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Dopolnjena poslovna p o l i t i k a -  
boljši  rezultati  dela

.Delavski svet železarne je 18. 5. 

. -;°3 na svoji 3. seji med drugim spre­
jel poročilo o poslovanju in izvajanju 
gajskega programa v 1. trimesečju 
083. Ker moramo spremeniti negativ- 
na gibanja iz tega obdobja, je dopolnil 
Poslovno politiko na naslednjih pod-

Zaradi izrednega povečanja porablje- 
1 sredstev moramo še povečati po­

ln o s t  nabavnemu trgu, zaostriti var­
čevanje s surovinami, materiali, orod- 
11 ut rezervnimi deli.
.faradi večanja neskladja med nabav­

ami in prodajnimi cenami moramo 
Povečati napore za dosego primernih 
ceu naših proizvodov in uslug, 
og di velikega obsega nepokritih 
uveznosti moramo povečati napore za 

,°*l rentabilno gospodarjenje oz. var­
čevanje na vsakem koraku.

Povečati moramo napore za reševa­
nje razvojnih problemov delovne or­
ganizacije, zlasti pa Vzmetame, Pnev­
matičnih strojev in Kovinarstva.

Z dodatnimi napori vseh skupnih 
služb in  služb tozda Jeklolivarna mo­
ramo zagotoviti čimprejšnjo kvalitetno 
in rentabilno proizvodnjo livarne po­
sebne litine.

Nadaljevati moramo s selektivno 
politiko zaposlovanja in število delav­
cev povečevati samo na novih proiz­
vodnih zmogljivostih, najbolj kreativ­
nih strokovnih delih in za boljše izko­
riščanje proizvodnih kapacitet (večiz- 
mensko delo).

Zagotoviti moramo bolj enakomerno 
odpremo.

(N a d a ljeva n je  na  2. stran i)

Iz dela sindikata
i usmeritvah marčevske akcijske 
konference osnovnih organizacij sin- 
... ata železarne ni čas za spontano ak- 
‘1°. ki bi lahko bila neučinkovita, 

■ mPak za vodeno, organizirano. Zato 
kvršni odbor konference pripravlja 
j °nkretne predloge za delo. V 1. po- 
^ č i  junija so njegovi člani obiskali 
Se osnovne organizacije in na skupnih 
člankih največ pozornosti namenjali 

EPglavju sindikalne organiziranosti. 
?°nkretne predloge so pripravili tudi 
ta delo posameznih komisij pri konfe- 
euci. Tako bo komisija za nadaljnji 
azvoj delegatskih odnosov ocenila in 

{^Polnila poslovnik o delovanju kon- 
rence, komisija za priznanja, nagra- 
č ut druga odličja nadaljevala z akcijo 

. moralna priznanja, komisija za šport 
l Rekreacijo bo izdelala predlog po- 
Vda slovenskih železarjev, komisija za 

ganlzacijskonkadrovska vprašanja bo 
eučila organiziranost konference (po- 

.^anost osnovnih organizacij, izboljša­
l e  metod in načinov dela itd.). Po us- 

čntvah mora komisija za kulturo 
?niti kulturne akcije, ki jih vodimo 

sij. koordinacijskem odboru SOZD, in 
(| .;čati upokojence iz leta 1982 za po- 
T*itev moralnih priznanj, komisija za 
^benoekonom ske odnose preučiti 
aterialne stroške v zaključnem raču- 

ža' ,ln se do njih opredeliti, komisija 
mventivno dejavnost pa izmenjati

pozitivne izkušnje pri zveznih sindi­
katih.

Vseh teh usmeritev se morajo komi­
sije odgovorno lotiti in jih tudi čim- 
prej uresničiti.

DELOVNA KONFERENCA 
V SOZD

31. marca se je v Tovilu Ljubljana 
zbral koordinacijski odbor sindikata 
SOZD Slovenske železarne, da je med 
drugim preučil svoje delo v obdobju 
1982/83 in sprejel nadaljnje usmeritve.

V preteklem enoletnem obdobju je 
koordinacijski odbor sindikata SOZD 
največ svojega časa posvetil gospodar­
jenju in pogojem pridobivanja dohodka 
v SOZD. Med osnovnimi nalogami so 
bile tudi obravnava periodičnih obra­
čunov, izpolnjevanje planskih zadolži­
tev in devizna problematika. Dejavnost 
sindikata v SOZD se je pokazala tudi 
v razpravi o uresničevanju družbene 
usmeritve razporejanja dohodka 'n  či­
stega dohodka za leto 1983, v  usklaje­
vanju in obveščanju pri OD. Zelo de­
javen je bil koordinacijski odbor v pri­
pravah na oba kongresa sindikatov. 
Aktivno se je sindikat SOZD vključe­
val tudi v tekmovanje kovinarjev.

Vzpodbujal je zanimanje zanj po de­
lovnih organizacijah, in rezultati so se 
pokazali na republiški in zvezni rav­

ni. Sodelovanje s samoupravnimi in 
poslovodnimi organi SOZD je bilo do­
bro, prav tako z organi republiškega 
sveta ZSS. Dejavne so bile tudi posa­
mezne komisije, na splošno pa je bilo 
iz osnovnih organizacij premalo po­
bud za reševanje skupnih problemov v 
SOZD.

Osnovna naloga koordinacijskega 
odbora sindikata SOZD bo v prihod­
nje uresničevanje nalog, sprejetih na
10. kongresu ZSS in 9. kongresu ZSJ, 
upoštevajoč ocene in  usmeritve ZK 
ter druge dokumente.

Razmere zahtevajo, da koordinacij­
ski odbor vloži vse napore za:

—  nadaljnjo krepitev družbenoeko­
nomskega in samoupravnega položaja 
delavcev v SOZD

—  poglobljeno politično delovanje 
za družbenoekonomski razvoj in  od­
pravljanje vzrokov gospodarske in po­
litične nestabilnosti

— poglabljanje in uveljavljanje so­
cialističnih samoupravnih odnosov pri 
pridobivanju in delitvi dohodka

—- odločnejše uveljavljanje načel 
delitve po rezultatih dela oz. sociali­
stičnega samoupravnega sistema prido­
bivanja osebnih dohodkov na temelju 
rezultatov živega in minulega dela

—  utrjevanje zakonitosti, spoštova­
nje samoupravno dogovorjenih obvez­
nosti, varstvo družbene lastnine in  za­
ščito samoupravnih pravic delavcev.

Ob izvajanju teh nalog bo koordina­
cijski odbor SOZD skrbel tudi za de­
lo komisij, zahteval izpolnjevanje pro­
gramov, krepil mednarodno sodelova­
nje ter preučil in dopolnil neuresniče­
ne naloge s programsko-volilne konfe­
rence.

(Vir: gradivo za delovno konfe­
renco)

(N a d a lje va n je  na  5. s tran i)

O b liko va n je
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V edrina

Dopolnjena poslovna politika — boljši rezultati dela
(N a d a ljeva n je  s 1. stran i)

Z boljšo koordinacijo moramo zago­
tavljati optimalen nivo zalog.

Povečati moramo napore za zagoto­
vitev naročil in  nadomestiti asortiment, 
za katerega upada zanimanje na trgu.

Še bolj si moramo prizadevad za iz­
vozne cilje, da bomo lahko poleg za­
gotovitve tekoče reprodukcije porav­
nali tudi naš devizni dolg.

Tozd Komerciala si mora prizade­
vad za zmanjševanje meničnega pla­
čevanja.

Zaradi zaostrovanja gospodarskih, 
socialnih in političnih razmer moramo 
zagotoviti obveščenost vseh delavcev z 
aktualnimi problemi gospodarjenja in 
poslovnimi rezultati, intenzivirati po­
litično delo med delavci, pospešeno 
uresničiti že sprejeti koncept delov­
nih skupin, odločneje nastopiti proti 
delavcem, ki nočejo razumeti današ­
njega gospodarskega položaja in  za­
vestno oz. načrtno delujejo negativno, 
nekateri pa tudi sovražno, zaostriti od­
nos do kršiteljev delovne in tehnolo­
ške discipline in  zaostriti politiko di­
sciplinskih ukrepov in z organizirano 
politično akcijo pridobiti bistveno več 
delavcev za samozaščitno delovanje.

Za izvajanje poslovne politike so 
odgovorni poslovodni delavci, ki mo­
rajo organizirati njeno izvajanje in za­
gotoviti vključitev vseh delavcev v 
napore za doseganje postavljenih ci­
ljev.

INVESTICIJSKA IZGRADNJA
Delavski svet je sprejel poročilo o 

načrtovanju in izvajanju investicijske 
izgradnje ter pri tem opozoril, da vse 
naše sile usmerimo v čimprejšnje do­
končanje investicij in  predvsem v do­
seganje optimalne proizvodnje na no­
vih napravah, ki jih bomo aktivirali. 
Naša zahtevna naloga je, da z novimi 
investicijami povečamo izvoz in si pri 
tem prizadevamo za čim višjo stopnjo 
predelave naših proizvodov.

Zaradi omejenih finančnih možnosti 
v  naslednjih letih ne bo možno realizi­
rati kakšnega večjega novega projekta, 
vendar moramo izkoristiti prednost, ki

April v številkah

jo imamo s sedanjim stanjem široke 
fronte investicij in ob ugodnejših raz­
merah nadaljevati z razvojem na višji 
stopnji. Naš inženiring naj se v ob­
dobju omejevanja investiranja osredo­
toči na snemanje novih, perspektivnih 
projektov, predvsem pa svojo dejav­
nost usmeri na razvoj energetike, ki 
postaja vse pomembnejše vprašanje v 
svetu, in tudi na prodajo svojega zna­
nja izven delovne organizacije.

Delavski svet je opozoril na izredno 
pomembno vprašanje razvoja kadrov. 
Doslej smo premalo vlagali v razvoj 
človeka v njegovem odnosu do dela 
in naprav, ki so vedno zahtevnejše in 
zato potrebujejo usposobljene ljudi, ki 
bodo z njimi' znali ravnati.

Ker krediti že zapadajo v plačilo, 
bodo nastopile težave pri nadomesti­
tvah osnovnih sredstev, zato se mora­
mo dogovoriti za najnujnejše potrebe 
in določiti prednost uporabe sredstev 
za nadomestitve.

Delavski svet je sprejel informacijo 
o finančnem poslovanju v železarni in 
sozdu ter devizno poročilo za 1. 1982, 
pravilnik o notranji arbitraži ter sklep 
o  deležu za izjemne temperature in 
deficitarnost, posamezne odbore pa je 
zadolžil za obravnave konkretnih tem.

Delavskim svetom tozdov je predla­
gal v sprejem naslednje sklepe:

— za naložbe v velike projekte se 
v letu 1983 združi 371,500.000 din,

—  primanjkljaj v tozdih Jeklarna, 
Kovačnica in Armature v višini 
70,963.000 din pokrivajo tozdi s pre­
sežki sredstev na osnovi že sprejetih 
samoupravnih sporazumov (sovlaga­
nje),

—  primanjkljaj tozda Orodjarna v 
višini 6,725.000 din pokrije tozd Stro­
ji in deli s kreditom na 5 let s 24% 
obrestno mero,

— za sovlaganje v druge OZD se v 
letu 1983 nameni 40,000.000 din.

Delavski svet je sprejel še finančni 
plan stanovanjskega dela sklada skup­
ne porabe za leto 1983.

(Vir: sklepi in stališča 3. seje DS 
Železarne Ravne)

S planom predvideno skupno pro­
izvodnjo v aprilu smo dosegli 91,4 
odst., v kumulativi 97,8 odst. Odprema 
je bila dosežena 82,1 odst., v kumula­
tivi 98,6 odst. Fakturirana realizacija 
93,7 odst., v kumulativi 96,5 odst. Pri 
izvozu smo pri dolarski vrednosti do­
segli 85,3 odst., v kumulativi 82,9 
odst., pri dinarjih 92,7 odst., v kumu­
lativi 82,0 odst. Vrednostni plan pro­
daje na domačem trgu je bil dosežen
94,1 odst., v kumulativi 102,0 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

TOZD JEKLARNA. Planirana pro­
izvodnja v aprilu ni bila dosežena pred­
vsem zaradi pomanjkanja dolomita in 
voluminozno izredno slabega starega 
železa. Poleg tega je bila dana pred­
časno v remont 40 t el. obločna peč (8). 
V aprilu je zaradi uvajanja novega na­
čina litja narasel izmeček, ob pomanj­
kanju delavcev pa je tudi delo kvali­
tetno slabše opravljeno.

TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD 
je v aprilu dosegla nekoliko boljši fi­
zični obseg proizvodnje kot v pretek­
lem obdobju. Sorazmerno težavno do­
seganje plana je imelo tudi tokrat vzrok 
v skrajno neugodnem asortimentu (li­
tine za izvoz in namensko proizvod­
njo), ki zahteva dodatna dela, pri čemer 
pa niso adekvatne prodajne cene, ki 
pogosto ne dosegajo niti 70 odst. last­
ne cene izdelka. Razmeroma uspešno 
je TOZD dobavljala litino ostalim 
TOZD v železarni. Mesečni načrt je 
tu presežen za 34,0 odst. S tem pa so 
delno pokrite tudi izpadle dobave v 
preteklih mesecih. Slabe surovine, moč­

na prezasedenost kapacitet, ostri kva­
litetni kriteriji in izredno kratki do­
bavni roki povzročajo zaostanke in 
večkrat tudi nekompletirane dobave.

TOZD VALJARNA. Zaradi dotraja­
nosti naprav na težki progi — pred­
vsem kleščni žerjav —  imajo vse večje 
težave pri uresničevanju p ro iz v o d n e g a  
programa. Zaostanek za predvideni® 
planom 5,8 odst. Ob enotedenskem iz­
padu ogrevnih peči na srednji progi |e 
bila tu proizvodnja dosežena le 66,3 
odst., na lahki progi 81,9 odst.

TOZD KOVAČNICA. O b pomani 
kanju vložka in prekoračitvi predvide­
nega plana skupne proizvodnje za 1L® 
odst. so se v  TOZD znatno z m a n j š a l e  
medfazne zaloge. Kvaliteta ingotov 
ni izboljšala, pri določenih kvalitetah 
močno izstopa poroznost, kar povečuje 
porast izmečka v TOZD Jeklarni, v ko­
vačnici pa zamujanje rokov in n®)° 
proizvodnjo.

TOZD JEKLOVLEK. Vzrok za ne­
doseganje predvidenega plana proiz­
vodnje (zaostanek 5,5 odst.) je pred­
vsem v dimenzijsko neugodnem asorti­
mentu, delno tudi pomanjkanju dela'1' 
cev. Za predvidenim planom je zaosta­
la proizvodnja vlečenega jekla 126 
odst., brušenega jekla 19,8 odst. ® 
vlečne žice 54,6 odst.

TOZD ORODJARNA. TOZD Je 
dosegla le 37,7 odst. predvidenega P®' 
na proizvodnje. Razlogi za tako stanje 
so predvsem v tem, da zaradi izpada 
določenih strojev, bolniških izostan; 
kov ter težav pri termični obdelavi ® 
bilo mogoče izdelati več. Zaostanek P1 
bodo poizkusili nadoknaditi v preosta­
lih dveh mesecih kvartala.

TOZD STROJI IN DELI. V aprilu 
je TOZD zaostala za predvidenim P‘a' 

(N a d a ljeva n je  na 4. stran i)
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Z a s l u ž n i  d e l a v c i

Delo je  v  s iv i d a v n in i u s tv a r ilo  č loveka , z de lom  je  č lovek  zg rad il p re te k le  in  se d a n je  c iv ilizac ije . D obrem u , p re d a n e m u  d e lu  g re  te d a j v se  
Priznanje in  sp o š to v an je . Z ato  :s i v  že leza rn i po en i s t ra n i p rizad ev am o  za č im bo lj p rav ičn e  n ač in e  n a g ra je v a n ja  po  d e lu , iščem o p a  tu d i  d ru g e  
oblike, kako  ja v n o  p o s ta v iti za  zgled  d o b re  in  zavedne  delavce . T ak o  sm o le tos ina p rv o m a jsk e m  s re č a n ju  n a  Iv a rč k e m  je z e ru  p rv ič  svečano  
^ zg la s ili zaslužne  d e lavce  Ž e leza rn e  R av n e  za le to  1983 in  jim  podelili p riz n a n ja . Isk re n o  jim  čes titam o  in  j ih  n a  k ra tk o  p red s tav im o .

JA K O B  B A B IN , T O Z D  
JE K L O L IV A R N A

K v a lif ic ira n i m odeln i m izar, 10-, 20- 
in  3 0 -le tn i ju b i la n t  d e la  je  o d  le ta  
1956 p re h o d il  p o t od  m iz a r ja  do  n o r -  
m irc a  in  k a lk u la n ta  do sa m o sto jn e g a  
teh n o lo g a . K o t s t ro k o v n ja k  in  d o b e r  
to v a r iš  t e r  a k t iv e n  s a m o u p ra v lja le c  je  
zg led  m la jš im .

IV A N  F R A N C , T O Z D  
IN D U S T R IJS K I N O Ž

M a r ljiv i in  to v a r iš k i  sk o b la r  je  iz d e ­
lo v a l n o že  že v  s ta r i  m e h a n ič n i d e la v ­
n ic i. T a k ra t  s e  je  z av zem a l za  p o s ta v i­
te v  n o v e  h a le , n a to  p a  z d e lo m  p r i  
s t r o ju  in  v  s a m o u p ra v n ih  o rg a n ih  za 
n a d a l jn j i  n a p re d e k  to zd a , k i  m u  je  
zv es t že  n a d  25 le t.

IVAN C E K O N , T O Z D  
V A L JA R N A

, Od 1. 1948 v  v a lja rn i  je  b il  n a jp re j  
K° t vozač in  za la g ač  g red ic , p o m o čn ik  
ogrevalca, zd a j p a  o g re v a le c  g re d ic  v 
koračn ih  p ečeh  o fag . S k rb e n , m a r l j iv  
ln d is c ip lin ira n  se  t r u d i  za d v ig  p ro iz ­
vodnje in  z m a n jš a n je  m a te r ia ln ih  
stroškov. J e  d o b e r  to v a r iš  in  sa m o - 
uP rav lja lec .

A N D E L K O  K R A U T B E R G E R , T O Z D  
JE K L A R N A
L e ta  1959 je  zače l v  l iv n i ja m i, s 

p r id n o s tjo  n a p re d o v a l za 1. p o m o čn ik a  
p r i  SM , n a to  p r i  5 - to n sk i e le k tro  peči. 
O b d e lu  se  je  iz šo la l za  m e ta lu r š k e g a  
d e lo v o d ja . T o d e lo  o p ra v lja  z d a j p r i  
10 in  25 t  e le k tro  peči. V es čas je  a k ­
tiv e n  d ru ž b e n o p o lit ič n o  in  s a m o u p ra v ­
no . Z d a j je  v  je k la rn i  s e k r e ta r  O O  Z K  
in  p re d s e d n ik  k o m ite ja  za  S L O  in  D S.

FR A N C  K O N E C N IK , T O Z D  S G V
V  ž e le z a rn i o d  1. 1948 p r ip a d a  ro d u , 

k i  je  d e la l u d a rn išk o , k a d a r  je  b ilo  t r e ­
ba , sa m  p a  v sa k  d a n  k o le s a r il  20 k m  n a  
š ih t  in  d o m o v . »N a p rv e m  m e s tu  je  d e ­
lo,« p ra v i  še  d a n e s  ta  o ro d n i kovač . 
In  k e r  sv o je  geslo  v sa k  d a n  u re s n ič u je , 
v liv a  sp o š to v a n je  do  d e la  tu d i  sv o je m u  
o k o lju .

K A R E L  L IP O V N IK , T O Z D  P N E V ­
M A T IČ N I S T R O JI
Z ače l je  1. 1960 v  m e ta lu r š k ih  o b ra ­

tih , se  1. 1973 p o šk o d o v a l in  d e la  o d ­
t le j  v  to z d u  P n e v m a tič n i s t ro ji .  N i le  
d o b e r  de lav ec , a m p a k  zn a  tu d i  p r a ­
v iln o  u s m e r ja t i  sv o jo  s re d in o , v  k a te ­
ro  k o t  a k t iv e n  s a m o u p ra v lja le c  p r e ­
n a ša  in fo rm a c ije  s s a m o u p ra v n e g a  in  
p o li tič n e g a  p o d ro č ja .

L E O P O L D  M O R I, T O Z D  K O M E R ­
CIALA
V 30 le t ih  d e la  v  ž e le z a rn i je  k o t V K  

/V ojn i k l ju č a v n ič a r  o p ra v lja l  d e la  n o r ­
i c a ,  p re d k a lk u la n ta ,  v o d ja  in d iv id u ­
alne p ro iz v o d n je  v  P D  m eh . o b d e lav e , 
?nnj p a  je  v o d ja  p ro d a je  s tro je v . V sa 
e.ta  je  a k tiv e n  č lan  o rg a n o v  u p ra v l ja ­

l i 9. z n a n  p o  d o b re m  d e lu  in  d o b rih  
0(lnosih  z lju d m i.

IV A N K A  P R E P A D N IK , T O Z D  T R O
O d 1. 1964 je  o ro d n a  b ru s ilk a . D o­

seg a  n a d p o p re č n e  d e lo v n e  re z u lta te , 
sa j p re se g a  n o rm o  za 20 o d s to tk o v . 
V estn a , m a r lj iv a  in  d is c ip l in ira n a  d e ­
la v k a  je  v  18 le t ih  im e la  zelo  m a lo  
b o ln išk ih  izo s tan k o v , z a to  je  za zg led  
d ru g im .

JO Ž E  B R A JN IK , T O Z D  
V Z M E T A R N A

O d sk u p n o  36 d e lo v n ih  le t  j i h  je  30 
d a l ž e le za rn i, v z m e ta rn i . Z m e ra j je  b il  
v z o re n  de lav ec , u s tv a r ja le n  tu d i  v  te ž ­
k ih  p o g o jih  p r e d  d e se t le t ji .  K o t d e la ­
v ec  z a u p a n e  n a lo g e  o p ra v l ja  v e s tn o  in  
je  a k t iv e n  sa m o u p ra v lja le c .

M A T E V Ž  ŠU M A H , T O Z D  K O V A Č ­
N IC A
34 le t  že  d e la  v  ž e le z a rn i, zd a j je  1. 

p o m o č n ik  k o v a č a  1200 t  s t isk a ln ic e . 
D o b e r  d e lav e c  je , p r iz a d e v e n  in  v a r ­
čen . P r iz a d e v a  s i za  č im  b o ljše  m e d ­
se b o jn e  o d nose . J e  tu d i  s l ik a r  sa m o ­
ra s tn ik , k i o b lik u je  k o ro šk o  ž iv l je n je  
in  p o k ra j in o .

(V ir: u te m e lj i tv e  za p r iz n a n ja  iz 
to zd o v )
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IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V aprilu je znašal izkoristek delov­
nega časa 81,38 odst., odsotnosti pa
18,62 odst. Odsotnosti so bile porazde­
ljene takole:
—  letni plačani dopust 5,67 %
—  izredno plačani dopust 0,57 %
—  službena potovanja 0,30 %
—  prazniki 3,90%
—  boleznine do 30 dni 3,43 %
—  boleznine nad 30 dni 3,60 %
—  druge plačane odsotnosti 0,96 %
—  neplačane odsotnosti 0,19 %

(N a d a ljeva n je  z  2. s tran i)
nom skupne proizvodnje za 32,9 odst. 
predvsem zaradi izpada strojnih kapa­
citet in  premalo realiziranih proizvod­
nih ur. Mesečni načrt je bil dosežen le 
pri sestavljenih izdelkih za stiskalnice 
ter delih za vozila.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
O b 97,6 odst. proizvodnji je TOZD za­
ostala predvsem pri proizvodnji vrtal­
nega orodja zaradi pomanjkanja trde 
kovine. Težave v proizvodnji so nasta­
le tudi zaradi ozkega grla pri brušenju, 
velike odsotnosti z dela in nerešenih 
tehnoloških problemov. Pomanjkanje 
naročil za izvoz je vse večje, a tudi na 
domačem tržišču se pojavljajo določe­
ni zastoji.

TOZD VZMETARNA. Ob neugod­
nem asortimentu (lahke vzmeti) in po­
manjkanju naročil predvsem za izvoz 
je TOZD dosegla le 85,4 odst. predvi­
denega plana Skupne proizvodnje.

TOZD TRO. TOZD je dosegla 90,3 
odst. skupno proizvodnjo predvsem 
zaradi remonta ploščinskega brusilnega 
stroja, premajhnih kapacitet v oddel­
ku krožnih žag, kjer naročila že od­
klanjajo, in  velike bolniške odsotnosti.

TOZD KOVINARSTVO. Vzrok do­
seganja le 72,4 odst. skupne proizvod­
nje je predvsem v izpadu NC stružni­
ce, pomanjkanju delavcev zaradi bolni­
ških odsotnosti in pomanjkanju vložka 
za kolesne stavke.

TOZD ARMATURE. O b doseženi
63,4 odst. skupni proizvodnji ima 
TOZD težave predvsem zaradi po­
manjkanja vložka, v kumulativi zaosta­
ja že za 47,7 odst. za predvidenim 
planom.

TOZD BRATSTVO. Glavni vzroki 
za doseganje 40,0 odst. skupne proiz­
vodnje so v zmanjšanju kapacitet ko­
vanja v prvi polovici aprila (kar so 
delno nadoknadili s sobotnim in ne­
deljskim delom), pomanjkanju soli za 
solne kopeli in  izpadu el. energije.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Prodaja 

jeklenih ulitkov je zaostala za predvi­
denim načrtom 17,1 odst. Presežena

O D S T O T E K  D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
S K U P N A
P R O I Z V O D N J A

T O N

O D P R E M A

T O N

F A K T U R I R A N A
R E A L I Z A C I J A

D I N
I Z V O Z

%

I Z V O Z
D I N

D O M A Č I  TRG 

D I N

a p r i  1 k u m u l . a p r i l k u m u l . a p r i l k u m u l . a p r i  1 k u m u l . a p r i l k u m u l . a p r i  1 k u m u l .

IKK L A R N A 9 8 ,  7 9 9 , 4 - - - - - - - - -

J E K L O L I V A R N A 9 9 , 7 9 6 , 2 9 0 , 2 9 6 , 2 1 0 1 , 0 9 8  , 3 9 6 ,  0 1 0 2  , 1 1 0 8  , 2 1 0 5 , 9 9 9 ,  2 9 6 , 4

V A L J A R N A 8 2 , 4 9 5 , 7 7 0 , 0 9 7  , 1 8 0 ,  5 9 9 ,  9 6 1 , 0 6 9 , 2 6 9 , 8 71  ,  « 8 4  , 2 1 0 9 , 6

K O V A Č N I C A 1 1 1 , 0 1 0 8  , 4 1 2 6 , 3 1 1 6 , 1 1 3 6 , 0 1 1 6 , 2 1 2 2 , 9 9 7  , 0 1 3 2 , 5 9 7 , 8 1 3 6 ,  9 1 2 0 , 9

J E K L O V L E K 9 4  ,  5 9 9  f 0 8 9 , 8 1 0 0 ,  5 9 1  ,  7 9 6 ,  9 8 3 , 3 9 9  , 0 8  5 , 5 1 0 0 ,  0 9 2 , 9 9 6 , 3

O R O D J A R N A 3 7 , 7 71  ,  8 3 0 , 4 7 4  ,  6 2 6 ,  7 6 2  , 6 3 0 ,  1 7 0 , A

S T R O J I  IN  DELI 6 7  ,  1 8 6 ,  7 7 - 6 , $ 8 5 , 9 8 8 , 2 8 9 , 0 8 5 ,  1 9 6 , 3 9 3 , 9 9 6 , 3 8 3 , 6 8 3 ,  1

-  N O Ž I ,  B R Z O R E Z .  O R O D . 1 0 8  , 0 1 0 4  , 0 1 0 7  , 6 9 6 , 4 1 1 1 , 3 9 3  ,  1 1 0 3  , 3 7 6 ,  8 1 1 4 , 1 7 7 , 5 1 0 9 , 0 1 0 6 , 4

-  G R E D I C E 1 7 2 , 0 1 1 8 , 0 - - - - - - - - - ~

I N D U S T R I J S K I  N O Ž I 1 3 1 , 3 1 0 9 ,  1 1 0 7  , 6 9 6 , 4 1 1 1 , 3 9 3 , 4 1 0 3 , 3 7 6 , 8 1 1 4 , 5 7 7 , 8 1 0 8 , 6 1 0 6 , S

P N E V M A T I Č N I  STR OJ I 9 7  , 6 8 8 , 3 9 1  ,  9 8 7 , 4 9 6  ,  9 8 9  ,  1 2 3  ,  7 1 7 , 0 1 8 , 2 1 5 , 2 1 0 1 , 9 9 3 , 8

V Z M E T A R N A 8 5 , 4 9 2  , 3  . 8 8  ,  9 9 2 , 7 8 0 ,  9 8 1 ' ,  7 5 8 , 6 3 4  , 4 6 6 .  6 3 6 ,  9 8 5 ,  7 9 6 , 6

T R O 9 0 , 3 1 0 8 , 0 8 8 , 6 9 8 , 5 9 5 , 4 9 9 , 8 2 3 9 , 6 2 1 5 , 0 1 2 9 , 9 1 0 5 , 4 8 7 , 5 9 8  , 1

K O V I N A R S T V O 7 2 , 4 8 5 , 6 ' . 8 4  , 1 7 6 ,  4 8 2 ,  7 7 9 , 2 8 5 ,  L

A R M A T U R E 6 3 , 4 5 2 , 3 6 4  , 2 5 2 , 9 9 4  ,  8 8 2  ,  1 8 5 , 3 5 2 , 8 9 7 , 9 5 5 , 8 8 6 ,  7 1 5 1 , 6

B R A T S T V O  V A R V A R I N 4 0 , 0 4 7 ' ,  5 3 6 , 0 4 6 , 5 4 3 , 6 5 0 ,  1 - - - - 4 7 , 9 5 5 , 1

K A L I L N I C A - - - - 7 2  , 0 9 8  ,  8 _ _ _ _ 7 2 , 0 9 8 , 8

S T O R I T V E  D R U G I H  T O Z D , D ~ - - 9 6 , 9 9 4  ,  3 - - - - 9 6 ,  9 9 4 , 9

D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A 9 1 , 4 9 7 , 8 8 2 , 1 9 8 , 6 I 9 3 , 7 9 6 , 5 8 5 , 3 8 2  ,  9 9 2 , 7 8 2 , 0 9 4  ,  1 1 0 2 , 0

je bila le prodaja ročne in specialne 
litine.

TOZD VALJARNA. TOZD je do­
segla le 75,0 odst. načrtovane mesečne 
prodaje, saj je bil ob enotedenskem 
remontu ogrevnih peči na programu 
izredno slab asortiment — drobne di­
menzije.

TOZD KOVAČNICA. TOZD je tu­
di v tem mesecu znatno presegla pred­
videni plan prodaje na domačem trgu, 
prekoračitev 20,5 odst.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je do­
segla predvideni plan prodaje 87,7 
odst. Pri vlečenem jeklu je nastal za­
ostanek zaradi remonta, pri brušenem 
zaradi drobnega asortimenta, pri žici pa 
je vzrok ozko grlo termične obdelave.

TOZD ORODJARNA. Dosežena 
prodaja je bila le 36,1 odst. Zasede­
nost z naročili po posameznih skupi­
nah proizvodov je zadovoljiva, pojav­
ljajo pa se problemi ozkih grl na pri­
pravi vložka, kar povzroča nekontinu- 
irano proizvodnjo in s tem tudi nedo­
seganje načrtovane mesečne realizacije.

TOZD STROJI IN DELI. Prodaja 
izdelkov na domačem trgu je bila do­
sežena 69,4 odst., presežena je bila le 
prodaja delov za vozila in  sestavljenih 
delov za stiskalnice. Zaradi spreme­
njene kreditne politike in sploh inve­
sticijske izgradnje je na področju pro­
daje stiskalnic in strojev za predelavo 
precej manj povpraševanja kot v  pre­
teklosti. Zasedenost z naročili po osta­
lih skupinah proizvodov je zadovoljiva.

TOZD INDUSTRIJSKI NOŽI. Ob 
98,6 odst. prodaje je zasedenost z na­
ročili v TOZD zadovoljiva, precej pa
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je težav z dobavnimi roki in  izpolnje­
vanjem pogodbenih obveznosti za 
združevalce deviz po 68. členu na pod­
ročju furnirskih nožev. V bodoče bo 
treba tudi več posluha za razvoj pro­
izvodnje grafičnih nožev s trdokovin- 
skimi ploščicami, kjer gre sedaj iz­
ključno za uvoz.

TOZD PNEVMATIČNI STROJI. 
TOZD je dosegla 94,8 odst. prodajo na 
domačem trgu. Zasedenost z naročili je 
zadovoljiva. Ker je za zagotovitev po­
trebnega vložnega materiala za proiz­
vodnjo vrtalnega orodja potrebno pre­
cej konvertibilnih deviz, bo potreben 
dogovor o prodaji tega orodja za de­
vize.

TOZD VZMETARNA. Prodaja na 
domačem trgu je bila dosežena 93,1 
odst. Pri klasičnih vzmeteh se v TOZD 
srečujejo s problemom zagotovitve na­
ročil glede na planirano količino, te­
žave pa nastajajo tudi pri zagotovitvi 
naročil za vzmetne palice.

TOZD TRO. TOZD je dosegla 94,8 
odst. prodajo. Zasedenost z naročili po 
posameznih skupinah proizvodov je 
zadovoljiva, precej pa je težav glede 
neizpolnjevanja dogovorjenih dobavnih 
rokov. Več bo treba storiti za priori­
teto združevalcev deviz.

TOZD ARMATURE. Prodaja na 
domačem trgu je bila dosežena 42,0 
odst., zasedenost z naročili po posamez­
nih skupinah proizvodov je nad načr­
tovano, pojavljajo pa se problemi oz­
kih grl na pripravi vložka, kar povzro­
ča nekontinuirano proizvodnjo in s 
tem tudi nedoseganje načrtovane me­
sečne realizacije.

NABAVA
Nabava starega železa je bila v apri­

lu zadovoljiva. Zaradi nekontinuirane 
dostave je primanjkovalo le ferolegur, 
z ostalimi nekovinskimi dodatki pa 
smo bili zadovoljivo oskrbljeni. Ker po­
teka nabava ostalih reprodukcijskih 
materialov prek trgovskih organizacij, 
ki niso dovolj oskrbljene, nastajajo tu 
precejšnje težave.

UVOZ
V aprilu je izpadla dobava Fe, Cr 

surafine iz Jogunovcev, tako da smo 
morali interventno uvoziti 100 t tega ,

materiala, kar je še dodatno obreme­
nilo našo devizno bilanco. P ri tem ]e 
treba poudariti, da moramo čedal)e 
več domačih materialov nadomestiti z 
uvoženimi, namesto da bi se zgodik) 
ravno obratno. V aprilu smo prejeli 
okoli 37 t Ni, od tega 17 t od Prve 
Iskre Barič v smislu združevanja, osta­
lo pa smo direktno uvozili.

V aprilu smo na teamu nabave v 
SOZD izlicitirali legure za II . kvan 
tal, tako da zaenkrat stanje legur n1 
zaskrbljujoče. Prav tako je bila porav­
nana najemnina za računalnik za fe­
bruar in  marec.

Problem je nastal pri dobavi orodji 
ter ostalih materialov, ki so na reži­
mu Rk ali DK. SSST je namreč po­
daljšal avans do konca maja in ga po; 
višal za 70 odst. količine, mi pa z a r a d i  

pomanjkanja deviz nismo uspeli reali­
zirati nikakršnega uvoza.

IZVOZ
V letošnjem letu smo doslej v april1) 

dosegli najvišji konvertibilni izvoz, ki 
pa je bil še vedno pod mesečno načrto­
vanim.

Tudi v aprilu so največ izvozil6 
TOZD metalurške predelave: Jeklarna«

OSKRBA Z ENERGIJO
Oskrba z zemeljskim plinom je bi­

la v aprilu zadovoljiva. Nižja od po­
teklega meseca je bila dobava mazuta« 
butan-propana pa sploh nismo preje­
li. Z uporabo zalog in količinsko zado­
stno proizvodnjo sekundarne energije 
je bila zagotovljena potrebna količin* 
energetskih medijev za vse porabnike-

V aprilu je bilo porabljeno:
—  clektro energije 19,325.450 kV^b
—  zemeljskega plina 3,477.060 Nm1
— mazuta 1,439.780 kg
—  butan-propana 52.555 kg
— karbida 15.930 kg
— hladilne vode 1,255.249 m’
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(N a d a ljeva n je  s 1. s tran i)

OBSEŽEN PROGRAM DELA 
OBČINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA

Občinski svet ZSS Ravne je na seji 
3 maja sprejel tudi usmeritve za delo 
°° letošnjega do prihodnjega maja.

1. Nadaljeval bo z dejavnostmi pri 
Ograjevanju samoupravne organizira­
l i  OZD (na osnovi analiz družbe- 
ne8a pravobranilca samoupravljanja). 
, 2. Spodbujal bo delavce v TOZD, 
jja bodo na osnovi primerjalnih ana- 
'? uspešnosti poslovanja med sorod- 

m®i TOZD obravnavali rezultate go­
spodarjenja. Spodbujal bo O O  ZS, da 
P°u° zahtevale ugotavljanje vzrokov 
*n odpravljanje napak. Vztrajal bo, da

preverijo rezultati gospodarjenja 
I Periodičnih in  zaključnih računih 
'Posebna pozornost akciji »zaključni 
taeun«).

Prizadeval si bo, da se v prihod- 
niem obdobju uveljavijo takšna raz- 
j^ria pri razporejanju dohodka, da se 
??Qo_ sredstva akumulacije povečevala 
/Jheje kot sredstva za O D  in skupno 
Porabo ter da se bodo ta sredstva gi-

skladno z rastjo produktivnosti 
'a. Zavzemal se bo, da se predvide- 

|'a vlaganja uskladijo z objektivnimi
možnostmi.

4- Usmerjal bo dejavnost O O  ZS pri 
sklajovanju srednjeročnih planov z 

^aterialninii možnostmi, sodeloval bo 
™ njihovem dopolnjevanju in pri 
Prejemanju letnih planov.
. 5. Sodeloval bo pri načrtovanju več- 
’e8a izvoza. Spodbujal bo OZD, da 
Prestrukturirajo svoje gospodarstvo 

astno znanje in domače surovine). 
.6- Vztrajal bo, da se naloge inova- 
'iske dejavnosti ustrezno konkretizi- 
al° in opredelijo v samoupravnih 

J o š tih  aktih OZD.
2. Prizadeval si bo, da življenjski 

. andard delavcev ne bo še bolj padel
da bo vsem zagotovljena socialna

črnost.
Zavzemal se bo, da bodo TOZD 

JP°gočale delo invalidom tam, kjer 
I nastali invalidi, in da se bodo de- 
L^ni in življenjski pogoji delavcev iz- 
7°4Šali. Spodbujal bo delo odborov 
l^rstva pri delu in se zavzemal, da se 

mficirana delovna doba ohranja le

Livarna posebne litine -  nova 
pridobitev Železarne Ravne
V zahodnem delu železarne stojita 

dve novi proizvodni hali. V tisti ob 
Meži so konec maja 1983 začeli posku­
sno proizvodnjo. To je nova livarna po­
sebne litine, sodobno nadomestilo sta­
re mini livarne, ki ni več ustrezala za­
htevam po kakovosti in količini proiz­
vodnje.

Prvo, kar opaziš ob vstopu v novo 
halo, so smiselno in funkcionalno raz­
porejeni proizvodni oddelki, delovni 
proces pa je zaokrožen: od taljenja je­
klene litine, izdelave kalupov in mask 
do litja in čiščenja ter termične obde­
lave ulitkov. Sledita še kontrola in  od­
prema izdelkov.

Na severovzhodni strani stavbe do­
važajo jeklene odpadke in staro žele­
zo ter ferolegure in druge dodatke, -po­
trebne pri taljenju. Talijo jih v računal­
niško vodeni visokofrekvenčni -peči, ki 
pretali do 1800 kg litine na uro. Pro­
ces taljenja je dva in -pol krat hitrejši 
kot v starejših tipih peči.

Na nasprotni strani dvorane je pro­
stor za livarske peske in zaboje za je­
dra in školjke. Maske zložijo v kovin­
ske zaboje, jih zasujejo z jeklenim gra­
nulatom in peskom, nakar se na po­
mičnem traku livnega stroja, konve- 
jerju, pomikajo k izlivu ponovc, te pa 
tudi posebna transportna naprava pre­
naša od peči k livnemu stroju in nazaj.

Tako je proizvodni prostor nove li­
varne razmeroma čist, brez pretirane­
ga hrupa —  najglasnejši so ventilator­
ji. Še vedrfo pa ne moremo reči, da so 
delovne razmere v njem idealne. Livar­
ski (poklic bo še vedno težak, čeprav tu 
mnogo lažji kot v starih prostorih.

Precej manj bo težkega dela, dviga­
nja in prenašanja. K  temu pripomorejo 
transportne naprave in smiselno obli­
kovani in razporejeni delovni pripo­
močki.

»Že zaradi humanizacije dela se je 
novo livarno splačalo zgraditi, še bolj 
pa je investicija 447,800.000 dinarjev 
upravičena zato, ker bo omogočila ve­
liko povečanje in  izboljšanje proizvod­
nje. Od 800 ton v stari minilivami bo 
proizvodnja v novih prostorih narasla 
na 2500 ton, ko bodo delali vsi agre­
gati. V sodobni visokofrekvenčni peči 
bomo lahko pridobivali najkakovost­
nejšo jekleno litino, tudi nerjavno, ki 
jo potrebujemo za armature. Zaradi po­
večanja in  zboljšanja proizvodnje bo­
mo lahko tudi veliko več izvažali, naj bo 
neposredno ali (posredno, ko bomo za­
lagali z ustrezno litino tozd Armature 
na Muti. Povpraševanje po izdelkih iz 
visokokvalitetne jeklene -litine je na Za­
hodu veliko, zato načrtujemo, da bo­
mo na konvertibilni trg izvažali do 
1000 ton letno,« je bil ob otvoritvi,

tam, kjer z drugimi ukrepi ni mogoče 
preprečiti škodljivih vplivov .

9. Zavzemal se bo, da se družbena 
prehrana zagotovi vsem delavcem.

10. Posebno pozornost bo posvečal 
preskrbi prebivalstva.

11. Sprotno bo obravnaval in 
spremljal izvajanje vzgojno-izobraže- 
valnih programov, proizvodnega dela 
in delovne prakse. Organiziral bo ob­
like izobraževanja za svoje člane ter 
predsednike OO.

12. Trudil se bo za razvijanje dele­
gatskega sistema, vzgojo in izobraže­
vanje delegatov.

13. Zavzemal se bo, da se bo orga­
nizacija izobraževanja obravnavala v 
OZD, da se bo uresničeval zakon o 
usmerjenem izobraževanju, o  štipen­
dijski politiki itd. Še nadalje bo pod­
piral akcijo za postopno zagotavljanje 
brezplačnih učbenikov za učence 
osnovnih šol.

14. Zavzemal se bo, da sveti, odbori 
in drugi organi naredijo svoje progra­
me in delajo po njih.

15. Obravnaval bo stanovanjske pro­
bleme. nadaljnjo politiko gradnje, 
spremljal problematiko komunalnega 
sistema, prostorskega planiranja in u r­
banizacije v občini. _

16. Spremljal bo izvajanje družbene­
ga dogovora o kadrovski politiki.

17. Skrbel bo za učinkovito infor­
miranost ter razvijal povratno obveš­
čanje. Spodbujal bo delovanje sindi­
kalnih skupin.

18. Tzdelal bo svoje programe dela 
za SLO in družbeno samozaščito.

19. Odbore samoupravne delavske 
kontrole bo spodbujal k  boljšemu 
delu.

20. Več pozornosti bo posvetil go­
spodarskemu (povezovanju v občini.

Program dela bo občinski sindikal­
ni svet uresničeval prek predsedstva 
občinskega sveta ZSS, svetov, odbo­
rov in komisij pri njem, osnovnih or­
ganizacij ZS in konferenc osnovnih or­
ganizacij.

(Vir: stališča in usmeritve dela ob­
činskega sveta ZSS Ravne od maja 
1983 do maja 1984)

L iva rn a  p o sebne  litin e

Ulitke nato prenosna naprava vrže iz 
livnega stroja (pravzaprav sta dva: do­
mači Gostolov za pokončno litje in an­
gleški, manjši, za horizontalno litje), 
da se skozi termično in mehansko ob­
delavo (odrezovanje, brušenje) pribli­
žajo svoji zahtevani podobi ali pa jih 
kontrola kakovosti zavrže kot izme­
ček.

Druga zanimivost v tem prostoru so 
vsakovrstne cevi, od manjših do ogrom­
nih, ki vodijo od vseh strojev in na­
prav, se spajajo in dvigujejo pod strop. 
Po teh ceveh izhajajo plini in prašni 
delci, ki nastajajo pri izdelavi livar­
skih jeder in školjk, pri litju in čišče­
nju ulitkov.

Investitor je namenil veliko skrb 
temu, da bi imeli delavci v novi livar­
ni dobre delovne pogoje, saj je kar 40 
odstotkov investicijskih sredstev pora­
bil za odpraševalne naprave in  za bla­
ženje hrupa. Povsod, kjer pri delu na­
stajajo plini ali prah, so nameščene na­
prave, ki jih vsrkavajo in  odvajajo. Stro­
ji za izdelavo jeder in školjk so name­
ščeni v  zaprtih komorah, da se plini, 
ki se pri gretju izločajo iz fenolnih 
smol, ne širijo po prostoru. Delavec 
vodi delovni proces od zunaj. V po­
sebnih kabinah z zračno izolacijo so 
tudi čistilni stroji.

27. maja, optimističen ravnatelj tozda 
Jeklolivarna Jože Matitz.

Čeprav je bila naložba draga —  ne­
kaj tudi zato, ker se je zavlekla, saj je 
od izdelave načrtov minilo kar šest let 
— pa investitorji niso razmetavali. Res 
so v prostore namestili najsodobnejše 
stroje in opremo, udobni so tudi gar­
derobni prostori, vendar so s sredstvi 
varčevali. V novi hali bodo še nekaj 
let uporabljali vse stroje in agregate, 
ki še niso preveč zastareli in imajo do­
volj velike zmogljivosti, da ne bodo 
zavirali proizvodnje.

Oprema ob otvoritvi nove livarne še 
ni bila (popolna. Manjka velika žarilna 
peč, ki jo bomo uvozili morda ob letu 
in bo pomagala razširiti ozko grlo ter­
mične obdelave v železarni Ravne.

V livarni posebne litine so najprej 
zaposlili delavce iz stare minilivarne. 
Teh je 60. Ob dopolnjevanju opreme in 
povečevanju proizvodnje bodo posto­
poma zaposlovali tudi nove delavce, 
do 140. Ravnatelj Jeklolivarne je po­
udaril, da ne bodo zaposlovali novih 
administrativnih delavcev, temveč sa­
mo proizvodne, kar bo še povečalo pro­
duktivnost tega obrata.

Omenili smo že, da bodo v novi li­
varni izdelovali izdelke iz nerjavne in

K a ko  do vode  ob požaru?

Kovačnica, Jeklovlek, izmed mehanskih 
i.U2D pa go (,ii; najbolj uspešni 
10ZD Ind. noži, TRO in Armature.

Manjši obseg izvoza je le deloma po­
tn ica  zmanjšane poslovne aktivnosti 
funanjega tržišča. Realizacija bi bila 
I® ® večja, če ne bi prekoračevali do­
bavnih rokov skoraj pri vseh izdelkih, 
Za kar pa naši inozemski partnerji ob

sedanji recesiji v jeklarstvu na zuna­
njih trgih kažejo vse manj razumeva­
nja. __

Pridobivanje novih naročil je zelo 
težavno, povpraševanja po določenih iz­
delkih je izredno malo, dobavni roki so 
kratki, cene na svetovnem trgu še ved­
no padajo, kar otežkoča zaključevanje 
novih poslov.
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S tr o j za  o b liko va n je  š k o l jk

visoko legirane jeklene litine, odporne 
proti obrabi. Velik del proizvodnje bo 
namenjen Armaturam na Muti, domači 
in tudi strojni industriji pa bodo pro­
dajali dele za drobilne stroje, mline, 
pnevmatična orodja, za stroje v pre­
hrambni industriji, skratka, delali bo­
do več kot tisoč vrst različnih ulitkov.

1. PROBLEMATIKA
Na učinkovitost izvajanja investicij 

in nadomeščanje osnovnih sredstev 
predvsem vplivajo: administrativni ome­
jitveni ukrepi z dokazovanjem upravi­
čenosti (mnenje različnih komisij in 
banke), pravočasna in  pravilna tehnič­
na dokumentacija (dobra pripravljenost 
projektne naloge, natančnost izdelave, 
kontrola načrtov, roki izdelave načr­
tov), finančni problemi pri zagotavlja­
nju sredstev (predvsem lastnih) in  pla­
čil (podražitve), izvajanje s pravočasno 
dobavljeno in montirano uvozno ter do­
mačo opremo in tehničnim pregledom 
(inšpekcijske službe).

Obravnava investicijskih programov 
v sozdu, banki ter na regijski in repub­
liški komisiji je dolg postopek. Zavrl 
nam je nadaljevanje rekonstrukcije va­
ljarne skoraj za tr i leta. Manjše pro­
jekte smo sorazmerno hitro dobili po­
trjene prek regijske komisije.

Ker praktično ni več bančnih kredi­
tov, so bili vsi manjši projekti financi­
rani z lastnimi sredstvi, razen namenske 
proizvodnje. Garancije za bodoče prili­
ve so bistveno manjše, tako da je treba 
sredstva izločati, kar poslabšuje naše 
finančno stanje.

V preteklosti nam je poleg finančnih 
težav tudi uvoz opreme zadržal izvaja­
nje. Vendar smo z mnogo sreče v letu 
1982 uspeli zaključiti vso preostalo 
opremo za glavne obstoječe projekte, 
ki je bila nato dobavljena še v  istem 
letu in v  1. četrtletju letos. Sedaj je 
uvoz opreme sploh prepovedan, razen 
za namensko proizvodnjo. Nepravočasno 
izdobavljena uvozna oprema nam je 
npr. v jeklarni in livarni posebne litine 
zamaknila rok dokončanja za 18 do 24 
mesecev. Domača oprema, ki je običaj­
no še vezana na inozemsko dokumenta­
cijo, ima 50 do 100% daljši dobavni rok 
kot uvožena. Poleg tega domači doba­
vitelji z dobavami tudi močno kasnijo. 
Zato nastajajo' težave pri skladiščenju 
uvozne opreme, ker nimamo primernih 
skladišč in  se oprema kvari. Zelo poča­
si so potekali tudi carinski postopki. 
Težko premostljivo oviro pa povzroča 
tudi notranji transport, od razkladanja 
do prevozov.

Prepričani smo, da bodo sodobna 
oprema, funkcionalna razporeditev 
agregatov in naprav ter skrb za delov­
no okolje dali delavcem v novi livarni 
posebne litine dovolj elana, da bodo na­
redili toliko, kolikor pričakujemo od 
njih in od novega proizvodnega kom­
pleksa. Mojca Potočnik

Sprememba med izvajanjem, delno 
kot posledica nezadostno pripravljene 
dokumentacije, delno kot nove želje in 
zahteve investitorjev ali posledica nuj­
nih tehnoloških sprememb, pogojenih z 
dolgim časom izvajanja (npr. v livarni), 
so problem, ki zavira in  podražuje delo.

Montaža je praktično pri vsaki napra­
vi danes že problematična, ker enostav­
no ni montažnega materiala. Tudi pre- 
angažiranje izvajalcev, zlasti v  času do­
pustov, podaljšuje roke.

Poskusni zagon je odvisen od solid­
nosti izvedbe, v veiiki meri pa tudi od 
organizacije in  angažiranja investitorja. 
Posebej težko je po dosedanjih izkuš­
njah v novih temeljnih organizacijah, 
kjer še za tak zagon nimamo ustreznih 
organizacijskih prijemov.

Organizacija in kontrola izvajanja ni­
sta bili vedno zadovoljivi. Pomanjkanje 
ustreznih kadrov, pa tudi slaba koordi­
nacija je pomenila težave pri izvajanju.

Zbir vseh teh težav in  drugih ovir 
pomeni podaljšanje rokov, podražitev 
projekta ter poznejšo proizvodnjo. 
Ostrejši nadzor na terenu ob boljši ka­
drovski zasedbi, izboljšanje priprav in 
kontrole dokumentacije ter zaostritev 
izvajanja določil pogodbe so predvsem 
lani doprinesli k  učinkovitejšemu delu. 
To se pozna predvsem pri hitrejšem iz­
vajanju in tudi zaradi tega pospešenem 
izvrševanju plačil.

2. IZVAJANJE INVESTICIJ

Sredstva za investicije
Zaradi boljšega razumevanja in pri­

merjave navajamo skupne zneske pla­
čanih sredstev za osnovna in  obratna 
sredstva (v 000 din):

investicije nadomestitve

I. 1982 1.259,193 232.731
I. kvartal
1983 205.669 66.720

Poleg tega je bilo lansko leto porab­
ljenih še 31.180 din (letos 3410 din) iz 
sredstev davčnih olajšav za invalide. Pri 
investicijah pomeni to za 61 %  več pla­
čil kot v letu 1981. Največjo težo ima­

ta projekta jeklarna in  namenska pro­
izvodnja, na njiju odpade prek 7 0 %  
vseh plačil.

Stanje tekočih projektov
Zaključeni so bili naslednji projekti: 

kotlarna, torzijske osi v Strojih in de­
lih, regalno skladišče, tovarna pil Var- 
varin, delavnica in garaže prometa, 
Ivarčko jezero, armature, medfazno 
skladišče jeklovleka, hala za krožne 
žage in trdine, kovačnica in karbidne 
trdine.

V kovačnici je problem peč za ohla­
janje. Komorna in globinska peč za ter­
mično obdelavo sta bili pred mesecem 
uvoženi. Prva bo postavljena v novi 
adjustaži kovačnice, druga v namenski 
kalilnici. Kovaški stroj normalno obra­
tuje in dosega predvideno proizvodnjo.

Proizvodnja trdin se je že začela in 
pri zagonu ni bilo večjih težav.

V izgradnji so naslednji projekti: jek­
larna, jeldolivama posebne litine, adju- 
staža kovačnice in  težki strojni deli.

Jeklarna
Stanje del je takšno: dokumentacija 

je izgotovljena 100% , gradbena dela 
so končana 99 % , domača oprema je 
dobavljena 9 5 %  in  uvožena 100% , 
oprema je zmontirana 80 %  in  sredstva 
so angažirana 95 % .

Končani so naslednji objekti: slače­
nje ingotov v obeh jeklarnah, 5-tonska 
elektroobločna peč, skladišče starega že­
leza, E P2, skladišče Fe-legur, priprava 
ponovc in doziranje legur.

Pri napravah za stripanje ingotov so 
bile težave zaradi slabih kokil in  ognje- 
stalnega materiala pa tudi zaradi neve­
ščega ravnanja. Vendar se stanje izbolj­
šuje. Potrebno pa je sprotno vzdrževa­
nje.

5-tonska elektroobločna peč po začet­
ni okvari transformatorja zadovoljivo 
obratuje in je dosegla dobre učinke. 
E P 2  normalno obratuje, težave so še 
zaradi tesmenja kokil. Med zagonom se 
je pokazalo veliko napak, ker tuja do­
kumentacija in izvedba uvoženih delov 
nista bili dovolj natančni, pa tudi do­
mači montažni materiali niso bili ved­
no primerni.

Velike težave so bile pri rekonstruk­
ciji žerjavne proge na pripravi vložka 
zaradi istočasnega dela pri montaži in 
zagotavljanju vložka v jeklarni. Doba­
vitelj tudi ni dobavil proge v brezhib­
nem stanju.

V obeh jeklarnah so bili tudi rekon­
struirani energetski vodi, kanalizacija 
in hladilna voda.

V montaži so naslednji objekti: va­
kuumska ponovčna peč I I  —  začelo se

je poskusno obratovanje, vakuumska 
ponovčna peč I  —  zagon v  3. četrtletju 
1983, odpraševalna naprava v jeklarni I 
— zagon ob koncu 1. 1983, doziranje 
legur v jeklarni I  —  zagon v 3. četrt­
letju 1983.

Gradnja vakuumskih peči med obra­
tovanjem jeklarne je povzročila izred­
ne težave. Predvsem dobri organizaciji 
in uvidevnosti te r potrpljenju delavcev 
v jeklarni se moramo zahvaliti, da pro; 
izvodnja v glavnem ni trpela in da tu 
bilo nezgod.

Jeklolivama posebne litine
Pri tem projektu največ zamujamo, 

glavni vzrok je bila uvožena oprema- 
Začelo se je poskusno obratovanje.

Izredne težave so bile in so še z d°; 
mačo opremo, ki jo je v veliki večini 
dobavil Gostol Nova Gorica. To je si­
cer specializirana firma za livarske na; 
prave, edina v državi. Vendar doslel 
npr. z avtomatiziranimi livnimi naprava­
mi ni imela dosti izkušenj in  so se oj5 
hladnem zagonu pojavile napake. Od­
pravljanje ni šlo gladko, šele ob nešte; 
tih urgencah in pritiskih so se stvari 
urejevale. Tudi pri predaji izvedbenega 
inženiringa SMELT-u nismo imeli Pre‘ 
več srečne roke in  ni bilo takega efekta, 
kot smo ga pričakovali.

Adjustaža kovačnice
Hala je zaključena, gradijo se teme­

lji za žarilno peč in nekatere druge na­
prave. Probleme smo imeli med grad­
njo zaradi starih objektov in  energet­
skih vodov, težave so bile pri temelje 
nju in priključitvi na obstoječo halo- 
Zarilna peč, kot glavni objekt v hali, 
bo zmontirana do konca 1. 1983.

Težki strojni deli (namenska proiz­
vodnja)

Po investicijski vrednosti spada na­
ložba med naše največje. Program le 
zastavljen tako, da bosta dva objekta 
zaključena še letos, dva pa drugo leto-

Priprava novih projektov
Modernizacija proizvodnje p n e v m a t ;  

skih strojev iz znanih razlogov v celoti 
ni bila izvedena. Zaradi nujnih, pred­
vsem prostorskih potreb je bila določe­
na izgradnja prve faze z minimalni® 
obsegom samo enega polja hale. DobiU 
smo ustrezna dovoljenja ter z izgradnjo 
že začeli. Ta del bo zaključen v oktobru
1983.

Drugi tak projekt, ki se vleče že štiri 
leta, pa ga nismo še prav začeli, je mo­
dernizacija valjarne. Sedaj smo konČnO 
dobili soglasje republiške komisije z9 
celotno zasnovo in za izvedbo II . faze’ 
t. j. izgradnja nove kontinuirane peči z9

Naše investicije
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termično obdelavo in  pralnice valjar- 
skih ogrodij. Ta faza je brez uvozne 
opreme in bo zaključena do konca leta
1984.

Na področju energetike je v delu in­
vesticijski program za uporabo odpad­
i h  toplot. Izdelan je bil tudi program 
za predelavo ogrevnih peči z mazuta 
na plin. Za to so potrebna velika sred­
stva, delno tudi uvoz opreme. Na srečo 
smo s predelavo v valjarni začeli že 
tansko leto, tako da trenutno že imamo 
eno globinsko peč ter eno koračno peč 
Predelano na plin, kar je v sedanji 
energetski situaciji zelo dobrodošlo. Tu­
rn iz tehnoloških vidikov je ta predela­
va ugodna. Po programu bo sledila tudi 
Predelava ogrevnih peči v kovačnici. 
Jasno je, da vseh peči iz finančnih raz­
tegov ne bo mogoče predelati, na drugi 
strani pa je določena diverzifikacija 
energetskih medijev večkrat tudi ugod-

V letošnjem letu je treba izdelati ce­
stno idejno zasnovo razvoja termične 
0|xlelave v železarni, ob tem konkretno 
Pfogram rekonstrukcije obstoječe kalil- 
jtjee, delno v povezavi s proizvodnjo 
nadnih valjev. Tudi ta projekt, ki izvi­
ra iz prejšnjih let, bo treba na novo
obdelati.
..Zelo aktualen projekt je rekonstruk- 

clJa telefonske centrale. Za izgradnjo 
b?ve so ovire v administrativnih pred­
pisih in tudi v finančnih sredstvih. V 
otosnjem letu bomo pripravili ustrez- 
110 riokumentacijo.

i Pripravi dokumentacije za rekon- 
.rukcijo in investicije se je pokazalo, 
a )e konstrukcijski biro v P II  v veliko 

P°moč pri izvajanju; lahko namreč ope- 
ativno po potrebah na terenu pomaga 
Plotno reševati tehnične probleme.

Na splošno je treba pripomniti, da so 
Projektni inženirji v zadnjih letih za­
posleni predvsem z izvajanjem, manj 
Pa s snovanjem projektov, kar je v do­
je n i  meri pomanjkljivost. Se preden 
e u tečejo sedanji projekti, b i morali 
amreč že vedeti, kako bomo naprej. V 

je bila tudi naša prednost v seda- 
jem srednjeročnem obdobju. Po za- 
'lučku glavnih investicij bo treba v 

Povezavi z dolgoročnim načrtom mar- 
‘kaj nadoknaditi.

Nadomestitve „
Kljub velikim potrebam so bile na- 

omestitve v zadnjih letih skromne. V 
nevmatiki in v  Strojih in delih smo za 

n je nabavili najnujnejše stroje prek 
plomestitev, ker ni bilo mogoče re- 
uzirati projektov v celoti. Prav tako 

j® v Strojih in delih zaključen poseben 
ppgram nadomestitve strojev. Zaosta­
li*10 Pa nekateri drugi obrati, kjer bi 
""brali zamenjati najnujnejšo izrabljeno 
Prerno. Zaradi obveznosti pri investi­
ran in zaradi velikih anuitet so razpo­

ložljiva sredstva izredno pičla, posebno 
,e’ ker na tem področju ni računati s 
?kšnimi krediti, ker so pogoji neugod- 

! Taka situacija zna pri nas trajati še 
?  K ta. Morali bomo uvesti prednostni 
lst«n, ki bo omogočil razporejanje po 

pte°nostnem vrstnem redu.

3- d r u ž b e n i  s t a n d a r d

V zadnjih letih smo vlagali soraz- 
•prno velika sredstva v družbeni stan-
ajd- Dokončali smo prvo fazo rekre- 

' c' iskega centra Ivarčko jezero. V Por- 
je zaključen prvi blok našega 

Potniškega doma, za naslednji blok 
^  pripravljeni temelji. V  glavnem je 
, tcJeno smučišče na Ošvenu. Seveda je 
k® veliko želja in zamisli, ki jih bo tre- 
Ta obdelati, kot npr. žičniška povezava 
Vatčko jezero—Ošiven.
Vendar je realizacija odvisna od fi- 

ančnih možnosti, ki so za sedaj mini- 
^dne. Zaradi administrativnih predpi- 

smo morali prekiniti tudi z grad- 
i!°  kegljišča, a še iščemo možnosti, da 

1 gradnjo nadaljevali.

Kljub omejenim sredstvom smo v 
vseh letih srednjeročnega obdobja od­
kupovali stanovanja. Tako je bilo v 1. 
1982 odkupljenih 84 stanovanj, od tega 
10 s sofinanciranjem. 10 stanovanj je 
pa bilo izpraznjenih zaradi preselitev v 
lastne hiše. V zadnjih treh letih je bilo 
odkupljenih skupno 189 stanovanj, od 
tega 33 s sofinanciranjem, in 40 stano­
vanj je bilo izpraznjenih.

4. ZAKLJUČEK
Zastavljene investicije bodo v glav­

nem v letih 1983 in  1984^ zaključene. 
Različni vzroki so povzročili zakasni­
tve. Pri jeklarni pomeni to  predvsem 
zgostitev zagona proti celotnemu kon­
čnemu roku, ki ne bo prekoračen. Za 
livarno je to povzročilo kasnejši zagon 
za skoraj dve leti.

Iz navedenih podatkov je razvidno, 
da veliko investiramo, morda trenutno 
največ v Sloveniji. Pri tem investicijske 
fronte do leta 1985 ne bo mogoče širiti. 
Tudi družbena klima je za nas taka, ob 
omejenih finančnih možnostih, da v 
naslednjih letih ne bo možno realizirati 
kakšnega novega večjega projekta. Zato 
tudi ne bi smeli trošiti moči za forsira- 
nje takšnega projekta, temveč pred­
vsem izkoriščati nove naprave in jih 
morebiti prilagajati našim razmeram. 
Osredotočiti se bomo morali tudi na 
snovanje novih, perspektivnih projek­
tov, da bomo ob spremembi razmer 
sposobni predložiti izdelane programe 
in jih po prednostnem vrstnem redu 
tudi realizirati.

Jože Borštner, dipl. inž.

Danes in jutri na energetskem 
področju v Železarni Ravne
Za samoupravne organe naše železar­

ne in pripravo programa za dolgoročni 
razvoj železarne smo pripravili gradi­
vo, v katerem smo podali opis današ­
njega stanja na področju energetike in 
bodoči razvoj. Energija je danes vse 
bolj omejitveni faktor razvoja v svetu 
in še posebno pri nas, ko nas pestijo 
še dodatne težave. To pomeni, da smo 
veliko bolj obremenjeni, ko razmiš­
ljamo o bodočem razvoju energetike v 
naši železarni. Energetika ima v svojem 
razvoju lastne zakonitosti, ki jih ni 
moč obiti ali poenostaviti, zato smo v 
poročilu podali najprej prikaz in sta­
nje v  tem trenutku.

Črna metalurgija kot panoga je ve­
lik porabnik energije. Dežele OECD 
porabijo 7 ,4 %  vse energije za črno 
metalurgijo oziroma 20 ,2%  industrij­
ske porabe. Tako porabijo v ZDA 
5,2 %  oziroma 17,1 % , dežele EGS
9,1 %  in 22 ,4% , ZRN 10,9%  in 
28 ,2% , Avstrija 11 ,7%  oziroma 
30,3% . Jugoslavija porabi 8 ,9 %  ce­
lotne porabe za metalurgijo in  16,8 %  
industrijske porabe, SR Slovenija ima 
razmerje 11 ,7%  in 23 ,3% . Zanimiv 
je tudi podatek o strukturi porabe. De­
žele OECD porabijo v črni metalurgiji
60,4 %  trdih goriv, 12,6 %_ plinastih 
goriv in 14 ,6%  tekočih goriv; ostalo 
je elektro energija. To razmerje je po 
posameznih državah naslednje: ZDA 
60 ,7% , 17,5%  in  10,4% , EGS 
56 ,5% , 17 ,4%  in 15,3% , ZRN 
54 ,0% , 23,0 %  in 13,2%  ter Avstri­
ja 56 ,5% , 20 ,5%  in 14,5% . Za nas 
je razmerje naslednje: SFRJ 56 ,8%  
trdih goriv, 20 ,7%  plinastih goriv in 
22 ,7%  tekočih goriv, SRS 34 ,6%  tr­
dih, 8,7 %  plinastih in 39,9 %  teko­
čih goriv.

V slovenskem prostoru imamo tri 
velike porabnike na področju črne me­
talurgije: Jesenice, Štore in Ravne. Za­
nimiv podatek je pregled strukture i z ­
rabljene energije. Jesenice porabijo
39,62 %  trdih goriv, 24,68 %  teko­
čih, 24,68 %  plinastih goriv in 11,04 
elektro energije. Za Štore je struktura 
naslednja: 34,97%  trdih, 2 ,45%  te­
kočih in 29,52 %  plinastih goriv ter 
33,05%  elektro energije, medtem ko 
imajo Ravne naslednjo porabo: 0,07 %  
trdih, 29 ,35%  tekočih, 46 ,23%  pli­
nastih goriv in 24 ,35%  elektro ener­
gije. Po velikosti porabljene energije 
pa Jesenice porabijo 65,96 % , Štore 
14,96 in Ravne 19,08 % .

Specifična poraba energije je podatek, 
ki nam pove, kako trošimo energijo. 
Za mesec oktober 1982 je bila speci­
fična poraba po tipičnih obratih —

elektro jeklarnah v jugoslovanskih že­
lezarnah naslednja: elektro jeklarna 
porabi v Zenici za tono železa 
908 kWh, na Jesenicah 693 kW h, 660 
kWh na Ravnah, 665 kW h v Štorah, 
646 kW h v Sisku, 674 kW h v Smedere­
vu, 717 kW h v Nikšiču in  Skopje po­
rabi 663 kWh.

Energetska stiska za železarno Rav­
ne je najbolj vidna iz naslednje pri­
merjave strukture porabe: Leta 1970 
smo v železarni Ravne porabili 48,11 %  
trdih goriv, leta 1982 pa le 0,45 % . 
V istem časovnem obdobju od leta 
1970 do 1982 se je gibala struktura 
tekočih goriv od 25,12 %  leta 1970 
na 47,69 v letu 1975, 47 ,58%  v letu 
1980 in 26,51 %  v letu 1982. V  tem 
času pa je narasla poraba plinastih go­
riv od 3 ,34%  leta 1970 na 46,78 %  
leta 1982. Elektro energija ima sko­
zi vse opisano obdobje približno enak 
delež v strukturi porabe, ki znaša 
okoli 2 6 % .

S proizvodnimi agregati se dosega 
samo določena proizvodnja, ki mora 
b iti usklajena s porabo. S časom po­
stanejo agregati vse bolj zastareli in 
se tudi vse bolj približujejo meji na­
sičenja, ko jih je treba zamenjati z 
novimi. Osnovni energetski agregati v 
železarni so že v takem stanju, da bo­
do v 10 letih prišli v  stanje nasičeno­
sti, ko bodo v popolnosti izkoriščene 
proizvodne kapacitete.

Uvodoma je bilo podanih nekaj šte­
vilčnih podatkov, iz katerih lahko do­
bimo naslednje ugotovitve za dose­
danji razvoj energetike, ki so po­
membne za usmeritev v energetiki za 
naprej.

—  Energetika v SFRJ in SRS je ze­
lo podvržena političnim rešitvam. Ni­
mamo enotnega koncepta celovitega 
razvoja energetike po panogah proiz­
vodnje, kakor tudi ne po porabi.

—  Za razvojem energetike v svetu 
zaostajamo najmanj za 10 let in več.

— Razvoj jugoslovanske črne me­
talurgije (Slovenske železarne pri tem 
ne zaostajamo) teži k  proizvodnji kvali­
tetnejšega asortimenta jekla, to  pa po­
meni na jugoslovanskem energetskem 
trgu prebalansiranje primarnih ener­
getskih medijev.

—  Realno je pričakovati povečanje 
proizvodnje primarne energije v SFRJ 
in SRS šele po letu 1990.

—  Trda goriva se bodo uvajala ve­
liko počasneje, kot se sedaj stihijsko na­
poveduje.

—  Železarna Ravne je v gospodami 
porabi energije ena izmed boljših žele­
zarn v SFRJ.

P eš p o t n i za  te ž k a  vo z ila  in  v sa ­
kega  ze le n ja  je  ško d a

—  Zaradi usmeritev naše železarne 
v plemeniti proizvodni program je mo­
rala uvajati čiste in  kvalitetne ener­
getske medije, ki pa so vsi vezani na 
uvoz energije.

—  Proizvodnja energetskih medijev 
kot večina energetskih porabnikov je 
zastarela.

—  Z nadaljnjim razvojem energetike 
v občini Ravne bo dohila železarna no­
ve obveznosti:

—  Specifično porabo energije v že­
lezarni bo treba še znižati.

—  Vse bolj bo postala zanimiva 
proizvodnja energetskih medijev za 
trg in  odstop viškov.

Nadaljnji razvoj energetike v Žele­
zarni Ravne bo potekal v  dveh glav­
nih smereh. Obstoječe naprave mora­
mo posodobiti do take mere, da bodo 
ustrezale sodobnim tehniškim normam, 
na razvojnem in investicijskem pod­
ročju pa težiti k čim sodobnejšim in 
tehnično upravičenim rešitvam. Za 
vsak medij je podana osnovna usmeri­
tev za naprej. V  tem delu bomo pri­
kazali samo razvoj določenih medijev.

Zemeljski plin bomo namenili za teh­
nološko porabo, za pridobivanje to ­
plotne energije in  odstopali viške ze­
meljskega plina široki potrošnji.

S tako kompleksnim sistemom bo­
mo morali dograditi tudi naš železarski 
sistem, in sicer bo treba ločiti široko 
potrošnjo od tehnološke porabe. V  ta 
namen bo treba rekonstruirati našo 
MRP postajo in  povečati njeno kapa­
citeto. Ravno tako bomo prisiljeni zgra­
diti za široko potrošnjo rezervni vir, 
mešalno postajo za tekoči naftni plin- 
zrak in razmisliti, ali še postaviti en 
kroglasti rezervoar.

V naslednjem obdobju bo treba dati 
vso prednost postavitvi nove kisikarne, 
v kateri bi proizvajali tudi tekoče pline 
N2, Ar, 0 2 večjih čistoč. Tako napravo 
bomo potrebovali v tehnološkem pro­
cesu, posebno še, če bomo večali proiz­
vodnjo plemenitih jekel, ki zahtevajo 
zelo veliko čistočo tehničnih plinov. 
Ker je povpraševanje po tehničnih pli­
nih vse večje, bo kisikarna delala opti­
malno, ker ni bojazni, da ne bi plasi­
rali viškov izven železarne.

Za energetike najzahtevnejši projekt 
bo sistem za izkoriščanje odpadnih to­
plot. S sistemom bomo nadomestili 
določeno količino primarnih goriv, re­
alizacija pa bo stroškovno zelo draga 
—  tehnično zahtevna, ker smo izbrali 
tak sistem, da bomo iz količine odpad­
ne energije, ki je je okoli 20 MW, do­
bili nazaj kar največ koristne energije. 
G radnja sistema bo odvisna predvsem 

(Nadaljevanje na 8. strani)
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KAJ SMO APRILA OPRAVILI POSLOVNO 
NA TUJEM

K ak o v o s t, ro k i  in  cen e  o te ž u je jo  p o sie  v  Z R N
Jo že  G eršak , č la n  PO , in  F e rd o  G nam uš, TO ZD  K om erc ia la , s ta  

b ila  v  Z R N .
O b isk a la  s ta  več  firm , p r i  k a te r ih  b i la h k o  p o v eča li izvoz k o n č n ih  

iz d e lk o v . S p o z n a la  s ta , d a  m o žn o s ti za  to  k l ju b  s la b e m u  g o sp o d a r­
s k e m u  p o lo ž a ju  v  E v ro p i so, v e n d a r  m o ra m o  m i n u jn o  z ače ti izp o l­
n je v a t i  že z n a n e  z a h te v e : k ak o v o s t, d o b a v n i ro k i  in  cene . L e  ta k o  
la h k o  p rič a k u je m o  več p o v p ra šev an j in  ponudb .

U d e lež ila  s ta  se  s e jm a  B au m a , p o slo v  s p ro iz v a ja lc i g ra d b e n e  
o p re m e  za p n e v m a tik o  in  h id ra v lik o  p a  j im a  n i  u sp e lo  sk le n it i .  S  
p re d s ta v n ik i  f i rm e  M. A . N . s ta  se  d o g o v o rila  za  te m e lj i to  a n a lizo  
p ro iz v o d n ih  in  d ru g ih  v p ra š a n j  za  iz d e lk e  la d i js k e  in d u s tr i je .  P o n o ­
v n o  so  p r ip r a v l je n i  k u p o v a ti  t e  iz d e lk e  p r i  n as , k a r  p o m e n i m o žn o s t 
izv o za  za  to z d  S tr o j i  in  d e li (d ru g o  le to  za  o k o li 4 m ili jo n e  m a r k ) .  S  
f i rm o  L a p lle -H e ilb ro n , k i  je  e n a  iz m e d  n a jv e č jih  za  p ro iz v o d n jo  o ro ­
d ij  v  Z -E v ro p i, s ta  se  d o g o v o rila  z a  p o sk u sn o  so d e lo v a n je , s  f irm o  
R e fo rm -F u ld a  za  k o n k re te n  p re d lo g  d o lg o ro čn eg a  so d e lo v a n ja  ( la h ­
k o  b i  p o k r iv a li  30°/o n j ih o v ih  p o tre b , to  je  za  o k o li 2 m ili jo n a  m a rk  
le tn o ) ,  s  f i rm o  S te in h o f f -D ie n s la k e n  za  n a d a l jn je  so d e lo v a n je  p r i  
iz v o z u  v r ta ln ih  in  p o d p o rn ih  v a lje v , f i rm i K a lte n b a c h -L o ra c h  s ta  
p o n u d ila  k ro ž n e  žage , f i rm i S e n n - I ta r  p a  so d e lo v a n je  za  p ro iz v o d n jo  
k o v a šk e  l in i je  z  in d u k t iv n im  o g re v a n je m  p lo šč a te g a  v lo ž k a  za  p ro ­
iz v o d n jo  k lju č e v .

V se  v e č  re k la m a c ij
A n to n  L e to n ja , T O Z D  K K , je  v  Z R N  re š e v a l re k la m a c ije . K e r  

n e m šk o  tr ž iš č e  z a h te v a  v se  v e č jo  k a k o v o s t, je  začelo  r e k la m ira t i  tu d i  
m a n jš e  k o lič in e . N a jte ž je  so re k la m a c i je  z a ra d i z a m e n ja v e  k v a li te te , 
k o  k u p c i z a h te v a jo  v ra č ilo  s t ro šk o v  o b d e la v e in  p re d e la v e  t e r  s t ro š k e  
s o r t i r a n ja .  P r i  r e k la m a c i ja h  n a p a k  n a  je k lu  še  u sp em o  z a v rn i t i  s t r o ­
šk e  o b d e lav e , p r i  re k la m a c i ja h  z a ra d i z a m e n ja v e  k v a li te te  n e .

I
R e še v a n je  te h n ič n e  p ro b le m a tik e

T o n e  P ra tn e k a r ,  S la v k o  S trm č n ik  in  K a re l  P la n in še c , v s i T O Z D  
R P T , so v  A v s tr i j i  p r i  f i rm i R u d o lf  S c h m id t re š e v a li  te h n ič n o  p ro ­
b le m a tik o  k o n s tru k c ijs k e g a  z a su n a  in  b il i  p r i  d e m o n s tra c ij i  te s tn e g a  
v z o rc a  (v a r je n je  te s n iln e  p o v rš in e ) ,  T o n e  P r a tn e k a r  p a  je  b il n a to  še  
s a m  p r i  f i rm i K ro m b a c h  z a ra d i  re š e v a n ja  te h n ič n e  p ro b le m a tik e  
n e r ja v n ih  a rm a tu r .

(V ir: p o tn a  p o ro č ila )

(Nadaljevanje s 7. strani) 
od finančnih sredstev in  je zasnovana 
etapno.

P ri posameznih porabnikih bomo 
uvajali vse bolj zahtevno regulacijsko 
in merilno tehniko z namenom, da bo­
do peči čim racionalneje uporabljali 
ter s tem dali možnost dogradnje na 
računalniško vodenje. Tako bomo 
zgradili informacijski sistem, ki bo da­
jal podatke tehnologom in  energeti­
kom.

Vsekakor je v kratkem izvlečku po­
ročila težko opisati vse, kar predlaga­
mo za realizacijo do leta 2000. Gradivo 
je osnova za široko diskusijo in daje 
osnovne usmeritve ter način dela, kako 
priti do začrtanega cilja. Gledano širše, 
tako ali drugače bomo morali v  bodoč­
nosti tej panogi dati še večji poudarek, 
zato je bolje, da se že danes odločimo, 
kako jo bomo razvijali.

Mag. Dušan Vodeb, dipl. ing. str.

POSLOVANJE SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V PRVEM ČETRTLETJU

V času, ko smo pripravljali plan za 
letošnje leto, je bilo prisotnih toliko 
neznank, da je bila močno vprašljiva 
realnost načrtovanih ciljev. Po prvih 
treh mesecih še ne moremo sklepati o 
letu, vendar smo le bliže realnosti da­
nih pogojev, čeprav vseh ukrepov in 
pogojev sedaj, ko se bližamo že pollet­
ju, še vedno ne poznamo.

O b vstopu v letošnje leto je obstajala 
bojazen, da se bo proizvodnja zataknila. 
Ponekod je kazalo že v prvih mesecih 
na težave z oskrbo, ker je bila negotova 
in se oskrba z vložkom tudi zatika, ne 
samo iz uvoza, temveč tudi iz domačih 
virov. Močno negotovi so bili in so še 
energetski viri. Težave so večje, kot so 
bile v lanskem prvem četrtletju, in ven­
dar, čeprav je treba ponekod zadrževati 
proizvodnjo in jo občasno tudi ustaviti 
ali vsaj menjati proizvodni program, so 
dosedanji rezultati dela mogoče celo 
boljši, kot smo pričakovali.

N e k i v sa k d a n

Proizvodnja surovega železa je bila 
v Železarni Jesenice in v Štorah večja 
kot v enakem obdobju lani, vendar ni 
na ravni planirane količine za letošnje 
leto. Letos v prvem četrtletju ni bilo 
planiranih remontov in ugodni vre­
menski pogoji so dopustili boljšo pro­
izvodnjo kot lani kar za 17 % , obrato­
valni zastoji in slabši vsip pa zopet 6 %  
manjšo proizvodnjo od planirane.

V uvodnem delu omenjam, da je bila 
proizvodnja celo boljša od pričakovane, 
pri tem sem mislil predvsem na proiz­
vodnjo jekla. Ta je posebno pomembna 
ob tem, da je iz drugih jugoslovanskih 
železarn in iz uvoza vse težje zagotoviti 
vložek za polno zaposlovanje valjam in 
nadaljnje predelave. Lastno jeklo je naj­
bolj gotov vložek za valjarne. V prvem 
Četrtletja je znašala skupna proizvodnja 
jekla vseh treh jeklarn 1 %  več kot v 
enaketn obdobju lani in 1 %  več, kot 
znaša predvidena količina za letošnje

prvo četrtletje. V  marcu so v jeklarni 
Železarne Jesenice dosegli celo rekord­
no mesečno proizvodnjo. Če bi tako 
nadaljevali v vseh naših jeklarnah vse 
leto, potem bi tudi v  celoti letos lahko 
proizvedli daleč največjo letno doseženo 
količino jekla, in to  celo nad 850.000 
ton'. Doslej še ni uspelo preseči 800.000 
ton.

Pravijo: »Ne hvali dneva pred veče­
rom!« Upajmo na najboljše, čeprav je 
toliko tega, česar ne vemo in ni odvis­
no samo od prizadevanj in dela delav­
cev v proizvodnji, temveč tudi v  veliki 
meri od drugih dejavnikov. Ko pregle­
dujem problematiko jeklarn za prvo 
četrtletju, pa vendar zasledim, da so 
imeli v jeklarnah vrsto težav s kvaliteto 
v ognju odpornih materialov, s slabim 
jeklenim odpadkom, s pomanjkanjem 
nekaterih vrst železovih zlitin za pro­
izvodnjo legiranih jekel in z nepričako­
vanimi zastoji. Mogoče bo pa le šlo, 
kljub težavam?

Precej slabši kot v  proizvodnji jekla 
so doseženi rezultati blagovne proiz­
vodnje. V  Železarni Jesenice so proiz­
vedli letos v prvem četrtletju 6 %  manj 
kot v istem času lani, dosegli so pa 99%  
načrtovane količine. V Železarni Ravne 
je znašala letošnja blagovna proizvod­
nja skoraj prav toliko kot lanska, pla­
nirano količino pa so presegli za 5 % . 
V Železarni Štore so letos izdelali 8 %  
manj kot v lanskem prvem četrtletju, 
planirano količino so pa presegli za 
1 % . Iz teh podatkov je razvidno, da so 
v delovnih organizacijah že vnaprej 
predvidevali težave pri oskrbi z vlož­
kom in tudi druge vplive, ki omejujejo 
proizvodnjo ter so zelo previdno načr­
tovali letošnjo blagovno proizvodnjo.

O b tem, da že lanskoletni poslovni 
rezultati v nekaterih delovnih organi­
zacijah niso bili ravno vredni zavidanja, 
letos ob manjši proizvodnji in poveča­
nju stroškov ni mogoče pričakovati 
boljših. Ne samo v železarnah, tudi po­
nekod pri predelovalcih žice imamo po­
dobno stanje.

V Verigi Lesce znaša letošnja bla­
govna proizvodnja v  prvem četrtletju 
6 %  manj od dosežene lani, plan pa iz­
polnjujejo 101 % . V Plamenu Kropa so 
proizvedli v prvih treh mesecih celo 
14 %  manj kot v enakem obdobju.lani, 
zbirni plan pa izvršujejo 9 6 % . Le v 
Tovilu Ljubljana znaša letošnja proiz­
vodnja do konca marca 5 %  več kot

lanska in tudi 5 %  več, kot so letos na­
črtovali za to obdobje. V Žični Celje so 
izvršili načrtovano količino le 64% . 
proizvodnja je pa 17 %  večja kot v lan­
skem prvem kvartalu.

O vrednosti prodaje le toliko, da je  
za SOZD SZ 35 %  večja, kot je Jbila 
v enakem obdobju lani in da je načrto­
vana vrednost dosežena 91 % • Edin® 
delovna organizacija, ki ima višjo vred­
nost realizacije, kot so načrtovali, le 
Plamen Kropa, pri vseh je pa vrednost 
letošnje proizvodnje v prvih treh mese­
cih daleč višja od lanskoletne za isto 
obdobje.

Izvoz je za vse nas še posebno po­
memben, ker moramo zagotoviti potre­
ben delež deviz za zagotovitev repro- 
materialov za proizvodnjo, ker mora; 
mo pokrivati naše devizne obveznosti 
za investicije v  preteklem obdobju P} 
ker bi bilo treba zagotoviti devize tud} 
za investicijsko opremo za nadaljnji 
razvoj ali vsaj za zagotovitev proizvod­
nje tam, kjer izrabljena oprema tega n* 
zagotavlja več. Da je v prizadevanjih 
dosežen znaten napredek, je razvidno iz 
podatka, da znaša letošnji izvoz v Pj' 
vih treh mesecih po vrednosti (v US $) 
kar 44 %  več kot v istem obdobju lani. 
plan je pa dosežen le 7 6 % . V  železar; 
nah je izvrševanje plana izvoza doslej 
boljše kot pri predelovalcih. Tudi izvoz 
na konvertibilno področje je znašal v 
železarnah po vrednosti 3 2 %  več kot 
do konca marca lani, čeprav je pl®0 
dosežen le 72 % . Predelovalci so izvo­
zili 3 0 %  vrednosti manj kot v  ena­
kem obdobju lani in dosegli manj kot 
60 %  načrtovane vrednosti izvoza.

V dnevnih časopisih pogosto zasle­
dite poročila o  brezposelnosti, ki vse 
bolj narašča v zahodnih, industrijsko 
razvitih deželah. Svetovna gospodarska 
kriza je posebno hudo prizadela žele­
zarsko industrijo. Veliko proizvodnih 
obratov so že morali ustaviti ali P® 
obratuje daleč pod zmogljivostmi. 
takem stanju je gotovo težko prodajat} 
naše izdelke na zunanjem tržišču in m 
čudno, da kljub prizadevanjem naši so­
delavci ne uspejo vedno izvoziti načrto­
vanih količin in vrednosti. Posebno hu­
do je, da se stanje v  doglednem času se 
ne bo bistveno spremenilo, če se bo i^' 
boljšalo, se bo pa zelo počasi.

Odraz proizvodnje in vrednosti Pr°' 
daje ter v veliki meri tudi stroškov Pr°i 
izvodnje so seveda na kraju poslovit*
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rezultati. Iz podatkov izhaja in kot so 
ugotovili na sestanku finančnega odbo­
ra sozda S2 dne 4. 5., da se na splošno 
dohodkovni položaj v  celoti za SOZD 
Slovenske železarne zopet slabša, in  to 
Predvsem zato, ker cene za surovine, 
energijo, repromateriale in  storitve hi­
treje rastejo kot cene naših proizvodov, 
f/oslovni rezultati se torej slabšajo in 
RSube se pojavljajo v Železarni Jese­
nice, Železarni Štore in v Verigi Lesce, 
enako kot po prvem četrtletju lani, 
vendar s to razliko, da so na Jesenicah 
in v Verigi letos večje, v  Štorah pa 
manjše od lanskoletnih. V  seštevku so 
letošnje izgube več kot dvakrat večje 
°d lanskoletnih in vsaj v bližnjem ob­
dobju ne kaže na bolje.
. Ena lastovka še ne naredi pomladi in 
12 rezultatov enega četrdetja ne more­
mo soditi celega leta. Pomoč, ki jo je 
dobila naša država z nekaterimi odlogi 
deviznih obveznosti in  z najetjem novih 
kreditov, predvsem za oskrbo z repro-

13. maja je bilo končano 2. občin- 
sko delovno tekmovanje kovinarjev in 
metalurgov. Letos se ga je udeležilo 112 
delavcev iz Rudnika Mežice, Inštalater­
ja in Integrala Prevalje in  Železarne 
Ravne. Po mnenju prirediteljev in  tek­
movalcev udeleženci na takem tekmo- 
Vanlu pridobivajo samozavest in  zna­
šle, koristna za samoupravljanje. —  
D rezultatih naših na republiškem tek­
movanju bomo še poročali.

LIVARJI: 1. Bernard Hovnik, 2. 
l/orst Kasper, 3. Štefan Čebulj, vsi 
železarna Ravne.

KOVAČI: 1. Franjo Večko, 2. Ivan 
1 razni k, 3. Branko Rozman, vsi Zele- 
Zarna Ravne.

REZKALCI: 1. Filip Voler, 2. Mi- 
iJml Jamnik, Vladimir Peternuš, vsi 
ž lezam a Ravne.

ORODJARJI: 1. Roman Štriker, 
kudnik Mežica, 2. Anton Maklin, 3. 

eter Wlodyga, oba železarna Ravne.

materialom, naj bi pričela kmalu prite­
kati, daje upanje, da se;bo stanje vsaj 
za zagotovitev redne proizvodnje izbolj­
šalo.

Doslej v letošnjem letu ni pričeta 
realizacija še nobene pomembnih, pred­
nostnih investicij, ki bi jih naj realizi­
rali v tem srednjeročnem obdobju. Da 
se bo do polletja že kaj bistvenega obr­
nilo, imam manj upanja, kot za izbolj­
šanje pogojev za proizvodnjo. Upajmo, 
da vam bom po polletju lahko poročal 
o ugodnejših rezultatih in boljših izgle- 
dih za drugo polletje. Če dobljena de­
vizna pomoč kaj velja in naj verjamem 
vsem obljubam, se mora počasi le obr­
niti na bolje. Prepričan sem, ko bomo 
imeli trdne osnove, jasne jx>goje dela 
in poslovanja ter zagotovljene surovine, 
energijo in vse potrebne repromateri­
ale, bodo tudi planirani proizvodni in 
poslovni cilji realizirani.

Milan Marolt

BRUSILCI: 1. Ferdo Maze, 2. Alojz 
Janota, 3. Darinka Petek, vsi Železar­
na Ravne.

STRUGARJI: 1. Jože Kotnik, 2. Fe­
liks Petrič, 3. Ludvik Lipovnik, vsi 
Železarna Ravne.

KONSTR. KLJUČAVNIČARJI: 1. 
Milan Rakuša, Rudnik Mežica, 2. Jože 
Škorjanc, Železarna Ravne, 3. Vojko 
Grobelnik, Rudnik Mežica.

VARILCI AVTOGENO: 1. Franc 
Knez, 2. Štefan Čepin, oba Rudnik 
Mežica, 3. Marjan Hribar, Inštalater.

VARILCI TIG: 1. Rajmund Jam­
nik, 2. Silvo Oblak, Maks Kupnik, vsi 
Železarna Ravne.

VARILCI REO: 1. Rudi Grauf, 
Rudnik Mežica, Franc Bezgovšek, In ­
štalater, 3. Avgust Gerdej, Rudnik 
Mežica.

VARILCI MAG: 1. Jože Tomšič, 2. 
Alojz Jevšnikar, 3. Alojz Praznik, vsi 
Rudnik Mežica.

AVTOMEHANSKI DIESEL: 1. Jo­
že Praper, 2. Franc Mikulič, Viljem 
Naveršnik, vsi Integral.

šč a h je  v  te h  d v e h  d e lo v n ih  
o rg a n iz a c ija h  je  d o b ro , iz b o ljš a ti  
p a  ga  b o  t r e b a  v  K S  in  m a n jš ih  
k o le k tiv ih .

S K R B IJO  Č E T R T L E T N I 
R E Z U L T A T I

D e lo v n i s e s ta n e k  je  b il  po  
č e tr t le tn i  b ila n c i, in  r a z p r a v -  
l ja lc i  so n a jv e č  g o v o rili  o r e z u l­
t a t ih  p o s lo v a n ja . Iv a n  Ž ag a r, 
č la n  P O  ž e le z a rn e , je  p o u d a r il ,  
d a  je  b il p o s lo v n i r e z u l ta t  ž e le ­
z a rn e  v  č e t r t l e t ju  s lab , č e p ra v  
iz g u b  n i  b ilo , d a  se  je  p o litič n o  
v z d u š je  p o m e m b n o  p o slab ša lo  
ob  la n s k ih  p ro b le m ih  z o sk rb o  
in  z r a z p ra v a m i o d e lo v n e m  č a ­
su , a  d a  je  p re p r ič a n , d a  je  ž e le ­
z a rn a  sp o so b n a  sa m o u p ra v n o  r e ­
š i ti  v se  p ro b le m e . .

V  m e ž išk e m  r u d n ik u  so  v  1. 
č e t r t l e t ju  g o sp o d a r ili u sp ešn o , 
č e p ra v  n i b ilo  o sn o v n ih  su ro v in  
in  re p ro m a te r ia lo v , r u d a r s k e  in  
g eo lo šk e  ra z isk a v e  o s ta ja jo  n e ­
p o k r i te  itd . S p re je li  so d o p o l­
n je n e  p ro g ra m e  p o s lo v a n ja  s 
k o n k re tn im i za d o lž itv a m i. N a lo ­
ge k o m u n is to v  so ra z d e l il i  n a  
t is te , k i  n a j b i j ih  r e š e v a li  v  
ru d n ik u , in  tis te , k i  b i j ih  u s t r e ­
zno  d ru g je . E d e n  sp lo šn ih  p ro b ­
lem o v , k i zelo  k lič e  p o  re š e v a ­
n ju , je  p o  m n e n ju  iz  ru d n ik a : 
k a k o  n a g ra je v a t i  b o lj p r o d u k t i ­
v n e  d e lav c e , d a  n e  b i  p o s led ic  
č u ti li  tu d i  re ž i jsk i .

č e t r t l e tn o  g o sp o d a r je n je  v  o b ­
č in i je  o cen il p re d s e d n ik  iz v r š ­
n eg a  sv e ta  sk u p š č in e  o b č in e  
J a n e z  P a č n ik . C e lo tn i p r ih o d e k  
je  ra s e l  v e lik o  p o č a sn e je  k o t 
p o ra b l je n a  s re d s tv a , za loge  so  n a  
sp o d n ji s k r a jn i  m e ji, g o to v i iz ­
d e lk i o s ta ja jo  v  sk la d išč ih , izvoz  
n a  k o n v e r t ib i ln i  t r g  je  b il  le  
70fl/o, 7 d e lo v n ih  o rg a n iz a c ij im a  
izg u b o  (v e n d a r  so  n e k a te r e  le  
s e z o n sk e ) , v e d n o  v eč  p ro b le m o v  
im a jo  m a n jš e  o rg a n iz a c ije  z d ru ­
ž en eg a  d e la  v  o b č in i. Z a p le te n o  
je , z a to  se  bo  t r e b a  o d sle j te m e ­
l j i to  lo te v a t i  sam o  n u jn ih  ak c ij, 
d ru g o  p a  p u s t i t i  ob  s t r a n i.

D ru g i so  v  r a z p r a v i  o p o z a r ja li  
a l i  n a  te ž a v e  v  s v o je m  d e lo v n e m  
o k o lju  (v  to z d u  J e k la r n a  ž e le ­
z a rn e , d a  je  za  o b ra v n a v o  z a k ­
lju č n e g a  in  p e r io d ič n ih  o b ra č u ­
n o v  p re m a lo  časa , d a  b o  p o le ti  
p r im a n jk o v a lo  d e lav c ev , d a  je  
v  ž e le z a rn i v e d n o  v e č  k r a j  itd .)  
a li  n a  sp lo šn e  d ru ž b e n e  p ro b ­
le m e  (z g re še n a  a k c ija  s p r e m i­
n ja n j a  d e lo v n e g a  in  o b ra to v a l­

Cas je, da gre delovno 
razmerje na trg

v. O bčin sk i k o m ite  Z K S  in  o b ­
e s k i  s v e t  Z S S  R a v n e  s ta  za  

Petek, 6. m a ja  1983, sk lic a la  
p lo v n i  s e s ta n e k  a k t iv a  d ru ž b e -  
j,°P o litičn ih  d e la v c e v  ž e le z a rn e  
C?Vne  in  R u d n ik a  M ežica. N a  
O g o v o r o a k tu a ln ih  d ru ž b e n o -  
ko n o m sk ih  in  p o li t ič n ih  r a z m e -  
ah  v  te h  d v e h  d e lo v n ih  o rg a n i­

zacijah  so  p r iš l i  še  s e k r e ta r  
p red sed stv a  C K  Z K S  M ih a  R a v -  

*k, iz v ršn a  s e k r e ta r j a  p re d s e d -  
J v a  V a le r i ja  Š k e rb e c  in  J o s ip  
fjosu ta , m e d o b č in sk i s e k r e ta r  

S ilv o  K o m a r  in  d ru g i 
v /U zbenopolitičn i d e la v c i iz  o b - 

&e. v se h  sk u p a j o k ro g  100.

P o  O O  M A N J M R T V IL A
s, Sekretar predsedstva o b č in -  
kega komiteja E d i L o rb e r  je 

geg il delo O K  po 6. seji C K  
kot dobro. M rtv ila  je manj

in  p o zn a  se  u sp o s a b lja n je  tu d i  
d ru g ih  č la n o v  OO. V e lik o  b o l j ­
še  je  d e lo  t i s t ih  OO, k i  so 
p o v e z a n e  z O K , in  r e š itv e  so 
b o ljše , če  j i h  išče jo  n a jp r e j  v  O O  
Z K  a li O O  Z S, n a to  p a  še le  n a  
s a m o u p ra v n ih  o rg a n ih  (n e  p a  le  
n a  s a m o u p ra v n ih  o rg a n ih ) .  V e ­
lik o  p re m a lo  č la n o v  Z K  je  iz  
k m e č k ih  in  ž e n sk ih  v rs t , d o v o lj 
p a  iz  m la d in s k ih . S k u p n o  š tev ilo  
je  zad o v o ljiv o , a  se  b o  Z K  v s e e ­
n o  b o r i la  za v sa k e g a  č la n a  in  n e  
p u s t i la  n o b e n e m u  m a h a t i  s k n j i ­
žico. N ovost, d a  g ra d iv a  o b ra v ­
n a v a jo  tu d i  p o  O O , se  je  o b n e ­
sla . S k rb i  u g o to v ite v , d a  im a  v  
n a š i o b č in i v se  več  d e lo v n ih  
o rg a n iz a c ij izg u b o . T re b a  bo  
č im p re j p r ip r a v l j a t i  sk u p n e  s e je  
O K  in  O O  Z K . A k c ijsk o  p o v ezo ­
v a n je  O O  Z K  v  ž e le z a rn i in  r u d ­
n ik u  je  b o ljš e  k o t p r e j  d e lo  
p ro b le m sk ih  k o n fe ren c . O b v e-
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P ra v i ko t

n e g a  časa , n e sp o š to v a n je  c e n o ­
v n e  p o li t ik e  i td .)  S in d ik a tu  s ic e r  
u sp e v a  re š e v a t i  p ro b le m e , a  d o ­
s t ik r a t  p re m a lo  sa m o u p ra v n o .

N E  P O M A G A  T A R N A N JE , 
L E  D E L O

K e r  je  v e č in a  sa m o  k a z a la  n a  
p ro b le m e , o p re d e l je v a la  se  p a  
do  n j ih  n i, je  M ih a  R a v n ik , 
s e k r e ta r  p re d s e d s tv a  Z K S , n a j ­
p r e j  p o u d a r i l ,  d a  m o ra  b i t i  v sa k  
a k t iv  u s tv a r ja le n  in  d a  je  v sa k o  
ta r n a n je  n e sm ise ln o . R a z m e re  so 
g o sp o d a rsk o  in  p o li tič n o  s lab e . 
K a k o  j i h  sp re m in ja ti ,  k a k o  se  
o rg a n iz ir a ti  in  e n a  o s n o v n ih  t e ­
ž a v  p r i  te m : d o g o v o rje n e g a  se  
n e  d rž im o . R a d i n a g la ša m o , 
d a  so v  s e d a n j ih  r a z m e ra h  go ­
s p o d a rs k i d o se ž k i d o b ri, p o z a b ­
lja m o  p a  n a  n a jp o m e m b n e jš e :  
p r im e r ja v e  s p la n o m  so  p re te ž n o  
n e g a tiv n e .

S e d a j so o d g o v o rn i k o m u n is t i .  
P rv a  n a lo g a  k o m u n is ta  n i  b i t i  
s t ro k o v n ja k , a m p a k  is k a le c  p o li­
tič n ih , s u b je k t iv n ih  s la b o s ti , 
b re z  v o lu n ta r iz m a  in  p o l i t ik a n t­
s tv a . D ru ž b e n o p o litič n e  o rg a n i­
z a c ije  m o ra jo  n a  o sn o v i s t ro k o v ­
n ih  a n a liz  o c e n je v a ti v z ro k e  
te ž a v . N e  se  o c e n je v a ti  p o  š te ­
v ilu  se s ta n k o v , a m p a k  p o  s p r e ­
m e n je n e m , b o ljš e m  v  k r a tk e m  
času . O rg a n iz a c ija  p r i  s p r e je ­
m a n ju  r a z l ič n ih  l i s t in  je  n a p a ­
čn a , zd i se, d a  je  v se  sa m o  r a z ­
p ra v a . A d m in is tra c ije  je  p re v e č , 
a  se  je  čez n o č  n e  d a  z n e b it i .  
T re b a  jo  je  o rg a n iz ir a ti  ta k o , d a  
b o  p o m a g a la  k  v e č je m u  u č in k u . 
P r i  n a g ra je v a n ju  b o  t r e b a  s is te m  
z a č e ti g ra d i t i  n a  n o s ilc ih  ra z v o ja , 
n e  v se  b o lj te ž i t i  k  p o v p re č ju , 
k  u ra v n ilo v k i .  T is ti, k i  d o b ro  
d e la , n a j  v e č  zasluž i! Č e n e  bo  
šlo  d ru g a č e , b o  t r e b a  s p re m e n it i  
z a k o n  o d e lo v n ih  ra z m e r j ih ,  
d e lo v n o  r a z m e r je  b o  m o ra lo  i t i  
v  p ro d a jo , n a  trg , in  p o s ta ti  
k o n k u re n č n o . V se  n a š e  v e d e n je  
m o ra  te m e l j i t i  n a  n a s le d n je m : 
p r ih o d n o s t je , c i l j i  so, t r e b a  se  je  
le  u s m e r i t i  in  ra z m e re  se  b o d o  
sp re m e n ile . P o m a g a li b o d o  v e č ji 
izvoz, b o ljš a  p ro iz v o d n ja , u č in ­
k o v ite jš e  de lo , d a  b o  p o s ta la  
o sn o v a  z d ru ž e n e g a  d e la  v eč ja , in  
d ife re n c ia c ija  n a lo g , n e  v t ik o -  
v a n je  v s e h  v  v se .

H e le n a  M e rk a č
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Zavesten odnos do dela
Z AKCIJSKE KONFERENCE OO ZKS ŽELEZARNE

Predstavniki osnovnih organizacij 
ZKS Železarne Ravne so imeli 10. maja 
1983 letošnjo drugo akcijsko konferen­
co. Obravnavali so dve temi, in sicer:

—  Uresničevanje gospodarskega na­
črta in akcijskega programa Železarne 
Ravne ter

—  Ocena aktivnosti in  doseženih re­
zultatov pri uresničevanju družbeno­
ekonomskih odnosov v Slovenskih že­
lezarnah.

POTREBNA JE POLITIČNA 
OFENZIVA

Bolj vroča je bila prva tema, saj ve­
mo, da gospodarskega načrta v prvem 
četrtletju nismo v celoti uresničili. 
Skupna proizvodnja stagnira, povečal 
se je izmet, zmanjšala produktivnost, ni­
smo dosegli planiranega izvoza, dohod­
ka in čistega dohodka, ustvarili smo 
premalo sredstev za reprodukcijo, gle­
de na republiški dogovor nismo upravi­
čili že izplačanih osehnih dohodkov itd. 
Čeprav je danes za enak proizvodni ali 
poslovni rezultat treba vložiti bistveno 
več truda, znanja in sposobnosti kot v 
preteklosti, pa vendar še nismo nare­
dili vsega, kar bi mogli in morali. Če 
bi si pri delu prizadevali vsi delavci že­
lezarne, bi lahko dosegli mnogo več.

Izgovarjamo se na pomanjkanje suro­
vin in  reprodukcijskega materiala, na 
to, da je material slab in ni rezervnih 
delov, vendar so ti izgovori le delno 
upravičeni, saj nekateri tozdi zelo do­
bro delajo in plan celo presegajo, v ne­
katerih pa močno zaostajajo za proiz­
vodnimi in poslovnimi načrti. Torej so 
ob objektivnih tudi subjektivni vzroki, 
ki bi jih z boljšo organizacijo dela ter 
z večjo delovno disciplino in s prizade­
vanjem vseh, ki vplivajo na proizvod­
njo, morali odpraviti.

V prvem četrtletju smo izpolnili le 
75 %  načrta konvertibilnega izvoza. To 
mora biti opozorilo poslovodnim delav­
cem in strokovnim službam, da bodo 
v prihodnjih mesecih pridobili več na­
ročil, še zlasti za tozde, ki zdaj niso iz­

polnili proizvodnega načrta, ker so ime­
li premalo izvoznih naročil.

Potruditi se bo treba tudi za klirin­
ški izvoz, kjer imamo težave predvsem 
zaradi neizpolnjevanja dobavnih rokov. 
Proizvodnji za izvoz bomo m orali dati 
vso prednost, tud i pri medsebojnih do­
bavah tozdov, postaviti pa bo treba tu­
di nove izvozne tirnice te r bolje organi­
zirati našo proizvodno in prometno ve­
rigo.

V zadnjem času se je že zgodilo, da 
je kupec zavrnil naše blago zaradi sla­
be kakovosti, česar v preteklosti nismo 
bili vajeni, saj so bili naši izdelki znani 
po kvaliteti. V letošnjih prvih mesecih 
se je povečal izmet v naši delovni orga­
nizaciji za dobrih 40 odstotkov, k  temu 
pa moramo prišteti še vrsto napak, ki 
podaljšujejo in dražijo proizvodni pro­
ces, vendar jih ne registriramo. Orga­
nizatorji delovnih procesov in  delavci 
sami morajo storiti vse, da se bo kvali­
teta dela zopet izboljšala.

Predvsem bomo morali izboljšati de­
lovno in tehnološko disciplino. V zad­
njem času se namreč slabša. Vse več 
ljudi neupravičeno odhaja z dela med 
delovnim časom, plezajo čez tovarniško 
ograjo ali iščejo druge izhode. Veča se 
gruča delavcev, ki čakajo pri vratarju 
že pred koncem šihta. Zaskrbljujoče je 
to, da so delovni in pošteni delavci soli­
darni s takimi kršitelji pa tudi s tisti­
mi, ki kradejo ali celo uničujejo druž­
beno lastnino.

V železarni moramo korenito spre­
meniti odnos do dela, so poudarili raz­
pravljala na akcijski konferenci, da 
bomo naredili več, bolje, ceneje in pra­
vočasno, kajti dobavni roki so naša kri­
tična točka pri poslovanju s tujimi in 
domačimi kupci.

Seveda pa to ni stvar samih komuni­
stov, ampak vseh delavcev, zato bo po­
trebna »ofenziva v političnem delova­
nju med ljudmi,« kakor je dejal član 
poslovodnega odbora Ivan Žagar, da 
jih bomo pridobili za izpolnjevanje ak­
cijskega programa naše železarne. Kaj­
ti le z zavestnim odnosom do dela in

do naših družbenih usmeritev bomo 
dosegli naše cilje. Le z boljšim in  in­
tenzivnejšim delom pa bomo upravi­
čili naše sedanje osebne dohodke in 
omogočili njihovo rast.

RAVENČANI SMO ZA SOZD
»Slovenske železarne so ena redkih 

sestavljenih organizacij združenega dela 
v Sloveniji, ki je upravičila namen in ki 
se še naprej razvija,« je povedal Ivan 
Vušnik v zvezi z drugo točko progra­
ma akcijske konference. »Predvsem do­
bro dela naša interna banka. Je pa 
mnogo stvari, o katerih smo se že veli­
ko dogovarjali, a so ostale samo pri 
zasnovi.«

Tudi drugi razpravljala so menili, 
da imajo delegati samoupravnih orga­
nov sozda preveč sestankov, ki ne pri­
vedejo do prave akcije, ampak ostanejo 
samo pri besedah in sklepih. Slaba ude­
ležba nekaterih delegatov na sestankih 
priča o slabi sozdovski zavesti njih sa­
mih ali pa tozdov, katere predstavljajo.

. Železarna Ravne je znana po pleme­
nitih jeklih. Skladno z zahtevami pro­
izvodnje in trga je razvijala tehnologijo 
ze v preteklosti, še bolj si prizadeva iti 
v z razvojem danes. O b koncu
prejšnjega stoletja so tedaj znamenite 
pudlovke začelij nadomeščati z marti- 
novkami. Pred štiridesetimi leti so po­
drli v naši železarni zadnjo pudlovko, 
četrt stoletja zatem še tudi zadnjo mar- 
tinovko, kajti usmerili smo se v prido­
bivanje jekla v elektro obločnih pečeh, 
ki je bilo gospodarnejše. Po prvi pet- 
tonski leta 1952 smo zgradili še več 
večjih peči, nazadnje dve štiridesetton- 
ski. Tehnologijo smo izpopolnjevali: že­
leli smo povečati produktivnost in olaj­
šati delo topilcem. Velika pridobitev je 
bila uvedba procesnega računalnika. 
Leta 1973 smo začeli s pretaljevanjem 
jekla pod žlindro. Napravo za EPZ smo 
uvozili iz Sovjetske zveze, lani pa smo 
podobno peč zgradili že z veliko lastne­
ga znanja.

V zadnjih desetletjih se je v  svetu 
zelo razširil način izdelave jekla pod 
vakuumom. V železarni imamo od leta 
1968 Stokesovo napravo za stacionarno 
degazacijo jekla v ponvi. Leta 1975 pa 
smo se začeli pripravljati na gradnjo 
vakuumske peči, ki jo od 15. aprila le­
tos že preizkušamo, v juniju pa bomo 
začeli poskusno proizvodnjo. Ko bo va­
kuumska peč začela redno delati, bo 
Stokesova naprava odslužila.

O  tem projektu in  novi tehnologiji 
pridobivanja jekla sem se pogovarjala z 
inženirjem Vladom Macurjem, ki je 
pred sedmimi leti izdelal elaborat o 
modernizaciji jeklarne.

»Kaj vas je napotilo k izdelavi pro­
jekta in kakšen pomen ima za našo že­
lezarno?«

»Ko so se slovenske železarne zdru­
žile v SOZD, so uskladile svoje dolgo­
ročne razvojne programe. Železarna 
Ravne se je usmerila v  strukturno iz­
boljšanje jekel, kar vakuumska tehno­
logija omogoča. V investicijskem pro­
gramu smo predvideli povečanje učin­
kov talilnih agregatov in produktivno­
sti. Vakuumska naprava je največji in­
vesticijski projekt v  jeklarni v srednje­
ročnem obdobju 1975— 1980, ld pa za­
radi težav z uvozom nekoliko kasni.«

»Od kod ste uvozili vakuumsko teh­
nologijo?«

»Decembra 1979 smo sklenili pogod­
bo s francosko firmo Stein Heurtey o
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Komunisti železarne Ravne menijo, 
da bi morali v sozdu poenotiti naše 
skupne samoupravne akte in politiko 
osebnih dohodkov, ustanoviti skupno 
službo za standardizacijo in  bolj pove­
zati naše razvojne dejavnosti ter pro­
dajne službe. Premisliti pa bi bilo tre­
ba, ali je pametno ustanoviti skupni 
marketing ali pa je bolje ostati pri sa­
mostojnih prodajnih službah posamez; 
nih delovnih organizacij, ki pa se naj 
pri nastopih na tujih tržiščih bolj po­
vezujejo kot doslej. Kajti »vsaka in­
tegracija pomeni skubljenje posamez­
nih delovnih organizacij,« je dejal 
Ivan Vušnik, to  pa je marsikdaj zelo 
boleče.

Vsekakor pa komunisti ravenske že­
lezarne menijo, da je treba skupne 
funkcije Slovenskih železarn še naprej 
krepiti v skladu z interesi vseh članic, 
zato so bili tudi pobudniki problemske 
konference komunistov sozda na Rav­
nah.

Mojca Potočnik

nakupu vakuumskih peči za obe jeklar­
ni. Zdaj preizkušamo napravo v jeklar­
ni II ., konec letošnjega ali v  začetku 
prihodnjega leta pa bomo dali v pogon 
vakuumsko peč tudi v jeklarni I.«

»Kdaj ste začeli naprave vgrajevati?«
»Domačo opremo smo začeli izdelo­

vati junija 1980, februarja 1981 so se 
pričela pripravljalna gradbena dela y 
jeklarni, istega leta smo začeli monti­
rati naprave za dodajanje legur, va­
kuumsko napravo pa smo začeli postav­
ljati marca lani.«

»Kaj sodi k vakuumski napravi?«
»Najvažnejši element je livna ponov- 

ca, opremljena z zasunskim zapiralom, 
po katerem se tehnologija imenuje 
novčna ali vakuumska, voz z lastnim 
pogonom za prevoz ponovce, postaja za 
vakuumiranje in  obločno ogrevanje, va­
kuumske črpalke, postaja za preskrbo 
inertnega plina (argon, dušik), krmilna 
postaja, v jeklarni I  pa bo še dodatna 
naprava za vakuumsko oksidacijo ne­
rjavnega jekla.

Obe peči imata napravo za vpihova- 
nje kalcijsilicija ter sistem za avtomat­
sko dodajanje legur. Jeklarni imata P° 
18 silosov, v katerih se legure elektron- 
s ko tehtajo, transportni trak pa jih pr®; 
naša v ponovčno peč ali v šaržirni strd 
za obločno peč. Tehnolog vodi procc* 
s pomočjo mikroprocesorja, videotermi' 
nala in procesnega računalnika. V kt' 
milni postaji so klimatske razmere ufe' 
jene.«

»Kaj novo tehnologijo razločuje 
klasične?«

»Za vakuumsko tehnologijo je zna­
čilno, da se vložek v elektro obločni Pe' 
či samo raztali, nato talino prelijemo v 
vakuumsko ponovco, kjer jeklo dozo­
reva. Razlika od Stokesove naprave P3 
je v  tem, da vakuumsko peč ogrevam® 
kot elektro obločno peč.«

»Kateri metalurški procesi se dog*' 
jajo v ponovci?«

»Dcgazacija ali odplinjevanje, 
žveplanje, legiranje, obločno ogrevanj®’ 
homogenizacija elementov in hom ogen1" 
zacija temperature (samo fosfor odstra­
nimo iz taline že v elektro obločni Pc 
či). Proces je zelo spremenljiv in om0" 
goča različne kombinacije postopke'1’ 
odvisno od vložka in  vrste jekla, ka­
kršno izdelujemo.«

Do b leščobe

Uvajanje ponovčne metalurgije  
v Železarni Ravne
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»Kakšne prednosti ima postopek v 
primerjavi s klasičnim načinom prido­
bivanja jekla?«

»Vakuumsko tehnologijo odlikujejo: 
krajši časi izdelave jekel, boljši izkori­
stek legirnih elementov, majhna pora­
ba analiznih elementov, večji izplen je­
kla. Zaradi velike fleksibilnosti procesa 
je mogoče pridobivati zelo različne vr­
ste jekel.«

»Katere?«
»Predvsem visoko legirane. V va­

kuumski napravi 'je namreč mogoče do­
seči izjemno čistočo jekla, analizno zgre­
šene šarže so tu skoraj nemogoče. Do­
dajanje legur je avtomatsko, proces ra- 
finacije vodi računalnik.«

»Kaj pomeni naprava za delavce in 
23 proizvodnjo jekla sploh?«

»Vakuumska tehnologija prinaša v 
delovni proces pridobivanja jekla večjo 
mehanizacijo in  omogoča večjo proiz­
vodnjo. Naprava bo stregla dvema pe- 
tema, saj je v vakuumu proces nastaja­
nja jekla precej hitrejši kot v  elektro 
obločni peči. Ko 'bomo premostili vse 
začetne težave in ko bosta delali obe 
napravi, bomo v naši železarni lahko 
proizvajali do 250.000 ton kvalitetne- 
Sa jekla na leto.«
v »Imate pri preizkušanju velike te­
žave?«

»Ne nepremostljivih. Osnovno teh­
nologijo smo zelo hitro osvojili. Zdaj jo 
prilagajamo našim vrstam jekel. Seveda 
se ne znamo vsega, čeprav so bili naši 
delavci in tehnologi na šolanju v Fran- 
ftjt, pri nas pa pomagata napravo pre­
skušati dva francoska strokovnjaka:

_ Leto dela v tozdu Bratstvo Varva- 
fjn je pokazalo, da se zaposleni trudijo. 
Toda žal jim manjka izkušenj, ni tradi­
cije, saj tovarna ni rasla z njimi, tako 
kot naša z nami.
. Po zaključnem računu za leto 1982 
le imel tozd Bratstvo okrog milijon din 
'zgube. Poslovodni odbor železarne je 
zato takoj imenoval posebno delovno 
skupino, da je preučila vzroke izgube in 
Pripravila sanacijski program.

VZROKI
Razlogov za to, da predvsem od 1. 

L do 30. 9. 1982 v Varvarinu niso 
ustvarili čistega dohodka, je več.

1. Nezadostna proizvodnja
Nezadostna proizvodnja je posledica 

slabe organizacije proizvodnje. Vod­
stveno osebje je bilo v začetku brez 
'zkušenij in tudi zainteresirano za de­
lu je bilo premalo. Delavoe so zelo po- 
Rosto premeščali, saj za začetne faze 
Izdelave ni bilo dovolj zalog. Tako se 
delavci na posamezne operacije niso 
utegnili navaditi, povezave ni bilo, za­
to tudi ne zadosti končnih izdelkov. 
Kur so s proizvodnjo šele začeli, in ne­
kaj časa le poskusno, so bili delavci 
Uusprctni, zato manj produktivni. Ta­
ko so ostajale kapacitete neizkoriščene

so učinkovale negativno: v serijski 
Proizvodnji se je ciklus podaljšal, stro­
ški po enoti izdelkov v skupnem pri­
hodku so bili večji kot planirani in re- 
ahzacija ni več zadoščala za kritje stro­
škov in obveznosti iz dohodka in čistega 
dohodka. Med letom je več strojev sta- 
o (npr, stroj za ogrevanje pred kova- 

Ujem je obratoval le 50°/0), predvsem 
taradi pomanjkanja nadomestnih dc- 
°v>_ malomarnega odnosa delavcev do 
s'rojev in  premajhnega nadzora vodil- 
Uth.

tehnolog železarne Safe in predstavnik 
firme, od katere smo vakuumsko na­
pravo kupili. Ostala bosta do konca 
maja. Upam, da bomo do tedaj naše 
začetne nerodnosti in zapletljaje že od­
pravili.«

Investicijski program modernizacije 
naših jeklarn je bil zelo premišljeno 
pripravljen. Poskrbeli smo za zadosten 
dotok energije (nova transformatorska 
postaja), posodobili skladišče starega 
železa in zgradili skladišče za legure ter 
silose z elektronskim tehtanjem in 
transportnim trakom. Povečali smo pro­
izvodni hali obeh topilnic in  posodobili 
opremo. Šaržimi stroj in stroj za ruše­
nje pečnih oblog sta olajšala delo pri 
pečeh, stroj za mehanizirano slačenje 
ingotov in paletno vozilo sta povečala 
zmogljivosti in  olajšala delovvlivališču.

Kdor pozna delo v jeklarni pred de­
setletji in ga opazuje ali opravlja danes, 
mora priznati, da se je veliko spremeni­
lo. Skoraj ni primerjave med nekda­
njim pudlarjem, ki je s težkim kladi­
vom »izganjal« nečistoče iz železnega 
»žganka«, in današnjim talilcem, ki v 
klimatizirani kabini pritiska na gumbe, 
v vakuumski peči pa se »kuha« jeklo  
najboljših kvalitet. V veliki količini in 
mnogo hitreje, kot ga je mogel obdelati 
jeklar pred sto leti. Potrebno pa bo še 
marsikaj, preden bodo poklicni talilec, 
delavec pri peči, delavec v livni jami, 
zidar ponovc ipd. izgubili privesek »te­
žak« poklic.

Nova vakuumska naprava pomeni ko­
rak k humanizaciji dela v jeklarni, a 
pot razvoja vodi še naprej —  navzgor.

Mojca Potočnik

2. Izmeček in neuspela proizvodnja
Zaradi izmečka se je zmanjšala pro­

izvodnja in vložek ni bil racionalno iz­
koriščen. V končnih izdelkih je bilo 
izmečka 16,1 %  (dovoljena količina je 
3— 4 % ). Izdelke neuspele proizvodnje 
so ponovno predelovali in  to so bili 
dodatni izdatki. Stroški za material so 
bili večji, kot so jih zahtevali tehnološki 
postopki.

3. Režijski in poslovodni delavci
Na začetku je bilo v tozdu zaposle­

nih 4 6 %  režijskih delavcev, konec le­
ta le še 33 % .

4. Izkoriščenost delovnega časa
Resno so na slabo izkoriščenost de­

lovnega časa vplivale odsotnosti zaradi 
bolezni, pa čeprav je starostni sestav 
zelo ustrezen. Veliko so delavci manj­
kali tudi zaradi vojaških vaj.

5. Nagrajevanje po delu
Če bi z nagrajevanjem po delu začeli 

prej, ne šele po letu dni, bi se kmalu 
pokazala večja produktivnost, z njo pa 
boljši poslovni rezultat.

UKREPI
1. Izboljšati je treba organizacijo 

proizvodnje in zagotoviti dovolj zalog 
(100.000 kosov).

2. Zastojev mora biti čim manj, pred­
vsem pri kovanju in brušenju, saj so to 
predoperacije. Stroje je treba temeljito 
popraviti in zagotoviti zanje dovolj re­
zervnih delov. Spremeniti se mora od­
nos delavcev do osnovnih sredstev .

3. Dosledno je treba izvajati sistem 
delitve po delu, slediti doseganju nor­
me, obveščati o  njem ter do konca 
leta dvigniti produktivnost na zaposle­
nega z 850 kosov (december 1982) na

1200. Spremeniti se mora tudi odnos 
režijskih in proizvodnih delavcev.

4. Izboljšati je treba kontrolo kvali­
tete z medfazno kontrolo. V končni 
kontroli sme biti izmeček le 3 % .

5. Delovni čas je treba čim bolj izko­
ristiti. Biti mora manj odsotnosti zaradi 
bolezni in večja zaščita pri delu.

6. Za finančna sredstva za nabavo 
vložka je treba ukrepati pri poslovni 
banki, nato pa še v  delovni organiza­
ciji. Zagotoviti je treba največ možnih 
sredstev.

REZULTATI
V prvih treh mesecih letošnjega leta 

so se že pokazali rezultati ukrepov. 
Tozd ni bil več v izgubi, le vseh ob-

Usklajenost socialne politike (v nje­
nem širšem pomenu) z gospodarsko po­
litiko pomeni, da je ustvarjanje dohod­
ka primarno vprašanje, delitev dohodka 
(tudi za sredstva za osebne dohodke) 
pa šele posledica rezultatov dela. Marsi­
kdaj se v  praksi srečujemo z nasprotno 
situacijo, ko ogromno časa, besed in 
truda trošimo za vprašanja delitve, ve­
liko manj pa za pogoje ustvarjanja do­
hodka, za večjo produktivnost, večji iz­
voz in izkoriščanje notranjih rezerv. 
Politiko osebnih dohodkov (ki je se­
stavni del socialne politike) skušamo v 
Sloveniji usmerjati s sprejetim Dogo­
vorom o uresničevanju družbene usme­
ritve razporejanja dohodka, katerega 
podpisniki so IS skupščine SRS, IS 
občinskih skupščin v SRS Sloveniji, Re­
publiški svet Zveze sindikatov Slove­
nije, Gospodarska zbornica Slovenije 
in SDK v SR Sloveniji.'

Že od leta 1980 dalje lahko spremlja- 
mo relativno zmanjšanje osebne in 
skupne porabe, ali če rečemo prepro­
steje, osebni dohodki zaostajajo za rast­
jo dohodka. Toda letošnji Dogovor je 
nekaj »posebnega« v primerjavi s prejš-

veznosti mu še ni uspelo pokriti. Apri­
la se je proizvodnja zopet zmanjšala, 
toda ob strokovni pomoči delavca iz 
naše železarne pričakujejo, da bodo ma­
ja in  junija primanjkljaj nadomestili.

Zdaj se trudijo predvsem za kvalite­
to. Ko se bodo približali ustrezni, bo­
do poskusno svoje izdelke ponudili tu­
di v izvoz.

Na novo ne zaposlujejo in tako dolgo 
tudi ne bodo, da zdaj zaposleni ne bodo 
dovolj uspešni. Glede na plan imajo 
74 %  zaposlenih, to je 64 delavcev. 
Razmerje med proizvodnimi in režij­
skimi se spreminja v dobro: 43 %  je 
danes proizvodnih in le še 21 režijskih.

(Vir: gradivo za 1. sejo odbora za 
poslovanje)

njimi. Njegovo uresničevanje lahko 
povzroči nekatere pomisleke o spreje­
tem aktu. Karikirano lahko rečemo, da 
se Dogovora 83 in 82 med seboj' tako 
razlikujeta, kot da bi eden »stal na 
glavi, drugi pa na nogah«. Trditev lah­
ko dokažemo s tem, da so Dogovor 82 
lahko uresničile (z malo truda skoraj 
vse OZD, Dogovor 83 pa le redkoka- 
tere ob približno enakih im celo bolj­
ših poslovnih rezultatih. Na primeru 
rezultatov poslovanja Železarne Ravne 
in v Dogovoru določenih merilih lahko 
to vidno pojasnimo. Preden pa nada­
ljujemo z razmišljanjem, je treba le­
tošnji Dogovor vsaj na kratko predsta­
viti.

Najprej nekatere izboljšave Dogo­
vora:

—  Med kazalce za spremljanje us­
pešnosti poslovanja in za določanje me­
ril za delitev sredstev za osebne dohod­
ke so vključeni nekateri kvalitetni ka­
zalci, ki jih prejšnji Dogovor ni pose­
bej navajal: gospodarnost, donosnost, 
produktivnost.

Kjer je volja, tam je pot

Razmišljanja o politiki 
osebnih dohodkov
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—  Vpliv rasti dohodka na O D  je 
zmanjšal na minimum in tako prepre­
čil, da bi na podlagi inflacije ustvarjeni 
dohodek bil glavno merilo za delitev 
sredstev za osebne dohodke.

Pa še nekaj slabosti:
—  Še naprej temelji na indeksira­

nju (primerjava v odstotkih), ki ga v

naših pogojih gospodarjenja lahko gra­
fično označimo kot lomljeno »cik-cak« 
krivuljo.

—  Merilo za stimulacijo izvoza je v 
SISEOT (samoupravna interesna skup­
nost za ekonomske odnose s tujino) us­
klajeni dinamični plan, ali preprosteje, 
merila ni, saj nimamo plana SISEOT,

še manj je ta dinamičen, najmanj pa us­
klajen.

Železarna Ravne je v letu 1982 v ce­
loti, tako po navedenih merilih kot tudi 
po kvalitetnih kazalcih uresničila spre­
jeti Dogovor za leto 1982. Zato lahko 
postavimo kategorično trditev: v žele­
zarni smo v letu 1982 in tudi v mesecu 
decembru, ko pa smo bistveno povečali 
OD) v celoti uresničili Dogovor SRS 
za leto 1982.

Toda kaj se je zgodilo v prvih treh 
mesecih 1983? Naša VED in neto oseb­
ni dohodki so tako v januarju kot v fe­
bruarju in marcu ostali na ravni decem­
bra 1982. Samo po sebi to ne bi vzbu­
jalo nikakršne zaskrbljenosti, če ne bi 
izračun po metodologiji Dogovora SRS 
83 pokazal, da smo v 1. četrtletju 83 v 
Železarni Ravne izplačali 26,8 %  več 
bruto sredstev in  19,3%  višje neto 
OD kot v istem obdobju lanskega leta. 
Po Dogovoru namreč primerjamo ved­
no enaka obdobja tekočega in  pretek­
lega leta. Takšne rasti pa n i mogoče 
upravičiti niti z najboljšimi rezultati, 
saj je zgornja meja dovoljene rasti sred­
stev za OD za 1983 v Sloveniji 26 % . 
Torej smo se naenkrat prelevili v veli­
ke prekoračitelje Dogovora za leto 
1983, pa čeprav smo še v decembru 
1982 spoštovali takrat veljavni Dogo­
vor, sedaj pa smo pred tem, da svoje 
ravnanje opravičujemo pred družbeno­
politično skupnostjo. Poskušajmo te tr­
ditve prikazati bolj plastično, tudi z 
nekaterimi grafičnimi prikazi.

1. Za razumevanje politike razpore­
janja osebnih dohodkov v letu 1983 je 
zelo pomembno poznavanje gibanj vred­
nosti enote dela (VED in neto OD v Že­
lezarni Ravne) v letu 1982. Iz tabel 1 
in 2 vidimo, da se je naša krivulja VED 
gibala precej umirjeno vse do zadnjega 
kvartala, ko pa smo bistveno povečali 
VED. Zaradi tega še enkrat spomnimo 
na sprejete odločitve v oktobru in de­
cembru 1982:

a) S 1. oktobrom smo povišali po­
prečno VED na 3,18 din, kar je 9,7 %  
več kot v mesecu septembru, ko je bila 
2,90 din.

b) V decembru smo najprej zvišali 
poprečno VED na 3,32 din oziroma še i 
za 4,4 % , zaradi predvidenih rezulta­
tov in  zaradi specifičnega sistema po­
računov, ki ga imamo v Železarni 
Ravne.

c) V decembru smo našo VED pri­
lagodili (na 3,43) povišanju prispevnih 
stopenj in tako obdržali neto osebne 
dohodke nespremenjene (kasneje smo 
jo ponovno znižali zaradi zmanjšanja 
prispevnih stopenj).

Zakaj poudarjamo vse te odločitve, 
sprejete v zadnjem kvartalu 1982? Iz 
dveh razlogov: —  lahko razberemo, da 
smo spoznali usmeritve za leto 1983 in 
—  ker je to startni položaj izračunov 
v letu 1983. Za metodologijo spremlja­
nja izvajanja dogovora pa je pomem­
ben tudi 1. kvartal 1982. Tabela 2 pri­
kazuje gibanje OD na delavca, ki v bi­
stvu odraža politiko VED. Posamezna 
man jša odstopanja po mesecih pa so za­
radi vpliva večjega ali manjšega šte­
vila opravljenih ur dela in praznikov. 
Iz tabele 3 in  4 lahko razberemo, da 
smo seveda precej višje letos kot lani 
v enakem obdobju. Nadaljnje opazova­
nje kaže, da bomo z dobrim delom in 
dobrimi rezultati lahko Dogovor 83 
uresničili šele ob koncu leta, pa še to 
verjetno brez večjih dviganj O D  med 
letom. Predlog, da s 1. 4. 1983 povi­
šamo VED za 6 % , zahteva, da še po­
večamo napore za dvig produktivnosti, 
gospodarnosti in predvsem za še večji 
konvertibilni izvoz, saj bomo drugače 
tudi ob koncu leta težko opravičili iz­
plačane osebne dohodke. Slej ko prej 
je jasno, da letošnja krivulja OD ne bo 
podobna lanski, saj bo morala biti vse 
do konca leta umirjena. Našo krivuljo 
OD smo zmeraj opravičevali na ta na­

čin, da smo ob začetku leta, ko je ne­
gotovost rezultatov večja, imeli manjšo 
rast, proti koncu leta, ko pa smo lahko 
z večjo gotovostjo napovedali rezultate, 
smo tudi osebne dohodke temu ustre­
zno dvigovali. Očitno je, da Dogovor 
ne upošteva takšnih specifičnosti, zato 
se mu bomo morali prilagoditi. S tem 
ko najmanj v šestih mesecih dn celo v 
devetih mesecih poslovanja verjetno ne 
bomo upravičili izplačanih osebnih do­
hodkov, odpade tudi možnost poraču­
na osehnih dohodkov.

Z resolucijo o  politiki družbenogo­
spodarskega razvoja SR Slovenije v le­
tu 1983 smo predvideli, da bodo letos 
življenj slu stroški naraščali nekoliko 
hitreje kot osebni dohodki, zato lahko 
pričakujemo načrtovani padec realnih 
osebnih dohodkov —  pravzaprav pa so 
besede odveč, saj smo ga že občutili.

Moramo pa opozoriti, da marsikdaj 
odstotki rasti ali padcev ne prikažejo 
»občutenja« ljudi, ki seveda letošnjih 
OD ne primerjajo s tistimi iz enakega 
obdobja lanskega leta, prisotne so le 
primerjave iz meseca v mesec —  po­
dobno velja tudi za življenjske stroške. 
Ravno zaradi tega je toliko težje ra­
zumeti, da smo osebne dohodke (po­
prečno na delavca) povečali v prvem 
kvartalu 1983 za 19,3 % , po drugi stra­
ni pa gre le za nivo O D  iz meseca de­
cembra 1982. Realnost primerjanja po­
prečnih osebnih dohodkov in življenj­
skih stroškov z istim obdobjem pretep 
klega leta bi bila gotovo večja, če bi 
življenjski stroški ne naraščali tako hi­
tro, kar potegne za seboj enako hitro 
naraščanje osehnih dohodkov, marsi­
kdaj neodvisno od rezultatov dela.

Izredno hitro, predvsem pa izvenre- 
solucijsko gibanje cen in življenskih 
stroškov postaja resen argument za 
spremembo Dogovora SRS 83, saj ni 
mogoče pričakovati in tudi zahtevati 
dvoje popolnoma različnih obnašanj: 
na eni strani trdne vajeti za osebne 
dohodke, na drugi strani pa neobrzdana 
rast cen. S sprostitvijo oz. spremembo 
Dogovora bi seveda do neke mere re­
šili problem realnih osebnih dohodkov, 
sam akt pa bi s prilagoditvijo resnič­
nosti postal tudi bolj avtoritativen. _

Prispevek zaključimo z naslednjo 
mislijo:

Dogovor 83 bi morali dopolniti v 
mejah realnosti, vsako pretiravanje v 
spremembah pa bi omogočilo, da oseb­
ni dohodki začno dohitevati rast živ­
ljenjskih stroškov in cen mimo vseh 
rezultatov dela, takšne tendence pa smo 
že označevali kot ene od virov inflacije- 
Takšna sprememba Dogovora bi tudi 
pomenila, da smo poleg izgube kontro­
le nad rastjo cen izgubili tudi kontrolo 
nad rastjo osebnih dohodkov oz. da re­
solucije SRS za leto 1983 vsaj v  teh 
dveh bistvenih postavkah ne bomo 
uresničili. Zato se vprašujemo, ali ven­
darle ne bi bila veliko boljša rešitev v 
tem, da vložimo (vendar vsi) vse sile za 
brzdanje cen in življenjskih stroškov m 
tako obe postavki zadržimo v resolucij- 
skih okvririh, kot pa da s kompromisom 
navidezno rešujemo problem, v bistvu 
pa le korakamo na mestu.

Brane Žerdoner

O T R O C I, O T R O C I

O tro k e  p o š ilja m o  sp a t, ko  š< 
n iso  za sp an i, in  j ih  b u d im o , k< 
so še  t r u d n i.

S p o ln a  v zg o ja  p o s ta n e  z a n im i­
va  šele , k o  d o b im o  d o m ače  n a ­
loge.

*

Z m e šn ja v e  v  ž iv l je n ju  m la d e ­
n iča  se  začn e jo , ko  opazi, d a  j e 
d e k le  opazilo , d a  jo  je  opazil.
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
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»M ladi fuž inar«  iz h a ja  k o t 
m esečn a  p rilo g a  In fo rm a tiv ­
n eg a  fu ž in a r ja . U red n išk i 
o d b o r: S aša  M eško, I rm a  
F a jm u t, B a rb a ra  S u šn ik , 
M a rja n a  K jo rp e n č e v  in  S il­
vo Ja š , k i  o d g o v a rja  tu d i za 
v se b in o  »M ladega fu ž in a rja«

^  D &  t a & f i i  p
T r i  le ta  so m in ila , o d k a r  p o z d ra v n e g a  p ism a  n e  m o re m o  n a s lo v it i  

z: D ra g i n a š  to v a r iš  T ito! Z a to  sm o n a ša  č u s tv a  iz ra z ili n ek o lik o  d ru g a č e .

T v o ja
I s k re n o s t  —
T v o ja
O snova.

P e s t ro s t  n je g o v e g a  z d ra v e g a  d u h a  in  n je g o v a  š ir in a  
O z n a n ja  n a šo  J u g o s la v ijo  v  sv e tu .

T rd n o s t v  z n a č a ju ,
V o lja  do  d e la ,
O sv eščen o st n a j bo  n a še  vodilo ,
J a k o s t  n a s  v se h  
Iz k a z u je  n a šo  zav est.

P re ž iv e ti  te ž k i časi so 
O h ra n il i  n a j v iš jo  v re d n o to ,
T e m e ljn o  sv obodo , ra z v i li  s a m o u p ra v lja n je ,
I s k a n je  za  n a s  n a jb o ljš o  p r ih o d n o s t.

M i še  n ism o  z až iv e li ž iv lje n ja ,
I s k a l m e d te m  je  za  n a s  svobodo  g o v o ra , m iš lje n ja , ž iv lje n ja  
R esn ica  se  d v ig u je  n a d  sa d o v i n je g o v e g a  d e la .

E n a k o s t, je  p o u d a r ja l ,  b ra ts tv o , sk u p n a  m oč,
N a ro d o m  Ju g o s la v ije  n a jv e č ja  d o b rin a .
A li s v a r il  je , b o rb a  n i sam o  z o ro ž jem .
K a k o v o s t m iš l je n ja  in  o d lo č a n ja  
O s ta n e  in  se  o h ra n i
S am o  z d e lom , s k u p n im  n a d a lje v a n je m  d e la ,
T ito v e g a  d e la .

Sonce , sv e tlo b a , sp o š to v a n je ,
V liv a jo  v n a s  ž a re k  m ogočnosti.
O b la k i so b il i  in  bodo  v e d n o  tu , saj 
B o rb a  u s tv a r ja  č lo v e k a  in  to v a r iš i ,
O h ra n ju jm o , o b v a ru jm o  in  ra z v ija jm o  
D ed išč in o  č lo v ek a , k i je  d e la l za  nas,
A li še  več, ž iv e l je  za  nas .

B ilo  j e  n e k e g a  m a ja ,  p o m la d n e g a  d n e , 
k o  so  u lic e  p r e p la v i l i  m la d i  in  s t a r i ,  d e ­
la v c i in  d i ja k i ,  v s i , k i  so  se  v e s e l i l i  p o m la ­
d i o k ro g  s e b e  i n  v  s v o j ih  s r c ih . K o r a k a l i  so  
m im o  m o g o č n e g a  o d ra  in  o b ra č a l i  g la v e  t j a  
v  p o z d ra v  in  p o te m  je  z a d o n e la  p e s e m : 
» T o v a r iš  T ito , p r is e g a m o  t i . . . «  M n o g o  
le t  j e  že  m in ilo , o d k a r  se  je  m e d  k r a g u -  
je v s k im i m la d in c i  p o ro d i la  m ise l, n a j  b i 
v o šč ila  to v a r i š u  T i tu  p o to v a la  v  š t a f e tn ih  
p a lic a h . T a  z a m ise l p a  se  je  r a z š i r i la  še  
d l je .  Š t a f e tn a  p a lic a  je  p o s ta la  s im b o l m la ­
d o s t i,  s im b o l b r a t s tv a  in  e n o tn o s t i ,  p o s ta la  
je  s im b o l n e z lo m lj iv e  l ju b e z n i  do  to v a r iš a  
T ita ,  d o  n je g o v e g a  d e la  in  d o  d o m o v in e .

In  o d  te d a j  v s a k o  p o m la d  p o  v s e h  p o te h  
n a š e  d o m o v in e  p r e n a š a  t a  s im b o l n a  s to  
t iso č e  ro k  f a n to v  in  d e k le t  k o t  d o k a z , d a  
o d lo č n o  s le d im o  p o ti ,  k i  jo  je  z a č r ta l  to v a ­
r i š  T ito .

K a j  so  o le to š n j i  š t a f e t i  m la d o s t i  p o v e ­
d a li  m la d i  ž e le z a r ji :

J o ž e :  » M e n im , d a  je  š t a f e ta  m la d o s t i  
k o t  s im b o l b r a t s tv a  in  e n o tn o s t i ,  k o t  s im ­
b o l p r e d a n o s t i  T i tu  in  n je g o v e m u  d e lu  še  
v e l ik o  b o l j  p o t r e b n a  d a n e s , k o  se  s r e č u je m o  
z m n o g im i p ro b le m i, k e r  s te m  m la d i  d o k a ­
z u je m o , d a  p o z n a m o  p o t, p o  k a te r i  h o d im o , 
in  d a  se  je  b o m o  tu d i  v  b o d o če  k l ju b  š t e ­
v i ln im  te ž a v a m  tr d n o  d rž a l i .  L e  s s k u p n im i 
m o čm i in  s T ito v o  m is l ijo  b o m o  la h k o  n a ­
d a l je v a l i  t is to ,  k a r  so  n a m  z a p u s t i l i  p r e d ­
n ik i .«

F r a n jo :  » S p re je m  š t a f e te  m la d o s t i  j e  b i l  
tu d i  le to s  v e l ič a s te n . Č e p ra v  že  t r e t j i č  b r e z  
T ita ,  p a  v e n d a r  še  z m e r a j  s  T ito m . M la d i 
s le d im o  T ito v im  m is l im  in  n je g o v i  p o t i  v  
s a m o u p r a v n i  so c ia liz e m . I n  d o k le r  b o m o  
z v e s t i  te m  m is l im , n a s  n i  t r e b a  b i t i  s t r a h  
p r ih o d n o s ti .«

M ira :  » Š ta f e ta  m la d o s t i  je  n e k a j  č u ­
d o v ite g a . Č e jo  v id iš  e n k r a t ,  č e p ra v  le  za  
k r a t e k  t r e n u te k ,  t i  o s ta n e  v  s p o m in u  za 
v se  ž iv l je n je .  S p lo h  p a  se  m i zd i š ta f e ta  
m la d o s t i  p o tr e b n a ,  s a j  se  v  te h  d n e h  z b e ­
re m o  m la d i iz  ce le  J u g o s la v i je ,  v s i  z is to  
m is lijo , d a  b o m o  tu d i  v  b o d o če  s le d il i p o ti, 
k i n a m  jo  je  z a č r ta l  T ito .«

P o d o b n e  m is li, k i so  n a m  j i h  p o v e d a li  
m la d i ž e le z a r ji ,  so  b ile  tu d i  m is li v s e h  d r u ­
g ih . V se  la h k o  z d ru ž im o  v  e n  s a m  s ta v e k :  
p ro s la v e  d n e v a  m la d o s t i  in  s p r e je m  š ta f e te  
m la d o s t i  so  v s a k o  le to  n e p re c e n l j iv  p r i ­
s p e v e k  h  k r e p i tv i  b r a t s tv a  in  e n o tn o s t i  j u ­
g o s lo v a n s k ih  n a ro d o v  in  n a ro d n o s t i  t e r  d o ­
k a z  n a š e  m la d in e , d a  b o  v e d n o  s le d ila  T i­
to v im  m is l im  in  n je g o v i p o t i  s a m o u p ra v ­
n e g a  so c ia liz m a  t e r  r a z u m e v a n ja  m e d  v s e ­
m i n a ro d i  s v e ta .

S a šaL etos je  š ta fe ta  te k la  sko z i železarno
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Tekmovanje iz znanj in veščin SLO  
in družbene samozaščite

V to re k  (10. m a ja ) so se  zb ra li n a  ce lodnev ­
n i o snovn i žoli o snovnošolci iz osri,ovnih šol 
v  ra v e n s k i občin i. Sodelovalo  je  10 ek ip  (po 
p e t članov) —  v sak o  osnovno  šolb p a  s ta  z a ­
sto p a li po d v e  ek ip i.

K o sm o se p o g o v a rja li s tek m o v alc i, so za­
trd ili, d a  so ta k š n a  te k m o v a n ja  p o treb n a . P o t 
p a  slo o cen je v a li k a j raz ličn o  (tu  m islim  po t 
za o r ie n ta c ijsk i pohod): n e k a te r im  č lanom  
ek ip  se  p o t n i zde la  n a p o rn a  in  do lga —  d r u ­
gi so z a tr je v a l i o b ra tn o . N o —  odv isno  pač  
od k o n d ic ijsk e  p rip ra v lje n o s ti. N a jv eč  časa  so 
p r i p r ip ra v a h  p o sveča li s t re lja n ju . V si v  en  
g las p a  so p o h v a lili sv o je  m e n to r je : d a  so se 
tru d il i  in  so dob ro  sodelovali.

Z a  pogovor p a  sm o zap ro s ili tu d i č lana  
k o o rd in ac ijsk eg a  o d b o ra  za izvedbo  ob č in ­
skega  te k m o v a n ja  iz zn an j in  vešč in  sp lo šn e­
g a  lju d sk e g a  o d p o ra  in  d ru ž b e n e  sam ozašč i­
te  tov. T opalov iča. Z a s ta v ili sm o m u  sam o 
eno v p ra š a n je : k a j k o t bo rec  m isli o tek m o ­
v an ju .

»K ot bo rec  p o z d ra v lja m  p riz a d e v a n ja  za 
v o ja šk o -s tro k o v n o  u sp o s a b lja n je  m lad ih  v 
n a š i d ružb i. M ed NOB je  b ilo  p re lito  m nogo 
k rv i, k e r  m lad i b o rc i n iso  z n a li p ra v iln o  m e­
r i t i  (s puško , m itra lje z o m ,. . . ) ,  n iso  p o zna li 
kom pasa , p a  tu d i n e  (p rav ilno ) p re v i ti  težko  
ra n je n e g a  to v a r iša . K o n d ic ija  je  n u jn o  p o ­
tre b n a , če hočem o p re m a g a ti d a lja v e  n a  p o ­
hodu , b re z  teg a  p a  n i m ogoče izves ti —  u r e ­
sn ič iti k o n cep ta  n ašeg a  sp lo šnega  lju d sk eg a  
odpora . T ak šn em u  u sp o s a b lja n ju  m lad in e  g re  
tu d i zah v a la , da  se je  s lu žen je  v o ja šk eg a  
ro k a  zn iža lo  od 24 m esecev  n a  15 m esecev. 
N ab o rn ik i p r ih a ja jo  n a  s lu žen je  ro k a  z m n o ­
go več  z n a n ja  k o t nekoč. S  tem  u re s n ič u je ­
m o zak o n  o sp lo šnem  lju d sk e m  o d p o ru  in  
d ru žb en i sam ozašč iti —  d a  se  n en eh n o  v o ­
ja šk o -s tro k o v n o  u sp o sab ljam o . S p ra šu je m  se, 
a li re s  živ im o v  m iru ?  Ce vem o, d a  od le ta  
1945 do d an es  v  sv e tu  d iv ja  160 lo k a ln ih  v o jn  
in  so še, n ik a k o r  n e  m orem o  trd it i ,  d a  živ im o 
v  m iru . Z avedam o  se, d a  je  n a ša  p ra v ic a  in  
do lžnost b ra n i t i  n ašo  dom ovino . Z ato  m o ra ­
m o b it i u sposob ljen i. Tov. T ito  n a m  je  govo­
ril, d a  a g re so r  n a  tu je m  ozem lju  n e  m ore  
zm agati. To je  zgodov ina  tu d i d okaza la . B o­
dim o srečn i, d a  n as  je  T ito  nauč il, k ako  se 
m oram o  b o riti za svobodo, k ak o  jo  m oram o  
tu d i o b v a ro v a ti.

T ek m o v an je  iz zn an j in  v ešč in  sp lošnega 
lju d sk eg a  o d p o ra  p a  je  dokaz, d a  sm o se 
p r ip ra v lje n i b o r iti  za  svobodo. P o tr ju je m o , 
d a  j e  p r i n a s  m esto  le  za n ašo  lju d sk o , sam o ­
u p ra v n o  so c ia lis tično  oblast.«

P a  še  re z u lta ti:
1. O S P rež ih o v  V oranc  I, R avne , 2129 točk ;
2. O Š K orošk i je k la r j i  I, R avne , 2085 točk ;
3. O S M iloš L ed in ek  II , Č rn a , 2071 točk ;
4. O Š K o ro šk i je k la r j i  I, R avne , 2067 točk ;
5. O S F ra n c  P a s te rk -L e n a r t  I, M ežica, 2040 

točk ;
6. OŠ M iloš L ed in ek  I, Č rn a , 2023 točk ;
7. O S P rež ih o v  V oranc  II, R avne , 1977 

točk ;
8. O Š F ra n c  P a s te rk -L e n a r t  II , M ežica, 

1935 točk ;
9. OŠ F ra n jo  G olob II , P re v a lje , 1915 točk ;
10. OŠ F ra n jo  G olob I, P re v a lje , 1894 točk.

»Z iv-žav« p a  je  v la d a l tu d i v  soboto  (14. 
m a ja ) p re d  sre d n jo  šolo E d v a rd a  K a rd e lja  
v  S lovenj G radcu . Z b ra li so se  m lad i, k i so se 
n a  ob č in sk ih  te k m o v a n jih  iz zn an j in  veščin  
sp lo šnega  lju d sk e g a  o d po ra  in  d ru žb en e  sa ­
m o zaščite  n a jb o lje  u v rs til i. B ilo  je  k a r  180 
tek m o v alcev , k i so j ih  sp re m lja li m en to rji. 
12 ek ip  je  p re d s ta v lja lo  osnovne šole (v ko­
ro šk i reg iji), 20 ek ip  so s e s ta v lja li d ija k i 
s re d n jih  šol in  š t ir i  ek ip e  so s e s ta v lja li m la ­
d i izven  šole.

N a ob raz ih  tek m o v a lcev  sm o opazili za ­
sk rb ljen o s t, p a  z a d n je  p r ip ra v e  p re d  s ta r ­
tom . V sak  je  h o te l b it i  p rv i m ed  p rv im i, po ­
kaza ti, d a  im a ta  sp lo šn i lju d sk i odpo r in  
d ru ž b e n a  sam ozašč ita  pom em bno  vlogo in  
m es to  m ed  m lad im i.

Tov. J e rn e j K o ža r je  v  p o zd rav n em  govo­
ru  m ed  d ru g im i d e ja l:  »Na šo lsk ih  in  občin ­
sk ih  te k m o v a n jih  s te  p o k aza li m nožičnost, 
d an es  p a  b o ste  p red v sem  s k v a lite to  v  e n a ­
k o p rav n em  b o ju  dokazali, kdo  je  n a jb o ljš i. 
Z m ag al bo n a jb o lje  p r ip ra v lje n i. D an ašn je  
s re č a n je  p a  m o ra  b it i  v sem  n a m  nova  spod ­
b u d a  za v la g a n je  še  več nap o ro v , d a  vedno  
b ran im o  in u b ra n im o  ve lik e  p rid o b itv e  NOB 
in  soc ia lis tične  rev o lu c ije . S T itovo  m islijo  
in  s  T itom  v  s rc u  p o tr ju je m o  od ločnost in  
p rip rav ljen o st.«

M ed tek m o v a lc i so b ili tu d i m lad i de lavc i 
in  d e la v k e  iz Ž e leza rn e  R avne . E k ipo  so se ­
s ta v lja li :  N a ta li ja  K osem , E ld in a  Č arf, E m il 
P o ri, P e te r  Š n a jd e r  in  D im itr ij Je ro m e l. A k ­
tiv n i so v sv o jih  s re d in a h  in  tu d i področje  
sp lo šnega  lju d sk e g a  o d p o ra  in  d ru žb en e  sa ­
m ozašč ite  j im  n e  d e la  p re v e lik ih  te ža v  in  
p reg lav ic . P r ip ra v e  n a  te k m o v a n je  so p o te ­
k a le  tak o  k o t za  v sa  podobna. M lad in k i s ta  
se sp ec ia liz ira li za  n u d e n je  p rv e  pom oči, 
o sta li t r i je  p a  v  to p o g ra fsk ih  vešč in ah , p ro ­
tip o ž a rn i v a rn o s ti in  d rugem . V si v  en  m ah

p a  so za trd ili, d a  u p a jo  n a  do b ro  te r  solidno 
u v rs tite v , k a j t i  ta k o  bo p o p lača n  tr u d  in  tudi 
zn o ja  je  b ilo  vm es, ko  so se  p r ip ra v lja li  za 
tek m o v an je .

N a te k m o v a n ju  v  k a te g o r ij i  o sn o v n ih  šol 
je  zm ag a la  ek ip a  o snovne  šole R ad a  Iršiča, 
M islin je  II. N a c il ju  so p oveda li, d a  zm age 
niso  p ričak o v a li, da  se  zav ed a jo , d a  so se 
tu d i o s ta le  ek ip e  d o b ro  p rip ra v ile . M entor 
jih  je  ves čas v z p o d b u ja l in  jim  p o m ag a l pri 
p r ip ra v a h . P r ip ra v l ja l i  so se p re d v se m  teo-

T u d i o snovnošo lc i so se  dobro  odreza li

re tičn o , v ad ili p a  so tu d i s t r e l ja n je  z zračno 
puško . F a n tje  so  poveda li, d a  s ta  se n a jb o lje  
o d reza li dek le ti. P o seb n ih  te ž a v  n i b ilo . M or­
d a  je  b ilo  n a jte ž je  p r i  o rie n ta c iji . N i jim  bilo 
všeč, d a  so tek m o v a lca , k i je  ra z s ta v l ja l  in 
se s ta v lja l puško , ž reb a li. T e s ti so b il i lahk i 
(saj so se zelo učili) p a  tu d i p ro g a  n i bila 
te žk a  (bili so n a b it i  s kond icijo ). P re d  sam ini 
te k m o v a n je m  so im eli m alo  trem e , k i p a  je  
h itro  m in ila . Še bodo sodelovali.

R E Z U L T A T I
K a te g o rija  o sn o v n ih  šol
1. O Š R ad a  Ir š ič a  II , M islin ja , 2078 točk;
2. O Š V uzen ica II , 2036 točk ;
3. O Š M iloša Z id an šk a , Š m artn o , 1913 točk;
4. O Š V uzen ica II , 1904 točk ;
5. O Š R ad a  Irš ič a  II , M islin ja , 1898 točk;
6. O Š R ad lje , 1843 to čk
7. OŠ N ezn an ih  ta lc e v  II , D rav o g rad , 1778 

točk ;
8. O Š N ezn an ih  ta lc ev  I, D rav o g rad , 1760 

točk ;
9. OŠ K o ro šk ih  je k la r je v , R avne , 1751 točk;
10. O Š P rež ih o v  V oranc , R avne , 1651 točk;
11. OŠ M iloša L ed in ek a , Č rn a , 1649 točk;
12. O Š N ezn an ih  ta lc e v  I I I ,  D r a v o g r a d ,  

1625 točk.

K a te g o r ija  s re d n jih  šol
1. SŠ N ara v o s lo v n o -m a te m a tič n e  u sm e ri ' 

tv e , R avne , 2174 točk ;
2. SŠ  K o v in sk e  u sm e ritv e  I, R avne , 2040 

to čk ;
3. S Š  E d v a rd a  K a rd e lja , E k o n o m sk a  šola. 

S lov. G radec , 2022 to čk ;
4. SŠ N a rav o s lo v n o -m a tem a tičn e  u sm e ri' 

tv e , R av n e , 1978 to čk ;
5. SŠ  E d v a rd a  K a rd e lja , T rg o v sk a  šola, 

Slov. G radec , 1936 to čk ;Z m a g o va ln a  ek ip a  že lezarne  m ed  te k m o v a n je m
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6. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , Z d ra v s tv e n a  šola, 
Slov. G radec , 1922 točk ;

?■ K ov inska šo la  II , M uta , 1900 točk ;
8. K ov inska  šo la  I, M u ta , 1879 točk ;
9. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , Z d ra v s tv e n a  šola, 

Slov. G radec , 1878 to čk ;
10.—11. SŠ  K o v in a rsk e  u sm e ritv e  II, R a v ­

ne, 1855 točk ;
SŠ P edagoške  u sm eritv e , R avne, 1855 točk ;

, 12. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , G o stin sk a  u sm e ­
ritev, S lov. G radec , 1833 točk ;

13. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , T rg o v sk a  šola I, 
Slov. G radec , 1832 točk ;

14. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , E k o n o m sk a  šo­
la I, Slov. G radec , 1826 točk ;

Ponovno so se  o d p rla  de lov išča  m lad in sk ih  
delovnih ak c ij š iro m  n a še  dom ovine, sp e t bo 
odm evala zn ač iln a  b r ig a d irs k a  govorica , pa  
Pesem in  sm eh, sp e t bodo  b r ig a d ir j i  vn esli 
v m a rs ik a te ro  bolj o d m ak n jen o  v as sv o j­
stven u tr ip  m lad o sti. M a rs ik je  so še  žive 
°o ljube od la n sk e  ak c ije , d a  se to k ra t  sp e t 
srečamo in  p rež iv im o  sk u p a j v sa j de lček  b r i ­
gadirskega p o le tja . S p loh  p a  bom o o a k c ija h  
^Protno p isa li, z la s ti še o tis tih , n a  k a te r ih  
bodo sodelovali b r ig a d ir j i  k o ro šk e  k ra jin e .

S icer še m nog i m islijo , d a  je  a k c ija  golo 
delo, da  je  zelo m alo  p o č itk a , m a rs ik d o  se 
b°ji tu d i žu ljev . G otovo  se v a ra te , če m is li­
te) da  je  težk o  v s ta ti  v  zg o d n jih  ju t r a n j ih

O D  TU IN  TAM
KS OO ZSM S T A M  M a rib o r  je  im e l p ro -  

b lem sko-volilno  kon feren co , k je r  so m lad i 
Pregledali u sp ešn o s t sv o jeg a  de la  v  p re te k ­
lem m a n d a tn e m  o bdob ju . K e r  j e  so d e lo v an je  
"oed K S OO ZSM S že le za rn e  in  TA M  znova 
^ P o s ta v lje n o , je  n a  k o n fe ren c i sodelovala  
mdi d e leg a c ija  že lezarne . Z a p red sed n ico  K S 

ZSM S je  b ila  ponovno  izv o ljen a  M a rija  
Pihler.

*

Na d ru g i se ji se  je  se s ta l sv e t ZSM S SOZD 
Slovenske že lezarne . V  o b širn em  d n ev n em  
redu je  m ed  d ru g im  ra z p ra v lja l  o o sn u tk u  
P rav iln ika o n a g ra je v a n ju  p o seb n ih  dosež- 
*°v m lad ih  v  S lo v en sk ih  že lezarn ah . Z n jim  
bodo m la d i sk u p a j s k o o rd in ac ijsk im  odbo ­
rom s in d ik a ta  SO ZD  en o tn o  u re ja l i  t e r  u s ­
k la jev a li ak c ijo  p o d e lje v a n ja  p r iz n a n j. P o ­
deljevali bodo  p la k e te  in  m e d a lje  S lo vensk ih  
železarn. M lad i bodo  p o d e lje v a li p la k e te  za 
bajbo ljšega m lad eg a  d e lav ca  sam o u p rav i j a l­
be in  za m lad eg a  in o v a to rja .

Č lani sv e ta  so o b ra v n a v a li še  p o te k  e v i­
d en tiran ja  m lad ih  za delovno  b rig ad o  »N or- 
bert V eber«. L e to šn ja  b r ig a d a  bo  š te la  50 
brigad irjev , sode lova la  p a  bo  n a  zvezn i d e - 
l°vni a k c ij i  »T uzla ’83«. Iz  S lo v en sk ih  že le - 
Zarn  bo v  n je j sodelovalo  p e t b r ig a d ir je v .

Ob z a k lju č k u  se je  je  b ila  p o d an a  še  in fo r-  
teac ija  o le to šn jem  s re č a n ju  m lad ih  ju g o s lo ­
vanskih železarn . To bo  p red v id o m a  v  za ­
detku s e p te m b ra  v  M arovem  v  M akedon iji. 
z S loven ije  se  ga  bo  udelež ilo  45 m lad incev .

•

V m a ju  so v  že leza rn i R a v n e  p o tek a le  še 
Zad n je  a k c ije  t e r  a k tiv n o s ti v  tis t ih  OO 
^SMS, k i so dosle j d e la le  nek o lik o  slabše  

pa  sp loh  ne. V d v eh  OO ZSM S je  b ilo  
akšno m rtv ilo  p riso tn o  že n e k a j le t. Po  

skupnem  se s ta n k u  p re d s ta v n ik o v  K S OO 
S M in  o sn o v n ih  o rg an izac ij ZSM  so se do ­

govorili za k o n k re tn e  akc ije , izd e la li so p ro ­
gram e a k tiv n o sti. T ako  sedaj lah k o  z zago- 
•ovostjo trd im o , d a  v  s leh e rn em  TO ZD  in 

S v  o k v iru  že lezarne  d e lu je jo  OO ZSM S.
S. J .

M L A D I  F I I  2  I N  A R

15. SŠ  M e ta lu ršk e  u sm eritv e , R avne , 1723 
točk ;

16. SŠ P ed ag o šk e  u sm e ritv e  II, R avne , 1705 
točk ;

17. K m e tijsk a  šola, M uta , 1634 to čk ;
18. Šola  za  k o n fek c io n a rje , M u ta , 1525 točk ;
19. SŠ E d v a rd a  K a rd e lja , U p ra v n o -a d m in i-  

s t ra tiv n a  šo la, Slov. G radec , 1285 točk .

K a te g o rija  izvenšo lske  m lad in e
1. SO  R av n e  n a  K oroškem , 1799 točk ;
2. SO  R ad lje  ob D rav i, 1742 to čk ;
3. SO  Slov. G radec , 1645 točk.
Izv en  k o n k u ren ce :
1. SO  D rav o g rad , 1858 točk

u ra h , se  z asp an o  p re te g o v a ti te r  o p ra v l ja t i  
ju t r a n jo  te lo v ad b o  in  p o zd rav  zastav i. D nevi 
so si en ak i, v e n d a r  je  že v sa k  n a s le d n ji lep š i 
od p re jšn je g a . T u d i lo p a ta  dob i svo jo  ča ro b ­
n o  obliko . N i v id e ti težk a , n e  jez im o  se n a ­
n jo  z a ra d i žu ljev , k i p o k a jo  in  p u šča jo  p e ­
koče bo lečine. S p loh  p a  so v es d e lo v n i d a n  
n e ra z d ru ž lj iv i p r i ja te l j i  lo p a ta , k ra m p  in  ro ­
ke. P o tem  p a  skozi sm eh  u g o tav ljam o , d a  je  
lo p a ta  p o ru š ila  p r i ja te ljs tv o  z n ežn im i ro k a ­
m i in  p u s tila  sveže sledove žu lje v  n a  d lan i, 
še  v ed n o  ru m e n i od jo d o v e  raz top ine .

Č u tim o  pekočo  bo leč ino  in  p ričn em o  so­
v ra ž iti  k ra m p  in  lopato , seb e  p a  p re p r ič e ­
v a ti, d a  bom o začeli »zabušavati« . V en d a r ne  
m orem o  m im o  pog ledov  to v a r iše v  s tra se . P o ­
tem  p a  p rid em o  do z a k lju č k a : »Ne, n e  sm e­
m o len a riti!«  P o tem  je  tu  še m ili pog led  m o­
d r ih  oči, p a  s ram ež ljiv o  p re m ik a n je  u s tn ic  . . .

T ako  se p ek o ča  b o leč in a  žu ljev  sp rem en i 
v  p r ije tn o s t. M arsik d o  si zaželi, d a  žu lj ra z ­
rije , d a  j ih  je  čim  več te r  d a  n a s  v edno  tak o  
p r ije tn o  bo lijo . O glasi se p esem  in  tu  je  
v rn i te v  v  n ase lje . P o zab lja  se  n a p o rn o  delo 
n a  tra s i, m in ev a  n a s  v o lja  do p o č itk a . Č aka 
n a s  delo, k i sodi v  in te re sn e  d e jav n o s ti, tu  
je  zn o v a  pesem , p a  n ep o zab n i tr e n u tk i  ob t a ­
b o rn e m  og n ju , p r is rč n i pogovori in  k lep e ti 
pozno v  noč, sc/ogledovanja. J u t r i  n a s  č ak a  
sp e t no v  d an , sp e t bo delo  n a  tra s i, p a  nova 
do ž iv e tja . V  sleh e rn em  p a  je  že lja , k i nas 
p reš ine , da  se n iko li ne  razidem o.

Silvo

M oj brigad
V šeč m i je  b il. Z a k a j?  N e vem . M orda  m i 

je  b il všeč zato , k e r  se  je  b ilo  z n jim  tak o  
ču d o v ito  p o g o v a rja ti?  A li p a  šo m i b ile  všeč 
n jeg o v e  ž ive  oči, k i jim  n ik o li n isem  m ogla 
do ločiti b a rv e?  N e vem , k a j je  ču til do m ene.
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V časih  se m i je  zdelo, d a  m u  g rem  n a  živce, 
d a  kom aj čaka, da  se  m e bo zneb il, d a  m e 
im a  pač  za kolegico, k i im a  v sa j p rib ližn o  
ta k o  dolg  je z ik  k o t on. M orda  je  v  tem  celo 
k a n č e k  resn ice . K a d a r  sem  zag le d a la  n je g o ­
vo b r ig a d irk o  in  zan j zn ač iln e  o g u ljen e  k a v ­
bo jke , m i je  začelo  srce  h it r e je  b iti. J e  b ila  
to  lju b ezen ?  M orda  s im p a tija ?  N isem  v e d e ­
la . M orda  je  b ila  n a k lo n je n o s t do  n ek eg a  
b r ig a d ir ja , k i pač  n i b il  ra v n o  ta k š e n  ko t 
d ru g i in  m o rd a  m i je  b ilo  ra v n o  to  n a  n je m  
všeč.

P o tem  p a  sem  n a e n k ra t  u go tov ila , d a  je  
p ra v  ta k še n  k o t d ru g i. L e m alo  bo lj všeč  je  
sam  sebi. N ič več  m e n i m ik a lo  p o g o v a rja ti , 
se  z n jim . E n o stav n o  n isem  p r iš la  več  do b e ­
sede. M oja s im p a tija  se je  sp re v rg la  v  n a ­
v e ličanost. M orda sem  celo uživa la  v  tem , da  
m e je  n ek d o  jez il, d a  m i n i d a l m iru  n it i  p o ­
noči, d a  m e  je  s p ra v lja l v  slabo  vo ljo . To je  
b ilo  lan i. M orda  se m i bo tu d i le to s  zgodilo 
k a j podobnega, d a  bo  n ek d o  d ru g a č e n  ko t 
d ru g i. Ž e le la  si bom  o b č u titi d rh te č e  u s tn ice  
n a  svo jih , b it je  n jeg o v eg a  s rca  in  tr e p e t  ob 
d o tik u  te les. Se bodo m o ja  č u s tv a  zopet 
zbud ila , m i d a la  ču titi , d a  ž iv im , d a  sem  
dek le , da  živ im  m ed  lju d m i, k i lju b ijo , so­
v raž ijo  in  zopet lju b ijo ?  S p e t si bom  zažele la  
v ečerov  ob tab o rn em  o g n ju  a li n e re sn ih  po ­
govorov  n e k je  n a  d e lov išču  p a  p r i  kosilu . 
R a jš i ne. N očem  se sp e t d o k o p a ti do sp o zn a­
n ja  o sv o ji b rezču tn o sti.

Č udno, m a r  ne, to d a  tu k a j v  b r ig a d i je  lik  
b r ig a d ir ja  s p red o lg im i la sm i in  s tis tim  
zn ač iln im  nasm eškom  sp e t o ž iv e l . . .

B rig a d irsk i h u m o r
P r i  Z v o n e tu  je  b ilo  vse  neizogibno  p o v eza ­

no  s š tev ilk o  26. P ra v i, d a  v  m in u ti dv igne  
k ra m p  2 6 -k ra t, p ra v  to lik o k ra t ga tu d i sp u ­
sti. V šeč m u  je  26 d e k le t v  izm eni, 2 6 -k ra t se 
je  z a lju b il, p ra v  to lik o k ra t je  b il  razo ča ran . 
N a obeh  n ogah  in  ro k a h  im a 26 žu ljev , z a ra d i 
n jih  je  b il  p r i n a j lep š i v  s a n i te t i  že 2 6 -k ra t. 
V  b r ig a d i je  vse  z n jim  označeno  s štev ilk o  
26. M oti ga  le, k a d a r  se  spom ni, ko liko  je  26 
n a  polovico.

M lad  b r ig a d ir  p r id e  v b r ig a d irsk o  a m b u ­
la n to  in  ta m  ga  sp re jm e  m lad a  zd rav n ica .

—  No, k ak o  k a j, p r i ja te ljč e k ?
—  Bo, to v a r iš ic a  zd rav n ica , sam o p r s t  n a  

nog i m e  j e  začel bo leti.
—  B rig ad ir, to le  je  p a  golo zab u šav an je !
—  Ne, ne, re s  m e boli.
—  P o slu ša j fan t, o d k rito  m i povej, a li b i 

m e  p o isk a l z a ra d i te h  bo lečin , če b i b il  se ­
da j dom a?

— R es je , ne  b i v as  p p isk a l, tem v eč  p o k li­
cal, d a  b i p riš li n a  dom , to v a r iš ic a  dok to r.

S. J.

Z a d n je  p r ip ra ve  za  d e lo vn e  a kc ije

ŽULJI  S O  Z L A T O



16 M L A D I  F U Z I N A R

O bčinsko  te k m o v a n je  » T ito -revo lu c ija -m ir«

Učenci osnovnih šol pišejo
S R E Č A N JE  M L A D IH  T E H N IK O V  

K O R O ŠK E
16. a p r ila  je  b ilo  n a  o snovn i šo li P re ž ih o ­

v ega  V oranca , R av n e  n a  K oroškem , II I . s re ­
č a n je  m lad ih  teh n ik o v  K oroške. U deležile  so 
se  ga  tu d i ek ip e  iz n aše  šole.

T ek m o v a li sm o v  n a s le d n jih  z n a n jih  in 
vešč in ah :

— sp o zn av an je  p ro izvodnega  procesa,
—  m lad i te h n ik i v  o b ra m b i in  zaščiti,
— sp u šč a n je  zm a jev  in  m o d e ln ih  ra k e t,
—  ra d io a m a te rsk o  rad io g o n io m e triran je ,
—  fo to g ra f ira n je  in  izd e lo v an je  slik .
P r i  sp o zn av an ju  p ro izv o d n eg a  p rocesa  si 

je  ek ip a  n a jp re j og led a la  tozd  K ovačn ico  v 
Ž e leza rn i R avne, sp re m lja la  p ro izv o d n jo  in 
sp oznava la  n je n  n a s ta n e k  in razvo j. V zvezi 
s p ro izv o d n im  delom  sm o p isa li tu d i tes t.

P r i  o b ram b i in  zašč iti so tek m o v a lc i po ­
kazali, k ak o  zn a jo  u p o ra b lja t i  p rip o m o čk e  za 
o rie n ta c ijo  p rak tičn o , re šev a li sm o naloge 
o rie n ta c ije  n a  te re n u . M o ra li sm o h ite ti , saj 
se je  p r i se š tev k u  to čk  u p o š te v a l tu d i čas.

Z an im ivo  delo  je  im ela  ek ipa , k i je  se s ta v ­
lja la  s »FISC H ER  T EH N IK O « m odele  s tro ­
jev . P o seb n a  s tro k o v n a  k o m is ija  je  bu d n o  
sp re m lja la  te k m o v a n je  z ja d ra ln im i m odeli, 
sp u ščan je  zm a jev  in  m lodelarsk ih  ra k e t. T e k ­
m ovalci so im eli do ločen  s ta r t  in  čas po leta . 
T ek m o v an je  v  ra d io a m a te rsk e m  rad io g o n io - 
m e tr i r a n ju  se  d ru g a č e  im e n u je  tu d i »lov na  
lisice«. S pom očjo  lis ič a r je v  so se m o ra li te k ­
m ovalc i o r ie n tira ti  n a  te re n u  in  u je ti  vse t r i  
lisice.

M lad i fo to g ra fi so se  p re izk u sili v  iz b ira ­
n ju  m otivov , fo to g ra f ira n ju  in  izd e lo v an ju  
slik . V av li šo le p a  so p r ip ra v il i  udeleženci 
te k m o v a n ja  ko ro šk e  re g ije  ra z s tav o  s lik  na 
tem o: Ž iv lje n je  in  delo  m lad ih .

N aša šo la  se je  n a  s re č a n ju  m lad ih  te h n i­
kov  dob ro  o d rezala . V ese lje  je  b ilo  opazovati 
v n e te  m lade  teh n ik e , kako  so se tru d il i  p r i 
te k m o v a n ju  n a  po sam ezn ih  področjih .

D oseženi re z u lta ti  p a  bodo  k ro ž k a r je m  go­
tovo v  vzpodbudo  p r i  n jih o v em  n a d a ljn je m  
delu . S ev ed a  vse  to  dosegajo  ob pom oči u č i­
te l je v  in  m en to rjev .

D elo z m lad im i te h n ik i je  zah tev n o  in  o d ­
govorno , za to  sam i teg a  ne  b i zm ogli.

H valežn i so za v sak o  pom oč p r i p o d p ira n ju  
n jih o v ih  in te reso v .

N o v in a rsk o -d o p isn išk i k rožek  
O snovne šole P rež ih o v eg a  V oranca  
R AV NE NA K O R O ŠK EM

M O J PR V I FO L K L O R N I N A ST O P
D ru g i p e te k  v  a p rilu  sm o č lan i fo lk lo rn eg a  

k ro žk a  n a še  šole n a s to p ili n a  re v i j i  fo lk lo rn ih  
sk u p in  n a  P re v a lja h . N aš n a s to p  je  b il uvod  
v  s tro k o v n i p o sv e t fo lk lo rn ih  m en to rjev . K  
fo lk lo ri sem  se v p isa l še le  le tos in  im el sem  
k a r  m alo  tre m e  p red  sv o jim  p rv im  n a s to ­
pom . V en d a r sm o se do b ro  odrezali. N aša 
m la jša  sk u p in a  se je  p re d s ta v ila  s p a s t irs k i­
m i p lesi, m i »stare jš i« , p a  sm o odp lesa li n e ­
kaj s ta r ih  ko ro šk ih  p lesov : okenca, k riž  po l­
ko, cep rle  in  n a v a d n o  polko. P lesa li so še 
učenci p re v a ljšk e  in  m ežiške  šole. Po  n a s to ­
pu  n as je  n aša  m en to rica  tov. L o rb e rje v a  
poh v a lila , od ž ir ije  pa  sm o p re je li d ip lom o in

St. 6/1983

kn jižn o  n ag rad o . V si s i želim o, d a  b i se v 
naš  k ro žek  v p isa lo  še  več  d e k le t in  fantov, 
da  b i o h ra n ja li  s ta ro  lju d sk o  izročilo .

E g id ij H u d ra p , 6. c 
COŠ K o ro šk i jek la rji 
R av n e  n a  K oroškem

PO T  OD D OM A DO N A V R SK E G A  VRHA
D anes sm o v s ta li  bo lj zgodaj kfot druge 

dneve. Im e li sm o o b ra m b n i d an . K o sm o se 
o d p ra v lja li  od dom a, je  sonce že k u k a lo  iz­
za v rh a  in  n a s  p o zd rav lja lo . N azn an ja lo  je 
lep, sončen  d a n  in  teg a  sm o se zelo razvese­
lili. K o sm,o se  v si zb ra li, sm o odšli n a  av to ­
bus. N ekaj časa  sm o h o d ili po  gozdu, p a  spet 
po tra v n ik u , v se  do av to b u sn e  p o sta je . O dpe­
lja l i  sm o se  n a  R avne. T am  so n a s  razdelili 
v  dve  sk u p in i. P e t  n a s  je  šlo  tek m o v a t, ostali 
n a  pohod.

S ta r ta l i  sm o ob d ev e tih . B ilo  je  še s t kon­
tro ln ih  p o s ta j. H itro  sm o re š ili n a lo g e  in  h i­
te li n a p re j.

V časih  je  sonce ta k o  p rip ek a lo , d a  b i se 
n a jr a je  s lek li in  se  sončili. T ek m o v an je  smo 
u spešno  končali.

U čenci p o d ru žn ičn e  osnovne šole 
ST R O JN A

OB 3. O B L E T N IC I T IT O V E  SM R T I SMO 
P R E V A L JS K I O SM O ŠO L C I R A Z M IŠL JA L I 

O R O JST V U , Ž IV L JE N JU  IN  SM R T I

R o jstvo  je  n a j lep š i t r e n u te k  za o če ta  in 
m a te r , k e r  s ta  d a la  Z em lji novo  b itje .

Sašo, 8. c

R o js tv u  se  reče  v e lik a  sreča . N e k a te r i p a 
m islijo , d a  to  sp loh  n i sreča , tem v eč  n e sre ­
ča, k e r  m o ra jo  sk rb e ti za o tro k a .

J a n i, 8. c

K o se rod iš, se že zap išeš sm rti. Ž alostno  
je , če o b ža lu je š  svo je  ro js tvo .

D an ica , 8. a

M nogi so svo je  ž iv lje n je  p o sv e tili b o ju  za 
b o ljš i ju t r i .

U roš, 8. č

Ž iv lje n je  je  svobodno  u s tv a r ja n je  svoiega 
sv e ta . J e  lju b ezen , ko ču tiš  ob seb i nekoga, 
k i te  im a rad . Ž a lo stno  je , če n is i n ik o m u r 
p o treb en .

E v g en ija , 8. č

V sak  č lovek  lah k o  n a re d i s sv o jim  ž iv lje ­
n jem  v se  a li sk o ra j vse. A li n i sm ise l ž iv lje ­
n ja  u sp eh ?  U speh  v  čem erk o li: v  um etnosti, 
zn an o sti, v  tem , d a  im aš d ru ž in o , o tro k e  in 
s lužbo  a li pa  v  tem , da  g reš  v sa k  d a n  na 
p les, se n ap ije š , p re o s ta li čas p a  se  sp reh a ja š  
po cesti g o r in  dol?!

M a rja n a , 8. č

A li je  ž iv lje n je  lju b e z e n  do s ta rše v , dom o­
vine?  A li je  ž iv lje n je  sam o  delo? A li p a  j e 
ž iv lje n je  zab av a?  M islim , d a  v sa k  č lovek  s 
svo jim  ra v n a n je m  odgovo ri n a  ta  v p rašan ja -

M a r ja n a , 8. c

N e k a te r i p r ič a k u je jo  s m r t z n ek e  v rs te  
o la jšan jem . M ogoče so vese li, d a  bodo  lahko 
odšli iz k ru te g a , b rezo b z irn eg a  oko lja . In  kdo 
je  to  k ru to , b rezo b z irn o  oko lje?  Mi.

M a r ja n a , 8. c

U m re ti se bo jim . N e m o rem  si zamislit*' 
d a  ne  b i več u ž iv a la  v  n a ra v i, v  sv e tu , k i j e 
s ice r p o ln  trp l je n ja  in  h u d o b ije , a  n a m  Je 
e d in i dan .

A lenka , 8. č

N e veš k d a j, podnev i, ponoči, v e n d a r  vza­
m e v sakega , b rez  iz jem e. Z asp iš in  se  ne 
zbudiš.

M atjaž , 8. c

P r id e  sm rt, težk i t r e n u tk i slovesa. Z berejo  
se o troc i in  se  poslovijlo od s ta ršev . T oda čas 
teče  n a p re j , p o ra ja jo  se  sp e t o t r o c i . . .

D am ijan , 8. c

M lad i te h n ik  —  m odelar V igred , g las ilo  O Š P re v a lje , št. 5, le tn ik  28



Kam z deponijo odpada
Naša družba se zaveda pomembno­

sti varstva okolja, saj ga uvršča med 
Pet osnovnih kriterijev temeljnega 
družbenega plana za obdobje 1981— 85 
(Uradni list št. 1 z dne 13. jan. 1981), 
med katerimi je tudi varovanje okolja, 
racionalna raba prostora in  razporedi­
tev proizvodnje v skladu s policentrič­
no zasnovo regionalnega razvoja SR 
Slovenije, upoštevaje specifične razvoj­
ne možnosti posameznih območij.

Z naraščanjem industrije se v vse 
večjem obsegu ustvarjajo nezdrave 
življenjske razmere v zraku, zemlji in 
vodi. Razvoju se ne moremo odpo­
vedati, kajti s tem  bi se odpovedali 
materialnim dobrinam. Po navadi člo­
vek najde način za odpravo škodljivih 
posledic vplivov razvoja in  načina pro- 
tzvodnje ter družbenega življenja na 
naravo, odvisno tudi od tega, koliko 
se je pripravljen odpovedati material­
nemu bogastvu. Varstvo okolja je pro- 
j;®, ki izhaja iz odnosov med naravo, 
življenjem in  proizvodnjo z namenom, 

se preprečijo negatiivni vplivi in 
P°javi v naravi. Tehnika, ki nam je 
omogočila hiter razvoj industrije, nam 
ie tudi omogočila, da smo si olajšali 
delo ter zaščitili delovno in  vedno bolj 
UsPešno tudi zunanje okolje. Tako od- 
Ptaševalna naprava v Žerjavu že nekaj 
j*t uspešno oživlja okolico, veseli smo 
eistejše reke Meže, v kratkem pa bomo 
® sodobno odpraševalno napravo v Že­
lezarni Ravne zajeli skoraj vse dimne 
Pline, ki nastajajo v jeklarni 1, ter na­
to skušali sanirati še jeklarno 2.

.Kaj pa odpadni materiali, ki se ko- 
Pmijo, tako komunalni kot Andustrij- 
s*ti ? Ali tudi ti škodljivo vplivajo na 
okolico? Včasih vplivajo, pač odvisno 
°u vrste odpada in priprave deponije.

Proti odpadnim deponijam je velik 
°upor krajevnih skupnosti in drugih 
odločujočih dejavnikov. Vsi se boje, 
da bi z uvedbo deponije na nekem ob­
močju prišlo do onesnaževanja in  uni­
čevanja koristnih površin. Ta strah je 
mnogokrat upravičen, če je lokacija iz­
prana brez ustreznih analiz in raziskav 
m če namesto sanitarnega deponiranja 
°dlagamo divje in neurejeno.

Sanitarno deponiranje komunalnih 
popadkov je sodoben postopek končne 
ekspozicije komunalnih odpadkov, ki je 
enakopraven vsem drugim načinom (se­

žiganje, reciklacija). Pri tem je potreb­
na regionalizacija (uvajanje velikih cen­
tralnih deponij z vsemi ukrepi za zašči­
to okolja) končne dispozicije komunal­
nih odpadkov iz naslednjih razlogov:

—  Majhne krajevne skupnosti ne 
morejo vzdrževati urejeno svoje depo­
nije, ker bi bili stroški za pravilno 
urejanje in vzdrževanje malih deponij 
relativno preveliki.

—  Vse večje potrebe po planskem 
izkoriščanju razpoložljivega dragocene­
ga prostora ne dovoljujejo manjših lo­
kalnih deponij s pomanjkljivimi za­
ščitnimi ukrepi za varstvo okolja.

Pri nas deponije komunalnih odpad­
kov v glavnem še niso urejene v smi­
slu sanitarnega deponiranja, ker še ni 
na voljo ustreznih zakonov o kontroli 
izcednih vod in  urejanju oziroma pro­
jektiranju sanitarnih deponij. Namreč, 
tudi pri najskrbneje izvajanem in pro­
jektiranem deponiranju odpadnih sno­
vi ne bo možno v celoti preprečiti iz­
cejanja iz deponij. Če pa vsaj približno 
poznamo možne količine in koncentra­
cije, se lahko izognemo nevšečnostim 
in škodi za okolje oziroma jih  lahko 
ovrednotimo in po potrebi uvedemo 
dodatne varstvene ukrepe.

Komunalni odpadki po svoji naravi 
ne vsebujejo škodljivih koncentracij 
strupenih snovi, oksidov, težkih kovin, 
naftnih derivatov, cianidov, tenzidov 
in podobnih snovi. Onesnaževanje zra­
ka, vode in zemljišča je le posledica ne­
ustreznega ravnanja z odpadnimi snov­
mi. Poleg tega sanitarno deponiranje 
komunalnih odpadkov lahko uspešno 
služi za rekultivacijo obstoječih povr­
šin v koristne in  s tem ustrezni zaščiti 
okolja. To pomeni, da je treba okolje 
vključiti v urbanistični plan in  izdelati 
projekte deponije odpada, ne pa jih 
prepustiti nekontroliranemu odlaganju 
na enem ali več krajih, ki hkrati daje­
jo slab videz okolici.

V  občini Ravne imamo glede odpad­
kov specifično stanje. Odpadki nasta­
jajo iz treh virov:

—  komunalni odpadki
—  odpadki iz Železarne Ravne
—  odpadki iz Rudnika svinca in to­

pilnice Mežica
Delež posameznih vrst odpadkov v 

skupni potrebi po deponijskem prosto­
ru je prikazan v tabeli.

^rsta in delež odpadkov
Količina v m3/leto in delež v %  

leto 1982 leto 2000

Komunalni odpadki 10.098 m5 20.412 m3
19% 24,5%

Odpadki iz Železarne Ravne 40.000 m3 60.000 m3
7 6 % 72,3 %

Popadki iz Rudnika svinca in topilnice 
Ježica

2.650 m’ 2.650 m3
5 % 3,2 m3

Sk u  p a j 52.748 m3 
100 %

83.062 m3 
100 %

Odpadni material iz železarne se­
k l ja jo :
„ V  jeklarska, žlindra in odpadna 
Peka

. odpadni livarski (kremenčev) pe­sek
~~~ gradbeni izkopi in ruševine 

j Odpadni material iz Rudnika svinca 
topilnica Mežica je v glavnem inert- 

a 111 metalurška žlindra. 
t ?o količini je največ odpadnega ma- 

la*a iz železarne, ki pa je inerten

lokacijah. Sedaj se odlaga na enem 
kraju, ki pa ni primerno urejen. Še 
večji problem je v tem, da so vse tri 
sedanje lokacije izčrpane. Kam deponi­
rati odpadke?

Problem je pereč in bi ga morali 
reševati vsi z usklajenim delom. Pa ni

tako. Lokacije, ki bi ustrezale vsem 
merilom sanitarne deponije, v  občini 
ni. Krajani ščitijo svoje pravice, inšpek­
cijski organi se oklepajo zakonov in 
kdo naj odloči?

Da bi krajani lažje razumeli problem 
deponije odpada in  bi usklajeno sode-

in zato primeren za prekrivanje komu­
nalnih odpadkov. To je dodatni raz­
log za skupno centralno sanitarno de­
ponijo.

Komunalni odpadki se sedaj depo­
nirajo na Lokovici. Železarna Ravne 
ima svojo deponijo na severozahodnem 
delu železarne s površino 54.000 m2, 
kamor pa odlaga samo še jeklarsko 
žlindro. Tudi Rudnik svinca in topil­
nica Mežica ima svojo deponijo. Še 
pred petimi leti so se v občini komu­
nalni odpadki odlagali na štirinajstih

KZ GRADIVA KMDOK CENTRA
O S N U T E K  P O K O JN IN S K E G A  Z A K O N A  P R E S P L O Š E N

R a z p ra v lja lc i v  n a š i o b č in i so m e n ili , d a  je  o sn u te k  n o v eg a  z ak o ­
n a  o p o k o jn in s k e m  in  in v a l id s k e m  z a v a ro v a n ju  p re v e č  sp lo šen  in  
n e d o re č e n . P re m a lo  ja sn o  do loča  p ra v ic e  iz  in v a lid s k e g a  z a v a ro v a n ja  
za  k m e te  in  n jih o v e  d ru ž in s k e  č la n e  t e r  in v a l id s k o  p o k o jn in o  p r i  
n e s re č a h , k i se  n iso  p r ip e t i le  n a  de lu . D e le g a ti so v  ra z p r a v a h  p o d ­
p r l i  m o ž n o s t p re d č a s n e  u p o k o jitv e .

D E L O  O B Č IN S K E G A  S V E T A  Z V E Z E  S IN D IK A T O V  S L O V E N IJE
V  o b č in sk e m  sv e tu  Z S S  R a v n e  je  96 o sn o v n ih  o rg a n iz a c ij in  p e t 

k o n fe re n c  O O S. O b č in sk a  s in d ik a ln a  o rg a n iz a c ija  se  je  v  p re te k le m  
o b d o b ju  u k v a r ja la  p re d v s e m  s s ta b il iz a c i jsk im i v p ra š a n ji .  S o d e lo v a la  
je  z v se m i o b č in sk im i d ru ž b e n o p o lit ič n im i o rg a n iz a c ija m i.

V  p r ih o d n je m  o b d o b ju  bo  O S Z S S  o b ra v n a v a l: s a m o u p ra v n o  
o rg a n iz ira n o s t, u sp e šn o  g o s p o d a r je n je -p o g o j p r id o b iv a n ja  d o h o d k a , 
s a m o u p ra v n o  d ru ž b e n o  p la n ira n je ,  o sn o v e  in  m e r ila  za u g o ta v l ja n je  
p r is p e v k a  d e la v c e v  k  re z u l ta to m  d e la , in o v a c ije , ra z isk o v a ln o  d e ja v ­
n ost, d e lo v n e  ra z m e re , iz o b ra ž e v a n je  in  u s p o s a b lja n je  d e la v c e v  za 
delo , o rg a n iz ira n o s t  s in d ik a ta  in  k a d ro v s k o  p o litik o , re g ijsk o , m e d re ­
p u b lišk o  in  m e d n a ro d n o  so d e lo v a n je .

D E L E G A T I O Z D R A V ST V U
D e le g a ti k o n fe re n c e  za  z d ra v s tv e n o  v a rs tv o  že le z a rn e  R a v n e  

p o d p ira jo  p re d lo g e  za  s p o ra z u m e  o  sv o b o d n i m e n ja v i d e la  v  le tu  
1983. P o se b e j že lijo , d a  b i u v e d li  o r to p e d sk o  sp e c ia lis tič n o  a m b u la n to  
t e r  p o v eča li z m o g ljiv o s t g in e k o lo šk e  a m b u la n te  n a  ra v e n s k e m  o b ­
m o č ju . Č a k a ln a  d o b a  je  z d a j tu  o d lo čn o  p re d o lg a .

P O M N IK  S V O B O D I IN  M IR U  N A  P O L JA N I
O b č in a  R a v n e  b o  v  le tu  1985 o rg a n iz ira la  o s re d n jo  ju g o s lo v an sk o  

p ro s la v o  d n e v a  o sv o b o d itv e  ob  o b le tn ic i z a d n je  b itk e  2. sv e to v n e  
v o jn e  n a  P o lja n i. D o te d a j bo  tr e b a  u re d i t i  sp o m in sk o  o b m o č je  te r  
p o s ta v it i  nov , p r im e rn e jš i  p o m n ik  sv o b o d i in  m iru . D elo bo  v o d il 
o rg a n iz a c ijsk i k o m ite  za u re d i te v  sp o m in sk e g a  p a rk a  P o lja n a .

E L E M E N T E  COŠ V P O L D N E V N O  ŠO LO
P re d s e d s tv o  O K  S Z D L  R a v n e  je  n a  s e ji  K O  za ce lo d n e v n o  o sno ­

v n o  šo lo  p o d p r lo  p r iz a d e v a n je  za ra z v o j c e lo d n e v n e  šole, u v a ja n je  
e le m e n to v  COŠ v  p o ld n e v n o  šolo, p re d v s e m  v  o d d e lk e  p o d a ljša n e g a  
b iv a n ja . V e č ji p o u d a re k  n a j b i n a m e n ili  te h n ič n im  d e ja v n o s tim  in  
p ro iz v o d n e m u  d e lu  t e r  so d e lo v a n ju  m e d  sv e t i  s ta r š e v  in  k o o rd in a ­
c ijsk im i o d b o ri v  K K  SZ D L .

Z A P O S L O V A N JE  V O B Č IN I R A V N E
O d ja n u a r ja  do m a rc a  se  je  z a p o slen o st v  o b č in i R a v n e  p o v eča la  

za  0,2 o d s to tk a . D o k o n c a  m a rc a  se  je  n a  d o d a tn ih  d e lo v n ih  m e s tih  
zaposlilo  45 d e lav c ev . D e lo v n e  o rg a n iz a c ije  so  se  p r ib liž a le  n a č r to ­
v a n i iz o b ra z b e n i s t r u k tu r i  d o d a tn ih  in  n a d o m e s tn ih  zap o slitev . K o ­
nec  m a rc a  je  b ilo  p r i s k u p n o s ti  za z a p o s lo v a n je  p r i ja v l je n ih  185 
isk a lc e v  zap o slitv e .
(V ir: R e fe ra ln e  in fo rm a c ije  št. 5 /83 )

S ed a n ja  depon ija  in d u s tr i js k ih  o d p a d ko v  na severo za h o d u  že le za rn e
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ŽELEZARNO RAVNE OD 1. 1. DO 31. 3. 1983

1 2 3 4

DOSFŽENO 19R2 PLAN 1 9 8 3 DOSEŽENO 1 9 8 3 4 - 2 4 :3

DOHODEK NA DELAVCA 1 2 6 . 7 4 6 , 0 0 1 7 0 . 3 1 6 , 7 5 1 6 0 . 7 8 9 , 6 1 1 2 6 , 9 9 4 , 4

DOHODEK V PR IM ER JA V I P POPREČNO 
UPORABLJENIM I SREDSTVI S ,7 9 4 , 8 8 4 , 4 4 7 6 , 7 9 9 , 9

Č IS T I  DOHODFK NA DELAVCA 9 3 . 5 2 4 , 0 0 111 . 4 3 2 , 5 0 9 o . <1 7 5 , 6 0 1 1 9 , 1 8 9 , 3

AKUMULACIJA V PR IM ER JA V I Z DOHODKOM 16 ,6 7 1 8 , 6 1 1 2 , 1 6 7 2 , 9 6 5 , 3

AKUMULACIJA. V PRTMEFJAVT S Č IS T IM  DOHODKOM 2 5 , 2 9 2 8 , 4 4 1 9 , 6 6 7 7 , 7 6 9 , 1

AKUMULACIJA V PR IM ER JA V I S POPREČNO 
UPORABLJENIM I SREDSTVI 0 ,9 7 0 , 5 4 5 5 , 7

OSEBNI DOHODEK IN  SREDSTVA ZA SKUPNO 
PORABO NA DELAVCA 22 . 6 9 5 , 0 0 2 7 . 7 5 2 , 5 8 2 7 , 8 9 6 , 6 8 1 2 3 , 0 100 , 5

Č T S T I OSEBNI DOHODEK NA. DELAVCA 1 3 . 6 5 9 , 0 0 1 6 . 6 7 2 , 2 5 1 7 . 0 6 1 , 7 4 1 2 4 , 9 1 0 2 , 3

IZLOČA NJF IZ  OSEBNEGA DOHODKA NA DFLAVCA 4 . 9 6 4  , 0 0 6 . 7 3 5 , 9 2 6 . 9 0 7  , 6 7 1 4 2 , 0 1 0 2 , 5

IZLOČA NJE IZ  DOHODKA NA DELAVCA 2 5 . 1 9 5 , 0 0 4 2 . 2 6 4 , 0 0 4 4 . 2 2 3 , 9 0 1 7 5 , 5 104 , 6

AKUMULACIJA Z AM. V  PRTM FPJAV I S 
POPREČNO UPORABLJENIM I SREDSTVI 2 , 3 8 1 , 7 3 7 2 , 7

POPREČNO UPORABLJENA SREDSTVA NA DFLAVCA 2 . 1 99  . 1 44 ,0 0  3 . 4 9 2 . 9 6 6 , 0 0 3 . 6 2 2 . 4 6 5 , 5 7 1 6 5 , 5 1 0 3 , 7

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA PORABI,JENA SREDSTVA 1 ,2 5 1 , 27 1 ,2 3 98 , 4 9 6 , 9

CELOTNI PRIHODEK GLEDE NA POPREČNO 
UPORABLJENA OBRATNA SREDSTVA' 0 , 4 5 0 , 3 2 0 , 3 4 7 5 , 6 106 ,3

IZGUBA NA DFLAVCA 0 ,0 0 0 , 0 0 0 , 0 0 0 , 0

SREDSTVA ZA REPRODUKCIJO V PRTMFRJA.VT S 
PO PR . UPORABLJENIM I SREDSTVI 2 , 3 8 0 , 0 0 1 , 7 3 7 2 , 7

ODPLAČILA ZA IN V E S T IC IJS K E  KRFDTTE V 
P R I M.  S SRED STVI ZA REPROD. 93 ,9 8 0 , 0 0 1 3 6 , 7 6 1 4 5 , 5

KAZALCI PO 1 4 0 .  ČLENU ZAKONA 0  ZDRUŽENEM DELU IN  ODLOKA ZVEZNEGA. IZVRŠNEGA SVETA ( UR. LT S T  S F R J Š T . 8 / 7 8 )

Iovali pri rešitvi, naj omenim glavne 
aktivnosti, ki so do sedaj narejene.

V razvojnem oddelku Železarne Rav­
ne smo leta 1976 ugotovili, da bo Že­
lezarna Ravne proti koncu 1981. leta 
postavljena pred pereč problem, kam 
z odpadnim materialom. Narejeni sta 
bili dve osnovni študiji deponije od­
pada in dani nekateri predlogi. Pro­
blem ni bil samo za industrijske odpad­
ke, ampak tudi za komunalne, saj so se 
odpadki v občini odlagali na štirinaj­
stih lokacijah. Porajala se je zamisel o 
enotnem odlagališču, kjer bi inertni 
industrijski odpadki služili kot pre­
krivni material. Iniciativo prevzame 
občinski upravni organ in nato prevza­
me nalogo SKIS občine Ravne.

Organizirano je bilo več posvetovanj, 
ustnih obravnalv in  predlokacijskih 
ogledov. Na nekaterih so sodelovali 
projektanti pa tudi krajani. Do jasnih

opredelitev ni prišlo nikdar. Večinoma 
je po sestanku bila predlagana nova 
lokacija.

Da bi v železarni podaljšali dobo 
odlaganja na obstoječi deponiji, smo že
1981. leta pričeli odvažati livarski pe­
sek na Lokovico, gradbene izkope pa 
po vseh mogočih kotanjah od naselja 
Javornik pa do konca Poljane. Obdrža­
li smo samo odlaganje jeklarske žlin­
dre. Na Poljani so bili dovoljeni manj­
ši posegi, v glavnem kot izravnava po­
vršin in takojšnje prekrivanje z rodo­
vitno zemljo. Navožene je bilo več ro­
dovitne zemlje, kot je osnovni namen 
odlagališča.

Po več neuspešnih ustnih obravna­
vah in  posvetovanjih je delovna skupi­
na pri SKIS sklenila naročiti izdelavo 
razvojne študije odlagališča odpada. 
Naslov naloge je »Razvojni projekt od­
voza in odlaganje komunalnih in indu­

T a ko le  je  cve te lo

strijskih odpadkov v občini Ravne na 
Koroškem z analizo potencialnih loka­
cij za sanitarno deponiranje in  idejnim 
tehnološkim in ekološkim projektom 
deponije na izbrani optimalni lokaciji«. 
Naloga je bila dana Inženiringu za 
gradnjo investicijskih objektov SMELT 
Ljubljana. Študija je bila pripravljena 
na razpis za raziskovalne naloge pri 
občinski raziskovalni skupnosti Ravne

Študija utemeljuje obvezno združe 
vanje komunalnih in industrijskih od 
padkov in je pripravljena za javno raz 
grnitev.

Razvojna študija ugotavlja skupno 
potrebo po odlagališču odpada do leta 
2000 v prostornini 1,300.000 m3. Lo­
kacije so bile pregledane in  narejen 
širši izbor na osnovi izključitvenih fak­
torjev. Glavni izključitveni faktorji so: 
rezervati pitne vode, rezervirani pro­
stor za urbanizacijo in  druge namene, 
neustrezna lega glede na občinske me­
je in središča, neustrezne komunikaci­
je, odprtost lokacije in nasprotja z 
okoljem.

Cilj širšega izbora je bil evidentirati 
predvsem degradirana zemljišča in 
zemljišča slabše kvalitete, katera bi s 
pomočjo sanitarnega deponiranja ko­
munalnih odpadkov ustrezno sanirali.

Na osnovi izhodišč postavljenih ci­
ljev in upoštevanja izključitvenih fak­
torjev je bilo evidentiranih za nadalj­
njo analizo in ogled 8 potencialnih lo­
kacij. Nekatere so bile izločene že v 
začetku zaradi majhnega prostora in od­
daljenosti.

Lokacije za ožji izbor
1. Hotuljka pod Javornikom
2. Stražišče
3. Poljana na zahodnem delu
4. Perovje
5. Malinek
6. Lokovica
Za vsako lokacijo so opisani nasled­

nji kriteriji in podatki:

—  ime lokacije in položaj v detajlni 
lasti TTN

— razpoložljiva kapaciteta v m3
—  prisotnost prekrivnega materiala
— boniteta zemljišča
—  možnosti rekultivacije
—  lastništvo
— hidrogeološke karakteristike
—  oddaljenost od centra —  težišče 

odpadkov
—  odprtost —  vizualni stik s hiša­

mi oz. naseljem
—  prevera morebitne kolizije s pr°! 

storskimi interesi Gup-a in d r u g m 11 
prioritetnimi načrti

—  ocena vlaganj
— ocena življenjske dobe v letih 7i 

režime:
samo komunalni odpadki, samo tj3; 

dustrijski inertni odpadki, vsi odpad*1 
skupaj

— priporočljivi program (režim) de­
ponije; ocena vlaganj v d in /m 3 dep°" 
rajskega prostora

—  podražitev prevoza pri bolj odda­
ljenih lokacijah

—  opombe —  ustreznost lokacije.
Zaradi nujnosti je pregledana m<J'

nost takojšnje uporabe in ostale širše 
koristi od vlaganj: gradnja cest, n’0' 
stov, regulacija potokov itd.

Kakorkoli, vidna je široka dejavno*3 
določanja lokacije deponije odpada. Se­
daj moramo delati hitreje, saj je v  žele­
zarni že za odlaganje jeklarske žlindre 
zmanjkalo prostora in kaj bo s komu­
nalnimi odpadki?

Katerokoli lokacijo bomo izbral1’ 
vseh kriterijev ne bo zadovoljila. Za­
radi pomanjkanja jekla pri nas in  tež­
jih pogojev gospodarjenja ne morem0 
dopustiti izpada proizvodnje v želez®3! 
ni, kakor tudi ne splošnega nereda P31 
razmetavanju komunalnih odpadkov' 
Odločiti se moramo.

Vladimir Macur
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Izobrazba in učinkovitost
dela

Na učinkovitost D O  vpliva poleg 
znanja in  izrabe znanja še iveliko de­
javnikov, ki morajo sočasno z izobrazbo 
optimalno delovati (organizacija dela, 
motiviranje, stimulativnost, stil vode­
nja, vplivanje na proces odločanja itd.).

Naslednja razmišljanja in  statistične 
tabele nam bodo pripomoček za delne 
°z. postopne izboljšave pri povečeva­
nju učinkovitosti v železarni.

Pomen ustrezne izobrazbe zaposle­
nih in izrabe njihovega znanja za ̂ učin­
kovitost DO je potrjen v številnih ra­
ziskavah po svetu; delno pa tudi pri 
nas. V  nekaterih industrijsko razvitih 
državah dajejo prednost izobrazbi in  iz­
rabi znanja pred ostalimi dejavniki 
učinkovitosti D O  (investicijske nalož­
be itd.).

Za ilustracijo si oglejmo naslednjo 
tabelo, ki kaže prispevek nekaterih de­
javnikov v povečani proizvodnji:

Države Čas
Povečanje za 1 %

kapital izobrazba delovna sila

Norveška 1900—55
ZDA 1909—49 0 ,27%  1 ,5 %  0 ,72%

Finska 1925—52

V Sovjetski zvezi so v podobni ra­
ziskavi ugotovili, da predstavlja izo­
brazba 27 %  vpliva na rast družbene­
ga proizvoda. P ri nas je Jurij Bajec z

metodo, ki jo je uporabil Denison, izra­
čunal prispevek izobrazbe k  stopnji 
rasti družbenega proizvoda:

ZDA SFRJ

1929—57 1963—70

Zaposlenost 3 4 % 1 9 %

Izobrazba 2 3 % 1 2 %

Kapital (investicije) 1 5 % 4 2 %
Znanja tehnični napredek 2 9 % 2 7 %

O o o o''
- 1 00%

Marko Kranjec je izračunal za leta 
1966—77, da so spremembe v izobra­
ževanju in kvalifikacijski strukturi 
Pripomogle 10— 12 %  k  rasti industrij­
ske proizvodnje pri nas, v večini indu­
strijsko razvitih držav pa so ugotovili 
nad 2 0 %  prispevka izobrazbe.

Izobrazbena piramida, ki kaže pro­
porce izobrazbenih in kvalifikacijskih 
struktur, pa ni univerzalna —  odvisna 
je od tehnologije in  zahtev socialnega 
sistema.
. Na Japonskem je bil poudarek pri 
'zobraževanju glede na naše razmere 
Pek j e med končano OŠ in VŠ. Anali­
ze ugotavljajo visoko izobraženost, 
funkcionalno in  kvalitetno znanje ja­
ponskega delavca.

Zahodna Nemčija je imela leta 1970 
srednji proporc visokih izobražencev

5>3%)i drugod okrog 1 0 % . To kaže, 
da je možno doseči visoko ekonomsko 
učinkovitost tudi z zmernim proporcem 
strokovnjakov z visoko izobrazbo s 
pogojem, da so visoko izkoriščeni in 
motivirani. Vendar je ta  proporc večji 
v  industriji —  1 0 % . V Sloveniji se 
proporc vseh strokovnjakov povečuje, 
v industriji pa ostaja nespremenjen.

Največ raziskav ugotavlja, da je pri 
višjih stopnjah tehnološkega razvoja 
potrebno tudi več znanja, vendar so­
razmerno na vseh nivojih.

Kolikšna mora biti izobrazbena in 
kvalifikacijska struktura zaposlenih pri 
določeni stopnji tehnološkega razvoja 
(model so razvili v ČSSR, podobno raz­
vrstitev uporabljamo tudi pri nas):

predvidena Stopnja tehnološkega razvoja
^vauriicaciisica
struktura 3 4 5 6 7 8 9 10 11

NK 15 % 7 % ----- —

p k 2 0 % 6 5 % 5 7 % 3 8 % 1 1 %
KV 6 0 % 2 0 % 3 3 % 4 5 % 6 0 %
Sš 4 % 6 ,5 % 8 % 12,5% 2 1 %
v Sš, VŠ 1 % 1 ,5% 2 % 4 ,5 % 8 %

Na osnovi te kvalifikacije lahko 
%  jugoslovanske in slovenske indu­

strije razvrstimo v 4., 5. in 6. stopnjo.
Legenda stopenj tehnologije

5 55 stroji za ročno upravljanje 
4 *= polavtomatski stroji 
'  ** avtomatizirani tekoči trak 
° 53 avtomatizirani stroji in  avtomati­

zirani tekoči trak 
, Oglejmo si še, kakšno strokovno izo­
brazbo so imeli zaposleni v jugoslovan­
ski in slovenski industriji v  letu 1974:

Kvalif. struktura SFRJ SRS

NK 23,8 29,0
PK 20,2 25,1
KV 29,0 25,5
VKV 7,6 3,5
nižja izobrazba 4,4 5,0
SS 10,0 8,2
VSŠ 2,0 1,5
v š 2,6 1,6

Podatki za leto 1974 kažejo, da je v 
Jugoslaviji in  Sloveniji največja vred­
nost sredstev osredotočena v 3. in 4. 
tehnološki stopnji (3 =  stroji za ročno 
upravljanje, 4 =  polavtomati). Največ 
raziskav kaže, da je pri 4. in 5. tehno­
loški stopnji razvoja izredno pomem­
bna solidna OŠ in SŠ izobrazba. Pri 
višjih stopnjah tehnološkega razvoja 
pa zelo raste potreba po visokem pro­
porcu strokovnjakov z visoko izobraz­
bo.

V industrijsko razvitih deželah po­
večujejo družbeni proizvod z višjimi 
tehnološkimi stopnjami oz. z višjo pro­
duktivnostjo dela, ne pa z dodatnim 
zaposlovanjem. To pa povzroča precej­
šnjo nezaposlenost. Pri nas bomo v 
perspektivi morali obdržati del delov­
no intenzivne proizvodnje, ob njej pa 
povečati število visoko produktivnih, 
na višjih tehnoloških stopnjah teme­
lječih DO. To je edini način prehoda 
k industrijsko razvitejšim in zahteva 
večji proporc vrhunskih strokovnja­
kov, večjo izkoriščenost znanja in  mo­
tiviranje. Ena izmed takih organizacij 
je Železarna Ravne.

SOČASNO DELOVANJE
Ko ugotavljamo vpliv izobrazbe oz. 

ustrezne kadrovske strukture in izrabe 
znanja, se moramo zavedati, da še tako 
ustrezna izobrazbena piramida ne bo 
učinkovita, če zatajijo ostali dejavniki, 
ki vplivajo na učinkovitost DO.

Osnovni pogoj ekonomskega na­
predka ob ekspanziji šolstva je ustvar­
janje organizacijsko stimulativnih po­
gojev za izrabo znanja.

—  Dokazano je, da je nizka izkori­
ščenost znanja, idej in potencialov za­
poslenih eden poglavitnih virov nji­
hovega nezadovoljstva, fluktuacije in 
nizke delovne morale. Vse to pa po­
vzroča nizko učinkovitost DO.

—  Optimalna izraba znanja oh slabi, 
togi, nestimulativni organizaciji ni mo­
goča.

—  Izobrazbeno neskladje med vo­
dilnimi (v D O  v Sloveniji imajo v po­
prečju višjo izobrazbo) in novo priha­
jajočimi diplomanti, je lahko vir latent­
nih konfliktov delovne apatije in po­
tencialne fluktuacije.

—  Stopnja izrabe znanja je tudi po­
vezana z načinom odločanja. Če ni 
možno vplivati na proces odločanja, 
potem niso dani zadostni strukturni 
pogoji za izrabo znanja strokovnjakov.

—  Vpliv podrejenih na odločitve 
njihovih nadrejenih je zelo majhen, če 
je znanje nadrejenih majhno.

—  Motiviranje, večjo pozornost po­
svetiti nedenarnim motivatorjem.

V e te ra n

—  Fluktuacija je lahko tudi posle­
dica tega, da izobraženi kader ne more 
svojega znanja uporabiti.

—  Intervenirajoča variabla je tudi 
individualna sposobnost in nadarje­
nost.

—  Pripravništvo bistveno vpliva na 
razvoj delavnih sposobnosti in  delov­
nih vrednot. Koliko organizacija pri­
pravnika vzpodbuja, mu da občutek, 
da je koristen?

—  Nagrajevanje, nadzor, možnost 
permanentnega izobraževanja, speciali­
zacije, pretok informacij, napredova­
nje, občutek pripadnosti, uvajanje v 
delo.

Denison ob izobrazbi navaja še 30 
dejavnikov, ki morajo sočasno delova­
ti, če hočemo optimalno učinkovitost 
DO.

IZOBRAZBENA PIRAMIDA 
V ŽELEZARNI RAVNE

Tabela 1. Planirana izobrazbena oz. 
kvalifikacijska struktura v Železarni 
Ravne za srednjeročno obdobje 1980 
do 1985 (vir: SaS o temeljih plana v 
Železarni Ravne 1981— 1985)

Leto
Izobr. 1980 1985 Indeks

1985— 1980

do OŠ 2101 39 ,9% 2250 36,3% 107

SPŠ
PSŠ 2185 41 % 2590 41 ,8% 120

DPŠ
SŠ______
mag., dr. 
VSŠ, VŠ,

769 14,6% 950 15,3% 123

253 4 ,8 % 400 6 ,4 % 170

SKUPAJ: 5263 6190 117

Tabela 2. Gibanje produktivnosti v Železarni Ravne glede na vložene ure
na tone skupne proizvodnje (vir: Statistični bilten)

Leta Porabljene u re /t Leta Porabljene u re /t

1972 17,11 1978 17,85
1973 16,51 1979 17,41
1974 16,60 1980 17,61
1975 18,47 1981 18,04
1976 20,45 1982 19,35
1977 18,21 1983 (I— IV) 19,40



Z d ru žen o  delo

Sodobna proizvodnja zahteva visok 
proporc strokovnjakov z visoko izo­
brazbo (v razvitih deželah okrog 10 %  
ali vsaj 5 % ), kar je  pogojeno s tehno­
loško zahtevno proizvodnjo. Ta proporc 
znaša v Sloveniji pod 2 % , v železarni 
pa nad 2 % . Perspektiva železarne je 
v zahtevnejših končnih izdelkih (vlo­
ženo več lastnega znanja in dela), to 
pa zahteva večji proporc visoko izo­
braženih kadrov. Kot vidimo iz tabele 
1, načrtujemo v naši D O  v srednjeroč­
nem obdobju porast višje in  visokošol­
skega kadra z indeksom 170, kar pred­
stavlja 6 ,4 %  proporc glede na vse za­
poslene. Če dodamo še to, da bomo te 
strokovnjake zaposlili predvsem na po­
dročju razvoja izdelkov in tehnologije 
in  informacijskega sistema, bomo ust­
varili nekatere pogoje za tehnološko 
zahtevnejšo proizvodnjo.

Podatki za leto 1982 kažejo, da ima 
38,9 %  zaposlenih največ OŠ izobraz­
bo. To je precej nad jugoslovanskim 
poprečjem (leta 1974 =  23 ,8% ) in 
slovenskim (leta 1974 =  2 9 % ). Ven­
dar nam ta podatek ne pove, koliko 
teh delavcev se je funkcionalno uspo­
sabljalo in si pridobilo interne kvalifi­
kacije. Do leta 1985 planiramo (tabela 
1) povečanje teh kadrov z indeksom 
107, v  odnosu do ostalih kvalifikacij­
skih oz. izobrazbenih struktur pa to 
predstavlja 3 %  znižanje deleža. Po 
tehnoloških zahtevah v svetu in  pri 
nas je to  že prevelik proporc NK de­
lavcev, ravno tako pa pomeni to  ovi­
ro  za razvoj samoupravljanja. O b tem 
se lahko vprašamo, kakšna je naša teh­
nologija, ld zahteva tak delež NK 
strukture? O b tem pa načrtujemo bi­
stveno povečanje kadrov z višjo in  vi­
soko šolo (indeks 1985— 1980 =  170, 
tabela 1), ne pa tudi sorazmerno po­
večanje ostalih kvalifikacijskih struk­
tur. Takšno načrtovanje kadrov —  ob 
velikem deležu strokovnjakov (6,4 %  
leta 1985), prevelik delež NK strukture 
(36 ,6%  leta 1985) —  imenujemo v 
svetu »vodčna glava« in  ne omogoča 
take učinkovitosti DO, kot b i jo gle­
de na delež strokovnjakov lahko priča­
kovali.

Če pogledamo obdobje 1975— 1985, 
vendarle ugotovimo pozitiven trend v 
gibanju izobrazbenih struktur:

—  za 2 %  se je znižal delež delav­
cev najnižje izobrazbene strukture 
(NOŠ, OŠ), do leta 1985 pa se bo ta 
delež znižal še za 3 % , ob tem pa bo 
absolutno število teh  delavcev še ved­
no naraščalo (indeks 107);

—  delež PK  in KV strukture se ob 
povečanju z indeksom 130 ni povečal, 
načrtujemo pa njegovo povečanje za
i % ;

—  delež zaposlenih s srednjo izo­
brazbo smo povečali za 1 % , načrtuje­
mo le rahlo povečanje deleža;

—  delež glede na vse zaposlene je 
pri kadrih z višjo in visokošolsko izo­
brazbo narastel za 1 ,5% , načrtujemo 
pa povečanje deleža za 2 %  (indeks =  
=  170, tabela 1).

Če hočemo večjo učinkovitost naše 
DO, bomo ob boljši tehnologiji morali

omogočiti in stimulirati izobraževanje 
najnižje izobrazbene strukture, kar bo 
zelo pomembno tudi za hitrejši razvoj 
samoupravljanja. To nalogo smo zapi­
sali med cilje kadrovske politike.

V šolskem letu 80/81 smo dali po­
udarek na štipendiranju v  poklicni šo­
li, naslednje leto se poveča delež sred­
nješolskih štipendistov in v šolskem le­
tu 1982/83 se poveča delež štipendi­
stov visokih šol. Če ne bo večjih ni­
hanj, lahko v perspektivi pričakujemo 
izboljšanje kvalifikacijske strukture v 
celoti.

V  zadnjih letih upada interes NK 
strukture za izobraževanje ob delu. Le­
ta  je seveda pogojen z ritmom dela, 
možnostjo napredovanja, boljšega za­
služka itd . Tu je še interes TOZD in

OB MOČI SE
S k u p šč in a  SR S je  n a  sv o ji m a j­

sk i s e j i  im e la  tu d i u v e lja v lja n je  
d e leg a tsk eg a  s is tem a . P re j  so  o 
n je m  ra z p ra v lja li  n a  v se h  d ru g ih  
u s tre z n ih  rav n e h .

U g o to v itv e  v e lja jo  tu d i  za  n a s  
in  p o u d a r ja jo :

1. V  v sem  o b d o b ju  d e leg a tsk eg a  
s is tem a  j e  n a p re d e k  p rece jšen , je  
p a  še  v ed n o  v e lik o  s lab o sti (vzro ­
k i z a n je  so v  p re s la b o  u re sn ič e v a ­
n em  p ro d u k c ijsk e m  odnosu).

2. Č u ti se  nem oč d e lega tov , iz ­
ra z ita , če  se  n a  n jih o v e  n a jš irš e  
p o b u d e  sp lo h  n e  re a g ira , n e  pozi­
tiv n o  in  n e  n eg a tiv n o .

3. V seeno  se  p re d n o s ti d e le g a t­
sk eg a  s is tem a  v se  bo lj u t r ju je jo  v  
zav es ti d e lo v n ih  l ju d i  in  občanov , 
v p liv  d e leg a to v  n a  v seb in o  s p re ­
je t ih  o d lo č itev  se  poveču je , p o b u d  
je  več.

P osebe j sm o  v  ž e le za rn i opozo­
r i l i  n a  n a s le d n je  m ožnosti za  b o lj­
še  d e lo  d e leg ac ij;

—  zb o ri iz v a ja lc e v  in  zb o ri 
u p o ra b n ik o v  b i se  m o ra li ločeno  
s e s ta ja ti, p o g o s te je  b i  se  m o ra li 
s e s ta ja t i  zb o ri o b č in sk ih  sk u p šč in

—  ob z ad o v o ljiv em  o b v eščan ju  
v  re p u b lik i in  O ZD  j e  t r e b a  iz ­
b o ljš a t i  in fo rm ira n je  v  občin i

•— d e le g a tsk a  v p ra š a n ja  j e  t r e ­
b a  o b ra v n a v a ti z  v so  re s n o s tjo

Če hočemo slediti zahtevam na de­
lovnem mestu in ne ogrožati duševne­
ga in fizičnega zdravja delavca, moramo 
odpraviti škodljive vplive v delovnem 
okolju.

S tem pa nismo odpravili samo ene 
komponente, t. j. tiste, ki vpliva na 
zdravje delavca, ampak še niz drugih, 
ki so pogojene s to komponento. Vse 
to  smo lahko prebrali v članku »Nega­
tivni kazalci zdravja« v št. 5, Informa-

DO. Glede na velik delež nekvalifici­
ranih delavcev in dejstvo, da le 3 2 %  
zaposlenih v D O  izpolnjuje izobrazbe­
ne pogoje po razvidu del in nalog, je 
pomen izobraževanja ob delu jasen.

Pri iskanju zveze med spreminjanjem 
izobrazbene strukture in produktivno­
stjo se moramo zadovoljiti le s hipote­
tičnimi zaključki, ker je produktivnost 
posledica številnih faktorjev, ki jih ne 
moremo ustrezno ovrednotiti. Če po­
gledamo produktivnost v  zadnjih le­
tih , izračunano glede na vložene ure 
dela na tono skupne proizvodnje (ta­
bela 2), ugotovimo odstopanja, ki so 
pogojena z nekaterimi dejstvi:

—  asortiment se spreminja, kvalite­
ta raste

—  delež proizvodnje v  predeloval­
nih TOZD se veča, ta stopnja prede­
lave pa potrebuje več ur na tono

—  tržne zahteve zaradi izvoza so 
vedno večje, kar zahteva tudi več vlo­
ženega dela.

O b navedenih dejstvih bi razliko pa­
danja produktivnosti lahko delno opra­
vičili, le-ta bi prav gotovo bolj padala, 
če ne bi izboljševali kvalifikacijske oz. 
izobrazbene strukture. Še vedno pa je 
delež NK strukture še občutno preve­
lik, da bi ob zadostnem številu stro­
kovnjakov in boljši tehnologiji priča­
kovali večjo učinkovitost DO. Poglav­
je zase pa je ustvarjanje vseh pogojev 
za optimalno izrabo znanja.

(Literatura: Janez Jerovšek: »Izo­
brazba in  ekonomska uspešnost«, Lj. 
1980)

Samo ŠAVC

TUDI NEMOČ
—  u sk la d it i  j e  t r e b a  sam o ­

u p ra v n e  a k te  S IS  m a te r ia ln e  p ro ­
izvodn je .

K aže  se, d a  v  ž e le za rn i p o sv e ­
čam o  d e leg a tsk im  ra z m e rje m  p o ­
seb n o  pozornost. O dgovorno  u r e ­
sn iču jem o  eno  te m e ljn ih  n a lo g  s i­
s te m a : sp o d b u ja n je  d e la  k o n fe ­
re n c e  d e leg ac ij. N aše  k o n fe ren ce  
so  n a  u s tre z n i ra v n i, k a r  n a m  z u ­
n a n ji  d e ja v n ik i m očno  p rizn av a jo , 
s tro k o v n e  s lu žb e  in  poslovodn i 
o rg a n i p o m ag a jo  p r i  o b lik o v a n ju  
s ta lišč . S k u p n o  z d ru žb en o p o litič ­
n im i o rg an izac ijam i n a č r tu je m o  
sa m o u p ra v n e  d e ja v n o s ti in  p re k  
in te rn ih  g la s il d e la v c a  tu d i o b v e ­
ščam o  o sp re je tih  od lo č itv ah . O b 
iz v o litv i sm o  o rg a n iz ira li fu n k c io ­
n a ln o  iz o b ra ž e v a n je  d e leg a to v , 
iz o b ražev a ln e  p a  so  tu d i  k o n fe ­
re n c e  d e leg ac ij.

T o  d o k azu je , d a  se  v  že le za rn i 
zav ed am o  e n e  od  g la v n ih  zah te v  
d e le g a tsk e g a  s is te m a : o d lo čan je  
se  m o ra  zače ti v  to zd ih  in  k r a je v ­
n ih  sk u p n o s tih , z a to  m o ram o  
k lju b  te ž a v a m  zag o to v iti d e le g a ­
to m  u s tre z n e  p red p o g o je , d a  bodo 
la h k o  v seb in sk o  odločali.

(V ir: O braz lo ž itev  in  s ta lišče
h  g ra d iv u  o  n a d a ljn je m  u v e ­
l ja v l ja n ju  d e le g a tsk ih  od n o ­
sov)

tivnega fužinarja, in ker so ti  dejavniki 
zelo pomembni, se jih spomnimo še en­
krat: tako odpravimo slabo počutje, 
prehitro utrujenost, nesreče pri delu, 
poškodbe izven dela, poklicne bolezni, 
invalidnost, specifično umrljivost, fluk- 
tuadjo, in tako s tem ne znižujemo 
osebne in  družbene produktivnosti, kar 
vpliva na življenjsko raven celotne 
družbe.

S t. 6/1983

Psihologi so vzporedno z drugimi ra­
ziskovala ugotovili, da na človekovo 
notranjo napetost bolj vpliva čustveno 
stanje kot pa težko delo. Potrebne so 
spremembe v miselnosti. O d vseh stva­
ri, ki vplivajo na človekovo delo danes, 
nobena nima tolikšnega vpliva kot teh­
nološka sprememba.

Prilagoditev spremembam ali odpor 
proti njim zahteva od delavca novih 
veščin. Tehnologija se nezadržno razvi­
ja, z njo pa tudi problemi. Danes človek 
razvija tehnologijo hitreje kot kdaj prej 
in ljudje, kjerkoli so že zaposleni, nw> 
rajo iti s tem v korak, se v to vživeti 
in  se spoprijemati z večjimi spremem­
bami, kot so se doslej. To n i lahko, ker 
ima tudi navada svojo moč —  človeški 
faktor —  psihološka klima. Znana je 
tendenca v industriji in  zunaj nje, da 
ljudje nasprotujejo spremembi, pa če­
prav bi bila posamezniku ali skupim 
zgolj v korist. Raje imajo stare navade 
kot spremembe. Mnogi ljudje pa se 
sprememb prav bojijo.

Tako ravnajo zato, ker ima še poseb­
no industrijski delavec svoje lastne na­
čine, kako opravlja svoje delo, svoje 
lastne tradicionalne veščine in lastno 
zadovoljstvo ob doseganju ciljev,'ki sp 
zastavljeni v skladu z njegovimi lastni­
mi normami —  vse to v okviru določe­
nih praktičnih meja. Delavec ne mara, 
da mu strokovnjaki vse »povedo« in  da 
»zanj planirajo«. Novotarije, ki se uva­
jajo brez delavčevega privoljenja, nače­
njajo stare delorvne običaje. Vse tc po­
raja agresijo. Dostikrat postane agresija 
organizirana tedaj, kadar ima večina 
delovne skupine enake poglede. Dobro 
je znano jaojmovanje, da zadovoljstvo 
izhaja iz dela, nezadovoljstvo pa iz de­
lovnega okolja.

To okolje pa sestavljajo delovni po­
goji kot tudi različna človeška stališča 
do lastnega dela. Da se te težave čim 
prej prebrodijo, je potrebno posvetova­
nje z delavci, pa tud i predlagatelji mo­
rajo na neki način sodelovati pri uva­
janju sprememb. Idealnega dela na- 
Treba je narediti nekakšen kompromis 
med sposobnostmi, interesi, vrednota­
mi in  možnostmi. Nobeno delo ne daje 
popolnega zadovoljstva. Nihče ni sto­
odstotno primeren za svoje delo.

Na vse to vplivajo med drugim tudi 
hrup in vibracije strojev v oddelku, 
kjer delavci opravljajo delo. Za odpra­
vo dela tega hrupa in vibracij delamo 
v tozdu RPT določene projekte pnev­
matičnih strojev. To ni pomembno sa­
mo za tozd Pnevmatični stroji, ampak 
praktično za vso industrijo (metalurgi­
jo, kovinskoobdelovalna ind., gradbe­
ništvo itd.), kajti uporaba teh strojev 
je zelo široka. Res je, da je že veliko 
doseženo in je tudi na razpolago včasih 
dovolj učinkovita t. i. individualna za; 
ščita pred hrupom in nekoliko mani 
pred vibracijo, toda okolica je s tem 
načinom vedno ogrožena, pa tudi upo­
raba teh sredstev je n e p r i l j u b l j e n a ,  za­
hteva določeno vztrajnost, disciplino, 
tudi del posebne higiene, dodatno skrb 
in  n i naravnega —  običajnega stika Z 
okoljem.

Kljub vsemu tem u pa je na vsak na­
čin zdravo in koristno uporabljati sred­
stva za preprečevanje hrupa in vibra­
cij, dokler pač ne bodo odpravljene na 
drug način.

Materiali za vse to  so še nekako do­
segljivi na domačem tržišču, vendar pa 
jih je treba znati pravilno uporabiti —; 
vgraditi bodisi v  stroje ali pa v  delovni 
prostor in  akustično urediti. Tako 
zmanjšamo vznemirjajoče in škodljivo 
učinke hrupa. To pa ni vedno enostav­
no, zahteva določene spremembe, do­
delave, prilagoditve in  rekonstrukcijo 
stroja. Učinek stroja se ne sme zmanjša­
ti ali pa vsaj bistveno ne, ko dosežemo 
predpisano dovoljeno hnipnost, t . j- 
90 dB(A).

Tako potekajo sedaj priprave in te­
stiranja na nekaterih p n e v m a t i č n i h

Materiali so, uvajanje je težje
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strojih. Na nabijačih peska (v kalupe) 
smo celo znižali predpisano mejo hrup­
nosti in dosegli 88dB(A ), znižali smo 
hrupnost za 10dB(A), možnosti so še 
za 10dB(A)!

Nadalje smo pri koncu projekta na 
zračnih motorjih, kladivih za sekanje 
in razbijanje.

Treba je omeniti, da so težave pri te­
stiranju, ker smo pri določenih učinkih 
odvisni od osebnih občutkov-ugotovi- 
tev (npr. udarne energije, moči in  dru­
go) , kar pa seveda ni objektivno. Da bi 
lahko primerjali eno in drugo stanje, bi 
morali imeti določene merilne naprave. 
Odpori pri delavcih zaradi uvedbe no­
vitet so, kar je razumljivo že iz prejš­
njega izvajanja. (Drugačni občutki, mi­
slijo, da je učinek slabši, zahteva po 
zmanjšani normi itd.) Zelo značilni so 
očitki, češ kaj pomaga, če stroj, ki ga 
držim v roki, ni hrupen, ko je pa okoli 
hrupno! Seveda ta trditev ni pravilna. 
Eno je hrupnost stroja, ki ga imamo v 
toki, drugo pa hrupnost, ki prihaja od 
»daleč«, skratka, občutki varajo, stvar 
Premalo poznamo itd. Seveda ima pa 
tudi okolica mnogo možnosti za od­
pravo škodljivih vplivov hrupa in vi­
bracij na človekovo zdravje.

Torej, kot rečeno, nimamo ugodnih 
možnosti za dobro kontrolo svojega 
eksperimentalnega dela. Eksperimental­
na metoda zahteva, da poskuse delamo 
tako, da jih je mogoče ponoviti in  kon­
trolirati v kolikor mogoče enakih pogo­
jih. Druga omejitev uporabnosti te, pa 
tudi druge eksperimentalne metode v 
industriji pa je v tem , da že sam eks­
periment moteče vpliva na predmet, ki 
ga skušamo preučiti. Recimo, ko ugo­
tavljamo hrup, ki ga povzroča pnevma­
tično kladivo, tudi vpliva na delovno 
učinkovitost mehanika in  prisotnih, ki 
to preizkušajo. In  če ljudje vedo, da so 
subjekti v nekem eksperimentu, lahko 
že to  vpliva na rezultate. Kljub temu 
pa je tudi ob takšnih omejitvah mogoče 
priti do pomembnih ugotovitev.

Tako moramo na strojih na stisnjeni 
zrak odpraviti ali vsaj zmanjšati škod­
ljive učinke, saj bodo ti stroji še nekaj 
časa na tržišču. Sicer se širi drug medij 
—  hidravlika. T udi mi delamo projekte 
z njo. Pri hidravliki so odpravljene ali 
vsaj omejene omenjene škodljivosti, 
hkrati pa je dosežena večja vsestranska 
učinkovitost —  tehnično gospodarna 
ter humana.

Avgust Knez, dipl. inž.

KAJ PRAVZAPRAV POMENI SLO
P od  k ra t ic o  S L O  si v e č in a  l j u ­

bi p re d s ta v lja  o rg a n iz ira n o  s k u ­
pino lju d i, k i j e  zad o lžen a  za  to , 
da sk rb i za  sp lo šn o  v a rn o s t in  
r ed v  o k v iru  n e k e  s re d in e , d e lo ­
vne o rg a n iz a c ije  a li k r a je v n e  
skupnosti. T a k o  p o jm o v a n je  SLO  

v  o sn o v i zg rešen o ! S p lo šn i 
h u d sk i o d p o r p o m e n i a k c ijo  in  
dolžnost v se h  o b čan o v , d a  s k r ­
bijo za  n o rm a le n  ž iv lje n jsk i u tr ip , 
za sp lošno  v a rn o s t in  re d , p ač  za 
take ra z m e re , v  k a te r ih  je  m o ­
goče ž iv l je n je  b re z  v e č jih  š k o d ­
ljiv ih  in  m u č n ih  p re s e n e č e n j. 
O rg an izac ija  S L O  je  le  m a jh n o  
število  l ju d i ,  k i  so  k a k o rk o l i  z a ­
vezani, d a  sp lo šn i l ju d s k i  o d p o r 
jh  sam o zašč ito  o rg a n iz a c ijsk o  
b jž ijo  s k u p a j .  T a k e  s k u p in e  l ju d i  
biso^ n i t i  n a jm a n jš a  g a ra n c i ja , d a  
bo. ž iv lje n je  p o te k a lo  v  m iru , če 
M  te m  n e  so d e lu je jo  v s i o b čan i. 
K ončno p a  g re  za  m irn o  in  n o r -  
b talno ž iv l je n je  v se h  in  n e  sam o  
določene s k u p in e  l ju d i.

Ž al sm o  l ju d je  d o k a j seb ičn i, 
Včasih k a r  o tro č ji  in  z a h te v a m o  
tak o jšn jo  in te rv e n c i jo  o b la s ti  in  
k riv im o  m ilico  in  n a šo  u re d i te v , 
be n a m  k d o  iz p re d  h iš e  iz m a k n e  
loP ato  a li ko lo , n i t i  n a jm a n j  p a  
Se n e  ra z b u r ja m o , če  n e k d o  iz 
b ta lo m arn o sti p o šk o d u je  s to m ili­
jonski s t ro j  v  to v a r n i  a li, če  n a ­
m erno in  n e s ra m n o  lo m i o g ra jo  
Jb če z lo n a m e rn o  s e je  m e d  l ju d i  
nezadovo ljstvo , š i r i  la ž n e  a li  v sa j 
n e p re v e r je n e  in fo rm a c ije . Z n a n o  
le> da  l ju d je  za ta k e  k r š i te l je  
fo rm a ln e g a  to k a  ž iv l je n ja  v e č ­
k ra t vedo , v e n d a r  z a ra d i d o b r ih  
“° sed sk ih  o d n o so v  n e  m a ra jo  
^ d e lo v a ti ,  če  s te če  p o s to p e k  zo - 
nor ta k e  k rš ilc e , k a j  šele , d a  b i 
taka g rd a  d e ja n ja  p r i ja v i l i .

Nihče nim a nam ena podpiho­
vati »špiceljnov«, ne, toda čas bi 
..n> da vsakdo razmisli, kam  pe- 
Jb tako početje. Vsak strojelom, 
‘bbarneren ali nam eren, vsaka 
°kvara ograje, vsak ukraden 
^cktrom otor nekdo plača, kdo 
r®> če ne m i sanji, čeprav d irek- 
jbo ne gre denar iz naših plač, 
ndirektno pa večji stroški, m anj 
Stanka dohodka, nižje plače. N a 

v° Pomisli le malokdo, pa bi bil 
1% (ja se streznimo. Mnogo 
°tjša m etoda je  preventiva, ta

P rv o m a jsk o  sreča n je  nas je  zd ru ž ilo  in  sprostilo

p a  s e  p r ič n e  s te m , d a  d ru g  d r u ­
g ega  o p o z a rja m o  n a  n a p a k e  in  
p o iz k u ša m o  n e o d g o v o rn e  o d v r ­
n it i  od  šk o d ljiv ih  d e ja n j . P r i ja v ­
l j a n je  z lo č in a  je  p o s le d n ja  faza , 
k i  le  m a lo  k o r is ti ,  s a j je  šk o d a  že 
s to r je n a . P r a v  č u d n o  je , d a  se  
v e č in a  l ju d i  n e  zav ed a , d a  je  
o sn o v a  za  ž iv l je n je  z a p o s le n ih  v  
d e lo v n i o rg a n iz a c ij i  p r a v  tu  in  
n e  d o m a , k je r  s i  la h k o  s p r id n o ­
s t jo  in  u m n im  g o sp o d a r je n je m  
to  osnovo  le  izb o ljšam o . Če b i 
b ilo  o b ra tn o , l ju d je  n e  b i s i li li  v  
in d u s tr i jo ,  p o p o ln o m a  s ig u rn o  p a  
je , d a  se  n a m  b liž a jo  časi, k o  bo  
d ru ž b a  s a m a  z a h te v a la  se le k c ijo  
in  b o  s p re je m a la  in  o b d rž a la  le  
t i s te  č la n e  v  sv o ji s r e d in i, k i  se  
z a v e s tn o  t r u d i jo  za  n a p re d e k  d e ­
lo v n e  o rg a n iz a c ije  in  k i  o d  n je  
t u d i  ž iv ijo , v se  d ru g o  p a  b o  o d ­
p ad lo , k e r  j ih  b o  d ru ž b a  sa m a  
iz loč ila , s a j v se  v e č  m la d ih  č a k a  
p r e d  v r a t i  d e lo v n e  o rg a n iz a c ije  
n a  zap o slitev , k i  j im  b o  e d in i  v i r  
za  ž iv lje n je .

D ru g a  g rd a  ra z v a d a  m n o g ih  p a  
je  n e n e h n o  k r i t i z i r a n je  in  ž e lja  
p o  sp re m e m b a h . O b ič a jn o  le t i jo  
p u šč ic e  n a  v rh o v e . G o to v o  so 
m e d  tro p o m  p u šč ic  tu d i  u p r a v i ­
čene , v e č k ra t  p a  z g re šen e , š i ro k a  
d e m o k ra c ija  in  p r in c ip  sk o ra j 
n e o m e je n e g a  so o d lo čan ja , k i  m u  
d a n e s  p ra v im o  s a m o u p ra v lja n je ,  
j e  p r iv e d la  d o  v iso k e  z a v e s ti  l j u ­
d i, ža l p a  tu d i  do  d e fo rm a c ij. 
S o o d lo ča ti p o m e n i tu d i  g r a d i t i  in  
n e  sa m o  ru š it i ,  g r a d i t i  p a  je  t e ­
ž je  k o t ru š i t i .

N e k a k šn o  la te n tn o  n e z a u p a n je  
do  » ta  v iš jih «  la h k o  p r iv e d e  do  
h u d ih  p re t re s o v  in  tu d i  do  k a t a ­
s tro f . P o te m  je  t r e b a  sam o  še 
p a m f le t  z n a p ih n je n o  v seb in o , 
češ »oni zg o ra j«  v a s  g o lju fa jo  in  
n e h o te  p r ič n e jo  v e r je t i  v  to  tu d i  
t is t i ,  k i  b i  j im  p r ip is o v a l i  s ic e r  
č is to  n o rm a ln o  sp o so b n o s t r a z ­
lik o v a n ja  m e d  re s n ic o  in  p o d ­
ta k n je n o  la ž jo , to l ik o  b o lj, k e r  se  
n e  o z ira jo  n a  to , d a  si a v to r j i  
p a m fle to v  n e  u p a jo  n a s to p it i  j a v ­
no, za  k a r  im a jo  v se  m o žn o s ti, 
te m v e č  se  s k r iv a jo  za  a n o n im ­
n o stjo . Z a v e d a jo  se, d a  sa m i še  
d a leč  n iso  sp o so b n i v o d it i  s a m o u ­
p ra v n e  o rg a n iz a c ije  n i t i  p r ib liž n o  
ta k o , k o t jo  v o d ijo  t i s t i ,  k i  n iso

d o ž iv e li g ro z o t in  b e d e  v o jn ih  in  
p r v ih  p o v o jn ih  le t ,  n im a jo  n ik a ­
k r š n e g a  m e r ila  za  ž iv l je n je , k i  
g a  ž iv ijo  d an es , č e p ra v  je  te ž je , 
k o t  je  b ilo  p r e d  p a r  le t i .  E n  sa m  
d a n  ž iv l je n ja  iz  t i s t ih  l e t  b i  j i h  
p o p o ln o m a  s tre z n il ,  p a  v e n d a r  si 
g a  n e  že lim o  n a z a j . To n e  p o m e ­
n i, d a  je  t r e b a  m o lč a ti in  se  s p r i ­
ja z n i t i  z v sem , n a s p ro tn o , t r e b a  
j e  d a t i  sv o j g las , v e n d a r  ja v n o , 
p o š te n o  p re m iš l je n o  in  d o b ro n a ­
m e rn o . L e  ta k o  b o m o  la h k o  
p o p ra v l ja l i  n a p a k e , k i  se g a jo  do 
n a jv iš j ih  v rh o v  tu d i  iz v e n  d e lo ­
v n e  o rg a n iz a c ije . Z  a n o n im n im i 
p a m f le t i,  k i  j i h  la h k o  sam o  p o m ­
n o ž im o . E n o  p a  o s ta n e  p r ib ito : 
le  z b o ljš im  de lo m , z v a rč n e jš im  
g o s p o d a r je n je m  in  d o b ro n a m e r ­
n im  so d e lo v a n je m  b o m o  b o g a ­
te jš i .  T ak o  je  p o  v se m  s v e tu  in  
v  v s e h  č a s ih  b ilo  in  bo , tu d i  m i 
n ism o  n ik a k r š n a  iz je m a , iz je m a  
sm o  m o rd a  le  v  te m , d a  že lim o  
d o b r in e  p ra v ič n o  ra z d e l i t i  m e d  
seb o j, d e lim o  p a  j ih  la h k o  le  t e ­
d a j, če  sm o  j i h  p r id e la l i .

V  v s a k i  d ru ž b i se  n a jd e jo  tu d i  
n e g a t iv n i  e le m e n ti , k i  so  se  p r i ­
p r a v l je n i  p ro d a t i  za  v sa k o  ceno , 
in  ta k i , k i  n o s ijo  v  se b i r a z d i­
r a ln i  n a g o n , k i  m e j i  že  n a  b o le ­
zen  in  p r i  te m  n im a jo  n ik a k r š n ih  
n a č e l n i t i  la s tn e g a  p ro g ra m a  t e r  
so  n a jc e n e jš e  o ro d je  z u n a n jih  in  
n o tr a n j ih  so v ra ž n ik o v , k i  j ih  im a  
v s a k a  č lo v ešk a  d ru ž b a . G o to v o  
tu d i  n a š a  d ru ž b a  n i b re z  n j ih  k o t  
n e  b re z  so v ra ž n ik o v . T oda , a l i  
n a j  n a š a  u so d a  zav is i o d  ta k ih ?  
P r a v  n a sp ro tn o , p ro t i  te m u  je  
t r e b a  z a v z e ti o d lo čn o  in  p ra v ič n o  
s ta lišč e  — n ih č e  n im a  p ra v ic e  r u ­
š i t i  b la g in je  s v o je m u  so se d u  in  
d ru ž b i. B it i  m o ra jo  iz lo čen i p r a ­
v o časn o  in  b re z  so č u s tv o v a n ja , 
če se  k l ju b  o p o zo rilo m  n o č e jo  
p r ik l ju č i t i  s k u p n im  n a p o ro m  v e ­
č in e  d e lo v n ih  l ju d i,  k i  is k re n o  
in  p o š te n o  so d e lu je jo . D a  b i d o ­
seg li t a  c ilj —  v a rn o  in  m irn o  ž i ­
v e ti ,  sm o  d o lžn i p r is p e v a t i  v si, 
č la n i S L O  sm o  v s i d rž a v l ja n i in  
n e  sam o  fu n k c io n a r j i  v  SLO .

M itja  Š ip e k

OBRAMBNI DAN V TOZDU ENERGIJA
Komite za LO in DS tozda Energija 

je 20. 5. 1983 organiziral obrambni 
dan. Po predavaju o spremembah za­
kona o prometnih predpisih (prišlo je 
7 1 %  zaposlenih), se je začel tekmo­
valni in pohodni del.

Startalo je 8 petčlanskih ekip. O pra­
viti so morale naslednje naloge: pre­
iti pet kontrolnih točk, na njih pa do­
ločati azimut, odgovarjati na 10 vpra­
šanj iz cestno prometnih predpisov, 
metati ročno bombo v krog, streljati 
z zračno puško in  metati žogo v koš.

Vrstni red po končanem tekmova­
nju:

1. skupne službe, 2. oddelek PTV I,
3. oddelek PTG , 4. oddelek VEN 3 
itn. Zmagovalno ekipo je vodil najsta­
rejši udeleženec, imela je tud i žeijsko

članico in  bila je kljub tem u najhi­
trejša.

Drugi udeleženci so šli v  treh skupi­
nah po nekaj skrajšani poti, vsi skupaj 
pa so se dobili na Ivarčkem jezeru, 
kjer so zaužili okusno malico.

V  tozdu ocenjujejo, da je obramb­
ni dan uspel. O b precej zahtevnem tek­
movalnem programu in  visokem od­
stotku udeležbe je bila znova dokaza­
na pripravljenost delavcev tozda Ener­
gija, da brez poziva, samo z dogovo­
rom dokažejo voljo, narediti kaj tudi 
zunaj delovnega časa, če v tem začu­
tijo  potrebo in  odgovornost. Usposab­
ljanje za samozaščito pa je naša skup­
na dolžnost, odgovornost, vse bolj pa 
tudi potreba. —  Organizatorji in  ude­
leženci zaslužijo pohvalo.

Iz naših krajev
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

SVOBODNA 
MENJAVA DELA 

ZA UREDITEV KRAJA
Tudi ta krajevna skupnost bo letos 

imela nemalo težav pri uresničevanju 
programa dela na komunalnem, in sa­
moupravnem področju. 2 e  sedaj ne ve,

kako bo prebredla težave zaradi po­
manjkanja sredstev, saj bo morala zara­
di mnogo manj sredstev iz občinskega 
proračuna za osebne dohodke delavcev 
pri KS Črna in za redno vzdrževanje 
prostorov krajevne skupnosti nameniti 
tudi vsa sredstva iz 0,5 BOD. Zaradi 
okrnjenih sredstev samoupravne komu­
nalne skupnosti, ki bo letos, kot smo 
že pisali, skoraj vsa sredstva namenila 
za dokončanje dolinskega vodovoda in
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plinovoda, so bili tudi Črnjani primo­
rani program urejanja kraja dokaj skr­
čiti.

»Marsikatera naloga na komunalnem 
in hortikulturnem področju letos ne bo 
uresničena predvsem zato, ker od skisa 
nismo dobili planiranih sredstev. Kljub 
temu Črnjani ne bomo čakali na pri­
hodnje leto, ki bo morda še težje, am­
pak bomo letošnji program del na ko­
munalnem področju poskušali uresni­
čiti s sredstvi krajevnega samoprispev­
ka in z udarniškim delom. Kot kaže, bo 
letos tudi v naši krajevni skupnosti 
bolj prišla do izraza svobodna menjava 
dela —  med ravensko komunalno 
skupnostjo, komunalnim podjetjem 
Prevalje in samoupravno stanovanjsko 
skupnostjo,« je razložil Franc Jug, 
predsednik sveta KS Črna. »Sicer pa 
naj bi letos s sredstvi krajevnega sa­
moprispevka uredili del desnega dela 
Rudarjevega in  postavili tv  pretvornik 
na Permanškovem vrhu za območje Ja­
vorja in  pri Jakobu za Koprivno. V 
Rudarjevem —  v novem naselju pri 
Žgajnariji —  bomo uredili parkirne 
prostore, dovozno cesto, javno razsvet­
ljavo in zelenice ter položili telefonski 
kabel. Letos naj bi dokončali že lani 
začeta dela pri sanaciji hudournika v 
Rudarjevem, ki je vselej ob večjem de­
ževju poplavil del naselja.«

Kot smo že poročali, ima vaška skup­
nost Podpeca precejšnje težave pri ure­
ditvi skupnih družbenih prostorov. Ker 
naj bi jih uredila v nekdanji kino dvo­
rani (adaptacijska dela naj bi stala 
okrog 6 tisoč dinarjev) je čmjanska kra­
jevna skupnost Podpečanom predlaga­
la drugo, precej cenejšo rešitev, in si­
cer ureditev prostorov poleg trgovine 
v Podpeci. S takim predlogom pa se 
Podpečani še vedno ne strinjajo.

»Za ureditev družbenih prostorov v 
Podpeci se je pri naši krajevni skupno­
sti doslej zbralo s krajevnim samopri­
spevkom okrog 550 tisoč dinarjev. Ker 
Podpečani še vedno trmoglavo vztra­
jajo pri svoji nepremišljeni odločitvi, 
saj hočejo imeti svoj mali kulturni 
dom, za ureditev katerega pa imamo 
daleč premalo denarja, se lahko zgodi, 
da družbenih prostorov še letos ne bo­
do imeli. Tako velika investicija pred­
vsem v sedanjem času ni upravičena, še 
posebno ne v kraju, kjer živi malo pre­
bivalcev. Vemo pa tudi, kako drago je 
vzdrževanje družbenih objektov. Če­
prav se pri naši krajevni skupnosti za­
vedamo, da Podpečani potrebujejo svo­
je družbene prostore, bomo s skupni­
mi močmi uredili takšne, ki bodo funk­
cionalni in  pri širši družbi upravičeni. 
Dokler se v  vaški skupnosti Podpeca z 
našim predlogom ne bodo strinjali, z 
ureditvijo družbenih prostorov v Pod­
peci pač ne bo nič,« je poudaril Franc 
Jug.

KS MEŽICA:

DOPRSNI KIP 
FRANCA PASTERKA 

LENARTA
Kljub tejnu da je pred nedavnim 

Mežica postala mesto, Mežičani še ved­
no živijo skromno, ne meščansko življe­
nje, saj bistvenih sprememb v kraju ni, 
je dejal Leopold Golobinek, tajnik me­
žiške krajevne skupnosti.

Sicer pa si Mežičani tudi v  tem letu 
prizadevajo svoj kraj primemo urediti. 
Tako so se že pričeli dogovarjati, da bo­
do letos pred Narodnim domom v Me­
žici postavili doprsni kip narodnemu 
heroju Francu Pasterku-Lonartu. Izde­
lal ga bo akademski kipar Stojan Batič. 
Primerno bodo uredili tudi okolico Na­
rodnega doma, saj je središče kulturne­
ga življenja Mežičanov.

Čeprav je lani mežiška krajevna 
skupnost dala urediti letno kopališče, 
mora pred novo kopalno sezono —  po 
odločbi sanitarnega inšpektorja —  
urediti nov mali vstopni bazen in  do­
datni manjši bazen za otroke. Urediti 
mora tudi tuše in okolico bazena. De­
la, ki jih je že 10. maja pričel izvajati 
Stavbenik Prevalje, morajo biti konča­
na do začetka kopalne sezone.

Medtem ko so prebivalci zaselkov 
Steržovo, Mrvovo in  zgornje Mežice že 
lani udarniško skopali okrog 1,9 kilo­
metra jarkov za novo telefonsko linijo, 
okrog 130 telefonskih naročnikov še 
vedno nima telefonov. Leopold Golo­
binek je povedal, da so monterji p tt 
podjetja iz Maribora marca položili no­
vo telefonsko linijo in da ne vedo, za­
kaj dela niso dokončali. Zato je kra­
jevna skupnost pozvala p tt podjetje, 
naj telefone montira čim prej, saj je 
med krajani precej nezadovoljstva.

KS TRG-PREVALJE:

USPELA 
OČIŠČEVALNA AKCIJA

Junija bodo v tej prevaljski krajevni 
skupnosti stekla dela, ki jih bodo finan­
cirali s sredstvi krajevnega samopri­
spevka.

»Letos bomo opravili nujna dela na 
lokalnih cestah, in  sicer bomo asfalti­
rali cesto Hartl-Čepin in  cesto Pre- 
genthaus-Stare sledi ter uredili nase­
lje ob Meži—Rogina— Pačnik,« je po­
jasnil Mirko Rozman, predsednik sveta 
KS Trg-Polje. »Drugače pa smo Pre- 
valjčani tudi letos v okviru NNNP 83 
temeljito očistili Prevalje in  na novo 
uredili peš pot z Barbare do Brančur- 
nika in stopnice od spomenika Roza­
lije do glavne ceste ter peš pot od že­
lezniške postaje do nogometnega igri­
šča. Na novo smo gramozirali tudi par­

kirne prostore na železniški postaji in 
lokalno cesto od regionalne ceste do 
prevaljske osnovne šole. Uredili smo 
tudi peš poti in zelenice v parkih. Po­
leg ureditvenih del, ki jih ni bilo malo, 
smo zbirali tudi staro železo in papir. 
Denar, ki ga bomo za to  dobili, pa bo­
mo namenili za proslave. Ob letošnji 
prvi akciji N NNP pa nismo pozabili 
tudi na prometno varnost, saj smo vse 
prehode za pešce na novo označili.«

Čeprav so lani na Prevaljah nekateri 
lastniki _ stanovanjskih in poslovnih hiš 
obnovili fasade in  popravili strehe, je 
precej takih, ki se pozivu krajevne 
skupnosti niso odzvali. Tako je svet 
potrošnikov pri KS Trg-Preval je mo­
ral pisno pozvati trgovsko podjetje T i­
ma Maribor, Koloniale Prevalje, naj 
uredi prodajalno zelenjave in  poslovno 
hiso pri avtobusni postaji, v  kateri je 
prodajalna kruha, saj ju je zob časa 
ze močno načel. Sicer pa Prevaljčanom 
se vedno največ preglavic povzroča Fli­
sov graben, ki teče skozi Prevalje pod 
regionalno cesto, kjer se večkrat rad 
zamaši.

KS ŽERJAV:

NOVA ŠOLA IN VRTEC 
NARED

Ob sklenitvi letošnjega občinskega 
praznika so 15. maja v  Žerjavu po dol­
gih letih predali namenu novo sodobno 
podružnično osnovno šolo in  vrtec, ki 
so ju zgradili s sredstvi samoprispevka 
in združenimi sredstvi delovnih ljudi 
Mežiške doline.

»Kljub temu da smo šele 5. novem­
bra lani slovesno položili temeljni ka­
men za nov družbeni objekt, je po še­
stih mesecih dobro organiziranega in iz­
vedenega dela (saj je Marles s svojimi 
kooperanti dela izvajal iv zimskih me­
secih) bil zgrajen sodoben objekt z 
urejeno okolico in z vso funkcionalno 
opremo,« je  dejal v svojem slavnostnem 
govoru Ciril Vidrih, predsednik grad­
benega odbora.

Investitor, občinska izobraževalna 
skupnost Ravne, je financirala gradnjo 
objekta in notranjo opremo z združe­
nimi sredstvi samoprispevka in  s sred­
stvi tozda za gradnjo objektov družbe­
nega standarda v višini 18,401.730 din. 
Ureditev obeh bregov hudournika Jaz­
bina, ki je bila nujno potrebna zaradi 
zaščite novega objekta in okolice, je ve­
ljala 2,7 milijona din. Sredstva sta pri­
spevala podjetje za urejanje hudourni­
kov Ljubljana in  ravenska komunalna 
skupnost. Skis je financiral tudi zuna­
njo ureditev okolice, in sicer 2,5 milijo­
na din.

KS STROJNSKA REKA:

NOVA ZBIRALNICA 
MLEKA

Junija bodo v Reki pri kmetu 
Tolmincu odprli novo zbiralnico 
mleka, ki so jo v sodelovanju prevalj­
ske kmetijske zadruge in krajevne 
skupnosti Strojnska Reka pomagali ure­
diti kmetje s Stražišča, Zelenbrega, 
Strojne^ in  Breznicc. Nova zbiralnica 
mleka je sodobno opremljena, saj ima 
tudi hladilnik.

Na zadnji seji tamkajšnje krajevne 
skupnosti so imenovali iniciativni od­
bor za gradnjo novih prostorov za po­
trebe krajevne skupnosti. Jože Čas, 
predsednik sveta KS, je povedal, da 
krajevna skupnost za gradnjo nima za­
gotovljenih sredstev, zato bo za pomoč 
prosila večje delovne organizacije. Če 
ji bo uspelo zagotoviti denar in pri­
dobiti vso potrebno gradbeno in prav­
no dokumentacijo, naj bi gradnja ste­
kla še v tem letu. Nove prostore naj
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bi zgradila v bližini mladinskega doma 
v Reki.

KS ČEČOVJE:

SEČNJA NA ČEČOVJU
Potem ko so spomladi tudi čečovča- 

ni organizirali očiščevalno akcijo, pri 
krajevni skupnosti ugotavljajo, da ta 
ni povsem uspela, saj nekateri krajani 
niso odstranili s parkirnih prostorov 
neregistriranih avtomobilov, ki jih je na 
Čečovju baje precej.

So pa zato bili aprila čečovčani bolj 
uspešni kot gozdarji sekači, saj so tebi 
nič, meni nič posekali nekaj okrasnega 
drevja. Zaradi tega je na krajevno 
skupnost povsem upravičeno priromalo 
nekaj anonimnih pisem, češ kako je lah­
ko krajevna skupnost dovolila posekati 
drevje, ki je že desetletja okras Ce- 
čovja.

Stanko Rihter, predsednik sveta če- 
čovske krajevne skupnosti, je pojasnil, 
da krajevna skupnost ni dovolila pose­
kati drevja, ampak so za to  pristojni 
samo zbori stanovalcev. Tako je zbor 
stanovalcev Čečovje 20 sprejel sklep, 
da je nujno treba posekati vrbo pred 
blokom, ki je zaradi svoje velikosti de­
lala senco. Bilo je tudi nekaj posame­
znikov, ki so mimo »gozdarskih« hiš­
nih svetov oz. zborov stanovalcev P°; 
sekali drevje. Ne toliko zaradi drv ali 
zato, ker bi s svojimi korenikami ogro­
žala stanovanjske bloke, kot je eden 
dejal, ampak samo zato, ker so že vna­
prej vedeli, da za takšno početje ne 
bodo kaznovani.

Maja so na Čečovju pričeli ureja ti 
otroška igrišča. Pred stanovanjskimi 
bloki pa bodo namestili nove klopi- 
Dela izvajajo delavci prevaljskega Stav­
benika.

KS ŠENTANEL:

NOVO VODSTVO KS
Na majski skupščini te  krajevne 

skupnosti so izvolili nove organe KS- 
Tako so za predsednika skupščine ij' 
volili Franca Sterna, kmeta K oroša 
z Jamnice, za predsednika sveta KS 
Jožeta Milerja in za tajnika Petra Plev­
nika.

Potem ko so maja v Šentanelu izme­
rili lokacijo za novo šolsko poslopje, 
naj bi v  okviru praznovanja petega kra­
jevnega praznika položili temeljni ka­
men za novo šolo.

Čeprav v Šentanelu v preteklih le­
tih niso bili povsem zadovoljni z delo­
vanjem komiteja za SLO in družbeno 
samozaščito (o tem smo v Informativ­
nem fužinarju že poročali), še vedno 
ugotavljajo, da bodo morali predvsem 
člane enot CZ bolje seznaniti s kon­
kretnimi nalogami.

KS JAVORNIK —  SANCE:

GRADNJA VRTCA 
LETOS

Potem_ ko je javorniški krajevni 
skupnosti uspelo pridobiti potrebno 
gradbeno in  pravno dokumentacijo, ie 
maja imenovala gradbeni odbor za 
gradnjo novega vrtca, ki ga vodi Ivan 
Žunko.^ Ko bo gradbeni odbor dobil 
najboljšega ponudnika za izvajanje del, 
bo stekla prva faza vrtca, ki predvide­
va dva oddelka jasli in dva oddelka 
vrtca.

Jože Samec, predsednik sveta KS Ja' 
vornik-Sance: »Če bo šlo vse po na­
črtu, naj bi temeljni kamen položili 22- 
julija, ob dnevu vstaje. Prva faza vrtca 
naj bi bila povsem nared do spomladi 
prihodnjega leta. Ker bomo vrtec gra­
dili samo s sredstvi krajevnega sam0- 
prispevka krajanov KS Javomik-Sance,N o vi v r te c  in  šo la  v  Ž e r ja v u
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Pečovje, Trg-Ravne in  Strojnska reka 
— (zagotovljenih imamo že 16 milijo­
nov din, vse Štiri ravenske krajevne 
skupnosti na mesec zberejo 900 tisoč 
din), bomo nedvomno morali med 
gradnjo od izvajalca zaprositi za poso­
lilo.«
, Medtem ko je tudi javorniška kra­
jevna skupnost že lani dobila svoje pro­
store v nekdanji upravi javorniškega 
Posestva, v njih že vedno ne posluje, 
saj, kot je dejal tov. Samec, ne morejo 
°P remi ti prostorov, čeprav imajo sred­
stva.

V tem mesecu naj bi na Javorniku 
v bližini samopostrežne trgovine ure­
dili javno telefonsko govorilnico. Vsa 
Potrebna oprema je že uskladiščena pri 
Ptt enoti v Slovenj Gradcu.

Kljub temu da naj bi letošnjo po­
mlad tudi komite za SLO in družbeno

samozaščito pri KS Javornik-Šance or­
ganiziral očiščevalno akcijo, vse kaže, da 
akcije ne bo. Verjetno zato, ker so oko­
lico že nekoliko očistili šolarji, ali pa 
imajo člani komiteja premalo organiza­
cijskih sposobnosti in volje do prosto­
voljnega dela.

Maja so se vse ravenske krajevne 
skupnosti dogovorile, da bodo letos za 
vzdrževanje ravenskega parka namet.ile 
500 tisoč din. Park pa naj bi vzdrže­
valo prevaljsko komunalno podjetje.

Javorniška krajevna skupnost, ki ima 
precej zelenic in  nasadov, ima za vzdr­
ževanje teh zagotovljenih samo 170 ti­
soč din. Zato bo sama poiskala delavce, 
ki bodo vzdrževali zelenice, vendar jih 
bo plačevalo komunalno podjetje .

F. Rotar

COŠ Koroški jeklarji je 
pretesna za vse učence

S o la r ji z  O S K o ro šk i je k la r j i  so lan i na  le to v a n ju  v  U lc in ju  zm aga li 
na  te k m o v a n ju  z  izd e la n im  p eščen im  zn a k o m  Ž e le za rn e  R a vn e

Učenci in pedagoški delavci na Rav- 
Dah smo težko pričakovali zgraditev 
npve šole na Javorniku. Prvič se nam je 
obetal enoizmenski pouk in  razmišlja­
nje o celodnevni osnovni šoli je bilo re- 
*®o. Razvoj, stanje in dosežki celodnev­
nih šol v Sloveniji so potrdili pravil­
nost opredelitve o vsebinskem in orga- 
Ptzacijskem dograjevanju osnovne šole 
"j°t celodnevne, zato je naša šola pre­
ji"* v šolskem letu 1981/82 na celo- 
®>evni pouk. Zal, ugotavljamo, da je 
S0}4 pretesna za vse učence iz našega 
Šolskega okoliša.

COŠ Koroški jeklarji obiskuje na 
Javorniku 766 učencev in podružnično 
r jo  v  Kotljah 30 učencev. V centralni 
soli imamo 25 oddelkov in en kombini- 
tani oddelek v Kotljah —  1. in 2. raz- 
te<i» skupaj 26 oddelkov.

Glede na število učilnic je to maksi- 
jjbia zmogljivost. V šolo prihajajo 

Uoenci iz šolskega okoliša: Javornik, 
p®ce, Dobrije, Koroški in Štajerski 
Jelovec, Vrhe, Brdinje, Sele, Preški 

Podgora, Uršlja gora in Kotlje, 
rarši imajo pravico vpisati učenca v 
"Ol?> ki je v šolskem okolišu, kjer sta­
nujejo. Naselje Javornik je novo, zato 
^.vseljujejo večinoma mlade družine 

šoloobveznimi otroki. Ker naselje še 
JU gradbeno zaključeno, se priseljujejo 
•udi med šolskim letom in vpisujejo 

r°ke v našo šolo.
Gd 3. do 5. razreda imamo številčno 

Premočne razrede, tako da ogrožajo 
j®°izmenski pouk, ki je osnova za de­
ja n je  celodnevne šole.

ZBITOST PA TAKA
Skoraj ni bilo verjeti, da res ne bo 

, °benega več od petih starejših in ne- P .bolj otrok kot že prave mladine na 
greijo krajevne skupnosti za čiščenje 
JJeke. Verjeti ali ne, res jih ni bilo: 
® starejših, ne srednjih in ne mladin- 

~?v> ne zjutraj in ne kasneje. Lani je 
jjcija skoraj padla v vodo zaradi dežja, 
u drugih »slepih« krajanih letos tudi 

^■radi preizčrpanih mladih: bili so 
J/UureČ ob noč, pri Maku so plesali 
' »oknah«. Zjutraj ni niti enega spra- a postelje niti sonce niti vonj po 
8k°lu iz vojaškega kotla pri mladin- 
JJ®ui domu. Šele popoldanske ure, že 
jUlJetnejše hladne, so jih privabile na 
^ r,šča, kjer so spočiti in nabiti z no- 

UjU močmi igrali nogomet.
* a kaj, saj v Reki ni samo mladina 
** delo!

H. M.

Predvidevamo, da bo vsaj naslednjih 
pet let vpis še naraščal, zato bi morali 
vsaj začasno nekaj storiti, da bi ustva­
rili primerne pogoje za delo. Po nor­
mativu za opravljanje vzgojnoizobraže- 
valnih dejavnosti v  oddelku ne sme bi­
ti več kot 36 učencev. O d šolskega 
leta 1984/85 naprej ne več kot 32 
učencev.

Število učencev 'po oddelkih od 1. 
do 5. razreda:

COŠ
Koroški
jeklarji

OŠ
Prežihovega

Voranca

učencev učencev
l . a  — 29 30
1. b — 29 +  Kotlje 31
l . c  —  28 15 30
2 .a  — 31 25
2 .b  — 29 +  Kotlje 27
2 .c  — 31 15 27
3 .a — 35 20
3. b —  36 26
3 .c — 34 26
4 .a — 33 21
4 .b  — 32 23
4 .c  — 32 23
5. a — 34 26
5 .b  — 33 24
5 .c — 36 24

SKUPAJ: 512 383

Osnovno šolo Koroških jeklarjev 
obiskuje od 1. do 5. razreda 29 učen­
cev, ki po novi razmejitvi šolskega oko­
liša ne spadajo več v naš okoliš. To so 
učenci, ki stanujejo ob Suhi in  na Trgu 
svobode. Prej je bil to  premakljiv šol­
ski okoliš in smo glede na število šol­
skih novincev določili, na katero šolo 
bodo vpisani.

Trenutno bi nekoliko razbremenili 
oddelke, če bi te  učence prešolali na 
OŠ Prežihovega Voranca. Kaj pa na­
slednjih pet let? V 1. in  2. razredu 
imamo le pet učencev, ki ne spadajo v 
naš okoliš, zato moramo iskati boljšo 
rešitev. Začasno bi morali spremeniti 
šolski okoliš. Kateri del bi začasno do­
dali OŠ Prežihovega Voranca, da bi gle­
de na število učencev v razredu ize­
načili pogoje za delo na obeh šolah?

O b letošnjem vpisu učencev v 1. 
razred smo dali možnost vsem staršem, 
da otroka vpišejo v OŠ Prežihovega 
Voranca, a se nihče od staršev ni odlo­
čil za to možnost. Moti jih oddaljenost. 
Odkar stoji šola na Javorniku, se zdi 
vsem staršem nemogoče, da bi njihov 
otrok hodil v šolo Prežihovega Voran­
ca. Ko je bila na Ravnah le ena šola, 
pa je bilo vsem umevno, da njihov

otrok, ki stanuje na Javorniku, hodi na 
OŠ Prežihovega Voranca. Verjetno te­
ga problema ne bi bilo, če bi bili obe 
šoli celodnevni!

V šolskem letu 1983/84 bomo imeli 
oddelke z naslednjim številom učen­
cev:
razred
1 .3 1 ,3 1 ,3 2  i n 15 v Kotljah
2 .2 9 ,2 9 ,3 8  in  15 v Kotljah
3. 35, 35, 36
4. 35,36,34
5. 33 ,32,32

skupaj: 517 učencev in priselitev v 
novi blok, kar še ne vemo.

Vpis v 1. razred: 94 učencev na 
Javorniku in 15 v Kotljah, to  so le šo­
loobvezni otroci.

Za to množico učencev je treba vi­
deti tud i pedagoške delavce in  njihovo 
odgovornost za učni uspeh učencev. 
Kako naj uspešno delajo in uporabljajo 
sodobne učne metode pri 36 učencih v 
razredu?

Ugotavljamo, da bi imeli v oddelkih 
dovolj učencev, če bi obiskovali našo 
šolo le učenci z Javornika in Šanc.

Kaj lahko storimo, da za dve leti 
razbremenimo oddelke?

—  Prešolamo učence, ki ne spadajo 
v naš šolski okoliš —  29 učencev.

— Prešolamo učenoe, ki stanujejo: 
na Šancah (27), na Brdinjah (18),

v Kotljah z okolico (48), na Dobrijah 
in Selovcu (16).

—  Letos prešolamo vse učence 2. 
razreda iz Kotelj v 3. razred OŠ Pre­
žihovega Voranca (15).

—  Prosimo starše in učence z Ja­
vornika, da se jih  nekaj prostovoljno 
odloči za prešolanje (učenci od 1. do 5. 
razreda).

—- Prešolati učence z Javornika in 
Šanc (37), ki ne jedo v šoli in hodijo na 
kosilo domov, nato se vračajo k po­
uku, kar pomeni, da imajo nekoga do­
ma, oziroma urejeno varstvo v dopol­
danskem času.

Verjetno je ta  rešitev najbolj spre­
jemljiva!

-—- Ustvariti pogoje za 3. in 4. raz­
red COŠ v Kotijab. V 5. razred bi se 
učenci iz Kotelj vpisali po želji na COŠ 
Koroški jeklarji, nekaj pa na OŠ Pre­
žihovega Voranca.

Vse to so kratkotrajne rešitve, kaj­
ti letošnji vpis v  prvi razred je tak, da 
ta generacija že presega normativ 36. 
Skupaj z učenci iz Kotelj jih je v raz­
redu že po 36 oz. 37. Upoštevani so le 
šoloobvezni otroci. Če pa upoštevamo 
še mlajše, ki imajo možnost vpisa v prvi 
razred, jih bo še nekaj več. Nimamo 
pa še podatkov o družinah, ki se bodo 
še priselile na Javornik.

Karkoli bomo storili, je le začasna 
rešitev, vsakršen poseg bo boleč za 
otroke in starše, saj so se eni in drugi 
že privadili celodnevni osnovni šoli.

NUJNO JE  TOREJ RAZMIŠLJA­
T I O TRETJI OSNOVNI ŠOLI NA 
RAVNAH!

Katica Karadža

Z D R A V J E
SKRB ZA ZDRAVJE UŠES

Uho je organ za sluh in ravnotežje 
ter je velikega pomena za pravilen raz­
voj in osebno človekovo srečo. Na zu­
nanjem ušesu, to  je na uhlju in sluho­
vodu, lahko nastanejo poškodbe, gnoj­
na vnetja, tvori in lišaji. Za zaščito pred 
boleznimi zunanjega ušesa je potrebno 
redno umivanje ubljelv in sluhovoda s 
toplo vodo in milom ter skrbno brisa­
nje vseh jamic uhlja in  vdolbine za uše­
som.

Ušesnega masla iz sluhovoda ne sme­
mo odstranjevati z lasnicami in podob­
nimi predmeti, ker lahko ranimo sluho­
vod ali celo predremo bobnič. Posledi­
ca tega bi labko bilo gnojno vnetje slu­
hovoda ali gluhota.

V sluhovodu lahko nastane tudi čep 
ušesnega masla, ki zamaši sluhovod.

Znak tega je šumenje v ušesu in slab 
sluh. V tem primeru je potrebna zdrav­
niška pomoč. Tudi tujke iz ušes naj 
odstranjuje zdravnik.

V srednje uho lahko zaidejo bolezen­
ske klice skozi bobnič ali skozi Eusta- 
chijevo trobljo in nosno žrelne votline, 
posebno pri angini ali nahodu. Zrelo, 
nos in uho so namreč med seboj tesno 
povezani in vsaka okužitev enega iz­
med teh organov se lahko prenese na 
drug organ. Nastane vnetje srednjega 
ušesa, ki je lahko gnojno. Vnetje sred­
njega ušesa lahko pri mladih in odra­
slih povzroči tudi kopanje in skakanje 
v vodo ob prehladu. Če smo prehlajeni, 
se ne smemo potapljati.

V notranjem ušesu je čut za ravnotež­
je. Nevajene motnje v tekočini ravnotež­
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nega organa pa povzročajo omotico. 
G luhota in naglušnost je večinoma po­
sledica okvare notranjega ušesa, slušne­
ga živca in  slušnih centrov v možgan­
ski skorji.

Vpliv hrušča na sluh
Hrušč zmanjšuje storilnost in po­

vzroča naraščanje števila nezgod ter na­
glušnost. Hrušč so zvoki, ki nas moti­
jo, kar pa je odvisno od našega razpolo­
ženja in počutja, od naše občutljivosti 
in vrste dejavnosti. Če moč nadležnih 
zvokov preseže določeno mejo, bo to 
vsakogar motilo, saj so osnovne fiziolo­
ške in psihološke značilnosti ljudi veči­
del enake. Neredni šumi ter nepotre­
ben in iznenaden hrup se nam zdi mno­
go bolj neprijeten kot stalni in enako­
merni ropot z nizkimi zvočnimi frek­
vencami. Ti nenadni ropoti nas jezijo, 
pretrgajo naše duševno delo, motijo 
zbranost, medtem ko nas stalni enolič­
ni šumi včasih pomirjajo. Tudi popolna 
tišina škodi človekovi duševnosti, kajti 
človek potrebuje tako imenovano sluš­
no ozadje. Hrušča ne zaznamo samo s 
slušnim organom, temveč tudi z živčev­
jem. Posledica tega vpliva je porast bo­
lezni srca in  ožilja, razjed na želodcu 
in drugih sodobnih civilizacijskih ok-

Zaščita proti hrušču
Zaščita proti hrušču mora biti usmer­

jena na odstranjevanje vira nadležnih 
zvokov ali pa na njihovo zvočno osami­
tev. Preprečiti moramo predvsem na­
stajanje ropota, zato dajemo prednost 
tistim strojem, ki manj ropotajo. Nama­
zani stroji manj ropotajo. Če hrušč na­
staja v prostoru, ga bomo zmanjšali s 
posebnimi oblogami tal, sten in  stropa, 
ki dobro vpijajo zvok. Okrog ropotajo­
čih strojev lahko napravimo ohišje. Šir­
jenje trušča lahko zavremo tudi s tem, 
da glasne stroje zberemo v enem pro­
storu. Vpliv ropota zmanjšujemo s pri­
merno organizacijo dela, tako da je ro­
potu izpostavljenih čim manj ljudi. Če 
hrušč prodira v prostor od zunaj, je 
treba prostor zvočno osamiti s primer­
no debelimi in na poseben način izgra­
jenimi zidovi ter z dobro zatesnjeni­
mi vrati in okni in z drugimi predpisa­
nimi ukrepi.

Pred škodljivostmi hrušča se lahko 
tudi posamično zavarujemo s tako ime­
novanimi antifoni. Pri nas so delavcem 
na razpolago zaščitna vata, čepki in 
ušesne školjke.

Uporaba osebnih zaščitnih sredstev 
za sluh, kjer so predpisana, je obvezna.

OTROK IN LETOVANJE
Starši, posebno tisti, ki so pretirano 

vezani na svojega otroka, pogosto pre­
mišljujejo, kaj je koristneje in bolje 
zanj —  preživeti dopust v družbi z 
njimi ali z vrstniki v kakšnem počit­
niškem domu. Kadar se sprašujejo 
starši razvajenega otroka, menijo stro­
kovnjaki, da je zanj letovanje v družbi 
vrstnikov posebnega pomena. To se 
nanaša zlasti na predšolskega otroka 
pa tudi na otroke nižjih razredov os­
novne šole.

Obstajajo pedagoški, psihološki in 
sociološki razlogi, zaradi katerih se ta 
oblika letovanja priporoča, kajti leto­
vanja so organizirana in programirana 
v pedagoškem, psihičnem, fizičnem in 
družbenem pogledu pod nadzorstvom 
odgovornih ljudi (pedagogi, psiholo­
gi, sociologi, vzgojitelji, zdravniki. . . )

Na organiziranih letovanjih je re­
žim življenja, delo in kultumo-zabav- 
ni program prilagojen spolu in starosti 
otroka. Tu se otrok sreča s koristnimi 
delovnimi, socialno-humanimi in kul­
turnimi odnosi, skratka, nauči se ži­
veti v kolektivu. Pri tem spozna nove 
ljudi, sreča nove prijatelje. To bo po­
sebno koristilo teže prilagodljivim 
otrokom. Le-ta bo v kolektivu popravil 
svoje večje ali manjše deviacije in se 
usmeril v pedagoško pozitivnem smi-

V p o čas tite v  le to šn jeg a  p ra z n ik a  o b ­
čine  R av n e  n a  K oro šk em  in  90-letnice 
ro js tv a  P re ž ih o v eg a  V oranca  je  7. in
a. m a ja  n a  P re v a lja h  p o tek a l le to šn ji 
d ru g i m e d n a ro d n i fe s tiv a l in d u s tr i j ­
skega, o b rtn e g a  in  e tn o lo šk eg a  a m a ­
te rsk e g a  film a , k i ga  je  pod  p a tro n a ­
tom  UNICA p r ip ra v il  in  izvedel K o­
ro šk i k in o k lu b  P re v a lje .

U ra d n e  o tv o r itv e  fe s tiv a la  in  p ro ­
je k c ije  n a g ra je n ih  f ilm ov  v  p r e v a lj­
sk em  D ru žbenem  d om u se j e  u d e lež i­
lo  p re c e jšn je  š te v ilo  lju b ite l je v  am a­
te rsk e g a  film a  — m ed  n jim i tu d i  C i­
r il  Š te rn , k o n zu l re p u b lik e  A v s tr ije  
v  L ju b lja n i. K o t n a  p rv e m  fe s tiv a lu , 
tu d i na  le to šn jem  s tro k o v n a  ž ir i ja  (v 
n je j so b ili: S ta n k a  G odnič, Tone 
F re lih , M om ir M atovič , M itja  š ip e k , 
N aško  K riž n a r, E m il M la k a r in  
R e inho ld  T scheck) n i im ela  lah k eg a  
dela , sa j so film i (66 j ih  je  p risp e lo  
n a  festiva l) o b ra v n a v a li in  p rik azo v a li 
p red v sem  č lovekov  p ro s t i  čas in  n je ­
govo delo.

N a g ra je n i film i
G ran d  p r ix  in  z la to  p la k e to  je  dob il 

film  O asis 79 R olfa  M an d o lesija  iz 
I ta lije , s re b rn o  p la k e to  f ilm  A kva 
F ritz a  L e isin g a  iz Z vezne re p u b lik e  
N em čije , b ro n a s to  p la k e to  je  dob il 
f ilm  N a p o ti v  c iv ilizac ijo  H an sa -  
D ite r ja  K a e m m e re r ja  iz Z vezne re p u ­
b lik e  N em čije , z la to  p la k e to  za sc e­
n a r i j  j e  dob il f ilm  R ed  in  d isc ip lin a

M iša C oha iz L ju b lja n e , za  id e jo  film 
A y u a , za re ž ijo  f ilm  V ik en d  Z e to v i  
M ilivo ja  U n ik o v iča  iz  K ov ina , za ka­
m e ro  film  B rig a d a ta  T o d o rja  V a s e v a  
in  A sena T ich o v a  iz B o lg a rije , ** 
m on tažo  f ilm  N iti F ra n c a  K opiča. »  
M a rib o ra  in  za to n  f ilm  O asls 7 9 .P°' 
se b n o  n a g ra d o  S lo v en sk eg a  e t n o l o š k e ­
ga d ru š tv a  je  za  n a jb o ljš i  e t n o l o š k i  
film  p re je l  C v e tn a  n e d e la  a v t o r j e v  
Ig n aca  M la k a rja , M irk a  M u rija  1“ 
S ta n k a  C ig le rja  — č lan o v  K o r o šk e g a  
k in o k lu b a .

N ag rad o  o b r tn e g a  z d ru ž e n ja  R aYJ"; 
za n a jb o ljš i  o b r tn i f ilm  Je  p re je l  Hm) 
F ra u le in , a b e r  b i t te  m it G eorga 
P re in in g a  iz A v s tr ije . N ag rad o  U n ice  
za film , k i n a jb o lje  p r ik a z u je  p o v e z o ­
v a n je , so lid a rn o s t in  h u m a n e  o d n o se  
m ed  lju d m i in  n a ro d i sv e ta , je  dobu 
film  D er B a n k e rl-S im e l T om a 7Vin- 
k le r ja  iz Z v ezne re p u b lik e  Nemčije. 
N ag rad o  že leza rn e  R a v n e  za film , K! 
n a jb o lje  p r ik a z u je  d o ločen  delovni 
p roces, je  p r ip a d la  f ilm u  D as supra- 
le ite n d e  K ab e l H an sa  G eorga  Der- 
m ouza iz A v s tr ije . N ag rad o  s k u p š č i n e  
o b č in e  R a v n e  za film , k i n a  najbou 
h u m a n  n ač in  p r ik a z u je  č loveka, nje­
govo d e lo  t e r  ž iv lje n jsk o  okolje . 3® 
dob il f ilm  Casa d e  P ia tra  L u c ian a  
Io n ica  iz R o m u n ije . D ip lom o S lo v e n ­
sk e g a  e tn o lo šk e g a  d ru š tv a  za etnolo­
šk i film  p a  je  p re je l  film  D in n y e s e k  
T a rija  Ja n o sa  iz M a džarske .

F . R otar

RAZMIŠLJAM O MLADINSKEM GLEDALIŠČU

slu. V času letovanja ima otrok tudi 
priliko, da se izkaže, da tekmuje z dru­
gimi . . .

Važno je, da starši spoznajo pred­
nosti letovanja otrok v raznih počitni­
ških domovih in ga tudi pripravijo, da 
se otrok zanj navduši. O troka je treba 
prepričati, da mu bo tam lepo, da bo 
preživel čudovite dni v igri, zabavi, 
tovarištvu, v koristnem in zanimivem 
delu v družbi svojih vrstnikov, vzgo­
jiteljev in drugega osebja otroških do­
mov. O troku moramo naročiti, da se 
lepo vede, da je poslušen in tovariški. 
Treba ga je spomniti na dopisovanje z 
roditelji, naj pa ne pozabi tudi svojih 
prijateljev in najožjih znancev.

Slovo staršev od otrok naj ne bo 
»cmeravo«, kajti to bo vzrok za otro­
kovo žalost. Na pot bo šel izgubljen 
in nesrečen za razliko od otrok, ki se 
poslovijo veselo od svojih razumnih 
staršev, prijateljev in znancev, ki otro­
ku naročajo: »Preživi počitnice najlep­
še, kakor moreš!« ali: »Verjemi, da ti 
bo prelepo!«

Starši, ali bomo zmogli? Poskusimo!
S tem bomo veliko naredili za svo­

jega otroka pa tudi sami bomo laže 
preboleli nekajdnevno ločitev.

Referat za zdr. vzg.

O » zap ostav ljenem  gledališču«, b i 
la h k o  zap isa li v podnaslovu , In  to  Iz 
več razlogov , k i  j ih  bom  sk u ša l p o ja s ­
n iti.

P ro g ra m  OZKO R avne za le to  1983 
d a je  g leda lišču  p red n o st. S ezona je  že 
p r i k ra ju , p re d n o s tn e  n a lo g e  p a  naše  
g leda lišče  še  n i Izpolnilo .

S tro k o v n e  službe OZKO in  o d b o ri 
m o rd a  to  d e ja v n o s t o c e n ju je jo  d r u ­
gače  k o t jaz , sa j m i v  n a sp ro tn e m  
p r im e ru  teg a  ra z m iš lja n ja  n e  b i b ilo  
tr e b a  p isa ti. Z a l n jih o v a  p o ro č ila  k a ­
že jo  sam o  d o b re  s tra n i, n e  p o k aže jo  
p a  slabosti, ld  j ih  im am o  m nogo  več, 
k o t sm o p r ip ra v lje n i  p riz n a ti.

S to rili sm o že p o m em b en  k o ra k  k  
sp re m in ja n ju  s ta n ja , k o  sm o  p rizn a li, 
da  je  n aše  g ledališče, p red v sem  m la ­
d insko , v  n e zav id ljiv em  po lo ža ju . Z daj 
b i m o ra li s to p iti še k o ra k  d a lje  in  
o d p ra v iti s labosti, k i sp re m lja jo  to  
d e ja v n o s t, n e  pa, d a  se  zadovo ljim o  
z d a n a šn jim  s ta n je m .

Z ap isa li sm o: G ledališče  im a  p re d ­
no st. K ak šn o  p red n o st?  K daj b o  p r i ­
še l ča ro v n ik  in  zam a h n il s  p a lico , d a  
se bod o  p re b u d ili  v  n a š ih  šo lah , k r a ­
je v n ih  sk u p n o s tih , d a  bodo  o d ras le  
g led a lišk e  sk u p in e  u s ta n o v ile  svo je  
p o d m lad k e  . . . ?

L eto s v  a p r i lu  sm o sp ra v ili  pod 
s tre h o  obč in sk o  re v ijo  N ASA B E SE ­
DA 83, k i je  d a la  (spom nim o se  še  e n ­
k ra t)  n a s le d n jo  b e ro :

OS P re v a lje :  L eopold  S uhodo lčan , 
F igo le  fago le

COS K o ro šk i je k la r j i  R a v n e : S. R e is- 
m er, Saj si v e n d a r  p u n c a

KUD L eše: R u d i M linar, N aj več je  
o d k r i tje

S odelovali s ta  še  d v e  sk u p in i z lu t ­
k o v n im a  p re d s ta v a m a .

J e  to  v e lik o  a li m alo?
R ekel b i — m alo . P re d s ta v ile  se  n i­

so n iti  vse  šo le  v občin i.
S k u p in a , k i jo  vod im , j e  že v rs to  

le t  ed in a , k i  iz h a ja  iz k ra je v n e  sk u p ­
n o sti in  n e  iz šo lskega po slo p ja . O d­
ra s le  ig ra lsk e  sk u p in e  še  v e d n o  n iso  
spoznale , da  si le  z vzgo jo  p o d m lad k a  
la h k o  om ogočijo  n a d a ljn je  d e lo v an je . 
Iz jem n o  re d k i so p r im e ri, d a  o d k rije š  
ta le n t  p r i  o d raslem  člo v ek u , k i še n i­
ko li p re j n i sto p il n a  o d rsk e  d eske .

R azen teg a  so sk u p in e , k i so sode lo ­
v a le  n a  le to šn ji  N aši besed i, od ig ra le  
zelo  m alo  p re d s ta v  — le  n aša  j ih  Je 
ig ra la  več. T ak o  o b č in s tv o  n i spoznalo  
n jih o v eg a  d e la  in  ga n i m og lo  s p re je ti  
ali o d k lo n iti.

Ob vsem  tem  naša  sk u p in a  nc  p r iz n a  
re g u la rn o s ti  le to šn ji  re v ij i  N aša  b e ­
seda.

G led a lišk e  re v ije  im am o  tu d i  zato , 
da  izb erem o  p re d sta v o , k i se  bo  u v r ­
s tila  n a  p o d ro čn o  s re č a n je . S tro k o v n i 
sod e lav ec  ZK O S sl je  o g led a l vse  
p re d s ta v e  (razen  en e  lu tk o v n e), n a k a r  
Je  m en il, n a j g re  n a p re j n aša  p re d ­
stava , o d p ra v iti m o ram o  le  n e k a te re  
slabosti.

N aša sk u p in a  z m eno j v re d  n i im ela  
v e lik eg a  u p a n ja , d a  se  b o  u v rs t i la  n a ­
p re j. Mi ig ram o  za g led a lce  in  vese li

sm o, če dosežem o d o b e r  odziv. 
zn am  pa, d a  sem  b il d o b re  ocen e  o 0 ~  
ja n a  Č e b u lja  v ese l; p o trd ila  je  moj® 
p r iz a d e v a n je , d a  dosežem  p r i  delu  » 
sk u p in o  do lo čen o  m ero  sp ro ščen o sti m 
sv obode ig ra lcev . K e r  p a  sem  za vse 
sam , se  m o ram  sp r i ja z n it i  s  tem , ®8 
n im am o  d o b re  scen sk e , lu č n e  in  g*8*' 
b e n e  op rem e, če  hočem , d a  b o  skup i' 
n a  še de lo v a la . Z am e je  najpom em D ' 
n e jša  v zgo ja  ig ra lcev , k a j t i  le  z  izk“ '  
šen im i ig ra lc i bom o p o zn e je  lam |” 
p re m a g a li tu d i  težav e , k i  j im  zdaj se 
n ism o  kos. .

Po re v iji  sm o n e n a d o m a  zvedeli, os 
se  n e k a te r i  z o ceno  B o ja n a  č e b u li"  
n iso  s tr in ja li . Z e  to , d a  b i b ili ^  
b o ljš i  od sk u p in e  COS K o ro šk i je k la r ' 
Ji, po  n jih o v em  n e  b i b ilo  normam®- 
D a b i spodb ili vse, k a r  sm o  ustvarim  
so n am igovali, d a  Je b esed ilo  n a še  USJ® 
n e p r im e rn o , d a  n i v zgo jno  in  podoo ' 
no. „

B esed ilo  N a jv e č je  o d k r i tje , k i  srno 
ga  ig ra li, j e  b ilo  o b ja v lje n o  v  revu 
M entor, št. 3-4, 1983, k je r  je  zapisan^ 
tu d i s tro k o v n a  o cena, k i  p a  n e  ° mT  
n ja , da  b i b ila  ig ra  k a k o rk o li n e p r i­
m e rn a .

T ak o  se  je  p o d ro č n e  re v ije  v  Rod« 
l ja h  u d e lež ila  ig ra lsk a  sk u p in a  
K orošk i je k la r j i ,  in  to  s p red stav o ,
Jo Je  p rik a z a la  n a  o b č in sk i r e v iji  * 
lan i.

Ce b i im e li m i že  p re j  n a m e n  I® 
u p a n je , da  se  b o m o  u v rs t i l i  n a  P°r" 
ro čn o  re v ijo , b i p re p re č ili  n as to p  
sk u p in e , sa j b i m o ra li le to s  n a  re ’oaj «1 IUW1[*,* .-.UH ‘. — . —
p r ik a z a ti  le  le to šn jo  d e ja v n o s t. Top 
če sm o se  k lju b  te m u  u v rs til i  m i, ® 
so m i to  zago tov ili l ju d je , k i jinjj 
m en im , sm em  v e r je ti , in  sem  o ten 
že o b v es til ig ra lce , n e  b i sm e li 
č itv e  sp re m e n iti  in  m e n a p ra v iti  z 
lažn ivca .

S ta k šn im i p o sto p k i spodkopavam ® 
tem e lje , n a  k a te r ih  b i m o ra li g ra “.’ , 
n aše  m lad in sk o  g leda lišče . T u d i '  
č itev  le šk e  sk u p in e , da  n e  b o  več so* 
d e lo v a la  n a  p o d o b n ih  re v ija h , 1 
m o rd a  ru š iln a  p o teza , o p o z a r ja  pa  n , 
to , da  se  s le p o m išen je  n e  izp lača . Sju 
je  v n a s p ro tju  z le to šn jim  nam en®" 
p o ž iv iti g led a lišk o  d e ja v n o s t m ladim  
Ni n a m re č  v ed n o  p ra v  d e la ti  po  "  
n iji n a jm a n jše g a  o d p o ra . D a se n 
zam eriš  n e k a te r im , ž r tv u je š  n ekog8' 
k i bo  m o rd a  o sta l tih o .

M očno dvom im , d a  n a  d e ja v n o s ti 
m a n jš ih  k r a j ih  g led am o  en a k o  k o t 
c e n tr ih . V se p rev eč  tu d i  p o veliču jem  
y se  tu je , d o m ače  p a  n i n ič  vred"®- 
Ce b i p o sv e tili v sa j po lov ico  to lik  
p ozorn o sti dom ačim  sk u p in a m  k o t g®_ 
sto v a n je m , b i im eli zdaj v  o b č in i ® 
se t ig ra lsk ih  sk u p in , n e  p a  t r i.

Seveda, laže  j e  o d š te ti  m ilijo n e  K®« 
p a  n a j t i  p r ija z n o  b esed o  in  pom®! 
(m en to rja )  za d om ačo  sk u p in o . Sam® 
d e n a r  še  n e  b o  poživ il d e ja v n o s ti o 8 
ših  d ru š te v . D obro  de lo  g ledališke^8 
o d b o ra  (ki sp i sp a n je  p rav ičn eg a ), P®̂  
m oč n a  te re n u , d o b ri p ro g ram i, prej® 
vsem  p a  u sp o s a b lja n je  do m a lab*
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H a rm o n ika rji so se ra zž ive li

St. 6/1983

Popravijo k la v rn o  s ta n je  v n a š i m la- 
Otoski g ledališk i d e jav n o s ti.

• k i o d b o r je  im el le to s  eno 
m°  sejo. S am  n isem  n je g o v  č lan , 

Pa m enim , d a  b i m u  la h k o  k o r is til. 
vo  ,m orem  g lodati sam o  ozko  n a  delo  
_Y°J® skupine . K ak o v o s t n a š e  sk u p in e  
hL . dvign ila  sam o  ob b o ljšem  d e lu  
rti?®1*1, p ° tre b n o  j e  t r d o  in  v z tra jn o  
delo vseh.

Nismo še u re sn ič ili  c ilja , k i sm o  si 
nastavili, da. bom o n a m re č  poživ ili 

n i k  d e ja v n o s t v  občin i. D osegli
sa bomo le, če  bodo  sode lovali l ju d je , 

* so s srcem  za g ledališče . M orali 
orno p rizn a ti, d a  n i n aša  p r io r i te tn a

naloga , da  se trk a m o  p o  p rs ih  s tu jim i 
u sp eh i, sam i p a  s ilno  m alo  n a red im o  
za b o ljše  de lo  n a š ih  ig ra lsk ih  sk u p in . 
N a to  še  pom islim o ne, d a  b i u s ta n o ­
v ili k a k o  novo  sk u p in o . N iti n a  to , 
d a  b i v sa j t is to  m alo , k a r  im am o, z n a ­
li ja v n o s ti p r im e rn o  p re d s ta v iti . Le 
re d k o  se v n ašem  časo p isju  p o jav i 
zapis o d e lu  v  k ak šn e m  g led a lišču  
(p red v sem  m lad in sk em ).

S tem  zap isom  se  n isem  h o te l h v a ­
liti, n i t i  n isem  n a m e ra v a l koga ža liti. 
Ž elim  le, d a  b i se  kdo  zam islil, k a j je  
p r io r i te ta  v n ašem  g led a lišk e m  ž iv lje ­
n ju . M orda je  le  k a j več, k o t p o čn e ­
m o se d a j. H udi M lin ar

D nevn i re d :  N aša b esed a  83 — g le ­
d a lišk i del.

P o  'o g led u  p re d s ta v  10. 3. 1983 je  b il 
v  NAM I razg o v o r z u s tv a r ja lc i. P re d ­
s ta v e  s i j e  o g led a l in  o  n jih  sp reg o ­
v o ril to v a r iš  B o ja n  Č ebu lj iz  M arib o ra .

R esn ičn o  je  to v a r iš  Č ebulj o ig ri 
to v a r iša  M lin a rja  im el v e lik o  d o b rih  
besed , ta k o  o te k s tu  k o t o ig ra lsk i 
izvedb i, č e p ra v  je  opozoril, d a  je  p o ­
t re b n o  n e k a te re  s tv a r i  še  d o d a ti (3. d e ­
ja n je ) . N i pa  B o jan  Č ebu lj n a  tem  
razg o v o ru  do ločil p re d s ta v e , k i  bo 
»šla« na  p o d ro čn o  s re č a n je . T o  tu d i  n i 
b ila  n jeg o v a  n aloga . T u d i n ih č e  d ru g  
n i to v a r išu  M lin a r ju  n a  ta  d an , n e  
k d a j p o zn e je  m ogel o b lju b iti, d a  bo 
ra v e n sk o  občino  n a  p o d ro čn em  s re č a ­
n ju  zas to p a la  n jeg o v a  sk u p in a .

O tem  so ra z p ra v lja li  n a  se ji  o d b o ra  
P o d ro č n eg a  z d ru ž e n ja  g led a lišk ih  s k u ­
p in  S lo v en ije  za SV S lo v en ijo  v  M a­
r ib o ru  28. 3. 1983. D o teg a  d n e  n ih če  
n i m ogel v ed e ti, k d o  »gre n ap re j« . 
S tro k o v n a  s lu žb a  se je  v seskozi t r u ­
d ila , d a  b i se p o d ro čn eg a  s re č a n ja  
ud e lež ili d v e  sk u p in i (p rio rite ta )  iz 
n aše  o bčine .

To j e  b ilo  sev ed a  o dv isno  od  g le­
d a lišk e  b e re  v  d ru g ih  o b č in ah  in  od

V m esecu  m a ju  se je  v M ežišk i do ­
lin i z v rs tilo  več  g la sb en ih  p rire d ite v .

13. m a ja  j e  im el v D ru žb en em  dom u 
n a  P re v a lja h  m o šk i p e v sk i zb o r V res 
svoj 12. le tn i k o n c e r t. V res j e  zbor, k i 
že 13 le t  re sn o  de la , d osega  lep e  u sp e ­
he  in  re d n o  o b n a v lja  svoj p ro g ram . 
L e to šn ji  k o n c e r t  je  d e lo v a l u m irje n o , 
n i b il e d e n  tis tih , k i d v ig n e jo  p o slu ­
šalce, v e n d a r  m u  ne  m o rem o  o p o re ­
k a ti  k v a lite te . M orda  je  p ev cem  to ­
k ra t  le  n e k o lik o  m a n jk a lo  o g n ja , k i 
s ic e r  ta  zb o r o d lik u je .

M PZ F u ž in a r  je  svoj 8. k o n c e r t 
20. m a ja  ob d n e v u  m lad o sti in  š e n tv i­
šk e m  p ev sk em  ta b o ru  p o sv e til p re d ­
vsem  sv o jim  zv es tim  p osluša lcem . 
S k rb n o  se j e  p r ip ra v il  z a n je  in  h v a ­
ležnost d v o ra n e  v T ito v em  d om u je  
b ila  v e lik a . N av d u šil je  izb o r pesm i, 
od  M adžarov  in  R usov do G o tovca  in  
naš ih  dom ačih , p o k aza la  p a  se  je  tu d i  
k ak o v o s t s p re k a lje n o s tjo  k o t p o sle ­
d ica  trd e g a  d e la  in  s t r t ih  o v ir  teg a  
n ašeg a  zbora .

V n ed e ljo , 22. m a ja , se  je  g lasb en im  
sla d o k u scem  v M ežici in  n a  P re v a ­
l ja h  p re d s ta v il  S lo v en sk i o k te t  z  re n e ­
sa n čn im i in  s lo v a n sk im i litu rg ič n im i 
sk la d b am i. S p re m lja l g a  jo  o rg e lsk i 
m o js te r  H u b e r t B e rg a n t, k i  je  za ig ra l 
n e k a j sa m o sto jn ih  sk ladb .

P ev c i in  o rg la r  so d o k aza li svo je  
m o js trs tv o , z a p e te  in  z a ig ra n e  sk la d b e  
so se  u je le  z am b ien to m  — k o n c e r ta  
s ta  b ila  v c e rk v a h  — v  u b ra n o  celo to , 
k i n a v d u š u je  in  o p la ja  v  p o sluša lc ih  
o b č u te k  lepega. P o ra ja  željo , d a  b i se 
ta k a  d o ž iv e tja  še  ponovila .

P o seb e n  v e č e r  je  b il  2,4. m a ja  v L i­
k o v n em  sa lo n u  s  š tu d e n to m  II. le tn i­
k a  a k a d e m ije  za  g lasbo  v  L ju b lja n i, 
p ian is to m  p r i  p ro f. A c iju  B e rto n c lju , 
M ark o m  L e to n je m . Ig ra l  je  B acha, 
B e e th o v n a , C hop ina , B rah m sa , R a ­
m ovša, G ersh w in a  in  n e o m ajn o  n a ­
v d u šil s svo jo  n a d a r je n o s tjo . Iz  n je  
in  zavze teg a  d e la  se  o b e ta  d o b e r  
u m e tn ik .

N aši m lad i oev c i so se  p re d s ta v ili 
o b č in s tv u  v M ežišk i d o lin i n a  d v eh  
v e lik ih  p r ire d itv a h .

P ev sk i zbo ri o sn o v n ih  šo l so im eli 
svo jo  re v ijo  v  č e tr te k , 19. m a ja . v 
D ru žb en em  dom u n a  P re v a lja h . P e li 
so pesm i raz ličn ih  tež a v n o s tn ih  sto -

o rg a n iz a c ijsk ih  m ožn o sti o rg a n iz a to rja  
(ZKO R adlje).

Z al n ism o  u spe li, o d b o r p o d ro čn eg a  
z d ru ž e n ja  je  po  p re d lo g u  to v a r iša  Č e­
b u lja  izb ra l sk u p in o  COS K o ro šk i je ­
k la r ji.

Res je , d a  je  ig ra  še  iz la n sk e  se ­
zone, v e n d a r  na  la n sk i N A SI B ESED I 
n i b ila  » stro k o v n o  ocen jena« , ta k o  so 
im eli vso  p ra v ic o  ig ro  le to s  p o n o v iti. 
P ism en o  sm o b ili o izb o ru  o bveščen i 
7. 4. 1983.

V se d ru g e  tr d itv e  in  sk le p a n ja  to ­
v a riša  M lin a r ja  p a  so p re m a lo  k o n ­
k re tn a  in  zelo e n o s tra n sk a . N a n je  se 
nam  p o ra ja jo  le  v p ra š a n ja :  KDO,
K JE , K D A J, K A J je  r e k e l  ali zap isal.

L e  o d k rito  in  ja sn o  ra z č išč e v a n je  
la h k o  o b ro d i d o b re  sadove.

S eveda še n ism o  u re sn ič ili  z a s ta v ­
ljen eg a  c ilja  in  v e r je tn o  ga tu d i  ne 
bom o n ik o li; in  p ra v  je  ta k o . K a jti  
tu d i c ilj (cilji) se m o ra jo  sp re m in ja ti , 
d ru g ač iti.

B o rb a  za  u re sn ič ite v  sam o d o lo čen e ­
ga c ilja  (rec im o, u d e le ž iti se d o lo če­
nega sreča n ja )  im a  la h k o  siln o  n e g a ­
tiv n e  p osled ice . V časih  je  la h k o  t r e ­
n u tn i (n e)uspeh  zelo  bo leč , še po seb e j, 
če n im am o  ob tem  n o v ih  c iljev .

A lo jz  P ik a lo

p e n j, tu d i  u b ra n o s t  n i b ila  p r i  v seh  
z b o rih  en ak a . P a  sa j n e  g re  za  to . 
V eseli sm o, d a  tu d i  n a ša  šo lska  m la ­
d in a  išče svoj k u l tu rn i  iz raz  v  zbo­
ro v sk em  p e tju . S p ra šu je m o  p a  se , ali 
je  b il re s  sam o č e tr te k  k r iv , d a  je  
b ilo  z a n im a n je  za  to  p ev sk o  m a n ife ­
s ta c ijo  ta k o  b ledo .

V te d n u  m lad o sti so p e li c ic ib an i — 
m ali šo la rji  in  n e k a j s red in čk o v  — 
iz v seh  v r tc e v  o b č in e  R avne. N asto p ili 
so v C rn i, n a  P re v a lja h  in  n a  R av n ah . 
N a v se h  k o n c e r t ih  so  b ili iz jem n o  
to p lo  s p re je t i  in  tu d i  o b č in s tv a  jim  
n ik je r  n i m a n jk a lo . T ak o  so  n a jm la jš i 
p ev c i in  n jih o v i p o slu ša lc i d o sto jn o  
p ro slav ili d an  m lad o sti in  se  p o k lo ­
n ili T ito v em u  spom inu .

Ob iz idu  10. zvezk a  P re ž ih o v ih  z b ra ­
n ih  del je  b il v S tu d ijsk i k n již n ic i 
27. m a ja  razg o v o r z n jeg o v im  u re d n i­
kom  D ragom  D rušk o v ičem .

BO ŠTJA N O V E KORO ŠK E D OM AČIJE 
V L JU B L JA N I

6. m a ja  1983 so v  g a le r iji  D elav sk e  
e n o tn o s ti v  L ju b lja n i  o d p r li  razstav o  
s lik  F ra n c a  B o š tja n a  » P a rtiz a n sk e  d o ­
m a č ije  n a  K oroškem «. P rip ra v il i  so 
jo  o d b o r za p o hod  po  p o te h  p a r t iz a n ­
sk e  L ju b lja n e , o d b o r IV. b r ig a d e  VDV 
p a r tiz a n sk ih  k u r ir je v  S lo v en ije  in  D e­
lav sk a  en o tn o s t. R a zstav a  je  b ila  uvod  
v  p ra z n o v a n je  d n ev a  osvobo d itv e  
L ju b lja n e .

B o š tjan  je  p re d s ta v il  L ju b lja n č a n o m  
tr id e se t  paste lo v , n a  k a te r ih  j e  u p o ­
dob il k o ro šk o  p o k ra jin o  in  k m ečko  
a rh i te k tu ro  do m ačij, k i so b ile  te sn e ­
je  p o v ezan e  s p a r tiz a n sk im  b o je m  v 
n aš ih  k ra jih .

N a o tv o r itv i je  navzočim , m ed  n j i ­
m i s ta  b ila  tu d i L id ija  S e n tju rc  in  
P av le  2 a u c e r-M a tja ž , o B o štjan o v em  
s lik a rs tv u  in  p re d v se m  o  ra z s ta v lje n ih  
s lik ah  sp reg o v o ril u m e tn o s tn i zgodo­
v in a r  d r. C ene A vg u štin , k i  je  p o u d a ­
ril, da  »so p re d s ta v lje n e  k o m p o zic ije  
k l ju b  B o š tjan o v em u  m o čn o  oseb n em u  
g le d a n ju  n a  sv e t in  ž iv lje n je  zvest 
d o k u m e n t zg odov inskega o b d o b ja  
NOB n a  K oroškem «.

Z B o š tjan o v im i s lik am i se  je  L ju b ­
lja n i p re d s ta v il  d e l K oroške .

M . P .

Ra z m iš l j a n j e  o  m l a d i n s k e m  g l e d a l iš č u
Ni moj n a m e n  p o le m iz ira ti s č lan -

H uuija M lin a rja , r a a  b i le  dodal 
n®kaj m isli, 

lak o j n a  z a č e tk u  m o ram  zap isa ti, 
“ se z m n og im i n jeg o v im i trd itv a m i 

žal nom a s t r in i a m , b k ra t i  pa  m i je  
ai, da je  n jeg o v o  p isa n je  tam , k je r  
i m oralo b iti k o n k re tn o  in  d o k u m e n ­

tirano, p rev eč  sp lošno .
"  g ledališču  k o t p re d n o s tn i  na log i, 

kun ^e ’ a a  v P ro g ra m ih  Zveze 
BioaUrn o rg an izac ij zap isano , d a  im a 
siedališka d e ja v n o s t p re d n o s t (p red  

. To j e  n a č e ln a  o p re d e lite v  in  
M avljenost v seh  v ZKO (odbora, 

predsedstva, k o n fe re n c e  in  tu d i  de- 
ia v °0V v s t r ° k o v n i službi), d a  te j de- 

P °sv e tlJ°  v eč p o zo rn o sti k o t

Pa sev ed a  še  n i zago tov ilo , da  
tda *a z v rs t l ju b ite l jsk e g a  u ts v a r ja -  
Ja Zares v e n i sezo n i razcv e te la . 

j~ajti ča ro v n ik a  n i, j e  le  p r ip ra v lje -
ali n e p r ip ra v lje n o s t  za to  d e lo  v 

trd *n  v  k r a je v n ih  d ru š tv ih . J e  le  
trm d e l°  p o sa m ezn ik o v  in  sk u p in , 
t " 'a sto  v z tra ja n je  p r i  tem  p lem en i- 
am, a v  te h  čas ih  za re s n eh v a ležn em

Početju.
^ ‘P rednost gledališča«  je  le  d an a  

“‘Post, k i jo  je  tr e b a  še le  iz k o ris titi. 
•M n o s t, d a  b om o  v o k v iru  ZKO 

mi j ,o vili s re d s tv a  za, rec im o , p e t 
irjad insk ih  g led a lišk ih  p re d s ta v , da  

omo p o k rili s tro šk e  za š t ir i  p re d s ta -  
* od raslih  sk u p in , n e  sam o  za 

*»o itd.
, ? al ta  m ožnost v  p re te k lo s ti  n i b ila  

korlščena, sa j Im am o iz  le ta  v le to  
, , , nJ P re d stav  v  o k v iru  s re č a n ja  g le- 

ah šk ih  sk u p in  občine .
P rednost p o m en i tu d i, d a  bo m o  lz- 

. raževali za to  d e ja v n o s t več  lju d i, 
na ?ak o  j ih  p r ip ra v it i ,  d a  se  bodo  

aeleževali se m in a rjev ? !  
n * celoti se  s tr in ja m  s to v a r iše m  M li- 
skik m ’ da  le to šn ja  b e ra  m lad in -  
r / iv P r e d s ta v  zelo  sk ro m n a , p r i  od- 
ashh je  le  m a lo  d ru g a č e : 

eiT" , m la d in sk e  p re d s ta v e , od teg a  
a iz la n s k e  sezone, 

tee p re d s ta v e  o d ra s lih  sk u p in , od 
ga dve  iz la n sk e  sezone.
Tooh - Pa za le to s  še  n i  vse, sa j se  nam  
“eta jo  še  n o v e  p re m ie re . Z al se n e ­

s e , e s tv a r i  n e  d a jo  s tla č iti  v  k a lu p  
hnrt e a li o b č in sk eg a  s re č a n ja . P a  n ič  
stvaria ' g lav n o  ^c ’ da  n a s ta ja jo  nove

linV^ KUD P re ž ih o v  V oranc  p r ip ra v -  
*.flo P re ž ih o v e  S a m o ra stn ik e , v C rni 
nm , , 1 °  »za tu r is t ič n i  teden«  Jo v a - 
di-n ve  G e n e rac ije , v a d iti je  zače la  
bivi s*ta  sk u p in a  KUD B ra ts tv o . Ce 
t e m  i s tv a ri p r ip e lja li  d o  k o n c a  v 
leto u ' 130 to  za re s b ogato  g led a lišk o

daie kom o u sp e li p r id o b iti  še k a n d i-  
n  ?  za g led a lišk o  izo b ra ž e v a n je  (3 ali 
m_in ^e b om o u sp e li iz p e lja ti  tu d i 
k ®“Ob čin sk i se m in a r  za zače tn ik e , 
lahvm bom o v  p o ro č ilih  za  le to  1983 

oko b re z  p r e tira v a n ja  zap isa li, da

je  Im ela d o m ača g led a lišk a  d e jav n o s t 
p red n o st.

O g o sto v a n jih  p a  to le :
N i v eč je  n a p a k e , k o t  z a p re ti  se v 

sv o je  k ra je v n e  (ali še  ožje), o bčinske  
a li k ak rsneK oii d ru g e  (ne. sam o p ro ­
sto rsk e ) m e je . S oočiti se z dosežk i 
d ru g in , tu d i  p o k lic n ih  sk u p in , je  p o t 
r a s u  m  n a p re d k a . P re d v se m  sooč iti se 
z b o ljšim i. Z a l m noge n aše  sk u p in e  
(ne sam o  g ledališke ) to  o d k la n ja jo .

Ce želim o re sn ič e n  n a p re d e k , p o tem  
je  za n as  n e v zd ržn a  p a ro la  »Važno je , 
da  sp lo h  še  k a j  delalo«  a li »Veseli 
bod im o (bodite), d a  h o če jo  (p e ti ig ra ­
ti, p le sa ti  itd.)«.

L ju b ite ljs k a  d e ja v n o s t n i in  n e  sm e 
b iti  za to č išče  d ile ta n tiz m a  (šu šm ar- 
s tvo , n e z n a n je , p o v ršn o s t, n ev ednost).

Z a  vsako , n a  v idez  še  ta k o  n e p o ­
m em b n o  k u ltu m o u m e tn išk o  d e lo v a ­
n je , j e  p o tre b n a  v iso k a  s tro k o v n a  
p o d k o v an o st.

V p ro g ra m ih  ZKO za le to  1983 n i 
p re t ira n o  n a č r to v a n ih  g o sto v an j (le ob 
B o rš tn ik o v em  s re č a n ju  v M arib o ru ), 
ta k o  da  b i la h k o  n e k a j d e n a r ja , k i  ga 
s ic e r  n a m e n ja m o  g o sto v a n je m , osta lo  
za k a k o v o s tn e  d o m ače  sk u p in e .

M ed z a p ira n je  so d i tu d i  n e sp re je m a -  
n je  pom oči.

M nogi, k i v o d ijo  to  a li ono sk u p in o , 
so, žal, p re v e č  z av e ro v an i v svoj p ra v  
in  le  red k o  sp re jm e jo  p o n u je n o  p o ­
m oč, z a h te v a jo  je  n ik o li ne.

T ak o  je  n e so d o le v a n je  m ed  p o sa ­
m ezn im i sk u p in a m i e n a  n a jh u jš ih  h ib  
n ašeg a  l ju b ite ljsk e g a  d e lo v a n ja . Z ap i­
r a n je  v  d ru š tv e n e  in  k ra je v n e  p lo ­
tove.

O re g u la rn o s ti  r e v ije  p a  to le :
R e v ija  oz iro m a s re č a n je  m lad in sk ih  

g led a lišk ih  sk u p in  pod  n aslovom  N aša 
b esed a  j e  tra d ic io n a ln a , to re j  je  v sako  
le to . T ak o  že ta  h ip  vem o, d a  re v ija  
d ru g o  le to  bo!

V ro k o v n ik u  ZKO za  le to  1983 je  n a ­
ta n č n e je  o p re d e lje n  čas s re č a n ja  od 
7. do  13. 3. 1983. R o k o v n ik  j e  b il  p oslan  
d ru š tv o m  in  sk u p in a m  se p te m b ra  1982. 
S re č a n je  je  b ilo  10. 3. 1983, to re j je  
b ilo  p rav o časn o  in  dovolj n a ta n č n o  
n a č rto v an o . P oziv  za p r i ja v e  je  b il 
razp o slan  25. 2. 1983 vsem  m lad in sk im  
In p io n irsk im  sk u p in a m .

O dbori so o r e v ij i  ra z p ra v lja li .
X. 1. se ja  o d b o ra  za  g led a lišk o  d e ja v ­

n o s t 25/11-1982
D n ev n i re d :  P ro g ra m  d e la  v  1. 1983
2. se ja  o d b o ra  za g led a lišk o  d e ja v ­

n o st 17. 2. 1983
D nevn i re d :  N aša b esed a  83 — g le­

d a lišk i de l
S re č a n je  g led a lišk ih  sk u p in  o b čine  

R a v n e
XI. 1. se ja  o d b o ra  za MKUD in  

P iK U D  14. 10. 1982
D n ev n i re d : P ro g ra m  d e la  v  le tu  1983
2. se ja  o d b o ra  za MKUD in  P iK U D  

(sk u p a j z g led a lišk im  odborom ) 17. 
2. 1983
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6881 Ribarič S., Arhitektura mikropro- 
cesora 1982.

DEJAVNOST 2ELEZARJEV V MAJU
30. a p r ila  in  7. m a ja  sm o v  D ru žb e ­

nem  d o m u  n a  P re v a lja h  izved li p r ­
v e n s tv o  ž e leza rn e  v  k e g lja n ju  za m o ­
šk e  in  žen sk e  posam ezno . P rv e g a  d e la  
n a  50 lu č a je v  se je  u d e lež ilo  70 m o šk ih  
in  13 žensk , v  d ru g e m  d e lu  n a  100 lu ­
č a je v  p a  je  izpo ln ilo  n o rm o  180 p o d r­
tih  k e g lje v  42 m o šk ih  in  n o rm o  125 
p o d r tih  k e g lje v  9 žensk . V f in a lu  so 
m ošk i im eli 100 lu č a je v , žen sk e  p a  50, 
u v rs til i  p a  so se tek m o v a lc i ta k o le :

M oški: 1. L eopo ld  K adiž, TOZD
P n e v m a tič n i s tro ji , 2. A di G ru b e r, 
TOZD In d u s tr i js k i  noži, 3. Jo ž e  T re ­
fa lt, TOZD Je k lo liv a rn a , 4. M a rja n  
Š te h a rn ik , G o sp o d a rjen je , 5. A lb in  
K apel, TOZD V a lja rn a , 6. L eopold  
R ane, TOZD In d u s tr i js k i  noži, 7. Jo že  
R a h te n , TOZD TRO, 8. Iv a n  M lačnik , 
TOZD In d u s tr i js k i  noži, 9. D an ilo  S o­
v ič, TOZD S tro ji  in  de li, 10. D rago  
L ešn ik , TOZD SGV.

Z en sk e : 1. M e tk a  Je v šn ik a r . TOZD 
Je k la rn a , 2. Jo ž ica  T aks, R a ču n o v o d ­
stvo , 3. K ris ta  K o p m a je r , TOZD K o ­
m erc ia la , 4. S ilva F in k , TOZD TRO,
5. F a n ik a  S te fan o v ič , G o sp o d arjen je ,
6. A n a  A rno ld , G o sp o d a rje n je , 7. F r a ­
n ja  M lak ar, K SZ.

T e k m o v a n je  in  so je n je  je  izved la  
K o ro šk a  o bm očna k e g lja šk a  sk u p n o s t 
R avne, k e g ljišč e  p a  je  d a la  n a  ra z ­
p o lago  K S P re v a lje . Ob te j p rilo ž n o ­
sti o b em a h v a la .

M aja  sm o tu d i  n a d a lje v a li  s te k m o ­
v a n je m  v  ro k o m e tu . O d p r i ja v lje n ih  
ek ip  so  3 o d p o v ed a le  so d e lo v an je  In 
p o  sk le p u  te k m o v a ln e  k o m isije  sm o 
n a d a lje v a li  s 7 e k ip a m i p o  sis tem u  
v sa k  z v sak im . T ek m e  so  v sa k  p o n e ­
d e lje k  od  19.30 d o  22.30 v  o rg an izac iji 
in  pod vod stv o m  ro k o m e tn e g a  k lu b a  
F u ž in ar.

O rg an iza to r  r e k re a c ije

6882 Nikolič Lj. N., M. V. Petrovič, 
Opasnost i  zaštita od električne 
struje 1979.

6883 Nemec V., Metodologija strate­
škega planiranja 1979.

6884 Nemec V., Ocenjevanje uspešno­
sti in  učinkovitosti OZD 1983.

3587/587 Letno poročilo 1981.
6885 Trstenjak A., Temelji ekonomske 

psihologije 1982.
6886 GNG Gradbene norme 1979.
6887 Drobnjak D., Fizička metalurgi­

ja. Fizika čvrstoče i plastičnosti
1981.

6888 Sedmak S., Elementi mašina i 
aparata 1979.

6889 Mladenovič S., Korozija materi- 
jala 1978.

6890 Burke J., Kinetika faznih trans­
formacija u  metalima 1980.

6891/1 Moffatt G. W., G. W. Pearsall, 
J. Wulff, Strukture i  osobine ma- 
terijala, I. knjiga —  Strukture 
1975.

6891/11 Brophy J. H „  Rose M. R„ 
W ulff J., Termodinamika struktu­
re II . del 1976.

6891 /III Hayden W „ Moffatt G . W „ 
Wulff T., Mehaničke osobine I I I .  
del. 1982.

6892/1 Krotiti E., Mašine elektroure- 
daji i automatika u metalurgiji I. 
1977.

6893 Dordjevič S., Elektrometalurgija
I. in II . 1972.

6894 Kalibrovanje valjaka u valjaoni- 
cama 1976.

6895 Ilič I., Odabrana poglavja teorije 
i proračuna kinetike metalurških 
reakcija 1974.

6896 Spasič M., Vučurovič D,, Teorija 
metalurških procesa I. in I I . 1982.

6897 Brankovič M., Markovič S., Live- 
ne legure železo ugljenik 1980.

6898 Technologie des Walzens, Mes- 
sens und Priifens 1981.

6899/1 Enciklopedija zaštite na radu 
medicine i higijene rada Tom 1.
1982.

KOVAČI SO KEGLJALI
V te k m o v a n ju  m ed  o d d e lk i sm o  se 

k o v ač i p o m e rili v  k e g lja n ju  n a  50 lu ­
ča je v  (25/25) n a  k e g ljišč u  L ečn ik . T e k ­
m o v a n je  j e  p o te k a lo  od 10. do  24. 4. 
1983 in  se  ga  je  u d e lež ilo  36 te k m o ­
valcev , s sod n ik o m  te k m o v a n ja  S ta n ­
k o m  P rin č ič em .

Za u v rs t i te v  o d d e lk a  am o  se š te li t r i  
n a jb o ljše  re z u lta te . Z m ugal Je  od d e lek  
težk e  k o v ačn ice  s 621 p o d r tim i k eg lji, 
d ru g i je  b il o d d e lek  Pl" in  v o d stv a  s 
581 p o d rtim i k eg lji, tl e t je  in  č e tr to  
m es to  s 530 p o d r tim i k e g lji s ta  d e lila  
o d d e lk a  ž a r iln ic e  in  a d ju s ta ž e  t e r  a v ­
to m a tsk a  k o v ačn ica , z a d n je  m es to  pa  
Je o sv o jila  la h k a  k o v ačn ica  in  k rč iln l 
s tro ji  s 522 p o d rtim i k eg lji.

T ek m o v ali sm o tu d i  za  p o sam ezne 
u v rs titv e .

R e z u lta ti:  1. S ilvo  B e la j, 2. S ta n k o  
P rin č ič , 3. V lado  K o tn ik , 4. R a jk o  Ce- 
govn ik , 5. O to S u m er, 6. M a rtin  J a z ­
bec , 7. M ilan  L u žn ik , 8. Iv a n  K uzm a, 
9. V lado Ja k o v a c , 10. A v g u st Z aložn ik .

R a jk o  C egovnik

PARTIZANSKI MARS PO POTEH  
OKUPIRANE LJUBLJANE

E k ip a  že leza rn e  R avne, k i  že n ek a j 
le t  u sp e šn o  n a s to p a  v  is ti p o sta v i: 
A lojz  G o logranc, D elovna sk u p n o s t za 
g o sp o d a rjen je , M irk o  K ra n č a n , TOZD 
T ra n sp o rt, in  A lo jz  M linšek , TOZD 
SGV, se  Je 9. m a ja  ude lež ila  27, p a r ­
tizan sk eg a  m a rša  po  p o teh  o k u p ira n e  
L ju b lja n e . V  k a te g o r i j i  v e te ra n o v  se 
je  m ed 72 e k ip am i s časom  2:08.00 u v r ­
stila  n a  o d ličn o  še sto  m esto . P o seb e n  
fen o m en  p re d s ta v lja  n a js ta re jš i  č lan  
ek ip e  A lojz G o log ranc , k i se  je  k o t 
ed in i tek m o v a lec  u d e lež il v seh  do  se ­
d a l o rg a n iz ira n ih  p a r tiz a n sk ih  m a rše v  
v  L ju b lja n i.

E k ip a  že leza rjev , k i  n a s  Je  ta k o  
u sp ešn o  zas to p a la  v  L ju b lja n i, p a  se

Rekreacija in šport

JAKOB ŠPILER
D ra g i so d e la v e c  J a k i
V č e tr te k  z ju t r a j ,  k o  sm o pri- 

šli n a  delo , n a s  j e  p re s u n ila  vest, 
d a  te  n i več  m e d  n a m i. Še pose­
b e j n a s  je  p r iz a d e lo  to , d a  te  je 
d o le te la  k r u t a  u so d a  ta k o  m lade­
ga.

N i še  do lgo , o d k a r  s i začel de­
la t i  v  n a š i s re d in i. M ed  n as s} 
p r iše l p re d  d o b r im i d e se tim i !etl 
k o t m la d  k v a li f ic ira n  orodjar- 
N ik a k o r  se  n e  m o re m o  sp r ija z ­
n it i  z m is lijo , d a  te  n i v eč  med 
n a m i. š e  v e d n o  te  im a m o  pred 
sebo j k o t p r id n e g a  sodelavca, 
p re d a n e g a  n a š i so c ia  it ič n i d ru ­
žb i. B o ril s i se  za  u v e lja v ite v  in 
n a p re d e k  d e la v s k e g a  razreda , 
to d a  že n a  z a č e tk u  tv o je  p o ti te 
je  u je la  n e u s m il je n a  in  k ru ta  
b o lezen , za k a te ro  z n a n o s t še  n i­
m a  u sp e šn e g a  n a č in a  z d ra v lje ­
n ja .

V se  do  z a č e tk a  b o lezn i si m ar­
lj iv o  d e la l n a  sv o je m  delovnem  
m e s tu  t e r  se  o b e n e m  ak tivno  
v k lju č e v a l v  ž iv l je n je  tozda 
In d u s t r i j s k ih  n o žev . V  tv o j i  k ra ­
tk i  d e lo v n i d o b i si m n o g o  Prl'  
s p e v a l k  u sp e š n e m u  d e lu  sam o­
u p ra v n ih  o rg a n o v  in  d ru žb en o ­
p o li t ič n ih  o rg a n iz a c ij n a še g a  ko­
le k tiv a .

Z elo  sm o  b il i v ese li, k o  si se 
u sp e šn o  s p o p r ije l  s sv o jo  p ri­
k r i to  b o le z n ijo  t e r  p o n o v n o  p ri­
še l m e d  n as . S tv o j im  p r is ta n ­
k o m  sm o te  p o s la li n a  p o k licn 0 
re h a b ili ta c i jo , k i  s i  jo  uspešno 
k o n č a l a v g u s ta  1982 k o t str o jn i  
d e lo v o d ja . M e d te m  te  je  zelo 
p r iz a d e la  n e n a d n a  s m r t ob eh  
s ta rše v .

K lju b  te ž k im  u d a rc e m  usode 
s i p o n o v n o  p r iš e l  m e d  n a s  ® 
p o ln o  m e ro  u p a n ja ,  z a g n a n o s t )  

t e r  d e lo v n e  v n e m e . S p re je l  Si 
d e la  in  n a lo g e  » re fe re n ta  z® 
sam o u p rav o « . M a rs ik a j s i u r e d il  
n a  te m  d e lo v n e m  m e s tu , toda 
tv o je  d e lo  je  o s ta lo  n e d o k o n č a n 0-

S la b ih  p e t  m esecev  s i b il  m®? 
n a m i po  k o n č a n i p o k lic n i r e h a b i ­

l i ta c i ji .  Z a v e d a li sm o  se, d a  sj 
b o lan , v e n d a r  si n ih č e  n i m oge 
p re d s ta v lja ti ,  d a  b o š  ta k o  h itr°  
o d še l od  n a s . V  sp o m in u  te  bon)0 
o h ra n i l i  k o t  d o b re g a  to v a r iš a  ih 
m a r lj iv e g a  so d e lav ca .

V  im e n u  s a m o u p ra v n ih  o r g a ­
nov , d ru ž b e n o p o lit ič n ih  o r g a n i­
zacij t e r  v se h  so d e la v c e v  TOZU 
In d u s tr i j s k i  n o ž i se  z bo leč in o  v 
s rc u  p o s la v lja m o  od  te b e , tvo jim  
n a jb l j iž jim  p a  iz re k a m o  isk re n 0 
so ža lje .
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KADROVSKA GIBANJA OD 2 3 . 4. DO 27 . 5. 1983

t o z d  -  
d e l .  s k u p n o s t

SKLENILI DEL. RAZMERJE
SKUPAJ

FLUKTUACIJA
SKUPAJ

PLAN
ŠTEV,
DEL.

DEJ,
ŠTEV,

ŠT.
ZA P. 
INVAL.

ŠTEV,DEL,
V POSTOPKU 
I KIZ JLA IZ ŠOLE DRUGO ODPOVED

BREZ
ODPOV. JLA DRUGO

j e k l a r n a 9 9 3 1 4 392 379 49 10

J tK LO L IV A R N A 2 2 1 1 P 530 527 71 17
VALJARNA 3 1 4 44 0 429 54 8
KOVAČNICA 2 2 1 l v 285 283 27 5
JtK LOVLEK 1 1 104 101 14 -
Ka l i l n i c a 51 8 -
o r o d j a r n a 1 I 88 79 4 -
ST VOJ I IN  D E L I 1 h 5 3 3 500 496 44 5
I N D U S T R IJ .N 0 2 I 1 1 -L 1 215 211 26 3
^ F ^ T I Č .  S T R O JI 202 202 29 4
Va m e t a RNA 2 2 108 108 10 4
REz .ALNO o r o d j e 7 7 327 319 29 4
KOVINARSTVO 3 3 1 1 154 144 3 -
ARMATURE 1 1 1 1 138 131 3 -
ENERGIJA 118 118 6 2
r r š - 2 2 1 1 220 210 10 _
S G V 2 ? 2 2 444 440 32 :
t r a n s p o r t T 1 1 116 114 4 4
p I ITer-. — . 57 54 2 -
J j 5 j —  ■

244 244 ' 2
KOMERCIALA 5 2 1 3 261 p

k o n i r o l a  KAKOV. 1 1 ' ■ 204 201 -_-•■■■ ______ 1.......... ..
d r u ž b e n i  STAN, 2 2 53 51 4 1

Ra č u n o v o d s t v o 116 - 7 _

GOSPODARJENJE 1 1 - -rrr~ ■■ - 1 1 1 1 213 209 4 ' 4

i t  s  " 45 .. 45 1 ■ 1

BRATSTVO 80 67 - -

SKUPAJ 5 38 ^ 5 22 5 2 29 5778 5652 594 82

P o p ra v lja  n a  n o v e  n as to p e . U dele- 
se bo m a ra to n a  oko li B oh in j sk e - 

S,a jezera , m a ra to n a  K ra lja  M a tjaža  v 
J-rni te r  m a ra to n o v  t r e h  s rc  v B ovcu 
iri K ran ju .

Ekipi, posebej p a  še  tov . G o lo g ran - 
^  isk ren e  č e s titk e  za im e n ite n  dose-

O rg an iza to r  re k re a c ije  
F ra n c  G olob

o s n o v n i h  So l  k o r o š k e
SO TEKMOVALI V ATLETIKI

g ^ fK O  R av n e  je  sk u p a j s K A K  o r- 
jffPiziralo p rv e n s tv o  o sn o v n ih  šo l v 

jietiki za a tle tsk i šo lsk i p o k a l S love­
n je .

te k m o v a le  so v se  ek ip e  v seh  p e tih  
snovnih šo l v o bčin i R avne. N as to p i­

te  o k rog  180 p io n ir je v  in  p io n irk . 
s ^ k m o v a n je  j e  p o tek a lo  v  lepem  
^ n»:nem  v rem en u , b o ljše  u v rs titv e  pa  

bile n a s le d n je :

PIONIRJI
1JJ® m — 1. M ate j S tra h o v n ik  (M ladi 

> terjl) , 2 . Ig o r  L ip o v n ik  (P ion ir) 
joo jp : K a rlo  J u r a ja  (M ladost), 2. 
, 2 l ko U ršn ik  (P ion ir)

M ”0,0m: 1. Miro Sipek  (Staleker), 2.
5 S i0 S tif te r  (Crna) 

ha i n a : 1* A leš R u p a r  (M ladost), 2.
^ k o  Ja m še k  (Pionir) 

rJ^a ljln a : 1. S am o  J e r t  (P ion ir), 2.
K alč ič  (S ta lek er) 

k** 50gla: U ro š V rčk o v n ik  (S ta le -
.r ), 2. H u b e r t  E nci (M ladost) 

h u  100 m : 1. SSD M ladost, 2. SSDPionir
PIONIRKE

loo m : i . Jo ž ica  J u g  (M ladost), 2.
U ren  (P ion ir) 

m  m : i . A ljo ša  K ovač (P ion ir), 2.*n<j
, 600re ja  R ek  (P ion ir)

m : i .  Z o fija  M ager (P ion ir), 2.

Krogla: 1. M agda G olob (M ladost),
2. N a ta ša  G ra b n e r  (Crna)

4 X1 0 0  m : SSD M ladi je k la r j i ,  2.
SSD M ladost.

EKIPNO je  p r i  p io n ir j ih  zm agalo  
SSD M ladi je k la r j i ,  OS K o ro šk i je ­
k la r j i  R avne p re d  SSD P io n ir. P r i  
p io n irk a h  pa  je  b ilo  n a jb o ljše  SSD 
P io n ir  OS P re ž ih o v eg a  V o ran ca  R a v ­
n e  n a  K oro šk em  p re d  SSD S ta le k e r  
in  M lad im i je k la r j i .

M e n to r: E rih  Z m agaj,
OS K o ro šk i je k la r j i  R avne

S KOLESOM PO M EZiSKI DOLINI
T ab o rn išk i o d red i o b č in e  R av n e  sk u ­

p a j z ZTKO R av n e  so v n ed e ljo , 15.

m a ja  1983, u spešno  izved li tr im sk o  k o ­
le s a r je n je  po  M ežiški do lin i.

L ep a  so n č n a  n e d e lja  je  zv ab ila  na  
p r i je te n  k o le sa rsk i iz le t p re k  800 o b ­
čanov , od teg a  55 d ru ž in .

N a js ta re jš a  u d e ležen c a  s ta  b ila  60- 
le tn i A n to n  L e to n ja  z R a v en  in  F ra n c  
K ra n jc  s P re v a lj , n a js ta re jš a  u d e le ­
ž en k a  je  b ila  58-letna M a rta  Jo h m a n  
z R aven . N a jm la jš i k o le s a rji  p a  so b ili 
5 -letn i Ja n k o  G o s te n čn ik  in  6 -le tna  
M anica Š te h a rn ik  z R aven .

Vsi, k i so  p rev o z ili 22 km  dolgo p ro ­
go, so p re je l i  sp o m in sk e  značke , d ru ­
žine  p a  še d ru ž in sk e  značke . N a k o n ­
tro ln ih  to č k a h  so se lah k o  o d že ja li s 
č a jem  in  lim onado .

A lb e r t H o jn ik

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

k ' " ra: 1- Z o fija  Mai 
Sloa Pum pas (Crna) 

w ® n a :  1. A len k a  B av če  (P ion ir), 2.
lTa Grabner (Crna)

1 “ a ljin a ; j  S e rg e ja  L o rb e r  (M ladi
■"Klai-V •> T n H n n n  A ln i l r  iT U n n iri:lar), 2. T a tja n a  A žnik  (P ion ir)

S k u p n a  d isc ip lin sk a  k o m isija  je  v 
a p r ilu  1983 o b ra v n a v a la  n a s le d n je  k r ­
šilce  d e lo v n ih  ob v ezn o sti:

I. TOZD JEKLARNA
1. G O STEN Č N IK  G A B R IJE L  — 2. 

p o m o čn ik  to p ilca , n e o p rav ičen o  iz­
o s ta l z d e la  6 dn i, p re n e h a n je  delo v ­
n eg a  ra z m e rja .

2. D U R lC  M U STA FA  — 2. Jam sk i 
d e lavec , n eo p rav ičen o  izo s ta l z d e la  5 
d n i, p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s 
p ogo jno  o d lo ž itv ijo  za 1 le to .

3. SEGOVEC JA N K O  — 1. p om očn ik  
to p ilca , n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z d e la  3 
d n i, p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s 
p ogo jno  o d lo ž itv ijo  za 6 m esecev  (po­
n a v lja n je  k rš i te v  d e lo v n ih  o bvezno­
sti).

4. CASL M ILA N  — 1. ja m sk i d e la ­
vec, n e o p ra v ič e n o  Izosta l z d e la  2 dni, 
ja v n i opom in .

5. BRKO VIC VLADO — ž e rjav o v o d - 
ja , n eo p rav ičen o  izos ta l z de la  1 dan , 
ja v n i  opom in  (p o n av lja  k ršitv e).

6. L U K IČ  C V IJE T IN  — 2. ja m sk i d e ­
lav ec , n e o p ra v ič e n o  izos ta l z d e la  2 
d n i, ja v n i opom in .

7. TOM INC SLAV KO — z id a r  plošč, 
o d k lo n il delo  in  p re d č a sn o  1 u ro  za­
p u s til  delo , ja v n i opom in .

II. VALJARNA
1. PO D JA V O R SEK  F LO R JA N  — ža- 

rilec , n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z  d e la  3 dn i, 
e n k ra t  z am u d il n a  delo , p re n e h a n je  
d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s pogo jno  o d lo ž it­
v ijo  3 m esecev , p av ša ln a  o d šk o d n in a
1.669,00 d in  (sodna iz te r jav a ).

2. K RIVOGRAD FRA N C — a d ju s te r  
k o n tro lo r , n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z d e la  
1 d an , Ja v n i opom in  (p o n av lja  k r š i t ­
ve).

3. K N EZ SREČK O  — žarilec , n e ­
o p rav ičen o  izos ta l z d e la  1 dan , 4 u re  
p re d č a sn o  zap u s til d e lo  e n k ra t ,  ja v n i 
opom in , p av ša ln a  o d šk o d n in a  1.413,50 
d in , sod n a  iz te r ja v a .

4. V 0 2 IC  JA N K O  — žarilec , n e o p ra ­
v ičen o  izos ta l z d e la  1 d an , 4 u re  p re d ­
časno  z ap u s til d e lo  e n k ra t , ja v n i opo­
m in , p av ša ln a  o d šk o d n in a  1.503,30 d in , 
sod n a  iz te r ja v a .

5. K R ISTA N  M ELH IA R — č is tilec  
o b ra ta , zam u d il n a  de lo  v e č k ra t, ja v ­
ni opom in .

6. C V IJETIN O V IC  R A D ISLA V  — 
brusilec, neopravičeno izostal z dela 
2 dni, javni opomin.

7. VUKOVIČ CEDO — že rja v o v o d ja , 
n eo p rav ičen o  izo s ta l z d e la  1 dan , 
ja v n i opom in , p av ša ln a  o d šk o d n in a  
731,80 d in , so d n a  iz te r ja v a .

8. SIR O V IN A  IVO — o d p re m n ik  o d ­
p ad k o v , so d e lav cu  v rg e l kos že leza  in  
ga  zad e l v  g lavo , ja v n i  opom in .

III. KOVAČNICA
1. P IP A N  DRAGO — k lad iv o v o d ja , 

n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z d e la  2 dn i, 
p re d č a sn o  z a p u s til  delo  p re k  o g ra je , 
p re n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s po ­
g o jn o  o d lo ž itv ijo  za dobo 1 le ta , p a v ­
ša ln a  o d šk o d n in a  1.463,00 d in , p lačal.

2. SUM AH M A TE J — k lad iv o v o d ja , 
n e o p rav ičen o  izo sta l z d e la  3 d n i, p r e ­
n e h a n je  delo v n eg a  ra z m e r ja  s pogo jno  
o d lo ž itv ijo  za 1 le to , p a v ša ln a  o d šk o d ­
n in a  2.354,10 d in , so d n a  iz te r ja v a .

IV. JEKLOVLEK
1. BO ZA N K  M A R JA N  — b ru silec , 

n eo p rav ičen o  izo s ta l z d e la  5 d n i, p r e ­
n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s p o g o j­
no o d lo ž itv ijo  za dobo 1 le ta , p a v ša l­
n a  o d šk o d n in a  5.854,40 d in , p lačal.

V. KALILNICA
1. K R PA N  BR A N K O  — k a lilec , n e ­

o p rav ičen o  izos ta l z d e la  2 dn i, z a m u ­
d il n a  delo  1 u ro , ja v n i opom in.

2. F IŠE R  JE R IC A  — č is tilk a  o b ra ta , 
n eo p rav ičen o  izo s ta la  1 dan , d v a k ra t  
z ap u s tila  de lo  za 1 u ro , ja v n i opom in .

3. VODA R U D I — p o m o čn ik  k a lilca , 
z ap u s til d e lo  t r ik r a t ,  ja v n i  opom in .

VI. STROJI IN  DELI
1. PO D V R A TN IK  JO Ž E  — k o n tro lo r , 

z n e p r im e rn im i b esed am i ža lil so d e­
lav ca , ja v n i opom in.

2. BR O D N IK  STA N ISLA V  — s tru ­
g ar, z n e p r im e rn im i b e sed am i žalil 
sode lavca , ja v n i  opom in .

VII. TRO
1. KRA M OLC V ILJEM  — rezk a lec , 

n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z d e la  4 dn i, p re -
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N A Š I  U P O K O J E N C I

Jože  H om an , roj. 8. 10. 1925, v  ž e ­
leza rn i od 1. 4. 1950 v  del. sk u p n .  
K S Z , n a za d n je  k o t vo d ja  sp lo šn ih  
služb . S ta r . u p o k o je n  30. 4. 1983.

F ranc P ori, roj. 16. 2. 1928, v  ž e ­
lezarn i od 1. 8. 1945 v  to zd  S tr o ji  
in  deli, n a za d n je  ko t koord ina to r  
pro izvo d n je . In va l. u p o k o je n  15.

5. 1983.

n e h a n je  d e lo v n eg a  ra z m e r ja  s p o g o j­
no o d lo ž itv ijo  za 3 m esece.

VIII. TRANSPORT
1. PETR E J  IV A N  II. — v o zn ik  v ili­

č a r ja , ja v n i opom in , p av ša ln a  o d šk o d ­
n in a  408,90 d in , sod n a  iz te r ja v a .

IX. SGV
1. M AK M ILAN — k lju č a v n ič a r , o d ­

k lo n il de lo  in  ga  z ap u s til po  4 u ra h , 
ja v n i opom in .

K o m isija  Je iz re k la  še 16 opom inov, 
2 p o sto p k a  u s ta v ila  in  4 d e lav ce  o p ro ­
stila  k riv d e .

I. TOZD JEKLARNA
1. SEGOVEC JA N K O  — I. pom o čn ik  

to p ilca , n e o p rav ičen o  izos ta l z de la  2 
dn i, e n k ra t  p red časn o  z a p u s til de lo  2 
u ri, ja v n i opom in .

2. H R IB E R N IK  AVG U ST — II. p o ­
m o čn ik  to p ilca , n e o p ra v ič e n o  izosta l 
z d e la  4 d n i, p re n e h a n je  delo v n eg a  
ra z m e r ja  s  po g o jn o  o d lo ž itv ijo  za  1 
leto .

3. ODER M IRK O  — 2. ja m sk i d e la ­
vec, n e p ra v iln o  je  z id a l liv n o  ploščo, 
ja v n i  opom in.

4. PR A P E R  FER D IN A N D  — p onov- 
čar, n e o p ra v ič e n o  Izostal z d e la  1 dan , 
ja v n i opom in.

5. N A RO LO C N IK  BR A N K O  — 1. 
Jam ski d e lavec , n eo p rav ičen o  izos ta l z 
d e la  2 dn i, Jav n i opom in.

6. PO D B R EZ N IK  M ILOŠ — 2. p o ­
m očn ik  to p ilca , n eo p rav ičen o  izo s ta l z 
d e la  2 d n i, ja v n i opom in .

7. STJEPA N O V IC  SP A S O JE  — z id a r  
plošč, p re d č a sn o  z a p u s til de lo , ja v n i 
opom in .

8. D U RIC M U STA FA  — 2. jam sk i 
de lav ec , n e o p ra v ič e n o  izo s ta l z d e la  3 
dn i. ja v n i opom in , p av ša ln a  o d šk o d n i­
n a  1.896,30 d in , p lača l.

II. IN D U S T R IJ S K I N 0 2 I
1. JA ZB E C  A LO JZ  II. — rav n a le c , 

p re te p  n a  delu , d e n a rn a  k a z e n  6 °/» od 
OD 1.091,70 d in , p lačal.

F ran  M erkač, roj. 23. 8. 1924, v  
že le za rn i od 1. 8. 1949 v  v zm e ta r -  
n i k o t p o vr ta lec  v zm e tn ih  listov . 

In va l. u p o ko jen  18. 5. 1983.

IIATEIIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA FILA

EV RO PA  CEPT
O rg an izac ija  C EPT je  k o t sk u p n o  

tem o  za le to  1983 iz b ra la  V elika  d e la  
č loveškega d u h a . V tem  o k v iru  je  na  
ju g o slo v an sk ih  zn am k ah , izd an ih  ob 
te j p rilo žn o sti, p re d s ta v lje n a  o seb n o st 
k n již e v n ik a  Iv e  A n d riča .

V red n o st: 8,80 in  20,00 d in . M otiv i: 
m e d a lja  N obelove  n a g ra d e  in v  o zad ­
ju  d e l ro k o p isa  iz  k n jig e  T ra v n išk a  
k ro n ik a  (8,80), p o r t r e t  Iv a  A n d riča  in  
v  o zad ju  m o st n a  D rin i p r i  V išeg radu  
( 2 0 ,0 0 ) .

G rafič n a  o b d e lav a  zn am k  j e  de lo  
A n d re ja  M ilenkoviča , t isk a rn a  H elio  
C o u rv o is ie r  — Švica. T isk  je  v e č b a rv ­
n a  h e lio g ra v u ra , v e lik o s t po le  je  9 
zn am k , izšle  so 5. m a ja .

40-LETNICA BITKE NA SUTJESKI
Ob 40-letnici b itk e  n a  S u tje sk i je  

b ila  izd an a  z n a m k a  v  v re d n o s ti  3,00 
d in . M otiv  je  r isb a  »Juriš« P iv a  K a ra -  
m a tije v ič a , s l ik a r ja  iz B e o g rad a . G ra ­
fičn a  o b d e lav a  zn am k e  je  de lo  D im i­
t r i je  C udova. T is k a rn a : Z avod za iz­
d e lav o  b an k o v c e v  v  B e o g rad u . T isk  je  
d v o b a rv n i o fse t, v e lik o st je  25 znam k , 
d a tu m  izd a je  14. m a j.

30-LETNICA IZVOLITVE JOSIPA  
BROZA TITA ZA PRVEGA  

PREDSEDNIKA FLRJ
Ob 30-letnlct izvo litve  Jo s ip a  B roza  

T ita  za p rv eg a  p re d se d n ik a  F L R J je  
b ila  izdana z n a m k a  v  v re d n o s tti  4,00 
d in . M otiv : p o r t r e t  Jo s ip a  B ro za  T ita , 
delo  B o ž id a rja  Ja k c a , in  s ta v b a  sk u p ­
šč in e  S F R J. G ra fič n a  re a liz a c ija  A n ­
d re ja  M ilenkovič . T isk a rn a : Z avod za 
izdelavo  b an k o v c e v  v  B e o g rad u . T isk  
je  d v o b a rv n i o fse t, v e lik o s t po le  je  25 
znam k , d a tu m  izd a je  25. m a j.

80-LETNICA PRVEGA AVTOMOBIL­
SKEGA PREVOZA POŠTE IN  POTNI­

KOV V  CRNI GORI
P o štn a  u p ra v a  č r n e  go re  je  p rv a  

m ed ev ro p sk im i d ržav am i u v e d la  av ­
to m o b ilsk i p rev o z  p o šte  in  p o tn ik o v  
v la s tn i re ž iji 9. ju n i ja  1903.

Ob 80. o b le tn ic i je  b ila  izd an a  se r ila  
d v eh  zn am k  v  v re d n o s ti 4.00 in  8.80 
d in . M otiv i: r isb a  p rv e g a  av tom ob ila

za p rev o z  p o šte  in  p o tn ik o v  (4,00 d in), 
de l p o ti p rv e g a  av to m o b ila  (8,80 d in). 
L ik o v n a  obd e lav a  je  de lo  D u šan a  L u ­
čiča. T isk a rn a : Z avod za izdelavo
b an k o v cev  v B eo g rad u . T isk : dvo­
b a rv n i o fse t, po la  im a  25 znam k . 
Z n am k e  so b ile  izd an e  27. m a ja .

30. OBLETNICA MEDNARODNEGA  
KMETIJSKEGA SEJMA V NOVEM 

SADU
Ob 50. ju b ile jn e m  k m e tijsk e m  se j­

m u v  N ovem  S ad u  je  b ila  d a n a  13. 
m a ja  v o b to k  p rilo ž n o stn a  zn am k a  za
4,00 d in . L ik o v n a  o b d e lav a  z n a m k e  je  
delo  D u šan a  L učiča . M otiv  j e  k o m b a jn  
n a  p o lju  s k o ru zo . Z n am k e  so b ile  
n a tisn je n e  v novosad sk i t isk a rn i  F o ­
ru m  v  p ro d a jn ih  po lah  po 25. f. u.

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V JUNIJU

Koroški kinem atografi črn a , 2erjav , 
Mežica, P revalje, Ravne na K oroškem , 
Dravograd, S lovenj Gradec, M islinje 
in K otlje bodo predvidom a v  juniju  
predvajali naslednje film e:

SMRTONOSNI ANGELI — hongkon- 
ški, 2. do 16. 6.

DVE POLOVICI SRCA — domača 
drama, 3. do 14. 6.

PREPOVEDANA LJUBEZEN — am. 
drama, 3. do 19. 6.

JUDY V UNIFORMI — am. kom e­
dija, 6. do 19. 6.

CRNI SIN — am. kom edija, 9. do 
20 . 6.

PRIHAJA N INJI — am. pustol., 9. 
do 22. 6.

SUPER MOZ — am. zn. fant., 10. do 
21. 6 .

MOČ RUŠITVE — kan. akcijsk i, 10. 
do 26. 6.

NEPOSLUŠNOST — it. m elodram a,
14. do 27. 6.

KARIERA POLICAJKE — it. kom e­
dija, 15. do 30. 6.

TROJICO JE TREBA UBITI — fr. 
krim inalka, 16. do 30. 6.

CHARLIE IN  WENDY — KAKO IZ ­
GUBITI NEDOL2NOST — it. kom ., 
17. 6. do 3. 7.

, KABOBLANCA — am . pustol., 24. 6. 
do 7. 7.

OBRAČUN PRI VELEBLAGOVNICI 
— fr. kom edija, 24. 6. do 7. 7.

USODNA SFINGA — am. pustol., 
24. 6. do 10. 7.

ZAHVALA

Najlepša hvala sodelavcem tozda 
Stroji in deli za pozornost in darilo 
ob moji upokojitvi ter v bodoče mno­
go sreče in uspehov.

Pozdrav!
Jože Dretnik

ZAHVALA

O b odhodu v pokoj se iskreno za­
hvaljujem za prekrasno darilo, ki sem 
ga prejel od svojih sodelavcev, žerjav- 
ne skupine SGV. Hvala za besede, ki 
sta jih izrekla tov. Lesjak in tov. Rih­
ter. Želim vam še veliko delovnega 
uspeha in medsebojnega razumeva­
nja.

Ivan štruc

ZAHVALA

Izgubili smo dobrega moža in očeta 
Ivana Paradiža.

Zahvaljujemo se patronažni sestri in 
zdravnikom, posebno dr. Vodnjovovi, 
za zdravljenje in  nego na domu.

Hvala sorodnikom in sodelavcem za 
darovano cvetje, ravenskemu pihalne­
mu orkestru in  zboru Društva upoko­
jencev Prevalje za žalostinke ter govor­
niku Štreklju za poslovilne besede.

Žalujoči: žena Jerica, hči Albina ter 
sinovi Karl,- Jože, Ivan in  Alojz z 
družinami.

ZAHVALA

O b nenadni izgubi dragega moža in 
očeta Zmaga Hribarja se zahvaljujemo 
vsem, ki so ga v tako velikem številu 
pospremili na njegovi zadnji poti, mu 
darovali cvetje in  vence.

Posebej se zahvaljujemo njegovim 
sodelavcem iz TOZD Industrijski no­
ži, godbi in pevcem.

Zena Ida s hčerko in sinom, mama 
in brata z družino.

ZAHVALA

O b boleči izgubi moža in očeta 
Franca Čeplaka se toplo zahvaljujemo 
sosedom, prijateljem, znancem in de­
lavcem SKR za pomoč in tolažbo v 
najtežjih trenutkih. Posebej se zahva­
ljujemo sodelavcem in učencem 
SŠTNPU, ki so mu pripravili posled­
nje slovo, govornikom za poslovilne 
besede, pihalnemu orkestru r a v e n s k i h  

železarjev in pevskemu zboru Vres za 
žalostinke ter vsem, ki ste ga pospre­
mili na njegovi zadnji poti. Hvala za 
darovano cvetje in  vence ter izraženo 
sožalje.

Zena Marija ter sinova Davorin m 
Tomaž

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi dragega brata 
Jakoba Špilerja se iskreno zahvaljujeva 
delavcem tozda Industrijski noži m 
vsem, ki ste darovali vence in  cvetje 
ter ga pospremili na njegovi zadnji 
poti. Hvala Pihalnemu orkestru ra­
venskih železarjev, govorniku in 8- 
župniku za pogrebni obred.

Žalujoča sestra Anica z družino m 
brat Andrej

N E S P O R A Z U M I

K r is t ja n i  sm e jo  im e ti sam o  eno 
ženo . T em u  p ra v im o  m onotonija-

*

A n g in a  p e e to r is  n i v r s ta  k u n ­
cev , a m p a k  g rš k a  p o p e v k a ric a .

*

P ir a m  n i b il  g ra d i te l j  p ira m id -  
a m p a k  izd e lo v a lec  z d ra v i la  p roti 
g lav o b o lu .

*

B osa  n o v a  n i še fo v a  žena , am ­
p a k  ozv ezd je .

Izdaja delavsk i sv e t Ž ele­
zarne R avne kot m esečnik  
v nakladi 5500 Izvodov. U re­
ja urednišk i odbor: Jože
Gruden, Iv ica  K lančnik, 
Marjan K olar, Franjo Mi­
k lavc, V ladim ir N ovlnšek . 

G lavni ln  odgovorni ured­
nik  Marjan Kolar.

T elefon  861 131, Int. 304. 
Tiska CGP V ečer, Maribor. 
Glasilo Je po 7. točk i 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju  
proizvodov ln  storitev  v 
prom etu (Uradni Ust SFRJ 
št. 33/72) ln  m nenju  sekre­
tariata za in form acije  SRS 
št. 421-1/72 prosto plačila  

prom etnega davka.

F o to g ra fije  za  to  š te v ilk o  * 
prisp eva li: S. Jaš, F. R o ta r, £  
S trg a r, F. T om až, k a d ro v sk a  siv* ' 
ba in  o d d e lek  za  in fo rm ira n je .

III . PN EV M A TIČ N I STR O JI
1. B R IN E R  AN TO N  — v rta le c , n a ­

pačn o  v r ta l  c ilin d re , ja v n i opom in , 
p av ša ln a  o d šk o d n in a  477,50 d in , p lačal.

IV . DELOVNA SK U PN O ST
ZA  KADRE

1. CAVAR DRA GOSLAV, odk lo n il 
delo, ja v n i  opom in .

D isc ip lin sk a  k o m isija  je  v  m a rc u  iz­
re k la  še  19 opom inov , 4 d e lav ce  o p ro ­
stila  in  2 p o sto p k a  u s ta v ila .

Za p ra v n o  službo: 
S o n ja  S lem n ik


