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Franc Druks, predsednik koordinacijskega odbora sindikata, 
udeleženkam in udeležencem svečane žalne seje delavskega sve­
ta naše sestavljene organizacije v ponedeljek, 5. maja, ob štirih 
popoldne v sejni dvorani skupščine občine Velenje:

TOVARIŠI IN TOVARIŠICE!

Nikoli nismo bili pred bolj bolečo resnico, kakor smo tokrat, ko 
nam je smrt iztrgala najdražjega človeka - velikana revolucije, 
borca za mir, za svobodo, za enakopravnost, za pravičnejši jut­
rišnji svet.

Smrt nam je vzela človeka, ki je zrastel na tleh te majhne deže­
le, dežele stoletja zatiranih in tlačenih, zato pa toliko bolj ju­
naških ljudi.

Nemirni duh, velika spoznanja realnosti sveta in predanost pro­
letariatu so bile sile Titove odločne in herojske poti za mobiliza­
cijo zatiranih za boj, za osvoboditev človeka.

Dalje na 2. strani!

Predsedstvu CK ZKJ • Predsedstvu SFRJ

Huda bolečina in globoka žalost nas pretresa v trenutku, ko med nami ni več našega pred­
sednika, velikega revolucionarja, neposrednega človeka in dobrega tovariša Josipa Broza 
-Tita.

Globoko se zavedamo njegovega dela in ustvarjalnosti, zato se čutimo dolžni na enak na­
čin izraziti in preboleti žalost, ki jo čutimo v srcih.

Delavci, samoupravni organi in 
družbenopolitične organizacije rudarsko- 
elektroenergetskega kombinata v Velenju

(Odposlano v Beograd v ponedeljek, 5. maja, s svečane žalne seje delavskega sveta naše 
sestavljene organizacije.)
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Tito je na čelu vseljudskega gibanja iz stare temnice 
narodov, iz dežele narodnostnih, verskih in socialnih 
zapletov, siromaštva in brezpravnosti, iz materialne 
in duhovne zaostalosti ustvaril in oblikoval našo novo 
in ponosno Titovo Jugoslavijo.

To je bila dolga in težka pot ustvarjanja, stalnega sno­
vanja, premagovanja težav, preganjanja, ječe in mu­
čenj. To je bil neizprosen boj človeka za ideale naših 
narodov in narodnosti.

Prek šest desetletij je Tito delal in ustvarjal kot komu­
nist. Triinštirideset let je bil na čelu avantgarde delav­
skega razreda - Komunistične partije in Zveze komunis 
tov Jugoslavije. Vmes je bilo obdobje, ko je bil faši­
zem v največjem razmahu in tudi na najsilovitejšem 
pohodu. To je obdobje, ko so nekateri politiki začeli 
dvomiti, da bodo sile mračnjaštva in do zob oborože­
nih armad fašizma doživele zlom. Vendar v teh hudih 
dneh se je na II. zasedanju Avnoja rodila nova, Titova 
Jugoslavija.

Tito je bil legendarni junak, vojak, poveljnik, ki je 
smelo in daljnovidno oblikoval novo družbo, družbo 
samoupravnega socializma.

Tito je junak bojev, je junak humanizma, zakaj skrb za 
borca, za človeka je bila njemu pred vsemi drugimi... 
Rešiti ranjence, rešiti bolne in nemočne, je bila nje­
gova prva skrb ob vsakem jurišu in bojnem pohodu.

Naša revolucija pa ni imela sovražnikov samo v tujih 
sovražnih enotah. Domovino in pridobitve v revoluciji 
je bilo treba braniti tudi pred nekaterimi zavezniki. In 
to je naš Tito vedel in znal učinkovito obraniti našo ne­
odvisnost.

Kdo od državnikov, kdo od vodij komunističnih partij 
sodobnega sveta je ostal tako zvest revoluciji in svoje­
mu ljudstvu kakor naš Tito? Vrste Titovih borcev so 
bile udarne, bile so mlade in zmagovite. V času naj­
težjih bojev smo snovali novo družbeno ureditev. Hitro 
smo spoznali, da moramo vedno znova spreminjati od­
nose v naši družbi. V petem letu svobode smo že us­
tanavljali prve delavske svete in tako prvi začeli ures­
ničevati najvišji cilj, ki ga pozna znanstveni marksi­
zem . To je, da delavec gospodari z rezultati svojega 
dela. S tem smelim korakom zaupanja v slehernega de­
lavca smo prehiteli druge in pokazali pot samouprav­
nega socializma svetu. To smo zmogli pod Titovim vod­
stvom. To smo lahko storili, ker smo bili močni, enot­
ni ; ker je Titova Jugoslavija resnična skupnost enako­
pravnih in bratskih narodov in narodnosti.

Ponosni in srečni smo, da živimo v tem času; da smo 
sodobniki in marsikateri med nami tudi soborci Titovih 
partizanov; da smo delavci in občani socialistične, Ti­
tove Jugoslavije, ki je v povojnem obdobju postala sim­
bol miru in sveta neuvrščenih.

Tovariš Tito! Tebi pa bi radi povedali, da smo te imeli 
radi. Vemo, da imamo po tvoji zaslugi najlepše in naj­
boljše, kar lahko da svoboda. Tvoj poziv mladim, naj

Alojz Pan

Safet Mujanovič

Miran Korošec

Jože Volk

Božo Uran jek

Jože Gajer

Jožica Štajner

varujejo bratstvo in druge sadove revolucije, 
je poziv nam vsem. Temu tvojemu klicu 
bomo vsi zvesto sledili.

Dragi tovariš Tito, tvoje življenje je vtkano 
v vsako ped naše lepe domovine in tebe no­
simo vsi Jugoslovani v svojih srcih. Na 
čvrstih temeljih bratstva, enakosti, svobo­
de in neuvrščenosti bomo nadaljevali tvojo 
pot. Obljubljamo, da bomo branili najvišje 
ideale človeštva, da bomo negovali, razvi­
jali in uresničevali vsa velika dela, ki si 
jih ti začel; da bomo tudi v prihodnje ponos 
ni in aktivni občani samoupravne socialis­
tične - tvoje Jugoslavije...

Naši delavci o izgubi, 
ki nas je doletela...
Alojz PAN, RLV - skupne službe, reševalna 
postaja, KV kopač - invalid: "Zvedel sem 
navečer, kot večina. Pobilo me ni, le nez­
nansko pretreslo in utrdilo v odločitvi, da 
bom delal še bolj vestno. To pravijo tudi 
drugi. V rudniku proizvodnja poteka po na­
črtu."

Safet MUJANOVIČ, RLV - Jamski transport, 
učni kopač: "Zvedel sem v rednem kinu Ve­
lenje. Sprva sem onemel, bil sem brez mis 
li. Potem me je obšlo: v bodoče moramo 
naše naloge izpolnjevati še boljše. Za to 
nas obvezujeta njegovo ogromno delo in mi­
sel... Zdajle grem v jamo, signalist sem... 
Doma smo vsi jokali, žena in še hčerka, ko 
je videla naju. Komaj enajst mesecev ji je. 
Ko odraste, ji bom pripovedoval vse o 
njem -"

Miran KOROŠEC, RLV - Jamska mehaniza­
cija , KV kopač: "Zvedel sem v rednem ki­
nu Velenje. Nisem verjel - še danes prav 
ne verjamem. V kinu smo vsi osuplo obsede 
li - brez besede, brez krika... Delati bo 
treba... In tako sem upal, da bo le ozdra­
vel !"

Jože VOLK, RLV - skupne službe, diplomi­
rani inženir rudarstva: "Zvedel sem na po­
ti z osebnim avtom iz Ljubljane, na trojan­
skem klancu___Ne vem , kaj bi rekel: tisti
trenutek sem bil brez občutkov, brez mis­
li. Tita smo imeli samo enega. Na nas je 
zdaj, da njegovo delo in misel nadaljujemo. 
Složno, bratsko z vsemi narodi in nar odnos 
trni v naši domovini. Moči in vodila za to 
imamo, dal nam jih je ON. Lahko smo sreč
ni, da smo ga imeli___V jami, preloški,
odkopavanja in druga dela potekajo, kot 
smo si jih zastavili. Vsi hitijo za svojim 
delom."

Božo URANJEK, TE Šoštanj - Vzdrževanje, 
VK ključavničar - vodja del: "Zvedel sem 
med TV filmom na ljubljanskem prvem pro­
gramu. Sprva smo vsi onemeli - žena in ot­
roci. Potem me je obšlo: ko človek nekaj 
velikega izgubi, šele ve, kaj je izgubil. Za­
to bomo morali še bolj poprijeti za delo, 
kot smo doslej. V naših termoelektrarnah 
smo zdaj sredi rednih letnih remontov.
Zdaj smo končali remont prvih dveh blokov, 
2-krat po 30 megavatov, in se danes (5. 
maja - op. ur.) lotili remonta tretjega blo­
ka, 70 megavatov... Malo prej smo delavci 
Vzdrževanja in Inženiringa imeli žalni zbor. 
Na njem smo se zaobljubili za vestno izpol­
njevanje svojih delovnih nalog incbvez. To
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je najmanj, kar MU dolgujemo... In žalno 
brzojavko smo poslali z zbora, CK ZKS in 
CK ZKJ... Le z delom lahko dokazujemo 
pripadnost naši skupni stvari."

Jože GA JER, Elektrostrojna oprema - Stroj­
ni obrati, KV strugar: "Deseto leto delam v 
Elektrostrojni opremi. Doma sem iz Bistri­
ce ob Sotli. Prvomajske praznike sem pre­
živel v rodnem kraju, sem Njegov rojak, 
poznal sem Ga. Ko sem zvedel, da je premi
nil, je umrl tudi del mene, del vsega naše­
ga delavstva... Izgubo lahko le z delom na­
domestimo: varčnim, vztrajnim, premišlje
nim. V naši delovni organizaciji se tega do­
bro zavedamo, zato tudi tako napredujemo 
... Ja, navadili smo se Ga. Radi smo Ga 
imeli. Tudi drugi... Srečal sem doma, v 
Bistrici ob Sotli, tri švicarske turiste: hu­
do jim je bilo kot nam..."

Jožica ŠTAJNER, Plastika - Plastični izdel­
ki, embalažerka: "Štiri otroke imam. Mož 
je vrtalec v jami Preloge... Ko smo zvede­
li, pred radiom, nas je kot udarilo... Ne 
morem govoriti, prehudo je še. Zgubili 
smo človeka, res človeka; revolucionarja , 
ki nas je vodil desetletja. Šli bomo po Nje­
govi poti! Tudi vsi moji štirje otroci... 
Solze bodo minile, a se še vračale, ko se 
Ga bomo spominjali... Zjutraj smo imeli 
zbor, potem še skupno sejo naših delavskih 
svetov... Dali smo Mu zaobljubo, zakaj On 
bo v resnici še vedno živel med nami, de­
lavci, in vsemi drugimi dobro mislečimi 
ljudmi."

Slavko MRAVLJAK, Elektrofiltrski elemen­
ti, skladiščnik: "Z odhodom tovariša Tita 
je nastala v meni velika praznina. Vsi smo 
ga imeli radi, vendar mislim, da je bil ven 
darle najbolj naš - borčevski. Njegova smrt 
je zato najbolj potrla nas , borce, ki smo 
z ramo ob rami preživeli z njim najtežje 
čase narodnoosvobodilne vojne in revoluci­
je. Hudo ga bom pogrešal, vendar nikdar 
se ne bom obotavljal, kaj storiti, če bo og­
rožena le ena izmed pridobitev, ki smo jih 
izbojevali skupaj z našim tovarišem Titom. 
Z njim smo bili močni, z njegovo zapuščino 
pa smo še močnejši. Upam, da to ve vsakdo, 
ki v mislih špekulira s Titovo Jugoslavijo."

Miha PEVNIK, Avtopark, referent za kad­
rovanje : "Zapustil nas je oče. Ni zapustil 
nebogljenih otrok, ki ne vedo, kaj bi danes 
in kaj jutri. Zapustil je resda globoko uža­
loščene otroke, ki danes trdo delajo v to­
varnah, rudnikih in ustanovah; zapustil nas 
je revnejše, ker telesno ni več med nami, 
toda bogatejše, kot smo bili Jugoslovani 
kdajkoli pred njegovim obdobjem. V srcih 
se razliva bolečina, vendar naši narodi in 
narodnosti dobro poznajo pot, po kateri mo­
rajo naprej; čeprav brez Tita, vendar po 
poti, ki jo je on začrtal. Mislim, da smo pr 
ve dneve brez njega živeli in delali tako, 
kot nas je vedno učil. Bitka za gospodarsko 
stabilizacijo se je razplamtela na vseh fron­
tah še močneje, saj delavci dobro vemo, 
kaj je tovariš Tito v življenju najbolj cenil. 
Jugoslovanski delavski razred začenja od­
plačevati svoj dolg ljubljenemu predsedniku 
Titu s trdim delom."
Anica TAMŠE, Avtomatska obdelava podat­
kov, operaterka pri zajemalnem stroju: "Po 
pretresljivi novici tisti dan zvečer sem 
morala najprej potolažiti mojo užaloščeno 
hčerko, čeprav sem bila sama potrebna to­

lažbe. Sedaj je prvi pretres minil, ostaja pa pritaje­
na žalost, ki jo poskušam utopiti v delu. Tovariš Tito 
je bil in ostaja največ, kar smo imeli jugoslovanski 
narodi in narodnosti. Spomin nanj bomo najlepše 
počastili z delom. Tega imamo v naši delovni skupnos­
ti vse več. Že v bližnji prihodnosti nameravamo raz­
širiti naše računalniške zmogljivosti z novimi napra­
vami, ki bodo prenesle še večji obseg dela. Te dni smo 
imeli tudi volitve v samoupravne organe, sedaj pa se 
pripravljamo na programsko volilno konferenco zve­
ze komunistov v naši občini."

Mirko BIZJAK, skupne službe SOZD, diplomirani inže­
nir rudarstva: "Ne vem, kaj naj rečem, da bom pove­
dal tisto, kar čutim. Doraščal sem v času, ko se je 
tovariš Tito že kalil v zaporih; kot napredno usmerjen 
študent sem se začel skrivati, ko je bil on že dolgo v 
ilegali. Prvič sem o njem več slišal v partizanih, 1948. le­
ta pa sva se osebno srečala v Boru. Potem sva se sre­
čala še 1960. leta v Majdanpeku in nekaj let pozneje v 
Belgiji na jugoslovanski ambasadi. Z vseh srečanj 
imam fotografije, ki jih gledam te dni in v mislih ob­
navljam spomine na tega izjemnega človeka, borca in 
državnika... Zmanjkuje mi besed s katerimi bi opisal 
to izredno osebnost; kakor zmanjkuje besed tistim tu­
jim državnikom in novinarjem, ki želijo svetu pošteno 
in še enkrat povedati, kako neizmerno izgubo pomeni 
njegov odhod s svetovnega prizorišča... Te besede naj 
sklenem z izjavo , da sem vesel in ponosen, ker sem 
živel v obdobju, ko je on gradil našo sedanjost in pri­
hodnost; vesel, ker sem se lahko bogatil z njegovim iz­
jemnim smislom za preprosto besedo, s katero je on 
mobiliziral najširše ljudske množice.Zlasti vesel pa 
sem zato, ker lahko živim v njegovi - Titovi Jugoslavi-
ji."

Nevenka VIDMAR, Družbeni standard, natakarica: "No 
bene besede ni več, ki bi ostala neizgovorjena ob smrti 
našega dragega predsednika. Mislim, da le v tihi ža­
losti vseh naših narodov in narodnosti lahko postajamo 
še bolj izkušeni in še močnejši. Obup ni več tako neiz­
prosen, ker ga je nadomestilo delo; tisto delo, ki ga 
je tovariš Tito s svojim zgledom neprestano postavljal 
pred nas. Le s trdim delom in neizprosno borbo za 
uresničevanje Titovih prizadevanj se bomo skromno 
oddolžili spominom na našega velikega revolucionarja, 
državnika in človeka... zlasti človeka! "

Ivan ŽNIDAR, Zavarovanje, varnostnik: "Še vedno ni­
sem povsem dojel, da nas je tovariš Tito za vedno za­
pustil. Čeprav sem vseskozi vedel, kako zelo bolan je 
bil, me je njegov odhod neizmerno prizadel. Njega ni 
več, ostalo pa je njegovo delo; ugled, ki ga je priboril 
naši državi, in ljubezen med narodi in narodnostmi, ki 
jo je on zasejal. Najmanj, kar lahko storimo je, da na­
daljujemo njegovo pot in neprestano obujamo njegova 
izročila. "

Vinko PUKŠ1Č, Tiskarna, kopist-montažer, vodja pri­
prave dela: "Enkrat mi je oče umrl, zdaj pa drugič. Ti­
to je bil, je in bo. Kaj naj rečem - besede so se že ob­
rabile. .. Raje ne govorimo, delajmo! Sploh si ne mo­
rem misliti, da ga ni več... "
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Sporočili delavcem 
delovne organizacije RLV

Izplačevanje dela 
osebnih dohodkov prek 
hranilnih knjižic

Ta četrtek, 15. maja, bodo vse temeljne organizacije 
in delovne skupnosti v sklopu delovne organizacije RLV 
prešle na izplačevanje dela osebnih dohodkov prek hra­
nilnih knjižic.

Za takšen način izplačevanja osebnih dohodkov smo se 
torej odločili delavci vseh temeljnih organizacij in de­
lovnih skupnosti RLV. V ta namen smo zgradili tudi po­
sebne prostore na Jašku Preloge in Jašku Skale.

Glede na to, da smo na delno izplačevanje OD prek 
hranilnih knjižic prešli v dveh fazah (tokrat bodo tako 
izplačevanje OD uvedle temeljne organizacije J. Pre­
loge, J. Pesje in J. Škale, že prej pa so ga preostale 
temeljne organizacije in delovne skupnosti RLV), pa ne 
bo odveč, če še enkrat objavimo pojasnila o tovrstnem 
izplačevanju OD, ki so izšla lani 12. decembra v In­
formatorju št. 34!

Kakšen je tak način 
izplačevanja osebnih dohodkov?

Ob dvigu osebnih dohodkov boste dobili v kuverti v go­
tovini do 5 000 dinarjev, poleg tega pa hranilno knjiži­
co in nalog za vpis preostalega dela osebnih dohodkov 
v hranilno knjižico.

Ob prevzemu hranilne knjižice boste delavcu ali delav­
ki, ki vam izplačuje OD, na posebnem obrazcu overili 
svoj podpis, s čimer si boste zagotovili, da vašega de­
narja ne bo mogel dvigniti kdorkoli.

Navedeni znesek na nalogu za vpis pomeni denar, ki ga 
boste imeli od datuma, napisanega na tem nalogu, na­
loženega na svoji hrani ni knjižici. Torej vam ni treba 
takoj oditi v banko ali na pošto in urediti prepisa znes­
ka s tega naloga v hranilno knjižico zaradi bojazni, da 
se vam denar ne bo obrestoval, če bi odlašali z uredit­
vijo prepisa... Vaš denar se obrestuje s 7,5 odstotni­
mi obrestmi že vključno od navedenega datuma na na­
logu za vpis v hranilno knjižico!

Tak nalog za vpis boste dobili v kuverti vsak mesec.

Kadar z izplačanim delom OD v gotovini ne boste mogli 
pokriti najnujnejših potreb, si boste v RLV, najbližji 
banki ali pošti s predložitvijo hranilne knjižice in nalo­
ga za vpis preostalih OD vanjo lahko uredili dvig zaže­

lenega zneska gotovine.

Za ureditev dviga je treba izpolniti - to lahko storite 
tudi doma - in oddati le takle obrazec, ki ga dobite 
tam, kjer denar lahko dvignete, torej v RLV ali kateri
od bank in pošt..
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Na obrazcu za dvig gotovine - ki smo vam ga, kot vi­
dite , vzorčno izpolnili - je tudi razdelek za navedbo 
imena in priimka osebe, ki jo pooblaščate, da v vašem 
imenu lahko dvigne zaželeni znesek gotovine. Če sami 
ne želite ali ne morete urediti dviga, lahko torej za to 
vedno pooblastite koga drugega. Na objavljenem vzor­
čno izpolnjenem obrazcu je to, kot vidite, MARIJA NO­
VAK; mišljena je žena lastnika hranilne knjižice, lah­
ko pa bi bila tudi njegova mati ali polnoletna hči.

Osebo, ki ji zaupate vaš denar in hranilno knjižico, po­
oblastite za enkraten dvig ali stalno dviganje gotovine 
z vaše hranilne knjižice tako, da se z njo zglasite v 
matični banki delovne organizacije RLV. To je v temelj­
ni banki Ljubljanske banke v Velenju, ki ima sedež v 
Rudarski 3, Velenje (nasproti pošte Velenje), kjer 
vam bo eden od uslužbencev na obrazcu, na katerem 
ste ob prevzemu hranilne knjižice overili svoj podpis, 
kaj hitro uredil pooblastilo.

Ni pa nujno, da bi se z osebo, ki bi jo radi pooblastili, 
oba zglasila v banki. Lahko se zglasi le eden od obeh 
in uredi, kar mu bodo v banki naročili za ureditev po­
oblastila.

Tako možnost urejevanja pooblastila boste verjetno iz­
koristili le izjemoma. Recimo, če zbolite in se ne mo­
rete skupaj z osebo, ki ji zaupate, zglasiti v banki, go­
tovino pa nujno potrebujete. Ali pa, če se oseba, ki bi 
jo radi pooblastili, na noben način ne more skupaj z va­
mi zglasiti na banki, vendar bi ji pooblastilo morali ne­
mudoma urediti!

Na splošno pa glede dviga gotovine velja: večjega znes­
ka, kot ga izkazujeta navedeni znesek na nalogu za vpis 
v hranilno knjižico in navedeni znesek privarčevanega 
denarja v hranilni knjižici, ne morete dvigniti!

UPRAVIČENCEM DO OTROŠKEGA DODATKA - Vsi upravičenci do 
otroškega dodatka v SOZD REK Velenje (razen upravičenci v de­
lovni organizaciji TE Šoštanj, za katere bo to urejeno prihodnji 
mesec) boste v obračunski kuverti za OD dne 15. maja 1980 do­
bili tudi posebno obvestilo ali odločbo o upravičenosti do nadalj­
njega prejemanja otroškega dodatka (od 1. maja 1980 dalje). 
Prejemnike posebnih obvestil prosimo, da natančno preberejo in 
upoštevajo napisana navodila na obvestilu. /Gospodarsko-finanč- 
ni sektor skupnih služb SOZD REK Velenje/
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Postopek ob izgubi hranilne 
knjižice in postopek 
ob izgubi naloga za 
vpis neizplačane gotovine 
v hranilno knjižico

Izgubo hranilne knjižice morate čimprej prijaviti te­
meljni banki Ljubljanske banke v Velenju, kjer bodo 
storili vse potrebno za zavarovanje vašega naloženega 
denarja na hranilno knjižico pred zlorabo in vam v ro­
ku 30 dni po vloženi prijavi izgube knjižice izdali novo 
knjižico, če v tem času nihče ne bo prijavil najdbe iz­
gubljene knjižice.

Postopek ob izgubi naloga za vpis neizplačane gotovine 
v hranilno knjižico je podoben: izgubo morate čimprej 
prijaviti temeljni banki Ljubljanske banke v Velenju!
To pa boste storili tako, da boste v banki ali v RLV, 
kjer bo mogoče dvigati denar s hranilnih knjižic, dvig­
nili, izpolnili in oddali takle obrazec.

Podpisani UCUIL MA/LTiM
zaposlen pri H.EIC ~~ DO ILLl/ I/EL&AJJF-__________________________

prejemam svoj osebni dohodek a < / .
na hranilno knjižico št.   7/ v/ f 7i ________

Nalog za vpis za mesec AVGUST 49
Sem Izgubil ter prosim, da se opravi vpis v hranilno knjižico na podlagi te Izjave 
v višini, kot je navedeno v seznamu, ki ga je predložila moja delovna organizacija

Izjavljam, da bom v primeru, da Izgubljeni nalog za vpis naknadno najdem, 
le-tega oddal poslovni enoti banke, ki je na podlagi te izjave 
opravila vpis osebnega dohodka.

v__VELENJU_______ __ 42- $ rSdgo

__ /foiuA>‘/nr
podpis Varčevalca

Izpolni banka

00 za mesec ________________________________________ din_____________ _____________________

Podatke je posredoval________________________________________

vpis opravil ________________________________________ dne__________________________________j

Ta obrazec smo vam, kot vidite, tudi vzorčno izpolni­
li!

Izguba hranilne knjižice ali naloga za vpis neizplačane­
ga dela osebnih dohodkov vanjo torej ne terja kakega 
zapletenega postopka za zavarovanje vašega denarja.

Kje vse boste lahko 
dvigovali gotovino?

Zaželene zneske gotovine boste s hranilne knjižice in 
naloga za vpis neizplačanega dela OD vanjo lahko dvi­
gali:

v poslovalnici Ljubljanske banke na Jašku Preloge, ki

bo odprta vsak delovni dan razen sobote od 5.30 - 9.00 
in od 12.00 - 15.00, vsak mesec na dan rednega izpla­
čevanja osebnih dohodkov pa po potrebi še po 9. in 15. 
uri;

v bančni poslovalnici na Jašku Škale, ki bo poslovala 
tako kot poslovalnica na Jašku Preloge;

v vseh drugih poslovalnicah Ljubljanske banke, prav 
tako pa tudi na poštah.

Ob vsakem dvigu gotovine morate imeti s seboj osebno 
izkaznico in seveda hranilno knjižico; prav tako pa tu­
di nalog za vpis neizplačane gotovine vanjo, če želite 
gotovino dvigniti kar s tega naloga.

Ob tem naj povemo še to, da je v vseh poslovalnicah 
Ljubljanske banke in poštah mogoče dvigniti gotovino 
kar s tega naloga le v času 1 meseca po izdaji naloga, 
po tem roku pa le v poslovalnici Ljubljanske banke v 
Rudarski 3, Velenje. Vendar tudi v tem primeru od 
dneva izdaje naloga ne smejo preteči trije meseci. To 
pa pomeni, da je v roku treh mesecev po izdaji tega 
naloga treba urediti prepis zneska neizplačanih OD z 
naloga v hranilno knjižico.

Delovni časi bližnjih 
poslovalnic Ljubljanske 
banke in pošt

LB Velenje - Velenje, Rudarska 3
Vsak delovni dan razen sobote od 6. - 18. ure, v sobo­
to zaprta

LB Velenje - Velenje, Šaleška 18
Vsak delovni dan razen sobote od 6. - 18. ure, v sobo­
to od 6. - 12. ure

LB Velenje - ekspozitura Pesje
V ponedeljek, sredo, četrtek, petek od 6. - 12. ure in 
v torek od 7. - 16. ure

LB Velenje - ekspozitura v TGO Gorenje
V ponedeljek, torek, četrtek, petek od 6. - 11. ure in 
v sredo od 6. - 16. ure

LB Velenje - ekspozitura Šoštanj
Vsak delovni dan razen sobote od 6. - 18. ure

LB Velenje - ekspozitura Gornji grad
V ponedeljek od 7. - 12. ure, v torek, četrtek, petek 
od 7. ure - 13.30 in v sredo od 9. - 16. ure

LB Velenje - ekspozitura Ljubno ob Savinji 
Enako kot pri ekspozituri Gornji grad!

LB Velenje - ekspozitura Mozirje
V torek, četrtek, petek od 7. ure - 11.30, v ponede­
ljek, sredo od 7. - 12. in od 13. ure - 15.30 ter v so­
boto od 7. - 11. ure

LB Celje - ekspozitura Žalec
Vsak delovni dan razen sobote od 7. - 18. ure, v sobo­
to od 7. - 11. ure

LB Celje
Vsak delovni dan razen sobote od 7. - 18. ure, v sobo­
to od 8. - 11. ure
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LB Slovenj Gradec
Vsak delovni dan razen sobote od 7. - 18. ure, v sobo­
to od 7. - 11. ure

LB Slovenj Gradec - ekspozitura Mislinja
Vsak delovni dan razen sobote od 8. - 11. in od 15. -
17. ure, v soboto od 8. - 11. ure

LB Celje - ekspozitura Slovenske Konjice 
Vsak delovni dan razen sobote od 7. - 16. ure, v sobo­
to od 7. ure - 10.30

Pošta Velenje: vsak delovni dan razen sobote od 7.30 -
18. ure, v soboto od 7.30 - 12. ure

Pošta Žalec: vsak delovni dan razen sobote od 8. - 18. 
ure, v soboto od 8. - 12. ure

Pošta Slovenske Konjice: vsak delovni dan razen sobo­
te od 7.30 - 18. ure, v soboto od 7.30 - 12. ure

Pošta Šoštanj: vsak delovni dan razen sobote od 7. ure 
- 17.30, v soboto do 7. - 12. ure

Gospodarski sektor skupnih 
služb delovne organizacije RLV

Obračun solidarnostne 
dnine za leto 1980 v 
delovni organizaciji RLV
Po zakonu o oblikovanju sredstev solidarnosti za od­
pravljanje posledic naravnih nesreč (Ur. 1. SRS št. 3- 
5/75) odvedemo delavci za solidarnost vsako leto po­
prečni enodnevni neto osebni dohodek, dosežen v okvi­
ru 42-urnih delovnih tednov v mesecu juliju, ali pa 
enodnevni zaslužek, dosežen izven 42-urnih delovnih 
tednov do konca julija.

Spričo energetske krize in zaradi nje vse večjih po­
treb po premogu smo se delavci delovne organizacije 
RLV odločili, da bomo opravili za solidarnost eno dni­
no v marcu, in to izven 42-urnih delovnih tednov. De­
lavski sveti TOZD in delovnih skupnosti RLV so glede 
na to sklenili, naj se delavcem odvede za solidarnost 
100 % zaslužka od katerekoli opravljene "rdeče" so­
botne dnine v marcu 1980, 50 % zaslužka pa se jim naj 
izplača.

(Le delavci temeljnih organizacij Mizarska dejavnost 
in Gradbena dejavnost so se odločili, da bodo za soli­
darnost opravili eno dnino v okviru 42-urnih delovnih 
tednov v mesecu juliju.)

Sklep o obračunu solidarnostne dnine v višini 100 % za­
služka od katerekoli opravljene "rdeče" sobotne dnine 
v marcu smo tudi uresničili, vendar ne pri vseh delav­
cih, saj nekateri v marcu zaradi različnih vzrokov ni­
so opravili nobene "rdeče" sobotne dnine. Zavoljo tega 
pa so delavski sveti sprejeli še dodatni sklep. Po njem 
bomo delavcem, ki v marcu niso opravili nobene "rde­
če" sobotne dnine, obračunali solidarnostno dnino v vi­
šini poprečnega enodnevnega neto osebnega dohodka, 
ki so ga dosegli v marcu; in to pri osebnih dohodkih za 
april, torej pri izplačilu OD ta mesec. Saj tako je os­
nova za obračun solidarnostne dnine za vse delavce 
RLV (razen, seveda, za delavce Mizarske in Gradbene

dejavnosti) enaka. /Gospodarski sektor skupnih služb 
delovne organizacije RLV/

Upravičencem do 
regresa za letni dopust 
za leto 1980
V skladu s pravilniki o delitvi sredstev za osebne do­
hodke in sredstev skupne porabe bo izplačilo regresa 
za letni dopust za delavce vseh temeljnih organizacij, 
enovitih delovnih organizacij in delovnih skupnosti v 
SOZD REK Velenje dne 15. maja 1980, pri izplačilu 
osebnih dohodkov za mesec april 1980.

- Višina regresa za upravičence z grupo AODN od pr­
ve do vključno 10. grupe znaša 1 700 dinarjev.

- Višina regresa za upravičence z grupo AODN od 
vključno 11. grupe dalje znaša 2 010 dinarjev.

Upravičenci do izplačila regresa so vsi delavci, ki so 
na dan 30. aprila 1980 bili zaposleni v SOZD REK Ve­
lenje in so imeli najmanj 6 mesecev neprekinjene de­
lovne dobe. /Gospodarsko-finančni sektor skupnih 
služb SOZD REK Velenje/

Knjige, dostopne vsakomur

Na ta ali oni način večkrat razmišljamo o knjigi, zlas­
ti v zadnjem času, ko nas k temu spodbujajo številne, 
družbeno organizirane akcije, s katerimi želimo de­
lavca bolje seznaniti z možnostjo nakupa dobrih in po­
ceni knjig.

Eden od načinov, kako delavcem, kmetom in študentom, 
ki imajo manjše dohodke, omogočiti nakup prav tako 
dobrih knjig, kot jih ponujajo številni zbiralci naročni­
kov komercialnih založb, ponavadi za precej več de­
narja, je izvirni način prodaje prek poverjenikov, ki 
ga uporablja Prešernova družba. Poverjeniki Prešer­
nove družbe s ponujanjem knjig ne služijo denarja, 
temveč kot kulturni in družbenopolitični aktivisti iz­
polnjujejo tisto kulturno poslanstvo, ki ga je Prešerno­
vi družbi že leta 1953 določila njena ustanoviteljica, 
Osvobodilna fronta slovenskega naroda.

Poverjenik Prešernove družbe v naši sestavljeni orga­
nizaciji je Vesna KORES. Dela v uredništvu naših gla­
sil (soba 58 nad pošto Velenje, telefon interno 260), v 
stik z njo pa lahko pridete vsak delovni dan od 6. do 
14. ure.

Pri njej lahko naročate, prejemate in plačujete knjige, 
dala pa vam bo tudi vse druge informacije o publikaci­
jah Prešernove družbe, ki vas zanimajo.

Knjige in druge publikacije Prešernove družbe seveda 
lahko naročate tudi po pošti. Vendar na poštah včasih 
ne vedo, da morajo naročilo odposlati čimprej, kajti 
le naročniki, ki plačajo knjige Prešernove družbe do 
30. junija, prejmejo v zbirki brezplačno tudi nagradno 
knjigo.
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Pa poglejmo , kakšna bo zbirka 
Prešernove družbe v letu 1980!

PREŠERNOV KOLEDAR ZA LETO 1981

SLOVENSKE OTROŠKE PESMI iz zakladnice tistih ljud­
skih in umetnih pesmi, ki jih otrok najprej sliši iz ma­
terinih ust, v izboru Janeza MENARTA in z ilustracija­
mi Marlenke STUPICA.

Anton INGOLIČ : DELOVNI DAN SESTRE MARJE . Pripo­
ved iz življenja medicinske sestre in njenega sreče­
vanja s problemi sodobnega mestnega življenja.

Stevan JAKOVLJEVIČ: VELIKA ZMEDA. Kronika o razi- 
padu kraljevske Jugoslavije, tako tragičnem za naše 
ljudstvo.

čas nemškega gospodarskega "čudeža".

Vse navedene knjige bodo naročniki prejeli konec no- 
vembra 1980.

Razen te, redne letne zbirke izdaja Prešernova druž­
ba tudi zbirko LJUDSKA KNJIGA, v kateri bodo naroč­
niki za ceno 440 dinarjev prejeli 6 izbranih, prevede­
nih romanov iz svetovne književnosti, ki izhajajo skozi 
vse leto; pa revijo OBZORNIK, reprodukcije slik, zna­
čke, Prešernove Poezije in drugo.

Naslov Prešernove družbe:

PREŠERNOVA DRUŽBA
Borsetova 27, Ljubljana (telefon 21-440)

r

Naročilnica

Nepreklicno naročam(o):
I I I izv. Edvard Kardelj: Spomini (350 din)

l
l
i
i
I

Plačamo:
□ po prejemu računa v zakonitem roku (Ur. 

list 60/75)
□ po povzetju 
Ustrezno, prosimo, označite!

Datum:

Podpis:

u.

Prof. dr. Miha LOKAR: ZDRAVJE V DRUŽINI. Poljudno 
pisana knjiga, polna dobrodošlih nasvetov za vsakogar, 
od otroka do starih ljudi.

Broširano zbirko bodo naročniki prejeli za 190 dinar­
jev, v celo platno vezano pa (pri tej bo broširan samo 
koledar) za 240 dinarjev.

Še tole o tej zbirki!

Vsi, ki bodo poravnali naročnino do 30. junija 1980, bo 
do prejeli še nagradno knjigo brez doplačila. Ta bo:

Max von der Griin: BLODNI OGENJ IN PLAMEN, roman. 
Izredno živo in zanimivo napisana pripoved delavca, ki 
je čisto po svoje, brez blišča, zato pa trpko doživljal

EDVARD KARDELJ

Boj za priznanje 
in neodvisnost nove 
Jugoslavije (1944-1957)

SPOMINI

"Spomine" Edvarda Kardelja, ki so danes pred nami, 
beremo lepo, gladko, skoraj lahkotno. Vsakomur so 
razumljivi. Podoba je, kot da so bili napisani igraje in 
da so tako rekoč mimogrede privreli avtorju izpod pe­
resa. V resnici pa je bilo vse drugače. To, kar danes



Stran 8 Rudar, 14. maj 1980

prebiramo, je plod desetletnih priprav in poskusov, ki 
jih je pozneje opustil. Sodeloval sem z njim pri prede­
lavi prvega večjega realiziranega koncepta spominov, 
ki so nastali že leta 1970. To je bila televizijska nada­
ljevanka, znana pod naslovom "Teh naših petdeset let". 
Seveda mu je bil ta prvi poskus odlična šola. "To ni 
nič, treba je vse drugače, na novo! " je govoril, ko je 
pozneje pregledoval besedilo nadaljevanke. In res je 
leta 1978 začel pisati vse iznova, torej ne popravljati 
staro! Geneza "Spominov" daje odličen vpogled v nje­
govo ustvarjalno delavnico, saj je prav pri pisanju te­
ga dela naletel na velike in številne dileme in težave.

Ni mogel dokončati tega dela v obsegu, v kakršnem ga 
je zasnoval. Vendar je v neusmiljeni tekmi s smrtjo v 
zadnjih mesecih življenja v vsej zamisli obdelal, kar 
je bilo najvažnejše: obdobje med letoma 1944 in 1957.

Knjigo je napisal avtor v letu pred svojo smrtjo. Knji­
ga obsega razdobje od leta 1944-1957. Za tisk jo je pri 
pravil uredniški odbor:

Bakarič dr. Vladimir, Dolanc Stane, Doronjski Stevan, 
Hodža Fadilj, Koliševski Lazar, Kraigher Sergej, Mi- 
jatovič Cvijetin, Popit France, Stambolič Petar in Žar- 
kovič Vidoje.

Knjiga obsega 268 strani teksta, 32 strani ilustracij, 
faksimilov dokumentov in obširen tekst prilog in do­
datkov , ki jih je zahteval avtor; pripravila sta jih ured 
niški odbor in redakcija, sestavljena iz sodelavcev 
Kardeljevega kabineta iz Beograda in Ljubljane.

Naročilnica

1 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i I
Priimek in ime oz. naziv delovne ali družbenopolitične organizacije

1 i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i i I
Ulica (ali vas) — številka

1 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I 1
Naziv pošte Poštna št.

I i i i i..............i I I i i i i i i i i i i I Državna založba Slovenije
Pokiic Let rojstva Knjižni oddelek

I 1 I l i l l I I I I i l I l l I I l l i i l l I
Zaposlen(a) pri (naslov)

1 I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I
Reg. št. os. izk. Izdane pri

Mestni trg 26 
61000 Ljubljana

V tem času so stopila v ospredje vprašanja družbeno­
ekonomske narave nove socialistične družbe ter odnosi 
med socialističnimi državami (samoupravljanje, "dr­
žavni" socializem, neuvrščenost itd.). Prav s temi 
usodnimi temami sodobnega sveta se ukvarjajo Karde­
ljevi "Spomini". Nenapisani so ostali spomini med 
1926. in 1944. letom. O poznejšem času, po 1957. le­
tu, pa je sodil, da je še preblizu in da še ni dozorel 
za tovrstno obdelavo.

Kardeljevi spomini niso spomini osebnosti, čeprav so 
tudi to, temveč predvsem spomini nove družbe, ki si 
je začela utirati pot v zgodovino. So kot testament in 
uporabno znanje, namenjeno tistim, ki bodo šli naprej 
po začrtani poti. Njihovo težišče je v prihodnosti, ki 
*rka na vrata.

Ivan Bratko

Vsebina knjige

Na Visu

Boj za priznanje narodnoosvobodilnega gibanja Jugosla­
vije

Politika zaveznikov do našega narodnoosvobodilnega 
boja / Boj za priznanje Narodnoosvobodilne vojske Ju­
goslavije / Drugo zasedanje AVNOJ - temelj neodvis­
nosti nove Jugoslavije / Pogovor s Togliattijem / Vo­
jaške misije in sodelovanje z zavezniki

Začasna vlada in konstituanta

Sporazum med Titom in Šubašičem / Prvi pogovor s 
Stalinom / Prva ustava nove Jugoslavije
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Edvard Kardelj
Mirovna pogajanja

Kako se je odločalo / Mirovne pogodbe z Italijo, Mad­
žarsko in Bolgarijo / Molotov in sovjetska delegacija / 
Državna pogodba z Avstrijo / Naj se taka vojna nikoli 
več ne ponovi!

Priprave za obračun z Jugoslavijo

Razgovor s Stalinom leta 1947 / O federaciji z Bolgari­
jo / Prva seja informbiroja / Najtežji sestanek s Stali­
nom / O Stalinu

Kominformovsko leto 1948

Jašek Preloge in delajo v I. 
ali II. izmeni;

od 20. do 22. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v II. 
ali III. izmeni.

• TOREK, 20. MAJA:

od 5. do 8. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo vi. 
ali III. izmeni;

od 9. do 11. ure - fluorografiranje za zunanje de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge, ter 

- delavce DO Tiskarna in delovne 
skupnosti "Zavarovanje";

od 12. do 16. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v I. 
ali II. izmeni;

od 20. do 22. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v II. 
ali III. izmeni.

Odločno "ne" / Samoupravljanje - eden od poglavitnih 
vzrokov spora

Boj v zunanjepolitični areni

Koncept naše zunanje politike - neuvrščenost / Beograj 
ska deklaracija / Konferenca komunističnih in delav­
skih partij v Moskvi leta 1957 / Srečanje na konferenci 
in razgovor z Mao Ce-Tungom

Državna založba Slovenije

Fluorografiranje pljuč 
in srca za vse delavce 
SOZD REK Velenje

• SREDA, 21. MAJA:

od 5 ■ do 8. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v I. ali 
III. izmeni;

od 9. do 11. ure - fluorografiranje za delavce
DSSS DO RLV in delovne skup­
nosti Družbeni standard;

od 12. do 16. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v I. ali 
II. izmeni;

od 20. do 22. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na 
Jašek Preloge in delajo v II. 
ali III. izmeni.

V letošnjem letu bo ponovno za vse delavce v našem 
kombinatu fluorografiranje pljuč in srca.

Fluorografiranje je sestavni del obveznih periodičnih 
sistematskih zdravstvenih pregledov, zato se ga mo­
rajo udeležiti prav vsi delavci združenih organizacij v 
SOZD REK Velenje.

RAZPORED FLUOROGRAFIRANJA

I. JAŠEK PRELOGE - pred upravno 
zgradbo delovne organizacije RLV

• PONEDELJEK, 19. MAJA:

od 12. do 16. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV, ki so vezani na

II. JAŠEK ŠKALE - pred upravno 
zgradbo DO RLV in RŠC-RPP

• ČETRTEK, 22. MAJA:

od 5. do 8. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Škale in 
delajo vi. ali III. izmeni;

od 9 . do 11. ure - fluorografiranje za zunanje
delavce DO RLV, ki so vezani 
na Jašek Škale, ter 

- delavce DO Avtopark;
od 12. do 16. ure - fluorografiranje za jamske de­

lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Škale in de 
la jo v I. ali II. izmeni;

od 20. do 22. ure - fluorografiranje za jamske de
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lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Skale in 
delajo v II. ali III. izmeni.

• PETEK, 23. MAJA:

od 5. do 7■ ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Skale in 
delajo v I. ali III. izmeni; 

od 7.00 do 8.30- fluor ografiranje za delavce 
DO Plastika;

od 9.30 do 11.00 - fluor ografiranje za delavce 
DSSS SOZD in delavce delov­
ne skupnosti AOP;

od 12, do 16. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Škale in 
delajo v I. ali II. izmeni; 

od 20. do 22. ure - fluorografiranje za jamske de­
lavce DO RLV in RŠC-RPP, ki 
so vezani na Jašek Škale in 
delajo v II. ali III. izmeni.

III. Pred upravno zgradbo DO ESP

• PONEDELJEK, 26. MAJA

od 6. do 10. ure in od 12. do 15. ure - fluoro­
grafiranje za vse delavce DO ESO.

IV. Pred upravno zgradbo DO TE Šoštanj

• TOREK, 27. MAJA

od 5. do 10. ure in od 12. do 15. ure - fluoro­
grafiranje za vse delavce DO TE S in DO EFE.

V prid vsakega posameznika je, da preveri svoje zdrav 
je, zato se fluorografiranje udeležimo zares vsi delav­
ci SOZD REK Velenje.

Služba za varstvo pri
delu delovne organizacije RLV

Iz sklepnega dela 
poročila o varstvu pri delu 
v RLV za leto 1979

Z uspešnostjo varstva pri delu v delovni organizaciji 
RLV nikakor ne smemo biti zadovoljni, čeprav smo lani 
v primerjavi z letom prej tudi na tem področju občutno 
napredovali. Na to nas opominja podatek, da smo v le­
tu, ki je za nami, še vedno imeli prek 1 000 nesreč 
pri delu; kakor tudi to, da je zavarovalnica Triglav, 
pri kateri so naši delavci nezgodno zavarovani, mora­
la za odškodnine iz tega naslova lani izplačati kar

12 549 071 dinarjev ali poprečno okrog 20 000 dinarjev 
na zahtevek.

Torej se moramo vsi delavci v RLV še bolj kot doslej 
zavedati, kako nujno je izvajanje varnostnih ukrepov 
pri delu, da si bomo ohranili zdravje in delovne spo­
sobnosti in s tem tudi doseženo raven osebne in kolek­
tivne produktivnosti.

Za zmanjšanje števila nesreč pri delu je vsekakor nuj­
no, da bolj dosledno kot do sedaj upoštevamo in izva­
jamo tele naloge:

- Pri vseh delih v delovni organizaciji, zlasti pa pri 
jamskih, se moramo delavci medsebojno vzgajati z 
vidika varstva pri delu. To pomeni: drug drugega 
moramo opominjati in navajati na pravilno delo, ki 
je le varno delo; obenem pa opozarjati na preteče 
nevarnosti v delovnem okolju.

- Vsak skupinovodja se mora temeljito seznaniti z 
osebnimi lastnostmi, delovnimi sposobnostmi in živ 
ljenjskimi razmerami slehernega delavca v svoji 
skupini.

- Novinci se morajo v času uvajanja v delo obvezno do­
deljevati starejšim, izkušenim delavcem.

- Delavci se naj premeščajo samo takrat, kadar je za­
res nujno; in to tako, da bodo temeljito seznanjeni z 
delovnimi razmerami, potmi umika, pretečimi nevar 
nostmi in potrebnimi ukrepi za varno delo v novem 
delovnem okolju.

- Pohodne poti in poti umika je treba sproti čistiti in 
vzdrževati tako, da v profilu ne bodo manjše, kot je 
predpisano.

- V jamskih delovnih prostorih je treba pravočasno iz­
vajati tudi obtrkavanje in dodatno podpiranje.

- Orodja, ki se uporabljajo pri delu, morajo biti brez 
hibna.

- Delavci, ki opravljajo različna dela, morajo upošte­
vati vsa varnostna navodila za posamezna dela.

/S temi opozorili, ki so - kot že rečeno - povzeta iz 
sklepnega dela poročila o varstvu pri delu v RLV za leto 
1979 (to poročilo je,kot vsako leto,pripravila služba za 
V PD v DO RLV) - ste se delavci RLV lahko seznanili že 
ob obravnavi sklepnih računov za leto 1979. Vendar 
prav je, če vas zdaj, ko so minili že štirje meseci no­
vega leta, nanje ponovno spomnimo. To že zato, ker 
nameravamo v prihodnjih številkah naših glasil na taka 
opozorila spomniti tudi delavce nekaterih drugih delov­
nih organizacij v našem kombinatu./

Uredništvo

OGLAS

Preklicujem veljavnost delovne izkaznice SOZD REK Ve­
lenje št. 064777 - Milan VIŠNJAR (Paški Kozjak 21,Ve-' 
len je).
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Vozni red lokalnih avtobusov REK Velenje
(Velja od 5. maja 1980 dalje.)

Postajališča

Št
ev

ilk
a 

av
to

bu
sa

 '

ZA 1. DELOVNO IZMENO ZA 2. DELOVNO IZMENO ZA 3. DELOVNO IZMENO

O
po

m
ba

NOVI JAŠEK

TOPOLČAN

1
2
3
4
5
6
7
8

4.35 
5.03 

B•5.13 
5.15

5.07
5.20

5.08
5.30 
6.10 
5.55 
5.22
5.48
7.30

5.34
6.20
7.00
6.45
6.25

6.30 12.35 
13.05 
13.30 

E• 14.09

13.07

13.15
14.00 
14.05
15.00
13.48

15.35

14.15
14.26
14.35

14.20

14.45

14.46

20.35
20.51
21.20

21.07

21.05
21.35
21.50

21.45

22.00
22.10
22.20

B« 22.25

22.35
22.50 23.30

Q
O
X
Q
O

ESP

1
2
3
4
5 

‘6
7
8

14.10

14.05

g

X

o

MELANŠEK

1
2
3
4
5
6
7
8

STARI JAŠEK

BEVČAN
TOPOLČAN
ŠPICA
ŠPICA

1
2
3
4
5
6
7
8

4.10
4.30
4.50
4.55

B•4.35

5.00
4.50

4.42
5.10

5.22

5.15
5.27

5.15
5.37
6.17
6.02
5.29
5.55

6.27
7.07
6.52

12.10
12.30
12.50
13.00
12.45

E •14.00

12.42
13.12
13.37

13.48

14.10

13.22
14.07
14.12

13.55
14.03

15.42

14.22
14.33
14.42

14.27 14.53

20.10
20.30
20.50

20.45

20.42
20.58
21.27

21.14

21.12
21.42
21.55

22.07
22.17
22.32

22.42
22.57 23.37

g

X
Q
O

KOLODVORSKA

1
2
3
4
5
6
7
8

FOITOVA

1
2
3
4
5
6
7
8

4.14
4.34
4.54
4.59

5.04

4.46
5.14

5.26

5.19
5.30

5.19
5.41

12.14
12.34
12.54
13.04

12.46
13.16
13.41

13.26 20.14
20.34
20.57

20.46
21.02

21.16
21.46

o
o
X
o
o

NAMA

1
2
3
4
5
6
7
8

BEVČE

TURISTIČNI

1
2
3
4
5
6
7
8

4.45

5.00
5.15

5.30

6.45 12.50
14.30
13.05

14.45

20.50 21.05 22.45
Q
O
X
Q
O

NAMA

1
2
3
4
5
6
7
8

5.35

B•12.55 B«20.55
O
X
Q
O

TRŽNICA

1
2
3
4
5
6
7
8

Nadaljevanje na naslednji strani!
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Vozni red lokalnih avtobusov REK Velenje

(Nadaljevanje s prejšnje strani)

Postajališča

Št
ev

ilk
a

av
to

bu
sa

ZA 1. DELOVNO IZMENO ZA 2. DELOVNO IZMENO ZA 3. DELOVNO IZMENO

O
po

m
ba

TRŽNICA

1
2
3
4
5
6
7
8

1 4.23 4.53 5.26 6.55 12.23 12.53 13.33 14.33 15.00 20.23 20.53 21.23 22.18 22.55
2 4.41 5.21 5.50 6.45 12.43 13.23 14.18 14.55 20.43 21.09 21.52 22.28 23.08 23.55
3 5.06 5.40 6.28 7.35 13.06 13.48 14.23 15.00 21.06 21.38 22.08 22.40
4 5.07 5.38 6.13 7.05 13.13 15.30 O

TOPOL CA N ČAKA 5 4.58 5.40 6.50 14.05 14.38 15.05 21.13 22.50 X
6 5.33 6.08 13.13 14.00 14.20 22.20
7 5.13 7.55
8 5.10 14.23 15.55

MELANŠEK

1
2
3
4
5
6
7
8

ESO

1
2
3
4
5
6
7
8

1 4.30 5.00 5.33 6.10 12.30 13.00 13.40 14.40 20.30 21.00 21.30 22.25
2 4.48 5.28 5.57 12.50 13.30 14.25 20.50 21.15 21.58 22.35 23.15
3 5.13 B. 5.50 6.35 13.13 13.55 14.30 21.13 21.45 22.15
4 5.14 5.45 6.20 13.20 14.45
5 5.00 5.47 13.20 14.12 14.45 21.20 22.24
6 5.40 T.6.28 T•14.28 T•22.25
7 5.19 5.45
8 5.15 15.30

Pojasnilo • B - bevčan, T - topole a n , E - ESO

Srečno!

Delovna organizacija "Avtopark"

Kadrovsko-splošni sektor skupnih 
služb delovne organizacije RLV

RUDAR - INFORMATOR: Glasilo kolektiva sestavljene organizacije REK Velenje (Velenje - Rudarska 6, telefon h.c. 851 100)

Za izdajanje glasila skrbi uredniški odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupravnih organov in družbenopolitičnih organizacij: Franc Avberšek (RLV - J. Preloge), Franc Kos (RLV - J. Prelo­
ge), Vili Romih (RLV - J. Pesje), Ivan Jelen (RLV - J.Škale), Ludvik Hribar (RLV - J.mehanizacija in J.transport), Franc Miklav­
čič (RLV - J. gradnje), Anton Čas (RLV - Priprave), Franc Druks (RLV - Klasirnica), Franc Kramer (RLV - Zunanja, Gradbena in 
Mizarska dejavnost), Anton Ribarič (RLV - delovne skupnosti), Maks Lom šek (TE Šoštanj), Pavle Planinc (ESO), Roman Rebernik 
(Plastika), Emil Medvešek (Avtopark), Mile Maksimovič (EFE), Silvo Pešak (TISK), Dragica Zupanc in Mirko Žolnir (delovne sku­
pnosti SOZD);

b) delegacija delavcev in njihovih stalnih sodelavcev pri glasilu: Teodor Jelen (DSSS RLV - odgovorni urednik) , Rafael Batič (DSSS 
SOZD - glavni in tehnični urednik), Bojan Ograjenšek (DSSS SOZD - novinar) , Vesna Kores (DSSS SOZD - tajnica glasila), Loj­
ze Ojsteršek (DSSS SOZD - fotografske storitve), Konstantin Kuzmin (predstavnik KPO SOZD - stalni sodelavec), Drago Bahun (taj­
nik organov upravljanja in družbenopolitičnih organizacij SOZD - stalni sodelavec), Nada Dermol (referentka za informiranje v TE 
Šoštanj - stalna sodelavka), Tone Šeliga (predstavnik OK SZDL Velenje - stalni sodelavec).

Predsednik uredniškega odbora: Anton Ribarič • Naslov uredništva: Velenje - Prešernova 5 (DSSS SOZD - telefon h.c. 851 100, inter­
no 260 - soba 58 nad pošto Velenje).

Tiska TISK REK Velenje (Velenje - Celjska cesta, telefon 850 566 ali 851 630 • Glasilo prejemajo vsi člani kolektiva brezplačno • Iz­
haja po potrebi • Naklada v višini števila zaposlenih + 100 izvodov.


