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GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE

Jasneje dolocCiti osnove in merila
za delovni prispevek

Zakon o zdruZenem delu, ki
smo ga lani plebiscitarno potr-
dili vsi, je cilj, h kateremu so
tezili osve.¢eni delavci, ko so v
vsej preteklosti zahtevali --
odtujeni od rezultatov svojega
dela — za svoje delo pravi¢no
plagilo.

Z zakonom o zdruZenem de-
lu je naSa druZba prva v zgo-
dovini dala odnosom med ljud-
mi pristno ¢lovesko vodobo.
Vsekakor je to, da smo samou-
pravljanje, nagrajevanje po
delu in svobodno menjavo de-
la zapisali v zakon, velikanska
zmaga nas vseh delovnih ljudi,
pa vendar se tu nase pravo de-
lo 3ele zacenja: vtkati je treba
izrotilo zakona v nove odnose.

Vse tiste, ki v delovnih or-
ganizacijah vodijo akcijo =za
ureditev delitve dohodka in
nagrajevanja tako, kot doloéa
zakon o zdruZenem delu, pesti
skrb, nekatere bolj druge
manj, kako izdelati ali spreme-
niti ustrezne listine do konca
leta, to je do roka.

Ne gre za to, da smo s spo-
razumevanjem o dohodku in
merilih za nagrajevanje ter de-
litvi osebnih dohodkov na za-
Cetku, izkudnje so stare e ved
let. T'oda Sele s prakso in z za-
konom o zdruZenem delu so se
raztistila nekatera vprasanja,
najsi bo o tem, kaksno vlogo
ima pravzaprav panoZni spora-
zum ali obmoéni, kako doloéati
normalni poslovni uspeh in kaj
je njegov namen.

Ce je res, da se o samouprav-
nem sporazumevanju najraje
in naj8irSe govori takrat, ko je
treba pokazati na krsitelje spo-
razumov, drzi tudi to, da so o
vsebini, pomenu in rezultatih
sporazumevanja in ciljih pre-
malo obvesteni delavci v te-
meljnih organizacijah, ker je
sporazumevanje Se vedno pre-

ve¢ zaprto v kroge skupnih ko-
misij in posameznikov. V de-
lovnih organizacijah najveé-
krat zmanjka ¢asa za dobro
razpravo ali je celo ni, ker spo-
razumi niso ponujeni delavcem
na razumljiv naéin.

Namen panoZnega sporazu-
mevanja je dosezen, saj je do-
hodek dobil druzbeni znaéajin
je manj delovnih organizacij,
kjer ne bi vedeli, da je doho-
dek njihova neodtujljiva pra-
vica, in da se morajo pri tem
vesti v skladu z druZbenimi in-
teresi. Obmo¢ni druzbeni do-
govori (sprejeti za obéino ali
vet) so bili do zdaj predhodni-
ki druzbenih naértov ter spora-
zumov o svobodni menjavi de-
la in naj bi to vlogo imeli 3e
vedno tam, kjer bo uveljavije-
no samoupravno druzbeno na-
¢rtovanje.

Pri dosedanjem opredeljeva-
nju rormalnega poslovnega us-
ha so v delovnih organizacijah
upoStevali predvsem doseZeno,
premalo pa planske cilje, kar
je pripeljalo do tega, da so v
nekaterih samoupravnih spora-
zumih sredstva za osebne do-
hodke Se vedno prevelika. V
bodoée mora biti normalni po-
slovni uspeh primerjalni druz-
beni indikator, ée morda v te-
meljni organizaciji $e niso ure-
jeni dohodkovni odnosi ali ¢e
gre za krSitev le-teh.

Medtem ko je bila prva faza
sporazumevanja po letu 1971
namenjena za¥¢iti predvsem
akumulacije in so bila temu
podrejena tudi dogovorjena
sredstva za osebne dohodke, je
zdaj poudarek na oblikovanju
in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Ta kvalitetni prehod
za to vrsto sporazumevanja
danes postavlja nove naloge, in
sicer je treba jasneje kot je bi-
lo doslej doloéiti osnove in me-

rila za delovni prispevek, ki pa
ni analitiéna ocena delovnega
mesta in iz tega izvirajoco
osebno oceno. Smotrno je opo-
zoriti, da je potrebno meriti ce-
lotni delovni uédinek, ne le
nadpovpreénega, da mora bit1
dolotena spodnja meja delav-
teve uspeSnosti, &e lahko na-
prej opravlja delo in zmanjfa-
ti razlike pri vrednotenju tez-
jih delovnih razmer. Usklaje-
vanje pa je zlasti perets med
dejavnostmi.

Torej vrsta novosti. Kdo jih
bo uresni¢eval? Da so nosilei

Ob dnevu

obveznosti strokovne slufbe v
temeljnih  organizacijah, ki
morajo pripraviti predloge za
samoupravne akte, ni sporno.
Ce velja, da smo vsi $e kako
obéutljivi, ko dobimo v roke
pla¢ilno kuverto, je razlog veé,
da bodo merila za delitev do-
hodka in nagrajevanje delefna
vsestranske pozornosti. Z last-
nim interesom posameznika bi
tudi prepre¢ili neljuba prese-
netenja, ko bi Sele mesec dni
po uveljavitvi sporazuma spo-
znali, kaj smo podpisali in ko-
liko je to -vredno.

samoupravljavcev

Vsako leto se ob 27. juniju
spomnimo na zgodovinski dan
leta 1950, ko so delavei in
kmetje sprejeli v upravljanje
do tedaj drZzavno premoZenje
ter dejansko postali gospodariji
sredstev za proizvodnjo, nad
svojim delom in rezultati dela.

Od tedaj mineva Ze 27 let
nepretrganega procesa obliko-
kovanja novih samoupravnih
odnosov; v zdruZzenem delu do-
segamo dnevno nove delovne
uspehe in skupno premaguje-
mo teZave, s katerimi se ne-
nehno srefujemo pri iskanju
novih, vsebinsko bogatejsih ob-
lik samoupravnega delovanja in
odlotanja, vedno hitreje resu-
jemo pereta vpraSanja osebne-
ga in druzbenega standarda
delavcev, pri tem pa ne pozab-
Ijamo na vedno tesnejSe stike s
krajevno skupnostjo in drui-
benopoliti¢nimi skupnostmi; na
osnovi delegatskih odnosov od-
lo¢amo na vseh ravneh o sred-
stvih, ki jih sami ustvarjamo.

Se bi lahko nadtevali in ze-
lo obsirno govorili o nasih

skupnih dosezkih in uspehih,
vendar bi vas tokrat raje
spomnili, da je leto$nji dan sa-
moupravljalcev za nas po-
membnejsi, kot je bil pretekla
leta. Ob tem dnevu bomo to-
krat, ne le ocenili stopnjo raz-
voja samoupravnih odnosov v
zdruZenem delu, pa¢ pa bomo
kot samoupravljalei tudi pro-
uéili, kako in na kak$en naéin
bomo ¢&imprej uresniéevali do-
loéila novega zakona o zdru-
zZenem delu. Pomembnost tega
zakona ni treba Se posebej
poudarjati, ker je bilo o tem Ze
dosti napisanega in tudi por
vedanega v javnih obéilih, ka-
kor tudi na nasih sestankih, ko
smo obravnavali osnutek zako-
na in ga primerjali s stopnjo
naSe samoupravne organizira-
nosti. Komisije za izvajanje
zakona o zdruzenem delu so v
nasi delovni organizaciji Ze
zatele z delom, prav pa bi bilo,
da bi vsi delavei Petrola vest-
no spremljali njihovo delo in
da bi v tej pomembni akeiji
nihée ne stal ob strani.
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Pregled gibanja osebnih dohodkov

Osebne dohodke moramo ob-
likovati v okviru samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov po-
sameznih panog, pri ¢emer je
najpomembnejsi pokazatelj
ustvarjeni dohodek. Samo-
upravni sporazumi se letos 3e
niso spremenili, ¢eprav so ze
dalj ¢asa napovedani doloéeni
popravki.

Ker v letu 1976 z izplaceva-
njem OD nismo prekoracili do-
voljenega obsega sredstev za
OD v nobeni TOZD, razen v
TOZD Rafinerija Maribor, ki
pa je kot je znano poslovala
pod izjemno neugodnimi pogoji
(pokrivanje razlik za leto 1975),
ker pa v gospodarjenju v pri-
merjavi z lanskim letom niso
nastale bistvene spremembe in
ker letos vrednosti totke in s
tem osebne dohodke nismo po-
vecali v primerjavi s stanjem
ob koncu preteklega leta, smo
letos zanesljivo v vseh TOZD
znotraj dovoljenih okvirov po
samoupravnih sporazumih. To
smo ugotovili tudi ob periodi¢-
nih obra¢unih za prvo trome-
setje 1977.

Celotnega poslovnega uspe-
ha prvega tromese¢ja 1977 ni-
smo mogli primerjati z poslo-
vanjem v enakem razdobju lan-
skega leta, ker za lansko prvo
tromesedje nismo sestavljali
periodiénih obraéunov. Ugoto-
vimo lahko le to, da koli¢inski
obseg blagovnega prometa in
storitev naSih TOZD sicer na-
raSta, narastajo pa tudi stro-
8ki, ob nespremenjenih razli-
kah pri cenah. Zato je rast do-
hodka in ostanka dohodka
skromnejsa.

Dejavnost januar 1977

Petrol januar 1977

Tako je naprimer v TOZD
Blagovni promet narasel koli-
¢inski promet v prvih &tirih
mesecih v primerjavi z lanskim
letom v istem obdobju za 3%
popre¢no, Stevilo zaposlenih v
treh mesecih pa se je povetalo
za 2% v primerjavi s popreé-
nim $tevilom zaposlenih v letu

1976. Trgovinske mreZe se
praktiéno niso spremenile, ker
smo pridobljeno poveanje

marze ob zadnjem zviSanju cen
izgubili na specifiéni tezi, za-
radi prehoda dobave v litrih
namesto v kilogramih. Podobno
stanje je tudi v drugih TOZD,
razen v TOZD Gostinstvo, kjer
bodo odobrene povefane cene
prispevale k poveéanju dohod-
ka.

PodrobnejSe rezultate poslo-
vanja bomo lahko prikazali Se-
le ob periodi¢nem obraéunu za
prvo polletje 1977.

Glede na navedeno bi s stali-
Sta samoupravnih sporazumov
mogli nekoliko poveéati akon-
tacije OD, medtem ko so s sta-
lis¢éa  ustvarjenega dohodka
moZnosti znatno slabSe, ¢e ne
Zelimo prevet¢ posegati pri de-
litvi dohodka v razmerje med
osebnimi dohodki in skladi na
Skodo skladov.

Pri obravnavanju izplaéil
osebnih dohodkov smo vedno
uporabljlali primerjave o gi-
banju osebnih dohodkov v go-
spodarstvu na temelju podat-
kov Zavoda za statistiko. Zal
letos statistika zaostaja in so
na voljo podatki le za mesec
januar. Primerjava teh z naSim
izpladilom za mesec januar je
naslednja:

POD v din

Indeks
dejavnosti
= 100

Trgovina 4137 Blag. prom. 4195 101
Blag. prom.
+ DSSS 4255 103
Trg. na deb. 4284 Blag. prom. 4195 98
Blag. prom.
+ DSSS 4255 99
Cestni prom. 4830 Awvtop. del. 4761 98
Kemija 4172 Rafinerija 4018 96
Gostinstvo 3784 Gostinstvo 3722 98
Zem. plin 6423 —_
DSSS 4841 —_
Gospodarstvo 4157 Petrol 4270 103
Skupaj 42175 42170 100
Trgovina 4137 Petrol — 4320 104
Gostinstvo

Zbrali smo tudi podatke o
udelezbi nadur in dodatkov za
notno in nedeljsko delo v po-
pre¢nih bruto osebnih dohod-
kih v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela Petrol in po-
preénih bruto osebnih dohod-

kih v dejavnostih gospodar-
stva.

Ta udelezba je v prvih §ti-
rih mesecih v Petrolu in v
treh mesecih v dejavnostih go-
spodarstva naslednja:

Petrol Dejavnost Razlika *

Blagovni prom. 7,1%0 Trgovina 4,89 +2,3%
Avtop. del. 13,2%9 Cestni prom. 7.7% + 5,5%
Rafinerija 3,4% Kemija 6,4 %0 —3,0%
Gostinstvo 10,9°%%0 Gostinstvo 9,0 % + 1,9%
DSSS 3,1% — 6,4 % +1,0%%
PETROL 7,4% Gospodarstvo 7,2% + 0,2%

SKUPAJ

Sprejet pravilnik o SLO
in druzbeni samozasciti

Novi republiski zakon o 1jud-
ski obrambi nalaga s svojimi
dolo¢il o podruzbljanju ljud-
ske obrambe tudi delovnim or-
ganizacijam precej novih nalog
v zvezi s krepitvijo trajne ob-
rambne pripravljenosti, z vbve-
S¢anjem delovnih 1judi in ob-
¢anov, usklajevanjem dela in
drugimi cilji, ki jih narekuje-
jo prepleteni programi ljudske
obrambe, druzbene samoza$tite
in civilne za$¢ite.

Odbor za SLO in druZbeno
samozastito je pripravil predlog
pravilnika o ljudski obrambi
in druzbeni samoza$¢iti, ki ga
je delavski svet podjetja na
svoji 6. seji 5. maja 1977 tudi
sprejel. Ta pravilnik je nacelen
splodni akt, ki ga bodo dopol-
njevali Se sploSni akti, katere
bo treba sprejeti po posamez-
nih TOZD, zlasti na podroé¢ju
druzbene samozaSéite.

|lzdelati ustrezni
toCkovni sistem

Komisija za izvedbo nate¢a-
ja in sestavo predloga delitve
stanovanjskih posojil v DSSS
se je tudi v tem letu sootila z
dejstvom, da so vloZene pros-
nje za stanovanjska posojila
znatno presegale razpolozljiva
sredstva. Zato je razdelila pro-
silce v dve grupi, in sicer na
tiste, ki so gradnje Ze priceli
in na tiste, ki so se na natefaju
prvié pojavili in z reSevanjem
svoje stanovanjske problemati-
ke 8ele zalenjajo, s tem, da
namensko var?ujejo. Komisija
je smatrala, da je treba dati
posojila predvsem tistim pro-
silcem, ki dokonéujejo svoje
stanovanjske hiSe, za prosilce
druge kategorije pa naj bi

sredstva vezali v banki. S temi
sredstvi in kreditom banke bi
reSevali proSnje prosilcev, ki
jim je bilo posojilo odobreno
le pogojno, ¢e bodo do takrat
izpolnjevali pogoje.

Pri sestavljanju predloga je
komisija pogreSala neke izde-
lane kriterije 2za doloditev
prednostnih prosilcev, ki jih
na$ veljavni samoupravni spo-
razum ne vsebuje. Menijo, da
bi bilo nujno do prihodnjega
leta v sploSnem aktu te kriteri-
je podrobneje doloéiti oziroma
izdelati ustrezni todkovni si-
stem. Tak sistem bi dele ko-
misije in tudi delavskega sveta
precej olajsal.
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SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA

SAMOZASCITA

Vedno aktualen

problem

Zadnje c¢ase pogosto sliSimo
besedo druzbena samoza3éita.
Tako smo poimenovali proo-
lem, ki je vedno aktualen, nje-
govo bistvo pa je v tem, kako
naj se zavarujemo pred nevar-
nostmi, ki jih prinaSajo razno-
vrstne $kodljive dejavnosti --—
od kriminala do vohunstva n
diverzije. Pred temi pojavi se
moramo sami zavarovati. V
samoupravni druZbi organizi-
rajo druzbeno za$tito delovni
ljudje, tako v svojem delov-
nem kolektivu, krajevni skup-
nosti, obéini, na vasi in v me-
stu. V druzbi so seveda orga-
nizirani na raznih ravneh tudi
organi, ki so zadolzeni za ap-
ravljanje druzbene zasSCite, to-
da tudi njih organizirajo de-
lovni ljudje: prek delegacij in
skupséin delovni ljudje pre-
verjajo njihovo delovanje in
jim po tej poti narekujejo tudi
naloge.

Ne glede na to, koliko bi v
nadi druzbi ustanovili in pla-
devali tako poklicnih organov
kakor tudi tovrstnih poklicev
— od gasilcev do miliénikov -—
ti ne bi mogli opravljati svo-
jega dela, ¢e ne bi uZivali pod-
pore ostalih drzavljanov. O tem
jasno govori resolucija X. koa-
gresa ZKJ o splosni ljudski
obrambi, varnosti in druzbeni
samoza8¢iti, ki pravi med dru-
gimi tudi tole: »Organizacije
in vodstva Zveze komunistov
se morajo Se bolj potruditi v
razvijanju zavesti in takS$nega
odnosa ob¢anov do varstva na-
Se socialistitne samoupravne
druzbe, da bodo svoj prispevek
k boju proti zunanjemu in not-
ranjemu sovrazniku in drugim
kriminalnim dejavnostim poj-
movali in uresni¢evali kot svo-
jo samoupravno in drZavljan-
sko pravico in dolZnost«.

Tak odnos do problema, ki
ga imenujemo samozaStita je
zelo pomemben, kajti 'veéino
sovraznega delovanja, ki pri-
haja od zunaj, odkrijemo rav-
no zaradi budnosti nagih ljudi.
Najve&ji pomen samoza§tite pa
ni v odkrivanju in lovljenju
vohunov, diverzantov, tihotap-
cev, tatov in ostalih krSilcev
zakona in morale, temveé v
onemogodanju in prepreéeva-
nju tak3nih S3kodljivih dejav-
nosti. Zato mora wvsakdo, ki
se ukvarja s problemi druZbe-

ne samozastite na kakrsnikoli
ravni razmi$ljati o tem, kako
prepretevati delo sovraznikov
in kriminalcev, kako »zamaiti«
cdprtine, ki bi jih lahko nasli.
Pomembno je, da poznamo
slabe strani naSe varnosti pa
tudi Zelje in metode nasprot-
nika — od tujega obves§éevalca
do navadnega vlomileca. Dru-
gate povedano, na$§ &lovek ne
sme spati in biti naiven. Bolje
je s premislekom s pazljivostjo
preprecevati, kakor pa pozneje
preganjati in loviti.

Budnemu odesu naSega dr-
zavljana ne sme uiti preveé
radovedni turist, ki zlorablja
naSe gostoljubje tako, da vlaéi
amfore iz morja ali poskoduje
naSe zgodovinske spomenike,
zlasti pa ne tisti, ki skuSa zbra-
ti podatke o vojnih objektih in
industrijskih napravah. Toda
med stotiso¢ turistov, do kate-
rih moramo biti gostoljubni,
se gotovo najde kakSna nevar-
na »¢rna ovca-.

NaSa pazljivost ne sme po-
pustiti kljub vroéini, ki bo vla-
dala tudi letos. Ne gre za ne-
zaupanje, tempeé¢ preprosto za
budnost. Budnost pa se prite-
nja ze, ko odvrZemo cigareini
ogorek — nikar ga ne vrzimo
v suho travo ob gozdu. Previd-
nost mora biti odlika tistih, ki
taborijo na prostem, da torej
pogasijo ogenj, preden odidejo
s kraja, kjer so pekli ribe ali
meso na Zaru. Ce tak&ne osnov-
ne previdnosti ni, nastajajo
gozdni poZari. Zaletek ,abece-
da varnostne kulture je, ¢ée ve-
mo, kaj se lahko zgodi, kaj
lahko povzrodi tako poletje v
gozdu, na cesti, v hisi, tovarni,
na obali reke itd., kajti ravno
na tem temelji celotna druzbe-
na samozaséita.

Vsakdo med nami, v delovni
skupnosti ali vojni enoti, v
krajevni skupnosti, mora gra-
diti svoj notranji sistem druz-
bene samozastite, svojo var-
nostno taktiko. Nadvse pomem-
bno je odkriti vse nevarnosti,
ki pretijo in predvideti, kako
bi jih prepretevali. Po eni
strani je to delo lahko in eno-
stavno, vendar ga je treba je-
mati dosledno, po drugi strani
pa je zapleteno, mora pa bi-
ti prav tako izpeljano in do-
sledno.
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Tovaris se opravi¢uje, ker ne more na sestanek za odpravljanje
izgub; pravkar piSe prazni¢ni referat o delovnih zmagah.
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Tovaris, ¢e ne najde§ nobene druge luknje v zakonu, {i tudi te ne
bodo pomagale!
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Brezice —
razdeljena sredstva
stanovanjskega
sklada

Na razsirjeni seji sveta enote
4. maja 1977 so na predlog ko-
misije dokonéno razdelili sred-
stva stanovanjskega sklada. Ce
bi hoteli ugoditi vsem prosil-
cem, teh je bilo namreé 35, bi
morali imeti na voljo ve¢ kot
2,5 milijona dinarjev. Iz sred-
stev stanovanjskega sklada, ki
za njihovo enoto znaSa 650.868
din, so po temeljitem pregledu
vseh proSenj in upostevajod
kriterije za razdelitev (socialne
razmere, dohodek na druzin-
skega ¢lana in faza gradnje)
dodelili posojila Stiriindvajise-
tim delavcem.

PETROL

Za boljse delovne pogoje

Tako kot v vseh poslovnih enotah so tudi v BreZicah veckrat in temeljito razpravijali
o letoSnjem investicijskem programu. Nekaj naértov je bilo treba odloZiti za prihodnja ie-
ta kajti Zelja in potreb je vedno ve¢ kot pa razpoloZljivih sredstev. Odloéili so se, da bodo
iz sredstev minimalne amortizacije, s katerimi razpolaga enota, med drugim postavili dodatne
¢rpalke in streho nad bencinskim servisom v Mokronogu. To bo vsekakor pomenilo izbolj-
Sanje delovnih pogojev na servisu, ki dosega zadovoljiv promet.

Premalo smo seznanjeni z delom
druzbenopoliticnih organizacij

Nemalokrat se pri vrednote-
nju dejavnosti druzbenopolitié-
nih organizacij v nasdi delovni
skupnosti sretujemo z neljubo
zadrego: obetavni delovni na-
érti, tako po obsegu, kot po
vsebini, s katerimi se seznan-
jamo na zatetku vsakega leta,
postajajo na poti njihovega
uresnicevanja vse bolj pomniki
neaktivnosti ali pa njihovo
uresni¢evanje ne seze preko
okvirov posamezne organizaci-
je. Kakorkoli ze, delavci Petro-
la smo zelo slabo seznanjeni
z delom teh organizacij, €eprav
imajo vse v svojih programih
zapisano, da skrbijo za sprot-
no, razumljivo in popolno ob-
veS¢anje. V praksi je to povsem
drugace, saj nas Se o svojem
delu ne obvesS¢ajo, kar bi bilo
vsekakor zaZeleno.

Prav to je majbrz osnovni
razlog, da je delo druZbenopo-
politiénih organizacij delezno
marsikatere kritiéne ocene,

véasih morda upraviceno, véa-
sih pa tudi ne, najvedkrat pa
je celo sliSati, da vlada prav
na tem podroéju dela pravcato
mrtvilo in da teh organizacij ni
¢utiti v nasi sredini.

S kak$no posebno aktivnost-
jo na tem podroéju se v nasi
delovni organizaciji najbrz res
ne moremo pohvaliti, toda dej-
stvo je, da delujejo tako orga-
nizacije sindikata, ZK kot tudi
ZSMS v vseh naSih temeljnih
organizacijah in poslovnih eno-
tah. In ¢e delujejo gotovo n=-
kaj tudi naredijo, pa teprav le
korak na poti najvelkrat pre-
obseZnega programa.

V uredni$tvu smo se odlo¢ili,
da bomo za vsako Stevilko na-
Sega glasila skuSali pripraviti
vsaj en sestavek o delu druz-
benopolitiénih organizacij. Prav
tako bi radi predstavili najbolj
aktivne ¢lane teh organizacij,
pri ¢emer pri¢akujemo vaso po-
mo¢.

Zgodi se...

Resitev pa taka

Delavei DSSS, PE Komercia-
la in TOZD Zemeljski plin
imamo organizirano prehrano
med delom v internih bifejih,
zato prejemamo regres v obliki
vrednostnih bonov, ki jih lah-
ko vnovéimo le v nasih bifejih.
Po doloéilih lanskoletne sindi-
kalne liste smo za wvsak dan,
ko smo bili na delu, prejeli bon
v vrednosti 9,50 din, kolikor je
paé¢ po izradunu strokovnih
sluzb znaSal dnevni regres za
prehrano. Z leto$njo sindikalno
listo je bil med drugim povisan
tudi regres za prehrano med
delom in Ze je nastal problem,
kam z ve€jo koli¢ino bonov po
9,50 din, kajti po novem smo
upravi¢eni do dnevnega regre-
sa v viSini 10 din.

N2 376963

DSSS Ljubljana

Bon din 9.50

samo za interno uporabo

Y
o T e e S S R R,

N2 0055541

3

DSSS Ljubljana

Bon din 0.50

samo za Interno uporabo

T

Pa so strnili glave na8i de-
lavei, odgovorni za tiskanje
taksnih in podobnih papirjev
in »pogruntali« najboljSo resi-
tev: natiskali so enako koli¢ino
bonov po 0,50 din. Najbrze so
v tej domiselni re§itvi zasledili
poteze dobrega gospodarjenja,
kajti s tem, ko so natiskali do-
datno koli¢ino bonov, ni bilo
treba zavre¢i stare zaloge.
Sprasujemo se le, ali ne bi bil
stroSek za delovno organizaci-
jo prav tolikSen, ali celo Se
manj§i, ko bi namesto 9,50 vti-
snili kar 10 din?

Dopisujte

l v svoje
glasilo

PETROL
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Nov servis v Mislinji

Peti junij je bil za ob&ino
Slovenj Gradec osrednji praz-
niéni dan. Slovestnosti, ki so
na ta dan dosegle svoj visek,
so se zatele Ze v petek opoi-
dne, ko je bila svetano izroce-
na namenu nova bencinska
¢érpalka v Mislinji, tretja po
vrsti v obéini Slovenj Gradec.

Na slovestnosti ob otvoritvi
so bili poleg predstavnikov
obéine in Petrola, Se predstav-
niki krajevne sxupnosti Misli-
nja, nabralo pa se je tudi pre-
cej krajanov. V krajSem govo-
ru se je predsednik krajevne
skupnosti zahvalil Petrolu za
sodelovanje in na kratko orisal
razvoj te krajevne skupnosti
in pomen novega cbjekta. Med
ostalimi je dejal, da je za kra-
jane nova ¢rpalka izrednega
pomena, saj sedaj marsikomu
ne bo treba po naftne deriva-
te v Slovenj Gradec ali celo v
Velenje. Servis je predal na-
menu predstavnik sveta PE
Celje, ki je v krajSem govoru
v imenu kolektiva PE Celje in
servisa obljubil, da se bodo za-
posleni trudili za doseganje
¢imboljsih delovnin rezultatov
in na koncu dejal, da je pre-
pri¢an, da osebje servisa kup-
cev ne bo razoéaralo. Nov ben-
cingki servis, ki je na zelo le-
pi lokaciji pa pomeni precejs-
njo razbremenitev tudi za oba
servisa v Slovenj Gradcu in
delno tudi za servise v Vele-
nju.

._rs‘?'g:-:

na kratko ob robu.,

Iz dneva v dan pogreSamo
vetjo iniciativnost nasih delav-
cev pri hitrejSem reSevanju
vseh odprtih vprasanj. Vse pre-
ve¢ ¢akamo, da bo kdo name-
sto nas predlagal reSitve in
zanje tudi odgovarjal. Prav v
tem ¢&asu pa bi bilo &m vet
pobud Se kako dobrodoslo!

Obvestanje je pravica in
dolznost slehernega delavca.
Zato ne zavrzimo informacij,
ki so nam dane. Pre¢itajmo jih
in na njih opozorimo tudi so-
delavce. S tem se bomo laije
zavestno opredelili do vpra-
Sanj, o katerih bomo morali
kot samoupravljaici ali dele-
gati tudi odloéati.

V predhodni javni razpravi
in pri odlo¢anju o vsebini sa-
moupravnih splo$nih  aktov
prevetkrat moléimo, vendar pa
smo pri izvajanju teh predpi-
sov véasih kritiéni, ¢e§ da so ti
predpisi Zivljenjski in mneust-
rezni — to pa tedaj, ko smo
pri svoji domnevni pravici
prizadeti. Ali je to primerno
samoupravno obnaSanje?

Veliko govorimo o medseboj-
nem sodelovanju in skupnem
reSevanju pere¢ih problemov.
Ko pa ce sretamo s konkretnim
predlogom refilve ima wvsak
svoj predlog, cd katerega obi-
¢ajno ne odstopa. Uspeh dogo-
varjanja je ob tem seveda
skromen, re$itev pa ¢aka, C¢a-
Teai i

Mreza podpisnikov
se Siri

Na$§ dolgoletni sodelavec in
vesten dopisnik iz Celja Karel
Privsek, je na seji sveta enote
predlagal, da bi v prid bolj-
Semu obvestanju in bogatej-
Semu glasilu imeli v njihovi
enoti tri¢lanski uredniSki od-
bor. Delegati so predlog z nav-
dusenjem podprli. Pri zbiranju
informacij v tej enoti bosta w
bodote, poleg tovariSa Privska,
sodelovala Se Stane UZmah in
Robert Mernik. V urednistvu
si Zelimo, da bi bil z novimi
sodelavei tudi list zajetnejsi.
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Organizacija varstva pri delu

Varstvo pri delu urejajo: za-
kon o medsebojnih razmerjih
delavecev o zdruZenem delu
(republiski, ki velja do konca
leto$njega leta)

Zakon o varstvu pri delu
(Uradni list SRS, §t. 32/74)

Pravilniki, citirani v 59. &le-
nu zakona o wvarstvu pri de-
lu, ki ostanejo v veljavi do iz-
daje novih izvrSilnih predpi-
sov.
Pravilnik o sredstvih za
osebno varstvo pri delu in o
osebni wvarstveni opremi (oli-
javljen v Uradnem listu SFRJ,
t. 35/69)

Samoupravni sporazum o
varstvu pri delu v DO Petrol,
objavljen v Obvestilih §t. 30
— 8. 9. 1975.

Deloma pa je varstvo pri
delu v Petrolu urejeno tudi v
zbirki internih predpisov o po-
zarni varnosti, varnosti pri de-
lu in varstvu voda, ki je bila
sprejeta 1973. leta. Dologbe in-
ternih predpisov so v veljavi v
toliko, kolikor niso v nasprot-
ju z zakonskimi ali podzakon-
skimi predpisi. Te dolofbe so
predvsem pomembne, ker do-
lo¢ajo vrste in obseg osebnih
varovalnih sredstev in opreme
in viSino ter pogoje prispevka
posameznih uporabnikov.

Varstvo pri delu obsega pra-
vice in obveznosti delavcev in
TOZD, da na osnovi zakonskih
in drugih predpisov na samou-
pravni osnovi zagotavljajo
taksno delovno okolje, delovne
in Zivljenjske razmere, ki za-
gotavljajo fiziéno in moralno
integriteto delavca pri delu.
Varno delovno okolje in varne
delovne in Zivljenjske razme-
re pa se ustvarjajo s tehniéni-
mi, zdravstvenimi, socialnimi,
pravnimi in drugimi ukrepi, s
katerimi se prepretujejo in
odpravljajo vzroki, zaradi ka-
terih lahko pride pri delu do
poskodb in zdravstvenih
okvar. Steje se, da so zagotov-
ljeni varno delovno okolje in
delovne razmere takrat, ¢e de-
lavei ob normalni pazljivosti
ter strokovni in delovni uspo-
sobljenosti lahko opravljajo
svoje delo, ne da bi pri tem
priSlo do zdravstvenih okvar
ali telesnih poskodb.

Da bi v Petrolu prepreéili
obe vrsti zdravstvene ogroze-
nosti (poSkodbe in zdravstvene
okvare) vodimo veé¢ akeij, in
scer: pri na¢rtovanju gradnje
bencinskih servisov, skladi§é in
drugih objektov se sluZba wvar-
stva pri delu vkljutuje v samo
pripravo projektov in tehniéne

dckumentacije z namenom, da
da svoje mnenje o primernosti
uporabe posameznih materia-
lov v tehnoloSkem postopku z
aspekta varstva pri delu (npr.
tlaki, ki v primeru, da so poli-
ti z oljem, niso spolzki, wvar-
nostne ograje na rezervoarjih,
v pelnilnicah in podobno). Po-
leg tega izvajamo akcijo
zdravstvenih pregledov vetje-
ga §tevila delaveev, ki daljse
obdobje delajo na bencinskih
servisih, z namenom, da bi
ugotovili morebitni zdravju
Skodljiv vpliv hlapov na orga-
nizem delaveev, ki so trajno iz-
postavljeni tem uéinkom. Ana-
liza je v teku, rezultati pa bo-
do znani v pribliznem roku 6
mesecev.

Zakon in podzakonski pred-
pisi navedeni v 1. to¢ki dolo¢a-
jo, na katerih delovnih mestih
in pri katerih delih, oziroma
opravilih so delavei dolzni upo-
rabljati osebna varovalna sred-
stva in opremo. Taka sredstva
so dol#ni uporabljati delavei,
ki so med delom izpostavijeni
posameznim nevarnestim in
gkodljivostim zato, da z njim
zavarujejo svoj crganizem in
dele telesa, ¢e nevarnosti in
gkodljivosti ni mogote odvrniti
z drugimi varstvenimi ukrepi
pri delu. Predpisano je tudi,
pri katerih delih se uporablja-
jo ta sredstva in oprema, ka-
tere pogoje morajo izpolnjeva-
ti glede materiala, velikosti,
oblike in katere so nevarnosti,
ki jim pretijo. Sem spadajo:
sredstva in oprema za varova-
nje glave (felade), sredstva in
oprema za varovanje odi, slu-
ha, dihalnih organov (v Petro-
lu so to dihalni aparati za de-
lavee, ki ¢istijo rezervoarje),
za varovanje rok (rokavice na
skladigéih), nog (fevlji na skla-
digih s kovinsko kapico),
sredstva in oprema za varova-
nje pred ionizirajolim seva-
njem, pred padcem z viSine
itd.

Od predpisanih osebnih va-
rovalnih sredstev in opreme,
pa moramo loéiti tista varoval-
na sredstva in opremo, ki jih
na samoupravni osnovi sprej-
mejo delavei v zdruZenem: delu
in doloéijo, da doloteni katego-
riji delavcev pripada taka in
taka delovna obleka, halja,
bunda in podobno. Odloéitev v
tej smeri nima neposrednega
uéinka varovanja telesa in pre-
pretitev $kodljivih uéinkov in
njihovih posledic, temvet je
poudarek na zunanjem izgledu
in predstavitvi firme kot take.

Zato je pri odlo¢anju o obsegu
in vrsti t. i. delovnih oblek
nujno upostevati tudi nadelo
racionalnosti in enotnosti.

Strokovna organiziranost
varstva pri delu je v Petrolu
izpeljana tako, da ima wvsaka
TOZD imenovanega poobla3ce-
nega delavca, ki poleg dela na
svojem delovnem mestu skrhi
za varne delovne razmere in
varno delovno okolje (in ima
strokovni izpit po laZjem pro-
gramu), v TOZD Blagovni pro-
met pa je pocblaséeni delavec
iz sluzbe poZarnega varstva in
varstva pri delu, ki je organi-
zirana v delovni skupnosti
skupnih sluzb (in ima strokov-
ni izpit po teZjem programu).
Ta sluzba tudi pomaga poobla-
S¢enim delavcem v TOZD rese-
vati naloge s podroéja varstva
pri delu.

Nujno je dodati Se nasled-
nje:

Varstvo pri delu — ukrepi,
izvedba nalog, normativi, de-
lovni pogoji in varne delovne
razmere so pojmi, ki si le po-
¢asi utirajo pot v naSo samou-
pravno prakso. Zainteresirani
za varno delo moramo biti vsi,
ker bomo le na ta naéin us-
pesni pri svojem delu.

Varstvo pri delu je kontinu-
iran proces, ki ga je potreono
tako v teoriji, kot vpraksi do-
polnjevati in spreminjati in je
zato metodoloSko moZno to
materijo urejati le kompara-
tivno. Iz tega razloga Zelimo
poudariti, da pripravljamo re-
vizijo naSe interne samouprav-
ne regulative in pri¢akujemo
od vseh, ki so zainteresirani, da
je varstvo pri delu res stro-
kovno wurejeno in izvajanje
laZje, da pri pripravi spre-
memb konstruktivno in aktiv-
no sodelujejo.

Srecanje na Nanosu

V letu 1977 ko praznujemo
tako pomembne jubileje kot je
40-letnica prihoda tovarisa
TITA na ¢&elo KPJ, spomin na
ustanovni kongres KPS na Ce-
binah in 85-letnico rojstva to-
variSsa TITA smo se v pocasti-
tev teh pomembnih dogodkov
v poslovni enoti Postojna odlo-
¢ili da organiziramo tovarisko
sretanje delavcev naSe enote
na NANOSU, ob spomeniku na~
rodnega heroja Janka Premrla
Vojka.

Odlo¢ili smo se, da bo sreca-
nje tik pred praznovanjem 85-
letnice rojstva tovarisa TITA
in dneva mladosti.

Pohod delavcev naSe PE je
bil 23. 5. 1977 v popoldanskem
¢asu, to pa zato ker je odbor
zelel, da bi omogoéili udelez-
bo ¢imveéjemu Stevilu zaposle-
nih. In res, kljub neugodnemu
vremenu se je pohoda udelezi-
lo 45 ¢lanov nasSega kolektiva.

Zbrali smo se ob napoveda-
nem ¢asu, ve¢ ali manj zadiha-
ni in prepoteni, ob planinskem
domu na NANOSU.

Sekretar OO0 ZK PE Postoj-
na tovaris LEON CUK je v ot-
voritvenem govoru pozdravil
vse prisotne, orisal namen tega
tovariskega sretanja in opozo-
ril na zgodovinsko pomembnost
dogodkov katere praznujemo
v tem letu.

Sledil je kulturni del pro-
grama, ki so ga izvedli ¢lani

naSe mladinske organizacije.
Med izvajanjem kulturnega
programa je bila orisana Ziv-
ljenska pot tovarifa TITA, boj
za pravice delovnega ljudstva
in za osvoboditev jugoslovan-
skih narodov.

Za izvajalce kulturnega pro-
grama, lahko refemo, da so
vestno opravili zaupano nalo-
go.

Po izvedbi kulturnega dela
programa je ekipa pod vodst-
vom JoZeta in Marjana poskr-
bela s specialitetami na Zaru in
pristno krasko érnino za nado-
mestitev izgubljenih kalorij pri
vzponu.

Pripomniti velja tudi to, da
je nekaj udeleZzencev pohoda
prvi¢ v zivljenju prekoradilo
kritiéno viSino, nad 1000 me-
trov, kar je zahtevalo dodatne
fizi¢ne in psihiéne napore.
Emil je s harmoniko spravil
skupaj par domacih viz in Zze
smo se zavrteli v ritmu polke
po deskah lepo prenovljenega
planinskega doma.

Vse prehitro se je pricelo
temniti in morali smo se vrniti
do izhodi$¢ne totke na RAZ-
DRTO.

Malo utrujeni, vendar veseli
in nasmejani smo si zaZeleli
nasvidenje Se kdaj na podob-
nem sre¢anju.

Tine Cernjad
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Skladisée Celje je bilo v me-
secu maju prizoris¢e improvi-
ziranega poZara in vetje gasil-
ske vaje, na kateri so poleg za-
poslenih sodelovali 3e gasilci
Zavoda za poZarno varnost iz
Celja in ¢élani enote civilne za-
i¢ite. Lahko trdimo, da je bil
trinajsti maj v skladi$¢u Celje
v znamenju poZarne varnosti,
saj je bila Ze ob osmi uri zjut-
raj inStruktaZa novincev iz
bencinskih servisov, na kateri
je o vrsti in uporabi gasilnih
aparatov govoril vodja gasil-
cev PodjavorSek Boris, o po-
membnosti preventive in var-
stvu okolja pa inZ. Rozman Tc-
maz. Po teoretiénem delu pa je
bil za vse novince prakticen
preizkus gasilnih aparatov na
manj$em pozaru. Novinci so tu
preizkusili delovanje vseh vrst
gasilnih aparatov.

Takoj za tem pa je bila v
skladis¢u vecja gasilna vaja na
improviziranem pozaru. Ob
pribliZzno deseti uri so bili na
osnovi alarmnega signala pre-
ko avtomatske telefonske po-
vezave pozvani gasilei Zavoda
za pozarno varnost iz Celja, ki
so na kraj »poZara« ppriSli v Se-
stih minutah. Medtem pa so
gasilci iz skladis¢a Celje in de-
lavei gasili zacetni »poZar« in
z vodo ohlajevali streSne kon-
strukcije in skladiséeno blago
v sodih. Ekipa civilne za$Cite
pa je takoj po alarmu pripra-
vila vse potrebno za prve po-
moé.

Gasilna vaja, ki je v celoti
uspela, je pokazala, da so po-
trebni stalni napori za &im-
boljSo usposobljenost zaposle-
nih, saj je pri na$i dejavnosti
najvaznejSa reakcija ob zacet-

jenost

Vaje so se udelezili vsi delavei skladiséa

nem pozaru. Nedvomno pa je
gasilna vaja pckazala tudi to,
da so gasilci in delavei v skla-
diséu Celje pokazaliprecejsnjo
mero znanja in spretnosti, kar
gre v veliki meri zasluga vodji
gasilcev tov. Podjavoriku, ki
je celotno vajo tudi pripravil.

PETROL

Nasi gasilci in delavei skladiséa so do prihoda poklicnih gasilcev
gasili »zacetni« poZar in z vodo ohlajevali streSne konstrukeije in

skladiSéeno blago v sodih.

Brez raziskav in novih vrtin

Zaradi skromnih investicij
bo domaéa proizvodnja nafte
manja kot lani.

Potro$nja nafte in njenih
derivatov pri nas dokaj hitro
nara$ta in v minulem letu smo
krepko prekoraciii okvire, ki
smo jih zaértali s srednjeroé-
nimi plani. Pri tem smo seveda
modno odvisni od tujih doba-
viteljev surove nafte, kajti na
maj toliko nafte, da pokrijemo
slabo tretjino potreb. To od-
visnost od tujih dobaviteljev
skuSamo na najrazliénejSe na-
t¢ine zmanjSati. Predvsem =z
ve&jo porabo trdih goriv, ki jih
imamo v Jugoslaviji dovolj in
pa s hitrejSim izkoriS€anjem
domac¢ih naftnih lezis¢. Prav
pri slednjem pa se ne moremo
pohvaliti s pomembnejSimi us-
pehi, saj proizvodnja domace
nafte komadja raste.

Vzroke za to stanje morarao
iskati predvsem v lanskem le-
tu, ko je prislo do precejdnjega
razkoraka med ceno doma-
¢e in uvozene nafte. Kot trdijo
proizvajalci, je bila cena za do-
maco nafto tako nizka, da z de-
narjem, ki je pritekel od pro-
daje, niso uspeli uresniéiti vseh
naértovanih raziskovalnih del
na naftnih poljih, zastale so

nalozbe v opremo za naftne
vrtine, mnogo manj kot so na-
¢rtovali pa so vlagali tudi v
razvoj obratov za predelavo
domace nafte.

ManjSa investicijska dejav-
nost na lanskoletno proizvod-
njo domace nafte Se ni bist-
veno vplivala, saj se je v INA-
Naftaplinu poveéala za dobrih
pet odstotkov. Ze letos pa bo
obcutiti posledice zmanjSanih
investicij, kajti naértujejo, da
bodo naérpali 7000 ton nafe
manj kot v minulem letu.

MISLI

Ne boj se tistih, ki se odkrito
ne strinjajo s teboj, temveé ti-
stih, ki se ne strinjajo, a so
prestrahopetni, da bi ti to priz-
nali.

(Napoleon)

Ce hote$ preskusiti &lovekov
znacaj, mu daj moé v roke.

(Abraham Lincoln)

Rdetica je barva kreposti.

(M. Henry)
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PRVOMAJSKI IZLET

Obiskali smo Bosno in Hercegovino

Ob letosnjem 1. maju, praz-
niku vseh delovnih ljudi, smo
v PE Ajdovitina organizirali
sindikalni izlet. Predlogov in
zelja je bilo veliko; nekateri
so si zeleli po Jugoslaviji, dru-
gi v tujino, mislim pa, da je
bia konéna odloéitev, da obi-
§¢emo Bosno in Hercegovino 3e
najboljsa, saj je bil izlet, sodet
po ocenah udeleZencev, lep in
poucen.

Prav letos, ko cela Jugosla-
vija praznuje tako pomembne
jubileje, kot je 40. obletnica
prihoda tovarisa Tita na celo
KPJ in njegovo 85-letnico roj-
stva, smo se podali na pot po
krajih, kjer so bili najtezji bo-
ji v nasi revoeluciji.

Iz Nove Gorice nas je pot vo-
dila preko Ljubljane in Kar-
lovea do Bihaca, kjer smo se
nekaj casa zadrzali. Ogledali
smo si znamenitosti mesta, le
Muzeja revolucije, kjer je bilo
26. in 27. novembra 1942 prvo
zasedanje AVNOJ, si nismo
mogli ogledati, ker je bil zara-
di popravila zaprt. Odpravili
smo se dalje proti Drvarju.
Tudi to mesto je v nasi revolu-
ciji odigralo pomembno vlogo,
predvsem pa je v zgodovini

NOB s krepkimi ¢rkami zapi-
san zraéni napad na Drvar, ki
ga je okupator izvedel pravna
Titov rojstni dan leta 1944 =z
namencm, da uni¢i na$§ vrhov-
ni Stab. Vsem borcem, ki so se
borili v tej hudi bitki in Ste-
vilnim Zrtvam je na hribcku
sredi mesta poslavljen velica-
sten spomenik. Po ogledu Ti-
tove petine in muzeja smo se
odpravili iz tega lepega kraja
proti Jajcu.

Bilo je Ze proti veceru, Ko
smo prispeli v Jajce ali bolje
povedano do hotela — kakSen
kilometer pred mestom, kjer
smo prenoéili. Naslednje jutro
smo spotiti in dobre volje na-
daljevali pot v mesto. Jajce je
lepo, tipi¢no bosansko mesto
ob soto¢ju Plive in Vrbasa.
Mnogo je novega, vendar za
nas je bil najzanimivejsi stari
del mesta, ki smo si ga dodob-
ra ogledali. Najprej smo se po-
mudili v muzeju NOB. V tej
stavbi je bilo 29.—30. novemb-
ra 1943 II. zasedanje AVNOIJ
in tako smo zopet obujali spo-
mine na najtezja leta naSe re-
volucije. Po ogledu trdnjave
nad mestom smo se razkropili
in vsak po svoje je Se naprej

Titova pecina — med najveéjimi pomniki Drvarja

Spomin na nepozabne dogodke — spomenik borcem in Zrtvam
v Drvarju

odkrival zanimivosti tega kra-
ja. Mnogi smo prvi¢ obiskali
mosejo-dZzamijo. Prav prijetno
je bilo, ko smo se morali vsi
utrujeni po veéurni hoji pred
vhodom sezuti in bosi vstopiti.

Okrog poldneva smo nada-
ljevali pot proii Sarajevu. Po
krajSem postanku in ogledu
mesta se je naSe potovanje na-
daljevalo po zelo slabi in tezko
prevozni cesti proti Foéi, kjer
je bilo predvideno prenocisce.
Tu pa se je pripetila manj3a
neprijetnost, ki so jo nekateri
bolj tezko prenesli, drugi pa
smo vse to vzeli bolj kot viSjo
silo. Mislim, da so tokrat nasi
bosanski  prijatelji naredili
»turistiéni kiks«, toda ta ne-

Biha¢ — muzej AVNOJ

ljubi pripetljaj smo kmalu
uredili; prespati smo morali
namre¢ v 20 kilometrov odda-
ljenem Tjentistu.

Naslednjega dne nas je po-
zdravilo lepo sonéno jutro iu
marsikdo je pozabil dogodek v
Fodi. Po zajtrku smo se odpra-
vili k spominski koé¢i bitke na
Sutjeski. Notranjost te koce je
za obiskovalce zelo zanimiva;
na zidovih je namreé izpisanih
6508 imen borcev, ki so padli
v bitki na Sutjeski, Hegedusi-
¢eve freske pa zelo prepriélji-
vo ponazarjajo bitko. Vodié¢
nas je vodil od slike do slike
in nam pripovedoval o tej

(nadaljevanje na str. 9)

! dailzmy- liobods narody
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slavni bitki. Marsikdo je s tes-
nobo v srcu in hkrati s pono-
som poslusal o teh tezkih dne-
vih. Ogledali smo si tudi veli-
tasten spomenik Zrtvam, ki je
v neposredni bliZini.

Drugi cilj tega dne je bil
Mostar. Zaradi ¢asovne stiske
smo si ogledali le znameniti
most ¢ez Neretvo in po kraj-
Sem postanku v mestu smo se
odpravili proti Splitu, kjer smo
prespali.

Naslednjega dne smo si ogle-
dali mesto, se sprehodili ob
morju in nato nadaljevali pot
po jadranski magistrali proti
domu.

Po opisani poti nas je vodila
prikupna tovariSica Maja, ki

nas je sproti in izérpno sezna-
njala z znamenitostmi posa-
meznega kraja. Sem in tja je
padel Se kakSen dober vic 1n
vzdu$je je bilo vseskozi prijet-
no in veselo.

Ob koncu naj izrazim Se mi-
sel vetine udelezencev, da je
bil izlet pouen in prijeten.
Prevozili smo okoli 2000 kilo-
metrov po nasi lepi domovini
in si ogledali kraje, ki jih je
bilo res vredno videti. Tokrat
se je izleta udelezilo pribliZzno
polovica vseh zaposlenih v nasi
enoti, vsekakor pa si podobnih
izletov Se Zelimo, saj se prav
ob takih priloznostih spozna-
vamo s svojimi sodelavci, skle-
pamo nova prijateljstva in po-
znanstva.

Bruno Kopaé¢

JEPRCA, 6. junija — Ce ne bi bilo naSega fotoreporterja, bi brzkone
zelo malo ljudi vedelo za nezgodo, ki se je v petek ob 10. uri zgodila
Soferju Petrolove cisterne na magistralni cesti Ljubljana—Kranj pri
Jeprei. Poéil mu je namre¢ volan in zapeljal je s ceste na travnik. Na
sredo, se nikomur ni zgodilo nié. Lahko pa bi trescil v kak drug avio
ali celo v avtebus in vse skupaj bi se lahko vZaglo. Potem bi o tej
nesreci pisali vse kaj drugega, predvsem pa to, kako lahko odpelje na
pot cisterna z nevarnim tovorom, ki ima oéitno pokvarjen volan.
Nemara gre Soferju zahvala, da je uspel avto ustaviti, ko je bil pokonci,
kajti prav lahko bi se takle tovornjak s prikolico tudi prevrnil in go-
rivo bi steklo v podtalnico, mi pa bi posledice te nesrece lahko Se precej

¢asa okusali.

Z. H., Foto: S. Busié, Delo

V spomin

Borisu Pozarju

Vsi; kit smo ©16. maja na
kakrSenkoli naéin zvedeli za
hudo prometno nesreéo, v ka-
teri je med wstalimi preminil
tovari§ Boris Pozar, na§ pro-
dajalec, ki je bil zaposlen na
bencinskem servisu v Dutov-
ljah, smo bili globoko pretre-
seni.

Vest o njegovi mnogo prera-
ni smrti je priSla tako nena-
vadno in iznenada, da nismo
mogli verjeti in doumeti, da se
je to res zgodilo, a vendar ni-
smo mogli mimo Zalostne in
bridke resnice.

Ze naslednjega dne smo se
med veliko mnozico drugih,
zbrali tudi Stevilni élani naSe
delovne skupnosti iz bliznje in
daljne okolice, ko smo nemoé-
ni, potrti in z globoko Zalostjo
v srcih spremljali nasega dra-
gega sodelavea in tovariSa Bo-
risa Pozarja na njegovi po-
slednji poti.

Pokojni Boris je bil rojen
pred tridesetimi leti v Dutov-
ljah in je izhajal iz delavske
druzine.

V vrste kclektiva naSe PE je
prisel z dvajsetimi leti, torej
leta 1968, ko je zacel delati na
bencinskem servisu v Postojni
ter nato v svojem rojstnem
kraju na bencinskem servisu v
Dutovljah.

Bil je skromen, nasmejan in
vedrega znacaja, takS$nega smo
ga vedno sretevali tudi na de-
lovnem mestu, kjer je svoje
delovne naloge opravljal ved-
no dosledno, vestno in poirt-
vovalno z vzglednim tovari3-
kim odnosom do svojih sode-
laveev.

Z vlozenim trudom in vesi-
nim delom je prispeval svoj
velik delez k naSim naporom.

In prav tedaj, ko je bil v naj-
veéjem zagonu svoje moé¢i in

ustvarjalnosti ga je doletela
kruta nesreta v kateri je ne-
usmiljena in neizprosna usoda
pretrgala nit njegovega mla-
dega Zivljenja, ter ga za vedno
iztrgala iz naSe sredine.

Z njegovo izgubo smo zelo
prizadeti, ker je v kolektivu
nastala praznina, ki jo bomo Se
dolgo ¢utili.

Vemo pa, da je ta izguba 3e
toliko bolj Zalostna, bolec¢a in
nenadomestljiva za njegova
otroka, Zeno, 0Zji krog svojcev.
Toda Sele tedaj, ko pomislimo
na vse, kar se je bilo zgodilo,
se dodobra zavemo, kako hude
in strasne posledice nam je za-
pustila tragedija, ki ji je bo-
trovala neprevidnost drugih, v
kateri je bil med ostalimi tudi
na$ Boris, nedolZna Zrtev.

Vsi, ki smo z njim kakorkoli
sodelovali in ga poznali tak3-
nega kakrSen je v resnici bil,
smo ga spostovali in ga imeli
radi, zato ga bomo zelo pogre-
Sali in ga ohranili v trajnem
spominu.

Ali preti nova
energetska kriza?

Po pisanju biltena drzav iz-
voznic Nafte OPEC bi se uteg-
nil okoli leta 1990 svet srecati
z energetsko krizo, ki bo znat-
no bolj resna kot je bila v se-
demdesetih letih. Ta kriza bo
posledica stalnega moénega na-
ra$€anja povprasevanja po naf-

ti, predvsem pa velikih planov
industrializacije, ki jih izvajajo
drzave OPEC. V naslednjem
desetletju bodo namre¢ drzave
OPEC same postale veliki po-
trosniki energije in bodo imele
za 1izvoz na razpolago manj
kolié¢in.
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Kaj vemo o Jeklenl pnevmat|k|

Nepotrebno bi bilo karkoli
pisati o prednosti radialnih
» avtoplaséev v primerjavi s
pnevmatiko diagonalne kon-
strukcije. Vemo, da popularne
»radialke« hitro osvajajo ev-
ropsko in svetovno trZiste, saj
je njihov procent Ze davno
presegel polovico skupne pro-
izvodnje.

Tudi radialni avtoplaséi z je-
klenim pasom, ki so namenje-
ni za osebna vozila za poznane
evropske proizvajalce gum ni-
so ve¢ nov proizvod. Prvi pro-
izvajalec teh plascev je bil Mi-
chelin. Kmalu so mu sledili
_drugi.

V Jugoeslaviji je njihovo pro-
izvodnjo leta 1974 osvojila SA-
VA Kranj v svoji tovarni av-
topnevmatike SAVA—SEMPE-
RIT. Proizvodnja je iz leta v
leto naras¢ala tako po obsegu
kot asortimanu.

Danes v SAVI Kranj Ze iz-
delujejo avtoplasée z jeklenim
pasom v 3 desenih (D727 JET,
M 401 Hi life, D741 M+S) in
v vseh vaZnej$ih dimenzijah.
Na domacde trzisée jih bodo po-
slali blizu 500.000 kom.

-V SAVI Kranj so se za ta-
ko usmeritev odlo¢ili predvsem
zaradi Stevilnih prednosti, ki
jih imajo avtopiaséi z jeklenim
pasom. Od navedenih radialk
se razlikujejo po tem, da ima-
jo pod tekalno plastjo vgrajen
pas, ki je iz na poseben naéin
“spletenih jeklenih niti. Navad-
ne radialke imajo ta pas iz
tkanine.

Prav jekleni pas zagotavlja
boljSe lastnosti kot jih ima na-
vadna radialka. Tekalna povr-
Sina je toga in pri wvoZnji ne
—spreminja oblike. Zaradi tega
se zmanjSa trenje delcev, ko-

PreSa za vulkanizacijo avtoplascev

talni upor in segrevanje tekal-
ne povrSine. Posledica tega je
bistveno  manjSa  potrebna
energija in obraba plaséa.

Ce torej na vozilu uporablja-
mo radialko z jeklenim pasom,
zmanjSamo porabo goriva, Ziv-
ljenjska doba plaséa pa je
daljsa. Strokovnjaki SAVE so
z meritvami ugotovili, da je
poraba goriva za 10 do 15 %
manjSa in Zivljenjska doba do
50 %0 daljSa od navadnih radi-
alk. To pa bistveno lahko vpli-
va na ceno prevoZenega Kkilo-
metra.

Poleg ekonomskih prednosti
nudi radialka z jeklenim pa-
som Se druge. Jekleni pas
prakticno onemogota preboj
tekalne plasti. Tekalna povrsi-
na se vedno prilagodi cestiséu,
se ne deformira, ker je potreb-
na elasti¢nost v celoti prenese-
na na boke. Zato se guma drzi
ceste, posebno pri voinji v
ovinkih. Potreben zasuk vola-
na je dosti manj$i in je =zato
upravljanje vozila lazje. Pose-

Stroj za merjenje enakomernosti radialnih potniskih plaSéev

b e

bej skonstruirani kanali omo-
gotajo pravilen odtok vode,
zato plas¢i na mokri cesti manj
drsijo.

V SAVI Kranj Zelijo trzi§¢u
ugoditi z zares visoko kvalite-
to. Vsakemu radialnemu pla-
S¢u z jeklenim pasom izmerijo
elastitnost in  geometrijsko
toénost. Z rentgenom pa pre-
verjajo pravilnost oblike nosii-
nega ogrodja, zaznavajo more-
bitne tujke in razslojevanje
med sestavnimi elementi.

S tem kupcu lahko zagoto-
vijo kvaliteten proizvod, na kar
so lahko ponosni. Reklamacij
je samo 0,15°% v odnosu na
celotno proizvodnjo. V indust-
riji pnevmatike pa je znano, da
je ve¢ kot dober tisti proizvod,
ki ima manj kot 3 %o reklama-
cij.

MISLI

Deset ucenjakov laZje skrije
svoje znanje kakor en neved-
neZ svoje neznanje.

(N. W)

Clovek nima prijateljev, ima
jiih njegova sreca.

(Napoleon)

Ko je vse izgubljeno, ostaja
bodoénost.
(A. Blok)

Kdor Zeli nekaj narediti, iSée
sredstva, kdor tega ne Zeli pa
razloge.

(Arabski pregovor)

jekleni pas .

Z JEKLENIM VLOZKOM SO
POVECALI KOMPAKTNOST TE-
KALNE POVRSINE IN PREPRE-
CILI ZVIJANJE OB ZAVIJA-
NJU.

KONSTRUKCIJA GUME V PRO-
FILNEM DELU PREDVSEM NA
RAMI — ODLICNO PRENASA
VODNO DRSENJE IN § TEM
OMOGOCA MAKSIMALNO NA-
LEGANJE IN STABILNOST.

MOCNO ODPRT PROFIL OMO-
GOCA VARNO VOZNJO V
OVINKIH IN PRI ZAVIRANJU.
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PISMO UREDNISTVU

Spostovano urednistvo

Ponovno ste me spodbudili i
pisanju s prispevkom v glasilu
na 6. strani v zadnji Stevilki.

Prvi¢ ste me potegnili neka-
ko v tem d&asu lani, ko ste vse
zaposlene wvabili k sodelovanju.
Zaposleni naj bi podiljali vpra-
Sanja, na katera bi urednistvo
odgovarjalo, in sicer vprada-
nja, ki veckrat o njih mneradi
govorimo.

Ta poziv me je opogumil in
napisal sem, ¢e se me motim,
tri vpradanja, na katera sem
zelel odgovor v glasilu. Vpra-
Sanja so se nanafala na red in
disciplino, zamujanje in po-
dobno. Kje tronnijo ta vprasu-
nja? Vpradanja sem poslal po
trimeseéni zamudi, ker sem ob-
¢util nenaklonjenost glasila ze
do prvega prispevka, ki sem
ga pred tem poslal (trideset let
Petrola na instalaciji Srmin).
Ta prispevek sem poslal po
praznovanju 30-letnice Petrola,
pred imenovanjem dopisnikov,
Cutil sem potrebo.

Drugi  prispevek, vprasanja,
sem poslal po imenovanju do-
pisnikov, ¢eprav ga PE Srmin
ni imenovala. Naj obrazloZim.
Na seji sveta je bila izraZena
Zelja, da se imenuje dopisnika
za PE Srmin. Predlagali nismo
nobenega. Med ¢lani sveta se
ni javil nobeden, ker je bilo
opaziti, de je tu Zelja predmet
zasmehovanja (saj nismo déaso-
pisno podjetje), ne pa Zelja te-
snega sodelovanja s strani vo-
dilnega dueta na instalaciji. Do
se ni nihée javil, je vzrok tudi
v spoznanju, da bi bilo to pi-
sanje obvezno pod cenzuro na

instalaciji in tako Ze wvnaprej
obsojeno ma propad. Sledi za-
mera in sankcije!

Ne morem mimo tega, da ne
bi povedal, da je bil v tem ¢&a-
su na obisku v nadi enoti od-
govorni urednik nasega glasila.
Nakljuéje je hotielo, da sem bil
prav tedaj poklican k upravni-
ku, kjer sem dobil navodilo za
neko delo. Cb tem sreCanju me
je tovari§ urednik strokovno
opazoval skozi urednifka ocala.
S kak$nim ciljem, ne vem. Mo-

lzzvani odgovor na

»Mislim, da uredniStvo nima
posluha za krititne pripombe
ali grajo nekaterih stvari v
OZD Petrol, kot da se je »ri
Petrolu zbral ves slovenski ve-
leum, ki v nobenem primeru
ne gresil«

To je del sklepnega razmis-
ljanja Ivana Novaka v daljsem
pismu, naslovljenem naSemu
glasilu 2. junija in v katerem
je nameril ost svojega nezado-
voljstva predvsem wurednislki
pelitiki. Kaj je zganilo v piscu
teh misli nepomirljivo negodo-
vanje?

Tovari§ Novak je med red-
kimi, ki so ob nasSem pozivu k
pogostejSemu in tvornejSemu

sodelovanju za boljSo vsebin-
sko podobo glasila zastavili pe-
ro; mesec ali dva po osrednji
slovesnosti 30-letnice

Petrola

goce se motim in je bil ured-
nik z drugimi nameni na insta-
laciji, ali pa da si sprico do-
godkov, ki so sledili, to sreca-
nje napacéno razlagam.

Na koncu naj povem, da n:e
zelo bode tisti stavek v glasilu
(8t. 5, stran 6), ki se glasi: ven-
dar mihée se me opogumi in te
pripombe ali %elje ne sporoli
urednis§tou. Mislim, da uredni-
§tvo mima posluha za kritiéne
pripombe ali grajo nekaterth
stvari v Petrolu, kot da se je

nam je poslal svoj prvi prispe-
vek — svojevrsten zapis o ob-
letnici, nekakSen pamflet v
verzih, s katerim skuSa ovred-
notiti smotrnost razkosnih pro-
slav v sootanju z usodo grad-
nje, recimo zdravstvenega do-
ma, ko je denar zanj skrit
predvsem v dobri volji delov-
nih ljudi za samoprispevek. Si-
cer iskriva, domiselna in po-
rogljiva pesem Se do danes ni
naSla mesto na straneh naSega
lista. Tovari§ Novak sprasuje,
zakaj? Dva razloga sta botro-
vala temu: vpraSanje proslav
in samoprispevkov, ki je vzne-
mirilo pisca, gotovo ne kaZe
ravnodusno prezreti, vendar
zgolj hudomusna pesem Se ni
dovolj prepri¢ljivo izhodisce
ali spodbuda za resnej$i pre-
mislek. Menimo, da bi o tem
veljalo pisati bolj preudarno,
stvarno in ne s privzdignjeno
ironijo, pa¢ pa s kleno mislijo,
ki razgrne vzroke in posledice
nekaterih nezdravih pojavov v
zivljenju ali v delovni organi-
zaciji. Nemara bi tovrstno raz-
misljanje potem ne bilo zgolj
osamljen vzklik ogoréenosti,
temve¢ pobuda, da Se drugi
primaknejo svojo presojo, da
je oblikovanje predlogov, na-
kazovanje primernej$ih reSitev
domena wvsakogar med nami.

Ce bi bili ta in drugi sestav-
ki_ »ubrani na tako strunoc,
brzkone v naSem glasilu ne bi
bilo zadrege objavljati, S3e
manj pa prebirati sporoéila, ki
so vselej aktualna in vselej na-
vezujota se na resniéno Ziv-
ljenjska ter delovna toriS$éa de-
laveev. Mar ne bi svoj list po-

prav pri Petrolu zbral ves slo-
venski wveleum, ki v nobenem
primeru ne gresi. Uredniftvo je
tudi spregledalo svojo obvez-
nost, da mi osedno ali v gla-
silu odgovori, zakaj prispevii
niso bili objavljeni.

Kakor ste Ze sami ugotovili,
slavospevov me manjka, manj-
ka pa mam zdrave kritike in
samokritike, ki je redkej$a od
prestopnih let v nafem glasilu.

Neimenovani dopisnik
Novak Ivan

PISMO

tem sprejemali s Se bolj odpr-
timi rokami?

Drugi razlog, zavoljo katere-
ga pesem »30 let Petrola na __}
instalaciji Srmin« ni doakala
podobe ¢asopisnega tiska je v
neuresnic¢eni Zelji urednistva,
da glasilo obogati z rubriko le-
poslovnih dosezkov ali pesnis-
kih izpovedi nasih delavcev.
Ker je bil odziv zanjo (vsaj do-
slej) bore skromen, smo za zdaj
opustili misel na literarno
stran lista.

»Slab posluh« uredni$tva za
prispevke obéasnih sodelavecav
se je vnovi¢ potrdil ob Nova-
kovem naslednjem sestavku, ki
so ga tvorila tri vpraSanja.
Z njimi je skuSal ugoditi Zelji
urednistva, da se delavci &eSce
oglasajo v glasilu in sicer z
opisom teZav ali zagat pri delu
in delovnem okolju, pri éemer
bi v rubriki »Vi spradujete, mi
bomo odgovorili« skupno iska-
li poti za boljSe medsebojne
odnose in delovne pogoje. To-
variSsa Novaka je zanimalo, ali
je prav, ¢e delavei zamujajona
delo, ¢e se med delovnim ¢a-
som rekreirajo in ée se ne za-
vedajo dolZnosti ter ne wvedo,
kaj je red in disciplina! »Kje
trohnijo ta wvpraSanja?«, se
spraSuje v zadnjem pismu
Ivan Novak. V urednistvu za-
nesljivo ne, morebiti prej v
ljudeh, ki jih te napake bode-
jo v o¢i, pa vendar ne premo-
rejo toliko poguma, da bi z jas-
no, neprizanesljivo besedo po-
magali spreminjati neodgovor-
no ravnanje nekaterih delav-
cev v svojem okolju.

Veselilo nas bi, ée bi tovaris
Novak namesto vpraSanj zapi-

(nadaljevanje na str. 12)
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Kako varna bo nasa ploscad?

Ob katastrofi s plodéadjo
v severnem morju: ali se z
Jadranom ne bo zgodilo
podobno?

V zacetku junija naj bi »Pa-
non« napravil prve vrtine v
morske dno. S tem bodo do-
konéno ugotovili, ali so v na-
Sem delu Jadrana nahajali-
S¢a nafte in plina. Kakor pred-
videvajo strokovnjaki zagreb-
Ske INE, bo sveder »Panona«
prodrl 6000 metrov globoko v
morsko dno. To bo najgloblja
vrtina, odkar v jadranskem
morju i$¢ejo nafto in plin.
Strokovnjaki INE tudi poudar-
jajo, da bodo lahko na prvi
lokaciji Ze s plavajotega pla-
toja opravili do devet razisko-
valnih vrtanj na razliénih me-
stih.

Nedavna ekoloska katastrofa
v Severnem morju, potem ko
je nafta bruhala s plostadi
Bravo, je vzbudila zanimanje,
kaksne varovalne ukrepe so0
storili na na$i plostadi.

Bozo Omréen, vodja ustrezne-
ga oddelka za podmorska vrta-
nja pri INA Naftaplinu je za
VUS dejal, da je vsako pod-
morsko prodiranje do nafte in

plina pot v neznano. Prav za-
radi tega ima naSa prva razi-
skovalna plos¢ad zas¢ito, od ka-
tere ni boljSa na nobeni plo-
Séadi na svetu.

Na boénih straneh vrtine se
nabirajo znatne plasti nafte,
plina ali vode pod velikim pri-
tiskom in visoko temperaturc.
»Napadajo« kanal vrtine, zato
jim je treba odgovoriti z na-
sprotnim pritiskom, ki mora
biti veéji za 100 do 200 atmeo-
sfer. Ta nasprotni pritisk dose-
zejo s takoimenovano izplako,
to je vodno emulzijo, raztopine
gline in nekaterih kemikalij.
Izplaka prepretuje, da bi nai-
ta, plin ali voda vrdli v kanal
vrtine, oziroma nenadzorovan
izbruh.

Druga oblika varstva je op-
rema, ki je ob ustju vrtine in
rabi za njeno morebitno her-
metizacijo.

Ce bi kljub tem varnostnim
ukrepom nastala nevarnost za
ljudi, aktivirajo kapsulo, v ka-
tero gre 25 ljudi. Kapsula je
montirana na ploSéadi, je od-
porna proti visoki temperaturi
in le 25 sekund po nastanku
nevarnosti je  pripravljena
sprejeti in zaS¢ititi ogroZene.

|zzvani odgovor

(nadaljevanje s str. 11)

sal kar odgovore, ne naéelnih,
ker te — brez sprenevedanja
— zelo dobro poznamo vsi, paé
pa zasnovane na konkretni po-
dobi razmer, kakrine so pac
znatilne za delovno sredino, s
katero deli dobro in slabo. To-
varisu Novaku in drugim v
spodbudo pa $e zadnjo misel iz
njegovega pisma: »...Kakor
ste Ze sami ugotovili, slavospe-
vov ne manjka, manjka pa
nam zdrave kritike in samokri-
tike, ki je redkejSa od prestop-
nih let v naSem glasilul« Ver-
jemite, nadvse pozdravljamo to
spoznanje, ki je lahko prvo na-
¢elo naSega dela, éakamo, dol-
go zZe ¢akamo, kdaj se bo ven-
darle uresniéilo. Nikdar pa ne
pozabimo presoditi, ali gre za
kritiko ali za obrekovanje!

Se beseda, dve o dopisova-
nju v glasilo ali o okolid¢inah,
ki pogojujejo slab odziv dopis-
nikov, pri éemer se je v svojem
pismu pomudil tudi tovari$
Novak. Njegov opis odnosa do
tistih, ki so voljni javno zapi-
sati svoje mnenje o vsakovrst-

na pismo

nih vpraSanjih Zivljenja in de-
la, odkriva dokaj bole¢o resni-
co: zdi se, da je odlo¢ujoca za-
vora za sproSfenn in odkrito
pisanje, Ze tako maloStevilnih
dopisnikov, pogosto zasmeho-
vanje njihovih sodelavcev. Ni
treba posebej razglabljati o
vzrokih za tako vedenje veéi-
ne, kajti kot na dlani je, da
gre za nekakSno zavist in ma-
lone $kodozeljnost. Nekoliko
teZje pa se je seveda otresti
bojazni, ki se zaraste v &love-
ka, ko pomisli, da bo imel za-
radi neorokavit¢ene sodbe o ne-
kem vprasanju ni¢ kaj prijet-
no sretanje z vodilnimi ali
vodstvenimi delavci. Zal je te-
mu res tako, toda te miselno-
sti tudi uredniSka kritika ne
bo omajala, ¢e je postopoma ne
bomo spreminjali v njenem
jedru. Torej gre za tezavno
prebijanje debelega ledu, zanj
pa je potrebno prave samou-
pravljalske moéi in zavesti.
Prepri¢ani smo, da ni malo ta-
kih, ki jo Ze nosijo v sebi in
naSe glasilo je prav tako me-
sto, kjer jo lahko uresni¢uje-
mo. Urednistvo

AN
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Ploséad Panon: vrhunska tehnologija, veckratno zavarovanje

Zahvaljujo¢ sodelovanju z ar-
made pa imajo na voljo tudi
prosteren helikopter, ki je ne-
nehna zraéna zveza med kop-
nim in ploséadjo. Pred nevar-
nostjo, da bi v megli, temi ali
viharju zadela v ploStad kaks-
na ladja, se branijo s sistemom
svetlobnih in zvoénih signalov
ter posebno ladjo, ki nenehno
nadzoruje morje ckrog ploS¢a-
di. V skrajnem primeru, kar je
skoraj neverjetno, bi vsak ob-
jekt, ki bi se sumljivo pomikal

proti plo$¢adi, ta ladja ustavila
in po potrebi tudi uniéila.

Strokovnjaki so poskrbeli tu-
di za to, da ne bi vrtanje in
merebitno  poznejSe érpanje
nafte vplivalo na »zdravje«
Jadrana. Imajo najsodobnejso
tehnologijo za popolno odstra-
nitev, to je za sezig in unitenje
vseh, za morje nevarnih snovi,
ki pri vrtanju in érpanju nafte
in plina kot odpadne grozijo
zdravju morja.

Mene od sklepanja Ze bolijo sklepi!
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Za manjso porabo

V  kupu paragrafov vseh
vrst, ki proizvajalcem avtomo-
bilov za amerisko trZisée po-
vzrotajo hude glavobole, ni no-
benega predpisa, ki bi terjal
tudi — laZje avtomobile. Kljub
temu pa imajo ameriSki inZe-
nirji s »hujSanjeme avtomobil-
skih kilogramov polne roke de-
da’. .

»Zakon« o laZzjih avtomobi-
lih je namre¢ v ZDA potrkal
na zadnja vrata s tako imeno-
vanim »Energy Policy Conser-
vation Act«, z zakonom, ki za
avtomobile letnika 1980 pred-
pisuje, da bodo morali z galo-
no (3,685 litra) bencina prevo-
ziti najmanj 20 milj (1 milja -~
1,6 km).

Z drugimi besedami poveda-
no: povpreéna poraba goriva
(izmerjena po posebnem klju-
¢u) ne sme presegati 11,76 lit-
ra na 100 kilometrov. Se huj3i
pa bodo predpisi za leto 1985,
ki predvidevajo najvetjo po-
pretno porabo osebnih avto-
mobilov samo 2,55 litra na 100
kilometrov. Proizvajalei avto-
mobilov  seveda  poskuSajo

zmanjsati porabo goriva na vse
mogoce nacine: z bolj§imi kon-
strukcijami motorjev, z manj-
§imi avtomobili, z boljSo aero-
dinamiko karoserij itd.

Po drugi strani pa predpis za
zmanjSanje strupov v izpuhu
omejujejo moznosti za zmanj-
Sanje porabe goriva z ukrepi
na samih motorjih. Vsaj do~
slej namre¢ na sploSno velja,
da so ¢Cistej§i izpuSni plini v
obratnem sorazmerju s porabo
goriva, ker razni katalizatorji,
filtri in naprave za naknadno
izgorevanje zmanjSujejo moé
motorjem, »navijanje« motor-
jev za boljse izkoristke pa pra-
viloma povetuje koli¢ino stru-
penih dusikovih oksidov v iz-
puhu.

Tako si v Detroitu, centru
ameriske avtomobilske indust-
rije, vsaj eno od poti iz zaca-
ranega kroga obetajo v zmanj-
Sevanju teZe avtomobilov. Iz-
ratunali so namre¢, da ob vsa-
kih 400 funtih (181,44 kg) pri-
hranka na teZi avtomobil z ga-
lono bencina pride za miljo
dlje. Tako je e avtomobilski

KI SO JIH IZDELALI ALl SESTAVILI V
JUGOSLAVIII V ZADNJIH LETIH

PODATKI > ZVEZNI ZAVOD
LA STATISTIKD

osebni aviomobili,
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letnik 1977 doZivel strogo shuj-
gevalno kuro. Veliki avtomobi-
li General Motorsa so na pri-
mer postali v popreéju za 318
kilogramov laZji od lanskin,
deloma zato, ker so manjsi, de-
loma z uporabo laZjih materi-
alov.

Stevilke so xar presenetlji-
ve: v poprecju je v ameriskih
avtomobilih letnika 1977 za 6
do 7 odstotkov veé iplastiénih
mas in okoli 15 odstotkov wvet
aluminija kot v avtomobilu
letnika 1976. Oziroma drugade:
v najnovej$ih modelih je za
okoli 136 kg ve¢ lahkih mate-
rialov kot v predhodnikih.

Pri tem je dobitek dvakra-
ten. Ameriski konstruktorji
namre¢ menijo, da za vsak ki-

logram lahkih snovi, uporab-
ljen na karoseriji, lahko do
dva kilograma zmanjSa teZo
podvozja, ne da bi trpela trd-
nost konstrukcije. Tako so s
povetano uporabo plastike in
aluminija nekatere letoSnje av-
tomobile »sestradali« za 4590 ki-
logramov.

Shujsevalna kura se kajpak
nadaljuje. V Detroitu napove-
dujejo: avtomobilski letnik
1978 bo pri velikih avtomobi-
lih v popreé¢ju za 450kg, pri
srednjih za 225kg, pri naj-
manj§ih pa za 125 kg lazji od
letnika 1977, torej od zdajs-
njih, Ze precej shujSanih avto-
mobilov. Temu primerno naj
bi se seveda zmanjsala poraba
goriva.

Razporeditev dela temeljnega davka na promet z naftnimi derivati

Bencin bo gradil ceste

Od leta 1967 so se cene bencina
povedale za $tirikrat, prav tako
prometni davek, gradnjun cest
pa se je podraZila petkratno

Beograd, 30. — Za ceste bo
najverjetneje Ze od zacetka
prihodnjega leta na voljo vec
denarja. Po nadrtu, ki so ga
odobrili na seji zveznega komi-
teja za promet in zveze, se bo
zmanjSal temeljni davek na
promet plinskega olja ter po-
vetala povrSina za ceste, zajeta
v ceni motornega vozila in
plinskega olja v prodaji na
drobno.

Ponovna razdelitev  vsote
brez zviSanja cen naj bi dala
za gradnjo cest skupno 1192 di-
narja pri vsakem litru benci-
na, pri vsakem litru plinskega
olja pa 40 par ve¢ kot do zdaj.

DruZbeni naérti Jugoslavije
za obdobje od leta 1967 do 1980
predvideva transformacijo dela
temeljnega davka na promet z
naftnimi derivati v korist do-
govorjenega razvoja cestncga
gospodarstva, s ¢imer se v bi-
stvu uresnitéuje le tisto, kar je
#e dogovorjeno.

Delno se ta politika Ze ures-
niéuje, vendar na rafun egali-
zacijskega fonda naftnega go-
spodarstva. S 1. januarjem pri-
hodnjega leta, ¢e bodo repub-
like, pokrajini in ZIS dogovor
podpisali, bodo sredstva, ki se
zbirajo z zmanjSanjem temelj-
nega prometnega davka pri

prodaji motornega bencina in
plinskega olja, odstopale re-
publikam in pokrajinam.

Deset let brez spremembd

Od leta 1967 se povradilo za
ceste v glavnem ni spreminja-
lo. V tem &asu so se cene hen-
cina in dieselovega goriva po-
vetale priblizno &tirikrat, pro-
metni davek za 2 do 4,5-krat,
cene gradnje cest pa so se pet-
krat povecale.

Srednjero¢ni druZbeni nacrt
predvideva gradnjo in rekon-
strukcijo 1226 kilometrov cest.
od tega polovico avtomobilskih
cest.

Misli
Diogen je iskal ¢loveka s sve-

¢o, Elektrodistribucija pa z ra-
¢unom.

Delavei v zdruZenem delu ima-
mo dve vlogi: kot samouprav-
ljalei v dolo¢anju ciljev, kot
izvajalei procesov pa v dosega-
nju teh ciljev.

Medtem ko misi jedo pSenico
ponekod mlatijo prazno slamo.

Dopisujte v PETROL
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KAM NA |ZLET ALI ODDIH?

Bovec z okolico in dolina

Ste Ze kdaj razmisljali, ko-
liko pomeni za vase zdravije
¢ist zrak? In koliko ste do se-
daj Ze storili za vae boljse po-
céutje? Prav gotovo bi bili mno-
gi izmed vas v dilemi, ¢e bi
vas kdo vprasal KAM? Pre-
prosto. Bovec z okolico in do-
lina Trente skrivata v sebi vse
tisto, kar vas bo prijetno pre-
senetilo in na delovno mesto
se boste vrnili spoéiti in vedri.

Da boste laZje nasli pot k
nam in da boste Ze ob prihodu
seznanjeni z na3o lepo okolico,
Se nekaj besed o tem:

Do Bovca je moZno priti
preko Nove Gorice ali preko
Skofje Loke in Cerknega ali
preko Idrije. V poletnih mese-
cih je odprta cesta preko Vrsi-
¢a, tako da je moZno priti v
Bovec direktno iz Kranjske go-
re. V tasu, ko je cesta preko
Vrdi¢a zaprta, pa je potrebno
nadaljevati pot iz Kranjske go-
re do Rate¢, nato v Italijo in
preko Tarvisia in prelaza Pre-
del v Bovec.

Bovee je prijetno majhno
mestece v Gornjem Posoéju
(pribliZzno 2000 prebivalcev) in
lezi na 438 m nadmorske visi-
ne. V Bovcu je poleg obi¢ajnin
trgovin Se banka, pos$ta, knjiZ-
nica, lekarna, zobozdravstvena
in zdravstvena ambulanta, ne-
kaj manjsih industrijskih pod-
jetij kovinske, lesne in tekstil-
ne stroke.

S svojimi naravnimi lepota-
mi in sodobnimi hoteli ima
Bovec najboljSe moZnosti za
celoletni turizem. Bovec je tu-
di prijetno izhodiS¢e za mnoge
planinske ture in izlete fer
sprehode v okolico.

Dolina Trente z izvirom reke
So¢e, Log pod Mangartom,
Slap Boka, jezero PluZna, so-
to¢je rek Koritnice in Soée.
Edinstvene moZnosti lowva, ri-
bolova, vedno ve¢ zanimanja
pa je tudi za kajakaStvo na
kristalno ¢&isti Soéi.

Ne smemo pozabiti omeniti
tudi naSega Kanina, edinega
visokogorskega  smudarskega
srediS¢a v Jugoslaviji, kjer je

Trente

Bovec — kraj, ki je sicer nekoliko odmaknjen o znanih turistiénih poti, pa vendar zavoljo nepotvorje-
nega naravnega okolja vreden pogostejsih obiskov

smuka mozZna do konca mese-
ca julija. Kanin pa je zanimiv
tudi kot izletniska totka, ka-
mor vas popelje gondolska Zi¢-
nica, dolga 6000 m, ki premaga
viSino 1800 m v ¢asu 35 minut.
Cene Ziténice v letu 1977 zna-
Sajo: povratna karta 40.— din,
dnevna karta 70.—din in te-
denska karta 300.— din, sta na-
menjeni smuéarjem. Za sindi-
kalne izlete nudimo posebne
popuste. Zi¢nica obratuje vsak
dan razen ponedeljka ob 8.00,
9.00, 11.00, 13.00 in 15. uri. Ob
ponedeljkih vriimo redna vzdr-
Zevalna dela Zi¢nice in zato
pelje Zi¢énica na Kanin le ob
9.00 uri, s Kanina pa se vraca
ob 15.00 uri.

Ce se odlotite priti na po#it-
nice v Bovec, se lahko odlodite
ali za hotel Adp (120 leZis®) ali
za hotel Kanin (240 leZi$¢). Ar-
hitekt Lajovie, ki je projektiral
hotel Kanin je dobil nagrado
Casopisa »Borba« za leto 1973
za najboljSo arhitektonsko re-
Sitev — vklopitev objekta v
okolje.

Vsem ¢lanom sindikata, ki
prinesejo s seboj izrezan naslov
¢lanka, objavljenega v tovar-
niSkem ¢asopisu, bomo nudili
penzion v dvoposteljni sobi po
ceni 195.— din po osebi — tu-

ristiéna taksa, prijava in zava-
rovanje so v ceni Ze vkljuéeni
v hotelu Kanin in po ceni 165
din v hotelu Alp. V kolikor
biva v sobi Se tretja oseba pla-
¢a za polni penzion 30 din
manj, otroci do 7 let starosti,
ki bivajo s starsi v isti sobi pa
imajo 30 %o popusta. Sobe ima-
jo vse kopalnico s strani$¢em.

Ce koristite penzion v enem
izmed na$ih hotelov, in Zelite
na celodnevni izlet ali na smu-
¢anje na Kanin, lahko dobite v
recepciji nasih hotelov bon, ki
vam omogoca koris¢enje pen-
zionskega kosila na Kaninu. V
naSi restavraciji Prestreljenik
na viSini 2202 m. Nasa restav-
racija ima 400 sedeZev.

Vsi gostje nadih hotelov ima-
jo brezplaéno na razpolago ba-
zen v hotelu Kanin (dimenzije
16 X 8), ki je od hotela ALP
oddaljen le 50 m. Vsak dan ra-
zen ponedeljka imamo v hotelu
ALP plesno glasbo, kegljiscée
pa obratuje dnevno od 16. ure
do 23. ure, razen ob torkih.

V cobeh hotelih imamo tudi
TV aparat namenjen gostom.
V primeru slabega vremena
pripravimo v hotelu druzabne
prireditve, ples v holu ter or-
ganiziramo pe§ izlete v okoli-
co.

Pri¢akujemo vas v dolini
Soce!

Alpski turistiéni center
Bovec
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Trim v delovni organizacij

Prva waja: malica

Vzemite beton pod noge in
preskakujte po dve stopnici na
poti v kletne prostore, kjer se
nahaja obrat druzbene prehra-
ne. Postavite se v vrsto in se
nenehno prestopicajte ter tako
ogrevajte svoje noZne miSice.
Ne menite se za morebitne
opazke drugih éakajoéih, ki bi
vam morda svetovali, da se
napotite v straniS¢e. Naj vas
to ne zmede. RazlozZite jim, ca
sodelujete v trimski nalogi. Za
krepitev trebusnih miSic vam
priporoéamo enakomerne zalo-
gaje tipskih sendvicev. S tem
doseZete enakomerno kréenje
zelodea in tudi z odvecéno tol$co
okoli pasu ne boste imeli tle-
zav.

Druga vaja — kuhanje kave

Primeren elektriéni kuhal-
nik za kuhanje kave postavite
na tla. Pri nameS¢anju kuhal-
nika na tla morajo biti noge
stegnjene, kajti ¢e kolena pri-
pogibate, ne doseZete namena.
TovariSicam, ki kuhajo kavo v
kratkih krilih priporo¢amo, da
si zaradi lazje gibljivosti umi-
slijo minimum minija. Giede na
pogostnost kuhanja kave to va-
jo posebej priporotamo, ker
zanesljivo odpravlja odveéno

trebusno salo pri tovariSicah in
utrjuje  vratne miSice ter
zmanj$uje maséobo v podbrad-
kih pri moskih.

Tretja vaja: prihodi in odhodi

Po ukinitvi rednega delovne-
ga Casa od Seste do druge ure
so na§i eksperti ugotovili, da
hodite preveé¢ poéasi v sluzbo
in prehitro domov. Pretirava-
nje na eni strani pa zdraviju
prav ni¢ ne koristi. Se manj
pa koristi gospodinjskemu pro-
ratunu. In zavedati se morate,
da nelikvidnosti danes ne poz-
namo. Pretirano podaljSevanje
delovnega ¢asa tik pred mesec-
nim obra¢unom med drugim
povetuje krvni pritisk in vnet-
je misic, kar po domace imenu-
jemo »muskelfiber«. Da boste
z lahkoto premagovali izjemne
napore ob koncu meseca vam
svetujemo boCno drsenje po
pohorski FIS — progi z vmes-
nimi inflacijskimi zavoji ob
delovnih sobotah.

Cetrte vaja — napredovanje v
sluzbi

Pri tej vaji se bomo omejili
na krepitev ro¢nih in c&eljust-
nih miSic. Pri vaji za roke kre-

In zakaj mi priporo¢ate posebno izvedbo s premiéno streho?

pite predvsem hiceps in ramen-
ske miSice, da boste z lahkoto
s komolei suvali na vse strani.
Ko na sestankih sedite in se s
komolci podpirate glavo ter
zrete v prazno, za zdravje niste
storili ni¢esar. Od ¢asa do casa
se udarite po prsih. Najprej z
eno, nato z drugo roko, potem
pa z obema rokama so¢asno. Ce
imate pred sabo mizo, udarjaj-
te s pestmi tudi po njej, po
postopku, ki smo ga Ze opisali.

Ob tem posku$ajte ¢im bolj
odpirati usta, da bi se vam utr-
dile d&eljustne misice. Ce pa
lahko ob teh wvajah tudi pojete
ali govorite razlitne besede,
ste na pravi poti, da doseZete
cilj.

Vaja je zares tezka, vendar
ne obupajte dragi bralci. Vajo
v celoti le malokdo zmore. Z
voljo in nenehno vadbo pa lah-
ko tudi vi doseZete lep napre-
dek.

Pozabljena

Organizacijski odbor za veli-
ko skirijado se je Ze na prvi
seji zbral 90-odstotno, kajti
skirijada ni magji kaselj,
ampak kar zvezna zadeva, za
katero se zanimajo tudi mnogi
ugledni predstavniki druZbeno-
politiénega Zivljenja.

Predsednik je skromno spon-
tano odprl sestanek ter rekel:
»No, fantje, kaj predlagate?«

»Mislim, da bi bilo prav, ¢e
bi nas sprejel predsednik,« je
rekel &lan organizacijskega od-
bora, ki je pred kratkim spoz-
nal predsednikovo héerko.

»Ni slabo,« je menil pred-
sednik. »Daljel«

»Dobro bi bilo obiskati, kaks-
no pomembno tovarno.«

»Seveda takSno, kjer imajo
znadke,« so se strinjali prisoi-
ni.

»Da bi dali zadevi pravi ton,
bi kazalo organizirati seminar-
ski celodnevni pogovor o ski-
rijadi,« je menil &etrti.

»Sprejetol«

»Prijavljence iz wvse drzave
je treba zabavati. Predlagam
obisk primerne kleti.«

»Nekaj je treba storiti tudi
za obfane. Zakaj ne bi imeli
zabavnega popevkarsko S3alji-
vega veteral«

»0dliéno fantje, kar naprej«
je bil navduSen predsednik in
si pridno zapisoval.

Padlo je Se ve¢ konstruktiv-
nih predlogov.

— Dobro bi bilo, &e bi si
udelezenci ogledali tekmo na-
§ih najboljiih balinistov;

— Za udeleZence bi bilo pri-
merno organizirati Se zabavo v
naravi;

tekma

— Vsak veder mora biti glas-
ba s plesom, z barskimi artisti,
pa bi se lahko domenili za
kratek kulturno-umetniski pro-
gram.

Vi predlogi so bili soglasno
sprejeti, posamezni ¢élani orga-
nizacijskega odbora pa so spre-
jeli posamezne zadolzitve.

Uspeh razpisa za skirijado
je bil neznanski. Prijavilo se je
nad sto tekmovalcev iz vse
drzave ter so z letali, avtomo-
bili, nekateri pa tudi z vlaki,
prispeli na kraj velikih doged-
kov.

Vse je $lo izvrstno. Predsed-
niku je na sprejemu uspelo
imeti kratek govor, izkazali pa
so se zlasti barski artisti, ki so
zaradi obilnega aplavza morali
svoj kulturno-umetniski pro-
gram celo ponoviti.

Je pa predzadnji dan pred-
sednika organizacijskega odbo-
ra nekdo od jako zadovoljnin
udeleZencev (nekega vecera mu
je le uspelo videti posteljo, v
kateri naj bi spal) vpraSal:
»Hik, tovari§ predsednik, kdaj
in kje pa bo tekma?«

»Kak3na tekma?«

»Ja tekma wvendar, zaradi
katere smo sploh prisli sem!«

Organizacijski odbor je ta-
koj imel razsirjeno sejo z ude-
leZenci, kjer so soglasno skle-
nili, da tokrat na izredno uspe-
1i skirijadi ne bi kazalo imeti
tekme, ampak da bi lahko za-
devo ponovili prihodnje leto
ter v programu prireditev za-
gotovili za tekmo vsaj dve uri.

(Iz Vecera)
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Zaposleni na servisu so pre-
jeli delovne obleke. Mirko je
namesto kombinezonov prejel
krila.

Pa ravno ti, ki ima§ najgrse
noge, v Sali komentira sodela-
vec Marjan.

Si sporocil moji Zeni, da bom
priSel danes pozno domov?

Sem.

In kaj je dejala?

Vprasala je, ée je to sigur-
na.

Prodajalec Joze je imel ne-
sreto pri delu. Pri padcu si je
precej posSkodoval glavo. V bol-
ni¥nici ga je sestra vpraSala:

Ste poroéeni?

Ne, to je od nesrete pri delu.

Nagrade

Do zakljutka redakcije smo
prejeli 39 reSitev nagradne kri-
zanke, objavljene v prejsnji
Stevilki naSega glasila. Komisi-
ja je izzrebala tri pravilne re-
Sitve, in to s precej$njo teza-
vo, saj je bilo tokrat ve¢ na-
paénih refitev kot pravilnih.

Nagrade prejmejo:
1. nagrada: 100 din — Kranj
Jakob, Motel Podlehnik

2. nagrada: 50 din — Mesko
Stanko, Instalacija Srmin

3. nagrada: 50 din — Zupan-
¢i¢ .Janez, Komerciala

Nagrajencem bomo nagrade
poslali po posti.

Resitev
krizanke
iz prejsnje
Stevilke

Vodoravno: Italijani, tiran, ST,
Alan, Ian, Ra, Lavra, smola, ku-
du, Ir, Riko, kor, stot, Oka, ku-
verta, bencol, svitek, on Emma,
Anvar, teslo, not, Ika, Lorger,
Oni¢, CB, sanke, Rada, rast, Oslo,
kri, KJ, plas¢, oj, VU, Porenta,
pater, Aka, ki¢, Inari, sev, era,
sirar, tla, rik. Vprasanje: Kateri
pozitiv ustreza negativu? Odgo-
vor: (pozitiv Stevilka) Stiri.

glasilo delovne organizacije
ureja uredniski odbor:

Egon Serbela, Alojz Udovié,
Teodor Znidarsi¢, Milka
Bogataj, Sefman Zlatko in
Bojana Pe&ko

Odgovorni urednik:
Egon Serbela

Naslov urednistva:
PETROL

Ljubljana, Vosnjakova 2,
telefon 312 755, int. 366

Izhaja mesetno
Tiska

tiskarna Tone Tomsié
v Ljubljani




