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Oblike neposrednega sodelovanja kolektiva

Poslomik delavekega svela varefkega
rudnika in Zelezarne doloéa razlitne ob-
like neposrednega sodelovanja proizva-
Iaﬁcev pri upravljanju podjetjn, Po do-

tega poslovnika upravlja delav-
ski svet podietje s stalnim in sistematié-
nim posvetovanjem z vsemi delavei; de-
lavee seznanja s svojimi sklepi, 2 delom
uprave in poslovaniem podietia; spreje-
ma in razpravlja o njihovih nre-d.log’iﬂl im
pripombah ter pospeduje vse oblike ne-
posrednega sodelovanja &lamov delovae-
ga kolekliva pri upravljanju,

Med vsemi oblikami neposrednega so-
delovania delovnega kolektiva pri uprav-
lianju zasluZijo hno pozomost delav-
ski ri, individnalni predlogi, anketein
referendumi.

Delavski zbori po obratih

Varedski mudnik jn Zelezatna sta razde-
ljena na deset obratov, od katerth ima
vsak obratne skupine delavskega svela z
izvoljemim predsednikom, ki predseduje
delavskim zbotom, Redne dalamke zhore
sklicuje predsednik delavskega sveta. lz-
redne delavske zbore lahko sklice petina
skopnega Stevila delaveev. zaposlenih v
obratu, sindikalna organizacija, skupina
flanov delavskega sveta, ki so bili izvo-
lieni v tem obratn, in upravmik obrafa.
Na x\edmh sestankih prebereijo delovne-
mu. kolektivn polletno porogilo o delu
uprave, poslovanju podjetja in sklepih
delavskega sveta.

Po poslovniku je doloteno, da je pred-
sedmik delavskegza sveta 7zan sklicati
delavski zbor, kadar .?.pravljajo o
predlogu  za  spremembo in dopolnitev
pravil podjetja, pravilnika o delovnem
redu, pravilnika o tarifnih vprafanjih
(premije, norme), nato, odlofajo
o razdelityi, zdruzitvi ali pridruZitvi
jetjn. ko odlotajo, s kakinim delom -wp-
ne vrednosti osnovnih sredstev lahko rez-

pri upravijanju

aga kateri izmed orgamov podjetja,

tudi, kadar sprejemajo epe,

ki so pomembnejsi za madsd)omn raz-

merja med gospodarskim: enotami v poxd-

jetju. Delaveki zboni so vedno prej, pre-

den delavski svet sprejme svoj conéni
sklep.

Na rednih delavskih zborih, ki jih mo-
ra predsedmik delavskega sveta obwezno
sklicati najkasneje 15 dni po zasedanju,
razpravljajo o poslovaniu podietia v mi-
nulih Sestih mesecih kakor tudi o najno-
vejSem porodilu ¢ gibanju proizvodnie,
delovne storilnosti, lastni ceni, placah in
premijah, izkoriféanju strojev, izkori&éa-
njn delovnega &asa. Porofevalec je eden
izmed &lanov delavekega sveta, ki e bil
izvoljen v fej gmospodarski enoti, Pom-
tilo za delavski zbor pripravlja sk-up'ima
clanov delavskega sveta ob sodelovanju
g.f_mniika obrata in drugih tehniénih vo-
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Delavski zbor vodi predsednik, ki ga
kakor tudi njegovega namestnika izvoli
zbor vsako leto na svejem prvem sestan-
kn. Ob odprtiu zbora urotovi predsed-
nik, koliko delaveey je navzolih in koli-
ko je zastopanih na zboru Elanov delav-
skega sveta in drugih oseb. Razen dru-
gih vprasanj mora vmk dneyni red ob-

ti tudi totko sVpradanja in predlogi
ﬁvwn Prethedmﬂ zbora skrbi, da se
vaeJo vsa vpraéauja. predlogi, mnen;ja
elaveey v zapisnik in
{1 (E.iﬂrskn sve: o njih obvesten. Na pri-
odnjem sestanku prebere predsednik
zapisnik, &lani delavskega sveta ali pa
strokovni uslu’benci porofajo zboru o
wkrepith, ki so fih pristoini organi stowili
v zvezi s predlogi in odgovariajo na za-
stavlijena vprafanja. lzvleéek iz .zapismi-
ka oziroma sklepe izobesijo na widnih
mestih, da bi la #lani kolekiiva, ki
niso bili navzofi na zbhoru. zvedeli, ali so
bli'.l}j in kako njihovi predlogi sprejeti
ali ne.

Individualni predlogi, referendum, ankete

Razen delavskega zbora lahke vsak
&lan kolektiva poda svoja vpradanja ali
svoje predloge tudi na seji delavskega
sveta ali pismeno ali ustno v pisarni de-
lavskega sveta ali v tovarniSkem listu.
Pomsmlo ali odgovor na tako zastavljeno
vprasanje ali na predloge dajo v rolku
enega meseca, ¢e pa je potrebno daljde
raziskovanje. tedaj so skrajni rok za od-
rovor trije meseei, zato skrbita predsed-
nik delavskega sveta im stalna komisija
za profnje, pritozbe in predloge,

Ko gre za vpradanja, ki so izredno
varna za podjetje, tedaj doloda poslov-
nik tudi referendum kot obliko neposred-
nega odlofanja delovnega kolektiva. Re-
ferendum izvedejo praviloma s {ajnim
elasovamjem. Prediog. o katerem glasu-
jeio. je sprejet. fe se zanj izrefe ved ka-
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kor p ica ¢lanov kolektiva. ki so gla-

SOV,

Zaradi ugotavljanja mmnenj lahko de-
lavski svet organizira ¢ posameznih vpra-
Sanjih tudi ankete. Izsledki teh anket za
delavski svet niso obvezni. delovni ko-
lektiv lahko z referendumom. pred-

ka:E:u tudi drugade terja, da se iz-
mﬁene Zelje izpolnijo ali pa zahteva od-
govor in pojasnilo. de je delavski svet
ravpal drugade. kakor je bilo mmenje,

ki ga je vedina Clanov kolektiva pove-

dala v amleti.

Delavski svet
se o vseh yprasanjih posvetuje
s kolektivom '

Ceprav s0 s p-oslovmkom de]avskega
sveta dolofene ftevilne oblike ki zago-

. proge,

ajo demokratiénost in npeposredno
dovanje proizvajalcey pni upravlja-
nju podjetja. je bila ﬂraksa mnogo bolj
bogata, kakor bi mogh sklepati po dolod-
poslovnikka, Delavski svet vareskega
rudnika in Zelezarne ima Ze dolgo na-
vado, da se o vseh vprajarjih, o katerih
mora sklepati, poprej posvetuje z delov-
nim kolektivom. O spremembi in dopol-
nitwi tarifnega pravilnika, pravilnika o
normah, premijah, higiensko tehnidnem
varstvu. o osnutkn zakeona, o razdelitm
skupnega dohodka kakor tudi o Stevilnih
vprasanjih s podrotja napredka proiz-
je, o katerih je ktos delavski svet
razpravljal in sbieﬂ@l pm‘_} raz) rsv.
ljali na delavskih . Zborik
namesto zborov orgamizirali slcuuno 5 an-
dikalno organizacijo poevelovamja, ki so
bila prav tako bogata in so nmdila de'
lavskemu svetn mnogo predlogov
mnenj. Ko so pred &asom sorejeli Dmv:l-
nik o higienske tehnifnem varstvo, so
Slani delovnega kolektiva podali toliko
predliogor, da je delaveki avet posvetil
eno celo sejo refevanju proSenj, pritozb
in drugih prigoveroy, ki se se vetinoma
vanasali pa vsklajevanje dolo&b pravil-
nika z dejanskimi{ potrebami delaveerv,
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Clani kolektiva so predlagali
vrsto predlogov za napredek
proizvodn je

tavlja

Na zhorih in delavskih posvetovanjih
so delavei podali vrsto predlogov, ki se
nanafajo na pospesevanje napredka pro-
izvodnje, Omenili bomo samo nekatere,
Delavei so na primer opozornili upravo
podjetja, da vsebuje lesna volna, ki jo
I.L[Dﬂllbl_fa]o pri_vlivanjn veéjih profilov
velik odstotek vlage. Uprava podijetia je
posredovala, dobili so bolj suho volno ozi-
roma bomifikacije, s Gmer so prihranili
veé desetin milijonov dinacjev. Milijon-
ske prihranke je omogotil tudi predilog,
kojn kocko rjavega premoga iz Breze, kjer

je to mozno, zamenjajo z ligni-
tom. S fo zamenjavo so ostvarili razliko
v stroskih v viSini 2500 dinarjev na {ono.
Ob odprtju novega revirja so delavei bili
mpenija, da je za izkoridéanje novih na-
hajalisé nujme zgraditi take imenovani
;E-pwkerc {lomljena vzponska proga). Tega
oga niso sprejeli. praksa pa je po-
Enula da so imelj delavei prav. Podjetje
je danes pred problemom zgraditve te
ker pribaja brez nie do zastoja
pri dm-tah materiala nn porravilu hager-
ﬁv lavei so prav tako predlagali, naj
za kalupe uporabljali pesek iz nepo-
sredne okolice namesto tistega, ki za do-
vaZajo iz Slovenije. Tudi feza predioga
niso sprejeli. ker je analiza pokazala, da
k iz peposredne okolice ne zadovo-
imjc nstreznih zahtev. Posamezni &lami
delavskega sveta pa poudariajo. da vzira-
jajo delavei 3e naprei. naj se ta prediog
prefftudina, ker bi morebitai ugodni iz-
sledki prinesli podjetiu nove prihranke
v vidini ved desetin milijomov dinarjev.

[. Bodnaruk
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