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MEDNARODNA IZKUŠNJA NAJ POSTANE VAŠA ODLOČITEV! 

»Be hot, go abroad!« 

Služba za mednarodno sodelovanje na EPF izvaja različne mednarodne projekte izmenjav 

tako za študente kot tudi za profesorje (ERASMUS+, CEEPUS, LEONARDO DA VINCI, 

BILATERALE, PENTA JoinEuSee Erasmus Mundus) ter različne projekte v podporo tem 

programom.  

 

V nadaljevanju vam predstavljamo značilnosti in možnosti študija v okviru izmenjevalnega 

programa Erasmus +, ki se nanaša na učno mobilnost študentov in praktično izmenjavo. 

 

ERASMUS+ je integriran program, ki bo veljal od leta 2014 do 2020 in vključuje različna 

področja mobilnosti in ključne ukrepe. Prav tako spodbuja in finančno podpira evropsko 

sodelovanje in izobraževanje v najrazličnejših formalnih oblikah. Študentom ponuja 

možnost, da opravijo del rednih študijskih obveznosti na partnerski visokošolski instituciji v 

eni od držav članic EU v študijskih obiskih, ki trajajo od 3 do 12 mesecev. Vsak Erasmus 

študent je opravičen do plačila šolnine na partnerski instituciji, prejme pa tudi dodatno 

finančno pomoč iz sredstev programa ERASMUS, ki je namenjena delnemu kritju stroškov 

študija v tuji državi. V tujini opravljene študijske obveznosti se študentu na matični 

instituciji priznajo na podlagi »študijskega sporazuma«, ki ga podpišejo matična institucija, 

študent in institucija gostiteljica pred odhodom študenta v tujino.  

 

Sporočamo vam, da bo Razpis za študij v tujini za študijsko leto 2014/15 objavljen 

predvidoma v mesecu februarju. Takrat bo tudi organiziran 1. Informativni sestanek, kjer 

boste izvedeli vse o študiju in praksi v tujini ter prejeli dokončen seznam partnerskih 

institucij! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Novost programa Erasmus+ je, da vsak študent lahko koristi Erasmus študijsko izmenjavo 

in Erasmus prakso na vsaki stopnji študija za obdobje 12 mesecev skupaj. 

To pomeni, da se vsi tisti, ki ste že bili na Erasmus študijski izmenjavi na dodiplomskem 

programu, sedaj pa ste vpisani ali pa se boste vpisali na podiplomski študij, lahko 

ponovno prijavite za študijsko izmenjavo ali praktično usposabljanje! 

 

Pomembno! 

Glede na to, da se sporazumi s tujimi partnerji še sklepajo oz. podaljšujejo na institucionalni 

ravni s strani UM, vam pošiljamo informativno lanski seznam partnerskih institucij! Zaradi 

zamika objave in zamika 1. Informativnega sestanka svetujemo, da vsi zainteresirani za 
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študijsko izmenjavo pregledate naš lanski seznam partnerskih univerz (možna bodo 

odstopanja od letošnjega seznama), saj bodo roki (interne) prijave zelo kratki!  

 

Pogoji in postopki prijave za študij v tujini 

Formalne postopke ki jih je potrebno izpeljati preden začrtate, uresničite in vstopite v 

mednarodno študentsko življenje, bomo predstavili na kratko, saj so informacije v zvezi s 

postopki prijave objavljene na spletni strani Službe za mednarodno sodelovanje EPF pod 

rubriko Formalnosti.  

 

Torej, kateri so pogoji za pridobitev statusa »Erasmus študent«?  

 status študenta, 

 znanje tujega jezika,  

 povprečna ocena - upoštevamo jo, kadar je na prosto razpisano mesto prijavljenih 

več študentov,  

 ob-študijske aktivnosti. 

 

In nazadnje še informacija za vse tiste, ki ste mogoče v skrbeh glede znanja tujega jezika oz. 

jezika države gostiteljice. Predavanja se ponekod izvajajo v angleščini in/ali nemščini, v 

državah kot so Španija, Francija, Portugalska pa tudi delno ali pa v celoti v domačem jeziku. 

Nekatere partnerske univerze ponujajo intenzivne pripravljalne jezikovne tečaje, na katere 

se je potrebno pravočasno prijaviti. Ne pozabite, da vam izkušnja v tujini obogati znanje 

tujega jezika. 

 

Vabljeni, da za več informacij obiščete naše spletne strani (http://www.epf.um.si) 

ali  nas obiščete v Službi za mednarodno sodelovanje (Pon-Pet 11.30-13.30). 

 

Informacije smo vam predstavili v upanju, da vas bodo pritegnile k sodelovanju in da vas 

bomo kot mednarodne študente pozdravili že v naslednjem študijskem letu. 

 

Optimistično obarvan pozdrav iz vaše Službe za mednarodno sodelovanje 

mag. Sanja Kocijan 

 

Razpis prostih mest za leto 2013/14 – Seznam partnerski univerz 

 

 

  

http://www.epf.um.si/
http://www.epf.uni-mb.si/mednarodna_dejavnost/Dokumenti%20v%20skupni%20rabi/Razpis-prostih-mest-2013-14.pdf
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„EUROPE EXPLORES INDIA” – MEDNARODNI DNEVI 2013 

 

Služba za mednarodno sodelovanje  UM EPF  je v  sodelovanju  z  organizacijo ESN priredila 

od 22.10. – 25.10. 2013 v Mariboru tradicionalni dogodek Mednarodne dneve – Evropa 

odkriva Indijo, katerega slogan se je glasil:  “Be hot, go abroad!” 

 

Pri otvoritvi programa sta študente nagovorila tako dekan prof. dr. Samo Bobek kot tudi 

Njegova ekscelenca, Saravajit Chakravarti, Veleposlanik Indije v Sloveniji. Prav posebno 

meditativno vzdušje v avli sta pričarala talentirana glasbenika Damir Višič in Vasja Štukelj, 

ki sta živahno dogajanje v avli umirila z indijskimi zvoki tradicionalnih glasbenih 

instrumentov sarod table. S čudovitimi plesalkami iz plesnega društva Salam Ghazeea smo 

lahko uživali ob indijskih ritmih mistične Indije. Ena izmed plesnih točk, ki se je imenovala 

Pušpandžali, je predstavljala daritev cvetja Bogu Šivi, ki je zaščitnik vseh plesalcev. Prav 

tako nas je očarala tudi druga plesna koreografija, imenovana Ghaneša Vandanam, ki je 

bila moderneje obarvana in je pripovedovala o Bogu Ghaneši. V okviru spektakularnega 

Multi-Culti showa smo se zabavali ob učenju različnih indijskih plesnih korakov z mladimi in 

atraktivnimi plesalkami iz plesne skupine Plesna dimenzija. 

 

Posebnost letošnjega dogodka je bil izpeljan Europe’s XY Factor, kjer so svoje plesne, 

pevske in akrobatske sposobnosti pokazali tuji študenti UM EPF. Trem najboljšim 

sodelujočim skupinam v Talent showu smo podelili privlačne, praktične in zanimive 

nagrade, nad katerimi so bili študentje zelo navdušeni.  

 

V prostoru avle EPF smo se lahko v sklopu Globalne vasi prepustili mednarodnemu vzdušju, 

saj se je predstavljalo kar 20 različnih držav. Stojnice so bile bogato opremljene s 

predstavitvenimi materiali ter brošurami partnerskih univerz in njihovih držav, 

informativnimi materiali in letaki vseh sodelujočih organizacij, kulinaričnimi dobrotami, ki 

so se izkazali več kot dobri magneti, ne samo za študente, ampak tudi za vse ostale goste. 

Kot vsako leto so bile stojnice bogato obložene z različnimi kulinaričnimi dobrotami, ki so jih 

posebej za ta dogodek pripravili naši zvesti in čudoviti sponzorji.  

 

V okviru dogodka so bile izpeljane štiri okrogle mize z namenom dodatnega spodbujanja 

študentov k odločitvi za študij v tujini in da mednarodna izkušnja postane ena izmed 
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njihovih prioritet v življenju. Na prvi okrogli mizi “Spice up your life” smo zraven dekana 

prof. Sama Bobek-a in Njegove ekscelence, g. Saravajit Chakravarti gostili tudi predstavnike 

Univerze v Mariboru in CMEPIUS-a. Za vse ostale študente, ki so želeli pobliže spoznati 

Indijo - deželo priložnosti, je bila organizirana še ena okrogla miza, kjer sta svoje osebne 

izkušnje in poglede o Indiji predstavila g. Jože Kastelic, častni konzul Filipinov v Sloveniji in 

nekdanji direktor Intertrade v Indiji ter Tilen Basle, popotnik po Indiji z motorjem. Mnogi so 

z velikim zanimanjem prisluhnili študentom, ki so delili  dragocene napotke in izkušnje sz 

študija v tujini na okrogli mizi “No suitcase – no story”. Posebej zanimiva je bila Namaste 

delavnica, kjer smo gostili g. Vojka Kercana, direktorja Inštituta Gopuram in pa učitelja joge 

g. Cvetko Bernarda.  

 

 

Študentje so lahko v okviru Globalne vasi prejeli večino informacij v zvezi s študijem v tujini, 

hkrati pa je bila tudi to zbirna točka vseh, ki so bili že v tujini, kot tudi možnost, da delijo 

svoje izkušnje z drugimi.  

 

Mednarodno obarvano vzdušje se je nadaljevalo na mega Kamasutra Party v Klubu Plus-

Minus, kjer smo se predajali vročim orientalskim ritmom, zabavali ob različnih plesih in 

zanimivih animacijah Plesne dimenzije ter se pogostili s številnimi brezplačnimi prigrizki.  

 

Prav tako smo v okviru dogodka Mednarodni dnevi gostili številne tuje profesorje in 

predstavnike tujih univerz, ki so izvedli predavanja in delavnice z zanimivimi temami z 

ekonomskega področja. 

 

Imena gostujočih profesorjev in teme predavanj: 

1. Prof. Michal Mensik – Moravian University College Olomouc, Czech Republic 

Tema predavanja: Accounting in Pop Culture  

2. Tomaš Siviček, Lecturer  – Jan Evangelista Purkyne in Usti nad Laben, Czech Republic 

Tema predavanja: Selected aspects of competitiveness 

3. Assit. Prof.  Akin Usupbeyli – University of Ancara, Turkey 

Tema predavanja: Fiscal policy and its effects on economy 

4. Assist. Miruna Nachescu – West University of Timisoara, Romania 

Tema predavanja: The internationalization experience of the West University of 

Timisoara 

5. Ozgur Ates, Ph.D – Ankara University, Turkey 

Tema predavanja: Family Businesses in Turkey  

6. Julia Bilich, Lecturer – University of Applied Sciences Nordhausen, Germany 

Tema predavanja: Doing business in Russia   

7. Assist. Prof. Grazyina O'Sullivan, International Affairs Coordinator  – Siedlce 

University of Natural Sciences and Humanities, Poland 

Tema predavanja: Corporate Social Responsibility as a new way of doing business 
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8. Adjunct, Prof. Slawomir Czech – University of Economics in Katowice, Poland  

Tema predavanja: What we can learn from world economic history? 

9. Assist. Szava Zsigmond – Budapest Business School, Hungary 

Tema predavanja: How to use the tools of a Coach in our own learning process? 

10. Assoc. Prof. Rolandas Drejeris, Lecturer – Vilnius Gediminas Technical university, 

Lithuania 

Tema predavanja: Pricing and cost calculation of new product 

11. Res. Assist. Milena Valeva – Niederrhein University of Applied Sciences, Germany 

Tema predavanja: Corporate Social Responsibility 

12. Frantisek Zapletal, Lecturer – VSB Technical University of Ostrava, Czech republic 

Tema predavanja: The model of the profit maximization for industrial companies 

with respect to the ETS system  

13. Assoc. Prof. Alper Özer – University of Ancara, Turkey 

Tema predavanja: Marketing applications in Turkey 

14. Adjunct, Prof. Bozena Fraczek – University of Economics in Katowice, Poland 

Tema predavanja: Results and Conclusions of Nationwide Research Conducted in the 

area of Financial Education in Selected Countries 

15. Assist. Prof. Yusuf Temür – University of Gaziosmanpasa, Turkey 

Tema predavanja: A New Style for 21st Century 

16. Assist. Alexandru Crasneac – West University of Timisoara, Romania 

Tema predavanja: The internationalization experience of the West University of 

Timisoara 

17. Senior Prof. Bernd Schwien – University of Applied Sciences Nordhausen, Germany 

Tema predavanja: Introduction into Profit-and Non-Profit-Management 

18. Assoc. Prof. Ph.D. Jan Zavodny Pospišil, Ph.D. – Moravian University College Olomouc, 

Czech republic 

Tema predavanja: Irrationality in Consumer Behaviour 

19. Judit Tarsoly, International coordinator – Budapest Business School, Hungary 

20. Assist. Prof. Feray Erselcan, Lecturer – Gediz University, Turkey 

Tema predavanja: Turkish Trade Policy in a Globalizing World 

21. Csongradi Gyöngyi, Lecturer – Budapest Business School, Hungary 

Tema predavanja: Labor mobility in the EU 

22. Assist. Prof. Ioana Vadasan – West University of Timisoara, Romania 

Čas in kraj predavanja: 24.10.  11.00-12.30, R0.1 

Tema predavanja: International and intercultural negotiations 

23. Prof. Petra Hautfeld, Institutional Coordinator – University of Applied Sciences 

Burgenland, Austria 

24. Assoc. Prof. Judit Sagi – Budapest Business School, Hungary 

Tema predavanja: CDS spreads and the risk of bond issuers 
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Deležni smo bili tudi medijske odzivnosti s strani medijskih hiš in časopisnih medijev.  

 

Sam odhod v tujino lahko prinese same pozitivne stvari - spoznavanje novih ljudi, kulture, 

osebni razvoja, izkušnje in predvsem veliko novega znanja in zabave! 

 

Za zaključek pa samo:  ‘Študentje PACK ‘N’ GO!!’   

 

Več informacij o dogodku najdete na povezavi Mednarodni dnevi 2013. 

 

Vodja projekta 

Mag. Sanja Kocijan   

http://www.epf.uni-mb.si/mednarodna_dejavnost/med_dnevi/
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DOGAJALO (SE) JE ... 

 

EPF in družbena odgovornost: : Moč misli za trajnostno sobivanje, 15. 10. 2013 

 

Na EPF smo v torek, 15. oktobra 2013, v sklopu predavanj o družbeni 

odgovornosti govorili o moči misli za trajnostno sobivanje. Robert Šket, 

predavatelj in avtor knjige KAJ ŠE ČAKATE?! nam je predstavil, kako deluje 

zakon privlačnosti in na kaj moramo biti pozorni pri njegovi uporabi, da ga 

lahko uporabimo v svojo korist. Razložil je, da je zakon privlačnosti univerzalni 

vesoljni zakon, ki deluje povsod, ne samo na Zemlji, in ni pomembno ali ga 

poznamo ali ne, ga razumemo ali ne, smo zanj že slišali ali pa tudi ne, kajti 

povsod v Vesolju funkcionira enako. Zakon privlačnosti je poznalo kar nekaj 

umetnikov, znanstvenikov in izumiteljev, vendar ga ljudje vse do danes niso 

razumeli. Najpomembnejši so bili Einstein, Hugo, Platto in drugi, ki so ga 

izražali predvsem skozi svoje delo. Predavatelj je pokazal, da ga je moč 

uporabiti tudi v poslovnem življenju. V nadaljevanju podajamo povzetek 

predavanja, kot ga je sam pripravil. 

Preberi več 

 

 

EPF in družbena odgovornost 2013: Družbena odgovornost podjetja (v okviru 

Mednarodnih dni EPF), 21. 10. 2013 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo skupaj z organizatorji Mednarodnih dni 

organizirali predavanje s področja družbene odgovornosti podjetja: v 

ponedeljek, 21. 10. 2013, ko smo spoznali družbeno odgovornost podjetja v 

okviru predavanja, ki ga je izvedla raziskovalka dr. Milena Valeva iz EthNa 

Competence Center CSR centra na »Niederrhein Univerisity of Applied Sciences« 

univerzi v Nemčiji. Predavanje je potekalo v angleškem jeziku. 

Preberi več 

 

 

EPF in družbena odgovornost 2013: Družbena odgovornost podjetja kot novi način 

poslovanja (v okviru Mednarodnih dni EPF), 24. 10. 2013 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo skupaj z organizatorji Mednarodnih dni v 

četrtek, 24. 10. 2013, ob 11:00 uri v predavalnici PB organizirali predavanje s 

področja družbene odgovornosti podjetja z naslovom Družbena odgovornost 

podjetja kot novi način poslovanja (angl. Corporate Social Responsibility as a 

new way of doing business). Predavanje je v angleškem jeziku izvedla prof. dr. 

Grazyna O'Sullivan, iz ERAZMUS partnerske institucije »Siedlce University of 

Natural Sciences and Humanities«, Poljska.  

Preberi več 

 

 

http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/Reportaza_DO_Sket.pdf
http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/EPF_DO_oktober_2_2013_reportaza.pdf
http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/Grazyna-OSullivan_reportaza_EPF_in_DO_okt_3_2013.pdf
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EPF in družbena odgovornost 2013: Participacija in aktivno državljanstvo mladih, 

11. 11. 2013 

 

EPF je v sodelovanju z Mladinskim svetom Slovenije organiziral dogodek s 

področja aktivnosti mladih v okviru družbene odgovornosti. Temo Participacija 

in aktivno državljanstvo mladih smo obravnavali v okviru delavnice, ki jo je 

izvedla Simona Muršec, trenerka Mladinskega sveta Slovenije. Gre za prvo 

delavnico v sodelovanju z Mladinskim svetom Slovenije v letošnjem šolskem 

letu, ki se je zvrstila deloma v okviru predavanj EPF in družbena odgovornost in 

deloma v okviru sodelovanja s Kariernim centrom EPF ter Študentskim svetom 

EPF. Delavnica se je dotaknila tem kot so: aktivno partnerstvo in odgovornost pri 

vprašanjih, ki se nanašajo na mlade v družbi, integriranje mladih v družbene 

procese in zagotavljanje demokratičnih oblik združevanja in delovanja mladih; 

aktivna participacija mladih pri javnih zadevah na regionalnem in nacionalnem 

nivoju ter vključevanje mladih z manj priložnostmi; usposabljanje za aktivno 

državljanstvo ter izvajanje civilno-družbenih akcij, povezanih z mladinskim 

področjem. Vse te teme prispevajo k usposabljanju in pridobivanju veščin ter 

socialnemu vključevanju mladih. 

 

Strokovna delavnica o načrtovanju okolju primernejše (trajnostne) embalaže, 13. 

11. 2013 

 

Dne 13.11.2013 je Inštitut za tehnologijo skupaj s pristojnimi službami EPF 

pripravil prvo strokovno delavnico s področja načrtovanja okolju primernejše 

(trajnostne) embalaže, ki jo je v celoti pripravil in vodil prof. dr. Gregor Radonjič.  

Trajnostna oziroma okolju primernejša embalaža postaja dominanten svetovni 

trend. Proizvajalci in uporabniki embalaže bodo vse bolj soočeni z vse strožjimi 

zakonodajnimi zahtevami ter z dejstvom, da morajo biti njihovi izdelki pakirani v 

okolju primerni embalaži. A vplivi na okolje so vse bolj tudi vplivi na stroške! 

Okoljski in trajnostni kriteriji embalaže bodo v prihodnje tudi vse pomembnejši 

dejavnik diferenciacije izdelkov. Poraja se vprašanje, kako se lotiti oblikovanja 

oz. načrtovanja, razvoja ter uvajanja okolju primernejše embalaže. Katere 

kriterije pri tem upoštevati? Na prvi pogled se morda zdi, da je ta problematika 

preprosta. Toda temu ni tako, saj je postalo to področje strokovno vse bolj 

kompleksno. 

 

Namen delavnice je bil podajati strokovna znanja v okviru dela na interaktivni 

način v manjših skupinah, kjer se lahko medsebojno izmenjujejo tudi izkušnje 

udeležencev. Udeležili so se je predstavniki podjetij Pivovarna Laško d.d., 

Mlekarna Celeia d.o.o., Petrol d.d., Steklarna Hrastnik d.o.o. in Bioplast d.o.o. 
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EPF in družbena odgovornost 2013: Celostno inoviranje navad posameznikov, 

podjetij, skupnosti in družbe, 19. 11. 2013 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo v okviru delavnice Celostno inoviranje 
navad posameznikov, podjetij, skupnosti in družbe v torek, 19. 11. 2013, 
razmišljali o vrednotah in kulturi sodobnega časa. Dotaknili smo se aktualnega 
ekonomskega vprašanja neenakomerne porazdelitve bogastva med revne in 
bogate ljudi, med nerazvite in razvite države. Pozornost smo usmerili v 
prepoznavanje prevladujočih vrednot in dobre poslovne prakse družbeno 
odgovornega ravnanja. Na osnovi teorije U smo poiskali rešitev v inoviranju 
navad tako posameznikov kot tudi podjetij, skupnosti in družbe. S spodbujanjem 
izmenjave idej, pogledov in različnih razmišljanj smo udeleženci drug drugemu 
pomagali prepoznati trenutne modele vrednot in opredeliti model želenih 
vrednot. Delavnico je izvedla mag. Vesna Kovačič, podjetnica, predavateljica, 
presojevalka sistemov vodenja in raziskovalka.  
Preberi več 

 

Predavanje za diplomante EPF (Alumni): Dosežki Mariborskega vodovoda in načrti 

za trajnostno prihodnost podjetja, 26. 11. 2013 

 

 Na Ekonomsko-poslovni fakulteti je pričelo z aktivnejšim delom Alumni 

združenje diplomantov EPF. Konec preteklega leta je bilo izvedeno prvo 

predavanje v okviru Alumni združenja in sicer predstavitev praktičnega primera 

dobre poslovne prakse družbeno odgovornega podjetja. Organizirali smo 

predstavitev razvojne poti, strateških usmeritev in družbene odgovornosti 

podjetja Mariborski vodovod, javno podjetje, d.d., ko smo spoznali Dosežke 

Mariborskega vodovoda in načrte za trajnostno prihodnost podjetja. 

Predavanja je izvedel direktor Mariborskega vodovoda, d.d., mag. Danilo 

Burnač.  

Preberi več  

 

 

EPF in družbena odgovornost 2013: S pogumom, kreativnostjo in podjetnostjo do 

družbene odgovornosti, 11. 12. 2013 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo v sredo, 11. 12. 2013, organizirali 

predavanje s področja družbene odgovornosti podjetja z naslovom S pogumom, 

kreativnostjo in podjetnostjo do družbene odgovornosti. Predavanje je izvedel 

g. Matej Feguš, direktor in lastnik podjetja Donar d.o.o. G. Feguš je z 

opisovanjem svojih poslovnih in osebnih izkušenj usmerjal v razmišljanje o 

pojmih uspeh, strah, pogum in kreativnost. Utemeljil je tezo, da je strah nekaj 

običajnega, neuspeh pa nekaj koristnega. Sposobnost za premagovanje prvega 

in obravnavanje drugega kot izziv vodita do kreativnosti in inovativnosti. 

Izpostavil je pomen vpetosti posameznika v mednarodna poslovna in družbena 

omrežja, saj je po njegovem ob 75 % trdega dela, 20 % znanja, za končni 

poslovni uspeh potrebnih tudi 5 % sreče. 

Preberi več 

 

http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/Vesna_Celostno-inoviranje-navad-reportaža.pdf
http://www.epf.uni-mb.si/Vsebina/Dogodki/2013/alumni_1.aspx
http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/EPF_DO_predavanje_december_2013.pdf
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Podelitev diplom dodiplomskega študija, 16. in 17. 12. 2013 ter podelitev diplom 

podiplomskega študija, 18. 12. 2013 

 

V Dvorani Union je v ponedeljek, 16. in v torek, 17. avgusta 2013 bilo 

podeljenih 138 diplom diplomantom dodiplomskega bolonjskega študija UN, 69 

diplom diplomantom dodiplomskega bolonjskega študija VS, 7 diplom 

diplomantom dodiplomskega študija UN96 in 20 diplom diplomantom 

dodiplomskega študija VS96, ki so diplomirali v obdobju od 1. 5. 2013 do 30. 9. 

2013.  

 

V Veliki dvorani Univerze v Mariboru je bilo 18. 12. 2013 podeljenih 76 diplom 

diplomantom podiplomskega študija, ki so diplomirali v obdobju od 29. 3. 2013 

do 30. 9. 2013.  

 

 

EPF in družbena odgovornost 2014: Medkulturni dialog in raznolikost, 14. 1. 2014 

 

Delavnico je izvedla ga. Simona Muršec, trenerka in zunanja sodelavka na 

projektih Mladinskega sveta Slovenije. Predavateljica je govorila o 

medkulturnem dialogu. Izhajala je iz opredelitev kulture, pojasnila kaj je 

medkulturni dialog in zakaj je pomemben ter kako oboje vpliva na razvoj in 

delovanje organizacij. Na tej podlagi je z udeleženci delavnice odprla javno 

razpravo in kasneje izvedla delavnico, kjer so udeleženci izhajali iz lastnih 

izkušenj ter izbrane situacije modelirali in analizirali. Delo je potekalo 

interaktivno in participativno, saj so udeleženci delavnice na njej sodelovali in se 

pogovarjali, tudi v manjših skupinah. V nadaljevanju je predavateljica pojasnila 

pomen medkulturnega dialoga za nevladni sektor, kamor uvrščamo tudi 

Mladinski svet Slovenije, kjer sodeluje kot trenerka in zunanja sodelavka na 

projektih. V drugem delu je pojasnila zakaj so veščine medkulturnega dialoga 

pomembne v organizacijah in izpostavila parametre, ki naj jih upoštevajo tudi 

slovenska (internacionalna) podjetja, kot npr. kako na tujih tržiščih pristopiti k 

analizam ali npr. na kaj moraš biti pozoren, da v oglaševanju ne narediš 

kulturnih napak in podobno. Predavateljica je vsebino delavnice povezala s 

tematiko etike podjetja in nakazala etiko (podjetja) v povezavi z interesi 

(udeležencev podjetja), pojasnila, da ni vse kar ni nezakonito tudi etično, da kar 

je etično nekje (v eni kulturi) ni nujno etično drugje (v drugi kulturi) in opozorila, 

da se s problemi etike srečujemo tako posamezniki kot podjetja in družbe. 

 

EPF in družbena odgovornost 2014: Internacionalizacija podjetja z družbeno 

odgovornim aktiviranjem ustvarjalnosti zaposlenih, 15. 1. 2014 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo v sredo, 15. 1. 2014, organizirali 

predavanje s področja družbene odgovornosti podjetja z naslovom 

Internacionalizacija podjetja z družbeno odgovornim aktiviranjem 

ustvarjalnosti zaposlenih. Predavanje je izvedla ga. Jadranka Jezeršek Turnes, 
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direktorica podjetja Kontekst – kreativno poslovno svetovanje. Ga. Jezeršek 

Turnes je kot mentorica v CEED Slovenija, slovenskem centru mednarodne 

mreže za spodbujanje podjetništva, uvodoma spregovorila o nekaterih 

najpomembnejših značilnostih uspešnega podjetnika, med katere uvršča 

prepričanje v lastno vizijo, odločenost za uresničitev svoje ideje, sprejemanje 

tveganja, dojemanje neuspeha kot izziv, sposobnost za izstop iz t.i. cone udobja, 

prepričanje, da človek sam nadzira dogodke, ki vplivajo nanj (angl. internal locus 

of control), sposobnost iskanja tržnih niš, sposobnost izgradnje lastnega 

ekosistema financ, kadrov in znanja, določitev vzornika (vzornikov) (angl. role 

models) in sposobnost prehoda od t.i. tipičnega podjetnika v serijskega 

podjetnika (angl. serial entrepreneur), ki nenehno kreira nove ideje in jih 

udejanja v podjetniški praksi. 

Preberi več 

  

EPF in družbena odgovornost: S povezavo tradicije, narave in inovativnosti do 

družbene odgovornosti v turizmu, 22. 1. 2014 

 

Na Ekonomsko-poslovni fakulteti smo 22. 1. 2014 organizirali dogodek 

predstavitve inovativnega turističnega produkta, kot primera dobre prakse 

družbene odgovornosti v turizmu. Ga. Martina Breznik, predstavnica četrte 

generacije v Penzionu Raduha je na primeru inovativnega turističnega produkta 

predstavila priložnosti slovenskega turizma v povezovanju tradicije s 

sodobnostjo. Penzion Raduha iz Luč je prejemnik nagrade za ustvarjalne in 

inovativne dosežke v slovenskem turizmu, Sejalec 2013, ki ga podeljuje Javna 

agencija SPIRIT. Nagrada je bila podeljena za turistični produkt Sanje in spanje v 

krošnji dreves, ki s filozofijo povezovanja tradicije in sodobnosti turistom ponuja 

vrhunske bivanjske in bogate doživljajske možnosti ob reki Savinji. Produkt 

obsega sodobno opremljen nekdanji hlev, kozolec in hišico v krošnji dreves, ki z 

zgodbo prostora in vrhunsko arhitekturo, ki spoštuje tradicijo in naravo, 

privablja tako domače kot tuje turiste, ki cenijo sonaravni razvoj.   

http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/2014/EPF-in-DO-jan_02-reportaza.pdf
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KATEDRE IN INŠTITUTI EPF 

 

Katedra za podjetništvo in ekonomiko poslovanja 

 

Posebna poročila raziskave: Global Entrepreneurship Monitor 

 

V okviru longitudinalnega raziskovalnega projekta Global Entrepreneurship Monitor 

(GEM), ki preučuje odnose med podjetniško aktivnostjo in nacionalno gospodarsko rastjo, 

so konec leta 2013 izšla tri posebna poročila raziskave, ki so jih izvedli raziskovalci GEM 

med katerimi je tudi raziskovalni tim Inštituta za podjetništvo in management malih 

podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru, ki ga sestavljajo prof. dr. 

Miroslav Rebernik, prof. dr. Polona Tominc, dr. Katja Crnogaj, izr. prof. dr. Karin Širec in doc. 

dr. Barbara Bradač Hojnik. 

 

Mladim v Evropski uniji manjka znanj in veščin za zagon podjetja, bojijo pa se 

tudi neuspeha - (Maribor, 23. oktober 2013) Mladi v Evropi so slabo naklonjeni 

ustanavljanju lastnih podjetij. V primerjavi z mladimi iz Afrike, Bližnjega vzhoda 

in Latinske Amerike so najnižje ocenili poslovno klimo za ustanavljanje novih 

podjetij v njihovih državah, izkazujejo nizko zaupanje v svoje podjetniške 

veščine in znanje, izražajo strah pred neuspehom ter podjetništva ne dojemajo 

v zadostni meri kot zaželeno karierno izbiro. 

 

V svetu aktivnih 126 milijonov podjetnic, v Sloveniji najmanj v Evropi - 

(Maribor, 4. november 2013) V svetu je bilo v letu 2012 v 67 državah, ki so 

sodelovale v raziskavi Global Entrepreneurship Monitor (GEM), več kot 126 

milijonov podjetnic v nastajajočih, novih ter že ustaljenih podjetjih. 

Vključenost žensk v podjetništvo v svetu zelo variira in je v Evropi precej 

skromna, še posebej pa v Sloveniji, ki se je glede deleža odraslih žensk, ki se 

vključujejo v podjetništvo v nastajajočih in novih podjetjih, uvrstila na zadnje 

mesto. 

 

V najrazvitejših državah tudi največ notranjih podjetnikov - (Maribor, 9. 

december 2013) Zaposleni so najbolj podjetni v najrazvitejših državah Evrope 

in v ZDA, kjer se tudi srečujejo z najnižjo stopnjo tveganja pri vključevanju v 

notranje‐podjetniške aktivnosti za svoje delodajalce. Podjetni zaposleni pa so 

predvsem moški z visoko izobrazbo v srednjih letih, ki imajo tudi visoke 

prihodke. V najrazvitejših državah je bilo v letu 2011 notranjih podjetnikov celo 

več kot klasičnih nastajajočih podjetnikov. 

 
Uspešna udeležba študentov EPF Na Startup vikendu Maribor 

 

22. - 24. novembra 2013 je bila Slovenija v znamenju Startup vikendov, ki so potekali v 

okviru globalnega tedna podjetništva. Študenti petih univerzitetnih mest (Ljubljana, 

Maribor, Novo mesto, Nova Gorica in Koper) so na šestih lokacijah razvijali in kalili svoje 

podjetniške ideje po najsodobnejših metodologijah (d.school, lean startup in business 

model generation). 

Zmagovalci Startup vikenda v 

Mariboru 

(foto: Tovarna podjemov) 
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V Mariboru je na zmagovalno stopničko stopila skupina študentov z idejo »Pečica s 

pametnim steklom«, ki so jo sestavljali: Borut Srčnik, Valentina Marinič (EPF) in Aljoša 

Klajderič. Drugo mesto so zasedli: Aljaž Andrejaš, Lara Učakar in Marko Škrabl, z idejo »IC 

code« in tretje mesto: Matej Jurišič (EPF), Rok Rebernik (EPF), Špela Kumer (EPF), Edis 

Mujanovid (EPF) ter Žiga Capl, z idejo »Vacum fresh«. 

 

Drugi startup vikend že marca 2014! 

 

Uspeh študentov podjetništva 

 

Študenta Podjetništva Kaja Cigan (3. letnik BU) in Hieronim Belak (2. letnik BU) sta pod 

mentorstvom dr. Simone Šarotar Žižek dosegla prvo mesto na študentskem tekmovanju 

EcoTrophelia za najbolj inovativen eko izdelek. Za produkt Uvedba modula koprive na 

slovenski jedilnik sta napisala dosje v obliki poslovnega načrta za njuno start-up podjetje. 

Uvrstila sta se na evropsko tekmovanje in prejela denarno nagrado v višini 1.200 €. 

 

Kaja nam je zaupala: »Moja zamisel je bila ideja Uvedba modula koprive na jedilnik 

slovenskih izobraževalnih inštitucij in domov za starejše ljudi. K sodelovanju sem povabila 

kolego Ronija. Pripravila sva načrt gojenja in recepturo jedi, prav tako sva analizirala trg in 

pripravila ekonomiko poslovanja. Na sejmu AGRA v Gornji Radgoni sva v ponedeljek, 26. 

avgusta 2013 pripravila jedi, katere je okušala osem članska komisija in nato uspešno 

predstavila najin poslovni načrt. Ocenjeval se je dosje, inovativni eko izdelek in 

predstavitev.« 

 

Njuna vizija: »Želiva ustanoviti start-up podjetje in realizirati poslovno idejo, prej pa se 

uspešno izkazati na evropskem tekmovanju«. 

 

Priznanje za zaslužnega profesorja ddr. Matjaža Muleja 

 

Delovanje člana Katedre za podjetništvo in ekonomiko poslovanja na EPF zaslužnega prof. 

ddr. Matjaža Muleja, njegova angažiranost in aktivnosti so pomembno prispevale k 

razpoznavnosti Maribora in promovirale njegovo ustvarjalno moč, zato mu je mestni sveti 

mestne občine Maribor v oktobru 2013, podelil priznanje Častni občan mesta Maribor, ki 

se »podeljuje za izjemno pomembno delo in zasluge, ki pomenijo izjemni prispevek k 

razvoju, ugledu in uveljavljanju mestne občine Maribor«. 

 

 

Nova gostujoča sodelavka na katedri za podjetništvo in ekonomiko poslovanja 

Na Katedri za podjetništvo in ekonomiko poslovanja predstavljamo gostujočo sodelavko, 

asistentko Majo Rosi, uni. dipl. ekon., zaposleno na Fakulteti za turizem v Brežicah, ki z 

januarjem 2014 na EPF nadomešča dr. Katjo Crnogaj, ki je na porodniškem dopustu. Izvaja 

vaje pri predmetu Osnove ekonomike podjetja (BV) in v letnem semestru vaje pri predmetu 

Ekonomika podjetja (BU). 

 

 

http://www.gzs.si/slo/panoge/zbornica_kmetijskih_in_zivilskih_podjetij/61101
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Ogled filma JOBS in spoznavni večer 

 

Katedra za podjetništvo in ekonomiko poslovanja je za vse študente podjetništva (BV, BU in 

BM) na EPF organizirala ogled filma JOBS (bibliografska drama - Izredna zgodba o Stevu 

Jobsu, predlani umrlemu ustanovitelju Appla, ki ga v filmu upodobi Ashton Kutcher) v 

Planetu Tuš Maribor. Po predstavi smo se uspešno mrežili na diskusiji ob pijači. 

Študenti Podjetništva BV, BU in BM so organizirali nepozaben spoznavni večer, ki se je odvil 

20. novembra ob 20 uri, v Fuego Latino Club.  
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Katedra za E-poslovanje 

 

Dogodek Massive Open Online Course (MOOC)  

 

Katedra za E-poslovanje je v četrtek, 12.12.2013 ob 10.00 uri v predavalnici PA organizirala 

v sodelovanju z veleposlaništvom Združenih držav Amerike dogodek MASSIVE OPEN 

ONLINE COURSE (MOOC). Dogodek je potekal v okviru dogodkov Evropske prestolnice 

mladih (EPM).  

 

Kratko predstavitev fenomena MOOC - spletnih predmetov/tečajev namenjenih brezplačno 

širšim množicam, v katerih so poleg klasičnih gradiv, kot so video posnetki, članki itd., 

vključeni tudi interaktivni uporabniški forumi, je izvedel Davorin Pandel, absolvent 

študijske usmeritve Elektronsko poslovanje. Podrobneje je spregovoril o platformah oz. 

ponudnikih MOOC - EDX, Coursera, Udacity, Udemy in EduKart. Vse platforme ponujajo 

spremljanje predavanj predmetov iz najbolj uglednih univerz kot so Berkley, Stanford, 

Harvard in MIT.  

 

Sledilo je predavanje prof. dr. Charles-a Severance. Prof. dr. Charles Severance je profesor 

in eden od ustanoviteljev Fakultete za informatiko na Univerzi v Michinganu, sovoditelj 

serije TV oddaj o internetu med 1995 in 1999 (Nuthin' but Net and Internet) in avtor 

številnih knjig preko coursera.org (MOOC platforma) poučuje spletni predmet »Internet 

History, Technology and Security«.  

Več o spletnem tečaju: https://www.coursera.org/#course/insidetheinternet  

Preberi več 

 

SAP Student Ambasador - Študentki Breda Lever in Petra Trafela sta prvi študentki 

v jugovzhodni Evropi, ki jima je združenje SAP University Alliances podelilo naziv 

SAP Student Ambassador  

 

Katedra za E-poslovanje že več let aktivno sodeluje v okviru SAP University aliances z 

mednarodnim podjetjem SAP, katerega poslovne informacijske rešitve uporabljajo mnoga 

podjetja v Sloveniji in v svetu. Študenti dodiplomske usmeritve E-poslovanje in magistrske 

usmeritve Management informatike in e-poslovanja imajo tako možnost sodelovanja z 

priznanim mednarodnim podjetjem in z njegovo mrežo partnerjev. To možnost sta tudi 

izkoristili Breda Lever in Petra Trafela, šudentki usmeritve Management informatike in e-

poslovanja (BM) sta v novembru 2013 postali SAP Student Abassador-ki. Ta naziv sta si 

pridobili s poznavanjem tehnologije SAP HANA,  za katero sta naredili video in rešili test o 

poznavanju le-te. 

 

S pridobitvijo naziva SAP Student Ambassador se študent uvrsti med mlade potencialne 

strokovnjake, ki jim podjetje SAP namenja posebno pozornost in lahko sodeluje z regijskimi 

managerji SAP University Alliance na njihovih dogodkih. 

Preberi več o SAP Student Ambassador 

 
 

https://www.coursera.org/#course/insidetheinternet
http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/Reportaza%20MOOC_r.pdf
http://scn.sap.com/community/uac/student-council/blog/2013/06/06/become-a-sap-student-mentor
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Academy Cube – znanje e-poslovanja odpira vrata do zaposlitve 

  

Academy Cube je projekt, ki sta ga na velikem evropskem dogodku CeBIT v Nemčiji, 

svečano otvorila evropska komisarka za digitalno agendo Neelie Kroes in predsednik uprave 

podjetja SAP Jim Snabe. Glavni namen Academy cube je pomoč mladim brezposelnim pri 

pridobivanju zaposlitev oz. boj proti brezposelnosti mladih v EU. V bistvu gre za spletno 

platformo, ki po eni strani omogoča SAP-u, SAP strankam in SAP partnerjem objavljanje 

prostih delovnih mest, po drugi strani pa omogoča mladim strokovnjakov e-poslovanja 

(študentom tik pred in po diplomi), da na spletni platformi objavijo svoje CV-je, spremljajo 

objavljena prosta delovna mesta ter nadgradijo svoje znanje (preko brezplačnih in plačljivih 

e-learning možnosti, ki so objavljene na platformi) ter s tem postanejo primernejši kandidat 

za razpisano delovno mesto na katerega se želijo prijaviti. Projekt se je pilotno izvajal v 

Španiji in Portugalskem, saj je bila tam stopnja brezposelnosti mladih najvišja, sedaj pa je 

Academy Cube platforma na voljo tudi ostalim mladim v EU. Platforma je namenjena 

študentom, ki poznajo e-poslovanje in poslovne informacijske rešitve. 

Več o projektu 

 

Delavnica SAP University Alliance Design Thinking Jam © EPF 

 

Katedra za E-poslovanje je v okviru združenja SAP University Alliance 

organizirala v petek, 18.10.2013 enodnevno delavnica z naslovom SAP 

University Alliance Design Thinking Jam. Na delavnici so se študentje najprej 

naučili koncepta Design Thinking, nato pa so pod mentorstvom Nataše Rojc 

Spindler in Jaka Črnivca s podjetja SAP Slovenija reševali zastavljen problem.  

Preberi več 
 

 

Dogodek »Zakaj mora vsak ekonomist vedeti, kaj pomeni kratica SAP?«  

 

Katedra za E‐poslovanje je v okviru aktivnosti združenja SAP University Alliances tudi letos 

organizirala dogodek »Zakaj mora vsak ekonomist vedeti kaj pomeni kratica SAP?«, ki je 

potekal v ponedeljek, 21. oktobra 2013 v predavalnici PA. Na dogodku je sodelovalo 

podjetje SAP Slovenija, podjetje Micro+polo ter študentje, ki so se udeležili delavnice SAP 

Design Thinking JAM @ EPF. 

 

Rešitve podjetje SAP uporablja v svetu več kot 250.000 podjetij (Pepsi, CocaCola, GAP, 

Harrods, Coop, Etam, Grawe, Deutsche Bank, BMW, Samsung, IBM, Simens, Ford, DHL, 

BBC, Bayer, Shell itd.). v Sloveniji pa več kot 120 (Lek, Krka, Slovenske železnice, Henkel, 

Gorenje, BHC, Belinka, Droga Kolinska, Intereuropa, Iskratel, Kovintrade, Mercator, 

Perutnina Ptuj, Luka Koper, Ljubljanske Mlekarne, Mikro+polo, Slovenske železnice ipd.). 

Poznavanje rešitev SAP postaja vse pomembnejše za uspešno strokovno kariero in za 

iskanje zaposlitve. 

Preberi več 

Foto utrinki 

 

  

http://academy-cube.eu/
http://www.epf.uni-mb.si/Priponke_dogodkov/Reportaze/Reportaza_delavnice_SAP_Design_Thinking_Jam_2013.pdf
http://epf-oi.uni-mb.si/smer_ep/Lists/Obvestila/Attachments/143/Reportaža%20kratice%20SAP.pdf
https://www.facebook.com/#!/eposlovanje/media_set?set=a.590084364360365.1073741841.100000764208452&type=3
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PROMOVIRANI DOKTORJI ZNANOSTI NA EPF 

 

Doktorand 
Datum 

zagovora 
Mentor Naslov disertacije 

dr. Neven Vidakovid 11. 6. 2013 prof. dr. Dušan Zbašnik 
Exchange rate regime and 
bahaviour of Economic 
Participants 

dr. Patricija Halilovid 10. 9. 2013 prof. dr. Polona Tominc 

Učinki inovacijsko-podjetniškega 
izobraževanja na spodbujanje 
inovativnosti in smiselnost 
uvajanja omenjenih vsebin med 
osnovnošolce v Sloveniji 
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VABLJENA PREDAVANJA STROKOVNJAKOV IZ PRAKSE  

 

Datum Naslov Predavatelj Podjetje 

15.10.2013 
Uporaba MSRP 4 in nova pravila solventnosti 
za zavarovalnice 

mag. Darja Krajnc 
Zavarovalnica 
Maribor d.d. 

21.10.2013 
Internacionalizacija podjetja TIKO PRO d.o.o. 
- Širitev posla na Hrvaški trg 

Kristina  Kočet   TIKO PRO d.o.o. 

4.11.2013  Posebnosti računovodstva ZZZS 
Kornelija Krašovc, 
preizk. rač. 

Območna enota 
ZZZS Maribor 

4.11.2013  
Izdelava spletnega mesta s programom 
WordPress 

Sandi Vidovič U2G d.o.o. 

5.11.2013  
Programski paket za varovanje omrežij, 
vsebin in sporočil 

Denis Škorc Org. Tend 

5.11.2013 Poslovni potencial spletnih iskalnikov Uroš  Žohar Intera 

5.11.2013 
Metodologija “Lean Start-up” in “Business 
Model Generation” 

Urban  Lapajne 

Tovarna 
podjemov, 
univerzitetni 
inkubator UM 

5.11.2013 Poslovni potencial Microsoft Sharepointa Uroš Zabukovšek   Cimos TAM A.i. 

11.11.2013 
Predračunavanje in aktualna problematika 
računovodenja v občini 

Branka  Atelšek–
drž.notr.rev. Mestna občina Maribor 

Mestna občina 
Maribor  

11.11.2013 
Primeri uvedbe portalov na ogrodju 
Microsoft Sharepoint 

Uroš Zabukovšek Cimos TAM A.i. 

12.11.2013 
Primerjava rešitev Microsoft Dynamics NAV 
in Microsoft Dynamics AX 

Marko Draškovič Adacta 

12.11.2013 
Primer uvedbe dodatnih in vertikalnih rešitev 
v rešitvi Microsoft Dynamics NAV 

Andrej Muri 
Business 
Sollutions 

12.11.2013 Primeri uvajanja poslovne rešitve Pantheon Boštjan Arzenšek  Yamada 

12.11.2013 
Partnerski model podjetij Microsoft in LS 
Retail 

Katja Ocvirk LS Retail 

14.11.2013 
Primeri uporabe modulov nabava, 
proizvodnja in skladišče v Microsoft Dynamics 
NAV 

Milan Kosi Navigaris 

18.11.2013 Kako izdelati intranet v Sharepointu Marcel  Škerjanc Stroka 

19.11.2013 
Strateški vidiki informatizacije v proizvodnem 
podjetju na primeru podjetja Surovina 

mag. Tadej Krošlin Surovina 

19.11.2013 Strežniška infrastruktura mag. Rado Jelen Comtron 

19.11.2013 
Strateški vidiki informatizacije v storitvenem 
podjetju na primeru podjetja Mariborski 
vodovod 

Bojan Erker 
Mariborski 
vodovod 

21.11.2013 
Primeri uporabe modula finance in analize v 
rešitvi Microsoft Dynamics NAV 

Natalija Vinšek, Tom 
Erznožnik 

Adacta 
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Datum Naslov Predavatelj Podjetje 

22.11.2013 
Faktoring kot instrument upravljanja s 
terjatvami in kratkoročnega financiranja v 
poslovnih financah 

Dejan Barbutovski 

Prvi Faktor 
faktoring družba 
d.o.o. Skupno 
podjetje NLB d.d. 
in Sid banke d.d., 
Ljubljana 

25.11.2013 
Spletne rešitve z odprtokodnim sistemom za 
upravljanje z vsebino (CMS) - Typo3 

Denis Himelrajh, 
Jure Milič 

Org. Tend 

25.11.2013 
Uporaba novih medijev: spletna predstavitev, 
spletni portal, mobilni portal, mobilne 
aplikacije in PDF obrazci) 

Nadja Kogal BuyITC 

26.11.2013  Starodavna kitajska modrost v HRM Maja Kosmačin Modra storitev 

26.11.2013  Standarda HTML 5 in CSS Sandi Vidovič U2G d.o.o. 

26.11.2013 Uvajanje spletnih trgovin mag. Rado Jelen Comtron 

26.11.2013 Projekti uvajanja spletnih mest in portalov Rok Sobiech Stroka 

28.11.2013 
Primeri uporabe modulov prodaja, servis in 
CRM v rešitvi Microsoft Dynamics NAV 

Mirko  Draškovič Adacta 

2.12.2013  
Področje marketinga posebnih izdelkov na 
primeru zdravil, medicinsko tehničnih 
pripomočkov in prehranskih dopolnil 

mag. farm. Janez 
Erčulj 

Farmfit 

3.12.2013  
Predstavitev metodologije uvajanja rešitev 
SAP 

Nataša Rojc Spindler SAP Slovenija 

3.12.2013 Rešitvi SAP BI in SAP HANA Uroš Beočan SAP Slovenija 

3.12.2013 
Praktične izkušnje pri vodenju in izvedbi 
projektov 

Andrej Prevc Avtenta 

3.12.2013 
Praktične izkušnje uvedbe rešitve SAP v 
podjetje Kovinoplastika Lož 

Črtomir Ješelnik Istrabenz plini 

4.12.2013  
Vladna podpora inovativnosti in 
mednarodnem trženju slovenskega turizma 

Livija Kovač 
Konstantinovič 

Spirit Slovenija 

4.12.2013 Kampi v Sloveniji 
mag. Snežana 
Škerbinc 

Turistično-
gostinska 
zbornica 

5.12.2013  Vertikalna rešitev za maloprodajo Katja Ocvirk LS Retail 

12.12.2013  Turizem v Italiji Simone Splendiani  

9.1.2014  Financiranje rasti podjetja 
mag. Maja Tomanič 
Vidovič 

Slovenski 
podjetniški sklad 

10.1.2014  
Pregled dogajanja, gospodarskih gibanj in 
aktualnih trendov v globalnem gospodarstvu 

mag. Aleš Borko BPH Ilirika d.d. 

13.1.2014 Poslovno poročanje Mitja Hafner ADD 

14.1.2014  
Slovenske banke in današnji gospodarski 
trenutek 

mag. Božo Jašovič 
Član uprave 
Gorenje banke 
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NAPOVEDUJEMO 

 

Poletna šola EPF: Public and Private Partnership - Working for change and 

cooperation 2014 

 

Več informacij o poletni šoli: www.summerschool.feb.si  

 

 

 

Intenzivni mednarodni program za študente 

Na EPF bomo izvedli intenzivni mednarodni program za študente z naslovom »Mednarodni 

vidiki trendov globalizacije«, ki bo potekal med 26. in 30. majem 2014. Predavali bodo 

gosti iz Kitajske, Indije,  ZDA in Evrope. Podrobnejša vsebina bo objavljena na portalu EPF. 

Obveščeni pa boste tudi preko e-pošte.  

http://www.summerschool.feb.si/
http://www.epf.uni-mb.si/vseziv_izobrazevanje/Erasmus_IP/PPP/default.aspx
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KORISTNE INFORMACIJE ZA ŠTUDENTE 

 

Referat sporoča 

IZPITNI RED je objavljen v Pravilniku o preverjanju in ocenjevanju znanja na Univerzi v 

Mariboru, št. A4/2009-41AG ter v Spremembah in dopolnitvah Pravilnika o preverjanju in 

ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, št. A4/2009-41AG (Obvestila XXVIII-7-2010) in 

(Obvestila XXX-2-2012). 

- Prijava na izpit 

- Odjava od izpita 

- Komisijski izpit 

- Ocenjevanje znanja 

- Zviševanje ocene 

- Ugovor študenta zoper oceno 

- Kršitve izpitnega reda in sankcije 

- Izpitni roki 

- Pravilnik o postopku priprave in zagovora diplomskega dela in dela diplomskega 

seminarja na EPF 

- Praktično usposabljanje: 

o Visokošolski strokovni program »Poslovna ekonomija« 

S študijskim letom 2013/2014 je praktično usposabljanje na univerzitetnem študijskem 

programu »Ekonomske in poslovne vede« nadomeščeno s smernim projektom. 

 
Office 365 namig: Ustvarjanje sestanka 

 
Vaš koledar je kot stenski koledar, le da ima veliko dodatnih funkcij. Med drugim lahko 

dodate sestanek, kjer gre za vaše osebne obveznosti (udeležba na predavanju ali delavnici, 

obisk pri zdravniku …). 

 

Sledite spodnjim korakom: 

1. Spremenite pogled vaše pošte v koledar in sicer levo spodaj kliknite Koledar ter 

nato v orodni vrstici kliknite Nov. 

2. V polje Zadeva vpišite kratek opis sestanka (npr. Predavanje o Office 365), v polje 

Mesto pa lokacijo, kjer bo sestanek potekal (npr. EPF MB, Razlagova 14, 

predavalnica PA). 

3. Nato izberite Začetni čas in Končni čas, v kolikor pa sestanek traja cel dan izberite 

»Celodnevni dogodek«. 

4. Privzeto je nastavljen Opomnik na 15 minut, lahko ga spremenite na želeno 

vrednost ali pa ga izklopite.  

5. Vaš sestanek lahko prikažete na svojem urniku na 4 načine. To izberete na seznamu 

Prikaži čas kot, kjer lahko izbirate med Zaseden, Prost, Pogojno ali Odsoten. Če 

želite drugim preprečiti, da bi si ogledali podrobnosti o sestanku, obkljukajte 

Zasebno. 

6. Na koncu v telo sporočila le še vpišite vse druge podrobne informacije glede 

sestanka in kliknite gumb Shrani in zapri.  

Opomba: Nov sestanek lahko ustvarite tudi z dvoklikom na okence s časom, v katerem koli 

koledarskem pogledu. 

http://www.epf.uni-mb.si/referat/Preverjanje%20znanja/Pravilniko%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%202009.pdf
http://www.epf.uni-mb.si/referat/Preverjanje%20znanja/Pravilniko%20preverjanju%20in%20ocenjevanju%20znanja%20na%20UM%202009.pdf
http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=21398
http://www.uni-mb.si/dokument.aspx?id=26700
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Prijava_na_izpit
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Odjava_od_izpita
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Odjava_od_izpita
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Odjava_od_izpita
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ocenjevanje_znanja
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ocenjevanje_znanja
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ocenjevanje_znanja
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ugovor_studenta_zoper_oceno
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ugovor_studenta_zoper_oceno
http://www.epf.uni-mb.si/studenti/Vsebina/izpitni_red.aspx#Ugovor_studenta_zoper_oceno
https://aips.uni-mb.si/IzpitniRoki.aspx
https://aips.uni-mb.si/IzpitniRoki.aspx
https://aips.uni-mb.si/IzpitniRoki.aspx
http://www.epf.uni-mb.si/referat/Vsebina/praksa_bv.aspx
http://www.epf.uni-mb.si/referat/Vsebina/praksa_bv.aspx

