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Tone Turnsek, di-

rektor Pivovarne

Lasko bo letos

opravil éastni skok

¢ez kozo. “Povabilo me je prijetno
presenetilo in poéascen sem, da
sem letos lahko éastni gost vase
prireditve skok ¢ez koZo,” pravi.
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Pred desetimi leti je v negotovih ¢asih za slovensko

premogovnistvo prevzel vodenje velenjskega premo-
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24 nasih sodelavcev v poslovnem sistemu je od
leta 1999 ob delu Studiralo na Visji Soli za ru-
darstvo in geotehnologijo. Kako je potekal studij?
Je bilo naporno? So bili uspesni?

“Nas cilj bo dosezen, ce se
bo spremenila miselnost
delavcev, ¢e bodo zaceli
sami skrbeti za svoje
zdravje, boljSe pocutje,
veéjo gibalno sposobnost in
¢e bodo izhod iz zdravstve-
nih tezav poiskati tudi v
sebi, ne le v zdravilih in
bolniski odstotnosti,” pravi-
jov HTZ.

govnika. Kako dr. Franc Zerdin gleda na
prelomnice v slovenski energetiki, v pre-
mogovniku, na vse, kar je storil in dosegel
skupaj s sodelavci?
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Izteka se prva polovica leta 2002. V Premogovniku Ve-
lenje belezimo zelo dobre poslovne rezultate,
proizvodnja poteka skladno z nacrti, v Termoelektrarni
Sostanj so pridobili in prodali rekordno koli¢ino elek-
triéne energije. Deponijo premoga smo znizali na
raven, ki je obvladljiva.

Pomembno se e naprej zmanjsuje Stevilo nezgod pri
delu, odsotnost zaradi boleznin je najniZja v zadnjih
letih. Ker je dosezeni nivo
proizvodnje visok, smo dosegli
najnizjo stroskovno ceno za premog
v zadnjih desetih letih. StrateSke
cilje druzbe na podro¢ju proizvodn-
je in cenovne konkurenénosti za
premog, pri varstvu pri delu in
povedevanju humanosti pri izvajan-
ju delovnih procesov, na podrocju
saniranja ekoloskih problemov in
rudarskih skod ter pri prestrukturi-
ranju programa pridobivanje pre-
moga dosegamo uspesno.

Seveda se bodo dosezeni poslovni
rezultati nekoliko poslabgali Ze v
drugi polovici leta, ko bo
proizvodnja elektri¢ne energije v
Sostanju znizana zaradi dvome-
se¢nega remonta na bloku 4. Pa
vendar napovedujemo dobro po-
slovno leto 2002.

So vse to dovolj dobri obeti za leto

2003 in za leta, ko bo trg z elektri¢no energijo tudi v
Sloveniji popolnoma odprt? Odgovor na zastavljeno
vprasanje je treba dati z dovolj veliko mero previdnosti.
Zagotovo lahko trdim, da so bile mnoge strateske
odloéitve v slovenski energetiki v preteklih letih dobre.

Odlocilnega pomena za nas, pa tudi za elektrarne, je
bila povezava v holding Slovenske elektrarne in prav z
aktivnostmi holdinga so bili doseZeni izjemno dobri re-
zultati pri prodaji in nakupu elektri¢ne energije ter pri
zagotavljanju zanesljive oskrbe porabnikov v letosnjem,
za hidroelektrarne izjemno susnem letu.

Prav gotovo na dobre poslovne rezultate premogovnika
vplivajo tudi u¢inki mnogoletnih aktivnosti na prestruk-
turiranju programa pridobivanje premoga, zato tega
procesa ne bomo zaustavljali tudi v prihodnje. Zagoto-
vo ga bomo pospeseno izvajali tudi v héerinskih
druzbah.

Pa vendar menim, da elektroenergetska podjetja, kot
tudi veliki porabniki elektri¢ne energije pri nas, Se niso
dovolj dobro pripravljeni na popolno odpiranje ener-
getskega trga. Predvsem ni razresen problem nasedlih
investicij, ki 3¢ kako moéno vplivajo na ceno elektri¢ne
energije. Izdelanih ni veliko pomembnih podzakonskih

[mamo prave razloge za

aktov k energetskemu zakonu — pa bi jih potrebovali.
Nimamo izdelane drzavne strategije na podroCju ener-
getskega gospodarstva, iz tega razloga verjetno ni
doreena tudi politika na podrocju privatizacije ener-
getskih podjetij. Niso razresene tudi posledice vecletne
zamrznitve cen elektriéne energije, predvsem v gospo-
dinjstvih ter pri velikih porabnikih, kar je mo¢no vpli-
valo na tehnologko zaostalost mnogih energetskih
podjetij v Sloveniji.

Zaposleni v poslovnem sistemu
Premogovnik Velenje bomo letos
praznovali dan rudarjev 29. junija.
Castni skok ¢ez kozo bo opravil
Tone Turniek, direktor Pivovarne
Lasko, ugledni gospodarstvenik,
nosilec izgradnje mesta LaSko, velik
prijatelj $porta in tudi na$ po-
membni poslovni partner. V Pivo-
varni Lasko smo zaceli orati ledino
z deli na zunanjih delovis¢ih in prav
tu smo se tudi naudili, kako je
tovrstne posle treba izvajati. Je pa
Tone Turndek tudi neke vrste
simbol borca proti kampanjski
razprodaji slovenskih dobrih podje-
tij tujcem in za pokonéno drzo mu
zelimo s ¢astnim skokom ¢ez kozo
dati priznanje.

Izjemno veliko pomeni, da se bo
letosnje slovesnosti na stadionu
udelezil predsednik Republike Slovenije Milan Kucan,
tudi na$ Castni skakac pred leti. Predsednik Kucan je
naSe podjetje obiskal veckrat, v ¢asih, ki niso bili pri-
jazni, in tudi v tistih, ko nam je $lo bolje. Vedno je znal
prisluhniti nadim besedam, znal je spodbujati v stiskah
in bil je navdusen ob dosezenih uspehih. Predsednik je
Clovek in tak$nega imamo radi, tak$nega spostujemo.

Letosnjih skakacev je nekoliko ve¢ kot v preteklih letih,
saj bodo skok opravili tudi diplomanti Visje rudarske
$ole v Velenju, ki so v veéini Ze nosilci delovnih proce-
sov v Premogovniku Velenje. Po uénem uspehu
najboljsih pet mladih skakacev bomo zaposlili takoj, ko
bodo Zeleli, ostale pa v razmeroma kratkem Casu,
skladno z naértom zaposlovanja v podjetju. Vsekakor si
ne predstavljam, da bi zaposlovanje v premogovniku
zaustavili, prepri¢an sem, da ga bomo morali v
prihodnjih letih le Se bolj pospesiti.

Vsem sodelavecem v poslovnem sistemu Premogovnik
Velenje, vsem upokojencem podjetja, prebivalcem Ve-
lenja in vsem, ki spoStujejo rudarski poklic ter tradicije
rudarskega stanu, ob prazniku slovenskih rudarjev
iskreno Cestitam,

doc. dr. Franc Zerdin
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Preprosto: delati s
srcem In odgovorno

“Rudnik lignita Velenje danes
¢aka na jutrisSnji dan, praznik
rudarjev. Nobenega dvoma ne
more biti o tem, da bo ta spet
slovesen in bucen. Rudar zna
praznovati, in ko praznuje, si da
duska. Pri tem ga ne moti, da
imajo v kolektivu kar nekaj
scenarijev, kaj bo, ¢e ne bo ...

Rudnik danes ¢aka tudi ‘jutri$nji dan'.
Ampak, kot je Ze obicaj, se takrat, ko
se praznuje, o teZzavah ne govori na
veliko. Sploh ¢e vsi kazalci, ki lahko
kaj pomenijo, kazejo na dobro. Sce-
nariji, tisti najbolj ¢rni, pa so vseeno
pripravljeni. Ze zato, ker morajo v
vsaki resni firmi tudi biti," smo lahko
prebrali 2. julija 1992 v ¢lanku Milene
Krsti¢ Planinc v Nasem casu.

V tak$nem &asu je dr. Franc Zerdin
prevzel vodenje poslovodnega odbora
Rudnika lignita Velenje. Kako se spo-
minja tistega ¢asa pred desetimi leti?

Dr. Zerdin: “To je bil ¢as, poln izzivov
za rudarsko stroko in energetiko. Na
nivoju drzave je bilo treba sprejeti
veliko odlo¢itev, ki smo jih morali pri-
praviti in o njih razpravljati v
podjetjih, ob¢inah.

V Saleski dolini je to bil ¢as po
ekoloski konferenci, kjer so se kon-
flikti moé¢no zaostrili. Postavljalo se je
resno vprasanje prenehanja delovanja
energetske dejavnosti, ker niso bile
zgrajene Cistilne naprave v TES, ker
so umirali gozdovi v okolici, ker so
Studije kazale na vecjo obolevnost
prebivalstva in Ker se je v premogov-
niStvu Ze zacela kazati konkurenca
tujih premogov. V premogovniku je
bilo zaposlenih zelo veliko ljudi in
cena premoga ni bila konkurencna.
Imel sem sreco, da sem v tem Casu
naSel prave sodelavee, ki so bili pri-
pravljeni sprejeti izziv in z velikim
elanom in optimizmom smo z delom
zaceli."
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Pred tem ¢asom, aprila 1991, je,
takrat e magister Zerdin, kot
tehni¢ni vodja RLV na sre€anju racio-
nalizatorjev dejal: “Lahko re¢emo, da
v rudniku nismo ve¢ na dnu krivulje
poslovne uspe$nosti, saj smo se resili
iz najtezje krize. Za prihodnja leta
predvidevamo ponovno povecanje
potreb po premogu, vendar smo se v
rudniku odloéili, da ga bomo na leto
odkopali od 4 do 4,3 milijona ton.”

In potem je Se dejal, da si bomo priza-
devali za organizacijo dela, ki bo
omogocala prilagajanje proizvodnje
potrebam trga, ceno med 6 in 6,5
DEM/GJ, vklju¢evanje proizvodnje v
dolgoro¢no energetsko politiko Slove-
nije, korenito zmanjsevanje Stevila za-
poslenih na human nacin,
ustanavljanje novih podjetij, tehni¢no,
organizacijsko in ekonomsko pre-
strukturiranje podjetja, izgradnjo
Cistilnih naprav v TES ... Zelo izdela-
na vizija, ki se je, danes to vemo, tudi
uresnicila!

Dr. Zerdin: “Na premog v Saleski
dolini nikoli, niti v enem trenutku
svojega dela v premogovniku, nisem
gledal skozi vizijo zapiranja. In e
sprejme$ optimisti¢no, pozitivno
vizijo, potem ni druge poti, kot da jo
nadgrajujes.

Takrat smo si postavili §tiri strateSke
cilje, kar je bila odlocilna poteza. Prvi
trije cilji so bili priblizno taksni, kot
jih imamo danes, in so bili vezani na
optimalno proizvodnjo, na zago-
tavljanje varnega in humanega dela in

na odpravljanje ekoloskih posledic
odkopavanja premoga. V zacetni fazi
je bil &etrti cilj vezan na znizevanje
cene premoga in povecevanje produk-
tivnosti.

Dve leti kasneje smo Cetrti strateski

cilj preoblikovali v iskanje novih pro-
gramov in novih delovnih mest oziro-
ma v zmanjSevanje Stevila zaposlenih
pri programu odkopavanje premoga.

Po moji oceni je bilo odlocilno to, da
smo znali na teh merljivih strateskih
ciljih zgraditi izto¢nice na tehni¢nem,
ekoloskem in varnostnem podrocju
ter podrocju prestrukturiranja
podjetja. To nas je vleklo naprej in
nas resilo. Vizija je bil takrat dobro
postavljena in je Se danes v osnovnih
segmentih nismo spremenili.

Res pa je, da smo dosegli - vedno go-
vorim v mnozini, nikoli v ednini —
dobre rezultate, na katere sem vedno
ponosen. V osnovnem programu smo
zmanj3ali §tevilo zaposlenih za vec
kot 2.000, pa nismo pri tem odpustili
niti enega delavea. Ustanovili smo 7
héerinskih druzb, ki delajo s tezavami
in uspehi kot vsa podjetja, in imajo
svoje vizije.

Varnost pri delu smo povecali: leta
1992 smo imeli 546 nezgod pri delu,
leta 2001 148, od tega nobene tezZje.
Pred 10 leti smo bili veliko bolnisko
odsotni: v povpredju je bil delez ve¢
kot 8 odstoten, danes je 5,5 in to
stopnjo drzimo Ze tri leta.

V podjetju smo ustvarili prepric¢anje,
da lahko na trgu obstanemo samo, ¢e



bomo premog odkopavali po konku-
renéni ceni in za to smo tudi veliko
naredili. Vsega tega so sc zavedali
tudi v sindikatu, svetu delaveev in vsi
zaposleni, zato smo skupaj
uresni¢evali vizijo. To nas je resilo. To
ni zasluga enega ¢loveka ali le vod-
stva; ¢e ne bi te ideje prevzeli vsi v
podjetju, je ne bi bilo mogoce
uresni¢evati."

Rudar: “Katere so bile za vas najpo-
membnejse prelomnice v razvoju ve-
lenjskega premogovnika v zadnjih
desetih letih?”

Dr. Zerdin: “V Evropi so v tem ¢asu
zaprli vse premogovnike na Nizo-
zemskem, v Belgiji, Luksemburgu.
Zelo so znizali proizvodnjo in Stevilo
premogovnikov v Nem¢iji, Veliki Bri-
taniji, na Poljskem, v Avstriji. Slo je za
proces, kako se s podzemnim pridobi-
vanjem premoga obdrzati v zelo hudi
konkurenci tujih premogov.

V Sloveniji smo zaprli premogovnike
v Ladkem, Kanizarici, Zagorju in na
Senovem. Zaprli smo vse kovinske
rudnike — v Idriji, Mezici, Crni.
Sprejeli smo zakon o zapiranju pre-
mogovnikov Hrastnik in Trbovlje.

Ti procesi so bili obremenjujoci. Bil
sem stalno vpet v ta dogajanja, tako
prek slovenskih ali evropskih institu-
cij, in vedno pred veliko preizkusnjo.
Ves ta Cas je bilo ¢utiti tudi groznjo, ki
je bila bolj ali manj agresivno posre-
dovana, o zapiranju velenjskega pre-
mogovnika. Ves Cas je bila prisotna
tudi ideja, a $¢ najmanj v TES, o za-
menjavi velenjskega premoga za TES
Z uvozenimi premogi.

Odlo¢ilnih za nas je bilo nekaj
odlotitev: da prestrukturiramo
podjetje, kar smo zadeli pravocasno,
da ne bomo odpusicali delavcev, kar je
bila zelo tezka naloga, da zgradimo v
TES ¢istilne naprave, Kar je velika za-
sluga drzave, da smo dorekli okoljsko
politiko in sanirali okolje, kar smo
potrdili tudi s certifikatom ISO 14001
in priznanji Turisti¢ne zveze Slovenije
za urejeno okolje, da veliko pozornost
namenjamo izobrazevanju ljudi, kar
se danes kaze v izjemno strokovno
usposobljenih delavcih, ki ¢utijo tudi
veliko pripadnost podjetju.
Pomembno je tudi, da smo se v Slove-
niji odlo¢ili, da ne bomo odkopavali
premoga v jami Sostanj in da smo se
slovenska energetska proizvodna
podjetja organizirala v holding Slo-
venske elektrarne.”

Rudar: “Pa prelomnice v slovenski
energetiki?”

Dr. Zerdin: “Bile so sprejete slabe in
dobre odlocitve. Slabe odlocitve so
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bile: prekinitev dobave
elektri¢ne energije iz
JE Kriko Hrvaski,
izguba samostojnega
energetskega mi-
nistrstva in vkljucitev
energetike v mi-
nistrstvo za okolje in
prostor, ¢esar zaradi
konfliktnosti panog
nikjer na svetu ni.
Velik premik naprej pa
je bil dosezen s
sprejetjem Zakona o
energetiki. Prisilil je
energetsko panogo k
prilagajanju na odpi-
ranje trga z elektri¢no
energijo in k racionali-
ziranju.

V energetiki je Se vedno veliko poli-
tike in dana$nji konflikti v njej, ki jih
lahko vsak razbere tudi iz porocanja
medijev, so posledica tega, da je v
preteklih letih od energetskega go-
spodarstva dobro Zivelo zelo veliko
ljudi. Zdaj, ko se energetika postavlja
na trg, pa so mnogi ljudje svoje
poloZaje izgubili ali se Cutijo
ogrozene."

Rudar: “Kako pa se bo ta spremenjen
polozaj energetike razvijal naprej,
kaksna je prihodnost Premogovnika
Velenje?”

Dr. Zerdin: “Odpiranje trga je nuja,
ki se bo zgodila. Ne zagovarjam, da se
to mora zgoditi 1. januarja 2003, ker
menim, da prevec hitimo, tudi bolj
kot drzave, ki so Ze ¢lanice EU.
Trdim, da nismo niti v elektrogospo-
darskih podjetjih, niti upraviceni
odjemalci energije dovolj dobro pri-
pravljeni na trzni izziv.

Na drugi strani tudi drzava e ni resila
vsega, kar mo¢no vpliva na konku-
renéno sposobnost elektrogospodar-
stva; nismo resili nasedlih investicij,
kar moéno bremeni ceno elektricne
energije, in nimamo izdelane nacio-
nalne energetske strategije. Ker je
tako, lahko v parlamentu vsak, ki ka-
korkoli soodloca, 'mlati' po svoje.

V preteklih letih smo na nivoju
drzave mo¢no omejevali cenovno po-
litiko v energetiki, to velja predvsem
za velike porabnike elektri¢ne energi-
je in za gospodinjstva. Pri teh cenah
smo na repu v Evropi. Posledice so se
pokazale v razvitosti podjetij ener-
getskega gospodarstva in marsikje -
ne v nasem premogovniku, ker smo
edini imeli pravico razpolagati s
sredstvi amortizacije — so podjetja v
infrastrukturnem in tehnoloskem zao-
stanku za konkurenco.

Dr. Zerdin je e v prvem letu svojega mandata sprejel
predsednika republike Slovenije Milana Kucana (22. 10
1992).

Veliki porabniki so medtem ze
spoznali, da poceni elektri¢ne energi-
je ni nikjer v svetu in je bo v prihodn-
je §e manj, zato se moramo doma
dogovoriti, kako bomo gospodarili v
tem segmentu gospodarstva.

Premogovnik Velenje ima zagotovlje-
no prihodnost vsaj do leta 2025, kar
seveda ne pomeni, da jo ima zago-
tovljeno avtomati¢no. Razvojna vizija
premogovniske dejavnosti v Sloveniji
in v Saledki dolini je dorecena.
Vezana je na Zivljenjsko dobo termoe-
nergetskih objektov v Sostanju. Sicer
se sedaj Ze intenzivno pogovarjamo,
ali na lokaciji sedanjih objektov ka-
sneje postaviti nove objekte, kakSen
naj bo energetski vir zanje in ali naj bi
to bil tudi premog.

Prestrukturiranje podjetja je prineslo
cenovno konkurenénost nasega pre-
moga z uvozenimi premogi, pridoblje-
nimi pod zemljo. Ob normalni
energetski politiki se lahko Zivljenje v
Premogovniku Velenje v naslednjih
10, 15 letih odvija dobro."

Rudar: “Kot sva ugotovila prej, ste
imeli izdelano vizijo. Pri njenem
uresni¢evanju vsekakor niste mogli
biti sami, a ob tem ste morali imeti
jasen cilj, mo¢no voljo in avtoriteto,
da so vam sodelavci sledili, da ste jih
prepricali!”

Dr. Zerdin: “Ce sem zelo odkrit, am-
bicije, da bi bil direktor, nikoli nisem
imel. Na to delovno dolZznost sem
prisel slu¢ajno, potem ko je bil tedanji
direktor mag. Franc Avbersek imeno-
van za ministra za energetiko.

Ce pa ze neko delo sprejmem, potem
se ga lotim s srcem. Rad mora$ imeti
delo, ki si ga sprejel, podjetje, v kate-
rem si, in imeti odgovoren odnos do
vsega tega. Ne toliko zaradi sebe, pac
pa zaradi drugih. Ob tem naj
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TEHNICNO PODROCJE

omenim, da moja placa direktorja ni
stimulativna. Bil sem vedno drzavni
usluzbenec in moja placa je bila
vedno vezana bodisi na ministrovo, na
povprecno placo v panogi ...

Zelo odkrito povedano, imam premo-
govnik in svoj poklic zelo rad. Imel
sem sreco, da sem dobil prave sode-
lavce. Nikoli nismo delali agresivno,
veliko smo se pogovarjali, in tako se
da veliko narediti."

Rudar: “Ste zadovoljni s tem, kar ste
v desetih letih kot vodilni moz Pre-
mogovnika Velenje dosegli, in po-

G 1]

nosni na dosezeno?

Dr. Zerdin: “Zelo sem pocaicen, da
sem direktor lahko bil in da sem
lahko odigraval neko vlogo v slo-
venski energetiki. Ker sem bil rad di-
rektor, pomeni to tudi, da sem vse,
kar je bilo narejenega, dozivljal kot
uspeh, kot pozitivno spodbudo, kot
priznanje kolektiva, saj navsezadnje v
kolektivu, s sindikatom, svetom delav-
cev ... v zadnjih desetih letih nisem
imel nobenega konflikta.

Imeli smo teZave, tudi velike, a smo

jih znali brez zelo zaostrenih medse-
bojnih odnosov razresiti. To je uspeh
kolektiva, koliko je bil to moj uspeh,
o tem pa ne bi rad sodil."

Rudar: “Zdaj ste spet na neki pre-
lomnici. Kje se vidite v prihodnjih
letih? Kaksne so vase ambicije, Zelje,
boste kandidirali $e za en mandat di-
rektorja, morda za Zupana MO Ve-

0D

lenje ...7

Dr. Zerdin: “Trenutno v podjetju
resujemo nekaj zelo pomembnih pro-
blemov, med drugim tudi neizplacane
place iz let 1991/92, kar me tako
moc¢no okupira, da sploh ne
razmisljam o bliznji prihodnosti.

Pa naj vseeno odgovorim. Na
podro¢ju premogovnistva in energe-
tike je veliko izzivov. Navsezadnje to,
kaj bom delal v prihodnje, ni odvisno
samo od mene, temvec od lastnikov
premogovnika, od mojega zdravja, od
moje druzine, katere mnenje zelo
cenim in upoStevam ...

Na zupanske volitve zagotovo ne
grem, kar sem Ze povedal in poten-
cialni kandidati naj se moje konku-
rence ne bojijo."

Rudar: “Cestitke ob desetletnici in
sre¢no Se naprej!”

Diana Janezié¢
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V odprtem dialogu do

pojasnil

Uprava obéine Soétanj, podrodje za
gospodarstvo, okolje in prostor, je
konec aprila na Premogovnik Velenje
naslovila pismo, v katerem je prosila
za dodatna pojasnila v zvezi s
tresenjem tal v Sostanju.

4. junija so strokovnjaki Premogovni-
ka Velenje na sestanku komisije, ki v
Sostanju spremlja problematiko tre-
senja, dali odgovore.

Poleg ¢lanov omenjene komisije -

Marka Brvarja, Konrada Nahtigala,

Staneta Mazeja in Vojka Rezna - so

na sestanku bili $e Peter Vidmar, re-

ferent za okolje in prostor v obdini

Sostanj, Jure Bajec, predstavnik

Urada za seizmologijo Agencije za

okolje ter Marko Mavec, vodja

tehni¢nih sluzb, in Srecko Gradner,
vodja rudarskih $kod, iz Premogovni-
ka Velenje.

Uprava Sostanja je Zelela dobiti:

v porocila o vseh zabeleZenih ze-
meljskih aktivnostih v zadnjih me-
secih oziroma porocila podobnih
meritev, opravljenih z merilnimi
napravami Premogovnika Velenje,

v oceno strokovnjakov Premogovni-
ka o predvidevani intenziteti in
modi tresenja tal glede na izkopa-
vanje premoga sedaj in v prihodnjih
letih v skladu s koncesijsko po-
godbo,

v poro¢ilo o sedanjih in nacrtovanih
odkopnih poljih,

v porogilo o sedanjih in dolgoro¢nih
nacrtih sanacije pridobivalnega
prostora v blizini SoStanja in okoli-
ci,

¥ nacrt podzemnih vodnih virov in
mnenje strokovnjakov Premogovni-
ka v zvezi z vplivi podzemnih vod-
nih virov in pre¢rpavanja
vode na tresenje,

¥ nadrte in strokovno oceno
ogrozenosti nasipov med
Velenjskim in Sostanjskim
jezerom s poroc¢ilom o dose-
danjih ukrepih z oceno
ogrozenosti.

Dolgoroéni
nacrt odko-
pavanja kaze,
da se z odko-

pi odmikamo
vse dlje od
Sostanja.

Kot je povedal Marko Mavec, je Pre-
mogovnik Velenje v celoti odgovoril
na zastavljena vpradanja. “Na omen-
jenem sestanku smo pripravili obSirno
predstavitev nasih aktivnosti v zvezi s
seizmi¢nimi meritvami, predvsem na
katerih lokacijah merimo in kaj smo
izmerili. Pripravili smo obseZen odgo-
vor na vprasanje v zvezi s podtalnico v
Sostanju. Pojasnili smo, da s siste-
mom odvodnjevanja v Premogovniku
Velenje neposredno ne posegamo v
podtalnico pod povrsino, temvec
odvodnjujemo vodonosne peske tik
nad slojem premoga, to pa je v globini
okoli 300 metrov. V podtalnico od
povrsine do globine 100 metrov Pre-
mogovnik Velenje v nobenem prime-
ru ne posega. ZniZzevanje tlakov v
podtalnici zaradi nae dejavnosti ni
mogoce tudi zato, ker plasti nad pre-
mogom niso vertikalno prepustne; ¢e
temu ne bi bilo tako, bi ne bilo jezer,
saj bi voda odtekla v notranjost
zemlje oziroma v jame.

Nadalje smo na sestanku posredovali
tudi vse nase nacrte jamskih prosto-
rov, kot so zahtevali, in lahko so se
prepricali, da Premogovnik Velenje
pod mestom So$tanj nima jamskih
objektov,

Skupaj z nacrti objektov Premogovni-
ka Velenje smo posredovali tudi dol-
goroéni naért podjetja, to je razvoj in
dinamiko odkopavanja premoga do
leta 2025, skladno s potrjenimi
projekti in smernicami. S
temi nacrti smo pokazali,
da se z odkopavanjem od-
mikamo vse dlje od
Sostanja.

Predstavili smo tudi pro-
gnozo vplivov odkopavanja
na povrsino in iz nje je
razvidno, da v blizini



Sostanja ni pricakovati neposrednih
vplivov rudarjenja, ki bi lahko
povzrocili tak$ne poskodbe na objek-
tih, ki bi zahtevale sanacijo.

Glede varnosti sanacije ugreznine
med Velenjskim in Sostanjskim jeze-
rom smo predstavili obsezen rudarski
projekt. Del tega projekta je gradbeni
projekt in del tega gradbenega dela so
dimenzioniranje sanacije ugreznine,
obsezne preiskave trdnostnih, fizikal-
nih in mehanskih lastnosti materiala,
s katerim zapolnjujemo ugreznino, ter
predvidevanja moznosti poruditve v
primeru potresa. Za spremembo
lastnosti materiala bi bil potreben re-
lativno mocan potres, ki bi ga tudi
zgradbe slabo prenesle,” je povedal
Mavec in e dodal, da je sodelovanje z
ob¢ino Sostanj pozitivno, korektno in
poteka v odprtem dialogu.

Odgovori in mnenja Urada za
seizmologijo

“S posodobljanjem drzavne mreZe po-
tresnih opazovalnic je Urad za
seizmologijo Agencije RS za okolje
zaCel beleziti vecje Stevilo potresnih
dogodkov na obmogju vzhodnih Sa-
vinjskih Alp. Stevilo in oddaljenost
naprav drzavne mreze potresnih
opazovalnic ne omogoca dovolj
natan¢ne opredelitve lokacij teh do-
godkov. V letih 2000 in 2001 smo s
podatki drzavne mreze potresnih
opazovalnic v obmocju med 46,25°N
in 46,55°N ter 14,85°E in 15,30°E loci-
rali 100 dogodkov. Najmocnejsi je
imel magnitudo 2,2 in so ga zabelezile
tudi potresne opazovalnice v Avstriji,
na Hrvaskem in v Italiji.

Natanc¢nost dolocanja lege epicentra iz
zapisov drzavne mreze potresnih
opazovalnic v ve¢jem delu Slovenije ni
boljsa od deset kilometrov. Dolo¢anje
zaris¢ne globine sploh ni mozno. Z na-
menom natanénejse opredelitve
obmodja, kjer potresi nastajajo, je
Urad za seizmologijo 12. septembra
2001 zacasno postavil prenosno opazo-
valnico v zasebni hisi v vasi Zavodnje
severozahodno od Velenja (ta opazo-
valnica je med 12. 9. 2001 in 31. 5.
2002 zabelezila prek 700 dogodkov s
podrod¢ja Sostanj-Velenje).

Isto¢asno smo stopili v stike z odgo-
vornimi osebami v Premogovniku Ve-
lenje in pridobili podatke o dogodkih,
zabeleZenih s premogovniSkim
seizmografom v SoStanju v letih 2000
in 2001. V zaCetku marca letos smo
prejeli obvestila, da so prebivalci
Sostanja ¢utili ve¢ potresnih sunkov.
V sodelovanju s Premogovnikom Ve-
lenje in Obéino Sostanj, referatom za
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okolje in prostor, je Urad za seizmo-
logijo 4. aprila postavil prenosno
opazovalnico v kleti zgradbe Obcine
Sostani, ki je bila 16. maja prestavlje-
na v Gaberke. 10. aprila so stro-
kovnjaki Urada postavili $e eno
potresno opazovalnico v kleti stano-
vanjskega bloka na Cankarjevi 19 v
Sostanju.

18. aprila je Carinska izpostava Ve-
lenje dala soglasje za postavitev po-
tresne opazovalnice z dostopom do
drzavnega racunalniSkega omrezja v
njihovih prostorih. Tehni¢no izvedbo
povezav je prevzel Center vlade za in-
formatiko. Opazovalnica je zacela de-
lovati 16. maja 2002.

Letos do 17. junija so v omenjenem
podrocju prebivalci ¢utili 40 potresov.
[z zapisov drzavne mrezZe potresnih
opazovalnic smo za 22 sunkov lahko
dolo¢ili lokalno magnitudo.
Najmocnejsi je bil 17. aprila ob 2. uri
41. minuti po lokalnem casu. Prebi-
valci so ga cutili z intenziteto 4-5 po
evropski potresni lestvici. Enake
u¢inke so dosegli Se Stirje dogodki.
Dogodki na obmodju Sostanj-Velenje
imajo nekaj znacilnih skupnih lastno-
sti!

Tako zapisi tresenja tal na eni opazo-
valnici kot tudi zapisi enega dogodka
na ve¢ opazovalnicah so si med seboj
zelo podobni. Izraziti so dalj Casa tra-
jajo¢i nihaji, povzroceni s povrsinskim
valovanjem.

Oddaljenosti dogodkov od opazoval-
nice lahko ocenimo na podlagi razlike
v ¢asu prihoda transverzalnih in longi-
tudinalnih valov. Tako je, denimo, na
opazovalnici na Cankarjevi v Sostanju
¢asovna razlika med prihodom pri-
marnih (P) in sekundarnih (S) po-
tresnih valov okrog 1,0 s, na
opazovalnici v Zavodnjah med 1,4 in
1,8 s, na opazovalnici v Obéini med
1,4 in 1,7 s, na opazovalnici v carinar-
nici Velenje med 1,0 in 1,5 s, in na
opazovalnici Gaberke med 0,8 in 1,0s.
Analiza mo¢nejsih dogodkov je poka-
zala, da najhitrejsi potresni valovi po-
tujejo po maticni kamnini (podlagi)
bazena, kar onemogoca standardno
dolocanje lokacij potresov
in hkrati kaze na majhno hi-
trost razsirjanja potresnih
valov po sedimentih
(premog, ilovice, prodi, ...)
v bazenu.

Dogodki, ki smo jih v Casu
opazovanja zabelezili na
tem obmodju, so dosegli
najvecjo magnitudo 1,5. Za
ponazoritev naj omenimo,
da energija, spros¢ena pri

Natancnost
dolo¢anja lege
epicentra iz
zapisov
drzavne mreze
potresnih

opazovalnic v
vecjem delu
Slovenije ni
boljSa od de-
set kilometrov.

takem potresu, ustreza energiji,
spro&éeni pri razstrelitvi 10 do nekaj
deset kg TNT razstreliva.

Pri lociranju dogodkov v majhnem
geolosko heterogenem obmodju nale-
timo na te specifi¢ne probleme. Di-
menzije problema so majhne in
lokalne strukture (npr. prelomi), ki so
prakti¢no nevidne pri regionalnih
seizmolo$kih raziskavah, lahko imajo
velik vpliv na razsirjanje potresnih
valov.

Heterogenost sredstva, skozi katerega
se razsirja potresno valovanje, one-
mogoéa uporabo standardnih metod
dolo¢anja Zaris¢a, temve¢ bi morali
uporabiti vsaj dvodimenzionalne
metode, ¢e ne kar realnih 3D metod,
ki po drugi strani zahtevajo tudi po-
droben geotehni¢ni model in obilo
numeri¢nega truda.

Do sedaj opisana dejstva, meritve in
njihovo interpretacijo lahko povzame-
mo v nekaj tockah:

Dogodki se dogajajo v kompleksnih
geoloskih mikrostrukturah, ki
otezujejo seizmolosko analizo.
Najmocnejsi dogodek v opazovanem
obdobju je imel magnitudo 1,5 in je
dosegel intenziteto 4-5 stopnje po
evropski potresni lestvici. gasnvnu
razporeditev dogodkov ni enakomer-
na, ampak kaZe na povezavo z
dolo¢enimi dnevi v tednu.

S standardnimi seizmolo$kimi meto-
dami ne moremo natan¢no opredeliti
lokacije in globine dogodkov. Z goto-
vostjo lahko trdimo le, da dogodki na-
stajajo v obmodju znotraj potresnih
opazovalnic in da zari$¢ne globine ne
presegajo 4 kilometrov.

Precej verjetno je, da se vsa zarisca
dogodkov, ki smo jih podrobneje ob-
delali, nahajajo v obmodju priblizne
velikosti 2 x 2 km, omejenem s kraji
Sostanj, Gaberke, Hrastovec in Ve-
lenje. Zarisca so na globinah med pol
in enim kilometrom, vendar je nena-
tan¢nost pri dolo¢anju teh parame-
trov lahko §e vedno tri kilometre ali
vecl.

Za tocno (z napako, ki ne presega
nekaj sto metrov) dolo¢anje lokacije
in globine dogodkov ne
zadoscajo standardne
metode seizmoloSkega
opazovanja na regionalni
skali - potrebna je gosta lo-
kalna mreza instrumentov in
natancen tridimenzionalni
hitrostni model," so v svoje
porocilo zapisali v Uradu za
seizmologijo.

Diana Janezié
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Diplomirali so...
... prvi udelezenci visjeSolskega strokovnega programa
rudarstvo in geotehnologija. Kako je potekal studij? Je
bilo naporno? So bili uspesni? O vsem tem smo se
pogovarjali z Bogdanom Makovskom, univ. dipl. inz.
rud., koordinatorjem prakti¢nega izobrazevanja med
Vigjo strokovno Solo za rudarstvo in geotehnologijo ter
podjetji, ter diplomantoma Simonom Klincem in
Sreckom Lednikom.

Bogdan Makovsek, univ. dipl. inZ,
rud., je povedal: “VisjeSolski Studij ru-
darstva in geotehnologije se je v
Solskem centru Velenje zacel v
Solskem letu 1999/2000, vpisanih je
bilo 31 sluateljev, od tega 24 zaposle-
nih v poslovnem sistemu Premogov-
nik Velenje. Do sedaj je diplomiralo
27 slusateljev in si tako pridobilo
naziv inzenir rudarstva in geotehnolo-
gije, drugi pa bodo diplomirali predvi-
doma do konca letoSnjega leta.

Program Studija zajema 16 predme-

tov:

v strokovna tehnologija v tujem je-
ziku - predavateljica prof. Irena
Nikoli¢,

¥ poslovno sporazumevanje in vo-
denje — mag. Irena Vodopivec,

v ekonomika in management podjetij
- dipl. oec. Marjana Zagode,

v varstvo pri delu in varstvo okolja -
univ. dipl. inz. rud. Franc Bahdic,

v tehniski predpisi in projektiranje -
dr. Evgen Dervaric,

v racunalnistvo in informatika — mag.
Milan MeZa,
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v materiali v rudarstvu - gradiva -
univ. dipl. inz. Ivan Kotnik,

v rudarstvo — mag. Marjan Kolenc,

v stroji in naprave — mag. Marjan
Hudej,

v geotehnologija — mag. Simon
Zavsek,

v geologija — univ. dipl. inZ. geol. Ma-
teja Klemendic,

v rudarska merjenja — dr. Milan
Medved,

v bogatenje mineralnih surovih - dr.
Boris Salobir,

v vrtalna tehnika — univ. dipl. inZ.
rud. Ivan Osrecki,

v izgradnja podzemnih prostorov -
doc. dr. Joze Hribar,

v prakti¢no izobrazevanje — univ.
dipl. inZ. rud. Bogdan Makovsck.

Kot koordinator prakti¢nega

izobrazevanja sem odgovoren za

izvedbo predstavitev diplomskih

nalog v podjetjih.

Prva generacija Studentov na Visji

strokovni $oli za rudarstvo in geo-

tehnologijo je bila Steviléno mocna, v

drugi generaciji je bilo slusateljev

manj, tretja je spet Steviléno

mocnejsa, izgleda pa, da bo vpeljan

tudi redni Studij.

Lahko re¢em, da je bila prva gencra-

cija Studentov zelo pridna, uspesna,

vecinoma vse izpite so opravili v

rednih rokih. So iz tehni¢nih sluzb,

poslovodski delavci in zanje je bilo Ze

po sklepu stratedke konference

podijetja predvideno, da nadgradijo

svoje znanje z vi§jo strokovno izobraz-

bo. Studij so vzeli zelo resno, zavzeto,

zaradi dobrih delovnih izkusenj pa

jim tudi strokovni predmeti niso

delali preglavic.

Za ta §tudij so bili v podjetjih izbrani,

Premogovnik Velenje je svojim Stu-

dentom placal Solnino, kar je bila 3e
dodatna motivacija za vesten Studij. K
nemotenemu poteku Studija pa je
nedvomno pripomoglo tudi zgledno
sodelovanje med Solskim centrom
Velenje in Premogovnikom Velenje."

Simon Kling, inZz. rud. in geotehnolo-
gije, se je za Studij odlo¢il zaradi svoje
nadgradnje, zaradi svojega dela pri si-
stemih kakovosti v podjetju, ki zahte-
va precej znanja. “Ponujena mi je bila
moznost za dodatno izobrazevanje in
sprejel sem jo. Studij je zahteval
precej nasega Casa, predavanja smo
imeli trikrat v tednu.

Zacetek Studija je bil kar zahteven,
saj se je bilo treba navaditi na nove
obveznosti, na dodatne obremenitve.
Veliko smo bili odsotni od doma,
druzine. Treba se je bilo lotiti ucenja,
se odreci cemu drugemu. Ko smo s¢
privadili na tempo $tudija, je Slo laZje.

Pozitivno je, da je celoten Studij
usmerjen v prakso, celotno znanje, ki
smo si ga pridobili, nadgrajuje znanje,



ki smo ga Ze prej uporabljali in prido-
bivali pri svojem delu. To je bila nasa
prednost, med Studijem smo samo
nadgrajevali svoje znanje in vsako
novo spoznanje smo lahko primerjali
s prakti¢nim delom v podjetju.

Z.a seboj imam 11 let dela pri Premo-
govniku. Poudariti moram, da smo se
Studentje v tej prvi generaciji zelo
dobro razumeli in prav zaradi tega
medsebojnega razumevanja in dobre
organizacije medsebojne pomoci, smo
Studijske obveznosti tudi lazje
opravljali.

Skoraj tri leta so pretekla, kar smo
zaceli s Studijem, veliko truda in odre-
kanj je bilo treba, ob koncu Studija sta
zato olajsanje in zadovoljstvo toliko
vecja. Ce pa bi se ponudila moznost
za nadaljnje izobrazevanje, bi se zanj
tudi odlocil."

Srec¢ko Lednik, inZ. rud. in geotehno-
logije: “Po sklepu vodstva podjetja naj
bi se raven izobrazbe za delo, ki ga
opravljam - sem poslovodja na stabil-
nih progah v Pripravah, v zadnjem
¢asu pa precej delam tudi na zunanjih
deloviscih — dvignila, zato sem se za
solanje zlahka odlocil. Pri premogov-
niku imam letos okroglo obletnico -
20 let dela.

Studij je bil lep dogodek. Res je zah-
teval nekaj truda, odrekanj, saj zah-
tevnost in strokovnost Studija sta bili
primerni. Za uspesnost se je bilo
treba potruditi. Druzina mi je stala ob
strani, me podpirala, razumela. Vse je
bilo v redu, ¢eprav je Studij od delu
res naporen. Lahko pa re¢em, da se je
zaradi pridobljenega znanja vredno
potruditi. O nadaljnjem Studiju ne
razmi$ljam, saj imam le $e dobrih
osem let do upokojitve.
Rad bi se zahvalil vodstvu Premogov-
nika, ki nam je omogoc¢ilo in placalo
Studij, pa tudi profesorjem, s katerimi
smo se zelo razumeli."

Dragica Marinsek

KADROVSKO SPLOSNO PODROCJE

Bomo do jeseni

* N L
shujsali?
- @
Med Stevilnimi aktivnostmi za ohranjan-
je in izboljSanje zdravja zaposlenih, ki
jih v Premogovniku Velenje vodimo v
Strokovnih sluzbah v sklopu projekta
Skrb za zdravega delavca, je bil tudi
preizkus hoje na 2 kilometra v soboto, 1.
junija. Preizkus je organiziralo $portno
drustvo Premogovnik Velenje v sodelo-
vanju z Zavodom za zdravstveno varstvo
Celje.

Preizkusa se je udelezilo 65 delaveey
Premogovnika, ki so morali v hitri in
odloéni hoji in v enakomernem tempu
prehoditi 2 km. Pred preizkusom so jih
stehtali, jim izmerili telesno visino, krvni
pritisk ter krvni sladkor in holesterol. Po
preizkusu so vsi dobili individualno
porodilo o svoji maksimalni aerobni
zmogljivosti s priporogili za primeren
nacin gibanja in zdrave prehrane.

Kot je povedala dr. Nusa Konec Juridic,
ki skrbi za preventivno socialno medici-
no v ZZV Celje, v Sloveniji akcije Z gi-
banjem do zdravja organiziramo od leta
2000. Preizkus hoje na 2 km je namen-
jen testiranju populacije do 65. leta sta-
rosti in v Velenju je takSna akcija letos
7e bila 6. aprila v organizaciji velenjske-
ga Drustva za boj proti raku.

“Ker pa smo na celjskem obmocju
belezili precej$nji odstotek bolniskih
izostankov, smo podjetjem ponudili te-
stiranje za njihove zaposlene. Do zdaj so
se naSemu vabilu odzvali v Elkroju v
Mozirju, Cinkarni v Celju in v Premo-
govniku Velenje.

Pri preventivnih akcijah tezko govorimo
o uspehih — ocenjujemo, da je uspeh
kakrienkoli odziv povabljenih, zato je
65 delaveev Premogovnika Velenje, ki
so 1. junija opravili testiranje, dober
odziv, Veseli smo vsakega ¢loveka, ki se
odlodi ve& narediti za svoje zdravje: se
ve¢ gibati, opustiti kajenje, omejiti pitje
alkohola, spremeniti prehranske
navade," je poudarila dr. Konec
JuriCi¢eva.

Deset dni po opravljenem preizkusu je
Zavod za zdravstveno varstvo Celje
sporoéil skupne rezultate testirane sku-
pine. Takole piSe v poro¢ilu: “Testiranih
je bilo 65 ljudi, od tega 21 Zensk in 44
moskih. Na osnovi dobljenih rezultatov
ugotavljamo, da je splosna kondicija ce-
lotne testirane skupine malo pod
povpre¢jem. 40 odstotkov udeleZzencev
je imelo povpreéno splosno kondicijo,
38,5 odstotka malo pod povprecjem,
12,3 odstotka veliko pod povprecjem.

Iz meritev teZe in viSine ugotavljamo, da
ima 70 odstotkov udeleZencev povecan

indekst telesne mase, kar tudi vpliva na
nekoliko slab3o telesno kondicijo.

Srednja vrednost krvnega pritiska za vso
skupino je bila 128/85; za Zenske 120/80
in za moske 132/87. Srednja vrednost
koli¢ine sladkorja v krvi za vso skupino
je bila 5,75 mmol/l (normalna vrednost
je do 6 mmol/l); za Zenske 5.59 mmol/l,
za moske 5.83 mmol/l.

Pri desetih udelezencih testiranja je bila
vrednost koli¢ine holesterola v krvi pod
3,75 mmol/l, kar navaja k neverodo-
stojnosti podatkov in jih je dobro preve-
riti pri svojem zdravniku. Pri drugih
udeleZencih je bila srednja vrednost
koli¢ine holesterola v krvi 4,93 mmol/l
(normalna vrednost je do 5 mmol/l); pri
zenskah 4,90 mmol/l in pri moskih 4,94
mmol/L."

Nusa Konec Jurici¢ je v komentar tega
ne najbolj spodbudnega porodila zapisa-
la, da lahko delavei sami z nadaljevan-
jem zdravega naina Zivljenja najbolj
pripomorejo k izboljanju telesne kondi-
cije, delodajalec pa jim pri tem lahko
pomaga z aktivnimi odmori, ponudbo
zdrave prehrane, s spodbudnim delov-
nim okoljem, sodelovanjem v preventiv-
nih programih ...

In na§ komentar? Milena Ahtik, univ.
dipl. psihologinja, glavna pobudnica v
podjetju za izvedbo testiranja, je bila
nad rezultati nekoliko razoCarana.
Predvsem zato, ker je menila, da smo se
preizkusa udelezili sodelavei, ki se zave-
damo pomena rekreacije za boljse
zdravje in se ob¢asno rekreiramo.
“Kaks$ne rezultate bi torej imeli drugi?”
se je vprasala.
Kakorkoli, test je bil dobrodosel in prav
bo, ¢e ga bomo jeseni ponovili. Vmes pa
naj bi vsi, ne le tokratni testiranci, telo-
vadili in bolj zdravo Ziveli. Vsekakor
imamo vsi v podjetju, tudi vodstvo, Se
veliko dela pri spodbujanju bolj zdrave-
ga nacina zivljenja.

Diana Janezic
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Razvojni nacrt zacenja
novo poglavje v
razvoju PLP

PLP, Lesna industrija, d.o.o.,
dozivlja med h&erinskimi podjetji
Premogovnika Velenje v zadnjem
¢asu velike spremembe. Lani je
stekla nova proizvodna linija
lepljenih elementov, letos je prislo
do zamenjave direktorja in

sprejetja razvojnega nacrta.

Sedanji PLP je nastal v prvi fazi pre-
strukturiranja premogovniske dejav-
nosti oziroma izlocanja spremljajo¢ih
programov. Pred tem je bil edini
proizvodni program tega podjetja
zagarski program, katerega odjemalec
je bil izklju¢no Premogovnik Velenje.
Ker pa se poraba lesa v premogov-
niku v zadnjih letih zelo in stalno
zmanjsuje, je bilo treba zaceti iskati
nove programe in nova trzisca.

V prvi fazi prestrukturiranja PLP so
dolo¢ili glavne kupce svojih izdelkov
in storitev in glavne izdelke osnovne-
ga, zagarskega programa. V nadalje-
vanju so se lotili postopnega uvajanja
novih programov in opuscanja neka-
terih dotedanjih, neperspektivnih.
Prodajni program lepljeni elementi,
ki so ga uvedli lani, predstavlja enega
od temeljev za rast podjetja. Uvedba
tega programa pa je bila velika inve-
sticija, ki je povzrocila, da je PLP leto
2001 sklenil z izgubo.

V PLP je dozorel ¢as za korenite
spremembe. Prilagoditev strategije,
vizije in poslovnega nacrta skladno z
razpolozljivimi viri v podjetju doga-
janjem na trzis¢u je pripeljala tudi do
kadrovske menjave. Dolgoletni direk-
tor lesnega podjetja v sklopu Premo-
govnika Velenje Mirko Zager se bo
letos upokojil in v zacetku leta ga je
zamenjal Bojan Stropnik, univ. dipl.
inZ. rudarstva, ki je vse svoje 15-letne
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delovne izkusnje pridobil v Premo-
govniku Velenje.

V ¢asu priprav na strokovni republiski
izpit je delal pri rudarskem projekti-
ranju, spremljanju poskusov in uva-
janju tehnologij v jamo, nato pa
opravljal poslovodska in vodstvena
dela v jamski operativi, v pripravi dela
in pripravi jeklenega podporja. Sode-
loval je pri dveh zelo pomembnih
projektih v podjetju - v letih 1997 in
1998 pri uvajanju standarda kakovosti
ISO 9001 ter v letu 1998 pri sprem-
ljanju, kategorizaciji in ocenjevanju
dobaviteljev.

V PLP je priSel z delovnega mesta
vodje sluzbe za realizacijo poslovnih
zamisli, katere osnovna naloga - vo-
denje in koordinacija projekta celovi-
ta preobrazba poslovnega sistema - je
bila uspesno izpeljana.

Od prevzema funkceije direktorja PLP
do maja je skupaj s sodelavei pripravil
petletni razvojni nacrt, ki ga je maja
predstavil upravi Premogovnika Ve-
lenje in ta ga je potrdila. “V prihodn-
jih petih letih naé¢rtujemo zmerno rast
realizacije, poslovnega izida in Stevila
zaposlenih ter intenzivnejSo rast pro-

duktivnosti, dodane vrednosti in reali-

zacije prihodka izven poslovnega
sistema. Ob tem bodo potrebna vedja
investicijska vlaganja,” je na kratko
predstavil cilje razvojnega nacrta
Bojan Stropnik.

Bojan Stropnik

Najpomembnejse spremembe
razvojnega nacrta temeljijo na ze
omenjenem zmanj$anju porabe
izdelkov in storitev PLP v Premogov-
niku Velenje in so usmerjene v
zmanjsanje Stevila prodajnih progra-
mov oziroma v zdruzitev programov s
skupno tehnologijo, povecanje pro-
duktivnosti v vseh programih ter v
uvajanje novih prodajnih programov.

Zagarski program $e vedno ostaja
osnovni program PLP, saj prinasa
podjetju 70 odstotkov prihodka. V
tem programu nacrtujejo realno
ohranjanje realizacije, zmanjSanje
Stevila zaposlenih in intenzivno rast
produktivnosti, kar bodo dosegli s pri-
lagoditvijo linije razzagovanja hlodo-
vine.

V programu lepljeni elementi izde-
lujejo lepljene plosce, sredice za
smudi, sredice za snezne deske in le-
pliene konstrukeijske elemente. Da bi
dosegli rast realizacije, produktivno-
sti, dodane vrednosti in poslovnega
uspeha, bodo potrebne vedje investi-
cije ter dodatno zaposlovanije.
Znotraj programa lepljenih elemen-
tov nacrtujejo uvedbo izdelovanja
pohistva po meri. Pri tem programu
naj bi zaposlili ve¢ visoko usposoblje-
nih mizarjev ter se povezali z obliko-
valci notranje opreme.

Program prihodnosti je program bio-
mase, ki temelji na prodaji toplotne
energije in/ali briketov oziroma pele-



tov, ki so izdelek predelave lastnih ali
tujih lesnih ostankov, to je sekancev
in zagovine. Teh v PLP pridelajo na
leto 8.000 ton.
“Vsi ti novi ali prenovljeni programi
bodo zahtevali spremembe tudi v po-
slovanju in organizaciji podjetja,”
pravi Stropnik. “Za pokritje izgube iz
leta 2001 iz lastnih rezerv in dokapita-
lizacijo se dogovarjamo z lastnikom
podijetja. Izboljsanje poslovanja bomo
dosegli s prestrukturiranjem poslov-
nih funkcij, kot na primer z uvedbo
poslovno informacijskega sistema,
kalkulacij za proizvode in storitve,
spremljanjem in nagrajevanjem
uspesnosti poslovanja, spremljanjem
materialnega poslovanja, optimizacijo
zalog izdelkov, zalog surovine ...
Racionalizirati moramo izrabo delov-
nega Casa, povecati izkoristek surovi-
ne, povecati kakovost izdelkov in
storitev, zmanjsati zastoje, Stevilo
nezgod oziroma bolniskih odsotnosti.
V podjetju moramo izboljSati ka-
drovsko strukturo, ved vlagati v uspo-
sabljanje in izobrazevanja zaposlenih,
Stipendiranje in povezovanje z
izobrazevalnimi ustanovami v lesar-
stvu. Pospesiti moramo trzenje
izdelkov in storitev, zato bomo locili
funkciji nabave in prodaje in to
podro¢je kadrovsko okrepili.
Z vsemi viri, mo¢mi in znanjem se
moramo torej usmeriti v intenzivno
prilagajanje podjetja trznim razme-
ram in iskanju novih programov in
kupcev zanje. Lesna panoga v Evropi
je sicer v recesiji, vendar slovenska
podjetja v lesno-predelovalni industri-
ji premoéno zaostajajo in prepri¢an
sem, da si lahko PLP z novim
razvojnim nacrtom na trzis¢u odreze
primeren kos kruha."

Diana Janezi¢
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14. raziskovalni tabor Smartno ob
Paki 2002

Institut za ekoloske raziskave ERICo Velenje
bo tudi med letosnjimi Solskimi pocitnicami
organiziral mladinski raziskovalni tabor. Po-
tekal bo v Smartnem ob Paki od 17. do 24.
avgusta.

Smartno ob Paki

Mladi raziskovalci bodo nastanjeni v prosto-
rih §marSke osnovne $ole, za prehrano bodo
poskrbele Solske kuharice. U¢enci bodo
lahko izbirali med Sestnajstimi skupinami, v
katerih bodo ustvarjali in raziskovali.

Na voljo bodo imeli ukvarjanje z novi-
narstvom, matematiko, gledalis¢em, arhitek-
turo, ekologijo voda, novej$o zgodovino, §
plesom, z ljudsko glasbo, s kiparjenjem, z ar-
heologijo, geologijo, s ptici, plazilci in
dvozivkami, z divjimi odlagali§¢i in s krajevnimi imeni.

Na ERICovih taborih navadno sodelujejo predvsem srednjesolci, Ki
prejemajo Zoisovo Stipendijo, nekaj prostih mest pa je vedno tudi za
druge dijake. Letosdnjega tabora se bo lahko udelezilo 65 mladih ra-
ziskovalcev. Vabljeni! Informacije in prijave: 898 19 91;
matjaz.salej@erico.si .

Prve Sportne igre geografov

Ljudje s podobnimi interesi, z enakim poklicem, pripadnostjo neki
stroki ali dejavnosti se navadno organizirajo v razli¢nih drustvih ali
klubih, ki jim olaj$ajo oziroma omogocajo stike, sodelovanje, druzenje,
izmenjavo informacij.

Tudi slovenski geografi imajo svoje druStvo, pravzaprav jih imajo vec.
Zveza geografskih drustev Slovenije je krovna organizacija, v katero
spadajo regijska geografska drustva (Celje, Gorenjska, Maribor, Nova
Gorica, Primorje, Ljubljana, Ptuj), Drustvo mladih geografov in
Drustvo uciteljev geografije Slovenije.

Oddelek za geografijo na Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani pa je
lani ustanovil tudi Alumni klub geografov Univerze v Ljubljani
(AGUL). Njegovi ¢lani so diplomanti oddelka, podiplomski Studenti in
zaposleni v oddelku.

V soboto, 15. junija, so ¢lani AGULa obiskali Velenje, kjer so se dobili
na 1. §portnih igrah. Organizirali so jih domaci geo-
grafi, ki so zaposleni v Institutu za ekoloske raziskave
ERICo Velenje. Sedem jih je, kar ERICo gotovo tudi
s tega vidika uvri¢a med omembe vredne slovenske in-
stitucije.

UdeleZenci iger so si najprej ogledali Muzej premo-
govniStva Slovenije in institut ERICo, nato pa so se ob
Velenjskem jezeru in na njem pomerili v razli¢nih di-
sciplinah. Sest ekip je tekmovalo v odbojki na mivki,
badmintonu, v igri med dvema ognjema, v vleenju
vrvi in v veslanju.

Vrod, a prijeten poletni dan so zakljucili v restavraciji
Jezero. Igre bodo gotovo postale tradicionalne, saj so
bili vsi udelezenci navduseni nad tak$no obliko
druzenja s stanovskimi kolegi.

Mojca Zevart
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Pouk za boljse pocutje

Zdravilis¢e Smarjeske Toplice so od 1. do 10. junija
gostile 25 delavcev invalidskega podjetja HTZ. Posebej
izbrana skupina sodelavceyv, ki imajo tezave s hrbtenico,
kostmi, sklepi, je s pomocjo zdravnikov in rekreatorja
nabirala kondicijo, pa tudi znanje za boljSe zivljenje s

svojimi tezavami
V IP HTZ so se letos prvi¢ odlo¢ili,
da organizirajo preventivno rekreaci-
jo za svoje sodelavce. Zakaj, je poja-
snila Janja Juvan, vodja sluzbe za
usposabljanje in zaposlovanje: “V
nasem podjetju je zaposlenih 378 in-
validov, kar je 49,2 odstotka vseh za-
poslenih. Vzrok nastanka invalidnosti
je pri 62,43 odstotka delavcev bo-
lezen, najpogostejsa diagnoza pa so
obolenje hrbtenice, bolezni in
poskodbe ekstremitet.

Za tezave s hrbtenico je znacilno, da
se pogosto ponavljajo, nanje pa po-
membno vpliva tudi nacin Zivljenja. V
razgovorih, ki jih vodimo z delavci po
zakljuceni bolniski, ugotavljamo, da v
postopku zdravljenja prejemajo
razli¢ne injekcije, tablete, nikakor pa
niso usmerjeni v to, da sami zase kaj
naredijo, da bi si pri tezavah s hrbte-
nico v veliki meri lahko pomagali tudi
sami.

Pri tezavah s hrbtenico je pomembno
drugace kot z redno, pravilno telo-
vadbo, plavanjem ni mogoce. Kako
vaditi, pa jim mora, seveda, povedati
strokovnjak in jih v zacetku voditi.
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NajpogostejSe zdravstvene tezave invalidov,

Zato smo se letos odlo¢ili, da
tej skupini namenimo poseb-

zaposlenih v IP HTZ

No pozornost in zanjo organi- | zdrav. tezava lef:&cst :“vﬂ?:;st skupaj odstotek
ziramo primerno rekreacijo | o e et '
oziroma preventivni oddih. | n0ge |4 |73 |7 | 20,48
Med njo naj bi ljudje izvedeli | hrbtenica [12 | 56 | 68 18,09
za pravilen nacin telovadbe glava 5 24 29 7.1
glede na tezave, ki jih imajo, | 5y [4 |25 126 1691
za przlvli.cn nacin .(l\f'l.gl]\fil]}jil vl 6 8 28 6.38
bremen in opravljanja _ i { -
razli¢nih del, na drugi strani S— 0 |24 24 | 6,38
pa naj bi v preventivi bili | odi [0 |28 |23 [6,12
delezni tudi razlicnih oblik koZno obolenje | 0 17 17 4,52
zdravljenja, terapij. | siuh lo 117 17 | 450
Upam, da so udelezenci pre- | sce 1 (12 113 1346
ventive '.:!'(IGUYOIJHI. nascilj pa | o 5 9 11 293
bo dosezen, ¢e se bo spreme- sladkoma bolezen | 5 4 9 239

nila miselnost delaveev, ¢e
bodo zaceli sami skrbeti za
svoje zdravje, boljSe pocutje, vecjo gi-
balno sposobnost, ¢e se bo skratka
povecalo Stevilo tistih, ki znajo izhod
iz zdravstvenih tezav poiskati tudi v
sebi, ne le v zdravilih in bolnigki od-
stotnosti.”

Tako Janja Juvan, ki je s tem izrazila
tudi mnenje vodstva IP HTZ. Kaksna
pa so mnenja tistih, ki so se udelezili
preventive? Oddih je vodil rekreator

¢
:

Evgen Roskar

Evgen Roskar: “V skupini je bilo 25
udelezencev. Program preventive je
bil namenjen ciljni skupini hrbte-
nicarjev. Zaceli smo z zdravniskim
pregledom, nadaljevali s terapijami,
vsak dan pa je vkljuceval tudi rekrea-
cijo in sprostitev z druzabnimi igrami,
sprehodi ...

Smarjeske Toplice so nam omogocile
ukvarjanje z razlicnimi Sporti -
koSarko, nogometom, odbojko na




mivki, tenisom, malim golfom, na-
miznim tenisom, kolesarjenjem, pla-
vanjem ...

Premogovnik Velenje osebju v
Smarjeskih Toplicah ni neznan; pred
petimi leti je tu ze potckala preventiv-
na rekreacija. Potem smo jo v celoti
preselili v hotel Barbara v Fiesi, kjer
pa smo imeli okrnjene moznosti za
zdravstveni del programa.

Po mojem mnenju je dobro, da smo
se vrnili v Smarjeske Toplice, kjer smo
bili v teh dneh res zelo zadovoljni.
Dogovarjamo se z vodstvom IP HTZ,
da bi prihodnje leto imeli preventivo
tako v Fiesi kot v Smarjeskih Topli-
cah, in sicer za vse zaposlene v po-
slovnem sistemu, skupine pa bi
oblikovali glede na zdravstvene tezave
prijavljenih sodelavcev in jih glede na
potrebe po obliki preventive razpore-
dili na omenjeni lokaciji."

Da je zadovoljstvo udelezencev pre-
ventive resni¢no, smo se prepricali
tudi z naim obiskom pri njih 7.
junija. Za mnenja smo jih povprasSali
med popoldansko rekreacijo v Sport-
neim pilTkLI.

Darja Rehar: “Pocutje je odli¢no,
dnevi so delovni, naporni, a prijetni.
Pridni smo od pol sedmih zjutraj,
potem telovadimo v bazenu pod
vodstvom fizioterapevta, do kosila
imamo nato individualne terapije. Po
krajsem pocitku po kosilu se podamo
na Sportne terene in zvecer smo $e
komaj pri volji in mo¢i za kaksne
karte, 8ah, televizijo ... Pravzaprav kar
pnp;ldnmn A p()."'-‘L'IjL'.

Imam tezave s kostmi, rameni, koleni
in ze dlje casa sem se odlocala, da
nekaj storim proti temu. Zdelo se mi
je, da sem premlada za takSno rekrea-
cijo, za zdraviliSce, zdaj pa ugo-
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tavljam, da sem marsikaj zamudila in
da sem do sedaj zelo malo naredila za
svoje zdravje. Potrudila se bom, da se
po prihodu domov ne bom polenila.”
Ervin Kristof: “Moje pocutje po
nekaj dneh je odli¢no, dobro sem se
razmigal. Sem sladkorni bolnik in
imam tezave s hrbtenico in stopali,
zato sem imel dietno prehrano, od te-
rapij pa masazo hrbtenice in stopal.
Cutim izboljsanje in vsckakor mi je ta
oddih koristil. Sicer pa moram tako
ali tako vsakodnevno skrbeti za svoje
dobro pocutje in zdravje. Pozdravljam
odlo¢itev podjetja za uvedbo tega
programa in ¢e bo Se mogoce, se bom
z veseljem udelezil e kak$nega v
prihodnjih letih.”

Milan Goltnik - Miha: “Tukaj je
krasno, zelo lepe obcutke imam in
tudi pocutim se dobro. Imam iSias,
zato sem imel pri terapijah popolno
masazo hrbta in elektro terapijo leve
rame. Sicer pa sem se ukvarjal Se z
drugo rekreacijo. Vsak dan je bil dolg

in naporen, zato se je zvecer pocitek
zelo prilegel.

Tudi sicer se ukvarjam s primernimi
§porti za moje zdravstvene tezave.
Dobro je, da smo v Smarjeskih Topli-
cah imeli tudi predavanje fiziatra, ki
nam je predstavil pravilne vaje za
olajsanje tezav s hrbtenico, ki naj bi
jih delali vsak dan zjutraj 10 minut.

Poudariti moram, da smo vsi s po-
nudbo Smarjeskih Toplic zelo zado-
voljni. Nisem 3e doZivel tako
prijaznega osebja, kot smo ga spozna-
li tukaj. To res pripomore k Se
boljsemu pocutju, tudi zato, ker je ce-
loten program zelo dobro organizi-
ran. Za to gre zahvala Evgenu
Roskarju, ki nas je res znal zaposliti
in motivirati."

To so bila mnenja le treh udeleZencev,
a se tudi mnenja drugih niso veliko
razlikovala. Pohvalnih besed je bilo
veliko, tako za osebje toplic, za
vodstvo podjetja kot vodjo programa.
Dodali pa so nekaj predlogov, Zelja.

Da bi, na primer, takSno rekreacijo
podjetje lahko omogocilo sodelavcem
zadnje leto pred upokojitvijo (nekate-
ri, starejsi, se boste spomnili, da je,
takrat e Rudnik lignita Velenje, po-
dobno obliko Ze izvajal).

Da bi tokratna rekreacija ne bila
zadnja.

Da bi jim podjetje lahko priskrbelo
enotne majice z znakom podjetja, ki
bi jih imeli tudi za spomin.

Za letos bodo spomini le v boljsem
pocutju, kar je tako najvec, kar so
udelezenci lahko dobili, in osnovni
cilj, ki si ga je zastavilo vodstvo 1P
HTZ, prihodnje leto pa ...

Diana Janezié
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Sistem selektivnega nagrajevanja

Sisteme selektivnega nagrajevanja so v zadnjih letih
uvedla Stevilna slovenska podjetja. VpraSanje je, ali gre
pri tem le za zgledovanje po zahodu, ali pa je vodilo res
zelja po boljsi motiviranosti in u¢inkovitosti delavcey, ki
se, ob pravilnem sistemu, na koncu zagotovo odraza v
skupnem zadovoljstvu delavcev in delodajalcev ter
stabilni poslovni politiki nekega podjetja.

O tem je napisane precej literature in
pripravljenih je bilo Ze veliko
izobrazevalnih delavnic in seminarjev.
Literatura v glavnem teoreti¢no opi-
suje moznosti selektivnega nagraje-
vanja zaposlenih v podjetjih, malo pa
je taksnih, ki se lahko pohvalijo, da
jim izbrani sistem nagrajevanja v
podjetju tudi dejansko prinasa zelene
rezultate — motiviranost in zadovoljst-
vo zaposlenih kot tudi delodajalcev.
Ponavadi interesi zaposlenih in delo-
dajalcev niso enaki, zato je treba najti
nacin, ki v bistvenih to¢kah odgovarja
tako enim kot drugim. Tukaj pa se na-
vadno sre¢amo s tezavami. Kako
uskladiti interese zaposlenih in delo-
dajalcev, kako takSen sistem prilago-
diti dejavnosti in specifi¢nim
lastnostim podjetja?
Z enakimi problemi smo se srecali
tudi v podjetju GOST d.o.0. Velenje,
ko smo Zeleli spremeniti sistem fik-
snega nagrajevanja — torej placilo za
prisotnost na delu. Placa zaposlenega
naj bi bila po novem sestavljena iz fik-
snega in stimulativnega dela. Slednjii
bi bil odvisen od uspesnosti posa-
meznika pri svojem delu. Srecali smo
se s tezavami, kol so, na primer poe-
notenje kriterijev ocenjevanja glede
na razli¢nost naSih dejavnosti v okviru
podjetja, kako izlo¢iti subjektivnost
ocenjevalca, kako izvesti nagrajevan-
je, ne da bi se ob tem povecala masa
za place.
Tako smo pripravili Akt o nagrajevan-
ju zaposlenih, v katerem smo
natan¢no opredelili:
v kaj sestavlja placo zaposlenega,
v obdobje ocenjevanja uspesnosti po-
sameznika,
¥ odgovorne osebe za ocenjevanje
(vodje enot oz. sluzb),
v nacin ocenjevanja (lestvica dejav-
nikov, ki vplivajo na ocenjevanje,
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povzeta iz Podjetniske kolektivne

pogodbe),
v sistem izplaCevanja plac.
Ocenjevanje uspesnosti zaposlenih
smo poskusno izvedli v januarju 2002,
od februarja dalje pa ocene tudi
dejansko vplivajo na izplacano placo
zaposlenih v nasem podjetju.
Zaradi trenutno slabse poslovne si-
tuacije in slabega rezultata poslovanja
naSega podjetja v letoSnjem letu smo
se odlodili za zacasno omejitev, in
sicer, da se do nadaljnjega masa za
place ne sme povecati na ratun na-
grajevanja. To z drugo besedo
pomeni, da se del mase za place pre-
razporeja med slabSimi in boljSimi de-
lavei. Takoj, ko se bo situacija
izboljala in bo tudi nase poslovanje
ubralo ugodnejse tirnice, s¢ bo v tem
delu spremenil tudi sistem nagraje-
vanja.

V obdobju februar april 2002 smo na
ta nacin odvzeli delavcem 0,3 od-
stotka mase za place na podlagi
slabsih ocenitev, 0,2 odstotka mase za
place pa smo namenili za nagrade
uspesnejsim delaveem. Razpolozljivo
maso, ki je v tekoem mesecu ne na-

menimo za nagrade, prenesemo v na-
slednji mesec in s tem pove¢amo fond
sredstev za nagrajevanje.
Sistem nagrajevanja je nikoli
dokon¢ana zgodba, saj se ob novih
primerih vedno pojavijo nova stalisca.
Zato se tudi vodstvo podjetja strinja z
moznostjo, da ima Akt o nagrajevanju
zaposlenih pomanijkljivosti, ki smo jih
pri izdelavi spregledali in se jih da od-
praviti. Zaradi tega tudi dopus¢amo
moznost, da se na podlagi boljsih
resitev vseskozi spreminja. Vseeno pa
se nam zdi pomembno, da smo na
tem podrocju zaorali ledino in zaceli
stvari spreminjati.
V kolikor bo to prineslo zelene rezul-
tate ali pa vsaj spremenilo
razmi$ljanje med zaposlenimi v smeri,
da je njihov zasluzek odvisen od
angaziranja na delovnem mestu, pri-
padnosti podjetju in inovativnosti,
bomo s prvim korakom na tem
podro¢ju zadovoljni. Skupaj z zapo-
slenimi pa bomo zagotovo v prihodn-
je sistem e nadgradili in ga tako
dejansko prilagodili nasemu podijetju.
Sonja Krk
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Noc€ ob jezeru

Noc¢ ob jezeru je tradicionalna zabavno-glasbena
prireditev, ki Ze vrsto let na prireditveni prostor ob
velenjskih jezerih privablja Stevilne obiskovalce

Tako je z leti postala Ze kar navada,
da podjetje GOST d.o.0. Velenje, ki
je organizator prireditve, sredi poletja
povabi prebivalee Saleske doline,
Koroske, Savinjske doline in Stevilne
Celjane na najvecji glasbeni dogodek
leta v Velenju.

Skozi leta se je kar utrdila vsebina
prireditve, ki je vedno na sobotni
vecer in v no¢ ponujala zabavo na
dveh, vcasih celo treh odrih, bogato
gostinsko ponudbo, srecelov, Stevilne
stojnice in seveda enega izmed vsako-
letnih vrhuncev — ognjemet nad Ve-
lenjskim jezerom.

Prireditev je organizacijsko precej
zahteven projekt, saj gre tako za pro-
gramsko, tehni¢no kot tudi izvedbeno
zelo zahtevne in obseZne naloge.
Sestavljanje osnovnega programa se
zaenja Zze v pomladanskih mesecih,
saj je potrebno rezervirati termine pri
nastopajocih, sicer se zgodi, da izbi-
ranje med znanimi imeni ni ve¢
mogoce. Po sestavi programa je po-
trebno zacrtati ureditev prostora in ga
kasneje urediti, poskrbeti za oder, za-
gotoviti varovanje prostora, pripraviti
povrsine za parkirne prostore ... Tudi
priprava na izvedbo ognjemeta zahte-
va nekaj varnostnih ukrepov, varovan-
je, pa prisotnost gasilske sluzbe,
izdelan elaborat za ognjemet, varova-
na izstreliséa in za to posebej usposo-
bljene ljudi.

Gostinci se na No¢ ob jezeru pri-
pravljajo e bolj intenzivno, saj je
treba zagotoviti zadostne koli¢ine
pijace in hrane, primerno razporediti
prodajna mesta na prireditvenem pro-
storu in ga trzno pokriti, priblizno
oceniti naértovano prodajo in temu
prilagoditi koli¢ine.

Stevilni sestanki, priprave, nacrtovan-
je prostora, sodelovanje s tehni¢nimi
in varnostnimi sluzbami, urejanje po-
trebne dokumentacije in soglasij, do-
govarjanje z izvajalci in 8¢ ta in ona
skrb.. vse to se odraza v vsakoletni
prireditvi No¢ ob jezeru. Seveda, ¢e je
ne zagode dez v zadnjih urah pred
prvimi glasbenimi nastopi. Ker na pri-
reditvi ni vstopnine, je projekt tudi
kar obsezen financni zalogaj, ki ga

brez pomod¢i Stevilnih sponzorjev ne
bi mogli izpeljati.

NOC OB JEZERU 2002

Leto$nja prireditev se bo precej
razlikovala od dosedanjih, saj smo se
v podjetju GOST d.o.o. Velenje
odloéili, da je po petnajstih letih po-
trebno kaksno stvar spremeniti,
Odlo¢ili smo se, da bo letodnja Noc
ob jezeru potekala dva dni. Dogajanje
se bo odvijalo na velikem odru pod
restavracijo Jezero, petkov vecer bo
namenjen rock zabavi, sobota pa bo
program ponujala ze od 16. ure dalje.
Osrednji dan bo sobota, ko se bodo v
popoldanskih urah zacele $portne ak-

VABIMO NA
1 NALNO PRI

ROCK ZUR OB |
Polsovno NA NC

SANK ROCK
ALYA

LUNAPARK

IN STEVILNI DRUGI

—

DANIJELA, REPLAY, SASHA & BAND, SELECT

D JEZEROM

tivnosti na igris¢ih TRC Jezero, vzpo-
redno pa bomo poskrbeli Ze za popol-
dansko otrosko zabavo, Zabava za vse
se bo v vecernih urah prevesila v
osrednje dogajanje na velikem odru.
Oba dneva bomo poskrbeli za bogato
gostinsko ponudbo in Stevilna prese-
necenja, ki bodo popestrila dogajanje.
Seveda bo tudi letos krona sobotne
noci velik ognjemet.
Nekaj osnovnih podatkov o leto$nji
prireditvi, ki bo 19. in 20. julija 2002
na prireditvenem prostoru TRC
Jezero,smo nanizali, imena in
natanéne ure pa razkriva nas reklam-
ni oglas.

Matjaz Cernoviek

BOGATA INSKA PONUDBA IN STEVILNA PRESENECEN]A! s

VABLJENI! _

‘,:"_ﬂ"b
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ERICova vidra na GCankarjevi cesti

Od 5. junija je velenjsko mestno sredis¢e bogatejSe za
skulpturo vidre, ki jo je me$¢ankam in meSc¢anom ob
desetletnici svojega delovanja podaril Institut za
ekoloske raziskave ERICo Velenje.

Z odkritjem so obelezili svetovni dan
varstva okolja, katerega geslo je bilo
letos: “Dajmo Zemlji priloznost!”
ERICovci pa o na prijetni in Zivahni
prireditvi, ki se je je udelezilo tudi
precej otrok iz velenjskih Sol in vricev,
opozorili predvsem, da moramo
poskrbeti za to, da bomo lahko dali
priloznost nasim otrokom in prihodn-
jim generacijam. NaSe vodilo naj bo
star indijanski rek, ki pravi, da smo
naravo dobili na posodo od svojih
vnukov in ne v dar od svojih pred-
nikov.

Za postavitev vidre so se v ERICu
odlo¢ili zato, ker je vidra - Zival, ki
pravzaprav nima naravnih
sovraznikov - v zadnjih desetletjih
zaradi ¢lovekovih dejavnosti postala
ena od najbolj ogroZenih vrst sesal-
cev. Ze nekaj ¢asa jo imenujejo indi-
kator ¢istosti voda, simbol ogroZene
favne in podobno. Njeno izginotje je
resno svarilo, da so v njenem (in
nasem!) okolju nastale velike in ne-
varne spremembe.

Vidra je zaradi onesnaZevanja na
zalost izginila tudi iz reke Pake. A v
nadi dolini smo pred dobrimi pet-
najstimi leti krenili na pot okoljske sa-
nacije in trajnostnega razvoja. Na tej
poti moramo vztrajati, pri tem pa nas
lahko bodrijo tudi sanje o tem, da se
bo vidra nekod¢ spet vrnila v nase
vode, kakor je ob odkritju skulpture
dejal mag. Franc Avbersek, dircktor
ERICa. “Naj nas torej vidra, ki jo
bomo videvali sredi Velenja, spominja
na neke lepse ¢ase, opogumlja, da
bomo verjeli, da je lahko spet tako.
Naj nas opominja, da se moramo za
to potruditi vsi, naj nas spodbuja pri
skrbi za naSe okolje,” je dejal.

Mag. Franc Avbersek je prisotnim na
prireditvi vidro tudi predstavil. Pove-
dal je: “Vidra (Lutra lutra) je vodna
kuna. To kaze Ze plavalna mrena, Ki je
razpeta med petimi prsti obeh parov
kratkih in mo¢nih nog. Telo odrasle
vidre je dolgo do 90 em, vidra pa ima
se okoli 45 cm dolg rep. Njena dlaka
je gosta, temno sive do kostanjeve
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barve, po trebuSnem delu svetlejsa.
Na smrcku ima dolge tipalne §cetine.
O¢i so majhne, prav tako pa tudi
okrogla usesca, ki jih skoraj ni videti.

Vidra je izvrsten plavalec, njeno telo
pa se giblje nepopisno lahkotno, ele-
gantno, hitro in spretno. Zivljenjski
prostor vidre so porecja, reke, potoki,
jezera ali ribniki, ki imajo cisto vodo
in so bogati z ribami in raki, ki so
poleg zab vidrina glavna hrana,
priloZnostno pa se hrani tudi z vodni-
mi pticami in njihovimi jajci. Brlog
(vidrino) si pois¢e v obreznih luknjah
ali med drevesnimi koreninami. Vhod
je najveckrat pod vodo, bivalisce pa
nad vodno gladino.

Pri ljudeh je vidra vedno vzbujala
razli¢na Custva. Bila je zelo priljublje-
na pa tudi zelo osovrazena. Priljublje-
na zaradi svoje razumnosti, igrivosti,
ljubkosti in elegance si je hude
zamere lahko nakopala z lovljenjem v
ribnikih in potokih ali ko je ob¢asno
celo odnesla kak$nega piscanca z
dvorisca.

Vidra je nekod Zivela v celi Evropi in
v vedjem delu Azije. Tudi v Sloveniji
je bila sprva splo3no razsirjena, danes
pa je na celotnem slovenskem
obmogju le e okoli 100 Zivali. Se pred
Stiridesetimi leti so za vidrin koZuh
razpisovali denarne nagrade. Clovek

jo je ogrozil
zaradi lova,
dokonc¢no
pa jo je iz
mnogih
nasih rek in
potokov
pregnal s
prekomernim onesnaZzevanjem.”

Bronasta vidra, ki jo je ob pomoci
otrok odkril zupan Mestne ob¢ine Ve-
lenje Sre¢ko Meh, je delo domacega
umetnika Bernarda Sesla (na manjsi

fotografiji), ki se je rodil 1946. leta v

ZavrSah pri Slovenj Gradceu, a ze od
zgodnjega otrostva zivi v Velenju. Tu
je bil zaposlen, tu si je ustvaril dom in
druzino.

Leta 1985 je postal ¢lan Drustva
Saleskih likovnikov in od takrat je
svoje znanje izpopolnjeval v Solah
mnogih priznanih umetnikov - Lojze-
ta Zavolovska, lgorja Kregarja, Tere-
zije Bastel, Cirila Cesarja. SeSel je
imel Ze deset samostojnih razstav,
med drugim na Velenjskem gradu, v
Ljubljani in v avstrijskem Gradcu, so-
deloval je na Stiridesetih skupinskih
razstavah. Najveckrat so Seslove
skulpture Zenski akti, pogosto pa dela
tudi portrete.

Mojca Zevart
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Promocija muzeja za hrvaski trg

Med popestritvami ponudbe Muzeja premogovnistva
Slovenije bo letos poleti multivizijska zgodba v hrvaskem
jeziku, saj so se v muzeju z razliénimi promocijskimi
akcijami podali tudi na hrvaski trg. Med temi akcijami je
bilo tudi povabilo vedjim hrvaskim medijskim hisam, da
na ogled muzeja posljejo svoje novinarje. Ti so Muzej
premogovnis$tva Slovenije obiskali 28. maja.

Novinarji iz desetih medijskih his,
med njimi iz Jutarnjega lista, Slobod-
ne Dalmacije, Vjesnika, Vefernjega
lista in Fokusa. so si ogledali muzej,
ERICo, obmo¢je TRC Jezero in hotel
Paka. Nad ogledi vsega naStetega so
bili navduseni, pa tudi nasploh nad
mestom, saj so - po njihovih besedah -
pri¢akovali drugacen izgled rudarske-
ga mesta.

Ob tej priloznosti je Peter Pusnik,
vodja muzeja, povedal: “Izredno nas
veseli, da so se hrvaski novinarji
odzvali nasemu povabilu, Seznanili
smo jih s pestro ponudbo muzeja,
prav tako pa smo jim predstavili Ve-
lenje in njegovo okolico. Hrvaski trg
je za nas izredno pomemben, zato
smo se lotili obsezne promocijske
akcije, v katero so vkljuceni tudi
okoliski turisti¢ni ponudniki. V polet-
nih mesecih nameravamo multivizi-
jsko zgodbo muzeja prevesti v hrvaski
jezik in tako obiskovalcem $e dodatno
priblizati muzej. Prepricani smo, da
bo na$ trud, ki smo ga vlozili v nove
projekte, poplacan z ve¢jim obiskom
gostov iz nase sosednje drzave.”

Med hrvaskimi novinarji je bil tudi
Zvonimir Dekovié¢, dipl. inz. rudar-
stva, urednik revij Mineral in Euro-
trend. V svojem imenu in imenu
svojih kolegov je povedal: “Muzej nas
je vse zelo presenetil in navdusil. V
njem so prikazani vsi elementi rudar-
stva, ki so znacilni zanj, lepo je po-
vezana preteklost in sedanjost
pridobivanja premoga. Multimedijske
predstavitve so dobre in vodic je bil
odli¢en (to je bil Boris Kovie, op.p.).
Vse najboljse!”

Na naso pripombo, da morda zaradi
svoje izobrazbe in poznavanja premo-
govnistva subjektivno ocenjuje muzej,
je dejal: “Da, ampak morda ga lahko
jaz bolje ocenim prav zato. Vem, kaj

se dogaja v premogovnistvu, kako se
je razvijalo, kako kaj izgleda, zato
trdim, da ste premogovniStvo v
muzeju zelo realno, originalno prika-
zali. Kdor podzemlja ne pozna, bo
pac 'kupil' vsako zgodbo.”

Da je muzej neobiajen, originalen in
vreden ogleda sta se strinjali $¢ dve
novinarski kolegici: “Prav gotovo bi
tudi na Hrvaskem veliko ljudi zanimal
ogled taksnega podzemnega muzeja
in predstavili jim ga bomo. Zvo¢ni in
vizuelni u¢inki so odli¢ni in tudi za
vsega mogocega vajene turiste so
gotovo privlaéni. ” Povedali sta tudi,
da sta se pri ogledu muzeja pocutili
povsem varni ter da je nasploh muzej
urejen tako, da si ga lahko ogleda
veliko ljudi, ¢etudi je postavljen v
okolju, ki ga nismo vajeni.

Poudarili pa sta tudi pomen muzeja v
ohranjanju tradicije, rudarskega
poklica, panoge, ki bi lahko utonila v
pozabo. “Na Hrvaskem nimamo ve¢
podzemnega pridobivanja rud in pre-
moga in mlajsi si sploh ne bodo mogli

predstavljati, kako se podzemno pri-
dobivajo mineralne surovine. S tega
vidika je vas muzej Se posebej drago-
cen.

Prav tako je na nas naredilo velik vtis
predavanje Emila Sterbenka iz
ERICa o ekoloskih spremembah v
vasi dolini; v tem smislu ste v Saleski
dolini naredili ¢udez. Pri¢akovali smo
povsem druga¢no podobo rudarskega
Velenja in to kar ste tu naredili, je
vredno vse pohvale," niso skoparili s
spodbudnimi besedami hrvaski novi-
narji in zagotovili, da bodo njihove re-
portaZe o ogledu muzeja in Velenja
zagotovo zanimive za hrvaSke bralce.

V Muzeju premogovnistva se torej
nadejajo vecjega obiska s Hrvaske;
letos je bilo med vsemi obiskovalci
okoli 500 gostov iz sosednje drzave.
Sicer pa je od leta 1999 do danes
muzej obiskalo Ze 72.000 obiskovalcev
iz Slovenije in tujine, letos pa jih
pricakujejo kar 32.000.

Diana Janezic
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Natecaj muzeja se je prijel

Lani je Muzej premogovnistva Slovenije prviC razpisal
nagradni natecaj za likovna in literarna dela osnovno- in
srednjesolcev. Letos ga je ponovil in ugotovul da se je

natecaj prijel.

Lani so prejeli skupaj 118 del, letos

pa kar 314 iz 31 osnovnih in dveh

srednjih Sol. Med njimi je bilo najvec

likovnih stvaritev, med literarnimi

dela pa so bili plakati, pesmi, prozna

dela in celo videoposnetek dramske

uprizoritve. Najvec del so poslali

ucenci iz OS Salek.

Poslana dela si je ogledala in jih oce-

nila strokovna komisija, ki so jo se-

stavljali: Peter Pudnik, vodja Muzeja

premogovnistva Slovenije, predsednik

komisije ter ¢lana deijan Kljajic¢,

vodja Muzeja na gradu, in Stojan

Spegel, likovnik in pesnik.

V ozji izbor so se uvrstila dela na-

slednjih avtorjev:

v Maja Nagode, 8.a OS Dragomer,
Brezovica,

v Fabijana Pobreznik, 4.r. OS Fran
Kocbek, Gornji Grad,

¥ Tamara Kolenc, 6.c IV. osnovna
Sola, Celje,

v Jan Kejzar, 6.b IV. osnovna Sola,
Celje,

v Sada Klar, 6.r OS Bogojina, Murska
Sobota,

¥ Katja Bigec in Tjasa Zupanek, 7. ad
0S8 Rodica, Domzale,

v Miha Groboljsek, 6.b OS Jurija
Vege, Moravce,

v Natasa Pusenjak, 8.r OS Janka
Ribic¢a, Ljutomer,
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Benjamin Beci je bil vesel ¢eka za 30.000 SIT za nakup knjig, njegova
mentorica pa osebnega raéunalnika za solo.

v Adrijana Ramsak, 5.a OS Anton
Askerc, Velenje,

v Neza Rezek, 4.b OS Salek, Velenje,
v Jan Skorjanc, 4.b OS Salek, Velenje,

v Natalija Kremzer, 6.a OS Vuzeni-
ca, Vuzenica,

¥ Ana Oresnik, OS Strazis¢e, Kranj,

¥ Matija Kozelj,4.a OS Gustav Silih,
Velenje,

v Sara Pliber$ek, 4.c OS Prezihov
Vorane, Ljubljana,

v Natalija Bari¢, 7.r OS Podbogje,
Podbocje,

v Aleksandra in Katja, OS Strazisce,
Kranj,

v Julija Neudaer, 4.d OS Sladki vrh,
Podruznica Velka, Sladki vrh,

v Benjamin Beci, 7.c OS Ledina, Lju-
bljana,

v Tjasa Kriznar, 7.b/d, OS Rodica,
Domzale,

¥ Mateja Videmsek, OS Salek, Ve-
lenje,

v Taja, OS Prezihov Voranc, Ljublja-
na (priimka in razreda na delu ni
hilo),

v $pela Cebular, 6.b OS Smarje pri
Jelsah, Smarje pri Jel3ah,

v Ana Jecl, 6.b OS Smarje pri Jelsah,
Smarje pri JelSah,

v Jure Rehar, 8.a OS Grize, Grize.

Komisija se je na podlagi kvalitete del

odlogila, da podeli eno glavno nagra-

do, ki jo za likovno delo prejme Ben-
jamin Beci, 7.c OS Ledina, Ljubljana.

Drugo nagrado so podelili avtorici li-
terarnega prispevka Maji Nagode, 8.a
0S Dragomer, Brezovica,

Posebno nagrado direktorja Premo-
govnika Velenje prejme Matija
KoZelj, 4.a OS Gustav Silih, Velenje.







Naslovnica: prvonagrajeno likovno delo
Benjamina Becija

Ni mi zal!

Pravijo, da je ¢loveku na koncu, ko dela obracun,
vedno Zal za stvarmi, ki jih ni naredil, nikoli pa mu
ni zal za tisto, kar je naredil.

Za vami je toliko let delovne dobe, da ste docakali
upokojitev. To je ¢as za nekaksen obracun, saj je to
pomembna prelomnica v Zivljenju. S &im boste lah-
ko obracunali?

V teh letih je bilo veliko lepih dni, uspehov, prijet-
nih dogodkov. Spoznali ste veliko ljudi, od katerih
bodo nekateri ostali za vedno zapisani v vaem spo-
minu in Z mnogimi se boste e druzili.

Bilo pa je, seveda, v teh letih tudi kaj slabega. Neu-
spehi, razodaranja, nezgode, tezave, slabi dnevi,
slabi odnosi, slabo opravljeno delo. Pozabite. Pusti-
te preteklost pocivati, minilo je, vse se je dobro iz-
teklo.

Obracdunajte s tem, kar ste dali podjetju, kar je
podjetje dalo vam, s tem, zaradi cesar ste bogatejsi,
zrelejsi.

Vedina od vas se je v Premogovniku Velenje zapo-
slila sredi sedemdesetih letih, ko se je zacenjal
vzpon premogovnistva, ko smo odkopavali vsako
leto ve¢ premoga in nenehno iskali nove, bolje,
varnej$e, humanejse in donosnej$e nacine pridobi-
vanja premoga. Za doseganje tega napredka so bila
potrebna razli¢na znanja, izkusnje, cenjene nove
ideje, izboljsave, pripravljenost na vztrajno in trdo
delo. Del tega ste bili vsa ta leta tudi vi in na vse, na
kar smo danes kot uspesen delovni kolektiv zelo
ponosni, ste lahko ponosni tudi vi.

Premogovnik Velenje danes ni le eno od velenjskih
podijetij, je nosilec razvoja Salegke doline in po-
memben vir energije za celo Slovenijo. Vse to ni le
zasluga bogatih podzemnih virov premoga, ampak
predvsem zasluga ljudi, ki so polni znanja, ustvarjal-
nosti in Zelje po napredku. Prav gotovo ste v
svojem delu videli smisel, izziv in nasli zadovoljstvo,
potrditev vasih sposobnosti in priloznost za
druzenja s sodelavci.

Prav je, da se vedno z zadovoljstvom in lepimi spo-
mini ozrete na prehojeno delovno pot, da ohranite
zdravje in veselje do Zivljenja ter da, kot ste bili po-
nosni, da ste ¢lani delovnega kolektiva Premogovni-
ka Velenje, ostanete ponosni tudi kot nasi
upokojenci.

Ali kot je za slovo od sodelavcev zapisal eden med
vami: “”"Ponosen sem, da sem si upokojitev prisluzil
kot rudar. Bodite na svoje delo ponosni tudi vi!"

In $e drugace lahko razmisljate. Tudi z besedami
vasega sodelavca, upokojenca: “Odhajam s tezkim
srcem, saj se zavedam, da zapus$éam podjetje in so-
delavce. Toda po drugi strani odhajam z zadoscen-
jem, saj imam za seboj uspesna poklicna leta in
upam, da imam pred seboj $e nekaj zadovoljnih let
zivljenja.”

Diana Janezi¢



Majda Zbiéajnilk,

upokojena 20. junija 2001

Rodilase je 17. |. 1944 v Lovrencu
na Pohorju, Porodena z Igorjem.
Mati dveh otrok: Igorja in Suzane.
Qd leta 1990 je neprekinjeno delala
v podjetju. Zaposlila se je kot
inZzenirka tekstilne tehnologije v de-
lavnici zadéitnih sredstev HTZ, kjer
je delala do upokojitve, nazadnje kot
vodja proizvodnje zascitnih sredstev.
V letih 1992 in 1993 je opravila
zacetni in nadaljevalni tecaj nem3dine
ter leta 1997 zaletni tedaj iz racunal-
nistva.

Bila je ¢lanica sindikata. Nagrajena je
bila za dolgoletno delo v aktivu inva-
lidov podjetja.

V KS Staro Velenje je sodelovala pri
razvoju infrastrukture, za kar je bila
leta 1990 nagrajena s priznanjem
OF V KS Staro Velenje je aktivna od
leta 1973, v letih 1984/85 je bila
predsednica sveta KS, v odboru KS
Staro Velenje deluje od leta 1989 in
je sedaj ¢lanica sveta KS. V prostem
¢asu rada plava, posluia narodno za-
bavno glasbo in reduje krizanke.

Kot upokojenka se bo zaposlovala
tudi z delom okoli hie in na vrtu, se
posvetala svojim petim vnukom ter
pomagala héerki in sinu pri razli¢nih
opravilih.

Zapisala je: “Ponosna sem, da sem
bila ¢lanica tako uspesnega podjetja.
Zelim te napre| veliko uspehov na
vseh podrogjih, svoje sodelavce pa
lepo pozdravijam in jim Zelim vse
najboljse!”

Slavko Jevsevar,

upokojen 27. junija
Rodil se je 26. 4. 1951 v Celju.
Poroden z Mirjano, rojenc Rajc.

O¢e enega otroka: Manfreda.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Zralenju, kjer je
delal do upckojitve. Leta 1981 je
opravil te¢aj za skladi¢nika in leta
1980 tecaj za organizatorja Sportne
rekreacije. Leta 1984 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta |985 za
kvalificiranega kopaca.

Bil je vel let clan delavskega sveta,
¢lan sindikata in aktiven v aktivu inva-
lidov podjetja. Sodeloval je v udar-
niskih akcijah v podjetju. Aktiv
invalidov mu je za delo v njem po-
delil priznanje.

Dejaven je bil tudi v prostem ¢asu.
Med leti 1966 in 1970 je bil drzavni
prvak v dviganju utezi, bil clan judo
kluba Velenje, 1§mI je odbojko in pla-
ninaril, bil &lan Sportnega drudtva

Gorenje in Skale Hrastovec. Rad
ima petje in gledali§¢e. Nekatere od
teh dejavnosti bo gojil tudi kot upo-
kojenec, vel Zasa pa bo posvetil tudi
urejanju okolice svojega doma.

Vinko Meh,

upokojen 27. junija

Rodil se je 21. 7. 1970 v Slovenj
Gradcu.

QOd leta 1989 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je v Zradenju
kot kvalificirani klju¢avnicar. Leta
2000 je bil premei¢en v IP HTZ,
profitni center Servis in proizvodnja
opreme, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen je bil za inovatorstvo in
krvodajalstvo.

V prostem ¢asu rad poslua glasbo in
kuha, posebe| bograc.

Milivoje Becarevi¢,

upokojen 30. junija

Rodil se je 20. 6. 1952 v Sekovitih,
Bosna in Hercegovina. Poroden s
Koso, rojeno Kosti¢. Ote treh otrok:
Biljane, Mirjane in Gorana.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1978 je
opravil izpit za polkvalificiranega, leta
1979 za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju si bo krajial &as s Sportnimi
aktivnostmi, svojim sodelavcem pa
?eli veliko srede pri delu in da zdravi
dodakajo upokojitev.

Marjan Kosec,

upokojen 30. junija

Rodil se je 5. 1. 1953 v Vi¢ancih pri
Ormo#u. Porogen z Marijo, rojeno
Notersberg. Ole dveh otrok: Mar-
cella in Simona.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1972 v
rudnigkem delu RSC. Zaposlil se je
kot kvalificirani kopad v jami Zahod.
Bil je veckrat premescen, nazadnje
leta 1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1985 je kondal
Solanje za rudarskega tehnika.

Bil je ¢lan delavskega sveta in pred-
sednik komisije za inovacije v jami
Skale. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

V prostem &asu se rad sprehaja v na-
ravi, gobari. Kot upokojenec bo imel
ved ¢asa za druzino in ukvarjanje s
psom. Sodelavcem Zeli srecno in
varno delo.

Vendel Madjaric,

3

upokojen 30. junija

Rodilse je |1. |. 1948 v Markovaih
pri Murski Soboti

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot polkvalifi-
cirani strugar v jami Skale, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot vodja
odkopa. Leta 1978 je opravil izpit za
polkvalificiranega, leta 1979 za kvali-
ficiranega kopada ter tecaj za kom-
bajnista.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

Rad zahaja v hribe, rad je na morju,
ljubo mu je Prekmurje. Sodelavcem
zeli, da bi tudi oni zdravi do¢akali
upokojitev. '

Azem Sehi¢,

upokojen 30. junija

Rodil se je 10. 1. 1953 v Dubravah,
Bosna in Hercegovina. Poroden z
Aziro, rojeno Sijocic. Ode treh
otrok: Sanele, Sanela in Elvire.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Vzhod. Bil je
veckrat premeicen, nazadnje leta
1998 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1976 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1978 za
kvalificiranega kopaca. Opravil je tudi
tedaj za upravljalca pridobivalnih
strojev.

Sodeloval je pri udarniski izgradnyi
vodovoda v Skale, Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

V prostem ¢asu rad Zahira in se
sprehaja. Sodelavcern Zeli zdravja in
uspedno delo.

Dragoslav Urosevic,

upokojen 30. junija
Rodil se je 25. 10. 1951 v Krapolji-
nu, Srbija. Poroden z Mirjano, roje-
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no Zivojié. Oe dveh otrok: Dijane
in SneZane.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1998 v jamo Pesje, kjer je delal do
upokojitve, Leta 1977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1980 za
kvalificiranega kopata ter leta 1984
izpit za kombajnista

Bil je &lan ZK. Sodeloval je pri udar
nidkih akcijah v jami. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju

V prostem ¢asu rad igra nogomet,
kot upokojenec pa se bo posvedal
vnukinji Aleksandri. Sodelavcem Zeli
varno delo 3e naprej in 'srecno!’.

Joze Stablovnik,

upokojen |. julija

Rodil se je 20. 12. 1952 v Topoldic.
Porocen s Pavlo, rojeno Maze. Oce
dveh otrok: Alea in Jozeta.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalficirani
elektrikar v Klasirnici, Leta 1977 je
bil premeicen v Jamsko mehanizaci-
jo. Upokgjil se je kot deZurni elektri-
kar v Jamski elektro sluzbi.

MNagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Sodeloval je pri udarniskih
akcijah za izgradnjo ceste v Skale.
Bil je ¢lan planinskega drustva in v
planine bo zahajal tudi kot upokoje-
nec. Svojim nekdanjim sodelavcemn
Zeli, da bi bili uspedni na delovnih
mestih in imeli &im manj nezgod.

Franc Herlah,

upokojen |2. julija

Rodil se je 28. 5. 1953 v Zgornjem
Dali¢u. Poroden z Ireno, rojenc
Uranjek. Oce dveh otrok: Mojce in
PrimoZa.

Qd leta 1973 je neprekinjeno delal v
pedjetju. Zaposlil se je kot trgovski
pomoénik v komercialni sluzbi. Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
kvalificiranega kopada.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem Casu se rekreira, v pokoju
pa se bo zamotil z razliinim delom.
Sodelavcem Zeli: "Srecno!”

Miran Plaznik,

upokojen |3, julija

Redil se je 12. 8. 1954 v Ravnah pri
Soitanju. Porogen z Dragico, rojeno
Rajster. Oce dveh otrok: Marka in
Mihe.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 974 v
rudnitkem delu RSC. Zaposlil se je
kot nekvalificiran delavec v Jamskem
transportu, sedaj Jamska strojna
sluzba, kjer je delal do upokojtve.
Leta 1977 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1978 za kvalificira-
nega kopaca ter leta 1998 izpit za
upravljanje z AKU lokomotivo.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi
kata. Nagrajen je bila za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

Je <lan Harmonikarskega orkestra
Barbara in planinskega drustva. Plani-
narjenju in igranju na frajtonarico v
orkestru bo ostal zvest tudi kot upo
kojenec. Ob tem ga bo zaposlovalo
e delo na kmetiji. Premogovniku
Velenje Zeli uspeino poslovanje, so-
delavcern pa varno delo.

Mehmed Nuhanovic,

upokojen 25. julija

Rodil se je 28. 12. 1953 v Lipnicih
pri Tuzli, Bosna in Hercegovina.
Poroden z Besimo, rojeno Filipovic.
Oce treh otrok: Bekima, Elvisa in
Marizele.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalifi-

ciran delavec y jami Skale. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1989 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1975 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta | 976 za
kvalificiranega kopaca.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu je rad kolesaril in bo
s to rekreacijo tudi nadaljeval v po-
koju. Svojim nekdanjim sodelavcern
?eli veliko srede, zdravja in uspeha v
prihodnijih letik

Slavke Skorjanc,

upokojen 31. julija

Rodil se je 7. 4. 1953 v Lipju.
Poroten s Terezijo, rojeno Kam3ak.
Ocde dveh otrok: Mihaela in Irene.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kljugavnicar v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot strojni nadzornik v
Jamski strojni sluzbi. Leta 1978 je
kondal Solanje v strojni tehnicni Soli.
Opravil je tudi tecaj iz hidravlike in
tecaj za pletenje jeklenih vrvi.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

V prostem ¢&asu je zelo dejaven. Je
¢lan gasilskega in planinskega
drustva, rad gobari, zahaja v planine
in zbira znamke. Z vedino teh dejav-
nosti si bo krajgal tudi upokojenske
ure,

Karolina Grusovnik,

upokojena |4. avgusta

Rodila se je 13. 1. 1948 v Skalah.
Porodena z JoZetom. Mati dveh
otrok: Mojce in Urike.

Od leta 1966 je neprekinjeno delala

UPOKOIENCI

v padjetju. Zaposlila se je kot eko-
nomska tehnica v gospodarskem
sektorju. Leta 1986 je bila pre-
meifena v Strokovne sluZbe, kjer je
delala do upokojitve, nazadnje pri
vodenju glavne knjige. Med zapo-
slitvijo je obiskovala vel tecajev in
seminarjev.

Nagrajena je bila za 20 let dela v
podjetju.

Kot upokojenka bo na razli¢ne
nacine skrbela za svojo psihofiziéno
kondicijo, da bo lahko &im dlje uziva-
la v krogu svojih najblizjih. Za svoje
nekdanje sodelavce je dodala Zeljo:
“Imetje se dobro! Najboljse!”

Vinko Vidner,

upokojen |4. avgusta

Rodil se je 13.7. 1951 v Celju.
Poroden z Nado, rojeno Kostomaj.
O¢e dveh otrok: Romana in Dejana.
Qd leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi
ciran delavec pri Jamskih gradnjah.
Leta 1996 je bil premedcen v Pripra-
ve, kjer je delal do upokojitve.

V prostem Casu ga e In ga Se bo za-
poslovalo vrti¢karstvo, svojim sode-
lavcern pa Zeli veliko uspeha pri
nadaljnjem delu.

Ciril Bukovec,

upokojen 15. avgusta

Rodil se je 30. 6. 1954 v Sloven;
Gradcu. Poroten z Ljubico, rojeno
Vodopija. Oce dveh otrok: Andreja
in Tomaza.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskem transportu
Leta 1991 je bil premeien Strokov-
ne sluzbe, kjer je delal do upo-



kojitve, nazadnje kot kontrolor
jeklenega podporja v Sluzbi jeklene-
ga podporja. Leta 1976 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 1977
za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kalni zaupnik. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju in za krvoda-
jalstvo,

Sodelavcem Zeli &im ved tovaridtva
in medsebojnega razumevanja.

Marko Petrovic,

upokojen | 6. avgusta

Rodil se je 7. 8. 1947 v Drijend,
Bosna in Hercegovina. Porocen z
Janjo, rojeno Paviovi¢. Oce Stirih
otrok: Zvezdane, Peja, Ane in Zora-
na.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Preloge. Leta
1989 je bil premescen v Jamsko me-
hanizacijo. Upokajil se je kot streZnik
mehanizacije v Jamski strojni sluzbi.
Leta 1975 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1976 za kvalificira-
nega kopaca.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Upokojenski as si bo kraj3al s
sprehodi, vec &asa bo namenil tudi
druZini. Veliko zdravja, &im manj
nesre¢ pri delu in veliko delovnih
uspehov pa Zeli svojim nekdanjim
sodelavcem.

Bozo Mrkonijic,

upokojen |8. avgusta

Rodil se je 3. 12. 1953 v Gorniji
Obodnici pri Tuzli, Bosna in Herce-

govina. Porogen z Janjo, rojeno Tun-
ji¢. Oce dveh otrok: Nenada in Pre-
draga.

Qd leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran kopa¢ v jami Zahod. Bil je
veckrat premeilen, nazadnje leta
1988 v jamo Skale, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
kvalificiranega kopaca.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Prosti £as je porabljal za kolesarjenje,
kot upokojenec pa bo vet fasa lahko
namenil tudi druZini. Sodelavcem
7eli veliko srece pri delu in da bi
zdravi dodakali upokojitev.

Bozidar Cvetkovic,

upokojen 21. avgusta

Rodil se je 13. 11, 1953 v Cerovi pri
Pirotu, Srbija. Porogen s Smiljo,
rojeno Naci¢. Oce dveh otrok: Jele-
ne in BoZidara.

Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Vzhod. Bil je
veckrat premed¢en, nazadnje v Pri-
prave, kjer je delal do upokojitve,
nazadnje kot strele. Leta 1975 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1976 za kvalificiranega kopaca.
Bil je sindikalni poverjenik. Sodeloval
je pri udarnidkih akcijah v Velenju in v
podjetju. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju.

Veliko bere in marsikaj postori pri
hisi. Kot upokojenec se bo bol| po-
svetil druzini, Svojim sodelavcem je
za¥elel veliko zdravja, potrplienja pri
redevanju drobnih problemov in ve-
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liko uspehov pri delu v podjetju In
doma.

Marko Pejkunovic,

upokojen 26. avgusta

Rodil se je 10. 1. 1954 v Drijendi,
Bosna in Hercegovina. Poroen s
Katico, rojeno Marinovi¢. Oce dveh
otrok: Venere in Svjetlane.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaicine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v jami Skale. Bil je veckrat
premes¢en, nazadnje v Priprave,
kjer je delal do upckojitve kot stre-
lec. Leta 1983 je opravil izpit za
indtruktorja in leta 1986 za strelca v
metanskih jamah.

Bil je sindikalni poverjenik. Sodeloval
je pri udarniskih akcijah v Velenju za
urejanje Hrastovca, Skal, Pake in v
akcijah v podjetju. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

Kot upokojenec bo veliko casa
prezivel v Centibi pri Lendavi, kjer
bo obdeloval vinograd, vrt in ureje-
val hi$o. Sodelavcem Zeli, da bi bili
zdravi in se dobro razumeli med se-
boyj.

Marijan Jozanovic,

upokojen | 6. septembra

Rodil se je 6. 2. 1954 v Kaknju,
Bosna in Hercegovina. Poroden s
Stefo, rojeno Dragun. Ote treh
otrok: Marine, Magdalene in Ane.
Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot vodja
priprave. Leta 1978 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
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kvalificiranega kopada. Leta 1996 je
opravil izpit za intruktorja priprav
nistva.

Bil je &lan delavskega sveta obrata in
podjetja in ¢lan sindikata. UdeleZeval
se je udarniSkih akcij v jami. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju.
V prostem ¢asu je rad plaval, sedaj
pa bo poleg tega e zahajal v hribe in
gobaril. Sodelavcem Zeli veliko
zdravja, srece in delovnih uspehov.

Franc Terzan,

upokojen 2|. septembra

Rodil se je 20. 10. 1954 v Sentjurju .
pri Celju. Porocen s Slavico, rojeno
Krajnc. O¢e dveh otrok: Petre in
Uroga.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 197 1. Za
poslil se je kot nekvalificiran delavec
v jami Vzhod. Bil je veckrat pre-
mesfen, nazadnje leta 1998 v jamo
Skale, kjer je delal do upokojitve kot
vodja odkopa. Leta 1976 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 1977
za kvalificiranega kopada. Leta 1986
je opravil te¢aj za upravijanje s pri-
dobivalnimi stroji in leta 1993
obiskoval seminar za vodje odkopa.
Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju in za
prizadevno delo v akciji za &im vedji
odkop premoga.

V pokoju bo e naprej negovan
svoje hobije in hodil na sprehode.
Sodelavcemn Zeli, da bi se zdravi
vradali iz sluZzbe.

Branko Habjani¢,
upokojen 30. septembra




Rodil se je 6. 10. 1953 v Zvabu pri
Ormo#u. Porocen z Dragico, rojeno
Zadravec. Oce treh otrok: Aleksan
dre, Roberta in Kristjana.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalif
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
poslovodja. Leta 1976 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1978 za
kvalificiranega kopaca ter leta 1984
za strelca v metanskih jamah. Leta
1981 je obiskoval seminar za
indtruktorja ucenceyv, leta 1987 pa je
konéal ¥olanje za rudarskega tehnika.
Bil je ¢lan delavskega sveta in pred-
sednik stanovanjske komisije pri
njem. Bil je sindikalni poverjenik in
¢lan sveta delavcev ter ¢lan komisije
za stanovanjska vprasanja pri njem.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo. Leta
1980 je prejel priznanji za aktivno
delo na podrogju rekracije in leta
1982 priznanje za prizadevno delo v
akaiji &im vedjega izkopa premoga.
Dejaven je bil tudi v prostem casu.
Sodeloval je v delavskih 3portnih
igrah podjetja v rokometu, odbojki
in kegljianju. Je ¢lan Turistidnega
drudtva in Rdedega kriza. Rad lovi
ribe, ob tem dela na polju in v vino-
gradu. Precej teh dejavnosti bo gojil
tudi kot upokojenec.

MNekdanjim sodelavcem Zell &im vec
uspehov pri delu brez nezgod, da bi
se vracali domov zdravi, srecni ter
da bi bili vedno pri delu s srcem,

Hasib Halilovi¢, slika

upokojen 30. septembra

Rodil se je 14. 8. 1953 v Babicih pri
Gracanici, Bosna in Hercegovina.
Poroden s Hanifo, rojeno Ahmeto-
vi¢, Ole dveh otrok: Mirsade in
Midhata.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Vzhod. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1996 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1981 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1982 za
kvalificiranega kopaca.

MNagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem casu je kolesaril, igral no-
gomet in koSarko. Tudi kot upokoje-
nec se bo rekreiral. Vsem delavcem
podietja Zeli veliko uspehov in
zdravja.

Boris Zajc,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 31. 3. 1954 v Kotorju,
Crna Gora, Poroten s Cvetko, roje-
no Oblak. Oce dveh otrok: Sebasti
jana in Andreja.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
kljucavni¢ar pri Jamski mehanizaciji.
Leta | 994 je bil premesten v jamo
Skale, upokoijil pa se je kot
klju¢avniéar — vzdrZevalec zahtevnih
naprav v Jamski strojni sluzbi. Opra-
vil je tedaj za mentorja in iz
hidravlike.

Bil je ¢lan delavskega sveta in izvrsil-
nega odbora sindikata. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju.

V mlajih letih je igral rokomet, sedaj
pa se bo za boljse polutje ukvarjal z
vsem po malem. Sodelavcern Zeli
veliko zdravja in delovnih uspehov.

Ivan Kos

upokojen 3. oktobra

Rodil se je 2. 10. 1954 v Ribi¢ Bre-
gu, Hrvaska. Poroden z Lijano, roje
no Ledinek. Oce enega otroka:
lanje.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
tirnicar. Leta 1977 je opravil izpit za

polkvalificiranega in leta 1981 za kva-
lificiranega kopaca. Leta 1983 je
obiskoval teca| za strojnika napredo-
valnih in nakladalnih strojey, leta
1987 pa se je strokovno izpopolnje-
val za izvajalca proizvodnega dela in
pripravnidtva.

Bil je ¢lan sindikata in zbora
zdruzenega dela. Sodeloval je pri
udarniskem delu za izgradnjo vodo-
voda v Skale in v akcijah v jami. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju.
V prostem ¢asu je rad kegljal, seda
pa bo kolesaril in se odpravijal na
izlete v naravo, Sodelavcem Zeli
zdravja in srece pn delu.

Ljubo Suligoj,

upokojen 6. oktobra

Rodil se je 30. 10. 1949 v Celju.
Poroéen z Marijo, rojeno Karlo. Oce
dveh otrok: Anite in Klavdije.

QOd leta 1969 je neprekinjeno delal v
podietju, prvi¢ pa Ze leta 1967 v
rudnigkem delu RSC. Zaposlil se je
kot nekvalificiran delavec v Klasirnici.
Bil je veckrat premesien, nazadnje
leta 1972 znova v Klasirnico, kjer je
delal do upokojitve, nazadnje kot
de?urni kljucavnicdar izvoza Pesje.
Leta 1970 je kondal Solanje za
poklicnega varilca elektro in avtoge-
no, leta 1973 pa je naredil izpit za
kvalificiranega kljucavnidarja.

Bil je ¢lan delavske kontrole za racio-
nalno rabo materialov pri delavskem
svetu in sindikalni poverjenik. Sode-
loval je pri udarnitkem urejanju Tito-
vega trga, pri izgradnji vodovoda,
kotalkalié¢a, internata RSC ter v akci-
jah v jami.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za krvodajalstvo, inova-
torstvo in na podrodju Sporta in
rekreacije.

Med leti 1964 in 1980 je bil orodni
telovadec, od leta 1980 dalje pa tre-
ner. Bil je &lan tamburaskega zbora,
jamarskega kluba Speleos in radioa-
materskega drudtva CB in UKV.

Kot upokojenec bo dneve prezivijal
na vikendu v Lembergu ter doma
pazil vnucke.

Vsem sodelavcemn Zeli &im manj
nezgod ter da bi zdravi docakali
upokojitev.

UPOKOJENCI

Franc Poto¢nik,

upokojen | |. oktobra

Rodil se je 30. 3. 1950 v Ravnah pni
Soétanju. Poroden s Stanislavo, roje-
no Kavénik. Ode tirih otrok: Robija,
Verice, Katice in Marjete.

Od leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvami pa Ze od leta
1968. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Jamskem transportu. Bil je
veckrat premeden, nazadnje leta
1994 v IP HTZ, kjer je delal do upo-
kojitve. Leta 1976 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1977 za kva-
lificiranega kopata. Leta 1996 se je
priucil za cevljarja.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V prostem ¢asu kmetuje. Vsem za-
poslenim v IP HTZ in v Premogov-
niku Velenje Zeli $e veliko delovnih
uspehov in obilo zdravia.

Anto Lukenda,

upokojen | 2. oktobra

Rodilseje I 1. 12. 1953 v Kaknju,
Bosna in Hercegovina. Porogen z
Bernardo, rojeno Kovadevi¢, Oce
treh otrok: Darija, Danijele in Ane-
Marije.

QOd leta 1975 je neprekinjenc delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskem transportu.
Upokojil se je kot skupinovodja tran-
sporta materiala in opreme v Jamski
strojni sluzbi. Leta 1976 je opravil
izpit za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Vsem sodelavcemn Zeli veliko srede
in zdravja.




Dusan Goltnik,

upokojen |4. oktobra

Rodil se je 13. 11. 1954 v Topolici.
Poroten z Zvonko, rojeno Zajc.
Oce treh otrok: Gorazda, Lidije in
Brigite.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podietju, prvi¢ pa Ze leta 1970. Za
poslil se je kot nekvalificiran delavec
v jami Skale. Bil je ve&krat pre-
meicen, Upokojil se je kot vodja
odkopa v jami Pcs;e-ékale. Leta
1976 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1977 za kvalificiranega
kopata. Leta 1985 je opravil izpit za
upravljalca pridobivalnih strojev.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je v udarnitkih akci-
jah v jami. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju in za 12 leta aktivne
ga dela v jamski redevalni Ceti,

Kot upokojenec bo urejeval
domacdijo. “Zahvaljujem se za sode-
lovanje kolektivu in vsem Zelim 3e
naprej veliko uspehov. Sodelavcem
Zelim veliko srece pri delu in da bi
zdravi dodakali upokojitev,” je zapisal
za slovo od delovnega okolja

Milan Ristic,

upokojen | 6. oktobra

Rodil se je 19. 5. 1952 v Ostruznji
Doniji pri Doboju, Bosna in Herce-
govina. Poroden s Slavico, rojeno
Pejéi¢. Oce dveh otrok: Borisa in
Biljane.

Qd leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
slu?enja vojadcine pa ze od leta

197 1. Zaposlil se je kot kvalificirani
strojni klju¢avnicar v jami Zahod.
Leta 1975 je bil premedten v Jamsko

mehanizacijo. Upokojil se je kot
pomocnik skladid¢nika v IP HTZ
profitni center Servis in proizvodnja
opreme. Leta 1977 je koncal
Strojno delovodsko Solo v Mariboru,
leta 1981 pa je opravil izpit iz
hidraviike.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Prejel je ved zlatih znack za
udarnidko delo v podjetju. Udelezil
se je MDB na Kozjanskem.

V prostem ¢asu se je ukvarjal s Spor-
tom in 5ahom. Kot upokojenec se
bo rekreiral, bral knjige in se po-
svedal druZini in prijateljem. Svojim
sodelavcem Zeli predvsem srede,
zdravja, medsebojnega razumevanja
In spostovanja.

Friderik Grabner,

upokojen 21. oktobra

Rodil se je 29. 8. 1943 v Migojnicah.
Poroden z Vido, rojeno Atelsek.

QOd leta 1969 je neprekinjeno delal v
podijetju, s prekinitvijo pa Ze od leta
1965. Zaposlil se je kot kvalificirani
mizar v Zunanji dejavnosti. Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1990 v PLP kjer je delal do upo
kojitve, nazadnje kot izmenovodja.
Leta 1973 je kondal Delovodsko
5olo lesne stroke v Celju,

Bil je ¢lan delavskega sveta in njego
vih komisij ter ¢lan izvrsilnega odbo-
ra sindikata. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji cest. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju in za
krvodajalstvo.

V prostem ¢asu je rad planinaril in bil
¢lan razliénih drudtev. V pokoju ne
bo zanemaril svojega poklica, bo pa
tudi vrtnaril. Sodelavcem Zeli veliko
delovnih uspehov in zdravja.

Cveto Meh,

upckojen 24. oktobra

Rodil se je 28. 3. 1959 v Sloven|
Gradcu.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podietju, prvi¢ pa Ze leta 1972, Za
poslil se je kot nekvalificiran kopac v
Jamskemn transportu, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1979 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1980 za
kvalificiranega kopaca. Opravil je tudi
tecaja za strojnika Bekorit in za
upravljalca aku lokomotive

Bil je poverjenik sindikata. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju

V prostem ¢asu rad zahaja gore in
temu bo neka) ¢asa namenil tudi kot
upokojenec.

Stanko Trstenjak,

upokojen 24. oktobra

Rodil se je 19. 2. 1952 v Martinu na
Muri pri Cakoveu, Hrvagka. Poroten
z Margareto, rojeno Oleti¢, Oce
dveh otrok: Traude in Ale3a.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot zidar v
Pripravah, kjer je delal do upo
kojitve. Leta 1976 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1978 za kva-
lificiranega kopada. Leta 1985 je
opravil tudi izpit za strojnika napre-
dovalnih in nakladalnih strojev.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Upokojenske dneve bo posvedal
druzZini ter vnukoma Marku in Anji.
Zaposlovalo ga bo tudi delo v vino-
gradu. Sodelavcem se zahvaljuje za
vse lepe trenutke, ki jih je prezivel
med njimi, in jim klice: “Sre¢no!”.

Anton Jakob,

upokojen 25. oktobra

Rodil se je 25. 3. 1954 v Ribnici na
Pohorju. Oée enega otroka: Nejca.
Cd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Stebru 8. Upokojil se
je kot rudar na urejanju jamskih pro-
storov v jami Pesje-Skale. Leta 1978
je opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopaca.
Leta 1991 je opravil Se teaj za

LIPOKOJENCI

strojnika napredovalnih in nakladal-
nih strojev.

Sodeloval je v udarnidkih akcijah v
podjetju in dobil ved udarnidkih
znack. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju.

V prostem ¢asu rad igra frajtonarico.
V pokoju bo delal na manjdi kmetiji
Sodelavcemn Zeli &im ved zdravja in
varno delo.

Matjaz Klemencic,

upokojen 3 |. oktobra

Rodil se je 28. 9. 1950 v Slovenj
Gradcu, Porogen z Ireno, rojeno
Blagotiniek, Ote dveh otrok: Jer
neje in Tatjane.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa leta 1971 v rud-
nitkem delu RSC. Zaposlil se je kot
rudarski tehnik v jami Vzhod. Bil je
vedkrat premeéden, nazadnje leta
1982 v Strokovne sluzbe, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
de?urni Premogovnika. Leta 1998 je
opravil strokovni izpit za tehniCnega
vodjo jam, ogrozenih z metanom.
Bil je ¢lan komisije za delovna
razmerja pri delavskem svetu, lan
sindikata in predsednik akcijske kon-
ference ZK SOZD REK. Sodeloval
je pri udarniski izgradnji ceste na
Padki Kozjak in urejanju mestnega
parka.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 25 let aktivnega dela v
jamski reSevalni Ceti. Prejel je ved
vojaskih odlikovanj: drZavno odliko-
vanje medalja za vojaske zasluge,
spominski §¢it Obranili domovino,
bojni znak Dravograd |99 ter spo-
minsko medaljo udele?encev vojne
za samostojno Slovenijo.
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Zelo dejaven je bil na $portnem,
kulturnem in drugih podrodjih.
Ukvarjal se je z rokometom,
smucanjem, tenisom in odbojko. Je
¢lan Drustva Saleskih likovnikov, ¢lan
Zdruzenja slovenskih ¢astnikov in
ZdruZenja veteranov vojne za Slo-
venijo. Njegovi hobiji so fotografi-
ranje, planinarjenje in gobarjenje.
Nekatere od teh dejavnosti bo gojil
tudi v pokoju, imel pa bo vel ¢asa za
dom in druzino.

Zapisal je: “Zelim, da bi bil na3
pozdrav 'sre¢no’ vedno podprt z
resnicno Zeljo po sredi!”,

Aziz Ljami,

upokojen 3 | . oktobra

Rodil se je 6. 5. 1952 v Semanju pri
Kaganiku, Kosovo. Poroten z Anifo,
rojeno Etemi. Ode Sestih otrok:
Lumnije, Bagkima, Isena, Hidajete,
Qerima in Sahadete.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojastine pa e od leta
1973. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Pripravah, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1980 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1981 za
kvalificiranega kopada

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V prostem casu se bo rekreiral in se
ved posvedal druZini. Sodelavcem se
zahvaljuje za sodelovanje in jim Zeli
"sre¢no”.

Joze Kozar,

upokojen 31, oktobra
Rodil se je 14. |. 1950 v Trbovljah.
Poroten z Milico, rojeno Kostanje-

vec, Oce dveh otrok: Robija in
Spele.

Pesje in pri sedeZnici Zeli veliko
srete pri delu in v Zivljenju ter da

Od leta 1972 je neprekinjeno delal v zdravi do¢akajo upokojitev.

podjetju. Zaposlil se je kot rudarski
tehnik v jami Vzhod. Bil je veckrat
preme¥éen, nazadnje leta 1996 v
Priprave, kjer je bil zaposlen kot po-
slovodja. Upokojil se je kot profesio-
nalni predsednik sindikata podjetja.
Leta 1974 je opravil strokovni izpit
za rudarskega nadzornika.

Bil je predsednik delavskega sveta
SOZD REK, predsednik stano-
vanjske komisije pri delavskem svetu
ter od leta | 988 do 2001 predsed
nik sindikata podjetja in podpredsed-
nik sindikata SPESS.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za 5 let aktivnega dela v
jamski resevalni &eti, prejel je
drzavno odlikovanje — srebrni znak
Zveze sindikatov Slovenije ter ved
priznanj Rdegega kriZa in aktiva inva-
lidow.

Sodeloval je pri udarniski izgradni
ceste v §enti1j in na Padki Kozjak ter
urejanju Velenja. V prostem £asu se
je veliko ukvarjal z rekreacijo. delo-
val v RK Velenje. Tudi kot upokoje-
nec bo veliko ¢asa namenil
rekreaciji, pa tudi potovanjem in
branju knjig.

Nekdanjim sodelavcem v Premo-
govniku Velenje Zeli ¢im ved zdravja
in uspehov, predvsem pa osebne
srece.

Alija Suljkanovi€,

upokojen 3. novembra

Rodil se je 2. |, 1953 v Donjih Rain-
cih, Bosna in Hercegovina. Poroden
s Hasibo, rojeno Betirovit, Oce
dveh otrok: Sabine in Samirja.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaitine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot kvalificirani
kopad v jami Vzhed. Bil je veckrat
premedZen, nazadnje leta 991 v
jamo Pesje, kjer je delal do upo-
kojitve. Leta 1978 je opravil izpit za
rudarskega nadzornika.

Dve leti je bil &lan delavskega sveta.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Vedino ¢asa v pokoju bo prezivel v
domadem kraju v Bosni in Hercego
vini, kjer bo delal pri hidi in v sa-
dovnjaku. Svojim soborcem v jami

Franjo Zupani¢,

upokojen 14. novembra

Rodil se je 4. 7. 1954 v Malem
Kamnu pri Krikem. Porocen z Mar-
to, rojeno Leber. Ofe dveh otrok:
Anite in Sonje.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Vzhod. Leta
1977 je bil premeséen v Priprave,
kjer je delal do upokojitve. Leta
1978 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1980 za kvalificiranega
kopaca.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Sodeloval je udarnidkih
akcijah v jamu.

Ob delu je vsa leta kmetoval in s
tem bo nadaljeval tudi v pokoju.
Vsem svojim sodelavcem Zeli zdravja
in srece pn delu.
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Feho Borig,

upokojen | 6. novembra

Rodil se je 2. 5. 1954 v Dubo?tici,
Bosna in Hercegovina. Poroden s
Sadiko, rojeno Muratovi¢, Oce treh
otrok: Almire, Admire in Almirja.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojadtine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Pripravah, kjer je delal do
upokajitve. Leta 1975 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1976 za
kvalificiranega kopaca. Opravil je tudi
tecaj za kombajnista.

UPOKOJENCI

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.
Sodeloval je v delavskih &portnih
igrah, in sicer v Sahu. Prosti éas bo
poslej preZivijal v naselju Kunta-kin-
te. Sodelavcem Zeli veliko zdravja in
&im manj nezgod v jami.

Nurdin Ali¢,

upokojen 9. novembra

Rodil se je 26. 10. 1952 v Donjih
Raincih, Bosna in Hercegovina.
Poroten z Razijo, rojeno Glavic.
O¢e treh otrok: Vahide, Vahidina in
Mirmese,

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot zidar pri
Jamskih gradnjah. Leta 1994 je bil
premescen v Priprave, kjer je delal
do upokoijitve. Leta 1979 je opravil
izpit za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju.

lgral je namizni tenis in plaval ter
izdeloval mizarske izdelke. Kot upo-
kojenec se bo rekreiral s sprehodi in
kolesarjenjem. Sodelavcem zeli ve-
liko srede, zdravja in pri delu &im
manj poskodb.

llija Grbi,

upokojen 24. novembra

Rodil se je 19. 9. 1953 v Strazi pri
Srebreniku, Bosna in Hercegovina.
Porocen z Ano, rojeno Josipovic.
O¢ce treh otrok: Vita, SneZane in
lanje.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1973, Za-
poslil se je kot nekvalificiran delavec
v jami Vzhod. Bil je veckrat pre-
mescen, nazadnje leta 1998 v Pri-
prave, kjer je delal do upokojitve.



Leta 1979 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1980 za kvalificira-
nega kopada ter mentorski te€aj.

Bil je ¢lan delavskega sveta, sindikalni
poverjenik jame Skale ter v ZK] &lan
obéinskega komiteja neposrednih
proizvajalcev. Sodeloval je v udar
niskih akcijah v podjetju. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju in za
krvodajalstvo.

Prosti ¢as si zapolnjuje s kolesarjen-
jem in urejevanjemn vikenda v
Hraméah. Tam bo preZivel tudi
najve¢ upokojenskih ur. Vsem svojim
bivéim sodelavcem Zeli veliko zdravja
in &im manj delovnih nezgod.

Fadil Omerovic,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 8. 3. 1953 v Godusu pri
Zvorniku, Bosna in Hercegovina.
Porofen s Seido, rojeno Omerovic.
Ote &tirih otrok: Sabihe, Mehmeda,
Senada in Damire.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
padjetju. Zaposlil se je kot nekvalif
ciran delavec v Stebru 8. Bil je
velkrat premedden, nazadnje leta
1997 v jamo Preloge, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1977 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 1979
za kvalificiranega kopaca

Sodeloval je v udarniskih akcijah v
podjetju. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju in za krvodajalstvo.
Sodelavce lepo pozdravlja in jim Zeli
'sredna”.

Bego Tabakovic,

upokojen 30, novembra

Rodil se je 28. 4. 1955 v Maodi pri
Brékem, Bosna in Hercegovina.
Porogen s Sehijo, rojeno Mujezino-

vié. Oce treh otrok: Mirsade,
Zekerijaha in Omerja.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojastine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot frizer v jami
Vzhod. Bil je veckrat premescen, na
zadnje leta 2000 v IP HTZ, kjer je
delal do upokojitve v profitnem cen-
tru Servis, proizvodnja, varovanje.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Prejel je priznanje Sportne
zveze za 25 let dela v karate Sportu.
Qd leta 1970 se ukvarja s karatejem
in je ustanovitelj karate kluba Tiger
Velenje. Najved prostega ¢asa po-
svea delu v klubu in vzgoji mladih
karateistov. Od sodelavcev se po
slavlja z Zeljami po zdravju, sredi in
delovnih uspehih.

Anto Pejic,

upokojen 2. decembra

Rodil se je 18. 10. 1953 v Dokanju
pri Tuzli, Bosna in Hercegovina.
Poro¢en z Janjo, rojeno Vukandic.
Ote dveh otrok: Dejana in Anite.
Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de
lal do upokojitve. Leta 1977 e
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1979 za kvalificiranega kopaca.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Mersed Jahig,

upokojen 0. decembra

Rodil se je 24, 10. 1953 v Jelovéem
Selu pri Gradadcu, Bosna in Herce-
govina. Poroten z Medijo, rojeno
Hojni¢. Ode treh otrok: Sanele,
Mersihe in Senada.

QOd leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskemn transportu
upokojil pa se je kot pomodnik
strojnika VDL lokomotive v Jamski
strojni sluzbi. Leta |98 je opravil
izpit za polkvalificiranega kopaca.

Bil je sindikalni poverjenik. Sodeloval
je v udarnigkih akcijah v podjetju.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Najveé svojega prostega Casa kot
upokojenec bo preZivel v krogu
druzine in pri rekreaciji. Svojim so-
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Od leta 1980 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa Ze v letih 1963-69
in 197 1. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni rezkalec v Jamski mehanizaciji.
Leta 2000 je bil premed¢en v IP
HTZ, kjer se je upokojil v profitnem
centru Servis in proizvodnja opre-
me.

Bil je €lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je pri udarniski regu-
laciji Pake, izgradnji otrodkega igris¢a,
sonénega parka in urejevanju cest,
Nagrajen je bil za 20 let dela v
pedjetju.

V prostem ¢asu je smucal, njegov
hobi pa je ukvarjanje z glasbo, saj je
bil kar 23 let ¢lan ansambla. V po-
koju se bo odpravijal na krajse
pohode v planine in vrtnaril. Sode-
lavcem Zeli, da bi zdravi docakali
upokojitev.

delavcem Zeli veliko zdravje in srece
in ¢&im manj nezgod.

Toma Marinovic,

upokojen 10. decembra

Rodil se je 2. 5. 1953 v Marinovicih
pri Tuzli, Bosna in Hercegovina.
Porogen s Kajo, rojeno Bréina. Oce
dveh otrok: Ceda in Zorana.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot polkvalif
cirani kopa¢ v Pripravah, kjer je delal
do upokojitve. Opravil je tedaj za
kvalificiranega kopaca.

Sodeloval je v delovnih akcijah v
podijetju. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju.

Sodelavcem Zeli zdravja in srece ter
da bi, ko bodo docakali upokojitev,
uzivali v krogu druZine in prijateljev.

Miran Brezovnik,

upokojen 21, decembra

Rodil se je 3. 8. 1951 v Radegund..
Porocen z Veroniko, rojeno
Visoénik. Oce dveh otrok: PrimoZa
in Alega.

QOd leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kovinostrugar v Klasirnici, kjer je
delal do upokojitve, nazadnje kot
dezurni kljudavnicar pri izvozu jame
Pesje. Opravil je tecaj za samo
stojnega kljucavnicarja.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

Rad zahaja v planine, ¢as pa mu za-
polnjuje tudi delo pri hidi. Sodelav-
cem Zeli uspeino in varno delo e
naprej.

Friderik Cokelc,

upokojen |2. decembra

Rodil se je 29. |. 1945 v Velikih
Grahoviah pri Lagkem. Poroden z
Danico, rojeno Pantner. Oce dveh
otrok: Romane in Mateje

Joze Kradovec,

upokojen 22, decembra
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Rodil se je 16. 4. 1954 v Matkah pri
Zaleu. Porogen z Milico, rojeno
Tepes. Ote dveh otrok: Bodtjana in
Mateja.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojastine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
rudar v Stebru 8. Leta 1979 je bil
premei&en v jamo Preloge, kjer e
delal do upokojitve, nazadnje kot
odgovorni kopac na odkopu.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je pri udarniski
izgradnji cest v Skale, Sentilj in na
Paski Kozjak. Nagrajen je bil za 20
let dela in veckrat za inovatorstvo in
izboljave.

Je ¢lan GD Velenje. Prosti ¢as na-
menja urejanju okolice doma, zdaj
pa bo imel vec¢ ¢asa za kolesarjenje.
Sodelavcem Zeli veliko uspeha pri
delu in &im manj nezgod

Franc Kolenc,

upokojen 26. decembra

Rodil se je |. 9. 1950 v Kavah.
Poroéen z |oZico, rojeno Habe. Oce
dveh otrok: Andreja in Mojce

Qd leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa Ze leta 1972, Za-
poslil se je kot kvalificirani elektrikar v
Jamski mehanizaciji. leta 1990 je bil
premescen v PraktiCno izobraZzevan
je, kjer je delal do upokojitve, na-
zadnje kot elektro indtruktor. Leta
1984 je opravil tetaj za delo v me-
tanskih jamah in tedaj indtruktorjev
za delo z uéenc.

Sodeloval je pri udarnidki izgradnji
ceste Velenje — Soétan;

|e ¢lan Planinskega drustva in zelo
rad zahaja v planine. Sodelavcemn
Zeli srece, zdravja in lepih dogodkov.

Slavko Petrovic,

upokojen 23. decembra

Rodil se je 15. 6. 1954 na Ptuju.

Poroden s Sonjo, rojeno Naglic.

Ote enega otroka: Marjetke.

Od leta 1986 je neprekinjeno delal v

podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1976, Za-

goshl se je kot rudarski tehnik v jami
kale, kier je delal do upokojitve. Bil

je nadzornik na odkopu, zadnji dve

leti pred upokojitvijo pa nadzornik

zradenja. Leta 1978 je opravil izpit

za kombajnista in leta 1983 za strel-
ca v metanskih jamah.

Bil je &lan sveta obrata. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju.

V prostem asu je kolesaril, planina-
ril, se ukvarjal z vinogradnistvom in
izdelovanjem klopotcev. Vinograd-
nistvo mu bo krajialo upokojenske
dneve. Svojim sodelavcemn Zeli ve-
liko dobre volje, zdravja in da bi se
%e mnogo let srecevali ob veselih
trenutkih,

<

Adil Ibralic,

upokojen 30. decembra

Rodil se je 6. 9. 1953 v Donji Ora-
hovici, Bosna in Hercegovina.
Poroden s Fadilo, rojeno Tufekdic.
Oce dveh otrok: Adele in Jasne.
QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvié pa Ze leta 1971. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopad v
Rudarskem prakti¢énem pouku. Bil je
veckrat premesfen, nazadnje leta
1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Opravil je telaj za
indtruktorja prakti¢nega pouka in za
kombajnista.

Dva mandata je bil &lan delavskega
sveta in ¢lan sindikata. Sodeloval je
pri udarnitki izgradnji cest na Paski
Kozjak in v Kavle ter velenjskega let-
nega bazena. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju in za krvoda-
jalstvo.

Najved prostega ¢asa bo namenjal
druZini in za rekreacijo. Sodelavcem
naroda, naj delajo pridno in nadvse
varno!

Ivan llijas,
upokojen 30. decembra

Rodil se je 5. 5. 1953 v Hodo3anu
pri Cakoveu, Hrvagka. Poroden z
Ljubico, rojeno [aksi¢. Oce dveh
otrok: Gordane in Toma.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
slu¥enja vojas¢ine pa od leta 1971.
Zaposlil se je kot kvalificirani elektri-
kar v Klasirnici, kjer je delal do upo-
kojitve.

Bil je &lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Upokojenska leta bo izrabljal za
sprehode v naravo in ribolov. Za
slovo je zapisal: "Od3el bom v
domati kraj, ampak sodelavcev ne
bom nikoli pozabil.”

Nedzeljko Milanovig, slika

upokojen 30. decembra

Rodil se je 3. 5. 1952 v Supadu,
Bosna in Hercegovina. Porocen z
Vinko, rojeno Perusinovic. Oce dveh
otrok: Darka in Milinka.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni kopaé v Pripravah, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot vodja pri-
pravskega delovisca.

Bil je sindikalni poverjenik. Sodeloval
je v udarniskih akcijah v podjetju.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Prosti ¢as je zapolnjeval s Sportom,
sedaj pa se bo sprehajal v naravi in
ribaril, Svojim sodelavcem Zeli veliko
zdravje, srece in &im manj nezgod.

Janez Zelcer
upokojen 30. decembra
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Rodil se je 5. 2. 1952 v Celju.
Poroten z Majdo, rojeno Beg. Oce
dveh otrok: Milojke in Vesne.

QOd leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni klju¢avnicar v Klasirnici, kjer je de
lal do upokojitve, nazadnje kot
nadzornik transporta. Kondal je
strojno delovodsko 3olo.

Bil je ¢lan sindikata, pet let predsed-
nik sindikalne podruZznice Klasirnica
ter ¢lan sveta obrata Klasirnica. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju.
Dejaven je bil tudi v prostem casu.
Bil je &lan tamburadkega orkestra Ko-
novo in za svoje delovanje prejel
srebrno Galusovo znacko. Bil je
predsednik KS Gaberke in predsed-
nik GD Gaberke, v katerem se da-
nes deluje. Prejel je ved gasilskih
odlikovanj. Poleg tega rad igra mali
nogomet, tenis in hodi v naravo. Ob
vsem tem bo kot upokojenec veliko
¢asa namenil kolesarjenju, delu
doma in v sadovnjaku pri vikendu.
Delovnemu kolektivu Premogovnika
Velenje Zeli &im ved uspeha pri delu,
svojim nekdan|im sodelavcem pa
mnogo zdravja, &im man) nesrec pri
delu, veliko razumevanja doma in v
kolektivu,

Slavko Domonkos

upokojen 14, januarja 2002

Rodil se je 20, 1. 1955 v Kocevski
Reki. Poroten z Marijo, rojeno Ka-
menik. Oée dveh otrok: Vanje in Pe-
tre.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojai¢ine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v Praktiénem pouku. Bil je
velkrat premedden, nazadnje leta




1996 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot strelec.
Leta 1979 je opravil te¢aj za strelca v
metanskih jamabh.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je pri udarnidki
izgradnji ceste na Paski Kozjak. Na
grajen je bil za 20 let dela v podjetju
in za krvodajalstvo.

Rad kolesari in igra tenis, je filatelist
V pokoju bo za rekreacijo igral no-
gomet, kolesaril in se sprehajal v na-
ravi. Vsem zaposlenim v
Premogovniku Velenje, posebe) pa
svojim sodelavcem, Zeli veliko de-
lovnih uspehov ter varno in sre¢no
pot na delo in domov.

Srecko Milovanovié,

upokojen 18. januarja

Rodil se je 13. 8. 1958 v Mirosavcih,
Bosna in Hercegovina, Poroden z
Ando, rojeno Andri¢. Oce dveh
otrok: Aleksandre in Marine.

Od leta 1980 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
slu¥enja vojaicine pa Ze od leta
1977. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopac v jami Skale, Bil je veckrat
premei&en, nazadnje leta 1991 v
jamo Pesje, kjer je delal do upo-
kojitve.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Sodelavcem zeli veliko zdravja in
srece v Ziviienju.

Avgust Tivadar,

upokojen 19, januarja
Rodil se je 30. 7. 1954 v Murski So
boti. Porogen s Cvetko, rojeno Hor-

vat. Oée treh otrok: Petre, Matica in
épele.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaidine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot polkvalificira-
ni rudar v jami Vzhod. Leta 1978 je
bil premesden v Jamsko mehanizaci-
jo, upokoijil pa se je kot streZnik me-
hanizacije v Jamski strojni sluzbi. Leta
1977 je opravil izpit za kvalificiranega
rudarja.

Bil je &lan sindikata. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji ceste Skale-Hra-
stovec ter v akcijah za ¢im vedji iz-
kop premoga, za kar |e prejel zlato,
srebrno in bronasto udarnitko
znatko. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju in za 57-krat darovano
kri.

Rad plava, se sprehaja in kolesari in s
tem bo v pokoju vzdrzeval kondicijo
in negoval zdravje. Tudi gobaril bo in
se posvedal druZini. Sodelavcem Zeli
veliko zdravja, osebnega zado-
voljstva doma in na delu ter sreéno
vracanje iz jame.

Srecko Verhovnik,

upokojen 2|, januarja

Rodil se je | 1. 5. 1955 v Smartinskih
Cirkoveah. Porogen z Marico, roje-
no Lukovnjak. Oce dveh otrok:
Klavdije in Valerije.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadtine pa Ze od leta

197 1. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Rudarskem praktinem
pouku. Bil je veckrat premed¢en, na-
zadnje leta 1995 v Prakti¢no izo
braZevanje, kjer je delal kot
inétruktor do upokojitve. Leta 1979
je opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopaca.
Leta 1986 je opravil te¢aj za izvajalca
proizvodnega dela in pripravnidtva
ter leta 1988 izpit za kombajnista na
pripravi.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju. Sodeloval
je pri udarnidki izgradnji cest Velenje-
Kave, Velenje-Skale, telefonije v
peskokopu Paka ter pri udarniSkih
akcijah v jami, za kar je prejel zlato,
srebno in bronasto udarnitko
znacko.

V mlajsih letih je igral mali nogomet,
sedaj pa kolesari, se sprehaja, v po-
koju bo imel ved ¢asa tudi za vnukin-
jo. Sodelavcev se zahvaljuje za lepa
skupna doZivetja, Zeli pa jim varno
delo in sredo v njihovih druZinskih
krogih.

Marjan Videmsek,

upokojen 22. januarja

Rodil se je 21. 3. 1947 v Spodnjem
Doli¢u. Ote dveh otrok: Karmen in
Erika.

Qd leta 1967 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1963. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasirnici. Bil je veckrat
premes¢en, nazadnje leta 2000 v
HTZ IP PC SIPO, kjer je delal do
upokojitve kot kljucavnicar remonta.
Leta 1970 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1972 za kvalificira-
nega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je pri udarniski
izgradnji vodovoda, otroskega igridca
in ceste Velenje-Sentilj. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju.

Rad zahaja v hribe, v pokoju pa bo
poleg tega najved Casa preZivel pri
urejanju doma in njegove okolice.
Med Zelje za svoje sodelavce je zapi-
sal: “Uspedno delo, zdravje, pa da se
veckrat sre¢amo in $e kaj pogovori
mo.”

Ivan Kotnik,

upokojen 23. januarja

Rodil se je 26. 12. 1954 v Velenju.
Ote enega otroka: Danijela.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podijetju, s prekinitvijo zaradi
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sluZenja vojadtine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v Rudarskem prakticnem
pouku. Bil je vegkrat premedcen, na-
zadnje leta 1990 v Zralenje, kjer je
delal kot nadzornik do upokojitve.
Leta 1982 je pridobil poklic rudarski
tehnik, leta 1985 pa je opravil peda-
goski andragoski izpit.

Bil je ¢lan Samoupravne interesne
skupnosti. Sodeloval je pri udarnidki
izgradnji cest v Skale, Sentilj in na
Pagki Kozjak. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju in za 5 let aktivne-
ga dela v jamski redevalni Ceti.

V prostem ¢asu se je ukvarjal s Spor-
tom in se bo tudi poslej, Vse svoje
sodelavce pozdravija in jim Zeli ve
liko varnega in uspednega dela.

Mirko Landekar,

upokojen 23. januarja

Rodil se je 22. 2. 1955 v Gornjem
Doli¢u. Porogen z Danico, rojeno
Oblak. Oce dveh otrok: Andreja in
Urosa.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podijetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa ?e od leta
1970. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasirnici, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot signalist
jaskov leta 1982 je opravil izpit za
polkvalificiranega kopaca.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 45-krat darovano kri.
Rad hodi v planine, posvedal se bo
urejanju okolice hise. Svojim sode-
lavcem Zeli veliko delovnih uspehov
in zdravja.

Ivan Lesnjak,

upokojen 26. januarja



Rodil se je 25. 11, 1951 v Celju.
Porod¢en z Vladimiro, rojeno Lodan,
O¢ée treh otrok: TomaZa, Dominike
in Lucije.

Od leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot strojnik
gradbene mehanizacije in varilec v
Pripravah, kjer je delal do upo
kojitve, nazadnje pri vzdrZevanju
vrtin. Leta 1984 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1987 za kva-
Iificiranega kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji ceste v Sentil].
Nagrajen je bil za krvodajalstvo.

Je €lan folklorne skupine Oljka v
Smartnem ob Paki ter vinograd-
niskega in &ebelarskega drudtva. S
temi dejavnostmi si bo krajal tudi
upckojenske dneve. Sredno in varno
delo Zeli vsem zaposlenim v Premo-
govniku Velenje, posebe| pa svojim
nekdanjim ozjim sodelavcem,

Milan Sitar,

upokojen 3. februarja

Rodil se je 29. 7. 1954 v Celju
Poroéen s Cecilijo, rojeno Kranjc.
O¢e dveh otrok: Borisa in Sonje.
Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojaidine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopad v jami Zahod. Bil je vedkrat
premeséen, nazadnje leta 1989 v
jamo Preloge, kjer je delal do upo
kojitve. Leta 1983 je opravil tecaj za
upravljalca pridobivalnih strojev, leta
1993 pa seminar za vodje skupin.
Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi
kalni poverjenik. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

10 let je bil ¢lan PGD. Kot upokoje-
nec se bo posvetil delu pri hisi,
najvel prostega ¢asa pa bo preZivel
na vikendu ter se posvecal vzgoji vi-
nograda in sadovnjaka.

Sodelavecemn Zeli &imbolj varno in
uspedno delo. Zeli si, da bi ostali do-
bri prijatelji in bi se med sebo)
obiskovali.

Srecko Brajlih

upokojen 5. februarja

Rodil se je 23. 10. 1954 v Manboru,
Poracen z Jasno, rojeno Markan.
Oce enega otroka: Sasa.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
pedietju, prej pa Ze leta 1969. Za-
poslil se je kot nekvalificiran delavec
v jami Vzhod. Bil je veckrat pre-
mescen, nazadnje leta 1990 v jamo
Preloge, kjer je delal do upokojitve
kot kombajnist na odkopu. Leta
1978 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1981 za kvalificiranega
kopada. Opravil je tudi tecaja za
kombajnista in strelca.

Sodeloval je pri udarnidki izgradnji
cest v Sentilj, Hrastovec in Cirkovce.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju in za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu se je ukvarjal s Spor-
tom, sedaj pa bo tudi ribaril in goba-
ril.

Ruzdi Palloshi,

upokojen 5. februarja

Rodilseje | |, |1, 1947 v Biceveu,
Kosovo. Porocen s Habibe, rojeno
Dullovi. O¢e petih otrok: Hajnula,
Hakfirete, Adifete, Florima in
Dasnima.

Od leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem &asu je igral kosarko, kot
upokojenec pa bo podival

Stjepan Plevel,

upokojen 6. februarja

Rodil se je 10. 1. 1954 v Brezniku,
Hrvaska. Porocen z Ireno, rojeno
Butala. Oce dveh otrok: Bojane in
Bogdana.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v

podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-

ciran delavec v Stebru 8, sedaj jama
Pesje, kjer je delal do upokojitve, na-
zadnje kot deZurni klju¢avnicar na
odkopu. Leta 1978 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1979 za kva
lificiranega kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Rad igra 3ah in resuje knzanke, kot
upokojenec bo tudi vinogradil. So-
delavcem Zeli veliko zdravja, srece in
cimprejinjo upokojitev.,

Miroslav Gucelk,

upokojen 9. februarja

Rodil se je 2. 7. 1940 v Loki pri
Dobrni. Poroéen z |oZefo, rojeno
Rezman. Ode dveh otrok: Alojza in
Ivana.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot arkulanst
v Zunanjem obratu. Leta 1991 je bil
premeicen v PLP Lesna industrija,
kjer je delal do upokojitve.

Sodeloval je pri udarnidki izgradn)
Velenja. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju.

Po napornih delovnih letih bo pokoj
izrabil predvsem za poditek. Sode-
lavcem Zeli, da dobro gospodarijo Se
naprej.

Stanislav Kojzek,

upckojen 10, februarja

Rodil se je 21. 4. 1949 v Gradiicu
na Kozjaku. Porocen s Karolino,
rojeno Krajnc. Oce dveh otrok:
Urike in Damjana.

Od leta 1980 je neprekinjeno delal v
podjetju, od leta 1966 pa v rud-
nitkem delu RSC. Zaposlil se je kot
strojni kljué¢avni¢ar v Rudarskem
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praktiénem pouku, zdaj Prakti¢no
izobrazevanje, kjer je delal do upo
kojitve kot nadzomik in uditel] prak-
ticnega pouka kovinarjev. Leta |98
je kontal Solanje v Delovadski strojni
Soli.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za inova-
torstvo.

Ibrahim M‘emic',

upokojen |3. februarja

Rodil se je 13. 7. 1955 v Malegiéih
pri Gracanici, Bosna in Hercegovina
Poro¢en z Emino, rojeno Tufekdic.
Ode dveh otrok: Alme in Amele.
Qd leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kopaé v jami Preloge, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot strelec.
Leta 1986 je opravil izpit za strelca v
metanskih jamah.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za |8 let aktivnega dela v
jamski resevalni ceti.

V prostem ¢asu se rekreira, Sodelav
cem Zeli veliko srece in lepih tre-
nutkov pri delu.

Izet Lukavackic,

upokojen 23. februarja

Rodil se je 28. | |. 1954 v Dubostici,
Bosna in Hercegovina. Porogen z
Zumreto, rojeno KadribatiZ. Oce
dveh otrok: Damirja in Denisa.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podietju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojad¢ine pa Ze od leta
1§72 Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Jamskem transportu. Upo-
kojil se je kot strojevodja VDL v
Jamski strojni sluzbi. Leta 1976 je




opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1977 za kvalificiranega kopaca.
Leta 1994 je opravil Se tecaja za
strojnika VDL in DVP - Becorit.

Bil je &an delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem &asu rad haodi, kolesari in
igra harmoniko. V pokoju bo dal ve-
lik poudarek zdravemu Zivljienju. Za
svoje sodelavce je zapisal: "Veliko
srece, zdravja in srede na delovnih
mestih. Naj vas beseda 'sreno’
spremlja vsepovsod. Ne pozabite na
nas, upokojence!”.

Izet Huskic,

upokojen 28. februarja

Redil se je 17. 12. 1953 v Duboitici,
Bosna in Hercegovina. Porocen z
Ano, rojeno Roger. Oce enega otro-
ka: Dunje.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojasdine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v Rudarskem prakticnem
pouku. Bil je veckrat premeden, na-
zadnje leta 1990 v jamo Skale, kjer
je delal do upokojitve. Opravil je
tedaj za pedagotko andragosko izo-
brazbo.

Bil je &lan delavskega sveta in sindi
kata. Sodeloval je pri udarnidki
izgradnji otroskega igris¢a. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

V prostem ¢asu se je ukvarjal z raz-
li¢nimi Sporti: nogometom, §ahom,
tenisom, tekom. Teru bo v pokoju
dodal Ze planinarjenje in urejevanje
okolice hise. Od delovnega kolektiva
se je poslovil z besedami: "Ponosen
sem, da sem si upokojitev prisluzil

kot rudar. Bodite na svoje delo po-
nosni tudi vil"

Janez Ladinek,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 9. 5. 1951 v Orlici.
Poroten s Stanislavo, rojenc Rihter.
Ode dveh otrok: Urosa in Nuse.
Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze od leta 1969 v
rudnitkem delu RSC. Zaposlil se je
kot rudarski tehnik v jami Skale. Bil je
veckrat premeséen, nazadnje leta
1976 v Strokovne sluzbe, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
dezurni Premogovnika. Leta 1976 je
opravil izpit za nadzornika rudarskih
del v metanski jami, leta 1982 teda
za mentorja, leta 1983 tedaj iz
hidraviike in leta 1997 strokovni izpit
za tehni¢nega vodjo metanske jame.
Bil je podpredsednik delavskega sve-
ta DO RLV, ¢lan stanovanjske komi-
sije in podpredsednik sindikata DO
RLV. Sodeloval je pri udarmiski
izgradnji ceste na Pagki Kozjak, kopa-
lis¢a v Velenju in v akciji Mesto-vas.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za |3 let aktivnega dela v
jamski refevalni geti in za 30-krat da-
rovano kri. Prejel je tudi srebrni znak
sindikata.

Njegov konjicek je Eebelarstvo in
posle] bo imel zanj ved ¢asa. Sode-
lavcem Zeli, da jm delo poteka
uspesno in predvsem varno.

Marjan Pirtoviek,

upokojen 28. februarja
Rodil se je 5. 8. 1949 v Podgorju.
Poroden z Barbaro, rojeno Vi-

demiek. O&e dveh otrok: Igorja in
Gregorja.

Od leta 1971 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1969. Zaposlil se je kot rudarski teh-
nik v razvejno-tehniénem sektorju
Strokovnih sluzb, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot rudarski
projektant.

Leta 1982 je opravil izpit za nadzor-
nika rudarskih del v metanski jami.
Med letoma 1990 in 1998 je opravil
ved tedajev ratunalnidtva.

Sodeloval je pri udarniski izgradnji
otrodkega igri¥¢a. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

Njegov hobi je fotografiranje. V po-
koju bo vet ¢asa posvetil rekreacijl,
urejanju sadovnjaka in vrta, kuhanju
ter fotografiranju, kar je zadnje fase
malo zanemaril. Vsem sodelavcem
zeli &imveé dobrih delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva, vodstvu
Premogovnika Velenje pa uspesno
vodenje podjetja.

Franc Praunseis,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 23. 4. 1946 v Paki pri Vi-
tanju. Poroden z Mileno, rojenc Je-
seniénik. Oce dveh otrok: Lidije in
Damjane.

Qd leta 1968 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaséine pa Ze od leta
1966. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Zahod. Bil je veckrat
premeicen, nazadnje leta 1982 v
Jamsko mehanizacijo. Upokojil se je
kot klju¢avni¢ar remonta v HTZ IP
PC SIPO. Leta 1970 je opravil izpit
za polkvalificiranega, leta 1972 za
kvalificiranega kopaca.

Sodeloval je pri udarniski izgradnji
ceste v Sentilj. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju in za inovatorstvo.
V prostem ¢asu igra harmoniko, kot
upokojenec pa bo svoj Cas namenil
vnukom in sprehodom v naravo.
Svojim sodelavcem Zeli veliko delov-
nih zmag in srece pri delu.

Andrej Cvikl,
upokojen 3. marca
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Rodil se je 2. 10. 1954 v Brdcah nad
Dobrnoe. Poroéen z Zofijo, rojeno
Brati¢. Oce treh otrok: Andreje,
Bostjana in Romana.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskih gradnjah.
Leta 1994 je bil premescen v Pripra-
ve, kjer je delal do upokojitve. Leta
1978 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1979 za kvalificiranega
kopaca. Leta 1996 je opravil tecaj za
indtruktorja pripravnistva.

Vet let je bil ¢lan delavskega sveta in
deloval v sindikatu. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

V prostem &asu se je ukvarjal z
rekreacijo in tako bo tudi v pokoju.
Svojim sodelavcem Zeli ¢imprejinjo
sredno upokojitev.

Zlatko Notersberg,

upokojen 7. marca

Rodil se je 5. 5. 1954 v Hrastovcu
pri Ptuju. Poroden z JoZico, rojeno
Zebec. Oce dveh otrok: Helene in
Tadeja.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojasdine pa 7e od leta
1972, Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v jami Vzhod. Bil je veckrat
premeéen, nazadnje leta 1999 v
Muzej premogovnistva Slovenije,
kjer je delal kot vodja vodiCev do
upokajitve. Leta 1984 je kondal ru-
darsko tehni¢no %olo, leta 1986 sin-
dikalno politi¢no Solo ter leta 1999
tedaj za vodenje skupin v muzeju.
Bil je ¢lan delavskega sveta, predsed-
nik sindikalne podruZnice in na-
mestnik predsednika sindikata
podjetja. Bil je tudi ¢lan razli<nih ko-
misij. Sodeloval je pri udarniki
izgradnji cest na Paski Kozjak, v Sen-




tilj in na Grasko Goro ter vodnega
zbiralnika v Starem Velenju. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju,
za |8 let aktivnega dela v jamski
refevalni &eti in prejel drzavno
odlikovanje — srebrno plaketo Z555
za sindikalno delovanije.

V prostem ¢asu se je rad rekreiral in
se udeleZeval kulturnih prireditev.
Kot upokojenec se bo bolj posvetil
druzini, samemu sebi in sploh stva-
rem, za katere je imel dosedaj pre-
malo ¢asa. Sodelavcem Zeli, da bi
bilo njihovo delo v premogovniku
varno. “Rudarski sre¢no naj vas
spremlja na vsakem koraku. Lepo je
bile biti rudar!” je zapisal ob koncu.

Milan Fras,

upokojen 8. marca

Rodilseje |. 9. 1954 v Murski So
boti. Poroéen z Marijo, rojeno
Vere3, Oe dveh otrok: Sandre in
Maje.

Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojasdine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v jami Zahod. Bil je veckrat
premeséen, nazadnje leta 1990 v
Preloge, kjer je delal do upokoijitve.
Leta 1983 je opravil teca) za kom-
bajnista.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Sodelo-
val je v udarniskih akcijah v podjetju
ter pri udarniski izgradnji telovadnice
OS5 Salek. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju in za inovatorstvo.
Njegova konjicka sta ribolov in go-
barjenje, v pokoju pa se bo ukvarjal
e z mnogimi drugimi stvarmi, za ka-
tere doslej ni imel ¢asa. Sodelavcem
Zeli veliko delovnih uspehov, srece,
zdravja in medsebojnega razume
vanja.

Ivan Petek,

upokojen |2. marca

Rodil se je 11.9. 1953 v Celju.
Poroden z Marijo, rojeno Trnoviek.
Ote dveh otrok: Viaste in Sabine.
Qd leta 1979 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni zidar v Jamskih gradnjah. Leta
1994 je bil premeicen v Priprave,
kjer je delal do upokojitve. Leta

1981 je opravil izpit za kvalificiranega
kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za krvo-
dajalstvo.

Je ¢lan GD Dobrna. V pokoju se bo
ukvarjal s kmetijstvom. Vsem sode-
lavcem v Premogovniku Velenje se
zahvaljuje za sodelovanje, trud in ra-
zumevanje. Vse lepo pozdravijal

Milan Razpotnik,

upckojen 14. marca

Rodil se je | 1. 4. 1948 v Bevcah.
Porocen z Marijo, rojeno
PodbreZnik. Oce dveh otrok: Milana
in Primoza.

QOd leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju, od leta 1971 pa v rud-
nitkemn delu RSC. Zaposlil se je kot
rudarski tehnik v Strokovnih sluzbah,
kjer je delal do upokojitve, nazadnje
kot tehnolog rudarskih del.

Bil je ¢lan delavskega sveta in komisi-
je za medsebojna delovna razmerja.
Sodeloval je pri udarniski izgradnji
ceste v Sentilj, otrotkega igrista, vo-
dovoda na Konovo. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 10 let
aktivnega dela v jamski redevalni Ceti.
|e ¢lan PD Skale, rad smuta, kolesa-
ri, tece. Njegova hobija sta pletenje
kosar in obdelovanje lesa. Za vse te
dejavnosti bo v pokoju imel ved
¢asa. Sodelavcem Zeli veliko vedrine
in medsebojnega razumevanja, saj
meni, da sta to predpogoja za dobre
delovne rezultate.

Stane Kotnik,

upokojen 20. marca

Rodil se je 12. 11. 1948 v Celju.
Porocen z Marijo, rojeno Kotnik.
Oce enega otroka: Natase.

Od leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot rudar pri
Jamskem transportu, kjer je delal do
upokojitve.

Bil je ¢lan sindikata. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji ceste v Sentil;.

V prostem ¢asu je bil Sportno akli-
ven; ukvarjal se je z nogometom,
smucanjem, planinarjenjem in pla-
vanjem. V planine bo $e rad zahajal
in plaval tudi. Ob rudarskem
'sre¢no!’ Zeli svojim sodelavcem, da
bi se zdravi in sre¢ni vracali med

svoje najdraije.

Ludvik Lainscek,

upokojen 26. marca

Redil se je 10. 3. 1954 v Budincih,
Poroéen z Bernardo, rojeno Barber.
O¢te dveh otrok: Rebija in Darje.
Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Stebru 8, sedaj jama
Pesje, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1978 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega, leta 1979 za kvalificirane-
ga kopaca.

Bil je &lan sindikata. Sodeloval je v
udarniZkih akcijah v jami in prejel
srebrno in bronasto udarnitko
znacko. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju ter za 43-krat darovano
kri.

Rad kolesari in hodi v hribe, %iva pa
tudi gobeline. V pokoju bo delal pri
vikendu in gobaril v prekmurskih
gozdovih. Za slovo je zapisal: "Vsem
v kolektivu Zelim zdravja, srece in
medsebojnega razumevanja. Svojim
sodelavcem pa predvsem srecno pri
prihodu v jamske prostore in odho-
du iz njih."

Vinko Pavic,
upokojen 27. marca
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Rodil se je 12. 5. 1953 v Gornji
Obodnici, Bosna in Hercegovina.
Porogen z Ljubo, rojeno Bulabid.
O¢e dveh otrok: Slobodana in
Smiljana.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Zracenju. Leta 2000
je bil premeséen v IP HTZ, kjer je
delal do upokojitve v PC SPV. Leta
1975 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta | 976 za kvalificiranega
kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in prejel
priznanje za najboljSega delavca.

V pokoju bo posebno skrb posvedal
svojemu zdravju. Vsem sodelavcem
zeli 'sre¢no!'.

Anton Brecko,

upokojen 3 1. marca

Redil se je 17. |, 1955 v Ladni Gori
pri Slovenski Bistrici. Porocen z
Jofico, rojeno Delar. Oce dveh
otrok: Primoza in Petra.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadtine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani
rudar v jami Vzhod. Bil je veckrat
premes¢en, nazadnje leta 1984 v
Praktiéno izobraZevanje, kjer je delal
do upokojitve kot indtruktor prak-
ticnega pouka. Leta 1992 je opravil
tedaj za indtruktorja praktiCnega
pouka.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju, za 5
let aktivnega dela v jamski reSevalni
¢eti ter prejel drzavno odlikovanje
medaljo dela.




Zelo dejaven je bil in je 3e na Sport-
nem podrodju: kolesari, te¢e, hodi v
hribe, je ¢lan PD Oplotnica, ribari in
obdeluje vrt. Vse to mu bo krajsalo
tudi upokojenske dneve.

Za svoje sodelavce je zapisal: “Zelim
podjetju, da uspeino posluje, sode-
lavcern pa, da opravijajo svoje delo
vestno, brez nezgod in da se zdravi
vratajo domov.”

Ferdo Markus,

upokojen 3. marca

Rodil se je 22. 2. 1955 v Sloven;
Gradcu,

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni zidar v Jamskih gradnjah. Bil je
veckrat premeiden, nazadnje leta
1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1981 je opravil izpit
za kvalificiranega kopaca.

Sodeloval je pri udarniski izgradn)i
doma krajanov na Konovem. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju
in za krvodajalstvo.

Njegov najvedi hobi je planinarjenje;
prehodil je slovensko transverzalo in
bil vrh Grossglocknerja v Avstriji.
Tudi v pokoju bo planinaril, pa tudi
vrtnaril,
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Andrija Simié¢,

upokojen 3 1. marca

Rodil se je 23. | 1. 1952 v Hrgovi
Donji, Bosna in Hercegovina.
Poroden z Lelo, rojeno Ristova. Oce
treh otrok: Antonije, Stanislave in Ja-
kova.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
pedjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni zidar v Jamskih gradnjah. Leta
1994 je bil premeséen v Priprave,

kjer je delal do upokojitve. Leta
1978 je opravil tedaj za kvalificirane-
ga kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in stano-
vanjske komisije pri njem ter ¢lan
sindikata. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju, za krvodajalstvo,
prejel pa je tudi priznanje samou-
pravne delovne skupine.

V pokoju bo vrtnaril. Sodelavcem
Zeli &im ved zdravja in srece, prav
tako tudi njihovim druZinskim ¢la-
nom. Zeli jim tudi, da bi zdravi
dodakali upokojitev in v njej &im dlje
uzivali,

Miroslav Rogelsek,

upokojen 7. aprila

Rodil se je 20. |. 1953 v Topokici.
Poroden s Stefanijo. Oe dveh
otrok: Marjana in Tatjane.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Preloge. Upo-
kojil se je kot streZnik etaze v jami
Pcsjc—‘;kaie. Leta 1983 je opravil
izpit za polkvalificirani rudarja.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.
Sodelavcem Zeli pri nadaljinjem delu
vse lepo.

Viktor Sedovnik,

upokojen 10. aprila

Rodil se je 22. 6. 1955 v Pesju.
Porocen z Nado, rojeno Arti¢. Oce
dveh otrok: Gabrijele in Irene.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1970. Za-
poslil se je kot nekvalificiran delavec
v Jamski mehanizaciji, sedaj strojna
sluzba jama, kjer je delal do upo-

kojitve. Leta 1976 je opravil izpit za
kvalificiranega kovinarja.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Rad ima naravo in v pokoju se bo
ukvarjal z urejanjem okolice hise,
vrtnaril. Vsem zaposlenim Zeli veliko
srede in zdravja na delovnih mestih
ter vedno varno vrnitev domov!

Janez Kavénik,

upokojen | 7. aprila

Rodil se je 16. 8. 1953 v Zavodnjah.
QOd leta 1972 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v rudnidkem delu RSC.
Bil je velkrat premesen, nazadnje
leta 2000 v IP HTZ, kjer je delal do
upokojitve kot pomoénik Cevijarja v
PC SPV. Leta 1976 je opravil te¢a| za
polkvalificiranega rudarja.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 25-
krat darovano kri.

V pokoju bo urejeval dom in njego-
vo okolico, sodelavcem pa zeli ve-
liko zdravja in “Sre¢no”!

Milo$ Bjeladinovi¢,

upokojen 28. aprila

Rodil se je 5. 11. 1950 v Slovenj
Gradcu. Poroden z Alojzijo, rojeno
Krebl. O¢e enega otroka: Luka.

Od leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Preloge. Bil je
veckrat premesen, nazadnje leta
1999 znova v jamo Preloge, kjer je
delal do upokojitve kot pomocnik
rudarja na odkopu. Opravil je izpit
za polkvalificiranega rudarja.

I5
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V prostem ¢asu rad kolesari, v po-
koju pa bo najved ¢asa namenil
druZini, Vsem sodelavcem Zeli veliko
delovnih uspehov z geslom
“Sreéno”!

Janez Pajk,

upokojen 29. aprila

Rodil se je 3. 6. 1945 v Ljubljani.
Poroéen z Eriko, rojenc Praprotnik.
Oce dveh otrok: Darje in Boruta.
Od leta 1984 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa Ze leta 1973 v
obratu Plastika. Zaposlil se je kot
strojni delovodija v Jamski mehaniza-
ciji. Leta 2000 je bil premescen v [P
HTZ, kjer je delal do upokojitve kot
tehnolog remonta v PC SIPO. Leta
1987 je opravil tedaj iz ultrazvoka za
kontrolo materiala, leta 1989 je
opravil tedaj in izpit iz protieksplo-
zijske zascite elektricnih naprav v ru-
darstvu, leta 1991 tedaj iz kontrole
meril in leta |995 tecaj za obvlado-
vanje kakovosti meril.

Bil je ¢lan delavskega sveta in njego-
vega izvrinega odbora za kadrovsko
politiko ter sindikata. Sodeloval je pri
udarni¥ki izgradnji ceste v Sentil; in
osnovne $ole v Zibiki. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju, za krvo-
dajalstvo in za inovatorstvo.
Sodelavcem in podjetju Zeli veliko
srede v teZkih gospodarskih razme-
rah.

Rasim Becirovic, slika

upokojen 30. aprila

Rodil se je 6. 10. 1951 v Sladni,
Bosna in Hercegovina. Poroden z
Mevlo, rojeno Deli¢. Oce treh
otrok: Hamije, Sejada in Ardanele.
Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-



ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1977 je
opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Sodeloval je v
udarnidkih akcijah v jami, Nagrajen e
bil za 20 let dela v podjetju.

Prosti &as je preZivijal z vrtnarjenjem
in kolesarjenjem in to bo pocel tudi
v pokoju. Vsem delavcem podjetja
Feli, da bi — tako kot on - zdravi in
sredni docakali upokojitev.

Joze Rovsnilk,

upokojen 30. aprila
Rodil se je 19. 3. 1949 v Kaplji vasi
O¢e dveh otrok: Mitje in Petra.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v

pedjetju, s prekinitvijo zaradi
slu¥enja vojas¢ine pa od leta 1975
Zaposlil se je kot diplomirani inZenir
rudarstva v Skupnih sluZbah.
Opravljal je razliéna vodstvena dela,
med drugim je bil vodja jame Prelo-
ge, vodja étudijskega oddelka in
vodja razvojne skupine. Upokojil se
je kot strokovni vodja razvojnega
projekta v Tehniénih sluzbah. Leta
1980 je opravil strokovni izpit za
tehni¢nega vodjo in samoslojnega
projektanta rudarskih del v me-
tanskih jamabh.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podietju in za |5 let aktivnega dela v
jamski refevalni ceti.

V prostem ¢asu rad igra harmoniko
in je &an Harmonikarskega orkestra
Barbara.

Stefan Vrtaéic,
upokojen 30. aprila

Rodil se je 26. 9. 1949 v Dolnjem
Suhorju v Beli Krajini. Poroten s
Slavko, rojeno Stanisa. Ode dveh
otrok: Lilijane in Lidije.

QOd leta 1969 je neprekinjeno delal v
pedjetju, s prekinitvijo zaradi
slufenja vojas¢ine pa od leta |967.
Zaposlil se je kot kvalificirani rudar
strojnik v jami Vzhod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 2000 v IP
HTZ, kjer je delal do upokojitve, na-
zadnje kot dispeder. Opravil je teca)
za skladid¢nika in ved teajev za delo
7 racunalmikom in ter minalom
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za inovatorstvo.

|e &lan Zveze radicamaterjev Slove-
nije. Kot upokojenec se bo vril na
svojo domadijo v Belo Krajino in si
tarn nasel veliko zaposlitev. Kolektivu
zeli, da 3e naprej uspeino posluje,
svojim sodelavcem pa uspedno delo
in uspeden zaklju¢ek njihove delovne
kariere.

Mijo Tadic,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 19. 8. 1954 v StraZi,
Bosna in Hercegovina. Porocen z
Maro, rojeno Mari¢. Oce dveh
otrok: Anite in Damirja.

Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni avtomehanik v jami Skale, Leta
1977 je bil premes¢en v Jamsko me-
hanizacijo, sedaj Jamska strojna
sluZba, kjer je delal do upokojitve,
nazadnje kot deZzurni kljuCavnicar.
Leta 1978 je opravil izpit za
klju¢avnicarja v jami in leta 1982 izpit
iz hidravlike.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za |5 let aktivnega dela v
jamski redevalni ceti in za krvoda-
jalstvo.

V pokoju bo urejal hiso in njeno
okolico, sodelavcem pa Zeli veliko
zdravja, osebne srece in delovnih
uspehov.

Zarko Vukajlovi¢,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 3. 9. 1953 v Prnjavoru,
Bosna in Hercegovina. Poroden s
Slavico, rojeno Tanasi¢. Oce dveh
otrok: Ljubite in Ljiljane.

Od leta 1979 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskem transpor-
tu, sedaj Jamska strojna sluzba, kjer
je delal do upokojitve. Leta 1981 je
opravil te¢aj za polkvalificiranega in
leta 1983 za kvalificiranega kopaca.
Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.
Sodelavcem Zeli, da bi zdravi
dodakali upokojitev.

Mladen Tihomirovic

upokojen 5. maja

Rodil se je 4. 6. 1954 v Mravici pni
Prnjavoru, Bosna in Hercegovina.
Porocen s Trivuno, rojeno Pe
trafevié. O¢e enega otroka: Maje.
Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskih gradnjah
Leta 1996 je bil premeicen v Pripra-
ve, kjer je delal do upokojitve. Leta
1979 je opravil tedaj za polkvalficira
nega in leta 1980 za kvalificiranega
kopada.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Sodeloval je v udarnidkih delov-
nih akcijah v jami. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju.

V prostem casu se rekreira,
predvsem kolesari. Svojim sodelav-
cem Zeli veliko zdravja, uspesno
delo, varnost pri delu in kmalu na
svidenje v pokoju!

Martin Jezernilk,

upokojen | 2. maja

Rodilseje | 1. 11. 1951 v Celju.
Poroden z Alojzijo, rojeno Jezernik.
Oce dveh otrok: Petra in Marka.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalif
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ciran delavec v Klasirnici, kjer je delal
do upokoijitve.

Bil je &lan sindikata. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji gasilskega doma in
ceste v Sentilju. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju, za krvodajalstvo
in prejel je drzavno odlikovanje.

V prostem asu planinari, je ¢lan pla-
ninske sekcije Sentilj. Leta 1986 je
opravil izpit za niZjega gasilskega
Castnika, leta 1995 pa za markacista
za visokogorje. Tudi v pokoju bo pla
ninaril. Sodelavcem Zeli veliko
zdravja, delovnih uspehov in lep ru-
darski “Sre<no”.

Stanislav Krizanec, slika

upokojen 13. maja

Rodil se je 1. 3. 1952 v Doboveu pri
Rogatcu. Poroden s Stefko, rojeno
Divjak. Ofe enega otroka: Suzane.
QOd leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Pesje. Bil je
vedkrat premeséen, nazadnje leta
1996 znova v jamo Pesje in Skale,
kjer je delal do upokojitve. Leta
1984 je opravil teda) za polkvalificira-
nega in leta 1987 za kvalificiranega
kopada.

Bil je ¢lan sindikata. Sodeloval je pri
udarnigki izgradnji ceste v Podkraj.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu je rad plaval, v po-
koju pa se bo rekreiral $e na druge
nacine. Veliko uspehov, zdravje in
“Sreéno” pa zeli vsem sodelavcem.

Borislav Zibret,

upckojen |3. maja




Rodilseje I'1. 11. 1954 v
Hrastniku. Poroden z Jelko, rojeno
Stimulak. O¢e dveh otrok: Anite in
Doroteje.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Istega leta
je bil premeséen v Jamsko mehani-
zacijo, upokojil pa se je kot
vzdrzevalec v Jamski elektro sluzbi.
Leta 1983 je opravil izpit za obratov-
nega elektrikarja.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju se bo ¢im ved rekreiral,
vsem sodelaveem pa Zeli preprosto
“Sredno”.

Dusan Pirmansek, slika

upokojen 9. maja

Rodil se je 19. 6. 1955 v Velenju.
Poroden s Tejo, rojeno JanZovnik.
Oée dveh otrok: Petre in Natalije.
Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot vodja
priprave. Leta 1976 je opravil tecaj
za polkvalificiranega in leta 1977 za
kvalificiranega kopaca. Leta 1983 je
opravil tedaj za strojnika napredoval-
nih in nakladalnih strojev ter leta
1996 izpit za inétruktorja priprav-
nistva,

Nagrajen je bil za 20 let dela v
padjetju.

Ker pravi, da doma dela nikoli ne
zmanjka, mu v pokoju ne bo
dolgéas. Rad bo tudi sedel na kolo.
Sodelavcem Zeli zdravja, ¢im manj
nezgod, skratka "Srecno”.

Bojan Miklavzina
upokojen 20. maja

Rodil se je 20. 9. 1955 v Pledivcu,
Poroden z Mileno, rojenc Mlinar.
Ode dveh otrok: Neze in Zale.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa od leta 1971,
Zaposlil se je kot nekvalficiran dela-
vec v jami Zahod. Bil je veckrat pre
mesen, nazadnje leta 1995 v jamo
Preloge, kjer je delal do upokojitve,
Leta 1979 je opravil tecaj za polkva-
lificiranega in leta 1980 za kvalficira-
nega kopaca.

Bil je ¢lan upravnega odbora aktiva
invalidov. Sodeloval je v udarnidkih
akcijah v jami za &im vedji odkop
premoga, za kar je bil tudi odlikovan
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo. Kri je
daroval ved kot 75-krat.

Dejaven je bil tudi v prostem Casu,
Bil je ¢lan KUD Ravne, pet let je
prepeval v pevskem zboru. QOd leta
1980 je ¢lan Lovske druzine Velenje
in ¢lan upravnega odbora Turi-
sti¢nega drustva Pristava. Rad izde-
luje razli¢ne lesene predmete.

V pokoju bo urejeval hiso in vikend,
£e bo hadil na lov in uZival v naray.
Za konec je zapisal: "Vsem vam
Zelim zdravja in osebnega zado-
voljstva, stanovskim kolegom pa
klicem rudarski "Sre¢no” in uspesno
pot do upokojitve.”

Fadil Kavazovic, slika

upckojen 22. maja

Rodil se je 21. 9. 1953 v Jelovéem
Selu pri Gradadcu, Bosna in Herce-
govina. Poroden z Alijo, rojeno
Subadi¢. Oce treh otrok: Safije, Kani-
te in Hazemine.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podijetju. Zaposlil se je kot nekvalifi

ciran delavec v jami Zahod. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1999 v jamo Preloge, kjer je delal
do upokojitve kot strelec. Leta 1977
je opravil tecaj za polkvalificiranega in
leta | 978 za kvalificiranega kopada
ter tecaj za strelca v metanskih ja-
mah,

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

Kot je zapisal, ga bo v pokoju zapo
slovalo delo pri vikendu in doma,
sodelavcem pa Zeli veliko zdravja,
srece, delovnih uspehov in &im manj
nezgod.

Ljubisa Milenkovi¢

upokojen 22. maja

Rodil se je 21. 9. 1955 v Golubinju,
Srbija. Poroten z Zoro, rojeno
Bati¢. Oe dveh otrok: Zakline in
Trendefila.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v rudnitkem delu RSC. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1990 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve kot vodja pripravske te-
vilke. Leta 1976 je opravil tecaj za
polkvalificiranega in leta 1980 za kva-
lificiranega kopada. Leta 1988 je
opravil te¢aj za kombajnista, potem
pa je obiskoval 3e ve¢ razliénih
tecajev - za vodjo skupine, indtruk-
torja pripravnistva — in seminarjev.
Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela in za krvodajalstvo.

V prostemn casu je rad kolesaril, upo
kojenske dneve pa bo prezivijal z
delom pri vikendu. Vsem delavcem
Premogovnika zeli veliko srece,
uspeha in varnosti pri delu ter v
vsakdanjem Zivijenju.

Stanislav Zevart

upokojen 26. maja

Rodilse je 1. 7. 1951 v Velenju.
Poroten z Zdenko, rojeno Zanetic.
Oce dveh otrok: MatjaZa in Bojana.
Qd leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvami pa Ze od leta
1975. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektroinstalater v jami Skale. Leta

| 987 je bil premedcen v Priprave,
kjer je delal do upokojitve. Leta
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1986 je opravil te¢aj za kvalificirane-
ga kopaca.

Sodeloval je pri udarniski izgradnji
mestnega parka, vodovoda, cest in
regulaciji Pake. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju.

V prostem ¢asu e plaval in igral ho-
kej ter bil &lan drudtva Modelar. V
pokoju se bo tudi rekreiral,
predvsem s smucanjem in potapljan-
jem. Za slovo od svojih sodelavcev
je zapisal: “Borite se za svoje pravice
in sreéno!”

Joze Sumeénik

upokojen 27. maja

Rodil se je 13. 4. 1942 v Smihelu
nad Mozirjem. Porogen z JoZico,
rojeno Jordan. Ode treh otrok:
JoZeta, Bojane in Mirana.

QOd leta 1972 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v TE Sostanj. Bil je
veckrat premedéen, nazadnje leta
2000 v IP HTZ, kjer je delal do upo-
kojitve kot varnostnik v PC SPV. Leta
1976 je opravil te€aj za elektroinsta-
laterja.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podijetju in za krvo-
dajalstvo

Rad igra kitaro, sedaj pa bo vet za-
hajal v naravo. Od svojih sodelaveev
se je poslovil z besedami: “Vse za-
poslene v Premogovniku Velenje
bom pogresal in vas ne bom nikoli
pozabil. Vsem skupaj e naprej Zelim
veliko uspehov. Sre¢no!”

Danijel Berzelak
upokojen 3. maja




Rodil se je 29. 10. 1953 v Celju.
Porogen z Ireno, rojeno Pecnik.
Oce dveh otrok: Damjana in Rena-
te.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
rudarski nadzornik — pomocnik po-
slovodje. Leta 1974 je kondal $olanje
za voznika motornih vozil, leta [983
je opravil tedaj za kvalificiranega
kopaca, leta | 985 za strojnika in leta
1991 je pridobil izobrazbo rudarske-
ga tehnika.

Bil je ¢lan sveta delavcev. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podietju.

Bil je ¢lan gasilskega in radicamaters-
kega drustva, rad ribari in dela z le-
som. V pokoju se bo posvetil
druzini, $e bo sodeloval v drudtvih in
oblikoval les. Svojim sodelavcem je
ob slovesu od delovnega okolja za-
pisal: “Rudarski poklic je zelo lep in
ni mi Zal let, ki sem jih prebil pod
zemljo kot rudar. Se posebej bi se
rad zahvalil sodelavcem, ki so leta
1987 sodelovali pri refevanju ob
moji nezgodi, ki bi se lahko tragicno
kondala, Takrat ni nihde misli nase.
To so rudarnji!”

Edi Jus

upokojen 3 1. maja

Rodil se je 8. 9. 1953 v SiteZu pri
Ptuju. Poroten z Rozalijo, rojeno
Kapelaro. Ode dveh otrok: Edija in
Dusana.

Od leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni mizar v Zunanjem obratu. Bil je
veckrat premeiden, nazadnje leta
1979 v Zracenje, kjer je delal do

upokojitve kot rudarski nadzornik.
Leta 1980 je opravil tecaj za kvalifici-
ranega kopada, leta 1987 je kondal
Solanje za rudarskega tehnika in leta
1988 opravil $e strokovni izpit za ru-
darskega nadzornika.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju.

Rad vrtnari in v pokoju bo urejal
okolico vikenda. Sodelavcem Zeli
zdravja, medsebojnega spostovanja,
strpnosti in veliko uspehov pri delu.

Vojko Letnar

upokojen 3 1. maja

Rodil se je 26. 5. 1952 v Mekinjah
pri Kamniku. Porocen s Heleno,
rojeno Korogec. Oce dveh otrok:
Mihe in Matjaza.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni elektrikar v Jamski mehanizacij,
seda] Jamska elektro sluZba, kjer je
delal do upokojitve, nazadnje kot
dezurni elektrikar. Opravil je tedaj za
usposabljanje novincev.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za krvo-
dajalstvo,

V prostem Casu se je rekreiral s
ko3arko in tenisom in ¢e mu bo
zdravje dopuscalo, se bo s tema
dverna $portoma $e ukvarjal. Rad
tudi ribari. Vsem sodelavcem Zell
predvsem zdravja pa tudi redne in
dam boljse place.

Franc Planoviek

upokojen 31. maja

Rodil se je 14. 4. 1948 v Dobletini
pri Nazarjah. Poroen s Hedviko,
rojeno Semprimoznik. Oce treh
otrok: TomaZa, Jerneja in Mateja.

Qd leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni elektrikar v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot strojnik
izvoznih strojev. Leta 1983 je opravil
tecaj za strojnika izvoznih strojev,
leta 2000 pa e za strojevodjo AKU
lokomotive.

Kot upokojenec bo kmetoval.

Edvard Sladi¢

upokojen 31. maja

Rodil se je 28. 9. 1954 v Trbovljah.
Poroen z Danico, rojeno Koprivnik
O¢e treh otrok: Jasmine, Tatjane in
Damjana.

Od leta 1975 je neprekinjenc delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojascine pa od leta 1974.
Zapaslil se je kot kvalificirani elektri-
kar v Jamski mehanizaciji, sedaj
Jamska elektro sluZba, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1978 je opravil
izpit za delo v metanskih jamah.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem casu je modelar in rad
vrtnari, v pokoju pa bo ve¢ ¢asa
prezivel z druZino, urejal bo vrt, za-
hajal v naravo in v gore. Sodelavcem
Zeli zdravja, uspesno delo in
“Srednol!”.

Yinko Camlek,

upokojen 4. junija

Rodil se je 9. 7. 1955 v Velenju.
Porogen z Ido, rojeno Martindek.
Ode enega otroka: Valerije.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Leta 1977
je bil premescen v Jamsko mehani-
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zacijo, sedaj Jamska elektro sluzba,
kjer je delal do upokojitve. Leta
1978 je opravil tecaj za polkvalificira-
nega elektrikarja in leta 1983 kondal
Solanje za kvalificiranega elektrikarja.
Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podijetju in
krvodajalstvo.

Upokojenske dneve si bo krajsal s
rekreacijo, veliko ¢asa pa bo preZivel
s svojo druZino. Za sodelavce je za-
pisal: “Odhajam s tezkim srcem, saj
se zavedam, da zapuitam podjetje
in sodelavce. Toda po drugi strani
odhajam z zados¢enjem, saj imam
za seboj uspedna poklicna leta in
upam, da imam pred seboj 5e nekaj
zadovoljnih let Zivijenja. Zelim vam
varno delo. Sre¢no!”

Osmo Husejnovic

upokojen 4. junija

Redil se je 17. 3. 1954 v Krudevid,
Bosna in Hercegovina. Porocen z
Mevlijo, rojeno Ahmetovi¢. Oce
treh otrok: Admirja, Elvira in Vesne.
Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Skale. Bil je vetkrat
preme&den, nazadnje leta 1999 v
jamo Preloge, kjer je delal do upo
kojitve kot kombajnist na odkopu.
Leta 1975 je opravil tedaj za polkva-
lificiranega in leta 1977 za kvalificira-
nega kopaca. Leta |982 je opravil
tecaj za kombajnista.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kalni poverjenik za sport in rekreaci-
jo. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem Casu rad kolesari in igra
nogomet, v pokoju bo rekreaciji do-
dal 8e vrtnarjenje, bo pa tudi do-
kondal hiso v Bosni. Vsem
zaposlenim v Premogovniku Velenje
Zeli veliko zdravja in srece, svojim
sodelaveem tudi delovnih uspehov.

Redzo Hankic

upokojen 6. junija

Rodil se je 26. 3. 1955 v Krugevici,
Bosna in Hercegovina. Poroden z

Begzado, rojeno Bori¢, Oce dveh

otrok: Damire in Damirja.



Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojad¢ine pa Ze od leta
1973, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Zahod. Bil je veckrat
premeilen, nazadnje leta 1998 v
jamo Preloge, kjer je delal do upo-
kojitve kot kombajnist na odkopu.
Leta 1980 je opravil tedaj za kvalifici-
ranega kopaca in leta 1985 za kom-
bajnista.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Rad se sprehaja v naravi in odslej se
mu bo na teh poteh veckrat pri-
druzila vnukinja. Zapisal je, da bo na
teh sprehodih obujal spomine na
delovne dni s svojimi sodelavci, ki
jim Zeli veliko srece pri delu.

Marjan Podriznik,

upokojen 0. junija

Rodil se je 19. 7. 1952 v Lepi njivi.
Poroten z Lojzko, rojeno Korodec.
Oce dveh otrok: Alesa in Marjane.
Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot avtome-
hanik in poklicni voznik v Zracenju,
kjer je delal do upokojitve, nazadnje
kot klju¢avni¢ar in vzdrZevalec sana-
cijskih naprav. Leta 1984 je opravil
tecaj za polkvalificiranega in leta
1992 za kvalificiranega kopaca.
Opravil je tudi tedaj za voznika
vilicarja.

MNagrajen je bil za inovatorstvo.

V pokoju bo delal na kmetiji in zaha-
jal v planine.

Vinko Pavig,

upokojen 2. junija
Rodil se je 26. 1. 1953 v Tuzli,
Bosna in Hercegovina. Poroen z

Valerijo, rojeno Marinovi¢. Oce
dveh otrok: Vesne in Mia.

Od leta 1979 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa od leta 1974 v
ESQ. Zaposlil se je kot kvalificirani
klju¢avnicar v Jamski mehanizaciji,
sedaj Jamska strojna sluZba, kjer je
delal do upokojitve, nazadnje kot
dezurni klju¢avnicar, Leta 1987 je
uspesno kondal 3olanje za rudarske-
ga tehnika.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za 2| let aktivnega dela v
jamski redevalni ¢eti in za krvoda-
jalstvo.

V pokoju se bo rekreiral, sodelav-
cem pa Zeli &im man) nezgod pri
delu, dobro sodelovanje ter uspesno
delo.

Ljubomir Stojnic,

upokojen 30. junija

Rodil se je 12. 4. 1954 v Banja Luki,
Bosna in Hercegovina. Poroden z
Nado, rojeno lliki¢. Oce dveh otrok:
Dejana in Bojana.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 973 v
rudnidkem delu RSC. Zaposlil se je
kot polkvalificirani zidar v rudarskem
praktiCnem pouku. Bil je veckrat
preme&éen, nazadnje leta 1990 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve.
Bil je &lan sindikata. Sodeloval je v
udarnidki izgradnji ceste na Paski
Kozjak, otrodkega igrid€a in v udar-
niskih akcijah v jami. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V pokoju ga bo zaposlovala druZina,
za rekreacijo pa bo kdaj sedel tudi
na kolo. Vsem sodelavcem zeli, da
zdravi docakajo upokojitev.

UPOKOJENCI

|

PREMOG

Nekje globoko pod zemljo,

v miru potiva érno zlato,
Nastajalo je milijone let,

veliko dreves je moralo zoglenet.

V temi in tidini yjet,

kot v pravljici zaklet,

mirno ¢aka na dan,

ko ga rudar prinesel bo na plan.

In res nekega dne,

se vse to zgodilo je.

Stroji so zaceli ropotati,

pridni rudarji pa premog kopati.

Na vozicke sveze nakopan,
prikukal je na svetel dan.

Vsi so se veselili,

ker so bogato rudo pridobili.

Nato so ga ljudje kupili,

ga v svoje kleti znosili.

Se zadnji¢ je v pedi zazarel
in nase premrle roke ogrel.

_ Fabijana Podbreznik, 4 r
OS Fran Kocbe, Gornji Grad

RUDNIK PREMOGA

Bil je sonen dan,

na izlet peljali smo se v zanimiv kraj.
Velenje rudnik je premoga,

za nas neznana je naloga.

Sprejela sta nas dva moZaka,
povedala nam kdo nas v jami Caka.
Celade so nam nataknili

in v jamo nas spustili.

Tezak je rudarski kruh,
spremlja ga podzemni duh.
Tam obstaja velika past,
kamor hodijo premog krast.

Z vlakcem so nas popeljali,
zraven tega pa Se "malco” dali.
MNato pa se zmenili in

hitro jamo zapustili.

MNeznani svet smo obiskall,

ne da bi se tam skrivali.

Na avtobusu zopet smo vesel,
rudarjem sreco zaZeleli.

Ana Orefnik, OS5 STRAZISCE




Vsem upokojenkam
In upokojencem
Cestitamo

ob dnevu rudarjev!




List iz rudarjevega dnevnika

DOGODKI

17. maj, 1892

Danes je poseben dan, saj imam rojstni
dan. Pred natanko desetimi leti sem se
rodil, kot najmlajsi otrok, poleg treh
sester. Najvecje presenecenje sem
dozivel, ko sem odprl vhodna vrata. Iz
peci je disalo po potici, ki mi jo je
spekla mama za moj rojstni dan.
Drugace pa se danes vse odvija kot po-
navadi; najprej sluzba, potem pa delo
doma na polju.

Hvala ti za dobro druzino, dragi Bog.
Srecno!

18. maj, 1892

Dragi, dnevnik, sploh ne vem veé, zakaj
zivim. Morda zato, da se mucim tu v
rudniku in pomagam mojemu uboge-
mu ocetu? Vseeno pa sem bogu
hvalezen, da mi je podaril Zivijenje, ki
pa kot Ze ves, ni preveé lepo. Véasih me
Je tako strah vsega, ... Danes sem se
ustrasil Ze same teme in vsakega
ropota. Se sreca, da imam svojo kobili-
co Ciko, ob kateri se pocutim varnega.
Danes sva morala prehoditi polovico
rova, ki ga odkopavajo in sem zelo
utrujen, pa moj konjicek tudi. Obcutek
imam, da ne bova ve¢ dolgo zmogla, ne
jaz in ne ona. O, kako sem bil srecen,
ko sem malo prej videl oceta, saj ga
nisem videl Ze dva dni in ga zelo
pogresam. Pa mojo preljubo mamo
tudi, Ceprav se vidiva skoraj vsak vecer,
ko se konca moj delovni dan iz zjutraj,
ko mi da s seboj kruh in jabolko. Sedaj
nam ga je nas vodja se podaljsal, tako
da pridem v rudnik zgodaj zjutraj, ki je
Se tema, ven pa grem, ko je Ze trdna
noc, ¢e odstejem dve minuti, ko iz rud-
nika pripeljem svoj vozicek poln pre-
moga.

EBS. Govori se, da bi imeli otroci prost
dan.

19. maj, 1892

Prostega dne ni bilo, spet sem moral na
delo. Mama mi je zjutraj dala mleko,
tako da danes nisem bil pretirano
lacen. Ze cel dan pa cutim namesto
lakote mocne bolecine v prsih, kot bi
bilo nekaj notri in bi me suvalo, ker bi
hotelo ven.

Pa nisem in ne bom tega zaupal niko-
mur, saj moram pomagati ocetu, da
bova prezivela mamo, Anko, Marjanco,
Barbaro in naju. Joj, svetilka mi ugasa,
zato moram koncati.

SRECNO!

28. avgust, 1892
Pozdravljen!

Oprosti, ker se nisem oglasil toliko
casa. Zadnje case imamo ogromno
dela, saj gospod Peter hoce ve¢ premo-
ga, zato se s Ciko zelo trudiva. Od po-
tiskanja tezkega vozicka pa ima Ze Cisto
okrvavljeno koZo. Zelo mi je hudo, ko
jo gledam. Tudi meni ni dobro.
Bolecine v prsih so vse mocnejse,
véasth mi iz ust tece kri in zelo kasljam.
Ponoci se doma skusam zadrzevati, da
ne bi skrbelo mame, pa mi ne uspeva
najbolje, saj je Ze cisto v skrbeh, tako
zame kot za oceta. Na sreco ne zaradi
kaslja, pa¢ pa zaradi tega, ker naj bi
bila podhranjena, midva pa se ji samo
smejiva in skusava prikriti trpljenje. No,
saj bo se vse dobro, kot do seday.
Sre¢no!

15. januarja, 1893

Cisto sem obupan. Véeraj se je zgodila
grozna nesreca, saj je eksplodiral metan
in je zasulo deset rudarjev. Ravno, ko
sem se vracal na povrsje, je kar
naenkrat zacela s stropa kapljati voda.
Vedel sem, da je to slab znak. Bezal
sem, kar so me nesle noge. Toda po tleh
Je Ze drla voda kot iz recne struge. Ciko
pa sem izgubil, vendar se ne spomnim
kje. Spominjam se samo, da se je vse
treslo in zibalo, kamenje je padalo od
vsepovsod, kar naprej sem podal in se
vedno znova pobiral. Ko sem pritekel
na povrsje, so bile stene rudarskega
doma vse popokane, zemlja pa je bila
polna dolgih razpok, kot bi bila susa.
Zunaj je bila grozna gneca. Vsi so imeli
telesa polna raznih odrgnin in od vse-
povsod je tekla kri. Ljudje so krical,
bezali in jokali. Sam pa sem se tresel
kot siba na vodi. Ko je bilo tresenja
konec, sem opazil, da so se stolp,
zgradbe, skladovnice lesa, viak, kakih
pet vagonov pogreznili. Mislim, da je bil
med njimi tudi moj ocka. Vsak dan
sem molil k Sv. Barbari, pa mi je takole
poplacala, da mi je verjetno vzela
ocela.

Ko se je vse umirilo, je za nekaj ¢asa
vladala smrina tisina. Z mamo sva
cakala pred vhodom v rudnik, ostali
ljudje so bili prav tako nestrpni, tekali
so sem ter tja, kakor preplasene
mravlje, bili so zamisljeni in zdelo se mi
Je, kot da so v svojem svetu. Mama je
zacela jokati na ves glas, jaz pa sem jo
miril, ceprav je tudi mene stiskalo pri
srcu in sem bil na robu joka, ampak

Jokati nisem hotel, saj bi se mi ocka po-
smehoval in mi govoril, da sem cmera.
Nisem vedel, kako naj se obnasam, saj
me je globoko v meni trgalo od jeze in
sovrastva. Zavedal sem se, da nisem
edini, ki trpi, pa sem bil vseeno egoist,
ker sem mislil le nase. Potem pa so za
namedcek vse moje upe podrli moji pri-
Jatelji, ki so pristopili k mami in meni,
ko so povedali, da so trupla njihovih
ocetov ze nasli. Zelo mi je tezko in ne
vem, ¢e bom zmogel preboleti njegovo
smurt, saj mi oce pomeni vse na tem
svetu. Vec pa bomo izvedeli jutri. Ru-
darski srecno, ¢eprav je zame nesrecno.

16. januar, 1893

Celo noc sva z mamo cakala na
novice, pa nama e vedno ni nihée znal
nicesar povedati, pa ¢eprav so videli,
kako smo vsi nervozni. Nekateri so od
vsega hudega skusali vsaj za hip zadre-
mati in se zbuditi iz te more, jaz pa sem
vedel, da je vse to realnost. Vseskozi
sem se prestopal z ene noge na drugo,
kot bi me Ze obe ovirali. Dan pa sem
prezivel tudi s prijatelji, s katerimi smo
se bodrili in se skusali vsaj malo na-
smejati, pa ni slo, se tako neslana sala
nam na obraze ni privabila nasmeha.
Vse, kar je bilo videti na obrazih, so bile
trepetajoce ustnice in oci polne solz.

Vsi smo bili slabotni, nezmozni za
karkoli, saj nam je vse padalo iz rok.
Ah, kaj bi govoril, vse to je tako kruto
in nepravicno. Upam pa, da nam bodo
kmalu sporocili, kako je z mojim
ocetom - Se vedno je med pogresanimi.

17. januar, 1893

Ne bos mi verjel, zjutraj, ko sem se
zbudil, so prinesli oceta. Bil je poskodo-
van, a kar je najpomembneje, BIL JE
ZIV!!! Hvala ti Sveta Barbara, vedno
sem zaupal vate, hvala ti! Cika pa naj
pociva v miru in naj mi oprosti, ker se
zbezal brez nje, saj sem st hotel resiti
svoje Zivljenje, njo pa je zasulo. Ko pa
sem oceta spraseval, kje je bil, ko sva ga
z mamo iskala, mi je povedal, da je
iskal svoje prijatelje in jim skusal po-
magati, pri tem pa se je Se sam posko-
doval. Zato se bolj spostujem svojega
oceta in vem, da me ne bo nikoli zapu-
stil.
Maja Nagode, 8a
0$ Log - Dragomer, Brezovica

druga nagrada na nate¢aju Muzeja
premogovnistva Slovenije
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DOGODKI

Radovednost in kancek trme

Med 66 raziskovalnimi nalogami v letosnjem gibanju
Mladi za razvoj Saleske doline je bila tudi osnovnosSolska
naravoslovna naloga z naslovom Vpliv temperature na
ucinek ¢is¢enja jamskih voda, ki sta jo izdelala Nejc
Lenart in Niko Lah pod mentorstvom Lilijane Lihtineker,
predmetne uciteljice, in mag. Mojce Bole z inStituta

ERICo.

Nejc in Niko sta Ze dolgo prijatelja. V
letoSnjem Solskem letu sta bila u¢enca
8. ¢ razreda osnovne Sole Gustav
Silih. Niko, bolj zgovorni del dobro
uigranega tima, je povedal, da sta od
starSev, ki so zaposleni v Premogov-
niku Velenje, izvedela za nameravano
pilotno postavitev Cistilne naprave v
ERICu. Prisla sta na idejo, da bi pri-
maknila svojo radovednost in razisko-
vala, kakSen vpliv ima temperatura na
ucinek ¢iS¢enja jamskih voda z mikro-
organizmi.

“Nacin ¢iS¢enja z mikroorganizmi je
nov in v ERICu so ga prvi¢ uporabili.
Naju je zanimalo, pri kateri tempera-
turi bi ti organizmi $e delovali in kje
je spodnja meja delovanja. Spremljala
sva ve¢ parametrov v pilotni napravi,
med drugim temperaturo vode in
zraka, vsebnost kisika v vodi, pH,
merila pa sva tudi temperaturo zraka
in vode v zbirnih bazenih TES v zims-
kem casu.

Ugotovila sva, da mikroorganizmi
nehajo delovati pri 6'C. Zelo
spodbudna pa je bila ugotovitev, da v
zbirnih bazenih TES, ki jih ta v
prihodnje ne bo ve¢ potrebovala, tem-
peratura zaradi zemeljske izolacije
nikoli ne pade pod 6'C. Torej bi
taksno ¢isc¢enje jamske vode lahko po-
tekalo v teh bazenih," je nazorno
razlozil Niko.

Rezultati naloge so torej zelo upo-
rabni, uporabne pa bodo tudi
izkusnje, ki sta jih pri izdelovanju
naloge dobila Niko in Neje. Slednji je
v imenu obeh povedal, da je bilo delo
naporno in jima je vzelo veliko Casa.
*V¢asih smo se skregali, Ze tudi
skoraj obupali, a trmasto nadaljevali.
Seveda je bilo delo tudi lustno. Niko
je slavistic¢en tip in je poskrbel za be-
sedila in razlage raziskav, jaz pa sem
nalogo obdelal ra¢unalnisko.”
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Niko z jesenjo odhaja na
gimnazijo in zazdaj
razmislja o pravniskem
poklicu, Nejc bo Solanje na-
daljeval v srednji
racunalnidki Soli. Oba bosta
pri svojem nadaljnjem
$olanju lahko s pridom
uporabila znanje, pridoblje-
no z raziskovanjem. In ra-
ziskovanja se bosta v
prihodnjih Stirih letih Se
lotila, sta zatrdila.

Njuno delo je budno
spremljala, ju usmerjala in
jima svetovala mentorica
Lilijana Lihtineker. “Sola
Gustav Silih v gibanju
vsako leto sodeluje z vec¢
raziskovalnimi nalogami,
predvsem z naravoslovnimi,
za katere dajejo pobude
ucenci sami,” je povedala
Lihtinekerjeva. “Pri omen-
jeni raziskovalni nalogi
nam je veliko pomagala
tudi somentorica mag,.
Mojca Bole, s katero smo
zelo lepo sodelovali.
Odprla nam je vrata, da
smo prisli do pilotne ¢istilne naprave,
omogocila nam je vstop v laboratorij
in pomagala s strokovnimi nasveti.
Moije delo je bilo bolj pedagosko,
usmerjevalno.

Naloga je bila izjemno zahtevna, saj
smo morali velik sklop meritev in do-
kazov oklestiti, spraviti na osnov-
nosolski nivo, a ohraniti raziskovalno
naravo. Naloga je obsezna, a naj pou-
darim, da je celotna naloga delo
Nejca in Nika. Nekaj literature za
teoreti¢ni del naloge smo dobili v
ERICu, vse drugo besedilo, razlage
poskusov pa sta napisala u¢enca
sama, izrisala tabele in poskrbela za
fotografije.

Prijatelja Nejc Lenart (levo) in Niko Lah (desno)
sta se pri raziskovanju odliéno dopolnjevala.

Naloga je dobila drugo nagrado na
medob¢inskem tekmovanju, na
drzavnem tekmovanju v Murski
Soboti pa je bila prakti¢no brez
konkurence in je dobila prvo nagrado.

Tudi predstavitev naloge je bila

odli¢na.
Naloge nismo delali zaradi nagrade,
in to sem u¢encema ze ob zacetku
dela pojasnila. Seveda pa smo bili
nagrad potem zelo veseli in so
poplacilo za ves trud, ¢as in vlozeno
znanje. Prepri¢ana sem, da sta tudi
u¢enca z izdelavo raziskovalne naloge
veliko pridobila," je sklenila Lihtine-
kerjeva.

Diana Janeizic¢



DOGODKI

Razvejano Repnikovo druzinsko

drevo

11. maja, so se na 7. sre¢anju zbrali ¢lani verjetno najbolj
razvejanega druzinskega drevesa iz Saleéke doline. V

“Repnikovi zlahti” je danes namrecC ze veC kot 360
sorodnikov, potomcev Terezije (rojene Miklavzina) in
lvana Meza. Ce bi k njim pristeli $e tiste iz prizenjenih in
primozenih druzin, pa ni daleC od resnice, Ce reCemo, da
smo Saledani tako ali drugade vsi v sorodu.

Srec¢anje Repnikovih pripravijo vsakih
pet let in to je pravzaprav edina
priloznost, ko se zbere vse sorodstvo,
ko se lahko vsi vidijo in pogovorijo.
Obvezni del programa je, poleg sku-
pinskega fotografiranja in fotografi-
ranja po vejah in generacijah,
pozdravni govor, ki je navadno kraj$a
inventura pomembnejsih dogodkov
med enim in drugim sre¢anjem,
vedno pa se slisi Se kakSna prigoda iz
rodbinske zgodovine.

Za govor je zadolzen kdo iz starejse
generacije, pri programu pa sode-
lujejo tudi najmlajsi. Pojejo, recitirajo,
igrajo. Nastopijo tudi razli¢ne odrasle
vokalne in vokalno-instrumentalne
zasedbe, sestavljene za to priloZznost.

Ivan Meza je bil doma v zaselku
Zabrdo v Podkraju pri Velenju, na
domadiji, ki se ji je po domace reklo
Pri Repniku. Steviléne druzine se to
domace ime $e vedno drzi, drugace pa
¢lani “Zlahte” nosijo Ze 47 razli¢nih

priimkov. Med njimi je MeZa Se
vedno dale¢ najbolj pogost.
Terezija in Ivan MezZa sta imela tri-

najst otrok, devet deklet in Stiri fante.

Devet otrok si je ustvarilo lastne
druzine in skupaj so imeli 39 otrok,
bratrancev in sestricen, ki so danes
najstarejsa generacija Repnikovih.
Letosnje srecanje je bilo prvo brez
starih stricev in tet, na rodovniSkem
deblu pa so bili Ze zapisa-
ni Stirje, ki bi Tereziji in
Ivanu rekli praprapraba-
bica in praprapradedek.

Za Repnikove so vedno
rekli, da so resni in delov
ni, ko pa imajo ¢as, radi
in lepo zapojejo. Ena
njihovih najbolj znacilnih
lastnosti pa je gotovo na-
vezanost na domaci kraj.
Menda bi lahko res na
prste dveh rok presteli
tiste, ki sta jih Zivljenje in

delo zanesla iz Saleske doline.
Mnogo jih dela tudi v Poslovnem si-
stemu Premogovnik Velenje. “Knapi”
so bili med Repniki Ze od nekdaj. Bal-
tazar Zevart, moZ najstarejse héere
Terezije in Ivana, je bil zaradi dela v
velenjskem premogovniku oproséen
vojascine med prvo svetovno vojno.
Kot $e v marsikateri starovelenjski
druzini je torej pri Repnikih doma ru-
darska tradicija, strici pa so pripove-
dovali tudi o delu v stari velenjski
elektrarni.
Gotovo tudi vsak od bralcev pozna
koga iz rodbine Repnikov ali jih
srecuje pri svojih opravkih. Med njimi
so namre¢ trgovke, uradnice, vzgoji-
teljice, uciteljice, profesorice, profe-
sorji, kmetje, Soferji, direktorice,
direktorji, duhovnik, podjetnice,
podjetniki, Sportnice, Sportniki,
igralke, pesnice, pesniki, pisatelji, gla-
sbenice, glasbeniki, pevke, pevci in $e
marsikdo. Meza, Kotnik, Zevart,
Krofl, Jeri¢, Korelc, Spital, Verdelj,
Kvartic¢ ... - vsi so Repnikovi.

Mojca Zevart

Domacdija Repnikovih
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NAS GOST

Dobra voda za dobro pivo

“Poznate Salo, v kateri ste $li vi, direktor Uniona in Bojan
Krizaj skupaj na pijaco?” sem vprasala Toneta Turnska,
direktorja Pivovarne Lasko. “Seveda, to je stara in prav
posrecena Sala in jo tudi jemljem zgolj kot Salo,” mi je
odgovoril. Nadaljevanje je bilo Cisto resno.

Rudar: “Koliko piva, zvarjenega v Pi-
vovarni Lasko, spijemo Slovenci in
koliko drugi narodi?”

Turnsek: “V Sloveniji zvarimo na leto
okoli 2,1 milijona hektolitrov piva. V
Evropi ga skupno zvarimo okoli 446
milijonov hl, od tega, na primer,
najve¢ v Nemciji (111 milijonov hl), v
Veliki Britaniji (56 milijonov hl) in v
Rusiji (32 milijonov hl). Obe Ameriki
ga zvarita malo ve¢ kot Evropa, od
tega ga v ZDA zvarijo 238 milijonov
hl. Veliko ga zvarijo tudi v Aziji, 302
milijona hl, in ve¢ kot polovico na Ki-
tajskem.

Med 2,1 milijona hl slovenskega piva
je nas delez najvecji; lani smo dosegli
rekordno proizvodnjo, ko smo zvarili
1,350 milijona hl piva v Laskem in
350.000 h1 v nasi pivovarni v Splitu. To
so dobri rezultati tudi za evropske
razmere, saj je v Evropi, kolikor mi je
poznano, malo pivovarn, ki bi na
enem mestu prodale okoli 1,5 milijo-
na hl piva. Drugace je, seveda, pri
koncernih, razprsenih po celem svetu.

Od celotne proizvodnje smo lani pro-
dali okoli 60 odstotkov piva v Sloveni-
ji, ve€ina izvoza pa je v republike
bivie Jugoslavije, kjer smo uveljavlje-
na in cenjena blagovna znamka.
Manjse koli¢ine piva prodamo Se v
Italijo, Avstrijo. Pricakujemo, da bo s
prehodom Slovenije v Evropsko unijo
nade pivo postalo cenovno enakovred-
no drugim znamkam piv in da bomo
vec piva prodali na zahodu. Sedaj je
namrec na kakovostno enaki ravni, a
podcenjeno.”

Rudar: “Kaksne pa so zmogljivosti
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vase pivovarne?
Turnsek: “NaSe zmogljivosti so od-
visne od sezone in razmerje med
zimsko in letno sezono je 1:3, a ven-
darle je ta Stevilka od 3 do 4 milijone
hl na leto. Bistvena je dnevna zmoglji-
vost proizvodnje in prodaje. Ni¢ nam
namre¢ ne koristi, da v zimskem ¢asu,
ko je prodaja oziroma potroénja piva
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manjsa, proizvedemo
velike koli¢ine, ki jih je
Pomembno je, da naje
zmogljivosti izrabimo
maksimalno od maja do
konca avgusta.”

Rudar: “Govoriva le o
pivu, vi pa proizvajate

tudi brezalkoholne
pijace!”

Turnsek: “Tako je. V

nasi sestavi je Se Ra-
denska z mineralnimi
vodami in drugimi
pijacami, Vital Mestinje

s sokovi in Pivovarna

Split, ob tem pa tudi v
Pivovarni Lasko prodajamo
ustekleni¢eno vodo in
druge pijace.”

Rudar: *Vas slogan je "To¢imo ga ze
od leta 1825.” Od kdaj ste zraven vi?"
Turnsek: “V Pivovarni Lasko sem od
leta 1965, ko sem kot diplomirani
zivilski tehnolog dobil zaposlitev v
podjetju, ki me je tudi Stipendiralo.
Kljub tej izobrazbi me niso ¢akali pi-
sarna, fikus in tajnica, ampak delovna
halja in gumijasti Skornji, tako kot e
nekatere moje sodelavee, s katerimi
smo skupaj prisli v pivovarno. Pet let
nisem imel svoje pisalne mize.

Delal sem v turnusu, v kleteh, pral
kadi, bil deZzurni na vseh izmenah.
Vse to mi ni delalo tezav, saj sem
doma s kmetov in sem bil vajen
fizicnega dela. Ce bi danes kak$nemu
univerzitetno izobraZzenemu ¢loveku
ponudil taksen zacetek delovne dobe,
dvomim, da bi kdo ponudbo z razu-
mevanjem sprejel.

Kasneje sem postal pomocnik vodje
proizvodnje, nato vodja proizvodnje,
sedem let sem bil tehniéni direktor,
ko pa je leta 1980 tedanji direktor
Joze Stani¢ odsel v Gorenje, sem
postal direktor in to sem sedaj ze 22
let."

Rudar: “Je pivo tudi hrana kot vino?”

Tone Turnsek: "Nasa pivovarna ima dolgo tradicijo in je
vrascena v kraj. Ta zgodba je podobna vasi -
povezanosti Premogovnika Velenje in Velenja."

Turnsek: “Je. Pivo ni le alkoholna
pijaca, vsebuje namre¢ 4 do 5 od-
stotkov neprevretega ekstrakta, v ka-
terem je okoli 80 odstotkov ogljikovih
hidratov, okoli 4 odstotke ekstrakta
pa so mineralne snovi, med katerimi
je najvec natrija, kalija in fosforja ter
manjse koli¢ine kalcija, magnezija,
aluminija in Zeleza. V pivu je 90 do 92
odstotkov vode in 0,40 do 0,48 od-
stotka CO.. V pivu so vitamini,
predvsem skupine B. § prehrambene-
ga vidika ima pivo ne le hranljivo,
temve¢ tudi dietetsko vrednost.

Seveda tudi jaz pijem pivo, v zmernih
koli¢inah in tako ga je tudi pripo-
ro¢ljivo piti."

Rudar: “Od kod dobivate surovine za
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vase pivo?
Turnsek: “V casu Jugoslavije smo su-
rovine za pivo (slad, koruzni zdrob,
repromaterial) dobivali v glavnem iz
Srbije in Hrvadke. Sedaj smo za te su-
rovine vezani na uvoz iz Ceske in
Francije, hmelj pa, seveda, dobivamo
iz zalskega Hmezada. Nasi dobavitelji
so stalni, kakovostni, preverjeni, ce-
novno ugodni.”



Rudar: “Za dobro pivo je najpo-
membnejsa dobra voda, kajne!”
Turnsek: “Vse druge surovine za pivo
lahko uvozi§, vode ne mores in je
nobena pivovarna tudi ne kupuje
drugje. Mi imamo veliko sreco, da
imamo v Laskem veliko kakovostne
vode, ne le mi, tudi Las¢ani in
okoli¢ani pijejo dobro vodo in je tudi
poleti ne manjka.”

Rudar: “Kaj bi se spremenilo, ¢e bi
vaSo pivovarno kupil belgijski In-
terbrew ali kdorkoli drug?”
Turnsek: “Takole naj pojasnim. Med
naso in unionsko pivovarno sta se
razvila dva razlicna koncepta razvoja
slovenske industrije pija¢ oziroma
piva. Mi zagovarjamo koncept holdin-
ga slovenske industrije pijac, ne pa
razprodaje posameznih podjetij, kot
je to nameraval storiti Union skupaj s
Fructalom.

Trdimo, da ne bi bilo modro prodati
tujcem te tako akumulativne industri-
je pijac. 80 odstotkov te industrije so
vrhunska podjetja - Union, vrhunsko
opremljena druZba, z veliko znanja in
izkuSnjami zaposlenih, prav tako
Fructal, katerega blagovna znamka je
pojem v drzavah bivie Jugoslavije ...
Vsa ta podjetja bi lahko, zdruzena v
holding, delala racionalnejse, lazje
prodirala na tuje trge, kupovala druge
tovarne. Da bi tako uspedna podjetja
prodali tujcem, je zame nesprejemlji-
vo in zelo slaba popotnica slovenski
industriji pijac.

Nasa ideja Se ni sprejeta, celotna
zgodba $e ni kon¢ana, a upam, da sc
bo razpletla po naSem konceptu.”
Rudar: “Pivo varite zato, da ga pro-
date, kar je umetnost, umetnost pa je
tudi zvariti konstantno kakovostno
pivo.”

Turnsek: “To sta dva problema. Eden
je glede na konkurenco proizvedeno
pivo prodati, drug problem pa je prav

gotovo res umetnost.
Mi smo vrhunsko
opremljena pivovarna,
prav tako je odli¢na
tudi unionska, in
menim, da je v Evropi
malo tako vrhunskih pi-
vovarn.

Torej, s takdno opremo,
z dobro vodo in znan-
jem, ki ga imajo zapo-
sleni, imamo
zagotovljeno kakovost
piva. To pomeni tudi ne
glede na letni ¢as. S ka-
kovostjo nadega piva
smo zadovoljni, a to nas
ne uspava, to kakovost
je treba nenehno zagotavljati,
vzdrzevati, se izobraZevati, spremljati
tehnoloSke dosezke v svetu."

Rudar: “Kaksni ljudje skrbijo za ka-
kovost laSkega piva?”

Turnsek: “Imamo veliko tehnologov,
tehnikov, pivovarjev. Pri nas ni zapo-
slenih brez ustrezne izobrazbe. V
Laskem nas je zaposlenih 350, skupaj
z zaposlenimi v skladiscih pa 420.
Nekateri oddelki - varilnica, kleti -
delajo v treh izmenah, prav tako
lahko ob $pici tako dela tudi polnilni-
ca, sicer pa ne. Delovni ¢as je odvisen
od tehnologije posameznih oddelkov
in od sezone."

Rudar: “Pivovarna Lasko je sinonim
za kraj Lasko. Kaj daje pivovarna

e

mestu?
Turnsek: “Nasa pivovarna ima dolgo
tradicijo in je vrascena v kraj. Ta
zgodba je podobna vasi - povezanosti
Premogovnika Velenje in Velenja.
Tako kot se domala ni¢ v Velenju ne
zgodi brez vasega podjetja, pa naj bo
to pri kulturi, Sportu, Solstvu in Se Kje,
tako je tudi v Laskem,.

Sofinanciramo zdravstvo, Solstvo, kul-
turo, prisotni smo na prireditvah,
povsod, To delamo
predvsem zato, ker ne
zelimo, da bi bila pivo-
varna izolirana od
okolja, obdana s tovar-
nisko ograjo. Mnoga
podjetja delajo tako,
pa bi se lahko bolj
vkljucila v zivljenje
kraja. Pri tem ne gre
samo za denar, gre za
pripravljenost vodilnih
in vseh zaposlenih v
podjetju, da dajejo
okolju Se kaj vec, kot
mu jemljejo.

Mi se zavedamo, da
Las¢ani morajo imeti
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neko rento od tako velikega podjetja.
Pri tem nam je Premogovnik Velenje
za vzor!"

Rudar: “Pivovarna Lasko in Premo-

govnik Velenje sta tudi poslovno po-

vezana. KakSen je vas odnos do te

povezave?”

Turn$ek: “Teh povezav je veé. Ne le,
da so velenjski rudarji zvesti
potrosniki naSega piva, kar izredno
cenimo, poslovno sodelujemo tudi z
nekaterimi vasimi sluzbami in s tem
smo zelo zadovoljni. Rudarji so pri
nas kvalitetno opravili nekaj del in ob
tem smo spoznali, da so vasi delavci
vajeni delati, disciplinirani, da so
zrastli v okolju, kjer veliko pomenita
in sta cenjena znanje, red.”
Rudar: “29. junija boste stopili na
pivski sod, povedali geslo in spili
vréek vasega piva, Kako ste sprejeli
povabilo za ¢astnega skakaca in Kkaj
vam bo to dejanje pomenilo?”
Turnsek: “Povabilo me je prijetno
presenetilo in pocas¢en sem, da sem
letos lahko ¢astni gost vase prireditve
skok ¢ez kozo. Sem Ze najmanj 20 let
obiskovalec te prireditve in nasa pivo-
varna na njej redno sodeluje tudi s
pivom. Z velikim veseljem bom skocil
¢ez kozo. Geslo sem Ze pripravil,
ampak ga, seveda, zdajle ne bom
izdal.”
Zato pa lahko za konec zapisemo Se
Salo iz uvoda, Ce je kdo ne pozna. Ob
pojasnilu, da jo pripovedujejo ljubi-
telji laskega piva. Vsi trije omenjeni
so se torej srecali in v lokalu narodili
pijaco. Direktor Uniona je naro¢il
vréek piva Union, Bojan Krizaj kot
zastopnik Gosserja kozarec Gosserja,
Turnsek pa je naro¢il kavo. “Kaj ne
bos piva?” sta se zaCudila druga dva.
“Ne, ¢e vidva nista narocila piva, ga
tudi jaz ne bom!”

Diana Janezi¢
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Sest odlicnjakov, Sest bodoc¢ih

rudarjev

Ce boste 29. junija zveter na stadionu ob jezeru, boste
Sest fantov s fotografije znova videli. A morda jih ne
boste prepoznali. Nosili bodo namrec¢ rudarske
uniforme, zato ker bodo skocili ¢ez kozo.

To je Sest samozavestnih fantov, ki so
junija konéali Solanje. Mnogo skupne-
ga imajo: vsi so se pred leti odlocili za
rudarsko Solo. Trije - Uro$ Hladin,
Ales Zupan, Leon Sili - za rudarsko
poklicno, trije - Matej Bracic, Mitja
Meznar, Mitja Poto¢nik - za rudarsko
tehnic¢no. Vsi so odliéni, najboljsi v
svojem letniku. Tako kazejo ocene
u¢nega uspeha, prakti¢nega pouka,
rednega prihajanja v $olo in sodelo-
vanja v izvenSolskih dejavnostih.
Glede tega so med svojimi sosolci
morda izstopali, a zatrjujejo, da niso
bili ni¢ posebnega. “Soolci smo se
odli¢no razumeli, bili smo prijatelji,
pomagali smo si, lepo je bilo,” trdijo.
Izstopajo pa v tem, da je to Sest
fantov, ki jim je Premogovnik Velenje
obljubil, da jih bo po kon¢anem
Solanju takoj zaposlil. To pa je v
danasnjih ¢asih redka obljuba.

Pa ne bodo Ze 1. julija zaceli delati pri
nas. Najprej bodo do sredine julija
nestrpno ¢akali na potrditev, da so
opravili maturo, potem pa si bodo
privoscili zasluZzene poéitnice. Med
njimi jih bo pot vodila predvsem na
morje, ki ga vsi obozujejo.

Jeseni pa se bo za Leona, Mateja in
oba Mitja spet zacela Sola. Leon bo za
dve leti sedel v klopi strojne tehni¢ne
Sole, Mitja bo v Ljubljani Studiral ru-
darstvo in geotehnologijo, Matej
Bracic¢ geodezijo, Matej Potoénik pa
odhaja v vojsko.

V rudarski poklic so jih veé¢inoma pri-
peljali sorodniki - ocetje, stari ocetje
ali drugi mogki v druzZini so delali ali
Se delajo v Premogovniku Velenje. V
nekaj letih Solanja so fantje med
prakti¢nim poukom tudi sami spozna-
li jamo in njene zakonitosti, dobre in
slabe plati. Tema, omejeni prostori,
ropot, trizmensko ali celo $ti-
riizmensko delo, stroji, delo v 'partiji'
s sodelavei, vse to jih radosti in neka-
teri komaj ¢akajo, da postanejo 'kn-
api'. “To je to,” so rekli.
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Sest odli¢njakov - od leve Uros Hladin, Mitja Potoénik, Mitja Meznar, Matej
Bracié, Leon Sili in Ales Zupan.

V prostem ¢asu igrajo kosarko, nogo-
met, Uros rad mece pikado, Matej
zbira stare kovance, vsi se zabavajo s
prijatelji in so ¢isto normalni najstni-
ki.

Le eden nekoliko izstopa, Mitja
Poto¢nik, ki ima v zivljenju zelo izde-
lane cilje in je za to, da jih doseze,
pripravljen veliko narediti. Njegov
hobi je tekvondo, ki je zanj pomemb-
nejsi od Sole. Je ¢lan slovenske re-
prezentance, ima status
mednarodnega Sportnika in je
evropski podprvak v tem borilnem
Sportu.

Pa vendar je Solo konéal z odli¢nim
uspehom, torej je na racun $porta ni
zanemarjal. Celo zelo se je moral po-
truditi pri opravljanju Solskih
obveznosti, saj je zaradi treningov,
tekmovanj in tudi poskodb pri pouku
veliko manjkal.

Konc¢ati srednjo $olo je bila zanj po-
membna postaja do cilja, kajti “po
osnovni $oli sem se hotel vpisati v po-
licijsko ali prometno $olo, a je bilo
preve¢ kandidatov in sem izpadel.

Vpisal sem se v rudarsko tehni¢no
Solo, ki mi je predstavljala le stopnjo
do srednjeSolske izobrazbe, brez
katere ne morem naprej. Oktobra
grem v vojsko in tam bom iskal zapo-
slitev in kasneje v tej smeri tudi
razmisljal o Solanju,” je odloc¢en.

Pred fanti je torej zdaj slovesen dogo-
dek, sprejem v rudarski stan. Na skok
¢ez kozo so se z veseljem pripravljali.
Vsec jim je, da bodo obleceni v uni-
forme. “Lepe so in dajejo dogodku
svecanost,” so dejali.

Kdo bo moral povedati geslo, tega v
¢asu, ko smo se pogovarjali, §e niso
vedeli. Napisati pa so jih morali in se
tako malo Ze vZiveti v rudarsko tradi-
cijo, odnos do poklica, jame.

Ko bodo stopili na sode, jim zaZelimo
veliko uspeha v poklicu in sre¢no na
vseh poteh v Zivljenju. Ne le njim,
tudi vsem Stiriinpetdesetim rudarjem,
rudarskim tehnikom, elektrikarjem in
strojnikom, ki se bodo letos zvrstili na
sodih.

Diana Janezié
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“Delo rudarjev je trdo, povezano z odgovornostjo zase
In za druge. Delo je mo¢no povezano s tradicijo, o éemer
pricajo tudi prostori, v katerih smo nocoj. In tradicija je

tudi danasnji dogodek.

Veliko $tevilo likovnih ustvarjalcev je
v preteklih triindvajsetih letih na svoj
nacin ujelo trenutke, ¢as in ljudi v
temabh, ki so bile razpisane. Letos$nja
tema nosi naslov - Saledka dolina v
realisti¢ni podobi.

Umetnost je odkrivanje novih poti,
novih svetov - z mocjo domisljije in
duha in ne s pomocjo zemljevidov in
na njem oznacenih poti do znanih
krajev.

Z iskanjem novih poti, novih svetov se
v Zivljenju srecujemo vsak po svoje.
Tudi zaposleni v velenjskem premo-
govniku jih is¢emo. I8¢emo nove
ideje, kako Ze vpeljano delo opraviti
bolje, lazje, hitreje, varneje. IS¢emo
tudi ideje za delo, ki smo ga z idejami
o boljsem sedanjem delu izgubili.
I5¢emo poti, kako v svetu, ki ga ne-
nehno spreminjamo s svojimi idejami
in ustvarjalnostjo, najti najboljse zase,
za Cloveka.

Ena tak$nih poti je bila tudi poslovna
Sola premogovnika, v kateri so si so-
delavei nabirali znanja za
uresnic¢evanje lastnih poslovnih ide;.
Pot je tudi vsakoletna stratesko-po-
slovna konferenca vodstva premogov-
nika

Poti so tudi vsakodnevne naloge, ki
jih opravljamo zato, da bi si zagotovili
materialne pogoje za Zivljenje. Ce pa
v uresnic¢evanju teh nalog uspemo
najti $e kaj ve¢, je zadovoljstvo vecje.
Da bi bilo zadovoljstva ¢im ve¢, Pre-
mogovnik vzpodbuja delovanje in
udejstvovanje zaposlenih na najraz-
licnej$ih podrogjih. Ustvarjalnost v
ljubiteljskih dejavnostih se odraza
tudi v zadovoljstvu in v ustvarjalnosti
na delovnem mestu. V poslovnem
svetu je ustvarjalnost zelo cenjena
vrlina , zato smo jo v premogovniku
sprejeli kot svojo vrednoto.”

Tako je v soboto, 8. junija, zvefer v
razstavis¢u Muzeja premogovnistva
Slovenije v Velenju likovne ustvarjal-
ce 23. sreCanja in udeleZence odprtja
razstave del, ustvarjenih na tem likov-
nem srecanju, pozdravila poslovna
sckretarka Premogovnika Velenje

Bozena Steiner (na
fotografiji skupaj z
glasbenikoma).
Avtorji Viktorija
Meh, Joze Hoh-
kraut, Ivan Kolar,
Denis Senegacnik,
Milan Todi¢, Natasa
Tajnik, Simon
Kajtna, Bozidar
S¢urek, Enver
Kaljanac in Stojan
Spegel so od 4.
junija na temi Ru-
darski motiv in
Soncni park ustvarjali v okolici Velen-
ja. Njihova dela pa bodo do konca
julija razstavljena v razstavi$éu Crna
garderoba v Muzeju premogovnistva
Slovenije.

Pukla. Glasba je odprla poti do src
obiskovalcev razstavis¢a na ta vecer,
dovolila, da so vanja vstopile podobe
in obogatile dozivljanje. Obiscite
razstavo tudi vi in dovolite, da najdejo
podobe mesto tudi v vasih srcih.

Razstava je bila odprta po spremni
) s Dragica Marinsek

besedi likovne kriticarke Milene
Koren Bozi¢ek in ob prijetnih zvokih
glasbenikov Roberta Jukica in Jureta

Serenadni vecer Rudarskega okteta

V toplem poletnem veceru sobote, 15. junija, so spletli diSe¢ Sopek pesmi lju-
bezni in prijateljstva. Podarili so ga zvestim poslusalcem, ki so se zbrali v
atriju Velenjskega gradu in dovolili, da se jih je dotaknila ljubezen.

10 je bil serenadni vecer Rudarskega okteta, ki je pod umetnigkim vodstvom
Danice Pire¢nik, zapel o najpomembnejSem ¢ustvu na svetu - ljubezni.
Gostja vecera vokalna skupina Pipi Romeo mu je pri tem pomagala in prav
tako navdusila poslusalce, da so si, kot jih je nagovoril povezovalec programa
Tomaz Hudomalj, dovolili in privoséili gledati s srcem.
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Prazniéni dan se bo zaéel z budnicami Pihalnega orkestra Premogovnik Velenje.

Ob 10. uri se bodo v Domu kulture zbrali nasi sodelavci in sodelavke, ki so v podjetju zaposleni
20 let. Prejeli bodo priznanja in ro¢ne ure. Na tej slovesnosti bodo priznanja in spominske nagra-
de prejeli tudi jubilanti jamske resevalne cete.

Ob 17. uri se bodo na Titovem trgu zaceli zbirati uniformirani rudarji za parado.

Ob 17. 30 bo parada krenila po mestnih ulicah proti stadionu ob jezeru.

Ob 18. uri se bo na stadionu ob jezeru zacel tradicionalni 42. skok ¢ez kozo. Castni skok bo
opravil Tone Turnsek, direktor Pivovarne Lasko. Slavnostni govornik bo dr. Franc Zerdin, direktor
Premogovnika Velenje. Gost prireditve bo tudi predsednik Republike Slovenije Milan Kucan.

Od 19.30 dalje bo na prireditvenem prostoru ob Skalskem jezeru druzabno sre¢anje delavcev in
upokojencev Premogovnika Velenje.

Sreéamo se torej v soboto, 29. junija, ob 18. uri na stadionu ob jezeru na 42. skoku ¢ez
kozo!

Sreéno!
Odbor za pripravo praznovanja dneva rudarjev

Rudarska malica

Vsi imetniki blokov za rudarsko malico boste lahko malico
prevzeli samo v soboto, 29. junija 2002, med 7. in I5.
uro na kotalkalis¢u v Velenju.

Na rudarskem plkmku v soboto 29. junija, ob Skalskem
I zeru be 1 alje za blok dob lipeéanoall
- kuhano'k VINOL, LA s 'y
; ijetno praznovanje ---t ‘-’!‘”-v‘
/!
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Obvestilo o z

Rudarska parada bo v sobot
Titov po mestnih uliez
parade bo po Rudagski
evi cesti. Omenije; :
promet, za nekaj mi
vpadnicah na omenijen:
cerjevi, Kersnikovi, A

Prosimo za razume




DAN RUDARJEY

Uzitek za tekmovalce in gledalce

Soparno poletno vreme, odli¢na publika in vrhunska
atletska zasedba so bile glavne znacilnosti letosnjega
tradicionalnega mednarodnega mitinga ob dnevu
rudarjev. Atletski klub Velenje ga je tudi letos, sedmic
zapored, odlicno organiziral in izpeljal.

e

Ob Ceplakovi in Jacksonu so na mitingu med slovenskimi
atleti nastopili tekacice Alenka Bikar, SaSa Prokofjev in
Maja Nose, skakalka v daljino Tina Carman, skakalec s
palico Jure Rovan, metalka kopja Eufemija Storga, meta-
lec diska Igor Primce ter domaca tekaca BoStjan Buc in
Sergej Salamon.
A gledalci, okoli 2000 jih je napolnilo tribune stadiona ob
jezeru, niso delali izjem med vrhunskimi imeni in tistimi
atleti, ki Se i8¢ejo svoje mesto med najbolj§imi. Z bu¢nim
navijanjem so pospremili vsakega tekmovalca in s ploskan-
jem vsak rezultat,
Bil je nepozaben petek, 14. junija, uZitek za gledalce in
tekmovalce ter odli¢na predstava, ki jo je za konec kronal
ognjemet.

Diana Janezic

MERSARODNY S ATLE TSR MITING

oto VOS

Nastopilo je 155 atletov iz 17 drzav. Nesporni zvezdi mitin-
ga sta bila domacinka Jolanda Ceplak, svetovna rekorder-
ka v teku na 800 m in aktualna evropska prvakinja, ter
Anglez Colin Jackson, svetovni prvak v teku na 110 m z
ovirami.

Svoj sloves sta upravic¢ila tudi na mitingu, saj sta vsak v
svoji disciplini prepricljivo zmagala.

Zmagi sta napovedala Ze na novinarski konferenci dan
pred mitingom. Jolanda Ceplak, ki je po zmagi na dvo-
ranskem evropskem prvenstvu na Dunaju marca letos na-
nizala $e vrsto zmag in odli¢nih rezultatov, pa je bila
optimisti¢na tudi v napovedi za nastop na letodnjem
evropskem atletskem prvenstvu v Miinchnu. “16. julija
za¢nem s pripravami in v Miinchen grem po medaljo.

v]\ukhncg_u sijaja bo, x!ulzvl 1l|% srL;hrml. bo l.!d\"lhl'l() ilL.l‘ tistega ; Foto Miran Beikovilk
¢asa, od mojega razpolozenja, forme, a kolajna bo!
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SPORT IN REKREACIJA

VrocC olimpijski tek

Da Velenj¢ani radi te¢emo, smo dokazali Ze mno-
gokrat. Tudi letoSnjega 10. tradicionalnega olimpijske-
ga teka smo se udelezili mnozi¢no. V vroc¢em sredinem
popoldnevu, 12. junija, je okoli Skalskega jezera
poljubno dolzino 3 ali 6 km teklo 342 ljubiteljev teka,
kar je bilo dvakrat ve¢ tekacev kot v Ljubljani, Maribo-
ru in Celju skupaj. Prav gotovo nekaj k tej mnozZi¢nosti
pripomore tudi prijazno okolje TRC Jezero, saj je pri-
jetneje in bolj zdravo teci po naravno oblikovanih tleh
kot po vro¢em mestnem asfaltu.

Olimpijske teke - skupno 13 v celi drzavi - organizira
slovenski olimpijski komite v sodelovanju s krajevnimi
Sportnimi organizacijami, spadajo pa v sklop akcije
Slovenija tece za zdravje, v kateri se zvrsti $e 42 drugih
tekaskih prireditev. Ni naklju¢je, da bo tudi letosnja
zaklju¢na prireditev te akcije znova v Velenju, in sicer
21. septembra. /dj/

Ob tenisu Se o0 nogometu

V juniju so se tenidki turnirji kar vrstili in v soboto, 8.
junija, so se na igris¢ih TRC Jezero pomerili ljubitelji
tenisa na 12. tradicionalnem turnirju za prehodni pokal
Premogovnika Velenje.

Vreme jim je §lo na roko in okoli 8. ure zjutraj so se po
uspe$no opravljenem Zrebu na teniskih igris¢ih najprej
zaceli potiti prvi moski tekmovalci, ki so igrali v skupini
do 40. let in skupini nad 40. let. Drugi so med ¢akanjem na
svoje nasprotnike lahko uzivali v adrenalinskem dogodku v
najpomembne;jsi postranski stvari na svetu — prenosu
tekme naSe reprezentance z Juzno Afriko s svetovnega
prvenstva v nogometu.

Na teniSkem turnirju so se moskim pridruzile tudi zenske,
ki so s svojimi tekmovanji pricele okoli 10. ure. Razdeljene
v dve skupini so odigrale vsaka tri tekme, zmagovalki
skupin pa sta se na koncu pomerili med sabo za kon¢no
prvo mesto. Kljub nogometni evforiji so se prijavljeni na
turnir resno lotili teniske igre in prihajali z igri$¢ eni
utrujeni in nasmejani zaradi zmage, drugi utrujeni in
razocarani nad svojo igro.

Vsi skupaj pa so z dobro voljo do konca pripeljali letosnji
turnir, ki se je po podelitvi medalj in pokalov najboljsim
koncal z nadomesc¢anjem izgubljene tekocine ob prijetni
malici in klepetu — ne o tenisu, ampak seveda o nogomeltu.
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Teniski turnir strokovnih
sluzb Premogovnika
Velenje

V petek, 31. maja, popoldan so bila v TRC Jezero Stiri
teniska igrisc¢a rezervirana za delavke in delavee strokov-
nih sluzb Premogovnika Velenje, ki so se prijavili za
leto$nji teniski turnir. V skoraj prevro¢em vremenu za igro
se je za tekmovanje prijavilo 12 moskih in 5 predstavnic
neznejsega spola.

Moski so bili razporejeni v §tiri skupine s tremi igralci in
so najprej igrali vsak z vsakim v skupini. Zmagovalci posa-
meznih skupin so nato igrali v polfinalu. Ale$ Zavbi je pre-
magal Andreja Puca z rezultatom 6:2 in Evgen Roskar

Tako sta se v finalu pomerila Evgen Roskar in Ales Zavbi.
Odigrala sta zanimiv dvoboj, ki pa ga je dobil Evgen
Roskar z rezultatom 9:7. Kon¢ni vrstni red pri moskih je
izgledal takole: 1. Evgen Roskar, 2. Ales Zavbi, 3. Adem
Bis¢ic, 4. Andrej Puc.

Pri zenskah pa je bilo bolj enostavno. Ker jih je bilo samo
5, so preprosto igrale vsaka z vsako in kon¢na zmagovalka
je bila tista, ki je zbrala najve¢ zmag. Najbolje je to uspelo
Dijani Zagar, ki je brez poraza dosegla 1. mesto, druga je
bila JozZica Peterlin, tretja Anita Rednjak, ¢etrta Romana
Pecovnik in peta Jelka Kelc.

Druzenje se je nadaljevalo v restavraciji Jezero, kjer je
predstavnik sindikata Joze Volk podelil najboljSim igral-
cem tenisa priznanja in se ob tem zahvalil vsem za
udelezbo ter jih z Zeljo po vecjem Stevilu udeleZencev po-
vabil na prihodnja Sportna srecanja. dz

Ni ga bilo, ki se ne bi spoznal na to igro. Eni so hvalili,
drugi kritizirali, tretji kovali svoje idole v nebesa, Cetrti so
pljuvali po njih, peti so vedeli za vse recepte in resitve,
Sestim ni bilo ni¢ vec jasno, sedmi ...

Rezultati letosnjega 12. tradicionalnega turnirja v tenisu za
prehodni pokal Premogovnika Velenje pa so taki:
tolazilna skupina : 1. Marjan Velungek, 2. Zarko
Boskovi¢, 3-4. Marjan Nikoli¢, Goran Slatinek

moski nad 40. let: 1. Joze Podpecan, 2. Adem BIis¢ic, 3-4,
Mijo Dujmovi¢, Miro Jegri$nik

mosKki do 40. let: 1. Vojko Meh, 2. Muharem Halilovic, 3-4.
Ales§ Zavbi, Stanko Kobale

7enske: 1. Jozica Peterlin, 2. Dijana Zagar, 3-4. Slobodan-
ka Gomboc, Stefka Lesjak. dz



NK Rudar z novim
trenerjem v novo Sezono

V sezoni 2001/2002 so Rudarjevi nogometasi osvojili 42
tock in zasedli 8. mesto, nanizali so 11 zmag, 5
neodlocenih izidov in 13 porazov. To ni bil izkupicek, ki so
ga v klubu pri¢akovali pred sezono. Bo sezona 2002/2003
uspesnejsa?
Komaj si bodo najbolj strastni nogometni navija¢i oddah-
nili od svetovnega nogometnega prvenstva, ze se bodo
lahko lotili navijanja za domace klube. 14. julija se namre¢
zacenja jesenski del novega drzavnega nogometnega
prvenstva.
Priprave na novo sezono so velenjski nogometasi zaceli 3.
junija pod novim trenerskim vodstvom; to nalogo je
uprava kluba zaupala domacinu Marjanu Marjanovicu, Ki
je bil zdaj pomoc¢nik trenerja.
V ¢asu priprav imajo nogometasi poleg treningov v nacrtu
tudi 8 prijateljskih tekem, med 16. in 23. junijem pa so tre-
nirali na Pohorju. Med priprave so letos vkljudili tudi pre-
davanje o prehrani Sportnika, psihologiji Sporta in higieni
ter obisk glavnega sponzorja kluba, Premogovnika Velen-
je. Vec€ino priprav pa so nogometasi opravili na domacem
stadionu in njegovi okolici.
Veliko sprememb je dozivela igralska sestava kluba.
Klemen Lavri¢ in Davorin Zrni¢ sta imela v juniju e
neresen status v NK Rudarju in verjetno zapuscata klub.
Roman Plesec pa ga je ze. Novi ¢lani NK Rudarja so: Miso
Pavi¢, povratnik iz NK Usnjar, Amir Sabanovi¢ iz Bistrice,
Mirnik in Mujakovi¢ iz Smartnega ob Paki, Josip Ribi¢ iz
Cakovea in Sanel Buljubasi¢ iz Zvornika, BiH.
Kot je povedal Marjan Marjanovié, so zasnovali SirSe stro-
kovno vodstvo kluba, v katerem so poleg njega kot glavne-
ga trenerja in njegovega pomocnika Francija Oblaka Se:
Roman Kronovsek, trener vratarjev, Robert Doler,
tehni¢no vodenje prve ekipe, Matjaz Begi¢, direktor kluba,
dr. Brane Breznik, zdravnik, Tomaz Zamernik, maser, in
Ibro Kurahovi¢, ckonom.

Drago Kolar

Ribolov

Okoli gkaiskcgn jezera so se v soboto, 1. junija, razpo-
redili ribi¢i za tekmovanje v ribolovu s plovcem. Rib v
mrezah ob koncu ni bilo pretirano, toliko pa, da so jih
sodniki lahko stehtali in doloéili vrstni red sodelujocih.

EKipni rezultati:

1. ESD 22 negativnih tock, 2. HTZ 49, 3. Priprave 78, 4.
Jama Skale 101,5, 5. Klasirnica 116, 6. Jama Preloge
129.5, 7. Prakti¢no izobrazevanje 158, 8. Zracenje 163,
9. Jamski transport 217.

Rezultati posameznikov:

1. Zdenko Mikac, ESD, 5100 g, 2. Ivan Hranjec, ESD,
3600 g, 3. Vojko Kranje, HTZ, 3500 g, 4. Aleksander
Rozman, ESD, 3400 g, 5. Maks Golobi¢, Jama Skale,
2600 g.

SPORT IN REKREACIJA

Ponovno e bilo veselo

Ze enajsti¢ so se na svojo tradicionalno pot na Goro
Oljko podali bosi pohodniki. 8. junija se jih je pri
gostis¢u Pod gozdom v Pesju zbralo okoli petdeset in

pod budnim o¢esom vodij pohoda so pot, dolgo za
nekaj ve¢ kot dve uri hoje, prehodili brez nezgod, brez
obuval in v dobrem razpolozenju. K temu so pripomo-
gli zvok harmonike, Sale in dobra volja, pa seveda lepo
vreme.

o 3
&

KONJENISKI KLUB VELENJE

Vabimo vas ob Skalsko jezero na dve elitni
konjeniski prireditvi!

Od petka do nedelje, 12. - 14. julija,

mednarodni turnir CSI-B v
preskakovanju ovir, v okviru katerega
bosta v nedeljo tekmi za nagrado Velenja in
za Grand prix Premogovnika Velenje

in
v soboto in nedeljo, 20.7in 21. julija,

tekmovanje v preskakovanju ovir za
Pokal Slovenije.

|
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ZDRAVJE

(lavobol

Prav gotovo smo se v Zivljenju ze
srecali z glavobolom in si tudi vroce
zeleli, da bi ¢im prej minil. Pri nekate-
rih ljudeh je glavobol pogost, drugi pa
ga dozivijo le redko. Pojavlja se v
razli¢nih oblikah, pa tudi trajanje in
intenzivnost sta zelo razli¢na.

Ceprav je za bolnika mote¢ in bole¢,
praviloma ne predstavlja resnega obo-
lenja. Ob spremembah pojavne oblike
ali intenzivnosti pa je potrebno
obiskati zdravnika, da bi opravili dia-
gnosti¢ne preiskave in izkljucili more-
bitno resnejSo bolezen.

Najpogosteje so glavoboli tenzijski,
migrenski, lahko pa se javlja bole¢ina
v glavi brez kaksnega oc€itnega vzroka.

Tenzijski glavobol je posledica napen-
janja misic v vratu, ramenih in glavi.
Osnovni vzroki so lahko v neudobni
legi telesa, prisilni drzi, socialnem ali
duSevnem stresu ter utrujenosti. Na
pogostost pojavljanja in jakost vpliva
tudi telesna neaktivnost ter izpo-
stavljenost slabemu zraku.

Glavobol se za¢ne zjutraj in prek
dneva postopno popusti. Bolec¢ina je
enakomerna in zmerno huda. Najpo-
gosteje se pricéne za oémi ali v zatilju.
Bolniki imajo ob¢utek, kot da imajo
na glavi poveznjen Zelezen klobuk ali
da jim glavo stiska jeklen obroc.
Tenzijski glavobol lahko preprec¢imo,
¢e odpravimo ali zmanjSamo vzroke,
ki ga sprozijo. Ob Ze prisotnem glavo-
bolu pa blagodejno pomagajo masaza
misic na vratu, ramenskega obroca in
miSic na glavi, leZanje, sprostitev ter
avtogeni trening. Zelo hitro pa tenzi-
jski glavobol prezenemo z acetilsali-
cilno kislino (Aspirin),
paracetamolom ali ibuprofenom.
Migrenski glavobol se pojavlja kot po-
navljajoca, utripajoca, mocna
bolecina, ki praviloma prizadene le
eno polovico glave. V nasprotju s ten-
zijskim glavobolom je kroni¢nega
znacaja. Bolecina se za¢ne nenadoma,
spremljajo pa jo lahko motnje vida,
zivéevja in prebavil. Najpogostejsi je v
starosti med desetim in tridesetim
letom, po petdesetih pa je prava
redkost. Migrena prizadene trikrat
ved zensk kot moskih.

Priblizno 10 odstotkov bolnikov ima
tudi avro. Najpogosteje so to motnje
vida, ki se kazejo v izpadu vidnega
polja, iskrenju, svetlecimi in trepeta-
joc¢imi cikcakastimi ¢rtami pred ocmi,
vcasih pa se pojavi mravljincenje, ki
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se od konic prstov razteza vse do
glave. Obcasno se pojavljajo tudi
motnje govora ter prehodna rahla
ohromelost.

Vzrok je v kréenju in raztezanju
mozganskih krvnih Zil, ki ga pove-
zujejo s serotoninom. Ce ga ne zdra-
vimo, traja ve¢ ur ali dni. Glavoboli so
zelo hudi. Zaradi spremljajocih simp-
tomov bolnika povsem onesposobijo,
saj je pogosto prisotna moc¢na slabost,
trdovratno bruhanje in preobéutlji-
vost na svetlobo. Sredstva proti
bolec¢inam zalezejo bolj malo. Poma-
gajo sprostitev, mirovanje in tema.
Migrenski glavobol lahko tudi
preprecimo s sredstvom, ki ozi krvne
zile (ergotamin). Pomaga tudi kofein
ali zdravila, ki povecujejo ucinek se-
rotonina.

Glavoboli v rafalih so izredno redka
vrsta migrenskega glavobola. Najpo-
gosteje se pojavljajo pri moskih v sta-
rosti po tridesetem letu. Napade
lahko povzrocita alkohol ali po-
manjkanje kisika. Pojavijo se hitro in
praviloma minejo v slabi uri. Po
srbenju nosne sluznice in kasnejSem
vodenem izcedku iz
nosnice se pojavi
bolecina, ki se
razvije v hudo
bolecino na isti
strani glave, najpo-
gosteje polozeno v
predel ocesa, kjer
se lahko pojavi tudi
oteklina.

Napade lahko
preprec¢imo z zdra-
vili (ergotamin,
kortikosteroidi).
Bolecine med na-

padom lahko lajsamo z vdihavanjem

kisika.

Glavobol — vzrok ali posledica bo-
lezni

Glavobol se lahko pojavi tudi pri
povisanem krvnem tlaku, Se posebej
pri bolnikih, ki imajo tumor nadled-
vicne zZleze. Tokrat je boleéina utripa-
joca, pojavlja se v krcih, ¢utimo pa jo
v zatilju ali temenu.

Bolniki, ki imajo tezave z glavkomom,
pogosto navajajo glavobol, ki se
pojavi v ¢elu ali nad o¢mi. Bolecina je
zmerna, poveca pa jo naprezanje in
obremenjevanje oci.

Vnetje obnosnih votlin pogosto
spremlja hud glavobol. Bole¢ina se
pojavi v ¢elu, odvisna je od dnevnega
¢asa, mo¢no pa se poslabga ob slabih
vremenskih razmerah, kot sta vlaga in
mraz.

Vcasih je glavobol znanilec tumorske
radce v mozganih. Bolecina je lahko
razli¢ne jakosti — od izredno blage do
izrazito hude. Lahko je omejena le na
eno tocko ali pa se razsiri po vsej




glavi. Pogosto se
kot spremljajoc
problem pojavijo
Se postopna osla-
belost polovice
telesa, motnje
ravnotezja ali
vida, slabost in
bruhanje. Z na-
predovanjem bo-
lezni se lahko
pojavijo Se
bozjastni napadi
in dusevne spre-
membe.

Okuzba mozganov, ki lahko napre-
duje v ognojek, se kaze z novo nasta-
lim glavobolom, ki se javlja v
presledkih, po jakosti pa je lahko blag
ali hud; lahko se omeji le na eno
tocko, ali pa razprede po vsej glavi.
QOd bolnika izvemo, da je imel pred
kratkim okuzbo usesa, sinusov, pljuc,
lahko pa se zdravi zaradi revmati¢ne
ali prirojene sréne bolezni.

Vnetje moZganskih ovojnic se kaze v
hudi in stalni bole¢ini, ki jo bolnik
¢uti po vsej glavi, 8iri pa se navzdol po
vratu. MiSice vratu postajajo vse bolj
trde. Splosno pocutje je slabo, sprem-
ljata ga zvecana telesna temperatura
in bruhanje. Pred nastopom tezav se
je bolnik velikokrat zdravil zaradi
vnetja Zzrela ali dihal.

Krvavitev v tkivih okrog mozganov
spremlja glavobol, ki je ob¢asen ali
stalen; blag ali hud, omejen na eno
tocko ali celo glavo, Siri pa se po vratu
navzdol. Pocutje je slabo. Bolnikova
zavest je pogosto motena. V zgodovi-
ni bolezni je podatek o poskodbi
glave.

Glavobol, ki pa je povsem netipicen,
lahko spremlja tudi razvoj sifilisa, tu-
berkuloze, sarkoidoze ali rakastega
obolenja.

Hrup, preobremenjenost,
slabi odnosi

Zadnja leta se veliko govori in piSe
tudi o pisarniskem glavobolu.
Sprozijo ga lahko razli¢ni dejavniki:
neustrezna svetloba, hrup, napeta
drza pri sedenju, slaba klima v prosto-
ru, preobremenjenost in slabi odnosi
na delovnem mestu. Ljudje, ki imajo
tezave zaradi tenzijskega glavobola,
so vsako leto v povpredju kar dva
tedna odsotni z delovnega mesta, gla-
vobol pa tudi preostale dni mo¢no
ovira njihovo normalno Zivljenje.

Poskrbeti moramo za ustrezno osve-
tlitev delovnega mesta, ki naj bo ena-
komerna in dovolj intenzivna.

Kolikor je le mogoc¢e moramo omejiti
tudi hrup, ki ga povzrocajo razni apa-
rati, ki nam sicer olajsajo delo. Preti-
ran hrup povzro¢a duSevni nemir,
manjsa sposobnost zbranosti, nas
psihi¢no obremenjuje, izzove stres in
glavobol.

Stalno sedenje vpliva negativno na
hrbtenico, javljata se miSi¢na napetost
in glavobol. Pomembno je, da si
priskrbimo dober, ergonomsko
oblikovan vrtljiv pisarniski stol z na-
slonjali za roke. Pozorni moramo biti
na visino stola in mize. Razdalja med
o¢mi in zaslonom racunalnika naj
znaSa 50 do 70 em, zaslon pa mora
biti v visini oci.

Paziti moramo, da bo klima v prosto-
ru primerna. Poskrbeli bomo za
redno zraéenje, temperatura pa bo
nihala med 19 in 23 stopinjami Celzi-
ja. Klimatske naprave morajo biti
redno vzdrzevane. Zelene rastline pri-
nesejo v prostor svezino, zvecajo
vlaZnost zraka in ustvarjajo kisik. 1zo-
gibati se moramo talnih oblog, v kate-
rih se nabirata nesnaga in prah.

Vsak glavobol zasluzi naso pozornost,
zelo kmalu pa moramo sami ali s
pomocjo zdravnika spoznati tudi
njegov vzrok.

Morda bomo napoteni na kak$no od
Stevilnih preiskav — v laboratorij, na
rentgen, scintigrafijo, racunalnisko to-
mografijo, magnetno resonanco,
morda celo na punkcijo hrbteniénega
kanala. Le tako se bomo lahko lotili
zdravljenja in se resili nadloge, ki nam
greni Zivljenje, povzroca boleéino,
manjsa kvaliteto Zivljenja, hkrati pa
mo¢no manjsa tudi naso delovno spo-
sobnost in u¢inkovitost.

Pomembno pa je, da se zavedamo, da
bomo lahko §tevilne napade glavobo-
la preprecili, ¢e bomo poskrbeli za
ustrezno prehrano, primerno klimo
ter redno telesno aktivnost.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist

——— L~
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KOLEDAR

Koledar prireditev za julij

od sobote do srede, 1. do 5.,

v TRC Jezero, Sonéno mesto, vsak dan od 9. do 16. ure, pocitniSke ak-
tivnosti z otroke v sodelovanju z ZPM Velenje

petek, sobota, 5. in 6.,

¥ smucarsko-skakalni center, revija skokov Velenje 2002

petek - nedelja, 12. - 14.,

¥ Konjeniski klub Velenje, konjenisko tekmovanje v preskakovanju
ovir, mednarodni turnir CSI-B,

Cetrtek, 18.,

v DIT, ob 18. uri predavanje o potepanju po Vietnamu, Kambodzi in
Laosu, restavracija Klub

sobota, nedelja, 20. in 21.,

v Konjeniski klub Velenje, konjenisko tekmovanje v preskakovanju
ovir, nacionalni turnir Pokal Slovenije

petek, sobota, 19. in 20.,

v TRC Jezero, noé ob jezeru,

sobota, nedelja, 27. in 28.,

v planinska sekcija, izlet Prisojnik, Razor, (ZZ), vodita Franc
Marsnjak, Husein Djuheri¢

do konca meseca

v Muzej premogovniitva Slovenije, Crna garderoba, razstava del,
ustvarjenih v 23. likovnem sre¢anju ob dnevu rudarjev

do konca avgusta

v ERICo, razstava izdelkov ucencev 6. razredov Odpadek naj ne bo
samo odpadek, v Muzeju premogovnistva Slovenije

v ERICo, razstava slik Marcela Medveda Marmeja v prostorih institu-
ta

Koledar prireditev za avgust

cetrtek, 15.,

v planinska sekcija, izlet Vojsko, Gaénikova soteska, (ZZ), vodi Hu-
sein Djuheri¢

17. - 24.
v ERICo, 14. raziskovalni tabor v Smartnem ob Paki

Koledar prireditev za
september

13.in 14.

v tradicionalni DIT-ovi dnevi s srecanjem poslovnih partnerjev in
teniSkim turnirjem
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Resitev nagradne
krizanke Sportnega
drustva, objavijene v Ru~
darju 5/2002, sta gesli:

$portno drustve in z gibanjem do
zdravja.

Nagrajenci so:
1. nagrada Darko Strahovnik,
PreSernova 6, 3320 Velenje,

2. nagrada Slavko Polenik, Tovar-
niska 2, 3325 Sostanj,

3. nagrada Nina Klisari¢, Stante-
tova 10, 3320 Velenje.

Nagrajenci naj se po nagrade ogla-
sijo v BELO DVORANO.
Cestitamo nagrajencem, vse bralce
pa vabimo k reSevanju nove na-
gradne krizanke v tej Stevilki Ru-
darja.

Obvestilo imetnikom de-
putatnih kart za premog
Kartam za deputatni premog
potece rok veljavnosti 30. junija
2002.

Uprava Premogovnika Velenje je
sprejela sklep, da boste lahko vsi,
ki deputatnih kart do takrat ne
boste porabili, premog dobili Se
prvi in drugi teden v oktobru 2002.

Referendumski podpisi za
ohranitev socialne drzave
Za invalide

V Upravni enoti Velenje in tudi v
Soﬁtanju poteka zbiranje podpisov
za Cetrto referendumsko pobudo,
ki jo je podal Svet invalidskih orga-
nizacij Slovenije.

Ko boste oddali svoj glas v podpo-
ro referendumu pod Sifro ZR 061
in z geslom »Za organiziranost in-
validov po evropskih nacelih: inva-
lidnost je nase zivljenje -
ohranimo socialno drzavo za slo-
venske invalide«, boste s tem
omogocili socialni razvoj ve¢ kot
100 000 slovenskih invalidov,
zdruzZenih v invalidskih organizaci-
jah, ki so povezane v Svet invalid-
skih organizacij Slovenije.

Podpise je mogoce oddati do 12.
julija.



telkomun PONUJAMO VAM

B0 sistemi 7R UGODEN NAKUP
Qoooone MOBILNIH TELEFONOV
RAZLICNIH ZNAMK

V nakup vam ponujamo

razne telefonske aparate ter opremo in Sklenitev vseh Mobitelovih naro¢niskih
paketov—akcijske cene za sklenitev ali podalj$anje naroc¢nis$kih razmerij

Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje

omogoc¢amo obro¢no placilo prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi kartice, brezvrvicne telefonske aparate

Siemens, navadne telefonske aparate raznih proizvajaicev, dodatno opremo za GSM
aparate, servisiranje telefonskilt IN GSM apatatov.
PRI NAS LAHKO SKLENETE NAROCNISKO RAZMERJE ZA CENEJSE TELEFONIRANJE

OSVO)ITE SVET

S CENEJSIMI V TUJINO.

PT‘[* r-[\";_"*"\?‘(--?‘[?”\l'm' Vabimo vas, da nas obiscete v postovaih prostorih v -Kersnikovi 13 v Velenju. Lahko nas
"L EFONSKIMI _

POGOVORI tudi poklicete na telefonsko Stevilko'58:72:400ali'na interno Stevilko 22-00.

Optika expres

Jurij Podgorsek,

Saleska cesta 16, Velenje
telefon: 03/5861-783

odprto:

ob delavnikih

od 8.00 do 12.00

inod 15.00 do 18.30

ob sobotah od 9.00 do 12.00

Ponujamo ugodnosti za zaposlene v Premogovniku Velenje, in sicer ob nakupu korekcijskih
ocal in pri menjavi korekcijskih stekel brezpla¢ni strokovni okulistiéni pregled okulistke
mag. dr. Darje Bencan Trepo.

Poleg tega Optika Expres nudi:

© veliko izbiro korekcijskih ocal iz nove kolekcije,

© soncna ocala priznanih firm, sonéna ocala z dioptrijo,

& kontaktne le¢e in drug opti¢ni material. Vab|jeni I




2 DNI 31.08. IN 12.10.2002 27.900 SIT -
PRIPRAVA PROGRAMOV ZA ZAKLJIUCENE SKUPINE PO ZELIJI!

: VAT TA ATTT
(s v X S VYLALYJ L

POCITNICE NA SICILIJI 20.-27.07.2002 79.900 SIT
NORMANDIJA IN BRETANIJA OD 24.08. 8-DNI 110.000 SIT Eust

TURISTICNA AGENCIJA
Cankarjeva ulica (stekleni paviljon)
TELEFON: 897 32 B0

GARDA]

\// AN
L.F ﬂ ‘ v y Wy | &7 |

DNEVNI IN NOCNI (ODHODI VSAKO SOBOTO) 8.900 SIT
CANEVAWORLD 9.200 SIT

UGODNA PONUDBA LETOVANJV ZADNJEM HIPU!
MOZNOST PLACILA DO KONCA LETA BREZ OBRESTI!

— — ————————————————— — IS

PRIVOSCITE SI KRAJSI ODDIH
NA SLOVENSKI OBALI LI/
0S

HOTEL BARBARA*** FIESA od 6. 7. TURISTICNA AGENCIJA

Cankarjeva ulica (stekleni paviljon)

TELEFON: 897 32 80

2-DNEVNI PAKET 18.800 SIT,
3-DNEVNI PAKET 28.200 SIT
5-DNEVNI PAKET 47.000 SIT
Cene vkljucujejo:

namestitev v dvoposteljni sobi, polpenzione, neomejeno kopanje v hotelskem bazenu,
uporabo fitnesa, turisticno takso in prijavo.

UGODNI POPUSTI ZA OTROKE!
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Napisite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do
JELEN AU 31. avgusta posljite na naslov: UredniStvo
SRIJAKZ : ; . .
VILASTIM Rudarja, Premogovnik Velenje, Partizanska 78,
ot 3320 Velenje.
R Premogovnik Velenje bo tri izirebane resevalce
PLACEVANIA nagradil s knjigami.

PO USPEHU




Celje - skladisce
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FESE Smucarska Zveza Sloveniie
Ski Association of Slovenia

Petek, 5. julija 2002

TEKMA ZA RUDARSKO SVETILKO

Nocna tekma ob 21. uri

Sobota, 6. julija 2002

TEMIAZA PUAAL GOz

Nocna tekma ob 21. uri

Zrebanje vstopnic!
Glavne nagrade:
Gospodinjski aparati iz programa
Gorenje - Pinifarina

' /
~ gorenje & triglav E R A AVE% >
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