NASA

LETNA NAROCNINA 350.—

DIN. = TEKOCI RACUN

PRI KOMUNALNI BANKI

V¥V LIUBLJANI BT. 60-KB=

5-Z-367 8 POSEBNO O0Z-

NAKO: ZA »NASD SKUP-
NOSTs,

P latni sistem je eden izmed temeljnih &ini-
teljev v boju za povedanje delovne produktiv-
nosti. Zato je razumljive, da se nasi delovni
ljudje in druibene organizacije tako zelo za-
nimajo za probleme nagrajevanja v gospo-
darstvu

Pri proufevanjn teh problemov in zbiranjn
izkudenj iz sedanjega plaénega sisiema pa je
treba v nadi driavi upostevati nekaj pripomb:

Prvit. sedanji pla¢ni sistem smo nvedli pred
sorazmerno kratkim fasom. Tarifne pravilnike
smo sprejeli ob koneu prvega polletja lani in
s¢ je platevanje po novem platnem sisiemu
zaitelo pravzaprav v drugi pelovici leta.

Drugié, placni sistem nismo do kraja izvedli
tako, kakor smo si ga zamislili. Tako na primer
premijski pravilniki, ki bi morali biti eden iz-
mied elementov iega sistema, niso bili obvezni
in jih je sprejelo komaj 10 odstotkov podjetij.

Treiji¢, sedanji plaéni sistem je moral vzeti
za podlago tisto sianje, ki ga je glede nivoja
plaénih skladov in odnosov v gospodarskih
organiza !'ah, vejah in gospodarskih podroéjih
nadel.

Kondno ¢etrtit, v tem obdobju splofne
gomspodarske razmere niso bile najbolj ugodne.
Trzisée mi bilo stabilno, gospodarske organiza-
cijie so z lahkoto in hitro prodale svoje izdelke,
talko da se niso bile prisiljene ekonomsko tru-
diti, da bi povecale delovno produktivnost,
Razumljivo je, da v takih razmerah plaini
sisitemn ni mogel dovelj ufinkovati v tej smeri.

Zaradi vsega tega zazdaj ne bi mogli dolog-
no in dokonéno oceniti veljavni plaéni sistem
v weloti. Lahko ngotovimo samo nekatere nje-
gove dobre in slabe strani.

Pliaéni sistem in delovna produktivnost

Znanu je, da bi lahko vefina nadih podjetij
delala s precej manjsim §tevilom delaveev, pa
bi pri tem proizvodnja prav nié ne trpela.
Kakor je znano, pa se ta problem ni pojavil
gelle v letu 1955. Drugic¢ pa sedanji plaéni sistem
ne vpliva v tem praveu negalivno.
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Za ilustracijo problema napravimo nekaj,
teprav nepopolnih primerjav. Od janunarja do
septembra 1954. leta se je Stevilo delaveev v
industriji poveéalo za 110.000, indeks industrij-
ske proizvodnje pa je znaSal v primerjavi z
istim razdobjem prejinjega lefa 112, V letu
1935 smo v istem razdobju zaposlili 61.000 no-
vih delaveev, indeks proizvodnje pa je porastel
na 118, To pomeni, da je porast proizvoduje
znatno vedji, Stevilo delaveev, ki smo jih na-
novo zaposlili, pa je skoraj za polovico manjse
kakor v istem razdobju leta 1954,

Ce upoitevamo razdobje od zafetka uveljn-
vitve sedanjega pladnega sistema in ga pri-
merjamo z istim razdobjem v prejinjem letn,
bomo ugotovili, da smo v letu 1954 od junija
do okiohra zaposlovali povpreéno po 11.000
novih delaveev, v istem razdobju leta 1955 pa
nekaj nad 4000 delaveev na mesee. Nagl'ca
porasta proizvodnje pa je v letu 1955 vedja
kakor v prejinjem letu, Treba pa je pripom-
niti, da je ohdobje, ki ga lahko sedaj primer-
jamo, zelo kratko. Na ta gibanja vpliva razen
tega %e niz drugih Ziniteljev. Tako iahko gor-
nje podatke imamo le za prvine, ki kaZejo
dolocene teznje, nikakor pa ne kot kontne za-
kljutke. V vsakem primeru pa velja, da je
letos porast proizvodnje iznad porasta Stevila
delovne sile v indusiriji.

Kakor je znano, je gospodarska organiza-
cija mogla v prejéinjem plaénem sistemu, ko
je razpolagala s skupnim pla¢nim skladom, z
zaposlitvijo vetjega Stevila delaveev in s spre-
membami kvalifikacij povelevati plate stro-
kovnih delaveev in usluzbencev. V sedanjem
pla&nem sistemn ji tega ni mogode, ker se pri-
znavajo le konkretne tarifne postavke in zato
z zaposlitvijo novih delaveev in z uvedbo novih
delovnih mest ni mogote dobiti nikakrinih no-
vih sredsiev, ki bi jih lahko dodajala k Ze
veljavnim in doloéenim tarifnim postavkam.

Realne norme — pot k ve&ji delovni
storilnosti

Utfajanje norm v pladni sisiem je pripo-
moglo poleg drugih #initeljev, da je problem
odveéne delovne sile postal v gospodarskih
organizacijah tako aktunalen in pereé. Kolikor
so realne, omogodajo norme najekonomisénejio
uporabo delovne sile in proizvodnih sredsiev.

Vendar pa to nikakor ne pemeni, da sedanji
plaéni sisiem popolnoma refuje to vprasanje
in da daje zadosti neposredne materialne po-
bude za utinkovito zmanjsanje delovne sile.
To pa zato, ker dobi po sedanjih in3trumentih
razdelilve preostali del delovnega koleki'va
zelo majhen deléek izdatkov za plade, ki so
bili prihranjeni z zmanjsanjem odvecne delov-
ne sile. Morali bi najti tako resitev, ki bi delov-
ne kolektive kar najbolj neposredno stimnlira-
la za zmanjsanje odvecne delovne sile. Eden
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# % % Ob interviuju tov. Kardelja o nekate-
rih problemih triiséa.

Ing. J. V.: Zmanianje inveslieij,

* ¢ &: Pridelovanje jabolk.

Lazarevié: Kovinsko-predelovalna indostrija
in sirojegradnja.

Pisma jz podjetij strojegradnje.

Kiro Gligorov: Nekaj besed o problemih siro-
jegradnje.

Izvajanje plafnega sistema. Nekaj rezuliatow
ankete Zveznega inStiluia za proudevanje
delovne produktivnosti.

Vladimir Pertot: Pologaj svetovoega gospo-
darsiva v prvi polovieci lanskega leta
Mednarodna trgoving med posameznimi pre-

deli sveta.
. Investicije tujega kapitala v Juini Ameriki

Ljubisay Markovi¢: Delovna storilnost in
druibeno bogastvo,

med takih nadinov bi bil tak, da bi veéidel
plaé, ki bi jik prihranili z zmanjsanjem delov-
ne sile, Sel v plagni sklad drugih delaveev. Pri
tem- pa naletimo na problem uvgotavljanja
dejanskega zmanjianja delovne sile, ki ni
ime:lo vpliva na obseg, kakovost in asortiment
proizvodnje.

Premijski pravilniki naj bi bili obvezni

-lzhnjajuﬁ iz osnovne predpostavke in na-
loge nase ekonomske politike v letu 1956, iz
vzpostavitve stabilnega trZis€a in takih pogo-

jev, v katerih gospodarske organizacije lahko
ratunajo, da bodo mogle ostvariti ekonomsks
in finanéne rezultate predvsem s povefanjem
delovne produlktivnosti, raéunamo z naslednji-
mi ukrepi, ki naj bi pripomogli k zmanjSanju
delovne sile na pravo mero:



