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Za nami je nekaj burnih dni,
ko smo se po dveh letih mir-
nega Zivljenja ponovno vzdra-
mili ob sprejemanju periodic-
nega obraduna in si povedali
marsikaj, kar nam je leZalo na
dusi. Prav in dobro je, da smo
si povedali, vprasanje pa, Ce
je nagin in ¢as pravsnji. O po-
slovanju sicer nismo razprav-
ljali, razburjalo nas je kup
drugih, tudi obrobnih re€i in
napletlo se je govoric, ki so
segle vse do delavskega sve-
ta, ki je na svoji ob&irni seji,
prav temu posvetil najve¢ po-
zornosti.

»Morate me razumeti«, je
dejal predsednik kolegija cla-
nom delavskega sveta, »da
nas podtikanja in lazi niso u-
zalila, ampak prizadela in Ce
zgubid vero v to, kar dela§,
uspeha ne more biti.«

Prav zato je zahteval, da
delavski svet oceni delo ko-
legijskega poslovodnega or-
gana, vodstva tozdov in sku-
pine za MPPAI in ¢e bo oce-
na pozitivna, so pripravljeni
delati Se naprej

Periodiénega obracuna nam
§e ni uspelo v celoti spraviti
pod streho. Sprijaznili smo se,
da bo kazen za nesprejetje,
nekaj starih milijonov, zmanj-
Sala nase Ze tako prazne pre-
dalcke.

Ostalo nam je torej ie to, da
pometemo vsak pred svojim
pragom in zopet staknemo
glave, kot velikokrat, ko smo
se znasli v tezavah. Niso za
vse, kar nas stiska ob tla, kri-
vi drugi. Pravijo, da se bomo
morali bolje organizirati in
delati, delati ... v upanju, da
bodo zopet prisli ¢asi, ko nam
bo boljse.
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TOZD
Vzdrzevanje

in
MPPAI

Skoraj vzporedno z izdela-
vo investicijskega programa
za modernizacijo proizvodnje
primarnega aluminija je bilo
zastavljeno vprasanje o vlogi
TOZD Vzdrzevanje v celotnem
paketu investicijskih del. lz-
hajali smo s stalisca, da ima-
mo na podroéju izdelave po-
sameznih elementov, specific-
nih za naso industrijo in mon-
tazo najvec izkuSenj ravno v
TOZD VedrZzevanje in nam no-
beden tuji izvajalec ne bi mo-
gel ponuditi boljSe reference
od tistih, ki jim imamo sami.
Delavci, ki ze dalj ¢asa dela-
jo v nasi DO, se gotovo spo-
minjajo, da so tudi pri izgrad-
nji hale »B« velik delez po-
trebnih del opravili v TOZD
Vzdrzevanje.

Na osnovi- vsega tega sm?2
na sestanku vodstva in vodij
vseh organizacijskih enot
TOZD sprejeli naSe naslednje
naloge:

a) STROJNO VZDRZEVANJE

— obdelava in montaza celot-
nega aluminijskega dela
(tokovodniki, katodni in
anodni fleksibli stikala,
anodni drog)) skupne teze
okrog 2300 ton,

— montaza katodrega dela
el. celice,

— montaza anodnega dela el.
celice,

— izdelava vseh priprav po-
trebnih za uspesno izvaja-
nje zgoraj navedenih del,

— jizdelava raznih nestan-
dardnih strojnih elemen-
tov — vijaki, tesnilni ele-
menti,

— izdelava drugih elementov
potrebnih za uspeSno ob-
delavo in montazo in so
sorodnega znacaja.

b) ELEKTRO VZDRZEVANJE

— poloZitev VN kablov za
transformatorski  postaji
TP 8 in TP 12 in vodarno

— montaza elektro instalacij
novih vodnjakov,

— montaza opreme za 10 kV
odvodna polja v stari in
novi usmerjevalnici,

— montaZa elektricnega dzla
montaze el. celic,

— razna druga dela sprotne-
ga znacaja.

¢) GRADBENO VZDRZEVANJE

— obzidava el. celic,

— izdelava raznih gradbenin
elementov potrebnih pri

montazi,

— montaza manjsih pode-
stov potrebnih pri monta-
Zi,

— izdelava razliénih lesnih
izdelkov,

— razna druga dela sprotne-
ga znacaja.

d) VZDRZEVANJE AVTOMA-
CIJE

— sodelovanje pri
vseh merilnih,
skih
tov,

montazi
regulacij-
in krmilnih elemen-

— po potrebi tudi druga de-

la sprotnega pomena, Ki
so potrebna za nemoteno
opravljanje montaznih del
in izdelave elementov in
programa lastne proizvod-
nje.
Za zagotavljanje potrebnih
pogojev za realizacijo zastav-
lienih nalog smo se lotili izde-

lave prizidka strojne delavni-
ce I, izdelave novega objekta
gradbenega vzdrZevanja, ki je
zaradi zahtev projekta izgubi-
lo dosedanje prostore in mo-
dernizaciji centralnega skladi-
§¢a, kakor tudi nabavi potreb-
ne opreme za obdelavo in
montazo.

Aktivnosti na realizaciji za-
stavljenih nalog so Ze dalj
casa v teku. Trenutno je ok-
rog 50 delavcev TOZD Vzdr-
Zevanje stalno in obCasno an-
gaziranih na realizaciji del iz
programa lastne proizvodnje
in nadzora. Prvo skupino de-
lavcev, ki je pricela konkret-
no delo na realizaciji smo iz-
lo¢ili Ze na zacetku meseca
maja. Skupina je glede na po-
trebe dela spreminjala svojo
obliko in Stevilo delavcev ta-
ko, da je lahko zadostila za-

htevam. Tu seveda ne smemo
pozabiti tudi na vse ostale
skupine, ki so glede na nara-
vo svojega dela tudi prispe-
vale velik delez k uresnide-
vanju zastavljenih nalog. Ne
smemo pozabiti nito to, da tu-
di delo na ostalih delih teko-
tega vzdrZzevanja ne sme ftr-
peti, tako da tudi to lahko
smatramo kot delo za MPPAI.
Pri pisanju tega spisa na-
menoma nisem omenjal no-
benih imen in sicer zaradi te-
ga, ker nisem hotel komur-
koli nehote prizadejati krivi-
ce s tem, da ga ne omenim,
vendar pa lahko trdim, da v
kolikor bodo dela poiekala ta-
ko kot so potekala v zadnjem
mesecu ni bojazni, da zastav-
lienih nalog ne bomo reatizi-
rali.
Stojadinovi¢ Dragi

Razgiritev strojne delavnice aluminija

Malo gradbisce

Dopisujte v Aluminij

ISKRICE

Velika stvar je misliti v ne-
sreci na dolZnost.
Demokrit

K X X

Delaj, kar si dolZan storiti,
za druge stvari pa se ne bri-
gaj. Menander

X X X

Vsaka napaka se nam zdi
neverjetno bedasta, kadar jo
zagresijo drugi.

Georg Lichtenberg

X XX

Joj, nasa slabost je kriva,
ne mi, da smo taksni, kakrsni
smo. Shakespeare

X X X

Vsi se trudijo, da bi popra-
vili nekaj, kar je izven njih
samih. A popraviti je treba
samo nas lastni pohlep.

aluminij ;



Kako zrahljati
reSetke, ki
zapirajo pot
napre-
dnejsemu
nac¢inu razmi-
sljanja

unial

tovarna glinice in aluminija
Boris Kidrié n. sub. o.
Kidricevo

62325 Kidricevo

telefon: (062) 796-110
telex: yu 033 116

proizvodni program
hidrat

metalurska glinica
-specialne glinice
vodno steklo
zeolit

aluminij

gnetne zlitine

livarske zlitine
Al odlitki

rondice
liti trakovi
lita Zica
izparilniki

Pred nami je nas proizvod-
ni program, ki se v taksni ali
nekoliko drugaéni obliki po-
javlja kot reklamni oglas v
gtevilnih revijah, c€asopisih,
razliénih katalogih in drugih
publikacijah doma in na tu-
jem.

Ali ste morda Ze razmisljali
o tem, da bi v naSem proiz-
vodnem programu veljalo ne-
kaj spremeniti, ga dopolniti,
morda tudi opustiti kakZno
proizvodnjo?

— Fant, kje pa Zivis? Saj
nismo na Japonskem!

— Presneti smrkavec! Ze
veé kot tri desetletja delamo
aluminij, sedaj nam boS pa
solil pamet, da to ni dobro.

— Zakaj bi kontno poceli
nekaj, za kar nam nihce ne
placa?

— Za takSne stvari imamo
vendar raziskavo trziséa! Naj
si oni o tem razbijajo glavo!

Kako zrahljati resetke, ki
zapirajo pot naprednejSemu
nacinu razmisljanja?

Namen mojega sestavha je
ravno v begu od zgoraj nave-
denih »slepih« odgovercy

Obestajajo sicer objektivne
okoliscine, zaradi katerih ie
pri nas prislo do zatona ino-
vacijske dejavnosti.

V trznih gospodarstvih po-
meni namre¢ inovacija nuj-
nost samega obstoja, med-
tem ko je v sistemu t.i. eta-
tistitne ekonomije finovacija
plod entuziazma posamezni-
kov oz. njihove dobre volje.
NMoram priznati, da osebno ng
poznam inovatorja, ki bi obo-
gatel ali postal znan po svoji
inovaciji.

Razlog je verjetno v tem,
da sila redko stopim »Zez
Sentilj«. Za takSne stvari je
v nasi drzavi verjetno bolj pri-
merno, ¢e je ¢lovek nogomet-
ni sodnik.

Moj sestavek ima torej na-
men poiskati znotraj nase DO
pestico tistih posameznikov,
za katere ostali menijo, da
morajo zaradi svojih idej na
zdravljenje oz. da jim je po-
treben psihiater. Javite se,
prosim, v sektorju za marke-
ting — sluzba za raziskavo
trzi8ca! Sifra se glasi: »Nora
misel je le neizreGena misel'«
Ker sluzba deluje znotraj na-
ge DO ilegalno (na vratih ni
napisa) vam priporo¢am, da
svoj obisk predhodno najavi-
te (interna 675). Zalostno je
namreé, da ima sluzba za in-
ventivno dejavnost (tov. Karl
Fridl) le dve prijavi, ki bi lah-
ko sodili v rubriko »Nov pro-
izvode.

Za ilustracijo naj omenim,
da je za inovacijo potrebnih
okrog 100 invencij (idejnih za-
snov) oz. da sito trzne anali-
ze neusmiljeno izloéa vsako
idejo, ki v procesu preizkusa
naleti na kakSno oviro. Na
Zahodu pri zahtevnih projek-
tih prepuséajo trZzne analize
posebnim institucijam (Con-
sultingi), ki znajo za proces
preizkudanja (feasibility stu-
dy) poslati tudi ratun v en-
kratnem znesku 1—1.,5 mili-
jona §.

— Proces iskanja novega
proizvoda se torej zatenja z
idejo na kateri kasneje sloni
ves projekt.

Za tak3en projekt je ne-
dvomno potrebno znanje iz
podrocja

a) tehnologije (tehnicna iz-
najdljivost, normativi porabe,
moznosti modifikacije vklju-
¢evanja v Ze obstojeto proiz-
vodnjo, moznosti substitucije,
komplementarni proizvodi
itd.)

b) ekonomije (iskanje trzi-
5Ca za plasma novega proiz-
voda, kompletna trZzna anali-
za za potencialna trzisca, vse
stroSkovne o0z. cenovne Kkal-
kulacije itd.)

¢c) prava (problemi zaSGite
inovacije in registriranja no-
vega proizvoda oz. poznava-
nja t.i. patentnega in licen&-
nega prava — pravno poglav-
je v industrijski lastnini).

Interdisciplinarnost pri
tak&nem delu zna zaiti tudi v
skrajnosti. Zgodi se namreg,
da je v trZzno analizo vkljuce-
na psihologija potroSnikove-
ga obnaSanja ali matematic-
ni model povprasevanja (y) v
funkcijskem odnosu do fak-
torjev, ki nanj vplivajo (cena,
kupna mog, ... X;Xy)-

Projekt o katerem govori-
mo zna biti e znatno kom-
pleksnejdi v kolikor gre pri
novem proizvodu za vegnaci-
onalni (izvozni) izdelek. K
proutevanju sodi v tem pri-
meru celoten sklop carinskih,
deviznih in drugih zunanjetr-
govinskih predpisov, standar-
dov, antidumpigske zakono-
daje itd.).

Skratka za&ne se najzahtev-
nejski izmed vseh — to je iz-
vozni marketing.

— Trzne analize se izvaja-
jo ob8asno tudi za izdelke iz
proizvodnega programa.

Velika dinamitnost na trZi-
i¢ih namret narekuje sta'na
preverjanja. Zal Zivimo v raz-
merah, ko je ves marketin:
gki trud (tudi v TGA) usmer-
jen v politiko dvigovanja cen
in ne v inovacijo.

Zalostno je prav gotovo tu-
di dejstvo, da narotila za trz-
no analizo Ze vnaprej vsebu-

jejo zahtevan rezultat. Le-ta
je plod interesa ozjih skupin
znotraj naSe DO oz. parcial-
nih interesov samega naroc-
nika trzne analize.

Sluzba za raziskavo trzisca
se razen trznih analiz ukvaria
Se z ekonomsko propagando
in s t.i. public relations oz.
stiki z javnostjo. TakSna de-
javnost ima izrazito stranski
pomen in se seveda ne odvi-
ja tako kot je to obiGajno v
trznih gospodarstvih. Prej ni
bilo moé trditi, da s to svojo
dejavnostjo naSa DO na nek
nacin povecuje svoj Ze tako
velik solidarnostni prispevek
razlicnim druStvom in organi-
zacijam v ptujski obg&ini.

Ni se Se namre¢ zgodilo,
da bi bila nasa reklamna de-
javnost plod nase lastne ini-
ciative. (Ta prihaja vedno od
zunaj v obliki prodnje za po-
moc.)

— Delo sluzbe za raziska-
vo trzis€a je v TGA povsem
omejeno na t.i. »desk rese-
arsche« oz. delo za mizo (tele-
fon in literatura). S takSnim
delom pa je raziskava trZiSca
dolgoroéno obsojena na ne-
uspeh.

Za konec le Se zgodba o ja-
ponskem in sovjetskem ribi-
cu:

DIALOG

Sovjet: Kako ti pri hudigu
uspe v istem morju z majj
ladjevja uloviti veliko ved rib
kot pa nadim ladjam?

Japonec: Ko ne biti tvoja
riba — ti takoj sklicati konfe-
renca! Ko ne biti moja riba
— jaz iskati riba drugje!

Za raziskavo trzisca
Boris Gerjovic

Rezanje

aluminij «



MPPAI

Gradis

na
gradbiscu
elektrolize

Zdaj je Ze kar dolgo od te-
ga, ko je mojo pozornost pri-
tegnila smrecica na grad-
biséu, ki so jo gradisovci v
septembru postavili na zadnji
steber druge hale, zato ni-
sem odlasala z obiskom.

Poznamo ta obic¢aj s smre-
cico. V navadi je, da jo posta-
vimo, ko stoji Ze ostreSje, a
pri Gradisu so imeli likov Ze
prej. Upraviéeno. Stebri, ki
so jih postavili, niso bili na-
vadni stebri. Ne le tisti »iz
pisarn«, vsi delavci so bili
povabljeni v veliko dvorano
naSe restavracije. Vseh res
ni bilo, prislo pa jih je nekaj
ctez dvesto. Pri Gradisu pra-
vijo, da storijo tako na vsa-
kem gradbiséu. Bravo Gra-
dis! Na videz morda le maj-
hna pozornost, ki mnogim
prav gotovo nekaj pomeni.

Delo gradbincev se zelo
razlikuje od naSega. Elektro-
lizer naprimer dan za dnem
prihaja na isto mesto, gradbi-
nec se seli z gradbida na
gradbisce, iz kraja v kraj, tu-
di zelo dale¢ od doma. Poleti
in pozimi. Stanuje v barakah
ali se vozi od dale¢, hrani se
v razlicnih menzah. Prav za-
radi te drugacnosti sem po-
iskala pomoénika vodje grad-
bisca Blaza Mlinariéa, da mi
pove kaj ve¢ o tem Zivljenju
in seveda o nasem gradbiScu.

»Navadis se tega Zzivljenja
in prav to je narobe, da se
ga prevet navadis. Zase me-
nim, da bi moral tako delo po
petnajstih letih zamenjati.
GradbiSée je gradbiséu enako
ali vsaj podobno. Ni wvelikih
razlik. Tole tukaj je specific-
no, drugaéno tudi po veliko-
sti in tehnologiji, ki je nismo
bili wvajeni. Tukaj smo nbr.
stebre vlivali »na licu me-
sta«. V bistvu smo projekt
sproti spreminjali, kar nam
je povzrocalo nekaj teZav,
ampak vsemu se hitro prilago-
dis. Veliko nam je pomenilo,
da smo nasli urejeno gradbi-
86e kot redkokje. Lahko re-
¢em, eno najbolj urejenih

gradbis¢ doslej. Vsa priprav-
jalna dela so bila pripravlje-
na. Prisli smo in zaceli delati.

Veliko nam je pomenilo, da
smo nasli urejeno gradbisce
kot redkokje.

Delamo skupaj s Konstruk-
torjem. Lahko bi rekel, da si
ga delimo takole: 40 odstot-
kov Konstruktor, 60 odstot-
kov mi. Tako nas je tu na
gradbiséu (oz. gradbigéih)
okrog 330 delavcev. Delamo
vsak dan 10 ur in pol. Sobote
so proste, le na zatetku smo
delali vse dni in tudi v nog,
samo da je bilo delo opra-
vljeno.«

Je potrebno delo posebej
organizirati in kako je z disci-
plino na tako velikem prosto-
ru?

»Imamo delovodje. Vsak
razdeli delo svoji skupini
(npr. tesarji, zidarji, Zelezo-
krivei). V vseh skupinah so
brigadirji. Poznajo se med se-
boj. Vsak dobro ve, kako in
koliko dela sam in koliko so-
delavec. Imamo doloCene nor-
me in torej tudi nagrajevanje
po delu. Dober delavec lahko
precej preseze normo in po-
tem tudi nekaj zasluzi. Lahko
bi rekel, da je slab tisti, ki
presega le 5 do 10 odstotkov,
dober pa tisti, ki ¢ez 20 od-
stotkov. Vsak dan imamo z
delovodji sestanke, da pre-
gledamo, ali smo opravili de-
lo, ki smo ga planirali in ka-
ko smo ga opravili. Tudi pri
nas nedisciplino. kaznujemo
Seveda se da pocivati za kak-
S§nim stebrom, samo sebi v
gkodo. Ob ocenjevanju skupi-
na izlogi takega delavca.

Imame nagrajevanje po de-
lu. Dober delavec lahko pre-
ce] preseze normo in tako
tudi nekaj zasluzi.

Pri nas imamo delavce od
vsepovsod. |z neposredne o-
kolice, veliko jih je iz Medi-
murja in Bosne. Stanujejo po
domovih in barakah ali doma.
V' Turniséu pri Ptuju imamo
barake, kjer je okrog sto na-
gih delavecev. Tistim, ki se vo-
zijo, omogo&imo organiziran
prevoz. Hranijo se na grad-
biséu. Osebje je nase, malice
pa dobimo iz vaSega obrata
druzbene prehrane.

Imamo KV in VKV delavce,
pa tudi NK. Vsem dajemo
moznost doSolanja. To opra-
vljaio predvsem v zimskih
mesecih, ko jih posliemo v
nas center v Ljubljano, nekaj
se jih izobrazuje pa v Mari-
boru. Vsak zacetnik je najprej
leto dni pripravnik in dels
pod nadzorstvom inStruktorja.
Kot domadini, tako se tudi de-
lavei iz drugih republik izo-
brazujejo brez posebnih teZav.
Menim pa, da je bilo nzkeda-
nje vajenistvo boljSe. Sola si-
cer daje znanje in Siri obzorje
ljudi, prakse pa ne.«

Vsem dajemo moZnost do-
Solanja.

Kako je, ko dezuje in zatne
pritiskati mraz?

V deZju se zascitimo, z dez-
nimi plaséi, v mrazu do —8°C
delamo. Kadar je huje, dela-
mo na gradbiséih, ki so pokri-
ta, v zimah kot sta bili dve
leti nazaj, delavci koristijo
svoje dopuste, ¢e jih nimajo,
ostanejo doma in dobijo 70
odstotkov OD.«

Sonce, deZ in mraz so to-
rej naravni spremljevalci
gradbincev brez posebnih do-
datkov.

»Dodatek dobijo nasi de-
lavci e na gradbi§éih znotraj
delovne organizacije kot je
naprimer Tovarna dusika v
Ru8ah. Tukaj smo kar na sve-
zem zraku, ¢eprav je ob spre-
membi vremena cutiti nekaj v
zraku, vendar ni¢ takega, da
bi za to morali dobiti do-
datek. V. P.

Delamo skupaj s konstruk-
torjem. Na gradbiséu nas je
okrog 330.

Joze Cus

Kot otrok je gledal
tovarniski dimnik, niko-
li pa si ni mislil, da bo
veliko delovnih let pre-
bil prav pod njim.

Morda se bo kateri od bralcev
zaman trudil brskati po spominu
ter bo na koncu ugotovil, da paé
za Jozeta Cusa v TGA Se nikoli
ni slisal. Pa vendar je JoZe pri-
tel z delom v tovarni ze leta
1947 kot vajenec, ter se prejsnji
mesec na gradbidéu TGA tudi
poslovil in odSel v zasluZeni
pokoj.

Naj takoj razkrijem to skriv-
nost. Joze Cus se je takoj po
vojni kot vajenec zaposlil pri
Gradisu, ki je takrat izvajal dela
na izgradnji prve elektrolize. Le-
ta so tekla, pridobil si je kvalifi-
kacijo in postal eden izmed naj-
boljgih tesarjev pri Gradisu. Pot
ga je, kot marsikaterega gradbe-
nika, zanesla po vse] domovini,
nekaj casa pa je delal tudi v
Frankfurtu. Bogate izkusnje, ki si
jih je nabral v povojnih letih, je
dograjeval po Stevilnih gradbi-
8¢ih. Gradbeniki so kot umetni-
ki, ki povsod puSéajo za sabo
spomenike v obliko tovarn, Sol,
stanovanjskih zgradb in podob-
no. Le na enem vetjem gradbi-
§6u, nuklearni elektrarni Krsko,
ni bil. Ponosen pa je na gradi-
sovo priznanje, ki ga je prejel
pred leti, na katerem je upodob-
liena nuklearka.

Usoda je hotela, da je tudi
zadnje mesece svojega dela pri
Gradisu opravil prav na gradbi-
36u TGA, kjer je pred skoraj Sti-
ridesetimi leti tudi prigel grad-
beno pot. Iz bliznje vasi kjer
domuje, se dobro vidi tovarniski
dimnik. Gledal ga je kot otrok in
takrat 3e ni vedel, kaj se dogaja
za tovarniSko ograjo. Danes s
spostovanjem gleda na prehoje-
no pot, ki jo je zagel in kongal
pod tem velfikim dimnikom
Skromno darilo, ki so mu ga
predali sodelavci pa ga bo ved-
no spominjalo na Kidricevo.

Franjo Stromajer
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IZNAJDITELJSTVO

Iz odelka
za vodenje
inventivne
dejavnosti

Pred kratkim sem sprejel
delo v oddelku za vodenje in-
ventivne dejavnosti od tov.
Karla Levani¢a, ki je nekaj
let uspedno vodil ta oddelek.
Pri primopredaji ni bilo nobe-
nih tezav. lzrotena mi je bila
vsa dokumentacija in vsi
predlogi, ki so Ze reSeni, ka-
kor tudi ftisti, ki so Se v po-
stopku. Po temeljitem pregle-
du predlogov sem kaj hitro
ugotovil, da bom imel pri re-
Sevanje nekaterih manjse ali
pa tudi vedje teZave.

Nekaj predlogov se je na-
bralo v €asu nezasedenosti
tega delokroga. Takoj po pre-
vzemu tega dela sem giisto-
pil k reSevanju posameznih
predlogov in tudi kaj hitro
naletel na nerazumevanje pri
dologenih predlogih. Pri ne-
katerih predlogih je to avtor
predloga, ki nima strpnosti,
véasih pa tudi strokovne sluz-
be. Edino pri samoupravnih
organih do sedaj $e nisem na-
letel na nerazumevanje.

Delo samo v tem oddeiku
je izredno dinamiéno, saj ze-
hteva poznavanje kompletne
tovarne, njenega postrojenja
in procesov proizvodnje. Mo-
ti me le to, da nekateri mis-
lijo, da je to oddelek, kjer ni
kaj delati in da v tem oddel-
ku, po domace receno, lahko
spi§. Upam, da bodo taksni
sodelavel kmalu menjali svo-
je mnenje in se tudi sami
znadli na listi inovatorjev. Ti-
sti, ki do sedaj niso prispe-
vali 8e nobene inovacije ve-
do najve¢ povedati o neko-
ristnosti tega pocetja za druz-
bo. Res je, da marsikateri
problem s tega podrogia Se
ni reSen, vendar to ne sie
biti razlog za mnenje, da so
inovacije nepotrebne, e manj
pa za misljenje da so druzbe-
no Skodljive. Upam, da bodo
vsi nasprotniki inovacij v krat-
kem spoznali, da niso na pra-
vi poti in bodo sodelovali pri
inventivni dejavnosti. Ce Ze
ne s predlogi, pa vsaj s ko-
ristnimi nasveti, kako voditi
to dejavnost naprej, da bomo
imeli vei &im vecjo korist

Vsem nasprotnikom te de-
javnosti pa dajem v razmislja-
nje podatek, da imajo najbolj
razvite drzave najbolj razvito
tudi inventivno dejavnost.

NaS samoupravni sporazum
0 inventivni dejavnosti ni
slab in ni v nasprotju z zakn-
nodajo o tej dejavnosti. Mo
rali pa bi spremeniti 3lene,
ki obravnavajo nagrajevanje
inovatorjev. Nagrade so da-
le¢ prenizke. Zlasti enkratna
nagrada, ki se dodeli, Ge
vrednosti inovacije ni mozno
izraCunati. Ta nagrada je tako
nizka, da inovator ne dobi po-
vrnjenih niti stroSkov za pa-
pir in pripomocke. Mislim, da
bomo morali ta €len &im prej
spremeniti. 2000,— din je ob-
¢utno prenizka vsota.

Pa bodi dovolj govorjenja
o tej problematiki. Raje vsax
zase razmislimo ali je res
okrog nas vse v redu in iz
boljSave niso potrebne. Ce je
tako, potem smo druZba na
Vemo pa, da to ne drZi, zato
vabim vse, da se ozrejo ok-
rog sebe, razmislijo o tem,
kaj je narobe in kaj bi se da-
lo spremeniti, svoje predloge
napisejo in dostavijo v odde-
lek za inventivno dejavnost
— nagrada sledi.

Karl Fridl

Inventivni predlog $t. 457

Z naslovom Naprava za
transportiranje silicija v in-
dukcijske peéi, je avtor Rudi
PavliGic zaposlen v TOZD
VzdrZzevanje prijavil inventiv-
ni predlog §t. 457.

1z predloga je razvidno, da
avtor Zeli pomagati sodelav-
cem, da bi ¢im laZje delali in
ziveli v bolj zdravem de'ov-
nem okolju. Pri roénem zsia-
ganju peci s silicijem se ob
peci mocno kadi, delavei so
izpostavljeni visoki tempera-
turi in tezkemu fizicnemu de-
lu. Avtor meni, da bi lahko s
primerno napravo silizij nala-
gali v pec¢ strojno. Predlagal
je izdelavo primerne tran-
sportne naprave s katero bi
se izboljsali fiziéni pogoji de-
la in ekoloski pogoji.

Strokovna komisija TOZD
Predelava je predlog pozitiv-
no ocenila in predlagala, ca
se avtorju izplaca enkratne
nagrada. V sluzbi za vodenje
inventivne dejavnosti je pri-
pravljen predlog za izplaéilo
enkratne nagrade. Odbor za

gospcdarjenje TGA je ta pred-
log sprejel in ga dal v potrdi-
tev DS TOZD Predelava. V
TOZD Predelava so predlog
obravnavali na DS in sprejeli
sklep, da se avtorju predloga
prizna enkratna nagrada v
vrednosti 6926, — din, kot je
to predlagano v sluzbi za vo-
denje inventivne dejavnosti.
ViSina nagrade je izraSunana
po SaS o inovacijski dejavno-
sti TGA.

Avtorju predloga je nakaza-
na denarna nagrada na njegov
Ziro racun.

Inventivni predlog 511
Avtorja predloga 511, tov.
Slavko GaSparic in Franc Jev-
Savar sta prijavila kot kori-
sten predlog =»Napravo za
strojno obdelavo plo3¢«. S
tem predlogom sta prihranila

rocéno izdelavo plosé in takn
zmanjSala porabo delovnih ur
za izdelavo izolacijske plosce.

Strokovna komisija je pred-
log ocenila pozitivho in pred-
lagala sluzbi za inventivno
dejavnost, da pripravi pred-
log za obravnavo na samo-
upravnih organih. Predlog e
bil izdelan 'in predlagana na-
grada po SaS za inventivno
dejavnost v viSini 22.376—
din vsakemu avtorju predlo-
ga. Samoupravni organi so
predlog potrdili in sprejeli
ustrezen sklep o izplacilu.
Avtorjema je nakazana nagra-
da na njun Ziro racun.

S tem sta delaveca TOZD
VzdrZzevanje prispevala svoj
delez za boljSe in lazje delo
in prihranila TOZD Predelava
nepotrebne stroske.

.

Kadrovske vesti

DELAVCI, KI SO SE ZAPOSLILI
V TGA KIDRICEVO V MESECU
AVGUSTU IN SEPTEMBRU 1986

V TOZD Tovarna glinice: Igor
Drevensek, Zvonko Krusié, Da-
niel Ciglarié, Miran Pletersek,
Stanislav Gojkosek, Silvo Kelg,
Danijel lvangié, Daniel Marinig,
Joze Grabrovec, Andrej Vrabig,
Janko Zavec, Bojan Burjan, An-
ton Bauman, Mitja Marzidovsek,
Bojan Topal, Darja TusSek in Bo-
ris Matjasic.

V TOZD Proizvodnja aluminija:
Janez Horvat, Franc Veseli¢, Vla-
dimir Fajfaric, Marijan Cmrec-
njak, Milan Bedenik, Milan Ru-
bin, Andrej Rozman, Marjan An-
derli¢, Miran Fidersek, Konrad
Lah, Bojan Vogrinec, Jozef Sirov-
nik in Janez Tominc.

V TOZD Predelava aluminija:
Mladen Rodes, Ivan Marinié, Bo-
jan Skerget, Darko Tomanié, Mi-
roslav Kosi, Mitja Angel, Anton
Rajkovaca, Danilo Rihtari¢, Bo-
jan Kraine, Silvester Petek, Bo-
ris Rodosek, Ivan Drevensek,
Igor Ivanci¢, Roman Ferlez, Jozef
Horvat, Miroslav Kuzner, Marjan
Ficijan, Bogdan Simenko, Branko
Munda, Miran Rozman, Roman
Jus, ing. in Stanislav Serdinek.

V TOZD Promet: Silva Kurez
in Janko Znider.

V DS Skupnih sluzb: Nada Si-
menko, Boris Mlakar, Marija
Murko, oec., Marija Horvat, ing.,
Nevenka Lenart, Alojz Podvrsek,
Rikard Babi¢, Ana Kotnik, dipl.
psih., Lilijana Ditrih, dipl. soc.,
Blanka Le&nik, Anica Sagadin,
Brigita Markovié in Roman Kralj.

V TOZD LLBK Trbovlje: Dra-
gisa Mikulovi¢, Joze Jekos, Sefik
Zukié, Viktor Jutersek in Konrad
Zupan,

Iz JLA so se vrnili: Miran Ma-
toh in Ivan Horvat.

DELAVCI, KI SO ZAPUSTILI DE-
LOVNO ORGANIZACIJO V ME-
1SECU AVGUSTU IN SEPTEMBRU
986

Iz TOZD Tovarna glinice: Mir-
ko Verlek, JoZe Flajsman in
Franc Kline.

Iz TOZD Proizvodnja aluminija:
Andrej Ciglar, Slobodan Petro-
vi€, Janez Arnus, Stanko JanZe-
kovié in Janko BelSak.

lz TOZD Predelava aluminija:
Franc Osterc, Silvo Rihtarié,
Ludvik Hribersek in Anton To-
manié.

Iz TOZD Vzdrzevanje: Janko
Gojkosek, Marija Keréek.

Iz DS Skupnih sluzb: Metka
Frank, Ankica Jagarinec, Tatjana
Acko, Irena Klemen, Metka Pe-
tek, Darja Drevensek, JoZica
Pulko, Rozalija Pulko, Danilo Do-
minc, JoZef Strizic, Ana Salami-
]ai( Magda Zerak in Marija Bede-
nik.

Iz TOZD LLBK Trbovlje: Mile-
na Kastelic, Magda Pavel3ek,
Halit Leni¢i, Romana KreZe, Ziba
Besic, Drago Gusatovie, Milivojka
Kolobarié, Andrejka Ahac, Simo
Lug¢i¢ in Karmen Pintar.

V JLA je odSel: Miran Kram-
berger.

Upokojeni:

Franc Drobnié in Joze Gajzer iz
TOZ Predelava aluminija.

Ivan Simoni¢ iz TOZD Promet.

Janko Zajsek iz TOZD Kontrola
kvalitete.

Umrl:

Maks Merkus iz TOZD Proiz-
vodnja aluminija.
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Iz tabele I in Il je razvidno, kako smo poslovali v mesecu septembru
1986. Kolona indeksi v tabeli | prikazuje odnos proizvodnje tekoega
leta s proizvodnjo v istem obdobju preteklega leta ter odnos dosezene
proizvodnje v primerjavi z letnim planom poslovanja 1986.

Kako smo poslovali

Tabela I: Dinamika poslovanja — indeksi fizicnega obsega

Plan DOSEZENO INDEKSI
T0ZD/PROIZVOD L pslewsii 1985 1986 1986/85 1986
1X. 1-IX. IX. L-IX. IX. 1.-1X. 7:5 8:6 7:3 8:4
TOZD TOVARNA GLINICE
Al hidrat Al203 i 9.052 79.564 8.973 79.025 7.512 77.434 84 98 83 97
Kale. glin. — red. proizv. t 8.272 75.271 7.412 72.762 8.424 77.205 114 106 102 103
Kalc. glin. — predelava t — — - — — 19 — —_ - —_
Prodani hidr. — red. pr. t 400 3.600 — 27 345 2.027 — e 86 56
Prodani hidr. — predel. t — — 583 3.956 —_ 1.271 — 32 —_ —_
Skupaj (kale. gl. + pr. hid.) t 8.672 78.871 7.995 76.745 8.769 80.522 110 105 101 102
Raztopljeno vodno steklo t 749 6.818 643 6.084 735 6.160 114 101 98 30
Zeolit A — suhi 1 148 1.346 134 1.100 126 1.345 94 122 85 100
TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
Elektrolit. Al — hala A t 1.697 15.445 1.682 15.640 1.740 15.942 103 102 103 103
Elektrolit. Al — hala B t 1.920 17.470 1.949 18.086 1.883 17.295 97 96 98 99
Elektrolit. Al — hala BP t 191 1.593 86 952 188 1.586 218 167 98 100 °
Skupaj hala A+B t 3.808 34.508 3.717 34.549 3.811 34.823 103 101 100 101
Anodna masa t 2.282 19.741 2.066 20.848 2.108 18.960 102 91 92 96
TOZD PREDELAVA ALUMINIJA
Al formati — za predelavo t 1.398 12.720 2.424 15.577 1.998 17.589 82 113 143 138
— za izparilce {2 — — 65 633 1 1.011 i 160 e =y
— za stikala t —- — C s - 15 — = = I
Al #ica — EAl + P-11 t 206 1.875 68 952 247 1.650 363 173 120 88
— za izparilce t — - - — = 19 = s = =5
Al trak — ozki za prodajo t 200 1.818 43 897 — 1.108 —- 124 == 61
— ozki za rond. t 329 2.992 194 2.216 277 3.009 143 136 84 101
Rondelice t 164 1.496 95 1.164 151 1.431 159 123 92 96
Al trak — siroki za prod. t 329 2.992 120 2.586 246 1.587 —_ 61 75 53
— Siroki za izp. t 242 2.199 156 1.760 268 853 172 48 111 39
— 8iroki za MPPAI t - - - - — 114 159 — — =2y S
Izparilci . t 115 1.047 77 1.009 174 1.018 226 101 151 97
Al zlitine: gnetne t 682 6.208 579 6.078 334 ) 58 94 49 92
fivatske t 719 6.545 337 5.823 830 5.271 246 91 115 81
Predzlitine: last. por. t 89 810 104 879 52 787 50 90 58 97
Drogi za kline 4 stik. t 9 85 6 — 439 1.224 e b = et
Tokovod. za MPPAI t —= — = 39.625 5.133 42.505 130 107 115 104
LIVARNA SKUPAJ t 4.482 40.787 3.942 34.086 4.421 36.607 129 107 116 105
Blagovna proizvodnja
s tokovod. za MPPAI t 3.813 34.701 317
Pretapljanje Al t 164 1.496 246 1.973 20 410 8 21 12 27
TOZD TOVARNA GLINICE ton, to je 15% pod planirano, v Tabela II:

V mesecu septembru smo pro-
izvedli 7.512 ton Al hidrata Al203

¢asu od I-IX pa smo proizvedli
1.345 ton in s tem dosegamo

Pregled p_orabli_fﬂih najvaZnejsih surovin na enoto proizvoda

& TN i - ici i ks 100). DOSEZENO
igino nismo dosgli  Plansko kolicino (inde Enota  Plan N INDEKS!
B_liansskzoprkgilzvodnje Sn 1540ion TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA  TOZD/PROIZVOD mere 1985 = e R
0zoz. 17%. V Gasu od I-IX smo V elekirolizi A smo v septem- — : i s
proizvedli 77.434 ton, kar pome-  bru proizvedii 1.740 ton elektro- 1 2 3 s 5 T
ni, da ne dosegamo plana za litskega Al in s to koli¢ino za  Tozp TOVARNA GLINICE
2.130 ton (indeks 97), glede na 8 % presegli plan. Od zaSetka  ,\\ .4 0 p 1000
enako obdobje preteklega leta leta do sektembra smo proiz- "7 boksit
pa smo proizvedli 1591 ton manj  Vedli 15.942 ton in prav tako pre- 77 S-Fh, 1450 t 2,639 2,767 2,628 105 100
(indeks 98). koragujemo plan za 497 ton oz. 1GH0KS| % t 0,11474  0,12861 0,10849 112 g5
V devetem mesecu smo pro- 3%. V elektrolizi B smo v deve- Para t 4,450 4,335 4,389 97 99
izvedli 8.424 ton kalcinirane gli- tem mesecu proizvedli 1.883 ton zglgano apno t 0,0405  0,06749 0,07922 167 196
nice (indeks 102) in 345 ton Al elektrolitskega Al, kar pomeni 1= % energila  — kWh 360,653 424070 396926 118 110
hidrata Al203 za prodajo (indeks 37 ton oz. 2% manj kot smo na- e
86), to znasa skupaj 8.769 ton in  Crtovali. Kumulativna proizvod- — 'OP otna energija GJ 5,447 5,352 5475 98 101
presegamo plan za 97 ton oz. Nja je 17.295 ton in ne dosega- ~— Para t 0,040 0,040 0,040 100 100
1%.  Kumulativna proizvodnja Mo plana za 175 ton (indeks — Al fluorid t 0,0004  0,00024 000019 60 48
kalcinirane glinice in prodanega  99). Proizvodnja poskusnih pegi — el. energija kwh 31228 37,278 33007 119 108
hidrata Al203 je 80522 ton in je V hali B v septembru znaa 188  TOZD PROIZVODNJA ALUMINIJA
za 1.651 ton vegja kot smo na- ton (indeks 98), od januarja do  Elektrolit. Al — hala A
grtovali v letnem planu poslova- ~ septembra je proizvedeno 1.586 — glinica t 1,920 1,920 1,920 100 100
nja (indeks 102). ton in za 7 ton ne dosegamo — anodna masa t 0,575 0,600 01555 A SO
lz tabele 1l je razvidno, da Plana. V septembru smo proiz- — kriolit t 0,027 0,022 0,023 81 85
smo pri proizvodnji Al hidrata vedli skupaj v halah 3.811 ton — A fluorid t 0,040 0,050 0,037 125 93
Al203 v devetih mesecih porahili  elektrolitskega Al, kar je 3 to- — el. energija kWh 17.971  17.865 17.588 99 98
100% boksita, 95% Na hidroksi- ne vec kot Smgdng_crt?‘i’}a(“ ("~ Elektrolit. Al — hala B
da, 99% pare, 196% Zganega doks 100). V obdobju I lo 315 — dlinica t 190 1920 1,920 100 100
apna in 110% elektrine ener- P : : pe aE To~ — anodna masa t 0,565 0,580 0,567 103 100
gije. ton ve¢ kot smo planirali (in- o t 0027 0.009 Aiap -
Pri proizvodnji kalcinirane gli- deks 101) in 274 ton ved kot v __ Aj fiorid t 0040 0,050 0039 SOEE
nice smo od januarja do sep- enakem obdobju preteklega le- energija KWh 17537 17612 174 125 . 98
b li porabo toplot- ta (indeks 101). V hali A smo v G : ! 7438 100 99
tembra presegli po p! : ; i Elektrolit. Al — hala BP
ne energije za 1% In elektrigne ~ devetih mesecih porabili vseh == :2.0-
energije za 6%, medtem ko smo  Surovin manj kot smo naGrtovali gnod 1 Bloki 1,920 1,921 1,920 100 100
Al fluorida porabili 529 manj in sicer: anodne mase 3%, Al a [_l;! OKi t 0,600 0,536 0,562 89 04
kot smo naértovali. leuorida 7%, elektricne energije Arl'liiluorid E ggig gggg gg?? gg 123
. . 0{.. 2 i y )
taﬁ?gggg‘abfokfne%?]ggﬁgﬁz 98 =V hall B.smo| v dovetih mess- — ol energa kWh 16979  17.207 16600 102 98
735 ton (indeks 98), kumulativna  cih_porabili prav tako vseh su- ~Anodna mes
proizvodnja pa je 6.160 fon In n  fovin manj kot smo planirali in  — petrolkoks t 067165 068438 071037 102 106
dosegamo plana za 10%. sicer: kriolit (indeks 81), Al flu- — katranska smola  t 0,338015 032626 0,30451 97 90
G - g orid (indeks 98) in elektritna — mazut t 0,0055  0,00057 000067 10 12
Proizvodnja zeolita A — suhe- ooy giia (indeks 99). — el. energija kWwh 150 136 136 91 91

ga je v devetem mesecu 126

(Nadaljevanje na 9. strani)

* programiran normativ
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KULTURA

Najstarejsa
izvirna
amaterska
skupina
Vinko Korze

Ko sem poklicala tovaria
Brgleza, je bil v bolniski. Eden
od sodevalcev mi je dejal, naj
ga poklicem kar domov, kajti
ce gre za folkloro, bo kar bolj
zdrav. (To ni bilo re¢eno zlob-
no, povedalo pa je, koliko mu
folklora pomeni.) Tega nisem
storila, kmalu je bil namreé&
nazaj. Ves razpoloZen se je
ob miniaturnem klopotcu v pi-
sarni, razgovoril o svoji veliki
ljubezni — folklori in prista-
vil, da bo po 25. letih predal
vodstvo v mlajSe roke. Mor-
da. Vem pa, da bo Se dolgo
duSa skupine, ki je s trdim
delom in izvirnostjo uspela
prestopiti meje domace obdéi-
ne in prikazati nase plese,
pesmi in obicaje tudi nekate-
rim narodom Evrope.

Ata Brglez, tako mu pravijo
vsi v skupini, nikoli ni plesal,
rad pa je pel in to kar sedem-
najst let v zboru. Pri Vinku
Korzetu, gostilni¢arju in piscu
Stevilnih va8kih iger in usta-
novitelju skupine, je plesala
Zena in po smrti tega vaskega
entuziasta je prevzel vodstvo
folklorne skupine Anton Br-
glez.

Kdo ve, od kod mu ljubezen
do plesa in tega, da ohranja
izvirnost navad in pesmi na-
Sih pradedov in prababic. Ve-
liko prostih dni, e veg, me-
secev, je porabil za raziskova-
nje. Potoval je iz vasi v vas in
zbiral gradivo, zapisoval ritme
in korake. Doma mu je godec
zapisano zaigral, potem pa se
je bilo potrebno s plesalcema
vrniti k pripovedovalcem, da
vidijo, ali je bilo res tako.
Zdaj poskuSa, vendar doslej
zaman, najti nekaj godcev, ki
bi Se znali igrati na stara glas-
bila.

Za pozrtvovalno delo je An-
ton Brglez prejel Stevilna pri-
znanja, med drugim tudi dr-
zavno odlikovanje, skupina jih
ima Se vec, zato je soba v do-
mu polna lepih spominov.

Sploh jih je veGnamenska dvo-
rana reSila prenekaterih zagat,
drzi pa verjetno tudi to, da
tako lepe dvorane ne bi imeli,
¢e ne bi bilo tako vztrajne
folkolrne skupine. Veliko pro-
stovoljnih ur je bilo vlozenih
vanjo in krajani so lahko re-
snicno ponosni, saj dvorane s
500 sedezi in 140 m*® odra ne
premore vsakdo. Se bolj raz-
veseljivo pa je, da ta dvorana
ne sameva. Domacini pripra-
vijo veliko prireditev, pa tudi
veselice so med njimi, saj pri-
nasajo denar. CirkovCani so
tudi kar izbiréni pri dramskem
programu. Okrog 200 ljudi na
leto je imelo abonma. Navdu-
Seni so bili nad gledaliséniki
iz bolj znanih hi$, manj naklo-
njeni pa so vaskim predsta-
vam. »Skoda«, pravi tovaris
Brglez, »tudi ti imajo veliko-
krat kaj dobrega in nerodno
je, e je v dvorani prevet
prazning.«

Trenutno je skupina Vinko
KorZze najstarejSa (praznovali
so 55-letnico) izvirna amater-
ska skupina. Kako se ji je us-
pelo obdrzati. »Trdo je potreb-
no delati, da dosezeS neko
kvaliteto in €imveC nastopov
zunaj domacega kraja, da te
opazijo, potem pa Ze gre. Ze
25 let sem v tem, hodil sem
na Stevilne seminarje in re-
dno imel stike z ljudmi, ki so
se s folkloro strokovno
ukvarjali. Veliko pomeni, da
te nekdo na vrhu pozna, da te

Anton Brglez s svojo skupino

povabi na kakSno prireditev,
festival in podobno. Krasno
smo se pocutili, ko so nas
povabili v Italijo. Tam smo v
ostri konkurenci na tekmova-
nju alpskih dezel, zasedli pr-
vo mesto, kar nam je navrglo
tudi milijoncek lir nagrade.

Nastopali smo tudi v Av-
striji, ZBRN in na Nizozem-
skem.«

Plesa brez glasbe in petja
ne more biti, pravi tovaris Br-
glez. »Pa tudi navelicali bi se
nas. Vedno moramo iskati
nekaj novega. Ples, petje,
igranje in Se kak prikaz starih
obicajev, se enkratno dopol-
njujejo.«

Dobre plesalce je potrebno

vzgajati od malega. Vsake
Stiri leta pripravijo plesne
vaje, ki jih vodi mojster

Glatz. Tam se ze rahlo vidi,

kdo bo dober plesalec. »Po-:

Sestdeset se jih prijavi. Po
vsakem te€aju dobimo nekaj
parov tudi mi. Samo najbolj3i
ostanejo. Zahtevam discipli-
no, kdor se ne more podrejati
nasemu redu, gre. Brez disci-
pline in trdega dela ni uspe-
hov.«

Poleti vadijo enkrat feden-
sko, pa ne zaradi preobilice
kmeckega dela. Neverjetno,
ampak res je, mi zatrdi tova-
ri5 Brglez, da v Cirkovcah ni
veC Ccistih kmetov. Le dva,
mogoce tri bi lahko naStel,

ostalo je po sluzbah. Tako so
tudi plesalci razkropljeni da-
le¢ naokoli. Pred nastopi je
vaj seveda veg, torej veé tru-
da in vet¢ odpovedovanja. Ne-
ko€ samo kmecke fante in de-
kleta so zamenjali mladi in
malo manj mladi pari (najsta-
njeSolcev do fakultetno izo-
brazenih.

Letno imajo od 25 do 30 na-
stopov. Letos jih je bilo celo
38 in Se nekaj so jih morali
odpovedati. Tovari§ Brglez se
rad spominja tudi nastopov v
zdraviliséu Radenci in v Ro-
gaski Slatini. »S skupino ple-
salcev so bili tudi nasi tam-
burasi, ki Zal nimajo dirigen-
ta, toda kljub temu so s svo-
jimi melodijami navdusili Ste-
vilne goste, predvsem tuje.
Dobro znajo igrati npr. tudi
priredbe Mozarta.«

Brez denarja se tudi plesa-
ti in peti ne da. »Doslej nam
je Se uspelo preziveti. V kra-
jevni skupnosti pripravimo
vsako leto do novembra pro-
gram ter porocilo o nasi de-
javnosti. Svet potem o tem
razpravlja in dologi viSino
sredstev, tu je Se kulturna
skupnost, nase akcije, za iz-
redne potrebe pa Se vedno
kie pristavimo svoj loncek.«

Cirkovsko prosvetno dru-
Stvo ima ve¢ sekecij. Naj jih

[Madaljevanje na 9. strani)
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O éem
razmisljajo
slovenski
pravniki

Bila sva med 600 udelezen-
ci sretanja slovenskih prav-
nikov, kjer je druStvo pravni-
kov v gospodarstvu Slovenije
skuSalo izoblikovati svoj ust-
varjalni prispevek k predlaga-
nim tezam sprememb Zakona
o zdruzenem delu, komisije
za spremljanje in uresni¢eva-
nje Zakona o zdruzenem delu
z dne 20. 6. 1986.

Prica sva bila Zivahni pole-
miki o predlaganih spremem-
bah, za katero je enotno, da
teze ne spreminjajo bistvenih
nacel zakona in ustave in ta-
ko zadevajo le obrobna vpra-
sanja. V okviru obstojecih re-
Sitev zakona bi tako poiskali
vecjo veljavo delovni o-gani-
zaciji in s tem pristojnosti
njenega delavskega sveta in
poslovodnega organa. Zagoio-
vili naj bi natanéne razmejit-
ve pojmov in institutov zdru-
Zzenega dela tako, da bi zdru-
Zevanje dela in sredstev, svo-
bodna menjava dela, dajanje
sredstev v zatasno uporabo
in ne nazadnje pojem druzbe-
ne lastnine nehali biti misti-
fikacija, ampak povsem stvar-
ni gospodarski mehanizem

podrejeni zakonskim zakoni-
tostim. Samoupravno odloca-
nje na ravni DO bi z odpravo
konsenza vseh tozd raciona'’-
zirali, prav tako pa bi s spre-
jemanjem  skupnih  sama-
upravnih splosnih aktov ve-
ljavnih za tozde, ki jih sprej-
mejo, racionalizirali samo-
upravno regulativo.

Ce manjse Stevilo predla-
ganih sprememb na podrocju
delovnih razmerij tezi k ucin-
kovitejsi ureditvi delovnih
razmerij s teZnjo prispevati
kk vecjim rezultatom dela: Sir-
Se moznosti za ponudbo dru-
gih del ter nove reSitve za
razporejanje delavcev v dru-
go tozd, skrajSevanje delov-
nega casa od pogojih dela v
treh ali stirih izmenah, zaost-
riti disciplinske odgovornosti
z dolocitvijo krsitev, ki ima-
jo za posledico obvezno izre-
kanje prenehanje delovnega
razmerja, odpravljanje pogo-
jev pri izreku denarne kazni,
racionalnejSe oblikovanje or-
ganov disciplinskega postop-
ka z njegovo racionalizacijo,
zaostritev odgovornosti odgo-
vornega delavca za zahtevek
za uvedbo disciplinskega po-
stopka s skrajSavo pritozbe-
nih rokov, Siritev uporabe in-
stituta pavsSalne odskodnine
ter prenehanje delovnega raz-
merja delavcev, ki ne dose-
ga povprecnih delovnih rezul-
tatov, ¢e mu ni mogoce za-
gotoviti opravljanja drug.h

del in nalog v mati¢ni organi-
zaciji ...

Z vidika varstva samo-
upravnih pravic in druzbene
lastnine smo poudarili pose-
ben pojav in potrebo po defi-
niranju  t.i. »ekonomskihe«
sankecij, kjer prizadeti druz-
beni subjekti nimajo na raz-
polago nobenega pravnega
mehanizma za varovanje svo-
jih pravic (npr. Zakon o de-
viznem poslovanju 125. &l. 2.
odst. — odvzem pooblastila
poobl. banki, Odlok o ciljih in
nalogah ... Ul. |. SFRJ 75/86
ko banka ustavi dajanje kre-
ditov v OZD). Takih ukrepov,
ki posegajo v obstojeca prav-
na razmerja ni mogoce ime-
novati »ekonomski« ukrepi,
temvec gre za administrativ-
ne ukrepe, ki omogoéajo za
njihovo izrekanje pooblasce-
nemu organu obvladovanje
prizadetih organizacij.

Vse dneve je delovala tudi
racunalniska delavnica na ka-
teri je demonstrirana upora-
ba osebnih raCunalnikov :a
delo pravnikov. Formirane so
dadoteke s tipskimi pogodba-
mi, sporazumi, dopisi in sod-
nimi vlogami, kjer je bilo
mozno z enostavnimi postop-
ki prek »miske« ali ukazov
kombinirati podatke po potre-
bah v izogib ogromni uporabi
papirja, ¢asa in delovne sile.

Marjan Veit
Jozica Persoh

(Nadaljevanje z 9. strani)

nastejemo: folklorno, tambu-
rasko, pevsko, likovno, dram-
sko, knjiznicno, odbor za pri-
reditve, gledaliski abonma,
glasbena ansambla Poljub in
Komet, ljudske pevce in pev-
ke. Najbolj aktivha med njimi
je folklora.

»Moji so videli ogromno
sveta. To je neke vrste moti-
vacija. Vsak se Se bolj potru-
di, ¢e ve, da bo potoval.«
Mlade plesalce je ata Brglez
popeljal po svetu od Sicilije,
prek Rima, Trsta, Benetk, Av-
strije, Zvezne republike Nem-
¢ije do Nizozemske.

Za svoje delo je skupina
Vinko Korze prejela visoko
drzavno priznanje Srebrno
zvezdo zaslug za narod ter
zlato plaketo Zveze kulturnih
organizacij.

Vera Peklar

Kdaj koristimo
izredni placani
dopust

Pravni termin: odsoinost z
dela zaradi osebnih okoli&éin

Pravilnik o delovnih razmer-
jih tozd oz. Dsss dologa pri-
mere, v katerih ima delavec
pravico biti odsoten z dela
do 7 dni v koledarskem letu
s pravico do nadomestila
osebnega dohodka (ob skle-
nitvi zakonske zveze 2 dni,
oce otroka ob njegovem raj-
stvu 2 dni, idr.).

lzredni dopust se koristi,
ko je dogodek nastal, to pa
pomeni, da je odsotnost z
dela zaradi teh okoli$éin na-
menska. Pravilnik o delovnih
razmerjih tozd oz. Dsss dolo-
ca izjemo, in sicer ocCet.u oi-
roka ob njegovem rojstvu, ko

je to odsotnost mogoée kori-
stiti kasneje, s tem je mislje-
no predvsem takrat, ko je po-
trebno po otroka v porodnis-
nico in podobno.

V' nujnih primerih odobri
odsotnost z dela direktor te-
meljne organizacije oz. direk-
tor sektorja, ki potem v 7
dneh predlozi sklep odboru
za kadrovsko splosSne zadeve
tozd oz. Dsss v potrditev.

V ostalih primerih odobri
odsotnost z dela odbor za
kadrovsko splosne zadeve
tozd o0z. Dsss.

Odobritev direktorja v nuj-
nih primerih o0z. odobritev
odbora mora biti vnaprejsnja.
To pa pomeni, da mora dela-
vec izkoristiti izredni dopust
v ¢asu dogodka.

Knjiga je oroZje, vzemi
jo v roke. Brecht

Pricakujemo,
da boste
uredniStvo
zasipali s

S svojimi
predlogi in
mnenji

s kateregakoli
podrocja

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi dra-
gega moza in oceta

FRANCA FISERJA
iz Ptujske gore 54

se iskreno zahvaljujemo vsem
njegovim sodelavcem pete izme-
in iz hale B, TOZD Proizvodnja,
ter delavcem iz TOZD Vzdrieva-
nje za darovano cvetje in tola-
Zilne besede.

Zzena Anica
sin Franci

Kako smo poslovali

[Nadaljevanje s 7. strani)

Pri proizvodnji poskusnih peéi
v hali B prekoradujemo samo po-
rabo kriolita za 4 %, medtem ko
smo porabili 6 % manj anodnih
blokov, 57% Al fluorida in 29
manj elektri€ne energije.

V' devetem mesecu smo pro-
izvedli 2.108 ton anodne mase
in s to kolicino ne dosegamo
plana za 174 ton oz. 8%. Kumu-
lativna proizvodnja je 18.960
ton, kar pomeni 781 ton oz. 4%
man] kot smo planirali. Pri pro-
izvodnji anodne mase smo v de-
vetih mesecih porabili 106% pe-
trolkoksa, 90% katranske smo-
le, 12% mazuta in 91% elektric-
ne energije.

TOZD PREDELAVA ALUMINLIA

V livarni in obratu predelave
smo Vv septembru proizvedli
5.133 ton razliénih livarniskih
proizvodov. S to koligino preko-
racujemo plan za 651 ton oz.
15%. Kumulativha proizvodnja
I-IX je 42.505 ton in je za 1.718
ton vecja kot smo planirali v
letnem planu poslovanja (indeks
104).

Mesetna blagovna proizvod-
nja s tokovodniki za MPPAI zna-
§a 4.421 ton (indeks 116), od ja-
nuarja do septembra pa je 36.607
ton in je za 5 % vetja od pred-
videne v letnem planu poslova-
nja.

V septembru smo pretopili 20
ton Al za tuje naroénike, to je
samo 12% planiranega pretap-
ljanja. V &asu I-IX znasa pretap-
ljanje 410 ton, kar je samo 27%
izpolnitev plana pretapljanja.

Gradivo pripravila:
Dragica Leskovar

aluminij o



OKTOBER — MESEC
VARSTVA PRED
POZARI

Preventivni
pregledi po
vseh objektih
v delovni
organizaciji

Kljub velikemu preventiv-
nemu delu gasilskih organiza-
cij, zopet ugotavljamo porast
Stevila poZarov in poZarne
Skode. V republiki je npr. na-
stala velika poZarna Skoda za-
radi malomarnosti.

ZaskrbljujoGe je naradca-
nje poZarov v organizacijah
zdruzenega dela. Spomnimo
se le najveéjih v lanskem le-
tu: Krka Novo mesto —
TOZD Zeliséa, REK Edvard
Kardelj — TOZD Rudarstvo v
Hrastniku in Salonit Anhovo.
PoZarno preventivna zasGita
na delovhem mestu

PoZarna preventiva na de-
lovnih mestih je ena od naj-
pomembnejsih nalog na po-
dro€ju poZarnega varstva.
Razlicni tehnoloski predpisi
zahtevajo tudi razliéne poZar-
novarnostne ukrepe, ki jih
moramo dosledno izpolnjeva-
ti na vsakem delovnem me-
stu, v vsakem obratu, Ce se
Zelimo izogniti poZzarom in ve-
liki 8kodi, ki obitajno spre-
mlja poZare.

Pozarnovarnostni ukrepi

— vnetljive tekogine mo-
rajo biti ustrezno skladiSéene
pred ognjem v varnih poso-
dah in prostorih,

— delovni stroji morajo bi-
ti vedno &isti, mazani in vzdr-
Zevani,

— elektriéne naprave mo-
rajo biti vedno v hrazhibnem

stanju. Po opravljenem delu

jih je potrebno izklopiti,

— med stroji morajo biti
urejeni prehodi,

— glavni in zasilni izhodi
morajo biti vedno prosti, tako
da je v slucaju potrebe moz-
na hitra intervencija in omo-
gocen izhod delavcem,

— variti je dovoljeno le na
mestih, ki so popolnoma oéi-
S§Cena gorljivih snovi in od-
padkov,

— vsi zaposleni morajo po-
znati znak za poZar,

— gasilni aparati in druga
sredstva za gaSenje poZarov
morajo biti na vidnih in do-
stopnih mestih,

— delavei morajo znati u-
porabljati ro¢ne gasilne apa-
rate.

Analiza pozarov v TGA v casu

od januarja do septembra

1986

V tem ¢asu smo v nasi de-
lovni organizaciji registrirali
14 zaetnih pozarov:

— TOZD Predelava aluminija
nova livarna 5 pozarov
stara livarna 2 poZara

— TOZD Proizvodnja alumi-
nija 2 pozara

— TOZD KK 1 pozar

— TOZD Promet 2 poZara

— TOZD Tovarna glinice 1
pozar

— DSSS 1 pozar

Omeniti je potrebno, da je
12 pozarov nastalo iz malo-
marnosti. V enakem obdobju
leta 1985 smo zabelezili 27
zacetnih poZarov.

V tem letu smo Ze opravili
predavanja iz varstva pred
poZarom v tozdu Proizvodnja
aluminija in DSSS, nadaljeva-
li pa bomo Se za delavce
tozda Tovarna glinice.

V mesecu poZarnega var-
stva bomo skupaj s ¢lani IGD
TGA opravili preventivne pre-
glede po vseh objektih v DO,
clani IGD pa 5e na obmogju
KS KidriCevo.

Drago Hertis

600,000.000 din,

23. NOVEMBER 1986

S SAMOPRISPEVKOM ZGRADIMO VEC

S sredstvi zbranimi s samoprispevkom se bo sofinancirala:

1. posodobitev in Siritev zdravstvenih in zdraviliskih zmoglji-
vosti (ginekoloZko-porodni oddelek, dispanzerske dejavno-
sti, rekonstrukcija energetskega objekta, zdravilizka dejav-
nost) v investicijski vrednosti 1.550,000.000 din,

2. modernizacija lokalnih in regionalnih cest v krajevnih skup-
nostih, v dolzini 40,5 kilometrov, v investicijski vrednosti

3. gradnja prizidka pri osnovni 3oli Slovenjegoriske Cete Jur-
Zinci in telovadnice pri osnovni Soli Maksa Bragiéa Cirku-
lane kot veénamenskega prostora krajevne skupnosti Cir-
kulane v investicijski vrednosti 569,114.000 din,

4. pridobitev in ureditev prostorov Radio-Tednik Ptuj v inve-
sticijski vrednosti 100,000.000 din.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se liskreno zahvaljujem osnovni or-
ganizaciji sindikata za pogostitev, ki so nam jo priredili v gostidéu
Olga na Hajdini.

Nimam besed, s katerimi bi izrazil zahvalo za darila, ki ste nam
jih podarili.

Prav tako bi se rad zahvalil tovariSem Polajzarju, Bel3aku in pred-
sedniku sindikata Celanu za poslovilne besede, svojim sodelavcem
pa za darilo, ki mi bo lep spomin na TGA. Hvala vsem, ki ste mi
izkazali kakrSnokoli pozornost ob mojem odhodu v pokoj.

Pri nadaljnjem delu vam Zelim mnogo uspehov.

Tovarigko vas pozdravljam! Ludvik Bedraé

Omara

Komandni prostor

~aluminij 1w

lzdaja delavski svet tovarne glinice In aluminija =Boris Kidri« Kidritevo — Urednlgkl odbor sestavljajo: Majda Zadravec,
Mojca Cafuta, Viktorija Petauer, Majda Lampret, Sretko &lrovnik, Rajko Topolovec, Marlja Korada, Franc Sagadin, Cirll Majs
cen, Janez Liponik, Vera Peklar - odgovorna urednica — Fotografije: Stojan Kerbler, dipl.ing. — Tisk Ptujska tlakarna Ptu]
— Clani kolektiva In upokojencl doblvajo list brezplano — Rokoplsov In slik ne vraéamo — Naklada 3400 izvodov — Opro-
ifeno temeljnega prometnega davka po mnenju Sekretarlata za informiranje pri IS Slovenije &t. 321/172 z dne 24. oktobra 1875.



Disciplinski ukrepi

1. MEDVED Joze, mat. St.
5688, tozd Predelava aluminija,
dne 13. 5. 1986 nevestno izpol-
njeval delo, lizreéen ukrep —
prenehanje DR, odlozeno za 9
mesecev in povrnitev Skode.

2. SVENSEK JoZe, mat. 3t.
6951, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 11. 6. 1986 ni uposteval na-
vodil zdravnika, izrecen ukrep —
opomin.

3. BERANIC Stanislav, mat. §t.
4430, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 28. 2. 1986 se je neprimerno
vedel do predstavljenega delav-
ca, izreéen ukrep — javni opo-
min.

4. BUTALA lgor, mat. st. 6808,
tozd Proizvodnja aluminija, dne
2. 6. 1986 ni uposteval zdravni-
kovih navodil, izre€éen ukrep —
javni opomin.

5. BREC Konrad, mat. 5t. 6052,
tozd Proizvodnja aluminija, dne
18. 6. 1986 samovoljno zapustil
delovno mesto, izreéen ukrep —
javni opomin.

6. MEDVED Bogdan, mat. &t.
6756, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 8. 7. 1986 ni uposteval navo-
dil zdravnika, dne 12. 7. 1986
spal na delovnem mestu in dne
13. 7. 1986 odklonil delo ter od-
gel domov, izreéen ukrep — pre-
nehanje DR odloZeno za dobo 6
mesecev.

7. VOGRINEC Rudolf, mat. &t.
3543, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 29. 7. 1986 zaradi vinjenosti
izostal z dela, izreéen ukrep —
javni opomin.

8. MUNDA Stanko, mat. S5t.
5104, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 27. in 30. 6. 1986 ni ogistil
rampe, izreten ukrep — javni
opomin. ,

9. PREDIKAKA Silvo, mat. §t.
6516, tozd Proizvodnja aluminija,
dne 2. 8. 1986 neopraviéeno izo-
stal z dela, izrecen ukrep — pre-
nehanje DR, odloZeno za 6. me-
secev.

10. FAZLIC Fadil, mat. 8t. 6605,
tozd LLBK Trbovlje, dne 29. 6.
1986 se po razporedu ni javil na
delo, prenehanje DR, odloZzeno
za 12. mesecev.

11. ZMRZLJAK Albin, mat. st.
4891, tozd LLBK Trbovlje, v me-
secu juniju 1986 ni opravil soli-

darnostnega delavnika, izregen
ukrep — javni_opomin.
12. FORTE &tefan, mat. 3t

4789, tozd LLBK Trbovlje, v me-
secu juniju ni opravil solidarnost-
nega delavnika, izreten ukrep —
javni opomin.

13. GUSATOVIC Dragutin, mat.
St. 7274, tozd LLBK Trbovlje, dne
15. 7. 1986 ob 14. uri prisel na
delo vinjen, udaril vodjo izmene
in imel 8 ur neopraviéenega izo-
stanka, izreGen ukrep — prene-
hanje delovnega razmerja.

14, PJEVIC Selim, mat. 3t.
6570, tozd LLBK Trbovlje, dne 15.
4. 1986 neopraviteno izostal z
dela, dne 29. in 30. 4. 1986 prav
tako neopraviteno izostal z dela,
izreten ukrep — javni opomin.

16. KLANCNIK Stane, mat. 5t.
4809, tozd LLBK Trbovlje, v me-
secu juniju 1986 ni opravil soli-
darnostnega delavnika, izreden
ukrep — javni opomin.

16. HADROVIC Midhat, mat.
§t. 7188, tozd LLBK Trbovlje, v
mesecu juniju 1986 ni opravil so-

lidarnostnega delavnika, izreéen
ukrep — javni opomin.

17. MANOV Dena, mat. S§t.
5456, tozd LLBK Trbovlje, v me-
secu juniju 1986 ni opravil soli-
darnostnega delavnika, izregen
ukrep — javni opomin.

18. BESIC Suad, mat. &t. 6658,
tozd LLBK Trbovlje, v mesecu
juniju 1986 nj opravil solidarnost-
nega delavnika, izrecen ukrep —
javni opomin.

19. MARINKOVIC Drago, mat.
5t. 5432, tozd LLBK Trbovlje, v
mesecu juniju 1986 ni opravil so-
lidarnostnega delavnika, izrecen
ukrep — javni opomin.

20. LOGAR Peter, mat. &t
6819, tozd LLBK Trobvlje, v me-
secu juniju 1986 ni opravil soli-
darnostnega delavnika, izrecen
ukrep — javni opomin.

21. ANDJELOVIC Milentija,
mat. §t. 6821, tozd LLBK Trbov-
lie, v mesecu juniju 1986 ni op-
ravil solidarnostnega delavnika,
izreéen ukrep — javni opomin.

22. KARAMUJIC Mujo, mat. &t.
6842, tozd LLBK Trbovlje, v me-
secu juniju 1986 ni opravil so-
lidarnostnega delavnika, izregen
ukrep — javni opomin.

Pravna sluzba




PREBRALI SMO
ZA VAS

Pokojninsko
zavarovanje

Statutarni sklep o spre-
membah in dopolnitvah statu-
ta Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (U-
radni list SRS, §t. 10 z dne
21. 3. 1986) vsebuje za upoko-
jence zanimivo spremembo
glede zanje ugodnejSega na-
¢ina vStevanja osebnega do-
hodka za delo prek polnega
delovnega Casa v pokojninsko
osnovo. Do zacetka septem-
bra leta 1986 je prek 4000 u-
pokojencev pri skupnosti po-
kojninskega in invalidskega
zavarovanja predlozilo potrdi-
la svojih delovnih organizacij
in zahtevalo, da jim na podlagi
osebnega dohodka za nadur-
no delo v €asu zaposlitve na
novo odmerijo pokojnino.
Mnogo upokojencev Se vedno
zbira potrdila za ponovno od-
mero pokojninske osnove,, za-
to pricakujemo, da bo stroko-
vna sluzba skupnosti, v krat-
kem sprejela Stevilne nove za-
hteve, kar bo ogrozilo sprot-
no urejanje rednih zahtevkov
za pravice iz pokojninsekga
in invalidskega zavarovanja.

Upokojenci, ki jim je spre-
memba 21. ¢lena statuta sku-
pnosti zbudila upe na vetje
pokojnine v velikem Stevilu
iSCejo pomot tudi pri sindika-
tu, zlasti pri odborih sindika-
ta dejavnost. Sprememba sta-
tuta pa se nanaSa zgolj na
nacin vStevanja osebnega do-
hodka za nadurno delo v po-
kojninsko osnovo, nespreme-
njeno pa ostaja doloCilo, da
je v pokojninski osnovo mo-
goce prisSteti le osebne do-
hodke za nadurno delo, ki ga
po zakonu Stejejo za osebni
delovni pogoj.

Osebni dohodek, ki ga je
delavec dosegel z delom dalj-
§im od delovnega €asa v letu,
so do spremembe statuta
marca letos preratunavali na
polni delovni ¢as, kar je po-
menilo viSjo pokojninsko os-
novo le, ée je bilo nadurno
delo v rednem delovnem ¢ca-
su Po spremembi statuta pa
osebnega dohodka za nadur-
no delo ne preradunavajo veé,
temvet ga pridteva osebne-
mu dohodku za polni delovni
cas in upostevajo v celoti.

Statut pri tem zahteva, da je
tako delo z zakonom oprede-
ljeno v sploSni samoupravni
listini organizacije kot pose-
ben delovni pogoj.

Zakon o delovnih razmerjih
doloca, da je mogode Steti za
poseben delovni pogoj delo
prek polnega delovnega €asa,
ce je s sploSno samoupravno
listino opredeljeno, ko je nuj-
no, da se delo nadaljuje in s
tem prepreci velika material-
na Skoda ali nevarnost za
zdravje ali zivljenje ljudi. Po-
seben delovni pogoj je tudi
nadurno delo, ¢e je to splo-
Sen druZbeni interes, ¢e dela
ni bilo mogo&e opraviti zaradi
pomanjkanja energije ali ¢e
gre za delo za vojaske potre-
be. Tako delo pa je upravice-
no Steti za poseben delovni
pogoj le, ¢e ne morejo opra-
viti drugi delavci v okviru
polnega delovnega €asa in &e
nenadoma nastane taka pot-
reba zaradi nepredvidenega
izostanka delavca, ki bi moral
delo opraviti.

Ureditev je zelo restriktiv-
na, vendar se pojavlja cela
vrsta vprasanj, na katera de-
lavci in upokojenci zahtevajo
odgovor. Delovnopravna zako-
nodaja se je po letu 1966,
kar velja sedanja pokojninska
osnova ve¢ spreminjala. V ne-
katerih letih nadurno delo, ki
je poseben delovni pogoj, ni
bilo treba opredeliti s splos-
no samoupravno listino zao-
strenih gospodarskih razme-
rah naraséa nadurno delo, ki
ga delavei opravljajo, da pre-
precijo vecjo Skodo zaradi ne-
izpolnjenih  pogodbenih  ali
planskih obveznosti. Tudi ra-
c¢unovodska in knjigovodska
dela v €asu priprav bilanc po-
gosto zunaj polnega delovne-
ga casa.

Predsedstvo republiZkega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije je oktobra lani obravna-
valo predlagano spremembo
21. clena statuta skupnosti in
z njo soglaSalo, vendar je o-
pozorilo, da je mogoce delo v
¢asu ,daljSem od polnega de-
lovnega casa, Steti za pose-
ben delovni pogoj le v prime-
rih, ki jih dologajo zakon o
delovnih razmerjih in drugi
posebni zakoni. Predsedstvo
je zahtevalo, da inSpekcija
dela in skupnost zagotovijo
nadzor nad doslednim uposte-
vanjem zakonskih dologil.

Dvainstirideseturni delovni
tednik je eden najpomembnej-

§ih pridobitev humanizacije
dela, saj ponavljajote se nad-
urno delo, izredni delavniki in
druge oblike dela v daljSen
obdobju vodijo v delavéevo
predcéasno delovno in Zevlje-
njsko izérpanost delavca. De-
lo moramo urediti tako, da bo
lahko vsakdo zdrav docakal
istarostno upokojitev ob 40-
oziroma 35-letni delovni dobi.

Delavei, upokojenci, pa tu-
di strokovni delavci iz organi-
zacije zdruZenega dela lahko
najdejo odgovore na svoja
vpraSanja v zvezi z vsteva-
njem osebnega dohodka za
nadurno delo v staliséih, ki
so jih julija letos na usklaje-
valnem sestanku oblikovali
predstavniki ustavnega sodi-
§ta SR Slovenije, sodisé zdru-
Zenega dela, druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja,
republiskih komitejev za delo
in zakonodajo, centrale SDK,
invalidskega zavarovanja in si-
cer:

@& Upokojenci oziroma de-
lavei, ki hoCejo uveljaviti od-
mero pokojninske osnove tudi
od osebnega dohodka za delo
nad polnim delovnim casom
lahko to store le, ¢e je bilo to
delo opredeljeno kot poseben
delovni pogoj v splodni samo-
upravni listini. Ta pogoj ne
velja edino za leta od 1969 do
1977. V teh primerih upoSte-
vajo izjemnost in nepredvid-
ljivost takega dela.

@® Zavezanec za placilo pri-
spevkov za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje je orga-
nizacija zdruZenega dela, zato
neplacilo prispevka na osebni
dohodek za delo prek polnega
delovnega casa e ni razlog
za zavrnitev zahteve po upo-

Stevanju tega dela osebnih -

dohodkov v pokojninski osno-
vi. Toda to, da je delovna or-
ganizacija v preteklih letih
namesto tega prispevka ohra-
tunavala kompenzacijski da-
vek, ki ga je bilo treba obra-
v tistem ¢asu ni bilo ocenje-
na naravo tega dela, ki torej
tunati za nadurno deio, kaze
no kot poseben delovni po-

gojJ.

@® Za zdravstvo, sodstvo in
druga podrocja, kjer nadurno
delo kot poseben delovni po-
goj, dolocajo posebni zakoni,
velja posebna ureditev le od
sprejema zakona, sicer velja-
jo splosni pogoji.

@ Knjigovodska, raduncvo- |

dska dela, dela za izvoz in do-

seganje planskih obveznosti
ne izpolnjujejo pogoja izjem-
nosti in nepredvidljivosti in
torej ne morejo veljati kot po-
seben delovni pogoj.

(pojasnilo strokovne sluzbe
RS ZSS)
Delavska enotnost




