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Cas je, da pregledamo uspehe in napake nasega po-
slovanja v lanskem letu. Pravzapray bi to morali sto-
riti vsaj Fe tako zgodaj, da bi lahko lanske napake od-
pravljali 7 letoinjim gospodarskim nacrtom. Vendar
— tudi sedaj ni prepozno.

. Poobsegu del je bilo menda lansko leto najuspes-

|| nejsé v zadnjih petih letih. Temu primerno je tudi

|| Vrednost proizvodnje za 30% visja kot v letu 1977.
Vendar pa moramo hitro pristaviti, da je na lanski,
Sorazmerno dober poslovni rezultat, neugodno vpli-
valo poslabsanje ekonomicnosti poslovanja.

Lani smo tudi zasledili zmanjsanje obrtniskih del
12a 2%, kar pomeni vecjo industrializacijo gradnje.
b tem pa moramo spet dodati, da se je zelo povecala

Pri iz AR Gt > o
- rad
: " ; mii kulturnega doma Ivana Cankarja prvi objekti Ze dobivajo svojo podobo

vrednost del, ki so jo opravili kooperanti (kar za celo
TOZD je realizacije).

Dohodek je porasel za 23 %, osebni dohodki pa za
21%, kar je v skladu z resolucijo. Prav tako so skoraj
vse TOZD razporedile dohodek na osebni dohodek v
skladu z internimi merili. -

Pri razporejanju sredstev na osebne dohodke smo

-ravnali ne le v skladu s predpisi in merili ampak tudi

gospodarno.

O vseh teh rezultatih in Se ostalih podatkih boste
zvedeli kaj ve¢ na naslednjih straneh Gradisovega
vestnika, omenimo le §e to, da se letos zacenja tudi
snovanje novega petletnega plana — PR 85 kot tudi

dolgoroénega programa razvoja Gradisa do leta
1990.
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~ V ¢asu, ko divja krvava vojna po
deZelah, ki niso tako oddaljene od
nase mirne brezskrbnosti, ki jo uzi-
vamo v Titovi Jugoslaviji, pa je ven-
dar potrebno, da se od ¢asa do ¢asa
zamislimo, kaj bi lahko nastalo
»jutri«, ¢e nenadoma vdre agresor,
ki bi se rad polastil nase lepe zemlje
in sonénega morja.
- Zato je prav, da se mnoZi¢no
upoznamo z druzbenim razvojem
nase deZele ter s pripravami in pro-
gramom nalog ljudske obrambe.
Samoupravni organi na nivoju de-
lovne organizacije, temeljnih orga-
nizacij, druzbeno politiéne organi-
zacije — ZK, sindikat in mladina,
skupaj z kolektivom morajo prispe-
vati k maksimalni motiviranosti, k
realizaciji postopkov, izkorié¢enosti
ter kvaliteti dela.

Za vse to pa moramo- biti dobro
usposobljeni. Na razpolago so nam
delavske univerze, predavanja v ok-
viru TOZD in lastna razi$ljanja o
boljii.in efektnejsi organiziranosti

ljudske obrambe. Pri vsem tem pa
igra veliko vlogo civilna zas¢ita, ki
mora biti organizirana v vseh
TOZD. Tezis¢e civilne zastite je
treba usmeriti na urejanje in izpo-
polnjevanje tistih ukrepov in sesta-
vin, od katerih je Se posebej odvisna
u¢inkovita zasita delavcev in nagih
dobrin. Civilna zai¢ita deluje tako v
vojni, kot v miru ob naravnih in dru-
gih hudih nesrecah.

_Treba je reSevati vprasanje zakla-
njanja delovnih ljudi. Treba je gra-
diti zakloni¢a, ée teh ni, pa zaklone.
Enote civilne zai¢ite je opremljati v
skladu z razvojnim programom. Na-
baviti je predpisano opremo za ko-
lektivno in osebno zaséito pred ra-
diolodko-biolosko-kemiéno nevar-
nostjo. Manjkajoce znanje in prakso
pa si bomo prav gotovo pridobili z
veckratnimi vajami.

Od meseca marca pa do konca
septembra bo potekala velika akcija
pod gornjim naslovom. K tej akciji
Je treba takoj pristopiti, da nas res

ne bo presenetila, ko bo treba pri-
praviti poro¢ilo, kaj vse smo za to
akcijo storili. V tej akciji bomo so-
delovali prav vsi zaposleni delavci
GRADIS-a. Pri naértovanju te ak-
cije je treba upostevati, da je ljudska
obramba in druzbena samozaséita
sestavina nasega vsakdanjega rav-
nanja vsakega posameznika na svo-
jem delovnem mestu. S to akcijo
bomo tudi poc¢astili 60 let ustanovi-
tve ZKJ, zdruZenih sindikatov in
SKOJ-a.

Po odloku Zveznega izvrinega
sveta o minimumu obveznih sred-
stev, morajo delovni ljudje in obéani
ter ‘delovne organizacije nabaviti
sredstva za osebno in kolektivno
zas¢ito. Delovni ljudje morajo imeti
za osebno zaséito: zas¢itno masko,
prve povoje, zascitni plas¢ ter pribor
za osebno dekontaminacijo in de-
zinfekcijo. 3

Temeljne organizacije v ljubljan-
skem bazenu so se z za$¢itnimi sred-
stvi za dekontaminacijo oseb in

PRESENETITI

e je 2 28
stvari Ze zalozile. Treba pa Jd favee

Citnimi sredstvi oskrbeti 5& GEHL
in njihove druzine. Ker to ni majit:
izdatek, posebno za delavees e
imajo vecje itevilo druZinski
nov, je konferenca sinsikatd n p
delovne organizacije apeilra|a @
sindikalne organizacije TOZDi(re-
zaénejo takoj regevati problem g
ditiranja zaposlenih delaveey P!
gotavljanju zaséitnih komp]ewv'o,
Delovna organizacija .»Vﬂ};b_
sprem« Beograd, podruznica LJ o
ljana je ponudila vsem delovnim
ganizacijam, da kreditira na
kompletov za osebno zaitito %
mesecev od dneva nabave dalje: o
polnoma zaupam naSim O *
sindikata, da bodo to akeijo $P
motjo vseh zaposlenih v redu 2P0
ljali, saj bodo deldvci in njihove it
Zine na ta naéin hitreje in z kI¢
ranjem prisli do sredstev, katlsr'zsak
moral imeti do konca leta 1980 %%

ob¢an SFRJ R PISKUR

Zakaj

nekateri nocejo obvescanja

—

™

V nafem kolektivu je po vseh
TOZD ze dolgo uveljavljeno nace-
lo, da mora biti obvescanje o delu in
zivljenju TOZD na prvem mestu.

V nekaterih TOZD so se tega dela

resno lotili, drugje spet ne gre vse_

kot je potrebno. Za to so krivi tako
objektivni, a najveckrat subjektivni
faktorji.

Upam si trditi, da obstojajo tudi
tak$ni ¢lani kolektiva, ki jim je vsee-
no, ¢e bodo delavci obveséeni ali ne.
Pri tem je tudi njim samim vseeno
kaj se dogaja v kolektivu. Zalostno
pri tem je, da je med temi tudi precej
taksnih, ki imajo svoje dolznosti v
organih samoupravljanja. Ze dolgo
vemo, da za aktivno in uspe$no ob-

“ves¢anje ne zado$¢a samo oglasna
. deska ali Gradisov vestnik, ki je do

sedaj nekje glavni in najuspe$nejsi
informator.

Ze vetkrat smo opozarjali, da bi
morali obves¢anje organizirati v
skupinah, ¢&im manjse bi bile te sku-
pine, bolj uspesino bi lahkonastopa-
le. Iz izkuSenj vemo, da so zbori de-
lavcev dobra oblika posvetovanj v
sirfem smislu, ne morejopa nado-
mestiti posvetovanja v manjsih sku-
pinah, kjer delavec laZje in tudi bol]j
sprosteno (odkrito) pove svoje
mnenje o neki stvari in kjer ta isti

delavec mnogo objektivnejie pre-
sodi situacijo o problemu o katerem
mora pozneje odlocati.

Prav tako vsi dobro vemo, da na
vecjih zborih nekateri e vedno ne
upajo z besedo na dan in ¢akajo na
odlo¢itev drugih, da se potem $e
sami ravnajo po njej, kar pa je zelo
§kodljivo in odlo¢anje ni tisto kar bi
moralo biti.

Za organizacijo teh skupin delav-
cev naj bi bili v prvi vrsti zadolzeni
nasi izvoljeni delegati v organe sa-
moupravljanja, komisija za obves-
Canje in seveda vsi tisti, ki so v
TOZD zadolZeni za druzbenopoli-
tiéno delo.

Zal pa se tu pojavlja iz leta v leto
isti problem. Veéina nasih izvoljenih
delegatov, najsibodo to delegati DS
ali raznih komisij, po izvolitvi ni ak-
tivna. Vecji del teh delegatov se
samo udeleZuje sej in raznih sestan-
kov, kjer odlo¢ajo o $e kako po-
membnih stvareh, pa vendar je to
odlo¢anje ve¢inoma subjektivno, saj
ti delegati prihajajo na seje priprav-
ljeni, odnosno ne nosijo s seboj
predlogov in nasvetov svojih delav-
cev.

Nedopustno je, da nekateri dele-
gati glasujejo in odlo¢ajo na taksen
na€in. Ali se ti delegati ne zavedajo

svojih dolznosti kot izvoljeni pred-
stavniki delavcev ali pa nofejo sode-
lovati skupaj s svojimi sodelavci.

Prav ti delegati bi morali pred
vsako vaznejSo odloditvijo organizi-
rati” po skupinah posvetovanja z
delavci in dobiti njihovo misljenje in
predloge. Le tako pripravljeni bi
lahko aktivno sodelovali na sejah in
le na ta nacin bi imeli tudi pravico
odlocati v imenu delavcev.

Zanimivo bi bilo tudi vedeti, koli-
kokrat so ti delegati odnosno ¢lani
komisij, sklicali skupaj svoje de-
lavce in jim poroc¢ah o sklepih in
raznih drugih odlo¢itvah na sejah in
pri tem zbrali mnenje delavcev o
tem oz. tisto povratno informacijo, o
kateri toliko govorimo. Zavedati se
moramo, da je ravno povratna in-
formacija glavni vir obveS¢anja s
strani nasih delavcev-samouprav-
ljavcev.

Zakaj takina oblika obves¢anja e
ni zaZivela in verjetno Se marsikje
dolgo ne bo, bi si morali zastaviti
mnogi to vprasanje. Eden od vzro-
kov je brezbriznost mnogih delega-
tov, naj vse tece po svoje. Enostavno
se ne Zelijo aktivno vkljuciti v to
nase delo niti nam hoéejo pri tem

pomagati.

40
Res je tudi, da ljudje fﬂZ‘;ﬂo
sprejemajo obvesc¢anja, "ekatfgriﬂ'
razumejo bolj ali manj, nekd el
pa je sam nadin obvescanja P
Zak, nerazumljiv in nedostopel
Informatoriji bi se pa¢ mord lcda'
lagoditi skupini, kateri bi Pos{ovaii
vali porogila in s katero bi sodel0’,
pri zbiranju povratnih informé=y
Na vsak nadin so pri tem del}‘mﬂ
neuspehi, ki pa nam ne bi smé :-n /
dobre volje, da s taksnim delo™ G,
daljujemo. Eden od nacino¥, 12,09
stem obves&anja boljzaZivi, I e
delegate in vse ostale izvo (v
predstavnike organov samoY
ljanja, ki ne sodelujejo s .SVOJ"" o
lavci oz. notejo, poklicejo na jili, 10
vornost tisti, ki so jih tudi izvO!=t
je delavci sami, ler
Kako naj bo nekdo uspesen 925
gat samoupravljanja, &€ i
tem, da pride na sejo, ne 50 fi 2%
prav nikjer ve¢, Vsi bi se mﬂrale'gg!i
vedati svojih dolZznosti kot de rem’
in prav tako bi morali dobro P'ig
sliti tudi volivei, koga prediagd®
svojega delegata. 1]
Samo s poveéano odngP,"“igfe,;
nas vseh, bomo uspeli raz!'ill'!".sw;ﬂ'
obveséanja in aktivirati tudi US55

P < 4y
jim sedaj ni do obve$can)a. Nciﬁ

JANI KLA
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1 mly srednleroéni plan leta ‘]98()—1:’}.1 8_0. Zelo Pomembna se- Razliko med vrednostjo proizvodnje in celotnim prihodkom — 234 mio din ali 4 % — predstavljajo tele '
u,‘ ‘Q d 3 stavina razvoja je vecanje obsega del,  postavke: ‘
Tena B ‘ °Segamo v celoti Racunamo ga s celotnim prihodkom, pri ; s
ke Pr, 1 t 5t ibani P 1. prodaja blaga predvsem v centr. skla. 246 mio din
20 nigr A CkIa SO tri leta uresnicevanjasred- oo PA Upostevamo gibanje cen. PO-: 3 ylika med vrednostio proizvodnje in prinodki doseteni )
nega programa r ia G ]d" 3 glejmo nekaj podatkov. s prodajo le-te — B4 mio din
. drazvoja Gradisa do 3. drugi prihodki (obresti, dotacije, itd.) 72 mio din
10| : SR XL
234 mio din
ubr e o R AR 1B
or-flew . Cel. prihodek fNDmim“" Reulni Indeksi cen
B e e e Slabsanje gk e oAy o N
;o, }:;h :;:-; 1% 100 fod SR o ekonomiénosti — godno vplivalo poslabSanje ekonomié-
| 1977 B 114 nosti poslovanja 7
! 400; : , ; o
om "“:“m 5:7';' :5‘: :‘1‘; :‘l"z' 1‘:; :2‘2 ::g nasa slaba stran Posledica takega povzetka je manjii
PO PRy, 6101 181 116 112 100 162 17 DeleZ stroikov v celotnem prihodku  porast druzbenega proizvoda, ki je pora-
pe 7500 222 123 119 106 187 115 (CP) se je povetalod 69 % vletu 1977 na  selza 23 % (CP za 32 %) in dohodka, ki
- R A R e SR ) SR —  71%vletu 1978, Dva odstotka CPpred- ¢ porasel prav tako za 23 %. :
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sl:l) }Il'ld_eks ZEZOTegéliﬁr;hqdka za 122 % . tivnosti ‘blhbl.]rted'ﬂ] neznaten. Iz teh Iug;)- sovci v 50 dneh (v poldrugem mesecu)!  £li planirane ravni, in sicer sta niZji za
*tNi Prirast g lI_; ¢7l etih da popreéni  tovitev izhaja, da smo tudi v letu 1979 V primerjavi s planom pa je razlikav = 3 % oziroma 4 %. Leto poprej nismo do-
M lotni sy o POMinalno. Pri po- -macrtovali tako kot najvetkrat dosleji yo105, cirogkov de visja pet odstotnih  segli planiranega dohodka za 4 %, dve
URE 136 o StOPRji povedania cen za  mislimo, da je plan napet, potem ga pa leti nazaj pa smo planirani dohodek pre-

Obimo realn; i pri
ega prihod i letni prirast celot-

Tzve 428 3,5%. S programom
rasg; gz g? Mo natrtovali letno stopnjo
To en!'ledga Prihodka v vigini 4,7 %.
Nekop e 94 v rasti celotnega prihodka

Iko 4 .
Wvang | Znigs :ﬁ:am‘) (za 1,2 %) za naér-

U razyo)

4 let £
felg negg L??hx ugotavljamo letni porast

O2iromg adka za 32 % nominalno
o 72,“ Porastu cen,

datky kaktg 2a 13 % realno. Iz tega po-
Vidime, % f tudi iz.preglednice, lahko

Eagii;o]j u-sﬁienl‘gli?;&retelldo leto b!;%konc nosti e mnogo pisali in razpravljali,
petletnega obdobja
i - Xar zadeva obg ;
K o d:l’.l?&gl'g?g nadrtujemo. %:]’gi;i e Leto 1978 je bilo
1 b ini 6.1 P :
o] B2 Dedriguges 0T mio.din, moralipa nadpopre¢no uspe$no
: Uin, bt iy e i i gt
'10 Pl'edvidenen': ! pri takdni vigini in pri Tokrat pa nadaljujmo na$ pregled o
il Povepy) real Porastu cen za 16 %, bi se  uspe$nosti poslovanja Gradisa v letu
tedl 3%, 0je za Ni obseg del vsega za slabih 1978,
éanj¢ *‘evila toliko kot.naértujemo pove- Navadno prika?emo nekaj najpo-
£ 4 Zaposlenih, Porast produk-  membnejiih podatkov v preglednici.
)
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Pnjo rasti postavljeno v.
a. !

vet ali manj preseZemo; v nekaterih
TOZD so navadno vedno iste —"celo
zelo moéno. .

O uresnitevanju petletnega programa
razvoja -Gradisa do leta 1980—PR 80
bomo kmalu $e govorili, tako na delav-
skem svetu podjetja kot z vrsticami v
nasem glasilu.

Letos se zaCenja tudi snovanje novega
petletnega plana — PR 85 kot tudi dol-

gorotnega programa razvoja Gradisa do

leta 1990 in $e dalje. Zato bomo v vseh
vidikih razvoja Gradisa v bliznji prihod-

Y0 milijonov dinarjev

31%.

totk. Toda pri planiranju strokov je
tako, da le — te planiramo niZje, name-
sto da bi deleZ strofkov in s tem ekono-
micnost obdrZali vsaj nespremenjen, po-
vecali planirani celotni prihodek oziroma
obseg del. '

Podrobnejia analiza stroSkov nam bo

. odkrila vzroke za tolik§en porast stro-

8kov. Najprej smo odsteli proizvodne
storitve drugih (obrtnikov, kooperantov)
in primerjali samo materialne strogke. Ti
so znaSali 2114 mio din in se poveéali za
39 % kar je Se ved kot znasa povedanje
vseh strodkov (36 %7

Tudi delez materialnih stroskov,
zmanjSan za nabavno vrednost proda-
nega blaga, se je v prednosti lastne proi-
zvodnje zvecal od 52 % v letu 1977 na
56 % v letu 1978.

segli za 1%. Za leto 1978 lahko trdimo

da bi se verjetno prav tako $e bolj priblis
zali planiranemu dohodku, ée nam ne bo
zlasti decembra zima onemogoéila nor-
malnejSe delo in s tem dohodek.

Dohodek in njegove.
sestavine —
rahlo pod planom

Iz dohodka moramo pokrivati obvez- ¢
nosti iz dohodka, izplaéujemo osebne
dohodke, ostalo pa namenjamo v razne '
sklade.

leto 1977 Plan 1978 Leto 1978 Indeksi

1978 1978

Sestavina mio din % mio din % mio din . % 1977 GN178
Dohodek 1172 100 1492 100 1435 100 123 96
Obveznosti 324 28 398 27 403 28 124 101
Cisti dohodek 848 72 1094 73 1032 72 122 94
Osebini dohodki 615 52 743 50 690 48 112 93
Ostnek dohodku 233 20 as1 23 342 24 147 97

Iz preglcdnic.e bomo videli glavne se-  vina, ki je presegla (za 1%) planirano

stavine dohodka. vrednost. : ]

e ; Koristno je spoznati glavne sestavine
Obveznosti iz dohodka so edina sesta- i

£y ke W Leto 1977 Leto 1978 ' Indeksi
1978
Sestuvine mio din % mio din % 1977
Prispevki zu 518 79 24 61 15 77
Duvek iz dohodka 22 7 23 6 105
Del dohodk' 24 amort. nad pr. stop. 37 12 60 15- 162
Del dohod. zu del, skup. 59 18 88 22 149
Del dohod. za zavar. prem, 23 i 23 6 100
Del dohodka za druga pladila 40 12 108 26 270
Del dohodkiu zu druge obv. 64 20 40 10 63
Obveznosti 324 100 403 100 124

!
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Primerjava obveznosti iz dohodka
med letom 78 in 77 pokaZe, da so se po-
vecale obveznosti za 24 %. Najveéje je
poveéanje pri obveznostih, ki bremenijo
»del dohodka za druga platila«. Te ob-
veznosti so se povecale za 170 %. Sem
§tejemo naslednje obveznosti:

— prispevek za solidarnost

— prispevek za odpravljanje posledic
potresov

— komunalni prispevki, prispevki za
mestno zemljisée, za zakloniita

— prispevek za bioloka vlaganja
(gozdno gosp.)

— prispevki za pokrivanje strofkov
ZTP Ljubljana

— prispevek za financiranje graditve
energ. objektov.

Tik pred sestavo zakljuénega rauna
pa so e preknjizili v breme drugih plaéil
osebni prejemki v vi§ini 28 mio din.

Cisti dohodek je presegel milijardo di-
narjev, vendar je zaostal za planirano
vrednostjo za 6 %.

Dohodek smo
razporedili v skladu
z merili

Na razporeditev fistega dohodka je
vplivala sprememba predpisa ki je bil ob-
javljen tik pred sestavljanjem zakljué-
nega rafuna.

Iz osebnega dohodka je bilo treba ods$-
teti vse tako imenovane osebne pre-
jemke iz dohodka, o katerih je najvecja
postavka nagrada vajencev.

Sele z upoitevanjem tega popravka
dobimo pravo sliko razporeditve do-
hodka na osebne dohodke

Leto 1977 Leto 1978 Indu.hl

1978

Sestavine mio din % mio din % 1977
Cisti OD 572 715 48 690 48 121 926

Dohodek je porastel za 23 %, osebni
dohodki pa za 21 %, kar je v skladu z re-

solucijo. Prav tako so skoraj vse TOZD |

razporedile dohodek na osebni dohodek
v skladu z internimi merili.

Tudi pri razporejanju dohodka prese-
ne¢a skladnost z naértovanimi vred-
nostmi, saj imajo glavne sestavine do-
hodka skoraj enak indeks doseganja
plana, in sicer:

dohodek 96 . to je — 4%

osebni dohodek 96 to je — 4 %

ostanek dohodka 97 to je — 3%

1z teh podatkov spoznamo, da smo pri
razporejanju sredstev na osebne do-
hodke ravnali ne le v skladu s predpisi in
merili, ampak tudi gospodarno.

Vseskozi pa nas je posebej lani motilo
obnaanje ne tako majhnega Stevila
OZD v nasi druzbi, ki so prek meril in
_premalo v odvisnosti od doseZenega do-
‘hodka izpladevala neupravideno visoke
osebne dohodke. S tem so take neodgo-

vorne organizacije, $kodovale druzbeni
ureditvi v celoti, nam pa tudi, saj so hote
ali nehote povzrodale nemir ali celo fluk-
tuacijo med delavci.

Gradis je ve¢ kot eno leto, to je celo
leto 1977 in prve Stiri mesece v letu 1978
stagniral (zaostajal v uspesnosti poslova-
nja), zato so stagnirali (zaostajali za dru-
gimi organizacijami) tudi nadi osebni do-
hodki. Ee]e v drugi polovici in §e posebej
v zadnji Cetrtini leta so se nasi osebni do-
hodki tolikanj izboljsali, da smo — kot
kaZejo prvi znani podatki — uspeli do-
sedi poprecni nivo osebnih dohodkov v
gradbenistvu Slovenije.

Osebni dohodki
zadovoljivi

Iz posebne analize osebnih dohodkov
je razvidno, da smo jih v letu 1978 povi-
Sali za okoli 20 %.

Prejemkl 1977 1978 Indeks
OD nu mesec 4673 5599 120
Dodatki 1004 1253 125
Prejemki \kup.lj 5677 6852 121

V dodatke vitevamo terenski dodatek,
dodatek za lofeno Zivljenje, zniZane
dnevnice in dodatek za prevoz na delo. S
temi dodatki je znasal lani popreéni za-
sluzek v Gradisu blizu sedem novih tiso-
¢akov neto, kar predstavlja pri porastu
Zivljenjskih strodkov za 16 %, realno za
4,3 % visje zasluzke.

Najnizji osebni dohodek je bil :zpldédn
v vigini 2694 dinarjev, ngjvisji pa — e ne
upodtevamo posebnih nagrad nekaj ez
17000 dinarjev; razmerje znasa 1:6,5.

Delez osebnega dohodka nad osno-
vami je znasal 24 %, medtem ko je leta
1977 znasal ta delez dobrih 20 %. Poli-
tika delitve osebnih dohodkov ko rela-
tivno narasc¢a delez OD odvisne od rezul-
tatov dela, manjsa pa se delez OD odvi-

sen od zahtevnosti del, se je torej v letu
1978 v Gradisu uresnievala — eprav
ne zlahka.

V letu 1978 so najveé porasli osebni
dohodki strokovnjakov z visoko izobra-
zbo in NK delavcey, prvim za 23 %, dru-
gim pa za 28 %, najmanj pa administra-
tivnim kadru, za 16 %. Kolikor so vsake
velike razlike nezelene, toliko lahko ugo-
tovimo, da so bili premiki v skladu tako s
politiko boljSega nagrajevanja strokov-
nega kadra, kot zaiCita Zivljenjskega
standarda delavcev z najmipml osebnimi
dohodki.

Doslej §e nimamo podatkov o po-
preéni OD v Slovenskem gradbenistvu.
Imamo pa podatek za 16 veéjih gradbe-
nih kolektivov. OD na uro so takile:

Organizaciju roc¢ni delavei umski deluvci skupaj
Gradis 26,10 43,99 29,62
43,86

16080 o 1% s i s 26,61

29,56

Vedji porast skupne porabe kot posiovnega skiadd

Preostuli del cistegn dohodka imenujemo ostanek dohodka, ki smo ga delili tukole:
Reul. pogojne ure v mio ; i
e
“RIRIE O SRR RS SR YIS 2N g RN B e TR0 Indeksi
77712(3 1977 Plan 1978 Leto 191‘ ’’’’’’’ el
1078 19788
977 GNT!
Sestuvina mio din % mio din % mio din % 1977 GN
i - e e e e e e e e e e e e e i o s i g 91
Onlanck dobgdki 233 100 351, 100 342 w0 147 ol
Za stunovanjsko gradnjo 30 13 a7 11 49 14 162 180
Sklud skupne porabe 64 27 70 20 112 33 176 7
Poslovni sklad 119 51 206 58 147 43 124 28 9‘
168

Rezervni sklad 20 9 a8 1 34 10

druzbeni standard nasih delavceY: 33;;'
zbir teh sredstev in osebnih dOhOd
je druzbenega in Oschne%a standart

V tesni zvezi z obravnavano delitvijo
osebnih dohodkov so sredstva, name-
njena za stanovanjsko izgradnjo in sred-

stva sklada skupne porabe. Ta sredstva  daje nas celovit standard Og"ﬂ’“o
bistveno vplivajo na tako imenovani. datke,’
,—-‘-“"J.
iy B AR S M L TS S R T i
Leto 1977 Plan 1978 Leto 1978 ‘“di,:
YRR TR R |
I‘JTH g
7
mio din % mio din % mio din G 197 7 GN
——————— ———— RN B N I W Gt L ek N g P S 1l
Za stunovy mjd.n £ |<|n|n 30 4 37 4 40 6 162 ‘w‘
Sklad skupne porabe 64 10 70 9 112 13 176 l“"
Osebni dohodki 572 86 718 87 690 81 121 ’,J
L RIS BT y o RO T A LIS s e e
Skupuj 851 128

G6H6G 100 822 100 100

Amortizacija zagotavli?
reprodukcijo .

Ob ve¢ kot zadovoljivi UE"‘O“M
zbolj§anja standarda nasih delaveeYs #
ramo pogledati $e naprej, kaksen bo 10
jutri¥nji kruh? Tu je v veliki meri odvis
od tega, koliko smo danes nurrlﬂ"l' y )
slovni sklad, iz katerega bomo gradi 'P‘;:
slovne objekte in nahavljali nove
ter porabili fe za druge namene (in%®
tar, obratna sredstvas plasmaji), ki "ri._
morajo zagotavljati boljie uspehe ¥
hodnje. Predo¢imo si ta sredstva:

Iz teh podatkov povzemamo dve po-
membni ugotovitvi:

1. sredstva za druzbeni standard so
porasla moéneje kot sredstva za osebni
standard, kar je v skladu z dologili sa-
moupravnega sporazuma o osnovah
srednjeroénega programa razvoja Gra-
disa in druzbenih dolo¢il.

2, sredstva za standard delavcev so
porasla v ve¢ji meri za 4 % kot smo nacr-
tovali; pri skoraj enakem Stevilu zapo-
slenih in povecanju Zivljenjskih stroskov
za 16 %, se je realni Zzivljenjski standard
Gradisovcev povecal v letu 1978 za
10 %!

Nadaljevahje na naslednji smnj‘
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o
Leto 1977 Plan 1978 Leto 1978 Indeksi
: 1978 1978
Sestayins - R
Jina mio din % mio din % mio din % 1977 GN78
’ 2’::"5“‘“!1:“ — min, 07 3 87 26 9. 30 130 105
Py .18 — posp. i 16 S BRI Sr ol e 20,5103 5 13
gl sklad, LR AR W T IR Y KB T S0%EZ
e — —
- hing) 325 100 337 100 297 100 132 88

: ; Taka

: sredsty izacij g
Slovneg a amortizacije kot po

a sklada so iz zakljuénega raduna
e;li:’"“ Plana, eravno pri k%)ri&éenju
- N mV drugih  upoitevamo enoletni

8 ni. Za'letgei%% a so podatki ilustrativ-
ini skora; 305 BtV jamoznesck v vi-
8 mora 4 :'U 300 milijonov dinarjev kar
ania 1 skupaj s predvidenimi krediti
s mpulz (sunek, pobudo) za razvoj
, ;5: v letu 1979 in napre;j.
L big aus zlasti umske mo&i bodo morale
§ uﬁnko::_lerjene predvsem v kar se da
T ite naloibe,lsaj je bila.ena nasih
i celo bolezni v preteklosti v tem,
i“‘;eslira’?irsllnaio in premalo uinkovito,
P hc\filnimi iz;::;::“:?zvo_]!Seveda,zman]
| niiey: 35€m vestniku smo Ze pisali (v ju-
ni n v isali (v ju
svl:tzlsﬁklewlkl) Vv élanku o smPe)Ii odlg)éi]tvi
~ SpQ. 1 - PRosti TOZD gradbenih enot in
{ stﬁpllijeozm S¢ povetale amortizacijske
Porasty a?n ;‘:ll;:oylfiu se je predvideval
oVano Vl'ednostajg:'e za 15 % nad naér-

it
“:;3 Kil‘{ilh]il\
isw Vr(‘dﬁr-h‘ﬁ“ﬁ—‘-“——-u: ____________
.fja" (‘Ulmﬂml IV'I"‘“'-‘ Proizv. na efekiivno ura
L I e
il Ovepyi o POROING uro
l'm‘?t A u::"md“h“d'-‘\ i pogojne ure
T . e Y POPT. Vio, sredstey
IO i i T e

q 1 Ziapos|

- il Oslenih
P ey, ure v m

S Reyyy 3 mia
L PORTure v mig

Prvi kazalnix

tiy
30 ¢ Gkt

-~ VLP-EU — kaze pro-
Ominalno se je povedala za

97 N porast produktivnosti 11 %, Leta
11 %‘Il";‘i;duktlvnpst je realno padla za
i enaki POmeni, da smo po dveh letih
8l 1976, Dy, ™ Produktivnosti kot leta
il "Skageq Om v kazalnik, ki neverjetno
1 da g, letam POmaga razpriiti dejstvo,
asmg, | o 1976 gradili velike objekte,
] Smoetu} 1977 vse splogno stagnirali
T2l l\; etu 1978 dosegli res dobre
11975 30 . 2 8¢ tole ker smo tudi leta
e tyg; leg(rad'h velike kapitalne objekte,
Hlivngyy o) 1976 proti letu 1975 produk-
% elo’?l Stagnirala— sicer na visoki
| Smg grad?;' € S¢ vrnemo do leta 1974, ko
b"]’liimal ! objekte popregnih velikosti,
[ 5ti, Prib m n“-_l.§1 porast produktivno-
[ Poragy 221 100 iz leta 1974 — belezimo
[Jtorej, Produktivosti do leta 1978 —
[{0retng 1o, 1etih — 99, kar da po-
[ Mogrede « o S1OPRjo porasta 2,2 %. Mi
; ti;rv letih 1979 in 1980 bi morala
]etno, . I[I;QSt porasti skoraj za 7%
| hoge); ! ¥ srednjeroénem razdobju
| fasti 63“5@ Popreéno letno stopnjo
| 2nagy), o AKHVROStE % 3,99, Kolikor je
e ivk30 letih obstoja Gradisa.
| e je Pgslaazalmk kaZe ekonomiénost, ki
| 1977 $hi ala tako glede na nivo iz leta
i %:egle na plan za leto 1978,
Bjng €k in osebni dohodek na po-
Membng D-ph in OD-ph — naga zelo
Ve je hebzkkmlmka uspenosti in deli-
Viety

| Omentirati posebe;j.
e $mo ra¢unali pogojne ure

Pr

1977

© pri
Calen &P OTAStU cen za 17 %, pa znada

Skupna amortizacija znaga 150 milijo-
nov dinarjev, kar je ravnoza 15 % veé od
naértovane. S tem smo kljub nepriéako-
vano visokem porastu sredstev v skladu
skupne porabe in (tudi) zato niZzjem po-
rastu sredstev v posloyni sklad dosegli
povecanje skupnih sredstev akumulacije
za 32 %, kar pa $e vedno predstavlja
12 % manj od naértovanega zneska.

Na koncu lahko zakljuéimo, da bi bila
razporeditev dohodka lahko povsem
skladna s planom in $e bolj ugodna le, ée
bi bil dohodek fe vidji oziroma kar je
ustrezneje, ce se ekonomiénost, ne bi to-
likanj poslab3ala.

Kazalniki
so nas$ barometer.
' Ali so jasni?

Kot vselej nam dajo najboljo sliko o
rezultatih poslovanja kazalniki.

Indeksi

1978 1978

Leto Leto Leto —_— — -
1977 1978 1978 1977 GN 78
192 228 249 130 109
141 147 1,37 97 93
38,54 44,38 45,40 118 102
20,21 22,10 21,82 108 99
0,08 0,14 0,09 107 60
7069 7769 7362 104 95
13,84 14,49 13,66 99 94
3363 31,62 104 94

30,40

$e po metodi AODM (analiti¢no oceno
delovnih mest), z letom 1978 pa smo za-
¢eli uporabljati metodo PMS (pismenost,
matematiénost, strokovnost). Spre-
memba v metodi vrednotenja delovnih
'mest oziroma del. je povedala kvalifika-
cijske kolicnike v poprecju za 3,6 %. To
moramo upostevati pri raéunanju kazal-
nika D-ph kot tudi OD-ph. .
S tem upostevanjem se je D-ph pove-
- ¢al za 22 % namesto za 18 %.
. Pri kazalniku OD-ph pa moramo
poleg spremembe v vrednotenju del
upoitevati §e spremembo izkljuditve
osebnih prejemkov iz osebnih dohod-
kov. Tedaj so se OD-ph poveéali za 20 %
namesto za 8 %, planirane OD-ph -pa
smo presegli za 3 %«.

Z zadnjim kazalnikom ugotavljamo
izboljsanje akumulativnosti in rentabil-
nosti hkrati pri primerjavi z letom 1977,
obenem pa veliko nedoseganje plana —
za 40%. Glavni »krivece sorazmerne
slabe rentabilnosti in dolgega vezanja
sredstev predstavljajo v Gradisu predv-
sem visoka obratna sredstva, ki jih upo-
rabljamo. Posebna analiza nas je ob lan-
skem tri¢etrtletju opozorila na nekatere
visoke zneske, bodisi v zalogah, nedovr-
Seni proizvodnji ali denarju.

Toda v letu 1978 smo z vse u¢inkovi-
tej8im delovanjem Interne banke v Gra-
disu Ze dosegli manj$o (nepotrebno)
maso denarnih sredstev, oziroma smo z
razpoloZljivim denarjem gospodanlg
(smo ga obraéali) bolj umno. V tej smeri
menimo nadaljevati tudi v prihodnje.

(
GIP GRADIS LIUBLJANA

8. marca 1979 objavljamo

prek vsega leta.

3. Rok za

— za tuje goste — 120 din

Predsednik odbora:

Odbor za standard in rekreacijo

Na podlagi sklepov 15. seje odbora za standard in rekreacijo z dne

RAZPIS
sezone letovanja v pocitni§kih domovih Gradis za leto 1979

1. Po¢itniska domova Pore¢ in Ankaran priéneta s poslovanjem 10,
VL in poslujeta do 18. IX. 1979. Poéitniski dom na Pohorju posluje

2. Redne izmene gostov se vrijo 10 dnevno.
prijave je 15. april 1979. j

4. Razpored gostov z izdajo obvestil bo izvrien do 30. aprila 1979.

5. Cene penzionskim uslugam bodo naslednje:

— za domace goste t. j. &lane kolektiva z oZjimi druZinskimi ¢lani
(zakonski drug, otroci, starsi) ter upokojence Gradisa in u¢ence znasa
cena dnevnega penziona — 100 din

za otroke do vklju¢no 10. leta starosti — 80 din

za njihove otroke do 10. leta starosti — 95 din
— za inozemske goste — 250 din
in njihove otroke do 10. leta starosti — 200 din.

Navedene cene veljajo za vso sezono. Za poditniski dom na Pohorju
od 10. junija 1979 dalje. V ceni ni vra¢unana turistiin a taks a.

—\

ZRIM VILJEM, L. R.

W

»Ni¢ kaj rad ne odhajam v

pokoj«, 8: dejal tovari§ Pavel ZU-

PANCIC, ko smo ga obiskali na nje-
govem delovnem mestu v Servisni
delavnici GE Ljubljana.

»Ceprav sem Ze §estdesetletnik, se
zelo dobro pocutim in bi bil sposo-
ben delati Se vrsto let. Kaj pa to po-
maga, ko bom samo 3e par mesecev
hodil v sluzbo in s tem se ne morem
nikakor sprijazniti. Vem, da mi bo
doma dolgéas in sedaj Se ne vem,
kako bom izkoristil toliko prostega
casa. Malo bom brkljal po vrtu in
okrog hise, a to ni zame dovolj. Na-
vajen sem delati in brez dela mi bo
tezko.

Ko sedaj razmidljam o upokojitvi,
nikakor ne morem mimo tega, da
nisem verjel, da bom kdajkoli do¢a-
kal penzijo. Veliko hudega sem pre-
stal v Zivljenju in od tod tudi ta
misel. Vedno se spomnim tistih tez-
kih dni med drugo svetovno vojnoin
¢asov pred njo.

V stari Jugoslaviji sem se izu€il za

.kovagain se Ze tedaj prikljucil na-

Nerad odhajam v pokoj

prednemu gibanju pri nas. 8. maja

1940 leta sem od3el na odsluzitev

vojaikega roka v Beograd. Po na-

padu fasisticne Nemdcije na naso

domovino sem bi ujet kot starojugo-

slovanski vojak pri Kragujevcu in bil

z ostalimi ujetniki interniran v logor
Moravice v Romunijo. Tako se je

zadela moja tezka pot po evropskih'
koncentraciskih taboris¢ih Sakales,

Temisvar, Frankfurt na Maini, Ce-
denik, Koenigsberg in $e mnogi

drugi.

5. maja 1943 leta mi je uspelose s
dvema tabori§énikoma pobegniti iz
logorja. Eden je na begu umrl, dva
sva pa Se danes Ziva. Ker sva bila
predale¢, da bi se lahko vrnila v do-
movino, sva se prikljucila Ruski voj-
ski. Tako sem kot ruski vojak prebil
ostanek druge svetovne vojne.

5. avgusta 1946 leta sem prisel na
dopust in potem se ve¢ nisem vracal
nazaj, temve¢ sem se zaposlil v Pa-
pirnici Vevce, kjer sem delal vrsto.
let. Ko sem zacel graditi hiSo, sem
odsel za kratek ¢as na delo v Nem¢i-
jo. Po vrnitvi leta 1971 sem se zapo-
slil v Gradisu GE Ljubljana in tako
Ze osem let delam v tej Servisni de-
lavnici. Kovalije ne delam vec,
ampak popravljam manjse stroje in
opravljam kljucavniarska dela.
Zelo dobro sem se takrat, ko sem
prisel in tudi vsa leta dalje, poéutil v
Gradisu, tako da sedaj nerad odha-
jam v pokoj. Dobro sem se razumel
z vsemi sodelavci in zato mi penzija
Se tezje pada.«

Ob upokojitvi mu vsi ¢lani kolek-
tiva posebno pa oZji sodelavci Ze-
limo veliko zdravja in Zivljenjske
radosti tudi v nadaljnjem Zivljenju.

- cp
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Branko Kristl

Husein Spahi¢

Pravijo, da se je osebni in druzbeni standard naSih de-
lavcev v zadnjih letih precej dvignil. Tudi sindikat v Gra-
disu je na tem podroc¢ju marsikaj storil in prav v eni zad-
njih Stevilk Gradisovega vestnika smo vam predstavili,
kaj je bilo Ze storjenega in kaj bo potrebno 3e storiti, da
bo na$ delavec imel bolje urejene delovne in Zivljenjske

pogoje.

Kako pa o svojem standardu mislijo nasi zaposleni, pa
si preberite v kratki anketi, ki smo jo izvedli v treh naSih
temeljnih organizacijah zdruzenega dela.

Kaj menijo delavei Kovinskih
obratov Maribor o standardu delav-
cev v Gradisu?

Srecko FRIS: »V nasi temeljni
organizaciji KO Maribor se v veliki
meri skrbi za Standard delavca. S
pridobitvijo nove jedilnice je vsem
zaposlenim omogocena izbira dveh

toplih obrokov. Hrano ne kuhamo,

pri nas, temvec jo vozimo iz Samo-
postrezne restavracije in moram
rec¢i, da smo vecinoma zelo zado-
voljni z le-to. Stanovanjsko proble-
matiko tudi $e kar zadovoljivo resu-
jemo, saj kupujemo letno 5 do 6 sta-
novanj, omogotamo pa vsem, da
dobijo posojilo za nakup stanovanja
oziroma za ‘gradnjo stanovanjske
hise. '

" Moznost poletnega dopusta v
nadih domovih na obali je omejena
zaradi premajhnin  kapacitet, 'Ki
jih bo potrebno ¢im prej povecati. Z
izgradnjo letovis¢a v Biogradu na
moru se bo situacija nekolikgizbolj-
§ala, vendar pri tem ne bi smeli osta-
ti.

Vsem zaposlenim omogocamo

\ tudi Sportno-rekreativno udejstvo-
vanje.«

Branko KRISTL:
standard v Gradisu, lahko recem, da
bi lahko bil vi§ji in boljsi. Nimamo
vecjega fonda, ki bi nam omogo¢al
nakup vecjega Stevila stanovanj,
tako da je ¢akalna doba za stanova-
nje predolga. Tisti, ki lahko pocaka,
dobi stanovanje ¢ez nekaj let, drugi
pa se morajo »zapufat« in tako rese-

»Kar zadeva

vati stanovanjsko situacijo.

Prehrana je pri nas odli¢no ureje-
na. Imamo dva topla obroka v novi
jedilnici in mislim, da nikjer v Gra-
disu nimajo tako lepe jedilnice, Kot
je nasa.

Slabo pa je urejeno letovanje in
dopusti v Porecu in Ankaranu. Kot
prvo moznost, da /dobi§ prostor v
nasih pocitniskih domovih so majh-
ne, kajti mi smo v provinci, Ljub-
ljana je pa center, kjer se o tem od-
loca, in drugo, ko Ze enkrat prides v
Pore¢ ugotovis, da je tam veliko
takih, ki sploh niso zaposleni pri
Gradisu, temvec so »poslovni part-
nerji«, « X

Zdravko FRIC: »Pri nas se za
standard delavcev ne brigamo niti
prevec¢ niti premalo. Jaz stanujem v
samskem domu in mi predvsem ni
jasno, zakaj cene v domu niso
enotne za vse. Kovinci placujejo en-
krat drazjo stanarino in hrano, kot
gradbinci. Ce smo vsi v Gradisu,
potem bi morali vsi enako placati za
hrano in najemnino v samskem
domu.

Kaj menijo delavci ravenskega '

tozda o standardu v Gradisu?

Joze TOPLAK: »V nasi temeljni
organizaciji je veliko pozornosti po-
sveceno standardu delavca. Imamo
tri samske domove -na Ravnah in
enega gradimo v Slovenj Gradcu,
tako da so vsi samski delavci names-
¢eni v teh domovih. Do stanovanja
je pa malo teze priti. Vsako leto ku-

Srecko Fris

pimo dva stanovanja, vendar je to
premalo in zato so Cakalne dobe
dolge. Ena tretjina prosilcev za re-
Sevanje stanovanjskih problemov
prosi za posojilo za individualno
gradnjo in vsem je kredit odobren.

Kapacitete v nasih pocitniskih
domovih so premajhne in zato smo z
veseljem podprli predlog, da bomo
gradili nov pocitniSki dom v Bio-
gradu na moru.«

Skupina delavcev iz BiH:

»Dosta brige polaze se standardu
radnika u Gradisu na Ravnama,
medutim ta briga previSe kosta.
Tako kompletna prehrana u sam-
skom domu kosta '1.800,00 dinara
mjeseéno plus stanarina. Kad to
usporedujemo s terenskim dodat-
kom, koji iznosi 1.450,00 vidimo, da
nam terenski dodatak ne pokriva sve
troskove. Osim toga CistacCice jako
slabo ¢iste sobe u domu, tako da je
¢esto prljavo. Mi kad imamo vreme-
na, pocistimo sobe sami, a kad je to-
plije vrijeme ocistimo, i okolinu
naseg samskog doma.«

Veronika ZAVEC: »Pri nas
imamo lepo jedilnico in odli¢no pre-
skrbljeno za hrano. MoZnosti za po-
letni oddih na morju tudi so in ko
sem pri denarju, odidemo z druzino
za deset dni v Ankaran, Za stanova-
nje je pa bolj tezko. Jaz sem cakala 8
let na stanovanje. Za samske de-
lavce imamo tri samske domove,
vendar ti delavei niti malo ne vzdr-
zujejo red in ¢istoco v svojih sobah,
$e manj pa v skupnih prostorih, tako
da snazilke imamo vedno prevec
dela, Z malo vecjo pozornostjo bi
nam veliko olajsali delo, sebi pa po-
lepsali Zivljenjski prostor.«

Husein SPAHIC: »Pri Gradisu
sem Ze 15, ]let. Stanovanje sem dobil
pred tremi leti. Na stanovanje niti
nisem- predolgo ¢akal. Dve leti je
preteklo po vlozitvi prodnje in sem
ze dobiil stanovanje.

Moznosti za poletni oddih v po-
¢itniskih domovih so tudi dane, ven-
dar jih dosedaj nisem koristil. Letos

. leti prenovljeni tako, da s€

Veronika Zavec - Zd'avko Fric

N namenjen pokrivanju

» pokrivanju pove-
Ty stroSkov na tere-
e it malne zivljenjs -
obilne so porcije. V naél_lec[l}1 M o LOTAMO i plaéz;:ifﬁrilﬂ(e%itoa
hranijo tudi delavci iz naéih s :Seénpga osebnega dohodka K%r
domov. « & j]" ;osklrpﬁki na terenu nekoliko
Wit rva te i P

O standardu delaveev S0 GO, Imam ot dy bi veting
prasali tudi predsednika o leézadPVOIjna Sele takrat, ko bi jim
TOZD Ravne na l(ol'(!ﬂ“";'l Nt nski dodatek kil vse Zivljenjske
riéa_Bogomirja GABROVERH, THKE in Se 100,00 din, da vsa-
nam je dejal naslednje: g Ostane, \ place se-

»Pri nas veliko damo na ;Li;ﬂ‘ i VEdDaé ‘ poleg redne place se
in dobro potutje vseh ZaPT g . “8 Vnasem gqmq
Za samske delavce imam@ m ff téktdko Predragg, $’rl::rrn:] 323:: 13;3‘-:
ske domove, ki so bili prcda]' 4 166 an .Mmesecna stanarina IZmlﬁa
- do .' 2 U‘Hizklan’ ar je po mojem mnenju
edal AJi nudi €ena za vse tiste usluge, ki

i gl
edel h'ane, mrg?i;“ll(dr zadeva ceno pre-

stanujoéim nudijo ¢imvec
samskih domovih imamo ;as
ljudi in vse kapacitete sO takoj ati, da mi
Samski domovi so stalno €€ Gish gftglore omi;;(géforeeﬁ:t;{]gd “.11_'.
ogrevani, Delavcem ni trebd Sk HXlov, i oo na'triiépc”:u I|c1l s;e\?:clia
sob in skupnih prostorov, me%aﬁ- krale '4na podrazi v 1r v.ovin-ah ta-
le malo ve¢ pozornosti Posf'k gelingg "OTAMO tudi m; c’;vcé' ti o ‘

stoci in spostovati delo sna?'l L r'e"‘n Obrokom. Da pa msiltcenq
da takoj vse umazejo. Najhul‘ o ngf?no drago, Iahkoqule amg nni:
ponedeljek, ker v domu § otk Dreh:,l tega, ker kompl;:lnapdnevnu
nimajo niti najmanjsega 0 ]a l.fi()()dna V nasi jedilnici stane okoli
Cistoco ter ¢ez soboto in ,}edﬂ il jc .00 dinarjev meseéno, Vendar
tako umazejo, da S“ai‘lke'imezl?lo Malo takih delaveev c}?' El:l)T
polne roke dela. Ni jim l_Tebaisw . ;Vplaéane vse tri obroke. 2
niti za posteljnino, kajti t¥ ‘ E;:tos[ E?azade‘fﬂ raznolikost in bo-

_peremo in zamenjamo.« 15K U8 E:s;yahk-o povem le to, da
Kako je pa organizirana Pré .,;‘Enovrstnolh::::, Ved'éo ¢im bolj
{4 . ; 3 » vendar s 1
delavcev? ; . kdrtem Veasih omaion. 1 mO-lU(‘j]
»V  neposredni  bHZINE gl AT bi Zeleli jeni, Ker vsega,
upravne zgradbe in samskl il l“ K Elove ne"nc dobimo. Da pa
smo naredili jedilnico, v katwb' Udi reg, a1 Aot Je vse hrane, je pa
pravljamo §tiri obroke q?: N Y«
sicer: zajtrk, malico, kostl® Wil g - "0Vembrg g i
v . " € Za s 5
¢erjo. Tako dnevno'skuhamO=s dom v g Celi graditi sam

k::;“i Gradeu. Kdaj bo

1ic0 f Bra
do 800 obrokov, Toplo malipd “E™aen in oy oo} iy

bijo vsi zaposleni brezplach il

lavei iz samskih domov se 008

1y n los v -OZd okriv: i
nijo v nadi menzi in sicer tic‘ Se ‘ogl(:)(‘i‘-r'gé,e Sl(l;ve::jwarz:égados:g
vzamejo, katerikoli obrcrkhl st Sumg) d” tudi tam postaviti nas
M al : s

Sliali smo, da sta hran® Uygicey \; oM Sedaj del nagih delav-
vanje predraga in da tere 4 Vv Slovenj Gradcu spi v

bay

h § akah’v

o Vo udje. doloceni Bl 050 zgraggi or 0OMO do konca eta
Bt s : O Nestel® “se by yy o Nov samski dom, tako

res nocejo razumetl. To Udi tam sityaciia i bol i

smo Ze vsem razlozili, da bo zelo Jaizbol jSala.

oben samski dom.

*

Stane Guzelj

NAS STANDARD SK0ZI OSGRADISOVIH DELAVCEV

bom kandidiral za Poreé_ligei‘: : e?eﬂlftek
dobil, bom sigurno koristil dESEESeh Ziyijen i o o
Kot sami vidite, imamo 4G lavegim, témv‘eéﬂmskov, ki jih de-
dobro organizirano prehran® @ nanlh Zivljenjskih
jedilnici. Malica je odli¢na ift gt Kajti
3 i " Ske m

Uradno gaimenujemo »Stolpi¢ 06«.
Imel bo pritli¢je in tri nadstropja. V
stolpitu bo 14 sob s po Stirimi leZisci,
tri sobe s po enim leZis¢em in ena
bolniika soba. Vsaka soba bo imela
lastne sanitarne prostore in kopalni-
co. V vsaki etazi bo tudi eno druzin-
sko stanovanje, torej v stolpi¢u bodo
4 druzinska stanovanja in ¢ajna ku-
hinja.

V Kkletnih prostorih samskega
doma bo tudi zaklonisce, jedilnica z
razdelilnico hrane (ker bomo hrano
vozili iz nase menze na Ravnah),
ostali “ druzbeni prostori, kot so:

klubska soba, TV soba, sejna soba

itd.

Da bo samski dom ¢imprej nare-
jen, bomo skusali organizirati tudi
udarni$ko delo, kakor smo to Ze na-
redili, ko smo gradili naso delavsko
menzo. Z izgradnjo tega doma
bomo pridobili sodobni prostor za
60 samskih delavcev in 4 druZinska
stanovanja.

Kako je pa z reSevanjem druzin-
ske stanovanjske problematike na
Ravnah?

»Po sedemdesetem letu smo pri
nas zaceli sistematsko reSevati dru-
zinske stanovanjske probleme. Sta-
novanja imamo v Mariboru in na
Ravnah. Letno kupujemo 2 stano-
vanja, tako da jih sedaj imamo Ze
62. Leta 1980 pa bomo poleg dveh
rednih stanovanj pridobili e Stiri
stanovanja v samskem domu v Slo-
venj Gradcu. Po letu 1980 pa je v
planu . graditev  stanovanjskega
bloka na Ravnah.

Sedaj imamo vloZenih 18 proSenj-

za stanovanja. Le Stiri ‘prosnje so
stare od 4 do 5 let, veCina pa je Stara
dve leti.«

Kako pa o standardu menijo v L1IO
Skofja Loka?

Rajko MRAK, Zagar:

»V Gradisu sem Ze deset let, tu

" sem se tudi izuéil. O standardu pa bi

povedal tole: Oba z Zeno sva zapo-
slena, od najinega zasluzka pa gre

Joze Toplak

veliko za varevanje. Svanamrec
podnajemnika, imava enega otroka
in tako bi rada cimprej prisla do svo-
jega doma. Upam, da bom dobil tudi
stanovanjsko posojilo v Gradisu in
potem bom lahko resil svoj stano-
vanjski problem.

Drugace pa mislim, da je v Gra-
disu dobro urejeno glede drugih
delov standarda. Malico imamo v
redu, le tisti, ki delamo tudi ponogi,
bi radi tudi v tretji’ izmeni kaj to-
plega pojedli.«

Stane GUZELYJ, delavec v tesar-
ski delavnici: ;

»Malica v Gradisu je dobro ure-
jena, le malo vec izbire v obrokih bi
lahko bilo. Tudi za varstvo pri delu
je dobro preskrbljeno.
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Rajko Mrak

Osebni standard pa si komaj iz-

‘grajujem. Z druzino stanujem pri

starSih, ob mese¢nih dohodkih pa

dajemo »na stran« denar za popra-

vilo in dograditev hife. Ob vsem tem
si kaj dosti ne privoi¢imo, na dopu-

ste pa le hodimo. V Gradisovih

pocitniskih domovih $e nismo leto-

vali, mogoce bomo letos ali pa na-

slednje leto.«

To je bilo le nekaj mnenj nadih
delaveev o njihovem standardu. Ce
bi hoteli dobiti popolno sliko o tem
vpraianju, je seveda to veliko pre-
malo, vendar pa nam da marsikatera
izjava tudi nekaj za razmiﬁljanjeg

8

Most — dolg tri kilometre

Vzhodni in zahodni del avstral-
skega mesta Melburna od nedav-
nega veze most, imenovan »Za-
hodna vrata«, dolg tri kilometre.
Gradnja tega velikanskega mostu, ki
se z osmimi prometnimi pasovi raz-
teza nad reko Jare in industrijsko
cono mesta, je trajala trinajst let.

Dela so bila prekinjena leta 1973,
ko se je Ze zgrajena konstrukcija
mostu podrla in pod seboj pokopala
36 ljudi. Za gradnjo mostu je porab-
ljeno 220 milijonov dolarjev, ozi-
roma petkrat vec¢ kot je bilo
prvotno planirano.

SESTI EVROPSKI KONGRES- O
SEIZMICNEM = GRADBENIS-
TVU

V Cavtatu je bil pred kratkim
Sesti evropski kongres o seizmi¢nem
gradbeni$tvu na katerem je sodelo-
valo okoli 350 najpomembnejsih
domatih in tujih strokovnjakov in
znanstvenikov s tega podrocja.
Taksna sre¢anja strokovnjakov iz
cele Evrope organizirajo vsako
tretje leto. Zadnja dva sta bila v
Londonu leta 1972 in Istanbulu leta
1975.

Na tem kongresu, kakor tudi na
predhodnih, so izmenjali izku$nje in

mnenja o organiziranju seizmicnega
gradbeniStva. Glavne teme so bile
projektiranje in gradnja objektov na
seizmi¢nih podroéjih s prizadeva-
njem, da se razsirijo dosedanja spoz-
navanja in znanja o obnasanju grad-
benih konstrukcij ob potresih.

Nasa drzava, kot domacin letos-
njega sre¢anja eminentnih strokov-
njakov s podro¢ja seizmiCnega
gradbemtva, je ena najaktivnejsih
¢lanic evropske asociacije, ki se uk-
varja s problemi projektiranja in
gradnje objektov odpornih na po-
trese.



8 — GRADISOV VESTNIK

Kdaj bomo letovali v Biogradu?

Na treh svojih sejah je delavski
svet podjetja obravnaval izgradnjo
poditniskega doma za nase delavce v
Biogradu na moru. Skladno s pro-
gramom razvoja Gradisa za dobo
1976—1980 in na podlagi investicij-
skega programa za to gradnjo je bilo
odobreno, da se nabavi zemljisce in
izdelajo projekti ter pri¢ne gradnja
pocitnis$kega doma po odobrenem
objektu.

Delavski svet'podjetja je ugotovil,
da so delavski sveti v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela v
skladu z dolo¢ili 467. ¢lena Zakona
o zdruzenem delu, zagotovili sred-
stva za izgradnjo po¢itniskega doma
v Biogradu na moru skladno s pro-
gramom  razvoja za  dobo
1976—1980, ter je sklenil, da se
gradnja pocitniskega doma lahko
pri¢ne po projektu na zemlji§cu, ki
ga je pridobil Gradis s pogodbo
sklenjeno z obé¢ino Biograd na
moru,

Delavski svet podjetja je poobla-
stil gradbeni odbor, da dologi izva-
jalca del za izgradnjo pocitniskega
doma. ;

Gradbeni odbor za izgradnjo. po-
Citniskega doma je na osnovi ome-
njenih sklepov napravil program
dela oziroma operativni naért, po
katerem bi moral biti po€itniSki dom
zgrajen in predan namenu Ze junija
1978.

Vse priprave za pricetek gradnje
so v glavnem potekale po programu.
Predvideno je bilo gradbeno dovo-

“ljenje za pripravljalna dela, tako da
izpolnitev predvidenega programa
ne bi bila ogrozena.

Problem pa je nastal tam, kjer
smo najmanj - pricakovali. Ze od
vsega zaCetka predvideni izvajalec

— nosilec dela TOZD GE Ravne je -

v kriticnem trenutku odpovedal, da
bi delo prevzel.

Iskanje drugega izvajalca oziroma
ustrezne resitve je intenzivno pote-
kalo in je o tem razpravljala tudi

=TT R T T
NEVARNOST, KI JO PREMALO UPOSTEVAMO

Opekline s cementom

-
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£  Strokovno glasilo britanskega zdruZenja zdravnikov spet opozarja
E kline.
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delavce, ki imajo opravka s cementom, na precej$njo nevarnost pri
delu s tem najpomembnejiim gradbenim materialom. Mnogi ljudje
namre¢ ne vedo, da povzroca cement na koZi vnetja in celo resne ope-

Strokovno glasilo zdravnikov navaja primer nekega delavca, ki je
pripravljal betonska tla in je priblizno pol ure kleé¢al neposredno na
cementu. Po dveh dneh so ga sprejeli v bolnisnico s tako hudimi ope-
klinami, da so morali celo z operacijo presaditi kozo. Zdravljenje je

trajalo §tiri tedne.

Tudi opekline stopal niso redke. Delavci 'véasih nehote posipljejo

_ cement po Cevljih in nogavicah ter se ne menijo za to. Sele po konéa-

nem delu se umijejo in zamenjajo nogavice. Takrat pa je Ze prepozno.

Cement namrec vsebuje podobne sestavine kot Zivo apno. Za Zivo
apno pa je splodno znano, da povzroéa na kozi hude opekline.

llImllmllllIlIImlIIIIIIIlIlIlﬂIIIlHIII‘HIIIIlIIlIllI[IIIIIIIIIIIIlI_llIlIl_llllllllllllllllllmllIIII!IIIIlIllIIIIIIII[IIIIIII!IIFIIIIE

konferenca direktorjev, toda no-
vega izvajalca nam do danes $e ni
uspelo dologiti. Zamuda v naSem
programu dela, ki je nastala v zvezi s
tem, je sedaj tako velika, da je prak-
ti¢éno nemogoce usposobiti poitni-
§ki dom za sezono 1979. :

Gradbeni odbor in tudi odbor za
standard in rekreacijo je temeljito in
vsestransko pretresal to problema-
tiko in jo kljub temu praktiéno ni
mogel resiti.

V zacetku februarja 1979 je grad-
beni odbor na svoji seji ugotovil, da
obstajata dve TOZD, ki sta priprav-
ljeni prevzeti to gradnjo, vendar ne
prej kot septembra 1979. Glede na
potek gradnje je moino predvideti
rok dokoné¢anja objekta junij 1980.

Gradbeni odbor je tudi ugotovil,
da zaradi tolikine zamude s pricet-

kom gradbenih del sedaj ni mogoce
pricakovati, da bi tudi po kak$nem-
koli drugem nacinu oddaje dela v
izvajanje lahko z deli priceli pred
septembrom 1979,

Gradbeni odbor smatra, da zago-
tovitev pricetka del v jeseni 1979
kljub temu ni popolna. Predvidena
sta sicer dva izvajalca, vendar ni
mogel dolo¢iti konkretnega, ker od-
ziva na njegov poziv, da naj do-
konéno pristaneta na prevzem del,
ni prejel. Mmenja pa je bil, da bi bil
najprimernejsi izvajalec TOZD GE
Maribor.

Delavci so bili v vecini prepri¢ani,
da bodo Ze letos letovali v novem
pocitniskem. domu. Iz povedanega
pa je razvidno, da temu ne bo tako.

Razmisljanja
ob zakljucnem racunu

Kot vsako leto so se ob zakljuc-
nem racunu za leto 1979 in obrav-
navi le-tega spet pojavili doloc¢eni
problemi, s katerimi se ve¢ ali manj
uspesno otepamo Ze ves ¢as. Morda
je letos to e malo bolj razvidno po
sprejemu’ ZZD in prvem letnem
pregledu tega, kar je ta zakon no-
vega prinesel v naSo druZzbeno
ekonomsko ureditev.

Se vedno so na nekaterih ravneh
TOZD-DSSS neure jeni odnosi, ozi-
roma se ugotavlja, ne pridemo na
isto skupno tocko, kjer bi enotno re-
Sevali probleme. :

Z. delokrogi oziroma osebnimi
dohodki smo nekako zadovoljili po-
trebe in zelje vseh ¢lanov Gradisa,
¢eprav so tu e doloc¢eni problemi in
nekatera opravila Se niso pravilno
ovrednotena.

TR TR TR LT LT

Stojimo pa Ze pred novimi nalo-
gami. Smo pred sprejemom samou-
pravnega sporazuma o medsebojni
odgovornosti in obveznosti delaveev
DSSS in TOZD Gradisa, metodolo-
giji planiranja DSSS in pripravo GN
za leto 1979. Istocasno obravna-
vamo 'tudi reorganizacijo, DSSS.

Ob pregledu samoupravnega spo-
razuma in metodologije in pregledu
predloga reorganizacije opazimo, da
ponovno delamo iste napake in s¢ ne
dogovarjamo. Oba akta, e ju lahko
takoimenujem, sta narejena v dfugo
smer; Samoupravni sporazum z me-
todologije planiranja je delan na ob-
stoje¢em stanju, t. j. razbija DSSS
na sluzbe, oddelke, reorganizacija
pa, ki temelji na ciljnem vodenju, pa
nekako povezuje vse ¢lane DSSS v
enoto. Kaj je sedaj bolj pravilno ne
bom ugotavljala, vsaka nova stvar
nikoli ne prinese samo pozitivne
lastnosti, temve¢ tudi negativne, ki
pa jih skuSamo odpravljati, saj kot
vemo na napakah se u¢imo. Od nase
druzbene zavesti pa je odvisno, kako
to sprejemamo. Kakorkoli Ze, po-
novno lahko ugotovimo, da smo spet
neenotni, in da napake, ki se pojav-
ljajo, skusamo skrivati. Preve¢ se
bojimo odgovornosti, s tem pa nare-
dimo samo e vec slabega. Napak bi
se morali bolj zavedati, o njih raz-
pravljati odkrito in jih tako odprav-
ljati. Obnasamo pa se vcasih kot noj,
ki skrije glavo v pesek, kadar zatuti
neposredno nevarnost.

Zato naj nam ostane to pred o¢mi
v bodoée in skusajmo dobro pregle-

dati naloge, ki so pred nami, jih oce-

niti in o njih enotno razpravljati, na-
pake pa poskusati z ve¢ odgovorno-
sti odpravljati. ). B

Tovarna
betonske
galanterije

v Beocinu

itve
V poéastitev dneva osvohﬂg't.‘;_

Beotinaso zadeli graditi tovarn %
tonske galanterije za potrebe gras,
beni§tva. Tovarno gradita s skup™
moémi beodinska Tovarna cemel,
in gradbena delovna orgamzﬂfﬂ)a
»Graditelj« iz Srbobrana. Tako I
beodinska Cementarna, znand
dolgoletni proizvajalec qemenla;
kratkem proizvajala tudi betof
elemente, polizdelke za POl&y
gradbenistva. Planirano je tu l i
bi pozneje poleg te tovarné Zg"fni
tudi tovarno heton:-zko—--m:h‘tf’bl,ali
cevi in plo¢, ki jih bodo upord® )
72 izdelavo cestise in plocnikod:

Spremenjen
recni tok
Neretve

Delavei splitske  gradbene g:;
lovne organizacije »Konsll‘lfk' ;
gradijo v kanjonu Neretve hidrt
lektrarno »Grabovicag., Pri gré il
le-—te so morali pred tem sprcme
tok reke. To jim je uspelo 12- 90
bra 1978. Tega dne )€ Nere
spremenila svoj tok in tece sedal (
predoru dolgem 260 metrov. Preoap
so prebili delavei » Konstruktor)

Predor pbd-
Skadarskim
jezerom do

Jadranskega
morja

Ideja o gradnji predora, ki : :
darsko jerzero povezoval Z ""jgﬂ"
nom, ni novi, vendar je v 7adn ol
¢asu zopet zelo aktualna. Po mi
strokovnjakov, bi predor skO4 %y
zino  omogocal  avtomobilsk!
vodni promet, ter bi tako bil Y€
mensko koristen za razvoj go_”grﬂ
darstva in turizma na Crnogo™ hig
primorju. Poleg tega, bi se # iz o
njo predora reguliral maksim o
vodostaj Skadarskega jezerd, ﬁ,at
omogogilo zaséito okoli deset 2
hektarjev zelo rodovitne zemmp'a’,
severni strani jezera, ki je SEda-j,_ i
gosto poplavljena. e

v S
dr
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Investicije u zamahu
W e v S O SR

¢ Eflt_gt_najvgéeg gradili§ta u Evro-
' A0]1 je nasa zelja tokom prosle
J$:<i_lne Cesto dobijala, potkrepljen
Cimla kstl)nvkretmm', konacnim poda-
g uzbe drustvenog knjigovod-
A ugoslavije, Krajem septembra
31 5:5'5 godine, u izgradnji je bilo
i investicionih  objekata.
i d,0_ 1 1.000 investitora izra¢unalo
Bhi dkj'e predrz_lcunska vrednost ovih
nhleld!a”(quedno sa prekorace-
MMa prijavijenim u SDK) 841,2
Milijarde dinara,
: ispl‘:.l'.('(-) S'e' u ovoj znacajnoj oblasti
njomjéd\'d_]u osnovne intencije Sred-
Eodat 'L(?g plunzl. razvoja, analiza
Tanjy aXa pokazuje da su u investi-
Bic iz]m Prisutne mnoge slabosti
i i'i "!_l'ledju ostalog, dosta »k‘umu-
iﬂ\'es.lin"fmjvl-' Pored Sirokog fronta
neracigu-d’ tinjenica je da se cesto
B nalno investira, da se u iz-
3 d(]): !lll nabavku opreme ulazi
Zﬂp()(":e[‘o Jno para (u stilu: vazno. je
Rl i), da se nerealno dugo gradi,
Ciin B C€BA SU i prekoracenja investi-
1a déma visoka,

Osta impozantnom broju, od
‘.’“?li‘o';ﬂ_.uou objekata, »uknjizeni«
Vrednoga‘]manp” objekti sa malom
velikih Cu‘dk()jlh je znatno vise od

Upnuor‘:'o uhvata, Pa ipak, sveu-
‘likih ob'l Zpatno manje vrede od ve-
Znatne Jﬁ"'lkiflu k9j:h je. po broju
dag mdnjel. okcen)u svedoée po-
tadns =5 Y Strukturi objekata u iz-
gli‘,ﬂé‘,{; 24.032 objekta Gija je poje-
iong din‘.rtl'dl_losl Oko desetak mi-

Od“dhl | koji, brojcano, ¢ine
"rednus:t'o svih Anvesticija. Po
investic; b met:i]utlml. u ukupnim
odst, (J:;lﬂjlll ucestvuju sa svega Sest

Paindi bjekata srednje velicine
ederet 4cha vrednost do deset do
ovo r(;r'}-l!lona).hl.lf’ je 5.160 i nji-
4 Vl‘edno!ccmo ucesce iznosi oko 16
Merio, blm) Oko_ 14.0dsto. Istovre-
POjedin-" 43 velika objekta cija je
'iznad SSCHE} predratunska vrednost
Wtipnin: m_lhonal dinara po broju u
Mina by Investicijama ucestvuju
fak §) bgt'iam odsto, a po vrednosti
izl'aéun:]' 510: Struénjaci u SDK su
svaki vrledfla samo 243 objekta
a“gaiu'e an preko 500 miliona)
ske Vre]d 0‘k9 51 odsto predratun-
e"k.nosp svnh_lr!vesticija u toku.
>padag a _Investiciona  aktivnost
akul‘nula:"mée U vreme smanjenja
1y Sigurwne sposobnpsti pri.vrede.
Para doksnoM pr§d§tavlja_ svojevrsni
B edjutim, objainjenje je
ljajy kodng — sredstva se nabav-
°minamana?jaka’ koje jos imaju
Njima, | v udeo u ql'c_ugmrn ulaga-
i“VeSt}ci'a konsgr‘ukcul fl.nansiranja
kg Jé crediti domaéih i stranih
je Veliki;?truju sa 53,5 odsto, §to
Ve jivan'e om rezultat nerealnog
Ty Ja predraégn§ke vredno-
nje. DodJ?j 5€ zapodinje investira-
Vecem | atna sredstva se tada u naj-
kredity EOJU slucajeva nabavljaju iz
. Septem Omacih banaka. Do kraja
~Ora, inae, prekoratenja su

R

iznosili 211,9 milijardi dinara, §to u
proseku za sve investicije predstav-
lja' poveéanje od pocetne predra-
cunske vrednosti za 34 odsto. Do
kraja izgradnje, medjutim, gotovo
je sigurno da ova brojka nece biti
konac¢na, utoliko pre §to investitori
prijavljuju samo ona prekoracenja
za koja su u mogucnosti da obe-
zbede sredstva. Izuzetak je SR Hr-
vatska, u kojoj dejstvuje Zakon o
osiguranju sredstava za izgradnju
objekata, pa se iznosi prekoracenja
daleko realnije prikazuju.

Primer Hrvatske pokazao je ta-
kodje da je investiranje bez pokrica
jos dosta rasprostranjeno — pretpo-
stavlja se da iznos nepokrivenih in-
vesticija iznosi oko 169 milijardi di-
nara. To ukazuje na neophodnu po-
trebu da i ostale republike i pokra-
jine preispitaju svoje propise o inve-
sticionoj izgradnji i obezbedjenju
sredstava za njihovo finansiranje. U
SDK smatraju da bi trebalo pokre-
nuti Siru drustvenu akciju kojom bi
se preispitale konkretne odluke o
investicijama i podstakle promene
u ponafanju onih koji donose inve-
sticione odluke.

Na kraju — mozda je to trebalo
reci u poc¢etku — ohrabruje izvesno
ozivljavanje investicija na kljuénim
objektima u delatnostima od poseb-
nog znacaja za ukupni razvoj zem-
lje. Predrac¢unska vrednost ovih in-
vesticija iznosi 496,8 milijardi di-
nara ili 59 odsto od vrednosti svih
investicija u toku. U odnosu na mart
(podaci se odnose na septembra
1978. godine) uceic¢e ovih investi-
cija povecano je za tri procentna
poena.

DRAGA BOZINOVIC

PROJEKT: AVTO—CESTE OD
BEOGRADA DO CRNOGOR-
SKEGA PRIMORIJA

Republiski seKretarijat za promet
SR Srhije je prejinji mesec narocil
pri delovni organizaciji » Trasae iz-
delavo - Studije o trusi  bodoce
avto—ceste, ki bo povezovala Beo-
erad s Crnogorskim primorjem.
Graditev te avto—ceste naj bi po
predvidevanjih zaceli po letu 1985,
oziroma  po  koncani
avto—ceste  Beograd—Nis—Skop-
je. Idejni nacért za to sodobno
avto—cesto bo narejen v dveh letih.
Ker je po mnenju strokovnjakov ob-
stojeca Iharska magistrala na neka-
terih odsekih »bolj ulica kot magi-
stralae, ker gre skozi naseljena
mesta (Stepojevac, Pozega, Titovo
Uzice in ostala), lahko ze sedaj zapi-
semo, da se bodoca avto—cesta ne
bo pokrivala z Ze obstojed® ' traso
magistrale. Zato je narotena Studi-
ja, ki naj bi pokazala, katera trasa je
najprimernej$a za bodoc¢o sodobno
prometno zilo od Beograda do Ja-
dranskega morja.

graditvi -
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Edvard Kardelj je rekao:

PRAVO NA SAMOUPRAVLIJANJE

Osnova svih slobodai prava radnih ljudi i gradjana u nasem socijali-
stickom drustvu je PRAVO NA SAMOUPRAVLIANIE. To je novo i
neposredno demokratsko socijalisticko pravo koje je mog:‘aée Jjedino u
uslovima drustvene svojine sredstava za proizvodnju i via
Zaja radnicke klase u drustvu. Ono je neprikosnoveno i neotudjivo i kao
takvo pripada svim radnim ljudima i gradjanima.

Uvodjenje delegatskog sistenta znaci veliki korak napred u razvoju
naseg drustva, pasamim tim i u razvoju naseg politickog sistema. Dele-
garski sistem je u stvari nosilac i okosnica celokupnog sistema socijali-
sticke samoupravne demokratije koji se razvija u nasem drustvu.

= T TR R T TR TR

juceg polo-

ZAPOSLJAVANIJE:

Konkursne igre

Do¢i do radnog mjesta nije uvijek
jednostavno. Banjaluski primjeri
pokazuju da se ponekad-se diplo-
mom neke srednje $kole i fakluteta
na posao ¢eka Sest, sedam, pai viSe
mjeseci. Nekvalifikovani i polukva-
lifikovani radniki ¢ekaju i znatno
duze. Otuda se dogadja da se na ra-
spisani konkurs za jedno ili dva
radna mjesta javi oko pedeset, pa i
znatno vise kandidata.

Poslije svega, ostaje samo pitanje:
da li je izabrano pravo lice? Kao po-
sledica toga dolaze nagadjanja, go-
vorkanja i zalbe enih koji nisu prim-
ljeni.

Mada je sprovodjenje konkursa u
vecini slucajeva objektivno, ipak,
imaostatakai navika proSlosti da se

. jo§ prije raspisivanja odredjenog

konkursa ili oglasa, ako ne u Sirem
onda sigurno u uZem krugu, zna
kome je radno mjesto namjenjeno.
Mogucnost da se sazna i ime kandi-
data daleko je veé kad se takav kon-
kurs pojavi u informativnim glasili-
ma. Ponekad se zbog toga sarka-
stitno primjeti da je uz date uslove
trebalo priloziti i sliku kandidata —
onog koji ¢e sigurno biti primljen u
radni odnos.

Tako, na primjer, jedan kolektiv
trazi Cista¢icu sa pet godina radnog
iskustva. Drugi, opet, isto toliko —
samo to uslovljava odgovaraju¢om
moralnom podobnos¢u. Da li se neko
zalio na ova dva konkutsa, nije poz-
nato. Pa ipak, ostaje pitanje: kako i

* zaSto pet godina? Toliko se obi¢no

radnog staza trazi za iskusnije inZe-
njere, pravnike i druge kadrove.
Zakljutak nije teSko izvesti.

Istovremeno, jedna organizacija
udruZenog rada traZi tehnicara sa
deset godina prakse. I za jednog
kuénog majstora »zapisano« je isku-
stvo od deset godina. Za skladiStara
je ova brojka prepolovljena.

ZaSto ba$ deset godina? Zasto
pet? Oni koji poznaju tehnologiju
ovog posla skepti¢no vrte glavama.
Jer, da karikiramo malo, praksa za
Cicenje prostorija stice se prije bilo

kakvog zaposlenja. U drugim slu-
¢ajevima koje smo naveli ona se stice
u radnom procesu, ali svakako ra-
nije od deset i pet godina.

Sve su to primjeri iz svakodnevne
prakse. A njih, potvrdio nam je se-
kretar SIZ-a za zapoSljavanje u Ba-
njaluci Meho Midzi¢, ima jos. podo-
sta. Otkriti konkursnu »igru« nije
lako. Takav se konkurs prilagodjava
poput kameleona. Tako je i sa for-
malno-pravne strane obi¢no sve u
redu.

Kako za$tititi instituciju konkur-
sa? Kako obezbijediti ostvarivanje
»slova« Dru§tvenog dogovora o za-
posljavanju, prema kome radnici u
osnovnim i drugim organizacijama
udruzenog rada i zajednicama treba
da budu istinski nosioci utvredjiva-
nja i sprovodjenja politike zaposlja-
vanja? -

Odgovor je samo jedan: to se
moze obezbijediti strogim postova-
njem takvog i drugih dokumenata.
Iza toga, razumljivo, stoji razvoj
samoupravljanja, demokratizacija
odluéivanja, poveéanje li¢ne odgo-
vornosti svakog pojedinca, uspjes-
niji rad drustveno-politi¢kih i drugih

‘organizacija. Ukoliko ne dobije

takvu dimenziju, Dogovor sam po
sebi, nece znaditi gotovo nista, ili
vrlo malo. e fil
Takav ispit treba uskoro da polozi
jo# jedan dokumenat. Naime, prema
Zakonu o zapoéljavanju radnika,
sve organizacije udruZenog rada bile
su duZne da do kraja prosle godine
dostave samoupravnim interesnim
zajednicama za zapoiljavanje plan
svojih kadrovskih potreba u nared-
noj godini. To ¢e omoguéiti da ove
asocijacije udruZzenog rada daliko
efikasnije nego dosad obavljaju svoj
odgovorni  druitveni posao.’ Pri
tome, treba izbjegavati svaki forma-
lizam i Sematizam. Potrebno je,
dakle, veé¢ u korijenu stvoriti takve
uslove koji ¢e onemoguéiti profani-
sanje konkursa, _
Za to postoje i snage i moguéno-
sti. S. KONJHODZIC
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0 cementu

‘blagovremeno
[~ Y G S A e o R s Lok 3]

Da li ¢e ove godine biti dovoljno
cementa? Pitanje je staro koliko i
posleratno gradjevinarstvo, ali je,
pred svaku gradjevinsku sezonu
nu#n o. Iskustvo, koje upuéuje na
oprez, ve¢ je pokazalo da je ovo pi-
tanje aktuelno ¢ak i kada se pred po-
cetak sezone daju garancije da ée
ovog materijala biti dovoljno. Se-
timo se samo prosle godine, kada na
pocetku nista nije upuéivalo na ne-
stadicu, da bi u jeku gradjevinske se-
zone bas, zbog cementa stali ¢ak i
neki kljuéni gradjevinski objekti.
Cement je postao najtrazenija roba
o da bi se dobio bilo je potrebno
imati dobre veze ali i dobre pare.
Cement je, za preprodavce, postao
»zlatan majdan« koji su oni znalacki
els ploatisali,

Hocée li se ovakva situacija pono-
viti i ove godine? Sudeéi po pripre-

. mama proizvodjaca i onih koji vode
ra¢una o snabdevanju trzi§ta ovim
gradjevinskim materijalom, gradje-
vinari u 1979. godini ne bi trebalo
ponovo da se suo¢avaju sa nestasi-
com. ' Domaci proizvodjaci ¢e, kako
se planira, isporuditi trzistu oko 105
miliona tona ovog materijala, dok ce
se iz uvoza pribaviti preko 'milion
tona, ili gotovo dvostruko vise nego
lane. Uvoznici ve¢ zakljuéuju ugo-
vore, kao bi uvozni cement blago-
vremeno presao nadu granicu, da se

‘ne bi ponovila proslogodi$nja situa-

cija kada je zakasneli uvoz »pomo-
gao« Kritid oj situaciji sa snabdeva-
‘ njem.
Planirani izvori snabdevanja do-
voljno govore da o eliminisanju
_uvoza cementa, Koji Je bio planiran
-jo§ prosle godine, za sada nema ni
govora. U proizvodnju cementa po-
‘slednjih godina uloZena su znatna

sredstva i sa velikim optimizmom se
predvidjalo da ¢e 1978. godina biti
zabelezena po tome §to ¢e graditelji
u svoje objekte ugradjivati isklju-
¢ivo domaéi cement. Trebalo je to
da bude godina u kojoj ce se
konaéno stopivati veliki
odliv deviznih sredstava
koji se slivao i kasu stranih pro-
izvodaca. Nase gradjevinsko trziSte
je, naime, godinama je bilo zavisno
od stranih proizvodjac¢a cementa
koji ¢esto, znajuéi nadu sitaciju sa
snabdevanjem, nisu podtovali ro-
kove isporuke, ugovoreni kvalitet,
pa i cene. Tada su ¢esto pravljene
racunice da godid je »izvezemo«
jednu fabriku cémenta, umesto da
gradimo svoje kapacitete. Posled-
njih godina, kao §to je rec¢eno, sred-
stva su usmeravana u domace po-
gone koji vraéanje svog »dugac tre-
balo da poénu prosle godine.
Racunice, ocigledno, nisu bile
dobre. Svi pogoni sa kojima se ra¢u-
nalo nisu zavr§eni blagovremeno,
nekima je trebalo duze uhodovanje
od predvidjenog, drugi su zbog kva-
rova i remonta »iskakali« iz proi-
zvodnje. Ako se tome doda izuzetno
Ziva investiciona aktivnost, koja je
iznenadila i planere, jasno je zbog
¢ega je i prosle godine cementtrazen
van granice zemlje. Ako je prosle
godine bilo i dileme oko uvoza, ove
godine je nabavka od stranaca
odmah ukalkulisana u planove u
snabdevanja, jer je sigurno da je
manja $teta uvesti odredjene koli-

¢ine nego da gradjevinski kapaciteti *

stoje besposleni. A mozda ée veé

. iducéa godina (iako je sada rano go-

voriti o tome) ipak biti zabelezena

kao godina u kojoj ¢e stavka uvoza

.cementa biti ozna¢ena nulom,
DRAGANA BOZINOVIC

Iz vojske

Vsem sodelavcem, s katerim sem
delal na mednarodnem centru v
Ljubljani, seveda pa tudi ostalim v
kolektivu, posiljam prisréne poz-
drave iz Novega Sada.

Dusan Zeljkovié
V. p. 2667/
21002 Novi Sad

Nahajam se na odsluzenju voja-
8kega roka v Titogradu in bi rad
pozdravil 'vse Gradisove delavce,
posebej pa tiste iz enote GE Ljub-
ljana, med njimi Smaja Osmanliéa,
Sakiba Mujkica, Petroviéa, Bjeli¢a
in vse druge. -

Sifet Buljabasié,

N TR6330,7

81002 Titograd

uw

Sve zaposlene u Gradisu puno
pozdravlijam a posebno onme, kojil
rade na mednarodnom centru u
Ljubljani. Nalazim se u Novem
Sadu, gdje sluZim vojni rok.

Dusan Zeljkovié
V. P. 2667-16
Novi Sad

Nalazim se na odsluZenju vojnog
roka u Titogradu i pozdravljam sve
Gradisove radnike a narodito one iz

enote Ljubljana
Sifet Buljubasi¢
V. P. 6330-7
81002 Titograd

i

Obaveze
se ispunjavaju —

¢ |

razvoj zaostaje |
-

Krajem februara potvrdilo se na

godiinjoj skupstini Fonda federacije
za kreditiranje razvoja privredno
nedovoljno razvijenih republika i
pokrajina ono na §ta je prilikom do-
nosenja Rezolucije drustve-
no—ekonomskog razvoja za ovu
godinu sa dosta sigurnosti bilo uka-
zivano. Naime, Fond ispunjava
svoje obaveze, a razvoj manje razvi-|
jenih ipak ne ide planiranim tem-
pom.

Podnose¢i ekspoze o razvojnoj
politici, predsednik SIV—a Veselin
Djuranovi¢ pomenuo je na zaseda-
nju oba veca Skupstine SFRJ da su
uzroci ovakvog zaostajanja nedosta-

tak kvalitetnih elemenata privred-

ljivanja — niska produktivnost rada,
niska efikasnost investicija i velika
zaduZenost privrede nedovoljno ra-
zvijenih.

U ovom planskom razdoblju ne-
dovoljno razvijeni nisu uspeli da
ostvare predvidjenu dinamiku rasta
od 20 do 25 odsto brzu u odnosu na
prosecan rast drustvenog proizvoda
zemlje. Razvoj manje razvijenih
ifao je, ipak, brzim tempom u od-
nosu na razvijene krajeve. Samo je
prokrajina Kosovo. ostvarila znatno
nizu stopu rasta. y

Od 1971. godine, kada se umesto
dotadas$njih bespovratno datih nov-
¢anih sredstava pristupilo kreditira-
nju, pa zakljuéno sa 1978. — nedo-
voljno razvijenim je dato pozajmica
u iznosu od oko 61 milijarde dinara.
Od ukupne sume koja bi za Cetiri
godine tekuceg petogodisnjeg plan-
skog razdoblja do 1980. trebalo da
bude oko 52 milijarde dinara, Ko-
sovo bi trebalo da dobije 37,1 odsto,
Bosna i Hercegovina 30,5 odsto,
Makedonija 21,6 odsto i Crna Gora
10,8 odsto. Racuna se da bi sred-
stvima Fonda trebalo da se pokrije
oko 30 odsto ukupnih izdataka za
investicije u manje razvijenim po-
druc¢jima.

Stopa izdvajanja za podsticanje
razvoja manje razvijenih preko
Fonda federacije je 1,97 odsto drus-
venog proizvoda celokupne jugos-
lovenske privrede u druSvenom sek-
toru. Za razvoj industrije odvaja se
oko 65 odsto prikupljenih sredstava
i to 70 odsto za izgradnju novih ka-
paciteta, a ostatak za rekonstrukciju

gredstv?|

industrijskih postrojenja. o ns-ﬁf

- se, dobrim delom, usmeravaj

nalnu proizvodnju u Cﬂ“’g‘ ;moet:f;

noj metalurgiji, u preradu ner
ali elektroprivreda a_ngaiu
dalje relativno vece iznose:

Privredne struktura manjé raz:',
jenih zasnovana je preteZn®
energetici i sirovinskoj indusf"l"ed,
je uticalo da i efekti ulozenih sf
stava budu, bar zasad, ogra
dometa 3to se tice stvari_mla -veedﬂ
dohotka, vece aklumula_cije prive
i vefeg zaposljavanja.
strukturga uticz?a je i na k\fa_llw(:’f‘
kozvane procesne tehnologi)® kol ke
na veoma visokom nivou t€
opremljenosti. Drugim recimd
termoelektrarnama ili ugljen®
pima, na primer, say proces 1‘1 fiv
hanizovan, te posmatrano u ¢ ?jﬂ‘i
nom odnosu. nedovoljno raz¥ acil
imaju visi stepen automaﬂzﬂ.j‘,
nego razvijeni krajevi Jug_(?s]aa.-u,
Dok je stepen automatizacijé 227,
goslovensku privredu u celini 1ok
nih 36 odsto, na Kosovu je o8
71, u Bosni i Hercegovini nﬂg“; 3
43 odsto, u Crnoj Gori vet! 2=y
odsto, u Makedoniji nepuf!
odsto, u Sloveniji 31 odsto- ‘
Hrvatska imaju nizi stepen 3‘-‘“’5 :
tizacije privrede od jugoslovem™o,
proseka, dok se stepen autom# ’j
cije vojvodjanske privrede it
odsto. Naravno, pritom.s€ ¢
smetnuti suma da je re¢ samo O™,
tivnom odnosu i da ukupno P repV
trana privreda svih razvijenif %,
blika visestruko premasa mew i
cijom i automatizacionim POS"
njima ukupan broj mehanizo¥ w
postojenja i automata u manj®
zvijenima.

W
Upravo ovako najvisi stqp"“i:ai
tomatizacija obezbedjuje 1 "avi_&
trend zaposljavanja. To, sa stan%",
nedovoljno razvijenih, ima %‘fsﬂ
tovu negativne posledice. Ot Gy
ne insistira slu¢ajno da se ¥ "¢
krajevima ubuduce razvija 5©
preradjivacke industrije i tako% s
male privrede. Upravo te gran€ 'a};ki
veliki pogoni zaposljavaju ]";aﬁj'
broj radni¢kih ruku. Oprede!ff,
Fonda federacije takodje bl “um
duce ifla u tom praveu vise "
dosad. :

nicendf

srbij |

Nada Djerm:
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Franc
Tehovnik —
Petdesetletnik!

Pred 50 Jey; g i
Aty ne 7.2.1929se je v
l[‘ad.l‘ PTi Medvodah rodil nag doljgo—

e 2

ﬁe;‘;vsodglovec in vodja mizarske

Sk Of."ostl VTOZD Lesno ind. obrat
Ja Loka Franc Tehovnik.

France pravi, da je hotel postati
;::t::é-ar' ker pa ri]i dobil Sgnega
ugi] J€ postal mizar in ni mu Zal.
Nato S€ Je pri privatniku leta 1947,
€ leta 1950 opravil mojsterski
“Spdsazb']a-raq' Zelje po nadaljnem
deloye, dsll?:)”'u lje' pricel obiskovati
Kongal 5010 1n jo tudi uspe$no

P B J :
su, ;‘?grzjs leti se je zaposlil v Gradi-

3 € bil najprej vodja grobega

3?:-::1?:1 N pomocnik mojstra, nato

R elovodja, od leta 1964 dalje

logo V2 zahtevno delovno na-
Odje mizarske dejavnosti.

Poge; POMInU Kako in v Kakinih
1etja! 5¢ Je delalo pred ¢etrt sto-
N kako se delo odvi ja danes se
Zaveds ngp rahlo nasmehne, saj se
ive Za'l a ima velike in neprecen-
ja"nﬂsﬁ U8€ za razvoj mizarske de-
5"0jihil' ki je zaslovela s kvaliteto
iz eVde‘.lkov in prevzemanjem ter
de]kovar:i':m najbolj zahtevnih iz-
Ozemyjy, samo na slovenskem

P:';;v Zaradi tega ter zaradi priza-
red :t' In delavnosti pa je prejel
Omey; 4 s srebrnim vencem, da ne

anjy o dveh udarniskih odliko-
jes SVP‘?,VOJmh letih. Kljub temu, da
tugi y Ollm delom pogosto zaseden
luje ¢ ‘;EQ‘SFem Casu pa aktivno sode-
legq fajevno skupnostjo, poleg
'T()ng J€ poveljnik civilne za€ite v
- LIO Skofja Loka.

lieVsl Mu iskreno Zestitajo ob Ziv-
'-SVojegg‘ Jubileju, z Zeljo, da bo
koyn, S4te delovno izkusnje, stro-
Mnogy | ZNanje in delavnost Se
Obep meta vnasal,v na$ kolektiv,
Osehy, ga mu Zelimo tudi mnogo
Yoljstyg v“’ée. zdravja in zado-

Privatnem Zivljenju.

V devetih mesecih 28.000
stanovanj

V prvih devetih mesecih prete-
klegaletasmo v Jugoslaviji zgradili v
druzbenem sektorju 28.000 stano-
vanj. To je le za en procent veé kot
leta 1977. Ocenjeno je, da je v 1978

letu v druzbenem sektorju zgrajeno
okoli 57.000 stanovanj. Po oceni

. Zveznega zavoda za planiranje je v

lanskem letu zgrajeno skupaj — v
privatnem in druZbenem sektorju —
okoli 150.000 stanovanj.

Naselje druzinskih
stanovanjskih his

Arhitekta Milenko Jefti¢ in Mio-
drag Ruzi¢ sta projektirala novo na-
selje druZinskih stanovanjskih his.
Izgradnja tega naselja se bo pricela
prvih spomladanskih dni leto$njega
leta. Naselje bo oddaljeno okoli
22 kilometrov od centra Beo-
grada. Na povrdini okoli 30 hek-
tarjev bo zgorajeno 2.000 enonad-
stropnih stanovanjskih hi§, 13 ko-
lektivnih zgradb, otrofki vrtci, dve
osnovni $oli in stavba krajevne
skupnosti.

Stanovanjske hide v tem naselju
bodo v povprecju Stirisobne z 120
kvadratnim metri koristne povriine.
Vsaka hida bo tudi imela garaZo in
lastni vrt. HiSe so projektirane v
vrstah, da bi éim ve¢ prostora ostalo
za skupne zelenice. Grajene bodo
montazno z uporabo tipiziranih be-
tonskih elementov. To bo omogo-
calo izgradnjo ene hide v samo treh
mesecih. Predvideva se, da bo kva-
dratni meter v tem stanovanjskem
naselju veljal 13.000 dinarjev!?

Mesto na dnu oceana

Strokovnjaki znane ameriske
firme »General electric« so izdelali
projekt in tudi Ze gradijo mesto na
dnu Atlanskega oceana med Afriko
in JuZno Ameriko. Na globini 3.840
metrov gradijo te nenavadne stano-
vanjske objekte. Stanovanjske

enote so ovalne oblike in premera 4
metre. V le-teh bodo nameséeni
strokovnjaki za oceanografska razi-.

skovanja. Izgradnja tega podvod- -

nega mesta, prvega na svetu, bo do-
koncana leta 1980. i

Miadina gradi »otok
miadosti«

Na otoku Obonjanu pri Sibeniku
je v teku graditev najveCjega centra
za taborjenje, pouk in rekreacijo
otrok in mladine na Jadranu. Gradi-
tev tega centra, imenovanega » Otok
mladosti«, organizira Zveza tabor-
nikov Hrvaske v sodelovanju z mla-
dinskimi delovnimi brigadami in
pripadniki JLA. Brigadirji zvezne
mladinske delovne akcije »Otok

mladosti 78« so letos zgradili resta-
vracijo, asfaltirali igri§¢a in zborova-
lis¢a ter okoli 300 metrov poti na se-
verni strani’' otoka. Tudi naslednje
leto bo mladina gradila ta center,
Cigar prva faza, kot predvidevajo, bi
morala biti narejena leta 1980. Ze
tedaj bo »Otok mladosti« lahko v
eni izmeni obiskalo 2.500 otrok in
mladine.

r

TOZD Interne klinike Zalodka o. sol. 0.

Ljubljana, Zalodka c. 7

S tovariskimi pozdravi

kﬂﬁ@ﬁéﬂﬁ @@ﬂ{t@[?v ljubljani o.sub.o.

CENTER ZA INTENZIVNO INTERNO MEDICINO

Sporo¢amo vam, da smo prejeli v naSem Centru Stevilne prepo-
trebne nove aparature, ki bodo bistveno pripomogle k zdravljenju
nasih bolnikov in k strokovnemu napredku nae enote. i

Aparature so bile nabavljene v vrednosti 1,000.000 N. din. K tej
vsoti je vasa delovna organizacija v letu 1977 prispevala pomemben
delez.Akcija mnogih slovenskih delovnih organizacij nam je omogo-
¢ila nabave, ki jih obremenjeni proradun Klini¢nega centra ni zmogel.

V imenu kolektiva Centra za intenzivno interno medicino, predv-
sem pa vimenu $tevilnih bolnikov, ki jih bo vade razumevanje omogo-
¢ilo boljie zdravljenje, se vam najlepe zahvaljujem. . ;

\

~

doc. dr. Matija Horvat,
predstojnik Centra za in-
tenzivno interno medicino

&,

Mladostnemu
Sestdeset-
letniku

Kdor pozna vitalnega.»krufnega
ofeta« uéencevv TOZD LIO Skofja
Loka Radota CEDILNIKA ne
more verjeti, da te dni praznuje
svojo 60-letnico rojstva.

Pa je res; kajti Rado se je rodil 7.
marca 1919 v Tacnu oetu tesarju,
ki je za svoj poklic, poleg Radota,
navdusil $e dva svoja sinova.

Rado si je na Gradbeni $oli v
Ljubljani poleg tesarskega poklica
pridobil tudi zidarskega. To stro-
kovno znanje pa je uspe$no uporab-
ljal v povojnih obnovitvenih delih in
pri novogradnjah v Sloveniji, kjer se
zelo rad spominja gradnje zahtev-
nejiih objektov kot so: Izdelava
predalénih nosilcev za razstavni pa-
viljon pred Srednjo tehniéno $olo v
Ljubljani, gradnja Avtobusne po-
staje v Kopru, Skladi$¢ v Skopju itd.

Sve svoje bogate delovne in Ziv-
ljenske izkusnje pa je Rado leta
1970  pricel prenadati 'na
mlajie generacije v Gradi- '
su. Rado je neverjetno prizadeven
in skrben instruktor uéencev, ki
poleg strokovnih sposobnosti zdru-
zuje tudi pedagoske. Zaveda se, da
je potrebno vso skrb in paZnjo po-
svetiti uCencem, da se v ¢im krajSem
¢asu vkljuéijo v delovne in Zivljen-
ske razmere ter«okoli§ kjer delajo v
skupnosti, obenem pa jim je po-
trebno veepiti delovne navade in'
zdrave tovariSke in medsebojne od-
nose, ki morajo vladati v socialisti¢ni
in samoupravni druzbi, -

Zaradi .iskrenosti, poStenosti in
pristnih tovariSkih odnosov je v ko-
lektivu zelo priljubljen, vsled éesar
je bil tudi izvoljen za podpredsed-
nika osnovne sindikalne organiza--
cije in predsednika disciplinske ko-
misije.

Vsi delavei TOZD Lesno ind.
obrat v Skofji Loki Zelimo, da bi’
vedno mladi Rado $e vrsto let delal v’
nadi sredini in nam dajal vzgled,
kako je delo potrebno resniéno
vrednotiti.

Rado iskrene Cestitke in $e na
mnoga, mnoga zdrava, sre¢na in za-
dovolina leta. i
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Jesenicanke pred startom

XVIl. zimske Sportne igre

V organizaciji osnovne organiza-
cije GIP Gradis TOZD GE Ljub-
ljana in pod pokroviteljstvom direk-
torja te enote Stefana Mesarica,
dipl. ing., so bile na terenih Zatrnika
in Gorij letoSnje zimske Sportne
igre.

Skofjelocani so osvojili kar precejinje stevilo pokalov

Najboljsi posamezniki so prejeli kolajne Silvo Rant za 1. mesto v tekih

Pokrovitelj tekmovanja, direktor
TOZD GE Ljubljana ing. Stefan
Mesari¢ se je na zaklju¢ku vsem zah-
valil za udelezbo in najboljSim ¢esti-
tal za dosezene uspehe

Sre¢anja gradisovcev in dobrega

razpoloZzenja na belih poljanah ni’

moglo skaziti niti slabo vreme, saj je
skoraj vse dni dezevalo. Vreme pac
ni bilo najbolj naklonjeno organiza-
torjem, §e manj pa tekmovalcem, ki
s0 se spuscali po strminah Zatrnika.
Ugotovitev, da je le-teh, ki se ukvar-
jajo z zimskim, Sportom iz leta v leto
vec, je nesporna. Prav tako pa se je
pokazalo tudi to, da se vecina tek-
movalcev poskusa kar najbolje pri-
praviti za tekmovanje in niso prvic¢
nasmuceh Sele na tekmovanju, kar v
preteklih letih ni bila taka redkost.
Iz tega lahko ugotovimo, da posto-
poma poleg kvantitete naraSca tudi
kvaliteta. Kar precej je bilo takih, ki
so pred leti vozili med vratci v pluzni
kristianiji, letos pa so Ze prav ko-
rajzno vozili od vratic do vratic. Tudi
casi, ki so jih dosegali s¢ ne morejo
enaciti s Stenmarkovimi, vendar pa
je napredek ociten. Seveda je imelo
nekaj najboljsih tudi smolo, kar pri
tovrstnih tekmovanjih ni nobena
redkost. Verjetno pa jih bo komisi-
ja, ki odlo¢a o sestavu reprezentance
Gradisa za SIG vseeno uvrstila v
seznam_potnikov, saj nam bo npr.
Maks Cakon, ki je Ze tolikokrat
zmagal na nasih igrah in bil lansko
leto izjemno uspesen tudi na SIG,
tudi letos Se kako potreben.

s

\’
e -.—-"‘“"JL\

Tudi med tekaci je bila cela vﬁg
zagrizenih bojev. Tu ni o vrstnél
redu odlotalo samo znanjé "la
$portna sre¢a, temve¢ tudi telqsw
pripravljenost. Te pa med vsem! o
kaéi ni bilo videti prav prevet, raze- '
pri nekaterih, ki se res vse leto W o |
varjajo s tekom oziroma ,d“"g.e
§portno zvrstjo. Prav zanimive éli-
bilo gledati prehitevanja na smt >
nah v Zg. Gorjah, kjer so bile sP
ljane tekaSke proge. bilo

Pomanjkanje kondicije J€
tudi vzrok tevilnim padcem nd SP,n_
stu tik pred ciljem, kar je veckrat
zvalo val smeha istocasno pé 'mzn
navijaci pravi ¢as za spodbul"“«lewl
doseganje ¢im boljsega rc_ZU"al‘_

Vposameznih disciplinah in k: i
gorijah pa so dosegli nasie njt
mesta in rezultate:

VELESLALOM

1. Zenske do 30 let — posammn

1. Stanonik Janja LIO

2. Hribar Zlata sk. sl.

3. Kret Slavica Ravne
Ekipno:

1. skupne sluzbe

2. Ravne

3. Jesenice <
I1. Zenske nad 30 let — posalﬂ““

1. Stupar Ani sk. sl

2. Turnsek Zinka Celje

3. Orel Jozi sk. sl.
ekipno:

1. skupne sluzbe

2. Celje p

3. LIO Skofja Loka i
1L moski do 33 let — posameZ™

1. Lustrik Karel L1IO 3

2. Kraigher Zoran PBM

3. Skrinjer Avgust Ravne
ekipno:

1. Ravne

2. Jesenice

3. Ljubljana

IV. moski od 33 do 40 let — PO
mezno i
I. Hercog Janez Ravne
2, Zupan Joze Jesenice

3. Kepic Alojz Ljubljana
ekipno:

1. Maribor

2. Celje

3. Ravne
V. moski nad 40 let — posamé®

1. Vidic Anton Jesenice

2. Stanonik Slave LIO

3. Grabner Ivan Ravne
ekipno: -

1. LIO Skofja Loka .

2. PB Ljubljana Bt

3. Jesenice
TEKI »

VI. Zenske do 30 let —
1. Stanonik Janja Llfg

s
R
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2-;- SVigclj Mojca PB Ljubljana
‘9. Hribar Zlata sk. sluzbe

tkipno;
l. Ravne

2. Skupne sluzbe
- Jesenice

VIL Zenske nad 30 let — posamezno

Blgon Helena Zelezokrivnica
aloh Cilka Jesenice
- Stupar Ani skupne sluzbe

3 ekipno:

% Skupne sluzbe

. Zelezokrivnica
Jesenice

Vl:l. Moski do 33 let — posamezno
VIbE.I: Ivan Jesenice
2 QzIC Zdravko Ravne
Jezeriek Karel LIO

¢kipng;
é-' Rayne
+ LIO Skofja Loka
- Jesenice
IX. mog
Mezng
;- Rant Silvo LIO
; Hercog Janez Ravne
Lah Kare] Ptuj
ekipno;
é- Eavne
- L10 §kof;
3. SPQ, GE'?AIéOka

ki od 33 do 40 et — posa-

X.
MoSki nad 40 et — posamezno

* rremrl Stefan SPO
g- g)blak Ciril L1O
: Stanonijk Pavel L1O

Na g
Ani tsa':lh;a? “amahi Se mocni,

ekipno:
1. LIO Skofja Loka
2. Ravne
3. Jesenice

Novi prehodni pokal konference so
ponovno osvojili Ravencéani — Jer-
nej JerSan predaja pokal direktorju
TOZD Ravne, Tonetu Zaletelju

Skupna konéna uvrstitev vseh

TOZD pa je naslednja:

TOZD tock
1. GE Ravne 1.688,09
2. LIO Skofja Loka 1.545,19
3. GE Jesenice 1.439,71
4. Skupne sluzbe 1.224,40
5. SPO Ljubljana 1.103,69
6. GE Maribor 994,35
7. GE Celje 983,87
8. GE Ljubljana 983,26
9. KO Ljubljana 707,67

10. PB Ljubljana 655,00

11. GE Ptuj 606,83

12. PB Maribor 432,28

13.. NG Maribor 395,03

14. GE Lj-okolica 340,95

15. KO Maribor 322,43

16. Zelezokrivnica 243,85

17. OGP Ljubljana 195,89

18. GE Koper 50,76

Omeniti je potrebno $e dobro or-
ganizacijo in tehni¢no izvedbo SK
Novinar iz Ljubljane in pa org.
odbor pri TOZD GE Ljubljana, ki
je v veliki meri pripomogel za dobro
pocutje vseh na Bledu.

Najboljii so ob zakljucku prejeli
ustrezna priznanja (kolajne, di-
plome in pokale) za njihov uspeien
nastop.

Ob cestitkah za doseZene uspehe
pa smo jim zazeleli tudi kar najvec
sre¢e tudi na bliznjih 17. SIG, ki
bodo na terenih na Zatrniku.

MATITA KRNC

Nekatere od deklet so pokazale kar solidno znanje — na sliki Ida Meglié

Nekaj je bilo tudi taksnih, ki so se ustrasile strmine in hitrosti, pa je slo pluino
med vratci do cilja ;

i - E
Ivan Grebenc je dobro zarobil, éeprav je bil sneg od deZja Ze moéno nacet

Bilo je tudi nekaj padcev, vendar so se na sreco vsi konéali brez hujsih posle-
din
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- .'Na Javorniku se gradimo

1 Ze od leta 1971 gradijo delavci
riavenskega tozda stanovanjsko na-
‘selje Javornik'v Ravnah na Koro-
fkem. Tako na Javornidki planoti
nastaja sodobna stanovanjska sose-
‘ska Z vsemi potrebnimi spremljajo-
“Eimi objekti.

' Dosedaj je narejeno okoli 530

stanovanj, V naslednjih letih pa bo

“a-Javorniku sezidano Se 280 so-
‘dobnih stanovanj. Po dograditvi bo
to stanovanjsko naselje imelo ez
800 stanovanj. Toda Javornik ne bo
“samo spalno naselje, kakr3nih je ve-
liko po Sloveniji, temve¢ bo imel vso

potrebno infrastrukturo. Na trgov-

skeri paviljonu je trgovina »Kolo-
‘niale« iz Maribora. Svoje prostore

“ima tudi Ljubljanska banka. Zgra-
.jén bo tudi otrodki vrtec, skupna za-
“klonisca, garazna hisa in §e drugi po-
‘trebni objekti. :

.. 3V nekaterih, konec leta zgraje-
nth $tanovanjih na Javorniku smo
imeli po vselitvah dolocene proble-

e. Prislo je do odpadanja ploscic v

“kbpalnicah. Vendar so to bili le po-

.m@m@zni primeri. Po reklamaciji smo

o .
& "

tudi zunanje povriine

'V stanovanjskem naselju Javornik, ki ga gradimo od leta 1971 urejujemo

stvar hitro uredili. Ta dogodek pa je
vendarle po nepotrebnem povzdig-
nil preveé¢ prahu v ¢asopisju, predv-
sem pa v mariborskem » Vecerug, ki
je stvar dokaj poveli¢al in posplasil
na celotno gradnjo na Javornikue, je
nekoliko osvetlil problem graditve
javorniskih stanovanj, ki je bil spro-
Zzen v »Veleru« direktor tozda
Anton Zaletelj. ;

Na Javorniku je lani zgrajena tudi
nova celodnevna osnovna Sola. Ta
objekt je bil tehniéno zelo zahteven
in arhitektonsko zanimiv, saj daje
obcutek, kot da bi stali pred veliko
ladjo. Poleg Sole je zgrajena tudi te-
lovadnica. Za osnovno $olo na Ja-
vorniku lahko brez vsakega strahu
povemo, da je sigurno ena med naj-
sodobnesimi Solami v Sloveniji.
Opremljena je z vsemi pripomocki

za sodobno poucevanje, ima vse

potrebne kabinete, vsaka uéilnica
ima barvni televizor itd.

Tudi kompletna ureditev zuna-
njih povr§in na Javorniku je delo
gradisovih delavcev.

‘ cp.

" Celodneyna osnovna #ola na Javorniku

Skupina delaveev pri »ro¢nih« opravilih

Tudi Ravencani uspeSni

»Ce sklepamo na osnovi skup-
nega prihodka, o tem kako smo po-
slovali v letu 1978 lahko vidimo, da
je lansko leto bilo za na$ tozd dokaj
ugodno,« je povedal direktor raven-
skega -tozda tovari§ Tone ZALE-
TELJ. »Dosegli smo 266 milijonov
dinarjev celotnega prihodka, kar je
27 procentov nad planom. Tudi
drugi glavni pokazatelji so dokaj
ugodni, ¢eprav ne tako kot skupni
prihodek. Poglejmo tabelo doseze-
nih rezultatov in procente presega-
nja plana:

doseZena
realizacija presezek
mio din * plana
skupni prihodek 266 27 %
dohodek 717 din %
Cisti dohodek 56,7 din 7 %
osebni dohodek 38,9 din 2%

»V primerjavi z letom prej vidi-
mo, da je le-to bilo dosti slab3e. Leta
1977 nismo imeli toliko velikih del
kot prejinje leto. Dela so bila takrat
manjsa in razdrobljena.«

Na katerih gradbis¢ih ste najveé
delali preteklo leto?

»Laze je delati, ¢e imamo manj

‘velikih delovis¢, kot pa ve¢ manjsih.

Tako je bilo tudi lani. Najveé smo
bili zaposleni pri izgradnji ceste
Radlje — mejni prehod, nadaljevali
smo z stanovanjsko gradnjo na Ja-
vorniku vkljuéno z $olo, tudi v Slo-
venj Gradcu Smo bili prisotni in na-
redili skladid¢e za Koloniale Mari-
bor, industrijsko halo za »Lesno«,
gradili zdravstveni dom itd., delal
smo tudi v »Cinkarni« Celje in
manj$a delav TAM Maribor. Stalno
smo prisotni tudi v Zelezarni
Ravne.«

Kaj je po vaSem mnerj u vplivalo
na to, da ste preteklo leto tako dobro
poslovali?

»Poleg ze omenjenih faktorjev je
na tako ugodno poslovanje vplivalo
tudi to, da smo imeli precej takih
gradbi$¢ na katerih smo lahko anga-

“razstava likovnih del grad

zirali gradisovo tezko mehanizﬂ‘“]o"
Nasplo$no pa je lani bilo na pﬂdrter
ju, ki ga mi pokrivamo, Ravné o
Mislinjska dolina od Drayogradd ¢
Slovenj Gradca, dosti dela za gré
bince. « : w'!’
Kolikien je plan za leto$nje ]‘.H,'
»Za letos smo planirali 313 m# X
jonov dinarjev skupnega prih0@=%
V éem so e mozne izbolj§av®
bi tudi letos dosegli in presegli *
stavljeni plan? R
»Ce uspemo letos zmanjsat
vilo izostankov iz dela, predY
boleznine, ki so v Janskem let! &
pidno porastle bo to pomenilo 2%
korak k doseganju in presﬁgakov
plana. Tudi na podro&ju strogﬁli.
poslovanja bi lahko $e kaj naréc
Gre za boljso izkoris€enost stroj
prevoza ter Cuvanja materiald:* )

SRECANJ,E

JaboY

KULTURNO
GRADBINCEV

V prvem tednu meseca aprit nie
Slovenj Gradcu kulturno Srec"ielju
gradbincev Slovenije. Pokfo‘»".s- :
oziroma organizator tega srecan)
SGP Kograd iz Dravograda. Jjalt

Osrednjo prireditev bo SPfi‘i‘;éﬂ,
Del razstavnega prostora bo “BI‘;
njen tudi za razstavo glasil 12 ¢ ol
nih organizacij. Na predvecer Osﬁ
nje prireditve bo literarni vefefws,
rarnih ustvarjalcev iz gradben®. g
V tem &asu bo v Sloven; Gradeu
sre¢anje organizatorjev kulturé
so bili lani na republiskih sem' .
jih, in obmogni seminar za orga s
torje kulture v organizaci}ah
Zenega dela. ; .o b0

Tudi nage delovna organizacilé o
sodelovala na tem srecanju 10 ¢ eﬂ"
je komisija za kulturo pri konfers;
OOS in komisija za kulturo V aﬂﬂo
GE Maribor prijavila - tri-¢l o
ekipo nasih umetnitkih ust¥® s
cev. Vec osrecanju bomo pisall vmlc
slednji Stevilki Gradisovega Y& |
ka. : '3
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Druibena samozastita v cestnem prometu

p“\;ZBO]a in preventiva v cestnem
Metu sta vaz i sestavni del druz-
Ne  samozaitite. Organizirano

beno skrb za prometno varnost :
deloyn

€ga Cloveka in oblana so
Prevzeli dr

uzbeni organi —s veti za
Preventivo .

In vzgojo v cestnem
}’;03;“!1. ki zdruzujejo, usklajujejo
o Merjajo vse dejavnike druz-
osved Samo.asfite pri prometnem

Canju udelezencey v prometu.
prc:m.ff varnost ¢loveka v cestnem
Vania (‘11 zahteva nalrtna prizade-
3 u:) i claveey druzbenopolitiénih
niza 108t njihovih organov, orga-
3 °l) zdruzenega dela in drugih or-
Ranizacij ¢
jo in o

' Udelezen pravljajo nevarnosti za

kupes | Ce v cestnem prometu. Le
lahko]'m €notno usmerjeni napori
os(:majo uspeh v humanizaciji
VOsvegg med udeleZenci v prometu,
Oblikey anju osebne odgovornosti in
Vanje anju dolznosti za preprece-
Siav Pblektlynlh in subjektivnih
o nikoy, ki ogroZajo cestni pro-
drugh .0d skupnih naporov vseh
Bipa €nih sil Jahko pricakujemo
e

.~ 1N napredek v cestno-pro-
Metn; Samozali)éiti. 5

iT\?k:e tudi zakon o temeljih varno-
morajg stnem prometu doloc¢a, da
del tor Orgamzacn.je ”zd_ruienega
ki Opravl‘ru'ge Organizacije in organi,
22 Ja nJaJO Javni prevoz in prevoz
stalng ¢ potrebe, organizirati in
Kov, dy OPravljati _kontrolp vozni-
lovie p‘;zpqln)ujejo predpisane de-
NOSt vy ,Slole.u:l 0 tehnid i brezhib-
repovz‘t ter izpoln Jevanju drugih
Nost CeSt‘nOd Katerih je odvisna var-
dang r d_ega_prometa. S tem je po-
Prevent; ! velika skrb za prometno-
bene S'VHO dngvnost kot del druz-
Vemivnamogaéélte. Prometno-pre-
Sila v naai)de]avnost se je tako vklju-
nOst i Sal’_noup'ravno organizira-
Ment saﬁ,osm Ja vazen vsebmski__e]e-
vek i 0d'i)upravl_]an]a. Delovni ¢lo-
dfuibi 3 govoren za vse, kar se v
Zaintere O8dja, zato mora biti bolj
e nFlTﬂn za to, kaj se dogaja in
resy ip Jegtovem m.firuir.henem_ inte-
deley. .Cmu tudi prispevati svoj

.Nahge
s:lavnosti k
°Z?°za§éite

0 na dogle
M€ zakon

Promet
tivnein“a Varnost obsezne preven-

kKakoy :Eg(.’j“e ukrepe pri voznikih,
OPeratiy; ! VvV prometno-tehnid i

» k jerj s sals
Nered, in n]ezrgjgd?:déetek varnosti ali

Slevilke nag
\.0":.,' da je dDb
dily Zavrnjeny

h Pn
Yornjaki
‘ i
Selo na}f

Prometno-preventivne
Ot sestavni del druzbene
nso omejene zgolj
dno spostovanje pro-

PT. zgovorno,prepri-
ra tretjina motornih
natehnia ih pregle-
€mer tudi avtobusi in to-
iso nika_akrina izjema, saj
alvn]lh Pojavlja serija napak
] i u‘(;::g] ali krgmlpem meha-
_"‘Tﬂinjo_ il vplivajo na varno

er ob¢anov, da prepretu-'

Odaje, ampak narekuje-

Taki in drugi podatki nas prav go-
tovo prepri¢ajo o pomanjkanju sa-
mozaiéitne zavesti in izredno slabo
orgamzirano notranjo tehniéno
kontrolo v organizacijah zdruZzenega
dela kot bistveni element varnosti na

_cestah.

Prometne varnosti seveda ni mo-
gote zagotavljati samo z boljiim
izvajanje notranje kontrole, ampak
se morajo organizacije zdruZenega
dela in posamezniki $e bolj kot do-
slej vkljuéiti v druzbeno samozaséito
¢loveka. Vsakdo izmed nas je na-
mre¢ udelezenec v prometu bodisi
kot pesec ali voznik kateregakoli vo-
zila, zato je potrebno zagotavljati
prometno varnost tudi tako, da
bomo vse ob¢ane seznanjali z no-
vostmi s podro¢ja prometnih pred-
pisov, s prometnimi razmerami, z
etiko med udelezenciv prometu ters
prometno vzgojo v najsirsem smislu.

Vse navedene ugotovitve vodijo k
zahtevi, da mora postati tehniéna
brezhibnost vozil, izboljSanje pro-
metnih povrsin ter nenehno vzgaja-
nje in osvei¢anje udelezencev cest-
nega prometa predmet skrbnejse
obravnave in odgovornosti, saj
bomo samo tako lahko brzdali na-
rad¢anje prometnih nesre¢ in zaradi
njih velikega druzbenega zla: izgube
v proizvodnji, stroSke zdravljenja,
invalidnosti in drugih® materialnih
izgub, zlasti pa obvarovali drago-
cena Cloveska Zivljenja. :

Pri uresni¢evanju teh nalog ima
pomembno vlogo povezovanje v ob-
cinskih organih za preventivo in
VZgojo v cestnem prometu in orga-

nih za splosni ljudski odpor ter®

druzbeno samozad¢ito v krajevnih
skupnostih. Le tako in z vsestransko
podporo samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij, v
prvi vrsti sindikatov in SZDL, je pri-
cakovati ve¢ varnosti na nadih ce-
stah. ;

Danes, ko posveéamo najveéjo
pozornost organizaciji in delu druz-
bene samozascite, je zadnji ¢as, da
vsi udelezenci v cestnem prometu in
celotna druzba posvetimo varnosti
cestnega prometa ¢im ve¢ pozorno-
sti. Velik porast motornih vozil in s.
tem povecan promet narekujejo po-
trebo maksimalnega prizadevanja
za ohranitev vsaj znosne prometne
varnosti. Danes je.v SR Sloveniji
petnajstkrat ve¢ motornih vozil; tri-
krat vec avtobus in petkrat ve€ pot-
nikov v njih, ki potujejo Stirikrat
dlje; Stirikrat veé je javnih tovornja-
kov, ki prepreljujejo sedemkrat veé
tovora, sedemkrat ve¢ dlje; dvakrat
vet je lastnih tovornjakov, ki prepe-

ljejo dvainpolkrat ve tovora trikrat -

dlje — kot pred petnajstimi leti.
Ob teh podatkih pa ne pozabimo,
da imamo -relativno malo dobrih
cest. Zato tudi zaradi neustreznih
pogojev, prav tako pa tudi zaradi
nezadostnih preventivnih in vzgoj-
nih ‘ukrepov nesorazmerno raste

Stevilo cestno-prometnih nezgod s
hudimi posledicami za udeleZence v
prometu in z veliko materialno

‘§kodo, kar slabi kvaliteto prometa.

Cestni promet predstavlja poseben
problem, ki ga je potrebno refevati
z vidika varnosti. Vso pozornost je
potrebno posvetiti vrsti zahtevam, ki
so posledica gostote prometa, rela-
cije prevoza, tehninega stanja
vozil, obsega in razlii osti prometa,
delovnega ¢asa in pocitka voznikov,
izobrazevanja itd. Tem vpra-
Sanjem je dal poseben poudarek
tudi Zakon o temeljih varnosti v
cestnem prometu, ki v uvodnih do-
lo¢ih nalaga prizadetim organizaci-
jam zdruZenega dela, drugim orga-
nizacijam in organom dolZnost, da
skrbijo za dobro stanje javnih cest,
voznikov in vozil ter tako izpolnjuje
zahteve varnosti cestnega prometa.
Vendar samo predpisi perecega
problema varnosti ne bodo redili.
Izvajanje zakonskih doloéil in pri-

zadevanje vseh nas pa vendarle

lahko
izboljsa.

stanje varnosti prometa

nesreco v prometu

Vedno na poti, le tu in tam kratek oddih. Tudi predolg delovni dan povzrogi

Neskladja med razvojem cestnega
omreZja in nara$anjem prometa
nujno spremljajo prometne nezgode
s Cloveskimi Zrtvami in materialno
skodo. Podatki kazejo, da se objek-
tivni vzroki in okolid¢ine, v katerih
se odvija cestni promet, sicer jzbolj-
Sujejo, toda mnogo poc¢asneje kot se
vecajo doloceni negativni elementi
cestnega prometa, Zaradi Steviléno-
sti in hudih posledic uvri¢éamo cest-
noprometne nezgode med pri-
marne druzbene probleme. Podatki
o cestnih nezgodah so pokazatel] ra-
zmer na cestah in stopnje prometne
varnosti, obenem pa so tudi pogla-
vitni pokazatelj in dejavnik pri spre-
jemanju in usmerjanju varnostnih
ukrepov v cestnem prometu. ..

Veé kot7 00 mrtvih letno, veé kot
3000 smrtno ponesrec¢enih v zadnjih
petih letih v SR Sloveniji, ve¢ kot
40.000 mrtvih v zadnjih desetih letih
na cestah SFRJ. To so itevilke. ki
nas silijo v razmidljanje, kdaj bo -
konec morije na nasih cestah?! Ali
ni to prehud davek nade generacije
in prehudo osebno in druzbeno zlo?!

P55

DRUGA FAZA SLOVENIJALESA V GRADNII

Konec leta 1980 bo za poslovno
prodajnim centrom Slovenijales (I
faza) stal njegov drugi del — II faza.
Zaceli so ga graditi junija lanskega
leta, ko so zaceli z izkopom grad-
bene jame, 'v kateri bodo tri kleti.

Poslovni center bo imel ,42.000
kvadratnih metrov 'povriine, tri
kleti, pritli¢je in 11 nadstropij. Dela
na gradnji druge faze poslovnega
centra Slovenijales sta prevzela dva
Gradisova TOZD in sicer jesenidki
ter ljubljanski.

Severno in juzno jedro objekta
bosta narejena z drsnimi opazi.
Sama konstrukcija poslovnega cen-
tra predstavlja kombinacijo beton-
skih plo§¢ in stebrov z jeklenimi no-

silci. Dokaj zahtevna je izvedba te-
meljev obeh jeder. 15 metrov pod
nivojem Titove je 4 metre visok
temelj za jedro objekta. Jedra imata
dimenzije 16 krat 16 metrov in v
njih bodo names¢ena osebna in to-

vorna dvigala, stopnice, sanitarni

_prostoriitd. En temelj jedra je nare-
‘jen v dveh mesecih, zato ker je bilo
!zelo zahtevno polaganje armature.
|Objekt bo imel tudi pet .zakloniﬁ&
|V poslovnem centru Sloveriijales,
ki bo visok 42 metrov, bo zaposleno
okoli 1.500 do 1.800 ljudi. Predra-
¢unska vrednost gradbenih del je
ve¢ kot 160 milijonov, celoten ob-,
jekt pa bo stal ve& kot 500 miltjonov
,dinarjev. Co
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' Kaksno organizacijo dela je omo-
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KOVINSKI OBRATI V MAmBoEg

Kovinskih obratih Maribor

smo v letu 1978 naredili velilk skok
ave realizaciji zastavljenega  plana.
‘Dolga leta plana nismo tako uspesno
~dosegali, v glavnem zaradi prostor-

"Ritjko Purnat

- Planirane naloge
E - moramo

dosegati

skestiske,« je povedal novoizvoljeni
direktor Kovinskih obratov Mari-
bor, dolgoletni gradisovec, tovaris
Rajko PURNAT in nadaljeval,
»vendar temu niso botrovali samo
novi poslovni prostori, nove hale,
temvec¢ tudi kakovostni premik, ki
smo ga naredili na podroc¢ju organi-
zacije dela, raziskave trzisca, nagra-
jevanja po delu, ter ugodne situacije
na trgu, takine proizvodnje kot jo
trzisce rubi in angaziranja vseh sub-
jektivnih sil v kolektivu. V tem je bi-
stvo doseganja boljsih poslovnih re-
zultatov v preteklem letu. ;

Vcasih pozabljamo v kako za-
htevnih trznih pogojih delamo in
zato bo organizacija dela na vi§jem
nivoju privedla do Se vecjega po-
slovnega uspeha. Za ilustracijo
lahko povem, dasmovletu 1977 do-
segli 93 milijonov dinarjev celot-
nega prihodka, lansko leto paze 169
milijonov celotnega prihodka. O
usped osti naSega poslovanja nam
povedo tudi podatki o doseganju
dohodka, Cistega dohodka itd. Zato
poglejmo tabelo, ki nam kaZe ra-
zmerje planirane in dosezene reali-
zacije:

planirano

v mio din
. celotni prihodek 130
»dohodek 54
¢isti dohodck 39
_osebni dohodki 0%

=

dosezeno ‘presezeno

v mio din v %
169 30 %
61 13 %
44 13 %
25 8,7 %

. "gocila preselitev v nove delovne pro-

“store?

‘tako da meSalec zi beton sedaj na-

“naredili

»Z preselitvijo v nove hale smo
dolo¢ene organizacijske
premike. V proizvodnji smo presli

_bolj nivindustrijski na¢in dela. Le-ta
~nam je omogocil, da smo skrajsali

proizvodno dobo vsem izdelkom,

redimo,v dveh mesecih, prej pa smo

o

-
.

‘taisti delali §tiri mesece. Nov nacin
‘dela je tudi pri vseh delaveih dobro

sprejet in so z njim holj zadovoljni

kot dosedaj.«

~ .Kako ste sledili novitetam z va-
‘Sega podrocja delovanja?
sKot edini domaci proizvajalec

. opreme za asfaltne baze moramo iz

¥
.
*
"

‘dneva v dan slediti vsem novitetam

—seveda koliko je to le mozno— na
‘tem podrocju, razvijati lastno teh-
'nololgijo in sistemsko nastopati na

trzid¢u. Iz tega sledi, da nismo zane-
marjali tehni¢ne izbolj§ave in uva-
janje novih proizvodov.,

Razen tega smo v sodelovanju z
KO Ljubljana razvili betonski me3a-
lec PM 15 in tudi bolj zivahno delali

- Na napravi za seziganje smeti. Sode-

lovali smo tudi pri izdelavi opreme
za most v Iraku.« :

KakSen je plan za letoinje leto?

»V Kovinskih obratih se zaveda-
mo, da je plan pravzaprav plan vseh
delavcev v KO ne pa zelja skupine
vodilnih. Ljudje morajo plan vzeti
za svojega. Zato je nade vodilo bilo
in bo tudi v naprej — zastavljene
cilje moramo dosegati in ¢e je le
moznost tudi presegati. Kajti ée do-
sezemo e nekaj ve¢ kot smo plani-
rali, potem je to zelo ugodno za nas
vse.

Planske naloge za letodnje leto so
zato tudi dokaj visoke. Planirali smo

celotni prihodek v iznosu 210 mili-
jonov dinarjevin na ta plan vsi dokaj
spostljivo gledamo. To je Stevilka, ki
jo moramo doseci in ¢eravno smo
leta 1978 delali optimalno bomo
morali dolo¢ene stvari §e spremeniti
na boljse.«

Kaj boste naredili, da bo zastav-
ljeni plan res dosezen?

»Z dolo¢enimi posegi bomo sku-
Sali zastavljeno tudi  uresniciti.
Nekaj rezerve imamo gotovo Se v
organizaciji dela, ki jo bomo §e na-
prej izboljsevali, kakor tudi v pri-
pravi dela. Veliki poudarek bomo
dajali pripravi dela, ker brez pri-
prave dela ni niti ustreznih rezulta-
tov. Razen tega se bomo v okvirju
danih moznosti skusali tudi kadrov-
sko nekoliko okrepiti.«

Kaksne so perspektive Kovinskih
obratov za naprej? ! '

»Perspektive Kovinskih obratov
so v Ze obstojeci proizvodnji, ki jo
moramo 8¢ dopolnjevati in izbol je-
vati. Ne smemo nikakor ostati na
dosezenih pozicijah, ter moramo
permanentno skrbeti za uvajanje
novih proizvodov. Nekatere novo-
sti, na katerih ze delamo, bodo vidne
Se letosnje leto.«

Kak3en koncept dela si boste za-

stavili kot novi direktor Kovinskih
obratoy v Mariboru?

»Zavedam se, da moje delo na
novem delovnem mestu ne bo lahko,
vendar upam, da bom ob pomo¢i
vseh delavcev v Kovinskih obratih
tudi te zacetne tezave premagal. En
sam ¢lovek ne more narediti veliko,

Sindikat v Kovinskih obratih Ma-
ribor je zelo delaven in kot pravi
njegov . predsednik Josip Humek
»dela za sindikat nikoli ne zmanjka,
kajti sindikat se mora vkljucevati v
vse akcije v.podjetju.«

»Tako smo tudi za letodnje leto ze
naredili program dela. Vedji pouda-
rek bomo dajali naslednjim temam:

Z novo organizacijo dela se je skrajSal ¢as izdelave mesalcev

e ; re
ved ljudi pa lahko dosega zel0 dob

rezultate.

Ruzvoj naj bi Sel po ze ustd o
priznani-in preverjeni poti "I...I’"]‘q‘g-
janjem novo nastali situagiji. &8
ovinkov v organizaciji dela 0l 5
trebno narediti, kajti dolgoletnt ;
rektor Kovinskih, obratov t""f];i
Ludvik RIZMAL je delo zastd
tako kot je to najbolje mozn0:

: J - med
Kolektivno delo bo eno iZM

|jeni

3 ; b L T
vodil mojega nagina dela in zat® |

¢unam na podporo celotnegd kole g
tiva, a predvsem na pomot; Kl T8 5
bo nudil dosedanji direktor tO‘“‘w_
Rizmal. Dogovore moramo spod 7
vati in jih uresnicevati, kajti usP<
dogovarjanje in izpolnjevani€ 0]
govora in danih nalog je pre po¥
za uspesno delo.«

Kak$ne so vase zelje v
Gradisa ob izvolitvi nanovo
mesto?

»Seveda Zelim, da bi Vv e
tako dobro poslovali kot sm® =
leta nazaj.« L

Veé kot 20 let sem pri Gri‘d"’“s_'ﬂ
si ob izvolitvina novo delovn® me.! :
Zelim, da bi z drugimi tozdi SO,
vali tako in e bolj§e kot smO il
daj in da bi to sodelovanje P_Osf‘.
na trdnejie noge. Sodelovali ﬂ“-’v
bi le ob dolo¢enih akcijah, €M
naj bi postalo stalna prals i
sem mislim na sodelovanje
njimi enotami v Mariboru 10
skimi obrati v Ljubljani ter 8

DSSS..«  pAyil

Gradi™!

7 bl.ii-
Kovil®
eve

‘Sindikat ima vedno dovolj del?

— sindikat se bo §e nnpfcl,g_
tivno vkljuceval v procese uresnt
vanja Zakona o zdruzenem

— dosledno  bomo  spré
uresnicevanje samoupravnih
predvsem Pravilnika o delitvi¢
dohodka i sredstev za osebn
hodke; g

— sindikalna organizaci}d

1 8€ pe

pO- ‘

okvirl?
deloﬂ]ﬁ ]

predv |
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V NOVEM POSLOVNEM LETU

;?“;Zg‘lj'na]a za krepitey samoupray-
dis Nosov z drugimi tozdi v Gra-
4 na dohodkovnem principu;
Ijar OQS bo tudi v bodo¢e sprem-
* a aktlnlfnos].l na podroé¢ju izvaja-

Ja stabmzacuskega programa;
Ob-r-— 10 00S bo vsaj dvakrat letno
(4Vnaval vpraganje inovacijske
EJaVn_Ostl v tozdu:
tivqr;; Sll?dlk'dl bo tudi spremljal ak-
il SUs podro¢ja ljudske obrambe
TuZbene samozascite;
iy Vzveziz standardom delavcev
evaﬁ-hf[}dlkalm organizacija priza-
i l;l'Zd ustrezno resitev nastanitve
SKih delavcey v domove;
TR OOS bo e nadalje spremljala
J-n]c N izvajanje varstva pri

€lu;

Stmw':', podrocju kulturnega udej-
X sindjii;:frrs.po"a in rekrﬁacije se
MnoZignee. anu;mal za ¢imvecjo
Sin}:l'li-]?-?l bile okvirne naloge nasega
°Staledna| v letodnjem letu. Vse
Sinske - oge, ki jih dobimo od ob-
fenne E.l«j. sindikata tudi takoj resu-
akcijo o‘ll(ko_ Smo pred dnevi imeli
A ‘_31! podpisovanja samou-

€Ra sporazuma o preskrbi Ma-

ribora z prehrano, ker je ta problem
perec¢ v mariborskiregiji. Tako bodo
vse mariborske delovne organizacije
skuSale z skupno akcijo odpraviti te
pomankljivosti,

Ali boste tudi letos organizirali
akcije prostovoljnega dela?

»Z to prakso bomo nadaljevali
tudi letos, ker je lani pokazala zelo
dobre rezultate. Urejevali bomo
okolje poslovnih prostorov. V to ak-
cijo bomo ukljuéili ¢imveé mladin-
Cev.«

Kaks$ne so moznosti $portne re-
kreacije v Kovinskih obratih?

»V aneksu nase nove hale smo si
uredili primerno strelidce, kje vadijo
¢lani naSe strelske druzine, kot tudi
vsi, ki s0 za ta $port zainsteresirani.
Nasa strelska druzina je nasploh ena
od najboljiih v Gradisu, saj smo za-
sedli prvo mesto na gradisovih
$portnih igrah. Razen tega sodelu-
jemo tudi na tekmovanjih v Maribo-
ru. Tako je nasa moska ekipa za-
sedla drugo mesto na sindikalnih
igrah za obmo¢je Maribora. Nasi de-
lavci tudi lahko kegljajo in igrajo
namizni tenis.«

cp.

]

Gradisova sezigalna
naprava

v '
%G iet?azl‘liill?;(_ov_lr_lski obrati Maribor
Naprave 1. CQ'I.EZde|Ol\'lltl sezigalne

SHigalne a' unicevanje odpadkov.
in priprw:}-'ipfave so razlia ih tipov
i vreq oédnje za seZiganje razlic-
dinjski padkov, kot so: gospo-

; '_ol_:jp'ildklt_odpadki iz bolnis-
A, in t“ek(z:'flllqrucv, papir, embala-
odpadk; - ilni od.pa.dka ter mesani
takih qe_.v'urr‘u;m'nnu snovmi. Ve¢
jeno\;gﬂ,g.dln-'h naprav je postav-
Publikgj Yeniji, pa tudi v drugih re-

1. Pri vsaki posamezni sezi-

galni napravi je potrebno upostevati
specifin e potrebe vsakega narod i-
ka, glede na vrste odpadkov.
Sezigalne naprave Gradis tipa SN,
uradni naziv teh naprav, so izdelane
tako, du z njimi sezigamo in upepe-
limo odpadke na mestu nastanka. S
tem je resen problem zbiranja, ¢u-
vanjaintransporta odpadkov, kakor
tudi nesnage in smrada. Odpadki so
lahko trdi in mehki z vsebino vlage
do 80 procentov. Znacilnost sezi-
galnih naprav je v tem, da popol-

Sezi
Balna naprayy razstavljena na sejmu

noma upepelijo gorljive odpadke
brez mnogo dima in saj, smrada in
prahu. Obstaja tudi moznost dopol-
njevanja osnovnih tipov seZigalne
naprave izkori§¢anjem toplote in
¢iScenjem agresivnih plinov s tem da
uporabljamo avtomatske naprave.

Sezigalnik je izdelan tako, da ima
optimalno zmogljivost pri mals i-
malni Zivljenski dobi. Notranje
stene so iz materjala, ki prenese
temperaturo 1.200 stopinj Celzija.
Elektrich e in kontrolne naprave, re-
gulator, §tevilénice, ventilator in go-
rilnik so izdelek znanih in uglednih
specializiranih podjetij, ki imajo

Miadinci na Pobrezju
S0 se razziveli

Gradbis¢e Nizkih gradenj Baza
Pobrezje je kar veliko delovisce. V
zimskih mesecih je bilo tu 280 de-
lavcev skupaj z ucenci. Naselje je
bilo dosti pretesno za vse delavce,
zato smo morali postaviti Se dve do-
datni montaZni baraki. Premajhna
je tudi jedilnica in kuhinja, zato smo
delitev hrane organizirali v veé
izmenah. Z ureditvijo naselja in
okolja nas ¢aka $e veliko dela.

Pretezna vecina delavcev so mla-
dinci. Njih je po Stevilu najveg, ker
so tu v glavnem namesceni tudi vsi
nasi uCenci. Za ucence postavljamo
lo¢eno stanovanjsko barako, kjer
bodo imeli tudi svojo ucilnico, svoj
TV sprejemnik in Sportne rekvizite.
Tako bo delo z njimi laZje in tudi
sami ucenci se bodo lahko bolj po-
svetili svojim uénim nalogam,
predvsem pa bo treba marsikaj
spremeniti na boljse, kar se ti¢e dis-
cipline in hisnega reda. Tudi med
nasimi najmlajimi mladinci, to je
ucenci, je Se precej primerov kriitev
hiSnega reda in discipline. Tak$ne
uCence bo potrebno primerno
prevzgojiti, jih ev. kaznovati, se po-
govoriti z njihovimi star$i oz. skrb-
niki in jih v slu¢aju neuspeha izklju-
¢iti iz Sole. Vendar upamo in Zelimo,
da bo takih primerov ¢im manj.

Nasi mladi delavci in uéenci so
pred kratkim izvolili tudi novo vod-
stvo mladine. Zeleli so, da organizi-
rano nastopajo znotraj TOZD in
isto¢asno, da bodo povezani druz-
beno politiénimi organizacijami v
KS in obéini Maribor. Uspeino so-
delujejo tudi z nekaterimi $olami in
pripadniki JLA. Za novega pred-
sednika so izvolili Milana Nedeljko-
vi€a, ki je svojo novo obveznost vzel

vpeljano tudi servisno sluzbo. Go-
rilniki so prirejeni za gorino olje in
plin.

Ucinkovito seZiganje do upepeli-
tve deluje na principu stopenjskega
seZiganja. V prvi stopnji zgorijo od-
padki, v drugi stopnji zgorijo plini,
ki vsebujejo saje in snovi organ-
skega izvora, ki povzro¢ajo smradin
slab vonj.

Sezigalnik je uporabljiv v bolnis-
nicah, klinikah, laboratorijih, far-
macevtski industriji in pri drugih ko-
ristnikih za razliéne yrste odpa%olv:.

A R
L B S

resno in upa, da bo s svojim pro-
gramom tudi uspel. "
Mladinci se bodo aktivno vkl jigili
v Sportno dejavnost, organizifali
bodo nekaj prostovoljnih deJowpih
akcij za ureditev Sportnih igriS&.in
okolice naselja. Iz svoje sredilréso
izbrali dva mladinca, ki bosta edsla
na delovno akcijo Mavrovo at Po-
sofje. T
Ustanovili so tudi svojo knjiziico
in Sahovski klub. Uredili si. bodo
mladinsko sobo za svoja sreCanja.
Caka jih e veliko dela in mi vsi
jim Zelimo tudi dosti uspehov. Pri
njihovem delu jim bodo radi poma-
gali tudi starej§i delavci, saj se na ta
nacin sozitje v kolektivu samo §e
bolj poveca. i
JANI KLANCAR

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadomesljivi
izgubi nasega dragega :

JANEZA

HRIBARJA

’ o

se iskreno zahvaljujemo kolek-
tivu »GRADISA« za izrazeno
sozalje, podarjeno cvetje in
spr=mstvo na njegovi zadh ji poti.

Zalujodi: iena Marija in sin
Janez z druzino
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Delo planincev ponovno ozivelo

Cloveku se zahoée samote, ob&utka;

dd'ni le kolesce v mehaniziranem stoletju .

strojev, da ni le tla¢an urnikov, sestan-
kov, pravilnikoy, predpisov, ki za ceno
laznega udobja in navidezne varnosti ve-
7ejo Cloveka v tisocere spone, ga pehajo
v suzenjstvo razvad sodobnega sveta.

To so osnovni vzroki za mnozi¢no
zeljo po hivanju v razgibanem svetu
strmin, vrhov in sploh za obstoj in ra-
zmah planinstva.

Program za delo v letu 1979 smo raz-
delili v sledece glavne dele:

Na poti na Rasico

1) Osnovna oprema planincev

2). Varnost in dobro pocutje naizletih

3 lzobrazevanje vodnikov, instruk-
torjev in planincey

4) Produja znack PD Gradis

5) Program izletov v letu 1979
~6) Prodaja transverzalnih knjizic po
Znizani ceni

OSNOVNA OPREMA PLANINCEYV
Priceti moramo kar pri osnovni oprem?
1.3, obutvi in nahrbtnikih, Nase drustvo je
ze sprozilo akeijo za nikup gorske obu-
tve pri Alpini v Zireh po 20 % znizani
ceni. Oglas ste lahko videli Ze zunaj, po-
slali pa smo ga tudi na vse TOZD z vsemi
potrebnimi podatki. Treba bo le pohiteti
z narodili, da nas ne bi slu¢ajno prehitel
nepredvideni dvig cen. Primerna obleka
in obutev sta osnovni pogoj, da se bopla-
‘ninec na izletu dobro poéutil in da bo
zmogel varno prenesti sve napore, ki ga
¢akajo. Ce planinec nima npr. na svojem
prvem izletu primerne obutve, se mu
lahko gore za vedno zamerijo, kriv bo pa
sam ali njegova nevednost. Takih prime-
rov ni malo. Zato smo sklenili sproZiti to
akcijo za nabavo obutve po zelo ugodnih
cenah in smo tudi dali priporodilo,
kakine ¢evlje najsi planinec nabavi. Pre-
lahki éevlji so vzrok mnogim tegobam v
gorah, pa tudi varnost planinca ogrozajo.
Zato se nikar ne bojte narociti tezje ¢ev-
lje, ki bodo nogi v oporo.

Druga akcija, ki jo nameravamo spo-
ro¢iti, ki pa $e ni v teku, je nakup primer-
nih nahrbtnikov po znizani ceni. To ak-
cijo bomo skusali speljati v mesecy
marcu in aprilu, kakor hitro bomo imeli
dovelj ugodne ponudnike.

* Naslednja akcija v zvezi z osnovno
dprémo’ temelji na PREDRACUNU
REGRESA ZA STROSKE REKREA-
TIVNE ' DEJAVNOSTI PLANIN-
SKEGA DRUSTVA GRADIS v letu
1979, ki smo ga posredovali analitsko-

planski sluzbi in ga je ta vnesla v gospo-
darski naért za leto 1979. Prcdwdg_-\_amn
seveda, da bo ta naért tudi realiziran.

Predracun je naslednji

1) oprema za varno hojo v gorah
10.000 din :

2) vzgoja vodnikov in instruktorjev
— 8.400 din

3) planinska, naravoslovna in girugu
vzgojna predavanja spremljuna z diapo-
zitivi— 7.200 din

4) strodki propagande in reklame za

mnoziénost planinske rekreacije nadih
delovnih ljudi — 4.800 din

5) regresiza stroske prevozov na izle-
tih z nadpovpreéno udelezbo — 12.000
din

Skupaj: 52,400 din

V tej toc¢ki programa bomo obravna-
vali le 1. to¢ko predracuna.

Iz dohodkov te postavke bomo v le-
tosnjem letu nabavili slede¢o varno
opremo:

a) 4 varnostne vrvi dolzine 20m-

b) 6 cepinov za ob&asno uporabo

¢) 6 parov derez za Stevilke ¢evljev od
39 do 44

d) 3 komplete prve pomoci

e) | manjsi Sotor za bivakiranje

f) 4 bivak vrece ali spalne vrece

Seveda je nabava-zgornje opreme od-
visna tudi od izbire na trgu,

2. VARNOST
IN DOBRO POCUTJIE
NA IZLETIH

O varnosti smo pravkar ze govorili \
prejdnji tocki programa, vendar le ka
zadeva opremo, Tu pa bomo spregovoril
o varnosti, ki jo lahko zagotovimo s pri
merno organizacijo in vodenjem izletov.

Letos bomo namenili nekaj vec pozor-
nosti takemu nacéinu vodenja izletov, ki
bo hkrati zagotavljal varnost in dobro
pocutje cele skupine planincev. Na tem
podrocju smo morda v preteklosti storili
nekaj napak.

Osnovni dokument bodo prijave za
izlete. Vodili bomo enostavno statistiko
o udelezbidh na izletih in ugotavljali fi-
ziéno pripravljenost posameznih skupin
planincev.

Ko bodo prijave za izlet zakljucene,
bosta organizator in glavni vodi¢ razde-
lila po svoji presoji izletnike v skupine po
najve¢ 3—4 planince priblizno enakih
zmogljivosti. Tik pred odhodom bo se-
veda sestave teh skupin mogoce e po-

praviti. V vsaki taki skupini bo treba nato
doloéiti vodjo, ki naj bo izku$en plani-
nec, ni pa potrebno, da je vodnik. Vodja
skupine bo organizacijsko povezan z
glavnim vodnikom in z organizatorjem.
Ti se bodo med seboj domenili za vmesna
kontrolna sre¢anja, stike. Na ta nacin
bodo oblikovane operativne enote, ki
bodo med hojo precej samostojne. Brez
vecjih tezav se bodo udeleZenci tako raz-
poredili po gori glede,na kondicijo in
znanje. Za ostale bodo skupinice z manj
prodornimi a zategadelj ne bo trpela ce-
lota. Hitrej8i bodo lahko napredovali hi-
treje in'si med potjo privoséili tu pa tam
skok v levo in desno od poti.

Pred izletom je seveda treba doloéiti
zborno mesto, vmesne tocke srecanja in
cilj oziroma planinsko postojanko, kjer
bodo planinci prenocili, ¢e bo to potreb-
no.,

Za slu¢aj, da eden od udelezencev ne
bo mogel ve¢ nadaljevati poti, je po-
trebno doloéiti nacin, kako bo vodja
izleta o tem obveséen in tako bo izletniku
nudena potrebna pomog.

Ob tej priliki naj spregovorim nekaj
besed o tem, zakaj so drudtva in organizi-
rani izleti sploh nastali. Veliko je namreé
razliénih mnenj o tem, ali je bolje hoditi v
gore sam ali v skupini. Drzi pa¢ nesporno
sledece:

— Ce je na8 namen pospesevati pla-
ninstvo kot obliko rekreacije, potem
bomo nujno imeli opravka vedno znova z
zacetniki. Ti pa rabijo pomo¢ ob svojih
prvih korakih v gorskem svetu. Zato so
organizirani izleti potrebni.

— Hoja brez sopotnika je nepri-
merno bolj tvegana, kot hoja v skupini,

saj samohodec ne more priéakova!l. da
mu bo v morebitni stiski, ki je lahko ¥
drugih okoli¢inah &isto nedolznd, i
pomagal, ga varoval. Nesrecen kO{Tbi
izleta lahko 'tako sledi iz okolis¢in, k[ke
pri hoji v skupini ne predstavljale nika .
resne nevarnosti. Saj iz podatkov GRS
znano, da skoraj vse nesrece v gOTa7
lahko pripisemo sledeéim dejavnikor:

— neizku$enost in neprevidnost %

ali — ¢lovek je bil v trenutku nesre
brez pomoci

ali — pomanjkljiva oprem
danih prilikah

Jjenost

VSE ZGORNIJE VZROKEV
LAHKO ODPRAVI HOJA
SKUPINI

. Al ol
Naj navedem samo en znagilen P

mer: 1973
Mlad planinec je na Silvestrovo l'ﬂ;’
izginil. Popoldne je pospremil v dO ;‘0_
oskrbnika koce na Poljani, kisi j¢ POSK®
doval roko ter mu obljubil, da bo PO"ka<
bel za goste, ki so se namenili, dit tam
dokoné¢ajo Novo leto. f o
Miladi planinec se je 7e v temi odpra ¥:
iz doma pod Storzi¢em nazaj nd POU‘"!“'
ki je oddaljena najmanj dobrih 45 M
Vendar pa je snezilo in vmes dh‘ze"‘.’.a_
Vecer je bil mracen in neprijazen.: P.r.':_li_
telji so ga vabili naj ostane raje 2 0!
Odsel,je in ostal v snegu. i
Nedale¢ od Poljane ga je osem Me* 3
cev pozneje po nakljucju nasel kmels
je pripravljal drva. Vse akcije rese -
so bile zaman, cetudi je Pogr',:?'i]_n,egc
iskalo na stotine ljudi, O¢itno )¢ “r~
poti stran in zaradi podhladitve ”TC)
(NADALJEVANJE PRIHODN

Boris Strel v Gradist

Pred kratkim je naso delovno organizacijo obiskal ¢lan ]ugoslovanslﬁ
prezentance alpskih smucarjev BORIS STREL. Clanom komisije za §p0 ok

ere
rtif

rekreacijo pri Gradisu je orisal, kakini so pravzaprav delo, trening! n V0
movanja vrhunskega smucarjs, v ¢éigar »druzbo« Strel prav gotovo sodi§ 18
jimi uspehi. Ob tej priloZnosti se je zahvalil delovni organizaciji Gré v
denarno pomo¢, ki smo jo nudili nadi reprezentanci, da je Ze v pleini

cih lahko odpotovala na trening

v Juino Ameriko, in konéno tudi z8 zr k0

pomo¢, ko smo bili tudi mi tisti, ki smo omogodili, da so nasi smudarji

odpotovali na tekmovanja v Severno Ameriko in na Japonsko.
Nase zaupanje je smucarska ekipa v celoti upravi¢ila: Krizaj je dose
li¢tno 2. mesto, Strel pa 7. mesto v kategoriji veleslaloma,
Kaj bi torej $e Zeleli vec? Mogoce le Se ena Zelja: Da bi tudi na
§lo tako dobro in da bi se vsi nasi smuéarji zdravi vrnili domov. i

gelﬂ‘l'..

.laiiﬂ"‘k# .




TOZD LIO
Skofja Loka

SKLEP]

XVL redne sej - ey

g je delavskega sveta GII

Eiirftdua TOZD LIO Skofja Loka, ki je
3‘1"’ Ponedeljek, 26. februarja 1979 ob
30 v sejni sobi TOZD.

Totka 1
DS je
gano de[i.lvijo dohodka in CD:
Cglotbr;[ prihodek — 186.624.184,50
l23.218,641‘62 sredstva
c?c(fhufek — 63.405.542,88
SKup. doh., ki pripada drugim
0zp — 907.191,00 gl
4zporedit : F o
20-803.844,18? dohodka po namenu
__D. ki se deli: — 41.694.507,03
% gs: za OD — 26.319.807,99
: Za nepos 5 .
Djavo delo " 7'?2(5,5_?&“80“'0b0dn0 me
< .del 2a stanovani adnj
1-675.[08,2;5 stanovanjsko gradnjo —
= del za druge na skupni po-
rib 3-674.16%)?6161mcnc v skupni po

=~ del ; y : A
7'737.131.33»1 poslovni  sklad —

— de] L. 3 o Uil
1'563.458,_8(2}‘ rezervni  sklad
Totka 2

ood.",hrijﬂ se vsi knjizeni izredni pri-
1 1n odhodki v letu 1978,

Totkq 3

Hkgg;ejet je sklep, da se sredstva sklada
Firg r P Orabe iz leta 1978 prenesejo na
"aCun podjetja

i o e in se jih koristi kot

Odatna obratng srcdswa.J
Tosi‘ka 5

Prejet je sk| A2 i

NGy 72 | ep, da se povisa reprezen-
Halnil, Sl:égkiz?g za 25.000 din iz mate-
Toeky 4

Zi adi : .
Nk]en:;"ﬂ. Pomanjkanja sredstev je DS
Po ZR' it 5€ sredstva rezervnega'sklada

Podiet, .10 78 prenesejo na Ziro racun
.10 se jih koristi kot dodatna
4 sredstvy,

?“’gka 6
Zep p(:ﬁml“.‘e sklep, da se glede na dose-
l'iizdeli-'(;w"l rezultat po ZR za leto 1978
brutg 19 “Iestva v visini 700.000 din
Meska oy 1979, 5 tem da se od tega
orje in re;:il:]o sredstva za organiza-

snuv;, za dC|II § 80 - 7
U ng ev je izplacilo po uéin-
Wure 1009% in akordni presezek.

Toﬂm 7

Sprejot ia 4
TOZDjeLlIg (l()SPOdilThki nacrt Gradis

kofja Loka za leto 1979,

Toika g :
S je

P0!|0v‘:1eihnd Predlozeni sklep o nakupu

H OVVOb“DFOsmrm’ in pokrivanju stro-

Kipetletnih anui :
DS g oda] SOglu?;:l‘m“"ﬂ za potrebe

Toikg ¢

- Sprejey i
; J€t je sk|
"Jlel Sredstey zae;r:é:j
" ¢ ga C v e :
. Prlsto ;iodelovan Ja

asek S8 ozdruzeva-
Pesevanje gospodar-
z dezelami v razvoju

potrdil ZR za leto 1978 s predla-

Tocka 10

Potrdi se aneks k SS o izlo¢anju sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo v ob¢ini
Skofja Loka.

Tocka 11

Sprejet je sklep, da se postopek spre-
jemanja SS o zdruzevanju dela in sred-
stev za rekonstrukcijo in razsiritev proi-
zvodnih kapacitet za opaZne plosc¢e LIP
Bled pri¢ne. Nas§ TOZD zdruZzuje sred-
stva proporcionalno glede na osnovo s
tem, da si pridruzujemo pravico do na-
kupa plos¢ v enakem razmerju, kot so
bila sredstva zdruzena.

Tocka 12
Sprejet je sklep, da se k SS o zdruZeva-
nju dela in sredstev v razsiritev proi-
zvodnje modularne litine v SZ Zelezarne
tore ne pristopi.

Tocka 13

DS je v celoti sprejel predloZzeno po-
godbo ter sklep o prevzemu pokrovi-
teljstva nad strelsko druzino » Kopacevi-
na«, o cemer bi sklepali aneks k navedeni
pogodbi.

Tocka 14

Krajevni konferenci SZDL Zabnica se
v zvezi z organizacijo prireditev ob kra-
jevne mprazniku odobri reklamni oglas v
visini 1.000 din iz sklada skupne porabe.

Tocka 15

Zavrne se prodnja OO ZSMS Gabrk
za finan¢no pomoc pri preureditvi pro-
storov v OS Gabrk, za potrebe mladinske
organizacije, glede nato, da v GN za leto
1979 nimamo za to predvidenih sredstev.

Todlka 16

O pristopu k podpornemu ¢&lanstvu
Smucarske zveze Slovenije naj odlocajo
samoupravni organi na nivoju. delovne
organizacije GIP Gradis.

Tocka 17

V posebni izdaji Casopisa »Novinar«
se ob 25. svetovnem sre¢anju novinarjev
smucarjev v Kranjski gori odobri rekla-
mni oglas v visini 2.500 din iz materialnih
stroskov.,

Tocka 18

Sprejet je sklep, da se tov. Bon¢ina Ci-
rilu, ki je utrpel §kodo na svojem vozilu,
ko ga je uporabljal v sluzbene namene,
odobri oz. izplata enkratna pomo¢ v vi-
sini 3.000 din,

Tocka 19

DS je potrdil kandidaturo tov. Divjak
Dusana, gr. tehnika pri TOZD GE Ljub-
ljana za ¢lana 10 poslovne skupnosti Ju-
goatom-energo Zagreb,

Tocka 20

Sprejet je sklep, da je tov, PrimoZi¢
Dominik dolzan placati dve izgubljeni
volneni odeji po nabavni ceni.

Tocka 21

DS sprejme tak klju¢ za pokrivanje
primanjkljaja v Domu uéencev in delav-
cev, kot je prikazan v poro¢ilu.

Tocka 22

Sprejet je sklep o povecanju nocnin
oz. bivalnega dne od 1. 3. 1979, in sicer:

— za delavee nase TOZD in delavce
Bosilegrada oz. delavce, ki v naSem
TOZD izvriujejo razna dela po pogod-
bah — 12,50 din na dan

— za vse tuje delavce, s katerimi ni-
mamo sklenjenih ustreznih pogodb —
30,00 din na dan. :

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

Tocka 23

Za delegata v 5. volilno enoto Ob-
mocne vodne skupnosti Gorenjske je
izvoljen Karel Lustrik, Gori¢ane 35,
Medvode.

Tocka 24

Zavrne se prosnja za finanéno pomo¢
pri nabavi enotnih oblek za moski pevski
zbor  kulturnega druStva »Janko
Krmelj«. Glede na to, da v GN nimamo
za to predvidenih financnih sredstev.

Tocka 25

10 OO0S, Cegnar Franc, inZ., vodje de-
javnosti in delovodje so dolzni ugotav-
ljati prisotnost na zborih delovnih ljudiin
tudi to, kdo manjkajocim delavcem za ta
¢as pise opravljene ure.

Tocka 26

Tov. direktorju se za leto 1979 izda
generalno pooblastilo za odobravanje
vseh vrst reklamnih in propagandnih
oglasov, ki bodo knjiZeni na materialne
stroske.

Tocka 27

DS je sprejel sklep, da v vseh primerih
odsotnosti tov. direktorja Ilovarja Leo-
polda, dipl. oec. nadomes¢a z vsemi ob-
veznostmi tov. Cegnar Franc, ing., teh-
ni¢ni pomoc¢nik direktorja.

Tocka 28

Za informiranje delavcev o mesecnih
poslovnih rezultatih se zadolzijo: tov.
llovar Leopold, Cegnar Franc, Ales
Nada, Kumer Franc, Kejzar Polona in
vodje dejavnosti. §

Tocka 29

Sprejet je sklep, da Gradis TOZD LIO
Skofja Loka naceloma k pokrivanju iz-
gube v zvezi z zdruZzevanjem sredstev za
Cementarno Anhovo ne pristopi.

Tocka 30

Sprejet je sklep, da dvignemo vse ob-
veznice, ki so deponirane v trezorju In-
terne banke GIP Gradis in jih prenesemo
v hrambo Ljubljanski banki Skofja
Loka.

Todka 31

Odobri se najetje kredita pri KO
Ljubljana in TOZD GE Jesenice s tem,
da se odkupijo obveznice, placilo kup-
nine pa zapade takrat, ko bi bile obvez-
nice vnovcljive.

Tocka 32

Pogodbeno se zaposlijo cca Stiri grupe
gradana; v kolikor bi firma Bosilegrad
pravno veljavno prenehala obstojati.

Tocka 33

DS sprejme sklep, da se shramba za
gasilsko opremo in garaZe preuredijo,za
potrebe novo sprejetih strokovnjakov v
redno delovno razmerje.

Tocka 34

Sprejet je sklep, da se za vse delavce

TOZD nabavijo enotne primernejse de-
lovne obleke.

Tocka 35

Sprejme se sklep, da se tov. direktorja
pooblasti za vodenje nadaljnjih razgovo-
rov s Projektivnim birojem Ljubljana v
zvezi z razvojem stanovanjskih objektov
in vseh noyih proizvodov.

Tocka 36

Skupini osmih strokovnjakov se odo-
bri ogled tovarn v Ameriki. Namen po-
tovanja je proucevanje gradnje montaz-
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nih objektov. Po vrnitvi se poda porogilo,
iz katerega bo razviden tudi nafin pokri-
vanja stroSkov.

Toéka 37

Odobri se ogled obrtnifkega sejma v
Miinchnu osmim strokovnim delaveem
kolektiva.

T0ZD OGP
Ljubljana

SKLEPI

XVI. seje Delavskega sveta »Gradis«
TOZD Obrata gradbenih polizdelkoy
Ljubljana, z dne 27.2.1979. :

1. Za overovateljazapisnika sta ime-
novana tov. Span Noemi in tov. Kardo§
Angelca.

2. DS potrdi delo XI. zbora delovnih
ljudi z dne 22.2.1979. in hkrati ZR za
leto 1978.

DS sklene, da se ostanek éistega do-
hodka za TOZD OGP v znesku
3,015.305,60 din nameni v poslovni
sklad. ‘

DS sklene, da se ostanek Cistega do-
hodka za Posebno enoto Velo v znesku
26.520,59 din nameni v Poslovni sklad

DS potrdi reprezentancne stroske za
leto 1978 in sicer: za: ;

OGP — 57.854,00 din

Posebno enoto — 4.505,00 din

Skupaj — 62.350,00 din ’i

DS potrdi reklamne strodke za leto
1978, kot sledi za:

OGP —:102.006,85 din

Posebna enota — 10,00 din

Skupaj — 102.016,85 din

3. DS bo razpravljal o montaZi eleva-
torja in transporta cementa takoj, ko
bodo zbrane tozadevne ponudbe.

DS sklene, da se za dan Zena (8.
marec) odobri vsem zaposlenim Zenam
dela prosti dan. E

DS imenuje komisijo za pregled inve-
sticijskega elaborata TOZD OGP v se-
stavi: * oy

— Stovicek Jenda — predsednik’” «

— ing. Pogacnik Janez — ¢lan+

— Trtnik Franc — ¢lan g, M,

DS sklene, da se predlog sprémemb
Samoupravnega sporazuma o finaneiras
nju SIS za elektro posreduje v razpravo
na zbor delovnih ljudi s priporo€ilopiy.da
izberemo II. varianto, t.j. da se venitev
vlozenih sredstev podaljia na leto 1981
in 1982,

T0ZD GE
Ljubljana

SKLEPI it dn et

VIIL seje delavskega sveta GE Ljub-
ljapa, z dne 24.2.1979 hiLh

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni,
izvzemsi té. 17, ki jo je dopolnitis tem,da
je preveriti kak$no viSino terenskili do-
datkov ali drugih dodatkov izplaéujejo
druge gradbene enote, ki tudi izvajajo
dela na gradbisc¢ih izven sedqia enote, 0Z.

‘T

v

. poiskati vse moznosti ve¢jega stimulira-

nja delaveev in tehni¢nega kadra na
oddaljenih delovis¢ih. O

2. Ugotovi se, da je bil obravpavan
zakljuéni ra¢un GE Ljubljana za leto
1978 na zborih delavcev v dneh od 20.2.
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do 23.2.1979. Na zborih je sodelovalo
62 %vseh zaposlenih delavcev.

Zbori so sprejeli zakljuéni ra¢un za
leta. ['928 in predlagano delitev dohodka
kot=sledi:

Wspvarjeni dohodek v letu 1978 —
1107927.054,88 din

Obwéznosti iz dohodka za davke in pri-
spevke_— 28,682.422,95 din

éﬂi.dohodek 82,244.631,93 din

Za, Osebne dohodke (vkljuéno »dobi-
¢eke " 1500.000 din) je nameniti —
57,5(127196,05 din

Del Gistega dohodka je nameniti za:
= prispevek za letaliséa — 91,801,65
din, =, 5

~—  gradnjo
221.854.10 din

— Borstnikovo srecanje — 5.454,00
din !

—  ljubljanske
566.553.20 din

skupaj — 885.662,95 din
din

+ za nakup oz. gradnjo stanovanj je
nameniti — 4,896.362,20 din

— za sklad skupne porabe je nameniti
— 10,337.000,00 din

— za poslovni sklad je nameniti —
5.850.234.38 din

— za obvezni
2.773.176,35 din =

3. Delavcem je v teku meseca marca
1979 razdeliti nove kvalitetnejfe zad-
¢itne obleke s tem, da pripada vsakemu
delaveu dvoje hla¢ in ena bluza. Istota-
sno je razdeliti vsem delaveem en par
noyih zas¢itnih ¢evljev.

Novi rok trajanja za zascitne obleke in
zaS¢itne Cevlje bo dolocen s tozadevnim
pravilnikom. .

4:Zadelavce stanujoce v naselju Sent-
jakob je zvisati terenski dodatek od
60,00 din na 65,00 din na dan za kritje
prevoznih stroSkov.

5. Gradbiséu IPLAS v Kopru je dode-
liti televizijski sprejemnik.

6. Za 16.3.1979 se razpise referendum
za ‘spréjem sprememb stat. a4 SOZD
GLG Bled.

7: V.izvréni odbor Poslovne sk':pnosti
JUGOATOMENERGO Zagreb se
imenuje Divjak Dusan — Sef sektorja v
Krikem.

8. Zakic Sreto je odstopil od vselitve v
dodeljeno mu  dvosobno stanovanje
vsled premajhne kvadrature tega stano-
vanja: Imenovanemu se dodeli trosobno
stanovanje, ki je rezerviranp pri TOZD
GE-Ljubljana — okolica in bo vseljivo
predvidoma v letu 1980. Vecje stanova-
nje se mu dodeli, ker ima imenovani §
¢lansko druZino.

Dvosobno stanovanje, ki je bilo dode-
ljeno30.10.1978 Zakicu se dodeli Koler
Martinu pod pogojem, da se predhodno
izvri nakup njegovega sedanjega eno-
sobnega stanovanja, ki se nato dodeli
Sevi¢ Miletu. Stanovanje Dobrin Albina
se J.\a dodeli Boji¢ Lazarju.

. Prodnja Klepec Danila, da se prev-
zame. odplatilo njegovega stanovanj-
ske, sojila, kiga ima pri Emoni je od-
stopitt Komisiji za standard in rekreaci-

TOZD GE
Nizke gradnje

i SKLEPI
8. seje delavskega sveta TOZD GE
glukegradnj;, ki je bila vpetek dne 23. 2
1979. g Gt

gradbenih ol —

obvoznice -

rezervni sklad —

1. DS potrdi izvriitev vknjiZbe na po-
pravkih vrednosti za

evidence osnovnih sredstev kot sledi:
— strojna oprema — 18.736,89 din
— oprema naselij — 45.480,27 din
Skupaj 64.217,16 din.

Obracunan temeljni prometni davek
od aktivne vrednosti osnovnih sredstev
se knjiZi v breme izrednih izdatkov v zne-
sku din 8,981,45 din.

Strojna sluzba TOZD naj pri nastavi-
tvi eviden¢ne kartoteke po nahajaliscih
in po stanju na dan 31. 12. 1978 oz. po
stanju 1. 1. 79 ponovno preveri stanje v
prvotnem inventurnem elaboratu — jav-
ljenih inventurnih razlik po G-3tev. Na-
dalje je ugotoviti dejansko stanje izka-
zanih G-8tev. za katere ne obstoji evi-
denca po strojnih listih na TOZD. Cim-
preje je izpeljati evidenco stanja in pre-
mikov osnovnih sredstev po gradbiscih.

2. DS vzame na znanje ugotovitve
glavne popisne komisije:

V letu 1979 je posebej zaostriti kon-
trolo nad zadolzitvami po koristnikih po-
sameznih osnovnih sredstev. Poostrena
mora biti tudi kontrola nad izvajanjem
pravoc¢asnega vzdrzevanja osnovnih
sredstev. Se posebej varno je a‘urno
nadzorovati opremo v baznih in grad-
bi§¢nih deluvskih barakah, saj kaZe po-
datek, da v letu 1978 ni bilo razhodovane
take opreme za 45.480,25 din, kar pred-
stavlja 50,2 % aktivne vrednosti oz. rea-
lizacije iztroenosti v popreéju torej, kot
v petih letih za Zivljenjsko dobo opreme
predvidene za 10 let.

Neposredno za opremo v delavskih
naseljih bodo odgovorni zadolzeni
upravniki in zadolZene ¢istilke, ki so kri-
telje ¢ezmernega unievanja opreme
dolzni takoj prijaviti in povzroéeno
$kodo zara¢unati, sicer bodo sami nosilci
nastale materialne §kode.

Glavna popisna komisija predlaga DS,
da izvoli posebno inventurno komisijo za
popis vseh osnovnih sredstev za leto
1979, z nalogo preverjanja dejanskega
stanja po gradbis¢ih — nahajali§cih,
takoj ko bo vpeljana evidenca stanja
zalog osnovnih sredstev -in evidenca
premikov osnovnih sredstev, zaradi ugo-
tovitve stanja in realizacije pogojev na
tem podrocju, ki so bili sprejeti na DS
TOZD dne 6. 2. 1979. Komisija je
dolZna pri¢eti z delom takoj, ko bodo za
to podani pogoji. O svojem delu in ugo-
tovitvah je dolina porocati do 31. 7.
1979.

3. DS potrdiinventuro osnovnih sred-
stev po stanju na dan 31. 12. 1978.

4. DS ugotavlja, da je bil na zborih
delovnih' ljudi dne 22, 2. 1979 sprejet z
vedino glasov samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev ter intervencije na
podroéju prehrane in porabe hrane vietu
1979.

Za podpisnika DS pooblasti direktorja
TOZD Boltezar Hvastijo, dipl. inZ.

5. Strokovna sluzba se zadolzi, da do
prihodnje seje oziroma najkasneje do 1.
4. 1979 pripravi predlog gibanja OD v
TOZD v letu 1979 ter pripravi obrazce in
navodila za nagrajevanje po delu (nor-
miranje).

6. DS odobri zakljuéni raéun TOZD 2

~ BS na dan 31. 12. 1978:

Aktiva;

a. Poslovna
190.935.052,90 din

B. Sredstva rezerv — 9.074.048,90
din

C. Sredstva solidarnosti —

D. ‘Sredstva'za dr. namene —

sredstva -

razhodovana,
osnovna sredstva ter s tem izvrSi izbris iz:

E. Sredstva skupne porabe —I
29.355.544,55

Skupaj aktiva — 229.364.646,35 din

Pasiva:

A. Viri poslov. = sredstev = —
181.728.091,51

B. Viri sredstev rezerv -_—
10.248.670,60 din

C. Viri sredstev solidarnosti —

350.992,75 din

D. Viri sredstev za druge namene —

E. Viri za skupne porabe —
37.036.891,49 din

Skupaj pasiva: 229.364.646,35 din

7. Odobri se izkazano stanje celot-
nega prihodka v znesku 405.535.328,82
din.

8. Odobrijo se izkazana porabljena
sredstva v znesku 302.709.536,21 din.

9. Odobri se izkazani — ustvarjeni
dohodek v znesku 102.825.792,61 din.

10. Napodlagiizvieckov iz zapisnikov
sestankov — zbora delavcev Temeljne
organizacije zdruZenega dela z dne 22.
februarja 1979, je pod 2. to¢ko dnevnega
reda zbor delavcev odloéil o razdelitvi
dohodka po ZR 1978 s 485 glasovi »za«.
0 glasovi »proti« in 0 vzdrZanimi glasovi,
kar predstavlja od skupnih udeleZencev
na zboru:

— z glasovi »za« — 465-100 %

— 1z glasovi »proti« — 0-0%

— vzdrzanimi glasovi — 0-0%

Skupna  udelezba  zborov @ —
465-100 %
. 11. Po GN 1978 se odobri naslednja
realizacija stro8kov, izrednih izdatkov in
drugih dohodkov:

12. Odobri se, da se del ¢istega do-
hodka za druge namene v skupni porabi
takoj namensko izlo¢i'iz ZR TOZD na
ustrezni- ZR TOZD izkazan v t&. 3,7 v
znesku din 6.308.865,00 din.

13. Odobri se, da se obveznost za na-
mensko izlo€itev za gradnjo samskega
doma po ZR 1976,77 zaradi nepridob-
ljenega zemljis¢a — lokacije ¢rta tako,
da ostanejo sredstva na ZR TOZD za
obratne namene v reprodukciji (jeklena
mont. konstrukeija in dani kredit Investi-
torju SIS za kom. in cestno dejavnost
Maribor za gradnjo mostu v Male¢niku).

14. DS odobri nabavo opreme za ba-
rake v Solkanu in sicer: 15 kom. omar
enodelnih, 15 kom. lezis¢ lesenih, 15
kom. jogi vioZkov, 15 kom. miz lesenih in
30 kom. stolov lesenih v skupni vrednosti
120.000 din.

15. Tov Hefler Gretki se izplata
enomesecni povpreéni osebni dohodek,
ker je Ze vet kot 6 mesecev v bolniskem
stalezu. ,

16. DS odobri izplacilo dodatka po
83. ¢lenu tocke 12. Pravilnika o osnovah
in merilih za razporejanje Cistega do-
hodka in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo delavcem, ki
napenjajo. Dodatek se izplacuje samo za
ure napenjanja kablov.

17. DS odobri prispevek v visini 2500

din za izgradnjo politi¢ne Sole »Josip

Broz Tito« v Kumroveu.

18. Krajevni skupnosti Kamnica se
odobri finanéna pomo¢ v vidini 500 din za
organiziranje krajevnega praznika.

19. DS vzame na znanje predlog za
nakup poslovnih prostorov za DSSS v
Kvedrovi 30. Plaéajo TOZD, ki preje-
majo sredstva iz delitve premoZenja.

20. DS vzame na znanje poroéilo o
predlogu samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev v razdirjeno
proizvodnjo modularne litine v Zele-
zarni Store. Dokonéno bo DS o predlogu
razpravljal, ko bo komisija imenovana

na DS podjetja dne 21, 2. 1979 izdelala.
finanéno konstrukcijo. g

21. DS vzame na znanje poroéilo
predlogu sam. sporazuma 0 zd{n‘dc‘vanju :
dela in sredstev za rekonstrukeijoin Faz” -
Siritev proizvodnih kapacitet za Opa “;‘
ploiée — LIP Bled. Dokonéno bo DS.
predlogu razpravljal, ko bo komisi®
imenovana na DS podjetja dne 21. 2.1
delala finan¢éno konstrukcijo.

22. DS potrdi predlog 10 oos,‘dM:
za dan Zena zaposlene tovarisicé W
TOZD obdari z darilnim bonom Vv VI
nosti 400 din. ki

23. VTS — VTO Gradbeni§tvo Mar.
bor se odobri objavo reklamnega 08:;:’.
v glasilu Gradbinec v vidini 1000 din:

24. Obracunski oddelek naj poé'l:
gradbis¢em  pojasnilo obraéunsk{Sni
listka o osebnem dohodku v slovensti
in srbohrvai¢ini. s,

25. DS potrdi platilo stroskov z4 st g
narino za mesec januar za stanovanj!
Mariboru, Ul V. Vlahoviéa §t. 67-

TOZD KO
Maribor

1. DS TOZD soglaga s predlogom
kupa poslovnih prostorov Vv
ulici 30 v Ljubi_ianti’. za Lo
skupnost skupnih sluzb v 1z 5
kv.]:n, za kar .E;)c najame dolgorod O Fc’o;
sojilo v visini 4.4928 69,00 din, katerett
odplacilo  zdruzujejo vsi Gradis
TOZDI. ;

Za podpis pogodbe o naje
in kupoprodajne pogodbe se‘poo_ml“ﬁ:
glavnega direktorja Sasa Skulja, d'f; 'sgav
inZ. Sklep je bil sprejet z vecino gi#
nava ¢ih delegatov DS. "

2. DS se strinja s prediogom _5"“‘23';8
pravnega sporazuma o doloGitvi f; g
delegatoy uporabnilo v komunalnih By,
ritev v organih upravljanja in ¥ Orga s
samoupravne delayske ko ntrol
nalnih organizacij zdruZzenega
nam je bil predlozen z dopisom 0¢ =
1979. o
3. DS TOZD sestrinjaz vseblnm“ﬂ o
stopa k Samoupravnemu SP‘:'”’ZU“:,,,]:
zdruzevanju sredstey 'za pOSP‘:“"mH |8
gospodarskega sodelovanja z d‘eiell;asp"’
razvoju — v kolilo r bo pris_toplla T
razumu veéina TOZD. % kliu'

Strinjamo se tudi s predlaganim ’ i
&em placila deleza sredstev, ki jil %
stopom prevzamemo. e piudie

Y DSpPredlaga zboru delovnih ll": o
da TOZD pristopi k Samoupravi™e,
sporazumu o zdruZevanju sredste¥ £ 5,
tervencije na podroéju proizvodn)
porabe hrane v letu 1979. sed

5. DS TOZD podpira predlogs d’sk,,r
delegata v Izvrini odbor Poslovné legi™®
nosti JUGOATOMENERGO de‘ka i
tov. Divjak Dusana, gradb. teh™
TOZD GE Ljubljana. . gater®

6. Glede na visto dejavnosti 28
se predvideva zdruevanje sredst® 108
Siritev kapacitet izdelave opaznib P
po predlogu Samoupravnega spOfa K
LIP Bled, nasa TOZD ne bo prist
podpisu sporazuma. it

7. TOZD ne bo pristopila k P:’gg,,-
Samoupravnega sporazuma O zdri®
nju dela in sredstev za razgiritev
zvodnje modularne litine. jind

Za sprejem sklepa je bila e
‘ugotovitey, da TOZD nepnsr:dnc;‘s, 50
deluje z Zelezarno Store, razen gl

u kreditd

nase potrebe po teh artiklih tako wpl!i"
‘malne, da za TOZD ni smotrn0 P
k temu sporazumu. :
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Do ¥ '
™ Jozeta Azmana v Bohinjski Bistrici

f"‘-_-———_

s

S

blizajo koncu

| 'V Bohinjski Bistrici se dela

K
‘:'@hli()};f,nid Bleda priblizujes po ozki
ot g s NJu, skoraj ne mores ver-
likg razé"' ¥ teh globelih Sava kje to-
Stai l:,]”hl_dnllno. da bi lahko po-
Ven “rl‘: VEC kot pet, Sest his. Pa
""'jVEEje.f 20km stran od nasega
Meq ’nri‘l Slovenskega jezera useka
190y ko Mi razsiri v lepo dolino, ki
]_epﬁe) jeznc-u Zopet krasi (morda e
i ilrune-] 0. Tftko Qrispei‘ v Bohinj

Ve SIMIS v bliznje zasnezene
o, 2014, ki kot varuhi bdijo nad
skujo v svoja nedra in ji
RS ste vrste ¢ar, ki je en-
e Mo bohinjski,
. BOtovg Je vsa ta cudovita
© Prisel hnila tudi arhitekta, ki
Sredi o ohinjsko Bistrico, da bi
leky, Nije 1P0slzml vecnamenski ob-
0 Py .50:’0 zamisli so izoblikovale
konmru]g.‘:{}Udovn objekt, ki s svojo
ar Iovek”u Predstaviju vse . tisto,
%0 dojin Ob¢uti, ko stopi v Bohinj-
: "ﬂjeg&-ﬁmev — kipece k visku,
IVojs e“C' hacrtih velicastne veé-
°¥0n(£e ne, Kis svojimi vrhovi is-
akrenip < € tega pa arhitekt lovi na

Ree Strehah lepe zgradbe.
impg . “8radba ni le ny papirju
Otvorjy ednlku le Se nekaj tednov do
kegu Jor sredini oktobra lan-
4Prily 1e(‘-1e tu raslaSe trava, 15.
Y8ej sygii . P4 Moraobjekt sprejeti v
. To Jtvelicing ze prve obiskoval-
NA, Vs POM JOZETA AZMA-
ki by i ed:jnemkl kulturni objekt,
Sedes % Ve dvorani (320 in 100
nicom se*vl'gf-smvni prostor, knjiz-

Usilnezt A4 Vvse kar §e sodi zraven,
na“-ob.ek €ne so 1Zarmiranega be-
) tJepokrltzbakrom,nje-

Py

§
n
h

- | .

gove stene pa so oblozene z eterni-
tom. Objekt je resni¢no lep, vendar
kot vsaka taka stvar ima eno po-
manjkljivost: nikjer ne bo videti,
koliko noc¢i in dnevov je bilo udela-
nih v te zidove in koliko odrekanj je
zahtevala postavitev takega objekta,
Delavei TOZD GE -Jesenice so v
prvih mesecih gradnje delali na ob-
jektu no¢ in dan, vsi kot eden so se
zavedali, da to delo nima premaklji-
vega roka za zakljucek. Objekt
mora biti 15. aprila nared.

V vseh teh mesecih je bilo seveda
tudi dosti problemov pri gradnji.
Projektna dokumentacija se je de-
lala sproti, pri delu jih je ovirala
huda zima, mraz. Veckrat je zapadel
sneg na gradbiice in najprej ga je
bilo potrebno ocistiti, ¢e so hoteli
delati dalje. Povpreéno je na grad-
biscu delalo 100 ljudi, od katerih je
polovica stanovala kar v sosednji
stari Soli, druga polovica pa se je na
gradbisce vozila z Jesenic ali Kranja.

Plan del so nenehno zasledovali in
1o se jim je bogato obrestovalo, saj
so tako danes z njegovimi dolo¢ili in
svojim delom usklajeni. Ko so imeli
likofin jim je smrecica krasila streho
objekta, se je pokazalo, da so nasi
delavei resniéno zmoZni opraviti
take tezke naloge, kot je izgradnja
doma v Bohinjski Bistrici,

Vodja nadzora ALPDOMA iz
Rudovljice Ivan Solar je o Gradisu
dejul naslednje: »Z delavcei Gradisa
sem res zadovoljen, pri gradnji
dobro sodelujejo. Sama gradnja po-
teka po planu, kljub temu, da je
tempo gradnje zelo hud in roki res

- kratki. Pomembnost objekta je za

vse nas, tudiza Gradis seveda, velika
obremenitev. Mislim, da trenutno
noben drug izvajalec ni zmozen
opraviti tuko nalogo, kot jo bo Gra-
dis.

Tudi soizvajalci so resno pristopili
h gradnji, zavedajo se; da rok dela ni
podaljsljiv in da mora biti vse pri-
pravljeno do dogovorjenega dne.
Prvega maja bo v teh prostorih Ze

‘slavnostnua seja centralnega komi-

teja zveze komunistov Jugoslavije. «

Vodja gradbiS¢a Joze Bertoncelj
pa je Se dodal: »V gradnji smo imeli
tudi $iroko druzbeno podporo ljudi.
Nekateri so hodili delati na grad-
bisce tudi udarniSko in konkretno iz

nasega lesnoindustrijskega obrataiz:
Skofje Loke so prisli delavci uprave
na delo za celo soboto in nedeljo: Ob.'
vsem tem moram pohvaliti tudi nasé-
delavee na gradbiscu, ki so se zave-
dali velike odgovornosti pri tej.
gradnji in delali vedno tako, kot"jc A
objekt in nacin gradnje zahteval: ¢e
je bilo potrebno, tudi 24 ur na dam, «
Le Se nekaj kratkih tednov in
Dom Jozeta Azmana bo narején; §
svojo moderno zunanjostjo okolice™
ne bo motil, le Se poudarjal bo zna-
Cilnosti, ki jih tamkajSnji kraj im4, |
Nasi gradisovci pa, kot so navajeni
celo zivljenje, zopet na drugo grad-
bis¢e v drug kraj na delo. 5

i
= S
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Del Gradisove ekipe. ki je osvojila 2. mesto v skupni uvrsitvi: August Skri-
njér, Ivan Grabner, Marjan Zupan, Katarina Kotnik, Janja Stanonik, Bar-
bara Starovasnik, Jozi Orel, Jernej Jersun, Karel Lah, Helena Zigon, Ani

Stupar (zgoraj) Ivan Piher, Alojz Kepic, Stefan Premrl, Slave Stanoni®
Pavle Stanonik, Andrej Orel (trener) in Silvo Rant (spodaj) B

17. ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBENIH DELAVCEY SLOVENIJE

Ivan Piber zmagovalec teka na 4km v kategoriji mo-
skih do 33 let — Janja Stanonik prejela srebrno kolajno.
Zmagala je ponovno ekipa SGP Gradbinca pred naso

ekipo in ekipo IMP.

' Ob vsakoletnem srec¢anju gradbin-

1 . vy
cev iz leta v leto zapiSemo o neneh- |

pem porastu nastopajoéih in rekord-
nem Sfevilu udelezencev, Toda tako
skokoVitegu porasta, kot je bil letos-
nji pryv gotovo ni nihée pricakoval.
Ne toliko péstevilu OZD, saj jih je
dodelovalo le 9 vec kot lansko leto,
Kot po Stevilu - prijavijenih, Preko
]H{Itl tekmovaleev je nastopilo na le-
tofnjih zimskih Sportnih igrah, kar je
povzrocilo Se dodatno skrb organiza-
torju EM HidromontaZi, In ne samo
drganizatorju letosnjih' iger, temved
tudi prihodnjih, saj se bo prav gotovo
Stevilo ndelezencev povecalo.

. Zimske Sportne igre gradbincev
imajopoleg tradicije sedaj tudi dru-

gacen sloves. Ce 50 nas gradbince Se
lansko leto »obiralic v sredstvih jav-
nega obvei¢anja.o razmetavanju de-
narja za razne ceremoniale, potem bi
nas v leto$njem letu lahko kdo tudi
pohvalil, sajso s zbrana sredstva po-
rabila v glavnem za dobro tehni¢no
organizacijo. Igre gradbincev so po-
stale najmnozicne)ia manifestacija
delaveev Sportnikov rekreativeev, In
k temu so v veliki meri.pripomogli
tudi gradisovi Sportniki,

Z letoinjo ekipo smo lahko veé ko
zadovoljni. Vsi, ki so zastopali barve
nuse delovne organizacije so se po-
trudili do skrajnosti. Bilo je tudi
nekaj spodrsljajev, toda noben na-
meren, tako da smo z odli¢nim dru-

:')rganizaiorji 5o se potrudili, da so bili vsi tekmovalci in vodje zares dobro-
losli

~ Odliéno 2. mesto za naso ekipo

3, 2, 1, smuk, in Jozi Orel se je spustila po progi

gim mestom lahko povsem zadovolj-
ni. Od vseh ¢lanov ekipe gre posebna
pohvala Ivanu Pibru za osvojeno
prvo mesto v tekih ter Janji Stanonik
za 2. mesto v veleslalomu.

Tudi ostali so se dobro odrezali,

/ sicer pa poglejmo katera mesta so v

posameznih panogah in disciplinah
dosegli:

Veleslalom :

7enske do 30 let — 2, Janja Stano-
nik, 8. Barbara Starovasnik, 11. Tat-
jana Ferlan, 16. Katarina Kotnik, 39.

‘Ida Megli¢ (167 prijavljenih)

7enske nad 30 let — 8. Ani Stupar,
10. Jozi Orel, 22. Zinka Turnsek, 27,

" Polona Kejzar in 29, JoZi Kocjanci¢

(142)

moski do 33 let — 38. Marjan
Zupan, 54, Karel Lustrik, 83. Zoran
Kraigher (381)

X

moski od 33 do 40 let — 10: J.‘}"
Hercog, 29. Maks Cekon, 44'5
Zupan, 66. Alojz Kepic, 96. il
Rant (271) )

moski nad 40 let — 6. Al i
Vidic, 30, Slave Stanonik, 49 %7
Grabner, 59. Jernej Jersaf 8
Albin Bernard (240). g
TEKI 3 a0

Zenske do 30 let — 7, Janja S
nik, 41. Katarina Kotnik (71 a8

zenske nad 30 let — 3. |xf
Zigon, 17. Joz Orel, 20. ¥
Baloh, 36. Ani Stupar (72) .b;;.

moski do 33 let — 1. Ivan P!
19. Zdravko Vozié, 63, Karel J;“gﬂ
Sek, 72. Stane Begus, 83. Da™5
Klemencic (210) si]vﬂf

moiki od 33 do 40 let — 6 2l
Rant, 15. Janez Hercog, 39. l;”ﬁ
Lah, 45. Alojz Kepic, 66, ™
Cekon (118) W
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Pr';‘nolﬁlkl nad 40 let — 7, Stefan
| St f, 11. Ciril Oblak, 17. Pavel
onik, 20, Slave Stanonik, 40.
| Mdvik Lihteneger (102),
B Vel'zll:lr!-l rezultatov velja povdariti
A 1 .(?'lzena_c;nnsti v posameznih
isagi(')‘:'y]ah\ sa) je v nekaj panogah v
i 1(“I iekundl razvricenih tudi veé
Stitys e l:nova!ce_vm $0 0 boljsi uvr-
| l:ﬂjlg}cule pac stotinke.
| ga o nClOVANjuU s kranjsko garni-
- B0 je bil tudi jetos i?vcdjcn p;ﬁr(ﬂni

Gradbinec, Kranj
Gradis, Ljubljana
IMP Ljubljana
Slovenijaceste Lj.
SGP Grosuplje
Kograd Dravograd

ovth B

Za izredne uspehe je vsem
tekmovalcem in vodstvu ekipe

slci‘;.:. l;ucrem je nas predstavnik Gradisa poslal iskrene ¢estitke
Mesto, Mr:dmrll(-pm?kd adligno 4, tudi glavni direktor ing. Sada
Nem Seﬁtcvke Ipami je bil po skup- Skulj.

e u naslednji vrstni re
Najboljih b ednji vrstni red

7. Tehnik Sk. Loka

8. Nivo- Celje

9. SGP Gorica NG
10.

Tehnika Ljubljana

Vodje
Onén

ekip Gradisa (2),
) uvrstitey

Tako kot je bil zadovoljen vodja
ekipe Jersan Jernej so bili tudi vsi
tekmovalci, ki so kakorkoli prispe-
vali za ta skupen uspeh !

Velikemu b

Obrg *Pehu v veleslalomu (2. mesto) je dodala Janja Stanonik se zelo
uvrstitey v tekih

Gradie
Ietadl.s.nva deklety

Ivan Piber nam je priboril edino
Zmago

PO uspesno opravljeni nalogi: Ani Stupar, Jozi Orel, He-

AP b ] (L
8N in Jozi Kocjanci¢ (od leve proti desni)

GRA e
< Izhaj PISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruienega dela gradbeno industrijskega godjetja Gradis v Ljubljani.

inkao 'I';:“éﬂo \§9000 izvodih. Ureja ga urednitki odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo Stromajer, Ivanka Pogatnik,
Urednik. 1\:1“ ]ai|.1, tefan Ze““‘liy‘_\"inlm Koleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehniéni
ska 1345 atija Krne, Tiska: Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov urednistva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

S spuséanjem zastave so bile X VIL igre konéane

ZanajboljSe ekipe in posameznike
je organizator preskrbel lepe pokale
kolajne in diplome. R st

Tako kot na otvoritvi, je izzvenel

tudi zakljucek bolj skromno, Zatopa.

zelo prisréno, kar je poudaril tudi
pokrovitelj tekmovanja Tone Kro-
pusek, glavni dir. EM, v svojem zak-
ljutnem in pozdravnem govoru ter
zazelel vsem $e bolj§ih uspehov nd'
naslednjih igrah na Kopah prihodnje’
leto.

mk

e

\

NAGRADNA
KRIZANKA

V DANASNJI .-+
STEVILKL - -]

Med tiste, ki bode poslali .
izpolnjeno krizanko do 15, -
aprila 1979, bomo razdelili *
naslednje nagrade: T

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri-
zanko ' posljite na naslov;
UredniStvo Gradisovega
vestnika, GIP GRADIS
Ljubljana, Ljubljana, Smar- -
tinska 134 A, :

Resitev nagradne krizanke "
iz prejSnje Stevilke: ‘

VODORAVNO: Krimina-
list, laboratorij, EZ, grla,
MA, praznovanje, OD, RI; !
Ahlin, top, Sandokan, ikfi,’
Na, mnenja, ki¢, Izmir, iz, ®
alkar, okli, M, METZ, IR;""
Elba, anabaza, tir, rasizem, '
¢er, E, truma, menza, CL, *
KR, r, kadija, agenti, sulice,
Ike, ARC, Vrhole, T, kamno-
seki, an, Be, SJ, EB, prorek- ¢
tor, mati, Eli, vila, latinica, -
bik, avar, Valjevo, Alice, *
Kurat Naser, arara. o’

IzZzrebani so bili naslednji
nasi delavci: o

1. nagrada 300 din: Rofer
Alojz, GIP Gradis TOZD GE .
Ravne o

2. nagrada 200 din: JoZe "
Hudolin, SPO Ljubljana _ =

o

3. nagrada 100 din: Gra- -

&

bec Borut, Gradbisce PPC-1_ |

Cestitamo!

-

57
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