NAS GLAS

DELAMARIS ﬁt IZOLA

INTERNA IZDAJA

»Nas glas« jzdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezni$ka tiskarna Ljubljana,
1974, v nakladi 1300 izvodov.
List dobijo ¢&lani kolektiva
brezplaéno.
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DIREKTORJI TOZD

Po podpisu  samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi TOZD
v mesecu decembru 1973 so bili
imenovani  vrsilci  dolZznosti  di-
rektorjev v posameznih TOZD,
Na razpis za direktorje TOZD so
se¢ v predpisanem roku prijavili:
za direktorja TOZD Plocevinka
— dipl. ing. Robert Ptimu?if.,
za direktorja TOZD
dipl. ing. Evgen Fcail-uu
za direktorja TOZD Riba
— Marjan Prelaz,
za direktorja TOZD Iris ni bilo
nobene prijave, zato je bil za
vrsilca dolznosti imenovan dipl.
ing. Ivan Bari¢ic.

l’i‘a.'.mu:l_im- organizacije zdruZe-
nega dela, nnhm o poslovanje,
uvajanje samoupravljanja in ko-
ordinacija dela, to je delo, ki bo
spremljalo vsak dan nove dirck-
torje, poleg vsch ostalih odlo-
¢anj od katerih je U{.]\INIIU dobro
ali slabo delo organizacije.

Novoimenovani  direktorji  so
ob imenovanju takole povedali:

Marjan Prelaz

MARJAN PRELAZ — DIREKTOR
TOZD »RIBA«

Kaksen bo predvidoma razvoj
ribiske flote?

Na ribiski floti
tri nove ladijske motorie, od ka-
terih se eden Ze montira na ri-
bisko ladjo »KneZake«, Ostala dva
motorja se¢ bosta montirala na
ribiski ladji »Jez« in »Trskae.

V zacetku drugega leta prica
kujemo Se tri motorje istega ti-
pa. Na Kkatere lew se bodo ti
motorji montirali Se ni doloc¢eno,
montirali pa jih bomo na velje
adje, kot so »Klen«, »Krap« in
»Sulece. Na omenjene ladje je
bilo potrebno montirati nove mo-
torje, ker so stari ze dutt.t].un
rezervni deli pa so dragi, dobav-
ni roki pa zelo dolel. Namen
montaze je v prvi vrsti obnova
ladij, drugi namen montiranja

smo nabavili

novih motorjev, pa je ponovno
kocarjenje s temi ladjami. le\u
bo postal asortiman ribe v ri-
barnicah vedji, kar je interes od-
delka prodaje sveZe in zmrznje-
ne ribe, ki je v sklopu TOZD
»Riba«, Doscda)] smo zavesino
opustili kolarjenje, vendar ni-
smo rekli, da ne bomo mikoli ve¢
kocarili. Zato montiramo nove
motorje, ker le s takimi bomo
lahko nadaljevali s kocarjenjem,
ki zahteva maksimalno delovanje
motorja. Brez novih motorjev bi
prihajalo do havarij ladij, tako
bi izgubili tudi uiu\ plave ribe.
Zavedamo se, da je kocarjenje
polrebno, ker v ribarnicah nudi-
mo samo u\'uicnn, domace kocar-
ske ribe pa ni naijti.

Prepri¢an sem, da bo taka pre-
orentacija dolo¢enega Stevila la-
dij prinesla TOZD Riba vidne
rezullate, saj je na$ cilj prodaja
sveze ribe in ¢e lahko nudimo
kupcem tudi koc¢arsko ribo smo
prepricani da bomo povecali tu-
di prodajo plave ribe.

Kako pa z delovno silo?

Kocarjenje zahteva mladega pa
tudi 1!]\1:\-L‘||cull ribica, saj to je
prakti¢no delo $tirindvajsetih ur.
Zato je potrebno, da bi imele
ladje, ki bi kocarile dvojno po-
sadko, ki bi se tedensko izmenja-

vala. Tisti, ki bi ostali na obali
ln pupl.,ulmh in krpali mreZo,
ostali pa bi lovili z ladjo, Tak na-
¢in ulova bele ribe imajo ze uve-
denega v Haliji. S tem bi vzbu-
dili zanimanje mladih ljudi za
ulov tovrsine ribe.

Cilj vodstva TOZD je, da se
obnavlja ribiski kader, da se kva-
lificirani ribi¢i razporedijo na od-
govorna mesta, tako da bodo lah-
ko nasledili odhajajode ribice.
Ce bomo vodili tako kadrovsko
politiko ne bo strahu in govora
o neuspehih, ko bo mlad kapitan
z mlado posadko prevzel ladjo.

Kaj je s Knezakom?

Ko je bil v havariji se je ugo
tovilo, da bi z delnim popravilom
motorja, lahko podakali, do pri-
hoda nmlh motorjev. Toda do
popravila motorja ni pritlo za-
radi  objektivnih  razlogov, pa
morda zaradi raznih pomanjklji-
vosti, tako da je moral Knezak
¢akati dovoljenja in kredil za
nabavo novih ladijskih motorjev.
Tako bo Knezak kmalu usposob-
lien za lov in doprinos k reali-
zaciji postavljenega plana.

Del posadke KneZzaka je bila ta
¢as zaposlena na popraviiu lad
jie, ostali pa so bili ob¢asno za-
posleni ma drugih ribiskih ladjah.

Bodoc¢nost ribiske flote?

Moramo se zavedati, da bomo
uspeli samo z naértnim ribolo-
vom. Nas cilj pa je razsiriti pro-
dajo sveze ribe, viske ulova pa
kvalitetng predati TOZD Iris, da
bodo nasi izdelki Kvalitetni in da
bo asortiman \Li.H

Vse drzave v Evropi in drugod
po svetu vedo, da je riba bodoc-
nost Cloveske prehrane. Tega se
moramo zavedati tudi mi, in ne
samo da bomo obnovili ladjevije,
ampak moramo v nasih nacrtih
predvideti nabavo novih ladij za
lov v domacih in tujih vodah.

Kako ocenjujete povezovanje z
Libijo?

Povezovanje z Libijo in Polj-
sko, to so stvari o katerih e te-
cejo razgovori. Pri razgovorih so-
deluje precej nasih in tujih stro-
kovnjakov, tako, da bodo nasi
ribi¢i neko¢ vrgli sidro v tujih
pristaniscih,

Kaks$no je povezovanje ljudi v

0ZD?

Smo edina TOZD, ki je popol-
noma nova, to se pravi, da je
sluzba za nabavo in prodajo .~;\'c-
Z¢ in zmrznjene ribe vadrzev
nje in hladilnica. Mislim, da b‘l-
mo z mc.dwhonnm razumeva-
njem, enotnostjo lahko dosezemo
uspehe tako TOZD kot tudi OZD.
Menim, da mora biti Se vedja
povezava tako na gospodarskem
in politicnem nivoju med posa-
meznimi  TOZD, posebno med
TOZD IRIS in TOZD RIBA.

Delavei v Irisu morajo razume-
ti tezave in tezavno delo ribi¢a
prav tako pa mora tudi ribi¢
sumeti tezave v TOZD Iris, saj je
kon¢ni rezultat dobrega dela o-
beh TOZD rezultat OZD Delama-
ris. Mislim, da smo do sedaj bili
preve¢ na »Mi« in »Vie, Enkrat
za vselej nam mora biti jasno, da
smo to »l‘ﬂiu, d.’.\ l:‘\,‘ S0 uspt‘hi 50
to skupni uspehi, da neuspeha ne
moremo in ne smemo dovoliti.

Smo v tezkem casu, ko nas lah-
ko najmanjsa »sapica« odnese,
vendar z enotnostjo, trdno voljo
in povezanostjo nas v bodo¢no-
sti ne sme ni¢ zrusiti.

Prepri¢an sem, da imam med
svajimi sodelavei strokovne lju-
di, ki m bodo pomagali in me
opozorili na morebitne napake.

dipl. ing. Robert Primozi¢

Delo  in perspektivni
TOZD »Plocevinkax«

Nasa ustava je prva v zgodovi-
ni ¢lovestva, ki je dala delovne-
mu ¢loveku moznost, da kon-
struktivno vpliva in odloca pri
upravljanju in delitvi ustvarje-
nega dohodka ter usmerja svoj
razvo] v TOZD. Dejavnost delov-
nega kolektiva TOD Plocevinka
se bistveno razlikuje od dejav-
nosti ostalih TOZD v sestavi OZD
Delamaris, ker se lesta ukvarja
7 grafi¢no kovinsko stroko in za-
to je v bistvu proizvodnja Ploce-
vinke neke vrste  spremljajoca
dejavnost ostalih TOZD in s tem
se tudi razvoj pojavlja v dolodeni
odvisnosti.

Ravno ta odvisnost nas je pri-
silila v vlaganje ¢imvecjega tru-
da, da se¢ nas TOZD odpre tudi
navzven, da svoje usluge proda
na trgu in ne samo TOZD v OZD
Dclamaris.

VloZeni trud je Ze rodil prve
sadove. U\[)clu nam je skleniti
dogovor sodelovanju_z neka-
terimi -pod_wt_n, Tako je ze bil
sklenjen dogovor za verniranje
dolo¢enih koli¢in bele plocevine
za potrebe kombinata sMirne« iz
Rovinja, odprodaja morebitnih
prostih kapacitet za izdelavo ko-
vinskih doz v Plavo laguno TOZD
Skoljka iz Poreca ter s tovarno
Postira iz otoka Brada.

Pri prodaji plocevinastih doz
S¢St m"u.icn‘m s tezavami, ker za-
radi kapacitet, ki so obéasne in
odvisne od putm:nu v Delama-
risu, ne moremo zadovoljiti po-
treb zunanjih kupcev. Ni redek
primer, Ko nastopijo teZzave pri
dobavi bele plodevine, zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev ali
pa zaradi energetske krize, Ki se
e pojavila v dezelah izvoznic be
le plocevine.

Vzpostavljeni so stiki 8 potros-
niki ploC¢ovinaste embalaze na na-
sem podrocju, med katerimi ne
HI'I'ILII'I.U /dl:li.']ll"ll‘[l ht‘Lll}tk' l.lllllk'
rije, katera bo precejsnii potros-
nik plocevinaste embalaze. Ven:
dar v tem primeru pride v po-
Stev  proizvodnja  plocevinastih
doz, za Kkatere nad TOZD &e ni
opremljen. Nova postrojenja bi
omogocila proizvodnjo doz tudi
za potrebe Delamarisa, kalere
moramo S¢ vedno kuvovati pri
drugih proizvajalcih. Za nabavo
strojev bodo potrebna sredstva,
brez njih ne moremo govoriti o
razvoju na podroc¢in plo¢evinaste
embalaze.

Druga dci.n'nmt je tisk na
papir, plodevino in verniranje be-
le plocevine. Teznja razvoja te
dejavnosti tje, da bi se v bodode
razvijala vzporedno z razvojem
proizvodnje plofevinastih doz in
kot nova dejavnost naj bi bil
bakro tisk ter kaSiranje raznih
folij.

Kasirane folije so na jugoslo-
vanskem trzis¢u zelo deficitarne
in so potrosniki v glavnem od-
visni od uvoza. V Sloveniji pa
imamo industrijo, ki se intenziv-
no ukvarja z razvojem in tehno
logijo proizvodnje alu-folije.

razvoj

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nasa Zelia je, da bi se¢ nas
TOZD razvil v nosilca proizvod-
nje kasiranja in tiskanja raznih
folij. Vendar nas na tem pod-
ro¢ju ¢aka $¢ ogromno razvojno
tehnolosko delo, ki bo zahtevalo

To so v glavnem smeri, v ka-
tere se bodo koncentrirale nase
razvojne tehnoloske sile.

Nadaljnje dviganje produktiv-
nosti brez novih investicijskih
vlaganj je mnemogo¢, ¢e samo po
gledamo porast proizvodnje in

tudi razmeroma mnogo flinané- produktivnosti v obdobju zad-
nih sredstev. njih let:
N & S
al o1
pt b oo
ag P S q E. =g
o g8 §58 &5 eg"
s A = Y A - =i oS
1972 1.587,00 1.673,400 1054 28,362
1973 1.739,000 1.874,400 107,78 39,050
do 30, VI. 1974 1.115,800 1.120,700 100,43 43,103
Prikazana razpredilnica velja  vili dolo¢ene notranje rezerve.
samo za oddelek plocevinaste Razpredilnica tudi jasno kaze, da

embalaze.

Tako ugodne rezultate nam je
uspelo dosed¢i s tem, da smo z
nabavo doloc¢enih strojev odpravi-
li tako imenovana »ozka grlac v
proizvodnji, poiskali ter odpra-

brez novih investicijskih viaganj
ne moremo nadalje dvigati pro
izvodnje in produktivnosti.
Razgovore z ostalima dvema
direktorjema bomo objavili v na-
slednji Stevilki »Nas glas«.

Registracija TOZD

V zadnji Stevilki »Nas glas«
smo porocali o registraciji TOZD.
Na sestanku politi¢nega akliva je
bhilo sklenjeno, da sc izvede re-
gistracija do 3l.avgusla 1974
Marjan Pisko, ki je zadolzen za
izvedbo registracije:

»Ceprav smo 7ze v zacetku de-
velega meseca, registracije $e ni.
TOZD bodo registrirane takoj, ko
bodo na zborih delovnih ljudi
sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzitvi TOZD v Kombinat kon-
zervine industnije in samoupravii
sporazum o razdelitvi sredstev.«

Zbor delovnih ljudi v Irisu je
bil 9. septembra 1974, kjer je zad-
nji zbor potrdil s spremembami
oba sporazuma. Tako se je pri-
¢elo delo za registracijo TOZD.
Pravna sluzba je 16.septembra
vlozila predznambo za registraci-
jo. Ker ima sodi§¢e precej takih
zapoznelih vliog $e ne vemo, kdaj
bomo kon¢no registrirani. Tako
je delo izvréeno, Ostaja pa Se od-
prto  vprasanje samoupravnih
skupnosti Transport in Vzdrzeva-
nje. Na seslanku politi¢nega ak-
tiva sta bila zadolZena TomaZ
Pavleti¢ in Zvonko Grahek, da
pripravita predlog, bo Transport
in Vzdrzevanje TOZD ali ostanc
samoupravna skupnost.

TRANSPORT — TOZD ALI NE?

Koliko temeljnih organizacij
zdruzenega dela bo v nasem pod-
jetjiu, smo se odlodili v zadnjih
mesecih lanskega leta. Ker se o
tem, kateri del podjetja bo TOZD
odloc¢ajo na osnovi analize de-
lavei vsakega dela podjetja, se
je na predlog politi¢nih organiza-
cij odlo¢ilo, da bomo imeli de-
vet zborov. Ti zborni so se na os-
novi analize o druzbeno ekonom-
ski upravi¢enosti ustanovitve
TOZD odlodili, da se v podjetju
ustanovi Stiri TOZD. Analiza je
ugotovila, da tudi Transport do-
sega rezultate dela, ki se lahko
kvantificirajo neposredno kot
vrednost na trgu. Ker pa je trans-
port ustanovljen s ciljem, da s
svojim delom omogoca dosega-
nje vitjega dohodka proizvodnji,
naj bi imel tudi v bodoce tak cilj.
Glede na dejstvo, da je delo
Transporta merljivo in, da je
mo#no ugotavljati njegov doho-
dek ker je njegovo delo pomemb:

no za vse TOZD, se je Transport
ustanovil kot samoupravna skup-
nost. Delavei Transporta pa so
Z¢ ob ustanovitvi zahtevali, da se
za njihovo samoupravno skup-
nost ugotavlja rentabilnost tako,
da se v pogodbi s TOZD doloca
cena uslug (prevozov). Zahtevali
so tudi, da mora biti osebni do-
hodek delavca v Transportu od-
visen ne le od uspeha TOZD, am-
pak od njihovega lastnega uspe-
ha. Prav tako so delavei Trans-
porta zahtevali, da se jim s per-
spektivnim planom in z letnim
planom podjetja omogodi, da bi
samostojno odloc¢ali o razsirjeni
reprodukciji vsaj z delom dobic-
ka, ki bi ga ustanovili.

Tak je bil dogovor v lanskem
letu, ki je bil sprejet na wvseh
zborih delovnih ljudi.

Dogovor je na nekaterih pod-
ro¢jih realiziran na nckaterih pa
ni. Tako kot za vse TOZD s¢ ugo-

tavlja na osnovi dogovorjenih
cen  rentabilnost  Transporta.
Kljub dejstvom, da so cene

Transporta niZje od zunanjih po-
djetij, smo lahko zadovolini z
njegovo rentabilnostjo. Ker kas-
nimo s sprejemom planov, delav-
¢i Transporta niso imeli moZno-
sti samostojnega delnega odloca-
nja o razsirjeni reprodukeiji. Ker
{e nimamo sporazuma o delitvi
osebnih dohodkov, delavei Tran-
sporta niso nagrajeni po uspehu
svoje samoupravne skupnosti.

Na sestanku politi¢nega aktiva
je bilo tudi razpravljano o statu-
su Transporta, ki naj bi s¢ ure-
dil na osnovi sprejetega sporazu-
ma o zdruzitvi. Status Transpor-
ta pa Ze refuje sporazum o zdru-
#itvi, utemeljuje pa Analiza o
upravi¢enosti utemeljitve TOZD.

Na avgustovskem sestanku de-
lavcev Transporta, ko so razprav-
liali o osebnih dohodkih je bilo
dogovorjeno, da bodo konec leta
razpravljali o realizaciji lansko-
letnih dogovorov in Sporazumu o
zdruzitvi. Tedaj se bo razprav-
ljalo tudi o morebitni ustanovi-
tvi TOZD Transport.

O samoupravni skupnosti Vz-
drzevanje lahko samo Se doda-
mo, da veljajo podobna macela,
ker bo potrebno po¢akati, da cas
prinese dolocene odloditve.

Generalni

Generalni direktor HP  Polde
MACEK nam odgovarja na po-
stavljena vprasanja:

V 6. ¢lenu samoupravnega spo-
razuma so dolo¢ene dejavnosti,
ki naj bi se skupno opravljale.
Na katerih podrocjih so se ze po-
kazali uspehi?

Sesti ¢len samoupravnega spo-
razuma doloca skupne dejavno-
sti, ki se lahko opravljajo, ko-
ordinirajo med TOZD in OZD v
okviru HP. To so dejavnosti, kjer
moramo v procesu nasega sode-
lovanja ¢imprej doscci skupni je-
zik. Ce nam ne bo uspelo takoj
na vseh podrocjih, pa menim, da
je usklajen skupen razvojni pro-
gram — nasa skupna in najvaz-
nejsa naloga. To nam nalaga usta-
va in niz druzbenih dokumen-
tov, ki so bili sprejeti v zadnjem
obdobju. Dosedanja preteklost in
praksa, da vsak nacriuje podjet-
nisko, izolirano od drugih in
druzbe ali $e slab&e, da sploh ne
nacrtuje, je pustilo kopico pro-
blemov v organizacijah zdruzene-
ea dela kot v Sirsi druzbenono-
liti¢ni skupnosti. V druzbi, v ka-
teri gradimo trznoplansko gospo-
darstvo je programiranje bodo-
Ceea razvoja dolznost in obveza.

Tako kot skupni razvejni pro-
gsram je za HP in naSe skupno
sadelovanje potreben in nujen
wadi skupen nastop na (rziscu
Danes postajajo  samoupravii
sporazumi med proizvodnjo in
trgovino obveza in bi nas skupen
usklejen nastop pomenil novo
kvaliteto v medseboinih odnosih,
v katerih naj bodo izrazeni tako
interesi proizvodnje kot trgovi-
ne.

Tudi zdruzevanje sredstev za
skupne nalozbe ali za kreditira-
nje v vkviru HP je nujnost. Vsa-
ka temeljna organizaciia zdruZe-
nega dela razpolaga z dohodkom
in odlo¢a o razdirjeni renroduk-
ciji, vendar povezano z drugimi
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela in v Sirsih asociaci-
jah.

Torej ima temeljna organizaci-
ja zdruzenega dela poleg pravice,
da odlota o dohodku in razsir-
jeni reprodukeiji tudi dolZznost,
da svoje delo in sredstva zdru-
zuje z drugimi temeljnimi orga-
nizacijami zdruZzenega dela ter,
da skupaj z njimi usklajuje raz-
vojne programe in planc v pro-
cese druzbene reprodukcije.

Kakéna naj bi bila po vasem
najbolj idealna oblika zdruzeva-
nja vseh Sestih podjetij?

Marjan Prelaz na sprejemu v Puli

direktor HP

Idealnih oblik zdruZevanja po
mojem nimamo in ne poznamo,
torej ni sreceptove. Na osnovi
ustave, ki daje temelj zdruzeva-
nju pa menim, da ste tako v ok-
viru vase organizacije, in v HP
nasli tisto obliko, ki odgovarja.
Povsem razumljivo je, da iS¢emo
pota in oblike in da bo %ele prak-
sa pokazala kaj je boljde oziroma
najbaoljse.

Kje so moZnosti, da bomo
uspeli?
0d nas vseh skupaj, vseh de-

lovnih ljudi v okviru HP, od
skupne volje, jasno zacrtane poli-
tike zavisi nasa pot in napredek.
Posamezniki brez podpore ne po-
menijo veliko. €e bomo enotni
in prezeli z zeljo, da skupaj ust-
varjamo, ¢e se bomo obnasali
manj podjetnisko, lokalisti¢no,
bomo uspeli, v nasprotnem pa
bo nas mehanizem obstal, kar bi
hilo slabo.

Eden najbolj perecih proble-
mov v Delamarisu so investicije.
Ali bodo lahko ostala podjetja
v HP Zdruzenem podjetju pri
tem pomagala?

Razvojni programi oziroma in-
vosticije, kot pravite, so problem
v Delamarisu. To ni samo va$
problem, saj se z istimi problemi
ukvarjajo tudi druge organiza-
cije v okviru HP. Res je, da
imamo zelo malo zrelih razvoj-
nih  programov in projeklov,
predvsem takih, kjer bi bile na-
lozhe donosne. Zato menim, da
bodo dobre razvoine programe,
projekte podprle vse temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela v ok-
viru HP, na osnovi skupnih vla-
ganj ali kreditiranja.

Preteklo je devet mesecev od
podpira samoupravnega spora-
zuma. V sporazumu je doloéeno
tudi zdruZzevanje sredstev, ki so
pogoj za nadaljnje delo. Koliko
je Ze izvedeno?

Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju sredstev je bil dan v jav-
no razpravo v Imesecu maju in
prav te dni zakljucujemo to delo.
Dogovorijeno je, da bi v letu 1975
raceli zdruZzevati sredstva za sku-
paj dogovorjene projekte. Zato
stoji pred temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela velika od-
govornost in dolZnost, da pripra-
vijo svoje razvojne programe in
projekte, Sele tedaj se bodo te-
meljne organizacije zdruzenega
dela v okviru HP lahko odlocale,
kje bodo sodelovale.,
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Dvajset let v tovarni

Dolga je doba 20 let. Se poseb-
no ¢e moras zjulraj ob Sestih biti
na delovnem mestu in ob dveh
wdhajas nazaj domov. Véasih pa
Se nadurno delo, tezave, a kljub
temu veselje, ker ves, da te ne-
kje potrebujejo, da ¢akajo na te-
be, na tvoj delez pri delu.

STANE RESNIK je wvodja ri-
parnice Ljubljani. Hoteli smo
zvedeti nekaj o njemu in njego-
vem delu v nasem kombinatu.
Prav take nas je zanimalo pove-
zovanje maticnega podjetja z
delavcl izven in njithovo sodelova-
nje pri odlo¢itvah, ko naj bi bili
vsi delavei enakopravno udeleze-
ni.

Tov. Stane Resnik se je nase-
mu vabilu odzval in nam poslal
pismeni prispevek.

Rodil sem se 10. 4, 1930 v Ljub-
ljani, kot drugi sin delavske dru-
zine. Ze v zacetku leta 1942 sem
se vkljucil v NOB, kjer sem de-
lal skupaj s star$i in starejs$im
bratom. Organizirano sem sode-
loval do konca vojne. Po osvo-
boditvi sem leta 1945 sodeloval
pri prvi mladinski delovni ak-
ciji v Bohinju in leta 1946 pri
gradnji mladinske proge Bréko—
Banovici. Istega leta sem se po
politi¢ni liniji moral zaposliti pri
Organih za notranje zadeve. Na
lastno Zeljo sem leta 1952 nasto-
pil sluzbo pri Glavni zadruini
»vezi v Ljubljani. Po Sestih me-
secih sem bil premescen k Za-
druznem podjetju sAgrotehnikae
kot komercialist za reprodukcij-
ski material.

K novo ustanovljenemu pod jet-
Ju »Riba« Izola Export-Import
sem bil premescen 1. 11. 1954 kot
glavni komercialist, Ceprav sem
bil do rega ¢asa vnet sladkovod-
ni ribi¢, je morsko ribistvo po-
menilo zame popolnoma novo pa-
noOgo Llclo\'a;liu. To pa ni bilo ni¢
¢udnega, saj je bila v Ljubljani
naprodaj samo mala sardelica-
papalina. S pomoc¢jo sodelaveev-
domadinov, ki so bili Z¢ strokov-
njaki in z aktivnim udejstvova-
njem tako pri organizaciji ulova,
kot pri organiziranju prodajnih
centrov, kar je bilo v tistem &a-
su Sele v razvoju, sem se kmalu
vklijucil v delovni kolektiv. Da bi
lahko ¢imveé svezih rib (zmrznje-
nih takrat $¢ nismo poznali) pla-
sirali na notranje trzis¢e je bilo
potrebno mabaviti avtopark in
preko OLO v notranjosti Sloveni-
je zainteresirati posamezne trgo-
vinske oragnizacije za gradnjo ali
adaptacijo raznih prostorov, ki
bi pri§li v poStev za ribarnice.

Bilo je veliko sestankov, plod-
nih in mneplodnih, v Mariboru,
Celju, Ljubljani, Kranju itd. dok-
ler se ni problem. pomaknil iz
mrive tolke, Zaradi kvalitete ri-
be, smo jo prevzemali v noénih
urah, jo ledenili in odpremljali
nasim kupcem.

V tem &asu so se modno uspo-
sobile in osamosvojile tudi nase
remontne delavnice, tako mecha-
ni¢na, ladjedelnica in mreZarna,
ki so zaradi izredno dobrega kad-
ra prevzemala dela od general-
nega remonta ladijskih motorjev,
novogradnje ribiskih Colnov, in
vle¢enje ladij na suho. Za take
usluge smo prej zunanjim delav-
nicam drago placevali.

Zaradi priblizevanja ribe kupcu
smo v Ljubljani odprli malo Ri-
barnico v prostorih Ljubljanske

Skofije, ki je sluzila za malopro-
dajo ribe. Tako smo oskrbovali
posamezna gosti§ca, menze in zu-
nanjo vlakovno odpremo. Se da-
posamezni

nes redni Kupci ne

Stane Resnik

morejo pozabiti kvalitc.o mor-
skih rib v tistem ¢asu, saj je bila
tako po izbiri, kot po organolep-
ti¢nem videzu prvoklasna,

Oktobra 1939 leta sem bil ime-
novan za poslovodjo Ribarnice
Ljubljana.

Kot domadin in delno zaradi
bolezni, sem prevzel novo delov-
no mesto. Delovni prostori miso
niti minimalno odgovarjali sani-
larno-veterinarskim pogojem, De-
lovni pogoji so bili zaradi velike
vlage, ker ni bilo niti odtoka wvo-
de, temnih prostorov in utesnje-
nih mest za manipulacijo izred-
no tezavni. Podnevi smo proda-
jali ma drobno, pono¢i pa pre-
vzemali ribo iz Izole in jo pakira-
no v lesnih zabojih vozili na ko-
lodvor ter odpremljali naro¢ni-
kom izven Ljubljane, Veliko pro-
dajalcev in delaveev je bilo zapo-
slenih v ribarnici, vendar je ve-
¢ina zaradi bolezni delo pustila,

Zaradi vse vedjega prometa in
vse vecdjega povpradevanja po
morskih nibah, je podjetje skup-
no z Upravo trgov v Ljubljani
zgradilo novo ribarnico, ki je bi-
la odprta 10. 11. 1963, Delovni
pogoji so se zlasti za prodajalke
izboljSali, vendar so se tudi v
novih prostorih s¢asoma poka-
zale napake, ki moc¢no wplivajo
na funkcionalnost pri dnevnem
delu. KaZe se tudi dotrajangst
posameznih sredstev, ki bi jih
bilo potrebno nujno zamenjati.

Poslovalnica je, posebno po ko-
mercialni limiji dobro povezana z
matiénim podjetjem. Obveséeni
smo delno tudi o raznih odlodit-
ah, ki jih v mati¢nem podjetju
sprejmejo posamezni organi sa-
moupravljanja. Najveé obvestil
nam dajejo delavel iz oddelka
prodaje sveZe ribe in to telefonié-
no pa tudi v Nadem glasu zasledi-
mo marsikaj novega. Sedelujemo
pri volitvah samoupravnih orga-
nov vendar je to zaradi nepozna-
vanja posameznih kandidatov zelo
tezko. Ob organiziranju TOZD je
na$ predstavnik osebno sodeloval
na sestanku v Izoli, o pristopu k
Zdruzenemu podjetju HP pa smo
bili obvesceni telefoni¢no in pre-
ko internega glasila,

0 tekocih dogodkih smo dokaj
stov na oddelku TOZD »Riba«,
cd nasih Soferjev, ki nam doslav-
redno obvesceni od komerciali-
liajo ribo, od posameznih delav-
cev kombinata, ki s¢ mimogrede
oglasijo v nasi poslovalnici in pa
razumljivo, z manjsp zamudo tu-
di iz nasSega internega glasila.

Zaradi oddaljenosti od matic-
nega podjetja smo pa material-
no prizadeti. Tako ne sodelujemo
pri raznih izletih, ki jih organi-
zira tovarniski sindikat, ne sode-
lujemo pri raznih proslavah, ki
jih organizirajo posamezne or-
ganizacije nasega maticnega pod-
jetja, dolgo ¢asa smo bili prikraj-
sani pri regresiranju malice, pri-
krajsani smo pri oskrbi z ozim-
nico itd. Na&i ¢lani z druZzinami
S0 mocno zainteresirani za letni
dopust na morju, vendar t¢ moz-
nosti ni, ker ima podjetje pocit-
niski dom samo v muzli Lepeni.
Ta wviSinski zrak odgovarja lju-
dem iz morja, nam bi zaradi
vedno hladnih in vlaznih delov-
nih prostorov prijal letni oddih
na toplem morju.

Na koncu pa $Se tovariske po-
zdrave v igienu kolektiva Ribar-
nice Ljubljana.

Silvester Vran

SILVESTER VRAN — skladi-
i¢nik transporine embalaze

V zacetku leta 1954 sem na pro-
&no Justa Bole pridel v Izolo. Ta-
krat so iz Izole odhajali ljudje v
Italijo. Pomanjkanje ljudi se je
zacelo ¢utiti tudi v kulturi. Prav
zato me je tov. Bole pritegnil na
obalo, ker sem sodeloval pri glas-
benikih, Takrat nas je bilo 25
¢lanov muzike, Marsikaj se je
naredilo, da bi ostala kultura na
slovenskem Ziva.

’Kakﬁne so spremembe v tovar-

Najprej, disciplina in red sta v
tovarni dosti manjsa, kot so bila
takrat, ko sem prisel v tovarno.
Tedaj smo vsako delo bolj resno
prijeli, spoznavali smo se med
seboj, spoStovanje do nadreje-
nih je bilo meprimerno vedje.
Dokler se nismo zdruZili je bilo
laZzje, sedaj pa je zaradi disloci-
ranosti mnogo manj discipline.
skega inZenirja. Z njim sva delala

Vase prvo delo?

Leta 1954 smo dogradili odde-
lek paradiznika s pomodéjo nem-
Se dva delavca. Potrebno je bilo
mnogo nadur, katere smo dobili

placane. Dobivali smo tudi dobi-
cek.

Vase prvo delovno mesto?

Se preden sem prisel v tovar-
no sem gradil progo Sezana—Du-
tovlje, nato sem bil na mladinski
progi v Sarajevu,

V obratu Argo sem postal od-
delkovodja tezaske skupine, ki
je Stela 16 delaveev. Delo je bilo
tedaj mnogo bolj naporno kot
sedaj, ker smo morali vse nare-
diti roc¢no. Vendar se ni nikoli
zgodilo, da bi kamion toliko casa
¢akal na razkladanje, kot caka
sedaj.

Se vam zdi, da bo sedaj boljse,
ko imamo TOZD?

Ceprav smo ustanovili TOZD,
je S¢ vedno polno mepravilnosti.
Primanjkuje nam strokovnjakov,
ki bi znali zastavljeno stvar v
celoti izpeljati. Spominjam se in-
zenirjev, ki jih danes ni ve¢ pri
nas, katere smo vsi spostovali in
se jih tudi bali. Kar so oni ta-
krat rekli, to je tudi ostalo.

Kaksna razlika je med samo-
upravljanjem danes in pred 20
leti?

Motijo me dolocene stvari. Ker
je danes najbolj Ziva in boleca
to¢ka oscbni dohodek bi se kar
tega dotaknil. Ob¢utek imam, da
je bilo delo pri dolotanju oseb-
nega dohodka premalo resno.
Polno je sprememb, novih pra-
vilnikov, novih ljudi, vendar sec
dela manj. Mladi delavel pred-
vsem strokovni bi morali tudi
sami pokazati, kako se dolo¢ene
stvari dela, Sele tedaj bodo tudi
delavei imeli vecje veselje pri
delu.

Sestankov je bilo tedaj manj.
Direktor je sklical skupaj vse od-
delkovodje, povedal kaj je po-
trebno narediti in nobeden si ni
upal ugovarjati. Danes takih di-
rektnih sestankov z direktorji ni
ved.

Vedno se spominjam kako smo
delali, ko je bilo veliko ribe. Po-
spravili smo 27 vagonov ribe v
72 urah. Delo je bilo tako napor-
ne, da nas je ostalo le devet de-
lavcev. Vendar smo delo nare-
dili, Zjutraj Ze pred Sesto uro je
morala biti riba v tovarni, zato
smo wstajali ob treh in hodili v
hladilnico v Dekane, kjer smo jo
nalagali.

Ker je bila skupina tezakov ve-
dno vedja so mi dodelili pomod-
nika. Leta 1967 pa sem prevzel
skladii¢e embalaze in lesa na Ri-
bi. Obseg dela se je vedno bolj
manjsal, tako da sem od treh
skladisénikov ostal sam. Sedaj
pa nimam niti prostora, kjer bi
imel skladisée. Zato sem nezado-
voljen. Poleg tega sem prizadet
pri osebnem dohodku, saj imajo
delavci, ki so prej delali pod mo-
jim nadzorstvom sedaj vedji o-
sebni dohodek.

ALBERTA GASPERINI — pred-

delavka v obratu Iris

Se danes je mlada, ko ima za
seboj delovno dobo 20 let.

»Ko sem prisla delat kot 15-et-
no dekle, sem poslusala sodelav-
ke, ki so govorile, da so zaposle-
ne ze pet, deset in ve¢ let. Cudno
s¢ mi je dozdevalo, ker sem mi-
slila, da mikoli ne bom toliko
Casa delala. Sedaj pa je za mano
7e 20 let. O spremembah v pod-

(Nadaljevanje na strani 5)
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ibiSki praznik

V sobto in nedeljo, 31. 8. in 1.

1974 smo v lzoli praznovali ri-
bigki praznik. Za Declamaris pa to
mi bil samo dan veselega prazno-
vanja, ampak tudi dan, ko smo
s¢ spomnili vseh nasih delaveev,
ki so zaposleni v podjetju ze 20
let.

Tudi ribiske ladje, ki so v letu
1973 imele najvedji ulov so dobile
pohvale. Prav tako je dobila po-
hvalo ribiska ladja M/l Deklica,
ki je imela najvecji ulov v letos-
njem letu.

V soboto zjutraj so iz luke v
Izoli izplule ladje, ki so se nato
v slavnostnem sprevodu vracale
v luko, kjer jih je pricakala mno-
zica ljudi.

Predsednik centralnega delav-
skega sveta France Kranje je vse
prisotne pozdravil in spregovo-
ril:

»Po sklepu samoupravnih orga-
nov vsako leto v okviru ribiskega
praznika nagradimo ljudi, ki so
20 let nepretrgoma zaposleni v
nasem podjetju. V podjetju ste
se zaposlili prav v casu, ko je slo-
vensko primorje definitivno pri-
padlo k maticni domovini. Ker
se je v tistem c¢asu precej delav-

cev nascga kombinata odselilo v
Italijo, ste bili prav vi tisti, ki
ste ni wsledili mythova delovna me-
sta in tako omogocili nemoteno
pmunrdnm Vsakdo med vami
je v teh 20 letih dal del¢ek sa-
mega sebe za razvoj naSega pod-
jetja. Mnogi so na te) poli obu-
pali, ker niso znali potrpeti, niso
#znali skupaj z ostalimi deliti dob
ro in slabo. Mnogi izmed vas so
pustili v tovarni svoje zdravije,
vendar niste odnehali. Vztrajali
ste, ustvarjali in vedno znova o-
mogocali, da se je podjetje Sirilo
in konéno postalo to, kar je da-
nes. Aktivno ste sodelovali pri u
veljavljanju samoupravnih odno-
sov in tudi danes, ko stojijo pred
nami nove naloge za Se bol] po-
globljene, odkrite in iskrene od-
nose, ko delavee na zboru odloca
o vecini zadev, ki so tako zanj,
kakor tudi za tovarno Zivljenjske-
ga pomena, za odnose, ki jih do-
lo¢a nova ustava. Nova ustava je
mejnik in v marsicem tudi oster,
a preudaren zasuk v prid vsem,
ki Zzive od dela, ki vedo in ¢utijo,
da mora delavec v resnici odlo-
Cilno pose¢i v sklepanje o last-
nem delu, o delovnih razmerjih

——

Kapitan ribiske ladje Sulec prejema nagrado

Glavni direktor ob ¢estitki 20-letniku Teodorju Coku

ter uspehih svojega dela. Priotem
ne bo sam, ampak bo zdruZen z
delovnimi tovaris§i v zdruZzenem
delu. Odloc¢al pa ne bo le na svo-
jem delovnem mestu, marved po-
vsod tam, kjer kmn}u in s¢ opla-
jajo sadovi njegovega sedanjega
in minulega dela.

Nasa naloga je¢, da obracunamo
s teznjami in krogi, ki bi radi
ohranili lo¢enost delavea od re
zultatov dela. V tem je zgodovin-
ski pomen novih odnosov, ki do
sedaj v svetu Se niso bili zaos
sani niti doloc¢eni. Del teh nalog
smgo v nasem podjetju Ze npr;t-
vili, vendar pred vsemi stoji e
mnogo dela, mnogo odrekanja in
solidarnosti, brez katerih ne bu
uspeha, Kolikor bolj bo nova u
stava postajala kri in meso na
Sega Zivljenja in dela, tolikor u-
cinkovitejse, prodornejSe in bolj
gospodarno podjetje bomo po-
stali.

Ce ti novi odnosi ne bodo dan
takojs$njih rezultatov ne smemo
obupati. Preudarni in  vztrajni
moramo biti pri uresni¢evanju
novih odnosov in jih spraviti v
zivljenje z roko v roki.

Ribiski praznik je predvsem
praznik na&ih ribi¢ev, ki kljub
razliénim tezavam, dan za dnem
odhajajo na lov za ribami, ki po-
stajajo vedno bolj pomembna
oblika beljakovinske prehrane.
To je dan, ko vsako leto nagra
dimo posadke, ki so bile najbolj-

lanski in latosnji sezoni u-
Spomnimo se tezav, ki Se
delno onemogodajo razvoj ribi-
Stva, ki v okviru svoje dejavno-
sti ¢ ni urejeno po enotnih kri

sC v
lova.

terijih. Potrebna bo obnova 1)
biskega ladjevja, kajui zalosten
je podatek, da 14 let v Jugosla-

\r|| ni bila zgrajena nobena ved-
ja ribiska !.!LT]I medtem ko (e
znan razvoj ribistva v drugih
drzavah. Zaradi pomanjkanja na-
menskih sredstev je onemogodc
no uveljavljanje novih tchnologij
v ribistvu — ribi¢ ne bi bil vec
toliko odvisen od vremenskih in
ostalih naravnih pogojev, Zaradi
tezkih pogojev dela je v nevar
nosti tudi zaposlitev novih mla-
dih modi. Sol, ki bi vzgajale novi
kader ni, zato je nujno potrebno
zdruzevanje ribiske LIL}.I\IH)HU v
Jugoslaviji tudi na podro¢ju izo-
brazevanja.

Lanskoletni ulov ribe w znasal
3.592 ton, letos pa so na$i ribidi
7e ujeli 1.596 ton, kar je za 130
ton vec¢ kot v istem obdobju la
ni. Pred vami so meseci ulova,
ki se jih, veselite in obenem tudi
bojite, kajti ¢e bo ribe preved je
ne bomo mogli vskladiséiti in je
hummn omejitve ulova. Zato e
najvedja zelja vseh nas, da v pri-
hodnje ta problem dokonéno re-
Simg 7 izgradnjo nove in modenr-
ne hladilnice.s

Na koncu svojega govora je
predsednik Franc Kranjc iskreno
¢estital vsem slavljencem.
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Govor predsednika skupséine

Gostje na ribiskem prazniku

-
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Zbor delovnih ljudi

V dneh od 5. do 9.septembra
letos so bili v vseh TOZD in sa-
moupravnih skupnostih zbori de-
lovnih ljudi, ki so obravnavali
predlog sprememb in dopolnitey
samoupravnega .‘lPUI'HJ’.UII]'d (8]
zdruzitvi TOZD v Kombinatu
konzervne industrije Delamanis,
Izola. Na podlagi tch sprememb
je bilo sprejeto prediséeno bese-
dilo samoupravnega sporazuma.
Poleg tega so zbori obravnavali
in sprejeli tudi samoupravni spo-
razum o delitvi sredstev Delama
nis, lzola.

Samoupravni sporazum o zdru-
zitvi TOZD Kombinata Delama
ris, Izola doloca, da stopita citi-
rana sporazuma v veljavo, ko
centralni delavski svet ugotovi,
da jih je sprejela vecina delav-
cev posamezne TOZD.

Na podlagi zapisnikov zborov
delovnih ljudi v TOZD je bil re-
zultat glasovanja naslednji:

TOZD Argo je od 167 zaposle-
nih prisostvovalo na zboru 89, od
tega je glasovalo »za« 89 Clanov.

TOZD Iris je od 496 zaposlenih
prisostvovalo na zboru 260, od
tega je glasovalo »za« 260 Clanov,

TOZD Plocevinka je od 107 za-
poslenih prisostvovalo na zboru
80, od tega je glasovalo »za« 80
Clanov.

TOZD Riba je od 250 zaposle-
nih prisostvovalo na zboru 137,

od tega je glasovalo »za« 137 Cla-
nov.

Na podlagi zapisnikov zborov
delovnih ljudi v TOZD je ugotov-
lieno, da je samoupravni spora-
zum o zdruzitvi TOZD in samo-
upravni sporazum o delitvi sred-
stev Delamaris sprejela vedina
vsch delavcev posamezne TOZD.

Zato se CDS predlaga v potrdi-
tev naslednji sklep:

Na podlagi zapisnikov zborov
delovnih ljudi v TOZD, ki so bili
v dneh od 5. do 9. septembra le-
tes, ugotavlija CDS, da sta bila z
vedino glasov vseh delaveev v
TOZD sprejeta naslednja spora-
zZuma:

- Samoupravni sporazum o
zdruzitvi temeljnih  organizacij
zdruzenega dela Kombinata kon-
zervne industrije Delamaris, Izo-
la in

— Samoupravni sporazum o
delitvi sredstev v Delamaris, 1zo-
la.

Tajnistvo samouprav, organov

LIMONADA

== LIMONADA ==

o

' Delovska kontrola

—bo ostala mrtva tocka

Pisali smo Zz¢ o delu delavske
kontrole. Takrat delavska kon-
trola Se ni pricela z delom, ker
ni bilo izdelanega pravilnika.
Pravilnik je sedaj izdelan, Cepray
Se ni sprejet. Kako je sedaj z de-
lom delavske kontrole. O tem
sem s¢ ponovno pogovarjala s
predsednikom  Mirotom  Peteli-
nom, zaposlenim na oddelku pa-
radiznika v TOZD Argo.

Kaj je z delom delavske kon-
trole?

Odbor delavske kontrole se je
dvakrat sestal, komisije po TOZD
pa s¢ nikoli.

Kaksno je sedaj delo delavske
kontrole?

Obravnavali smo predvsem go-
spodarjenje z osnovnimi sredstvi,
da me bi lezala neizkoriscéena,
poiskali smo podatke o nasem
trziséu, ugotovili neizvajanje do-
lo¢enih sklepov in postavili vpra-
sanje raziskovalne ladje »Kne-
zake,

Ste katero stvar ze dali konc¢ano
v arhiv?

Do sedaj $e nobene. Podatke
le tezko dobimo pa Se ti so ve
¢inoma nepapolni, tako da je de-
lo tezko. Moti pa me to, da delo
komisij po TOZD Se ni zazivelo.
Upam, da bomo v dolo¢enih stva-
reh le uspeli in zakljudili zacete
zadeve.

ING. JOZE ROIC, ki je tudi
¢lan odbora delavske kontrole je
takole povedal: »Tezko je koga

prisiliti k delu ¢e sam noce. Po-
dobne probleme imamo pri sin-
dikatu, kjer delo sindikalnih od-
borov tudi Se ni zazivelo, ceprav
s0 bili formalno Ze izvoljeni.e

IVANKA FERLUGA — ¢lan od-
bora delavske kontrole

Najprej, vsak naj na svojem
delovnem mestu dela, kar ima
opisu delovnega mesta, potem de-
lavska kontrola ni potrebna.

O delu delavske kontrole v na-
sem podjetju, vem le to, da smo
podatke o nekaterih stvareh do-
bili, kot npr. od komerciale smo
dobili analizo o prodaji v prvem
tromeseCju in za zadnja dva me-
seca. Porocilo pa je tako, da bi
ga bilo potrebno dobro prestudi-
rati, vsi ¢lani delavske kontrole
pa nimajo c¢asa, doloCene stvari
pa tudi ne razumejo, kar je jas-
no glede na strukturo.

ADAMIC STANKO je ¢lan de-
lavske kontrole v TOZD Riba.
Ker njihova komisija $e nima
predsednika sem ga vprasala, za-
kaj se Se niso konstituirali in

priceli z delom?

»Na zadnjem sestanku, ki smo
ga imeli, sem bil od vseh ¢lanov
samo jaz prisoten, zato je sekre-
tar obljubil, da bo sklical $e en-
krat naso komisijo, kjer bomo
1zvolili predsednika. Ker do da-
nes Se ni bilo sestanka, Se nis-
mo priceli z delom in tudi pred-
sednika nimamo.«

(Nadaljevanje s strani 3)

jetju vam toliko povem, da so
ogromne. Ko sem prisla v obrat
Argo, so tam predelovali ri-
be. Danes je celotna predelava
ribe v Irisu. Tudi glede ostalega
se je precej spremenilo. Veasih
je bila vecja disciplina, norme so
bile manjse.«

Kaksne so spremembe glede
samoupravljanja?

Tudi tukaj se je precej spre-

Gasperini Alberta

menilo. Vendar delavei ne mo-
rejo Se¢ vsega dojemati. Slisi se
mnenje, da je to le izguba ¢asa.
Predvsem, ko so zbori delovnih
ljudi. Nekateri delavci pa so Ze
dojeli pomen samoupravljanja in
se vkljucujejo v samoupravni
sistem.

Kako je bilo pri sprejemanju
statuta v TOZD?

Nekateri delavei ne vedo niti
to kaj je statut. Kaj sploh bese-
da pomeni. Se tezje je pri obrav-
navanju. Prav zato mislijo, da je
to izguba Casa.

Ste sodelovali pri politiénih
organizacijah ali v samoupravnih
organih?

Pred leti sem bila ¢lan Delav-
skega sveta. Z drugim delom sem
se manj ukvarijala, ker me je po-
trebovala druZina. Danes, ko gle-
damo delo delavskih svetov in
aodborov se moramo samo po-
hvalno izraziti o njihovem delu.

ROZKA STRAH — blagajniéarka

Poklicala sem jo po telefonu.
Zelela sem zvedeti, kako se po-
cuti po 20 letih dela v kombinatu,

»Napisite, da mi je tukaj lepo,
ker ¢e bi se slabo poéutila bi od-
Sla iz podjetja. Najbolj pa sem
vesela tedaj, ko je odprt Ziro ra-
Cun. Z vesljem delam svoje delo,
s sodelavei se tudi razumem.«

Mi pa smo tudi veseli, ko nam
v susni cas okrog prvega v mese-
cu pride vcasih kaka rjava ku-
veaerta.

Rozka Strah



81.8—9 september 1974

»NAS GLAS«

Stran 7

Srecanje
miadih

Na seji predsedstva MA Dcla-
maris Izola, ki je bila dne 22, 8.
1974, smo sprejeli sklep, da pova-
bimo ob ribiskem prazniku mla-
dince iz mladinskih aktivov, ki
so v HP Zdruzenem podjetju.

V soboto smo jih predstavniki
iz Delamarisa sprejeli na avto-
busni postaji. Prisli so predstav-
niki iz Droge Portoroz, Union
.jubljana, Kolinska Ljubljana, in
iz Talisa Maribor. Manjkali so
samo mladinci iz Pivovarne Las-
ko.

Po kratkem razpoznavanju smo
odsli pred hotel »Marinos, kjer
smo prisostvovali  svecani seii
CDS. Mladinci iz podjetij v HP
so se spoznali z nasimi vodilnimi
delavci in predstavniki druzbeno-
politicnih organizacij.

Popoldne smeo imeli sestanek,
kier je uvodno besedo imela
predsednica mladinskega aktiva
Delamaris. Porocala je o usta-
novitvi in delovanju mladinske
organizacije v nafem podjetju in
o sami organizaciji  podjetja.
Mladinci smo se nato pogovarja-
li o problemih in delu posamez-
nih mladinskih organizacij.

1z pocovora prisotnih je izzve-
nela Felia, da $e madalje sode-
lujemo. Sprejeti so bili nasledniji
sklepi:

— aktiv mladih delavcev Dela-
marisa je zadolZzen, da takoj po
kongresu mladih ki bo v oktob-
ru sklice sestanek dvodlanskih
delgacij iz aktivov mladih delav-
cev  Zdruzeneea podjetia HP.
Dvoclanske delegacije naj sestav-
liajo ¢lani predsedstev  aktiva
mladih delavcev,

- delegatu iz Kolinske in De-
lamarisa na 9. kongresu ZSMS je
dana naloga, da budno spremlija-
jo delo kongresa in pripravijo
konkretne predloge za delo mla-
dih v ZdruZenem podjetiu HP,

— dvodlanske delegacije iz ak-
tivov mladih delaveev Zdruzene-
ga podjetja HP morajo priti na
naslednii sestanck s pripravlie-
nimi programi za delo v 1. 1975,

— prisotni so zadolZzeni, da v
svojih aktivih porotajo o stali-
§¢ih  sprejetih na  razgovoru,

— dvodlanske delegacije iz ak-
tivov mladih delaveev Zdruzene-
ga podjetia HP naj nastopajo
kot »Koordinacijski svel«,

— aktiv _mladih delaveev iz
Pivovarne Lasko naj seznani o-
stale aktive Ce se s staliS& spre-
jetimi na sestanku strinja,

— informativhim  sluzbam v
podijetjih se nalaga dolZnost, da
v svojih glasilih porocajo o delu
mladnskih aktivov v HP in o de-
lu posameznih organizacij zdru-
zencea dela v ZdruZenem pod-

jetju HP.
S. Ana

NAROCITE
ZLATA PRAVILA ZIVLJENIJA,

knjiga izrekov, napotkov, modro-
sti, ki je bila z vsakim ponatisom
razprodana. NOVA izdaja sep-
tembra 1974. Zahtevajle prospek-
te v knjigarnah. Subskripcijska
cena 100.— din. Direktna naroci-

la sprejema KAS, p.p. 179, Ljub-
ljana.

Zlata pravila so prijatelj, ki
nikdar ne razocara!

V kolikor se ¢lani naSega ko-
lektiva zelijo naroc¢iti na knjigo
naj izpolnijo gornji obrazec ter
posljejo na naslov: KAS, p.p. 179,
61000 Ljubljana.

NAROCILNICA

Podpisani

NatancCen naslov

Zaposlen Pr e e

Narotam obvezno ZLATA
poravnal po povzetju.

Datum

PRAVILA ZIVLJENJA. Naro¢nino bom

Podpis

Takaj casopis tako pozno?

Na seji uredniSkega odbora je
¢lan odbora predlagal, da bi po-
leg Casopisa »Na$ glas« izdajali
Se interni »Informator«. Casopis,
ki izide enkrat na mesec je pre-
malo informativen, ker so vse
novice zapoznele in tako za ve-
¢ino ljudi nezanimive.

Zato bomo za hitrejse in azur-
no informiranje izdajali »Infor-
mator«, casopis pa naj izhaja te-
daj, ko bo zbrano gradivo, ki bo
govorilo o delu delaveev v kom-
binatu, o pomembnih dogodkih
ter o problemih, ki so dolgoroc-
nejsega pomena za podjetje.

Taksen je bil predlog uredni-

noznavaj
delovno or

Iz prodajnega sektorja smo od
Sava Kapelj dobili predlog za
uvedbo igre Spoznavajmo svojo
delovno organizacijo.

Uredniski odbor se je odlodil,
da ta predlog sprejme. Akcija
naj bi potekala takole:

— v casopisu bomo objavljali
vprasanja, na katera bodo delav-
ci odgovarjali. Svoje odgovore
bodo morali dati v nabiralnike
Nasega glasu.

— vprasanja bodo iz splofne
tematike, vprasanja se bodo do-
tikala poslovanja ter druzbeno-
ckonomske organiziranosti.

Skega odbora. Kaj pa menite vi,
¢lani kolektiva o takem nadinu
informiranja?

Ce bi bilo dovolj vasih prispev-
kov, bi lahko izdajali redno me-
secno »Na$ glas« za informacije,
ki so pomembne za takojsnjo in-
formiranost pa bi izdajali Infor-
mator. Vendar tudi pri Informa-
torju ne bo §lo brez pomodi de-
laveev, posebno delaveev, ki ima-
jo dostop do vseh informacij. Le
s pomodcjo takih delavcev bomo
zagotovili élanom kolektiva pra-
vocasno, pravilno in redno infor-
miranje. Uredniski odbor

0 SV0JO
anizacijo

— pravilne odgovore bomo iz
#rebali ter nato nagradili tri iz-
Zrebance.

Kaj pa nagrada?

Predlog prodajnega sekiorja
omenja nagrade nasih izdelkov,
posebno izdelkov, ki jih rekla-
miramo,

Prosimo ¢lane delovne skupno-
sti, da dajo svoje mnenje o tej
akciji, ki naj pomaga pri spo-
znavanju delovne organizacije,
njenega delovanja in organizira-
nosti. Ce imate Se kakSen boljsi

predlog, le na dan z njim, veseli
ga bomo. Uredniski odbor

9. kongres mladine

0Od 2 do 4. oktobra je bil v Mo-
ravceih pri Murski Soboti kongres
mladih. Na kongresu kjer je bilo
480 delegatov iz vse Slovenije so
bili sprejeti dokumenti, statuta
ZSMS in resolucija. V teh doku-
mentih so se mladi opredelili za
akcijsko delovanje iz svojih vrst
pa zelijo odpraviti forumsko de-
lo, ki je bilo do sedaj prisotno.

Kongres sindikatov

V letosnjem letu sta pred nam
S¢ kongres sindikatov Slovenije
in Jugoslavije. .

Delegat na Kongresu sindikatov
Slovenije je predsednik sindika-
ta JoZe ing. Rojc, delegat na zvez-
nem kongresu pa je delavka —
mladinka Elda Umer.
Ozimnica tudi letos

Ze vrsto let organizira nasa

sindikalna organizacija za c¢lane
ozimnico. Tudi letos nam jo bo
nasa sindikalna organizacija pri-
skrbela.

Proizvodnja v mesecu avgustu
V tonah

ARGO 281,3
IRIS 701,2
PLOCEVINKA 184,1
RIBA 583,6

KNJIGE PRESERNOVE
DRUZBE

PreSernova druzba ze dolgo ca-
sa skrbi za lepo, prijetno in po-
u¢no branje. Tudi letos imajo
na programu zbirko, ki jo sestav-
liajo naslednje knjige:

1. PRESERNOV KOLEDAR
1975. Koledar za leto 1975 bo iz-
el za 30- letnico osvoboditve in
bo seveda primerno tej obletnici
posveden, tembolj ker bo hkrati
obletnica konca druge svetovne
vojne. Bodo pa v njem Se dru-
gacni prispevki, tako da bo do-
volj zanimiv za vsakogar. )

2. Janez Svajcer: KO CLOVEK
ZORI. Zgodba mladega ¢loveka,
ki iz nedoraslosti skoci v zakon,
v katerem si i&¢e trdnih tal ob
7enski, ki ea v marsicem preka-
ga. Roman je podoba mnogih da-
nasnjih mladih ljudi, ki v_svoji
rasti prelahkotno jemljejo f,}\'l]l)-
nje, lahkomiselno se zapletajo na
vse strani, dokler se zivljenje ne
|1():‘-t:\\'i m'cdﬂ_iv VvV VSE) SVOojl trdo-
%1 Tone Svetina: UGASLO OG-
NJISCE. To je zgodba o encm od
zadnjih samotarjev gozdovnikov,
ki od prve svelovne vojne Zivi
nekako odtujeno zivljenje od sve-
ta. Toda nova vojna vihra, ki za-
jame naso domovino in seveda
tudi njene hribe, pa ga znova
pritegne v dogajanje. Leta })41
se¢ poveze s partizani i kmalu
za tem tudi pade. i

4. Nadezda Konstatinova-Krup-
skaja: SPOMINI NA LENINA,
Knjiga se bere kot roman, kar je
umljivo, saj je Lenina njegova
7ena prav gotovo od vsch najbo-
lie poznala in nam :_:;1_1n‘1k:12u_1c
predvsem s tiste strani, s katere
ga doslej Se nismo tako dobro
poznali. -

5. MLLADA BREDA. To bo izbor
najlepsih pesmi, Ki so nam jih
nekoé nabirali zbiralei narodnega
blaga. Izbor bo prerez skozi 1o
dragoceno izrocilo preteklosti,
ki zal, pocasi odmira.

6. Dr. Francisek Smerdu:
RASTLINE IN NASE ZDRAVJE.
Pisec nam je Ze znam, saj j¢ ne-
ko¢ za naSo Druzbo Ze napisal
knjigo »Na$§ zdravniks.

Vseh Sest knjig bodo ¢lani pre-
jeli v novembru 1974 za 55 din, v
platno vezane pa bodo veljale 85
din.

Vse zainetresirane ¢lane kolek-
tiva vabimo, da posljejo narocil-
nico na naslov PRESERNOVA
DRUZBA, 61000 Ljubljana, Ope-
karska-Borsetova 27.

Je Se kdo med vami
ki rad ustvarja?

V zadnji Stevilki »Na$§ glas«
smo koncali ¢lanek Janeza Mol-
ka, ki govori o njegovi dejavno-
sti na podrodju kulture.

Prepricana pa sem, da imamo
v nasem OZD Se ostale ¢lane, ki
se v prostem c¢asu ukvarjajo z
amaterskim kiparjenjem, risa-
njem ali rezbarjenjem.

Zelimo, da tudi ostali delavei
zberejo pogum ter nam povedo
0 svojem ustvarjalnem delu.

Seveda tisti, ki se s tem ukvar-
jajo. Veseli bomo, ko nam boste
sporocili svoje ime ali ime svo-
jega sodelavea, za katerega veste,
da s¢ ukvarja z raznimm oblika-
mi ustvarjanja.
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Uspela vaja partizanske enote

S partizansko enoto Delamaris
— Polimer je bila od 1. do 3. av-
gusla terenska vaja na obmodju
Kozine. Terenska vaja je poteka-
la po Ze¢ pripravljenem progra-
mmu.

Ta terenska vaja je bila izvede-
na pod poscbnimi pogoji, ker so
Glani enote taborili pod Sotori.
Prostor za taborjenje in prehrana
sta bili Ze predhodno dobro ure-
jeni, tako da ni prihajalo do raz-
nih mevsecnosti, ali pomanjklji-
vosti.

Vremenski pogoji za pouk niso
bili najboljsi, ker je prav te dni
bilo zelo vroce. Vendar je imela
tudi svoje prednosti, ker smo tako
preizkusili fizicno pripravljenost
¢lanov enote ob nenormalnih po-
gojih.

Med drugimi spretnostmi je bil
cilj pouka tudi preizkus spretno-
sti ¢lanov enote v streljanju na
trenutne cilje.

Pri tem so se nekateri ¢lani

odli¢no izkazali. Kot celota pa je
enota dosegla skoraj prav dober
uspeb-

Na vajo so bili ¢lani partizan-
ske enote dobro [‘III:]‘JI‘I\[ILII] Sa-
mo e¢den je bil na vajo povsem
nepripravlijen in je zaradi svoje
nepripravljenosti dajal pripom-
be, na stvari, ki bi jih moral sam
urediti. Svoje pravice je dobro
poznal na obveznosti pa je po-
zabil.

Terenska vaja na taborjenju je
pod vodstvom aktivnega oficirja
in tov. Silva Sika popolnoma u-
spela.  Zahwaljujemo se odbo-
rom za ljudsko obrambo v
nasem podjetju in Polimerju, ker
so nam omogocili izvedbo teren-
ske vaje. Prav tako gre nasSa za-
hvala aktivnemu oficirju JLA,
predsedniku  skups¢ine obcine
Jozetu Bolje za prijazne besede
izrecene ob njegovem obisku in
pomocniku_glavnega direktorja
Marjanu Pisko, ki se nas je
spomnil z hladnim okrecilom.

Clani partizanske enote Dela-
maris-Polimer so Se enkrat po-
trdili resni¢no pripravljenost pri
izvrievanju nalog za obrambo
nade socialistitne samoupravne
ureditve.

Zarko Visnjic

Partizanski enoti se je prileglo kosilo

0b pomembni
obletnici

Ob 30Jetnici graniéne morna-
riske brigade je bil povabljen v
Pulo Marjan Prelaz, ki je dobil
pohvalo in srebren emblem.

Marjan Prelaz je kot vodja 11-
biske flote v nasem podjetju Ze
ves ¢as aktivnho sodeloval z vo-
jagko mornarico. Kot gojenec vo-
jaske pomorske Sole v Splitu se
zaveda, da je maSa obrambna
mod, tudi v dobri ribigki floti ne
samo v vojaskih ladjah. To pa
tudi ves ¢as dokazuje z aktivnim
sodelovanjem s c¢lani vojaskih
pomorskih ladij.

Embiem

9 + s

Clani partizanske enote

Boj proti pliucnim boleznim

Kajenje in zdravje

Tobak Ze vec stoletij Sirom po
svetu uporabljajo na razli¢ne na-
¢ine kot sredstvo za povecanje
veselja do zivljenja ah kot pri-
pomocek za premagovanje neka-
terih zivljenjskih problemov. V
20. stoletju pomeni novo stopnjo
pri uzivanju tobaka — povecana
poraba cigaret, ki jih izdelujejo
ponajve¢ z umetno susenega Lo
baka. V zadnjih 20 letih so $te-
vilne koli¢ine in epidemioloske
Studije, podprte tudi z nadrobni-
mi laboratorijskimi hlfl‘akd\'dllll
jasno pokazale, da kajenje ciga-
ret skoduje zdravju tako mocno,
da moramo vsckakor najti sred-
stva in poti, da za zauslavimo.

Pokazalo sc¢ je, da ima Kkaje-
nje cigaret glavno vlogo pri na-
stanku mnogih bolezni, najpo-
membnejse med njimi pa so ishe-
mi¢na sréna obolenja, rak na
pljudih, kroni¢ni bronchitis in
emfizem. Poleg teh bolezni, ki so
med glavnimi vzroki smrti, po-
vzroca kajenje cigaret Se mnogo
nadleZnih nesposobnosti za delo
zaradi plju¢nih in srénih bolezni,
hkrati pa poveduje umrljivost in
nezmoznost za delo e v mnogih
primerih.

Povedano kajenje cigaret pri
zenskah v razvitih deZelah v zad-
njem ¢asu ima Ze posledice v po-
vecani umrljivosti in obolenjih
za pluénim rakom in drugimi
boleznimi.

Dokazi za zvezo med kajenjem
in boleznijo

Enidemiolo$ke $tudije so ugo-
tovile dve vrsti odnosov med na-

rado kajenja in oboleznostjo:

1. Retrospektivne Studije v ka-
terih kadilske navade bolnikov =z
dolo¢enimi  boleznimi nrnm'rm
mo s kadilskimi navadami kon-
trolnih skupin iste starosti in
spola, ki pa so bolni za drugad-
nimi boleznimi. Retrospektivne
Studije so podvrZene mnogih ob-
likam vplivanja, vendar so te
Studije pripomogle do zelo ko-
ristnih informacij in so jih ma-
pravili v $tevilnih drzavah. Mno-
go raziskav so napravili tudi o
prevalenci bolezni med raznimi
vrstami prebivalcev glede ma ka-
dilske navade.

2. Prospektivne Studije, v ka-
tenih ugotavljajo kadilske navade
pri velikem stevilu kadilcev, v na-
slednjih letih belezijo njihovo
umrljivost in obolevnost ter jo
primerjajo s skupinami nekadil-
cev. Taksnih Studij so doslej na-
pravili najve¢ v Kanadi, ZDA, An-
gliji. Ta preucevanja so potrdila
ugotovitve pri  retrospektivnih
Studijah in dala zelo natancne
informacije o povezanosti med
kajenjem in splodno umrljivo-
stio ter med obolevnostjo in
umrljivostjo zaradi specifi¢nih
bolezni.

Obgirne prospektivne Studije
pri moskih so vse pokazale:

1. da je umrljivost pri kadilcih,
vzetih skupaj kot ena celota, pri-
blizno za 80 odstotkov vedja ka
kor pri nekadilcih,

2. ¢ezmerea umrljivost nara-
sca s povecano upor abo cigaret,

je ¢ezmerna umrljivost veé
.1 [ul tistih, ki so zaceli kaditi
z¢ mlajsi, kakor pri tistih, ki so
/.lwll kaditi %ele kasneje v Ziv-
lienju,

4. je vecja umrljivost pri ka-
dilcih cigaret, ki inhalirajo, ka-
kor pni tistih, ki ne inhalirajo,

5. je umrljivost manjsa pri ti-
stih kadilcih, ki so prenehali ka-
diti, kakor pri tistih, ki kadijo
naprej. Stopnja umrljivosti pa se
priblizuje zadevni stopnji neka-
dilcev toliko bolj, kolikor traja
njihova absti inenca.

Pljuéni rak je pri nekadilcih
redek. Dokaz, da kajenje cigaret
modno poveda nhulvnn za pljuc-
nim rakom, ni mogoce spodbiti.
Zato je mogode dPU\’L‘d.]l! da bi
se po vsem svetu razSirjena epi-
demijo bolezni, ki dandanasnji
mori stotisoce kadilcev vsako le-
Lo, /.lusl.ulla in pricela pc)]cm“l
ti, ¢e bi La|cn|c opustili ali, ¢e bi
l!L[L lovali cigarete, ki ne povzro-
¢ajo nevarnosti raka.

Kako vpliva kajenje cigaret na
srce?

Dognano je, da kajenje ciga-
ret oziroma mnc -anje nikotina
pospesuje izlotanje katcholami-
nov iz adrenalnih 7lez. Te snovi
povecujejo nagnjenost k srénim
aritmijam, ki lahko povzrodijo
nenadno smnt.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Sportne igre ob ribiSkem prazniku

\ﬂ{ ?’

Vlec¢enje vrvi

VLECENJE VRVI

Ob ribisSkem prazniku so bile organizirane razne igre. V soboto
popoldne je bilo na sporedu vlecenje vrvi. Igra je zelo zanimiva. Za
nas Izolane je bila na koncu nezanimiva, ker so predstavniki iz Izole
potegili »krajsi konec«, s tem da so jih Pirancani dvakrat potegnili
¢ez belo ¢rto. Za navdusene gledalee je to pomenilo dokaj Zalosten

konec njihovega pricakovania.

NOGOMET

Nogometna igra se je odigrala na izolskem stadionu. Gledalci so
ves Cas navijali, samo ne vedno za ribic¢e, ampak tudi za njihove na-
sprotnike — peke. Bali so se, da bodo v primeru poraza pekov v

ponedeljek ostali brez sveZega kruha.

Ribi¢i so po njihovem lastnem mmenju v tehniki igranja presegali

nasprotnike peke, vendar so bili slabi kondicijski pripravi. Zze v

prvem pol¢asu so peki pokazali znatno premod, saj so ribi¢i izpustili
tri gole. V drugem polcasu so zamenjali vratarja, tako da je rezul-

tat bil 5:0, na veliko Zalost ribicev. Morda pa je bilo namermo, ker
50 zc pred tekmo videli veliko torto v obliki nogometnega igriséa, ki
SO jo pripravili za darilo peki. Vcasih je boljse zgubiti tekmo in do

biti torto.

Za drugo lcto ribi¢i obljubljajo pekom hujso borbo. Kondicijsko
s¢ bodo tudi dobro pripravili, Namesto, da bodo &li na spanje ob
Stirih zjutraj sploh ne bodo $li ma spanje. Tako jim bo zmaga zago-
tovljena.

VESLANIJE S SVETILNIMI COLNI

V nedeljo popoldne so ribi¢i imeli $e¢ eno hujso preizkusnjo.
Predvideno je bilo tekmovanje v veslanju s svetilnimi ¢olni,

Rezultati tekmovanja:

1. Slavko Gasperut — ribiska ladja »Primorkac,

2. lvica Mikidi¢
3. Branko Zele ribiska ladja — »Deklicas,

4. Anton Mulec — ribiska ladja — »Prstake.

Kljub slabemu vremenu so Sportne igre dobro uspele in pokazale
pripravljenost ribicev, da se jih udelezujejo.

ribiska ladja — »Trskae,

Nasa zmagovalno »premagana« ekipa

Huktuacija zaposlenif

Vo omesecn aveustu je bilo sprejetih na tor — Predstavnistvo Beograd, NK
delo 13 delaveev, od tega 8 delavk, in si- V. mesecu avgustu je odilo iz podjetia
cer: 8 delaveev, od 1ega 4 kene, in sicer:

1. Bazeara Graciela, 18 let — Samoupr. I. Laganiz Elijo, 40 let Samoupr
skup. SKUPNE SLU2ZBE, Finanéni sektor skup. SKUPNE SLUZBE, Financni sektor,

pripravoik, SSI sporazumna, NSI

2. Krajeer Sonia, 18 let Samoupr, 2. Just Gordana, 26 let — TOZD RIBA,

skup. SKUPNE SLUZBE, Finanéni scktor Ribarnica Tolmin zacasno, potek spor.,
— pripravnik, SSI1 KV
3. Frece Olga, 17 let TOZD IRIS, NK 3. Lampe Amelija, 36 let — S
4. Boji¢ Bosiljka, 28 let TOZD IRIS, skup SKUPNE SLUZBE, Sluzba tehnicne
NK kontrole, sporazumno, VSI
5. Krt Goran, 20 let TOZD PLOCE- 4. Caharija Anton, 43 let
VINKA, KV skup., SKUPNE SLUZBE,

6. Cati¢ lzet, sporazumno, SSI

moupr,

Samoupr
Splosni sektor,

18 let TOZD IRIS, NK

Paoletid Nevio, 20 let TOZD RIBA 5. Crnja¢ Zdenka, 23 let Samoupr,
NK skup. SKUPNE SLU2ZBE, Racunski cen
8. Zalovic RuZa, 21 let TOZD IRIS. ter, sporazumno, KV
NK 6. Mandi¢  Milanka, 18 let TOZD
9. Barbarid Silva, 15 let TOZD RIS, IRIS, sporazumno, NK
NK & ) R, ;
10, Gergeta Gino, 18 let — TOZD ARGO “n’”R"::r“"’ \‘!‘l’\"‘ § let — TOZD ARGO,
KV ! d
I1. Pangerc Dusan, 25 let Samoupy. & Peruzovié Ante, 62 let — samoupr.
skup. TRANSPORT, KV skup. SKUPNE SLUZBE, Komercialni
12. Furlan Silva, 19 let TOZD IRIS sektor, upokojen, ViSI.

K\ Dne 31. 8 1974 je bilo v
13. Josic Vahida, 40 let —
skup. SKUPNE SLUZBE,

podjetju

Samoupr, taposlenih skupaj 1349 delaveev od tega

Komercialni sek- 673 Zena



