K prazniku dela
iskreno cestitata
urednistfvo in
uprava’
Velenjskega rudarja

1. MAJ

Delovni 1judje socialistiéne Jugoslavi-
je proslavlijamo letos 1. maj — medna-
rodni praznik dela — v znamenju veli-
ke borbe za nadaljnji razvej socializma
in socialisti¢cnih  druzbenih odnosov.
Hkrati z uspehi v notranjem gospodar-
¢kem in politicnem Zivljenju, dosegamo
iz dneva v dan vidnejSe rezultate in s¢
¢edalje bolj uveljavljamo tudi v svetu.
Proletarial sveta budno spremlja razvoj
nase socialistitne stvarnosti, predvsem
delavskega samoupravljanja. S tem, ko
jugeslovanski narodi pod vodsivom Zve-
z¢ komunistov iS¢ejo novih oblik, ki da-
jejo delovnemu ¢loveku dejansko pra-
vico upravljanja, doprinasajo zgodovin-
ski prispevek delavskega razreda Jugo-
slavije za razvoj socializma v svetu,
kajti nas socialisti¢ni sistem se ¢edalje
moéneje uveljavlja kot nova oblika
druzbeno-gospodarske in politicne or-
ganizacije v obdobju prehoda od kapi-
talizma k socializmu.

Ko se te dni pripravlijamo na ¢im
lepSe in ¢im bolj svefano praznovanje
1. maja, se mi zdi, da je prav, ¢e se
spomnimo kako je prislo do proglasitve
najvedjega delavskega praznika.

Proti koncu 19. stoletja je ameriski
kapitalizem priSel na razvojno stopnjo
imperializma. Pospeieno se je Koncen-
triral kapital, industrija je hitro napre-
dovala in s¢ moéno razvijala. Zdruzene
ameriske driave so se spreminjale v
klasi¢tno dezelo trustov in monopolov.
Delavei so delali po 12, 14 in tudi ved
ur na dan. V stavkah so nastopali proti
predolgemu delovnemu &asu in zahtevali
zakone o zaSCiti dela. Stavke so bile
¢éedalje bolj organizirane in so se obli-
kovale v dejanske upore. Kljub temu,
da so delavei pripadali najrazliénejSim
narodnostim, saj so bili priseljeni iz
raznih evropskih dezel — tudi iz nasih
krajev — so nastopali enotno. Stavke
so Cesto prehajale v oborozene spopade.

1. maja 1886 je priSlo do sploSne stav-
ke, v kateri je sodelovalo na sto tisoée
delaveev, predvsem rudarjev, metalur-
gov in Zeleznitarjev. Odlotno so posta-
vili svoje zahteve: osemurni delavmik,
poviSsanje plaé, pomoé nezaposlenim ter
cnemoglim delaveem itd. Te zahteve jim
je narekoval neznosen socialni poloZaj
v katerem so Ziveli. Njihovi napori niso
bili zaman. Okrog petdeset tisol stav-
kajoiih je doseglo osemurni delavnik,
okrog dve sto tisoé delaveev pa je do-
seglo skrajSanje delovnega casa, ceprav
ne na osem ur.

V tem organiziranem boju je v raz-
nih krajih prislo do spopadov s policijo.
V Chicagu je policija napadla stavkajo-
¢e in jih pri tem Sest ubila, Stiri pa ra-
nila. Delavei so zaradi tega priredili
mnoziéno protestno zborovanje, Med go-
vorom je zacela policija streljati na de-
lavee in jih pri tem veé ubila in ranila.
Oblasti so zaprle voditelje stavk in ved
drugih delaveev ter jih postavila pred
sodiSée. Stirje voditelji so bili obsojeni
na smrt z obeienjem, ve¢ drugih de-
lavcev pa je bilo obsojenih na dolgo-
letne robije. Tako se je koncala Krvava
borba ameriskih delaveev.

Ti majski dogodki so imeli velik po-
men za mednarodni proletariat. Na pa-
riskem kongresu druge internacionale
leta 1889 je bil 1. maj proglasen za dan
mednarodnega proletariata in ga delav-
ci vsega sveta praznujejo kot praznik
dela.

V mnogih kapitalisticnih dezelah je
bilo praznovanje prvega maja prepove-
dano in v nekaterih drzavah Se¢ danes
ni svobodno. Tudi v stari Jugoeslaviji, a
zlasti v rudarskih revirjih Slovenije, so
burZzoazni reZimi s pomeoéjo zandarme-
rije prepreéevali prvomajske proslave.
Po drugi strani so cerkev in razne na-
cionalisti¢ne organizacije razvijale veli-
ko propagando proti prvemu maju, ¢es,
da je to brezboZen in protinaroden praz-
nik.

Mi mnogokrat pozabljamo na vse
trpljenje, ki ga je prestal delavski raz-
red v borbi za svoje pravice. Pozablja-
mo tudi, da delavei nikjer ne zivijo
tako svobodno kot pri nas v socialistic-
ni drzavi.

Vetkrat govorimo in kritiziramo, da
je zivljenjski standard S¢ razmeroma ni-
rek, premalo pa govorimo o pravicah,
ki'si jih je nas delovni ¢lovek priboril
v Stiriletni revoluciji.

LetoSnje praznovanje prvega maja je
ie dvanajsto po osvoboditvi. Cez nekaj
dni bomo praznovali dvanajsto obletnico
nade zmage, dvanajsto obletnico osvobo-
ditve. V teh za zgodovino kratkih letih,
se je pri nas Ze marsikaj spremenilo.
Ce pogledamo samo Saleiko dolino vi-
dimo, kako je v teh kratkih letih po
osvoboditvi spremenila svojo zunanjost.
Poglejmo Velenje, kako je napredovalo,
poglejmo kako zivi danes na$ rudar,
kako pa je Zivel pred vojno!

Vebenjski
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D
I red nedavnim smo zvedeli iz dnev-
nega ¢asopisja, da je meziski rudnik po-
leg dosedanjega delavskega sveta usta-
novil oziroma izvolil delavske svete tudi
po posameznih obratih.

Ker to ob doloéenih pogojih nedvomno
pomeni korak naprej v delavskem sa-
moupravijanju, sta se delavski svet in
sindikalna podruZnica RLV odloéila po-
slati v Mezico delegacijo, ki nai bi skup-
no s predstavniki samoupravnih orga-
nov in sindikata rudnikov svinca in to-
pilnice Mezica raz¢lenila pogoje, ki so
narekovali to odloéitev ter izkuleje, ki
s0 jih MeZitani doslej zbrall v tej obliki
samoupravijanja,

Eden osnovnih vzrokov — pravzaprav
najvazne)si zaradi katerega se je me-
z18k1 kolektiv odlo¢il za delavske svete
po obratih, je bil éimbolj poglobiti za-
nimanje ¢lanov kolektiva za vse, tudi
najosnovnej$e probleme gospodarjenja
in éim ve¢ ¢lanov kolektiva vkljuditi v
samoupravne organe. V tej obliki je
mogoéa tudi zelo popolna kontrola nad
delom in gospodarjenjem posameznih
obratov. posebno &e, ker so v vsch pa-
nogah uvedli obratna knjigovodstva, ki
v poenostavljeni obliki obratunavajo
proizvodnijo in s tem seveda tudi osnov-
ni finanéni efekt.

Obrainih delavskih svetov imajo 12
in sodeluje v njih 67 ¢lanov, osrednjl

delavski svet Steje 66 c¢lanov, torej so-
deluje v organih samoupravljanja 133
élanov kolektiva, Posredno sodeluje v

upravljanju v podjetju e mnogo ved
¢lanov kolektiva, ki delajo v okviru
enajstih stalnih komisij delavskega sve-
ta, in sicer;

tarifne komisije,

komisje za revizijo pravil podjetja,

komisije za sestavo poslovnika,

disciplinskega sodisca,

komisije za evidenco sluZzbenih let de-
laveev in usluZbencev,

komisije za ureditev vprasanja depu-
tata,

nersonalna komisija,

komisije za izdelavo proratuna pod-
jetia, 8 0

komisije za ugotovitev upravifenosti
stroskov za vzdrievanje stanovanjskih
hi§,

HTZ komisije in

komisije za strokovni dvig kadrov.

Poleg navedenih stalnih komisij de-
lavskega sveta delujejo v podjetju Se
komisije (trenutno 6), ki jih za obrav-
navanje razliénih referatov. postavi
upravni odbor in tudi delajo v njegovem
okviru. Te komisije imajo nalogo toéno
prouéiti in obdelati probleme zaradi ka-
terth so bile ustanovljene ter rezultate
svojega dela predloziti upravnemu od-
boru, Po opravljenem delu upravni od-
bor z razrednico razpusti komisijo. Clan
komisije je lahko vsakdo iz kolektiva.
Menim, da je tak nadin reSevanja nalog
dober, ker se z vsakim posameznim pro-
blemom mera baviti ved, za njegovo
obravnavanje in reéitev najsposobnejsih
¢lanov kolektiva, ki morajo svoje delo
opraviti v dolotenem ¢asu in so za pra-
vilno in vestno izvriitev odgovorni ne-
posredno upravnemu odboru,

Z izvolitvijo obratnih delavskih sve-
tov se je v meZifkem rudniku zelo po-
vec¢alo zanimanje kolektiva za éim bolj-
&e gospodarjenje v osnovnih enotah pod-
jetja, pa tudi delavsko samoupravljanje
se je poglobilo in uévrstilo, Treba je
re¢i, da so obratini delavski sveti z do-
sedanjim delom v celoti upraviéili svoj
obstoj in da svoje naloge opravljajo te-
meljito. Vse proizvodne in ostale pro-
bleme po obratih obravnavajo s prese-
netljivo zrelostjo in doslednostjo. Spre-
jete sklepe predloZijo osrednjemu de-
lavskemu svetu, s ¢imer dobi le-ta mno-
go temeljito analiziranih in dokumen-
tiranih predlogov, kar nedvomno moéna
olajsa njegovo delo ter omogoéa boljie
in koristnejSe odloéanje,

Nedvomno so mezZifki tovarisi storili
v svojih pogojih dober in koristen ko-
rak naprej v samoupravljanju. Iz srca
jim destitamo in Zelimo &m  vedjih
uspehov.

Podcértal sem pogoje, zato bi se ne-
koliko ustavil ob njih. Rudniki svinca
in topilnica v MeZici zdruZzujejo $tiri os-
novne proizvodne dejavnosti, od kate-
rih bi vsaka lahko bila zajeta v samo-
stojnem podjetju, n. pr.: rudnik, sepa-
racija, flotacija, topilnica in tovarna

Kapitalitna ureditev stare Jugoslavije
in njeni voditelji niso imeli interesa
dvigati Zivljenjsko raven delovnemu
¢loveku, ker bi Slo to na rafun profitov
Kapitalisticnih mogotcev.

Pri nas v Velenju smo Ze marsikaj
naredili. Nasi delovni ljudje so v ogrom-
ni veéini s svojim delom pri urejevanju
mesta in okolice dokazali kako visoka
je njihova socialistina zavest.

Letodnji prvi maj holemo wvelenjski
rudarji praznovati ponosno, saj smo Ze
mnogo storili na svoji poti v socializem
in z zavestjo, da bomo zadeto delo z vso
odloénostjo dokonéali.
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Obratni delavski sveti ali stalni
odhori delavskih svetov?

svincenih izdelkov. Rudnik bi lahko bil
camostojno podjetje z dejavnostjo »Pro-
izvodnja in prodaja svinceve in cinkove
rude« z lastno organizacijsko osnovo.
Prav tako separacija s flotacijo, ki bi
kupovala rudo od rudnika in prodajala
svintev in cinkov koncentrat topilnics,
katera bi svoje fifalne proizvode (¢istl
svinec in cink) spet prodajala tovarni
svinéenih izdelkov. Torej &tirl podjetja
z lastnimi proizvodno-organizacijskimi
in ekonomskimi osnovami. V resnici je
torej podjetje Rudnika svinca in topil-
nica v Mezici metalursko proizvodni in
predelovalni kombinat, kar ustvarja ne-
dvomno idealne pogoje za delavsko sa-
moupravljanje v obliki, ki so jo osvojili
meziski tovarisi

Z neposrednim upravljanjem po obra-
tih so dane mnogo vedje moznosti v ce-
lott spoznati problematiko obrata. iskati
moznosti za izboljSanje metod v delov-
nem procesu, izvajati najrazliénejse
ukrepe za dvig delovne storilnosti
skratka, v teh pogojih je lazje dobro
gospodariti kot pa v centralistiéni obliki
upravljanja.

Po mojem mnenju v Velenju nima-
mo pogojev za decentralizacijo samo-
upravljanja, oziroma — izdaleka ne ta-
ko idealnih, kot jih ima MeZica.

Na naso osnovno dejavnost proiz-
vodnjo premoga — so0 razen gradbene-
ga, organsko in neloé¢ljivo vezani stran-

ski obrati, n. pr. klasirnica, ki v nepre-
kinjenem proizvodnem procesu nada-
ljuje delo jamskega obrata, zunanji
obrat 2 upravo lesa, Zago, mizarsko de-
lavnico itd, Delni pogoji za lastno
upravljanje obstajajo le na elektrostoj-
nem obratu z avtoparkom in seveda na
gradbenem obratu, ki pa organizacijsko
in po polozaju Se ni dognan. Menim,
da je sedanja oblika samoupravljanja
za naSe podjetje najprimernejsa, saj je
dopolnjena s celo vrsto stalnih odborov
delavskega sveta, katerih naloga je po
svoji nameémbnosti reSevati naloge in
probleme v podjetju, Vendar ravno v
tej tocki modéno Sepamo. Od zasedanja
do zasedanja delavskega sveta ponovno
ugotavljamo Ze zdavnaj znano resnico,
da so nekateri stalni odbori DS nede-
lavni, ali vsaj premalo delavni in nedo-
sledni,

Temu vprasanju (pravzaprav Ze pre-
cejinjemu problemu) bi bilo treba po-
svetiti najvedjo pozornost, temeljito ana-
lizirati vzroke mrtvila v delu stalnih od-
borov ter iskati najprimernejdi in ucin-
kovit nadin za njihove odprave.

Z uspeino resitvijo tega problema bi
nedvomno storili velik prakti¢en korak
naprej v delavskem samoupravljanjuin
njegovi uévrstitvi v okviru nasSega pod-
jetja, Tudi otipljive — predvsem finané-
ne — koristi bi se kaj hitro pokazale.

Vedno znova in v vseh mogoc¢ih obli-

Iz skupnega zasedanja starega in novega
delavskega sveta Velenjskega rudnika

26. aprila je zasedal rudniski delavski
svet, Skupno zasedanje ¢lanov prejs-
njega in novega del'wrskega sveta je
vodil do izvolitve predsednika najsta-
rejSi ¢élan novega delavskega sveta tov.
Vrabi¢ Gustl.

Za predsednika DS je bil soglasno iz-
voljen tov, Mravljak Hubert, ki je za-
sedel predsednifko mesto ob burnem
odobravanju ¢lanov DS, Ze to je za-
nesljiv zunanji znak in izraz zaupanja.
da bo opravljal tako odgovorno in tezko
nalogo s predanostio moza. ki ve in
zna ceniti samoupravne pravice in dolz-
nosti neposrednih proizvajalcev. Za nje-
govega namestnika je bil izvoljen go-
spodar ¢ela tov. Oremus$ Vlado.

Porotilo predsednika prejénjega
upravnega odbora tov. Grebenska Cirila
so ¢lani DS poslufall z velikim zanima-
njem in tudi izrekli priznanje za plodno
delo, ki ga je opravil upravni odbor v
preteklem letu. Za razrefnico so glaso-
vali soglasno.

Izvolili so nov upravni odbor. Od 11
predlaganih kandidatov za élane uprav-
nega odbora in prav toliko namestnikov
so izvolili osemélanski upravni odbor.
V nov upravni odbor so bili izvoljeni:
Grebensek Ciril, KriStof Franc, Romih
Anton, Vodnik Karel, inZ. Kovaéié Lju-
bo, NovinSek Ivan, Zagar Rafael in Kra-
Sek Viktor, kot ¢&lani, za njihove na-

mestnike pa Rahten Ernest, Mravljak
Oto, Kumer JoZe, inZ Gradi¢ Janez, Ore-
mué Viado, Lipnik Edo, Martindek Ka-
rel in Pelnik JoZe,

1zid volitev upravnega odbora so ¢élani
delavskega sveta pozdravili z aplavzom.

Rudniski kolektiv zaposluje nad 2000
delaveev in usluZzbencev. Zato spada
med kolektive, ki samostojno volijo de-
legate za Kongres delavskih svetov Ju-
goslavije, ki bo v dneh od 25, do 27. ju-
nija letos v Beogradu. Kot delegata za
ta kongres, ki bo — sode¢ po doseda-
njih pripravah — prav gotovo velikega
druzbeno-politicnega pomena za delav-
ski razred Jugoslavije, sta bila izvoljena
tov. Mravljak Hubert in tov. Crednik
Viado. Poleg njiju so ¢lani delavskega
sveta izvolili $e 12 delegatov za zbirno
okrajno konferenco metalurgov in ru-
darjev celjskega kraja, ki bo zasedala v
prihodnjih dneh in izvolila iz svoje sre-
de delegate za zvezni kongres,

Okrajni ljudski odbor Celje bo v krat-
kem imenoval ¢lane upravnega odbors
Sklada za gospodarske kadre in dolodil
nad delavski svet, da mu imenuje svoje
zastopnike v odbor tega sklada. Clani
delavskega sveta so kot kandidate za ta
odbor doloé¢ili inz. Pipu3a Dufana, Te-
kavea JoZeta in inZ. Kovaéiéa.

Prvo zasedanje novega delavskega

sveta je koncalo s predvajanjem kultur-
no-pouc¢nega filma.
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kah razpravljamo o S§tednji. Nasi sa-
moupravni organi so sprejeli in uzako-
nili Ze celo vrsto ukrepov v cilju sted-*
nje, vendar se jih zal ne izvaja v zado-
voljivi meri. Z drugimi besedami (fe-
prav je to nekoliko trdo), kontrola nad
izvajanjem sklepov nasih samouprav-
nih organov je pomanjkljiva in nedo-
sledna.

LLe en sam primer: Ne vem vel na
katerem zasedanju upravnega odbora
— bilo je Ze zdavna) — je bil sprejet
sklep, da morajo usluZznostni obrati po
sprejemu narocilnic za katerokoli na-
pravo ali material izdelati toéen pred-
racun in ga predloZiti naroc¢ileu, ki ga
lahko sprejme ali pa odkloni. O neizva-
janju tega sklepa razpravljale ze
najrazli¢tnejse konference, vendar vedno
le na mrivi toéki. Zato se lahko zgodi,
da stane dvoje surovo zbitih vrat za
potrebe zradenja v jami 63.000 din itd.
Zakljucek: storiti je treba vse za do-
sledno in tofno izvajanje sklepov nasih
samoupravnih organov.

Mislim pa. da bl bilo zelo koristno te-
meljito razmisliti o komisijah za resSe-
vanje problemov in nalog v okviru
upravnega odbora — po meziskem vzor-
cu. Vsak vecji problem. ki jih nimamo
malo, bi naj reSevala komisija z od-
loé¢bo imenovanih strokovnjakov iz vrst
kolektiva, ki bi v postavljenem roku
morali izvriiti svoje delo, nakar bi bili
razreseni.

Nedvomno je nasa oblika samouprav-
ljanja za obstojede pogoje v podjetju
najprimernejsa. seveda s pogojem, da bi
vsi organi funkcionirali tako, kot bi po
svoji namembnosti morali, kar pa se
zal ne dogaja.

Reditev tega pereega problema v na-
Sem samoupravijanju bi prinesla le te-
meljita reorganizacija stalnih odborov
na naéin, ki bi ¢lane odborov zaposlil
neposredno v njihovem sluzbenem delo-
krogu. Namesto vecine dosedanjih stal-
nih odborov bi ustanovili odbore delav-
skega sveta po posameznih obratih, ozi-
roma sektorjih, z nalogo neposredno v
proizvadnji proucevati nastajajole pro-
hleme in po doloéenem pravilniku takoj
ukrepati ali pa delavskemu svetu pred-
loziti izdelane predloge za refitev teh
problemov. Hrbtenico odborov naj bi se-
stavljali ¢lani delavskega sveta, ki de-
lajo v dotiénem obratu, dopolnjeni pa
naj bi bili z najbolj¥imi strokovnjaki
in delavei obrata, kar bi zagotovilo pra-
vilng, hitro in Zivljenjsko resevanje pro-
izvodnih in ostalih problemov v obratu

Poleg teh bi pri delavskem svetu meo-
rali Se nadalje ostati nekateri odbori,
katerih funkcionalnost zajema vse pod-
jetje, n. pr. odbor za HTZ in odbor 2za
kadre

Zamisel je nedvomno vredna pozorne
in temeljite prouéditve

Nujno bi tudi bilo, da bi delavski
svet in upravni odbor imela svojega
stalnega sekretarja z nalogo teko¢e zbi-
rati in urejati gradivo iz dela stalnih
odborov in Komisij ter ga pripraviti za
zasedanje delavskega sveta in upravne-
ga odbora. Sklepe zasedan) pa prena-
sati na organe, oziroma usluzbence, ki
jih morajo izvrsiti ter kontrolirati izvr-
Silne roke.

Popolnoma prosto sem nanizal nekaj
zapazanj, misli in predlogov z Zeljo, da
bi s tem sproZil razpravljanje o teh
vpradanjih, ki so bistvena in nacelna
ter zasluZijo vso pozornost slehernega
¢lana kolektiva.

SO

Ponosni na opravljeno delo in ¢vrsto

odloceni, da bomo storili vse za ¢Gimprej-

Snjo izgradnjo 'socializma, praznujemo

letos velenjski rudarji
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Pomembni gospodarski ukrepi

~vzvezi delitve dohodka s posebnim
ozirom na rudarstvo

Po daljih pripravah in razpravah v
katerih so sodelovali predstavniki sin-
dikatov, zbornic, gospodarskih zdruZenj
in organov drZavne uprave je Zvezna
ljudska skupséina izglasovala spremem-
be druZbenega plana za leto 1957 s ka-
terim se uveljavljajo novosti v sistemu
delitve celotnega dohodka in sistem plaé
gospodarskih organizacij. Spremembe
pomenijo skupaj z novoe uredbo o de-
litvi celotnega dohodka prvi pomemben
korak v izvajanju nove politike v na-
Sem gospodarstvu v skladu z naceli in
smotri, ki so postavljeni v letoSnjem
zveznem druZbenem planu in v resolu-
ciji Zvezne ljudske skupécine.

Iz obrazlozitve, Ki je bila podana pred
Zvezno ljudsko skupdéino, izhaja, da ne
pomenijo sedanje spremembe v naéinu
delitve celotnega dobi¢ka gospodarskih
organizacij novega sistema, da se s te-
mi spremembamli popravlja sedaj ve-
liavni sistem. To je sicer manj, kot se
je pri¢akovalo po prvotnih predlogih.
vendar je realno glede na sedanje po-
goje naSega gospodarstva. Pravilna in
trajnejsa reditev tega vpradanja zahteva
namrel daljSe, kritiéne in temeljite ana-
lize doslej veljavnih oblik delitve,

Kljub samo delni re$itvi tega vprada-
nja pa je gotovo, da prinasajo novi
ukrepi v primerjavi s sedanjimi pred-
pisi za gospodarske organizacije mnoge
izbolj8ave tako glede stimulacije za vigjo
delovno storilnost kot glede svobodnej-
fe delitve in razpolaganja s skupnim
dohodkom in pomenijo resne spremembe
Vv gospodarjenju gospodarskih organi-
zacij. S tem pa se tudi pribliZujemo
boljSemu in ustreznejdemu sistemu de-
litve celotnega dohodka.

Znaéilnost novih ukrepov je tudi v
tem, da se prenaSa teZifle odgovornosti
za visino plaé¢ delaveev in obseg skla-

dov gospodarskih organizacij na same
delovne kolektive, To velja podobno tu-
di za dohodke komuni. Hkrati se pou-
darja odgovornost centralnih uprav in
druzbenih organov za pravilno odmer-
janje, planiranje in uéinkovito izvajanje
osnovnih proporcev. To so v kratkem
temeljne znaéilnosti novih sprememb, ki
bodo slej ko prej delovale v nafem go-
spodarskem sistemu pozitivno v skladu
s postavljenimi nalogami in smotri,
Spremembe zveznega druzbenega pla-
na za leto 1957, ki jih je sprejela Zvez-
na ljudska skupé&éina in ki doloéajo ka-
ko bo treba v tem letu deliti celotni
dohodek gospodarskih organizacij, uvr-
Scajo gospodarstvo v dve skupini. Del
gospodarstva deli dohodek po sedanjem
sistemu, s tem, da se prizna gospodar-
skim organizacijam v tej skupini po-
sebna udelezba pri zveznem davku od
dobicka v primeri zbolj$anja poslovanja.
Za drugi del gospodarstva so spremem-
be radikalnejSe, opusta se sedanji, ter
navaja novi naéin delitve dohodka. Ome-
jili se bomo samo na glavne znacilnosti
teh sprememb za drugo skupino gospo-
darstva kamor spada tudi rudarstvo.
Specifi¢ni pogoji pri delitvi celotnega
dohodka v rudarstvu pa so nasledn)i:
Rudarstvo je posebna in za nafe gospo-
darstvo zelo pomembna panoga, éeprav
se formalno vodi skupaj z industrijo v
isti gospodarski skupini. Zaradi specifié-
nosti se rudarstvo v mnogofem razli-
kuje od industrijske proizvodnje. Osci-
lacije v rudarstvu so znatno manjse,
sam tehnolodki proces zahteva veliko
delovne sile, kar daje 3iroke moznosti
za dviganje delovne storilnosti z izpol-
njevanjem same organizacije proizvod-
nje in z raznim drugim subjektivnim
delovanjem. To subjektivno delovanje
pa je treba za to primerno stimulirati

Kako gre z analiti¢no
oceno delovnih mest

Iz dnevnega ¢asopisja je mogode izve-
deti mnogo o temeljitih pripravah za iz-
vriitev analitiéne ocene delovnih mest
v vseh nadih podjetjih in tudi marsikaj
o problemih v zvezi s tem. Eden od
glavnih problemov je pa nedvomno
priprava in osvojitev nekega, nam in
nasim prilikam najbolj primernega oce-
njevalnega sistema. Na podlagi veéletne
priprave centralnih zavodov za proude-
vanje produktivnosti dela je bil iz-
delan predlog celotnega ocenjevalnega
sistema za vse vrste industrije in za vse
zaposleno osebje, Na osnovi tega so bili
izvrieni v izbranih podjetjih (med ka-
terimi je tudi nas rudnik) poizkusni po-
pisi in ocenitev karakteristi¢nth delov-
nih mest, ki se sedaj prouéujejo tako v
republidkih svetih za delo in po stro-
kovnih zdruZenjih, da bi se na podlagi
dobljenih izku3enj lahko ocenjeval-
ni sistem dokonéno izdelal. Mi smo
poskusno ocenili 17 delovnih mest, na-
knadno pa $e izvrdili opis in ocenitev
52 delovnih mest z namenom, da si po-
magamo s tem samo pri razvrstitvi de-
lovnih mest v tarifne postavke novega
tarifnega pravilnika ne pa kakor je bi-
lo dostikrat pogreino tolmadeno, da bi
gotove postavke Ze izratunali. Med tem
smo se pa pripravili za izvritev popisa
vseh delovnih mest, ki mora biti v
vseh podjetjih zakljuden 2z mesecem
junijem t. 1, Centralna komisija pod-
jetia je zacdela z delom na organizacijski
strukturi podjetja v celoti, kakor tudi
po oddelkih in Ze tu se je naletelo na
marsikatero delovno mesto, ki ni imelo
totno doloc¢enih delokrogov, obsega de-
la itd. Komisija je delala s posamezni-
mi obratovodstvi predvsem posvetovalno
in od razumevanja je bil odvisen tudi

rezultat dela. Moramo pa priznati, da
je bilo tokrat tega Se kar dovolj saj
smo razen par koéljivih zadev zadovo-
ljiivo resili skoro wvsa vpradanja. Tako
je bilo dolo¢enih v podjetju 264 delov-
nih mest razli¢nih za popis in ocenje-
vanje, Popis ie bil izvrien po vseh obra-
tih in oddelkih po posebnih podkomisi-
jah, ki so delo v roku opravile. Kakor
se pa da zakljuéiti, je bilo delo po pod-
komisijah v preteZno vseh primerih pre-
puséeno samo enemu ali dvem élanom
podkomisije, ki so opise izvr§ili veé ali
manj sami, dostikrat zaradi pomanjka-
nja ¢asa tudi precej na hitro in nepo-
polno, Centralna komisija bo pri pre-
gledu vseh opisov delovnih mest take
nepopolne opise zavrnila v ponovno iz-
vriitev podkomisiji, saj je nemogofe te
prepustiti k ocenjevanju. Za to delo ima-
mo Se dovolj ¢asa do meseca junija, ta-
ko bo delo res lahko temeljito oprav-
lieno,

Zeleti bi bilo le, da bi med tem ¢asom
dobili dokonéno izdelani ocenjevalni si-
stem in, da bi takoj po izvrSenem opisu
pristopili k ocenjevanju. Tako bi si+za
izdelavo naslednjega tarifnega pravil-
nika pridobili dovolj objektivnega oce-
njevalnega materiala in delo pri sestavi
tarifnega pravilnika bi potekalo hitreje
in brez nepotrebnih teZav, ki so bile
doslej obi¢ajne, Seveda pa isto na drugi
strani zahteva $e mnogo temeljitega in
odgovornega dela pri kontroliranju opi-
sanih delovnih mest in njih ocenjevanju.
Sistem ocenjevanja, ki bo izbran, bomo
pa morali prilagoditi specifiénim prili-
kam v rudarstvu tako, da bodo postav-
ljeni pravilni odnosi med vsemi delo-
vadnimi mesti v podjetju.

Lepote nase domovine

T

Pogled na KamniSke planine
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in dati moZnosti, da se ¢imbolj razvije.

Zaradi tega se pri sedanjem prouca- .

vanjy, delitve dohodka v rudarstvu po-
sebej obravnava. Vodile so se razprave
o tem, ali naj se v rudarstvu obradu-
nava dohodek kakor v industriji ali pa
naj se rudarstvo uvrsti v tisti del go-
spodarstva, kateremu se prepuifa do-
hodek. Upostevati moramo, da imajo
rudniki zelo raznolike in naravne geo-
loske pogoje, da imamo v fudarstvu si-
stem dolofenih cen in da mara rudnik
eksploatirati ve¢krat manj bogato rudo
kakor v prejSnjem letu, kar paé¢ je od-
visno od samega nahajalis¢a. Prav tako
s0 med istovrstnimi rudniki velike raz-
like v dohodku zaradi razliénih narav-
nih pogojev eksploatacije in glede na
razliéno opremljenost z osnovnimi sred-
stvi. Nekateri so blizu komunikacij, dru-
gi so oddaljeni od njih, eni imajo po-
vriinske, drugi globinske kope, itd.

Kolikor pa bi hoteli rudnike uvrstiti
v drugo skupino podjetij, bi pridlo do
velikih neenakomernosti v prepustitvi
sredstev, ki bi ostala posameznim rud-
nikom oziroma lokalnim skupnostim, in
sicer prav zaradi razli¢nih naravnih po-
gojev in raznolike opremljenosti. Zaradi
omenjenih razlogov ni kazalo rudnike
uvrstiti za delitev dohodka niti v indu-
strijo niti v panoge gospodarstva, kate-
rim se prepuia dohodek, ne da bi se
to predhodno korigiralo. Pri mnogih
razpravah je pri$lo do predloga, da se
rudarstvo izlo¢i iz industrije in da se
uvrsti v tiste gospodarske panoge, ka-
terim se prepuiéa dohodek, s tem, da
se uvede poseben rudarski prispevek,
ki naj bi ublazil razlike, ki izhajajo iz
naravnih in geoloékih pogojev ter oprem-
ljenosti posameznih rudnikov.

Rudarski prispevek naj bi placevala
le rentabilnejia podjetja.

Rudarski prispevek je dejansko renta,
ki se odvaja federaciji, in sicer na pod-
lagi uspehov iz predhodnega leta, Fe-
deracija bi torej namesto zveznega dav-
ka od dobi¢ka za prorafun prejemala
rudarski prispevek, in sicer samo od
rentabilnejsih podjetij, medtem ko man}
rentabilna podjetja prispevka ne bi pla-
cevala. Ta naéin delitve bo veljal za
premogovnike, Zelezove rudnike, rudni-
ke barvastih kovin, rudnike nekovin,
soline, podjetja za proizvodnjo nafte in
podjetja za proizvodnjo plina.

Pred ugotavljanjem rudarskega pri-
spevka bi bilo treba popraviti doseze-
ne plade in dobid¢ek v lanskem letu na
podlagi zveznih predpisov, ki veljajo za
letos, Rudarska podjetja imajo nadalje
pravico do samostojnega izlo¢anja sred-
stev za sklad za obnavljanje in wvzdr-
Zevanje rudnega bogastva, in sicer iz ce-
lotnega dohodka pred ugotavljanjem do-
bi¢ka.

OBRACUN
RUDARSKEGA PRISPEVEA

Rudarski prispevek bi se pladeval iz
celotnega dohodka pred prepustitvijo
dohadka podjetju. Visina rudarskega
prispevka bi bila odvisna od naravnih
kakor tudi od drugih pogojev eksploa-
tacije, Prispevek. je odvisen od razmer-
ja dobic¢ka napram plaéam v preteklem
letu. Na tako ugotovljeno razmerje se
uporabi dolotena progresivna lestvica,
na podlagi katere se ugotavlja del, ki
sluzi kot osnova za izraéunavanje ru-
darskega prispevka. Prispevek se izra-
¢unava tako, da se dobljeni del dobitka
postavi v razmerje nasproti doseZeni
realizaciji iz preteklega leta, dobljeni
odstotek pa se uporabi na realizacijo
iz letodnjega leta, kar predstavlja ru-
darski prispevek, ki ga mora podjetje
vplaéati. Vidina rudarskega prispevka
in politika prepuséanja sredstev rudni-
kom sta torej odvisna od postavljene
lestvice,

Na podlagi novih predpisov o delitvi
celotnega dohodka podjetja lahko sa-
ma ugotove ucinek in rezultate spreme-
njenega nacdina delitve po lanskih po-
datkih. Tako bodo ugotovila njegove
prednosti in pa slabosti. Praksa bo prav
gotovo dala vrsto predlogov in pripomb,
ki bodo pomagali k nadaljnji izpopol-
nitvi in izboljdanju sistema delitve do-
hodka.
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Yelenja!

Naj ne bo med nami
nikogar, ki ne bi s
prostovoljnim delom
pomagal pri izgradnji
naSega rudarskega

Ali je premoga

V zadnjem ¢&asu so se ponovno vrstili
v dnevnikih élanki, ki se bavijo z vpra-
danji iz podro¢ja rudarstva (investicije,
delitev dohodkov rudarskih podjetij,
proizvodnja in realizacija). Poleg ostalih
je postalo sedaj zelo aktualno posebno
slednje vprasanje in je zanimivo, kako
se je izpremenila prav v tem pogledu
vsebina élankov. Medtem ko smo prej
vedno brali sestavke, ki so naglagali po-
manjkanje premoga na tr¥iséu, je lahko
sedaj nepoufenemu bralcu paé nera-
zumljiv naslov ¢lanka: »Naenkrat pre-
ve¢ premoga,« — Kako je stvarno s tem
vprasanjem?

Proizvodnja premoga v svetovnem
merilu je po vojni narastla, vendar ko-
litinsko $Se ni zadostna za naraséajode
potrebe industrije in ostalih potroini-
kov. Posebno v Evropi je premog $e
vedno Kriti¢en material, katerega uva-
Zajo zapadne drzave iz Severne Ame-
rike. Jugoslavija zavzema glede proiz-
vodnje premoga v Evropi posebno me-
sto ker se nahaja med drZavami, ki so
PO vojni procentualna najbolj povetale
proizvadnjo premoga, kljub temu pa je
$e vedno ostala uvoznica najboljsih vrst
premoga — antracita in tudi koksa. Po-
leg tega pa je pri nas znaéilno, da &im-
dalje bolj narai¢a udeleZba produkcije
lignita, t. j, nizkokalori¢nih premogov,
v celokupni proizvodnji, ki je znasala
lani 17,1 milj. ton, od tega 5,5 milj. t
lignita, 8,5 milj. t rjavega in nad 1 mi-
lijon ton érnega premoga. To je razum-
ljivo, ¢e upoStevamo, da so nahajalid¢a
lignita v Jugoslaviji najvedja, toda pred
vojno so se izkoris¢ale predvsem zaloge
kalori¢no moénejiih premogov, V le-
todnjem letu je predvidena po druzbe-
nem planu proizvodnja nad 18 milijo-
nov ton premoga vseh vrst. — Za reali-
zacijo (prodajo) premoga pa je znaéilna
neenakomernost povpra$evanja na trii-
3¢u, katero lahko opazujemo v daljdih
razdobjih, kakor tudi v teku istega leta.
Znano nam je, da smo imeli takino si-
tuacijo, ki je prinesla zastoj v prodaii.
v letih 1952-53, ki sta bili kritiéni leti
v prehodnem razdobju poveéanega po-
vprasevanja, ki je trajalo do nedavnega.
Res se kaZejo predhodni podobni znaki
v letodnjem letu, vendar jih ne smemo
ocenjevati za tako kriti¢ne kot so bili
pred leti. Naglasiti moramo, da so isti
predvsem normalnega sezonskega zna-
¢aja, kajti vsako leto se v spomladan-
skem c¢asu zniza odvzem za Siroko po-
trosnjo in delno tudi za industrijo, ki
se potem povefa v jesenskem in zim-
skem razdobju. Pri tej oceni moramo
nujno upostevati 3 momente, ki so od-
lo¢ilno vplivali na sedanje stanje.

1. Ugodne vremenske razmere konec
lanskega in v zadetku letofnjega leta
— pretekla zima je bila namreé izredno
mila,

2. Premije za nadplansko proizvodnjo
premogovnikov so popolnoma dosegle
svoj cilj, zviSana tonaZa proizvodnje je
v celoti tudi na$la moZnost prodaje na
trgu. Razumljivo je, da se je to mo-
ralo odraziti tudi na trgu, in sicer v
obliki pospeSenega zmanjfanja povpra-
Sevanja, katerega pa ocenjujcjo stro-
kovnjaki splosno kot stabilizacijo na tr-
ZiS¢u s premogom sploh. Po letu 1953
so letos vedja in srednja industrijska
podjetja prvié presla v naslednje tro-
meseéje z zalogami (manjSa poraba na
eni strani in povetane dobave na drugl
strani), trgovska podjetja pa so imela
po daljsem ¢asu zopet premog na izbiro
potrodnikov,

3. Prodaja premoga ima v nasprotju
z ostaliml predmeti v pogledu razdelje-
vanja Se vedno precej znaédilnosti admi-
nistrativnega poslovanja iz prejéniega
razdobja razvoja nasega gospodarstva
— omejevanje zalog in s tem zakljuékov,
razdeljevanje nadplanske proizvodnje
potom direkcije centralisti¢énega znada-
ja, prepoved izvoza. — Kako se je to

vobdrzalo na nasem rudniku?

r'es Ze prevet?

Medtem ko so bile prijave za I. tro-
mesetje letoSnjega leta Se znatno iznad
tonaZe osnovnega plana rudnika, so hila
naro¢ila za II. tromeseéje 1957 mnogo
bolj realna in so znaSala priblizno 420
tiso¢ ton ali 20% nad osnovnim planom
proizvodnje. Upostevati pa moramo dej-
stvo, da smo s tonaZo nade nadplanske
proizvodnje, ki je znaala v zadnjih 5
mesecih (XI. 1956—III. 1957) skupno
162.000 ton paé¢ lahko zadovoljili vse in-
teresente na nasem obmoéju. Znaéilno
je dalje, da so znafali zakljuctki za te-
kote razdobje, skupno z rezervo za ev.
izvoz skupno 10% nad osnovnim planom
L. ). predvidene dobave po pogodbah
znasajo 5.000 t/dan, napram tonazi 4.500
t'dan, predvideni po osnovnem planu
proizvodnje rudnika za II. tromeseéje
t. 1, medtem ko mnogi premogovniki ni-
so mogli zajeti s pogodbami z odjemalci
niti celotne redne proizvodnje. V tem

pogledu je nemotena proizvodnja osigu-

rana pri nas s prodajo celotnih predvi-
denih koliéin. Omeniti pa moramo, da
fmamo tudi pri nas primere zadasni
ustavitev dobav, delnih stornov pogodb,
alt znizanja pogodbene tonaZe, kar so
znadilni pojavi za to letno sezono. Zna-
no pa nam je na drugi strani, da smo
tudi v mesecu aprilu dosegli nadplansko
proizvodnjo in smo obratovali po sklepu
upravnega odbora rudnika tudi ob ne-
deljah, kar bo v maju lahko odpadlo.
Kakor smo v zimski sezoni forsirali pro-
izvodnjo v svrho kritja potreb nove
termoelektrarne, tako smo lahko pre-
priéani, da se bomo z isto tudi lahko
sporazumeli za dodatno tonazo dobav
v IL tromesec¢ju 1957, posebno, ker sa-
mi nimamo za to potrebnega deponii-
skega prostora za drobne vrste lignita.
— V preteklih razdobjih so odredbe o
pogejih ob katerih lahko premogovniki
prodajajo premog zelo ostro postavljale
omejitve glede dopustnih zalog pri kup-
cih, kar odredba za II, tromeseéje ne
predvideva vel. V isti je namreé¢ prvié¢
zaslediti doloé¢ilo, da lahko potrosniki
premoga sklenejo s premogovniki do-
bavne pogodbe za tiste koli¢ine pre-
moga, ki jih potrebujejo za redno po-
trodnjo in za zaloge Vv tem razdobju,

dalje, da potrodniki, ki ne obratujejo’

s polno kapaciteto lahko nabavijo pre-
mog, da si zagotovijo potrebne zaloge,
ki jih bodo potrebovali pozneje. Direk-
cija za surovine si tudi ni zagotovila
obi¢ajne operativne rezerve na rudni-
kih. Medtem je tudi iz8lo navod:lo, da
se lahko dajejo potrosniski krediti za
nakup goriva v ¢asu od 1. marca do
30. junija 1957, a c¢eki veljajo tri me-
sece od izstavitve, kar pa zaenkrat Se
ni oZivelo prodaje na drobno v mestih,
ker ni bilo potrebne propagande med
potrodniki. Trgovska podjetja so se del-
no ze prilagodila novi situaciji; neka-
tera so znizala maloprodajne cene, dru-
ga deponirala premog na svojih skladi-
S¢ih za ¢as veéjega navala potrodnikov
ali pa so objavila brezplaéno dostavo
premoga konzumentom.

V kolikor bi Zeleli odgovoriti na vpra-

Sanje, katerega smo si zastavili prvotno, ¢
lahko ugotovimo, da je nastal zastoj v

prodaji premoga prehodno pri nekate-
rih premogovnikih rjavega premoga,
predvsem tam, kjer imajo premog slab-
Se Kkvalitete in tistih, ki so lani nepri-

merno zvisali prodajne cene, dalje pri |

drobnih vrstah premoga in rudnikih, ki

se doslej niso mogli uveljaviti na tr--

Zi3¢u Siroke potrosnje. Izhodov v tem
poloZaju je veé: deponiranje na rudni-
kih, izvoz, kreditiranje pri prodaji v
svrho poveéanja zalog pri odjemalcih,
poleg zniZanja prodajnih cen. katero Ze
uveljavljajo nekatera podjetja
nas niso potrebni ti ukrepi, nasprotmo,
obdrZati moramo proizvednjo na sedamiji
vi§ini, novo nastale okolii¢ine pa pe-
novno naglasajo potrebo pozornosti
dobro kvaliteto lignita. — Iz vsega te-
ga pa sledi, da premoga Se vedno ni
preveé!

o
— Pri gy

zZasy
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SVIM RADNIM KOLEKTIVIMA I POTROSACIMA NASEG UGLJA

Rudnict hgnita
- ,KREKA" U TUZLI

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITA OB PRAZNIKU DELA

OB PRAZNIKU DELA CESTITAJO VSEM CLANOM KOLEKTIVA

kolektiv

UPRAVNI ODBOR

S TERMOELEKTRARNE
Rudnika VELENJE

lignita

Velenjskim rudarjem &estitajo za 1. MAJ

TRGOVSKA PODJETJETJA S KURIVOM

Jeleznicar RURIVO

LJUBLJANA

Velenije

VELENJSKIM RUDARJEM CESTITA
ZA PRAZNIK DELA KOLEKTIV

TRGOVSKO PODJETJE

»BAZEN*

Uprava stanovanjske skupnosti
Velenje in Sostanj

Rudnika

' S SVOJIMI POSLOVALNICAMI CESTITA
VSI HISNI SVETI IN SVET rjavega
VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA
STANOVANJSKE SKUPNOSTI CESTITAJO 1. MAJ IN SE PRIPOROCA Z NIZKIMI premoga

KRMELJ

DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK DELA CENAMI IN SOLIDNO POSTREZBO




Stran 4, Stev. 4 , VELENJSKI RUDAR 1. maj 1857

VELENJSKIM RUDARJEM CESTITA ZA 1. MAJ Z ZELJO ZA CIM VECJE
USPEHE V IZGRADNJI SOCIALIZMA

kolektiv

STROJNE TOVARNE
TRBOVLJE

OB PRAZNIKU DELA CESTITA

Stikaestve ,,D0Mm"
CELJE

in se priporofa s solidnimi in cenenimi
slikarskimi, pleskarskimi, ¢&rkoslikar-
skimi in dekorativnimi deli

ZA PRAZNIK DELA CESTITA
DELOVNIM LJUDEM VELENJA

KMETIJSKA ZADRUGA
VELENJE

Za 1. maj Cestita vsem delovnim ljudem,

posebno investitorjem

Vsem delovnim ljudem, posebno ve- OB PRAZNIKU DELA ISKRENO CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
lenjskim rudarjem, iskreno Cestita za

praznik dela

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE,

RADIS TOVARNA USNIA

. SOSTANJ
SOSTANJ

VELENJSKIM RUDARJEM CESTITA Vg
s kvalitetnimi izdelki

KURIVO' | ™ iRuars

CELJE . Velenje

VSEM VELENJCANOM IN OKOLICANOM CESTITA ZA PRAZNIK DELA
NAJVECJA TRGOVSKA HISA NA STAJERSKEM

LJUDSKI
MAGAZIN gy,

Cenjene potroSnike obve$éamo, da bomo v bliznji bodoénosti odprli v novo-

Vsem delovnim ljudem, posebno $e poslovnim prijateljem CESTITA ZA 1. MAJ

TOPLOVOD

Ljubljana

in se priporofa s svojimi montaznimi, instalaterskimi in projektantskimi

uslugami zgrajenem trgovskem domu v Velenju novo, najsodobnej$o poslovalnico
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UVOZNO IN TRGOVSKO PODJETJE

SLOVENIA-AVTO
| jubljana

. CESTITA K PRAZNIKU DELA

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO K PRAZNIKU DELA IN ZELIMO
SE VECJIH USPEHOV V IZGRADNJI SOCIALISTICNE DOMOVINE

Zelezarna 15 Store

Uvoz — prodaja na veliko vseh vrst avtomobilov, motornih koles in koles,
nadomestnih delov, splofnega in elektriénega materiala, gradbenih strojev itd.

KOLEKTIVU
RUDNIKA LIGNITA VELENJE CESTITA
K PRAZNIKU DELA IN SE PRIPOROCA

Stgvhno
mizarstvo

LJUBLJANA

VSEM DELOVNIM LJUDEM, POSEBNO POSLOVNIM PRIJATELJEM,
CESTITA OB PRAZNIKU DELA IN SE PRIPOROCA

AVTOKOMERC, Liubljana

Vse vrste avtomobilov — motorna kolesa — gume — avtomobilski elektro-

material — nadomestni deli

Velenjskim rudarjem Cestita za 1. maj Za praznik dela iskreno Cestita in se Velenjskim tovaridem ¢estita za praznik Ob prvem maju — prazniku vseh de-

in jim Zeli mnogo uspehov v izgradnji priporoda dela in jim Zeli obilo uspehov v na- lovnih ljudi &estita kolektiv

TOVARNE

socializma kolektiv daljnji izgradnji kolektiv

Rudnik

SVINCd 1n
topilnica
Mezica

Tovarna

QLINICE [N
ALUMINIJA

\idricevo

w

VELENJSKIM RUDARJEM ISKRENO CESTITA K PRAZNIKU DELA
IN JIM ZELI SE VECJIH USPEHOV V IZGRADNJI SOCIALIZMA

Vsem delovnim ljudem Velenja in okolice &estita za 1. maj

Uprava gospodarskih podjetij x " W
VELENJE Suma -Zagreb

z vsemi svojimi obrati

%

Velenjskim rudarjem céestitajo za 1. maj Veleniiin sudsriete Cosciate & by
niku dela trgovski podjetji s kurivom

ravenski jeklarji KURIVO > ZELEZNICAR

MARIBOR



Stran 6, 3tev. 4 VELENJSKI RUDAR 1. maj 1957

VSEM DELOVNIM LJUDEM VELENJA, POSEBNO PA CENJ. STRANKAM,
CESTITA ZA PRAZNIK DELA IN SE PRIPOROCA S SVOJIMA POSLO-

VALNICAMA V SAMSKEM DOMU IN TRZNICI

kolektiv' trgovskega podietja

RUDAR

VELENJSKIM RUDARJEM CESTITA ZA PRAZNIK DELA IN JIM ZELI

OB PRAZNIKU DELA CESTITA IN SE PRIPOROCA TRGOVSKO PODJETJE
MNOGO PROIZVODNIH USPEHOV

,RUDAR* | 7FLEZNINAR”

® Celje

Poduzece za promet i uvoz
rudarsko-tehnlékog materiala Stalno imamo na zalogi vse vrste Zelezn. blaga za proizvodnjo, obrt in Firoko

ZAGREB potro¥njo. — Se priporofamo!

K PRAZNIKU DELA CESTITA
VSEM DELOVNIM LJUDEM ISKRENO CESTITA K PRAZNIKU DELA

)M_ ‘ KOLEKTIV .
oo ranseort | TERMOELEKTRARNE

SOSTANJ

Z VSEMI SVOJIMI POSLOVALNICAMI

RUDARJEM IN VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO K 1. MAJU

KOLEKTIV TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOV
wdava’’ Kranj

Letos smo zateli s proizvodnjo visokokvalitetnih transportnih trakov, ki vam bodo odli¢no sluZili v borbi za vetjo proizvodnjo in delovno storilnost
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'Ekonomska upravicenost
zasluzkov v gospodarskih

organizacijah

SISTEM NAGRAJEVANJA

Ni dvoma, da je sistem nagrajevanja
eden izmed najtezjih in tudi najobéut-
liivej$ih problemov v naSem gospodar-
stvu, ker zavise od njegove najprimer-
nejée in hkrati najustreznejse reditve
predvidevanja, ki jih stavljajo pred go-
spodarske organizacije vsakoletni druz-
beni plani. Sistem nagrajevanja je nam-
re¢ vrsta tistih prijemov, ki morejo du-
%iti ali pa dvigati ustvarjalno silo éla-
nov kolektiva. Po svoji vsebini in proZ-
nosti mora biti o¢ividen, to se pravi
taksen, kx,zagotavlja. da bodo naloge
druzbenih ‘planov v predvideni meri iz-
polnjene. Lotiti se in pravilno resiti ta
problem, je prav gotovo ena izmed pr-
vih nalog gospodarskih organizacij.

V jeseni leta 1955 formulirane splodne
smernice v nadi gospodarski politiki.so
odprle novo obdobje gospodarskih pri-
jemov, ki naj povedejo delovne ljush
Jugoslavije na pot postopnega boljsanja
zivljenjske ravni. Nasi druZbeni plani in
2z zvezi z njimi izdani predpisi, zlasti
pa razlage, navodila in napotila vodil-
nih drzavnikov so nedvomno pokazala
na probleme, ki jih morajo resiti in ob-
vladati nadi kolektivi, ter tako ustva-
riti materialno osnovo temu novemu
obdobju nase gospodarske politike.

STORILNOST DELA

Mem temi problemi je osrednji —
storilnost dela. Dvig delovne storilnosti
je klju¢, ki odpira dobo postopnega
boljsanja Zivljenjske ravni. Zato je prav
gotovo osrednji problem nasega gospo-
darstva, nosilei €éim uéinkovitejse ir!
trajne refitve tega problema pa nasi
kolektivi ne glede na gospodarsko pa-
nogo, v katero spadajo, in ne glede na
kakrinekoli specifi¢nosti njihove dejav-
nosti,

MOZNOSTI ZA DVIG STORILNOSTI

MoZnosti za dvig delovne storilnosti
so dane v slehernem kolektivu. Treba
jith je naértno zajeti, skrbno in meto-
diéno prouéiti, nato pa ob sodelovanju
celotnega kolektiva izdelati podroben
program Zive in vztrajne borbe za ve-
tanje storilnosti, o borbo budno sprem-
ljati in jo vedno znova netiti z ukrepi,
ki morajo, ¢e so pravilni in dobro pre-
mifljeni, nujno roditi pozitivne rezul-
tate. To pa % ni dovolj. Nasprotno!
Prvi pozitivni rezultati nam potrjujejo,
da smo to borbo pravilno fundirali in
usmerili, da jo moramo vztrajno nada-
ljevati, poglabljati, razSirjati in utrje-
vati, Prvim pozitivnim rezultatom sle-
dijo drugi in borba prehaja v fazo, Vv
kateri odkrivajo dosezeni rezultati sami
nadaljnje moZnosti za Se ucdinkovitejse
zospodarske in stimulativne prijeme kot
doslej. To pomeni, da moznosti niso
omejene. Nasprotno, odkrivajo se same
in povzrocajo nove pobude, ki jih mo-
ramo ¢&im hitereje in kar najbolj smotrno
uresnic¢evati. Rezultat! so neizbeZni in
v kolektivue vedno bolj zaznavni.

ZGRESENI UGOVORI

Nekateri kolektivi Se Zal kaj radi do-
kazujejo, da so notranje lastne moZnosti
za vetanje storilnosti dokaj omejene ali
pa jih sploh ni. To je zgreseno in za na-
predek kolektiva usodno. Je pa tudi do-
Kaz, da vodstvo takih kolektivov ne do-
jema teZenj in napotkov nafe gospodar-
ske politike, v kolektivu samem pa
povzroca negodovanje in dvome v pra-
vilnost nase poti.

Posledice takih nezdravih in neupra-
viéljivih razmer se nujno odrazajo — v
zasluzkih, v njihovi politiki nagrajeva-
nja in stimuliranja vobce.

MERILO ALI OCENA ZASLUZKOV

Ob takem stanju, ki je sicer in mora
biti le predhodnega znaéaja, tudi ne mo-
re biti merilo ali ocena zasluzkov enot-
na, temve¢ nujno razli¢na, to se pravi
odvisna od dokumentarno prikazanih —
u¢inkov dela, ki so rezultat sistematié-
ne borbe za ve¢anje delovne storilnosti.
Le uéinek dela more biti merilo za oce-
no, ¢e so zasluzki druzbeno upraviéeni
all ne.

UCINEK DELA KOT BORBENO
SREDSTVO

Uéinek dela je objektivno merilo, ker
je plod Zivega dela, smotrne organiza-
cije dela, skrbnega in Stedljivega ravna-
nja z materialom, stroji in strojnimi na-
pravami, izloéanja nedisciplinirane de-
lovne sile, razvijanja pravilnih medse-
bainih odnosov, iskanja novih in sodob-
nih metod dela, akordiranja, premira-
nja ter konéno tudi prevzgoje éloveka
samega, ki je realizator teh uéinkov.
Prav zaradl tega ne more to merilo
stavljati kolektivov v neenakopravni
poloZaj, kar kaj radi in pogosto dokazu-
jejo tisti kolektivi, ki trdijo, da se ne
marejo lotiti borbe za vedanje delovne
storilnosti zaradi svojih posebnih spe-

cifiénih prilik.

Ce in v kolikor priStevajo v te svoje
»specifiéne prilike« nedisciplino, razsip-
nost 'v materialu, konservativnost, la-
godnost, nezanimanje za uvajanje so-
dobnih metod dela itd., je sicer to nji-
hovo dokazovanje razumljivo, vendar pa
druzbeno fkodljivo.

V takih kolektivih $e vedno prevladu-
je teZnja, da je oblikovanje placilnega
fonda %e vedno ¢ista administrativna
zadeva, ne pa plod skrbnega prouteva-
nja prijemov, ki naj kolektiv z ozirom
na moznost nagrajevanja zainteresirajo
za vecanje storilnosti dela. Proti temu
se moramo odloéno boriti, tako dokazo-
vanje ostro zavrniti in take kolektive
postaviti pred dejstvo: uéinek dela je
in mora biti sredstvo, ki naj vodi kolek-
tive v borbo za vetanje storilnosti, ki
naj uveljavlja vlogo Zivega dela v pro-
izvodnem procesu in razdelitvi skupne-
ga dohodka ter krepi vlogo delavskih
svetov in komun v nasem druZbenem
razvoju.

DOSEDANJI PLACNI SISTEMI

Ni dvoma, da so dosedanji plaéni si-
stemi imeli gotove pomanjkljivosti, ki
so upravideno povzroéali kritiko v nasih
kolektivih. Tudi velenjski rudniski ko-
lektiv ni %el mimo teh, temveé jih je
vestno analiziral in iskal v svoji tarif-
ni politiki prijeme, ki bi omogo¢ili v ko-
lektivu tak&en sistem nagrajevanja, ki
bo nujno dvignil rudniike uéinke. Ta
cilj so zasledovali Stevilni sestanki, se-
je, zasedanja, konference, te¢aji in ana-
lize vseh tistih problemov, ki naj bi jih
redili za dosego tega cilja, z njimi pa
ustvarili materialno bazo za stimulacijo
kolektiva v borbi za veéanje storilnosti
dela. Nobeno podroéje ni ostalo nezapa-
Zeno. Kolektivni akordi in norme, ki so
pogosto sluZile kot zavetje lenuhom na
skodo marljivim, so se dokaj priblizali
individualnemu akordu ali normi. Le-
nuhi in simulanti so se izlo¢ili sami,
akordanti pa krepko prijeli za delo. Go-
spodar ¢ela je postal ocenjevalec posa-
meznikov v njegovi skupini. Za nadzor-
nike se je uvedla stimulativna individu=
alna premija, ki je kaj kmalu pokazala
ugodne rezultate,

Reorganizacija akordnega sistema je
pokazala nove moznosti za dvig storilno-
sti, prav tako organizacija dela v jami
in zunaj, vzgoja nove delovne sile, si-
stematiéno znizanje zastojev v proizvod-
nji, ¢im vestnejde izkoridéanje vgrajene
mehanizacije, borba za zniZanje bolni-
Skega staleza, obratnih nezgod, dosled-
na zaostritev delovne discipline. Skrat-
ka, vse zdrave sile rudnika so bile mo-
bilizirane za odpravo najrazli¢nejiih po-
manjkljivosti ali ovir, ki so mogle ka-
korkoli hromiti to borbo.

REZULTATI

Trda in tezka je bila ta borba, ven-
dar kljub temu vedno dosledna in
vzirajna. Rezultati niso izostali, Rudni-
ski u¢inek je rastel in pokazal, da so
pravilni podvzeti ukrepi. Gibanje rud-
niskega udinka kaze naslednja tabela:

PREGLED GIBANJA RUDNISKEGA
UCINKA NA DNINO/MOZA

Leto Leto od VIIL 1956—III, 1857
1955 1956 VIII/56 IX'56  X/56
2425 2655 2635 2520 2776
X1/56 XII/56 157 II/57 I11/57
3096 3344 3277 3184 3330

1z tabele je razvidno, da je rast rudni-
Skega udinka konstantna, nesunkovita.
To pomeni, da je rast uéinka rezultat
predhodne sistematiéne priprave.

Vzporednost in tudi odvisnost doseze-
nih povpreénih zasluzkov v istem raz-
dobju potrjuje tabelariéni prikaz po-
vpreénih zasluZkov, ki znasajo:’

as

I borbi za smotrno ureditev zdrav-
stvene sluzbe v podjetjih moramo ustva-
riti najprej potrebne pogoje, da bi mo-
gli nuditi res bolanim polno zdravnisko
nego. Predvsem je treba zdravnika re-
§iti vseh simulantov in izkoriséevalcev
zdravstvenega zavarovanja. Poleg tega
je treba ustvariti pogoj, da osvobodimo
zdravnika sleherne materialne odvisno-
sti od bolnikov samih. To pomeni prak-
tiéno, da moramo dosledno izvrievati
vse ukrepe, ki gredo za tem, da bodo
deleZni zdravniike nege in zdravljenja
le res bolni ¢lani kolektiva, kakor tudi
ukrepe, s katerimi bomo primerno sti-
mulirali zdravnidki kader v obratnih
ambulantah, Sele takrat bo zavladala
zivahna borba v nasih ambulantah za
zmanjSanje Stevila neopravi¢eno bola-
nih. U&inek stimuliranja je namreé nuj-
no naslednji: stalez zdravih se poveda,
Ker je zdravnik nagrajen za takino ve-
C¢anje, staleZ bolanih pa pade, ker zdrav-
nik ni zainteresiran na S&tevilu i{zvrie-
nih pregledov kot doslej in res bolanim
¢lanom kolektiva more posvecéati veé ¢a-
sa za nego in zdravljenje.

Taks$na refitev tega vprasanja je bi-
stveno vazna, ¢e hofemo tudi na tem
podroé¢ju dosedi rezultate, ki bodo do-
prinadali svoj deleZ v na$ih naporih za
poveéanje delovne storilnosti. Zato je
velenjski rudnik uvedel s 1. marcem
1957 premiranje obratnega zdravnika.
1zhodiS¢e premiranja je stalez bolanih
v lanskoletnem povpreéku, ki je znasal
6.8%. Cim doseZe zdravnik povecani sta-

bie™

Omogocdimo zares

. Lo

bolnim vso zdravni-

lez zdravih ljudi, se premija izplaca.
Premija je linearna, ima hiter vzpon
in raste od 0—45.000 din meseé¢no. To
skrajno vi§ino doseze zdravnik pri okraj-
nem povpreé¢ku bolanih.

Ta sistem premiranja je pokazal ze
v prvem mesecu veljavnosti rezultate,
ki govore za polno upravi¢enost taksne-
ga sistema, V dokaz navajamo rezulta-
te, dosezene v mesecu marcu in primer-
Jane s prejSnjimi meseci:

Bolniske dnine
Meseéni = E
©
povpredek 2 -s - 3
=3 o s ]
= 7% = ©
= - e &=
za 1. 1956 3.542 1.730 1.812 100
marec 1956 4,307 2203 2104 1205
januar 1957 4.087 1,791 2206 115
februar 1957 4.367 1.760 2607 123
marec 1957 3.420 1442 1978 96

B e i i o S S S0 2 S

Za to vecanje povpreénih zasluzkov najdemo polno ekonomsko upravi¢enost
v tabeli o gibanju strofkov polne lastne cene in dosezenega finanénega rezultata.

Gibanje stroskov PLC in doseganje finanénega rezultata

Stroskovna Leto 1955 Leto 1956 1/57 11 57 1157
vrsta na t na t na t na t na t
Jamski les 114,30 121.24 103.99 110.8 103.84
l?azs’t'relj. 60,14 5271 54.80 53.03 5653
Ostali material 142.84 139.24 189.16 136.08  162.26
Elektr. tok 49.27 56.98 63.28 66—  59.85
Para 24.76 14.73 4.06 4.54 3,97
Ostali strogki 14.92 20.13 13.70 18.82 16.15
DruZ obveze 20.14 22.39 11,34 13.06 1231
Place del. 234,96 223.76 214.52 204.26  200.62
Place 2
nameitencev 2257 20.99 17.82 19.34 19.14
_Soc. zav. T 1073 97.92 88.49 8498 8352
10% stan. fond 23.91 23.21 2240  21.98
Amortiz, 266,63 286.48 306.70 328.24  290.38
Obresti
na osn, sred. 124.31 72.63 38.91 4436  41.56
PLC 1,185.57 1,153.11 1,12076  1,105.95 1,072.11

Podatki iz te tabele dokazujejo, da
povetanje absolutnega zneska pla¢ ne
povzrota povetane obremenitve plaé na
tono premoga, temveé¢, da ta obremeni-
tev pada in to pri skoraj istem Stevilu
zaposlenih oseb. To pomeni, da so ti
rezultati plod naértnega veéanja storil-
nosti dela, hkrati pa tudi absolutno opra-
vi¢ilo povecanih zasluzkov.

Prav isto nam potrjuje v tem razdob-
ju doseZeni rezultat dobitka in bruto
produkta. Pove nam: skoraj pri istem
Stevilu zaposlenih poraste dobidek Vv
primerjavi z letom 1955 od 805 milijonov
na 1 milijardo 47 milijonov v letu 1956,
to se pravi, za 242 milijonov, do¢im so
plate porasle za 28 milijonov dinarjev.
Zakljulek je zelo zanimiv.

Pri konstantnem veéanju storilnosti,
ki jo stalno povzro¢a Ze sistem stimuli-
ranja sam, je rast zasluZzkov sorazmer-
no majhen, dod¢im je krivulja rasti do-
bicka tako strma, da je druzbeni eko-
nomski efekt tega procesa ved kot odi-
viden in upraviéenost doseZenih zasluz-

PODATKI O PLACAH

kov ve¢ kot upraviéena. To pomeni
hkrati, da ve¢anje zasluzkov v takih
pogojih zgubi sleherno nevarnost motnje
za danadnjo stopnjo gospodarske stabil-
nosti, temveé¢ je lahko le nova pobuda
za napredek nasega gospodarstva. To pa
je vaZzno in odloéilno, zlasti za pravilno
izvajanje novega nadina delitve druzbe-
nega dohodka, ki je bil ravnokar spre-
jet.

Taksna nevarnost utegne postati le, ¢e
vodstvo podjetja le za razmeroma Kkrat-
ko dobo popusti v budnosti pri izvaja-
nju ukrepov, ki jih je izdalo za veéanje
storilnosti dela. To nazorno kaZejo po-
datki za mesec februar: padel je udi-
nek in z njim tudi povpre¢ek plaé. Ne-
nehna kontrola, vsakodnevna analiza je
neobhodno potrebna. Nidesar ne smes
zanemariti, vsak 3e tako neznaten ukrep
mora$ stalno spremljati in mu posve-
¢ati pozornost. Sleherna popustljivost
ima neizbeZne posledice na uéinek in
na zasluZek, to se pravi na tisti &ini-
telj, ki je porok za veéjo storilnost.

Avgust September Oktober November December Januar Februar Marec
1956 1957

Plade delavecev 26,941.939 25,784.663 28,226.309 30,161.510 34,951.067 33,522.167 29,763.183 31.920
Plate nameséencev 2,585.887 2,501.931 2,554.387 2,628.161 3.207.027 2914827 2791.174 2.950
Plate vajencev —
Drugi izdatki 220.559  199.085 146,544 79.576 109.304 81.864 204.328 143
Premije 1,382,269  751.363 1,492,919 2,021.746 2,447.222 2597928 1,985.625 2.163
Plad¢e iz dobi¢ka !

deputat 801.277 1,207.627 1,682.942 2,412.294 2943.270 1,436.257 456.153 946
Nadplanska proizvod. - — - 10,499.886 13,177.398 11,944.055 -8,167.363 9.391
Skupaj 31,931,931 30,444.669 34,103.101 47,803.173 56,835.288 52,497.098 43,367.826 47.513
Povpreéno $tevilo

zaposlenih 2.097 2.140 2112 2,001 2,072 2.091 2128 2,027
Povpreéno igplq¢ilo na . o s san

1 zaposlenega 15.277 14.226 16.147 22.861 27.430 25.108 20.379 23440

.niéno estetsko celoto star kozolec

Sko nego

Tabela kaze znaten padec 3tevila bo-
lanih v mesecu marcu 1957. V primer-
javi z istim mesecem v preteklem letu
znasa padec 887 dnin ali za 29,9%, z me-
secem februarjem 1957 pa 947 dnin ali
278%, to se pravi, da znasa povpreénc
znizanje staleza bolanih 26%. VazZno je
pri tem poudariti, da je bil stalez rud-
nika v obeh mesecih, ki smo ju vzeli
za primerjavo v zgornji tabell in v ka-
terih ni bilo nobenih epidemiénih po-
javov, priblizno enak, tako da morameo
nujno smatrati to znizanje kot ocividen
uspeh borbe za zviSanje zdravih. Od
kod ta uspeh? V izvajanju ukrepov, naj
prejme zdravniSko pomoé, nego in
zdravljenje le tisti, ki je res bolan in
zdravljenja potreben, ne pa tudi tisti,
ki hocejo izkoriséati pravice iz zdrav-
stvenega zavarovanja v svoje osebne ko-
risti bodisi za delo na polju, za odpo-
¢itek po v gostilni preéuti no¢i ali pa
za kakrinekoli druge usluge tretjim ose-
bam. Vsi takéni in podobni primeri so
doslej vedali Stevilo zdravniskih stori-
tev in ~pomagali« dose¢i planirane sto-
ritve. Temu je sedaj izbito dno. Zdrav-
niku ni treba pri svojem strokovnem
delu ve¢ upodtevati finanéno plat obrat-
ne ambulante, njegovi prejemki niso
ved ogroZeni, delomrineZi, pijanci in
pretepaéi ter rudarji pol-kmetje — sam-
ci, ki stanujejo pri kmetih, ne posku-
i‘;ajo veé »svoje srefe« v obratni ambu-
anti.

Podvzeti ukrepi so bili torej uéinko-
viti, V enem samem mesecu so dali 947
dnin veé, to se pravi za 3160 ton pre-
moga ved¢, ¢e vzamemo za 0snovo se-
danjo rudnifko storitev 3,33 ton na dni-
no. Skratka, proizvodnjo smo povetali
za 21%.

To povecéanje proizvodnje je seveda
povectalo finanéni uspeh rudnika, Tq
nam zgovorno pri¢ajo tele knjigovod-
stvene ugotovitve:

Izdatki za 7-dnevno hranirino so nizii
za 210.000 din. Brutto dobiéek se je po-
vedal za 2,362.450 din,

Prav tako se je poveéal izredni dqbi-
¢éek za 1,538.260 din, ker so se zmanj-
Sali fiksni strodki ob poveéani proiz-
vodnji za 2,1%, kar zna$a pri vsaki toni
premoga 10,22 din.

Zmanjsali so se tudi izdatki soc. za-
varovanja iz naslova hranarine za din
309.400.—,

Vidimo, da zna$a skupni finanéni
uspeh te borbe Ze v 1 samem mesecu
4,410.610 din. K temu znesku pa mo-
ramo $e pristeti dodatni prispevek za
soc. zavarovanje, ki ga plaé¢uje na$ rud-
n'k in ki znasa v mesecu marcu 1 mi-
lijon 241.000 din,

Ta dodatni soc. prispevek bo seveda
zn'zan odn. ukinjen v prihodnjem letu,
tako, da smemo upraviéeno pristeti tudi
ta znesek. Na ta naéin dobimo kaj ¢edno
vsoto 5,651.610 din. To so direktni pri-
hranki, ugotovljeni s podatki v podjetju.
So pa e drugl, ki jih trpi zavod za soc.
zavarovanje. So to strodki prevoza, stro-
§ki za izvrfene prekomerne zdravnitke
storitve, kakor tudi strodki za izdana
zdravila, ki jih »navidezni bolniki« sicer
dvignejo v lekarni, ne pa tudi uporab-
ljajo, temve¢ jih kratkomalo meéejo ce-
lo v stranid¢a, kakor je povedal zdrav-
nik sam na sestanku zbora volivcev, dne
25. marca 1957. Tako poletje mora od-
lo¢no obsojati vsak posten drZavljan!

Toda vse to 8¢ ni najvaZnejse. Naj-
vaZnejdi rezultat akcije moramo videti
v tem, da je rudnik zdravnika ¢asovno
sprostil, »Navidezni bolniki« so mu vzeli
precej dragocenega ¢asa, ki ga bi bil
mogel sicer posvetiti res bolanim é&la-
nom kolektiva. Tega pa doslej ni mogel.
Zato bodo res bolni ¢lani kolektiva od-
slej delezni veéje in skrbnejde zdravni-
ske nege. To pa pomeni, da smemn
upraviéeno pri¢akovati, da se bo séa-
soma znatno popravilo zdravstveno sta-
nje v kolektivu. In ravno to je glavno,
to je cilj nafe borbe za vedanje staleza
zdravih.

K. V.

ZA TE ~OBJEKTE« NI VEC
PROSTORA V NASEM NASELJU

Dan za dnem neutrudljivo delamo,
da bi ¢éimprej konéali z olepSsanjem na-
Sega naselja, z nadimi parki In nasadi,
s ¢imer bo Velenje postalo mesto son-
ca in cvetja.. Sred! naselja, med novimi
bloki in nasadi, v neposredni bliZini
trZznice in mesnice, pa kvarita harmo-
in
svinjak, last posestnika Bizjak Ivana.

Toda ne le to! Bizjakov svinjak je
tudi leglo podgan, ki so se Ze zadele
Siriti po sosednjih blokih, in rojev muh,
ki posebno v poletnih mesecih pred-
stavljajo pravo nadlego, pa tudi ne-
nehno nevarnost za prenasanje in raz-
Sirjenje nalezljivih bolezni.

Upamo, da bodo pristojni organi ukre-
nili vse potrebno za odstranitev obeh
~objektov« iz nasega naselja.
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PRAVILNIK

o obvoznem no3enju zascitnih sredstev na delu

Na podlagi to¢. 14 ¢l. 28 Pravil pod-
jetja Rudn‘ka lignita Velenje, z dne
29. VII. 1954 predpisuje upravni odbor
Rudn.ka l.gnita Velenje .

PRAVILNIK

¢ obveznem noSenju standardnih zascit-
nih sredstev na delu:
I. Splosne dolotbe

1. ¢len

V standardna zas¢itna sredstva spa-
dajo:
. Usnjena kapa
. Usnjene rokavice
Golenice
Mrezasta ocala
AGA otala
Usnjene rokavice 1—4
. S¢itnik dlani
. Usnjen predpasnik
. S¢itnik o¢i za varilce
. DeZni plasét
11. Nepremoétjiva obleka
. Kosmat povrénik
. File Skornje
14. Ribiski Skornji
15. Rokavice za varilce
1. Azbest rokavice
17. Gumi Skornji
18, Gumi rokavice
19. Usniene kozuhovinaste rokavice
20. Svinéeni predpasniki.
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2, ¢len

Standardna zas¢itna sredstva so last
rudnika. Nabavo vrii rudnik po svoji
materialni upravi, Nabavni strofki bre-
menijo materialne stroske rudnika.

3. ¢len

Nogenje standardnih zasé. sredstev iz
¢l 1 tega pravilnika je obvezno.

Delaver ali us'uZbenec sme uporab-
liati standardna zaséitna sredstva le na
delu in na tistem delovnem mestu, za
katero je predpisano nofenje tega ali
anega zastitnega sredstva,

4. ¢len

Tzven obrata ali dela je nosenje za-
s#itnih sredstev prepovedano.

Koristnik standardnih zad¢itnih sred-
stov mora prejeta zaséitna sredstva s
ckrbjo rednega gospodarja ¢éuvati in ne-
govati na lastne strodke.

V kolikor jih zaradi o¢ividne malo-
marnosti pred iztekom Zivljenjske dobe,
dolofene za posamezna zaséitna sred-
stva po dolo¢ilih tega pravilnika unici
ali izgubi, bremenijo nabavni strodki ko-
ristnika v vigini, ki jo doloé¢i disciplinskKi
organ rudmnika.

Zaradi nezgode ali nesre¢e na delu ali
drugih od koristnika neodvisnih dogod-
kov se poskodovana standardna zaSé.
sredstva razknjizijo, koristnik pa se raz-
bremeni. -

5. ¢len

Ob prenchanju delovnega razmerja je
koristnik za&¢itnih sredstev dolzan vr-
niti rudniku prejeta zasé, sredstva v
stanju, ki odgovarjajo dotakratni upo-
rabi, ker se sicer obremeni za odgovar-
jajode stroske.

11. Uporaba standardnih zascitnih

sredstev.

6. ¢len
Zaséitne rokavice s petimi prsti se
mora uporabljati na delovnih mestih,

na kater:h je potrebno gibanje in prije-
manje z vsemi prsti.

Taka delovna mesta so:

1. na odkopu;

2. na pripravi;

3. na vzdribi;

PO OO OOTOTT

PREKLIC
Podpisana Stropnik Fanika, zasebnica,
Pesje, baraka 41, preklicujem in obza-
lujem Zalitve, ki sem jih napisala Vv
pismu mezdnemu oddelku RLV.
Prizadetim se zahvaljujem, da so od-
stopili od sodnega pregona.
Fani Stropnik,
Pesje, baraka 41

PREKLIC

Izplaéilne kartondke razveljavljata in
preklicujeta:

Pirc Rudolf, &t 1307;

Camlek Karel, 5t. 157.

Deputatno nakaznico razveljavlja in
preklicuje:

Jovan Frane, St. 571

JAVNA ZAHVALA
Upravi Rudnika lignita Velenje, ko-
lektivu mehaniéne delavnice RLV in
sindikalni podruZnici RLV se zahvalju-
jem za izdatno denarno pomod¢, Ki sem
je bila delezna po smrti prerano umr-
lega moza Rednak Franca,
Vdova Rednak Marija,
Sostanj, Heroja Rozmana 5

OGLAS
Ugodno prodam zazidalne parcele z
velikostjo po 1000 m? in njive (1 ha) ob
zelezniski progi med Pesjem in Ve-
lenjem.
Informacije pri uredniku Velenjskega
rudarja. 2

4. na dela jamskih klju¢avniéarjev in
clektricarjev;

5. zunaj na onih mestih, katera doloc¢i
HTZ komisija.

7. €len

ZaScéitne rokavice z enim prstom se
mora uporabljati na delovnih mestih:

1. pri prevozu v jami in zunaj,

2. pri spravilu lesa v jami in zunaj.

3. na vseh delovnih mestih, ki jih
odobri HTZ komisija.

8, ¢len

Séitniki dlani se morajo uporabljati
v letnih mesecih v kamnolomu in na
gradbenem obratu pri razkladalnih, na-
kladalnih in drugem podobnem delu.

9. ¢len

Za¥titna kapa se mora uporabljati na
delovnih mestih, na katerih je ogrozena
glava delavea ali usluzbenca.

Taka delovna mesta so:

1. v jami vobce;

2. v kamnolomu;

3. na separaciji pod nakladalno po-
stajo.

10. ¢len

Na odkopnih delih in pripravah v ja-
mi ter v kamnolomu mora delavec upo-
rabljati zaS¢. golenice.

11. ¢len

Na vseh delovnih mestih, Kjer so ogro-
7ene ofi mora delavec uporabljati pri
delu zasé, ocala.

12. ¢len

Na stalno mokyr:h delovidéih mora de-
laver nositi gumijaste §kornje in oble-
ko. Vsa taka delovna mesta mora pre-
gledati HTZ komisija in potrditi izdajo
v tem ¢l omenjena zaS¢itna sredstva,

13. ¢len

Koznat povranik se mora uporabljati
v zimskih mesecih na izredno mrzlih
deloviseih. Poleg tega se izdaja za ona
delovista, ki so nepretrgoma ogrozena
od mraza filc Skornje in kozuhovinaste
rokavice.

14. ¢len

Usnjene in svinéene predpasnike mo-
rajo uporabljati delavei pri varenju in
pri takem delu, kjer je zaradi tempera-
ture ogrozena delovna obleka. Za ta de-
la so predvidene tudi posebne usnjene
in azbestne rokavice,

15

Gumijaste rokavice uporabljajo oni
delavei. ki imajo opravilo z jedkimi ki-
slinami.

¢len

16. ¢len

Ribitke $kornje se smatra kot Kolek-
tivno zadolzitev in se jih po nalogu
obratovodij izda za izredno mokra dela.

| turnir, — Dogodek leta:

.

Zivljenjska doba stand. zall. sredstev

17. ¢élen

Zivljenjska doba za posamezna stand.
zaS¢. sredstva navedena v 1. ¢l tega pra-
vilnika znaSa:

1. Rokavice, ¢e se uporabljajo pri de-
lih z jekleno podgrado 2—3 mesece, si-
cer pa 3—4 mesece,

2, usnjena kapa — 3 leta;

3. golenice — 2 leti;

4. mrezasta oala — 1 leto;

5. AGA ocala — 1 leto, vendar se lah-
ko stekla, ¢ée se razbijejo po nesredi
menjajo;

6. usnjene rokavice — 4 mesece;

7. §¢itniki dlani — 2 meseca;

8. gumi Skornji v jami 8 mesecev,
zunaj 1 leto;

9, usnjeni predpasniki — 1 leto;

10. svinéeni predpasniki — 2 leti;

11, ¢itniki za oéi za varilce — 6 me-
secev;

12. nepremoéljive obleke — 6 mesecev;
13, dezni plaséi — 1 leto;

14. koznati povriniki in file Skornij:
— 4 zimske dobe;

15. ribiski skornji — 3 leta:

16. rokavice za varilece — 6 mesecev;
17. azbest rokavice — 3 mesece;

18. gumi rokavice — 3 mesece;

19. koZzuhovinaste rokavice — 2 zim-
ski dobi.

IV. Dodelitev stand. zasS¢. sredstev
18. élen

Vsa zaséitna sredstva se delijo posa-
meznim obratom iz skladiséa zasé. sred-
stev,

Posamezni obrati ne morejo dvigniti
zase. sredstev iz skladiséa materialne
uprave. Obrati lahko dvignejo le ona
za&titna sredstva v skladiséu za3é, sred-
stev, katera so planirana za dotiéni
obrat, le v izjemnem primeru lahko po
odobritvi HTZ komisije nabavi obrat tu-
di kaka zad¢. sredstva, ki v planu niso
predvidena,

Posamezni obrati morajo pri izdaja-
nju zad¢, sredstev voditi toéno evidenco
in izdajati materiale na ona delovna
mesta, katera so zajeta v tem pravil-
niku. Toéno se je pridrzavati Zivljenj-
ske dobe posameznega artikla.

Za nabavo skrbi materialna uprava v
sporazumu z usluzbencem HTZ, to¢no
po predvidenem planu za celotno pod-
jetje.

Zamenjava za&¢itnih sredstev se bo
izdala samo na podlagi dotrajanih —
neuporabnih artiklov,

V. Konéne dolotbe

19. ¢len

Prestopki iz tega pravalnika se pre-
ganjajo in kaznujejo kot disciplinski
prestopki na predlog varnostnega teh-
nika.

20. élen
Ta pravilnik velja od dneva objave
v ¢asopisu »Rudar«.

Predsednik DS:

(Mravljak Hubert)
Predsednik UO:
(Grebensek Ciril)
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30, aprila in 1. maja ob 15. uri vsi na stadion! Pokalni nogometni
... Nogometno sretanje med strelci in
gospodarji Cel.

MIRA KLANCNIK:

SPOMIN...

Bilo je 4. avgusta zvefer. Vsa dru-
zina je bila zbrana okoli mize v kuhinji.
O¢e in mati sta bila resna. Njuna obraza
sta se mi zdela ta vefer nekam mraéna
— tuja. Iz njunih of¢i ni sijala radost,
na ustnicah jima ni igral tisti nam vsem
znani nasmeh. Zdelo se mi je, da je vse
veselje, ki je poprej vladalo v njunth
srcih zavito v temno kopreno zaplavalo
nekam dale¢, dale¢ v mesefno noé. ..

Vsi smo bili tiho. Nasi pogledi so bili
uprti v staro javorjevo mizo. Ko sem
pogledala mater, sem videla, da se nje-
ne o¢l iskrijo kot svetel diamant...
Vpradujode sem jo pogledala. Ko je opa-
zila moj pogled je za bezen hip narahlo
zapria oéi, In tedaj se je od njih od-
trgal tisti lep! biser in padel na mizo.
Ta svetla stvar ni bila ne biser ne dia-
mant temved grenka solza. ~Mati«, sem
drhte Sepnila. Komaj sem zadrZevala
jok. Srce se mi je kréilo od boledine.
Najraje bi bila na glas zajokala, ce-
prav nisem vedela zakaj. V kuhinji med
temi mraénimi obrazi nisem mogla veé
vzdrzati. Hitro sem vstala ter odsla v
sobo, Tam sem se. ne da bi prizgala
lué, vrgla na posteljo in kréevito zajo-
kala... Meseéna, ki je prodirala skozi
okno me je rahlo bozala s svojo medlo
svetlobo.

Ko sem nehala jokati, sem se zazrla
v luno, ki je plavala po sinjem nebu,
Ta, lepa svetla obla se mi je zdela kot
majhna ladja, ki plove sredi noéi po
Sirnem morju,..

Cez ¢as sem zaspala. V sobi ni bilo
sliSati drugega, kot enakomerno tikta-
kanje stare stenske ure. ..

Nisem $e dolgo spala in Ze se mi je
zadelo sanjati nekaj strasnega. V snu

cem videla grdo prikazen. Bila je zelo
vel:ka. Kos¢éeno telo je imela zavito v
¢rno, njej mnogo preveliko haljo. Ta
gnusna prikazen se mi je vedno bolj
blizala. Ze je stegnila svojo roko, ki je
podobna pti¢jim krempljem — le da je
bila vedja in mnogo gria — proti meni.
V strasni grozi sem glasno zakrifala.
~Kaj ti je, otrok dragi«?, je s preplase-
nim, toplim glasom dejala mati. »Ma-
ma, mama,« sem $epnila polglasno. Mati
se je nagnila nadme, me z roko c¢isto
rahlo pogladila po laseh ter mi obrisala
znojno ¢elo. »Kaj se ti je sanjalo?«, me
je vprasala ¢ez ¢as. »Mati, videla sem
prav taksno pofast, Kot je bila tista, ki
je v taborid¢u umorila mojo teto«, sem
ji povedala.

Mati mi je prejsnji dan rekla, da bo
jutri preteklo Ze 14 let od takrat, ko so
odpeljali njeno sestro Marijo v koncen-
tracijsko taborisée v Auschwitz.

Ko sem jo prosila naj mi pove, kaj
je storila, da so jo odvedli, je zacela s
tresofim se glasom pripovedovati. Re-
kla je, da so teto Marijo odpeljali zato,
ker je ljubila slovenski narod in, ker je
pomagala laénim, prezeblim in na smrt
utrujenim partizanom. Teto Marijo so
nekega dne odpeljali kruti fasisti v tu-
jino — tako je dejala mati — in se ni
ve¢ vrnila. »Teta Marija je res mnogo
pretrpela«, je z jokavim glasom, ki je
podrhteval kot struna, dejala mati; »Zivo
s0 po dolgem muéenju sezgali.« Veé ni
mogla povedati, kajti, ko je skonala
zadnji stavek, je bruhnila v kréevit jok.

Ta veéer sem vprasala mater: »Mama,
zakaj si danes tako Zalostna, zakaj jo-
tes? Mar ne ves, kako mi je hudo, ¢e
te vidim jokati?« Mati mi je rekla da
ji je danes, ko je minulo 14 let odkar ni

Kdaj zavarovanec ne pridobi
oziroma izgubi pravico do na-
domestila plaée med boleznijo

) Vetkrat se zgodi, da zavarovanec, ki
Je na bolniskem depustu, zgubi pravico
<o nadomestila plate za ¢as bolezni, To
se lahko zgodi v ved primerih, Da nam
bo zadeva nekoliko jasnejda, si oglejmo
keko je to urejeno v nasih pozitivnih
pravnih predpisih.

Zakon o zdravstvenem zavarovanju
delaveev in usluzbencev (Ur. list FLRJ
§1. 51/54) urejuje to materijo v 37, Cle-
nu ket sledi:

1. Zavarovanec izgubi pravico do na-
domesiila plade, e je bolezen zaradi
katere je zalasno nezmoZen za delo,
posledica kaznivega dejanja, za katero
je pravomocno absojen.

Vrsta kaznivega dejanja in vrsta
kazni tu ne igra vloge. Zafasna ne-
smoznost za delo zaradi posledic kaz-
nivega dejanja nastopa najbelj pogosto
pri kaznivih dejanjih, kot so pretepi,
pri Soferjih ob prometnih nesredah, pri
tatvinah in ropih,

Zavarovanec mora biti obsojen, sod-
ba sodista pa mora biti Ze pravomodna,
Sele potem izgubi zavarovanec pravico
do nadomestila plade. Zato se mora
zavarovancu v casu trajanja kazenske-
ga posiopka vse do pravomoénosti sod-
be izplatati nadomestilo place, Kadar
je storil zavarovanec kaznivo dejanje
pri delu in se pri tem poskodoval, na
primer <delavec, ki je hotel poskodovali
siroj, gre zavarovancu do pravnomod-
nosti sodbe nadomestilo plade med bo-
leznijo v viSini polne osnovne za nado-
mestilo, Zavod za socialno zavarovanje
ima v takih primerih pravico le preis-
kovati ali je zadasna nezmoZnost po-
sledica nesre¢e pri delu oziroma Ce
sploh gre za nesrefo pri delu.

V vetini primerov bo sodba postala
pravnomodna Sele potem, ko je zava-
rovanec ze ozdravel ali pa dobival na-
domestilo za plato za daliSo dobo. V
takem primeru ima zavod za socialno
zavarovanje pravico zahtevati odskod-
nino od zavarovanca, ki je bils pravno-
moéno sodbo sod!$ta spoznan za Krive-
ga. V znesek odsSkodnine je treba Steti
celotno izplatano nadomestilo plade, ra-
zen tega pa tudi strodke ambulantnega
ali bolniskega =zdravljenja, prevozov,
zdravil in drugih pripomockov.

2. Drug primer imamo, ko si zavaro-
vanec nalas¢ povzrodi nezmozZnost za
delo iz razloga, da bi Kkoristil pravice
iz zdravstvenega zavarovanja. Tu so
najpogostejie samopodkodbe z name-
nom, da bi zavarovanec nekai Casa
ostal doma in prejemal nadomestilo
place. Zavedi za socialno zavarovanje
ugotavljajo, ¢e je podan tak dejanski
stan in jzdajajo odlo&be. Zoper tako od-
lotho ima zavarovanec pravico pritoz-
be.

Ni pa dopustno’odrekati nadomestila
plate med boleznijo, ki je posledica za-
varovandeve malomarnosti ali posledi-
ca neuporabljanja zastitnih sredstev ali
neupoitevania higiensko-tehniénih
predpisov pri delu. V takem primeru
je treba zavarovancu ne glede na ma-
lomarnost, odmeriti nadomestilo pla-
te v visini polne osnove za nadomesti-
lo, Mora pa takino zavarovantevo za-
drzanje pomeniti prekrsek, ki se po
Zakonu o zdravstvenem zavarovanju
kaznuje z denarno kaznijo do 10.000
dinarjev.

3. Zavarovanec nima pravice do na-
“domestila plaée v primeru, Ko nameno-
ma prepre¢uje ozdravljenje oziroma
usposobitev za delo, Za namerno pre-
preéevanje ozdravljenja oziroma uspo-
sobitve za delo dtejemo zlasti primere,
ko se zavarovanec namenoma ne ravna
po navodlih zdravnika. Predvsem, le
rpbe jemati predpisanih zdravil, hodi
in dela ko mu je odrejeno potivanje
ali lezanje in pedobno. Da zavarovanec
s svojim zadrZanjem preprefuje zdrav-
lienie, mora ugotoviti zdravnik oziro-
ma pristojni zdravstveni organ. Samo
oni lahko izjavijo, ali je bil zavarova-
nec pouten, kako se mora drzati med
zdravljenjem, da bo moglo biti uspesno.
To je izklju¢na pristojnost zdravstve-
nih organov, tudi ti pa morajo ocenje-
vati, ali gre samo za golo krditev bol-
nitkega reda, ali pa je zavarovanec s
svojim zadrZanjem zares, prepreteval
oziroma zavlateval ozdravljenje.

Tudi v tem primeru lahko gre za
prekriek, za katerega se storilca kaz-
nuje do 10.000 dinarjev denarne kazni.

4, Pravico do nadomestila plate med
boleznijo ne pridobi zavarovanec 0zZi-
roma izgubi, ¢e se brez opravitila
ne odzove vabilu na doloteni zdravni-
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ver tete, stopila pred of¢i tista grozna
slika, ki jo je videla tisti dan, ko so
odpeljali teto. Ta vecéer je obujala spo-
mine iz svoie mladosti, ki jo je preZive-
la skupaj z Marijo.

Ko mi je vse to povedala, sem utih-
nila. Mati je vzela mojo drobno, znoino
roko v svojo hrapavo, od dela razorano
dian, Niena bliZna mt je v hipu po-
stala prijetna. Zazrla sem se v njene
od solza mokre oti.

Medlo se mi je nasmehnila in z na-
smehom na ustih, ki je polagoma od-
miral, sem zaspala...

Ski pregled. Da se lahko ugotovi dejan-
sko zdravstveno stanje zavarovanca, so
vetkrat potrebni razni specialni zdrav-
niski ali komisijski pregledi, Ce bi se
zavarovanec ne cdzval vabilu na taksen
pregled, brez opraviéenega razlega, se
smatra, da namenoma preprecuje
czdravljenje ali usposobitev za delo in
mu je zaradi tega odre¢i pravico do
nadomestila place, dokler se ne cdzove
vabilu.

V wvseh navedenih primerih izgubi
zavarovanec pravico do nadomestila
pl_aée od trenutka, ko se ugotoviio ome-
njena dejenja, Izguba pravice pa traja
vse dotlej, dokler ne ugotovi pristojni
zdraviik, da so prenchale dkodljive
posledice teh dejanj. To sploino na-
¢elo pa je seveda treba pri vsakem iz-
med 2zgoraj nastetih &tirih primerov
konkretno uporabiti. Tako bo v prvem
primeru zavarovanec izgubil pravico do
ugotevitve, dalje, da je bil obsojen s
pravacmolno scdbo sodiséa, pridobil pa
ravice do nademestila med tem cobo-
leniem ne bo veé. Podebno je tudi v
drugem primeru, ko si je zavarovanec
nalas¢ povzrodil nezmoznost za delo z
namenom, da bi imel pravice soctalnega
zavarovanja. Pravico zgubi s trenut-
kom, ko je bilo tako stanje ugotovlie-
no, vV tretjem primeru bo zavarovancc
izgubil pravico od trenutka, ko se ugo-
tovi, da namenoma prepret¢uje ozdrav-
lienje ozirema usposobitev za delo.
Zdravnik pa bo mora! ugotoviti, koliko
Casa taksSno stanje traja in oceniti za
koliko Casa se je zaradi tega zavieklo
ozdravljenje zavarovanca ter. odredi
pravico do nadomestila za ustrezni tas.
V ¢etrtem primeru pa dejanzko gre le
za ustavitev izplatevanja nadomestila
plate do c¢asa, dokler se zavarovanec
pozivu oziroma vabilu na doloten pre-
zied ne odzove.

Iz podatkoy kontrolorjev bolnikov je
razvidno, da imamo na nasem rudniku
Mejvel primerov, ko zavarovanec na-
wenoma preprefuje czdravijenje oziro-
ma usposobitev za delo. Primeri, ko za-
varovanec ne jemlie zdravil, ne poéiva,
temvel hodi in dela, je precejinje ite-
vilo. Tu je poudariti, da podjetje taka
ravnanje smatra tudi za krsitev delov-
ne dolznosti in navaja zoper storilca
disciplinsko postopanje. Zato so lahko
posledice takega ravnanja zelo hude, Z
le malo debre volje in discipline jih pa
lahko vsakdo v celoti odkloni.

ozdra Aa.discipline -2TZoec v- rd

Viadku Mravljaku

v spomin

Lepa sonéna spomladanska nedelja je
bila. Vsa narava je bila polna mladega,
prebujajodega se zivljenja, tako bujnega
in lepega, da je napolnilo vsa srca, Kjer
ni bilo prostora niti za Zalostno misel.
In vendar se je zgodilo najhujSe. Sredi
novega, bohotnega zivljenja je omahnil
milad hrast in senca smrti je zatemnela
sonéno maréno nedeljo. Mravljakovega
Viadka ni bilo veé,

Neizprosna usoda je iztrgala iz naSe
sredine mladega ¢loveka, ki je 3ele sto-
pil na zivijenjsko pot, pa smo ga kljub
temu Ze uvrstali med najbolise Clane
nadega velikega kolektiva. Viadko ie bil
tih, discipliniran in zaveden delavec, ki
je v izgradnjo domovine vlagal vse svo-
je sile in s tem dopolnjeval Zrtve in na-
pore, ki jih je doprinasala njegova dru-
zina v borbi za osvoboditev nasega na-
roda in njegovo lepfo bodoénost. Teden
dni pred Vladkovo smrtjo je minulo tri-
najst let, odkar je v borbi za svobodo
poklonil domovini svoje zivljenje nije-
gov brat Ivan, ki mu je sedaj v borbi

za izgradnjo socializma ter lepse in
praviénejée zivijenje' nas vseh sledil
Vladko.

Ze kot otrok je pokojnik vstopil v
vrste nasega kolektiva in se izudil za
strugarja. Hotel je znati Se ve¢. Z vso
silo so ga privladevale skrivnosti elek-
trike, ki se jim je popolnoma poswvetil,
kar mu je postalo usodno.

Vladkovo slovo je zapustilo zloboko
rano, ki jo bo ¢as morda zacelil, nika-
kor pa izbrisal. Najhujse je izguba za-
dela starSe, ki so bili za pokojnika osred-
nji smoter njegovega miadega zivljenja
in ki jih je ljubil z vso otrosko vda-
nostjo svojega nepokvarjenega srca, za
Slavka in Jerneia, ki sta izgubila naj-
mlajdega brata in sestro-dvojéico Miro.

Sreca nas vseh iskreno éutijo z njimi
in ves kolektiv se jim pridruZuje v glo-
bokem, tihem sozalju

Vladko, naj ti bo lahka z bratovo in
krvjo desettisoéev najbolisih sinov in
heern domovine posvedena slovenska
zemlja, ki si jo tako neizrekljivo ljubil.

Mogoéna industrija nase Saleike do-
line, ki si jo pomagal graditi, pa naj}
bo Tebi in vsem tovarifem, Ki so omah-
nili v borbi za svobo in izgradnjo socia-
lizma, mogoé¢en, nesmrten spomenik.




