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IN AVTOMATIKO, KRANJ

LEP DELOVNI JUBILEJ

1500 avtomatskih telefonskih central SATG 4-30

KRANYJ, 25. februarja — V montaZi telefonskih
central je delovni kolektiv, kjer so bili navzodi
tudi zastopniki. tovarne, PSO in ZZA — slavil po-
membno zmago: ta dan so izgotovili avtomatsko
telefonsko centralo, ki ima zaporedno Stevilko 1500.
Ob tej priliki je Sef EE tov. Stane Straus na kratko
takole orisal pot v razvoju telefonije v Iskri:

Izdelava avtomatskih tele-
fonskih central spada v so-
razmerno mlado vejo proiz-
vodnega pragrama »Iskresw,
vendar so na tem podrocju
dosezeni znatni uspehi.

Montaza telefonskih cen-
tral je leta 1952 v skromnih
prostorih pricela svojo proiz-

vodnjo na podrodju avtomat-

ske telefonije. Kot prvi izde-
lek in »prvenece Iskre v pro-
izvodnji avtomatskih telefon-
skih central je bila v letu
1952 izdelana centrala tipa
SATC 1/10. Ze leta 1953 je
bila izdelana nova avtomat-
ska telefonska centrala tipa
SATC 4/30, katerih smo do
danes mdelah 1500.

Sef EE montaZe telefonskih
ceniral tov. Stane STRAUS
govori o razvoju telefonije
v Iskri

Iz leta v leto je na podrod-
ju proizvodnje avtomatske te-
lefonije prihajalo vedno veé
novih jzdelkov, katerih preiz-

Vodnja se je iz dneva v dan
vedala,

Leta 1954 se je serijskim
Eentralam pridruzila $e nova
avtomatska

telefonska cen-

trala tipa A/60 prek 100 pri-
klju¢kov. Leta 1955 in 1956
smo priceli s proizvodnjo cen-
tral tipa ZAT in F in s tem
omogocili tudi PTT in Zelez-
nici da modernizirata zveze
oz. omogofita nove prikljuc-
ke, V isto cbdobje spada tu-
di izdelava hi$nih central
C/60 in D/60.

V naslednjih letih 1958 —
1959 se je znatno vecal asor-
timan izdelkov, ki so telefon-
skim ~centralam potrebni. V
to obdobje spada tudi izdela-
va teIegrafske centrale za po-
tréhe PET: 7

Mejnik na podrodju 1zdela
ve telefonskih central pred-
stavlja leto 1959, ko je stekla
proizvodnja javnih po$tnih
central s koordinatnimi sti-
kalniki (Crossbar). V letih
1960 — 1962 se je znatno po-
vedala proizvodnja telefon-
skih central, predvsem za po-
trebe PTT in JNA. V letu 1962
je bila izdelana prva hisna
aviomatska telefonska cen-

- trala tipa 20,200 s koordinat-

nimi stikalniki. V istem letu
so bile izdelane- poStne cen-
trale s koordinatnimi stikal-
niki, ki delajo v mreZnih sku-
pinah kot vozelne, rajonske
in konéne centrale. Prav tako
se je za potrebe JZ, izdelala
centrala ZAT s koordinatnimi
stikalniki. Letos smo priceli
z izdelavo hiSne centrale L /60,
s koordinatnimi stikalniki ka-
pacitete do 1000 in prek 1000
prikljuékov,

Z izdelavo telefonskih cen-
tral, pa se je istefasno vedal
tudi asortiman v »Iskric jz-
delanih sestavnih delov in
elementov za centrale. Tako
smo v letih 1953 — 1955 2z
osvojitvijo izdelave razli¢nih
vrst vrtilnih izbiralnikov in
drugih sestavnih elementov
povsem pokrili potrebe ko-
ra¢nih central, ki so bili prej
uvozeni. V letu 1960 je stekla
tudi proizvodnja koordinat-
nega stikalnika in smo 7e v
letu 1961 povsem pokrili po-
trebe z doma izdelanimi sti-
kalniki.

S povelavo asortimana na
podrocju telefonije, se je
znatno dvignila tudi proizvod-
nja, ki se je v dvanajstih le-
tih povecala za 230 krat in

(Dalje na 3. strani)

Kranj, 25. februarja — Med govorom ob jubilelni izdelavi 1500 avtomatske telefonske
centrale tipa SATC 4/30 v montaZi telefonskih central

Se vedno preveé

V letu 1963 se je v tovarni
Elektromehanika Kranj po-
nesretilo skupno 225 delav-
cev. Na poti na delo in z
dela pa se je ponesredilo 78
delavcev, tako da so bile re-
gistrirane skupno 303 nezgode.
Zaradi nezgod, ki so se pri-
petile v tovarni, je bilo iz-
gubljeno 2376 delovnih dni,
zaradi nezgod na poti pa 840
delovnih dni.

Statistika kaZe, da so v
letu 1963 nezgode pri delu
Steviléno porasle (za 14 pri-

merov), doéim se je resnost
nezgod zmanjsala. Zaradi
tega je bilo izgubljeno 385
delovnih dni manj kot pa v
letu 1962, Sli¢na je tudj pri-
merjava nesre¢ na poti na
delo in z dela. Steviléno so
tudi te nezgode v porastu

(13 primerov), dodima je bilo
izgubljeno 517 dni manj kot
prejSnje leto. Na 1 mnesreco
pri delu je bilo v letu 1963
izgubljeno povprecno 10,5 de-
lovnih dni, v letu 1962 pa 13
delovnih dni.

Tudi nesrede

nezgod

na poti so bile znatno laZje,
saj je bilo v letu 1963 izgub-
ljeno na 1 nesreco 10,7 dni,
docim je v letu 1962 odpadio
na 1 nezgodo kar 20,8 dni. V
lanskem letu se je ponesre-
¢il pri delu vsak 16. delavec,
prav tako tudi w letu 1962,

Zy Steviléni porast nesreé
pri delu je gotovo ved vzro-
kov. Brez dvema je imela od-
lotilno  vlogo sorazmerno
velika fluktuacija. Po podat-
kih kadrovskega oddelka je
v lanskem letu vstopilo ¥
tovarno 731 delavcev, 443 pa
jih je izstopilo. Razumljivo
je, da so novosprejeti delavel
v zafetku veliko manj spret-
ni, ne poznajo vseh nevarne-
sti na njihovem delovnem
mestu in se zaradi tega mno-
go hilrele ponesredijo. Dej-
stvo, da se je zmanjSala res-
nost nezgod, daje ugodno
oceno pojacani kontroli nad

(Dalje na 2. strani)

Nove tavife —
povedane rzahteve
po sStevcih

Uvedba novih tarif za po-
troSnjo elektri¢ne cnergije je,
kot je bilo pridakovati, spro-
Zila tudi povetano povprasie-
vanje po elektridnih Ztevcih,
posebej po dvotarifnih Stev-
cih in po stikalnih urah.
Smola je v tem, da je do teh
sprememb prislo potem, ko
je bil izdelan proizvodni na-
¢rt za letosnje leto, kajti s
predvidenimi koli¢inami dvo-
tarifiith S$teveev in stikalnih
ur nikakor ne bomo mogli
kriti vseh potreb na naSem
trzis¢u, Se in 3Se prihajajo
nova narotila za ta dva iz-
delka kranjske tovarne in
verjetno “bo moralo v danil
pogojih - priti “do koreni:ih
sprememb, de hodemo, da

Tov. Franc Piient vi§ji strokovni sodelavec v ZZA, ob bo porabnikom nafih dvota-

jubileini te!efonsk: centrali

tipa SATC4/30, ki je dopri-

rifnih #$tevcev na voljo do-
‘fxdelkov

nesel moéan delez pri razvijanju.in konstrukciji telefon- voli “téh E

skih central

X



Razstava elektronike v Parizu

€e si v Parizu se moras
hoce$ — noce$ sprijazniti z
astromomskimi razdaljami.
To dejstvo pa Se prav pose-
bej pride do izraza, ¢e imas
namen v Parizu obiskati 3e
kaksno. razstavo, Tega smo se
zavedali in zato smeo dan
pred ogledom razstave elek-
trenskih sestavnih delov Ze
zgodaj legli k poditku, da bi
bili naslednji dan kar najbo-
Jje »na nogahe.

Razstavni prosteri letognje-
ga VII. mednarodnega salo-
na elektronskih sestavnih de-
lov so v severmem delu me-
sta. Med seboj so povezani
take, da ti v sprejemni avli
posirezejo s razstavnim kata-
legom in se lahko vpi%e$ na
posebne kartonéke, na kate-
rih zabelezi§ katere panoge

te najbelj zanimajo. Na vsa-
kem keraku lahke dobi$ ka-
krinekoli informacije. V tej
sprejemni avli se nahajajo
poleg poitnega urada in me-
njalnice tudi celice za tele-
printerske in telefonske zve-
ze.

Letosnjega salona se je ude-
lezilo kar 683 razstavljalcev
sestavnih delov s podrodja
elektronike, kar pomeni, da je
kar najbolje, da si iz katalo-
ga najprej poiices tiste pro-
izvode, ki te najbolj zanima-
jo, sicer si Ze v naprej obso-
jen na brezplodne »romanje«
do onemoglosti.

Glavni sestav  prikazanih
proizvedov je bil takle: ante-
ne in pomoZni materiali, elek-
treakustiéne naprave, elektro-
akusliéni sestavni deli, ohis-

Pariz je mesto palag, velikih arhitekionskil vrednot

ja (kondenzatorska in dr.),
polvedniki, VF tuljave, me-
rilne naprave, releji, elek-
tronke, stikala in stikalne
naprave, varovalni elementi,
napajalne naprave, transfor-
matorji in dusilke za omrez-
ne in tonske frekvence, spre-
menljivi in nastavljivi kon-
denzaterji, orodja in mate-
rial za elekironiko, konden-
zatorji in wupori ter spojni
materiali,

Proizvajalei uporev in kon-
denzatorjev zlasti reklamira-
jo miniaturne izvedbe, kako-
vosti glede ma temperaturne
obsege in elekiri¢ne stalnosti
ter velike kolitine, ki so jih
zmo#ni proizvajati (LCC 300
tiso¢ kondenzaterjev na dan).
Na polju pelvodniske tehni-
ke Se vedno mislis, da si v
dzungli najrazliénejsih  iz-
vedb, wvsak f[avorizira svoje.
Seveda so tu tudi veliki pro-
izvajalei kot TELEFUNKEN,
SITEMENS, CSF — Compagnie
générale de télégraphie sans
fil, PHILIPS, - SYLVANIA in

navsezadnje tudi ITT, ki lej

veliko: pgmenijoe na tem: po-
drociju.

Pri spojnih elementih, kot
so konektforji, razne prikljuc-
ne letve itd. je iz leta v leto
opaziti stremljenje za minia~
turizacije in skrajno. zanes-

ljivest kenmtaktow ter izredno

Siroko podrofje uporabnesti
v profesionalnih elektronskih
papravah - (TUCHEL, HIR-
SCHMANN). Ogromno: je tu-
di. Stevilo. proizvajaleev,” ki
nudijo- sestavne dele in pod-
sestave za televizijske spre-
jemnike kot so odklonski si-
sitemi, vrsticni transforma-
torji, kanalniki in podcbno.
Tudi na podrofju sprejem-
nih in oddajnia anten je zelo
zivahno in je izbira zares ze-
Io wvelika. Seveda tudi niso
zamudili priloznosti proizva-
jalci s prikazovanjem kom-
pletnih merilnih naprav in
instrumentov za preizkuSanje
sestavnih delov, bodisi za
uporabo v labeoratorijih, pri
razvoju ter v serijski proiz-
vednji za manjSe natancno-
sti (MARCONI,. PHILIPS,
UNITRON, ROCHAR, AEG,
SIEMENS), Firmi AUDAX in

Eden izmed pogledov na znameniti Leuvre

PERLEES spet predstavlja-
ta precej bogato izbiro zvod-
nikov in zvofnih kombinadcij
za najbolj kvalitetne zvoéne
reprodukcije.

Pri sestavnih delih za av-
tomatizacijo kot so releji in
relejne kombinacije proizva-
jalci spet zasledujejo minia-
turizacijo, tropikalizacijo. in
skrajno zanesljivost v delova-
nju. Tezko je naS$teti tisoce
raznih . magnetnih, keramié-
nih in drugih materialov, ki
sodijo na pedroéje sestaunih:
delov v elektroniki; izbira je
zares velika. V  posebnem
prosteru je tudi razstava li-
terature s podrodja elekivoni-
ke, s posebnim peudarkom
na sestavne: dele. Zanimivo
je, da med razstavljalci ni
bile: epaziti vzhednih preiz-
vajalcev, kljub temu, da ve-
moe, da so tudi tam taki, ki
bi s svejimi kvalitétnimi iz-
delki na vsak nacin lahke na-
stopali na salonu. Prepricani
sme bili, da bi se tudi

ISKRA z marsikaterim pre
izvodom lahko ' pokazala. v
Parizu.

Razstavljali ser v glavnem:
preizvajalei iz Francije, An-
glije, Amerike in Zahodne
Nemcije. Na samih razstav-
nih prosterili je bile vseske-
zi opaziti velik red, povsod
so ti postregli z vsemi: ' po-
drebnimi infermacijami in w
vetini primerov s kopice
skrbno izdelanih prospektov.

-Z. M.-

SE VEDNO PREVEC

NEZGOD

(Nadaljevanje s L str.y |
izvajanjem varnosinih pred-
pisav, izpelnitvi tehni¢ne in
osebne za&dite ter tudi powe-
Cani brigi za varnost pri
dels: s strani posameznih ve-
dilmih oseb v tovarni. Zal pa
je ta briga marsikje Se neza-
dostna in bo potrebno kon-
trolo zaestriti. »

Propagandna sluzba
dela obra¢un

“Propagadna sluiba ima v
nasem. — kot w vseh drugih
— pedijetjih prav svejski po-
leiaj. Tega ne trdimo samo
zaradi tega, ker je mamenje-
na predstavijanju pedjetja v
jeavnosti in tudi ne zaradi te-
2a, ker sredstva le trosi, me
pa iudi otipljivo wustvarja,
temved predvsem zaradi tega,
ker je tako po kadrovski, kot
po erganizacijski plati nave-
zana na dokaj samonikel raz
voj. Zgledevanje pe vzerih
druged ji le “delno pomaga;
saj se mora v najvedii meri
prilagajati padi druZbeni ure-
ditvi in $e prav pesebej na-
%im trznim razmeram. Po-

2

sebne - teZavo predstavljajo

ustreznj kadri za ekonomsko
propagando in publiciteto. Ce-
prav s teZavo, si je Se nekako
mogoée zagoetoviti osnovne
kadre za posamezne precej
ozke dejavnosti — grafike,
fotografe, aranZerje, tehnike,
novinarje in podobne — na
izredne teZave pa naletimo
pri iskanju organizatorjev in
idejnih nosilcev obseznejsih
akeij, v katerih se zdruZuje
kopica specializiranih déjav-
nosti.

Pretekio leto je predstavlja-
les za prepagandne. sluzbo: pr=
Vo sorazmerno nermalno pe-
slovno leto. O deiavnosti nro-

pagandne sluzbe v njem je
13, februarja tudi ebseZno
razpravijal Upravni odbor
podietja, Prav zanimivo si je
ogledati nekaj podatkov in
osnovnih zakenitosti iz te raz-
prave. :

Na sploine lahko ugotovi
mo, da je znetraj podjetja
lani preteZne ugasnilo kriti-
karstve glede prav vsega, ce-
sar se loti propagandna sluZ-
ba. To je seveda predvsem
poslediea dolocenih uspehov.
Pobrskajmoe med S$tevilkami!

Na podroéju komercialno-
tehniénih publikacij, ki pred-
stavljajo predpogoj za proda-
jo na$ih izdelkov je propa-
gandna sluZba lani izdelala
107 srbohrvaskih in 35 angle-
skih osnovnih prospektov v
skupni nakladi 348.000 izvo-
dov, 2 kataloga, 1 Elekiroteh-
nitki prireénik v nakladi
10000 izvodov. Ztevilne miani-

%e publikacije in zafela redno
posiljati kempletne kataloge
prospektov na 780 naslovev v
driavi. V delu je Se petjezic-
na informativna publikacija o
pedjetjn ter 1600 nadaljnjih
katalogev na ime. Zal mora-
mo- ugotoviti, da izredne po-
manjkanje kadra v propa-
gandni sluzbi povzreéa prav
v zadnjihh meseeith nevarne
zaostanke pri izdajanju pro-
spektow, ki zajemajo sedaj Ze
ved deset izdaj; zato bo treba
v tej dejavnosti zapesliti Se:
vsaj dva elekirotehnika in do-
polniti osebje za graficno ob-
delave publikacij.

Prve vidnejfe uspehe je do-
segla v zadnjem letu tudi ne-
vinarska dejavnoest. Iz$lo je
13 izdaj Informacij za tisk,
ki jih je hkrati s prek 1200
fotografijami prejemalo 152
redakcij v vsej drzavi, Izved-
li so tni velike movinarcke

konference odprtega tipa, iz-
vriili 30 obseZnih obdelav po-
sameznih problematik za raz-
ne fuje novinarje, napisali 287
¢lankov raznim redakcijam
v skupnem obsegu 574 strani
in z 211 fotografijami ter iz-
dali 3 $tevilke Tehni¥kih po-
rocil Iskre.

Na podrodju sejmov in raz-
stav je propagandna slu’ba
pripravila in uredila 930 m? na
treh velikih sejmih, nadaljnjil:
217 m?* na &tirth malih sej~
mih, pripravila esem razstav,
uredila 20 velikih izloZb in iz-
vrsila nekaj deset aranzma-
nev prostorov, To: je ena iz-
med najbolje vpeljanih de-
javnosti.

Neposredne  prepagandne
akecije v obliki oglasov, pro-
pagandnih oddaj v radin im
televiziji ter pedobno: se bile
zaradi pomanjkanja usituezne-

f#n badsa in owadcotan lani lo



Priprave za

I1. zimsko -

Sportne

igre napredujejo

Sindikalni edbor podjetja
ISKRA je poveril organizaci-
jo in izvedbe letosnjih zim-
sko-Sportnih iger sindikalni
podruznici kranjske ISKRE.

Kljub zaskrbljujoéim snei-
nim razmeram v nasih plani-
mah so Kranjéani optimisti.
Baj je bilo ma Krvavcu e
wsako leto ob koncu marca
dovolj snega, zato bo tudi
detos!

Da pa me bo ob movozapad-
lem snegu mihée presenecen,
50 se ze pred 14 dnevi lotili
potrebnih priprav. Ustanov-
ljena sta bila organizacijski
in tekmovalni odbor, posa-
meznim tovariSem pa so bi-
le razdeljene . zadolZitve, ki
maj zagotovijo nemoten in
uspefen potek take mnozitne

prireditve. Med drugim je
organizacijski edbor izdelal
propozicije — razpis in pra-

vila tekmovanja, ki jih je
poslal sindikalnim podru#ni-
cam +vseh Iskrinih delovnih
kolektivov. V Zelji, da sezna-
nimo z mjihove vsebino Sirsi
krog njihovih ¢lanov, se je
organizator odledil, da vai-
nejde izvlefke propozicij in
razpisa objavi tudi v masem
casopisu.

PROPOZICIJE
za tekmovanja na TI. zimske-
gportnih igrah podietja IS-
KRA, dne 29.III.1964 na Kr-
vavcu.

1. Glede ma dane pogoje
obsega letosnji  program
Zportnih dger mnaslednji ‘tek-
movalni @disciplini; .

— velestalom |
— biatlen ma 5km

2. Udele#enci tekmovanja se
" lahko prijavijo v maslednje
tekmovalne razrede:

'Veleslalom

Tekmevalni razred T: V
tem razredu tekmujejo itek-
movalci, ki so ozroma 350
bili po 1.1.1961 registrivani

kot aktivni tekmovalei;

tekmovaini razred T: zaje-
ma tekmovalce, ki do 1.ja-

nuarja 1964 Se niso dopolnili
35 let;

tekmovalni razred III: za-
jema tekmovalce, ki so 1. ja-
nuarja 1964 depolnili 35 let;

Zenski razred: v tem razre-
du tekmujejo tekmovalke ne
glede na starost;

biatlon: v tej disciplini ma-
stopajo patrole s tremi dlani

ne glede na starost, teda
brez reprezentantov.
3. Tekmovanja- se lahko

udeledijo samo ¢lani delovnih
kolektivov podjetja, 5tipendi-
sti podjetja ISKRA ‘ter dija-
ki PS5 in TS Iskre, ki bodo
svojo udelezbo prijavili do
15. ITI. 1964 sindikalnj po-
druZnici tovarne ISKRA
KRANJ — organizacijskemu
odbora II. zimsko-3pertnih
iger ISKRE.

4. Rezultati tekmovanja se
oecenjujejo posamezno v okvi-
ru tekmovalnih disciplin tek-
movalnega razreda ter ekip-
noe. Za ekipno uvrstitev se
Steje Cas:

— treh tekmovalcev razre-
da II,

— dveh ‘tekmovalcev
movalnega razreda ITI,

— ene tekmovalke zenske-
ga tekmovalnega razreda

— in moStve biatlona,

5. V koliker vodstve tek-
movanja ugolovi, da tekmo-
valec ne tekmuje v ustrez-
nem razredu glede ma propo-
zicije tekmovanja, ga lahko
diskvalificira. Za pravilno
uvrstitev tekmovaloev w tek-
movalne razrede je odgovo-
ren wodja wsake twkmovalne
ekipe. £

6. Tekmovalci telmuijejo na
lastno odgovornost, Priredi-
1elj me prevzema mobene od-
govornosti za morebitne po-
tYkodbe s trajnejSimi posle-
dicami. =

7. Podrebna dolodila ® or-
ganizaciji in poteku tekmo-
vanja so objavljena v raz-
pisu.

tek-

Skupina ISKRASEV — jamarjev iz SeZane po vrnitvi iz jame

Jamarji v Sezani ne driijo keizem rok

Ze lani smop nekajkrat za-
pisali v maSem listu, «da ima-
jo v Sezani marljiv jamarski
klub, katerega pretezni del
Clanstva fizvira iz vrst delov-
nega kolektiva naSe »posto-
jankex ¥ Sefani. Pred ne-
davnim  se se seZanski
jamarji zbrali ma swvoj redni
letni wobfni Zbor, da bi se
tam podrebno pogoverili o
delu v minulem letu in spre-
jeli move naloge.

Med mnajpomembnejie ak-
cije sezanskih jamarjev prav
gotove sodi ureditev #e da-
le€ maokreg poznane pod-
zemske janre Vilenica, kate-
Tr™® Sso ‘s pozrtvovalnim in
meutrudljivim delom wusposo-

8. Organizator tekmovanja
si pridrZuje pravico, da spre-
meni ¢as in kraj tekmova-
nja, Ge ‘bodo to zahtevale
okolis¢ine. O ‘tem pa morajo
biti pravedasmo wbveiceni
vsi prizadeli.

9. Organizator zavaruje pri
DOZ za dan tekmovanja (29.
ITI. 1964) wse mnastopajece
tekmovalce,

‘Organizacijski odbor

bili, da se jo wob proeslavi
dneva mladosti miladine zdru-
zene Iskre, 19.maja lani pre-
dali proemetu. To je bilo tez-
ko delo, za katerega jamarji
vsekakor zashliZijo wso po-
hwvala. :

Letos so se sredi januarja
znova zatekli v jamo Vileni-
ca in z uspchom odkrili Se
enega izmed njenih zanimi-
vih podaljskov, takp imeno-
vani Fabrisov rTev, na racun

katerega je jama Vilenica zdaj
tlolga 696 metrov in globoka
186 metrov. S tem so Ze pe-
znano jamg spoznali Se glob-
Lie, a obljubili so, da hodo
svbjo dejavnost Se madalje-
vali, saj je v okolici Sezane
e wveliko priloZnosti za us-
peino in zanimivo jamarske
udejstvovanje, katerega plo-
dovi prede v korist maSemu
turizmu.

Koj |

Lep delovni jubilej

(Nadaljevanje s 1. strlj
predstavlja danes Cetrtino ce-
lotnepa brute produkta kranj-
ske tovarne. =

Iz leta « lete se je zaradi
izboljSav, movih proizvednih
postopkev in s priucenostjo
delavcev dvignila tudi stonil-
nost, saj se je v primerjavi z
yrednostjo izdelanih tel. cen-
tral pevecalo Stevilo zaposle-
nih samo za %6 krat (od 39
v letu 1952, ma 258 oseb w le-
tu 1964).

0Ob koncu se je Sef EE za-
hvalil vsem, ki so pripomogli
s svojim delom, da danes lah-
ko slavimo tako lep delovnmi
jubilej,

‘Ob zakljufku sta prejela
direktor Elektromehanike ing.
Danilo Dolgan in %ef proiz-
vodnega sektorja ing. Alejz
Gréar — po en spominski al-
bum iz pedrodja telefonije.

Tov, direktor se je v ime-
nu obeh zahvalil za pozer-
most in v madaljnjih besedah
prikazal navzotim nujnost k-
trejSega izdelovanja telelon-
skih central. Z depgraditvijo
nove tovarne v Kranju bo da-
na moznost ®agnagel porast
proizvodnje, kjer maj pripe-
morejo k zadovoljivim uspe-
hom 'tudi wsi clani montaze
telefonskih central.

ABC

skromen pastorek. Spomladi
in proti koncu leta sta tekli
dve srednje weliki akciji za
projektorje KO-6, v tretjem
in ¢eirtem <Cetrtletjn pa e
akcije za usmernifke naprave,
radijske sprejemnike in gra-
mofone, posebej pa za meril-
no tehniko. Hkrati smo za-
celi po wsej drZavi v majvec-
jih listih ©bjavljati serijo
sznamk« z znacko in sloga-
nom tradicija-kvaliteta, ki
jih je do konca leta izslo
prek 80,000:000 izvodov. Sicer
pa zajemaje mepesredne pro-
pagandne akcije v preteklem
letu prek 500 prikazovanj te-
lopa z znacko podjetja v ljub-
ljanski televiziji, 21 prikazo-
vanj TV-filmov, izdelava dveh
TV-filmev, soudelezba v akci-
jah drugih oglagevalcev, pre-
nos iz Planice 1963. V radiu
smo sliSali skromnih 47
propagandnih obiav (Ljub-

ljana, Sarajevo, Titegrad). V
strokovnih revijah in publika-

«cijah smo objavili 104 kemer-

cialne oglase, ¥ 39 splosnih
listih in revijah pa 248, K te-
mu morame pristeti e 52
eglasov v publikacijah za ino-
zemstvo Zavoda za privrednu
propagandu u inostranstvit v
Beogradu.

Posebno skupine tvorije
sploine propagandne akeije.
Sem sodi 100 svetlobnih
znack, ki so jih prejeli trgov-
ski lokali na$ih partnerjev
(82) ter nafe trgovine, pa raz-
deljenih 40.000 polistirol znack
in 4400 polistirel slufalk, ko-
vinske znatke in mamizne za-
stavice, prek 9000 koledarjev,
14 propagandnih ploskev na
Sportnih objektih, 1859 pro-
pagandnih daril za ZTO in
15.000 propagandnih telefon-
skih  imenikov-memerandu-
mov,

Lani je Tskra posnela 20- in
10-minutni prepagandni -do-
kumentarni wcolor film o
Iskri na 35 in 16 mm s sin-
hronizacijo v srbehrvastino,
rustino, angleifino ter 16 mm
instruktazni film o KO-%. Fo-
‘to oddelek je v istem asu iz-
delal za domade potrebe 835
tehniénih posnetkov v ¢rno-
‘beli in coler tehniki terizde-
Tal 5692 fotopovetav s prek
200 m2 -powrsine. Hkrati je
prepagandna sluzba fudi ure-
jala in wvzdrZevala Totearhiv
poedjetja s 5.263 evidentirani-
mi in nekaj tisoé arhivirani-
mj posnetki.

Precejfen obseg je zajela
tudi wsluZnostna dejavnost
drugim enotam v podjetju,
na katero odpade okrog 25
odst. delovnega casa v pro-
pagandni sluzbi. Sem sodi 254
naro¢il za posredovanie tiska
5 skupno naklado 3,340.000 iz-

vodov, prek 2000 marodil za
razmnoZevalna dela s skupno
nallade prek 1,000.000 izvo-
«dov, 1037 tehnicnih foto po-
snetkov v &rmne-beli in color
tehniki ter delne diapozi-
tivov, pa B.751 foto poveiav,
$tevilna w©oblikovanja- poslov-
mnih prosterov in dopelnilna
dejavnost pri oblikovanju
embalaze raznih izdelkov,

Wsi iti poedatki, ki dzvirajo
iz porofila Upravnemu odbo-
ru &e miso dokentni ter jih
bo megote dopolniti Sele po
dokontanem wobrafunu wseh
delovnih malogov iz pretekle-
ga leta,

Ce skusamo oceniti dejav-
nost propagandne sluzbe v
preteklem letu, moramo ugo-
toviti zadeveljive konsolida-
cijo na podrodju sejmpv it
komercialno-tehmi¢nih publi-
kacij. Zal, je 'bila ‘oglasna in

podobna dejavnost mnogo
prefibka. ¥V publicislidéni dg-
javnosti se je <Cutile ‘pred-
wvsem pomanjkanje globljega
koncepta in weljih zmogljivo-
sti, vse skupaj pa je sprem«
ljalo %e pomanjkanje preva-
jalske dejavnosti, ki pred-
stavlja pereé problem tudi v
ostalih sluzbah podjetja.
Analiza kaZe, da je uspes-
nejse delo propagandne sluZ-
be zavirala vrsta vplivov. Na-
vedemo naj predvsem hu-
do pomanjkanje izkulenega
osébja za kompleksno vsebin4
sko in organizacijsko fermi-
ranje propagandnih akcij, po<
manjkanje izkuSenega oseb<
ja za movinarsko dejavnost
ter za izvajanje akcij prek
oglasov, radia in televizije.
K temu ‘mioramo pristeti se
pomanjkanje sredstey za ne
posredne propagandoe #73i
je, predvsem prek oslasov,
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Mladina i8Ce izboljsave pri delu

Med kriteriji, po katerih ocenjujejo uspehe mla-
dincev v tekmovanju za veéjo storilnost, je tudi

dajanje predlogov za

izboljSave pri delu. S tem v

zvezi smo za danasnjo Stevilko zapisali nekaj o
mladincih in mladinkah iz obratov v Sentjerneju in

Zuzemberku, ki so v

dosedanjem tekmovanju pri-

spevali Ze vrsto korisinih prediogov za izboljSave

pri delu.

Najprej srecanje s pred-
kalkulaniom v Sentjerneju,
Darinom Grgoviéem! Resen,
prizadeven in marljiv mladi-
nec, venomer nekaj snuje in
iS¢e. In ne zaman! Doslej je
tekmovalni komisiji prijavil
.ze sedem predlogov, ki jih
bodo lahko s pridom upora-
bili pri delu, a kot je zaupal
v razgovoru, jih »ima na za-
logi« Se veé. S svojimi pred-
logi za izboljSave je segel na
razlicna podrocja, od tehno-
loskega postopka do embali-
ranja jzdelkov.

Darine Grgovié je predla-
gal spremembo trdote mate-
riala za izdelavo drsnikov
pri potenciometrih P5. Ker
je bila dosedaj trdota mate-
riala prevelika, je bilo precej
izmeta. Poskusi s trdenjem
materiala na razliénih tem-
peraturah bodo masli naj-
ustrezaejSo kvaliteio in tako
zaradi neustreznih drsnikov
ne bo ved toliko izmetnih
potenciometrov,

S posebno kartonasto cev-
dico je zaS¢itil kontakte na
stikalih, ki so se doslej pri

transportu radi razmajali in

zato kvalifeta potenciome-
trov ni bila najbolj3a. Za po-
pravila raznih orodij, kar

opravljajo v tovarni v Ljub-
ljani, je predlagal, naj bi jih
tehnolog ali orodjar temelji-
to pregledala, preden bi z
Linhartove ceste pri$'a nazaj

Darine Grgovié

Mladinec Peter Lustek pri svojem delu

v Sentjernej. Tako bi se ne
dogodilo ve¢, da bi orodje

prislo _nazaj pomanjkljivo
popravijeno. Pri kovienju

drsnih obrockov za potencio-

metre P53 je bilo treba dose-

danje orodje trikrat zavrteti,
da je bila zahtevana delovna
operacija opravljena. Darine
Grgovi¢ je orodje tako pri-
redil, da lahko to operacijo
opravijo s samo enim pri-
tiskom. Nadalje je predla-
gal, naj bi vhodna kontrola
sestavne dele polenciometra
res temeljito pregledala, pre-
den le-tj pridejo na proizvod-
ni trak. Na ta nacdin bodo
kvalitetni deli zmanjSali iz-
met, Kon¢éno je pa dal Se
predlog za spremembo oblike
drsnika, ker sedanji ni naj-
bolj ustrezen, prav tako pa
tudi to, mnaj bi inventurna
komisija vsaj na (ri mesece
nregledala, ¢e vsa osnovna
sredsiva %e nosijo inventurne
tablice.

Merilni tehnik JoZe Kolar
‘> imel doslej pri svojemn
izlu tezave s komoro za

vago, Le-ta je bila slabo iz-
delana in je puscala. Zarad:
‘2 pomanjkljivosti je bilo po
tleh vedno vse mokro, da pa
bi lahko opravil meritve v
notrebni 100 % vlagi, je mo-
~al dodajati vodo v komoro.
Predlagal je izdelavo prepro-
stega odtocnega Zleba. Po
tleh ni ve¢ mokro, vlaga v
komori pa omogota kvalite:-
no merjenje.

Peter LuStek je tzhnolog
Doslej je dal dva predloga
7a izboljSave, in sicer: delav-
ka je morala dosle] pri
siroju (avtomatu) za sekanje
7ice, ¢e na primer noz ni od-
sekal Zice, z utrudljivim gi-
bom roke Zico odsekati.
Peter Lustek je to odpravil
tako, da z dodatnim stikalom
zdaj delavka lahko avfomat
prisili, da noZ odseka Zico,
¢z se morda ta kdaj eskujac.
Zdaj je tudi izmeta mani.
oredvsem pa delo pri fem ni
vet tako utrudljivo.

Merjenja pokaZejo, da na
nrimer ta ali oni jzdelek ne
ustreza predpisanim foleran-

{Dalje na & str.)

radia in televizije, pa po-
manjkanje zmogljive sluzbe
za konjunkturo in analizo tr-
Ziséa v podjetju, ki bi mora-
la pripravljati za propagand-
no shizbo osnovne podatke za
planiranje propagandnih ak-
¢ij. Se vedno izdatno &fepa
dotok podatkov o dejavnosti
in uspehih podjetja iz skeraj
vseh sluzb, na uspelnost de-
la pa vplivajo tudi ostala

nerazéiStena  organizacijska
vprasanja.

Glede na to, da predvideva
delovni nadit propagandne

sluzbe za letos izdatno pove-
c¢anje in izpopolnitev dejav-
nosti, ¢eprav je Zal odstotek
brutto produkta podjetja, ki
ga odvajamo za propagandne
namene letos niZji kot la-
mni (1), bo treba nujno izvesti
vrsto ukrepov, ki bodo omo-
gocali gospodarno in uéinko-
vito porabo sredstev za eko-

A

nomsko propagando in publi-
citeto.

Letni naért dela predvideva
predvsem bistveno povedanje
obsega dejavnosti na pod-
roc¢ju publicistike in pa ne-
kajkratno razSiritev nepo-
srednih propagandnih akcij.
To pa zahieva izlo&itev no-
vinarske in oglasne dejavno-
sti v poseben biro v okviru
propagandne sluzbe in seve-
da nujno resitev na to veza-
nih kadrovskih problemov.

Hkrati bo treba Se poglo-
biti sodelovanje vseh shizb v
podjetju s propagandno slui-
bo in to delno prek zadovo-
ljivejSega dotoka informacij,
delno pa prek obseinejSega
sodelovanja strokovnjakov v
stevilnih komisijah, ki pri-
pravljajo posamezne velje
propagandne akcije.
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Kolektiv propagandne sluz- -

be, ki je v pi¢lih dveh letih
zrasel iz skromnega zametka
v dobro delujofo celoto,
prevzema letos izdatno pove-
¢ane in Se odgovornejSe na-
loge. Ceprav dela v docela
nemogocih in razpadajocih
prostorih, <¢eprav se bori z
izrednimi notranjimi in zu-
nanjimi tezavami, povrh ‘pa
mnogokrat Se z nerazumeva-
njem, upa, da bo tudi v tem
letu izpolnil zaupanje, ki mu
ga z izdatnimi sredstvi in po-
oblastili poverja vse pedjet-
je.

Zahteve, ki jih postavlja ta
kolektiv pred ustrezne sluz-
be in organme v podjetju, so
skrbno premiéljene in nujne.
Zato bo prav, ¢¢ jim bomo v
letoSnjem letu posvelali ved
pozornosti in razumevanja.

mt

Meriini tehnik Joie Kolar

" Kontrolorka Martina Zupanova

Miadinka Rezka Ivanus



Koristni predlogi
v ZuZzemberku

Medtem ko so se v nafem
obratu v Sentjerneju s Stevil-
nimi predlogi za izboljsave
pri delu izkazali tako mla-
dinke kot tudi mladinci, sta

Lanica Koren

za sedaj v obratu v ZuZem-
berku prvi le dve mladinki.
Tudi ti dve smo obiskali, da
bi nam kaj vel povedali o
svojih prizadevanjih, da bi v
tekmovanju za dvig storilno-
sti dosegli kar najboljie re-
zultate in tako pripomogle
k Dboljsemu uspehu svoje
matiéne tovarne.

Najprej smo »zaslifalic
melalizerko JoZico Fabijan.
Le-ta nam je povedala, da
pri  proizvodnji

kondenzatorjev  uporabljajo

dve vrsti laka in sicer enega”
za kolute, drugega za kera- .

micne cevke. Doslej se je
pogostokrat zgodilo, da je
pri naglici, s katero visoko
postavijeni plan priganja de-

Juzica Faotjun

lavke, pridlo do zamenjave
teh dveh lakov in zaradi te-
ga seveda tudi do izmeta, oz:
Popravila napa¢no lakiranih
polizdelkov. JoZica je =zato
predlagala, naj bi steklenice,

v katerih hranljo omenjena

laka, jasno in dovolj vidno
oznactili in tako pa¢ ne bi
ve¢ moglo priti jdo zamenja—
ve. Torej pred]og organizacij-
skega znadaja, ki pa bo
vendarle prepreéil nadaljne
pomaote.

Pri Danici Koren, ki dela
Pri spajkaniv smo izvedeli,

keramiénih

da se je doslej pri svojem
delu preve¢ ubadala s tem,
da je odlagala in znova po-
prijemala kolofonijo, potreb-
ng pri spajkanju. Premislje-
vala je, kako bi si _delo
olajdala in slednjic »pogrun-
talaz, da je najbolje &e kolo-
fonijo pogreje in s tem
zmehéa in si jo takeo prilepi
na kazalec. Poskus se je do-
bro izkazal in zdaj ji gre
delo veliko hitreje od rok,
saj kolofonijo z lahnim upo-
gibom prsta pritiska tja,
kjer spajka, ne da bi jo bilo
treba odlagati s spet jemati
v roke. Vsekakor droben, a
umesten predlog, ki ga zdaj
poleg Danice uporablja Ze tu-
di vrsta drugih delavk, ki ta-
ko precej prihranijo na éasu.

Tudi JoZica in Danica me-
nita, da s tema dvema pred-
logoma v é&asu tekmovanja
Se nista povedali zadnjih be-
sed in, da bosta e naprej
premisljevali kako bi ved,
hitreje in bolje napravili na
svojih delovnih mestih, kjer
prav gotovo nista med zad-
njimi.

Visoko
priznanje

ing, Peter Vencelj

- Med letodnjimi Prefernovi-

- mi nagrajenci, ki jim je Uni-

verza v Ljubljani podelila za

. svoja diplomska dela Pre-

sernovo nagrado, je bil tudi
Stipendist: naSega podjetja
Peter Vencelj, inZenir fizike,
ki je prejel priznanje za svo-

- je teoretiéno diplomsko delo
»Maxwellski plin kot model-

nevtronskega moderatorjac.

Peter Vencelj je zaposlen

v Zavodu za avtomatizacijo
in dela v razvojnem oddelku
za polprevodnike. V druzini
ni edini, ki je prejel to na-
grado. Pred njim je lansko
leto njegova sesira - Marija,
inZenir matematike, dobila
enako . priznanje za delo iz
matematike, V Iskri je za-
pos]en Ze dolga leia tudi
njegov - ofe,  skladistnik v
Solskem centru, in. brat
Tone, elekirotehnik, ki dela

v muntazi elektn&mh §tev--

cev.
K \-isokemu priznanju na-
Se iskrene destitke!

njem sestavku.

K ¢lanku »Lep delovni jubilej« na 1. strani: direktor Eektromehanike inz. Danilo Dolgam
in Sef proizvodnega sekiorja ing. Alojz Griar sta prejela spominske albume

Predvsem: varnost pri delu

V okviru odseka za HTV
Elektromehanike Kranj je
bilo v preteklem letu na

novo odprto delovno mesto
»kontrolorja« elektroinitala-
cij, strojev in naprav. Kon-

trolor- je v tem kratkem
obdobju (od 15. julija) opra-
vil na podrodju zascite proti
elekiriénim udarom nasled-
nje delo: :

skupno je bilo pregledanih
612 strojev, na katerih
bilo odkritih in odpravljenih
151 raznih elektri¢nih napak,
ki so bile vedji del na izola-
cijah  elektriénih vodnikov.
Pri splosnih pregledih elek-

je -

bilo od-
s0 pred-

tri¢nih. instalacij je
kritih 80 napak, ki
stavljale vedje ali manjse
nevarnosti dotika z elektrié-
nim tokom, nevarnost eks-
plozije ali pozara. Na zahte-
vo kontrolorja je bilo-oprav-
ljenih ve¢ novih ijzvedb na
mestih, ki so predstavljala
nevarna zari$éa za poZar ali
pa izpada elekiriéne’ energije.
Izvriena je bila predelava
litoZelezne razdelilne baterije
v galvaniki, katera je pred-
stavljala stalno nevarnmost in
moznost izpada elektriéne
energije v tovarni.

0 racionalizacijah v Prianu

Zadnji¢ me je tovarid iz
neke ljubljanske enote poba-
ral: »Ti, kaj pri nas samo
v kranjski tovarni — fabri-
ciramo — racionalizatorje?«
V zadregi nisem vedel, kaj
bi mu odgovoril. Priznam,
da me je ob tem vprasanju
malce vest zapekla, kajti...

No, skratka, brz naslednje
dni sem se napotil v tovarno

-za elektrotehnike in avtoma-

tiko v. Przanu — k sredi ne
zaman. Postregli so mi s po-
datki, ki jih navajam v spod-
S tem bom
dal odgovor tudi tovarisu, ki
je pravzaprav postavil zani-
mivo vprasanje, kateremu bi
bilo Ze prej treba najti pravi
odgovor.

Tovarisi iz Przana, o kate-
rih pifem te vrstice, naj mi
oprostijo, e sem morda za-~
menjal kronoloski vrstni red,
po katerem so prijavljali svo-
je racionalizacije. Zadeti je
paé treba z nekom, prav tako
z nekom zakljuditi. Namen

sestavka je, javno prikazati

zasluge slehernega izmed njih-
Torej k stvari!

Anton JeZ, galvanizerski
moster, se je na tihein dol-
ga leta hudoval nad prstnimi

.odtisi na polizdelkih po po-

cinkanju. Le-ti prav gotovo
niso pripomogh k boljSemu
videzu izdelkov. Razmisljal
je in tuhtal, dokler se mu ni
posrec¢il nov in uspeSen po-
stopek v povrdinski zaSciti
izdelkov po cinkanju. Po no-
vem postopku na izdelkih ni
veé nadleznih prstnih odtisov,
le-ti so bolje zasCiteni zoper
korozijo, olajSano pa je tudi
naknadno spajkanje, pri ka-
terem niso veé¢ potrebna spaj-
kalna vodka in druga sred-
stva. S tem je vsekakor iz-
boljsal kvaliteto in olajial
rokovanje s polizdelki, zlasti
$asijami za radijske sprejem-
nike. Stevilke so pokazale, da
na ia nadcin prihranek po po-
stopku Antona JeZa znasa let-
ng nad 580.000 din in »posle-
dicax — za racionalizacijo na-
grada 60.000 din.

Karel Vozelj, kljucavnicar
in urejevalec strojev v ob-
ratu v Vidnji gori je s svo-
jo s»pogruntacijox prihranil
okrog 300.000 din. Dovolj mu
je bilo namred zamudnega
»smukanjas« izolacije z Zzic,
zato je izdelal posebne kle-
5¢e, s katerimi izolacijo brez

(Dalje na 8. strani)

Zamenjani so bili elektri&
ni vodi, ki so napajali usmer=
nike v galvaniki, ki so bilj v
NG izvedbi prosto lezedi w
lesenem jasku in "So pred-
stavljali stalno nevarnost po-
Zara. :

Obnovljena je bila elekirié-
na instalacija za razsvetljavo -
v skladiséu MRS, katera ‘e "
zaradi Zarnic z Zariloimi nit-
kami predstavljala: nevarnost
pozara, zaradi mocnih Zzarnic
in lesene konstrukcije.

V. podzemskem skladiséu;
nasproti vratarja, je bila od-
stranjena provizori¢ia insta-
lacija za razsvetljavo, katera
je prav tako predstavija'a
stalno nevarnest, Izdelana je
bila initalacija v plinotesni
izvedbi. V. obracunskem cen-
iru so bile izvrSene meritve
flourescenénih armatur v le-
senem stropu. Te meritve so
pokazale, da obstaja nevar-
nost samovziga v lesenih ar-
maturah. Zadevne ugotovitve
je HTV posredovala mero-
dajnim forumom v cilju, da
se to stanje odpravi.

Prav tako so bile izvrizne
meritve  vseh tovarniskih
ozemljitev. Poleg navedenih
del, katere je opravljal elek-
tro-kontrolor, pa je stalno
spremljal in kontrolira! vsa
teko¢a remontna dela, ki so
bila opravljena po posamez-
nih delavnicah ali pa v sami
elektro-delavnici.

Navedeni rezultati kaZejo,
da je bilo delovno mesto
elekirokontrolorja pri HTV
potrebno. Misel, da j_e
varnost pri delu prva in nuj-
na skrb, ki v drugem smislu
pomeni preventivo, je kranj-
sko HTV realiziralo v kontro-
lorju, ki bo z vestnim delom
(brez kompromisov!) lahko
pripomogel k zmanjSanju ne-
sret na delovnem mestu, ob-
varoval delovne ljudi pred
invalidnostjo ali celo smrtjo
— podjetju pa prihranil mar-
sikatero skrb im tezke de-

narje.
ABC




Gasopis naj smelo posega

v gospodarska in

druzhene-

politicna dogajanja »lskre«

Da bi nat tednik »Iskrac sluZil kot informator
in mobilizator, je bilo uredniStvo mmenja, da je

prav, e se dvakrat letno pomeni o nalogi Casopisa

tudi s predstavniki samoupravnih organoyv in drui—
beno-politiénih organizacij.

Sestanku, ki je bil v ponedeljek, 17.2.1964 oh
13.uri v sejni dvorani Elekiromehanike v Kranju,
so prisostvovali tovarisi: Vlade Sodin, Anien Lovkao,
ing. Tone Nedog, ing. Franc Jan, Franc Dolenc, Vik-

tor Korosec, Janez Silc,
urednifkega odbora: Pavle Gantar, Janko Colnar, |
dr. Joze Gogala, Nande Orehek, Beno Deiman, Mi-

Vili Planinfek ter &lami

lan Stok, JoZze Marjek in Igor Slavec,

V uvodu je glavni urednik
¢asopisa poudaril pomen tega
sestanka ter v kratkem mna-
vedel razloge za to srecanje.
Urednigki - odbor je namred
poslal porodilo o svojem delu
in delovanju v 1. 1963 uprav-
nemu odboru podjetja (po-
rocilo smo objavili v letoSnji
§t.5 glasila z dne 7.2.1964),
obenem pa smo naprosili
vodstva druZbeno peliticnih
organizacij pedjetja, da dajo
kriticno oceno ¢asopisa. Kri-
ti¢ne pripombe smo dobili in
so bile tako osnova za na$
razgovor.

V razpravi, ki je sledila,
so posameznj tovarisi jzrazili
naslednja mnenja in kriticne
pripombe:

Tov. Lovko:

— Mislim, da je 'v aafem
tasopisu odmerjeno preved
prostora sklepom organov
samoupravljanja, zato pred-
lagam, da odslej casopis ob-
javlja samo najvainejée skle-
pe, take, ki zanimajo celoten
kolektiv,

— V- rubriki »Pisma bral-
ceve bi bile zaZeleno, da se
¢lani kolektiva pogosto ogla-
gajo.

— Premalo je <lankov v
zvezi s tekmovanjem mladi-
ne; tudi mladina je premalo
seznanjena o tem tekmo-
vanju. ¢ y

— Casopis naj se v vetji
meri ukvarja s problematiko
skrajSanega delovnega <asa.

— Casopis naj odkrile in
konkretno mastopa  protu
vsem nepravilnostim v pod-
jetju.

Tov. KoroSec:

— Da bi odpravili pomanj-
kljivostj pri obveianju mila-
dine o problemih mladine v
podjetju, je mladinska orga-
nizacija sklenila ustanoviti
samostojno dopisniske gru-
po zaradj sodelovanja s &a-
sopisom. Ugotavljamo mnam-
re¢, da je mladina premalo
seznanjena o akciji tekmo-
vanja.

— Objavljanje ostalih go-
spodarskih problemov v na-
Sem tedniku je sila oprezno
(preved!); obravnava bi mo-
rala biti javna (Naprawve).
Tudi problematika kadrov
(Sefana) ®bi morala majii
mesto v Casopisu, skratka:
zelimo odkrito obravnave
problemov (tudi razvoja Is-
kre), ker menimo. da se

bodo vse razlike in probleml
s Siroko obravnave laZje iz-
ravnali,

Tov. Dolenc:

— Miladina se je v Casopi-
su zato take redko oglaSala,
ker nima rutine v pisanju.

— 0O samem _tekmovanju
pa bo odslej vec clankov.

Tov. Korosec:

— 0O 42-urnem tedniku se
zelo malo piSe, Ceprav je to
bistven element tekmovanja
mladine. Ugotavijam, da ko-
misije za skrajsani delovni
¢as malo ali skoraj ni¢ ne
delajo na tem, zato nasi pro-
izvajalci malo vedo o tem
vaznem problemu.

Tov. ing. Jan:

— Casopis maj svojo viego
infermatorja razSiri in ob-
ravnava §irSo problematiko
podjetja.

— Treba je povetati Stevilo
kvalitetnih dopisnikov.

— Za objavljanje prispev-
kov je treba angazirati pred-
vsern vodilne delavce pod-
jetja, ker ti so na izveru in-
formacij.

— Pospediti je treba dopi-
sovanje v rubriko »Pisma
bralceve.

— Ker je odstotek &lankov
iz dela druzbeno politi¢nih
organizacij zelo nizek, bi bilo
morda umestno pri sindikatu
organizirati dopisniSke grupe.

— V (Casopisu se premalo
popularizirajo tisti, ki veliko
truda vlagajo v tekolo pro-
izvodnjo.

Tov. ing. Nedog:

— Casopis naj javno, v ob-
liki polemik, obravnava pro-
blematiko poedjetja.

— O problemih, ki jzvirajo
iz proizvodnje {(in podobno),
naj piSejo tisti, pri katerih
se pojavijajo, zato morajo
tudi samoupravni organj do-
prinesti svoj delez, Menim,
da niso politiéne . organizaci-
je tiste, ki naj javno obrav-
navajo prav vse probleme.

— Vzrok za samo obdas-
no dopisovanje v ¢asopis in
ocbveitanje kolektiva s strani
politiénih organizacij leZzi v
preobremenjenosti dolodenih
Ijudi in na drugj strani tudi
odper v samih organizaci-
jah, da bi preko tiska obrav-
navali dolofene probleme,
kar pa osebno smatram za
napalno.

To je bilo 14. januarja t.1. In tega
mi ni pripovedoval prijatelj, ki je spil
preved ritoznojéana, kot je bil to primer
pri tov. Borovcu (glej »Neverjetna zgod-
ba,x »Iskrae, $t. 3 z dne 25. I. 1964), pad
pa se je to resnicno zgodilo v neki to-
varni velikega podjetja.

Tudi v to tovarno sta prisla dva »ne-
bodijihtrebax iz neke centralne inventur-
ne komisije, ki sta bila tako »firbénac, da
sta ovohala wsa skladi$¢a, primerjala
neke papirje s knjizbami in zopet Stela,
tehtala, primerjala in pri$la do nekih
nerazumljivih plusov in minusov. In ko
sta hotela vedeti kaj in kako je s temi
viski in manjki, so bili prizadeti zelo ne-
jevoljni mad takSnimi poizvedevanji in

Resniéa zgodha

vmesavanji v njihove »notranje« zadeve.

»Kar je, jel« sta dobila odgovor. »Saj
nismo nitesar odnesli domov in najbrz
micesar prinesli od doma v skladiice, in
konc¢no je letna inventura za o, da iz-
ravna razlike. Ce pa primerjate promet
z razlikami vidite, kako smoe krasnoe po-
slovali; procent odstopanja je tako mi-
nimalen ...« Tako so se priblizng gla-
sili odgovori.

Na koncu so prizadeti, da bi podprli
svoje nazore, Se pripomnili, da je treba
zivljenjsko gledati na materialno in skla-
dis¢no poslovanje, da je tudi poStenje
nekaj vredno im da le-tega pri njih ne
manjka. In malo je manjkalo, da jim
ni uspelo prepricati teh sitnezev, da ima-
jo res prav in da so predpise ustvarili
birokrati za birekrate.

Maloe pred 14. ure je nenadoma Sinile
v glave tema priSlecema, da bi Se na
hitrico pregledala blagajniSko poslo-

vanje.

Ko se je blagajna odprla, sta dognala,
da od 31. decembra 1963. do 14. januarja
1964. ni bil knjiZen niti en gotovinski
poslovni dohodek, ¢etudi je bilo v tem
razdobju 66 gotovinskih operacij (19 pre-
jemkov in 47 izpladil) z dekajinjim go-
tovinskim prometom. Odgovor na ustrez-
no vprasanje se glasi: »Nismo utegnili;
imeli smo nujnej$z opravkelx

Ko se je preitela gotovina v blagajni,
je bilo treba seSteti vplacilne in izpla-
Cilne listine, da bi se dognal saldo bla-
gajne po dokumentih in ta primerjal
z najdeno gotovino. Tedaj so se zacele
¢udne vaje: odpirali se se vsi mogoci
predali blagajne in pisalne mize, obra-
¢ali in premetavali razli¢ni ustrezni in
neustrezni papirji, odpirale razli¢ne
ovojnice ipd. in vlekle na beli dan listi-
ne, ki so in niso v zvezi z blagajnitkim
poslovanjem.

BezZen vpogled v pladilne sezname:
kdor je hotel s svojim podpisom potrditi
prejem osebnih dohodkov — prawv, .Ce
ne, je bile izpladilo opravljeno tudi brez
te formalnosti. Lahko bi tudi Peter prev-
zemal Pavlove osebne dohodke — Ziv
krst ga verjetno ne bi vprafal, ali ima
za to predpisano pooblastilo. Na vprasa-
nje, kaj bi storila, ¢e bi nekdo zanikal
prejem denarja in ga Se enkrat zahteval,
je blagajnicarka zacudeno odgovorila:
»Saj to je nemogode; pri nas so vsi po-
Steni in kaj takega se sploh ne more
zgoditi...=

V blagajni je vedno dosti gotovine im
se blagajniski maksimum pogoste pre-
koracuje. Na vprasanje, cemu takSno rav-
nanje z gotovino, je sledil odgovor: -
»Banka je dalef in se ne izplaca sproti
in za vsako malenkost dvigniti denar«
In tako dalje, in tako dalje..

Take se je poslovalo v I]Ckl tovarni
velikega pod;clja v 1963. letu naSepa
Stetja. Borko

— Casopis mora tudi gra-
jati in ne samo hvaliti.

— Casopis mora pisati ved
o kadrovski politiki in zdrav-
stveni sluZbi (tu so tezki
problemi), pri Cemer se mo-
ramo vsi angaZirati, strokov-
ne sluzbe pa Se posebej.

Tov, ing. Jan:

— Strokovna polemika zelo
hitro zaide v osebno polemi-
ko, saj se (Slovenci smo pac
taki) kaj rado zgodi, da se
problem omeji na osebno
prizadetost, in Ze je konec
zdrave in prepotrebne raz-
prave.

Tov. Sodin:

— Casopis ne sme biti
samo  informator, . temvel
tudi faktor vzgoje kolektiva.

— Casopis mora pisati vec
o organizaciji podjetja (kjer
je veliko nereienega, saj se
o tem nismo dovelj natanéno
izjasnili), o politiki nagraje-
vanja (sedaj je $e precej sti-
hijskega wurejevanja) ter pri
tem nakazati tudi dolocene
reSitve, 0 normativih ter o
42-urnem delovnem tednu.
Precej teh problemow si za-
radi teZe me upamo obravna-
vatj javnoe.

— Sprejemanje gospodar-
skega plana podjetja je toli-
ko vazen akt, da bi bila po-
trebna predhodna analiticna
obravnava v kelektivu in ne
samo beZfna objava v caso-
pisu.

— Na strokovnem nivoju
je potrebna obravnava orga-
nizadijske problematike skup-
nih sluzb uprave podietia

(predimenzionirane — poddi-
menzienirane?!),

— Dostikrat se ljudje boje
obravnavati dolo¢ene proble-
me. Razlog: mnismoe znali

sprostiti iniciative, zdaj so
se potegnili nazaj.
— Casopis mora obravna-

vati problematiko ter na kri-
ticne pripombe takoj datl
odgovore (pa d<etudi samo
delne). Na ta macin se bo
vsekakor dvignil interes lju-
di za obravnave pojavov v
podjetju— tudi prek naSega
tasopisa.

Tov. PlaninSek:

— Lociti morame koli¢ino
informacij od mjihove vsebi-
ne in dejanske vrednosti.

— Na$ kolektiv je soraz-
merno slabo informiran, za-
to je objava izvleckov skle-
pov samoupravnih organoV
v -podjetju obvezna.

— Kar zadeva dopisnike je
zelo vazno tudi »kdox napiSe
¢lanek. (Veljava in avtoriteta
piscal).

— Casopis obravnava pre-
male akcijskih problemov
(Skopje).

— Stojimo pred volitvami
v samoupravne organe, kar
je treba obdelati javno in na
Siroko.

— Kako je pri mas s kriti-
kami dolodenih pojavov in
kaznimi: do skladis¢énikov Se
pridemo, dalj pa nikaker!?

— Ve& je treba pisati o
delu samoupravnih organov.

Tov. Dolenc:
— Tudi rekreacija je vaZen
problem.

— Zenska mladina, ki pri-
haja s kmetov v proizvodnjo,
prinafa cesto s seboj poleg
svoje zastarele miselnosti se
druge probleme, skratka: v
novem okolju se ne znajde.
VpraSanje je, kaj delajo in
kakiaa je v teh primerih
vioga nasih odgovornih sluib.

Tov. Lovko:

— Prepotrebni so  kritiénl
¢lanki. €e bi v preteklosti
tega bilo ved, bi prav gotevo
marsikak dana&ml probiem
odpadel.

— Socialne delavce je tudl
treba pridobiti za obravnavo
socialne problemanke prek
Caseplsa

Tov. Gantar:

~ — Casopis zeli postati tudi
mobilizator.

Tov. ing. Jan:

— Zelim mnaglasiti, da od
kritiénih pripomb na doloce
ne probleme in pojave V
podjetju, , ki jih prejems
uredni$§tvo d¢asopisa, ne mo
remo vedno zahtevati, da so
do =zadnje pike pravilne
Vsakdo - gleda probleme ¢
svojimi ofmi, vaZno je, d?
je kritika konstruktivna.

Tov. Sile:

— Uredniski odbor ne smt
dusiti kritike, temved¢ jo mo
ra pospesevati, kriti¢ne Clan
ke objavljati z evenl. Ppr
pombo ali pojasnilom wred
nistva.

(Dalje na 8. strani)



[zvlecki iz sklepov samoupravnih organov

sklepi 20. zaseda-
nja DS podjetja
7. februarja 1964

@ Delavski svet poir]uje
porotilo ceniralne popisne
kemisije podjetja o izvrieni
inventuri v podjetju za 31. 12,
1963 in poirjuje prelmjiibe
razlik, ki so navedene v po-
rotilu, v breme oziroma v
dobro  tistih skladov, kot je
prediagano v porodilu,

K temu DS potrjuje pred-
loge centralne inventurne
komisije in upravnega odbo-
ra podjetja kot sledi:

a) V vseh proizvodnih eno-
tah naj se uvede sluiba kon-
tinuirane inventure, ker je
ob koncu leta ogrommno dela
z maturalnim delom popisa;
tej sluibi je treba dati po-
trebna pooblastila, ker mora
postopati tako kot redna
letna inventurna komisija ob
koneu leta, z enako avto-

riteto.
b) Nujno je treba urediti
enoten nac¢in materialnega

poslovanja v vseh enotah.

¢) Revizijska sluzba pri fi-
nanénem  sektorju uprave
podjetja naj uvede stalno
kontrolo materialnega poslo-
vamja.

¢) Sefi finanénih sektorjev
odgovarjajo za finanéno di-
scipline; izdajati morajo v
svojih emotah usirezna navo-
dila, ta pa morajo vsi brez-

pogoino upostevati.
d) Skladis¢ne kartice in

, Materialno knjigovodstvo mo-
ra biti popelnoma azurno in
kolitinsko najmanj vsake 3
mesece medsebojno  uskla-
jena.
¢) V bodofe je ireba wvse
¢ . presezke imn  primanjkljaje
podrobno obravnavati; odgo-
. vorne osebe zasliSati in o
tem sestaviti usirezne zapis-
nike; pri kaznovanju- odgo-
vornih oseb ne sme biti po-
pustijivosti,
~ f) Izbiri in vzgoji skla-
distnega kadra posvetiti po-
trebno pozornost.

g) Za izvedbo teh sklepov
ie zadeliena uprava podjetja
s tem, da do 1.7.1964 poda

- upraveemu odberu podjetja
perecilo o dosezenih rezul-
tatih,

Nadalje se PS strinja s
prediogom U0, da se zadol-

© # direktorja tovarne Avto-
matika v Przanu za uvedbo
disciplinskega postopka zo-
per odgoverne osebe v skla-
difénem poslovanju.

DS priporoéa samouprav-
nim organom PSO, da pri-
merno nagradijo skladisénika
bazenskega skladita v Beo-
gradu in poslovodjo filiale v
Zagrebu, V koliker pa samo-
upravni organi PSO smatra-
Jo, da je razen navedenih
dveli potrebno nagraditi Se
druge skiadi¥¢nike za vzorno
urejena skladista, naj v sveji
kempetenci sprejmejo ustrez-
ne sklepe.

@ Pri obravnavanju pred-
logov upravnega odbora in
kemisije za OD ter na pod-
lagi diskusije na samem za-

sedanju delavski svet zatasno

odobrava tovarni Avtoelek-
trika v Novi Gorici. da izola-

¢a OD po predlaganem siste-
mu s tem, da samoupravni
organi Aviocelekirike prek ko-
misije delavskega sveta za
osebne dohodke predloze na
naslednjem zasedanju DS
podjetia v odobritev 3 lestvi-
ce, ki vplivajo na izradun
njthovih osebnih dohodkov.

Spremembe v pravilniku
8D tovarne Avtoelektrike
bode veljale s 1.3.1964.

@ DS potrjuje pravilnik o
delitvi OD v PSO s tem, da
se iz pravilnika érta dodatek
na sluzbena leta in da se v
¢lenu 10 zadnii odstavek do-
polni z besedilom: »0benem
dolo¢a tudi gospodarski plan
podietja viSino sredstev od
prihranka mna materialnih
stroskih, ki se lahko upora-
bijo za OD, ali obratno, vi-
Sino sredstev prekoradenih
materialnih stroskov, ki bre-
menijo OD. Ta visina se do-
lo¢i v procentu.«

@® DS poirjuje predlog
U0, da se za Tovarno avto-
elektrike v Novi Gorici takoj
nabavijo 3 navijalni stroji v
vrednosti 900.000 lir, Kkar
predstavlja skupne s stroski
za carino 5,200.000 din. Sred-
stva za nabavo teh strojev
se ¢rpajo iz sredstev Tovar-
ne avtoelektrike v Novi Go-
rici.

@ DS potrjuje pmdlogﬂ6
za p¥Podajo politniskih do-
mov, in sicer:

pocitniski dom na Belem
Krizu, Sluibi druzbenega
knjigovodstva — centrala v
‘Ljubljani =za 10,715.630 din,
plaéljive do 1.aprila 1964,

poditniski dom v Ankaranu
ob¢ini Nova Gorica za 27 mi-
lijonov din, plaéljivo v 3 ob-
rokih, in sicer 10,000.000 leta
1964, 10,000:000 leta 1965 in
7,000.000 leta 1966.

@ DS poirjuje zakljucni
racun poditniske skupnosti
ISKRA. Izguba v visini 4 mi-
lijone 476.636 din se krije iz
sklada skupne porabe po de-
litvi ¢istega dohodka podjet-
ja za leto 1963.

@ DS potrjuje predlog UG,
da se na proSnjo Okrajne
gospodarske zbornice v Ljub-
ljani 5%ma obvezna rezerva
iz poslovnega sklada in skla-
da skupne porabe da kot de-
setletno posojilo za gradnjo
proge PraSnica — Koper ali
za gradnjo Energokemiénega
kombinata Velenje. Odlogi-
tev glede porabe posojila za
ta dva namena se prepusa
Okrajni gospodarski zborni-
ci v Ljubljani.

@ Predlog UO za spre-
membo kilometrin za slui-
bene voinje z osebnimi av-
tomobili se odobri le deloma,
in to tako, da se z veljav-
nostje od 1. 3. 1964 priznava-
jo upravi‘encem stroiki za
prevozeni kilometer z lasinim
osebnim avtomobilom brez
ozira na lubaturo avtomobi-
la po 45 din za km. Dedatek
za vsakega sopoinika, ki je
doslej znasal 2 din, pa se od
istega datuma priznava v
visini 5 din za lm. Ostala
natela glede uporabljanja
osebnih avtomobilov za slu¥
bene voinje osianejo nespre-
meniena.

@ DS se strinja s predlo-
gom UO in odobrava izpla-
¢ile zneska 1,000.000 din sin-
dikalnemut odboru podjetja
kot akontacijo ma dotacijo
za leto 1964.

® UQ sprejema porotile
generalnega direktorja pod-
jetia o problematiki izvoza
in uvoza, Pri tem DS ponov-
no opozarja teovarne in upra-
vo podjetja na Ze sprejet
sklep na 18. zasedanju DS
ter zahteva, da se sklepi DS
podjetia konkretno izvajajo.

@ DS potrjuje pravilnik o
izumih in tehniénih izboljsa-
vah po predlogn pravne
sluibe, kakor je bil objav-
ljen v tovarniSkem glasilu,
s spremembami in dopolnit-
vami upravnega odbora.

Sklepi 49. seje
UO podijetia
13. februarja 1964

@ Cimprej naj se prouéi
moZnost formiranja rezerv-
nega sklada za kritje nepred-
videnih = stroskov  skupnih
sluib za leto 1964.

UO smatra, naj bo komisi-
ja, ki jo predlaga propagand-
na sluzba, komisija general-
nega direkiorja.

© UO se sirinja z udelei-
bo ISKRE na Beograjskem
seimu s &

® UO sprejema na znanje
poroéilo finanénega sektorja
o problematiki v mesecu ja-
nuarju in narofa finanénemu
direktorju, da iz posameznih
tovarn odredi ustrezne usluz-
bence za pomoé saldakonini
sluzbi.

@ UO sprejema na znanje
porotilo proizvodnega sek-
torja o© izpo]n.ihri plana za
mesec januar in zadolzuje
proizvodni sekior, da izvaja
pntrehne ukrepe za izpolnje-
vanje plana proizvodnje.

Sklepi 50. seje
U0 podijetja
21. februarja 1964

@ Upravni odbor ponovno
sprejema obrazlozitev pogil-
nitke skupnosti glede nakupa
stavbe na Bledu. Predlog je
bil s strani UO Ze sprejet,
zato U0 o tem ponovno ne
sklepa in naj po¢itmisSka
skupnost sama to prediaga
delavskemu sveiu v ponovno
razpravo in sklepamje.

® UO odobrava korisfenje
1,300.800 din iz sredstev od
prodanega doma na Belem
Kriza za ureditev ku]ume in
jedilnice v Makarski.

® UO sprejema na znanje
porodilo k ] sek-
torja o izvrSitvi plama bla-
govnega prometa v mesecu
januarju. V zvezi s tem na-
rota finantnemu sektorju, da
pripravi analizo stanja dolZ-
nikov in poda poreéilo, kaks-
ne ukrepe
podvzel za sanacijo tega sta-
nja. <

@ Odobrava se poizkusna
uvedba enoinega sistema Stu-
diia ¢asa v obratu Lipnica,

Porodilo o uvedbi sistema
v Linmici & wrimerialna ana-

lizo uéinkov in osebnih do-
hodkov naj bo dostavljeno
upravnemu odboru podjetja
do 1. novembra 1964.

@ Tovarna elektricnih apa-
ratov v Ljubljani mnaj svoj
predlog za prehod na poskus-
no skrajSanje delovnega casa
ponovno obdela, in sicer:

a) Pri obdelavi predloga za
prehod na skraj$ani delovni
¢as je potrebno graditi na
podatkih zakljuénega raduna
1963 in gospodarskega plana
1964.

b) Pred ponovno predlo-
Zitvijo svojega predioga UO
podjetja naj tovarna izvede
analizo dejanskega stanja iz-
korii¢anja delovnega Casa.

¢) Tovarna naj utemelji ne-
sorazmerije med predvidenim
povetanjem OD in neto pro-
duktom na zaposlenega.

¢) Rok za obdelavo zavisi
od tega, kdaj bosta na raz-
polago zakljuéni racun za le-
to 1963 in gospodarski plan
za leto 1964.

Gospodarski plan, katerega
bo tovarna Aparati izdelala
na osnovi rebalansiranega
plana proizvodnje in drugih
elementov, naj bo poirjen od

sluzbe gospodarskega planira-
nja v finanénem sektorju
kot osnutek, kakrinega bo
vseboval gospodarski plan
podjetja.

d) Tovarna mnaj pregleda
vzroke nizkega izpolnjevanja
plana v letoSnjem letu in
podvzame ustrezne ukrepe.

€e so razlogi v premajh-
nem dotoku materiala, je tre-
ba izvesti konkretne ukrepe,
da se dotok materiala zago-
tovi, Pri podvzemanju ukre-
pov je ireba upoitevati do-
kaj vedje letosnje planske
zadolzitve.

e) Ko bodo vsi podatki
zbrani, naj bo predlog tovar-
ne predlozen upravnemun od-
boru prek komisije za pre-
hed na skrajSani delovni éas.

® Koordinacijskemu komi-
teju mladine se na raun do-
tacije za leto 1964 odobrava
dodelitev akontacije v visini
200.000 din iz ‘sklada skupne
porabe. Predlog bo dan de-
lavskemu svetu v poirditev.

@ Predlog sindikalne po-
druinice PSO za dodelitev
akontacije v visini 900.000

din na dotacijo za leto 1964
(Dalje na 8. strani)

je finanéni sektor|

Akeija B je pozitivna

V nafem tedniku smo bral
ce sproti obvescali o delu
komisije ZB pri sind. pod-
ruznici Iskre. V zadnji Stevil-
ki smo opisali sklepe in raz-
govor s predstavnikom, zato
ne bi ve¢ navajali podrebno-
sti akcije, ki jo je sprozila
komisija ZB in ki je povira-
¢ila kar dosti razprav. v
bistvu so se mlnenja najvec
krizala pri »dodatkus k
osebnim dohodkom za aktiv-
ne c¢lane ZB NOV ki imzjo
nizke dohodke, dotim pro-
blem stanovanj in skrb za
vdove padlih borcev in par-
tizanske sirote in zdravstve-
na skrb — ni povzrocila po-
sebnih debat, kar je tudi
razumljivo.

Najve¢ prahu je dvignil
¢lanek v casopisu TV 15, ki je
po mnenju ¢lanov ZB in tudi
mnenju nadega urednistva,
prenaglo kritiziral nekaj, kar
je bilo v povoju. Pripombe
k STATUTU od sirani ZB
niso bile izven komisije Se
nikjer obravnavane — zato
menim, da je &lanek v TV .5,
kljub dobri nameri povzrodcil
dokajinjo zacudenost in ne-
jevolja pri ¢lanih ZB v Iskri;
po pripovedovanju tovarisa
Bizjaka — pa drugod, poseb-
no po Stajerski — vzbudil
izredno pozornost.

Na sestanku (2F. februarja)
komisije za izvedbo STATU-
TA, kjer so bili mnavzeli
predstavniki podjetja, vseh
druzbeno-politiénih organiza-
cij in predsednik ZB Kranj
— je bilo jasno povedano,
da je pobuda ZB Iskre
umesina in zazelena, toda v
primeru dodatkov k nizkim
OD, ne v predulieni obliki.
Komisija ZB Tskra je nam-
re¢ sprozila takp delikaten
nrahlem da ie nuina dn oa

refujemo v republiSkem me-
rilu. Vse drugo, kot npr. sta-
novanja, zdravstvo, socialna
skrbstvp pa je lahko zajeta
v  tovarniskih . pravilnikih,
delno tudi v STATUTU.

Popoldanska seja je bila
namenjena predstavnikony
ZB wvseh kranjskih tovarn, ki
naj bi se seznanili s koncepti
»Iskre«. Poleg zastopnikow
kranjske »Iskrex sg bili nave
zoc¢i: sekretar v Zveznem
odboru ZB NOV Sasa Javori-
na, predstavnik iz Zveznega
srekretariata za zdravstvo in
socialno politiko Dragoslaw
Prokevié, rep. sekretar ZB
NOV tov. Bizjak — Kosta in
predsednik ZB NOV Kranj
—Vinke Kepic.

V uvednih besedah sta tol-
macila teZnje ¢&lanov ZB
predsednik centralne komisi-
e Mire Mihovec in &lan ko
misije Franc Kriznar, Ker
smo o fem mnade bralce Ze
seznanili v prej$nih Stevil-
kah menimo, da je prav, da
omenimo le dejstvo, da so
bili wvsi prisotni zastepniki
mnenja, da so komisije ZB
zaenkrat Se potrebne, in da
so sveie delo, ki v nekaterih
tovarnah poteka Ze od leta
1961, v redu in z uspehi vo-
dile. :

Iz razprave beograjskih in
ljubljanskih gostov pa povze-
mamo le to misel: Akcija ZB
Iskre za skrb &¢lanov ZB, je
pozitivna. Nihde jim tega pr-
venstva mne more odvzeti.
Imenovana je republifka ko-
misija, ki bo probleme rede-
vala v republifkem merilu in
to v najkrajSem d&asu.

NaZe bralce homo o dejave
nost; republitke in nafe ko-
misije ZB NOV sproti obve-

i¢ali.
Ado
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0 racionalizacijah v Prianu

(Nadaljevanje s 5 str.)

muke in hitro odstrani. Pre-
jel je nagrado v znesku 5.000
dinarjev.

Milan Tav¢ar je brusilec in
preddelavec v bakelitni de-
lavnici. Le-ta se je lotil iz
boljsave tehnoloSkega po-
stopka pri bruSenju tiskane-
ga vezja. Njegova racionali-
zacija je v tem, da je na isto
os vpel hkrati ve¢ brusilnih
plosé. S tem je dosegel bolj-
S0 kvaliteto brusenja in pa
obcutno manjSo obrabo bru-
silnih plo$¢. Prakti¢en rezul-
tat — prihranek nad 450.000
in natancnejsa obdelava orod-
ja, zalo 15400 din nagrade.

Matija Miklaveié, vodja od-
delka za vzdrievanje orodij
je rekonstruiral orodje za iz-
rez transformatorske ploce-
vine. Po njegovi zamisli je
zdaj orodje izdelano s poseb-
nimi vlozki in omogoca lazjo
in natanénej$o obdelavo orod
ja, prav tako pa se je izbolj-
Zala kvaliteta. Skrajsal pa se
je tudi izdelavni ¢as, ker je
zaradi Miklav¢i¢eve raciona-
lizacije odpadlo naknadno va-
ljanje. Prihranek okrog 750
tiso¢ din je racionalizatorju
Miklavéi¢u prinesel 40.000 di-
narjev nagrade,.

Pavle .Magister je kostruk- .

tor I..in mu je s Kombinaci-
jo dveh ustreznih orodij. in
z delno spremembo samega
izdelka uspelo, da je prihra-
nil nad 330.000 din. Ob pri-
znanju njegove tehnidne iz-

boljSave so ga nagradili s 16

tisocaki.

Pavle Smrekar in Valentin
Oviak, veodji orodjarne in
konstrukcije orodja sta »v
kooperacijix izpopolnila kon-
strukcijo zahtevnega orodja,
izdelanega zunaj ‘przanske
orodjarne. Zaradi njune iz-
popolnitve orodja je bil do-
seZzen prihranek v wvisini 330
tiso¢ dinarjev, za kar sta bila
nagrajena s po 10,000 din.

Joze Spende, tehnolog orod-
ja je skonstruiral fazonski
no# za stroZenje tulk. Po sta-
rem postopku so morali tul-
ke obdelovati z navadnimi
strugarskimi noZi, kar ni bilo
najbolj kvalitetno, terjalo pa
je tudi prevec¢ ¢asa. Po Spen-
detovi zaslugi se je izdelav-
ni ¢as skrajSal za 309, iz-
boljsala pa kvaliteta in
zmanjsala zahtevnost te de-
lovne operacije. Prihranek na
racun te izboljSave znaSa
2,560.000, zato so mu dodelili
103.000 din nagrade.

Mladina i$¢e izboljsave

(Nadaljevanje s 4. str.)

cam, Doslej je tak izdelek
moral v izmet, Peter Lustek
pa je predlagal, naj bi jih
posebej vskladis€ili in o njih
vodili natanfen pregled, saj
se pogostokrat dogaja, da
pridejo naro&ila za manjse
koli¢ine, pri katerih 'naroénik
zahteva drugacne tolerance.
Tako bodo tudi ti, po nor-
malnih tolerancah sicer iz-
metni izdelki, lahko koristno
uporablijeni in ne bodo sli
v celoti v izmet. >

Delavka na spiralizacijskem
stroju Rezka Ivanus je dala
dva predloga, od katerih je
zlasti sprejemljiv naslednji:
na vseh mizah naj bi izdelali
ustrezne predalcke, v katerih
bi vsakdo lahko shranjeval
vse tisto, kar pri delu potre-
buje, Pogled na delovne mize
zdaj res ni najlepsi, saj je
na njih wvrsta Skatel, karto-
nov in drugega, kar prav go-

-J. C-
tovo tudi otezkofa samo
delo.

Simpati¢na kontrolorka

Martina Zupan se je doslej
nemalokrat hudovala, ker so
v obratu razpolagali samo z
enim procentnim R metrom.
Ker delo pri tovrstni proiz-
vodnji ferja 3Stevilna merje-
nja, je zaradi tega vsak dan
bilo precej izgube dragocene-
ga delovnega dasa, kajti
drug drugega so morali &a-
kati, da je na tem merilnem
instrumentu opravil svoje
meritve. Predlog Martine Zu-
pan je bil zelo umesten in
zdaj je v tem pogledu Ze
precej bolje, saj so na njeno
pobudo dobili Se drugega in
delo tefe hitreje.

Toda ne bi bilo prav, e bi
morda - mislili, da si tudi
ostalj mladinci in mladinke
v Sentjerneju ne prizadeva-
jo, da bi uspedno izpolnjeva-
li svoje delovne obveznosti,
toda o tem drugic,

Plavalne tekme v Kranju

Clani kolektiva v cddelkn
poskusne proizvodnje v Kra-
nju so se pred dnevi odlodili,
da bodo v novem kranjskem
zimskem bazenu preizkusil
svoje moci. Sprva se je obe-
tala na tekmovanju bogatej$a
udelerba, a ko je prisla ura
nastopa, se je na startu zbra-
Io le $est najbolj »agilnih.«
Nekateri so jih imenovali
najbolj »vrode«s, kar pa wvse-
kakor za udeleZence tega
plavalnega tekmovanja v ce-
loti tudi velja, saj je bil boj
za sekunde med njimi zares
hud. Plavali so po eno progo,
‘to-je 25 m, v petih razli¢nih
slogih, od crawla do plava-
nja pod vodo. Skratka svoj-
stveno tekmovanje, ki je
imelo razen rekreacijskega

~sankaSkem Sportu.

pomena %e namen dokazati,
kako je s »formoe« posamez-
nikov.

Med Sestimi tekmovalci se
je najbolje odrezal Janko
Kosnik, ki si je s skupnim
¢asom 91,2 sekunde priboril
prvo mesto s 6 totkami, sle-
dili pa so mu: 2, Marjan Der-
mota 91,8 sek.in 5 totk, 3.
Vinko Zorman s 101,7 sek.in
4.t, 4.Stane Kert s 1026
sek.in 3 tockami, 5. Marjan
Strukelj s &asom 1048 sek.
in 2.tofkama ter 6.Franc
Sparovec s Casom 1090 sek.

in 1 tocko. Zlasti je presene- in

til s ¢asom Sestoplasirani
Franc Sparovec, ki je s tem
dokazal, da je tudi pri plava-
nju neutrudljiv, kot je ¥
S. M.

0d sodelavcev se je poslovil in od3el v zasluzeni pokoj tov. Marko Martinovi¢, zaposlen
v vmesnem skladi$¢éu v kranjski tovarni. Ceprav je doma iz Crne gore, se mu je Slovenija
na moc priljubila. Ob slovesu mu Zelimo Se dosti srefnih in zdravih letl

Izvleckl i1z sklepov
sarmoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. str.)
se prelozi, dokler ne bo
znana visina razpolozljivih
sredstev po zakljuénem racu-
nu.

@ Prav tako se odlozi ob-
ravnavanje prosenj za dode-
litev kreditov za gradnjo sta-
novanj in razem tega dotacij
do takrat, ko bodo znani re-
zultati zakljuénega raduna.

Sklepi 51. seje UO
elektromehanika
24. februarja 1964

@ Upravni odbor zadoliujz
investicijski oddelek, da na
osnovi odpisov in tehniéne
sposobnosti posameznih stro-
jev “izdela analizo iztroseno-
sti strojnega parka in pred-
laga katere stroje je treba
izlogiti iz proizvodnje ter ka-
ko naj bi poleg rekonstruk-
cije obnoviii tudi obstojedi
strojni park.

Analizo jn prediog je treba
predloZiti upravnemu odboru
do 25. junija 1964.

@ Upravni odbor poirjuje
plan nadurnega dela po posa-
meznih EE za leto 1964,
Skupno za tovarno je plani-
rano 170.232 nadur, kar zna%a
60,299.000 din.

Odsek za nagrajevanje naj
plan nadurnega dela predlo-
zi vsem EE.

Upravni odbor priporota
EE, da ne prekoratijo dolo-
cene kvote. Prekoraditev je
mozna le na osnovi predhod-
nega odobrenja samouprav-
@® Na prediog DS EE GPE

tehnoloske priprave dela
‘imenuje upravni odbor Sefe
EE in sicer:

— za Sefa EE tehnoloske
priprave dela tov. Janeza Gor-
janca. -

— za Sefa EE GPE tov. Mi-
lana Stoka.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da ¢&lani kolektiva
prejmejo v letu 1964 regres
za letni dopust v visini, ka-
kor v letu 1963, kolikor DS
podjetja ne bo sprejel dru-
gadénih kriterijev.

® V zvezi s sklepom 26.
zasedanja DS tovarne je
upravnj odbor sprejel nasled-
njo formulacijo sklepa glede
postopka pri ugotovljenih in-
venturnih razlikah:

V izkazanih primerih inven-
turnih razlik v skladiséih

razreda 3 in 5 se uvede DI'D:
ti odgovornim osebam v feh
skladis¢ih, vknjizevalkam fer
proti usluzbencem prevzem-
nega bddelka in vhodne kom-
trole, postopek. Ti primeri
se obravnavajo kot obratna
$koda v tovarmi.in se izvede
postopek v smislu élenov 287
do 295 Zakona o delovnih
razmerjih, Uradni list FLRJ,
it. 17°61. Cdgovornost temelji
na osebni krivdi, pod katero
je razumeti tudi zamenjavo.
Administrativne napake pa
se bo obravnavalo- disciplin-
sko, kolikor so v zvezj z in-
venturnimi razlikami.

Casopis naj smelo
(Nadaljevanje s 6: str.)
Tov. ing. Nedog:

— Ljudje, ki probleme po-
znajo, so dolZni spregovoriti
o njih, ne pa da é&akajo na
urednistvo d¢asopisa, ali pa
da to odgovornost oziroma
dolznost nalagajo politiénim
orgamizacijam.

Tov. Korosec:

— Ljudje opridakujejo od
¢asopisa obvestil o reSevanju
problemov in o dogajanjih v

podjetju.
Tov. Sodin:

— Kadar gre za nadelne
stvari, mora tem dati tudi
¢asopis vedji poudarek. Tudi
stalis¢a  samoupravnih orga-
nov je treba obrazlagati na

tak nadin, da sproZimo raz-

pravo.,

Tov, ing, Jan:

— Casopis mora Se pred
sprejetjem najvaznejih skle-

pov  (odloitev) formirati
mnenje in v naprej obdelati
AT . e

poseza . ..

Sklep. fega sestanka bi lah-
ko napisali v enem stavku:
Nujno je obravnavati vse
probleme in pojave v pod-
jetju konstruktivno kriti¢no,
smelo in odloéno. Sicer pa je
vsebina razgovora odli¢en ka-
Zipot za nadaljnje delo ured-
niSkega odbora d<asopisa Is-
kra.

Vsem sodelujolim se za
kritiéne pripombe, misli, pe-
hvalne in vzpodbudne besede
iskreno zahwvaljujemo in va-
bimo vse k sodelovanju za
uresnicitev ~skupnih ciljev.
Obenem vabimo tudi vse
¢lane " kolektiva k sodelova-
nju. Posluzujte se popularne
rubrike »Pisma bralcevs,

Urednistvo

ISKRA — glasilo delovne-
ga koletiva Iskra. industrije
za elektromehaniko, teleko-
munikacije - elektroniko im.
avtomatiko — Urejuje uredni-.
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — Izha-
ja tedensko — Tisk in kliseji:,
»CP Goreniski tiske Eranj



