
Reorganizacija tudi v ŽG Ljubljana
Na pobudo izvršnega sveta SR Slovenije je republiška skupščina

22. novembra sprejela predlog reorganizacije ŽG Ljubljana v javno
podjetje. Sedanja osnovna dejavnost, organizirana v dosedanjih
šcstih ŽTO, bo organizirana kot javno podjetje, ki bo za področje
namenskih dejavnosti ustanovilo družbe z omejeno odgovornostjo.

Zakaj nova organiziranost ŽG Z reofganizacijo naj bi se bi-
Ljubljana? stveno spremenili odnosi znotraj

Poglavitni cilj nove organizira- podjetja, odnosi na ravni po-
nosti je uveljaviti tržne zakonito-
sti tudi v poslovanju železnice in
v skladu s tem predvsem izbolj-
šati organizacijo dela, zagotoviti
optimaino proizvodnjo, to je kon-
kurenčno, varno in kakovostno
prometno storitev ter iz tega izha-
jajoč, kar največji možni dobiček
in tako tudi izboljšati gmotni po-
ložaj vsch zaposlenih. Čeprav je
v zvezi s preobrazbo železniškega
gospodarstva še nekaj odprtih
vprašanj, pa je treba poudariti, da
je večino dela, potrebnega za pre-
hod na podjetniško poslovanje, že
opravljenega ter da ni nikakršnih
večjih težav, ki bi pomenile nego-
tove korake v prvih mesecih po
ustanovitvi javnega podjetja. Za
končno rešitev nekaterih vprašanj
bo namreč treba počakati na spre-
jem nekaterih sistemskih zako-
nov, sicer pa naj bi se železnica
kot javno podjetje poslovno do-
končno oblikovala do konca ju-
nija prihodnje leto.

Kaj se pričakuje od nove orga-
niziranosti in podjetniške narav-
nanosti?

djetje-republika, pa tudi znotraj
Skupnosti jugoslovanskih želez-
nic. Tako naj bi se z novo organi-
ziranostjo bistveno skrčilo norma-
tivno-samoupravno delo nekate-
rih organov in okrepil finančni
nadzor poslovanja (mesečni obra-
čun vseh stroškov ter enotna fi-
nančna služba). Republika naj bi
poslej skrbela za železniško infra-
strukturo (gradnja prog ipd.) po-
ravnavala izgube za tiste prevoze,
ki so za železnico nerentabilni, za
širšo družbo pa zanimivi (zlasti
potniški promet na nekaterih pro-
gah) in tudi skrbela za povračilo
škode, če bo zvezna vlada še na-
prej zadrževala cene železniških
storitev. Glede sodelovanja
v Skupnosti jugoslovanskih želez-
nic pa je v pripravi novi zakon, ki
določa obveznost sodelovanja že-
lezniško transportnih podjetij le
pri obravnavi tehnično-tehnolo-
ških in razvojnih vprašanj, pri po-
slovanju pa so povsem samo-
stojna.

Prehod na podjetniško organi-
ziranost torej s seboj prinaša vrsto

novosti, ki pa jih ne gre pričako-
vati s strahom, saj so vsi predlogi
oblikovani tako, da železnici ob
dobrem delu zagotavljajo boljše

razmere od dosedanjih, s tem pa
tudi boljše delovne razmere za vse
nas.

Iz glasila NOVA PROGA

t Reorganizacija delovnih organizacij je osrednja tema
številnib. sestankov v tem mesecu, Ijudje verjamejo, da bo
potem bolje, tako kot so verjeli že ob vseh številnih dosedanjih
reorganizacijah od vojne sem. In zanimivo, nekateri kolektivi
so bili v vseh organizacijskih oblikah uspešni in so si pridobili
tudi ugled. Nekaterim pa ni šlo in jim ne gre.

V SCT so takole naredili s staro organiziranostjo, kot
simbolično prikazuje gornja karikatura, sposojena iz njihovega
glasila.


