Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor — Uredniski odbor éaso-
pisa: Anton Miklavéic — pred-
sednik, inZ. Franc Indihar
namestnik. Clani: Marija Lam-
bergar, Tine Rojina, Rina Lup3a,
Darinka Fajdiga, Anica Rozman,
Meri Kadoi¢, Peter Gunéar,
Ivan Mauser, Milo§ Stempihar
in JoZe Javornik. Telefon
Stevilka 2881 do 2884. Tisk: CP
Gorenjski tisk v Kranju
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Nekateri problemi notranje delitve dohodka
v nasem podjetju

Sistem notranje delitve dohodka
v nekem podjetju in tudi v na-
Sem, mora stremeti za tem, da
ustvarjeni dohodek ¢&im  pravié-
neje porazdeli na posamezne &la-
ne kolektiva, upostevajoé pri tem
v ¢im vedji moZni meri nacelo
nagrajevanja po delu. Ker so ¢la-
ni kolektiva v nafem podjetju
organizirani v delovne enote, ki
jim pravimo ekonomske enote,
bomo skusali v tem sestavku na-
kazati nekatere probleme delitve
ustvarjenega dohodka na ekouom-
ske enote. Problemi, ki so z de-
litvijo dohodka povezani, zZivo za-
devajo vsakega ¢lana kolektiva,
zato mislim, da bi bilo prav, da
o njih ve¢ razpravljamo, pred-
vsem pa, da se z njimi seznani
¢im &ir$i krog proizvajalcev. Vsa-
kokratno sprejemanje ustreznih

meril za delitev dohodka naj nas
vedno bolj priblizuje tudi v prak-
si nacelu: »Vsakomur po njego-
vem delue,

V naSem sistemu notranje de-
litve gre prakti¢no samo za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,
vendar v tesni odvisnosti od ce-
lotnega ekonomskega uspeha pod-
jetja. Sredstva za osebne dohod-
ke po ekonomskih enotah se
ugotavljajo oziroma delijo na
osnovi proizvedenih koli¢in pro-
izvodov ali polproizvodov (preje,
surovih tkanin, gotovih tkanin)
ob ‘upostevanju dosezene kvalite-
te, toda brez instrumentov za
konkretno merjenje ostalih fak-
torjev, ki lahko bistveno povedajo
ali zmanjsajo ekonomski uc¢inek

ZOPET NOVI JUBILANTI

30. aprila je bila slavnostna seja
centralnega delavskega sveta v
pocastitev 1. maja in tudi v poca-
stitev novim jubilantom, ki so
prekoracili 25 let (Zene) in 30 let
(moski) " delovne dobe v nasem
podjetju. (Sem spadajo tisti
¢lani sedanjega Tekstilindusa, ki
50 se pred vojno zaposlili v Jugo-
bruni, v Iateksu ali v Tekstil-
indusu na GaS8teju).

Predsednik CDS se jim je v
imenu kolektiva zahvalil za vest-
no in uspes$no delo ter jim izro-
¢il spominske medalje in denar-
ne magrade.

Bilo jih je 22, in sicer:

Vera Bogataj iz uprave, Ana
Cof iz tkalnice II, Marija Jenkole
iz predilnice II, Marija Kavéi¢ 1z
tkalnice II, Marija Kovagi¢ iz
plemenitilnice II, Dragica Ladiha
iz uprave, Stefanija Oman iz tkal-
nice I, Ivana Pirnat iz tkalni-
ce II, Fran¢iska Rozman iz tkal-
nice II, Marica Valandéi¢ in Ma-
rica Krivec iz uprave,

Janez Jazbec, Janez Jenko in
Franc Kalan iz plemenitilnice I,
Franc Masten iz gravure, JoZe
Brezec iz uprave, Joze OSelj in
Ivan Pogac¢nik iz plemenitilnice I,
Milan Sagadin in Franc Stupni-
kar iz tkalnice II ter Anton Ven-
celj iz vzdrzevalnih obratov.

Po
imeli

slavmostni seji so jubilanti
Se zakusko, kjer so se z

(Dalje na 9. strani)

Marija Jenkole

Dekleta in fantje v narodnih nofah na pikniku v Podblici

delovne enote kot npr.:. izkori-
sCanje surovin in materiala ozi-
roma ustrezni prihranek ali pre-
sezek, izkoriSCanje in cuvanje
strojev (amortizacija), rentabil-
nost investicij, vpliv triznih raz-
mer na surovine in na nase iz-
delke in ostalo.

Za delitev sredstev na ekonom-
ske enote imamo torej na razpo-
lago praktitno samo en instru-
ment — cenik za enoto proizvoda
z dodatnimi dolo¢ili za diferen-
ciacijo cen po posameznih kvali-
tetnih skupinah proizvodov.

Ta edini instrument mora to-
rej vsebovati vse elemente, ki
naj ostvarijo nacelo nagrajevanja
po delu in obenem zagoloviti, da
se skupna masa med letom ob-
rac¢unanih sredstev za osebne do-
hodke »ujame« s sredstvi, ki od-
padejo na osebne dohodke po za-
klju¢tnem radunu podjetja ob
koncu leta.

Ceniki morajo torej upostevati:

1. Teoreti¢ne in prakti¢ne pro-
izvodne kapacitete obratov ob
vsakokratnem danem . asortimen-
tu proizvodov, ki ga narekuje
trzis¢e in ga razpolozljive strojne
naprave zmorejo,

2. Stevilo zaposlenih,
tem kapacitetam strezejo,

3. kvalifikacijsko strukturo za-
poslenih in s tem v zvezi ustrez-
no diferenciran predvideni oseb-
ni dohodek,

4. organizacijsko strukturo ob-
rata oziroma ekonomske enote,
pri kateri je zlasti. vazen »front
posluZevanja« pri serijskih pro-
izvodnih napravah (statve, vrete-
na) oziroma organizacija skupin
okrog vecjih strojev ‘in strojnih
naprav (tiskarski stroji, $krobil-
ni stroji itd.).

ki naj

Vsi ti elementi morajo biti
strnjeni v ceni za enolo proizvo-
da, na zunaj pa se odrazajo vsaj
za neko dano obdobje, daljse ali
krajse, v takozvanem povpre¢nem
mesecnem osebnem dohodku na
enega zaposlenega., Rezultati, ki
jih dobimo na podlagi cenikov, so
torej odvisni od $tevilnih elemen-
tov, ki so ob postavljanju ceni-
kov upostevani, pa tudi od neka-

(Dalje na 2, strani)

VOLITVE
v delavske

Ta mesec stoji pred nami od-
govorna in pomembna naloga: iz-
vedba volitev v centralni delavski
svet, v obratne delavske svete in
v upravni odbor. Ta akcija je to-
liko vaznejsa, ker so to prve vo-
litve v organe wupravljanja po
sprejemu nase nove ustave.

Osnova za razpis in izvedbo
volitev je temeljni zakon o vo-
litvah delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v delovnih
organizacijah, katerega je konec
marca oziroma v zacetku aprila
tega leta sprejela zvezna skup-
§¢ina. V smislu doloc¢il tega za-
kona morajo biti prve volitve or-
ganov upravlijanja v gospodarskih
organizacijah po tem zakonu
opravljene v dveh mesecih od
uveljavitve zakona — to je naj-
kasneje do 16.6.1964. V nasem
podjetju so bile volitve v central-
ni delavski svet in obratne delav-
ske svete razpisane na 31.redni
seji CDS dne 20.4.1964 in bodo
izvedene ma dan 21.5.1964. Med

Intervju s predsednico
sind. organizacije podjetja

Ker so pred nami volitve ¢la-
nov v samoupravne organe delov-
ne skupnosti, smo naprosili tov.
An¢ko Rozman, da nam odgovori
na vprasanja o predvolilnem po-
stopku in na vprasanja, ki zade-
vajo dejavnost te organizacije v
preteklem obdobju.

1. Kako je potekala predvolil-
na kampanja v nasem podjetju?

K predvolilnim pripravam
smo pristopili v nasem podjetju
takoj po izidu zakona o volitvah.
Pri tem moram pripomniti, da
smo lahko zadovoljni letos s prt‘d—.
volilno akcijo, ¢eprav smo vezani
na zelo kratek rok, saj so volitve
tik pred vrati.

Zahvaljujo¢ se uvedbi novega
gospodarskega sistema in vlogi
decentralizacije organov qpravl_ia—
nja in druzbeno politi¢nih orga-
nizacij, za katere lahko trdim, da
so dobili v nasem kolektivua prvo
mesto, potekajo predvolilne pri-
prave v ekonomskih enotah po-
polnoma samostojno. Seja tovar-
niSkega odbora sindikalne po-
druznice podjetja in posvelli s
predsedniki izvrénih odborov ter
s predsedniki obratnih delavskih
svetov so imeli predvsem namen,

(Dalje na 3. strani)

Iz vsebine

@ Nekateri problemi notranje
delitve dohodka v mnaSem
podjetju

Volitve v delavske svete
Intervju s predsednico
sindikalne organizacije
Proizvajalci sprasujejo
Zopet novi jubilanti
IzvrSitev osnovnega plana za
mesec april

Produktivnost in kvaliteta
v predilnici I

Kako ijzgleda naértno in
konkretno delo samoupravnih
organov

Prizidek plemenitilnice I
Piknik za ¢lane kolektiva

v Podblici

0 3vedskem barvnem krogu
Nasi vratarji in vratarice

Za vsakogar nekaj

Kaktusi — bodece lepotice

Clani EE tkalnice I so se
poslovili od svojih letosdnjih
upokojencev

Srecanje s Sportniki BPT iz
Trziéa

@ Leteci Colnicek

svete

dnevom razpisa in dnevom vo-
litev mora miniti 30 dni, da se
lahko pravoéasno in pravilno iz-
vrse priprave za izvedbo volitev
in volilna opravila, kot jih za-
hteva zakon.

Temeljni zakon o wvolitvah de-
lavskih svelov in drugih organov
upravljanja v delovnih organiza-
cijah izhaja iz ustavnega nacela,
da je samoupravijanje delovnin
ljudi v delovnih organizacijah ena
od osnov druzbeno-ekonomske
ureditve Jugoslavije. Ta zakon
predstavlja pomemben in kon-
kreten ukrep za izvajanje ustav-
nih maéel o upravljanju delovnih
organizacij po delovnih ljudeh. S
tem zakonom se razsirjajo tudi
na volitve vseh organov uprav-
ljanja v delovnih organizacijah
isti enotni principi volilnega si-
stema, ki veijajo za volitve poli-
tiécnih in predstavniskih organov,
kot npr.: splosna volilna pravica,
demokratizem pri Kkandidiranju,
nacelo rotacije, pravica do odpo-
klica itd. Po drugi strani pa je ta
zakon tudi rezultat dosedanjih
dolgoletnih izkuSenj pri delu teh
organov, saj bo letos minilo Ze
Stirinajst let, odkar obstajajo in
delujejo delavski sveti in drugi
organi upravljanja v delovnih or-
ganizacijah. Delavski sveti so v
tem ¢asu postali osnovno obelez-
je celotne druzbeno-politi¢ne ure-
ditve nase drzave. Sistem delav-
skega samoupravljanja se je po-
sebno v zadnjih letih maglo raz-
vijal; tako je praksa po podjet-
jih Sla v znatni meri preko okvi-
rov dosedanjih zakonskih predpi-
sov, po drugi strani pa se je si-
stem delavskega samoupravljanja
v zadnjih letih neprestano $iril na
nova podrod¢ja druzbenega zivlje-
nja in ekonomske dejavnosti.
Tako je novi zakon — predvideva-
jo¢ madaljnji proces krepitve in
razvoja delavskega samoupravlja-
nja v skladu z duhom in mnadeli
nove ustave — opustil vse tisto,
kar se v praksi mi uveljavilo in

(Dalje na 6. strani)

Proizvajalci sprasujejo

Rad bi vedel, kdo je dolocal
¢lane kolektiva, ki so dobili brez-
pla¢no opeko, okna, vrata in tra-
me od hige, ki jo je bilo treba
podreti zaradi nove ceste na Bes-
nico. Smatram, da je bila razde-
litev zelo krivi¢na, saj so omenje-
ne re¢i zopet dobili tisti, ki ima-
jo #e vsega dovolj. Sedaj bodo
gradili garaze, ker jim je stano-
vanja dnia #e tovarna. Mnogi od
nas navadnih delavcev pa si pri-
trgujemo pri hrani, da bj si za
stara leta lahko postavili skrom-

no higico. Lahko si predstavljate,
da bi bili sre¢ni, ée bi dobili vsaj
okna ali vrata, Pa so dobili mate-
rial celo taki, ki niso niti v nasem
podjetju. Mar res mi v tovarni
nikogar, ki bi pravi¢rio razdelil?
Kam maj se obrne ubogi delavec,
da bo kaj dosegel? Tudj komi-
sija za odpadni material dela kri-
vi¢no! Le zakaj imamo socialnega
delavca? Mar samo zato, da nad-
zira bolnike? Le ubogo rajo te-
rate, drugi pa si kupujejo avto-

(Dalje na 7. strani)



Nekateri problemi notranje delitve dohodka
v nasem podjetju

(Dalje s 1. strani)
terih drugih, ki jih ni mogole
upostevati (spremembe v kvaliteti
surovin, spremembe v strukturi
asortimenta, .menjanje in kvali-
tetna neizenacenost novih ka-
drov in Se drugi). : )

Jasno je, da instrument, ki naj
odgovarja tolikim zahtevam, ne
more biti nikoli povsem natan-
¢en in pravicen.

Se manj pa lahko pri¢akujemo
ali zahtevamo, ‘'naj bo ta instru-
ment oziroma posamezne njegove
postavke, trajen. Z vsako spre-
membo posameznega elementa, ki
je zajet v instrumentu, pa  tudi
tistih, ki niso, se spremeni rezul-
tat delitve. Glavni problem obsta-
ja v tem, da se opredeli, kdaj in
v kaksni meri je za spremembo
posameznih elementov oziroma
pogojev zasluZna ali kriva eko-
nomska enota, koliko pa drugi
¢initelji izven nje. Pri korektu-
rah cenikov zaradi nastalih spre-
memb smemo in moramo uposte-
vati skoraj v celoti tiste kompo-
nente, ki so nastale izven EE, de-
loma pa tudi tiste, ki so nastale
v ekonomski enoti. S tem dose-
Zemo: ; :

1. da ugodni ali neugodni zuna-
nji <¢initelji vplivajo delno tudi
na ekonomsko enoto, kajti, ¢e
gre vsemu podjetju bolje ali
slabSe, se mora to odraziti tudi
v posamezni ekonomski enoti; s
tem tudi prepre¢imo, da bi se s
prednostmi, ki so nastale v eko-
nomski enoti, s prizadevanjem
celotnega podjetja (nove investi-
cije) okoristila samo ena eko-
nomska enota,

2. da se delo posamezne eko-
nomske enote &uti v podjetju kot
celoti; ¢e mamre¢ ekonomska eno-
ta s svojimi ukrepi in delom iz-
boljsa ali poslabsa situacijo pri
sebi, se mora to v dolofeni meri
odraziti tudi na ostalih ekonom-
skih enotah in mna podjetju kot
celoti. ;

Zelo pa se moramo pri tem
varovati pred uravnilovskimi tez-
njami, ker bi sicer zanikali re-
zultate prizadevanja ali pa spre-
gledovali neuspehe posamezie
ekonomske enote.

0gle_im0_ si v tej ludi mekatere
podatke, ki nam lahko sluzijo
kot osnova za nadaljnje analize

za preverjanje nadSega sistema de-
litve osebnih dohodkov po eko-
nomskih enotah. Ta sistem se v
bistvu ni menjal od leta 1962 ozi-
roma Ze od leta 1961, Se zlasti pa
se ni menjal sistem nadaljnje
delitve v EE na posameznike.
(Ocenitve delovnih mest so dozi-
vele zelo majhne spremembe,
akordni sistem je v bistvu isti,
deloma se je spremenila le struk-
tura zaposlenih z nekaterimi re-
organizacijskimi posegi.)

Zato in pa ker se vplivi notra-
njih in zunanjih ¢&initeliev neka-
ko najbolje odrazajo v povpreé-
nem meseénem osebnem dohod-
ku na enega zaposlenega, si oglej-
mo nekaj tovrstnih podatkov za
leti 1962 in 1963 ter za prvo de-
trtletje 1964, ob njih pa nekatere
druge, ki naj pokaZejo vsaj neka-
tere faktorje, ki vplivajo na oseb-
ne dohodke posameznika.

Tudi popravila so potrebna

Osebni dohodki za nafo analizo
niso toliko zanimivi v njthovih
absolutnih zneskih, ker so po po-
sameznih EE z ozirom na razlic-
no kvalifikacijsko strukturo moc-

no razliéni in zato tezko primer-
ljivi, zato pa si zlasti oglejmo
njihovo gibanje v omenjenem ob-
dobju. Primerjajmo torej njihovo
rast po posameznih EE na osnovi
veriznega indeksa, to je vsako
novo obdobje v primerjavi s
predhodnim.

Povpreéni doseZeni os.doh.na 1 zaposlenega

Ekonomska znesek 1963 L. cetrtl. 64 skupni povpr.

e v L1962 1962 1963 porast porast

Predilnica I 24.103 111,0 117,8 28,8 %, 14,4 %
Predilnica II 24510 102,0 109,7 11,7 9%, 599%
Tkalnica I 23,591 108,9 116,1 25,0%, 12,5%
Tkalnica 1I 24,245 103,1 107,7 21,8 9 ik, “,’9
Plemenit. I 26.100 111,8 103,0 14,8 % 74 %
Plemenit. IT 26.135 112,0 110,1 34,29, 11,1 %
Gravura 36.466 109,7 123,1 32,89, 16,4 9,

Razlike v rasti osebnih dohod-

Predilnice: vzeli bomo proizvod-

kov so torej ocitne. Naloga sa- njo v baznih kilogramih na ene-

moupravnih organov je, da ta gi-
banja spremljajo, da poisScejo
vzroke zanje in jih ma podlagi
¢im objektivnejsih meril vsklaja-
jo oziroma podvzamejo predvsem
vse druge potrebne ukrepe za
njihovo ¢im skladnej$o rast.

Oglejmo si nekatere podatke, ki
nam lahko koristijo pri analizah
v tej smeri. Bistven element
rasti osebnih dohodkov je prav
gotovo vecanje produktivnosti
dela tako z ve¢jim prizadevanjem
delavcev, Se zlasti pa z izboljse-
vanjem organizacije dela ter z
modemizacijo in avtomatizacijo
proizvodnih naprav. Za primerja-
ve na podro¢ju produktivnosti
dela bomo vzeli povprec¢no koli-
¢ino proizvodov na enega zapo-
slenega mesecno kot podatek, ki
nekako najbolje odraza vsa ta
prizadevanja skupaj. Ogledali si
bomo tovrstno gibanje za isto
obdobje kot smo vzeli osebne
dohodke, to je za leto 1962 in
1963 ter prvo cetrtletje 1964. Pro-
izvodi v naSih ekonomskih eno-
tah so zelo razliéni in moramo
vzeti torej razliéne enote, ki med
seboj sicer niso primerljive, so
Pa najprimernejSe za primerjanje
proizvodnje oziroma proizvodno-

ga zaposlenega, ker tako v maj-
vedji meri izlo¢imo wvpliv razlic-
nega asortimenta po Stevilkah
preje. Upostevana je samo proiz-
vodnja v tro-cilindrskih predilni-
cah, torej brez vigogne preje in
seveda brez zaposlenih v teh od-
delkih.

Tkalnice: Stevilo vtkanih votkov
na enega zaposlenega, ker
votki merodajnej$i za proizvod-
nost kot metri.

Plemenitilnice: Merske enole,
ki bi zajemale vse spremembe v
asortimentu glede na faze obde-
lave in s tem na zahtevnost ar-
tiklov oziroma na koli¢ino vlo-
Zenega dela, nimamo. Podatki o
rasti produktivnosti dela so za te
enote prav zaradi tega najmanj
zanesljivi in nikakor ne kaZejo
dejanskih repuitatov. Vzeli bomo
kvadratne metre na enega zapo-
slenega, ker je znano, da so $ire
tkanine v mnasem proizvodnem
programu vsaj praviloma (razen
surovih) zahtevnejse glede pleme-
nitenja kot ozke in torej bolje
odrazajo vloZeno delo.

Gravura: Vzeli bomo takozvano
»graversko enoto«, s tem, da raz-
licna dela oziroma enote preradu-
namo na enoto »ro¢na moletura
tiskarskih valjev &irine do 100 cm«
s pomoc¢jo razmerij, izraZenih v

sti v posameznih ekonomskih ceniku za enoto izdelkov gravure

enotah, v letu 1963.

¥ Povpre¢na mesed. koli¢ina proizv. na 1 zaposl.

E ske & 2

cﬁg:{omskd kolic. 1963 I.cetrtl. 64 skupni POVPT.
V. 171062 Tipea =S ges T . porast porast

a) Predilnice: baz. kg mikane in ¢es. preje na 1 zaposlenega

Predilnica I 780 125,0 110,9 35,9 9%, 17,9 9,
Predilnica 11 844 104,8 107,8 12,6 %, 6,3 %
b) Tkalnice: tiso¢1 vtkanih votkov na 1 zaposlenega &
Tkalnica I 4,712 106,4 113,6 20,09/, 10,0 2%
Tkalnica II 3.325 113,1 1094 22,59, 11,29, %

¢) Plemenitilnice: kvadratni metri na 1 zaposlenega

Plemenitil. I 4.705 104,9 99,1 4,0 %, 2,09,
Plemenitil. i1 6.092 109,7 99,9 9,6 % 4,8 %

d) Gravura: graverske enote na 1 zaposlenega
5,72 113,8 111,5 25,39, 12,6 %,

Razlike so tudi v tej tabeli ve-
like. Za naso analizo niso tako
zelo pomembne razlike v podat-
kih v tej tabeli, $e zlasti ne med
podatki za raznorodne ekonom-

Predilnici:

Skupni uspeh predilnic je 106,3
odstotka v efektivnik kg in 1083
odstotka v baznih. Komulativno
pa je njun uspeh 100,99 v efek-
tivnih in 104,6 % v baznih kg.

Predilnica I je v efektivnih kg
dosegla 1042%, in v bazih 1095
odstotkov, kumulativno pa ima v
efektivnih kg 101,39 in v baznih
104,3 9.

Predilnica II pa ima 1104% v
efektivnih kg in 106,5% v baznih,
kar ji je dvignilo kumulativo na
100 % v efektivnih in na 105,19,
v baznih kg.

Tako sta konéno predilnici v
aprilu prekoracili plan v efektiv-
nih in baznih kg. Dokaj visoka
aprilska prekoracitev je izboljsala
tudi kumulativo, ki je, kot kazejo
podatki tudi dosegla oziroma pre-
segla 100% izpolnitev osnovnega
plana.

Zaradi potreb tkalnic sta predil-
nici tudi aprila predli visje $tevil-
ke kot so predvidene po planu.

Preskrba s surovinami poteka
bolje, eprav je za nekatere meSa-
Nice asortiment bombaza §e ved-

no problemati¢en. Posebno nega-

ske enote, kot razlike med po-
datki v tej in v prvi tabeli za
iste in za istorodne ekonomske
enote, Tako vidimo, da so se na
primer v predilnici I v dveh ob-

tivno vpliva na kvaliteto wvelveto-
na pomanjkanje makedonskega
bombaza,

Tkalnici:

Skupni mese¢ni uspeh je 102,4 ),
ivﬁckoéih metrih in 104,6 % v vot-

1,

Tkalnica I pa je v tm dosegla
106,1% in v votkih 108,3 %, kumu-
lativno pa 104,6 % v tm in 104,89
v votkih,

Tkalnica IT pa je mesedno nare-
dila v tm 944 %, v votkih pa 97,5
odstotkov. Kumulativno pa ima v
tm 96,5% v votkih pa 1001 %,.
Skupaj sta aprila izvréilj plan ta-
ko v tm kot tudi v votkih.

Problem v tkalnicah je pomanj-
kanje mikane preje vi§jih Stevilk.

Plemenitilnici:

Skupaj sta izvr$ili plan v tm
s 101,7 %, v kvadratnih metrih pa
102,0 %, kumulativno pa sta v tm
naredili 1009, v kvadratnih me-
trih pa imata 99.2 %.

Plemenitilnica I je meseéno v
tm dosegla 102,49, v kvadratnih
metrih pa 103,49%. Kumulativio

S0

dobjih povisali osebni dohodki za
28,8, obenem pa je proizvodnja
na 1 zaposlenega narasla za 35,9 %.

V predilnici II so osebni do-
hodki narasli za 11,7%, ob 12,6 %
pove¢anju proizvodnje na 1 zapo-
slenega. Vprasanje, ki ga je treba
resiti, je v tem: 1. kaj je omogo-
¢ilo predilnici I toliksno poveca-
nje storilnosti oziroma ali je po-
vetanje osebnih dohodkov za
28,8% pravi odraz deleza, ki ga
je prispevala ta ekonomska eno-
ta' s svojim delom k navedenemu
povec¢anju produktivnosti; 2. kak-
sni so vzroki, da je povecanje
storilnosti v predilnici II to-
liko manjSe in ali je povecanje
osebnih dohodkov za 11,7% (to-
rej precej manjse kot v predil-
nici I) ustrezen odraz naporov in
rezultatov v tej ekonomski enoti.
Vzeli smo za primer podatke za
dve ekonomski enoti. Na ta nacdin
bi morali primerjati tudi ostale
ekonomske enote oziroma skupi-
ne posebej, pa tudi vsako obdob-
je posebej; zelo pomembna so ma
primer razmerja med letom 1963
in prvim cetrtletjem 1964. Od
pravilnega, dokumentiranega in
odkritega odgovora na ta vprasa-
nja zavisi pravi¢no reSevanje pro-
blematike okrog osebnih dohod-
kov in tudi praviéno uveljavlja-
nje nacela nagrajevanja po delu
sploh. Za analize in razprave, ki
naj omogocijo reSevanje teh vpra-
Sanj, nam ne sme biti Zal ne truda
fne ¢asa in tu je gotovo eno glav-
nih tori%¢ za delo samoupravnih
organov,

Doslej se v tem prispevku 3e
nismo dotaknili delitve sredstev
za takozvane »vezane ekonomske
enote«, To so: EE vadrzevalni
obrati, EE termocentrala in EE
sploSna uprava. Sistem je znan:
skupna vsota ugotovljenih sred-
stev vseh osnowih ali proizvod-
nih ekonomskih enot predstavlja
osnovo, na podlagi katere se s
procentom udelezbe ali participa-
cije, ki je dolocen v pravilniku o
delitvi dohodka izratuna vsako-
kratna masa, ki pripada taki eko-
nomski enoti. Znano pa je tudi,
da je nagrajevanje v teh enotah
najbolj dale¢ od nadela nagraje-
vanja po delu. Osebni dohodek
posameznika je odvisen od oceni-

tve njegovega delovnega mesta in
od visine sredstev doseZenih V
osnovnih enotah, od njegovega
osebnega dela pa le toliko, koli-
kor se njegovo delo posredno
odraza v boljih ali slabsih uspe-
hih osnovnih enot. Seveda prin-
cip ni zgresen, saj vsi vemo, da
je od delovanja sluzb, ki so
vklju¢ene v vezane ekonomske
enote, v veliki meri odvisno
uspeino delo v osnovnih -enDt‘a.h
(tako od sluzbe za organizacijo
dela, od nabave, prodaje, vzdrie-
vanja strojev, oskrbe z energijo
in od vseh ostalih), vendar so
merila presploina in premalo
vzpodbudna za posameznika. Sko-
raj v celoti je izpusfena v teh
merilih stimulacija od povecane
produktivnosti dela tako v enotah
samih kot tudi od povecane pro-
duktivoosti v osnovnih enotah:
vezane ekonomske enote imajo
neposredno korist od povecane
produktivnosti dela v osnovnih
ennotah samo takrat, kadar je fa
dosezena s poveCano proizvodnjo,
ni¢ pa me takrat, kadar je pove-
¢ana z zmanj$anjem $tevila zapo-
slenih. V samih vezanih enotah
pa je v veljavi element za tovrst-
no stimulacijo (namrec¢ obraéu‘n
sredstev po participaciji brez ozi-
ra na dejansko $tevilo zaposle-
nih) Sele od meseca marca letos
in e to bolj kot sredstvo za pre-
mostitev nekaterih tezav kadrov-
skega znafaja kot pa za stimu-
liranje povefanja produktivnosti
v teh enotah.

Zanesljivih podatkov o osebnih
dohodkih in njihovem gibanju za
te ekonomske enote zaradi Ste-
vilnih reorganizacij za nazaj ni,
poleg tega pa jih tudi ni kam
opreti, ker ni meril za opravlje-
no delo. Vendar mam primerjava
povecanja povpreénih  osebnih
dohodkov v prvem <&etrtletju 1964
nasproti letu 1963 kaZe, da ni
prave povezave med gibanji v
osriovnih in vezanih ekonomskih
enotah:

Povpreéni porast osnovnih EE
je bil 11,6%, v EE termo-centrali
149, v BE vzdrz obrati 122%
in v EE splo$na uprava 9,8%.

Tako vidimo, da je tudi na tem
podro¢ju notranje delitve dohod-
ka %e precej nereienih vprasanj,
ki tudi morajo biti delezna nase
pozornosti.

A. Miklaveic

Clani na obénem zboru gasilskega drustva Tekstilindusa

Izvrsitev osnovnega plana za mesec april

pa ima v tm 101,2 %, v kvadratnih
metrih pa 100,5 %.

Plemenitilnica II pa ima v tm
100,2%,, v kvadratnih metrih pa
99.0 %, Kumulativho pa v tm 97.5
odstotka, v kvadratnih metrih pa
96,5 %p.

Pod planom je torej samo ple-
menitilnica II, plemenitilnica I
pa je pod planom samo v kumu-
lativi, in to v kvadratnih metrih.

Za nedoseganje plana ni kriva
plemenitilnica II sama, temved
pomanjkanje surovih tkanin. Ce
pa upostevamo usluge te enote, po-

tem pa izvrSuje plan po vseh po-
kazateljih.

Asortiment:

Asortiment se je bistevno po-
slab%al v tkalnicah, v predilnicah
in plemenitilnicah pa je ostal na
isti vigini.

Na slabo izvrievanje plana asor-
timenta vpliva v tkalnicah stalna
menjava artiklov, kar bo zmanj-
Salo izvrSevanje asortimenta v
bodoé¢jih mesecih tudi v plemeni-
tilnicah,

Pokazatelji za wvrednost, asorti-
mient in kvaliteto pa so naslednji:

Vrednost Asortiment Kvaliteta

Enota kum. mes. kum. mes. kum. mes.
predilnica I 109.6 1049 740 879

predilnica II (ef. kg) 1116 1045 829 774

skupaj 1104 1047 816 857

tkalnica I (votki) 1126 111.0 557 780 79.0 78.1

tkalnica II 1022 947 699 64.7 63.1 558

skupaj 108.0 103.8 602 739 743 716

plemenit, T (m?2) 998 934 644 833 894 906

plemenit. II 1022 977 664 627 477 398

skupaj 1004 945 650 768 766 751



Intervju s predsednico sindikalne podruZnice podjetja

(Nadaljevanje s 1 .strani)
da se seznanimo z ustreznimi do-
loébami novega zakona in pristo-
pimo k naértnemu organiziranju
priprav.

Predvolilni zbori v ekonomskih
enotah so bili v ¢asu od 5. do 12.
maja, Izbor kandidatov za volitve
v obratne delavske svete in v cen-
tralnj delavski svet je bil prepu-

§fen prosti presoji voliveev na.

samih zborih.

Tako torej ugotavljamo pri le-
toSnjem izboru kandidatov vse-
stransko aktivnost ¢lanov kolek-
tiva, wvelik interes in popolno od-
govornost v sleherni ekonomski
enoti,

2. Po kak$nih kriterijih je orga-

nizacija izbrala letosnje kandida-

te za samoupravne organe?

Kakih kriterijev  ali  kljucev
za sam izbor letos mi kazala or-
ganizacija. Pojasniti moram, da
organizacija ni imela nalogo izbi-
rati kandidate, ‘ker zakon mpravi,
da se predlaga kandidate na sa-
mem ‘zboru. Zato je bila naloga
organizacije samo pomagati pri
organizaciji sklicanja zborov.

Ob pregledu kandidatnih list po
kon¢anih zborih pa se je ugoto-
vilo, da so tisti, ki so predlagali
na zborih kandidate, mislili tako
na zeane, kot na mladino in da so
predlagali ved¢ino takih, ki so
v proizvodnji.

3. Ali smatrate, da bodo novo-
izvoljeni organi pokazali veijo
aktivnost kot prejsnji?

V' to sem prepricana. Seda-
nji 85-clanski CDS s takimi me-
todami dela, kot jih ima, ne more
biti ne vem kako aktiven, dela-
ven. To se je ugotavljalo na ko-
{msijazh za izdelavo statuta., Zato
je to vpradanje v osnovi Ze v sta-
tutu reseno. CDS je zmanj$an na
45 ¢lanov. Tudi pristojnosti in
metode dela so spremenjene. Vse
to pa pomeni ‘pogoj za boljse
delo. Se vedno je dobra dejavnost
CDS odvisna predvsem od ¢&lanov
samih, njihovega interesa in za-
vzemanja za reSevanje problemov
podjetja v celoti.

4. O bododi dejavnosti sindika-
tov v delovnih skupnostih in o
dosedanjih mapakah in slabostih
Je bilo verjetno dovolj govora tu-
di na V. Kongresu Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Ali nam kot ude-
lezenka lahko o tem poveste kaj
ved¢?

Peti kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije je veliko prispe-
val k nadaljnjemu razvoju nasega
gospodarskega sistema, Osnovna
naloga kongresa, ki jo je v svo-
jem pozdravnem govoru postavil
tovari§ Tito, je bila tudi jedro
referata tovarisa Svetozarja Vuk-
manovi¢a-Tempa. To je, kaj vse
je treba pokreniti za dosego hi-
trejSega razvoja gospodarstva in
za zviSanje Zivljenjskega standar-
da delovnih ljudi.

Kongres je podértal nujnost
sprememb v ekonomski politiki,
opomnil na obstoje¢e rezerve, ki
so $e v neizkorisfenih kapacite-
tah, v zastareli tehnologiji itd. Za
dosego vsega pa se morajo sin-
dikalne organizacije in organi
upravljanja usposobiti, da na vseh
nivojih samostojno reSujejo go-
spodarske in druzbene probleme,
ki se pojavljajo v procesu nasega
nadaljnjega razvoja.

5. Kaj nam lahko konkretnega
poveste o delu mase sindikaine
organizacije v preteklem letu?

Preteklo leto je zelo po-
membno tudi za dogodke druzbe-
no politi¢nega Zivljenja. Sprejela
je bila nova ustava in izvedene so
bile volitve predstavnikov Vv
oblastvene organe. Vsa aktivnost
sindikatov in prav tako nase sin-
dikalne organizacije je bila
usmerjena ob teh dogodkih v go-
spodarsko problematiko. Javne

~tribune politi¢nega aktiva, seje
tovarni$kega odbora in seje izvri-
nih odborov so bile posvecene
predvsem peredim proizvodnim,
ekonomskim "in socialnim proble-
mom kolektiva. Da se bomo bo-
lje razumeli, naj povem, da smo
na seji tovarni§kega odbora ob-
ravnavali kot aktualna druzbeno
polititna wprasanja: analize me-
seénih osebnih dohodkov ter si-
stem delitve c¢istega in osebnih
dohodkov, proizvodno problema-
tiko itd. Vsi ti problemi pa niso
enkratnega znaaja, so zelo zah-

tevni in zahtevajo daljdi proces,”

3

ne samo druzbeno politiéne akti-
vizacije, paé pa tudi odlo¢nejsih
zahtev  samoupravnih = organov,
vecjo mobilizacijo  strokovnih
sluZb in tu pa tam tudi znatne
tehnolo$ke in organizacijske iz-
boljsave.

6. Kako so svoje naloge izvrsile
sindikalne podruznice po ekonom-
skih enotah v pretekli mandatni
dobi?

Izvrsilni odbori sindikalnih po-
druZnici ekonomskih enot ima-
jo vse bolj zahtevne naloge. Ka-
ko so izvrdili svoje naloge v pre-
tekli mandatni dobi? Dovolim si
trditi, da rezultati politi¢nega de-
la v pretekli mandatni dobi niso
povsem zadovoljivi, za kar je ne-
kaj opravicljivih vzrokov, Spreje-
ta nova organizacija dela, ki je
dala veljo samostojnost izvrinim
odborom in istoéasno premajhna
pomo¢ tovarniSskega odbora sta
povzrocili doloééne neuspehe ozi-
roma bolje refeno, glavne teme
razprav so bile nebistveni dogodki,
do¢im smo aktualne probleme zno-
iraj ekonomske enote moéno za-
nemarjali. Lanskoletni ob¢ni zbor,
ki je postavil zahtevo pred wvse
odgovorne sindikalne organe, da
morajo napraviti svoje programe
dela, pa je dosegel dolofen na-
predek in tako danes ugofavlja-
mo, da izvréni odbori v wveéini
ekonomskih enot postavljajo v
ospredje proizvodne probleme svo-
jih in sosednjih ekonomskih enot.

7. KakSen je program dela sin-
dikalne organizacije v bodode?
Katere bistvene naloge si je po-
stavila za izboljSanje in pozivitev
svoje dejavnosti?

Kar zadeva program dela sin-
dikalne organizacije v bodode, je
druzbeno in politiéno zelo jasen.
Temelj naSega bodocega dela je
postavil V. kongres Zveze sindi-
katov Jugoslavije. Obstaja samo
vprasanje in to predvsem v tek-
stilni industriji, kako zagotoviti
potrebna materialna sredstva za
nadaljnji dvig Zivljenjskega stan-
darda zaposlenih, ¢eprav sem trd-
no prepri¢ana, da imamo znotraj
kolektiva Se skrite rezerve. Tu
mislim na organizacijo dela, za
katero lahko trdim, da $e ni po-
segla po znanstvenih metodah in
da je prav tukaj $e mnogo skri-
tega dohodka. Dvomim, da bi nas

uspeh na tem podrodju povsem
Eeéil iz sedanjih ekonomskih te-
zav, ne da bi se obenem tudi de-
l_lte-_v dohodka med druzbo in pod-
Jetjem spremenila v korist pod-
Jjetja. Zato bodoc¢e naloge sindikal-
ne organizacije ne bodo lahke in
enostavne, ker bo moral biti na-
daljnji druZbeno politiéni vpliv
tega organa zelo modan znotraj
kolektiva, kakor zunaj njega mna
vseh odgovornih visjih forumih.

8. V ¢em se odraia sodelovanje
organizacije s samoupravnimi or-
gani in ostalimj druzbeno politi¢-
nimi organizacijami?

Opazam, da z odgovorom na
eno vprasanje zadevam istoéasno
ve¢ vprasSanj. Obcéutek imam, da
sem na to vprasanje Ze delno od-
govorila. V nasem druzbeno poli-
tifnem sistemu je vsak problem,
vsak ukrep, vsaka predvidena ali
sprejeta naloga stvar mas wvseh,
zato lahko recem, da je sodelo-
vanje nujno, tako s samoupravni-
mi organi kot z drugimi druzbe-
no politi¢nimi organizacijami.

9. V kak3$ni povezavi je nasa
sindikalna organizacija z ob&insko
in z ostalimi organizacijami v ob-
¢ini?
~ Nasa sindikalna organizacija
ima stalne stike z ostalimi orga-
nizacijami, na zelo demokrati¢en
nacin ‘in kot vedje industrijsko
podjetje imamo tudi moZnost
predlagati svoje dlane v vecino
obstoje¢ih organov in organizacij
izven kolektiva ter smo tako isto-
casno po najkrajsi poti obvedéeni
o vseh vaZnej$ih druZbeno poli-
ticnih dogodkih.

10. Kaj menite nasploh o delu
in zivljenju nase delovne skupno-
sti v preteklem letu?

Preteklo leto lahko smatra-
mo kot najpomembnejse leto po
zdruzitvi. ObseZno investiranje

predvsem v tkalnicah, ukrepi za
premik asortimana in &e vrsta
vzporednih sprejetih odgovornih
nalog so bili edini izhod za na-
daljni razvoj tekstilne industrije
zlasti tu v Kranju. Res smo pri
tem naleteli na vrsto teZav v ko-
lektivu samem, ki pa jih postopo-
ma odpravljajo. Zato je potrebna
Se vetja odlocnost in fe tesnejse
sodelovanje vseh odgovormih or-
ganov znotraj kolektiva.

11. Katere probleme in naloge
bomo v prihodnje morali prven-
stveno redevati in kako?

Ena osnovnih nalog, ki jih
postavljajo sindikati v ospredje,
je zviSanje Zivljenjskega standar-
da, akcija za odpravo osebnih do-
hodkov izpod 25.000 din, seveda
izkljuno na zvidanju produktiv-
nosti dela, in postopno uvajanje
skrajsanega delovnega ¢asa. To pa
so naloge, ki se ne dajo opraviti
¢ez no¢, ampak zahtevajo trezne
premisleke in odladitve.

12. Kaks$no je. vaSe mmenje o
statutu nase delovne organizacije?

Kar zadeva statut nase de-
lovne organizacije sem tezko ob-
jektivna, ker sem bila tudi sama
¢lan statutarne komisije. Po oce-
nah razprav in danih pripomb od

strani ¢lanov kolektiva pa sodim,
d?, je pri nas statut v nacelu do-
bil pravo mesto in pravo vsebi-
no. £

Rada pa bi 3e to povedala. V
zaCetku intervjuja sem imela ob-
¢utek, da so to odve¢éna vprasda-
nja, da. mi brez koristi jemljete
e tako skopi prosti ¢as, vendar
sem kmalu spremenila svoje mne-
nje in spoznala, da je takSen
intervju prav koristen in dobra
oblika dobivanja raznih informa- .
cij. Vam in urednifkemu odboru
pa priporocam, da bi podobne
intervjuje vkljucili kot stalno ru-
briko v nasem c¢asopisu, vendar ne
samo s predstavniki, paé pa pred-
vsem z neposrednimi proizvajalci.
Resno me zanima, kako na vse te
in podobne probleme gleda nasa
tkalka, na%a predica in Se, kaksne
tezave ima v svojem osebnem in
druzinskem zivljenju. Urednik

Kako je z gradnjo prizidka
plemenitilnice v obratu I

V prejsnji $tevilki Tekstilca smo na drugi strani lahko obcéudovali
sliko prizidka s podpisom: gradnja prizidka plemenitilnice I hitro

napreduje. Podpis bi bil pravilen,

¢e bi bila hesedica hitro v nare-

kovaju ali pa, ¢e bi bila namesto hitro beseda pocasi brez narekovaja.
Gradnja tega prizidka je namre¢ lep primer, kako znamo pri nas
nekatere akcije, posebno pa gradnje vle¢i dale¢ preko predvidenega

roka, vcasih celo v nedogled.

Jeseni preteklega leta je bil najavljen prihod dveh novih finis-
kalandrov, ki smo jih nabavili za odpravo ozkega grla v sedanji fazi
predelave finej$ih tkanin. Po veckratnem posvetovanju je bila konéno
odobrena zanju lokacija, in to v prostoru, kjer sta se tedaj nahajala
dva dekatirna stroja. Ta dva bi zalasno prestavili v prostor bivse
smodilnice. Da bi pridobili na manipulativhem prostoru, je bilo skle-

njeno, da bodo izravnali steno, ki

se na koncu kosmatilnice in deka-

tirnih strojev pod topim kotom obrne proti visoke stavbi, da se dalje
izdela nova stropna ploica in prizidek dvigne za eno nadstropje, kKjer
bi bile pisarne. Ko bi bila plos¢a gotova, bi takoj montirali finis-ka-
landra, v pridobljeni izpraznjeni prostor pa bi zopet preselili deka-

tirna stroja. To naj bi se zgodilo

v treh do Stirih mesecih po zaceti

gradnji. Obrat plemenitilnice I je na to pristal, ¢eprav jt:_mural za
transport zimskih tkanin do nove loKacije strojev in nazaj dodatno

zaposliti dva delavca,

Naért se je pricel lepo razvijati, Stari smodilni stroj so demon-

tirali, prostor popravili, dekatirna

stroja prestavili in steno porusili.

Prizidek je dobil svojo podobo in tudi z gradnjo p‘]o$(‘.t: ni bilp_ po-
sebnih tezav: Prispela sta tudi finis-kalandra, ki smo ju postavili na

doloteno mesto. Marca je pricel

obratovati prvi, drugi pa te dni.

Toda, dekatirna stroja sta po sedmih mesecih Se vedno v zacasnem
prostoru, pa tudi na prizidku prakti¢no ni opaziti bistvenih sprememb

in napredka.

Ljudje v obratu pa se sprasujejo: »Kdaj neki bo prizidek kon-
¢an? Kdaj bomo preselili dekatirna stroja?«

M. P.

Produktivnost in kvaliteta v predilnici I

Kako resujemo grlo proizvod-
nje v &istilnici?

Najtezje razmere v nasi predil-
nici so v c¢istilnici, ki mora obra-
tovati vsako nedeljo 6 do 10 ur
véasih celo 16 ur, da zadostimo
proizvodnji v naslednjih fazah de-
la za tekoc¢i delovni teden. Zlasti
je to vazno za konéno fazo za
prstanceve stroje. Posebno je to
prislo do izraza v minulem mese-
cu, ko smo pric¢eli povecevati Ste-
vilo vreten na prstancevih strojih.
Potrebo po preji sprejemajo nasi
delavei v distilnici z razumeva-
njem, saj brez negodovanja pride-
jo na delo kadarkoli je potrebno.
Vedo mamre¢, da pri tolik$nem

‘pomanjkanju preje na trzi§¢u za-

visi tudi od njih ali bodo nemo-
teno obratovali stroji v predilnici,
tkalnici in (plemenitilnici.

Grlo proizvodnje naraséa tudi za-
radi rednega vzdrzevanja strojev
v cistilnici, kjer je stroje treba
redno negovati, da ne bi prislo
do mepredvidenih zastojev, ki bi
povzrodili tezke posledice. Nave-
dene tezave bodo minile $ele kon-
cem leta, ko bomo lahko povecali
kapacitete ¢istilnice, kar zavisi od
zakljuénih del prizidka, kjer mo-
ramo napraviti razne premike

strojev. Z ureditvijo kapacitet v
Cistilnici predvidevamo tudi iz-
boljsanje kvalitetne predelave

svitkov, kar bo v kon¢ni fazi vpli-
valo tudi na kvaliteto izdelane
preje. Ob¢utno izboljSanje razmer
v Cistilnici bo torej $ele v zacetku
leta 1965.

Ali bodo kapacitete mikalnikov
zados¢ale sprio porasta proizvod-
nje v konéni fazi — ali ne bo to
vplivalo na slabsanje kvalitete
preje?

Za predilce je bistvena naloga
kvalitetna predelava bombaZnega
svitkovega runa na mikalnikih —
zato te stroje posebno pozorno ne-
gujemo. Glede povecane proizvod-

nje na teh strojih pripominjam,
da so le za okoli 60% dani pogoji
za povec¢ano proizvodnjo, ne da
bi se znizala kvalitetna predelava
svitkovega runa. Zakaj ne 100 %,?
Zato, ker smo prekinili z dokoné-
no ureditvijo mikalnikov. Verjetno
bo zanimivo, ¢e povem, da smo na
lestvici produktivnosti (v jugoslo-
vanskem merilu) kar zadeva zapo-
slene v mikalnici na zadnjem me-
stu, pa vkljub temu le s tezavo in
s stalno vzgojo zaposlenih na mi-
kalnikih uveljavljamo nacela pra-
vilnega dela na teh strojih. Veli-
ke tezave povzroc¢a na mikalhikih
stalno menjavanje loncev, mikal-
nikovega pramena, ki so za takéno
proizvodnjo premajhni, Da bomo
lahko povecali proizvodnjo na mi-
kalnikih, bomo morali zaposliti
Se po eno proizvajalko na izmeno.

Urediti pa bo treba &e 14 mikalni-
kov, ki sedaj niso sposobni za
kvalitetno mikanje in sluzijo le
za predelavo stani¢nih vlaken 2z
razmeroma zelo nizko proizvod-
njo.

Marsikdo bo dejal: »Kaj Se ho-
Cete, saj smo vendar vloZili
ogromno sredstev v predilnico I«
To je dejansko tudi res, vendar je
za popolno ureditev Se vedno pre-
malo. Predvsem je nujna se pre-
delava mikalnih glav od 9 col na
20 col in ustrezna ureditev prve
pasaze raztezalk ter naprav za iz-
lotanje sviza odnosno prahu iz
mikalnice. Zadnje zato, ker ¢lovek,
ki dela na mikalnikih zasluzi, da
tudi njemu okolje dela enkrat

uredimo, vsaj priblizno tako, kot
ga imajo proizvajalci na ostalih
fazah dela.

4
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.Kje in kako se najbolj odraia
kvalitetna predelava na mikalni-
kih pred in po rekonstrukeiji?

Najbolj nazorno bo to pokazal
diagram gibanja nopkavosti ko-
prene (glej diagram). Od stopnje
nopkavosti koprene v glavnem za-
visi izgled izpredene preje; &im vis-
jo &tevilko predemo, tembolj so
nopki v preji opazni in tembolj
nezaZeleni.

(Glej diagram I!)

Diagram kaZe, da so bila vloze-
na sredstva v rekonstrukcijo iz-
redno pomembna, saj smo obdut-
no izboljsali prejo in tudi blago,
ki je imelo pred rekonstrukcijo iz-
gled smirkovega platna. Ne mo-
remo pa zahtevati, da je mogoce
izdelati prejo brez nopkov, saj tu

(Dalje na 4. strani)
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Kako izgleda naértno in konkretno delo

samoupravnih organov

V sestavku bi rad prikazal, kako naértno so se samoupravni or-
gani MARIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE Iotili postavljene na-
loge: AKTIVIZACIJA CELOTNEGA KOLEKTIVA ZA VECJI DOHOQO-
DEK PODJETIJA. :

Iz sklepov 20. regdne seje njihovega centralnega delavskega
sveta sledi naslednje: :

Siroka aktivizacija kolektiva za ustvarjanje vecjega dohodka je
zajela ves strokovni kader, obratne svete EE ter ¢lane kolektiva, ki so
na posvetovanjih temeljito obdelali problematiko ter s konkretnimi
predlogi dokazali, da je ustvaritev vetjega dohodka z dobrim gospo-
darjenjem, z lastnimi silami, znanjem in vsestranskim prizadevanjem
moZna in dosegljiva. - : ! e

Obratni delavski sveti EE so svoje predloge skrbno pripravili.
Prav tako skrbno in dosledno pa bodo morali vkljuéiti slehernega
proizvajalca pri realizaciji zadolZitev, ki so jih sprejeli. Predlogi, ki
so jih OD ekonomskih enot predlozili centralnemu delavskemu svetu,
so postali z dana$njim dnem ZANJE ZAKON in jih morajo priceti
takoj izvajati, vendar na osnovi OBSTOJECIH KAPACITET, ne pa
na osnovi novih nabav.

Nadalje je CDS potrdil sklepe, ki jih je predloZila komisija na
podlagi razprav in predlogov, sprejetih na sestanku strcl"wnegaz
sveta.

SPREJETI SKLEPI PA IZGLEDAJO TAKOLE:

— Pri proizvodnji preje je treba doseéi zniZanje stroskov v znesku
77 milijonov dinarjev. To znianje bo doseZeno po predlogu proizvod-
nega sektorja po sledecih elementih:

a) z revizijo standardov meS$anic v predilnicah,

b) z revizijo normativov mesanic z vkljuéitvijo ustreznih kvalitet

bombaza in z intenzivnejSo vkljuéitvijo regeneracije.

Za izvedbo tega sklepa so zadolZeni: vodja priprave predilnice,
tehni¢ni vodja predilnic, klaser, vodje predilnic in vodja komercial-
nega sektorja preko Sefa nabave surovin.

— Pri predelavi preje in proizvodnji tkanin je treba doseti zni-
%anje v znesku 4,2 milijona dinarjev.

Ta znesek bo doseZen z znizanjem odstotka odpadkov v letu 1964
za 49

Za izvedbo tega sklepa sop zadolZeni: vodja operative tkalnic,
vodja delovne enote centralne priprave A in B, vodja delovnih enot
tkalnic.

— Pri barvanju preje in tkanin ter plemenitenju le-teh je treba
doseéi zniZanje v znesku 46 milijonov dinarjev.

To znizanje bo dosezeno s smotrnejSo uporabo barvil in kemi-
kalij ter z izboljsanjem tehnoloskih postopkov, kakor tudi z omogo-
Canjem racionalnejSega koris¢enja barv.

ZadolZeni so: vodja proizvodnje plemenitilnic, vodje delovnih
enot plemenitilnic v sodelovanju z vodjem komercialnega sektorja
po vodji nabave.

— Uporabo tehniénih tkanin (tekacev) je treba zniZati za 1,7 mili-
jona dinarjev.

To znizanje bo dosezeno po predlogu proizvodnega sektorja s
primernejso kvaliteto teekalev in racionalnej$o uporabo.

- Za izvedbo so zadolzeni: vodja proizvodnje plemenitilnic in vodje
delovnih enot, ki uporabljajo tehni¢ne tkanine.

— Pogonsko reZijo je znizati za 231 milijonov. To bo moZno do-
se¢i z znizanjem elementov pogonske rezije, dalje s povecanjem
obractanja prometa z zaboji. 3

Zadolzeni so: vodja pogonskega sektorja in vodje delovnih enot.

— Upravno prodajno reZijo je treba zniZati za 77 milijonov.

Od tega je raCunati na postavko osvajanja nove proizvodnje
13 milijonov.

Znizanje te rezije bo dosezeno pri posameznih stroikih upravno
prodajne reZije, kot sledi: -

a) embalaza, pri kateri se morajo stros$ki znizati za 7,5 milijona
din. Po $tudiju delavcev komercialne sluzbe se zaboji kot embalaZa
morejo zamenjati z drugo cenej$o embalaZo, kot na primer: z valo-
vito lepenko in podobnim, ne da bi pri tem padla kvaliteta odpreme
tkanin in varnost posiljk pri transportu. Stremeti je za tem, da se
bo &im veé finalnih izdelkov odpremljalo v remfuznem stanju.

Zadolzeni so: vodja komercialnega sektorja, vodja prodaje in
vodje vseh skladis¢;

b) obresti od kreditov je treba zniZati za 21,000.000 din. To bo
doseZeno z znizanjem kratkoroénih kreditov, ki potegnejo za seboj
zniZanje zalog, to je nedovriene proizvodnje gotovih izdelkov in ter-
jatev. S tem v zvezi se zniZajo tudi zaloge barv in kemikalij. Vodja
proizvodnega sektorja bo pregledal obstoje¢o zalogo barv in kemi-
kalij in ugotovil presezno kolii¢no tega materiala, ki naj se proda.
Presezek zalog po normativih se mora vrniti uvoznikom, s tem da se
za vrnjena barvila in kemikalije kupijo nova.

Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolZeni: vodja proizvodnje
plemem_tr]nic, vodja proizvodnega sektorja v sodelovanju z vodjo
komercialnega’ sektorja, referentom nabave barvil in kemikalij ter
raéunovodski sektor. '

¢) Zaloge surovin in materiala (razred 3) je treba vkljuéno z zni-
Zanjem barvil in kemikalij zniZati po vrednosti za 109/, od povpredja
vrednosti zalog surovin in materiala v letu 1963. Za izvedbo te po-
stavke so zadolZeni: vodja komercialnega sektorja, $ef nabave, na-
bavni referent. :

d) V nedovrieni proizvodnji je treba zniZati vrednost nedovriene
proizvodnje za 10% od povpre¢ja vrednosti nedovriene proizvodnje
za leto 1963, V vrednost nedovriene proizvodnje spadajo tudi zaloge
roéqih skladi§¢ preje. Za jzvedbo te postavke so zadolZeni: vodja
proizvodnega sektorja v sodelovanju z vodjo komercialnega sektorja.

e) Zaloge gotovih izdelkov je treba zniZati po vrednosti za 1040';.,
od povprecja vrednosti gotovih izdelkov za leto 1963. Za izvedbo te
p{_)stawke so zadolZeni: vodja komercialnega sektorja, Sef prodaje,
disponenti prodaje, trgovski potniki.

f) Saldo pri kupcih je treba zniZati za 109, v razmerju stanja
kup_cev v letu 1963. Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolZeni
vodja komercialnega sektorja v sodelovanju z vodjem gospodarsko
racunskega sektorja.

g) Na podro¢ju higiensko tehniénega varstva je zniZati:

z enotno delitvijo za$¢itnih oblek 3,200.000 din

z enotno delitvijo zadéitnih sredstev 1,000.000 din

z racionalnej$o in smotrnejso uporabo sanitetnega

materiala 400.000 din
z izvedbo lastne deratizacije 500.000 din

Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolZzeni: vodj;x delovnih
enot v sodelovanju z referentom HTV sluZbe.

A" prech_‘net zniZanja upravno prodajne rezije niso zajete obresti
na poslpvn_l sklad, amortizacija v upravno-prodajni reZiji in strofki
Za osvajanje nove proizvodnje. Za izvedbo tega sklepa, kolikor odgo-

vorne osebe niso zajete od postavke a do f, so odgovorni vodje
sektorjev. :

— Proizvodnjo je treba zviati najmanj za 1% v razmerju do»:se-
#ene proizvodnje v letu 1963, za kar se bo dohodek v podjetju povecal
za 78,000.000 din. d :

Povetanje proizvodnje bomo dosegli z vsklajevanjem proizvodnih
kapacitet vseh treh osnovnih dejavnosti, to je predenjem, tkanjem,
plemenitenjem ustreznih, donosnih finalnih izdelkov, s sta!nagt]o
proizvodnje, standardizacijo tehnoloskih ppsl(}pkorv ter z uvajanjem
polkontinuirnih in kontinuirnih tehnoloskih postopkov. Za izvedbo
tega sklepa sta zadolZzena: vodja komercialnega sektorja in vodja
proizvodnega sektorja.

— Potrebno je spremeniti in dopolniti proizvodni program, za
kar se bo dohodek podjetja poveéal za cca 200,000.000 din. :

Dohodek bo dosezen z uvedbo artikla Kaira 88 in 105cm. Ada in
Avala, s povetanjem artikla Solun in spremembo Sirine artikla Ni-
noc¢ka na 80 cm. ; y

Uvesti je treba artikel Kanafas 140cm v Sirini 124 cm. Spreme-
niti bo treba tehniéni sestav sedanjega artikla Tkalka — cel — mu-
slin. Pri teh artiklih je treba poiskati nove cene, ki bodo pokrivale
vsaj osebne dohodke. Za izvedbo tega sklepa sta zadolZena vodja

proizvodnega in komercialnega sektorja. .

— Potrebno je doseéi maksimalne cene artiklov, za kar se bo
dohodek poveéal za 50,000.000.— din. Za izvedbo tega sklepa je za-
dolzen vodja komercialnega sektorja v sodelovanju z ekonomsko

planskim sektorjem.

— Poboljsati je kvaliteto izdelkov, za kar se bo dohodek povetal

za 70,000.000 din.

K temu prispevajo bombaZne tkanine 20,000.000 din, volnene tka-
nine 50,000.000 din. Za izvedbo tega sklepa so zadolZeni: vodja kon-
trolne sluzbe in vodja proizvodnega sektorja.

— Zmanjsati je koli¢ino kg ostankov za 20 ton, za kar se bo

dohodek povecal za 24,000.000 din.

To bo dosezeno z boljéo klasifikacijo tkanin v merilnicah in iz-
bolj$anjem kvalitete v proizvodnji. Za izvedbo tega sklepa sta za-
dolZena: vodja kontrolne sluzbe in vodja proizvodnega sektorja.

(Dalje na 5. strani)

Produktivnost in kvaliteta v

- - -
predilnici I
(Dalje s 3. strani)
vplivajo surovine, vlaga in sli¢no.
Brez nopkov je mozno izdelati le
¢esano prejo, vendar tudi to ne
brez teZav.

Ali obstoja grlo proizvodnje tu-
di ma raztezalkah? Kako je s kva-
litetno predelavo bombaZa na teh
strojih in kaksna je produktiv-
nost?

Pri sedanjih in trenutno predvi-
denih kapacitetah vreten prstan-
¢evih strojev za enkrat ni te bo-
jazni, seveda od povprec¢no prede-
ne Stevilke Nm 38 navzgor in pri
ustreznem asortimentu. Na teh
strojih mamre¢ skoraj nikoli ni
skladnosti med asortimentom in
koli¢insko zmogljivostjo stroja. V
kvalitetnem pogledu smo napra-
vili korak naprej, ker smo izlo¢ili
iz proizvodnje raztezalke, ki so
nam mnogo let povzroc¢ale nekva-
liteten produkt. Glede produktiv-
nosti smo na tem delovnem mestu
(v jugoslovanskemn merilu) na
sedmem mestu, Kkar je pri slabi
ureditvi mikalnikov %e kar dobro
mesto. Kolikor bi izvedli $e po-
trebne ureditve mikalnikov, bi v
produktivnosti na obeh fazah ver-
jetno uspeli doseéi eno prvih
mest.

Flajerji v predilnici so novi ali

pa rekonstruirani. Kakina je kva-
liteta in kako je s produktivnosi-
jo v tem oddelku?

Kvaliteta izdelkov teh strojev
ustreza sodobnim potrebam nase
predilnice, vendar je potrebna do-
sledna nega stroja, ustrezna kva-
liteta strokovnega kadra in izveZ-
banost flajerk. Taks$ne razmere
pri nas trenutno tudi obstojajo.

Po .produktivnosti smo (v jugo-
slovanskem merilu) na devetem
mestu, kar je kar zadovoljiva
stopnja, predvidevamo pa Se iz-
boljsanje, in to po kenéni ure-
ditvi in premestitvi Rieter flajer-
jev na planirana mesta. Omeniti
moram, da smo bili prvotno v
produktivnosti na teh strojih na
zadnjem mestu, in tokrat, ko
je imel vsak flajer svojo posluze-
valko. Po dolgotrajnem Studiju,
opazovanju in dokazovanju nam
je uspelo stopnjo produktivnosti
v minulem letu dvigniti. Sedaj po-
sluzuje proizvajalka 15 do dva
flajerja. Pri tem ugotavljamo vis-
jo proizvodnjo in enako kvaliteto
produkta.

Kaksne uspehe belezimo na pr-
stanénih strojih?

Po delni rekcuastrukeiji = teh
strojev smo sicer izboljdali kvali-
teto preje, vendar ne v toliksni
meri, da bi bili lahko zadovoljni.

Diagram II je zgoraj, diagram III spodaj

Res je, da skuSamo odpraviti vse
subjektivne momente, ki vplivajo
na izdelavo nekvalitetne preje,
vendar so mnogi tudi objektivni.
Zlasti trdim, da lepo izdelane pre-
je na »Pc« strojih (votek) brez za-
menjave raztezal na teh strojih ne
bomo uspeli izdelati nikoli, ker
so bila doslej vloZena finanéna
sredstva za kvalitetno izdelovanje
preje neuspesna. Prav tako ne od-
govarjajo ve¢ preje na »Wce stro-
jih enoconska raztezala »UT 2«
Tekom letosnjega leta predvide-
vamo preureditev na dvoconsko
raztezalo »UT 3«, ker bo tako jzde-
lava kvalitetne preje boljsa.

V prcejsnji meri nam koristi-
jo potujoéi izpahovalni in sesalni
ventilatorji, ki prah in sviZz odpra-
vijo in s tem v splo$nem prepre-
¢ijo tvorbo zapredkov v preji. Za-
predki so namre¢ ena najvecjih
ovir za izdelavo lepe tkanine. Da
je to dejansko res, ¢utimo na re-
klamacijah tkalnice I, ki reklami-
ra takoj, kadar imamo vzdrZeval-
na dela na teh ventilatorjih.

Glede produktivnosti na teh
strojih  smo dosegli najvedji
uspeh, in to s pravilno organiza-
cijo dela. Lahko se pristevamo
med prve (v jugoslovanskem me-
rilu). To je v precej$nji meri za-
sluga ljudi, ki so v tem oddelku
zaposleni, in pa vloZenih sredstev
za izvedeno erkonstrukcijo.

Zelo nazorno nam gibanje pro-
duktivnosti prikazujejo diagrami
za leto 1961, 1962 in 1963, ki ver-
tikalno prikazujejo gibanje odnos-
no dviganje produktivnosti iz leta
v leto in iz meseca v mesec. Dia-
grami izvirajo iz preciznih analiz
o produktivinosti Tekstilnega in8i-
tuta v Mariboru, in so predvsem
dokaz delovne borbenosti nasih
perdic, ki pri optimalnih pretrgih
130 na 1.000 vretenskih ur poslu-
Zujejo od 1000 do 1600 vreten (v
letnem powvpredju 1963 analizirano
1054 vreten) kar pa se bo v letu
1964 Se obcutno dvignilo.

(Glej diagram III!)

Sli¢en uspeh beleZzimo pri nasih
prisukovalkah odnosno snemal-
kah, ki po &tevilu snemanih kop-
sov 525 ma osebo (letno povpred-

je) =zasedajo drugo mesto v
drzavnem merilu pri povpreéni
Nm 387. :

Zelo zanimiv je prikaz % stop-
nje organizacije dela v posamez-
nih letih in dviganje te organiza-
cije v skladnosti z dviganjem
produktivnosti.

(Glej diagram II!)

Uspeh nasih ljudi: predic, fla-
jerk, mojstrov in drugih, zaposle-
nih v predilnici je res viden. Vse
je rodila enotna misel vseh: dvig
kvalitete in produktivnosti 1n
vzporedno dvig osebuih dohod-
kov slehernega <¢lana. Pri vsem

tem ni bilo zaman plodno sode-

lovanje nasega ODS in dru#beno

politiénih organizacij na%e EE.
Marjan Strnisa




Tudi za ples je bilo poskrbljeno

Piknik za

Prislo je prvomajsko jutro. Mal-
ce nezaupljivo smo gledali na te:-
ke oblake nad nami, wendar je
barometer le kazal na bolje. Vsak
je hitel, da bi lepo in veselo pre-
zivel prvomajske praznike, v druz-
bi svojib prijateljev, soborcev in
sodelavcev, mnogi pa v krogu svo-
je druZine in z boljso polovico.

Za nale Clane je Zveza borcév
Tekstilindusa organizirala prijetns
proslave v wasi Podblica. Verjemno
mi bodo wsi, ki so se prireditve
udeleZili, pritrdili, da je bilo to
res prijetno praznovanje.

Ze zgodaj zjutraj so &lani biteli
proti obratu I, od koder je wsako
uro vozil na¥ awvtobws brezplacno

Brez besed

Tudi tu je komentar odveé

¢lane na

proti Podblici. Ze dolgo &lani niso
bili tako toéni, kot tokrat, Avto-
bus je klmb polni obremenitvi hi-
tro brzel proti vznozju [Jelovice.
Veselo razpolozenje se je pricelo zZe
v avtobusu, nadaljevalo pa se je
vse do odra prireditve. Tam so se
nekateri hbitro malce podprli, na-
kar si je vsak po svoje nasel v bli-
Zini »tancpodnas. Kulturni program
se je pricel s tradicionalno zamudo,
vendar so to le vedki opazili. Vsi
smo bili Ze v »fvungu«, in to ne-
glede na wrsto zabave, na spol in
starost. Nenadoma je precej brupen
mir prekinil glas tov. Likozarja.
Med kulturnim programom so se
na odru zvrstili wéenci osnovne §o-
le Lucijana Seljaka iz StraZiiéa in
ucenci sole iz Podblice. Recitacije
in pesmi so marsikoga spomnile na
‘tezke razmere okoli praznovanja
tega praznika pred vojno in med
vojno, Prisotni so nastopajoce na-
gradili z glasnim odobravanjem in
ploskanjem. Za'\poZivitev pa je Se
poskrbela  folelorna skupina dru-
ftva »Svobode« i1z Podblice. Poa
konfanem ‘kulturnem programu so
igrali-  poskocnice  glasbeniki s
Primskovega pri Kranju. Vrtelo se
je mlado in staro. Ni¢ ve¢ se ni-
smo drzali v skwpinah. Vse je bilo
sproseno in zabava je postala res
zabava. Vsi smo bili dobre wvolje,
posebno Se tisti, ki so prisli brez
svojib drufic, Predstavnic Zenske-
ga spola namref ni manjkalo, pa
je to izkoristil tudi kak »sbegunecs,
ki je zlezel »éez plote. Ob dobri in
hkrati ceneni jedaéi in piiaéi so
prirveditelji poskrbeli e za speciali-
tete. Prasié v kruini peéi je bila
menda ena majboljsih. DeZ, ki se
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Podblici

je enkrat ali dvakrat pojavil, se je
kmaly wumaknil in pustil, da smo
wzivali. Kmalu so nam najavili tu-
di finale. Napovedovzlec je po-

e

Uc¢enka iz Sole Lucijan Seljak

vabil na oder 5 predstavnikov mo-
Skega spola, nakar je najavil tek-
movanje, Prisotne je opozori tudi
na posebna pravila. § kroinika je
bilo treba pojesti wvsebino in to
brez wporabe rok. Prvaka v hitro-
sti pospravljanja teb dobrin je éa-
kala nagrada.

Tekmovanje se je pricelo. Kandi-
dati so se razliéno kremzili, ko so
»Zrli« precej popoprano, kislo in
obenem okusno mesto, Seveda ni
treba posebej powdarjati, da je bil
smeh pri gledalaih na speclju«.
Kako se &lovek ne bi krobotal, ko
so pa imeli ve¢ na obrazu kot v
ustih. Tudi kretnje so bile Eudovi-
te. Istega tekmovanja so se potem
udelezile tudi Zenske, ki niso bile
ni¢ manj borbene kot njibovi pred-
bodniki.

Po tekmovanju se je pred mikro-
fonom zurstilo Se nekaj pritetnih
lindi. Glavno besedo je imel Ste-
fan, ob strani pa mu je stal nam
Ze znani Fajfi¢. Tudi sam sem ne-
kaj sklofove, vendar mi beseda ni
in ni botela iz ust. Splofna zabava
se je potem nadaljevala v polnem
tempu vse do velera.

Vsi so bili s prireditvijo zado-
volini. Mnogi so dejali, da bi se
takih priveditev fe wdeleZili. KaZe,
da je bila potoza ZB Tekstilindusa
dobra in izvedena v sploSno vese-
lie im zadovolistvo mnogih &lanov

kolektiva. Tejé

Srec¢anje s Sportniki BPT iz Trzica

V ponedeljek, 27. aprila 1964, je
bilo v pocastitev praznika deia,
sre¢anje Sportnikov BPT in naSe-
ga podjetja, Tekmovali so v no-
gometu, kegljanju, namiznem te-
nisu, streljanju in Sahu.

Nada sindikalna podruZnica je
v ta namen uvedla prehodni po-
kal, katerega dobi tista ekipa, ki

)

zmaga v ve¢ panogah. Prvi zmago-
valci so $portniki nasega podjet-
ja, saj so zmagali z rezultatom
4:1, Prihodnje srecanje bo drugo
leto v Trzi¢u v istih. panogah.

Po tekmovanju je bila v restav-
raciji v obratu I razglasitev rezul-
tatiov in pogostitev. Predsednik
sindikata An¢ka Rozman je kape-

tanu nade ekipe izrodila prehodni
pokal.

Gostje iz Trzi¢a so bili z rezul-
tati zadovoljni, a za prihodnje
srecanje so prepricani, da bo
ostal pokal v TrZzi¢u. Takole je
dejal tov. PreSeren: »Za drugo
sre¢anje v Trzi¢u se bomo bolje

(Dalje na 9. strani)

Kako izgleda naértno in
konkretno delo samoupravnih

Z izvedbo teh sklepov, za kar je potrebno aktivizirati celoten ko-
lektiv, se bo dohodek povecal za 924,100.000 din.

Obracun doseZenih rezultatov predlozi vodja gospodarsko radun-
skega sektorja v sodelovanju z ostalimi sektorji in sluzbami delav-
skemu svetu, ki obravanava vzroke in razloge eventualnih zastojev
oziroma spremembe, ki so nastale v tem obdobju, in sprejme ustrezne
ukrepe.

Pri obravnavi predlogov za ustvaritev ve¢jega dohodka je centralni
delavski svet sklenil naslednje: :

— takoj se mora priceti z izvrSevanjem zadolZitev, ki so jih
sprejele posamezne ekonomske enote in oddelki, vendar naj le-te pri
tem ne vidijo samo sebe, temvec¢ gledajo kolektiv kot celoto. Izva-
janje temey! na individualni odgovornosti. r

— osnovni poudarck mora biti na dobri pripravi za delo, da bo
lahko proizvajalec kvalitetno opravil svoje delo. V to pripravo je
vkljuciti ves strokovni kader;

— vo nerentabilno proizvodnjo preusmeriti tako, da bodo nova
predvidevanja omogocila vecji dohodek, s tem pa tudi veéje osebne
dohodke proizvajalcev ter potrebne: sklade podjetja;

— smotrno izkoris¢anje fonda delovnega casa;

— preusmerjanje kadra v visjo kvalifikacijo;

— hitra in dosledna informiranost kolektiva:
biti razumljivo, da pomeni:

1% plana cca 78 milijonov,

znizanje proizvodnje za 19 tudi znizanje OD za 1,9 %,

znizanje cene za 1% zniZzanje OD za 47,

zvisanje proporcionalnih stroSkov za 1Y% zniZanje OD za 29

— seznanjati ¢lane’ kolektiva s cenami osnovnega materiala in
wtenzilijami;

— razmisliti o nacinu stimulacije potrosnje materiala za vzdrie-
vanje strojnega parka;

— tekoce prijavljati strojelome ter okvare elektromotorjev itd.

V ILUSTRACIJO NAVAJAMO SE PREDLOGE TREH PREDILNIC
Predilnica I
1. Stednja z bombaZzem: zmanjsati promet za 109,
kar zna$a letni prihranek cca
2. S pazljivim ravnanjem s cevkami, da ne leZijo po
tleh, da se ne pohodijo ali povozijo, lahko priste-
dimo $e 0,5%, kar zna$a letno cca

3. S pravocasnim ugasanjem luc¢i in s takoj$njo usta-
vitvijo neobremenjenih elektromotorjev sSe lahko
pristedimo na elektri¢ni energiji za cca 0,9 % letno

4, 7 instruktazo o vplivu osnovnega proizvajalca na
poskodbe utenzilij in kontrole teh, bomo planirane
stroske znizali za 1%, ali lelno za

5. S ¢uvanjem strojnega parka — zavestnim delom
osnovnega proizvajalca kakor tudi nadzornega
oseebja, bomo stroske popravila strojev znizali za

11%,, kar znese letno
6. S poucevanjem proizvajalcev in dosledno medfazno

kontrolo, da bi odpravili posluZevalne napake in
s tem olajsali kvaliteto preje, bomo zniZzali boni-
fikacije za 229, kar znese v letu
7. Z odpravo zastojnih ur zaradi pomanjkanja pred-
preje 0,39, in pomanjkanja cevk 0,1%; pridobimo
na osebnem dohodku letno

8. Za zvisanje produktivnosti v pripravi predilnice se
bo raz8iril front posluZevanja v cesalnici in na
flajerjih. S tem bome zmanjsali Stevilo zaposlenih
od planiranih 417 na 411 ljudi, kar znese letno 965.000 din

Skupaj 4,615.000 din
9. Za uspesno poslovanje EE z namenom, da bi dvignili dohodek,
bomo uvedli $¢ naslednje ukrepe:

a) odpraviti moramo neopravifene in zmanjSati opravi¢ene izo-
stanke,

b) omejiti na minimum odhajanje z dela,

¢) za zainteresiranje vseh ¢lanov EE uvajamo zbiranje predlogov
za izboljsave, bodisi tehni¢nega ali organizacijskega znacaja,

d) sprejeti sklep ODS o nadoknadenju zastojnih ur zaradi izpada
elektricne energije moramo dosledno izvajati, da bomo izpolnili
proizvodni plan.

Zgoraj navedeni predlogi so bili prediskutirani, vodja EE pa je
izdal zadolzitev po posameznikih, na izmenskih sestankih pa bomo
seznanili vsakega posameznega proizvajalca,

Dolznost nas vseh je, da o vsem toéno informiramo delavce in
jih pritegnemo k skupnemu izvajanju sklepov po teh predlogih.

Predilnica I

a) Siritev fronta posluZevanja,

b) zmanjsati delovno silo,

¢) poostriti interne kriterije za kvaliteto,

d) izkoriiCanje strojev.

Predilnica III

1. Z doslednej$im delom po vseh fazah proizvodnje zniZati koli-
¢ino odpadkov surovine (sintetike, stanicevine in bombaza) na mi-
nimum.

2. S tesnim sodelovanjem s klasersko sluzbo v podjetju do
maksimuma izkoristiti kvaliteto bombaZa za izpredenje ¢im visjih
(drazjih) Stevilk preje.

3. Vso prejo, namenjeno tkalnicam kombinata, presti samo na
trdih cevkah. :

4. Razdiriti front posluzevanja na raztezalkah od dosedanjih 3
na 4 raztezalke.

5. Z ustaljenim sortimentom stan. barvaste preje in leacryla v
ve¢jih koli¢inah bi se znatno dvignila produktivnost.

6. Stalno pomanjkanje sukane preje bi se ublaZilo na ta nacin,
da se v predilnici III montira in usposobi za obratovanje sukalni
stroj, ki Ze 3 leta le#i v tkalnici Tabor neusposobljen, :

7. Zaboje za prejo, ki se uporabljajo v kombinatu, opremiti z
zapira¢i na vijak. :

8. Zaostriti kontrolo prihajanja in odhajanja z dela ter zmanj-
%ati razna odhajanja iz obrata med sluzbenim ¢asom na minimum.

9. Kontrolo bolnikov na domu je potrebno zaostriti in dosledno
izvajati. ————

Tak nadin re$evanja problematike za ustvaritev vefjega dohodka
v tem podjetju mora roditi uspehe, ki so predvideni. Ker je wecidel
navedenega problemati¢no tudi v nasem podjetju, ne bo napak, ce
bi podobno akcijo pripravili in izvedli tudi nasi samoupravni orga-
ni ob pomoé¢i operativhega vodstva, strokovnih sluzb in slehernega
¢lana kolektiva. Objavljeni izvle¢ek nam bo lahko v veliko pomoé!
Zgolj zaradi tega smo ga tudi objavili. i

(Uredni$tvo biltena MTT prosimo, da nam tega ne zamerijo, Ce-
prav smo to storili brez njihovega dovoljenja) Urednistvo

V prejsnji Stevilki smo obljubili nekatere sestavke, vendar nismo
dobili nobenega, vsaj me pravoéasno, Brali jih boste zato Sele v pri-
hodnji Stevilki. Urednistvo

vsakomur mora

1,150.000 din

250.000 d.n

630.000 din

200.000 din

520,000 din

630.000 din

540,000 din~



Vblitve v delavske svete

(Dalje s 1. strani)

odloéno wuvaja to, kar zahteva
sam zivljenjski razvoj.

Temeljni zakon o volitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih organizaci-
jah uvaja torej vrsto pomembnih
novosti, s katerimi se moramo
seznaniti.

Volilno pravico imajo po mno-
vem zakonu vsi ¢&lani delovnega
kolektiva. Po dosedanjih predpi-
sih so imeli volilno pravico le de-
lavci v stalnem delovnem razmer-
ju in stari mad 18 let. Po novem
zakonu pa so v skladu z naceli
ustave nosilei samoupravljanja
vsi delovni ljudje, ki s svojim
delom sodelujejo pri ostvarjanju
dohodka. “Tako imajo volilno
pravico vsi delavci v rednem de-
lovnem razmerju, me glede na
starost, pa tudi sezonski delavci,
¢e so sklenili delovno razmerje
za majmanj 3 mesece ali tudi
manj, &e tako dolo¢a statut pod-
jetja, dalje vsi honorarno zapo-
sleni, pa tudi tisti, ki se pri de-
lovni organizaciji s Solanjem ali
praktiénim delom usposabljajo
za doloéen poklic (vajenci); vo-
lilno pravico imajo celo tuji dr-
zavljani in osebe brez drzavljan-
stva, ¢e imajo stalno bivalii¢e v
nas$i drzavi in ¢e so zaposleni s
polnim delovnim ¢asom Ze mnaj-
manj leto dni.

Glede samega sistema volitev
prinasa novi zakom pomembne
novosti. Clani delavskega svela
se odslej volijo za dobo dveh let
in to tako, da se vsako leto izvoli
polovica vseh c¢lanov delavskega
sveta, Doslej so se vrsile volitve
vedno tako, da se je izvolilo vsa-
kokrat celotno Stevilo élanov de-
lavskega sveta. Mandatna doba
pa jé bila eno leto, pri ¢emer je
pripomniti, da se je zadnjih par
let s posebnim predpisom podalj-
Sala mandatna doba Se za eno
leto, tako da je isti delavski svet
dejansko wupravljal dve leti. Po
novem zakonu bo vsak ¢&lan de-
lavskega sveta izvoljen za dobo
dveh let. Izjema velja le za le-
tosdnje volitve, ko bomo prvi¢ vo-
lili delavske svete po movih pred-
pisih. Zato bomo letos izvolili
polovico <¢lanov delavskega sve-
ta le za eno leto, drugo polo-
vico ¢lanov pa za dve leti. Od
naslednjega leta maprej pa bomo
vsako leto volili polovico &lanov
delavskega sveta.

Nowvi zakon uvaja macelo rotia-
cije. Nihée ne more biti dvakrat
zaporedoma izvoljen za &lana de-
lavskega sveta. To nacelo o ome-
jitvi ponovne izvolitve pa se bo
uporabljalo Sele od letosnjih vo-
litev naprej. To se pravi, da se
pri sedanjih volitvah lahko dolo-
¢i za kandidate tudi dosedanje
¢lane delavskega sveta. Posebej
Se doloéa novi zakon, da dolotba
o omejitvi ponovne izvolitve tudi
ne velja za liste ¢lane delavskega
sveta, ki bodo pri letosnjih vo-
litvah jzvoljeni le za dobo enega
leta — to se pravi, da bo tak
¢lan delavskega sveta prihodnje
leto lahko ponovno wdoloden za
kandidata., Seveda pa tudi pri
kasnejsih wolitvah me bo ovire,
da ne bi mogel biti nekdo, ki je
bil dve leti &lan centralnega de-
lavskega sveta, naslednje leto iz-
voljen v kak drug organ uprav-
ljanja — na primer v obratni de-
lavski svet. Za centralni delavski
svet pa bo lahko ponovno kandi-
diral po presledku najmanj ene-
ga leta.

Z uzakonjenjem gornjih nadgel
je novi zakon smotrno refil dva
problema. § tem, da se bo vsako
leto wolilo le polovico élanov de-
lavskega sveta, je zagotovljena
kontinuiteta pri delu tega organa.
To se pravi, da delavski svet ne
bo mepripravijen stopil pred od-
govorne naloge, ki se mu nalaga-
jo, ker bo vedno v njem polovica
Clanov Se iz prej$njega leta, ki
bo razpolagala s potrebnimi iz-
kuSnjami in znanjem. Z omejitvi-
jo ponovne izvolitve pa se za-
gotavlja, da bo ¢im vedje Stevilo
clanov delovnega kolektiva vklju-
Ceno v upravljanje v delovni or-
ganizaciji. - :

"Novi zakon je uzakonil tudi
moinost, da se ¢lani delavskega

sveta volijo po volilnih enotah.
To sicer za mnaSe podjetje ne
prédstavlija mi¢ novega, ker smo
pri nas ta sistem v praksi ze do-
slej imeli. Clani delavkega sveta
se wvolijo na podlagi neposredne
volilne pravice s tajnim glasova-
njem, Z zakonskimi doloé¢ili je
posebej zajaméena svoboda opre-
delitve glasovalcev in tajnost gla-
sovanja.

Novi zakon prinasa tudi po-
membne novosti glede kandidira-
nja. Za ¢&lana delavskega sveta
lahko kandidira vsakdo, ki ima
po tem zakonu v delovni organi-
zaciji volilno pravico; le direktor
delovne organizacije ne more
biti kandidiran za ¢&ana delavske-
ga sveta. Kandidatno listo lahko
predlagajo zbori delovnih 1judi in
dolodeno &tevilo voliveev. Zbori
delovnih ljudi se sklicejo za ce-
lotno podjetje ali za posamezne
njégove enoté, kakor to sklene
delavski svet. Zbor delovnih ljudi
je skleplen, ¢e je ma njem na-
vzotih najmanj tretjina vseh vo-
liveev, ki tvorijo ta zbor, Vsak
volivec lahko predlaga enega kan-
didata, ¢e tak predlog podprejo
vsaj Se trije drugi volivei. O
predlaganih kandidatih se glasu-
je; kandidat zbora delovnih 1judi
postane tisti, za kogar je glaso-
vala vefina ma zboru mnavzo&ih
volivcev. Ce predlaga Xkandidat-
no listo dolodeno &tevilo voliveev,
mora predlog staviti najmanj ena
desetina vseh volivcev, a najmanj
pet. Na kandidatni listi se na-
pifejo kandidati (po abecednem
redu. Po novem zakonu se ve ne
predvideva moinost, da bi bila
samostojen predlagatelj kandi-
datne liste sindikalna orgamizaci-
ja; njena naloga je, da vrsi funk-
cijo politicnega faktorja in aktiv-
nega dinitelja pri pripravah vo-
litev.

Upravni odbor se bo volil po
enakih predpisih in mnacelih kot
doslej. Clani upravnega odbora
(in to wvsi!) se volijo za eno leto.
Nihte ne bo mogel biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen za
¢lana upravnega odbora. To se
pravi, da bo posamezen ¢lan de-
lovnega kolektiva lahko le dve
leti zaporedoma ¢&lan upravnega
odbora, ponovno pa Sele po pre-
sledku vsaj enega leta. Clane
upravnega odbora bo volil delav-
ski svet izmed vseh volivcev v
delovni organizaciji — torej tudi
v bodoc¢e ne bo pogoj za ¢&lana
upravnega odbora, da je &an de-
lavskega sveta, Predsednik delav-
skega sveta pa me bo mogel biti
izvoljen za ¢lana upravnega od-
bora. Direktor je &lan upravnega
odbora tudi v bodoée Ze po svo-
jem polozaju. V skladu z ustav-
nim nacéelom o enakosti delovnih
ljudi v delovni organizaciji je
zakon opustil dosedanji princip,
po katerem je moralo biti v
upravnem odboru najmanj tri e-
trtine delavcev, ki so zaposleni
neposredno v proizvodnji. Delav-
ski svet bo imel v bodoée pri vo-
litvah upravnega odbora popol-
noma svobodno izbiro med vsemi
¢lani delovnega kolektiva.

Novi zakon ureja tudi posto-
pek za odpoklic &lanov delavske-
ga sveta oziroma upravnega od-
bora. Podrobnosti o tem za sedaj
ne bi mavajali, ker to trenutno ni
aktualno.

Kar se tide volitev v obratne
delavske svete, novi zakon nima
posebnih predpisov. Te volitve sz
opravijo na madin in po postop-
ku, kot je predpisan za delavski
svet podjetja.

Stevilo &lanov delavskega sveta
se doloti s statmfom podjetja.
Clen 99 statuta nasega podjetia
dolo¢a, da ima centralni delavski
svet 45 &lanov. Clen 119 statuta
dolo¢a, da se volitve centralnega
delavskega sveta izvedejo po vo-
lilnih enotah. Volilna enota pred-
stavlja ekonomsko enoto. Stevilo
¢lanov  centralnega delavskega
sveta, ki jih izvoli posamezna
volilna enota, dolo¢i centralni de-
lavski svet ob razpisu volitev, pri
cemer mora doloditi Stevilo é&la-
nov sorazmerno s Stevilom zapo-
slenih v enoti. Vsaka ekonomska
enota voli najmanj enega é&lana
ne glede ma $tevilo zaposlenih,

Z istim sklepom centralnega
delavskega sveta je bilo tudi do-
lo¢eno, da se zaradi predlaganja
kandidatnih list sklicejo zbori de-
lovnih ljudi za vsako posamezno
volilno enoto. Ti zbori so bili
sklicani za vsako posamezno iz-
meno, tako da je bila dana prav
vsem ¢&lanom delovnega kolektiva
moZnost, da na zborih sodelujejo
in soodlodajo pri izbiri kandida-
tov. Glede ekonomskih enot, ki
delajo v treh izmenah, je bilo
postavljeno nadelo, da je sprejet
za kandidata tisti, za kogar je
glasovala veéina prisotnih voliv-
cev z vsaj dveh izmen. Pri ob-
ratih, ki so krajevno loceni (vzdr-
Zevalni obrati, termocentrala) se
je postavilo nacelo, naj zbor v
posameznem obratu odloca o
kandidatih iz svoje skupine —
sorazmerno s Stevilom zaposle-
nih, S tem se je v najveCji meri
zagotovila demokrati¢nost  in
enakopravnost delovnih ljudi pri
izbiri oziroma dolo¢anju kandi-
datow,

Sedanjim volitvam v organe
upravljanja moramo [posvetiti
vso pozornost, Te volitve mnaj
bodo mejnik novega, Se uspes-
nejega obdobja v razvoju de-
lavskega samoupravljanja. Dose-
danji organi upravljanja so kri-
ticno analizirali in ocenili svoje
dosedanje delo, uspehe in teZave,
s katerimi so se sreCavali pri
svojem delu. Predpogoj za uspes-
no delo organov upravljanja je,
da vak ¢lan posameznega organa
#ivi in se seznanja z gospodarsko
problematiko svoje ekonomske
enote in podjetja kot celote in
da z vso osebno zavzetostjo in z
vso aktivnostjo sodeluje pri delu
dotiénega organa. Da bi se zago-
tovila polna aktivnost vseh Cd¢la-
nov centralnega delavskega sveta,
je bil ob sprejemanju statuta
sprejet sklep, da se Stevilo ¢&la-
nov centralnega delavskega sveta
skréi od 85 na 45. Glede Stevila
¢lanov obratnih delavskih svetov
ni bilo pomembnih sprememb,
marve¢ je $lo le za vskladitve s
Stevilom zaposlenih,

Sedaj zavisi od dobrih priprav,
razsodnega izbora kandidatov,
predvsem pa seveda od odlotno-

V skladu s temi doloéili in v skladu z nagelom, da se voli letos
polovica ¢lanov centralnega delavskega sveta za dobo encga leta,
druga polovica pa za dobo dveh let, je centralni de]a_v_sk1 svet na
31.redni seji dne 20.4.1964 sprejel sklep, da se opraviJo volitve v
centralni delavski svet podjetja po volilnih enotah, in sicer:

1. volilna enota: predilnica I (zaposlenih 294 delavcev)
voli 4 élane CDS — 2 za I leto, 2 za 2 leti;

2. volilna enota: predilnica II (zaposlenih 216 delavcev)
voli 3 ¢lane CDS — 1 za 1 leto, 2 za 2 leti;

3. volilna enota: tkalnica I (zaposlenih 929 delavcev)
voli 12 ¢lanov CDS — 6 za 1 leto, 6 za 2 leti;

_ volilna enota: tkalnica II (zaposlenih 689 delavcev)

voli 9 ¢lanov CDS — 4 za 1 leto, 5 za dve leti;

voli 5 ¢lanov CDS — 3 za 1 leto, 2 za 2 leti;
. volilna enota: plemenitilnica II (zapoalenih 135 delavcev)
voli 2 élana CDS — 1 za 1 leto, 1 za 2 leti;

4
5. volilna enota: plemenitilnica I (zaposlenih 406 delavcev)
6
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. volilna enota: vzdrzevalni obrati (zaposlenih 265 delavcev)
voli 4 ¢lane CDS — 2 za 1 leto, 2 za 2 leti;
8. volilna enota: uprava (zaposlenih 290 delavcev)
voli 4 ¢lane CDS — 2 za 1 leto, 2 za 2 leti;
9. volilna enota: termocentrala (zaposlenih 38 delavcev)

voli 1 ¢lana CDS — za 1 leto;

10. volilna enota: gravura (zaposlenih 38 ¢lanov)

voli 1 ¢lana CDS — za 2 leti;

Skupaj podjetje: zaposlenih 3300 delavcev, voli 45 ¢Elanov — 22 za

1 leto, 23 za 2 leti.

Tako imajo tudi najmanjSe ekonomske enote po enega Clana v
CDS, v ostalem pa se voli en ¢lan CDS na priblizno 75 zaposl_emh‘
7 istim sklepom centralnega delavskega sveta so bile razpisane
tudi volitve v vse obratne delavske svete. Koliko ima posamezni
obratni delavski svet ¢lanov, doloca statut podjetja v 114.¢lenu. To

stevilo je dolodeno tako, da je v

sorazmerju s Stevilom zaposlenih

v posamezni ekonomski enoti, pri ¢emer ima obratni delavski svet

najmanj 11 ¢lanov.

Tako bomo pri letos$njih volitvah volili v posamezne obratne de-
lavske svete naslednje $tevilo ¢lanov:

v predilnici I 17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti

v predilnici 11 15 — 7 za 1 leto, 8 za 2 leti

v tkalnici I 31 — 15 za 1 leto, 16 za 2 leti

v tkalnici IT 25 — 12 za 1 leto, 13 za 2 leti

v plemenitilnici 1 19 — 9 za 1 leto, 10 za 2 leti

v plemenitilrici 11 13 — 6 za 1 leto, 7 za 2 leti

v vzdrzevalnih obratih 17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti

v upravi 17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti;

v termocentrali 11 — 5 za 1 leto, 6 za 2 leti

v gravuri 11 — 5 za 1 leto, 6 za 2 leti

sti in dobrega namena kandida-
tov, .ali bo delo novoizvoljenih
organov upravijanja Se uspesnej-
Se kot doslej. Vsak kandidat se
mora zavedati, da je sodelovanje
v organih upravljanja ena od
najpomembnej$ih pravic, ki jih
daje nad ustavni sistem delovne-
mu ¢&loveku, pa tudi ena od
osnovnih in najvaznejs$ih dolZno-
sti proizvajalca, Vsak mnovoizvo-
ljeni ¢lan
roma upravnega odbora se mora
v polni meri zavedati svojih
dolznosti in odgovornosti napram

delavskega sveta ozi-

delovnemu kolektivu, kateri ga je
izvolil. Svoj mandat mora nasto-
piti s trdnim namenom in odloce-
nostjo, da s svojim aktivnim so-
delovanjem v organu, katerega
¢lan je, soodlofa o gospodarjenju
v podjetju oziroma pri upravlja-
nju podjetja.

Pred movimi organi upravljanja
stoje odgovorne in tezke naloge
— le z zavestnim sodelovanjem in
polno zavzetostjo vseh élanov jih
bo moino uspesno reSevati v ko-
rist celotnega delovnega kolek-
tiva in druZbene skupnosti.

O Svedskem barvnem krogu ™ ™

Ce pri nas v podjetju kdo ome-
ni $vedske barve, takoj pravimo,
da niso za mnase triisce, ker so
preve¢ umazane ali mat, ker se
preve¢  priblizujejo nevtralnim
barvnim tonom. Vendar vzorcev,
ki jih pri nas tiskamo za Sved-
sko, ne moremo istovetiti s Sved-
skim barvnim krogom. Te barve
so sicer popolnoma iste, le da
ho¢ejo Svedi mnapraviti na tem
tekstilnem podroc¢ju nek dolocen
red, ker je tudi na to podrocje
potrebno vnesti sodobno kulturo.
Svedska je prva driava na svetu,
ki se je zacela ukvarjati s proble-
mom koloriranja tekstila, notra-
nje opreme, barvanja stanovanj,
vsklajevanja zunanje barve his§ =z
okolico.

Ko izoliramo barve, moramo
kot osnovo postaviti namen, ka-
teremu bo predmet sluzil. Izbira
barv za industrijsko oziroma tek-
stilno proizvodnjo mora biti &i-
roka kolikor pa¢ dovoljujejo pu-
goji. Tu je krog potrosnikov zelo
Sirok.

Za uspeSno koloriranje je do-
bro, da poznamo tudi osnovne
lastnosti barv: ton, svetlost, mo¢,
Cistost in nasi¢enost,

Barve razporedimo v 4 karak-
teristi¢éne skupine: rumena, zele-
na, modra in rdeca.

To so fiksne toZke barvnega
kroga ali §tiri osnovne barve, vse
ostale barve pa so rezultat med-
sebojnega mesanja. Potem imamo

S¢ skupino sivih ali nevtralnih
barv.
Barvni ton predstavlja serijo

barv od najsvetlejSe do najtem-
nejde, ki pa so vse iste barve,
npr. zelene,

Barvno svetle so barve, mesane
z belo, da dajo svetle tone z raz-
li¢no stopnjo svetlosti.

Barvna mo¢ se stopnjuje od ti-
ste, ki lezi blizu sive lestvice, pa
do maksimalno moéne barve,

Barvno ¢iste so barve brez do-
datka ostalih barv.

Nasic¢ene so. tiste barve, ki se
mesajo s ¢rno barvo in ¢im ved
dodajamo ¢rne, tem bolj so nasi-
¢ene in tako izgubljajo svoj barv-
ni ton in so vedno temnejse.

Barve se spreminjajo tudi z
ozirom na okolje. Ista barva se
na razlicnih podlagah spreminja,

mo neviralne kompenzirati z barv-
nimi toni, ker ima drugace siva
rde¢ ton in se ne sklada z osta-
limi. To je fenomen barvnih spre-
memb, Barve moramo vedno pri-
lagajati osnovi. Radlikujemo &e
hladne, tople, wsiljive, aktivne,
pasivne barve itd.

Nekateri menijo, da se tople
rumeno-rde¢e barve vezejo z

na svetlejsi podlagi

bo temnejsa,
na temmej$i bo svetlej$a. Temu
pravimo barvna oziroma svetlob-
na indukcija. Zato ne smemo bar-

ve ocenjevati izolirano, ampak
vedno le v. od nam do ostalih
b_al:v. Pri kombinaciji nevtralnih
sivih barv z barvnimi toni mora-

okroglimi in mehkimi liki, hlad-
ne, t. j. zeleno-modre barve pa z
ostrimi in bolj trdimi. Vendar
lahko poljubno kombiniramo to-
ple barve s trdimi liki in obratno.

Aktivne barve leZzijo v modrem
barvnem podroéju, pasivne pa v

(Dalje na zadnji strani)
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Nasi vratarji in vratarice

. Ker na zalost mnogi $e vedno

ne locijo, kaj je last druzbe in
kaj posameznika, je zato Se ved-
no potrebna kontrola pri vratar-
nici. Vratarji pa miso samo zaradi
pregledov, temve¢ predvsem za-
radi sprejema tujcev, kontrole
uvoza in izvoza itd. Poleg vratar-
jev so tudi noéni &uvaji.

Tokrat sem torej obiskal nage
varuhe in o njih bo tekla danes
beseda.

Kaj naj vam napifem o mjih?

Ne bom pricel niti z grajanjem
niti s hvalo, temve¢ se bom usta-
vil tam, kjer w»nas« najvedkrat
¢evelj zuli. Mnogi, ¢eprav ne wvsi,
kaj radi kritiziramo in obrekuje-
mo, Pri tem nam je dostikrat
vseeno, kdo je Zrtev. Mnogokrat
s0 to tudi na$j vratarji. »Ti hudi-
¢i samo zabuSavajo in ljudi za-
frkavajo,« sli§im v&asih, &eprav
takSne govorice niso na mestu.
Sicer drZi, da fizi¢éno ne trpe to-
liko kot ljudje v proizvodnji, ven-
dar pa ne smemo pozabiti, da ti
ljudje ne poznajo pramikov niti
nedelj, da o vremenskih neprili-
kah, katerim 'so izpostavljeni,
sploh ne govorimo. Vsaka re¢ pa
ima pa¢ vedno dve strani, kar
drii tudi za vratarje. Ce se drie
pravil, &e torej vestno in vse-
stransko pravilno opravljajo- svoj
poklic, so takoj na drugi strani
taréa, v katero se zaletujejo tisti,
ki zamujajo ali imajo slabo vest.
Zato naj tisti, ki ne znajo dru-
gega kot kritizirati naso vratar-
sko sluZbo, malo pomislijo, da je
delo vratarja odgovorno in prav
gotovo ni¢ prijetno. Star ljudski
pregovor pravi: »Imej vse za po-
Stenjake, vendar pred vsemi za-
pri in zaklenil« Veé o mjihovih
problemih, teZavah in nalogah pa
so mi povedali vratarji in wvrata-
rice same.

wvrata-
Nare-
in jo

Najprej sem naletel na
rico Pavlo HUDOBIVNIK.
dil sem se ‘kar Francoza
mahnil naprej proti obratu. »Kam
pa vi?« sem zasliSal za seboj.
Malce rde¢ sem se vrnil nazaj in
jo takoj pohvalil zaradi njene
budnosti. Povedal sem ji, da bi o
njih rad napisal v na% list, ob-

Pavla Hudobivnik

enem [pa sem se ji opravi¢il za
neuspelo »finto«, Mislil sem, da
bo $lo pac lepo gladko, kot gre
to v nekaterih kranjskih podjet-
jih, ki sta jih nedavno tega obi-
skala dva novinarja »Glasa«. Tako
sem paé jaz potegnil kraj&i konec.
Vse sva lepo uredila in Ze sem
sedel za vratarsko mizo. Pa so
me 7e ljudje opazili in povprasa-
li: »Ali imate ta-mladega.« Resni-
ci na ljubo povedano me vem, e
bi zdrZal tam nekaj dni, ker wse
kaze, da imajo «£lani kolektiva
vedno pripravljenih nekaj besedic,
ki ti jih potem ob najmanjSem
»urzahu« servirajo. Na vprasanja
mi je Pavla takole odgovorila:

Kaj mislite o vprasanju iz
TEKSTILCA: Kje moram biti ob
6. uri zZjutraj?

»Veste, e danes mnogi ne vedo,
da morajo biti- ob 6. uri (ob
14uri in ob 22.uri) Ze na de-
lovhem mestu, ne pa S$ele pri

7

vratarju. Mnogi pa so zelo vestni
in zares zasluzijo pohwalo.«

Kaj pa zamude?

»Teh je vedno dovolj, kar po-
glejte! Tukaj imam spisek od
preteklega meseca. Spisek kar
dobro pokaZe, da je najmanj za-
mudnikov v tkalnici I, najve¢ pa
jih je v upravi, in so vedno isti.
Kar razpredelnico si naredite za
mesec april, da bodo bralci vi-
deli.«
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(Teh 27 v upravi so stalni)

Kaj ni razpredelnica res lepa?
Vendar moram powvedati, da za-
mudniki ne goljufajo druzbe,
ampak sami sebe. Spisek z ime-
ni in dasi zamud gre k tov. di-
rektorju in v kadrovski oddelek,
kjer prav lepo izpopolnjujejo od-
nos posameznika do podjetja.
Zato se prizadeti ne smete pre-
ve¢ razburjati, ¢e jo boste kdaj
dobili pod unos. Refem vam, da
to nobenemu ni v korist. Marsi-
kdo bo rekel: »Saj potem poteg-
nem!« »Potegne Ze« pravi vrata-
rica, »ampak ne z delom. Nadi¢-
kala bi se tudi jaz in za to po-
rabila tiste pol ure.«

Kaj pa izhodi? Vam jo kdo po-
brise?

»Tudi to se dogaja. Posebno v
popoldanski izmeni. Pride delavec
iz obrata in rece, da je delal nad-
ure. Kako pa mnaj ¢lovek preveri,
¢e je to res. Lahko je, lahko mi.
Po mojem bi bilo najbolje, ¢e bi
bili posebni listki, na katerem bi
obratovodja ali mojster napisal,
kdaj je kdo pri¢el delati nadure,
mi bi pa pripisali, kdaj je odsel.
Te listke bi potem wvraili v obrat-
no pisarno in tam bi lahko vse
Se enkrat preverili. S tem bi od-
padlo navijanje nadure.

Kaj pa pregledi?

»Na racun pregledov so bile, so
in $e bodo razne opazke. Posebno
nerade gredo na pregled Zene
iz pisarm. Se pa ¢lovek z leti mar-
sikaj mauéi in navadi. Pa $e tole
bi rada omenila: Mnogokrat jih
dobimo pod nos, ¢e pustimo v
obrat ljudi izven njihovega de-
lovnega ¢asa. Kako mu pa maj
¢lovek to prepredi?« Grem v men-
zo, v ambulanto, v personalo, se
glasi odgovor. Kako maj potem
nadziram take Jjudi, kako naj
vem, kateri govori resnico, in ka-
teri se laZe. Zato trdim, da so
wasih mojstri ali obratovodje ze-
lo kriviémi nasproti nam, e nas
dolze, da smo krivi tam, kjer smo
brez modi.«

Kaj pa vase privatno Zivljenje?

»Kaj maj povem? Gospodinjim
seveda, perem, urejam vrt in de-
lam vse. druge redi, ki spadajo
med #Zenska opravila. Na koncu
bi zelela, da bi se to, kar sem po-
vedala, in kar bodo povedali 3e
ostali, prijelo odgovornih, da ne
bi vse tako veéno ostalo.«

Od nje sem $el k Antoau Za-
plotniku. Ta je pa svojevrsten
ticek. Na moja vprasanja je sp1-
va trdovratno molcal, séasoma pa
se mu je jezik razvezal, ¢eprav je
bil $e vedno nezaupljiv.

»Saj ni vredino govort«, je dejal.
»Vsak za svojo rit gleda, na nas
pa ¢isto pozabijo. Ce si tiho, te
vsaj nobeden za ,gobec’ ne more
prijet.« Vendar pa ni wse tako
¢rno, kot nam je mna zacetku po-
vedal, na$im tiskanincem dobro
poznani Tondéek, ki je kar lepo
odgovori] na vprasanja.

Kako ste preziveli prvomajske
praznike?

»V temle fogloviu sem bil 1.1n
2. maja, odrezan od sveta in od
zabav. Res je, da se me je tov.
Koporec usmilil in mi iz menze
prinesel radio aparat, da mi ne

bi bilo pri srcu tako, kot arestan-
tu. Mislim, da bi nam podjetje
lahko priskrbelo radio, da ob ne-
deljah me bi bilo tako pusto. Ne-

kateri bodo prav gotovo rekli, da.

bomo potem $e manj pazili na
svoje delo, vendar naj jim povem,
da sem Ze precej v letih, pa me
zato ne mika, da bi sanjaril. Si-
cer mi pa tudi ta stara to ne bi
dovolila.

Imate kak3ne probleme?

»Jaz osebno ne, vsaj spomnim
se jih zdajle ne. Velik problem ie
tale ura na st_ni. Po tej uri se
rihtamo’, vendar nikoli ni to&na.
Vedno je potrebno ,porivanje’, pa
Se ne gre tako, kot bi morala.

Anton Zaplotnik

Enkrat bi bil skoro tepen, ker
zveler nisem hotel ljudi spustiti
domov. Ura je namre¢ kazala $c
7 minut do 22, ure, prava pa je
bila Ze ¢ez. Ker je ta ura tako za
mene, kot za druge vratarje me-
rodajua, se po njej pa¢ ravnamo.
Upam, da bodo uro kmalu popra-
vili, ¢e jih seveda ne bo treba
prositi na kolenih. Ce ne bo §lo
drugace, bom pa od doma prine-
se] »bekrco«.

Imate mogode Se kak drug pro-
blem?

»0, ja, imamo! Tale na$ telefon
Ze nekaj Casa me dela tako, kot
bi moral. Po mojem mnenju bi
tudi njega morali zrihtati. Kaj
bo, &e pride do poZara in to po-
poldan? Se gasilcev ne more$ po-
klicati. Potem bodo jpa mene ali
kolega dali na hladno, ¢eprav so
krivei drugi. Pa nalivnih peres tu-
di ni, pa zato kar s svinénikom
JSrajba$’, pa se ti kaj kmalu v
Jbuklah’ vse razmate.

Kaj pa v privatnem Zivljenju?

»Sami morate vedeti, kako se
¢lovek obnada, ¢e ima doma bolj-
S0 polovico in drobiz. Vendar pa
naj povem, da ga $e nikoli nisem
ven plunil, ¢e me je kdo dcastil.
Doma so pa moj hobi drva, vrt
in podobno. Pozdravite vse delav-
ce in tudi tisto urednifko us.

Iz obrata I sem $el v obrat II.
Se predno sem se dobro usidral
v vratarnici, sem Ze ugotovil, da
vedo, po kaj sem prifel. Spoznal

Janez Polajnar

sem, da je obvedéevalna sluwiba
izredua, pa sem se zato takoj vr-
gel na spovedovanje tamkaj$njega
vratarja in sicer Janeza POLAJ-
NARJA, ki je bil ma spoved e
pripravljen.

Kaj vam v TEKSTILCU najbolj
ugaja?

Maice sramezljivo je Janezek
priel s svojim pripovedovanjem:
»Ja, veste, najbolj mi je pri srcu
¢olni¢ek, pa tudi rubriko Pred-
stavljamo vam, berem z veseljem.
Posebno mij je bila v8e& zadnja
Stevilka, kjer ste nam predstavili
Fajfica. To S&tevilko, kjer bomo
mi, bom seveda $e teZje cakal.
Samo, ni treba vsega napisati, da
ne bodo rekli: »Kaj se pa ta »fa-
zane« narasa?« Ljudje te imajo v
Zelodcu, ¢e vse po paragrafih de-
las, ¢e pa ne, te pa zopet predpo-
stavljeni terajo. Rad bi, da bi v
TEKSTILCU objavljali kak pod-
listek ali $aljivo slikanico.«

Imate tudi vi probleme?

»0, kar precej jih je. Glawvni
problem, ki mi dela najve teZav,
Je ta, da ljudje ne spostujejo
predpisov. Delavec pride in hode
ven, in to brez propustnice. »Cej
pa mojster reku, da lahko grem!«
Kaj bo$ druzga naredu kot to, da
ga poslje§ nazaj, ¢eprav to ne gre
brez kletvic. Kadar se kaj pokva-
ri, na primer rampa, jih mora$
kot boga prositi, da ti pridejo
popravit. Motorizirani ¢lani naSe-
ga kolektiva se neradi puste pre-
gledati. Mar smatrajo, da so o
,prefini’, ¢e sede v fickih. Zadeva
je torej takale. Ne bom kritiziral,
pa¢ pa pravim, da smo prav vsi
glih. Nobeden ni ne bolj8i, ne
slabdi. Vsi predéasno zapudcamo
delovna mesta. Posebno bi bilo
treba popaziti na tiste, ki hodijo
na kosilo ze ob 13.30, kjer so po-
tem do dveh. Le-ti ne bi smeli
biti pla¢ani za 8, temwved samo za
7 ur.«

Vas hobi?

»Za posebnega hobija nimam
¢asa. Med Zenino odsotnostjo sem
bil kuhar in otro$ka negovalka.
Zena je namreé¢ w bolnici na Gol-
niku.«

. Ker je bila Ze pozna ura, so
prisli tudi no¢ni ¢uvaji. Ko sem
zasliSeval tovarida POLAJNARIJA,
ga je ves &as bodril in »8untale
tov. FILIP SUSTARSIC, no¢ni ¢u-
vaj v obratu II.

Takole je pripovedoval:

»Tukaj sem zaposlen Ze dcetrto
leto. Delam z veseljem, vendar bi
nekatere izboljSave nase delo po-
enostavile ter omogodile, da ne bi
toliko trpeli. Mislim, da ni potreb-
no posebej naglasati, da je notno
delo zelo naporno in odgovorno,
posebno delo ¢uvajev. Prva sla-
bost je razsvetljava, ki je skoraj
ni. Kako naj potem opravljam
svoj poklic v zadovoljstvo vseh,
kako naj varujem naSe premozZe-
nje? Druga slabost pa je &istoda,
posebno ob ograji. Tam naletis
na vso navlako, ki si jo more ¢lo-
vek zamisliti. Ta navlaka pa bi
verjetno dobro sluZila morebii-
nim no¢nim obiskovalcem pa za-
to zelim, da bi merodajni vsaj to
dvoje uredili.

Mislim, da ne zahtevam prevec?
Ce ne gre drugale, naj nam dajo
vsaj nekaj Zamic, pa bomo raz-
svetljavo sami vzdrzevali. Dotak-
nil bi se malo $e mojstrov in
obratovodij. Ko ¢&lani zapus&ajo
delo in obrat, mnogokrat pustijo

vrata na steZaj odprta, tudi vodo
ne zaprejo, luéi ne ugasnejo itd.
Mnogo je takih re¢i, na katere bi
morali paziti mojstri. Obratovod-
je bodo tudi tu morali nekatere
poklicati ma odgovornost,

Filip Sustarsic

In $e nekaj nasvetov:

Ko pridete v podjetje, naletite
najprej na wvratarje. Zato bi se
morali mi vsi zavedati, da so tu-
di oni ¢lani kolektiva in to ena-
kopravai in enakovredni &lani. Ni
prav in lepo, da jih zmerjamo in
grajamo, ¢e svoje delo opravljajo
v redu. To je mnjihova dolZnost,
zato je treba tudi zanje imeti pol-
no razumevanja. Vsak lahko vidi,
da njihovo delo ni lahko in enc-
stavno, vendar so po osebnih do-
hodkih dale¢ za svojimi sovrst-
niki jz proizvodnje. Verjetno me

Vinko Pintar — &uvaj

bi bilo napa¢no, ¢e bi ODS upra-
ve pregledal njihove dohodke in
jih vskladil z enakovrednimi de-
lovnimi mesti. Tudi njihove oble-
ke oziroma uniforme, so nekaj
posebnega. Zalostna je ugotowi-
tev, da v drugih tovarnah kot
npr. Iskri in Savi dobe wvratarji
vsako leto toliko sredstev, da se
lahko lepo obleejo. Pri nas pa
vse kaZe, da to ni mogoce, Ceprav
smo tekstilna tovarna. Se vet je
problemov, ki so jih na$i wvratarji
in ¢&uvaji povedali, vendar naj za-
dostuje to, kar sem papisal.
Upam, da bodo merodajni vsaj
te vbli¥nji prihodnosti pe$ili.
Tejé

Proizvajalci sprasujejo

(Nadaljevanje s 1. strani)
mobile in grade velike hife. Tako
res ni pravilno! Eden izmed teh,
ki so te re¢i dobili, mi je dejal:
»V ‘*eh nekaj dneh sem tako za-
sluzil preko stotiso¢ dinarjev.«

Prosim, da dobim razumljiv in
odgovarjajo¢ odgovor!

ODGOVORI NA VPRASANIA,
OBJAVLIENA V 4. STEVILKI
Odgovori ma vprasanja:

— Vse o nasem izobraZevalnem
centru boste brali v prihodnji
Stevilki.

— Glede izpladila mnagrad za
novatorje in racionalizatorje je
zadeva naslednja: Na tri leta se
izplaéujejo nagrade takrat, e ob-
stoja moZnost, da se pojavi bolj-
%a izvedba izboljsave. V takem
primeru, ko komisija osvoji bolj-
S0, zapadejo preostali obroki za
prejinjo. Ce komisija ugotovi, da
je izboljava dobra in da ni moZ-

mno upati na 3e boljSo, potem lah-
ko izplata nagrade tudj maenkrat.

— Dela na drugi strani proge
so mnaslednja: prvenstvemo gradi-
jo podvoz za cesto, premestili bo-
do tudi progo, vse ostalo pa —
kar zadeva naSe objekte na tem
podrod¢ju — zavisi od sredstev in
potrditve elaborata poveane ple-
metilnice, ki pa je Sele v pripra-
vah.

— Kar zadeva naSe ¢&lane, ki
imajo dohodke pod 25.000 se za-
deva proucuje, Sindikalna orga-
nizacija zbira podatke in primer-
jave za posamezne enote. Ta
problem mni moé¢ reSiti kar d&ez
no¢ z administrativnim ukrepom.
Razumljivo pa je, da bo tudi ta
problem potrebno resiti. :

— Glede planiranja in jnformi-
ranja izven Tekstilca bo odgovor
v 6. §tevilki. Povemo pa lahko to,
da se stanje bistveno popravlja
na bolje. ]



ZA VSAKOGAR NEKA]

1. Prikupna enodelna obleka je
krojena iz enobarvnega ali drobno
deseniranega karo blaga; lahko je
iz popelina. Pentlja je druge bar-
ve. Obleka je primerna za sluibo,
Solo itd.

2. Praktiéna domada halja iz
kretona s poljubnim desenom.
Lahko jo naredimo s kratkimi ro-

kavi ali brez njih, -kot_prikazuje.

skica.
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3, Obleka za razne prilike. Krilo
je krojeno iz Sestih delov. Zapira
se na hrbtu. Najbolj primerno je
volneno blago, iz katerega naredi-
mo tudi resice.

4. Ljubek pomladanski Kkostim
iz enobarvnega blaga, Barva je
lahko svetla in Zivahma. Krilo je
krojeno ravno. Jopica je rahlo
oprijeta. Gumbi so druge, odgo-
varjajote barve. Pentlja okrog
vratu je sedita kot okrogli zvitek.

5. Obleka je primema za dekli-
ce. Potrebujemo okoli 1,5 metra
blaga, drobno vzordastega ali ka-
riranega, Posebno lepa je iz eno-
barvnega blaga. Mogoce imate
kak&no staro in nerabno obleke,
ki jo boste lahko uporabile.

6. Obleka iz belega blaga za de-
Ovratnik je bubi. Tri do $tiri cen-
klice. Bluzica se zapira na hrbtu.
timetre od spodnjega roba izveze-
mo borduro v eni ali dveh bar-
vah. Lalko pa tudi priSijemo ve-
zeni trak, ki ga kupimo v trgovi-
ni, Krilo je navadno nagubano.

7. Krilo in bluzico maredimo iz
blaga, ki ga dobimo v nasem pod-

WID),
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jetju. Je enostavno in praktiéno.
Za bluzico vzamemo enobarvni
popelin. Ovratnik naredimo zopet
bubi. Zapenja se z drobnimi gum-

bi. Krilo naredimo iz kretona, V
pasu je nekoliko nagubano.

KAKTUSI — bodece lepotice

Ce jih pogledas takole od ‘dalec,
ali é&e imas smolo in se poSteno
vbodel obnmje, wzarobantii, ali pa
kveéjemu omalovazwjoce zagodr-
njas — suh, te grde kosmate bode-
&e polastile Kdor pa ima priliko
wvideti katerikoli kaktus v polnem
cvetin, kaj kmalu spremeni svoje
mnenje.

Ne glede na lepo cvetje, pa ima-
jo kaktusi veliko, weliko prednosti
pred ostalimi okrasnimi rastlinami
in bodo pusc?)rm zaposleni gospao-
dinji dosti bolj viet, kot pa rastli-
ne,
nego.

Pa si poglejmo te pasteie malo
bolj od blizu. Domovina teaktusov
so peséene, nerodovitne pokrajine
v Juini Ameriki in drugod, kjer
zlepa ne raste mi¢ drugega, Tam
rasto Cudowiti kaktusi in so v dobi
cvetenja s svojim  raznobarvnim
cvetiem kot metulii. Tudi pri nas
labko naidemo sadike za precejénio

ki zahtevajo pretirano skrbno

zbirko najrazliénefsih kaktusov. Ce
se odlo¢imo za gojenje kaktusov,

moramo takoj ob zaletkw pomisliti
na naslednje: ali imamo dovolj
prostora zanje, pr:.‘c‘-f’zuo pozimi,

ker \kaktuse ne moremo postaviti
Cez zimo npr. w mrzlo, temno klet.
Ce imamo dovolj prostora, se kar
odloimo in zainimo, Kaktus zabte-
va pusto peiceno zemljo mnasled-
njega sestava: en del dobre gozdne
zemlje, en del ilovice, en del miv-
ke, en del drobirja od opeke in en
del Sote, Vsadimo jih labko v raz-
licne posode, majbolje pa nam bo-
do wpevali v navadnih konzerv-
nib Skatlah, ki jib zaradi lepiega
pobarvamo po naSem okwsu z la-
kom za kovine, Na dnu naredimo
nekaj luknjic, dno pokwijemo =z
zdroblienimi ¢repinjami ali s pe-
skom, na to pa nasujemo Ze ome-
njeno mefanico prsti. Sadike napro-
sumo od \prijateljev, znancev, pa
tudi neznancev, saj wam bo. vsak

ljbitelj kaktusov z wveseljem od-
stopil nekaj wvrsitkov, Zalivanje —
to je poglavje zase. Zapomnite si
enkrat za wselej: Cim manj, tem
bolje! Brez skrbi pojdite na do-
pust in ko se boste wrnili, bodo
vasi bodedi prijatelji Se lepsi kot
pred vanm odbodom. Edina izjema
glede zalivanja je takozvani sbo-
Zicni kaktus«, ki se imenuje tako
zato, ker cvete koncem decembra.
Ta clenkasti kaktus terja nekoliko
kislo zemiljo. Njegove ipotrebe po
wvlagi so posebnost, ki jo moramo
strogo wpoStevati. Najbolj mu pri-
ja rahla listovka z dodatkom miv-
ke, ki ne wsebuje apnenca. Zaliva-
ti ga moramo wvedno le z ohlajeno
prekubano vodo. Med rastjo, to je
takoj po cvetenju, terja weliko vo-
de in ga moramo izdatno zalivati,
Ko pa se rast novih Elenkov usta-
vi, hoée boziéni kaktus poivati. V
nasih podnebnih razmerah je to v
(Dalje na zadnji strani)

8. H karirastim hla¢am naredi-
mo jopico iz enobarvnega blaga.
Za spremembo obrobimo jopico
s karirastim blagom. Lahko vza-
memo isti vzorec kot so hlade.

9. in 10. Skici prikazujeta dva
modela, za katera lahko vzamemo
velveton. Mogoce imamo doma

star in neraben pulover, ki je
grobo pleten. Lahko ga koristno
uporabimo za kombinacijo decje-
ga jopi¢a in moSkega suknjica.
Barva pletenja naj bo po mozno-
sti ista kot barva blaga.

Tako boste izpopolnili svojo
garderobo hitro, poceni in korist-
no. Mak
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Zopet novi jubilanti v podjetju

(Dalje s 1. strani)

mlaj§imi ¢lani kolektiva pogovar-
jali o predvojnih ¢asih, o takrat-
nih res tezkih delovnih in Ziv-
ljenjskih razmerah delavca. Ce-
prav je to Ze preteklost, bomo
vendar vsaj nekaj takratnih raz-
mer oZiveli, in sicer zato, da bi
mnogi vsaj malo cenili velike
ugodnosti in pridobitve, ki jih
danes imamo tako v podjetju kot
tudi v privatnem Zivljenju.

Letodnji slavljenci so zaceli svo-
jo delovno pot nekje med letom
1934 in 1939. Moski so torej do-
Ziveli tudi veliko tekstilno stav-

ko, vendar smo o njej Ze vetkrat
pisali, pa bi zato v tem sestavku
opisali predvsem razmere v ta-
kratnih tovarnah,

Franc Stupnikar

Po stavki je vedina delavcev
delala po osem ur, kar je bila Ze
velika olajSava. Delavci in delav-
ke so delali veéji del v dveh iz-
menah — predilnica v Jugobruni
delno Ze v treh — usluZbenci pa
so imeli deljen delovni d¢as, in
sicer od osme do dvanajste in od
Stirinajste do osemnajste ure.

Kljub osemurnemu delu so bili
takratni pogoji dela in zivljenja
res tezki, posebno za tiste de-
lavce, ki so stanovali deset in
celo dvajset kilometrov stran od
tovarne. Nihée jih takrat mi vpra-
Sal, kako bodo prisli na delo. Za
lastnika je bilo vazno samo to,
da je bil vsak delavec pravodasno
na delovnem mestu, vse ostalo
pa ga ni zanimalo. Tako so mo-
rali mnogi vstajati Ze ob treh po-
nod¢i ter pesaciti ali pa se s ko-
lesom voziti na delo, tako v lepih
poletnih kot tudi v mrzlih ali
mokrih zimskih dneh. O kakem
zamujanju takrat ni bilo niti go-

vora, saj so mnogi dobili knjiZi-
ce, ¢e so zamudili le dvakrat ali
trikrat. Tudi predéasnega odha-
janja ni bilo, Vsakdo je moral
biti najmanj pet minut prej na
svojem welovnem mestu, zapustiti
pa ga je smel Sele na znak si-
rene.

Tudi menze takrat ni bilo. De-
lavei so si prinesli mrzlo malico,
ki je bila pogosto samo kos ¢rne-
ga ali koruznega kruha in stekle-
nica ¢aja ali ¢rne kave. Malico
so pojedli kar za strojem, ker
odmora sploh niso poznali.

Tudi delovnih oblek niso imeli
vsi. Garderobe so bile zanemar-
jene in slabe, enako tudi strani-
$¢a. Umivalniki so bili prava red-
kost. V samih obratih sploh ni
bilo pitne’ vode, ampak so delavci
pili kar vodo iz reke Save, vsaj
v Jugobruni je bilo tako!

Stalna borba za sluzbo je bila
tezka, saj je pred tovarnami ca-
kalo vsak dan mnogo kandidatov,
ki so bili brezposelni in zato pri-
pravljeni delati pod najslab$imi
pogoji. Vsak delavec in vsaka de-
lavka se je tresla za sluzbo, ker
je bil ze majhen prestopek dovolj,
da si dobil knjizico. Takrat ni
bilo zakonov, ki bi delavca 3¢itili.

Dopusta sploh niso poznali.
Dobili so ga le zaposleni Cehi in
morda kak mojster ali usluzbe-
nec, vendar je bila to posebna
nagrada. Za delavca je obstajalo
le osemurno resno in naporno
delo in ni¢ drugega.
imele tezke
dopusta je
lastnik do-

Tudi porodnice so
pogoje. Sest tednov
bilo vse, kar jim je

Marica Kovadié

volil. SkrajSanega delovnega c¢asa
za porodnice ni bilo. Ko so se po
Sestih tednih wmile na delo, so
morale dostikrat na slabse delov-
no mesto ali pa so morale po
ve¢ dni ali celo tednov ¢akati na

Sre¢anje s Sportniki BPT

(Dalje s 5. strani)
pripravili in upam, da bo pokal
ostal nam.«

REZULTATI SRECANJA

Nogomet

BPT : Tekstilindus 5:1

Trzi¢ani so bili mnogo boljsi in
rezultat bi bil lahko Se vedji. Ca-
sten gol za nas je dosegel Srabo-
¢an. Edini, ki ga lahko pohvalimo
v nasem moStvu je bil golman Po-
to¢nik. Za Tekstilindus so nasto-
pili: Poto¢nik, Posedi, Znidar, Hil-
¢ar, Soba, Jenkole, Bajzelj, Skrab,
Srabodan in Konc.

Kegljanje

BPT : Tekstilindus 736:805

Nada ekipa je bila boljsa za 8l
kegljev. Trzi¢anom se je poznalo,
da niso poznali kegljiécéa. Naj-
boljéa je bila Cadezeva. Za naSo
ekipo so kegljali: Rogelj, Jeseno-
vec, Martelanc, Cesen, Berdic,
Knific, Likozar, Urbanc in Zagar.

Namizni tenis

BPT : Tekstilindus 1:5

Umerovié¢, : Posedi 0:2, Jakopin
: Bajzelj 0:2, Polajuar : Srabotan
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0:2, Omerovié¢ : Bajzelj 0:2, Jako-
pin : Posedi 2:0, Omerovi¢ : Sra-
bocan 0:2.

Gostje se niso mogli upirati
mnogo boljsim domadinom.

Streljanje

BPT : Tekstilindus 712:719

Streljanje je bilo najbolj ize- :

nacena disciplina. Do zadnjega
strelca se ni vedelo, kdo bo zma-
govalec. Z malo ved srede, bi Tr-
7i¢ani lahko zmagali. Najvec¢ za-
slug za zmago je imel Peter Jen-
ko s 152 krogi od 200 moznih. V
ekipi so bili $e Tine Susnik (150),
Franc Janc (152), Drago Zvokelj
(132) in Drago Novak (127).

Sah

BPT : Tekstilindus 0:8

V &hu smo se pomerili na 8
deskah. Na vseh deskah smo z
lahkoto zmagali. Za naso ekipo so

igrali: Podgornik, S$krab, Zbili¢,

Ber¢i¢, Kesi¢, Ravnik, Miklaveic
in Ajtovski.

Skupno je sodelovalo 80 &port- .

nikov — ¢lanov obeh kolektivov.
Franc Skrab.

svoje stroje, seveda brez zaslui-
ka. Vsak dan so hodile sprasevat
in prosit.

Tudi stanovanjski problem so
morali zaposleni refevati sami,
Lastniku je bilo pa¢ vseeno, kje
in kako delavei stanujejo.

Tudi bolniki 3e =zdaleka niso
uzivali tak$nih ugodnosti kot jih
danes. Ce je bil kdo bolan dalj
Casa, so Ze ma$li nacin, da so se
ga znebili, Zdravilis¢a so bila
takrat samo za »boljSe« ljudi. Za
invalide ni bilo prostora v tovar-
nah, ¢ée niso bili sposobni delati
tako kot zdravi.

Sport, izleti, obiskovanje kul-
turnih prireditev, vse to takrat
ni obstajalo v tovarmnah.

Delavci niso imeli pokojnin.
Imeli so jih le tisti usluzbenci, ki
so si jih wpladali od mese¢ne
plade.

Ce primerjamo takratne in da-
nasnje delovne in Zivljenjske po-
goje, potem vidimo, da so Ziveli
takrat delavei v izredno +tezkih
razmerah; v stalni borbi za svoj
vsakdanji kruwh, za svoj obstoj.
Danes najbri ne znamo dovolj
ceniti vseh ugodnosti in pravic,
ki jih imamo. Zelo zelo enostavno
in neodgovorno jemljemo Zivlje-
nje. »Ce mi tu ne bodo dali vse,
kar Zelim, bom pa $el drugam,«
pravijo nekateri. Samovolno za-
puscajo podjetje, ¢e jim mi moc

povsem ustre¢i. Mnogi nikoli ne .

pomislijo, da niso upravifeni sa-
mo prejemati, temved, da je doli-

nost nas vseh, da druzbi vraca-

mo, s svojim delom, z vestnim
in pravilnim odnosom do dela in
do nase skupne lastnine.

Morda je res, da znajo ceniti §

vse pridobitve le tisti, ki so sku-
sili kapitalistiéni predvojni nadin.
V teh dolgih letih so marsikaj
doZiveli, marsikaj spoznali. Pod-

jetje jim je postalo ve¢ kot zgolj
prostor za osemurno delo in za
dobivanje place. Podjetje jim je
postalo drugi dom, v katerem se
pocutijo domace, v Katerega so
vlozili svoje delo, svojo mladost
in znanje,

Dragi jubilanti!

Vasa delovna doba v podjetju
vam je v Cast in ponos! Zasluzili

.ste priznanje in pohvalo, zaslu-

Zili tudi nagrado, ki je lahko
samo simboli¢na, ker vam nihée
ne more placati v celoti vasega
truda in poZrtvovalnosti, ki ste
ju vlozili in pokazali v tem ob-
dobju. Zelimo vam, da bi tudi
preostala leta do pokoja preziveli
med nami zadovoljni in veseli.

Pet

Franc Masten -

Ivana Pirnat

Janez Jenko

Clani EE tkalnice I so se poslovili
od svojih letosnjih upokojencev

Izvréni odbor sindikalne po-
druznice EE tkalnice I je Ze veé-
krat raazpravijal o ¢lanih EE, ki
gredo v pokoj. Prouédili smo nadin,
ki ga imajo ostale EE in sprejeli
naslednje sklepe:

— ker posami¢no obdarovanje v
nasi EE ni primerno, bomo upo-
kojene ¢lane obdarovali skupin-
sko.

— To obdarovanje bomo imeli
dvakrat letno in sicer vsako zad-
njo soboto pred 1. majem in zad-
njo soboto pred 29. novembrom.

Tak ¢as je 10 doloéil zato, ker
so takrat doma tudi upokojenci,
medtem ko gredo okrog Novega
leta k sorodnikom, v poletnem
¢asu pa na dopust. IO je tudi
sklenil, da bomo dali vsem enaka,
in sicer prakti¢na darila, hkrati
pa jih bomo vedno tudi pogostili.
Doslej so se od upokojenih ¢la-
nov vecji del poslovili le o%ji so-
delavci in ¢lani enote, organizaci-
je pa so stale nekje ob strani. Z
uvedbo te stalne oblike obdarova-
nja sta nasli EE in sindikalna
organizacija primeren nadin, da
se poslovita in z darili vsaj delno
oddolzita tistim, ki so s svojim

To so nasi letosnji

delom doprinesli k nasim danas-
njim uspehom.

Prva taka obdaritev je bila 25.
aprila, ko smo obdarili 8 ¢lanov,
to so: Cernivec Matilda, ki je bi-
la rojena 21. 2. 1914 v Zalosah pri
Radovljici. V naSem podjetju je
bila zaposlena od 1929. leta. Mno-
go let je delala kot tkalka, nato
je postala 1. 1962 vezalka. To delo
je opravljala vestno do upoko-
jitve, ki jo je nastopila 2. marca.

Bernik Pavla je bila rojena 3. 1.
1914 v Bukowvs¢ici pri Selcah. Prej
je delala pri Matajcu v Straziséu.
V nade podjetje je prisla 1945, le-
ta. Tudi ona je delala najprvo
kot tkalka, nato pa kot vezalka.
Zadnje ¢ase je bila tudi bolna.
Upokojena je bila 3. januarja. Se-
daj stanuje Pot na Jost &t. 26.
Cimpri¢ Valentin je bil roj. 26. 2.
1909 v vasi Novi kot pri Cabru.
V podjetju se je zaposlil 23. ok-
tobra 1945. leta. Pri nas je perzi-
vel veé kot polovico svoje delovne
dobe. Bil je tkalec, podmojster in
konéno mojster na mehani¢nih
statvah. Imel je veliko Zeljo po
napredku in izobraZevanju. Mnogo
je bral, v prostem ¢asu pa tudi

i

upokojenci iz tkalnice I .

kaks$no zaigral. Upokojen je bil 2,
marca. Sedaj Zivi na Kokrici 145.

Kalan Janez, rojen v Jami pri
Mavéicah 1. 1902. Predno se je za-
poslil pri nas, je delal v takratni
Jugoceski. Dolgo let je bil moj-
ster v zgornji tkalnici. V pokoj
je el 1. januarja, sedaj pa Zivi v
Vester 11 pri Skofji Loki.

Kalan Mihael, je bil rojen 1909.
leta. V podjetju se je zaposlil leta
1948. Bil je mojster v L-tkalnici
na mehani¢nih statvah, Bil je
vedno dobre volje. Povedal nam
je, da bo perostala leta preZivel
izZven mesta na travnikih in pas-
nikih, Njegova velika Zelja je, da
bi omogo¢il otrokom primerno
izobrazbo in lazje zivljenje, kot
ga je imel sam., Sedaj stanuje
Ljubljanska 34, Kranj.

Kumse JoZe je bil rojen 1908,
leta v Tomislju pri Ljubljani. Naj-.
prvo je delal v obratu II, takrat-
nem Inteksu, k nam pa je prisel
1946. leta., in sicer kot mojster.
Bil je mojster na Riitti avtoma-
tih. Zaradi svoje marljivosti in
pravilnega odnosa je bil pri tkal-
kah zelo priljubljen. Upokojen je
bil 16. aprila. Sedaj prebiva v
Cir¢ah 36.

Franc Trdina se je zaposlil pri
nas 1. 1945, Bil je tkalec, podmoj-
ster in pozneje mojster na Hrdina
polavtomatih. Lani se je ponesre-
¢il in postal invalid. Njegova ne-
sre¢a nas je prizadela, ker smo ga
imeli vsi radi. Upokojen je bil 12.
Egbruarja, biva pa v Sp. Bitnjah

Janez Zontar je bil aktiven bo-
rec NOV. V naem podjetju se
je zaposlil 1949, leta. Bil je moj-
ster v L-tkalnici ma mehaniénih
statvah. A

Obdaritev pa je potekala tako-
le: Najstarejsi ¢lan IO je otvoril
prireditev, nakar je obratovodja
pozdravil mavzofe upokojence in
se jim v imenu enote zahvalil za
trud in poZrtvovalno delo. Omenil
je tudi pomembnejSe dogodke, ki

(Dalje na zadnji strani)



Lete¢i ¢olnicek

Tokrat pa konéno le ena iz
obrata II. Tam je nekega dne za-
¢ela goreti drvarnica poleg pedi,
v kateri pokurijo odpadni papir
in slamo. Delavec, ki je ogenj za-
pazil, je tekel po pomo¢ k vratar-
ju, ki se je takoj junadko vrgel v
boj. Na pomo¢ je prislo Se ne-
kaj ¢lanov, pa so zaceli gasiti kar
z vodo iz bazena. Pot jim je cur-
koma lil po obrazih, saj je bilo
treba hitro ukrepati, da se ogenj
ne bi razdiril na sosednje drvar-
nice. Do sem je zadeva kar v re-
du. Ne zdi se mi pa pravilno to,
da so ves potek opazovali ¢lani
vzdrzevalnih obratov, ki imajo
tam v bliZini svoje delavnice.
Gledali so reveze, kako se matra-
io, gledali so jih in se jim celo
smejali. Da je tak nadin vse prej
kot pravilen in tovariski, to je
verjetno jasno vsem. Ker je dolz-
nost vsakega ¢lana kolektiva, da v
primeru poZara priskodi na po-
mo¢, bi verjetno ne bilo napak,
¢e bi tiste, ki tega niso storili,
poklicali na disciplinsko komisijo.
To mislim zelo resno tudi pred-
lagati na ustreznem forumu.

Za praznike so &li mnogi ¢lani
kolektiva v na$ pocitniéki dom v
Novigradu. Pravijo, da je bilo
druga¢e kar lepo tam doli, da pa
so imeli ob¢utek, da so prisli med
oderuhe. Tak ob¢utek je kar nor-
malen, ¢e povem, da so za tri dni

(brez hrane) morali za eno hisi-
co pladati 3.600 dinarjev. To je
skoraj hujSe, kot v hotelu A ka-
tegorije. Baje je nekatere tudi
krepko zeblo, ker je bilo na ose-
bo premalo odej. Upravni odbor
pocitnikih domov bo torej mo-
ral tudi v tej smeri najti boljso,
predvsem pa cenejéo resitev, Ce
gre za ¢lane kolektiva.

Pa $e ena iz obrata II. V stari
zgradbi, ki ima tudi uro na stre-
hi, so Zenske prhe. To je sicer
prav in zdravo, vendar pa se ko-
pajofe Zene ne podutijo posebno
prijetno (vsaj vse ne!), ker so vsi
prostori, kjer so prhe, postavlje-
ni zelo na prepihu. Pa ne mislite,
da je morda vgrajena ventilacija.
Na prepihu so zato, ker imajo
vse polno lukenj, posebno na ti-
sto stran, kjer je mo$ko strani-
$¢e. Véasih so te luknje zadelane
z vato ali bombiZem ali pa s cu-
njami, wvéasih pa jih zapirajo
obrazi tistih, ki radi kaj zanimi-
vega pogledajo. Ce sem odkrit,
moram priznati, da bi tudi sam
pogkilil, ¢eprav moram priznati,
da to ni ravno lepo in umestno.
Verjetno pa bo prav, ¢e bodo zi-
darji luknje zadelali, da ne bo
prislo do kak$nih prehladov in
podobnih teZav.

Naj bo za danes dovolj, pri-
hodnji¢ pa bom bolj konkreteg.

OBVESTILO

Komisija Zveze borcev obves¢a vse upokojene clane,
da bo 28. junija priredila izlet — NEZNANO KAM. Intere-
senti se morajo prijaviti v sindikalni pisarni v obratu I,
in sicer najkasneje do 24. junija. Odhod Avtobusa bo ob

6. uri izpred obrata L.

O Svedskem barvnem krogu

(Dalje s 6. strani)
zelenem. Aktivnost je odvisna od
barvne moci., Barvne kombinacije
so §teviléno neomejene, ne more-
mo pa jih svobodno izkoriscati,
¢e me poznamo osnovnih zakonov.

Lepe so komporzicije iz istega
barvnega podro¢ja, ki so lahko
izrazno zelo bogate. Seveda so

kombinacije barv odvisne od kom-
pozicije oziroma od desena. Vede-
ti moramo, kdaj lahko uporabi-
mo barve iz enega barvnega po-
droc¢ja, iz dveh sosednjih ali prav
iz nasprotnih. Moramo si biti na
jasnem, kaksen efekt hofemo do-
seti. V tekstilu se tezi za tem,
da z majhnimi barvnimi razlika-

mi doseZemo ¢im vedji vtis. Kom-
pozicija, ki ima veliko Stevilo
barv, je navadno barvno, kakor
tudi likovno, neurejena. Zato ve-
lja osnovno nadelo, da mora biti
neki red v barvah, kakor tudi v
drugih elementih, ki nastopajo v
desenu, Ce barve pravilno izbe-
remo, lahko z relativno majhnim
Stevilom barv dosezemo maksi-
malni ud¢inek. Barva je nujno po-
vezana z obliko, v kateri nasto-
pa. Nikoli ne poudarjamo ozadja,
ampak vedno le motiv, pri ¢emer
najbolj poudarimo najmanjse de-
lg. Ce vklju¢imo v kompozicijo Se
belo barvo, postanejo drugi toni
bolj izraziti.

Clani EE tkalnicalsose...

(Dalje z 9. strani)
smo jih skupno preziveli v pre-
teklih letih. V kratkih obrisih jim
je prikazal tudi trenutno stanje
tkalnice in njen bodo&i razvoj.
Sledil je kratek magovor in temu
obdaritev,

Za prijetno nadaljevanje je po-
skrbela delavska restavracija z
‘raznimi dobrotami.

Kaj kmalu je stekla sproscena
beseda. Vsak je povedal nekaj be-
sed o svojih nacrtih v prihodnje.
Tako se bodo nekateri zaposlili
honorarno, eden bo $el za plan-
$arja v hribe, ker zna molzti kra-
ve Ze od 13. leta. Ce bo imel moz-
nost, bo tam z dobro kapljico raz-
veseljeval predvsem mlada dekle-
ta. Eden nam je zaupal, da mu je
jermen dol padel, ko so ga upoko-

kojili. Drugi zopet je rekel tako-
le;: »Kadar se zjutraj zbudim, se
spomnim, da imam s$iht ze v var-
zetu,«

Rdeée vince je kmalu pokazalo
svojo mo¢, saj je postalo zelo Zi-
vahno okrog miz. RazpoloZeni
upkojenci so zaceli pripovedovati
o nekdanjih ¢asih, ko ni bilo tako
prijetno delati kot danes. Sem in
tja pa so pripomnili, da so zelo
veseli prakti¢nih daril. Zeleli so
tudi, da bi jim povecali slike, ki
jih je naredil urednik, da bi jih
spominjale na sodelavce in na pre-
Ziveta leta v podjetju.

Clani EE tkalnica jim Zelimo 3e
mnogo (let, ki naj jih prezive
zdravi in sreéni v Kkrogu svojih
druzin,

LOJZE STIRN

IzZxrebani so bili ...

1. nagrada — 1.500 dinarjev —
Jana Krivec, h&i Marije Krivec
— tkalnica II

2. nagrada — 1.200 dinarjev —
Mari¢cka Krni¢éar — desinaterka

3. nagrada — 1.000 dinarjev —
Pavla Okorn — tkalnica I

4. nagrada — 900 dinarjev —
Rezka Tersek — plemenitilnica II

5. nagrada — 750 dinarjev —
Anica Mihelé¢i¢ — predilnica II

 KUPON 5

6. nagrada — 600 dinarjev —
Vida Golob — tkalnica I

Resitev smo dobilj 95!

Pravilna resitev je: (vodoravno
od leve proti desni!)

Sviter, mazilo, lakota, etamin,
Atena, klen, ke, Edi, prase, ag,
era, arest, tla, KP, krsta, ban, ro,
Reta, bati¢, Alpina, Golica, Nor-
man, enadaj.

POZOR!

Prosimo, da vse prispevke za
nasledjno &tevilko posljete ali
oddaste v uredniStvu najkasneje
do 27.maja, ker moramo gradivo
oddati 29.maja!

Uredni%tvo

KAKTUSI — bode¢e lepotice

(Dalje z 8. strani)
jubije in avgustu. No, wvidite, pa
greste labko brez skrbi na dopust!
Proti koncy avgusta se mna koncu
tlenkov pojavijo drobni popki, ki
se |polagoma wvelajo in ponavadi
decembra bujno vzcveto, ravno te-
daj, ko je priroda mrtva in pusta
in je cvetje w cvetliarni najdrai-
je. Ce se med pofivanjem kaktus
preveé izsuli, se popki ne razvijejo
ali pa odpadejo, e so Ze odgnali.
Torej, ko so popki tu, skrbimo za
vlago in toploto, pa bo vse v redu.

Toda ne mislite, da ga morate za-
livati vsak dan, to pa le nikar, za
kaktus je enkrat na teden Ze obi-
lie. Torej pazite. Poleti “naj bo
kaktus na planem ali pa v zelo
svetli sobi na jutranjem soncu.
Zelo lepa je tudi zbirka kaktu-
sov v prav majbnib 5—6 cm wviso-
kib lonékib, ki jibh dobimo iz prek-
murske gline (temno sivi) ali pa
v obifajnib oljnastib londkib, ka-
tere pobarvamo pisano z oljnato
barvo, ker kaktusom bolj prija po-
soda, ki ne propuiéa zraka. Taka-

Zahvale

Na3i Marjetki Celesnik je po dolgi bolezni umrl moz.
Ker so ji mnogi pomagali v tem tezkem trenutku, nas je
Marjeta prosila, da objavimo naslednjo zahvalo

Toplo se zahvaljujem tovariSsu Torkarju za poslovilne
besede ob grobu dragega pokojnika. TovariSema Likozarju
in Kemperletu za vso skrb in razumevanje, ki sta jo imela
z mozem v ¢asu njegove bolezni. Hvala tudi vsem tistim,
ki so mu kakorkoli lajsali trpljenje. .

Zahvaljujem se tudi vsem za izrecena sozalja in za

cvetje.
Vsem iskrena hvala!

Od Ivane Polajnar, ki lezi
prejeli naslednjo zahvalo

Marjeta

na Golniku v bolni$nici, smo

Iskreno se zahvaljujem organizaciji Zveze borcev, ki je
poslala svoje ¢lane, da so me obiskali, mi prinesli cvetje
in nepricakovano darilo. Bila sem presenecena in ganjena.
Res sem vam hvaleZna za to pozornost.

Iva Polajnar

le miniatwrna zbirka najrazliénej-
%ib kaktusov wéinkuje zelo dekora-
tivno na . okenski polici, posamezn:
lonéki pa so pozivitev na knjiZnih
policab, na mizicabh, na radijskem
ali televizijskem aparatu (vendar
pazimo vedno, da ‘hodstavimo ste-
klo ali debelo plastiko) in Se dru-
god v stanovanju, kjer je drugale
pusto in prazno.

Pa e nekaj! Ce hranimo kaktu-
se fez zime v svetli, wsaj malce
topli shrambi (le da ne zmrzuje),
ith od novembra do marca ne za-
livamo. Marca pa jih znosimo ni
plano in ~ (poSteno okopljemo. S
kanglico za zalivanje speremo z
njib ves prab, ki se je pozimi na-
bral in wvideli bomo, kako nam bo-
do uspevali in cveteli, Seveda le
velji, mala zbirka bo le lep okras,
cvetela pa ne bo. Za cuetenje je
treba, da so rastline starejfe in da
imajo dovolj prostora, da razvije-
jo korenine. Vetina kaktusov cvete
maja, junija in julija. Le nekateri
cveto pozimi.

-

Kot Ze omenjeno, je zalivanje
pri kaktusih zelo vaino in mora-
mo paziti na to, da jih vedno
pravilno zalivamo, t. j. z deZevni-
co, kapnico ali \pa s prekubano
vodo. Na vsak nadin pa mora biti
voda wvsaj postana, vanjo pa mo-
ramo dodati malo swperfosfatnega
gnojila (dobimo ga w cvetlicarni),
da omilimo alkaliéni udinek wvode
iz vodovoda. Ce se boste ravnali
po teh nasvetih, vas bodo v nekaj
letih razveseljevali udoviti cveto-
vi bodeéih lapotic — kakbwsov!

Pribodnji¢ \pa kaj o drugib
okrasnib rastlinab v nafem stano-
vanju! MaH

NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. vozilo mestnega
prometa za prevoz potnikov, ki
ga poganja elektri¢na energija, 9.
sodoben slovenski pisatelj, ki v
svojih delih opisuje zivljenje pre-
bivalstva na Stajerskem (Anton,
»Lukarji«), 16. popravilo, obnova,
popravljanje, 17. na$a strupena
kaca z znacilno liso v obliki ¢nke
X na glavi, 19. slavna egiptovska
kraljica, Cezarjeva in Antonijeva
zena, 21. hrib pri Beogradu 2z
mavzolejem Neznanega = junaka,
22, lutnji podoben italijanski
lj‘udski instrument s Stirimi dvoj-
nimi strunami, 24. starorimski vla-
dar, ki je dal zgraditi pristanisc¢e
Ostio (iz istih érk kot KAN), 25.
kozica, ki pokriva in varuje oéi,
26. bencinski rezervoar, 27. brez-
pravno podloZno ljudstvo v stari
turSki drzavi, 28. skuter, kotag,
30. dalj$e ¢asovno obdobje, 31. wi-
le sojenice v rimski mitologiji,
32. najvi§ja gora na grikem oto-
ku Kreti, 33. otrodki naziv za ma-
ter, 34. NZ, 35. pravlji¢na zgodba,
36. predigra v starem $panskem
gledali§¢u (iz istih ¢rk kot OLA),
37. stari oce, ded, 38. mosko ime,
39. burmanski general, sedaniji
vodja drzave (Ne...), 40. popu-
larna mlada francoska filmska
igralka (Pascal, »Prevaranti<), 41,
slovenski zabavni tednik, 43. po-
botanje, pomiritev, 45. konop, 46.
glavni del oc¢esa, ki ima obliko
kroglice in je od zunaj pokrit z
belo in meprozorno kozico — be-
lo¢nico, 47. darilo, vezilo, 48. ope-

ra odlitnega ruskega skladatelja
Sengeja Rahmaninova (iz istih
crk kot KOALE), 49. mesto v za-
hodni Franciji ob reki Orne, sre-
dis¢e departmaja Calvados, 50. na-
ziv za majhno deklico, 51. ljudski
izraz za zapor, 52. »Kkralj« Zivaii,
53. raznasalec poSte, postar, 55.
manganu podobna bela kovina (iz
istih ¢rk kot JERIN), 56. igranje
kart, 59. gréka boginja nesrece, 60.
mehidki borec za pravice ljud-
stva; o njegovem Zivljenju so po-
saeli film, ki smo ga videli tudi
pri nas (»Viva...«), 61. vrsta tor-
bice za spise, 62, vrsta trdega
dragulja krasne modre ali zelen-
kaste barve, ki ima ime po mor-
ski vodi.

Navpiéno: 1. slovensko ime za
meseca april in maj (mali in ve-
liki), 2. pismeno potrdilo, pisme-
na zaveza, 3. vrsta mesne prikuhe,
4. ime jugoslovanske pevke za-

‘bavne glasbe Novakovi¢, 5. glavai

Stevnik, 6. zacetnici slovenskega
pisatelja narodopisne smeri (»Baj-
ke in povesti- o Gorjancih«), 7.
zabavna zvrst, ki je namenjena
reSevanju, enigma, 8. zimsko pre-
vozno sredstvo, 9. ime beograj-
skega dirigenta in komponista za-
bavne glasbe Genica, 10. okrajsa-
no zensko ime, 11. nekdanja por-
tugalska kolonija na zahodu Indi-
je, ki je sedaj sestavni del indij-
ske drzave, 12. kratica za opus, 13.
nota iz solmizacije, 14. vrsta po-
Sevnega tiska (iz istih ¢érk kot KA-

LITI), 15. ¢lovek s ¢rno poltjo,
zamorec, 18. enaka soglasnika, 19.
odzagan kos debla; §tor, neroda,

“20. glavno mesto afriSke drzave

Gane, 22, ime slovenskega pisale-
lja iz dobe prosvetljenstva Pohli-
na, 23. ime za ozvezdje nad ekva-
torjem, 26. naziv za sibirski pra-
gozd, 28. radijski aparat, 29. sten-
ska obloga, 31. ime slavnega fin-
skega tekaCa ma dolge proge Nur-
mija, ki je nekaj ¢asa drzal 11
svetovnih rekordov, 33. predmet, s
katerim pometamo, 35. vrsta lov-
skega psa gonjaca, 36. bosanski
kraj ob robu Livanjskega polja
ob reki Plovugi, 37. hi$na pomoc-
nica na kmetih, 38. preprosto rec-
no vozilo, iz debla iztesan c¢oln,
39. predmet, ki ga proutuje me-
teorologija, 40. vrsta zdravila v
obliki sipe, 41. mnajvedji otok v
D.irué,bcnem oto¢ju v Polineziji, 42,
rimski vladar, pod katerim je do-
segel rimski imperij najve¢ji ob-
seg, 43. ameriski zdravnik, ki je
odkril zdravilo proti otrogki pa-
ralizi, 44. plevel, 45. ime sloven-
skega Sahovskega velemojstra Pir-
ca, 46. pomota, napaka, 47. pladil-
no sredstvo, 49. modrikastobela
kovina, ki se najve¢ uporablja kot
plocevina, 51. sprimek snega ali
zemlje, 53, okrasna ptica iz rodu
kokos$i, katere samec ima krasen
rep, 54. predlog, 55. stara trdnja-
va v blizini Smedereva (iz istih
¢rk kot MAR), 57. oster konec
polotoka, 58. kazalni zaimek, 60.

predlog.
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