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v našem podjetju
Sistem  n o tran je  delitve dohodka 

v nekem  p o d je tju  in tud i v na
šem , m ora  strem eti za tem , da 
u stv arjen i dohodek čim  prav ič
neje porazdeli na posam ezne čla
ne kolektiva, upoštevajoč p ri tem  
v čim  večji m ožni m eri načelo 
nagra jevan ja  po  delu. K er so čla
ni kolektiva v našem  p o d je tju  
organizirani v delovne enote, ki 
jim  prav im o ekonom ske enote, 
bom o skušali v tem  sestavku na
kazati nekate re  p roblem e delitve 
ustvarjenega dohodka na ekonom 
ske enote. Problem i, ki so z de
litv ijo  dohodka povezani, živo za
devajo vsakega člana kolektiva, 
zato m islim , da b i bilo  p rav , da 
o n jih  več razpravljam o, p red 
vsem pa, da se z n jim i seznani 
čim  širši krog proizvajalcev. Vsa
kokratno  sp re jem an je  ustreznih

m eril za delitev dohodka naj nas 
vedno bolj približuje tudi v p ra k 
si načelu: »Vsakomur po  njego
vem delu«.

V našem  sistem u n o tran je  de
litve gre p rak tično  sam o za deli
tev sredstev za osebne dohodke, 
vendar v tesni odvisnosti od ce
lotnega ekonom skega uspeha pod
je tja . S redstva za osebne dohod
ke po  ekonom skih enotah  se 
ugotav lja jo  ozirom a delijo na 
osnovi proizvedenih količin p ro 
izvodov ali polproizvodov (preje, 
su rov ih  tkanin , gotovih tkanin) 
ob upoštevan ju  dosežene kvalite
te, toda  brez instrum entov  za 
konkretno  m erjen je  ostalih fak
torjev, ki lahko bistveno povečajo 
ali zm anjšajo  ekonom ski učinek

ZOPET NOVI JUBILANTI
30. ap rila  je  b ila slavnostna seja 

centralnega delavskega sveta v 
počastitev  l .m a ja  in tudi. v poča
stitev  novim  jub ilan tom , k i so 
p rekoračili 25 let (žene) in  30 let 
(m oški) delovne dobe v našem  
p od je tju . (Sem  spadajo- tisti 
člani sedanjega T ekstilindusa, ki 
so se p red  vojno zaposlili v Jugo- 
b run i, v  Intakisu ali v Tekstil- 
indusu  na  G ašteju).

Predsednik  CDS se jim  je  v 
im enu kolektiva zahvalil za vest
no in uspešno delo te r jim  izro
čil spom inske m edalje in den ar
ne nagrade.

Bilo jih  je  22, in sicer:
Vera B ogataj iz uprave, Ana 

Cof iz tkalnice II, M arija Jenkole 
iz p rediln ice II, M arija Kavčič iz 
tkaln ice II , M arija Kovačič iz 
plem enitilnice II, D ragica Ladiha 
iz uprave, Š tefan ija  Oman iz tka l
nice I, Ivana P irnat iz tkaln i
ce II, F rančiška Rozman iz tka l
nice II, M arica Valančič in M a
rica K rivec iz uprave.

Janez Jazbec, Janez Jenko  in 
F ranc K alan iz plem enitilnice I, 
F ranc M asten  'iz g ravure, Jože 
Brezec iz uprave, Jože Oselj in 
Ivan Pogačnik iz plem enitiln ice I, 
M ilan Sagadin in  F ranc Štupni- 
k a r iz tkalnice II  te r  A nton Ven
celj iz vzdrževalnih obratov.

Po slavnostni seji so jub ilan ti 
imeli še zakusko, k je r  so se z

(Dalje na 9. stran i)

M arija Jenkole

delovne enote k o t npr.: izkori
ščanje surovin in m ateria la  ozi
rom a ustrezni p rih ranek  ali p re 
sežek, izkoriščanje in  čuvanje 
stro jev  (am ortizacija), rentab il
nost investicij, vpliv tržnih  raz
m er n a  surovine in na naše iz
delke in  ostalo.

Za delitev sredstev na ekonom 
ske enote im am o torej na  razpo
lago prak tično  -samo en in s tru 
m ent — cenik za enoto proizvoda 
z dodatnim i določili za diferen
ciacijo cen po posam eznih kvali
te tn ih  skupinah  proizvodov.

Ta edini in strum en t m ora  to
rej vsebovati vse elem ente, ki 
naj ostvarijo  načelo nagrajevanja 
po  delu in  obenem  zagotoviti, da 
se skupna m asa m ed letom  ob
računanih  sredstev za osebne do
hodke »ujame« s sredstvi, ki od
padejo  na osebne dohodke po za
ključnem  računu  p o d je tja  ob 
koncu leta.

Ceniki m orajo  torej upoštevati:
1. Teoretične in p rak tične  p ro 

izvodne kapacitete obratov ob 
vsakokratnem  danem  asortim en
tu  proizvodov, ki ga narekuje  
tržišče in ga razpoložljive stro jne  
naprave zm orejo,

2. število zaposlenih, ki naj 
tem  kapacitetam  strežejo,

3. kvalifikacijsko s tru k tu ro  za
poslenih in s tem  v zvezi ustrez
no diferenciran predvideni oseb
ni dohodek,

4. organizacijsko s tru k tu ro  ob
ra ta  ozirom a ekonom ske enote, 
pri kateri je  zlasti važen »front 
posluževanja« p ri serijsk ih  p ro 
izvodnih napravah (statve, v rete
na) ozirom a organizacija skupin 
okrog večjih stro jev  in stro jn ih  
naprav (tiskarsk i stro ji, škrobil- 
ni s tro ji itd.).

Vsi ti elem enti m orajo  biti 
s trn jen i v ceni za enoto proizvo
da, n a  zunaj pa se odražajo vsaj 
za neko dano obdobje, daljše ali 
krajše, v takozvanem  povprečnem  
mesečnem  osebnem  dohodku na 
enega zaposlenega. Rezultati, ki 
jih  dobim o na podlagi cenikov, so 
torej odvisni od številnih elemen
tov, ki so ob postav ljan ju  ceni
kov upoštevani, p a  tudi od neka- 

(Dalje na  2. strani)

VOLITVE 
v delavske

Ta mesec stoji pred nami od
govorna in pomembna naloga: iz
vedba volitev v centralni delavski 
svet, v  obratne delavske svete in 
v upravni odbor. Ta akcija je to
liko važnejša, ker so to prve vo
litve v organe upravljanja po 
sprejemu naše nove ustave.

Osnova za razpis in izvedbo 
volitev je temeljni zakon o vo
litvah delavskih svetov in drugih 
organov upravljanja v delovnih 
organizacijah, katerega je konec 
marca oziroma v začetku aprila 
tega leta sprejela zvezna skup
ščina. V smislu določil tega za
kona morajo biti prve volitve or
ganov upravljanja v gospodarskih 
organizacijah po tem zakonu 
opravljene v dveh mesecih od 
uveljavitve zakona — to je naj
kasneje do 16.6.1964. V našem  
podjetju so bile volitve v central
ni delavski svet in obratne delav
ske svete razpisane na 31. redni 
seji CDS dne 20.4.1964 in bodo 
izvedene na dan 21.5.1964. Med

Intervju s predsednico 
sind, organizacije podjetja

Ker so pred nami volitve čla
nov v samoupravne organe delov
ne skupnosti, smo naprosili tov. 
Ančko Rozman, da nam odgovori 
na vprašanja o predvolilnem po
stopku in na vprašanja, ki zade
vajo dejavnost te organizacije v 
preteklem obdobju.

1. Kako je potekala predvolil
na kampanja v našem podjetju?

K predvolilnim  prip ravam  
smo pristop ili v našem  p o d je tju  
takoj po izidu zakona o volitvah. 
Pri tem  m oram  pripom niti, da 
sm o lahiko zadovoljni letos s p red 
volilno akcijo, čeprav smo vezani 
na zelo kratek  rok, saj so volitve 
tik  p red  vrati.

Zahvaljujoč se uvedbi novega 
gospodarskega sistem a in  vlogi 
decentralizacije organov uprav lja
n ja  in družbeno političnih orga
nizacij, za  katere lahko trdim , da 
so dobili v našem  kolektivu prvo 
m esto, potekajo predvolilne p ri
prave v ekonom skih enotah  po
polnom a sam ostojno. Seja tovar
niškega odbora sindikalne po
družnice pod je tja  in posveti s 
predsedniki izvršnih odborov ter 
s predsedniki ob ra tn ih  delavskih 
svetov iso imeli predvsem  namen,

organov
•  Prizidek plemenitilnice I 
O Piknik za člane kolektiva

v Podblici
•  O švedskem barvnem krogu
•  Naši vratarji in vratarice 
9  Za vsakogar nekaj
9  Kaktusi — bodeče lepotice
•  Ciani EE tkalnice I so se 

poslovili od svojih letošnjih 
upokojencev

•  Srečanje s športniki BPT iz 
Tržiča

•  Leteči čolniček

svete
dnevom razpisa in dnevom vo
litev mora miniti 30 dni, da se 
lahko pravočasno in pravilno iz- 
vrše priprave za izvedbo volitev 
in volilna opravila, kot jih za
hteva zakon.

Temeljni zakon o volitvah de
lavskih svetov in drugih organov 
upravljanja v delovnih organiza
cijah izhaja iz ustavnega načela, 
da je samoupravljanje delovnin 
ljudi v delovnih organizacijah ena 
od osnov druzbeno-ekonomske 
ureditve Jugoslavije. Ta zakon 
predstavlja pomemben in kon
kreten ukrep za izvajanje ustav
nih načel o upravljanju delovnih 
organizacij po delovnih ljudeh. S 
tem zakonom se razširjajo tudi 
na volitve vseh organov uprav
ljanja v delovnih organizacijah 
isti enotni principi volilnega si
stema, ki veljajo za valitve poli
tičnih in predstavniških organov, 
kot npr.: splošna volilna pravica, 
demokratizem pri kandidiranju, 
načelo rotacije, pravica do odpo
klica itd. Po drugi strani pa je ta 
zakon tudi rezultat dosedanjih 
dolgoletnih izkušenj pri delu teh 
organov, saj bo letos minilo že 
štirinajst let, odkar obstajajo in 
delujejo delavski sveti in drugi 
organi upravljanja v delovnih or
ganizacijah. Delavski sveti so v 
tem času postali osnovno obelež
je celotne družbenopolitične ure
ditve naše države. Sistem delav
skega samoupravljanja se je po
sebno v  zadnjih letih naglo raz
vijal; tako je praksa po podjet
jih šla v znatni meri preko okvi
rov dosedanjih zakonskih predpi
sov, po drugi strani pa se je si
stem delavskega samoupravljanja 
v zadnjih letih neprestano širil na 
nova področja družbenega življe
nja in ekonomske dejavnosti. 
Tako je novi zakon — predvideva
joč nadaljnji proces krepitve in 
razvoja delavskega samoupravlja
nja v  skladu z duhom in načeli 
nove ustave — opustil vse tisto, 
kar se v praksi ni uveljavilo in

(Dalje na 6. strani)

R ad bi vedel, kdo je  določal 
člane kolektiva, ki so dobili brez
plačno opeko, okna, v ra ta  in  tra 
m e od hiše, ki jo  je  bilo  treba  
podreti zaradi nove ceste na Bes
nico. Sm atram , da je  bila razde
litev zelo krivična, saj so om enje
ne reči zopet dobili tisti, ki im a
jo  že vsega dovolj. Sedaj bodo 
gradili garaže, ker jim  je  stano
vanja daia že tovarna. Mnogi od 
nas navadnih delavcev pa  si pri- 
trgu jem o p ri hran i, da bi si za 
s ta ra  leta lahko postavili skrom 

no hišico. Lahko si predstavljate, 
da bi bili srečni, če bi dobili vsaj 
okna ali vrata. Pa so dobili m ate
rial celo taki, ki niso n iti v našem  
podjetju . M ar res n i v tovarni 
nikogar, ki bi pravično razdelil? 
Kam naj se obrne ubogi delavec, 
da bo kaj dosegel? Tudi kom i
sija za odpadni m aterial dela kri
vično! Le zakaj im am o socialnega 
delavca? M ar sam o zato, da nad
zira bolnike? Le ubogo ra jo  te- 
rate, drugi pa si kupujejo  avto-

(Dalje na 7. strani)
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Nekateri problemi notranje delitve dohodka 
v našem podjetju

(Dalje s 1. strani)

tve njegovega delovnega m esta  in 
od višine sredstev  doseženih v 
osnovnih enotah , od njegovega 
osebnega dela p a  le toliko, koli

no različni in zato  težko prim er- dob jih  povišali osebni dohodki za ko r lSe njegovo delo posredno
Ijivi, zato p a  si zlasti oglejmo 28,8%, obenem  pa  je  p ro izvodnja  odraža v bo ljših  ali slabših  uspe-
njrhovo gibanje v om enjenem  ob- na  1 zaposlenega naras la  za  35,9 %• hjla osnovnih enot. Seveda p rin -

Osebni dohodki za našo analizo dobju. P rim erjajm o torej njihovo _ V pred iln ici I I  _ so osebni^ do - cip ni zgrešen, saj vsi vemo, da
terih drncih ki tih ni mocoče n iso toliko zanimivi v njihovih ras t po posam eznih EE  n a  osnovi hodki narasli za 11,7 %, ob 12,6 % j e 0d delovanja  služb, ki so 
upoštevat?(sprem em be v k v X t i  absolutnih zneskih, ker so po po- verižnega indeksa, to  je  vsako povečanju proizvodnje na  1 zapo- vključene v vezane ekonom ske
surovin, sprem em be v s tru k tu ri sam eznih E E  z ozirom na različ- novo obdobje 
asortim enta, m enjan je  in kvali- no kvalifikacijsko s truk tu ro  m oc- predhodnim , 
te ina  neizenačenost novih 
drov in še drugi).

ka-

ito je  vsako povečanju proizvodnje na  l  zapo-
p rim erjav i s slenega. V prašanje, ki ga je  treb a  enote, v veliki m eri odvisno

rešiti, je  v tem : 1. kaj je  om ogo- uspešno  delo v osnovnih eno tah
čilo prediln ici I  tolikšno poveča- (tako  od  službe za organizacijo
n je  sto rilnosti ozirom a ali je  po- dela, 0d nabave, p roda je , vzdrže-
večanje osebnih dohodkov za van ja  stro jev , o sk rbe  z energijo
28,8% prav i odraz deleža, ki ga jn  ocj Vseh osta lih ), vendar so
je  p rispevala ta ekonom ska eno- m erila p resp lošna  in  p rem alo
ta  s svojim  delom  k navedenem u vzpodbudna za posam eznika. Sko-
povečanju produk tivnosti; 2. k ak - ra j v celoti je  izpuščena v teh
šni so vzroki, da je  povečan je  m erilih  stim ulacija  od povečane
storilnosti v predilnici I I  to- p roduk tivnosti dela tako  v eno tah
liko m an jše  in  ali je  povečanje sam ih kot tud i od povečane pro-
osabnih dohodkov za 11,7% (to - duktivnosti v osnovnih enotah:
rej precej .manjše ko t v p red il- veZane ekonom ske enote  im ajo

tistih  kri niso se  snremeni rezul- Razlike v rasti osebnih dohod- Predilnice: vzeli .bomo proizvod- niči I)  ustrezen odraz naporov in  neposredno  k o ris t od povečane 
trn tlel it ve Glavni nroblem ohsta- kov so torej očitne. Naloga sa- njo v baznih k ilogram ih na ene- rezultatov v tej ekonom ski enoti, p roduk tivnosti dela v osnovnih 
ia v tem  da .se ooredeli kdai in m oupravnih organov je, da ta  gi- ga zaposlenega, ker tako  v n a j-  Yze^ sm o za p rim e r poda tke  za eno tah  sam o tak ra t, k ad ar je  ta
v kakšni’ m eri ie za snrem em bo ban ja  sprem ljajo, da poiščejo večji m eri izločimo vpliv različ- dve ekonom ski enoti. N a ta  način  dosežena s povečano proizvodnjo ,
posam eznih elem entov ozirom a vzroke zanje in  jih  n a  podlagi nega aso rtim en ta  po številkah bi m orali p rim e rja ti tud i ostale nič p a  ne  tak ra t, k a d a r  je  pove-
pogoiev zaslužna ali kriva eko- čim  objektivnejših  m eril vsklaja- preje. Upoštevana je sam o p ro iz- ekonom ske enote ozirom a skupi- j ana z zm an jšan jem  števila, zapo-
n om ska enota koliko <pa drugi j °  ozirom a pod vzamejo predvsem  vodnja v tro -cilindrsk ih  p redilni- ne posebej, p a  tudi vsako obdob- slenih. V sam ih vezanih eno tah
činitelji izven nje. Pri korektu- vse druge po trebne ukrepe za cali, torej brez vigogne p re je  in je  posebej; zelo pom em bna so  ina pa j e v veljavi elem ent za tov rst-
rah  cenikov zaradi nastalih  spre- njihovo čim skladnejšo rast. seveda b rez  zaposlenih v teh od- P rim er razm erja  m ed letom  1963 no stim ulacijo  (nam reč  obračun
mamb smemo in m oram o riposte- ~ . . , , delkih. ln P^vim če tr tle tjem  1964. Od sredstev po partic ip ac iji b rez  ozi-
vati skorai v celoti tiste kom oo- Oglejmo si nekatere podatke, ki Tkalnice: število v tkan ih  votkov pravilnega, dokum entiranega in ra  na dejansko  štev ilo  zaposle- 

—  nam  lahko koristijo  p ri analizah na enega zaposlenega, ker so odkritega odgovora na  ta  vpraša- nih) šele od m eseca m arca  letos
volki merodajnejiši za proizvod- n ja  zavisi p rav ično  reševanje pro- jn  ge [0 b olj ko t sredstvo  za pre-

odgovarja tolikim  zahtevam , ne

cen m pravičen.

je zaje t v instrum entu , p a  tudi

Ekonom ska
enota

Povprečni doseženi 
znesek 1963 

v 1. 1962 1962

os. doh. na
I. četrti. 64 

1963

1 zaposlenega 
skupni povpr. 
po ras t p o ras t

Predilnica I 24.103 111,0 117,8 28,8 % 14,4%
Predilnica II 24.510 102,0 109,7 11,7% 5,9%
Tkalnica I 23.591 108,9 116,1 25,0% 12,5 %
Tkalnica II 24.245 103,1 107,7 24,8 % . 5,4%
Plemenit. I 26.100 111,8 103,0 14,8% 7,4 %
Plem enit. 11 26.135 112,0 110,1 34,2 % 11,1 %
G ravura 36.466 109,7 123,1 32,8 % 16,4 %

nente, ki so nastale izven EE, de- tej sm eri. Bistven elem ent
lom a p a  tudi tiste, ki so nastale ras ti o sebn ih ' dohodkov je  prav 
v ekonomski enoti. S tem  dose
žemo:

1. da ugodni ali neugodni zuna-

gotovo večanje produktivnosti 
a z večjim  prizadevanjem  

delavcev, še zlasti p a  z iaboljše-

nost ko t m etri.
, , , , .. .  . . Plem enitilnice: M erske enote,dela tako z večjim prizadevanjem  , . , . , , ’HpI ™  -, k i bi zajem ale vse sprem em be v

n ji činitelji vplivajo delno tudi vanjem  organizacije dela te r  z
I® m odernizacijo in avtom atizacijo ^ , e 1

n r n Ì 7 v n f l n i h  n a n r a v  7.n . n r im p r ia -  v

na ekonomsko enoto, kajti, 
gre vsem u po d je tju  bolje 
slabše, se m ora to odraziti tudi 
v posam ezni ekonomski enoti; s
tem  tudi preprečim o, da bi se s d na
prednostm i, ki so nastale v eko- p  jj ‘ p zanesljivi

’ . . q pripon .m pcppiin  .nnnnrpk ’ k-i . ..

proizvodnih naprav. Za p rim erja 
ve na področju  .produktivnosti 
dela bom o vzeli povprečno koli-

asortim antu  glede na  faze obde- 
in s tam  na zahtevnost a r- 

ozirom a na  količino vlo
ženega dela, nim am o. Podatki o

blam atike okrog osebnih dohod- m ostitev  n ek a te rih  težav kadrov- 
kov in tudi pravično uveljavlja- skega značaja  ko t pa  za stim u- 
n je  načela  nagra jevan ja  po delu  b ran je  povečanja p roduk tivnosti
sploh. Za analize in  razprave, ki 
naj om ogočijo reševanje teh v p ra
šanj, .nam ne sme b iti žal ne truda  
ne časa in tu  je  gotovo eno glav-

rasti p roduktivnosti dela so za te n‘E torišč za delo sam oupravnih  
enote prav zaradi tega n a jm an j o rSan ov.

in n ikakor ne kažejo
■nomski enoti, s prizadevanjem  slenef a 'rnesečno ko t podatek , ki dejanskih repuitatov. Vzeli bom o , . . , ,m u n u. »duuoi uuuu
celotnega pod je tja  .(nove investi- nekako najbolje odraca^ vsa ta  kvadratne m etre na onega zapo- enote« ^ ^ ^ o ^ ^ E E 6 v zd rž^a riii Pove^ anJa povprečnih  osebnih

v teh  enotah.
Zanesljivih poda tkov  o osebnih 

dohodkih  in njihovem  g iban ju  za 
te ekonom ske enote zaradi šte
vilnih reorganizacij za nazaj ni, 

, . . . , . poleg toga pa  jih  tu d i ni kam
™  tV - , t e a Ptn s PevkY , še opreti, k er ni m eril za op rav lje- sm o dotaknil, delitve sredstev  nQ de',0 _ V endar ,nam  !primerjava

cije) okoristila sam o ena eko- prizadevanja skupaj. Ogledali si 
nom ska enota. bom o tovrstno gibanje za isto  tkanine

slenega, ker je  znano, da so širše t
tkanine v našem  proizvodnem  o b ra tl- EE term ocen tra la  in EE

2. da se delo posam ezne eko- obdobje kot sm o vzeli osebne program u vsaj pravilom a (razen sP*0®rla uprava. S istem  je  znan: p rave ,p0vezave m ed gibanji 
nom ske enote ču ti v p o d je tju  kot dohodke, to je  za leto 1962 in surovih) zahtevnejše glede pleme- s upna vsota ugotovljenih sred- nlcnfWnih ;,n vezanih ekonom ski

dohodkov v prvem  če tr tle tju  1964 
nasp ro ti le tu  4963 kaže, -da ni

v
, . . . . . .  osnovnih in vezanih ekonom skihštev vseh osnovnih ali proizvod- en o tab .

nih ekonom skih enot p redstav lja  
osnovo, n a  podlagi katere  se s Povprečni .porast osnovnih EE

celoti; če nam reč ekonom ska eno- ,Pr „rvo če trtle tie  1964 Prn- n iten ja  kot ozke in torej bolje
b o ljša Vn K o S  i i t u S o  i r i  izVOdi V naših ekonom skih eno- odražajo  vloženo delo. _  _  _  sc 3 . . . . --------- , ------------
seb se m ora t o v  določeni m eri tah  s0 zeio različni in to v a rn o  G ravura: Vzel. bom o takozvano procentom  udeležbe ali p artic ip a- je  bil 11,6%, v EE  term o-cen tra li
odraziti tudi na  ostalih ekonom - vzeti torej različne enote ki med ^ 2 °  tó r o m a  e n o te ’p re r tó u  a r i  “  J® v p rav iln ik“ °  in v ’ EE  a p lo š S  %skih enotah in na nodietin  kot seb°J sicer niso ipnm erljive. so , na aeia ozirom a enote preracu- delitvi dohodika izračuna vsako- ln v h b  Splošna u p rav a  y,e> /o.
celoti ’ pa najp rim ernejše  za p rim erjan je  ellp to '>rocna, m oletura  k ra tn a  m asa, ki p rip ad a  taki eko- Tako vidim o, d a  je  tud i na tem

Zelo p a  se m oram o p ri tem  proizvodnje oziroma proizvodno- s ' p o m o č V r i r m e r i r ^ z r ^ e n ih ^ v  a°'m ski “ “ j- Zn?no p aJ e tu d i' P °droči u no tran je  delitve dohod-
varnvnti nrpH nravnilnvcldmi t s t i  v .nosampznih pknnnmskih -, Ju ij, iziazcm n v da je  nagrajevan je  v teh eno tah  ka se p recej nerešen ih  vp rašan j,varovati p red  uravm lovsk mi tez- m i v posam eznm  ekonom skiii ceniku za enoto izdelkov gravure naibo li daleč nH načela m a ra le  ki trnHl m nraln  hiti deležna našenjam i, ker bi sicer zanikali re- enotah. v le tu  1963. najDoij aaiec od načela  nagra je- ki tud i m o ra jo  biti deležna nase
zultate prizadevanja ali pa s.pre- --------------------------------------- .___________ ________
gledovali neuspehe posam ezne 
ekonomske, enote.

Oglejmo si v tej luči nekatere 
podatke, k i nam  lahko služijo 
kot osnova za nadaljn je  analize 
za preverjanje našega sistem a de
litve osebnih dohodkov po  eko
nom skih enotah. Ta sistem  se v 
bistvu ni m enjal od leta 1962 ozi
rom a že od leta 1961, še zlasti .pa 
se ni menjali' sistem  nadaljn je  
delitve v EE na posam eznike. 
(Ocenitve delovnih mest so doži
vele zelo m ajhne spremembe, 
akordni sistem je v bistvu isti, 
deloma se je  sprem enila le struk 
tu ra  zaposlenih z nekaterim i re- 
organizacijskhni posegi.)

Zato in p a  ker se vplivi n o tra 
n jih  in zunanjih činiteljev neka-

Ekonom ska
enota

Povprečna meseč, količina proizv. na  1 zaposl.
količ. _1963 _ I. četrti. 64 skupni povpr.

v 1.1962 19^2 ~1963 p o ras t p o ras t

van ja  po  delu. Osebni dohodek pozornosti, 
posam eznika je  odvisen od oceni- A. M iklavčič

a) Predilnice: baz. kg m ikane in čes. p re je  na  1 zaposlenega
Predilnica I 780 125,0 110,9 35,9 %
Predilnica I I  844 104,8 107,8 12,6%

b) Tkalnice: tisoči v tkanih  votkov na 1 zaposlenega
Tkalnica 1 4.712 106,4 113,6 20,0 %
Tkalnica I I  3.325 113,1 109,4 22,5 %

c) Plemenitilnice: kvadratn i m etri na 1 zaposlenega
Plemenitil. I 4.705 104,9 99,1 4,0 %
P lem en ilil.il 6.092 109,7 99,9 9,6%

d) G ravura: graverske enote na 1 zaposlenega
5,72 113,8 111,5 25,3%

17,9% 
6,3 %

10,0 % 
11,2 %

2,0 %
4,8 %

12,6 %
Razlike so_ tudi v tej tabeli ve- ske enote, kot razlike m ed po- 

like. Za našo analizo niso tako datki v tej in v prvi tabeli za 
zelo pom em bne razlike v poda t- iste in za istorodne ekonom ske 

, . . . .  . . .  kih v tej- tabeli, še zlasti ne m ed enote. Tako vidimo, da so se na
ko najbolje odražajo v povpreč- podatki za raznorodne ekonom- prim er v predilnici I  v dveh ob- 
nem mesečnem osebnem dohod
ku na enega zaposlenega, si oglej
mo nekaj tovrstn ih  podatkov za 
leti 1962 in 1963 te r  za prvo če
trtle tje  1964, ob n jih  pa nekatere 
druge, ki naj pokažejo vsaj neka
tere fak torje , ki vplivajo na oseb
ne dohodke posam eznika.

Člani na občnem zboru gasilskega društva Tekstilindusa

Izvršitev osnovnega plana za mesec april
£5*5-* j .  m  sä VStlü *v kn*mm “m •» ™h -°° s : s  ;  t S S * « & Ä Ä S  b " b a “ '  " ,  ? i m ;  i m. HJU,z %, v kvadra tn ih  m etrih  pa

Tkalnici: 99.0%. K um ulativno p a  v tm  97.5
Skupni mesečni uspeh je 102,4% oclstotka, v kvadra tn ih  m etrih  pa 

v tekočih m etrih  in 104,6% v vot-

pa je  n jun  uspeh  100,9% v efek
tivnih in 104,6 % v baznih kg.

Predilnica I je  v efektivnih kg 
dosegla 104,2 % in v  baznih  109,5
odstotkov, kum ulativno pa ima v

Tudi popravila so potrebna

elektivnih kg  101,3% in v baznih 
104,3 %.

Predilnica II pa  im a 110,4% v 
efektivnih kg in 106,5% v baznih, 
k a r  ji je  dvignilo kum ulativo na 
100% v efektivnih in na 
v baznih kg.

Tako sta končno predilnici v v vo tkih pa  100,4 %,
aprilu  prekoračili p lan  v efektiv- Skupaj sta aprila izvršili p lan  ta- 
nih in baznih kg. Dokaj visoka ko v  tm  kot tudi v votkih. 
aprilska prekoračitev je izboljšala p r°b lem  v tkalnicah je pom an j- 
tudi kum ulativo, ki je, kot kažejo kanje m ikane p re je  višjih  številk, 
podatk i tudi dosegla ozirom a pre- 
segla 100 % izpolnitev osnovnega Plemenitiiniei:
Plana- Skupaj sta izvršili plan v tm

Zaradi po treb  tikalnip sta predil- s 101,7%, v kvadratn ih  m etrih  pa 
ni.ci tudi aprila predli višje števil- 102,0 %, kum ulativno pa sta  v  tm  
ke kot so predvidene po planu. naredili 100%, v kvadratn ih  me- 

Preskrba s surovinam i poteka trih  pa  im ata  99.2%. 
bolje, čeprav je za nekatere m eša- Plem enitilnica I je  m esečno v 
nice asortim ent bom baža še ved- tm  dosegla 102,4%, v kvad ra tn ih  

no problem atičen. Posebno nega- m etrih  p a  103,4%. K um ulativno

Pod planom  je to rej sam o pie-

kazateljih .
A sortim ent:
A sortim ent se je  b istevno po

slabšal v tkaln icah, v pred iln icah  
in  p lem enitiln icah  p a  je  ostal na 
is ti višini.

Na slabo izvrševanje p lana  aso r
tim en ta  vpliva v tkain icah  sta lna  
m enjava artik lov , k a r  bo  zm an j-

Tkalnica I pa  je  v tm  dosegia m enitilnica II, p lem enitiln ica I 
100,1% in v votkih 108,3 %, kum u- pa je po d  p lanom  sam o v ikumu- ___
lativno pa 104,6% v tm  in 104,8 % lativi, in to  v kvadra tn ih  m etrih , šalo izvrševanje aso rtim en ta  v 
V J o tkd l- Za nedoseganje plana ni k riva bodočih m esecih tud i v plem eni-

..vv „c  / t a l n i c a  II  pa je  m esečno nare- plem enitilnica II sam a, temveč, tilnicah.
105,1 %  dlla v tm 94,4%, v votkih p a  97,5 pom anjkanje  surovih tkanin. Ce Pokazatelji za v rednost, asorti- 

odstotkov. K um ulativno pa im a v pa upoštevam o usluge te enote, .po- m ent in kvaliteto  pa  so n asled n ji’

E nota V rednost A sortim ent K valiteta 
kum . mes. kum . m es. kum . mes.

pred iln ica I 109.6 104.9 74.0 87.9
prediln ica II (ef. kg) 111.6 104.5 82.9 77.4
skupaj 110.4 104.7 81.6 85.7
tkaln ica I (votki) 112.6 111.0 55.7 78.0 79.0 78.1
tkaln ica II 102.2 94.7 69.9 64.7 63.1 55.8
skupaj 108.0 103.8 60.2 73.9 74.3 74.6
plem enit. I (m 2) 99.8 93.4 64.4 83.3 89.4 90.6
plem enit. II 102.2 97.7 66.4 62.7 47.7 39.8
skupaj 100.4 94.5 65.0 76.8 76.6 75.1



Intervju s predsednico sindikalne podružnice podjetja
(N adaljevanje  s 1 .strani) 

da se seznanim o z ustrezn im i do
ločbam i novega zakona in  p ris to 
p im o k načrtnem u organiziranju  
prip rav .

Predvolilni zbori v ekonom skih 
eno tah  so bili v času  od 5. do 12. 
m aja. Izbo r kandidatov za volitve 
v ob ra tne  delavske svete in v cen
tra ln i delavski svet je  bil p repu
ščen p ro s ti p reso ji volivcev na 
sam ih zborih.

Tako to re j ugotavljam o p ri le
tošn jem  izboru  kandidatov vse
s tran sko  aktivnost članov kolek
tiva, velik interes in popolno od
govornost v sleherni ekonom ski 
enoti.

2. Po kakšnih kriterijih je orga
nizacija izbrala letošnje kandida
te za samoupravne organe?

K akih k rite rijev  ali ključev 
za sam  izbor letos n i kazala o r
ganizacija. Po jasn iti m oram , da 
organizacija ni im ela nalogo izbi
ra ti kand idate , ker zakon pravi, 
da se p red laga  kand idate  na sa
m em  zboru . Zato je  bila naloga 
organizacije -samo pom agati pri 
organizaciji sk licanja zborov.

Ob pregledu kandidatn ih  list po 
končanih  zborih  p a  se je  ugoto
vilo, -da so tisti, ki so  predlagali 
na zborih  kandidate , m islili tako 
na žene, ko t na m ladino in da so 
predlagali večino takih, ki so 
v -proizvodnji.

3. Ali smatrate, da bodo novo
izvoljeni organi pokazali večjo 
aktivnost kot prejšnji?

V to sem  prep ričana . Seda
n ji 85-članski CDS s takim i m e
todam i dela, ko t jih  im a, ne m ore 
biti- ne vem  kako  aktiven, dela
ven. To se je  ugotavljalo  na ko
m isijah  za izdelavo s ta tu ta . Zato 
je  to  vp rašan je  v osnovi že v s ta 
tu tu  rešeno. CDS je  zm an jšan  na 
45 članov. Tudi p ris to jn o sti in 
m etode dela so sprem enjene. Vse 
to  pa  pom eni pogoj za boljše 
delo. Se -vedno je  dobra dejavnost 
CDS odvisna predvsem  od članov 
sam ih, njihovega in teresa in za
vzem anja za reševanje problem ov 
p o d je tja  v  celoti.

4. O bodoči dejavnosti sindika
tov v delovnih skupnostih in  o 
dosedanjih napakah in slabostih  
je biio verjetno dovolj govora tu
di na V. Kongresu Zveze sindika
tov Jugoslavije. Ali nam kot ude
leženka lahko o  tem poveste kaj 
več?

Peti kongres Zveze sindika
tov Jugoslavije je  veliko p rispe
val k  nada ljn jem u  razvoju  našega 
gospodarskega sistem a. Osnovna 
naloga kongresa, ki jo  je  v svo
jem  pozdravnem  govoru postavil 
tovariš Tito, je  -bila tudi jed ro  
re fe ra ta  tovariša Svetozarja Vuk- 
manoviča-Te-mpa. To je, kaj vse 
j-e treb a  -pokreniti za dosego hi
tre jšega razvoja gospodarstva in 
za zvišanje življenjskega s tan d ar
da delovnih ljudi.

K ongres je  podčrta l nu jnost 
sprem em b v ekonom ski politiki, 
opom nil na  obsto ječe rezerve, ki 
so še v neizkoriščenih kapacite
tah, v zastareli tehnologiji itd . Za 
do-sego vsega p a  se m orajo  sin
dikalne organizacije in  organi 
u p rav ljan ja  usposobiti, da na vseh 
nivojih  sam osto jno  rešu jejo  -go
spodarske in  družbene -probleme, 
ki se p o jav lja jo  v p rocesu  našega 
nadaljn jega razvoja.

5. Kaj nam lahko konkretnega 
poveste o delu naše sindikalne 
organizacije v preteklem letu?

Preteklo  leto  je  zelo po
m em bno tud i za dogodike družbe
no političnega življenja. S prejeta  
je  bila nova ustava in  izvedene so 
bile volitve p redstavn ikov  v 
oblastvene organe. Vsa aktivnost 
sindikatov in p rav  tako naše -sin
dikalne organizacije je  bila 
usm erjena  ob teh  dogodkih v go
spodarsko  -problematiko. Javne 
tri-bune političnega aktiva, seje 
tovarniškega odbora in seje izvrš
nih odborov so bile posvečene 
predvsem  perečim  proizvodnim , 
ekonom skim  in socialnim  proble
m om  kolektiva. Da se bom o bo
lje  razum eli, naj povem , da smo 
na seji tovarniškega o-dbora ob
ravnavali kot ak tualna  družbeno 
politična vprašan ja: analize me
sečnih osebnih dohodkov te r  si
stem  delitve čistega in osebnih' 
dohodkov, proizvodno problem a
tiko  itd . Vsi ti problemi- pa n iso  
enkra tnega  značaja, so zelo zah
tevni in  zah tevajo  daljši proces,

ne -samo družbeno politične a-kti- 
vizacije, pač pa  tudi odločnejših 
zahtev samou-pravnih organov, 
večjo m obilizacijo strokovnih  
služb in tu  p a  tam  tudi znatne 
tehnološke in  organizacijske iz
boljšave.

6. Kako so svoje naloge izvršile 
sindikalne podružnice po ekonom
skih enotah v pretekli mandatni 
dobi?

Izvršilni odbori sindikalnih  po
družnici ekonom skih enot im a
jo  vse bo lj zahtevne naloge. K a
ko -so izvršili svoje naloge v p re 
tekli m andatn i dobi? Dovolim si 
trd iti, da rezu lta ti političnega de
la v .pretekli m andatn i dobi niso 
povsem  zadovoljivi, za k a r je  ne
kaj opravičljivih vzrokov. Spreje
ta .nova organizacija dela, ki je 
dala večjo sam osto jnost izvršnim  
odborom  in istočasno p rem ajhna 
pom oč tovarniškega odbora sta 
povzročili določene neuspehe ozi
rom a bolje rečeno, glavne teme 
razprav  so bile nebistveni dogodki, 
dočim  sm o ak tualne  problem e zno
tra j ekonom ske enote močno za
nem arjali. L anskoletni občni zbor, 
ki je  postav il zahtevo p red  vse 
odgovorne sindikalne organe, da 
m orajo  naprav iti svoje program e 
dela, -pa je  dosegel določen na
predek  in  tako  danes ugofavlja- 
mo, da izvršni odbori v večini 
ekonom skih eno t -postavljajo v 
ospredje proizvodne problem e svo
jih  in sosednjih  ekonom skih enot.

7. Kakšen je program dela sin
dikalne organizacije v  bodoče? 
Katere bistvene naloge si je po
stavila za izboljšanje in poživitev 
svoje dejavnosti?

K ar zadeva program  dela sin
dikalne organizacije v bodoče, je 
družbeno in politično zelo jasen. 
Temelj našega bodočega dela je  
postavil V. kongres Zveze sindi
katov Jugoslavije. O bstaja sam o 
vprašan je  in to  predvsem  v tek
stilni industriji, kako zagotoviti 
po trebna m ateria lna sredstva za 
nadaljn ji dvig življenjskega stan 
darda  zaposlenih, čeprav sem trd 
no p repričana, da im am o znotraj 
kolektiva še skrite  rezerve. Tu 
m islim  na organizacijo dela, za 
katero  lahko trd im , da še ni po 
segla po znanstvenih m etodah in 
da je  p rav  tukaj še mnogo sk ri
tega dohodka. Dvomim, da bi nas

uspeh na tem  področju  povsem 
rešil iz sedanjih  ekonom skih te
žav, -ne da bi se o-benem tudi de
litev dohodka m ed družbo in pod
je tjem  sprem enila v ko rist pod
je tja . Zato bodoče naloge sindikal
ne organizacije ne  bodo lahike in 
enostavne, ker bo m oral biti na
daljn ji družbeno politični vpliv 
tega organa zelo m očan znotraj 
kolektiva, -kakor zunaj njega na 
vseh odgovornih višjih forum ih.

8. V čem se odraža sodelovanje 
organizacije s samoupravnimi or
gani in  ostalimi družbeno politič
nimi organizacijami?

Opažam, da z odgovorom na 
eno vprašan je  zadevam  istočasno 
več vprašan j. O bčutek im am , da 
sem  na to  vp rašan je  že delno od
govorila. V našem  družbeno poli
tičnem  -sistemu je vsak problem , 
vsak ukrep, vsa-ka -predvidena ali 
sp re je ta  naloga s tvar nas vseh, 
zato lahko rečem,, da je  sodelo
vanje nujno, tako -s sam oupravni
m i organi -kot z drugim i družbe
no političnim i organizacijam i.

9. V kakšni poveza-vi je naša 
sindikalna organizacija z občinsko 
in z ostalimi organizacijami v ob
čini?

N aša sindikalna organizacija 
im a stalne stike z ostalim i orga
nizacijam i, n a  zelo dem okratičen 
način in ko t večje industrijsko  
pod je tje  im am o tudi možnost 
predlagati -svoje člane v večino 
obstoječih organov in  organizacij 
izven kolektiva te r  sm o tako is to 
časno po  n a jk ra jš i po ti obveščeni 
o vseh važnejših družbeno poli
tičnih dogodkih.

10. Kaj menite nasploh o delu 
in življenju naše delovne skupno
sti v preteklem letu?

Preteklo leto lahko sm atra
m o kot najpom em bnejše leto po 
združitvi. Obsežno investiranje 
predvsem  v tkalnicah, ukrepi za 
prem ik asortim ana in še vrsta  
vzporednih sprejetih  odgovornih 
nalog so bili edini izhod za na- 
daljn i razvoj tekstilne industrije  
zlasti tu  v K ranju . Res smo p ri 
tem  naleteli na vrsto  težav v ko
lektivu sam em, ki pa jih  posto-po
m a odpravljajo . Zato je  po trebna 
še večja odločnost in še tesnejše 
sodelovanje vseh odgovornih or
ganov znotraj kolektiva.

11. Katere probleme in naloge 
bomo v prihodnje morali prven
stveno reševati in -kako?

Ena osnovnih nalog, ki jih  
postavljajo  sindikati v ospredje, 
je  zvišanje življenjskega -standar
da, akcija za odpravo osebnih do
hodkov izpod 25.000 din, seveda 
izključno na zvišanju  -produktiv
nosti dela, in postopno uvajanje 
skrajšanega delovnega časa. To pa 
so naloge, ki se ne dajo  opraviti 
čez noč, am-pak zahtevajo trezne 
-premisleke in odločitve.

12. Kakšno je vaše mnenje o 
statutu naše delovne organizacije?

K ar zadeva s ta tu t naše de
lovne organizacije sem težko ob
jektivna, ker sem bi-la tudi sam a 
član sta tu ta rne  kom isije. Po oce
nah razprav  in  danih -pripomb od

stran i članov kolektiva pa  sodi-m, 
da je  p ri nas s ta tu t v  načelu do
bil p ravo  m esto  in pravo vsebi
no.

Rada pa bi še to povedala. V 
začet-ku in te rv ju ja  sem imela ob
čutek, da so to odvečna vpraša
nja, da mi brez koristi jem ljete 
že tako skopi -prosti čas, vendar 
sem km alu sprem enila svoje m ne
nje in spoznala, da je takšen 
in terv ju  prav koristen  in dobra 
oblika dobivanja raznih -informa
cij. Vam in uredniškem u odboru 
pa priporočam , da bi podobne 
in terv ju je  vključili ko t stalno ru 
briko v našem  časopisu, vendar ne 
samo s predstavniki, pač pa pred 
vsem z neposrednim i proizvajalci. 
Resno me zanim a, kako na vse te 
-in podobne problem e gleda naša 
tkalka, naša predica in še, kakšne 
težave im a v svojem osebnem  in 
družinskem  življenju. Urednik

Kako je z gradnjo prizidka 
plemenitilnice v obratu I

V prejšnj-i številki Tekstilca smo na drugi stran i lahko občudovali 
sliko prizidka s podpisom : g radn ja  prizidka plem enitilnice I h itro  
-napreduje. Podpis bi bil pravilen, če bi bila hesedica h itro  v nare
kovaju ali pa, če bi bila nam esto h itro  beseda počasi brez narekovaja. 
G radnja  tega prizidka je nam reč lep prim er, kako znam o pri nas 
nekatere akcije, posebno pa gradnje vleči daleč preko predvidenega 
roka, včasih celo v nedogled.

Jeseni preteklega leta je  hil najavljen  prihod dveh novih finiš- 
kalandrov, ki smo jih  na-bavi-li za odpravo ozkega grla v sedanji fazi 
predelave finejših tkanin. Po večkratnem  posvetovanju je bila -končno 
odobrena zanju lokacija, in to v p rosto ru , k je r  sta se tedaj nahajala 
dva dekatirna stro ja . Ta dva bi začasno prestavili v p ro s to r bivše 
sm odilnice. Da bi pridobili na m anipulativnem  prostoru , je  bilo skle
njeno, da bodo izravnali steno, ki se na koncu kosm atilnice in deka- 
tirn ih  stro jev  pod topim  kotom  obrne pro ti visoke stavbi, da se dalje 
izdela nova stropna plošča -in prizidek dvigne za eno nadstropje, k jer 
bi -bile pisarne. Ko bi bila plošča gotova, bi takoj m ontirali finiš-ka- 
landra, v pridobljeni izpraznjeni p ro s to r pa bi zopet preselili deka
tirna  stro ja . To naj bi se zgodilo v treh  do štirih  mesecih po začeti 
gradnji. O brat plem enitilnice I je  na to prista l, čeprav je m oral za 
tran spo rt zim skih tkanin  do nove lokacije stro jev  in nazaj dodatno 
zaposliti dva delavca.

N ačrt se je  pričel lepo razvijati. S tari sm odilni stro j so dem on
tirali, p ro s to r popravili, dekatirna stro ja  prestavili in steno porušili. 
Prizidek je  dobil svojo podobo in tudi z gradnjo  plošče -ni bilo po
sebnih težav: Prispela sta  tu d i finiš-kalandra, ki smo ju  postavili na 
določeno m esto. M arca je pričel obratovati prvi, drugi pa te dn-i. 
Toda, dekatirna s tro ja  sta po sedm ih mesecih še vedno v začasnem 
prostoru , p a  tud i na prizidku praktično ni opaziti bistvenih sprem em b 
in napredka.

Ljudije v ob ra tu  pa se sprašujejo : »Kdaj neki bo prizidek kon
čan? Kdaj bom o preselili dekatirna stroja?«

M. P.

Produktivnost in kvaliteta v predilnici 1
Kako rešujemo grlo proizvod

nje v čistilnici?
N ajtež je  razm ere v naši pred il

nici so v čistilnici, ki m ora obra
tovati vsako nedeljo  6 do 10 ur 
včasih celo 16 u r, da zadostim o 
proizvodnji v na-slednjih fazah  de
la za tekoči delovni teden. Zlasti 
je  to  važno za končno fazo za 
-prstančeve stro je . Posebno je to 
prišlo  do izraza v m inulem  mese
cu, ko smo -pričeli povečevati šte
vilo vreten -na prstančevih  stro jih . 
Potrebo po p re ji sprejem ajo  naši 
delavci v čistilnici z razum eva
njem , saj brez negodovanja -pride
jo  na delo kadarkoli je  -potrebno. 
Vedo nam reč, da pri tolikšnem  
-pom anjkanju p re je  na tržišču za- 
visi tudi od n jih  ali bodo nem o
teno obratovali s tro ji v predilnici, 
tkalnici i-n -plemenitilnici.

Grlo-iproizvodnje narašča tudi za
radi rednega vzdrževanja strojev 
v čistilnici, k je r  je  stro je  treba 
redno negovati, da ne bi- prišlo 
do -nepredvidenih zastojev, ki bi 
povzročili težke -posledice. Nave
dene težave bodo m inile šele kon
cem leta, ko bom o lahko povečali 
kapacitete čistilnice, kar zavisi od 
zaključnih del p rizidka, k je r  m o 
ram o naprav iti raz.ne prem ike 
strojev. Z u red itv ijo  kapacite t v 
čistilnici predvidevam o tudi iz
boljšan je  kvalitetne -predelave 
svitkov, k a r bo v končni fazi vpli
valo tudi na kvaliteto izdelane 
-preje. O bčutno iz-boljišanje razm er 
v čistilnici bo torej -šele v začetku 
le ta  1965.

Ali bodo kapacitete mikalmikov 
zadoščale spričo porasta proizvod
nje v -končni fazi — ali ne bo to 
vplivalo na slabšanje kvalitete 
preje?

Za predilce je  bistvena naloga 
kvalitetna predelava bom-bažjnoga 
svitkovega runa  na m ikalnikih —■ 
zato te s tro je  -posebno pozorno ne
gujem o. Glede povečane proizvod

nje na teh stro jih  pri-pominjam, 
da so le za okoli 60%  dani pogoji 
za povečano -proizvodnjo, ne da 
bi se znižala kvalitetna predelava 
svitkovega runa. Zakaj ne 100 %? 
Zato, ker smo prekinili z dokonč
no ureditvijo  m ikalnikov. V erjetno 
bo zanimivo, če povem, da sm o na 
lestvici p roduktivnosti (v jugoslo
vanskem  m erilu) kar zadeva zapo
slene v mikalnici na zadnjem  me
stu, pa vkljub tem u le s težavo in 
s stalno vzgojo zaposlenih na m i
kalnikih uveljavljam o načela p ra 
vilnega dela na teh -strojih. Veli
ke težave povzroča na m ikalnikih 
stalno m enjavanje loncev, mikal- 
nikovega -pramena, ki so za tak-šno 
proizvodnjo prem ajhni. Da bomo 
lahko povečali proizvodnjo na m i
kalnikih, bom o m orali zaposliti 
še po eno -proizvajalko na izmeno.

U rediti p a  bo treba še 14 m ikalni
kov, ki sedaj niso sposobni za 
kvalitetno m ikanje in -služijo le 
za -predelavo staničnih vlaken z 
razm erom a zelo nizko proizvod
njo.

M arsikdo bo dejal: »Kaj še ho
čete, saj sm o vendar vložili 
ogrom no sredstev v predilnico I.« 
To je  dejansko tudi res, vendar je 
za popolno ureditev še vedno -pre
malo. Predvsem  je nujna še -pre
delava mikal-nih glav od 9 col na 
20 col in ustrezna ureditev  prve 
pasaže raztezalk te r  naprav za iz
ločanje sviža odnosno p rahu  iz 
mikalnice. Zadnje zato, ker človek, 
ki dela na  m ikalnikih zasluži, da 
tudi njem u okolje dela enkrat 
uredim o, vsaj približno tako, kot 
ga im ajo proizvajalci na ostalih 
fazah dela.

Kje in kako se najbolj odraža 
kvalitetna predelava na mikalni
kih pred in po rekonstrukciji?

N ajbolj nazorno bo to pokazal 
diagram  gibanja no-pkavosti ko
prene (glej d iagram ). Od stopnje 
nopkavosti koprene v glavnem za
visi izgled izpredene preje; čim  viš
jo  številko predem o, tem bolj so 
nopki v p reji opazni in tem boij 
nezaželeni.

(Glej diagram  I!)
Diagram kaže, da so bila vlože

na sredstva v rekonstrukcijo  iz
redno pom em bna, saj smo občut
no izboljšali p re jo  in tudi blago, 
ki je  im elo pred  rekonstrukcijo  iz
gled -smirkovega p latna. Ne m o
rem o pa zahtevati, da je mogoče 
izdelati p re jo  brez nopkov, saj tu 

(Dalje na 4. stran i)
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Kako izgleda načrtno in konkretno delo 
samoupravnih organov

V sestavku bi rad  prikazal, ,kako načrtno  so se sam oupravni o r
gani MARIBORSKE TEKSTILNE TOVARNE lotili postavljene na
loge: AKTIVIZACIJA CELOTNEGA KOLEKTIVA ZA VEČJI DOHO
DEK PODJETJA.

Iz sklepov 20. Hecjdne seje njihovega centralnega delavskega 
sveta sledi naslednje:

š iro k a  aktivizacija kolektiva za u stvarjan je  večjega dohodka je 
zajela ves strokovni kader, obratne svete EE ter' člane kolektiva, ki so 
na posvetovanjih tem eljito obdelali problem atiko te r s konkretnim i 
predlogi dokazali, da je  ustvaritev večjega dohodka z dobrim  gospo
darjenjem , z lastnim i silami, znanjem  in  vsestranskim  prizadevanjem  
m ožna in dosegljiva.

O bratni delavski sveti EE so svoje predloge skrbno pripravili. 
Prav tako skrbno in dosledno p a  bodo m orali vključiti slehernega 
proizvajalca pri realizaciji zadolžitev, ki so jih  sprejeli. Predlogi, ki 
so jih  OD ekonom skih enot predložili centralnem u delavskem u svetu, 
so postali z današnjim  dnem ZANJE ZAKON in jih  m orajo  pričeti 
takoj izvajati, vendar na osnovi OBSTOJEČIH KAPACITET, ne pa 
na osnovi novih nabav.

N adalje je CDS potrdil sklepe, ki jih  je predložila kom isija na 
podlagi razprav in predlogov, sp rejetih  na sestanku strokovnega 
sveta.

SPREJETI SKLEPI PA IZGLEDAJO TAKOLE:
— Pri proizvodnji preje je treba doseči znižanje stroškov v znesku 

77 milijonov dinarjev. To znižanje bo doseženo po predlogu proizvod
nega sektorja po sledečih elementih:

a) z revizijo standardov mešanic v predilnicah,
b) z revizijo norm ativov mešanic z vključitvijo ustreznih  kvalitet 

bombaža in z intenzivnejšo vključitvijo regeneracije.
Za izvedbo tega sklepa so zadolženi: vodja prip rave  predilnice, 

tehnični vodja predilnic, klaser, vodje predilnic in vodja kom ercial
nega sek torja  preko šefa nabave surovin.

— Pri predelavi preje in proizvodnji tkanin je treba doseči zni
žanje v znesku 4,2 milijona dinarjev.

Ta znesek bo dosežen z znižanjem  odsto tka odpadkov v letu 1964 
za 4 %.

Za izvedbo tega sklepa so zadolženi: vodja operative tkalnic, 
vodja delovne enote centralne priprave A in B, vodja delovnih enot 
tkalnic.

— Pri barvanju preje in tkanin ter plemenitenju le-teh je treba 
doseči znižanje v znesku 46 milijonov dinarjev.

To znižanje bo doseženo s sm otrnejšo  uporabo barvil in kemi
kalij te r z izboljšanjem  tehnoloških postopkov, kakor tudi z omogo
čanjem  racionalnejšega koriščenja barv.

Zadolženi so: vodja proizvodnje plem enitilnic, vodje delovnih 
enot plem enitilnic v sodelovanju z vodjem  kom ercialnega sek torja  
po vodji nabave.

— Uporabo tehničnih tkanin (tekačev) je treba znižati za 1,7 mili
jona dinarjev.

To znižanje bo doseženo po predlogu proizvodnega sek to rja  s 
prim ernejšo  kvaliteto teekačev in racionalnejšo- uporabo.

Za izvedbo so zadolženi: vodja proizvodnje plem enitilnic in vodje 
delovnih enot, ki uporab lja jo  tehnične tkanine.

— Pogonsko režijo je znižati za 231 milijonov. To bo možno do
seči z znižanjem elem entov pogonske režije, dalje s povečanjem  
obračanja prom eta z zaboji.

Zadolženi so: vodja pogonskega sek to rja  in vodje delovnih enot.
— Upravno prodajno režijo je treba znižati za 77 milijonov.
Od tega je  računati na postavko osvajanja nove proizvodnje 

13 milijonov.
Znižanje te režiije bo doseženo pri posam eznih strošk ih  upravno 

prodajne režije, kot sledi:
a) embalaža, pri kateri se m orajo  stroški znižati za 7,5 m ilijona 

din. Po štud iju  delavcev kom ercialne službe se zaboji kot em balaža 
m orejo zam enjati z drugo cenejšo embalažo, kot na prim er: z valo
vito lepenko in  podobnim , ne da bi pri tem  padla kvaliteta odprem e 
tkanin  in varnost pošiljk pri transportu . S trem eti je  za tem, da se 
bo čim več finalnih izdelkov odprem ljalo v rem fuznem  stanju.

Zadolženi so: vodja kom ercialnega sek torja , vodja prodaje  in 
vodje vseh skladišč;

b) obresti od kreditov je  treba znižati za 21,000.000 din. To bo 
doseženo z znižanjem kratkoročnih  kreditov, ki potegnejo za seboj 
znižanje zalog, to  je  nedovršene proizvodnje gotovih izdelkov in te r
jatev. S tem v zvezi se znižajo tud i zaloge barv in kem ikalij. V odja 
proizvodnega sek torja  bo pregledal obstoječo zalogo barv in kem i
kalij in ugotovil presežno koliično tega m ateriala, ki naj se proda. 
Presežek zalog po norm ativih se m ora vrniti uvoznikom , s tem  da se 
za vrnjena barvila in kem ikalije kupijo  nova.

Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolženi: vodja proizvodnje 
plem enitilnic, vodja proizvodnega sek to rja  v sodelovanju z vodjo 
kom ercialnega sektorja, referentom  nabave barvil in kem ikalij ter 
računovodski sektor.

c) Zaloge surovin in m ateriala (razred  3) je  treba vključno z zni
žanjem  barvil in kemikalij znižati po vrednosti za 10% od povprečja 
vrednosti zalog surovin in m ateria la  v letu  1963. Za izvedbo te po
stavke so zadolženi: vodja kom ercialnega sek torja , šef nabave, na
bavni referent.

d) V nedovršeni proizvodnji je  treba znižati vrednost nedovršene 
proizvodnje za 10%  od povprečja vrednosti nedovršene proizvodnje 
za Leto 1963. V vrednost nedovršene proizvodnje spadajo  tudi zaloge 
ročnih skladišč preje. Za izvedbo te postavke so zadolženi: vodja 
proizvodnega sek torja  v sodelovanju z vodjo kom ercialnega sektorja.

e) Zaloge gotovih izdelkov je  treba znižati po vrednosti za 10% 
od povprečja vrednosti gotovih izdelkov za leto 1963. Za izvedbo te 
postavke so zadolženi: vodja kom ercialnega sek torja , šef prodaje, 
disponenti prodaje, trgovski potniki.

f) Saldo p ri kupcih je  treba znižati za 10% v razm erju  stan ja  
kupcev v letu 4963. Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolženi: 
vodja komercialnega sek torja  v sodelovanju z vodjem  gospodarsko 
računskega sektorja.

g) N a področju  higiensko tehničnega varstva je  znižati:
z enotno delitvijo zaščitnih oblek 3,200.000 din
z enotno delitvijo zaščitnih sredstev 1,000.000 din
z racionalnejšo in sm otrnejšo uporabo sanitetnega' 

m ateria la  400.000 din
z izvedbo lastne deratizacije 500.000 din
Za izvedbo postavke tega sklepa so zadolženi: vodja delovnih 

enot v sodelovanju z referentom  HTV službe.
V predm et znižanja upravno prodajne režije niso zajete obresti 

na poslovni sklad, am ortizacija v upravno-prodajni režiji in stroški 
za osvajanje nove proizvodnje. Za izvedbo tega sklepa, kolikor odgo

vorne osebe niso zajete od postavke a do f, so odgovorni vodje 
sektorjev.

— Proizvodnjo je treba zvišali najmanj za 1 % v razmerju dose
žene proizvodnje v letu 1963, za kar se bo dohodek v podjetju povečal 
za 78,000.000 din.

Povečanje proizvodnje bomo dosegli z vsklajevanjem  proizvodnih 
kapacitet vseh treh  osnovnih dejavnosti, to je  preden jem , tkan jem , 
plem enitenjem  ustreznih , donosnih finalnih izdelkov, s sta lnostjo  
proizvodnje, standardizacijo  tehnoloških postopkov te r  z uvajan jem  
polkontinuirn ih  in kont-inuirnih tehnoloških .postopkov. Za izvedbo 
tega sklepa sta  zadolžena: vodja kom ercialnega sek to rja  in  vodja 
proizvodnega sek torja .

— Potrebno je spremeniti in dopolniti proizvodni program, za 
kar se bo dohodek podjetja povečal za cca 200,000.000 din.

Dohodek bo dosežen z uvedbo artik la  K aira 88 in 105 cm. Ada in 
Avala, s povečanjem  artik la  Solun in sprem em bo širine a rtik la  Ni- 
nočka na 80 cm.

Uvesti je  treb a  artike l K anafas 140 cm  v širin i 124 cm. Sprem e
niti bo treba  tehnični sestav sedanjega a rtik la  T kalka — cel — m u
slin. Pri teh artik lih  je  treba  po iskati nove cene, k i bodo pokrivale 
vsaj osebne dohodke. Za izvedbo tega sklepa sta  zadolžena vodja 
proizvodnega in kom ercialnega sek torja .

— Potrebno je doseči maksimalne cene artiklov, za kar se bo 
dohodek povečal za 50,000.000.— din. Za izvedbo tega sklepa je  za
dolžen vodja kom ercialnega sek to rja  v sodelovanju z ekonom sko 
planskim  sektorjem .

— Poboljšati je kvaliteto izdelkov, za kar se bo dohodek povečal 
za 70,000.000 din.

K tem u prispevajo  bom bažne tkan ine 20,000.000 din, volnene tk a 
nine 50,000.000 din. Ža izvedbo tega sklepa so zadolženi: vodja  kon
tro lne službe in vodja proizvodnega sek torja .

— Zmanjšati je količino kg ostankov za 20 ton, za kar se bo 
dohodek povečal za 24,000.000 din.

To bo doseženo z boljšo klasifikacijo  tkan in  v m eriln icah in  iz
boljšanjem  kvalitete v proizvodnji. Za izvedbo tega sklepa s ta  za
dolžena: vodja kontrolne službe in vodja proizvodnega sek torja .

(Dalje na 5. stran i)

Produktivnost in kvaliteta v 
predilnici I

(Dalje s 3. stran i) 
vplivajo surovine, vlaga in  slično. 
Brez nopkov je možno izde la ti le 
česano prejo , vendar tudi to  ne 
brez težav.

Ali obstoja grlo proizvodnje tu
di na raztezalkah? Kako je s .kva
litetno predelavo bombaža na teh 
strojih in kakšna je produktiv
nost?

Pri sedanjih  in trenu tno  predvi
denih kapacitetah  vreten p rstan - 
čevih stro jev  za enkra t ni te b o 
jazni, seveda od povprečno p rede
ne številke Nm 38 navzgor in pri 
ustreznem  aso rtim en tu . N a  teh 
stro jih  nam reč skoraj nikoli ni 
skladnosti m ed asortim entom  in 
količinsko zm ogljivostjo  s tro ja . V 
kvalitetnem  pogledu -smo n ap ra 
vili korak naprej, ker smo izločili 
iz proizvodnje raztezalke, ki so 
nam  m nogo let povzročale nekva
liteten p roduk t. Glede p roduk tiv 
nosti smo na tem  delovnem m estu  
(v jugoslovanskem  m erilu ) na 
sedm em m estu, k a r je  p ri slabi 
ureditvi -mikalnikov še :kar dobro 
mesto. K olikor b i izvedli še p o 
trebne ureditve -mikalnikov, bi v 
produktivnosti na obeh fazah ver
je tno  uspeli doseči eno prvih 
mest.
Flajerjä v predilnici so novi ali

pa rekonstruirani. Kakšna je kva
liteta in kako je s produktivnost
jo v tem oddelku?

K valiteta izdelkov teh  stro jev  
ustreza sodobnim  po trebam  naše  
predilnice, vendar je  .potrebna do
sledna nega s tro ja , u strezna  kva
lite ta  strokovnega k ad ra  in izvež- 
banost fla jerk . Takšne razm ere 
pri nas tren u tn o  tud i obsto ja jo .

Po -produktivnosti sm o (v jugo
slovanskem  m erilu) n a  devetem  
m estu, k a r  je  k a r  zadovoljiva 
stopnja , predvidevam o pa  še iz
boljšan je , in to po končni u re 
ditvi in  p rem estitv i R ieter fla jer- 
jev na p lan irana  m esta. O m eniti 
m oram , da sm o bili p rvo tno  v 
p roduktivnosti na  teh  s tro jih  na 
zadnjem  m estu, in  tok ra t, ko 
je imel vsak fla je r  -svojo posluže- 
valko. Po dolgo trajnem  štud iju , 
opazovanju in dokazovanju nam  
je uspelo stopn jo  p roduk tivnosti 
v m inulem  letu  dvigniti. Sedaj p o 
služuje -proizvajalka 1,5 do dva 
fla jerja . Pri tem  ugotavljam o v iš
jo  -proizvodnjo in ena-ko kvaliteto 
produkta .

Kakšne uspehe beležimo na pr- 
stančnih strojih?

Po delni rekonstrukc iji teh 
stro jev  sm o sicer izboljšali kvali
te to  p re je , vendar ne  v tolikšni 
m eri, da bi bili lahko zadovoljni.

Res je , da skušam o odprav iti vse 
sub jek tivne m om ente, k i vplivajo 
na  izdelavo nekvalite tne p re je , 
vendar -so m nogi tu d i objektivni. 
Z lasti trd im , da lepo izdelane p re 
je  na  »Pc« s tro jih  (votak) b rez  za
m enjave raztezal n a  teh  s tro jih  ne 
bom o uspeli izdelati nikoli, ker 
so b ila doslej vložena finančna 
sredstva  za -kvalitetno izdelovanje 
p re je  neuspešna. P rav  tako  ne od
govarja jo  več p re je  na »Wc« s tro 
jih  eno-conska raztezala »UT 2«. 
Tekom  letošn jega le ta  p redvide
vamo p reu red itev  n a  d-voconsko 
raztezalo »UT 3«, k e r -bo tako  izde
lava kvalitetne p re je  bo ljša .

V p rce jšn ji m eri nam  k o ris ti
jo  po tu joči izpahovalni in sesalni 
ven tila to rji, ki p ra h  in  sviž o d p ra 
vijo in  s tem  v splošnem  p re p re 
č ijo  tvorbo zapredkov v p re ji. Za
p red k i so nam reč  ena n a jveč jih  
ovir za  izdelavo lepe tkan ine. Da 
je  to  dejansko  res, ču tim o  na  re 
k lam acijah  tkalnice I, k i rek lam i
ra  tako j, k ad a r im am o vzdrževal
na  dela na  teh  ven tila to rjih .

Glede p ro d uk tivnosti n a  teh 
s tro jih  sm o dosegli naj večji 
uspeh, in  to  s .pravilno organiza
cijo  dela. Lahko se p rištevam o 
m ed p rve  (v jugoslovanskem  m e
rilu ). To je  v p rece jšn ji m eri za
sluga ljud i, iki so v tem  oddelku 
zaposleni, in  p a  vloženih sredstev  
za izvedeno erko-nstrukcijo.

Zelo nazorno  nam  giban je  p ro 
duktivnosti p rikazu je jo  d iagram i 
za leto 1961, 1962 in  1963, ki ver
tikalno p rik azu je jo  g iban je  odnos
no dviganje p ro d uk tivnosti iz leta 
v leto in  iz m eseca v mesec. D ia
gram i izv irajo  iz p rec izn ih  analiz 
o p ro d uk tivnosti T ekstilnega in'št- 
tu ta  v M ariboru , in so  pre-dv-sem 
dokaz delovne b o rb en o sti naših  
perdic, ki p r i op tim aln ih  p re trg ih  
130 na 1.000 v re tensk ih  u r  poslu 
žu je jo  od 1000 do 1600 vre ten  (v 
le tnem  povp rečju  1963 analiz irano  
1054 v reten) k a r  p a  se b o  v letu  
1964 še občutno  dvignilo.

(Gle,j d iagram  III!)
Sličen uspeh  beležim o p ri naših  

pris-ukovalkah odnosno snem al- 
-kah, ki po -številu snem anih  kop- 
sov 525 -na o-seibo (letno povpreč
je ) zasedajo  drugo  m esto  v 
državnem  m erilu  .pri povprečni 
N m  38,7.

Zelo zanim iv j-e p rikaz  % s to p 
nje organizacije deia v posam ez
n ih  le tih  in  dviganje te organ iza
cije v skladnosti z dviganjem  
produk tivnosti.

(Glej d iagram  II!)
U speh naših  ljudi: predic, fla 

jerk , m ojstrov  in drugih, zaposle
nih v pred iln ici je  res viden. Vse 
je  rodila eno-tna m isel vseh: dvig 
kvalite te  in p ro d u k tiv n o sti m  
vzporedno dvi,g osebnih  dohod
kov slehernega člana. P ri vsem  
tem  ni b ilo  zam an -plodno sode
lovanje našega O-DS in družbeno 
političnih  organizacij naše EE.

Marjan Strniša
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Tudi za ples je bilo poskrbljeno

Piknik za člane na Podblici
Prišlo je prvomajsko jutro. Mal

ce nezaupljivo smo gledali na tež
ke ob[lake nađ nami, vendar je 
barom eter le kazal na bolje. Vsak  
je hitel, da bi lepo in veselo pre
živel prvomajske praznike, v  druž
bi svojih prijateljev, soborcev in 
sodelavcev, mnogi pa v .krogu svo
je družine in z  boljšo polovico.

7.a naše člane je Zveza borcev 
Tekstilindusa organizirala prijetno 
proslavo v  vasi Podblica. 'Verjetno 
mi bodo vsi, ki so se prireditve 
udeležili, pritrdili, da je bilo to 
res prijetno praznovanje.

Že zgodaj zjutraj so člani hiteli 
proti obratu 1, od koder je vsako  
uro vozil naš avtobus brezplačno

Brez besed

proti Podblici. Že dolgo člani niso 
bdi tako točni, ko t tokrat. A v to 
bus je kljub polni obremenitvi hi
tro brzel proti vznožju Jelovice. 
Veselo razpoloženje se je pričelo že 
v avtobusu, nadaljevalo pa se je 
vse do odra prireditve. Tam so se 
nekateri hitro malce podprli, na
kar si je vsak po svoje našel v bli
žini » tancpodna«. Kulturni program 
se je pričel s tradicionalno zamudo, 
vendar so to le redki opazili. Vsi 
smo bili že v  »švungu«, in to ne- 
glede na vrsto zabave, na spol in 
starost. Nenadoma je precej hrupen 
mir prekinil glas tov. Likozarja. 
Med kulturnim  programom so se 
na odru zvrstili učenci osnovne šo
le Lucijana Seljakai_ iz Stražišča in 
učenci šole iz Podblice. Recitacije 
in pesmi so marsikoga spomnile na 
'težke razmere okoli praznovanja 
tega praznika pred vojno in med 
vojno. Prisotni so nastopajoče na
gradili z glasnim odobravanjem in 
ploskanjem. Za poživitev  pa je še 
poskrbela jo iklom a skupina dru
štva »Svobode« iz Podblice. Po 
končanem kulturnem  programu so 
igrali poskočnice glasbeniki s 
Primsko-vega pri Kranju. Vrtelo se 
je mlado in staro. N ič več se ni
smo držali v  Skupinah. Vse je bilo 
sproščeno in zabava je postala res 
zabava. Vsi smo bili dobre volje, 
posebno še tisti, ki so prišli brez 
svojih družic. Predstavnic ženske
ga spola namreč ni manjkalo, pa 
je to izkoristil tudi .kitk4 »begunec«, 
ki je zlezel »čez plot«. Ob dobri in 
hkrati ceneni jedači in pijači so 
prireditelji poskrbeli še za speciali
tete. Prašič v  krušni peči je bila 
menda ena najboljših. Dež, ki se

je enkrat ali dvakrat pojavil, se je 
kmalu umaknil in pustil, da smo 
uživali. Kmalu so nam najavili tu
di finale. Napovedovalec je po-

Učenka iz šole Lucijan Seljak

vabil na oder 5 predstavnikov mo
škega spola, nakar je najavil tek
movanje. Prisotne je opozoril tudi 
na posebna pravila. S krožnika je 
bilo .treba pojesti vsebino in  to 
brez uporabe rok. Prvaka v  hitro
sti pospravljanja teh dobrin je ča
kala nagrada.

Tekmovanje se je pričelo. Kandi
dati so se različno■ kremžili, ko s.o 
»žrli« precej popoprano., kislo in 
obenem okusno mesto. Seveda ni 
treba posebej poudarjati, da je bil 
smeh pri gledalcih na »peclju«. 
Katko se človek ne bi krohotal, ko 
5 0  pa imeli več na obrazu ko t v 
ustih. Tudi kretnje so bile čudovi
te. Istega tekmovanja so se potem  
udeležile tudi ženske, k i niso bile 
nič manj borbene ko t njihovi pred
hodniki.

Tudi tu je komentar odveč

Po tekmovanju se je pred mikro
fonom zvrstilo še nekaj priletnih 
ljudi. Glavno besedo je imel Ste
fan, ob strani pa mu je stal nam 
že znani Fajfič. Tudi sam sem ne
kaj »klofov«, vendar mi beseda ni 
in ni hotela iz ust. Splošna zabava 
se je potem nadaljevala v  polnem  
tempu vse do večera.

Vsi so bili s prireditvijo zado
voljni. Mnogi so dejali, da bi se 
takih prireditev še udeležili. Kaže, 
da je bila poteza ZB Tekstilindusa 
dobra in izvedena v  splošno vese
lje in. zadovoljstvo mnogih članov 
kolektiva. Teje

Srečanje s športniki BPT iz Tržiča
V ponedeljek, 27. ap rila  1964, je 

bilo v počastitev prazn ika  deia, 
srečan je  športn ikov  BPT in naše
ga p o d je tja . Tekmovali so v no
gom etu, kegljanju , nam iznem  te
nisu, s tre ljan ju  in  šahu.

N aša sind ikalna podružnica je 
v ta  nam en uvedla prehodni po
kal, ka te rega  dobi tista  ekipa, ki

zmaga v več panogah. Prvi zmago
valci so športn ik i našega pod je t
ja , saj so zmagali z rezultatom  
4:1. P rihodnje srečanje bo drugo 
leto v Tržiču v istih  panogah.

Po tekm ovanju  je bila v restav
raciji v ob ra tu  I razglasitev rezul
ta tov  in pogostitev. Predsednik 
sind ikata  Ančka R ozm an je  kape

tanu  naše ekilpe izročila prehodni 
pokal.

Gostje iz Tržiča so bili z rezul
ta ti zadovoljni, a za p rihodnje  
srečanje so prepričan i, da bo 
ostal pokal v Tržiču. Takole je 
dejal tov. Prešeren: »Za drugo
srečanje v Tržiču se bom o bolje 

(Dalje na 9. stran i)

Kako izgleda načrtno in 
konkretno delo samoupravnih

Z izvedbo teh sklepov, za kar je potrebno aktivizirati celoten ko
lektiv, se bo dohodek povečal za 924,100.000 din.

O bračun doseženih rezultatov predloži vodja gospodarsko račun
skega sek to rja  v sodelovanju z ostalim i sek torji in službami delav
skem u svetu, ki obravanava vzroke in razloge eventualnih zastojev 
ozirom a sprem em be, ki so nastale v tem obdobju, in sprejm e ustrezne 
ukrepe.

P ri obravnavi predlogov za ustvaritev večjega dohodka je  centralni 
delavski svet sklenil naslednje:

—• takoj se m ora  pričeti z izvrševanjem  zadolžitev, ki so jih  
sprejele posam ezne ekonom ske enote in oddelki, vendar naj le-te pri 
tem  ne vidijo sam o sebe, temveč gledajo kolektiv kot celoto. Izva
jan je  tem elji na individualni odgovornosti.

— osnovni poudarek m ora biti na dobri p rip rav i za delo, da bo 
lahko proizvajalec kvalitetno opravil svoje delo. V to pripravo je 
vključiti ves strokovni kader;

— vo nerentabilno proizvodnjo preusm eriti tako, da bodo nova 
predvidevanja omogočila večji dohodek, s tem pa tudi večje osebne 
dohodke proizvajalcev te r po trebne ' sklade podjetja;

— sm otrno izkoriščanje fonda delovnega časa;
— preusm erjan je  kadra v višjo kvalifikacijo;
— h itra  in dosledna in form iranost kolektiva: vsakom ur m ora 

biti razum ljivo, da pomeni:
1 % plana cca 78 milijonov,
znižanje proizvodnje za 1%  tudi znižanje OD za 1,9 %,
znižanje cene za 1%  znižanje OD za 4 %,
zvišanje proporcionalnih stroškov za 1%  znižanje OD za 2% ;
—- seznanjati člane kolektiva s cenam i osnovnega m ateriala in 

mtenzilijami;
— razm isliti o načinu stim ulacije po trošn je  m ateria la  za vzdrže

vanje stro jnega parka;
— tekoče p rijav lja ti strojelom e te r okvare elektrom otorjev  itd.

V ILUSTRACIJO NAVAJAMO ŠE PREDLOGE TREH PREDILNIC
Predilnica I

1. Š tednja z bombažem; zm anjšati prom et za 10%, 
kar znaša letni p rih ranek  cca

2. S pazljivim  ravnanjem  s cevkami, da ne ležijo po 
tleh, da se ne pohodijo ali povozijo, lahko prište- 
dim o še 0,5 %, kar znaša letno cca

3. S pravočasnim  ugašanjem  luči in s takojšnjo  u sta 
vitvijo neobrem enjenih elektrom otorjev še lahko 
prištedim o na električni energiji za cca 0,9 % letno

4. Z instruk tažo  o vplivu osnovnega proizvajalca na 
poškodbe utenzilij in kontrole teh, bom o planirane 
stroške znižali za 1 %  ali letno za

5. S čuvanjem  stro jnega parka  — zavestnim  delom 
osnovnega proizvajalca kakor tudi nadzornega 
oseebja, bomo stroške popravila strojev znižali za 
11 %, k a r znese letno

6. S poučevanjem  proizvajalcev in dosledno medfazno 
kontrolo, da bi odpravili posluževalne napake in 
s tem  olajšali kvaliteto p reje , bomo znižali boni
fikacije za 22%, kar znese v letu

7. Z odpravo zastojnih u r  zaradi pom anjkanja  pred- 
p reje  0,3% in pom anjkanja  cevk 0,1% pridobim o 
na osebnem  dohodku letno

8. Za zvišanje produktivnosti v pripravi predilnice se 
bo razširil fron t posluževanja v česalnici in na 
flajerjih . S tem  bomo zm anjšali število zaposlenih 
od p laniranih 417 na 411 ljudi, k a r  znese letno 
Skupaj

9. Za uspešno poslovanje EE z nam enom , d a  bi dvignili dohodek, 
bom o uvedli še naslednje ukrepe:

a) odpraviti m oram o neopravičene in zm anjšati opravičene izo

1,150.000 din

250.000 d,n

630.000 din

200.000 dm

520.000 din

630.000 din

540,000 d in '

965.000 din
4,615.000 din

stanke,
b) om ejiti na m inim um  odhajanje  z dela,
c) za zain teresiran je  vseh članov EE uvajam o zbiranje predlogov 

za izboljšave, bodisi tehničnega ali organizacijskega značaja,
d) sprejeti sklep ODS o nadoknadenju  zastojnih u r zaradi izpada 

električne energije m oram o dosledno izvajati, d a  bomo izpolnili 
proizvodni plan.

Zgoraj navedeni predlogi so bili p rediskutirani, vodja EE pa .je 
izdal zadolžitev po posam eznikih, na izm enskih sestankih  pa bomo
seznanili vsakega posam eznega proizvajalca.

Dolžnost nas vseh je, da o vsem točno inform iram o delavce in 
jih  pritegnem o k skupnem u izvajanju sklepov po teh predlogih. 

Predilnica II
a) širitev fron ta  posluževanja,
b) zm anjšati delovno silo,
c) poostriti in terne k rite rije  za kvaliteto,
d) izkoriščanje strojev.
Predilnica III

1. Z doslednejšim  delom po vseh fazah proizvodnje znižati koli
čino odpadkov surovine (sintetike, staničevine in bombaža) na m i
nimum.

2. S tesnim  sodelovanjem  s klasersko službo v pod je tju  do 
m aksim um a izkoristiti kvaliteto bom baža za izpredenje čim  višjih 
(dražjih) številk preje.

3. Vso prejo, nam enjeno tkalnicam  kom binata, p resti sam o na 
trd ih  cevkah.

4. Razširiti front posluževanja na raztezalkah od dosedanjih 3
na 4 raztezalke.

5. Z ustaljenim  sortim entom  stan. barvaste p reje in leacryla v 
večjih količinah bi se znatno dvignila produktivnost.

6. Stalno pom anjkanje sukane preje bi se ublažilo na ta način, 
da se v predilnici IÌ I  m on tira  in usposobi za obratovanje sukalni 
stro j, ki že 3 leta leži v tkalnici T abor neusposobljen.

7. Zaboje za prejo, ki se uporab lja jo  v kom binatu, oprem iti z 
zapirači na vijak.

8. Z aostriti kontrolo p riha jan ja  in odhajan ja  z dela te r zm anj
šati razna odhajan ja  iz obrata  m ed službenim časom  na m inim um .

9. K ontrolo bolnikov na domu je potrebno zaostriti in dosledno
izvajati. -------------------

Tak način reševanja problem atike za ustvaritev  večjega dohodka 
v tem  p o d je tju  m ora rod iti uspehe, ki so predvideni. K er je  večidel 
navedenega problem atično tudi v našem  podjetju , ne bo napak, če 
bi podobno akcijo  p rip rav ili in  izvedli tud i naši sam oupravni orga
ni ob pomoči operativnega vodstva, strokovnih služb in slehernega 
člana kolektiva. O bjavljeni izvleček nam  bo lahko v veliko pomoč! 
Zgolj zaradi tega sm o ga tud i objavili.

(U redništvo b iltena MTT prosim o, da nam  tega ne zam erijo, če
prav  smo to storili brez njihovega dovoljenja) Uredništvo

V prejšnji številki smo obljubili nekatere sestavke, vendar nismo 
dobili nobenega, vsaj ne pravočasno. Brali jih boste zato šele v pri
hodnji številki. Uredništvo



Volitve v delavske svete
(Dalje s 1. strani)

odločno uvaja to, kar zahteva pr6',jSiaviija novega, ker smo ločeno, da se zaradi predlaganja 
sam življenjski razvoj. pj-j nas ta sistem v praksi že do- kandidatnih list skličejo zhori de-

Temeljni zakon o volitvah de- siCj imeli. Člani delavkega sveta lovnih ljudi za vsako posamezno

V skladu s tem i določili in  v skladu z načelom , da se voli letos 
polovica članov centralnega delavskega sveta za dobo enega leta, 
d ruga polovica pa  za dobo dveh let, je  cen tra ln i delavski svet na 

, ,  . , 31 redn i seii dne 20.4.1964 sprejel sklep, da se op rav ijo  volitve v
Z istim  sklepom centralnega "  4J .  •• • -  ~!--------—  =- -----sveta volijo po volilnih enotah. Z istim  sklepom centralnega j~j (jélavskl svet p o d je tja  po volilnih eno tah , in sicer:

To sicer za naše podjetje ne delavskega sveta je bilo tud i do jjj eno ta: p rediln ica I (zaposlenih 294 delavcev)
___ r j - . t _ . i i i _  _ 1X I n r o n n  H a v  z a r a d i  nredlaeania *• * *  „  _ . . _ -,

vsem članom delovnega kolektiva 
možnost, da na zborih sodelujejo 
in soodločajo pri izbiri kandida
tov. Glede ekonomskih enot, ki

lavskih svetov in drugih organov se volijo na podlagi neposredne volilno enoto. Ti zbori so bili 
upravljanja v delovnih organizaci- volilne pravice s tajnim glasova- sklicani za vsako posamezno iz- 
jah uvaja torej vrsto pomembnih njem. Z zakonskimi določili je meno, tako da je bila dana prav 
novosti, s  katerimi se  moramo posebej zajamčena svoboda opre- 
seznaniti. delitve glasovalcev in  tajnost gla-

Volilno pravico imajo po no- sovanja. 
vem zakonu vsi člani delovnega Novi zakon prinaša tudi po- 
kolektiva. Po dosedanjih predpi- membne novosti glede kandidira- “ načeto'"diTie ""sprelet
sih so  imeli volilno pravico le de- nja. Za člana delavskega sveta ? kandidata tisti za Jkogar je 
lavei v  stalnem delovnem razmer- lahko kandidira vsakdo, ki ima ^ “  večina ^ i ^ t n ^  voliv 
ju in stari nad 18 let. Po novem po tem zakonu v delovni organi- * . d h *Lnen Pri ob_
zakonu pa so  v skladu z načeli zaciji volilno pravico; le direktor „ . .   ̂ kraievno ločeni (vzdr-
ustave nosilci samoupravljanja delovne organizacije ne more fat . ®° ,raJf  1 ce?11 , ,
vsi delovni ljudje, ki s svojhn Mti kandidiran za L a  delavske- v
delom sodelujejo pri ostvarjanju ga sveta. Kandidatno listo lahko „ osameznem obratu odloča o
dohodka. Tako imajo volilno predlagajo zbori delovnih ljudi in j .. ., . . _
pravico vsi delavci v  rednem de- določeno število volivcev. Zbori kandidatih iz svoje kupne  
lovnem razmerju, ne glede na delovnih ljudi se skličejo za ce- “ tem  se* j ^ t S ^ T S S  
starost, pa tudi sezonski delavci, lotno podjetje ali za posamezne z^ ' t„viIa demokratičnost 

sklenili delovno razmerje njegove enoté, kakor to sklene /agolovlla demokratičnost
za najmanj 3 mesece ali tudi delavski svet. Zbor delovnih ljudi 
manj, če tako določa statut pod- je sklepčen, če je na njem na
jetja, dalje vsi honorarno zapo- vzočih najmanj tretjina vseh vo- 
sleni, pa tudi tisti, ki se pri de- Uvcev, ki tvorijo ta zbor. Vsak 
lovni organizaciji s  šolanjem ali volivec lahko predlaga enega ,kan- upravljanja 
praktičnim delom usposabljajo didata, če tak predlog podprejo 
za določen poklic (vajenci); vo- vsaj še trije drugi volivci. O
Iilino pravico imajo celo tuji dr- predlaganih kandidatih se glasu- , - , -  . . .  ,,
žavljani in osebe brez državljan- je; kandidat zbora delovnih ljudi lavskeSa sa^ ouPra' ,}Ja” Ja- 
stva, če imajo stalno bivališče v postane tisti, za kogar je glaso- danjl organ! upravljanja so kri- 
naši državi in če so  zaposleni s Vala večina na zboru navzočih beno analizirala m ocendi svoje 
polnim delovnim časom že naj- volivcev. Ce predlaga .kandidat- 
manj leto dni. no listo določeno število volivcev,

Glede samega sistema valitev mora predlog staviti najmanj ena 
prinaša novi zakon pomembne desetina vseh volivcev, a najmanj 
novosti. Člani delavskega sveta PeJ- _ Na kandidatni listi se na-

voli 4 člane CDS — 2 za 1 leto, 2 za 2 leti;
2. volilna enota: pred iln ica II  (zaposlenih 216 delavcev) 

voli 3 člane CDS — 1 za 1 leto, 2 za 2 leti;
3. volilna enota: tka ln ica  I (zaposlenih 929 delavcev) 

voli 12 članov CDS — 6 za 1 leto, 6 za 2 leti;
4. volilna enota: tkalnica I I  (zaposlenih 689 delavcev) 

voli 9 članov CDS — 4 za 1 leto, 5 za dve leti;
5. volilna enota: plem enitiln ica I (zaposlenih 406 delavcev) 

rr»v i ,»np PKimnmsKrn emu m voli 5 članov CDS — 3 za 1 leto, 2 za 2 leti;
S j o  v treh  izm enah, je  bilo 6. volilna enota: p lem enitiln ica I I  (zaposlenih 135 delavcev) 
nrvctt.jHia.r.r. n ^ s i n  Ha iV cnrftTct voh 2 člana CDS — 1 za 1 leto, 1 za 2 leti,

7. volilna enota: vzdrževalni ob ra ti (zaposlenih 265 delavcev) 
voli 4 člane CDS — 2 za 1 leto, 2 za 2 leti;

8. volilna enota: up rava  (zaposlenih 290 delavcev) 
voli 4 člane CDS — 2 za 1 leto, 2 za  2 leti;

9. volilna enota: te rm ocen tra la  (zaposlenih 38 delavcev) 
voli 1 člana CDS — za 1 leto;

10-. volilna enota: g ravura  (zaposlenih 38 članov) 
voli 1 člana CDS — za 2 leti;

Skupaj pod je tje : zaposlenih 3300 delavcev, voli 45 članov 
1 leto, 23 za 2 leti.

Tako im ajo  tu d i n a jm an jše  ekonom ske enote  po enega člana v

22 za

če so sklenili delovno razmerje njegove enoté, kakor to sklene pri CDS* v 'o s ta lem  p a s e  voli en član  CDS n a  prib ližno  75 zaposlenih.
fzbiri o“ a d o S j u  kandi- Z istim  sklepom  centralnega delavskega sveta  so bile razp isane
[latov_ tud i volitve v vse ob ra tne  delavske svete. K oliko im a posam ezni

Sedanjim volitvam v organe ob ra tn i delavski svet članov, določa s ta tu t p o d je tja  v 114. členu. To
moramo posvetiti število je  določeno tako , da  je  v sorazm erju  s številom  zaposlenih

vso pozornost. Te volitve naj
bodo mejnik novega, še uspeš
nejšega obdobja v razvoju de-

dosedanje delo, uspehe in  težave, 
s katerimi so se srečavali pri 
svojem delu. Predpogoj za uspeš
no delo organov upravljanja je, 
da vak član posameznega organa

se odslej volijo za dobo dveh let Pi§ejo kandidati (po abecednem

v posam ezni ekonom ski enoti, p r i čem er im a o b ra tn i delavski svet 
na jm an j 11 članov.

Tako bom o p ri le tošn jih  volitvah volili v posam ezne ob ra tn e  de
lavske svete naslednje  število članov:

v predilnici I 17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti 
v p rediln ici I I  15 — 7 za 1 leto, 8 za 2 leti 
v tkaln ici I 31 — 15 za 1 leto, 16 za 2 leti 
v tkaln ici I I  25 — 12 za 1 leto, 13 za 2 leti 
v plem enitilnici I 19 •— 9 za 1 leto, 10 za 2 leti 
v plem enitilnici I I  13 — 6 za 1 leto, 7 za 2 leti 
v vzdrževalnih o b ra tih  17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti 
v upravi 17 — 8 za 1 leto, 9 za 2 leti;

in to  tako da“ se vsako leto izvoli redu. Po novem zakonu se več ne Problematiko svoje ekonomske v term ocen tra li 11 -  5 za 1 leto , 6 za 2 leti
p o lo v ic f  vseh k lan o v  °  delavskega predvideva možnost, da bi bila “ Qte m  PodJ elJa kotf “ ot£; in  v gravuri 11 -  5 za 1 leto, 6 za 2 letipolovica vsen elanov aeiavsKega „^Hiiaàat»l,i lr=nHi. da z vso osebno zavzetostjo m  z

vso aktivnostjo sodeluje pri delu sti in dobrega namena kandida- delovnemu kolektivu, kateri ga je
dotičnega organa. Da bi se žago- tov, ali bo delo novoizvoljenih izvolil. Svoj mandat mora nasto-
tovila polna aktivnost vseh čla- organov upravljanja še uspešnej- piti s trdnim namenom in odloče-
nov centralnega delavskega sveta, še kot doslej. Vsak kandidat se nostjo, da s svojim  aktivnim so 
je bil ob sprejemanju statuta mora zavedati, da je sodelovanje delovanjem v organu, katerega

. sprejet sklep, da se število čla- v organih upravljanja ena od član je, soodloča o gospodarjenju
let s posebnim predpisom podalj- Upravni odbor se bo volil po nov centralnega delavskega sveta najpomembnejših pravic, ki jih v podjetju oziroma pri upravlja-
sala mandatna doba se za eno enakih predpisih in načelih kot skrči od 85 na 45. Glede števila daje naš ustavni sistem  delovne- nju podjetja.
leto, tako da je isti delavski svet doslej. Člani upravnega odbora članov obratnih delavskih svetov mu človeku, pa tudi ena od Pred novimi organi upravljanja
dejansko upravljal dve leti. l o  ( in to vsi!) se volijo za eno leto. ni bilo pomembnih sprememb, osnovnih in najvažnejših dolžno stoje odgovorne in težke naloge
novem zakonu bo vsak elan de- Nihče ne bo mogel biti več kot marveč je šlo le za vskladitve s sti proizvajalca. Vsak novoizvo- — le z zavestnim sodelovanjem  in
Iavskega sveta izvoljen za dobo dvakrat zaporedoma izvoljen za številom zaposlenih.
dveh let. Izjema velja le za le- člana „nravnega odbora To se . . , , .----- li*-.! _____ Ji lana upravnega dimora, io  se Sedaj zavisi od dobrih priprav,

razsodnega izbora kandidatov,
predvsem  pa seveda od odločno-

sveta. Doslej so se vršile volitve samostojen predlagatelj kandi- 
vedno tako, da se  je izvolilo vsa- datne liste sindikalna organizaci 
kokrat celotno število članov de- Ja! njena naloga je, da vrši funk- 
lavstkega sveta. Mandatna doba « jo  političnega faktorja in aktiv- 
pa jé bila eno leto, pri čemer je nega činitelja pri pripravah vo- 
pripomniti, da se  je zadnjih par Wtev.

tošnje volitve, ko bomo prvič vo- pravi, da bo posamezen član de 
lili delavske svete po novih pred- lovnega kolektiva lahko le dve 
piših. Zato bomo letos izvolili loti zaporedoma član upravnega 
polovico članov delavskega sve- odbora, ponovno pa šele po pre- 
ta le za eno leto, drugo polo- sied,ku vsaj enega leta. Člane 
vico elanov pa za dve leti. Od upravnega odbora bo volil delav- 
naslednjega Ida naprej pa bomo skj svet izmed vseh volivcev v 
vsako leto volili polovico članov delovni organizaciji — torej tudi 
delavskega sveta. v bodoče ne bo pogoj za člana

Novi zakon uvaja načelo rota- upravnega odbora, da je član de
d je . Nihče ne more biti dvakrat iavskega sveta. Predsednik delav-

ljeni član delavskega sveta ozi- polno zavzetostjo vseh članov jih 
roma upravnega odbora se mora bo možno uspešno reševati v ko- 
V polni meri zavedati svojih rist celotnega delovnega koilek- 
dolžnosti in odgovornosti napram tiva in družbene skupnosti.

O švedskem barvnem krogu dr. M. Dolžan

Ce p ri nas v p o d je tju  kdo trn e - Barvno č iste  -so barve brez do- m o nev tralne kom penzirati z barv 
ni švedske barve, takoj pravim o, da tka  ostalih  barv. 
da n iso za naše tržišče, ker so N asičene so tiste  barve, ki se

nim i toni, ker im a drugače siva 
rdeč ton  in  se ne  -sklada z o sta 
limi. To je fenom en b a rv n ih  sp re 
m em b. Barve m oram o  vedno p r i
lagaja ti osnovi. R azlikujem o še 
h ladne, tople, vsiljive, aktivne, 
pasivne barve itd .

N ekateri m enijo , da se tople

Iavskega sveta, je zagotovljena Člen 99 statuta našega podjetja 
kontinuiteta pri delu tega organa, določa, da ima centralni delavski 
To se pravi, da delavski svet ne svet 45 članov, člen  119 statuta 
bo nepripravljen stopil pred od- določa, da se volitve centralnega 
govorne naloge, k i se mu nalaga- delavskega sveta izvedejo po vo- 
jo, ker bo vedno v njem polovica Iilnih enotah. Volilna enota pred- uC SJ 
elanov še iz prejšnjega leta, ki stavlja ekonomsko enoto, število _  
bo razpolagala s potrebnimi iz- članov centralnega delavskega , . . --.
košnjami m  znanjem. Z omejitvi- t lki iih ; ii „o,;,™-..*... baF  ad najsvetlejse do najtem- 
1« fM M H  izvolitve p .  ,«  “  ~  "
gotavlja da bo a m  večje število ,avsiki svet ob razpisu volitev, pri 
elanov delovnega kolektiva vklju- čem£r mora cloIočiu število čla- 
ceno v upravljanje v delovni or
ganizaciji.

Barvni ton p redstav lja  serijo

nejše, ki p a  so vse iste barve, 
npr. zelene.

Barvno svetle so barve, m ešane 
z belo, da dajo svetle tone z raz-

zaporedoma izvoljen za člana de- skega sveta pa ne bo mogel biti Prev£,č um azane ali m at, ker se m ešajo s črno barvo in č im  več
lavsikega sveta. To načelo o  ome- izvoljen za člana upravnega od- Preve<~ prib ližujejo  nevtraln im  dodajam o črne, tem  bo lj so nasi-
jitvi ponovne izvolitve pa se bo bora. Direiktor je član upravnega barvnim  tonom . V endar vzorcev, čene in tako izgubljajo  svoj barv -
uporabljalo šele od letošnjih vo- odbora tudi v bodoče že po svo- kl Jlh nas Uskamo za Šved- ni ton in so vedno tem nejše, 
litev naprej. To se pravi, da se Jeni položaju. V s.kladu z ustav- sko, ne m orem o istovetiti s ^vec|" Barve se sp rem in ja jo  tud i z
pri sedanjih volitvah lahko dolo- nim načelom o enakosti delovnih sk im _ barvnim  krogom , l e  barve ozjrom  na  0^ 0lje. Is ta  barva  se
či za (kandidate tudi dosedanje ljudi v delovni organizaciji je so sicer popolnom a iste, le da različnih nodlaeah  sn rem in ia  rum eno-rdeče barve vezeio z
člane delavskega sveta. Posebej zakon opustil dosedanji princip, h ° ceJ° šv ed i naprav iti na tem  na razlicnm  Poaiagan sprem in ja , rum eno-rdece barve vezejo z
še določa novi zakon, da določba po katerem je moralo biti v tekstilnem  področju  nek določen
o omejitvi ponovne izvolitve tudi upravnem odboru najmanj tri če- recb ker je  tudi na to področje
ne velja za tiste člane delavskega trtine delavcev, ki so zaposleni P°teebno vnesti sodobno kulturo,
sveta, ki bodo pri letošnjih vo- neposredno v proizvodnji. Delav- Švedska je^ prva  država na  svetu,
litvah izvoljeni le za dobo enega ski svet bo imel v bodoče pri vo- se -ie uk v arja ti s proble-
leta — to se pravi, da bo tak litvah upravnega odbora popol- mom ko lo riran ja  tekstila , notra-
član delavskega sveta prihodnje noma svobodno izbiro med vsemi 11 oprem e, barvan ja  stanovanj,
leto lahko ponovno določen za člani delovnega kolektiva. vsklajevanja zunanje barve h iš z
kandidata. Seveda pa tudi pri i ~ 4 okolico.
kasnejših volitvah ne bo ovire, ,k l? ,.ureJa tudl, P°st° -  Ko izoliram o barve, m oram o
da ne bi mogel biti nekdo, ki je clamOV delavsk«  kot o-snovo postaviti nam en, ka
bli dve leti član centralnega de- p ! i ! T T  upravnega od- terem u bo predm et služil. Izb ira
Iavskega sveta, naslednje leto iz- J’“ ?; nav v r t '  °t T  za, seda-! barv za industrijsko  oziroma tek- 
voljen v ikak drug organ uprav- E t in im  ^  trenutno m  stilno proizvodnjo m ora b iti ši-
ljanja — na primer v  obratni de- ' roka kolikor pač dovoljujejo po-
lavski svet. Za centralni delavski Kar se tiče volitev v obratne 8°B- du  Je krog po trošn ikov  zelo 
svet pa bo lahko ponovno kandi- delavske svete, novi zakon nima sir°k.
dirai po presledku najmanj ene- posebnih predpisov. Te volitve se uspešno ko loriran je  je  do
ga leta. opravijo na način in po postop- bro> da poznam o tudi osnovne

Z uzakonietn lem eom iih  načel ku’ kot je PredPisan za delavski lastnosti barv: ton, svetlost, moč, uzaKonjenjem gormjin načel t pod]et1a čistost m nasičenost.
f  " r , L Zac °?  sm j trn0  r  dr  , _ J , , , Barve razporedim o v 4 karak-

problema. S tem da se  bo vsako Število elanov delavskega sveta teristične skupine: rum ena, zele- 
leto volilo le polovico elanov de- se določi is stalluSom podjetja. na> m odra in rdeča

To so fiksne točke barvnega 
kroga ali š tiri osnovne barve, vse 
ostale barve pa  so rezu lta t m ed
sebojnega m ešanja. Potem  im am o 
še skupino sivih ali nevtraln ih

Novi zakon je
možnost, da se člani delavskega ne glede na število zaposlenih

nov sorazmerno s številom zapo- lično stopnjo  svetlosti, 
slenih v enoti. Vsaka ekonomska B arvna moč se s topn ju je  od li

na svetlejši podlagi bo  tem nejša, okroglim i in m ehkim i liki, h la d 
na tem nejši bo svetlejša. Tem u ne, t. j. zeleno-m odre barve pa z 
pravim o barvna ozirom a svetlob- ostrim i in bolj trd im i. V endar 
na indukcija. Zato ne sm emo b a r-  lahko po ljubno  kom bin iram o  to- 
ve ocenjevati izolirano, am pak pie barve s trd im i liki in obratno! 
vedno le v od nam  do ostalih  A ktivne barve ležijo v m odrem

. ^ “ , ._.tUdi ! nOtl j V0,i n^ im.?nj ™  .člana ste, ki leži blizu 'sive lestvice, pa barv. Pri kom binaciji nevtraln ih  barvnem  p o d ro č ju ;'p a s iv n e  p a  v
do m aksim alno m očne barve, sivih barv  z barvnim i toni m ora- (D alje na  zadn ji stran i)



Naši vratarji in vratarice
K er na  žalost m nogi še vedno 

ne ločijo, .kaj je  last družbe in 
kaj posam eznika, je  za to  še ved
no po trebna  kon tro la  p ri v ra ta r
nici. V ra ta rji p a  n iso  sam o zaradi 
pregledov, temveč predvsem  za
rad i sprejem a tujcev, kon tro le  
uvoza in izvoza itd . Poleg v ra ta r
jev so tud i nočn i čuvaji.

T okra t sem  torej obiskal naše 
varuhe in  o  n jih  bo  tekla danes 
beseda.

Kaj naj vam  napišem o njih?
Ne .bom priče l n iti z g rajan jem  

n iti s hvalo, tem več se bom  u sta 
vil tam , k je r  »nas« največkrat 
čevelj žuli. Mnogi, čeprav ne  vsi, 
kaj rad i k ritiz iram o  in obreku je
mo. P r i tem  n am  je  dostik ra t 
vseeno, kdo je  žrtev. M nogokrat 
so  to  tudi naši v ra ta rji. »Ti hud i
či sam o zabušavajo  in  ljud i za
frkavajo,« slišim  včasih, čeprav 
takšne govorice n iso n a  m estu. 
S icer drži, da fizično ne tip e  to 
liko ko t ljud je  v  proizvodnji, ven
d a r p a  ne  sm em o pozabiti, da ti 
lju d je  ne poznajo  praznikov niti 
nedelj, da o vrem enskih neprili- 
kah, k a te rim  so izpostavljeni, 
sploh ne 'govorimo. V saka reč pa 
im a pač vedno dve s tran i, k ar 
drži tud i za v ra ta rje . Če se drže 
pravil, če  to rej vestno in  vse
s tran sko  pravilno  op rav lja jo  svoj 
poklic, so tako j na drugi strani 
tarča, v  k a te ro  se za le tu je jo  tisti, 
ki zam u ja jo  ali im a jo 's lab o  vest. 
Z ato  n a j tisti, ki ne znajo  d ru 
gega ko t k ritiz ira ti n ašo  v ra ta r
sko .službo, m alo  pom islijo , da je  
delo v ra ta r ja  odgovorno in prav  
gotovo n ič  p rije tno . S ta r ljudski 
p regovor pravi: »Imej vse za p o 
šten jake, vendar ipred vsem i za
p ri in zakleni!« Več o n jihovih  
problem ih, težavah in  nalogah pa  
so m i povedali v ra ta rji in  v ra ta 
rice sam e.

N ajp re j sem  naletel n a  v ra ta 
rico  Pavlo HUDOBIVNIK. N are
dil sam  ise k a r Francoza in jo 
m ahnil nap re j p ro ti ob ra tu . »Kam 
p a  vi?« sem zaslišal za  seboj. 
M alce rdeč sem  se vrnil nazaj in  
jo  tako j pohvalil zaradi njene 
budnosti. Povedal sem  ji, da bi o 
n jih  ra d  nap isa l v  naš list, ob-

v ra ta rju . Mnogi pa so zelo vestni 
in  zares zaslužijo pohvalo.«

Kaj pa zamude?
»Teh je  vedno dovolj, k a r  p o 

glejte! Tukaj im am  spisek od 
preteklega meseca. Spisek k a r 
dobro  pokaže, da je  na jm an j za
m udnikov v tkalnici I, največ pa 
jih  je  v upravi, in  so vedno isti. 
K ar razpredelnico  s i n ared ite  za 
mesec april, da bodo b ralci vi
deli.«
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bi b ilo  p ri srcu tako, kot arestan- 
tu. Mislim, da bi nam  pod jetje  
lahko prisk rbelo  radio, da ob ne
deljah n e  b i bilo  tako pusto. Ne
kateri bodo prav gotovo rekli, da 
bom o poteim še m anj pazili na 
svoje delo, vendar naj jim  povem, 
da isem že precej v letih, pa me 
zato ne m ika, da bi sanjar:!. Si
cer mi pa  tudi ta  stara  to ne bi 
dovolila.

Imate kakšne probleme?
»Jaz osebno ne, vsaj spom nim 

se jih  zdajle ne. Velik prob lem  je 
tale u ra  na s t.n i. Po tej u r i se 
.rih tam o’, venuar nikoli ni točna. 
Vedno je po trebno  p o riv an je ’, pa 
še ne gre tako, ko t b i m orala.

Zaposl. 293 925 402 184 273
Zam ud 7 18 22 8 27

Pavla Hudobivnik
enem  p a  sem  se  ji  opravičil za 
neuspelo  »finto«. M islil .sem, da 
bo šlo p ač  lepo gladko, k o t gre 
to  v neka te rih  k ran jsk ih  po d je t
jih , ki s ta  jih  nedavno tega obi
skala dva nov inarja  »Glasa«. Tako 
sem  p ač  jaz  potegnil k ra jši konec. 
Vse sva lepo u red ila  du že sem  
sedel za  v ra ta rsko  mizo. Pa so 
me že ljud je  opazili in  povpraša
li: »Ali im ate  ta-mladega.« R esni
ci na  ljubo  povedano n e  vem, če 
bi zdržal tam  nekaj dn i, k e r vse 
kaže, da im a jo  član i kolektiva 
vedno p rip rav ljen ih  .nekaj besedic, 
ki ti jih  po tem  o b  najm an jšem  
»uržahu« serv irajo . 'Na vp rašan ja  
m i je  'Pavla takole odgovorila:

Kaj m islite o vprašanju Iz 
TEKSTILCA: Kje moram biti ob
6. uri zjutraj?

»Veste, še danes mnogi n e  vedo, 
da m orajo  ‘b iti ob 6. uri (ob 
14.uri in ob 22. u ri) že na de
lovnem  m estu, ne  p a  šele p r i

(Teh 27 v upravi so stalni)
K aj ni razpredelnica res lepa? 

V endar m oram  povedati, da za
m udniki ne goljufajo družbe, 
am pak sam i sebe. Spisek z im e
ni in časi zam ud gre  k tov. di
rek to rju  in  v kadrovski oddelek, 
k je r  p rav  lepo izpopolnjujejo  od
nos posam eznika do podjetja . 
Zato se p rizadeti ne sm ete  p re 
več razbu rja ti, če jo  boste kdaj 
ddbili pod  nos. Rečem  vam , da 
to  nobenem u ni v korist. M arsi
kdo bo rekel: »Saj po tem  poteg
nem!« »Potegne že,« pravi v ra ta 
rica, »ampak ne z delom. Načič
kala  bi se tudi jaz  in  za to  p o 
rab ila  tiste  pol ure.«

Kaj pa izhodi? Vam jo ledo po
briše?

»Tudi to  se dogaja. Posebno v 
popoldanski izmeni. Pride delavec 
iz ob ra ta  in reče, da je  delal nad
ure. Kako pa naj človek preveri, 
če je  to  res. Lahko je, lahko ni. 
Po m ojem  bi bilo najbo lje , če :bi 
bili .posebni listki, n a  k a te rem  bi 
ob ratovod ja  ali' m o jste r napisal, 
kdaj je  kdo  pričel delati nadure, 
mi 'bi pa prip isali, kdaj je  odšel. 
Te listke b i po tem  vrnili v  o b ra t
no p isa rn o  in  tam  'bi lahko vse 
še enkra t preverili. S  tem  b i od 
padlo nav ijan je  nadur«.

Kaj pa pregledi?
»Na račun  pregledov so  bile, so 

in  še bodo razne opazke. Posebno 
nerade  gredo na  pregled žene 
iz p isa rn . Se p a  človek z leti m ar
sikaj .nauči i,n navadi. Pa še tole 
bi rad a  omenila: M nogokrat jih 
dobiimo pod  nos, če p ustim o  v 
Obrat ljudi izven njihovega de
lovnega časa. K ako m u p a  naj 
človek to  .prepreči?« Grem v m en
zo, v am bulanto , v persomalo, se 
glasi odgovor. Kako naj potem  
nadziram  toke jju d i, kako naj 
vem, kateri .govori resnico, in ka
te r i se  laže. Zato trd im , da so 
včasih m o js tr i ali obratovodje  ze
lo krivični nasp ro ti nam , če .nas 
dolže, d a  sm o kriv i tam , k je r  sm o 
brez moči.«

Kaj pa vaše privatno življenje?
»Kaj n a j povem ? G ospodinjim  

seveda, .perem, u re jam  v rt in de
lam  vse d ruge  reči, ki spadajo  
m ed ženska opravila. Na koncu 
bi želela, da bi se to, k a r  sem  po
vedala, in k a r  bodo  povedali še 
ostali, p rijelo  odgovornih, da ne 
bi vse tako  večno ostalo.«

A nton Zaplotnik

E nkra t b i bil skoro  tepen, ker 
zvečer nišam  hotel ljud i spustiti 
domov. U ra je  nam reč kazala še 
7 m inu t do. 22. ure , p rav a  pa  je 
bila že čez. K er je  ta  u ra  tako za 
mene, kot za  druge v ra ta rje  me
rodajna, se  po n je j pač ravnam o. 
Upam, d a  bodo u ro  km alu p o p ra 
vili, če  jih  seveda ne bo treba 
p rositi na  kolenih. Če ne bo  šlo 
drugače, bom  .pa od dom a .prine
sel »toekrco«.

Imate mogoče še kak drug pro
blem?

»O, ja , imaimo! Tale naš telefon 
že nekaj časa  ne  dela tako., kot 
bi m oral. Po m ojem  m nenju  bi 
tudi njega m orali z rih tati. Kaj 
bo, če p ride  do požara in to .po
poldan? še  .gasilcev ne  m oreš po
klicati. Potem  bodo p a  m ene ali 
kolega dali na hladno, čeprav so 
krivci drugi. Pa nalivnih peres tu 
di ni, p a  zato  kar s svinčnikom 
.šrajfoaš’, .pa se  ti kaj .kmalu v 
.buklah’ vse razmaže.

Kaj pa v privatnem življenju?
»Sami m orate  vedeti, (kako se 

človek obnaša, če  im a .doma b o lj
šo. polovico i.n drobiž. V endar pa 
naj povem , da ga še nikoli nisem  
ven plunil, če  me je  .kdo častil. 
Doma so  p a  moj hobi drva, vrt 
in podobno. Pozdravite vse delav
ce in  tudi tisto  u redniško uš.

sem, da je  obveščevalna služba 
izredna, pa sem  se zato  tako j v r
gel na spovedovanje tam kajšnjega 
v ra ta rja  in  sicer Janeza POLAJ
NARJA, k i je  bil n a  spoved že 
pripravljen.

Kaj vam v TEKSTILCU najbolj 
ugaja?

Malce sram ežljivo je  Janezek 
pričel s svojim  pripovedovanjem : 
»Ja, veste, najbolj m i je  p r i .srcu 
čolniček, pa  tudi' rubriko. P red
stavljam o vam , iberem z veseljem. 
Posebno m i je  b ila  višeč zadnja 
številka, k je r  ste  naim predstavili 
Fajfiča. To številko, k je r  bom o 
mi, bom  seveda še  težje čakal. 
Samo, mi treb a  vsega nap isati, da 
ne .bodo rekli: »Kaj se p a  ta  »fa
zan« naraša?« L judje te im ajo  v 
želodcu, če vse po parag rafih  de
laš, če .pa ne, te p a  zopet p redpo
stavljeni terajo , R ad bi, da 'bi v 
TEKSTILCU objavljali kak pod
listek ali šaljivo  slikanico.«

Imate tudi vi probleme?
»O, k a r precej jih  je. Glavni 

problem , k i m i dela največ težav, 
je  ta, da lju d je  ne  spoštu jejo  
predpisov. Delavec p ride  in  hoče 
ven, in  to  brez p ropustnice. »čej 
pa m ojster reku, da lahko grem!« 
Kaj boš druzga naredu  ko t to, da 
ga pošlješ nazaj, čeprav to  n e  gre 
brez kletvic. K adar se  kaj .pokva
ri, na p rim er ramipa, jih  m oraš 
kot boga p rositi, d a  ti pridejo  
popravit. M otorizirani člani naše
ga kolektiva se neradi puste  p re 
gledati. M ar sm atra jo , da so že 
p re f itti’, če isede v fickih. Zadeva 
je  torej takale. Ne bom  'kritiziral, 
pač pa .pravim, da  smo p rav  vsi 
glih. Nobeden n i n e  boljši, ne 
slabši. Vsi predčasno  zapuščam o 
delovna m esta. Posebno b i 'bilo 
treba popaziti na  tiste, k i hodijo 
na kosilo že ob i‘3.30, k je r  so po 
tem  do dveh. Le-ti ne bi smeli 
b iti p lačani za 8, temveč samo. za 
7 ur.«

Vaš hobi?
»Za posebnega hob ija  nim am  

časa. Med ženino odso tnostjo  sem 
bil k uhar in o troška  negovalka. 
Žena je  nam reč v  'bolnici na Gol
niku.«

vrata  na stežaj odprta, tudi vodo 
ne zaprejo, luči ne -ugasnejo itd . 
Mnogo je  takih  reči, na katere  bi 
m orali paziti m ojstri. Obratovod- 
je bodo tudi tu  m orali nekatere 
poklicati na  odgovornost.

Filip Šuštaršič

In  še  nekaj nasvetov:
Ko p ridete  v  podjetje , naletite 

najp rej na v ra tarje . Zato bi se 
m orali m i vsi zavedati, da -so tu 
di oni člani kolektiva in  to  ena
kopravni in enakovredni člani. Ni 
prav in  lepo, da  jih  zm erjam o 'n 
grajam o, če svoje delo opravljajo  
v redu. To je  njihova dolžnost, 
zato je  treba tudi zanje im eti pol
n o ’ razum evanja. Vsak lahko vidi, 
da njihovo delo ni lahko in eno
stavno, vendar so po  osebnih do
hodkih daleč za 'svojimi sovrst
niki iz  proizvodnje. V erjetno ne

IM h *
v S
ami

K er je  'bila že pozna ura , so 
prišli tudi nočni čuvaji. K o sem 
zasliševal tovariša POLAJNARJA, 
ga je  ves čas 'bodril in »šuntal« 
tov. FILIP ŠUŠTARŠIČ, nočni ču
vaj v ob ra tu  II.

Takole je  pripovedoval:
»Tu-kaj sem zaposlen že četrto  

leto. Delam z veseljem , vendar bi 
nekatere izboljšave naše delo po
enostavile te r  omogočile, da ne bi 
toliko trpeli. Mislim, da n i po treb 
no posebej naiglašati, da je  nočno 
delo zelo naporno in odgovorno, 
posebno delo čuvajev. Prva sla
bost je  razsvetljava, k i je. skoraj 
ni. Kako naj po tem  opravljam  
svoj poklic v zadovoljstvo vseh, 
kako naj varu jem  naše prem ože
nje? Druga slabost p a  je čistoča, 
posebno cKb ograji. Tam naletiš 
na vso navlako, ki si jo  m ore člo
vek zamisliti. Ta navlaka pa bi 
verjetno dobro  služila m oreb it
nim  nočnim obiskovalcem pa  za
to želim, da b i m erodajni vsaj to 
dvoje uredili.

Mislim, da ne zahtevam  preveč? 
Če ne igre drugače, naj nam  dajo  
vsaj nekaj1 žarnic, p a  bom o raz
svetljavo sami vzdrževali. D otak
nil bi se m alo še m ojstrov  in 
obratovodij. Ko- člani zapuščajo 
delo in obrat, m nogokrat pustijo

Vinko Pintar — čuvaj

bi bilo napačno, če b i ODS u p ra 
ve pregledal njihove dohodke in 
jih  vskladil z enakovrednim i de
lovnimi m esti. Tudi njihove oble
ke ozirom a uniform e, so nekaj 
posebnega. Žalostna je  ugotovi
tev, da v drugih tovarnah ko t 
npr. Isk ri in Savi -dobe v ra ta rji 
vsako leto  toliko sredstev, da se 
lahko lepo oblečejo. Pri nas ipa 
vse kaže, da to  ni mogoče, čeprav 
smo tekstilna tovarna. Še več je 
problemov, ki so jih  naši v ra ta rji 
in čuvaji povedali, vendar naj za
dostu je to, k a r -sem napisal. 
Upam, da  bodo m erodajni vsaj 
te vbližnji p rihodnosti rešili.

Tejč

Iz ob ra ta  I sem  šel v ob ra t II. 
Še predino sem  se dobro  usidral 
v vratarn ici, sem  že ugotovil, da 
vedo, po  kaj sem  prišel. Spoznal

Proizvajalci sprašujejo
Od n je  sem  šel k  A ntonu Za

plotniku. Ta je  ipa svojevrsten 
tiček. Na m oja v p rašan ja  je  spr
va trdovra tno  molčal, 'sčasoma pa 
se m u je  jezik razvezal, čeprav je 
bil še vedno nezaupljiv.

»Saj n i vredno govort«, je  dejal. 
»Vsak za svo jo  r i t  gleda, na nas 
pa čisto  pozabijo, č e  si tiho, te 
vsaj nobeden za ;gobec’ ne m ore 
prijet.«  V endar ipa n i vse tako 
črno, ko t nam  je  n a  začetku p o 
vedal, našim  tiskanineem  dobro  
poznani Tonček, ki je  k a r  lepo 
odgovoril na vp rašan ja .

Kako ste preživeli prvomajske 
praznike?

»V tem le foglovžu sem  foil 1. m 
2. m aja, odrezan od  sveta in  od 
zabav. Res je, da se m e je  tov. 
K oporec usm ilil in m i iz menze 
prinesel radio  apara t, d a  m i ne Janez Polajnar

(N adaljevanje s 1. stran i) 
m obile in  grade velike hiše. Tako 
re s  n i pravilno! E den izmed teh, 
ki so te  reči dobili, to i je  dejal: 
»V ’eh nekaj dneh sem tako za
služil p reko  sto tisoč dinarjev.«

Prosim , da dobim  razum ljiv in 
odgovarjajoč odgovor!

ODGOVORI NA VPRAŠANJA,
OBJAVLJENA V 4. ŠTEVILKI
Odgovori na vprašanja:
— Vse o našem izobraževalnem  

centru boste brali v  prihodnji 
številki.

— Glede izplačila nagrad za 
novatorje in  racionalizatorje je  
zadeva naslednja: Na tri leta se 
izplačujejo nagrade takrat, če ob
stoja možnost, da se pojavi bolj
ša izvedba izboljšave. V takem  
primeru, ko komisija osvoji bolj
šo, zapadejo preostali obroki za 
prejšnjo, č e  komisija ugotovi, da 
je izboljšava dobra in da ni mož

no upati na še boljšo, potem lah
ko izplača nagrade tudi naenkrat.

— Dela na drugi strani proge 
so naslednja: prvenstveno gradi
jo  podvoz za cesto, premestili bo
do tudi progo, vse ostalo pa — 
kar zadeva naše objekte na tem  
področju — zavisi od sredstev in  
potrditve elaborata povečane ple- 
metilnice, ki pa je šele v  pripra
vah.

— Kar zadeva naše člane, ki 
imajo dohodke pod 25.000 se  za
deva proučuje. Sindikalna orga
nizacija zbira podatke in primer
jave za posamezne enote. Ta 
problem ni moč rešiti kar čez 
noč z administrativnim ukrepom. 
Razumljivo pa je, da bo tudi ta  
problem potrebno rešiti.

— Glede planiranja in informi
ranja izven Tekstilca bo odgovor 
v 6. številki. Povemo pa lahko to, 
da se stanje bistveno popravlja 
na bolje.



ZA VSAKOGAR NEKAJ
1. Prikupna enodelna obleka je 3. Obleka za razne prilike. Krilo 

krojena iz enobarvnega ali drobno je  k rojeno iz šestih  delov. Zapira 
deseniranega karo blaga; lahko je se na hrb tu . N ajbolj prim erno  je 
iz popelina. Pentlja je  druge bar- volneno blago, iz katerega naredi- 
ve. Obleka je  p rim erna  za službo, mo tudi resice, 
šolo itd .

2. Praktična domača halja  iz 
kretona s poljubnim  desenom. 
Lahko jo' naredim o s k ratk im i ro
kavi ali brez njih, ko t prikazuje, 
skica.

4. L jubek pom ladanski kostim  
iz enobarvnega blaga. Barva je 
lahko svetla in  živahna. K rilo je 
krojeno ravno. Jopica je rahlo 
oprijeta. Gumibi so druge, odgo
varjajoče barve. Pentlja  okrog 
v ra tu  je  sešita kot okrogli zvitek.

5. Obleka je  prim erna za dekli
ce. Po trebujem o okoli 1,5 m etra 
blaga, drobno vzorčastega ali ka- 
riranega. Posebno lepa je iz eno
barvnega blaga. Mogoče im ate 
kakšno sta ro  in nerabno obleko, 
ki jo  boste lahko uporabile.

6. Obleka iz belega blaga za de- 
Ovratmik je bubi. Tri do š tiri cen- 
klice. Bluzica se zapira n a  hrb tu , 
tim etre od spodnjega roba izveze
mo borduro  v eni ali dveh bar- 
vah. Lahko pa  tudi prišijem o ve
zeni trak , 'ki :ga kupim o v trgovi
ni. Krilo je  navadno nagubano.

7. Krilo in bluzico naredim o iz 
blaga, ki ga dobim o v našem  pod-

P )

je tju . Je  enostavno in praktično. 
Za bluzico vzamemo enobarvni 
pope!in. O vratnik naredim o zopet 
bubi. Zapenja se z drobnim i gum 
bi. K rilo nared im o iz kretona. V 
pasu  je  nekoliko nagubano.

KAKTUSI — bodeče lepotice
Če jih pogledaš takole od daleč, 

ali če imaš smolo in se pošteno 
vbodeš abmje, zarobantiš, ali pa 
kvečjemu omalovažujoče zagodr
njaš — »uh, te grde kosmate bode
če pošasti1« Kdor pa ima priliko 
videti katerikoli kaktuis ■v polnem 
cvetju, kaj kmalu spremeni svoje 
mnenje.

Ne glede na lepo cvetje, pa ima
jo kaktusi veliko, veliko prednosti 
pred ostalimi okrasnimi rastlinami 
in bodo posebno zaposleni gospo
dinji dosti bolj všeč, ko t pa rastli
ne, ki zahtevajo pretirano skrbno 
nego.

Pa si poglejmo te pusteže malo 
bolj od blizu. Domovina kaktusov 
so peščene, nerodovitne pokrajine 
v Južni Ameriki in drugod, kjer 
zlepa ne raste nič drugega. Tam 
rasto čudoviti kaktusi in so -v dobi 
cvetenia s isvojim raznobarvnim  
cvetjem kot .metulji. Tudi pri nas 
lahko nandemo sadike za precejšnjo

zbirko najrazličnejših kaktusov. Če 
se odločimo za gojenje kalk trnov, 
moramo takoj ob začetku pomisliti 
na naslednje: ali imamo dovolj
prostora zanje, posebno pozimi, 
ker kaktuse ne moremo postaviti 
čez zimo npr. v  mrzlo, temno klel. 
Če imamo dovolj prostora, se kar 
odločimo in začnimo. Kaktus zahte
va pusto peščeno zemljo nasled
njega sestava: en del dobre gozdne 
zemlje, en del ilovice, en del m iv
ke, en del drobirja od opeke in en 
del šote. Vsadimo jih lahko v  raz
lične posode, najbolje pa nam bo
do uspevali v  navadnih konzerv
nih škatlah, k i  jih zaradi lepšega 
pobarvamo po našem okusu z la
kom za kovine. Na dnu naredimo 
nekaj luknjic, dno pokrijemo z 
zdrobljenimi črepinjami ali s pe
skom, na to pa nasnjemo že ome
njeno .mešanico prsti. Sadike napro
simo od prijateljev, znancev, pa 
tudi neznancev, saj vam  bo_ vsak

ljubitelj kaktusov z veseljem od
stopil nekaj vršičkov. Zalivanje — 
to je poglavje zase. Zapomnite si 
enkrat za vselej: čim manj, tem  
bolje! Brez skrbi pojdite na do
pust in ko se boste vrnili, bodo 
vaši bodeči prijatelji še lepši kot 
pred vašim odhodom. Edina izjema 
glede zalivanja je takozvani »bo
žični kaktus«, k i se imenuje tako 
zato, ker cvete koncem decembra. 
Ta člcnkasti kaktus terja nekoliko  
kislo zemljo. Njegove potrebe po 
vlagi so posebnost, ki jo moramo 
strogo, upoštevati. Najbolj m u pri
ja rahla listopka z dodatkom  m iv
ke, k i ne vsebuje apnenca. Zaliva
ti ga moramo vedno le z  ohlajeno 
prekuhano vodo. Med rastjo., to je 
takoj po cvetenju, .terja veliko v o 
de in ga maramo izdatno zalivati. 
Ko pa .se rast novih členkov usta
vi, hoče božični kaktus počivati. V 
naših podnebnih razmerah je to v 

(Dalje na zadnji stran i)

8. H k a rira s tim  hlačam  nared i- s ta r  in n eraben  pulover, ki je  
mo jopico iz enobarvnega blaga, grobo p leten . Lahko ga k o ris tn o  
Za sprem em bo obrob im o  jopico uporab im o za kom binac ijo  dečje- 
s k arirastim  blagom . Lahko vza- p,a J°P 'ča  in m oškega suknjiča.
m em o isti vzorec kot so hlače. Barva ‘P o te n ja  naj b o  po  možno-

sti ista kot barva  blaga.
9. in 10. Skici p rikazu je ta  dva Tako boste  izpopolnili svojo

modela, za katera  lahko vzam em o garderobo  h itro , poceni in  korist- 
velveton. Mogoče im am o dom a no. M ak



Zopet novi jubilanti v podjetju

Franc štupnikar

Srečanje s športniki BPT
(Dalje s 5. stran i) 

priipravili in upam , da bo pokal 
ostal nam.«

REZULTATI SREČANJA
Nogomet
BPT : T ekstilindus 5:1
Tržičani so bili m nogo bo ljši in 

rezu lta t b i bid lahko še večji. Ča
sten  gol za nas je  dosegel Srabo- 
čan. Edini, ki ga lahko pohvalim o 
v našem  m oštvu  je  b il golm an Po
točnik. Za Tekstilindus so nasto 
pili: Potočnik, Posedi, Žnidar, Hil- 
čar, Soba, Jenkole, Bajželj, Škrab, 
S rabočan in  Konc.

Kegljanje
BPT : Tekstilindus 736:805
N aša ekipa je  b ila  bo ljša  za 81 

kegljev. Tržičanom  se je  poznalo, 
da niso poznali kegljišča. N a j
bo ljša  je  b ila  Cadeževa. Za našo 
ekipo so kegljali: Rogelj, Jeseno
vec, M artelanc, Česen, Berčič, 
Knific, Likozar, U rbanc in Žagar.

Namizni tenis
BPT : Tekstilindus 1:5
Umerovič : Posedi 0:2, Jakopin  

: Bajželj 0:2, P o la jnar : S rabočan

0:2, Omerovič : Bajželj 0:2, Jako 
pin : Posedi 2:0, Omerovič : S ra
bočan 0:2.

G ostje se niso mogli up ira ti 
mnogo boljšim  dom ačinom .

Streljanje
BPT : Tekstilindus 712:719
S tre ljan je  je  bilo  najbolj ize

načena disciplina. Do zadnjega 
stre lca  se ni vedelo, kdo bo  zm a
govalec. Z m alo  več sreče, bi T r
žičani lahko zmagali. Največ za
slug za zm ago je imel Peter Jen 
ko s 152 krogi od  200 možnih. V 
ekipi so biili še  Tine Sušnik (150), 
F ranc Janc (152), Drago Žvokelj 
(132) in Drago Novak (127).

šah
BPT : T ekstilindus 0:8
V šahu smo se pom erili na 8 

deskah. Na vseh deskah smo z 
lahkoto  zmagali. Za našo  ekipo so 
igrali: Podgornik, Škrab, Zbilič, 
Berčič, Kesič, Ravnik, Miklavčič 
in Ajtovski.

Skupno je sodelovalo 80 špo rt
nikov — članov obeh kolektivov.

F ranc  Škrab

Člani EE tkalnice I so se poslovili 
od svojih letošnjih upokojencev

Po stavki je  večina delavcev 
delala po osem  u r, k a r je  b ila  že 
velika olajšava. Delavci in delav
ke so delali večji del v dveh iz
m enah — prediln ica v Jugobrun! 
delno že v treh  — uslužbenci pa 
so imeli deljen delovni čas, in 
sicer od osm e do dvanajste  in od 
š tirin a js te  do osem najste  ure.

kakšno zaigral. Upokojen je bil 2. 
m arca. Sedaj živi na Kokrici 145.

Kalan Janez, rojen v Jam i p ri 
Mavčičah 1. 1902. Predno se je za
poslil p ri nas, je  delal v takratn i 
Jugočeški. Dolgo' let je  bil m oj
ste r v zgornji tkalnici. V pokoj 
je šel 1. januarja , sedaj pa  živi v 
V ešter 11 p ri Škofji Loki.

K alan Mihael, je  bil ro jen  1909. 
leta. V p o d je tju  se je zaposlil leta 
J948. Bil je  m ojster v L-tkalnici 
na  m ehaničnih statvah. Bil je 
vedno dobre volje. Povedal nam 
je, da bo perostala  leta preživel 
izven m esta na travnikih in  paš
nikih. Njegova velika želja je, da 
bi omogočil otrokom  prim erno 
izobrazbo in  lažje življenje, kot 
ga je  imel sam. Sedaj stanuje  
L jubljanska 34, K ranj.

Kumše Jože je bil rojen 1908. 
leta v Tom išlju pri L jubljani. Naj- 
prvo je  delal v ob ra tu  II, tak ra t
nem  Inteksu, k nam  pa je prišel 
1946. leta., in sicer kot m ojster. 
Bil je  m ojster na R ütti avtom a
tih. Zaradi svoje m arljivosti in 
pravilnega odnosa je bil p ri tkal
kah zelo p riljub ljen . Upokojen je 
bil 16. aprila. Sedaj prebiva v 
č irčah  36.

Franc Trdina se je zaposlil pri 
nas 1. 1945. Bil je  tkalec, podm oj- 
ste r in pozneje m ojster na H rdina 
polavtom atih. Lani se je ponesre
čil in postal invalid. Njegova ne
sreča nas je prizadela, ker smo ga 
imeli vsi radi. Upokojen je bil 12. 
februarja , biva pa  v Sp. B itnjah 
16.

Janez ž o n ta r je  bil aktiven bo
rec NOV. V našem  podjetju  se 
je zaposlil 1949. leta. Bil je  m oj
ster v L-tkalnici na mehaničnih 
statvah.

Obdaritev pa je potekala tako
le: N ajstarejši član IO je otvoril 
prireditev, nakar je obratovodja 
pozdravil navzoče upokojence in 
se jim  v im enu enote zahvalil za 
trud  in  požrtvovalno delo. Omenil 
je  tudi pom em bnejše dogodke, ki 

(Dalje na  zadnji strani)

Ivana Pirnat

Janez Jenko

K ljub  osem urnem u delu so bili 
tak ra tn i pogoji dela in življenja 
res težki, posebno za tiste  de
lavce, ki so stanovali deset in 
celo dvajset kilom etrov s tran  od 
tovarne. Nihče jih  tak ra t ni vp ra
šal, -kako bodo prišli na delo. Za 
lastn ika je  bilo važno sam o to, 
da je  bil vsak delavec pravočasno 
na delovnem m estu, vse ostalo 
pa  ga  ni zanim alo. T ako so m o
rali m nogi vsta ja ti že ob treh  p o 
noči te r  pešačiti ali p a  se s ko
lesom  voziti na delo, tako  v lepih 
poletn ih  kot tudi v m rzlih ali 
m okrih  zim skih dneh. O kakem  
zam u jan ju  ta k ra t ni bilo  niti go-

Marlca Kovačič

volil. Skrajšanega delovnega časa 
za porodnice ni bilo . Ko so se po 
šestih  tednih  vrnile na delo, so 
m orale d o stik ra t na slabše delov
no m esto  ali pa so m orale po  
več dini ali celo tednov čakati na

Izvršni odbor sindikalne po
družnice EE tkalnice I je  že več
k ra t razpravljal o članih EE, ki 
gredo v pokoj. Proučili smo način, 
ki ga im ajo ostale EE in sprejeli 
naslednje sklepe:

— ker posam ično obdarovanje v 
naši EE ni p rim erno , bom o upo
kojene člane obdarovali skupin
sko.

— To obdarovanje bom o imeli 
dvakrat letno in sicer vsako zad
njo soboto p red  1. m ajem  in zad
njo soboto pred  29. novem brom .

Tak čas je IO določil zato, ker 
so tak ra t doma tudi upokojenci, 
m edtem  ko gredo okrog Novega 
leta k sorodnikom , v poletnem  
času pa  na dopust. IO je  tudi 
sklenil, da bom o dali vsem enaka, 
in sicer praktična darila, hk ra ti 
pa jih  bomo vedno tudi pogostili. 
Doslej so se od upokojenih  čla
nov večji del poslovili le ožji so
delavci in člani enote, organizaci
je pa so stale nek je  ob strani. Z 
uvedbo te stalne oblike obdarova
n ja  sta  našli EE  in sindikalna 
organizacija p rim eren  način, da 
se poslovita in  z darili vsaj delno 
oddolžita tistim , ki so s svojim

delom  doprinesli k našim  današ
njim  uspehom .

Prva taka obdaritev je bila 25. 
aprila, ko smo obdarili 8 članov, 
to so: Černivec M atilda, ki je  bi
la ro jena 21. 2. 1914 v Zalošah p ri 
Radovljici. V našem  p o d je tju  je 
bila zaposlena od 1929. leta. Mno
go let je  delala kot tkalka, nato 
je  postala 1. 1962 vezalka. To delo 
je  opravljala vestno do upoko
jitve, ki jo  je  nastopila 2. m arca.

Bernik Pavla je bila ro jena 3. 1. 
1914 v Bukovščici pri Selcah. Prej 
je  delala p r i M atajcu v Stražišču.
V naše pod je tje  je p rišla 1945. le
ta. Tudi ona je delala najprvo 
kot tkalka, nato  p a  kot vezalka. 
Zadnje čase je bila tudi bolna. 
U pokojena je bila 3. januarja . Se
daj stanuje  Pot na Jošt št. 26. 
Cimprič Valentin je bil roj. 26. 2. 
1909 v vasi Novi kot pri Čabru.
V pod je tju  se je zaposlil 23. ok
tobra 1945. leta. Pri nas je  perži- 
vel več kot polovico svoje delovne 
dobe. Bil je  tkalec, podm ojster in 
končno m ojster na  mehaničnih 
statvah. Im el je  veliko željo po 
napredku in izobraževanju. Mnogo 
je  bral, v p rostem  času pa tudi

To so naši letošnji upokojenci Iz tkalnice I

(D alje s 1. stran i)
m lajšim i člani kolektiva pogovar
ja li o p redvo jn ih  časih, o ta k ra t
nih res težkih delovnih in  živ
ljen jsk ih  razm erah  delavca. Če
prav je  to  že p reteklost, bom o 
vendar vsaj nekaj tak ra tn ih  raz
m er oživeli, in sicer zato, da bi 
m nogi vsaj malo cenili velike 
ugodnosti in  pridobitve, ki jih  
danes im am o tako v p o d je tju  kot 
tud i v p rivatnem  življenju.

Letošnji slavljenci so začeli svo
jo delovno pot nekje med letom  
1934 in 1939. Moški so "torej do
živeli tudi veliko tekstilno  stav
ko, vendar sm o o n jej že večkrat 
pisali, p a  b i zato v tem  sestavku 
opisali .predvsem razm ere v ta 
k ra tn ih  tovarnah.

vora, sa j so mnogi dobili knjiži
ce, če so zam udili le dvakra t ali 
tr ik ra t. Tudi predčasnega odha
jan ja  ni bilo. Vsakdo je  m oral 
biti n a jm an j p e t m inut p re j na 
svojem delovnem  m estu, zapustiti 
pa ga je  smel šele na znak si
rene.

Tudi menze tak ra t n i bilo. De
lavci so si p rinesli m rzlo malico, 
ki je  bila pogosto sam o kos črne
ga ali koruznega kruha im stekle
nica ča ja  ali črne kave. Malico 
so pojedli kar za stro jem , ker 
odm ora sploh niso poznali.

Tudi delovnih oblek niso imeli 
vsi. G arderobe so b ile  zanem ar
jene im slabe, enako tud i s tra n i
šča. Umivalniki so bili prava red
kost. V sam ih obra tih  sploh ni 
bilo p itn e ’ vode, am pak  so delavci 
pili k ar vodo iz reke Save, vsaj 
v Jugobruni je  bilo tako!

Tudi porodnice so  imele težke 
pogoje, še s t tednov dopusta  je 
bilo  vse, kar jim  je lastn ik  do-

svoje stro je , seveda brez zasluž
ka. Vsak dan  so hodile spraševat 
in prosit.

Tudi stanovanjski p rob lem  so 
m orali zaposleni reševati sami. 
L astniku je  bilo pač  vseeno, k je 
in  kako delavci stanujejo .

je tje  jim  je postalo  več k o t zgolj 
p ro s to r za osem urno delo in za 
dobivanje plače. Podjetje jim  je 
postalo drugi dom, v katerem  se 
počutijo  domače, v katerega so 
vložili svoje delo, svojo m ladost 
in znanje.

Tudi bolniki še zdaleka niso 
uživali takšn ih  ugodnosti kot jih  
danes. Ce je  bil kdo bolan  dalj 
časa, so že našli način, da so se 
ga znebili. Zdravilišča so bila 
tak ra t sam o za »boljše« ljudi. Za 
invalide ni bilo p ro s to ra  v tovar
nah, če niso bili sposobni delati 
tako ko t zdravi.

Sport, izleti, obiskovanje kul
tu rn ih  prireditev, vse to  tak ra t 
ni obstajalo  v tovarnah.

Dragi jubilanti!

Vaša delovna doba v p o d je tju  
vam  je  v čast in  ponos! Zaslužili 
ste priznanje  in pohvalo, zaslu
žili tudi nagrado, ki je  lahko 
sam o simbolična, ker vam  nihče 
ne m ore p lačati v celoti vašega 
truda  in požrtvovalnosti, k i ste 
ju  vložili in pokazali v tem  ob
dobju. želim o vam, da bi tudi 
p reostala leta do poko ja  preživeli 
m ed nam i zadovoljni in veseli.

M orda je  res, da znajo ceniti 
vse pridobitve le tisti, k i so sku
sili kapitalistični predvojn i način.
V teh dolgih letih so m arsikaj 
doživeli, m arsikaj spoznali. Pod- Franc Masten

Stalna bonb^ za službo je bila 
težka, sa j je  p red  tovarnam i ča
kalo vsak dan m nogo kandidatov, 
ki so bili brezposelni in zato  p ri
pravljeni delati pod  najslabšim i 
pogoji. Vsak delavec in vsaka de
lavka ise je  tresla  za službo, ker 
je  bil že m ajhen  p restopek  dovolj, 
da si dobil knjižico. T ak ra t ni 
bilo zakonov, ki bi delavca ščitili.

D opusta sploh niso poznali. 
Dobili so ga le zaposleni Cehi in 
m orda kak m o jste r ali uslužbe
nec, vendar je  bila to  posebna 
nagrada. Za delavca je obstajalo  
le osem urno resno in naporno 
delo in nič drugega.

Delavci niso imeli pokojnin. 
Im eli so jih  le tisti uslužbenci, ki 
so si jih  vplačali od mesečne 
plače.

Ce prim erjam o tak ra tne  in da
našnje delovne in življenjske po
goje, po tem  vidimo, da so živeli 
tak ra t delavci v izredno težkih 
razm erah; v staln i borb i za svoj 
vsakdanji ikruh, za svoj obstoj. 
Danes na jb rž  ne znam o dovolj 
ceniti vseh ugodnosti in pravic, 
ki jih  imamo. Zelo zelo enostavno 
in neodgovorno jem ljem o1 življe
nje. »Ce mi tu  ne bodo dali vse, 
k a r želim, bom  pa šel drugam,« 
pravijo  nekateri. Sam ovoljno za
puščajo pod je tje , če jim  ni moč 
povsem  ustreči. Mnogi nikoli ne 
pom islijo, da n iso  upravičeni sa
mo prejem ati, temveč, da je  dolž
nost nas vseh, da družbi vrača
mo, s svojim  delom, z vestnim  
in pravilnim  odnosom  do dela in 
do naše skupne lastnine.



Leteči čolniček
Tokrat p a  končno le ena iz 

obrata  II. Tam je  nekega dne za
čela goreti drvarnica poleg peči, 
v kateri pokurijo  odpadni p ap ir 
in slamo. Delavec, ki je  ogenj za
pazil, je  tekel po  pom oč k v ra ta r
ju , k i se je  takoj junaško vrgel v 
boj. N a pom oč je p rišlo  še ne
kaj članov, p a  so začeli gasiti ikar 
z vodo iz bazena. Pot jim  je  cu r
kom a lil po  obrazih, saj je  bilo 
treba h itro  ukrepati, da  se ogenj 
ne b i razširil na sosednje drvar
nice. Do sem  je  zadeva k a r v re
du. Ne zdi se mi p a  pravilno  to, 
da so ves potek  opazovali člani 
vzdrževalnih obratov, ki im ajo 
tam  v bližini svoje delavnice. 
Gledali so reveže, kako se m atra- 
jo, gledali so jih  in  se jim  celo 
sm ejali. Da je  tak  način vse prej 
kot pravilen in tovariški, to je 
verjetno jasno  vsem. K er je  dolž
nost vsakega člana kolektiva, da v 
prim eru požara priskoči n a  po
moč, bi verjetno ne bilo napak, 
če bi tiste, ki tega niso storili, 
poklicali na disciplinsko kom isijo. 
To m islim  zelo resno tudi p red 
lagati na  ustreznem  forum u.

Za praznike so šli m nogi člani 
kolektiva v naš počitniški dom  v 
Novigradu. Pravijo, da je  bilo 
drugače kar lepo tam  doli, da pa 
so imeli občutek, da so prišli m ed 
oderuhe. Tak občutek je  k a r  no r
malen, če povem, da so za tr i dni

O B V E S T I L O

(brez hrane) m orali za eno hiši
co plačati 3.600 dinarjev. To je 
skoraj hujše, kot 'v  hotelu  A ka
tegorije. Baje je  nekatere tudi 
krepko zeblo, ker je  bilo na  ose
bo prem alo odej. Upravni odibor 
počitniških domov bo  torej m o
ral tudi v tej' sm eri na jti boljšo, 
predvsem  p a  cenejšo rešitev, če 
gre za člane kolektiva.

Pa še ena iz ob ra ta  II . V stari 
zgradbi, ki im a tudi u ro  na stre 
hi, so ženske prhe. To je  sicer 
p rav  in zdravo, vendar pa  se k o 
pajoče žene ne počutijo  posebno 
p rije tno  (vsaj vse ne!), ker so vsi 
p rostori, k je r so prhe, postav lje
ni zelo na prepihu. Pa ne m islite, 
da je  m orda vgrajena ventilacija. 
Na p rep ihu  so zato, k e r im ajo 
vse polno lukenj, posebno na  ti
sto  stran , k je r je  m oško s tran i
šče. Včasih so te luknje  zadelane 
z vato ali bom b ižem ali p a  s cu
njam i, včasih pa  jih  zap irajo  
obrazi tistih , ki rad i kaj zanim i
vega pogledajo. Če sem  odkrit, 
m oram  priznati, da bi tudi sam 
poškilil, čeprav m oram  priznati, 
da to  ni ravno lepo in um estno. 
V erjetno pa  bt> prav , če bodo zi
darji luknje zadelali, da ne bo 
prišlo  do kakšn ih  prehladov in 
podobnih težav.

Naj bo  za danes dovolj, p ri
hodnjič pa bom  bolj konkreten.

Komisija Zveze borcev obvešča vse upokojene člane, 
da bo 28. jun ija  priredila izlet — NEZNANO KAM. In tere
senti se m orajo prijaviti v sindikalni p isarni v obratu  I, 
in sicer najkasneje do 24. junija. Odhod Avtobusa bo ob 
6. uri izpred obrata  I.

O švedskem barvnem krogu
(Dalje s 6. strani) 

zelenem:. Aktivnost je  odvisna od 
barvne moči. Barvne kom binacije 
so številčno neomejene, ne m ore
m o p a  jih  svobodno izkoriščati, 
če ne poznam o osnovnih zakonov. 
Lepe so kompozicije iz istega 
barvnega področja, ki so lahko 
izrazno zelo bogate. Seveda so 
kom binacije ibarv odvisne od kom 
pozicije oziroma od desena. Vede
ti moramo, kdaj lahko uporab i
mo barve iz enega barvnega p o 
dročja, iz dveh sosednjih ali p rav  
iz nasprotnih. M oram o si biti na 
jasnem , kakšen efekt hočemo do
seči. V tekstilu  se  teži za tem, 
da z m ajhnim i barvnim i razlika

mi dosežemo čim  večji vtis. Kom 
pozicija, ki im a veliko število 
barv, je  navadno barvno, kakor 
tudi likovno, neurejena. Zato ve
lja  osnovno načelo, da m ora b iti 
neki red  v barvah, kakor tudi v 
drugih elem entih, ki nastopajo  v 
desenu. Če barve pravilno  izbe
rem o, lahko z relativno m ajhnim  
številom barv  dosežemo m aksi
m alni učinek. Barva je nu jno  po
vezana z obliko, v kateri nasto 
pa. N ikoli ne poudarjam o  ozadja, 
am pak vedno le m otiv, p r i čem er 
najbolj poudarim o na jm an jše  de
lft- Če vključim o v kom pozicijo še 
belo barvo, postanejo  drugi toni 
bolj izraziti. MaK

Člani EE tkalnicaI so se...
(Dalje z 9. strani) 

smo jih  skupno preživeli v p re 
teklih letih. V k ra tk ih  obrisih  jim  
je prikazal tudi trenu tno  stanje 
tkalnice in n jen  bodoči razvoj1 2 3. 
Sledil je  k ra tek  nagovor in tem u 
obdaritev.

Za p rije tn o  nadaljevanje je  po
skrbela delavska restavracija z 
raznim i dobrotam i.

Kaj km alu je  stekla sproščena 
beseda. Vsak je  povedal nekaj be
sed o svojih načrtih  v prihodnje. 
Tako se bodo nekateri zaposlili 
honorarno, eden b o  šel za p lan
šarja  v hribe, ker zna m olzti k ra 
ve že od 13. leta. Če bo imel mož
nost, bo tam  z dobro  kapljico raz
veseljeval predvsem  m lada dekle
ta. Eden nam  je zaupal, da m u je 
jerm en  dol padel, ko so ga upoko-

kojili. Drugi zopet je  rekel tako
le: »Kadar se z ju tra j zbudim , se 
spom nim , da im am  ših t že v var- 
žetu.«

Rdeče vince je  km alu  pokazalo 
svojo moč, saj je  postalo zelo ži
vahno okrog miz. Razpoloženi 
upkojenci so začeli pripovedovati 
o nekdanjih  časih, ko ni bilo tako 
prije tno  delati kot danes. Sem in 
tja  p a  so pripom nili, da so zelo 
veseli p rak tičn ih  daril. Želeli so 
tudi, da bi jim  povečali slike, ki 
jih  je  naredil urednik, da bi jih  
spom injale na sodelavce 'in na p re 
živeta leta v pod je tju .

Člani EE tkalnica jim  želimo še 
m nogo Het, ki naj jih  prežive 
zdravi in srečni v krogu  svojih 
družin.

LOJZE ŠTIRN

Izžrebani so bili
1. nagrada — 1.500 dinarjev — 

Jana Krivec, hči Marije Krivec 
— tkalnica II

2. nagrada — 1.200 dinarjev — 
Marička Kmičar — desinaterka

3. nagrada — 1.000 dinarjev — 
Pavla Okorn — tkalnica I

4. nagrada — 900 dinarjev — 
Rezka Teršek — plemenitilnica II

5. nagrada — 750 dinarjev —
Anica Mihelčič — predilnica II

KUPON 5

6. nagrada — 600 dinarjev — 
Vida Golob — tkalnica I

Rešitev smo dobili 95!
Pravilna rešitev je: (vodoravno 

od leve proti desni!)
Sviter, mazilo, lakota, etamin, 

Atena, klen, ke, Edi, prase, ag, 
era, arest, tla, KP, krsta, ban, ro, 
Reta, batič, Alpina, Golica, Nor
man, enačaj.

P O Z O R !
Prosimo, da vse prispevke za 

nasledjno številko pošljete ali 
oddaste v uredništvu najkasneje 
do 27. maja, ker moramo gradivo 
oddati 29, maja!

KAKTUSI — bodeče lepotice
(Dalje z 8. stran i) 

juliju in avgustu. N o, vidite, pa 
greste lahko brez skrbi na dopust! 
Pirati koncu avgusta se na koncu 
členkov pojavijo drobni poipki, ki 
se polagoma večajo in ponavadi 
decembra bujno vzcveto, ravno te
daj, ko je priroda m rtva in  pusta 
in je cvetje v  cvetličarni nafdraž- 
je. Če se m ed počivanjem kaktus 
preveč izsuši, se popki ne razvijejo 
ali pa odpadejo, če so že odgnali. 
Torej, ko  so popki tu, 'Skrbimo za 
vlago in toploto, pa bo vse v  redu.

Toda ne mislite, da ga morate za
livati vsak dan, to  pa le nikar, za 
kaktus je enkrat na teden že obi
lje. Tjoirej padite. Poleti 'n a j bo 
kaktus na planem ali pa v  zelo 
svetli sobi na jutranjem soncu.

Zelo lepa je tudi zbirka ka k tu 
sov v  prav majhnih }■— 6 cm viso
kih lončkih, k i  jih dobimo iz prek
murske gline (temno sivi) ali pa 
v običajnih oljnastih lončkih, ka 
tere pobarvamo pisano z  oljnato 
barvo, ker kaktusom  bolj prija po 
soda, ki ne prapušča zraka. Taka

le miniaturna zbirka najrazličnej
ših kaktusov učinkuje zelo dekora
tivno na 'okenski polici, posamezni 
lončki pa so po živ itev  na knjižnih  
policah, na mizicah, na radijskem  
ali televizijskem  aparatu (vendar 
pazimo vedno, da podstavim o ste
klo ali debelo plastiko) in še d ru 
god v stanovanju, k jer je drugače 
pusto in  prazno.

Pa še nekaj! Če hranimo ka k tu 
se čez zimo v  svetli, vsaj malce 
topli shrambi (le da ne zm rzuje), 
jih od novembra do marca ne za
livamo. Marca pa jih znosimo na 
piano in pošteno okopljemo. S 
kanglico za zalivanje speremo z 
njih ves prah, k i se je pozimi na
bral in videli bomo, kako nam bo
do uspevali in cveteli. Seveda le 
večji, mala zbirka bo le lep okras, 
cvetela pa ne bo. Za cvetenje je 
treba, da so rastline starejše in da 
imajo dovolj prostora, da razvije
jo korenine. Večina kaktusov cvete 
maja, junija in julija. Le nekateri 
cveto pozimi.

K o t že omenjeno, je zalivanje  
pri kaktusih zelo važno in mora
mo paziti na to, da jih vedno  
pravilno zalivam o, t. j. z  deževn i
co, kapnico ali \pa s prekuhano  
vodo. Na vsak način pa mora biti 
voda vsaj postana, vanjo pa m o
ramo dodati malo superjosfatnega 
gnojila (dobimo ga v  cvetličarni), 
da omilimo alkalični učinek vode 
iz vodovoda. Če se boste ravnali 
po teh nasvetih, vas bodo v  nekaj 
letih razveseljevali čudoviti cveto
vi bodečih lepotic  — kaktusov!

Prihodnjič pa ka j o drugih 
okrasnih rastlinah v  našem stano
vanju! M aH

Zahvale
Naši M arjetki Čelesnik je  po dolgi bolezni um rl mož. 

K er so ji mnogi pom agali v tem  težkem  trenu tku , nas je 
M arjeta prosila, da objavim o naslednjo  zahvalo

Toplo se zahvaljujem  tovarišu  T orkarju  za poslovilne 
besede ob grobu dragega pokojnika. Tovarišem a Likozarju 
in  K em perletu za vso skrb  in razum evanje, ki s ta  jo  im ela 
z možem v času njegove bolezni. Hvala tud i vsem  tistim , 
ki so m u kakorkoli lajšali trp ljen je . ,

Zahvaljujem  se tudi vsem  za izrečena sožalja in  za 
cvetje.

Vsem iskrena hvala! M arje ta

Od Ivane Polajnar, ki leži na Golniku v bolnišnici, smo 
prejeli naslednjo zahvalo

Iskreno se zahvaljujem  organizaciji Zveze borcev, ki je  
poslala svoje člane, da so m e obiskali, m i prinesli cvetje 
in nepričakovano darilo. Bila sem  presenečena in  ganjena. 
Res sem  vam  hvaležna za to  pozornost.

Iva P o lajnar
'iit': J . ~

NAGRADNA KRIŽANKA
Vodoravno: 1. vozilo m estnega ra  odličnega ruskega sk ladate lja  

p rom eta za prevoz .potnikov, ki Sergeja R ahm aninova (iz istih  
ga poganja  električna energija, 9. č rk  k o t KOALE), 49. m esto v za- 
sodoben slovenski p isatelj, ki v hodni F ranciji ob rek i Orne, sre- 
svojih delih opisuje življenje p re - dišče departm aja  Calvados, 50. na- 
bivalstva na š ta je rsk em  (A nton, ziv za m ajh n o  deklico, 51. ljudsk i 
»Lukarji«), 16. popravilo, obnova, izraz za zapor, 52. »kralj« živaii, 
popravljanje, 17. naša  strupena 53. raznašalec pošte, p o šta r, 55. 
kača z značilno liso v oblik i črke m anganu podobna bela kovina (iz 
X na  glavi, 19. slavna egiptovska is tih  čr,k kot JE R IN ), 56. igranje 
kraljica, Cezarjeva in A ntonijeva kart, 59. g rška boginja nesreče, 60. 
žena, 21. h rib  p r i  B eogradu z m ehiški bo rec  za p rav ice  lj.ud- 
m avzolejem  Neznanega junaka, stva; o njegovem življenju  so po - 
22. lu tn ji podoben ita lijansk i sneli film , ki sm o ga videli tudi 
ljudski in strum en t s štirim i dvoj- pri nas (» V iv a ...« ) , 61. v rs ta  to r
nim i strunam i, 24. staro rim sk i via- bice za spise, 62. v rs ta  trdega 
dar, k i je  dal zgrad iti pristan išče d ragu lja  k rasne .modre ali zelan- 
Oistio (iz is tih  č rk  ikot KAN), 25. kaste  barve, ki im a im e po  rnor- 
kožica, ki pokriva in  v aru je  oči, ski vodi.
26. bencinski rezervoar, 27. brez-
pravno podložno ljudstvo v s ta ri Navpično: 1. slovensko im e za 
tu ršk i državi, 28. skuter, kotač, ™eseca a p ih  in m aj (m ali in ve- 
30. daljše časovno obdobje, 31. vi- b k l"  4  p ism eno po trd ilo , pisme- 
le sojenice v rim ski m itologiji na zaveza> 3. v rs ta  m esne prikuhe, 
32. ua jv išja  gora na  grškem  oto- 4 5- ime jugoslovanske pevke za- 
ku K reti, 33. o trošk i naziv za m a- ? avne glasbe Novakovič, 5. glavni, 
ter, 34. NZ, 35. p rav ljična  zgodba, števm:k- 6- začetnici slovenskega
36. p red ig ra  v  s ta rem  španskem  Pisateh a  narodopisne sm eri (»Baj- 
gledaliišču (iz is tih  č rk  kot OLA), ke '°  Povesti ■ o G orjancih«), 7.
37. s ta r i oče, ded, 38. m oško ime, za? avna. zvrst, ki je  nam enjena 
39. bu rm anski general, sedanji resevanJu , enigm a, 8. zim sko pre- 
vodja države ( N e . . . ) ,  40. popu- w /n o  sredstvo, 9. im e b eog ra j- 
larna m lada francoska film ska *kega d irigen ta  in kom pon ista  za- 
igralka (Pascal, »Prevaranti«), 41. bavae glasbe Genica, 10. okrajiša- 
'slovanski zabavni tednik, 43. po- no žensko ime, 11. nekdan ja  p o r- 
botanje, pom iritev, 45. konop, 46. tugalska kolonija na zahodu Indi- 
glavni del očesa, Iki im a obliko Je’ ki Je 'sedaJ sestavni del imdij- 
kroglice in je  od zunaj p o k rit z ske države, 12. k ra tica  za opus, 13. 
belo in neprozorno kožico — be- n o ta  iz solm izaeije, 14. v rs ta  po - 
1 očnico, 47. darilo , vezilo, 48. ope- ševnega tiska (iz is tih  č rk  Ikot KA
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L IT I), 15. človek s črno  po ltjo , 
zam orec, 18. enaka soglasnika, 19. 
odžagan kos debla; što r, neroda, 
20. glavno m esto  a friške  države 
Gane, 22. im e slovenskega p isa te 
lja  iz dobe prosvetljenistva Pohli
na, 23. im e za ozvezdje nad  ekva
to rjem , 26. naziv za s ib irsk i p ra 
gozd, 28. rad ijsk i ap a ra t, 29. sten 
ska obloga, 31. im e slavnega fin 
skega tekača na  dolge p roge Nur- 
m ija, ki je  nekaj časa  držal 11 
svetovnih rekordov, 33. p red m et, s 
k a te rim  pom etam o, 35. v rs ta  lov
skega p sa  gonjača, 36. bosansk i 
k ra j ob ro b u  LLvanjskega po lja  
ob reki Plovuči, 37. h išna  pom oč
nica na  km etih , 38. p rep ro sto  reč
no  vozilo, iz deb la  iztesan  čoln, 
39. p redm et, k i ga p ro u ču je  m e
teorologija, 40. v rs ta  zdravila v 
obliki sipe, 4L n a jv eč ji o tok  v 
D ružbenem  o toč ju  v Polineziji, 42. 
rim ski v ladar, p o d  ka te rim  je  d o 
segel rim ski im perij na jveč ji ob
seg, 43. am erišk i zdravnik , ki je  
odkril zdravilo  p ro ti o trošk i p a 
ralizi, 44. p level/ 45. im e sloven
skega šahovskega velem ojstra  P ir
ca, 46. pom ota, napaka, 47. p lačil
no sredstvo, 49. m odrikastobela  
kovina, ki se največ u p o rab lja  kot 
pločevina, 51. sprim ek snega ali 
zem lje, 53. o k rasna  p tic a  iz rodu  
kokoši, k a te re  sam ec im a krasen 
rep, 54. p redlog, 55. s ta ra  trd n ja 
va v bližini Sm edereva (iz istih  
črk  kot MAR), 57. o s te r  konec 
polotoka, 58. kazalni zaim ek, 60. 
predlog.

Uredništvo


