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Spet se pogostokrat sli{i razprava
o socialni dr`avi. Jo imamo ali je
nimamo, to je zdaj vpra{anje. So -
cialno dr`avo so si izmislili v 20.
stoletju. [e danes ostaja najpo-
membnej{a dru`bena inovacija
tega ~asa. Vse dr`ave, vsaj v Evro -
pi, se gredo take dr`ave. Toda
nobena socialna dr`ava ni zmo-
gla re{iti problema rev{~ine. To
velja tudi za dr`ave, za katere pra-
vimo, da imajo blaginjo. Vsi siste-
mi dr`avnih politik, povezanih s
pravno dr`avo, so bili razviti sti-
hijsko, tako da danes ne vemo,
kak{ni so u~inki razli~nih social-
nih programov v razli~nih dr`a -
vah. Ne vemo torej, kako re{iti
problem rev{~ine.

V 20. stoletju so se za~ele napla-
vljati tudi napovedi o tako imeno-
vani petinski dru`bi. V njej naj bi
delalo le 20 odstotkov ljudi, pre-
ostali pa bi `iveli od razli~nih
socialnih pomo~i in podpor. ^e
se bodo napovedi uresni~ile, bo
seveda zelo naraslo {tevilo ljudi,
ki bodo `iveli pod pragom rev -
{~ine.

V Sloveniji je ljudi, ki `ivijo pod
pragom rev{~ine, po navedbah
Statisti~nega urada RS za leto 2011
`e 13,6 odstotka ali 273.000. Meni
se ta {tevilka zdi gromozanska.
Najslab{e gre seveda brezposel-
nim, zlasti tistim z otroki. ̂ e dobi{
na mesec manj kot 600 evrov neto
dohodka, si v Sloveniji reve`. In
na ̀ alost je takih iz leta v leto ve~.
Zanimiv je podatek, da si skoraj
polovica slovenskih gospodinj-
stev ne bi mogla privo{~iti ne pri -
~akovanega izdatka nad mejo 495
evrov. Vemo pa, da ni treba veli-

ko, da nastane {koda, ki v trenut-
ku povzro~i tak izdatek. Kaj torej
narediti, da ne bomo imeli reve -
`ev? Te`ko vpra{anje, vendar
vredno razmisleka. Morda tudi v
Talumu.

Poletje je ~uden ~as. Ko smo
za~eli pripravljati julijsko {tevilko
Aluminija, se je zdelo, da bo te` -
ko. Da bomo komaj kaj spravili
skupaj. Ampak je kar {lo. [tevil-
ka je v glavnem posve~ena ino-
vativnosti. To je dobro. Zares si
zelo prizadevamo, da bi vsak od
nas dobil ob~utek za spremembe.
Za kaj novega, vseeno kaj. Da bi
ob svojem delu razmi{ljal in si
upal povedati, kaj bi spremenil.
Pa ~e je stvar {e tako majhna in
na prvi pogled neumna. Iz male-
ga raste veliko. In treba si je upa-
ti. 

Kar nekaj projektov te~e. Prvi
koraki so kratki in predvsem te` -
ki. Treba pa je verjeti v to, kar
delamo, in v to, kar naj bi iz tega
nastalo. Mnoge stvari gredo na
novo, ni izku{enj, ni pravega zna-
nja, ni prave organiziranosti. Ti -
pa mo. Razmi{ljamo o stvareh, ki
bi jih v~asih pogledali prek rame.
Danes se nam zdijo tako reko~
odre{ujo~e. Tako pa~ gre. Nove
ideje, novi izdelki, nova organizi-
ranost, prenovljeni mi in na{a raz-
mi{ljanja. Poti so dolge, ~eprav bi
morale biti kratke. Ni ~asa. Treba
je delati preskoke, se hitro u~iti,
hitro reagirati, predvsem pa vide-
ti naprej in videti tisto, ~esar danes
ve~ina ne vidi. In to je te`ko. Toda
ne prete`ko za tiste, ki verjame-
jo. In si upajo.p

»Da bi ob svojem delu razmi{ljal in si upal povedati, kaj bi spremenil.«

UVODNIK

Kdor ne dela, naj vsaj je

DARKO FERLINC
GLAVNI UREDNIK
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Podro~je ekonomike v Talumu je
zadnje ~ase postalo resno. Ni~
nam ne gre na roko. Za ceno elek-
trike smo moledovali in pre pri -
~evali lastnike `e ob koncu lan-
skega leta in dosegli neko kom-
promisno re{itev z garancijami.
Vendar tu {e ni dovolj te`av, zdaj
je padla {e cena aluminija na bor-
zi, da je ogro`ena proizvodnja alu-
minija. Upanje nam daje, da smo
{e likvidni in da se tak{no stanje
ne bo nadaljevalo v leto 2013. 
Da pa ne nadaljujem s to te`avo,
`elim napisati nekaj razmi{ljanj o
predstavi, ki je bila v hali B. 
V samoti bomba`evih polj je
pred  stava, ki je bila odigrana v
pravem okolju. Sedeti v ogromni
prazni, parcialno razsvetljeni
opu{~eni hali B in spremljati na
prvi pogled ~udno predstavo, je
poseben ob~utek. Mislim, da smo
delavci Taluma to do`ivljali dru-
ga~e kot drugi obiskovalci. Ta
hala je dala ogromno ton kovine.
Za to kovino je bilo v razmerah,
ki jih je nudila, izlo~enega veliko
potu v vro~ih poletjih, pono~i in
podnevi. Sedaj je bila tam tribu-

na, na kateri smo v polmraku
sedeli obiskovalci, v vseh obratih
Taluma pa je nemoteno tekla pro -
izvodnja. V proizvodnji niso ve -
de li, kaj se godi v opu{~eni hali.
Tam pa smo v soju sekajo~e svet-
lobe reflektorjev in `ive glasbe
spremljali dialog med kupcem in
prodajalcem. Vemo, da sta nez -
nan ca, in spoznamo, da ne vesta,
kaj prodajata in kaj kupujeta. S
svojo igro ustvarita kaos da na{ -
njega ~asa. Meni sta nazorno
predstavila, kako te`ko je biti pro-
dajalec in kako te`ko je biti ku -
pec. Oba sta v vrtincu trgovine, ki
poganja svet in neoliberalizem.
Oba morata v proces trgovanja
totalno dati sebe za neke cilje
in koristi, ki jih nista sprejela za
svoje. 
Sam nisem dojel nekega pravega
zaklju~ka. Ostal pa mi je ob~utek,
da je svet trgovanja, trgovine
poseben in da je na `alost edini,
ki poganja ta svet. Krutost
dana{njega sveta, v katerem mora
obstati tudi Talum.p

Tako je bil zami{ljen projekt, v
katerem aktivno deluje skupina,
ki je med drugimi aktivnostmi 
19. junija izvedla eno izmed celo-
dnevnih delavnic Kako z obliko-
valskim razmi{ljanjem do inova-
tivnih izdelkov iz aluminija. 
Na delavnico so bili povabljeni
nekateri zaposleni, ki so `e pri-
spevali svojo idejo o tem, kako do

novega izdelka iz aluminija. Na
tem mestu {e enkrat vabimo vse,
ki se kakor koli vidite kot aktivni
soudele`enci v tovrstnih delavni-
cah, da se prijavite tako, da po{lje-
te e-po{to na inovacije@talum.si
in v “Zadeva: “ vpi{ete “De lav ni -
ce”. Sklop delavnic bo obravna-
val konkretne izzive in pri tem
uporabljal razli~ne tehnike ter

UPRAVA INOVATIVNOST

Talum mora obstati
MAG. FRANC VISENJAK
FOTO: SRDAN MOHORI^

Razvoj sistema 
inovativnosti

Mag. Franc Visenjak, ~lan Uprave Taluma

Udele`enci delavnice

Vklju~evanja zaposlenih v inoviranje kot vir trajne konkuren~ne predno-
sti  je del strategije skupine Talum za obdobje 2012–2015. Osredoto~a
se na sedem stra te{ kih projektov, med njimi tudi na projekt, imenovan
Razvoj sistema inovativnosti, z vzpostavitvijo inovacijske kulture, pod -
pore odprtim idejam, z dinami~nim in ko mu ni kativnim okoljem, inova-
cijami kot ~ustvenim izzivom, z motivacijskimi in stimulativnimi meha -
nizmi, s katerimi bomo zgra dili sistem ciljnega zbiranja idej po razli~nih
kanalih ter nastavili sistem zbiranja, preverjana in realizacije idej, inven-
cij in inovacij. 

VESNA MASTEN
FOTO: LILIJANA DITRIH
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Anton Cep, Izparilniki
Ob povabilu sem bil prijetno pre-
sene~en. Najprej sem preveril, ali
so ga prejeli tudi drugi sodelavci.
[ele ko sem dobil tudi potni
nalog, sem vedel, da gre zares.
V Trimu sem bil presene~en nad
sprejemom, saj so nas sprejeli kot
prave izumitelje. Predstavili so
nam vse, odkrito in neposredno.
Ni~ niso skrivali. [koda, da smo
imeli premalo ~asa, saj bi verjet-
no {e marsikdo izmed nas posta-
vil kak{no vpra{anje. V Trimu
sem dobil vtis, da so vsi kot ena
dru`ina, tak{na zdrava dru`ina.
Vidi se, da dr`ijo skupaj, da raz-

mi{ljajo. Posebej mi je ostalo v
spominu, da pri njih ne zaposlu-
jejo ljudi, ki i{~ejo slu`bo, ampak
tak{ne, ki ̀ elijo delati skupaj z nji-
mi in ki bodo postali pravi ~lani
njihove dru`ine. Zanimiv in dru-
ga~en se mi je zdel tudi njihov
sistem nenapovedanih notranjih
presoj, ne pa da so vse kontrole
napovedane. Pri ogledu proiz-
vodnje so mi povedali, da je pri
njihovem na~inu dela pomemben
vsak delavec. ̂ e enega ni, se lah-
ko ustavi cela linija. V tak{nih pri-
merih tisti, ki ga nadomesti, pri-
de v dveh urah. Z nado me{ ~an ji
nimajo te`av. Tudi zaklju~ek

ekskurzije z ogledom inovativne
razstave je bil v duhu celega dne:
inovativen.

Roman Kukovec, Rondelice
V sklopu ekskurzije v Trimo so
nam na kratko predstavili njihov
sistem spremljanja in nagrajeva-
nja inovativnosti v proizvodnem
procesu. Iz prikazanega je jasno,
da so izbrali moderen model, ki
analiti~no spremlja vse dogajanje
na podro~ju inovativnosti na
ravni celotnega podjetja. Raz de-
l jen je na posamezne sklope:
- Z internim nate~ajem Nora ide-

ja spodbujajo zaposlene, da raz-

metode. Delavnice bodo poteka-
le v razli~nih ~asovnih intervalih.
Pa nazaj k delavnici. Celodnevna
delavnica je bila namenjena spo-
znavanju procesa in orodij krea-
tivnega re{evanja problemov;
oboje nam je predstavil Gorenje
design studio. Za~etek delavnice
z »idej~kanjem« na temo zeleni in
obnovljivi aluminij je prevetril
mo`gane udele`encem ter jih raz-
delil v dve skupini.  Vsaka skupi-
na naj bi – kot je `e bilo omenje-
no – obravnavala konkretni izziv,
vendar se je v eni skupini razvila
iz enega izziva kar v tri.  Ude le -
`en ci delavnice smo v procesu

odkrivali {ir{i vidik zadanega pro-
blema, stopili v ~evlje uporabni-
kov in na koncu eni bolj, drugi
manj kreativno razvili prototipe
potencialnih re{itev. Kon~ni re -
zul tat delavnice je nov koncept
re{itve in poslovnega modela, ki
bo pomagal drugim skupinam, te
pa bodo razvijale idejo, kako do
inovativnih izdelkov iz aluminija. 
Kot udele`enka lahko potrdim,
da je bilo na delavnicah zelo krea-
tivno in dinami~no ter da je potre-
ba po tak{nih delavnicah med
zaposlenimi, ki prispevajo ideje,
za`elena.

Ker se je na delavnici razvila tudi
debata, kako naprej in kaj vse je
treba {e storiti, da bo na{a ideja
pri{la v obliki »proizvoda« na tr`i{ -
~e, moram poudariti, da je proces
od prijave ideje do njene realiza-
cije dolgotrajen in da je potrebno
potrpljenje. Da bi bilo zaposle-
nim, ki se v skupini Talum ukvar-
jajo z inovacijskim procesom,
la`e, pobudnikom inovacijskih
predlogov pa jasneje, kako rav-
nati, pripravljamo nov organiza-
cijski predpis. V njem bodo med
drugim pojasnjeni nekateri tako
podobni izrazi, kot so koristni
predlog, izbolj{ava, inovacija in

izum, ter razlo ̀ e ne aktivnosti, ki
so potrebne za za~etek postopka
do realizacije. 
Zanimiva je tudi statistika, ki pra-
vi, da le 1 odstotek inovacij pride
na trg, ker trg izbere le tiste, ki
tehni~no in komercialno pre`ivi-
jo, zato se moramo zavedati, da
vse ideje ne bodo `e jutri prine-
sle v »fabriko« milijonov, ampak
so lahko za nas motivacija, da
i{~emo, staknemo glave in posku-
simo najti pravi izziv, ki bo na{ vir
trajne konkuren~ne in eksis ten~ -
ne prednosti. Si upamo?p

Inovatorji v Trimu Trebnje
(2. del)

BRIGITA A^IMOVI^
FOTO: SRDAN MOHORI^

V prej{nji {tevilki Aluminija smo na kratko napisali nekaj vrstic s stro-
kovne ekskurzije v Trimo v Trebnjem. Na prvo strokovno ekskurzijo
smo povabili vse tiste, ki ste v preteklih treh letih predlagali najmanj
{tiri koristne izbolj{ave ali vsaj eno tehni~no izbolj{avo.
Tokrat predstavljamo vtise in mnenja nekaterih udele`encev.

»Ob tej prilo`nosti bi se rad v imenu vseh zahvalil organizatorjem, ki so nam ta
posebni dan tudi omo go~ili.« Nenad Kardum
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mi{ljajo zunaj ustaljenih okvirov
svojega dela, spodbujajo nekon-
vencionalen in svoboden po -
gled na ̀ ivljenje. S tem ustvarja-
jo kulturo inovativnosti med
vsemi zaposlenimi. Na trgu so
namre~ inovacije tisto, kar jih
razlikuje od konkurence in jim
omogo~a uspe{en nastop. 

- V Trimu imajo ve~ kanalov za
zbiranje idej zaposlenih, od Tri -
mo nore ideje, TIP-ov (Trimo

inovacijskih predlogov), ko{a
idej za zaposlene in zunanje
partnerje, delavnic za ustvarja-
nje idej s klju~nimi strankami in
dobavitelji do rednega letnega
procesa ustvarjanja idej in siste-
ma prijav izumov in patentov.
Tako vsak zaposleni v okviru
omenjenih razli~nih orodij pov-
pre~no odda vsaj en inovacijski
predlog na leto.

- Sistemi nagrajevanja predlogov

so prav tako lo~eni po omenje-
nih orodjih. Nagrada za zmago-
valca Trimo nore ideje je bila v
preteklih letih polet v brez te` -
nostnem stanju, obisk nuklear-
ne podmornice ali udele`ba na
treningu za astronavta v NASI.
Predloge izumov, patentov in
inovacijskih predlogov v Trimu
ureja Pravilnik o za{~iti in nagra-
jevanju inovacij, ki predvideva
nagrade v odstotkih glede na
dose`en u~inek predloga, pri
~emer je dolo~ena zgornja meja
letnega izpla~ila nagrade. 

Iz povedanega je jasno, da se v
Trimu zavedajo pomembnosti
procesa inovacij in nerad pri-
znam, da so na tem podro~ju kar
nekaj korakov pred nami. Pred -
stavitev je bila zame kar pou~na,
saj sem se prvi~ sre~al s tak{nim
sistemom v praksi nekega realne-
ga podjetja.

Gorazd Fi{er, Ulitki
Celotna ekskurzija je bila zame
pozitivno presene~enje. @e ob
povabilu sem bil zadovoljen, saj
sem bil prvi~ povabljen na kaj
podobnega in sem se ekskurzije
z veseljem udele`il. Sem ~lovek,
ki rad razmi{lja, kako bi si lahko
delo olaj{al, kako bi po najla`ji in
najkraj{i poti pri{el do rezultata.
Zato sem v~asih tudi nekoliko
druga~en od drugih.
Podjetje Trimo v Trebnjem je
name naredilo zelo pozitiven vtis.
Vidi se, da je zanje inovativnost
dejansko zelo pomembna, da to
nenehno gojijo in da realizirane
ideje ustrezno nagradijo. Pre pri -
~al sem se, da je to tudi v praksi
dejansko res, da se to, kar so nam
povedali na za~etku, v praksi
dejansko izvaja. Da bi jih dohite-
li, bo pri nas treba narediti {e mar-
sikaj. Od njih se lahko veliko
nau~imo. Najbolj mi je ostal v spo-
minu njihov krog oziroma na~ela
poslovne odli~nosti.
Razmi{ljal sem, kaj bi morali nare-
diti v Talumu, da bi se jim pri bli -
`ali. Najprej bi morali biti med
seboj po{teni. Po{teni v medse-
bojnih odnosih na vseh ravneh in
se ne gledati postrani, ne se pre-
zirati. Sprejeti, da delamo tudi
napake. Pri nas je preve~ samo -
uveljavljanja posameznikov, po -
memb nej{i bi nam moral biti MI.
Ne glede na izobrazbo in delo, ki
ga posameznik opravlja. Ve~krat
bi morali povpra{ati za mnenje

tudi druge delavce, ne le in`enir-
jev. Seveda je za dobre ideje in
koristne predloge pomembna
tudi nagrada, a ne le materialna.
Tudi pohvala in priznanje sta
pomembna.

Nenad Kardum, Aluminij
V jutranjih urah je avtobus izpred
tovarne Talum v Kidri~evem
odpeljal proti Dolenjski, na tan~ -
ne je v mestece Trebnje. Na{ cilj je
bil ogled podjetja Trimo, podjetja
za in`eniring in proizvodnjo
monta`nih objektov, in seznani-
tev z njegovim delom. Pri~akali in
toplo pozdravili so nas gostitelji,
gospa Strmec in gospa Bri{ki ter
gospod Zupani~. Gospa Bri{ki
nam je predstavila, kako pri njih
poteka program inovativnosti.
Mene je najbolj zanimalo, kako
delavce spodbudijo k inovativno-
sti. Iz besed gospe Bri{ki sem lah-
ko razbral, da pri njih stimulator
ni denar, ampak to, da se delav-
ci in vodilni zavedajo, da ~e ne
bodo vlagali v inovativnost in raz-
voj, po dolo~enem ~asu ne bodo
ve~ konkuren~ni, kar jih lahko
stane obstoja. Mislim, da je to
dober na~in razmi{ljanja, ki bi ga
morali ~im prej sprejeti tudi v
na{em podjetju. Gospa Bri{ki bi
nam povedala {e ogromno zani-
mivega, vendar nas je preganjal
~as. ^isto za konec smo si ogle-
dali {e razstavo Razkrita telesa, ki
trenutno poteka v Ljubljani in je
resni~no vredna ogleda. Ob tej
prilo`nosti bi se rad v imenu vseh
zahvalil organizatorjem, ki so
nam ta posebni dan tudi omo -
go~ili. 

[tirje  udele`enci, {tirje razli~ni
zapisi. Za konec dodajam {e last -
ne vtise in razmi{ljanje. 
Vseh sodelavk in sodelavcev, ki
so v preteklih letih napisali kar
nekaj predlogov, pred ekskurzijo
osebno nisem poznala, sem jih pa
zaznala med ekskurzijo. Vsaj
ve~ino. Presene~ena in hkrati
vesela sem bila, koliko energije in
idej je v njih. Iz njih je ob posa-
meznih vpra{anjih kar vrelo, kaj
in kako bi lahko naredili druga~e,
bolje, u~inkoviteje. Takoj so bili
za iskanje re{itev. Mogo~e jih
moramo samo pogosteje vpra{ati
ter k temu pritegniti {e druge. V
rek »Ve~ glav ve~ ve« {e vedno
mo~no verjamem.p

Nenad Kardum

Gorazd Fi{er

Anton Cep
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Mo`ne koristi in prednosti med-
laboratorijskih primerjav, ki jih
sodelujo~i laboratoriji lahko izko-
ristijo, so: 
- potrjevanje usposobljenosti, 
- ugotavljanje te`av na podro~ju

presku{anja ali merjenja, 
- primerjanje metod in postop-

kov, 
- izbolj{evanje delovanja, 
- usposabljanje osebja, 
- ve~anje zaupanja pri osebju,

vodstvu in zunanjih uporabni-
kih laboratorijskih storitev, 

- primerjanje zmogljivosti izvajal-
cev, 

- pridobivanje referen~nih mate-
rialov, 

- dolo~anje natan~nosti, to~nosti
in obnovljivosti metod, 

- izpolnjevanje zahtev zakonoda-

jalcev in akreditacijskih orga-
nov, 

- zagotavljanje dodatnega obvla-
dovanja tveganj za laboratorije, 

- nenazadnje tudi zagotavljanje
dodatnega vira zaslu`ka.

Aprila je Talum In{titut d.o.o. pr -
vi~ organiziral mednarodno med-
laboratorijsko primerjalno presku -
{anje  aluminij-silicijeve zlitine s
ses tavo z dvajsetimi elementi: Si
≈ 10 %, Fe ≈ 0,4 %, Cu ≈ 0,2 %,
Mn ≈ 0,2 %, Mg ≈ 0,4 %, Cr ≈ 0,02
%, Ni ≈ 0,01 %, Zn ≈ 0,2 %, Ti ≈
0,02 %, Ga ≈ 0,01 %, Pb ≈ 0,01 %,
Sr ≈ 0,02 %, Ca, Cd, Na, P, Sb, Sn,
V, Zr < 0,01 %.
Vzorci na sliki so bili pripravljeni
iz aluminijeve zlitine v dru`bi
Talum Livarna in dodatno obde-

lani v dru`bi Talum Servis in
in`eniring.
Mednarodne primerjalne meritve
se je udele`ilo 11 laboratorijev.
Sodelovalo je {est slovenskih
laboratorijev ter po en laboratorij
iz Bosne in Hercegovine, Poljske,
Srbije, Hrva{ke in Norve{ke. 
Vsi laboratoriji so meritve izvaja-
li na izbranih parametrih po meto-
di opti~ne emisijske spektrome-
trije (OES) v skladu s standardom

EN 14726 in po predpisanem
postopku. 
Udele`enci so rezultate podali v
izpolnjenih elektronskih formu-
larjih z vsemi zahtevanimi podat-
ki.
Za zagotavljanje anonimnosti
udele`enih laboratorijev je bila
vsakemu laboratoriju dodeljena
koda, ki je znana le organizator-
ju in udele`encu. Pri obdelavi
podatkov ter posredovanju rezul-
tatov v poro~ilu se posamezni
udele`eni laboratorij obravnava
pod to dodeljeno kodo.
Uspe{nosti udele`enih laborato-
rijev smo ocenjevali na podlagi
vrednosti z po standardu ISO
13528:2005, ki temelji na kriteriju
vrednosti z, ta pa podaja merilo
uspe{nosti.

Meje uspe{nosti so: 
- ~e je |z| < 2, je uspe{nost labo-

ratorija zadovoljiva,
- ~e je 2 < |z| < 3, je uspe{nost

laboratorija vpra{ljiva,
- ~e je|z| > 3, je uspe{nost labo-

ratorija nezadovoljiva.
Rezultate udele`encev smo za
la` ji pregled podali grafi~no.
Medlaboratorijske primerjalne
meritve aluminij-silicijeve zlitine
so bile izvedene uspe{no in vsak
udele`enec je prejel potrdilo o
uspe{nosti.p

TALUM IN[TITUT

Talum In{titut prvi~ kot organizator
medlaboratorijskega primerjalnega 
presku{anja na podro~ju 
aluminij-silicijeve zlitine

VALERIJA ROJKO
FOTO: SRDAN MOHORI^

Namen medlaboratorijskih primerjav je dokazovanje usposobljenosti
laboratorijev za izvajanje specifi~nih preskusov, meritev ali kalibracij
ter dokazovanje uspe{nosti in zadovoljivosti posameznega laboratori-
ja v neposredni primerjavi z drugimi laboratoriji na podro~ju laborato-
rijskega presku{anja.

Vzorci zlitine Potrdilo o sodelovanju



ALUMINIJ   {tevilka 7, stran 8

Seveda smo na{e okolje in mi
sami povezani z vsemi segmenti
okolja, od plinastega do trdnega.
O tej okoljski  problematiki v
na{em makrosvetu je precej ne -
uspe{no tekla beseda velikih
dr`avnikov v Riu, spet tam, kjer
so `e pred dvajsetimi leti postav -
ljali zahteve za izbolj{anje ~love-
kovega bivanja. Razlike so {e ved-
no prevelike in ne zdi se, da bi se
zmanj{evale. Torej bo klimatska
naprava v glavah dr`avnikov {e
kako potrebna. 
Vidimo, da imajo ve~ uspeha
znanstveniki v Cernu na podro~ju
mikrosveta, saj so skoraj ̀ e doka-
zali obstoj delca, ki je »kriv«, da
imamo maso. In spet je bila za to
»kriva« super klimatska naprava s
teko~im helijem. Glede mase:
v~asih bi bilo bolje, da njenega
u~inka ne bi bilo, predvsem ko se
odpravljamo v vro~e kraje. In tudi
tam je dobro, da imamo klimat-
sko napravo, {e posebej pa nam
pride prav na poti tja. 
[e pred odhodom na oddih smo
skupaj s podizvajalcem dokon~ali
Poro~ilo o vplivih na okolje za
dru`bo Talum Ulitki. Poro~ilo je
eden izmed pogojev za pridobi-
tev okoljevarstvenega soglasja in
okoljevarstvenega dovoljenja pri
ARSO. Precej zapletena materija,
ki je ob vseh spremembah pri nas
in v upravnih postopkih postala
`e pravi podvig. [e dobro, da ima-
mo v pisarnah klimatske napra-
ve.
Manj spodbudno je precej dolgo-
trajno sprejemanje smernice EU
za finan~no kompenzacijo pri
indirektnih emisijah CO2 iz alumi-
nijske industrije, predvsem pa bo
klju~en prenos te smernice v
nacionalne zakonodaje dr`av
~lanic. Te prevelikega navdu {en -
ja pa~ ne ka`ejo, saj so dr`avne
blagajne `e vse bolj ali manj pra-
zne. Obeta se nam torej tudi {e
vro~a jesen in spet bo dobrodo{la
klimatska naprava – pa smo spet
pri glavah.p

Vabimo vas na prvenstveno nogometno tekmo med NK Aluminij in NK
Dom`ale, ki bo v nedeljo, 29. avgusta 2012, ob 18. uri na stadionu
NK Aluminij v Kidri~evem.

Vstopnice lahko kupite v pisarni sindikata SKEI v Talumu:
- zaposleni v Talumu jih lahko kupijo po polovi~ni ceni,
- svojci zaposlenih jih dobijo s 30-odstotnim popustom.

Vabljeni.

EKOLO[KI OTOK

Klimatske naprave za vro~e glave

DR. MARKO HOM[AK
FOTO: HTTP://JOOTIX.COM/UPLOAD/DESKTOPWALLPAPERS/CACHE/ICE-CUBE--
ICE-CUBE-7WALLPAPER-BLOGFA-COM-1920X1200.JPG

Najbolje bi bilo napisati kaj o vodi, {e bolje o vodi v trdnem agregat-
nem stanju s sladkorjem ali po doma~e sladoledu. Prva klimatska napra-
va je bil led in nato hladilnik.

Ljubitelji nogometa
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Sem Gorazd Fi{er, po izobrazbi
strojni tehnik. V Talumu oziroma
v tedanjem TGA-ju sem se zapo-
slil leta 1988 kot elektrolizer v
elektrolizni hali B, v kateri sem bil
zaposlen vse do marca 2006.
Zaradi zaprtja hale B mi je bilo
med prvimi desetimi ponujeno
delovno mesto rentgenologa v
Ulitkih. Po oblikovanju treh iz -
men sem prevzel delovno mesto
vodje finalizacije, vzporedno pa
tudi vodenje izmene v ~asu odsot-
nosti vodje izmene. Po notranjem
prestrukturiranju se je ime delov-
nega mesta spremenilo, delo in
naloge pa so ostale enake oziro-
ma {e zahtevnej{e. Moje sedanje
delovne naloge so koordiniranje
del v oddelku finalizacije, ter mi~ -
na in mehanska obdelava, pri
menjavi vodje izmene so dodane
izdelava jeder, talilnica in livarna
ulitkov. Delo, ki ga opravljam, je
zelo razgibano, saj se nenehno
soo~am s te`avami, ki jih pos ku -
{am skupaj s sodelavci re{iti na
najla`ji na~in. Pri delu je velik
poudarek na kakovosti, ki je
pomembna pri vseh delovnih
ope racijah, kajti zavedam se, da
sa mo s kakovostnim in natan~no
izdelanim izdelkom lahko kon-
kuriramo na zahtevnem trgu.p

PO POKLICU SEM

Koordinator finalizacije ulitkov

GORAZD FI[ER
FOTO: SRDAN MOHORI^

Gorazd Fi{er
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INTERVJU

Jo`e Gavez

Junija je prejel diplomo [tajerske
gospodarske zbornice za inovaci-
jo Podalj{anje `ivljenjske dobe
zapornic za talilno pe~. Inovator
je, odkar je zaposlen v na{i tovarni.
Odlo~ili smo se z njim narediti in -
tervju.

DARKO FERLINC
FOTO: SRDAN MOHORI^

Upam si!
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Najprej se, prosim, predstavi. Kdo
si, kaj in kje dela{ v Talumu?

Rojen sem bil 17. decembra 1958.
Do 23. leta sem ̀ ivel na doma~iji,
potem pa sem se poro~il in se pre-
selil na obrobje Ptuja. Osem let
sem delal v Elektro kovinarju na
Ptuju. Delal sem prete`no na tere-
nu. Ker sem si ustvaril dru`ino,
sem potreboval ve~ prostega
~asa. 
V klju~avni~arski delavnici livar-
ne zlitin delam kot vzdr`evalec.

Kdaj si pri{el v Talum? Kak{na je
bila tvoja pot v »fabriki«?

V takratno podjetje TGA sem
pri{el leta 1985 na mesto vzdr ̀ e -
valca v TOZD Vzdr`evanje. Kot
vzdr`evalec sem za~el in {e ved-
no delam pri vzdr`evanju livarn.

Kak{na je po tvojem mnenju razli-
ka med prej in zdaj v Talumu?

Ni primerjave, kar se ti~e urejeno-
sti podjetja in organizacije dela.

Slovenija je `e ve~ kot 20 let sa -
mostojna. Videti je, da nam ne gre
najbolje. Kaj misli{ o tem?

Bili so ~asi, ko nam res ni ni~esar
manjkalo, vendar enako kot v
drugih dr`avah tudi nam ni priza-
nesla recesija.

Gremo k inovacijam. Kako dolgo
se `e ukvarja{ z inovativnostjo?

Inovativnost me spremlja pravza-
prav od za~etka moje delovne
poti.

Katere od svojih inovacij bi pouda -
ril?

Problemi, ki nastajajo v proizvod-
nji in jih moramo vzdr`evalci ure-
jati in odpravljati, me silijo, da se
v~asih pojavi zamisel, ki olaj{a
delo poslu`evalca procesa in tudi
vzdr`evalcev. Ena mojih bolj{ih
inovacij je bila v Izparilnikih, ko
sem na ~istilnem bazenu uredil
sistem za vzdr`evanje nivoja
vode.

Kako danes deluje sistem inova-
tivnosti v Talumu? Se ti zdi, da je
prijazen do inovatorjev?

Sam nikoli nisem imel te`av s pri-
javljanjem koristnih predlogov.

Bi bilo treba v sistemu kaj spre-
meniti in ~e, kaj?

Mislim, da so koristni predlogi
danes premalo ovrednoteni.

Inovativnost pravzaprav pomeni
prihodnost Taluma. [e nikoli nis-
mo toliko razmi{ljali o novih izdelk-
ih in storitvah. Kaj bi bilo treba

narediti, da bi zaposleni ~im bolj
razmi{ljali o novih stvareh in pri-
javljali ~im ve~ inovacij? Kaj meni{
o nagradah? Kdaj so primerne
denarne nagrade in kdaj pohvale?

Glede na to, da pla~e niso velike,
je spodbuda inovatorjev za ino-
vacije in koristne predloge lahko
samo finan~na.

V nekaterih delovnih okoljih inova-
torji naletijo na te`ave. Kaj meni{
o tem?

Iz pogovorov med sodelavci iz
drugih na{ih dru`b lahko ugoto-
vim, da tisti, ki bi morali inovativ-
nost spodbujati, v~asih nagajajo
pri re{evanju problema.

Kako vidi{ spodbujanje zaposlenih
za inovacije? Kaj je tisto, kar bi
spodbudilo ljudi?

Nadrejeni bi morali spodbujati
delavce, da bi podajali re{itve kot
koristne predloge.

V dru`bi Talum Livarna ste dobili
Nemakovo nagrado odli~nosti. To
ka`e na izredno dobro delo v
va{em okolju. Kaj lahko pove{ o
tem?

Zelo sem zadovoljen, ko sli{im za
pohvale Livarni, saj smo vsi sku-
paj tim, ki »zmore skoraj vse«.

@e danes se pogovarjamo, da ne -
ko~ (~ez 10 let?) ne bomo ve~
proizvajali primarnega aluminija.
Se v Livarni `e pripravljate na to
obdobje?

V Livarni se `e dolgo ~asa trudi-
mo, da bi proizvodnja lahko tekla
tudi brez elektrolize. K temu vse-
kakor pripomore talilna pe~ T4,
ki mora biti za doseganje ciljev
vedno v »kondiciji«.

Kje si ali pa bo{ pre`ivel dopust?

Na dopust {e vedno radi gremo
na morje, kjer se zelo sprostim.
Letos grem `e z vnu~kom, ki mi
bo delal dodatno veselje.

Ima{ kak{en konji~ek? Kaj najraje
po~ne{ v prostem ~asu?

Kot hobi mi ostaja delo v gorici
na doma~iji.

Kako vidi{ razmere v Talumu? Kaj
bi sporo~il vodstvu in kaj so de lav -
cem?

Vidi se, da se vsak po svojih mo -
~eh trudi, da obdr`imo podjetje,
ki nam bo v prihodnosti nudilo {e
bolj{e mo`nosti za pre`ivetje.p

»Glede na to, da pla~e niso velike, je spodbuda inovatorjev za inovacije in koristne
predloge lahko samo finan~na.« 
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Dru`ba ima skupaj 40 zaposlenih,
od tega je 50 odstotkov delovnih
invalidov, in priznan status inva-
lidskega podjetja, s ~imer lahko
koristi dolo~ena sredstva tako za
pla~e kot za nadaljnji razvoj in
izvedbo investicij v prihodnje. V
za~etku meseca je bilo spreme-
njeno ime dru`be, tako da se od
4. junija dalje imenuje Talum Iz -
parilniki, d.o.o. Tako jo bodo la`e
prepoznavali v tujini, saj je pro-
gram izparilnikov mo~no vezan
na kupce iz tujine.
Razlogi za spremembe so bili
predvsem v sinergijah, ki jih dose-
danji in dodatni programi omo-
go~ajo za stabilnej{e ohranjanje
dela in zaposlitve vsem, {e pose-
bej delovnim invalidom, ter
ustreznej{e nastopanje na trgu.
Nova organiziranost nudi ve~
mo`nosti dela v razli~nih progra-
mih, kar je v razmerah tako tur-

bulentnega stanja gospodarstva,
kakr{no je sedaj, {e kako pomem-
bno. Nove ideje in programi na
podro~ju proizvodnje izparilni-
kov omogo~ajo dopolnjene in
razvojno usmerjene proizvode,
{irjenje trga in dohodka.
Program proizvodnje izparilni-
kov obstaja v Talumu `e ve~ kot
30 let. V ta program smo v prete-
klosti investirali predvsem zaradi
nudenja drugega ustreznega dela
delovnim invalidom. Pri izparilni-
kih je bilo v vsem ~asu proizvod-
nje zaposlenih veliko delovnih
invalidov, zato je njihovo nadalj-
nje poslovanje s statusom invalid-
skega podjetja najbolj racionalna
mo`nost. Pridobijo tisti, ki delajo
v programu izparilnikov. Za po -
sle ni v programu Storala pa v pri-
merih zmanj{anja naro~il njihovih
izdelkov pridobijo nove mo`nosti
dela drugje.p

Aurélie {tudira na smeri Znanost
materialov – metalurgija, usmerja
pa se na podro~je kovinskih ma -
te rialov. Ker se doslej {e ni sre~ala
s proizvodnjo primarnega alumi-
nija in izdelkov iz aluminija, je bila
njena odlo~itev za Talum ve~ kot
pravilna.
V prihodnjih tednih bo obiskala
vse na{e procese proizvodnje in
storitev, tako da jo boste lahko
sre~evali v razli~nih okoljih v
Talumu. Zanjo bodo zelo dobro-
do{le tudi va{e razlage in informa-
cije o poslovanju podjetja. Aurélie
teko~e govori francosko, nizo-
zemsko, nem{ko in angle{ ko,
obvlada pa tudi ̀ e klju~no be sedo

za osnovno sporazumevanje v
sloven{~ini: pivo! 
Aurélie smo vklju~ili v enega
izmed razvojnih projektov v Stra -
te{kem razvoju. Njena naloga je
raziskati in predstaviti podro~je
uporabe disperzijsko utrjenih alu-
minijevih zlitin. Gre za postopek,
pri katerem nameravamo upora-
bili obstoje~i aluminijev prah v
Talumu za izdelavo kon~nih
izdelkov. Auréliejina naloga je del
raziskovalno-razvojnega projekta
Tehnologije aluminijevih prahov,
ki ga vodi dr. Stanislav Kores.
Septembra bomo Aurélie prosili,
da v Aluminiju predstavi svoje
izku{nje in ob~utke o Talumu in
Sloveniji sploh.p

ODVISNE DRU@BE

Storal in Talum Izparilniki
skupaj

Z nami dela 
{tudentka iz Belgije

BRIGITA A^IMOVI^
FOTO: SRDAN MOHORI^ MAG. BO[TJAN KORO[EC

FOTO: SRDAN MOHORI^

Obrat izparilnikov

Aurélie Bénédicte Bri gitte Laureys

Delavnica Storala

Od 1. junija 2012 poteka proizvodnja izparilnikov v okviru dru`be Storal,
d.o.o., in v tej dru`bi so zaposleni tudi vsi tisti, ki so delali v proizvod-
nji izparilnikov pred navedenim datumom. 

V ~asu od julija do septembra bo v Strate{kem razvoju na mednarod-
ni {tudentski izmenjavi go spo di~na Aurélie Bénédicte Bri gitte
Laureys, ki {tudira na Uni ver zi v Gentu v Belgiji. Za izmenjavo sta poskr-
bela {tudentska organizacija IAESTE Slovenija in Kadrovska slu`ba
Taluma.
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Na{i fantje so na prvi tekmi tur-
nirja Gothia Cup premagali vrstni-
ke s [kotske. Ekipo Valspar FC so
premagali z rezultatom 4 : 0. V
nadaljevanju so bili bolj{i tudi od
brazilske ekipe Hipica Campinas,
saj so jih premagali z rezultatom
3 : 0. Na tretji tekmi, proti doma~i
ekipi Bjarreds IF E, pa so dosegli
izjemen rezultat 9 : 0. 

Vabimo vas k spremljanju
turnirja na na{i spletni strani
http://www.nkaluminij.net/nasl
ovnica/ in na uradni strani
turnirja
http://www.gothiacup.se/eng/. 

^e vas turnir zelo zanima, vam
zagotovimo tudi `ivo javljanje z
njega ter poro~anje o rezultatih in
poteku tekmovanj.p

Priprave na tekmovanje so se
za~ele `e precej prej. Desetine
za~nejo vaditi vaje, ki so predpi-
sane za tekmovanje v posamez-
nih kategorijah, uspeh na tekmo-
vanju pa je odvisen od resnosti
gasilcev v desetini, ki se pripra-
vlja za tekmovanje. Letos nam je
uspelo sestaviti dve desetini,
desetino veteranov in desetino v
kategoriji B, v kateri lahko nasto-
pajo gasilci, starej{i od 30 let. V
dru{tvo je v~lanjenih ve~ mlaj{ih
gasilcev, ki bi lahko nastopali v
kategoriji A in {e niso stari 30 let,
vendar se ne morejo udele`evati
vaj, saj so si morali slu`bo poiska-
ti v podjetjih, ki imajo ve~ino dela
na terenu. V preteklosti je bilo to
malo druga~e, saj so ~lani gasil-

skega dru{tva imeli prednost pri
zaposlitvi v Talumu. Kljub temu
smo z rezultati, ki smo jih dose-
gli, kar zadovoljni, saj so vetera-
ni zasedli ~etrto mesto, ~lani B pa
tretje.
V dru{tvo si prizadevamo prido-
biti ~im ve~ mladih, vendar nam
to ne uspeva najbolje, saj v
Kidri~evem ni prevelikega zani-
manja za delo v gasilskih vrstah.
Mladi sicer pridejo, vendar ne
vztrajajo, saj jim takoj na za~etku
ne moremo ponuditi vseh ugod-
nosti, torej tistih, ki jih imajo gasil-
ci z dalj{im sta`em.
Upam, da bomo v prihodnje us -
pe{ nej{i pri iskanju mladih gasil-
cev in bomo z lahkoto sestavili
ve~ desetin.p

NK ALUMINIJ

Radi bi, da se nam
pridru`i ve~ mladih

Odli~na predstava
mlaj{ih de~kov na
Gothia Cup na
[vedskem

Na{i mladi nogometa{i do 14 let

DEJAN LEVANI^
FOTO: ARHIV NK ALUMINIJ

Ekipa mlaj{ih de~kov NK Aluminij (U 14) se te dni mudi na enem
izmed najve~jih nogometnih turnirjev na svetu, saj na njem sodeluje
1.625 ekip in 37.200 ~lanov iz 80 dr`av, ki igrajo nogomet na
110 nogometnih igri{~ih. 

V okviru praznovanja ob~inskega praznika je organizirano tudi tekmo-
vanje gasilcev iz ob~ine Kidri~evo, ki je letos potekalo v Lovrencu.
Udele`ilo se ga je 35 desetin v vseh kategorijah (pionirji, mladinci, mla-
dinke, ~lani A, ~lanice A, ~lani B, ~lanice B, veterani). Med njimi so bili
tudi gasilci Prostovoljnega gasilskega dru{t va Talum. 

MARJAN RAMPRE
FOTO: MARJAN RAMPRE

Na{i gasilci na tekmovanju

Predaja raporta
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Regata. Foto: Miran Jeza. Ribi~i. Foto: Miran Jeza.

Lepotec planin. Foto: Stanko Jus.

Son~nice. Foto: Lidija Kosi.

Fotografije meseca

FOTOGRAFSKA STRAN
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@ivimo v ~udnem obdobju, ko je
stra{no »nobl« govoriti o humaniz -
mu. ^e na humanizem gledamo
povr{no, potem ga zaznavamo
kot pozitiven odnos do bli`njih.
Toda humanizem si ne naliva ved-
no ~istega vina in vse pre ve~ krat
pije »kislo ~migulo« iz kristalnih
kozarcev. Upam, da vas moj na~in
razmi{ljanja ne bo pahnil v pole-
tni pesimizem. Moj namen ni spre-
minjanje va{ega odnosa do huma-
nitarnosti, le pokazala vam bi
rada, da ni vse zlato, kar se sveti,
in vas spodbudila k razmi{ljanju o
stvareh, na katere smo premalo
pozorni in jim pripisujemo ve~ji
pomen, kot jim dejansko pripada.
^e ̀ elimo razumeti pojem hu ma -
niz ma, potem moramo nujno
odpotovati nazaj, h koreninam
tega pojava. Krivi~no bi bilo zapi-
sati, da se je humanizem razvil
takrat in takrat, saj je humanizem
star toliko, kot je staro ~love{tvo.
Kot filozofska ali umetni{ka smer
se je razvil v 14. in 15. stoletju in
je temeljil na novem optimis ti~ -
nem pogledu na svet, pre`etem s
spo{tovanjem ~lovekovega do -
sto janstva. Vse lepo in prav. Toda
kdaj lahko govorimo o humaniz-
mu in kdaj je humanizem samo
krinka za osebne interese posa-
meznikov in skupin? Pristen hu -
manizem vedno izvira iz osebne
etike, ki ni ni~ drugega kot na{a
~ustva, ki se porajajo ob spozna-
nju, da je nekdo ali nekaj potre-
ben na{e nesebi~ne pomo~i.
Danes pa so mediji polni be se di -

~en ja o humanizmu. Tukaj ne gre
za osebno etiko, o kateri sem
pravkar govorila, temve~ za sa -
lonski humanizem oziroma ku -
po vanje odpustkov ali izgubljene
nedol`nosti. 
Verjetno nimate pojma, o ~em
govorim, zato vam bom pos ku -
{ala na doma~ na~in pokazati,
kako sama dojemam salonski
humanizem in v ~em je njegova
zlaganost. 
Obstajajo ljudje in skupine, ki so
si v ~asu tranzicije in zaradi kao-
ti~nih razmer za~eli na dvomljive
na~ine kopi~iti svoje premo`enje.
Njihovo premo`enje je tak{no, da
bi se povpre~nemu ~loveku zavr-
telo od vseh ni~el za {tevilkami.
Potem tak{nega ~loveka, ki je
zaradi dvomljivo nakopi~enega
bogastva izgubil stik z realnostjo,
v nekem trenutku, v najse ver nej -
{ih legah osebne vesti, za~ne raz-
jedati kal slabe vesti. Morda ga
prizadene kak{na osebna trage-

dija, ki se je ne da odkupiti z
denarjem, ali pa ga iz neznanega
razloga popade usmiljenje. Ne -
ko~ so {li ljudje po odpustek v cer-
kev, tako so kupili svojo ne dol` -
nost in se spri~o samega sebe
odkupili za vse tisto, kar so dru-
gim jemali, da so lahko sebi
kopi~ili. Kaj naredi tak{en ~lovek
danes? Gre se salonski humani-
zem ali humanizem iz naslonja~a.
Ko{~ek svojega bajnega pre mo -
`en ja podari v humanitarne
namene in ~asopisi se razpi{ejo o
njegovi blazni humanitarnosti in
~love{ki tenko~utnosti. Mediji ga
povzdignejo v nacionalnega ju -
na ka, ki sebi trga, da daje drugim.
Vpra{ajmo se, ali ni ta gesta mal-
ce zlagana in ostudna. Kaj se je
zgodilo s sistemom, ki ima vlogo

uravnote`enja ~love{ke blaginje?
Mar ni v tem primeru prav ta
sistem zatajil, saj je dovolil, da si
nekdo nakopi~i ve~, kot bo potre-
boval, in nato odpove {e enkrat,
ko dovoli, da »kvazihumanist« ta
denar razdaja okoli sebe, da si
kupuje svoje odpustke, da krpa
svojo vest, da si kupuje miren spa-
nec, da si kupi osebno promoci-
jo in opere svoje ime. Je torej to
humanizem? Za moje pojme ni, vi
pa presodite sami. ̂ e se je nekdo
odlo~il, da bo drugim jemal,
potem naj `ivi v svojem napuhu
in z vsemi o~itki ter gnevom kot
stranskim produktom ali osebno
odgovornostjo za ravnanja. Kdo
ga je prosil, da podarja? S kak{no
pravico deli? Mar ni delitev v pri-
stojnosti sistema in njegovih orga-
nov? In kdo je humanist, da lah-
ko odlo~a, komu podariti nekaj,
kar pravzaprav sploh ne bi sme-
lo biti njegovo. 

In kaj je humanitarnost? Hu ma ni -
tarnost je vse to, s ~imer si ljudje
pomagamo vsak dan. Podarjamo
nekaj, kar ima v na{ih o~eh vred-
nost, a vemo, da bo drugemu
pomagalo bolj, kot bi pomagalo
nam v danem trenutku. Hu ma ni -
tar nost je nekaj, kar se pocedi iz
prekatov na{e sr~nosti in ob~utlji-
vosti. Humanitarnost je za moje
pojme, ko ~lovek s te`avo podar-
ja, a podarja, ker ve, da je nekdo
v stiski. Zanj ni pomembno, ali bo
na prvi strani ~asopisa, ali bo
dobil kaj v zameno, zanj je
pomembno, da v ne~love{kem
trenutku ostane ~lovek. Mislim,
da je humanitarnost ena izmed
stvari, ki nas lo~i od vsega druge-
ga na tem planetu.p

POSTANEK

Med salonskim 
humanizmom in
osebno etiko

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: ALEKSANDRA JELU[I^

Hudi~ je hudi~, ker misli, da je dober.  
(Kriza humanizma, Ramiro de Metzu,  1875–1936)
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»Smo lahkotni kot metulji in krea-
tivno bogati kot drevesa.«

Projekt, v katerega smo vstopili,
je za Talum velik izziv, saj smo z
njim prestopili svoje meje in si na
industrijo dovolili pogledati {e iz
drugih smeri in zornih kotov, ki
odkrivajo nove mo`nosti na{ega
prihodnjega razvoja. Dokazali
smo, da smo lahko {iroki in lah-
kotni kot metulji, ki so na{ sim-
bol, in bogati kot drevesa, na
katerih vsako jesen dozori novo
aluminijasto jabolko, ki ̀ e ve~ kot
pol stoletja zagotavlja eksistenco
ljudem, ki z njim delijo svoje

zgodbe. Talum ni ena sama zgod-
ba, Talum je {opek zgodb ljudi,
ki ga soustvarjajo. In prav zaradi
{opka zgodb, ki se navsezadnje
ka`ejo tudi v kreativni umetnosti,
tovarna kljub gospodarski krizi
podpira nastajanje razstav, gleda-
li{kih iger, zgo{~enk, knjig,
pesni{kih zbirk, zbornikov in
koncertov. Najve~ji poudarek pa
vsekakor namenja podpiranju sli-
karske dejavnosti, saj velja za
pomembnega mecena sodobne-
ga likovnega ustvarjanja v
Sloveniji. Tako je v vseh teh letih
ustvaril zajetno zbirko likovnih
del, ki je v tem trenutku dosegla
{tevilo 500.

Kdo je Ines Vla{i}?
Preden predstavimo dela mlade
umetnice, ki svojo kreativnost
izra`a prek modnega nakita, je
prav, da poznamo njeno `ivljenj-
sko zgodbo, iz katere ustvarja. 
Ines Vla{i} je bila rojena leta 1971
v Vara`dinu. @e zgodaj je za~uti-
la, da jo neustavljivo vle~e v svet
razli~nih kovin in materialov, s
katerimi lahko pripoveduje svoje
zgodbe o tradiciji, o dru`ini in s
katerimi podo`ivi vsakdanje tre-
nutke, ki jo navdihujejo. Zase pra-
vi, da z navdihom nima te`av, saj
jo navdihuje vse. Lahko je to

pesem iz filma, mo`evo delo,
ma~ka, ki njeno mamo spremlja
na tr`nico, zgodba o ribi~u
Palunku … Njena domi{ljija nima
meja. In prav ta ljubezen do
ustvarjanja prek lepote nakita jo
je nagovorila, da poklic kera mi -
~ar ke zamenja z oblikovanjem
unikatnega nakita. Tako pod nje-
nimi prsti `e ve~ kot petnajst let
nastajajo unikatne kreacije iz ste-
klene mase, srebra, zlata in dru-
gih kovin ter materialov, ki jih
spretno povezuje v zgodbe. Pri
nakitu torej ne gre samo za ume-
telno oblikovanje, temve~ za raz-
mi{ljanje o simboliki in sporo~ilu,
ki ga bo nakit govoril tistemu, ki
se z njim kiti, in vsem nam, ki ga
ob~udujemo.  

Harmoni~na umetni{ka naveza
Kaj dobi{, ~e v zakonski jarem
zdru`i{ dve umetni{ki du{i? Ines
in Josip Vla{i} sta pravi odgovor
na to vpra{anje, saj se v tej ume-
tni{ki navezi harmoni~no dopol-
njujeta. Josip se ukvarja z malo
plastiko, izdeluje skulpture in sli-
ka. Obo`uje poletna pohajkova-
nja po {ibeni{kih otokih, kjer
nabira naplavljen les, odpad mor-

ja, in ga s polno mero kreativno-
sti reciklira v umetni{ke stvaritve.
Tako kot Ines tudi on ljubi mini-
malizem, ki se daje ~isto in nepo-
sredno, brez nepotrebnega ki~a.
Njuna umetnost se krasno dopol-
njuje in s seboj nosi zgodbo o tej
nenavadni ljubezni.  

Zgodba o steklu 
Najstarej{i predmeti iz steklene
mase izhajajo iz okoli 3000 let
pred na{im {tetjem. Stoletja so se
razvijali priprava, sestava in obli-
kovanje mase, danes pa si `ivlje-
nje brez stekla te`ko predstavlja-
mo. Od vsega za~etka je s svojo
trdoto, prozornostjo, barvo in
drugimi opti~nimi lastnostmi
spodbujalo ~lovekovo kreativ-
nost, tako da je ~lovek ne le ohra-
nil obrt do dana{njih dni, ampak
jo tudi vsestransko razvijal. In
prav zaradi teh lastnosti je steklo
rde~a nit Inesinih kreacij. Na~in
izdelovanja steklenih jagod (perl)
se napaja v zametkih iz antike, je
pa umetnica ena redkih, ki danes
na ta na~in izdeluje unikatni nakit.
Ines pravi, da ima recepturo, po
kateri oblikuje stekleno maso, a
ta receptura je njena sladka skriv-
nost. Steklo obo`uje, ker je krhko
in ne`no. Vanj vpleta srebro, ki je
za njene pojme tipi~no `enska
kovina. Tudi zlato ob~asno vple-
te v svoje kreacije, a ji ni tako pri
srcu. Na svoj nakit ne gleda samo
kot na predmete za kitenje. Nakit
je zanjo veliko ve~. Ko so se lju-

dje prvi~ okrasili z nakitom, izde-
lanim iz kosti in zob, so verovali,
da jih bodo ti talismani obvarova-
li pred nevihtami, potresom, pred
drugimi ljudmi in ̀ ivalmi. Tako je
nastal prvi nakit, ki so mu kasne-
je za~eli dodajati steklo.

REPORTA@A

Zgodbo o Talumu je
mogo~e pripovedovati
na razli~ne na~ine

Leto 2012 je odeto v barve kulture, ki si jih je v sklopu projekta EPK
in pod naslovom »Uf, industrija« nadel tudi Talum. Tako smo prek umet-
nosti in kulture spoznali, da nismo samo lahkotno srebrni, temve~ pol-
ni simbolike in tako pestri, da prek nas umetnost pripovedujejo zgod-
be, polne tradicije in novodobnih apelov za prihodnost. Umetnost je
prostor, v katerem se sre~ujeta preteklost in prihodnost in v katerem
ni slabih idej. Je samo neskon~na kreativnost, ki v ~loveku budi `eljo
po drzno novem in lahkotno nevsakdanjem. Prav to dejstvo je botrova-
lo, da sta se sre~ala aluminij in hrva{ka oblikovalka nakita Ines Vla{i},
ki je v njem prepoznala zgodbo ter jo prefinjeno in s polno mero domi{lji-
je vtkala v svoj nakit. 

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: BORIS FARI^
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Igra je nastala pred natanko 25
leti, a zdi se prav prero{ka, saj se
dialog bole~e dotakne tistih kotov
na{ih `ivljenj, ki jih `elimo pre-
zreti. To je spoznanje, da na{a
`ivljenja niso ni~ drugega kot niz
prodaje in nakupa na{ih lastnih

`elja, med katere smo razpeti.
Koltès je v svojo zgodbo postavil
dva akterja, ki sta si na videz
nasprotna, saj stojita na razli~nih
bregovih sodobnega potro{ ni{ -
tva. Na eni strani ponudnik, na
drugi strani kupec, vmes pa

dero~a reka hrepenenj, spoznanj,
`elja, gneva, strahov, nasilja, lju-
bezni, osamljenosti, izgubljeno-
sti, razdvojenosti ... A to naspro-
tje med akterjema je samo navi-
dezno, saj v igri tako spretno
manipulirata z vlogami, da na
koncu ne ve{, kdo kupuje in kdo
prodaja. In tako je tudi v na{ih
`ivljenjih. Ves ~as smo v vlogi
prodajalcev in kupcev. Tudi
takrat, ko uveljavljamo svoj prav,
ne po~ nemo ni~ drugega, kot
spretno prodajamo svoje ̀ elje. Po
drugi strani pa isto~asno kupuje-
mo `elje drugih. V izbranem
besednem vrti~karstvu pa se
avtorjevi nazori podajajo nevsilji-
vo in brez nadle`nega moralizi-
ranja o tem, kaj je prav in kaj naro-
be ... V tem slogu se igra sklene
z epilogom, saj predmet menjave
med akterjema ostane skrivno-
sten ali tako imenovani gordijski
vozel, ki ga igralca prek dialoga
namenoma nista razvozlala, saj
tako izziv preide na gledalca. Pot
navznoter je vedno la`e prehodi-
ti skozi drugega. Tako lahko
re~emo, da smo drug drugemu
u~itelji. In medtem ko saniramo
ekonomske krize, je ~lovek
zapu{~en. Prava drama se torej
dogaja v ~loveku, saj ne vemo
ve~, kdo smo. Smo po tro{ niki ali
prodajalci? Kaj kupujemo in kaj
prodajamo? Ta enigma je re{ljiva
samo s poznavanjem na{ih lastnih
`elja, ki so se odtujile, tako kot se
je ~lovek odtujil od drugih in
posledi~no tudi od samega sebe.
@elja postane sredi{~e drame, voj-
ne, ljubezni in sovra{tva, ki se
neposredno uprizarja v dialogu
igralcev kot rekonstrukcija so -
dobnega potro{ni{tva. Potro{ ni{t -
vo kot poligon, na katerem se pod
neonskimi lu~mi vsak dan odvija
bitka med prodajalci, ki ̀ elijo pro-
dati, in potro{niki, ki `elijo kupi-
ti. Navsezadnje niti ni pomem-
bno, kaj `elijo kupiti, saj nas no -
bena stvar ve~ ne od`eja. Kupce
namre~ bolj osre~ujeta sá mo
pogajanje in potro{ni{ka mrzlica
kot pa posedovanje tega, kar so
v tej spretni manipulaciji kupili.
Vsak gledalec je igro do`ivel sko-
zi sito svojega lastnega do`ivlja-
nja sveta, zato moj opis ni abso-
luten. Je samo ena izmed inter-
pretacij, ki sem si jo dovolila deli-
ti z vami.p

Nakit z bogato simboliko
Pri nakitu, pod katerim se podpi-
suje Ines Vla{i}, ne gre samo za
umetelno oblikovanje, temve~ za
skrbno in premi{ljeno kreacijo, ki
najprej nastane v njeni domi{ljiji,
nato pa se prek bogate simbolike
in sporo~ila prenese na tistega, ki
si ga je nadel. Tako je pod njeni-
mi spretnimi prsti nastala serija
nakita, v katero je vtkala de di{ ~i -
no na{ega mesta. Preplet srebra
in pisanih replik anti~nega stekla
so prispodoba za vedno prisotno
starino, ki pre`ema mesto Ptuj.
Nakitu je nadela imena, ki so
uvod v zgodbo mesta. Tako se
lahko okitite z ogrlico Moj grad,
z bro{ko Za sre~o, uhani Obhod,
ogrlico Metulj s Ptujskega gradu
in z drugimi. Njena domi{ljija ne
pozna meja.

Potovanje iz preteklosti v pri-
hodnost   
V petnajstih letih, odkar se resno
ukvarja z izdelovanjem tega zani-
mivega nakita, je sodelovala na
ve~ revijah na Hrva{kem in v
Sloveniji. Njen nakit in tehniko
izdelave steklenih kreacij naro ~a -
jo mnogi muzeji. Repliko nakita
iz stekla in srebra je izdelala za
Muzej anti~nega stekla v Zadru,
za zagreb{ki Muzej umetnostni in
obrti pa je izdelala nakit na temo
secesije in art decoja …  

Talum, odet v steklo, srebro in
aluminij
Unikatni kosi nakita ustvarjalke
Ines Vla{i} so na ogled v stekleni
vitrini v pritli~ju upravne zgradbe
na{e tovarne. Na ogled bodo vse
do konca prihodnjega leta. Ines
je v nakit vpletla bogato tradicijo
na{e aluminijske industrije, pre -
`e to z lahkotnostjo in skrbjo za
naravno okolje. To pre`etost
izra`amo s simbolom metulja,
drevesa, jabolka … Vsi ti simboli
so skrbno prepleteni s srebrom in
pisanim steklom, vse skupaj pa je
za~injeno z dodatki aluminija.
Nakit je poimenovan s hudo mu{ -
ni mi imeni. Naj jih navedemo
samo nekaj: Varna ljubezen, Zate
sem se uredila, Spomni se metu-
ljev v {katlici … 
Kon~ujem z mislijo, ki se mi je
porodila ob pisanju besedila: 

»Drage dame, okitite se … Estetski,
prefinjen in skrbno izbran nakit
`ensko spravi v nebesa, mo{kega
pa ob pamet in denar …« p

KULTURA

V samoti 
bomba`evih polj

ALEKSANDRA JELU[I^
FOTO: SRDAN MOHORI^

V sklopu projekta Evropske prestolnice kulture je v koprodukciji
Mestnega gledali{~a Ptuj, Mini teatra Ljubljana in Novega kazali{ta
Zagreb nastala dramska uprizoritev kultnega dramatika Bernard-Marie
Koltèsa z naslovom V samoti bomba`evih polj (Dans la solitude des
champs de coton). Drama je bila premierno predstavljena v ~etrtek,
21. junija 2012, ob 21.00 uri v hali B na{e tovarne. Za vse tiste, ki ste
zamudili predstavo ali pa vas tak{ni dramski dogodki ne pritegnejo,
bom v tej tako imenovani recenziji ali povzetku posku{ala orisati
ve~smerni dvogovor, ki je v soparnih no~eh polnil prostor za starimi
zidovi legendarne hale B, ki so v soju `ivega ognja in lu~i pred na{imi
o~mi za`iveli kot skrivnostna kulisa aluminijastega teatra. 

Avtorji gledali{ke predstave

Marko Mandi} in Robert Waltl
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Kaj prodajamo  
in kaj kupujemo?
S predstave V samoti bomba`evih polj

FOTO: SRDAN MOHORI^

FOTOREPORTA@A
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Hoja je ~lovekov najnaravnej{i in
najpreprostej{i na~in gibanja in
prav zato tudi najprijetnej{a vad-
ba za izbolj{anje telesnega in du -
{ev nega po~utja. Toda ~e na hojo
pogledamo z vidika {portne kul-
ture, se njena vrednost oplemeni-
ti – postane lahko celo »~arobna
formula« za izbolj{anje gibalnih
sposobnosti in aktivnega zdravja.
Na~rtna in redna vadba hoje
namre~ prina{a dobro po~utje,
odpravlja te`ave s prekomerno
telesno te`o in pripomore k
u~inkovitej{emu umskemu in
telesnemu delu. ̂ e hodimo v pri-
jetnem naravnem okolju ali v
dobri dru`bi, je u~inek {e ve~ji.

U~inek hoje na organizem
Ho ja (~e traja vsaj pol ure ali ve~)
je ena izmed najprimernej{ih in
naju~inkovitej{ih oblik vadbe za
vzdr`ljivost. Pove~ana obremeni-
tev, ~e je redna in vztrajna, prila-
gaja (adaptira) organizem na
nove, pove~ane zahteve. De lo -
van je srca postane go spo dar nej -
{e, saj lahko ob manj{i frekvenci
po{lje po ̀ ilah ve~jo koli~ino krvi.
O`ilje ostaja pro`no in se v
mi{i~nem tkivu bolj razveja (kapi-
larizacija), kar izbolj{a mo`nosti

prenosa kisika. Okrepijo se tudi
dihalne mi{ice, kar pripomore k
izbolj{anju tehnike dihanja. Prsni
ko{ ostane pro`en tudi v drugi
polovici `ivljenja. Pri hoji deluje
in sodeluje kar 54 ve~jih in
manj{ih mi{ic. To so predvsem
mi{ice spodnjih okon~in in mede-
ni~nega obro~a, medtem ko so
manj aktivne mi{ice zgornjih
okon~in, ramenskega obro~a in
trupa. Predvsem mi{ice zgornjih
okon~in lahko dodatno obreme-
nimo, ~e pri hoji uporabljamo
palice. Z njimi zlasti pri hoji navz-
dol razbremenimo pritisk na skle-
pe in hrbtenico.
Poleg pove~anja mi{i~ne mo~i ne
smemo spregledati ugodnega
vpli va hoje na gibljivost sklepov
spodnjih okon~in, pri ~emer se
upo~asnijo tudi procesi staranja
sklepne hrustan~evine. S tem po -
sredno prepre~ujemo tudi pojav
artroze. Hoja sodi med naju~inko-
vitej{e metode vsakodnevnega
spopadanja s stresom. »Hoja nare-
di modreca in poeta,« {e pravijo
modri ljudje. Med to najbolj nara-
vno obliko gibanja se namre~ naj-
hitreje sprostimo, medtem ko
zadihamo s polnimi plju~i in se

predamo u`itkom narave. To {e
posebej velja, ~e se podamo na
pot po sve`em zraku in prijetnih
gozdnih poteh.
Oprema za hojo ne zahteva veli-
kih stro{kov. Osnovno vodilo pri
njeni izbiri naj bo udobnost in
u~inkovitost. Tako obla~ila kot
obutev nas morajo {~ititi pred
mrazom in vlago in hkrati omo-
go~iti zra~enje. Pri obutvi bodimo
pozorni predvsem na oblikova-
nost podplata, ki naj omogo~a
dobro oprijemanje podlage.
Vedeti moramo, da ni nepomem-
bno, kje hodimo. Pri izbiri upo -
{te vajmo kakovost tal, razgiba-
nost (konfiguracijo) poti, gostoto
prometa, kakovost in temperatu-
ro zraka. Za dobre poti so zna -
~ilni: pro`na tla, delno po rav-
nem, delno po valovitem svetu,
brez motornega prometa, sve`
zrak. Morebitne drevesne koreni-
ne nas ne smejo motiti, izkoristi-
mo jih za krepitev gle`njev. Za
hojo so najbolj{e poti v gozdovih
in parkih, ponekod ob rekah,
potokih in jezerih.p

ZDRAVJE

Hoja za zdravje

Ko prihaja ~as dopustov, smo z mislimi pogosto nekje na morju, v gorah
ali na sprehodu v bli`njem gozdu. Ob tem, da si malo odpo~ijemo, nare-
dimo kaj koristnih doma~ih opravil, je to tudi ~as, ki ga lahko koristno
uporabimo za rekreacijo. Veliko talumovcev se `e aktivno ukvarja z
razli~nimi {portnimi in rekreativnimi dejavnostmi. Dopust je lahko pra-
vi ~as za tiste, ki tega {e ne po~nemo, da naredimo nekaj zase in se
za~nemo ukvarjati s kak{no dejavnostjo. Verjetno najpreprostej{a, brez
posebnih priprav in pripomo~kov je hoja. Za~nemo lahko takoj. Lansko
leto oktobra smo se  posku{ali v spretnosti nordijske hoje, jeseni bomo
aktivnosti ponovno obudili. Tokrat pa nekaj o »navadni« hoji. 

HTTP://WWW.POSRCUMLAD.SI/CLANKI/HOJA-ZA-ZDRAVJE.HTML
?CHASH=EB351DAE70FE3E2B822F9DB064741353A ZA ZDRAVJE
FOTO: DARKO FERLINC

S pohoda po Halozah
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Tako kot je `e ustaljena navada,
smo se 12. maja spet zbrali ribi~i
skupine Talum in Silkema ob rib-
niku v Mo{kanjcih, kjer je pote-
kalo tekmovanje v lovu rib s plov-
cem. V zelo lepem sobotnem dne-
vu se je zbralo okrog 30 ribi~ev.
Po `rebanju {tartnih {tevilk smo
se razporedili po ozna~enih
mestih ob ribniku in za~eli loviti
ribe. Ulov je bil soliden, saj so pri-
jemali ve~inoma krapi in ba bu{ -
ke. Tekmovanje je potekalo v
{port nem duhu in ob obilici
dobre volje.
Na koncu smo stehtali nalovljene
ribe in jih vrnili v ribnik. Glede na
te`o ulova je bil izid tak:

1. mesto: Sebastjan Letonja 
2. mesto: Mario Kuret 
3. mesto: Robert @vegla

4. mesto: Robert Horvat
5. mesto: Bogdan Kerle

Prvi trije tekmovalci so prejeli
pokale, vsi preostali pa majice z
logotipom SKEI Konferenca sin-
dikatov Kidri~evo. Sre~anje smo
nadaljevali ob skromnem prigriz-
ku v gostilni @iher, kjer smo osta-
li do poznih popoldanskih ur ob
prijetnem dru`enju in klepetu.
Da je bilo vse tako, kot je treba,
je poskrbel predsednik ribi{ke
sekcije Ivan Petek. Da pa se lah-
ko ribi~i skupine Talum  in dru-
gih dru`b na na{i lokaciji vsako
leto dru`imo, gre zahvala vodstvu
dru`be Talum in sindikatu Skei
Kidri~evo.

Vabljeni vsi, ki vas veseli lovlje-
nje rib!p

V petek, 22. junija 2012, smo
izvedli keglja{ko tekmovanje za
pokal Skei Talum. Tekma je pote-
kala na dvosteznem keglji{~u
pod tribuno stadiona Drava na
Ptuju. Tam se dru`imo vsak petek
od 20.00 do 22.00 ure, pridno tre-
niramo in tro{imo odve~ne kalo-
rije.
Tekmovali smo posami~no po
pravilih KZS, 4 x 30 lu~ajev (15
lu~ajev na polno in 15 lu~ajev na
~i{~enje po posameznem nizu).
Tekmovanje je potekalo v prijet-
nem {portnem vzdu{ju, katerega
namen je sprostitev in dru`enje.
Sojenje (po pravilih KZS) je
odli~no opravil Miran Ritonja, ki
pa se je v~asih moral tudi malo
sprehoditi po stezah zaradi »mo -
dernega« keglji{~a.

REKREACIJA

Prijemali so predvsem krapi
Tekmovanje ribi~ev Taluma

Merjenje mo~i 
keglja~ev Taluma

IGOR JEZA
FOTO: HTTP://1.BP.BLOGSPOT.COM/_OYO5NNPNVCA/S9W3IJK1PEI/AAAAAAA -
AAAS/M1XXQLZBKIA/S1600/CARP+013.JPG

MIRAN RITONJA
FOTO: MIRAN RITONJA

Stojijo: Milan Jerebi~, Mirko [tagar in Igor jeza, sedita Stanko Horvat in Silvo Predikaka.
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Kljub poletnim temperaturam se
je tekmovanja udele`ilo 21 zapo-
slenih v dru`bah Taluma. Keg lja -
nje je kar gara{ka {portna pano-
ga in razveseljivo je, da so se nam
pridru`ili tudi tisti z malo manj
izku{njami (kondicije). Tisti, ki so
kegljali spet po dolgem ~asu, so
naslednji dan ugotovili, da  ima-
mo mi{ice, za katere druga~e ne

vemo, da »obstajajo« (malce mi -
{i~ne utrujenosti).
Za prva tri mesta je bilo treba
pokazati vse svoje sposobnosti,
kar se odra`a v rezultatu – podr-
tih kegljih. 

Pa {e rezultati prvih treh:
1. Miro Haladea 479 podrtih

kegljev

2. Miran Ritonja      475
3. Stanislav Horvat  458

Po tekmovanju smo se {e naprej
dru`ili in ob prigrizku tudi pokle-
petali ter tako zaznamovali konec
keglja{ke sezone. Seveda pri tem
ni manjkala podelitev pokalov.
Tekmovalcem jih je izro~il pred-
sednik Skei Talum Igor Jeza, ki se

je prav tako preizkusil v keglja-
nju.
Za uspe{no izvedbo tekmovanja
gre zahvala sindikatu Skei Talum
in Talum d. d.

Vse ljubitelje kegljanja vabimo, da
se nam pridru`ijo!

Keglja{ki pozdrav!p

Zahvala
Tvoje srce je omagalo,
tvoj duh je zastal,
a spomin na tebe
bo ve~no ostal.

Ob bole~i izgubi dragega o~eta in
dedka 

Janeza Lubaja,

upokojenca Taluma iz Kraigher -

je ve ulice 24, se iskreno zahvalju-

jemo sindikatu Taluma, {olama

Gori{nica in Olge Megli~ s Ptuja

za izre~eno sožalje, cvetje in

sve~e. Posebna zahvala velja nje-

govim so sedom, ki so mu poma-

gali v ~asu bolezni. Hvala vsem,

ki ste ga pospremili na njegovi

zadnji poti. 

Žalujo~i: otroci z družinama
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KRI@ANKA

SLOVAR^EK: DILATOR – dilatacijska mi{ica, OKOCHA – nigerijski nogometa{ (Augustine, 1973), ILARI – dekli{ki priimek slovenske pisate-
ljice Karoline Kolmani~, FLAKE – nem{ki pisatelj (Otto, 1880-1963), ŠAZAR – izraelski pisatelj in politik (Zalman),  ILEUS – neprehodno, zapr-
to ~revo.
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