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dislav Abraham, Anka Brezec, Ales Fujan, Bojan Germovsek, Dusan Hoéevar, Vinko Jager, Dragica Janezi¢, Joze Kovat (predsednik), Biserka Lazar, Marija Leskovar, JozZi Pipp, Majda Slapar, Silva Skoda, Tomaz Strlak], Helga Volk, PrimoZ
gupanéié, Marjan Znidarié. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani. Nenarogenih rokopisov ne vragamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS 5t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMB Glasnik opro§éen temeljnega davka od prometa

Toizvodov.

{Porogilo o gospodarjenju sozda IMP v letu 1986

njerocnih in letnih planih.

| — Planirali smo 6 odstotno realno
48t prodaje, dosegli pa smo 12 od-
Otno rast (pri Cemer je domaca
daja narasla realno za 14, izvoz
27 odstotkov. ‘
~ Planirali smo 4 odstotno rast
foduktivnosti dela, dosegli smo 11
UStotno rast.
‘k__ Za 7 odstotkov smo povecali
Onomi¢nost poslovanja v primer-
Vi z letom 1985
~— Planirali smo 5 odstotno neto
nosnost prodaje, dosegli smo 6 od-
Otno.

1= Kidriceva
‘' nagrada
7 OV-fevim
i projektantom

'1-
e Franc Florjanéi¢, Alojz
edic in Nada Radonji¢ iz
e Vejeve projektivne skupine

10. aprila prejeli nagrado
-klada Borisa Kidrica za
1 2uma in izboljSave za Proces

|
EdE‘l napravo za CiS¢enje od-

)

.

gladnih vod, predelave rast-
Anskih olj, masti in za Flota-
2ljo z razstopljenim zrakom
ot pcstopek loCevanja su-
pendiranih snovi iz vode.

M. P.

li i
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| Leto 1986 je za nami, za nami so tudi analize zaklju¢nih ra¢unov in ocenimo
{Bbko, da smo wspesno uresnidk vrsto pomembnih ciljev, ki smo jih zastavili v

— Planirali smo 3 odstotno realno
rast osebnih dohodkov na delavca,
dosegli pa smo kar 18 odstotno rast.

— Planirali smo 17 milijonov do-
larjev izvoza, izvozili smo za 24 mili-
jonov dolarjev blaga in storitev.

— Zagotovili smo polno zaposle-
nost abstojecih kapacitet.

— Stevila zaposlenih nismo pove-
¢ali; zmanjsali pa smo, ¢eprav skro-
mno, odstotek delavcev, zaposlenih
na rezijskih delih.

— Uresnicili smo postavljeni cilj,
da 1. 1986 nobena od IMP-jevih de-
lovnih in temeljnih organizacij ne
sme koncati z izgubo.

— Skozi vse leto 1986 smo ohra-
nili visoko raven likvidnosti in nad-
povpreéno finanéno trdnost poslov-
nega sistema.

eprav so ti koli¢inski doseZki
razveseljivi in spodbudni, menim, da
je za celovito oceno lanskoletnega
poslovanja §e pomembneje oceniti,
kaj smo napravili na dolgorocni
preobrazbi IMP v uéinkovitej$o po-
slovno gospodarsko celoto, katere
splodno strategijo smo zacrtali v
skupnih temeljih srednjerocnih pla-
noy za obdobje 1986 do 1990.

Vidnejsi premik je bil v zadnjem
letu” storjen na podro¢ju tehnolo-
§kega posodabljanja nasih tovarn.
Tako smo lani v novembru spustili v
obratovanje nove zmogljivosti v li-
varni sive in modularne litine in s tem
pomembno povedali in modernizirali
proizvodnjo.

Sredi leta se je zacela izgradnja
nove tovarne avtomatike, v katero so
sovlagale vse IMP-jeve delovne in
temeljne organizacije. Pomembne,
¢eprav vrednostno manjse modemni-

Jubilejni, deseti pohod na Kljuc

| Kot vsako leto na zatetku aprila so se nasi planinci tudi letos srecali na Kljucu na tradicionalnem pohodu,
ga Planinsko drustvo IMP organizira skupaj s Sportnim drustvom Dragomer. Letos je bil to Ze deseti
. tominski pohod po poteh Dolomitskega odreda, ki jih oskrbuje PD IMP. V lepem vremenu smo se v ne-

zacije so zaceli oz. izvedli v Montazi
Maribor, ISO Slov. Konjice, TIO
Idrija, Klimatu Lj., Klimi Celje in
Crpalkah. Skupna vrednost bruto in-
vesticij v osnovna sredstva se je
povzpela na 7 milijard din in je bila
tako Stirikrat vecja kot v 1. 1985.

Spodbudno -je dejstvo, da v
IMP-ju z novimi investicijami uva-
jamo predvsem racunalniSko krmi-
lieno in visoko avtomatizirano
opremo, ki nam bo zagotovila mnogo
vecjo fleksibilnost pri prilagajanju
proizvodnih programov frinim za-
htevam, mnogo vi§jo produktivnost
dela in s tem znizanje st.. 2oV na
enoto izdelka. Pri tem pa se je bolj
kot doslej potrebno zavedati dejstva,
da so visokostrokovno usposobljeni
ljudje pogoj za to, da bo ta oprema,
ki je v vecji meri nabavljena na zaho-
du, dala tudi ustrezne ekonomske
ucinke.

V okviru_celotnih investicii_smo
namenili bistveno ve¢ denarja tudi za
opremljanje nasih razvojno razisko-
valnih oddelkov, ki so bili do ne-
davna tudi za jugoslovanske razmere
izredno slabo tehni¢no opremljeni,
zlasti z merilno in racunalnisko
opremo. Znatna sredstva so bila vio-
Zena v zgraditev razvojnih laborato-
rijev v Klimatu, nabavo merilne in

racunalniSke opreme za razvoj v Av- -

tomatiki, opremo za meritve in testi-
ranje v Livarni, pa tudi nekatere
druge delovne organizacije dosti ne
zaostajajo.

V montazno storitveni sferi klasi¢-
negarazvojnega dela seveda ni, so pa
zlasti v Projektivnem biroju naredili
pomembnejsi korak naprej pri uva-
janju sodobnih racunalnidkih orodij
v projektiranje, kar bo vplivalo
preko enotnega tehni¢nega definira-
nja montaznih sklopov na celotno

ljo, 5. aprila podali po znani poti iz Dragomera skozi Brezje v dolini Horjuli¢ice do partizanskega doma

i T Klj'llél.l.

£ei PCileg domacinov iz Dragomera in IMP-jevih planincev so se pohoda udelezili tudi vojaki iz vrhniske

O

doru Fublj

ije,; i smucar;i tekadi z osnovne Sole Ivana Cankarja, mladinci in $e mnogi posamezniki, ki sta jih
o vrerfit prijetna druzba zvabila od doma. Junija pa se na Klju¢u spet vidimo — na 17. planinskem
ih planinskih drustev, ki ga bo organiziralo Planinsko drustvo IMP. (Foto: L. J.)

Uspesno zastavljena pot
razvojne preobrazbe

montazno dejavnost po ponudbeniin
izvedbeni plati.

Seveda je jasno, da v kratkem ob-
dobju ni mogoc¢e nadomestiti dalj-
Sega zaostajanja pri modernizaciji iz
preteklih let, zato bo potrebna Se
vedno stroga selekcija pomembnej-

-8ih projektov z vidika njihove trzne

zanimivosti.

Kljub zadovoljivim rezultatom
glede zasedenosti kapacitet, s tem-
pom preobrazbe celotnega podrocja
trzenja v najirSem smislu besed ne
moremo biti v celoti zadovoljni.
Manjka.nam agresivnosti in inova-
tivnih pristopov, ki bi nam hitreje
odprli vrata do novih kupcev in novih
trgov. V IMP-ju je §e vedno globoko
zakoreninjena miselnost o tem, da je
proizvodna funkcija najpomembne;j-
Sa, vse ostalo pa njej podrejeno. V
konkurencnem gospodarstvu, kot je
vse bolj naSe, Se zlasti pa v tekmova-
nju z razvitim zahodom, je vsaj
enako, ¢e ne bolj, pomembna trina
funkcija. Prepri¢anje, da je naloga
trzenja, da proda to, kar tovarna
proizvaja, je potrebno v IMP-ju za-
menjati tako, da se celotno poslova-
nje vse hitreje prilagaja temu, kar trg
dejansko potrebuje. Zato je po-
trebno gojiti pristne stike s kupci,
slediti njihovim Zeljam ter razisko-
vati druge pomembne dejavnike, ki
vplivajo na povprasevanje.

Zavedati se namre¢ moramo, da
rezultati IMP-ja v lanskem letu v
precejsnji meri jahajo na valovih vi-
soke konjunkture, ki je bila umetno

Nadaljevanje na 2. strani

KDAJ BOS
PomiL
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azstavljali smo na ISH

Razstavljali smo na ISH, kar pomeni ohranitev stikov s svetovnim
razvojem, na podroc¢ju proizvodnje klima in toplotnih naprav. Hkrati
pa smo si odprli mozZnosti za prodor na srednjeevropski trg. Veé na 4.

strani.

DAY MR
ZAHTEVA]O

Preberite reportazo
na 2. strani in §e
sodelujte tudi sami!
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Enotnejsi
komunisti

Predsedstvo problemske kon-
ference ZK v sozdu IMP je dalo
pobudo, da se IMP-jeve osnovne
organizacije ZK poveZejo v ak-
cijsko konferenco ZK. Kot pred-
laga predsedstve, naj bi v akcij-
sko konferenco delegirala vsaka
IMP-jeva onsovna organizacija
po enega delegata in dodatno k
temu Se po enega delegata pred-
sedstvo konferenc ZK v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer je veé
osnovnih organizacij zdruzenih v
konferenco. ZaZeljeno je, da bi
bili delegirani v akcijsko konfe-
renco ZK sekretarji osnovnih or-
ganizacij oziroma predsedniki
akcijskih konferenc, ker bi tako
dosegli najucinkovitejSo koordi-
nacijo dela. ;

Akcijska konferenca bo imela
tudi predsedstvo, ki naj bi Stelo 5
¢lanov. Njegove naloge bodo
zgolj operativne, se pravi, da bo
pripravljalo seje akcijske konfe-
rence in preverjalo uresni¢evanje
njenih sklepov.

S temi usmeritvami IMP-jevi
komunisti uveljavljajo novesti v
statutih ZKS in ZKJ, pa tudi
usmeritve obé¢inskih komitejev
ZK, ki so nas pozvali k ustanovi-
tvi akcijske konference ZK na
sozdovi ravni ter konferenc ZK v
vseh tistih delovnih organizaci-
jah, ki imajo po vet tozdov in
osnovnih organizacij ZK.

L. J.
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Uspesno zastavljena pot
razvojne preobrazbe

Nadaljevanje s 1. strani

spodbujena konecleta 1985 na racun

zniZanja naftnih cen in padca vred- .

nosti dolarja ter pogojena z inflacij-
skim prerazdeljevanjem dohodka v
korist domace potrosnje. Vsi eko-
nomski kazalci, prav tako pa tudi
zadnji ukrepi ekonomske politike
napovedujejo obdobje ponovnega
stiskanja pasov, kjer bo zlasti trda
predla prganizacijam, ki se s svojimi
izdelki in storitvami ne bodo prilago-
dile zahtevam trga.

Menim, da smo vse premalo storili
na sistemski prodaji oz. prodaji resi-
tev, kjer nam manjka znanja, zlasti
pa primermne organiziranosti in vode-
nja. Napredek je bil dosezen pri
preusmerjanju s posrednikov (trgo-
vin in gradbenih organizacij) na
konéne kupce, zlasti v industriji.
Usmeritev, da postanemo s kvalitet-
nimi projektnimi resitvami, solidno
ter pravocasno izvedbo ter visoko
poslovnostjo hisni izvajalci del pri
pomembnih poslovnih partnerjih,
ostaja Se vedno ena prvih prioritet pri
nasem nastopu.

Korak naprej je bil dosezen pri
koordinaciji prodaje montazne de-
Javnosti na domacem trgu, éeprav so
se nekateri konflikti $e ob¢asno po-
javljali.

Pri investicijskih delih v tujini
nismo v 1. 1986 zabelezili nobenega
napredka. Od skoraj 400 milijonov
dolarjev danih ponudb smo podpisali
za 13 milijonov dolarjev novih po-
godb, kar je slabo. Poleg zunanjih
vzrokov so o€itni tudi notranji, zlasti

neizkusenost IMP za nastopanje na
mednarodnem ' trgu, pomanjkanje
izkuSenefa komercialnega kadra za
nastop v tujini ter vpraSanje pre-
drage organiziranosti in neustreznih
kalkulacij.

Ena pomembnejsih srednjero¢nih
nalog v IMP je zlasti poenostavitev
organiziranosti, jasna razmejitev po-
slovnih funkcij in linij vodenja po-
slovnih procesov. V letu 1986 smo
prvic po dolgih letih uspeli zaustaviti
naras$¢anje deleza rezije in s tem ovr-
gli predvidevanje dvomljivcev, da
bodo reorganizacije v smeri enovitih
DO povecale rezijo. Kljub temu je
administrativnega kadra v IMP-ju
preved, da bi lahko uspesno konkuri-
ralv tujini, pa tudi doma. Zlasti pa ga
je preve¢ glede na dejanske potrebe
poslovnega procesa.

Dejavnost organizacij skupnega
pomena je v 1. 1986 potekala v
skladu z zastavljenimi nalogami, ¢e
izvzamemo nezadovoljiv obseg skle-
njenih pogodb v tujini pri TOZD-u
Inzeniring. Ugotovitev, da so te or-
ganizacije delale dobro, velja v glav-
nem glede izpolnitve obsega zastav-
ljenih nalog, precej kritiéni pa mo-
ramo biti kar se tice kvalitete oprav-
ljenega dela, ki ni vedno na zahtevni
ravni. Prav tako je v zadnjih letih
priSlo do prevelikega porasta posa-
meznih sluzb, kar bo potrebno z
ukrepi v letosnjem letu popraviti.

V letosnjem letu so naSe pogla-
vitne naloge naslednje:

— povecati produktivnost, eko-
nomicnost in rentabilnost poslovanja
kot je predvideno s srednjero¢nimi in
letnimi plani

— z osebnimi dohodki vsaj loviti
inflacijo

— pospesiti razvoj novih proi-
zvodov in sistemov in vlaganje v teh-
nologijo

— povecati izvoz, zlasti pa prido-
biti vecji obseg poslov v tujini

— zaCeti z ustanavljanjem lastne
ZT mreze

— prestrukturirati proizvodnjo v
organizacijah, ki dalj ¢asa poslujejo z
motnjami g

— reorganizirati sistem skupnih
dejavnosti in poslovnega vodenja
IMP

— vztrajati pri disciplini in spos-
tovanju samoupravno in poslovno
sprejetih dogovorov in sporazumov

— primemo proslaviti $tirideseto
obletnico ustanovitve naSe organiza-
cije.

Najpomembnejse je, da vsi skupaj
zaupamo v svoje sposobnosti ter z
delom krepimo mo¢ in Zivljenjsko
sposobnost naSega velikega sistema.
Pritem je pomemben ustvarjalni pri-
spevek vsakega posameznika.

Vsem sodelaveem v IMP-ju se za
njihov trud v 1. 1986 zahvaljujem,
ob tem pa Zelim in sem prepri¢an, da
bomo s skupnimi napori tudi v letos-
njem letu dosegli postavljene cilje.

FRANC KUMSE, dipl. ing.

S seje sozdovega delavskega sveta

Spodbude za inovacije

Sozdov delavski svet je na svoji zadnji seji podprl pobudiza ureditev
dveh dejavnosti, pomembnih za razvojno delo v IMP-ju: to je za usta-
novitev sluzbe za industrijsko dokumentacijo (industrijski indok) in
sluzbe za inovacije, patente in druzbeno lastnino.

Pobudo za ustanovitev sluzbe
za industrijsko dokumentacijo je
dala Komisija za razvojnain teh-
nicna vpraSanja. Naloga te
sluzbe naj bo nacrtno zbiranje
vseh standardov in predpisov o
izdelkih in storitvah, ki jih ima
IMP v svojem programu.

To je sicer ena od nalog
Usmerjevalnega razvoja, ki pa je
ta sluzba v sedanji organizirano-
sti in kadrovski zasedbi ne more
dovolj sistemati¢no opravljati. V
kratkem poro¢€ilu, ki ga je dele-
gatom prebral pomo¢nik sozdo-
vega generalnega direktorja inz.
Stane Zavr$nik, je poudaril,daje
razvojno delo brez spremljanja
jugoslovanske in mednarodne
standardizacije in patentne klasi-
fikacije nemogode. Se vet — na$
cilj je, da bi sodelavci Usmerje-
valnega razvoja in drugih IMP-
jevih razvojnih oddelkov sode-
lovali pri oblikovanju jugoslo-
vanskih standardov, kar v okviru
svojih moZnosti tudi Ze pocno.
Prav zdaj pri Zveznem zavodu za
patente in standardizacijo sode-
lujejo pri oblikovanju standar-
dov za armature, v prihodnosti
pa bodo zvezni organi zaceli pri-
pravljati tudi standarde za érpalke
in drsna tesnila in za klimatizac-
jo, torej za podro¢ja, ki so za
IMP izredno pomembna.

Hkrati jeinz. Zavr$nik potozil,,
da v IMP-ju namenjamo pre-
malo sredstev, da bi lahko
ustrezno uredili sluzbo za indu-
strijski indok. Po njegovem bi
morali zagotoviti vsaj denar za
nabavo pisarniSske opreme, racu-
nalniSkega terminala s printer-
jem in reorganizacijo tehni¢no-
administrativnega poslovanja.
Sevedaso tole zacetne naloge, ki
bi Sele omogotile resnejSe delo
na tem podrocju.

Klimatov delavski svetpa jena
Sozdov delavski svet naslovil po-
budo za ustanovitev oddelka za
inovacije, patente in druzbeno
lastnino, ki jo je obrazloZil Joze
Renar. V Klimatu ugotavljajo,
da kljub vsem pomanjkljivostim
v IMP-ju vendarle imamo kar
precej inovacij. Na drugi strani
paso velike tezave, ker svojih ra-
zvojnih dosezkev ne znamo zas-
Cititi, niti ne dovolj hitro doloéiti
primernih nadomestil za avtorje.
V Klimatu zato predlagajo usta-
novitev posebne sluzbe, ki naj bi
urejala zadeve na tem podroéju

in nedvomno bi bila zares velika-

spodbuda za inventivno in ra-
zvojno dejavnost, ¢e bi bila na-

" grajevanje in zaS€ita inovacij v

IMP-ju ustrezneje reSena. Go-
tovo ni nakljuéje, da imajo take

sluzbe skoraj vse tiste slovensk‘,F
organizacije, ki so tudi pri inve
tivnosti najbolj prodorne. t
Namestnik sozdovega ga:nekc
ralnega direktorja Janez Stano
nik je ob tem opozoril, da je re
tev teh vprafanj interdisciplinaf| .
na. Menil je tudi, da zaradi teg f
ni potrebno zaposlovati novilfy
strokovnjakov, pa¢ pa bi moral™
izhajati iz kadrov, ki jih #°
imamo. Morali pa bi postaviti nq’ar
silca te naloge oziroma koordi 3
natorja, ki bi okrog sebe zbra'
potrebne strokovnjake: to ji:
tehnicne strokovnjake za posa’,.
mezna podroéja, patentfie inZes .
nirje, patentne pravnike, eko‘;“I
nomiste in morda e druge.
Delavski svet o tej zadevi nﬁ:
rekel dokon¢ne besede, pa¢ pa j§
zadolZil ustrezne sozdove sluzbe t
naj pripravijo analizo stanja i ik
predloge ukrepov, da bi te pro 1
bleme enkrat za vselej resili. "
LOJZE JAVORNIK,
i

C
Novi glavni in

odgovorni urednik ||
IMP Glasnika 2

Sozdov delavski svet je na sejidt
31. marca imenoval za glavneg#
in odgovornega urednika IMPre
Glasnika Janeza Votka in sicefl.
za obdobje do 26. decembrahr
1987. Prejsnji urednik IMP Gla-a
snika Lojze Javornik je bil razre<6
Sen, ker se je zaposlil v drugi de-
lovni organizaciji.

1

Sozdovih

Porocilo o izidu referenduma o spremembah

zdruzitvi v SOZD IMP

Delavski svet SOZD IMP
je nasvoji 3. redni seji dne 02.
09. 1986 razpisal referendum

V OV-ju
ponovitev

Na podlagi sklepa 3. redne seje delavskega sveta SOZD IMP
z dne 02. 09. 1986 daje komisija za izvedbo referenduma de-
lavskemu svetu SOZD IMP porogilo o izidu referenduma za

a) spremembe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o

b) spremembe in dopolnitve statuta SOZD IMP.

ki se-nanasajo na SLO in
druzbeno samozascito.
Na podlagi poroéil o izidih

o predlogu sprememb zgoraj

navedenih aktov, ter hkrati

imenoval komisijo za izvedbo
referenduma na ravni SOZD.

Sklep je bil objavljen v 10.
stevilki IMP Glasnika.

Na referendumu se je gla-
sovalo lofeno za naslednja
vprasanja:

1. spremembe in dopolnitve
samoupravnega  spora-
zuma o zdruzitvi v SOZD
IMP in statuta SOZD
IMP, ki se nanalajo na
prenehanje tozd IC,

2. spremembe in dopolnitve

. Ssamoupravnega  spora-
zuma o zd:zuZitvi v SOZD

IMP in statuta SOZD IMP,

ki se nanasajo na dejav-
nost TOZD INZENI-
RING,

3. spremembe in dopolnitve
statuta SOZD IMP, ki se
nanasajo na SLO in druz-
beno samozaséito ter ob-
vescanje delavcev.
Referendumi v vseh TOZD

in EDO v sestavu SOZD IMP

bi se morali opraviti v &asu

med 18. 09. 1986 in 20. 10.

1986. z
Referendumi so bili izve-

deni v vseh TOZD in EDO v

sestavi SOZD IMP v dneh od

18.09. 1986 do 29. 12. 1986.
Na referendumih 'so odlo-

Cali tudi delavci, ki so zacasno

razporejenina delo v tujinoin

sicer v DE Irak in DE Alzir.

V  delovni organizaciji
OGREVANIJE VODOVOD
je bil referendum dne 29. 12.

1986, ki pa ni bil izveden za-

konito in je bil zato razveljav-

ljen. Referendum je bil po-
novno 20. 1. 1987. Na tem re-
ferendumu pa niso bile spre-
jete spremembe samouprav-

nega sporazuma o zdruZitvi v

SOZD IMP, ki se nanasajo na

dejavnost TOZD InZeniring,

in spremembe in dopolnitve,

y R

referendumov v TOZD in
EDO je komisija za izvedbo
referenduma ugotovila, da so
bile predlagane spremembe
sprejete v vseh TOZD in
EDO v sestavi SOZD IMP,
razen v DO OGREVANIJE
VODOVOD.

Podrobnejsi izidi referen-
dumov po temeljnih organi-
zacijah in EDO so razvidni iz
tabel §t. 1, 2 in 3, kiso sestavni
del tega porodila.

Na podlagi izidov referen-
dumov, ogotovljenih iz zapi-
snikov oz. porocil komisij za
izvedbo referendumov v
TOZD in EDO, komisija za
izvedbo referenduma na ravni
SOZD

UGOTAVLIA
IN RAZGLASA
I1ZID REFERENDUMA

Komisija ugotavlja, da so

bili referendumi izvedeni za-
konito ter da so spremembe in
dopolnitve, navedene v tocki
1 tega porodila veljavno spre-
jete.

Spremembe in dopolnitve,

navedene v toc¢kah 2. in 3.
tega poroCila niso sprejete,
ker navedenih sprememb ni
sprejela DO OGREVANIJE
VODOVOD.
- Zapisniki oz. poroéila ko-
misij za izvedbo referendu-
mov v TOZD in EDO se arhi-
virajo v pravni sluzbi SOZD
IMP, Ljubljana, Titova 37.

To porocilo se vroéi delav-
tkemu svetu SOZD IMP ter
objavi v IMP Glasniku.

KOMISIJA
ZA IZVEDBO
REFERENDUMA SOZD:

ZUPANCIC ILA.
predsednik’
PLAHUNIK ANDRE]J,
tajnik

ZUPANCIC PRIMOZ.
clan

Valter Dvorsak iz Elektromonterja je obudil nekaj zanimivih spominov

S »kufrom« v svet Robinzona

Zacelo se je z vodovodi, pravi Valter Dvorzak — monter v
Elektromontazi. V tej delovni organizaciji ali bolje pri IMP-ju
jez eno prekinitvijo 25 let. Ko smo poslusali njegovo pripoved,
bi lahko rekli, da gre za del zgodovine razvoja montaine dejav-

nosti IMP-ja.

Leta 62 je zacel z montazo
na termoelektrarni Rtanj,
kjer je delala skupina 8 mon-
terjev. Zatem pa se je zacelo
delo na vodovodih. Ti zacetki
po besedah Valterja Dvor-
zaka pomenijo trasiranje ra-
zvoja IMP-ja v najmoénejSo

=40 let IMP-
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montazno organizacijo vodo-
vodov pri nas. Za potrebe
Sremske Mitrovice so leta
1963 montirali 4 ¢rpalke. Ti
zacetki so pomenili svoje-
vrstne pustolovs¢ine za mon-
terja. Na delo so se odprav-

Il
T

ljali 2 ali pa trije. Pot, kamor
so se odpravili, je bila pot v
neznano. Resda na samih de-
lovid¢ih niso imeli posebnih
problemov, sprijaznili so se s
pogoji kot so pac takrat bili.
Zanimive pa so bile poti. Spa-
kirati si je bilo treba »kufer«
in na pot z vlakom, ki je vozil

da so tu prvi¢ vgrajevali 400
kW nizkonapetostne motor-
je, ki jih je izdelal Sever. V
Beocinu, kamor so se preseli-
li, so montirali elektri¢no na-
peljavo za 20 tonski mlin v
cementarni. Zatem spet vo-
dovod v Novem sadu, pa v
Zagrebu...

Galovica dozivetje

_ posebne vrste

»Ja, kar se montaze tice,

P~

bili. Bilo je pravo »robinzon-
sko Zivljenje. Pa kaj hodes,
vse se preZivi«.

Lepi spomini ga veZejo tudi
na Mostar, kjer so bili pray
tako dalj Casa in kamor se Se
pogosto vraca, ko je treba
opraviti kak$na vzdrzevalna
dela. Obdobje, ki ga je pre-
bil »na jugu, ni kratko. Tra-
jalo je celih 11 let. Pa ni razo-
¢aran. Ceprav pogoji niso bili
bogsigavedi kako dobri, se je
kljub temu dobro Zivelo, saj

pocasi in so za pot do delo-
vis¢a porabili tudi po nekaj
dni. Tako se jim pogosto ni
splacalo niti izkoristiti tistih
dveh ali treh dnevov dopusta,
ki je pripadal poroenim mo-
§kim na dva meseca. Neporo-
¢enim pa po en dan. Stano-
vanjske probleme so reSevali
na razlicne nacine. Ce niso
stanovali kar na gradbiScu, so

si poiskali stanovanja privat.

Del stroSkov za bivanje so
morali dati kar iz lastnega
Zepa.

Za Sremsko Mitrovico so se
preselili v Subotico, kjer so
montirali érpalke za odpadne
vode. Zanimivo je morda to,

Nas sogovornik Valter
Dvorsak sl. 1. Gradnja
vodovoda v Mostarju L.
1981

sl. 3, monter na grad-
biscu na Golovici sl. 4
Foto: U.D.in J. V.,

Galovica ni bila ni¢ posebne-
ga. Montirali smo visoko na-
petostno trafo postajo in 5
¢rpalk«, pripoveduje Valter
Dvorzak in nadaljuje: »Toda
zgodba o tem, kako smo Zive-
li, pa ima svoj »soft«. Na
levem bregu Save, kjer smo
delali, smo imeli na razpolago
hiSo, v kateri smo stanovali
ter ¢oln. S colnom smo se vo-
zili ¢ez Savo in se oskrbovali z
zivezem. Imeli smo celo go-
spodinjstvo, katerega ¢lani so
bili tudi psi in macke, ki so nas
spremljali ves ¢as nasega bi-
vanja na Galovici. Hudo je
bilo pozimi, ko nam je zmanj-
kalo zalog hrane. Premakniti
se nismo mogli nikamor, ker
je bila Sava zamrznjena.
Znadli smo se, ali pa poiskali
reSitev, Ce Ze hofete v naravi.

- Prebijali smo led in lovili ribe,

po gozdu pa drobno divjad —
fazane, race, zajce in drugo.
Tako, da smo se nekako pre-

so bili stroSki preZivljanja
izredno nizki. Tudi tujina ga
ni obsla. Leto in pol je bil v
Iraku in v nemski demokra-
ticni republiki. Sedaj, ko je ze
pred penzijo, ni ve¢ toliko od-
soten in dela na manj§ih ob-
jektih.

Resda pogosto vse ni bilo
tako, kot bi moralo biti, ven-
dar je kljub temu prezivelo.

eprav je v celoti gledano za-
dovoljen, ga nekatere po-
manjkljiysti vseeno motijo.
Ena izmed teh je tudi pre-
majhna povezanost mladih s
podjetjem. Valter pravi:
»Nam je podjetje pomenilo
vse. Zato smo pogosto bili
poleg monterjev tudi komer-
cialisti, saj smo si marsikateri
posel sami »zrihtali«. Toin pa
dobro opravljeno delo, kar je
e danes lastnost IMP, pa je
ustvarilo  ugled IMP-ja
danes. «

JANEZ VOTEK
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fﬁ\ée naprej razvijati gradbene stroje ali preusmeritev v energetiko

Skip na razpotju

& Poslovno leto 1986, je SKIP zakljudil z relativno boljSimi rezultati
" leto poprej, vendar s tem niso v celoti zadovoljni.
Celotni prihodek so dosegli v visini 2.711.165.000 din kar je 90,7 %

Wi 130,6 % veéii kot v letu 1985, Gisti dohodek pa za 128,5 %. Porast

3

jPlosni del — so namenili

466.000 dinarjev ter za sta-
#anjski fond 42.765.000 di-
10i&jev. Stanovanjski fond se je
dj“"eéal v letu dni s faktorjem
ra3: Kljub manjiemu $tevilu za-
it%lenih jim je uspelo krepko
;alliZati Stevilo opravljenih nadur,
e kaze na smotrnejse izkoris-
o-Mje delovnega asa. Nezado-

2ni pa so z odstotkom Stevila

8ubljenih ur, éemur bodo mo-
il pri analizi posvetiti veliko
Zornosti, Na veliko Stevilo iz-
lienih ur je opozoril tudi sin-
alni izvrini odbor tozda.
TOZD je v lanskem letu na-
¢nil za nabavo osnovnih sred-
€V 38.771.000 din ter za inve-
Cljsko vzdrzevanje 54.104.000
n,

ar’
aékZa sklad skupne porabe —

Pri obravnavah rezultatov po-

lt’Va’mja niso mogli mimo dej-
Ma, da TOZD se zmeraj nima
efPtrebnih obratnih sredstev ter
g¢ moral v letu 1986 najemati

edite za vzdrzevanije likvidno-
efl. Tako je razlika med pozitiv-
@Ml in negativnimi obrestmi
atasala 150,000.000 din, kar je
0% od celotnega prihodka.
a

io

Premalo
narodcil
za lopute

Idrijski Tio je lansko poslovno
;O zakljugi] takole:
Celotni prihodek, ki ga je na-
oval v viini 3.115.000 dinar-
. Je presegel za pribliZno 12
Stotkov pri tem, da je tudi po-
bljena sredstva presegel za 18
Stotkov — kar je torej vec kot
Upni prihodek. Tako je ustvaril
Mo 95 odstotkov planiranega
hodka — 10 je 810 milijonov
Narjev, Ves éisti dohodek so
pobrali skladi.
Lani so dali za obresti za
fatna sredstva 235 milijonov
Narjev, to je kar 13 odstotkov
¢, kot so predvideli s planom.
POVpreéni neto osebni doho-
K na delavca je bil lani 110.000
Narjev. januarja letos pa
0.000. kar je $e vedno precej
d povpreéjem sozda IMP.
lede na tako nizke osebne do-
dke pricakujejo tezave pri de-
Veih. Zato smatrajo, da bi bilo
JNo potrebno v sozdu izdelati
Otno metodologijo v zvezi z
Sledovanjem produktivnosti.
Poplanu pogodb so v Tiu zalo-
M z delom prek plana. Pro-
M pa se pojavlja zaradi izpada
Mtipozarnih loput, ker zanje
ajo zunanjih naro€il. V prvih
©3njih treh mesecih so izdelali
blizno 200 protipozarnih
ut,
Znovo linijo za te lopute pa so
Sposobni narediti do 3.000 v
'¢m trimesedju.

nf kot v letu 1985 ter 23,2 % preko zastavljenega plana. Dohodek je

fumulacije je enak rasti celotnega prihodka.

Ena od nalog v letu 1987 je vse-
kakor zajezitev odliva denarja za
obresti ter pridobitev trajnih
obratnih sredstev.

Razvojni program bi naj bi-
stveno pomagal pri poveCanju
akumulacije ter s tem pri ureje-
vanju finanénega polozaja. Pro-
daja gradbene mehanizacije je v
stagnaciji Ze nekaj let. Eden od
izhodov je vsekakor v izvozu.
TOZD je v SZ ze testiral svoj
BN-80in v tem letu pricakujemo
komercialne dogovore na tem
trgu.

Drugi izhod je vsekakor v ra-
zvoju modernejSega stroja, za
kar so v letu 1986 odprli ra-
zvojno nalogo ter pricakujejo iz-
delavo prototipa v prvi polovici
tega leta. TOZD je razvojno na-
logo tudi prijavil na usmerjeval-
nem razvoju SOZD. Zanimanje
za nov stroj je pri gradbeni ope-
rativi veliko ter je pripravljena
tudi finan¢no sovlagati v proi-
zvodnjo stroja pri izdelavi proto-
tipa.

pDrugi del programa tozda je
individualna proizvodnja ker
TOZD ze nekaj let tava ter ne
najde pravih artiklov, ki bi se po-

javili vsaj kot polserijska proi-
zvodnja.

V letu 1986 so osvojili proi-
zvodnjo suSilnic za ferite, kera-
miko in ostalo. Susilnice so izde-
lali za dva tozda v ISKRI. Pri tem
programu, ki je vsekakor zani-
miv, bodo morali usposobiti
ekipo, ki bo obvladala tako pro-
jektno kot prodajno funkcijo.

Ker TOZD trenutno nima
programskih vezi s sozdom, bi
rad svojo individualno proizvod-
njo usmeril ravno v tej smeri.

TOZD je na kolegij DO ze pred-

lozil predlog programov za za-
polnitev prostih kapacitet. Pro-
gram je razdeljen v dva dela. V
prvem so programi, ki naj bi jih
aktiviral razvoj tozda SKIP ter
Kamor od Ze omenjenih progra-
mov spadajo $e vakuumske susil-
nice za les, za kar dela BIRO za
lesno industrijo marketing Studi-
jo.

V drugem delu je predvideno

poglobljeno sodelovanje s toz-

dom ITAK, ki dela na veéjih ra-
zvojnih  nalogah,
vseh teh nalog bo verjetno prera-
sla kapacitete tega tozda. Zato se
sama po sebi vsiljuje resitev raz-
Siritve novih programov tudi na
TOZD SKIP, kar bi po eni plati
povecalo notranje vezi v DO, po
drugi plati bi pa program SKIP-a
na energetski branzi postal bolj
zanimiv tudi za SOZD.

JOZE HORVAT

Elektrokovinarjevo poslovanje

Malo dela letos v prvih
- mesecih

Ptujski

tozd Eko je v minulem poslovnem letu dosegel

1.825.000.000 dinarjev celotnega prihodka — kar je en odstotek vec,

kot je planiral in za 111 odstotkov vet kot v letu .1'985. e
Dohodek, ki ga je planiral za lani v viSini 650 milijonov dmar!f:-v, je

uresnicil le 86 odstotno, vendar je bil le ta za 176 odstotka vedji kot

leto poprej.

V Eku ugotavljajo, da so se pa
zelo povecali prispevki in davki
iz dohodka, saj so bili le ti kljub
-nedoseZzenemu planiranemu do-
hodku kar za 12 odstotkov visji,
kot so jih predvideli s planom.

Cisti dohodek, ki so ga dosegli
v vidini 367.700.000 dinarjev —
kar je 77 odstotkov planiranega
— je zadoS¢al le za izplacilo
osebnih dohodkov, obvezni sta-
novanjski prispevek
(13.900.000 dinarjev) in za re-
zervni sklad (22.300.000 dinar-
jev).

Razporejena  sredstva za
osebne dohodke so bila v skladu
z resolucijo o razporejanju sred-
stev za osebne dohodke v lan-
skem letu.

Lanski povpreéni osebni do-
hodek na delavca je znasal
118.592 dinarjev, neto. pa
82.000 dinarjev, kar je precej
pod slovenskim. panoZnim in
IMP-jevim povprecjem.

Vzroki za tako nizke osebne
dohodke so bili predvsem v neza-
sedenih proizvodnih zmogljivo-
stih in premajhni zasedenosti
elektromontaZe. Drug vzrok pa
je vsekakor hitra rast cen surovin
in kupljenih izdelkov. Zato so
bila tudi porabljena sredstva za

10 odstotkov vecja, kot so jih
planirali.

Akumulacija je bila v primer-
javi z ustvarjenim ¢istim dohod-
kom dosezena v viSini 6.1 od-
stotka, v primerjavi s povprec-
nimi porabljenimi sredstvi pa 2.5
odstotka.

Zaletossi je Eko zapisal v plan
celotni  prihodek v viini
4.665.000.000 dinarjey.

Vendar pa so moZnosti za

ustvarjanje celotnega prihodka
zelo slabe. kar kaze slaba zase-
denost v prvem cetrtletju. Po-
manjkanje dela v januarju in fe-
bruarju je botrovala nedosega-
nju plana za to obdobje. Vzrok
za taksno stanje je delno v dolgi
in ostri zimi. delno pa v reorgani-
zaciji PMI-ja. Izloéitev tozda
MontazZe iz delovne organizacije
PMI je angazirala veéino vod
stvenih delavcev pri urejanju
medsebojnih pravic in obvezno-
sti. pa so zato premalo éasa po-
svetili pridobivanju del.

Marca se je situacija nekoliko
izboljSala. kljub temu pa se
nismo zadovoljni. je dejal direk-

tor Eka Karl Leskovar. Z izbolj-
Sanjem vremena se sicer odpi-
rajo moznosti za zacetek mon-
taznih del predvsem na objektih
Cistilne naprave v tovarni indu-
strija  usnja  Vrhnika tozd
Smartno pri Litiji in na objektu
priprave vode Perutnina Ptuj.
MARIJA PRIMC

Interna banka se pripravlja na ustanovitev kredita hranilne sluzbe

Novosti iz Elektromonterja

Realizacija

Avitomatski ionski omehcevalec

v redni proizvodniji

e S

Eko pripravlja za trZiS¢e avtomatski ionski omeh¢evalec — to je njegov redni izdelek. Marca so dali

uspesno v pogon dva omehcevalca z zmogljivostjo 40 kubiénih metrov na uro na Univerzitetnem kliniénem

centru v Ljubljani.

B

Ptujski Eko je izdelal acetilenski razvijalec za
rusko tovarno dusika. Uporablja se za varjenje v
proizvodnji plina acetilen. Razvijalec stane pri-
blizno 150 milijonov dinarjev. V tozdu jih name-
ravajo izdelati Se nekaj za jugoslovansko trzisde.

Tozd Eko je izdelal veénamenski vakuumski sesal-
nik, ki se uporablja za prenos in separacijo razliénih
prasnatih in drobno zrnatih materialov kot na pri-
mer: pesek za peskanje, livarski pesek, Zitarice in po-
dobno. (Marija Primc)

Ponudili nam bodo visje obresti

Poslovni odbor Interne banke je na svoji aprilski seji doloéil osnutek Pravil-
nika o hranilno kreditnem poslovanju Interne banke IMP. Z ustanovitvijo hra-
nilno kreditne sluzbe bomo imeli IMP-jevci moznost odpirati hranilne knjiZice
in kasneje morda tudi tekoée ra¢une v »lastni hiSi«, tako kot imajo Ze urejeno v
nekaterih drugih delovnih organizacijah.

Seveda ima IMP pri ustanavljanju
hranilne sluzbe tudi svoj poslovni in-
teres. V osnutku Pravilnika o hra-

nilno kreditnem poslovanju pise, da
se bo na ta nacin zbiral denar za fi-
nanciranje tekocega poslovanja
ustanoviteljic. njihovih vlaganj v

osnovna in obratna sredstva ter za
pospesevanje  njihove prodaje.
Ustanoviteljice Interne banke so
IMP-jevi tozdi in-enovite delovne
organizacije.

In kako bo IMP-jev Hranilno kre-
ditni oddelek zbiral denar? Z izplagi-
lom osebnih dohodkov peko hranil-
nih knjiZic in tekoéih racunov, z zbi-

—Glosa

rezultate.

Tem Zivijenjsko pomembnim proce-
som se izogne redkokatera organizacija.
Ce ji to uspeva, mora izredno dobro Zi-
veti, ali pa Zivotari ob svoji nepomemb-
nosti nekje na robu. Tudi nas sistem —
mislimo seveda na IMP — niimun na to
»zdravilo« in se ga kar pogosto postuzu-
jemo. O koristih je seveda tez ko govori-
ti. Vendar ¢e sodimo po napisih in kata-
logih, ki dolocajo organizacijsko shemo
in viziulno pedobo organizacije, potem
lahko ugotovime, seveda na osnovi
ustrezne dokumentacije za eno in drugo
trditev, da nam je kaj malo mar vsaj za
utrditev vizuelnega imidza. Pac, kot kot
gluhemu dobro jutro, delaj po novem,
pisi po starem ali pa obratno, saj je vsee-
no. Le zunanji nakljucni obiskovalec,
ali poslovni parner je verjetno nekoliko
zbegan, ko slisi za eno ime organizacije,
na poslovni stavbi ali pa proizvodni haii
pa vidi drugo. Kaj vec, kot nam povesta
tudi nasi fotografiji, pa se ne splaca pisa-
ti. Dodajmo le: nova organizacijska
shema v nekdanjem Emondu velja od 1.
1. 1986, v Promontu pa od I. 3. 1986.

Je Ze tako, da se stalno organiziramo
in reorganiziramio. To je Ze sestavni del

nasega vsakdanjika, ki tako ali drugace
vpliva na ucinkovitost in boljse delovne

e

ranjem hranilnih vlog delavcev in
raznih ' organizacij (npr. vzajemna
pomo¢, Sportna drustva itd.) ter s
pridobivanjem posojil pri poslovnih
bankah in drugih finanénih instituci-
jah.

Kot je povedal direktor Interne
banke Lojze Kosi, se bo vsak IMP-
jevec po svoji presoji odloéil, ali Zeli
dobivati osebne dohodke na IMP-
jevo knjizico ali pa v banki. kot do-
slej. Slaba stran IMP-jevih hranilnih
knjiZic bo omejeno Stevilo vplaéilnih
in izplacilnih mest: ta bodo v glavni
blagajni Interne banke ter v podroé-
nih blagajnah. ki jih bodo odprli
IMP-jevi tozdi in delovne organiza-
cije. Na drugi strani pa bo Interna
banka ‘privabljala varcevalce z vis-
jimi obrestmi za vloZen denar.

Za hranilne vloge bo jaméila In-
terna banka in z njo njene ustanovi-
teljice. Pravilnik tudi doloéa, kaj bi
bilo, ¢e bi Interna banka prenehala
deiovati: V tem primeru bi najprej
poravnali terjatve varfevalcem, ki
bodo imeli hranilne vloge in tekoce
racune in jim na tak naéin dali pred-
nost pred vsemi drugimi upniki.

Seveda bo tudi nasa Interna banka
morala spoStovati tajnost hranilnih
vlog in sploh bo poslovanje nase hra-
nilno kreditne sluzbe prakti¢no
enako kot v kateri koli poslovni
banki. A

Osnutek Pravilnika o hranilno
kreditnem poslovanju tudi Ze vse-
buje dolo¢be o poslovanju s teko€imi
ratuni, vendar pa v Interni banki te-
kocih racunov najbrz e nekaj éasa
ne bodo odpirali. Uvedli jih bodo
Sele, ko bo zagotovljeno. da bodo
®eke nase Interne banke sprejemale
trgovske in druge organizacije.

Nasploh bo ustanovitev hranilne
kreditne sluzbe v IMP-ju kar precej
zahtevna naloga, ki bo terjala tudi
nekaj organizacijskih sprememb —
predvsem ureditev glavne in podroé-
nih blagajn. ki bodo morale biti za
poslovanje s strankami tudi pri-
merno opremljene.

LOJZE JAVORNIK
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SsejmalSHv Frankfurtu

Hitreje s Casom

V éasu hitrega razvoja in stalnih tehnoloskih sprememb, je nujno slediti doga-
janjem v svetu. ISH sejem v Frankfurtu, je prav gotdéve moznost, da vidimo, kje
smo in kaj so storile organizacije in kje je nasa organizadia v razvoju novih iz-
delkov in posodobitvi ze obstojecih. : !

Pri klimatskih pripravah se vse bolj uveljavlja modulna gradnja v okvimi in
brezokvimi izvedbi. Novosti so pri meSanju zraka, uporabi KSB émpalk za vla-
Zilne celice in ponovni uporabi toplote s pomo¢jo plo$énih in rotacijskih me-
njalnikov. Klimatske naprave imajo vgrajene zratne kondenzatorje za izrabo

* vse toplote ter mikroprocesorsko vodenje. Pri radialnih ventilatorjih ni opazti
bistvenih sprememb. Od novosti kaze $e opozoriti na uveljavljanje kakovostnih
aksialnih ventilatorjev in uporabo zunaj tekocih elektromotorjev dvojckov v
klimatskih omarah.

Pri odnosu sil na trZi$¢u ni opaziti bistvenih sprememb. Pri radialnih ventila-
torjih Se zmeraj prevladuje Comefri, ki pokriva skorajda 90 odstotkov evrop-
skih potreb. Mo¢no zastopana je bila tudi Nicotra. Pri Gebhardtu pa je opaziti
preusmeritev proizvodnje za potrebe zahtevnejsih vej industrije.

Kot kaZe, so se potrebe po toplotnih menjalnikih za klima naprave na sve-
tovnem trgu povecale. Zadosten dokaz za to so novi proizvajalci. Toda me-
njalniki se proizvajajo v glavnem z isto tehnologijo. Znatno manj pa je proi-
zvajalcev toplotnih cevi. Potrebe po njih pa so velike. Tu pa so velike moZnosti
Klimata, ki mora izkoristiti te moznosti. Pri ¢rpalkah se je pre&lo na vle¢no var-

jenje izvedbe iz nerjavne ploCevine. Vse bolj se uveljavlja tudi uporaba pla-

stiénih ohidij. Pri potopnih ¢rpalkah za gradbene potrebe in odpadne vode se je
uveljavila moZnost zamenjave rotorjev, predvsem pa je opazna pocenitev
proizvodnje.

Regulacijske armature za ogrevanje in prezradevanje se razvijajo v smeri Ze
prej omenjenih pocenitev in prihrankov na materialu pri ohigjih ter pogonih.
Tu pa je zaostanek IMP-ja najvecji, saj zaostaja za svetovnim razvojem. Pred-
stavil se je namre¢ zizdelki iz leta 1972. Pri avtomatiki in centralnem nadzoru
prihaja v ospredje digitalna tehnika. Ce hode IMP slediti najsodobnejse do-
sezke o svetu, mora v tej veji zaposliti najmlajSo generacijo inZenirjev z digi-
talno racunalniskim znanjem ter obvladovanjem tehniénega soft-ware.

Podroéje protipozame terhnike ne prina3a bistvenih sprememb razen neka-
terih pocenitev materiala. Na podro¢ju porazdelitve zraka je opaziti razvoj po-
sebnih konstrukcij. Posebej firma Troka je razvila za IMP model, ki ni poznan.
Vse bolj pa so prisotne tudi dejavnosti, ki se ukvajrajo z razvojem belih oz. &-
stih prostorov za farmacijo, medicino in elektroniko.

Predstavitev IMP

IMP se je na sejmu pojavil v zadnjem trenutku, vendar to ne zmanjsuje
uspesnosti predstavitve. Na sejmu za klimatizacijo, sanitamo tehniko, gretje,
hlajenje in regulacijo so sodelovale naslednje IMP-jeve organizacije: Livar
tozd Tovarna armatur, Klima iz Celja, Klimat iz Ljubljane, Iko, Itak, InZeni-
ring z montazno dejavnostjo in Marketing. Razstavljali so v hali 9, ki je name-
njena razstavljalcem, ki izdelujejo prenosnike toplote, érpalke in sisteme za
regulacije. Obiskovalci so pokazali dokajsnji interes za IMP-jeve izdelke.
Okrog nastopa na tem sejmu je bilo tudi nekaj zapletov, ki jih niso povsem ra-

. zresili. Gre predvsem za pokrivanje deleZa stroSkov na sejmu. Razen IMP-ja
sta se predstavili v Frankfurtu $e Livama iz Maribora in Konus.

Poslovni ucinek

Cilj IMP, ko se je prvi¢ pojavil na sejmu ISH (pred 6 leti), je bila vkljuditev v
srednje evropski prostor. Izkusnje so pokazale, da IMP na nem3kem trzi$cu ne
more nastopiti, kot dobavitelj dolotene opreme za potrebe velikih podjetij,
ker njegova proizvodnja ni velikoserijska. Zato je potrebno iskati druge moz-
nosti. TrZiS¢a vsekakor so, najti je potrebno le ustrezno obliko. V Neméiji na-
mrec velikih projektov za opremljanje ni, ampak se gradi in obnavlja vrsta
manjsih. Temu prilagojene so tudi monterske organizacije, ki so majhne.

.Poleg teh je moZnost prodaje IMP~jevih izdelkov tudi v srednjevelikih inZeni-
ring hiSah. Za zadovoljevanje potreb tovrstnih organizacij, pa je potrebna
stalna prisotnost na trgu. Resda ni poceni, vendar je edino jamstvo za uspesen
prodor na to trzisée.
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Tako s10 OV-jevi monterji aprila lani zaceli graditi plinovod na trasi pri Ljutomeru (Foto: L. J.)

22 kilometrov plinovoda

Impejevi ozdi InZeniring, OV, mariborska Montaza, Projektiva ter ptujski
Eko so lani od aprila do konca decembra delali na gradbiséu Plinovoda Bore-
cd—Boraceva in Gornja Radgona. Za izvajanje gradbenih in instalacijskih del
(skupna vrednost del je bila 620 milijonov dinarjev) je InZeniring sklenil po-

godbo po inZeniring sistemu — to je »kljré v roke«.

Za gradl;ena dela je InZeniring
sklenil pogodbo s podizvajalcem
SGP Pomurje, za izvedbo katodne

zai¢ite s Tegradom Ljubljana, vsain-

stalacijska dela pa so v okviru sa-
moupravnega sporazuma o delitvi
del opravili IMP-jevi tozdi in sicer:
cevne razvode visokega in nizkega
tlaka je opravil OV, Montaza Mari-
bor je izdelala plinske postaje in do-
bavila opremo, Eko pa je opravil
elektriéna dela. InZeniringovo delo
je bila vsa koordinacija in vodenje
del.

OV je opravil dela na visokotlaé-
nem plinovodu P 1522 s premerom
cevi 100 milimetrov v skupni dolZini
13.400 metrov. Te cevi so polozili od
odcepnega mesta v Borecih do
merno regulacijske postaje Borace-
va. Na tem visokotlanem delu so
Ovejevci zmontirali §e oddajno &-
stilno postajo, sekcijsko blok postajo
in sprejemno C¢istilno postajo (Bora-
ceva).

" Precej zahteven je bil tlaéni preiz-
kus na 75 barov, ker vgrajene arma-
ture niso stoodstotno tesnile.

Novozgrajeni plinovod je bil pol-
njen s plinom in je zacel obratovati v
lanskem decembru.

OV je opravil tudi montaZo plino-
vodnega srednjetlacnega in nizkot-
laénega omreZja od mernoregulacij-
ske postaje Borateva do Gornje
Radgone v skupni dolZini cevi pri-
blizno 9.000 metrov s premerom od
80 do 150 milimetrov. Instalirali so

skupaj okoli 22 kilometrov plino-

vodnega omreZja. Na tem gradbiscu
so delali od sredine lanskega aprila
pa do konca decembra. Dela bi bila
lahko zaklju€ena nekoliko prej, kot
50 bila, je pripomnil Franc Jenko iz
Oveja, ki je vodil dela na tem grad-

bi8¢u, ée ne bi bilo zamud pri dobavi-

zapornih armatur.

Vrednost vseh Ovejevih del na
tem gradbi$€u je bila 252 milijonov
dinarjev..

Glede na velik obseg del in na zelo
kratek rok so imeli Ovejevci dve
vodji montaZe: Franca Jenka in Ja-
neza Brajerja za strojna dela; grad-
bena dela pa je koordiniral Drago
Sraka iz Oveja.

Strojno montazna dela sta izvajali
dve montaZni skupini z vodilnima
monterjema JoZetom Rajerjem in
Cirilom Zupan¢icem. Na gradbis¢u
pa je bilo povprecno 20 Ovejevih
monterjev.

Zaletek del in tudi kasnejsa dela

na terenu so bila dobro organizirana, .

zato je delo lepo napredovalo, z
ustreznim tempom in je bilo kvali-
tetno opravljeno, za kar so dokaz
vari, ki so bili izdelani brez napak in
jih ni bilo potrebno popraviti, je
pohvalil Ovejevce Konrad Cernéic.
Tezave pa so bile z dobavami mate-

Plinska postaja. (Foto: M. P.)

riala in opreme (ta je bila domaca).
Zato je prislo tudi do veckratnih za-
stojev pri delu in povzroéilo zamude
pri pogodbenem roku. Ekipa mon-
terjev na terenu je z veliko truda ir
prizadevnosti nadoknadila medfazne
zamude. Le tako je lahko potem v
roku poloZila cevovod, ki je koristni-
kom zemljis¢ omogoéil, da so lahko
pravocasno koristiliszemljisée. Poleg
tega pa so investitorju prihranili stro-
Ske za nadomestila koristnikom zem-
1jis¢. Zaradi proizvajaléeve nepravo-
¢asne dobave armatur (proizvajalec
armatur je Medvescek iz BreZic) pa
je prislo do prekinitve del in s tem
tudi do zamude konénega roka.
Mariborska MontaZa je izdelala
plinske postaje, jih dobavila, monti-
rala ter zelo kvalitetne v roku predala

. investitorju. Pohvaliti je treba predv-

sem dobro naértovanje, pripravo ter
sodelovanje z vsemi indpekcijami in z
investitorjem, je dejal InZeniringov
vodja del Konrad Cernéig.

Delo na terenu je potekalo uskla-
jeno s specializiranimi skupinami,
tako da ni bilo nobenih teZav s koor-
dinacijo in tudi ne z roki.

Z Montaze Maribor je vodil dela
Bogdan Sagaj.

Ptujski Eko je zelo dobro organizi-
rano, kvalitetno in v roku opravil
elektroinstalacijska dela. Delo je
vodil Franc Segula.

Gradbeni izvajalec SGP Pomurje
je taka dela prvi¢ opravljal. Kljub
neizkudenosti pri takih delih pa je
dobro sodeloval z IMP-jem. Dela je
opravil kvalitetno in v roku, éeprav
je imel nekaj majhnih tezav.

Tegrad je kvalitetno in v roku
opravil vsa dela na katodni za¢iti.

Odgovorni predstavnik investi-
torja — to je Petrola je bil Ognjen
Bavdek, njegov namestnik pa Pavel
Ocepek, ki je vodil dela na terenu in
je s precejSnjim prizadevanjem in z
veliko pozrtvovalnostjo uspesno za-
gotavljal sodelovanje z izvajalcem
IMP ter veliko pripomogel k uspesni
predaji del (tehnicni prevzem je bil
11.1in 12. februarja letos), ga je poh-
valil Konrad Cerndic.

IB elektroprojekt in Institut za va-
rilstvo sta nadzorovala vsa dela.

Vodja del iz InZeniringa je bil Ko-
nrad Cern¢i¢, njegov namestnik in
koordinator za gradbena dela pa

Drago Sraka.

Projekte je izdelala IMP-jeva
Projektiva Maribor. :

IMP je vsa dela opravil kvalitetno
in sledil medfaznim rokom, tako da
konéna zamuda roka ni vplivala na
gradnjo celotnega plinovoda in ni
povzrocila $kode kon¢nim potrosni-
kom — saj ti §e vedno niso priprav-
geni na odvzem plina, je povedal

Povprasali smo pri Petrolu, kako

-s0 zadovoljni s plinskimi postajami

in z IMP-jevim delom, pa tudi to, kaj
imajo $e v naértu za naprej. Pavel
Ocepek, ki je vodil dela na terenu, je
povedal: z IMP-jevim delom smo
zadovoljni, saj je kvalitetno. Z
IMP-jevci se da dobro kontaktirati.
Organizacijo pa imajo manufaktur-
no. Zato pa niso pravofasno zago-
tovljeni materiali. Zato pa prihaja
pri delu do zastojev, kar povzro¢a
tezave. Plinske postaje so dobro in
estetsko-izdelane.

Sibka totka pa je zamuda pri
uvozu merilne opreme in jo zato ne
moremo uporabiti takoj ob zagonu

‘objektov. Zategadelj se moramo po-

sluzevati samo osnovnega merjenja.

Nasi naérti za naprej so vezani na
naérte Posebne samoupravne inte-
resne skupnosti za nafto in plin SR
Slovenije. Od nje dobimo tudi del
denarja za investicije, zaradi Cesar
smo tudi vezani na njegov program.

Letos Zelimo izvesti Cimve¢ takih
prikljuékov, ki bi pomenili velik
odvzem plina z minimalnim stro-
$kom — to pa pomeni, da so potros-
niki v bliZini Ze obstoje¢ih plinskih
cevovodov.

Investicija Murska Sobota —
Gornja Radgona je nova— zgrajena
na pobudo pomurske regije, ki je Ze-
lela pridobiti nov energetski objekt.

Na podro¢ju plinifikacije na tem
obmo¢ju je obstojedi plinovod za
Lendavo. Na ta plinovod je bil sedaj
narejen omenjeni priklju¢ek za
Mursko Soboto — Gornjo Radgo-
no.

Ta investicija bo zagotavljala kva-
litetno plinsko energijo petnajstim
potro$nikom — desetim v Murski
Soboti ter petim v Gornji Radgoni
— v glavnem ozdom.

Povejmo Se nekaj o plinskih po-
stajah!

Plinske postaje so zaceli delati v
mariborski Montazi leta 1981 sku-
paj s tipizacijo. Tipizacija pomeni,
da je oprema v vseh plinskih potajah
enotna-z oziroma na same pretoke
zemeljskega plina in tlanega ob-
mocja. S to tipizacijo so hoteli doseti
lazje projektiranje in izvajanje del
na plinskih potajah. Plinske postaje
izdelujejo v kompletu s podstavki na
montazi v delavnici. Potem pa ce-
lotno plinsko postajo prepeljejo na
obijekt, kjer jo montirajo.

rri tipizaciji upostevajo jugosio-
vanski standard glede transporta
zemeljskega plina in smernice Pe-
trola DO Zemeljski plin Ljubljana.

S plinskimi postajami pokriva
nasa mariborska MontaZa predvsem
potrebe celotne Slovenije, letos pa
je izdelala plinsko postajo za Ko-
30vo in jo Ze tudi montirala.

Po plinskih postajah precej pov-
wrasujejo tudi druge republike, za
‘atere je MontaZa Ze izdelala nekaj
onudb.

Pred kratkim so zakljuéili plinske:
gostaje v Ajdovséini ter v 2. fazi v

empetru—=Zalec.

Zdaj delajo plinske postaje !
Prebold in ljubljanski KEL in |
bm_io Se ta mesec montirali.

Poleg tipiziranih plinskih post
pa so v MontaZi zaceli delati ¥
odorirne postaje (pri odorirnih p
stajah gre za to, da plinu dodait
snov, ki daje znailen vonj, po kal
rem se lahko plin spozna v prime!
&e ta za¢ne uhajati). Prve take ff
staje bodo izdelali za Ptuj.

MARIJA PRI
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Kozarija

Montaza
po jusu

Skupina dvanajstih monterjé
se je odpravila na stavbo. Bil 51
delovodja, devet monterjey ter di
pripravnika, ki sta prisla iz Sok
usmerjenega izobraZevanja.

Razporedil sem monterje p!
nadstropjih, kot je bilo potrebnd
Oba pripravnika pa sem dolodih
da bosta prinasala potreben matt
rial iz prirocnega skladisca, ker st
bila prvi dan na delovnem mesti
Enega izmed kandidatov sem p)
slal v skladisce ter narodil: » Pff'l
nesi flancne 2 cole 10 kosov«. |

Hitro je odsel v skladisce. Ven'
dar ga po eni uri Se ni bilo nazd)
Sel sem pogledat, kaj dela. Bil J
ves prepoten od prekladanja kar,
tonov iz polic in nazaj. Vprast
sem ga: »Ja za boga, kaj pa poé|
nes?« Iséem flancne, po karereig
me poslali, mojster, pa jih ne naf
dem, Ceprav jih je imel prél
nosom. Ja ali ne ves, kaj je flant!

sna? Toje. .. to je...ali je mogo
tole ter pokaZe reducirko. Le ted
sem ugotovil, da ne ve, kaj is¢
Snel sem s police ter mu pokaz
Ze, Ze tovari§ mojster, toda v 50
50 nas ucili, da je to prirobnica. U
tako sva odnesla potreben maté
rial na stavbo. |

Poslal sem drugega prip ravniki

ter mu narocil, naj prinese papi
gajke. Hitro je odkorakal, vendd!
tudi njega ni btlo debelo uro nazaj
Ker brez orodja monterji nis?
mogli delati, sem ponovno odsel?
skladisce, ki je bilo zaprto, pm
pravnika pa nikjer. Mislil sem sh
glejga zlomka, prvi dan pa mi jo ¢
Zestisnil v bife. Grem v bife, fanid
ni. Pocasi sem se vracal prof
stavbi ter razmisljal, da je mordi
.obupal ter odSel domov. Ko sen
bil Ze blizu zgradbe, zagledan
fanta, ki tece iz nasprote smeri téf
nese v roki gajbico. Pritece do
mene ter se opravici: » Veste, moJ
ster, hodil sem tako dolgo za'
ker obe papagajki sta zelo Zivahih
pa jih je prodajalec teiko ujel®
Zares, v gajbici je prinesel dve z¢
leni ljubki papagajki. Skoraj sem,
pobesnel ter fanta odpeljal v skla’!
disce, snel papagajke iz police t&f
mu jih pokazal.

Ze, ze tovaris mojster, toda "|
Soli so nas ucili, da so to klescé
Vidis decko, to je pa vsa ucenosh
ki si jo prinesel iz Sole usmerjé
nega izobraZevanja.

VERONIKA GOLJAR
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IMP GLASNIK, STRAN 5

Sodelovanje Eko-Montaza-Jozef Stefan na Tamovem objektu

-~ Raéunalnik bo skrbel
za varcevanje energije

Ekovi monteriji in monteriji iz Montaze Maribor so delali na Tamovem ob
jektu TEM 500, kjer gre za racunalnisko vodenje porabe IOpIq_Jlne energije.
Eko je pridobil zahtevno delo na tem objektu v ostri konkurenci z m:luflenmn
drugimi ponudniki iz celotne mariborske regije. V zacetku lanskega Ielﬂ.]t‘ zata
dela sklenil pogodbo z Institutom Jozef Stefan v visini 6.200.000.000 dinarjey.
Takoj po podpisu pogodbe se je lotil razdelave projekta. Poleti je ze dal prvo
naroéilo zagrebski tovarni ATM za merno regulacijsko opremo, ki ]c‘prc!:lstasvf-
ljala polovico pogodbenega zneska. Sedaj pa merilno zagonska skupina iz Ins-
tituta Jozef Stefan in Eka pripravlja objekt za poskusni pogon in predajo inve-

stitorju.

Eko je s svojim strokovnim ka-
drom pripravil projektno dokumen-
tacijo za izvedbo in povezave vseh
merilnih in regulacijskih elementov z
glavnim razdelilcem in z racunalni-
$kim terminalom. Zahtevno mon-
?aino delo so Ekovi monterji, ki jih
je bilo na gradbiséu 12 (vodja mon-
taze je bil Vlado Klobucar, vodilni
monter pa Tomo Benkovi¢), zadovo-
ljivo opravili v sodelovanju z ljub-
ljanskim InStitutom Jozef Stefan in s
Tamovimi delavci kljub temu, da so
se vcasih pojavljali, kot je dejal vodja
Ekovega sektorja elektromontaza
Vlado Potocnik, skoraj neresljivi
sroblemi.

Oprema je bila veéidel od zagreb-
Skega Atma, nekaj opreme pa je bilo
tudi uvozene.

Tehniéno zahteven projekt naj bi
sluzil racunalniSkemu vodenju po-
rabe toplotne energije in s tem opti-

=i

=40 let IMP

SRS

malni izrabi ter prihranku pri delu
energetskega objekta — to je kotlar-
ne. TAM bo s tem optimiral porabo
energije in zmanj$al izgube na objek-
tih na najmanj$o mozno mero.

]
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Pri nas v Jugoslaviji, je dejal tova-~

1§ Potocnik iz Eka, posve€amo pre-
malo pozornosti racionalizaciji po-
rabe energije, zato je ta objekt tem-
bolj reprezentativen primer, kako je
treba racionalizirati porabo drago-
cene energije in s tem prihtaniti ve-
liko sredstev. Taka racionalizacija se
v Mariboru sedaj prvi¢ pojavlja.

Na Indtitutu Jozef Stefan pa sta

.nam povedala mag. Zoran Marin-

Sek, ki poslovno vodi Tamov projekt
TEM 500 in magister David Cuk, ki
neposredno vodi podro¢je racionali-
zacije porabe toplotne energije, da
se Institut Jozef Stefan ze skoraj 20
let raziskovalno ukvarja z ‘gospo-
darno rabo energije v industriji in
sicer s segmentom gospodame rabe,
ki jo dosezejo z informatizacijo pro-
cesov. Orodje za to podrocje so ra-
¢unalniki oziroma mikroracunalniki.
Znacilno zanje je, da je specifitna
¢ena na enoto zmogljivosti drasticno
padla (na primer v zadnjih desetih
letih za faktor 100) v primerjavi z
drugimi orodji in s splo$nim giba-
njem cen — posebej pa $e energije.
Zato so investicije v gospodamo
rabo energije z informatizacijo pro-
cesov ekonomsko zelo zanimive, saj
se pri njih dosegajo zelo kratki roki
vracanja vloZenih sredstev.

Institut Jozef Stefan je na osnovi
raziskovalnih dosezkov vzporedno
razvijal konkretne aplikacije na ra-
zlicnih podro¢jih proizvodnje in po-
rabe energije v industriji. Zacel je s
sistemi za izravanavanje konic elek-
tricne energije (sistem SIK 80, prva
aplikacija 1979 v Elektrokovini Ma-
ribor) ter nadaljeval s sistemi za ra-
cionalno rabo toplotne energije (si-
stem TEM 500) in s sistemi za vode-
nje kombinirane proizvodnje elek-
tricne in toplotne energije v ozdih.

Sistem TEM 500 v mariborskem
Tamu pomeni eno prvih aplikacij ra-
zvoja gospodarnega vodenja to-
plotne energije za ogrevanje indu-
strijskih objektov.

Gospodarna raba toplotne ener-
gije za ogrevanje z vodenjem se do-
sega z naslednjimi ukrepi:

® S to¢nejsim vodenjem tempe-
rature z mikroracunalniskim regula-

torjem,

® 7 optimiranjem zacetka in
konca ogrevanja,

® z optimiranjem obratovanja
kotlarne,

® 7 optimiranjem priprave tople
sanitarne vode.

Odvisno od reZima sistema ogre-
vanja se dosegajo prihranki od 10 do
30 odstotkov stroskov za toplotno
energijo.

Sistem TEM 500 je distribuiran
mikroracunalniski sistem. Sestav-
liajo ga mikroracunalniske postaje,
ki opravljajo lokalno vodenje ogre-
vanja po objektih (mikroregulacija)
In centralni mikroracunalniski siste-
mi, ki omogocajo centraliziran nad-

zor ter daljinsko vodenje sistema
ogrevanja.

Zanimivo je, da je za sistem TEM
500 dal pobudo direktor Tamovega
tozda Energija Engelbert Hruby —
Smrtnik na osnovi poprejSnjega
uspesnega sodelovanja na podrocju
porabe elektricne energije s tem Ins-
titutom. Koncept za izvedbo sistema
v Tamu je bilizdelan skupaj.s Tamo-
vimi strokovnjaki v okviru idejnega
projekta. V realizaciji je prva faza si-
stema TEM 500, ki obsega od 50 do
60 odstotkov predvidene konéne ve-
likosti sistema v Tamu.

Institut Jozef Stefan je pri realiza-
ciji projekta povabil k sodelovanju
nedavno mariborsko delovno orga-

‘nizacijo PMI (Inzenirski biroji, Pro-

jektiva, Montaza in Eko), ki je prev-
zela izvedbo nabave, vgradnje in po-
vezave merske regulacijske opreme
sistema TEM 500. :

Projekt je v zakljuéni fazi montaZe
— to je v preizkuSanju posameznih
segmentov in v interni predaji Insti-
tutu Jozef Stefan.

Po tej fazi je potreben e funkcio-

. nalen preizkus delovanja sistema.

Ker je letosnja ogrevalna sezona
pri koncu, bo funkcionalnost sistema
v celoti vzpostavljena $ele v jeseni —
to je v novi ogrevalni sezoni 1987 —
1988. 3

Kot sta povedala magistra Zoran
Marinsek in David Cuk, na Intitutu
naértujejo nove aplikacije tovrstnih
sistemov. Glede na obojestransko
pridobljene izkusnje (In3titutove in
Impejeve) so tudi realne moznosti za
nadaljnje sodelovanje Instituta Jozef
Stefan in IMP-ja.

Institut Jozef Stefan je v zadnjih
nekaj letih uspe$no in v éedalje veé-

jem obsegu uveljavljal v praksi apli-
kativni program sistemov za gospo-
darna rabo energije.

V zadnjem casu je ta dejavnost
tako narasla, da je ze zacela presegati
okvire raziskovalne organizacije.
Zato se je Institut odlo¢il za ustano-
vitev samostojne gospodarske de-
lovne organizacije, ki bo nosilka tega
programa.

DO »Industrijska energetika« v
ustanavljanju je bila registrirana fe-
bruarja letos in bo zacela ta mesec
poslovati.

Na institutu pricakujejo, da bo z
novo delovno organizacijo program
gospodarne rabe energije v industriji
dobil Se dodatni polet.

MARIJA PRIMC

Glavira aranzirna omara.

V Tenu so razvili nova stikala

Kotlarna v Tamovem objektu Tem 500.

Tamov objekt TEM 500.

C i ljivejsa tra'nejéa
V delovni organizaciji IMP Ten so razvili nova srednjenapetostna locilna sti-
kala, ki iih imenujejo BAL. Ker je to stikalo po svoji zasnovi in kvaliteti na

samem vrhu tovrstnih jugoslovanskih proizvodov, si v Tenu od njega mnogo
obetajo. Tudi dosedanje predstavitve teh stikal so zbudile precej zanimanja in

pokazale, da so Tenovci na pravi poti.

Stikala tipa BAL so izdelana za
napetosti 12 do 24 kilovoltov. Taksni
stikalni aparati so osnovna oprema
srednjenapetostnih napajalnih ter
industrijskih transformatorskih po-
staj, preko njih pa lahko napajamo
tudi industrijske elektromotorje ali
kondenzacijo jalovega elektricnega
toka.

Kot je povedal inz. Ivo Cvek, so se
v Tenu odlog¢ili za razvoj in osvajanje
novih stikalnih aparatov na podlagi
sprejemnih trznih razmer. Danes in-
vestitorji ne stremijo veé toliko za

Stikalo BAL.

miniaturno izvedbo stikalnih naprav.
Prihranek prostora pri miniaturnih
stikalih namre¢ ne odtehta proble-
mov z izolacijskimi materiali. Sinte-
ticni elektroizolacijski material so v
teh letih namrec¢ izredno podrazili,
razen tega pa jih je treba vzdrzevati
in obnavljati, ker so podvrzeni zuna-
njim vplivom. Miniaturne celice so,
kot ze ime pove, majhne, kar hkrati
pomeni, da so zaradi omejenega pro-
stora posegi v njihovo notranjost te-
zavnejsi: To se pokaze Ze pri priklju-
cevanju, pa tudi ob servisiranju.

Tenovo locilno stikalo tipa MOR,
ki so ga zaceli proizvajati leta 1976,
je tipi¢en miniaturni aparat. V svo-
jem Casu je ustrezal vsem tedanjim
dognanjem stikalne tehnike in je tudi
$e danes na dovolj visokem nivoju,
da ga bo Ten ohranil v svojem proi-
zvodnem programu. Vendar pa je lo-
¢ilno stikalo tipa MOR izrazito prila-
gojeno za miniaturne stikalne celice.
Zasnova tega stikala je taka, da ga
praktiéno ni bilo mogoce prodajati
samega ampak le vgrajenega v celico.
To pa je seveda krog potencialnih
kupcev zozilo.

Ker so v Tenu videli, da s stikalom
MOR ne morejo zadostiti vsem po-
trebam, ki jih imajo kupci, so se od-
locili za razvoj novega stikala, pri ka-
terem so zasledovali predvsem na-
slednje cilje: :

® Izvedba naj bo ¢im cenejia

® Doseci ¢cim bolj zanesljivo de-
lovanje

® Hkrati naj bo stikalo ¢im eno-
stavnejSe za vgradnjo.

Pri znizevanju proizvodnih stro-
$kov je bilo osnovno to, da so se
izognili sintetiénim izolacijskim ma-
terialom. To so dosegli s pove¢anjem
razdalje med poli in je tako zrak
prevzel vlogo izolatorja.

S tem se je aparat seveda povedal,
kar so izkoristili tudi za druge poeno-
stavitve. Ves gibljivi sistem stikala je
zdaj skrajno enostaven, tako da bo
cenejsi, ceprav je porabljenega ne-
koliko- ve¢ kovinskega materiala.
Hkrati pa bo preprostejsa izvedba
tudi jaméila veéjo zanesljivost obra-
tovanja.

Za §iroko uporabnost je pomemb-
no, da so v samo stikalo vkljuéili tudi
vse prigradnje, ki so potrebne za nje-
govo delovanje: To so ozemljilni
nozi, sistemi medsebojnih blokad,
signalizacije in elementi za varova-
nje. To pomeni, da bo Ten lahko sti-'
kala BAL prodajal tudi samostojno
in jih bo kupec vgradil v stikalno na-
pravo lastne konstrukcije. Seveda pa
bo Ten proizvajal tudi svoje kom-
pletne stikalne celice, ki so jih razvili
hkrati z novim stikalom.

Osnovna stikalna enota oziroma
celica za stikalo BAL se imenuje C 1
M. Tudi p1. razvoju novih stikalnih
celic je bil glavni cilj dose¢i ¢im za-
nesljivejse obratovanje. C 1 M je po-
polnoma oklopljena stikalna celica,

se pravi, da so vsi njeni elektriéni
elementi navzven in proti sosednjim
stikalnim celicam oddvojeni s kovin-
skimi stenami. Dosedanje Tenove
celice so oklopljene samo navzyen,
kar je pomenilo, da se je lahko pozar
iz ene celice razdiril tudi v druge, v
kolikor ga niso pravecasno pogasili.
Stikalna enota C 1 M je zaprta tudi
spodaj, kar preprecuje Siritev pozara
v kabelski prostor.

Za dodatno varnost celice je vgra-
jeno avtomatsko ozemljevanje, ki se
vkljuéi v primeru okvare na stikalu,
ker so ozemljilni nozi povezani tudi z
varnostno loputo na zgornjem delu
celice. Ta loputa s¢ odpre, e v celici
zaradi elektricne okvare nastane
nadpritisk, kar je zavarovanje proti
eksploziji. Hkrati se sproZijo ozem-
ljeni nozi, ki povzroéijo kratek stik in
s tem preprecijo nadaljni dovod
elektricne energije tako, da je s tem
okvara omejena. .

Novi tip stikal in njim prilagojenih
stikalnih enot bodo v Tenu proizva-
jali v treh izvedbah. Iz zgoraj opisa-
nega stikala BAL in celice C 1 M, ki
sta prilagojeni za celno vgradnjo,
bodo izpeljali $e izvedbi za vgradnjo
nastransko in zadnjo steno (za to sta
predvideni stikali BALS in BALW
terceliciC2 Min C 3 M). S pravilnim
izborom teh celiclahko investitor do-
seze, da je stikalii¢e bolj pregledno,
da so povezave med razliénimi celi-
cami enostavnejSe in da je potreb-
nega manj zbiralni¢nega materiala —
torej spet pocenitev.

Ob koncu je inZ. Ivo Cvek povzel,
da stikalo BAL s stali§¢a svojih elek-
tricnih lastnosti ne pomeni pomemb-
nejie izboljsave. Kaj takega niti ni
bilo planirano, saj so potrebne last-
nosti stikal predpisane s strogimi
standardi in se na trgu sploh ne more
pojaviti stikalo brez atestov, ki tem
zahtevam ne ustreza. Pa¢ pa bo novo
stikalo jaméilo bolj zanesljivo in
trajno obratovanje, prilagodljivost
investitorjevim Zzeljam in laZjo
vzgradnjo na objektu. Pa tudi mon-
taZza elementov v proizvodnji in zlasti
justiranje bosta mnogo enostavnej-
sd.

Tenovi razvijalci so zelo pazili, da
bi bila proizvodnja novih stikal &im
cenejsa. Tako so vse tiste podsklope,
za katere je to mozno, prenesli iz sti-
kala MOR v novo stikalo BAL. Poe-

notenje sestavnih delov za obe stikali
tudi pomeni manjse proizvodne stro-
Ske. :

Vsaka novost potrebuje nekaj ¢asa
za uveljavitev, toda v Tenu pricaku-
jejo, da bodo svoja nova stikala
dobro prodajali. O tem pric¢ajo tudi
prve reakcije strokovne javnosti zla-
sti na predstavitvi novega stikala, ki
jo je organiziralo ljubljansko elek-
trotehnisko druitvo. Udelezili so se’
je odgovorni strokovnjaki vseh slo-
venskih elektrodistributivnih podje-
tij, projektanti in predstavniki ljub-
ljanske fakultete za elektrotehniko,

»Predstavitev je zelo uspela, saj
smo dobili pohvale od vseh udele-
Zencev, pa tudi nekaj koristnih suge-
stij, ki smo jih upostevali pri finaliza-
ciji razvojnega dela,« je rekel inZ. Ivo
Cvek. »Ob predstavitvi smo navzo-
¢im tudi pojasnili na§ koncept in
konéne cilje, ki jih imamo zrazvojem
aparata in stikalnih enot. Pri tem smo
poudarili, da bi morali tudi uporabniki
storiti ve¢ poenotenja teh naprav, saj
bi s standardizacijo olajsali delo
proizvajalcev. Nobene potrebe ni, da
razliéni investitorji izbirajo razliéne
naprave za enake funkcije.«

Hkrati je inz.Cvek dodal, da se
pri standardizaciji teh naprav zadeve
vendarle premikajo, saj slovenska
elektrogospodarska skupnost pri-
pravlja tovrstni standard, na Hrva-
Skem pa so ga ze uvedli. Novo Te-
novo stikalo standardom v obeh re-
publikah povsem ustrezajo.

Uvajanje tak$nega izdelka v proi-
zvodnjo je zahtevna naloga, Se pose-
bej za organizacijo, kot je Ten, ki Ze
nekaj casa dosega slabe poslovne re-
zultate. Za stikalo BAL je Ljubljan-
ska banka Tenu sicer odobrila inova-
cijska posojila pod pogoji, ki so
ugodnejsi od sicer obicajnih, vendar
pa Ten ni mogel zagotoviti potreb-
nega lastnega deleza. 1zhod so poi-
skali v sodelovanju s TNS-Om, tako
da bodo oni proizvajali del sestaynih
delov, kar pomeni, da so tudi financi-
rali potrebna orodja. Ten in TSN si
bosta torej izmenjavala posamezme
sestavne dele stikal, s cemer bodc
dosegli ve¢je proizvodne serije, kar
je nujno zaradi precejsnjih strodkov
za orodja, pa tudi ker Ten nima de-
narja za Siritev strojnega parka.

LOJZE JAVORNIK
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Razpis kadrovskih Stipendij

~ IMP letos razpisuje
‘nekaj cez 380 stipendi]

Kadrovska politika naj bi postala setavni del razvojne politike. Se
zlasti se moramo tega zavedati sedaj, ko se obdobje ekstenzivnega ra-
zvoja zakljuéuje in prihaja v ospredje uveljavljanje znastveno-!el;-
ni¢ne revolucije. Gre za spremembe, ki zahtevajo preobrazbo subjek-
tov gospodarjenja od delovno- ekstenzivnih in kapitalnih usmeritev in
povetevanih nalozb v znanje. Znanje je tisti dejavnik, ki ga konku-
renca na zunanijih trgih vse bolj priznava. V tej smeri si je zacrtal svoj
razvoj tudi IMP, ki je Ze zacel s posodabljanjem proizvodnje in s pove-
‘Cevanjem vlaganj v razvojno raziskovalno delo itd.

Zastavljene cilje, pa ho mo¢
ob dobri opremi doseli le z
ustrezno usposobljenimi kadri.
Ti v IMP-ju sicer so, kot lahko
ugotovimo iz nekaterih poroéil,
vendar jih je Se zmeraj premalo.
Zato je tudi ena od temeljnih
nalog zaposlovati ustrezno uspo-
sobljene kadre. Ceprav bo bitka
na tem podrocju tezka, saj je pri
zaposlovanju visoko usposoblje-
nih kadrov trg delovne sile Ze
zacel delovati ravno zaradi prej
omenjenih sprememb. Teh pa se
ne zavedajo samo v IMP-ju
ampak tudi v drugih delovnih or-
ganizacijalt, zato bo na prostem

trgu do teh kadrov tezko priti.
Ustrezna Stipendijska politika
(ki naj bi pomenila zagotavljanje
ustreznih kadrov na dolgi rok) je
zato vsekakor eden izmed po-
membnih dejavnikov, ki lahko
zagotovi uspesnost delovne or-
ganizacije. V sozdu je bilo razpi-
sanih nekaj Cez 380 Stipendij.
Delovne organizacije so razpi-
sale 3 Stipendije na II. zahtev-
nostni stopnji, 3 na III., na IV.
269naV.30,na VL. 28 in VII. 49
Stipendij. Glede na to, da so v
razpisu bojavile potrebe posa-
mezne delovne organizdcije, je v
tem trenutku tezko ocenjevati,

DO Livar: Stalen stik med u¢enci in tovarno

¢e je to premalo ali preved.
Nekaj pa nedvomno drzi, ¢e se
bodo vzpostavljale na ravni
sozda dolocene sluzbe skupnega
pomena, ki bodo prevzemale
oziroma so.Ze prevzele dolofene
funkcije, potem bodo rabile do-
lo¢ene profile visokokvalificira-
nih kadrov. Teh pa verjetno, e
se povrnemo k zacetnemu izho-
discu, na trZis¢u ne bo toliko, kot
bi jih potrebovali. Nesmiselno je
verjetno, da so delovne organi-
zacije tiste, ki naj bi zagotavljale
ta kader, ce ga bodo same 3e
kako potrebovale.

Zato nekoliko preseneca, da
nobena sluzba na ravni sozda ni
razpisala nobene kadrovske sti-
pendije, kot da ne bi razmisljale
na dolgi rok. Na ta nadin ver-
jetno tudi ne bomo presegli mi-
selnosti, da je proizvodna funk-
cija najpomembnejsa, vse ostalo
pa je potrjeno.

J. VOTEK
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IMP DO OV
RAZPISUJE STIPENDIJE

20 stipendij — monter ogrevalnih
instalacij
20 stiypendij — monter vodovodnih
instalacij
lzobrazevalni program se izvaja v
Centru Srednjih Sol v Domzalah, v
Skofji Loki ali v Murski Soboti —
glede na prebivalis¢e kandidata.
Kandidati se lahko prijavijo na naslov
IMP DO OGREVANJE — VODO-
VOD, Pot k sejmis¢u 30, 61231
Crnuce ali na telefon 061-374-747.

Ustanavljajo klub stipendistov

V Livarju namenjajo veliko pozornosti vzgoji in pridobivanju ka-
drov, saj se zavedajo, kako velikega pomena jeza tovarno dobro uspo-
sobljen kader. V ta namen so v delovni organizaciji zgradili in opremili

uéno livarsko delavnico.

Pri pridobivanju kadrov sode-
lujejo z osnovnimi Solami
(osnovno sSolo  Josip Juréic
Ivanéna gorica, Sentvid pri Stié-
ni, Videm Dobrepolje, ZuZzem-
berk) in s srednjimi Solami
(srednja Sola usmerjenega izo-
brazevanja Josip Jur¢i¢ Ivanéna
gorica, srednja Sola za metalur-
gijo Litostroj Ljubljana).

Pri uresnievanju vzgojno-
izobraZevalnega smotra v teh
Solah se dogovarjajo za proi-
zvodno delo, ki ga uéenci oprav-
ljajo v Livarju pa za naravo-
slovne dneve, ki so tudi v tej de-
lovni organizaciji.

Na podrocju interesne dejavno-
sti pa v Livarju organizirajo li-
varski krozek za ucence vi§jih ra-
zredov osnovne Sole. Namen
tega krozka je vzbuditi v ucencih
zanimanje za livarski poklic in to
na nacin, ki naj bi bil u¢encem
najblizji — to je z likovnim izra-
Zanjem in v povezavi s tehni¢nim
poukom v Soli.

Letos so zaeli krozek 11.

Izbolj$ati usmerjanje

“marca. Zanj so predvideli 34 ur.’

Ucenci imajo krozek enkrat te-
densko po dve uri v popoldan-
skem ¢asu pod vodstvom men-
torja Milana Jefima iz Livarja. V
krozku je 18 ucencev. Ob zak-
lju¢ku krozka — to bo predvi-
doma junija nameravajo v Li-
varju razstaviti livarske izdelke
uc¢encev. Kasneje pa bodo raz-
stavo prenesli e v osnovne Sole,
iz katerih so ucenci krozkarji. Za
krozkarje je ob koncu krozka
predvidena tudi strokovna ek-
skurzija — povezana s stroko.

V Livarju imajo likovne
krozke Ze Cetrto leto in se je iz
njih ze nekaj ucencev odlocilo za
livarski poklic.

Druga oblika pridobivanja
kadrov v Livarju pa je Stipendi-
ranje ucencev srednjih, visjih in
visokih Sol. Dokaz, da Livar res
skrbi za bodocCe strokovnjake, je
stevilo Stipendistov, saj ima ta
delovna organizacija 90 Stipen-
distov na 770 zaposlenih, kar je
ve¢ kot en Stipendist na deset za-

- poslenih v Livarju. Petnajst Li-
varjevih Stipendistov je na vi§jih
in visokih Solah, ostali pa so na
srednjih Solah.

Februarja so imeli v Livarju
sre¢anje Stipendistov, kjer so $ti-
pendistom spregovorili o razi-
skovalnem delu v Livarju, o
moznostih priprav diplomskih
nalogv tej delovni organizacijiin
o poglabljanju znanja tujih jezi-
kov.

Razveseljiv je bil odziv §tipen-
distov na vsebino srecanja, je
povedala vodja Livarjeve ka-
drovske sluzbe Andreja Smoli¢,
saj so v anketi, ki so jo izvedli na
tem sreCanju, povedali, da Zelijo
sodelovati pri raziskovalnem
delu in si pridobiti tudi znanje
tujih jezikov.

Na tem srec¢anju so se tudi do-
govorili, da bodo v Livarju usta-
novili klub Stipendistov. Namen
tega kluba naj bi bil seznanjanje
Stipendistov z Livarjevimi ra-
zvojnimi programi in z novo teh-
nologijo, z uvajanjem racunal-
ni$tva, sodelovanja pri razisko-
valnih nalogah ter organiziranju
strokovnih ekskurzij.

Da ne bodo gradbene gole prazne

Trinajstega marca letos je IzobraZevalna skupnost gradbeniStva
Slovenije organizirala posvet, s katerim so nas Zeleli njeni organiza-
torji seznaniti z aktivnostmi, ki nam jih gradbenikom narekujejo oko-
lis¢ine. V tem Solskem letu jih izvajajo tudi z namenom, da bi izkoristili
4. jugoslovanski sejem gradbeni$tva in gradbenih materialov z medna-
rodno udelezbo, ki bil od 6. do 11. aprila v Gornji Radgoni.

Gradbenistvo ima, kljub manj
ugodnim trenutnim razmeram,
dolgoro¢no razvojno prespekti-
vo. Tehnoloski ‘napredek in
druge okolis¢ine zahtevajo v tej
stroki bistveno izboljSanje izo-
brazbene strukture zaposlenih.
Prav zato je treba nalrtneje
spodbujati in razvijati zanimanje
osnovnosolske mladine za grad-
beniske poklice, da bi se tako ve¢
mladih odloilo za *programe
gradbenistva na srednjem nivo-
ju, ki pripravlja kadre za zaposli-
tev in za nadaljnji Studij na viso-
kih $olah.

Vse to nas obvezuje, da s po-
klicnim svetovanjem in usmerja-
njem ter raznimi drugimi stal-
nimi in ob&asnimi akcijami delu-
jemo v smeri preoblikovanja mi-
selnosti starSev, mladine in jav-
nosti do gradbeniStva in njenih
poklicev. Zato je treba akcije
pod geslom »GradbeniStvo in
skrb za kadrovsko reprodukcijo«
izvesti v predsejemskem Casu, v
¢asu sejma pa posvetiti ve¢ po-
zornosti aktivnostim za poglobi-
tev poznavanja panoge in njene
kadrovske danosti s ciljem spre-
minjanje miselnosti o panogi in
njenih poklicih.

Na omenjenem posvetu smo
spet sliSali, da zanimanje mladih
za vpis v gradbene Sole iz leta v
leto pada. Samo leta 1974 smo
imeli v slovenskih srednjih grad-
benih Solah veé kot 2.000 uéen-
cev, leta 1986 pa le Se 1.024, kar
pomeni 68 odstotkov manj. To je
za gradbenike zaskrbljujo¢ po-
datek. V leto$njem $olskem letu
je gradbeniStvo razpisalo 1.320
mest v srednjih Solah, na podlagi
podatkov informativnih dni, ki
so potekali v zacetke marca, pa
je bilo zanimanje mladine po-
razno.

Gradbinci se sprasujemo,
kako naprej?! V druzbi se na-
mre¢ pojavljajo teZznje, da bomo
bolj vlagali v opremo in vse manj
vzidove. Prav zato pa bi se mora-
li, ne glede na to, &e se bo stevilo
zaposlenih v gradbenistvu
zmanjsalo, resneje »pozabavati«
s strukturo zaposlenih. Zato bo
treba obdrzati obstojeto mrezo
Sol. saj je blizina bistvena, ko se
uéenci odlofajo za Solanje.
Nujno bi bilo v Solanje vkljuciti
vsaj 50 odstotkov mlade sloven-
ske populacije, saj so kadri iz
drugih republik le izhod v sili,
stroski za to pa so bistveno ve¢ji.

In kaj so naredile gradbene
delovne organizacije? Njihovi
predstavniki pravijo, da ne vedo,
kaj bi Se lahko naredili. Svojim
u¢encem nudijo stanovanje,
hrano, interesne dejavnosti,
tesno sodelujejo s starsi in siste-
mati¢no obdelujejo preko 100
osnovnih 30l. Na slabe vpise
mladih pa vplivajo predvsem
teZki pogoji dela in mnenje, da je
v nasi druzbi gradbenikov pre-
ve€. Izhod je torej v novi tehno-
logiji in boljsi kadrovski sestavi,
kar je tudi pogoj za uspesnejsi
nastop na tujih trgih. Naj ob tem
Se dodamo, da je vlaganje v
kadre dolgoro¢na investicija,
kljub temu, da podatki kazejo,
da bomo manj gradili. Stevilk, ki
bijejo plat zvona ne bomo veé
nastevali. Zahtevajo pa tudi po-
stopnost prenove izobrazevalnih
programov, boljSo opremljenost
Sol ter ostrejSe normative za
Jdzvajanje pedagoskega dela.
Gradbenistvo je ogromno vla-
galo v kadre. Sole pa prve ¢utijo
slabso kakovost vpisanih ucen-
cev. V Sloveniji mlade predvsem
zanima atraktivnost poklica in
zasluzek. Gre tudi za krizo volje
do dela, saj so tezki pogoji dela
slabo nagrajeni. Vprasanje pa je
tudi, kak$na je komunikacija
med gradbeno panogo in jav-
nostjo in posledice tega vpliva
starSev na odlo€itve svojih otrok
za nadaljnje Solanje. _
MARIJETA SIMUNIC

Namen tega kluba pa je tudi
sodelovanje z Livarjevo mladin-
sko organizacijo. S Stipendisti so
se v Livarju letos prvi¢ sestali.
Ustanovni zbor kluba pa predvi-
devajo, da naj bi bil najkasneje
maja letos.

Letos so v Livarju razpisali 71
Stipendij —od teh 16 za Studij na
visjih in visokih Solah, ostale pa
za Solanje na srednjih Solah.
Vsem dosedanjim in bodo¢im
Stipendistom dajejo k osnovi ti-
pendije dodatek za deficitarnost,
ki je odvisen od stopnje in vrste
Sole.

Poleg omenjenega nacina pri-
dobivanja kadrov pa v Livarju
skrbijo tudi za pridobitev stro-
kovne izobrazbe Ze zaposlenih
delavcev. To izobrazevanje je
urejeno s pravilnikom o izobra-
zevanju, ki je bil sprejet lani. Od
1981 pa doslej je ob delu
uspesno zakljuéilo Solanje 30 li-
varjevih delavcev, od teh 6 na vis-
jih Solah, 16 na srednjih, dva na

- Cetrti stopnjizahtevnosti, pet de-

lavecev pa se je prekvalificiralo.
Sedaj se izobrazuje Se 27 delav-
cevin sicer eden navisokisoli, 12
na vi§jih Solah, 13 na srednjih
Solah, eden pa na skrajSanem
programu (oblikovalec kovin).

V Livarju so se odlo¢ili za do-
datnoizobrazevanje na podrocju
tujih jezikov. Novembra lani so
zacelis tecaji angleS¢ine in nems-
¢ine. Za teCaje je bilo precej za-
nimanja, saj se je prijavilo za
tefaj nemscine (zacetni in nada-
ljevalni) 36 delavcev, za zaCetni
tecaj anglescine pa 12.

Cilj tecaja je, da bi tecajniki
pridobili aktivno znanje teh dveh
jezikov in tudi verificirano spri-
¢evalo o aktivhem znanju tujega
jezika.

Lani so v Livarju na delav-
skem svetu sprejeli sklep, da
bodo imeli brezplacen tecaj vsi
delavci, ki opravljajo dela in nalo-
ge, za katere se zahteva vija ali
visoka izobrazba, ostali delavci
pa sami prispevajo polovico stro-
Skov tecaja—to je 25.000 dinar-
jev.

Tecaji so v Livarju v popol-
danskem ¢asu. Tecajniki imajo
predavanja dvakrat tedensko po
dve uri. Te€aj obsega 110 ur in
bo predvidoma zakljucen aprila.
Tecaj poteka v okviru Delavske
univerze. Ob zakljuku tecaja
bodo tecajniki dobili verificirana
spricevala za opravljeni tecaj.

S tecaji bodo v Livarju nada-
ljevali v jeseni.

Za konec tega prispevka pa
Se pripomba Livarjeve vodje ka-
drovske sluzbe Andreje Smolic:
»V sozdu IMP je premalo koor-
dinacije oziroma je sploh ni na
pedrocju kadrovanja in Stipen-
dijske politike. Zato ugotavlja-
mo, da ne pridobimo ustrezno
usposobljenega kadra.«

MARIJA PRIMC

Plenum slovenskih gradbenikov

Preteklost gradbeniStva v
Sloveniji, in ne samo v Slove-
niji, je bila tak$na, da je opti-
mizem nujen. Zaostrene go-
spodarske razmere, slabSanje
akumulativne  sposobnosti,
zaostreni pogoji za delitev.
Vse to je precej vplivaloe nato,
da jev slovenskem gradbenis-
tvu nastalo slabo, politi¢no
negativno razpoloZenje med
zaposlenimi. Ce k temu pris-
tejemo Se nejasno prihodnost
zaradi Stevilnih zakonskih
sprememb, je to potem dovolj
razlogov za zacetek razciSCe-
vanja vseh zapletov.

Nedavni plenum Republi-
Skega odbora sindikata delav-
cev v gradbeniStvu Slovenije
je opozoril na te in Stevilne
druge probleme, ki jih je po-
trebno takoj resiti. Sindikalni
delavci v gradbenistvu so sa-
mokriticni.  RavnodusSnost
gradbenikov je bila pred
¢asom dovol]j veliko opozori-
lo, da je potrebno spremeniti
— ne nacin misljenja, ampak
dela.

Veliko gradbenikov v svo-
jih delovnih organizacijah ni
nallo socialne varnosti, pri-
hodnost je bila nejasna in po-
poldanska siva ekonomija je
prikrivala slabosti gospodar-
skega poloZzaja delavcev v
gradbenistvu.

Za uresniCitev ciljev slo-
venskega gradbenistva je sa-
mokriticnost nujno potrebna.
Pri ocenjevanju dela je Re-
publiski odbor sindikata de-
lavcev dejavnosti odkrito in
jasno povedal, da sindikalna
organiziranost v  Stevilnih
primerih ni bila primerna zao-
strenim razmeram. Celo vet.
Gradbeniki so od sindikalnih
delavcev zahtevali reSevanja
Stevilnih vprasanj, predvsem
socialnozas€itnih. Zaradi
neustrezne  organiziranosti
delo sindikata v §tevilnih oko-
ljih ni bilo ué¢inkovito in bre-
zbriznost se je polotila tudi
sindikalnih delavcev.

Kako naprej? Osrednja in
glavna usmeritev. je pridobi-
tev vseh subjektivnih sil v sin-
dikatu za uspe$nejSo organi-
ziranost in izkoriS¢anje gmot-
nih moznosti za delo, gospo-
darjenje in upravljanje. To
pomeni ve¢jo povezavo med
poslovodnimi delavci in sin-
dikalnimi aktivisti, le-ti pa
morajo z drugaéno organizi-
ranostjo in prijemom prodreti
neposredno do delavca ozi-
roma do baze, kot radi rece-
mo.

Na taksne cilje je mo< gle-
dati optimisti¢no. Predvsem
zato, ker so si gradbeniki na
plenumu postavili konkretne
cilje; politicno, sindikalno in
delovno ozracje se bo moralo
spremeniti. Za resitev najbolj
perecih vprasanj so si na ple-
numu Republiskega odbora
sindikata delavcev gradbenis-

Prikrite slabosti
in brezbriznost

Gradbeni delavec mora biti motiviran, sposoben in dobro
nagrajen. Cilj je popolnoma jasen, usmeritve slovenskega
gradbeniStva so zacrtane in 77.000 delavcev v gradbeniStvu
Slovenije optimisticno zre v prihodnost.

tva postavili tri osrednje na-
loge.

V gradbeniStvu morajo za-
Ceti razmisl jati o skrajSevanju
delovnega cCasa, saj so grad-
beniki e vedno edini, ki kljub
izredno tezkim delovnim ra-
zmeram delajo »8e po sta-
rem«. Najhitreje je potrebno
reSiti vpraSanje, kdaj in ka-
tere nadure se Stejejo v po-
kojninsko osnovo. Gradbe-
niki so namre¢ zaradi narave
dela mnogokrat primorani
delati v podaljSanem casu.
Najhitreje je treba prepreciti
nelojalno konkurenco ozi-
roma podpisati sporazum o
enotnem nastopu.

Resitev teh treh osnovnih
problemoy bi resilo slovensko
gradbeni$tvo; seveda pa so Se
Stevilna podrocja, na katerih
je nalog precej. Mladi, na
primer, v gradbeni§tvu ne vi-
dijo prihodnosti in slovenske
gradbene 3Sole so prazne.
Strokovni kader odhaja iz
gradbenistva zaradi izredno
nizkih osebnih . dohodkov.
Sedeminsedemdeset tiso¢ de-
lavcev v slovenskem gradbe-
nistvu premalo izkoriS¢a tisto,
kar ima.

Stevilne komisije v Repu-
bliskem. odboru sindikata
gradbenikov v preteklem ob-
dobju niso delale. Na seji je
manjkala skoraj polovica ¢la-
nov. S sej obéinskih in mest-
nih odborov sindikata so pri-
hajale $tevilne pripombe na
delo in Cutiti je bilo, kot bi
gradbeniki izgubljali zaupa-
nje v moznost reSevanja svo-
jih problemov.

Brezbriznost in zakrivanje
resnicnega je trenutna resi-
tev; odloénost v gradbenih
vrstah je in predvsem tudi
pripravljenost. Franc Ber-
ginc, predsednik Republi-
Skega odbora sindikata delav-
cev v gradbeniStvu Slovenije
je povedal:

»Spremenjen odnos do
dela pomeni resni¢no opcro
na lastne mo€i in znanje,
ustvarjanje moznosti za sa-
mostojno, odgovorno prido-
bivanje dohodka in gospodar-
jenje z rezultati dela ter hi-
trejSe odpiranje perspektiv
dobrim gospodarjem, dobrim
ustvarjalnim delavcem.«

Sindikalni aktivisti v slo-
venskem gradbeniStvu so
torej v svojih naértihin zahte-
vah odloc¢ni. Za uresniCitev
svojih ciljev so pripravljeni
dobro prevetriti svoje vrste,
od preostalih subjektov pa
zahtevajo ustrezno delo in re-
Sevanje vprasanj. V prihod-
nje sindikat ne bo smel 5¢ititi
tistih, ki niso pripravljeni,
tudi za ceno svojih poloZajev
spremeniti svojega odnosa do
dela, predvsem pa do gradbe-
nega delavca.

BRANE SALAMON
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IMP GLASNIK, STRAN 7

Razporedi izmen

predsezona
22.6.do2.7.

Vojsko

- Fiesa
Veli LoSinj
otroci od 2—7 let starosti

Vojsko
otroci od 2—7 let
Ankaran

S0OZD IMP, 0. sol. o.

61000 Ljubljana, Titova 37
POCITNISKA SKUPNOST

Cene letovanja za leto 1987

glavna sezona

2l dos2 7
257 02254
LT e Dl bl
1. 9.do11.8.
11.8.do 21. 8.
1.11. 1987 do
31. 3.1988

Ekonomska cena

v sezoni

8.000 din + tur. tak.
8.000 din + tur. tak.
6.500 din + tur. tak.

9.000 din + tur: tak.
7.000 din + tur. tak.
5.000 din + tur. tak.

Velika planina (dnevna higica 3.500 din).

Cene letovanja so ekonomske, dejansko ceno pa bodo dolocile delovne organizacije same na
osnovi viSine regresov, ki jih bodo namenile za letovanja.

" Vodje kadrovskih sluzb in delegati pogitniske skupnosti IMP so Ze prejeli prijavne liste za naje-
mne zmogljivosti. Prijave se zbirajo do 20. aprila in Sele na osnovi teh prijav bodo zakupljene
ustrezne zmogljivosti v ¢asu sezone. :

. V &asu prvomajskih praznikov se pripravlja odprtje doma na Velem Losinju, ki pa je odvisno od
-povprasevanja. Ce bo zasedenih najmanj 10 sob bo dom odprt od sobote 25. aprila do sobote 2.
maja. 7 POLNIH PENZIONOV STANE SAMO 40.000DIN. Prijavite se lahko Jozici Hren, Sozd
IMP, Titova 37, Ljubljana, tel. (061) 314-957.

Op. V Fiesi je mozno letovanje 7, 10 ali 14 dnil

Industrijska montazna podjetja,

ROK ZA PRIJAVO 30. 4. 1987

posezona
21.8.do 31.8.
1 31.8.d0 10.9.

izven sezone

6.500 din + tur. tak.
6.500 din + tur. tak.
6.000 din + tur. tak.

5.900 din + tur. tak.
5.400 din + tur. tak.

Rezultati 9. zimskih iger IMP

SKUPNA UVRSTITEV

tock
1. Izip 424
2 2LIG =323
3. IKO 290
4. Klima 281
| 5. Ten 237
' 6. ‘Klimat 233
7. Livar 214
8. Iso 195
| 9. Elektromonter 153
10. Dvigalo 145
11. KM 97
12 OV 93
13. Panonija 53
14, MK 41
15. DS SOZD 19
Veleslalom
1. Izip 290
2. Tio 232
. 3. Klima 224
| ‘4. Tko 200
5. Klimat 188
6. Iso 187
. 7. TEN 158
- 8. Dvigalo 140
9. Elektromonter 134
10. Livar 114
111, KM 70
2 oV =65
13. Panonija 53
14, MK 41
15, DS sozD 19
iTeki:
L. Izip 124
| 2. Livar 100
| 3..TIO 91
4, Iko 90
S. Ten 79
6. Klima 57
7. Klimat : 45
8. ov 30
. 9 KM 27
10, Elektromonter 3 19
]I. Iso 8
2. Dvigalo 5
'Pﬂsamezno

Veleslalom | enske do 25 let

I Peterlin Damjana (Iko)
% Polona Lorbek (Klima)

- Karmen Bizjak (Klima)
Vricene so bile 3 tekmovalke.

Veleslalom — 7enske do 35 let
- Sonja Sesko (Klima)

+ Teja Bivic (Dvigalo)

3. Albina Zeme (Klima)
Uvrsgenih je bilo 8 tekmovalk.

'Veleslalom — Zenske nad 35 let
1. Neva Dornik-Sajnié¢ (Izip)
2. Stojka Zilnik (Izip)

3. Anica Pantar (Iko) -
Uvrséene so bile 4 tekmovalke.

Veleslalom — moski do 27 let
1. Borut Marolt (Klimat)

2. Edi Ravnik (Iso)

3. Andri Seljak (Tio)

Veleslalom — moski do 35 let
1. Milan Stibilj (Izip)

2. Dominik Kline (Iso)

3. Dare Zavrsan (Ten)
UvrsCenik je bilo 31 tekmoval-
cev.

Veleslalom — moski do 42 let
1. Stanko Mikuz (Tio)

2. Joze Siraj (Elektromonter)
3. Bogdan Rupnik (Tio)
Uvricenih je bilo 28 tekmoval-
cev.

Veleslalom — moski do 50 let
1. Miha Smuc (Izip)

2. Janez Lovrenéi¢ (Izip)

3. Franc Knez (OV)

Veleslalom — moski nad 50 let
1. Ivan Ferjanci¢ (Tio)
2. Drago Ora¢ (Klima)
3. Matija Mohori¢ (DS SOZD)

Teki — Zenske do 35 let

1. Cilka Carman (Izip)

2. Marija Miklavéi¢ (Livar)

3. Jozica Glazar (Livar)
Uvrséenih je bilo 5 tekmovalk,

Predstavnika Izipove ekipe z osvojenimi pokali.

Teki — zenske nad 35 let

1. Milena Jerlah

2. Neva Dornik-Sajni¢ (Izip)
Uvrséeni sta bili 2 tekmovalki

Teki — moski do 27 let

1. Roman Mohori¢ (Tio)

2. Ivan Podrgajs (Klima)

3. Danilo Skoflek (Tko)
Uvricenih je bilo 6 tekmovalcev.

Teki — moski do 35 let
1. Lojze Carman (OV)
2. Danko Plut (Izip)

*3. Bojan Mikoli¢ (Izip)

Uvrs¢enih je bilo 12 tekmoval-
cev.

Teki — moski do 42 let.

1. Matija Grom (Klimat)

2. Alojz Mele (Izip)

3. Janko Mohori¢ (Klima mon-
taza)

Uvrscenih je bilo 13 tekmoval-
cev.

Teki — moski do 50 let
1. Joze Boncelj (Ten)
2. Slavko Gruden (Ten)
3. Miha Smuc (Izip)

Teki — moski nad 50 let

1. Vinko Babnik (Iko)

2. Joze Selan (Ten)

3. Henrik Jankovi¢ (Elektro-
monter)

Uvri¢enih je bilo 8 tekmovalcev.

Z zimskih iger IMP: Proga za teke je bila v dolini pod nasim poéimiékim domom.

Izipovci odnesli vse
pokale z Vojskega

Kar je na lanskih IMP-jevih igrah uspelo Promontoveem, to je v soboto, 14.
marca, na Vojskem uspelo Izipoveem: Pobrali so vse tri pokale za skupne uvr-
stitve za prva mesta v veleslalomu, tekih in skupnem sestevku. Pri tem moramo
dodati, da Promont zaradi reorganizacije ni branil lanskega prvega mesta, kar
pa Izipovega uspeha ni¢ ne zmanjsuje. Zaradi reorganizacij se je ftevilo sodelu-
jocih ekip povecalo — bilo jih je 15, manjkali pa so PMI, Montaza Maribor in

Telekom.

Delovna skupnost sozda, ki je or-
ganizirala devete IMP-jeve zimske
igre, je tekmo na Vojskem napove-
dala kot stabilizacijsko in spoznaval-
no, ker je bila v znamenju skrajnega
varcevanja (zato na Vojskem niso
delili zlatih, srebrnih in bronastih
medalj, pa¢ pasamo lesene — in prav
taksne pokale) in spoznavalno, da bi
IMP-jevei spoznali Vojsko in se v
IMP-jevem poéitniskem oziroma
planinskem domu prijetno in spros-
¢eno pocutili.

Sozdovci so v tem le delno uspeli.
Res je bilo vzdusje na druzabnem
sreCanju po razglasitvi rezultatov
izredno in so bili na Vojskem na
koncu vsi navduseni (¢eprav ne vsi
nad Vojskim kot krajem za tekmo-
vanje), toda nastopilo je vsega 273
tekmovalcev — malo, kot Ze dolgo
ne. Ekipe so prisle dobesedno prepo-
lovljene: na primer Livarjeveev je
bilo 23 od 45 prijavljenih, Tiovcev
19 od 39 prijavljenih, iz Klime mon-
taze pa je prislo komaj 5 od 27 pri-
javljenih.

O vzrokih tako velikega osipa so
bila mnenja deljena. Najprej so bile
igre napovedane za 14. februar, a so
bile zaradi slabega vremena zadnji
hip odpovedane. 14. marec je bil
edini preostali prosti termin na Voj-
skem, ki pa ocitno ni bil najbolj pri-
meren. Na ta dan smo imeli v IMP-ju
delovno soboto, v Planici je bilo sve-
tovno prvenstvo v smuskih poletih in
kar lepo $tevilo IMP-jevih tozdov je
ravno na ta dan organiziralo sindi-
kalne izlete v Carigrad.

»Se dobro, da je bil osip,« je rekel
Joze Madjar iz Klima Montaze. Mi-
slil je na pocasno vleénico in luknja-
sto veleslalomsko progo, pa tudi na
to, da v IMP-jevem domu najbrz ni
prostora za vec sto ljudi.

O veleslalomski progi so bila mne-.

nja deljena. Drago Oraé iz celjske
Klime je rekel, da e nikoli ni tekino-
val na tako lepo postavljeni progi.
Mimogrede, bil je drugi v svoji kate-
goriji. A tudi Klimovec, Vili Bertole
je pohvalil progo, éeprav je padel
dvajset metrov pred ciljem.

Tisti, ki so se zmrdovali nad Voj-
skim, ¢e§ da sploh nima primemega
smucarskega terena, niso imeli prav.
Pobocje za domom je za sindikalno
tekmo ve¢ kot dovolj dobro — paé pa
je vlecnica domace izdelave nekoliko
pocasna. Luknje pasose na progi na-
redile zaradi mraza in suhega snega,
so povedali ¢lani smucarskega kluba
Rudar, ki so imeli na skrbi tehni¢no
organizacijo iger. Pravzaprav ironié-
no: februarja nas je z Vojskega pre-
podil deZ, nato je zapadel suh sneg in
pritisnil je mraz, ki je drzal do srede
marca. V soboto zjutraj — na dan
iger je termometer kazal 14 stopinj
pod ni¢lo. Zaradi mraza je bil sneg
popolnoma suh in organizatorji
proge niso mogli dovolj utrditi. Saj so
se trudili’ in tudi med tekmo krpali
luknje, toda kljub temu je v jarkih
med vratci obti¢alo mnogo tekmo-
valcev.

Zato pa je bila proga za tek po
splosnisodbi taksna, kot $e nikoli: é
roka, dobro utrjena, s pravilno po-
tegnjeno smucino. Pa tudi teren v do-
lini pod nasim domom je lep, trasa v
obliki osmice pa je omogoéila gledal-
cem odlicen pregled nad dogajanjem

na progi.

To, da Rudarji zaradi objektivnih
razmer niso mogli dovolj utrditi vele-
slalomske proge, je edino, kar bi teh-
ni¢ni ekipi morda lahko zamerili.
Drugace pa so izvedli tekmo prav
idealno. Ves ¢as ni bilo niti najmanj-
Sega zastoja in tekaci kar verjeti niso
mogli, da se bo njihova tekma zacela
ze ob 11.30. No, saj se ni, ker so mo-
rali zaradi zamud tekmovalcev 3tar-
terji pocakati kakih deset minut, da
so spustili v smuéino prve smucarje.
Nekateri so zamudili tudi malce veg,
toda Rudarji so organizirani tako
dobro, da so dopud¢ali tudi nekoliko
(oziroma kar precej) pomesan vrstni
red. Priznajmo, za veleslalom je bilo
to kar nujno, saj ima vle¢nica tako
majhno zmogljivost, da nekateri
tekmovalci zares niso mogli biti ob
pravem ¢asu na startu.

Predvsem pa so Rudarji v sodelo-
vanju z idrijskim racunalniskim klu-
bom ze dobro uro po prihodu zad-
njega tekmovalca v cilj oddali kom-
pletne rezultate. Tako lepo obdela-
nih_rezultatov in predvsem v tako
kratkem casu na IMP-jevih igrah e
nismo imeli.

Predsednik koordinacijskega od-
bora sindikata v sozdu Vili Bertole je
na koncu rekel: »Zahvaljujem se or-
ganizatorjem, Ki so prvi¢ organizirali
zimske $portne igre na Vojskem. Ve-
¢ina od nas je prvi¢ videla nas tukajs-
nji dom. Upam, da so bili vtisi pri-
jetni in da se bomo na Vojskem e
srecevali.«

Res je treba posebej poudariti, da
smo IMP-jevci letos prvi¢ organizi-
rali igre tako reko¢ v lastni hisi. Ni¢
presenetljivega ni, da je sozdova de-
lovna skupnost forsirala Vojsko, saj

je pocitniSka skupnost z njo tesno
povezana. Seveda je bila tak$na or-
ganizacija precej zahtevnejsa, saj so
morali organizatorji sami narediti
marsikaj tudi pri gostinskih in drugih
storitvah, ki jih sicer naroGamo
zunaj, toda ekipa doma na Vojskem
je tozagrabila z veseljem, saj so zeleli
IMP-jevcem pokazati, kaj zmorejo.
Seveda so dobili tudi okrepitve iz
Ljubljane — iz delovne skupnosti in
centralne kuhinje — in skupaj so
dobro opravili delo, bi rekel po vese-
lih obrazih na zakljuénem tovari-
Skem srecanju. Oskrbnik doma na
Vojskem Matija Mohori¢ pa je ob
vsem delu in skrbeh tudi zbral dovolj
energije, da je odhitel na veleslalo-
mice in osvojil tretje mesto v skupini
najstarejsih tekmovalcev.

Predsednica organizacijskega od-
bora in predsednica sindikata v de-
lovni skupnosti sozda in interne
banke Vlasta Kodela (mimogrede,
dela v sluzbi za poslovno organizaci-
jo), mi je ob uspesnem koncu rekla:
»Pa se je pokazalo, da imam organi-
zacijski talent! «

»Ja, najbrz Se ni bilo predsednika
organizacijskega odbora, ki bi 3el
med tekmo spat — in najbrz ga tudi
ne bo nikoli ve¢,« sem menil.

Vrla predsednica je §la v posteljo,
potem ko se je zjutraj premrazila na
otvoritvi. Seveda pa je prej postavila
dovolj moéno ekipo zavzetih ljudi,
od katerih je vsak opravil svojo na-
logo bodisi v recepciji, v kuhinji, pri
delitvi malic in kosil in pri desetinah
drugih nalog, ki so bile $e potrebne.
In priznati moramo, da je predsed-
nica organizacijskega odbora Ze v
pripravah pokazala mnogo iznajdlji-
vosti in energije, da bi igre organizi-
rali s ¢im niZjimi strogki. Brez dvoma
se bo to jasno pokazalo tudi pri
konénem obra¢unu.

Na Vojskem smo imeli lepe tekme,
dobro postrezbo in prijetno vzdusje
— tistim, ki so se igram odpovedali,
je lahko zal.

LOJZE JAVORNIK
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Razen mene bodo letovali ¢lani moje druZine:

Sorodstveno
razmerje

Leto roj.
za otroke

Zaposlen v IMP

Priimek in ime DA —NE

_Ce glede na razpolozijive kapacitete v navedenem &asu ne bo mogoge rezervirati prostora, sem
pripravijep po vasem obvestilu spremeniti ¢as letovanja.
S to prijavo se obvezujem, da bom dopust v ’domu koristil v navedenem ¢&asu, oziroma ga bom
v primeru objektivnih zadrzkov odpovedal vsaj 14 dni pred predvidenim ¢asom kori§éenja, v
nasprotnem primeru pa se obvezujem pocitniski skupnosti poravnati vso $kodo, ki. bi nastala
zaradi moje nepravocasne odpovedi. Prav tako se obvezujem, da bom obveznosti poravnal ob
prvem naslednjem izplagilu OD, oziroma se mi te lahko odtegnejo od osebnih dohodkov.

(lastnorocni podpis)

Izpolnjene prijavnice bodo sprejemale kadrovske sluzbe od 15. 4. 1986 do 30. 4. 1987.
Prijav po telefonu in tudi pomanijkljivo izpolnjenih pisnih prijav strokovna sluzba poéitniske skupnosti
ne bo upostevala.

Potrjujem prejem vase prijave za letovanje v pocitniskem domu. Glede na va$e Zelje in razpoloz-
live kapaciteie smo vaso prijavo upostevali za ¢as

v poCiniSkemM OO s R  m ot a N  AE

Prosimo, da gornjo razporeditev upoStevate. Za primer, da se z njo ne strinjate, pa vas prosimo,
da se oglasite v kadrovski sluzbi vase DO oz. TOZD. Najmanj 7 dni pred odhodom na dopust
dvignite napotnico v kadrovski sluzbi vase DO oz. TOZD. : :

Mibjubllanit S e 1987

za pogitnisko skupnost

IZVLECEK IZ PRAVJLNIKA O POCITNISKI SKUPNOSTI SOZD IMP

Clen 34. —Storitve pogitniskih domov imajo pravico uzivati:
1. ¢lani delovnega kolektiva
2.-druzinski ¢lani pod 1. in osebe, ki jih te vzdrZujejo
3. upokojenci : ;
— za Clane druzine se Steje: Zena, moz, otroci, starsi in posvojenci

Clen 35. —Doba koriséenja poéitniskega doma traja za vsakega koristnika in njegove druzinske
¢lane 10 dni v koledarskem letu

Clen 36. ——Predijost pri letovanju v po€itnigkih domovih imajo vsi élani kolektiva s oloobveznimi
otroki, daljg ¢lani kolektiva, ki v preteklih letih niso letovali v pogitniskih domovih IMP

in konéno tuji gostje, e so kapacitete preste, vendar plagajo polno plansko ekonomsko
ceno.

VSEM CLANOM KOLEKTIVA CESTITAMO OB 1. MAJU!

Dan zena

e o N

O_bvestfla Planinskega'eriét\'ra IMP

HUMANA GESTA

LetoSnje praznovanje 8. marca
— DNEVA ZENA si je 35 de-
lavk kolektiva IMP DO Montaza
Koper zamislilo drugace. Pred-
videna sredstva v znesku 88.000
din so namenile za gradnjo bol- ;
niSnice v Izoli in na ta nacinpo- | . "

kazale ¢ut solidarnosti do seda- 5 e .' . : 7
9. maja ob Zici okupirane Ljubljane

njega trenutka.

V soboto, 9. maja bo tradicionalni pohod ob Zici okupirane Ljublja-
ne. Ce se Zelite udeleziti te manifestacije v druzbi IMP-jevih planincev,
pridite ob 7. uri zjutraj na Trg osvoboditve pred sidro!

Namesto obicajnih nageljnov
in pogostitve so delavke s to po-
sebno gesto Zelele obeleziti ta
praznik skromno, delovno in
brez vsakih govoranc. Upoko-
_jenkam in tovariSicam, ki so dalj
¢asa na bolniski, je sindikalna
organizacija poslala Cestitke.

Vabimo tudi druge delavke na
Obali da prisluhnejo tej pobudi
delavk IMP Montaza Koper, ki
je vsekakor zanimiva in vredna
posnemanja.

10. maja na Blego$

V nedeljo, 10. maja bo Planinsko drustvo IMP organiziralo izlet na
Blegos. Zbor je ob 6. uri pod uro na ljubljanski Zelezniski postaji. Z
vlakom se bomo odpeljali od Skofje Loke in nato z avtobusom do Javo-
rij, kjer bo nada izhodiscna tocka. Hoje bo priblizno 4 ure. Izlet bo vodil
Robert Kastelic.

16. maja od Ormoza do Ljutomera

Kdor meni, da si je treba spomladi zlagoma nabirati kondicijo za
prave poletne planinske vzpone, naj ne zamudi tega prijetnega izleta
¢ez Slovenske gorice. Prijavite se pri poverjenikih, kjer vplacate 3.500
dinarjev za avtobus. Odhod v soboto, 16. maja ob 6. uri izpred upravne
stavbe na Titovi 37. Izlet bo vodil predsednik nasega Planinskega drus-
tva Lojze Kosi.

SINDIKALNA
ORGANIZACDJA

Planinsko drustvo IMP bo od 24. do 27. julija organiziralo vzpon na
najvisji vch Evrope — Mont Blanc. Drustvo bo organiziralo poseben
avtobus, udeleZenci izleta pa bodo prenocevali v Sotorih, oziroma pla-
ninskih ko¢ah na poboé¢ju Mt. Blanca. Prijave zbira Ljuba Grahek v
tozdu Skip — telefon (061) 51-143. Ob prijavi je treba vplagati 50.000
dinarjev akontacije. Koncna cena izleta bo seveda vi§ja, vendar jo
bodo organizatorji izracunali, ko bo znano skupno Stevilo prijavljen-

PROSLAVA

V delovni organizaciji Livar vsako
leto izkaZejo za Dan Zena svojim de-
lavkam precej pozornosti, Ceprav
ga praznujejo delovno.

~ Lani je bila za ta praznik odprta
- nova tehnologija v jedrarni, kjer je
zaposlenih najveé Zensk.

Letos so se delavke odlocue, da
bodo namesto denarmega bona v
-vrednosti 3.000 dinarjev dale ta
denar Onkolofkemu indtitutu za
opremo.

pa tudi opremo za taborjenje. Rok za prijave je 30. april — pohitite,
ker je Stevilo udeleZzencev omejeno na 40! Skupino bo vodil Janez Seli-
Skar. -

Zbor prijavljancev za Olimp

V sredo, 13. maja bo v menzi na Vojkovi cesti obvezen zbor vseh pri-
javljenih za junijski izlet na Olimp. S seboj prinesite potni list, ki ga
boste za nekaj dni oddali, da vam bodo organizatorji preskrbeli griko
vizo. Stroski vize so 3.500 dinarjev. Kdor svojega potnega lista ne bo
oddal, si bo moral vizo za Gréijo preskrbeti sam!

Pa 3e to: Kdor iz kakr$nih koli razlogov junija ne more na pot, se
Iahko odjavi in bo dobil vplacan denar nazaj, vendar naj si ne is¢e za-
menjave, ker UO PD IMP ne bo uposteval nobenih zamenjav, ki bodo
dogovorjene mimo organizatorjev izleta!
= D(') 13. maja morajo vsi prijavljeni tudi vplacati 5e drugi obrok stro-
skov!

Livarjevi mladmci _(kultumna sku-
pina), so delavkam na dan pred praz-
nikom med delovnim ¢asom) pripra-
vili enourni kultumni program (reci-
tacije, pevske tocke in instrumen-
talna glasba). Vsaki delavki pa so
mladinci podarili en cvet.

Srednjesolci iz $ole Josipa Jurcica
Ivancéna gorica pa so v soboto, 7.
marca za Livarjeve delavke uprizorili
francosko komedijo v treh dejanjih
-Sreéni_ dnevi v reZiji profesorice
Cilke Zagarjeve.

Opravi¢ilo braicem ;
caradi obilice akimalnega gradiva v tej Stevilki nismo moga objaviti
_porodil z izletov planinskega drustva v marcu. Objavili jo bomo v na-
sledniji tevilki.

M. P.
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