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LOVNEGA USPOSABLJANJA DO VZGOJE IN
RAZEVANJA TER NAZAJ

/Sek, ravnatelj

Naj spomnim, da so se danasnji Oddelki za vzgojo in izobrazevanje do uvedbe 9-letne osnovne Sole imenovali Oddelki za delovno
usposabljanje. Vsekakor je slednje poimenovanje bolje naslavljalo usmeritve za delovanje in odrazalo razliko v pedagogiki in u€nih
vsebinah med rednimi Solami in Solanju u€encev z motnjami v dusevnem razvoju. Osnova je seveda povsod enaka — v Soli se
ucenci ucijo, ucitelji pa poucujejo vsebine, ki naj bi jih u€enci potrebovali v Zivljenju in pri zaposlitvi. Razlika je v u€ni snovi, torej
katere vsebine jih poucujemo in razlika je v pedagoskih pristopih, torej, kako jih poucujemo.

Druzba znanja ni namenjena le u¢encem z visokimi akademskimi u€nimi dosezki, ampak tudi uéencem, ki dosezejo najvisje ravni
delovnih in socialnih spretnosti v okviru njihovih zmoznosti. Vzgojno izobrazevalna vioga OVI JarSe je torej utemeljena na
kakovostnem poucevanju spretnosti za €im bolj neodvisno Zivljenje in usposabljanju za zaposlitev.

Od nekoliko ponesre¢enega poimenovanja »Oddelki za vzgojo in izobrazevanje« — tako se namrec€ lahko imenuje katerikoli Solski
oddelek - se v oddelke Jar§ vraCamo z vsebinami, ki so skladne s potrebami u€encey, predvsem pa osmislijo njihovo u¢enje na poti
iz Sole v Zivljenje.

Poucevanje v JarSah ne pomeni le golo u€enje vsebin; metodika naj vedno znova vsebuje vprasaniji ucitelja, kaj ucenec potrebuje,
da bo lahko najbolje razvijal svoje potenciale in katera znanja in spretnosti naj se uci, da mu bodo najbolje koristile pri vkljuCevanju
v zivljenje in delo. Na prvih treh razvojnih ravneh, ponekod pa tudi kasneje, so odgovori na ti dve vprasanji povezani tudi s
podpornimi storitvami kot na primer psiholoSko podporo, logopedijo, fizioterapijo in podporo vedenju, kasneje s pripomocki, ki
podpirdjo njihovo fizi€no in delovno usposobljenost.

Vzgojno izobrazevalne potrebe ucencev v OVI JarSe so se v zadnjih 20 letih vidno spremenile, Cedalje ve¢ uCencev je brez
verbalnega govoraq, s sopojavnostjo avtistiche motnje in gibalno oviranostjo, vec je nezelenega vedenja. To stanje terja nova in
nova pedagoska (spretnosti dobre poucevalne prakse) in druga strokovna znanja ter prinasa zavezo o iskanju poti za kakovostno in
celostno poucevanje. Te poti so pogosto zahtevne, a edine, ki nas pripeljejo do izpolnitve ciljev in strokovne odgovornosti. Sami
moramo vsak dan znova na pot, nih€e drug je ne bo prehodil namesto nas.

Sre¢no na tej poti, drage sodelavke in sodelavci v OVI Jarse in — CESTITKE za jubilej.



D 60 LET NAZAJ ...

dja

Kako dale¢ je Ze tisti poletni dan, 3. junija 1965, ko je prag $ole na Smartinski 96 (stare osnovne $ole, za silo prenovljene) z
uCiteljicama Tanjo Flerin in Martino Jankovi€ prvi€ prestopilo dvanajst u¢encev s posebnimi potrebami!

1. septembra 1965 so se jim pridruzile Se tri uCiteljice z u€enci, ki so po usposabljanju odhajali domov ali v rejnisko druzino.

Iz leta v leto je narascalo Stevilo otrok in mladostnikov z motnjo v duSevnem razvoju, ki niso zmogli prezahtevnega programa
posebne osnovne Sole Zavoda za usposabljanje Janeza Levca, ustanovljenega ze leta 1911. Starsi jih niso Zeleli ali mogli dati v noben
zavod. Program je bil primeren predvsem za ucence z lazjo motnjo, zato je bil leta 1951 pri posebni osnovni Soli organiziran prvi
oddelek za otroke z zmerno in tezjo motnjo v dusevnem razvoju, poimenovan pripravljalni oddelek. Pionirsko delo so takrat opravile
Ana Lebar, Marija Koman, Ton¢i KoZelj in drugi.

Vse veC ucencev in prostorska stiska je narekovala Se druga¢no organizacijo pouka. Neizmerno energijo za utemeljevanje in
prepriCevanje Solskih in mestnih oblasti je potreboval takratni ugledni in zelo prizadevni ravnatelj Rudi Susnik, da je skupaqj z
Republiskim odborom Drustva za pomo¢ duSevno nezadostno razvitim, Mestnim svetom Ljubljana, posameznimi strokovnjaki in
starsi dosegel ustanovitev prvih Oddelkov delovnega usposabljanja. To je bila prva Sola za otroke z zmerno, tezjo in tezko motnjo v
duSevnem razvoju na Slovenskem!

Cez cesto vrtovi in Zale, proti Sneberjam njive in travniki ...
Ni ¢udno, da so prejsnjo osnovno $olo imenovali »Zajéja Sola ali Sola na polju«!

Le kako so se takratni u¢enci ucili ob tabli in kredi, brez igrac in uénih pripomockov, ne jedilnice in tople vode? Se stare Lutzove peci
so pozimi grele prevec ali premalo, se je spominjal takratni ucitelj prof. Anton Kotar.



Tudi veljavnega programa za delovno usposabljanje Se ni bilo. UCitelji defektologi so vztrajno iskali in razvijali prave nacine dela.
Uporabljali so program za prvi razred osnovne Sole s prilagojenim programom in si pomagali z nekaterimi tujimi programi. ToncCi
KozZelj, Ludovika Tercek, Franja Flerin, Rudi Susnik in drugi, tudi zunanji sodelavci so oblikovali novo metodiko in izoblikovali lasten
slovenski program, ki je utrl pot kasnejSemu prvemu Programu za delovno usposabljanje otrok in mladostnikov z zmerno in tezjo
motnjo v dusevnem razvoju, potrjenim leta 1978.

Ob stalnem izobrazevanju so svoje znanje in izkusnje ucitelji prenasali na druge kolege defektologe in Studente Pedagoske
akademije. Vrstili so se obiski iz drugih slovenskih in tujih izobrazevalnih ustanov. Sola je postala hospitacijska $ola za bodoce
defektologe in u¢na baza stevilnim rodovom uciteljev vse do danes.

Poleg uciteljev so se v vsakdanje delo in obravnavo kmalu vkljucili Se drugi strokovni delavci. UCenci so imeli tedensko logopedsko
obravnavo. Mag. BozZidara Kremzar je vodila korektivho gimnastiko in hidroterapijo, kar je bilo osnova za kasnejSe podrocCje gibalne
vzgoje in fizioterapevtske obravnave. Iziemno dragoceno je bilo sodelovanje s pediatrinjo dr. Danico Zabukovec, dr. Igorjem
Ravnikom in pedopsihiatrom dr. Francijem Hrastarjem.

Leta so tekla, kréile so se njive in travniki okrog Sole, rasli so bloki, hise in nakupovalna sredisca.

Sola je dobila v Solskem letu 1973/74 prizidek s tezko pricakovano telovadnico, delavnicami in kabineti, 1980 so jo adaptirali in uredili
Solsko igris&e, v Solskem letu 1997/1998 pa celostno dogradili in prenovili. Lepsa podoba in boljsi notraniji pogoji, a vse bolj utesnjena
med prometnimi cestami in ulicami.

Od prvih 28 ucencev v Solskem letu 1965 je Solski prag vsako
leto prestopilo vse ve€ ucenk in u€encev z motnjo v dusevhem
razvoju, z diagnozo avtizem in vse ve¢ kombiniranimi
motnjami. Najprej sedemletniki, nato Sestletniki, ki so ostajali
pod Solsko streho do dopolnjenega osemnajstega,
enaindvajsetega leta, nato do Sestindvajsetega leta starosti.




Kredo in zeleno tablo so zamenjale bele interaktivne table, svincnike in radirko so spodrinile barvice, flomastri, raunalniki in
komunikatorji. Z razvojem digitalne tehnologije se je ro¢nim spretnostim in zaposlitvenim tehnikam pridruzil tabli€ni raCunalnik.
Opismenjevanje, komunikacija in druge zaposlitve na tablici so omogocale Se vec individualizacije in diferenciacije.

Ze prva desetletja je bil velik poudarek na ro¢nih spretnostih in vzniknile so tekstilna delavnica za tkanje in roéna dela, oblikovanje
gline, likovne dejavnosti ter industrijska in lesna delavnica, kamor so bili vklju€eni predvsem starejSi u¢enci. Na delu Solskega
dvoris¢a smo postavili zimski vrt, nato smo uredili Se zelenjavni in cvetli¢ni vrt. Dve ucilnici smo opremili s Solsko kuhinjo.

Dejavnosti so se iz standardnih Sirile na nadstandardne, letne in zimske Sole v naravi so dopolnjevali tabori in Sole za Zivljenje. Na
Sportnem podrocCju so se vrstila tekmovanja v okviru Specialne olimpiade Slovenije, udeleZzevali smo se raznih drugih tekmovanj,
festivalov in natecajev.

Vzgojno izobrazevalni program, zakonodaja in financiranje so se v Sestdesetih letih razvoja oddelkov nekajkrat prenovili. Oddelki
delovnega usposabljanja so se preimenovali v Oddelke vzgoje in izobrazevanja (OVI). Z Zavodom za $olstvo Republike Slovenije
smo sodelovali tako pri prenovi posebnega programa vzgoje in izobrazevanja, oblikovanju programa UCenje za Zivljenje in delo za
ucence VI. stopnje kot tudi pri posodabljanju ucnih nacrtov. Ob stalnem izobrazevanju in strokovnem izpopolnjevanju smo
spreminjali pristope poucevanja in uvajali nove metode dela.

Prestopili smo v novo stoletje, tisoCletje, v letih 2020-22 izkusili pandemijo Covid-19 in ob preventivhem zaprtju Sole uvajali Solanje
na daljavo .. Vedno znova smo ugotavljali, kaj vse nasi u¢enci zmorejo! NajpomembnejSe pa je bilo spoznanje, kako pogreSamo
drug drugega in zavedanje, da smo najuspesnejsi skupaj v soli!

Z leti so se manjsali normativi za razrede, veéalo se je Stevilo zaposlenih. V Solskem letu 2016/17 smo Ze resno ugotavljali, da $ola
»poka po Sivih« in v Solskem letu 2017/18 je en oddelek posebnega programa zacel z gostovanjem na bliznji Osnovni $oli Vide
Pregarc. Priloznostno vklju€evanje v vsakdanje Zivljenje in ucenje vrstnikov se je pokazalo kot odlic¢en primer dobre prakse z inkluzijo,
ki je preraslo gostovanje, in oddelek se je na osnovni Soli udomacil. Zdaj Ze osmo leto druga generacija ucencev spodbuja
odpiranje podobnih oddelkov tudi na drugih osnovnih Solah v Ljubljani.

V Solskem letu 2023/24 smo v sklopu OVI Jarse odprli §e Sest oddelkov na Karlovski 18, poimenovanih Osemnajsta. V prostorih
Doma, v improviziranih ucilnicah u€enci IV, V. in VI. stopnje skupaj z ucitelji Zeljno pricakujejo nov prizidek, s tem pa tudi boljSe
pogoje za pridobivanje potrebnega znanja.
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In kje smo danes, 60 let pozneje?

V letosnjem Solskem letu je bilo v OVI Jarse na Smartinski 96 vpisanih 137
ucenceyv, od tega 13 novincev. Stirje u¢enci se $olajo na domu. Posebni
program vzgoje in izobrazevanja izvajamo v 22 oddelkih, podaljsano
bivanje pa v 18 oddelkih.

Zaposlenih je 42 uciteljev, 18 varuhov, psihologinja, socialna delavka,
logopedinja, delovna terapevtka, razdeljevalka prehrane, 3 snazilke,
hisnik in vodja enote.

V sklopu Osemnajste na Karlovski je organiziranin 6 oddelkov PPVI, 3
oddelki OPB. 48 u€encev poucuje 9 uciteljev in 2 varuhinji ter vodija.

Na pedagoskem podro€ju se permanentno izobrazujemo, uvajamo nova
spoznanja in z dokazi podprte intervencije. V Soli dajemo poudarek na
razrednih pravilih, z vizualno podporo na vidnem mestu, obnavljanjem v
jutranjem krogu in utrjevanju s socialnimi igrami. Ob vstopu v Solo nas
pricaka pozdrav na pozdravni tabli. Trudimo se, da opazimo napredek
vsakega izmed nas. Na Soncu pohval v avli so zabelezene specifiche
pohvale za trud, poseben dosezek in dobro opraviljeno delo u€encev in
zaposlenih. S podporo pozitivnemu vedeniju, razli€nimi prilagoditvami in
strategijami se spoprijemamo s tezavami in potrebami uc¢encev.

Timsko delo, dobri odnosi in sodelovanje med seboj, s starsi, zunanjimi
institucijami in lokalnim okoljem so klju¢ni za dobro delo in pocutje. Zato
smo te vrednote zapisali kot pravila Sole in na pozdrav, to€nost in
sodelovanje nas opozarjajo opomniki na ve€ vidnih mestih na Soli. Na te
dosezke smo ponosni, saj ugotavljomo, da pomagajo pri vsakdanjem
delu in pocutju v Soli.



Glavni cilji so bili in ostajajo ¢im vecja samostojnost, ¢im boljSa komunikacija in socializacija u€encev. Da bi odhajali iz Sole v
zivljenje z znanjem in vescinami, ki so jih dosegli po svojih najboljsih zmoznostih.

Zato si zelimo ve¢ dodatnih prostorov za knijiznico, glasbeno ucilnico, uéno kuhinjo, za individualno delo. Predvidena je nova lesna
delavnica.

Zadnja leta se soocamo tudi z vse vecgjim pomanjkanjem ustreznega kadra, Eeprav smo ob ugodnejsih normativih lahko zaposilili
vecC delavcev.

Ze pred leti predstavljena vizija Centra Janeza Levca, da bi logili osnovnosolsko in poosnovnosolsko raven, se neprestano odmika. V
nasi Soli naj bi potekal program od IV. stopnje naprej, da bi bili torej vklju€eni u€enci, ki so koncali devetletno Solanje na ostalih dveh
enotah CJL (Dec¢kovi in Levstikovem trgu). Utencem Zelimo omogogiti ve¢ praktiénega dela v prilagojenih delavnicah, pri izvajanju
prakse in pripravi na odhod v spodbudno delovno okolje, bodisi v razlicne varstveno delovne centre ali integrirane zaposlitve. Da se
udejaniji slogan CJL: U€enije ... iz Sole v Zivljenje.

Ne samo za naslednje leto, za desetletje, naslednjih 60 let nas ¢aka Se polno izzivov!




ANJI KROG

r Josipovié, uciteljica

Pouk v OVI JarSe se vsak dan pricne z
jutranjim krogom, ki traja od 10 do 20
minut. Jutranji krog je kontinuirana
dejavnost, kjer gre za strukturiran ¢as, ko
se v krogu zberejo u€enci, ucitelj in varuh.
Dejavnosti v jutranjem krogu si sledijo v
dolo¢enem vrstnem redu vse leto, kar je
njegova najpomembnejsa znacilnost.
Prav tako je pomembno, da ucitelj skrbno
pripravi prostor in izbere materiale, ki jih
uporabimo v jutranjem krogu. Dejavnosti
omogocajo, da se ucenci urijo Vv
upostevanju pravil, odgovornosti ter v
socialnih spretnostih.

| . DEZURNI

[N

e DAN V TEDNU
| Z\M»\}_ ¢

V zacetku Solskega leta ucitelji usmerijo
veliko energije v oblikovanije pravil, ki jih
oblikujejo skupaj z u€enci. Zato se morajo
ucenci nauciti rutine in obnaSanja v
jutranjem krogu. UCenec mora vedeti,
kako priti v jutranji krog in kako v njem
sodelovati. Osnovna pravila vedenja v
jutranjem krogu so: ne motim sosolca,
kadar govori; govorim, ko sem na vrsti; v
krogu se ne norcujem iz soSolcev; Ce ne
zelim govoriti, mi to ni potrebno.

Jutranji  krog vedno pricnemo s
pozdravom. Na zacetku Solskega leta
izberemo pozdravno pesem, ki jo dnevno
skupaj pojemo. Vse uCence v pesmi
nagovorimo po imenu in jih pozdravimo.
Zjutraj je na nasi Soli iz razredov slisati
petje pozdravnih pesmi, kar kaze na
razsirjeno uporabo jutranjega kroga. Pri
starejSih ucCencih izvajajo pozdrav ob
jutranjem pitju ¢aja. Vsaka skupina ima
svoj ritual, ki mu sledi skozi vse leto.

Nato ob fotografijah u¢encev prestejemo
prisotne in odsotne ter izberemo
dezurnega ucCenca. Pri tej dejavnosti
lahko sodelujejo vsi, saj svojo fotografijo
ob prihodu v razred postavijo na ustrezno
mesto. V ta namen imamo nek motiv,
npr. podlaga s sliko Sole, ki je pritrjena na
panoju. Nato ob pogledu skozi okno
ugotavljomo, kaksno vreme je danes.
Spomnimo se, kak3no je bilo vreme
pretekli dan in ugibamo o napovedi za
naslednji dan. Ob tem razvijomo pojme
vCeraj, danes in jutri.
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S pesmijo nato ponovimo dneve v tednu
ter na koledarju ozna€¢imo datum in ime
dneva. Sledi branje jedilnika in priprava
slikovhega dnevnega jedilnika. Glede na
sposobnosti uc¢encev lahko pripravimo
album s slikami in zapisi posameznih vrst
hrane ali pijaCe. UCenci sami poiscejo
sliko hrane, ki je tisti dan na jedilniku, ter
jo postavijo na ustrezno mesto. Tako
pripravljamo slikovni jedilnik za malico in
kosilo vsak dan.

Za uCence Vv  jutranjem  krogu
vsakodnevno pripravimo poleg drugih
aktivnosti tudi kratko gibalno aktivnost.
Lahko si pomagamo s socialnimi igrami
ali  glasbenimi  oziroma  gibalnimi
dejavnostmi. Ucence spodbujamo, da
poskusajo v ritmu gibalno spremiljati
razlicne pesmi s ploskanjem, korakanjem
ali poskoki, s tem pa urijo tudi grobo in
fino motoriko. Dnevno pripravljamo
razli€ne vaje za razgibavanje, kot so tek
ali hoja na mestu, pocCepi, igre z zogo,
obrodi, trakovi itd.

V €asu jutranjega kroga u¢encem damo
tudi priloznost, da povedo, kar Zelijo, kaj
so doziveli pretekli dan, oziroma
pripovedujejo o novicah od doma, kot so
druzinski izleti ali obiski pri sorodnikih. Da
ne govorimo vsi naenkrat, imamo zogico
ali mali predmet, ki potuje po vrsti od
ucenca do u¢enca, ko govori.

V €asu jutranjega kroga se pogovorimo o
tem, kako bo potekal dan in sestavimo
urnik. Urnik, ki ga imenujemo vizualni
urnik oziroma vizualna predstavitev
dejavnosti, je zelo pomembna dejavnost
jutranjega kroga. UCitelj pripravi sliCice za
vsako izmed dejavnosti, ki se bodo
izvajale v €asu pouka. Na daljsi trak, ki visi
na steni, uCenci razvrstijo sliCice po
vrstnem redu: jutranji krog, delo pri mizi,
malica, igra, likovna vzgoja, sprehod,
delovna vzgoja, kosilo itd. Opazamo, da
vizualni urnik u¢encem lahko pomaga pri
¢asovni orientaciji v dnevu, oblikovanju
predstav o tem, koliko Casa kaj traja, jim
zagotavlja varnost, predvidljivost v dnevu
in se tako na posamezne dejavnosti v
dnevu lazje pripravijo.
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V jutranjem krogu se uc¢enci navajajo na
pravila vljudnega pogovarjanja in
poslusanja, razvijajo potrpezljivost, se
socializirajo, opazujejo, premagujejo
strah pred nastopanjem in Se vrsto
socialnih vescin. Jutranji krog jih umiri,
zblizuje, povezuje in ustvarja pozitivho
klimo v razredu, ki je kljucnega pomena
za dobro in varno pocutje vseh. Jutranji
krog tudi ustvari podporno okolje, v
katerem so vsi u¢enci vklju€eni, sliSani in
spostovani ne glede na njihove
sposobnosti, upostevajo€ vse njihove
bistvene potrebe.

Ob uporabi jutranjega kroga lahko
spremljomo napredek ucencev pri
njihovi samostojnosti, samoregulaciji
Custev in vedenja, komunikaciji, socialnih
spretnostih, gibanju ipd. Jutranji krog je
predvsem cas, ko se u€enci sprostijo in
pripravijo na dejavnosti, ki sledijo.
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Lepi¢nik Vodopivec, J., Hmelak, M. (2020). Dnevna rutina v vrtcu in njen pomen za razvoj predsolskega otroka. Koper, Zalozba Univerze na Primorskem.

Marjanovi¢ Umek, L, Fekonja Peklaj, U. (2008). Sodoben vrtec: moznosti za otrokov razvoj in zgodnje uéenje. Ljubljana, Znanstvenoraziskovalni indtitut Filozofske fakultete.
Hume, K. (2006). Making the most of morning meeting. The Reporter, 11(3), 10-14.

Kogar Junkar,V. (2024). Jutranji krog pri delu z uéenci v posebnem programu. Mednarodna konferenca EDUizziv.




i€, vodja aktiva za avtizem

Aktiv za avtizem Centra Janeza Levca Ljubljana (CJL) je
namenjen izboljSanju kakovosti izobrazevanja otrok z MAS, ki
se Solajo na CJL ali v Solah, kjer delujejo mobilne specialne
pedagoginje CJL. Neprekinjeno deluje ze 16 let. V aktiv je
vklju€enih vec€ kot 20 strokovnih delavcev iz enot vseh CJL.
Aktiv se sestaja na priblizno 2 meseca.

Najvecji poudarek dajemo timskemu delu, sodelovanju,
sledenju novostim v stroki in permanentnemu izboljSevanju
nasega dela v razredih in na individualnih obravnavah.

Cilji in naloge aktiva:

redna udelezba ¢lanic na aktivih;

izmenjava strokovnih znanj;

nabava novih knjig o avtizmu v slovenskem jeziku;
vsakoletna izdelava plakata skupaj z ucenci ob
svetovnem dnevu avtizma (2. april);

reSevanje tekoCe problematike u¢encev z MAS po enotah;
izdelava analiz funkcij vedenja s pomocjo merjenja in EBP
metod,;

nabava senzornih pripomockov in drugega materiala
glede na potrebe otrok;

vodenje seznama o Stevilu u¢encev z MAS na CJL;
udelezba na izobrazevanjih o avtizmu in poroCanje
udelezencev drugim ¢lanom;

ZA AVTIZEM CENTRA JANEZA LEVCA

strokovne  ekskurzije  (obiskali smo Center za
komunikacijo, sluh in govor Portoroz, Muzej norosti in SVZ
Hrastovec);

priprava izobrazevanj za ¢&lane aktiva (predavanije
Strokovnega centra Visnja Gora);

porocanje o vsebinah izobrazevanja kolegicam na aktivu;
nudenje raznolike podpore starSem otrok z MAS.
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Tjasa Filip¢ic, predavateljica na Pedagoski fakulteti Ljubljana

Pred priblizno osemnajstimi leti sva se z gospodom Stojanom
Turicnikom dogovorila za sodelovanje med Oddelki vzgoje in
izobrazevanja JarSe in Pedagosko fakulteto na podroCju
gibalno-sportne vzgoje. Najprej je sodelovanje potekalo tako,
da smo s Studenti sodelovali pri izvedbi gibalno Sportne
vzgoje v telovadnici, nato smo sodelovanje razsirili v okviru
programa plavanje, v zadnjem ¢€asu pa sodelujemo tudi pri
organizaciji novoletnega plesa za ucence. Vse izkusnje so
izrednega pomena za Studente programa Specialna in
rehabilitacijska pedagogika. Nasih obiskov se veselijo tudi
ucenci. Vedno so nas izredno veseli. Skupaj nam je lepSe.

Gibanje in Sportna vzgoja igrata pomembno viogo pri
razvoju ucencev in  mladostnikov z intelektualnimi
primanikljaji (IP). S premisljeno izbranimi cilji, vsebinami in
metodami  dela lahko  prispevamo k  njihovemu
biopsihosocialnemu razvoju. To zavedanije je prisotno tudi pri
vodstvu Oddelkov vzgoje in izobrazevanje Jarse (v
nadaljevanju OVI Jarse), ki aktivho spodbuja sodelovanje s
Pedagosko fakulteto, tudi na gibalnem podrocju.

OLETNO SODELOVANJE MED ODDELKI VIZ JARSE IN
OSKO FAKULTETO NA PODROCJU GIBALNO-

Preden s Studenti vstopimo v telovadnico OVI JarSe,
opozorim Studente o najpomembnejSih znacilnostih, ki
zahtevajo doloCene prilagoditve. U¢enci in mladostniki IP
imajo raznoliko gibalno ucinkovitost, ki vpliva na njihovo
vklju€enost v gibalno-Sportne dejavnosti. Prepoznana je
manjsa gibalna kompetentnost na podro¢ju fine in grobe
motorike, zmanjSana telesna vzdrzljivost, pomanjkanje
gibalnih obcutkov, predstav in izkusenj, nizja koncentracija in
pozornost, kar otezuje pomnjenje pravil in razumevanje
razlag, skromna predstava o prostorskih in €¢asovnih odnosih,
kar vpliva na socialno in €¢asovno prilagodljivost.




Studenti aktivno sodelujejo pri gibalno-$portni vzgoji. Vsak
Student se pridruzi uCencu, tako da je lahko pristop
individualiziran. Vsak uCenec prejme ustrezno podporo. Za
nacrtovanje vadbe je klju€no dobro opazovanje ucencev.

Program za vadbo pripravi vodja (nosilka ali asistentka pri
predmetu), kasneje pa izbrano vsebino pripravijo tudenti.
Gibalno-3portne dejavnosti potekajo v razli¢nih situacijah, od
enostavnejsih (mirujoce v stabilnem okolju) do zahtevnejsih
(dinami¢no gibanje v spreminjajoéem se okolju). Kadar je
naloga prezahtevna, jo prilagodimo tako, da ucenec lahko
dozivi uspeh in ohrani motivacijo.

Med vadbo nam je vedno lepo (vir: T. Filip&i¢, 2012)

——t

Kot soorganizatorka sodelovanja med OVI JarSe in
Pedagosko fakulteto ter avtorica prispevka bi se rada
zahvalila Stojanu Turi€niku, ki nas je prijazno sprejel v OVI
JarSe, Natasi Blaj, ki je sodelovanje dodatno okrepila, Maniji
Makevi€, ki vodi vadbo v vodi in seveda dr. Mateju Rovsku,
ravnatelju Centra Janeza Levca, ki je sodelovanje podprl.
Rada bi se zahvalila vsem u€encem in uciteljem OVI Jarse, ki
so nam omogocili nepozabne trenutke in dragocene
izkusnje. S Studenti Pedagoske fakultete se bomo Se naprej
trudili za kakovostno in strokovno delo, ki bo koristilo vsem
vklju€enim.

Skupaj nam je lepse (vir: T. Filip&i¢, 2015)




, uciteljica

1. ADISA JE POD POSEBNIMI POGOJI
ZAPOSLENA V NASI SOLSKI KUHINJL.

2. PRED VEC LETI JE BILA NASA UCENKA.

3. VODJI KUHINJE POMAGA PRI
PRIPRAVI OBROKOV IN POSODE.

4. PO OBROKU ZBIRA NECISTO POSODO
IN LOCI PREHRANSKE ODPADKE.

5. MENJA TUDI POSODO S CISTO VODO
IN KRPE ZA UMIVANJE MIZ.

6. UPORABLJENO POSODO IN PRIBOR
ZLOZI V POMIVALNE STROJE.

7. CISTO POSODO IN PRIBOR UMESTI V
OMARICE ZA PONOVNO UPORABO.

SE SOLSKE KUHINJE

8. RAZDELI TUDI PAPIRNATE VRECKE S
POPOLDANSKO MALICO.

9. POD MENTORSTVOM VODJE KUHINJE
— HASNIJE JE ADISA USPESNA.

10. ADISA JE TUDI NASA SODELAVKA.

1. Z NJO SI PRIJATELJSKO IN NA HITRO
IZMENJAVA DOMACE NOVICE.

12. NAREKUJE MI TUDI NJENE KUHARSKE
RECEPTE.

13. DOVOLI, DA JIH NEKAJ DELIM SE Z
VAMI — JESENSKI OBROK.




ADISA DOMA POMAGA KUHATI, KAR MI VECKRAT TUDI OPISE. MOGOCE BI
JO LAHKO POVABILI K PREDLOGOM RECEPTOV V SPECIALNEM ZDRAVKU?

GOBE Z JAJCI IN SMETANO
PREPRAZIS CEBULO NA OLJU, DODAS
GOBE. LAHKO TUDI 1Z KONZERVE. MALO
POKUHAS. DODAS JAJCE IN PETERSILY,
CE HOCES. PA MESAS. NA KONCU SE
DODAS SOL, POPER, PA MALO SMETANE,
CE HOCES. LAHKO JES S KRUHOM.
LAHKO PA V LIDLU KUPIS UNE DOBRE
SIROKE REZANCE, CE HOCES.

BUCKE V OMAKI

PREPRAZIS CEBULO NA OLJU, PA SE
CESEN. DAS MALO PAPRIKE V PRAHU, PA
LAHKO SE MALO MOKE, CE HOCES.
SOLIS, POPRAS IN DAS SE SMETANO.
ZRAVEN PA KROMPIR. PIRE ALI NA KOSE.

” 4




SEDANJOST

PRIHODNOST

PREETKLOST

r, oCe u€enca in predstavnik sveta starSev

V Centru Janeza Levca OVI JarSe sem na mestu predsednika
Sveta starSev Ze zadnjih 8 let. Za izkazano zaupanje se vsem
predstavnikom starSev seveda lepo zahvaljujem.

Ce se prepustim trenutku, so tako ob&utki sprva zelo osebni
in morda celo nekoliko zastrasujoCi. Vsako Solsko leto
namre¢ pripravim nNovo mMapo na svojem osebnem
racunalniku, v katerem shranjujem materiale, in me malce
stisne pri srcu, ko vsako leto ugotovim, koliko sem se zZe
postaral, na sreco skupaj s Centrom Janeza Levca.

Oseba, na katero vedno pomislim, je moj otrok, ki po toliko
letih ni veC otrok v pravem pomenu besede, niti najstnik,
ampak zdrav razposajen mladostnik, ki bo kaj kmalu moral
iskati izzive izven Centra Janeza Levca. S pomocjo in
izkusnjami, ki jih je pridobil na Centru Janeza Levca OVI JarSe,
upam, da se mu odprejo marsikatera vrata v naslednjem
Zivljenjskem obdobiju.

Ko se ozrem v preteklost, seveda Stejem v cCast in
zadovoljstvo, da smo z vsakokratno pozrtvovalno ekipo
starSev, predstavnikov razredov krojili pot Centra Janeza
Levca OVI JarSe do svojega jubileja in uspeli njegovo
delovanje le Se izboljsati.

Centru Janeza Levca zelim vse najboljse
ob jubileju in obilo uspeha na nadaljnji
poti proti vrhu.



Solsko glasilo Polzek Steje prav toliko let kot nasa enota OVI
JarSe. 60 torej. Vsako leto izide v mesecu juniju in nazorno
prikaze zanimivo in pou¢no dogajanje nase ustanove.

Vsako leto sodelujemo tudi na natecCaju za izbor Solskih glasil
zavodov za usposabljanje, ki ga prireja DrusStvo specialnih in
rehabilitacijskin pedagogov Slovenije. NaS Polzek je bil zZe
nekajkrat nagrajen.
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AANJSTA — KRATKA ZGODOVINA
TLA PRIHODNOST

, vodja Osemnajste

V Solskem letu 2023-24 smo v OVI Jarse
vzpostavili novo podenoto Osemnajsta, ki
svojo dejavnost izvaja v prostorih CJL na
naslovu Karlovska cesta 18, Ljubljana. V
Solskem letu 2024-25 poucujemo 46
uCencev v 6 oddelkin ter 3 oddelkih
podaljSanega bivanja. Zaposlenih je 9
uCiteljev, 4 varuhi, fizioterapevtka ter
vodja enote.

Ime enote Osemnajsta predstavija
zivljenjski mejnik za vse mladostnike, ki
ob dopolnjenem osemnajstem letu
prestopijo prag odraslosti in  tudi
formalno pridobijo pravice do
samostojnega zZivljenja in odlo¢anja.
Odraslost je nekaj, kar zaznamuje
Osemnajsto in  nas usmerja pri
nacrtovaniju dejavnosti.

Z vseh enot CJL so se v skupinah zdruzili
ucenci, ki so vklju¢eni v 4. ali vi§jo
razvojno stopnjo.

Program je osnovan na njihovih interesih
in sposobnostih ter usmerjen na ¢im
ve€jo samostojnost in razvoj delovnih
vescin.

Gradnja prizidka k stavbi na Karlovski
ima Ze dolgo zgodovino, dolgo vec
desetletij. Projekti in nacrti so se
menjavali, dopolnjevali in Sirili. Potreba
po novih,  prilagojenih prostorih,
delavnicah, ki bi nadomestile ucilnice, pa
je ostajala. V letu 2023 je projekt pridobil
gradbeno dovoljenje in februarja 2025 se
je gradnja tezko priCakovanega prizidka
kon&no pricela.



V prizidku bodo tako na voljo nove
delavnice, prilagojene delovhemu
usposabljanju  u€encev  posebnega
programa vzgoje in izobrazevanja 4., 5. in
6. razvojne stopnje. Tam bomo tako
poucCevali oblikovanje gline, v duhu
kroZznega  gospodarstva  starim in
rablienim  stvarem  vdihovali novo
Zivlienje ter se ucili Sivanja, vezenijq,
kvackanja ter razlicnih tehnik likovhega
ustvarjanja. Posebno mesto v prizidku bo
zasedala pekarna s slascicarskim delom
ter kavarna, kjer upamo, da bomo lahko
v nasem neposrednem okolju postali bolj
vklju€eni in vkljuCujoCi. V novem prizidku
bo prostor za uéno stanovanje, kjer se
bodo ucenci strnjeno, en teden, ucili
vsakodnevnega Zivljenja. Pomemben del
programa Osemnajste so tudi dodatne
vsebine ter nadstandardni program, ki
ga prilagajomo njihovim Zeljom ter

starosti (praznieni Solski ples,
maturantski ples in izlet, konéni izlet,
prostoCasna druZenija, Sportno

udejstvovanje, planinski pohodi ipd.)

Do izgradnje prizidka pouk izvajamo v
treh prenovljenih ucilnicah v polkletnih
prostorih, dveh domskih skupinah, ki so
ob dopoldnevih prazne ter v knjiznici, ki
smo jo spremenili v tehni¢no ucilnico.

Pomemben poudarek pa so tudi delovne
prakse in vkljuCevanja v razlicna delovna
okolja: VDC, socialna vkljuCenost, prosti
trg dela.

NajveCja prednost enote je njena
majhnost ter zavzeti, pozitivno naravnani,
povezani zaposleni in njihova kreativnost
in neusahljiv vir idej, s katerimi pritegnejo
uCence. Veselimo se vseh moznosti in
priloznosti, ki nam bodo na voljo v novih
prostorih.
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Gamser Abram, uciteljica

V skladu z vizijo Centra Janeza Levca
Ljubljana, ki je med drugim tudi iskanje
raznolikin  priloznosti  za  socialno
vkljuCevanje uCencev z motnjo Vv
duSevnem razvoju med vrstnike z
znacilnim razvojem, organizacijska enota
OVI JarSe od septembra 2017 izvaja pouk
ene skupine uCencev posebnega
programa na Osnovni Soli Vide Pregarc v
Zeleni jami.

Prva generacija Sestih u¢encev z zmerno
motnjo v duSevnem razvoju, med
katerimi so imeli Stirje u€enci pridruzene
avtisticne motnje, je bila v redno Solo
preseljena primarno zaradi prostorske
stiske v OVI Jarse. V $ol. letu 2022/2023 je
tam zaklju€ila osnovnoSolsko obvezo,
septembra 2023 pa smo sprejeli novo
generacijo petih u€encev prve in druge
stopnje, med njimi prva dva ucenca z
Downovim sindromom. U€enci radi
hodijo v Solo in so se uspesno vkljucili v
novo Solsko okolje.

Model inkluzivhega izobrazevanja, ki ga v
ol. letu 2024/2025 izvajamo osmo leto,
temelji na konceptu delne fizicne
vklju€enosti u€encev z motnjo Vv
duSevnem razvoju v ucno okolje redne
Sole, pri €emer ni v ospredju njihova u¢na
uspesnost, temvec¢ socialna vklju€enost in
pripadnost med vrstnike z znacilnim
razvojem. Nas oddelek je bil prvi tovrstni
oddelek v Mestni obcini Ljubljana. Temelji
na ideji »dveh ucilnic«: mati€ni ucilnici, kjer
se nasi ucenci Soldjo po posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja — po
uénem programu, ki ustreza njihovim
sposobnostim, se v njej pocutijo sprejete,
varne in uspesne ter drugi ucCilnici -
prostoru redne Sole, kamor ucence glede
na njihova zanimanja in mo¢na podroc¢ja
vklju€ujemo v raznolike Solske aktivnosti,
kjer dobijo priloznost medvrstnisSkega
ucenja ter sobivanja s svojimi vrstniki.



Glede na naSe dosedanje izkusnje lahko
takSna oblika izobrazevanja predstavlja
spodbudno u¢no okolje za del populacije
uencev z zmerno motnjo v duSevnem
razvoju, ki imajo visje prilagoditvene
spretnosti na podroCju samostojnosti,
skrbi zase, socialnih in komunikacijskih
vescin, niso pretirano obcutljivi na hrup in
gneco ter ne izkazujejo izrazite vedenjske
problematike.

Od samega zacetka Solanja na gostujoCi
Soli zaposleni obeh 3ol iS¢emo raznolike
priloznosti za vkljuCevanje ucencev OVI
JarSe v Solsko skupnost redne Sole ter
tako krepimo sodelovanje in inkluzivno
povezovanje ucCencev obeh $Sol. UCenci
se vsakodnevno druzijo v ¢asu jutranjega
varstva, glavnega odmora in
podaljSanega bivanja. Dvakrat tedensko
skupaj obiskujejo gibanje in Sportno
vzgojo. Glede na zanimanja in moc¢na
podroCja nasih u€encev ter aktualnost
obravnavanih vsebin v u¢nem programu
redne Sole izvajamo skupinske ali
individualne  vklju€itve  posameznih
ucencev pri predmetih, kot so glasbena
ali likovna vzgoja, spoznavanje okolja in
anglescina.
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UCenci skupaqj obiskujejo  dneve
dejavnosti in interesne dejavnosti, kot so
folklora, plesni, gledaliski in planinski
krozek, pevski zbor ter socialne in
druzabne igre. Sodelujejo v razlicnih
projektin Sole Vide Pregarc ter se redno
udelezujejo tekmovanja iz angleske
bralne znacke. Razredom ucencev
razlicnih starosti smo se tekom let
pridruzili na morskem taboru, Stevilnih
Solskih ekskurzijah in zakljucnih izletih ter
z njimi nastopali na Solskih proslavah in
drugih prireditvah na Soli ali v lokalni
skupnosti.

Socialna vklju¢enost nasih uCencev v
okolje nevrotipicnih vrstnikov ni
samoumevna. Za povecanje le-te v
inkluzivnem oddelku vsa leta izvajamo
interesno dejavnost socialno
vklju€evanje, v okviru katere za ucence
Sole Vide Pregarc organiziramo skupna
druzenja ob plesu, petju, ustvarjanju,
Sportnih igrah ali igranju druzabnih iger.
Organiziramo tudi delavnice
ozaveS€anja o raznolikosti in razli¢nih
vrstah posebnih potreb, kjer imajo ucenci
Se dodatno priloznost spoznati
znacilnosti oseb s posebnimi potrebami,
ter izdajamo razredni Casopis, ki je na
vpogled vsem uc¢encem na $oli.

V. nas8 razred poleg srénih in
sprejemajoCih ucCencev skozi vsa leta
radi zahajajo tudi nekateri u€enci Sole
Vide Pregarc, ki teZje navezujejo stike s
svojimi soS8olci ali so sami uéno manj
uspesni. V nasem razredu najdejo varen
prostor na Soli in posebne prijatelje, ki jih
sprejemajo taksne, kakrsni so. Na tak
nacin Sirimo idejo »odprtega razredag, v
katerem so vedno dobrodosli vsi uc¢enci
Sole.

Skozi Stevilne dejavnosti socialnega
vkljuCevanja v okolju redne S3ole
omogocamo nasim ucencem nove in
spodbudne ucne priloznosti, v katerih
razvijajo razlicne prilagoditvene
spretnosti; njihovim vrstnikom iz redne
osnovne Sole pa nudimo izkuSnje s
spoznavanjem druzbene raznolikosti,
utrjevanje v strpnosti, razvijanje empatije
in medosebnega spostovanija.
Verjomemo, da na ta nacin pomagamo
odpirati vrata bolj vklju€ujoci Soli, v kateri
se u€enci vzajemno navajajo na strpno
sobivanje, cenijo razli¢nost drug drugega
in se v njej dopolnjujejo.




Tkanje

Kuhinja

Kreativna delavnica

Lesna delavnica
r
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Stojan Turicnik, ucitelj

V OVl JarSe, Centru Janeza Levca,
izvajomo Posebni program vzgoje in
izobrazevanja z dodatnimi podpornimi
nadstandardnimi dejavnostmi. V okviru
posebnega programa izvajamo razlicne
rocne in ustvarjalne dejavnosti, ki med
drugim vklju€ujejo tudi tkanje.

Ce so bile lesene statve neko¢ v Sloveniji
nepogresljive v mnogih hisah, jinh sedaqj
prakticno ve¢ ne srecujemo. Drugace pa
je v nasih oddelkih Jarse, kjer tkalstvo
ohranjomo in negujemo Ze od
sedemdesetih letih prejSnjega stoletja
dalje. Ze v programu iz leta 1969 je kot
poudarek pri razvijanju ro¢nih spretnosti
navedeno tkanje na statvah. Pravzaprav
z ni€ drugaénim poudarkom ne
pristopamo dandanes ob vrsti drugih
moznosti in ponujenih vsebin. Vsako leto
se v naSo skupino »tkalcev« pridruZi
kakSen nov ucenec, ki se nauci po svojih
zmoznostih rokovati z eno izmed desetih
statev, razlicnih po zahtevnosti, obliki in
velikosti.

Pri zaCetnem rokovanju in spoznavanju
tehnik — naj bodo to osnovne namizne ali
statve s pedali - je naSe vodilo
postavljanje etapnih ciljev, utrjevanje
stopenj zahtevnosti in novih pojmov.
Tako predstavlja dobro izhodisce
potencialnemu kandidatu, da zac¢ne in
nadaljuje z ucenjem roc¢nih del na
statvah do najviSje doseZzene ravni v
skladu S svojimi individualnimi
sposobnostmi in potenciali.

Barviti svet, ki ga ponujajo rocno
narejene tkanine, je Cudovita motivacija
in navdih za razvijanje ro€nih spretnosti,
delovnih navad in prezivljanje prostega
¢asa. Se veg, tkanje, kot tudi sam
ugotavljom pri neposrednem delu, ima
lahko Stevilne pozitivhe u€inke na u¢enca
oz. mladostnika. Pri tkanju, ki mimogrede
zahteva dobro koncentracijo, kreativnost
in vztrajnost, lahko zasledimo pozitivni
vpliv na zmanjsanje stresa (enakomeren
ritem gibanja deluje  pomirjajoce),
povecuje  samozavest  (ugenci s
ponosom povedo, kam in kdo je Ze prejel
nas izdelek) in z lastno izbiro vzorcey,
barv in materialov razvijajo ustvarjalno
misljenje.



Da je pri nasem delu izbira in uporaba
statev dobra, se kazize tudi v
zmanjSanju  napetosti v dnevnem
sobivanju u€encev, umirjanju in
uravnavanju nezazelenih oblik
vedenja. Da lahko tkanje vpliva na
boljSi  obfutek  pripadnosti in
sodelovanja  znotraj skupine, je
potrdila naloga, ko smo pred leti stkali
za vsakega zaposlenega na Centru
Janeza Levca kot darilo »Jarsko
deklico«.

»JarSka deklicag, ki ima korenine in
izhaja Se iz prejSnjega stoletja, je
izdelek, ki povezuje in zdruzuje ucitelje
in uCence. ZdajSnja generacija
ucencev ji je dodala le nekaj svezine,
bolj drznih barv in ve¢ razlicnih
velikosti. Vsem skupaj pa »Jarska
deklica« sporoca in obvezuje, da je
takSne preizkusene dejavnosti in
oblike dela potrebno negovati tudi v
bodoce, zavedajo€ se, da je to mocno
orodje za razvoj, u€enje in izboljSanje
kakovosti Zivljenja oseb s tezavami v
duSevnem razvoju.
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KREATIVNA DELAVNICA

Maja Senekar, uciteljica

Kreativno-ustvarjalna delavnica (KUD) je izredno stimulativen prostor, v katerega
je vsako leto vklju¢ena skupina ucencev, ki dosegajo cilie na vseh podrocjih
posebnega programa vzgoje in izobrazevanja (PPVI).

Izbira delovnih zaposlitev izhaja iz posameznika. Ucenci v delavnico prinasajo

zavrzen material in predmete, ki jim spremenijo uporabno vrednost. V delavnici
svoje izdelke razstavljajo v prenovljeni omari. ReCemo ji »butike.

SANEZE T
A OB D RN .
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V peci speCemo glinene izdelke, ki jih
oblikujejo, vlijejo v kalupe ali glazirgjo.
UCenci uporabljajo razlicne materiale
(les, blago, steklo, papir, umetne mase
..). Kreativno in ustvarjalno jih zdruzijo ali
samostojno izdelajo Carobne izdelke.

Vsako leto u€enci ob novoletni
dekoracije Mestne obcine Ljubljana
izdelajo lampinjon, ki krasi drevo v parku
Zvezda v srediS€u mesta. lzdelgjo
okraske za smrecice v centru mesta.
Aktivni so na likovhem natecaju »Bodi
umetnike,

Kot pedagog ucencev razvoj nacrtujem
in spremljam S pomocjo
individualiziranega programa. Uc€enci
dan zac¢nejo z jutranjim zborom. Ob
pripravi toplega napitka pri€akajo drug
drugega. Izrazijo svoja pretekla
dozZivljanja in dogodke. Skupaj
nacrtujemo delo.



Zelim opisati jutranji pogovor, ko so
ucenci izrazali svoje stiske ...

N

ZALA: »PrejSnji teden je soseda

kricala.«

" AMIN: »V&erqj je bil ogi
hud.«

" SPELA:  »Padla
sem.«

"BINE kaze, da ga je bolel trebuh in
glava.

“ELMIN:  »Strgal sem
Majico.«

“EMMA: »imam poskodovano
Nogo.«

" MATIC hodi v krogu in nejevoljno zmajuje z
glavo.

Zelim jih potolaZiti, ker so vsi imeli res
»slabe« dneve in dodam: »Mogoce je
bila pa kriva luna?«

“ AMIN: »Ne, ne, neeee .. dan
je bill«
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_Irena Modrej Meznar, uciteljica

V OVI JarSe imamo Ze vecC kot deset let
pri usposabljanja starejsSih  ucencev
vklju€eno dnevno pripravo hrane -
kuhinjo kot del usposabljanja v VIZ. Na
tem podroCju se ucenci z veseljem ucijo
priprave hrane kot iztoCnice ucenja za
zivlienje. Vsak delCek znanja je droben
delcek mozaika, ki ga sestavljomo vse
zivljenje. Kuhinja je tudi uvod v tabor v
Pliskovici, ki ga izpeljemo vsako pomlad.

V slednjem delu procesa se sprva ucijo o
sami higieni, CistoCi, zdravi prehrani, o
uporabi ostrih predmetov in samega
rokovanja z njimi, zlaganju posode,
shranjevanju hrane. Nato se posvetimo
sami pripravi hrane, vzporedno pa
pripravijo u€enci tedenski jedilnik, ki je v
slikovni obliki. Da jim delo laZje steCe,
imajo na razpolago omejeno Stevilo
slikovhega materiala.

Sproti sami kupujemo hrano v trgovini, jo
prinesemo v $Solo in se ucimo hrano
pospravljati v omare in hladilnik. V
jesenskem c¢asu nekaj Casa posvetimo
pripravi domacega soka. Pripraviljen sok
imamo za ozimnico med Solskim letom.

Pri pripravi sodelujejo vsi prisotni, vsak po
svojih sposobnostinh in motivaciji. Ne
ucimo pa se samo priprave hrane, sem
smo vkljuCili tudi ucCenje likanja in
obesanje, zlaganje Cistega perila.

U€enci se v kuhinji urijo vsak dan, sqj si
vsakodnevno pripravljajo dopoldansko
malico ...




DELAVNICA

ini Radescek, uciteljica

Biti ucitelj v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja je
zahtevna, a izjemno nagrajujoca vloga, ki zahteva posebno
pozornost, potrpezljivost, empatijo in strokovnost. UCitelji niso
zgolj pedagogi, temvec tudi mentorji, motivatorji, zaupniki in
podporniki, ki uCencem s posebnimi potrebami omogocajo,
da razvijajo svoj potencial, pridobivajo pomembne Zivljenjske
vescine in se vklju€ujejo v SirSo druzbo. V tej vlogi je kljucnega
pomena razumevanje in prilagajanje potrebam posameznih
uCencev, hkrati pa iskanje nacinov za motivacijo,
spodbujanje ustvarjalnosti ter krepitev samozavesti pri
u€encih. UCitelj mora biti pripravljen sprejeti razlicne izzive, ki
jih prinasa delo z u€enci s posebnimi potrebami, hkrati pa
mora ostati motiviran in ustvarjalen v iskanju najboljsih
nacinov za podporo in razvoj u¢encev. Biti mora fleksibilen in
sposoben prilagoditi svoje metode dela glede na razlicne
potrebe u€encey, s katerimi dela. Vsak u€¢enec, ne glede na
vrsto in stopnjo motenj, ovir oziroma primanjkljajev, ima
edinstvene sposobnosti, izzive in potrebe, kar pomeni, da
mora ucitelj razviti individualizirane pristope.

| —
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To vklju€uje prilagajanje u€nih vsebin in na¢inov poucevanja
tako, da bi omogocili u¢encem dosego lastnega potenciala.
Znotraj posebnega programa vzgoje in izobrazevanja ucitelj
ne le prenasa znanje, temveC igra kljuéno vlogo pri
oblikovanju otrokovih socialnih vescin, Custvenega zdravja in
samozavesti, kar ima dolgoro¢ne ucinke na njihovo Zivljenje
in vkljuCevanje v SirSo druzbo. Naloga ucitelja je, da prepozna
mocna podroc¢ja vsakega ucenca ter jih izkoristi kot temelje
za nadaljnji razvoj. UCitelj mora ustvariti varno in spodbudno
okolje, v katerem se ucenec pocuti sprejetega, sliSanega in
vrednega.
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Aktivnosti, ki vkljuCujejo ro€ne spretnosti, imajo izjemno
pomembno viogo pri delu z u€enci z motnjo v dusevhem
razvoju. Ro€ne dejavnosti, kot so kuhanje marmelade, sajenje
semen, presajanje sadik, risanje, ro€no zaganje, brusenje,
sestavljanje, rezanje, barvanje ali delo z naravnimi materiali,
niso le priloznost za ustvarjalno izraozanje, temvec
predstavljajo tudi pomemben korak pri razvijanju razlicnih
kognitivnih, motoricnih in Custvenih vesCin ucencev. Taksne
aktivnosti omogocajo u¢encem, da se ucijo skozi izkusnje,
razvijajo svojo samostojnost in povecujejo zaupanje v lastne
sposobnosti. Ko ucenci dosezejo uspeh v teh nalogah, se
hkrati krepijo njihove sposobnosti za soocanje z izzivi, ki jih
bodo sreCevali v vsakdanjem Zzivljenju, kar jim omogoca
boljSo integracijo v 8§irSo druzbo. Skupinske dejavnosti, ki
vkljuCujejo sodelovanje in ustvarjanje v paru ali manjsih
skupinah, dodatno krepijo socialne spretnosti, kot so
komunikacija, poslusanje, spostovanje drugih in skupinsko
reSevanje nalog. UCenci se ucijo, da lahko skupaj dosezejo
ve¢, ob tem pa gradijo obcutek pripadnosti in
medsebojnega zaupanja.

Delo z uCenci s posebnimi potrebami je nekaj iziemno
dragocenega. Vsak dan prinasa edinstvene izzive, a tudi
neprecenljive pristne stike in pomembne zmage. UCitelji
imamo priloznost soustvarjati varno in spodbudno okolje, kjer
vsak u¢enec raste v svojem ritmu, kjer se ceni drugacnost in
kjer ima vsak ucenec priloznost, da zasije na svojih mocnih
podroc¢jih. Takdno delo nas bogati, nas uci potrpezljivosti,
socCutja in iskrene predanosti — in prav v teh vsakodnevnih,
toplih sre€anjih z u€enci je najvec€je poslanstvo in lepota
nasega poklica.

Za uresnicevanje vsega tega se Ze vrsto let trudimo v lesni
delavnici.
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SKA SVETOVALNA SLUZBA

= -}

%
¢ socialna delavka
sihologinja

Svetovalna sluzba predstavlja pomemben del podporne mreze, ki pomaga u¢encem, starSem in
zaposlenim pri premagovaniju izzivov ter ustvarjanju spodbudnega uénega in Zivljenjskega okolja.

Klju€ne dejavnosti svetovalne sluzbe:

e Podpora uéencem - pomoC pri prilagoditvah okolja in metodah dela, spodbujanju
komunikacije ter razvoju socialnih ves€in in samostojnosti.

» Sodelovanje s starsi — podpora in usmeritve pri vzgoji, prilagajanju domacega okolja ter
iskanju dodatnih oblik pomoci.

» Sodelovanje z zaposlenimi — podpora pedagogom, varuhom in strokovnim delavcem pri
iskanju in uvajanju ustreznih prilagoditev uc¢nih metod ter okolja.

» Preventivne dejavnosti — delavnice za spodbujanje in razvoj Custveno-vedenjskih spretnosti
ter krepitev socialne povezanosti in samostojnosti.

» Povezovanje z zunanjimi institucijami — sodelovanje z zunanjimi institucijami, ki prispevajo k
celostni obravnavi in razvoju u¢encev.

Svetovalna sluzba deluje v skladu z vrednotami spostovanja, individualnega pristopa, zaupanja in
strokovnosti.

Njeno poslanstvo je omogocCiti uCencem, da razvijajo ¢im vecjo samostojnost in vkljuCenost v
druzbo, obenem pa graditi varno in spodbudno $Solsko okolje, kjer se vsak ucenec pocuti
sprejetega in razumljenega.
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yold, logopedinja

Komuniciramo vsakodnevno in vse Zivljenje. Vsak ucenec
nase Sole je v komunikaciji edinstven, saj nosi s seboj svoje
izkusnje, zmoznosti, potrebe, mozZnosti v okolju. Nekateri
uspesSno vstopajo v interakcije z drugimi ter jasno in
razumljivo sporoc€ajo svoje misli, da se lahko sogovornik
ucinkovito odzove. Mnogo u€encev se sooca z razli¢nimi izzivi
na podroCju komunikacije in njihove misli, Zelje, obcCutki
pogosto ostanejo neizrazeni ali so prejemniku sporocila
slabo razumljivi. Ne glede na razlicnost pa si vsak
posameznik Zzeli biti sliSan, razumljen ter sprejet natanko
takSen, kakrsen je.

UCencem s kompleksnimi komunikacijskimi potrebami, ki ne
razvijejo govorne komunikacije ali je njihov govor slabo
razumljiv in se z njim ne morejo sporazumevati, je na voljo
nadomestna in dopolnilna komunikacija (NDK), ki podpre
ali nadomesti govorno izrazanje ter je prilagojena
posamezniku.

Gre za zelo preprosto obliko NDK (npr. nekaj osnovnih
naravnih  kretenj, zbirko fotografij oziroma konkretnih
predmetov) ali za uporabo kompleksnejsih komunikacijskih
pripomockov:

NIKACIJA — MOST OD CLOVEKA DO CLOVEKA

e z gestami in kretnjami u€enci komunicirajo z uporabo
svojih prstov, rok, obrazno mimiko, usmerjanjem pogleda,
govorico telesa;

e sredstvo komunikacije je lahko izmenjan

simbol/fotografija ali izbira le-te v  grafiénem
komunikacijskem pripomocku, komunikacijski knjigi;

e elektronski pripomocCek — komunikator s sintetizatorjem
govora nadomesca glas uc¢enca in mu omogoca glasno
ponavljanje.




V Solskem letu 2024/2025 priblizno polovica vseh ugencev

pri  vsakdanjem  sporazumevanju potrebuje  NDK
(individualiziran  komunikacijski  pripomocek,  vizualno
slikovno podporo ter podporo gest ali kombinacijo razli¢nih
metod NDK). Uporabniki NDK s tem dobijo moznost
ucCinkoviteje sporocCati svoje Zelje, potrebe, obcutke, lahko
postanejo dejavnejsi, samostojnejsi, bolj opazeni in slisani,
velikokrat se zmanjSata nezeleno vedenje in obcutek
frustracij, s tem pa izboljSa kakovost Zivijenja.

Logoped v posebnem programu vzgoje in izobrazevanja
obravnava odstopanja v komunikaciji in govorno-
jezikovhnem razvoju, posebnosti v slusSnem zaznavanju in
procesiranju ter v procesu hranjenja, poziranja.

NajrealnejSi vpogled v posameznikove komunikacijske
zmoznosti pridobi v kar se da spontanih situacijah in
interakcijah z vrstniki, zato posebno dragocene izkusnje, spo-

znanja in uspesne ucne priloznosti prinese spoznavanje
uCencev Vv situacijah zunaj logopedskega kabineta
(vkljucevanje v oddelke, skupinske obravnave v dejavnostih
zunaj $ole). Tekom individualnih logopedskih obravnav,
razlicnih igralnih situacijah ter med dejavnostmi dnevne
rutine jih poskusa kar najbolj podpreti v urjenju
komunikacijskin ves¢in in spodbuditi k vstopu v socialne
interakcije predvsem S Stevilnimi ustvarjenimi
komunikacijskimi priloznostmi, ki za otroka predstavljajo
prijetno izkusnjo. Pri gradnji komunikacijskega mostu pa je
klju€nega pomena aktivho sodelovanje s starsi, ucitelji in
ostalimi strokovnimi sodelavci. Moznosti za uspeh so vecje s
Stevilnimi ponovitvami, z utrjevanjem naucenega, prenosom
in uporabo naucenega Vv zivljenje, razlicne situacije in
interakcije z razliCnimi ljudmi.
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RAPIJA

i€, fizioterpevtka

Fizioterapevtska sluzba je ze 50 let del strokovnega zavedanje lastnega telesa ter jim omogoca pozitivho
tima nase ustanove. gibalno izkusnjo. Poleg tega prispeva k razvoju gibalnih

sposobnosti, povecuje zaupanje v lastno telo, izboljSuje
Fizioterapija ima kljuéno vlogo pri obravnavi otrok z splosno telesno pripraviljenost in omogoc¢a usvajanje
motnjami v dusevnem razvoju in drugimi pridruzenimi osnovnih gibalnih konceptov.

tezavami, saj spodbuja njihovo gibalno dejavnost, krepi

8 T
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Naloga fizioterapevta pri delu z otroki je prepoznavanje
gibalnih tezav ter morebitnih odstopanj od obicajnega
gibalnega vzorca. Pred zaCetkom obravnave opravi temeljito
fizioterapevtsko oceno otrokove drZze, pri ¢emer opazuje
njegovo spontano gibanje, testira reflekse in reakcije ter
ocenjuje  miSicni tonus. V sodelovanju s specialnim
pedagogom oblikuje individualizirane cilje, prilagojene
otrokovim sposobnostim in izzivom. Vloga fizioterapevta ni
omejena le na izvajanje vaj, temve¢ vklju€uje tudi usmerjanje
starSev pri pravilnem ravnanju, izvajanju vaj doma ter
vklju€evanju fizioterapevtskih pristopov v vsakdanje Zivljenje
otroka. Obravnava temelji na celostnem pristopu, ki uposteva
otrokove ¢utno-gibalne, kognitivne in socialne vidike razvoja.

Cilj fizioterapije je usmerjati otroka skozi njegov ¢utno-gibalni
razvoj ter mu pomagati pri doseganju ¢im vecje samostojnosti
v gibanju, hkrati pa izboljSati aktivacijo misic celotnega telesa
in optimizirati tonus drze.

Delo z otroki s posebnimi potrebami zaradi prisotne patoloske
simptomatike zahteva prilagojene pristope, ki temeljijo na
njihovih individualnih potrebah in sposobnostih (vadba skozi
igro, urjenje ravnotezja, korekcija telesne drze, pasivno in
aktivno asistirano razgibavanje, vadba proti uporu, krepitev
misicne modci ter senzorna integracija). Pozitivne izkusnje
telesnega zaznavanja, pridobljene med fizioterapevtsko
obravnavo, pomembno prispevajo k njihovemu dozivijanju
okolja, oblikovanju samopodobe in krepitve samozavesti.
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ELOVNA TERAPIJA

, delovna terapevtka

V Solskem letu 2024/2025 je v OVI JarSe prvi¢ prisotna delovna terapevtka, kar predstavlja pomemben korak k celostni podpori
otrok in mladostnikov z zmerno, tezjo in tezko motnjo v duSevnem razvoju. Delovna terapija prinasa dodano vrednost pri vzgojno-
izobrazevalnem delu, saj otrokom omogocCa pridobivanje kljucnih Zivljenjskin ves€in na nacin, ki je prilagojen njihovim
sposobnostim. S tem se krepi njihova samostojnost, socialna vklju€enost in kakovost Zivljenja.

Delovni terapevt je usmerjen v prilagojeno podporo, ki temelji e podpora pri vkljuéevanju v Solsko in SirSe okolje -
na individualnih potrebah vsakega otroka ali mladostnika. sodelovanje z ucitelji, starsi in drugimi strokovnimi delavci
Njegove kljuCne naloge zajemaijo: omogocCa ustvarjanje okolja, kjer lahko otroci in

mladostniki razvijajo svoje potenciale;
e razvoj in krepitev vsakodnevnih vesé€in - ucenje in

izboljSevanje osnovnih aktivnosti, kot so oblacenje, e uporaba prilagojenih pripomockov in strategij -
prehranjevanje, osebna higiena in organizacija Solskih uporaba razlicnih terapevtskih pripomockov,
obveznosti; komunikacijskih metod in senzori¢nih strategij olajSa

sodelovanje v vsakodnevnih aktivnostih.
o spodbujanje senzorno-motoriénih sposobnosti -
prilagojene aktivnosti pomagajo izboljsati koordinacijo,

fino motoriko in zaznavanje lastnega telesa v prostoru; Delovna terapija ni le podpora pri uc€enju, temvec tudi

priloznost za izboljSanje vsakodnevnega funkcioniranja in

* povecanje samostojnosti in samozavesti - s pomocjo veCjo vkljucenost otrok v druzbo. Vsak majhen korak v tej

strukturiranih vaj otroci pridobivajo ob¢utek nadzora nad smeri pomeni veliko zmago — tako za otroka kot za vse, ki ga
lastnimi dejaniji in se ucijo prilagajati razlicnim situacijom; pri tem podpirajo.
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=7OVANJE STROKOVNIH SLUZB ZA
STNO PODPORO UCENCEM

opold, Manja Makevié, Anja Novk, Ajda Predali¢ in NeZa Ursi¢

Sodelovanje znotraj strokovne sluzbe, ki jo sestavljamo fizioterapevtka, socialna delavka, delovna terapevtka, psihologinja in
logopedinja, je klju€no za celostno podporo u¢encem in njihovim druzinam ter temelji na interdisciplinarnem pristopu, kjer se
prepletajo razlicna strokovna znanja, izkusnje in metode dela. Skupaj ustvarjamo dejavnosti, ki spodbujajo komunikacijske, socialne,
gibalne in Zivljenjske vescine u€encev ter jim pomagajo pri premagovanju vsakodnevnih izzivov:

kupina za spodbujanje in razvoj komunikacijskih vescin
'skupini so ucenci preko igre izpostaviljeni razlicnim

'socialnim  situacijom, v katerih se spoznavajo in z

modeliranjem ucijo primernega socialnega vklju¢evanja,
sodelovanja ter komunikacijskin izmenjav. Pridobljene
izkusnje lahko prenesejo tudi v druga Solska in izvensolska
okolja. Skupino vodita psihologinja Neza Ursi¢ in logopedinja
Barbara Leopold.

Delavnice Zdrav nacin Zivijenja

elavnice izvajamo Ze vec let, z njimi u¢ence na igriv in
“Interaktiven nac¢in usmerjomo k zdravemu, aktivhemu in
pozitivnemu Zivljenjskemu slogu. Nasi pohodi v naravi in
prakticne delavnice v Soli vsebujejo poleg Sportno-gibalnih
aktivnosti tudi skrb za pozitivno samopodobo ter motivacijo
in spodbujajo nezavedno, Zivljenjsko, spontano komunikacijo
v okolju izven Sole. Obravhnavamo teme, kot so uravnotezena
prehrana, redna telesna aktivnost, skrb za dusevno zdravje in
dobro pocutje, osebna higiena in skrb za telo ter socialne
vescCine in vklju¢evanje v skupnost. TakSen pristop omogoca
otrokom z motnjo v duSsevnem razvoju, da lazje razumejo in
osvojijo kljucne navade zdravega zivljenjskega sloga ter jih
postopoma vklju€ijo v svoje vsakdanje zivljenje. Udelezence
delavnic spremljomo Clanice aktiva strokovnih delavk OVI
Jarse.




- Skupina za podporo starSem uéencev novincev

a srecanjih, ki so razporejena skozi celotno $Solsko leto,
star§em priblizamo vlogo posameznih podrogij strokovne
sluzbe OVI Jarse, jih informiramo o konkretnih temah, vezanih
na komunikacijo, gibalno-motori¢ni razvoj, samostojnost,
C¢ustveno-vedenjsko in socialno problematiko ter jim
ponudimo varen prostor za povezovanje, izmenjavo
informacij in mnenj. Skupino vodimo ¢lanice aktiva
strokovnih delavk OVI Jarse.

Skupina za pridobivanje Zivijenjskih izkusenj

ygeéanjo so namenjena u€encem 5. in 6. stopnje ter so

- u%merjenq v pridobivanje prakticnih izkusenj za vsakdanje
Zivlienje. UCenci spoznavajo delovanje uradnih ustanov in
javnih prostorov, se ucijo uporabljati razlicne storitve ter se

znajti v razli€nih okoljih. Skupina jim nudi priloznost za

medsebojno podporo in sodelovanje. Skupino vodita

psihologinja Neza UrSi€ in socialna delavka Ajda Predalic.

Skupinska telovadba

!skupinsko telovadbo so vklju€eni u€enci visjih stopeni.
amen telovadbe je skrb za splosno kondicijo in ohranjanje
osnovnih gibalnih vzorcev, sodelovanje v skupini, sledenje
skupnim cillem in vzdrzevanje motivacije za gibanje.
Telovadbo vodita fizioterapevtka Manja Makevi¢ in delovna
terapevtka Anja Novak.
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Natasa Cas, uciteljica

V CJL OE OVI Jarée smo od $ol. leta 2018/19 do 2023/24 v
mesecu maju organizirali tridnevne tabore za mesane
skupine mladostnikov od 3. st. do 6. st.

Nase pohodniske dneve smo preziveli v raziskovanju
¢udovitega Krakovskega pragozda, odkrivali nove koticke v
okolici mesta Kostanjevica na Krki. Na robu Krakovskega
gozda smo obiskali tristo let star in najdebelejSi hrast v
Sloveniji, Cvelbarjev hrast.

Z uCenci smo vstopali v umirjen svet poln zelene barve in
tiSine, ki nas je obogatila. Med sprehajanjem smo opazovali
mokra drevesa in mokriSca, kjer je bilo zaradi dezja res veliko
vode. Ustavili smo se in poslusali oglasanje ptic in regljanje
zab, ki jih je v tem gozdu res veliko. To je bilo pravo
raziskovanje sveZzega in zdravega gozda. Pomagali smo jim,
da bodo imeli naravo radi in jo spostovali.

Na taborih je pomembna tudi samostojnost uc€enca in
njegovo zadovoljstvo, ko opravi dolo¢ene stvari Cisto sam.
Najlepse je, kadar drugi sosolci to opazijo in pohvalijo.




UCenci so bili v teh dneh sprosceni in veseli. Veliko so se
pogovarjali in razvijali prijetna Custva. Med njimi je bila
pestra komunikacija in prijetni odnosi. Gradili so zares svet
pristnega prijateljstva, za katerega v Soli v€asih ni Casa niti
prostora.

Uciteljice, ki smo spremljale u¢ence in preZivele €as z njimi,
smo se vedno vrnile v Solsko okolje zelo zadovoljne, z
vednostjo, da mladostniki potrebujejo gozd in veliko gibanja.

To jim pomaga, da razvijejo tudi druge sposobnosti. Gibanje
v naravi dobro vpliva na njihovo pocutje in jim pomaga, da
na prijeten nacin krepijo svoje telo in pridobivajo odpornost.

Hvala vsem spremljevalkam, ki so se udelezile nasih taborov:
Irena R., Anuska K., Brigita M., Natasa C.,, Gena P, Angela K.,
Tjasa, Ana D., Manja K., Manja L.




EVANJA

Mihaela Jakomini Radescek, uciteljica

StarejsSi u€enci nase Sole nabirajo zivljenjske izkusnje tudi
preko razlicnih Sol za Zivljenje. Od leta 2019 v Ljubljani in
Sobetincih pri Ptuju potekata tabora “Poskrbim zase” in
“Kmetovanje in socialno vklju¢evanje” v trajanju od dveh do
Sestih dni.

Cilj tabora je tudi socialno vklju€evanje v SirSe okolje na vasi.
Druzili so se s tam ziveCimi prebivalci, prav tako pa tudi urili
socialne in delovne spretnosti, ki bodo u¢encem pomagale
za ¢imbolj samostojno zZivljenje.

(RBI ZASE DO KMETOVANJA IN SOCIALNEGA

UCenci so na taboru spoznali celoten proces dela vrtnarjenja
(priprava zemlje za setev, prekopavanje, sajenje ...), pripravo
ozimnice (nabiranje sadja, kuhanje marmelade in sadnih
sirupov, vlaganje sadja in zelenjave; suSenje sadja in
zelenjave ..). Na kmetiji so poskrbeli tudi za okolico, pokosili
travo, pograbili listje, pometli pred hiSo, si samostojno
pripravili obroke in poskrbeli za bivalni prostor. Urejali so tudi
delavniski prostor (barvali stene, brusili vrata ...).




Od leta 2020 organiziramo tabor v Pliskovici kot Sola za
zivlienje. To je nadstandardni tabor, kjer nasim starejSim
ucencem omogoc¢amo integracijo v SirSe okolje, razvoj
socialnih vesc¢in, raziskovanje nepoznane okolice, razvijamo
motivacijo za gibanje, osamosvajanje, skrb za samega sebe.
Ekipa je manjSa skupina u€encev in dveh pedagogov. Teden
dni zivimo kot vecja druzina in skrbimo drug za drugega na
vseh podrogjih, v manjsi hisi v Pliskovici.

Nas cilj je, da razbremenimo starSe za nekaj dni, uCence
odtegnemo od danasnje vse bolj popularne elektronike (tv,
ra¢unalnik, tablica, telefon). Skupaj z ucenci sestavimo,
priredimo program po sposobnostih in njihovih interesih.
Vsakodnevno se gibljemo v naravi, ob prihodu samostojno
pripravimo postelje (sobe), dnevno urejamo bivalni prostor,
si samostojno pripravimo obroke (zajtrk, vegerjo), skrbimo za
CistoCo in osebno higieno.

Veliko se druzimo, izpeljujemo dejavnosti, v katerih je zelo
pomembno sodelovanje med ucenci, komunikacija s SirSo
okolico (domagini).

Dejavnosti: ogled podzemnega sveta Skocjanske jame, obisk
Vojaskega parka Pivka, pohod na Kokos$, pohod po Pliskini
poti, ogled zgodovinskega kraja Stanjel, kegljanje in druzenje
z uporabniki varstveno delovnega centra Mitja Cuka (Italija),
obisk kamnoseka v vasi Pliskovica. U€enci dobijo veliko
izkuSenj skozi vse te dejavnosti in jih lahko prenesejo v
vsakodnevno Zivljenje (v $olo, domov, v prihajajoce tabore ...).

51



52

jzek, ucitel]
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Letovanje in zimovanje otrok s posebnimi potrebami sta
iziemno pomembni izkusnji, ki omogocata razvijanje
samostojnosti in  u€enje novih ves¢in v prijoznem in
podporniskem okolju. Plavanje, smucanje, krpljanje, sankanje,
voznja s kajaki in supi, nordijska hoja in planinarjenje so
krovne dejavnosti. Tisto, kar je kljuéno v teh programih in
izredno pomembno za njihovo osebno rast, pa je, da se lahko
naucijo, kako skrbeti zase in za svojo lastnino ter kako bivati v
skupnosti izven druzinskega okolja.

Med zimskimi in poletnimi aktivhostmi se mladostniki
spopadajo z razli€nimi izzivi, ki jih spodbujajo k razvoju novih
motorinih vescin in prilagoditvenim sposobnostim. Vsaka
nova vescinag, ki jo osvojijo, jih opremi s samozavestjo in daje
obcutek dosezka. Poleg tega se ucijo prilagajanja na novo
okolje in vremenske razmere, kar je pomemben del
njihovega razvoja.

Zivljenje brez starsev prinasa svojevrstne izzive, a prav v teh
trenutkih mladostniki najdejo moc¢€ v svojih novih prijateljstvih
in  medsebojni podpori. Vecerna druzenja in plesi so
priloZznosti za razvoj socialnih vesc€in, kjer otroci spoznajo
bonton vedenja, nacin prezivljanja prostega c¢asa in
kreativno zapolnitev vsakdana, ki je prav tako pomemben za
njihovo vklju€evanje v druzbo.

ANJA IN ZIMOVANJA V PINETI IN RIBNICI NA POHORJU

Poleg vsega tega je skrb za lastno zdravje neizogiben del
njihovega dneva. Mladostnik utrjuje, kako poskrbeti za svoje
telo, si postaviti urnik, se zdravo prehranjevati in se ukvarjati s
telesno aktivnostjo.

Tudi uCiteljem in spremljevalcem celodnevno druzenje daje
pomemben uvid v funkcioniranje mladostnika izven Solskega
okolja in omogoca postavljanje ciljev, ki obsegajo znanja in
vescine predvsem na podroc€ju razvijanja samostojnosti.

Na koncu so letovanja in zimovanja ne le priloznost za
zabavo, temve¢ tudi pomembna izkuSnja za razvoj
samostojnih, zdravih in sreCnih posameznikov, ki se zmorejo
spopasti tudi z izzivi v domacem okolju.




R NA KMETIJI

,_

Andreja Gamser Abram, uciteljica

Tabora na mirovni kmetiji za rejne Zivali »V pravljici« v PleSah
nad Skofljico so se 15. 9. 2021-17. 9. 2021 udeleZili u¢enci 2/3 D
skupine.

Namen tridnevnega tabora je bil spoznavati nacin Zivljenja
na kmetiji pomagati pri oskrbi domacih zZivali ter
prisostvovati pri kmeckih in gospodinjskih opravilih. U¢enci so
v spokojnem okolju kmetije, obkrozene s Cudovito naravo,
urili svojo samostojnost, skrb zase ter delovne, socialne in
komunikacijske ves€ine. Dobili so konkretno izkusnjo Zivljenja
na kmetiji, prezivljali kakovosten prosti Cas v objemu okoliskih
travnikov in na igriS€u iz naravnih materialov sredi gozda ter
se ob veCernem tabornem ognju kot skupina Se bolj povezali.
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Darja Dama;f',/ uéiteljica

Pohodnistvo kot interesna dejavnost (ID) se na nasi $oli
izvaja ze vec€ kot dvajset let. Prvi mentorji so zamisel uspesno
prenesli v prakso in uCence popeljali po bliznjih poteh ter
ljubljanskih vzpetinah.

letos pa je pohodnistvo preraslo v nekaj vecjega,
skupinskega in zelo pestrega. Na pohode se odpravimo ob
sobotah in osvajamo bliznje ljubljanske hribCke in hribe.
UCenci skupaj z ucitelji in varuhi, eni bolj pripravljeni kot drugi,
nekateri presrecni, drugi zaspani in te¢ni. Najbolj vseC so
nam poti brez resnejsih strmin, korenine, potocki in blato so
nam izziv, ko€e pa so nagrada za vztrajnost.

Ze 3 leta zapored izvajamo tudi tridnevni pohodniski tabor na
Koroskem, kjer si sami kuhamo, pomivamo in pospravljamo,
hodimo po koroskih hribih in uzivamo v neokrnjeni naravi. Ta
del je meni osebno najlepsi, kajti v naravi so vsi otroci samo
in predvsem otroci. Enaki.

Pohodnistvo je ena izmed najbolj dostopnih in hkrati najbolj
nagrajujoCih oblik gibanja. Ne zahteva posebne opreme,
zgolj udobne cevlje, dobro voljo in pripravljenost na
odkrivanje narave. Vsak hrib, ki ga prehodimo, je zmaga nad
lastnimi mejami — in dokaz, da z voljo in gibanjem zmoremo
veliko veg, kot si mislimo.

DNISTVO — VEC KOT LE INTERESNA DEJAVNOST

Pohodnistvo je pot. In na tej poti ne Steje samo cilj, ampak
vsaka izkusnja vmes - blato, s katerim se umazemo,
bonboni, ki si jih delimo, pavze na trohnecih deblih, predvsem
pa vsak klepet med hojo, vsako druzenje in povezovanje.

Letos smo osvojili Orle, Debni vrh, Cankarjev vrh in RozZnik,
Rasico in Klobuk, v mesecu maju pa nas ¢aka 1. skupni pohod
s starsi na ljubljansko znamenitost — prelepo Smarno goro.
Kako bo uspel pohod s starsi, pa napiSemo v nasledniji
publikaciji.




Ji¢, fizioterapevtka

V enoti OVI JarSe vsako leto od oktobra do decembra
organiziramo plavalni teCaj po metodi Halliwick v Vodnem
mestu Atlantis. Te€aj vodi fizioterapevtka Manja Makevi¢ v
sodelovanju s Studentkami 2. letnika Pedagoske fakultete.

Halliwickova metoda temelji na filozofiji, ki poudarja pomen
pozitivne izkusnje, zadovoljstva, veselja in sproscenosti ter
tesnega sodelovanja med u¢encem in vaditeljem. Klju¢nega
pomena je pozitivno naravnan odnos do vsakega
posameznika, pri €emer se osredoto€amo na njegove
sposobnosti, ne pa na omejitve.

LNI TECAJ PO METODI HALLIWICK

Posebnost metode je ucCenje plavanja brez uporabe
plavalnih pripomockov. To omogoCa bolj neposredno
povezavo med uciteljem in plavalcem, laZje in pravilnejsSe
izvajanje plavalnih gibov ter rotacij, hkrati pa preprecuje
obcutek lazne varnosti. Metoda ne daje prednosti u¢enju
plavalnih tehnik, temveé se osredotoca na prilagojeno
gibanje v vodi. Vadba poteka po nacelu ena na ena - vsak
plavalec ima svojega vaditelja, s katerim sodeluje tudi pri
skupinskih aktivnostih. Vsak trening je prilagojen starosti in
zmoznostim posameznika.

Plavalni teCaj omogoca varno in spodbudno okolje, v
katerem ucenci pridobijo raznovrstne senzorne izkusnje in
razvijajo gibalne spretnosti, pridobivajo zaupanje v lastno
telo preko gibanja v vodi.




56

Andreja Munih, uéiteljica

»Nasi u€enci radi obiskujejo gledalisko interesno dejavnost.
Ob ilustriranih pravljicah in zgodbah se na igralni nacin
sre€ujejo s klju€nimi osebami in njihovimi dogodki. Okolis€ine
le-teh in sporocilnost presojajo na varni strani, ob tem pa
raziskujejo svoj notranji svet in lastne nacine izrazanja, kar
izkazejo v razlicnih nacinih reprodukcije.« (mentorica A.
Munih)

Zgodbo narisemo ali zgradimo iz predmetov, besedilo pa
pretvorimo v lahko branje. To je nas scenarij in lastna knjiga.
Gradnja predstave vkljuCuje pridobivanje po vseh poteh.
NaSe predstave so vselej integrativne in nikoli zgolj dramske
ali lutkovne. VkljuCujejo poenostavljen govor in vec
umetnostnih medijev: izrazni gib, lutke, ples, dodajanje
scenskih elementov. Odrsko dogajanje podpirajo Se Clani
glasbene interesne dejavnosti pod mentorstvom Patricije
Gmajner. Nekdo ima vlogo govorca, drugi v kostumu zapoje
in zaplese, tretji kreta z lutko, da v zgodbi ozivi. Igralec je
lahko pred sceno ali zadaj, e ne zeli biti izpostavljen, lahko
gradi sliko na kolaz Stojalu Pomagalu.

Slika zgoraj. »Mis in bu€a«: kolaz stojalo zadaj

Slika spodaj: »Hudobci«



Likovno podobo ustvarimo vsi vklju€eni. Kostume, sceno in
lutke izdelamo pretezno iz prirocnih in odpadnih surovin.
Enako tudi prirejena glasbila.

»Sapramiska»

Ze vrsto let se pod imenom Vrane, Mehurcki ali pa zgolj
ucenci OVI JarSe predstavimo v prostorih krovnega drustva
Sozitje in v centru Soncek.
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lzdelamo plakate in zgibanke kot vabilo na predstavo.

Nastopili smo na Republiski reviji Zapojmo, zaigrajmo,
zapleSimo, v organizaciji sekcije za lazjo MDR; od Maribora,
Celja, Zagorja, do Novega mesta in Krskega.

Z OS Prule sodelujemo Ze petnajst let. Skupaj smo uprizorili:
Pisano drevo (CD, Kosovelova dvorana, 2012), Narobe noé&
(LGL, Veliki oder, 2014), Brbljavec in Hrustljavec (LGL, Veliki
oder, 2016), Neposlusnost letnih casov (Sentjakobsko
gledalis¢e, 2018), Prijateljstvo na odru (Medn. S-faktor, 2023).
Gretino pismo je v nastajanju.

Ta je "odzer 4 odpirala £ ¢y

\ FO%

.

»Pisano drevo« predstava dveh Sol

Nastopi: Fogu - JSKD, MOL, RIC, festival Igraj se z mano. V
tridesetih letih smo uprizorili v povprecju dve predstavi letno,
interno in za zunanje. Med korono smo prek spleta predstavili
predstavi Mlinar in Strasilo. V zadnjem vec€ kot desetletju smo
izdelovali tudi gradljive tipanke, senzorne knjige v seriji Rudi
Robot. Tri od sedmih so nagrajenke z republiskin natecajev:
Emona 2000, DARS, Arhitektura in otroci.
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- koordinatorica iger MATP za ljubljansko-dolenjsko regijo

Center Janeza Levca (CJL) OE Jarse se ze veliko let aktivho
udelezuje iger MATP (Motor Activities Training Program) z
ucenci posebnega programa.

Program MATP je v Slovenijo priSel leta 2000 iz ZDA in je tako
najmlajsi program Specialne olimpijade (SO). Program je bil
leta 2003 predstavljen na svetovnih igrah SO na Irskem. MATP
ima svoj logotip.

Program MATP Specialne olimpijade je namenjen u¢encem,
ki se zaradi motenj v duSevnem, gibalnem in Custvenem
razvoju ne morejo udeleziti drugih Sportnih dejavnosti SO, kot
so koSarka, atletika in kolesarjenje; ker ne zmorejo slediti
navodilom in Sportnim pravilom, dejavnosti ne zmorejo
izvesti samostojno.

Poudariti je treba, da program MATP SO ni tekmovalen.
Tekmovalci se urijo v dejavnostih, ki jim pridejo prav v
vsakdanjem zivljenju, preizkuSajo nove spretnosti, se ucijo
sodelovanja in napredujejo z lastnim tempom.

Program MATP omogoca razlicne spretnosti, na primer
gibljivost, ki vodi h gimnastiki, rocnost, ki vodi k atletiki, in
brcanje, ki vodi k nogometu.




Del programa MATP so tudi vodne dejavnosti, na primer
prilagajanje na vodo, kot so upor vode, potapljanje glave,
gledanje pod vodo, ki vodijo k vodnim Sportom.

Tekmovalec lahko izvaja dejavnosti na tri nacine: s popolno
pomocjo (s telesnim vodenjem), z delno pomocjo (npr. z
ustnimi navodili) ali samostojno.

V Sloveniji tekmovanja potekajo vsako leto v okviru regijskih
iger (v Sloveniji imamo 5 regij). CJL tekmuje v okviru
ljubljansko-dolenjske regije. Vsako drugo leto imamo
drzavno dvoransko tekmovanje in/ali vodne igre MATP.

Tekmovanje se zac¢ne s kratko otvoritveno slovesnostjo
(mimohod tekmovalcev, pozdravni govor, himna, zaprisega
tekmovalcev). Sledi tekmovanje. Navadno se pripravi 6 do 7
razli¢nih tekmovalnih postaij, kot so podiranje kegljev, brcanje
zoge na gol, vleCenje vrvi, voznja z vozicki. Ob zakljucku
tekmovanja vsi tekmovalci dobijo priznanje ali medaljo za
sodelovanje. Tu ni prvega, drugega ali tretjiega mesta, ker si
Zelimo, da tekmovalci pokazejo svoje sposobnosti v lastnem
tempu, €im bolj samostojno ali s pomocjo trenerja.

Cilj tekmovanja v MATP SO je, da tekmovalci med dejavnostjo
dozivijo uspeh in samopotrditev ter da dejavnost izvajajo
pravilno.

Novembra 2022 je CJL organiziral 13. drzavne igre MATP SOS,
ki se jih je udelezilo 31 ekip iz vse Slovenije. PriSlo je 120
tekmovalcev in njihovih 85 trenerjev/spremljevalcev. Hkrati je
bilo prisotnih okoli 100 prostovoljcev (npr. studentje SRP PEF in
zaposleni CJL OE Jarse).

V Solskem letu 2024/25 so jeseni ze potekale 14. drzavne igre
na Igu, aprila 2025 pa bodo igre MATP SO za ljubljansko-
dolenjsko regijo v Novem mestu.

Program MATP se vedno dopolnjuje in posodablja. Trenutna
novost je, da naj bi se na igrah MATP pripravila ena
tekmovalna postaja ali poseben prostor, ki bi bil namenjen
sprostitvi, na primer senzorna soba za tekmovalce.

Literatura:

o Cakigi, P, Kriznar, K, Vajs, J. (2011). Plavanje: priroénik za trenerje plavanja
specialne olimpiade. Ljubljana: Specialna olimpiada Slovenije. www.specialna-
olimpiada.si/file/6665/plavalni-prironik.pdf.

o Princes, T. (2011). MATP SOS (Motor Activities Training Program). Priroénik za
trenerje MATP specialne olimpijade. Ljubljana: Specialna olimpiada Slovenije.
www.specialna-olimpiada.si/file/6390/matp _prirocnik.pdf
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NISKE DEJAVNOSTI

, varuhinja

Ddrléa Jdkof .

Junija, ko se Solsko leto zaklju€i in u€enci odnesejo domov spriCevala, nasa Sola Se ne
zaklene svojih vrat. Ze naslednji dan v svojo druzbo vabi pocitnikarje, ki se do sredine julija
in od srede avgusta udeleZujejo pocitniskih dejavnosti. Odpira prostore za nove
dogodivscine, nova poznanstva in spros€ena druzenja.

Ko nam je vreme naklonjeno, se potepamo. Sirsa okolica $ole nam ponuja §tevilna igrisca,
vabijo nas Zivalice ob reki Savi, ob tistih najbolj vro€ih dneh se poigramo v bazenckih. Z
avtobusi in kombiji se zapeljemo Se dlje, ob gozdne poti in k vrtovom, k okoliskim jezerom, v
zZivalski vrt, se sprehodimo na Ljubljanski grad, si ogledamo muzejske zbirke ali predstavo.
VC€asih gledaliske goste povabimo na nase dvoris¢e, potelovadimo s cirkusanti, pojemo ob
kitari, bobnamo na zZoge, knjiznicarka nam prebere pravljico, radi tudi ustvarjaomo. VCasih
se v ¢asu pocitnic datumi prekrivajo z rojstnimi dnevi u€encev. Poveselimo se s plesno
zabavo, privos€imo si kepico sladoleda.

PocitniSke dejavnosti organiziramo tudi med Solskim letom, odvisno od potreb in Stevila
prijavljenih otrok. V letoSnjem Solskem letu smo pocitnikovali med zimskimi pocitnicami
skupaj s prijatelji iz ostalih organizacijskih enot Centra Janeza Levca Ljubljana. Naj igra zivi!




SOLI

Citeljica

V Solskem letu 2023/24 smo uvedli nov projekt No¢ v $oli.
Namen Noci v Soli je omogociti vsem uc¢encem prve stopnje
izkusnjo spanja drugje kot doma. Za veliko otrok je to tudi
prvi¢, da prespijo brez prisotnosti starSev. Vseeno pa so v
poznanem okolju, s poznanimi ljudmi, kar jim omogoca veg;ji
obcutek varnosti.

Program je zasnovan tako, da otroci po kon€anem pouku
ostanejo v Soli. Skupaj s pedagoginjomi in varuhinjami
pripravijo svoja leziS¢a v razredu. Nato se odpravimo v mesto
na igrisée in/ali na pijaco. Ko pridemo nazaj v $olo, pojemo
vecerjo, se obleCemo v pizame in imamo “pizama party”.

Mama u€enca je o Noci v Soli povedala:

“Rada bi pohvalila projekt No€ v $Soli. Krasen dogodek, ki
nasim otrokom omogoCa prav posebno izkusnjo. Vse
pohvale za pestro zasnovan program, odli€no organizacijo in
super izpeljavo vsem sodelujocim!”

—Sara Lorenz Budkovi¢

URNIK

POPOLDANSKA MALICA VECERJA

PIZAMA PARTY

GREMO SPAT
SPREHOD

ZAJTRK

AVTOBUS ,
Z
z
z
g
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MINICITY
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SONCE POHVAL — VIZUALIZACIJA POZITIVNEGA

VZGOJUNEGA PRISTOPA

Spela Simcic, uditeljica

“\___-‘___,

V okviru vzgoje in izobraZevanja poudarjamo pomen
vzpodbudnega pozitivnega okolja, ki spodbuja razvoj
ucencev ne samo na akademski, ampak tudi na osebnostni
in socialni ravni. Ena od metod, ki jo implementira enota
JarSe iz vzgojnega nacrta, so pohvale s kombinacijo
vizualnega oprijemljivega uc€inka — Sonce pohval. Koncept ne
poudarja le koncnih rezultatov, temveC tudi proces, trud,
premagovanje izzivov in osebno rast vsakega uc¢enca. Preko
vizualiziranih konkretiziranih pohval Sola ustvarja okolje za
nadaljnja izvajanja dobrih dejanj in kjer vsak ucenec obcuti,
da je njegov prispevek pomemben.

Sonce pohval je pano v obliki sonca, ki sluzi kot simbol
pozitivne energije in priznanja, ki zdruzuje moc¢ pohvale,
vizualizacije in simbolike sonca. S tem pomaga razumeti
ucencem prispevek za trud. Pohvale so predstavljene kot
posamezni Zarki. Vsak zarek simbolizira specificnost dejanja
(napredka, vedenja) s pisno pohvalo/trditvijo in imenom
uéenca s kombinacijo vizualnega elementa (fotografije -
specificno dejanje). Vizualizacija pohvale omogoc¢a, da
pohvale postanejo vidne, trajne in dostopne vsem, kar
posledi¢no spodbuja u€ence k nadaljnjemu izvajanju dobrih
dejanj. UCenci ob obhodu mimo panoja obcutijo ponos,
starsi pa med obiskom vidijo napredek svojega otroka.

Sonce pohval ni le okras stene
nasSe Sole, ampak je ogledalo
vrednot Sole in nadgrajevanje
Solske kulture. Sonce osvetljuje
svet; tako tudi pohvale
osvetljujejo uCenCeve dosezke.
Pohvale v Soli niso le lepe
besede, so moc¢ in temelj za
oblikovanje otrokove identitete
in odnos do Sole. Klju¢ je v
specificnosti, avtentiCnosti in
vklju€enosti vseh udelezencev. Z |

vizualizacijo dobrih dejanj, truda ) L
KALIN JE POMAGAL

in premagovanja izzivov $Sola
sporoca vsakemu ucencu: »Tvoj SO§0LK| 2[V| PO
STOPNICAH.

prispevek je pomemben, tvoj
trud je viden, ti si del nase Solske
skupnosti.«

Viri:

e Jurigi¢, B. D. (2018). Pohvale. IC Pika. Dostopno na: https://icpika.si/gradiva-za-
strokovnjake/e-gradivo-pohvale/ ( 23. 2. 2025)

e Vzgojni naért  Centra  Janeza  levca.  (2022). Dostopno  na:
https://www.centerjanezalevca.si/wp-
content/uploads/2022/05/CJL_Vzgojni_nacrt_e_maj_2022.pdf ( 23. 2. 2025)
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SEZNAM DELAVCEV V ORGANIZACIJSKI ENOTI ODDELKOV
VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA JARSE OD LETA 1965 DO 2025

PEDAGOSKI DELAVCI Perko, Marjeta 01.09.1972-31.12.2009

64

Flerin, Franja
Jankovi¢, Martina
Gradisar, Angela
Tercek, Ludvika
Zabukovec, Ivanka
Pucelj, Anka

MrSe, Irena

Strukelj Kurilo, Manca

Vybihal Ramsak, Marija

03.06.1965-31.08.1980
03.06.1965-31.08.1983
01.09.1965-31.08.1969
01.09.1965-31.08.1966
01.09.1965-31.08.1967
01.10.1965-31.09.1993
01.09.1966-31.08.1984
01.09.1966-31.08.1970
01.09.1966-31.08.1967

Strmole, Dusanka
1bisi, Hesma
Bornekar, Bojana
Demsar Svigelj, Nada
Sitar, Irena

Cizej, Vesna

Hren, Marjeta
Jankovi¢, Lucija

Stankovi¢, Darinka

01.09.1972-31.08.1976
01.09.1973-31.08.1979
01.09.1974-31.08.1980
01.09.1974-31.12.2010

01.12.1974-30.09.1997
01.09.1975-29.01.1990
01.09.1975-12.05.1993
01.09.1975-21.09.1976
01.09.1975-31.12.2009

Kotar, Anton 01.09.1967-31.08.1970 Grilanc Kitek, Silva 01.12.1975-07.09.1997 vodja DE
Pilgram, Irena 01.09.1967-31.08.1972 Zerdin, Emilija 08121975-31.08.1976
BaudeZ Marijon 05.021968-31.06.1968 Burnik, Polona 01.09.1976-30.12.2010
Pece, Marjeta 08.04.1968-31.08.2005 Gartner, Amdlija 01.09.1976-01.03.1977
Bani¢, Natasa 01.09.1968-31.08.1971 0109.1984-28.06.1989 vodja DE
Penko, Nikolaja 01.03.1969-11.04.1991 ) -
Hribar, Lili 01.09.1976-30.12.1991
Habjan, Marija 01.09.1969-31.08.2005 o
Kugi¢, Anica 01.11.1976-31.08.2005
KoZelj, Antonija 01.09.1969-31.08.1980 vodja DE
Bon¢ing, Tina 01.09.1977-10.01.1992
Rojko, Bogdan 01.09.1969-31.08.1986
. . Praprotnik, Tereza 01.09.1977-30.11.1984
Stankovié¢, Darinka 01.09.1969-31.12.2009
. Samotoréan, Maja 01.09.1977-31.08.1983
Jevsenak, Irena 01.09.1970-09.10.1994
Kozelj, Alenka 01.09.1970-31.08.1977 Gorisek, Marinka 01.09.1979-31.08.1991
Vrhovec, Meta 01.09.1970-30.11.1974 taganin, Vida 01.09.1979-31.08.2006
Minelin, Ljudmila 16.11.1970-31.08.2007 Rebi¢, Nevenka 01.091979-31.08.2021
Barborié, Slavica 01.09.1971-31.08.1973 Kralj, Nada 15.10.1979-31.08.1991
Kavéie, Roza Marija 01.09.1971-31.08.1973 Brglez, Marica 01.09.1980-31.08.1984 vodja DE

Jeriha, Dusanka
Selan Kraus, Anica
Cotar, Vida

22.09.1971-05.01.201
01.03.1972-17.11.1995
01.09.1972-30.12.2012

Krpan, Toncka
Kastelic, Lidija

Kusar, Marko

01.09.1980-20.12.1990
23.02.1981-30.11.1981
23.02.1981-31.08.1981



Colpaq, Irena
Grm, Slavica
Novak, Marija
Batisti¢, Sergej
Hren, JoZe
Bricelj, Darja
Brunet, Simona
Roblek, Irena

Vister, Bojan

ViZintin, Tamara
Golja Drobni¢, Suzana
Rovsek, Matej

Kafol, Alenka
Turi¢nik, Stojan
Zavasnik, Vladimira
Blaj, Natasa
Gmaijner, Patricija
Kovag, Anuska
Munih, Andreja
ROZi&, Ervin
Otonicar, Jelka
Coti¢, Janja

Gradisar, Mojca

Kalan, Martina

Kolari¢, Tamara

Kotar, Vesna

Senekar, Maja

Posedel Golob, Karmen
Sostari¢ Tasi¢, Tanja
Bolha, Maja

Sertel, Karmen

Ko¢ar Junkar, Vanda

10.03.1982-31.08.2022
01.09.1983-31.01.2011
01.09.1983-24.04.1990
16.11.1987-31.08.1988
01.09.1989-31.08.1993
01.09.1992-30.08.1992
01.09.1992-31.08.2021
01.09.1992-
01.09.1992-31.08.1995
06.03.1997-31.05.1997
01.09.1992-25.02.2008
01.06.1993-31.08.2000
01.09.1993-31.08.1998
27.09.1993-02.03.2022
07.10.1993-
01.09.1994-31.08.1996
03.10.1994-
10.10.1994-

19.12.1994~
01.09.1995-
03.01.1996-
08.02.1996-31.08.2004
01.09.1996-17.11.1996
01.09.1996-31.08.1998
01.09.2022-
02.09.1996-31.08.2006
01.09.1997-31.08.1999
01.09.1997-31.08.2004
01.09.1997-
01.10.1997-31.08.2008
01.10.1997-
14.09.1998-31.08.2004
05.10.1998-05.02.1999
01.09.1999-31.08.2000
01.09.1999-

vodja DE

vodja DE

Malin, Natasa

Modrej Meznar, Irena
Raspor Josipovig, Klavdija
Rauter, Snezana

Lipi¢ar, Tamara

Seidl, Jasmina

Sedmak, Ziga

Ursnik, Sasa
Kotnik, Mateja

Stuhec, Petra

Rode, Barbara
Von¢ina, Mojca
Tehovnik, Magdalena

Rant, Ana

Cas, Natasa

Janzekovig, Irena
Gasperin, Teja
Godesaq, Elizabeta
Sega Jarh, Judita
Kecman, Elena
Jakomini Radescek, Mihaela
Mojskerc, Sabina
Radescek, Borko
Mrzek, Tina

Sertel, Valerija
Knez, Matjaz
OSap, Nedeljko
Lozar, Urska
Pupis, Evgenija
Damari, Darja

Kadunc, Urska

01.09.1999-31.08.2003
01.09.1999-
01.09.1999-
01.09.2001-05.09.2016
15.10.2001-31.08.2002
22.10.2001-15.07.2002
01.09.2003-31.08.2006
01.09.2023-
01.09.2003-14.11.2003
01.09.2004-30.06.2005
26.01.2005-31.08.2006
01.09.2023-
01.09.2005-31.08.2015
01.09.2005-18.12.2005
01.09.2007-10.02.2008
10.09.2007-31.8.2023
01.09.2023-
03.01.2008-24.06.2008
01.09.2008-
25.02.2008-31.03.2008
01.09.2008-30.04.2009
01.09.2008-31.08.2014
01.09.2008-31.08.2010
01.01.2009-30.06.2009
01.09.2009-
09.01.2010-31.08.2011
01.10.2010-31.08.2017
03.01.2011-30.06.2011
03.01.2011-30.06.201
10.01.2011-31.08.2015
24.01.2011-31.08.2017
14.02.2011-30.06.2011
04.04.2011-31.08.2013
01.09.2011-
10.09.2012-31.08.2014

18a

18a

18a
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Mikli¢, Tadeja
Gamser Abram, Andreja
Pakovi¢ Suc, Lea
Kmeti¢, Jasmina
Lamovsek, Manja
Spasi¢, Ljiljana
Kenda, Manja
Somensary, Alenka
Svetici¢, Ana
Novak, Spela
Bizjan, Spela
MurSec, Brigita
Nadu, Nina
Zakrajsek, Eva
Bole, Urska

Suc, Nika

Cekuta, Nina
Cerin, Vesna
Ferlan Zaijc, Leja
Kundcic, Jera
Pihlar, Laura
Slokan, Sara

Krvina, Anja

Gabrovec, Andreja
Skondri¢, Valentina
Klemen, Nina
Konijar, Peter
Kojzek, Damjan
Simci¢, Spela
Pernat, Timotej
Seting, Sara

Sifrar, Sabina
Vogrinec, Nives

Popovi¢, Rahela

31.01.2013-31.08.2024
01.02.2013-
01.09.2013-31.08.2023
01.09.2013-31.08.2014
01.09.2013-
02.12.2013-31.01.2014
01.09.2014-
01.09.2014-
01.09.2014-
01.09.2015-
01.04.2016-19.12.2016
01.09.2016-31.08.2024
01.09.2016-23.12.2016
01.09.2016—
28.01.2015-31.08.2019
01.09.2017-
01.09.2018-31.03.2019
01.09.2018-
01.09.2018-31.08.2023
01.09.2018-
01.09.2018-
10.12.2018-21.02.2021
01.04.2019-31.08.2023
01.09.2023-
01.09.2019-31.08.2022
01.09.2019-31.08.2021
16.09.2019-03.02.2020
01.09.2021-
01.09.2021-
01.09.2021-
01.09.2022-
01.09.2022-
01.09.2022-
01.09.2022-30.06.2023
141.2022-

18a

Igerc, Marija
Brzin, UrSka
Furman, Jerneja
Golub, Polona
Juvan, Matic
Kranjec, Spela
Krek, Urska
Mlakar, Mateja
Sinanovi¢, Hasan
Stjepanovi¢, Svetlana
Zlebak, Natalija
Secnik, Sabina
Pihlar, Tanja
Cimerman, Anja
Erjavec, Sabina
Marn, Liljana
Frank, Natasa
Dobnikar, Jan

Vi€i¢, Patricija

STROKOVNI DELAVCI

FIZIOTERAPEVTI
Vandot, Sonja
Suhadolc, Majda
Kdarcher, Michael
Makevi¢, Manja
Peterlin, Nadja
LOGOPEDI
Zupan, Smilja
Grilc, Nadica
Leopold, Barbara
DELOVNI TERAPEVTI

Novak, Anja

30.01.2023-09.07.2023
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-31.08.2024
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-31.10.2024
01.09.2023-31.08.2024
18.09.2023-31.10.2023
01.12.2023-30.06.2024
01.09.2024-
02.10.2023-
01.09.2024-
20.11.2024-20.03.2025
26.11.2024-
25.03.2025-

01.04.1975-15.09.1978
02.04.1979-31.08.2004
01.09.2004-31.12.2016
09.01.2017-
07.10.2024-

01.01.1985-31.08.2007

03.09.2007-30.12.2014

01.09.2015-

01.09.2024-

18a

18a
18a
18a
18a

18a

18a



SVETOVALNI DELAVCI

PSIHOLOGI
JanjuSovec, Peter
Jerovsek Toth, Mojca

Teodorovi¢, Aleksandra

Pecari¢ Podobnik, Karmen

Pust, Natasa
Somensary, Alenka
Papler, Mojca

Ursic¢, Neza

SOCIALNI DELAVCI
Pogacnik, Marija
Sedej Rozman, Darja
Zvirc, Marija

Burja Suban, Andreja
Holc, Breda

Koreng, Eva

Predali¢, Ajda

VARUHINJE IN VARUHI

Gmelner, Marjeta
Miheli¢, Helena
Stuhne, Franc¢iska
Kuret, Hedvika
Zalik, Sasa

Cerle, Mateja
Tomsi¢, Jana
Baus, Jozef
Mari¢, Jozefa
Jernejci¢, Natasa

Adamlje, Dragica

01.10.2000-19.10.2003
01.09.2001-24.04.2024
15.03.2004-30.04.2005
01.09.2007-31.08.2008
02.03.2009-30.04.2010
17.04.2012-15.05.2013
02.03.2015-23.02.2016
24.06.2019-04.01.2021
25.04.2024-

15.12.1986-31.8.1997
01.10.2000-28.02.2003
24.03.2002-05.03.201
18.10.2004-30.09.2006
01.10.2006-
09.05.2016-31.08.2023
01.09.2023-
27.10.2023-

01.09.1974-24.011976
04.09.1974-13.12.1975
04.09.1974-31.08.1984
08.09.1975-31.08.1983
01.12.1976-31.12.2018
01.02.1980-30.09.2023
01.12.1983-30.12.2008
15.05.2000-31.08.2000
15.05.2000-14.05.2001
09.10.2000-30.06.2001
13.11.2001-31.12.2002

vodja 18a

Pavli¢, Silvija
Klan€ar, Angelca
Vode, Jana
Omrzu, Helena
TomaZi¢, Barbara
Plesnik, Klemen
Stravs, Maja

Jagri¢, Petra

Jakof¢i¢, Darka
Gutnik, Marija
Zupanec, Darinka
ToSev, Sanja
Mojskerc, Sabina
Sirca, Irena

Cerle, Neza
Kamnar, Andreja
Furman, Jerneja
Grabljevec, Karmen
Avbreht, Tjasa
Prestor, Erika

Pavc, Pika
Brezavscek, Nina
Dolenc, Ana
Mladenovski, Ivana
Andrensek, Klavdija
Ficko, Sabina
Habjan, Nina
Jemec, Katja

Keber Kumse, Simona
Magister, Petra
Oblak, Ema

Oeser, Matej
Malnar, Radivoj
Drole, Metka

Vrabelj, Vesna

06.05.2002-31.12.2002
09.05.2002-31.12.2002
01.09.2006-31.08.2008
01.09.2007-31.08.2018
08.10.2007-
01.09.2008-
05.01.2009-31.08.2023
01.09.2009-31.08.2011
01.09.2016-20.01.2017
01.09.2009-
01.01.2010-30.06.2010
01.09.2010-22.04.2011
11.01.2011-15.07.201
09.01.2012-19.02.2012
01.09.2015-
13.02.2017-31.12.2024
20.09.2017-
01.09.2018-31.08.2023
01.09.2018-
01.03.2021-30.09.2021
11.10.2021-30.06.2022
02.11.2021-
01.09.2022-31.08.2023
01.09.2022-31.08.2023
25.10.2022-
01.09.2023-31.03.2024
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
01.09.2023-
09.10.2023-
01.12.2023-
01.12.2023-31.08.2024
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Rudolf, Tina
Hocevar, Alenka
Breznik Falk, Andreja
Zontar, Karin
Peterlin, Nika

Najger, Jasminka

TEHNICNO OSEBJE

HISNIKI

Kralj, Franc
Josipovi¢, Niko
Jankovi¢, Drasko
SakelSek, Joze
Komig, Ismet
Hlebs, Metod
RAZDELJEVALKE HRANE
Lah, Marija

Baijri¢, Enisa

Sljivar, Hasnija
SNAZILKE

Kralj, Marija

Meke, Rozalija
Ljubi¢, Grozda
Josipovic, Veronika
Zlojutro, Mira
Levec, Marina
Samardzi¢, Senada
Vasi¢, Nada
Cemerik, Irena
Perme, Tatjana
Sitar, Mira

Musi¢, Hava

Jankovi€, Marija

07.12.2023- 18a
13.05.2024~
01.09.2024~-
01.09.2024- 18a
11.09.2024-
14.04.2025-

24.09.1965-31.08.1976
01.09.1978-31.08.1980
01.09.1980-31.09.1983
01.09.1983-27.11.1988
01.03.1991-31.07.2021
16.08.2021-

01.05.1973-31.08.1979
02.02.1987-08.01.2020
09.01.2020-

19.09.1965-31.08.1976
01.01.1974-1.08.1985
04.03.1976-16.03.1981
12.09.1979-31.07.1980
01.09.1980-14.03.1981
01.11.1981-14.03.1989
01.01.1982-06.12.1984
10.09.1985-13.04.1986
01.111985-03.02.1986
09.09.1986-15.05.2001
07.09.1988-01.09.1995
20.03.1992-31.12.1992
02.10.1995-11.11.201

Habjan, Ana
Urbas, Dragica
Ataiji¢, Semira
Juri¢, Mira
Serugaq, Tatjana
Sljivar, Hasnija
ASCi¢, Jela
Sljivar, Nermina
Begi¢, Adisa

Hofman, Cintia Dora

2110.1996-22.08.1997
25.03.1996-25.09.1996
21.10.1998-31.03.2021
16.05.2001-30.09.2019
22.12.2011-30.09.2013
01.06.2012-08.01.2020
01.09.2014-
23.10.2019-
01.02.2020-
01.03.2025-












Ucenje ... iz Sole v zZivljenje
Center Janeza Levca Ljubljana

Organizacijska enota OVI Jarde, Smartinska 96, 1000 Ljubljana

www.centerjanezalevca.si



