
AKCIJSKE PROGRAME SO PODROČNI
ORGANI OK ZSMS IZPOLNJEVALI

PREK METOD DELA, KOT SO:
— idejnopolitično izobra-

ževanje mladih vseh struktur
prek mladinskih političnih
šol, seminarjev, tribun, pro-
blemskih konferenc, okroglih
miz, posvetov, obiskov, razgo-
vorov, analiz...

— aktivno sodelovanje
mladih v akcijah vseh sociali-
stičnih sil pri gradnji samou-
pravne socialistične družbe;

— aktiv mladih komuni-
stov;

— seje organov (konferenc
in komisij) OK ZSMS

— redni mesečni posveti
predsednikov OO ZSMS (!)

— manifestativne akcije.

...na stenah skupščinske
dvorane visijo slike o aktivno-
sti mladih naše občine v minu-
lem mandatnem obdobju...

Težiščne točke programa
OK ZSMS, ki so bile in bodo v
glavnem tudi ostale v tekočem
mandatu, so:

— uresničevanje ustave
— stabilizacija gospodar-

stva in družbeno načrtovanje
— javna razprava o

osnutku zakona o združenem
delu

— uveljavljanje delegat-
skih razmerij

— stalna kadrovska in ak-
cijska krepitev članstva

— ljudska obramba in
družbena samoz-aščita

— informiranje
— širša vsebinska poveza-

nost z DPO in drugimi nosilci
prizadevanj za izgradnjo sa-
moupravnega socializma.

Prav je, da ob uspehih, ki
smo jih dosegli po 9. kongresu
ZSMS, kar se le da kritično
ocenimo tudi našo razvojno
pot. Namen te kritičnosti je
opozoriti na vse tiste šibke
točke in slabosti, napake, ki so
se in nekatere od njih se bodo
verjetno tudi v bodoče, pojavl-
ja]e tam, kjer se zavzeto in
mnogo dela. Tako je osnovni
namen kritičnosti še večja ak-
cijska sposobnost, trdnost in
veljava ZSMS družbenopoli-
tične organizacije mladih kot
enakopravnega, aktivnega in
soustvarjalnega subjekta zno-
tra j enotne f ronte vseh sociali-
stičnih sil — SZDL.

Najpogostnejše slabosti, ki
so se kazale pri delovanju
osnovnih organizacij ZSMS v
tem mandatnem obdobju, so:

— vse prevečkrat, še dve
leti po kongresu, rešujemo
osnovna organizacijska vpra-
šanja, ne pa vsebinska;

— razprave so v mnogih
sredinah še dostikrat šibke,
formalne, posplošene in jalove
o tem, kaj je treba storiti, na-
mesto da bi vodili akcije za od-
stranitev tistega, kar zavira
delo ZSMS; ' " ' •

— OO ZSMS ponekod še ne
zavzemajo jasnih stališč do
pomembnih odprtih družbe-
nih vprašanj; i

— še vedno niso zaživeli de-
legatski odnosi;

— prepočasi presegamo ob-
stoječe neskladje med tre-
nutno in družbeno neobhodno
potrebno stopnjo idejne uspo-
sobljenosti mladih samostojno
izobraževanje članstva v bazi
ne zaživi dovolj;

— nismo še izkoristili mož-
nosti, da v nekaterih organi- •
zacijah združenega dela usta-
novimo osnovne organizacije
ZSMS, čeprav so za to vse
možnosti;

— sprejemanje mladih v
ZK še ni zadovoljivo kljub
očitnemu napredku in zelo ja-
snim stališčem 10. seje MK
ZKS Ljubljana v novembru
leta 1975; sklepov te seje žal v
mnogih osnovnih organizaci-
jah zveze komunistov niso
obravnavali;

— sprejemanje v članstvo
ZSMS je v mnogih sredinah še
kampanjsko (enkratni spre-
jemi);

— organiziranje aktivov
OO ZSMS še ni zaživelo, velik
del mladih ostaja zunaj
osnovnih organizacij ZSMS v
večjih organizacijah zdrnže-
nega dela in krajevnih skup-
nostih;

— večkrat nam manjka ini-
ciative ali pa poguma, preveč-
krat čakamo na iniciativo
drugih...

— večkrat pravimo, da je
sodelovanje s sindikati slabo.
Menimo, da mora to sodelo-
vanje dati vsebino delu mla-
dinske organizacije v združe-
nem delu in da moramo biti tu
manj partnerski;

— sodelovanje z družbe-
nimi organizacijami in društvi
se prepočasi izboljšuje;

— problem mentorjev je
stara plošča; v začetku tega
šolskega leta se je v več izo-
braževalnih sredinah pokaza-
lo, da še nimajo mentorja OO
ZSMS, ker najbrž še niso ugo-
tovjli, kateri od profesorjev bo
nabral premalo ur... tu bo
treba enkrat za vselej napra-
viti red;

— problera prostorov in fi-
nančnih sredstev smo že ome-
nili;

— kritika in samokritika
sta imeli premajhno vlogo ob
našem delu;

— premalo se vključujemo
v oblikovanje enotne usmeri-
tve ZSMS, večkrat se nepra-
vočasno in kampanjsko vklju-
čujemo v akcije, uresniču-
jemo stališča in sprejete
sklepe v celotni ZSMS in
ZSMJ, osnovne organizacije
pa prepogosto čakajo le na po-
budo OK ZSMS;

— vključevanje mladih
strokovnjakov v aktivno delo
OO ZSMS je premajhno;

— informiranje je šibka
točka v prenekaterih osnovnih
organizacijah, predvsem glede
objektivnosti in ažurnosti.

...delegati razpravljajo.
Sprejet je akcijski program za
naslednje obdobje. Seja je
zaključena z odločnim prote-
stom mladih proti nečlove-
škim razmeram, v katerih ži-
vijo naši slovenski bratje na
Koroškem... Slovesno razpo-
loženje in tovarisko vzdušje se
nadaljuje in se bo v tej naši or-
ganizaciji prav gotovo še na-
daljevalo...

Mladi moramo še bolj inten-
zivirati uaše akcije na vseh ti-
stih področjib, kjer smo v pre-
teklosti zaradi mnogih obvez-
nosti zastali; še z večjo odgo-
vornostjo in disciplino mo-
ramo izvajati sprejete sklepe
in stališča našega kongresa. V
nas samih dozoreva spoznan-
je, da smo le sami nosilci ure-
sničevanja sklepov in da mo-
ramo kot taki, še posebno
člani ZK v naši organizaciji,
biti za zgled, kako se spoštu-
jejo in uresničujejo sprejete
naloge; biti moramo enotni in
z združenimi močmi prema-
govati sleherni problem!

D. D.


