
Izdaja delavski svet Žele­
zarne Ravne kot 14-dnevnik 

v nakladi 5500 izvodov
Ureja uredniški odbor: Ja n ­
ko Dežman, Vida Gregor, 
Avgust Knez, M arjan Kolar, 
Franjo  Miklavc, Helena Ne­
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnik, Milan Zafošnik
Glavni in odgovorni u red ­

nik M arjan Kolar 
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
Glasilo je po 7. točki 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev v pro­
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in m nenju sek re ta ria ­
ta za inform acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila p ro­

m etnega davkaLeto XVI Ravne na Koroškem, 15. februarja 1979 Št. 3

Na dnevnih redih  
ni kulture

F ebruar  je  v  S lo v e n i j i  edin i  
m esec, ko  se k u l tu r a  p o ja v i  na  
p rv ih  s tra n eh  časn ikov .  To je  
n e k a k o  n jen o  b ilančno obdobje;  
v  n je m  se vr s t i jo  p ros lave  in  
po d e l ju je jo  nagrade. Šo larj i  
p re jem a jo  bra lne  značke ,  v  spo ­
m in u  pa oživ ijo  Z d ra v l j ica  in  
S a m o r a s tn ik i  o z irom a tis t i  deli  
iz n j ih ,  k i  že  dese t le t ja  ve lja jo  
k o t  gesla našega narodnega  in  
dru žb e n eg a  osveščanja .

V e n d a r  pa se le tošn je  k u l tu r ­
n iško  leto  n i  začelo in  se n a j ­
brž  tu d i  ne  bo nada ljeva lo  v  ta ­
ko p r i ja zno  s p r a v l j iv e m  p ra z ­
n ič n e m  v z d u š ju .  N e k a j  p r im e ­
rov:

—  O d m e v i  na Poti in  s tr a n ­
poti  II  so pokaza li ,  da sm o  d o ­
končno  odrasli k a k r š n ik o l i  v a ­
r ian t i  u m e tn o s t i ,  k i  bi dišala  
po d u h o v n e m  soro d s tvu  s pro-  
l e t k u l to m  ali socrea lizm om .

— T e le k so v a  p o le m ik a  je  
prigna la  na  ostr ino načelno  
vprašan je:  ali je  lahko  razpra ­
va nek eg a  d e la vsk eg a  sv e ta  o 
k u l tu r i  e n a k  k u l tu r n i  dogodek

ko t  iz id  p esn iške  zb irke?  R a z ­
rešila ga seveda  ni.

—  R a z isk a v a  na  re p u b lišk i  
ra v n i  o razraščenosti  k u l tu re  
m e d  S lo v en c i  je  s s v o j im i  p r e ­
cej n i z k im i  o d s to tk i  za n im a n ja  
za posa m ezn e  z v r s t i  u m e tn o s t i  
zn o v a  pokaza la ,  da pri  nas še 
zm e r a j  v  v e l ik i  m er i  p r e v la d u ­
je ta  k u l tu r n o  pora b n iš tvo  in  
k u l tu r n a  pasivnost.

— S Z D L  je  v  L ju b l ja n i  p r i ­
redila  o d m e v n o  ja v n o  razpravo  
o a k tu a ln ih  p ro b le m ih  k u l t u r ­
n ih  us tvar ja lcev .

— H k r a t i  so u m e tn i k i  na  
vseh  področ jih  zelo  de la vn i  pa  
tu d i  p lodov  n j ih o v eg a  dela  nas 
ni treba  b it i  sram.

— Z elo  se je  ra zm a h n ila  a m a ­
te rska  k u l tu r n a  de javnost .

R es je, da pri nas v  že lezarn i  
in  občini te  s tvar i  razen  zadn je  
šz ne  o d m e v a jo  širše, saj n e  ču ­
tim o ,  da bi nas zadeva le ,  g lob­
lje zan im a le ,  da bi bile »naše«.  
O m e n ja m o  j ih  v e n d a r le  iz  n a ­
s le d n jih  v z ro ko v :

— N a jp re j ,  niso sam o l ju b ­
ljanske .

— Potem :  od časa do časa je  
kor is tno  p re m is l i t i  o snovne  p o j ­
m e, k o t  so npr. am a ter izem ,  e l i­
t izem , p o d ru žb l ja n je  ku l tu re ,  
s a m o u p ra v l ja n je  v  ku l tu r i ,  k u l ­
tu r n i  a n im a to r j i  itn. Zelo  p o ­
gosto j ih  le p o v z e m a m o  od a v ­
to r i te t  te r  j ih  upo ra b l ja m o  na  
pam et.

—  N e bi škodilo , če bi k d a j  
raziskali ,  k a k šn e  po tre b e  in  ž e ­
l je  im a jo  de lavc i  na  področ ju  
k u l tu re .

N i  n a m re č  treba  zelo  t e m e ­
lji to  š tu d ira t i  za p isn iko v  orga­
nov  u p ra v l ja n ja  in  d ru žb e n o p o ­
lit ičn ih  organizacij  te r  se šele

p o te m  začuditi ,  k a k o  redko  in  
po n a k l ju č ju  ( ka m p a n jsk o )  z a ­
ide k u l tu r a  na  d n e v n e  rede n a ­
ših sej,  k a k o  pogosto pa npr.  
malice, s tanovan ja ,  OD itn. 
B rez  vsa ke g a  d ra m a tiz ira n ja  in  
sp re n ev ed a n ja  to p o m en i ,  da je  
k u l tu r a  žal pač še ko j  na s k r a j ­
n e m  re p u  top  lestv ice  naših  
ž iv l je n js k ih  po treb  in  in teresov .

N o b e n a  k o m a n d a  je  od ta m  
ne bo p re m a k n ila .  P re j  ra z m i­
s le k  in  iz  n jeg a  izv ira joč i  do ­
govor, v  k a te r e m  sre d n je ro č ­
n e m  n a čr tu  jo  up a m o  s t r a jn im  
de lo m  p re s ta v i t i  k a m  drugam .

M a rja n  K o lar

Ugotovitve in stališča aktiva ZB 
in LODS železarne Ravne

O dbor ak tiva ZB in LODS DO 
železarne Ravne sta  na svoji 2/79 
seji dne 15. 1. 1979 m ed drugim  
razprav lja la  o sedanjem  stan ju  v 
železarni Ravne te r

U G O T O V I L A
1. A ktiv borcev NOB v železar­

ni Ravne se dobro zaveda, da je  
del današn je generacije nezado­
voljen s sedanjim  sistemom te r  da 
smo kot ak tivn i udeleženci revo­
lucije še posebej dolžni varovati 
n jene pridobitve. Te pridobitve so 
svoboda in neodvisnost vseh jugo­

slovanskih narodov, socialistični 
sam oupravni sistem  in naša ne­
uvrščena politika.

2. Nedvomno je  bil v zadnjih  
le tih  v naši domovini in  v žele­
zarni Ravne naprav ljen  velik go­
spodarski napredek. Tudi na sa­
m oupravnem  področju smo v naši 
delovni organizaciji opravili veli­
ko delo, ki nudi še boljše pogoje 
nadaljn jem u razvoju sam ouprav­
ljan ja . V endar pri reorganizacijah 
ne gre vse gladko in tako  tud i 
p ri nas ni šlo brez težav in pro­
blemov, ki jih  nekateri naši so­
delavci nočejo razum eti. Namesto 
da bi tvorno sodelovali p ri od­
p rav ljan ju  težav in  problem ov, 
saj je  dovolj možnosti in  prilik  
p rek  sam oupravnih  organov in 
družbeno političnih organizacij, 
pa se poslužujejo tak ih  načinov, 
ki mečejo slabo luč na posam ez­
ne organizacije združenega dela 
oz. vso delovno organizacijo S2.

3. Železarna Ravne je  pom em ­
ben dobavitelj tud i jugoslovanski 
ljudski arm adi in h k ra ti dejavnik  
pri k repitv i naše obram bne spo­
sobnosti. P rav  zaradi tega m ora 
im eti ustrezno družbeno av to rite ­
to  in odnos do JLA. Tega se žal 
pogosto prem alo zavedamo, kasn i- 
mo z dobavam i in tako  povzroča­
mo nepotrebne težave.

4. Področje osebnih dohodkov 
je  in bo ostalo delikatna zadeva, 
ki ji m ora b iti posvečena posebna 
pozornost. Sočasno pa je  treba 
skrbeti za m ateria lne osnove dela 
in za h k ra tn i napredek drugih, de­
lovnem u človeku po trebnih  pogo­
jev.

Večni temelj kulture (Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
Ugotavljam o, da je  p ri nas vse 

preveč govorjenja in razp rav lja ­
nja , v k a te ri grupi je  kdo, nam e­
sto kaj kdo dejansko dela, koliko 
je  naprav il in  koliko je  vredno 
njegovo delo. S kratka, vse bi m o­
ralo  b iti odvisno od dejanskega 
delovnega prispevka posam eznika 
in  skupine, ne pa od form alnih  
opisov oprav ljen ih  del in  nalog.

5. V TOZD in DS še ni vse na 
takem  n ivoju  proizvodnje in sa ­
m oupravne organiziranosti, kot bi 
želeli. Tudi delovna in tehnološka 
disciplina sta popustili. Preveč je  
izostankov z dela zaradi boleznin 
in zavoljo raznih  drugih  razlogov.

Odbor ak tiva ZB in  odbor 
LODS železarne R avne je  na 
osnovi ugotovitev od 1—5 sprejel 
naslednja

S T A L I Š Č A
1. A ktiv borcev NOB ne bo več 

dopustil k ra titi ugleda posam ez­
nih TOZD delovne organizacije 
železarne Ravne in  našega sa­
m oupravnega družbenega sistema. 
Zahtevam o, da se p ro ti povzroči­
te ljem  energično ukrepa.

2. Potrebna je  večja in  ak tiv ­
nejša družbenopolitična angažira­
nost sam oupravnih  organov, d ruž­
benopolitičnih organizacij te r  zla­
sti ravna te ljev  TOZD in delovodij.

3. Do k ra ja  je  treb a  zaostriti 
odgovornost p ri dobavah jugoslo­
vanski ljudsk i arm adi.

4. Na področju osebnih dohod­
kov se m ora h itre je  uveljav iti de­
litev  na osnovi rezu ltatov  dela. 
Težnje po uravnilovki zavirajo  
razvoj pro izvajaln ih  sil in  jim  ne 
m ore b iti m esta v  TOZD in DS 
železarne Ravne.

5. Zahtevam o večjo disciplino in 
doslednejšo odgovornost do dela. 
T em eljiteje  je  treba izkoriščati 
proizvajalne kapacitete in zago-

D elavski svet železarne se je  
na 17. se ji sestal 22. ja n u a r ja  1979. 
O bravnaval je  nekaj pom em bnih 
vprašan j. V erjetno kot najpo­
m em bnejše je  spreje l predlog iz­
hodišč za ugotovitev dejanskega 
stan ja  na področju izpolnjevanja 
sam oupravnih  dolžnosti in delov­
n ih  obveznosti s predlogi stališč 
in priporočil za sprejem  ukrepov 
n a  področju izboljšanja delovne 
in tehnološke discipline. Gre za 
prvo fazo že pred  letom  zah teva­
ne akcije, po k a teri naj bi se v 
celotni železarni en k ra t odkrito 
pogovorili o naši delovni in teh ­
nološki disciplini te r  o izpolnje­
van ju  sam oupravnih  dolžnosti in 
delovnih obveznosti nasploh. De­
lavski svet je  spreje l kot p red ­
log obširno gradivo, ki so ga 
predhodno obravnavali odbor za 
kadre  in splošne zadeve, odbor za 
gospodarjenje in odbor sam o­
upravne delavske kontrole, p ri­
p rav ila  pa ga je  posebna delovna 
skupina, ki jo  je  im enoval poslo­
vodni svet. Ta izhodišča so bila 
nato v obliki Inform ativnega fu- 
ž inarja  — Poročevalca — tiskana 
v 1200 izvodih te r  posredovana v 
tem eljne organizacije in  delovne 
skupnosti v javno  razpravo  na

to v iti večjo prisotnost na delu. Za 
dosego tega cilja je  potrebno 
energično preprečevati in p repo­
vedati postopanje po TOZD vsem 
sodelavcem, ki tam  niso zapo­
sleni.

6. Za izboljšanje delovne disci­
pline je  treb a  zah tevati od vod­
stvenega kadra, da bdi nad spo­
štovanjem  delovne discipline, sk r­
bi za polno izkoriščenost delovne­
ga časa in  p repreču je nepotrebno 
postopanje in nepotrebno zbiranje 
delavcev izven organiziranih  de­
lovnih in  organizacijskih sestan­
kov.
7. V sm islu sam oupravnih  določil 
o sm otrnem  izkoriščanju delovne­
ga časa je  po trebno dosledno raz­
m ejiti prisotnost na delu v osnov­
ni TOZD in pri dejavnostih  v d ru ­
gih TOZD ali DS. V eljati m ora za 
vse načelo, da je  delavec^ lahko 
nagra jen  za delo v enoti časa le 
enk ra t in ne na več m estih  isto­
časno.

8. Borci pozdravljam o vse zd ra­
ve in iciative in  pobude, ki so v 
p rid  družbi, odklanjam o pa ozke 
osebne ali grupne in terese, p red ­
vsem  še take, ki so družbi v  ško­
do in  netijo  nem ir, zmedo in  ne­
soglasja v DO. Predvsem  ostro 
obsojamo poizkuse om alovaževa­
n ja  ali dušenja vsestransk ih  n a ­
porov p ri izgradnji sam oupravne 
socialistične družbe.

Vsi borci NOB železarne Ravne 
smo enotnega m nenja, da je  po­
trebno  vse problem e in  nesoglasja 
reševati na dem okratični in sam o­
up ravn i način. Zato smo vedno 
prip rav ljen i sodelovati p ri reševa­
n ju  vseh problem ov in prispevati 
svoj delež p ri sam oupravnih  od­
ločitvah v okviru  veljavnega za­
kona o združenem  delu te r  in te r­
n ih  sam oupravnih  aktov.

Odbor aktiva 
ZZB NOV in LODS 

Železarne Ravne

sam oupravne organe in sam o­
upravne delovne skupine. Suge­
stija  delavskega sveta je  tud i b i­
la, da se m orajo p ri razprav i o 
teh vp rašan jih  aktivno vključiti 
tako sam oupravni organi kot 
družbenopolitične organizacije in 
da se je  potrebno p ri razpravah  
obrniti predvsem  navznoter v 
specifične problem e določene de­
lovne sredine v  tem eljn i orga­
nizaciji. Ta usm eritev  je  bila po­
dana zato, ker običajno ob tak š­
nih razpravah  o neka te rih  ak tu ­
alnih in nerešenih problem ih in 
vp rašan jih  kažem o na soseda, na 
druge tozde ali službe, ki da 
nečesa niso storile, sam i pa smo 
pogosto prem alo kritični ali pa 
sploh nekritični ali pa se zgovar- 
jam o, da bomo nekaj storili ta ­
k ra t, ko bodo to storili tudi drugi.

D elavski svet je  na te j seji v 
verifikacijskem  postopku tudi 
ugotavljal rezu lta te  razprave o 
oceni poslovnih rezultatov za leto 
1978 na zborih delavcev. Ocena 
je  vsebovala tud i predlog razpo­
red itve čistega dohodka in p red ­
log poračuna akontacij OD za le­
to  1978. D elavski svet je  med 
drugim  ugotavljal, da nam en 
razprave ni bil v celoti dosežen,

da se je večina razprav  sukala 
izključno okrog poračuna OD, da 
je  bilo nekaj govora okrog po­
čitniškega doma v Portorožu, 
vsem u ostalem u, nam reč bistvu 
ocenjevanja poslovnih rezultatov 
in vzrokov, pa je  bil dan m ini­
m alen poudarek. V zvezi s pora­
čunom OD je  delavski svet ugo­
tav lja l, da je  večina tozdov ozi­
rom a večina delavcev na zborih 
glasovala za poračun, ki p ravza­
p rav  ni poračun, tem več delitev 
zneska 3000 din enako za vse za­
poslene, neodvisno od delovnega 
prispevka delavca. D elavski svet 
je  ugotavljal, da so bile v TOZD 
jeklovlek in TOZD industrijsk i 
noži neka te re  izrazite zahteve o 
delitvi 5000 din, da pa so bile po­
dobne zahteve, vendar v m anjši 
m eri po posam eznikih ali skupi­
nah  delavcev izražene tudi v ne­
katerih  drugih  tozdih in delovnih 
sredinah, k je r  se to pojavlja. De­
lavski svet železarne pa vse ne- 
sam oupravne tendence obsoja. 
K er je, kot že rečeno, ugotavljal, 
da se je  večina zborov le odlo­
čila za delitev 3000 din, da pa so 
zbori tudi soglašali, naj se pora­
čun izvede po tis ti varian ti, kot 
bo večinsko ugotovljena za celo 
delovno organizacijo, je  tako 
spreje l ugotovitveni sklep, ki je  
bil že izvršen, po katerem  so vsi 
delavci poračun v navedeni vi­
šini že spreje li z upoštevanjem , 
da je  b ila višina odvisna tud i od 
časa zaposlitve v tozdu.

D elavski svet pa je  obenem 
ugotavljal, da so zbori sprejeli tu ­
di naslednje sklepe, ki so še zla­
sti pom em bni in jih  m oram o do­
sledno upoštevati p ri fo rm iran ju  
zaključnega računa:

— Delavci v tozdih smo se na 
podlagi m edsebojne delovne in 
poslovne povezanosti po načelih 
skupnega prihodka in svobodne 
m enjave dela v Železarni Ravne 
odločili, da tem eljne organizacije 
sprem ljajočih  in skupnih  dejav­
nosti te r  delovne skupnosti z 
obračunom  za mesec decem ber 
upoštevajo p ri p ridobivanju  celot­
nega prihodka prihodek v skladu 
z rezu ltati poslovanja tozdov 
osnovnih dejavnosti in v soraz­
m erju  z opravljenim i storitvam i.

— Delavci tozdov in delovnih 
skupnosti smo se na podlagi sa­
m oupravnih  sporazum ov o soli­
darn i odgovornosti za pokrivanje 
potreb skupne porabe odločili, da 
združujem o del nerazporejenega 
čistega dohodka za zadovoljeva­
n je skupnih potreb vseh delavcev 
delovne organizacije v sorazm er­
ju  s potrebam i in višino nerazpo­
rejenega dela čistega dohodka 
vsakega tozda.

— Delavci v tozdih in delovnih 
skupnostih  bomo o dokončni raz­
poreditvi ostanka dela nerazpore­
jenega čistega dohodka za posa­
mezne nam ene skupne porabe in 
poslovnega sk lada odločali ob 
potrd itv i zaključnega računa v 
skladu s predloženim  predlogom 
potreb.

— V prim eru, da bi bil osta­
nek nerazporejenega čistega do­
hodka po dokončni ugotovitvi po­
slovnih rezultatov za leto 1978 
m anjši, kot je  navedeno v oceni, 
je  potrebno znižati predvidena 
sredstva za izgradnjo počitniških 
kapacitet v Portorožu do višine, 
ki je  potrebna za odkup zemljišč 
in objektov. Če to zm anjšan je ne 
zadostuje, se znižajo namenska 
sredstva za družbeno stanovan j­
sko izgradnjo in poslovni sklad.

V prim eru, da bo znesek neraz­
porejenega čistega dohodka večji, 
kot ocenjujem o, se presežena 
sredstva v celoti nam enijo za po­
slovni sklad tistega tozda, ki je  
sredstva ustvaril. Iz teh vlaganj 
za poslovni sklad ne nas ta ja  ob­
veznost združevanja teh sredstev. 
Tozdi uporab ljajo  ta  sredstva za 
naložbe v tiste objekte, ki bodo 
odpravili ozka grla v proizvodnji 
in tako vplivali na povečanje do­
hodka.

Kot že rečeno, je  delavski svet 
tud i ugotavljal, da je  večina zbo­
rov pri obravnavi ocene poslov­
n ih  rezultatov izpostavila vp ra­
šanje nada ljn je  perspektive ozi­
rom a izgradnje počitniškega do­
m a v Portorožu, za katerega naj 
bi po predlogu delitve sklada 
skupne porabe po zaključnem  ra ­
čunu za leto 1978 nam enili v le­
tošnjem  letu 8,5 m ilijona din.

D ejansko je  potrebno, da se o 
počitniškem  domu ozirom a o n a­
d a ljn ji perspektiv i in oblikah le­
tovan ja  dokončno izrečemo. Za­
snova izgradnje počitniškega do­
m a v Portorožu je  sicer bila 
sp reje ta  na delavskem  svetu že­
lezarne obenem s konceptom  n a ­
daljn jega razvoja družbenega 
standarda, ki pa ni bil širše 
obravnavan  in verific iran  v toz­
dih, k a r bo potrebno storiti ta ­
koj. V sekakor se m oram o v fe­
b ru a rju  pred  po trjevan jem  za­
k ljučnih  računov o teh  stvareh  
dokončno opredeliti, da bodo de­
lavci celovito inform irani in se 
bodo lahko odločili. V ta  nam en 
je  delavski svet železarne zadol­
žil TOZD razvoj in raziskave, da 
p rip rav i celovito poročilo o do­
sedanjih  akcijah  in do sedaj po­
rab ljen ih  sredstvih  s ceiovito 
p redstav itv ijo  že spreje tega kon­
cepta izgradnje počitniškega do­
ma kot osnovo za nadaljn jo  raz­
pravo. N avede naj tudi, kaj bo­
mo s sredstvi, ki jih  nam erava­
mo letos oddvojiti, uspeli narediti, 
kot tudi, koliko znaša po oceni 
zasnova celotne finančne kon­
strukcije  za celotno izgradnjo, in 
m orebiti druge podatke, ki zani­
m ajo delavce in ki so jim  potreb­
ni, da bi se o vp rašan ju  počit­
niškega doma v Portorožu lahko 
dokončno odločili.

Delavski svet je, kot nekateri 
drugi organi, na tej seji tudi ugo­
tav lja l, da kasnim o z u rejan jem  
nekaterih  zadev na področju OD 
in da jih  je  treba pospešiti te r  v 
feb ruarju  in m arcu spreje ti vse 
sam oupravne splošne ak te  sp re­
m enjenega in dopolnjenega siste­
ma, ki naj vzpostavi princip n a ­
g ra jev an ja  po rezu lta tih  dela 
skladno z zakonom o združenem  
delu. Tudi bi v prvi polovici fe­
b ru a r ja  že m orali spreje ti k ra tk o ­
ročne ukrepe, s katerim i bi OD 
delavca postavil v soodvisnost od 
dohodka tozda in nekatere  druge 
kratkoročne rešitve.

Ko je  delavski svet razprav lja l 
o izvedbi zadnjih  sestankov zbo­
rov delavcev, je  ugotovil, da so 
imeli nekateri tozdi in nekatere 
delovne skupnosti izredno nizko 
udeležbo. Za železarno kot celoto 
je  bilo ugotovljeno, da se raz­
prave in g lasovanja ni udeležilo 
prek  tisoč delavcev in da je  tako 
velika odsotnost nesprejem ljiva. 
Z ahteval je, da se sesta jan je  zbo­
rov delavcev časovno bolj u sk la­
ju je  v celi delovni organizaciji, 
da pa je  treb a  zbore delavcev v 
vseh pogledih tudi z organizacij­
skega v id ika bolje p rip rav iti in 
tudi voditi. V tozdih m orajo gle-

S SEJE DELAVSKEGA 
SVETA ŽELEZARNE
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JOŽE GOLOB, NOVI 
PREDSEDNIK DS ŽELE­

ZARNE
Potem  ko je  dosedanji p red­

sednik delavskega sveta železar­
ne F ranc Tušek odšel na drugo 
delovno mesto, je  bil za novega 
predsednika izvoljen Jože Golob. 
Tov. Golob je  bil ro jen  18. 1.1943 
in  je  član ZK J od 1. 1975. Končal 
je  višjo tehnično šolo in  je  vodja 
izdelave pil in d iskastega orodja 
v TOZD rezalno orodje Prevalje.

Zaupane so m u štev ilne druž­
bene dn politične funkcije. Je  d e ­
legat tem eljne koroške banke, 
podpredsednik odbora LODS, 
član odbora za u re jan je  benefici­
ran e  delovne dobe. Je  v svetu 
KS P revalje  in sek re tar p redsed­
stva ZRVS Prevalje.

F. R.

de na specifične pogoje poiskati 
tak  način sestajan ja , ki bo večini 
zaposlenih nudil možnost sodelo­
vanja. Enako velja  za sestajan je 
delovnih skupin, ki ponekod še 
zm eraj zelo slabo delujejo.

Na podlagi poročila cen tra za 
razvoj sam ouprav ljan ja  in infor­
m iran je je  delavski svet v veri­
fikacijskem  postopku tud i ugo­
tav lja l, da so delavski sveti toz­
dov v decem bru 1978 ozirom a v 
p rv i polovici ja n u a r ja  1979 s p re ­
jeli: sam oupravni sporazum  o te ­
m eljih planov ekonom skih odno­
sov s tu jino  do leta 1980, sam o­
upravni sporazum  o m erilih, po­
gojih, način ih  in postopkih za 
dosego dogovorjenega obsega 
uvoza blaga in  storitev  te r  odliva 
deviz za leto 1979 in sam ouprav­
ni sporazum  o združevanju  sred­
stev  za zagotovitev m aterialne 
osnove sam oupravne interesne 
skupnosti SR Slovenije za eko­
nom ske odnose s tujino. Vsi trije  
sam oupravni sporazum i se skle­
pajo med članicam i SIS za eko­
nomske odnose s tujino.

D elavski svet je  tud i verificiral 
veljavnost sprejem a sam ouprav­
nega sporazum a o združevanju 
sredstev rezerv  pri in te rn i banki 
Slovenskih železarn L jubljana, ki 
so ga sprejeli delavski sveti toz­
dov v decem bru 1978. Na tej seji 
je  verificiral tud i sprejem  in ve­
ljavnost p rav iln ika o referendu­
mu in drugih oblikah osebnega 
izjav ljan ja, ki je  bil sp reje t na 
zborih tozdov in delovnih skup­
nosti v času m ed 28. septem brom  
in 20. decem brom  1978.

D elavski svet je  tud i ugotav­
ljal, da smo novem bra in decem­
bra  1978 na zborih delavcev 
obravnavali in  v  večini sprejeli 
tudi sam oupravni sporazum  o 
m edsebojnih razm erjih  TOZD pri 
p ridobivanju  dohodka in razpo­
re jan ju  skupnega prihodka in sa­
m oupravni sporazum  o m edseboj­
nih razm erjih  p ri u stv a rjan ju  
skupnega dohodka. K ljub precej 
dolgemu času za razpravo in 
sprejem  pa je  bilo ugotovljeno, 
da teh pom em bnih aktov do ta ­
k ra t še niso spreje li v TOZD in­
dustrijsk i noži, k a r  je  bilo na seji 
ostro kritizirano.

D elavski svet je  razprav lja l 
tud i o nekaterih  drugih v p raša­
njih. Tako je  v svet delavnic pod 
posebnimi pogoji, ki delujejo v 
okviru zavoda za usposabljanje 
invalidne m ladine v Crni na Ko­

roškem, za delegata Železarne 
Ravne im enoval F ranca H rastn i­
ka iz TOZD prip rava  proizvod­
nje, v občinski koordinacijski od­
bor za usm erjan je  vpisa novincev 
v šolskem  letu 1979/80, ki deluje 
p ri občinski izobraževalni skup­
nosti, Ivana P ungartn ika  iz 
TOZD kovačnica in za delegata v 
svet delavske univerze Ravne na 
Koroškem  Ivana M erkača iz 
TOZD industrijsk i noži. V vseh 
p rim erih  gre za ustanove oziro­
m a institucije posebnega pom en- 
na, v katerih  m oram o kot večja 
organizacija združenega dela 
im eti svojega predstavnika.

Na tej seji je  delavski svet na 
podlagi poročila kadrovske služ­
be, ko je  ugotavljal, da je  bil 
problem  obravnavan na sam o­
upravn ih  organih nekaterih  toz­
dov, spreje l ugotovitveni sklep v 
zvezi z nočnim delom žensk. 
Ugotovil je, da tozdi v okviru 
možnosti pospešeno izvajajo p ro­
gram  ukrepov za postopno 
zm anjševanje ozirom a ukinitev  
nočnega dela žensk. Tako je  bilo 
do konca leta 1978 zm anjšano 
število žensk, ki delajo ponoči, z 
49 v letu  1977 na 24 v letu  1978. 
Od 24 delavk, ki delajo ponoči tu ­
di v le tu  1979, je  le še šest takih, 
k i so razporejene na dela v  ne­
posredni proizvodnji kot pu l- 
tis tka  v TOZD v a lja rn a  te r  žer-

MNENJA DELAVCEV:

Na račun  slabe izrabe delov­
nega časa je  bilo pri nas že p re ­
cej povedanega in  napisanega. 
Na delavce dežujejo kritike , da 
zam ujam o n a  delo, ga predčasno 
zapuščam o in pohajkujem o med 
delovnim  časom, se včasih izmi­
kam o delovnim  dolžnostim  in 
kdaj tudi odklanjam o delo. Vse 
to močno vpliva na produktivnost 
te r  na delovno in tehnološko di­
sciplino.

Sprejem am o ozirom a imamo 
m ed drugim i tud i sam oupravni 
akt, k i m ed drugim  dovoljuje 
športnikom , kulturnikom , gasil­
cem itn., da lahko dobijo za 
svojo ak tivnost 7 ali celo več dni 
izredno plačanega dopusta, k a te­
rega jim  odobrijo kom isije za 
kadre. K er zdaj odločamo o tem, 
kdo in koliko naj dobi takega 
dopusta, se slišijo govorice, da 
bi am atersko ku ltu rno  in športno 
delo razvrstili po nekakšnih  kv a­
lite tn ih  razredih, k a r  naj bi bilo 
tud i m erilo za odmero plačane 
odsotnosti z dela.

K aj storiti, da se bosta p ro­
duktivnost in  delovna disciplina 
povečali in  kako najbolj p rav  do­
ločiti dodeljevanje izredno p la­
čanega dopusta, smo vprašali n e­
k a tere  naše delavce. Takole so 
odgovorili:

Franc Fale, predsednik  poslo­
vodnega sveta:

»Delovna in tehnološka disci­
plina sta  prvi pogoj za dobro in 
organizirano delo, h k ra ti pa tud i 
za dobre m edsebojne odnose pri 
delu. D isciplina pa m ora b iti za­
vestna, saj nedisciplinirani izko­
rišča pridno delo discipliniranih.

P ro ti vsakem u zam ujan ju  na 
delo in  prezgodnjem  odhajan ju  
domov bi se m oralo prim erno

jav istka  in b rusilke v TOZD 
jeklovlek.

V predlogu dnevnega reda za 
17. sejo delavskega sveta je  bilo 
tu d i im enovanje predsednika de­
lavskega sveta železarne, ker je  
dosedanji odšel na novo delovno 
dolžnost. K er pa glede na objek­
tivne okoliščine sindikat ni p ri­
p rav il predloga za kandidata, je  
delavski svet sklenil, da se po­
novno sestane n a  posebni seji, 
ko bo predlog p riprav ljen , k a r je 
bilo storjeno čez teden dni.

Za novega predsednika delav­
skega sveta Železarne Ravne je 
b il im enovan Jože Golob, delegat 
iz TOZD rezalno orodje, doseda­
n ji predsednik  odbora za kadre 
in splošne zadeve p ri delavskem  
svetu železarne. Da pa ne bi 
oprav ljal dvojne funkcije, ga je  
delavski svet razrešil funkcije 
p redsednika odbora, za novega 
predsednika pa im enoval M ilana 
Paviča iz TOZD kontrola kako­
vosti.

Od odhodu dosedanjega p red­
sednika F ranca Tuška na nove 
dolžnosti za sek re tarja  kom iteja 
občinske konference ZKS se mu 
je  delavski svet v im enu kolek­
tiva  zahvalil za dosedanje ak tiv ­
no delo z željo za še nadaljn je  
plodno sodelovanje.

-deja

ukrepati. Postopanje in izm ika­
n je  delovnim  obveznostim  pa je  
mogoče samo tam , k je r  je  orga­
nizacija slaba, nadzor nad delom 
pa neustrezen.

Za delovno disciplino so p red ­
vsem  odgovorni skupino vod j e in 
delovodje z ravna te lji TOZD in 
DS. Nemogoče je  valiti odgovor­
nost za delovno disciplino na v ra ­
tarsko službo ali na nekoga d ru ­
gega. V prašan je pa je, ali nim ajo 
ponekod skupinovodje in delo­
vodje preveč ljud i in  jih  zato ne 
m orejo tako nadzirati, kot bi jih  
morali.

Res je, da slaba delovna in 
tehnološka disciplina vp livata na 
produktivnost in  uspeh dela, zato 
bo po trebna v rsta  ukrepov, da se 
stan je  izboljša. D elavski svet že­
lezarne je  na svoji seji 22. ja n u ­
a r ja  1979 m ed drugim  obravna­
val tud i to področje te r  m ed d ru ­
gim  zavzel tud i naslednja sta li­
šča in  priporočila:

— vztra ja ti, da bodo prisotnost 
p ri delu ev identirali vsi delavci,

— organizacijsko preučiti ži- 
gosna m esta, zagotoviti kontrolo 
nad žigosanjem, m ontira ti žigos- 
ne u re  povsod tam , k je r  jih  še ni, 
pa bi bilo to sm otrno, te r  zago­
toviti dobro vzdrževanje u r;

— na novo izdelati navodila za 
način ev iden tiran ja  navzočnosti 
te r  za vodenje evidence,

— žigosne kartice  uporabiti 
tud i za obračun osebnega dohod­
ka, kot prepustnico za izhod in 
kot nalog za delo v podaljšanem  
delovnem  času,

— pravilom a p rire ja ti sestanke 
zunaj delovnega časa, zlasti pa 
oceniti upravičenost nekaterih  
»proizvodnih« sestankov, kadar 
so posledica neizvajan ja delovnih

nalog, slabe organizacije dela, 
nesposobnosti ipd.,

— preučiti možnost, da delavcu 
ne bi bilo treba za dalj časa za­
pustiti dela, ko u re ja  zadeve pri 
strokovnih službah (potrjevanje 
zdravstvenih izkaznic, uveljav ­
ljan je  nekaterih  pravic, p ridobi­
van je podpisov za potrošniška 
posojila, sporočanje sprem em b 
osebnih podatkov ipd.),

— opozoriti SIS in druge insti­
tucije, da sestanke sklicujejo po 
delovnem  času.

Poleg teh  stališč pa je  važna 
organizacija. Trdim , da nismo 
povsod najbo lje organizirani, saj 
im a delovodja od 8 do 40 delav­
cev. Tem eljita organizacija, ki 
omogoča stalen  nadzor nad vse­
mi, bi lahko po svoje prispevala, 
da bi se stan je  izboljšalo. Sku­
pinovodje imamo le v  TOZD 
stro ji in deli p ri m ontaži stiskal-

Franc Fale

nic, drugod preddelavcev in sku- 
pinovodij ni. Se pa bodo m orali 
DS in drugi sam oupravni organi 
v TOZD z ravna te lji in delovodji 
več u k v arja ti z delovno in  te h ­
nološko disciplino, ravna te lji in 
delovodje pa še z boljšo organi­
zacijo proizvodnje.

V železarni res imamo sam o­
upravni dokum ent, ki dovoljuje 
izredni dopust za dejavnosti p ri 
ku ltu ri, telesni ku ltu ri in  drugih 
družbenih dejavnostih  te r  za 
študij. Resnici na ljubo pa m e­
nim, da smo šli preširoko. P ri­
m er: v letu , ki im a 365 dni, 
imamo k a r  99 dela prostih  dni. 
K tem u prištejem o še letni do­
pust in je  dejansko število dni 
odsotnosti od dela zelo veliko. Ce 
pa upoštevam o še odsotnost za­
rad i raznih, sicer sam oupravno 
upravičenih  izostankov, se kole­
d ar delovne navzočnosti krči še 
naprej. Menim, da bi m oralo b iti 
čimveč dejavnosti ob prostih  so­
botah  in nedeljah, število izredno 
plačanih dopustov pa bi morali 
skrčiti, saj gre vsako povečeva­
n je  nazadnje vendarle  na račun  
tistih, ki vse leto pridno hodijo 
na delo.

Posebno poglavje so bolniški 
izostanki. Ko so bile pred 10 leti 
v železarni uvedene prem ije za 
neprekinjeno delo, je  bolniški 
izostanek znašal okrog 4 odst., 
danes pa skoraj 8. T reba bo bolj 
stim ulirati stalno prisotnost p ri 
delu in delovni prispevek vsake­
ga delavca pri dohodku TOZD, 
DS in DO. Tudi za to področje je

Več delovne discipline
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delavski svet sp reje l priporočila 
in stališča, ki jih  bodo obravna­
vali v TOZD in DS. Vsakdo naj 
bo nag ra jen  po deležu u s tv a rje ­
nega dohodka. V saka drugačna 
prizadevanja za višjo skupino ali 
boljšo oceno so brez realne os­
nove in v pro tislov ju  z zakonom 
o združenem  delu.«

P eter P rikeržnik , vodja za org. 
poslovanja DS za gospodarjenje:

»Pri vsakem  obravnavanju  
dela m oram o na jp re j ugotoviti,

Peter Prikeržnik

kaj želi človek z delom doseči. 
Osnovni pogoj za oprav ljan je  
dela je  p rip rav ljenost za delo, 
pom em bna pa je  še sposobnost, 
ki je  delno rezu lta t nadarjenosti, 
delno pa izobrazbe, delovnih iz­
kušenj in  sposobnosti p rilag a ja ­
nja.

Radi pozabljam o, da m oram o 
p ri človeku spodbuditi sposobnost 
za delo, ga m otiv irati z n o tra ­
n jim i spodbudam i: prizadevanje 
za priznanje, zaslužek, za izvrši­
tev  delovne naloge, solidarnost. 
P rav  tu  bomo m orali storiti n a j­
več. V sistem  n ag ra jev an ja  mo­
ram o čim prej vk ljučiti kazalce 
gospodarnosti, kvalite te  in koli­
čine opravljenega dela za vse za­
poslene. M oramo se vprašati, ali 
čutim o odgovornost do ju trišn jega 
dne, tako da bomo tudi zanam ­
cem omogočili nem oten razvoj. 
Poskrbeti pa m oram o tud i za 
zdrave m edsebojne odnose med 
zaposlenimi, ki naj slonijo le na 
zaupanju  in prav ilnem  kom uni­
c iran ju  m ed vsemi struk tu ram i.

Zakon o delovnih razm erjih  
omogoča delavcem, ki so aktivni 
na področju športa ali k u ltu re  v 
k lubih  ozirom a društv ih , n ek a j­
dnevno plačano odsotnost z dela. 
N erazum ljivo je, da bi p ri od­
m erjan ju  te  odsotnosti bili raz­
lični norm ativ i glede na področje 
nadarjenosti. Odločilno vlogo pri 
odločanju o številu  dni bi mo­
ra la  im eti kvalite ta  in obseg 
dela, ne glede na to, ali v k u l­
tu ri ali telesni ku ltu ri, k i jo 
lahko dokaže vsak na raznih 
tekm ovanjih . K dor realizira ši­
roko zastav ljene program e, naj 
dobi m aksim alno dovoljeno 
kvoto. Posebej pa bi m orali upo­
števati izmensko delo, ki zelo 
ovira redno dejavnost.

Ne bi bilo napak, če bi s ce­
lotno kvoto razpolagal k lub  ozi­
rom a društvo in bi uporab ljali

dopust v dogovoru s kadrovsko 
službo. U pravičenost do dopusta 
bi želel podkrepiti s tem , da se 
posamezni zbori na leto sestajajo  
tudi več kot stok ra t na koncertih, 
va jah  in  nastopih, in bi jim  bila 
ta  odsotnost povračilo za vloženi 
tru d  in za vse, k a r  prispevajo  h 
ku ltu rnem u živ ljen ju  kraja.«

Š tefan Bobek, sam ostojni kon- 
struk te r, TOZD RR:

»Vsi vemo, da je  zam ujan je na 
delo grda navada. Vodja delavca 
na to večkrat opozori, to pa je 
tud i vse in  delavec zam uja še 
naprej. Z m anjšani fond delovnih 
u r  na mesec bi m orda bil dovolj 
močan ukrep  pro ti zamudnikom . 
V p rav iln iku  delovnih razm erij 
so lepo napisane pravice in dol­
žnosti delavca, kaže pa, da ga 
berem o bolj tam , k je r  so opisane 
pravice. Za odprav ljan je  napak 
v  odnosu do dela bo potrebno še 
kaj več. Ta »več« je  pravilno in 
jasno in fo rm iran je delavcev te r 
pošteni odnosi m ed sodelavci.

Ali u stvarja lce  — am aterje  v i­
dimo samo tedaj, ko zaprosijo za 
izredno plačan dopust? M ar je 
vsa dejavnost am ate rja  na k u l­
tu rnem  ali športnem  področju 
zaje ta  le v dneh tega dopusta? 
Samo želimo lahko, da so med 
nam i ljud je, ki po »šihtu« n a j­
dejo čas za delo v posam eznih 
društv ih . V n jih  delajo z vso za­
gnanostjo te r  s kvalite tn im i 
p redstavam i in koncerti dvigajo 
ku ltu rno  ra s t k ra ja  in  doline. 
Zelo revna bi b ila k u ltu rn a  bera 
b rez am aterjev . Ne bi bilo naših 
zlatih godbenikov, p rik ra jšan i bi 
bili za m arsikatero  gledališko 
predstavo domače d ram ske sku ­
pine. N ajbrž na R avnah ne bi 
bilo tud i kvalite tn ih  razstav, tudi 
p rired itve  »od P liberka do T ra- 
berka« najb rž  ne.

S te fan Bobek

P rav iln ik  dovoljuje 7 dni iz­
redno plačanega dopusta. Ali je 
to dovolj ali, ne, je  odvisno od 
akcije, njenega pom ena in kv a­
litete. To naj bi bilo tud i izho­
dišče kom isijam  za kadre  kako 
deliti ta k  dopust posameznim 
am aterskim  delavcem«.

Janko  Š tim nikar, organizator 
obdelav na procesnih računal­
nikih, DS za gospodarjenje: 

»Izraba delovnega časa je  kom ­
pleksna stvar. Ni toliko odvisna 
od volje do dela posam eznika kot 
od organizacije dela. P ri nas ni 
zm eraj najbo ljša iz objektivnih

in sub jek tivn ih  razlogov. Zam u­
jan je , pohajkovanje itn. se obi­
čajno po jav lja  tam , k je r  šepa or­
ganizacija in  ljud je  nim ajo do­
volj dobro razloženih del in opra­
vil.

Železarna im a ustrezne kadre 
in  izkušnje, zato to morem o iz­
boljšati. Da pa k ritik a  ne velja 
za vse enako, naj pove podatek, 
da ima npr. TOZD ETS za enako 
število jakotočnih  naprav  te r  za 
enako število krm iln ih , m eriln ih  
in regulacijsk ih  krogov 30—40 
odstotkov m anj zaposlenih kot 
druge železarne v SOZD. Število 
je  približno enako kot v  indu­
strijsko razv itih  državah.

R eševanje kom pleksnih prob­
lemov po pro jek tn i organizaciji, 
team sko delo, velika serijska 
proizvodnja, m oderna tehnologija

Janko Š tim nikar

in predvsem  dobra organizacija 
dela naj bodo naši cilji. Ko bomo 
to dosegli, ne bo več negativnih 
pojavov v zvezi z delovno d i­
sciplino.

Za bogato ku lturno  in športno 
živ ljen je te r  druge prostovoljne 
družbene dejavnosti je  treba  za­
gotoviti ustrezna sredstva. Teh 
je  običajno vedno prem alo. Razu­
m evanje, ki ga za to kaže žele­
zarna, je  zelo pozitivno. Menim, 
da bi m orali vse in teresen te g ru ­
p ira ti po kvalite tn ih  razredih. 
P ri tem  bi bilo m erilo raven 
tekm ovanja, pom ebnost dejav ­
nosti za k ra j te r  obseg dejav ­
nosti«.

Alojz Janežič, vodja oddelka 
tehničnih  plinov in vode, TOZD 
energija:

»Veliko zam ujan ja je  predvsem  
na dopoldanski izmeni. P ohajko­
v an ja  je  precej, je  pa tisto  po 
p isarnah  bolj skrito  od onega 
m ed obrati. Med »vasovalci« po 
b ifejih  je  verje tno  tud i nekaj ta ­
kih, ki si čas za malico enako­
m erno razdelijo na tr i dele po 
pol ure. P ri izhodih iz DO brez 
dovoljenja ima verje tno  adm ini­
strac ija  premoč. Vsemu tem u pa 
po m ojem  ni k riva  prenizka za­
vest delavcev, tem več slaba orga­
nizacija in razpored itev  delovnih 
nalog, p ri čem er naredi svoje tud i 
p revelika fam iliarnost.

Če pri delovodjih te r  vodjih 
oddelkov in  služb ne bomo za­
gotovili sm otrne izrabe delovnega 
časa, bodo tudi žigosne ure le za 
p rik riv an je  organizacijskih sla­
bosti. K er pa so tu  grešniki, ki 
š te je jo  m ed organizatorje dela, 
bodo m orali na jp re j tud i rav n a­
te lji TOZD in DS pokazati več 
prisotnosti na tem  področju.

A lo jz Janežič

Skupni im enovalec teh prob­
lem ov pa je  verjetno stim ulativ ­
no nag ra jevan je  po delu (ne za 
prisotnost) in kvalitetnejšo  orga­
nizacijo dela. U strezna m ora biti 
seveda tud i usm eritev  dela v 
sam oupravnih organih in DPO za 
bogatenje naše zavesti.

Kot podpredsednik izvršnega 
odbora ŠD F užinar sem sezna­
n jen  le s problem atiko odsotnosti 
delavcev športnikov. V le tu  1978 
je  društvo planiralo  757 dni p la­
čane odsotnosti z dela (v d ru ­
štvu  je  8 klubov in sekcija sm u­
čarjev  tekačev). Nimamo še po­
datka kadrovske službe, koliko 
je  bilo dejansko izkoriščenih dni, 
ocenjujem  pa, da med 600—650. 
Za letos smo na podlagi p rogra­
mov klubov in sekcije planirali 
820 dni, res potrebovali pa jih  
bomo najb rž  okoli 683—720.

Zavzemamo se za to, da je  od­
sotnost strogo nam enska. Je  pa 
dala kon tinu iteta  v športu p re­
cejšnje vzgojne pa tudi afirm a- 
cijske rezu ltate  ne samo ŠD F u­
žinar, am pak tudi Ravnam  in že­
lezarni. Težko si predstavljam , 
da bi športniki in športn i delavci 
z lastn im  rednim  dopustom  ob 
kopici izgubljenih dni, prostih 
sobot in nedelj še bili p rip rav ­
ljeni pokrivati vse obveznosti, ki 
iih p rinašajo  družbeno uveljav ­
ljeni in spreje ti tekm ovalni 
sistemi.«

P eter M ihelač, instrum entalec, 
TOZD ETS:

»Delovna disciplina je  odvisna 
od vsakega posam eznika in ve-

Peter Mihelač
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liko od organizacije dela. Tu 
smo postali delavci v železarni 
preveč domači in  razvajeni. K je 
so vzroki, verje tno  ni treb a  po­
sebej razlagati.

Izredno plačanih dni za k u l­
tu rno  dejavnost h itro  zm anjka. 
K ar poglejmo, koliko je  vsako 
leto vaj in  nastopov. V naši 
TOZD imamo za to veliko razu ­
m evanja in  se ob tej priložnosti 
kot p redsednik  folklorne skupine 
P režihov Voranc zahvalim  za 
razum evanje. Tako so tudi oni 
prispevali k  našim  uspehom.

Odbor za gospodarjenje
je  na seji ja n u a rja  obravnaval 

osnutek izhodišč za ugotovitev de­
janskega s tan ja  na področju iz­
po ln jevanja sam oupravnih  dolž­
nosti in delovnih obveznosti — 
gradivo, ki je  bilo po njegovi oce­
ni dobro prip rav ljeno  in je  kot 
tako realna podlaga za učinkovito 
razpravo v tozdih in delovnih 
skupnostih te r  daje možnost spre­
jem a učinkovitih ukrepov na pod­
ročju delovne in tehnološke disci­
pline, za katero  se ugotavlja, da 
ni na zadovoljivi višini.

Odbor sicer ni dal bistvenih p r i­
pomb k sam em u gradivu, k izho­
diščem, ker je  sm atral, da so do­
bro  p riprav ljena, zavzel pa se je 
za to, da bi bila razprava v toz­
dih obrn jena navznoter k lastnim  
problem om, generalno pa bi mo­
rali posvetiti posebno pozornost 
vprašan ju  stim ulativnega nag ra­
jevan ja , posebno vp rašan ju  norm, 
ki so rak  rana veljavnega sistem a 
nagrajevanja. Sicer pa bi zlasti 
m orali izpostaviti osebno odgovor­
nost vseh s tru k tu r  delavcev za 
oprav ljan je delovnih nalog, k a r je  
sedaj na splošno prem alo prisotno 
v vseh sredinah. Da bi se odnos 
do sam oupravljanja , do družbene 
lastnine, do dela in poslovanja n a­
sploh izboljšal, je  potrebna vse­
splošna m otiviranost, m oralna in 
m ateria lna stim ulacija , družbeno­
politične organizacije, sam ouprav­
ni organi, zlasti pa poslovodni or­
gani, pa bi m orali več pozornosti 
posvetiti sprotnem u reševanju  
drobnih, včasih na videz nebistve­
nih problem ov delavcev. Odbor je  
obenem ugotavljal, da se, zlasti 
kadar gre za razporejan je dohod­
ka, po jav lja jo  v nekaterih  sred i­
nah nesam oupravne zahteve in 
tendence. Zavzel je  stališče, da bi 
m orale vse napredne sile in pozi­
tivno usm erjen i posamezniki, ki 
jih  ni malo, nastopiti organizirano 
proti takim  tendencam  in obenem 
zagotoviti dosleden sam oupravni 
način reševan ja  problem ov, ki so 
in se bodo na en ali drug način 
kazali še v prihodnje.

Da bi se dvignila sam ouprav- 
lja lska zavest, je  potreben tudi 
širši nivo znanja tako na strokov­
nem  kot družbenoekonom skem  
oziroma idejnopolitičnem  področ­
ju. Zaradi tega moram o razvijati 
inform acijski sistem  te r  pospeše­
vati izobraževanje delegatov in 
vseh s tru k tu r  delavcev, ker je  le

Število dni bi kazalo nekoliko 
povišati, vendar le tistim , ki bi 
p rijav ili svoje program e v okviru 
OZKO in kom isije za ku ltu ro  pri 
svetu  sindikata. P rosti dnevi, ki 
jih  ne bi izkoristili v tekočem 
letu, naj bi se prenesli na n a ­
slednje.

Sem za to, da se pri odm eri 
plačane odsotnosti upošteva kva­
liteta. Le tako lahko pričakujem o 
še n ad a ljn je  uspehe od godbeni­
kov, pevcev, ku ltu rn ikov  in  vseh 
tistih , ki am atersko delujejo v 
raznih društv ih  in sekcijah.«

F ranc R otar

vsestransko izobražen delavec 
zmožen učinkovito sam oupravljati 
tako, kot m u daje  pravico in  dolž­
nost ustava in zakon o združenem  
delu.

O dbor je  na te j seji ponovno 
sprožil zahtevo o tako jšn ji no r­
m ativni ured itv i vzpodbujanja in 
nagra jevan ja  inovacijske in racio- 
nalizatorske dejavnosti. Sedaj 
imamo tudi za direktno uporabo 
sam oupravni sporazum  o inovaci­
jah  in racionalizacijah te r  tehn ič­
nih izboljšavah Slovenskih žele­
zarn, vendar bi ravno na podlagi 
tega ak ta  m orali izdelati posebne 
prav iln ike v posameznih tozdih in 
v n jih  m orebiti upoštevati tudi 
specifičnost posam eznega tozda. 
Odbor za gospodarjenje tudi m e­
ni, da bi m orali v tem  ak tu  do­
končno opredeliti vp rašan je s ti­
m uliran ja  p ro jek tn ih  nalog in se 
tudi sicer dokončno opredeliti za 
delo po principu pro jek tne orga­
nizacije.

Odbor za kadre in splošne zadeve
je  na seji ja n u a rja  p rav  tako ob­
ravnaval osnutek izhodišč za ugo­
tovitev dejanskega stan ja  na pod­
ročju izpolnjevanja sam oupravnih 
dolžnosti in delovnih obveznosti 
te r  podal nekatere konkretne p ri­
pombe k vp rašan ju  stim uliran ja  
delavcev, organizaciji dela te r  iz­
koriščanju  proizvodnih kapacitet.

Na pobudo odbora za družbeni 
standard  in stanovanjske zadeve 
se je  soočil tud i z vprašan jem  k a­
drovskih stanovanj. K adrovska 
služba je  odboru posredovala in ­
form ativni predlog za 13 delavcev, 
ki prosijo za stanovanja in ki 
sm atrajo, da bi se m orali tre tira ti 
kot kadrovske potrebe. N ekateri 
prosilci im ajo m nenja in različna 
priporočila sam oupravnih organov 
in družbenopolitičnih organizacij, 
drugi tega nim ajo. Seznam je 
vključeval m lade delavce, štipen­
diste, posebne prim ere in tudi ne­
katere  delavce, ki so že dalj časa 
zaposleni in zanje v njihovem  
tozdu menijo, da jih  je  nujno po­
trebno reševati na ta  ali drug n a­
čin, ker jih  ne bi hoteli izgubiti 
kot potreben kader ipd.

Kot že večkrat je  bilo ugotov­
ljeno, da v sam oupravnem  sploš­
nem  ak tu  o u re jan ju  s tanovan j­
skih razm erij ta problem atika, kot 
tud i nekatere  druge zadeve, ni 
dosledno in sm otrno opredeljena, 
k a r  bo sicer storjeno km alu, saj 
se p rip rav lja jo  sprem em be in do­

polnitve prav iln ika in sporazum a 
o stanovanjskih  razm erjih . Sicer 
pa je  eden bistvenih problem ov 
v tem, da se še nismo dogovorili 
in  se bomo verje tno  težko, kaj je  
kader v sm islu kandidata za p ri­
dobitev kadrovskega stanovanja. 
Osnovno m erilo je  sicer defic itar­
nost posam eznih profilov kadrov, 
vendar je  ta  pojem zelo širok. 
V prašanje je, koliko lahko pri tem  
kot nekateri zahtevajo, upošteva­
mo tudi določene posebne socialne 
razm ere, kot je  število družinskih 
članov itd. Socialnost je  p ravza­
prav  že osnovni k rite rij, po k a te­
rem  pridobijo delavci največ točk, 
obratno, kot je  bilo to  po starem  
sistemu, da je  delavec pridobil 
največ točk za pridobitev stano­
van ja  iz naslova delovne dobe. 
S tališča in k rite riji se pač sprem i­
njajo. N ekateri zagovarjajo teo­
rijo, da je  stanovanje socialna k a ­
tegorija, podobno kot osebni do­
hodek. S kratka — to vprašan je  je  
nedoročeno, zaradi tega pa izhaja 
iz n jega tudi mnogo problemov. 
Bistvo stanovanjskega problem a 
pa je  seveda v tem, da gradim o 
prem alo stanovanj, gradim o pa jih  
toliko, kolikor smo jih  glede na 
u stvarjen i dohodek sposobni zgra­
diti.

O dbor je  sicer v širši razpravi 
o tem  vp rašan ju  zavzel stališče, 
da bi se m orali v železarni dogo­
voriti in iz kvote stanovanj za te ­
koče leto izdvojiti določen odsto­
tek, dopolniti sam oupravni sploš­
ni ak t o stanovanjskih  razm erjih , 
dogovoriti se za kolikor toliko re ­
alna m erila, na osnovi ka terih  bo­
mo dodeljevali kadrovska stano­
vanja, in  nato na osnovi teh m eril 
sam oupravno sprejeli posebno li-

Odbor sam oupravne delavske 
kontrole železarne Ravne je  na 
zadnji seji, enako kot kolektivni 
izvršilni organi delavskega sveta 
obravnaval osnutek izhodišč za 
ugotovitev dejanskega stan ja  na 
področju  izpolnjevanja sam ou­
p ravn ih  dolžnosti in  delovnih 
obveznosti s predlogom  stališč in  
priporočil za izboljšanje delovne 
in tehnološke discipline.

Tudi ta  organ je  sm atral, da je  
akcija dobro p rip rav ljena in za­
stav ljena te r  v tem  smislu ni 
imel posebnih pripomb. R azpra­
va na seji pa je  šla v širšo smer, 
kot bo šla verje tno  razprava o 
delovni in tehnološki disciplini. 
Poudarek  je  bil, da bi m orali ta ­
koj dati prioriteto  u re jan ju  in 
uveljav ljan ju  dohodkovnih odno­
sov, zlasti pa dopolnitvi sistem a 
nag ra jevan ja  po rezu ltatih  dela. 
S tem  v zvezi je  menil, da bi 
m orali takoj iti v razpravo vsi 
akti s področja osebnih dohod­
kov, in to naenkrat, ker bi bila 
vsaka parcialna obravnava nece­
lovita te r  bi verje tno  samo za­
vlekla reševanje nekaterih  od­
p rtih  vprašanj s področja nag ra­
jevanja .

Odbor je  razp rav lja l tud i o p ro­
blem atiki sprejem anja zaključ­
n ih  računov in se zavzel za za­
konit te r  sam oupravni postopek 
in zahteval, da so inform acije 
pravilno  podane, akcije pa celo-

»Rolči«

sto prosilcev za kadrovska stano­
vanja, ki morajo, kolikor bodo na 
listo že prišli, tudi vedeti, kdaj 
približno jim  bo stanovanje dode­
ljeno. Skratka, problem atika k a­
drovskih stanovanj je  boleča. 
Z im proviziranim i in ad hoc re ­
šitvam i pa slejkoprej povzročamo 
pri ostalih prosilcih in drugih de­
lavcih revolt. Z aradi tega je  po­
trebno, da stvari čim prej u red i­
mo, se dokončno dogovorimo in se 
tega tudi držimo.

- dej a

vite in vsestransko zastavljene. 
V širši razpravi so člani odbora 
dali poudarek tudi razv ijan ju  
delegatskega sistem a in  sam ou­
p rav ljan ja  nasploh. P rišli so do 
ugotovitve, da m oram o zlasti 
analizirati delovanje zborov de­
lavcev in sam oupravnih delovnih 
skupin, da k  področju osebnega 
izjav ljan ja resneje pristopim o, da 
bi se izognili mnogim n ep rije t­
nim  situacijam , zagotovili vsem 
delavcem  celovito in form iranje 
o vseh sam oupravnih  in  drugih 
dogajanjih  v tozdih in delovni 
organizaciji kot celoti te r  da bi 
bile spreje te  rešitve resničen re­
zu ltat dejanskega m nenja delav­
cev v tozdih. Tudi odbor delav­
ske kontrole meni, da m oram o 
v razpravi o delovni in tehnološ­
ki disciplini dati izrazit poudarek 
osebni odgovornosti vsakega po­
sameznega delavca, še zlasti pa 
odgovornosti poslovodni in vod­
stveni s truk tu ri. Med drugim  je  
bilo rečeno, da m oram o v žele­
zarni od predsednika poslovod­
nega sveta do vseh delavcev v 
tozdih vedno vedeti, k je  se n a h a ­
ja jo  med delovnim  časom, vsaka 
prisotnost m ora biti dosledno 
evidentirana, na prav ilen  način 
odobrena, izjem  ne sme biti.

Med ostalim i vprašan ji je  od­
bor zahteval odgovorno delo na 
področju sp rejem an ja  sistem a 
OD in reševanja problem atike

Iz dela kolektivnih 
izvršilnih organov

ODBOR S A M O U P R A V N E  DELAVSKE  
KONTROLE
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OD delavcev in  s tem  v zvezi od­
govornost posam eznikov in  služb. 
Z ahteval je  o jačanje službe za 
sistem  OD in zavzel stališče, da 
bi bilo potrebno ponovno uvesti 
na tem  področju team sko delo 
te r  tudi n a  drug način pritegniti 
k  sodelovanju p rim erne delavce 
iz tozdov. O dbor je  tud i menil, 
da bi bilo sm otrno razm isliti o 
tem , kako bi k tem u delu p riteg ­
nili tudi zunanje sodelavce.

Med drugim i pom em bnejšim i 
vp rašan ji je  obravnaval in zah-

NAŠ INTERVJU:

teval celovitejše reševanje p ro ­
blem atike zaposlovanja delovnih 
invalidov, zlasti pa odprav ljan je 
vzrokov, da im am o v  železarni 
Ravne prekom erno število in v a ­
lidov. U gotavljal je  tudi, da se 
na sam oupravnih  organih prem a­
lo poglabljam o v problem atiko 
varstva  p ri delu. V zvezi s tem  
je  zahteval, da služba za varstvo 
pri delu v bodoče p rip rav lja  t r i ­
m esečna poročila, ki jih  m orajo 
obravnavati delavski sveti tozdov.

-dej a

Da bi akti zaživeli
Za naš in te rv ju  smo to k ra t iz­

b ra li družbenega pravobranilca 
sam ouprav ljan ja  tov. Ivana  Ža­
garja . Vzrok je  p rep rost: v letu, 
ki se je  izteklo, so m orale OZD 
spreje ti v rsto  sam oupravnih 
aktov, ker je  bil decem ber 1978 
pač zadnji rok, da se vse te reči 
uredijo . Tovariša Ž agarja  smo 
v p raša li:

»V kakšni m eri so OZD že iz­
polnile določila zakona o združe­
nem  delu?«

»Dosedanja prizadevan ja  pri 
uresn ičevanju  ZZD so b ila  nam e­
n jena predvsem  usk la jevan ju  sa­
m oupravnih  splošnih aktov z za­
konom in ustavo. K er pa so se 
ti ak ti šele sprejeli, je  težko go­
voriti, v kakšni m eri prek  n jih  
že uresničujem o zakon. Pritožbe 
delavcev in sam oupravno živ lje­
n je v OZD kažejo, da m arsik je  še 
niso pristopili k doslednem u 
uresn ičevanju  ne le ZZD, am pak 
tud i zakona o delovnih razm erjih  
(ZDR), zakona o referendum ih  in 
drugih  oblikah osebnega iz jav lja ­
n ja  itn.

Včasih dobim občutek, da celo 
odgovorni delavci ne poznajo do­
volj vsebine ZZD in drugih  p red ­
pisov. V tak ih  p rim erih  je  pot 
izvajan ja  ZZD mnogo daljša, pa 
če si DPO in sam oupravni organi 
še tako prizadevajo.

V sekakor je  bilo v  OZD vlože­
nega mnogo tru d a  p ri izvajan ju  
ZZD, le da so se ponekod u k v a r­
ja li bolj s SSA, drugod pa so p ri­
čeli sp rem in jati tud i odnose med 
tozdi, tozdi in DS, in k ar je  n a j­
pom em bnejše, tud i m ed delavci. 
D rugače rečeno: ocena uresniče­
van ja  ZZD je  potrebna za vsako 
posamezno OZD, saj imamo v ob­
čini take, ki si zavestno prizade­
vajo  te r  se borijo  za uresničitev 
ZZD, pa tud i druge, ki so v  teh 
prizadevanjih  v nekakšnem  p ro ­
stem  teku, brez ja sn ih  ciljev, 
b rez zagnanosti in s tem  seveda 
tud i brez ustreznih  rezultatov.«

»Kako so sam oupravni splošni 
ak ti u sk la jen i z ZZD in ustavo?«

»Na splošno lahko rečemo, da 
im ajo SSA danes drugačno vse­
bino kot p red  ZZD. Ogrom na ve­
čina določil je  usk la jena z u s ta ­
vo, ZZD in drugim i zakoni. P ro ­
blem i pa nasta ja jo  tam, k je r v 
SSA ne morem o le p rep isa ti čle­
na zakona, am pak m oram o po­
iskati izvirno in specifično reši­
tev. Tako imamo v SSA celo 
vrsto  nedorečenih rešitev, ki ne 
omogočajo uresn ičevan ja  ZZD. 
N ajveč tega je  na področju p r i­

dobivanja, delitve celotnega p ri­
hodka te r  razpo re jan ja  čistega 
dohodka. V ak tih  so pravilom a 
zelo nekonkretne in zato tud i ne­
izvedljive določbe o pridobiva­
n ju  celotnega prihodka z udelež­
bo v skupaj ustvarjenem  prihod ­
ku  in dohodku, o pridobivanju  
celotnega prihodka s svobodno 
m enjavo dela itn.

Tako npr. ZZD zahteva, da de­
lovna skupnost pridobiva celotni 
prihodek, prvič: odvisno od v r ­
ste, obsega in kakovosti po treb­
nega dela; drugič: odvisno od 
prispevka DS k uspehu poslova­
nja, in  tre tjič : odvisno od uspeš­
nosti gospodarjenja posam eznih 
tozdov. K ljub jasn im  določilom 
zakona v večini delovnih organi­
zacij celotni p rihodek DS ni od­
visen od uspešnosti njihovega 
dela n iti od uspešnosti dela toz­
dov. Še več, so tud i prim eri, ko 
se DS razv ija  po svoji logiki, ne 
pa, kot zah teva zakon, na osnovi 
potreb in in teresov vseh tozdov.

D rug p rim er nedorečenosti 
SSA je  p ri razpo re jan ju  čistega 
dohodka v tozdih. Zakon zelo do­
ločno pove, da m orajo delavci v 
tozdih maso sredstev  za osebne 
dohodke in skupno porabo dolo­
čati odvisno od dosežene p roduk­
tivnosti svojega dela in dela de­
lavcev v drugih  tozdih itn. Za 
določanje m ase sredstev  za OD 
in skupno porabo so torej po treb­
na m erila, k a terih  pa v nekaterih  
tozdih sploh n im ajo  zapisanih v 
svojih aktih , v nekaterih  so ta  
m erila nekonkretna, neustrezna.

Tako npr. zakon o delovnih 
razm erjih  določa, da je  lahko de­
lavec m ed tra jan je m  delovnega 
razm erja  razporejen  k vsakem u 
delu oz. nalogi, ki u streza n je ­
govi strokovni izobrazbi oz. z de­
lom pridobljeni delovni zmožno­
sti. R azporejan je delavcev se iz­
v a ja  na podlagi ugotovljenih po­
treb  in v skladu z merili, k i jih 
določa akt. Večina teh  m eril n i­
m a opredeljenih, k a r  z v idika za­
kona prepreču je vsako razpore­
jan je , z vid ika p rakse  pa omogo­
ča nekontrolirano in nepotrebno 
prem eščanje te r  m ožnost za sa­
movoljo posameznikov.

P ri postopkih sp rejem an ja ak­
tov ugotavljam o, da so se v ve­
čini OZD podredili zakonskim  
določbam in da le v posam eznih 
OZD teh postopkov ne poznajo 
ali pa se jim  poskušajo  izogniti z 
raznim i nestrokovnim i in im pro­
viziranim i rešitvam i. V vseh OZD 
pa je  seveda zelo ak tualno  v p ra ­
šanje, kaj se dogaja znotraj teh 
postopkov, so delavci ustrezno

obveščeni, je  ustvarjeno  dem o­
kratično vzdušje izražan ja in 
u sk la jevan ja  interesov, vloga 
DPO, strokovnih služb itn.«

»K akšna je  strpnost družbene- 
nega pravobranilca, ko gre za n e ­
uresničene stvari?«

»Družbeni pravobranilec delu­
je  predvsem  preventivno, tako 
da na slabosti opozarja in vzpod­
b u ja  sam oupravno pot reševanja 
problem ov. Tako smo družbeni 
p ravobranilci v zadnjih  dveh le­
tih  dali v rsto  pripom b in pobud 
za uskladitev  aktov z zakonom in 
ustavo. Sedaj, ko je  zakonski rok 
za uskladitev  potekel, bomo 
ukrepali drugače. P risto jn im  sa­
m oupravnim  organom  bomo po­
sredovali u radne — pism ene po­
bude z roki za uskladitev. Če po­
bude ne bodo v roku uresničene, 
bomo sprožili postopke na sodi­
šču združenega dela, p ri u stav ­
nem  sodišču, pred  občinsko skup­
ščino, p ri sodniku za prekrške 
itn.«

»Kaj se zgodi, kadar so stvari 
postavljene na ostrino?«

»Pri delu družbenega p ravobra­
nilca v b istvu  ne gre za to, da bi 
postavljal stvari na ostrino, tem ­
več za to, da daje  pobude, kako 
naj se zadeve rešu je jo  v OZD. 
Če to ni uresničeno, pa sproži po­
stopek pred  ustreznim  organom.«

»Koliko zadev je  bilo v p re te ­
klem letu in kateri problem i so 
najbo lj značilni?«

»V letu 1978 je  bilo v obravna­
vi 522 zadev, od tega 42 odst. s 
področja delovnih razm erij, 16 
odst. s področja OD, 15 odst. s 
področja sam oupravne organizi­
ranosti delavcev. P ri delovnih 
razm erjih  gre za sprejem  na de­
lo, razpore jan je  delavcev, inva­
lidske zadeve. P ri OD je  največ 
pritožb zaradi v rednoten ja se­
stavljenosti dela, nekaj tud i za­
rad i ocenjevanja uspešnosti dela 
posam eznega delavca.

Bistveno so se zm anjšale p r i­
tožbe zaradi stanovanjsk ih  raz­
mer, saj jih  je  bilo v letu  1977 
19 odst., lani pa samo 9 odst., kar 
kaže, da se stanovanja delijo po 
norm alnih  postopkih. Od skupne-

Prepleteno

ga števila so dali delavci kar 
51 odst. pobud za obravnavo. Za­
nim ivo pa je, da je  delavska kon­
tro la  dala komaj 2 odst. pobud.«

»Ali lahko vse napake, ki se 
dnevno pojavljajo , naprtim o 
vzroku ,smo v procesu razvoja, 
ki ga nujno sprem ljajo  vzponi in 
padci* ali pa se vzrok im enuje 
m orda še kako?«

»Hitri družbeni razvoj na vseh 
področjih prinaša določene n ap a­
ke, odstopanja, slabosti itn., ven­
d ar je  p ri tem  bistvenega pom e­
na odnos vodilnih delavcev do 
razv ijan ja  sam oupravnih socia­
lističnih odnosov. Tam, k je r im a­
mo opravka z zaostajanjem , k jer 
p rih a ja  do konflik tn ih  situacij, 
tega ne m orem o opravičiti s p ro­
cesom razvoja. Vzrok je  v tem 
prim eru  v neustreznem  odnosu 
do obstoječe družbene prakse, 
ustave, ZZD itn. V tak i sredini se 
po jav lja  vprašan je  uspešnosti in 
učinkovitosti družbenopolitičnih 
organizacij v OZD.«

Z latka S trgar

POROČILO O DELU KZA »ŽELEZARNE RAVNE«
V LETU 1978

N avada je, da ob koncu leta 
pregledam o rezu lta te  svojega 
dela. Uspehi ali neuspehi so tisti, 
na k a terih  se učim o in p rog ra­
m iram o delo za naprej.

Delo KZA je  v  začetku bilo 
težavno. P o treba po zd rav ljen ju  
se je  širila iz le ta  v  leto in  tudi 
entuziazm a ni m anjkalo. P rva 
kriza za obstoj nadaljn jega dela 
KZA se je  po jav ila v le tu  1977, 
ko je  pokroviteljstvo  prevzelo 
zdravstvo. Po p restan ih  enoletnih 
težavah se je  delo v  preteklem  
le tu  zopet tem eljito  nadaljevalo  
in  KZA je  dobil enake razsež­
nosti kot p red  nastalo krizo.

V KZA je  bilo dne 22. 12. 1978 
42 članov, od tega 20 zd rav ljen ­
cev in 20 svojcev te r  dva te ra ­
pevta. K lub KZA je  zapustilo 23 
članov, ki še nadalje  abstinirajo, 
k a r  kaže na uspešno rehab ilita ­
cijo in osam osvojitev. Odpadlo 
pa je  18 članov, ka terih  usode so 
več ali m anj znane.

Če potegnem o črto in ugotovi­
mo, da je  uspeh zd rav ljen ja  v i­
den zaenkrat p ri 43 članih ali 
70% , je  to več kot zadovoljivo. 
Med uspešno zdravljenim i je  ve­
čina takih, ki so se zdravili ho- 
spitalno in nadaljevali v KZA 
Ravne. N asprotno pa je  stan je 
med recidivisti, m ed njim i so v 
večini taki, ki so predčasno zapu­
stili zdrav ljen je v am bulanti, v 
bolnišnici, taki, ki zdrav ljen ja 
niso zaključili.

Delo v k lubu poteka zelo dobro, 
člani s svojci redno p rih a ja jo  na 
sestanke vsak petek  popoldan in 
se po osebnih izjavah v  klubu 
dobro počutijo, ker je  aktivnost 
taka, da jih  privlači. In  na koncu 
lahko povem še m nenje te rapev ­
tov, da je  dodatno popoldansko 
prizadevanje poplačano, s tem  da 
ni recidivov te r  da člani živijo 
srečno v svojih družinah.

F. K.
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NA KONČNI POSTAJI JE MRAZ
Tod so p rijazn i ljudje, pa 

skrom ni in  preprosti. M orda so 
tudi drugačni, kdo ve, toda ta  dan 
so bili taki. Eden izmed n jih  je  
Ivan  Camlek, skladiščnik gotovih 
izdelkov. Mož si je  p red  po ld ru ­
gim desetletjem  našel k ru h  v že­
lezarni kot pomožni delavec, pa je  
km alu  sprevidel, da je  to trd  in 
tenek  kruh. In  m lad je  bil, zato 
je  opravil izpit za žerjavovodja. 
Vozil je, dokler ga niso prem estili. 
Tako je  postal prevzem nik. Na 
mizi im a vse polno papirjev , po 
telefonu ga k a r  naprej kdo sp ra­
šuje, če je  to in ono na zalogi ali 
kaj že. M ora biti natančen, sicer 
bi prišlo do reklam acij. P ap irjev  
je  zm eraj več in prekom plicirano 
postaja, je  dejal. Čeprav beseda 
nekako ni stekla, ko sva govorila 
o njem , pa je  rad  povedal, kaj vse 
delajo v tej hali. Govoril je  torej 
za sodelavce, ne zase. -

Špedicija je  končna postaja, k a ­
m or porom ajo vsi naši izdelki, ki 
se poslovijo od nas z vlakom  in 
se znova vračajo  v d inarjih , do­
larjih , starem  železu ali kako d ru ­
gače. Delo slehernika, ki je  k a ­
korkoli sodeloval p ri izdelavi, v 
špediciji reče »zbogom« in m orda 
se zaboji kdaj poredno posm ehne­
jo: če je  v nas vse dobro n are je ­
no, nem ara dobro zaslužite. Toda 
v resnici so stvari mnogo bolj za­
pletene, predvsem  pa brezosebne. 
Jeklo  ne zna b iti poredno, tud i 
poslavlja se ne, le mrzlo je  kot 
kak  hudoben zimski dan. In  ži­
veti vsak dan m ed n jim  ni p ri­
jetno. P rijem ati te  h ladne izdelke 
v roke, jih  z mazivom zaščititi 
p ro ti rji, vse po v rsti s teh ta ti in 
nato  zapakirati, to  pač ni delo, da 
bi se človeku ob tem  iskrilo od 
velikih misli. K večjem u se da p re­
k lin jati, čeprav ne vem, ali to  tu ­
di zares počnejo. In  če bi, bi jim  
lahko zam eril le bedak, k a jti tem u 
bi m oralo b iti všeč delo na p re­
pihu.

V špediciji je  čist zrak, obleka 
se ne smodi od vročine kot v to ­
pilnici ali valjarn i, zato pa sta 
m raz in prepih. K akor v zasmeh 
so vzdolž hale po eni steni nam e­
ščene nekakšne plinske peči — 
kakih  šest m etrov visoko od tal!

Saj čisto lepo žarijo, to je  pa tudi 
vse. Tako je, kakor pri dveh so­
sedih, k je r  hiši sto jita  sicer čisto 
skupaj pa im a eden centralno, 
drugi n iti drv. Sosed — peč se re ­
ži — ha ha, p ri nas je  pa toplo! 
In  iron ija  — v tem  hladu  s p re ­
pihom dela veliko invalidov. 
V ztrajajo, ne pritožujejo  se p re ­
glasno, ker je  za mnoge od n jih  to 
ravno tako končna postaja kot za 
naše izdelke. Razlika je  le v tem, 
da slednji ne bodo dobili revm a­
tizma. P a kaj bi drugega, delajo 
pač in čakajo penzije.

N avadno peč na drva si želijo, 
da bi od časa do časa stopili 
k njej in  se ogreli. K akšna p re­
proščina! K er pa ta  ugotovitev ne 
ogreje, bo m orda kdo le pomislil 
kaj d lje  od tega.

Težave so tudi, ko pridejo ko­
nice, ki so vsak mesec zadnjih  
deset dni. P rem alo zaposlenih je. 
Delavcem v špediciji bolj slabo 
žvenketa v žepih, zato ne dobijo 
potrebne delovne sile. O n ag ra je­
van ju  po delu pa tako sploh ni 
mogoče govoriti, saj je  osebni do­
hodek teh  invalidov za zdaj še 
neodvisen od opravljenega dela.

Z latka S trgar

Krajevni samoprispevek 
v KS Ravne

M aja letos zaključujem o ob­
dobje štiriletnega krajevnega s a ­
m oprispevka, za katerega smo se 
zavestno odločili po razpravah  v 
k rajevn i skupnosti in zanj glaso­
vali 6. aprila  1975. S prejete n a ­
loge so bile dokaj obsežne, tako 
v k rajevn i skupnosti kakor tud i 
naloge program a družbenega 
standarda, sprejetega na nivoju 
občine. P rogram  nalog k rajevne­
ga sam oprispevka naše krajevne 
skupnosti je  skoraj v celoti rea li­
ziran, razen nalog:

— ureditev  parka Na gradu,
— izgradnja »M agistrata«,
— izgradnja otroškega v rtca v 

K otljah  in
— zgraditev novega 50-m etr- 

skega letnega kopališča.
Da niso bile realizirane nave­

dene naloge, je  vzrok niz objek­
tivn ih  dejavnikov, zato si bomo 
prizadevali, da se realizirajo  le­

tos. Z anje so zagotovljena sred­
stva, razen za izgradnjo novega 
50-m etrskega letnega kopališča. 
To nalogo bo moč realizira ti sku ­
paj z ostalim i zainteresiranim i. 
P re d v s e m  mislimo, da bo m orala 
tud i te lesnokulturna skupnost 
p rispevati svoj delež. O možnosti 
izgradnje bazena bodo odločali 
delavci v TOZD in vsi ostali k ra ­
jani. Če te naloge ne bo moč re ­
alizirati, bomo sredstva preusm e­
rili za izgradnjo nujno potrebne­
ga otroškega v rtca na Javorniku.

Smo v času intenzivnih prip rav  
za podaljšan je krajevnega sam o­
prispevka za obdobje naslednjih  
petih  let. V naši k ra jevn i skup­
nosti je  veliko potreb po objek­
tih  družbenega standarda, vendar 
bi se om ejili s svojim i željam i in 
hotenji samo za nekatere z željo, 
da bi jih  lahko čim prej p rido­
bili za dobro nas vseh tako na

Ivan  Cam lek

nivoju naše krajevne skupnosti 
kot na nivoju občine.

Res da program  nalog družbe­
nega s tandarda še daleč ni tako 
realiziran, kot smo to načrtovali 
v le tu  1975 glede na spreje te n a ­
loge v posamezni k ra jevn i skup­
nosti. Povedati moramo, da smo 
se v letu  1975 odločili, da bomo 
80%  zbranih sredstev  nam enili 
za realizacijo nalog, sp reje tih  v 
k rajevn i skupnosti, 20%  pa za 
realizacijo nalog, sp reje tih  na n i­
voju občine. Vse spreje te  naloge, 
bodisi v k ra jevn i skupnosti ali 
na n ivoju občine so bile p lan i­
rane  na podlagi cen leta 1975 in 
se niso upoštevale vsakoletne po­
dražitve reprodukcijskega m ate­
riala.

Realizacija našega krajevnega 
sam oprispevka do 31. 10. 1978 je  
bila objavljena v  Inform ativnem  
fužinarju , krajanom  pa bomo po­
sredovali končni obračun v ju li­
ju  1979.

K aj potrebujem o v naši k ra ­
jevni skupnosti ozirom a občini

1. Lepši ju tr išn ji dan otrok, ki 
pričakujejo  posebno pomoč naše 
družbe. N aša socialistična družba 
posveča posebno skrb  duševno 
prizadetim  otrokom  in jim  je  z 
u stanav ljan jem  posebnih osnov­
n ih  šol zagotovila ustrezno, n jim  
prim erno vzgojo in  izobraževa­
nje. Tudi n a  R avnah nismo za­
ostajali, saj so se vedno našli 
ljudje, ki so bili p rip rav ljen i po­
m agati orati ledino in prem ago­
v ati težave za dosego plem enitih, 
hum anih  ciljev.

Posebna osnovna šola im a svo­
je  prostore v bivšem  in ternatu  
m etalu rške industrijske  šole na 
Ravnah. P rostori ne ustrezajo, pa 
tud i prem alo jih  je  za nem oteno 
in varno delo šole. Šola razpola­
ga s:

— 6 učilnicami,
— delavnico za tehnični pouk, 

ki je  p rem ajhna in  zato ogroža 
varnost otrok,

— šivalnico, ki je  obenem k a­
b inet in  učiteljska knjižnica,

— specialno učilnico za gospo­
d injski pouk,

— im provizirano telovadnico,
— prostorom  za varstveni od­

delek, ki je  h k ra ti tud i pionirska 
knjižnica,

— šolsko kuhin jo  za pripravo 
malic,

— zbornico za p isarno rav n a te­
lja  in računovodstvo.

Celodnevna šola se po jav lja 
pod vplivom  socialnoekonomskih 
in psihopedagoških potreb razvo­
ja  socialistične sam oupravne 
družbe.

Zavedam o se, da obstoječi p ro­
stori in oprem ljenost šole niso v 
skladu z norm ativ i za graditev  in 
oprem o posebnih osnovnih šol za 
lažje duševno prizadete otroke. 
Sodobne pogoje za usposabljanje 
teh  otrok lahko ustvarim o le z 
g radnjo  prizidka OŠ »Prežihov 
Voranc« in v sklopu šole nam e­
nimo potrebne prostore posebni 
osnovni šoli.

2. S sredstvi sedanjega k ra jev ­
nega sam oprispevka, predvsem  
pa s sredstv i združenega dela — 
Železarne Ravne, ki je  p rispeva­
la  3 %  BOD, je  dobila naša k ra ­
jevna skupnost eno naj lepših šol 
v  Sloveniji, če ne že tud i v J u ­
goslaviji. Ponosni smo, da šola 
nosi im e »KOROŠKI JEK LA R­
JI«, ponosni zato, k e r so se de­
lavci zavestno odrekali sred­
stvom, ki bi jih  lahko kako d ru ­
gače usm erili. Naš m ladi rod bo

svojo hvaležnost in spoštovanje 
izkazoval z dobrim  učnim  uspe­
hom.

Res, pridobitev tega objekta je 
omogočila, da danes učenci obis­
kuje jo  enoizmenski pouk, vendar 
s tem  še ne moremo b iti v celoti 
zadovoljni, tako da bi lahko re ­
kli, da imamo vprašan je osnov­
nega šolstva rešeno. Zakaj? Naj 
navedem o razloge!

Da bi bil končno tud i v naši k ra ­
jevni skupnosti možen prehod na 
COŠ (celodnevno osn. šolo), mo­
ram o rešiti vp rašan je  OŠ »Preži­
hov Voranc«, saj im ajo učenci te 
šole še vedno pouk v dveh stav ­
bah. Učenci prvega, drugega in 
tre tjega razreda obiskujejo pouk 
v sta ri šoli, vseh oddelkov pa je  
sedem. Z razvojem  celodnevne 
šole in z izenačenjem  pogojev na 
obeh šolah v naši k ra jevn i skup­
nosti bi se m orala dograditi OŠ 
»Prežihov Voranc«.

V šolskem letu  1978/79 dela OŠ 
»Prežihov Voranc« Ravne na Ko­
roškem  s trem i paralelkam i vsa­
kega razreda, skupno je  24 oddel­
kov.

Ce hočemo doseči ugoden re ­
zu ltat in osnovne pogoje za p re ­
hod na celodnevno šolo, m oram o 
p rogram irati prizidek, da bo šola 
im ela 24 do 26 oddelkov. P o tre­
bujem o prostore, nam enjene po­
uku, in sicer:

— 8 m atičnih učilnic,
— 1 učilnico za likovno vzgojo,
— 3 kabinete,
— večnam enski prostor s kn již­

nico,
— 1 večjo učilnico — p reda­

valnico,
— kom unikacije, garderobe in 

sanitarije.
Vzporedno z reševanjem  osnov­

nošolskega prostora na R avnah 
moram o iskati tud i rešitve za šo­
lo v K otljah, k je r im ajo pouk 
učenci od prvega do četrtega raz­
reda.

Šola v K otljah  dela v izredno 
težavnih pogojih, saj im a samo 
dva učna prostora — učilnici, k a ­
binet, san ita rije  in hodnik. Na 
osnovi vseh družbenih dokum en­
tov šola v K otljah  m ora ostati.

P ri sosedu
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U kinitev te  šole bi pom enila ve­
lik korak nazaj. Tudi v bodoče bo 
šola v K otljah  organizirana za 
učence od prvega do četrtega 
razreda, k ar pom eni štiri od­
delke.

Rešitev za šolo v K otljah  v idi­
mo v prizidku k obstoječi zgrad­
bi. D ograditi bi bilo potrebno:

— 2 učilnici,
— 1 kabinet,
— 1 večnam enski prostor — je ­

dilnica, knjižnica,
— 1 razdelilnico h rane  — ča j­

no kuhinjo.
S prizidkom  in delno p reu re ­

ditvijo  že obstoječe zgradbe bi 
dosegli m inim alne pogoje za celo­
dnevno šolo.

Če bomo vse to lahko realizi­
rali, bodo dani vsi pogoji, da bo­
do učenci obeh osnovnih šol na 
R avnah in podružnični šoli v 
K otljah  do le ta  1983 obiskovali 
celodnevno šolo.

3. H kra ti z dograditv ijo  OS 
»Prežihov Voranc« bi rešili tudi 
vp rašan je  glasbene šole na R av­
nah. G lasbena šola že od svoje 
ustanovitve dalje delu je Na g ra­
du. Prostori, ki jih  im a v n a je ­
mu, niso p rim ern i za pouk, saj so 
tem ni in tud i akustično ne u stre ­
zajo. Poleg tega pa ima glasbena 
šola veliko prem alo učilnic.

V času svojega obstoja in de­
lovanja se je  ta  šola močno raz­
vila, s svojim  delom in rezultati 
pa se je  povzpela m ed najboljše 
glasbene šole v Sloveniji. Iz nje 
je  izšla cela v rsta  odličnih glas­
benikov, ki danes delu jejo  na 
am aterskem  področju tako uspeš­
no, da dosegajo tud i v rh  svetov­
nih dosežkov na tem  področju. 
Poleg velikega števila teh  pa je 
iz te  šole izšlo tud i že precej glas­
benikov, ki so si pridobili ak a­
dem sko izobrazbo in delu jejo  do­
m a kot tudi drugod po Sloveniji 
bodisi kot glasbeni pedagogi ali 
pa kot solisti in koncertni m oj­
s tri v profesionalnih orkestrih . 
Šola zalaga s kadri tr i p ihalne 
orkestre v naši občini, katerim  je 
za obstoj in napredek  glasbena 
šola edino zagotovilo. Glede kva­
litete teh kadrov pa najb rž  ni tre ­
ba posebej poudarja ti, saj so re ­
zu ltati takšni, da se jih  lahko vsi

Novo pojm ovanje p ravne spo­
sobnosti OZD

Malo bliže si sedaj oglejmo 
ureditev, ki je  pom em bna samo 
za gospodarske posle in  n jih  iz­
vajalce in ki je  bistveno drugač­
na od ured itve po p re jšn ji zako­
nodaji. Zakon določa v členu 
54/1 in 2, da so družbene pravne 
osebe (torej tudi OZD) tiste, ki 
sklepaj o pogodbe le v okviru svo­
je  p ravne sposobnosti (u ltra  vi- 
res). To je  zelo pom em bno še po­
sebej, če vemo, da je  pogodba, 
sk len jena v nasp ro tju  s tem  do­
ločilom, brez pravnega učinka. 
Po pravilih , ki so veljala  do sp re­
jem a ZZD in sedaj ZOR, je  ve­
ljalo  načelo, da se OZD veljavno 
zavezujejo, čeprav sklepajo po­
godbe, ki niso v skladu z n jiho ­
vim  poslovnim  predm etom . N ji­
hova p ravna sposobnost ni bila

veselimo. Naj navedem o velik 
uspeh ravenskega p ihalnega or­
kestra  na lanskoletnem  tekm o­
van ju  v K erk radu  v Holandiji, 
ko je  za svoj nastop p reje l zlato 
odličje.

Rešitev za glasbeno šolo v idi­
mo v s ta ri šoli, ki bi se dala p re ­
ured iti za n jene potrebe. Iz vsake 
sedanje učilnice bi z u reditv ijo  
pridobili dve učilnici, to  je  14 
učilnic, k ar pomeni, da bi bilo 
delovanje glasbene šole rešeno, s 
tem  pa tud i vsakoletno om ejeva­
n je  vpisa kanidatov, ki bi jo že­
leli obiskovati.

4. Na R avnah se že vrsto  let 
soočamo s problem om  otroškega 
varstva. Im am o dva vrtca, ki pa 
še daleč ne m oreta pokriti vseh 
potreb varstv a  otrok zaposlenih 
žena. Vsako leto so te  potrebe 
večje, sedanje kapacitete pa dav­
no presežene. Z rastjo  naselja 
Javo rn ik  (saj vemo, da to n a ­
selje sestavljajo  pretežno m lade 
družine), bodo te  potrebe še več­
je. Rešitev problem a otroškega 
varstva  vidim o v izgradnji nove­
ga v rtca na Javorn iku , h k ra ti s 
trem i oddelki jasli. U rbanistična 
ureditev  Javo rn ika  im a p redv i­
den k raj, k je r naj bi s ta l vrtec, 
zato menimo, da bi bilo možno 
to nalogo realizira ti vsaj v letu 
1981.

V ilustracijo  naj navedem o, da 
je  po treba vk ljučevan ja otrok v 
v rtce večja, kot jih  dejansko lah ­
ko v rtca sprejm eta. V rtca že se­
daj vk ljuču je ta  prek  norm ativa, 
m aksim alno do 30 '•/o več otrok. 
P ovedati moram o, da so v vrtec 
vključeni otroci predvsem  oboje­
stransko  zaposlenih staršev, ven­
d ar ne vsi, to pa, kot že poveda­
no, zaradi prostorske stiske.

Oba v rtca na R avnah obiskuje 
412 otrok, od tega v v rtcu  SOL­
ZICE 258 in v vrtcu  MARJETKA 
154. Poleg tega pa je  v vrtcu  
SOLZICE v popoldanskem  času 
vključenih  v m alo šolo 24 otrok.

Zavedam o se, da ne bomo re ­
šili vp rašan ja  varstva  otrok že v 
letošnjem  letu. Rešili ga bomo s 
skupnim  pristopom , to je  s sred­
stvi krajevnega sam oprispevka in 
dvomimo, da bo vprašan je  v a r­
stva otrok ostalo nerešeno še v 
prihodnj e.

om ejena. Če je  kakšen organ 
p ravne osebe ali n jen  p redstav ­
n ik  pooblaščenec ali tudi zastop­
n ik  sklenil pogodbo prek  m eje 
n jene dopustnosti, je  takšna po­
godba vendarle veljala. Sopogod- 
benik zaradi tega ni bil prizadet. 
V tem  prim eru  so lahko odgovar­
ja li organi ozirom a tisti, ki so 
sklenili to pogodbo prek  m eje 
dopustnosti. O dgovarjali so pa 
naspro tn i p ravn i osebi, kar je b i­
lo urejeno z in tern im i akti. T ak­
šen je  bil prim er, če je  d irek tor 
delovne organizacije sklenil po­
godbo p rek  m eje svojega poobla­
stila  ozirom a poslovnega p red ­
m eta delovne organizacije. Po­
godba je  sicer veljala in druga 
pogodbena stran k a  je  bila u p ra ­
vičena zah tevati izpolnitev po­
godbe. Pač pa so nekateri p red­
pisi določali v takšnem  prim eru,

da se tej OZD odvzame korist 
zarad i gospodarskega prestopka, 
določila se je  tud i odgovornost 
tistega, ki je  takšen posel sklenil. 
ZOR je  spreje l stališče, ki se je  
že dalj časa uspešno uv eljav lja ­
lo v angleškem  občem pravu  
(common law), po katerem  se 
šte je p ravna  oseba, torej tudi 
OZD om ejeno pravno sposobna, 
saj p ravna  sposobnost obstaja 
samo v tis tih  m ejah, katero  si je  
določila OZD sam a s svojimi sa­
m oupravnim i splošnimi akti 
(predvsem  sta tu t in sam oupravni 
sporazum  o združitvi v delovno 
organizacijo), na podlagi katerih  
je  bila ustanovljena. K er ni p rav ­
ne sposobnosti p rek  meje, tudi 
posel ne m ore obsta ja ti čez te 
m eje sposobnosti, n iti ni eksi­
stence pravnega subjekta, ki bi 
se lahko zavezal. T ak posel je  
sedaj po novi ured itv i torej ne­
obstoječ (v skladu s členom 22). 
Ni potrebno, da bi se ugotavljala 
neobstoj ečnost v sodnem postop­
ku. P ri takem  »poslu« posel sploh 
n e  nastane. Za nedopustno rav ­
nan je  organov p ravne osebe, ki 
sklenejo posel čez m eje njene 
sposobnosti, je  predpisana celo 
odškodninska odgovornost pravne 
osebe (člen 54/3).

K ra jši zasta ra ln i roki
B istvene novosti je  zakon uve­

del v zvezi z zastaranjem , p red­
vsem pri času, ki je  potreben za 
zastaranje. Takšna novost je  
sk ra jšan je  splošnega zasta ra lne­
ga roka od 10 let (14. člen zakona 
o zasta ran ju  te rjatev , UL FLR J 
št. 40/53 in 7/54), na 5 let (372. 
čl. ZOR). 17. člen zakona o zasta­
ran ju  te rja te v  je  določal, da za­
stara jo  m edsebojne te rja tv e  go­
spodarskih organizacij, obrtnikov 
in im etnikov drugih poslovalnic, 
izvirajoče iz blagovnih dobavnih 
pogodb in iz pogodb o delovnih 
storitvah, sklenjene v m ejah n ji­
hovega poslovanja v treh  letih. 
Novi zakon v 374. členu gornjo 
določbo bistveno sprem inja. Se­
daj velja 3-iletni zastara ln i rok 
samo za m edsebojne te rja tv e  
družbeno p ravnih  oseb (predvsem 
za gospodarske organizacije in 
druge) iz pogodb o prom etu b la­
ga in storitev, ne pa tud i za im et­
nike obrti in druge posameznike, 
ki v obliki reg istriranega poklica 
oprav ljajo  kakšno gospodarsko 
dejavnost. To velja tudi, čeprav 
ti lahko sklepajo pogodbe v p ro­
m etu blaga in storitev. Določila, 
v kolikšnem  času zastara jo  te r­
ja tv e  delavcev iz delovnega raz­
m erja, vsebujejo sedaj ZZD v 
608. členu (3-letni zastara ln i rok). 
N adalje določa zakon, da občasne 
te rjatve , ko gre za dajatve, ki do- 
spevajo letno ali v določenih 
k rajših  časovnih presledkih, za­
s ta ra jo  v treh  le tih  od zapadlo­
sti vsake posam ezne daja tve  
(372/1 člen). Isto velja za anu i­
tete, ne velja pa ta  rok za obroč­
na odplačila in druge delne iz­
polnitve. Sam a pravica, iz katere 
izvirajo občasne te rjatve , zastara 
v 5 letih, odkar je  zapadla na j- 
sta re jša  neizpolnjena terjatev , po 
k a teri dolžnik ni izvršil nobene 
daja tve  več (373/1 člen). Odškod­
ninske te rja tv e  zasta ra jo  v 3 le­
tih  (subjektivni rok), ozirom a v 
5 letih  (objektivni rok). N a jk ra j­
ši enoletni zastara ln i rok je  do­
ločen za te rja tv e  za dobavljeno 
električno in toplovodno energi­
jo, plin, vodo ipd. za potrebe 
gospodinjstva, te rja tv e  radio te ­
levizije za uporabo rad ijsk ih  in 
te lev iaijsk ih  sprejem nikov, te r­

ja tv e  PTT za uporabo telefona 
in drug ih  njihovih  storitev  ter 
te rja tv e  za naročnino za občasne 
publikacije (378. člen). Zakon je  
obdržal še vedno 10-letni rok, in 
sicer za te rjatve , ki so bile ugo­
tovljene s pravnom očno sodno 
odločbo ali odločbo drugega p ri­
stojnega organa ali s poravnavo 
pred sodiščem ali drugim  p ris to j­
nim  organom  (379. člen). Z uve­
ljav itv ijo  povsem novega določi­
la 380. člena bodo sedaj odstra­
njene nejasnosti v zvezi z zasta­
ran jem  te rja tev  iz zavarovalnih 
pogodb in te rja tv e  iz regresnih 
upravičenj zavarovalnic.

Sam oupravni sporazum i in po­
godbe

Odnos m ed sam oupravnim i 
sporazum i in obligacijskim i raz­
m erji, torej tud i pogodbami, je  
opredeljen  v 6. členu zakona med 
tem eljn im i načeli. Iz tega se da 
razb ra ti pom em bnost te ureditve, 
saj bi navsezadnje zakon to lah ­
ko uredil tudi m ed prehodnim i 
(končnimi) določbami. P ravilo  te ­
ga člena pove, da se stranke niso 
dolžne držati v obveznostnih raz­
m erjih  samo zakona in določil, ki 
so jih  določile v pogodbi, m arveč 
tudi sam oupravne sporazum e in 
družbene dogovore. Se pravi, da 
prav ila  sam oupravnega sporazu­
ma stranke tega sporazum a za­
vezujejo. V prvi vrsti sta stranki 
p ri sk lepanju  obligacijskega raz­
m erja  zavezani uskladiti obliga­
cijo s sporazumom, ki sta ga 
sklenili med seboj. Če pa je  s 
sam oupravnim  sporazum om  ve­
zana samo ena od s tran k  obliga­
cijskega razm erja, se je  dolžna 
po tem  sporazum u ravna ti samo 
stranka, ki se je  zavezala. Vsaka 
stranka se je  dolžna ravnati ne 
samo po tistih  sam oupravnih  za­
vezah, ki jih  je  spreje la nasproti 
drugi strank i obligacijskega raz­
m erja, m arveč tudi po zavezah, 
ki izhajajo  iz sam oupravnih do­
govorov s tretjim .

Pom en zakona
K ot smo povedali že na začet­

ku, je  zakon plod večletnih stro ­
kovnih prizadevanj za kodifika­
cijo obligacijskega prava Jugo­
slavije te r  rezu lta t desetletnega 
organiziranega dala priznanih 
p ravn ih  teoretikov in praktikov. 
Zakon izraža doseženo stopnjo 
sam oupravnih socialističnih od­
nosov v naši družbi. N jegova po­
m em bnost je  zaradi tega toliko 
večja, ker u re ja  občutljivo po­
dročje obligacijskih razm erij, ve­
mo pa, da so ta  razm erja tista, 
ki vsakodnevno n as ta ja jo  pri 
prom etu blaga in storitev. Nego­
tovost v poslovnih razm erjih , ki 
jo  je  povzročal p ravni položaj 
pred uveljav itv ijo  tega zakona 
(1. 10. 1978), je  sedaj odpravljena. 
Ne samo to, tem več tudi ustavne 
in družbeno ekonom ske sp re­
membe, inicirane z ustavo SFRJ 
in z ustavam i republik  te r avto­
nom nih pokrajin  le ta  1974 te r  z 
ZZD leta 1976, so narekovale iz­
dajo tega zakona na novih sam o­
upravnih  socialističnih načelih, s 
čim er se obligacijsko pravo v k lju ­
čuje v sam oupravna produkcij­
ska razm erja .

U porabljena lite ra tu ra
—• Zakon o obligacijskih raz­

m erjih  UL SFR J št. 29/78;
— Dr. S. Cigoj, Obligacijska 

razm erja  UL SRS 1978;
— Zakon o zasta ran ju  te rja tev  

UL FLR J št. 40/53 in 57/54.
Drago M ežnar, dipl. iur.

Gospodarski posli in zakon  
o obligacijskih razmerjih

(N adaljevanje in konec)
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Mladi fužinar p rip rav ljajo : 
Vida Gregor, B ojan Lesjak, 
Franjo Miklavc, Rudi Mli­
nar ter COP p ri OK ZSMS 

Ravne na Koroškem.

KOROŠKA TITU
Letos bo iz železarskih Raven prvič odpotovala štafeta mladosti na več tisoč kilo­

metrov dolgo pot v Beograd — maršalu Titu.

IDEJA ZA KANDIDATURO

Bogato revolucionarno v ren je  v najbolj 
m račn ih  dneh  našega zgodovinskega raz­
voja dokazuje, da smo v obdobju ilegal­
nega delovanja kom unistične p a rtije  J u ­
goslavije v  M ežiški dolini b ili sposobni 
p rip rav iti dva od pom em bnih dogodkov 
m ladinskega g iban ja  — II. in  III. kongres 
SKOJ.

Od I. kongresa Zveze kom unistične m la­
dine (10.— 14. jun ij 1920 v  B eogradu) je  
m inilo kom aj tr i  leta, ko so se v  n a js tro ž­
ji ta jn o sti zb ra li delegati na II. kongresu 
v K efrovem  m linu (24.— 26. jun ij 1923). V 
SK O J ni bilo frakcijsk ih  bojev, v en d ar je  
ta  kongres ueotovil, da ta k i boji v K P J 
škodujejo tud i nada ljn jem u  razvoju  SKOJ, 
in  je  določil, da ostane ob s tran i teh  fra k ­
cijskih  bojev znotraj p artije . H k ra ti s to 
odločitvijo je  kongres spre je l resolucijo o 
delu m lad ih  na vasi, o prosvetnem  delu  
SKOJ, o ekonom skem  bo ju  delavske m la­
dine, itd. K ongres je  zah teval od m ladine, 
naj se vk ljuč i v delo sekcij k u ltu rn o p ro - 
svetne dejavnosti in  v  delo am atersk ih  
skupin, da tu d i v  n jih  z akcijo p redstav ijo  
ideje svoje politične opredeljenosti.

T re tji kongres SK O J (23. jun ij 1926) je  
bil p rav  tako  v K efrovem  m linu  na R av­
nah. Na kongresu je  bilo 32 delegatov iz 
vseh k ra jev  države, razen Bosne. N ajveč­
ji del kongresa je  bil posvečen vprašan ju , 
kako bi p ridobili m estno in vaško m lad i­
no za boj. V sp re je ti resoluciji je  bilo ja s­
no izraženo, da se m ora SK O J organiza­
cijsko k rep iti in bolj angažirati v delu le ­
galn ih  organizacij delavske in vaške m la­
dine, da m ora k rep iti sodelovanje p ri de­
lu  m ed m estno in vaško m ladino, da se 
m ora o rgan iz ira ti v boju  p ro ti nevarno­
sti voine, da se m ora organizira ti in izva­
ja ti ideološko g rad itev  članstva itd.

Med tem  in IV. kongresom  SK O J ie m i­
nilo 22 let. v tem  času pa sta bili d^e kon­
ferenci SK O J in tr ije  kongresi Združene 
zveze an tifašistične  m ladine Jugoslav ije  
(USAOJ).

ODLOČITEV PREDSEDSTVA RK ZSMS

Ta zgodovinska obeležja so b ila  dovolj 
m očan argum ent, za odločitev p redsed­
stva OK ZSMS R avne, da u tem eljeno  k an ­
d id ira  za organizacijo  odhoda šta fe te  m la-

Pri vzm eteh

dosti z R aven na  Koroškem . Teža dogod­
kov je  končno vpliva la  tu d i na odločitev 
3. seje p redsedstva repub liške  konference 
ZSMS 17. ja n u a rja  letos.

Še v  tem  tre n u tk u  se nism o zavedali ve­
like odgovornosti in  obsežnih nalog, ki so 
p red  nam i, bilo pa nam  je  vseskozi jasno, 
da ta  odločitev pom eni republiško  p rizna­
n je  vsem  našim  dosedanjim  prizadeva­
njem , da družno gradim o lepši in  srečnej­
ši ju tr i. Poleg zgodovinske u tem eljitv e  po­

m em bnosti obeh kongresov SK O J na R av­
nah  je  v  obrazložitvi odločitve p redsed­
stva RK ZSMS zapisano:

»Ravne na K oroškem  so b ile  cen ter de­
lavskega in  kom unističnega g ibanja  v vsej 
naši novejši politični zgodovini. D elegati 
na kongreših  na  Ravnah, ki so bili iz vseh 
pokrajin , so ugotovili, da je  Zveza kom u­
nistične m ladine v težavnem  delu v ilega­
li uspela oh ran iti tem eljno  enotnost in  da 
se je  m reža ilegaln ih  organizacij dobro iz­
kazala. V le tu  1979 praznujem o tu d i 35- 
letnico pohoda XIV. u d arn e  divizije na 
Š tajersko, pohoda, ki je  razm ahnil raz ­
voj narodnoosvobodilnega g ibanja  na vsem  
območju, zlasti pa na Koroškem , k je r se 
je  končal. Na P o ljan i p ri P rev a ljah  so po­
tekali tu d i zak ljučni boji II. svetovne vo j­
ne v E vropi in  je  zm aga nad  silam i, ki so
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hotele  zasužn jiti narode  Evrope, pom enila 
začetek  lepšega ž iv ljen ja  v svobodi, v no­
vi Jugoslav iji.

R avne na K oroškem  so važno gospodar­
sko središče, nosilec razvo ja  pa je  p red ­
vsem  železarna R avne. D obri gospodarski 
rezu lta ti organizacij združenega dela pa 
pogojujejo  tu d i razvoj d ružben ih  dejav ­
nosti in  k ra jev n ih  skupnosti. Za reševa­
n je  družben ih  problem ov in  za h itre jš i 
d ružbeni in  gospodarski razvoj v laga ve­
like napore  skupaj z d rug im i družbenim i 
d e javn ik i p redvsem  m ladina, o rgan iz ira­
na  v  osnovnih o rgan izacijah  in  občinski 
konferenci ZSMS.

R avne na  K oroškem  im ajo  skupaj z 
ostalim i k ra ji v občini vse po trebne te h ­
n ične m ožnosti in  k ad re  za izvedbo tako  
pom em bne p rired itve.«

Na odločitev p redsedstva  RK ZSMS je  
čakala  vsa Jugoslav ija  in  vest, da je  za 
organizacijo  tega  velikega dogodka dolo­
čena občina R avne na  K oroškem , je  bila  
sočasno ob jav ljena  v vseh sredstv ih  ja v ­
nega obveščanja.

TO PA ŠE NI DOVOLJ

Širša javnost našo občino, naše lju d i in 
dela pozna precej skopo, zato m ora b iti 
ena tem eljn ih  nalog odborov, ki so že im e­
novani za kakovostno organizacijo  p r ire ­
ditve, da celovito in  prodorno  p redstav i 
ves naš p redvo jn i in  povojni razvoj. Po­
vsem  jasno pa je, da bom o v teh  nekaj 
dneh  do odhoda š ta fe te  m ladosti m orali

vsi pop rije ti za delo, ki nas bo ob naporih  
za čim  v išji nivo gospodarskih  uspehov in 
ž iv ljen jsk ih  pogojev stalo  še dodatne an ­
gažiranosti. Vse to pa ob spoznanju, da 
sim bolika holcarske, fuž inarske  in  k n a­
povske žu ljavosti ne pom eni nič drugega 
ko t našo največjo  iskreno podarjeno  ra ­
dost d ragem u M aršalu, bogati naš vsak­
dan. N avedeno spoznanje nam  je  tud i n a j­
večji polog, da bomo najbolj m nožično in  
najbolj srečni posprem ili na  nekaj tisoč 
k ilom etrov  dolgo pot po Jugoslav iji š ta ­
fe tn i sim bol z naj prisrčnej širni čestitkam i 
za Titov in  naš jub ile j.

TEHNIČNI PRISTOP

O sredn ja  skup ina  v  občini, k i p rip ra v ­
lja  zasnove za p rired itev , je  združena v 
odboru za organizacijo  odhoda štafe te  
m ladosti, k i ga vodi Gvido Kacl, p redsed­
n ik  izvršnega sveta skupščine občine, in 
šte je  dv an a js t na jodgovornejših  članov — 
predstavn ikov  družbenopolitičnega ž iv lje­
n ja  v  občini. O dbor je  delegatsko vezan v 
repub lišk i odbor, k i vodi akcijo neposred­
no iz L jub ljane . Z arad i za jem an ja  širših  
množic, ki lahko v  večini pripom orejo  k 
uspešnosti p rired itve , delu je  tu d i več pod­
odborov in  kom isij.

Z ačetna dela so stekla, čeprav  že malo 
pozno, p rve  ideje  o p rired itv i so zasnova­
ne, v en d ar bom o podrobneje  o celotni o r­
gan izaciji poročali naslednjič.

S tane  B odner

sam o tiste, ki so potrebne. Z avedati se 
m oram o, da se teo rija  in  p rak sa  dopo ljn ju - 
je ta  in  povezujeta. N ikakor se ne s tr in ja ­
mo, da se problem i, ko t so prepihi, ropot 
in  druge zadeve tako  polževo počasi re šu ­
jejo.

A li je  po trebno  da čakam o leto in  pol 
za rešitev  tega prob lem a — p rep ih a  v  obd. 
II? Zakaj je  potrebno, da delavec zboli in 
kdo je  odgovoren za to?

Problem , ki ga tako bežno obravnavam o, 
je  neuspela  proizvodnja. Sprašujem o se 
lahko, ali je  res tako  nepom em bna, da je  
ni vredno  om eniti. Podatek , ki živo pove, 
da je  le zaskrb lju joče, da je  od 100%  
neuspele  pro izvodnje v  naši TOZD k a r 
96 %  vzrok m alom arnost p r i delu.

Zopet se lahko  vprašam o kako vk ljuč iti 
načelo delitve  po delu, če k ljub  m alom arno  
oprav ljenem  delu  in  slabi kakovosti p r i­
dobivajo pasam ezniki OD enak  delavcu, ki 
dobro in  k v a lite tno  oprav i svoje delo.

P ra v  tako  je  problem  pridob ivan je  OD v 
prim eru , ko delavec v  n ižji g rup i oprav lja  
delo, ki je  p redvideno  za večjo grupo, to ­
rej je  nezadovoljstvo delno upravičeno, 
saj za enako delo p ridob iva ta  različen  OD. 
Zato bomo m orali v  bodoče več s to riti za 
reš itev  tak ih  in  podobnih  problem ov. N i­
kako r nas ne m orejo zadovoljevati ne­
uprav ičen i in  neosnovani izgovori, da je  to 
n u jnost proizvodnega procesa. P o trebno  
bo raz iskati in  po iskati k rivce za takšne  
pojave.

Ne samo m ladi, tem več vsi zaposleni se 
srečujem o s problem i v delegatskem  siste­
mu. Saj se n ek a te ri n iti ne zavedajo, kaj 
so n jihove prav ice  in  dolžnosti. Ne zave­
dajo  se, da so ko t delegati odgovorni za 
svoje delo delovnim  skupinam . P repogo­
sto se po jav lja  neza in te resiranost delega­
tov, n jihova pasivnost. D elavca je  treb a  
seznaniti, da je  to n jegova dolžnost in  
pravica, ki jo  je  p ridobil, ko je  postal član 
združenega dela. P ra v  tako  lahko iščemo 
krivdo  za problem e v delegatskem  sistem u 
v sam ih bazah, k a jti  tu d i od n jih  m arsi­
kdaj delegati ne dobijo sm ernic, pripom b 
in predlogov, to re j je  de legat prepuščen 
ne po svoji k rivd i, sam  sebi.

Z am an iz dneva v dan ponavljam o in 
predlagam o, da naj se rok i sp re jem an ja  
razn ih  SaS in  ak tov  ustrezno  določajo in 
grad iva  pravočasno dostavijo  v razprave.

P rav  tako  nam  zm anjka časa, ki bi ga 
lahko posvetili problem om , kot so delovna 
disciplina (predčasno odhajan je  na  m alico 
in domov, postopanje — nedelo itd.) Tukaj 
delovne skup ine  popolnom a odpovedo, saj 
bi le -te  m orale p rve  opozarja ti delavca, in 
če to ne bi zaleglo, p red lag a ti ga na disci­
plinsko kom isijo. Tudi DPO skoraj nič ne 
sto rijo  za reševan je  teh  problem ov, čeprav  
bi m orale  začeti akcijo.

Večina delavcev je  dobra in  vprašam o se 
lahko, zakaj n ičesar ne store, da bi delav­
ca, ki k rši vsevprek, opozoriti, da ne dela 
prav . A li se res ne zavedam o, da s tem  
k v ari zdravo sredino in  zm anjšu je  naše 
uspehe in dosežke proizvodnje? K aj rado 
se zgodi, da v  naših  sred inah  zelo rad i n a ­
prtim o  k rivdo  za n asta le  situacije  in k rš it­
ve brez pom isleka m ladim  delavcem . O b­
sojam o takšno  neobjek tivno  enostransko  
p o stav ljan je  sodbe, saj se s tem  p rik riv a  
dejansko s tan je  v TOZD. Seveda pa mo­
ra jo  b iti s ta re jš i delavci za vzgled in v

( N e )  samoupravljanje  
v sfrojih in delih

N aša TOZD je  ena  najv eč jih  v železar­
n i tako  po obsegu kak o r tu d i po štev ilu  
delavcev, saj danes zaposluje 465 delav­
cev, od tega  k a r  174 m lad ih  do 27 let, 
k a te rih  je  le 105 članov OO ZSMS. TOZD 
se deli n a  več oddelkov: obdelovalnica 1, 
76 delavcev, obd. 11 105, m ontaža 65, m on­
taža  lahk ih  stro jev  46, o ro d ja rn a  50, orod­
na  služba in  n o tra n ji tra n sp o rt 76, k o n tro ­
la  10 in  vodenje (vključno s skupinovod- 
ji) 37.

P ro izvodn ja  zajem a: proizvodnjo  s tro ­
jev  in  nap rav , obdelavo odkovkov in od­
litkov, proizvodnjo  valjev , o rod ja  in  drugo. 
C ilji in  poslovna po litika  sredn jeročnega 
p lana  za leto 1979 so dokaj jasno  začrtani. 
Seveda lahko  to  dosežemo le tako, da bo­
mo svoj tru d  in  delo vložili vsi delavci, 
da bomo problem e pravočasno in  h itro  re ­
ševali, da bomo nad a ljev a li z u resn ičeva­
n jem  ciljev  zakona o združenem  delu  itd.

Ostalo nam  je  nekaj nerešen ih  vprašan j 
iz p re tek leg a  leta, rac ionalna  upo raba  m a­
te ria la , neuspela  proizvodnja, delovna d i­
sciplina, p rav ilno  s tim u liran je  in  n ag ra ­
jev an je  in  še v rs ta  drugih . Začel bi s p ro ­
blem om  kako racionalno  in  pam etno  upo­
rab iti ostanek  določenega m a te ria la  za 
izdelavo p rim ern eg a  izdelka. Saj se m ladi 
uprav ičeno  sprašujem o, a li res n i m ožna 
boljša rešitev  oz. upo raba  tega m a te ria ­
la  od te, da ta  m a te ria l ponovno p re to p i­
mo, k a jti  n ik ak o r nism o zadovoljni s ta k -

in (ne )  gospodar jen je

šnim  postopkom  in  razn im i izgovori, da se 
ne izplača.

V naših  sred inah  se po jav lja  neprav ilno  
in  m alom arno  rav n an je  z o rod ji za obde­
lavo m a te ria la  (strugarsk i noži, s tružne  
ploščice, rezkala, svedri, navo jne  čeljusti 
itd.) A li se nam  res zdi nepotrebno , da bi 
delavca m otiv ira li tu d i v to sm er, da bi 
začel p rav ilno  in  vestno rav n a ti, da se bo­
mo zavedali, da je  takšno  orodje  precej 
drago in  da s povečanim  znanjem  in  paz­
ljivostjo  sam i sebi p rih ran im o  denar? Ali 
res ne znam o ali nočem o takšnega  delavca 
opozoriti, če pa to  ne zaleže, ustrezno  
u k rep a ti, k ak o r p redp isu je  zakon o zd ru ­
ženem  delu? N ikakor nam  ne sm e b iti vse­
eno, kako posam eznik rav n a  s sredstv i, k i 
so last nas vseh. P ra v  tako  se zelo neod­
govorno in  neprizadeto  obnašam o do po­
rab e  el. energije . K ljub  akciji m lad ih  v 
TOZD, da bedijo nad  slabim  rav n an jem  
oz. nepotrebno  porabo te  energ ije , opaža­
mo, da n ek a te ri neresno in  neodgovorno 
rav n a jo  in  ne upoštevajo  teh  uk repov  (iz­
k lap ljan je  stro jev  v  času m alice, izk lap­
lja n je  luči, k ad a r n i p o trebna  itd.)

M ladi si prizadevam o to ali ono, pa 
k lju b  tem u  včasih tega  ne upoštevajo . T a­
ko je  bilo p ri analizi po trebe  stru žn ih  
ploščic, ko smo dobili dokaj p ik e r in  oster 
odgovor, češ kaj se vm ešavam o. Lahko bi 
b ili zadovoljni, da smo se spom nili, da je  
dobro an a liz ira ti po trebo  in  naro ča ti res
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pomoč m lajšim . V ečina je  res takšna. R adi 
pom agajo in  svetu je jo  te r  realno ocenijo 
m lade delavce. N ekaj je  pa takšn ih , ki na  
račun  posam eznika izrečejo k ra tk o  in  ja ­
sno, da so vsi m ladi takšn i. T udi na  pod­
ročju m edsebojnih  odnosov bomo m orali 
dosti nared iti. D elavci vedo, kaj ne velja  
in  kaj velja, pa so ra je  tiho. Seveda pa se 
na takšen  način  ne da kaj storiti. Z nebiti 
se bomo m orali s trah u  in razn ih  bojazni, 
češ zakaj bi se pa m oral zam eriti, če ni 
treba . Seveda pa se še dogajajo  prim eri, ko 
delavec n arav n o st pove, kaj ne  velja  in  
kaj velja, pa  im a potem  posledice (razna 
ignoriran ja , o p rav ljan je  najslabše delovne 
naloge itd.).

K daj bomo rešili problem  nepoštenega 
p ridob ivan ja  OD na račun  režijskega dela 
in na račun  dela, ki ga posam ezniki op rav ­
lja jo  izključno za osebno ko rist —  boga­
ten ja? K ako in  zakaj ne uvedem o nadzo­
ra  nad  krivično, nezakonito  uporabo de­
lovnih  sredstev , nadzor nad  delom, ki se 
u p rav lja  izključno v režiji? A li nas n i iz­
učil p rim er izpred  nekaj let, ko se je  v  
TOZD SGV množično šušm arilo? Ali se ne 
zavedam o, da m oram o takšno  zlo izkoren i­
n iti že v začetn ih  fazah razv ijan ja  in  da 
nam  ne sm e b iti vseeno, da delavec pridobi 
na  račun  nepoštenega dela in  izkoriščanja 
režije  v nam ene, da si povečuje OD na  
takšen  nezakonit način?

K ako pa se m ladi vk ljučujem o v delo 
sam oupravn ih  organov, delegacij in SiS? 
Zastopanost m lad ih  delavcev v  teh  organih  
je  nasledn ja:

—  v DS TOZD je  12 m ladih  ali 41 ,6%
—  v delavski kon tro li so tr ije  m ladi ali 

40,8 % ,
—  v kom isiji za gospodarjen je  sta  dva 

m lada delavca ali 28,5 °/o,

— v kom isiji za k ad re  sta  dva m lada 
delavca ali 28,5 % .

Skupaj je  to rej v  sam oupravn ih  organih  
50 članov, od tega 19 m lad ih  delavcev ali 
38 % . V SIS je 70 članov, v k a te rih  je  28 
m ladih  delavcev, to rej 40 %  m ladih. P rav  
tako  smo m ladi vk ljučen i v tem eljno  dele­
gacijo TOZD in v  razne zbore DP.

Z našim  delom  v  teh  organih, delegacijah  
SIS in  zborih n ik ak o r ne  sm em o b iti za­
dovoljni. P rizad ev a ti si m oram o za res 
ak tivno  in  plodno delo, zato m oram o po­
svetiti več pozornosti izobraževanju  teh  
delegatov. V zadn jih  le tih  smo dosegli za­
dovoljive uspehe, saj nam  je  uspelo pove­
čati število  članov k a r  za tr ik ra t, vzpored­
no s tem  pa nam  ni uspelo ak tiv ira ti ce­
lo tnega članstva. P rece jšn je  težave in  p re ­
glavice nam  dela tu d i kadrovska politika, 
čeprav  nam  je  uspelo kad rovan je  v  razne 
organe v  zadovoljivem  procentu , pa n ek a­
te r i delegati ne oprav iču jejo  zaupan ja  sre ­
dine, zato smo že na  konferenci sk len ili 
analiz ira ti delo vseh m ladih  delegatov in  
zavzeti ustrezne  uk repe  za izboljšanje.

Med člani OO ZSMS im am o k a r  26 m la­
dih  kom unistov, vseh skupaj v TOZD do 
27 le t pa je  28. Torej bomo m orali tu d i tu  
nekaj u k ren iti in  ugotoviti vzrok za pojav, 
k i n i sam o h vale  vreden . Seveda pa  se bo­
mo m orali pogovoriti tud i o ak tivnosti 
m ladih  kom unistov, o n jihovem  delu  ali 
nedelu, saj opažam o pojave, k i n ikako r n i­
so za vzor OO ZSMS in OO ZK. P otrebno  
bo skupno z ostalim i DPO TOZD ana liz ira ­
ti  obstoječe stan je, ugotoviti vzroke in  za­
vzeti p rav iln e  ukrepe, k i bodo stan je  iz­
boljšali.

V tekočem  le tu  1979 si to rej ne m orem o 
privoščiti neaktivnosti, vse napore in moči 
bomo m orali vložiti za izboljšan je  in  reše­
van je  problem ov. M arsikaj bomo m orali 
dodelati in  izboljšati, če želimo oz. m ora­
mo u v e ljav lja ti zakon o združenem  delu  
v p raksi (uveljav iti načelo delitve po delu, 
dograd iti osnove in  m erila  za p ridob itev  in  
delitev  dohodka in  OD, povečati p roduk­
tivnost, izboljšati delovno disciplino itd.)

M iroslav G arb

Delo osnovnih organizacij 
Z S M S  v železarni
Vloga in naloge mladih komunistov v ZSMS

L etošnje leto bi m oralo b iti bolj bogato 
tako  po vsebini ko t po k v a lite ti dela, g lav­
ne nosilke ak tivnosti pa bodo m orale b iti 
osnovne organizacije ZSM. Za u resn ičitev  
teh  ciljev, k i smo si jih  zadali na  X. kon­
gresu  ZSM J in  X. kongresu  ZSMS, bo po­
trebno  veliko več sam ostojnega in  kolek­
tivnega dela celotnega č lanstva v  vsaki 
osnovni organizaciji ZSM. M ed posam ez­
n ik i v neki sred in i pa bodo m orali b iti 
nosilci, gonilna sila  in  m otor, ki bo daja l 
pogonsko moč osnovni organizaciji p ri iz­
v rševan ju  n jen ih  nalog, p ra v  m lad i kom u­
nisti, k i so p rv i dolžni ko t člani vodilne 
idejne sile v  naši družbi — zveze kom u­
nistov, delovati predvsem  v ZSM.

V p re tek lem  le tu  smo v železarni R av­
ne izdelali analizo o delovanju  m ladih  ko­
m unistov. T ak ra t smo ugotovili, da je  v 
vsaki TOZD oziroma DS osem m ladih  ko­
m unistov, če računam o popreček. Od te ­
ga števila  res aktivno  d e lu je ta  v  ZSM dva 
m lada kom unista, dva pa sta  toliko obre­
m enjena na ostalih  področjih, da se v  delo 
ZSM ne m oreta  neposredno vključevati. 
Če je  tako  in  ob dejstvu, da se do danes 
situacija  ni b istveno sprem enila, lahko 
ugotovim o, da je  v naši delovni organiza­
ciji še velik  potencial m lad ih  —  članov 
ZK, ki bi se m ed drug im  p rv i m orali ču­
titi odgovorne za delo ozirom a nedelo OO 
ZSMS. P ra v  ti m ladinci bi m orali postati 
spodbujevalci živahnejšega in k v a lite tn e j­
šega dela v  m ladinsk ih  v rs tah . Zal pa se 
zgodi, da so m ed nam i tu d i taki, k i zarad i 
n eznan ja  in zato zarad i nesposobnosti, da 
b i celovito in  realno  ocenjevali odnose te r  
dogodke okrog sebe, celo ov irajo  delo n a ­
p redn ih  socialističnih sil. V endar bi želel 
poudariti, da se ne m orem o in ne smemo 
izm ikati našim  odgovornostim  pred  širšo

družbo zarad i neznan ja  in  slabe ide jne  
usposobljenosti. Res je, da so OO ZK p re ­
m alo sto rile  na področju  izobraževanja 
novo sp re je tih  članov, v en d ar se m oram o 
vprašati, v  kakšni m eri smo se sam i po­
tru d ili in  zah tevali v  okviru  osnovne o r­
ganizacije organizirano  izobraževanje ozi­
rom a, da si b i to  m anjkajoče znanje  p r i­
dobili z lastn im  izobraževanjem . V p raša j­
mo se, kako smo se udeleževali sestankov 
OO ZK, OO ZSMS, OO ZSS te r  sam ouprav­
n ih  organov in  tem eljn ih  delegacij SIS v 
TOZD, k je r  smo im eli m ožnost, da sodelu­
jem o v razp rav ah  in  razčistim o določena 
nejasna vprašan ja , se tekoče seznanjam o 
z delom, uspehi in  problem i v  TOZD, DO, 
SOZD, občini itd., saj je  znano, da nas tu ­
di p rak tično  delo lahko izredno veliko n a ­
uči in  nam  da novih spoznanj. P redvsem  
m ladi kom unisti ne b i sm eli b iti tisti, ki 
stojim o ob stran i, ko je  najbolj po trebna 
učinkovita akcija  in  na to  k ritiz iram o de­
lo drugih , am pak m oram o b iti prv i, ki se 
bomo oprije li konkre tnega  dela na  k a te ­
rem koli področju.

V tem  k ra tk em  pogovoru z vam i ne n a ­
m eravam  naštev a ti k o n k re tn ih  nalog, te  
bomo lahko kaj h itro  spoznali ob s tv a rn i 
vk ljuč itv i v delo ZSM in drugod. Naj om e­
nim  le to: »Naša naloga je, in to predvsem  
m ladih  kom unistov, da po svojih  m očeh 
prispevam o svoj delež v izg radn ji sam o­
u p rav n e  socialistične družbe. Zato pa se 
m oram o izobraževati te r  vse svoje znanje  
in sposobnosti usm eriti v p rev e rjan je  v 
u s tv a rja ln i p raksi, k a r  pa se m ora izka­
zovati ko t revo lucionarn i boj za splošni 
napredek  in razvoj naše družbe, za raz­
š irjan je  vseh dem okratičn ih  p rav ic  delov­
nega človeka, za naš lepši in  boljši ju tri.«

Vaš sek re ta r
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MLADI FUŽIN AR SPRAŠUJE ZA VAS:

Obljuba d
KAJ ŽE PIŠE V ZAKONU O ZDRUŽE­

NEM DELU?

O bčani kot po trošn ik i b laga in u p o rab ­
n ik i s to ritev  im ajo pravico, da se sam ou­
pravno  o rganizirajo  v k ra jev n ih  in  d ružbe­
nopolitičnih  skupnosti ali kako drugače, da 
vp livajo  na  razvoj pro izvodnje in  sto ritv e­
n ih  dejavnosti, k i zadovolju jejo  n jihove 
potrebe, da preprečijo  m onopol ozirom a 
zlorabo m onopolnega položaja in  da zava­
ru je jo  druge svoje in terese  (23. člen ZZD,
1. odst.)

K ot sam oupravna oblika organ iz iran ja  
po trošn ikov  b laga in  uporabn ikov  sto ritev  
so v  občini R avne ozirom a na tančne je  v 
k ra jev n ih  skupnostih  b ili p rve  dni le ta  
1977 ustanov ljen i po trošn išk i sveti na po­
budo občinske konference SZDL.

Š tirje  po trošn išk i sveti, š tir i sam oupravno 
organ iz irane  skupine po trošnikov so se brez 
p rav ih  program ov  in p rav iln ikov  znašli 
p red  obdobjem , v  ka te rem  niso točno ve­
deli, kaj naj p rav zap rav  počnejo. Ponekod 
so se pojavili p rv i poskusi posam eznikov, 
da bi n jihovo delo postalo očitnejše, toda 
brez u strezne  osnove so ti poskusi tem elji­
li bolj na inšpekcijsk ih  izkušnjah, ki so se 
brez tov rstn ih  p risto jnosti sp revrg le  v oči­
ten  neuspeh. M edtem  so na OK SZDL že 
razm išlja li o povezovanju  k ra jev n ih  po tro ­
šniških  svetov v občinskega, recep ta  za 
delovanje  k ra jev n ih  pa niso m ogli p r ip ra ­
viti.

O rganizacije  združenega dela, k i proiz­
v a ja jo  ozirom a p rodaja jo  blago ali op rav ­
lja jo  sto ritve  za neposredno porabo obča­
nov, m orajo  u s tv a r ja ti pogoje in  spodbu­
ja ti organizacije  po trošn ikov  b laga oziro­
m a uporabn ikov  sto ritev  za raziskovanje 
in  u g o tav ljan je  n jihov ih  po treb  in  in te re ­
sov te r  za p lan iran je  in u sk la jevan je  od­
nosov m ed proizvodnio  in porabo na  t r a j ­
nejši podlagi (člen 23 ZZD, 2 odst.).

Povsem  n asp ro tn a  je  b ila  sp rva  reakc ija  
trgovinskih , gostinsk ih  in  d rug ih  organiza­
cij združenega dela, saj je  om enjeno dolo­
čilo p rinašalo  revolucijo  v  odnose m ed 
proizvajalci, posredn ik i in  potrošniki. T ak ­
šna revolucija  še ni b ila  p reizkušena, zato 
smo nan jo  tud i g ledali z večjo m ero neza­
upan ja . Posebno navdušen ih  vzpodbud s 
te  s tra n i to rej n i bilo mogoče pričakovati.

Še bolj k o n k re ten  in h k ra ti »zatiranja« 
vreden  je  bil tis te  dni zadn ji odstavek 
23. člena ZZD, ki govori:

»O rgani u p ra v lja n ja  v organizaciji zd ru ­
ženega dela na področju  pro izvodnje oziro­
m a p rom eta  b laga in  sto ritev  za neposredno 
porabo m orajo  v sk ladu  z zakonom  na 
zahtevo organizacije  potrošn ikov  sk len iti 
sam oupravne sporazum e, s ka te rim i dolo­
čijo n jihova m edsebojna razm erja, p ravice 
in obveznosti glede redne  in kakovostne 
p resk rbe  z določenim i proizvodi, rednega 
o p rav ljan ja  storitev , določanja cen za p ro ­
izvode in sto ritve  te r  udeležbe potrošnikov 
p ri doseženem  prihodku, upoštevajoč pri 
tem  razvoj teh  dejavnosti, po trebe  po troš­

nikov, zagotovitev  p o trebn ih  rezerv  in  d ru ­
ga v p rašan ja  skupnega pomena.«

Z av idan ja  v redna je  tu d i vsebina prvega 
odstavka 78. člena, k i p rav i:

»O rganizacije združenega dela, ki se 
u k v a rja jo  s prom etom  blaga in  sto ritev  na 
drobno, m orajo  na način, ki ga določa 
zakon, sodelovati s potrošniki, o rgan iz ira­
n im i v k ra jev n ih  skupnostih  te r  d rugih  
sam oupravn ih  skupnostih  in  organizacijah  
potrošnikov.«

IN KAJ SO PO USTANOVITVI
POČENJALI POTROŠNIŠKI SVETI?

Poskušali so se sestati, k a r so b ili seveda 
b rezupni poskusi, saj posam ezniki niso n i­
ti  prib ližno poznali novega področja  dela. 
N ekaj časa po ustanovitv i, ko je  b ila  s tv a r 
še vroča, so se v časopisih pogosteje po ja­
v lja li sestavki o tem  razveseljivem  dogod­
ku, km alu  zatem  pa je  tu d i ta  vez občanov 
s potrošniškim i sveti ugasnila.

Jesen i le ta  1977 je  kom isija  za d ružbe­
noekonom ske odnose p ri konferenci m la­
dih  delavcev na R avnah  z akcijo  K A J in 
ZA K A J KU PU JEM O  V A V STR IJI hotela 
ponovno oživiti dejavnost po trošn išk ih  sve­
tov, o čem er je  bilo lepo zapisano v  In ­
form ativnem  fu ž in a rju  št. 22 1. decem bra 
1977 in  kasneje  še e n k ra t v M ladem  fuži­
n a r ju  št. 24 29. decem bra 1978 z naslovom  
O dmevi, da jih  je  lahko sram . P ra v  v tem  
zadnjem  sestavku, ko je  bilo več ko t očit­
no, da so po trošn išk i sveti le o rganizacija  
na pap irju , sem spoštovanim  bra lcem  ob­
ljub il, da bom  poiskal odgovore na n ek a­
te ra  n ep rije tn a  vp rašan ja . No, o tem  m alo 
kasneje. P re j si še oglejm o predlog opera­
tivnega n ačrta  dela potrošn iškega sveta 
k ra jev n e  skupnosti R avne na  K oroškem .

1. K ra jan e  je po trebno  seznaniti z ob­
sto jem  in nalogam i potrošniškega sveta 
(Fužinar, Večer).

2. K ra jan e  vzpodbuditi za nenehno ko­
m un ic iran je  s svetom  potrošnikov (ano­
n im ni dopisi niso zaželeni in javno  ne bodo 
obravnavani).

3. Trgovino, gostinstvo in tu rizem  je  po­
trebno  ponovno obvestiti o obsto ju  sveta 
potrošn ikov  in jih  p riteg n iti v  sodelovanje.

4. Med k ra jan i izvesti anketo  (slučajni 
vzorec 50 ljudi) o p resk rb i z osnovnim i 
ž iv ljen jsk im i a rtik li na  R avnah.

5. Izvesti tud i anketo  o odnosih p roda­
ja lcev  do kupcev (slučajni vzorec 50 lju ­
di).

6. V »Fužinarju« naj bo redna  rub rika , 
ki bo ob ravnavala  problem e, s katerim i 
se u k v a rja  po trošn išk i svet.

7. S trem eti k tem u, da so p roda ja lne  
in prodaja lc i u rejen i.

8. P o iskati povezavo s sveti potrošnikov 
v občini R avne na K oroškem .

Se m orda ne zdi, ko t da je  ta  p rogram  
nare jen  včeraj in  bo šele ju tr i  pričel de­
lovati?

P ovedati m oram  tu d i to, da je  m andat 
članov sveta po trošnikov dve le ti in  je  
to re j že nastop il novi. To pa tud i pom eni,

da si lahko dovolim o ocenjevati uspešnost 
(beri neuspešnost) članov oz. po trošn išk ih  
svetov v obdobju, za k aterega  so b ili iz­
voljeni.

KAKO OCENJUJEJO DEJAVNOST 
POTROŠNIŠKIH SVETOV V 
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

ČRNA NA KOROŠKEM
V k ra jev n i skupnosti Č rna  im ajo fo r­

m iran  trin a js tč lan sk i potrošniški svet, ki 
se je  že n e k a jk ra t sestal, v en d ar večinom a 
v tako  m ajhnem  številu , da dela ni bilo 
mogoče zastaviti. Svet je  sestav ljen  po te ­
rito ria ln em  p rinc ipu  in  v n jem  p rev lad u ­
je jo  ženske. T renu tno  svet ne dela, im a pa 
okv irn i p rogram  in  poslovnik delovanja, 
k i sta  izdelana na  tem elju  navodil občinske 
konference SZDL. »Glede na  to, da p r i­
p rav ljam o nov sta tu t, k i je  že v obravnavi 
m ed k ra jan i, smo prepričan i, da bo tud i 
po trošn išk i svet v b ližn ji p rihodnosti za­
živel.

N ekaterih  akcij so se člani po trošn iške­
ga sveta  že lotili, čeprav  v  o k rn jen i sesta­
vi. Tako so nekaj problem ov p resk rbe  že 
reševali p rek  inšpekcijsk ih  služb, nazadnje  
pa so sp re je li tu d i sklep, da se bodo sesta­
li s p red stav n ik i trgov ine  in inšpekcijsk ih  
služb te r  poiskali skupno pot za razreševa­
n je  om enjene problem atike.«  Tako je po­
vedal STANKO KORDEZ, ta jn ik  k ra jev n e  
skupnosti v Črni.

MEŽICA

V Mežici je  o rgan iz iran  potrošn išk i svet. 
Do sedaj se je  sestal na tre h  sejah, na 
k a te rih  so člani p redvsem  obravnavali 
problem atiko  p resk rb e  v k ra ju . Na zadnji 
seji je  tu d i bil sp re je t eden od pom em bnih 
sklepov, po ka te rem  se bodo sestali p red ­
stavn ik i trgov insk ih  in  gostinskih delovnih 
organizacij, kom unalnega podjetja , sk ra tk a  
vsi, k i so najpogosteje deležni k ritik e  k ra ­
janov. Na tej se ji se bodo člani sveta  z 
v ab ljen im i dogovorili o vseh m ožnih u k re ­
pih  za izboljšan je  storitev . Tako je  ocenil 
LEOPOLD GOLOBINEK, ta jn ik  KS M e­
žica.

PREVALJE

N a P rev a ljah  po trošn išk i svet že nekaj 
časa deluje. Im el je  tud i več sej, vendar 
v idnega uspeha niso zabeležili, saj se v 
p rim eru  ugo tov ljen ih  ali p rijav ljen ih  ne­
p rav ilnosti p rizade te  organizacije  niso ude­
leževale sej, na  k a te rih  so se želeli pogo­
vo riti o m ožnostih od p rav ljan ja  slabosti 
in s tem  nezadovoljstva.

»Naš potrošn išk i svet dela po sp rejetem  
p rav iln ik u  in okvirnem  program u dela,« je  
končal pogovor tovariš JO ŽE BOŠTJAN, 
ta jn ik  KS P revalje .

N a R avnah  je  delo potrošniškega sveta 
ocenil p redsednik  KS tov. IVAN ŽUNKO.

»Potrošniški svet na R avnah  je  bil u sta ­
novljen  že le ta  1977 (24. 12. 1976 op. p.). 
Od ta k ra t je  im el tr i  seje, skozi k a te re  pa 
n i pokazal posebne delovne živahnosti. 
P rav  zarad i tega smo se tud i odločili, da 
bomo potrošn išk i svet ustanovili na novo, 
k a r  pom eni, da bomo zam enjali tu d i člane 
z novim i, od k a te rih  pa pričakujem o, da 
bodo delali uspešneje.«

Torej vidim o. To je  ob jek tivna  ocena. 
P otrošn išk i sveti so bili po zakonu in  za­
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rad i tega, k e r so b ili ustanovljen i v sam o­
u p rav n i socialistični skupnosti, dolžni svo­
jo nalogo dosledno op rav lja ti in  opraviti. 
P r i g rad itv i sam oupravnega sistem a om a­
hovan je  in  pasiven odnos ne m ore p r iti  v 
poštev, p rav  zato je  še bolj čudno, da se 
za ak tiv iran je  potrošn išk ih  svetov niso 
zm enili vsi tisti, k i jih  določila 23. in  78. 
člena zakona o združenem  delu določajo 
za ta  podvig.

Seveda, zdaj je  že, k a r je. B rigati se 
m oram o, da bo bodočnost potrošniških  
svetov v zavestnejših  rokah. To je cilj, ki 
si ga po trošn ik i upravičeno želijo.

M edtem  ko boste p reb ira li še m nenja  
p risto jn ih  s k ra jevn ih  skupnosti o po treb ­
nosti u stan av ljan ja  občinskega potrošn iš­
kega sveta, pa bo mnogo potrošnikov še 
vedno brez sram u potovalo preko  m eje po 
riž, šam pon, p ra ln i prašek, avtom obilske 
dele, foto m ateria l pa še m arsikaj drugega. 
N ekateri bodo odpotovali v druge občine 
ali večja m esta, k je r  je  izbira bolj bogata, 
n ek a te ri pa bodo p rek lin ja li dom a in p re ­
m išljevali, če se sploh še kaj splača za­
p isati v knjigo  pripom b in pritožb, ki so 
jih  ponovno pričeli propagirati.

O POVEZOVANJU V OBČINSKI 
POTROŠNIŠKI SVET

Stanko K ordež za KS Č rna:
»Po navodilih  OK SZDL je  potrošniški 

svet v Č rni izvolil dva delegata v občinski 
potrošniški svet, ki im a nalogo koo rd in ira­
ti delo k ra jev n ih  potrošniških  svetov, v en ­
d ar tud i občinski svet ne deluje, k a r delno 
pogojuje nedejavnost po trošn išk ih  svetov v 
krajih .«

Leopold G olobinek za KS Mežica:
»V sekakor m enim , da bi bilo koristno 

fo rm ira ti tud i občinski po trošn išk i svet, 
p rek  ka te reg a  bi lahko vplivali na k v a lite t­
nejšo p reskrbo  k ra janov  na n ivo ju  občine.«

Jože B oštjan  za KS P reva lje :
»K ljub večkra tn im  urgencam  p ri občin­

ski konferenci SZDL ni prišlo  do k o n k re t­
nejše akcije za u stan av ljan je  občinskega 
potrošniškega sveta.«

Ivan  Žunko za KS Ravne:
»Upam, da bo ob novem  vodstvu na 

občinski konferenci SZDL ponovno zažive­
la  tud i ideja  o povezovanju potrošniških  
svetov v občinski svet. P rav  gotovo pa se 
bo OK SZDL m orala bolj angažirati, da 
bo ta  akcija  uspela.«

O tem, kaj m enijo  o p roblem atik i po­
trošn išk ih  svetov na OK SZDL — BEZJA K  
KONRAD:

»V prašanje po trošn išk ih  svetov so pose­
bej izpostavili na seji k ra jevne  konference 
SZDL. O bčinska konferenca SZDL je  tudi 
dala p rve  sm ernice in p rek  k ra jev n ih  
skupnosti pom agala u s tan av lja ti po trošn i­
ške svete, ki pa so iz nerazum ljiv ih  razlo­
gov p renehali delovati.

M ežiška dolina je, vsaj k a r zadeva p re- 
skrbovanje , specifičnega pom ena, saj sam i 
ne pridelam o prak tično  ničesar in  smo ve­
zani predvsem  na p reskrbo  od drugod. S 
tem  smo seveda popolnom a odvisni od k a ­
kovosti preskrbe, ki nam  jo nudijo  večja 
trgovska središča prek  tozdov v občini. P o­

v edati želim  še to, da je  potrošniški svet 
enakovreden  sam oupravni organ  p ri k ra ­
jev n i skupnosti in  bi lahko im el velike 
p risto jnosti, če bi živel, zato tud i sklep 
konference SZDL, da je  po trošn iške svete 
nu jno  obuditi, da bodo ponovno začeli z 
delom  in odigrali svojo pom em bno vlogo.«

KAJ PRAVIJO PRESKRBOVALCI?

T udi v delovnih organizacijah, ki vodijo 
p reskrbo  občanov, so se b ili p rip rav ljen i 
pogovarjati o v p rašan ju  dejavnosti po troš­
niških  svetov.

MERX — tov. A vgust H ric
»V Č rni in  Mežici smo že opazili d e jav ­

nost potrošniškega sveta, saj smo že dva­
k ra t obravnavali vp rašan ja  p resk rbe  v teh  
k ra jih . D rugače pa m enim , da potrošniški 
sveti niso oprav ili svojega, saj v glavnem  
posam ezniki iz sveta  hodijo  po štacunah  
in  iščejo napake, v e rje tn o  pa bi m oralo bi­
ti  delo potrošniškega sveta  kolektivno za­
stavljeno. T rgovinski delavci želimo, da bi 
potrošniški sveti resno pričeli z delom, se 
z nam i dogovarjali in  nam  pom agali, pa 
ne samo nam , tu d i na  ostalih  področjih, 
zarad i k a te rih  se po trošn išk i sveti u sta ­
navljajo.«

NAMA — S trm čnik  Ivan
»D ejavnosti po trošniškega sveta  ne ču­

timo, čeprav je  že precej časa ustanovljen  
in  im am o v  n jem  tud i svojega delegata. 
Glede na  v p rašan ja  p resk rb e  v občini je

norm alno dela za potrošniški svet dovolj, 
vendar m enim , da članom  sveta ni dovolj 
pojasnjeno, kaj naj p ravzap rav  delajo.

O benem  m enim , da kn jige pripom b in 
pritožb te r  reklam acij lahko potrošniškem u 
svetu  nudijo  dovolj g rad iva  za razreševa­
n je  p rob lem atike  p reskrbe. H k ra ti bodo 
lahko p risluhn ili m nen ju  potrošnikov. Vse­
kako r pa smo p rip rav ljen i še naprej po 
svojih  m očeh aktivno  sodelovati p ri delu 
potrošniškega sveta.«

NAMESTO EPILOGA

Z avedam  se, da s tem  tem atik a  ni za­
k ljučena n iti n i povsem  preprič ljiva , sicer 
pa to tud i n i bil moj nam en.

D ejstva, ki jih  je  iz tega  sestavka možno 
razb ra ti, nakazujejo , da s potrošniškim i 
sveti ni kaj odlašati. D okazujejo tudi, da 
polem ike v tej sm eri p redvsem  na moj 
sestavek ni zaželeno načenjati, ker bi s tem  
samo izgubljali tisto  m alo moči, ki nam  je  
je  še ostalo, da bi tud i na tem  področju  za­
čeli upoštevati zakonska določila in  se ob­
n aša ti ko t za in teresiran i nosilci razvoja  
sam oupravnega socialističnega sistem a.

Ob koncu želim  poudariti, da sem  ob lju ­
bo, dano bralcem  F užinarja , v glavnem  
izpolnil in  bi to rej b il že čas, da tud i tisti, 
ki so snedli dano besedo na posvetu o de­
javnosti po trošn išk ih  svetov, izpolnijo svo­
je  obljube.

R ešitev je  samo ta ali pa mi naj odgo­
vorni razložijo drugače.

S tane B odner

Z nasmehom
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Na robu prepada
K aj je  sreča?
Svoboda?
R azum evanje?
Sam oupravlj anj e?
Delo, k i ga z veseljem  opravljam o?
Vse to in  še več. Sreča je  pojem , ki ga 

je  sk ra jno  težko opisati, defin ira ti. Sreča 
je  pojem , ki ga vsi odlično razum em o, pa 
v en d ar s to besedo lahko n a jk ra jše  in n a j­
bolj konkre tno  opišemo svoje občutke.

G lede na ogrom nost pojm ov, s tvari, do­
gajan j, ki jih  beseda sreča zaokrožuje, je  
razum ljivo  tudi, da je  sreča v  svoji zgodo­
vini doživela v rsto  posilstev.

V svobodni, neuvrščeni, dem okratičn i — 
sk ra tk a  tak šn i Jugoslav iji, ko t jo d og ra ju ­
jem o, je  tem eljn i elem ent sreče odražen 
v  naporih , v  k a te rih  bo človek k a r  najbolj 
svoboden p ri takšnem  osebnem  izražan ju  
in  u s tv a rjan ju , da bo lahko — na podlagi 
družbene las tn in e  p ro izvaja ln ih  sredstev  — 
svobodno delal in  u s tv a r ja l za svojo srečo. 
To je  sam ouprav ljan je .

Ni še b ilo  družbene ured itve , ki ne bi 
prem ogla ekstrem ov — tak šn ih  in d rugač­
nih. Tako je  tud i v času, ko si skupno p r i­
zadevam o za svobodnost človeka, za n je ­
govo in  našo skupno srečo, še vedno nekaj 
tistih , ki se v ta  p rizadevan ja  ne vk lju ču ­
jejo, tistih , k i se zgolj zavzem ajo za svojo 
srečo, ob k a te ri pa je  dilem a, če to sploh 
je  sreča.

K olikor so to  m lad i ljud je , m ora  naša 
pozornost do v p rašan ja  dobiti večji obseg.

P isali smo že o po jav ih  n ek a te rih  s tru k ­
tu r  m ladine, ki s svojim  obnašanjem , de­
jan ji, odnosom  k ritično  odstopajo od re a l­
no začrtane  sm eri razvo ja  naše družbe. 
P redvsem  smo izpostavili v p rašan ja  tako 
im enovane neo rgan iz irane  m ladine, ki pa 
se uspeva dobro o rgan iz ira ti in  delovati tu ­
di izven občinskih m eja.

S tem  ne trd im , da se je  ta  po jav  rodil 
p ri nas, celo naspro tno . Živ je  povsod, le 
da je  p ri nas ugotovljen , da p red  n jim  ne 
zatiskam o oči, ga sprem ljam o, k a r  pom eni, 
da smo znatno b liž je  tu d i rešitvam .

K ot kaže, pom eni neorgan iz iran i m la­
dini ali vsaj n jen i večini sreča to, da svo­
bodno, sam ostojno razpolagajo  s časom, da 
si ne belijo  las z v p rašan ji ab strak tn eg a  
in  konkre tnega  dela, k er so najbo lj srečni 
b rez n jega. Z an je  je  sreča tudi, če lahko 
o p o rtu n ira jo  svojim  staršem , se po jav lja jo  
kot n jim  povsem  n asp ro tn e  osebnosti. S re ­
ča je  zanje, če se lahko dobijo v  večjih  
ali m an jših  skupinah, zasledujejo  razvoj 
in  tokove sodobne glasbe, se o n je j pogo­
varja jo . S reča pa je  predvsem  tudi, če se 
lahko  um aknejo  iz civilizirane, že rahlo 
m alom eščanske, z likane in  delavoljne ali 
pa še kakšne  druge dostojne oblike o rgan i­
ziranega človeškega ž iv ljen ja  v svoj svet, 
k je r  se brez predsodkov lahko  slečejo do 
golega te r  se s pijačo, glasbo in  n iko tinom  
(ali pa še čim drugim ) oplajajo  s p rav ič­
nostjo  prim itiv izm a.

Če se to re j tud i to po jm uje  ko t sreča, 
če je  tud i to  svoboda človeka, potem  je 
sto rjeno  očitno posilstvo nad  vsem , k a r  si 
prizadevam o in tu d i n ad  srečo samo.

Težko se je  v tem  tre n u tk u  opredeliti do 
vzrokov, do posledic, k i pogojujejo takšne  
odklone. P redvsem  težko zarad i tega, k er 
»neorganizirana« m lad ina  združu je  m lade 
ljud i iz različn ih  s tru k tu r, različn ih  d ru ­
žin, m ed ka te rim i p rev ladu je jo  bolj s itu ­
irane, bolj poznane in  tu d i bolj napredne 
družine. Ta ugotovitev  n av a ja  na  dejstvo, 
da g re  za sam odokazovanje otroka, ki se s 
pozicije n eg iran ja  vsega pozitivnega po­
stav i v nasp ro tje  ve ljavnosti staršev , zla­
sti tak ra t, če se čuti nesposobnega preseči 
ro d ite lje  v  pom em bnosti.

D andanes obstaja  v  tem  p rim eru  še m no­
go nevarne jše  vprašan je , ko se sta rš i spričo 
razvejanega delegatskega sistem a in  (žal) 
še nepopolno u rejenega, ustreznega o troš­
kega v a rs tv a  vse bolj o d tu ju je jo  od o tro ­
ka. Ta od tu jenost lahko kaj h itro  sproži 
plaz neprav ilno  u sm erjen ih  o trok, ki jih  
bomo v bodočnosti im enovali neo rgan iz ira­
na m lad ina  in končno tu d i družba, če se s 
problem om  ne bomo takoj spopadli.

D rug  pom em ben izvor od tu jenosti ne­
organizirane, od socialistično usm erjene 
m ladine b rem eni predvsem  nas — starše, 
vzgojne ustanove in  organizacije. Skupno 
nam reč tvorim o družbo, v k a te ri sodobnost 
in  nap red ek  počasneje pron ica v našo za-

M ala Iren a  n iti n i več tako  m ajhna, ka­
ko r si m islita  očka in  m am ica, ki v n jej 
še vedno v id ita  m alo deklico s svetlim i 
kodri in  ko t m orje  m odrim i očmi. Saj že 
hodi v šolo, res sam o v p rv i razred, a 
uč ite ljica  jo  im a rada, saj izm ed vseh 
učencev p rav  ona naj lepše riše. Č rke ji še 
m alo nagajajo , a Iren a  se ne jezi preveč. 
D obro ve, da se bo tu d i tega naučila , š te ­
v ilk e  pa ji tud i ne delajo  p revelik ih  težav.

Iren a  im a blizu  v šolo, pa v en d ar se ji 
po končanem  pouku ne  m udi domov. P o­
časi stopa, ogleduje izložbeno okno in p re ­
m išlju je. L ju d je  prav ijo , da san ja ri, k a r pa 
ni res. Iren a  p rem išlju je  o svojem  domu, 
o sebi, o m am ici, očku in  črnem  kužku, ki 
m u je  im e Reks. Očka pravi, da je  bil 
Reks velik  policijski pes. On to  že ve, če­
p rav  bi Iren a  svojega kužka vse drugače 
im enovala, a psa je  kupil očka in m u tud i 
dal ime.

Ire n a  im a rada  očeta. Včasih, ko je bila 
še čisto m ajhna, se ko t skozi meglo spom i­
n ja , da ji  je  očka zvečer pripovedoval 
prav ljice . Zdaj za to  n im a več časa. P re ­
b ra ti m ora vse časopise in v tovarn i ga ne 
snuste  domov. Tudi popoldne m ora nazaj. 
Zvečer se v rača  slabe volje in  Iren a  ta ­
k ra t ve, da ga ne sm e spraševati, da je  
očka ta k ra t navadno jezen in  da včasih 
sm rdi po pijači. Zato Irena  sovraži to v a r­
no, ki ji jem lje  očka, in  sovraži gostilne, 
v  k a te rih  vp ije jo  ljud je .

M am ica je  velika  in  pam etna, pa vendar 
ne ve, da ne sme spraševati očka, k je  je  
hodil in  kaj je  delal, k ad a r se tak o  pozno

vest kot v bolj n ase ljen ih  in  večjih  sred i­
ščih v  Jugoslav iji.

V zpodbudno za odklone je, da smo se 
sposobni zg ražati nad  pojavi, ki so drugod 
(tudi v naši dom ovini) povsem  norm alni. 
K akorkoli smo že v  šestdesetih  le tih  skep­
tično sp re jem ali e lek trične  dolgolasce z 
zahoda, tako  sm o danes priča, da p ri nas 
delu je  m nožica podobnih skupin, k i nekaj 
pom enijo.

K akorkoli smo v (m orda že davni) p re ­
tek losti zardeli že p red  nam igom , da bomo 
v časopisu, n a  film skem  p la tn u  ali te lev i­
zijskem  zaslonu zagledali napol slečene ali 
popolnom a gole ljudi, tako  danes z mnogo 
m anj razb u rjen ja  in  sram u sprem ljam o 
propagando »pohujšljivosti«.

Vse to še ne pom eni, da smo pred  odklon­
skim i pojavi rea ln i -—- celo nasprotno. N a­
še reakcije  pogosto dokazujejo  dvom ljivost 
v n ad a ljn ji razvoj, ko t se nam  je  dom ala 
dogajalo ob sp re jem an ju  zakona o združe­
nem  delu, za k a r  pripom injam , da nim a 
nobene druge vzročne povezave s prej 
om enjenim .

K azalo bi, da takšn im  pojavom  pridem o 
do dna (s tem  jih  bomo lažje odpravljali), 
k a r  ni b il moj nam en. V dobri veri sem 
sam o poskusil načeti področje, ki ga sreču­
jem o vsakodnevno, se nad  n jim  zm rdu je­
mo, nikoli pa še nism o organizirano  in  
odkrito  poskušali p rob lem atike prem ostiti.

S tane  B odner

v rne  domov. O čka potem  vpije, m am a 
joče in  ji govori, kako g rd  je  očka, k i je  
nim a več rad. Iren a  pa ve, da jo  im a očka 
še vedno rad. Včasih, ko sta  sam a, zna b iti 
tako  čudovit očka, da bi si ga vedno žele­
la takšnega. K ad ar se očka dolgo ne v rne  
domov, je  dom a hudo, m am a je  čisto d ru ­
gačna. K adi in  hodi živčno po stanovanju . 
Iren a  ve, da bo potem , ko bo prišel očka, 
zopet hudo. T a k ra t odide v  svojo sobo m ed 
igrače.

Č eprav je  že velika deklica, in  zanjo 
igrače niso več, ko t ji včasih p rav i dedek, 
ko jo  obišče, Iren a  ve, da lahko  igračam  
pove vse tisto, k a r  si ne bi nikoli upala 
m am ici ali očku. Ig račam  govori, kako je  
sam a, da ji  je  dolgčas, da je  hudo, k ad ar 
se očka in  m am ica p rep ira ta , saj im a oba 
rada. Govori o m am i, ki še vedno misli, 
kako je  Irena  m ajh n a  punčka in  da bo 
zadovoljna, če bo dobila novo igračko ali 
bonbone. K ad ar pa se hoče Irena  pogovori­
ti z njo, jo navadno  boli g lava in Irena  je  
spet sam a. Igrače molčijo in  jo  poslušajo, 
kaj bi naj tu d i odgovorile? In Iren a  si 
včasih zaželi, da bi tud i ona b ila  igračka, 
da bi se kdo tako  u k v a rja l z njo.

Sedaj je  že velika in  ve, da bo m orala 
počasi posp rav iti igrače. Ve, da se m ora 
sedaj učiti, da bo m am ica ponosna na svo­
jo punčko in bo včasih srečna povedala so­
sedi, kako dobro se uči naša Irena. Soseda 
bo potem  žalostna, saj je  n jihov  B ojan la ­
ni zaostal in hod ita  sedaj z Ireno  skupaj v 
isti razred . Iren a  zarad i tega nim a m anj 
rad a  B ojana, saj je  p rije ten  fan t, in  ko so

Ireninih sedem  lef
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Previdno!

jo  fan tje  žalili, se je  postavil zanjo, da so 
k a r  u tihn ili, saj je  B ojan najm očnejši v 
razredu. Iren a  m u je  dala p ri m alici veli­
ko rdeče jabolko in  sedaj ve, da je  B ojan 
n jen  p rija te lj.

Takega b ra tca  si Iren a  že dolgo želi, a 
m am ica noče o tem  nič slišati. G ovori o 
denarju , o vsem  mogočem, k a r  Irena  še 
ne razum e, a v en d ar ve, da si m am ica in 
očka ne želita  več otrok, čeprav  je  Iren i 
včasih tako  dolgčas in  bi zelo ho tela  im eti 
b ra tca  ali sestrico, pa čeprav  b i bil čisto 
m ajhen  in  b i samo jokal. Saj dobro ve, k a ­
ko se rode otroci, da so čisto m ajhni, da 
raste jo  in  se začno ig ra ti te r  govoriti. Ne 
razum e m am ice in  očeta, saj im ajo  vsega 
dovolj. V časopisu v id i včasih slike otrok, 
čisto goli so in  n jihove hiše niso tako  
lepe, ko t je  n jihova, pa  v en d ar jih  im ajo 
m atere  tam  po pe t ali šest. Iren a  ve, da 
je  to daleč, da tis ti o troci včasih  nim ajo 
kaj jesti. O na si to le težko predstav lja , 
toda odslej ne bo več tako  izbirčna p ri 
h ran i, pa tu d i k ru h a  ne  bo več pustila , 
am pak  bo vsega pojedla.

Po TV vid i velike in  lepe k ra je , gleda 
film e, v k a te rih  se p re tepa jo  in  sploh poč­
no take  stvari, k i jih  še ne razum e in zato 
jo ponoči podobe iz film ov večk ra t p reg a­
n jajo . Očka in  m am ica se ob nedeljah , ko 
b i Iren a  tako  rad a  odšla na  sprehod  z 
Reksom, usedeta vsak v svoj naslan jač  in 
u re  dolgo g ledata  televizijo. Saj tud i ona 
gleda, a počasi se naveliča in  ne m ore ra ­
zum eti m am ice, zakaj se ne pogovarja  r a j ­
ši z njo.

Toliko lep ih  s tv a ri b i ji povedala, kako 
je  v šoli b ila  vesela, ko je  učite ljica  pred  
vsem i rekla, da je  najlepše n arisa la  m a­
mico in  še in  še. M am ica pa se sam o dela, 
da jo posluša, in  k a r  napre j gleda v te lev i­
zor. T ak ra t se Iren a  spet v rn e  k  svojim  
igračam  in je  zelo žalostna. N avadno vza­
m e svinčnik in  riše  veliko otrok, m am ico 
in  očka te r  kužka Reksa. Riše rože po 
trav n ik u  in  veliko toplo sonce nad  hribom  
pa m ajhno  hišico, k je r  s tan u je ta  dedek in  
babica. Tako p rem išlju je  Irena, ko se v rača 
iz šole dom ov in zato ne gre rad a  domov. 
G leda velike bele hiše in  m arsik je  vidi na 
oknih žalosten obrazek otroka, ki h repe­
neče gleda v  svet zunaj doma.

Iren a  že ve, da ni sam o ona osam ljena, 
da je  okrog n je  še veliko o trok  takšn ih . Ko 
je  tovarišica  danes v šoli om enila, da je  to 
leto nam enjeno  otroku, je  Iren a  ostala či­
sto tiho in je  vedela, da ni nam enjeno sam o 
o trokom  iz tis tih  d a ljn ih  dežel, pač pa 
n a jb rž  tud i n je j. P rem išljevala  je, ali bo­
sta  očka in  m am ica sedaj več z njo, ali 
bosta odšla z njo na sprehod in ji bo očka 
spet povedal p rav ljico  za lahko noč.

T isti dan  je  p rišla  dom ov polna upanja. 
S tek la  je  m am ici v objem , ona pa jo  je  
na  h itro  odprav ila ; očeta sploh ni bilo do­
ma. V elika solza razočaran ja  je  kan ila  iz 
m odrih  oči. Iren a  joče. Saj sam a ne ve, 
zakaj, in  težko ji  je, k er sluti, kako se n i 
nič sprem enilo, kako je  še vedno sam a, 
čeprav  im a očka in  m am ico in  črnega 
kužka, ki veselo m aha z repom .

R udi M linar

Moja b
R edkokdaj je  m oja babica jokala. T istega 

dne, ko je  on stopil skozi v ra ta  nekoliko 
bolj trd  ko t po navad i in  babici povedal, 
da je  to  posledica nesreče, ki jo je  doživel 
p red  dvem a uram a, ko m u je  uspelo avto 
voziti nekaj m etrov  tu d i po streh i, je  jo ­
ka la  bolj kot kdajko li p re j in  venom er 
ponavlja la , kako bi se še lahko  ubil.

No, res, k e r je  začel takole. Zgodaj z ju ­
tra j nekega sončnega dne v ok tobru  se je  
odpravil na pot. Ju tro  je  bilo hladno, ven­
d a r je  b ila  cesta suha in  vožnja je  ob p ri­
je tn i glasbi, ki je  p rih a ja la  iz radia, p red ­
s tav lja la  p rav i užitek. S kolegom  sta  spro­
ščeno k ram lja la , avto  pa je  d rvel s kak ih  
sedem deset k ilom etrov  na  uro  cilju  nas­
proti. A potem  se je  zgodilo. N ajp rej m u 
je  r it  zaneslo v levo. S h itrim  m otanjem  
volana m u ga je  uspelo sp rav iti s poti, ki 
je  pe lja la  n arav n o st v ograjo. Toda m ane­
v er n i uspel in  r i t  m u je  začelo zanašati 
v desno. Ponovno h ite r  m anever z volanom , 
a ni šlo več. A vto je  odpovedal poslušnost. 
K ot robot, ki m u ni m ar za n ikogar in 
ničesar je  zapeljal p ro ti robu  ceste, udaril 
v robnik, se obrnil na  streho  in  še nekaj 
m etrov  drsel po streh i, p reden  se je  u sta ­
vil. Po š tirih  sta  zlezla iz avtom obila in  z 
nasm ehom  ugotovila, da sta  jo  odnesla 
brez vsake praske. Potem  so se dogodki 
v rstili nekako takole.

P rijazn i lju d je  so avto  postavili nazaj 
n a  kolesa. Tudi ta k i so se našli, k i so si v 
na jb liž ji h iši sposodili lopate  in  zm rznjen 
v iaduk t posuli z zato p rip rav ljen im  pe­
skom. M iličnik, k i j e  p rišel na k ra j nesreče, 
si je  zadevo ogledal, zapisal in  ocenil, da je  
avto poškodovan v tak i m eri, ko m u zara­
di tega m ora odvzeti prom etno dovoljenje.
S potrd ilom  o nesreči in  odvzetim  prom et­
nim  dovoljenjem , sta  avto  sp rav ila  do 
m ehanika, ki naj bi m u po dogovoru v rn il 
p rvotno  obliko.

V začetku ja n u a rja  je  b il avto  spet tak  
kot nov in p rip rav ljen  za tehn ičn i pregled.

M alo v strahu , a v en d ar srečen, k er lahko 
spet jah a  svojega konjička, je  pelja l p ro ti 
Slovenj G radcu. T ak ra t še ni vedel, da se 
lahko tu d i p ri nas sreča z največjim i ne­
sm isli b irokracije.

Dva s trokovn jaka  sta  m u p reg ledala  av­
to. Zavore, luči, sm erni kazalci, plin , k rm il­
n i m ehanizem , pribor, vse je  bilo v  n a jlep ­
šem redu. Ko sta  na  p ap ir p ritisn ila  še 
štam piljko, se je  oddahnil. S še večjo m ero 
zadovoljstva in  zdaj že k a r  brez s trah u  se 
je  v račal p ro ti domu.

Na p rom etnem  u rad u  je  ponosno polo­
žil na mizo podpisani karton , k i je  doka­
zoval u re jenost njegovega avtom obila in  
prosil, naj m u ga reg istrira jo . N jegovega 
veselja  pa  je  bilo konec takoj, ko m u je  
p rijazn a  uslužbenka pojasnila, da tega  žal 
ne m ore s to riti iz razloga, k e r m u je  p red  
dvem a dnevom a potekel tehn ičn i pregled. 
P oskušal ji  je  pojasniti, da je  im el p red  
trem i m eseci nesrečo, da so m u vzeli p ro ­
m etno, da je  avto  bil p op rav ljen  šele vče­
ra j in  da je  sam o slučaj nanesel, da m u  je  
p redv čera jšn jim  iztekel tud i tehn ičn i p re ­
gled in  da n ikakor ne m ore razum eti, za­
kaj avtom obila ne m ore reg is trira ti. K er 
je  uslužbenka spoznala, da resnično p rav  
n ičesar ne  razum e, se je  p o trud ila  in  m u 
še e n k ra t vse razložila, kako  n jihovih  pa­
rag rafov  nič ne briga  n jegova slučajnost 
dogodkov, tem več je  za n jih  on zdaj us­
pešno oprav il tehn ičn i preg led  zato, da m u 
vrnejo  prom etno  dovoljenje, s ka te rim  pa 
m ora zdaj n a  ponovni tehn ičn i p reg led  za­
to, da m u bodo potem  reg is trira li avto.

Vso pot p ro ti S lovenj G radcu je  razm iš­
lja l in  se spraševal, ali je  n o r on ali so 
nori parag rafi. U pal je, da bodo vsaj 
lju d je  na  serv isu  toliko uvidevni in  m u  na 
h itro  p ritisn ili štam piljko  tu d i v drugo, 
saj je  p rak tično  tik  p red  eno uro  opravil 
pregled. P a  se je  frdam ano  m otil.

Tudi n jim  je  poizkušal po jasn iti zadevo, a 
n i nič pom agalo. Rekli so mu, da tud i oni
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niso tem u  kriv i, da m ora ponovno plačati 
vse p risto jb ine, da m ora z avtom  ponovno 
na tehn ičn i pregled. Vse je  plačal, podpi­
sal in  stro k o v n jak a  sta  že drugič zapored 
p reg ledovala  tehnično brezhibnost avtom o­
bila.

S koraj sem pozabil. T ok ra t je  m oral na 
p reg led  čakati več ko t dve uri, k e r ba je  ni 
bilo kom prim iranega zraka. In  ne  sam o 
to, da so ravno  ta k ra t p renaša li sm učarske 
tekm e in da sta  s tro k o v n jak a  v svoji de­
lavnici sp rem lja la  tekm ovan je  preko  »MI- 
NIRAME« in da je  kom prim iran i z rak  
p rišel prib ližno ta k ra t, ko je  bilo konec 
tekm ovanja .

Ko je  končno dobil že drugič ta  dan 
papir, na ka te rem  je  š tam piljka  ponovno 
dokazovala brezh ibnost avta, je  bilo p a ra ­
grafom  zadovoljeno. Na p rom etnem  u rad u  
so m u z nasm ehom  in brez pripom b avto 
reg istrira li. On pa še dcnes ne razum e, 
kako je  mogoče, da se tu d i p ri nas doga­
ja jo  takšne  reči. On je  bil vedno napačno 
p repričan , da so b iro k ra ti ozirom a, da  se 
grejo  b irok ra tizem  sam o tam  n ek je  na 
v rhu . Vedno je m enil, da je  b iti b iro k ra t 
in  se iti b irok rac ije  sam o priv ileg ij d ržav ­
n ih  in  občinskih  uradnikov .

A saj se, hudiča, u rad n ik i ne rojevajo, 
tem več postajajo  iz dobrih  mož, pozornih 
in nežnih očetov, te r  častiv redn ih  d ržav ­
ljanov. Toda vedno se je  v vseh obdobjih  
zgodovine, v vseh podnebjih , na  vseh zem ­
ljep isn ih  š irin ah  in  dolžinah dogajalo z 
u rad n ik i nekaj posebnega. Takoj ko dobijo 
delovno mizo in  om aro za spise, se začnejo 
skrivnostno  sp rem in ja ti. Č rka zakona in 
p a rag ra fa  jim  m ahom a postane pom em b­

nejša  od n jihovega razum a, p a rag ra fi ob­
v ladajo  nad  njihovim  človeškim  sočutjem  
in razum evanjem . In  potem  ta k i u rad i z 
zaposlenim i b iro k ra ti postanejo  p rav a  go­
jišča na jveč jih  neum nosti, u sm ra jen a  moč­
v irja , v ka te rem  se razv ija jo  leg la  p ren a ­
šalcev b iro k ra tsk e  m alarije . Pogubno in 
zastrašu joče pa je  dejstvo, da bolezen b i­
rok rac ije  posta ja  vedno bolj neozdrav ljiva 
in  povrhu  še nalez ljiva  bolj ko t kuga in 
ji p re j ali slej podležejo tud i tis ti najbolj 
in te ligen tn i. P rav  oni pa potem  iz vsake, 
še tako  p rep roste  reči nared ijo  najbolj 
kom plicirano in  najbolj nesm iselno.

Bomo našli zdravilo?
A li ga sploh hočemo poiskati?
Dobro, da m oja m estna ž lah tn ica  ne ve 

kaj je  b iro k ra t in  ne, kaj je  birokratizem . 
Če bi vedela . . .  .? Ne bi jokala , tu lila  bi.

B ojan  L esjak

Franc Š e t in c  o  p o l i t i č n e m  
j e z ik u

»Frazeologija se p renaša  n a  s tran i časni­
kov bodisi z razn ih  jav n ih  razp rav , iz ak ti­
v ističnega žargona, ko znanje  in  resnično 
poznavanje  ž itja  in  b itja  našega živ ljen ja  
nadom eščajo s frazam i, bodisi jo  negujejo  
sam i časn ikarji, k i zarad i p rem ajh n e  kva­
lific iranosti načela in  izhodišča naše dol­
goročne politike sp rem in ja jo  v ,resn ičnost1. 
Tako se zelo pogosto dogaja, da pojm e, kot 
so osvoboditev dela, združeno delo, delitev

Križišča

F

po delu, u stava  človeka, asociacija svobod­
nih  p ro izvajalcev  itd. uporab lja jo , kakor 
da izražajo že uresničeno stan je  v družbi, 
nam esto  kot cilj, program , ki sicer izv ira  
iz ob jek tivn ih  osnov družbe, h  ka terem u  
pa se v procesu in  skozi m noge ovire šele 
prib ližujem o. Tako p isan je  (ali govor) po­
tem  u s tv a rja  videz razh a jan ja  besed in  de­
jan j, načel in  prakse, videz lažnega opti­
m izm a . . .

G ovorim o in pišemo, da si delavec reže 
k ru h  sam , čeprav  po d rugi s tran i ugotav­
ljam o, da m u ga m arsik je  reže b irokracija , 
ad m in istrac ija  in  podobno. T aka frazeolo­
g ija  . .  . k i ne odseva resničnega živ ljenja, 
lahko mnogo škodi našim  skupnim  p riza­
devanjem  za družbeno  preobrazbo. Razne 
k ab inetne  form ulacije , abstrak ten , suhopa­
ren, ak tiv ističn i slog je  treb a  čim prej p re ­
g n a ti s s tran i naših  časnikov pa tud i iz na­
ših  govorov.«

(Naša obram ba, št. 12 1977)

MLADOST
Dnevi naše mladosti so dnevi našega sijaja.

Byron

Mladost prezira posledice in v tem  je  njena  
moč.

Kessel

Mladim priznavamo, da delajo pametno, 
kadar posnemajo starejše.

Ruski pregovor

Mladi in bedaki mislijo, da dvajset let in 
dvajset rubljev nikoli ne zmanjka.

Ruski pregovor

Ko je človek mlad, ima preveč moči za svo­
je  delo, ko se postara, preveč dela za svoje
moči.

Borge

Megla
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Kako je s pitno vodo 
v občini Ravne

Prebivalce zm eraj bolj skrbi, 
ali je  v naši občini dovolj pitne 
vode, saj po trošn ja stalno n a ra ­
šča, obenem pa se močno pove­
čuje onesnaževanje naravn ih  vo­
dotokov. K er občani to p roble­
m atiko prem alo poznajo, naletim o 
p ri reševanju  le -te  na nerazum e­
vanje in pogosto na neupraviče­
no kritiko. Nam en tega zapisa je  
zato prikazati rezu ltate  raziskav 
v zvezi s to temo oz. odgovoriti 
na vprašanje, ali smo prebivalci 
ravenske občine p reskrb ljen i s 
pitno vodo tudi perspektivno.

Na področju vodovoda je  bilo 
v zadnjih  desetih  le tih  v naši ob­
čini ogromno narejenega. Ne sa­
mo v večjih k ra jih  (Ravne, P re ­
valje, Mežica, Črna), tudi v- 
m anjših  zaselkih (Šentanel, Hol­
mec, Helena, Javorje , Kotlje) so 
bili zgrajeni vodovodi te r  zajeti 
novo vodni viri. Skupščina obči­
ne R avne je  le ta  1968 s posebnim 
sklepom zadolžila kom unalni 
sklad, da m ora tem eljito  obnoviti 
vodovode te r  prebivalce p resk r­
beti z zdravo pitno vodo. Po 10 
le tih  intenzivnega dela je  prvi 
del naloge v glavnem  opravljen. 
Ugotovimo lahko, da smo tre n u t­
no vsi prebivalci p reskrb ljen i s 
pitno vodo, razen del naselja na 
Poljanii (staro rudniško naselje) 
te r  Sp. Breg v Mežici, k je r  so 
raziskave že tud i končane in bo 
vodovod letos v celoti obnovljen.

Kako so kje p resk rb ljen i z vodo
V vseh k ra jih  te r zaselkih ob­

čine Ravne je  trenutno  na razpo­
lago 145—165 l/s  vode. To količi­
no daje 41 obnovljenih ali na no­
vo zgrajenih  zajetij.

— V Črni je  bil lani zgrajen 
novi vodovod KAVŠAK, ki sku­
paj z ostalim i zaje tji daje 9,40 l/s  
in  trenutno  p resk rbu je  z vodo 
celotno Črno, vključno z ru d n i­
škim i obrati v Rudarjevem .

— Mežica je  edini k ra j v ob­
čini, ki ima količinsko bogat in 
kvaliteten  v ir vode. P red  trem i 
leti je  bilo obnovljeno zaje tje  ter 
del glavnega cevovoda ŠUMC. 
Z ajetje  im a 80 l/s—100 l/s .

— P revalje, Ravne in K otlje so 
oskrbovane z vodo iz izvirov iz­
pod Uršlje. P rv i objekti so bili 
zgrajeni 1971. leta. Do danes je  
zgrajenih  8 novih zajetij, ki da­
je jo  skupaj 40—60 l/s . Del P re ­
valj se napaja  še iz starega ce­
vovoda Leše. Po kvaliteti je  voda 
iz vseh zajetij izpod U ršlje sani­
ta rno  neoporečna, nekoliko težav 
povzroča le za je tje  PODPEČNIK, 
ki količinsko p redstav lja  30—40 %> 
celotne potrošnje Raven — P re ­
valj. Izvir je  k rašk i in ob več­
jem  nalivu zakali. P rik ljučen  je 
na om režje z določenimi pogoji. 
G lavni pogoj je  stalno kloniranje 
vode (zato je  nam eščen av tom at­
ski k lo rina to r v zajetju). Vsi 
ostali izviri v K otljah  so san ita r­
no stalno neoporečni.

Novi vodovodni objekti so bili 
v zadnjih  le tih  zgrajeni tudi v 
m anjših  zaselkih, kot so Helena, 
Šentanel, Holmec in Javorje . 
Najbolj neurejena je  p reskrba z 
vodo v zaselku Holmec — opu­

ščeni rudnik  te r  del naselja P o­
ljana, k je r je  voda skoraj vedno 
neprim erna za uporabo.

K er je  kvalite ta  vode zelo važ­
na tudi z zdravstvenih vidikov, 
je  po zakonu podvržena ostri sa­
n ita rn i kontroli. Vsa za je tja  v 
občini san itarno  kontro lira  zavod 
za zdravstveno varstvo M aribor. 
Ta tudi usm erja naše strokovno 
delo p ri odpiranju  novih zajetij 
te r  obnovitvi starih.

U gotavljam o, da posta ja iz dne­
va v dan vsak, še tako skrom en 
naravni v ir vode pom em ben in 
dragocen.

Raziskave novih vodnih virov
P otrošn ja p itne vode tudi v 

naši občini močno narašča. V le­
tu  1978 in tudi prej so bile iz­
vršene številne raziskave novih 
vodnih virov, izdelan je  bil tudi 
predlog za sanacijo že zgrajenih. 
Poprečno potrošnjo vode v občini 
ocenjujem o na 250 l/s  na dan. 
Ogrom ne so tud i izgube, ocenju­
jem o jih  na 30°/o. Te nastajajo  
v glavnem  zaradi slabo vzdrže­
vanega in do trajanega sekundar­
nega om režja v naseljih  te r  za­
rad i nekontroliranega odvzema 
vode (pogosti defekti).

— Raziskave v Kozarnici so 
pokazale, da je  možno iz novih 
virov pridobiti okoli 121/s. Izvi­
ri so težko dostopni, razm erom a 
oddaljeni od om režja te r  inve­
sticijsko zahtevni. S anitarno je 
voda prim erna.

— Raziskave vode pni Godcu 
in Sovincu pod Uršljo so pokaza­
le, da je  možno pridobiti 7 l/s  
vode. Izviri so nesigurni in  vpraš­
ljivi po kvaliteti.

— Izv ir »Lubenc X« ni bil v 
celoti raziskan. Količina vode je 
3—4 l/s , kvalite ta  še ni ugotov­
ljena.

— Izvir »Hamun« daje 0,5 l/s . 
Je  zelo konstan ten  in kvaliteten. 
Z ajetje  je  bilo v celoti zgrajeno 
v letu  1978. M anjka le še cevo­
vod do Poljane, ki bo oskrboval 
naselje »stari rudnik« te r  del 
prebivalcev Poljane. Tu je  nam ­
reč voda pogosto san itarno  ne­
prim erna za uporabo.

— Z ajetje  »Šume« raziskujem o 
že nekaj let. Količinsko p redstav ­
lja  80—100 l/s , po kvalite ti je  vo­
da san itarno  neoporečna, bolje 
rečeno idealna. Vodo bi bilo 
možno speljati iz Mežice na P re ­
valje  (okoli 8 km  cevovoda) te r 
tako povezati dolino s skupnim  
vodovodom K otlje — Mežica, kar 
bi bilo tud i iz stratešk ih  razlogov 
zelo zanimivo.

Investicija je  pogojena s so­
glasjem  R udnika Mežica, da ta  s 
svojimi deli ne bi posegel v ob­
močje varstvenega pasu zaje tja  
te r tako ogrozil količine vode.

Iz raziskav sledi, da s p rim er­
no ured itv ijo  novih zajetij lahko 
povečamo količino pitne vode v 
om režju. U gotavljam o pa, da so 
take rešitve kratkoročne te r  sila 
drage (m ajhne količine vode). 
P erspektivna rešitev  je  g radnja 
daljinskega vodovoda Mežica — 
P revalje. Nekoliko povečano ko­
ličino dotoka vode iz sta rih  zaje­

tij (Leše, Sp. Breg, sta ra  zaje tja  
v Crni) bo možno pridobiti tudi 
s sanacijo le-teh. V endar so te 
količine v prim erjav i s Šumcem 
neznatne.

Sanacija za je tja  Podpečnik
Leta 1974 je  bilo zaradi občut­

nega pom anjkanja pitne vode na 
R avnah urejeno zaje tje  »Podpeč­
nik«. Količinsko je  izvir tako bo­
gat, da ga trenu tno  ne smemo 
izločiti iz omrežja, ker bi sicer 
ostalo 30—40 ®/o prebivalcev R a­
ven in P revalj brez vode. Izvir 
m oram o stalno k lorirati. Doseda­
nje analize vode so pokazale, da 
je  higiensko neoporečna in  p r i­
m erna za uporabo (seveda s kva­
litetn im  popravkom  vode). Vsi 
izvidi (bakteriološki in kem ijski) 
so bili v le tu  1978 prim erni, kar 
je  tudi dokaz, da je  konstantno 
k lo riran je  tega izvira zagotovlje­
no in zanesljivo.

S anacija za je tja  tra ja  že nekaj 
let, ker je  ugotav ljan je vzrokov 
onesnaženja dolgotrajno in zah­
tevno. Sanacijska dela izvajam o 
pod strokovnim  nadzorstvom  za­
voda za zdravstveno varstvo M a­
ribor, inšpekaijske službe D ravo­
grad  te r  p ro jek tan ta  zajetja. 
R avnokar tečejo vse raziskave 
proti koncu. N jihov nam en je  za­
je tje  »Podpečnik« san ira ti do 
naj večje možne stopnje.

Z  D  R
STEKLINA NAS ZOPET 

OGROŽA
Ponovno je  p rid iv ja la  v naše 

k ra je  bolezen, ki razsaja  med 
človeškim rodom že pet tisoč let. 
N ekateri narodi jo  im enujejo 
besnost, prim itivna ljudstva ji 
p rav ijo  začaranost, mi pa jo po­
znamo pod imenom steklina ali 
rabies.

V prejšn jem  stoletju  so bili 
prenašalci pes, volk in druge 
d ivje živali. D anašnjo steklino pa 
p renašajo  lisice in živali (pes, go­
vedo ...) ,  ki so bile od n jih  oku­
žene.

Predlog sklepov IO SKIS občine 
Ravne

Izvršilni odbor SKIS je  zadnjo 
sejo v letu  1978 posvetil izključ­
no preskrbi občanov s pitno vo­
do. Sprejel je  v celoti poročilo, 
ki ga je  p rip rav ila  strokovna 
služba SKIS te r  v zvezi s tem  
spreje l naslednje sklepe:

— U rediti je  vse potrebno, da 
bi bila vsa voda, ki jo  prebivalci 
uporab ljajo  v gospodinjstvu, kv a­
litetna.

— Čim prej je  treba spreje ti od­
lok o zaščiti varstvenih  pasov 
zajetij te r zaščiti vodnih območij 
v naši občini.

— Lotiti se je  treba štud ije  o 
daljinskem  vodovodu Šume — 
Kotlje.

— Treba se je  lo titi načrta  ob­
nove dotrajanega sekundarnega 
vodovodnega om režja po vseh 
k ra jih  te r posvetiti vzdrževanju 
vodovodnih objektov večjo skrb 
in pozornost.

— N adaljevati z raziskavam i 
novih vodnih virov v sodelova­
n ju  z občani oz. krajevnim i skup­
nostmi.

— Sprejeti odlok o zbiranju  
dodatnih sredstev za gradnjo 
vodovodnih objektov v občini, 
ker je  ta rifa  za uporabo vode 
med najnižjim i v Sloveniji in  ne 
pokriva razširjene reprodukcije 
vodovodnih objektov.

A lenka G orjanc, dipl. ing.

A  V  J  E
Bolezen povzroča v irus stek li­

ne, ki si izbira žrtve med vsemi 
sesalci, tud i med ljudm i. Širi se 
počasi, približno 47 km  na leto. 
Š irjen je  lahko upočasni tudi več­
ja  reka, dobro organizirana 
obram bna služba in strogo upo­
števani zakonski ukrepi.

Človek se okuži z ugrizom in 
oslinjenjem  bolne živali. Na ran i 
se okužba ne pozna. Rana se za­
celi. Čas od okužbe do izbruha 
bolezni lahko tra ja  tudi leto dni 
in več. Vsi okuženi ljud je  ne zbo- 
le. Oboli jih  približno 47 Vo.

Ločimo dve obliki stekline. 
P rva je  tako im enovana liidro-

VIEL OKUŽBE:

DHJGE GOZDNELISIC A
ŽIVALI

ČLOVEK
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fobična, k je r dobi oboleli napa­
de hudih  telesnih  krčev, sprva 
p ri požiranju  vode, pozneje pri 
napredovanju  bolezni, pa te  n a­
pade povzroči že samo šum teko­
če vode. K rči so podobni božjasti. 
Druga, besna oblika stekline je 
p ri človeku redkejša. Kaže pa se 
v začetku obolenja z napadalnost­
jo, pozneje pa nastopijo  znaki 
kot p ri hidrofobični obliki. Bo­
lezen se konča s sm rtjo . V zgo­
dovini ni znan n iti en prim er 
ozdravitve.

Boj proti steklini m oram o za­
četi že pred  izbruhom  bolezni. 
Z dravstvena služba im a dogovor­
jen  red, kako postopati s poško­
dovancem  pri ugrizu  ali sum u na 
okužbo.

Poškodovanca z ugrizom na 
glavi ali v ra tu  cepimo ne glede 
na to, da je  bil povzročitelj zna­
na dom ača žival. P ri ugrizih na 
drugih delih te lesa pa počakam o 
na pism eno izjavo veterinarja , 
da je  žival zdrava ozirom a obo­
lela. Žival, ki v času opazovanja 
(10 dni) ne kaže znakov obolenja 
in je  bila cepljena pro ti steklini 
v  obdobju 6 mesecev, p reden je 
poškodovala človeka, je  po naših 
m erilih  zdrava. Poškodovanca v 
tak ih  p rim erih  ne cepimo. O b­
vezno pa m oram o cepiti poško­
dovanca, ki ga je  ugriznila n e­
znana dom ača ali d iv ja  žival.

Na območju koroških občin so 
spreje li uk repe za preprečevanje 
š ir jen ja  stekline:

— Lovske družine m orajo n a­
črtno uničevati lisice!

— Vse potepuške pse postre­
liti!

— Psi m orajo b iti privezani; 
gibljejo  se lahko le privezani na 
vrvici z nagobčniki!

— Vsi psi, s ta ri nad 4 mesece, 
m orajo biti cepljeni!

— Vse sum ljive živali, k i k a ­
žejo znake stekline (zmedeno ve­
denje, naježena koža, povešen 
jezik, močno slin jenje, podvit 
rep, d iv ji pogled, p ri psu tudi 
hripavo la jan je  te r  požiranje ne­
prebavljiv ih  predm etov), takoj 
p rijav iti posta ji LM ali lovski 
družini!

Dr. H erm in Vidoz 
(za re fera t za zdr. vzgojo)

IGRA IN IGRAČE ZA 
BOLNEGA OTROKA

Ig ra je  izredno pomembno, ne­
pogrešljivo izkustvo v otrokovem  
življenju. V igri se otrok spro­
šča, razveselju je , uči in razvija. 
O trok pri igri po trebu je  p rim er­
no igračo in soigralca. Različno 
sta ri otroci se ig rajo  različne 
igre in  p ri tem  uporab ljajo  raz­
lične igrače. O troka pri igri ne 
smemo prepustiti sam em u sebi, 
tem več ga m oram o k  ig ran ju  
spodbujati, m u d a ja ti ustrezne 
igrače. Ig ra je  pom em bna tudi 
za bolnega otroka.

Igrače za bolnega otroka bi 
m orale b iti take:

— p rim erne otrokovi razvojni 
starosti,

— prim erne za različne načine 
igranja,

— stim ulativne (to pomeni, da 
spodbujajo  otrokovno aktivnost 
in iznajdljivost),

— enostavne, higienične in ne­
nevarne te r  trpežne.

Znano je, da sta rum ena in 
rdeča barva  naj p riv lačnejši za 
m ajhnega otroka, m edtem  ko se 
sta re jši ogrevajo za m odro obar­
vane igrače.

V strokovni (psihološki ali pe­
dagoški) te r  poljudni lite ra tu ri 
najdem o seznam e igrač za posa­
mezna obdobja. Tako na prim er, 
priporočajo za dojenčke do 3 
mesecev zveneče kroglice, živo­
barvne koščke blaga, obešene nad 
košaricam i; za dojenčke od 3 do 
6 mesecev ropotuljice, zveneče 
žogice te r gum ene ali plastične 
živali oziroma lu tke; za dojen­
čke od 6 do 9 m esecev so p r i­
m erni živobarvni lončki ali koc­
ke za v tikan je  enega v drugega, 
lutke, živali, lonček z žlico; od 
9 do 12 mesecev starosti p ripo­
ročajo živobarvne zveneče koc­
ke, živali ali lutke.

Od 1. do 2. le ta starosti punčko, 
m edvedka, vedro z lopatico, sli­
kanice; od enega in pol do dveh 
in pol le t voziček, gugalnega ko­
nja, barvne krede, preprost av ­
tomobil iz lesa ali plastike, pi­
ščalko; za otroka treh  le t tr ic i­
kel, samokolnica, jediln i pribor, 
plastelin, tablo za risanje, m ed­
vedke, žoge; za otroka od 4 do 6 
let predvsem  elem ente za sestav­
ljan je  (lego), razno orodje (me- 
hanotehnika). Za šolskega otroka 
priporočajo lego, domino, slika­
nice pravljice, orglice, škarje ; za 
stare jšega šolskega otroka šah, 
fotoaparat, tehnične igrače.

N ekatere v rste  igre (npr. z lu t­
kami) so prim erne tud i za spro­
ščanje otrokovih n o tran jih  du­
ševnih napetosti in konfliktov.

-ts -

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Tudi v Šentanelu KS
Tudi v idilični km ečki vasici 

Šentanel nad P revaljam i so že 
pred  dobrim i trem i leti, ko se je  
tod pričel u v a ja ti km ečki turizem , 
pričeli km etje  in delavci resneje 
razm išljati o svoji KS. Tako so 
v ta  nam en im eli razširjene seje 
vaške skupnosti, pogovore pa so 
vodili tud i s k ra jan i, saj kdo drug 
kot oni naj bi se odločil za sam o­
stojno krajevno  skupnost.

»Z ak tivnim  delovanjem  km eč­
kega turizm a na naših šen tanel- 
skih km etijah , s tem  se jih  danes 
bavi pet, š tiri pa se v  to še uv a­
jajo , so se tud i v naši vasi p r i­
čele kopičiti težave, na drugi s tra ­
ni pa težn ja po čim večjem  zna­
n ju  in prisotnosti k ra jevne sam o­
uprave,« nam  je  povedal P e te r 
Plevnik, bodoči ta jn ik  KS. »Naša 
vaška skupnost se je  tru d ila  vsa 
leta, da bi k ra jan i-k m etje  in de­
lavci bili seznanjeni tud i s p ro ­
blem i k ra ja  in z bodočo organi­
ziranostjo.«

»Kje so potem bili zadržki, da 
ni že prej prišlo do ustanovitve 
nove KS?«

»Kot v ostalih  vaških  skupno­
stih  v Mežiški dolini smo se tud i 
mi v Šentanelu  izogibali lastne 
KS predvsem  zato, k e r ta k ra t še 
ni bila ločena od KS kom unalna 
dejavnost. Sedaj, ko je  za ta  op ra­
vila ustanovljeno kom unalno pod­
je tje , je  čisto nekaj drugega. Mi­
slim, da za ustanovitev  nove KS 
ne bi smelo b iti kakšnih  večjih 
zadržkov. V tem  času so težave le 
v tem, da ne vemo, k je  bo nova 
KS im ela svoje poslovne prostore. 
Je  že tako, da se m oram o vsa leta 
srečevati s tem  problem om. K ljub 
pritožbam  in našim  željam  še n i­
smo dobili prostora, v katerem  bi 
se lahko vršili zbori k ra janov  in 
k je r  bi se lahko sestajala  m ladi­
na. Res je, da im am o dvorano, žal 
je  ta  v gostilni, k i pa ni vselej 
p rim erna za politične razprave in 
odločitve.«

»Tudi pri vas je program kra­
jevnega samoprispevka že nared. 
Kaj ta vsebuje?«

»Kot prva naloga nove KS bo 
ta, da se končno v Šentanelu  u re ­
dijo  telefonske zveze, da se p r i­
stopi k  izgradnji nove osnovne

šole, ta  bi nam reč m orala b iti že 
zdavnaj nared. U reditev rek rea ­
cijskega središča nad Šentanelom  
ni sam o naša želja, am pak želja 
tudi ostalih  članov iz doline. Ta­
ko bomo ta  prostor p ri kapelici 
v celoti preured ili za rekreacijo  
v naravi.«

Ob koncu razgovora nam  je  
P e te r P levnik  še povedal, da bo­
do novo šentanelsko krajevno 
skupnost tvorili tr ije  zaselki, in

Zbranost

sicer: Šentanel, Breznica in Ja m ­
nica. P rav  ti k ra ji ob m eji so bili 
zadnja leta največ deležni d ruž­
bene pomoči. Zato se k ra jan i teh 
zaselkov ob tej prilik i zahvalju je­
jo  za pomoč gozdarskem u obratu  
za kooperacijo R avne in  krajevni 
skupnosti P revalje.

F. Rotar

Zadnji nastop  
Jožka Hermana

S koncertom  pihalnega orke­
stra  ravensk ih  železarjev, nam e­
njenim  dolgoletnem u dirigentu 
Jožku H erm anu, ki se je  poslovil 
od dirigentske palice, se je  2G. ja ­
n u a rja  v športni dvorani pričela 
ena naj večjih  ku ltu rn ih  m anife­
stacij na Slovenskem, Vorančevi 
dnevi 79. Tudi tok ra t je  bila dvo­
ran a  pretesna, da bi lahko sp re­
je la  vse ljub ite lje  p ihalne glasbe 
in H erm anove prija telje .

Tako uspele in obiskane k u l­
tu rne  p rired itve  na R avnah še ni 
bilo. Ne samo zaradi obiskoval­
cev, ki so napolnili vsak kot dvo­
rane in z navdušenim  ploskanjem  
nagradili naše godbenike te r  oba 
dirigenta, H erm ana in njegovega 
naslednika profesorja Alojza Li- 
povnika. Tudi zaradi številnih 
predstavnikov godb. Prišli so na 
Ravne, da bi čestitali tov. H er­
m anu za njegov življenjski uspeh. 
Le malo je  dirigentov, katerim  je 
uspelo v tako kratkem  času am a­
tersko delavsko godbo dvigniti 
na svetovno raven.

»Hvala ti, Jožko H erm an, za 
vse, k ar si storil za ravensko de­
lavsko godbo, s katero  si zaslovel 
doma in na tujem . Z njo si po­
nesel v svet tudi ime naše doli­
ne in ravensk ih  železarjev,« se 
je  v im enu občanov občine R av­
ne zahvalil Rudi Vrčkovnik,

predsednik  skupščine občine. V 
im enu ravenskih  železarjev pa se 
je  našem u dosedanjem u dirigen­
tu  zahvalil F ranc Fale, predsed­
nik poslovodnega sveta, ki je  med 
drugim  dejal:

»Finale iz opere Ero z onega 
sveta, ki smo ga slišali, je  neza­
pisana him na pihalnega orkestra 
ravensk ih  železarjev. H krati pa 
je  nocoj veliki finale plem enitega 
dela d irigenta Jožka H erm ana.

Ko je  pred  trič e trt sto letja  v 
slovenski m etropoli zagledal luč 
sveta, je  rojenice sprem ljal Orfej. 
In njegovo živ ljenje je  posvetil 
lepoti glasbe.

Š partanska vzgoja v mladosti, 
pridnost in nadarjenost so ga vo­
dile iz k ra ja  v k raj, da bi se 
čimveč naučil in da bi lahko čim 
globlje p rodrl v svet p relestne le­
pote glasbe.

Vsakdo im a svojo življenjsko 
pot. Našega slavljenca je  vodila 
po vsej Jugoslaviji. Na skrajnem  
jugu v B itolju je  začel kot tro ­
bentač. Nekaj let kasneje je  bil 
že dirigent godbo vojaškega pol­
ka. D irigiral je  v tea tru  te r  do­
bro spoznal vse bogastvo vokal­
ne in instrum entalne glasbe.

Vojna v ihra ga je  zajela v b ra t­
ski S rbiji. H uda je  bila. Tudi naš 
Jožko je  m oral v njej izpiti gren­
kobo bolesti in ponižanja. Po zlo­
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m u fašizm a se je  v rn il v svojo 
ožjo domovino. Leta 1945 je  p ri­
šel na Ravne. T ak ra t je  postal 
naš tovariš in  p rija te lj, za godbo 
ravensk ih  železarjev pa vzgojitelj 
in dirigent.

Težko je  bilo pionirsko delo 
tovariša H erm ana pred  dobrim i 
trem i desetletji. Delovna vnema, 
pogum in zanos so naprav ili ve­
liko delo. Z ustanovitv ijo  glasbe­
ne šole na R avnah pa je  bil za­
gotovljen mlad, glasbeno n ad a r­
jen  in delno izšolan podmladek, 
ki je  zagotavljal kvalitetno  rast 
naših godbenikov pod dirigen t­
skim  vodstvom  slavljenca.

Tovariš Jožko H erm an nikoli ni 
poznal besede ,ne morem o', ,ne 
znam o1. ,Bomo in se bomo na­
učili,1 je  bil njegov možati odgo­
vor vselej, kadar so se pred  n je ­
ga postavljale težke in odgovorne 
naloge.

R avenski jek la rji štejem o god­
bo za svojo. N aša je  in rad i jo 
imamo. In Jožko H erm an je  naš, 
d irigent naših godbenikov. To, 
k a r pomeni naša delovna skup­
nost v proizvodnji plem enitega 
jekla, pom eni v glasbeni ku ltu ri 
naša godba v veliki m eri po za­
slugi njenega dirigenta.

K rona plem enitega dela tova­
riša H erm ana je  bila dosežena 
pred  pol leta v Holandiji. Tam 
daleč od domovine je  stroga in 
objektivna m ednarodna kom isija 
p ihalni o rkester ravenskih  žele­
zarjev  naj višje ocenila med tre ­
mi najboljšim i slovenskimi. In  to 
je  bil veliki finale dokončnega 
p riznan ja  pihalnem u orkestru  ra ­
venskih železarjev in dirigentu 
Jožku H erm anu.

Ko se z današnjim  dnem  tova­
riš H erm an poslavlja od d irigen t- 
stva, se m u v im enu 5000-članske 
delovne skupnosti železarne R av­
ne iz srca zahvalju jem  za njego­
vo vseskozi prizadevno in  plem e­
nito delo p ri razvoju  in napredku  
glasbene k u ltu re  na Ravnah.

Š tevilne pohvale, p riznan ja in 
odlikovanja, ki jih  je  dobil, so 
zahvala današn je socialistične sa­
m oupravne družbe njegovi oseb­
nosti. Sočasno pa se m u zahva­
lju jem o za opravljeno veliko de­
lo vsi njegovi p rija te lji in znanci, 
ki ga že vrsto  let poznamo kot 
dobrega, ku lturnega človeka.

In ko se danes m aestro H erm an 
poslavlja kot dirigent ravenskega 
pihalnega orkestra, se s tem  ne 
poslavlja od nas kot dober p r ija ­
telj in k rajan . Še bo prišel v že-

grado Vitom ir P re tn a r iz železar­
ne Jesenice za diapozitive »Žele­
zo I«, »Železo II« in »Železo III«, 
drugo nagrado je  p reje l F ranc 
Sluga iz Železarne Jesenice za 
diapozitive »Zeleni krogi«, »Dva« 
in »Jeklena vertikala«, tre tjo  n a­
grado pa F ranci K am nik iz žele­
zarne Ravne za diapozitive »Ču­
denje«, »V zavetju« in  »Senca in 
svetloba«. Pohvalo za kolekcijo 
diapozitivov je  p reje l V iktor K rz­
n a r  iz železarne Ravne.

N agrade za posamezne diapozi­
tive pa so bile ena prva, dve d ru ­
gi in  tr i tre tje . P rvo nagrado je 
preje l Janez Pogačnik iz P lam ena 
iz K rope za diapozitiv »Delo v vi- 
gencu«, drugi nagradi sta  preje la  
Vitom ir P re tn a r  iz Železarne J e ­
senice za »Delavca II« in Izidor 
Troj a r  iz jeseniške železarne za 
»Prostor na pesku«, tre tje  nag ra­
de pa so dobili M irko Korošec iz 
železarne R avne za diapozitiv 
»Po žetvi«, E rnest Petelin  iz r a ­
venske železarne za »Plodove« in 
M ihael Polda iz Verige-Lesce za 
diapozitiv »Osamljen«.

Razstava, ki se je  pričela na 
Ravnah, sedaj potuje po drugih  
delovnih organizacijah SŽ. Poleg 
tega, da je  bila prva, m oram o za­
pisati še to, da žal ni bilo nobe­
nega odziva iz Š tor in se je  bati, 
da tudi ogleda razstave tam  ne 
bodo organizirali. (Podobno je 
padlo v vodo lanskoletno sreča­
n je pevskih zborov v okviru SZ,

Čestitka

ko so bili organizatorji Štorani.) 
V prašanje pa je  tud i pot do m o­
tivov in  s tem  tud i do nagrad; 
najm anj prosto pot im ajo vseka­
kor ljub ite lji fotografije na R av­
nah. Tudi o tem  bi bilo potrebno 
razm isliti, saj je  p ri nas tudi težko 
delo, ki ga je  potrebno na ta 
um etniški način zabeležiti in ne 
samo rožic v kakšnem  zasebnem  
cvetličnem  lončku . . .

M. Gerdej

S K N J I Ž N E  P O L I C E

Hvala za vse lepo

Lepo in plem enito je  delo na 
področju glasbene kulture. Koli­
ko je  bilo pod vodstvom  tovariša 
H erm ana razn ih  nastopov naših 
godbenikov. S lavnostne p rired i­
tve, veliko veselih in žalostnih 
dogodkov je  po svoje zapisal^ v 
naša srca in kroniko velikega ča­
sa današn jih  generacij.

lezarno. S svojim  orkestrom  pa 
bo še naprej vzdrževal globoko v 
srce vsajene čustvene vezi.

Še enkrat, tovariš Herm an, 
iskrena hvala za vse dobro z že­
ljo, da bi ostal čil in zdrav še 
mnoga le ta  med nam i na R av­
nah!«

F. R otar

PRVA R A Z S T A V A  BARVNIH DIAPOZITIVOV

K om isija za kulturo, ki deluje 
pri svetu sindikata železarne 
Ravne, je  skupaj z ravenskim  fo­
toklubom p rip rav ila  najp re j n a­
tečaj, nato pa razstavo barvn ih  
diapozitivov, ki je  b ila 13. ja n u a r­
ja letos v Titovem  domu na R av­
nah. Na razstav i so sodelovali 
av torji — fotografski ljub itelji, ki 
so delavci delovnih organizacij 
Slovenskih železarn, razstava pa 
pomeni prvo tovrstno prireditev  
med kultu rn im i in um etnostnim i 
oblikami ustva rjan ja .

Na natečaj se je  p rijavilo  sku­
paj trideset avtorjev ; vsak je  so­
deloval z desetim i diapozitivi na 
poljubno temo. N agrade so bile 
razpisane za posam ezna dela in za 
kolekcije. Čeprav tem a ni bila 
strogo določena, se je  ž irija  (prof. 
S tanko Kotnik, Janez Korošin, 
m ojster fotografije, in M aks Do­
linšek) usm erila bolj v motive, ki 
so prikazovali življenje železarjev 
ob delu.

Tako so p reje li nagrade za ko­
lekcijo naslednji av to rji: prvo n a ­

Domača dela
Lojze Filipič, Gledališče, kul­

tura, družba. Eseji, članki, k r i­
tike, LJ., 505 str. 50 din.

Postum na izdaja Lojzeta F ili­
piča, tragično um rlega gledali­
škega zanesenj aka, d ram aturga 
in široko razgledanega k u ltu rn e­
ga delavca, prinaša tis te  njegove 
članke, eseje, kritike, polemike, 
zapiske in izjave, ki so bili ob­
jav ljen i v časopisih, rev ijah  in 
drugod in obravnavajo  družbene 
vidike ku ltu re  in gledališča, k u l­
turnopolitične problem e in drugo.

Slavko Pregl, Geniji v kratkih 
hlačah. M ladinska povest, MK, 
Lj., 196 str. 90 din.

Na moč zabavna pripoved o 
tegobah in radostih  gim nazijcev 
je  napolnila tre tjo  knjigo Slavka 
P regla v le tu  1978. Kot smo pri 
tem  av to rju  že vajeni, kadar ne 
gre za basni, satire ali hum ore­
ske, nam  je  v tem  delu naslikal 
še eno živo podobo naših  n a js t­
nikov. Delo pa ni le zanje, tem ­
več bo dobrodošlo tud i odraslim .

Ana Praček — Krasna, Med 
dvema domovinama. Izbor črtic 
in  člankov. ZL, Kp., 364 str. 
198 din.

Celotna kn jiga je  pisana v re ­
alističnem  slogu, kakor so ga n a­
rekovale potrebe, zaradi katerih  
so posam ezna dela nastajala . Na 
naših knjižnih  policah bo pom e­
nila ta knjiga dokum ent, ki za­

služi zaradi svoje tem atike po­
sebno pozornost, saj osvetljuje 
m anj znane in neznane plasti 
življenja naših ro jakov po svetu.

Prevodi
Colin Forbcs, Klatež v oklepu.

Roman. PD, Lj., 352 str. 100 din.
K latež v oklepu je  eno najbolj 

napetih  pričevanj iz časa 'tistega 
usodnega m aja  1940, ko so na v i­
dez neustav ljive arm ade H itle r­
jeve Nemčije prod ira le  vse glob­
lje  v Francijo, ne da bd jim  za­
vezniške sile mogle to preprečiti.

Brehm, Velika knjiga o živalih,
priročnik, CZ, Lj., 192 str.

Dobili smo praktično, poučno 
iin strn jeno  zasnovano knjigo o 
živalih, p rim erno za dopolnilno 
čtivo po srednjih  šolah. Knjigo, 
kakršno radi za zabavo bero 
odrasli in lis tajo  po n je j otroci 
in  ki je  h k ra ti prikupno darilo  
ob vsaki priložnosti.

Diana Simmons, Mali vrtnar.
Priročnik, CZC za napredek  go­
spodinjstva, Lj., 46 str. 110 din.

Z -nazornimi barvnim i lilustra- 
aijamii bogato oprem ljen  priroč­
nik, nam enjen  naj mlaj Šim, a tud i 
vsem drugim  vrtičkarjem , k i jim  
je  na voljo skrom no odm erjen 
prostor na okenski polici. To je 
novost, k i bo skoraj brez s tro ­
škov vzgojila nove ljub ite lje  ze­
len ja in cvetja.

(Po K njigi 78)
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PESMI DELAVCEV:

M aks Cerovšek

(Cvetje o- p?ahu
O sam ljen i  deček
V krogu sem doma, 
šest čevljev navzdol, 
deset navzgor
in skozi linico v krogu 
strm im  v m odro nebo.

Ko spusti se večer zahoda, 
se v kadi zlata 
ogrinjam  razkošno.
Z očmi uprtim i navzgor 
iščem, čakam
davno pozabljeno večernico.

V šestnajstih  čevljih 
skrivam  golo telo.
S slamo pokrit
skozi linico pozdravljam
davno pozabljeno večernico.

Pes
Ni vedel, zakaj čemi v tej luknji, 
tem ni mož.

R javkasto  srebrne prsi 
z gosto ščetino porasle 
so se sunkovito vzpenjale.
Z obraza mu je  zrla jeza.
Tem ne oči je  imel m irne, 
niso vedele za strah .

Ni zver!
U klenjeni tem ni mož . . .
Beli psi,
s tro jili so rem enje za pse!

Ni zver!
Ni vedel, zakaj?
Ni vedel, kdaj . . .  !

H im n a
Nisem zdržal 
ob pogledu na b ru talnost 
klavcev najm lajše generacije.

O brnil sem se,
da ne pokozlam okenskih ram  
štiridesetnadstropne kletke 
drogiranih  dvonožnih podgan.

K rdelo najstn ih  tiranov 
je  uprizarjalo  divjaški ples. 
Pod nogami 
heroinovih služabnikov 
brez življenja 
ležal je kup 
krvavega mesa.

Dledel sem, kakor stena celice: 
sem varen v družbi 
ustavne izprijenosti?

Na vogalu 
d\'e uniform i.
Ah, kaj, le uživali so 
v vsakdanu 
podivjanih podgan 
s sledovi m esnatih  gomil 
nedolžnosti.

M islil sem si: 
him na
degenerirane m ladosti 
je  njihov vsakdan.

Beseda o av torju  
M aks Cerovšek se je  rodil leta 

1951 v Slovenj G radcu, zdaj je  za­
poslen kot delavec v Tovarni s ti­
kaln ih  naprav  v M ariboru. O bjav­
lja  v Radiu M aribor, Obrazih, 
K atedri in tovarn išk ih  časopisih. 
Naše pesmi so iz njegove prve

zbirke »Cvetje v prahu«, ki bo iz­
šla pri Založbi Obzorja.

Cerovšek obravnava v n jih  n a j­
več poti do osvoboditve v azijskih 
in afrišk ih  deželah te r  socialno 
problem atiko. G leda jo  s svojimi 
očmi in upa, da jo podaja razum ­
ljivo za ves delavski razred.

Nedorečenost
Vse, kar zašum i 
iz razvejan ih  ust 
se sprem eni v bistrino in  jasnost. 
D rugače ostane neizpeljano.

Je  rojstvo,
da hk ra ti zatem  um reš?
Je  tis ti n o tran ji boj 
zoper želja 
nedorečene iluzije?
M isli nas preh ite  
in sm rt,
tako b is tra  in jasna, 
se izkaže
grobo skovana laž.

Slišiš
le šum enje 
in tišino
v živ ljen ju  nedorečenega sveta.

Srež
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AK TUALNO  PO 1 6  LETIH

Naši poklicni gasilci so dobili novo avtocisterno. V  kabini je  prostora 
za tri može, v rezervoarju pa za 4500 l vode (tudi pitne). Moč črpalke je  

1600 l vode na m inuto

Pred dnevi mi je  prišel v roke 
16 let s ta r članek. O strm el sem, 
ko sem videl, kako počasi se ne­
katere stvari prem ikajo, saj je  
žal še zm eraj aktualen. Toda 
presadite sami!

29. novem bra 1962 je  v 48. št. 
»Komunista« med drugim i izšel 
članek B ranka P rn ja ta  »K ultura 
v izražanju«, ki je  vreden vse 
pozornosti.

Dve vprašan ji je  zastavil pisec. 
Prvo:

»Kako zagotoviti k ar naj večji 
uspeh delovnega sestanka te r pri 
tem  razv ijati ku ltu ro  dela in 
varčevati s časom, ki postaja če­
dalje bolj dragocen.«

In  drugo:
»Ali se pri naših poročilih, 

analizah, re fera tih  in d iskusijah 
zadosti okoriščamo z govorom, ki 
je  prost odvečnih besedi, in te lek­
tua lističn ih  prim esi, ozko stro ­
kovnih  izrazov in zapletenih for­
m ulacij, ki pogosto same za sebe 
malo povedo?«

Teh stvari se p ravzaprav  vsi 
halj ali m anj zavedamo, vendar 
pa se vrtim o v začaranem  krogu 
hitrega tem pa živ ljenja in  lastne

F ranc Gros, TOZD jek lo livarna
— pri razk ladan ju  ulitkov z ža- 
rilne peči m u je  spodrsnilo, pri 
čem er si je  na u litku  opekel golen 
leve noge.

Adem Ilazi, TOZD jek larn a  — 
pri odbijan ju  korenine z ingota 
m u je  prile tel delček vroče opeke 
v desno oko.

Štefan Džuran, TOZD jek larna
— kavelj žerjavne verige m u je  
stisnil desno roko ob topilniško 
ponovco in m u poškodoval p rs ta ­
nec.

Anton Pongrac, TOZD jekloli­
varna — pri b ru šen ju  ulitkov si 
je  ob vrteči se b rusiln i plošči 
obrusil kazalec desne roke.

Svetislav Andric, TOZD je k la r­
na — pri čiščenju praga elektro 
obločne peči ga je  železni drog 
udaril po obrazu.

Jožica Podgoršek, TOZD jek lo ­
livarna — pri prenosu u litka na 
delovno mizo je  nerodno stopila, 
p ri čem er si je  zvinila levo nogo 
v kolenu.

Štefan Finžgar, TOZD jek larna
— pri m etan ju  apnenca v elektro 
obločno peč je  brizgnilo jeklo iz 
peči, ga opeklo po vratu , levi roki 
in trebuhu.

Branko Rozman, TOZD kovač­
nica — na poti k zračnem u k lad i­
vu m u je  spodrsnilo te r  je  padel, 
p ri čem er si je  na ostrem  robu 
gredice poškodoval sredinec desne 
roke.

Jože A ntunovič, TOZD valjarna
— pri p re lagan ju  gredic mu je  
spodrsnilo in je  padel te r  si po­
škodoval gleženj leve noge.

Stanko Časar, TOZD jek lo livar­
na — pri litju  tekočega jek la mu 
je  brizgnilo po nogah in ga opeklo.

lenobe in  tako n a jra je  podajam o 
spoznanja, ki smo jih  nabrali iz 
najrazličnejših  virov v isti obliki 
naprej, ne da bi upoštevali de j­
stvo, da so te v.ire sestavljali eko­
nomisti, pravniki, sociologi in po­
litiki vsak v svojem  strokovnem  
jeziku, m edtem  ko m oram o mi 
govoriti p reprostim  ljudem .

Kako bi le bilo, če bi učitelji 
in profesorji uporab ljali p ri pou­
ku jezik  un iverzite tn ih  predava­
teljev  in znanstvenikov. Kako bi 
le bilo, če bi električni tok iz 
elek trarn  p riha ja l naravnost do 
potrošnikov?

M enda se vse prem alo zaveda­
mo dobesednega pom ena gesel, ki 
jih  ponavljam o zelo pogosto in s 
katerim  je  tudi P m ja t  zaključil 
svoj sestavek:

»V sistem u družbenega sam ou­
p rav ljan ja  je  človek objektivno 
v položaju, da m ora čedalje bolj 
obvladate sposobnost k a r najbolj 
popolnega, neposrednega in ja s­
nega izražanja svojih pravic in 
dolžnosti, svojih in družbenih 
interesov.«

M arjan  K olar

Drago Močilnik, TOZD kovač­
nica — p ri odpenjanju  polavto­
m atskih klešč m u je  zapenjalni 
člen stisnil dlan desne roke.

M arjan  Levičar, TOZD valja rna  
— v  delavnici je  stopil v vdolbi­
no, pri čem er si je  zvinil desno 
nogo v gležnju.

F ranc Vožič, TOZD jek larn a  — 
pri m etan ju  apnenca v žlindrino 
korito  ga je  železni drog udaril 
po nosu te r nad levim  očesom.

Vinko Bezovnik, TOZD kovi­
narstvo  — pri čiščenju varjenca 
s sekačem  je dobil tu jek  v oko.

F anika K uhar, TOZD rezalno 
orodje — pri nas tav ljan ju  krožne 
žage na stroj se je  urezala v k a­
zalec desne roke.

Švedska  čelada zaščiti gasilca 
pred tem peraturo  in  udarci

M arija Potočnik, TOZD rezalno 
orodje — pri peskanju  se je  snela 
cev in razbila šipo, p ri tem  pa je  
dobila drobec stekla v obraz.

F ran jo  Izak, TOZD stro ji in deli
— p ri nab ijan ju  kotnega obroča 
na sklopko m u je  svinčeno k lad i­
vo zdrsnilo in se je  udaril po k a­
zalcu leve roke.

M ilan R avnjak, TOZD vzm etar- 
na — pri odlaganju vzm eti m u je  
stisnilo kazalec med vzm et in od­
lagalno stolico.

Janez Vogel, TOZD rezalno 
orodje — pri zab ijan ju  zagozde 
s kladivom  je  zgrešil in se udaril 
po palcu leve roke.

S tanislav Robnik, TOZD kovi­
narstvo  — p ri kontroli napetosti 
jerm enov z roko ga je  v rteča se 
jerm enica zgrabila in stisnila za 
p rs te  leve roke.

Danilo Sovič, TOZD stro ji in 
deli — pri čiščenju naležne 
ploskve stojala stiskalnice si je  
z RBS zabrusil v koleno desne 
noge.

Danilo Čebulj, TOZD in d u strij­
ski noži — pri nam eščanju obde- 
lovanca na m agnetno ploščo mu 
je  stisnilo sredinec leve roke.

F ranc Piko, TOZD kontrola k a ­
kovosti — pri odstran jevan ju  od­
rezkov med rezkanjem  s pomočjo 
posebne lopatice se je  na rezkarju  
urezal v kazalec leve roke.

Ivan  K ališnik, TOZD centralna 
delavnica — med struženjem  na 
stružnici m u je  zaradi p revelike­
ga odrezovanja m ateria la  obdelo- 
vanec iztrgalo iz vpenjalne glave, 
p ri čem er m u je  p rile tela ta  v 
obraz in m u poškodovala levo 
stran  lica.

Jože Peruš, TOZD kontrola k a ­
kovosti — pri kontroli grafičnih 
nožev si je  na nožu porezal prste  
na desni roki.

Š tefan Prole, TOZD elek tro teh­
niške storitve — pri sekanju  gla­
ve v ijaka s pomočjo sekača m u je  
odsekani del v ijaka prile tel v des­
no oko.

B ojan Bolarič, TOZD energija
— med pripravo orodja v delav­
nici se je  spotaknil ob delovni m i­
zi, p ri čem er si je  poškodoval k a ­

zalec na levi roki.

Alojz Žaže, TOZD kom erciala
— med privezovanjem  kovane p a ­
lice s pomočjo žerjava se m u je  
ta  skotalila na prste  leve noge.

F ranc Božank, TOZD raziskave 
in  razvoj — pri posnem anju roba 
na trgaln i probi m u je  obdelova- 
nec zdrsnil, p ri čem er m u je  b ru ­
sna plošča obrusila kazalec na le ­
vi roki.

Danilo Vogrinec, TOZD kom er­
ciala — pri zlaganju desk iz b u ­
kovega lesa m u je  stisnilo sred i­
nec desne roke.

Anton Pečnik, TOZD energija
— med odtaljevanjem  om režja s 
tekočim  plinom s pomočjo spaj- 
kalne svetilke si je  opekel čelo.

Vinko Novak, TOZD strojno 
gradbeno vzdrževanje — med 
potjo od čistilnice v delavnico 
m ontažne skupine m u je  p rile tel 
tu jek  v levo oko.

M arija Paradiž, TOZD p rip rava 
proizvodnje •— pri sign iran ju  od­
kovka za valje  s pomočjo signir- 
nih številk  se je  z ročnim  k lad i­
vom udarila po palcu leve roke.

IZREKI
Pri prirodnih vedah je  koristno  

brati najnovejše knjige, pri k n j i­
ževnosti najstarejše.

L ytton
*

Poslušalci in bralci ne posluša­
jo in  ne berejo, da bi spoznali v a ­
še m išljenje, am pak da bi slišali 
odm ev svojega lastnega m išljenja.

Landor
*

Tisti, ki berejo, vedo mnogo. 
Tisti, k i opazujejo, vedo včasih  
več.

Dumas
*

Težko razum em, kako m ore po­
šten človek vzeti v  roke časopis 
in se ne stresti od gnusa.

Baudelaire
*

Ko sem  bil mlad, sem  bral, da
bi se kaj naučil, danes berem, da 
bi pozabil.

Papini

Nesreče pri delu v januarju
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Gibanje zaposlenih v tovarni od 21. decembra 1978 do 20. januarja 1979

P riim ek in ime Rojen K valifikacija TOZD — DS Odkod je  prišel

Pridobili lastnost delavca
1. Černevšek K ristina 14. 12. 1957 KV brusilka rezalno orodje prva zaposlitev
2. D uler Zdravko 7. 1. 1957 KV rezkalec stro ji in  deli iz JLA
3. G nam uš Ivan 24. 2. 1958 KV elektrom ehanik elektro tehnične storitve iz JLA
4. Gole M ajda 14. 10. 1954 adm inistra torka raziskave in  razvoj iz druge delovne organizacije
5. G ruber F ranc 10. 9. 1962 NK delavec tran sp o rt p rva zaposlitev
6. H ribern ik  S tanko 14. 10. 1957 KV obratn i e lek trika r elek tro tehnične storitve z JLA
7. Klem enčič Maks 19. 9. 1958 KV k ljučavničar industrijsk i noži z JLA
8. K ra jnc  Srečko 1. 11. 1958 KV strugar pnevm atični stro ji z JLA
9. Laznik Danilo 1. 2. 1958 NK delavec industrijsk i noži z JLA

10. L esjak  Zdravko 24. 12. 1958 NK delavec jek larn a z JLA
11. O sterm an Filip 26. 8. 1957 NK delavec stro ji in  deli z JLA
12. Ring Srečko 20. 1. 1958 KV obratn i e lek trika r elektro tehnične storitve z JLA
13. Pokeržnik  Alojz 14. 5. 1958 KV stro jn i k ljučavničar industrijsk i noži z JLA
14. S trm čnik  Drago 8. 5. 1958 KV stro jn i kovač kovačnica z JLA
15. Škrube Jožef 2. 2. 1958 KV RTV m ehanik elektro tehnične storitve z JLA
16. Š truc B ranko 22. 11. 1958 KV žarilec o. p. kontro la kakovosti z JLA
17. Š uler Bojan 29. 7. 1957 KV obratn i e lek trika r elek tro tehnične storitve z JLA
18. T ra tn ik  Drago 30. 10. 1956 NK delavec vzm etarna z druge delovne organizacije
19. Založnik Silvo 17. 11. 1958 KV stro jn i kovač o. p. kovačnica z JLA

Tek.
št. P riim ek  in  ime Rojen K valifikacija TOZD — DS Kam  je  odšel

Izgubili lastnost delavca
1. Ban Stanko 5. 12. 1960 KV strugar pnevm atični stro ji v JLA
2. Bandalo F ranc 24. 1. 1960 KV valjavec o. p. stro ji in  deli v JLA
3. Čauševič H asan 12. 2. 1948 NK delavec jek larn a izključen po sklepu DS
4. Čuš M irko 21. 7. 1953 PK  žerjavovodja v alja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
5. F užir Avgust 17. 6. 1960 KV stro jn i k ljučavničar energija v JLA
6. Jam šek  Avgust 18. 8. 1953 NK delavec jek larn a izključen po sklepu DS
7. Korošec F anika 6. 12. 1932 VSŠ socialna delavka DS KSZ sporazum no
8. K raiger A nton 12. 4. 1960 KV rezkalec stro ji in  deli v JLA
9. Lepej Rudolf 8. 2. 1944 VSS inž. org. dela p rip rav a  proizvodnje sporazum no

10. Ladinek Zdravko 13. 12. 1957 KV avtom ehanik stro ji in deli sam ovoljna zapustitev  dela
11. M očnik P e te r 17. 2. 1952 SŠ ekonom ski tehn ik rezalno orodje dana odpoved
12. Novak Bojan 13. 4. 1960 KV žičar jeklovlek v JLA
13. P epeln ik  A nton II. 11. 6. 1943 PK žerjavovodja kom erciala um rl
14. Perovnik  K ristijan 14. 12. 1945 SŠ ekonom ski tehnik rezalno orodje dana odpoved
15. P e tav ar M arija 7. 11. 1927 KV delavka družbeni standard potek pogodbe
16. R am šak K arel 15. 6. 1960 NK delavec kom erciala v JLA
17. Ros Anton 1. 1. 1949 NK delavec v alja rn a —
18. Rozman Vojko 8. 1. 1953 KV avtom ehanik transpo rt dana odpoved
19. Špes Feliks 16. 1. 1960 KV stro jn i k ljučavničar stro ji in  deli v JLA
20. Š tim nikar D arinka 31. 12. 1947 VŠ dipl. ekonom istka raziskave in razvoj dana odpoved
21. Tušek F ranc 25. 11. 1934 VK ključavničar p rip rava  proizvodnje sporazum no
22. Vačun Mirko 12. 9. 1955 PK  rezkalec industrijsk i noži dana odpoved
23. V itrih  Alojz 5. 6. 1948 NK delavec v alja rn a sam ovoljna zapustitev  dela

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lastnost delavca
1 — KV brusilec
1 — KV rezkalec
1 — KV elek trom ehanik
1 — KV ključavn ičar
1 — KV strugar
3 — KV obratovni e lek trik a rji
1 — KV stro jn i k ljučavn ičar
2 — KV stro jna  kovača 
1 — KV RTV m ehanik  
1 — KV žarilec o. p.
1 — NSS adm in istra to r 
5 — NK delavcev

35-UETNICA B IT K E  N A  N E R E T V I

Ob proslavi 35-letnice b itk e  na  N e­
retv i je izdala skupnost jugoslovan­
skih PTT priložnostno znam ko za 2,00 
din.

B itka na N eretv i od 9. 2. do 23. 3. 
1943 Je bila ena izmed najbolj zahtev­
nih in najusodnejših  operacij, ki so 
jih  med štiriletno  vojno izvojevale si­
le naše narodnoosvobodilne borbe.

Izgubili lastnost delavca
1 — VS dipl. ekonom ist
2 — SS ekonom ska tehn ika 
1 — VSŠ socialna delavka 
1 — VSS inž. org. dela
1 — VK k ljučavničar
1 — KV s tru g ar
2 — KV stro jna  k ljučavn ičarja  
2 — KV avtom ehanika
1 — KV rezkalec 
1 — KV žičar
1 — KV v a lja rn a  o. p.
2 — PK  žerjavovodja 
1 — KV delavec
1 — PK  rezkalec 
5 — NK delavcev

Kot m otiv za znam ko je  bila upo­
rab ljena um etniška slika »Prehod čez 
Neretvo«, delo akadem skega slikarja  
Ism eta M ujezinoviča, ki je  v domu 
JNA v Sarajevu. G rafična rešitev je  
bila zaupana A ndreji M ilenkoviču iz 
Beograda.

Znam ke so bile natisn jene v  zavodu 
za izdelavo bankovcev v B eogradu v 
tehn ik i štiribarvnega ofseta + zlato- 
tisk  v polah po 25. V prodajo so p ri­
šle 10. novem bra. Istega dne je  dal 
biro  za poštne znam ke v prodajo p ri­
ložnostni ovitek za 2,00 din oziroma 
ovitek FDC po ceni 4,50 din.

ST O L E T N A  U M E T N O ST  V  J U ­
G O SL A V IJI — S O C IA L N A  G R A F IK A

Ob proslavi dneva republike  je  iz­
dala skupnost jugoslovanskih PTT se­

rijo  priložnostnih znam k z imenom 
»stoletna um etnost v Jugoslaviji — so­
cialna grafika«. Na petih  vrednostih  te 
serije  so prikazane grafike jugoslo­
vanskih slikarjev  20. stoletja, in sicer:

2.00 din — M arjan Detoni (list št. 3, 
1934, linorez iz m ape »Ljudje s Seine«, 
Muzej sodobne um etnosti, Beograd.)

3,40 din — Maksim Sedej (list št. 7, 
1937, iz m ape »Bog v Trbovljah«, Mu­
zej sodobne um etnosti Beograd.)

4,90 din — Daniel Ozmo (Žaganje 
drv, 1939. linorez iz m ape »Iz bosen­
skih gozdov«, U m etniška galerija  Sa­
rajevo.)

6.00 din — Pivo K aram atijevič (So- 
vra, 1938, linorez iz m ape »Zemlja«, 
Muzej sodobne um etnosti, Beograd.)

10.00 din — D orde A ndrejevič Kun 
(Sposobni so tud i za najbolj gnusne 
zločine, 1939, lesorez iz m ape »Za svo­
bodo«, Nada A ndrejevič Kun, Beo­
grad).

Motive za to serijo  je  izbral dr. La­
zar T rifunovič, m edtem  ko je  grafič­
na realizacija  delo A ndreja M ilenko­
viča iz Beograda.

Znam ke so bile natisn jene v nem ški 
tiskarn i »VEB W ertpapierdruckerei« 
Leipzig, NDR v tehn ik i trib a rv n e  he- 
liogravure v polah po 9.

V prodajo so prišle  28. novembra. 
Istega dne Je dal biro za poštne 
znam ke v prodajo  tud i priložnostni 
ovitek za 2,50 din oziroma ovitek p r­
vega dne FDC po ceni 31,30 din

f. u.

SPREJET PROGRAM 
ZA LETO 1979

Delegati v skupščini skupnosti 
jugoslovanskih PTT so na zase­
danju , ki je  bilo 19. oktobra le ­
tos v O hridu, med drugim  so­

glasno spreje li program  prilož­
nostnih znam k za leto 1979. Na 
podlagi ankete, ki je  bila oprav­
ljena lani, so strokovna služba b i­
ro ja  za poštne znam ke in tisk  te r  
organi u p rav ljan ja  v skupnosti 
jugoslovanskih PTT sestavili 
predlog tega program a.

Po n jem  naj bi bilo v le tu  1979 
32 vrednosti znam k uvrščenih  v 
17 izdaj. Seveda tu d i v tem  pro­
gram u prev ladujejo  posam ične iz­
daje. Celo deset izdaj bo imelo po 
eno vrednost, tr i po dve vredno­
sti, ena po tr i ozirom a pet znamk, 
dve izdaji pa bosta imeli š tiri 
znamke.

Poglejm o nazive posam eznih iz­
daj s številom  znam k: m ednarod­
no leto o troka (1), deseto srečanje 
sam oupravljalcev (1), 30-letnica 
skopske univerze (1), m uzejski 
eksponati (4), Evropa CEPT (2), 
100-letnica ro jstva  akadem ika M i- 
lu tina M ilankoviča (1), dan m la­
dosti (flora) (4), 100-letnica ro j­
stva pesnika Koste Abraševiča
(1), varstvo  človekovega okolja
(2), sredozem ske igre (3), 30-letni­
ca sara jevske univerze (1), radost 
Evrope (2), 125-letnica ro jstva 
znanstvenika M ihajla Pupina (1), 
desetletnica p rištinske univerze 
(1), sto letna um etnost v Jugosla­
viji — reprodukcije (5), 150-letni- 
ca p rosvetitelja  M arka Cepenko-

I IA IE L IIA  F IL A T ll.U A F I L A T E L I J A  F IL A

F IL A T E L IJ A  F IL A T E L U A  F IL A T E L IJ A  F IL A T E L IJA  F IL A
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REKREACIJA IN ŠPORT
SANKAŠKA PRVENSTVA 

V TOZD
Delovna skupnost za gospodar­

jen je  je  izvedla svoje prvenstvo 
na progi od Sm učarske koče do 
Šrotneka. P ri m oških je  bil na j- 
h itre jš i M irko K ristan, drugo m e­
sto je  osvojil Alojz Gologranc, 
tre tje  pa F ranc U rbanci. P ri m e­
šanih dvojicah je  zm agal p a r  M la- 
kar-H om an, d ruga sta  bila Potoč­
nik in S tranščak, tre tja  pa S tefa- 
novič-Lasnik.

Kovači so tekm ovali od Ivarč- 
kega jezera do Rim skega vrelca. 
P ri m oških do 35 le t je  zmagal 
Ferdo Mager, za n jim  sta se u v r­
stila B ranko Oder in Jože Koneč-

Na drsališču

nik. V starostn i skupini nad 35 let 
je  bil p rv i M artin  Jazbec, drugi 
P ete r Jam er, tre t ji  Jože Potočnik. 
V ženski konkurenci je  zmagala 
Zdenka Suler pred  Vido Plemen.

Na istem  terenu  je  imelo p rven­
stvo tud i stro jno  gradbeno vzdr­
ževanje. P ri m lajših  moških je  bil 
naslednji v rstn i red prvih  treh : 
Pavli M arošek, M arjan  Gorenšek, 
Ivan  Praznik. P ri s ta re jših  pa: 
M arjan  Zdovc, Ivan  Štruc, Hinko

va (1) in ena priložnostna znam ka 
ob skupščini m ednarodne banke 
za obnovo in razvoj m ednarodne­
ga m onetarnega sklada, ki naj bi 
b ila oktobra 1979 v Beogradu.

NOVOSTI
Od 1. novem bra dalje  je  v p ro ­

daji redna poštna znam ka za 0,20 
d inarja . Na nje j je  panoram a Bo­
hinja. Ta znam ka je  bila izdana 
v okviru serije  rednih  poštnih 
znam k s tu rističn im i motivi, n a ­
tisn jena pa je  bila v tehn ik i eno­
barvnega ofseta (črno vijoličaste 
barve) v prodajn ih  polah po 100. 
Poleg m otiva je  na znam ki označ­
ba vrednosti in  v latinici besedilo 
PTT, Jugoslavija, Bohinj. Znam ­
ka bo veljala za plačevanje pošt­
nine neom ejen čas. f. u.

Lasnik. P ri ženskah je  zm agala 
Jožica K otnik  pred  K ristino Fink 
in M arijo Lahovnik.

Že l e z a r n a  r a v n e —m u r a
22,5:12,5

V soboto, 27. jan u arja , je  bilo 
na R avnah četrtfinalno srečanje 
delovnih organizacij M ure iz M ur­
ske Sobote in naše železarne v re ­
kreacijsko športnem  tekm ovalnem  
program u. K ot po trad ic iji je  bila 
tud i ta  p rired itev  zelo dobro or­
ganizirana, za k a r  im a zasluge ce­
loten organizacijski odbor, ki ga 
je  vodil Jože Šater. Z anim anje za 
p rired itev  je  bilo veliko, tako da 
ni bilo prostora za vse, ki so si jo 
želeli ogledati. Saj ni čudno, ko pa 
je  bilo tudi več ku ltu rno-zabav- 
nih točk, ki so popestrile obširen 
tekm ovalni spored. Sodelovali so: 
Šentanelski pavri pod vodstvom 
M itje Šipka, folklorna skupina 
KUD Prežihov Voranc z Raven, 
hum orist Vinko Šim ek (Jaka 
Šraufek) iz M aribora in priznani 
sedem članski zabavni ansam bel 
Fontana. G lavni pokrovitelj je  b i­
la konferenca osnovnih sindikal­
n ih organizacij železarne Ravne, 
ostala dva pa tednik  »7 D« in VIS 
— V araždin (Yassa). S krajšim  
nagovorom  in pozdravom  je  p ri­
reditev  odprl predsednik sindika­
ta  železarne Edo Kričej.

V desetih točkah tekm ovalnega 
sporeda je  naša dvanajstčlanska 
ekipa pod vodstvom  Toneta Kol­
m ančiča zm agala osem krat, in si­
cer v skupinskem  preskakovanju  
vrvice, slalom u na sm učeh prek 
ovir, tekm ovanju  štafet, m erjen ju  
predklona in moči, m etan ju  m edi­
cinke sede, v lečenju vrvi te r  v 
točki M ure — slalom  med koli z 
žlico v ustih, na k a teri je  bila n a ­
m iznoteniška žogica, in točki že­
lezarne — skupinsko odbijanje 
žoge v steno. Neodločeno se je  
končala najlaž ja  vaja : sonožen 
m et žoge v koš, k je r sta  obe ekipi 
dosegli m aksim alno število zadet­
kov. Petčlanska ekipa M ure je  b i­
la boljša v igri odbojke brez rok, 
k je r sp gostje zm agali s 7:6. Za 
našo železarno so nastopili: Ela 
Cepelnik, Ela Pšeničnik, M ajda 
Bavče, Irena Jež-K odrun, K rista 
Kasnik, B ranka Tušek-M ajdič, 
Jože G rabner, Zdravko Videršnik, 
Alojz Cigale, Igor Filipančič, Oto 
Šumer, Drago S teki in izven tek ­
m ovalnega dela Alojz Gologranc 
pri m erjen ju  srčnega u tripa . P ri 
m erjen ju  predklona sta  dosegla 
rekord  G rabner za moške z 29 cm 
in Tuškova za ženske s 30 cm.

Uspeli smo tako organizacijsko 
kot tekm ovalno. K ončnega in  za­
želenega sm otra pa še nismo do­
segli. Res je, da je  na izbirnih 
tekm ovanjih  in p rip ravah  sodelo­
valo skoraj sto naših delavcev, res 
je  tudi, da smo številnim  gledal­
cem omogočili pasivno rekreacijo. 
O stane pa naloga in dolg: v to ze­
lo prim erno rekreacijsko d e jav ­
nost m oram o pritegniti čim več 
naših delavcev. Im am o dvorane, 
rekvizite, široko izbiro vaj za oba 
spola in vse starostne skupine, 
nam eščene rek rea to rje  in  am a­
terske organizatorje rekreacije  v 
osnovnih organizacijah sindikata. 
V ečkrat smo pa nem očni ob p ri­
tegnitvi naših  delavcev. Končno 
smo dolžni skrbeti za zdravje, de­

lovno in  splošno kondicijo te r do­
bro počutje vseh delavcev.

K aj pa ti, ravnate lj, predsednik 
delavskega sveta, sindikata v 
TOZD ali delovni skupnosti? Ali 
se zavedaš, da si najbolj potreben 
tako sprostitve kot nab iran ja  fi­
zične kondicije? Vem: greš sm u­
čat, plavat, p laninarit, ig ra t n a­
mizni tenis, se koristno rekreiraš 
na v rtu  ob h iš i . . .  P rid i in izko­
risti priložnost, k je r boš enako­
vreden vsem delavcem! Lahko 
boš bos ali v copatih, v dresu ali 
tren irk i, tako pač kot vsi ostali. 
V ečkrat koristno delo boš opravil: 
sebi za zdravje, ostale bo tvoje 
hotenje in  navzočnost pritegnila, 
zbližal se boš s tvojo neposredno 
delovno sredino, ki te  m arsik je 
pozna le indirektno z udeležbo na 
sestankih  delovnih skupin ali zbo­
ra  delovnih ljudi. Pa brez zam ere 
in prid i te r  pom agaj tud i nam  in 
v dobro našem u delavcu!

ALPSKO SMUČANJE

PRVE FIS TOČKE 
ZA ANDREJA STEFANOVIČA
V Ziljski dolini je  bilo m edna­

rodno tekm ovanje v veleslalomu, 
ki se je  točkovalo za FIS točke. 
Nastopilo je  95 izkušenih tekm o­
valcev. Boris S tre l se je  uvrstil 
na četrto  mesto, član F užinarja 
A ndrej Stefanovič je  z relativno 
m ajhnim  zaostankom  osvojil od­
lično sedem najsto m esto in si ta ­
ko prism učal prve točke v m ed­
narodni konkurenci.

SLALOM NA OSVENU
Alpinci v rhunskega in prehod­

nega razreda so se na Ošvenovem 
travn iku  pom erili v dveh tekm ah 
v slalomu. Med vrhunskim i tek ­
m ovalkam i je  osvojila M ateja K o­
ren  peto mesto. P ri članih je  bil 
A ndrej Holci sedmi, b ra t Roman 
pa osmi.

V prehodnem  razredu je  bil 
med m lajšim i m ladinci M iran 
Stefanovič tre tji. P ri stare jših  
p ion irjih  se je  Boris M aklin u v r­
stil na četrto, Jan i Ažnoh pa na 
šesto mesto. O rganizatorju  SK

Odbojka brez rok

Fužinar gre vsa pohvala, saj je  ob 
skoraj nemogočih razm erah zelo 
dobro organiziral obe tekmi.

REPUBLIŠKO PRVENSTVO 
M LAJŠIH PIONIRJEV

Na Z atrn iku  so se p ion irji in 
pionirke pom erili v veleslalom u 
in slalomu. V veleslalom u je  M ir­
jam  Videmšek med 71 tekm oval­
kam i osvojila solidno enajsto  m e­
sto. V konkurenci 97 tekm ovalcev 
so se koroški p redstavniki uvrstili 
na naslednja m esta: 9. Pavli Če­
bulj, 11. Dušan Žagar in 12. M atej 
Čuješ.

V slalomu je  nastopilo 108 m la j­
ših pionirjev. Šesto m esto je  osvo­
jil M atej Čuješ, Pavli Čebulj pa 
je  bil deveti.

SMUČARSKI TEK
V G orjah je  bilo republiško p r ­

venstvo za pionirje in pionirke, ki 
se ga je  udeležilo k ar 200 tekm o­
valcev, iz Koroške 17. Naši sm u­
čarji so se uvrstili na naslednja 
m esta:

M lajši pionirji: 15. D am jan K o­
kol, 21. Boris N abernik in Gregor 
Vrabič iz Črne 22. med 56 nasto­
pajočimi.

P ri m lajših  p ionirkah je  tekm o­
valo 36 deklet. 4. Dominika Vi- 
dovšič, 10. T anja Kolar, 11. M ate­
ja  Germ  iz Črne in 15. A lenka 
Bavče.

P ri s ta re jših  p ionirjih  je  nasto­
pilo največ tekm ovalcev — 64. 
Iztok Je r t  je  bil 16., Tomaž Ju ra ja  
22. in Darko Gregl 33.

Na s ta rtu  je  bilo samo 18 s ta ­
rejših  pionirk. Je lka  Bavče je  
osvojila 8. mesto, M ateja G orjanc 
je  bila deveta, M elita Pšeničnik 
iz Črne pa 14.

ODBOJKA
Članice F užinarja  so odigrale 

dve p rija te ljsk i tekm i s p rvoli­
gaško ekipo iz V ukovarja. Prvo 
srečanje so izgubile s 3:0, v d ru ­
gem pa so bile naše igralke ena­
kovredne nasprotnicam  in po 
vodstvu 2:0 vendarle izgubile s 
3:2.

Oslabljena članska ekipa Fuži­
n arja  je  gostovala v M ariboru in 
izgubila p rija teljsko  tekm o z M a­
riborom  s 3:1.
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ROKOMET
Naj mlaj še generacije F užinarja  

se pod vodstvom  tren e rjev  Habra, 
S k ledarja  in  U rbancla m arljivo 
p rip rav lja jo  za sezono 1979. V 
Slovenj G radcu so gostovali m la­
dinci in pionirji. Oboji so bili 
uspešni te r  zm agali predvsem  po 
zaslugi dobre kolektivne igre: 

m ladinci — F užinar—Slovenj 
G radec 20:17, p ion irji — Fuži­
n ar—Slovenj G radec 23:15.

S. F.

ŠAH
Na 1. tu rn ir ju  hitropoteznega 

p rvenstva  za pokal »Fužinar 79«,

ki je  bil 25. jan u arja , je  sodelo­
valo 10 šahistov. Po pričakovanju  
je  zm agal Jože Zunec, ki je  zbral 
7,5 točke. Drugo m esto je  zasedel 
Jože Jesenek  s 7 točkami, tre tje  
A ndrej E rjavc 6,5. Četrti, Danilo 
Peruš, s 5,5 je  p rip rav il naj večje 
presenečenje, saj je  kot naj m lajši 
udeleženec pustil za seboj na 5. 
m estu M arjana Uršiča, na 6. Nika 
Rističa itd. Zasedba tu rn ir ja  res 
ni bila velika, bila pa je  zato k v a ­
litetna, saj so se po daljšem  času 
na tovrstnem  tekm ovanju  zbrali 
vsi najbo ljši šahisti Fužinarja.

V. P.

HUMORESKA:

Nekega dne mi je  telefonirala 
znanka, mila gospodična iz boljše 
hiše, in prosila:

»Bii mi nared il uslugo? Rekla 
sem staršem , da grem  s teboj v 
kino. Ce jih  9lučajno srečaš, me 
n ikar ne izdaj.«

»Zakaj pa naj mislijo, da greš 
z menoj?«

»Zato, ker im aš ugled in ti 
s ta rš i zaupajo. K arola pa gledajo 
po stran i in jih  ne želim jeziti. 
Hočeš nared iti to zame?«

»Malenkost, lahko se zaneseš.«
N aslednji dan sem res srečal 

mamo te  gospodične:
»Rila sta  v kinu, draga otroka? 

Zelo sem vesela. Nič nim am  pro­
ti, če od časa do časa peljete H a- 
linko v kino. Naj se dete razve­
dri.«

»Z zadovoljstvom,« sem odgo­
voril.

»Sta gledala francoski ali ruski 
film?« se je  zanim ala mamica.

»Danes so si vsi podobni. Tež­
ko iih  je  razlikovati. Kaj m ore­
mo, k inem atografija  propada.«

»Halinki je  bil vseeno všeč, vsa 
zardela se je  vrnila,« je  n adalje­
vala mama.

»Hčerkica je  očitno zelo čustve­
na,« sem dejal opravičujoč se in 
odhitel dalje.

Čez nekaj dni je  H alinka zno­
va telefonirala.

»Ne jezi se, am pak m oji starši 
vedo, da grem  zvečer s tabo na 
ples k ,L ite ra tu 1. M enda mi ne 
boš odhil usluge?«

S tvar je  postala resna.
»Pa vsaj povej, kam  greš?«
»S K arolom  greva k Z igm untu 

na hišno zabavo.«
»Ne moreš n a jti boljšega izgo­

vora? Zakaj ravno z menoj k 
.L iteratu?1«

»Mama in oče im ata zaupanje 
samo vate. Pristani!«

»Naj ti bo!«
»Še nekaj. M oral boš p riti po­

me. Vzelo ti bo največ deset m i­
nu t časa . . .«

Jezen sam  nase sem se zvečer 
odpravil po Halinko. Oče in m ati 
sta  mi postregla s kavo in like r­
jem. Pohvalila sta  m oje feljtone 
in se zanim ala za načrte  o p ri­
hodnosti. Po petih  m inutah  sta 
me klicala že po imenu.

»Pazi, Januško, da se H alinka 
ne prehladi, ko se bosta proti ju ­
tru  vračala domov in hladne li­
m onade naj ne pije,« je  opomnila 
mati.

Na ulici me je  H alinke osvobo­
dil tisti n jen  Karol.

N aslednje ju tro  je  telefoniral 
oče in me povabil na bridge. Od­
klonil sem z izgovorom, da me 
d a je  visoka tem peratura , nakar

Jutranja belina

Grmušelj

je  obljubil, da mi bo takoj poslal 
Halinko.

D rugi dan se je  za m oje zd rav­
je  zanim ala H aiinkina mama.

»Nič zato, če je  H alinka vso 
noč presedala pri tebi. Samo da 
ozdraviš, miili.«

Sam vrag mi je  potisnil za v ra t 
to peklensko Halinko!

Čez kak mesec sem zvedel od 
očeta, da sem bil dva tedna s 
H alinko v Zakopanih. Nisem ve­
del, kaj naj rečem. Povedala sta 
mi tudi, da sem bil z njo na ple­
su pri »Literatu«, odkoder se je  
H alinka m enda vrn ila  vsa objo­
kana. Hotel sem že poslati k v ra­
gu vso to njeno družino, ko je  
H alinka na vsem  lepem  prene­
hala te lefonirati in prositi za ko- 
legialne usluge.

Po nekaj mesecih, ko smo rav ­
no praznovali mojo zaroko z 
Zosjo, sem se spomnil H alinkine- 
ga prim era. Na to misel me je  
spravil prihod n jen ih  staršev, ki 
sta  k a r pri vratih , ne da bi slekla 
plašče in vpričo vseh gostov iz­
javila , da sem baraba in pokvar­
jenec, da sem se prem eteno vsi­
lil v njihovo hišo, zapeljal ne­
dolžno dete in jo  zavrgel v d ru ­
gem stanu. Svečanost je  od tu  
naprej potekala brez m oje zaro­
čenke.

H alinki plačujem  alim ente, o 
ugledu in zaupanju  pa ni več niti 
besede.

ZAHVALA

Ob izgubi očeta in moža A vgu­
sta  P lazla se iskreno zahvalju je­
mo vsem, ki ste darovali za ven­
ce in ga sprem ljali na njegovi 
zadnji poti.

D ružina Plazi

Z A H V A L A

Ob sm rti našega dragega očeta 
F ranca K alterja  se iskreno zahva­
lju jem o vsem  znancem, sorodni­
kom in sosedom, delavcem  iz kon­
trole kakovosti, m etaluršk ih  labo­
ratorijev , industrijsk ih  nožev, de­
lavcem  TOZD gostinstvo in tu r i­
zem M erx Ravne, upokojencem  in 
ZZB NOV P revalje  za darovane 
vence in  cvetje.

H vala vsem, ki so ga sprem ljali 
na njegovi zadnji poti. H vala tudi 
govorniku Avgustu Š trek lju  za 
poslovilne besede.
Žalujoči: sinova K arel in Albin 
te r  hčerka Ju stina  z družinam i

Z A II V A L A

Ob boleči in nenadom estljivi iz­
gubi drage žene, m am e in babice 
M arje te GOSTENČNIK, p. d. M ra­
kove m am e s Selovca, se iskreno 
zahvalju jem o vsem  sorodnikom, 
sosedom, p rija te ljem  in sodelav­
cem čistilnice, ki so darovali ven­
ce in cvetje  ali kakorkoli pom a­
gali v na jtež jih  dneh te r  jo  sprem ­
lja li na n jeni zadnji poti. Iskrena 
hvala g. župniku za lepe poslovil­
ne besede in oprav ljen i cerkveni 
obred te r  pevskem u zboru upoko­
jencev P revalje  za žalostinke.

Žalujoči: mož Franc, hčerka F a­
nika, sinova Jak i in Franci z d ru ­
žinam i te r  drugo sorodstvo.

Fotografije za to številko so 
prispevali: S. Jelen, F. Kamnik ,  
F. Rotar, B. Vugrinec in služba za 
informiranje.


