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Ravne na KoroSkem, 15. februarja 1979

Na dnevnih redih

ni kulture

Februar je v Sloveniji edini
mesze, ko se kultura pojavi na
preih straneh casnikov. To je
nekako njeno bilanéno obdobje;
v njem se vrstijo proslave in
podeljujejo magrade. Solarji
prejemajo bralne znacke, v spo-
minu pa ofivijo Zdravljica in
Sumorastniki oziroma tisti deli
iz njih, ki Ze desetletja veljajo
kot gesla nafega narodnega in
drufbenega osvedtanja.

Vendar pa se letodnje kultur-
nisko leto ni zacfelo in se naj-
brZ tudi ne bo nadaljevalo v ta-
ko prijuzno spravljivem praz-
nitnem vzdufju. Nekaj prime-
Tou,

— Odmevi na Poti in siran-
poti II so pokazali, da smo do-
konéno odrasli kakrinikoli va-
rianti umetnosti, ki bi disala
po diwhornem sorodstvu s pro-
letl:ultom ali socrealizmom.

Teleksova polemika je
prignala na ostrino mnacelno
vpraianje: eli je lahko razpra-
va ne'tega delavskega sveta o
leulturi enak kulturni dogodek

kot izid pesniSke zbirke? Raz-
reiila ga seveda mni.

Raziskava na republiski
ravni o razra§céenosti kulture
med Slovenci je s svojimi pre-
cej nizkimi odstotki zanimanja
za posamezne zvrsti umetnosti
znova pokazala, da pri nas 3e
smeraj v veliki meri previadu-
jeta lkulturno porabnidtvo in
kulturna pasivnost.

— SZDL je v Ljubljani pri-
redila odmevrno javno razpravo
o aktualnih problemih kultur-
nih ustvarjalcev.

— Hkrati so umetniki na
vseh podroédjih zelo delavni pa
tudi plodov njihovega dela nas
ni treba biti sram.

— Zelo se je razmahnila ama-
terska kulturna dejavnost.

Res je, da pri nas v Zelezarni
in obéini te stvari razen zadnje
§2 ne odmevajo Sirse, saj ne cu-
timo, da bi nas zadevale, glob-
ljie zanimale, da bi bile »nafe«.
Omenjamo jih vendarle iz na-
slednjih vzrokov:

— Najprej, niso samo ljub-
lianske.
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— Potem: od c¢asa do ¢asa je
koristno premisliti osnovne poj-
me, kot so npr. amaterizem, eli-
tizem, podruzbljanje kulture,
samoupravljanje v kKulturi, kul-
turni animatorji itn. Zelo po-
gosto jih le povzemamo od av-
toritet ter jih uporabljamo na
pamet.

— Ne bi skodilo, ¢e bi kdaj
raziskali, kakine potrebe in Ze-
lje imajo delavei na podrocju
kulture.

Ni namrec¢ treba zelo teme-
ljito Studirati zapisnikov orga-
nov upravljanja in druzbenopo-
liti¢nih organizacij ter se §ele

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladi 5500 izvodav

Ureja uredniski odbor: Jan-

ko DeZman, Vida Gregor, |

Avgust Knez, Marjan Kolar,

Franjo Miklavc, Helena Ne-

rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vusnik, Milan Zafodnik

Glavnl in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. totki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro- |
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS &t
421-1/72 prosto plalila pro-
metnega davka

potem zadluditi, kako redko in
po nakljucju (kampanjsko) za-
ide kultura na dnevne rede na-
§ih sej, kako pogosto pa npr.
malice, stanovanja, OD itn.
Brez vsakega dramatiziranja in
sprenevedanja to pomeni, da je
kultura Zal pa¢ ¥e koj na skraj-
nem repu top lestvice nafih
zivljenjskih potreb in interesov.

Nobena komanda je od tam
ne bo premaknila. Prej razmi-
slek in iz njega izvirajoli do-
govor, v katerem srednjeroc-
nem naértu jo upamo s trajnim
delom prestaviti kam drugam.

Marjan Kolar

Ugotovilve in staliSéa akliva 7B
in LODS Zelezarne Ravne

Odbor aktiva ZB in LODS DO
zelezarne Ravne sta na svoji 2/79
seji dne 15. 1. 1979 med drugim
razpravljala o sedanjem stanju v
Zzelezarni Ravne ter

UGOTOVILA

1. Aktiv borcev NOB v Zelezar-
ni Ravne se dobro zaveda, da je
del danadnje generacije nezado-
volien s sedanjim sistemom ter da
smo kot aktivni udeleZenci revo-
lucije Se posebej deolzni varovati
njene pridobitve. Te pridobitve so
svoboda in neodvisnost vseh jugo-

Vedni temelj kulture

slovanskih narodov, socialisti¢ni
samoupravni gistem in nasa ne-
uvrifena politika.

2, Nedvomno je bil v zadnjih
letih v nasi domovini in v Zele-
zarni Ravne napravljen velik go-
spodarski napredek. Tudi na sa-
moupravnem podro¢ju smo v nasi
delovni organizaciji opravili veli-
ko delo, ki nudi 3e bolj%e pogoje
nadaljnjemu razvoju samouprayv-
ljanja. Vendar pri reorganizacijah
ne gre vse gladko in tako tudi
pri nas ni slo brez tezav in pro-
blemov, ki jih nekateri nasi so-
delavei notejo razumeti. Namesto
da bi tvorno sodelovali pri od-
pravljanju tezav in problemov,
saj je dovolj moznosti in prilik
prek samoupravnih organov in
druzbeno polititnih organizacij,
pa se posluzujejo takih nacinov,
ki meéejo slabo lu¢ na posamez-
ne organizacije zdruzenega dela
0z. vso delovno organizacijo SZ.

3. Zelezarna Ravne je pomem-
ben dobavitelj tudi jugoslovanski
ljudski armadi in hkrati dejavnik
pri krepitvi nase obrambne spo-
sobnosti. Prav zaradi tega mora
imeti ustrezno druZbeno avtorite-
to in odnos do JLA. Tega se Zal
pogosto premalo zavedamo, kasni-
mo z dobavami in tako povzrota-
mo nepotrebne tezave,

4. Podroc¢je osebnih dohodkov
je in bo ostalo delikatna zadeva,
ki ji mora biti posvefena posebna
pozornost. Sofasno pa je treba
skrbeti za materialne osnove dela
in za hkratni napredek drugih, de-
lovnemu ¢loveku potrebnih pogo-
jev.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ugotavljamo, da je pri nas vse
preved govorjenja in razpravlja-
nja, v kateri grupi je kdo, name-
sto kaj kdo dejansko dela, koliko
je napravil in koliko je v!'edno
njegovo delo. Skratka, vse bi mo-
ralo biti odvisno od dejanskega
delovnega prispevka posamezm];u
in skupine, ne pa od_formalmh
opisov opravljenih del in .nalog.

5. V TOZD in DS Se ni vse na
takem niveju proizvodnje in sa-
moupravne organiziranosti, kot bi
zeleli. Tudi delovna in tehnolos]-ga
disciplina sta popustili. Prevet je
izostankov z dela zaradi boleznin
in zavoljo raznih drugih razlogov.

Odbor aktiva ZB in _odbor
LODS #elezarne Ravne je na
osnovi ugotovitev od 1—5 sprejel
naslednja

STALISCA

1. Aktiv borcev NOB ne bo vel
dopustil kratiti ugleda posamez-
nih TOZD delovne organizacl)e
jelezarne Ravne in nasega sa-
moupravnega druzbenega sistema.
Zahtevamo, da se proti povzroti-
teljem energitno ukrepa. )

2 Potrebna je ve¢ia in aktiv-
nejia druzbenopolititna angaZira-
nost samoupravnih organov, druz-
benopoliti¢nih organizacij ter zl::t.—
sti ravnateljev TOZD in delovodij.

3. Do kraja je treba zaostriti
odgovornost pri dobavah jugoslo-
vanski ljudski armadi.

4. Na podroéju osebnih dohod-
kov se mora hitreje uveljaviti de-
litev na osnovi rezultatov del:a.
TeZnje po wuravnilovki zavirajo
razvoj proizvajalnih sil in jim ne
more biti mesta v TOZD in DS
7e¢lezarne Ravne,

5. Zahtevamo vetjo disciplino in
doslednejo odgovornost do dela.
Temeljiteje je treba izkorisCati
proizvajalne kapacitete in zago-

toviti veéjo prisotnost na delu. Za
dosego tega cilja je potrebno
energiéno prepreéevati in prepo-
vedati postopanje po TOZD vsem
sodelaveem, ki tam niso zapo-
sleni.

6. Za izboljSanje delovne disci-

pline je treba zahtevati od vod-
stvenega kadra, da bdi nad spo-
&tovanjem delovne discipline, skr-
bi za polno izkoristenost delovne-
ga Gasa in preprefuje nepotrebno
postopanje in nepotrebno zbiranje
delaveev izven organiziranih de-
lovnih in organizacijskih sestan-
kov.
7. V smislu samoupravnih dolotil
o smotrnem izkoriS¢anju delovne-
ga tasa je potrebno dosledno raz-
mejiti prisotnost na delu v osnov-
ni TOZD in pri dejavnostih v dru-
gih TOZD ali DS, Veljati mora za
vse nalelo, da je delavec lahko
nagrajen za delo v enoti tasa le
enkrat in ne na ve® mestih isto-
¢asno.

8. Borci pozdravljamo vse zdra-
ve iniciative in pobude, ki so v
prid druzbi, odklanjamo pa ozke
osebne ali grupne interese, pred=-
vsem &e take, ki so druzbi v fko-
do in netijo nemir, zmedo in ne-
soglasja v DO. Predvsem ostro
obsojamo poizkuse omalovaZeva-
nja ali duenja vsestranskih na-
porov pri izgradnji samoupravne
socialistitne druzbe.

Vsi borci NOB Zelezarne Ravne
smo enotnega mnenja, da je po-
trebno vse probleme in nesoglasja
refevati na demokrati¢ni in samo-
upravni natin. Zato smo vedno
pripravljeni sodelovati pri reSeva-
nju vseh problemov in pris_pevatl
svoj delez pri samoupravnih od-
loditvah v okviru veljavnega za-
kona o zdruZzenem delu ter inter-
nih samoupravnih aktov.

Odbor aktiva
ZZB NOV in LODS
Zelezarne Ravne

S SEJE DELAVSKEGA
SVETA ZELEZARNE

Delavski svet Zelezarne se je
na 17. seji sestal 22. januarja 1979.
Obravnaval je nekaj pomembnih
vpraSanj. Verjetno kot najpo-
membnejde je sprejel predlog iz-
hodidé za ugotovitev dejanskega
stanja na podroc¢ju izpolnjevanja
samoupravnih dolznosti in delov-
nih obveznosti s predlogi stalisé
in priporo¢il za sprejem ukrepov
na podro&ju izboljganja delovne
in tehnolodke discipline. Gre za
prvo fazo Ze pred letom zahtleva-
ne akeije, po kateri naj bi se v
celotni Zelezarni enkrat odkrito
pogovorili o nadi delovni in teh-
nolodki disciplini ter o izpolnje-
vanju samoupravnih dolZnosti in
delovnih obveznosti nasploh, De-
lavski svet je sprejel kol pred-
log ob8irno gradivo, ki so ga
predhodno obravnavali odbor za
kadre in splodne zadeve, odbor za
gospodarijenje in  odbor samo-
upravne delavske kontrole, pri-
pravila pa ga je posebna delovna
skupina, ki jo je imenoval poslo-
vodni svet. Ta izhodiéa so bila
nato v obliki Informativnega fu-
Zinarja — Porotevalca — tiskana
v 1200 izvodih ter posredovana v
temeljne organizacije in delovne
skupnosti v javno razpravo na

samoupravne organe in samo-
upravne delovne skupine. Suge-
stija delavskega sveta je tudi bi-
la, da se morajo pri razpravi o
teh vpraSanjih aktivno vkljuciti
tako samoupravni organi kot
druzbenopolititne organizacije in
da se je potrebno pri razpravah
obrniti predvsem navznoter v
specifiéne probleme dolotene de-
lovne sredine v temeljni orga-
nizaciji. Ta usmeritev je bila po-
dana zato, ker obitajno ob taks-
nih razpravah o nekaterih aktu-
alnih in neredenih problemih in
vpradanjih kaZemo na soseda, na
druge tozde ali sluzbe, ki da
nedesa niso storile, sami pa smo
pogosto premalo kritiéni ali pa
sploh nekriti¢ni ali pa se zgovar-
jamo, da bomo nekaj storili ta-
krat, ko bodo to storili tudi drugi.

Delavski svet je na tej seji v
verifikacijskem postopku tudi
ugotavljal rezultate razprave o
oceni poslovnih rezultatov za leto
1978 na zborih delaveev, Ocena
je vsebovala tudi predlog razpo-
reditve tistega dohodka in pred-
log poratuna akontacij OD za le-
to 1978. Delavski svet je med
drugim ugotavljal, da namen
razprave ni bil v celoti dosezen,
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da se je velina razprav sukala
izkljutno okrog poratuna OD, da
je bilo nekaj govora okrog po-
¢itniskega doma v PortoroZu,
vsemu ostalemu, namreé bistvu
ocenjevanja poslovnih rezultatov
in vzrokov, pa je bil dan mini-
malen poudarek. V zvezi s pora-
¢unom OD je delavski svet ugo-
tavljal, da je vetina tozdov ozi-
roma vetina delaveev na zborih
glasovala za poracéun, ki pravza-
prav ni poracéun, temvel delitev
zneska 3000 din enako za vse za-
poslene, neodvisno od delovnega
prispevka delavea. Delavski svet
je ugotavlial, da so bile v TOZD
jeklovlek in TOZD industrijski
nozi nekatere izrazite zahteve o
delitvi 5000 din, da pa so bile po-
dobne zahteve, vendar v manisi
meri po posameznikih ali skupi-
nah delavcev izraZene tudi v ne-
katerih drugih tozdih in delovnih
sredinah, kjer se to pojavlja. De-
lavski svet Zelezarne pa vse ne-
samoupravne tendence obsoja.
Ker je, kot Ze refeno, ugotavljal,
da se je velina zborov le odlo-
¢ila za delitev 3000 din, da pa so
zbori tudi soglasali, naj se pora-
tun izvede po tisti varianti, kot
bo wvetinsko ugotovljena za celo
delovno organizacijo, je tako
sprejel ugotovitveni sklep, ki je
bil Zze izvrSen, po katerem so vsi
delavei poradun v navedeni vi-
fini Ze sprejeli z upoStevanjem,
da je bila visina odvisna tudi od
tasa zaposlitve v tozdu.

Delavshki svet pa je obenem
ugotavljal, da so zbori sprejeli tu-
di naslednje sklepe, ki so 3¢ zla-
sti pomembni in jih moramo do-
sledno upoStevati pri formiranju
zakljufnega raduna:

— Delavei v tozdih smo se na
podlagi medsebojne delovne in
poslovine povezanosti po nacelih
skupnega prihodka in svobodne
menjave dela v Zelezarni Ravne
odlo¢ili, da temeljne organizacije
spremljajoih in skupnih dejav-
nosti  ter delovne skupnosti z
obratunom za mesee december
upofievajo pri pridobivanju celot-
nega prihodka prihodek v skladu
z rezultati poslovanja tozdov
osnovnih dejavnosti in v soraz-
merju z opravljenimi storitvami.

— Delavei tozdov in delovnih
skupnosti smo se na podlagi sa-
moupravnih sporazumov o soli-
darni odgovornosti za pokrivanje
poireb skupne porabe odloéili, da
zdruzujemo del nerazporejenega
cistega dohodka za zadovoljeva-
nje skupnih potreb vseh delaveev
delovne organizacije v sorazmer-
ju s potrebami in visino nerazpo-
rejenega dela cistega dohodka
vsakega tozda.

— Delavei v tozdih in delovnih
skupnostih bomo o dokonéni raz-
poreditvi ostanka dela nerazpore-
jenega Cistega dohodka za posa-
mezne namene skupne porabe in
poslovnega sklada odlo¢ali ob
potrditvi zakljuénega ratuna v
skladu s predloZenim predlogom
potreb,

— V primeru, da bi bil osta-
nek nerazporejenega Cistega do-
hodka po dokonéni ugotovitvi po-
slovnih rezultatov za lelo 1978
manjsi, kot je navedeno v oceni,
je potrebno zniZati predvidena
sredstva za izgradnjo potitniskih
kapacitet v PortoroZzu do visine,
ki je potrebna za odkup zemljist
in objektov. Ce to zmanjSanje ne
zadostuje, se zniZajo namenska
sredstva za druzbeno stanovanj-
sko izgradnjo in poslovni sklad.
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V primeru, da bo znesek neraz-
porejenega Cistega dohodka vedji,
kot ocenjujemo, se presezena
sredstva v celoti namenijo za po-
slovni sklad tistega tozda, ki je
sredstva ustvaril. Iz teh vlaganj
za poslovni sklad ne nastaja ob-
veznost zdruZzevanja teh sredstev.
Tozdi uporabljajo ta sredstva za
nalozbe v liste objekte, ki bodo
odpravili ozka grla v prolzvodnii
in tako vplivali na povetanje do-
hodka.

Kot ze refeno, je delavski svet
tudi ugotavljal, da je vetina zbo-
rov pri obravnavi ocene poslov-
nih rezultatov izpostavila vpra-
Sanje nadaljnje perspektiive ozi-
roma izgradnje pofitnis:-eza do-
ma v PortoroZu, za katerega naj
bi po predlogu delitve sklada
skupne porabe po zakljuénem ra-
¢unu za leto 1978 namenili v le-
tofnjem letu 8,5 milijona din.

Dejansko je potrebno, da se o
pocitniskem domu oziroma o na-
daljnji perspektivi in oblikah le-
lovan’a dokonéno izretemo. Za-
snova izgradnje poéitniskega do-
ma v Portorozu je sicer bila
sprejeta na delavskem svetu Ze-
lezarne obenem s konceptom na-
daljnjega razvoja druZbenega
standarda, ki pa ni bil Sirje
obravnavan in verificiran v toz-
dih, kar bo potrebno storiti ta-
koj. Vsekakor se moramo v fe-
bruarju pred potrjevanjem za-
kljuénih raéunov o teh stvareh
dokonéno opredeliti, da bodo de-
lavei celovito informirani in se
bodo lahko odloéili. V ta namen
je delavski svet Zelezarne zadol-
zil TOZD razvoj in raziskave, da
pripravi celovito poroéilo o do-
sedanjih akcijah in do sedaj po-
rabljenih  sredstvih s celovilo
predstavitvijo Zze sprejetega kon-
cepta izgradnje pocitnitkega do-
ma kot osnovoe za nadaljnjo raz-
pravo. Navede naj tudi, kaj bo-
mo s sredstvi, ki jih namerava-
mo letos oddvojiti, uspeli narediti,
kot tudi, koliko znasa po oceni
zasnova celotne finanéne kon-
strukcije za celotno izgradnjo, in
morebiti druge podatke, ki zani-
majo delavee in ki so jim potreb-
ni, da bi se o vprasanju pocit-
niskega doma v Portorozu lahko
dokonéno odlodili.

Delavski svet je, kot nekateri
drugi organi, na tej seji tudi ugo-
tavljal, da kasnimo z urejanjem
nekaterih zadev na podro¢ju OD
in da jih je treba pospesili ter v
februarju in marcu sprejeti vse
samoupravne sploSne akte spre-
menjenega in dopolnjenega siste-
ma, ki naj vzposlavi princip na-
grajevanja po rezultatih dela
skladno z zakonom o zdruZenem
delu. Tudi bi v prvi polovici fe-
bruarja Ze morali sprejeti kratko-
roftne ukrepe, s katerimi bi OD
delavea postavil v soodvisnost od
dohodka tozda in nekatere druge
kratkoroéne resitve.

Ko je delavski svet razpravljal
o izvedbi zadnjih sestankov zbo-
rov delavcev, je ugotovil, da so
imeli nekateri tozdi in nekatere
delovne skupnosti izredno nizko
udelezbo. Za Zelezarno kot celoto
je bilo ugotovljeno, da se raz-
prave in glasovanja ni udelezilo
prek tiso¢ delaveev in da je tako
velika odsotnost nesprejemljiva.
Zahteval je, da se sestajanje zbo-
rov delavecev ¢asovno bolj uskla-
juje v celi delovni organizaciji,
da pa je treba zbore delavcev v
vseh pogledih tudi z organizacij-
skega vidika bolje pripraviti in
tudi voditi, V tozdih morajo gle-
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JOZE GOLOB, NOVI
PREDSEDNIK DS ZELE-
ZARNE

Potem ko je dosedanji pred-
sednik delavskega sveta Zelezar-
ne Frane TuSek od3el na drugo
delovno mesto, je bil za novega
predsednika izvoljen JoZe Golob,
Tov. Golob je bil rojen 18. 1.1943
in je ¢lan ZKJ od 1. 1975. Kon¢tal
je viSjo tehnitno Solo in je vodja
izdelave pil in diskastega orodja
v TOZD rezalno orodje Prevalje.

Zaupane so mu Stevilne druz-
bene in politiéne funkcije. Je de-
legat temeljne koroske banke,
podpredsednik  odbora LODS,
¢lan odbora za urejanje benefici-
rane delovne dobe. Je v svetu
KS Prevalje in sekretar predsed-
stva ZRVS Prevalje.

F. R.

de na specificne pogoje poiskati
tak natin sestajanja, ki bo vecini
zaposlenih nudil moZnost sodelo-
vanja. Enako velja za sestajanje
delovnih skupin, ki ponckod 3e
zmeraj zelo slabo delujejo.

Na podlagi porotila centira za
razvoj samoupravljanja in infor-
miranje je delavski svet v veri-
fikacijskem postopku tudi ugo-
tavljal, da so delavski sveti toz-
dov v decembru 1978 oziroma v
prvi polovici januarja 1979 spre-
jeli: samoupravni sporazum o te-
meljih planov ekonomskih odno-
sov s tujino do leta 1980, samo-
upravni sporazum o merilih, po-
gojih, mnaé¢inih in postopkibh za
dosego  dogovorjenega  obsega
uvoza blaga in storitev ter cdliva
deviz za leto 1979 in samouprav-
ni sporazum o zdruZevaniu sred-
stev za zagotovitev malerialne
osnove  samoupravne interesne
skupnosti SR Slovenije za eko-
nomske odnose s tujino. Vsi trije
samoupravni sporazumi se skle-
pajo med ¢lanicami SIS za eko-
nomske odnose s tujino.

Delavski svet je tudi verificiral
veljavnost sprejema samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
sredstev rezerv pri interni banki
Slovenskih Zelezarn Ljubljana, ki
so ga sprejeli delavski sveti toz-
dov v decembru 1978. Na tej seiji
je verificiral tudi sprejem in ve-
ljavnost pravilnika o referendu-
mu in drugih oblikah osebnega
izjavljanja, ki je bil sprejet na
zborih tozdov in delovnih skup-
nosti v ¢asu med 28. septembrom
in 20. decembrom 1978,

Delavski svet je tudi ugotav-
ljal, da smo novembra in decem-
bra 1978 na zborih delavecev
obravnavali in v vetini sprejeli
tudi samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih TOZD pri
pridobivanju dohodka in razpo-
rejanju skupnega prihodka in sa-
moupravni sporazum o medseboj-
nih  razmerjih pri ustvarjanju
skupnega dohodka. Kljub precej
dolgemu ¢asu za razpravo in
sprejem pa je bilo ugotovljeno,
da teh pomembnih aktov do ta-
krat %e niso sprejeli v TOZD in-
dustrijski nozi, kar je bilo na seji
ostro kritizirano.

Delavski svet je razpravljal
tudi o nekaterih drugih vprasa-
njih. Tako je v svet delavnic pod
posebnimi pogoji, ki delujejo v
okviru zavoda za usposabljanje
invalidne mladine v Crni na Ko-

roSkem, za delegala Zelezarne
Ravne imenoval Franca Hrastni-
ka iz TOZD priprava proizvod-
nje, v ob¢inski koordinacijski od-
bor za usmerjanje vpisa novincev
v Solskem letu 1979/80, ki deluje
pri obéinski izobrazevalni skup-
nosti, Ivana Pungartnika iz
TOZD kovacnica in za delegata v
svel delavske univerze Ravne na
Koroskem Ivana Merkada iz
TOZD industrijski noZi. V vseh
primerih gre za ustanove oziro-
ma institucije posebnega pomen-
na, v katerih moramo kot veéja
organizacija  zdruZenega dela
imeli svojega predstavnika.

Na tej seji je delavski svet na
podlagi porotila kadrovske sluz-
be, ko je ugotavljal, da je bil
problem obravnavan na samo-
upravnih organih nekaterih toz-
dov, sprejel ugotovitveni sklep v
zvezi 2z nofénim delom Zensk.
Ugotovil je, da tozdi v okviru
moZnosti pospefeno izvajajo pro-
gram  ukrepov za postopno
zmanjSevanje oziroma ukinitev
noénega dela Zensk. Tako je bilo
do konca leta 1978 zmanjfano
Stevilo Zensk, ki delajo ponoéi, 2z
49 v letu 1977 na 24 v letu 1978.
Od 24 delavk, ki delajo pono¢i tu-
di v letu 1979, je le Se Sest takih,
ki so razporejene na dela v ne-
posredni proizvodnji kot pul-
tistka v TOZD valjarna ter Zer-

MNENJA DELAVCEV:

javistka in Dbrusilke v TOZD

jeklovlek,

V predlogu dnevnega reda za
17. sejo delavskega sveta je bilo
tudi imenovanje predsednika de-
lavskega sveta zelezarne, ker je
dosedanji od$el na novo delovno
dolznost. Ker pa glede na objek-
tivne okolis¢ine sindikat ni pri-
pravil predloga za kandidata, je
delavski svel sklenil, da se po-
novno seslane na posebni seji,
ko bo predlog pripravljen, kar je
bilo storjeno ¢ez teden dni.

Za novega predsednika dclav-
skega sveta Zelezarne Ravne je
bil imenovan JoZe Golob, delegat
iz TOZD rezalno orodje, doseda-
nji predsednik odbora za kadre
in sploine zadeve pri delavskem
svetu zZelezarne. Da pa ne bi
opravljal dvojne funkcije, ga je
delavski svet razredil [unkcije
predsednika odbora, za novega
predsednika pa imenoval Milana
Pavita iz TOZD kontrola kako-
vosti.

Od odhodu dosedanjega pred-
sednika Franca Tuska na nove
dolZnostl za sekretarja komiteja
obtinske konference ZKS se mu
je delavski svet v imenu kolek-
tiva zahvalil za dosedanje aktiv-
no delo z Zeljo za %e nadaljnje
plodno sodelovanje.

-deja

Veé delovne discipline

Na ratun slabe izrabe delov-
nega ¢asa je bilo pri nas Ze pre-
cej povedanega in napisanega.
Na delavee dezujejo kritike, da
zamujamo na delo, ga predéasno
zapuS¢amo in pohajkujemo med
delovnim ¢asom, se veéasih izmi-
kamo delovnim dolZznostim in
kdaj tudi odklanjamo delo. Vse
to mocno vpliva na produktivnost
ter na delovno in tehnoloiko di-
sciplino.

Sprejemamo oziroma imamo
med drugimi tudi samoupravni
akt, ki med drugim dovoljuje
Sportnikom, kulturnikom, gasil-
cem itn., da lahko dobijo =za
svojo aktivnost 7 ali celo ved dni
izredno platanega dopusta, kate-
rega jim odobrijo komisije za
kadre. Ker zdaj odlofamo o tem,
kdo in koliko naj dobi takega
dopusta, se slifijo govorice, da
bi amatersko kulturno in Sportno
delo razvrstili po nekakinih kva-
litetnih razredih, kar naj bi bilo
tudi merilo za odmero pladane
odsotnosti z dela.

Kaj storiti, da se bosta pro-
duktivnost in delovna disciplina
povedali in kako najbolj prav do-
lo¢iti dodeljevanje izredno pla-
¢anega dopusta, smo vpraSali ne-
katere naSe delavee. Takole so
odgovorili:

Franc Fale, predsednik poslo-
vodnega sveta:

»Delovna in {ehnoloska disci-
plina sta prvi pogoj za dobro in
organizirano delo, hkrati pa tudi
za dobre medsebojne odnose pri
delu. Disciplina pa mora biti za-
vestna, saj nedisciplinirani izko-

rif¢a pridno delo discipliniranih.

Proti vsakemu zamujanju na
delo in prezgodnjem odhajanju
domov bi se moralo primerno

ukrepati. Postopanje in izmika-
nje delovnim obveznostim pa je
mogote samo tam, kjer je orga-
nizacija slaba, nadzor nad delom
pa neustrezen.

Za delovno disciplino so pred-
vsem odgovorni skupinovodje in
delovodje z ravnatelji TOZD in
DS. Nemogole je valiti odgovor-
nost za delovno disciplino na vra-
tarsko sluzbo ali na nekoga dru-
gega. Vpradanje pa je, ali nimajo
ponekod skupinovodje in delo-
vodje preved ljudi in jih zato ne
morejo tako nadzirati, kot bi jih
morali.

Res je, da slaba delovna in
tehnoloSka disciplina vplivata na
produktivnost in uspeh dela, zato
bo potrebna vrsta ukrepov, da se
stanje izboljsa. Delavski svet Ze-
lezarne je na svoji seji 22. janu-
arja 1979 med drugim obravna-
val tudi to podroé¢je ter med dru-
gim zavzel tudi naslednja stali-
§¢a in priporotila:

— vztrajati, da bodo prisotnost
pri delu evidentirali vsi delavei,

— organizacijsko preuditi Zi-
gosna mesta, zagotoviti kontrolo
nad Zigosanjem, montirati Zigos-
ne ure povsod tam, kjer jih fe ni,
pa bi bilo to smotrno, ter zago-
toviti dobro vzdrZevanje ur;

— na novo izdelati navodila za
nadin evidentiranja navzonosti
ter za vodenje evidence,

— Zigosne kartice uporabiti
tudi za obrafun osebnega dohod-
ka, kot prepustnico za izhod in
kot nalog za delo v podaljfanem
delovnem &asu,

— praviloma prirejati sestanke
zunaj delovnega &asa, zlasti pa
oceniti upravitenost nekaterih
sproizvodnih« sestankov, kadar
so posledica neizvajanja delovnih

nalog, slabe organizacije dela,
nesposobnosti ipd.,

— preuditi mozZnost, da delavcu
ne bi bilo treba za dalj ¢asa za-
pustiti dela, ko ureja zadeve pri
strokovnih sluzbah (potrjevanje
zdravstvenih izkaznic, uveljav-
ljanje nekaterih pravic, pridobi-
vanje podpisov za potrosniska
posojila, sporofanje sprememb
osebnih podatkov ipd.),

— opozoriti SIS in druge insti-
tucije, da sestanke sklicujejo po
delovnem Casu.

Poleg teh stalis¢ pa je vazna
organizacija. Trdim, da nismo
povsod najbolje organizirani, saj
ima delovodja od 8 do 40 delav-
cev. Temeljita organizacija, ki
omogota stalen nadzor nad vse-
mi, bi lahko po svoje prispevala,
da bi se stanje izboljSalo. Sku-
pinovodje imamo le v TOZD
stroji in deli pri montazi stiskal-

Franc Fale

nic, drugod preddelaveev in sku-
pinovodij ni. Se pa bodo morali
DS in drugi samoupravni organi
v TOZD z ravnatelji in delovodji
ve¢ ukvarjati z delovno in teh-
nolosko disciplino, ravnatelji in
delovodje pa 5e z boljSo organi-
zacijo proizvodnje.

V Zelezarni res imamo samo-
upravni dokument, ki dovoljuje
izredni dopust za dejavnosti pri
kulturi, telesni kulturi in drugih
druzbenih dejavnostih ter za
$tudij. Resnici na ljubo pa me-
nim, da smo 3$li preSiroko. Pri-
mer: v letu, ki ima 365 dni,
imamo kar 99 dela prostih dni.
K temu pridtejemo Se letni do-
pust in je dejansko Stevilo dni
odsotnosti od dela zelo veliko. Ce
pa upoitevamo e odsotnost za-
radi raznih, sicer samoupravno
upravi¢enih izostankov, se kole-
dar delovne navzolnosti kréi Se
naprej. Menim, da bi moralo biti
¢imvel dejavnosti ob prostih so-
botah in nedeljah, Stevilo izredno
platanih dopustov pa bi morali
skreiti, saj gre vsako poveleva-
nje nazadnje vendarle na rafun
tistih, ki vse leto pridno hodijo
na delo.

Posebno poglavje so bolniski
izostanki. Ko so bile pred 10 leti
v 7Zelezarni uvedene premije za
neprekinjeno delo, je bolnigki
jizostanek znafal okrog 4 odst,
danes pa skoraj 8. Treba bo bolj
stimulirati stalno prisotnost pri
delu in delovni prispevek vsake-
ga delavea pri dohodku TOZD,
DS in DO. Tudi za to podroéje je



delavski svet sprejel priporodila
in stalis¢a, ki jih bodo obravna-
vali v TOZD in DS. Vsakdo naj
bo nagrajen po delezu ustvarje-
nega dohodka. Vsaka drugafna
prizadevanja za viSjo skupino ali
boljso oceno so brez realne os-
nove in v protislovju z zakonom
o zdruzenem delu,«

Peter Prikerznik, vodja za org.
poslovanja DS za gospodarjenje:
obravnavanju
ugotoviti,

Pri vsakem
dela moramo najprej

Peter Prikerinik

kaj zeli ¢lovek z delom dosedi.
Osnovni pogoj za opravljanje
dela je pripravljenost za delo,

pomembna pa je Se sposobnost,
ki je delno rezultat nadarjenosti,
delno pa izobrazbe, delovnih iz-
kusenj in sposobnosti prilagaja-
nja.

Radi pozabljamo, da moramo
pri ¢loveku spodbuditi sposobnost
za delo, ga motivirati z notra-
njimi spodbudami: prizadevanje
za priznanje, zasluzek, za izvrsi-
tev delovne naloge, solidarnost.
Prav tu bomo morali storiti naj-
vet, V sistem nagrajevanja mo-
ramo c¢imprej vkljuéiti kazalce
gospodarnosti, kvalitete in koli-
¢ine opravljenega dela za vse za-
poslene. Moramo se vprasati, ali
cutimo odgovornost do jutridnjega

dne, tako da bomo tudi zanam-
cem omogolili nemoten razvoj.
Poskrbeti pa moramo tudi za

zdrave medsebojne odnose med
zaposlenimi, ki naj slonijo le na
zaupanju in pravilnem komuni-
ciranju med vsemi strukturami.

Zakon o delovnih razmerjih
omogoda delaveem, ki so aktivni
na podroc¢ju Sporta ali kulture v
klubih oziroma drustvih, nekaj-
dnevno placéano odsotnost z dela,
Nerazumljive je, da bi pri od-
merjanju te odsotnosti bili raz-
litni normativi glede na podroéje
nadarjenosti. Odlotilno vlogo pri

odlotanju o 3Stevilu dni bi mo-
rala imeti kvaliteta in obseg
dela, ne glede na to, ali v kul-

kulturi, ki jo
vsak na raznih
Kdor realizira 5i-
programe, naj

turi ali telesni
lahko dokaZe
tekmovanjih.

roko zastavljene

dobi maksimalno dovoljeno
kvoto. Posebej pa bi morali upo-
gtevati izmensko delo, ki zelo

ovira redno dejavnost.

Ne bi bilo napak, e bi s ce-
lotno kvoto razpolagal klub ozi-
roma druStvo in bi uporabljali

ll

dopust v dogovoru s kadrovsko
sluzbo. Upravi¢enost do dopusta
bi Zelel podkrepiti s tem, da se
posamezni zbori na leto sestajajo
tudi ved kot stokrat na koncertih,
vajah in nastopih, in bi jim bila
ta odsotnost povracilo za vlozeni
trud in za vse, kar prispevajo h
kulturnemu zivljenju Kkraja.«

Stefan Bobek, samostojni kon-
strukter, TOZD RR:

Vsi vemo, da je zamujanje na
delo grda navada. Vodja delavea
na to veCkrat opozori, to pa je
tudi wvse in delavee zamuja Se
naprej. ZmanjsSani fond delovnih
ur na mesec bi morda bil dovolj
motan ukrep proti zamudnikom
V pravilniku delovnih razmerij
so lepo napisane pravice in dol-
znosti delavea, kaZze pa, da ga
beremo bolj tam, kjer so opisane
pravice. Za odpravljanje napak
v odnosu do dela bo potrebno se
kaj vet. Ta »vel« je pravilno in
jasno informiranje delavecev ter
posteni odnosi med sodelavei.

Ali ustvarjalee amaterje vi-
dimo samo tedaj, ko zaprosijo za
izredno platan dopust? Mar je
vsa dejavnost amaterja na kul-
turnem ali Sportnem podrocju
zajeta le v dneh tega dopusta?
Samo zelimo lahko, da so med
nami ljudje, ki po »8ihtu« naj-
dejo ¢as za delo v posameznih
drustvih. V njih delajo z vso za-
gnanostjo ter s kvalitetnimi
predstavami in koncerti dvigajo
kulturno rast kraja in doline.
Zelo revna bi bila kulturna bera
brez amaterjev. Ne bi bilo nasih
zlatih godbenikov, prikrajSani bi
bili 2za marsikatero gledalisko
predstavo domade dramske sku-
pine. NajbrZz na Ravnah ne bi
bilo tudi kvalitetnih razstav, tudi
prireditve »od Pliberka do Tra-
berka« najbrZ ne.

Stefan Bobek

Pravilnik dovoljuje 7 dni iz-
redno platanega dopusta. Ali je
to dovolj ali, ne, je odvisno od

akcije, njenega pomena in kva-
litete. To naj bi bilo tudi izho-
di¢e komisijam za kadre kako

deliti tak dopust posameznim
amaterskim delaveems.

Janko Stimnikar, organizator
obdelav na procesnih rafunal-
nikih, DS za gospodarjenje:

»Izraba delovnega ¢asa je kom-
pleksna stvar. Ni toliko odvisna
od volje do dela posameznika kot
od organizacije dela. Pri nas ni
zmeraj najboljfa iz objektivnih
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in subjektivnih razlogov. Zamu-
janje, pohajkovanje itn. se aobi-
cajno pojavlja tam, kjer Sepa or-
ganizacija in ljudje nimajo do-
volj dobro razloZenih del in opraz-
vil.

Zelezarna ima ustrezne Kkadre
in izkudnje, zato to moremo iz-
boljsati. Da pa kritika ne velja
za vse enako, naj pove podatek,
da ima npr. TOZD ETS za enako
ttevilo jakototénih naprav ter za
enako &tevilo krmilnih, merilnih
in regulacijskih krogov 30—40
odstotkov manj zaposlenih kot
druge Zelezarne v SOZD. Stevilo
je priblizno enako kot v indu-
strijsko razvitih drzavah.

ReSevanje kompleksnih prob-
lemov po projektni organizaciji,
teamsko delo, velika serijska
proizvodnja, moderna tehnologija

Janko Stimnikar

in predvsem dobra organizacija
dela naj bodo nasi cilji. Ko bomo
to dosegli, ne bo ve¢ negativnih
pojavov v zvezi z delovno di-
sciplino,

Za bogato kulturno in Sportno
zivljenje ter druge prostovoline
druzbene dejavnosti je treba za-
gotoviti ustrezna sredstva, Teh
je obi¢ajno vedno premalo. Razu-
mevanje, ki ga za lo kaze Zele-
zarna, je zelo pozitivno. Menim,
da bi morali vse interesente gru-
pirati po kvalitetnih razredih.
Pri tem bi bilo merilo raven
tekmovanja, pomebnost dejav-
nosti za kraj ter obseg dejav-
nosti

vodja oddelka
vode, TOZD

Janezic,
plinov in

Alojz
tehnicénih
energija:

»Veliko zamujanja je predvsem
na dopoldanski izmeni. Pohajko-
vanja je precej, je pa tisto po
pisarnah bolj skrito od onega
med obrati., Med »vasovalei« po
hifejih je verjetno tudi nekaj ta-
kih, ki si ¢as za malico enako-
merno razdelijo na tri dele po
nol ure. Pri izhodih iz DO brez
dovoljenja ima verjetno admini-
stracija premod¢. Vsemu temu pa
po mojem ni kriva prenizka za-
vest delaveev, temvel slaba orga-
nizacija in razporeditev delovnih
nalog, pri ¢emer naredi svoje tudi
prevelika familiarnost.

Ce pri delovodjih ter wvodjih
oddelkov in sluib ne bomo za-
gotovili smotrne izrabe delovnega
tasa, bodo tudi Zigosne ure le za
prikrivanje organizacijskih sla-
bosti. Ker pa so tu grediniki, ki
itejeio med organizatorie dela,
bodo morali najprej tudi ravna-
telii TOZD in DS pokazati ved
prisotnosti na tem podro&ju.

Alojz JaneZié

Skupni imenovalec teh prob-
lemov pa je verjetno stimulativ-
no nagrajevanje po delu (ne za
prisotnost) in kvalitetnejSo orga-
nizacijo dela. Ustrezna mora biti
seveda tudi usmeritev dela v
samouprayvnih organih in DPO za
bogatenje naSe zavesti,

Kot podpredsednik izvrinega
odbora SD FuZinar sem sezna-
njen le s problematiko odsotnosti
delaveev Sportnikov. V letu 1978
je drustvo planiralo 757 dni pla-
cane odsotnosti z dela (v dru-
Stvu je 8 klubov in sekeija smu-
carjev tekacdev). Nimamo 5e po-
datka kadrovske sluzbe, koliko
je bilo dejansko izkoriséenih dni,
ocenjujem pa, da med B600—650.
Za letos smo na podlagi progra-
mov klubov in sekeije planirali
820 dni, res potrebovali pa jih
bomo najbrz okoli 68)—720.

Zavzemamo se za to, da je od-
sotnost strogo namenska. Je pa
dala kontinuiteta v Zportu pre-
cejSnje vzgojne pa tudi afirma-
cijske rezultate ne samo SD Fu-
Zinar, ampak tudi Ravnam in Ze-
lezarni. TeZko si predstavijam,
da bi Sportniki in portni delavei
z lastnim rednim dopustom ob
kopici  izgubljenih dni, prostih
sobot in nedelj Se bili priprav-
ljeni pokrivati vse obveznosti, ki
iih prinasajo druZzbeno uveljav-
ljeni in sprejeti tekmovalni
sistemi.

Peter Mihelad,
TOZD ETS:

sDelovna diseiplina je odvisna
od wvsakega posameznika in ve-

instrumentalee,

Peter Mihelaé
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liko od organizacije dela. Tu
smo postali delavei v Zelezarni
preve¢ domaéi in razvajeni. Kje
so vzroki, verjetno ni treba po-
sebej razlagati.

Izredno plaéanih dni za kul-
turno dejavnost hitro zmanjka.
Kar poglejmo, koliko je wvsako
leto vaj in nastopov. V nasi
TOZD imamo za to veliko razu-
mevanja in se ob tej priloznosti
kot predsednik folklorne skupine
Prezihov Voranc zahvalim za
razumevanje. Tako so tudi oni
prispevali k nasim uspehom.

INFORMATIVNI FUZINAR

Stevilo dni bi kazalo nekoliko
povidati, vendar le tistim, ki bi
prijavili svoje programe v okviru
OZKO in komisije za kulturo pri
svetu sindikata. Prosti dnevi, ki
jih ne bi izkoristili v tekotem
letu, naj bi se prenesli na na-
slednje.

Sem za to, da se pri odmeri
platane odsotnosti uposteva kva-
liteta. Le tako lahko pri¢akujemo
e nadaljnje uspehe od godbeni-
kov, pevcev, kulturnikov in vseh
tistih, ki amatersko delujejo v
raznih druitvih in sekecijah.«

Franc Rotar

Iz dela kolektivnih

izvrsilnih organov

Odbor za gospodarjenje

je na seji januarja obravnaval
osnutek izhodis¢ za ugotovitev de-
janskega stanja na podrotju iz-
polnjevanja samoupravnih dolz-
nosti in delovnih obveznosti —
gradivo, ki je bilo po njegovi oce-
ni dobro pripravljeno in je kot
tako realna podlaga za ucéinkovito
razpravo v tozdih in delovnih
skupnostih ter daje moznost spre-
jema uéinkovitih ukrepov na pod-
rotju delovne in tehnoloSke disci-
pline, za katero se ugotavlja, da
ni na zadovoljivi vidini.

Odbor sicer ni dal bistvenih pri-
pomb k samemu gradivu, k izho-
dis¢em, ker je smatral, da so do-
bro pripravljena, zavzel pa se je
za to, da bi bila razprava v toz-
dih obrnjena navznoter k lastnim
problemom, generalno pa bi mo-
rali posvetiti posebno pozornost
vprasanju stimulativnega nagra-
jevanja, posebno vprasanju norm,
ki so rak rana veljavnega sistema
nagrajevanja. Sicer pa bi zlasti
morali izpostaviti osebno odgovor-
nost vseh struktur delaveev za
opravljanje delovnih nalog, kar je
sedaj na splofno premalo prisotno
v vseh sredinah. Da bi se odnos
do samoupravljanja, do druzbene
lastnine, do dela in poslovanja na-
sploh izboljdal, je potrebna vse-
splosna motiviranost, moralna in
materialna stimulacija, druzbeno-
politi¢ne organizacije, samouprav-
ni organi, zlasti pa poslovodni or-
gani, pa bi morali ve¢ pozornosti
posvetiti  sprotnemu  reSevanju
drobnih, véasih na videz nebistve-
nih problemov delaveey, Odbor je
obenem ugotavljal, da se, zlasti
kadar gre za razporejanje dohod-
ka, pojavljajo v nekaterih sredi-
nah nesamoupravne zahteve in
tendence. Zavzel je stalisce, da bi
morale vse napredne sile in pozi-
tivno usmerjeni posamezniki, ki
jih ni maleo, nastopiti organizirano
proti takim tendencam in obenem
zagotoviti dosleden samoupravni
nacin refevanja problemov, ki so
in se bodo na en ali drug natin
kazali e v prihodnje,

Da bi se dvignila samouprav-
ljalska zavesi, je potreben tudi
Zirdi nivo znanja tako na strokov-
nem kot druzbenockonomskem
oziroma idejnopolititnem podrot-
ju. Zaradi tega moramo razvijati
informacijski sistem ter pospee-
vati izobrazevanje delegatov in
vseh struktur delaveev, ker je le

vsestransko  izobrazen delavec
zmozen ucinkovito samoupravljati
tako, kot mu daje pravico in dolz-
nost ustava in zakon o zdruZenem
delu.

Odbor je na tej seji ponovno
sprozil zahtevo o takojsnji nor-
mativni ureditvi vzpodbujanja in
nagrajevanja inovacijske in racio-
nalizatorske dejavnosti. Sedaj
imamo tudi za direktno uporabo
samoupravni sporazum o inovaci-
jah in racionalizacijah ter tehnié-
nih izboljSavah Slovenskih Zele-
zarn, vendar bi ravno na podlagi
tega akla morali izdelati posebne
pravilnike v posameznih tozdih in
v njih morebiti upodtevati tudi
specifiénost posameznega tozda.
Odbor za gospodarjenje tudi me-
ni, da bi morali v tem aktu do-
konéno opredeliti vprasanje sti-
muliranja projekinih nalog in se
tudi sicer dokonéno opredeliti za
delo po principu projekine orga-
nizacije.

Odbor za kadre in splosne zadeve
je na seji januarja prav tako ob-
ravnaval osnutek izhodis¢ za ugo-
tovitev dejanskega stanja na pod-
ro¢ju izpolnjevanja samoupravnih
dolznosti in delovnih obveznosti
ter podal nekatere konkretne pri-
pombe k vprafanju stimuliranja
delavcev, organizaciji dela ter iz-
koristanju proizvodnih kapacitet.

Na pobudo odbora za druZbeni
standard in stanovanjske zadeve
se je sootil tudi z vpraSanjem ka-
drovskih stanovanj. Kadrovska
sluzba je odboru posredovala in-
formativni predlog za 13 delaveev,
ki prosijo za stanovanja in ki
smatrajo, da bi se morali tretirati
kot kadrovske potrebe. Nekateri
prosilei imajo mnenja in razliéna
priporocila samoupravnih organov
in druzbenopolititnih organizacij,
drugi tega nimajo. Seznam je
vkljuteval mlade delavce, Stipen-
diste, posebne primere in tudi ne-
katere delavee, ki so Ze dalj tasa
zaposleni in zanje v njihovem
tozdu menijo, da jih je nujno po-
trebno reSevati na ta ali drug na-
¢in, ker jih ne bi hoteli izgubiti
kot potreben kader ipd.

Kot Zze veCkrat je bilo ugotov-
ljeno, da v samoupravnem splos-
nem aktu o urejanju stanovanj-
skih razmerij ta problematika, kot
tudi nekatere druge zadeve, ni
dosledno in smotrno opredeljena,
kar bo sicer storjeno kmalu, saj
se pripravljajo spremembe in do-

polnitve pravilnika in sporazuma
o stanovanjskih razmerjih. Sicer
pa je eden bistvenih problemov
v tem, da se Se nismo dogovorili
in se bomo verjetno tezko, kaj je
kader v smislu kandidata za pri-
dobitev kadrovskega stanovanja.
Osnovno merilo je sicer deficitar-
nost posameznih profilov kadrov,
vendar je ta pojem zelo Sirok.
Vprasanje je, koliko lahko pri tem
kot nekateri zahtevajo, upoiteva-
mo tudi dolotene posebne socialne
razmere, kot je Stevilo druzinskih
¢lanov itd. Socialnost je pravza-
prav Ze osnovni kriterij, po kate-
rem pridobijo delavei najved tolk,
obratno, kot je bilo to po starem
sistemu, da je delavec pridobil
najvet¢ tofk za pridobitev stano-
vanja iz naslova delovne dobe.
Stalista in kriteriji se pa¢ spremi-
njajo. Nekateri zagovarjajo teo-
rijo, da je stanovanje socialna ka-
tegorija, podobno kot osebni do-
hodek. Skratka — to vprasanje je
nedoroteno, zaradi tega pa izhaja
iz njega tudi mnogo problemov.
Bistvo stanovanjskega problema
pa je seveda v tem, da gradimo
premalo stanovanj, gradimo pa jih
toliko, kolikor smo jih glede na
ustvarjeni dohodek sposobni zgra-
diti.

Odbor je sicer v §irSi razpravi
o tem vprasanju zavzel staliCe,
da bi se morali v Zelezarni dogo-
voriti in iz kvote stanovanj za te-
kote leto izdvojiti doloc¢en odsto-
tek, dopolniti samoupravni splog-
ni akt o stanovanjskih razmerjih,
dogovorili se za kolikor toliko re-
alna merila, na osnovi katerih bo-
mo dodeljevali kadrovska stano-
vanja, in nato na osnovi teh meril
samoupravno sprejeli posebno li-
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sto prosilcev za kadrovska stano-
vanja, ki morajo, kolikor bodo na
listo ze prisli, tudi vedeti, kdaj
priblizno jim bo stanovanje dode-
ljeno. Skratka, problematika ka-
drovskih stanovanj je boleca.
Z improviziranimi in ad hoc re-
Sitvami pa slejkoprej povzro¢amo
pri ostalih prosilcih in drugih de-
lavcih revolt. Zaradi tega je po-
trebno, da stvari ¢imprej uredi-
mo, se dokonéno dogovorimo in se
tega tudi drZimo.

- deja

ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

Odbor samoupravne delavske
kontrole Zelezarne Ravne je na
zadnji seji, enako kot kolektivni
izvrsilni organi delavskega sveta
obravnaval osnutek izhodis¢ za
ugotovitev dejanskega stanja na
podrofju izpolnjevanja samou-
pravnih dolZnosti in delovnih
obveznosti s predlogom stali¢ in
priporo®il za izboljsanje delovne
in tehnoloske discipline,

Tudi ta organ je smatral, da je
akeija dobro pripravljena in za-
stavljena ter v tem smislu ni
imel posebnih pripomb. Razpra-
va na seji pa je 5la v SirSo smer,
kot bo Sla verjetno razprava o
delovni in tehnoloski disciplini.
Poudarek je bil, da bi morali ta-
koj dati prioriteto urejanju in
uveljavljanju dohodkovnih odno-
sov, zlasti pa dopolnitvi sistema
nagrajevanja po rezultatih dela.

S tem v zvezi je menil, da bi
morali takoj iti v razprave wvsi
akti s podrofja osebnih dohod-

kov, in to naenkrat, ker bhi bhila
vsaka parcialna obravnava nece-
lovita ter bi verjetno samo za-
viekla refevanje nekaterih od-
prtih vprasanj s podrofja nagra-
jevanja.

Odbor je razpravljal tudi o pro-
blematiki sprejemanja zakljuc-
nih raéunov in se zavzel za za-
konit ter samoupravni postopek
in zahteval, da so informacije
pravilno podane, akcije pa celo-

vite in vsestransko zastavljene.
V &irdi razpravi so &lani odbora
dali poudarek tudi razvijanju
delegatskega sistema in samou-
pravljanja nasploh. Prisli so do
ugotovitve, da moramo zlasti
analizirati delovanje zborov de-
laveev in samoupravnih delovnih
skupin, da k podrotju osebnega
izjavljanja resneje pristopimo, da
bi se izognili mnogim neprijet-
nim situacijam, zagotovili vsem
delaveem  celovito informiranje
o vseh samoupravnih in drugih
dogajanjih v tozdih in delovni
organizaciji kot celoti ter da bi
bile sprejete refitve resnien re-
zultat dejanskega mnenja delav-
cev v tozdih. Tudi odbor delav-
ske kontrole meni, da moramo
v razpravi o delovni in tehnoloS-
ki discinlini dati izrazit poudarek
osebni odgovornosti vsakega po-
sameznega delavea, e zlasti pa
odgovornosti poslovodni in vod-
stven! strukturi. Med drugim je
bilo refeno, da moramo v Zele-
zarni od predsednika poslovod-
nega sveta do vseh delaveev v
tozdih vedno vedeti, kje se naha-
jajo med delovnim Casom, vsaka
prisotnost mora biti dosledno
evidentirana, na pravilen naéin
odobrena, izjem ne sme biti.
Med ostalimi vpraSanji je od-
bor zahteval odgovorno delo na
podrotju sprejemanja sistema
OD in reSevanja problematike



OD delavecev in s tem v zvezi od-
govornost posameznikov in sluzb.
Zahteval je ojaCanje sluzbe za
sistem OD in zavzel staliste, da
bi bilo potrebno ponovno uvesti
na tem podro¢ju teamsko delo
ter tudi na drug natin pritegniti
k sodelovanju primerne delavce
iz tozdov. Odbor je tudi menil,
da bi bilo smotrno razmisliti o
tem, kako bi k temu delu priteg-
nili tudi zunanje sodelavece.
Med drugimi pomembnejSimi
vpraSanji je obravnaval in zah-

NAS INTERVJU:

INFORMATIVNI FUZINAR

teval celovitejse refevanje pro-
blematike zaposlovanja delovnih
invalidov, zlasti pa odpravljanje
vzrokov, da imamo v Zelezarni
Ravne prekomerno 3tevilo inva-
lidov. Ugotavljal je tudi, da se
na samoupravnih organih prema-
lo poglabljamo v problematiko
varstva pri delu. V zvezi s tem
je zahteval, da sluzba za varstvo
pri delu v bodofe pripravlja tri-
meselna porotila, ki jih morajo
obravnavati delavski svetitozdov.
-deja

Da bi akti zaziveli

Za na§ intervju smo tokral iz-
brali druzbenega pravobranilca
samoupravljanja tov. Ivana Za-
garja. Vzrok je preprost: v letu,
ki se je izteklo, so morale OZD
sprejeti vrsto samoupravnih
aktov, ker je bil december 1478
pa¢ zadnji rok, da se vse te redi
uredijo. Tovarisa Zagaria smo
vprasali.

»V kakini meri so OZD ic¢ iz-
poinile doleéila zakona o zdruze-
nem delu?«

«Dosedanja prizadevanja pri
uresnitevanju ZZD so bila name-
njena predvsem usklajevanju sa-
moupravnih splosnih aktov z za-
konom in ustavo. Ker pa so se
ti akli Sele sprejeli, je tezko go-
voriti, v kakéni meri prek njih
ze uresnicujemo zakon. PritoZzbe
delaveev in samoupravno Zzivlje-
nje v OZD kaZejo, da marsikje Se
niso pristopili k doslednemu
uresni¢evanju ne le ZZD, ampak
tudi zakona o delovnih razmerjih
(ZDR), zakona o referendumih in
drugih oblikah osebnega izjavlja-
nja itn.

Véasih dobim obéutek, da celo
odgovorni delavei ne poznajo do-
volj vsebine ZZD in drugih pred-
pisov. V takih primerih je pot
izvajanja ZZD mnogo daljSa, pa
¢e si DPO in samoupravni organi
fe tako prizadevajo.

Vsekakor je bilo v OZD vloze-
nega mnogo truda pri izvajanju
ZZD, le da so se ponekod ukvar-
jali bolj s SSA, drugod pa so pri-
¢eli spreminjati tudi odnose med
tozdi, tozdi in DS, in kar je naj-
pomembnejge, tudi med delavei.
Drugace receno: ocena uresnife-
vanja ZZD je potrebna za vsako
posamezno OZD, saj imamo v ob-
¢ini take, ki si zavestno prizade-
vajo ter se borijo za uresniéitev
ZZD, pa tudi druge, ki so v teh
prizadevanjih v nekak$nem pro-
stem teku, brez jasnih ciljev,
brez zagnanosti in s tem seveda
tudi brez ustreznih rezultatov.«

»Kako so samoupravni splosni
akti usklajeni z ZZD in ustavol«

»Na splofno lahko refemo, da
imajo SSA danes drugafno vse-
bino kot pred ZZD. Ogromna ve-
tina doloéil je usklajena z usta-
vo, ZZD in drugimi zakoni. Pro-
blemi pa nastajajo tam, kjer v
SSA ne moremo le prepisati Cle-
na zakona, ampak moramo po-
iskati izvirno in specifitno resi-
tev. Takoe imamo v SSA celo
vrsto nedorecenih refitev, ki ne
omogod¢ajo uresnitevanja ZZD.
Najvedé tega je na podroéju pri-

dobivanja, delitve celotnega pri-
hodka ter razporejanja Cistega
dohodlkka. V aktih so praviloma
zelo nekonkretne in zato tudi ne-
izvedljive dolotbe o pridobiva-
nju celoinega prihodka z udele-
bo v skupaj ustvarjenem prihod-
ku in dohodku, o pridobivanju
celotnega prihodka s svobodno
menjavo dela itn.

Tako npr, ZZD zahteva, da de-
lovna skupnost pridobiva celotni
prihodek, prvi¢: odvisno od vr-
ste, obsega in kakovosli potreb-
nega dela; drugi¢: odvisno od
prispevka DS k uspehu posiova-
nja, in tretji¢: odvisno od uspes-
nosti gospodarjenja posameznih
tozdov. Kljub jasnim dolot¢ilom
zakona v velini delovnih organi-
zacij celotni prihodek DS ni od-
visen od uspeinosti njihovega
dela niti od uspefnosti dela toz-
dov. Se vet, so tudi primeri, ko
ge DS razvija po svoji logiki, ne
pa, kot zahteva zakon, na osnovi
potreb in interesov vseh tozdov.

Drug primer nedoretenosti
SSA je pri razporejanju cistega
dohodka v tozdih. Zakon zelo do-
loéno pove, da morajo delavei v
tozdih maso sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo dolo-
¢ati odvisno od dosezene produk-
tivnosti svojega dela in dela de-
laveev v drugih tozdih itn. Za
dolotanje mase sredstev za OD
in skupno porabo so torej potreb-
na merila, katerih pa v nekaterih
tozdih sploh nimajo zapisanih v
svojih aktih, v nekaterih so ta
merila nekonkretna, neusirezna.

Tako npr. zakon o delcvnih
razmerjih doloéa, da je lahko de-
lavee med trajanjem delovnega
razmerja razporejen k vsakemu
delu oz, nalogi, ki ustreza nje-
govi strokovni izobrazbi oz. z de-
lom pridobljeni delovni zmoZno-
sti. Razporejanje delavcev se iz-
vaja na podlagi ugotovljenih po-
treb in v skladu z merili, ki jih
dolota akt. Velina teh meril ni-
ma opredeljenih, kar z vidika za-
kona prepretuje vsako razpore-
janje, z vidika prakse pa omogo-
¢a nekontrolirano in nepotrebno
premeséanje ter moZnost za sa-
movoljo posameznikov.

Pri postopkih sprejemanja ak-
tov ugotavljamo, da so se v ve-
Cini OZD podredili zakonskim
dolo¢bam in da le v posameznih
0OZD teh postopkov ne poznajo
ali pa se jim poskusajo izogniti z
raznimi nestrokovnimi in impro-
viziranimi reditvami. V vseh OZD
pa je seveda zelo aktualno vpra-
fanje, kaj se dogaja znotraj teh
postopkov, so delavei ustrezno

obvesteni, je ustvarjeno demo-
kratitno wvzdudje izrazanja in
usklajevanja  interesov, vloga
DPO, strokovnih sluzb itn.«

»KakSna je sirpnost druzbene-
nega pravobranilea, ko gre za ne-
uresniéene stvari?«

sDruzbeni pravobranilec delu-
je predvsem preventivno, tako
da na slabosli opozarja in vzpod-
buja samoupravno pot redfevanja
problemov. Tako smo druzbeni
pravobranilel v zadnjih dveh le-
tih dali vrsto pripomb in pobud
za uskladitev aktov z zakonom in
ustavo, Sedaj, ko je zakonski rok
za uskladitev  potekel, bomo
ukrepali drugace. Pristojnim sa-
meupravnim organom bomo po-
sredovali uradne — pismene po-
bude z roki za uskladitev. Ce po-
bude ne bodo v roku uresnitene,
bomo sprozili postopke na sodi-
3Cu zdruZenega dela, pri vstav-
nem sodis¢u, pred obcéinsko skup-
Stino, pri sodnitu za prekrike
itn.« -

»Kaj se zgodi, kedar so stvari
postavlijene na ostrino?«

»Pri delu druzbenega pravobra-
nilea v bistvu ne gre za to, da bi
postavljal stvari na ostrino, tem-
ve¢ za lo, da daje pobude, kako
naj se zadeve resujejo v OZD.
Ce to ni uresni¢eno, pa sprozi po-
stopek pred ustreznim organocim.«

»Kolike zadev je bilo v prete-
klem letu in kateri problemi so
najboli znacilni?«

*V letu 1978 je hilo v obravna-
vi 522 zadev, ord tega 42 odst. s
podroéia delovnih razmerij, 16
odst. s podrodja O, 15 odst. s
podrotja samoupravne organizi-
ranosti  delaveev. Pri delovnih
razmerjih gre za sprejem na de-
lo, razporejanje delavcev, inva-
lidske zadeve. Pri OD je najved
pritozb zaradi vrednotenja se-
stavljenosti dela, nekaj tudi za-
radi ocenjevanja uspesnosti dela
posameznega delavea.

Bistveno so se zmanjsale pri-
tozbe zaradi stanovanjskih raz-
mer, saj jih je bilo v letu 1977
19 odst., lani pa samo 9 odst., kar
kaze, da se stanovanja delijo po
normalnih postopkih. Od skupne-
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ga Stevila so dali delavei kar
91 odst. pobud za obravnavo. Za-
nimivo pa je, da je delavska kon-
trola dala komaj 2 odst. pobud.«

»Ali lahke vse napake, ki se
dnevno pojavljajo, napriimo
vzroku ,smo v procesu razvoja,
ki ga nujno spremljajo vzponi in
padei* ali pa se vzrok% imenuje
morda 5S¢ kakoT«

«Hitri druZbeni razvoj na vseh
podroéjih prinafa dolofene napa-
lee, odstopanja, slabosti itn., ven-
dar je pri tem bistvenega pome-
na odnos vodilnih delaveev do
razvijanja samoupravnih socia-
listicnih odnosov. Tam, kjer ima-
mo opravka z zaostajanjsm, kjer
prihaja do konfliktnilh situacij,
tena ne moremo opraviciti s pro-
cezom razvoja. Vzrok je v tem
primeru v neustreznem odnosu
do obstojete druzbene prakse,
ustave, ZZD itn. V taki sredini se
pojavlja vpraSanje uspesnosti in
utinkovitosti  druZzbenopolitiénih
organizacij v OZD.«

Zlatka Strgar
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POROCILO O DELU KZA »ZELEZARNE RAVNE«
VLETU 1978

Navada je, da ob koncu leta
pregledamo  rezultate svojega
dela. Uspehi ali neuspehi so tisti,
na katerih se ufimo in progra-
miramo delo za naprej.

Delo KZA je v zatetku bilo
tezavno. Potreba po zdravljenju
se je &irila iz leta v leto in tudi
entuziazma ni manjkalo. Prva
kriza za obstoj nadaljnjega dela
KZA se je pojavila v letu 1977,
ko je pokroviteljstvo prevzelo
zdravstvo. Po prestanih enoleinih
tezavah se je delo v preteklem
letu zopet temeljito nadaljevalo
in KZA je dobil enake razsei-
nosti kot pred nastalo krizo.

V KZA je bilo dne 22. 12, 1978
42 ¢lanov, od tega 20 zdravljen-
cev in 20 svojcev ter dva tera-
pevta, Klub KZA je zapustilo 23
¢lanov, ki e nadalje abstinirajo,
kar kaZe na uspeSno rehabilita-
cijo in osamosvojitev. Odpadlo
pa je 18 &lanov, katerih usode so
ved ali manj znane.

Ce potegnemo érto in ugotovi-
mo, da je uspeh zdravljenja vi-
den zaenkrat pri 43 é&élanih ali
70%, je to vel kot zadovoljivo.
Med uspeino zdravljenimi je ve-
¢ina takih, ki so se zdravili ho-
spitalno in nadaljevali v KZA
Ravne. Nasprotno pa je stanje
med recidivisti, med njimi so v
vecini taki, ki so pred¢asno zapu-
stili zdravljenje v ambulanti, v
bolniinici, taki, ki zdravljenia
niso zakljudili.

Delo v klubu poteka zelo dobro,
¢lani s svojel redno prihajajo na
sestanke vsak petek popoldan in
se po osebnih izjavah v klubu
dobro poéutijo, ker je aktivnost
taka, da jih privlaéi. In na koncu
lahko povem Ze mnenje terapev-
tov, da je dodatno popoldansko
prizadevanje poplatano, s tem da
ni recidivov ter da ¢&lani Zivijo
sredno v svojih druzinah.

F. K.
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NA KONCNI POSTAJI JE MRAZ

Tod so prijazni ljudje, pa
skromni in preprosti. Morda so
tudi drugaéni, kdo ve, toda ta dan
so bili taki. Eden izmed njih je
Ivan Camlek, skladistnik gotovih
izdelkov. MoZ si je pred poldru-
gim desetletjem nasel kruh v Ze-
lezarni kot pomozni delavee, pa je
kmalu sprevidel, da je to trd in
tenek kruh. In mlad je bil, zato
je opravil izpit za Zerjavovodja.
Vozil je, dokler ga niso premestili.
Tako je postal prevzemnik. Na
mizi ima vse polno papirjev, po
telefonu ga kar naprej kdo spra-
Suje, ¢e je to in ono na zalogi ali
kaj #e. Mora biti natancen, s:i(l-m'
bi prislo do reklamacij. Papirjev
je zmeraj ved in prekomplicirano
postaja, je dejal. Ceprav beseda
nekako ni stekla, ko sva govorila
o niem, pa je rad povedal, kaj vse
delajo v tej hali. Govoril je torej
za sodelavce, ne zase. i

Spedicija je kontna postaja, ka-
mor poromajo vsi nadi izdelki, ki
se poslovijo od nas z vlakom in
se znova vracajo v dinarjih, do-
larjih, starem Zelezu ali kako dru-
gate. Delo slehernika, ki je ka-
korkoli sodeloval pri izdelavi, v
spediciji rete »zbogom« in morda
se zaboji kdaj poredno posmehne-
jo: ¢e je v nas vse dobro nareje-
no, nemara dobro zasluzite. Toda
v resnici so stvari mnogo bolj za-
pletene, predvsem pa brezosebne.
Jeklo ne zna biti poredno, tudi
poslavlja se ne, le mrzlo je kot
kak hudoben zimski dan. In Zi-
veti vsak dan med njim ni pri-
jetno. Prijemati te hladne izdelke
v roke, jih z mazivom zaSCititi
proti rji, vse po vrsti stehtati in
nato zapakirati, to pa? ni delo, da
bi se Cloveku ob tem iskrilo od
velikih misli. Kvetjemu se da pre-
klinjati, ¢eprav ne vem, ali to tu-
di zares potnejo. In ¢e bi, bi jim
lahko zameril le bedak, kajti temu
bi moralo biti vSe¢ delo na pre-
pihu.

V Spediciji je ¢ist zrak, obleka
se ne smodi od vrocine kot v to-
pilnici ali valjarni, zato pa sta
mraz in prepih. Kakor v zasmeh
so vzdolZz hale po eni steni name-
S¢ene nekaksne plinske peéi -
kakih Sest metrov visoko od tal!

Saj ¢isto lepo zarijo, to je pa tudi
vse. Tako je, kakor pri dveh so-
sedih, kjer hiSi stojita sicer cisto
skupaj pa ima eden centralno,
drugi niti drv. Sosed ped se re-

#l — ha ha, pri nas je pa toplo!
In ironija v tem hladu s pre-
pihom dela wveliko invalidov.

Vzirajajo, ne pritozujejo se pre-
glasno, ker je za mnoge od njih to
-avno tako konéna postaja kot za
nade izdelke. Razlika je le v tem,
da slednji ne bodo dobili revma-
tizma, Pa kaj bi drugega, delajo
pa¢ in Ctakajo penzije.

Ivan Camlek

Navadno pel na drva si zelijo,
da bi od ¢asa do cCasa stopili
k njej in se ogreli. Kaksna pre-
pros¢ina! Ker pa ta ugotovitev ne
ogreje, bo morda kdo le pomislil
kaj dlje od tega.

Tezave so tudi, ko pridejo ko-
nice, ki so vsak mesec zadnjih
deset dni. Premalo zaposlenih je.
Delaveem v Spediciji bolj slabo
Zvenketa v Zepih, zato ne dobijo
potrebne delovne sile. O nagraje-
ranju po delu pa tako sploh ni
mogole govoriti, saj je osebni do-
hodek teh invalidov za zdaj Se
neodvisen od opravljenega dela.

Zlatka Strgar

Krajevni samoprispevek
v KS Ravne

Maja letos zakljutujemo ob-
dobje Stiriletnega krajevnega sa-
moprispevka, za katerega smo se
zavestno odlo@ili po razpravah v
krajevni skupnosti in zanj glaso-
vali 6. aprila 1975. Sprejete na-
loge so bile dokaj obsezne, tako
v krajevni skupnosti kakor tudi
naloge programa druzbenega
standarda, sprejetega na nivoju
obtine. Program nalog krajevne-
ga samoprispevka nase 1{1‘;|_i¢-\'|'lnr3
skupnosti je skoraj v celotli reali-
ziran, razen nalog:

~ ureditev parka Na gradu,

— izgradnja »Magistratas,

izgradnja olroSkega vrtea v
Kotljah in

— zgraditev novega
skega letnega kopaliséa.

Da niso bile realizirane nave-
dene naloge, je vzrok niz objek-
tivnih dejavnikov, zalo si bomo
prizadevali, da se realizirajo le-

50-metr-

tos. Zanje so zagotovljena sred-
stva, razen za izgradnjo novega
50-metrskega letnega kopalisca.
To nalogo bo moé¢ realizirati sku-
paj z ostalimi zainteresiranimi.
Predvsem mislimo, da bo morala
tudi  telesnokulturna skupnost
prispevati svoj delez. O moZnosti
izgradnje bazena bodo odlocali
delavei v TOZD in vsi ostali kra-
jani. Ce te naloge ne bo moé re-
alizirati, bomo sredstva preusme-
rili za izgradnjo nujno potrebne-
ga otrofkega vrtea na Javorniku.

Smo v ¢asu intenzivnih priprav
za podaljSanje krajevnega samo-
prispevka za obdobje naslednjih
petih let. V nasi krajevni skup-
nosti je veliko potreb po objek-
tih druZzbenega standarda, vendar
bi se omejili & svojimi Zeljami in
hotenji samo za nekatere z Zeljo,
da bhi jih lahko &imprej prido-
hili za dobro nas wvseh tako na

nivoju naSe krajevne skupnosti
kot na nivoju obtine.

Res da program nalog druzbe-
nega standarda $e daleC¢ ni tako
realiziran, kot smo to nacrtovali
v letu 1975 glede na sprejete na-
loge v posamezni krajevni skup-

nosti. Povedati moramo, da smo
se v letu 1975 odlodili, da bomo
8079 zbranih sredstev namenili

za realizacijo nalog, sprejetih v
krajevni skupnosti, 20%s pa za
realizacijo nalog, sprejetih na ni-
voju obé&ine. Vse sprejete naloge,
bodisi v krajevni skupnosti ali
na nivoju obéine so bile plani-
rane na podlagi cen leta 1975 in
se niso upodtevale vsakoletne po-
drazitve reprodukcijskega mate-
riala.

Realizacija naSega krajevnega
samoprispevka do 31. 10. 1978 je
bila objavljena v Informativnem
fuzinarju, krajanom pa bomo po-
sredovali konéni obradun v juli-
ju 1979,

Kaj potrebujemo v nasi kra-
Jjevni skupnosti oziroma obéini

1. Lepsi jutrisnji dan otrok, ki
pritakujejo posebno pomoé¢ nase
druzbe. Nasa socialistitna druzba
posvecta posebno skrb dusSevno
prizadetim otrokom in jim je z
ustanavljanjem posebnih osnov=-
nih Sol zagotovila ustrezno, njim
primerno vzgojo in izobraZeva-
nje. Tudi na Ravnah nismo za-
ostajali, saj so se wvedno na&li
ljudje, ki so bili pripravljeni po-
magati orati ledino in premago-
vati tezave za dosego plemenitih,
humanih ciljev.

Posebna osnovna Sola ima svo-
je prostore v biviem internatu
metalurike industrijske Sole na
Ravnah. Prostori ne ustrezajo, pa
tud: premalo jih je za nemoteno
in varno delo %ole. Sola razpola-
ga s:

— 6 ucilnicami,

— delavnico za tehnitni pouk,
ki je premajhna in zato ogroza
varnost otrok,

givalnico, ki je obenem ka-
binet in uéiteljska knjiznica,

specialno ulilnico za gospo-
dinjski poulk,

improvizirano telovadnico,

- prostorom za varstveni od-
delek, ki je hkrati tudi pionirska
knjiZnica,

— Solsko kuhinjo za pripravo
malie,

— zbornico za pisarno ravnate-
lja in racunovodstvo.

Celodnevna 38ola se mnojavlja
pod vplivom socialnoekonomskih
in psihopedagofkih potreb razvo-
ja  socialistitcne  samoupravne
druzbe.

Zavedamo se, da obstojedi pro-
stori in opremljenost Zole niso v
skladu z normativi za graditev in
opremo posebnih osnovnih 5ol za
lazje dusevno prizadete oiroke.
Sodobne pogoje za usposabljanje
teh otrok lahko ustvarimo le z
gradnjo prizidka OS »PreZihov
Voranc« in v sklopu Sole name-
nimo potrebne prostore posebni
osnovni Soli.

2. S sredstvi sedanjega krajev-
nega samoprispevka, predvsem
pa s sredstvi zdruZenega dela —
Zelezarne Ravne, ki je prispeva-
la 3% BOD, je dobila nasa kra-
jevna skupnost eno najlepsih 3ol
v Sloveniji, ¢e ne Ze tudi v Ju-
goslaviji. Ponosni smo, da Sola
nosi ime »KOROSKI JEKLAR-
Jl¢, ponosni zato, ker so se de-
lavei zavestno odrekali sred-
stvom, ki bi jih lahko kako dru-
gale usmerili. Na% miladi rod bo

svojo hvaleZnost in spoitovanje
izkazoval z dobrim ufnim uspe-
hom.

Res, pridobitev tega objekta je
omogocila, da danes uéenci obis-
kujejo enoizmens pouk, vendar
s tem e ne moremo biti v celoti
zadovoljni, tako da bi lahko re-
kli, da imamo vprasanje osnov-
nega 3Solstva reSeno. Naj
navedemo razloge!

Da bi bil konéno fudi v nasi kra-
jevni skupnosti mozen prehod na
COS (celodnevno osn. solo), mo-
ramo resiti vprafanje OS »Prezi-
hov Vorances, saj imajo ucenci te
Sole Se vedno pouk v dveh stav-
bah. Utenci prvega, drugega in
tretjega razreda obiskujejo pouk
v stari 3oli, vseh oddelkov pa je
sedem. Z razvojem celodnevne
fole in z izenafenjem pogojev na
obeh 8olah v nasi krajevni shun-
nosti bi se morala dograditi OS
«Prezihov Voranca.

V folskem letu 1978/79 dela OS
Prezihov Voranc« Ravne na Ko-
rofkem s tremi paralelkami vsa-
kega razreda, skupno je 24 cddel-
kov.

Ce hetemo doseli ugoden re-
zultat in osnovne pogoje za pre-
lkod na celodnevno 5olo, moramo
programirati prizidek, da bo 3Sola
imela 24 do 26 oddelkov. Potire-
bujemo prostore, namenjene po-
ukuy, in sicer:

— 8 mati¢nih ucilnic,

— 1 uéilnico za likovno vzgojo,

— 3 kabinete,

— velfnamenski prostor s knjiz-
nico,

— 1
valnico,

— komunikacije, garderobe in
sanitarije.

Vzporedno z resevanjem osnov-
nosolskega prostora na Ravnai
moramo iskati tudi refitve za So-
lo v Kotljah, kjer imajo pouk
ucéenci od prvega do Cetrtega raz-
reda.

Sola v Kotljah dela v izredno
tezavnih pogojih, saj ima samo
dva ufna prostora — uéilnici, ka-
binet, sanitarije in hodnik. Na
osnovi vseh druZbenih dokumen-
tov Sola v Kotljah mora ostati.

7. »
Lded]:

vedjo udilnico — preda-

Pri sosedu



Ukinitev te Sole bi pomenila ve-
lik korak nazaj. Tudi v bodoée bo
Sola v Kotljah organizirana za
ucence od prvega do Cetrtega
razreda, kar pomeni Stiri od-
delke,

Resitev za folo v Kotljah vidi-
mo v prizidku k obstojeti zgrad-
bi. Dograditi bi bilo potrebno:

— 2 udilnici,

-— 1 kabinet,

— 1 veinamenski prostor — je-
dilnica, knjiZnica,

-- 1 razdelilnico hrane — ¢aj-
no kuhinjo.

S prizidkom in delno preure-
dilvijo Ze obstojeCe zgradbe bi
dosegli minimalne pogoje za celo-
dnevno Solo.

Ce bomo vse to lahko realizi-
rali, bodo dani vsi pogoji, da bo-
do uenci obeh osnovnih £ol na
Ravnah in podruzniéni &oli v
Kotljah do leta 1983 obiskovali
celodnevno Solo.

3. Hkrati z dograditvijo 0OS
sPrezihov Vorance bi resili tudi
vprasanje glasbene 3Sole na Rav-
nah. Glasbena Sola ze od svoje
ustanovitve dalje deluje Na gra-
du. Prostori, ki jih ima v naje-
mu, niso primerni za pouk, saj so
temni in tudi akustiéno ne ustre-
zajo. Poleg tega pa ima glasbena
fola veliko premalo uéilnic.

V tasu svojega obstoja in de-
lovanja se je ta Sola molno raz-
vila, § svojim delom in rezultati
pa se je povzpela med najboljse
glasbene Sole v Sloveniji. 1z nje
je izdla cela vrsta odliénih glas-
benikov, ki danes delujejo na
amalerskem podroc¢ju tako uspes-
no, da dosegajo tudi vrh svetov-
nih dosezkov na tem podrocju,
Poleg velikega Stevila teh pa je
iz le Sole izslo tudi ze precej glas-
benikov, ki so si pridobili aka-
demsko izobrazbo in delujejo do-
ma kot tudi drugod po Sloveniji
bodisi kot glasbeni pedagogi ali
pa kot solisti in koncertni moj-
stri v profesionalnih orkestrih.
Sola zalaga s kadri tri pihalne
orkestre v nasi ob¢ini, katerim je
za obsto] in napredek glasbena
Sola edino zagotovilo. Glede kva-
litete teh kadrov pa najbrz nitre-
ba posebej poudarjati, saj so re-
zultati taksni, da se jih lahko vsi

veselimo. Naj navedemo velik
uspeh ravenskega pihalnega or-
kestra na lanskoletnem tekmo-
vanju v Kerkradu v Holandiji,
ko je za svoj nastop prejel zlato
oalicje.

ilesitev za glasbeno Solo vidi-
mo v stari Soli, ki bi se dala pre-
urediti za njene potrebe. Iz vsake
sedanje udilnice bi z ureditvijo
pridobili dve uéilnici, to je 14
uc¢ilnie, kar pomeni, da bi bilo
cdelovanje glashene Sole reseno, s
tem pa tudi vsakoletno omejeva-
nje vpisa kanidatov, ki bi jo Ze-
leli ohiskovati.

4. Na Ravnah se Ze vrsto let
cootamo s problemom otroskega
varstva. Imamo dva vrtea, ki pa
5e dale® ne moreta pokriti vseh
potreb varstva otrok zaposlenih
Zena, Vsako leto so te potrebe
vecje, sedanje kapacitete pa dav-
no presezene. Z rastjo naselja
Javernik (saj vemo, da to na-
selje sestavljajo pretezno mlade
druzine), bodo te potrebe e vel-
je. ReSitev problema otroskega
varstva vidimo v izgradnji nove-
ga vriea na Javorniku, hkrati s
tremi oddelki jasli. Urbanistiéna
ureditev Javornika ima predvi-
den kraj, kjer naj bi stal vriec,
zato menimo, da bi bilo moZno
to nalogo realizirati vsaj v letu
1681.

V ilustracijo naj navedemo, da
je potreba vkljucevanja otrok v
vrice vecja, kot jih dejansko lah-
ko vrtea sprejmeta. Vrtea ze se-
daj vkljutujeta prek normativa,
maksimalno do 30%s vel® otrok.
Povedati moramo, da s0 v vriec
vkljudeni otroci predvsem cboje-
stransko zaposlenih starsev, ven-
dar ne vsi, to pa, kot ze poveda-
no, zaradi prostorske stiske.

Oba vrtca na Ravnah obiskuje
412 otrok, od tega v vricu SOL-
ZICE 258 in v vricu MARJETKA
154, Poleg tega pa je v vricu
SOLZICE v popoldanskem ¢asu
vkljucéenih v malo Solo 24 otrok.

Zavedamo se, da ne bomo re-
Sili vprasanja varstva otrok Ze v
letesnjem letu. Redili ga bomo s
skupnim pristopoin, to je s sred-
stvi krajevnega samoprispevka in
dvomimo, da bo vpraSanje yar-
stva otrok ostalo nerefeno Se v
prihodnje.

Gospodarski posli in zakon
o obligacijskih razmerjih

(Nadaljevanje in konec)

Novo pojmovanje pravne Spo-
sobnosti OZD

Malo blize si sedaj oglejmo
ureditey, ki je pomembna samo
za gospodarske posle in njih iz-
vajalce in ki je bistveno drugaé-
na od ureditve po prejsnji zako-
nodaji. Zakon dolota v Elenu
54/1 in 2, da so dru’bene pravne
osebe (torej tudi OZD) tiste, ki
sklepajo pogodbe le v okviru svo-
je pravne sposobnosti (ultra vi-
res). To je zelo pomembno Se po-
sebej, ¢e vemo, da je pogodba,
sklenjena v nasprotju s tem do-
lotilom, brez pravnega utinka.
Po pravilih, ki so veljala do spre-
jema ZZD in sedaj ZOR, je ve-
ljalo nacelo, da se OZD veljavno
zavezujejo, Ceprav sklepajo po-
godbe, ki niso v skladu z njiho-
vim poslovnim predmetom. Nji-
hova pravna sposobnost ni bila

omejena. Ce je kakien organ
pravne osebe ali njen predstav-
nik pooblastenec ali tudi zastop-
nik sklenil pogodbo prek meje
njene dopustnosti, je takSna po-
godba vendarle veljala. Sopogod-
benik zaradi tega ni bil prizadet.
V tem primeru so lahko odgovar-
jali organi oziroma fisti, ki so
sklenili to pogodbo prek meje
dopustnosti,. Odgovarjali so pa
nasprotni pravni osebi, kar je bi-
lo urejeno z internimi akti, Tak-
fen je bil primer, ¢e je direktor
delovne organizacije sklenil po-
godbo prek meje svojega poobla-
stila oziroma poslovnega pred-
meta delovne organizacije. Po-
godba je sicer veljala in druga
pogodbena stranka je bila upra-
vicena zahtevati izpolnitev po-
godbe. Pa¢ pa so nekateri pred-
pisi dolofali v takSnem primeru,
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da se te] OZD odvzame korist
zaradi gospodarskega prestopka,
dolot¢ila se je tudi odgovornost
tistega, ki je taksSen posel sklenil.
ZOR je sprejel staliite, ki se je
Zze dalj Casa uspe3no uveljavlja-
lo v angledkem obfem pravu
(common law), po katerem se
iteje pravna oseba, torej tudi
OZD omejeno pravno sposobna,
saj pravna sposobnost obstaja
samo v tistih mejah, katero si je
dolofila OZD sama s svojimi sa-
moupravnimi sploSnimi akti
(predvsem statut in samoupravni
sporazum o zdruZitvi v delovno
organizacijo), na podlagi katerih
je bila ustanovljena. Ker ni prav-
ne sposobnosti prek meje, tudi
posel ne more obstajati ez te
meje sposobnosti, niti ni eksi-
stence pravnega subjekta, ki bi
se lahko zavezal. Tak posel je
sedaj po novi ureditvi torej ne-
obstoje¢ (v skladu s ¢lenom 22).
Ni potrebno, da bi se ugotavljala
nechstojeinost v sodnem postop-
ku. Pri takem =»poslu« posel sploh
ne nastane. Za nedopustno rav-
nanje organov pravne osebe, ki
sklengjo posel ¢ez meje njene
sposobnosti, je predpisana celo
odskodninska odgovornost pravne
osche (¢len 54/3).

Krajsi zastaralni roki

Bistvene novosti je zakon uve-
del v zvezi z zastaranjem, pred-
vsem pri ¢asu, ki je potreben za
zastaranje. Taksna novost je
skrajSanje sploSnega zastaralne-
ga roka od 10 let (14. &len zakona
o zastaranju terjatev, UL FLRJ
5t. 40/58 in 7/54), na 5 let (372.
¢l. ZOR). 17. ¢len zakona o zasta-
ranju terjatev je dolofal, da za-
starajo medsebojne terjatve go-
spodarskih organizacij, obrinikov
in imetnikov drugih poslovalnic,
izvirajote iz blagovnih dobavnih
pogodb in iz pogodb o delovnih
storitvah, sklenjene v mejah nji-
hovega poslovanja v treh letih,
Novi zakon v 374. ¢lenu gornjo
dolotbo bistveno spreminja. Se-
daj velja 3-letni zastaralni rok
samo za medscbojne terjatve
druzbeno pravnih oseb (predvsem
za gospodarske organizacije in
druge) iz pogodb o prometu bla-
ga in storitev, ne pa tudizaimet-
nike obrti in druge posameznike,
ki v obliki registriranega poklica
opravljajo kak3no gospodarsko
dejavnost. To velja tudi, Ceprav
ti lahko sklepajo pogodbe v pro-
metu blaga in storitev. Dologila,
v kolikSnem ¢asu zastarajo ter-
jalve delaveev iz delovnega raz-
merja, vsebujejo sedaj ZZD v
608. ¢lenu (3=letni zastaralni rok).
Nadalje dolota zakon, da oblasne
terjatve, ko gre za dajatve, ki do-
spevajo letno ali v dolotenih
krajSih ¢&asovnih presledkih, za-
starajo v treh letih od zapadlo-
sti  vsake posamezne dajatve
(372/1 E&len). Isto velja za anui-
tete, ne velja pa ta rok za obrodé-
na odplaéila in druge delne iz-
polnitve. Sama pravica, iz katere
izvirajo obfasne terjatve, zastara
v 5 letih, odkar je zapadla naj-
starejfa nelzpolnjena terjatev, po
kateri dolZnik ni izvriil nobene
dajatve ved (373/1 &len), Odikod-
ninske terjatve zastarajo v 3 le-
tih (subjektivni rok), oziroma v
5 letih (objektivni rok). Najkraj-
51 enoletni zastaralni rok je do-
loten za terjatve za dobavljeno
elektritno in toplovodno energi-
jo, plin, vodo ipd. za potrebe
gospodinjstva, terjatve radio te-
levizije za uporabe radijskih in
televizijskih sprejemnikov, ter-

St.3/1979

jatve PTT =za uporabo telefona
in druglih njihovih storitev ter
terjatve za narolnino za obfasne
publikacije (378. &len). Zakon je
obdrzal e vedno 10-letni rok, in
sicer za terjatve, ki so bile ugo-
tovljene s pravnomoZno sodno
odlotbo ali odlotbo drugega pri-
stojnega organa ali s poravnavo
pred sodi$fem ali drugim pristoj-
nim organom (379. élen). Z uve-
ljavitvijo povsem novega doloéi-
la 380, ¢lena bodo sedaj odstra-
njene nejasnosti v zvezi z zasta-
ranjem terjatev iz zavarovalnih
pogodb in terjatve iz regresnih
upravicenj zavarovalnic,

Samoupravni sporazumi in po-
godbe

Odnos med samoupravnimi
sporazumi in obligacijskimi raz-
merji, torej tudi pogodbami, je
opredeljen v 6. ¢lenu zakona med
temeljnimi nateli. 1z tega se da
razorati pomembnost te ureditve,
saj bi navsezadnje zakon to lah-
ko uredil tudi med prehodnimi
(konfnimi) dolotbami. Pravily te-
ga ¢lena pove, da se stranke niso
dolzne drzati v obveznostnih raz-
merjih samo zakona in dologil, ki
so jih dolodile v pogodbi, marvet
tudi samoupravne sporazume in
druzbene dogovore. Se pravi, da
pravila samoupravnega sporazu-
ma stranke tega sporazuma za-
vezujejo. V prvi vrsti sta stranki
pri sklepanju obligacijskega raz-
merja zavezani uskladiti obliga-
¢ijo s sporazumom, ki sta ga
sklenili med seboj. Ce pa je s
samoupravnim sporazumom ve-
zana samo ena od strank obliga-
cijskega razmenja, se je dolZna
po tem sporazumu ravnati samo
stranka, ki se je zavezala, Vsaka
stranka se je dolZna ravnati ne
samo po tistih samoupravnih za-
vezah, ki jih je sprejela nasproti
drugi stranki obligacijskega raz-
merja, marved tudi po zavezah,
ki izhajajo iz samoupravnih do-
govorov s tretjim.

Pomen zakona

Kot smo povedali Ze na zacet-
ku, je zakon plod vefletnih stro-
kovnih prizadevanj za kodifika-
cijo obligacijskega prava Jugo-
slavije ter rezultat desetletnega
organiziranega dela priznanih
pravnih teoretikov in praktikov.
Zakon izraza dosezeno stopnjo
samoupravnih  socialisti¢nih  od-
nosov v nasi druzbi. Njegova po-
membnost je zaradi tega toliko
vedja, ker ureja obeutljive po-
droZje obligacijskih razmerij, ve-
mo pa, da so ta razmerja tista,
ki wvsakodnevno nastajajo pri
prometu blaga in storitev. Nego-
tovost v poslovnih razmerjih, ki
jo je povzrotal pravni poloZaj
pred uveljavitvijo tega zakona
(1. 10, 1978), je sedaj odpravljena.
Ne samo to, temve¢ tudi ustavne
in druZbeno ekonomske spre-
membe, inicirane z ustavo SFRJ
in z ustavami republik ter avto-
nomnih pokrajin leta 1974 ter 2z
ZZD leta 1976, so narckovale jz-
dajo tega zakona na novih samo-
upravnih socialisti®nih nacelih, s
c¢imer se obligacijsko pravo vklju-
fuje v samoupravna produkeij-
ska razmerja.

Uporabljena literatura

— Zakon o obligacijskih raz-
merjih UL SFRJ §t. 29/78;

— Dr. 8. Cigoj, Obligacijska
razmerja UL SRS 1978;

— Zakon o zastaranju terjatev
UL FLRJ &t 40/53 in 57/54.

Drago Meznar, dipl. iur.
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KOROSKA TITU

Letos bo iz Zelezarskih Raven prvit¢ odpotovala sStafeta mladosti na veé tisoé kilo-
metrov dolgo pot v Beograd — mar3alu Titu.

IDEJA ZA KANDIDATURO

Bogato revolucionarno vrenje v najbolj
mracnih dneh naSega zgodovinskega raz-
voja dokazuje, da smo v obdobju ilegal-
nega delovanja komunisti¢ne partije Ju-
goslavije v MezZiski dolini bili sposobni
pripraviti dva od pomembnih dogodkov
mladinskega gibanja — IL in IIl. kongres
SKOJ.

Od 1. kongresa Zveze komunistiéne mla-
dine (10.—14. junij 1920 v Beogradu) je
minilo komaj tri leta, ko so se v najstroz-
ji tajnosti zbrali delegati na II. kongresu
v Kefrovem mlinu (24.—26. junij 1923). V
SKOJ ni bile frakeijskih bojev, vendar je
ta konsgres usotovil, da taki boji v KPJ
skodujejo tudi nadaljnjemu razvoju SKOJ,
in je dolo¢il, da ostane ob strani teh frak-
cijskih bojev znotraj partije. Hkrati s to
odlo&itvijo je kongres sprejel resolucijo o
delu mladih na vasi, o prosveinem delu
SKOJ, o ekonomskem boju delavske mla-
dine, itd. Kongres je zahteval od mladine,
naj se vkljuéi v delo sekeij kulturnopro-
svetne dejavnosti in v delo amaterskih
skupin, da tudi v njih z akcijo predstavijo
ideje svoje politi¢ne opredeljenosti.

Tretji kongres SKOJ (23. junij 1926) je
bil prav tako v Kefrovem mlinu na Rav-
nah. Na kongresu je bilo 32 delegatov iz
vseh krajev drzZave, razen Bosne. Najvet-
ji del kongresa je bil posveten vpraSanju,
kako bi pridobili mestno in vaSko mladi-
no za boj. V sprejeti resoluciji je bilo jas-
no izraZeno, da se mora SKOJ organiza-
cijsko krepiti in bolj angaZirati v delu le-
galnih organizacii delavske in vaske mla-
dine, da mora krepiti sodelovanje pri de-
lu med mestno in vatko mladino, da se
mora organizirati v boju proti nevarno-
sti voine, da se mora oreanizirati in izva-
jati ideologko graditev ¢lanstva itd.

Med tem in IV. kongresom S¥WO.J je mi-
nilo 22 let. v tem &asu pa sta hili dve kon-
ferenci SKOJ in trije kongresi ZdruZene
zveze antifaiistitne mladine Jugoslavije
(USAO.J).

ODLOCITEV PREDSEDSTVA RK ZSMS

Ta zgodovinska obeleZia so bila dovolj
motan arcument za odloéitev
stva OK ZSMS Ravne, da utemeljeno kan-
didira za organizacijo odhoda stafete mla-

nredaod-

dosti z Raven na Koroskem. Teza dogod-
kov je konéno vplivala tudi na odloditev
3. seje predsedstva republifke konference
ZSMS 17. januarja letos.

Se v tem trenutku se nismo zavedali ve-
like odgovornosti in obseZnih nalog, ki so
pred nami, bilo pa nam je vseskozi jasno,
da ta odlo¢itev pomeni republisko prizna-
nje vsem naSim dosedanjim prizadeva-
njem, da druZno gradimo lepsi in sretnej-
5i jutri. Poleg zgodovinske utemeljitve po-

Pri vzmeteh

priloga informativnega fuzinarja

Mladi fuZinar pripravijajo:
Vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mli-
nar ter COP pri OK ZSMS
Ravne na Korofkem,
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membnosti obeh kongresov SKOJ na Rav-
nah je v obrazloZitvi odlotitve predsed-
stva RK ZSMS zapisano:

»Ravne na Koroskem so bile center de-
lavskega in komunisti¢nega gibanja v vsej
nasi novejsi politiéni zgodovini. Delegati
na kongresih na Ravnah, ki so bili iz vseh
pokrajin, so ugotovili, da je Zveza komu-
nisti¢ne mladine v tezavnem delu v ilega-
1i uspela ohraniti temeljno enotnost in da
se je mreza ilegalnih organizacij dobro iz-
kazala. V letu 1979 praznujemo tudi 35-
letnico pohoda XIV. udarne divizije na
Stajersko, pohoda, ki je razmahnil raz-
voj narodnoosvobodilnega gibanja na vsem
obmod¢ju, zlasti pa na Koroskem, kjer se
je koncal. Na Poljani pri Prevaljah so po-
tekali tudi zakljuéni boji IT. svetovne voj-
ne v Evropi in je zmaga nad silami, ki so
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hotele zasuznjiti narode Evrope, pomenila
zacetek lepSega Zivljenja v svobodi, v no-
vi Jugoslaviji.

Ravne na Korofkem so vaZno gospodar-
sko sredis¢e, nosilec razvoja pa je pred-
vsem Zelezarna Ravne. Dobri gospodarski
rezultati organizacij zdruZenega dela pa
pogojujejo tudi razvoj druzbenih dejav-
nosti in krajevnih skupnosti. Za reeva-
nje druZzbenih problemov in za hitrejsi
druzbeni in gospodarski razvoj vlaga ve-
like napore skupaj z drugimi druZbenimi
dejavniki predvsem mladina, organizira-
na v osnovnih organizacijah in obéinski
konferenci ZSMS.

Ravne na KoroSkem imajo skupaj =z
ostalimi kraji v ob¢ini vse potrebne teh-
niéne mozZnosti in kadre za izvedbo tako
pomembne prireditve.«

Na odloéitev predsedstva RK ZSMS je
takala vsa Jugoslavija in vest, da je za
organizacijo tega velikega dogodka dolo-
¢ena obfina Ravne na Koroskem, je bila
sofasno objavljena v vseh sredstvih jav-
nega obveséanja.

TO PA SE NI DOVOLJ

Sirga javnost naSo obé&ino, nase ljudi in
dela pozna precej skopo, zato mora biti
ena temeljnih nalog odbarov, ki so Ze ime-
novani za kakovostno organizacijo prire-
ditve, da celovito in prodorno predstavi
ves na$§ predvojni in povojni razvoj. Po-
vsem jasno pa je, da bomo v teh nekaj
dneh do odhoda Stafete mladosti morali

(Ne) samoupravljanje
v strojih in delih

NaSa TOZD je ena najveljih v Zelezar-
ni tako po obsegu kakor tudi po Stevilu
delavcev, saj danes zaposluje 465 delav-
cev, od tega kar 174 mladih do 27 let,
katerih je le 105 ¢lanov OO ZSMS. TOZD
se deli na ve¢ oddelkov: obdelovalnica 1,
76 delavcev, obd. 11 105, montaZa 65, mon-
taza lahkih strojev 46, orodjarna 50, orod-
na sluzba in notranji transport 76, kontro-
la 10 in vodenje (vklju¢no s skupinovod-
ji) 37.

Proizvodnja zajema: proizvodnjo stro-
jev in naprav, obdelavo odkovkov in od-
litkov, proizvodnjo valjev, orodja in drugo.
Cilji in poslovna politika srednjerotnega
plana za leto 1979 so dokaj jasno zaértani.
Seveda lahko to dosezemo le tako, da bo-
mo svoj trud in delo vlozili vsi delavei,
da bomo probleme pravoéasno in hitro re-
fevali, da bomo nadaljevali z uresnileva-
njem ciljev zakona o zdruZenem delu itd.

Ostalo nam je nekaj nereSenih vpraSanj
iz preteklega leta, racionalna uporaba ma-
teriala, neuspela proizvodnja, delovna di-
sciplina, pravilno stimuliranje in nagra-
jevanje in e vrsta drugih. Zaéel bi s pro-
blemom kako racionalno in pametno upo-
rabiti ostanek dolo¢enega materiala za
izdelavo primernega izdelka. Saj se mladi
upraviteno sprasSujemo, ali res ni moZna
boljSa refitev oz. uporaba tega materia-
la od te, da ta material ponovno pretopi-
mo, kajti nikakor nismo zadovoljni s tak-

vsi poprijeti za delo, ki nas bo ob naporih
za ¢im visji nivo gospodarskih uspehov in
zivljenjskih pogojev stalo %e dodatne an-
gaziranosti. Vse to pa ob spoznanju, da
simbolika holcarske, fuzinarske in kna-
povske Zuljavosti ne pomeni ni¢ drugega
kot na$o najvetjo iskreno podarjeno ra-
dost dragemu Mar3alu, bogati na$§ vsak-
dan. Navedeno spoznanje nam je tudi naj-
ve€ji polog, da bomo najbolj mnoziéno in
najbolj sretni pospremili na nekaj tisoc
kilometrov dolgo pot po Jugoslaviji Sta-
fetni simbol z najprisrénej$imi cestitkami
za Titov in na§ jubilej.

TEHNICNI PRISTOP

Osrednja skupina v obé¢ini, ki priprav-
lja zasnove za prireditev, je zdruZena v
odboru za organizacijo odhoda Stafete
mladosti, ki ga vodi Gvido Kacl, predsed-
nik izvrinega sveta skupséine obcine, in
Steje dvanajst najodgovornejsih ¢lanov —
predstavnikov druzbenopolitiénega Zzivlje-
nja v obé¢ini. Odbor je delegatsko vezan v
republigki odbor, ki vodi akcijo neposred-
no iz Ljubljane. Zaradi zajemanja Sirsih
mnoZie, ki lahko v vefini pripomorejo k
uspednosti prireditve, deluje tudi veé pod-
odborov in komisij.

Zaletna dela so stekla, &eprav Ze malo
pozno, prve ideje o prireditvi so zasnova-
ne, vendar bomo podrobneje o celotni or-
ganizaciji porocali naslednjic.

Stane Bodner

in (ne) gospodarjenje

$nim postopkom in raznimi izgovori, da se

ne izplaca.

V nasih sredinah se pojavlja nepravilno
in malomarno ravnanje z orodji za obde-
lavo materiala (strugarski nozi, struine
plo&éice, rezkala, svedri, navojne ¢eljusti
itd.) Ali se nam res zdi nepotrebno, da bi
delavea motivirali tudi v to smer, da bi
zadel pravilno in vestno ravnati, da se bo-
mo zavedali, da je tak3no orodje precej
drago in da s pove¢anim znanjem in paz-
ljivostjo sami sebi prihranimo denar? Ali
res ne znamo ali notemo takSnega delavea
opozoriti, ¢e pa to ne zaleze, ustrezno
ukrepati, kakor predpisuje zakon o zdru-
zenem delu? Nikakor nam ne sme biti vse-
eno, kako posameznik ravna s sredstvi, ki
so last nas vseh. Pray tako se zelo neod-
govaorno in neprizadeto obnasamo do po-
rabe el. energije. Kljub akeciji mladih v
TOZD, da bedijo nad slabim ravnanjem
oz. nepotrebno porabo te energije, opaZa-
mo, da nekateri neresno in neodgovorno
ravnajo in ne upoitevajo teh ukrepov (iz-
klapljanje strojev v ¢asu malice, izklap-
ljanje lugi, kadar ni potrebna itd.)

Mladi si prizadevamo to ali ono, pa
kljub temu véasih tega ne upostevajo. Ta-
ko je bilo pri analizi potrebe struznih
plostic, ko smo dobili dokaj piker in oster
odgovor, ¢e§ kaj se vmeSavamo. Lahko bi
bili zadovoljni, da smo se spomnili, da je
dobro analizirati potrebo in narofati res
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samo fiste, ki so potlrebne. Zavedati se
moramo, da se teorija in praksa dopoljnju-
jeta in povezujeta. Nikakor se ne strinja-
mo, da se problemi, kot so prepihi, ropot
in druge zadeve tako polzevo potasi resu-
jejo.

Ali je potrebno da ¢akamo leto in pol
za refitev tega problema — prepiha v obd.
1I? Zakaj je potrebno, da delavec zboli in
kdo je odgovoren za to?

Problem, ki ga tako bezno obravnavamo,
je neuspela proizvodnja. Sprasujemo se
lahko, ali je res tako nepomembna, da je
ni vredno omeniti. Podatek, ki zivo pove,
da je le zaskrbljujole, da je od 100%
neuspele proizvodnje v nasi TOZD kar
96 %y vzrok malomarnost pri delu.

Zopet se lahko vpraSamo kako vkljuéiti
natelo delitve po delu, ¢e kljub malomarno
opravljenem delu in slabi kakovosti pri-
dobivajo pasamezniki OD enak delaveu, ki
dobro in kvalitetno opravi svoje delo.

Prav tako je problem pridobivanje OD v
primeru, ko delavee v nizji grupi opravlja
delo, ki je predvideno za vetjo grupo, to-
rej je nezadovoljstvo delno upravigeno,
saj za enako delo pridobivata razli¢en OD.
Zato bomo morali v bodote veé storiti za
resitev takih in pedobnih problemov. Ni-
kakor nas ne morejo zadovoljevati ne-
upravi¢eni in neosnovani izgovori, da je to
nujnost proizvodnega procesa. Potrebno
bo raziskati in poiskati krivce za takdne
pojave.

Ne samo mladi, temved vsi zaposleni se
srec¢ujemo s problemi v delegatskem siste-
mu. Saj se nekateri niti ne zavedajo, kaj
so njihove pravice in dolZnosti. Ne zave-
dajo se, da so kot delegati odgovorni za
svoje delo delovnim skupinam. Prepogo-
sto se pojavlja nezainteresiranost delega-
tov, njihova pasivnost. Delavea je {reba
seznaniti, da je to njegova dolZznost in
pravica, ki jo je pridobil, ko je postal ¢lan
zdruzenega dela. Prav tako lahko i§¢emo
krivdo za probleme v delegatskem sistemu
v samih bazah, kajti tudi od njih marsi-
kdaj delegati ne dobijo smernic, pripomb
in predlogov, torej je delegat prepusten
ne po svoji krivdi, sam sebi.

Zaman iz dneva v dan ponavljamo in
predlagamo, da naj se roki sprejemanja
raznih SaS in aktov ustrezno dolofajo in
gradiva pravocasno dostavijo v razprave.

Prav tako nam zmanjka Casa, ki bi ga
lahko posvetili problemom, kot so delovna
disciplina (pred&asno odhajanje na malico
in domov, postopanje — nedelo itd.) Tukaj
delovne skupine popolnoma odpovedo, saj
bi le-te morale prve opozarjati delavea, in
¢e to ne bi zaleglo, predlagati ga na disci-
plinsko komisijo. Tudi DPO skoraj ni¢ ne
storijo za refevanje teh problemov, ¢eprav
bi morale zac¢etli akeijo.

Vetina delavcev je dobra in vpraSamo se
lahko, zakaj ni¢esar ne store, da bi delav-
ca, ki krdi vsevprek, opozoriti, da ne dela
prav. Ali se res ne zavedamo, da s tem
kvari zdravo sredino in zmanjSuje nage
uspehe in doseZzke proizvodnje? Kaj rado
se zgodi, da v na$ih sredinah zelo radi na-
prtimo krivdo za nastale situacije in krsit-
ve brez pomisleka mladim delaveem. Ob-
sojamo tak3no neobjektivno enostransko
postavljanje sodbe, saj se s tem prikriva
dejansko stanje v TOZD. Seveda pa mo-
rajo biti starejsi delavei za vzgled in v
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pomo¢ mlajSim. Veéina je res taksna. Radi
pomagajo in svetujejo ter realno ocenijo
mlade delavce. Nekaj je pa taksnih, ki na
ratun posameznika izrecejo kratko in ja-
sno, da so vsi mladi tak$ni. Tudi na pod-
ro¢ju medsebojnih odnosov bomo morali
dosti narediti. Delavei vedo, kaj ne velja
in kaj velja, pa so raje tiho, Seveda pa se
na takSen nac¢in ne da kaj storiti. Znebiti
se bomo morali strahu in raznih bojazni,
te§ zakaj bi se pa moral zameriti, ¢e ni
treba. Seveda pa se Se dogajajo primeri, ko
delavee naravnost pove, kaj ne velja in
kaj velja, pa ima potem posledice (razna
ignoriranja, opravljanje najslabse delovne
naloge itd.).

Kdaj bomo refili problem nepoStenega
pridobivanja OD na racun rezijskega dela
in na racéun dela, ki ga posamezniki oprav-
ljajo izkljuéno za osebno korist — boga-
tenja? Kako in zakaj ne uvedemo nadzo-
ra nad krivi¢no, nezakonito uporabo de-
lovnih sredstev, nadzor nad delom, ki se
upravlja izkljuéno v reziji? Ali nas ni iz-
uéil primer izpred nekaj let, ko se je v
TOZD SGV mnoZi¢no SuSmarilo? Ali se ne
zavedamo, da moramo taksno zlo izkoreni-
niti Ze v zadetnih fazah razvijanja in da
nam ne sme biti vseeno, da delavec pridobi
na ra¢un nepostenega dela in izkoris¢anja
rezije v namene, da si povetuje OD na
takSen nezakonit naéin?

Kako pa se mladi vkljuéujemo v delo
samoupravnih orcanov, delegacij in SiS?
Zastopanost mladih delavecev v teh organih
je naslednja:

— v DS TOZD je 12 mladih ali 41,6 %

— v delavski kontroli so trije mladi ali
40,8 %a,

— v komisiji za gospodarjenje sta dva
mlada delavea ali 28,5 %,
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— v komisiji za kadre sta dva mlada
delavea ali 28,5 %.

Skupaj je torej v samoupravnih organih
50 é&lanov, od tega 19 mladih delaveev ali
3896 V SIS je 70 élanov, v katerih je 28
mladih delavcev, torej 40 %o mladih. Prav
tako smo mladi vklju¢eni v temeljno dele-
gacijo TOZD in v razne zbore DP.

7 naim delom v teh organih, delegacijah
SIS in zborih nikakor ne smemo biti za-
dovoljni. Prizadevati si moramo za res
aktivno in plodno delo, zato moramo po-
svetiti veé pozornosti izobrazevanju teh
delegatov. V zadnjih letih smo dosegli za-
dovoljive uspehe, saj nam je uspelo pove-
¢ati Stevilo ¢lanov kar za trikrat, vzpored-
no s tem pa nam ni uspelo aktivirati ce-
lotnega ¢lanstva. Precejdnje tezave in pre-
glavice nam dela tudi kadrovska politika,
¢eprav nam je uspelo kadrovanje v razne
organe v zadovoljivem procentu, pa neka-
teri delegati ne opravi¢ujejo zaupanja sre-
dine, zato smo Zze na konferenci sklenili
analizirati delo vseh mladih delegatov in
zavzeti ustrezne ukrepe za izboljsanje.

Med ¢lani OO ZSMS imamo kar 26 mla-
dih komunistov, vseh skupaj v TOZD do
27 let pa je 28. Torej bomo morali tudi tu
nekaj ukreniti in ugotoviti vzrok za pojav,
ki ni samo hvale vreden. Seveda pa se bo-
mo morali pogovoriti tudi o aktivnosti
mladih komunistov, o njihovem delu ali
nedelu, saj opazamo pojave, ki nikakor ni-
so za vzor OO0 ZSMS in OO0 ZK. Potrebno
bo skupno z ostalimi DPO TOZD analizira-
ti obstojeée stanje, ugotoviti vzroke in za-
vzeti pravilne ukrepe, ki bodo stanje iz-
boljsali.

V tekodem letu 1979 si torej ne moremo
privo&éiti neaktivnosti, vse napore in moéi
bomo morali vloziti za izboljSanje in ree-
vanje problemov. Marsikaj bomo morali
dodelati in izboljati, ¢e Zelimo oz. mora-
mo uveljavljati zakon o zdruZenem delu
v praksi (uveljaviti nacelo delitve po delu,
dograditi osnove in merila za pridobitev in
delitev dohodka in OD, poveéati produk-
tivnost, izboljSati delovno disciplino itd.)

Miroslav Garb

Delo osnovnih organizacij

ZSMS v zelezarni

Vloga in naloge mladih komunistov v ZSMS

Letosnje leto bi moralo biti bolj bogato
tako po vsebini kot po kvaliteti dela, glav-
ne nosilke aktivnosti pa bodo morale biti
osnovne organizacije ZSM. Za uresnicitev
teh ciljev, ki smo si jih zadali na X. kon-
gresu ZSMJ in X. kongresu ZSMS, bo po-
trebno veliko ve¢ samostojnega in kolek-
tivnega dela celotnega ¢&lanstva v vsaki
osnovni organizaciji ZSM. Med posamez-
niki v neki sredini pa bodo morali biti
nosilei, gonilna sila in motor, ki bo dajal
pogonsko mo¢ osnovni organizaciji pri iz-
vrievanju njenih nalog, prav mladi komu-
nisti, ki so prvi dolZzni kot &lani vodilne
idejne sile v na8i druzbi — zveze komu-
nistov, delovati predvsem v ZSM.

V preteklem letu smo v Zelezarni Rav-
ne izdelali analizo o delovanju mladih ko-
munistov. Takrat smo ugotovili, da je v
vsaki TOZD oziroma DS osem mladih ko-
munistov, ¢e ratunamo poprefek. Od te-
ga §tevila res aktivno delujeta v ZSM dva
mlada komunista, dva pa sta toliko obre-
menjena na ostalih podrocjih, da se v delo
ZSM ne moreta neposredno vkljudevati.
Ce je tako in ob dejstvu, da se do danes
situacija ni bistveno spremenila, lahko
ugotovimo, da je v naSi delovni organiza-
ciji Ze velik potencial mladih — ¢lanov
ZK, ki bi se med drugim prvi morali ¢u-
titi odgovorne za delo oziroma nedelo OO
ZSMS. Prav i mladinci bi morali postati
spodbujevalei ZivahnejSega in kvalitetnej-
Sega dela v mladinskih vrstah. Zal pa se
zgodi, da so med nami tudi taki, ki zaradi
neznanja in zato zaradi nesposobnosti, da
bi celovito in realno ocenjevali odnose ter
dogodke okrog sebe, celo ovirajo delo na-
prednih socialistiénih sil. Vendar bi Zelel
poudariti, da se ne moremo in ne smemo
izmikati nadim odgovornostim pred Sirio

druzbo zaradi neznanja in slabe idejne
usposobljenosti. Res je, da so OO ZK pre-
malo storile na podrodju izobrazevanja
novo sprejetih ¢lanov, vendar se moramo
vprasati, v kak3$ni meri smo se sami po-
trudili in zahtevali v okviru osnovne or-
ganizacije organizirano izobraZevanje ozi-
roma, da si bi to manjkajofe znanje pri-
dobili z lastnim izobraZevanjem. Vprasaj-
mo se, kako smo se udelezevali sestankov
00 ZK, 00 ZSMS, 00 ZSS ter samouprav-
nih organov in temeljnih delegacij SIS v
TOZD, kjer smo imeli moZnost, da sodelu-
jema v razpravah in razéistimo dolo¢ena
nejasna vpraSanja, se tekofe seznanjamo
z delom, uspehi in problemi v TOZD, DO,
SOZD, obéini itd., saj je znano, da nas tu-
di prakti¢no delo lahko izredno veliko na-
u¢i in nam da novih spoznanj. Predvsem
mladi komunisti ne bi smeli biti tisti, ki
stojimo ob strani, ko je najbolj potrebna
udinkovita akcija in nato kritiziramo de-
lo drugih, ampak moramo biti prvi, ki se
bomo oprijeli konkretnega dela na kate-
remkoli podroéju.

V tem kratkem pogovoru z vami ne na-
meravam nastevati konkretnih nalog, te
bomo lahko kaj hitro spoznali ob stvarni
vkljutitvi v delo ZSM in drugod. Naj ome-
nim le to: »Na%a naloga je, in to predvsem
mladih komunistov, da po svojih moéeh
prispevamo svoj deleZ v izgradnji samo-
upravne socialisti¢éne druZbe. Zato pa se
moramo izobraZevati ter vse svoje znanje
in sposobnosti usmeriti v preverjanje v
ustvarjalni praksi, kar pa se mora izka-
zovati kot revolucionarni boj za splodni
napredek in razvoj naSe druZbe, za raz-
girjanje vseh demokrati¢nih pravic delov-
nega ¢loveka, za na§ lepsi in boljsi jutri.«

Vas sekretar
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Obljuba dela dolg

KAJ ZE PISE V ZAKONU O ZDRUZE-
NEM DELU?

Obéani kot potrofniki blaga in uporab-
niki storitev imajo pravico, da se samou-
pravno organizirajo v krajevnih in druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti ali kako drugace, da
vplivajo na razvoj proizvodnje in storitve-
nih dejavnosti, ki zadovoljujejo njihove
potrebe, da prepreéijo monopol oziroma
zlorabo monopolnega poloZzaja in da zava-
rujejo druge svoje interese (23. ¢len ZZD,
1. odst.)

Kot samoupravna oblika organiziranja
potroinikov blaga in uporabnikov storitev
so v obéini Ravne oziroma natancneje v
krajevnih skupnostih bili prve dni leta
1977 ustanovljeni potrosniski sveti na po-
budo ob&inske konference SZDL.

Stirje potrogniski sveti, $tiri samoupravno
organizirane skupine potrosnikov so se brez
pravih programov in pravilnikov znasli
pred obdobjem, v katerem niso toéno ve-
deli, kaj naj pravzaprav potnejo. Ponekod
so se pojavili prvi poskusi posameznikov,
da bi njihovo delo postalo ogitnejse, toda
brez ustrezne osnove so ti poskusi temelji-
1li bolj na indpekcijskih izkugnjah, ki so se
brez tovrstnih pristojnosti sprevrgle v oéi-
ten neuspeh. Medtem so na OK SZDL Ze
razmisljali o povezovanju krajevnih potro-
$niskih svetov v obéinskega, recepta za
delovanje krajevnih pa niso mogli pripra-
viti.

Organizacije zdruZenega dela, ki proiz-
vajajo oziroma prodajajo blago ali oprav-
ljajo storitve za neposredno porabo obda-
nov, morajo ustvarjati pogoje in spodbu-
jati organizacije potroSnikov blaga oziro-
ma uporabnikov storitev za raziskovanje
in ugotavljanje njihovih potreb in intere-
sov ter za planiranje in usklajevanje od-
nosov med proizvodnio in porabo na traj-
nej¥i podlagi (¢len 23 ZZD, 2 odst.).

Povsem nasprotna je bila sprva reakcija
trpovinskih, gostinskih in drugih organiza-
cii zdruZenera dela, saj je omenjeno dolo-
&lo prinadalo revolucijo v odnose med
proizvajalei, posredniki in potrodniki. Tak-
&na revolucija Se ni bila preizkuSena, zato
smo nanjo tudi gledali z vetjo mero neza-
upanja. Posebno navduSenih vzpodbud s
te strani torej ni hilo mogoce pri¢akovati.

Se bolj konkreten in hkrati szatiranjae
vreden je kil tiste dni zadnji odstavek
23, ¢lena ZZD, ki govori:

»Organi upravljanja v organizaciji zdru-
7zeneda dela na podro¢ju proizvodnje oziro-
ma prometa blaga in storitev za neposrcdno
porabo morajo v skladu z zakonom na
zahtevo organizacije potroSnikov skleniti
samoupravne sporazume, s katerimi dolo-
&jo njihova medsebojna razmerja, pravice
in obveznosti glede redne in kakovostne
preskrbe z doloCenimi proizvodi, rednega
opravljanja storitev, dolofanja cen za pro-
izvode in storitve ter udelezbe potroSnikov
pri doseZenem prihodku, upostevajo¢ pri
tem razvoj teh dejavnosti, polrebe potros-

nikov, zagotovitev potrebnih rezerv in dru-
ga vpraSanja skupnega pomena.«

Zavidanja vredna je tudi vsebina prvega
odstavka 78. ¢lena, ki pravi:

»Organizacije zdruzZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga in storitev na
drobno, morajo na nacin, ki ga doloca
zakon, sodelovati s potro3niki, organizira-
nimi v krajevnih skupnostih ter drugih
samoupravnih skupnostih in organizacijah
potrosnikov.«

IN KAJ SO PO USTANOVITVI
POCENJALI POTROSNISKI SVETI?

PoskuZali so se sestati, kar so bili seveda
brezupni poskusi, saj posamezniki niso ni-
ti pribliZno poznali novega podro¢ja dela.
Nekaj ¢asa po ustanovitvi, ko je bila stvar
%e vroda, so se v Casopisih pogosteje poja-
vljali sestavki o tem razveseljivem dogod-
ku, kmalu zatem pa je tudi ta vez obtanov
s potrosniskimi sveti ugasnila.

Jeseni leta 1977 je komisija za druZbe-
noekonomske odnose pri konferenci mla-
dih delaveev na Ravnah z akcijo KAJ in
ZAKAJ KUPUJEMO V AVSTRIJI hotela
ponovno oziviti dejavnost potrogniskih sve-
tov, o temer je bilo lepo zapisano v In-
formativnem fuzinarju 5t. 22 1. decembra
1977 in kasneje Se enkrat v Mladem fuZi-
narju 5t. 24 29. decembra 1978 z naslovom
Odmevi, da jih je lahko sram. Prav v tem
zodnjem sestavku, ko je bilo ved kot ocit-
no, da so potrosnigki sveti le organizacija
na papirju, sem spostovanim bralcem ob-
ljubil, da bom poiskal odgovore na neka-
tera neprijetna vprasanja. No, o tem malo
kasneje. Prej si Se oglejmo predlog opera-
tivnega naérta dela potroSniskega sveta
krajevne skupnosti Ravne na Koroskem.

1. Krajene je potrebno seznaniti z ob-
stojem in nalogami potrodniSkega sveta
(Fuzinar, Veéer).

2. Krajane vzpodbuditi za nenehno ko-
municiranje s svetom potrosnikov (ano-
nimni dopisi niso zaZeleni in javno ne bodo
obravnavani).

3. Trgovino, gostinstvo in turizem je po-
trebno ponovno obvestiti o obstoju sveta
potrosnikov in jih pritegniti v sodelovanje.

4. Med krajani izvesti anketo (slu¢ajni
vzoree 50 ljudi) o preskrbi z osnovnimi
zivljenjskimi artikli na Ravnah.

5. Izvesti tudi anketo o odnosih proda-
jaleev do kupcev (slu¢ajni vzorec 50 lju-
di).

6. V »Fuzinarju« naj bo redna rubrika,
ki bo obravnavala probleme, s katerimi
se ukvarja potro3niski svet.

7. Stremeti k temu, da so
in prodajalci urejeni.

8. Poiskali povezavo s sveti potrofnikov
v ob¢ini Ravne na Koroskem.

Se morda ne zdi, kot da je ta program
narejen veéeraj in bo Sele jutri pricel de-
lovati?

Povedati moram tudi to, da je mandat
¢lanov sveta potrosnikov dve leti in je
torej Ze nastopil novi. To pa tudi pomeni,

prodajalne

da si lahko dovolimo ocenjevati uspesnost
(beri neuspesnost) ¢lanov oz. potrosniskih
svetov v obdobju, za katerega so bili iz-
voljeni.

KAKO OCENJUJEJO DEJAVNOST
POTROSNISKIH SVETOV V
KRAJEVNIH SKUPNOSTIH

CRNA NA KOROSKEM

V krajevni skupnosti Crna imajo for-
miran trinajst¢lanski potrosniski svet, ki
se je ze nekajkrat sestal, vendar vefinoma
v tako majhnem S5tevilu, da dela ni bilo
mogole zastaviti. Svet je sestavljen po te-
ritorialnem principu in v njem prevladu-
jejo Zenske. Trenutno svet ne dela, ima pa
okvirni program in poslovnik delovanja,
ki sta izdelana na temelju navodil obéinske
konference SZDL. »Glede na to, da pri-
pravljamo nov statut, ki je Ze v obravnavi
med krajani, smo prepri¢ani, da bo tudi
potrodni8ki svet v bliznji prihodnosti za-
zivel.

Nekaterih akeij so se ¢lani potro$niske-
ga sveta Ze lotili, ¢eprav v okrnjeni sesta-
vi. Tako so nekaj problemov preskrbe ze
reSevali prek inSpekeijskih sluzb, nazadnje
pa so sprejeli tudi sklep, da se bodo sesta-
li s predstavniki trgovine in inSpekcijskih
sluzb ter poiskali skupno pot za razreSeva-
nje omenjene problematike.« Tako je po-
vedal STANKO KORDEZ, tajnik krajevne
skupnosti v Crni.

MEZICA

V Metzici je organiziran potrosniski svet.
Do sedaj se je sestal na treh sejah, na
katerih so ¢&lani predvsem obravnavali
problematiko preskrbe v kraju. Na zadnji
seji je tudi bil sprejet eden od pomembnih
sklepov, po katerem se bodo sestali pred-
stavniki trgovinskih in gostinskih delovnih
organizacij, komunalnega podjetja, skratka
vsi, ki so najpogosteje deleZni kritike kra-
janov. Na tej seji se bodo €lani sveta 2z
vabljenimi dogovorili o vseh moZnih ukre-
pih za izholjSanje storitev. Tako je ocenil
LEOPOLD GOLOBINEK, tajnik KS Me-
Zica.

PREVALIJE

Na Prevaljah potrosniski svet Ze nekaj
¢asa deluje. Imel je tudi ved sej, vendar
vidnega uspeha niso zabeleZili, saj se v
primeru ugotovljenih ali prijavljenih ne-
pravilnosti prizadete organizacije niso ude-
lezevale sej, na katerih so se Zeleli pogo-
voriti o moznostih odpravljanja slabosti
in s tem nezadovoljstva.

»Na§ potrosniski svet dela po sprejetem
pravilniku in ckvirnem prorramu dela,« je
konézl posovor tovaris JOZE BOSTJAN,
tajnik KS Prevalje.

Na Ravnah je delo potrosniSkega sveta
ocenil predsednik KS tov. IVAN ZUNKO.

»Potroiniski svet na Ravnah je bil usta-
novljen ze leta 1977 (24. 12. 1976 op. p.).
Od tokrat je imel tri seje, skozi katere pa
ni pokazal posebne delovne zivahnosti.
Prav zaradi tega smo se tudi odloéili, da
bomo potro$niski svet ustanovili na novo,
kar pomeni, da bomo zamenjali tudi ¢lane
z novimi, od katerth pa pricakujemo, da
bodo delali uspedneje.«

Torej vidimo. To je objektivna ocena.
Potrosniski sveti so bili po zakonu in za-
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radi tega, ker so bili ustanovljeni v samo-
upravni socialistiéni skupnosti, dolZni svo-
jo nalogo dosledno opravljati in opraviti.
Pri graditvi samoupravnega sistema oma-
hovanje in pasiven odnos ne more priti v
postev, prav zato je Se bolj ¢udno, da se
za aktiviranje potrosniskih svetov niso
zmenili vsi tisti, ki jih doloéila 23. in 78.
¢lena zakona o zdruzenem delu dologajo
za ta podvig.

Seveda, zdaj je Ze, kar je. Brigati se
moramo, da bo bodo¢nost potrodniskih
svelov v zavestne;5ih rokah. To je cilj, ki
si ga potrodniki upraviceno Zelijo.

Medtem ko hoste prebirali e mnenja
pristojnih s krajevnih skupnosti o potreb-
nosti ustanavljanja obc¢inskega potrognis-
kega sveta, pa bo mnogo potrosnikov S3e
vedno brez sramu potovalo preko meje po
riz, Sampon, pralni praSek, avtomobilske
dele, foto material pa Se marsikaj drugega.
Nekateri bodo odpotovali v druge obé&ine
ali ve¢ja mesta, kjer je izbira bolj bogata,
nekateri pa bodo preklinjali doma in pre-
misljevali, ¢e se sploh Se kaj splata za-
pisati v knjigo pripomb in pritoZb, ki so
jih ponovno priceli propagirati.

0 POVEZOVANJU V OBCINSKI
POTROSNISKI SVET

Stanko Kordez za KS Crna:

»Po navodilih OK SZDL je potrodniski
svet v Crni izvolil dva delegata v obéinski
potro$niski svet, ki ima nalogo koordinira-
ti delo krajevnih potrosniskih svetov, ven-
dar tudi obCinski svet ne deluje, kar delno
pogojuje nedejavnost potroSniskih svetov v
krajih.«

Leopold Golobinek za KS Mezica:

»Vsekakor menim, da bi bilo koristno
formirati tudi obéinski potroiniski svet,
prek katerega bi lahko vplivali na kvalitet-
nejSo preskrbo krajanov na nivoju obéine.«

Joze Bostjan za KS Prevalje:

»Kljub vetkratnim urgencam pri obéin-
ski konferenci SZDL ni prislo do konkret-
nejfe akcije za ustanavljanje obtinskega
potrosniskega sveta.«

Ivan Zunko za KS Ravne:

»Upam, da bo ob novem vodstvu na
obéinski konferenci SZDL ponovno zazive-
la tudi ideja o povezovanju potrosniskih
svetov v ob¢inski svet. Prav gotovo pa se
bo OK SZDIL morala bolj angaZirati, da
bo ta akcija uspela.«

O tem, kaj menijo o problematiki po-
trognigkih svetov na OK SZDL — BEZJAK
KONRAD:

»Vprasanje poirosniskih svetov so pose-
bej izpostavili na seji krajevne konference
SZDIL. Obé¢inska konferenca SZDL je tudi
dala prve smernice in prek krajevnih
skupnosti pomagala ustanavljati potrosni-
tke svete, ki pa so iz nerazumljivih razlo-
gov prenchali delovati.

Meziska dolina je, vsaj kar zadeva pre-
skrbovanje, specifitnega pomena, saj sami
ne pridelamo praktiéno nicesar in smo ve-
zani predvsem na preskrbe od drugod. S
tem smo seveda popolnoma odvisni od ka-
kovosti preskrbe, ki nam jo nudijo vedja
trgovska sredis¢a prek tozdov v obéini. Po-

vedati Zelim Se to, da je potrodniski svet
enakovreden samoupravni organ pri kra-
jevni skupnosti in bi lahko imel velike
pristojnosti, ¢e bi Zivel, zato tudi sklep
konference SZDL, da je potroSniske svete
nujno obuditi, da bodo ponovno zateli z
delom in odigrali svojo pomembno vlogo.«

KAJ PRAVIJO PRESKRBOVALCI?

Tudi v delovnih organizacijah, ki vodijo
preskrbo obéanov, so se¢ bili pripravljeni
pogovarjati o vpraSanju dejavnosti potro3-
niskih svetov.

MERX — tov. Avgust Hrie

»V Crni in MeZici smo Ze opazili dejav-
nost potrosniskega sveta, saj smo Ze dva-
krat obravnavali vpraSanja preskrbe v teh
krajih. Drugace pa menim, da potrosniski
sveli niso opravili svojega, saj v glavnem
posamezniki iz sveta hodijo po S§tacunah
in i8¢ejo napake, verjetno pa bi moralo bi-
ti delo potrosniskega sveta kolektivno za-
stavljeno. Trgovinski delavci zelimo, da bi
potrodniski sveti resno priceli z delom, se
z nami dogovarjali in nam pomagali, pa
ne samo nam, tudi na ostalih podrogjih,
zaradi katerih se potro3niski sveti usta-
navljajo.«

NAMA — Strménik Ivan

»Dejavnosti potrodniskega sveta ne ¢u-
timo, ¢eprav je Ze precej ¢asa ustanovljen
in imamo v njem tudi svojega delegata.
Glede na vprasanja preskrbe v obéini je
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normalno dela za potrosniski svet dovolj,
vendar menim, da ¢lanom sveta ni dovolj
pojasnjeno, kaj naj pravzaprav delajo.

Obenem menim, da knjige pripomb in
pritozb ter reklamacij lahko potroéniskemu
svetu nudijo dovolj gradiva za razreSeva-
nje problematike preskrbe. Hkrati bodo
lahko prisluhnili mnenju potrosnikov. Vse-
kakor pa smo pripravljeni e naprej po
svojih moteh aktivno sodelovati pri delu
potrodniSkega sveta.«

NAMESTO EPILOGA

Zavedam se, da s tem tematika ni za-
kljuéena niti ni povsem prepriéljiva, sicer
pa to tudi ni bil moj namen.

Dejstva, ki jih je iz tega sestavka moZno
razbrati, nakazujejo, da s potroénigkimi
sveti ni kaj odlaSati. Dokazujejo tudi, da
polemike v tej smeri predvsem na moj
sestavek ni zaZeleno naéenjati, ker bi s tem
samo izgubljali tisto malo moéi, ki nam je
je Se ostalo, da bi tudi na tem podrogju za-
¢eli upostevati zakonska dolo¢ila in se ob-
nasSati kot zainteresirani nosilei razvoja
samoupravnega socialistiénega sistema.

Ob koncu Zelim poudariti, da sem oblju-
bo, dano bralcem FuZinarja, v glavnem
izpolnil in bi torej bil ze ¢as, da tudi tisti,
ki so snedli dano besedo na posvetu o de-
javnosti potrosniskih svetov, izpolnijo svo-
je obljube.

Resitev je samo ta ali pa mi naj odgo-
vorni razloZijo drugace.

Stane Bodner
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Na robu prepada

Kaj je sreca?

Svoboda?

Razumevanje?

Samoupravljanje?

Delo, ki ga z veseljem opravljamo?

Vse to in Ze ved. Srefa je pojem, ki ga
je skrajno teZko opisati, definirati. Sreca
je pojem, ki ga vsi odli¢no razumemo, pa
vendar s to besedo lahko najkrajSe in naj-
bolj konkretno opiSemo svoje obdutke.

Glede na ogromnost pojmov, stvari, do-
gajanj, ki jih beseda sreta zaokroZuje, je
razumljivo tudi, da je sreta v svoji zgodo-
vini doZivela vrsto posilstev.

V svobodni, neuvriéeni, demokratiéni —
skratka taksni Jugoslaviji, kot jo dograju-
jemo, je temeljni element sre¢e odraZen
v naporih, v katerih bo &lovek kar najbolj
svoboden pri tak3nem osebnem izrazanju
in ustvarjanju, da bo lahko — na podlagi
druzbene lastnine proizvajalnih sredstev —
svobodno delal in ustvarjal za svojo sreto.
To je samoupravljanje.

Ni Se bilo druZbene ureditve, ki ne bi
premogla ekstremov — taksnih in drugac-
nih. Tako je tudi v ¢asu, ko si skupno pri-
zadevamo za svobodnost ¢loveka, za nje-
govo in naso skupno sreto, Se vedno nekaj
tistih, ki se v ta prizadevanja ne vkljucu-
jejo, tistih, ki se zgolj zavzemajo za svojo
sre¢o, ob kateri pa je dilema, &e to sploh
je sreta.

Kolikor so to mladi ljudje, mora naSa
pozornost do vprasanja dobiti vedji obseg.

Pisali smo Ze o pojavih nekaterih struk-
tur mladine, ki s svojim obnaSanjem, de-
janji, odnosom kriti¢no odstopajo od real-
no zaértane smeri razvoja naSe druZbe.
Predvsem smo izpostavili vprasanja tako
imenovane neorganizirane mladine, ki pa
se uspeva dobro organizirati in delovati tu-
di izven obtinskih meja.

S tem ne trdim, da se je ta pojav rodil
pri nas, celo nasprotno. Ziv je povsod, le
da je pri nas ugotovljen, da pred njim ne
zatiskamo oé&i, ga spremljamo, kar pomeni,
da smo znatno blizje tudi reitvam.

Kot kaZe, pomeni neorganizirani mla-
dini ali vsaj njeni veéini sreta to, da svo-
bodno, samostojno razpolagajo s ¢asom, da
si ne belijo las z vpraSanji abstraktnega
in konkretnega dela, ker so najbolj sreni
brez njega. Zanje je srefa tudi, ¢e lahko
oportunirajo svojim starSem, se pojavljajo
kot njim povsem nasprotne osebnosti. Sre-
¢a je zanje, e se lahko dobijo v vetjih
ali manjdih skupinah, zasledujejo razvoj
in tokove sodobne glasbe, se o njej pogo-
varjajo. Sreta pa je predvsem tudi, e se
lahko umaknejo iz civilizirane, Ze rahlo
malomestanske, zlikane in delavoljne ali
pa e kak#ne druge dostojne oblike organi-
ziranega &lovetkega Zivljenja v svoj svet,
kjer se brez predsodkov lahko sletejo do
golega ter se s pijato, glasbo in nikotinom
(ali pa % &m drugim) oplajajo s pravit-
nostjo primitivizma.

(e se torej tudi to pojmuije kot sreta,
te je tudi to svoboda &loveka, potem je
storjeno oéitno posilstvo nad vsem, kar si
prizadevamo in tudi nad sreto samo.

TeZko se je v tem trenutku opredeliti do
vzrokov, do posledie, ki pogojujejo taksne
odklone. Predvsem tezko zaradi tega, ker
»neorganizirana« mladina zdruzuje mlade
ljudi iz razliénih struktur, razli¢nih dru-
zin, med katerimi prevladujejo bolj situ-
irane, bolj poznane in tudi bolj napredne
druzine. Ta ugotovitev navaja na dejstvo,
da gre za samodokazovanje otroka, ki se s
pozicije negiranja vsega pozitivnega po-
stavi v nasprotje veljavnosti starsev, zla-
sti takrat, ¢e se Cuti nesposobnega preseéi
roditelje v pomembnosti.

Dandanes obstaja v tem primeru Se mno-
go nevarneje vpradanje, ko se starsi sprico
razvejanega delegatskega sistema in (Zal)
§e nepopolno urejenega, ustreznega otros-
kega varstva vse bolj odtujujejo od otro-
ka. Ta odtujenost lahko kaj hitro sproZi
plaz nepravilno usmerjenih otrok, ki jih
bomo v bodofnosti imenovali neorganizira-
na mladina in kon¢no tudi druzba, ¢e se s
problemom ne bomo takoj spopadli.

Drug pomemben izvor odtujenosti ne-
organizirane, od socialisti¢no usmerjene
mladine bremeni predvsem nas — starse,
vzgojne ustanove in organizacije. Skupno
namre¢ tvorimo druZbo, v kateri sodobnost
in napredek poCasneje pronica v nafo za-
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vest kot v bolj naseljenih in veéjih sredi-
5¢ih v Jugoslaviji.

Vzpodbudno za odklone je, da smo se
sposobni zgrazati nad pojavi, ki so drugod
(tudi v na%i domovini) povsem normalni.
Kakorkoli smo ze v Sestdesetih letih skep-
tiéno sprejemali elekiriéne dolgolasce z
zahoda, tako smo danes pri¢a, da pri nas
deluje mnoZica podobnih skupin, ki nekaj
pomenijo.

Kakorkoli smo v (morda Ze davni) pre-
teklosti zardeli Ze pred namigom, da bomo
v ¢asopisu, na filmskem platnu ali televi-
zijskem zaslonu zagledali napol sletene ali
popolnoma gole ljudi, tako danes z mnogo
manj razburjenja in sramu spremljamo
propagando »pohujsljivosti«.

Vse Lo Se ne pomeni, da smo pred odklon-
skimi pojavi realni — celo nasprotno. Na-
Se reakcije pogosto dokazujejo dvomljivost
v nadaljnji razvoj, kot se nam je domala
dogajalo ob sprejemanju zakona o zdruZe-
nem delu, za kar pripominjam, da nima
nobene druge vzrofne povezave s prej
omenjenim.

Kazalo bi, da takSnim pojavom pridemo
do dna (s tem jih bomo laZje odpravljali),
kar ni bil moj namen. V dobri veri sem
samo poskusil nateti podroégje, ki ga sretu-
jemo vsakodnevno, se nad njim zmrduje-
mo, nikoli pa $e nismo organizirano in
odkrito poskudali problematike premostiti.

Stane Bodner

Ireninih sedem let

Mala Irena niti ni veé¢ tako majhna, ka-
kor si mislita ofka in mamica, ki v njej
%e vedno vidita malo deklico s svetlimi
kodri in kot morje modrimi ofmi. Saj Ze
hodi v Solo, res samo v prvi razred, a
uditeljica jo ima rada, saj izmed vseh
utencev prav ona najlepse rise. Crke ji 3e
malo nagajajo, a Irena se ne jezi prevet.
Dobro ve, da se bo tudi tega nauéila, 5te-
vilke pa ji tudi ne delajo prevelikih tezav.

Irena ima blizu v Solo, pa vendar se ji
po kontanem pouku ne mudi domov. Po-
tasi stopa, ogleduje izloZzbeno okno in pre-
misljuje. Ljudje pravijo, da sanjari, kar pa
ni res. Irena premisljuje o svojem domu,
o sebi, o mamici, otku in &rnem kuZku, ki
mu je ime Reks. Otka pravi, da je bil
Reks velik policijski pes. On to Ze ve, Ce-
prav bi Irena svojega kuzka vse drugate
imenovala, a psa je kupil otka in mu tudi
dal ime.

Irena ima rada o¢eta. Veasih, ko je bila
Se ¢isto majhna, se kot skozi meglo spomi-
nja, da ji je otka zveter pripovedoval
pravljice. Zdaj za to nima ve¢ ¢asa. Pre-
brati mora vse &asopise in v tovarni ga ne
spuste domov. Tudi popoldne mora nazaj.
Zveder se vrata slabe volje in Irena ta-
krat ve, da ga ne sme sprafevati, da je
o¢ka takrat navadno jezen in da vcasih
smrdi po pijadi. Zato Irena sovrazi tovar-
no, ki ji jemlje o¢ka, in sovraZi gostilne,
v katerih vpijejo ljudje.

Mamica je velika in pametna, pa vendar
ne ve, da ne sme spraevati otka, kje je
hodil in kaj je delal, kadar se tako pozno

vrne domov. O¢ka potem vpije, mama
jo¢e in ji govori, kako grd je ocka, ki je
nima ve¢ rad. Irena pa ve, da jo ima ocka
S$e vedno rad. Véasih, ko sta sama, zna biti
tako ¢udovit ofka, da bi si ga vedno Zele-
la tak$nega. Kadar se ofka dolgo ne vrne
domov, je doma hudo, mama je ¢isto dru-
gatna. Kadi in hodi Zivéno po stanovanju.
Irena ve, da bo potem, ko bo prisel ocka,
zopet hudo. Takrat odide v svojo sobo med
igrace.

Ceprav je Ze velika deklica, in zanjo
igrate niso veé, kot ji veasih pravi dedek,
ko jo obiiCe, Irena ve, da lahko igradam
pove vse tisto, kar si ne bi nikoli upala
mamici ali otku. Igratam govori, kako je
sama, da ji je dolgéas, da je hudo, kadar
se ofka in mamica prepirata, saj ima oba
rada., Govori o mami, ki e vedno misli,
kako je Irena majhna puntka in da bo
zadovoljna, & bo dobila novo igratko ali
bonbone. Kadar pa se hote Irena pogovori-
ti z njo, jo navadno boli glava in Irena je
spel sama. Igrate mol&ijo in jo posludajo,
kaj bi naj tudi odgovorile? In Irena si
viasith zaZeli, da bi tudi ona bila igratka,
da bi se kdo tako ukvarjal z njo.

Sedaj je Ze velika in ve, da bo morala
potasi pospraviti igrafe. Ve, da se mora
sedaj uéiti, da bo mamica ponosna na svo-
jo puntko in bo vtasih sretna povedala so-
sedi, kako dobro se u& nasa Irena. Soseda
bo potem Zalostna, saj je njihov Bojan la-
ni zaostal in hodita sedaj z Ireno skupaj v
isti razred. Irena zaradi tega nima manj
rada Bojana, saj je prijeten fant, in ko so
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jo fantje Zalili, se je postavil zanjo, da so
kar utihnili, saj je Bojan najmoénejdi v
razredu. Irena mu je dala pri malici veli-
ko rdete jabolko in sedaj ve, da je Bojan
njen prijatelj.

Takega bratca si Irena Ze dolgo Zeli, a
mamica nofe o tem ni¢ slisati. Govori o
denarju, o vsem mogo¢em, kar Irena Se
ne razume, a vendar ve, da si mamica in
otka ne Zelita vel otrok, ¢eprav je Ireni
véasih tako dolgéas in bi zelo hotela imeti
bratca ali sestrico, pa ¢eprav bi bil &isto
majhen in bi samo jokal. Saj dobro ve, ka-
ko se rode otroci, da so &isto majhni, da
rastejo in se zaéno igrati ter govoriti. Ne
razume mamice in ofeta, saj imajo vsega
dovolj. V ¢asopisu vidi véasih slike otrok,
¢isto goli so in njihove hi%e niso tako
lepe, kot je njihova, pa vendar jih imajo
matere tam po pet ali Sest. Irena ve, da
je to dale¢, da tisti otroci v€asih nimajo
kaj jesti. Ona si to le tezko predstavlja,
toda odslej ne bo veé¢ tako izbiréna pri
hrani, pa tudi kruha ne bo vet pustila,
ampak bo vsega pojedla.

Po TV vidi velike in lepe kraje, gleda
filme, v katerih se pretepajo in sploh poé-
no take stvari, ki jih e ne razume in zato
jo ponoti podobe iz filmov vetkrat prega-
njajo. Otka in mamica se ob nedeljah, ko
bi Irena tako rada odSla na sprehod z
Reksom, usedeta vsak v svoj naslanja¢ in
ure dolgo gledata televizijo. Saj tudi ona
gleda, a podasi se naveli¢a in ne more ra-
zumeti mamice, zakaj se ne pogovarja raj-
i z njo.

Toliko lepih stvari bi ji povedala, kako
je v Zoli bila vesela, ko je utiteljica pred
vsemi rekla, da je najlepSe narisala ma-
mico in %e in %e. Mamica pa se samo dela,
da jo posluia, in kar naprej gleda v televi-
zor. Takrat se Irena spet vrne k svojim
igratam in je zelo Zalostna. Navadno vza-
me svinénik in rife veliko otrok, mamico
in ofka ter kuzka Reksa. Rie roZe po
travniku in veliko toplo sonce nad hribom
pa majhno hiSico, kjer stanujeta dedek in
babica. Tako premifljuje Irena, ko se vrata
iz Sole domov in zato ne gre rada domov.
Gleda velike bele hiSe in marsikje vidi na
oknih Zalosten obrazek otroka, ki hrepe-
nete gleda v svet zunaj doma.

Irena %e ve, da ni samo ona osamljena,
da je okrog nje Se veliko otrok takinih. Ko
je tovariSica danes v Soli omenila, da je to
leto namenjeno otroku, je Irena ostala &i-
sto tiho in je vedela, da ni namenjeno samo
otrokom iz tistih daljnih deZel, pal pa
najbr# tudi njej. Premi$ljevala je, ali bo-
sta ofka in mamica sedaj vet z njo, ali
bosta odsla z njo na sprehod in ji bo otka
spet povedal pravljico za lahko no¢.

Tisti dan je prisla domov polna upanja.
Stekla je mamici v objem, ona pa jo je
na hitro odpravila; o¢eta sploh ni bilo do-
ma. Velika solza razoCaranja je kanila iz
modrih o¢i. Irena jofe. Saj sama ne ve,
zakaj, in teZko ji je, ker sluti, kako se ni
ni¢ spremenilo, kako je Se vedno sama,
Ceprav ima otka in mamico in ¢&rnega
kuZzka, ki veselo maha z repom.

Rudi Mlinar

Previdno!

Moja babica

Redkokdaj je moja babica jokala. Tistega
dne, ko je on stopil skozi vrata nekoliko
bolj trd kot po navadi in babici povedal,
da je to posledica nesrete, ki jo je doZivel
pred dvema urama, ko mu je uspelo avto
vozili nekaj metrov tudi po strehi, je jo-
kala bolj kot kdajkoli prej in venomer
ponavljala, kako bi se Se lahko ubil.

No, res, ker je zacel takole. Zgodaj zju-
traj nekega sonénega dne v okiobru se je
odpravil na pot. Jutro je bilo hladno, ven-
dar je bila cesta suha in voZnja je ob pri-
jetni glashi, ki je prihajala iz radia, pred-
stavljala pravi uzitek. S kolegom sta spro-
steno kramljala, avto pa je drvel s kakih
sedemdeset kilometrov na uro cilju nas-
proti. A potem se je zgodilo. Najprej mu
je rit zaneslo v levo. S hitrim motanjem
volana mu ga je uspelo spraviti s poti, ki
je peljala naravnost v ograjo. Toda mane-
ver ni uspel in rit mu je zaéelo zanaSati
v desno. Ponovno hiter manever z volanom,
aniSlo veé. Avto je odpovedal poslusnost.
Kot robot, ki mu ni mar za nikogar in
ni¢esar je zapeljal proti robu ceste, udaril
v robnik, se obrnil na streho in Se nekaj
metrov drsel po strehi, preden se je usta-
vil. Po &tirih sta zlezla iz avtomobila in z
nasmehom ugotovila, da sta jo odnesla
brez vsake praske. Potem so se dogodki
vrstili nekako takole.

Prijazni ljudje so avto postavili nazaj
na kolesa. Tudi taki so se nasli, ki so si v
najblizji higi sposodili lopate in zmrznjen
viadukt posuli z zato pripravljenim pe-
skom. Miliénik, ki je priSel na kraj nesrece,
si je zadevo ogledal, zapisal in ocenil, da je
avio poSkodovan v taki meri, ko mu zara-
di tega mora odvzeti prometno dovoljenje.
S potrdilom o nesreéi in odvzetim promet-
nim dovoljenjem, sta avto spravila do
mehanika, ki naj bi mu po dogovoru vrnil
prvotno obliko.

V zadetku januarja je bil avto spet tak
kot nov in pripravljen za tehni¢ni pregled.

Malo v strahu, a vendar sre¢en, ker lahko
spet jaha svojega konjitka, je peljal proti
Slovenj Gradcu. Takrat Se ni vedel, da se
lahko tudi pri nas srefa z najvedjimi ne-
smisli birokracije.

Dva strokovnjaka sta mu pregledala av-
to. Zavore, ludi, smerni kazalei, plin, krmil-
ni mehanizem, pribor, vse je bilo v najlep-
Sem redu. Ko sta na papir pritisnila Ze
stampiljko, se je oddahnil. S e vetjo mero
zadovoljstva in zdaj Ze kar brez strahu se
je vradal proti domu.

Na prometnem uradu je ponosno polo-
zil na mizo podpisani karton, ki je doka-
zoval urejenost njegovega avtomobila in
prosil, naj mu ga registrirajo. Njegovega
veselja pa je bilo konec takoj, ko mu je
prijazna usluzbenka pojasnila, da tega Zal
ne more storiti iz razloga, ker mu je pred
dvema dnevoma potekel tehniéni pregled.
Poskusal ji je pojasniti, da je imel pred
tremi meseci nesreco, da so mu vzeli pro-
metno, da je avto bil popravljen Sele vée-
raj in da je samo slufaj nanesel, da mu je
predvéerajsnjim iztekel tudi tehniéni pre-
gled in da nikakor ne more razumeti, za-
kaj avtomobila ne more registrirati. Ker
je usluzbenka spoznala, da resni¢no prav
ni¢esar ne razume, se je potrudila in mu
Se enkrat vse razloZila, kako njihovih pa-
ragrafov ni¢ ne briga njegova slu¢ajnost
dogodkov, temvet je za njih on zdaj us-
pedno opravil tehniéni pregled zato, da mu
vrnejo prometno dovoljenje, s katerim pa
mora zdaj na ponovni tehniéni pregled za-
to, da mu bodo potem registrirali avto.

Vso pot proti Slovenj Gradeu je razmis-
ljal in se spraSeval, ali je nor on ali so
nori paragrafi. Upal je, da bodo wvsaj
ljudje na servisu toliko uvidevni in mu na
hitro pritisnili Stampiljko tudi v drugo,
saj je prakti¢no {ik pred eno uro opravil
pregled. Pa se je frdamano motil.

Tudi njim je poizku3al pojasniti zadevo, a
ni ni¢ pomagalo. Rekli so mu, da tudi oni
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niso temu krivi, da mora ponovno pladati
vse pristojbine, da mora z avtom ponovno
na tehniéni pregled. Vse je pla¢al, podpi-
sal in strokovnjaka sta Ze drugi¢ zapored
pregledovala tehni¢no brezhibnost avtomo-
bila.

Skorzj sem pozabil. Tokrat je moral na
pregled cakati ve¢ kot dve uri, ker baje ni
bilo komprimiranega zraka. In ne samo
to, da so ravno takrat prenasali smucarske
tekme in da sta strokovnjaka v svoji de-
lavnici spremljala tekmovanje preko »MI-
NIRAME« in da je komprimirani zrak
prisel priblizno takrat, ko je bilo kone:z
tekmovanja.

Ko je kon¢no dobil Ze drugi¢ ta dan
papir, na katerem je Stampiljka ponovno
dokazovala brezhibnost avta, je bilo para-
grafom zadovoljeno. Na prometnem uradu
so mu z nasmehom in brez pripomb avto
registrirali. On pa &e drnes ne razume,
kako je mogoée, da se tudi pri nas doga-
jajo takdne re¢i. On je bil vedno napaéno
prepric¢an, da so birokrati oziroma, da se
grejo birokratizem samo tam nekje na
vrhu. Vedno je menil, da je biti birokrat
in se iti birokracije samo privilegij drZzav-
nih in obé¢inskih uradnikov.

A saj se, hudi¢a, uradniki ne rojevajo,
temved postajajo iz dobrih moz, pozornih
in neznih o¢etov, ter é&astivrednih drzav-
ljanov. Toda vedno se je v vseh obdobjih
zgodovine, v vseh podnebjih, na vseh zem-
ljepisnih Sirinah in dolzinah dogajalo z
uradniki nckaj posebnega. Takoj ko dobijo
delovno mizo in omaro za spise, se zacnejo
skrivnostno spreminjati. Crka zakona in
paragrafa jim mahoma postane pomemb-
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nejsa od njihovega razuma, paragrafi ob-
vladajo nad njihovim ¢loveskim socutjem
in razumevanjem. In potem taki uradi z
zaposlenimi birokrati postanejo prava go-
ji5%a najvedjih neumnosti, usmrajena moé-
virja, v katerem se razvijajo legla prena-
Salcev birokratske malarije. Pogubno in
zastrasujofe pa je dejstvo, da bolezen bi-
rokracije postaja vedno bolj neozdravljiva
in povrhu Se nalezljiva bolj kot kuga in
ji prej ali slej podleZzejo tudi tisti najbolj
inteligentni. Prav oni pa potem iz vsake,
Se tako prepreste re¢i naredijo najbolj
komplicirzno in najbolj nesmiselno.

Bomo nasli zdravilo?

Ali ga sploh ho¢emo poiskati?

Dobro, da moja mestna Zlahtnica ne ve
kaj je birokrat in ne, kaj je birokratizem.
Ce bi vedela....? Ne bi jokala, tulila bi.

Bojan Lesjak
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Franc Setinc o politicnem
jeziku

»Frazeologija se prenasa na strani ¢asni-
kov bodisi z raznih javnih razprav, iz akti-
visti¢nega Zargona, ko znanje in resni¢no
poznavanje Zitja in bitja naSega Zivljenja
nadomes¢ajo s frazami, bodisi jo negujejo
sami Casnikarji, ki zaradi premajhne kva-
lificiranosti naéela in izhodis¢éa naSe dol-
gorolne politike spreminjajo v ,resniénost’.
Tako se zelo pogosto dogaja, da pojme, kot
so osvoboditev dela, zdruZeno delo, delitev

KriZiséa

po delu, ustava ¢loveka, asociacija svobod-
nih proizvajalecev itd. uporabljajo, kakor
da izrazajo Ze uresniteno stanje v druzbi,
namesto kot cilj, program, ki sicer izvira
iz objektivnih osnov druzbe, h kateremu
pa se v procesu in skozi mnoge ovire Sele
priblizZujemo. Tako pisanje (ali govor) po-
tem ustvarja videz razhajanja besed in de-
janj, nacel in prakse, videz laznega opti-
mizma...

Govorimo in piSemo, da si delavec reze
kruh sam, ¢eprav po drugi strani ugotav-
ljamo, da mu ga marsikje reze birokracija,
administracija in podobno. Taka frazeolo-
gija... ki ne odseva resnitnega Zzivljenja,
lahko mnogo $kodi naSim skupnim priza-
devanjem za druzbeno preobrazbo. Razne
kabinetne formulacije, abstrakten, suhopa-
ren, aktivistiéni slog je treba ¢imprej pre-
gnati s strani nasih ¢asnikov pa tudi iz na-
Sih govorov.«

(Nasa obramba, 5t. 12 1977)
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MLADOST

Dnevi nafe mladosti so dnevi nafega sijaja.
Byron
L]
Mladost prezira posledice in v tem je njena
moc,
Kessel
-
Mladim priznavamo, da
kadar posnemajo starejse.

delajo pametno,

Ruski pregovor
-

Mladi in bedaki mislijo, da dvajset let in
dvajset rubljev mikoli ne zmanjka.

Ruski pregovor
.

Ko je ¢lovek mlad, ima preveé modéi za svo-
je delo, ko se postara, preveé dela za svoje
modi.

Borge
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Prebivalce zmeraj bolj skrbi,
ali je v nasi obtini dovolj pitne
vode, saj potro$nja stalno nara-
S¢a, obenem pa se molno pove-
¢uje onesnazevanje naravnih vo-
dotokov. Ker obfani to proble-
matiko premalo poznajo, naletimo
pri reSevanju le-te na nerazume-
vanje in pogosio na neupravite-
no kritiko. Namen tega zapisa je
zato prikazati rezultate raziskav
v zvezi s to témo oz. odgovoriti
na vprasanje, ali smo prebivalei
ravenske ob2ine preskrbljeni s
pitno vodo tudi perspektivno.

Na podroZju vodovoda je bilo
v zadnjih desetih letih v nasi ob-
¢ini ogromno narejenega. Ne sa-
mo v ve&jih krajih (Ravne, Pre-
valje, Mezica, Crna), tudi v
manjsih zaselkih (Sentanel, Hol-
mee, Helena, Javorje, Kotlje) so
bili zgrajeni vodovodi ter zajeli
novo vodni viri. SkupsZina obti-
ne Ravne je leta 1968 s posebnim
sklepom  zadolzila komunalni
sklad, da mora temeljito obnoviti
vodovode ter prebivalee preskr-
beti z zdravo pitno vedo. Po 10
letih intenzivnega dela je prvi
del naloge v glavnem opravljen.
Ugotovimo lahko, da smo trenut-
no vsi prebivalei preskrblieni s
pitno vedo, razen del naselja na
Poljani (staro rudniSko naselje)
ter Sp. Breg v MeZici, kjer so
raziskave Ze tudi konc¢ane in bo
vodovod letos v celoti obnovljen.

Kako so kje preskrbljeni z vodo

V vseh krajih ter zaselkih ob-
¢ine Ravne je lrenutno na razpo-
lago 145—1651/s vode. To kolidi-
no daje 41 obnovljenih ali na no-
vo zgrajenih zajetij.

— V Crni je bil lani zgrajen
novi vodovod KAVSAK, ki sku-
paj z ostalimi zajetji daje 9,401/s
in trenutno preskrbuje z vodo
colotno Crno, vkljuéno z rudni-
Skimi obrati v Rudarjevem.

— Mezica je edini kraj v ob-
¢ini, ki ima kolitinsko bogal in
kvaliteten vir vode. Pred tremi
leti je bilo obnovljeno zajetje ter
del glavnega cevovoda SUMC,
Zajetje ima 801/s—100 1/s.

— Prevalje, Ravne in Kotlje so
oskrbovane z vodo iz izvirov iz-
pod Urilje. Prvi objekti so bili
zgrajeni 1971. leta, Do danes je
zgrajenih 8 novih zajetij, ki da-
jejo skupaj 40—601/s. Del Pre-
valj se napaja Se iz starega ce-
vovoda Lege. Po kvaliteti je voda
iz vseh zajetij izpod Urslje sani-
tarno neoporefna, nekoliko teZav
povzrofa le zajetje PODPECNIK,
ki kolitinsko predstavlja 30—40 %o
celotne })mmﬁn_]c‘ Raven Pre-
valj. Izwvir ](‘ kraski in ob vet-
jem nalivu zakali. Prikljuten je
na omrezje z dolofenimi pogojl.
Glavni pogoj je stalno kloriranje
vode (zato je nameséen avitomat-
ski klorinator v zajetju). Vsi
ostali izviri v Kotljah so sanitar-
no stalno neoporeéni.

Novi vodovodni objekti so bili
v zadnjih letih zgrajeni tudi v
manjsih zaselkih, kot so Helena,
Sentanel, Holmee in Javorje.
Najbolj neurejena je preskrba z
vodo v zaselku Holmec — opu-
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Kako jes pitno vodo
v ob¢ini Ravne

%eni rudnik ter del naselja Po-
ljana, kjer je voda skoraj vedno
neprimerna za uporabo.

Ker je kvaliteta vode zelo vai-
na tudi z zdravstvenih vidikov,
» po zakonu podvrZena ostri sa-
arni kontroli. Vsa zajetja v
ini sanitarno kontrolira zavod
za zdravstveno varstvo Maribor.
Ta tudi usmerja nade strokovno
delo pri odpiranju novih zajetij
ter obnovitvi starih.

Ugotavljamo, da postajaiz dne-
va v dan vsak, Se tako skromen
naravni vir vode pomemben in
dragocen.

Raziskave novih vodnih virov

Potrodnja pitne vode tudi v
nasi obéini moZno narasfa. V le-
tu 1978 in tudi prej so bhile iz-
vriene Stevilne raziskave novih
vodnih virov, izdelan je bil tudi
predlog za sanacijo ze zgrajenih.
PopreZno potroinjo vode v obéini
ocenjujemno na 2601/s na dan.
Ogromne so tudi izgube, ocenju-
jemo jih na 309 Te nastajajo
v glavnem zaradi slabo vzdrie-
vanega in dotrajanega sekundar-
nega omrezja v naseljih ter za-
radi nekontroliranega odvzema
vode (pogosti delekti).

- Raziskave v Kozarnici so
pokazale, da je moZno iz novih
virov pridobiti okoli 121/s. Tzvi-
ri so tezko dostopni, razmeroma
oddaljeni od omrezja ter inve-
sticijsko zahtevni. Sanitarno je
voda primerna.

— Raziskave vode pri Godeu
in Sovincu pod Ursljo so pokaza-
le, da je mozno pridobiti 71/s
vode. Izviri so nesigurniin vpras-
ljivi po kvaliteti.

— Izvir =2Lubenc X« ni bil v
coloti raziskan. Kolidina vode je
3—141/s, kvaliteta Se ni ugotov-
ljena.

— Izvir »Hamun« daje 0,51/s.
Je zelo konstanten in kvaliteten.
Zajetje je bilo v celoti zgrajeno
v letu 1978. Manjka le Se cevo-
vod do Poljane, ki bo oskrboval
naselje sstari rudnike fer del
prebivalcev Poljane. Tu je nam-
rel voda pogosto sanitarno ne-
primerna za uporabo.

— Zajetje »Sumece« raziskujemo
ze nekaj let, Kolitinsko predstav-
ljia 80—1001/s, po kvaliteti je vo-
da sanitarno neoporedna, bolje
re¢eno  idealna. Vodo bi bilo
mozno speljati iz MeZice na Pre-
valje (okoli 8 km cevovoda) ter
tako povezati dolino s skupnim
vodovodom Kotlje — Mezica, kar
bi bilo tudi iz strateskih razlogov
zelo zanimivo.

Investicija je pogojena s so-
glasjem Rudnika Mezica, da ta s
svojimi deli ne bi posegel v ob-
molje varstvenega pasu zajetja
ter tako ogrozil koli¢ine vode.

Iz raziskav sledi, da s primer-
no ureditvijo novih zajetlj lahko
povelamo kolidino pitne vode v
omreaju. Ugotavljamo pa, da so
take reSitve kratkorofne ter sila
drage (majhne koli¢ine vode).
Perspektivna reSitev je gradnja
daljinskega vodovoda MeZica —
Prevalje. Nekoliko povelano ko-
litino dotoka vode iz starih zaje-

tij (Le3e, Sp. Breg, stara zajetja
v Crni) bo moZno pridobiti tudi
s sanacijo le-teh, Vendar so te
koli¢ine v primerjavi s Sumcem
neznatne.

Sanacija zajetja Podpeénik

Leta 1974 je bilo zaradi obtut-
nega pomanjkanja pitne vode na
Ravnah urejeno zajetje »Podped-
nike«. Koli¢insko je izvir tako bo-
gat, da ga trenutno ne smemo
izlofiti iz omrezja, ker bi sicer
ostalo 30—40%s prebivalecev Ra-
ven in Prevalj brez vode. lzvir
moramo stalno klorirati. Doseda-
nje analize vode so pokazale, da
je higiensko neoporefna in pri-
merna za uporabo (seveda s kva-
litetnim popravkom vode). Vsi
izvidi (bakterioloSki in kemijski)
so bili v letu 1978 primerni, kar
je tudi dokaz, da je konstanino
kloriranje tega izvira zagotovlje-
no in zanesljivo.

Sanacija zajetja traja Ze nekaj
let, ker je ugotavljanje vzrokov
onesnazenja dolgotrajno in zah-
tevno., Sanacijska dela izvajamo
pod strokovnim nadzorstvom za-
voda za zdravstveno varstvo Ma-
ribor, inSpekcijske sluzbe Dravo-
grad ter projektanta zajetja.
Ravnokar tefejo vse raziskave
proti koncu. Njihov namen je za-
jetje »Podpecnik« sanirati do
najvetje mozne stopnje.
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Predlog sklepov 10 SKIS obéine
Ravne

Izvriilni odbor SKIS je zadnjo
sejo v letu 1978 posvetil izkljud-
no preskrbi ob&anov s pitno vo-
do. Sprejel je v celoli porotilo,
ki ga je pripravila strokovna
sluzba SKIS ter v zvezi s tem
sprejel naslednje sklepe:

— Urediti je vse potrebno, da
bi bila vsa voda, ki jo prebivalci
uporabljajo v gospodinjstvu, kva-
litetna.

— Cimprej je treba sprejeti od-
lok o =zaSciti varstvenih pasov
zajetij ter zai¢iti vodnih obmoéij
v nasi obéini.

— Lotiti se je treba Studije o
daljinskem vodovodu Sume —
Kotlje.

— Treba se je lotiti nadrta ob-
nove dotrajanega sekundarnega
vodovodnega omreZja po veeh
krajih ter posvetiti vzdrZzevanju
vodovodnih objektov veljo skrb
in pozornost.

— Nadaljevati z raziskavami
novih vodnih virov v sodelova-
nju z ob&ani oz krajevnimi skup-
nostmi.

— Sprejeti odlok o zbiranju
dodatnih sredstev =za gradnjo
vodovodnih objektov v obéini,

ker je tarifa za uporabo vode
med najnizjimi v Sloveniji in ne
pokriva razsirjene reprodukeije
vodovodnih objektov.

Alenka Gorjanc, dipl. ing.

AVJE

STEKLINA NAS ZOPET
OGROZA

Panovno je
kraje

nase
med

pridivjala v
bolezen, ki razsaja

¢loveskim rodom Ze pet tisot let.

Nekateri narodi jo
besnost, primitivna
pravijo zafaranost,
znamo pod
rabies,

V' prejinjem stoletju so  bili
prenasalei pes, volk in druge
divje zivali. Danasnjo steklino pa
|lvnd~'.aio lisice in zivali (pes, go-

imenujejo
udstva ji
mi pa jo po-
imenom steklina ali

stekli-
med vsemi

Bolezen povzrota virus
ne, ki si izbira Zrive
sesalel, tudi med ljudmi. Siri se
potasi, priblizno 47 km na leto.
Sirjenje lahko upodasni tudi veé-
ja reka, dobro  organizirana
obrambna sluzba in strogo upo-
Stevani zakonski ukrepi.

Clovek se okuzi z umm: 1 in
oslinjenjem bolne zZivali. Na rani
se okuzba ne pozna. Rana se za-
celi. Cas od okuzbe do izbruha
bolezni lahko traja tudi leto dni
in vel. Vsi okuzeni ljudje ne zbo-
le. Oboli jih priblizno 47 /.

vedo...), ki so bile od njih oku- Lotimo dve obliki stekline.
iene. Prva je tako imenovana hidro-
VIRI OEUZEE:
LISICA DRUGE GOZDN.
IVA.LI

\G6F

CLOVEK

MACKA ALI
-lr DOMAGA
ZIVAL
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fobiéna, kjer dobi
de hudih telesnih kréev, sprva
pri poZiranju vode, pozneje pri
napredovanju bolezni, pa te na-
pade povzroti ze camo Sum teko-
¢e vode. Kréi so podobni bozjasti.
Druga, besna oblika stekline je
pri ¢loveku redkejsa. KaZe pa se
v zacetku obolenja z napadalnost-
Jo, pozneje pa naslopijo znaki
bot pri hidrofobiéni obliki. Bo-
lezen se konfa s smrtjo. V zgo-
dovini ni znan niti en primer

ozlravitve.

oholeli napa-

Boj proti steklini moramo za-
¢eti Zze pred izbruhom bolezni.
Zdravstvena sluzba ima dogovor-
jen red, kako postopati s posko-
dovancem pri ugrizu ali sumu na
okuzbo,

Poskodovanca 2z ugrizom na
glavi ali vratu cepimo ne glede
na to, da je bil povzrotitelj zna-
na domaca Zival. Pri ugrizih na
drugih delih telesa pa pocéakamo
na pismeno izjavo veterinarja,
da je Zzival zdrava oziroma obo-
lela. Zival, ki v ¢asu opazovanja
(10 dni) ne kaZe znakov obolenja
in je bila cepljena proti steklini
v ohdobju 6 mesecev, preden je
poskodovala ¢loveka, je po nadih
merilih zdrava., PoSkodovaneca v
takih primerih ne cepimo. Ob-
Vezno pa moramo cepiti poSko-
dovanea, ki ga je ugriznila ne-
znana domada ali divja Zival

Na obmoéju korogkih obéin so
sprejeli ukrepe za preprecevanje
Sirjenja stekline:

Lovske druZine morajo na-
¢rtno unicevati lisice!
— Vse potepuske

liti!

— Psi morajo biti privezani:
gibljejo se lahko le privezani na
vrvici z nagobéniki!

pse posire-

— Vsi psi, stari nad 4 mesece,
morajo biti cepljeni!

— Vse sumljive Zivali, ki ka-
zejo znake stekline (zmedeno ve-
denje, najezena koza, poveden
Jezik, modno slinjenje, podvit
rep, divji pogled, pri psu tudi
hripavo lajanje ter poziranje ne-
prebavljivih predmetov), takoj
prijaviti postaji LM ali lovski
druzini!

Dr. Hermin Vidoz
(za referat za zdr. vzgojo)
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IGRA IN IGRACE ZA
BOLNEGA OTROKA

Igra je izredno pomembno, ne-
pogresljivo izkustvo v otrokovem
Zivljenju. V igri se otrok spro-
Sta, razveseljuje, u®i in razvija.
Otrok pri igri potrebuje primer-
no igrato in soigralca. Razlitno
stari otroci se igrajo razlitne
igre in pri tem uporabljajo raz-
litne igrafe. Otroka pri igri ne
smemo prepustiti samemu  sebl,
temvel ga moramo k igranju
spodbujati, mu dajati ustrezne
igrate. Igra je pomembna tudi
za bolnega otroka.

Igrafe za bolnega ofroka bi
morale biti take:

— primerne otrokovi
starosti,

-— primerne za razlitne natine
igranja,

— stimulativne (fo pomeni, da
spodbujajo otrokovno aktivnost
in iznajdljivost),

— enostavne, higienitne in ne-
nevarne ter trpeZne.

razvojni
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Znano je, da sta rumena in
rdela barva najpriviaénejsi za
majhnega otroka, medtem ko se
starej§i ogrevajo za modro obar-
vane igrace,

V strokovni (psiholoSki ali pe-
dagoski) ter poljudni literaturi
najdemo sezname igra¢ za posa-
mezna obdobja. Tako na primer,
priporofajo za dojentke do 3
nesecev zvenele kroglice, Zivo-
barvne koSike blaga, obeiene nad
kosaricami; za dojentke od 3 do
6 mesecev ropotuljice, zvenefe
Zogice ter gumene ali plastifne
Zivali oziroma lutke; za dojen-
tke od 6 do 9 mesecev so pri-
merni Zivobarvni lonéki ali koc-
ke za vilkanje enega v drugega,
lutke, Zivali, lontek 2z Zlico; od
9 do 12 mesecev starosti pripo-
roéajo zivobarvne zvenele koc-
ke, zivall ali lutke.

Od 1. do 2. leta starosti puncko,
medvedka, vedro z lopatico, sli-
kanice; od enega in pol do dveh
in pol let vozitek, gugalnega ko-
nja, barvne krede, preprost av-
tomobil iz lesa ali plastike, pi-
scalko; za otroka treh let trici-
kel, samokolnica, jedilni pribor,
plastelin, tablo za risanje, med-
vedke, Zoge; za otroka od 4 do 6
let predvsem elemente za sestav-
ljanje (lego), razno orodje (me-
hanotehnika). Za 3Solskega otroka
priporofajo lego, domino, slika-
nice pravljice, orglice, Skarje; za
starejSega Solskega otroka Sah,
fotoaparat, tehnitne igrace.

Nekatere vrste igre (npr. z lut-
kami) so primerne tudi za spro-
Stanje otrokovih notranjih du-
Sevnih napetosti in konfliktov.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Tudi v Sentanelu KS

Tudi v idilitni kmecki vasici
Sentanel nad Prevaljami so Ze
pred dobrimi tremi leti, ko se je
tod pricel uvajati kmecki turizem,
priceli kmetje in delavei resneje
razmisljati o svoji KS. Tako so
v ta namen imeli razdirjene seje
vaske skupnosti, pogovore pa so
vodili tudi 5 krajani, saj kdo drug
kot oni naj bi se odlo¢€il za samo-
stojno krajevno skupnost.

»Z aktivnim delovanjem kmec-
kega turizma na nasih Sentanel-
skih kmetijah, s tem se jih danes
bavi pet, 5tiri pa se v to Se uva-
jajo, so se tudi v nasi vasi pri-
Cele kopititi tezave, na drugi stra-
ni pa teZznja po ¢im vedjem zna-
nju in prisotnosti krajevne samo-
uprave,« nam je povedal Peter
Plevnik, bododi tajnik KS. »Nasa
raSka skupnost se je trudila vsa
leta, da bi krajani-kmetje in de-
lavei bili seznanjeni tudi s pro-
blemi kraja in z bodofo organi-
ziranostjo,«

»Kje so potem bili zadriki, da
ni Ze prej prislo do ustanovitve
nove KS%«

»Kot v ostalih vaSkih skupno-
stih v Meziski dolini smo se tudi
mi v Sentanelu izogibali lastne
KS predvsem zato, ker takrat 3e
ni bila lotena od KS komunalna
dejavnost. Sedaj, ko je za ta opra-
vila ustanovljeno komunalno pod-
jetje, je Cisto nekaj drugega. Mi-
slim, da za ustanovitev nove KS
ne bi smelo biti kaks$nih veéjih
zadrzkov. V tem Casu so teZave le
v tem, da ne vemo, kje bo nova
KS imela svoje poslovne prostore,
Je Ze tako, da se moramo vsa leta
srefevati & tem problemom. Kljub
pritozZbam in nafim Zeljam Ze ni-
smo dobili prostora, v katerem bi
se lahko vriili zbori krajanov in
kjer bi se lahko sestajala mladi-
na. Res je, da imamo dvorano, Zal
je ta v gostilni, ki pa ni vselej
primerna za polititne razprave in
odlotitve.«

»Tudi pri vas je program Kkra-
jevnega samoprispevka Ze nared.
Kaj ta vsebuje?«

»Kot prva naloga nove KS bo
ta, da se kon&no v Sentanelu ure-
dijo telefonske zveze, da se pri-
stopi k izgradnji nove osnovne

Sole, ta bi namre¢ morala biti Ze
zdavnaj nared. Ureditev rekrea-
cijskega srediSéa nad Sentanelom
ni samo nasa Zelja, ampak Zelja
tudi ostalih ¢lanov iz doline, Ta-
ko bomo ta prostor pri kapelici
v celoti preuredili za rekreacijo
Vv naravi.«

Ob koneu razgovora nam je
Feter Plevnik Se povedal, da bo-
do novo Sentanelsko krajevno
skupnost tvorili trije zaselki, in
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sicer; Sentanel, Breznica in Jam-
nica. Prav ti kraji ob meji so bili
zadnja leta najvet delezni druz-
bene pomoc¢i. Zato se krajani teh
zaselkov ob tej priliki zahvaljuje-
jo za pomoC gozdarskemu obratu
za kooperacijo Ravne in krajevni
skupnosti Prevalje.
F. Rotar

Zadnji nastop
Jozka Hermana

S koncertom pihalnega orke-
sira ravenskih Zelezarjev, name-
njenim dolgoletnemu  dirigentu
Jozku Hermanu, ki se je poslovil
od dirigentske palice, se je 20. ja-
nuarja v Sportni dvorani pricela
ena najvecjih kulturnih manife-
stacij na Slovenskem, Vorancevi
dnevi 79. Tudi tokral je bila dvo-
rana pretesna, da bi lahko spre-
jela vse ljubitelje pihalne glasbe
in Hermanove prijatelje.

Tako uspele in obiskane kul-
turne prireditve na Ravnah Se ni
hilo. Ne samo zaradi obiskoval-
cev, ki so napolnili vsak kot dvo-
rane in z navdusenim ploskanjem
nagradili nase godbenike ter oba
dirigenta, Hermana in njegovega
naslednika profesorja Alojza Li-
povnika. Tudi zaradi Stevilnih
predstavnikov godb. Prisli so na
Ravne, da bi ¢éestitali tov. Her-
manu za njegov zZivljenjski uspeh.
Le malo je dirigentov, katerim je
uspelo v tako kratkem ¢asu ama-
tersko delavsko godbo dvignili
na svetovno raven,

»Hvala ti, Jozko Herman, za
vse, kar si storil za ravensko de-
lavsko godbo, s katero si zaslovel
doma in na tujem. 2 njo si po-
nesel v svetl tudi ime na3e doli-
ne in ravenskih Zelezarjev,¢ se
je¢ v imenu obtanov obine Rav-
ne zahvalil Rudi Vrékovnik,

predsednik skupsCine obéine. V
imenu ravenskih zelezarjev pa se
je nasemu dosedanjemu dirigen-
tu zahvalil Franc Fale, predsed-
nik poslovodnega sveta, ki je med
drugim dejal:

»Finale iz opere Ero 2z onega
sveta, ki smo ga sliSali, je neza-
pisana himna pihalnega orkestra
ravenskih Zelezarjev. Hkrati pa
je nocoj veliki finale plemenitlega
dela dirigenta JoZzka Hermana,

Ko je pred tricetrt stoletja v
slovenski metropoli zagledal lué
sveta, je rojenice spremljal Orfej.
In njegovo Zivljenje je posvetil
lepoti glasbe.

Spartanska vzgoja v mladosti,
pridnost in nadarjenost so ga vo=
dile iz kraja v kraj, da bi se
cimved naudil in da bi lahko ¢im
globlje prodrl v svet prelesine le-
pote glasbe.

Vsakdo ima svojo zivljenjsko
pol, Najega slavljenca je vodila
po vsej Jugoslaviji, Na skrajnem
jugu v Bitolju je zatel kot tro-
bentaé. Nekaj let kasneje je bil
#ze dirigent godbe vojaskega pol-
ka. Dirigiral je v teatru ter do-
bro spoznal vse bogastvo vokal-
ne in instrumentalne glasbe.

Vojina vihra ga je zajela v brat-
ski Srbiji. Huda je bila. Tudi nas
Jozko je moral v njej izpiti gren-
kobo bolesti in poniZanja. Po zlo-
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mu fasizma se je vrnil v svojo
ozjo demovino. Leta 1945 je pri-
el na Ravne. Takrat je postal
nad tovaris in prijatelj, za godbo
ravenskih Zelezarjev pa vzzojitelj
in dirigent.

Tezko je bilo pionirsko delo
tovariSa Hermana prel dobrimi
tremi desetletji. Delovna vnema,
pogum in zanos so napravili ve-
liko delo. Z ustanovitvijo glasbe-
ne Sole na Ravnah pa je bil za-
gotovljen mlad, glasbeno nadar-
jen in delno iz3olan podmladek,
ki je zagotavljal kvalitetho rast
nasih godbenilkov pod dirigent-
slkim vodstvom slavljenca.

Tovari§ Jozko Herman nikoli ni
poznal besede e moremo’, .ne
zname’. ,Bomo in se bomo na-
uéili,' je bil njegov mozali odgo-
vor vselej, kadar so se pred nje-
ga postavljale teZke in odgovorne
naloge.

Ravenski ieklarji &tejemo god-
bo za svo o. Nasa je in radi jo
imamo. In Jozko Herman je nas§,
dirigent nasih godbenikov. To.
kar pomeni naSa delovna skup-
nost v proizvodnji plemenitega
jekla, pomeni v glasbeni kulturi
nasa godba v veliki meri po za-
slugi njenega dirigenta.

Krona plemenitega dela tova-
risa Hermana je bila dosezena
pred pol leta v Holandiji. Tam
dale¢ od domovine je stroga in
objektivna mednarodna komisija
pihalni orkester ravenskih zele-
Zzarjev najvisje ocenila med tre-
mi najboljSimi slovenskimi. In to
je bil wveliki [inale dokonCnega
priznanja pihalnemu oriestru ra-
venskih  Zelezarjev in dirgentu
Jozliu Hermanu,

Ko se z danasnjim dnem tlova-
ri5 Herman poslavlja od dirigent-
stva, se mu v imenu 5000-¢lanske
delovne skupnosti Zelezarne Rav-
ne iz srca zahvaljujem za njego-
vo vseskozi prizadevno in pleme-
nito delo pri razvoju in napredicu
glasbene kulture na Ravnal.

Stevilne pohvale, priznanja in
odlikovanja, ki jih je do
zahvala danasnje socialisticne sa-
moupravne druzbe njegovi oseb-
nosti. Sotasno pa se mu zahva-
ljujemo za opravljeno veliko de-
lo vsi njegovi prijatelii in znanci,
ki ga Ze vrsto let poznamo kot
cobrega, kulturnega cloveka.

In ko se danes maestro Herman
poslavlja kot dirigent ravenskega
pihalnega orkestra, se s tem ne
reslavlja od nas kot dober prija-
te!j in krajan. Se bo prigel v ze-
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Hvala za vse lepo

Lepo in plemenito je delo na
podro¢ju glasbene kulture. Koli-
ko je bilo pod vodstvom tovarisa
Hermana raznih nastopov nasih
godbenikov. Slavnosine priredi-
tve, veliko veselih in Zalostnih
dogodkov je po svoje zapisal v
nasa srca in kroniko velikega ¢a-
sa danasnjih generacij.

aewees -

lezarno, S svojim orkestrom pa
bo Se naprej vzdrZeval globoko v
sree vsajene Custvene vezi.

Se enkrat, tovarid Herman,
iskrena hvala za vse dobro z ze-
lio, da bi ostal ¢il in zdrav sSe
mnoga leta med nami na Rav-
nahle

F. Rotar
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RVA RAZSTAVA BARVNIH DIAPOZITIVOV

‘WW‘“

Komisija za kulturo, ki deluje
pri svetu sindikata Ze!g\.zarnc
Ravne, je skupaj z ravenskim fo-
toklubom pripravila najprej na-
tedaj, nato pa razstavo barvnih
diapozitivov, ki je bila 13. januar-
ja letos v Titovem domu na Rav-
nah. Na razstavi so sodelovali
avtorji — fotografski ljubitelji, ki
gso delavei delovnih organizacij
Slovenskih Zelezarn, razstava pa
pomeni prvo tovrstno prireditev
med kulturnimi in umetnostnimi
oblikami ustvarjanja.

Na natetaj se je prijavilo sku-
paj trideset avtorjev; vsak je so-
deloval z desetimi diapozitivi na
poliubno temo. Nagrade so bile
razpisane za posamezna dela in za
kolekcije. Ceprav tema ni bila
strogo dololena, se je Zirija (prof.
Stanko Kotnik, Janez Xorodin,
mojster fotografije, in Maks Do-
lingek) usmerila bolj v motive, ki
so prikazovali Zivljenje Zelezarjev
ab delu.

Tako so prejeli nagrade za ko-
lekeijo naslednji avtorji: prvo na-

grado Vitomir Pretnar iz zelezar-
ne Jesenice za diapozitive »Zele-
zo I«, »Zelezo 11« in »Zelezo 111«
drugo nagrado je prejel Frane
Sluga iz Zelezarne Jesenice za
diapozitive »Zeleni krogix, sDva«
in =Jeklena vertikala«, tretjo na-
grado pa Franci Kamnik iz Zele-
zarne Ravne za diapozitive »Cu-
denje«, »V zavetjue in »Senca in
svetloba«. Pohvalo za kolekcijo
diapozitivov je prejel Viktor Krz-
nar iz Zelezarne Ravne.

Nagrade za posamezne diapozi-
tive pa so bile ena prva, dve dru-
gl in tri tretje. Prvo nagrado je
prejel Janez Pogatnik iz Plamena
iz Krope za diapozitiv »Delo v vi-
gencu«, drugi nagradi sta prejela
Vitomir Pretnar iz Zelezarne Je-
senice za »Delavea Il« in Izidor
Trojar i1z jeseniske zelezarne za
»Prostor na peskus, tretje nagra-
de pa so dobili Mirko Korosec iz
zelezarne Ravne za diapozitiv
»Po zetvie, Ernest Petelin iz ra-
venske zelezarne za »Plodoves in
Mihael Polda iz Verige-Lesce za
diapozitiv »Osamljen«.

Razstava, ki se je pri¢ela na
Ravnah, sedaj potuje po drugih
delovnih organizacijah SZ. Poleg
tega, da je bila prva, moramo za-
pisati Se to, da Zal ni bilo nobe-
nega odziva iz Stor in se je bati,
da tudi ogleda razstave tam ne
bodo organizirali. (Podobno je
padlo v vodo lanskoletno sreta-
nje pevskih zborov v okviru SZ,
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Cestitka

ko so bili organizatorji Storani.)
VpraSanje pa je tudi pot do mo-
tivov in s tem tudi do nagrad;
najmanj prosto pot imajo vseka-
kor ljubitelji fotografije na Rav-
nah. Tudi o tem bi bilo potrebno
razmisliti, saj je pri nas tudi tezko
delo, ki ga je potrebno na ta
umetniski nac¢in zabeleZiti in ne
samo roZzic v kakinem zasebnem
cvetlignem lonc¢ku...
M. Gerdej

R et e e R R o o o o N S S S e -

S KNJIZNE POLICE
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Domaca dela

Lojze Filipi¢, Gledaliste, kul-
tura, druzba. Eseji, &lanki, kri-
tike, LJ., 505 str. 50 din.

Postumna izdaja Lojzeta Fili-
pita, tragifno umrlega gledali-
Skega zanesenjaka, dramaturga
in Siroko razgledanega kulturne-
ga delavea, prinada tiste njegove
dlanke, eseje, kritike, polemike,
zapiske in izjave, ki so bili ob-
javljeni v ¢asopisih, revijah in
drugod in obravnavajo druzbene
vidike kulture in gledalid¢a, kul-
turnopolitiéne probleme in drugo.

Slavko Pregl, Geniji v kratkih
hlatah. Mladinska povest, MK,
Lj., 196 str. 90 din.

Na mot zabavna pripoved o
tegobah in radostih gimnazijcev
je napolnila tretjo knjigo Slavka
Pregla v letu 1978. Kot smo pri
tem avtorju Ze vajeni, kadar ne
gre za basni, satire ali humore-
ske, nam je v tem delu naslikal
e eno zivo podobo naSih najst-
nikov. Delo pa ni le zanje, tem-
ved bo dobrodoglo tudi odraslim.

Ana Pratek — Krasna, Med
dvema domovinama. Izbor Criic
in ¢lankov. ZI, Kp., 364 str.
198 din.

Celotna knjiga je pisana v re-
alistitnem slogu, kakor so ga na-
rekovale potrebe, zaradi katerih
so posamezna dela nastajala. Na
nasih knjiznih policah bo pome-
nila ta knjiga dokument, ki za-

sluzi zaradi svoje tematike po-
sebno pozornost, saj osvetljuje
manj znane in neznane plasti
zivljenja nasih rojakov po svetu.

Prevodi

Colin Forbes, Klatez v oklepu.
Roman. PD, Lj. 352 str. 100 din.

Klatez v oklepu je eno najbolj
napetih pritevanj iz Casa tistega
usodnega maja 1940, ko so na vi-
dez neustavljive armade Hitler-
jeve Nemtéije prodirale vse glob-
lje v Francijo, ne da bi jim za-
vezniske sile mogle to preprediti.

Brehm, Velika knjiga o zivalih,
prirognik, CZ, Lj., 192 str.

Dobili smo praktiétno, poutno
in strnjeno zasnovano knjigo o
Zzivalih, primerno za dopolnilno
ttivo po srednjih Solah. Knjigo,
kakrsno radi za zabavo bero
odrasli in listajo po njej otroci
in ki je hkrati prikupno darilo
ob vsaki priloznosti.

Diana Simmons, Mali vrinar.
Prirofnik, CZC za napredek go-
spodinjstva, Lj., 46 str. 110 din.

Z mazornimi barvnimi ijlustra-
acijami bogato opremljen prirot-
nik, namenjen najmlaj$im, a tudi
vsem drugim vrtickarjem, ki jim
je na wvoljo skromno odmerjen
prostor na okenski polici. To je
novost, ki bo skoraj brez stro-
Skov vzgojila nove ljubitelje ze-
lenja in cvetja.

{(Po Knjigi 78)
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PESMI DELAVCEV:

Maks Cerovsiek

Cvetje v prahu

Osamljent deéek

V krogu sem doma,
Sest cevljev navzdol,
deset navzgor

in skozi linico v krogu
strmim v modro nebo.

Ko spusti se vecer zahoda,
se v kadi zlata

ogrinjam razkosno.

Z ofmi uprtimi navzgor
ii¢em, ¢akam

davno pozabljeno vecernico.

V Sestnajstih cevljih
skrivam golo telo.

S slamo pokrit

skozi linico pozdravljam
davno pozabljeno vedernico.

Pes

Ni vedel, zakaj ¢emi v lej luknji,
temni moz.

Rjavkasto srebrne prsi

z gosto S¢etino porasle

so se sunkovito vzpenjale.
Z obraza mu je zrla jeza.
Temne oci je imel mirne,
niso vedele za strah.

Ni zver!

Uklenjeni temni moz. ..
Beli psi,

strojili so remenje za pse!

Ni zver!
Ni vedel, zakaj?
Ni vedel, kdaj...!

Nedorecéenost

Vse, kar zaSumi

iz razvejanih ust

se spremeni v bistrino in jasnost.
Drugace ostane neizpeljano.

Je rojstvo,

da hkrati zatem umres?
Je tisti notranji boj
zoper zelja

nedorecene iluzije?
Misli nas prehite

in smrt,

tako bistra in jasna,

se izkaze

grobo skovana laZ.

le Sumenje
in tiSino
v Zivljenju nedorecenega sveta.

INFORMATIVNI FUZINAR

Himna

Nisem zdrzal

5t. 31979

ob pogledu na brutainost
klzveev najmlajSe generacije.

Obrnil sem se,

da ne pokozlam okenskih ram
stiridesetnadstropne kletke
drogiranih dvenoznih podgan.

Krdelo najstnih tiranov
je uprizarjalo divjaski ples.

Pod nogami

heroinovih sluZzabnikov

brez Zivljenja
leZal je Kup

krvavega mesa,

Bledel sem, kakor stena celice:
sem varen v druzbi
usiavne izprijenosti?

Na vogalu
dve uniformi.

Ah, kaj, le uZivali so

v vsakdann

podivjanih podgan
s sledovi mesnatih gomil

nedolznosti.

Mislil sem si:
Limna

degenerirane mladosti
je njihov vsakdan.

Beseda o aviorju

Maks Cerovsek se je rodil leta
1951 v Sloven) Gradcu, zdaj je za-
poslen kot delavec v Tovarni sti-
kalnih naprav v Mariboru. Objav-
lja v Radiu Maribor, Obrazih,
Katedri in tovarniSkih casopisih.
Mase pesmi so iz njegove prve

zbirke »Cvetje v prahue, ki bo iz-
Sla pri Zalozbi Obzorja.

Ceraoviek obravnava v njih naj-
vel poti do osvoboditve v azijskih
in afriSkih deZelah ter socialno
problematiko. Gleda jo s svojimi
ofmi in upa, da jo podaja razum-
ljivo za ves delavski razred.
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AKTUALNO PO 16 LETIH

Pred dnevi mi je prisel v roke
16 let star clanek. Ostrmel sem,
ko sem videl, kako potasi se ne-
katere stvari premikajo, saj je
Zal Se zmeraj aktualen. Toda
presodite sami!

29. novembra 1962 je v 48. St
sKomunista: med drugimi izsel
¢lanek Branka Prnjata »Kultura
v izrazanjue¢, ki je wvreden vse
pozornosti.

Dve vprasanji je zastavil pisec.
Prvo:

»Kako zagotoviti kar najvetji
uspeh delovnega sestanka ter pri
tem razvijati kulturo dela in
varcéevati s ¢asom, ki postaja Ce-
dalje bolj dragocen.«

In drugo:

»Ali se pri nasih poroéilih,
analizah, referatih in diskusijah
zadosti okori$tamo z govorom, ki
je prost odvetnih besedi, intelek-
tualistiénih primesi, ozko stro-
kovnih jzrazov in zapletenih for-
mulacij, ki pogosto same za sebe
malo povedo?«

Teh stvari se pravzaprav vsi
balj ali manj zavedamo, vendar
pa se vrtimo v zalaranem krogu
hitrega tempa Zivljenja in lastne

lenobe in tako najraje podajamo
spoznanja, ki smo jih nabrali iz
najrazlicnejsih virov v isti obliki
naprej, ne da bi upostevali dej-
stvo, da sp te vire sestavljali eko-
nomisti, pravniki, sociologi in po-
lit’ki vsak v svojem strokovnem
jeziku, mediem ko moramo mi
govoriti preprostim Ijudem.

Kako bi le bilo, ¢e bi ugitelji
in profesorji uporabljali pri pou-
ku jezik univerzitetnih predava-
teljev in znanstvenikov. Kako bi
le bilo, ¢e hi elektriéni tok iz
clektrarn prihajal naravnost do
potrosnikov?

Menda se vse premalo zaveda-
mo dobesednega pomena gesel, ki
jih ponavljamo zeln pogosto in s
katerim je tudi Prnjat zakljuéil
svoj sestavek:

»V sistemu druzbenega samou-
pravljanja je ¢lovek objektivno
v poloZaju, da mora Cedalje bolj
obvladati sposobnost kar najbolj
popolnega, neposrednega in jas-
nega izraZanja svojih pravie in
daolznosti, sveojih  in  druZbenih
interesov.«

Marjan Kolar

Nesrec¢e pri delu v januarju

Franc Gros, TOZD jeklolivarna
— pri razkladanju ulitkov z Za-
rilne pefi mu je spodrsnilo, pri
¢emer si je na ulitku opekel golen
leve noge.

Adem Ilazi, TOZD jeklarna —
pri odbijanju korenine z ingota
mu je priletel deléek vroie opeke
v desno oko.

Stefan DZuran, TOZD jeklarna
— kavelj Zerjavne verige mu je
stisnil desno roko ob topilnisko
ponoveo in mu pofkodoval prsta-
nec.

Anton Pongrae, TOZD jekloli-

varna — pri brusenju ulitkov si
je ob vrtedi se brusilni plosci

obrusil kazalee desne roke.

Svetislav Andri¢, TOZD jeklar-
na — pri ¢if¢enju praga elektro
obloéne pec¢i ga je Zelezni drog
udaril po obrazu.

Jozica Podgorsek, TOZD jeklo-
livarna pri prenosu ulitka na
delovno mizo je nerodno stopila,
pri ¢emer sioje zvinila levo nogo
v kolenu.

Stefan Finzgar, TOZD jeklarna
— pri metanju apnenca v elektro
oblo¢no peé¢ je brizgnilo jeklo iz
peti, ga opeklo po vratu, levi roki
in trebuhu.

Branke Rozman, TOZD kovad-
nica — na poti k zra¢nemu kladi-
vu mu je spodrsnilo fer je padel,
pri ¢emer si je na ostrem robu
gredice poskodoval sredinec desne
roke.

Joze Antunovi¢, TOZD valjarna
— pri prelaganju gredic mu je
spodrsnilo in je padel ter si po-
Skodoval gleZzenj leve noge.

Stanko Casar, TOZD jeklolivar-
na — pri litju tekotega jekla mu
je brizgnilo po nogah in ga opeklo.

Drago Mocilnik, TOZD kovac-
nica — pri odpenjanju polavio-
matskih kle3¢ mu je zapenjalni
¢len stisnil dlan desne roke.

Marjan Levicar, TOZD valjarna
— v delavnici je stopil v vdolbi-
no, pri ¢emer si je zvinil desno
noso v gleznju.

Frane VoZi¢, TOZD jeklarna
pri metanju apnenca v Zlindrino
korito ga je Zelezni drog udaril
ro nosu ter nad levim oZesom.

Vinko Bezovnik, TOZD kovi-
narstvo — pri ¢iséenju varjenca
sckatem je dobil tujek v oko.

Fanika Kukar, TOZD rezalno
orodje — pri nastavljanju krozne
Zage na stroj se je urezala v ka-
zalec desne roke.

Svedska éelada
pred temperaturo in udarci

zadciti  gasilea
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Nadi poklicni gasilei so dobili novo avtocisterno. V kabini je prostora
za tri moze, v rezervoarju pa za 4500 [ vode (tudi pitne). Moé érpalke je
1600 | vode na minuto

Marija Potoénik, TOZD rezalno
orodje — pri peskanju se je snela
cev in razbila Sipo, pri tem pa je
dobila drobec stekla v obraz.

Franjo Izak, TOZD stroji in deli
— pri nabijanju kotnega obrola
na cklopko mu je svinfeno kladi-
vo zdrsnilo in se je udaril po ka-
zalcu leve roke.

Milan Ravnjak, TOZD vzmetar-
na — pri odlaganju vzmeti mu je
stisnilo kazalec med vzmet in od-
lagalno stolico

Janez Vogel, TOZD rezalno
orodje — pri zabijanju zagozde

s kladivom je zgregil in se udaril
po palcu leve roke.

Stanisilav Rebnik, TOZD kovi-
narstvo — pri kontroli napetosti
jermenov z roko ga je vrteda se
Jermenica zgrabila in stisnila za
prste leve roke.

Danilo Sovié, TOZD stroji in
deli — opri ¢&is¢enju naleine
ploskve stojala stiskalnice si je
z RBS zabrusil v koleno desne
noge.

Danilo Cebulj, TOZD industrij-
ski noZi — pri names$¢anju obde-
lovanca na magnetno plo3¢o mu
je stisnilo sredinec leve roke.

Frane Piko, TOZD kontrola ka-
kovosti — pri odstranjevanju od-
rezkov med rezkanjem s pomotjo
posebne lopatice se je na rezkarju
urezal v kazalec leve roke.

Ivan Kalignik, TOZD centralna
delavnica — med struzenjem na
struznici mu je zaradi prevelike-
ga odrezovanja materiala obdelo-
vanec iztrgalo iz vpenjalne glave,
pri ¢emer mu je priletela ta v
obraz in mu poSkodovala levo
stran lica.

Joze Perus, TOZD kontrola ka-
kr_)ynsli — pri kontroli grafié¢nih
nozev si je na nozu porezal prste
na desni roki.

Stefan Prole, TOZD elekiroteh-
ni¢ke storitve — pri sekanju gla-
ve vijaka s pomoéjo sekata mu je
odsekani del vijaka priletel v des-
no oko.

Bojan Bolari¢, TOZD energija
~— med pripravo orodja v delav-
nici se je spotaknil ob delovni mi-
zi, pri ¢emer si je poskodoval ka-

zalec na levi roki.

Alojz ZaZe, TOZD komerciala
— med privezovanjem kovane pa-
lice s pomocjo Zerjava se mu je
ta skotalila na prste leve noge.

Frane Bozank, TOZD raziskave
in razvoj — pri posnemanju roba
na trgalni probi mu je obdelova-
nec zdrsnil, pri ¢emer mu je bru-
sna ploséa obrusila kazalee na le-
vi roki.

Danilo Vogrinec, TOZD komer-
ciala — pri zlaganju desk iz bu-
kovega lesa mu je stisnilo sredi-
nec desne roke.

Anton Pefnik, TOZD energija

med odilaljevanjem omrezja s
teko¢im plinom s pomoédjo spaj-
kalne svetilke si je opekel ¢elo,

Vinko Novak, TOZD stirojno
r:ral(_lbunu vzdrzevanje — med
potjo od tistilnice v delavnico

montazne skupine mu je priletel
tujek v levo oka.

Mzrija ParadiZ, TOZD priprava
proizvodnje — pri signiranju od-
kovka za valje s pomotjo signir-
nih Stevilk se je z ro¢nim kladi-
vom udarila po paleu leve roke.

e e e e e S S S e .

IZREKI

Pri prirodnih vedah je koristno
brati najnovejde knjige, pri knji-
Zevnosti najstarejse.

Lytton

PosluSalel in bralei ne poslufa-
jo in ne berejo, da bi spoznali va-
je misdljenje, ampak da bi slifali
odmev svojega lastnega misljenja.

Landor
*

Tisti, ki berejo, vedo mnogo.
Tisti, ki opazujejo, vedo wvéasih
ved,

Dumas
®

Tezko razumem, kako more po-
sten Clovek vzeti v roke &asopis
in se ne siresti od gnusa,

Baudelaire

*

Ko sem bil mlad, sem bral, da
bi se kaj naudil, danes berem, da
bi pozabil.

Papini
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Gibanje zaposlenih v tOVAIN1 o dccembra 17 do 20. sanuaria 1979

'I;?k‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je priSel
Pridobili lasinost delavea

1. Cerneviek Kristina 14. 12, 1957 KV brusilka rezalno orodje prva zaposlitev

2. Duler Zdravko 7. 1. 1957 KV rezkalec stroji in deli iz JLA

3. Gnamu$i Ivan 24. 2, 1958 KV elektromehanik elektrotehni¢ne storitve iz JLA .
4. Gole Majda 14. 10. 1954 administratorka raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije
5. Gruber Franc 10. 9. 1962 NK delavec transport prva zaposlitev

6. Hribernik Stanko 14. 10. 1957 KV obratni elektrikar elektrotehniéne storitve iz JLA

7. Klemen¢i¢ Maks 19. 9. 1958 KV kljuavnitar industrijski nozi iz JLA

8. Krajne Srecko 1. 11. 1958 KV strugar pnevmatiéni stroji iz JLA

9. Laznik Danilo 1. 2. 1958 NK delavec industrijski nozi iz JLA

10. Lesjak Zdravko 24. 12. 1958 NK delavee jeklarna iz JLA

11. Osterman Filip 26. 8, 1957 NK delavee stroji in deli iz JLA

12, Ring Srecko 20. 1. 1958 KV obratni elektrikar elektrotehnitne storitve iz JLA

13. PokerZnik Alojz 14. 5. 1958 KV strojni klju¢avnitar industrijski nozi iz JLA

14, Strménik Drago 8. 5. 1958 KV strojni kovat kovacnica iz JLA

15. Skrube Jozef 2. 2. 1958 KV RTV mehanik elektrotehniéne storitve iz JLA

16. Struc Branko 22, 11. 1958 KV Zarilec o. p. kontrola kakovosti iz JLA

17. Suler Bojan 29. 7. 1957 KV obratni elektrikar clektrotehniéne storitve iz JLA T -
18. Tratnik Drago 30. 10. 1956 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
19, ZaloZnik Silvo 17. 11, 1958 KV strojni kova¢ o. p. kovaénica iz JLA
'I;-;%k‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odsel
Izgubili lastnost delavea

1. Ban Stanko 5. 12. 1960 KV strugar pnevmatiéni stroji v JLA

2. Bandalo Franc 24. 1. 1960 KV valjavec o. p. stroji in deli v JLA

3. CauSevi¢ Hasan 12. 2. 1948 NK delavec jeklarna izkljucen po sklepu DS

4. Cud Mirko 21. 7. 1953 PK Zerjavovodja valjarna samovoljna zapustitev dela
5. FuZir Avgust 17. 6. 1960 KV strojni kljutavniar energija v JLA

6. Jam$ek Avgust 18. 8. 1953 NK delavec jeklarna izkljuten po sklepu DS

7. KoroSec Fanika 6. 12, 1932 VSS socialna delavka DS KSZ sporazumno

8. Kraiger Anion 12. 4. 1960 KV rezkalec stroji in deli v JLA

9. Lepej Rudolf 8. 2. 1944 VSS inZ org. dela priprava proizvodnje sporazumno

10. Ladinek Zdravko 13. 12. 1957 KV avtomehanik stroji in deli sumovoljna zapustitev dela
11. Moénik Peter 17. 2..1952 S8 ekonomski tehnik rezalno orodje dana odpoved

12. Novak Bojan 13. 4. 1960 KV Zitar jeklovlek v JLA

13. Pepelnik Anton II. 11. 6. 1943 PK Zerjavovodja komerciala umrl

14. Perovnik Kristijan 14. 12, 1945 S5 ekonomski tehnik rezalno orodje dana odpoved

15. Petavar Marija 7. 11. 1927 KV delavka druZbeni standard potek pogodbe

16. Ramsak Karel 15. 6. 1960 NK delavec komerciala v JLA

17. Ros Anton 1. 1. 1949 NK delavec valjarna —

18. Rozman Vojko 8. 1..19853 KV avtomehanik transport dana odpoved

19. Spes Feliks 16. 1. 1960 KV strojni klju¢avnifar stroji in deli v JLA
20. Stimnikar Darinka 31. 12. 1947 VS dipl. ekonomistka raziskave in razvoj dana odpoved

21. Tufek Franc 25. 11. 1934 VK kljuéavnicar priprava proizvodnje sporazumno

22. Vacun Mirko 12. 9. 1955 PK rezkalec industrijski nozi dana odpoved

23. Vitrih Alojz 5. 6. 1948 NK delavec valjarna samovoljna zapustitev dela

1ZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

Pridobili lasinost delavea

KV brusilec

KV rezkalec

KV elektromehanik
KV kljutavnicar

KV strugar

KV obratovni elektrikarji
KV strojini kljutavnitar
KV strojna kovata

KV RTV mehanik

KV zarilec o. p.

NSS administrator

NK delavcev

O bt e e 5 bt DD e e e e

Izgubili lasinost delavea

VS dipl. ekonomist

SS ekonomska tehnika
VSS socialna delavka
VSS inZ. org. dela

VK kljutavnitar

KV strugar

KV strojna kljutavnitarja
KV avtomehanika

KV rezkalec

KV zZitar

KV valjarna o. p.

PK Zerjavovodja

KV delavec

1 — PK rezkalec

5 — NK delavecev
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35-LETNICA BITKE NA NERETVI

Ob proslavl 35-letnice bitke na Ne-
retvi je lzdala skupnost jugoslovan-
skih PTT priloZnostno znamko za 2,00
din.

Bitka na Neretvi od 9. 2. do 23. 3.
1843 je blla ena izmed najbol] zahtev-
nih in najusodnejdih operaci), ki so
jih med Stiriletno vojno izvojevale si-
le naSe narodnoosvobodilne borbe,

Kot motiv za znamko je bila upo-
rabljena umetnifka slika »Prehod ¢ez
Neretvos, delo akademskega slikarja
Ismeta Mujezinovi¢a, ki je v domu
JNA v Sarajevu. Grafilna reditev je
bila zaupana Andreji Milenkovidu 1z
Beograda.

Znamke so bile natisnjene v zavodu
za izdelavo bankovcey v Beogradu v
tehniki Stiribarvnega ofseta 4 zlato-
tisk v polah po 25, V prodajo so pri-
&le 10. novembra, Istega dne je dal
biro za poitne znamke v prodajo pri-
loinostni ovitek za 2,00 din oziroma
ovitek FDC po ceni 4,50 din.

STOLETNA UMETNOST V JU-
GOSLAVIJI — SOCIALNA GRAFIKA
Ob proslavi dneva republike je lz-
dala skupnost jugoslovanskih PTT se-

rijo prilofnostnih znamk z imenom
»stoletna umetnost v Jugoslaviji — so-
clalna grafikas, Na petih vrednostih te
serije so prikazane grafike jugoslo-
vanskih slikarjev 20. stoletja, in sicer:

2,00 din — Marjan Detoni (list 5t. 3,
1934, linorez iz mape sLjudje s Selnes,
Muze] sodobne umetnostl, Beograd.)

340 din — Maksim Sedej (list &t 7,
1937, 1z mape »Bog v Trbovljahs, Mu-
zel sodobne umetnost! Beograd.)

4,90 din — Daniel Ozmo (Zaganje
drv, 1939, linorez iz mape »Iz bosen-
skih gozdove, UmetniSka galerija Sa-
rajevo.)

6,00 din — Pivo Karamatijevi¢ (So-
vra, 1938, linorez iz mape »Zemljas,
Muze] sodobne umetnosti, Beograd.)

10,00 din — Dorde Andrejevit Kun
(Sposobni so tudi za najbol] gnusne
zlotine, 1939, lesorez iz mape »Za Svo-
bodo«, Nada Andrejevit Kun, Beo-
grad).

Motive za to serijo je izbral dr. La-
zar Trifunovi®, mediem ko je grafic-
na realizacija delo Andreja Milenko-
vita iz Beograda,

Znamke so bile natisnjene v nemiki
tiskarni »VEB Wertpapierdruckerel«
Lelpzig, NDR v tehnikl tribarvne he-
liogravure v polah po 9,

Vv prodajo so pridle 28. novembra
Istega dne je dal biro za poftne
znamke v prodajo tudi prilofnostni
ovitek za 2,50 din oziroma ovitek pr-
vega dne FDC po ceni 31,30 dln‘

L A,

SPREJET PROGRAM
ZA LETO 1979

Delegati v skupséini skupnosti
jugoslovanskih PTT so na zase-
danju, ki je bilo 19. oktobra le-
tos v Ohridu, med drugim so-

glasno sprejeli program priloZ-
nostnih znamk za leto 1979. Na
podlagi ankete, ki je bila oprav-
ljena lani, so strokovna sluzba bi-
roja za postne znamke in tisk ter
organi upravljanja v skupnosti
jugoslovanskih PTT  sestavili
predlog tega programa.

Po njem naj bi bilo v letu 1979
32 vrednosti znamk uvritenih v
17 izdaj. Seveda tudi v tem pro-
gramu prevliadujejo posamiéne jz-
daje. Celo deset izdaj bo imelo po
eno vrednost, tri po dve vredno-
sti, ena po tri oziroma pet znamk,
dve izdaji pa bosta imeli Stiri
znamke.

Poglejmo nazive posameznih iz-
daj s Stevilom znamk: mednarod-
no leto otroka (1), deseto srefanje
samoupravljalecev (1), 30-letnica
skopske univerze (1), muzejski
eksponati (4), Evropa CEPT (2),
100-letnica rojstva akademika Mi-
lutina Milankovita (1), dan mla-
dosti (flora) (4), 100-letnica roj-
stva pesnika Koste Abradevita
(1), wvarstvo ¢lovekovega okolja
(2), sredozemske igre (3), 30-letni-
ca sarajevske univerze (1), radost
Evrope (2), 125-letnica rojstva
znanstvenika Mihajla Pupina (1),
desetletnica  priftinske univerze
(1), stoletna umetnost v Jugosla-
viji — reprodukcije (5), 150-letni-
ca prosvetitelja Marka Cepenko-
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REKREACIJA IN SPORT

SANKASKA PRVENSTVA
V TOZD

Delovna skupnost za gospodar-
jenje je izvedla svoje prvenstvo
na progi od Smuclarske kole do
Srotneka. Pri moékih je bil naj-
hitrejsi Mirko Kristan, drugo me-
sto je osvojil Alojz Gologranc,
tretje pa Franc Urbancl. Pri me-
Sanih dvojicah je zmagal par Mla-
kar-Homan, druga sta bila Poto¢-
nik in Stranstak, tretja pa Stefa-
novi¢-Lasnik.

Kovati so tekmovali od Ivaré-
kega jezera do Rimskega vrelca.
Pri moskih do 35 let je zmagal
Ferdo Mager, za njim sta se uvr-
stila Branko Oder in Joze Konec-

Na drsali§éu

nik. V starostni skupini nad 35 let
je bil prvi Martin Jazbece, drugi
Peter Jamer, tretji JoZze Potofnik.
V Zenski konkurenci je zmagala
Zdenka Suler pred Vida Plemen.

Na istem terenu je imelo prven-
stvo tudi strojno gradbeno vzdr-
Zevanje. Pri mlajiih moskih je bil
naslednji vrstni red prvih treh:
Pavli Maroiek, Marjan Gorensek,
Ivan Praznik. Pri starejsih pa:
Marjan Zdove, Ivan Struc, Hinko
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va (1) in ena priloZnostna znamka
ob skups¢ini mednarodne banke
za obnovo in razvoj mednarodne-
ga monectarnega sklada, ki naj bi
bila oktobra 1979 v Beogradu.

NOVOSTI

Od 1. novembra dalje je v pro-
daji redna poStna znamka za 0,20
dinarja. Na njej je panorama Bo-
hinja. Ta znamka je bila izdana
v okviru serije rednih postnih
znamk s turistiétnimi motivi, na-
tisnjena pa je bila v tehniki eno-
barvnega ofseta (érno vijolitaste
barve) v prodajnih polah po 100.
Poleg motiva je na znamki oznat-
ba vrednosti in v latinici besedilo
PTT, Jugoslavija, Bohinj. Znam-
ka bo veljala za plafevanje post-
nine neomejen ¢as. f.u,

Lasnik. Pri Zenskah je zmagala
Jozica Kotnik pred Kristino Fink
in Marijo Lahovnik.

ZELEZARNA RAVNE—MURA
22,5:12,5

V soboto, 27. januarja, je bilo
na Ravnah Cetrtfinalno sreéanje
delovnih organizacij Mure iz Mur-
ske Sobote in nade Zelezarne v re-
kreacijsko Sportnem tekmovalnem
programu. Kot po tradieiji je bila
tudi ta prireditev zelo dobro or-
ganizirana, za kar ima zasluge ce-
loten organizacijski odbor, ki ga
je vodil Joze Sater. Zanimanje za
prireditev je bilo veliko, tako da
ni bilo prostora za vse, ki so si jo
zeleli ogledati. Saj ni éudno, ko pa
je bilo tudi ve¢ kulturno-zabav-
nih to¢k, ki so popestrile obdiren
tekmovalni spored. Sodelovali so:
Sentanelski pavri pod vodstvom
Mitje Sipka, folklorna skupina
KUD Prezihov Voranc z Raven,
humorist Vinko Simek (Jaka
Sraufek) iz Maribora in priznani
sedemdclanski zabavni ansambel
Fontana. Glavni pokrovitelj je bi-
la konferenca osnovnih sindikal-
nih organizacij Zelezarne Ravne,
ostala dva pa tednik »7 D« in VIS
— Varazdin (Yassa). S krajsim
nagovorom in pozdravom je pri-
reditev odprl predsednik sindika-
ta Zelezarne Edo Kricej.

V desetih totkah tekmovalnega
sporeda je naSa dvanajstélanska
ekipa pod vodstvom Toneta Kol-
manci¢a zmagala osemkrat, in si-
cer v skupinskem preskakovanju
vrvice, slalomu na smuéeh prek
ovir, tekmovanju Stafet, merjenju
predklona in moéi, metanju medi-
cinke sede, vlefenju vrvi ter v
totki Mure -—— slalom med koli z
zlico v ustih, na kateri je bila na-
miznotenifka Zogica, in totki Ze-

lezarne — skupinsko odbijanje
zoge v steno. Neodloéeno se je
koncCala najlazja wvaja: sonozen

met Zoge v kof, kier sta obe ekipi
dosegli maksimalno Stevilo zadet-
kov. Petélanska ekipa Mure je bi-
la boljSa v igri odbojke brez rok,
kjer so gostje zmagali s 7:6. Za
naSo Zelezarno so nastopili: Ela
Cepelnik, Ela Pseniénik, Majda
Bavcee, Irena Jez-Kodrun, Krista
Kasnik, PBranka Tusek-Majdié,
Joze Grabner, Zdravko Vidersnik,
Alojz Cigale, Igor Filipanéi¢, Oto
Sumer, Drago Stekl in izven tek-
movalnega dela Alojz Golograne
pri merjenju srénega utripa, Pri
merjenju predklona sta dosegla
rekord Grabner za mofke z 29 cm
in TuSkova za Zenske s 30 cm.
Uspeli smo tako organizacijsko
kot tekmovalno. Konénega in za-
Zelenega smotra pa $e nismo do-
sepgli. Res je, da je na izbirnih
tekmovanjih in pripravah sodelo-
valo skoraj sto nasih delaveev, res
je tudi, da smo Stevilnim gledal-
cem omogocili pasivno rekreacijo.
Ostane pa naloga in dolg: v to ze-
lo primerno rekreacijsko dejav-
nost moramo pritegniti ¢im ved
nasih delaveev. Imamo dvorane,
rekvizite, diroko izbiro vaj za oba
spola in vse starostne skupine,
namesfene rekreatorje in ama-
terske organizatorje rekreacije v
ognovnih organizacijah sindikata.
Veckrat smo pa nemotni ob pri-
tegnitvi nadih delavecev. Kont¢no
smo dolZni skrbeti za zdravje, de-

lovno in splodno kondicijo ter do-
bro pocutje vseh delavcev.

Kaj pa ti, ravnatelj, predsednik
delavskega sveta, sindikata v
TOZD ali delovni skupnosti? Ali
se zavedas, da si najbolj potreben
tako sprostitve kot nabiranja fi-
zitne kondicije? Vem: gre§ smu-
tat, plavat, planinarit, igrat na-
mizni tenis, se koristno rekreiras

na vrtu ob hidi... Pridi in izko-
risti priloznost, kjer bos enako-
vreden wvsem delaveem! Lahko

bos bos ali v copatih, v dresu ali
trenirki, tako pat kot vsi ostali.
Velkrat koristno delo hof opravil:
sebi za zdravje, ostale bo tvoje
hotenje in navzofnost pritegnila,
zblizal se bos s tvojo neposredno
delovno sredino, ki te marsikije
pozna le indirektno z udeleZbo na
sestankih delovnih skupin ali zbo-
ra delovnih ljudi. Pa brez zamere
in pridi ter pomagaj tudi nam in
v dobro nafemu delaveu!

ALPSKO SMUCANJE

PRVE FIS TOCKE
ZA ANDREJA STEFANOVICA

V Ziljski dolini je bilo medna-
rodno tekmovanje v veleslalomu,
ki se je totkovalo za FIS tolke.
Nastopilo je 95 izkuSenih tekmo-
valcev. Boris Strel se je uvrstil
na cCetrto mesto, ¢lan FuZinarja
Andrej StefanoviZ je z relativno
majhnim zaostankom osvojil od-
licno sedemnajsto mesto in si ta-
ko prismuc¢al prve tolke v med-
narodni konkurenci.

SLALOM NA OSVENU

Alpinei vrhunskega in prehod-
nega razreda so se na O3venovem
travniku pomerili v dveh tekmah
v slalomu. Med vrhunskimi tek-
movalkami je osvojila Mateja Ko-
ren peto mesto. Pri ¢lanih je bil
Andrej Holcl sedmi, brat Roman

pa osmi.

V prehodnem razredu je hil
med mlajsimi mladinei Miran
Stefanovi¢ tretji. Pri starejsih

pionirjih se je Boris Maklin uvr-
stil na cCetrto, Jani AZnoh pa na
Sesto mesto. Organizatorju SK

Odbajka brez rok

FuzZinar gre vsa pohvala, saj je ob
skoraj nemogofih razmerah zelo
dobro organiziral obe tekmi.

REPUBLISKO PRVENSTVO
MLAJSIH PIONIRJEV

Na Zatrniku so se pionirji in
pionirke pomerili v veleslalomu
in slalomu. V veleslalomu je Mir-
jam Videmsek med 71 tekmoval-
kami osvojila solidno enajsto me-
sto. V konkurenci 97 tekmovalcev
so se koroSki predstavniki uvrstili
na naslednja mesta: 9. Pavli Ce-
bulj, 11. Dusan Zagar in 12. Matej
Cujes.

V slalomu je nastopilo 108 mlaj-
£ih pionirjev. Sesto mesto je osvo-
jil Matej Cujes, Pavli Cebulj pa
je bil deveti.

SMUCARSKI TEK

V Gorjah je bilo republisko pr-
venstvo za pionirje in pionirke, ki
se ga je udelezilo kar 200 tekimo-
valcev, iz Koroske 17. Nasi smu-
carji so se uvrstili na naslednja
mesta:

Mlajsi pionirji: 15. Damjan Ko-
kol, 21. Boris Nabernik in Gregor
Vrabi¢ iz Crne 22. med 56 nasto-
pajofimi.

Pri mlajsih pionirkah je tekmo-
valo 36 deklet. 4. Dominika Vi-
dovsié, 10. Tanja Kolar, 11. Mate-

ja Germ iz Crne in 15. Alenka
Bavce.

Pri starejsih pionirjih je nasto-
pilo najvet¢ tekmovalcey - B4,

Iztok Jert je bil 16., TomaZz Juraja
22. in Darko Gregl 33.

Na startu je bilo samo 18 sta-
rejSih pionirk. Jelka Bavée je
osvojila 8. mesto, Mateja Gorjanc
je bila deveta, Melita Pieniénik
iz Crne pa 14,

ODBOJKA

Clanice FuZinarja so odigrale
dve prijateljski tekmi s prvoli-
gasko ekipo iz Vukovarja. Prvo
sretanje so izgubile s 3:0, v dru-
gem pa so bile nage igralke ena-
kovredne nasprotnicam in po
vodstvu 2:0 vendarle izgubile s
3:2.

Oslabljena ¢lanska ekipa Fuzi-
narja je gostovala v Mariboru in
izgubila prijateljsko tekmo z Ma-
riborom s 3:1.




ROKOMET

Najmlajse generacije FuZinarja
se pod vodstvom trenerjev Habra,
Skledarja in Urbancla marljivo
pripravljajo za sezono 1979. V
Slovenj Gradcu so gostovali mla-
dinci in pionirji. Oboji so bili
uspesdni ter zmagali predvsem po
zaslugi dobre kolektivne igre:

mladinci — IFuzinar—Slovenj
Gradec 20:17, pionirji Fuzi-
nar—=Slovenj Gradec 23:15.

S.F.

SAH

Na 1. turnirju hitropoteznega
prvenstva za pokal »Fuzinar 79«,

HUMORESKA:

JANUSZ
OSEKA:

Nekega dne mi je telefonirala
znanka, mila gospodi¢éna iz boljse
hise, in prosila:

Bi mi naredil uslugo? Rekla
sem starSem, da grem s teboj v
kino. Ce jih slutajno srefad, me
nikar ne izdaj.«

»Zakaj pa naj mislijo, da gres
z menoj?

»Zato, ker imas ugled in ti
starSi zaupajo. Karola pa gledajo
po strani in jih ne Zelim jeziti.
HoZes narediti to zame?«

Malenkost, lahko se zaneses.

Naslednji dan sem res sretal
mamo te gospoditne:

»Bila sta v kinu, draga otroka?
Zelo sem vesela. Ni¢ nimam pro-
ti, ¢e od Casa do Casa peljete Ha-
linko v kino. Naj se dete razve-
dri.

vZ zadovoljstvom,« sem odgo-

VOoT

Sta gledala francoski ali ruski
film?« se je zanimala mamica.

»Danes so si vsi podobni. Tez-
ko iih je razlikovati. Kaj more-
mo, kinemalografija propada.«

»Halinki je bil vseeno viet, vsa
zardela se je vrnila,« je nadalje-
vala mama.

*Hferkica je oditno zelo dustve-
na,» sem dejal opravitujod se in
odhitel dalje.

Cez nekaj dni je Halinka zno-
va telefonirala.
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ki je bil 25. januarja, je sodelo-
valo 10 Sahistov. Po pric¢akovanju
je zmagal JoZe Zunec, ki je zbral
7,3 tocke. Drugo mesto je zasedel
JoZze Jesenek s 7 totkami, iretje
Andre] Erjave 6,5. Cetrti, Danilo
Perus, s 5,5 je pripravil najvedje
presenefenje, saj je kot najmlajsi
udelezenec pustil za seboj na 5.
mestu Marjana Ursiéa, na 6. Nika
Ristica itd. Zasedba turnirja res
ni bila velika, bila pa je zato kva-
litelna, saj so se po daljSem ¢asu
na tovrstnein tekmovanju zbrali

vsi najboljéi sahisti Fuzinarja.
V.P

LUGA

'Ne jezi se, ampak moji starsi
vedo, da grem zvefer s tabo na
ples k |Literatu’. Menda mi ne
bos odbil usluge?«

Stvar je postala resna.

Pa vsaj povej, kam gres’«

'S Karolom greva k Zigmuntu
na hifno zabavo.«

+Ne mored najti boljSega izgo-

vora? Zakaj ravno z menoj k
JLiteratu?‘«

»Mama in ofe imata zaupanje
samo vate. Pristani!

'Naj ti bol«

»Se nekaj. Moral bo¥ priti po-
me. Vzelo ti bo najved deset mi-
nui casa...«

Jezen sam nase sem se zveler
odpravil po Halinko. O¢e in mati
sta mi postregla s kavo in liker-
jem. Pohvalila sta moje feljtone
in se zanimala za nacrie o pri-
hodnosti. Po petih minutah sta
me klicala Ze po imenu.

Pazi, Janusko, da se Halinka
ne prehladi, ko se bosta proti ju-
tru vralala domov in hladne li-
monade naj ne pije,« je opomnila
mati.

Na ulici me je Halinke osvobo-
dil tisti njen Karol

Naslednje jutro je telefoniral
o¢e in me povabil na bridge. Od-
klonil sem z izgovorom, da me
daje visoka temperatura, nakar

Jutranja belina
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Grmuselj

je¢ obljubil, da mi bo takoj poslal
Halinko.

Drugi dan se je za moje zdrav-
jo zanimala Halinkina mama.
zato, Ce je Halinka vso
not presedela pri tebi. Samo da
ozdravis, mili.

Sam vrag mi je potisnil za vrat
to peklensko Halinko!

Cez kak mesec sem zvedel od
ofeta, da sem bil dva tedna s
Halinko v Zakopanih. Nisem ve-
del, kaj naj refem. Povedala sta
mi tudi, da sem bil z njo na ple-
su pri »Literatu«, odkoder se je
Halinka menda vrnila vsa objo-
kana. Hotel sem Ze poslati k vra-
gu vso to njeno druzino, ko je
Halinka na wvsem lepem prene-
hala telefonirati in prositi za ko-
legialne usluge.

Po nekaj mesecih, ko smo rav-
no praznovali mojo zaroko =z
Zosjo, sem se spomnil Halinkine-
ga primera. Na to misel me je
spravil prihod njenih starSev, ki
sta kar pri vratih, ne da bi slekla
plas®e in vprito vseh gostov iz-
javila, da sem baraba in pokvar-
jenee, da sem se premeteno vsi-
lil v njihovo hiSo, zapeljal ne-
dolZno dete in jo zavrgel v dru-
gem stanu., Svefanost je od tu
naprej potekala brez moje zaro-
tenke.

Halinki pladujem alimente, o
ugledu in zaupanju pa ni vel niti
besede,

ZAHVALA

Ob smrti nasega dragega ofeta
I'ranca Kakerja se iskreno zahva-
ljujemo vsem znancem, sorodni-
kom in sosedom, delavesm iz kon-
trole kakovosti, metalurskih labo-
ratorijev, industrijskih nozev, de-
laveem TOZD gostinstvo in luri-
zem Merx Ravne, upokojencem in
ZZB NOV Prevalje za darovane
vence in cvetje.

Hvala vsem, ki so ga spremljali
na njegovi zadnji poti, Hvala tudi
govorniku Avgustu Streklju za
poslovilne besede.

Zalujoti: sinova Karel in Albin
ter héerka Justina z druzinami

ZAHVALA

ZAHUVALA

Ob 1zgubi ofceta in moza Avgu-
ste. Plazla se iskreno zahvaljuje-
mo vsem, ki ste darovali za ven-
ce in ga spremljali na njegovi
zadnji poti.

Druzina Plazl

Ob boledi in nenadomestljivi iz-
gubi drage Zene, mame in babice
Marjete GOSTENCNIK, p. d. Mra-
ove mame s Selovea, se iskreno
zahvaljujemo wvsem sorodnikom,
sosedom, prijateljem in sodelav-
cem Cistilnice, ki so darovali ven-
ce in cvelje ali kakorkoli poma-
goli v najtezjih dneh ter jo sprem-
Ljali na njeni zadnji poti, Iskrena
hvala g zupniku za lepe poslovil-
ne besede in opravljeni cerkveni
obred ter pevskemu zboru upoko-
iencev Prevalje za Zalostinke.

Zalujofi: moZ Frane, h¢erka Fa-
nika, sinova Jaki in Franci z dru-
zinami ter drugo sorodstvo.
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Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: S, Jelen, F. Kamnik,
F, Rotar, B. Vugrinec in slu®ba za
informiranje.
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