
ST. 11 NOVEMBER 1965

IZD A JA  DELAVSKI SVET 
TOVARNE GLINICE IN  

ALUM INIJA 
»BORIS KIDRIČ« 

KIDRIČEVO
U re ju je  u red n išk i odbor: 

p red sed n ik  F ra n jo  Vrlič, 
č lan i: A lenka G orup, Sto
ja n  inž. K erb ler, Jan ez  
K ostan jevec, F ra n c  M eško, 
A ndrej P odbrezn ik , Janez  
Sukič, B oris Solovjev, R u
d i S te lcer in  A nton  Z ad ra 

vec.
O dgovorni u red n ik : 

inž. S tan e  T one j c 
N aslov  u red n ištv a : 
A lum inij K idričevo 

Tekoči ra č u n  p r i  NB P tu j 
604-19-1-320 

T elefon 3 10 95/341 
R okopisov n e  vračam o 

T isk : tisk a rn a  časopisnega 
p o d je tja  »M ariborski tisk«  

M aribor

LETNIK lil.

Ob gospodarski reformi29. muamU&i |
Praznujemo ga že dvain- n

dvajsetič — naš praznik, ki * '
ga najbolj cenimo in ki smo i , 
nanj najbolj ponosni. Barka, < ►
ki je pred dvaindvajsetimi < J
leti odtočna zaplula socializ- 0
mu nasproti, je do danes pre- o
rasla v ladjo, ki ji nobena < ►
burja ne more do živega. 0
Vode naše ladje niso preveč • >
mirne. Včasih se razburkajo J*
in tedaj je potrebna trdna <,
krmarjeva roka. o

Nekaj potnikov je takih, ki * ’ 
jim je ladja pretesna. Precej 0  
takih jih je že poskakalo čez o  
ograjo, drugi še bodo, med- 
tem ko se nekateri že vračajo. <,
Roko na srce — vsi smo ho- n
teli tole našo ladjo malce * J
razriniti — pa ni šlo — lahko 0
bi kje počilo. Tako smo se < ►
pač spoprijateljili s kožo, ki J ’
jo nosimo. Boljši je manjši 0
krožnik poln mesa, kot pa o
velik krožnik s fižolovim zr- J J
nom na sredi.

Ob vsakem rojstném dne- n
vu nehote pomislimo na pre- * J
hojeno življenjsko pot in ob ,,
čestitkah na mnoga leta po- o
želimo, da bi bila ta leta ' J
čim lepša. Naši republiki mo- 0
ramo še posebej želeti vse o
najlepše, saj gre pri tem za 
nas in si bomo lepše morali 0  
sami ustvariti. <►

To smo dolžni storiti zaradi < [
hudih let, v katerih se je ro- , ,
dila naša republika in zaradi <► 
njenega poslanstva v sodob- j £
nem švetu. Dolžni pa smo to < >
tudi samim sebi. < ►

Letošnji rojstni dan naše . ' J | 
republike je prelomnica v na- < >
šem pojmovanju. Mati repu- < >
blika do svo jih otrok ne bo J J
mogla biti več tako darežlji- <,
va, kot je bila doslej. Otroci i >
so odrasli in bodo morali J |
sedaj svoj kruh zaslužiti. ,,
Tako je v vsaki družini in o
jugoslovanska družina prav J J
gotovo ne more biti izjema. ,,
Če bi bila, bi bilo nekaj na- < >
robe in v navadi je že, da na J J
zapečkarja ljudje kažejo s ,,
prstorh. * >

Zato bomo letos praznovali. 
rojstni dan svoje domovine < >
kot razumni in polnoletni * >
otroci, ki se zavedajo svojih 
dolžnosti. Edino tako bomo o
res lahko upravičeno vzklik- < *
nili: še nd mnoga in srečna J |
leta, republika! .2
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Ob dnevu 
naše

republike 
vsem 

iskrene 
čestitke!
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Skupščinski zbori in odbori so 
v zadnjem času veliko razprav
ljali o nekaterih osnovnih poja
vih in problemih pri izvajanju 
gospodarske reforme. Ugotovlje
no in poudarjeno je bilo, da je 
obdobje od sprejetja ukrepov za 
izvajanje gospodarske reforme 
pa do sedaj prekratko, da bi lah
ko popolneje ocenili rezultate re
forme. Ugotovili pa so, da obseg 
industrijske proizvodnje do kon
ca septembra zaostaja za plan
skimi predvidevanji in to delo
ma iz vzrokov, ki so se pojavljali 
že pred reformo, v nekaterih pa
nogah pa so ukrepi reforme za
ostajanje industrijske proizvod
nje še povečali. Izvoz se je do 
konca septembra v primerjavi z 
enakim obdobjem lani povečal 
za 24. %, uvoz pa še vedno upada, 
kar ugodno vpliva na ravnotež
je plačilne bilance. V notranji 
trgovini promet pada, zaloge pa 
se povečujejo.

Ukrepi, sprejeti v zvezi z re
formo, so v prvem obdobju ne
koliko zavrli gospodarski razvoj, 
vendar pa so v zadnjem času re
zultati že boljši, kar kaže, da se 
je večji del kolektivov resno lo
til izvajanja ukrepov gospodar« 
ske reforme. Večina gospodar
skih organizacij je usmerila na
pore v boljšo organizacijo dela, 
modernizacijo tehnologije in bolj 
racionalno izkoriščanje sredstev.

Nekatere gospodarske organiza
cije pa so presojale svoj položaj 
v novih pogojih preveč šablon
sko in so iskale rešitve v zmanj
ševanju delovne sile, v zmanjše
vanju sredstev za raziskave, šti
pendije, izobraževanje itd., ne pa 
v boljši organizaciji dela in bolj
šem poslovanju, s tem pa tudi 
v večji produktivnosti. Še vedno 
so nekatere gospodarske organi
zacije, ki pričakujejo, da jim bo 
njihov položaj izboljšala skup
nost. Premalo pa je storjenega 
za proizvodno povezovanje go- 
gospodarskih organizacij v raz
nih oblikah poslovnega sodelo
vanja, združevanja, specializaci
je in kooperacije.

Večina delovnih organizacij je 
realno pristopila k valorizaciji 
osebnih dohodkov, ki so jih po
večale le ob upoštevanju lastne
ga ekonomskega položaja. Prav 
tako so nadaljnjo rast osebnih 
dohodkov vezale na večjo pro
duktivnost. Ugotovili pa so, da 
nekatere gospodarske organizaci
je niso upoštevale teh kriterijev, 
kar slabi njihov gospodarski po
ložaj.

Tega vprašanja se je v svojem 
ekspozeju pred republiškim zbo
rom skupščine SRS dotaknil tudi 
član republiškega izvršnega sve
ta Mirko Jamar, ki je med dru
gim dejal: »-Dosedanji podatki o 
valorizaciji osebnih dohodkov

kažejo, da se delovne organizaci
je lotevajo- valorizacije s precejš
njo previdnostjo. Pri tem je tre
ba opozoriti na nekatere karak
teristične podatke, ki kažejo, da 
je prišlo do precejšnjega zniža
nja realnih osebnih dohodkov, 
Osebni dohodki so bili v septem
bru približno za 15% višji kot 
v juliju, cene osebnih življenj
skih potrebščin pa so se povečale 
za okoli S3 %, kar pomeni, da so 
se realni osebni dohodki na za
poslenega od julija do septem
bra zmanjšali za okoli 8 %. Vse
kakor valorizacija kljub upravi
čeni previdnosti nekoliko prepo
časi napreduje, saj bi trajnfejše 
zaostajanje osebne potrošnje lah
ko negativno vplivalo na nadalj
nji razvoj proizvodnje. Za obliko
vanje osebnih dohodkov in nji
hove valorizacije je bilo pripo
ročilo zvezne skupščine ža pod
lago za usmeritev delovnih orga
nizacij pri izvajanju te naloge. 
Zato v zvezi s tem ni pričakovati 
nobenih administrativnih ukre
pov.«

Za stabilizacijo gospodarstva 
sta vsekakor najpomembnejši 
utrditev in izpolnitev takšnega 
sistema in družbenega nadzor
stva cen, ki bi najbolje ustreza
lo našim družbeno-ekonomskim 
odnosom. Že ob sprejetju ukre
pov gospodarske reforme je bilo 
ugotovljeno, da ima sistem cen

administrativen značaj in da ni 
prilagojen niti načelom samo
upravljanja, niti novim pogojem, 
ki nastajajo ob izvajanju gospo
darske reforme. Sedanji sistem 
administrativnega določanja cen 
povzroča v posameznih primerih 
neskladja med cenami domačega 
in uvoženega reprodukcijskega 
materiala, kar povzroča, zaradi 
previsokih cen, konkurenčno ne
sposobnost na tujem tržišču. Po
leg tega odločanje o cenah in o 
odnosih cen, na temelju prodaj
nih cen proizvajalcev, ne more 
biti trajnejša podlaga za sistem 
cen, ker tak način premalo upo
števa objektivne kriterije in me
rila. Takšna merila daje le trži
šče in tržna cena. Taka rešitev 
je tudi v resoluciji zvezne skup
ščine o smernicah za nadaljnji 
razvoj gospodarskega sistema. 
Splošna ugotovitev v razpravi je 
bila, da je treba ponovno pro
učiti sistem cen ob postopnem 
sproščanju cen tistih proizvodov, 
pri katerih- je' ponudba na trži
šču večja od povpraševanja.

Preskrba industrije z repro
dukcijskim materialom še ni za
dovoljiva. Kljub temu, da so za
loge iz uvoza na približno enaki 
ravni kot lani in da so zaloge do
mačih surovin v primerjavi z lan
skim letom celo večje, pa so te 
zaloge surovin desortirane, kar 

(Nadaljevanje aia 2. strani)
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5 t zasedanja delavskega svela
Tretje redno zasedanje delavskega sveta je bilo 28. oktobra. Člani delavskega sveta so se 

na zasedanje lahko dobro pripravili, saj so dobili razlago obširnega dnevnega reda, tako da so 
vedeli, kaj se bo obravnavalo po posameznih točkah.

Osrednje točke dnevnega reda 
so bile: razprava o periodičnem 
obračunu za tretje četrtletje, 
razprava o spremembah in do
polnitvah finančnega plana ̂  in 
razprava o polletnem poročilu 
HTV.

•  POLLETNO POROČILO 
HTV

Ce primerjamo letošnje nesre
če pri delu z enakim obdobjem 
lanskega leta, ugotovimo, da se 
je število nesreč pri delu in na 
poti na delo povečalo od 101 na 
116 in da je v preteklem letu na 
račun teh nesreč bilo izgublje
nih 1750 delovnih dni, v letoš
njem pa 2363. To je zaskrbljujoč 
podatek, ki mu bo potrebno po
svetiti vso pozornost.

— Delavski svet je šestme
sečno poročilo potrdil. Člani so 
sodili, da je potrebno po obra
tih poskrbeti za čim varnejše de
lo članov kolektiva.

•  SOGLASJE K SPREMEM
BAM ORGANIZACIJSKIH 
SHEM

Svet proizvajalcev DE promet 
je na predlog svojega vodje spre
jel spremembo organizacijske

(N a d a lje v a n je  s  1. s t ra n i)  
otežuje normalen razvoj proiz
vodnje. Na povečanje izvoza lah
ko bistveno vplivajo tudi pogoji 
za kreditiranje proizvodnje, ki 
so sedaj vse preveč togi in ne
sprejemljivi. Pereč je tudi pro
blem pomanjkanja dinarskih 
sredstev za nakup deviz za na
bavo reprodukcijskega materi
ala.

Resen problem v medsebojnih 
odnosih gospodarskih organiza
cij in njihovih odnosih do po
slovnih bank je medsebojna za
dolženost. Ta problem je potreb
no proučiti in čimprej poiskati 
ustrezno rešitev. Neizpolnjevanje 
medsebojnih obveznosti postaja 
splošen pojav, slabi poslovno po
vezovanje gospodarskih organi
zacij in vnaša nezaupanje v po
slovne odnose.

Z izvajanjem gospodarske re
forme se je zaostril problem od
puščanja delovne sile in novega 
zaposlovanja strokovnih delav
cev. Prevelika previdnost gospo
darskih organizacij zaradi zapo
slovanja novih strokovnih delav
cev lahko negativno vpliva na 
nadaljnjo intenzifikacijo proiz
vodnje. Prav tako je za uresni
čitev ciljev gospodarske reforme 
škodljivo vsako zmanjševanje 
sredstev, ki so namenjena za raz
vojno raziskovalno delo gospo
darskih organizacij.

Večina delovnih organizacij je 
pravilno razumela namen gospo
darske reforme. V tem kratkem 
obdobju, od začetka uvajanja 
prvih ukrepov gospodarske re
forme, so gospodarske organiza
cije že zabeležile prve rezultate 
boljšega gospodarjenja. Uresni
čenje ciljev gospodarske reforme 
je predvsem odvisno od delova
nja gospodarskih organizacij, 
vendar pa je nujno potrebno čim
prej rešiti neustrezno urejena si
stemska vprašanja in to pred
vsem o sistemu in družbeni kon
troli cen, deviznem sistemu, si
stemu kreditiranja kot tudi o 
nekaterih drugih problemih, ki 
ovirajo hitrejše izvajanje refor
me.

Spričo tega je potrebno, da ta
ko pristojni republiški izvršni in 
zakonodajni organi kot tudi go
spodarska zbornica še naprej in
tenzivno spremljajo gibanje v 
Zvezi z gospodarsko reformo in 
opozarjajo pristojne zvezne or
gane na te probleme ter predla
gajo ustrezne rešitve, ki bi pri
spevale k temu, da bi hitreje do
segli cilje gospodarske reforme.

sj

sheme, tako da se zasedba de
lovnega mesta mehanik I. povi
ša na račun znižanja zasedbe de
lovnega mesta mehanik III., in 
da se zasedba delovnega mesta 
delavca na odlagališču zniža na 
račun povečanja zasedbe delov
nega mesta voznika buldožerja.
— Delavski svet je s tem sogla
šal.

Prav tako je delavski svet so
glašal s spremembo organizacij
ske sheme DE aluminij za orga
nizacijsko enoto livarna, tako da 
se zasedba delovnega mesta po- 
služevalca indukcijske peči zni
ža od 8 na 4, zasedba delovnega 
mesta livarja indukcijske peči 
pa se zviša od 4 na 8.

» INVENTURNE PRIMANJ
KLJAJE JE TREBA PLACATI

Stalna inventurna komisija 
(inventurni oddelek) je izvršila 
inventuro konta 361 — tj. drob
nega orodja in zaščitnih sredstev 
v uporabi s stanjem na dan 30. 
junija 1965. Ugotovila je pri
manjkljaje pri osebnih zadolži
tvah v skupni vrednosti 46.970 
dinarjev. Delavski svet je obrav
naval poročilo inventurne komi
sije in sklenil, da je treba za vse 
inventurne razlike obremeniti 
odgovorne delavce.

e  TRlCETRTLETNI OBRA
ČUN POČITNIŠKEGA DOMA

V tričetrtletnem obračunu po
čitniškega doma je bila napaka, 
zato ga delavski svet ni potrdil.
— Delavski svet je ob tej pri
ložnosti poslušal tudi poročilo 
upravnega odbora počitniškega 
doma, ki je imel sejo v Crikve
nici, in poročilo o pregledu fi
nančnega poslovanja. Upravni 
odbor ni mogel posredovati de
lavskemu svetu dejanskega sta
nja, ker ni dobil v Crikvenici na 
vpogled periodičnega obračuna.
— Po razpravi je delavski svet 
sklenil, da je treba v počitni
škem domu izvršiti temeljito re
vizijo finančnega poslovanja in 
imenoval za to komisijo: Borisa 
Solovjeva, predsednika UO poč. 
doma, Milana Longhino in Mar
jana Bizovičarja, ki je dolžna li
kvidirati vse odprte račune, saj 
ima v ta namen na razpolago 5 
milijonov dinarjev; pregledati 
mora vse poslovanje in doku
mentacijo od zadnjega potrjene
ga letnega zaključnega računa 
dalje in izčrpno poročati na pri
hodnji seji.

Delavski svet je razpravljal 
tudi o spremembi dosedanjega 
poslovanja počitniškega doma. 
Pri tem je sodil, da ni potrebna 
stalna zaposlitev tolikih delav
cev v počitniškem domu, ampak 
da bi lahko imeli izven sezone 
v domu samo čuvaja. To naj bi 
do prihodnje seje proučil uprav
ni odbor počitniškega doma sku
paj s kadrovsko službo podjet
ja.

•  NOVE STANARINE ŽA 
SAMSKI DOM

V skladu s sklepom skupščine 
občine Ptuj o 100-odst. povišanju 
stanovanjskih najemnin je de
lavski svet določil nove cene sta
narin za stanovanja v samskem 
domu: opremljena soba z dvema 
posteljama 10.800 dinarjev, ena 
postelja v opremljeni sobi 5400 
dinarjev, garsonjera — manjša
— 6600 dinarjev in garsonjera
— večja — 7400 dinarjev.

Stanovalci samskega doma so
vložili na določitev takšnih cen 
stanarin pritožbo, v kateri nava
jajo pomanjkljivosti v samskem 
domu. Delavski svet je pritožbo 
obravnaval in jo odstopil vodji 
delovne enote osrednjih služb z 
naročilom, da naj pregleda na
vedbe vloge stanovalcev, uredi 
pomanjkljivosti in o vsem poro
ča na prihodnji seji.

•  IZKLJUČITEV DELAVCEV 
IZ PODJETJA

Komisija za izrekanje vzgojnih 
ukrepov zaradi kršitve delovne

dolžnosti DE aluminij je predla
gala delavskemu svetu, da naj 
izključi delavca Antona Kamen- 
ška iz organizacijske enote li
varne iz podjetja, ker je prišla 
do zaključka, da za kršitev de? 
lovne dolžnosti, ki jo je storil, ne 
zadostuje vzgojni ukrep, ki bi ga 
lahko izrekla v svoji pristojno
sti. — Delavski svet je o predlo
gu komisije razpravljal in s taj
nim glasovanjem odločil, da se 
tovariša Kamenška ne izključi 
iz podjetja, predlagal pa je ko
misiji, da naj mu izreče zadnjo 
kazen pred izključitvijo.

Delavski svet je še tajno izgla
soval izključitev iz podjetja se
demindvajsetih delavcev, ki so 
samovoljno zapustili delo v na
šem podjetju.

•  NAGRADE DELAVCEM, KI 
SO DAROVALI KOŽO ZA PO
NESREČENE CLANE KOLEK
TIVA

28. avgusta so se težje pone
srečili delavci v glinici, in sicer:

D elavsk i sve t je  .imel. 13. okto
b ra  t r e t je  iz redno  zasedan je . Iz
redno  zasedan je  je  bilo  zarad i 
tega, k e r  n i b ilo  še m ogoče p r i
p ra v iti reb a lan s  finančnega  p la 
na, odločati p a  je  bilo  tre b a  o 
ob računu  osebnih  dohodkov za 
m esec sep tem ber.

D elavski sve t je  o b rav n av a l po 
ročilo  o p ro izvodn ji in  rea lizac iji 
v  III. č e tr tle tju . Iz teg a  poročila 
je  v ideti, d a  je  b ila  p ro izvodn ja  
v  m esecu  sep tem b ru  n a ju g o d n e j
ša. Posled ica  dobre  p ro izvodn je  
so tu d i ugodni fin an čn i rezu lta ti, 
k i p a  vp liva jo  n a  osebne dohod
ke. O sebne dohodke b i m orali 
o b raču n a ti po p lan u  in  po p ra 
v iln ik ih . To p a  n i b ilo  m ogoče, 
k e r  jè  tre b a  n a jp re j dopo ln iti in 
p o p rav iti fin an čn i p lan . N a os
nov i te h  ugo tov itev  je  kom isija  
za poslovni p la n  in  p ro g ram  p re 
d lag a la  delavskem u, svetu , d a  n a j 
za m esec sep tem ber določi novo 
v red n o s t točke, k i bo v iš ja  ža 
0,05 d in a r ja  od dosedan je  v red 
nosti in  n a j se o b računa  pov
prečno  za vse delovne enote  ena
ko. 'D elavski sve t je  p red log  v 
celo ti sp re je l in  sk len il, d a  naj

Jože Hertiš, Anton Macun in 
Franc Notersberg. Nujen je bil 
operacijski poseg, in sicer trans
plantacija kože, s katero bi mor
da rešili življenje ponesrečen
cem. Na poziv se je odzvalo 
več članov kolektiva, kožo pa so 
darovali Jurij Simonič, Janez 
Bombek, Janez Zuran in Alojz 
Menoni. Delavski svet je sodil, 
da bi se podjetje moralo oddol
žiti darovalcem kože za humano 
dejanje, ki so ga pokazali, ko so 
pomagali svojim sodelavcem ob 
težki nesreči; zato je določil za 
priznanje v moralno-etičnem 
smislu 14-dnevni počitek v po
čitniškem domu na račun pod
jetja in denarno nagrado 250.000 
dinarjev za vsakega. Tudi dok
tor Zori Janžekovič, ki je vložila 
mnogo truda, da bi rešila življe
nje našim delavcem, je DS dolo- 
čin praktično priznanje. Za to je 
odobril 100.000 dinarjev.

— Delavski svet je nadalje 
odobril odpis dveh pisalnih stro
jev in ene preproge, plačilo raz
nih računov za pogrebne stroške 
umrlih članov kolektiva, tovar
niškemu odboru sindikata pa je

bo ta k  ob raču n  osebn ih  dohod
kov  ak on tac ija , dokončno p a  bo
do osebne dohodke obračunali, ko 
bom o izv ršili reb a lan s  fin an čn e
ga  p lana.

•  PO K R IT JE  IZG UBE 
PO Č ITN IŠK EG A  DOMA

B ru to  , b ilan ca  za m esec ju 
lij izkazu je  ca. 2 in  pol m ilijona  
d in a r je v  zgube. Skupščin i občine 
C rikven ica  .je ' po trebno  p lača ti 
ca. 500.000 d in a r je v  ko m u n a ln e 
ga p risp ev k a  za g rad n jo  v  le toš
n jem  le tu  p r i počitn iškem  dom u. 
D elavski svet je  sk len il p o k riti to 
zgubo in  p lača ti kom u n aln i p r i
spevek  v  b rem e sk lad a  skupne 
porabe, sočasno p a  je  odločil v  
dom u rev iz ijo  fin an čn eg a  poslo
v a n ja  in  p reg led  v seh  stroškov, 
k i so n a s ta li z  ad ap tac ijo  k u h in je  
in  izg radn jo  nove jediln ice.

•  PR EST A V ITE V  PR O STE 
SOBOTE

Po sp re je te m  le tn em  razp o re
du  de la  je  sobota, 27. novem bra, 
de la  p ro s t dàn , n a to  p a  sledijo  
p razn ik i ob 29. novem bru . T ako 
b i I im eli 4 zaporedne p ro s te  dni, 
k a r  bi m očno vp livalo  n a  redno

odobril koristenje sredstev iz 
dotacije za pomoč članstvu v 
znesku 600.000 dinarjev. Na proš
njo osnovne šole in krajevnega 
odbora SZDL Podlehnik je de
lavski svet odobril 500.000 dinar
jev za ureditev prostorov otro
škega varstva v Podlehniku.

Delavski svet je obravnaval 
priporočilo tovarniškega odbora 
sindikata 6 kriterijih pri spre
jemanju novih delavcev. S pri
poročilom je soglašal in predla
gal komisijam za sklepanje de
lovnih razmerij, naj ga upošte
vajo tako, da naj sprejemajo sa
mo delavce, ki lahko pridejo na 
delo ob vsakem času.

DS je odobril poravnavo pre
voznih stroškov za člane kolek
tiva, ki bodo obiskovali tečaj 
francoskega jezika po intenzivni 
metodi pri zavodu za tuje jezi
ke v Mariboru, in odobril denar
no pomoč Mariji Hertiš, hčerki 
pokojnega Jožeta Hertiša, v ob
liki štipendije, ki znaša mesečno 
toliko, kot to določa pravilnik o 
štipendiranju za posamezni let
nik šole. Marija Hertiš obiskuje
2. letnik ekonomske srednje šo
le v Ptuju. K.-n.

delo v  pod je tju . Z ato  je  delavsk i 
sve t sk len il, da  bo sobota, 27. no 
v em b ra  1965, delovni dan  in  da  
bo n a  ta  ra č u n  p ro s ta  sobota  4. 
decem bra , ko b i po le tn em  ra z 
p o red u  b ila  de lovna sobota.

•  ODOBRENA NABAV A  
OSNO VN IH  SREDSTEV

DS je  odobril za  DE vzd rževal
ne  o b ra te  nabavo  k om ple tn ih  
g a rn itu r  za  avtogeno v a rje n je  in  
raz ličen  p rib o r v  skupn i v rednosti 
ca. Ij500.000 d in a rjev , za  DE 
osredn je  službe nabavo  ra č u n 
skega stro ja , p isa ln ih  miz, r isa l
n ih  desk  in  p rib o ra  za ca. 2' m ili
jo n a  d in a rjev , in  za  oprem o k a 
b in  s p rh a m i v  DE g lin ici ca. 6 
m ilijonov  d in arjev .

Z a nabavo  oprem e za u red itev  
p ro sto rov  godbene sekcije  je  DS 
odobril tov a rn išk em u  odboru  
s in d ik a ta  1,500.000 d in a r je v  do
tac ije  v  b rem e sk lad a  skupne  po
rabe.

D elavski sve t je  tu d i sklenil, 
d a  je  tre b a  k u p iti 34 izvodov 
k n jig  »-Kronika o de lavskem  sa
m ou p rav ljan ju « , in  to  za  č lane 

(N a d a lje v a n je  n a  3. s t ra n i)

Delo pri rednem pregledu generatorja v lastni energetski centrali

IZ R E D N O  Z A S E D A N JE  DS



(Nadaljevanje z 2. strani) 
kolektiva, ki so aktivno delali v 
organih upravljanja in jih je iz
brala posebna komisija' uprav
nega odbora. — Vsem • članom 
kolektiva, ki so letos dopolnili 
10-letno dobo v podjetju, bodo ob 
tovarniškem prazniku podelili 
ročne ure.

•  IZ K L JU Č IT E V  DELAVCEV 
IZ  P O D JE T JA

N a pred log  k ad rovske  službe 
j e  de lavsk i sve t izk ljuč il iz pod- 
jé t ja  n as led n je  člane ko lek tiva , 
k i so sam ovoljno  zap u stili delo: 
Ja n e z a  S venška  iz el. vzd rževa
n ja , C irila  P a n ik v a r ja  iz p rom e
ta , A lo jza  E m eršiča  iz p rom eta , 
Ja n e z a  M la k a rja  iz g linice, Leo
p o ld a  K ro šla  iz p rom eta , Dezi- 
d e r ja  A rackega  iz elektro lize,. 
F ra n c a  V id m arja  iz av tom acije , 
A n to n a  C ig la rja  iz g lin ice in  
M a rtin a  Z em lja riča  iz el. vzdrže
v an ja .

K. -n.

Ob zadnji 
seji OS

N a z ad n ji red n i se ji DS 28. ok 
to b ra  je  m ed  č lan i bilo  že ču titi, 
d a  se zavedajo , k a j zahteV a od 
nas v seh  gospodarska  refo rm a. 
Iz jem a  n a  se ji je  b ila  le  v  p r i
m e ru  delovne ' discip line, k je r  je  
de lavsk i sve t skora j k o t celo ta  
.»zadel m im o«.

P rece j ž iv ah n a  ra z p ra v a  se je  
ra zv ila  ob poročilu  UO p oč itn i
škega  dom a »A LU M IN IJ« .. vi 
C rikvenici. E nog lasna  in  sp o n ta 
n a  zah te v a  č lanov  je  b ila, d a  tu 
d i v  dom u. uvedem o re d  in  te 
m eljito  p reg ledam o vse  poslova
n je  in  ža  n ep rav iln o sti k rivce  
n a js tro ž je  kaznujem o. P rv ič  smo 
resno  zah teva li, d a  n a j uk ine jo  
nepo trebna, de lovna m esta . N e
p o treb n a  n am reč  v vsej; m rtv i 

: sezoni, k i je .v , n ašem  dom u dol
ga  k a r  ce lih  8 m esecev. N i m en 
d a  p o d je tja , k i bi v  m rtv i sezo
n i  i-plačevalo k a r  t r i  d e lovna m e
sta.

■ N astop gospodarske re f  o rm e in  
nezadovoljstvo  gostov-članov ko
le k tiv a  — . z razm eram i v  poč it
n iškem  dom u, s ta  p o s tav ila  ta  
p rob lem  v  ospred je . N ezadovolj
stvo m ed  član i k o lek tiv a  o ra z 
m erah  v  dom u je  b ilo  iz le ta  v  
le to  večje. Poleg  v sakom ur zn a 
nega odnosa o seb ja  dom a do do
m ačih  gostov je  tu  še netekoče 
poslovan je  k n jivodske  službe. 
Ko je  p red  k ra tk im  UO dom a 
sk lica l sejo v  C rikvenici, je  b ila  
kn jigovodk iiija  n a  dopustu .

N a  se ji DS je  b ila  dovolj ja s 
n a  in  od ločna zah te v a  za o d p ra 
vo v seh  n ep rav iln o sti in  p rav o 
časno u re d ite v  razm er v  domu,, 
d a  b i z a  no v o  sezono že im eli 
novo organizacijo  de la  v  k o ris t 
gostov S -  č lanov  ko lek tiva.

P odobna  ra z p ra v a  se  je  razv i
la  m e d  član i DS ob p ro b lem u  v 
SA M SKEM  DOM U v  K id riče
vem . Ob napoved i n ov ih  n a jem 
n in  v  dom u so stanovalc i še 
p red  p o trd itv ijo  le -teh  vložili 
p ritožbo, v  k a te r i so m ed  d ru 
gim  om enili tu d i p recej n e p ra 
vilnosti, k i so v  dom u posta le  ž e . 
sko ra j p rav ilo . D ovolj jasno  je  
b ilo  v p ra šan je  O delu  in  nalo 
gah  u p ra v n ik a  dom a. Ce b i le -ta  
vsaj m alo  sk rb e l z a  svo je  , dolž
nosti) b i m ora le  biti. razm ere  v 
dom u p rece j d rugačne, k o t so da
nes. U prav iččno  je  b ilo  v p ra ša 
n je  o sposobnosti U pravn ika  in  
če im a  voljo , d a  b i sp loh o d p rav 
lja l  ozirom a p res treg e l napake. 
M nen je  č lanov  DS je  bilo, da  
članstvo  v  N K  ne  o p rav iču je  
a n a rh ije  v  dom u. V odstvo k lu b a  
bo v  p rih o d n je  m oralo  p ri zapo
s lo v a n ju , sk rb e ti bolj za in te res  
p o d je tja 'k o t k luba .

M nogo m an j, lahko  b i rek li 
sko ra j b rez  obču tka  za odgovor
nost in  in te res  p o d je tja , p a  so 
pokazali č lan i DS p r i ra zp rav i o 
izk lju č itv i č lan a  ko lek tiva , k i je  
b il že sam o v  tem  le tu  d ev e tk ra t 
neoprav ičeno  izosta l od dela. T u
di v  lan sk em  le tu  je  im el k a r  
osem  ; izostankov. S am oupravn i 
o rgàn i in  vodstvo DE so ža  zad
n ji  u k rep  p red lag a li o d s tran itev  
iz delovne skupnosti.

Omejitve električne energije
Poleg pozitivnih rezultatov, ki smo jih že ali jih bomo dosegli s procesom gospodarske refor

me, se kažejo tudi povsem določeni problemi, katerih reševanje zahteva širše prijeme in daljši čas. 
Med drugim stopa danes v ospredje potreba po izboljšanju ravni tehnike in tehnologije, uresniče
vanju moderne organizacije dela in vseh faktorjev, ki lahko vplivajo na kvalitetnejšo, večjo in 
cenejšo proizvodnjo.

Vse te_potrebe in slabosti- so 
že dalj časa spremljevalec na
šega razvoja večine proizvodnih 
skupin. Medtem ko skuša pre
težni del proizvajalcev nadome
stiti zamujeno, pa nastajajo še 
druge težave - j |  eksterni faktor
ji za proizvajalce — ki pogoju
jejo proizvodnjo nasploh. Pri 
tem mislim na potrebno energi
jo za proizvodnjo. Brez te si da
nes ne moremo več zamisliti 
modeme tehnologije in ustvar
janja potrebnih dobrin.

Najobčutnejše pomanjkanje 
energije se trenutno kaže v po
manjkanju električnega toka, ki 
je v našem gospodarstvu naj
važnejši vir energije. Za' to je 
več faktorjev. Najvažnejši med 
njimi je pomanjkanje proizvod
nih enot (centrale), temu sledi
jo transmisijske£ možnosti, ki

pa ne bi želeli označiti naše na
daljnje izgradnje, ker z vklju
čitvijo v proizvodnjo novozgra
jenih kapacitet ne moremo ra
čunati pred letom 1970 tudi ob 
morebitnem takojšnjem pričet
ku del, ampak mislim na pro
izvodnjo pri obstoječih kapaci
tetah.

Vsi vemo, da naše podjetje, 
od časa prehoda na redno pro
izvodnjo v letu 1954 pa vse do 
danes, ni moglo, razen v letu 
1963, izkoriščati instaliranih ka
pacitet zaradi omejitev električ
ne energije. V tem pogledu je 
naš. kolektiv najbolj oškodovan, 
več (kot vsi drugi kolektivi v dr
žavi.' To dejstvo izvira iz velike 
porabe, električnega toka, ki ga 
potrebujemo pri proizvodnji 
aluminija in. ki nam daje na
slov največjega potrošnika elek

aluminija oziroma 25 % zahte
vanega toka ža elektrokemijo. 
Že sam ta  ukrep je močno ohro
mil našo proizvodnjo in povzro
čil velik izpad novo ustvarjene 
vrednosti. S tem pa težave pri 
oskrbi z električno energijo za 
našo proizvodnjo v letu 1965 še 
niso bile izčrpane. 25. 10. 1965 
smo morali omejiti odvzem 
energije za 15 % pri elektroke
miji in 12 % pri . energiji , za po
gon. Tej redukciji je sledila še 
naslednja 1. 11. 1965. Ta je ome
jila’našo proizvodnjo aluminija 
za 40 %, drugo pogonsko ener
gijo pa za 25 %. Obstaja pa še 
možnost za novo omejitev v 
bližnji prihodnosti. Toda kljub 
temu da nam to povzroča veli
ke izgube in uničuje proizva
jalna sredstva, se temu skuša
mo prilagoditi z omejitvami na 
drugih področjih. Posledice na
pak je treba plačati, kljub te
mu da maš kolektiv to že dolgo 
obremenjuje. Morda že predol
go. Ostane samo še vprašanje: 
ali to skupno breme teži tudi 
druge kolektive, predvsem dru
ge velike odjemalce? Na to 
ne moremo povsem pritrdilno 
odgovoriti. Breme omejitev v 
bilančnih postavkah, torej v 
predvidevanjih, nosijo tudi dru
gi veliki potrošniki. Res pa te
mu ni tako. Iz-podatkov, ki so 
nam na razpolago, lahko razbe
remo, da je bilanca in njene po
stavke eno, drugo pa je praksa.' 
Medtem ko je naše podjetje že 
oktobra preteklega leta občuti
lo redukcijo kot vsi drugi, je 
omejitev samo za naše podjet

je trajala vse do meseca marca. 
Drugi veliki potrošniki so red
no obratovali že mesece prej. 
Iz tega ni razvidno samo to, da 
je za druge potrošnike, bila ome
jitev ukinjena v času, ko smo 
bili mi „še vedno reducirani, 
ampak, kot je razvidno, so drugi 
močno prekoračevali mesečno 
dinamiko, ki je določena z bi
lanco. Prekoračitve po posa
meznih mesecih so bile tako ve
like,- da so dosegale ..mesečno 
dinamiko dobavljenih količin 
za naše podjetje. Pa še to: moč
no prekoračevanje bilančne di
namike se močno pojavlja po
novno v mesecih julij—septem
ber tekočega leta, največje pre
koračitve pa prav v mesecu sep
tembru. To je zanimivo pred
vsem iz dveh kotoy. Dolgoletna 
praksa kaže, da je naj več je po
manjkanje električne energije 
prav v jesenskih mesecih. Dru
go pa je dejstvo, da je za me
sec september in oktober dolo
čena višja ceha električnega to
ka. Relacija med višjo in nižjo 
ceno je 1:3. Ob takih dejstvih 
se razumljivo pojavljajo -mno
gi dvomi v uspešnost principa 
bilance in še marsikaj, Poraja 
se sum, da so -predvsem drugi 
veliki potrošniki dobavljali pre
komerne količine energije prav 
iz naslova in principa elektro
energetske bilance, ki so jo od
ločno izvajali le pri -našem pod
jetju. Če je temu res tako, bo
mo razčistili v bližnji bodoč
nosti.

Na osnovi vsega -tega kolek
tiv upravičeno zahteva odgovor. 
V -dvomu tako velik kolektiv ne 
more ostati. Če naši sumi nima
jo osnove, potem smo priprav
ljeni nositi skupno breme še na
prej. V primeru, da so dvomi 
upravičeni, obstaja le še zad
nje vprašanje, kako dolgo še?

Popravilo registratola temperature T ričetrtletje 
in redukcijapoleg ostalèga pogojujejo tudi 

uvoz, struktura proizvodnih 
enot (termo-hidrocentrale), hi
drološki in meteorološki pogoji 
in drugo.

Zelo velike so morale biti -na
še napake, da se gospodarstvo 
in tudi drugi potrošniki pri ta
ko bogatih prirodnih virih, kot 
jih imamo, srečujejo -s proble
mom pomanjkanja ' električne 
energije. Danes je že povsem 
znano, da zamujenega ne bomo 
nadomestili pred letom 1970. 
Kljub trenutnemu forsiranju 
izgradnje elektroenergetskih ob- 
jekt-ov pa tudi ta rok še ni po
vsem zagotovljen spričo .znanih 
velikih zapoznitev pri izgradnji.

Ob taki perspektivi z oskrbo 
z električno energijo pa je tudi 
perspektiva našega kolektiva 
precej neugodna. S perspektivo

T u se p o stav lja  vp rašan je , če 
je  DS sploh u p rav ičen  tak eg a  
č lana  v siliti DE nazaj, če je  le - ta  
že vse poskusila, d a  bi ga  o d v r
n ila  od nep rav ilnosti, p a  se p r i
zadeti n i n it i m alo  po trud il, da  
b i po p rav il svoj odnos do d e la l 
N ek a te ri član i DS so k a r  tekm o
va li m ed  seboj v  čustvenosti in  
»socialni« prizadevnosti, b rez  ob
ču tk a  odgovornosti do pod je tja . 
Z an im iva  je  b ila  iz jav a  nekega 
člana:

»Sem  vsek ak o r za  red  in  p ra 
v ilen  odnos do de la  in  za  iz
k ljuč itev , v e n d a r  p a  n isem  za iz
k lju č itev  p red lag an eg a  tovariša« . 
T orej, d ra g i tovariš , a li si za  ali 
p ro ti. V  vsakem  p rim e ru  p a  m o
ra  č lan  DS b iti sposoben, d a  p ra 
vilno presodi, kako  je  p rav . K  
tej razp rav i, je  b ila  p recej u p ra 
v ičena  p ripom ba, d a  sm o ob n a 
stopu  gospodarske re fo rm e  »pre
dobro p riš li skozi« in  d a  bom o 
po vsej v e rje tn o sti že, n asledn je  
le to  resnejši. -čk

trike v državi. Res je, -da tudi 
drugi veliki potrošniki v tem 
•času niso bili neprizadeti. Ven
dar jim -tehnologija (karbid, fe
rolegure, abrazivi itd.) proiz
vodnje omogoča, da zmanjšuje
jo škodo in vplive redukcij. Za 
nàs je značilno, da nam omeji
tve energije povzročajo daljše 
ča-s-ovne izpade, kot pa traj a sa
ma redukcija. Poleg tega pa 
povzročajo redukcije še fizično 
uničevanje- proizvajalnih sred
stev. Teh problemov druga pro
izvodnja ne pozna..

Zaradi enakomernega preskr- 
bovanja vsega območja države 
z električno energijo, z Dimlje
njem razlik v cenah za odje
malce in drugo je temeljni za
kon o elektrogospodarstvu v
IV. poglavju uvedel posebne 
ukrepe v prehodni dobi do leta 
1968. Da se ne bi spuščali v 
problem cene za tok, -ki je po 
našem mnenju previsoka v pri
merjavi s ceno, ki j-o plačujejo 
proizvajalci aluminija v svetu 
in ne glede nä drugačno rešitev 
tega problema (lastne centrale 
itd.), so novi ukrepi prinesli tu
di pojem elektroenergetske bi
lance. Ta bilanca bi v svojem 
sestavu vsebovala -predvideva
nja proizvodnje energije za do
ločeno obdobje (1 leto), z druge 
stram pa razdelitev te energije 
na potrošnike. Izhodiščna baza 
v -prehodnem obdobju -f-f pozne
je računamo z zadostnimi koli
činami energije — za aktivno 
stran — proizvodnjo —- je ob
stoječa možnost proizvodnje, iz 
uvoza, ki pa kljub -temu v celoti 
ne zadovoljuje jugoslovanskih 
potreb. Zaradi tega so sledile 
z druge strani — pasiva ali od
jem -M -omejitve, če smo hoteli 
uskladiti oboje.

Omejitve, Ori so prizadele na
še podjetje po bilanci, znašajo
12,5 % električne energije, po
trebne za proizvodnjo 40.0001

T rič e trtle tje  se je  finančno  
ugodno končalo, š te v ilk e  so k a r  
razveseljive, v en d a r se bodo do 
konca le ta  b istveno  sp rem en ile  
z a ra d i red u k c ije  e lek trične  en e r
gije.

„Delavski svet je  po trd il p e r i
odični ob račun  in  poslovno po
ročilo za  t r e tje  če trtle tje , -iz k a te 
reg a  je  v ideti, da  smo dosegli 
skupno  rea lizac ijo  gotovih  izdel
kov  in  s to ritev  za čez 15 m ilija rd  
d in a rjev  in  da  je  b ila  p lača n a  re 
a lizac ija  ca. 13,5 m ilija rd e  d in a r
jev , p rib ližno  ta k  p a  tu d i celo t
n i dohodek. Po o d b itju  vseh  s tro 
škov in  d a ja tev  o stane po d je tju  
ca, 3,2 m ilija rd e  dohodka, k i se 
deli n a  Osebne dohodke in  osta
n ek  dohodka za sklade. Z a oseb
ne  dohodke je  bilo  v  devetih  m e
secih  p o rab ljen ih  1,437 m ilijona  
d inarjev , tako  da  je  ostanek  za 
sk lade ca. 1,7 m ilija rd e  d inarjev .

In  kakšno  bo s tan je  .ob koncu 
le ta?  — Jasno  sliko n am  bo dal 
šele zak ljučn i račun , p redpostav 
ke  p a  niso rožnate . Znano je, da 
še sedaj n e  vem o, po k akšn i ceni 
bom o m ora li p lača ti elek trično  
energijo , še bolj žalostno p à  je, 
da  le -te  n i n a  vo ljo  v  po trebn ih

količ inah , d a  n am  zarad i tega  iz
p ad a  p ro izvodn ja  v  vedno večji 
m eri in ' da  sploh n i m ogoče oce
n iti, kako  bo te k la  p ro izvodn ja  
do konca le ta . •

U pravn i odbor je  p red lag a l de
lav skem u  svetu  v -p o trd ite v  re 
b a lan s finančnega p la n a  n a  os
novi p redv idene  cene elek trične  
energ ije  in  m u sočasno povedal, 
da  lahko  ta  reb a lan s  ' služi sa 
m o za o rien tac ijo , v  kakšnem  po
ložaju  b i bilo  p o d je tje  ob pogojih  
osk rbe  z e lek trično  energ ijo , ki 
jo  j è im elo p o d je tje  n a  voljo  
p red  redukcijo .

O sebnih  dohodkov zopet n i 
m ogoče obračunavati, n a  osnovi 
določil p rav iln ik a  o de litv i čiste
ga dohodka in  p rav iln ikov ; o de
litv i osebnih dohodkov posam ez
n ih  delovnih  enot. T ak  obračun  
bo mogoče izvršiti, ob zak ljučnem  
računu , če bodo pogoji to  dovo
ljevali, za  sedaj p a . je  delavsk i 
svet sk lenil, d a  n a j se osebni do
hodki obračunavajo  v  bodoče z 
novo. v rednostjo  točke, k i znaša 
0,98 d in a r ja  v  ob lik i m esečne 
akontacije .

K. -n.

Prizadela nas je vest, da je nenadoma tragično pre
minil naš član kolektiva VINKO SAGADIN, iz oddelka 
elektrolize. Čeprav še zelo mlad, je bil pri delu vesten, 
marljiv delavec.

Sodelovalci gà bomo ohranili v dobrem in trajnem 
spominu.



proslavili smo 11-lelnico 
obralovanja

T o varn išk i odbor s in d ik a ta  je  
skupno  z o rgan i u p ra v lja n ja  p r i
red il p ro s lav o  za č lane  ko lek ti
v a  in  , n jih o v e  svojce. P ro s lav a  
ob le tn ice  se je  začela  že osem  
d n i p red  21. novem brom , in  si
cer z  m ed o b ra tn im i in  m ed to - 
v am išk im i tekm ovan ji. T ra d i
c ionalnega  m éd to v arn isk eg a  te k 
m o v an ja  sp se ude lež ile  špo rtne  
ek ipe  s in d ik a ln ih  podružn ic  to 
v a rn e  d u šik a  R uše, Im po l in  n a 
šega pod je tja . N a m ed to v arn i- 
šk ih  tek m o v an jih  so b ili doseže
n i n as led n ji re zu lta ti:

Mali nogomet
R uše — Im pol 8:2
Im pol —- K idričevo 4:3
R uše — K idričevo 5:2

Odbojka
R uše — Im pol 2:1
Im pol —- K idričevo 2:0
R uše — K idričevo 2:0

Streljanje
K idričevo  789 k rogov
R uše 741 k rogov
Im pol 740 k rogov

Sah
R uše — Im pol 4:1
Im pol - -  K idričevo 3:2
R uše — K idričevo 4:1
Rezultati po skupni uvrstitvi:
1. R uše 22 točk
2. Im po l 14 točk
3. K idričevo  12 točk
G lav n a  p ro s lav a  je  b ila  19. no

v em b ra  1965 zvečer v  dvoran i. 
R azen  č lanov  ko lek tiva , k i jih

je  b ilo  p rib ližno  500, so se p ro 
s lave  udelež ili gostje  — p red 
sedn ik  občinske skupščine, se
k re ta r  občinskega k o m ite ja  ZK, 
p red s tav n ik i sin d ik a ln e  podruž
n ice to v a rn e  d u šik a  R uše in  
p red s tav n ik i s in d ik a ln e  p o d ruž
n ice  IM PO L  iz Slov. B istrice.

Ob te j p riložnosti je  za člane 
našega  k o lek tiv a  nastop ilo  SNG 
iz M arib o ra  z d ram o  »D vajset 
le t pozneje«. P re d  nastopom  gle
dališča je  godba s in d ik a ln e  po
d ružn ice  n ašeg a  p o d je tja  p r i
p ra v ila  k ra te k  k oncert. N e bo 
odveč, če povem o, d a  je  n aša  
godba v  zad n je m  času p r i  svojem  
delu  n ap red o v a la  in  d a  je  zm ož
n a  n as to p iti s k v a lite tn im  p ro 
gram om . Z a n ap red ek  p r i  delu  
v  tako  k ra tk e m  času g re  z ah v a la  
vsem  godbenikom , k i p r i svo
jem  d e lu  v ses transko  sk rb ijo , in  
p ra v  tako  vestn em u  v o d ji — k a 
p e ln ik u  A lo jzu  K r a j n č a n u .  
A plavz, k i so ga b ili deležn i naši 
godbeniki, je  n a jb o ljša  ocena za 
n jih o v  tru d .

Po  k o n certu  je  im el p red sed 
n ik  delavskega  sv e ta  V ik to r P re 
log k ra jš i s lav n o stn i govor, v  k a 
te rem  je  om enil- dosedan je  delo 
n ašega  k o lek tiv a  te r  p ripom nil, 
d a  bo naš ko lek tiv  še nap re j 
o p rav lja l svo je  naloge in  s tem  
izpoln il svojo nalogo do družbe. 
K o je  p red sed n ik  šp o rtn e  kom i
s ije  S te fan  K naus obvestil p r i
so tne  o re z u lta tih  m ed to v arn i- 
škega tek m o v an ja , je  p redsedn ik  
delavskega sve ta  izročil p red 
s tav n ik u  zm agovite  ek ipe  —

p red sed n ik u  s in d ik a ln e  p od ruž
n ice  to v a rn e  d u šik a  R uše, p re 
hodn i p o k a l d e lavskega  sveta . 
P rv o p la s ira n a  ek ip a  je  p ra v  tako  
k o t o sta li ek ip i sp re je la  diplom o 
za dosežene uspehe. P red sed n ik  
sin d ik a ln e  pod ružn ice  to v a rn e  
dušika  R uše je  ob te j p riložno
s ti izročil p red sed n ik u  naše  sin 
d ik a ln e  pod ružn ice  spom inski, 
pokal. O ba p red s tav n ik a  gostu
joč ih  šp o rtn ih  ek ip  s ta  če s tita la  
našem u  delovnem u ko lek tiv u  za 
dosežen uspeh  in  m u  zažele la  v  
p rih o d n je  še več uspehov.

D rugi dan , v  soboto, je  b ila  za 
č lane  k o lek tiv a  in  n jih o v e  svojce 
zab av a  z nastopom  an sam b la  
P oe tov ia  iz P tu ja .

O rgan izac ija  p ro s lav e  je  u spe
la, če ne  upoštevam o slabe  u d e 
ležbe č lanov  našega  k o lek tiv a  v  
m ed o b ra tn em  tek m ovan ju . K er 
se m ed o b ra tn a  te k m o v an ja  še 
niso končala , to k ra t n e  o b ja v lja 
m o rezu lta tov . V  panogah , v  k a 
te r ih  sm o tekm ovali, je  im ela  
n a jv eč  u sp eh a  šp o rtn a  ek ipa  
vzd ržev a ln ih  ob ra tov . O m enim o 
na j, d a  je  b ila  ta  ek ip a  v  tekm o
v a n ju  n a jb o lj u sp ešn a  in  je  
osvojila  p reh o d n i pokal de lav 
skega sveta. T ud i v  tem  le tu  im a  
vse m ožnosti, d a  obdrž i to p re d 
nost, k a r  je  razv idno  iz doseda
n jih  rezu lta tov .

M orda b i p rip o m n ili še to, da  
b i m o ra la  šp o rtn a  k om isija  o r
gan iz ira ti ta  tek m o v an ja  v  p o le t
n em  času, ko so za  špo rtno  u d e j
s tv o v an je  bo ljši pogoji. m i

Trenutek s srečanja odbojkarskih ekip tovarne dušika Ruše in 
tovarne Impol iz Slovenske Bistrice. Zmagali so odbojkarji iz  
Ruš z rezultatom 2:1. Srečanje je bilo v počastitev našega tovar

niškega praznika

K rajevne organizacije SZDL, DPM, ZMS skupno z 

osnovno šolo »Boris K idrič« v K idričevem  p rire ja jo

v počastitev dneva repub like  29. novem bra, s sp re je 

mom cicibanov v pionirsko organizacijo. 

A kadem ija bo v petek, 26. novem bra 1965, ob 16.30 

v dvorani TGA Kidričevo.

V abljen i O rganizacijsk i odbor

Zaradi redukcije je v hali B bilo v pogonu le 96 peči, v hali A pa 59

V livarni aluminija



V arstvo
Vsak proizvajalec se mora 

zavedati škode, iki jo povzroči 
kolektivu, če se poškoduje. Po
škodba pri delu ne povzroči sa
mo izpad »dela« posameznika 

to je ponesrečenca — temveč 
povleče za seboj izpad produk
tivnega dela drugih sodelavcev, 
bodisi da so zaradi nesreče za
posleni kot reševalci, kot člani 
komisije za ugotavljanje vzro
kov nesreče itd. Izpad dela ter 
s tem nastale stroške s pone
srečencem je lahko ugotoviti, 
skoraj nemogoče pa je določiti 
še vse dodatne izpade dela, ki 
so posledice nesreče.

Zaščito dela delimo na dva 
faktorja:

9  človeška zaščita,
9 tehnična zaščita.
Človeška zaščita sloni v glav

nem na zavesti delavca, na nje
govi skrbnosti in pazljivosti. 
To skušamo doseči s stalnim 
opozarjanjem in poučevanjem. 
Ta zaščita je zelo nepopolna, 
ker je odvisna od hotenja in 
razpoloženja človeka.

Tehnična zaščita je popolna, 
ker izključuje človeka, to je, 
neodvisna je od njegove volje 
in hotenja. Primer: železniški 
prehod.

a) če je na cestnem prehodu 
prek tračnic samo opozorilna 
tabla, je to človeška zaščita;

b) če pa je podvoz ceste ali 
nadvoz, je to tehnična zaščita, 
ker popolnoma izključuje člo
veka.

Zato je cilj, da povsod v po
gojih, kjer je mogoče, uvede
mo tehnično zaščito, človeško 
Zaščito pa uporabimo le v iz
jemnih primerih. Tehnična za
ščita zmanjšuje ali pa sploh od
strani uporabo osebnih zaščit
nih sredstev in s tem občutno 
zmanjšuje stroške varstva — 
potrebna pa je enkratna nekoli
ko večja investicija — varnost
ne naprave.

trebno poleg sistematskega — 
stvarnega 'pogonskega izobraže
vanja, tudi sistematska varstve
na vzgoja.

Cl. 67. omenjenega zakona 
pravi v drugem odstavku: »Or
ganizacija preverja od časa do 
časa na primeren način ali dela
vec pozna tvarino varstva pri 
delu, zlasti pri tistih, ki oprav
ljajo delo v posebnih delovnih 
pogojih.

Ker naj bi se člani kolektiva 
stalno izobraževali, tako po 
strokovni kot varstveni plati, je 
nujno potrebno, da njihovo zna
nje od časa do časa preverja
mo. Tudi za ta element varstva 
pri delu do danes nismo za
dostno skrbeli. V naši tovarni 
le dve enoti periodično prever
jata znanje o varstvu pri delu, 
in to DE promet — železniško 
osebje — in DE energetika!?^- 
osebje plinarne. Vendar tudi tu 
nimajo sistematskega pregleda 
znanja posameznikov. Le s toč
nim preverjanjem znanja o var
stvu pri delu in o strokovnem 
upravljanju z napravami in s 
tehnološkim procesom bodo od
govorne osebe lahko vedele, ka
ko neposredni proizvajalci po
znajo in uporabljajo varnostne 
predpise in navodila, kako se 
posamezniki izobražujejo in kaj 
je treba storiti, da bi se položaj 
izboljšal.

Že samo delovno okolje daje 
svoj pečat delavcu. Harmonični 
potek dela, neoporečen red v 
obratih, pogonih, točno izpol
njevanje določenih navodil, vse 
to oblikuje pozitivne delovne 
navade in preprečuje nesreče 
pri delu. Vzgled bi zopet mora
li biti mojstri-preddelavci.

Ni dovolj izdati samo pred
pise in obesiti varnostna opo
zorila in.naprave. Vse to je ne
učinkovito, če delavci ne vidijo 
njihovega smisla.

Zato morajo vodje pogonov, 
mojstri in preddelavci pojasnje

Ce hočemo odstraniti nevarnost, moramo:

nevarnost
spoznati odstraniti

pravočasno z ugotavljanjem 
(pred nesrečo) (po nesreči) tehnično psihološko

Raziskave Posvetovanja Poučevanje varstvene vzgoje
Ukrepi Periodično preverjanje

Čl. 66. temeljnega zakona o 
varstvu pri delu pravi: Organi
zacija je dolžna poskrbeti, da 
vsakdo, preden je razporejen 
na delo, spozna delovne pogoje 
in nevarnosti dela oziroma ukre
pe, in sredstva za varnost pri 
delu, med zaposlitvijo pa skrbe
ti za njegovo vzgojo in izpopol
nitev njegovega znanja s pod
ročja varstva pri delu.

vati delavcem tako, da bo to 
vsem razumljivo. Potrebno je 
navaditi delavce, da bodo na
vodila res 'tudi izpolnjevali.

Kljub temu, da obstajajo na
vodila za posamezne delovne 
posege in je možnost za nesre
če minimalna ter je za vsa ne
varna dela tudi predpisana ob
vezna uporaba zaščitnih sred
stev, se še vedno dogajajo ne

Tako imamo za varstveno vzgojo 3 stopnje:
1. pri vstopu na delo I S ;  vstopna poučitev
2. na delovnem mestu — proizvodna poučitev
3. občasna kontrola —- periodična poučitev

•  Uvajalni seminar daje no- 
vodošlemu članu kolektiva le 
splošna načela varstva pri delu.

9  Proizvodna poučitev pa po
učuje delavca o .konkretnem de
lu in o potrebni varnosti pri 
delu na njegovem delovnem 
okolju. Zaradi tega je v osno
vi vse nadaljnje seznanjanje de
lavcev na delovnih mestih 
naloga pogonskega vodje, moj
stra in preddelavca. Ti se mo
rajo zavedati, da delavcu na za
četku niso znane vse nevarno
sti v pogonu in da jih tudi ni 
vedno lahko spoznati. Zaradi 
tega je nujna in važna izobraz
ba neposrednih nadzornikov de
la, t. j. preddelavcev, mojstrov. 
Ti so večinoma začeli kot delav
ci in So se v delovnem okolju 
izoblikovali né Samo Strokovno, 
temveč so si tudi pridobili do
ločene izkušnje za preprečeva
nje nesreč. Zato je nujno po

zgode. Vzroki nesreč so naj
večkrat nepazljivost, naglica, 
nepremišljenost, nered na de
lovnem mestu itd. To pa je vse 
proti predpisom in raznim na
vodilom o varstvu dela. Pogo
steje je opaziti, da nekateri pri 
delu ne upoštevajo varnostnih 
navodil in delajo drugače, bolj 
enostavno in tvegano. Če takš
nega delavca opozori kdo na 
nevarnost,, navadno kar zatrju
je, da se mu ne more nič zgo
diti, da dela tako že dalj časa 
in Se mu ni še nič pripetilo, če
prav je očitno, da dela proti 
navodilom o varnem delu. Dru
gi pravijo, kaj bo taka malen
kost, vendar pa največkrat rav
no taka malenkost povzroči ne
srečo.

Vodje in mojstri morajo vsak 
tak primer proučiti in .prepreči
ti ponavljanje podobnih poiz
kusov. Čestokrat je slišati tudi

odgovor — prvo proizvodnja, za 
drugo ni časa. Vsi želimo, da bi 
proizvodnja čim bolj napredo
vala, vendar ne na račun varno
sti. Izboljšati je treba organiza
cijo proizvodnje in teh. posto
pek. Uspešno proizvodnjo omo
goča tudi večji red na delovi
ščih. Večina si pripravi delovi
šče le tako, da lahko za silo de
la. Ko pa je delo mimo, so tu
di nevšečnosti, ki so ga sprem
ljale, pozabljene, namesto da bi 
jih vsak dobro premislil in v 
prihodnje preprečil. Marsikate
ri nedisciplinirani posameznik 
je že napravil take ali podobne 
prekrške varnosti, vendar je 
imel do sedaj srečo, nekaj ne
zgod pa se je tudi končalo z 
manjšimi ali hujšimi posledica
mi.

Zato je nujno, da pri delu 
spoštujemo predpise in navodi
la o varnem delu, da delamo 
pazljivo in premišljeno, ker s 
tem preprečujemo nastanek po
gojev za nezgode.

Analiza nesreč je temelj vse 
preventivne dejavnosti. Nesreč 
ne moremo .preprečiti, dokler 
ne vemo zakaj in kako se doga
jajo. Popolno poznavanje dej
stva in okoliščin, ki obdajajo 
nesrečo, je nujno potrebno vod
stvu vsake delovne organizaci
je. Brez te osnove ni možna 
smotrna akcija za preprečeva
nje nesreč. Glavni namen anali
ze nesreč je odkrivanje vseh 
nevarnosti materialnih okoliščin 
in nepravilnega ravnanja in na
vad delavcev, ki so že ali pa bi 
utegnile povzročiti nesreče ali 
obolenja v zvezi z delom, in do
gnati ter izločiti vzroke takšnih 
materialnih in človeških po
manjkljivosti.

Nikakor pa raziskava nesre
če nima namena zvaliti na ne
koga odgovornost za nesrečo, 
če analiziramo nesrečo, ki je 
kazniva, ne moremo dobiti pra
vilnih podatkov o vzrokih ne
sreče, ker prizadeti skrivajo bi
stvene informacije ali jih pa na
merno popačijo. Načelno je tre
ba raziskati prav vsako nesrečo, 
ne glede na to kakšne so njene 
posledice torej tudi nesreče, 
ki ne povzroče materialne ško
de ali pa so ostale sploh brez 
posledic — torej brez material
ne škode in brez telesnih po
škodb. Analize nesreč, ki so 
ostale brez vsakih posledic, so 
za preventivo najkoristnejše, 
ker nam pokažejo vzroke še 
preden morejo povzročiti ško
do in poškodbe. Zato je nera- 
zumljvo, da analize takih ne
sreč na splošno' zanemarjamo.

Čl. 79. zakona pravi: »Oseba 
na delu mora neposredno pred
postavljenemu vodji takoj na
znaniti vsako opaženo pomanj
kljivost, okvaro ali drugi pojav, 
ki lahko ogroža varnost pri de
lu.«

Vzroke nesreč pri delu lahko 
različno ovrednotimo. Najpo
gostejša je delitev na:
1. delovno okolje — materialni

oziroma tehnični faktor,
2. človek -ri.osebni oziroma sub

jektivni faktor.
Tehnični faktor je odvisen od 

neurejenega materialnega de
lovnega okolja s hibami in na
pakami. Faktor delovnega oko
lja pomeni vedno neko mate
rialno nevarnost, ki povzroča 
nesrečo. Zato so vsi vzroki ne
sreč, ki sodijo pod ta  faktor, v 
zvezi s stvarmi, predmeti, ki jih 
lahko vidimo in občutimo. Fak
tor delovnega okolja pomeni — 
nevarno konstrukcijo, napačno 
planiranje naprav, neurejeno 
stanje in opustitev bistvenih 
zahtev, ki so nujne za vzdrževa
nje varnega delovnega okolja. 
Takšne nepravilnosti, napake ali 
opuščanje lahko odstranimo sa
mo z uporabo tehničnih var
stvenih ukrepov.

Osebni faktor pa je odvisen 
od nepravilnega obnašanja pri 
delu, ki je v zvezi z določenimi

Tudi pri segrevanju je potrebna osebna zaščita

IZ ORQANIZACIJE 
ZM S V PODJETJI/

Novo izvoljen i 9-članski kom i
te, k i ga je  izb ra la  m lad in a  TGA 
in n a se lja  n a  svoji red n i le tn i 
konferenci, se je  sesta l 8. 11. 1965 
n a  p rv o  sejo.

Z a p red sed n ik a  so izvolili F i
lip a  D o linarja , podpredsedn ica  
pa  je  p o s ta la  B rig ita  Z im ic iz 
ak tiv a  »N aselje«. Z a bo ljše  in  
u spešnejše  delo k o m ite ja  so 
ustanov ili dve kom isiji, v  k a te r i 
so izvolili n asled n je  tovariše :

a) v  kom isiji za  po litično-ide- 
ološko delo in  k ad rovska  v p raša 
n ja  so:

Jože K okol (ak tiv  g lin ica-a lu - 
m inij),

M arjan  K ra jn c  (ak tiv  naselje),
F ran c  L ah  (ak tiv  g lin ica-a lu - 

m in ij);
b) v  kom isiji za  šp o rt in  re 

k reac ijo  te r  k u ltu rn o  in  zabavno 
delo:

K are l S elan  (ak tiv  naselje),
A n ton  K okol (ak tiv  u p rav a - 

vzdrž. obrati),
A ndrej P odb rezn ik  (ak tiv  

up rava-vzdrž . obrati).
M ed v rsto  nalog  novega kom i

te ja  sodi p riteg n itev  čim več 
m lad in e  v  delokrog in  vzbuditi 
zan im an je  in  po trebo  po o rgan i
zacijsko po litičnem  delu.

O bčinske konference  ZMS 
P tu j, k i bo v  d rug i polovici tega 
m eseca, se bodo ko t delegati iz 
K id ričevega udelež ili: F ilip  Do-

človeškimi telesnimi in dušev
nimi svojstvi in pomanjklji
vostmi.

Če ugotovimo vire nesreč, po
tem ni težko ugotoviti vzrokov.

Zato nikakor ni odveč še da
lje govoriti o tehničnih proble
mih varnosti pri delu. Čim bolj 
se bo razvijala varnostna teh
nika, toliko manj bo potrebno 
zaščititi delavca na delovnem 
mestu — okolju, ker ne bo mož
nosti in priložnosti za nekaj na
pačnega, kar bi delavca in nje
gove sodelavce lahko ogrožalo.

lin ar, M arjan  K ra jnc , Jože K o
kol, Š te fka  M otaln, A ndrej Pod
breznik , F ran ček  Lah, B rig ita  
Z im ic in  K are l Selan.

M lad ina  ak tiv a  ZMS »naselje«  
K idričevo o rgan iz ira  d v ak ra t 
m esečno m lad in sk i p les v  lovski 
sobi re s tav rac ije  K idričevo. O r
g an iza to r želi tak o  vsa j delno za
m aš iti v rze l n a  k u ltu rn o  zabav 
n em  področju . -d ik -

— Tovariš, kaj pa iščete v 
mojem obratu?

— Kontrola varnostnih ukre
pov po obratih ...

— Ali ne veste, da brez moje 
vednosti ne smete v obrat — 
mar ne poznate HTV predpi
sov?

Dopisujte

ALUMINIJ



O p o m i n i iz koncetr arijskih taborišč
(N adalj. iz  p re jšn je  številke)

Med tem časom se mi je po
srečilo, da sem prišel iz vago
na št. 6 v vagon št. 1 k svojim 
tovarišem Slovencem. Ta pre
mestitev mi je rešila življenje, 
kajti izognil sem se smrti v 
vagonu št. 6, iki ga je zadela 
ameriška bomba in se noben 
Rus ni rešil.

Z arad i bom bn ih  n ap ad o v  n i
sm o več delali, p a  tu d i in te rn i
ran cev  je  b ilo  vedno  m an j. A n- 
g loam erišk i bom bn ik i so n am  
razd e ja li tud i' n aš  v la k  B. V 
enem  od teh  vagonov  so b ili bo l
n i in te rn iran c i, okrog  40 do 50. 
M ed n jim i s ta  b ila  tu d i b ra ta  
M rakiča. T ud i ta  vagon  je  zade
la  bom ba in  od tovarišev  n i ostal 
n ih če  p ri ž iv ljen ju . Po  tem  raz 
d e ja n ju  n ašeg a  v la k a  sm o peš 
n ad a ljev a li p o t v  tabo rišče  B u
chenw ald .

Z im a se je  b liža la  h  k ra ju . K o
lo n a  izč rp an ih  in te rn ira n c e v  se 
je  počasi p o m ik a la  po cesti. K a- 
p o ji in  esesovci so nas s p u šk in i
m i kop iti in  s p re te p a n je m  
sp odbu ja li k  h itre jšem u  koraku . 
V sakega bo lnega a li onem oglega 
in te rn ira n c a  so p o stav ili v  obcest
n i ja re k  te r  u stre lili. D obro se 
spom in jam  Iv a n a  P e tk a , k i m è  
je  nekega  dne  vp raša l, če grem o 
dom ov. O dgovoril sem  m u, da 
grem o. T ako j sem  vedel, d a  od 
m u k  in  trp lje n ja  n i m ogel več 
trezno  m isliti, sa j je  pozneje  tu d i 
podlegel m ed  n as led n jim  tra n s 
po rto m  iz B uchenw alda .

Zelo m alo  n a s  je  bilo , ko so 
nas popo lnom a izčrp an e  p rip e 
lja li  v  B uchenw ald , k je r  je  b ilo  
v sa j m alo  počitka, sicer p a  nič 
bo ljše  ko t v  D achauu.

B ila  je  ra n a  pom lad , v en d a r 
n isem  vedel za  d a tu m  a li d an  v 
tednu . S pom in jam  se, d a  je  bilo  
m eseca  m arca . T ud i tu  nism o 
osta li dolgo. Z vedeli sm o, d a  so 
zavezniške čete neda leč  od naše
g a  tab o rišča , v  m es tu  W eim ar. 
T o re j, je  re š itev  b lizu  za  vse  ta 
boriščn ike.' N ekega ju t r a  smo 
m o ra li v si n a  ap e lp la tz  in  od 
ta m  so n as več sto  spe t odpelja li 
n a  v lak . V agone so zap rli in  nas 
o d pe lja li v  tab o rišče  L e itm eritz  
(L itom efice n a  Češkem ), to re j 
sp e t v s tra n  od svobode. K o t sm o 
zvedeli pozneje , je  bilo tabo rišče  
B uchenw ald  čez t r i  dn i svobod
no.

V tab o rišču  L itom éfice  so b i
le  v isoke stavbe, saj so tu  b ile  
p oste lje  a li p ričn e  v  p e tih  n ad 
stro p jih , tako  d a  so in te rn iran c i, 
k i s a  im eli ležišče p ra v  n a  v rh u , 
zelo težko sp lezali do n jih . V  tem  
tab o rišču  sem  se  ponovno sreča l 
z Jožetom  C afuto  iz V are j, k i p a  
je  b il tak o  slab , d a  sem  ga s te 
žavo spoznal. K o sem  ga pok li
cal po im enu , se je  n ek am  odsot
no zazrl vam e  in  m e sledn jič  
spoznal. U stn ice je  im el popol
no m a m odre, v  ob raz  p a  je  b il 
b led  in  še je  tre se l z a rad i slabo
sti. K o sv a  se pozdrav ila , m i je  
rekel:, »P ozdrav i m i dom ače, če 
se v rn eš >—,' k e r  g rem  v  rev ir« . 
(T aboriščna am b u lan ta , od ko
d e r se je  le  redkokdo  vrn il). T u
di C afu ta  se n i več n iko li v rn il 
in  n i dočakal, svobode, d a  b i se
gel v  roko ženi, sinovom  in  h če 
ram , n a  k a te re  je  vedno  m islil že 
v  p tu jsk ih  zaporih . T ud i teg a  se 
spom in jam , d a  je  v e lik o k ra t ce
lo zapel: »K je si hodil, k je  si bil, 
d a  si šo ln ičke znosil«.

T ud i v  tem  tab o rišču  sm o šli 
v sak  d an  n a  delo v  n ek i b ližn ji 
kam nolom , od k oder sm o se p ro 
t i  v eče ru  v rača li v  p recej m a n j
šem  štev ilu . H rano , če jo  sm em  
tak o  im enovati, sm o dobili n a  
delovnem  m es tu  šele opo ldan  in  
zvečer v  taborišču , do po ldneva 
p a  sm o b ili tešči. N ekega dne  se 
je  tu d i tu  končalo  delo za nas in  
n ag n a li so n as  vse n a  apelp latz , 
od ta m  p a  n as več s to  odpelja li 
n a  železniško postajo . T u  so nas 
n ag n a li v  ž iv inske  vagone, v  v sa 
kega 80 do 90 in te rn iran cev . B ili 
sm o k o t v  konzervn i ška tli, sa j 
n i b ilo  m ogoče sedeti, še m an j

p a  leža ti. V si sm o b ili hudo  osla
beli in  izčrpan i, veliko  je  bilo 
celo  b o ln ih ,-sa j s ta  začela  ra z sa 
ja t i  tifu s  in  d if te rija . To je  b il 
z ad n ji u sodn i tra n sp o r t ali 
tra n sp o rt sm rti in  žrtev .

Po  d n ev u  vožn je  se je  naš 
tra n sp o rt u s tav il v  b liž in i neke  
m an jše  posta je . P ričak o v a li sm o, 
d a  n am  bodo d a li h ran o , p a  sm o 
se zm otili, k e r  so im eli esesovci 
v ažne jše  op ravke. N a jp re j sm o 
m o ra li iz vag o n a  odložiti m ed 
vožnjo u m rle  tovariše , k i j ih  n i 
b ilo  m alo . K o je  pad e l n a  t ih a  
p o lja  spom ladansk i m rak , so 
m lad i esesovci v  č rn ih  u n ifo rm ah  
h itle r ju g e n d  SS začeli svo je  k r 
vavo delo. Začelo se  je  p r i p r 
vem  vagonu: »Z w anzig  M än n er 
heraus!«  in  če se  n i n a  p rv i po
z iv  tak o j odzvalo om en jeno  š te 
vilo  in te rn iran cev , so jih  s silo 
izločili iz vagona. T akoj n a to  so 
zapokale  puške  in  z »dum dum - 
kam i«  so pob ili 15 do 20 in te rn i
ra n c e v  iz p rv eg a  vagona. T a  p o 
ko l je  šel od p rv eg a  do zadn jega  
vagona, k a r  je  tra ja lo  pozno v  
noč.

Z ju tra j sm o n a d a ljev a li po t in  
p u stili za  seboj veliko  število  
m rtv ih  in  od m u k  iznakažen ih  
tru p e l. T ud i d ru g i d an  n am  niso 
da li h ra n e  In tu d i čez d a n  so 
s tre lja li  v sev p rek  po vagonih .

Sporn
P re d  drugo  svetovno  vo jno  

sem  b il zaposlen  k o t re čn i m or
n a r  p r i U p rav i p o m o rstv a  in  reč- 
nog sao b raća ja  B eograd  v  Beo
g radu . P lu li sm o z lad jo  »S la
von ija«  po D onavi in  Savi. B ilo 
je  5. a p rila  1941. le ta , ko sm o p rL  
p lu li z lad jo  po D onavi od ru -  
m unske  m e je  v  beogra jsko  p r i
stanišče. D rugega dne, 6. ap rila , 
sem  ho te l ob iskati svoji sestri, 
k i s ta  živeli v  B eogradu . Z asi
d ra li sm o se n a d  železn išk im  
m ostom , v  neposredn i b liž in i ce
ste, k i vodi p reko  Č ukarice  p ro 
ti  O brenovcu.

K o sem  z ju tra j okrog  7. u re  
ho te l z ap u stiti svojo podpalubno  
kab ino , sem  zasliša l v  n je j m oč
n e  d e tonac ije  in  žalostno zav ija 
n je  siren . H itro  sem  se vzpel po 
stopn icah , d a  b i v idel, k a j se do
gaja . O supnil sem  od groze, ko 
sem  zag ledal n a  več k ra j ih  Beo
g ra d a  in  v  sam em  p ris tan išču  
ve like  požare  in  n a d  n jim i ob la
k e  č rnega  gostega d im a, v  z rak u
n ad  B eogradom  p a  po lno  nem 
šk ih  le ta l, k i so n a le ta v a la  in  
b a rb a rsk o  b o m b a rd ira la  naše  
g lavno m esto  — n ezavarovan  
B eograd  — sa j so H itle rjev i z rač
n i p ira ti  b rez  v o jn e  napoved i n a 
padli. P osled ice so. b ile  še h u j
še, k e r  je  b ila  n ed e lja  in  je  v e 
č ina  lju d i b ila  p r i svo jem  ju t r a 
n je m  n ed e ljsk em  počitku .

L ju d je  so zbegani tru m o m a  b e 
žali iz  m èsta , m ed  n jim i p a  sp la- 
šen i iri' ožgani kon ji: Se večjo 
zm edo in  s tra h  so povzročale 
»štuke«, k i so m ed  b o m b ard ira 
njem . s trašn o  tu lile  s sirenam i. 
V se to  sem  opazoval z bo lestjo  
v  srcu  z neposredne  b liž in e  v  
savskem  b eog ra jskem  p ris ta n i
šču. M oj n ač rt, d a  b i ob iskal se
stri, k i jih  že da lj časa n isem  
v idel, se je  iz ja lov il, k e r  n isem  
m ogel n iti sm el zap u stiti p lov 
nega ob jek ta , n a  k a te rem  sem  
b il zaposlen. T ega dne  se nism o 
sm eli o d d a ljiti za rad i napadov  
nem šk ih  le ta l.

Popoldne, okrog  5. u re , je  bilo 
n ad  B eogradom  znova vse polno 
n em šk ih  le ta l, k i so odm etava la  
svoje un iču joče  bom be po Beo
g rad u  in  Z em unu. Ves B eograd 
je  b il zav it v  tem ne, č rn e  oblake 
d im a, p ra v  tako  tu d i Zem un. P o 
gled n a  ta k  B eograd, k i je  še do 
včera j živel svo je  m irno , v sak 
d an je  ž iv ljen je , je  b il sedaj m u-

Z večer pa, ko sm o obstali, se je  
ponovil en ak  pokol od vagona do 
vagona. M nogi so v  vagon ih  po
m rli od g ladu  in  tifusa. T ud i v  
našem  vagonu  se je  p ro s to r po
večal.

Z ju tra j sino n a d a ljev a li p o t in  
p u stili za  seboj veliko  število  
m rtv ih  in  od m u k  iznakažen ih  
tru p e l. . T ud i d ru g i d an  n a m  n i
so d a li h ra n e  in  tu d i čez d an  so 
s tre lja li  v sevp rek  po vagonih . 
Z večer pa, ko sm o obstali, se je  
ponov il en ak  pokol od vagona 
do vagona. M nogi so v  vagon ih  
pom rli od g lad u  in  tifu sa . T ud i 
v  našem  vagonu  se je  p ro s to r po
večal.

B ila  . je  lep a  spom ladanska  
noč. N isem  spal. P oslu ša l sem  
k o rak e  s tra ž a r je v  in  n jih o v  
sm eh. Skozi zam reženo  okno se 
je  p r ik ra d e l m esec, k i je  žalost
no razsv e tljev a l n o tra n jo s t vago
na. P re š te l sem  tovariše . B ilo nas 
je  še 17, v e n d a r vsi n iso  b ili p ri 
ž iv ljen ju . V  tem  vagonu  je  b il tu 
di Jože K ovačič iz C irkovc p ri 
P ragerskem , k i je  tu d i p rež ivel 
ta  zad n ji tran sp o rt.

N asledn je  ju tro  se  je  tra n sp o rt 
sp e t počasi p o m ika l n ap re j iz 
k ra ja , k je r  je  čez noč gospoda
r i la  sm rt. N ad  našim  v lakom  so 
pogosto p re le ta v a la  so v je tsk a  
le ta la , n as  sp re m lja la  in  čaka la

tren u tek , d a  b i onesposobila lo 
kom otivo. :

O krog 12. u re  šestega  dne  smo 
p risp e li v  P rago . T u je  bilo ve
liko  češkega na ro d a . M eta li so 
n am  v  vagone k ru h , to d a  esesov
ci so p rep reč ili d ob rim  ljudem , 
d a  b i n am  pom agali. S pom in jam  
se še, ko m i je  naš in te rn iran ec  
N ikola  G rgurev ič  iz M arib o ra  
(lani je  u m rl) rek e l: »A nton, b e 
žim o, sedaj je  p riložnost!«  T oda 
noge m e niso več držale , b il 
sem  popolnom a izčrpan . Im el 
sem  vročino, k i m i jo  je  v e r je t
no povzročil su rov  ' k ro m p ir, k i 
sem  ga  d a n  p re j po  n a k lju č ju  
s tak n il ob železn išk i p rog i in  s 
s la s tjo  po jedel. O bležal sem  v 
vagonu  in  se n e  spom in jam , k a j 
se  je  godilo m ed  tem  časom . Do
m nevam , d a  sem  izgubil zavest. 
Šele  pozno popo ldan  sem  se za
vede l a li p re b u d il iz  sp an ja . B i
lo  je  vse m im o , k o t izum rlo . 
D vignil sem  se te r  iz  tovo rnega 
vagona b rez  s treh e  pog ledal ven. 
N ik je r n i b ilo  s tra ž a rje v  n it i  in 
te rn iran cev . Iz n eke  lokom otive 
je  p ih a la  p a ra , k e r  so jo  v e r
je tn o  poškodovali sov je tsk i lov
ci. R azg ledal sem  se po našem  
vagonu. B il sem  sam  še z nek im  
in te rn iran cem  Po ljakom . L ežal 
je  ^n k e r  sem  m islil, d a  spi, sem  
ga  začel tre s ti  in  m u  p rig o v ar

ja t i ;  n a to  sem  opazil, d a  je  m r
tev.

B il sem  tak o  izčrpan , d a  n isem  
m ogel p rep leza ti o g ra je  vagona. 
T ako sem  s tru d o m  zvalil m rtv e 
ga  P o lja k a  k  og ra ji, stop il n a n j 
in  se  re š il iz vagona. Sonce se 
je  nag ibalo  k  zatonu , ko sem  se 
od d a ljev a l od izum rlega  tra n s 
p o rta  n a  progi. H otel sem  p r iti  
v  vas, m ed  ljud i. P o  sto  m e trih  
p o ti sem  obstal, k a jt i  n u d il se 
m i je  ža losten  p rizor. O b cesti je  
ležalo  p recej tru p e l naših  in te r
n iran cev , k i so jih  poživ in jen i 
esesovci n azad n je  pobili. P r i
spel sem  v  vas, v  k a te r i je  bilo 
več onem oglih  in te rn iran cev , 
m ed  n jiim  tu d i Jože K ovačič iz 
C irkovc.

C ehi so nas lepo sp re je li iri n a 
h ran ili. M ene so potem , o d p e lja 
li v  bolnico  v  Č eške B udčjovice, 
k je r  sem  ob dobri neg i in  zd rav 
n išk i pom oči po enem  m esecu 
okreval.

M oj n a js rečn e jš i d ah  je  b il 
d rug i ju lij  1945, ko sem  se spe t 
v rn il v  svoj dom ači k ra j.

N ikoli n e  bom  pozab il to v a ri
šev, s k a te r im i sem  skupno  p re 
živel grozote faš is tičn ih  tab o 
rišč  in  tran sp o rto v . M nogi m ed 
n jim i .se niso vrn ili.

A n to n  F a jfa rič

ini iz časov okupacije
čen in  žalosten . K o se je  zm ra 
čilo, sm o se začeli iz p ris tan išča  
u m ik a ti po Sav i navzgor p ro ti 
S rem . M itroviči. V  K up inovem  
p ri Š abcu  sm o se ponoči zasi
d ra li. V se la d je  in  d ru g e  p lovne 
o b jek te  sm o vešče zam ask ira li 
z ze len jem  in  nam aza li z  b la 
tom , d a  b i b ili m an j v id n i nem 
šk im  pilo tom . T u  sm o dobili še 
z ad n je  izplačilo , n a to  p a  sm o se 
z m o to rn im  čolnom  o d pe lja li v  
S rem sko M itrovico , k je r  sm o se 
h o te li p r i ja v iti  n a  v o jaškem  po
v e ljs tv u  za rad i m obilizacije , p a  
so nas zav rn ili, češ d a  je  Jugo 
s lav ija  k a p itu lira la . T ako  sem  v  
S rem sk i R ači ob Sav i v  nepopol
n ih  š t ir in a js tih  d n eh  dočakal k a 
p itu lac ijo  s ta re  Jugoslav ije . O ku
p ac ijsk a  ob last je  razg lasila , n a j 
se v sa j jav i n a  delo tam , k je r  je  
že p re j delal.

Ponovno  sem  se zaposlil p r i 
u p ra v i po m o rstv a  in  rečnega 
p ro m eta  v  B eogradu. P r i  n a k la 
d an ju  lesa  v  Š abcu  sem  nekega 
ju n ijsk eg a  dne  1941 zgodaj z ju 
tra j zasliša l v p itje  in  m očan 
h rup . P r is lu h n i l . sem  in  opazo
val, k a j se dogaja. Po cesti, k i 
pe lje  iz m esta , sem  sko ra j še v  
tem i opazil gručo okrog  20 do 
30 ljud i, k i so jih  nem šk i v o ja 
k i gna li in  b rez  m ilosti u d a r ja li  
s p ušk in im i kop iti in  jih  p rig a 
n ja li s klici, grem o, grem o. D va 
m ed  n jim i s ta  b ila  popolnom a 
onem ogla, v e rje tn o  od s tra h u  in  
p re tep an ja . O nem ogla to v a riša  
so so trp in i v lek li za  roke  iri no
ge s seboj po k am en iti cesti in  
h ite li, ko lik o r so jim  dovoljevale  
m oči, d a  b i se izognili ud arcem  
po d iv jan ih  krvolokov, k i se jim  
je  m udilo , da  b i č im prej dokon
čali svo je  zverinsko  početje. O ba 
onem ogla to v a riša  so n ap o l ž iva 
n a  u kaz  fašistov  v rg li s šabačke- 
ga  m ostu  v  Savo. M irn a  in  b i
s tra  S ava  je  n ju n i tru p li nosila  
p ro ti B eogradu. D rugi so n ad a 
ljev a li svojo zadn jo  p o t — p rek  
m ostu  v  gozd K lenak . N a v la 
čilcu sem  razm iš lja l o usodi n e 
srečn ikov . Im e l sem  tem n e  s lu t
n je . R afali, k i so p re p a ra li m ir
no ju tro , so oznanili konec t r p 
lje n ja  nesrečn ikov  — m orilc i so 
o p rav ili svo je  podlo delo. N isem  
m ogel v e rje ti, d a  se je  to  v  re 
sn ici zgodilo, da  so ti  n aši lju d 
je, k i šem  jih . p red  k ra tk im  ča
som  v idel — sedaj že m rtv i, da

so b ili srb sk i sinovi n a  svoji 
zem lji p o s tre ljen i od krvoločriih  
nem šk ih  fašistov . Da, b ila  je  r e 
snica, ž iva resriica, k e r  sem  v ide l 
in  slišal, p a  ko so se  N em ci čez 
nek a j u r  p re k  Save v rača li z je t
n ik i, k i so nosili n a  ra m a h  lo
pate , s k a te r im i so pokopali svo
je  tovariše .

N em ci so se  p o g o v arja li in  
sm eja li, k o t d a  n iso s to rili n ič 
hudega. D rugo ju tro  sem  pok li
cal k rm a r ja  v lač ilca  in  n jegovo 
ženo, d a  b i se  n a  la s tn e  oči p re 
p rič a la  o nem šk ih  g rozodejstv ih , 
k e r  m i n is ta  verje la , d a  so N em 
ci v  resn ic i to  sto rili. D ogodek 
p re jšn jeg a  dne  se je  v  en ak i ob
lik i in  ob enakem  času ponovil 
in  tak o  se je  dogajalo  ves teden , 
dok ler sm o n ak lad a li les v  p r i
stan išču  Šabac. Ko sm o to  opa
zovali, sm o se  nem o spoglédo- 
va li — in  k rm a r  Iv an  je  rekel, 
d a  čak a  to  tu d i nas.

P lo v b a  po D onavi iri Savi n i 
b ila  več p rije tn a , k e r  sm o več
k ra t  n a le te li n a  p lav a jo ča  tru p la  
n aših  ljud i, k i so jih  zverinsko  
p o b ija li N em ci in  u s ta š i in  jih  
m eta li v  Savo. Po  D onavi so p la 
v a la  tru p la  ljud i, k i so j ih  pob i
ja li ho rtijev c i. N eredko  sm o n a 
le te li n a  cele d ružine . Č lan i so 
b ili povezan i za  ro k e  z žico. Ž 
gnevom  in  bo ljo  v  srcu  sm o g le
da li p lav a jo ča  tru p la , za  k a te re  
se n i n ihče  zm enil. V ečk ra t smo 
se m o ra li izog ibati p lavajočih  
in  že razp ad a jo č ih  tru p e l naših  
rodoljubov , k i so jih  o k u p a to r
ji  in  n jih o v i h lapc i, dom ači iz
d a ja lc i neusm iljeno  pobijali. 
L e ta  1942 sem  za rad i p lava joč ih  
m in  po D onavi in  Savi, in  k é f  
so N em ci rieka te re  p lovne ob
je k te  skupa j s posadko p o šilja 
li nezriano kam , zapustil la d ij
sko službo in  se zaposlil n a  ze
m u n sk i s tra n i v  p o d je tju  K ra - 
h o v in a  k o t pom očnik  m o to ris ta  
z a  prevoz delavcev  iz Z em una  v 
B eograd  in  nazaj. T u  sem  n a le 
te l n a  nova  grozodejstva , k i so 
jih  počen ja li N em ci, K e r sem  
d e la l v  neposredn i b liž in i tab o 
rišča, sem  v e č k ra t v idel, kako  
grdo so ra v n a li N em ci z našim i 
ljudm i.

V  taborišču , k i je  b ilo  obdano 
z gosto bodečo žico in  m očno 
zastraženo , je  b ilo  z ap rtih  nekaj 
tisoč  Židov. B eg iz teg a  tab o ri
šča je  b il nem ogoč. Od tu  so jih

N em ci pod strog im  . n ad zo r
stvom  gonili n a  ra z n a  težaška  
de la  po B eogradu  in  Z em unu. 
V idel sem , kako so N em ci p r i
silili m lad a  židovska dek le ta , 
s ta ra  od 16 do 20 le t, v  lederio 
m rzlo  Savo, d a  so rešev a la  m e- 
te rsk a  po lena. T a  d ek le ta  so se 
vsa  tre s la  od m raza . O brazi in  
noge teh  m lad ih  d ek le t so b ile  
v išn jevo  m odre  barve , k e r  so d e 
k le ta  m o ra la  d e la ti po  več u r  
skupa j sko ra j do p asu  v  vodi.

• V idel sem , kako so SS-ovci go
n ili v  v e like  »av tom obile  sm rti«  
m oške in  ženske,, d ek le ta  in . fa n 
te, o troke  obojega spo la  in  to  sa 
m o zato, k e r  so b ili Ž idje. T u  ni 
bilo p a rd o n a ; d a  b i pospešili 
vstopan je , so  n a  nedolžne žrtve  
naščuva li d re s iran e  pse  volčjake, 
k i so s svo jim i ostrim i zobm i po
p ad a li svo je  nem očne žrtve. N e
k a te r i nesrečn ik i m ed  n jim i so 
v e rje tn o  še m islili, d a  bodo osta- 
li  živi, d a  jih  ne  bo doletelo  n a j
hu jše . M isli teh  nesrečn ikov  so 
b ile  p r i svo jih  n a jd raž jih . O čet
je  in  m a te re  so , b ile  v  sk rb eh  za 
svoje o troke, to d a  b ilo  je  vse za
m an , n ik o g ar n i bilo, k i b i jih  
rešil. Z a n jim i so zap rli z rak o - 
te sn a  v ra ta , k i so b ila  tu d i ed i
n a  o d p rtin a  teg a  vozila  sm rti. 
S tisn jen i d ru g  ob d rugem  so se 
sedaj zadn jič  v ideli živi. Sedaj 
je  b ilo  že vsem  jasno , d a  gredo 
v  sm rt. M ed vožn jo  so jih  fa š i
stičn i m orilc i zastrup ili. T ako  so 
n a d a ljev a li z iz treb ljan jem  Ži
dov  iz dn ev a  v  dan, d o k le r jih  
n iso nek a j tisoč n a  b ru ta le n  — 
zverinsk i nač in  pokončali.

N ekega ap rilsk eg a  dne  je  bilo 
tab o rišče  prazno . K azalo  je, d a  
je  konec tem u  zverinstvu . M islil 
sem , d a  so se m orilc i končno le 
p re s tra š ili svo jih  zločinov in  da  
so začeli p rem išljev a ti, k a j bo 
ta k ra t, ko' bo zm aga la  p rav ica , 
ko bodo m o ra li k o t k rv n ik i po 
lag a ti račune . T oda tem u  n i bilo 
tako . N em cem  se je  m ud ilo  z li
kv idacijo  Židov, d a  b i p rip ra v ili 
p ro s to r v  tab o rišču  za  nove žrtve. 
T ako  so N em ci in  u staši tako j 
začeli p o ln iti tabo rišče  s srb sk i
m i ro d o lju b i iz  H rvatske , L ike 
in  K orduna, B osne, S rb ije  in  
d rugod. V  tabo rišču  so zv erin 
sko m učili naše  nedolžne ljud i, 
k i so b ili k riv i sam o tega, d a  so 
lju b ili svojo dom ovino.



Odpraviti moramo 
svoje slabosti

Mnogokrat smo na naših pro
izvodnih in sindikalnih sestankih 
govorili o raznih pomanjkljivo
stih v proizvodnji, o varčevanju 
z materialom in surovinami, o 
delovni disciplini, o našem od
nosu do družbene lastnine itd. 
Toda vsa dosedanja praksa nam 
je pokazala, da ha vse to nismo 
preveč reagirali. Navajeni smo 
pač bili, da  ̂prejemamo svoje 
mesečne plače, medtem ko smo 
vse ostale notranje probleme 
kar preveč radi prepuščali dru
gim.

Naj mimogrede bežno ome
nim nekaj takih otipljivih za
dev, ki so se dogajale in se še 
vedno dogajajo, če si šel po 
kateremkoli obratu, si lahko vi
del vsepovsod ležati (in to je še 
danes) razne uporabne vijake, 
tesnila za cevovode, grafitne vr
vice za brtvenj e črpalk in ven
tilov, klinaste jermene za črpal
ke vseh vrst, razna maziva, od 
olja do vazelina, razmetane ven
tile, ki propadajo, luči, kako 
gorijo po oddelkih po cele dne
ve po nepotrebnem, po nepo
trebnem se vrtijo elektromotor
ji in črpalke ali mešala, nepo
trebna je poraba pare, razsipa
vamo z glinico pri nakladanju 
ter- še in še. Toda vse, kar sem 
tu omenil, je le delček vsega, 
kar se dogaja v našem kolekti
vu po nepotrebnem, predvsem 
zaradi naše nezainteresiranosti 
in prave volje do dela, ker pač 
mnogokrat menimo, da so to za 
tako podjetje malenkosti. Na 
pogled so morda res, toda če 
bi se vsak član našega delov
nega kolektiva temeljito zami
slil nad vsem tem in ši sam pri 
sebi le bežno mimogrede izra
čunal, koliko vse to stane, in 
da je v tem tudi del njegovega 
denarja, sem trdno prepričan, 
da bi začel precej drugače gle
dati na vse to. Potem gotovo ne 
bi bilo včč slišati pripomb: 
»Kaj pa me to briga, saj je to

varniško,« ali pa? »Kaj se pa to 
pozna v taki tovarni,« itd.

To se nam morda ni toliko 
poznalo do sedaj oziroma, bolje 
rečeno, nismo tega občutili na 
svojih osebnih dohodkih, med
tem ko bo od sedaj naprej, ko 
bo šlo v podjetju za vsak dinar, 
vse drugače. Ko tako poslušam 
mnenja posameznih članov ko
lektiva, si preprosto res ne mo
rem zamisliti, kaj sploh menijo, 
od kod je osebni dohodek in ali 
res ne morejo ali pa nočejo ra- 

. zuimeti, da lahko zaslužimo več 
samo pod pogojem, da bomo 
dvignili produktivnost dela in 

. čimbolj pocenili lastne stroške 
proizvodnje. Prav ta  pocenitev 
naše proizvodnje je v tem, kar 
sem maloprej omenil — v na
šem rierazumljivem razmetava
nju.

Toda česar nismo hoteli ra
zumeti do danes in so nam vse 
povedane besede o varčevanju 
bile zaman, nas bo nedvomno 
sedaj prisilila k temu gospodar
ska reforma, ki je, čeprav za 
mnoge morda boleča, prišla v 
skrajnem trenutku.

To, kar se dogaja v našem 
kolektivu, se je prav gotovo do
gajalo tudi v mnogih drugih de
lovnih kolektivih po državi, ne
kje pač bolj, drugje spet manj, 
vsekakor pa toliko, da smo z 
našim gospodarjenjem danes 
prišli tako daleč. Večkrat na
vadno pišemo v našem tovarni
škem glasilu le bolj splošne 
stvari, zato sem se odločil, da 
se v tern sestavku zadržim zno
traj podjetja, pri lastnih pro
blemih, in kot se temu pravi, 
najprej pometimo pred svojim 
pragom z vsem tem, kar sem 
do sedaj že omenil, pa je pove
zana naša disciplina, ki je eden 
od zelo pomembnih in najvaž
nejših faktorjev za dvig pro
duktivnosti dela in pocenitev 
lastnih stroškov proizvodnje. 
Če sem torej maloprej govoril

o razmetavanju raznega potroš
noga materiala in surovin, je v 
tem že odraz naše zavesti in de
lovne discipline. Edini izhod na 
drugačno pot je v tem, da bo
mo pričeli * takoj skrbneje go
spodariti in resnično poiskali 
notranje rezerve, ki jih do se
daj nismo hoteli videti, čeprav 
smo zanje še kako dobro vede
li, saj ležijo vse okrog nas. V 
10. številki »ALUMINIJA« (lan
sko leto) sem pisal o kolektiv
ni odgovornosti, M prav sedaj, 
bolj kot kdaj koli prej, prihaja 
do svoje prave veljave in po
membnosti. Vsa stvar leži na
mreč v tem, da v novih pogojih 
gospodarjenja ne bo več smelo 
priti do tega, da bi vso odgo
vornost za proizvodnjo in .pro
izvodne naprave previdno na
lagali na ramena drugim, am
pak bo nujno potrebno, da bo
mo res kolektivno odgovorni 
vsi skupaj za vse pomanjklji
vosti in nepravilnosti v proiz
vodnji. če že danes namreč vsi 
vemo to, da lahko zvišamo 
osebne dohodke le na osnovi 
višje produktivnosti dela oziro
ma proizvodnje, potem nedvo
mno moramo vedeti tudi to, kje 
je sedaj naše mesto in kakšna 
je naša vloga pri vsem tem.

Resnično se bomo morali po
truditi, da he bo več po obratih 
razmetan razni material, da ne 
bodo gorele luči in se po nepo
trebnem vrteli elektromotorji 
in da bo vsak med nami vložil ' 
ves trud za dvig produktivnosti 
dela in naše proizvodnje, pač 
vsak po svoji sposobnosti na 
delovnem mestu, ki ga zaseda. 
Nič več ne bo smelo biti dolgih 
vrst pred bifejem in pri topli 
malici, ampak si bodo morali 
člani kolektiva sami urediti 
takšen vrstni red, ki bo omogo
čal, da bo vse delo potekalo 
normalno naprej in da ne bo ta
kih izgub na efektivnih urah

(Nadaljevanje na 8. strani)

Ob 20-letnioi osvoboditve in 15-letnici 
delavskega samoupravljanja

(Nadaljev. s prejšnje številke) 
Problematika invalidov in za 

delo manj zmožnih delavcev v 
naši tovarni je postala tako pe
reča, da je moral CDS na svoji 
redni seji 24. aprila 1965 usta
noviti komisijo za reševanje 
teh problemov. Tej komisiji je 
DS zaupal nalogo, naj prouči 
položaj delovnih invalidov in za 
delo manj zmožnih 'delavcev v 
podjetju in da poskrbi, da bo» 
do invalidi zaposleni na primer
nih delovnih mestih.

Preden bi spregovoril o delu 
komisije, bi omenil, kakšen je 
splošni položaj naših invalidov 
in dela manj zmožnih delavcev. 
Po podatkih, ki jih je registri
rala kadrovsko-sociakia služba, 
imamo v podjetju: 

delovnih invalidov:
VK — 0 N SU - - 1  
KV — 7 
PK — 29 
NK — 10
Od tega že na delovnih me

stih, ki so predvidena za inva
lide:

VK — 0 NSU — 1 
KV — 5 
PK — 16 
N K — 8
Delavci z manjšo delovno 

sposobnostjo:
VK — 1 
KV — 4 
PK — 19 
NK — 10

Od tega že na delovnih me
stih:

VK — 0 
KV ^  0 
PK — 4 
NK jg  2
Že z ustavo SFRJ je določe

no: pravi človek na pravo de
lovno mesto. Predvsem naj to 
velja za naše tovariše invalide 
in dela manj zmožne osebe, ki 
so s svojim dolgoletnim delom 
mnogo pripomogli k izgradnji 
naše tovarne in h graditvi naše 
skupnosti. Pri zaposlovanju in
validov moramo gledati, da jim 
najdemo ustrezna delovna me
sta, kjer bodo dosegali take 
uspehe kot njihovi sotovariši 
neinvalidi. Pri tem ne smemo 
gledati samo na ekonomski cilj, 
ampak v prvi vrsti na uveljavi
tev človeka — kajti: »danes jaz, 
jutri ti«. Že s samo . telesno 
okvaro ima človek občutek 
manjvrednosti, če pa je po
manjkljivost taka, da človeka 
ovira pri delu, je občutek manj
vrednosti še večji. Prav zato 
moramo skrbeti, da bo invalid 
dobil tako delovno mesto, na 
katerem se bo uveljavil.

Različna podjetja rešujejo 
probleme invalidov različno. Pri 
nas smo si dolgo pomagali s 
premeščanjem na lažja delovna 
mesta. V mnogih primerih smo 
problem uspešno rešili.

Komisija za zaposlovanje in 
rehabilitacijo. invalidov ugotav

lja, da vsako leto nastaja pere
či problem v zvezi z reševanjem 
delovnih invalidov in za delo 
manj zmožnih oseb, ker v pod
jetju nimamo dovolj delovnih 
mest, kjer bi bilo možno zapo
slovati oziroma izvajati poklic
no rehabilitacijo. Spričo rekon
strukcije naše tovarne so od
padla nekatera delovna mesta, 
ki so bila z odlokom občinske 
skupščine Ptuj določena za za
poslovanje invalidov in dela 
manj zmožnih oseb. Zaradi tega 
je komisija predlagala DS po
novno določitev in popis takih 
delovnih mest.
_ Komisija je. predlagala orga
nom upravljanja, da naj se iz 
sklada OD za splošne potrebe 
podjetja plačuje osebni doho
dek delavcem invalidom, ki bo
do delali na delovnih mestih, ki 
naj jih delovne enote ustanovi
jo na svojem območju za čas, 
ko bo trajal IK postopek, to so 
sprememba delovnega mesta, 
poklicna rehabilitacija ali in
validska upokojitev. Delavec pa 
bo premeščen na tako delovno 
mesto takrat, ko bo to predla
gala komisija.

Komisija si je ogledala rese-' 
vanje problemov invalidov v 
Tovarni dušika Ruše in ugoto
vila, da imajo enake probleme 
kot mi. Pri premeščanju oziro
ma obravnavanju nekaterih 
primerov naleti komisija na ve
like težave, in to ali od strani

Za kakovostno proizvodnjo sinitra. . .

. . .  je potrebna vestna kontrola

obrata ali od strani prizadetega. 
Dozdeva se mi, da invalidi več
krat sami premalo skrbijo za 
to, na katerih delovnih mestih 
bi lahko opravljali delo z ozi
rom na svojo stopnjo invalid
nosti. Ne bi smeli samo čakati 
na odločitev komisije.

Če pregledamo podjetja biv
šega mariborskega okraja in 
dodamo, da je naše podjetje ta
ke narave, kjer je težko najti 
zaposlitev za invalida, lahko 
ugotovimo, da «mo v tem po
gledu veliko storila. Komisija je

našla razumevanje pri vodstvu 
podjetja, kadrovsko socialna 
služba z obratnim zdravnikom 
pa vedno zasleduje vsak posa
mezni problem, tako da so ko
misiji na razpolago vse more
bitne analize.

Spričo dela, ki je že bilo- izvr
šeno, bi moral v imenu- komisi
je izreči delavcem kadrovsko- 
sociaine službe in obratnemu 
zdravniku dr. Kožolu priznanje 
za njihovo prizadevnost in hu
mano sodelovanje.

B. T.



Odpraviti moramo svoje slabosti

Stikalničar pri generatorjih v lastni energetski centrali

Personalne spremembe

(Nadaljevanje s 7. strani) 
kot do sedaj. Potruditi se bo 
treba, da bomo vsako čezumo 
delo skrčili na razumen obseg, 
da bomo odpravili zamujanje 
na delo, izostajanje z dela, sa
movoljno predčasno odhajanje 
z delovnega mesta, omejih ne
zgode pri delu in število 'bole
zenskih izostankov, spanje med 
delom in tako dalje. Prav zato 
so tudi centralni samoupravni 
organi sprejeli sklep (v začas
nih sklepih), da bo vsak za ne
upravičen izostanek najstrožje 
koznovan. Če 'bomo ta  sklep tu
di dosledno izvajali, bo to vse
kakor izboljšalo medsebojna 
razmerja v nagrajevanju po de
lu. Delovne enote 'bodo morale 
v prihodnje ,več misliti o delu v 
njihovih obratih in tudi, kako 
je delo opravljeno in da 'bodo 
šele takrat potrdile ure drugih 
enot, ne pa tako kot je to da
nes. Ni namreč osamljen pri
mer, da smo opozorili delavca 
iz druge delovne enote, ki ni 
prav opravljal svoje delo na 
delovnem mestu, pa nas je na
drl: »Češ, kaj pa imaš ti z me
noj in  te popolnoma nič ne bri
ga, kaj in kako delam.« Imel 
nas je za smrkavca in celo gro
zdi s fizičnim obračunom. Ob 
tem naj povem tudi primer iz 
delovne enote glinice, kjer de
lajo delavci tudi iz drugih od
delkov in obratov in sodijo 
(vsaj posamezniki), da lahko 
delajo kar hočejo. Vodja DE 
glinice je na svojem rednem ob
hodu po obratih glinice naletel 
pii belem dnevu na ljudi pri 
rudnih milnih, kd so spali ah 
pohajah okrog. Enako je bilo 
v peči za sušenje boksita. Bile 
so cele skupine, ki so razprav
ljale o marsičem, prav gotovo 
pa ne o tem, kako dvigniti pro-
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VODORAVNO: 1. t rd a  n e to p ljlv a  
u m e tn a  sm ola  (iz k a te re  d ela jo  žice), 
8. k o n tin en t, 9. av to m o b ilsk a  oznaka 
za  N ovi Sad, 10. sičn ik  in  šum nik , 11. 
ang leško : v  r e d u , 12. p o d je tje , delov
n a  o rgan izacija , 15. n ik a ln ica , 16. k o 
v in a  sreb rn o  bele b a rv e  (kem . zn ak : 
V), 19. osebn i za im ek , 20. 11. in  17. 
č rk a  abecede, 22. sred išče  v r te n ja , 23. 
n acionalne , 25. m ed m et bolečine, 26. 
sve tiln i p lin .

NAVPIČNO: 1. del V ojvodine, 2. 
o k ra jša v a  za  A vto-m oto  S lovenije, 
3. iz raz  v  b ilja rd u , 4. žensko im e, 5. 
vp raša ln ica , 6. n ezn an k a  v  m a tem a
tik i, 7. so rodnica, 11. sam ec dom ače 
živali, 13. osebn i zaim ek , 14. šo lske 
ocene, 16. b o rba , bo j, 17. le ta lo , 18. 
le tn i čas, 21. o k rasn i p tič , 22. osebni 
zaim ek , 24. de lovna eno ta.

PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE IZ  
P R E JŠ N JE  10. ŠTEVILKE

VODORAVNO, i .  A lum in iji, 7. okop, 
8. ad u t, 10.. vas, l i ; .  L. P ., 13. A ga, 14. 
od, 15. pero , 16 o r, 17. jez, 18. p i, 19. 
a ta , 20. m ir, 21. te r , 22. k im a, 23. tra k , 
24. o je , 25. n i, 27. ona , 28. n a , 29. soda, 
30. sn, 32.' sa , 34. idem , 37. m u m , 39; 
A vstrija .

NAVPIČNO: 1. A k adem ija , 2. les, 
3. up , 4. n a , 5. Id a , 6. Ju g o tran s , 7. 
ovoj, 9. ta ra ,  11. lep , 12. p ri, 19. A ero, 
21. TT, 22. k o n ji, 25. nos, 26. Id a , 31. 
sev, 33. tu j, 35. da, 36. MS, 37. m i, 38. 
r .  a.

duktivnost dela. Seveda so taki 
primeri tudi v rednih izmenah 
na delovnih mestih v oddelkih 
in mislim, da tudi niso nobena 
izjema, 'ko govorimo o delovni 
disoiplini in delovni zavesti. Vse 
to pa sem omenil zato, 'ker so 
prav to tiste naše skrite notra
nje rezerve, M so še neizkori
ščene okrog nas, 'medtem ko jih 
skušamo mnogokrat iskati ved
no le tam, kjer jih več ni, ne vi
dimo pa pri vsem tem same se
be. Seveda je to le nekaj prime
rov, ki sicer niso osamljeni, 
vsekakor pa nas opozarjajo na 
to, da je skrajni čas, da jih že 
enkrat odpravimo dn da začne
mo trezno in resno razmišljati 
o svoji perspektivi 

Ob koncu bi želel le še na 
kratko strniti svoje misli o na
ših notranjih rezervah, ki so 
nam tako rekoč pred nosom in 
o tem, kaj borno morali čimprej 
odpraviti, da bomo izboljšali 
svoj položaj. Vsak naj od sedaj

naprej doprinese svoj delež k 
temu, da ne bodo več ležali 
okrog nas uporabni vijaki, tes
nila in razni ventili, da ne bo
mo razmetavali maziva in 
jih res koristno uporabljali, da 
bomo čimbolj varčevali z elek
trično energijo, paro, vodo itd. 
Če bomo v vsem tem resnično 
dosledni in se bomo tega tudi 
lotih z vso resnostjo, sem trd
no prepričan, da se bodo pozi
tivni rezultati pokazali kaj hi
tro in da bomo to tudi občutili 
pri svojih osebnih dohodkih. Če 
bomo v to vložili ves svoj trud 
in skrb, bomo v najkrajšem ča
su lahko tudi opazili, da so v 
vsem tem, kar sem omenil, res
nično skrite naše notranje re
zerve in da bo treba vse te sla
bosti, če že ne povsem odpra
viti, pa vsaj zmanjšati na mi
nimum, kajti vsaka druga pot 
od te bo za nas popoln neuspeh.

M. F.

Č lan i ko lek tiva , k i dopolnijo  
v  o k to b ru  1965 n a jd a ljšo  n ep re 
k in jeno . delovno dobo v  to v a rn i:

18 let:
L u d v ik  B u r j an, n asto p il službo 

16. 10. 1947, S tan is lav  K ovačič, 
n as to p il službo 1. 10. 1947, F ran c  
K okol, n asto p il službo 23. 10. 
1947, M aks L ačen, n asto p il služ
bo 20. 10. 1947, S o n ja  Petrov ič , 
n a s to p ila  službo 20. 10. 1947, 
F ra n c  V rab l, n asto p il službo 10.
10. 1947.

17 let:
Jan ez  Ju rišev ič , n asto p il služ

bo  25. 10. 1948, M aks K m etec, 
n asto p il službo 20. 10. 1948, M ar
t in  M ojzer, n as to p il službo ,20.
10. 1948, Iv a n  Pu lko , n astop il 
službo 19. .10. 1948, S tanko  T o
m ažič, nasto p il službo 4. 10. 1948.

16 let:
F ran c  B rglez, n a s to p i l . službo 

21. 10. 1949, F eliks B reščak , n a 
stop il službo 12. 10. 1949, Iv an  
E lsner, n as to p il službo 1. 10. 
1949, Jožef G rad išn ik , n astop il 
službo 1. 10. 1949, S tan is lav  M eg
lič, n asto p il službo 1. 10. 1949.

15 let:
A n to n  Slešič, n asto p il službo 

23. 10. 1950, M a r ija  S po ljar, n a 
sto p ila  službo 2. 1Ó. 1950.

14 let:
M ih ae la  F a jt, n asto p ila  službo

5. 10. 1951, F rid o  K rneža , n asto 
p il službo 1. 10. 1951, S tan islav  
L am pič, n as to p il : službo 6. 10.
1951, Jožef R o tvajn , nastop il 
službo 16. 10. 1951, B oris Solov- 
jev , n asto p il službo 2. 10. 1951, 
L u d v ik  S luga, n asto p il službo 8. 
10. 1951.

13 let:
■ A n to n  ■ A rnuš, n asto p il službo
14. 10. 1952, F ra n c  B ra tu ša , n a 
stop il službo 4. 10. 1952, F ran c  
Ceh, n asto p il službo 1. 10. 1952, 
F eliks Č uček, n asto p il službo 20. 
10. 1952, Iv an  K ra jn c , nastop il 
službo 16. 10. 1952, Iv an  L ah , n a 
stop il službo 15. 10. 1952, Jakob  
M edved, n asto p il službo 7. 10.
1952, Jan ez  M ohorko, nastop il 
službo 15. 10'. 1952, R udo lf M li
narič,^ n astop il službo-21. 10. 1952; 
F ra n c  N ovak,; nastop il - službo 2. 
10. 1952, S tan is lav  Pu lko , nasto 
p il službo 13. 10. 1952, F ran c

R ašl, n astop il službo 1. 10. 1952, 
A lojz Svenšek, nasto p il službo 7. 
10. 1952, K a rl V rečko, nasto p il 
službo  6. 10. 1952, F ran c  V eho
var, n as to p il službo 3. 10. 1952.

12 let:
V ik to r P relog , n asto p il službo

2. 10. 1953.
11 let:
M a rtin  Em eršič, n asto p il služ

bo 2. 10. 1954, S tan is lav a  H uzjan , 
n astop ila  službo 9. 10. 1954, M aks 
H orvat, n asto p il službo 14. 10. 
1954, F ra n c  K ra jn c , n astop il 
služilo 11. 10. 1954, A lfonz K ozel, 
nastop il .službo 12, 10. 1954, M a
r i ja  M urko, n a s to p ila  službo 6. 
10. 1954, A ngela  P rim ožič , n asto 
p ila  službo  12. 10. 1954, Jožef 
R ožm an, n asto p il službo 15. 10. 
1954, Ignac  ' Svenšek, nastop il 
službo 7. 10. 1954, Jan ez  Smigoc, 
n astop il službo 14. 10. 1954, Iv an 
k a  T ašner, n as to p ila  službo 6. 10. 
1954, G eza V itez, n asto p il službo 
9. 10. 1954, Ja n e z  Z ajc, nastop il 
službo 8. 10. 1954, F ra n c  Z upa
nič, n asto p il službo 13. 10. 1954, 
V ik to r Ž n idar, nastop il službo.

10 let:
Jože  C atorič, n asto p il službo 

9. 10. 1955, Jan ez  Fleis, n astop il 
službo 13. 10. 1955, Iv a n k a  H av - 
las, n as to p ila  službo 11. 10. 1955, 
A n ton  K m etec, n asto p il službo
13. 10. 1955.

Č estitam o n ašem u  50-letn iku: 
F ran cu  E k artu , ro j. 24. 10. 1915.

NOVI ČLANI KOLEKTIVA:
S tan e  Loboda, nasto p il službo 

2. 11. 1965, in  Jože  T u rk , nastop il 
službo 4. 11. 1965.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Iv an  B abič, F ran c  Zorec, V la

d im ir Ivančič , Jan ez  T u rk , L ojze 
K uhar, Jan ez  K la jn šek , F ran č i
šk a  Spehon ja , P av e l N ovak, B ru 
no L evart.

NOVI DRUŽINSKI ČLANI:
D ružina  F ra n c a  P e tro v iča  je  

dob ila  hči M arjano , d ru ž in a  A n
to n a  Šeruge je  dob ila  hči A n i
co, d ru ž in a  M aksa  L a m p re ta  je  

• dob ila  s in a  M arjana .

Naš humor

Kaj pa je ta zagrešil? Kritiziral je šefa na masovnem sestanku!

(vec) Tovariši, čas je že, da tudi mene malo bolj poslušate! M. T.


