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Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidriceve
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IZDAJA DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Urejuje uredniski odbor:

predsednik Franjo Vrlié,
clani: Alenka Gorup, Sto-
jan inZ. Kerbler, Janez

Kostanjevee, Frane Meiko,
Andrej Podbreznik, Janez
Sukié, Boris Soloviev, Ru-
di Steleer in Anton Zadra-
vee.
Odgovorni urednik:
inZ, Stane Tonejc
Naslov uredniStva:
Aluminij Kidriéevo
Tekodi radun pri NB Ptuj
604-19-1-320
Telefon 3 10 95/341
Rokopisov ne vradamo
Tisk: tiskarna ¢&asopisnéga
podjetja »Mariborski tisk«
Maribor
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Praznujemo ga Ze duvain-
dvajsetic — nas praznik, ki
ga najbolj cenimo in ki smo
nanj najbolj ponosni. Barka,
ki je pred dvaindvajsetimi
leti odlocna zaplula socializ-
mu nasproti, je do danes pre-
rasla. v ladjo, ki ji nobena
burja ne more do zivega.
Vode naSe ladje niso prevec
mirne. Véasih se razburkajo
in tedaj je potrebna trdna
krmarjeva roka.

Nekaj potnikov je takih, ki
jim je ladja pretesna. Precej
takih jih je Ze poskakalo fez
ograjo, drugi Se bodo, med-
tem ko se nekateri Ze vracajo.
Roko na srce — vsi smo ho-
teli tole nalo ladjo malce
razriniti — pa ni §lo — lahko
bi kje pocilo. Tako smo se
paé spoprijateljili s koZo, ki
jo nosimo. Boljsi je manjsi
kroznik poln mesa, kot pa
velik kroznik s fizolovim zr-
nom na sredi.

Ob vsakem rojstnem dne-
vu nehote pomislimo na pre-
hojeno zivljenjsko potf in ob
destitkah na mnoga leta po-
Zelimo, da bi bila ta leta
éim lepia. Na§i republiki mo-
ramo 3e posebej zeleti vse
najlepse, saj gre pri tem za
nas in si bomo lepSe morali
sami ustvariti.

To smo dolZni storiti zaradi
hudih let, v katerih se je ro-
dila nasa republika in zaradi
njenega poslanstva v sodob-
nem svetu. DolzZni pa smo to
tudi samim sebi.

Letosnji rojstni dan nase
republike je prelomnica v na-
Sem pojmovanju. Mati repu-
blika do svojih ofrok ne bo
mogla biti ve¢ tako darezlji-
va, kot je bila doslej. Otroci
so odrasli in bodo morali
sedaj svoj kruh zasluziti.
Tako je v vsaki druZini in
jugoslovansica druZina prav
gotovo ne more biti izjema.
Ce bi bila, bi bilo nekaj na-
robe in v navadi je ze, da na
zapedkarja ljudje kaZejo s
prstom.

Zato bomo letos praznovali
rojstni dan svoje domovine
kot razumni in polnoletni
otroci, ki se zavedajo svojih
dolznosti. Edino tako bomo
res lahko upraviceno vzklik-
nili: §e nd mnoga in sreéna
leta, republika!
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Ob dnevu
nase
republike
vsem
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Ob gospodarski reformi

Skupséinski zbori in odbori so
v zadnjem déasu veliko razprav-
ljali o nekaterih osnovnih poja-
vih in problemih pri izvajanju
gospodarske reforme. Ugotovlje-
no in poudarjeno je bilo, da je
obdobje od sprejetja ukrepov za
izvajanje gospodarske reforme
pa do sedaj prekratko, da bi lah-
ko popolneje ocenili rezultate re-
forme, Ugotovili pa so, da obseg
industrijske proizvodnje do kon-
ca septembra zaostaja za plan-
skimi predvidevanji in to delo-
ma iz vzrokov, ki so se pojavljali
ze pred reformo, v nekaterih pa-
nogah pa so ukrepi reforme za-
ostajanje industrijske proizvod-
nje Se povecali. Izvoz se je do
konca septembra v primerjavi z
enakim obdobjem lani povecal
za 24 ), uvoz pa Se vedno upada,
kar ugodno vpliva na ravnotez-
je placilne bilance. V notranji
trgovini promet pada, zaloge pa
se povecujejo.

Ukrepi, sprejeti v zvezi z re-
formo, so v prvem obdobju ne-
koliko zavrli gospodarski razvoj,
vendar pa so v zadnjem ¢asu re-
zultati Ze boljsi, kar kaze, da se
je vecji del kolektivov resno lo-
til izvajanja ukrepov gospodar-
ske reforme. Vedina gospodar-
skih organizacij je usmerila na-
pore v boljSo organizacijo dela,
modernizacijo tehnologije in bolj
racionalno izkoriSéanje sredstev.

Nekatere gospodarske organiza-
cije pa so presojale svoj polozaj
v novih pogojih preveé Sablon-
sko in so iskale resitve v zmanj-
Sevanju delovne sile, v zmanjSe-
vanju sredstev za raziskave, Sti-
pendije, izobraZzevanje itd., ne pa
v boljsi organizaciji dela in bolj-
Sem poslovanju, s tem pa tudi
v vetji produktivnosti. Se vedno
so nekatere gospodarske organi-
zacije, ki pricakujejo, da jim bo
njihov poloZaj izboljSala skup-
nost. Premalo pa je storjenega
Za proizvodno povezovanje go-
gospodarskih organizacij v raz-
nih oblikah poslovnega sodelo-
vanja, zdruZevanja, specializaci-
je in kooperacije.

Vecina delovnih organizacij je
realno pristopila k wvalorizaciji
osebnih dohodkov, ki so jih po-
vecale le ob upostevanju lastne-
ga ekonomskega polozaja. Prav
tako so nadaljnjo rast osebnih
dohodkov vezale na veéjo pro-
duktivnost. Ugotovili pa so, da
nekatere gospodarske organizaci-
je niso upostevale teh kriterijev,
kar slabi njihov gospodarski po-
lozaj.

Tega vprasanja se je v svojem
ekspozeju pred republiskim zbo-
rom skupséine SRS dotaknil tudi
¢lan republiSkega izvrSnega sve-
ta Mirko Jamar, ki je med dru-
gim dejal: »Dosedanji podatki o

valorizaciji osebnih dohodkov
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kaZejo, da se delovne organizaci-
je lotevajo valorizacije s precejs-
njo previdnostjo. Pri tem je tre-
ba opozoriti na nekatere karak-
teristicne podatke, ki kazejo, da
je prislo do precejSnjega zniza-
nja realnih osebnih dohodkov,
Osebni dohodki so bili v septem-
bru priblizno za 159, visji kot
v juliju, cene osebnih Zzivljenj-
skih potrebiéin pa so se povecale
za okoli 23 Y/;, kar pomeni, da so
se realni osebni dohodki na za-
poslenega od julija do septem-
bra zmanjsali za okoli 8 //;. Vse-
kakor valorizacija kljub upravi-
¢eni previdnosti nekoliko prepo-
c¢asi napreduje, saj bi trajnejse
zaostajanje osebne potrosnje lah-
ko negativno vplivalo na nadalj-
nji razvoj proizvodnje. Za obliko-
vanje osebnih dohodkov in nji-
hove valorizacije je bilo pripo-
roc¢ilo zvezne skupSdéine za pod-
lago za usmeritev delovnih orga-
nizacij pri izvajanju te naloge.
Zato v zvezi s tem ni pricakovati
nobenih administrativnih ukre-
POV.+

Za stabilizacijo gospodarstva
sta wvsekakor najpomembnejsi
utrditev in izpolnitev taksSnega
sistema in druzbenega nadzor-
stva cen, ki bi najbolje ustreza-
lo nasim druZzbeno-ekonomskim
odnosom. Ze ob sprejetju ukre-
pov gospodarske reforme je bilo
ugotovljeno, da ima sistem cen

Komandni prostor razklopa

administrativen znacaj in da ni
prilagojen niti nacelom samo-
upravljanja, niti novim pogojem,
ki nastajajo ob izvajanju gospo-
darske reforme, Sedanji sistem
administrativnega doloéanja cen
povzroca v posameznih primerih
neskladja med cenami domacega
in uvoZenega reprodukcijskega
materiala, kar povzrocéa, zaradi
previsokih cen, konkurenéno ne-
sposobnost na tujem trziséu. Po-
leg tega odloéanje o cenah in o
odnosih cen, na temelju prodaj-
nih cen proizvajalcev, ne more
biti trajnejSa podlaga za sistem
cen, ker tak naéin premalo upo-
Steva objektivne kriterije in me-
rila. TakSna merila daje le trzi-
S¢e in trZzna cena. Taka reSitev
je tudi v resoluciji zvezne skup-
S¢ine o smernicah za nadaljnji
razvoj gospodarskega sistema.
Splosna ugotovitev v razpravi je
bila, da je treba ponovno pro-
uéiti sistem cen ob postopnem
sproscanju cen tistih proizvodov,
pri katerih je ponudba na trzi-
5¢u vecja od povpraSevanja.
Preskrba industrije z repro-
dukcijskim materialom Se ni za-
dovoljiva. Kljub temu, da so za-
loge iz uvoza na priblizno enaki
ravni kot lani in da so zaloge do-
madcih surovin v primerjavizlan-
skim letom celo vedje, pa so te
zaloge surovin desorfirane, kar

(Nadaljevanje mna 2. strani)

Foto Stojan Kerbler



< zasedanja delavskega sveta

Tretje redno zasedanje delavskega sveta je bilo 28. okfobra. Clani delavskega sveta so se
na zasedanje lahko dobre pripravili, saj so dobili razlago obSirnega dnevnega reda, tako da so
vedeli, kaj se bo obravnavalo po posameznih tockah.

Osrednje tocke dnevnega reda
so bile: razprava o periodicnem
obradunu za tretje cdcetrtletje,
razprava o spremembah in do-
polnitvah finanénega plana in
razprava o polletnem poroéilu
HTY.

e POLLETNO POROCILO
HTN

Ce primerjamo letoSnje nesre-
¢e pri delu z enakim obdobjem
lanskega lIeta, ugotovimo, da se
je Stevilo nesre¢ pri delu in na
poti na delo povecalo od 101 na
116 in da je v preteklem letu na
racun teh nesreé bilo izgublje-
nih 1750 delovnih dni, v letos-
njem pa 2363. To je zaskrbljujoé
podatek, ki mu bo potrebno po-
svetiti vso pozornost.

— Delavski svet je Sestme-
seéno poroéilo potrdil. Clani so
sodili, da je potrebno po obra-
tih poskrbeti za ¢im varnejse de-
lo élanov kolektiva.

@ SOGLASJE K SPREMEM-
BAM ORGANIZACIJSKIH
SHEM

Svet proizvajalcev DE promet
je na predlog svojega vodje spre-
jel spremembo organizacijske

(Nadaljevanje s 1. strani)
oteZuje normalen razvoj proiz-
vodnje. Na povecanje izvoza lah-
ko bistveno vplivajo tudi pogoji
za kreditiranje proizvodnje, ki
so sedaj vse preve¢ togi in ne-
sprejemljivi. Pereé je tudi pro-
blem pomanjkanja dinarskih
sredstev za nakup deviz za na-
bavo reprodukcijskega materi-
ala.

Resen problem v medsebojnih
odnosih gospodarskih organiza-
c¢ij in njihovih odnosih do po-
slovnih bank je medsebojna za-
dolzenost. Ta problem je potreb-
no prouditi in ¢imprej poiskati
ustrezno resitev. Neizpolnjevanje
medsebojnih obveznosti postaja
splosen pojav, slabi poslovno po-
vezovanje gospodarskih organi-
zacij in vnaSa nezaupanje v po-
slovne odnose.

7 izvajanjem gospodarske re-
forme se je zaostril problem od-
puiéanja delovne sile in novega
zaposlovanja strokovnih delav-
cev. Prevelika previdnost gospo-
darskih organizacij zaradi zapo-
slevanja novih strokovnih delav-
cev lahko negativno wvpliva na
nadaljnjo intenzifikacijo proiz-
vodnje. Prav tako je za uresni-
¢itev ciljev gospodarske reforme
Skodljivo wvsako zmanjSevanje
sredstev, ki so namenjena za raz-
vojno raziskovalno delo gospo-
darskih organizacij.

Vecina delovnih organizacij je
pravilno razumela namen gospo-
darske reforme. V tem kratkem
obdobju, od zacetka uvajanja
prvih ukrepov gospodarske re-
forme, so gospodarske organiza-
cije ze zabelezile prve rezultate
boljSega gospodarjenja. Uresni-
¢enje ciljev gospodarske reforme
je predvsem odvisno od delova-
nja gospodarskih organizacij,
vendar pa je nujno potrebno ¢im-
prej resiti neustrezno urejena si-
stemska wvprasanja in to pred-
vsem o sistemu in druzbeni kon-
troli cen, deviznem sistemu, si-
stemu Kkreditiranja kot tudi o
nekaterih drugih problemih, ki
ovirajo hitrejSe izvajanje refor-
me.

Sprico tega je potrebno, da ta-
ko pristojni republiski izvrsniin
zakonodajni organi kot tudi go-
spodarska zbornica Se naprej in-
tenzivno spremljajo gibanje Vv
zvezi z gospodarsko reformo in
epozarjajo pristojne zvezne or-
gane na te probleme ter predla-
gajo ustrezne reSitve, ki bi pri-
spevale k temu, da bi hitreje do-
segli cilje gospodarske reforme.
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sheme, tako da se zasedba de-
lovnega mesta mehanik I. povi-
Sa na radun zniZanja zasedbe de-
lovnega mesta mehanik IIL, in
da se zasedba delovnega mesta
delavca na odlagaliséu zniZa na
ra¢éun povecanja zasedbe delov-
nega mesta voznika buldozerja.
— Delavski svet je s tem sogla-
sal. :

Prav tako je delavski svet so-
glasal s spremembo organizacij-
ske sheme DE aluminij za orga-
nizacijsko enoto livarna, tako da
se zasedba delovnega mesta po-
sluzevalca indukcijske peéi zni-
7a od 8 na 4, zasedba delovnega
mesta livarja indukeijske peci
pa se zvisa od 4 na 8.

® INVENTURNE PRIMANJ-
KLJAJE JE TREBA PLACATI

Stalna inventurna Kkomisija
(inventurni oddelek) je izvrsila
inventuro konta 361 — tj. drob-
nega orodja in za$éitnih sredstev
v uporabi s stanjem na dan 30.
junija 1965. Ugotovila je pri-
manjkljaje pri osebnih zadolzi-
tvah v skupni vrednosti 46.970
dinarjev. Delavski svet je obrav-
naval porodilo inventurne komi-
sije in sklenil, da je treba za vse
inventurne razlike obremeniti
odgovorne delavce.

© TRICETRTLETNI OBRA-
CUN POCITNISKEGA DOMA

V iric¢etrtletnem obracunu po-
¢itniskega doma je bila napaka,
zato ga delavski svet ni potrdil.
— Delavski svet je ob tej pri-
loznosti poslusal tudi poroéilo
upravnega odbora pocitniSkega
doma, ki je imel sejo v Crikve-
nici, in poroéilo o pregledu fi-
nanénega poslovanja. Upravni
odbor ni mogel posredovati de-
lavskemu svetu dejanskega sta-
nja, ker ni dobil v Crikvenici na
vpogled periodiénega obracuna.
— Po razpravi je delavski svet
sklenil, da je treba v pocitni-
Skem domu izvrsiti temeljito re-
vizijo finanénega poslovanja in
imenoval za to komisijo: Borisa
Solovjeva, predsednika UO poc.
doma, Milana Longhino in Mar-
jana Bizovicarja, ki je dolzna 1i-
kvidirati vse odprte raéune, saj
ima v ta namen na razpolago 5
milijonov dinarjev: pregledati
mora vse poslovanje in doku-
mentacijo od zadnjega potrjene-
ga letnega zakljutnega raEun_a
dalje in izérpno porocati na pri-
hodnji seji.

Delavski svet je razpravljal
fudi o spremembi dosedanjega
poslovanja poéitniskega doma.
Pri tem je sodil, da ni potrebna
stalna zaposlitev tolikih delav-
cev v poéitniSkem domu, ampak
da bi lahko imeli izven sezone
v domu samo ¢uvaja. To naj bi
do prihodnje seje prouéil uprav-
ni odbor po¢itniSkega doma sku-
paj s kadrovsko sluzbo podjet-
ja.

e NOVE STANARINE ZA
SAMSKI DOM

V skladu s sklepom skupséine
obéine Ptuj o 100-odst. povisanju
stanovanjskih najemnin je de-
lavski svet dolo¢il nove cene sta-
narin za stanovanja v samskem
domu: opremljena soba z dvema
posteljama 10.800 dinarjev, ena
postelja v opremljeni sobi 5400
dinarjev, garsonjera — manjsa
— 6600 dinarjev in garsonjera
— vedja — 7400 dinarjev.

Stanovalei samskega doma so
vlozili na dolocitev taksnih cen
stanarin pritozbo, v kateri nava-
jajo pomanjkljivosti v samskem
domu. Delavski svet je pritozbo
obravnaval in jo odstopil vodji
delovne enote osrednjih sluzb z
narodilom, da naj pregleda na-
vedbe vloge stanovalcev, uredi
pomanjkljivosti in o vsem poro-
¢a na prihodnji seji.

. @ IZKLJUCITEV DELAVCEV
1Z PODJETJA

Komisija za izrekanje vzgojnih
ukrepov zaradi KkrSitve delovne

dolZznosti DE aluminij je predla-
gala delavskemu svetu, da naj
izkljuéi delavea Antona Kamen-
§ka iz organizacijske enote li-
varne iz podjetja, ker je prisla
do zakljuéka, da za KkrSitev de-
lovne dolzngsti, ki jo je storil, ne
zadostuje vzgojni ukrep, ki bi ga
lahko izrekla v svoji pristojno-
sti. — Delavski svet je o predlo-
gu komisije razpravljal in s taj-
nim glasovanjem odlocil, da se
tovarisa Kamenska ne izKkljuéi
iz podjetja, predlagal pa je ko-
misiji, da naj mu izrece zadnjo
kazen pred izkljuéitvijo.

Delavski svet je Se tajno izgla-
soval izkljucitev iz podjetja se-
demindvajsetih delaveev, ki so
samovoljno zapustili delo v na-
Sem podjetju.

e NAGRADE DELAVCEM, KI
SO DAROVALI KOZ0O ZA PO-
NESRECENE CLANE KOLEK-
TIVA

28. avgusta so se teZje pone-
srecili delavei v glinici, in sicer:

Joie Hertis, Anton Macun in
Franc Notersberg, Nujen je bil
operacijski poseg, in sicer frans-
plantacija koze, s katero bi mor-
da resili zZivljenje ponesrecen-
cem. Na poziv se je odzvalo
veé ¢lanov kolektiva, koZo pa so
darovali Jurij Simoni¢é, Janez
Bombek, Janez Zuran in Alojz
Menoni. Delavski svet je sodil,
da bi se podjetje meoralo oddol-
ziti darovalcem Kkoze za humano
dejanje, ki so ga pokazali, ko so
pomagali svojim sodelavcem ob
tezki nesreéi; zato je doloéil za
priznanje v moralno-eti¢cnem
smislu 14-dnevni poditek v po-
¢itniSkem demu na raéun pod-
jetja in denarno nagrado 250.000
dinarjev za vsakega. Tudi dok-
tor Zori JanZekovié, ki je vlozila
mnogo truda, da bi resila zivlje-
nje nasSim delaveem, je DS dolo-
¢in praktiéno priznanje. Za to je
odebril 100,000 dinarjev.

— Delavski svet je nadalje
cdebril odpis dveh pisalnih stro-
jev in ene preproge, placilo raz-
nih raéunov za pogrebne stroske
vmrlih ¢lanov kolektiva, tovar-
niskemu edboru sindikata pa je

odobril Lkoristenje sredstev iz
dotacije za pomodé clanstva v
znesku 600.000 dinarjev. Na pros-
njo osnovne Sole in Krajevnega
cdbora SZDL Podlehnik je de-
lavski svet odobril 500.000 dinar-
jev za ureditev prostorov otro-
skega varstva v Podlehniku.
Delavski svet je obravnaval
priporocilo tovarniskega odbora
sindikata o kriterijih pri spre-
jemanju novih delaveev. S pri-
porocilom je soglasal in predla-
gal kemisijam za sklepanje de-
lovnih razmerij, naj ga uposte-
vajo tako, da naj sprejemajo sa-
mo delavee, ki Iahko pridejo na
delo ob vsakem casu. 3
DS je odobril poravnavo pre-
voznih stroSkov za é¢lane kolek-
tiva, ki bodo obiskovali tecaj
francoskega jezika po intenzivni
metodi pri zavodu za tuje jezi-
ke v Mariboru, in odobril denar-
no pomo¢ Mariji Hertis, hcéerki
pokojnega JoZeta HertiSa, v ob-
liki Stipendije, ki znaSa mesecéno
toliko, kot to doloca pravilnik o
Stipendiranju za posamezni let-
nik Sole. Marija HertiS obiskuje
2. letnik ekonomske srednje So-
le v Ptuju. K.-n.

Delo pri rednem pregledu generatorja v lasini energetski centrali

IZREDNO ZASEDANJE DS

Delavski svet je imel 13. okto-
bra tretje izredno zasedanje. Iz-
redno zasedanje je bilo zaradi
tega, ker ni bilo e mogoce pri-
praviti rebalans financ¢nega pla-
na, odlocéati pa je bilo treba o
obrad¢unu osebnih dohodkov za
mesec september.

Delavski svet je obravnaval po-
rocilo o proizvodnji in realizaciji
v III. cetrtletju. Iz tega porocila
je videti, da je bila proizvodnja
v mesecu septembru najugodnej-
5a. Posledica dobre proizvodnje
so tudi ugodni finanéni rezultati,
ki pa vplivajo na osebne dohod-
ke. Osebne dohodke hi morali
obrac¢unati po planu in po pra-
vilnikih. To pa ni bilo mogoce,
ker je treba najprej dopolniti in
popraviti finanéni plan. Na os-
novi teh ugotovitev je komisija
za poslovni plan in program pre-
dlagala delavskemu svetu, da naj
za mesec september dolo¢i novo
vrednost tocke, ki bo wvigja za
0.05 dinarja od dosedanje vred-
nosti in naj se obracuna pov-
preéno za vse delovne enote ena-
ko. Delavski svet je predlog v
celoti sprejel in sklenil, da naj

bo tak obrac¢un osebnih dohod-
kov akontacija, dokonéno pa bo-
do osebne dohodke obracunali, ko
bomo izvrSili rebalans finanéne-
ga plana. 4

® POKRITJE IZGUBE

POCITNISKEGA DOMA
Bruto bilanca za mesec ju-
lij izkazuje ca. 2 in pol milijona
dinarjev zgube. Skupséini obcéine
Crikvenica je potrebno plaéati
ca. 500.000 dinarjev komunalne-
ga prispevka za gradnjo v letos-
njem letu pri pocitniskem domu.
Delavski svet je sklenil pokriti to
zgubo in placati komunalni pri-
spevek v breme sklada skupne
porabe, so¢asno pa je odloc¢il v
domu revizijo finanénega poslo-
vanja in pregled vseh stroskov,
ki so nastali z adaptacijo kuhinje

in izgradnjo nove jedilnice.

@ PRESTAVITEV PROSTE
SOBOTE

Po sprejetem letnem razpore-
du dela je sobota, 27. novembra,
dela prost dan, nato pa sledijo
prazniki ob 29. novembru. Tako
bi imeli 4 zaporedne proste dni,
kar bi moéno vplivalo na redno

delo v podjetju. Zato je delavski
svet sklenil, da bo sobota, 27, no-
vembra 1965, delovni dan in da
bo na fa rac¢un prosta sobota 4.
decembra, ko bi po letnem raz-
poredu bila delovna sobota.

® ODOBRENA NABAVA
OSNOVNIH SREDSTEV

DS je odobril za DE vzdrzeval-
ne obrate nabave kompletnih
garnitur za avtogeno varjenje in
razli¢en pribor v skupni vrednosti
ca. 1,500,000 dinarjev, za DE
osrednje sluzbe nabavo racun-
skega stroja, pisalnih miz, risal-
nih desk in pribora za ca. 2 mili-
jona dinarjev, in za opremo ka-
bin s prhami v DE glinici ca. 6
milijonov dinarjev.

Za nabavo opreme za ureditev
prostorov godbene sekcije je DS
odobril tovarniSkemu odboru
sindikata 1,500.000 dinarjev do-
tacije v breme sklada skupne po-
rabe.

Delavski svet je tudi sklenil,
da je ftreba kupiti 34 izvodov
knjig »Kronika o delavskem sa-
moupravljanjus, in to za ¢lane

(Nadaljevanje na 3. strani)



(Nadaljevanje z 2. strani)
kolektiva, ki so aktivno delali v
organih upravljanja in jih je iz-
brala posebna komisija uprav-
nega odbora., — Vsem ¢élanom
kolektiva, ki so letos dopolnili
10-letno dobo v podjetju, bodo ob
tovarniskem prazniku podelili
rocne ure.

@ IZKLJUCITEV DELAVCEV
1Z PODJETJA
Na predlog kadrovske sluzbe
je delavski svet izkljuéil iz pod-
jetia naslednje ¢lane Kkolektiva,
ki so samovoljno zapustili delo:
Janeza Svenska iz el. vzdrzeva-
nja, Cirila Panikvarja iz prome-
ta, Alojza Emersica iz prometa,
Janeza Mlakarja iz glinice, Leo-
polda Krosla iz prometa, Dezi-
derja Arackega iz elektrolize,
Franca Vidmarja iz avtomacije,
Antona Ciglarja iz glinice in
Martina Zemljariéa iz el. vzdrze-
vanja.
K. -n.

Ob zadnji

seji DS

Na zadnji redni seji DS 28. ok-
tobra je med ¢lani bilo Ze cutiti,
da se zavedajo, kaj zahteva od
nas vseh gospodarska reforma.
Izjema na seji je bila le v pri-
meru delovne discipline, Kjer je
delavski svet skoraj kot celota
»zadel mimo«.

Precej Zivahna razprava se je
razvila ob porocilu UO poditni-
Skega doma »~ALUMINIJ« v
Crikvenici. Enoglasna in sponta-
na zahteva ¢lanov je bila, da tu-
di v domu uvedemo red in te-
meljito pregledamo vse poslova-
nje in za nepravilnosti krivece
najstrozje kaznujemo. Prvi¢ smo
resno zahtevali, da naj ukinejo
nepotrebna delovna mesta. Ne-
potrebna namre¢ v vsej mrtvi
sezoni, ki je v nasem domu dol-
ga kar celih 8 mesecev. Ni men-
da podjetja, ki bi v mrtvi sezo-
ni pla¢evalo kar tri delovna me-
sta.

Nastop gospodarske reforme in
nezadovoljstvo gostov-clanov ko-
lektiva — z razmerami v pocit-
niskem domu, sta postavila ta
problem v ospredje. Nezadovolj-
stvo med ¢lani kolektiva o raz-
merah v domu je bilo iz leta v
leto veéje. Poleg vsakomur zna-
nega odnosa osebja doma do do-
macih gostov je tu Se netekoce
poslovanje knjivodske sluzbe,
Ko je pred kratkim UO doma
sklical sejo v Crikvenici, je bila
knjigovodkinja na dopustu.

Na seji DS je bila dovolj jas-
na in odloéna zahteva za odpra-
vo vseh nepravilnosti in pravo-
¢asno ureditev razmer v domu‘,
da bi za novo sezono Ze imeli
novo organizacijo dela v korist
gostov — ¢lanov kolektiva.

Podobna razprava se je razvi-
la med c¢lani DS ob problemu v
SAMSKEM DOMU v Kidrice-
vem. Ob napovedi novih najem-
nin v domu so stanovalci Se
pred potrditvijo le-teh wvlozili
pritozbo, v kateri so med dru-
gim omenili tudi prece] nepra-
vilnosti, ki so v domu postale Ze
skoraj pravilo. Dovolj jasno je
bilo vprasanje o delu in nalo-
gah upravnika doma. Ce bi le-ta
vsaj malo skrbel za svoje dolz-
nosti, bi morale biti razmere v
domu precej drugacne, kot so da-
nes. Upravi¢eno je bilo vprasa-
nje o sposobnosti upravnika in
¢e ima voljo, da bi sploh odprav-
ljal oziroma prestregel napake.
Mnenje ¢élanov DS je bilo, da
¢lanstvo v NK ne opravicuje
anarhije v domu. Vodstvo kluba
bo v prihodnje moralo pri zapo-
slovanju skrbeti bolj za interes
podjetja kot kluba.

Mnogo manj, lahko bi rekli
skoraj brez obcéutka za odgovor-
nost in interes podjetja, pa so
pokazali ¢lani DS pri razpravi o
izkljucitvi ¢lana kolekfiva, ki je
bil Ze samo v tem letu devetkrat
neopraviceno izostal od dela. Tu-
-di v lanskem letu je imel kar
osem izostankov. Samoupravni
organi in vodstvo DE so za zad-
nji ukrep predlagali odstranitev
iz delovne skupnosti.

Omejitve elekiri¢ne energije

Poleg pozitivnih rezultatov, ki smo jih 7e ali Jjih bomo dosegli s procesom gospodarske refor-
me, se kaZejo tudi povsem dolodeni problemi, katerih reSevanje zahteva Sirse prijeme in daljsi ¢as.
Med drugim stopa danes v ospredje potreba po izbolj$anju ravni tehnike in tehnologije, uresnice-
vanju moderne organizacije dela in vseh faktorjev, ki lahko vplivajo na kvalitetnejSo, veéjo in

cenejso proizvodnjo.

. Vse te potrebe in slabosti so
ze dalj casa spremljevalec na-
sega razvoja vecine proizvodnih
skupin. Medtem ko sku$a pre-
tezni del proizvajalcev nadome-
stitl zamujeno, pa nastajajo Se
druge tezave — eksterni faktor-
J1 za proizvajalce — ki pogoju-
jejo proizvodnjo nasploh. Pri
tem mislim na potrebno energi-
Jo za proizvodnjo. Brez te si da-
nes me moremo vec zamisliti
moderne tehnologije in ustvar-
janja potrebnih dobrin.
Najobcutnej$e pomanjkanje
energije se trenutno kaze v po-
manjkanju elektricnega toka, ki
Je v masem gospodarstvu naj-
vaznejsi vir energije. Za to je
vec faktorjev. Najvaznejsi med
njimi je pomanjkanje proizvod-
nih enot (centrale), temu sledi-
jo transmisijske moznosti, ki

pa ne bi Zeleli oznaéiti nase na-
daljnje izgradnje, ker z vklju-
¢itvijo v proizvodnjo novozgra-
Jenih kapacitet ne moremo ra-
cunati pred letom 1970 tudi ob
morebitnem takojsnjem pricet-
ku del, ampak mislim na pro-
izvodnjo pri obstojecih kapaci-
tetah.

Vsi vemo, da naSe podjetje,
od ¢asa prehoda na redno pro-
izvodnjo v letu 1954 pa wvse do
danes, ni moglo, razen v letu
1963, izkoriscati instaliranih ka-
pacitet zaradi omejitev elektric-
ne energije. V tem pogledu je
nas kolektiv najbolj oskodovan,
vec kot vsi drugi kolektivi v dr-
zavi. To dejstvo izvira iz velike
porabe elektricnega toka, ki ga
potrebujemo pri proizvodnji
aluminija in ki nam daje na-
slov majvecjega potrosnika elek-

Popravilo registratorja temperature

poleg ostalega pogojujejo tudi
uvoz, struktura proizvodnih
enot (termo-hidrocentrale), hi-
droloski in meteoroloski pogoji
in drugo.

Zelo velike so morale biti na-
se mapake, da se gospodarstvo
in tudi drugi potrosniki pri ta-
ko bogatih prirodnih wirih, kot
jih imamo, srefujejo s proble-
mom pomanjkanja elektri¢ne
energije. Danes je Ze povsem
znano, da zamujenega ne bomo
nadomestili pred letom  1970.
Kljub trenutnemu forsiranju
izgradnje elektroenergetskih ob-
jektov pa tudi ta rok Se ni po-
vsem zagotovljen sprico znanih
velikih zapoznitev pri dzgradnji.

Ob taki perspektivi z oskrbo
z elektri¢no energijo pa je tudi
perspektiva masega kolektiva
precej neugodna. S perspektivo

Tu se postavlja vpradanje, ce
je DS sploh upravicen takega
¢lana wvsiliti DE nazaj, ce je le-ta
ze vse poskusila, da bi ga odvr-
nila od nepravilnosti, pa se pri-
zadeti ni niti malo potrudil, da
bi popravil svoj odnos do dela.
Nekateri ¢lani DS so kar tekmo-
vali med seboj v ¢ustvenosti in
»socialni« prizadevnosti, brez ob-
¢utka odgovornosti do podjetja.
Zanimiva je bila izjava nekega
clana:

»Sem vsekakor za red in pra-
vilen odnos do dela in za iz-
kljuditev, vendar pa nisem za iz-
kljucitev predlaganega tovaria«.
Tore], dragi tovaris, ali si za ali
proti. V vsakem primeru pa mo-
ra ¢lan DS biti sposcben, da pra-
vilno presodi, kako je prav. K
tej razpravi je bila precej upra-
vicena pripomba, da smo ob na-
stopu gospodarske reforme »pre-
dobro prigli skozi« in da bomo
po vsej verjetnosti Ze naslednje
leto resnejsi. -ck

trike v drzavi. Res je, da tudi
g-rugl veliki potrosniki v tem
casu niso bili neprizadeti. Ven-
dar jim tehnologija (karbid, fe-
rolegure, abrazivi itd.) proiz
vodnje omogoca, da zmanjsuje-
Jjo Skodo in vplive redukcij. Za
nas je znacilno, da nam omeji-
tve energije povzrocajo daljse
casovne izpade, kot pa traja sa-
ma redukcija, Poleg tega pa
povzrotajo redukcije $e fizi¢no
uni¢evanje proizvajalnih sred-
stev., Teh problemov druga pro-
izvodnja me pozna.

Zaradi enakomernega preskr-
bovanja vsega obmocja drzave
z elektritno energijo, z omilje-
njem razlik v cenah za odje-
malce in drugo je temeljni za-
kon o elektrogospodarstvu v
IV. poglavju uvedel posebne
ukrepe v prehodni dobi do leta
1968. Da se mne bi spuséali v
problem cene za tok, ki je po
nasem mmnenju previsoka v pri-
merjavi s ceno, ki jo pladujejo
proizvajalci aluminija v svetu
n ne glede na drugac¢no resitev
tega problema (lastne centrale
itd.), so novi ukrepi prinesli tu-
di pojem elektroenergetske bi-
lance. Ta bilanca bi v svojem
sestavu vsebovala predvideva-
nja proizvodnje energije za do-
loc¢eno obdobje (1 leto), z druge
strani pa razdelitev te energije
na potrosnike. Izhodi¢na baza
v prehodnem obdobju — pozne-
je ra¢unamo z zadostnimi koli-
c¢inami energije — za aktivno
stran — proizvodnjo — je ob-
stoje¢a moznost proizvodnje iz
uvoza, ki pa kljub temu v celoti
ne zadovoljuje jugoslovanskih
potreb. Zaradi tega so sledile
z druge strani — pasiva ali od-
jem — omejitve, ¢e smo hoteli
uskladiti oboje.

Omejitve, ki so prizadele na-
Se podjetje po bilanci, znasajo
12,5 % elektri¢ne energije, po-
trebne za proizvodnjo 40.000 t

aluminija oziroma 25 % zahte-
vanega toka za elektrokemijo.
Ze sam fa ukrep je mo¢no ohro-
mil maso proizvodnjo in povzro-
¢il velik izpad novo ustvarjene
vrednosti. S tem pa teZave pri
oskrbi z elektriéno energijo za
naso proizvodnjo v letu 1965 Se
niso bile izérpane. 25. 10. 1965
smo morali omejiti odvzem
energije za 15% pri elektroke-
miji dn 12 % pri energiji za po-
gon. Tej redukciji je sledila Se
naslednja 1. 11. 1965. Ta je ome-
jila’ naso proizvodnjo aluminija
za 40 %, drugo pogonsko ener-
gijo pa za 25 %. Obstaja pa Se
moznost za movo omejitev v
bliznji prihodnosti. Toda kljub
temu da nam to povzroca veli-
ke izgube in uni¢uje proizva-
jalna sredstva, se temu skusa-
mo prilagoditi z omejitvami na
drugih podrocjih. Posledice na-
pak je treba placéati, kljub te-
mu da nas kolektiv to Ze dolgo
obremenjuje. Morda Zze predol-
go. Ostane samo Se vprasanje:
ali to skupno breme tfezi tudi
druge kolektive, predvsem dru-
ge velike odjemalce? Na to
ne moremo povsem pritrdilno
odgovoriti. Breme omejitev v
bilan¢nih postavkah, torej v
predvidevanjih, nosijo tudi dru-
gi veliki potrosniki. Res pa te-
mu ni tako. Iz-podatkov, ki so
nam mna razpolago, lahko razbe-
remo, da je bilanca in njene po-
stavke eno, drugo pa je praksa.
Medtem ko je naSe podjetje ze
oktobra preteklega leta obcuti-
lo redukcijo kot vsi drugi, je
omejitev samo za naSe podjet-

Jje trajala vse do meseca marca.

Drugi veliki potrosniki so red-
no obratovali Ze mesece prej.
Iz tega ni razvidno samo to, da
je za druge potrosnike bila ome-
jitev ukinjena v ¢asu, ko smo
bili mi §e wvedno reducirani,
ampak, kot je razvidno, so drugi
mocno prekoracevali meseéno
dinamiko, ki je dolodena z bi-
lanco. Prekoracitve po posa-
meznih mesecih so bile tako ve-
like, da so dosegale mese¢no
dinamiko dobavljenih koli¢in
za nase podjetje. Pa Se to: mod-
no prekoracevamje bilan¢ne di-
namike se moéno pojavlja po-
novno v mesecih julij—septem-
ber tekocega leta, majvedje pre-
koracitve pa prav v mesecu sep-
tembru. To je zanimivo pred-
vsem iz dveh kotov. Dolgoletna
praksa kaze, da je majvecje po-
manjkanje elektri¢ne energije
prav v jesenskih mesecih. Dru-
go pa je dejstvo, da je za me-
sec september in oktober dolo-
cena visja cena elektriénega to-
ka, Relacija med visjo in niZjo
ceno je 1:3. Ob takih dejstvih
se razumljivo pojavljajo mno-
gi dvomi v uspesnost principa
bilance in Se marsikaj. Poraja
se sum, da so predvsem drugi
veliki potrosniki dobavljali pre-
komerne koli¢ine energije prav
iz naslova in principa elektro-
energetske bilance, ki so jo od-
locno izvajali le pri nasem pod-
jetju. Ce je temu res tako, bo-
mo razdéistili v bliznji bodo¢-
nosti.

Na osnovi vsega tega kolek-
tiv upravi¢eno zahteva odgovor.
V dvomu tako velik kolektiv ne
more ostati. Ce masi sumi nima-
jo osnove, potem smo priprav-
ljeni mositi skupno breme $e na-
prej. V primeru, da so dvomi
upraviceni, obstaja le Se zad-
nje vprasanje, kako dolgo $e?

Tricetrtletje
iN redukcija

Tricetrtletie se je finanéno
ugodno konéalo. Stevilke so kar
razveseljive, vendar se bodo do
konca leta bistveno spremenile
zaradi redukceije elektri¢ne ener-
gije.

Delavski svet je potrdil peri-
odiéni obraé¢un in poslovno po-
rocilo za fretje cetrtletje, iz kate-
rega je videti, da smo dosegli
skupno realizacijo gotovih izdel-
kov in storitev za ¢ez 15 milijard
dinarjev in da je bila placana re-
alizacija ca. 13,5 milijarde dinar-
jev, priblizno tak pa tudi celot-
ni dohodek. Po odbitju vseh stro-
skov in dajatev ostane podjetju
ca. 3,2 milijarde dohodka, ki se
deli na osebne dohodke in osta-
nek dohodka za sklade. Za oseb-
ne dohodke je bilo v devetih me-
secih porabljenih 1,437 milijona
dinarjev, tako da je ostanek za
sklade ca. 1,7 milijarde dinarjev.

In kaksno bo stanje ob koneu
leta? — Jasno sliko nam bo dal
sele zakljucni racun, predpostav-
ke pa niso roznate. Znano je, da
Se sedaj ne vemo, po kakéni ceni
bomo morali placati elektriéno
energijo, Se bolj zalostno pa je,
da le-te ni na voljo v potrebnih

koli¢inah, da nam zaradi tega iz-
pada proizvodnja v vedno vedji
meri in da sploh ni mogode oce-
niti, kako bo ftekla proizvodnja
do konca leta.

Upravni odbor je predlagal de-
lavskemu svetu v-potrditev re-
balans finan¢nega plana na os-
novi predvidene cene elektri¢ne
energije in mu socéasno povedal,
da lahko ta rebalans sluzi sa-
mo za orientacijo, v kaksnem po-
lozaju bi bilo podjetje ob pogojih
oskrbe z elektri¢no energijo, ki
jo je imelo podjetje na woljo
pred redukcijo.

Osebnih dohodkov zopet ni
mogoc¢e obrac¢unavati na osnovi
dolo¢il pravilnika o delitvi ¢iste-
ga dohodka in pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov posamez-
nih delovnih enot. Tak obraéun
bo mogoce izvrsiti ob zakljuénem
rac¢unu, ce bodo pogoji to dovo-
ljevali, za sedaj pa je delavski
svet sklenil, da naj se osebni do-
hodki obrac¢unavajo v bodote z
novo vrednostjo tocéke, ki zna&a
0,98 dinarja v obliki meseéne
akontacije.

K. -n.

marljiv delavec.

spominu.

Prizadela nas je vest, da je nenadoma tragi¢no pre-
minil nas ¢lan kolektiva VINKO SAGADIN, iz oddelka
elektrolize. Ceprav $e zelo mlad, je bil pri delu vesten,

Sodelovalei ga bomo ohranili v dobrem in trajnem




Proslavili smo 11-letuico
obratovanja

Tovarniski odbor sindikata je
skupno z organi upravljanja pri-
redil proslavo za ¢lane kolekti-
va in njihove svojce. Proslava
obletnice se je zaCela Ze osem
dni pred 21. novembrom, in si-
cer z medobratnimi in medto-
varniskimi tekmovanji. Tradi-
cionalnega medtovarniSkega tek-
movanja so se udelezile Sportine
ekipe sindikalnih podruznic to-
varne dusika Rus$e, Impol in na-
Zega podjetja. Na medtovarni-
skih tekmovanjih so bili doseze-
ni naslednji rezultati:

Mali nogomet

RusSe — Impol 8:2
Impol — Kidricevo 4:3
Ruse — Kidricevo 5L
Odbojka
Ruse — Impol 21
Impol — Kidri¢evo 2:0
Ruse — Kidric¢evo 2:0
Streljanje
Kidricevo 789 krogov

Ruse T41 krogov
Impol 740 krogov
Sah
RusSe — Impol 4:1
Impol — Kidricevo 3:2
Ruse — Kidricevo 4:1
Rezultati po skupni uvrstitvi:
1. Ruse 22 tock
2. Impol 14 tock
3. Kidricevo 12 tock

Glavna proslava je bila 19. no-
vembra 1965 zvefer v dvorani.
Razen c¢lanov kolektiva, ki jih

je bilo priblizno 500, so se pro-
slave wudelezili gostje — pred-
sednik obéinske skup$céine, se-
kretar obé¢inskega komiteja ZK,
predstavniki sindikalne podruz-
nice tovarne duSika Rufe in
predstavniki sindikalne podruz-
nice IMPOL: iz Slov. Bistrice.

Ob tej priloZznosti je za ¢lane
nasega kolektiva nastopilo SNG
iz Maribora z dramo »Dvajset
let pozneje«. Pred nastopom gle-
daliséa je godba sindikalne po-
druZnice mnasSega podjetja pri-
pravila kratek koncert. Ne bo
odveé, ¢e povemo, da je nasa
godba v zadnjem ¢asu pri svojem
delu napredovala in da je zmoz-
na nastopiti s kwvalitetnim pro-
gramom. Za napredek pri delu
v tako kratkem ¢asu gre zahvala
vsem godbenikom, ki pri svo-
jem delu vsestransko skrbijo, in
prav tako vestnemu vodji — Ka-
pelniku Alojzu Krajncéanu.
Aplavz, ki so ga bili deleZni nasi
godbeniki, je najboljSa ocena za
njihov trud.

Po koncertu je imel predsed-
nik delavskega sveta Viktor Pre-
log krajsi slavnostni govor, v ka-
terem je omenil dosedanje delo
nasega kolektiva ter pripomnil,
da bo nas kolektiv Se naprej
opravljal svoje naloge in s tem
izpolnil svojo nalogo do druzbe.
Ko je predsednik Sportne komi-
sije Stefan Knaus obvestil pri-
sotne o rezultatih medtovarni-
skega tekmovanja, je predsednik
delavskega sveta izrocil pred-
stavniku zmagovite ekipe —

V okviru tekmovanj za tovarni§ki praznik so se srecali tudi Sa-
histi iz Impola in nasi ljubitelji Saha

- Sueeano ¢

Akademija bo v peiek, 26.

Vabljeni

Krajevne organizacije SZDL, DPM, ZMS skupno z

osnovno Solo »Boris Kidrice v Kidricevem prirejajo

v pocastitev dneva republike 29. novembra, s spreje-

i

mom cicibanov v pionirsko organizacijo. |

novembra 1965, ob 16.30

v dvorani TGA Kidricevo.

Organizacijski odbor

predsedniku sindikalne podruz-
nice tovarne dusika RuSe, pre-
hodni pokal delavskega sveta.
Prvoplasirana ekipa je prav tako
kot ostali ekipi sprejela diplomo
za doseZene uspehe. Predsednik
sindikalne podruznice tovarne
dusika RuSe je ob tej priloZzno-
sti izrocil predsedniku nafe sin-
dikalne podruznice spominski
pokal. Oba predstavnika gostu-
jo¢ih Sportnih ekip sta cestitala
nasemu delovnemu kolektivu za
doseZzen uspeh in mu zaZelela v
prihodnje e ve¢ uspehov.

Drugi dan, v soboto, je bila za
¢lane kolektiva in njihove svojce
zabava z nastopom ansambla
Poetovia iz Ptuja.

Organizacija proslave je uspe-
la, ¢e ne upostevamo slabe ude-
lezbe ¢lanov naSega kolektiva v
medobratnem tekmovanju. Ker
se medobratna tekmovanja Se
niso konéala, tokrat ne objavlja-
mo rezultatov. V panogah, v ka-
terih smo tekmovali, je imela
najve¢ uspeha Sportna ekipa
vzdrzevalnih obratov. Omenimo
naj, da je bila ta ekipa v tekmo-
vanju najbolj uspeina in je
osvojila prehodni pokal delav-
skega sveta. Tudi v tem letu ima
vse moznosti, da obdrzi to pred-
nost, kar je razvidno iz doseda-
njih rezultatov.

Morda bi pripomnili Se to, da
bi morala Sportna Kkomisija or-
ganizirati ta tekmovanja v polet-
nem ¢asu, ko so za sportno udej-
stvovanje boljsi pogoji. mi

.
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Trenutek s srecanja odbojkarskih ekip tovarne dusika Ruse in

tovarne Impol iz Slovenske Bistrice. Zmagali so odbojkarji iz

Rus$ z rezultatom 2:1. Srecanje je bilo v poéastitev naSega tovar-
niskega praznika

(ST it

Zaradi redukci je je v hali B bilo v pogonu le 96 peci, v hali A pa 59

V livarni aluminija



Oarstoo pri delu

Vsak proizvajalec se mora
zavedati skode, ki jo povzroci
kolektivu, ¢e se poskoduje. Po-
skodba pri delu ne povzroéi sa-
mo izpad »dela« posameznika
— to je ponesrecenca — temveé
povlece za seboj izpad produk-
tivnega dela drugih sodelavcev,
bodisi da so zaradi mesrece za-
posleni kot resevalci, kot élani
komisije za ugotavljanje vzro-
kov nesrece itd. Izpad dela ter
s tem mastale stroske s pome-
srecencem je lahko mgotoviti,
skoraj nemogoce pa je doloéiti
Se vse dodatne izpade dela, ki
so posledice mesrece.

Zascito dela delimo ma dva
faktorja:

@ cloveska zascita,

@ tehnicna zascita,

Cloveska zaséita sloni v glav-
nem na zavesti delavca, na nje-
govi skrbnosti in pazljivosti.
To skuSamo doseéi s stalnim
opozarjanjem in poucevanjem.
Ta zaséita je zelo mnepopolna,
ker je odwvisna od hotenja in
razpolozenja ¢loveka.

Tehni¢éna zascita je popolna,
ker izkljucuje cloveka, to je,
neodvisna je od njegove volje
in hotenja. Primer: zelezniski
prehod.

a) ¢e je ma cestnem prehodu
prek tracnic samo opozorilna
tabla, je to cloveska zascita;

b) ¢e pa je podvoz ceste ali
nadvoz, je to tehni¢na za$cita,
ker popolnoma izkljucuje clo-
veka.

Zato je cilj, da povsod v po-
gojih, kjer je mogoce, uvede-
mo tehniéno zascito, clovesko
zasfito pa uporabimo le v iz-
jemnih primerih. Tehni¢na za-
$¢ita zmanjsuje ali pa sploh od-
strani uporabo osebnih zascCit-
nih sredstev in s tem obdutno
zmanjsuje stroSke varstva —
potrebna pa je enkratna nekoli-
ko vedja investicija — varnost-
ne naprave.

trebno poleg sistematskega —
stvarnega pogonskega izobraZe-
vanja, tudi sistematska varstve-
na vzgoja.

ClL. 67. omenjenega zakona
pravi v drugem odstavku: »Or-
ganizacija preverja od ¢asa do
casa na primeren nacin ali dela-
Vec pozna tvarino varstva pri
delu, zlasti pri tistih, ki oprav-
ljajo delo v posebnih delovnih
pogojih.

Ker naj bi se ¢lani kolektiva
stalno izobraZevali, tako po
strokovni kot varstveni plati, je
nujno potrebno, da njihovo zna-
nje od ¢asa do ¢asa preverja-
mo. Tudi za ta element varstva
pri delu do danes mismo za-
dostno skrbeli. V na$i tovarni
le dve enoti periodi¢no prever-
jata znanje o warstvu pri delu,
in to DE promet — Zeleznisko
osebje — in DE energetika —
osebje plinarne. Vendar tudi tu
nimajo sistematskega pregleda
znanja posameznikov. Le s toc-
nim preverjanjem znanja o var-
stvu pri delu in o strokovnem
upravljanju z napravami in s
tehnoloskim procesom bodo od-
govorne osebe lahko vedele, ka-
ko neposredni proizvajalci po-
zZnajo in uporabljajo varnostne
predpise in navodila, kako se
posamezniki izobrazujejo in kaj
Jje treba storiti, da bi se polozaj
izboljsal.

Ze samo delovno okolje daje
svoj pecat delaveu. Harmoniéni
potek dela, neoporecen red v
obratih, pogonih, toéno izpol-
njevanje doloéenih navodil, vse
to oblikuje pozitivne delovne
navade in prepreduje nesrece
pri delu. Vzgled bi zopet mora-
Ii biti mojstri-preddelavci.

Ni dovolj izdati samo pred-
pise in obesiti varnostna opo-
zorila in maprave. Vse to je ne-
ucinkovito, ce delavci ne vidijo
njihovega smisla.

Zato morajo vodje pogonov,
mojstri in preddelavei pojasnje-

Ce ho¢emo odstraniti nevarnost, moramo:

nevarnost

spoznati

pravocasno
(pred nesreco)

z ugotavljanjem
(po mesreci)

odstraniti

tehniéno psiholosko

Raziskave
Ukrepi

Posvetovanja

Poucevanje varstvene vzgoje
Periodi¢no preverjanje

Cl. 66. temeljnega zakona o

varstvu pri delu pravi: Organi-

zacija je dolina poskrbeti, da
vsakdo, preden je razporejen
na delo, spozna delovne pogoje
in nevarnosti dela oziroma ukre-
pe in sredstva za varnost pri
delu, med zaposlitvijo pa skrbe-
ti za mjegovo vzgojo in izpopol-
nitev njegovega znanja s pod-
rocja varstva pri delu.

vati delavcem tako, da bo to
vsem razumljivo. Potrebno je
navaditi delavce, da bodo na-
vodila res tudi izpolnjevali.
Kiljub temu, da obstajajo na-
vodila za posamezne delovne
posege in je moZnost za mesre-
¢e minimalna ter je za vsa me-
varna dela tudi predpisana ob-
vezna uporaba zascitnih sred-
stev, se Se vedno dogajajo me-

Tako imamo za varstveno vzgojo 3 stopnje:

1. pri vstopu mna delo

2. na delovnem mestu

3. obcasna kontrola

@® Uvajalni seminar daje no-
vodoslemu ¢lanu kolektiva le
splosna macela varstva pri delu.

@ Proizvodna pouéitev pa po-
ucuje delaveca o konkretnem de-
lu 1n o potrebni varnosti pri
delu ma njegovem delovnem
okolju. Zaradi tega je v osno-
vi vse nadaljnje seznanjanje de-
lavcev na delovnih mestih —
naloga pogonskega vodje, moj-
stra in preddelavca. Ti se mo-
rajo zavedati, da delavcu na za-
cetku miso znane vse mevarno-
sti v pogonu in da jih tudi ni
vedno lahko spoznati. Zaradi
tega je nujna in vazna izobraz-
ba meposrednih nadzornikov de-
la, t. j. preddelavcev, mojstrov.
Ti so vecinoma zaceli kot delav-
ci in so se v delovnem okolju
izoblikovali ne samo strokovno,
temvec¢ so si tudi pridobili do-
lo¢ene izkusnje za prepreceva-
nje mesrec. Zato je nujno po-

— vstopna poucitev
— proizvodna poucitev
— periodi¢na pouditev

zgode. Vzroki nesre¢ so naj-
veckrat mnepazljivost, mnaglica,
nepremisljenost, nered na de-
lovnem mestu itd. To pa je vse
proti predpisom in raznim mna-
vodilom o varstvu dela. Pogo-
steje je opaziti, da mekateri pri
delu ne upostevajo varnostnih
navodil in delajo drugace, bolj
enostavno in tvegano. Ce taks-
nega delavca opozori kdo na
nevarnost, navadno kar zatrju-
je, da se mu ne more nic¢ zgo-
diti, da dela tako ze dalj casa
in se mu ni 8e ni¢ pripetilo, ce-
prav je oditno, da dela proti
navodilom o varnem delu. Dru-
gi pravijo, kaj bo taka malen-
kost, vendar pa najveckrat rav-
no taka malenkost povzroci ne-
sreco.

Vodje in mojstri morajo vsak
tak primer prouciti in prepredi-
ti ponavljanje podobnih poiz-
kusov. Cestokrat je sliSati tudi

odgovor — prvo proizvodnija, za
drugo ni casa. Vsi zelimo, da bi
proizvodnja ¢im bolj napredo-
vala, vendar ne na ra¢un varno-
sti. Izboljsati je treba organiza-
cijo proizvodnje in teh. posto-
pek. Uspe$no proizvodnjo omo-
goca tudi ve€ji red na delovi-
scih. Vecéina si pripravi delovi-
sce le tako, da lahko za silo de-
la. Ko pa je delo mimo, so tu-
di nevSecnosti, ki so ga sprem-
ljale, pozabljene, namesto da bi
jih vsak dobro premislil in v
prihodnje preprecil. Marsikate-
ri nedisciplinirani posameznik
Jje Ze mapravil take ali podobne
prekrSke varnosti, vendar je
imel do sedaj sreco, nekaj ne-
zgod pa se je tudi kondalo z
manjsimi ali huj$imi posledica-
mi,

Zato je nujno, da pri delu
spostujemo predpise in mavodi-
la o varnem delu, da delamo
pazljivo in premiSljeno, ker s
tem prepreCujemo nastanek po-
gojev za nezgode.

Analiza nesre¢ je temelj vse
preventivne dejavnosti. Nesred
ne moremo prepreciti, dokler
ne vemo zakaj in kako se doga-
jajo. Popolno poznavanje dej-
stva in okoli$¢in, ki obdajajo
nesreco, je nujno potrebno vod-
stvu vsake delovne organizaci-
je. Brez te osnove mi moZna
smotrna akcija za prepreceva-
nje nesre¢. Glavni namen anali-
ze mesrec je odknivanje vseh
nevarnosti materialnih okoliséin
in nepravilnega ravnanja in na-
vad delavcev, ki so Ze ali pa bi
utegnile povzroditi nesrece ali
obolenja v zvezi z delom, in do-
gnati ter izlo¢iti vzroke takénih
materialnih in &lovedkih po-
manjkljivosti.

Nikakor pa raziskava nesre-
¢e nima namena zvaliti na ne-
koga odgovornost za nesreco.
Ce amaliziramo mnesreco, ki je
kazmiva, ne moremo dobiti pra-
vilnih podatkov o vzrokih ne-
srece, ker prizadeti skrivajo bi-
stvene informacije ali jih pa na-
merno popacijo. Nacelno je tre-
ba raziskati prav vsako nesreco,
ne glede na to kaks$ne so njene
posledice — torej tudi nesredce,
ki ne povzroée materialne $ko-
de ali pa so ostale sploh brez
posledic — torej brez material-
ne S$kode in brez telesnih po-
$kodb. Analize mesre¢, ki so
ostale brez vsakih posledic, so
za preventivo najkornistnejse,
ker nam pokaZejo vzroke S3e
preden morejo povzrociti §ko-
do in poskodbe. Zato je mera-
zumljvo, da analize takih ne-
srec na splo$no zanemarjamo.

Cl. 79. zakona pravi: »Oseba
na delu mora neposredno pred-
postavljenemu vodji tako] na-
znaniti vsako opazeno pomanj-
kljivost, okvaro ali drugi pojav,
ki lahko ogroza varnost pri de-
T«

Vzroke mesrec pri delu lahko
razlicno ovrednotimo. Najpo-

ostejsa je delitev ma:

. delovno okolje — materialni

oziroma tehni¢ni faktor,

2. clovek — osebni oziroma sub-
jektivni faktor.

Tehnicni faktor je odvisen od
neurejenega materialnega de-
lovnega okolja s hibami in na-
pakami. Faktor delovnega oko-
lja pomeni vedno mneko mate-
rialno mevarnost, ki povzroda
nesreco. Zato so vsi vzroki ne-
sreé, ki sodijo pod ta faktor, v
zvezi s stvanmi, predmeti, ki jih
lahko vidimo in obéutimo. Fak-
tor delovnega okolja pomeni —
nevarno konstrukcijo, napacno
planiranje mnaprav, neurejeno
stanje in opustitev bistvenih
zahtev, ki so nujne za vzdrzeva-
nje varnega delovnega okolja.
Taksne nepravilnosti, napake ali
opuscanje lahko odstranimo sa-
mo z uporabo tehnicnih wvar-
stvenih ukrepov.

Osebni faktor pa je odvisen
od nepravilnega obnaSanja pri
delu, ki je v zvezi z dolocenimi

Tudi pri segrevanju je potrebna osebna zasdita

1Z ORGANIZACIJE
/MS V PODIJETIU

Novo izvoljeni 9-¢lanski komi-
te, ki ga je izbrala mladina TGA
in naselja na svoji redni letni
konferenci, se je sestal 8. 11, 1965
na prvo sejo.

Za predsednika so izvolili Fi-
lipa Dolinarja, podpredsednica
pa je postala Brigita Zimic iz
aktiva »Naselje«. Za boljse in
uspesinejSe delo komiteja so
ustanovili dve komisiji, v kateri
so izvolili naslednje tovarie:

a) v komisiji za politi¢no-ide-
olosko delo in kadrovska vprasa-
nja so:

Joze Kokol (aktiv glinica-alu-
minij), -

Marjan Krajnc (aktiv naselje),

Franc Lah (aktiv glinica-alu-
minij);

b) v komisiji za $port in re-
kreacijo ter kulturno in zabavno
delo:

Karel Selan (aktiv naselje),

Anton Kokol (aktiv uprava-
vzdrZz. obrati),

Andrej Podbreznik
uprava-vzdrz. obrati).

Med vrsto nalog novega komi-
teja sodi pritegnitev c¢imveé
mladine v delokrog in vzbuditi
zanimanje in potrebo po organi-
zacijsko politiénem delu.

Ob¢inske konference ZMS
Ptuj, ki bo v drugi polovici tega
meseca, se bodo kot delegati iz
Kidricevega udelezili: Filip Do-

(aktiv

¢loveskimi telesnimi in duSev-
nimi svojstvi in pomanjklji-
vostmi.

Ce ugotovimo vire nesrec, po-
tem ni tezko ugotoviti vzrokov.

Zato nikakor mi odvec Se da-
lje govoriti o tehni¢nih proble-
mih varnosti pri delu. ¢im bolj
se bo razvijala wvarnostna teh-
nika, toliko manj bo potrebno
zascititi delavca na delovnem
mestu — okolju, ker ne bo moz-
nosti in priloZnosti za nekaj na-
pacnega, kar bi delavca in nje-
gove sodelavece lahko ogrozalo.

linar, Marjan Krajne, Joze Ko-
kol, Stefka Motaln, Andrej Pod-
breznik, Francek Lah, Brigita
Zimic in Karel Selan.

Mladina aktiva ZMS »naselje«
Kidricevo organizira dvakrat
mesec¢no mladinski ples v lovski
sobi restavracije Kidri¢evo. Or-
ganizator zeli tako vsaj delno za-
masiti vrzel na kulturno zabav-
nem podrocju. -dik-

— Tovaris, kaj pa iScete v
mojem obratu?

— Kontrola varnostnih ukre-
pov po obratih...

— Ali ne veste, da brez moje
vednosti ne smete v obrat —
mar ne poznate HTV predpi-
sov?

Dopisujte
y
ALUMINIJ




Spomini iz koucetracijskili taborisc

(Nadalj. iz prejsnje stevilke)

Med tem casom se mi je po-
srecilo, da sem prisel iz vago-
na $t. 6 v vagon $t. 1 k svojim
tovariSem Slovencem. Ta pre-
mestitev mi je resila zivljenje,
kajti izognil sem se smrti v
vagonu §t. 6, ki ga je zadela
ameriSka bomba in se noben
Rus ni resil.

Zaradi bombnih napadov ni-
smo vel delali, pa tudi interni-
rancev je bilo vedno manj. An-
gloameriski bombniki so nam
razdejali tudi’ nas vlak B. V
enem od teh vagonov so bili bol-
ni interniranci, okrog 40 do 50.
Med njimi sta bila tudi brata
Mraki¢a. Tudi ta vagon je zade-
la bomba in od tovariSev ni ostal
nihée pri Zivljenju. Po tem raz-
dejanju naSega vlaka smo pes
nadaljevali pot v taborisée Bu-
chenwald.

Zima se je blizala h kraju, Ko-
lona izérpanih internirancev se
je pocasi pomikala po cesti. Ka-
poji in esesovei so nas s puskini-
mi kopiti in s pretepanjem
spodbujali k hitrejsemu koraku.
Vsakega bolnega ali onemoglega
interniranca so postavili v obcest-
ni jarek ter ustrelili. Dobro se
spominjam Ivana Petka, ki me
je nekega dne vpra$al, ¢e gremo
domov. Odgovoril sem mu, da
gremo. Takoj sem vedel, da od
muk in trpljenja ni mogel vec
trezno misliti, saj je pozneje tudi
podlegel med naslednjim trans-
portom iz Buchenwalda.

Zelo malo nas je bilo, ko so
nas popolnoma izérpane pripe-
ljali v Buchenwald, kjer je bilo
vsaj malo pocitka, sicer pa nic
boljse kot v Dachauu.

Bila je rana pomlad, vendar
nisem vedel za datum ali dan v
tednu. Spominjam se, da je bilo
meseca marca. Tudi tu nismo
ostali dolgo. Zvedeli smo, da so
zavezniske ¢ete nedaleé od naSe-
ga taboriiéa, v mestu Weimar,
Torej je resitev blizu za vse ta-
borisénike. Nekega jutra smo
morali vsi na apelplatz in od
tam so nas veé sto spet odpeljali
na vlak. Vagone so zaprli in nas
odpeljali v taborii¢e Leitmeritz
(Litoméfrice na CeSkem), torej
spet vstran od svobode. Kot smo
zvedeli pozneje, je bilo taborisSée
Buchenwald ¢ez tri dni svobod-
no.

V taboriiéu Litomérice so bi-
le visoke stavbe, saj so tu bile
postelje ali pri¢ne v petih nad-
stropjih, tako da so interniranci,
ki so imeli leziS¢e prav na vrhu,
zelo tezko splezali do njih. V tem
taborii¢u sem se ponovno srecal
z Jozetom Cafuto iz Varej, ki pa
je bil tako slab, da sem ga s te-
7zavo spoznal. Ko sem ga pokli-
cal po imenu, se je nekam odsot-
no zazrl vame in me slednjic¢
spoznal. Ustnice je imel popol-
noma modre, v obraz pa je bil
bled in se je tresel zaradi slabo-
sti. Ko sva se pozdravila, mi je
rekel: »Pozdravi mi domace, ¢e
se vrnes —, ker grem Vv revir«,
(Taboriséna ambulanta, od ko-
der se je le redkokdo vrnil). Tu-
di Cafuta se ni veé¢ nikoli vrnil
in ni do¢akal svobode, da bi se-
gel v roko Zeni, sinovom in hée-
ram, na katere je vedno mislil Ze
v ptujskih zaporih. Tudi tega se
spominjam, da je velikokrat ce-
lo zapel: »Kje si hodil, kje si bil,
da si Solni¢ke znosil«.

Tudi v tem taborid¢u smo Sl
vsak dan na delo v neki bliznji
kamnolom, od koder smo se pro-
ti vederu vraéali v precej manj-
gem Stevilu. Hrano, ¢e jo smem
tako imenovati, smo dobili na
delovnem mestu Sele opoldan in
zvecer v taboriséu, do poldneva
pa smo bili tes¢i. Nekega dne se
je tudi tu konéalo delo za nas in
nagnali so nas vse na apelplatz,
od tam pa nas veé sto odpeljali
na zeleznisko postajo. Tu so nas
nagnali v Zivinske vagone, v vsa-
kega 80 do 90 internirancev. Bili
smo kot v konzervni Skatli, saj
ni bilo mogoée sedeti, Se manj
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pa lezati. Vsi smo bili hudo osla-
beli in izérpani, veliko je bilo
celo bolnih, saj sta zacela razsa-
jati tifus in difterija. To je bil
zadnji usodni transport ali
transport smrti in Zriev.

Po dnevu voznje se je na$
transport ustavil v blizini neke
manjse postaje. Pri¢akovali smo,
da nam bodo dali hrano, pa smo
se zmofili, ker so imeli esesovci
vaznejSe opravke. Najprej smo
morali iz vagona odloziti med
voznjo umrle tovariSe, ki jih ni
bilo malo. Ko je padel na tiha
polja spomladanski mrak, so
mladi esesovei v ¢rnih uniformah
hitlerjugend SS zaceli svoje kr-
vavo delo. Zacelo se je pri pr-
vem vagonu: »Zwanzig Méanner
heraus!« in ¢e se ni na prvi po-
ziv takoj odzvalo omenjeno Ste-
vilo internirancev, so jih s silo
izlo¢ili iz vagona. Takoj nato so
zapokale puske in z »dumdum-
kami« so pobili 15 do 20 interni-
rancev iz prvega vagona. Ta po-
kol je Zel od prvega do zadnjega
vagona, kar je trajalo pozno v
noc. ]

Zjutraj smo nadaljevali pot in
pustili za seboj veliko Stevilo
mrtvih in od muk iznakaZenih
trupel. Tudi drugi dan nam niso
dali hrane in tudi ¢ez dan so
streljali vsevprek po vagonih,

Zvecer pa, ko smo obstali, se je
ponovil enak pokol od vagona do
vagona. Mnogi so v vagonih po-
mrli od gladu in tifusa. Tudi v
nasem vagonu se je prostor po-
vecal.

Zjutraj smo nadaljevali pot in
nustili za seboj wveliko Stevilo
mrtvih in od muk iznakazenih
trupel.: Tudi drugi dan nam ni-
so dali hrane in tudi ¢ez dan so
streljali wvsevprek po wvagonih.
Zveéer pa, ko smo obstali, se je
ponovil enak pokol od vagona
do vagona. Mnogi so v vagonih
pomrli od gladu in tifusa. Tudi
v nasSém vagonu se je prostor po-
vecal.

Bila je lepa
no¢. Nisem spal. Poslusal sem
korake strazarjev in njihov
smeh. Skozi zamreZeno okno se
je prikradel mesec, ki je zalost-
no razsvetljeval notranjost vago-
na. Prestel sem tovarise. Bilo nas
je 8e 17, vendar vsi niso bili pri
Zivljenju, V tem vagonu je bil tu-
di JoZe Kovaci¢ iz Cirkove pri
Pragerskem, ki je tudi prezivel
ta zadnji transport.

Naslednje jutro se je transport
spet pocasi pomikal naprej iz
kraja, kjer je cez no¢ gospoda-
rila smrt. Nad nasim vlakom so
pogosto preletavala sovjetska
letala, nas spremljala in ¢akala

spomladanska

trenutek, da bi onesposobila lo-
komotive,

Okrog 12. ure gestega dne smo
prispeli v Prago. Tu je bilo ve-
liko ¢esSkega naroda. Metali so
nam v vagone kruh, toda esesov-
ci so preprecili dobrim ljudem,
da bi nam pomagali. Spominjam
se Se, ko mi je na$ interniranec
Nikola Grgurevi¢ iz Maribora
(lani je umrl) rekel: »Anton, be-
zimo, sedaj je priloznost!« Toda
noge me niso vec¢ drzale, bil
sem popolnoma izérpan. Imel
sem vrocine, ki mi jo je verjet-
no povzrocil surov krompir, ki
sem ga dan prej po nakljudju
staknil ob Zelezniski progi in s
slastjo pojedel. Oblezal sem v
vagonu in se ne spominjam, kaj
se je godilo med tem casom. Do-
mnevam, da sem izgubil zavest.
Sele pozno popoldan sem se za-
vedel ali prebudil iz spanja. Bi-
lo je wvse mirno, kot izumrlo.
Dvignil sem se ter iz tovornega
vagona brez sirehe pogledal ven.
Nikjer ni bilo strazarjev niti in-
ternirancev. Iz neke lokomotive
je pihala para, ker so jo ver-
jetno poskodovali sovjetski lov-
ci. Razgledal sem se po nasem
vagonu. Bil sem sam Se z nekim
internirancem Poljakom. Lezal
je in ker sem mislil, da spi, sem
ga zacel tresti in mu prigovar-
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jati; nato sem opazil, da je mr-
tev.

Bil sem tako izérpan, da nisem
mogel preplezati ograje vagona.
Tako sem s trudom zvalil mrive-
ga Poljaka k ograji, stopil nanj
in se resil iz vagona. Sonce se
je nagibalo k zatonu, ko sem se
oddaljeval od izumrlega trans-
porta na progi, Hotel sem priti
v vas, med ljudi. Po sto metrih
poti sem obstal, kajti nudil se
mi je zalosten prizor. Ob cesti je
leZalo precej trupel nasih inter-
nirancev, ki so jih poZivinjeni
esesovei nazadnje pobili. Pri-
spel sem v vas, v kateri je bilo
ve¢ onemoglih internirancev,
med njiim tudi JoZze Kovadié iz
Cirkove.

Cehi so nas lepo sprejeli in na-
hranili. Mene so potem odpelja-
li v bolnico v Ceske Budéjovice,
kjer sem ob dobri negi in zdrav-

niski pomoé¢i po enem mesecu
okreval.
Moj najsreénejdi dan je bil

drugi julij 1945, ko sem se spet
vrnil v svoj domaci kraj.

Nikoli ne bom pozabil tovari-
Sev, s katerimi sem skupno pre-
Zzivel grozote faSisti¢nih tabo-
ris¢ in transportov, Mnogi med
njimi se niso vrnili.

Anton Fajfari¢

Spomini iz ¢asov okupacije

Pred drugo svetovno vojno
sem bil zaposlen kot reéni mor-
nar pri Upravi pomorstva in rec-
nog saobracaja Beograd v Beo-
gradu. Pluli smo z ladjo »Sla-
vonijax po Donavi in Savi. Bilo
je 5. aprila 1941. leta, ko smo pri-
pluli z ladjo po Donavi od ru-
munske meje v beograjsko pri-
stani§¢e. Drugega dne, 6. aprila,
sem hotel obiskati svoji sestri,
ki sta ziveli v Beogradu, Zasi-
drali smo se nad ZelezniSkim
mostom, v neposredni bliZzini ce-
ste, ki vodi preko Cukarice pro-
ti Obrenovecu.

Ko sem zjutraj okrog 7. ure
hotel zapustiti svojo podpalubno
kabino, sem zaslial v njej moé-
ne detonacije in Zalostno zavija-
nje siren. Hitro sem se vzpel po
stopnicah, da bi videl, kaj se do-
gaja. Osupnil sem od groze, ko
sem zagledal na veé krajih Beo-
grada in v samem pristaniscu
velike poZare in nad njimi obla-
ke érnega gostega dima, v zraku
nad Beogradom pa polno nem-
&kih letal, ki so naletavala i_n
barbarsko bombardirala nase
glavno mesto — nezavarovan
Beograd — saj so Hitlerjevi zrac-
ni pirati brez vojne napovedi na-
padli. Posledice so bile 3e huj-
ge, ker je bila nedelja in je ve-
¢ina ljudi bila pri svojem jufra-
njem nedeljskem pocitku.

Ljudje so zbegani trumoma be-
#ali iz mesta, med njimi pa spla-
geni in ozgani konji. Se vecjo
zmedo in strah so povzrocale
»&tuke«, ki so med bombardira-
njem stragno fulile s sirenami.
Vse to sem opazoval z bolestjo
v srcu z neposredne bliZzine v
savskem beograjskem pristani-
§¢u. Moj naért, da bi obiskal se-
stri, ki jih Ze dalj ¢asa nisem
videl, se je izjalovil, ker nisem
mogel niti smel zapustiti plov-
nega objekta, na katerem sem
bil zaposlen. Tega dne se nismo
smeli oddaljiti zaradi napadev
nemé&kih letal.

Popoldne, okrog 5. ure, je bilo
nad Beogradom znova vse polno
nemskih letal, ki so odmetavala
svoje unié¢ujoce bombe po Beo-
gradu in Zemunu. Ves Beograd
je bil zavit v temne, érne oblake
dima, prav tako tudi Zemun. Po-
gled na tak Beograd, ki je Se do
véeraj zivel svoje mirno, vsak-
danje zivljenje, je bil sedaj mu-

ten in zalosten. Ko se je zmra-
¢ilo, smo se zaceli iz pristanisca
umikati po Savi navzgor proti
Srem. Mitrovici. V Kupinovem
pri Sabcu smo se ponodi zasi-
drali. Vse ladje in druge plovne
objekte smo veSce zamaskirali
z zelenjem in namazali z bla-
tom, da bi bili manj vidni nem-
skim pilotom, Tu smo dobili e
zadnje izplaéilo, nato pa smo se
z motornim ¢olnom odpeljali v
Sremsko Mitrovico, kjer smo se
hoteli prijaviti na vojaskem po-
veljstvu zaradi mobilizacije, pa
so nas zavrnili, ¢e§ da je Jugo-
slavija kapitulirala. Tako sem v
Sremski Raé¢i ob Savi v nepopol-
nih Stirinajstih dneh doéakal ka-
pitulacijo stare Jugoslavije. Oku-
pacijska oblast je razglasila, naj
se vsaj javi na delo tam, kjer je
ze prej delal.

Ponovno sem se zaposlil pri
upravi pomorstva in recnega
prometa v Beogradu. Pri nakla-
danju lesa v Sabcu sem nekega
junijskega dne 1941 zgodaj zju-
traj =zasliSsal vpitje in modan
hrup. Prisluhnil sem in opazo-
val, kaj se dogaja. Po cesti, ki
pelje iz mesta, sem skoraj Se v
temi opazil gruco okrog 20 do
30 ljudi, ki so jih nemski voja-
ki gnali in brez milosti udarjali
s puskinimi kopiti in jih priga-
njali s klici, gremo, gremo. Dva
med njimi sta bila popolnoma
onemogla, verjetno od strahu in
pretepanja. Onemogla tovariSa
so sotrpini vlekli za roke in no-
ge s seboj po kameniti cesti in
hiteli, kolikor so jim dovoljevale
modéi, da bi se izognili udarcem
podivjanih krvolokov, ki se jim
je mudilo, da bi éimprej dokon-
cali svoje zverinsko poéetje. Oba
onemogla tovariSa so napol Ziva
na ukaz fasistov vrgli s Sabacke-
ga mostu v Savo. Mirna in bi-
stra Sava je njuni trupli nosila
proti Beogradu. Drugi so nada-
ljevali svojo zadnjo pot — prek
mostu v gozd Klenak. Na vla-
cilcu sem razmisljal o usodi ne-
sre¢nikov. Imel sem temne slut-
nje. Rafali, ki so preparali mir-
no jutro, so oznanili konec trp-
ljenja nesre¢nikov — morilei so
opravili svoje podlo delo. Nisem
mogel verjeti, da se je to v re-
snici zgodilo, da so ti nasi ljud-
je, ki sem jih pred kratkim ¢a-
som videl — sedaj Ze mrtvi, da

so bili srbski sinovi na svoji
zemlji postreljeni od krvoloénih
nemSkih faSistov. Da, bila je re-
snica, ziva resnica, ker sem videl
in slisal, pa ko so se Nemci cez
nekaj ur prek Save vracali z jet-
niki, ki so nosili na ramah lo-
pate, s katerimi so pokopali svo-
je tovarise, :

Nemci so se pogovarjali in
smejali, kot da niso storili nié
hudega. Drugo jutro sem pokli-
cal krmarja vladilea in njegovo
7zeno, da bi se na lastne odi pre-
pri¢ala o nemskih grozodejstvih,
ker mi nista verjela, da so Nem-
ci v resnici to storili, Dogodek
prejénjega dne se je v enaki ob-
liki in ob enakem ¢asu ponovil
in tako se je dogajalo ves teden,
dokler smo nakladali les v pri-
staniiéu Sabac. Ko smo to opa-
zovali, smo se nemo spogledo-
vali — in krmar Ivan je rekel,
da ¢aka to tudi nas.

Plovba po Donavi in Savi ni
bila veé prijetna, ker smo vec-
krat naleteli na plavajoca trupla
nasih ljudi, ki so jih zverinsko
pobijali Nemei in ustasi in jih
metali v Savo. Po Donavi so pla-
vala trupla ljudi, ki so jih pobi-
jali hortijevei. Neredko smo na-
leteli na cele druZzine. Clani so
bili povezani za roke z Zico. Z
gnevom in boljo v sreu smo gle-
dali plavajoca trupla, za katere
se ni nihée zmenil. Veckrat smo
se morali izogibati plavajocih
in ze razpadajoéih trupel nasih
rodoljubov, ki so jih okupator-
ji in njihovi hlapei, domaéi iz-
dajalei neusmiljeno pobijali.
Leta 1942 sem zaradi plavajoéih
min po Donavi in Savi, in kef
so Nemci nekatere plovne ob-
jekte skupaj s posadko posilja-
1i neznano kam, zapustil ladij-
sko sluzbo in se zaposlil na ze-
munski strani v podjetju Kra-
hovina kot pomocnik motorista
za prevoz delaveev iz Zemuna v
Beograd in nazaj. Tu sem nale-
tel na nova grozodejstva, ki so
jih pocéenjali Nemeci, Ker sem
delal v neposredni blizini tabo-
ri¥éa, sem veckrat videl, kako
grdo so ravnali Nemeci z nasimi
ljudmi. :

V taboriscéu, ki je bilo obdano
z gosto bodeco Zico in mocno
zastraZeno, je bilo zapriih nekaj
tisoé¢ Zidov. Beg iz tega tabori-
5Ca je bil nemogoé. Od tu so jih

Nemeci pod strogim nadzor-
stvom gonili na razna tezaska
dela po Beogradu in Zemunu.
Videl sem, kako so Nemeci pri-
silili mlada Zidovska dekleta,
stara od 16 do 20 let, v ledeno
mrzlo Savo, da so reievala me-
terska polena. Ta dekleta so se
vsa tresla od mraza. Obrazi in
noge teh mladih deklet so bile
viSnjevo modre barve, ker so de-
kleta morala delati po veé ur
skupaj skoraj do pasu v vodi,

Videl sem, kako so SS-ovei g0~
nili v velike »avtomobile smrti«
moske in Zenske, dekleta in fan-
te, otroke obojega spola in to sa-
mo zato, ker so bili Zidje. Tu ni
bilo pardona; da bi pospegili
vstopanje, so na nedol?ne Zrtve
nascuvali dresirane pse voléjake,
ki so s svojimi ostrimi zobmi po-
padali svoje nemocne Zrtve. Ne-
kateri nesrecéniki med njimi so
verjetno Se mislili, da bodo osta-
li zivi, da jih ne bo doletelo naj-
hpjée. Misli teh nesreénikov so
l_:nIe pri svojih najdrazjih. Odet-
je in matere so bile v skrbeh za
svoje ofroke, toda bilo je vse za-
man, nikogar ni bilo, ki bi jih
resil. Za njimi so zaprli zrako-
tesna vrata, ki so bila tudi edi-
na odprtina tega vozila smrti.
Stisnjeni drug ob drugem so se
gedaj zadnji¢ videli Zivi. Sedaj
je bilo ze vsem jasno, da gredo
v smrt. Med voZnjo so jih fagi-
stiéni morilei zastrupili. Tako so
nadaljevali z izirebljanjem Zi-
dov iz dneva v dan, dokler jih
niso nekaj tisoé¢ na brutalen —
zverinski naéin pokondéali.

Nekega aprilskega dne je bilo
taborisée prazno. Kazalo je, da
je konec temu zverinstvu. Mislil
sem, da so se morilei konéno le
prestrasili svojih zlo¢inov in da
so zaceli premi$ljevati, kaj bo
takrat, ko bo zmagala pravica,
ko bodo morali kot krvniki po-
lagati ra¢une. Toda temu ni bilo
tako. Nemcem se je mudilo z li-
kvidacijo Zidov, da bi pripravili
prostor v taboris¢u za nove Zrtve.
Tako so Nemeci in ustasi takoj
zaceli polniti taboriic¢e s srbski-
mi rodoljubi iz Hrvatske, Like
in Korduna, Bosne, Srbije in
drugod. V tabori§éu so zverin-
sko muéili nase nedolZne ljudi,
ki so bili krivi samo tega, da so
ljubili svojo domovino.

(Nadaljevanje prihodnjic)



Odpraviti moramo
svoje slabosti

Mnogokrat smo na nasih pro-
izvodnih in sindikalnih sestankih
govorili o raznih pomanjkljivo-
stih v proizvodnji, o varéevanju
z materialom in surovinami, o
delovni disciplini, o nasem od-
nosu do druzbene lastnine itd.
Toda vsa dosedanja praksa nam
je pokazala, da na vse to nismo
prevec reagirali. Navajeni smo
pac¢ bili, da prejemamo svoje
mesecne place, medtem ko smo
vse ostale mnotranje probleme
kar prevec radi prepuséali dru-
gim.

Naj mimogrede bezno ome-
nim nekaj takih otipljivih za-
dev, ki so se dogajale in se Se
vedno dogajajo. Ce si Sel po
kateremkoli obratu, si lahko vi-
del vsepovsod lezati (in to je Se
danes) razne uporabne vijake,
tesnila za cevovode, grafitne vr-
vice za brtvenje ¢rpalk in ven-
tilov, klinaste jermene za ¢rpal-
ke vseh vrst, razna maziva, od
olja do vazelina, razmetane ven-
tile, ki propadajo, lu¢i, kako
gorijo po oddelkih po cele dne-
ve po nepotrebnem, po mnepo-
trebnem se vrtijo elektromotor-
ji in ¢rpalke ali meSala, nepo-
trebna je poraba pare, razsipa-
vamo z glinico pri makladanju
ter se in Se. Toda vse, kar sem
tu omenil, je le del¢ek vsega,
kar se dogaja v masem kolekti-
vu po nepotrebnem, predvsem
zaradi naSe nezainteresiranosti
in prave volje do dela, ker paé
mnogokrat menimo, da so to za
tako podjetje malenkosti. Na
pogled so morda res, toda ce
bi se vsak c¢lan masega delov-
nega kolektiva temeljito zami-
slil nad vsem tem in si sam pri
sebi le bezno mimogrede izra-
cunal, koliko vse to stane, in
da je v tem tudi del njegovega
denarja, sem itrdno preprican,
da bi zacel precej drugace gle-
dati na vse to. Potem gotovo ne
bi bilo vec slisati pripomb:
»Kaj pa me to briga, saj je to-

varnisko,« ali pa? »Kaj se pa to
pozna v taki tovarni« itd.

To se nam morda ni toliko
poznalo do sedaj oziroma, bolje
reeno, nismo tega obcéutili na
svojih osebnih dohodkih, med-
tem ko bo od sedaj naprej, ko
bo &lo v podjetju za vsak dinar,
vse drugace. Ko tako poslusam
mnenja posameznih ¢lanov ko-
lektiva, si preprosto res ne mo-
rem zamisliti, kaj sploh menijo,
od kod je osebni dohodek in ali
res ne morejo ali pa mocejo ra-
zumeti, da lahko zasluzimo ved
samo pod pogojem, da bomo
dvignili produktivnost dela in
¢imbolj pocenili lastne stro$ke
proizvodnje. Prav ta pocenitev
nase proizvodmje je v tem, kar
sem maloprej omenil — v na-
sem rerazumljivem razmetava-
nju.

Toda cesar nismo hoteli ra-
zumeti do danes in so nam vse
povedane besede o varcevanju
bile zaman, mas bo nedvomno
sedaj prisilila k temu gospodar-
ska reforma, ki je, Ceprav za
mnoge morda boleca, prisla v
skrajnem trenutku.

To, kar se dogaja v nasem
kolektivu, se je prav gotovo do-
gajalo tudi v mnogih drugih de-
lovnih kolektivih po drzavi, ne-
kje pac¢ bolj, drugje spet manj,
vsekakor pa toliko, da smo z
nasim gospodarjenjem danes
prisli tako dale¢. Veckrat na-
vadno pisemo v masem tovarni-
skem glasilu le bolj splosne
stvani, zato sem se odlocil, da
se v tem sestavku zadrzim zno-
traj podjetja, pri lastnih pro-
blemih, in kot se temu pravi,
najprej pometimo pred svojim
pragom z vsem tem, kar sem
do sedaj ze omenil, pa je pove-
zana nasa disciplina, ki je eden
od zelo pomembnih in najvaz-
nejsih faktorjev za dvig pro-
duktivnosti dela in pocenitev
lastnih stro$kov proizvodnje.
Ce sem torej maloprej govoril

- ¢lani

0 razmetavanju raznega potros-
nega materiala in surovin, je v
tem Ze odraz masSe zavesti in de-
lovne discipline. Edini izhod na
drugaéno pot je v tem, da bo-
mo priceli takoj skrbneje go-
spodariti in resni¢no poiskali
notranje rezerve, ki jih do se-
daj nismo hoteli videti, ¢eprav
smo zanje Se kako dobro vede-
li, saj lezijo vse okrog nas. V
10. stevilki »ALUMINIJA« (lan-
sko leto) sem pisal o kolektiv-
ni odgovornosti, ki prav sedaj,
bolj kot kdaj koli prej, prihaja
do svoje prave veljave in po-
membnosti. Vsa stvar lezi na-
mrec v tem, da v novih pogojih
gospodarjenja ne bo ve¢ smelo
priti do tega, da bi vso odgo-
vornost za proizvodnjo in pro-
izvodne naprave previdno na-
lagali na ramena drugim, am-
pak bo mujno potrebno, da bo-
mo res kolektivno odgovorni
vsi skupaj za vse pomanjklji-
vosti in mepravilnosti v proiz-
vodnji. Ce Ze danes mamred vsi
vemo to, da Ilahko zvisamo
osebne dohodke le ma osnovi
visje produktivnosti dela oziro-
ma proizvodnje, potem nedvo-
mno moramo vedeti tudi to, kje
je sedaj mase mesto in kaksna
je nasa vloga pri vsem tem.
Resniéno se bomo morali po-
truditi, da ne bo wve¢ po obratih
razmetan razni material, da ne
bodo gorele ludi in se po nepo-
trebnem vrteli elektromotorji
in da bo vsak med nami vlo#il
ves trud za dvig produktivnosti
dela in mase proizvodnje, pac
vsak po svoji sposobnosti na
delovnem mestu, ki ga zaseda.
Ni¢ ve¢ ne bo smelo biti dolgih
vrst pred bifejem in pni topli
malici, ampak si bodo morali
kolektiva sami urediti
taksSen vrsini red, ki bo omogo-
cal, da bo wvse delo potekalo
normalno naprej in da ne bo ta-
kih izgub na efektivnih urah

(Nadaljevanje na 8. strani)

0Ob 20-letnici osvohoditve in 15-letnici
lelavskega samoupravljanja

(Nadaljev. s prejSnje Stevilke)

Problematika invalidov in za
delo manj zmoznih delavcev v
nasi tovarni je postala tako pe-
reca, da je moral CDS na svoji
redni seji 24. aprila 1965 usta-
noviti komisijo za reSevanje
teh problemov. Tej komisiji je
DS zaupal nalogo, naj prouci
polozaj delovnih invalidov in za
delo manj zmoznih delavcev v
podjetju in da poskrbi, da bo-
do invalidi zaposleni na primer-
nih delovnih mestih.

Preden bi spregovoril o delu
komisije, bi omenil, kaksen je
sploéni polozaj nasih invalidov
in dela manj zmoznih delavcev.
Po podatkih, ki jih je registri-
rala kadrovsko-socialna sluzba,
imamo v podjetju:

delovnih invalidov:

VK — 0 NSU — 1
KV — 7
PK — 29
NK — 10

Od tega ze na delovnih me-
stih, ki so predvidena za inva-

lide:
VK— 0 NSU — 1
KV — 5 .
PK — 16
NK — 8
Delavci z manjSo delovno
sposobnostjo:
VK — 1
KV — 4
PK — 19
NK — 10

Od tega Ze na delovnih me-
stih:

VK — 0
KV — 0
PK — 4
NK — 2

Ze z ustavo SFRJ je doloce-
no: pravi ¢lovek na pravo ds-
lovno mesto. Predvsem naj to
velja za naSe tovarise invalide
in dela manj zmoZne osebe, ki
s0 s svojim dolgoletnim delom
mnogo pripomogli k izgradnji
nase tovarne in h graditvi nase
skupnosti. Pri zaposlovanju in-
validov moramo gledati, da jim
najdemo ustrezna delovna me-
sta, kjer bodo dosegali take
uspehe kot njihovi sotovarisi
neinvalidi., Pri tem me smemo
gledati samo na ekonomski cilj,
ampak v prvi vrsti na uveljavi-
tev cloveka — kajti: »danes jaz,
jutri ti«. Ze s samo . telesno
okvaro ima c¢lovek obcutek
manjvrednosti, ¢e pa je po-
manjkljivost taka, da cloveka
ovira pri delu, je obcutek manj-
vrednosti e ve¢ji. Prav zato
moramo skrbeti, da bo invalid
dobil tako delovno mesto, na
katerem se bo uveljavil.

Razliéna podjetja resSujejo
probleme invalidov razli¢cno. Pri
nas smo si dolgo pomagali s
premescanjem na lazja delovna
mesta. V. mnogih primerih smo
problem uspeSno resili.

Komisija za zaposlovanje in
rehabilitacijo invalidov ugotav-

lja, da vsako leto nastaja pere-
¢i problem v zvezi z reSevanjem
delovnih invalidov in za delo
manj zmoznih oseb, ker v pod-
jetju nimamo dovolj delovnih
mest, kjer bi bilo moZno zapo-
slovati oziroma izvajati poklic-
no rehabilitacijo. Sprico rekon-
strukcije mase tovarne so od-
padla nekatera delovna mesta,
ki so bila z odlokom ob¢inske
skupsdéine Ptuj dolocena za za-
poslovanje invalidov in dela
manj zmoznih oseb. Zaradi tega
je komisija predlagala DS po-
novno dolocitev in popis takih
delovnih mest.

Komisija je predlagala orga-
nom upravljanja, da naj se iz
sklada OD za splos$ne potrebe
podjetja placuje osebni doho-
dek delavcem invalidom, ki bo-
do delali na delovnih mestih, ki
naj jih delovne enote ustanovi-
jo na svojem obmocju za cas,
ko bo trajal IK postopek, to so
sprememba delovnega mesta,
poklicna rehabilitacija ali in-
validska upokojitev. Delavec pa
bo premescen na tako delovno
mesto takrat, ko bo to predla-
gala komisija.

Komisija si je ogledala rese-
vanje problemov invalidov v
Tovarni dusSika Ruse in ugoto-
vila, da imajo enake probleme
kot mi. Pri premescanju oziro-
ma obravnavanju nekaterih
primerov naleti komisija na ve-
like tezave, in to ali od strani

...Jje potrebna vestna kontrola

obrata ali od strani prizadetega.
Dozdeva se mi, da invalidi ved-
krat sami premalo skrbijo za
to, na katerih delovnih mestih
bi lahko opravljali delo z ozi-
rom na svojo stopnjo invalid-
nosti. Ne bi smeli samo cakati
na odlocitev komisije.

Ce pregledamo podjetja biv-
Sega mariborskega okraja in
dodamo, da je nase podjetje ta-
ke narave, kjer je tezko najti
zaposlitev za invalida, lahko
ugotovimo, da smo v tem po-
gledu veliko storili. Komisija je

nasla razumevanje pri vodstva
podjetja, kadrovsko socialna
sluzba z obratnim zdravnikom
pa vedno zasleduje vsak posa-
mezni problem, tako da so ko-
misiji na razpolago wse more-
bitne analize.

Sprico dela, ki je Ze bilo izvr-
Seno, bi moral v imenu komisi-
je izreéi delavcem kadrovsko-
socialne sluzbe in obratnemu
zdravniku dr. KoZolu priznanje
za njihovo prizadevnost in hu-
mano sodelovanje.

B



Odpraviti moramo svoje slabosti

(Nadaljevanje s 7. strani)
kot do sedaj. Potruditi se bo
treba, da bomo vsako cezurno
delo skrcili na razumen obseg,
da bomo odpravili zamujanje
na delo, izostajanje z dela, sa-
movoljno pred¢asno odhajanje
z delovnega mesta, omejili ne-
zgode pri delu in $tevilo bole-
zenskih izostankov, spanje med
delom in tako dalje. Prav zato
so tudi centralni samoupravni
organi sprejeli sklep (v zacas-
nih sklepih), da bo vsak za ne-
upraviéen izostanek najstrozje
koznovan. Ce bomo ta sklep tu-
di dosledno izvajali, bo to vse-
kakor izboljsalo medsebojna
razmerja v nagrajevanju po de-
lu. Delovne enote bodo morale
v prihodnje ve¢ misliti o delu v
njihovih obratih in tudi, kako
je delo opravljeno in da bodo
sele takrat potrdile ure drugih
enot, ne pa tako kot je to da-
nes. Ni namrel osamljen pri-
mer, da smo opozorili delavca
iz druge delovne enote, ki ni
prav opravljal svoje delo na
delovnem mestu, pa nas je na-
drl: »Ces, kaj pa ima$ ti z me-
noj in te popolnoma ni¢ ne bri-
ga, kaj in kako delam.« Imel
nas je za smrkavca in celo gro-
zil s fiziénim obracunom. Ob
tem naj povem tudi primer iz
delovne enote glinice, kjer de-
lajo delavci tudi iz drugih od-
delkov in obratov in sodijo
(vsaj posamezniki), da lahko
delajo kar hodejo. Vodja DE
glinice je na svojem rednem ob-
hodu po obratih glinice naletel
pri belem dnevu na ljudi pri
rudnih mlinih, ki so spali ali
pohajali okrog. Enako je bilo
v peti za susenje boksita. Bile
so cele skupine, ki so razprav-
ljale o marsi¢em, prav gotovo
pa ne o tem, kako dvigniti pro-

KRIZANKA
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VODORAVNO: 1. trda netopljiva
umeina smola (iz katere delajo Zice),
8. kontinent, 9. aviomobilska oznaka
za Novi Sad, 10, siénik in Sumnik, 11.
angleiko: v redu, 12. podjetje, delov-
na organizacija, 15. nikalnica, 16. ko-
vina srebrno bele barve (kem. znak:
V), 19. osebni zaimek, 20. 11. in 17.
trka abecede, 22. sredisée vrtenja, 23.
nacionalne, 25. medmet boledine, 26.
svetilni plin.

NAVPICNO: 1. del Vojvodine, 2.
okrajSava za Avto-moto Slovenije,
3. izraz v biljardu, 4. Zensko ime, 5.
vprasalnica, 6. neznanka v matema-
tiki, 7. sorodnica, 11. samec domace
Zivali, 13. osebni zaimek, 14. Solske
ocene, 16. borba, boj, 17. letalo, 18.
letni €as, 21. okrasni pti¢, 22, osebni
zaimek, 24. delovna enota.

PRAVILNA RESITEV KRIZANKE 1Z
PREJSNJE 10. STEVILKE

VODORAVNO, 1. Aluminiji, 7. okop,
8. adut, 10. vas, 11. L, P., 13. Aga, 14,
od, 15. pero, 16 or, 17. jez, 18. pi, 19.
ata, 20. mir, 21. ter, 22. kima, 23, trak,
24. oje, 25. ni, 27. ona, 23, na, 29, soda,
30. sn, 32. sa, 34. idem, 37. murn, 39.
Avstrija.

NAVPICNO: 1. Akademija, 2. les,
3. up, 4 na, 5 Ida, 6. Jugotrans, 7.
ovoj, 9. tara, 11. lep, 12, pri, 19. Aero,
21. TT, 22. Konji, 25. nos, 26. Ida, 31.
sev, 33. tuj, 35. da, 36. MS, 37. mi, 38.
Ts B

(vec)

8

duktivnost dela. Seveda so taki
primeri tudi v rednih izmenah
na delovnih mestih v oddelkih
in mislim, da tudi niso nobena
izjema, ko govorimo o delovni
disciplini in delovni zavesti. Vse
to pa sem omenil zato, Ker so
prav to tiste naSe skrite notra-
nje rezerve, ki so $e neizkori-
scene okrog nas, medtem ko jih
skusamo mnogokrat iskati ved-
no le tam, kjer jih vec¢ mi, ne vi-
dimo pa pri vsem tem same se-
be. Seveda je to le nekaj prime-
rov, ki sicer niso osamljeni,
vsekakor pa nas opozarjajo na
to, da je skrajni cas, da jih Ze
enkrat odpravimo in da zacne-
mo trezno in Tesno razmisljati
o svoji perspektivi

Ob koncu bi zZelel le Se na
kratko strniti svoje misli o0 na-
sih motranjih rezervah, ki so
nam tako rekoé pred nosom in
o tem, kaj bomo morali ¢imprej
odpraviti, da bomo izboljsali
svoj polozaj. Vsak naj od sedaj

naprej doprinese svoj delez k
temu, da ne bodo ved lezali
okrog nas uporabni vijaki, tes-
nila in razni ventili, da ne bo-
mo razmetavali maziva in
jih res koristno uporabljali, da
bomo ¢imbolj varcevali z elek-
triéno energijo, paro, vodo itd.
Ce bomo v vsem tem resni¢no
dosledni in se bomo iega tudi
lotili z vso resnostjo, sem trd-
no prepri¢an, da se bodo pozi-
tivni rezultati pokazali kaj hi-
tro in da bomo to tudi obcutili
pri svojih osebnih dohodkih. Ce
bomo v to vlozili ves svoj trud
in skrb, bomo v najkrajSem ca-
su lahko tudi opazili, da so v
vsem tem, kar sem omenil, res-
niéno skrite naSe notranje re-
zerve in da bo treba vse te sla-
bosti, ¢e Ze ne povsem odpra-
viti, pa vsaj zmanjsati na mi-
nimum, kajti vsaka druga pot
od te bo za nas popoln neuspeh.

M. F.

Nas humor
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Tovarisi, ¢as je Ze, da tudi mene malo bolj poslusate!

Stikalnicar pri generatorjih

v lastni energetski centrali

Personalne spremembe

Clani kolektiva, ki dopolnijo
v oktobru 1965 najdaljSo nepre-
kinjeno delovno dobo v tovarni:

18 let:

Ludvik Burjan, nastopil sluzbo
16. 10. 1947, Stanislav Kowvadéié,
nastopil sluzbo 1. 10. 1947, Franc
Kokol, nastopil sluzbo 23. 10.
1947, Maks Lacen, nastopil sluz-
bo 20. 10. 1947, Sonja Peirovic,
nastopila sluzbo 20. 10. 1947,
Frane Vrabl, nastopil sluzbo 10.
10. 1947.

17 let:

Janez JuriSevié, nastopil sluz-
bo 25. 10. 1948, Maks Kmetec,
nastopil sluzbo 20. 10. 1948, Mar-
tin Mojzer, nastopil sluzbo 20.
10. 1948, Ivan Pulko, nastopil
sluzbo 19, 10. 1948, Stanko To-
mazi¢, nastopil sluzbo 4. 10. 1948.

16 let:

Franc Brglez, nastopil sluzbo
21. 10. 1949, Feliks Bresiéak, na-
stopil sluzbo 12. 10. 1949, Ivan
Elsner, nastopil sluzbo 1. 10.
1949, Jozef Gradisnik, nastopil
sluzbo 1. 10, 1949, Stanislav Meg-
li¢, nastopil sluzbo 1. 10. 1949,

15 let:

Anton Sledié, nastopil sluzbo
23, 10. 1950, Marija Spoljar, na-
stopila sluzbo 2, 10. 1950.

14 let:

Mihaela Fajt, nastopila sluzbo
5. 10. 1951, Frido KrneZa, nasto-
pil sluzbo 1. 10. 1951, Stanislav
Lampié, nastopil sluzbo 6. 10.
1951, Jozef Rotvajn, nastopil
sluzbo 16. 10. 1951, Boris Solov-
jev, nastopil sluzbo 2. 10. 1951,
Ludvik Sluga, nastopil sluzbo 8.
10. 1951.

13 let:

Anton Arnug, nastopil sluzbo
14, 10. 1952, Franc BratuSa, na-
stopil sluzbo 4. 10. 1952, Franc
Ceh, nastopil sluzbo 1. 10. 1952,
Feliks Cutek, nastopil sluzbo 20,
10. 1952, Ivan Krajne, nastopil
sluzbo 16. 10. 1952, Ivan Lah, na-
stopil sluzbo 15. 10. 1952, Jakob
Medved, nastopil sluzbo 7. 10.
1952, Janez Mohorko, nastopil
sluzbo 15. 10. 1952, Rudolf Mli-
nari¢, nastopil sluzbo 21. 10. 1952,
Franc Novak, nastopil sluzbo 2.
10, 1952, Stanislav Pulko, nasto-
pil sluzbo 13. 10. 1952, Franc

Rasl, nastopil sluzbo 1. 10. 1952,
Alojz Svensek, nastopil sluzbo 7.
10, 1952, Karl Vrecko, nastopil
sluzbo 6, 10. 1952, Franc Veho-
var, nastopil sluzbo 3. 10. 1952,

12 let:

Viktor Prelog, nastopil sluzbo
2. 10. 1953.

11 let:

Martin Emersi¢, nastopil sluz-
bo 2. 10. 1954, Stanislava Huzjan,
nastopila sluzbo 9. 10. 1954, Maks
Horvat, nastopil sluzbo 14. 10.
1954, Franc Krajne, mnastopil
sluzbo 11. 10. 1954, Alfonz Kozel,
nastopil sluzbo 12. 10. 1954, Ma-
rija Murko, nastopila sluzbo 6.
10. 1954, Angela Primozié¢, nasto-
pila sluzbo 12. 10, 1954, JoZef
RoZzman, nastopil sluzbo 15. 10.
1954, Ignac Svensek, nastopil
sluzbo 7. 10. 1954, Janez Smigoc,
nastopil sluzbo 14. 10. 1954, Ivan-
ka Tasner, nastopila sluzbo 6, 10.
1954, Geza Vitez, nastopil sluzbo
9. 10. 1954, Janez Zajc, nastopil
sluzbo 8. 10. 1954, Franc Zupa-
nié, nastopil sluzbo 13. 10. 1954,
Viktor Znidar, nastopil sluzbo.

10 let:

Joze Catorié, nastopil sluzbo
9. 10, 1955, Janez Fleis, nastopil
sluzbo 13. 10. 1955, Ivanka Hav-
las, nastopila sluzbo 11. 10. 1955,
Anton Kmetec, nastopil sluzbo
13. 10. 1955.

Cestitamo naSemu 50-letniku:
Francu Ekartu, roj. 24. 10. 1915.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Stane Loboda, nastopil sluzbo
2. 11. 1965, in JoZe Turk, nastopil
sluzbo 4, 11, 1965.

ODSLI IZ PODJETJA:

Ivan Babié¢, Franc Zorec, Vla-
dimir Ivanéié¢, Janez Turk, Lojze
Kuhar, Janez Klajnsek, Frandéi-
$ka Spehonja, Pavel Novak, Bru-
no Levart.

NOVI DRUZINSKI CLANI:

Druzina Franca Petrovica je
dobila héi Marjano, druzina An-
tona Seruge je dobila héi Ani-
co, druzina Maksa Lampreta je
dobila sina Marjana.

M. T.



