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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

AKkcija zakljucni racuni, ni kon¢ana

V tetrtek, dne 15. marca je de-
lavski svet delovne organizacije
med ostalimi totkami dnevnega
reda obravnaval tudi oceno spre-
jemanja zakljuénih racdunov za
leto 1978. Sama akcija se je pri-
tela v najvi§jih organih druzbe-
nopoliticnih organizacij federaci-
je in republike. Za dobro izvedbo
te akcije se je bilo potrebno pri-
merno organizirati. V ta namen
so bili v vseh tozdih in DS usta-
novljeni odbori za boljSe gospo-
darjenje, ki pa nimajo enkratne
naloge ob razpravi zakljucénih ra-
tunov, ampak je njihova naloga

ne tozde, je bilo ponovno analizi-
rano s strani odborov za boljse
gospodarjenje in v skoraj vseh
sredinah tudi dopolnjeno in obo-
gateno z lastnimi podatki in na-
kazanimi resitvami. V veéini toz-
dov in DS sp naloge tolmacenja
cpravili sami, v nekaj primerih
so se posluzili sodelavcev iz stro-
kowvnih sluzb. Razprave so poka-
zale kvaliteten premik v tem
smislu, da so praktitno povsod
zajele celotno problematiko go-
spodarjenja, To pa dokazuje, da
delavei ne razmisljajo veé samo
o tistem delu dohodka, ki ga de-

Obzidaﬁra pokrova elektropedi v Jeklarni IT

stalna, namre¢ da redno sprem-
ljajo  rezultate gospodarjenja,
preverjajo, opozarjajo in ukrepa-
jo v smislu doseganja boljéih re-
zultatov. Za predsednike so bili
imenovani najodgovornejsi posa-
mezniki, v vecini primerov se-
kretarji OO ZK. Poudarek je bil
na temeljiti analizi zakljuc¢nih
ratunov. Ta analiza mora sluZiti
kot temelj za boljse delo v bo-
dote. Sama razprava je zajemala
dve fazi. V prvi, ki je bila vaz-
nejsa, so o rezultatih razpravlja-
li delavei po samoupravnih de-
lovnih skupinah ali zborih delav-
cev, medtem ko so se v drugi
krog na podlagi prej wvodenih
razprav vkljuéevali razSirjeni de-
lavski svefi.

Ko ocenjujemg potek razprav,
moramo ugofoviti, da so bile v
vetini primerov dobro organizi-
rane. Gradivo, ki so ga posredo-
vale strokovne sluzbe v posamez-

lavei prisvajamo v obliki oseb-
nih dohodkov, ¢eprav so se po-
javljala tudi ta vpraSanja v ne-
katerih sredinah. Prav in potreb-
no je, da se razprave vodijo tudi
o tem; razveseljivo pa je, da raz-
prave niso ostale izkljuéno pri
tem, Prejénjo trditev potrjujejo
razprave, ki so se odvijale in v
katerih so delavei opozorili na
nedograjenost in nedoinvestira-
nost v posameznih tozdih, Nave-
deni so bili pere¢i problemi ne-
normalne oziroma prevelike fluk-
tuacije in s tem v zvezi tezki de-
lovni pogoji v nekaterih sredi-
nah, Na tezke delovne pogoje se
navezuje beneficirana delovna
doba, prepocasno odpravljanje
tezkih fizitnih in zdravju Skad-
ljivih opravil. Prepocasno uve-
ljavljanje stimulativnejfega na-
grajevanja, prevelika odsotnost
zaradi bolnifkega staleza, notno
delo Zensk, problematika primer-

“ugotavljati

nega zaposlovanja delovnih inva-
lidov itd. )

Posebno so opozorili na nedo-
grajenost dohodkovnih odnosov
in svobodne menjave dela. To se
navezuje na prepocasno uveljav-
ljanje Zze sprejetih samoupravnih
aktov v zivljenju in medsebojnih
odnosih.

Nasi delavei s temi razpravami
dokazujejo, da zelijo in zahteva-
jo urejene medsebojne odnose,
kar pogaojuje boljse rezultate in
tudi vefja prizadevanja posamez-
nika, skupine ali vse TOZD.

Celotna akcija je bila nacrto-
vana tako, da so zakljuéni racuni
nekaksni temelji, iz njih pa mo-
rajo nastajati programi za boljse
gospodarjenje. Ti so bili v wveci-
ni tozdov in DS tudi izdelani in
posredovani delaveem v razpravo
in sprejem. Iz programov se da

ugotoviti, da so v wecini prime-.

rov dovolj konkretni in jasni, fa-
ko da se jih bo dalo spremljati in
njihovo realizacijo.
Pri tem je potrebno opozoriti tu-

“di na fiste primere, kjer so ti

programi le Se preve¢ splosni,
deklarativno sestavljeni, nedode~
lani in ne nakazujejo konkrefnih
rezultatov. Pri tem je razvidno
tudi to, da se nekatere stvari e-
nostavno prepiSejo. Taksne stva-
ri se lahko dogajajo tam, kjer
programov ne preverjajo, in tega
je na Zalost Se prevet. Da se po-
dobne stvari v bodoc¢e ne bi vee
dogajale, bo potrebno zaostriti o-
sebno odgovornost posameznih
nosileev ukrepov.

Kot je razvidno Ze iz ocene,
akcija ni koncana; nadaljuje se
meseéno, kvartalno po sprejetih
programih za boljse gospodarje-
nje. Naloga nas wvseh, ki smo te
programe sprejemali, pa je, da
spremljamo njihovo uresniceva-
nje ter opozarjamo in ukrepamo,
¢e se ne bodo uresnicevali. Na
osnovi sprejete ocene, ki je bila
posredovana delavskemu svetu,
je le-ta zadolZil predsednika ko-
legijskega poslovodnega odbora,
da pripravi program ukrepov na
tistih podroéjih, na katere so o-
pozorili delavei v razpravah,

Skupaj z oceno razprav 0O za-
kljuénih raéunih je bila delav-
skemu svetu posredovana druz-
benopolitiéna ocena individual-
nih poslovodnih organov in KPO.
_ Kadrovska komisija ocenjuje,
da je biloc v lanskem letu delova-
nje koleg. posl. odbora v smislu

. zastavljenih nalog in sprejetega

programa dela ob njegovem ime-
novanju. Za lansko leto ocenju-
jemo, da je DO kot celota, po-
slovno leto zakljuéila z minimal-
nim ostankom dohodka, kar pa

ne moremg oceniti za uspesno,
ker je le ena TOZD dosegla re-
zultate, predvidene 2z gospodar-
skim na€rtom, Vse prevet pa
imamo Se TOZD, ki poslujejo z
izgubo ali na meji rentabilnosti,
za sanacijo taksnega stanja pa je
vse premalo prizadevanj tako s
strani strokovnih sluzb, vodilnih
struktur, kakor tudi DPO in or-
ganov upravljanja.

Druzbenopolitiécne organizacije
v DO bodo tudi v bodote podpi-
rale prizadevanja KPO v cilju iz-
boljsanja poslovnih rezultatov w
vseh TOZD, V TOZD, kjer v le-
tofnjem letu ne bodo dosezeni
vidni* premiki v poslovnem re-
zultatu in za kar ocenjujemo, da
so posledica vodenja, tehnoloske
nedisecipline in podobno, bo mo-
ral KPO sprejeti uc¢inkovitejse u-
krepe.

Kadrovska komisija tudi meni,
da je bil v lanskem letu narejen
viden premik pri uresniéevanju
ZZD, ob tem pa meni, da bo
skupno z druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami in samoupravnimi
organi predvsem dolZznost KPO,
da v prihodnje dosledno uvelja-
vimo dohodkovne odnose in Ze
sprejete samoupravne akte v
praksi tudi uresnic¢imo.

Prizadevanja delovnih skupno-
sti in njenih individualnih poslo-
vodnih organov naj bi se v bodo-
te odrazali v rezultatih dela
predvsem v tistih TOZD, ki so v
letu 1978 poslovale z izgubo ozi-
roma na meji rentabilnosti.

Smatramo, da vloga delovnih
skupnosti ni samo sebi namen,
zato je nujno s tako miselnostjo
prenehati ter ¢imprej pristopiti k
skupnemu reSevanju dohodkov-
nih odnosov v DO. Za ta prizade-
vanja pa je nujno potrebno za-
ostriti odgovornost wvodij tako
TOZD kot DS. Prav tako je o-
pazno premajhno povezovanje
posameznih DS med seboj. V bo-
doce je potrebno vec¢ napraviti v
smislu povezovanja in koordini-
ranja dela, vse s ciljem, da bodo
dosegli boljée rezultate v posa-
meznih TOZD.

Kadrovska komisija je pristo-
pila k oceni s kriticnega vidika
predvsem iz razloga, ker bi bil
rezultat poslovanja DO v letu
1978 lahko Se boljsi v kolikor bi
bhila wvetja prizadevanja na po-
droé¢ju ‘organizacije dela in bolj-
fega gospodarjenja.

Taksno posredovang druzbeno-
politicno oceno je delavski svet
DO tudi sprejel in mu bo korist-
no sluzila pri nadaljnjem delu fer
iskanju resitev za doseganje bolj-
sih rezultatowv.

Mirko Gozdnikar
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Proizvodnja Slovenskih Zelezarn v februarju

Linearni natrt deli letno nacr-
tovano proizvodnjo, brez ozirov
na naértovana popravila in stevi-
lo delovnih dni v poedinem me-
secu, na dvanajst enakih delov.
Za poedine delovne organizacije
tak prikaz ni najbolj »pravicens,
v mesecu februarju z najmanj
delovnimi dnevi pa so prizadeti
vsi. Dva delovna dneva, kolikor
jih je bilo v mesecu februarju
manj, pomenita ze 6,7 % in bi mo-
rali realno ocenjevati, da so vsi
proizvodni podatki, ki so nad
93,3 % — izvrsitve mesetnega na-
érta — ugodni. Ce tako ocenjuje-
mo rezultate dela v preteklem
mesecu, potem smo lahko zado-
voljni, posebno Se, ker je stanje
ob koncu letoSnjega februarja v
primerjavi s stanjem za enako
obdobje v lanskem letu, letos
povprecéno boljSe ali celo izdatno
boljse.

Podelitev
plakete

Delavski svet DO je na svoji 8.
redni seji dne 15, 3. 1979 podelil
Gregorju Klanéniku-Gregi »Pla-
keto« v znak priznanja za njego-
vo skoraj pol stoletja predano
dele v slovenskem Zelezarstvu.

Gregor Klan¢nik-Grega

Predsednik KPO. DusSan Bur-
nik, dipl. ing. je posebej orisal
vlogo in delo tov. Klancénika pri
nastajanju in rasti zdruZenega
podjetja Slovenske zZelezarne,

Letos mineva desef let te zdru-

Zitve, v kateri je tov. Klan¢nik s
svojim nesebicnim delom ter s
sodelavei, samoupravnimi organi
in druZbenopolititnimi organiza-
cijami v SOZD in v DO zdruze-
nega podjetja dosegel taksno
stopnjo organiziranosti, ki je
v ponos slovenskim Zelezarjem in
celotno druZbeni skupnosti. Ne-
pogresljiv je bil tudi njegcy de-
lez pri razvoju kulturnega in
iportnega povezovanja in mani-
festdeij zdruzenega podjetja,

Kranjc Emil, predsednik delav~
skega sveta DO je nato predal
tov. Klanéniku plaketo Zelezarne
Store v znak priznanja in v spo-
min na Zelezarje iz Stor z Zeljo,
da bi zdrav in ¢l Se deloval v
vrstah Zelezarjev.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila izvrSena na Jesenicah 94 %,
v Storah je elektro plavi Se v
popravilu, Proizvodnja surovega
zeleza je v letosnjih prvih dveh
mesecih skoraj docela enaka, kot
je bila doseZena lani.

Gredice — najbolj iskano (blago

Proizvodnja jekla bo zaostaja-
la vse mesece, dokler ne bo pri-
¢ela z delom nova elektrooblofna
pe¢ v Zelezarni Store. Delo na
montazi peti je Ze v teku. Meseé-
ni naért proizvodnje surovega je-
kla je bil izvrsen 95 %. Vecji za-
ostanek je pri elektrojeklarni Ze-
lezarne Jesenice, kjer je izvriitew
90 % in seveda v Storah, kjer so
izvrsili 68 % plana, s tem da sc i-
melj celo 130 ton vetjo proizvod-
njo kot v januarju, ko smo jih
hvalili za uspesno delo.

V Zelezarni Ravne so proizved-
1i 5% ‘jekla veé¢, kot zna%a pov-
precten meseéni naért in je ta do-
sezek za februar — odlicen. V se-
stevku obeh mesecev je letoSnja
proizvodnja surovega jekla sko-
raj za 2% manjsa, kot je bila v
istern obdobju lani. Pozna se, da
je v proizvodnji ena pe¢ manj.

V mesecu februarju doseZena
blagovna proizvodnja znasa za
Zelezarne 98°%. V Zelezarni Je-
senice so meseténi nacrt dosegli
96 %, v Zelezarni Ravne 98 % in v
Zelezarni Store 102 %, kar da
skupen dosezek 98 %. Uwvodoma
smo rekli, da je taksSen dosezek v
februarju ugoden. Nasproti lan-
skemu rezultatu ob koncu fe-
bruarja je leto3nja proizvodnja
za okoli 600 ton veéja. Med po-
edinimi proizvodi, kjer so zapa-
zeni v februarju posebno ugodni
rezultati, so: valjana Zica s 111 %,
debela plotevina 108 %, cdkovki
120 %, vleceno jeklo v vseh treh
zZelezarnah in s skupnim rezulta-
tom 107 %, vletena Zica 110 %,
hladno wvaljani trakovi in ploce-
vina 97 %, nodularna litina 117
odstotkov, vzmeti 108 % in trak-
torji 500 kom, kar je doslej naj-
ved, ceprav je Se vedno le 86%
mesectnega nacrta,

Predelovalei so v mesecu fe-
bruarju izdelali 3.163 fon raznih

izdelkow in dosegli 98,7 % meseé- .

nega nacrta, Februarska proiz-
vodnja je za celih 277 ton wvetja
kot v januarju, v obeh mesecih
skupaj pa za 12 % vec¢ja kot v e~
nakem odbobju lani. V Plamenu

so meseéni plan izvrsili 95 %, v
Verigi 96%. v Tovilu 113% in v
Zitni 103 %, torej za februar vsi
uspesno, zadnja dva pa zelo u-
esno,
ri izvozu je stanje po prvih
dveh mesecih dale¢ boljse kot

ob koncu februarja lani, za na-
¢rtom pa wvsi zaostajamo.

Zelezarne so letos izvrsile 31 %
veC, za nacértom zaostajajo 38 %.
Predelovalei so letos izvrsili 25 %
vet, za natrtom zaostajajo 39 %.
Zelezarna Store je prva dva me-

seca izvozila 276 traktorjev wvec,
kot w enakem cobdebju lani in je
v februarju celo presegla meseéni
nacrt izvoza traktorjev.

Po pregledu vrednosti izvoza so
dosezeni rezultati sicer boljsi od
lanskoletnih, vendar slabsi kot
koli¢inski izvoz, kar opozarja, da
ni bila doseZena povpre¢na natr-
tovana kvalitetna oziroma vred-
nostna struktura izvoza.

Skupen rezultat dosezene vred-
nosti prodaje je s 95 % ugoden.
Zelezarne so dosegle 95 %, Zele-
zarna Jesenice 95 %, Zelezarna
Ravne 86 %, kar ob 98 % izvrsit-
vi blagovne proizvodnje presene-
Ca, Geprav je res, da pri izdelkih
vi§je stopnje predelave, razen pri
vzmeteh, nimajo dobrih rezulta-
tov. V Zelezarni Store so dosegli
mesetni naért eksterne realizacije
105 %.

Predelovalei so meseéni nacrt
vrednosti prodaje izvrsili 99 %, in
sicer: Plamen 107 %, Tovil 112,
Ziéna 133 in Veriga 83 ob 86 %
izvrsitvi blagovne proizvodnje.
Ob koncu meseca februarja je le-
toSnja realizacija vrednosti pro-
daje kar 31 % vecja, kot je bila v
enakem obdobju lani.

Razveseljiva je ugotovitev, da
so bili v letoSnjem mnajkrajsem
mesecu domala vsi zbirni rezul=-
tati dela bolj8i, kot v mesecu ja-
nuarju in da so letodnji rezultati
boljsi od dosezkov po prvih dveh
mesecih leta 1978. Mesec marec
ima 31 koledarskih dni, in ¢e bo=
do rezultcii p> vIcdoosii podob=
ni februarskim, bo plan dosezen.

V razpravi je...

Pravilnik o odgovornosti delav-
cev v zdruzenem delu. Tak pra-
vilnik smo v nasi delovni orga-
nizaciji pred leti Ze sprejeli in ga
tudi uveljavili na wvseh ravneh.
Dolocila tega pravilnika pa Ze
dolgo niso v skladu z naSim
druZbenim razvojem in zakonski-
mi spremembami, ki jih doloca
Zakon o zdruZenem delu.

Osnutek pravilnika, ki je sedaj
v razpravi, je v celoti usklajen z
nafo zakonodajo in internimi sa-
moupravnimi splosnimi akti.

V tem pravilniku so zajete ta-
ko pravice, dolZznosti in obvezno-
sti delavea v zdruZenem delu, kot
tudi odgovornost delavcev za kr-
Sitve delovnih dolznosti. V tej
razpravi naj sodeluje sleherni
delavee, da bo tako v celoti po-
znal doloéila, ki jih predenj po-
stavlja predloZeni osnutek pra-
vilnika o odgovornosti delavcev
v zdruZenem delu.

Samoupravni sporazum o zdru-
zevanju sredstev za investicijske
nalozbe, s katerim se dolota na-
¢in izvedbe zdruZevanja, namen
in viSino sredstev ter wvracanje
zdruzenih sredstev.

O osnutku je razpravijal Ze
delavski svet DO na svoji- osmi
seji dne 15. 3. 1979.  Ta samo-
upravni sporazum je prvi tovrst-
ni samoupravni akt med TOZD v
nagi delovni-organizaciji in izha-
ja iz dolo¢il Samoupravnega spo-:
razuma o zdruzitvi v delovno or=
ganizacijo kot iz Samoupravne-
ga sporazuma v medsebojnih
razmerjih pri ustvarjanju skup-

nega dohodka. Zdruzevanje sred-
stev po tem sporazumu je na=-
mensko za tiste investicijske na-
loZzbe oziroma prekoracitve inve-
sticijskih nalozb, ki so dogovor=
jene z gospodarskim nacrtom za
leto 1979.

V PRIPRAVI JE...

Pravilnik o bolniZkem redu in
kontreli delaveev v bolniskem
stalefu. Tovrsten pravilnik smo
7e dolgo pogresali, saj je na tem
podrodju Se wveliko nedoretene-
ga. Povetana rast bolniSkega
staleza tako v na8i delovni orga-
nizaciji kot v obcCini Celje terja
dolotene akeije in ukrepe, med
katerimi je tudi samoupravni akt
o bolniskem redu in kontroli de-
lavcev v bolniskem stalezu.

Ze uvodoma smo zapisali, da je
na podroéju bolnifkega staleZa Se
veliko nedoretenega in nejasno-
sti predvsem med delavei v ¢asu,
ko so v bolniSkem stalezu. Te ne-
jasnosti se odraZajo zlasti v sa-
movolinem tolmacenju, kaj lah-
ko delavec v casu bolniskega
staleZa pocne, in kje je dolZzan
biti v tem ¢asu,

Veliko hude krvi povzrocajo
tudi ugotovitve, da se delavei ne
ravnajo in ne upostevajo napot-
kov zdravnika ipd.

Vsa ta navodila in doloé¢ila bo-
do zajeta v tem pravilniku, prav
tako pa tudi dolecila ukrepov
proti krsilcem tega pravilnika...
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AKCIJA - KREDARICA

Vsa planinska javnost Sloveni-
je in tudi sirom Jugoslavije se je
odloc¢ila za prostoveljno nabiral-
no akeijo zbiranja prispevkov za
obnovo in prepotrebno razSiritev
nasega najvi§jega planinskega
doma v Sloveniji in Jugoslaviji,
to je doma na Kredariei (2.515 m).

Iz leta v leto prihaja v naSe
Julijee in Se posebno na Triglav
vedno vec¢ obiskovaleev. V to vi-
sckogorsko planinsko postojanko
pride letno 15.000 do 20.000 obi-
skovalcev, preteZno v poletnih
mesecih, Razumljivo je, da seda-
nja zgradba ne zmore nuditi
vsem planinskim obiskovalcem
zadovoljivih pogojev za nocitev,
kot tudi ne za osnovno oskrbo,
ceprav smo planinei tudi v tem
pogledu skromni.

Planinska zveza Slovenije se
ie odlotila, da v danih moznostih
(terenskih in finanénih) razdiri
dom na Kredarici in zgradi to-
vorno Zi¢nico iz Krme preko Ap-
nenice do doma na Kredarici z
nosilnostjo 700 kg. S tem bi se iz-
boljsala oskrba doma, omogocila
bi se bolja in hitrejsa pomot¢
GRS (Gorske reSevalne sluibe),
predvsem pa bi bila moZna o-
snovna oskrba in nudenje bolj-
Sega pocitka planinskim obisko-
valcem, saj je predvideno, da bi

z razsiritvijo (izgradnja prizidka)
pridobili nowvih 180 lezis¢ in 400
mest v jedilnici.

Vsakdo, ki je bil na Triglavu,
ve za tezave v tem domu in tu-
di velik pomen taksnega visoko-
gorskega planinskega doma. Raz-
Siritev doma in jzgradnja tovor-
ne Zzicnice sta predvideni v visi-
ni 70 milijonov din (ali 7 milijard
starih din), Ker PZS (Planinska
zveza Slovenije) nima =zagotov-
ljenih dovolj sredstev, je razpisa-
na oblika zbiranja prostovoljnih
prispevkov v ta namen. Akeciji
naj bi se odzvali predvsem pla-
nineci, kot tudi ostali delovni
ljudje Sirom Slovenije in Jugo-
slavije. Prispevki se pobirajo v
obliki darovanih - obveznic od
cestnega posojila, mozno je pri-
spevati tudi v denarju. Kako bo
Planinsko drudtvo Zelezar Store
izvedlo' akeijo? Upravni odbor
PD je dolocil 16 poverjenikov, ki
bodo sprejemali prispevke na o-
brazeih »BlagajniSki prejemek«
in izdajali potrdila. Zbrani' pri-
spevki se bodo zbirali pri PZS,
kjer je ustanovljen tudi 26-¢lan-
ski akecijski odbor za povecanje
in adaptacijo Triglavskega doma
na Kredarici. Prispevki so tako
namenski in se ne morejo upo-
rabljati v druge namene.

" Predslavljamo vam

S 1. marcem 1979 zdruzuje delo
v nasi DO kot vodja DS za fi-
nanéne in ractunovodske posle

tov. Franc Tratar, ekonomist, Kot .

strokovnijak s podroéja financéne-
ga poslovanja in s Sirokim pre-
gledom nad tovrstno dejavnostjo
se je javil na nas razpis z vsemi
dokazili, in ker je ustrezal pogo-
jem razpisa, je bil sprejet ozi-
roma potrjen najprej s strani
delavskega sveta delovne skup-
nosti za finance, dokonéno pa se
% s strani delavskega sveta DO

Tov. Tratar izhaja iz delavske
druzine iz cbmo¢ja Zalske obéine.
Po koné¢ani osnovni Soli je uspes-
no maturiral na celjski gimnaziji
in nadaljeval $tudij na Ekonom-

ski fakulteti w Ljubljani.. Za-

kljuéil je I. stopnjo ekonomije in

se leta 1967 vklju¢il v zdruzeno
delo pri Cestnem podjetju v Ce-
lju. Opravljal je razlicna dela in
naloge, ki so zahtevala ekonom-

sko znanje, proti koncu sluzbova-
nja v tej DO pa je bil vodja go-
spodarske racunskega sektorja.
Sluzbena pot ga je dalje vodila
v trgovsko DO Tehnomercator v
Celju, kjer je bil vodja interne
banke na nivoju DS skupnih
sluzb. Pred prihodom v nasc DO
je opravljal dela in naloge vodje
analitske sluzbe v GIP Ingrad
Celje.

Vseskozi je samoupravno in
druzbenopolitiéno angaziran. Ta-
ko je bil Ze v gimnaziji vodja
Solske skupnosti, kasneje je v
gospodarstvu deloval v organih
upravljanja v sredinah, kjer je
sluzboval. V okviru Delavske u-
niverze je nastopal kot predava-
telj za sindikalne delavee. Kot e-
konomist je deloval v Drustvu e-
konomistov in 8e drugih podob-
nih zdruzenjih.

Tov. Tratar prevzema dela in
naloge od dosedanjega vodje DS
za finanéne in ratunovodske po-
sle, tov. Olge Cuvan, ki v nagi DO
ostaja Se vnaprej predvsem z na-
logo, da novemu wvodji DS po-
maga, s tem da ga v celoti se-
znani s financnim poslovanjem
tako znotraj kot izven delovne
organizacije, Kasneje bo tov. Cu-
vanova opravljala posebne nalo-
ge v okviru kolegijskega poslo-
vodnega odbora. Dela in naloge
vodje katerekolj finantne institu-
cije niso lahka, Zahtevajo polno
mero zbranosti in doslednosti pri
izpolnjevanju obveznosti do de-
lovne organizacije ter do druzbe
kot celote. Vsega tega se tov.
Tratar zaveda, pricakuje pa po-
mot¢ od vseh, ki mu lahko kakor-
koli pomagajo.

Zazelimo mu, da bi se kar naj-
hitreje vkljugil v vsakdanji utrip
nase DO, $e posebej v delovni
skupnosti, ki jo bo vodil in da bi
uspel v svojih prizadevanjih v
korist nas vseh,

S tem sestavkom zelimo obve-
stiti vse élane DO Zelezarne Sto-
re p namenu in obliki zbiranja
prispevkov z Zeljo, da se tej ak-
¢iji pridruzi ¢im vecje Stevilo da-
zelezarji ze

rovalecey, Tudi mij

tradicionalno wsako leto obisku-
jemo Triglav in Julijce. Planin-
ci se zavedamo velikega pomena,
koristi, predvsem pa nujnosti te
nacrtane razsiritve doma na Kre-
darici. Zato pozivamo vse prija-
telje planin, kot tudi ostale sode-
lavce v nasi Zelezarni, da se s
svojimi prostovoljnimi prispevki
prikljucijo tej akeiji in darujejo

prispevek ali v obliki obveznic
cestnega posojila ali v denarni
obliki pri enem od nasih pover-
jenikov, oziroma lahko tudi pri
blagajniku PD tovariSici Dragici
Krajnc v komerciali.

Vsak e tako majhen prispevek
je dobrodogel z zavestjo, da tako
ustvarjamo boljse pogoje tako se-
bi kot tudi na%im naslednikom za
vetjo wvarnost, boljse razpoloZe-
nje in pocéutje v nasih Julijeih. V
imenu Planinskega drustva Zele-
zar Store se vsem darovalcem
prispevkov Ze wvnaprej iskreno
zahvaljujemo. F. Gradisnik

Zapora ceste na Svetino

Strokovna sluzba Obéinske ko-
munalne skupnosti Celje je skli-
cala razgovor z vecjimi koristniki

ceste na Svetino z namenom, da

nas seznani s prometno proble-
matiko te ceste v ¢asu gradnje
od 10. 3. 1979 do 15. 7. 1979. Na
osnovi razgovora so bila sprejeta
naslednja stalisca. S

— Ob¢inska komunalna skup-
nost Celje usposobi cesto Swveti-
na—Lasko za osebna wvozila, cesta
sluzi kot obvoznica v c¢asu grad-
nje. Cesta se mora v ¢asu grad-
nje redno vzdrzevati, da je pro-
metno varna. OKS naro¢i vzdrze-
vanje in urejanje ceste podjefju
Ceste-kanalizacija, Za  redno
vzdrzevanje obvozne ceste je od-
govoren tov. Joze Krajne, ki je
tudi v kontaktu s KS Lasko, SOb
Lasko in GG — enota Lagko.

— OKS Celje organizira ogled
obvozne ceste v Lasko. Ogleda bi
se udelezili predstavkni: KS La-
$ko, Skupétina obéine Lasko (Or-
gan za urejanje prometa), Gozd-
no gospodarstvo Lasko in Obgin-
ska komunalna skupnost Celje.
Pri ogledu bi se dogovorili tudi
o moznosti sofinanciranja vzdr-
zevanja ceste s strani KS Lasko
in Komunalne skupnosti Lasko.

— Gozdno gospodarstvo  Celje
bo v tasu gradnje prevazalo les
po cesti Svetina—Store v etapah
po 2—4 dni. Za odgovore o koor-
dinaciji del med GG Celje in
OKS Celje sta zadolZena: za GG
Celje tov. DuSan Kosutinik, za
OKS Celje tov. Janez Marincek,
1979 pismeno GG Celje o pricet-
ku del na cesti Svetli dol—Tisov-
ci,

— KS Svetina obvesti do 10. 3.

— V casu zapore cesfe bo mo-
Zen prevoz le za aviobuse po voz-
nem redu s tem, da bosta izpadli
voznji aviobusa ob 8.20 na Sveti-
no in 11.30 s Svetine. Dostavni
tovornjak za trgovino na Sveti-
no mora prilagoditi dostavo o
voznem redu avtobusov. Za dogo-
vor z Merxom je zadolZena KS
Svetina.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Zakaj za vraga pa sadite tu
pred glavne vratarnico?

Veste, za tako veliko luknjo ni
cementa in ne asfalta, pa bomo
uporabili kar zemljo in posadili
tole drevesce.
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OKVIRNI PROGRAM DELA

Delavski svet delovne organizacije je na svoji 8. redni seji, 15. 3.
1979 sprejel okvirni program dela za leto 1979. Z objavo tega pro-
grama zelimo delavce seznaniti o stvareh, o katerih bo delavski svet
na svejih sejah razpravljal ter hkrati vapodbuditi zaposlene k. pri-
pravi gradiv in razprav pred sejo delavskega sveta. S tem mi podana
samo informacija o delu delavskega sveta temve¢ tudi moznost po-
srednega ali neposrednega sodelovanja ostalih samoupravnih orga-
nov, druzbenopolitiénih organizacij in delavcev pri kreiranju dela

2. Ocena investicijske dejavnosti v obdobju IL—IV. 1979. :

Predlagatelj eradiva in porocevalec: DS za investicije in razvoj.

3. Ocena izvajanja sanacijskih naéntov v prvem dcetrtletju 1979,

Porocevalci vodje TOZD: TT, MO, Livarna strojne litine in Elek-
troplavza.

4. Ocena delovanja delesatskega sistema in dela samoupravnih
delovnih skupin.

Predlagaitelj: oddelek za samoupravno in informativno dejavnost;

delavskega sveta ter njegowi kvaliteti dela.

Objava tega programa naj vzpodbudi ostale organe pri obliko-
vanju njihovih programoy dela, ki bodo s svojimi termini in vsebino
tako oblikovani, da bo mo#no dolotene zadeve tekoCe obravmavati

tudi ma delavskem svetu DO.

April — seja, dne 24. 4. 1979

1. Poroéilo o uveljavljanju dolo¢il Zakona o zdruzenem delu v

Zelezarni Store.

Porocevalec: predsednik komisije. :
2. Porodilo o kadrovski problematiki — letno porocilo za 1978.
leto ter izvajanje druzbenega dogovora o temeljih kadrovske politike

v ¢béini Celje.

Predlagatelj in poroevalec: DS za kadre in splosne zadeve.
3. Obravnava porocila o varstvu pri delu za leto 1978. :
Predlagatelj: DS za kadre in sploSne zadeve; porocevalec: vodja

sluzbe wvarstva pri delu.

4. Inovacijska dejavnost — jporodilo za leto 1978. :
Predlagatelj: komisija za racionalizacije; poroc¢evalec: predsednik

komisije.

5. Ocena stanja in obrambne pripravljenosti ter druzbene samo-
S

zaséite v DO — TOZD — DS.

Predlagatelj: odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito
DO; porocevalec: referent obrambnih priprav.

6. Ocena proizvodnih rezultatov za obdobje januar—marec 1979.

Porocevalec: DS za ekonomiko in organizacijo.

7. Obravnava osnutka druzbenega dogovora o temeljih prostor-
skega plana obéine Celje s pposebnim poudarkom ma prostorski plan

DO Zelezarne Store in KS Store.

Predlagatelj: izvrSni svet Skup$éine obéine Celje; porocevalec:

DS za investicije in razvoj.

- Maj — seja, dne 24. 5. 1979

1. Ocena poslovanja v prvem cdcetrtletju 1979 in proizvodnje v

aprilu 1979.

Predlagatelj: DS za ekonomiko in organizacijo ter DS za finantne

in racunovodske posle.

porocevalec: vodja oddelka.

5. Ocena izvajanja zakljutkov problemske konference o druZbe-

nem standandu iz leta 1978.

Predlagatelj: svet konference O0S; porodevalec: predsednik sveta

konference 00S.

6. Predlog za novo samoupravno organiziranost — reorganizacijo

TOZD Jeklarne — waljarne.

Porocevalec in predlagatelj: osnovna organizacija sindikata TOZD

Jeklarne — valjarne.

Junij — seja, dne 26. 6. 1979

1. Ocena stanja in izvajanja ob¢inskega odloka o varstvu zraka,

wvode in okolja.

Predlagatelj: komisija za varstvo okolja; poro¢evalec: predsednik

komisije.

2. Ocena informativne dejavnosti in sistema informiranja v DO.
Predlagatelj in porocevalec: oddelek za samoupravno in informa-

ftivno dejavnost.

3. Predlogi za podelitev priznanj samoupravljalcem DO Zelezarne

Store.

Predlagatelj: komisija za priznanja in odlikovanja pri svetu kon-

ference 00S.

4, Ocena proizvodnje v mesecu juniju 1979 in I.—VI. 1979.
Porocevalec: DS za ekonomiko in organizacijo.
5. Ocena, poroé¢ilo o izkori§¢anju delovnega ¢asa in zmogljivosti

v TOZD — DO Zelezarne Store.

Predlagatelj gradiva in porocevalec: DS za ekonomiko in organi-

zacijo.

6. Porocilo o izdajateljski dejavnosti glasila Storski Zelezar.

Predlagatelj gradiva: svet za obveScanje in uredni$ki odbor gla-
sila; porocevalec: predsednik sveta za obvescanje.

7. Ocena prometne varnosti w DO in delavcev na poti na delo

in iz dela.

Predlagatelj gradiva in porocevalec: komisija za varstvo v pro-

metu.

Pricevanje iz NOB

10

TRN V PET

Upali pa so, da jih
bo morda reSil kapetan Stevo z
bataljonom VDV, ker so wvedeli,
da jih ne bo pustil na cedilu. Se-
veda pa niso mogli verjeti, da je
Stevo res naSel bataljon in tudi
res hitel za njimi, toda prisel je
Ze prepozno, ker so jo Nedictevci
Ze prej pobrali s Suhorja in hi-
teli v svojo postojanko. Prav tako
nisp moghi vedeti, da jih je sku-
Sal resiti tudi oddelek partizanov
iz Istrskega odreda, ki se je prav
tako motal v blizini, vendar tudi
njemu ni uspelo priti v stik s so-
vraznikom, ki je s Suhorja sko-
raj bezal z ujetniki v svojo po-
stojanko.

Nediéevci so v gostilni na Su-
horju pred odhodom zvezali tudi
tiste Stiri zjutraj ujete partizane
— Lojzeta, Ukmarja, Prosena in
Stembergerja — medtem ko are-
tiranih in mucéenih aktivistov niso
zvezali, marve¢ =o jih le zastra-
Zili ob straneh. Nato so iz vseh
ujetnikov formirali pohodno ko-
lono. Na ¢elu so bili nadi trije
fantje, seveda motno =zastrazeni
in povezani, za njimi oni Stirje
partizani in nato Se vaski aktivi-
sti. Spodaj in zadaj in Se ob stra-
neh pa so seveda bili Nedicevci

in kolona je zapustila Suhorje.

Vseh ujetnikov je bilo 21. Med
domaédini so to bili Franc Volk,
Stefan Spordrar, Jakob Vovk,
Anton Malovec, Alojz Vovk, Vida
Vovk, Lojzka Trebee, Kristina
Trebec, Zora Trebec, Pavla Ma-
leckar, Leopoldina Vovk in Pavla
Zorc iz Suhodja, pa $e Angela
Krebl z Ostroznega brda in Ral-
hova iz Drskové.

Preostali vai¢ani Suhorja so z
jokom spremljali aretirane svoj-
ce, ki so jih Neditevei gnali iz
vasi. Vrbitevi mami so iztrgali
kar &tiri héerke, pa tudi drugim
je moral po kdo iz hiSe v strasno
negotovost. Kdo ve, ¢e se bodo
sploh se kdaj videli? Bili so res
strasni &asi.

Ko je kolona Nedi¢evecev z u-
jetniki zapustila Suhorje, se je
pot naglo in strmo obesila ha-
vzdol proti Zagarjevi kmetiji. U-
jetniki so komaj hodili drug ob
drugem, ker je bila pot ozka in
razdrapana, kamnita. Zdaj ta,
zdaj oni, pa po dva in kar vsi tri-
je so od ¢asa do ¢asa spodrsavali
in padali po tleh ter se le s teza-
vo spet pobirali. Pri tem se jim je
ckoli zapesti] zadrgnjena Zica
vedno bolj zarezovala v roke, ki

so vsem seveda hudo zatekle in
so jih strahotno bolele. Pomagalo
pa ni nobeno tarnanje — na-
sprotno, Nedic¢evei so jih Se bolj
priganjali in jih suvali s puski-
nimi kopiti v hrbte in koder je
padlo, da so bili kaj kmalu ze vsi
v modricah. Zraven so jih prekli-
njali in psovali, da je bilo strah.
Priganjali so jih huje kot zivino,
ker se jim je strasno mudilo, da
bi ja %e pred nocjo prisli iz Br-
kinov. Seveda so se bali, da jih
kje ne prestreze kakina partizan-
ska enota in jim otme dragocene
ujetnike. Zato so tako hiteli, zve-
zani ujetniki pa so se bolj valili
pe poti kot hodili po njej, dokler
niso konéno Ze po temi prispeli
do Zagarja. :

Pri Zagarju so Nediéevei kolo-

no razdelili, Bliska z obema tova--

risema, Janezom in Albinom, je
po nalogu policaja v deZznem
pla&éu prevzela operativna enota,
ki je oblegala bunker na Suhor-
ju, in jih odgnala po kolovozu
proti Kosani. Druge ujetnike pa
je prevzela specialna policija Se
z nekim drugim oddelkom voja-
kov in jih kar po bliznjici odpe-
ljala v drugo smer. Pot proti Ko-
$ani je sicer zdaj peljala navkre-
ber, vendar je bila bolj polozna
in so trije zvezani ujetniki zdaj
laZje hodili. Vendar pa so jih Ne-
dicevei. tudi tod pretepali in kri-
tali nad njimi ter jih priganjali,
naj hodijo hitreje.

Tako so zveder prisli v Kosano,
kjer so Nedi¢evcei imeli svojo po-
stojanko. Ujetnike so odgnali na-

ravnost v Suseljevo hifo in jih
tam potisnili v veliko sobo, ki je
bila sicer popolnoma prazna in le
na sredi je stala kmecka miza in
dve klopi ob njej, Ob zidu pa so
bile vsenaockoli slamarice, pokrite
z dekami, kamor so oficirji, ki so
prignali nase tri ujetnike, zmetali
s sebe terensko opremo. To pa je
bilo tudi vse v fem cetnem Stabu
sredi vasi, medtem ko o domaci-
nih ni bilo nikjer ne duha ne slu-
ha. Tudi po vasi jih ob prihodu
ni bilo videti.

Ko so Nedi¢evei tri ujete par-

tizane pahnili v sobo, so jih spet

priceli pretepati, jim groziti in jih
preklinjati. Ko so jih nekaj casa
bunkali, sop konéno ukazali
spremljevalcem, naj jih odveze-
jo, vendar so to storili tako, da
so jih resili le tistih Zzic, s kate-
rimi so bili povezani med seboj,
roke pa so jim 8$e naprej pustili
zvezane, kakor so bile. Potem so
jih postavili v kot, kjer so drge-
tali in skuSali vsaj malo priti k
sebi, medtem ko so oficirji ve-
cerjali. Za mizo so bili koman-
dant, kapetan, pa dva poroénika
in trije podporoéniki, pa Se Stirje
podoficirji, medtem ko so navad-
ni vejaki nekje zunaj ropotali z
menazkami,

Trem ujetnikom v kotu Nedi-
¢evei seveda niso dali jesti. Na-
sprotno, e govorili so, da imajo
komaj sami dovolj hrane, toda
ceprav bi jo imeli Se toliko, je
taksni komunistiéni drzavi prav
gotovo ne bi dali.
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Avgust — seja, dne 23, 8. 1979

Sk Porotilo o rezultatih poslovanja v I. polletju 1979 in ocene za
julij 1979 ter ocene uresnicevanja srednjerofnega plana 1976—1980
v I. polletju 1979.

Predlagatelj gradiva: DS za ekonomiko in organizacijo in DS za
finan¢no-racunovodske posle; porocevalec: DS za ekonomiko in or-
ganizacijo.

2. Ocena uresni¢evanja sanacijskih naértov TOZD: TT, MO, Livar-
ne strojne litine in Elektroplavza.

-Porocevalci: vodje navedenih TOZD.

3. Ocena investicijske dejavnosti v I. polletju 1979.

Predlagatelj gradiva in porocevalec: DS za investicije in razvoj.

4. Sprejem izhodis¢ za izdelavo gospodarskega naérta za leto 1980,

Predlagatelj gradiva: DS za ekonomiko in organizacijo.

September — seja, dne 26. 9. 1979

1. UresniCevanje programa usmerjenega izobraZevanja.

Porocevalec: oddelek za izobrazevanje.

2. Ocena Stipendijske politike in Stipendiranja kadrov v DO in
v TOZD.

Predlagatelj gradiva in porodevalec: DS za kadre in splosne za- .

deve — oddelek za izobrazevanje.
3. Ocena poteka investicij druzbenega standarda in programa za
leto 1979. :
Predlagatelj gradiva in porodevalec: TOZD GKSG. .
19814.i%|1§|5rejem izhodiS¢ za izdelavo srednjeroénega plana za obdobje
Predlagatelj: DS za ekonomiko in organizacijo.

Oktober — seja, dne 25, 10. 1979

1. Ocena poslovanja v III. cetntletju.

Porocevalec: DS za ekonomiko in organizacijo.

2. Ocena uresni¢evanja srednjerotneca plana 1976—1980 v III.
Cetrtletju 1979.

Porocevalec: DS za ekonomiko in organizacijo.

3. Ocena izvajanaj sanacijskih naéntov v IIl. &etrtletju 1979.

Porocevalci wodije TOZD: TT, MO, Livarne strojne litine in Elek-
troplavza. _

November — seja, dne 22. 11. 1979

1. Razprava o osnutku gospodarskega naérta za leto 1980.

Predlagatelji gradiva in porodevalci: DS za ekonomiko in organi-
zacijo, DS za investicije in razvoj, DS za komercialne posle, DS za
kadre in splosne zadeve, DS za finanéne rad¢unovodske zadeve.
= 1.2. Ocena programov Samoupravnih interesnih skupnosti obéine

elje. !

Predlagatelj gradiva: izvrSni svet SkupSéine obcine Celje; poro-
cevalec: oddelek za samoupravno in informativno dejavnost.

3. Ocena proizvodnih rezultatov za mesec oktober 1979.

Porocevalec: DS za ekonomiko in organizacijo.

December — seja, dne 28. 12. 1979 -

1. Sprejem gospodarskega naérta za leto 1980.

Predlagatelj in porocevalec: DS za ekonomiko in onganizacijo.

2. Ocena rezultatov poslovanja za leto 1979.

Porocevalec: predsednik KPO.

3. Ocena dejavnosti odbora za Hortikulturo '80 in sprejem pro-
grama za lato 1980.

Predlagatelj in porocevalec: odbor za Hortikulturo '80,

Kaj in koliko smo letos naredili na inventivhem
podrocju

Dne 31. januarja in 7. februarja letos smo imeli strokovne po-
govore o pomenu inventivne dejavnosti, o populaciji mnoZzi¢ne in-
ventivine dejavnosti in o organiziranju movih druStev izumiteljev in
avtorjev tehnitnih izbolj8av s predstavniki nekaterih celjskih delov-
nih organizacij.

Dne 20. februarja smo imeli lepo obiskano cetrto letno konfe-
renco DIATI v Domu Zelezanjev na Teharjah.

Dne 28. februanja smo poslali obCinskemu sindikalnemu svetu,
komisiji za inventivno dejavnost, predloge za nagrado in priznanja
»INOVATOR Celja« masim majboljsim inovatorjem v lanskem letu.

Pripravili smo razstavo inovatorskih dosezkov z nekaj primerki,
s priznanji in grafiénim prikazom. Razstava je Ze bila na letni kon-
ferenci DIATI, ogledali so si jo tudi predstavniki mekaterih institucij
iz Celja. ¢lani DIT ob debatnem veceru v sredo, dne 21. februarja in
nasi Stipendisti. Razstavljene eksponate s priznanji, ki so v dveh
steklenih vitrinah, smo sedaj premestili v hodnik Valjarne II in lah-
ko trdimo, da vzbujajo zanimanje zaposlenih. :

Dne 26. februanja smo imeli v Ljubljani strokovne pogovore z
diplomiranim- pravnjkom Borislavom S. Popovom, ki bo 20. marca

V hodniku Valjarne IT (je prikazana incvacijska razstava z mekaj
primerki, priznanji in tabelarnim prikazom inovacijskih doseikov
v lanskem letu nasih inovatorjev. Lahko itrdimo, da skromni ali delni
prikaz uspes$nosti nasih inovatorjev vzbuja zanimanje zaposlenih in
lahko pri¢akujemo move imovacijske prijave. Razstavljene primerke
bomo po mekaj dneh premestili v druge TOZD v delovni organizaciji,
tako da bodo zaposleni imeli priliko wvideti uspehe mnoZitne inven-
tivne dejavnosti in se itudi sami akiivio wvkijuili v to korisino,
gospodarsko dejavnost

dopoldne prifel v nafo delovno onganizacijo tolmacit najvaznejsa
vipra$anja o industrijski lastnini, popoldne pa bo imel predavanje
o mnoZi¢ni inventivni dejavnosti v smislu debatnega vecera zdruzeno
z DIT w Domu zelezarjev.

V TOZD VzdrZevanje je 68 inovatonjev ali bolje 32 % vseh inova-
torjev v delovni organizaciji. Zato bomo v dneh od 12. do 16. marca
imeli posvetovanje in pogovore o pomenu inventivnosti oz. o mnoZic-
ni inventivni dejavnosti, ki nam je $e kako potrebna,: vzdrZevalci
pa morajo tu e mnogo prispevati.

Letos smo imeli dve seji upravnega odbora DIATI. Navzolnost
na sejah je vedno zelo zadovoljiva. Problem, ki ga moramo v naj-
krajSem £asu reSiti, pa je analitik. :

Podal sem kratko, mislim pa, da dokaj konstruktivno in jedrnato
poro¢ilo dela nadeca druStva DIATI v zacetku letoSnjega leta.

Morda bi na kratko opisal, kot sem uvodoma navedel, da smo
imeli s predstavniki celjskih delovnih organizacij pogovore o pomenu
mnoziéne inventivne dejavnosti, ki je resnicno gospodarska korist in
Se kako potrebna nasemu gospodarstvu. Mislim, da smo dobro tol-
macili pomen invencije, inovacije, delo naSega druStva in uspehe
inovatonjev v ma$i delovni organizaciji. Morda bodo imeli v EMO,
Cinkarni, Libeli in Aeru zadetne teZave, pa wvendar so bili predstav-
niki polni optimizma in volje do dela, kar je zelo vzpodbudno in
daje pogoje za uspesno, nacrnino delo.

Z novim pravilnikom oz. samoupravnim sporazumom o inovaci-
jah v Slovenskih Zelezarnah smo dosegli praviénejSe vrednotenje
in nagrajevanje do inovatorskega dela in tako vlili voljo do te gospo-
darske dejavnosti, to je mnozi¢ne inventivne dejavnosti, vsem zapo-
slenim, $e posebej pa strokovnjakom. Vendar naj odskodnina ne
pomeni inovatorju samo finanéno, materialno priznanje, ampak tudi
priznanje za njegov ustvarjalni prispevek k skupnemu prihodku,
k doseganju zelenih ci-ljev-clela'véeve samoupravne enote, prispevek
k vedji ucinkovitosti in produlktivnosti. : . | 3

Mnogokrat na$i nadobudni inovatorji postavljajo $¢ zmeraj zani-
mivo vprasanje »delovna dolZnost« in »inventivna dejavnost«. Prav
na kratko bi citiral 27. élen samoupravnega sporazuma o inovacijah
Slovenskih Zelezarn, ki pravi:

»Delovna dolznost je v bistvu opravljanje vseh tistih aktivnosti,
ki jih od delaveca pric¢akujemo. Altivnosti so opredeljene v katalogu
del oz. nalog. Vsak delavec mora dobiti program za svojo nalogo,
imeti mora definirane cilje, ki naj jih dosezex

Naslednji odstavek pa tolmaci: ;

»Inventivna dejavnost obsega vse tiste predloge delavcev, za ka-
tere niso bile izdane redne delovne zadolZitve oz. obveznosti in tiste,
ki presegajo pricakovanje izdanih nalog.«

Qdgovorni vodje del morajo poznati samoupravni sporazum o
inovacijah, ga delavcu folmaciti, vepodbujati k miselnosti in ga pra-
vilno usmerjati za dosego Zelenega cilja, kajti vse napisane in izre-
gene besede lahko ostanejo nepomembne, ¢e ne bo razumevanja,
sodelovanja in pomo¢i vseh zaposlenih, prav posebej pa vodstvene
in vodilne strukture.

Mislim, da je prav, ¢e se spomnimo izrecenih besed misleca,
gospodarstvenika in politika, tov. Borisa Kidrica iz 1948. leta:

»lzumitelji, inovatonji in racionalizatorji so pionirji pri izgradnji
nase drzave na &elu delavskega razreda v borbi za socialistiCno pre-
obrazbo nase druzbe.« RV
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80 za naslednje poklice:

. strojni kljucavnicar
strugar

. rezkalec

. orodjar .

. livar — kalupar

. valjavec

. elektromehanik
obratni elektrikar
9. vodovodni instalater
10. modelni mizar

11. kuhar

12. natakar

oo =1 oh LA s L0 B =

1. strojmi kalupar

UGODNOSTI SOLANJA

toplo malico.

sole.

dokumente:
. kratek Zivljenjepis,

. zdravnisko spricevalo,
. sliko 3 % 4 cm.

b = L b

Razpis Stipendij
Delovna organizacija Zelezarna Store razpisuje za potrebe
temeljnih orgamizacij kadrovske $tipendije za Solsko leto 1979/

Dveletna poklicna Sola (ozek profil):

Na pokiicni $oli SKIMC v Storah si uéenci pridobijo peklic
pod zaporednimi Stevilkami od 1 do 6. Za ostale
teka Solanje v Mariboru, Ljubljani, Skofji Loki in
ti¢no usposabljanje pa v delavnicah in na delovnih mestih v
TOZD pod vodstvom mentorjev in uciteljev prakti¢nega pouka.

1. Ucenci v ¢asu Solanja prejemajo $tipendijo v visini, kot
jo doloé¢a druzbeni dogovor o stipendiranju v SR Sloveniji.

2. Uéenci z udno pogodbo so v ¢asu prakticnega pouka v
TOZD ma osnovi njihovih prizadevanj in rezultatov dela se
posebej nagrajeni do 500 din na.mesec.

3. Vsi ucenci v casu Solanja. prejmejo regres za letne po-
Citnice v visini 800 din, na SKIMC v Storah pa tudi regresiramo

4. Ucencem, ki v casu Solanja prebivajo v internatu —
domu ucencev, krije podjetje tudi del stroSkov vzdrzevalnine.
Ucenci, ki se bodo odlocili za dveletno poklicno Solo, mo-
rajo imeti uspeSno dokoncanih najmanj. 6 razrednov osnovne

Za vpis na poklicno folo je potrebno predloZiti naslednje

1. izpolnjen obrazec za $tipendijo (obr. 1,65),

. zadnje Solsko spri¢evalo,

Vabimo uéence, ki so uspes$no zaklju¢ili osnovno Solo, da
se wklju¢ijo v poklicno Solanje in postanejo nasi Stipendisti in
po koncanem $olanju zdruzijo svoje delo v temeljnih organi-
zacijah naSe delovne organizacije.

Prav tako vabimo vse tiste ucence, ki niso zakljuéili osnov-
nega Solanja, imajo pa uspesSno zakljucen Sesti ali sedmi raz
red, na Solanje za poklic strojni kalupar.

Podrobnej$e informacije o $tipendiranju in $olanju dobite
v DS za kadre in splo$ne zadeve — oddelek za izobrazevanje.

60 Stipendij
43 Stipendij
11 $tipendij
10 Stipendij
15 Stipendij
30 Stipendij
12 Stipendij
15 stipendij
14 Stipendij
8 dtipendij
2 stipendiji
2 Stipendiji

30 Stipendij

oklice po-
elju, prak-

LAPORA CESTE

(Nadaljevanje s 3. strani)

— Cesta mora biti stalno pre-
vozna tudi za vozila s prednost-
jo. V ¢asu sploéne zapore od 25.
6. 1979 do 10. 7, 1979 (asfaltiranje)

se mora pismeno obvestiti vse

prizadete (zadolZzen OKS Celje).

— Za propustnost in wvarnost
prometa vozil iz 5. in 6, ¢lena
bodo s strani izvajalca Ceste—
kanalizacija zadolZeni fov. Matej
Fink in tfov. Janez Bromse, kof
odgovorni wvodji, ter tov. Danilo
Beve in tov. Joze Kline kot de-
lovodji.

— Naért signalizacije predloZi
OKS (v sodelovanju s CE-KA),
skupno z vlogo za cestno zaporo,
organu za urejanje prometa
Skups¢ine obéine Celje.

— KS Svetina obvesti pismeno

posamezne prizadete prebivalee
o moznosti uporabe telefona v
nujnih -~ primerih. V obvestilu
morajo biti navedeni tudi priho-
di in odhodi avtobusov.

- — Dovoljenje za uporabo tele-
fona, ki je last Zelezarne Store,
preskrbi tov. Ivan Zmahar.

— OKS mora pravocasno ob-
vestiti javnost o zapori ceste prek
sredstev obvescanja. Pismenog je
treba obvestiti dodatno zdrav-
stveni dom, gasilee in refevalno
postajo. :

— OKS Celje poslje tekst o za-
pori ceste KS Svetini, ta pa ga
posreduje prizadetim ¢lanom,

V' &asu popolne zapore bodo
avtobusi vozili samo do Sentjan-
za. V ta namen se pri hisi Kres-
nik uredi primerno obracalisce.

Sindikalne vesti

V torek, dne 13. 3. 1979 se je v
Demu Zelezarjev na Teharjah se-
stal na svoji 21. seji svet konfe-
rence OOS Zelezarne Store. O-
srednja totka dnevnega reda je
bila namenjena razpravi o ures-
nicevanju sklepov konference o
druzbenem standardu, kjer je
svet ugotovil, da nekatere stvari
potekajo po naértu (izgradnja
zdravstvene postaje, stolpnice,
itd.). Med drugim je svet raz-
pravljal tudi o resevanju pocit-
niskih domov, predvsem pocitni-
skega doma na Rabu in pri tem
ugotovil naslednje:

Refevanju pocitniskega doma
na Rabu je bila v skladu s skle-
pi konference dana vsa priorite-
ta, vendar pa kot je po zakljuc-
nem racunu znano, ni ostalo na
razpolago dovolj sredstev za mo-
rebitno razsiritev pocitniskih ka-
pacitet. Zato je v skladu s sklepi
odbora za druzbeni standard, ki
ga je imenovala konferenca za
realizacijo sklepov konference,
vodstve Konference 00S, skupno
s KPO in ostalimi strokovnimi
sodelavei iskalo mozZnosti prido-
bivanja sredstev za razsiritev po-
citniskih kapacitet.

V skladu skupne porabe je za
leto 1979 predvideno za investici-
je 7,700.000 din za sofinanciranje
rezervoarja . pitne wvode, rekon=
strukeijo ceste Godéev most—e-
lektroplavz in ZelezniSki podhod
ter opremo zdravstvene postaje,
kar vse je.za delovno organizaci-
jo nujno. V. razgovorih s pred-

stavniki ZTP Ljubljana in pred-

stavniki komunalne skupnostmi
smo se uspeli dogovoriti, da se
vsi ti objekti letos realizirajo, s
tem da obveznosti Zelezarne Sto-
re ne zapadejo v celoti za plaédilo
v letosnjem letu. Tako bi bili
dolzni letos financirati za rezer-
voar samo 1,000.000 din, prav ta-

ko za cesto 1,000.000 din, obvez-
nost financiranja ZelezniSkega
podhoda pa zapade v letu 1980 oz.
1981, Tako bi nam w letu 1979
ostalo na razpolago okoli 4,500.000
din, za kar svet konference meni,
naj se jih prioritetno nameni za
povetanje potitniskih kapacitet
na Rabu.

Svet Konference OOS je pred-
lagal delavskemu svetu DO, da
sprejme sklep, naj se omenjena
razpolozljiva sredstva v letu 1979
namenijo za pridobitev oziroma
nakup novih posteljnih kapacitet
na Rabu. Predlagali so tudi, da
delavski svet s priporo¢ilom po-
sreduje omenjeni predlog delav-
skim svetom TOZD v takojsnjo
razpravo in sprejem.

Svet je v nadaljevanju raz-
pravljal o naértu zdruzevanja in
sredstev sklada skupne porabe
SOZD Slovenske Zelezarne za le-
to 1979 in predlagal DS DO, da
ga le-ta sprejme.

Za pripravo predloga uveljav-
ljanja stalis¢éa pridobivanja in
razporejanja dohodka ter uve-
ljavljanja nacel delitve po delu
in rezultatih dela je svet imeno-
val komisijo.

Aktivu invalidov Store je svet
odobril sredstva v visini 3.000 din
za kritje razlike stroSkov izleta v
Strunjan. Ob tem je svet pred-
lagal IO OOS, da na svojih na-
slednjih sejah razpravljajo in pri-
pravijo predloge =za obdaritev
¢lanov kolektiva, ki odhajajo v
pokoj.

Tov. Mihajlu LiSaninu so odo-
brili sredstva za kritje strodkov
na mednarodnem YASSA mara-
tonu v Varazdinu.

Na zakljucku seje se je svet do-
govoril glede sklicanja naslednje
seje in glede vprasanj, ki jih bo-
do na svetu obravnavali.

. Motoh

Trnovski maraton veliko doZivetje

Petega Trnovskega maratona,
ki je potekal ob robu Trnovske-
ga gozda, kjer so se med NOB
borile enote IX. korpusa, se je
udelezilo preko 2.800 udelezen-
cev — ljubiteljev smudéarskega
teka. Ti so bili razdeljeni v Stiri
skupine, in to: wveliki maraton
(22 km), mali maraton (15 km),
tek SLO in pripadnikov milice
(12 km) in pionirski tek (10 km).
Zaradi pomanjkanja snega so bili
organizatorji primorani prvotne
dol%ine prog skrajsati. Domaci-
nom in pripadnikom JLA je
kljub temu uspelo vse proge do-
bro pripraviti. Lepega doZivetja
pod Crnim wvrhom nad Idrijo je
bila deslezna tudi sedemélanska
ekipa Zelezarne Store, ki se je
udelezila tega najbolj mnoZi¢ne-
ga maratona v Sloveniji oziroma
v Jugoslaviji.

V nedeljo dopoldan, 4. marca
1979, toéno ob 9.30 se je na znak
starterja spustila po lepo pri-
pravljeni smucini mnozica tek-
movaleev v 1iri razliéne smeri.
Petélanska ekipa Zelezarne Sto-
re se je udelezila malega mara-
tona, pionirja pa sta sodelovala
v pionirskem teku.

~ Rezultati: mali maraton (15 km)
1. F. Zupan (Sp. Gorje) 00:42,54. ..
14, Bobni¢ Drago 00:56,26; 35.
Kavka Frane 01:00,27; 51. Kavka
Marjan. 01:2,34; 116, Vriovec
Branko 01:09,24; 166. Zupanc Raj-
ko 01:13,50 vsi Zelezarna Store, V
tej konkurenci je sodelovalo 501

" tekmowvalcev.

Rezultati pionirskega smudar-
skega teka (10 km): 1. Slovanja
Robert (Beri¢evo) 00:30,38... 33.
Pirman Marko 00:43,20 in 64.
Kavka Dejan 00:53.07 — oba cla-
na naSe tekaSke sekcije. V kon-
kurenci pionirjev je sodelovalo
205 tekacev.

Solidne uvrstitve nasih tekmo-
valcev na tej mnozitni prireditvi
so dokaz dobre pripravljenosti.
Upamo, da smo opravicili zaupa-
nje komisije za sportno rekreaci-
cijo pri svetu sindikata, ki je na-
S0 aktivnhost podpirala. Aktivnost
clanov smucarske tekaske sekcije

- je vzbudila zanimanje tudi osta-

lim privrzencem belega &porta in
upraviceno pri¢akujemo zZe letos-
njo jesen vecje sodelovanje c¢la-
nov Zelezarne Store in pionirjev.

Mali
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SPORT IN REKREACIJA

Mladenov pokal

Uspela je ' druga kvalitetna
smucarska prireditev krajevne
skupnosti Store na smuéiséu pri
Celjski ko€i, posvetena spominu
Mladenu Zelicu,

merilu. Bojan, Ale§, Mladen, Goj-
ko in Se nekateri so se prebili
med pionirji prav v vrh jugoslo-
vanskega tekmowvalnega smuca-
nja.

Franc Zeli¢ izrofa zmagovalcu, lﬁonirr.ju Jozetu Arcanu, »Mladenov
pokal«

Iz tfehniénih razlogov smo mo-
rali to prireditev organizirati
med tednom, kar je gotovo vpli-
valo na manjso udelezbo. Kljub
temu da smo tekmovanje organi-
zirali v cetrtek, dne 22. II, 1979
v popoldanskih wurah, se je na
startu zbralo veé¢ kot 80 tekmo-
valcev.

Pred pricetkom tekmowvanja je
vse navzote pozdravila predsed-
nica TVD Partizan-Kovinar Sto-
re, tov. Sonja Ocvirk in poveda-
la naslednje:

Drustve za telesno vzgojo in
rekreacijo Partizan-Kovinar Sto-
re prireja letos drugi¢ smucar-
sko tekmovanje za Mladenov po-
kal, To tekmovanje smo na pred-
log smucarske sekcije proglasili
za osrednjo in tradicionalno smu-
carsko prireditev v naSem dru-
stvu. Smuganje ima v Storah Ze
dolgo tradicijo, Ze v &asu, ko do
objektov na Swetini in Celjski
koti Se ni bilo dovozne ceste, je
smucanje zajelo welik krog lju-
biteljev te zvrsti rekreacije. Vet
kot 20 let nazaj organizirano pri-
pravljamo smucarske Sole za na-
fe najmlajse. Z vedno vecjim za-
nimanjem- mladih za tovrstno re-
kreacijo pa smo poskrbeli tudi za

' strokovno, Solanje in izobrazeva-

nje strokovnih delaveev,

V preteklem obdobju je iz teh
vrst zraslo nekaj smucarjev, ki so
dosegli odli¢ne rezultate v obcin-
skem, republiSkem in zveznem

Dopisujte v

- e’ - 2
| Z;E“L ;ZklA‘ R

DRI

Mladen pa je dosegal odlicne
rezultate tudi v atletiki, orodni
telovadbi, kosarki. Bil je vzoren
ciciban, pionir, mladinec. Odliko-
val se ni samo na Sportnem po-
droc¢ju, temveé tudi pri ucenju in
delu, V drustvu je bil izredno
priljubljen in poznan kot dober
tovari§. NaSi sedanji generaciji
naj bo e v nadalje vzor Sportni-
ka in tovari$a. Mladenov pokal o-
staja v drustvu tradicionalno
smuéarsko telunovanjq, poslve&e-
no njegovemu spominu in W
vzpodbudo mladini,

BEZULTATI:

Mladenov pokal za leto 1979 je
osvojil Arcan Joze.

Ostali rezultati:

Pionirji:
1. Aréan Joze 33,51
2. Majoranc Franc A0,00
3. Kavka Dejan 34,45
4, GrajZzl Daniel 34,67
5. Zavsek Bojan 35,58
Miadinei:
1. .Arzensek Uros 31,52
2. Skornik Igor 31,58
3. Kozelj Bostjan 32,31
4. Hrastnik Marjan 33.83
5. Obrez Vlado 34,55
Clani: :
1. Lorger Edo 30,17
2. Cater Stane 31,14
3. Ocvirk Mitja 31,81
4. Mastnak Maks 32,12
5. Marolt Boris 32,28
Pionirke:
1. Krofli¢ Tintica 40,47
2. Kajba Milojka 41,36
3. Kroflic Alija. 41,99
4, Gorjup Karmen 42,73
" 5. Pisanec SaSa 48,24
Clanice: '
1. Obrez Nada 36,97
2, Sikole Jozica 42,99
T OV

Medobraino tekmovanje v

velesialomu

Vsako leto se priénejo hude borbe med obratnimi ekipami v
smucarju. '-'l_'eslomova:n]e. v veleslalomu je bilo zaradi muhaste zime
veckrat prelozeno, a kljub wsem teZavam in pomanjkanju snega smo

- tekmowvanje izvedli v petek, dne 23, 3. 1979, na Celjski ko¢i. Tekmo-

vanja so se udelezili 103 tekmovalci in tekmovalke ter 10 kompletnih
ekip. Po pomoti je izpadla ekipa Jeklarne, kjer so imeli prijavijenih
sedem tekmovalcev, niso pa bili pravocasno obveséeni. Tekmovanje
se je odvijalo na dveh progah, A in B ter v razli¢nih starostnih ka-

tegonijah. Zenske so tekmovale v svoji kategoriji.
Rezultati:
A-proga, ¢lani do 25 let:
1. Kavka Ales, Komerciala,
2. Galuf Sre¢ko,TT,
3. Krajne Vinko, TT,
A-proga, ¢lani od 25 do 35 let:
1. Longer Edo, Komerciala,
2. Skale Ivan, Elektroenerg.,
3. Holcinger Karli, MO,
A-proga, ¢lani od 35 do 45 let:
1. Mastnak Maks, Mehani¢na,
2, Veber Tine, Skupne sluibe,
3. Rozman Franc, Mehani¢na,
B-proga, ¢lani do 25 let: o
1. Bobni¢ Drago, Elektroenerng.,
2. Romih Zdravko, OKK,
3. Zupanc Franc, Elekiroenerg.,
B-proga, ¢lani od 25 do 35 let:
1. Hrovat JoZe, Elektroenerg.,
2. Ulaga Anton, MO,
3. Kaluza Ladi, Komerciala,

B-proga, ¢lani od 35 do 45 let: : -

1. Kumperger Ivan, Priprava proizv.,

2. Grmek Joze, OKK,

3. Sostari¢ Srecko, Elektroenerg,,
B-proga, ¢lani nad 45 let:

1. Krajnc Emil, Valjarna,

2. Golob Joze, OKK,

3. Zupani¢ Konrad, Skupne sluzbe,
B-proga, ¢lanice:

7 1. Sikole JoZica, Skupne sluZbe,

2. Kaluza Marjana, Komerciala,
3. Kavkka Lidija, Elekitroenengetski,

Omizje ekipe Tovarne traktorjev letos mi bilo tako buéno kot Iani
(1. mesto), kljub temu, ida so dosegli 3. mestoe

EKIPNI PLASMA:

1. Komerciala

2. Skupne sluzbe

SR B

4, MO

5. Livarna

6. OKK

7. Mehani¢na

8. Elektroenergetski
9, Priprava proizvodnje
10. Valjarna

Najboljsi tekmovalci iz A-proge so se plasirali za ob¢insko sindi-
kalno prvenstvo in za nastop na zimskih igrah Slovenskih Zelezarn.
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KADDRDONSKE VES I

NOVI CLANI

NASE ORGANIZACHIE
ZDRUZENEGA DELA '

Klajnsek Slavko, strojni klju-
tavnicar — TOZD Kontrola ka-
kovosti; Dolenc Anfon, KV avto-
mehanik — TOZD Transport;
Pintar Anton, KV orodjar — je-
klovlek; Poslek Zlatko, NK de-
lavee — livarna valjev, kokil in
metalurske litine; Kovati¢ Stani-
slav, PK voznik motornih vozil —
TOZD Livarna strojne litine;
KraSovec Peter, NK delavec —
TOZD Livarna strojne litine; Go-

Zelezatiji -

bec Bojana, NK delavka, komu-
nala; Zorko Albina NK delavka
— komunala; Cestar Stjepan, NK
delavec — TOZD Livarna strojne
litine; Bah Andrej, NK delavec
— TOZD Livarna strojne litine;
Vodeb Mihael,

TOZD Tovarna traktorjev —

montaZa; Svenebir Ferdinand, VS

ing, elektrotehnike — priprava
vzdrzevanja; Kiseljak Jozef, NK
delavec — TOZD Livarna stroj-
ne litine; Vuk Branko, NK dela-
vee, NK delavec — TOZD Livar-
na strojne litine; Dizdarevi¢ Mu~
hamed, NK delavec — TOZD Li-
varna strojne litine; Horvat Vla-
dimir, KV strugar, mehani¢na
delavnica; Slekovec Marjan, SS

hokejisti

Naj povemo na zacetku, kako se je formirala hokejska ekipa.

Pokojni Branko Motoh je bil odlicen $portnik in tudi hokejist.
Od vsega si je najbolj Zelel, da bi v naSem kolektivu formiral hokej-
sko ekipo za sodelovanje na ob¢inskem sindikalnem prvenstvu. Okoli
sebe je zbral mocne, korajzne fante in jih magovoril, naj pridejo nek
vecer v Celje na drsali§ée igrat prijateljsko oziroma pregledno tre-
ning tekmo. Nad Brankovo idejo so bili vsi navdudeni in tako so
zaceli fantje resno igrati za Zelezarno Store v obéinski ligi. Odigrali
so prvo kolo in dosegli odli¢no wvrstitev. Med tekmovanjem oziroma
pred pricetkom drugega kola je wse hokejiste in ves kolektiv pre-
tresla zalostma vest, da Branka ni ve¢ med nami — zgodila se je huda
prometna nesreca. Brankova prehitra smrt je vse hokejiste tako
pretresla, da niso vedeli, kako naprej — ostali so sami. Med seboj
so se dogovorili, da bodo s fekmovanjem madaljevali, ker bi tako
Zelel tudi Branko. Normalno je, da so imeli v madaljevanju nasi
hokejisti manj$o krizo. Kljub wsemu so uspe$no zakljucili tekmova-
nje v ob¢inski ligi, nepricakovano pa so dosegli odlicio drugo mesto
na sindikalnem hokejskem turmirju.

Hokejisti Zelezarne Store na celjski ledeni ploskvi

Rezultati turnirja:

Zelezarna — Zlatarna

Zelezarna — Aero

Zelezarna — REK Velenje
Prav je, da povemo tudi ito, da je naSa ekipa solidno opremljena .
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zaradi izredne pomo¢i hokejistov iz Jesenic. Mogoce bo prislo tudi

do dvoboja Store — Jesenice.

O nasi hokejski ekipi bomo e poroéali.

Ljubljana,

Rokopisov ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesefno — Uredniski odbor: Gra-
difnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing.,, Kavka Franc,
Rencelj Vlado, Ursi¢ Rudi, Zeli¢ Franc, ing., 1
wvorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoi¢nik urednika: Ursié
Rudi, Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
je Casopis oprosféen davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20, 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —

Zmahar Ivan — odgo-

NK delavec —

absolvent ekonom. Fakultete —
DS za ekonomiko in organizaci-
jo; Vrecko Alojzija, NK delavka
— TOZD DPG; Pori¢c Asim, NK
delavec — TOZD livarna valjev,
kokil in metalur§ke litine; Mur-
ko Frane, KV cevljar — TOZD
GSKG; Gutek Karel, PK valjar
— valjarna I; Burzi¢ Hasan, NK
delavec — TOZD Livarna valjev,
kokil in metalurske litine; Zeme
Silvester, NK delavec — elektro-
obrat; Jeloviek Franc, PK vari-
lec — mehani¢éna delavnica; Brin
Leopold, NK delavec — TOZD
SGKG; Savic DusSanka, NK de-
lavka — TOZD DPG; Tratar
Frane, VS ekonomist, DS za fi-
nanc¢no-racunovodske posle;

. IZ JLA SO SE VRNILI

Gaber Zvonko, NK delavec —
TOZD tovarna traktorjev — mon-
taza; Jovanov Ljube, KV strojni
kljuéavniéar — wvaljarna II; Jecl
Martin, KV elektromehanik — e-
lektroobrat;

Somek Stjepan, NK delavec iz
livarne II; Poto¢nik Stefan, NK
delavec iz tovarne traktorjev —
obdelava; Kamensek Bogdan, PK

strugar, obdelovalnica wvaljev;
Krobat Janko, NK delavec iz me-
hanske obdelave; Trajbar Mla-
den, NK delavec iz livarne II;
Svigir Vladimir, NK delavec iz
livarne I; Zrue Vjekoslavy, NK
delavec iz livarne II; Horvatin
Ivan, NK delavec iz livarne II;
Arli¢ Milan, KV strugar iz To-
varne fraktorjev; Milutinovié
Milka, NK delavka iz komunal-
nega oddelka; Djeri¢ Vukagin,
NK delavee iz livarne II; Spoljar

‘Stjepan, NK delavec iz livarne I;

Tresk Joze, NK delavec iz livar-
ne II; Regorsek Dusan, NK dela-
vec iz jeklovleka; Smid Milan,
NK delavec iz mehaniéne delav-
nice; Dunder Milan, NK delavec
iz tovarne traktorjev — obdela-
va; Valencak Alojzij, NK delavec
iz livarne II; Savi¢ Milivoje, NK
delavec iz livarne II; Ibrishi
Rexhep, NK delavec iz livarne I;
Kari¢ Mirsad, KV strojni klju-
€avni¢ar iz mehani¢ne delavnice;
Cinac Hamdija, NK delavec iz
valjarne I; Kovatdi¢ Silva, KV
kuharica iz gostinske enote; Ibra-
himi Gani, NK delavec iz livarne
II; Rampre Sretko, NK delavec
iz valjarne I; Ceki¢ Radomir, NK
delavec iz livarne II; Zaberl Ja-
nez, KV strojni kljudavnicar iz
mehaniéne delavnice; Skrabl
Franc, PK premika¢ iz valjarne
I; Cekié¢ Desimir, NK delavec iz
valjarne I,

Sporazumno s podjetjem

So odsli:

Zivkovié Gojko, KV kljutavni-
¢ar iz mehaniéne delavnice;
Drobne Marjan, KV valjavec pro-
filov iz transportnega obrata; Vo-
disek Franc, NK delavec iz obde-
lovalnice litine; Jagodi¢ Srecko,
maturant gimnazije iz tovarne
traktorjev; Cokl Miran, KV stroj-

ni klju¢avnicar iz obdelovalnice
valjev; Kotnik Drago, NK dela-
vec iz valjarne I; Matkovi¢ Jo-
sip, strojni tehnik iz tovarne
traktorjev; Gornik Boris, dipl. e=-
konomist iz DS za komercialne
posle; Klajnsek Branko, KV stru-
gar iz mehani¢ne delavnice; Hiti
Edvard, strojni tehnik iz projek=
tivnega oddelka; Ljubej Vinko,
obratni elektrikar, iz elektro-
obrata; Seli¢ Dusan, PK strugar
iz obdelovalnice litine.

Zaradi negativne ocene
v poizkusni dobi je odsla:

Trpin Cvetka, NK delavka iz
nadzorne sluzbe,

Izkljucéen iz delovne
organizacije:

Fendrih Stanislav, NK delavec
iz elektroplavza.

VY JLA sta odsla:

Jeni¢ Bojan, KV avtomehanik
in Potoénik Stanislav, NK dela-
vee, oba iz tovarne traktorjev.

Na novo Zivljenjsko pot
so stopili:

Pintar Miran iz elektrodelavni-
ce, Pevec Anton iz mehaniéne de-
lavnice, Horvat JoZica iz DS za
finanéno-racunovodske posle, Pa-
jek Mirko iz valjarne II in To-
vornik JoZefa iz valjarne I.

Vsem Zelimo obilo sreée!

_ VDRUZINISO DOBILI -

Skoberne Martin iz elektro-
obrata, PuSnik Franc iz TOZD
Transport, Senica Alojz iz valjar-
ne I, Drobne Anton iz energet-
skega obrata, Salobir Zdravko iz
tovarne traktorjev, Uzmah Bran-
ko iz livarne I, Pani¢ Vojin iz e-
lektroplavza, Oset Franc iz obde-
lovalnice litine, Posl Silvo iz cb-
delovalnice litine, VodiSek Anton
iz- obdelovalnice litine, Petek
Stjepan iz valjarne I, Karabasic
Senad iz jeklarne II, Ram8ak An-
ton -iz DS priprava proizvodnije,
VodiSek Stane iz MO, Canzek
Vlado iz mehaniéne delavnice,
Oblak Vlado iz priprave vzdrze-
vanja.

Vsem iskreno Cestitamo!

ZAHVALA

Ob boletem in mnogo. preranem
slovesu od nadvse ljubega sina
in brata

MARJANA ARLICA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga pospremili na njegovi zad-
nji poti, mu darovali cvetje ter
nam izrazili sozalje. Posebno se
zahvaljujemo tovarifu Mramorju
za poslovilne besede ob odprtem
grobu, godbi in vsem, ki so daro-
vali evetje. Zahvala tudi delav-
cem jeklarne za denarno pomot
in vsem, ki ste z nami sotustvo-
: vali,

Zalujoéi starsi, bratje in sestra
Breze, 5. marca 1979



