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Gospodinjski aparati, Notranja oprema, Procesna oprema, Mati Bliža se veliki finale z velikimi nagrada-
gospodinjski aparati, Elektronika Široka potrošnja, Commerce, mi.
Servis, Raziskave in razvoj, interna banka, DSSS Gorenje SOZD, Čakajo vas barvni televizijski sprejem -
Titovo Velenje, 9. september 1987____________________________________  nik, pralni stroj, štedilnik, hladilnik.

Ne le rekordna proizvodnja, temveč tudi prodaja!

To velja za delovno organizacijo Gorenje Elektronika Široka 
potrošnja, ki je letos bistveno povečala proizvodnjo barvnih 
televizijskih sprejemnikov, hkrati pa začela s proizvodnjo vi­
deorekorderjev.

Uspesni tudi avgusta

Tudi v mesecu avgustu, 
po kolektivnem dopustu, 
smo dobro delali in gos­
podarili.

Podatki o gibanju proizvod­
nje kažejo, da so v vseh šti­
rih proizvodnih delovnih or­
ganizacijah Gorenja v Tito­
vem Velenju — v Gorenju 
Gospodinjski aparati, Gorenju 
Notranja oprema, Gorenju 
Procesna op/ema, Gorenju 
Elektronika Široka potrošnja 
— in v Gorenju Mali Gospo­
dinjski aparati v Nazarjah do­
segli in presegli mesečne pro­
izvodne načrte. Dobro so de­
lali tudi zaposleni v Gorenju 
Commerce, saj so se zaloge 
izdelkov zmanjšale, pa tudi 
v Gorenju Servis so dosegli 
za mesec avgust zastavljene 
cilje.
Avgustovska proizvodnja v 
Gorenju Gospodinjski aparati 
je bila za 1 odstotek večja 
od predvidene, za prodajo na 
tehnološko najzahtevnejša 
svetovna tržišča celo za 7 od­
stotkov. Planske naloge so 
delavci Gorenja Gospodinjski 
aparati prejšnji mesec, ko so 
delali eno soboto več, kot 
so sprva načrtovali, najbolj 
presegli pri proizvodnji hla­
dilnikov (+ 9 odstotkov) in 
pralnih strojev (+ 6 odstot­

kov). Pri proizvodnji zamr­
zovalnih omar in skrinj so se 
srečevali s precejšnjimi te­
žavami.
Tudi v delovni organizaciji 
Gorenje Notranja oprema je 
bila avgusta proizvodnja nad 
načrtovano; v tozdu Pohišt­
vo za 7 odstotkov, v tozdu 
Gradbeni elementi pa za 4 
odstotke; pa tudi proizvodnja 
izdelkov te naše delovne or­
ganizacije je bila za desetino 
večja, kot so predvidevali na 
začetku meseca.
V Gorenju Procesna oprema 
so uspeli nadoknaditi izpad 
iz prejšnjega meseca; podpisa­
ne pa so bile pogodbe za no­
ve posle na področju pro­
cesne elektronike.
Kljub težavam pri oskrbi z 
reprodukcijskim materialom, 
uvajali pa so tudi dodatni 
montažni trak, so v Gorenju 
Elektronika Široka potrošnja 
dosegli avgustovske proizvod­
ne usmeritve.
V delovni organizaciji Goren­
je Mali gospodinjski aparati 
pa so se, kar zadeva uresni­
čevanje avgustovskih planskih 
usmeritev, najbolj izkazali. 
Proizvodnja je za 4 odstotke 
presegla planske naloge, resda 
z enim delavnikom več, kot je 
bilo najprej načrtovano, kar 
65 odstotkov proizvodnje pa 
so namenili za izvoz. Ob

koncu avgusta so v tej Gore­
njevi tovarni dosegli že 73 od­
stotkov letnega načrta proda­
je na tuje trge. Ob doseganju 
proizvodnih načrtov bodo 
morali zaposleni v tovarnah 
Gorenja v prihodnje še večjo 
pozornost nameniti kakovos­
ti izdelkov in doseganju iz­

voznih načrtov, saj je proda­
ja na tuje zagotovo pomem­
bna dolgoročna naložba! Na­
daljevati bo treba z iskanjem 
in izkoriščanjem notranjih 
rezerv ter nenehno bedeti 
nad vsemi vrstami stroškov, 
ne samo materialnih.

ml

Osebni dohodki za 
mesec avgust
Doseganje in preseganje avgustovskih planskih nalog 
bo vplivalo tudi na naše osebne dohodke za prejšnji 
mesec. V delovnih organizacijah in skupnostih Gorenja 
v Titovem Velenju bosta avgustovska vrednost enote 
enostavnega in minulega dela, v primerjavi z julijsko, 
višja za 10 odstotkov.
Pri tem pa je treba upoštevati, da je bila velika večina 
delavcev na kolektivnem dopustu, da so delavci v pro­
izvodnji opravili 1 delovnik več kot julija, zaposleni v de­
lovnih skupnostih pa 2 delavnika manj kot julija.

Za višjo kakovost
Področje kakovosti in 
standardizacije Gorenja 
sozd in Izobraževalni cen­
ter organizirata enodnev­
ni seminar na temo „Up- 
ravljanje kakovosti na 
področju trženja", ki bo 
30. septembra in 1. ok­
tobra v Topolšici.

Za poslovno uspešnost in 
hitrejši razvoj delovne orga­
nizacije je odločilnega pome­
na kakovost izdelkov, storitev 
in poslovanja, za kar so od­
govorni vsi zaposleni, od di­
rektorja do neposrednega pro­

izvodnega delavca. Pri tem 
pa je nedvomno v ospredju 
vloga trženja, ki z analizo 
zahtev in potreb tržišča, z 
opredeljevanjem kakovost­
nih značilnosti izdelkov, z 
zagotavljanjem kakovosti 
vhodnih materialov, kakovos­
ti distribucije in prodaje, kot 
tudi z opredeljevanjem ka­
kovosti v pogodbah z doba­
vitelji in kupci, omogoča bolj 
ali manj učinkovit nastop na 
tržišču.
Zato morajo delavci na pod­
ročju trženja obvladovati ce­
loten sistem integralnega up- 

INadaljevanje na 2. strani)

V petek .«ievo<!na otvoritev v Slovenski Bistrici

V Slovenski Bistrici bodo v petek, 11. septembra, ob 11. uri 
slovesno odprli Gorenjev obrat za proizvodnjo programskih 
stikal za pralne stroje. Več o tem na 2. strani.
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Dobri obeti v Slovenski Bistrici Novi programi novi izzivi
Kot smo že poročali, je 
bila 2. septembra v Slo­
venski Bistrici tiskovna 
konferenca, na kateri so 
predstavniki Gorenja
Gospodinjski aparati 
predstavili delo in načrte 
obrata za proizvodnjo 
programskih stikal. Vred­
nost naložbe 845 milijo­
nov dinarjev. Spodbudni 
začetki.

Gorenje je pred nekaj meseci 
kupilo od Iskre proizvodno 
opremo in tehnologijo ter jo 
vgradilo v prostore tovarne 
Emi v Slovenski Bistrici. S 
pomočjo občine Slovenska 
Bistrica je Gorenju uspelo v 
kratkem času usposobiti pro­
izvodnjo stikal za pralne stro­
je. Sedaj je zaposlenih 90 de­
lavcev, dnevno proizvodnjo 
pa dosegajo že od 1700 do 
2000 programatorjev. Tako 
presegajo postavljeni delovni

načrt ter dosegajo izredno 
dobro kakovost.
Predsednik poslovodnega od­
bora Gorenja Gospodinjski 
aparati Ladislav Grdina je iz­
razil zadovoljstvo nad delom 
delavcev, ki so sodelovali pri 
usposobitvi proizvodnje, ter 
delavcev obrata programskih 
stikal, ki so povezani v tozd 
Pralno pomivalna tehnika. 
Kot je povedal vodja obra­
ta v Slovenski Bistrici Iztok 
Heric, si vsi prizadevajo za 
kar najboljšo kakovost teh 
pomembnih komponent, ki 
jih bo Gorenje vgrajevalo v 
pralne stroje in del namenilo 
tudi drugim proizvajalcem 
bele tehnike v Jugoslaviji. 
O prizadevanjih za posodobi­
tev programatorjev in tudi 
možnostih za izvoz je na kon­
ferenci novinarje seznanil po­
močnik poslovodnega odbora 
Gorenje Gospodinjski aparati 
Alojz Kovše. hi

Rekli SO.-

Franc Šift, predsednik Izvrš­
nega sveta Skupščine občine 
Slovenska Bistrica: „Pridobi- 
tev obrata Gorenja v Sloven­
ski Bistrici je velikega pome­
na za naš kraj. Posebej ce­
nimo Gorenje, ki ima uvel­
javljene dobre metode voden­
ja in organiziranja proizvod­
nje in celotnega poslovanja. 
V teh dneh bomo v Sloven­
ski Bistrici pripravili 4. bistriš­
ki teden, med največ je do­
godke bomo šteli slovesno 
otvoritev obrata programskih 
stikal Gorenja."
Danica Janžič, sestavljalka v 
obratu programskih stikal: 
„Deset let sem se vodila na

delo v Gorenje v Titovo 
Velenje. Prav tako sem deset 
let delala v obratu pralnih 
strojev. Letos se mi je izpol­
nila velika želja, delati v do­
mačem kraju. Ostala sem 
zvesta Gorenju in zato sem 
tudi zadovoljna."

(Nadaljevanje s 1. strani) 
ravljanja kakovosti, ki je v 
svetu navsezadnje pogoj za 
pridobitev atestov za izdelke 
in predpogoj za poslovno so­
delovanje.
Na seminarju bodo obravna­
vali konkretne rešitve neka­
terih sestavin sistema zagotav­
ljanja kakovosti v Gorenju, s 
poudarkom na elementih up­
ravljanja kakovosti na pod­
ročju trženja.
Prijave z oznako dneva semi­
narja sprejema Izobraževalni 
center Gorenja sozd. (dz)

Ali veste?
Tisti, ki hujšajo, med dieto 
ne bi smeli piti črne kave. 
V kavi je klorogenska kisli­
na, ki črevesje spodbuja k 
delu, želodec in žolčnik pa 
izločata več prebavnih so­
kov. Zato se vam poveča 
tek. Torej, kdor želi shuj­
šati, naj namesto črne kave 
raje pije nesladkan čaj.

Leta 1983 je bila kot 
pomemben del dolgoroč­
ne sanacije Gorenja na­
črtovana tudi uvedba 
proizvodnje sredstev obo­
rožitve in vojne opreme 
za potrebe oboroženih sil 
SFRJ in za izvoz.

Do takrat delovne organiza­
cije Gorenja sozd na področ­
ju namenskih sredstev niso 
imele nobene proizvodnje. Od 
junija 1983 do danes so bili 
zato vsi napori in delovne 
aktivnosti vloženi k program­
ski usmeritvi delovnih orga­
nizacij sozda v razvoj in pro­
izvodnjo sredstev za oboroži­
tev in vojno opremo naših 
oboroženih sil in za izvoz.
Do sedaj pa smo se zaradi 
našega prodornega nastopa že 
uspešno vključili v nekatere 
projekte JLA, predvsem s 
prodajo podsistemov in speci­
alnih proizvodov. Preko Go­
renja Commerce smo uspešno 
organizirali prodajo vseh širo- 
kopotrošnih programov Go­
renjevih tovarn, zlasti še pri 
ponudbi izdelkov, potrebnih 
pri izgradnji stanovanjskih in 
|jrugih objektov. Na ta način 
letno ustvarimo nekaj sto mi­
lijonov dinarjev celotnega 
prometa, čeprav po naših oce­
nah še niso izkoriščene vse 
naše možnosti.
Glede na obstoječo industri­
jo, ki proizvaja namensko 
opremo za oborožene sile, 
poraba je večinoma omejena 
na mirnodobne razmere, je 
težko pridobiti programsko 
orientacijo za namensko pro­
izvodnjo. Zato smo v Gorenju 
za njihovo pridobitev oziro­
ma konkretne programske us­
meritve delovnih organizacij 
sozda za razvoj in proizvod­
njo sredstev za oborožitev in 
vojno opremo za naše oboro­
žene sile vložili precej napo­
rov. Izdelali smo obširen ela­
borat o vseh članicah sozda, 
z vidika naših razvojnih, teh­
noloških, kadrovskih in finan­
čnih zmogljivosti na tem pod­
ročju. Po temeljiti analizi ela­
borata smo za nosilce nalog 
razvoja in proizvodnje sred­
stev oborožitve in vojne opre­
me določili devet delovnih 
organizacij Gorenja.
Glede na obstoječo namen­
sko industrijo v državi, raz­

vojne usmeritve ter stanje op­
remljenosti oboroženih sil, gi­
banje smeri razvoja zahodnih 
in vzhodnih vojaških organi­
zacij smo menili, da imajo 
delovne organizacije Gorenja 
največ možnosti pri razvoju 
in proizvodnji konvencional­
nih lahkih orožij malih serij 
za specialne namene s sodob­
nimi funkcionalnimi in mate­
rialnimi rešitvami s specialni­
mi sodobnimi dodatki. Raz­
voj in proizvodnja morata bi­
ti fleksibilna ter čimbolj pri­
lagodljiva gibanjem v svetu. 
Prav tako primerna pa sta tu­
di razvoj in proizvodnja sred­
stev za elektroniko in proti- 
elektronsko vojskovanje.
Na osnovi takšnih programs­
kih usmeritev smo se zelo 
uspešno vključevali v posa­
mezne projekte, zahvaljujoč 
predvsem kakovosti, tehnično 
dovršenim rešitvam in rokom. 
Tako si je Gorenje ustvarilo 
dobro ime tudi na področju 
namenske proizvodnje.

Na osnovi tehnoloških, kad­
rovskih in finančnih zmoglji­
vosti ter pripravljenosti de­
lovnih organizacij, da del 
svojih proizvodnih zmoglji­
vosti namenijo za namenske 
programe, smo nato izobliko­
vali notranjo programsko deli­
tev po posameznih delovnih 
organizacijah. Te usmeritve je 
obravnavala vojna gospodar­
ska delegacija ter za Gorenje 
sprejela programsko orientaci­
jo: razvoj in proizvodnja lah­
kih orožij, sistemi za motenje 
s sredstvi za elektronske vžige 
in vključevanje v radarski 
program.

Tako sprejete programske us­
meritve v delovnih organiza­
cijah uspešno realizirajo. Za 
naslednje leto načrtujemo 
proizvodnjo namenskih prog­
ramov v višini 50 milijonov 
dinarjev ter okrog 2 in pol 
milijona dolarjev za izvoz. 
Delovne organizacije Gorenja 
si tako počasi in vztrajno 
pridobivajo ugled v oborože­
nih silah SFRJ in v tujini, 
delavci Gorenjevih tovarn pa 
čedalje hitreje sprejemajo spe­
cifičnost namenske proizvod­
nje in tudi težave, ki sprem­
ljajo takšno proizvodnjo.

Ivan Draušbaher
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Računalnik vse bolj nepogrešljiv
Predstavitev možnosti u- 
porabe standardnih prog­
ramskih paketov za delo 
na osebnih računalnikih.
V delovni organizaciji Gore­
nje Gospodinjski aparati so 
3. septembra pripravili obsež­
no predstavitev možnosti 
uporabe standardnih prog­
ramskih paketov za delo na 
osebnih računalnikih. 
Pomočnik poslovodnega od­
bora za informatiko Gorenja 
Gospodinjski aparati Peter 
Tovšak ie prisotne vodilne in

vodstvene delavce seznanil z 
načrtom razvoja informatike 
v Gorenju in opredelil vlogo 
osebnih računalnikov na naj­
različnejših področjih dela 
in poslovanja.
Posamezni strokovnjaki s 
področja računalništva so 
predstavili programske pa­
kete: Damjan Zazula ureje­
valnik besedil VVordstar, Mar­
jan Pen še k obdelavo v tabe­
lah Lotos, Blaženka Jordan 
podatkovno bazo Dbase, Mat­
jaž Marovt računalniško obli­
kovanje Autocad in Vlado

gorenjeeteMrooite
široka potrošnja

Miklavžin sistem računalniško 
zasnovane proizvodnje Cad- 
cam.
V kratkem bodo pripravili; 
tečaje za vse predstavljene# 
oblike dela na osebnih raču­
nalnikih. h j

Pregled proizvodnje televizijskih sprejemnikov

1985 1986 1987 (I. polletje)

19.571 31.979 28.781
(plan 63.000)

pravilni odgovori 14. kolo

CD Gorenju je leta 1960 svoje prostore začasno odstopila de- 
lovna organizacija Rudnik lignita Velenje (RLV)

vprašanja
N

16. kolo
1 Vrsto let je Gorenje proizvajalo le bele gospodinjske 

aparate, oeia oarva je ona za Kuninje prevladujoča na sve­
tovnih tržiščih. Proti koncu sedemdesetih let so oblikovalci 
prisluhnili zahtevam trga in nanj poslali nov program v 
novih - toplih barvah lesa. Po tej značilni barvi se je novi 
program, ki je leta 1977 prišel na trg, tudi imenoval. 
Napišite geslo, pod katerim je Gorenje proizvajalo te 
gospodinjske aparate.

(2) Najnovejši Gorenjev televizijski sprejemnik je Orbiter stereo 

Gorenje je svojo 25. letnico praznovalo pod geslom Srebrni

1 Anton Korent, Gorenje Gospodinjski aparati, DSSS

2 Ana-Marija Duh, Gorenje Gospodinjski aparati, tozd Štedilniki

3 Anica Meža, Gorenje Raziskave in razvoj

2 Znano je, da se je Gorenje iz vasi Gorenje najprej pre­
selilo v kopalniške prostore RLV, nato pa smo si zgradili 
lastno tovarno. Svečana otvoritev je bila 3. julija 1964.
Napišite ime znanega revolucionarja, partizanskega ko­
mandanta in povojnega ministra za industrijo, ki je na 
otvoritvi z varilnim aparatom prerezal kovinski trak in 
tako tovarno predal tovarno delavcem.

pokrovitelj kviza znanja o gorenju

( >nagradni kupon 16. kolo
1

3 Gorenje sozd zaposluje okrog 22.000 ljudi po vsej Ju­
goslaviji. Načrtna krepitev vezi med zaposlenimi je tudi 
prispevek h krepitvi bratstva in enotnosti.
Ena izmed oblik povezovanja je tudi Karavana kolesarjev 
Gorenja, ki na svoji poti po Jugoslaviji obišče Gorenjeve 
servisne in prodajne centre. Ta kolesarska ekspedicija Go­
renja po Jugoslaviji letos ni prvič.
Kolikokrat doslej so se že delavci Gorenja organizirano 
odpeljali s kolesi po Jugoslaviji (vključno z letošnjo ka­
ravano)?

V_______________________ J

2

3

ime in priimek

osebna številka

delovna organizacija

tozd

9. 9. 1987 - številka 33 informator gorenje — stran 3



Šport in rekreacija

ATLETIKA ODBOJKARSKI MARA­
TON

V oddelku za rekreativno in 
kulturno dejavnost organizira­
jo v četrtek in petek, 10. 
in 11. septembra 1987, za tri 
starostne kategorije v moški 
in ženski konkurenci ekip in 
posameznikov prvenstvo Go­
renja v atletiki. Oboji bodo 
tekmovali v teku na 100 m, 
skoku v daljavo, suvanju krog­
le ter štafetnem teku 4 krat 
100 m. Ženske bodo tekle 
še na 600 m, moški pa na 
1.000 m. Obakrat bo priče­
tek ob 16. uri, najboljši trije 
posamezniki in ekipe bodo 
nagrajeni. (drl

ŠAHOVSKI TURNIR V 
TOPOLŠICI

Šaleško Šahovsko društvo in 
Terme Topolšica organizirata 
3. šahovski vikend turnir, ki 
bo v soboto, 26. septembra, 
ob 9. uri v hotelu Vesna v 
Topolšici. Igrali bodo 9 kol 
po švicarskem sistemu, igralni 
čas 15 minut. Za delavce soz­
da Gorenje (z veljavno izkaz­
nico o zaposlitvi) bo vpisnina 
le 500 din, sicer 2.000 din. 
Organizatorja bosta podelila 
številne nagrade (1. mesto
60.000 din, ... 10. mesto
5.000 din, hotel Vesna pris­
peva praktične nagrade).

Moške odbojkarske ekipe Go­
renja in Reka se bodo v pe­
tek in soboto, 11. in 12. 
septembra 1987 na odbojkar­
skem igrišču ob bazenu v Ti­
tovem Velenju srečale na 25 
ur dolgem odbojkarskem dvo­
boju.
Igrali bodo od 17. ure v pe­
tek do 18. ure v soboto, eki­
pe pa bodo sestavljali igralci 
vseh starostnih kategorij. Če 
bo deževalo, bo srečanje v 
Rdeči dvorani.
Pred tem odbojkarskim ma­
ratonom se bosta ob 15.30 
pomerili ženski ekipi odboj­
karskega kluba Mislinja in 
Topolšica. (dr)

/»
Prejeli smo... 

Lep pozdrav
Z Grossglocknerja v Avstriji 
smo v uredništvo prejeli raz­
glednico sodelavcev — kole­
sarjev. Napisali so: „Vsem 
delavcem Gorenja, bralcem 
Informatorja, še posebej pa 
kolesarski sekciji Gorenja, pet 
delavcev in štipendistov pošil­
ja pozdrave z 2.571 m visoke 
gore. (dr)

Gorenje po Jugoslaviji ’87
Karavana 30 Gorenjevih kolesarjev je v nedeljo, 6. septembra, 
v Gevgeliji pričela svojo 1100 km dolgo pot, ki jo bodo po os­
mih dneh sklenili v Dubrovniku. Na poti so že obiskali naši 
delovni organizaciji v Vranju in Djakovici, vsa naša predstav­
ništva, razstavno prodajne centre in servise v Makedoniji, Juž­
ni Srbiji in na Kosovu.
Na fotografiji: Kolesarji Gorenja na železniški postaji v Ljub­
ljani, od koder so krenili na pot bratstva in enotnosti.

IVAN LEMEŽ

Niti mesec dni ni potek­
lo, od kar se je invalidske^ 
upokojil naš sodelavec' 
Ivan Lemež. Sredi pref 
šnjega tedna pa smo ga 
pospremili na njegovi zad­
nji poti na pokopališče v 
Vinski gori.
Ivan Lemež je spomladi 
napolnil enainštirideset let 
Življenje, prežeto s trdnim 
delom, se mu je izteklo. 
Premagala ga je bolezen, 
ki ji je kljuboval že dolgo 
časa.
Pred devetnajstimi leti je 
Ivan začel delati v Chrom- 
metalu, v oddelku brusil- 
nice. Zbolel je, po težki 
operaciji je začel delati 
na štiri ure. Dolgo je vztra­
jal ob delu, najprej v kon­
troli obrata Plastika, v 
zadnjih letih pa je bil v 
tem obratu skladiščnik. Bil

je marljiv in vesten pri de­
lu, spoštovan med sode­
lavci.
Izguba našega sodelavca je 
boleča za vse nas. A naj­
bolj ga bodo pogrešali vsi 
njegovi; zapustil je ženo 
Silvo, sodelavko v tozdu 
Pralna in pomivalna teh­
nika, hčerko Zdenko in si­
na Andreja, ki bi ga sedaj 
najbolj potrebovala.
Ivana bomo ohranili v le­
pem spominu.

Sodelavci

Obvestilo
Potrdilo o šolanju za 
šolsko leto 1987/88

Najkasneje do 20. septem­
bra 1987 morate v kad­
rovskih službah svojih de­
lovnih organizacij in de­
lovnih skupnosti predloži­
ti potrdila o nadaljevanju 
šolanja za otroke, stare 
nad 15 let. Potrdila so

potrebna za uveljavljanje 
pravic iz zdravstvenega za­
varovanja, otroškega do­
datka in regresa.

Pri čiščenju kanalizacije so 
v ženskem stranišču tozda 
Štedilniki našli zlat poroč­
ni prstan z vgraviranim 
imenom Toni. Pokličite na 
telefon 101,1. ATC.

Malica
četrtek
petek
ponedeljek
torek

sreda

redna malica 
enolončnica, pecivo 
pečen piščanec, solata 
mortadela, jogurt 
čufti v omaki, pire 
krompir
prekajeno meso, solata

četrtek ocvrte ribe, solata

dietna malica 
enolončnica, pecivo 
pečen piščanec, solata 
mortadela, jogurt 
čufti v omaki, pire 
krompir
rižev narastek, kom­
pot
ocvrte ribe, solata

'INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA 
V TITOVEM VELENJU. Družbeni organi: Izdajateljski svet. Ureja 
Uredniški odbor - Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. 
Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 
1987. Oproščeno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne, 
23.1.1974.
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