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Nasa predvidevanja- -
zQ gospodarjenje v letu 1983

POVECANJE KONVERTIBILNEGA IZVOZA, VKLJUCITEV NOVIH IZDELKOV V
REDNO PROIZVODNJO IN ZAGOTOVITEV POTREBEIH UVOZNIH TER DOMACIH
SUROVIN IN MATERIALOV, ZA CIMBOLJ NORMALEN POTEK PROIZVODNJE,
S50 GLAVNE NALOGE VSEH ZAPOSLENIH V NASLEDNJEM JUBILEJNEM 60

LETU ZMAJA

Sploéna svetovna gospodarska kri-

za in sedanje razmere v jugoslo-
vanskem gospodarstvu ne dajejo
najbolj svetlih perspektiv za
gospodarjenje v prihodnjem letu.
Glede na izhodis€a v zvezni in
republidki resoluciji lahko pri-
&akujemo teZje pogoje poslova-
nja, ki se bodo odrazili v zma-

Z naslovne strani

Posnetek v nadi jedilnici
pred letom dni je prigoden
za naslovnico letognje de-
cembrske Stevilke glasila.
Koliko se "klasidna" Zelja
uresniduje vseh dvanajst
mesecev, je treba iskati v
odgovorih pri posameznikih.
Se najbolj "Eista" pa v teh
dneh velja vse tja do polnod-
nega silvestrskega trenutka.

njSanih moZnostih rasti proiz-
vodnje za domadi trg, manjse
moZnosti dodatnega zaposlovanja
ter nadaljnje padanje realne
vrednosti osebnih dohodkov.
Mnogo ve¢ bo potrebno izvozi-
ti na tuji konvertibilni trg,
kar istodasno pomeni niZji do-
hodek.

Letodnje drugo polletje nam v
veliki meri kaZe moZne smeri
razvoja nase delovne organiza-
cije za prihodnje leto. Ener-
getska kriza je povedala moZno-
sti prodaje naSih izdelkov na
domadem trgu. Prvié po dolgih
letih potreb kupcev nismo mogli
v celoti zadovoljiti, zaradi
pomanjkanja materialov in vecd-
je usmeritve v izvoz. Kljub po-

Stroj za izdelovanje &lenov

R 25 po sistemu paperlined v
TOZD Specialne baterije je Ze
dve leti v rednem obratovangju.
Baterije 4R 25, sestavljene iz
teh &lenov uporabljamo tudi za
namizne svetilke.

vedanemu izvozu razpolozljive
devize obdutno zaostajajo za po-
trebami normalnega uvoza materi-
ala. Razliko smo delno pokrili

Zz najetjem deviznega kredita
delno pa z zniZanjem zalog, ki
ze dosegajo kritiéno todko za
normalen potek proizvodnje.

Za naslednje leto predvidevamo

2 odstotno poveéano domado pro-
dajo obstojefega programa. Pro-
izvodni program bomo razdirili

z novimi izdelki alkalnih bate-
rij, gumbastih baterij in sve-

tilk.

Mo¢no moramo povelati izvoz na
konvertibilni trg, da bomo iz~
trzili vaaj 1,3 milijona do-
larjev ali 4o % ve& kot leta
1982, Klirin3ki izvoz bo ostal
na leto3nji ravni cca 500 tisoé
dolarjev.

Pri nadrtovani rasti prodajnih
cen, ki Ze po tradiciji zaosta-
ja za rastjo nabavnih cen in
inflacije, bomo dosegli skoraj
800 milijonov din celotnega pri-
hodka, ki nam bo po planu omogo-
¢il dosedi 289 milijonov din do-
hodka. Ta dohodek naj bi zado-
stoval za pokritje vseh obvezno-
sti v viSini 136 milijonov din,
osebnih dohodkov v viSini lo8
milijonov din, skupno porabo

za stanovanjske in druge potre-
be v viSini 14,6 milijonov din
ter omogo¢il dosedi pribliZno

30 milijonov din akumulaci je.

Za realizacijo teh ciljev mora-
mo proizvesti 44.650.000 kosov
razliénih baterij in 840 tisod
kosov svetilk. PribliZno 28 %
te proizvodnje je namenjeno za
izvoz. Te kolidine so precej ve-
¢je kot smo jih dosegli letos,
ko smo poleg tekoe proizvodnje
razprodali skoraj vse zaloge iz
preteklega leta. Zato &aka pro-
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izvodnjo in vse sluZbe, ki so
vezane na materialno oskrbo,
teZka naloga v prvih mesecih le-
ta, ko je sezonsko povpraSe-
vanje po nadSih izdelkih najve-
¢je in ga ne bomo mogli pokri-
ti iz zalog, ker jih ni. Enako
kot velja predvidevanje za do-
madi trg smo tudi z izvoznimi
narofili glavnih izvoznih izdel-
kov v prvih mesecih prihodnjega
leta preskrbljeni.

Eden veijih problemov neizpol-
njevanja naSe srednjeroéne us-
meritve je posodobitev zasta-
rele opreme. Ceprav se vsi za-
vedamo, da je na zastareli in
izrabljeni opremi teZko delati
kvalitetne izdelke po svetovno
konkurenéni ceni, zaradi po-
manjkanja deviz tudi v nasled-
njem letu ne moremo pridakovati
izboljSanja. Zato je toliko

bolj vazZno, da z drobnimi ino-
vacijami in izboljSavami skuSa-
mo povedati produktivnost dela
in tako spro3&ene delavce vklju-
¢imo v nove programe. To velja
Se posebej za &as omejevanja
rasti zaposlenosti, ki se tudi
pri nas ne bo poveéala bistveno
nad 1 %. Posebno skrb bomo po-
svetili zmanjS3anju odvisnosti od
nekaterih uvoZenih materialov,
za katere se Ze kaZejo neke real-

ne moZnosti.
R.C.

Ob izteku letq~

Vsem sodelavcem naSega glasila
za vsebinsko oblikovanje letos-
njih izdaj izrekamo priznanje,
obenem pa Zelimo, da ostanejo
zvesti dopisniki tudi v prihod-
njem letu in da bi se njihov
krog obdutno razsiril. Le tako
bomo uspeli obogatiti glasilo
GLAS ZMAJA v letu 1983.

Vsem bralcem glasila Zelimo
uspesno, delovmo in zdravo
novo leto 1983.

urednistvo

V teh dneh pred iztekom starega
leta, ko se zakljuduje krog
obdobja, za katerega smo pred
letom dni napletli toliko in
toliko naértov in Zelja, se nam
obi¢ajno zastavi vprasanje,
koliko vseh obljub sebi in druZ-
bi smo uspeli uresni&iti. Pola-
gamo si radune in jih dopolnju-
Jjemo s pohvalami in opraviéili.
Tako nekako delamo leto za
letom. Bomo tudi v prihodnje ?

Le kdo bi nastel dolgo vrsto
let, ko smo vsakokrat pred
vstopom v novo napovedovali
bitke in Eez &as 1z31i iz us-
pednega boja kot zmagovalci.
Porazov ob zakljuénih radunih
nismo poznali. To je bil uspeh.
Tudi letos kaZe, da so bila vsa
nasa prizadevanja na pravem
mestu. Napovedi, ki smo jih iz-
rekali za novo leto, so ob se-
danji gospodarski situaciji
zastareli, neponovljivi. Tokrat
so nasa predvidevanja v znamen-
Ju popolne streznitve postavlje-
na na realna tla, ki ob veljav-
nih in pridakovanih ukrepih Se
niso dokonéno overovljena.

Prav zato bi morali v nas3e

Zelje za prihodnje leto vklju-
éiti dokonéno spoznanje, da se
moramo poglobiti vase, v naZe
delo, zaupati lastnim sposobnos-
tim za uspeSno opravljene nadr-
tovane rezultate, dokonéno iz-
koreniniti prijateljsko razume-
vanje ob neizpolnjevanju, zamu-
Jjanju, upofasnjevanju vsega
dogovorjenega s slehernim delov-
nim tovarisem, ki ni sposoben
biti posteno bitko za premago-
vanje teZav, ki nam jih prinasa
novo leto.

Zaupanja vase mora biti zvrhano
zivljenje, veé kot kdaj koli
poprej. Nihée naj ne vijuga
okrog mejnikov nafe notranje
organiziranosti, ki ima trdne
temelje zgrajene na osnovi dol-
goletnih izkuSenj upoitevaje
druZbeno priznane usmeritve.

Iskanje Se boljZih refitev za
vedjo uspesnost naSega vsakdan-
jega dela je nenehno, pogojeno
z nujnostjo, toda ne za ceno
demoliranja obstojelega, ne z
nikakrino reorganizacijo, e ni

Pred vstopom v novo leto

KOLEDAR DELOVNIH SOBOT 1983
bomo objavili v januarskem
glasilu 11!

cgml‘nu Nmuu Iletu

zagotovila, ¢e ni tehtne, stro-
kovne utemeljenosti. Taksne
poteze smo nekoé uporabljali
zato, da smo zaradi nekaterih
slabsih uspehov posameznikov
zakrivali na%o nesposobnost

za doseganje skupnih ciljev ali
imeli v perspektivi doloclene
osebne cilje in namene. Vsega
tega danes in v tem Easu ne more
biti, ée se holemo skupno, s
tesnim medsebojnim sodelovanjem
nas vseh pri slehernih nalogah
boriti za uspesSen zakljudek
prihodnjega leta.

Vstopamo v jubilejno leto na-
Sega Zmaja. Vstopamo v eno naj-
teZjih gospodarskih let po kon-
¢ani vojni. Vstopamo pa obenem
v &as, ko bo sleherni izmed

nas na tezki preizkusnji obvla-
dovanja razmer na vseh delovnih
podroc¢ jih v tovarni. Marsikaj

bo lazje dosedi, &e si bomo stali
z ramo ob rami, z dobrimi delov-
nimi in &éloveskimi odnosi, razu-
mevanjem, tovariitvom.

Z delom in uspesnimi rezultati
bomo merili vrednost izredenih
misli in Zelja &ez leto dni.

VSEM SODELAVCEM, SVOJCEM, NASIM
UPOEKOJENCEM IN SPLOH BRALCEM
NASEGA GLASILA IZREKAM

NAJBOLJSE ZELJE OB VSTOPU V
NOVO LETO 1983.

Predsednik DS DO
Mayer Marijan
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V danaSnjem gospodarskem trenu-
tku je dokaj nehvaleZno dajati
ocene o bodofem poslovanju.

Prav tako Se nimamo vseh podat-
kov, da bi lahko natancneje za-
okroZili oceno poslovanja v le-
tu 1982. Pa vendar, smo na pre-
lomu starega v novo leto in naSa
dolZnost je, da pogledamo v bli-
Znjo prihodnost. Ob tem se mora-
mo zavedati, da morajo biti nadi
naérti skrajno realni, saj nam
to narekuje &as v katerem Zivimo.
Obdobje dokaj ugodnega Zivljenja
in naértovanja brez stvarne osno-
ve je za nami. Pred nami so &asi
streznitve.

Kar v navado nam je prislo, da
novo leto napovedujemo kot teZko
in negotovo. éeprav je res, da
posebnega lagodja in velikih
ambicioznih podvigov ne moremo
napovedovati, pa je prav tako
res, da lahko z dobrim delom pre-
magamo teZave, ki nam jih prina-
8ajo zaostreni pogoji gospodarje-
nja v Jugoslaviji in v svetu.

To nam dokazujejo tudi doseZeni
poslovni rezultati v zadnjih le-
tih, ki kljub teZki situaciji ni-
so slabi.

Brez Stevilk in dokaj na grobo
lahko ocenimo, da smo v letu 1982
uspesno gospodarili. Veéino pla-
niranih nalog smo uresniéili,

Predvidene
tezave premagovati
delovno In odgovbrno
v novem letu 1583

ali pa smo se predvidenim ciljem
vsaj pribliZali.

Zadnimo z izvozom, kjer nam ni
8lo tako kot smo nadrtovali., Za-
pisali smo si teZko in skoraj
nerealno nalogo 1,6 milijona do-
larjev izvoza na konvertibilne
trge in pol milijona dolarjev iz-
voza v drZave s klirinSkim pladi-
lom.

Posledice neizpolnjevanja izvoz-
nega plana smo obdutili skozi

vse leto, saj so se nam ob zmanj-
Sanem razpolaganju skozi z devi-
zami pojavljale vedno velje teZa-
ve pri oskrbi z reprodukcijskimi
materiali. Kar navadili smo se

na ob&asne zastoje v proizvodnji,
ki pa so bili na Zalost vedkrat
posledica neizpolnjevanja obvez-
nosti doma&ih dobaviteljev. Ker
je proizvodnja delala v tako ne-
gativnih razmerah, smo imeli veé-

krat teZave pri pravodasnem izpol-

njevanju izvoznih obveznosti, da

ne omenjam problemov pri redni
oskrbi domalega trga.

Danes smo v poloZaju, ko delamo
praktidno iz rok v usta, saj

na zalogi nimamo zadostnih ko-
1lidin surovin, niti gotovih
baterij in baterijskih svetilk,
ki v nadi proizvodnji iz leta
v leto postajajo vse pomembnej-
Se. Ker se bo takdno stanje ge
nadaljevalo bomo morali skrajno
disciplinirano izrabiti vse ob-
stojefe kapacitete, razpoloZlji
ve materiale in ob&asno nald de-

lovni &as prilagajati trenutnim
okolis&inam. Skratka, izrabiti
bomo morali vse notranje rezerve,
ki jih po moji oceni ni tako ma-
lo. Le ob razumevanju vseh in 3e
boljSem delu strokovnih sluZb,
lahko pridakujemo v letu 1983
zadovoljive rezultate v izvozu,
brez katerega si Zivljenja in de-
la ne moremo ved zamiSljati.

Ob letodnji realizaciji 930.o00
dolarjev izvoza na konvertibilni
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trg, lahko realno nadrtujemo v
letu 1983 porast na 1,3 milijona
dolarjev. Ce Zelimo tudi v pri-
hodnjih letih smelo naértovati
rast izvoza, bomo morali naredi-
ti vedji napredek na podrodju
kvalitete baterij, predvsem pa
bomo morali za zapadna triisda
pripraviti nove in zahtevnej3e
programe.

Zaostrene razmere na svetovnem
trgu nudijo vedno manj moZnosti
za plasma zastarelih klasiénih
programov, kar zahteva od nas
&im hitrejSe programsko pres-
truktuiranje.

V letu 1982 smo naredili nekaj
hitrejSih korakov pri uvajanju
programa miniaturnih baterij in
tudi nova linija alkalnih ba-
terij LR 6 je v zakljuéni fazi
montaZe. Vse to nam daje nekaj
ved upanja in moZnosti tudi v
izvozu, kamor bi konéno lahko po-
nudili kvaliteten izdelek v ka-
terem bo vgrajenega ved naSega
znanja in dela.

Minili so &asi velikih investij-
skih podvigov, ki druzbi pogosto
niso dajali rezultatov, ampak Ce-
sto pomenili le dodatno breme.
Tudi mi bomo manj investirali,za-
to bo treba 3e toliko bolj razmi-
sliti o smotrnosti naloZb. Denar
bo treba nalagati v razvoj novih
elektrokemijskih sistemov in so-
dobne opreme za proizvodnjo ba-
terij, saj bi le ob ohranjanju
obstojelega stanja, Se bolj po-
vedevali razkorak med nami in
svetovnimi proizvajalci baterij
in si tako v bodoe popolnoma
zaprli moZnost prodora v razviti
svet.

Geprav smo ob koncu leta lahko

z doseZenim zadovoljni, pa se
moramo vseeno spomniti, da med
letom ni bilo vedno tako. Rezul-
tati v prvem cetrtletju niso bili
vzpodbudni, polletni rezultat pa
nas je kljub dopustom moino stre-
znil, saj doseZene Stevilke ni-
s0 dopuldale nobenega optimizma.

Takoj smo pristopili k izdelavi
akcijskega programa za realiza-
cijo plana 1982, analizirali

smo naSe slabosti in zapisali na-
loge do konca leta.

Ob podpori druZbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih
organov je akecijski program
resniéno zaZivel in tudi obro-
dil sadove. Bistveno smo zmanj-
Sali nekatere stroske, povedali
domado prodajo in izboljsSali
likvidnost. Vse elemente akecij-
skega programa nismo enako
uspesno uresnidéili. Truditi se
bomo morali tudi v bodode. Naj
omenim samo odsotnost z dela,
ki je 8Se vedno izredno visoka.

V teh novoletnih razmidljanjih
nimam namena delati podrobne in-
venture uspehov in teZav, saj
danes bolj razmisljamo o tem,
kako bo januarja, februarja, ...

Nas§ glavni cilj bo realizacija
izvoza za vsako ceno. Nas glav-
ni problem bo sigurno oskrba z
domadimi in uvoznimi materiali.
Skratka, kako zagotoviti kolikor
toliko nemoteno delo in proizvo-
dnjo. Ob tem bomo vsekakor pos-
vecali veliko pozornost domademu
trgu in razvoju novih izdelkov,
saj bo dohodek tudi v bodole edi-
no merilo nade uspe3nosti. Te na-
loge bodo uresnidljive le, &e bo-
do strokovne sluZbe, pri &emer
velja Se posebej izpostaviti
tehniéno razvojno podroéje, ure-
sniéili svoje programe. Uspedno
delo v zadnjih mesecih daje ga-
rancijo, da tudi te naloge za

nad kolektiv ne bodo preteZke.

V vsakodnevni borbi za doseganje

planiranih rezultatov pa ne bomo
smeli pozabiti na stalno razvi-

e

janje samoupravnih odnosov v
delovni organizaciji, v Iskri
in v okviru proizvajalcev bate-

rij v Jugoslaviji. Morali bomo

ved in bolje delati, nekoliko
skromneje Ziveti in se ob tem
veseliti tudi manjs$ih delovnih
uspehov. Tistim, ki so Se vedno
pripravljeni kazati samo na na-
pake drugih, nikoli pa poSteno
spregovoriti o svojem delu, bo-
mo morali jasno povedati, da le
dobro delo in skupno reSevanje
problemov predstavljajo pravo
pot za nadaljnji razvoj kole-
ktiva.

Ob tej priliki se Zelim iskreno
zahvaliti vsem sodelavcem za trud
in napore, ki ste jih skozi vse
leto vgrajevali v nad skupen re-
zultat. TeZje je izdvojiti posa-
meznike ali sluZbe, ki jim gre
posebna zahvala, gotovo pa ne bom
daled od resnice z ugotovitvijo,
da gre najved priznanja ravno
delavcem iz obeh temeljnih or-
ganizacij. Ti so morali v proiz-
vodnji stalno prilagajati svoj
delovni utrip trenutnim razme-
ram na trgu in zaloZenosti z
domadimi in uvoznimi materiali.

Enako kot letos, prifakujem tudi
v prihodnje tovaridtvo in soli-
darnost med vsemi zaposlenimi.
Samo dobri medsebojni odnosi

in skupna zavzetost za dosego
dogovorjenih ciljev nam lahko
omogocijo socialno varnost in
dobro pocéutje v kolektivu.
Napori ne bodo majhni, zato

Se posebej pridakujemo pomoé&

in sodelovanje vseh druZbeno-
politiénih organizacij in samo-
upravnih organov.

Dovolite mi, spoStovane sodelavke
in sodelavei, da zakljudim svoje
razmiSljanje z Zeljo, da bi vam
novo leto resniéno prineslo obi-
lo osebne srele in zadovoljstva.
Enako Zelim vaSim druZinskim
&lanom, upokojenim sodelavcem

in poslovnim prijateljem.

Franc Smolid
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Sprejeli ali dopolnili smo vrsto
samoupravnih splosnih aktov

Znadilnost samoupravnega ureja-
nja druZbenih razmerij na sploh
naj bi bila v tem, da obstoja
identiénost subjekta, ki normo
postavi (zakonodajalec), s sub-
jektom, katerega vedenje in rav-
nanje norma ureja (samoupravni
sploSni akti v temeljni organi-
zaciji oz. delovni organiza-
cigi).

Pri samoupravnem pravu gre to-
rej za samourejanje in za samo-
izvr8evanje pravil, za drZavno
pravo pa je, kot vemo znadilno,
da je vsele]j precejinja razdal-
ja med tistim, ki normo izda, in
tistim, éigar vedenje norma
ureja.

Novi samoupravni splosni akti

PRPRPRRIDDEIRD

VECERNJI LIST ZAGREB
je 18.11.1982 objavil:

,CROATIA" slavi

Svedanom proslavom u EKoncertnoj
dvorani "Vatroslav Lisinski"
radni 1ljudi Tvornice za proiz-
vodnju baterija i svetiljaka
"Croatia" obiljeZavaju danas
75. godidnjicu uspjednog dje-
lovanja.

Na proslavi, kojoj ée prisu-
stvovati mnogi uzvanici i pred-
stavnici inozemnih partnera,
bit ¢e urudeno odlikovanje
PredsjedniStva SFRJ "Croati-
ji", te dodijeljene i plakete

i zlatne znadke radne organi-
zacije. Takoder ¢e biti prigo-
dna izloZba o razvoju radne
organizacije.

lahko torej urejajo samo tista
druZ?bena razmerja, ki so zunaj
dosega klasiénih pravnih aktov
in tistih samoupravnih splo3-
nih aktov, ki so predvideni z
ustavo in z njo usklajenimi
izvedbenimi zakoni. To so ali
povsem nova druZbena razmerja
(to je razmerja, ki v celoti
%e niso pravno opredeljena)
ali pa tak3na druZbena raz-
merja, ki se navezujejo na
predmet, ki je sicer Ze pravmo
urejen, a ga je potrebno Se
nadrobneje normativno izpelja-
ti glede na specifiénosti po-
sameznega subjekta (TOZD,

DSSS oz. DO).

Zakon o delovnih razmerjih je
eden tistih norm, ki neposred-
no zadevdjo interese sleher-
nega delavca. Interes za pravil-
no uporabo njegovih doloéil v
druZbeni praksi, pa prav gotovo
zadeva vse nas, saj nam lahko
omogoéi, da vsebina, izraZena

v nadih samoupravnih splosnih
aktih, izraZa ne le nadaljnji
razvoj samoupravno sporazumnega
znacdaja delovnih razmerij v si-
stemu socialistidnega samouprav-
ljanja in odnosih druZbene las-
tnine, paé pa tudi zagotovitev,
da bo nov druZbenoekonomski, po-
litiéni s tem pa tudi pravni zna-
&aj delovnega razmerja prerastel
v kvalitativni dejavnik med-
sebojnih odnosov v sistemu so-
cialistiénega samoupravljanja.

V obdobju od 30.9.1982, ko so
prvi delavski sveti imenovali
posebne komisije za pripravo os-
nutkov samoupravnih splosnih
aktov, ki jih je bilo potrebno
u skladiti z novelo Zakona o

delovnih razmerjih, smo po po-
prejsnji javni obravnavi, ki bi
bila lahko sicer bolj vsebinska,
sprejeli naslednje samoupravne
splo3ne akte, ki bodo zaleli
veljati s 1.1.1983%:

1. Pravilnika o delovnih raz-
merjih po posameznih temelj-
nih organizacijah in v
delovni skupnosti,

2. Predisdeno besedilo Pravilni-
ka o notranji organizaciji
in razvidu del oz. nalog
po posameznih temeljnih orga-
nizacijah. in v delovni skup-
nosti,

3. Pravilnik o izvajanju giblji-
vega delovnega ¢asa po posa-
meznih temeljnih organizaci-
jah in v delovni skupnosti,

4, Pravilnik o nadinu in postop-
ku ugotavljanja delovne zmo-
Znosti, ki je enoten za vse
temeljne organizacije in
delovno skupnost,

5. Pravilnik o izobraZevanju
in 8tipendiranju, ki je prav
tako enoten za vse temeljne
organizacije in delovno skup-
nost,

6. Spremembe in dopolnitve Pra-
vilnika o enotnem programi-
ranju in izvajanju programa
usposabljanja pripravnikov
v delovni organizaciji, in

7. Pravilnik o skupnih osnovah
za povradilo stroskov, ki so
jih imeli delavci pri oprav-
ljanju dolodenih del oz.
nalog.

Sicer v nafem registru bele-
Zimo, da imamo Ze 40 samouprav-
nih splofnih aktov in da je
to Ze skoraj prava inflacija
predpisov, ki jim je Ze teZko
slediti, Zal pa so potrebni,
saj nedtetokrat naletimo v
praksi na probleme, ki bi jih
veliko laZje razreSili, &e bi
posamezne stvari bolje defi-
nirali v naSih samoupravnih
splosnih aktih.

ehe
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Dvigovanje osebnih dohodkov
za visjo pokojninsko osnovo

pred upokojitvijo.

na isto temo v PRAVNI PRAKSI.

V zadnjem &asu na razlidnih sestankih samoupravnih delovnih
skupin ali zborih delavcev dobivamo olitke, &ef, zaka] pri nas
ne dvignemo osebni dohodek delavcem oziroma delavkam, ki so tik

K nasSemu Ze danemu odgovoru vam posredujemo Se ¢&lanek objavljen

Mislimo, da bo na ta nadin bolj prepriéljivo odgovorjeno na
vprasanje, ki po nepotrebnem zelo mudi nekatere posameznike. A.K.

Med vpraSanji, ki jih dobivamo
iz organizacij zdruZenega dela,
so nemalokrat tudi taksna, na
katera odgovorni (torej podpis-
niki poslanih vpraSanj) o&itno
vedo za odgovor, pa vendar Zele
potrditev Se na teh naSih stra-
neh. Ni& slabega, saj to je ven-
dar tudi namen tega Easopisa.
Takina je, kot kaZe, tudi nasle-
dnja "proSnja za pravno mnenje":

Nekateri starejSi delavei v

nadi delovmi ofganizaciji zahte-
vajo, da se jim-v samoupravnem
sploSnem aktu o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke predvidi tudi pravi-
ca, po kateri bi zadnjih nekaj
let pred upokojitvijo prejemali
za dolofen odstotek viZji 0D,
kot ga prejemajo po osnovah in
merilih. Tako bi ob upokojitvi
lahko dobili seveda priznano
tudi visjo pokojninsko osnovo.

Ko podpisani vodja sploSne kad-
rovske sluZbe prosi za pravno
mnenje, takoj dodaja svoje,
rekol, da je zahteva delavcev

za takBno zviSevanje osebnih
dohodkov neutemeljena in v nas-
protju z drugim odst. 33. &lena
statuta SPIZ v SR Sloveniji

(Ur. 1. SRS 3t. lo/82). Obenem
Se sporoda, da imajo v DO za
starejie delavce (z daljSo de-
lovno dobo) urejene tudi ustrez-
ne "dodatke na minulo delo", po-

leg tega pa delavcem, ki zaradi
ostarelosti oziroma "delovne iz-

troSenosti" ne morejo ved dose-
gati normalnih delovnih uspehov,
krijejo razliko-v 0D zaradi ne-
doseganja predvidenih delovnih
rezultatov iz sredstev solidar-
nosti. Tako niso prikrajSani

pri osebnih dohodkiv v primerjavi
z zmoSnejSimi, mlajSimi delavci.

Odgovor je takoreko& na dlani,
pa vendar smo zaprosili strokov-
njaka, da zadevo docela razéisti.
JoZe Kuhelj, sodelavec strokovne
sluzbe SPIZ v SR Sloveniji, je
zapisal na kratko:

Po ustavi in zakonu o zdruZenem
delu pripada osebni dohodek vsa-
kemu delavcu v skladu z nacelom
delitve po delu in v skladu z

' rastjo produktivnosti njegovega

in celotnega druZbenega dela
ter v skladu z nadelom solidar-
nosti delavcev v zdruZenem delu.

Delaveci v temeljni organizaciji

so dolZni v svojih samoupravnih
sploSnih aktih doloditi osnove
in merila za delitev sredstev
za osebne dohodke tako, da OD
ustreza rezultatom dela posa-
meznega delavca in njegovega
osebnega prispevka, ki ga je
dal s svojim Zivim delom in z
upravljanjem in gospodarjenjem
s svojim Zivim delom in z
upravljanjem in gospodarjenjem
z drufbenimi sredstvi kot nje-
govim in druZbenim minulim
delom k povelanju dohodka temelj-
ne organizacije.

Osebni dohodek delavca je torej
odvisen od njegovega delovnega
prispevka. Povedanje osebnega

dohodka, neodvisno od obsega,

vrste in zahtevnosti del in na-
log, ki jih
neodvisno od osnov in meril za
delitev 0D, ki veljajo za druge
delavce, in neodvisno od dose-

delavec opravlja,

Zenih rezultatov dela ni sklad-
no z navedenimi nadeli.

Menimo torej, da je povsem nedo-
pustno povelevati osebne dohodke
delavcem, ki se jim izteka delov-
na doba, za nekaj zadnjih let
pred upokojitvijo samo zato,

da bi bila potem njihova pokoj-
ninska osnova vi$ja. Tak3nega
povelanega osebnega dohodka tudi
ne bo mogode - skladno z drugim
odstavkom %3. &lena statuta

SPIZ v SR Sloveniji - vSteti
osebni dohodek za izracdun po-
kojninske osnove.

V zadnjem glasilu smo
objavili fotografijo
iz proizvodnje, kako
smo s postavitvijo vi-
sokoregalnega sistema
za odlaganje palet s
formirgnimi &leni pri-
dobili v TOZD Baterije
prepotrebno talno povr- |
8ino. Ker nismo tedaj #
omenili predlagatelja
te ideje, objavljamo
tokrat fotografijo
SALJA Nasufa, voznika
vilidarja, ki mu je de-
lavski svet TOZD Bate-
rije na predlog komisi-
je za inventivno dejav-
nost odobril enkratno
izplaéilo denarne
nagrade.
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Z letosnjega

sreCanja upokojencev

Tudi letos je bilo v okviru pra-
znovanja Dneva republike organi-
zirano Ze tradicionalno 15.
sredanje upokojenih sodelavcev.

Bila je sreda 24. novembra. Do-
kaj toplo in delno sonéno vre-
me kot naroeno je kar vabilo

na pot proti Dolenjski, v Sentvid
pri Stiéni, v naSo temeljno or-
ganizacijo Specialnih baterij,
ki je tokrat prvié po letu

1968 sprejela poln avtobus pova-
bljencev. Kot vedno doslej in
verjetno tudi Se mnoga prihodnja
leta, smo se zbrali pred starim
Zmajem na Smartinski cesti. Ko-
liko stiskov rok in pozdravov,
veselja in prijetnega zadovolj-
stva, da se nekdanji sodelavci
srefajo in vidijo med seboj, je
bilo izraZeno Ze pred odhodom,
ki je bil napovedan za deseto
uro.

V Sentvidu je bil najprej ogled
proizvodnje, katero so si ude-
leZenci sredanja z zanimanjem

ogledali, nekaj ved &asa posve-
tili novim strojem, za katere
so vedeli in poznali iz na3ega
glasila, izraZali zadudenje

nad lepim vrtom pred vhodom v
jedilnico, pa Eeprav je po

njem Ze zavladala pozna jesen.
Seveda pa je nova jedilnica s
kuhinjo v pritliéju upravne stav-
be bila deleZna Stevilnih po-
hval,

Vse prisotne je najprej pozdra-
vil direktor TOZD Specialne
baterije JoZe Hren in predstavil
temeljno organizacijo ZMAJA, nje-
no organiziranost in proizvodni
program. Za njim pa je direktor
delovne organizacije Franc Smolid
orisal gospodarski poloZaj Zmaja
kot celote, omenil teZave, s
katerimi se sredujemo v zadnjem
obdobju, Se posebej pa poudaril
doseZene uspehe letoSnjega le-

ta in naértovanja za prihodnje.

Predsednik delavskega sveta
DO Zmaj Marijan Mayer je izrekel

Al

dobrodoslico v imenu samoupravnih
organov ter druZbeno politiénih
organizacij, Se posebej pa v ime-
nu uredniskega odbora naSega
glasila, ki ga vsi upokojenci
redno dobivajo na dom. Glasilo,
kot je bilo sliSati, predstavlja
preko vsega leta trdno vez sle-
hernega upokojenega sodelavca s
tovarno ZMAJ. Pozdrav je veljal
tudi vsem sodelavcem, ki so v
zadnjem letu od31li v pokoj in

so bili tokrat prvié na sre-
Sanju. Zal, pa leta tedejo in

se za nekatere dokonfno izte-
¢ejo. Spomin na umrle, ki jih
tokrat ni bilo veé med nami,

so prisotni poéastili z eno-
minutnim molkom.

V imenu upokojencev sta se za-
hvalila za vabilo na letoSnje
sredanje in izkazano pozornost
Sujko Rezka in Rudolf Franc.
"Ne samo, da smo veseli naSe-
ga skupnega srefanja, paé pa tu-
di navdufeni, da se Zivljenje in
delo v Zmaju korak za korakom
zboljSuje, da kolektiv dosega
uspehe, napreduje in - veseli
nas, ko nas s tolik3no pozorno-
stjo sprejemate v goste in da
cenite naSe vloZeno delo," je
rekla Sujko Rezka, ki ni mogla
skriti navduSeno razpoloZenje
ter Se dodala: "Toliko je Se
stvari, ki bi jih rada poveda-
la, pa, saj vsi vidimo, kako

je lepo. Hvala vsem, ki so pri-
pomogli k temu éudovitemu sre-
éanju."

Rudolf Franc je potem, ko se je
zahvalil organizatorjem leto-
Snjega sredanja, obudil spomine
na nekdanje delo v tovarni, sku-
Sal prikazati razliko pogojev
dela med nekdanjim in sedanjim
¢asom ter dodal."Preko 90 nas
Jje upokojencev. Desetletja Ze
teéejo, odkar smo prvié presto-
pili prag Zmaja. Vedina nas je
polno delovno dobo preZivela v
Zmaju. Med tem ¢asom so priha-
jali novi, delali nekaj &asa,
ali se ustraSili naZih teZkih
pogojev dela, se ustraSili
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naSe umazanije, &érnine in od-
81i, Prihajali so drugi in iz
istih razlogov odhajali. Mi

pa smo ostali, vzdrZali in da-
nes smo tukaj."

Jedilnica je odmevala od burne-
ga odobravanja. Vsi so pritrje-
vali Rudolfovi ugotovitvi. Resni-
ca, povedana preprosto in obenem
zanosno, je izzvenela v naSem
samopotrjevanju Ze davno spreje-
tega spoznanja, da so preteklost
gradili in dopolnjevali nadi upo-
kojenci, da je sedanjost odvis-
na od aktivnih sodelavcev in
ustvarjalcev za mlajSe generaci-
je in ne nazadnje, da bo sleher-
ni od nas nekoé odstopil prostor
mlajdim, postal upokojenec Zmaja
pod pogojem, da bo vzdrZal. Res
pa je, da so dana3nji pogoji de-
la in Zivljenja v tovarni bistve-
no drugaéni, boljsi od tistih,

ki so jih imeli naS8i upokojenci.
Le zaka]j jim ne bi tudi mi pri-
znavali obilo pohvale.

Ob dobrem in skrbno pripravljenem
toplem obroku in kozarcu vina

je bilo obujanja spominov na
pretek. Veselo razpoloZenje se

je stopnjevalo, k temu pa je pri-
pomogel Renato Resnik z igran-
jem in petjem. Sleherni kronist
bi z veseljem zapisal, da je
bilo 15. srelanje upokojencev
obenem tudi prvo, na katerem si
je marsikdo ob poskoénih viZah
brusil pete, kolikor je hotel.

Ni ¢udno, da je bil prav zato
preloZen povratek s 15. na 16.
uro, ki pa je za nekatere Se
vedno bil prezgodenj. Vendar,

das se je iztekel in poslovi-

1i smo se z Zeljo:

Nasvidenje na 16. sredanju pri-
hodnje leto! My

Obvestilo !

Po zakljuéku sredanja upokojen-
cev dne 24, novembra smo v je-
dilnici nasli pozabljena ocala.
Edor jih pogrega, Jjih lahko

dobi v Zmaju, v splosno kadrov-
skem podrodju pri Vardjan Mari.

SRECANJA UPOKOJENCEV V ZMAJU
dne 24.11.1982 v TOZD Specialne
baterije v Sentvidu pri Stiéni
so se udelezili:

A R Lojzka
Minka
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Na nas naslov

Zagledas ga od dale¢. Je pravi?
Da, on je. Veselje polni srce,
ko si roki seZeta v pozdrav.
Kako je? Si zdrav? kar dobro iz-
gledaS in kako se ima3. Pramen
sivih las je vedji kot lani.
Res, vse leto se nisva videla.
Mar ni lepo, da se enkrat letno
vidiva na sredanju upokojencev.
Mar ne, moj stari delovni to-
variS. Dolga leta sva bila sku-
raj, polnih osem ur na dan. Zdaj
so redki trenutki, ko lahko 3e
kak3no releva. Pa vendar, se ti
ne zdi, da je tudi to sreda.

Dva sijoda obraza.

To je samo drobec vsega tistega,
kar bi &lovek lahko povedal od
vtisov z letoSnjega 15. sredanja
zmajevih upokojencev. Vsako le-
to se dobimo pred dnevom repu-
blike. Na tem snidenju obujamo
vesele in Zalostne trenutke iz
&éasov naSega aktivnega dela.
Sreéni smo, e nas zdravje ne
zapusti in da Se vedno lahko
pridemo v nad nekdanji "kru3ni"
dom. Upravideno si upamo trdi-
ti mi stari upokojenci, da se

v dana3njem sorazmerno mladem
vodstvu tovarne in organiza-
torjih s pomodjo tovarisa
Mayerja izraZa dovolj humano-
sti, &ustev in priznanja za ne-
kdanje delo nas starejSih in

da so prav zato vsa ta sredanja
velik in &udovit dogodek za

vse udeleZence. In tako je bilo
tudi zadnjig.

Vsem delavcem v tovarni ZMAJ
Zelim sredno in uspe3no novo
leto, vsem upokojencem Se mnogo
trdnega zdravja in na veselo
snidenje na prihodnjem sreanju.

Feliks Rihar
upokojenec

Na leto3njem sredanju upokojen-
cev je igral in prepeval nas so-
delavec RESNIK Renato. Vsem, ki
so ga navduSeno posluali, pa Se
njegova slika s tega sredanja.
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Poslusali smo...

.+« nisem Se dolgo casa upoko-
Jjena, zato lashko povem, da so
moje vsakodnevne misli Se vedno
v Zmaju. Tisti dan pa, ko dobim
glasilo, se mi zdi, kot da so
sodelavei prisli na obisk...

ess Ze nekaj let sem v pokoju.

Takrat ste mi pripravili prisr-
éno slovo. Rad se ga spominjam.
Preko glasila pa sem na tekodem
z vsem, kar je pri vas novega...

Zgoraj:

nja namenjali obilo

pohval.

Desno:
se je KOCJANCIC Janez

trolit kuhinjo", v
kateri ni veé¢ sledi o
nekdanjih lesenih

drugimi objavljena v
prihodnjem letu.

4

«es Ze nekaj mesecev sem doma.
Ko zjutra] vstanem, si skuham
kavo. Mislim na svoje sodelav-
ke in ob tisti doloceni uri si
redem: tudi one pijejo kavo. V
mislih jih celo vidim, kje
katera sedi s skodelico v roki...

+ss veste, ZMAJ je bila edina
tovarna v kateri sem delal.
Dvajset let sem Ze v pokoju in
poznam samo ta stare delavke.
Gane me pri srcu, ko dobim gla-
8ilo in pa wvabilo, da lahko pri-
dem na srelanje v ZMAJ...

Pa Se slika "kuharske"
ekipe, kateri so udele-
Zenzi letoinjega srela-

iskrenih in zasluZenih

. Po 20 letih uypgkojitve

ponovno sredal z "elek-

"njegovih" sodih. Slika
iz tistih &asov bo med

|

++s ko sem bil 8e aktiven dela-
vec, nisem nikoli glasila tako
temeljito prebral kot zdaj, ko
me zanima najmanj¥a podrobnost.
Hvala veem, ki se nas spominja-
te in nas povabite na srelanje
upokojencevas es
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Nov uspeh v avtomatizaciji

linije 2R 10 baterij

Proizvodni liniji za baterije
2R 10 smo v letosnjem letu na-
menili veliko pozornost v smis-
lu avtomatizacije posameznih
delovnih operacij. Ze v prvi
polovici leta, ko je bila pro-
izvodnja 3 voltnih baterij Se
v TOZD Specialne baterije, Je
odpadlo rodno vlaganje elektro-
litskega papirja v cinkove &aSe
in natikanje kapic na ogljeno-
grafitne Sibke. 0 tem smo
pisali Ze pred fasom s poudar-
kom, koliko rodnega dela je
odpadlo z izdelave in vklopom
v 1linijo dveh doma izdelanih
strojev oziroma naprav.

Kot Jje znano, je bila celotna
linija sredi leta preseljena v
TOZD Baterije za proizvodnjo
bateri]j nameﬁjenih za izvoz.
Druga polovica'linije takoime-
novana montaZa je bila Se vedno
skoraj v celoti neavtomatizirana
torej izkljuéno za rodna dela.
Sicer pa Jje modernizacija celot-
ne linije bila narodena pri
zunanjem izvajalcu ZORIN in po
njihovih risbah je bila izdelana
le naprava za vlaganje elektro-
litskega papirja. Ob pregledova-
nju ostalih risb pa je prislo v
nasi strojni delavmnici do ugoto-
vitve, da so nekatere izvedbe
preveé komplicirane in da bi jih
bilo moZno poenostaviti. O tem’
sta najve® razmiZljala Zagar
Anton in Telban Lado, ki sta
najprej izdelala stroj za kapi-
canje.

Pred kratkim je bil postavljen
v proizvodnjo montaZni stroj, ki
ima enote za poliranje dna,
natikanje jeklenih dna, vstav-
ljanje dveh &lenov v plastidno
strodnico in je sinhrono povezan
z %e obstojedo napravo za roblje-
nje strodnic. Na ta nadin so

odpadle najbol]j "zastarele" rod-
ne faze dela in zmanjSalo se Je
Etevilo izvajalcev na tej liniji.
Sploh pa Jje montaZni stroj rezul-
tat originalnih zamisli ﬁag&rja
in Telbana, Se zlasti pri monta-
#1i &lenov, kar Jje sploh zanimivo
opazovati delovanje udinkovite
in enostavne naprave, za katero
lahko trdimo, da je edina te

vrste v Zmaju. Stroj je sicer
prvo preizkusnjo uspeSno prestal,
pri vtekavanju pa se sproti od-
pravljajo Se nekatere manjZe po-
manjkl jivosti.

Kot je povedal vodja vzdrZevanja
Mrhar Franc, je bil Zagar modno
obremenjen pri izdelavi skic,
kar bi sicer morala biti pris-
tojnost in naloga konstruktorja
v vzdrZevanju in ki bi znal pri-
sluhniti praktidnim potrebam.

ZAGARJU in TELBANU velja priznan-
Je za uspesno opravljeno delo, ki
sta ga opravila brez kakrinekoli
druge pomodi. M.n.

V mesecu novembru je minilo Ze
leto dni od zadnjega oblnega
zbora blagajne vzajemne samopo-
moéi in na katerem je bil iz-
voljen nov odbor. Normalno bi
bilo, da bi v tem &asu moral
potekati letosnji obéni zbor,
vendar smo se Ze takrat odlodi-

1i, da se bomo sestajali wvsako

Pripravljamo se na

obéni zbor CEBELICE

leto Sele po zakljudnem letnem
obradunu.

Vel o poslovanju blagajne vza-
jemne samopomo¢i bomo pisali
prihodnji&, Ze tokrat pa lahko
napovemo, da bo obéni zbor pred-
vidoma v mesecu januarju, naj-
kasneje pa v februarju.
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Odobrena

stanovanjska posoijila
v letu 1982

TOZD Baterije

1. Jerant Pavla - odobreno 250.000
din za gradnjo stamovanjske hi-
Se,

2. Rebernik Janez - odobreno
loo.000 din za dograditev dvoj-
ne garaZze s shrambo,

3. Tratnik Janez - odobreno sta-
novanjsko posojilo v viSini do
din 593.600 za nakup stanova-
nja preko SluZbe druZbenega
knjigovodstva Lj. (8e ni
koriZ&eno).

Delovna skupnost skupnih sluZb

1. Straus Ivo - odobreno din
220.000 za dograditev stano-
vanjske hife (Ze ni koriSdeno)

2. Margué Milan - odobreno din
50.000 za komunalno ureditev -
priklop elektrike,

3. Azinovié Stojan - odobreno g
din 280.000 za dograditev
stanovanjske hiSe (8e ni v
celoti koris&eno)

4, Nanut Ljuba - odobreno 80.000
din za rekonstrukcijo stano-
vanjske hiSe (3e ni koriSde-
no),

5. VukaSinovié Milan - odobreno
din 120.000 za rekonstrukei-
jo stanovanjske hiZe (e ni
koriZ&eno)

6, Hasanagié Ahmed - dano jam-
stvo, da bo delovna organiza-
cija pomagala pri reSevanju
stanovanjskega vpraSanja -
nakup lastniSkega stanovanja
s posojilom,

7. Petric Amalija - dano jamstvo,
da bo organizacija pomagala
pri reSevanju stanovanjskega
vpra3anja - nakup lastniBke-
ga stanovanja s posojilom.

TOZD Specialne baterije

1. Zadel Marija - odobreno din
250.000 za gradnjo stanovanj-
ske hide (delno koriSéeno)

2. Zadel Peter - odobreno din
loo.ooo za gradnjo stanova-
njske hise,

3. Rus Marija - odobreno din
300.000 din za gradnjo stano-
vanjske hise,

3. Miklavéié Albina - odobreno
din 150.000 za dograditev
stanovanjske hiSe (delno iz«
kori3deno),

4, Medved Alojz - odobremo din
za dograditev stanovanjske
hiSe (8e ni koriséeno),

5. Petan Albina - odobreno din
120.000 za dograditev stano-
vanjske hife (3e ni kori3de-
no) ,

6. Mati& Silva - odobreno din
loo.ooo za dograditev stano-
vanjske hife (3e ni korisde-
no)

7. Bobnar Olga - odobreno din
150.000 za gradnjo stano-
vanjske hife (3e ni kori-
S8eno),

8. Jovanovié Milivoj - odobreno
din 80.000 za rekonstrukcijo
stanovanja - posojilna pogo-
dba Se ni sklenjena,

9. Prodanovié Zorica - odobreno
din 50.000 za adaptacijo sta-
novanja - posojilna pogodba
Se ni sklenjena.

Pri zadnjih dveh velja, da bo
posojilna pogodba sklenjena v
najkrajSem &asu, ko bo zagotov-
ljen priliv sredstev iz tekole-
ga leta.

Vec¢ nesrec
kot lani

Nesrede pri delu nam povzrodajo

gospodarsko Skodo zaradi odso-
tnosti z dela, strodkov zdrav-
ljenja ter tudi materialno Zkodo,
ée so ob nesredi poZkodovani tu-
di delovni materiali ali sred-
stva. PonesreCenec sam pa je

ob pofkodbi prizadet zaradi
fiziénih boledin, zmanjSane de-
lovne sposobnosti ter izgube

na zasluzZku.

Prizadevamo si, da nesreé pri
delu ne bi imeli.

Imamo urejeno varstvo pri delu
ki nam ob spoStovanju dogovor-
jenih oz. predpisanih varstve-
nih ukrepov zagotavlja maksi-
malno varnost. Imamo odgovorne
osebe (predvsem delovodje), ki
skrbijo, da delavei izvajajo
delo tako, da niso ogroZeni.
Pa vendar rezultati na podroéju
varstva pri delu niso uspesni.

Stevilo nesred pri delu je do
konca novembra v primerjavi z
enakim lanskim obdobjem poveda-
no za 4o %.

S tem rezultatom nismo zadovoljni,
saj v leto3njih enajstih mesecih
nismo povedali Stevila zaposle-
nih.

V januarski 3Stevilki bomo obja-
vili podrobnejSo analizo nesreé
pri delu v letu 1982, predvsem
pa analizo glavnih vzrokov ne-
sreé.

12 GLAS ZMAJA
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Baterije osvojile prvo mesto

V polastitev letoSnjega dneva
republike je bilo v Zmaju v pe-
tek 26. novembra popoldan Spor-
tno tekmovanje med obema temelj-—
nima organizacijama in skupnimi
sluZbami. Tekmovalci so se pome-
rili v 8ahu, streljanju z zral-
no pudko in kegljanju za preho-
dni pokal, ki so ga lani osvo-
jili tekmovalci TOZD Baterije,
letos pa ubranili in si ga Ze
drugié prisvojili.

Tekmovanje v Sahu je bilo v jedil-
nici, v streljanju v kletnem skla-
diZ&nem prostoru in le za keglja-
nje so si iskali bliZnje keglji-
58e v Sidki.

Razglasitev rezultatov je bilo
ob 18. uri v jedilnici ob pode-
litvi naSih praktiénih izdelkov
prvim trem tekmovalcem v vsaki
ekipi v sodelovanju s sindika-
tom Zmaja in propagandno sluZbo.

1. mesto ekipno TOZD Baterije

2. mesto ekipno TOZD Specialne
baterije

%. mesto ekipno delovna skupnost
skupnih sluZb.

Najboljsi posamezniki pa so
bili:

BavdeZ MatjaZ v streljanju z
zradno pufko

Vardié Ilija v Sahu

Primc Bogo v kegljanju.

Vse kaZe, da se tekmovanje med
temeljnima organizacijama in

delovno skupnostjo spreminja v
tradicijo Sportne manifestacije

ob dnevu republike.
o o

Tekmovanje med obema TOZD in
DSSS je potekalo tudi na fa-
hovskem polju 26.11. letos.

V okviru jubilejnega leta
obstoja nase tovarne priprav-
1jamo KATALOG naZih izdelkov.
IzZ3el bo predvidoma v zacetku
meseca marca 1983. Izdelane
pa so Ze znadke in namizne
zastavice, ki obeleZujejo teh
nasih 60 let.

Stipendisti

delovne organizacie ZMAJ

V Solskem letu 1982/83% ima delov-
na skupnost skupnih sluZb dva
Stipendista in sicer:

SIMIC Milenka, 3tudentka 2. let-
nika Ekonomske fakultete v Lju-
bljani za poklic diplomiran eko-
nomist,

TOFANT Samo, dijak 4. letnika
Srednje tehniZke Sole za strojno
stroko v Ljubljani za poklic
strojni tehnik.

TOZD Specialne baterije je letos
Tako sta
se prvemu pridruZila Se dva nova:

namenil tri Stipendije.

MEDVED Janez, ucenec 2. letnika
srednjega usmerjenega izobraZe-
vanja v gimnaziji Josip Juréié

v Stiéni, za poklic kovinar-stroj-

nik,

MOSTAR BoStjan, udenec 1. letni-
ka srednjega usmerjenega izob-
razevanja v gimnaziji Josip Jur-
%i% v Stidni za poklic kovinar-
strojnik,

SIRNIK Branko, uenec 1. letni-
ka srednjega usmerjenega izobra-

fevanja v Elektrotehniski Soli
v Ljubljani za poklic elektri-
kar - energetik.

TOZD Baterije ima letos dva
Stipendista:

JESENOVEC TomaZ, dijak 3.
letnika Poklicne kovinarske
Sole v Ljubljani za poklic oro-
djarja,

OBAL Janez, dijak 2. letnika sre-
dnjega usmerjenega izobraZeva-
nja v izobraZevalnem centru ILi-
tostroj za poklic kovinar -
strojnik.

Letos so konfali Solanje trije
nadi 3tipendisti, dvema pa je
bila prekinjena pogodba o Sola-
nju zaradi neizpolnjevanja ob-
veznosti.

Sicer pa nameravamo za Solsko
leto 1982/83% podeliti Se tri
Ztipendije za poklicne Sole
za potrebe TOZD Baterije in
dve za potrebe TOZD Specialne
baterije, skupno torej Se pet.

GLAS zMaJa 13
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V mesecu NOVEMBRU so bili
sprejeti v delovno razmerje:

MESIC Ferid, transportni delavec
v TOZD Baterije, za nedoloden
das dne 1,11.1982,

PROSEN Stane, transportni dela-
vec pri manganu v TOZD Spe-
cialne baterije za nedolo-
gen &as dne 2.11.1982,

GARDLA Emica, proizvodna bate-
rijska delavka za doloen
éas v TOZD Baterije dne 2.
11.1.982%

CAVEKOVA Makedonka, proizvodna
baterijska delavka za nedo-
loéen &as v TOZD Baterije
dne 2.11.1982,

SKRBIC Dragica, proizvodna ba-
terijska delavka za doloden
gas v TOZD Baterije dne
5o l519827

VOROS Tatjana, proizvodna ba-
terijska delavka za nedolo-
Een ¢as v TOZD Baterije dne
2.11.1982,

HIRKIC Ferida, proizvodna ba-
terijska delavka za dololen
¢as v TOZD Baterije dne 5.
11.1982,

KOSIR JoZica, proizvodna bate-
rijska delavka za nedoloden
¢as v TOZD Baterije dne 9.11.
1982,

UMBERGER Branislava, v TOZD
Specialne baterije, za dolo-
éen ¢as dne 9.11.1982,

FINEC Marija, proizvodno bate-
rijska delavka za dololen &as
v TOZD Specialne baterije
dne 16.11.1982,

PILINGER Fridrik Mirko, proiz-
vodni baterijski delavec za
doloden ¢as v TOZD Specialne
baterije dne 16.11.1982,

PRIMC Vesna, proizvodna baterij-
ska delavka, za nedolofen &éas
v TOZD Baterije,dne 21.11.82.

Delovno razmerje je prenehalo:

POZENEL Mirko, transportni dela-
vec v TOZD Baterije dne 1.11.
1982,

VOROS Tatjana, proizvodna bate-
rijska delavka v TOZD Bateri-
Jje dne 2.11.1982,

SMILJANIC Majda, proizvodno ba-
terijska delavka v TOZD
Baterije dne 16.11.1982 (in-
validska upokojitev),

KASTELIC Anton, transportni de-
lavec v TOZD Specialne ba-
terije dne 2.11.1982,

JAGODIC Anica, administrator
arhivar za dolofen ¢as v
delovni skupnosti skupnih
sluzb dne 25.11.1982,

HALILOVIC Zineta, proizvodna ba-
terijska delavka v TOZD
Baterije dne 9.10.1982.

Strojno rezanje elek-
trolitskega papirja
na predpisano Sirino
traku navitega na
kolute

e e T T R P 2 S

Upokojila se je

Majda
Smiljanic¢

Iz TOZD Baterije je 16. novem-
bra letos odSla v invalidsko upo-
kojitev Smiljanié Majda, delavka,
ki smo jo zaradi bolezni Ze dalj
dasa redkokdaj videvali v pro-
izvodnji baterij. Saj se je zanjo
zalel postopek za uveljavitev pra-
vic iz invalidskega zavarovanja

Ze leta 1980.

Poznali pa smo jo kot vestno in
marljivo delavko, ki je spadala
v Ze dokaj razredéeno skupino
nekdanjih vezalk mo3nji&kov,

saj je Ze prvi dan 15. marca
leta 1965 prejela odloébo za ve-
zanje moSnjidkov strojno in ro-
éno v takratnem oddelku grafit-
nih izdelkov. Njeno delovno mes-
to je bilo vedinoma za strojem,
ki smo ga imenovali "francoska"
vezalka. Sele leta 1972 se je
vkljudila v delo na etiketirki

R 6.

Poznali pa smo jo tudi kot prid-
no in usluZro servirko v nasfi
jedilnici, v katero je bilo ved-
krat treba priskoliti na pomoé.

Sodelavei ji ob nastopu upoko-
jitve izraZamo najboljSe Zelje,
sploh pa, da ji bo zdravje do-
puséalo moZnost, da nas Se kdaj
obisde. Saj je bila z nami se-
demnajst let in to ni malo.

14 GLAS ZMAJA
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Pridakajemo, da se bo kdaj tudi
oglasil na naslov urednistva
GLAS ZMAJA.
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Igralci Zmaja v bowlingu
Se vedno pri vrhu

Tekmovanje v odprti ljubljanski
ligi se nadaljuje in igralci
Zmaja so odigrali Ze Sesto kolo.
V drugem kolu so premagali ekipo
Triglava z rezultatom 14:4. V
tretjem kolu so proti novincu
v ligi AvtomontaZi slavili kar
z 16:2. V éetrtem kolu pa so
doZiveli prvi poraz in to proti
Olimpiji z 8:1lo. V petem kolu
so igralci Zmaja premagali vo-
dilnega na lestvici Tivoli z
rezultatom lo:8. V Sestem kolu
so zopet slavili Zmajeveci, saj
so premagali ekipo Milana Maj-
cna z rezultatom 16:2.

Tako po Zestih kolih vodi Ti-
voli s sedmimi tolkami pred
Zma jem.

V letoSnji ligi je tudi novost
da ne vodijo veé lestvice naj-
boljSega igralca, temved dvo-
jice. Tako v dvojicah vodita

ZA NOVOLETNO JUTRO

prLrLLnLLILLLIL L LRI LLIELLLl

Zadn ji

rok za oddajo
&lankov uredniku

za Jjanuarsko glasilo

Redakcijo glasila
smo zakljucili
20. decembra

Tratnik - S.TrS3an pred dvoji=-
co Kondina - KrizZaj.

Do konca lige so ostala Se tri
kola in ekipi Zmaja ostaja Se
nekaj moZnosti za osvojitev
prvega mesta, to pa je od-
visno tudi od tega s kakSno
razliko bo zmagovala ekipa
Tivolija.

Odigrana sta bila tudi dva
turnirja, na katerem pa so
slavili igralci ZMAJA.

Na turnirju "Milana Majcna", ki
je bil v spomin na tega narodne-
ga heroja je prepri¢ljivo zmagal
Stojan TrZan, ki je v 10 tekmah
finala 8 krat zmagal in igral
enkrat neodlodeno. V polfinale
so se uvrstili tudi Konéina,
KriZaj, Tr3an I. in Tratnik, to-
da niso imeli srede, da bi se
tudi oni uvrstili v finale.

Na turnirju pivovarne Union je
zmagal KriZaj, ki je z rekordno
zadnjo igro premagal Pelaverja
Tivoli in osvojil prvo mesto in
s tem tudi zlatega zmaja pivo-
varne Union. Tudi ostali so
igrali dobro, saj je S. TriZan
osvojil 3. mesto, Tratnik 7.

in Bolta 10. mesto.

V tekmovanju dvojic pa sta
brez teZav osvojila prvo mesto

S.TrSan in Tratnik.
P.J.

V vsej nasi zgodovini Ze ni bilo
tako vztrajnega in uspesno aktiv-
nega Sportnega kluba, kot je v
zadnjih letih v bowlingu ekipa
Zmaja z vrsto dobrih in poZrtvo-
valnih igralcev s Tratnikom na
¢elu ter mnogimi najboljsimi
rezultati. Njim je naSe glasilo
odmerjalo dovolj prostora za
objavo doseZenih uspehov. Zelimo
pa, da tudi v letu 1983 posegajo
po najboljsih mestih in vrhunskih
rezultatih, Sreéno v novem letu
vsem igralcem, ki nosijo ime
nase tovarne. Hrednik

AN
Simbol preteklosti
Nna pravo mesto

Radovedno oko fotografskega apa-
rata je v kletnem prostoru zagle-
dalo roéno stiskalnico, ki je
"zasla" na dokaj neugledno mesto.
Simbol nase preteklosti, prve
naprave za stiskanje mosnjidkov
iz depolarizatorske mase iz
obdobja, ko naZa tovarna za
proizvodnjo baterij ni imela ni-
ti enega stroja, smo ob selitvi
Zmaja na novo lokacijo smatrali
za pomemben eksponat in ga zato
namestili v sprejemnico.

Menda jo bomo preselili na staro
mesto, da bo razstavljena vsem
na oéeh Se posebej v éasu, ko
bomo obelefevali teh nadih 60
let v jubilejnem prihodnjem letu.

Stevilka 23,

Hostnik. Odgovorni urednik:

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Glasilo ureja urednifki odbor:
Antoni ja Krek, Matié Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Mayer Marijan.
LJUBLJANA. Oprosceno prom. davka po pristojnem sklepu 5t.421-1/73

Aleksander Jakomin,

Tiska tiskarna

16 GLAS ZMAJA

ft"" e



