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Ravne na Koroskem, 15. marca 1978

Krepitev oblasti delavcey —
trajna naloga komunistov

(Referag sekretarja komiteja na

seji ob¢inske konference ZKS

23, 2. 1978)
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Prayg _'Kb dal v javno raz-
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jr_.'ludgmﬁflft‘sn_ Centralni komite
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in fll‘u;:'-?lk.:“.m‘ 0 .z_drumrnmn delu
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in vseh osnovnih organizacij
ZKS5, Ee posebej pa 1o velja za
vodstva ZK — krepitev oblasti
delaveev v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela.
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postavlja druzbena vloga zveze
kt}ll!lllli.‘-’sl{)\'. se moramo komu-
nisti stalno izobrazevali in uspo-
sabljati, da bomo obvladali proti-
slovja v materialnem in druzbe-
nem razvoju, v revolucionarni
usmeritvi h konkretnemu osvoba-
janju ¢loveka pri graditvi novih
sceialistiétnih  odnosov in mate=
rialne osnove vseh delovnih ljudi
v zdruZzenem delu. To pa zahteva
od nas nove metode dela, od-
pravljanje forumskega delovanja
in ustrezno organiziranje komu-
nistov v wvseh delovnih in Ziv-

Kontrola

Clani ob¢inske konference in
komiteja ZKS moramo prevzeti
vel odgovornosti kot doslej. Biti
moramo med delavei in povsod
tam, kjer so delavei politiéno
crganizirani in z njimi ustvarjati
vsakodnevne kontakte, spodbu-
jati razprave in se zavzemali za
urcsnitevanje stalid¢ in sklepov
chéinske konference ZKS ter na
osnovi argumentov v enakoprav-

nem in  demokratiénem boju
mnenj razrefevati odprta vpra-
gsanja v vsakodnevni praksi. Al z
drugimi besedami povedano:
»Clani obéinske konference, ko-
miteja in medobéinskega svela
ZKS se moramo bolj polititno

izpostavljati ter preiti iz sence v
konkreten boj za nove boljse
druzbene odnose povsod tam,
kjer Zivimo, delamo in politi¢no
delujemo, ¢e hoCemo, da bomo
upraviéili zaupanje, ki smo ga
dobili ob sprejetju mandata.«

Da bomo naloge lahko uresni-
¢evali na nadéin, kjer se bolj iz-

lienjskih sredinah. Mi moramo
prenesti nase delovanje tudi izven
ckvirov delovanja ZK in napove-
dati odloten boj takinemu delu,
ki se odraka samo na sestankih
politi¢nega aktiva, vodstev os-

Izdaja delavskl svet 2Zele- '\ @
zarne Ravne !
Ureja urednifki odbor:
Janko DeZman, Vida Gre-
por, Avpust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vusnik, Milan Zafosnik
Glavni in odgovorni ured-
nik
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int, 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tofki prve-
ga odstavka 36. ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, &t. 33/72) in
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS 5t. 421-1/72
prosto  pladila prometnega
davka

novnih organizacij, komitejev in
podobno, oziroma na dajanje di-
rektiv samoupravnim organom
in delegatom, temvef moramo
krepiti vlogo osnovne organiza-
cije ZK in sprejete dogovore na
sejah uresniCevati v wvseh delih
politiénega in samoupravnega or-
ganiziranja delavcev v temeljni
organizaciji zdruzenega dela. Se-
veda pa takine metode dela ZK
terjajo od nas, da pravilno ra-
zumemo vsebino demokrati¢nega
centralizma in idejno avant-
gardno viogo ZK =zato, da bodo
nase akecije vodene enotno in da
bodo uéinki akcije dajali rezul-
tate, kot si jih Zelimo doseli v
nadem razvoju.

Na teh izhodis¢ih in na podlagi
smernic obéinske wvolilne konfe-
rence ter dokumentov za 8. kon-
gres ZKS in 11. kongres ZKJ smo
izdelali’ konkreten program dela
ob¢inske organizacije ZK v nasi
obéini.

Poleg sploinih nalog smo kon-
kretno izpostavili naloge za na-
daljevanje dejavnosti ZK za ure-
snidevanje ZZ2D in drugih sistem-
skih zakonov. V ospredje smo po-
stavili gospodarjenje s presez-
nim delom, kjer je Lo osnova za
dejansko oblikovanje samouprav-
nih in druZbenocekonomskih od-
nosov delaveev v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela in ker
se potem lahko ugotavlja, kdo je
resniéni gospodar, ¢e se ve, kdo
upravlja s preseznim delom,
Zato se bomo najprej lotili nalog
na podrotju preobrazbe finanénih
sluzb v OZD. V ta namen smo Ze

poslali  vpraSalnik poslovodnim
organom v OZD, da bomo na
osnovi odgovorov lahko izdelali

analizo sedanjih razmer in se do-
govorili za politicno delovanje
vseh komunistov, Glavni namen
akeije bo v tem, da oblikujemo
taksne finan¢ne sluzbe in interne
banke, v katerih bodo delavci te-
meljnih organizacij zdruzenega

(Nadaljevanje na 2. strani)

Odprta vpraSanja reSujmo
po samoupravni poti

27. februarja je priflo v nadi
7elezarni  do  prekinitve dela.
Manjsa skupina popoldanske iz-
mene v TOZD stroji in deli ter
nekateri delavei iz drugih tozdov
so negodovali predvsem zato, ker
predlog zakljuénega ratuna za le-
to 1977 ni predvideval delitve ¢i-
stega dohodka, ker Zivljenjski
stroski rastejo in ker so delavei

na podlagi nepreverjenih infor-
macij verjeli ,kako da v drugih
0OZD dvigajo osebne dohodke nad
dogovorjeno stopnjo, mi pa ne.
Ceprav jim je bilo ponovno jas-
no povedano (predtem pa isto Ze
na zborih delovnih ljudi oz de-
lavskih svetih tozdov), da se je
ireba o teh stvareh &e nadalje

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1, strani)
irezno in razumno pogovarjati v
vseh ustreznih samoupravnih or-
ganih in ¢eprav je bilo znova raz-
lozeno, da lahko kaj delimo samo
v primeru, ¢e vzamemo del de-
naria, namenjenega za pospeieno
amortizacijo, stanovanjski prispe-
vek, za gradnjo %ole na Javorni-
ku,, itn., ti dokazi niso zalegli.

Takoj sta se sestala komite ZKS
zelezarne in komite OK ZKS fter
sprejela vrsto stalis¢ in sklepov
z namenom, da se stanje v Zele-
zarni normalizira in da delo spet
stete. Komite se ni mogel strinjati
7z nadinom, kako reSiti odpria
vprafanja, saj so prekinitve dela
v ostrem nasprotju z organizira-
nim razpravljanjem v druZbeno-
politiénih organizacijah in samo-
upravnih organih. Pozval je de-
lavee, naj se vrnejo na delo, vsa
odprta vpraSanja pa redujejo kot
dotlej po samoupravni poti in v
skladu s samoupravnimi akti.

Delavski svet DO je na seji 28.
2. sprejel dva predloga, ki se po-
sredujeta v obravnavo in sprejem
zborom delovnih ljudi TOZD-ov
in delovnih skupnosti:

— 15. 3. se vsem delavcem Ze-
lezarne izplaca po 2.000 din. Krije
naj se po moznosti in predvidenih
sredstev za pospeSeno amortizaci-
jo in za stanovanjsko izgradnjo,

— da bi v Zelezarni dosegli re-
publisko popretje OD, se od 1. 3.
1978 dalje izplatuje razlika med
14,4 do 19,1 odstotka iz sredstev
za redne OD;

— o nadomestilu izpadlih de-
lovnih ur delavceev, ki so sodelo-
vali pri prekinitvi dela, se delavei
dogovorijo na zborih.

Komite ZKS Zelezarne Ravne
bo pripravil celovito porocilo o
vzrokih za prekinitev dela in bo-
mo o tem Se porodali.

Marjan Kolar

Krepitev oblasti delavcev —
trajna naloga komunistov

(Nadaljevanje s 1. strani)

dela prek svojih delegatov imeli
vpliv na vsa sredstva, ki jih
zdruzujejo in na vse tokove
druzbene reprodukcije. To po-
meni, da smo napovedali odloten
boj tistim, ki bi radi Se naprej
v imenu delaveev gospodarili s
preseznim delom, investicijskimi
in drugimi sredstvi.

Zdruzevanje dela in sredstev
delaveev TOZD zahteva nenchno
skrb za skupno planiranje, za
natrtovanje takinih razvojnih
ciliev, ki bhodo spodbujali delavce
v TOZD k zdruZevanju sredslev
in dela, s katerim bodo dosegali
hitrej&i razvoj, vetjo socialno
varnost in svoj osebni in drui-
beni standard, ne da bi se jim pri
tem odtujevala sredstva in re-
zultati zdruZenih sredstev. Da
bodo delavel lahko uresni¢evali
kratkorotne in dolgorofne naloge
na podrotju gospodarjenja in
zdruzevanja sredstev, morajo biti
sproti obvesteni o rezultatih, do-
sezenih s skupnim vlaganjem in
skupnim delom ter biti resniéni
gospodariji celotne druzbene re-
produkeije. Te pravice in dol-
znosti morajo biti ustrezno raz-
delane v samoupravnih sporazu-
mih o zdruzevanju sredstev in
dela na osnovi trajnejsih odnosov
delavcev v TOZD.

Ugotavljamo, da v obtini ne
razpolagamo s pomembnejSimi
projekti, s katerimi bi hitreje
razrefevali probleme skladnej-
Zega razvoja, velje zaposlenosti
zensk in invalidov ter s katerimi
bi dosegli vefjo produktivnost
dela in druzbeni proizvod na za-
poslenega. Prav zaradi tega, ker
ne razpolagamo s projekti, s
katerimi bi si hitreje ustvarjali
perspektive nadaljnjega razvoja,
se srefujemo z nepomembnimi
adaptacijami ali pa zaradi raz-
drobljenosti in majhnosti sred-
stev ne poskuSamo ni¢ storiti in
sredstev ne vlagamo v razvoj.

V sklop druzbenoekonomskih
odnosov delavcev v TOZD spa-
dajo odnosi med delavei v skup-
nih sluZbah in delavei v TOZD,
kier se mora na osnovi svobodne
menjave dela temeljno izboljiati

vpliv delaveev na njihove skupne
sluzbe pri oblikovanju programov
dela, zaposlenosti in S$iritvi teh
sluzb, in da bo njihov dohodek
odvisen od opravljenega dela in
prispevka k rezultatom dela te-
meljne organizacije zdruZenega
dela.

Tudi osebni dohodki vseh de-
laveev morajo biti odvisni od re-
zultatov osebnega dela in pri-
spevkov k skupnim rezultatom
delavecev v TOZD. To pa zahteva
izdelavo ustreznih standardov,
osnov in meril za dolotanje oseb-
nih dohodkov. Za uveljavljanje
takinih odnosov moramo poli-
titno delovati skupaj s sindika-
tom, samoupravnimi organi in
drugimi dejavniki ter s konkret-
nimi programi aktivnosti naértno
vodijo akcijo. Smernice za vo-
denje enotne akcije bomo spre-
jeli na obginski konferenci, ko
bomo ocenili dosedanje uresnite-
vanje ZZD. Seveda bomo pri tem
izhajali iz celovitosti druzbeno-
ekonomskih vpraSanj, ki jih mo-
ramo razreSevati zato, da se bo
delaviev polozaj hitreje in po-
membneje izboljsal.

Po programu dela obéinske or-
ganizacije ZKS bomo tudi ocenili
uresni¢evanje zakona o delovnih
razmerjih delaveev v zdruzenem
delu. K temu nas silijo slabo ure-
jeni odnosi delavcev v TOZD,
kjer se pravice, obveznosti in od-
govornosti razlitno razumejo in
uporabljajo. Zakon o delovnih
razmerjih pa nas obvezuje, da v
samoupravnih sporazumih po-
drobnejfe razélenimo vse pravice
in obveznosti, ki jih imamo v
zdruzenem delu ob sklenitvi de-
lovnega razmerja.

Med najpomembnejSe naloge
pa uvritamo prizadevanje vseh
delovnih ljudi, posebej pa komu-
nistov: skrb za dobro gospodar-
jenje, za uveljavljanje kako-
vostnih dejavnikov, varéevanje z
energijo, surovinami; boljse iz-
koris¢anje delovnega ¢asa in pro-
izvodnih kapacitet; spodbujanje
delaveev za inovacije in raciona-
lizacije, nenehno izboljsevanje
tehnoloskih postopkov ter naérto-
vanje rentabilnih nalozb, s kate-
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rimi bomo nenehno Sirili krog
delovnih opravil in odpravljali
tezke in Skodljive delovne pogoje.
Vse te naloge smo vkljugili tudi
v rakeljo Komunista«, ker Zelimo
resniéno aktivirati wvse delovne
ljudi v borbo za dobro sociali-
stitno gospodarjenje, ker je edino
to porok za stabilni in dinamiéni
razvej in za ustvarjanje tolikine-
ga dohodka, s katerim bomo
lahko pokrili vedno wvelje po-
trebe, ki jih imamo v zdravstvu,
Solstvu, kulturi, telesni kulturi,
socialnem  varstvu  in  drugod.
Zato bo boj za veéji ¢isti dohodek
pomenil hkrati tudi boj za boljsi
jutridnji dan.

Priprave na skupitinske volitve
sodijo med takojSnje naloge v
predkongresnem delovanju ko-
munistov v SZDL, drugih druz-
benopolititnih  organizacij, dru-
Stev in v vseh delovnih in Zivlje-
njskih sredinah. Kot vemo, bodo
volitve 9. in 12. marca tega leta.
Nasa naloga je, da ustvarjamo s
polititno aktivnostjo takine raz-
mere, da se bodo vsi delovni
ljudje in obc¢ani, ki imajo volilno
pravico, wvolitev tudi dejansko
udelezili.

ORGANIZIRANJE
PREDKONGRESNE
AKTIVNOSTI

Predkongresna aktivnost po-
teka Ze od priprav na volilne
konference osnovnih organizacij
ZKS od oktobra 1977 dalje. V
vseh osnovnih organizacijah so se
dogovorili o programih nadalj-
njega dela. V januarju letos smo
organizirali dvodnevni seminar
za sekretarje osnovnih organiza-
cij ZKS, na katerem smo temat-
sko obdelali naloge, ki smo si jih
zastavili v programu dela. V
februarju, takoej po 9. seji cen-
tralnega komiteja, smo na po-
svetu sekretarjev spregovorili o
akcijskih nalogah delovanja ko-
munistov in o drugih dokumentih
za 8. kongres ZKS.

Na posvetu smo se dogovorili,
da se morajo vse osnovne orga-
nizacije ZKS vkljuditi v javno
razpravo o dokumentih, s tem da
skli¢ejo:

— redne oblike sestankov,

— odprte sestanke 2z delavel
TOZD,

— sestanke z drugimi druz-
benopolitiénimi organizacijami,

— sestanke o dolofeni tema-
tiki itd.

Sekretarji OO0 ZKS morajo
imeli pobudo za organiziranje in
sklic takinih sestankov. Dogovo-
rili smo se tudi, da morajo biti
razprave o kongresnih doku-
mentih konkretne in v smislu
razrefevanja problemov, & kate-
rimi se srefujemo. V javne raz-
prave so se dolzni vkljutevati vsi
¢lani ZK v sredinah, kjer delajo
in #iviio, posebej Se: &lani ZKS,
tlani MS ZKS, ¢lani komiteja in
obtinske konference, delegati za
8. kongres ZKS in 11. kongres
ZKJ.

V ta namen smo sekretarjem
poslali seznam, v katerem je raz-
vidno kateri ¢lani komiteja in
predsedniki komisij so zadolZeni
7a posamezne osnovne organiza-
cije za predkongresno aktivnost
in za pomod pri vodenju javne
razprave.

Vsak €lan obéinske konference
pa mora v svojl osnovni organi-
zaciji akeljsko in vsebinsko pri-

spevati za ¢imbolj uspedno javno

razpravo ter se vkljutevati v
konkretno razreSevanje odprtib
vpraSanj.

Komite ob¢inske konference

ZKS bo sproti spremljal in us-
merjal javno razpravo za posa-
mezna  tematska podrocdja, kol
npr.: preobrazba finantnih sluzb,
ugotavljanje in razporejanje
skupnega prihodka in dohodka,
delitev OD, gospodarjenje v OZD,
zdruzevanje sredstev in  dela,
druzbenoekonomski razvoj ob-
¢ine, srednjeroéno in dolgoroéno
planiranje, medsebojni odnost
delaveev v zdruZzenem delu in %e
druga vprasanja, povezana s pro-
gramom dela obCinske organiza-
cije ZKS. Komite bo tudi spod-
bujal javno razpravo o kongres-
nih dokumentih v drugih druz-
benopolitiénih organizacijah, dru-
Stvih, KS, SIS in skupécini
obtine.

Na osnovi tako zastavljene de-
javnosti je konkretiziran poziv
centralnega komiteja, da se javna
razprava prenese tudi izven
okvirov ZKS in da o dokumentih
spregovorijo tudi delovni ljudje
in obgani.

SZDL se bo vkljuéila v javno
razpravo predvsem na naslednjih
tematskih podrotjih:

— Oblika in vsebina dela KS,
organiziranje novih KS in delo-
vanje vseh druzbenopoliti¢nih or-
ganizaci) v KS in temeljnih
samoupravnih skupnostih.

— Organizirali bodo problem-
sko konferenco o kmetijstvu in
vkljutevanju kmetov v samo-
upravni in delegatski sistem, ak-
tivirali bedo sekeije za kmetijstvo
in gozdarstvo pri krajevnih kon-
ferencah in OK SZDL.

— Organizirali bodo javno raz-
prave o vkljuéevanju malega go-
spodarstva in obrti v obéini. Pr!
tem bodo posebej izpostavill
problem delaveev, zaposlenih V
tej dejavnosti.

— Ne nazadnje bodo ponovno
ocenili svojo organiziranost, po-
sebej kar zadeva interesnih sek-
cij, svetov v zaselkih in koordi-
nacijskih odborov.

S tak3$nim na¢inom bo SZDL
prav gotovo prispevala svoj deleZ
pri celovitosti obravnave kon-
gresnih dokumentov.

ZSMS je pripravila izhodiste
predkongresnih aktivnosti mladib
v obtinski organizaciji Ravne na
Korotkem. Posebej bodo sprego-
vorili o kongresnih dokumentih
v vseh osnovnih organizacijah
zveze socialisti®ne mladine; se
zavzeli, da bodo na volitvah kar
najholie uspeli, razpravljali boqﬂ
o svojem delu in dogradili svo)0
organiziranost, tako da bodo V
ZSMS vkljuéeni wvsi mladi na
vseh tistih podro¢jih, kjer bi s€
neposredno izrazil njihov interes:
Ena izmed osrednjih nalog, ki 50
si jih zadali, je nenehno izobra-
¥evanje in usposabljanje mladib
za aktivno druZbenopolitiéno de-
lovanje in usposabljanje za boljse
opravljanje svojega dela. Svojé
aktivnosti bodo usmerili tudi z2
krepitev obrambnih priprav, 28
ohranjanje pridobitev NOB in s€
fe bolj odprli v razrefevanje
druzbenih problemov. )

Obéinski sindikalni svet je pri©
pravil obgiren predlog predkon”
gresnih in pokongresnih aktiv-
nosti osnovnih organizacij sindi-
kata v obd#ini Ravne na Koro3”
kem, Predvsem bodo:

— TIzpopolnili obhdinsko organi-
ziranost sindikata ter se vkljute-



\-'a]'1‘ v dograjevanje organizira-
Nosti sindikata na nivoju repub-
like,

— Poskrbeli, da bodo odgovor-
Ne dolznosti prevzeli kadri, ki
“polnjujejo kriterije, za katere
SMo se dogovorili in jih druzbeno
verificirali,

— Zavzeli se bodo za ustrezno
razreSevanje in poudarjanje po-

Mena druzbene vloge Zensk v
“druzenem delu,
— Aktivno bodo vkljuteni v

Uf‘l’!sniéevunjc zakona o zdruZe-

nem delu, za dograditev in uskla-
ditev samoupravnih aktov, V
program aktivnosti so vkljutili Se
vrsto aktualnih druzbenih vpra-
sanj, tako da bodo s Siroko druz-
beno aktivnostjo prispevali, da bo
8. kongres ZKS resni¢no kongres
vseh delovnih ljudi, na ¢elu s
svojo avantgardno politi¢no orga-
nizacijo ZKS.

Sekretar komiteja
OK ZKS Ravne,
Iido Pogoreve

AKCIJA »TEDNA KOMUNISTA«:

Kaj je dobro vedeti
o0 inovacijah

»Inovacij ni, inovacij je pre-
alo, ne izplada se prijavljati,
Predolgo je treba &akati, pri nas
J® tega premalo. Pri nas je to kar
E‘“BJ_"."H{:. nekateri pa¢ hotejo za-
Sluziti . . .« Taksna in e drugatna
Mnenja slig&imo na rovas inovacij.
Imam namena razglabljati, ka-
ero teh in Se drugih mnenj je
Najblize resnici. Vsako je pat na-
Stalo na osnovi lastnih izkugenj
N pogledov in vsak ima po svo-
€ prav. Poskusal bom opisati,
ako jih obravnavamo v Z¥elezar-
N in kje so vzroki, da jih nima-
Mo veg,

Najprej si oglejmo, kako lo&iti
Novacije glede na njihov izvor.
azvrstitev velja za nafo delov-
N0 organizacijo, verjetno pa tudi
Tugod ni dosti drugace.

Dve skupini
. Glede na to, kako nastajajo
‘Novacije, jih lahko razvrstimo v
Ve skupini. Prvi¢ inovacije, ki
nas}fljzljo v okviru delovnih za-
gO 'z.|t_w in so vkljufene v po-
3 OV'Q1 proces, in drugi€, inovaci-
{S' ki nastajajo po lastni iniciati-
! Za slednje bi tudi lahko rekli,
4 80 spontane, Eeprav ta opre-

delitey ne drzi popolnoma,

I“Wacijc.- po delovnih dolznostih
Za te inovacije lahko refemo,
n'a hastajajo naértno, po delov-
1 nalogah in se praviloma ro-
®Vajo v strokovnih sluzbah. Sem
?_“‘Str_rv;zmo osvajanje novih in
"hUIJ.zsnvo Ze osvojenih proizvo-
Ov, natrtovanje in izboljgave
elO_‘«’nih sredstev, naértovanje
Novih in izboljiave starih tehno-
08kih postopkov, nafrtovanje in
& oljSave postopkov kontrole,
bdelave podatkov, know-how,
izl Smo ga dobili skupaj s stroji,
. oljfave varstva pri delu, skrbi
‘A okolje itd. Skratka, z njimi
Okrivamo celotni na% poslovni
U"U?.c-s‘ Celotnega ufinka teh ino-
acij nimamo smerjenega« in ga
IE poznamo. »Cutimo« ga lahko
Posredno, prek poslovnih re-
ltatoy in ne nazadnje prek
Iglﬁﬂn nade delovne organizacije.
‘ahko refemo, da je v sedanjem
35u najbrz prav ta vrsta inova-
k) eden glavnih razlogov, da
Jub pstrim pogojem poslovanja
O novih predpisih dosti dobro
89snodarimo.
i avialna ugotovitev, da inova-
J pri nas paé¢ ni, za tovrsine
n.“‘-’acije vsekakor ne drii. Brez
nnh bi prav gotovo stagnirali in
Azadovali,

»Spontane« inovacije

Te inovacije se praviloma roje-
vajo na osnovi lastne iniciative
in jih realizirajo bodisi posamez-
niki bodisi skupine. Tudi te ino=-
vacije pokrivajo nal celotni po=-
slovni proces. Lahko 8e refemo,
da na nekl nacin dopolnjujejo
one prve, ki nastajajo po delov-
nih dolZnostih.

V velini primerov nastajajo pri
neposrednem delu oziroma tam,
kjer se na mestu samem pokazZe,
da je mo¢ karkoli izboljSati, pa
naj gre za spremembe predpisa-
nih tehnolofkih postopkov, od-
prave delovnih operacij, izbolj3a-
ve strojev, orodij in priprav,
olajSanje dela, povetanje delovne
varnosti, izboljSave okolja itd.
Razumljivo je, da kot avtorji teh
izbolj8av prevladujejo predvsem
delavei, ki se s problemi vsako-
dnevno srefujejo, pa naj gre za
delavee pri neposrednem delu ali
delovodje.

Prav te inovacije dokazujejo,
da se wvsak postopek, siroj, na=-
prava Se da izboljsati in da se ta
proces nikoli ne neha., Mirne du=-
Se lahko tudi trdimo, da ima
prav teorija, ki pravi, da je za
vsako delo »nekje« neki idealen
delovni postopek, ki pa ga nikoli
ne bomo dosegli, nasa dolZnost pa
je, da se mu neprestano pribliZu-
jemo.

Obravnavanje inovacij

Ce hotemo (o tem pa ni dvo-
ma), da bo teh samoiniciativnih
inovacij ¢im vet oziroma da bo-
mo z njimi ¢im veé pridobili, jih
moramo ustrezno stimulirati. Za-
vedati se moramo, da je v vseh
zaposlenih velik potencial znanja,
dolZnost delovne organizacije pa
je, da to znanje v &im vetji meri
koristno uporablja.

Premalo je deklarativno izjav-
ljati, kako je treba ljudi za nji-
hovo delo nagrajevati in uposte-
vati njihove predloge. Ko pa se
zgodi, da se kdo opogumi in kaj
velikega naredi, smo v zadregi.
Zadrega se ponavadi zatne Ze pri
ocenjevanju in vrednotenju pri-
spevka in je premo sorazmerna
njegovi velikosti. Najbolj pa se
praskamo za uSesi, ko moramo
aviorja za njegovo delo nagraditi
in bi najraje videli, da ne bi ni-
koli niCesar naredil in nam pri-
hranil slabo voljo.

Hvalabogu, takSen natin je v
Zelezarni Ze za nami, Ceprav ni
razlogov za utvare, da bomo do
kraja iztrebili nevos¢ljivost. Pa
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to niti ni vazno. Vazno je, da
imamo obravnavanje inovacij
normativno urejeno, da jih ob-
ravnavamo organizirano in da je
zagotovljeno, da bo sleherna pri-
java obravnavana in ustrezno
resena. TakSen nadin dela ne da-
je nevostljivosti ugodnih  Ziv-
ljenjskih pogojev in jo izriva na
obrobje. Seveda pa moramo ne-
prestano paziti, da se nam po-
novno ne vrine k uvajanju in
vrednotenju inovacij.

Ce si ogledamo, v kak3ni obliki
se prijavljajo predlogi, ugotovi-
mo, da jih lahko lo¢imo na dve
skupini. Prvi¢, predlogi, ki so po-
dani samo kot zamisli, in drugig,
predlogi, ki so ze realizirani in Ze
dajejo rezultate. V prvem prime-
ru imamo opraviti z invencijami,
v drugem pa z inovacijami, Ker
je prav slednjih najveé, si oglej-
mo, kako jih obravnavamo.

Avtor (posameznik ali skupina)
prijavi na ustreznem obrazcu
svojo resitev. SluZzba je dolina
prijavo obdelati in jo predloziti
samoupravnim organom, da onjej
odlo¢ijo. Pri refevanju prijave se
je treba posvetovati s strokovnja-
ki s podro¢ja, kamor sodi inova-
cija, po potrebi zahtevati dodatna
pojasnila aviorjev, dobiti potreb-
ne podatke v ustreznih strokov-
nih sluzbah in na osnovi tako
zbranih podatkov inovacijo &im
bolj jasno opisati in izracunati
njeno vrednost. Na osnovi tako
ugotovljenih koristi, ki jih daje
inovacija, delovnih zadolzitev
avtorjev in stopnje novosti ino-
vacije je potrebno izratunati od-
skodnino.

Kolikokrat bo prejel avtor od-
Skodnino, je odvisno od trajanja
inovacije. Za inovacije, ki dajejo
enkratni prihranek oziroma so v
uporabi nad tri leta, prejme avtor
eno odSkodnino, Za inovacije, ki
so v uporabi manj kot tri leta,
prejme dve odSkodnini, za tiste
pa, ki so v uporabi nad pet let,
prejme 1iri odskodnine. Vse to
imamo urejeno s samoupravnim
sporazumom o izumih in tehnic¢-
nih izboljsavah SZ.

Tako pripravljen predlog mora
najprej oceniti komisija za go-
spodarjenje v tozdu, na osnovi
njenega mnenja pa odlo¢i skupni
odbor za gospodarjenje. Na odlo-
Citev skupnega odbora za gospo-

darjenje se lahko avior pritozi v
roku 8 dni. Kolikor se v tem ro-
ku ne pritozi, pomeni, da se stri-
nja z odlotitvijo, nakar izda sluz-
ba odlotbo za izplacilo odskodni-
ne, ki jo avtor prejme naslednje-
ga petnajstega skupaj z OD.

Enak postopek velja pri obrav-
navanju invencij, le da je tu
treba %e predhodno poskrbeti, da
se predlogi strokovno ocenijo in
uvedejo v proizvodnjo. Lahko re-
femo, da je pri takem nacinu de-
la zagotovljeno, da bodo predlogi
refeni strokovno in demokratic-
no, avtorji pa za svoj prispevek
praviéno nagrajeni.

Prikazani naCin cbravnavanja
pa zahteva precej dela in Casa,
saj je potrebno vsak predlog ob-
ravnavati individualno, na speci-
ficen na¢in. Najve¢ dela in ¢Casa
zahteva obdelava predloga, zlasti
jzratun prihrankov, kjer mora
sodelovati veé ljudi. Po izkuSnjah
lahko za to usposobljen delavec
ob pomoti drugih letno obdela 25
do 35 predlogov,

Tu pa je pri nas ozko grlo. Le-
ta 1976 so nasi delavei prijavili
53 predlogov, leta 1977 pa 63. Pri
tem Stevilu predlogov in glede
na to, da jih obdeluje en sam
delavee, je nujno, da niso vsi
predlogi refeni pravoctasno. Po-
sledica tega =zavlalevanja je
upraviteno negodovanje avtorjev
in je odli¢en razlog za abstinenco.

Kako s strokovnimi delavei

Vetkrat smo pri¢e polemikam,
ali so lahko tudi wvodstveni in
strokovni delavel nagrajeni iz na-
slova inovacij. Polemika izhaja
zlasti iz mnenja, da so navedeni
delavei na neki natin po delov-

nih zadolZitvah dolZni narediti
kaj novega, Predvsem gre za
razmejitev delovne dolZnosti in

samoiniciative. Tukaj se marsi-
kaj rado zaplete., S preprostimi
besedami bi lahko stvar cobrazlo-
zili nekako takole:

Vsakdo je dolZzan vestno oprav-
ljati svoje delo, nikogar pa ne
moremo zadolziti, da bo v svo-
jem rednem delu izumljal ali
prihajal do odkritij.

Bolj konkretno: tudi vodstveni
delavei, konstrukterji, tehnologi,
raziskovalei in podobni delavei
so lahko za svoje delo nagrajeni
z odikodnino, vendar s pogojem,

Okrogli noZi
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da rezultati njihovega dela pre-
segajo pricakovane utinke. Z dru-
gimi besedami, to je takrat, ko so
delo opravili bolje, kot se je od
njih pri¢akovalo. Izvajanje tega
nacela imamo v naSem samo-
upravnem sporazumu posredno
zagotovljeno z uporabo faktorja
ustvaritvene sposobnosti. In c¢e
imamo Ee ustrezno natanéno opre-
deljene delovne naloge za vsake-
ga posameznega delavea (opisi del
in delovnih nalog), ni velike ver-
jetnosti, da bomo streljali mimo.

Zapletlo se bo le tam, kjer de-
lovne naloge niso dovolj natané-
no opredeljene, pa naj gre za
opise ali za premalo jasno po-
stavljene cilje pri posameznih
delovnih zadolZitvah,

V delovnem ali v prostem ¢asu

Vedkrat tudi sliS§imo polemiko o
tem, ali naj se inovacije izvajajo
med delovnim ¢asom ali v pro-
stem cGasu. Slisati je kot neko bo-
jazen, da naj bi se nagrajevale
samo tiste inovacije, ki so bile iz-
vedene v prostem ¢asu, ker smo
pa¢ na Sihtu zato, da delamo.
Menim, da je takSno mnenje na-
napatno, Gotovo je, da bho ¢lovek
najuspeSnejsi pri delu takrat, ko
ima za to najugodnejSe pogoje, to
pa je v vedini primerov na delov-
nem mestu in med delovnim ¢a-
som. Ce pa nekdo nekaj razmis-
lja ali celo dela Se doma, toliko

bolje. Naj ne bo vaZzno, kdaj se je
komu utrnila kalksna ideja, lahko
tudi ponoc¢i, ko ni mogel zaspati.
Vazno je, in tako jo tudi vredno-
timo, koliko nam prinese njena
uporaba, ko jo opredmetimo.

Kako za naprej

Predvsem si moramo prizade-
vati, da zajamemo ¢im vel pame-
ti na&ih delavcev in je skuSamo
¢im koristneje uporabiti. To pa
bomo dosegli le tako, da damo
vsem delaveem enake moznosti,
da ¢im kreativneje sodelujejo pri
izvajanju celotnega poslovnega
procesa,

Na podro¢ju inovacij moramo
zagotoviti, da bodo predlogi refe-
vani strokovno, demokratiéno in
zlasti hitro. Z drugimi besedami,
samoupravni organi bodo lahko
kvalitetno odlo¢ali le, ¢e bodo
imeli gradivo dobro pripravljeno;
in %e nekaj; vedimo, da kdor hi-
tro da, dvakrat da!

Morda bi kazalo pri tem delu
Ze koga zaposliti. Res je, to nekaj
stane. Res pa je tudi, da so izku3-
nje pokazale, da vsak dinar, vlo-
zen v razvoj inovacijskih proce-
sov, vrne poprefno Sest dinarjev.
Dobra nalozba pri sorazmerno
majhnem tveganju. No, seveda,
tudi tukaj velja — pravi ¢lovek
na pravo mesto.

Franjo Krivec

Medsebojna delovna razmerija

(delovni €as, odmor, poéitek)

Da je delovni ¢as pomembna
pravica in obveznost iz delovnega
razmerja, nedvoumno sklepamo
iz izjemne pozornosti zakonoda-
jalca, saj mu je v zakonu name-
nil kar 22 &enov — doslej 9. O
izjemni pozornosti delovnemu
¢tasu nas e bolj kot obseg pre-
prita vsebina teh élenov. Ce je
zakon doslej doloéal predvsem
trajanje delovnega tedna, kdaj se
sme vpeljati delo prek polnega
delovnega Casa, razloge za kraj-
& in skrajSani delovni &as ter
moZnosti preratunavanja delov-
nega Casa tam, kjer delavec za-
radi sezonske narave dela dnev-
no dela veé kot poln delovni ¢as,
novi zakon nalaga vrsto obvezno-
sti tudi okoli izrabe delovnega
tasa. Vzrokov, da zakon posega
tudi na omenjeno vsebinsko plat
delovnega ¢asa, je vet. Eden od
teh je v javnosti pogosto obrav-
navana splodna ocena o nezadost-
ni izrabi delovnega ¢asa v Jugo-
slaviji. Po eni strani je ugotov-
ljeno, da z dela veliko izostaja-
mo oziroma da kljub prisotnosti
na delu v popre¢ju delamo le sla-
bih 6 ur dnevno ali 75 %,

Poglejmo si nekoliko poblize
vsebino tistih zakonskih doloéh,
za katere smo dejali, da so nove.
Navajamo 2. odstavek 64. &lena
zakona:

»Delavel podrobneje razélenijo
delovni ¢as v planu izrabe letne-
ga delovnega ¢&asa (tedenskega,
mesetnega, letnega). Pri tej raz-
poreditvi delovnega ¢asa delavei
zagotavljajo izpolnjevanje nalog
in potreb, ki jih narekujejo smo-
trna organizacija dela in ¢im po-
polnejsa, utinkovitejfa ter racio-
nalnejsa izkoriStenost delovnih
sredstev in delovnega ¢asa...«

Pravzaprav je nekoliko ¢udno,

da mora drzava v letu 1978 OZD
predpisati nekaj, kar je samo po
sebi umevno. Pa vendarle kaze, da
drugade ni 8lo. Kajti delovni ¢as
smo v praksi delavei najvelkrat
razumeli bolj kot pravico, ne pa
tudi kot obveznost Sirfega drui-
benega pomena. Ustavna dolotba,
ki nam wvseskozi nalaga, da =z
druzbenimi sredstvi delamo smo-
trno in po natelu dobrega gospo-
darja, je tako konkretizirana Ze
v zakonu. Cilj to seveda ni, je pa
vsaj dobrodogla prisila.

Plan izrabe sklada delovnega
¢asa bomo v bodofe morali po-
slati tudi pristojnemu organu ob-
¢inske skupéicéine. Te zahteve ne
ti smeli razumeti zgolj kot nad-
zor, temved tudi kot razSirjeno
skrb,

Ze prej smo omenili, da pla-
nirani sklad delovnega ¢asa ni
statiten, marved spremenljiv ve-
dno tedaj, ko nastopijo objektiv-
ni razlogi za njegovo prilagodi-
tev nastalim izjemnim razmeram
(vetja ali manjSa naroéila in po-
dobno).

Delo prek polnega delovnega
¢asa je izjema, ki jo =zakon
dovoli, vendar nadteva tudi raz-
loge, kdaj je moZno. Razloge za
uvedbo nadurnega dela lahko
strnemo v tri skupine:

— elementarne nesrede, ki za-
denejo delovno organizacijo ali se
ta neposredno pricéakuje. Tako
delo je omejeno na ¢as, ki je nu-
jen, Na opravljeno nadurno delo
ni mogode obratunavati dodat-
kov,

— Nadaljevanje zaletega dela,
prepreéitev kvarjenja surovin ali
materiala, odvrnitev okvare de-
lovnih sredstev in nadomestitev
nenadno izostalega delavea. Raz-
loge moramo podrobno doloditi v
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pravilniku o delovnih razmerjih.
Delo se Sleje za poseben pogoj,
delavec pa je upraviten na do-
datke za tako delo.

Moramo pa povedati, da je
uvedba nadurnega dela iz ome-
njenih razlogov mogocta le, &e bi
z opustitvijo dela nastala pre-
cejinja materialna Skoda oziroma
bi bilo zato ogroZeno Zivljenje in
zdravje ob&anov ali ¢e se z nad-
urnim delom prepredi prekinitev
dela v drugih OZD.

— Pomanjkanje energije ali
izpolnitev delovnih obveznosti za
vojaske potrebe,

Tudi ta oblika nadurnega dela
je izjema, uvedejo pa jo lahko
le delavei v materialni proizvod-
nji. Tudi v tem primeru je nad-
urno delo poseben delovni pogoj.

Nadurno delo pa je mogote tu-
di tedaj, ¢e se morajo opraviti
dolotena dela in naloge ter so
splosnega druzbenega pomena, ni
pa jih mogode dzvrsiti z racional-
no organizacijo in delitvijo dela,
z razporeditvijo delovnega <¢Casa
in delavcev.

Za zadnji dve skupini razlogov
za uvedbo nadurnega dela Se ve-
lja, da smejo trajati najvel 12 ur
tedensko.

Kaj vse ni nadurno delo, pa mi
temu tako pravimo, bomo morali
z vso odgovornostjo sami ugoto-
viti tedaj, ko bomo pripravljali
pravilnik o delovnih razmerjih.

Novo je tudi zakonsko dolotilo,
ki nas zavezuje voditi mesetno
evidenco o izrabi delovnega ¢asa.
V tej evidenci bomo morali pri-
merjati izrabo delovnega ¢asa z
osnovami plana in z naértovanim
letnim skladom delovnega &asa.
Evidenca mora posebej prikazati
delavee, ki so delali prek polne-
ga delovnega casa ter Stevilo ur,
ki so jih opravili pri takem delu.
Delavski svet ali drug ustrezni
organ upravljanja meselno

spremlja in ocenjuje podatke 0
izkoris¢enosti delovnega ¢asa in 0
delu prek polnega delovnega ¢a-
sa ter zagotovi, da so delavei naj-
manj vsakih Sest mesecev sezna-
njeni s temi podatki in ocenami

Kot vidimo, nam zakon ne le
oZi moZnost za uvedbo dela prek
polnega delovnega ¢asa, temvel
nas sili v racionalnejie razmis-
ljanje o izrabi delovnega ¢asa na-
sploh. Ce je iztoénica v to smerl
premakljiv (drsec¢i) delovni ¢&as
(prerazporeditev), bomo ugotav-
ljali sami. Zakon sicer te moZ-
nosti izrecno ne omenja, vendal
jo dopuiéa. Saj Zze kar v drugem
(64) ¢lenu doloca, da delavei #
razporeditvijo delovnega &asa za-
gotavljamo izpolnjevanje nalog
in potreb, kot to narekuje smo-
trna organizacija dela...

Z odmori in poé¢itki med delom
si delavei zagotavljamo <¢as z8
prehrano in za poc¢itek — nabira-
nje delovnih mo¢i med dvema
delovnima dnevoma. Cas za od-
mor se Steje v delovni ¢as. Zakon
za to podro¢je ne prinasa ni¢ no-
vega. Odmor ne sme biti le nd
zatetku in na koncu delovnegd
Gasa. V Zelezarni resno razmislja-
mo, da bi ¢as, ki delavcem ostan€
po zauziti »malicie izpolnili Se 2
razli¢nimi oblikami telesne ak-
tivnosti. Spontano to delavei po-
nekod Ze delajo; na§ interes pa je
organizirana telesna aktivnost
ki bo tudi ustrezno strokovno vo-
dena. O tem je Ze izdelan okvirn!
program, pripravijamo pa tu
anketo, ki bo zajela Cetrtino de-
laveev, Z anketo Zelimo ugotovi~
ti sploSno zanimanje delavceV
za tovrstno aktivno preziveti pre-
ostali ¢as tridesetminutnega od-
mora med delom. Sirokovno po-
mol nam bo v nadaljnji obdelavt
nudila tudi skupina utiteljev Vi~
soke 3Sole za telesno kulturo iZ
Ljubljane,

Milan Zafosnik

PREDSTAVLJAMO NASEGA INOVATORJA:

Z lastnim znanjem
iz tezav

Dobrih 20 let je Stefan Kamnik,
delovodja v TOZD stroji in deli,
Ctlan na$e delovne organizacije,
Prav tu, v brusilnici orodja, se
je tudi prvit srecal z inovatorsko
dejavnostjo. Ko smo mu razlozili
namen naSega obiska, je dejal,
¢es kaj bi govoril o tem. Potreb-
ne so bile tehniéne izboljsave,
zato smo jih tudi izvrSili. Pa
prepustimo besedo njemu.

»Ze precej dolgo bo od tega,
ko sem se prvi¢ sretal z inova-
cijsko dejavnostjo, menda leta
1967 ali 1968. Takrat smo v nasi
brusilnici priceli brusiti obli-
kovne noze za kalibracijo valjev
v valjarni. Postavljalo se je
vprasanje, kako brusiti noze raz-
litnih radiusov. Do takrat v Ze-
lezarni nismo imeli naprave, s
katero bi lahko opravili to
zahtevno brufenje. Izdelala sva
jo s tovarifem Porijem in je Se
danes v uporabi. Kaj me je pri-
tegnilo k tehniénim izboljSavam?
Predvsem misel, da je treba ne-
kaj storiti v madi delavnici, saj
smo bili zelo osamljeni in smo

se morali iz tezav izvleti sami §
svojim znanjem.«

»Kako pa se je razvijala ip
uveljavljala vaSa inovacijska de-
javnost?«

»Pri prvi inovaciji, za kater?
sem dobil skromno denarno na“
grado, sem bil zelo vesel, Ni m¢
gnal pohlep po denarju ali ¢em
drugem. Predvsem sem sam sebi
hotel dokazati, da lahko s svojim
znanjem in dolgoletno delovn?
prakso pripomorem k & bol
racionalnemu gospodarjenju. Zi*
lica mi ni dala miru. Ne venh
kaj me je gnalo in me & danes
zene, da razmisljam in Studiram
skoraj pri vsakem stroju v bru-
silnici, ali se morda ne bi dalo
na njem 3¢ kaj izbolj%ati. Tak?
sem v zadnjih nekaj letih izdel
stroj za §irfo uporabo pri izde
lavi industrijskih noZev. To J€
orodni brusilni stroj, na katerem
se lahko izvajajo razlitne opera”
cije bruSenja. Koliko ta stroj po~
meni za nado delovno organi”
zacijo, naj povedo drugi. Sam
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Stefan Kamnik

Menj v i %
-nim, da Ze nekaj casa dokaj

obr NP X
H)IU opravlja delo, za katero je
narejen. «

r’“l_{'aj se naértujete na tem po-
0Cju?«

,SZ\LT“{‘_‘ $e precej natrtov. Pred-
"-‘ill-i 8l bom prizadeval izbolj-
i1 Postopek pri brusenju orodja
mlmgﬂml:uirnnju raznega drugega
S T:“'- cga orodja. Tako sva s
§ rt;_ll.r_-m ‘Por‘:_]em izdelala nov
ievjrl?'ﬂ lcr‘mm('.\ st:'ug':llrs:k_lh no-
lf’h-' '-‘ga_he nisva prijavila kot

Ni¢no izboljgavo.«

“l_il‘edno velikega pomena pri
T’S';Vodujl gotovih izdelkov v
Kakn stroji in deli je brusilnica.

$na je njena vloga®«
" ;1; orodjem, ki ga vzdrzujemo
Ilm;:-OJm brusilnici, si lahko v ne-
pri ‘-'dn_{ proizvodnji  marsikaj

VOstijo za bolj kvaliteten iz-

MNENJA DELAVCEV:

delek. Mi moramo poskrbeti, da
je orodje strokovno bruSeno na
zahtevane mere in dimenzije in
seveda v pravem ¢asu  dostav-
ljeno uporabniku. Poleg sredstev,
ki jih ima naSa brusilnica na
razpolago, da vsa ta dela lahko
opravimo, je potrebno e veliko
izkudenj in iznajdljivesti. Ravno
iz tega izhaja najvel inovacij v
nasem oddelku.«

»Kako gledajo na vaSo inova-
tivno dejavnost sodelaveiZe

‘Mislim, da je veliko pomanj-
kljivosti in zaviranja inovacijske
dejavnosti zaradi ljubosumnosti
nekaterih sodelaveev. Vetkrat se
je Ze zgodilo, pa ne samo meni,
da predlagatelj inovacije ni do-
bil podpore pri svojih nadrejenih.
Prisotno je tudi bilo misljenje
nekaterih, da je poleg rednih
delovnih nalog izboljSava posa-
meznih, do takrat nereienih ope-
racij, dolZnost inovatorja. Kot
dolgoletni delavec tega kolektiva
sem vsele] nasprotoval tistim, ki
tako mislijo. Re¢i pa moram, da
so tudi taki sodelavei, ki vidijo
napredek pri delu in zato tudi
priznavajo trud, ki ga je vlozil v
lo inovator.«

»In vaSe zelje?«

»Rad bi podal nekaj svojih
misli sodelaveem, ki menijo, da
se ne splata razmisljati in izpo-
polnjevati delovnih naprav in
izboljdevati dela. Nada delovna
organizacija je ena tistih v Jugo-
slaviji, ki ima dokaj dobro urejen
pravilnik o nagrajevanju inova-
cijske dejavnosti. Zato bi bil Ze
skrajni ¢as, da o tem razmislijo
fe drugi in s svojim sodelovanjem
pripomorejo k Se boljSemu go-
spodarjenju. To bi bila moja
Zelja.«

F. Rotar

PREDKONGRESNA AKTIVNOST

KOMUNISTOV

Dok_'»}j motno in Zivo se je tudi
del:itm organizaciji zdruZenega
knn ’40 pred ?:fl.'-‘.nm pricela pred-
Sn_flsﬂ"-":-‘»na :-}Ikhvnm'.t komunistov.
u&@v@l Jena je pmd\'s.(‘m v pre-
Qntﬂh;]e kongresnih dukt_l-
GQ]C;V(')“' sprememb na pr)dm?,m
IJI‘(\u(v.‘],n,J a ; 7K vter _na 15:111{!13110
.a'rd-il\_-‘anjf stud]]r‘“ }-,!l\f:n_‘(l.-?
D'rigln ja. Kako so nasi ko_mumlstl
SLOpili k predkongresni aktiv-
la:c;\’ smo vpradali pet nasih de-
V. Takole so odgovorili:

raslenka Pikalo, dipl. in%, TOZD
Iskave in razvoj:
i@“hg_ﬂliﬂ‘osnov_rln organizacija je
kum:.fl] po _1?.tcku lanskoletne
m‘(‘dkzmwe I_mdclul; program
Sebnom'lﬂrcsmh aktivnostl. Po-
Urem_ﬁpozo_rncsl smo posvelili
L\rﬁ iICevanju zn?mna o zdruze-
ik ld[.‘lu. Ocenili smo dohod-
’iani;: Q‘L!n(“.-sp v nadi delovni or-
o, aCLji in ugotovili, da niso
w.P0lnoma v skladu z zakonom.
Velja tako za odnose med
n’-?odnimi TOZD kot tudi za
Toose med proizvodnimi TOZD,
“@ia'D spremljajotih in skupnih
Vnosti in DS. Menim, da so

Prog

dohodkovni

pravilno oblikovani
se bodo wvsi

odnosi pogoj, da

delavei zavedali svojega resnic-
vpliva na

nega ustvarjeni do-

\

Alenka Pikalo

hodek. Tako bo ob ustreznih
merilih za nagrajevanje po delu
tudi mod¢na vzpodbuda za pove-
tanje produktivnosti in izvajanje
delovne discipline.

Drugo podrodje aktivnosti je
sumoupravljanje. Nasa osnovna
organizacija je pripravila razgo-
vore o organizaciji dela in med-
sebojnih odnosih v TOZD, o de-
lovanju vseh samoupravnih orga-
nov, predvsem pa je ocenila ure-
snicevanie sklepov. Posebno smo
izpostavili vlego in delo nasih
¢lanov ZK v teh organih, saj se
zavedamo, da moramo komunisti
uresnic¢evati politiko ZK pred-
vsem tam, kijer se predlogi ob-
likujejo. Komunisti iz nase TOZD
so vkljuteni v skoraj wvse samo-
upravne organe, Se posebej pa
smo pazili, da imamo svoje &lane
v vseh delegacijah. Na sestankih
bomo sproti spremljali delo nasih
#lanov na vseh podroé¢jih. V pro-
gramu dela pred kongresom ZKS
imamo 3$e ocenitev delovanja
druzbene samozaitite in predloge
za hitrejfe uresnievanje te nad-
vse pomembne dejavnosti.

Predlogl za dopolnitve statuta
ZKS Ee bolj poudarjajo vlogo
osnovnih organizacij ZK in nji-
hovo neposredno povezanost z
obtinskim komitejem ZKS. V tem
smislu je razvidno, da komiteji
na ravni delovnih organizacij ne
bodo veé potrebni. Zavedati se
moramo, da so ravno taki komi-
teji v nekaterih delovnih organi-
zacijah postali orodje v rokah
tehno-birokratskih sil. Mnogo
bolj utinkovita so povezovanja
med osnovnimi organizacijami v
obliki problemskih konferenc,
zbori komunistov in posveto-
vanja. Seveda pa bodo za tak3na
akecijska povezovanja potrebni
strokovni politi¢tni delavei, ki
bodo imeli wverjetno podobno
vlogo kot danes organizacijski
sekretarji.

Janko DeZman, sckretar skup-
nih organov upravljanja:

»Osnovna organizacija ZKS
delovne skupnosti za kadrovsko
splo§ne zadeve je med najmol-
nejdimi v Zelezarni. V nadi de-
lovni skupnosti je ¢&lan Zveze
komunistov vsak peti delavec.
Razen skupnega organiziranega
nastopanja je zagotovljena pri-
sotnost ¢lanstva in moZnost an-
gaziranja v vseh samoupravnih
organih, delegacijah in na vseh
odlo¢itvenih ravneh.

Predkongresna aktivnost  je
zlasti usmerjena v preutevanje
kongresnih dokumentov, spre-
memb in dopolnitev statuta ZKS
ter preulevanje $tudije Edvarda
Kardelja »Smeri razvoja politic-
nega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja,« Skladno s sta-
1i&¢i CK pa je posvetena precej-
inja pozornost tudi sploSni oceni
polozaja v delovni skupnosti in
v delovni organizaciji kot celoti
ter zlasti uresni¢evanju zakona o
zdruzenem delu. Razpravljamo
pa tudi o nekaterih zelo kon-
kretnih vpraganjih, kot je uresni-
¢evanje ljudske obrambe in druz-
bene samoza&éite, kjer dajemo Se
poseben poudarek podruzbljanju
samozastite. Nafa delovna skup-
nost ima v primerjavi s tozdi na
tem podrotju zaradi posebne
vloge tudi posebej naglasene
naloge. Sicer pa menim, da bi
predkongresna aktivnost ne
smela izzveneti kot kampanjska
akcija, temvet bolj kot ugotav-
ljanje dejanskega stanja ter

Janko DeZman

iskanje usmeritve za na j
Naloge Zveze komunistov sfz)rejx:
?]uynum takfne, da zahtevajo
rajno angaZiranost na vsc
podro¢jih hitro spreminjajote c;}:
samoupravne stvarnosti.

Utrjevanje  druzbenoekonom-
skega in ukrepi za &im vedjo
stabilnost in afirmacijo politi¢-
nega sistema socialisti¢nega
samoupravljanja so naSe najpo-
m(_\.mbnojéo naloge, znotraj “ka-
'Len.h so zajete tudi vse ostale
bolj illll manj pomembne. Sama
rmrgammmja organizacije je
zgolj formalen akt. Po neckaj-
mnsf.\(‘ncm delovanju novih te-
meljnih organizacij in delovnih
skupnosti se Ze kaZejo mnoga
nova odprta vprafanja in dileme.
Dohodkovni odnosi med tozdi in
svobodna menjava dela bodo
osrednji predmet pozornosti v
letoSnjem letu; najprej ustrezne
normativne opredelitve, e bolj
pa njene kasnejSe uresniditve.
Svobodna menjava dela je tako
stvar delavcev tozdov, kot delav-
cev delovnih skupnosti. Delavei
delovne skupnosti se bode mo-
rali v bodofe resni®no truditi, da
bodo dajall delaveem tozdov
tisto, kar od njih pri¢akujejo. 7
vzpostavljanjem prave vioge de-
laveev delovnih skupnosti ali po
starem skupnih sluzb moramo v
skupnem interesu tudi doseti, da
le-te slejkoprej ne bodo odtujeni
center odlotanja v imenu delay-
cev tozdov. Po drugi strani pa
moramo pokopati in odpraviti
miselnost, da so v delovni skup-
nosti mepotrebni, neproduktivni
delavei, nekak$no nujno zlo,

Pri ocenjevanju in resevanju
vseh teh in mnogih drugih
vprasanj bo aktivna prisotnost
tlanov Zveze komunistov tako v
predkongresnem  obdobju kot
tudi naprej vedno nujno po-
trebna.«

Ivan Polovsek, mojster v TOZD
jeklarna:
_ »S spremembami statuta ZKS
je 00 ZK jeklarna dobro sezna-
njena. V razpravi na sestanku
osnovne organizacije so bili ¢lani
razli¢nega mnenja, kako bi bilo
potem, ko v delovnih organiza-
cijah ne bi bilo ve¢ komitejev in
konferenc ZK. Vsi &lani v nasi
TOZD dobro poznamo delovanije
komiteja ZK v zelezarni, ki je
flo s:_edaj dobro deloval, Komite
je bil glavna opora vsem sekre-



Ivan Poloviek

tarjem osnovnih organizacij. Tu
50 se sprejemale glavne smernice
za delovanje osnovnih organi-
zacij. Vsa gradiva in aktualne
probleme je komite obravnaval
na svojih sejah in do dolo¢enih
tem zavzel svoja stalif¢a, tako
da je bilo v osnovnih organiza-
cijah laZje izoblikovati najboljse
predloge in reditve. Kolikor bo
priflo do statutarnih sprememb,
bo to tudi za vse sekretarje vetja
obremenitev, saj ne bo ve¢ ko-
ordiniranega delovanja. Menim,
da obtinski komite ne bo mogel
vsega sam, saj je 3tevilo €lanov
veliko in &iroko obmolje dela.
Najbolje bi bilo, da bi komunisti
fe naprej imell svoj komite v Ze-
lezarni. Ce se Ze mora, naj se
spremeni njegova oblika in delo-
vanje.

Z delitvijo dohodka smo delav-
ci v nadi TOZD zelo dobro se-
znanjeni, saj smo se redno vklju-
tevali v razprave glede delitve
dohodka. Produktivnost je lani
porastla najbolj proti koncu leta
in se letos nadaljuje. Res pa je
tudi, da bi lahko bila wveéja, te
ne bi bilo toliko odsotnosti z dela.
V jeklarni so delovni pogoji
teZki, zato je precej bolezni, saj
veasih presegajo na izmenah tudi
preko 25 odstotkov zaposlenih. V
na%i TOZD je =zaposlenih tudi
precej mladih delavcev. Res pa
je tudi, da nekateri od njih niso
preve¢ resni pri opravljanju svo-
jega dela. Zato imamo tudi toliko
neopravitenih izostankov.

Izvajanje zakona o zdruZenem
delu v jeklarni poteka na zado-
voljivi ravni, saj so bili sprejeti
vsi samoupravni sporazumi, ki
urejajo v TOZD medsebojna raz-
merja o delitvi dohodka, dela in
sredstev. Natrtovani tonaZni plan
proizvodnje se dosledno zasleduje
meseéno ter se takoj ukrepa, te
se pojavijo odstopanja. Res pa je,
da v nasi TOZD delegatski sistem
nekoliko Sepa. Menim, da z njim
tudi v celotni delovni organizaciji
ni ni¢ bolje. Da je stanje tak$no,
je po mojem veé vzrokov, Neka-
teri delegati so pri svojem delu
neresni in se ne udelezujejo skli-
canih sestankov. Da bi se stanje
izbolj&alo, je treba za delegate v
bodote kadrovati ljudi, ki bodo

dolotene
sprejeli.

Delavska kontrola je v jeklarni
skoraj zamrla. Clani te kontrole
imajo tezave pri sestajanju, ker
50 vetinoma iz oddaljenih krajev.
Se pa sindikalna organizacija in
ZK redno sestajata in usklajujeta
svoje delo. V dolo¢enih primerih
se skupno sestajata in reSujeta
probleme, ki nastajajo na terenu.
Tudi zbori delovnih ljudi so
vetkrat bolj slabo obiskani. Tudi
tu je problem oddaljenosti, saj se
vetina nadih sodelaveev vozi na
delo z avtobusi.«

funkcije z veseljem

Stojan Gerdej, lanser proizvod-
nje v TOZD rezalno orodje:

»0Ob prehodu na novo organizi-
ranost ZK v Zelezarni oziroma v
obéinskem komiteju moramo vse-
kakor ugotoviti, da so v Zelezarni
in tudi v rudniku Mezica odigrale
dosedanje organizacijske oblike
ZK pomembno vlogo v inlegra-
cijskih procesih in organiziranju
delaveev v TOZD. V naiih sre-
dinah ne moremo trditi, da je
takdna organiziranost zavirala
idejno vlogo ZK, saj je delova-
nje komitejev in konferenc tler
svetov potekalo predvsem v
smeri usklajevanja in poenotenja
akeij v vseh osnovnih organiza-
cijah ter je to delo v glavnem
bilo v skladu s sklepi in stalifei
OK in OK ZKS. Zavedamo se, da
bo z direktno povezavo med os-
novnimi organizacijami in ob-
¢tinsko organizacijo ZK precej
tezjega dela priSlo na osnovne
organizacije kot osnovna jedra

Stojan Gerdej

idejnopolititnega dela. Verjelno
pa smo se ¢lani osnovnih organi-
zacij ZK ob aktivnem delu ko-
miteja in konference v Zelezarni
navadili na to, da smo dobili v
osnovno organizacijo refitve
problemov tako rekot na kroi-
niku. Tako nam ni bilo treba o
njih razmisljati, kot bi v resniei
komunisti morali. PrecejSen del
dela, ki so ga dosedaj opravljale
vmesne oblike organiziranja, pa
bo presel na OK ZKS. Seveda se
postavlja wvprasSanje koordinira-
nega dela v OZD, ali ga bodo
opravljali ¢lani OK ZKS ali samo
osnovne organizacije v TOZD.
Nasa aktivnost je kljub temu
uspeSna in poteka v smeri &im
veljega zagotavljanja vpliva de-
laveev na ustvarjanje in delitev
dohodka. Nasa naloga ostaja 3Se
naprej osvestati delavce, da je le
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raziirjena reprodukeija pogoj za
nad nadaljnji razvoj. V tej re-
produkciji je zelo pomemben
faktor produktivnost dela. Jasno
nam mora bili, da lahko delimo
in razpolagamo le s tistim do-
hodkom, ki ga z delom ustvarimo.
Zaradi tega moramo prizadevanja
usmeritl na podro¢je inovacijske
dejavnosti, izboljanje tehnologije
dela in seveda storiti wvse, da
odpravimo nafo rano — tehno-
lofko in delovno nedisciplino. Z
delovno discipline ne mislim
samo na delavee, ki delajo za
stroji, ampak predvsem tudi nas,
ki nismo vkljuteni v direktni
proizvodni proces. Seveda je
vprasanje delovne discipline ve-
zano na medsebojne odnose, na
sposlovanje med delavei, in ne
nazadnje v veliki meri temelji
na sistemu nagrajevanja, za ka-
terega doslej nismo mogli trditi,
da je stimulativen. Praksa bo
gotovo pokazala tudi to, da
imamo Se precej pomanjkljivosti
v naSem povezovanju, da smo na
zaCetku izgrajevanja dohodkov-
nih odnosov, da svobodna me-
njava dela ni zaZivela, ampak
bodo potrebni prenekateri napori
organiziranih sil in wvseh delav-
cev, da doseZemo soodvisnost
med proizvodnimi TOZD in
sluzbami, ki zanje opravljajo
delo. Prav v nafi TOZD pa je
marsikdaj ¢utiti oddaljenost od
delovne organizacije. Morda bo
treba zaradi tega Se hitreje kre-
piti samoupravne odnose tako v
organih upravljanja v TOZD in
DO, da bodo v teh odnosih od-
igrale pomembno vlogo vse
druzbenopolititne organizacije.
Predvsem pa je nad cilj ta, da
vetino problematike redujemo v
Sirokih krogih delovnih ljudi, na
zborih in delovnih skupinah.
Pomembno akcijo bo treba spro-
ziti za prizadevanje, da zbori de-
lovnih ljudi in delovne skupine
ne bodo odigrale le formalnih
vlog, ampak bodo o vseh delav-
Cevih problemih morale aktivno
razpravljati in tudi zavzeti dolo-
¢ena stalita. Naloge komunistov
v tem obdobju pa so, da e bolj
prisluhnemo tem problemom in
se potrudimo za njihovo ustirezno
refevanje.«

Danilo  Golob, kljutavnicar,
TOZD industrijski nozi:

»Ze v preteklosti so bile for-
malno nakazane teinje in tudi v
statutu je zapisano, da se odgo-
vornost in povezanost med osnov-
nimi organizacijami ZK in ob-
Ctinskim komitejem utCvrsti. Pred-
log sprememb in dopolnitev sta-
tuta, kolikor mi je znano, jasno
postavlja nalogo zveze komu-
nistov v temeljni organizaciji, ki
bo neposredno povezana z OK
ZKS brez vmesnih tovarnigkih
komitejev in konferenc. Kar se
tite ustvarjanja dohodka in de-
litev, bi rekel naslednje. Danes
se e vse prevedtkrat dogaja, da
so delavei anonimni in da v nji-
hovem imenu odlodajo drugi. To
se Se dostikrat vidi pri delitvi
dohodka. Ceprav lahko reéemo,
da imamo komisije ter samo-
upravne organe, pa ne moremo
re¢i, da delegati nastopajo krea-
tivno. Prav tako je treba ome-
niti, da v Zelezarni Se do danes
niso urejeni dohodkovni odnosi
med TOZD, ni¢ bolje ni niti v
samih TOZD.

DoseZzeni rezultati pri uveljav-
ljanju zakona o zdruZenem delu
sestavljajo podlago, ki pomeni

Danilo Golob

zanesljivo jamstvo, da bomo pri
tem odgovornem in obseZnem
delu v prihodnje hitreje napre-
dovali. Ce je sploh moZzno s &te-
vilkami izraziti pripravljenost de-
laveev v zdruZenem delu, da
bodoe doloéneje spreminjali od-
nose na podlagli zakona o zdru-
zenem delu, potem je to podatek,
da se je vedno odlo¢alo nad 80
odstotkov delaveev za nove re-
Sitve, dolotene v splosnih samo-
upravnih aktih, pravilnikih in
sporazumih. Veliko je $e nedo-
retenega glede dohodkovnih od-
nosov med TOZD in DS,

Zveza komunistov mora v de-
legatskem sistemu izrazati inte-
rese svoje socialne baze — delov-
nega razreda. ZK je zgodovinsko
odgovorna za razvoj samouprav-
ljanja in delovanja delegatskega
sistema. To odgovornost pa pre-
vzema skupaj z drugimi delov-
nimi ljudmi, ne mimo njih ali v
njihovem ‘fimenu. Tudi predkon-
gresna dejavnost ZK bo vodila
najtrio bitko pri utrjevanju po-
loZzaja delovnega ¢loveka v TOZD.
Ali bo delavec tisti, ki bo odlogal
o dohodku ali ne? Ali nam bo
konéno uspelo vzpostavili pra-
vilne odnose med skupnimi sluZ-
bami in temeljnimi organizaci-
jami? Zelo prisotni bomo morali
biti, ko bomo gradili merila zd
nagrajevanje po Zivem delu. Vs&
merila, ki jih imamo, so ve¢ all
manj kopija inozemske prakse.

F. Rotar
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IZ GRADIVA ZA
11. KONGRES ZK

Osnovna organizacija
sindikata mora postati mo-
¢an dejavnik povezovanja
skupnih interesov delav-
skega razreda s posamiéni-
mi interesi delaveey in nji-
hovih samoupravnih skup-
nosti ter uresnicevanja po-
litike sindikata kot skupne
razredne organizacije de-
laveev v vsaki organizaciji
zdruZenega dela. Osnovna
organizacija sindikata je
srediSée, prek katerega se
problemi in teinje delav-
cey v samoupravnih skup-
nostih prenafajo v sindi-
kat kot celovito razredno
organizacijo.

vO80000060000000000007
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Letno poroéilo o delu
postaje prve pomodi

. Prva pomo¢ ni samo dejanje
Cloveske solidarnosti in moralna
olZnost laveka do tloveka, tem-
Vet hkrati tudi eden izmed bi-
Stvenih  stebroy zdravstvenega
Varsty

&5 a za tisto razseZno podroc-

ki ga redna zdravstvena slui-
4 ne more oskrbeti sama. Prva
POMot je dodatna dol?nost, ki jo

Yazdelitey medikamentov

moramo vestno in strokovno
ustrezno tudi opraviti, poleg dru-
gih nalog, nuditi vam, kar se da
najkvalitetnej$e zdravstveno var-
stvo ob sodelovanju dispanzerja
medicine dela in obratne ambu-
lante.

V letu 1977 smo opravili skupno
24114 zdravstvenih storitev:

g 8969
Injekeije i, m. 90
ontrola alkohola v izdihanem zraku — alkoskop 29
Ontrola krvnega pritiska 1267
Merjenje temperature — aksilarno 92
POsvetov (samo nekateri registrirani) 38
?101_‘1]!1u oskrba rane 5028
Zpiranje G4
Obkladek 133
Preveszj 5219
mobilizacija 85
Dre_glcd obi 296
plikacija kapljic 1737
Plikacija mazila (koznih obolenj) 306

/ I'I:Vié je iskalo pomo¢ v »ambu-
cintw 15.177 delaveev, ponovno
51_03 delavei, Od tega je bilo po-
('dnih_v obratno ambulanto 896
Zaradi poskodb 295, obolenj 601)
flaveev, v bolnignico Slovenj
“tadec 53 obolelih oziroma po-
_lﬂ_ﬁdﬂ\!anih. Uporaba resdilnega
4Vlomobila, 104 primeri.

‘-] KLASIFIKACIJA OBOLENJ
Elavahg) 6303
Vhetje op 1496
ﬂf’l v griu 1218
'uga obolenja 809
prehlad 805
ol v trebuhu 780
Z0hobo) 702
vor 39()
Menoragija 316
%2na oholenja 97
Skupnu . \ g s
je bilo registriranih
12.84 obolen;j.
STEVILO OBOLENJ PO TOZD
IN DS
ieklarpg 1315
Jeklolivarna 2606
Valjarng 953
“Ovatnica 1164
Iekloviek 105
lfallgpica 80
?“‘011 in deli 620
D“ . Nozi 192
vn‘-‘\-’matiénu orodje 324
Zmetarng 154
:{‘ergija 447
S‘-‘klmteh‘ storitve 272
le 630
ansport 275
p?_iZISkave in razvoj 122
brava proizvodnje 487
Omerciala 418
ﬂntrola_ kakovosti 568
b :a finance 202
‘d gospodarjenje 18
Pf?‘ KsZ 807
Wa podjetja 386

I KLASIFIKACIJA POSKODB

Srgnin 1327
Vreznin 1314

Peklin 1210
Vbodn:

Odnin 643
Udarnin 548
“megkanin 242
‘u}Jev 140
Obrusnin 139
Taztrganin 20

Toliko poskodb smo oskrbeli
prvic¢ in ponovno. Evidence o kla-
sifikaciji poSkodb in lokalizaciji
za prvi¢ ne vodimo posecbe;j.

III. LOKALIZACIJA POSKODB

glava 265
oti 419
vrat 25
prsni kos 21
hrbet 27
trebuh 19
desna zgornja okontina 2029
leva zgornja okontina 1644
desna spodnja okonéina 547
leva spodnja okonéina 478
IV. STEVILO PRIMEROV PO
TOZD IN DS (PRVIC IN PO-
NOVNO)

jeklarna 600
jeklolivarna 1013
valjarna 558
kovaénica 545
jeklovlek 60
kalilnica 54
stroji in deli 467
ind. nozi 115
pnevm. orodje 181
vzmetarna 62
energija 135
elektroteh. storitve 170
SGV 401
transport 81
raziskave in razvoj 53
priprava proizvodnje 139
komerciala 131
kontrola kakovosti 167
DS za finance 42
DS za gospodarjenje 14
DS KSZ 164
tuja podjetja 356

Na preventivni zdravniski pre-
gled je bilo poslanih 834 delavcev
od »splaniranih« 1000 delavcev.
Udelezbo po posameznih TOZD
ter analizo zdravstvenega stanja
pregledanih delavecev bomo obja-
vili drugié.

V letofnjem letu bomo organi-
zirali individualne razgovore 2z
delavei na osnovi sprejetih zdrav-
nigkih spri¢eval — obvestil,

Vv letu 1977 so bili pregledani
tudi delavei strojno gradbene
sluzbe v obratni ambulanti — v
sodelovanju spec. ortopeda zaradi

tezav v lokomotornem aparatu, in
sicer 18 delavcev (hrbtenica) in 14
delaveev (revmatiténe teZave).

Uspesno je bila zakljutena ak-
cija »fluorografiranja«, saj je bilo
pregledanih 2974 delavcev, roje-
nih do leta 1953.

ZasCitno cepljenje proti gripi je
bilo izvedeno v lanskem letu z
mrtvo vakcino s pistolo na kom-
primiran zrak. UdeleZba je bila
zadovoljiva, saj je bilo cepljenih
2616 delavcev.

Ali bomo tudi v letu 1978 jz-
vedli cepljenje proti gripi, je od-

visno od rezultatov raziskav re-
publiSkega zavoda za zdravstveno
varstvo. V. TOZD TRO je bil or-
ganiziran 20-urni tetaj prve po-
moc¢i, Urejena je redna nabava
materiala in kontrola. V TOZD
druzbeni standard — nabava ma-
teriala in kontrola porabe sani-
tetnega materiala za DTK.

V programu za leto 1978 imamo
nekaj vet zdravstvene vzgoje —
prosvete, ki jo bomo izvajali del-
no prek Informativnega fuzinarja
ter z individualnimi in skupin-
skimi razgovori z delavei.

LETNO POROCILO O IZOSTANKIH

Desetletni podatki o bolnigkih
izostankih kazejo, da je bil naj-
nizji bolniski stalez v letu 1967,
nakar je v porastu vse do leta
1977, indeks porasta 169. Izostanki
zaradi poroda so v porastu, ven-
dar ne toliko zaradi Stevilénosti
primerov kot zaradi podaljsanja
porodniskega dopusta.

V letu 1977 je bilo izgubljenih
skupaj 81. 857, 5 delovnih dni za-
radi bolezni in poroda. Nadome-
stil OD za te izgubljene dneve je
bilo izplacanih 13.754.127,78 din
ali popre¢no na dan 168,02 din
oziroma 3.864,46 din mese¢no. V

primerjavi s popre¢nim OD v Ze-
lezarni, ki znasa 5.093,12 din me-
selno, predstavlja popretno nado-
mestilo OD za ¢as bolezni in po-
roda le 75,879/ od popretnega OD
v letu 1977,

V breme delovne organizacije
je bilo v letu 1977 izpla¢ano
6.921.087,87 din nadomestil, v le-
tu 1976 pa 5.901.711,21 din; indeks
povetanja 117,

V breme skupnosti zdravsive-
nega zavarovanja je bilo izplata-
no v letu 1977 6.833.039, 91 din, v
letu 1976 pa 5.684.100,54 din; in-
deks povetanja je 120,

Izostanki 1. 1976 1. 1977 Indeks
— bolezen do 30 dni 3,25% 3,01 %% 92,6
— bolezen nad 30 dni 2,059 2,099/ 101,9
— nosetnost in porod 1,329, 1,249/, 93,9
skupaj 6,62 %0 6,349, 05,7

V letu 1977 so se bolniski izo-
stanki zniZali pri kratkotrajnih
obolenjih nasproti letu 1976, kar
kaZe na pozitiven uspeh prizade-
vanj vseh udeleZencev, posebno Se
zdravstvene sluZbe in nekaterih
internih ukrepov. Nasprotno pa je
v porastu bolezen nad 30 dni, kar
gre pripisati tezavam invalidskih
problemov zaposlovanja, zato je
zahteva po odpiranju lazjih de-
lovnih mest Se vedno v ospredju.
Nadalje je potrebno veé preven-
tivne dejavnosti za prepretevanje
invalidnosti, za kar vse do danes

izostanki po vzrokih

— bolezen

— nesrefe pri delu
— nesrede izven dela
poklicna obolenja
nega druZin, ¢lana
— spremstvo bolnika
— nosefnost in porod

Skupaj delovnih dni

Iz podatkov je razvidno, da so
se najbolj povetali izostanki za-
radi spremstva in nege ter nesre-
¢e pri delu, nasprotno pa so se
zmanjSali izostanki zaradi nesred
izven dela in poroda.

Stanje po TOZD v primerjavi z
1. 1976/77

Jeklarna 80,9
Jeklolivarna 82,0
Valjarna 101,7
Kovaénica 86,7
Jeklovlek 163,3
Kalilnica 71,5
Stroji in deli 102,4
Industrijski nozi 97,6
Pnevmatiéni stroji 87,9
Vzmetarna 71,4
Energija 78,3

ni bilo razumevanja v delovni or-
ganizaciji. Prav tako delavci pre-
malo skrbijo za svoje zdravie.
Sodobni ¢as in Stevilne spremem-
be v nafem zivljenju prinaSajo
nevietnosti, ki vse bolj ogroZajo
¢loveka. Poleg hitrega tempa Zi-
vljenja in dela pa si ljudje na-
prtijo fe dodatna bremena, pred-
vsem na svojo Skodo. Priganjajo
sebe in tiste, ki jih obdajajo. Prej
ali slej pa se pojavijo motnje, pri
katerih v vedno veéji meri ugo-
tavljamo, da so jim vzroki nepra-
vilno Zivljenje.

delovnih dni

v 1. 1976 v 1, 1977 indeks
40.879 42.384 103
5.385 6.501 120
14,780 13.615,5 92
- 11,5 —
2412 3.024 125
218 337 154
16.340 15.985 a8
80.015 81.858 102
Strojno gradbeno vzdrz, 86,7
Transport 126,8
Rezalno orodje 1399
Raziskave in razvoj 273,37
Priprava proizvodnje 88,36
Komerciala 91,22
Kontrola kakovosti 96,43
DS za finance 94,83
DS za gospodarjenje 140,28

DS za kadrovsko sploine zadeve

119,38
TOZD druzbeni standard 70,62

Opomba: zaradi reorganizacije
TOZD in ustanavljanja novih
TOZD in menjave Stevila zapo-
slenih v TOZD so podatki za pri-
merjavo vzeti januar 1977 in po-
pre¢je celega leta 1977.

Fanika Korogec
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Kako naprej

Pravzaprav se je tezko odlo€iti za
pisanje o nekem dogodku, kot je bil
npr. obéni zbor OO0 sindikata TOZD
pnevmatiéni stroji. Clankar bi rad
napisal vse, kar je ujel s svojimi
cutili, pa potem Zzivi v strahu pred
morebitnimi ocitki: sNe, o tem pa
ni bil govor, v zapisniku o tem nié
ni zapisano!« Komentator mora ven-
dar znati prisluhniti zeljam in hote-
njem vseh sodelujoéih: tako tistim,
ki so z neizbranimi besedami poseg-
li v razpravo, kakor tistim, ki tega
niso utegnili, pa so vendar nefor-
malno izrazili svoje mnenje kje
drugje.

Na podobnih zborovanjih je nava-
dno zmeraj premalo Gasa, da bi mo-
gli vsi prisotni javno izraziti svoje
mnenje o vsej problematiki, ki na-
staja pri delu OO sindikata v tozdu
ter izven njega. Marsikaj ostane v
diskusiji nejasnega, nedorecenega
in neizrecenega. Potrebno bi biio
obnoviti prakso, da so nadrejeni in
funkcionarji druzbenopolitiénih or-
ganizacij dolzni dati delavcu za vsa-
ko umestno vprasanje zadovoljiv od-
govor, in to zmeraj, najsi bo vprasa-
nje postavljeno na sestankih delov-
nih in sindikalnih skupin ali ob dru-
gih priloznostih. Delovni ljudje mo-
rajo dobiti na pereca vprasanja od-
govore, ker drugacte pride do nerga-
nja, ljudi pa obsojamo za nergace,
namesto da bi jim pristubnili in na
kulturen nacin zadevo pojasnili.

Ne bi mogli regi, da viada med
delavei pesimizem, vendar je Cutiti
(ne vem iz katerih vzrokov) bojazen,
da najbolj obéutijo stabilizacijske
ukrepe tisti, ki delajo za stroji! Tu-
di pri samoupravnem odloanju mo-
rajo v glavnem pritrjevati. Vsaj do-
mneva se tako. Kajti njim in &e dru-
gim izbranim skupinam ali posamez-
nikom v administraciji domnevno
rezejo kruh drugl, v 8irSem smislu
pa prednje polozimo druzbeni dogo-
vor o delitvi OD. Pa vendar je de-
lavcem ob strojih delo ze vseskozi
merjeno, v administraciji, kjer delo
ni merjeno, pa ponekod znamo ne-
katere ljudi z dodatnimi deli v krat-
kih rokih tako zaposliti, da je vsaka
razprava o delu odveé. Verjetno bo
potrebno ve& premisljevati o splos-
ni druzheni organiziranosti, avtoma-
tizaciji in bolj8i motiviranosti pri
delu v proizvodnih organizacijah.

Postavlja se vpraSanje, kako naj
si delavec ob nenehnih podrazitvah
izboljsa gmotni polozaj, ¢e mu po-
stavimo OD v doloten okvir.

1zobrazbo bi bilo treba stimulira-
ti tudi za tiste, ki delajo v nepo-
sredni proizvodnji na obdelavi ma-
teriala in nimajo delovnega mesta,
ki jim po izobrazbeni stopnji pripa-
da. V nekaterih zelo razvitih drza-
vah, ki so v zadnjem ¢asu dosegle
nagel razvoj, zastopajo mnenje, da
se sicer véasih za znanjem res skri-
va slabo delo, vendar si brez zna-
nja ne moremo zamisliti napredka.
Mi se véasih pohvalimo, da imamo
v popreéju toliko in toliko izobraze-
nih delavcev, vprasljivo pa je, ali so
ti delavci na ustreznih delovnih me-
stih in ée se to lahko izrazi tudi v
startnih osnovah pri osebnih pre-
jemkih.

Prilagoditi se bo treba dinamiki
domadega in tujega trzisca. Niti pr-
vega niti drugega ne kaze zanemar-
jati, ker lahko sicer delavci ostane-
jo brez dela. V ta namen bo treba
vloziti veé sredstev za moderniza-
cijo in izboljSavo organizacije proiz-
vodnje. Le tako se lahko ob pravil-
nem vrednotenju nasega dela kva-

litetno vkljuéimo na domaél in tuji
trg.

gl)ela\fska kontrola bi morala biti
agilnej§a. Clani pa morajo seveda
razumeti smisel in vsebino nalog te
oblike druzbene dejavnosti.

Prav tako je potrebno vzpodbuditi
inventivno in inovacijsko dejavnost

SOZD SZ.

— interne banke SZ,

Nadalje je obravnaval in potrdil zakljucne racune
s porocili o delu za leto 1977

— trgovske dejavnosti SZ,

— delovne skupnosti skupnih sluzb SZ

ter pristop interne banke SZ k samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju sredstev v TOZD orodjar-
na v sestavu SZ — Veriga Lesce, K.

vseh oblik, in to na stimulativen na-
éin ter tako, da bodo imeli moznost
enakopravno sodelovati vsi zaposle-
ni.

Menim, da bo imel ob reSevanju
nakazane problematike tudi sindikat
pomembno vlogo, Se posebej zato,
ker je vsebinska uresniéitev zakona
0 zdruzenem delu Sele v teku. Ze-
limo, da bi svojo vlego in naloge
uspesno opravili!

-k

S SEJE DELAVSKEGA SVETA
SLOVENSKIH ZELEZARN

27. februarja se je na Jesenicah sestal delavski
svel Slovenskih Zelezarn na svoji 17. seji. Ugotovil je
rezultate referendumov po posameznih OZD ter sve-
c¢ano podpisal samoupravni sporazum o zdruzitvi v

Probiematika boja proti
alkoholizmu v Zelezarni

Dan ze dnem poslusamo pre-
tresljive zgodbe o tragi¢nih uso-
dah druzin alkoholikov. Prav
tako niso redki klici iz obratov:
tega in tega ni Ze cel teden in
vet na delo, ne vemo kaj mu
naj pifemo, v bolnifki ni, dopust
je Zze ves izkoristil itd.« Kolone
v listi navzolih se polnijo =z
oznako neopravitenih izostankov.
Clovek, ki je =zapadel v tako
situacijo zaradi alkohola, ima
slabo wvest pred delovodjem in
sodelavel in pocuti se ogrozen,
osamljen. Ker pa kot alkoholik
z¢ od nekdaj ni sposoben trezno
refevatli svojih problemov, se v
taki situaciji opija do take mere,

da se sploh ne zaveda, da bo
izgubil wvse, kar mu je drago
(druzino, prijatelje, sluzbo,

lastno zdravie), razen e ga vse
te groinje o izgubi ne spravijo k
razmisljanju in odloditvi za
zdravljenje. Ce se v tem obdobju
alkoholikove bolezni najde raz-
gledan njemu nadrejen sodelavee
ali svojee, ki mu je pripravljen
pomagati na dolgotrajni poti
osebnostne in socialne rehabili-
tacije, s tem da bo od njega
najprej zahteval zdravljenje ali
disciplinski odpust. Saj proti al-
koholiku smemo in moramo upo-
rabiti vsa zakonita sredsiva in
postopke, da ga spravimo v tako
brezizhoden poloZaj, da nima
druge izbire kot »odloditi« se za
zdravljenje. Povsem upraviten je
tudi  ultimat: zdravljenje ali
disciplinski odpust.

Vectkrat smo pri¢a obsojanja
disciplinskih postopkov in drugih
oblik manipulacij z alkoholiki v
delovni organizaciji, kar je se-
veda razumljivo, ker zaradi alko-
holikovega vedenja, laganja in

drugih manipulacij spravi ne-
veste ¢lane disciplinskih komisij
v dvome pri odloetanju in izre-
kanju kazni.

Izkuinje nam kaZejo, da senti-
mentalni in pasivni odnos do
alkoholika je eden od odporov
boja proti alkoholizmu. Osehnost-
na rehabilitacija je pogoj za
druzinsko, obe pa za poklicno in

druzbeno rehabilitacijo. Vse je
prepleteno in medsebojno  po-
gojeno.

Znani vidiki rechabilitacijskih

prizadevanj pa govorijo, da mo-
rajo pri tem delu sodelovati
poleg medicine (ki ima svoj po-
men v glavnem v zatetku zdrav-
ljenja) 3e wvodstveni delavei, so-
cialna sluzba, druZbenopoliti¢ne
organizacije, sindikat, kadroviki
itd.

Poudariti Zelim Ze to, da je
popolna  rehabilitacija  moZna
seveda samo pri tistih bolnikih,
ki so prisli doveolj zgodaj na
zdravljenje. Ce pridejo prepozno,
ko so telesno in dufevno Ze precej
prizadeti, ni v njih ve¢ mo¢i za
velikanskl zagon, ki ga imenu-
jemo rehabilitacija. Ker je alko-
holizem ¢udna bolezen, zdaj se
zdi, da je res bolezen, polem pa
tega skoro Ze ne mores veé trditi
in ker so dvomi vedno in povsod
prisotni, predlagam, da se vsi
tisti, ki sem jih na&tela, da so
dolzni sodelovati pri boju proti
alkoholizmu v Zelezarni, & tem
seznanijo.

Vpogled v sistem alkoholizma
je mo¢ dobiti sele tako, da se o
tem pogovori§ z zdravljenim al-
koholikom, ki je Ze dosegel pre-
cejsnjo stopnjo rehabilitacije in
ki tako Zivi, da lahko trezen
ureja probleme, ki mu jih pri-

nada zivljenje. Takemu pomenijo
pretekle in sedanje izkudnje
fead-back in ne napad na nje-
govoe integriteto. V pogovoru §
takim ¢lovekom Sele lahko spo-
znad in razumes tiste zakonitosti,
ki si jih nekod, ko si se pogo-
varjal z alkoholikom, samo slutil.
Takrat spoznas, da je osnovno,
kar mora doseti zdravljenec:
»nauciti se kako je treba zivetl
Tega pa se vsi udimo in nikdar
ne znamo dovolj.«

To je misel strokovnjakov —
pionirjev na podro¢ju socialne
psihiatrije, ki so jo napisall
knjigi na pot dr. J. Ruglia
+Dolga pot« in katero predla-
gamo v skladu s programom boja
proti alkoholizmu wvsem vodstve-
nim delaveem v TOZD in tistim,
ki se srefujejo pri svojem delu
s problemi alkoholizma in so ga
po svojem poloZzaju in z moralno
polititnega vidika dolini od-
pravljati.

Fanika Korodec

B e S e N N

JEKLAR —
GASILEC

Dne 23, I1. 1978 je na popoldan-
ski izmeni v jeklarni I nastal po-
Zar na kabini St. 118-48, 50 Mp.
Pozar je zanetila iskra, ki je na-
stala ob ¢iSéenju livne ponve. Na-
stal je slucajno, saj je rezanje
»svinje« s plinastim kisikom red-
na oblika ¢is¢enja livnih ponv in
ni slo za izreden dogodek.

Do poZzara je prislo na takem
mestu kabine, da ga zerjavovodia
ni pravoecasno opazil. Bil je Ze ta-
ko raziirjen, da ga s priroénimi
sredstvi ni mogel sam pogasiti.

Sodelavei so seveda hitro ukre-
pali, saj so takoj poklicali dezur-
no gasilsko ekipo. V ¢asu, ko sta
hila sluzbujoca — poklicna gasilca
na poti, so se sami lotili reseva-
nja. Verjetno bi morali zapisatl
da se pri resevanju druzbeneg?
sredstva, ki ga upravljamo delav-
ci TOZD jeklarne, sluzbujoéi ga-
silei ne bi najbolje izkazali, ¢e na
popoldanski izmeni ne bi bil po-
maodnik topilea 5 t el obl. pefi
tov, Koinik Stanko IV. Tezko j¢
opisati, kako se je lotil reSevanja.
Vsak, ki pozna jeklarske zerjave
ve, kje je kabina. Na jeklarskem
zerjavu so vse gorljive substance
mocno posuSene, pa tudi oljnib
elementov ne manjka. Kotnik s8¢
je gaSenja lotil kakor pravi stro-
kovnjak gasilskih ves¢in, Podal s¢
je med elemente konstrukeije
Zzerjava in v kabino ter tako dose-
gel vsa zariSéa pozara, ki ga je V
kratkem éasu uspel omejiti. Pri
svojem delu je pokazal take
spretnost, da so mu ostali delavel
komaj uspeli podati prirotna ga-
silska sredstva.

Tov. Kotnik je s svojo pozrive-
valnostjo, prisebnostjo, strokov-
nostjo in pogumom do stanja pri-
pravlijenosti gasilcev pozar loka”
liziral do take mere, da je nastal®
le minimalna materialna Skoda
Ni treba opisovati, kaksSna Skod?
bi lahko nastala v primeru pre-
pozne intervencije.

Jeklarji smo ponosni, da imam?
takega sodelavea. Dejanje sode-
lavea Kotnika naj bo zgled zapo”
slenim, kako je treba ukrepati, kO
so izpostavljena druzbena sred”
stva. Za plemenito dejanje sm?
tov. Kotniku hvalezni!

Sodelavei jeklarne I
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PLECNIKOVA NAGRADA
ARHITEKTOM KOTEL)J

14, februarja so v Ljubljani podelili Ple¢nikovo
hagrado za zasnovo novega naselja Kotlje, arhitektom
Borutu Delaku in Janezu Kobetu. Ute-

Mirku Mrvi,
meljitev se glasi:

»Novi del naselja Kotlje je plod prizadevanja in
uveljavitve organizirane, racionalne in sodobne eno-
zazidave po nadelih sodobnega urbanizma.
Posebna odlika zasnove nove soseske je razporeditev
druzinskih hi§ v skupine, ki tvorijo variacije v uli¢ni
sliki, uskladena ureditev javnega in zasebnega bival-
nega prostora ter inventivna prilagojenost oziroma
v@lenitev novega v neposredno naravno okolje. Arhi-
prilagojena potrebam in
zeljam posameznikov. Vse to daje novemu naselju
obelezje kvalitetnega stanovanjskega okolja, pogoje
za zivljenjsko radost in medsebojno soZitje in je vzo-
ren primer na$ih urbanisti¢nih dosezkov, ki
sluzi za uspe$no urbanistiéno reSevanje n

druzinske :

tektura je

vanjskih predelov.«

Po predvidevanjih naj bi novo naselje v Kotljah
obsegalo 11 ulic s po 15 do 20 hiSami (116 individual-
nih hi3, 36 dvojékov in 36 vrstnih his). To bi pome-
nilo stanovanja za 800 do 900 ljudi. Po urbanisti¢nih
nacrtih je skupaj s staro vasjo predvidenih v Kotljah
2000 prebivalcev. Sedanje srediSée pa naj bi
bilo funkcionalno povezano z novim naseljem.

okoli
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Novi otroski oddelek —
Dridobitev za bolne otroke

w]L'J“dJe pomislimo na bolniinico
Sim takrat, ko jo potrebujemo za
= hllll’.‘J\L okrevanje. Prav ta-
ko Pomislimo na otrodki oddelek,
Ric. ham zboli otrok. Je pa res-

4, da ¢lovek nikoli ne ve, kdaj
U zbolel in kdaj rabil usluge, ki

ii_h lahko nudi le bolnignica. To-
nj le prav, da pomislimo na bol-

15nico tudj takrat, ko smo zdra-
d,n': 4 prisluhnemo njenim teZa-
Ve Se posebno, Ce gre za tefa-
{ll.le‘, katerimi se Ze lep Cas sre-
B5a 10 bolni otroci in zdravstveno
Yo} .LC na otroskem oddelku slo-
ql Braske bolnignice, ki je le-
Praznoval 20-letnico obstoja.

B Za kratek razgovor smo naj-
MQJ Poprosili direktorja bolnis-

,’Wé;m?llmaun dr. Draga Ple-
»Ze lep ¢as imamo zdravniki
Viis, q

a ljudje takrat, ko so bol-
rit 30t1‘l::bujejo naso pomoé, go-
pﬁtrlf;).l}nsa bolnica‘'. Ko pa le-ia
a buje pomot in bi ji bilo tre-
bol I;eka] dati, vedo povedati:
e Nifnicy v Slovenj Gradcu spet

4] potrebuje'. Kakéno je sta-
Py ]‘;naicm otroskem oddelku,
Pro ahko vsak sam preprita. Po
oddgf]“lmu naj bi bil novi otroski

rL ek vseljen leta 1980. Da bo
am’f‘* se bomo morali mi in iz-
er ec del posluziti kreditov. Si-
Spr Pa so obtine korodke regije

glele sporazum, da se lahko
19853“’& zbirajo tudi po letu
striy Edina ob&ina, ki se s tem ni
Ty jala, je bila obgina Radlje.

Pa vse tako kaZe, da oblani

ni ip 1

niso bili dovolj informirani, da
gredo ta sredstva izkljufno za
izgradnjo otrosSkega oddelka.«

»Koliko je bolniSnica Ze zbrala
sredstev za ta namen?«

»Trenutno imamo 25 milijonov
din. Tu je pol nasih lasinih sred-
stev in nekaj kreditov. S temi
sredstvi bi lahko spravili novi
oddelek pod streho. Da pa bo do-
kon¢an, bomo morali zbrati Se
precej denarja, Namrec¢ celoina
vrednost oddelka bo znaSala 95
milijonov dinarjev. Ob tem mo-
ram povedati, da bodo celotna
leto$nja sredstva iz prispevne
stopnje 5la za dokontanje inter-
nega oddelka, ki je fe v izgrad-
nji. Nekaj denarja pa bo zbrane-
ga s pomotjo krajevnega samo-
prispevka, pritakujemo pa tudi
prispevke obtanov. Prav s sred-
stvi, ki jih bomo dobili s pomot-
jo krajevnega samoprispevka in
dodatne pomo¢i ob¢anov, bomo
izgradnjo nedvomno pospe8ili.«

Na otrofkem oddelku smo po-
iskali §e prim. dr. Milosa LuZni-
ka, ki je povedal tole

»20 let je #e od takrat, ko je
bil v slovenjegraski bolni&nici
ustanovljen otroski oddelek. Prav
toliko ¢asa pa se tudi bori z ne-:
popisno stisko. Svoje prve pro-
store je na%el v nekdanji »izolir-
nici«. V tej pritliéni stavbi je Se
zmeraj. Ti prostori so bili name-
njeni za 19 pacientov, saj je tu-
di po funkeionalnosti stavba bila
grajena za te namene, Vidimo to-
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rej, da na$ oddelek Ze od zatet-
ka nima ustreznih prostorov.«

»Kake ste kljub temu organi-
zirali v njem svoje delo?«

»Tezko je bilo v taksne prosto-
re razporediti 45 otroskih postelj,
tezko omogoditl ustrezno organi-
zacijo dela in s tem uspesno
zdravljenje otrok. Zaradi pro-
storske stiske, ki so jo Se pove-
¢ali nefunkecionalno zgrajeni pro-
stori, hkrati pa zaradi vedno vec-
jih potreb po 8tevilu otroSkih po-
stelj, smo obstojefemu oddelku
leta 1966 dogradili 8e leseno
montazno barake, Tudi to je bi-
la le zadasna refitev v stiski, Ta-
ko imamo danes na oddelku sku-
paj 55 postelj. Na Kkirurgi¢nem
oddelku je 82 16 postelj namenje-
nih za otrofko kirurgijo, poleg
teh na porodnifkem oddelku 44
posteljic za novorojentke ter v
centru za nedonodentke 5 poste-
ljic in 4 inkubatorji., Nastanitev
bolnih otrok na oddelku je skraj-
no neprimerna.  Tako zaradi
majhnih in ozkih sob ne morejo
biti dojencki lo¢eni po boleznih.
Zaradi taksnih razmer je delo z
bolnimi olroki zelo otezkoéeno in
tudi vsak poizkus izolacije je ne-
mogot. Tako na oddelku obstaja
celo nevarnost hiSnih epidemij.

9

»Za koliko se bodo povecale
kapacitete v novem oddelku?«

»Z novogradnjo ne namerava-
mo posteljno Siriti nagega oddel-
ka. V pritlicju bodo imele svoje
prostore ambulantne sluZbe, psi-
holoska sluzba, soba za matere,
velika igralnica in Cakalnica. V
prvem nadsiropju bodo interni-
sticno bolni otroci. Tu bo za
predsloske otroke postavljenih 20
postelj, za Solsko mladino 16 in
za dojentke 21. V drugem nad-
stropju se bodo zdravili otroei s
kirurgi¢nimi obolenji in po3kod-
bami. Tu bo 12 postelj za Solske
otroke, 12 za predSolske in 6 za
dojentke, V novem oddelku bo
moZzna tudi izolacija otrok. Lepo
urejena bo tudi soba za intenziv-
no nego za tezja obolenja, kjer
bodo postavljeni sodobni moni-

torji. V novem oddelku bomo v
kleti dobili zaklonii¢a in svojo
lekarno.«

»Baje so nekateri va&i sodelav-
ci in tudi drugi ob&ani podarili
svoje obveznice za izgradnjo cest
v Sloveniji za izgradnjo otroske-
ga oddelka?«

»Na naSem otroskem oddelku
smo odprli Ziro racun: 51840-31-
33303, kjer se ze stekajo sredstva
za novogradnjo otroskega oddel-

Premalo prostora za bolne maléke

Na nadem oddelku delajo Slirje
zdravniki, od tega lrije speciali-
sti — pediatri in en specializant
ter dve visji med. sestri, Imamo
tudi psihologa, vzgojiteljico in li-
kovnega pedagoga. Naj povem Se,
da morajo nase sestre prenasati
otroke v centralni laboratorij.
Ker otroski oddelek nima direkt-
ne povezave z drugimi, je taksno
prenasanje otrok ez dvoriste
skrajno neprimerno, zlasti pozi-
mi.«

Osnovna organizacija ZK
mora nenchno iskati taksne
metode in oblike delovanja
in organiziranja, ki ji bodo
omogoc¢ale prisotnost v Za-
riséu druzbenih dogajanj v
samoupravnih skupnostih,
v katerih deluje in ki ji
bodo zagotavljale mobil-

IZ GRADIVA ZA XI. KONGRES ZK

ka. Na ta Ziro radun so nadi so-
delavei v bolnidnici in drugi ob-
tani ze darovali nekaj nad 30 ob-
veznic za ceste. Na nad Ziro ra-
cun pa je pridlo nakazanih tudi
800 dinarjev iz Crne, kjer so jih
zbrall pionirji in mladinei osnov-
ne Sole Milosa Ledineka. Ob tej
priliki se jim zahvaljujem v ime-
nu vseh bolnih otrok in sodelav-
cev nase bolni$nice.«

F. Rotar

nost v akeiji. Na podlagi
splosne politiéne usmeritve
zveze komunistov in lasine
ocene vsake konkretne si-
tuacije mora pravoéasno
oblikovati idejno-politiéna
stalis¢éa in z moéjo argu-
menfov vplivati na ta do-
gajanja.
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IZ NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

ReSeni dolgoletne more

V Crni smo obiskali tajnika
krajevne skupnosti Stanka Kor-
deza. Odgovoril je na nekatera
najbolj aktualna vpradanja iz de-
la in zivljenja KS. Predvsem je
povedal, kako se potutijo Crnjani,
ko so kon¢no reseni svintene mo-
re. Tole je povedal.

»Lansko leto je bilo kar uspes-
no za na$o krajevno skupnost,
saj smo skoraj v celoti izpolnili
plan KS. Zaradi prihoda zime ni-
smo uspeli razsiriti ceste v Pod-
peco — Heleno. Tu smo sicer Ze
opravili nekaj zac¢etnih del, Plan
izgradnje predvideva porabo nad
700.000 dinarjev, od teh pa smo
Zze realizirall 400.000 dinarjev.
Vendar velja poudariti, da smo
zaradi nerealizacije bili ob 300.000
dinarjev, ker dela niso bila v ce-
loti opravljena, ¢eprav je skup-
itina  SKIS sklenila, da se ta
sredstva lahko prenesejo na letos-
nje leto, obogatena z nekaterimi
letoSnjimi, «

»Slisali smo, da se naj bi tudi va-
§a KS v tem letu reorganizirala®«

»V skladu z dolotili ustave in
zakona o zdruZenem delu si tudi
nasa KS prizadeva, da bi z novo
reorganizacijo zazivela v polni
meri. Predvsem pa je na$ cilj, da
bomo krajveno samoupravno ¢im
bolj priblizali krajanom. Pri re-
organizaciji bomo prisli do &tirih
novih vadkih skupnosti, in sicer
v Koprivni, Javorju, Zerjavu in
Heleni. Se pa pri reorganizaciji Ze
sreCtujemo z nekaterimi tezavami.
Predvsem se spraSujemo, kako
bomo financirali celotno krajevno
skupnost, saj bo letosnji obinski
proraéun dal malo sredstev za de-
lovanje KS. Na drugi strani pa
zaradi slabega  gospodarjenja
TOZD na naSem obmoéju ne bodo
mogle redno odvajati 0,5 odstotka
od ostanka dohodka. Kje bomo
nasli resitev? Menimo, da bo &im
prej morala OK SZDL Ravne ne-
kaj ukreniti na tem podroéju, da
bo akcija solidarnosinega preliva-
nja sredstev 0,5 odstotka v resnici

potekala, kol smo si zamisljali in
da bo ta denar res od vseh zapo-
slenih odveden.«

»Kako pa se uresnicuje Krajev-
na samouprava?«

»Z ustanavljanjem novega ko-
munalnega podjetja v nasi obtini
nastajnjo nove tezave. Predvsem
se pojavlja vpraSanje, kam z vi-
Skom delovne sile, ki je bila prej
zaposlena v KS. Menim, da sami
na krajevni skupnosti tega ne bo-
mo mogli resiti, ampak se bo pri
tem moralo angaZirati novo ko-
munalno podjetje ali celo SKIS.
Problem je tudi okrnjeni pro-
gram KS za 1. 1978, Zelimo, da bi
7e¢ prva skupidina SKIS imela
pred seboj nase tezave na podroé-
ju uresnic¢evanja komunalne ure-
ditve v Crni in zaselkih. To pou-
darjam zato, ker vse ostale KS
dostl lazje resijo svoje probleme,
sa) redno dobivajo 0,5 odstotka
ter tudi drugo pomo¢ TOZD.«

»Baje v Zerjavu filtri za odpra-

Sevanje svincenega prahu iz
ozradja Ze poskusno obratujejo.
Kaksino je sedaj razpolozenje
Crnjanov?«

»Filtri v Zerjavu res 7e obratu-
jejo. Ze prvi dan se je nebo nad
naso kotlino razjasnilo in tudi
ozratje je precej cistejSe, Veckrat
sem Ze prej pripovedoval nasim
krajanom in tudi drugim obda-
nom, da bo ¢as prinesel svoje,
predvsem pa, da moramo vsi
skupaj zaupati vodilnim pri rud-
niku. Danes Ze lahko vidimo in
obtutimo sad njihovega dela, V
zelo kratkem éasu so uspeli svoje
naloge uresnié¢iti. Z obratovanjem
filtrov tudi Crnjani bolj veselo
gledamo v ozradje, saj vemo, da
bodo tudi za nas prisli drugi c¢asi,
predvsem pri razvijanju naSega
turizma. Menim, da bo Crna turi-
stitno spet postala zanimiva, kot
je bila pred leti. Urediti moramo
samo Se cesto Cez Sentvid.«

F. Rotar

GLAS RADIA SLOVENJ GRADEC

TUDI DO NAS

KazZe, da bodo tudi obfani MeZi%ke doline in rojaki onstran meje
kmalu slifali glas Radia Slovenj Gradec. Vel o tem nam je povedala
Heda Praprotnik, v, d. glavnega in odgovornega urednika Radia Slo-

venj Gradec.

»QOddajniki na Urslji gori naj bi pri¢eli poskusno oddajati v zatetku

»Kako pa bhoste uredili stekanje informacij iz omenjenih obéin?«

»Nedvomno bomo morali zaposliti e nove novinarje ter si take
razdeliti obmo¢ja porotanja iz vseh obéin. Poleg tega bo nujno treba
razsiriti dopisnisko mrezo. Bolj pristopni in odprti bodo morali biti v
bodoée druzbenopolitiéni delavei. Tu mislim predvsem na to, da bodo
novinarjem in dopisnikom dali sproti sveZe novice s svojega delovnega
podro¢ja. Le tako bo lahko nas program dober.«

»Nedeljska oddaja bo stekla marca. Kdaj pa bo mozno slisati vsa-
kodnevne novice7«

Zaenkrat je z radijsko postajo Velenje stekel dogovor, da bomo
3¢ v tem mesecu prisli na izmenicne tedenske oddaje, in sicer bo radie
Velenje oddajal v ponedeljek, sredo in petek, nasa radijska postaja pa
v vseh ostalih dnevih od 15.30 do 18. ure. Ko bomo kadrovsko mot-
nejsi, bomo priceli oddajati vsak dan.«

»S¢ boste posluZevali informacij tudi iz delovnih organizacij?«

»Ze doslej smo se posluzevali informacij iz delovnih organizacij, iz
ene vet, iz druge manj. Tako smo jih najve¢ dobivali iz Zelezarne
Ravne, tovarne meril in Lesne ter tudi iz nekaterih dravograjskih. Ce
je katera od teh delovnih organizacij izrazila Zeljo po aktualni infor-
maciji, smo jo tudi mi dali v zameno. Z novo organizacijo nase 1'adi]'j
ske postaje bomo iskali 3e tesnejse stike znotraj delovnih organizaci]
ter te tudi poglobili. Posebno bomo navezali stike z urednidtvi tovarni-

marca. In sicer naj bi prek Urilje gore slifali glas Radia Slovenj Gra-
dec obani Ravne in Dravograda, del zamejske Koroske ter obcani
velenjske ob¢ine, V zatetku bodo slifali samo nedeljske oddaje.«

»Torej ste se kontno le sporazumeli glede skupnega financiranja?«

»S predstavniki koroskih obé¢in je bil sprejet sklep, da se poleg
dogovora o ustanoviteljstvu (ustanovitelj regionalne radijske postaje
so bile OK SZDL Dravograd, Ravne in Slovenj Gradec) domenimo
tudi o samoupravnem sporazumu glede skupnega financiranja. To naj
bi potekalo po doloCeni prispevni stopnji iz vseh SIS in kulturnih
skupnosti. Da pa bomo pri tem zagolovili enak deleZ programa, bo
poskrbela skupitina regionalne radijske postaje in novega program-
skega sveta. Seveda pa bomo morali pri tem dati doloenim politi®nim
akcijam prednost (npr. referendumi, volitve itn.).«

Skih glasil. Ze sedaj si Zzelimo, da bi uredniftva pomagala urejati na
program za koroiko regijo predvsem s tem, da bodo redno pogiljala

dnevne novice iz dela in Zivljenja delaveev.«

F. Rotar

O usmerjenosti nasih
kulturnih prizadevan;

(Govor na slavnostni seji kuliurne skupnoesti Ravne v Kotljah

8.2.1978)
Zbrali smo se, da poclastimo Cilji nafega nadaljnjega razvo-
Prefernov  dan, na$§ kulturni  ja so torej jasni, smer in poti v

praznik; zbrali smo se v Prefi-
hovih Kotljah, da tudi v okviru
Voran¢evih dni poCastimo stolet-
nico Zupanifevega rojstva; in
nenazadnje smo se zbrali tudi
zato, da prvi¢ podelimo PreZiho-
ve plakete pevskemu zboru in
posameznikom, ki so veliko pri-
spevali k uresnifenju nadih kul-
turnih maértov.

Usmerjenost mnadih kulturnih
prizadevanj me izhajo samo iz
osebnih nagnjenj in ljubiteljske
vneme nekaterih za kulturo vne-
tih zanesenjakov, temveé izvira
predvsem iz splofne naravnanosti
nase druzbe k vsebinsko bogate-
mu, polnemu Zivljenju,

— ko maj bi tudi kultura res-
niéno postala mepogredljiva se-
stavina mafega bivanja, nadih
medsebojnih — intimno {&love-
§kih in %ir§ih druZbenih odnosov;
nafe individualne in dru2bene
zavesti;

— ko naj bi tudi kultura po-
stala Ziva potreba in zavestna
skrb sleherne krajevne skupnosti,
vsake delovne in druZbenopoli-
titne organizacije, vseh tako ali
drugafe organiziranih subjektiv-
nih sil;

— ko naj bi tudi pri nas lahko
v primernih prostorih zadovolje-
vali svoje kulturne potrebe e
bolj kot do zdaj tudi z vrhunski-
mi doseZki mnafih najvidnejiih
ustvarjalcev;

— ko bi tudi rezultati naiih
kulturnih prizadevanj in snovanj
Se bolj kot doslej segali preko
meja obéine, v ¥irdi prostor koro-
ke krajine, republike in zamej-
stva,

Usmerjenost nadih kulturnih
prizadevanj izhaja iz teZenj nale
samoupravljalske druZbe po kar
se da zaokroZeni, kolikor le mo-
gode wvsestransko razviti osebno-
sti, ki pa se seveda ne more ures-
niditi zunaj dolofenega dasa in
prostora, neodvisno od gospodar-
skih razmer in politicnih doga-
janj.

naéelih zadértane, na nas pa je,

v obéini, krajevnih in wvagkih
skupnostih, delovnih in druZbe-
nopolitiénih organizacijah, drudt-
vih in skupinah odgovorno ugo:
tovimo, kje smo v kulturi, kal
nam pomeni, kaj v zvezi s tem
potrebujemo, koliko zmoremo ift
kaj smo potemtakem skupno in
vsak zase dolZni storiti, da bod0
lepe zamisli bolj in bolj postajalé
resnica.

Na§ pogled je zazrt v prihod-
nost, ki so jo vsak po svoje videli
in mapovedovali tudi Preferem
Zupandi¢ in Vorane, ko so jim
vizionarski pogledi segli fez ob-
zorja desetletij in stoletij. N
pogled je zazrt v podobo tistegl
sveta, ko bodo merila ¢lovekove
vrednosti edinole njegove clove-
fke kvalitete, v &as, ki ga je na-
povedal Preferen, ko je zapel:

Zive naj vsi narédi,
ki hrepene dofakat dan,
ko koder sonce hodi,
prepir iz sveta ho pregnan,
ko rojak
prost bo wvsak,
ne vrag, le sosed bo mejak!

Na¥ pogled je zazrt v prihod-
nost, ki jo je omenjal Oton Zu-
panéié¢ tudi v pesmi Prebujenje
kjer imenuje privid prihodnost!

fata morgana in ji wvznesen?
klide:
»Gori, varljivka — resnica nan};
gort:
KaZi nam mesta v cvetodi
pokrajink
kupol kipenje v sonc skritih !
sijajinh
nam za obzorjem Je sonca so
tistd

mlada vsa, Cista,

le hrepenenja so stolpi se vzpelh

z njihovim svitom glave si odelh

in njih zvonjenje vihra fez
vifavé

kot bi iz lin se jim vile zastav®

zlate zastave iz zlatih lin.«
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'I‘Olé":ll pred nami je PreZihovo na-
slo}'? Hudabivike Mete: »Kjer
da'J: €, poZenite Jcnranin('f Ne
m_i'f se teptati od drugih, ne

enrf.\’m_;re ponifno krivie, ali tu-
nubm ne prizadevajte nikomur,
v‘l"cncmu blifnjemu kakih kri-

Cla

In njena spodbuda hudabiv-
m pankrtom:

P:'Zdrtj. po meni vas je devet,
stg D_.eldc.‘:t't let vas bo lahko Ze
de»‘tc: sto let vas bo petkrat,
z :fokm_r toliko. Potem si boste
. UZeni lahko priborili svojo
Nakopravnost, svoje pravice.
i ako je uéila in usmerjala svo-
md?lrokn? v boj za enakopravno,
d t “anje pravicno, cloveka vre-
no 511J£Jcnje_
2 etos, ko bi bil Prefih star 85,
ne;:ﬂ?tt.‘lﬁ pa sto let, nam misel
Bo Ole pohiti v leto 1900, ko so
2 S!tfvcniji budno proslavljali
b gtmr:}.u Prefernovega rojstva,
ni @ bi kaj prida iskali globino
Jegovegy pesniskega sporodila.
dfk?flt je mladi Zupanéié¢ poleg
Ugih  mapisal tudi znamenito
€sem mladine. V njej je sprego-
oril o nepretrganem toku mna-

predne misli, ki kakor mogocen
plamen Sviga iz preteklosti, dolz-
nost vsakega rodu pa je, da mu
pridru®i plamen svoje gorele re-
volucionarnosti in se bori zao no-
ve, e svetlejie zarje.

Preferen in njemu podobni ve-
likani nafe preteklosti Zupanéi¢u
niso bili svetniki, postavijeni v
oltarje, kjer naj bi jih po boZje
castili, temuved sobojevniki wvseh
tistih, ki se neustradino borijo za
resniéno svobodo in mapredek.

Prav ¢astiti pesnika je Zupan-
¢idu potemtakem pomenilo spo-
znavati duha njegovega sporocila
in se bojevati za uresnifevanje
njegovih idej.

Smo ob stoletnici Zupanéiceve-
ga rojstva iskreno pripravljeni
tako »slavitie velike moZe nafe
preteklosti in sedanjosti?

Ce kdaj podvomimo o smisel-
nosti nafih prizadevanj, se spom-
nimo, da izvirajo iz splo$ne na-
ravnanosti nafe druzbe k vsebin-
sko bogatemu, polnemu Zivljenju,
uresni¢evanje teh zamisli pa je
ne samo naa zgodovinska priloZ-
nost temved tudi dolZnost,

Janez Mrdav§i¢

Revije o strokooni
Lkujizuiei

]etV strokovni knjiZnici bodo tudi
5 05 tlanom kolektiva na razpo-
B0 strokovne revije, in sicer:

Domaée revije
Avtomatika
Aulomalizacija poslovanja

orec
Celik
ovek | zivotna sredina
Delo in varnost
Druzbeni razvoj SRS
Ekonomsku misao
kKonomska revija
Elektrotehni¢ar
:Ektmtuhniéki vestnik
ansij
Izhor e
IT novine
Indeks
Jugoslovensko pronalazastyvo
lasnik
GDSD_Odarski vestnik
tmija u industriji
Vvalitet | pouzdanost
Warski vestnik
ivnice
Mes. stat. pregled SRS
ma Onografije o stranim zemlja-

NPVa proizvodnja
asa obramba
bean

8RG — reporterji — 6 serij
ORG — registri — 6 serij
Ol‘gamzacija in kadri

— odrZzavanje masina i
Obreme :

gfmlwna politika
lasman § trziste
roduktivnost
udarsko metalurdki zbornik
Aziskovalec
Ocijalizam
1Burnost u pogonu
Sa"r@menl materijali
tandardizacija
trojniski vestnik
trojarstvo
ehnika
€orija in praksa
avarivag

Zaktita atmosfere
Zivljenje in tehnika

Tuje revije

NEMSKE

Archiv fiir Eisenhiittenwesen

Die Arbeitsvorbereitung

ATM Archiv fir technisches
Messen

Bohren, Sprengen, Railimen

Brandschutz

Biinder, Bleche, Rohre

Berg und hiittenminnische Mo-
natshefte

Continentaler Stahlmarkt

DIN Mitteilungen

Draht FFachzeitschrift

Draht Welt

Elektronik

Elektronische Rechenanlagen

Elektro Wirme International

Elektro Anzeiger

Fordern und Heben

Feinwerktechnik und Mess-
technik

Giesserei

Gas Warme International

Giesserei Praxis

Hiirterei technische Mitteilun-
gen

Internationale Elektronische
Rundschau

Konstruktion im Maschinenbau

Lagern, Férdern, Transportie-
ren

Maschinenbautechnik

Materialpriiffung

Manufacturing systems, Fertig-
ungssysteme

Management Zeitschrift — In-
dustriele Organisation

Neue Hiitte

O1hydraulik und Pneumatik

Qualitit und Zuverlissigkeit

Die ésterreichische Feuerwehr

Praktische Mettalographie

Radex Rundschau

Refa Nachrichten

Regelungstechnik

Regelungstechnische Praxis

Radio Elektronik Schau
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Ko zemlja potiva

Staub Reinhaltung der Luft

Schweissen und Schneiden

Stahl und Eisen

Siemens Zeitschrift

TEW technische Berichte

Technische Rundschau

Wasser, Luft und Betrieb Werk-
statt und Betrieb Werkstatts-
technik

Verfahrenstechnik

Zeitschrift fiir Organisation

Zeitschriften und Biicherschau

Zeitschrift fiir wirtschaftliche
Fertigung

Zeitschrift fiir analytische Che-
mie

ANGLESKE

Atmospheric Environment

Analytical Chemistry

The Analyst

Analytical Abstracts

Applied Spectroscopy

The British Foundryman

The British Journal of Non
Destructive Testing

Computer Weekly

Control Engineering

DATA Processing

Electronics

Engineering Fracture Mechan-
ics

Foundry Trade Journal

Hydraulic Pneumatik Power

IEEE Transactions on magnet-
ics

Journal of Cromatographic
Science

Ironmaking and Steelmaking

Iron and Steel International

International Journal of Frac-
ture Mechanics

IAMI Iron Age Metalworking
International

Instruments and Control Sy-
stems

Metals Technology

Metal Bulletin Monthly

Metal Bulletin

Modern Casting

Materials Evalution

Metal Finishing

Metallurgia and Metal Form-
ing

Metal Progress

NON Destructive Testing

Pneumatics Digest

Physics Today

Steel Castings Abstracts

Steel Times

Scandinavian Journal of Me-
tallurgy

Transactions of the American
Foundryman’'s Society

Ultrasonics

Welding Journal

RUSKE

Defektoskopija

Kuznetno Stampovoénoe proiz-
vodstvo

Litejnoe proizvodstvo

Metalovedenine i termiteskaja
obrabotka metallov

Metallurg

Referativnij Zurnal metalurgiji

Stal

Stanki i instrument

Zavodskaja laboratorija

Zurnal analiti¢eskoi himii

Zurnal fizi®eskoi himii

FRANCOSKE

Fonderie

Formage et {raitements
Metaux

Revue de Metallurgie

Traitement Thermique

CESKA
Hutnicke listy

POLJSKA

des

Hutnik

MADZARSKA

Kohaszat Banyszati es Koha-
szati Lapok

ITALIJANSKA
La metallurgia Ttaliana

KULTURNE VESTI

ZLATI ZNAK AKCLIE
»CLOVEK, DELO KULTURA«

Ob¢. konferenca ZKS Ravne je
za svoj prispevek k akciji »élo-
vek, delo, kultura« prejela zlati
znak od ZKS. 23. 2. pa so bila na
seji obé. konference ZK podelje-
na priznanja za uspeh v isti ak-
ciji organizacijam in posamezni-
kom. ZLATO PLAKETO so pre-

jeli: osn. organizacija ZKS Zele-
zarne Ravne, osn. org. ZKS Rud-
nika MeZica, kulturna skupnost
Ravne in Josip Kofuta. KOM-
PLET ZNACK kot simbol javne
pohvale in priznanja za aktivno
sodelovanje so prejeli: osn. org.
ZKS Crna, Studijska knjiZnica
Ravne, Janez Mrdav$ié, Bine
Beve, Mitja Sipek in Mira Valtl.
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JUDENBURG JE VZGAL

22. 2. je bila na Ravnah v iz-
vedbi dramske skupine DPD Pre-
Zihov Voranc krstna uprizoritev
drame »Judenburge«, ki jo je po
delu PreZihovega vojnega roma-
na »Doberdob« napisal Mitja Si-
pek. Tako dramatizacija kot iz-
vedba domadih igralcev sta na-
vdugili obéinstvo. Ved kot verjet-
no je, da bo »Judenburge dele-
Zen priznanja tudi zunaj obdin-
skih mei.

LIKOVNIKI BRATSKEGA
CACKA NA RAVNAH

V ravenskem Likovnem salonu
je bila od 24, 2. do 25. 3. 1978 raz-
stava del drudtva likovnih umet-
nikov iz pobratene srbske obdéine
Calka, V okviru kulturnege so-
delovanja pripravljajo na$i sli-

INFORMATIVNI FUZINAR

karji
Cadku.

razstavo svojih  del v

OD PLIBERKA DO TRABERKA

17. in 19, februarja je potekala
najvetja koroSka kulturna mani-
festacija pevskih zborov po wvsej
nafi dolini. Prireditve se je ude-
lefilo 27 zbhorov, oziroma skupaj
800 pevcev. Posamezni zhori so se
predstavili » Crni, MeZici, na
Prevaljah, v Pliberku in Dravo-
gradu. Sklepni nastop vseh zbo-
rov je bil na Ravnah 19, febru-
arja v telovadnici osnovne Sole.

Sodel po izjavah obdinstva je
bila prireditev na wvisoki ravni.
Zgodilo pa se je celo to, kar se
pri nas zlepa ne, da so bile dvo-
rane prepolne, posebno pri nas
ne Ravnah, in se tako nekateri
sploh niso mogli udeleZiti tega
kulturnega dogodka. -ar

KNJIZNE ZVRSTI ZA VSAKO RABO

Literarna teorija ima vse vrsle
lepnslovia razdeljene silno na-
tanéno, Ne samo na poezijo, pro-
zo in dramatiko, prozo nme samo
na ¢&rtico, novelo in roman, ro-
man ne samo na pustolovski, psi-
holofki, socialni itn., ampak Ze
samo detektivski roman vsaj na
sedem, osem podvrst. In Ceprav
je taka razdelitev pametna red
ter so osnovni pojmi iz literarne
teorije zelo koristno pomagalo za
razumevanje besedne wmetnosti,
si oglejmo tokrat, kako lahko de-
limo knjige za domado, vsakda-
njo rabo in kako vpradujemo po
njih, kadar jih kupujemo ali si
jih izposojamo.,

V PRAVLJICNI DEZELI DO-
MISLJIJE zaéne vsak mladi bra-
lec svojo pot v svet knjig. Sem
spadajo wvse pravljice, kot npr.
sGovoredi  kamen«, »Mezindica«,
sMama Briljankae«, »Pofast iz
Rafomona«, pa tudi »Kekéeve
zgodbe«,

MIKAVNO BRANJE ZA FAN-
TE IN DEKLETA so med drugim
»Pogumni kapitani«, »Skavt Pe-
tere, »Netotka Nezvanova«, »Spe-
lin dnevnik«, »8Sinovi Velike
Medvedke« itn,

NAPETE DOGODIVSCINE
TER RAZBURLJIVA DOZIVE-
TJA mikajo modki svet tam od

Puidoba

devetega do osemdesetega lela.
Nekaj naslovov: »Skrivnost za-
puicene ladje«, »Bermudski tri-
kotnik«, »Iskalec izgubljenega ti-
soéletja«, »Celjustic, »Kolos«,

KRATKOCASNO BRANIJE je
namenjeno obema spoloma, a na-
slovi kot »Villettes, »Gora je
mlada«, »Smrt v gradu«, »Slovos,
»Jezeros, »Tereza Etienne« pri-
vladijo bolj Zenski svet.

BIOGRAFIJE IN SPOMINSKA
PRICEVANJA prinafajo poleg
zabave tudi koristne informacije
in mam S§irijo duhovno obzorje.
Sem  spadajo: »Neiztrohnjeno
srce«, »Pogine naj pes«, »Tujece,
»Velika igra«, »7000 dni v Sibi-
rijic.

DOKUMENTI O VOJNI 3e
zmeraj najraje pri¢ajo o 2. sve-
tovni voini. »Arnhemski moste,
»Bombnik«, »2Kavelj 22«, »V
imenu rasex, »Ultra«, »Kupéija
v Potsdamu« je le nekaj aktual-
nih naslovouv.

DOBER NASVET JE VEDNO
DOBRODOSEL, pa maj gre za
otrodke bolezni, vzgojo otrok, za
kuharsko wumetnost, kozmetiko
ali gobarstvo,

SLOVENSKO
je po nakladah
kupovano od

LEPOSLOVJE
sode¢ majmanj
vendar

vseh, pa

ima  svoje ljubitelje. »Duh po
Cloveku«, »Imel sem ljubi dve«,
sZivime, »Trotamora«, »Sonce je
obstalo«, sSumijo gozdovi doma-
Ci«, niso prezahtevna dela za po-
precnega bralca.

POEZIJA IN UMETNOST,
ENCIKLOPEDIJE IN LEKSIKO-

STIRI TED

Staro modrost o tem, da je do-
bro, dokler moz nosi vino, slabo
pa, ko zacne vino nosili moza,
lahko posplosimoe na vse oblike
zasvojenosti, od alkohola, do to-
bakarstva, kvartopirstva, kofetar-
stva in mamil. O zasvojenosti
smemo govoriti zmeraj takrat, ko
morame neko sivar sprejemati
vsak dan v doloéeni keolicini, ce
ne nam manjka, smo zivéni, po-
irti, zmedeni ali celo nesrecéni,
Da sega zasvojenost tudi Ze na
podrocje gledanja telvizije, je eno
najnovejsih odkritij na zahodu,
temu primerne pa tudi reakeije.
Ce so se namre¢ doslej raziskave
na tem podroc¢ju gibale bolj v
smeri programske politike posa-
meznih televizijskih his ter so
anketirale gledalee po spolu, sta-
rosti in izobrazbi o tem, kaj kdo
najraje gleda, pa je odvisnost od
TV zaslona seveda vse kaj dru-
gega. Ne samo, da zasvojeni ¢lo-
vek ni veé svoboden, nanj je tudi
moino moé¢neje vplivati npr. po-
liticno kot na svobodnega. Kako
pa sedeci nadin Zivljenja (dopol-
dne pisarna, nato avio, zveder
TV) ni zdrav, Ze tako vemo,

Zabaven ali tudi ne je zato npr.
predlog dunajskega kardinala in
berlinskega nadikofa, naj bi se
kristjani en dan v tednu odpove-
dali gledanju TV (nekaj podob-
nega kot post), resen in pouden
pa je poskus, ki so ga pred krat-
kim izvedli (in posneli) berlinski
Studentje.

0d 25 druzin, ki so se javile na
razpis, ali se ho¢ejo za 5tiri tedne
odpovedati gledanju TV, so izbra-
li dve delavski. Odnesli so jim te-
levizorje in poskus je stekel.

Na zacetku so bili dotedanji po-
preéni gledalei TV precej optimi-
stiéni. Verjeli so, da jim bo osta-
lo ve¢ casa za obiske, druzinske
pogovore in druge dejavnosti.

Pa je bil prvi teden Ze hud in
v drugem strasen dolgéas., Otroci
so si navlekli knjig, starejsi pa
so v tisini buljili drug v drugega.
Porazna podoba ljudi, ki se sicer
dobro razumejo med seboj, a si
nimajo kaj povedati.

Tretji teden so otroci resevali
krizanke, moska sta se ukvarjala
vsak s svojim konjickom (na vrsto
so prisli pozabljeni magnetofoni),
ienski sta Zalovali za filmi, ki so
tacas tekli na TV. Cetrti teden,
ko bi élovek pridakoval, da se bo-
do vsi ze viZiveli v breztelevizij-
ski ¢as, je bilo vec¢ prepiroev, kot
prej in zacetek bilance tega po-
skusa. Izsledki so v kratkem na-
slednji:

— Brez gledanja TV se da pre-
biti na dopustu, v tempu vsakda-
njega dela pa ne.

— TV je vsakdanja sprostitev,
tudi nekak druzinski streloved za
slabo voljo.

— Televizijskim informacijam
ljiudje bolj verjamejo kot radij-

NI so knjige, ki niso namenjent
branju, temveé prebiranju, pa-
berkovanju, jemanju v roke in
prelistavanju, So to zbirke Lirike
in Muzeji sveta, Mladi vedeZ
Matematika v nastajanju itn.

(Razdelitev je povzeta po
Svetu knjige 77)

EBREZ TV

skim, politiki so bolj prepri¢ljivi
na zaslonu.

— Napovedovaleem ljudje otro-
Sko verjamejo, ¢es: »Tako je sim-
paticen, ta mi Ze ne bo lagall«

— Tudi ko so na lastni koil
izkusili, kakSno moé¢ ima TV nad
njimi, se niso bili pripravljeni
upreti, ampak so to sprejeli kot
dejstvo.

In konee? Ko so spel dobili
svoje ljube Skatle nazaj, so buljill
vanje Se bolj kot prej! -k
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KULTURA
IN NEKULTURA

Vprasal sem sodelavee iz nepo-
sredne proizvodnje, kaj menijo ©
kulturi in nekulturi ter dobil ne-
kaj zanimivih odgovorov.

Bine: «Kultura in nekultura sta
zame odnos med nadrejenimi in
podrejenimi delavei. Delovodja bl
moral biti do mene prijazen tudi
takrat, ko ni dovolj dela v delav-
nici in ne samo takrat, ko bi bile
treba delati v podaljsanem deélov-
nem &asu,«

Jana: »»Kulturno in nekulturno
je zame: napraviti dogovor, a g8
potem ne spodtovati. Ni lepo, &€
se dogovorimo in napiSemo dolo-
¢ene sklepe in pravila, a jih po-
tem ne mislimo uresnit¢evati.«

Ivan: »Kultura je red, snags
postenje in spoStovanje sotloveka:
Nekulturno je aktivno sodelovat!
pri kulturnih dejavnostih, a se V
vsakdanjem Zivljenju slabo vesti.¢

Alojz: »Kulturno je gostovatl
na kulturni prireditvi v inozem-
stvu, a nekulturno: obenem si o
tam prinesti pornografsko litera-
turo.«

Janez: »Kultura pomeni spo-
ttovati ¢loveka in vse, kar ga ob-
daja. Nekulturno je ni¢ delati, p3
zahtevati dobro pladilo.« )

Darja: »Kultura je vse, kar j¢
lepo in stremi k plemenitemu
Nekultura vse lepo iznituje in
plemenito omalovazuje.«

Joze: »Kultura je vse, kar j¢
¢lovek ustvaril in je ogledalo ¢a~
sa, v katerem je ustvarjal. Nelul!’
tura je hoteno in nehoteno negl-
ranje splono veljavnih nacel ob-
nasanja v ¢asu ¢loveskega biva®
nja.« -k
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1Z GRADIVA
ZA 11. KONGRES ZK

Cilj propagande je Si-
riti resnico in poudarjati
rezultate nasega druzbene-
ga razvoja, zato ima svoje
mesto pri razvijanju socia-
listiénih samoupravnih od-
nosov.

8090000000090000000008¢



J VELESLALOM V TOZD
Osnovna organizacija sindikata

transnort - R : :
Jansport je pri Ogvenu priredila

1 e .

an:unu prvenstvo v veleslalomu.
n‘_‘}i{gul je Vlado Krivec pred
JKOm  Rozmunom in Alojzom

Nt‘ginlwm.
soh_k”mw sluzbe za gospodarjenje
mr;;?“flc 1.l’|EII‘|U\'il_ﬂj() Za ;?,cnsk_e i_n
?.m-'lf.t'. V '/.L_‘n.'-‘-ix'l‘ k()nlm‘r'cnu je
mpt_i-,dl._\ F anika Stefanovig, drugo
niks 0 Je osvojila Tontka Logi¢-
v "1":‘1.[(‘ pa_Alenka Dolinsek.
B h_r'mskll_m je bil najboljsi VI:;(!(:
onn‘gl' ki je zmagal pred Aloj-
b 1 Golograncem, tretje mesto je
SVojil Metod Kac.
ni(’:;r:’."ldlk"it in mladina elektroteh-
Prv ‘1_ storitev sta organizirala
Venstvo v veleslalomu za tri
‘alegorije. Pri zenskah je zmaga-
4 Anica Plohl, druga je bila Zof-
?‘i Stlfter_. tretja pa Biba Cebulj.
ot mogkih 40 35 let je zmagal
OS\"‘EP Mavri¢, drugo mesto je
in(f?ll Mara_m Franc, tretje pa
rejq}? Kl’an;c. .V konkurenci sta-
ol: mﬂél'_lll_l je zmagal Edo Pe-
tm{]'r' ql'}l[!l je bil Jaka RoZen in
i Erik Giinter.
gm.82.1) stroji in deli je na Pun-
organiziral noéni velesla-

0 e .
M, na katerem je sodelovalo 15
elaveey,

Z

PRVENSTVA
ZELEZARNE RAVNE

SMUCARSKI TEK

Snb_:‘:_muéars:kom TRIM teku je
f-'l]".lthua za rekreacijo izvedla pr-
b 1.| '\"0 _zel(rz:n‘_ne v smucarskem
skah Za zenske in moske, Pri Zzen-
n e 1)(}'st:1];1 prvakinja Zelezar-
o uo-"-m‘l T'aks, na drugo mesto se
5 Vrstila Berta Vidovsié, tretja
ml‘]}?_ bila Majda Horjak., Med
Zm‘v']h.lml moskimi do 35 let je
Q;rllgal M1_1a1n Dretnik pred Mir-
Sum I’?r:mji-u_num. tretji je bil Oto
-‘\In'm' E_L‘trtl Jaka Vidovsié, peti
& 12 Mlingek. Pri mogkih nad 35
st Jﬁqlpremumm osvojil prvo me-
ity _1'r'ko Baude. Za njim so se
L Tstili naslednji boljsi tekmoval-
Van Kranjéan, Polde Kobolt,
Lasnik in Rado Pgenitnik.

ke
v

IV:II]

SANKANIJE

Zeiidélltri progi od Ivartkega je-
nm_em?‘}hmskogu yrclc:t je bilo
nju r‘r vo pns.'_ime?._mluw v sgmka-
naji,(]]f‘-,-k"tpm" Je nastopilo 42
hol'ili :l-"alh tnl::mo_va]cuv, ki 50 se
r*.‘])[‘(.-/l’“l k{:l:un_o In za uvrstitev v
a W"(I?_nlmurn zelezarne, ki bo so-
5"-&'1(-?';;.‘1 11:]1 .pilvenstvu 5]:)\!(-:ns_l-:_ih
I)rv'{,“ n,_Irl Zenskah Je osvojila
]jill‘nr-mﬁhm JoZica Kotnik iz va-
Yoste, r?I:u_m st{e Se Ll(]bi!l Berta

2:CEnik in Tvica Koé¢nik., Med
IOV”D:}T}_I je_ponovno 0svojil nas-
je il\l!]::[.:l I'.\'gouj Korinsek, drugi
Mar[in P(d:ym Zdove, tretji pa

pevnik.
VELESLALOM
p,}s" OSvenovem travniku je bilo

u“{\l;:l\;-n‘ Zelezarne v veleslalo-
ri s't_“_“-ﬂil 50 bili razdeljeni v 8ti-
VU.LTm.mo Sl{lfpl!:l_t‘. Zenske pa v
3 mm:;ldl smucarji so tekmovali
Ne, pl:< A X !‘fr_lll'eml}tqml Zelezar-
j¢ zett mlajsih moskih do 25 let
No 1‘,“;’:'.10“}' Sater pred Roma-
:mnmn ajnerjem in Jozetom Sor-
je -V skupini od 25 do 35 let

1 najboljsi Roman Skrinjer,

INFORMATIVNI FUZINAR

REKREACIJA IN SPORT

drugi je bil Peter Wlodyga, na
treje mesto pa se je uvrstil
Vlado Sekavénik. V skupini od
35 do 45 let je zmagal Ivan Vi-
demsek pred Tonetom Navodni-
kom in Ivanom Mla¢énikom. Med
najstarejsimi je osvojil naslov pr-
vaka Anton Godec pred Alojzom
Golograncem in Florijem Kotni-
kom.

Pri zenskah do 25 let je zmaga-
la Marija Svetec pred Silvo Kacl.
Med starejsimi pa je bila najbolj-
fa Mara Komar pred Jozico Taks
in Elo Cepelnik.

NAMIZNI TENIS

Na prvenstvu Zelezarne za po-
sameznike je sodelovalo 60 naj-
boljsih tekmovalcev. Zenske so
tekmovale v eni skupini, moski pa
so bili razvrséeni v tri starostne
skupine.

Pri Zenskah je zasluZzeno osvo-
jila prvo mesto Jozica Acko, dru-
ga je bila Jozica Taks, tretja pa
Krista Kasnik. Med mlajSimi mo-
Skimi do 30 let je zmagal Stefan
PleSej pred Ivanom Matjascem in
Radom Krenkerjem. V srednji
skupini, ki je bila kvalitetno naj-
modénejsa, je zmagal Andrej Pan-
dev, drugi je bil Tone Maklin in
tretji Mirko Bauée. Pri veteranih
nad 40 let so bile borbe najbolj
izenadene, Prvo mesto je osvojil
Rado PSeniénik, ki je bil samo
enkrat poraZen, po dva poraza so
imeli Tone Godec, Tomislav Tasi¢
in Ivo Mlakar. NajboljSo razliko
v medsebojnih sreanjih je imel
Godec, ki je osvojil srebrno ko-
lajno. Tretje mesto pa je pripadlo
Tasitu.

Tekmovanje je odlitno wvodil
priznani mednarodni sodnik Lud-
vik Baucte.

V Gornji Radgoni je bilo pr-
venstvo vzhodne regije, ki je bilo
izlo¢ilno tekmovanje za udelezbo
na republiSkem prvenstvu. Naj-
boljsa sta bila nada predstavnika:
Barbika Logar je zmagala med
mladinkami, Bojan Pavi¢ pa med
mladinci.

Tudi v tekmovanju parov so bi-
li nasi tekmovalei najboljsi. Med
dekleti sta zmagali Atko—Lo-
gar, pri fantih je zmagal kombi=-
nirani par, v katerem je nastopil
tudi Bojan Le&, najboljsa v me=-
fanem paru sta bila Ackova in
Pavic.

Poleg navedenih so se na repu-
blisko prvenstvo uvrstili Se na-
slednji: Horvat, Trbizan, Save in
Janeziteva med dekleti ter Giin-
ter, Ozmec, Kaker in mladi Jam-
Sek med mladinci.

Za uspeino delo in vidne uspe-
he pri dvigu slovenskega in jugo-
slovanskega namiznega tenisa sta
dobila plakete republiske zveze
trenerja Robert Jamdek in Lud-
vik Baude. Za dosezene tekmoval-
ne uspehe so dobili plakete lan-
skoletni pionirski drzavni prvaki:
Giinter, JaneZi¢ in Pavi¢ ter dek-
leta A¢ko, Logar in Horvat.

PLAVANJE

V Kranju je bilo zimsko repu-
bliko prvenstvo za posameznike,
na katerem je sodelovalo veé kot
sto najboljdih slovenskih plavalk
in plavalcev.

Med posameznicami je bila naj-
uspefnejfa Maja Rodi¢, ki je zma-

gala v §&tirih disciplinah (100 in
200 m prsno, 200 m kravl in 100 m
delfin). Drugo mesto je osvojila
na 400 m meSano, Plavala je tudi
v Stafeti 4 X 100 m mesano, ki je
z novim drZzavnim rekordom za
mladinke osvojila prvo mesto. Po-
leg Rodi¢eve so v zmagoviti Stafe-
ti nastopile: Levarjeva, Pisnikova
in Kolmancit¢eva.

Med ¢&lani je postal TomaZ Ro-
di¢ dvakratni republifki prvak:
na 100 m in 200 m prsno. Za dru-
zinsko presenefenje sta poskrbela
tudi brata Kos, ki sta bila naj-
boljSa hrbtaZa. Na 100 m je zma-
gal Drago pred Miranom, na
200 m pa sta zamenjala vlogi. Tu-
di mofka S&tafeta Fuzinarja je v
postavi Drago Kos, Rodié¢, Voiko
in Jez osvojila naslov republifke-
ga prvaka v disciplini 4 x 100 m
mesano.

V Beogradu je na zakljuénem
tekmovanju za jugoslovanski pla-
valni pokal nastopilo Sest najbolj-
§ith ekip. Prvo mesto je osvojila
ekipa Mladosti, drugi je bil Tri-
glav, Koroski tekmovalci so se mo-
rali tokrat zadovoljiti s Sestim
mestom. Ekipo sestavljajo po en
¢lan in pionir v vsaki diseiplini.
Nae pionirke so nastopile motno
okrnjene brez poskodovanih Ko-
sove in Bobekove.

Kot posameznica se je ponovno
izkazala Maja Rodi¢, ki je bila

(T2
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trikrat prva. V disciplini 200 m
prsno je izboljSala drzavni rekord
za Clanice, na 200 m meSano je
postavila mladinski drZavni re-
kord, zmagala je tudi na 100 m
prsno. Drugo mesto pri ¢lanih na
200 m prsno je osvojil TomaZ Ro-
di¢. Tretji pa sta osvojila Votko
pri ¢lanih na 100 m delfin in Mi-
ran Kos pri pionirjih na 400 m
kravl.

SMUCANIJE

V Mavrovem je bilo 33. drzavno
prvenstvo v alpskem smuéanju,
na katerem je nastopilo nekaj ko-
roskih smucarjev., Med ¢lani sta
tekmovala brata Holel, ki sta od-
stopila tako v slalomu kot vele-
slalomu. Le Irena JeZz je uspedno
tekmovala v vseh disciplinah. V
smuku in veleslalomu je osvojila
tretje mesto, v slalomu pa deveto.
V alpski kombinaciji pa je bila
najbolja in ponovno osvojila na-
slov drZzavne prvakinje, éeprav so
bile na startu vse nase reprezen-
tanike, ki zastopajo naSo drzavo
na tekmovanjih za evropski in
svetovni pokal.

Na Partizanki nad Slovenj
Gradcem je bilo prvenstvo cici-
banov vzhodne regije. Pri dekle-
tih je zmagala Katju$a Pudnik iz
Crne, med fanti pa je bil najboljgi
Dusan Zagar z Raven. Drugo me-
sto je osvojil Matjaz Plesec iz Cr-
ne, tretji pa je bil Mezitan Aled
Pustoslemsek,

V Crni je bilo republitko pr-
venstvo v veleslalomu za cicibane

| A

Hotuljs¢ica
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Barbika Logar

in cicibanke. Med koroskimi dek-
leti se je najbolj izkazala Katjusa
Puinik iz Crne, ki je osvojila
tretje mesto. Pri cicibanih je os-
vojil odliéno drugo mesto Dusan
Zagar z Raven, deveti je bil Mat-
jaZz Plesec iz Crne in deseti Aled
PustoslomSek. Skupno je nastopi-
lo 126 tekmovalcev,

Na Osvenovem travniku je bilo
tekmovanje vzhodne regije za ci-
cibane in cicibanke in pionirje v
veleslalomu. Pri cicibanih je zma-
gal Zagar pred Pustoslemikom,
pri. pionirkah je bila najboljsa
Natalija Fuzir iz Crne pred Vi-
demskovo z Raven.

Med cicibankami je zmagala
Mariboréanka Markoli, druga je
bila Vesna Luinovi¢ iz MeZice,
tretja pa Pusnikova iz Crne.

Pri Bolfenku na Pohorju je bilo
tekmovanje v slalomu in velesla-
lomu za vrhunski razred. V Zen-
ski konkurenci je v veleslalomu
ponovno zmagala Irena JeZ Ro-
man Holcl je v obeh disciplinah
osvojil ¢etrto mesto.

ODBOJKA

Moske ekipe v drugi zvezni in
enotni republifki ligi so odigrale
prvo kolo spomladanskega dela. V
Mezici sta bila oba koroska derbi-
ja. V novi telovadnici sta se pred
300 gledalei pomerila Zerjav in
Mislinja. Gostje iz Mislinje so bili
bolj izenateni in zasluZeno zma-
gali s 3:1. Glavni tekmi je pri-
sostvovalo vet kot 500 gledalcev.
Ceprav so si igralei MeZice kot
vectina gledaleev Zeleli zmago Me-
zice, je tudi tokrat FuZinar doka-
zal, da je boljsi in zasluZeno zma-
gal s 3:1. Po 10 kolu je FuZinar
na tretjem, MeZica pa na 7. mestu.

Na tretjem obéinskem mladin-
skem turnirju je ponovno zmaga-
la ekipa Gimnazije, ki si je tako
7e zagotovila naslov obtinskega
prvaka,

TUDI V MEZICI
NOVA DVORANA

V nedeljo, 19. februarja je bila
v Me#zici otvoritev nove telovad-
nice. Po tradiciji, ki jo ima kla-
giétna telovadba v nasi dolini, so
imeli prvi nastop v njej najbolji
slovenski orodni telovadci.

Nova telovadnica je veénamen-
ska in bo sluZila predvsem redni
golski wvadbi. Krajani jo bodo
uporabljali za veéje kulturne in
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zabavne prireditve. Najveé¢ pa so
pridobili meziski odbojkarji, ki
bodo kontno lahko igrali prvenst-
vena srecanja druge zvezne lige
na domacem terenu.

Telovadnica ima vet kot 1000 m*
uporabne povrdine. Zal pa 3e ni-
ma primernega prostora za gle-

dalce.
S. F.

SAH

Na hitropoteznem prvenstvu za
pokal FuZzinar 78 je bil odigran
23. februarja drugi turnir, ka-
terega se je udelezilo 14 Sahistov
vseh kategorij. Zmagal je Franc
Jesenek, ki je po 13 dvobojih
osvojil 10,5 totk. Drugo mesto je
pripadlo Andreju Erjavcu z ena-
kim S$tevilom tolk, vendar je v
medsebojnem dvoboju zmagal
prvi. Sledijo: 3. Joze Jesenek 9,
4, Franc Rotovnik 8, 5. Niko
Risti¢ 8, 6. Franc Kolar 7,5 itd.

Januarskega turnirja, odigra-
nega 24. januarja, se je udelezilo
16 Sahistov. Zmagovalec je bil
Niko Risti¢ s 13 to¢kami. Drugo
mesto je osvojil z enakim Stevi-
lom to¢k Joze Jesenck, 3. Andrej
Erjavc 11,5, 4. Mirko Hrovati¢ 9,5,
5. Marko Vreti¢ 9, 6. Marjan
Ursi¢ 9, 7. Boris Grzina 8,5. Na
tem turnirju sta presenetila
mladinca Vreti¢ in Grzina ter
pionir Danile Peru§, ki je osvojil
zelo dobro 10. mesto s 7 totkami.

To tekmovanje traja vse leto in
bo obsegalo 10 turnirjev. Da bi
ob koncu leta dobili zmagovalea,
se vsak turnir totkuje, tako da
zmagovaleec dobi po 25 tock,
drugouvriteni 20, tretji 15, Cetrti
11, peti 8, Sesti 6, sedmi 4, osmi 3,
deveti 2 in deseti eno toCko. Za
konéno odlo¢itev Steje uvrstitev
sedmih turnirjev, tako da se ob
morebitni udeleZbi posameznika
na vseh od$tejejo totke treh, kjer
je bil najslabSe uvriten. Skupni
zmagovalec prejme pokal v trajno
last, nekaj dalje uvritenih pa
prakti¢ne nagrade v obliki stro-
kovne Sahovske literature. Po
dveh letoinjih turnirjih sta v
vodstvu Andrej Erjave in Franc
Jesenek 25, Mirko Hrovati¢ 14,
Franc Rotovnik 11 itd. Skupaj je
uvritenih 13 Sahistov.

V. B

V Ljubljani je bila 4. februarja,
13. redna konferenca Sahovske
zveze Slovenije. Delegat SK
Fuzinar je bil tov. Viktor Pesjak.

Na konferenci so ugotovili:

— Po vsej republiki je vedno
velje zanimanje za Sah.

— Opaziti je manj$o moZnost
slovenskih $ahistov pri napredo-
vanju v primerjavi s tistimi v
drugih republikah.

— V §irsi druzbi e ni dognano
temeljno izhodii¢e: ali sodi Sah
k telesni kulturi ali ne, ali pa
celo ne sodi tudi med kulturne
panoge.

— Temeljne Zahovske organi-
zacije naj bi se povezale z zdru-
zenim delom, KS in Solami.

— Posebno pozornost je treba
posvetiti nadarjenim Zahistom in
z njimi delati strokovno.

— Sahovsko udejstvovanje je
treba razvijati in organizirati po
delegatskem nacelu.

Sah je s svojimi prvinami ena
od mnogih vrst porta. Menim, da
je razprava, ali spada k telesni
kulturi ali h kulturi nesmiselna.

Po portorofkih sklepih naj bi
vsako Sportno panogo cenili po
tem, kolikino je zanimanje zanjo
in kaksne tekmovalne uspehe v
njej dosegamo ter pricakujemo.
V svelovnem merilu je jugoslo-
vanski $ah na vidnem mestu. Ce

Zelimo igrati kvaliteten Sah, bo
treba pri delitvi sredstev tudi
njemu posvetiti ustrezno pozor-
nost.

J. J.

Bododi mojstri
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DELO KOROSKEGA FILATELISTIC-
NEGA DRUSTVA }" PRETEKLEM
LETU

9. 2, 1977 je bila redna letna delovna
konferanca Koroikega filatelisticnega
drustva Ravne, ki se je Je udeleZilo
prek 40 ¢lanov, Trenuino je v drustva
96 €lanov, 24 mladincev in 10 pionir-
jev, Med te se razdeli 310 priloZnost-
nih in 150 serij rednih frankovnih
znamk ter 8 FDC ovitkov.

Za plonirje je na osnovni foli Pre-
iihov Voranc poseben filatelistitni
krofek, v katerem redno delajo .Po-
doben kroZek je tudi za mladince na
gimnaziji Ravne, kil Steje 6 Clanov,

Delo druitva v minulem letu je po-
tekalo v glavnem v nabavi raznih fi-
latelisticnih materialov in pripomot-
kov. V tem &asu se je tudi precej raz-
mahnilo tematsko zbiranje, tako da je
hilo na konferenci sklenjeno, da se
letos organizira lastna druitvena raz-
stava. Poleg tega so bill sprejetl Se
naslednji sklepi:

— vkljutitey druitva
skupnost Ravne,

— poglobljeno delo 2 mladino,

— lzdelava panojev za razsiave,

— jzdaja priloZnostnega ovitka
yKmeéki upori na Korofkema,

Ob te] prilikl tudl naproSamo naie
dlane, da redno prihajajo po svoje
mamke in se udeleZujejo filatelistic-
tih sredanj vsak prvi torek po 15. v
mesecu ter ob nedeljah od 10, ure
dalje v prostorih DTK na Ravnah,

v kulturno

TEMA JUGOSLAVIJA

Ta tema je bila obogatena Se z dve-
ma lzdajama. V Romuniji je novem-
bra lani lzila priloZnostna lzdaja =
nazivom »Evropska vodna pot — Do-
navae«, ki spada v to tematiko. Serija
ima 7 znamk, nas pa zlastli zanimata
vrednosti: 55 banov, kil prikazuje mo-
torno ladjo sKarpati= v soteskl Kazan
(Djerdap) in 1 lej, z refnim parnikom
pred OraSovo.

V isti izdajl sta tudl dva spominska
bloka za 10 lejev. Prvl je nazobéan in
prikazuje rimskega boga Danubiusa,
drugl, nenazobZani pa prikazuje sate-
litski posnetek Donave, tore} tudi pre-
cejien del nafega ozemlja.

Z Isto temo je MadZarska 28, decem-
bra izdala znamki v nakladi 271000
nazob&anih fzvodov in 17.300 nenazob-
fanih  izvodov ter spominski blok,
§ katerim je bila obeleZena 30-
letnica donavske konference, (Prva Je
bila 18. 8. 1948 v Heogradu.) Ta blok
(22 forintov) ohelezuje istotasno tudi
graditev  transkontinentalne vodne
magistrale Donava—Main—Ren,

Zaradl velkratnega tematskega na-
mena bosta (i dve izdaji, zlastl Ma-
dZarska, verjetno zelo hitro nadli pot
do albumov tematikov, zlastl tistih,
ki kompletirajo temo sJugoslavijas.

f. u.

ceesesesesssassaeant

NASA UPOKOJENCA

Avgust Krauberger, raj. 7. avgu-

sta 1922, v Zelezarni od 15. sep-

tembra 1940 dalje s prekinitvijos

nazadnje v valjarni kot kljucav-

nic¢ar, Star. upokojen 15. febru-
arja 1978

Maks Petelindek, roj. 28. marcé
1918, v Zelezarni od 1. januarié
1944 dalje v pravni sluzbi kot
vodja pravne sluzbe. Inval. upo”
kojen 1. februarja 1978

cascescssesesesesseses!

VAUVENARGUESOVE
MAKSIME

Jasnost je okras globokih misli

Mraénost je kraljestvo zmol.

Clovelk mwe more biti pravicem
¢e ni Clovediki.

Ni je resnice, ki bi se v puhll
glavi ne mogla izmaliditi v zmot0

Na viharje mladosti sijejo sont-
ni dnevi.

Nasveti starosti so kakor zim~
sko sonce: sijejo in me ogrevaj®

Obup je zmota vseh zmot.
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&, Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Odkod je prisel
-2
PRIDOBILI LASTNOST DELAVCA
L. Antolje Milan 7. 6.1957 KV elektromehanik elekirotehnitne storitve iz JLA
2. Brating Vanjo 13. 7.1956 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v Zelezarni
3. Bukovec Gorazd 11. 6.1956 SS gimnazija mini livarna prva zaposlitev
4. Cas Edvard 14, 12, 1957 KV obratovni elektrikar elektrotehni¢éne storitve prva zaposlitev
5. Cresnik Anton 13. 2.1955 NK delavec jeklarna iz druge delovne organizacije
6. Dretnik Drago 2.11. 1956 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
7. Fuzir Olga 21,10, 1958 NK delavka rezalno orodje iz druge delovne crganizacije
8. Golob Frane 29, 9.1948 SS komercialni tehnik druzbeni standard iz druge delovne organizacije
19' anjze Venteslav 20, 9. 1950 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
0. Kobolt Sonija 17. 10, 1958 KV prodajalka raziskave in razvoj iz druge delovne organizacije
}1- rivograd Marjan 17. 1.1953 KV zidar valjarna iz druge delovne organizacije
1§' Markovis Stefka 2.12. 1950 NK delavka rezalno orodje iz druge delovne crganizacije
1 esari¢ Ivan III. 6. 5.1958 KV zarilec o. p. kovagnica iz JLA
15 Metqu Marija 11. 12, 1957 KV strugarka rezalno orodje iz poklicne Sole
15- Miklave Silva 16. 10, 1957 S8 ckonomski {ehnik DS za finance zatasno
12- OSflovnik Peter 27, 1,1958 KV valjavec o. p. livarna ) iz JLA
s Podhovnik Franc 26. 9.1941 NK delavee rezalno orodje zatasno
1o Pongrac Albin 23. 21955 NK delavee mini livarna iz druge delovne organizacije
2. raznlk Marjan 1.12, 1955 NK delavee valjarna : ! iz druge delovne organizacije
=y Razdeviek Leopold II, 4,10, 1957 RTV mehanik elektrotehnitne storitve iz JLA
2 Rotovnik Mirko 27.12. 1957 KV kljutavnitar energija iz JLA
> Smretnik Jojef 15. 5.1945 NK delavee kovactnica iz druge delovne organizacije
23- Svetec Norbert 6. 6.1955 KV str. kljudavniéar rezalno orodje iz JLA
24 erkezi Avpgust 6. 8.1953 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
25 Sredl Branko 3.12,1948 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
6. Suler Marija 2. 6.1958 NS DS za kadre prva zaposlitev
27, Vogel Marija 8.12, 1959 KV brusilka rezalno orodje iz poklicne Sole
33‘ OZIE Emil 5. 11, 1957 NK delavee valjarna iz druge delovne organizacije
9, vikart Stanislav 928.10. 1956 NK delavec jeklovlek iz druge delovne organizacije
--'"-—__
Te
Et!_(' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odgel
N ———
T2GUBILI LASTNOST DELAVCA
L. Bricman Sretko 30. 3.1959 KV strugar strojno gradbeno v JLA
vzdrzevanje
g' Divjak Viktor 11. 4.1959 KV rezkalec stroji in deli v JLA
- Fortin Alojz 1. 6.1959 KV kovat o. p. kovatnica v JLA
‘;- Golob Anton 26. 5.1959 KV kljutavnitar rezalno orodje v JLA
. Karnignik Joze 12. 2.1960 KV Zitar o. p. jeklovlek v JLA
7 Kostanjevec Slavko 5. 5. 1958 KV str. kljutavnitar energija v JLA
g noneénik Bojan 18. 1.1959 KV kljutavnicar energija v JLA "
9 rauberger Avgust 7. 8.1922 KV strugar valjarna ) starostna upokojitey
10, Lenko Gorazd 14, 5.1955 KV obratovni elektrikar eIek_trotehmfne storitve dana odpoved
1 Mak Milan 22,12, 1957 KV kljutavnigar stroji in deli v JLA
- Megli¢ Rafael 8.10. 1949 NK delavec jeklarna ?dli-l po sklepu delavskega sveta
jeklarne
}g Metulj Marija 11.12. 1957 KV strugarka rezalno orodje dana odpoved
14 yHhev Tvan 20. 11, 1959 KV kovat o. p. kova¢nica v JLA
15 Mihev Sonja 29. 9.1958 KV tehniéni risar priprava proizvodnje dana odpoved
15 Molner Andrej 9.11. 1953 KV kljutavnidar stroji in deli dana odpoved y
n ravljak Drago 28. 7.1956 NK delavec livarna samovoljna zapustitev dela
18 Petelingek Maks 28. 3.1918 VS dipl. pravnik DS KSZ — pravna sluZba invalidska upokojitey
19 Pipan Drago 27. 8.1959 KV str, kovat o. p. kovatnica v JLA
%0 Pirnat Anton 6. 6.1959 KV valjavec o. p. valjarna v JLA
a1 limon Ivan 28. 3.1952 KV strugar stroji in deli dana odpoved
5y’ Erevolti¢ Marko 25. 4.1947 PK Zerjavovodja jeklarna dana odpoved
99 Rebernik Ferdo 23. 5.1956 NK delavec livarna B samovoljna zapustitev dela
Yy Turignik Anton 15. 1.1959 KV strugar pnevmati¢ni stroji v JLA )
a5’ ezjak Zdravko 17. 9.1956 NK delavec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
- ViltuZnik Anton 28. 5.1934 KV voznik vilitarja transport umrl
TR — FARTRLA Nevednost je prostovoljna ne-
e IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA sreda.

Ling

P“d“b“l lastnost delavea Tzgubili lastnost delavea Ob izgubi nafe mame in bice

i ¥ i = Nemorala je morala tistih, ki
e T 1 — VS dipl. pravnik Amalije Apiner se iskreno za-  .° 00,00,
! ~ S8 komerciaini tehnik 5 — KV strugarjev hvaljujemo sostanovalcem za ve- Meneksh
1=~8 gimnazija 1 — KV rezkalec nec, godbi na pihala 2a Zalostin-
12 — KV klju¢avnitarja 5 — KV kljuéavnitarjev ke in g. Zupniku za lepe poslovil- Stalni nemir je lenoba.
1 —~ KV obratovni elektrikar 1 — KV voznik ne besede. e L Hilsbecher
~ KV zidar 1 — KV zitar 0. p Hvala vsem, ki ste jo spremlja- —— % )
1 — gy strugar 1 — KV obratovni elekirikar li na njeni zadnji pot. " vot_m "'GSD":*'.'C'SI je v nevedno-
} — KV RTV mehanik 1 — KV strugar Zalujoti sin Franc z druzino St © tém, kaj je REdom’;?::f*sche
T KV elekiromehanik 1 — KV kovat o. p. ) *
T KV brusilec 1 — KV tehniéni risar ssssssssssswsssws  Zvestoba je tudi ena od poti k
1~ KV prodajalec 1 — KV kovat o. p. izdaji.
= §¥ Zarilec o. p. 1 — KV valjavec o. p. 1ZREKI Japonski pregovor
e valjavec o. p. 1 — PK Zerjavovodja : : 5 o i
I:, — NS5 delavec 4 — NK delavei Praskupnost je skupnost wvseh Kjer se neha pravica, se zadne

= . predsodkov, tiranija.
\\E}E_delavm Brudzinski Pitt
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£ NESRECE PRI DELU V FEBRUARJU §

Alojz Crpnjak, TOZD strojno
gradbeno vzdrievanje — pri reza-
nju pedlage na traéni Zagi mu je
ta zdrsnila, pri temer si je pore-
zal prstanec na levi roki.

Frane PerSak, TOZD raziskave
in razvo) — pri nastavljanju
kon¢nega stikala na krozni zagi
se je na valju ob stroju spotaknil,
pri ¢emer je padel in si poskedo-
val koleno leve noge in desno
roko.

Dominik Mager, TOZD energ.-
ja — pri razkladanju praznih je-
klenk s kamiona je neprevidno
cdmaknil eno jeklenko, tako da
je sprozil drugo, ki mu je pofko-
dovala golen desne noge.

Frane Soba, TOZD strojno
gradbeno vzdrievanje — pri de-
montaZi tlaéne cevi za vodno ¢r-
palko mu je priletel tujek v oko.

Stefan Pesiéar, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje pri de-
montazi stroja za navijanje ules
mu je podporna noga stroja
padla na nart leve noge in mu jo
poskodovala.

Melhijor Kristan, TOZD valjar-
na — med potjo k ravnalnemu
stroju se je spotaknil ob gredici
ter padel, pri ¢emer si je poiko-
doval ¢eljust.

Miha Kotnik, TOZD wvaljarna
— pri delu z ravnalnim stirojem
se mu je valjana palica skotalila
& Sarzirne naprave ter mu padla
na nart desne noge.

Joie Trup IL, TOZD valjarna
— pri nameséanju gredic na de-
lovno mizo se mu je ena skoto-
lila na levo roko ter mu posko-
dovala sredineec.

Frane Grm, TOZD jeklarna -
tekote jeklo mu je brizgnilo po
stegnu leve noge ter ga opeklo.

Jakob Gostencnik, TOZD jeklo-
livarna — pri nakladanju ulitkov
v zaboj mu je eden padel na levo
nogo ter mu poskodoval nart.

Anton Kurmansek, TOZD ko-
vatnica — prl preizkusanju jer-
menov na  brusilnem stroju
RAFAMA, &e so dovol] zateg-
njeni, mu je eden stisnil kazalec
desne roke.

Ivan Jambrosi¢, TOZD jeklo-
livarna — pri razkladanju koSare
z avtomobila s pomo¢jo elektrié-

BRANJE:
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VITEZOVO DREVO

Pred kratkim so drvarji v Ar-
gonih, ko so zastavili sekire na
prastar gozd, nadli v votli bukvi
viteza v popolni opremi, ki so ga
po njegovem grbu prepoznali za
enega spremljevalcev Karla Drz-
nega iz Burgundije. Ta vitez se
je na begu pred vojaki Ludvi-
ka XI. v smrtnem strahu stiféal
v drevo. Ko so bili zasledovalci
mimo, je v svojem skrivaliféu
klavrno propadel, Toda drevo, Ze
takrat staro in mogoéno, je Su-
melo in zelenelo dalje, medtem
ko je vitez v mjem hropel, jokal,
molil in umrl. Modéno in brez

nega mostnega zerjava mu je ia
zdrsnila na desno nogo in mu po-
Skodovala nart.

Ivan Arih, TOZD jeklolivarna

- pri gadenju ulitkov si jo ope-
kel stegno leve noge.

Franc Sure, TOZD kovatnica —
pri zapenjanju okroglega kova-
nega profila s pomotjo klesé si
je poskodoval palec leve roke.

Ivan Vocovnik, TOZD jeklo-
livarna — pri litju jekla v maske
mu je brizgnilo tekote jeklo iz-
ped ocal v oko.

Andrej Cekon, TOZD jeklo-
livarna — pri spenjanju form se
je udaril z rotnim kladivom po
hrbtu leve roke.

Rudolf Mihelic, TOZD jeklo-
livarna — pri obratanju ulitkov
se mu je eden skotalil na levo
roko ter mu stisnil mezinec.

Muharemi  Muharem, TOZD
valjarna — kljué¢ za obraéanje
gredic mu je padel na levo roko
ter mu posSkodoval kazalec.

Stefan Plesej, TOZD jeklo-
livarna pri sklapljanju kalu-
pov ga je stisnilo za mezince
desne roke,

Stefan FinZgar, TOZD jeklarna
— pri menjavi Zlindrine posode
mu je jarem stisnil roko ob
zlindrino posodo, pri emer si je
poikodoval sredinec leve roke.

Marija Ownié, TOZD rezalno
crodje — pri posnemanju brusne
ploite ji je zdrsnil posnemalec in
51 je obrusila zapestje.

Jeze Rahten, TOZD rezalno
orodje — pri fizbijanju trna iz
puse se je s kladivom udaril po
roki in si poSkodoval palec.

Miroslav Garb, TOZD stroji in
deli — pri smirkanju izvrtine
obdelovanca na struznici mu je
zdrsnilo, pri tem pa mu je Celjust
vpenjalne glave poskodovala sre-
dinec desne roke.

Mihael Jazbee, TOZD industrij-
ski nozi — pri zategovanju vijaka
mu je zdrsnil klju¢ in je z roko
udaril ob noz ter si poskodoval
prsie desne roke.

Ferdo Petek, TOZD pnevma-
tiéni stroji pri struzenju mu
je vrglo ostruzek v obraz in oci
ter mu jih poskodovalo.

drevesa

madeZa, razen ozke odprtine, v
kateri je bil mrli¢, je raslo dalje,
nastavijalo nove in nove kroge,
dirilo wveje, prenofevalo rodove
pti¢jih jat in bi bilo raslo Se na-
prej, ¢e ne bi bili prifli drvarji.

IZAIJEVO DREVO

Izro¢ilo pravi o prerokovi smr-
ti, da so ga razZagali v cedri. V
svojem Zivljenju se ni nifesar in
pred nikomer bal. Ne groZenj
mogoénikov in ne zasmeha sebi
enakih. Ne wvohljadéev, ki so jih
povsod pofiljali za njim, ne ka-
menja, ki je wvdéasih priletelo iz
mnoZice. Ne solz svoje druZine,

FUZINAR

Pri Votli pedi

ko je prifla wra, in jo je zapustil,
ne prazne puscave, ne mnogote-
rega strasljivega hruma mnoZic.
Ni se bal klicati k wvstaji v lenih
casih, Ni se bal wvoditi svojih v
boj, za katerega je vedel, da je
izgubljen. Ni se bal pasti s svo-
jimi v tem boju. Toda on ni pa-
del. Njegovo ljudstvo je bilo pre-
magano in z ljudstvom je utihnil
vzvifen glas, ki mu je dajal na-
vodila, In tedaj se je zacel bati.

Rogovi straZ so zatrobili na ro-
bu globeli. V gorah so iskali be-
gunce, Lezel je po redici, dokler
ni prifel do jase. Tu so leiale
skladanice ceder. Najbrz so dr-
varji pred bitko odili. Zlezel je v
eno skladanic. Rogovi straZ so
prihajali blife. Zbal se je in zle-
zel v votlo cedro. Rogovi straZ
so §li mimo, znofilo se je in sa-
mo reka je Sumela. On pa se je
bal zapustiti svoje skrivaliicCe.
Zdanilo se je. Drvarji so se vr-
nili, drvarji in splavarji s svoji-
mi Zagami, sekirami in wvromi.
Zdaj bi bil moral skoditi pokonci
in nagovoriti drvarje in splavar-
je, kot je bil vajen nagovoriti
ljudi. On pa se jih je bal. Prifel
je nadzornik in velel svojim lju-
dem, naj znosijo cedre k *agi, Se
zdej bi bil lahko skodil pokonci,
toda bal se je nadzornika in de-
laveev. Deblo za deblom so pola-
gali pred Zago in samo trenutek
mu je Se ostal, da bi zapustil svo-
je skrivalii¢e. Toda tako se je
bal, da so ga, kot pravi izrodilo,
raztagali v cedri.

ODISEJEVO DREVO

Celo ta dan je §el h koncu. Od-
stranili so mrtve snubace, zbrali
puffice in pobrisali kri. MoZ in
fena sedita prvikrat zopet skupaj
kot v starih &asih. Se enkrat po-
gledajo bogovi dvojico, zdaj Ze z
brezbriZnim pogledom. Vse se je
odigralo, kar maj bi bilo prepre-
¢ilo to zdruZitev. Vse mogole se
je zgodilo za in proti vraitvi tega
moZa. In »za« je zmagal. Zdaj so
se bogovi umaknili v svoja veéna
prebivaliiéa in prepustili ta dva
njuni usodi,

Kako tiha je hisa! Vse je utih-

nilo v njegovi glavi. Glasba na
poroki, ko je bil Ahil spocet, ki
je tudi Ze davno pred Trojo umrl,
spor bogini, rogovi, ki so klicalt
v vojno, boji pred Trojo, tarna-
nje v ulicah osvojenega mesta,
petie Siren, rjovenje Ciklopa,
kruljenje zacaranih tovarifev,
strune Fejakov in k vsemu vedno
razgibano morje.

Kako strafna je zdaj tifina! C"?
si imel tudi bogove zoper sebe, st
vendar bil vedno v svetu bogov.
Zdaj je vse tiho. In dim na do-
madih grié¢ih Itake je prav bled
oblafek. Odisej ne bi bil to, kar
je, ¢e ne bi vedel, o ¢em zdaj Ze-
na razmidlja: Ta moZ je lahk?o©
Odisej. Lahko pa tudi mi. Desel
let kriZarjenja, deset let Troje, to
je dolga doba loditve. Snubace j€
sicer pobhil, Toda morda je samo
fe bolj predrzen kot najbolj pre=
drzen snubaé, Morda se samo iz-
daja za gospoda. Morda je samo
razbojnik, in njegova ladja leZi v
enem izmed zalivov. Kaj mi pra-
vi srce? Cisto nié.

Nato je dejala Zena: »Truden
morad biti. Rekla bom, naj ti pri-
nesejo posteljo k ognju.«

Nato je odvrnil Odisej: »Te po-
stelje me bof mogla prestavifl
sem., Ko sem te vzljubil, ko sem
te snubil; takrat, ko nobeden od
naju ni niti vedel, kje le¥ Trojd,
sem  ma  svojem  otoku poiskal
prostor, ki bi bil dober za mol
bodoéi dom. Nafel sem ga in ¢@
pripravil. Podrl sem drevje in sd~
mo eno, najmoénejfe drevo semnt
pustil, Dolo¢il sem ga za sredisce
hife. Posekal sem ga, toda mo~
goéni §tor sem pustil na koreni
nah, V ta §tor sem potem vdolbé
najino posteljo. Sicer pa ves v5€
to sama.«

(Prev. -ek)
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Foto: F. Kamnik, M. Krajnt
F. Rotar, M. Ugoviek, propd”
gandna slufba, sludba za infor”
miranje.



