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| Pricujota 3tevilka Tosame proslav-
ja majhen jubilej. Mineva namre& se-
Em let, odkar to glasilo izhaja. V
Oat?g:u 19;15‘5 IEt?‘E je izsla prva Stevil-
arniSkega ¢asopisa pod imenom
:;j(i)SAMA. Ob tej priloZnosti je teda-
= odgovorni urednik zapisal v urad-
zem Elanku: » ... v nasem podjetju so
amisli o lastnem glasilu klile ze dalj
b?sa. Neprestana rast tovarne in skr-
V zvezi s tem pa so tovrstne za-
Misli vedno znova potiskale v stran.
kal:-anjem ¢asu pa se je spoznalo, da
3 éréno koli odlasanje ne more biti
€C na mestu...« Sedem let izhaja-
Nja in 84 Stevilk TOSAME kaze, da je

ila takratna odloditev »za glasilo«
Pravilna. e

TOSAMA 72-73

F V Zasu izhajanja Tosame so se
Vprememle in izpopolnile oblike ob-
veét‘.anja Elanov delovnega kolektiva,
nti‘ndar pa glasilo s tem ni izgubilo
foa Pomenu, ker Tosama ni samo in-
prmacijski list, ampak tribuna vseh
aposlenih z vsemi njihovimi pozitiv-
Mimi stremljenji in hotenji.

Nemajhno zaslugo za dosedanje u-
Spesno izhajanje Tosame Iimajo prav
gotovo tudi dosedanji uredniski od-
st:il'I. Doslej je pri urejanju Tosame,
,9 pravi v uredniskem odboru, sode-
Ovalo 43 glanov podjetja, to pa je
9lede na Stevilo zaposlenih kar pre-
ej. Ljudje so se v uredniskem od-
Oru menjali in s svezimi zamislimi
Niso dopustili, da bi urednistvo posta-
0 nekaj vase zaprtega.

Vsako leto se ob 10. Stevilki za-
Menja del uredniSkega odbora. Tudi
etos je bilo tako. Tosamo, ki je pred
ami je pripravil in uredil nov ured-
niék] odbor, ki ga sestavlja polovica
alstanh in polovica novih, na OMR pre-
aganih &lanov.

Urejanje  tovarnikega glasila ni
glr‘!ostavno delo, zato bo novi uredni-

i odbor potreboval nekaj ¢asa, da
0 »naSel samega sebe«, pri tem pa
Mu bodo v posebno pomoé& vsi pris-
Pevki s tistimi »velikimi« in »drob-
L‘imi' opazanji in mislimi, ki jih vsi
i‘“ posamezniki in kot &lani Tosam
mamo.

Odgovorni urednik

Nov sistem delitve 0D

Nas dosedanji sistem delitve oseb-
nih dohodkov je temeljil na analitiéni
oceni delovnih mest, ki je bila dvom-
ljivo analitiéna, ker so bili kriteriji za
analizo vrednosti delovnega mesta ta-
ko raztegljivi, da dva ocenjevalca za
ista delovna mesta nikdar ne bi do-
bila enakega 3tevila totk. Solska izo-
brazba je bila vzeta tako, kot jo posa-
meznik ima. Praksa je bila delowna do-
ba, ter 8e ve¢ drugih pomanjkljivosti
je omogoéalo, da si neko delovno me-
sto lahko umetno navrednotil kolikor
si zelel za posameznika na delovnem
mestu, ne za delovno mesto. Poleg
tega tak sistem ni vseboval prav no-
bene spremembe, bil je napravljen
enkrat za vselej. Ni predvideval peri-
odiénega ocenjevanja. Tako ¢loveku,
ki skrbi za svoje strokovno in vse-
stransko usposabljanje in zaradi tega
resnitno postane ucinkovitej§i in mu
zaradi tega pripada ve&ji osebni do-
hodek kot zaéetniku, moramo to nudi-
ti, ¢e hotemo nagrajevati po delu. De-
lovha mesta so bila ocenjena z dolo-
&enim Stevilom totk. Vrednost totke
smo povedevali iz meseca v mesec,
tako da je dobil vsak, ne glede na
njegove rezultate. S tem smo tudi
vedno menjali obratunske vrednosti
delovnih mest, kar je bilo neugodno
za planiranje direktnih stroskov, ki so
vedno spreminjali in je zaradi tega
planiranje izpadlo nerealno.

Sedanji novi sistem delitve
nih dohodkov je sestavljen iz
delov.

Prvi del je kategorizacija osnovnih
vrednosti delovnih mest in dela. Po-
dobno kot za analiticno oceno delov-
nih mest, imamo tudi tukaj kriterije,
ki nam pomagajo razvrstiti delovna
mesta v kategorije, katerih imamo 32,
torej imamo dvaintrideset razliénih
vrednosti delovnih mest. Na§ nov si-
stem delitve osebnih dohodkov »KA-
TRGORIZACIJA DELOVNIH MEST« te-
melji na nekih kriterijih. Ti kriteriji
s0:

1. Solska izobrazba: Pri tem ni vze-
ta Solska izobrazba, ki jo posameznik
na nekem delovnem mestu ima, vzeta
je optimalna %olska izobrazba od ne-

oseb-
dveh

dokonéane osnovne 3ole do konéane
fakultete, izobrazba, ki jo zahteva de-
lovnho mesto z ozirom na to, da bo
delavec na tem delovhem mestu ra-
cionalno izkoriséen. Delavec je naju-
tinkovitejgi takrat, ko mu nalagamo
naloge, ki jih glede na njegovo zna-
nje komaj Se zmore, ker hote dokaza-
ti, da je zmozen tudi tega.

2. Praksa: Tu zopet ni vzeta de-
lovna doba, ampak doba, ki je maksi-
malno potrebna, da se delavec s si-
stematiénim usposabljanjem glede, na
njegovo Solsko izobrazbo in predhod-
ne izkusnje privadi opravljati naloge
nekega delovnega mesta. Ta doba je
glede na to, da se nekega dela lah-
ko priugis v enem tednu, drugega pa
na primer Zele v petih letih, temu
primerno opredeljena.

3. Vpliv na dohodek: Tega kriteri-
ja doslej pri nas v ta namen nismo
poznali. Vpliv na dohodek je glede na
to, s kak3nimi sredstvi nekdo razpo-
laga, za kakZen del proizvodnje oziro-
ma stroSke proizvodnje je odgovoren,
koliko je odgovoren za dobro organi-
zacijo, kadre, nagrajevanje, informaci-
je itd. zelo razlien. Mi ga stopnjuje-
mo z: minimalen, pomemben in zelo
pomenben.

4. Teza dela: Tu je vzeta bolj fi-
ziéna obremenitev za razliko od ana-
lititne ocene, ki tudi umski napor ze-
lo napihuje. TeZa dela se stopnjuje
takole: lahko, srednje tezko in tezko
delo. V tem primeru imajo rezijski de-
lavci vsi lahko delo, v proizvodnji od
lahkega do teZzkega delavca, najtezje
delo imajo transportni delavci pri skla-
diséu surovin.

5. Delovni pogoji: Pri tem gleda-
mo v kaksnih delovnih pogojih kdo
dela, na vro&ini, mrazu, prahu, 3kod-
ljivih kemikalijah, plinih, ropotu in ta-
ko dalje. Transportni delavec bi bil po
drugih kriterijah najmanj tri do Stiri
kategorije nizji, ée ne bi delal v ta-
kih pogojih, prav tako tkalke ali de-
lavei v belilnici. Pogoji dela se stop-
njujejo: normalni, teZji in zelo teZki.
Zaradi tezjih pogojev dela smo taka

(nadaljevajne na 2. strani)
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(nadaljevanje s 1. strani)

NOV SISTEM
DELITVE OSEBNIH DOHODKOV

delovna mesta ocenili za eno do tiri
kategorije ve&, kot bi jim pripadalo.

Ocena delovnih mest in dela: Do
sedaj smo govorili o oceni delovnih
mest, ¢e izvzamemo del&ek ocenjeva-
nja dela, ki ga vsak od opisanih kri-
terijev vsebuje. Ocena dela je v raz-
ponih, ko bodo razliéno usposobljeni
delavci razporejeni v razlitne katego-
rije v razponu in z leti, ¢e se bodo
izpopolnjevali, napredovali v visje ka-
tegorije.

Drugi del nasSega novega sistema
delitve osebnih dohodkov je tako i-
menovani stimulativni — vzpodbuje-
valni sistem. Po tem sistemu vsak de-

lavec od doloéenih kriterijev z dolo-
¢enim vecjim ali manjSim faktorjem,
poleg obracdunske postavke zasluzi 3e
dolo¢en procent. Delavci v proizvod-
nji: preseg norme in procent od
zmanjSanja planiranih direktnih stros-
kov, ¢e §tedijo z materialom, ne de-
lajo nepotrebnih zastojev itd...

Ce direktne stroske, ki so planira-
ni znizajo za 109, dobijo poleg os-
nove, norme, Se 3%, stimulacije za
znizanje direktnih stroskov. Mojstri
oziroma vodje oddelkov, vodje izmen
in vse tehniéno vodstvo je vezano na
obseg proizvodnje. S planom bo do-
loéen plan obsega proizvodnje, za pre-
seganje plana dobijo razlicna delovna
mesta razlicen procent od 0,5 do 1,8
na svoje osnove. Tako bodo zopet
drugi vezani na dobicek, na pokritje,
na razliko od planskih in dejanskih
cen. Seveda pa to ne gre vedno sa-

mo v plus, za nedoseZene plane se
isti faktorji tudi odstevajo.

Komisija za nagrajevanje in sluzba
za organizacijo in nagrajevanje je pri
tem opravila tezko delo. Prejsnji DS
je potrdil razmerja, progresijo in naj-
niZzjo obragunsko postavko 1050.00 din.
Ko smo kategorizacijo napravili je bi-
la glede na sedanje prejemke postav-
ka 1050.00 din prenizka, zato smo na-
pravii vse izradune na 1100.00,
1150.00 in 1200.00 din in nazadnje na
1250.00 din. Ko je obravnavala posa-
mezna delovna mesta ali posamezne
skupine delovnih se ji je odkrila cela
vrsta kadrovskih in  organizacijskih
problemov, ki jih bomo v bodoce mo-
rali reSiti in paziti, da takih napak ne
bomo delali. S tem sistemom se bolj
pribliZujemo nagrajevanju po delu —
za enako delo enako plaéilo.

Tone Dolenc

Pogodba o ustanovitvi Ljubljanske banke

Na podlagi ustavnih amandmajev
sta lzvréni odbor in vodstvo Ljubljan-
ske banke pristopila k pionirskemu
delu, katerega namen je bil, da se u-
pravljanje s sredstvi, ki jih zdruzuje
banka, éimbolj prepusti tistim, od ka-
terih so ta sredstva. OpaZzalo se je
namreé¢ to, da so banke, sicer denar
od industrije, vse manj vlagale pravv
industrijo, vedno veé pa je bilo na-
lozb v infrastrukturo in ¢&istih finané-
nih transakcij med bankami. Obstoja-
la je nevarnost, da postanejo poslov-
ne banke odtujeni centri moéi, kate-
rih wvpliv bi bil 3kodljiv naemu na-
daljnemu razvoju.

Nova ustanovitvena pogodba prina-
Sa razen obiéajnih klavzul tudi nekaj
velikih vsebinskih sprememb, ki bodo
odlogilno vplivale na delo te banke.
NajpomembnejSe novosti v pogodbi
S0:

1. Prvo novost najdemo Zze med na-
Stevanjem temeljnih ciljev, kjer se
posebno poudarja, da morajo u-
pravljalci banke posvetiti posebno
pozornost razvoju tistih dejavnosti,
od katerih zavisi rast druZbene
produktivnosti dela.

2. Podpisniki te pogodbe dobijo u-
pravljalske pravice na podlagi zdru-
Zevanja sredstev v banki po na-
slenjih kriterijih:

— z vplagilom vloge v sklad u-

pravljalcev

— z vezajnem denarja na daljsi

rok

— na osnovi depozitov na vpogled
Obseg nasih pravic pri upravljanju
bank in udelezba pri delitvi dohod-
ka, doseZenega s poslovanejm
banke sta odvisna od vrste in ob-
sega sredstev, ki jih zdruzujemo
in od odloéitve, ali prevzamemo ri-
ziko za poslovanje podruznic in
banke kot celote.

3. Upravljalci banke uresniéujejo svo-
je pravice in dolZznosti v organih

upravljanja banke in njenih podruz-

nic: Organi upravljanja banke in
njenih podruznic so:

— zbori

— izvrSilni odbori kot kolektivni iz-

vréilni organi

— direktor banke oziroma podruznic
kot individualni izvrSilni organ.
Upravljalci banke imajo pri uprav-
ljanju zlasti naslednje pravice in
dolznosti:

— odlo¢ajo o spremembah in dopol-
nitvah te pogodbe

— sprejemajo, spreminjajo ali dopol-
njujejo statut banke in druge
splosne akte

— '(:dloéajo o statusnih zadevah ban-
e

— sprejemajo odlogitve o oblikovanju
in izvajanju poslovne politike ban-
ke

— odlo¢ajo o oblikovanju in delitvi
dohodka, ki ga doseze banka

— dajejo smernice za organizacijo
banke in njeno poslovanje

— trpijo riziko za poslovanje banke .

— odlogajo o drugih zadevah banke,
za katere so pristojni na podlagi
ustave, zakonskih predpisov, te po-
godbe in statusa banke ter drugi
splodnih aktov.
Naj na koncu 3e navedem, da po-
meni ta pogodba velik korak na-
prej, saj so pravice in dolznosti
upravljalcev iz pogodbe tolik&ne.
da bodo imeli ustanovitelji moz-
nost, da sami odlogijo kdo naj do-
bi koliko in kdaj naj vrne sredstva
ki si jih je izposodil.

4. Tudi nase podjetie je eden izmed
ustanoviteljev Ljubljanske banke.
ki je med tem ¢asom postala ena
najveéjih bank v Jugoslaviji. Tako
sedaj ni nobene bojazni, da ne b’
tudi zdaj pristopili k njeni ponovn!
ustanovitvi na novih Se trdnejsil
temeljih, saj banka slovi po svoJ!
finanéni diciplini, likvidnosti in us-
pednem poslovanju celo preko na-
sih meja. e

AVTOMATI IN MI

Vsi smo se razveselili, ko so mon-
tirali avtomate za osvezilno pijaco.
Toda Ze po nekaj dneh so se poja-
vili brezvestni sodelavci, ki so zaceli
izrabljati slabosti avtomatov.

Te vrstice naj povedo, da je v to-
varni nekaj ljudi, katerim ni vaZen ne
ugled tovarne ne ugled vseh nas. Za-
to se dogaja, da so avtomati s pijado
veckrat pokvarjeni. Pokvarjeni pa so
zaradi ljudi, ki ho¢ejo iz avtomatov pi-
jato zastonj ali pa na kak drug ne-
posten nadin. Tako se je zgodilo, da
so oskrbovalci avtomatov nasli v av-

tomatu namesto novega dinarja pre-
cej kovancev po deset starih dinarjev,
kakor tudi prevrtane kovance z nitko
in e razne druge predmete: od gum-
bov do podloznih plo&é&ic.

Tako ob vsem tem negodujejo ©O-
skrbovalci avtomatov, kakor tudi soO-
delavci, saj sedaj ni redkost da avto-
mat tudi za dinar ne da pijage. TO
vse pa je krivda posameznikov, Ki
so v avtomat metali neprave kovance
in poleg tega Se razbijali po avtoma-

tu.
F. K.
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Dan
mrtvih

» Sivo, megleno jutro se prebuja.
alostna so ta jesenska jutra — brez
sonca in pravega Zljenja. Toda to ju-
fro se mi zdi e posebno Zzalostno

in turobno; 1. november je to — dan
mrtvih,

Danes me prav vse spominja na
Smrt, Pogled se mi ustavi na rdeéeru-
menem listu, ki se vrtini v zraku in
Pocasi pada na tla. Samo gole veje
Se Strlijo proti nebu in veter jih ne-
usmiljeno lomi. Zanje je konéano ti-
Sto lepo obdobje, ko so popki zadeli
razcvetati, ko so iz teh cvetov nastali
tezki plodovi in krasili njihove kros-
Nje. Sedaj odmirajo.

Tudi z nami je tako. Polni idealov,
naértt_w in komaj jih zaénemo uresni-
g?{\;atl. nas 7e klice smrt v svoje vr-

_Zalostni in obupani smo, ko pola-
9ajo v grob nase drage. Tiste, ki smo
Iih leta in leta ljubili in imeli radi.
If::da meseci in leta zbriSejo in ob-
edijo spomin nanje. Rane se zacelijo
N zopet Zivimo naprej. Zato je prav,
a jim vsaj en dan v letu posvetimo.
a je ta dan res samo njihov in da
S€ nam zopet odprejo rane, ki so bile
Ze zaceljene.

Mnozice ljudi se zgrinja na gro-
Ove, na katerih se bohotijo krizante-
Me in plapolajo plameni sveé. Misli
Vseh nas pa je nekje popolnoma drug-
ke — Vv spominih na tiste sre¢ne dni,
0 so bili tisti, ki jih sedaj obiskuje-
Mo Se z nami: ko nas je mamina ro-
ka Se nesno bozala po licu, ko nas
je oge prijemal in dvigal nad glavo,
5€ z nami pogovarjal in se Zalil. Ko
Smo odrasli, sta bila e vedno z na-
Mi in nam nudila oporo dajala na-
Svete,

Toda, kot bi nekaj tres&ilo, se je
Vse razbilo. Odnesli so nam jih in
PoloZili v &rno jamo. Ostali smo sami
N izgubljeni. Nikogar ni bilo, ki bi
nas tolazil.

OCe, mati, kaj vaju res ne bo veé
Med nami? Ne, to ni res, to ne sme
iti res! Zakaj vsi, ki smo vas imeli
tako radi: otetje, matere, bratje, se-
stre, sinovi... odhajate on nas?

Toda danes niste ve& sami in tu-

mi nismo tako izgubljeni, saj smo
vam blizu. Danes smo mi vsi z vami.
Tudi s tistimi, ki jim danes nih&e ne
0 prizgal svete in prinesel cvetja.

vami, katerih grobovi so posejani
Po temnih gozdovih In travnikih po
vsej nasi domovini.

Dogoreva]oﬁa sve€a me je opom-
Nila, da bo treba zapustiti pokopalisée
In se znova vrniti v sedanje Zivljenje.

na$ vsakdan, poln skrbi in borbe za
Obstanek, ki nam ne dopuséa mislina
tisto najhujse — smrt.

MaS

V prejsnji Stevilki je bil objavljen
razgovor s posameznimi predsredniki
samoupravnih organov, obljubljen pa
je bil e pogovor s Stanetom Vol&ini-
jem in Du$anom Borstnarjem. Tokrat

objavljamo intervju s predsednikom
zbora delovnih ljudi v pripravljalnici
in tkalnici Sirokih tkanin tov. Vol&ini-
jem.

Stane je bil prej v bolnigki. Sedaj
ko spet dela, sem ga lahko povabil
k razgovoru. Torej tema pogovora bo
dejansko ista kot v prejénji Stevilki
— predsedniki in njihovo misljenje o
samoupravnih organih oziroma spre-
membah. Na vprasanje kaksne obcut-
ke ima, kako gleda na zaupano dolZ-
nost in seveda v kaj upa pri delu, mi
je Stane Voléini odgovoril takole:

V samoupravne organe prej Se ni-
sem bil voljen, razen v ekonomski e-
noti, ki pa ni imela nobenega dela.
Ravno zato bo Se teZje zame, ker ni-
mam »prakse«. Po drugi strani je pa
tudi tako: nihée mi 3e ni povedal v

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje drage ma-
me Franciske Borstnar — Kristof se
vsem sodelavkam in sodelavcem naj-
topleje zahvaljujem za izraZzeno soza-
lie. Posebno se zahvaljujem oZjim so-
delavcem za darovano cvetje, in ti-
stim, ki so jo pospremili na njen zad-

nji dom.
Dusan

Nas
razqovor

¢em je pravzaprav moje delo in odgo-
vornost. Tako se dejansko sploh ne
morem znajti, niti ne vem kako bi
moral delati, ¢e bi se pojavil dologen
problem v tkalnici Sirokih tkanin in
pripravljalnici, torej oddelkih, ki ju za-
stopam.

Kajne, dragi bralci, da tole moéno,
moéno disi po kritiki, ki je vsaj za
moje pojme zelo ostra.

Vsekakor Zelimo slediti samou-
pravnemu razvoju Jugoslavije. Seveda
je to vtis na zunaj, ¢e pa gremo med
kolektiv, jih bo malo, ki bi to&no ve-

deli kaj smo sploh Zzeleli storiti z
zbori delovnih ljudi.
Povprasal sem ga tudi o drugih

stvareh. Kaj meni o svojem delovnem
mestu, zadovoljstvu ob opravlljanju
svojega dela.

Delam v 8krobilnici. Imamo nove-
ga Sucker-ja, toda samo delo nam
predstavlja teZave — zakaj?

Imam obéutek, da delamo nesiste-
matiéno. Velikokrat menjavamo artik-
le, kar daje veliko dela za pripravo
stroja. Res ne vem ali ima snovalni
stroj premajhno kapaciteto, da bi u-
stvaril »zalogo« wvsaj za dva tri dni
dela z istim artiklom ali pa nekje
drugje ne »Stima«. Tudi nimamo no-
benega primernega prostora za priroc-
no skladiée Zkroba, potrebovali bi Se
en kotel za shranjevanje flote. 1z tega
kotla bi €rpali za teko&o proizvodnjo,
do¢im bi v kuhalnem kotlu Ze pri-
pravljali novo floto. Mogoée je vzrok
tudi zelo tezavna nabava bombazne
preje, saj velikokrat sli§imo, da jo je
tezko dobiti. PovpraSevanje po preji
je vecje, kot je ponudba in tako pro-
dajalci postavljajo precej neugodne
pogoje plagila. Torej Ze v skladiigu
manjka tiste »zaloge«. Sicer je to mo-
je osebno ugotavljanje, vendar mis-
lim, da nosi niz resnice v sebi. Na
drugi del vprasanja pa je Stane odgo-
voril: Prej sem delal v tkalnicah, zdaj
pa sem v Skrobilnici, pa nisem za-
dovoljen, z delom sem, samo s pla-
¢ilom ne. Vsi skrobilci smo mnenja
da smo premalo plagani (tako je zdaj
v predlogu za nov sistem nagrajeva-
nja). Skrobljenje je res tako vazna fa-
za od preje do tkanine in od dobrega
Skroblejnja zavisi tudi ve&ja proizvod-
nja v tkalnicah. Trenutno pa dobivam
8e manjSe placilo kot prej v tkalni-
cah, &eprav so mi obljubili isto kot
tam in Se moZnost izpopolnjevanja v
skrobljenju. Zal pa ni tega niti on&g%

i
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INFORMACIJA ?

Kaj sploh pojmujemo pod to be-
sedo in pred vsem kak3na naj bo, da
bo res lahko informacija.

Vsebovati mora vsekakor tele za-
hteve:

— aktualnost

— popolnost

— celovitost

— objektivnost

— pravocasnost

— razumljivost

Vse te sestavine torej vsebuje in-
formacija. Seveda bom prikazal, kako
ne sme biti in kako mora biti napi-
sana.

Beseda aktualno je lahko dvorezen
meé. Aktualno je navadno tisto kar je
najnovej$e. To vedno ni res. Sprego-
voriti moramo o stvareh, ki ljudi mo-
mentalno najbolj zanimajo. Ce imamo
pred seboj sprejetje letnega plana go-
tovo ne bomo pisali o tem kako se je
delil regres za dopuste, ki je takrat
Ze davno za nami. Prizadevajmo si da
res pisemo o zadevah, ki so jutri pred
vrati, ko problem prestopi prag smo
Ze prepozni.

Obvestilu nikakor ne sme manjka-
ti pet osnovnih vpradanja na katere
mora vsako obvestilo v svoji vsebini
odgovoriti. Iz informacije moramo ta-
koj razbrati kaj se je zgodilo, kdo igra
glavno vlogo v dogodku, kje se je vse
skupaj zgodilo, zakaj je do tega prislo
in kako se dogodek razvija. Ko je tem
petim glavnim vprasanjem odgovorje-
no, ze lahko govorimo, da je informa-
cija celovita, Tu je kup stvari, ki se
spreminjajo od dogodka do dogodka,
od problema do problema. Ragunovod-
ja na seji delavskega sveta prav go-
tovo ne bo govoril samo koliko de-
narja smo porabili, ampak tudi koli-
ko stroskov smo imel, saldo pa nam
predstavlja celovito poslovanje; to-
rej celovito informacijo.

Vse do satelitov smo opazovali sa-
mo svetlo stran meseca, zdaj »vidi-
mo« tudi tisto skrito stran. Sele zdaj
lahko govorimo, da poznamo »cel«
mesec. Podobno je tudi z obvestili.
Pokazati mora tisto kar je dobrega v
stvari in tisto kar je slabo. Ce tega
ni, se hitro vse sprevrze v pretirano
hvalisanje ali preve¢ &rno sliko pro-
blema. Se posebno poudarjam, da je
to vaino pri pripravi gradiva za sa-
moupravne organe. Celovitost poroci-
la je tudi ozko povezana z objektiv-
nostjo.

Ne smemo si dovoliti svojih ugo-
tovitev brez argumentov za in proti,
ki lahko bistveno spremene odlogitev.
Prav tako ne sme obvestilo izrazati
nase razpoloZenje do stvari, ki bi lah-
ko kakorkoli vplivalo na odlogitve or-
ganov upravljanja. To ni iz trte zvito.
Objektivnost povsem odpove recimo
v primeru, ko nek vodja »navija« za

svoj oddelek in s tem povzroéi pre-
pocasno reSevanje problema iz dru-
gega oddelka.

PravoCasnost je za vse nas veci-
noma deveta briga. Ce nek &asopis
prepozno  objavi novico je zamudil
zadnji avtobus. Pri pripravi gradiva za
samoupravne organe pa se vsi na vse
kriplje trudimo, da ta avtobus pocaka
na nas, ¢eprav na Skodo voznega re-
da. Na sejo DS privlecemo zajeten
zvezek materiala, ga razdelimo, cez
pet minut pa ¢lani o tem Ze odlogajo!
Zajetnega kupa se bo vsak najprej u-
stradil, drugic pa 8e ¢asa nima za
razmidljanje. S takim ravnanjem si sa-
mi sebi pljujemo v skledo. Pravocas-
nost gradiva in tudi ostalih informa-
cij bistveno spremeni morda ne sa-
mo odlo&itev, temve& tudi pot po ka-
teri do odloéitve pridemo. Tak nagin
sicer obsojamo, ampak obsojamo se-
be v ogledalu, kamor se pogledamo
takrat, ko Zelimo prekontrolirati svo-
jo urejenost, v praksi pa ostaja vse
po starem.

Mnogi nas%i ugledni politiki in go-
spodarstveniki govorijo za delavca v
komaj razumljivem jeziku. S slovarg-
kom tujk se komaj znajdemo, toliko je
raznih »izacij« in »izmove tako tudi
v nasih, e tako bornih informacijah.
Zakaj bi govorili o »devalvaciji« ko
lahko retemo »razvrednotenje denar-
ja«, ker bo vsem razumljivo. Tujke
prot, &e se le da!

Ni vse samo v besedah, tudi vse-
bina mora biti takina, da bo Micka
Je v nekaj vrsticah vedela, &e bo imel
Janez deset tisodakov ve&jo plago. Se-
veda, pri nas je navada pisati tako,
da niti po prebrani strani ne vemo
ali smo krop ali voda.

Kon&ajmo tudi s teorijo, da se ne-
posredni delavec zanima samo za pla-
gilo ob mesecu! Hudirjevo se bo ra-
zumel, samo povedati mu je treba ra-
zumljivo in preprosto. Kaj nam po-
maga bataljon 3tevilk ob zakljuénem
radunu, ko lahko regemo: »Tovarisi,
toliko smo veé naredili, toliko vet
denarja imamo. Kam z njim?« Ne bi
rad kogar koli podcenjeval, $e sna-
silka bo vedela razpolagati z denar-
jem, saj vendar doma ubira podobno
pot gospodarjenja.

Upam, da sem dovolj jasno pove-
dal kako in zakaj moramo pisati, ob-
vedtati ter pripravljati gradivo za sa-
moupravne organe. Saj je vse eno-
stavno, samo brez kompliciranja mi ne
moremo, nismo zdravi! Tone pisanih
gradiv zamenjajmo s kilogrami in sa-
moupravne odlogitve ne bodo le bolj-
e ampak tudi hitrejSe. Samo zaceti
je treba in bomo imeli naenkrat re-
genih ve& problemov.

Kar o&itajte mi, da sem preveé e-
nostaven o stvari kateri piSem, saj
moram dati tudi oblikovno potrditev,
ali ne?

MiD

Tosama

v nastajanju

Vsi prispevki, ki so v TOSAMI mo-
rajo opraviti dolgo pot, preden prido-
bijo pravico in mesto za objavo.

Ko avtor odda svoje delo in ko-
rektor popravi morebitne napake, do-
bi tekste v roke stavec v tiskarni.Po-
tem se je potrebno odlo&iti za obliko
Gasopisa, ki mu jo dajo sestavki in
slike. In ko Je to opravljeno, sledi pre-
gled napak, ki ostale ali nastale pri
stavljenju, potem pa posveti za novo
stevilko in za morebitne »tiskarske
skrate« zelena |ué.

Klepet z gospodinjami

Ker smo Ze nakupile vegje zaloge
jabolk, se ne bo poznalo, ée enkrat
ponudimo svoji sladkosnedni druzini-
ci, jabolka na naslednji nagin:

V posodo za peéenje naloZzimo tO-
liko jabolk, da stojijo tesno skupaj-
Nato jih operemo ter jim izolbemo na
vrhu vedjo odprtino. V drugi posodi
naredimo nadev: (veé jabolk, veé na-
deva) — nekaj Zlic sladkorja — nekaj
Zlic medu — nekaj zlic kokosove moO-
ke — Nadev damo v odprtine jabolk,
ki naj bo bolj gost, da lepo ostane s
kupékom na jabolku. Damo v pet in
pri 2500C peéemo toliko ¢asa, da sO
jabolka mehka, nadev za zlato rume-
no zapecen.

Poslastica je hitro gotova in pri-
jetna sprememba v jesenskih dnevih

jedilnega lista.
jeai Is] Ista V. V.
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RAZMISLIMO ...

Neizpodbitno nam povzroda
dvig bolnidkega staleza poleg dru-
gih bolezni tudi bolezni srca in o-
zilja. Tovrstne bolezni mnenehno

IniCno in eksperimentalno razis-
skujejo e dalj ¢asa, vendar nam
lovrstne bolezni stalno naradtajo.

0 dejtsvo lahko zasledimo v raz-
mih medicinskih literaturah in pre-
K'a‘_’aﬂllh po televiziji in radiu.

liub vsem analizam. propagandi
Za nemastno hrano itd. se od dru-
B¢ svetovne wvojne ni na tem po-
dro¢ju nidesar spremenilo.

a problem zaposluje kandiolo-
2¢, zdravstvene delavce ter laike
Vs€povsod. Ugotavljajo prezahtev-
Nost, prezaposlenost kot vzrok za
obrav‘pa'vane bolezni.

Deitsvo je, da ¢lovek hrepenipo
velikem zasluZku in tako zasledi-
mo ljudi z dvojnim poklicem, ne-

teri delajo nadure ali »na ¢rno,
X0t temu radi pravimo, odpovedu-
I€10 se | stu in podobno.

To pa seveda nikakor ni v prid
zdraviu posameznika. Marsikateri

zaradi velike odgovornosti v
Sluzbi, ki ji ni kos. Pri tem zatne
Pretiravati, opu&a opoldanski ali
Popoldanski poditek, dela zveder,

——

oziroma «doma, tudi ob prostih
dnevih. Tako podetje in nadin Ziv-
lienia pospesuje sréni infarkt. Ana-
lize kaZejo, da delovni ljudie svoij
prosti ¢as mepravilno izkoriscajo.

Redne telesne vaje zmanjsuiejo
sri¢na obolenia, veliki telesni napo-
ri Sportnega znaCaja pa so brez
treninga zelo nevarni. VoZnija z av-
tomobilom (Soferiev) v gostem
promeitu, se Steje za tezko delo.
Tudi medelijske voZnje v gostem
prometu neugodno vplivajo, $e po-
sebno pri tistih, ki bolujejio na sr-
ou in oZilju.

Tudi neurejene druZinske raz-
mere (zakonske, stanovaniske, itd.)
negativno wvplivajo na zdravie. Mar
sikateri konéajo delovni dan pri
gledanju televizije, mamesto, 'da bi
se razgibali po svezem zraku, se-
dijo in se po malem tudi razbur-
jajo, ¢&e je kaka posebno mapeta
kriminalka, ali ¢e jje mostvo, ki
zanj navija, dobilo Zogo v mreZo,

- §e huijSe pa je, ¢e je bila ta posla-

na iz ofzaijda.

Pri tem pa radi Se pijejo, kadi-
jo ali pa jedo.

Zaradi vsega mnavedenega pride-
io prepozno v postelio, kier sko-

raj nikoli ne doseZejo potrebnega
7-urnega spanja. Pri tem pa jih Se
moti ropot in podobno, ki ie @dnav-
iu zelo skodilijivo.

Tudi onesnaZenije ozra¢ja nega-
tivno vpliva na prekrvavitev, po-
sebno ozilja srca.

[Prekomerno kaijenje, slabo ali
ni¢ zraceni prostori, pogosti tele-
fonski pogovori, dolgotrajni in ne-
zanimivi sestanki, so idealni pogo-
i za hitro obolenje srca in oZilia.

V kolikor upodtevamo navedene
kvarne vplive, postane jasno, da ije
visoko civilizinan &lovek duSevno
in telesno wveliko preobremenien.
Zaradi tega postane telo dovzetno
do raznih bolezni (zviSanje krvne-
ga mpritiska, debelosti, sladkome
bolezni, infarkt qtd.)

NaraS¢anje srénih bolezni ter
bolezni oZilja ni samo posledica
skleroze, ampak tudi odraz teZav-
nega vprilagajanja ma nov tempo
Zivlienja.

Stremeti moramo, da bomo ust-
varili take delovne pogoie, ki nam
bodo olajSali delo in mas osredili
v sluZzbi in doma ter kon¢no, da
bomo smotrno in koristng izkori-
stili prosti ¢as.

S tem in drugimi ukrepi bomo
veliko storili za dobro podutie, za
lepe odnose, za zdnavwje in lepSo
bododnost nas wseh! e

Za predenje je temeljno orodje
Vreteno, za tkanje pa statve. Vreteno
N statve so s pridom uporabljali ljud-
J”e Ze v prastarih &asih, ko so e bi-
& na zelo nizki kulturni ravni. Ze iz
asov pred veé deset tisod leti pred
nasim $tetiem imamo shranjene kose
gkanln. ki priajo o visoki stopnji iz-
elave in umetnosti in potrjujejo, da
S0 bile %e takrat v uporabi zelo eno-
Stavne statve. V tistih asih niso tka-
! samo enobarvnih lanenih in volne-
Nih tkanin, temve& tudi pestre po bar-
! In vezavi. 1z najedenih ostankov
Prastarih statev in ostankov tkanin je
ilo mogode znanstvenikom  rekon-
Struirati predzgodovinske statve. Pre-
senetljivo je dejstvo, da so statve iz
amene dobe 7e tako dovriene, da
Se v bistvu ne razlikujejo od statev
sedanje dobe.

 Prve ureditve statev so sestajale
'z dveh, v zemljo zabitih kolov, ki
Sta bila spodaj in zgoraj zvezana s
Preékami. Na zgornjo in spodnjo pred-
0 80 pritrdili osnovo in enostavno
2 roko vnasali votek. Vnesni votek
S0 nato z roko ali s primerno paligi-
€0 pribili — zatkali k tkanini. Da bi
obili enakomerno napetost osnove,
S0 spodnjo precko odstranili in manj-
€ skupine niti posebej obteZili. Tako
elo je bilo zelo muéno. Zaradi tega
80 kmalu prisli do izboljSav: namesto
@ 80 z roko dvigali vsako nit pose-
€] in vnaZali votek, so priceli dvigati
PO ve& niti skupaj. Tako je prislo do
Nitnic in listov, eprav zelo primitiv-
nih. Najprej je bil samo en list. V tem

Lgodovina tkalstva

so bile vdete samo sode niti, med-
tem ko so lihe niti osnovne lezale
pod plo&gasto, tanko palico. Za prvi
zev platnove vezave je tkalec dvignil
list in vse sode niti so se dvignile.
Za drugi zev pa je dvignil palico in
spustil list. Dolgih tkanin 8e niso
mogli izdelovati zaradi omejene dolzi-
ne osnove, ki je bila privezana na
zgornjo pretko. Kmalu so popravili tu-
di ta nedostatek s tem, da so name-
sto pretke namestili okrogel valjéek,
na katerega so navili vedjo dolZino
osnove. Kmalu so tudi navpiéno smer
osnove odvrgli in priéeli delati z vo-
doravnim tekom osnove. Taka oblika
statev se je nato ohranila do sred-
njega veka, ne da bi se na njih izvrsi-
le kake ve&je spremembe.

Srednji vek pa je prinesel statvam
precejinjo izpopolnitev. Vsi sestavni
dela statev so dobili lepSe in primer-
nejSe oblike. Liste so priceli dvigati
s podnozkami, tako da je imel tkalec
proste roke z avnaSanje votka. Vaz-
nejSa sprememba se je izvrsila na
bilu, ki se ni ve¢ gibalo v vodoravni
smeri proti tkanini, temveé je bilo
obeSeno na zgornjem delu statev, da
je lahko nihalo. Tudi vnaSanje votka
ni bilo veé ro¢no, celo palidica z na-
vitim votkom se kmalu umakne pri-

mernejsi obliki predhodnika danasnje-
ga Golnicka.

Precejdnji razmah tkalske tehnike
in pripomockov za tkanje se je vonih
casih wvrdil v Italiji. Veliki italijanski
kipar, slikar in ingenieur Leonardo da
Vinci, ki je znan kot izumitelj predil-
nega stroja se je trudil, da bi popra-
vil in izboljSal tudi statve. Med nje-
govimi najdenimi del je za tkalsko va-
Zzen osnutek konstrukcije mehaniénih
statev, ki bi jih gnala vodna sila. Zna-
no pa ni, da bi bili ti osnutki tudi
praktiéno uporabljeni.

Nadaljni napredek v tkalstvu pa po-
meni izum tkalca svllenih trakov An-
tona Mollera iz Gdanska. Ta je izu-
mil in izdelal statve, na katerih je
bilo mogoée tkati istoGasno 16 do 20
trakov. Do tedaj so na enih statvah
izdelovali samo en trak. Ta izum pa
je bil za izumitelja zelo usoden. Gdan-
ski tkalci trakov so videli v tem izu-
mu nevarnost za njihov poklic: bali
so se brezposelnosti. Tako so se zdru-
Zili, vdrli v njegovo hiSo in popolno-
ma unicili nove statve, izumitelja pa
je ogorfena mnoZica tkalcev in nji-
hovih druzin vrgla v reko Vislo kjer
je utonil.

Fidbe el

(nadaljevanje)
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Porocilo samoupravnih organov

POSLOVNI ODBOR se je do 25.

v mesecu sestal dvakrat in sicer 1.

9. 1972

— Tokrat je pregledal izvritev plana
za mesec avgust in sprejel opera-
tivni plan za mesec september.

— Odobrili sluzbena potovanja, ki bo-
do v mesecu septembru

— Na tretjo tocko dnevnega reda —
adaptacija upravne zgradbe — &la-
ni niso imeli pripomb. Potrdili so
predlog in dodali, da se z delom
pricne v septembru. =
225991972

— Na 7. redni seji je bila predlagana
samo ena totka dnevnega reda in
sicer: Pregled poroéil o izvrSenih
sluzbenih potovanjih.

Proizvodnja v septembru

Oddelek

enota mere 9/,

1. Trakotkalnica 000 vot 98
2. Tkalnice Sir. tkanin 000 vot 122
3. Belilnica — vlaknine kg 119
4. Mikalnica din 94
Vlozki pkt 70
5. Konfekcija din 103
6. Cigaretni filtri 000 kom 90
Cigaretni filtri din 101
Skupaj: din 99

V mesecu septembru se je Stevi-
lo dopustov zmanjsalo, tako da do
konca leta ne bodo ve& ob&utno obre-
menjevali procesa proizvodnje.

V tkalnici ovojev plan ni bil dose-
Zzen zaradi objektivnih razlogov, ki so
se pojavili v tem mesecu. Pokazale
so se potrebe po 5 in 8 centimetrskih
kaliko ovojih, tako da bo treba po-
vecati njihovo proizvodnjo. Ostane
problem zaradi premajhne koliéine o-
vojev 12/5 in 15/5 cm, ker so vse
strojne kapacitete zasedene.

V tkalnici Sirokih tkanin je bil plan
preseZzen za 229, kar pripada noéni
izmeni, katero smo uvedli proti kon-
cu meseca. To je bilo nujno, saj se
je pojavilo pomankanje gaze na do-
macéem in zunanjem trZiScu. Za izvoz
imamo sklenjene pogodbe, katere bo-
mo morali Se izvr§iti.

Pomankajne gaze se pozna tudi v

belilnici, kjer susilni stroj ni polno
obratoval.
Mikalnica ni bila pravoéasno o-

skrbljena z netkanim blagom, ki ga
uporabljamo za »Mdlny« plenice in
»Mimosept« vlozke. Primanjkovalo je
tudi vreék za Jasmin vato, poleg tega
je tudi premalo delovne sile.

Potrebe cigaretnih filtrov so veli-
ko veéje kot je moZna proizvodnja v
tem oddelku. Zaradi raznih okvar na
strojih plan ni bil doseZen.

E. Sinl. D.

ODBOR ZA
MEDSEBOJNA RAZMERJA

15. 9. 1972

Clani tega odbora so se sestali
enkrat, toda s precej ob&irnim dnev-
nim redom. Sklepali so o sledefem:

— Razpis za »vodjo kotntrolne sluz-
be« se ponovi po istih predpisih.
Za zatasno nadomeséanje so pred-
lagali tov. PRESEKAR Marijo, kiZze
od 1. 9. 1972 dalje opravlja te na-
loge. Istoéasno so sklenili, da bi
v tem ¢&asu nadomescéanja preje-
mala 70 %-ni osebni dohodek pri-
podajoéega delovnemu mestu »vod-
je sluzbe«,

— Potrdili predlog, da se v oddelek
filtrov sprejme 20 novih delavk, v
ekspedit pa dva delavca.

— Uredniskemu odboru »TOSAME-«

8estim ¢lanom preteée mandatna

doba, zato so &lani na predlog od-
bora sprejeli oz. potrdili Zest no-
vih &lanov in sicer:

Mis Albino — blagajniéarka

Premru Jelko

Vodlana Feliksa — UREDNIK

Zarnika Cirila

Kosirnika Francita

Pavlita Mirota — fotograf (3e za

naslednjo mendatno dobo)

Clanom, ki so dve leti pozitivno

in vestno delali oz. sodelovali pri to-

varniSkem &Gasopisu »Tosama« pa je

OMR odobril nagrado v visini 1.000.00

din, uredniku, tov. Dr&arju Milanu pa

250.00 din.

RESEVALI vloge:

— Tov. Jarc odobrili plagilo ué&nine
in potnih stro3kov za obisk tedaja
jezika.

— Tov. Judez Francki odobrili finang-
no pomot¢ v znesku 700.000 din
— Tov. Velkavrhu Janku — dijaku
tretiega letniaka STS odobrili 5ti-
pendijo v znesku 300.000 din me-

secno.

— Tov. Cretnik Mariji resili vlogo za
sporazumno prekinitev delovnega
razmerja s 20. 9. 1972.

— Pod peto totko pa so sprejeli dva
nova delovna mesta in sicer:

— preddelavec nakladalne skupine |
za sanitetni material

— preddelavec nakladalne skupine I
za cigaretne filtre
Omenjeni delovni mesti Ze =zase-

data tov. Klopgi¢ Stane in tov. Slapar

Marjan.
Tinca C.

Bach = capo e

ZAHVALA

Sindikalni Podruinicl TOSAMA se
iskreno zahvaljujem za obisk, Sopek
in denarno pomo&. Zal me predstav-
niki sindikata niso dobili doma, ker
sem bil v bolni&nici. Vseeno se toplo
zahvaljujem vsem za izkazano pozor-
nost.

Franc Horvat

Gasilstvo je potrebno, da se ob-
varuje imovino pred poZari in drugimi
naravnimi katastrofami.

Da so gasilci za svoje humano de-
lo &im bolj izurjeni so potrebne vaje,
ki dajejo v primeru potrebe reZevalni
skupini hitrost in u&inkovitost. Potre-
ben pa je tudi naraiZaj, ki bo zame-
njal in zasedel mesta sedanjih moZ
v gasilskih vrstah.

NAGRADNA KRIZANKA ST. 9

Tokrat je prispelo skupno 29 resi-
tev nagradne Tosamine krizanke. 1z-
gleda, da je bila krizanka za reSeval-
ce kar precej trd oreh, saj je bilo po-
slanih tudi 14 nepravilnih resitev. Za-
radi nekaterih nejasnosti v zvezi Z
izrazom »Ozra&je« naj povemo, da se€
na ta pojem tako v angles&ini kot V
franco3¢ini uporablja AIR, ki izhaja iz
latinske besede AER (npr. Air France).

Zrebanje nagrajencev so opravili
v skladidéu surovin in sicer: Anica
Cedilnik, Franc Mi$ in Martin Ragic.

Nagrade prejmejo:

1. nagrada v znesku 30— N din —

Mimi Preloviek, tkalnica ovojev
2. nagrada v znesku 20.— N din —

Helena Gotar, tkalnica ovojev
3. nagrada v znesku 10.— N din —

Fl’avla Kamin, tehniéna priprava de-

a.
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Kadrovske vesti

OD 12. 10. DO 11. 11. 1972 PRAZ-
NUJEJO ROJSTNI DAN:

KONFEKCIJA: 24. 10. Avbelj Kristi-
na, 12. 10. Beravs Antonija, 30. 10.
'Omitrovi¢ lvanka, 15. 10. Gréar So-
nja, 4. 11. Jerman Jozi, 25. 10. Kreé
M'ha_e|a. 22, 10. Kova&é Urska, 4. 11.
Kotnik Milena, 7. 11. Lajevic Kristina,
24. 10. Novak Slavka, 10. 11. Pogadar
Vika, 9. 11. Fuks Martina.

MIKALNICA: 12. 10. Svetlin Vinko,
16. 10. Urankar Pavel, 17. 10. Pervin-
Sek Stane, 1. 11. Gernel& Jozi, 31. 10.
Otivec Ivanka, 13. 10. Jenko Metka,

28. 10. Mavsar Marija, 21. 10. Vidergar
Marlja_

FILTRI: 26. 10. Cerar Franc, 1. 11.
Cencelj Ana, 27. 10. Cerar Fani, 13.
10. Globognik Cveta, 27. 10. Guberi-
Ni¢ Darinka, 15. 10. Kotnik Fani, 20.
10. Koderman Ivanka, 27. 10. Kri§tof
Vida, 7. 11. Hribar Mira, 18. 10. Rav-
nikar lvanka.

BELILNICA: 27. 10. Berdajs Franc,

- 11. Gorjup Martin, 16. 10. Kolbl
Martin. =

TKALNICA OVOJEV: 29. 10. Peter-
a8 Anton, 2. 11. Dresar Pavla, 29. 10.
Cerar Ida, 26. 10. Kern Francka, 20.
10. Kudar Nezka, 31. 10. Preloviek
Mimi,. 30. 10. Sobodan Ani, 20. 10.
l::Sar Nezka, 19. 10. Mazovec Kristi-

—

AVTOMATSKA: 4. 11. Pirc Branko,
14. 10. Zemljari¢ Rezka.

PRIPRAVLJALNICA: 29,
Olga.

UPRAVA: 26. 10. Berlec Vladimira,
14. 10. Dem3ar Rezka, 27. 10. Preskar
Marija.

10. Rojc

KOMERCIALNI SEKTOR: 13,18
Klopgi¢ Stane, 26. 10. Per3e Franc, 6.
11. Lentek Stane.

RACUNOVODSKI SEKTOR: 13. 10.
Klopéi¢ Stanka.

V MESECU SEPTEMBRU SO VSTO-
PILI V PODJETJE NASLEDNJI DE-
LAVCI:

Jemc lvica, Cerara Pavla, Janezi¢
Jozica, Bati¢ Ana, Arnus Marija, Do-
ric Majda kot konfekcionerke; Ocvirk
Antonija, Rode Vlasta, Fuks Kazimir,
Rems Breda, Sinkovec Antonija, Ta-
ric Dragoslava, Tratnik Marija, Lunar
Majda, Stirn Draga, Poljansek Marija,
Poljak Pavla, Prosenc Darinka, Gotar
Jozi, Stare Olga kot delavke pri filt-
rih; Siter Marija, RoZi& Ivanka, Mar-
gun Magda, JudeZz Pavla, Ker& Anto-
nija, Bistan Olga kot natikalke votka
v tkalnici in Moé&nik Rajko delavec v
ekspeditu.

V MESECU SEPTEMBRU STA OD-
SLA IZ PODJETJA:

Petkovi¢ mag. Vlado in
Marija.

Cretnik

POROCILA STA SE:

Banko Janez
BANKO.

in Kristof Vida —

RODILI SO SE:

>

Rozi¢ Ani — sin, Urbanija Mariji
in Antonu — sin, Podborsek Polovci
— sin, Vidergar Adrijani — hé&i, Pe-
stotnik Ivanu — sin, Vodnik Vencelj-
nu — sin.

VSEM ISKRENO CESTITAMO IN
JIM ZELIMO DOBRO POCUTJE!

lzdaja TOS AMA Domizale

Urejuje uredniski odbor:
Rezka Demsar, Milan Dréar —
tehniéni urednik, Franc Ker¢,
Franc Kosirnik, Toni Laznik dipl.
oec, Marjan Merkuzié, Albina
Mis8 — blagajnik, Miro Pavli¢
— fotoreporter, Jelka Premru,
Ani Rozi&, Ciril Zarnik in Feliks
Vodlan — odgovorni urednik. .
Tiska: Papirkonfekcija Krsko,

obrat Valvasorjeva tiskarna.

Naklada: 850 izvodov.

VATKA VOTEK IN FILTER FILIP

FIUP AL NIS{ | KT VIDI5 NE! SAS VEY
VEY WAROLEN | TOPLI MALICH YEDNO yé—
NA TOREL KA MANJKA® PASE

ORROK.Z TA ENOLIENOST
ﬁL —

2 9)

ANPAK. ‘EE | KAKO PA Wl SA} JE VEN-
PQ VRANICI TOVER } DAR VEDNO TAKA VRSTA
NE ZQETAS /' 2p DD MALICO, DA
M KA JE VEASIH PRE) KONEC 0D~
POBRO, HORA DREDNO SEPRERINEM
: 0 OKENCA... ToDA
JED\ S1PA LE 12-
BIRAY SAM;DA
HRAMA KU ENOLLY
ENAENKRAT
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