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IZvolili smo

V podjetju smo dne 30.
marca 1973 opravili vo-
litve v samoupravne or-
gane, to je v delavski
svet in v svete delovnih
enot.

ZA CLANE DELAV-
SKEGA SVETA SO BILI
IZVOLJENI:

Vlado Vendramin, Mi-
lo§ Martinovié, Anton
Kuznik, Jurij Seme, Jo-
sip Biondié¢, Milo§ Zakot-
nik, Janez Babi¢, Franc
Gaber, Anton Oman, An-
tonija Mrak, Marjan Igli-
¢ar, Anton Zavrl, Mira
Bergant, Janez Cadez, Ja-
nez Likar, Peter Krajnik,
Darjo €ermelj, Franc Ti-
¢ar, Anton Zupan, MatjaZ
Ti¢ar, Anton Roblek, Ja-
kob Roblek, Mirko Ka-
lan, Vinko Bergant, To-
maZz Peternel, Alojz Igli-
¢ar, Vinko Krvina, Pavle
Mrak in Janez Podgor-
Sek.

ZA CLANE SVETOV
DELOVNIH ENOT SO
BILY IZVOLJENI:

Strokovne sluZbe in
poslovalnice: Andrej Ber-
toncelj, Ivan Rupar,
Franc Kosir, Majda Ba-
lan¢, Stane Kova&, Mojca
Bohine, Anton Madjar,
Janez Malovrh, Franc
Rehberger, Irena Telban
in Vlado Culum.

VzdrZevalni servis Sta-
ri dvor: Ivan Carman,
Franc Kozuh, Andrej
Hartman, Andrej Arhar,
Ciril Peternelj, Franc Zi-
herl in Marjan Stremfelj.

Obrat  Zaga: Jerncj
Lampret, Ciril Pintar,
Joze  Bence, Ludvik
Gramc, Franc Koéir,

Franc Miheli¢ in Stefan
Omeje.

Obrat oken in notra-
njih vrat: JoZe Jenko,
Marjan Iglicar, Karel Ka-
lan, Franc Seljak, Joze
Pintar, Edo Kalan, Mar-
jan Ursi¢, Francka Bo-
hinc, Danica Molnar,

Toncka Melihen, Franc
Teropsi¢, Franc LuZan,
Bernarda Sovinec, Milka
Dolsak in Avgust Peter-
nelj.

Obrat Gorenja vas: Ja-

nez Likar, Ivan Oblak,
Alojz Frelih, JoZe Zajc,
Slavko Cankar, Niko

Markelj in Vinko Strzi-
nar.

Obrat podbojev Pred-
dvor: Jaka Roblek, Franc
Ticar, Peter Gregorc, Ani-
ca Roblek, Anton Zupan,
Franc Stare, Anton Ekar,
Franc Indihar in Joze Ti-
car.

Obrat individualnega
stavbnega pohistva Sovo-
denj: Janko Bevk, Mirko
PrimozZi¢, Franc Strem-

Jelenc, Ale¥ Vovk in Slav-

ka Mravlja.
Obrat vhodnih in ga-
raznih vrat: Janez Pod-

gorSek, Martin Cadez,
Vinko Veber, Stane Ces-
novar, Anica ErZen, JoZe
Dolenc in Joze Jenko.
Dne 17. 4. 1973 je bila
seja novoizvoljenega de-
lavskega sveta, na kateri
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Obrat oblog in letev:
Albina Bence, Tondka
Kozuh, Hilda Per3a, Alojz
Podlogar, Marica Derzaj,
Franc Vilfan in Jozica
Skodlar.

Obrat polken in rolet-
nih omaric Kranj: Darjo
Cermelj, Marjan Rant,
Joze Zupan, Marjan Bu-
¢an, Lovro Remic, Franc
Stremfelj in Marija Ha-
bus.

VSEM CLANOM

IN

DELOVNEGA KOLEKTIVA ;
i

SAMOUPRAVNI ORGANI
IN DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

PODJETJA JELOVICA

felj, Srecko Debeljak,
Rudi Corn, Rajko Slabe
in Feliks Sifrer.

Delovna enota montaz-
ni objekti: Franc Avgu-
§tin, Stane Jelenc, Vik-
tor Golob, Stane Vidmar,
Joze Zontar, Janez Car-
man, Stanka Dolenc, Ra-
fael Benci¢, Pavel Rant,
Anton ErZen, Polde Jen-
ko, Marta Buden, Filip
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sta bila izvoljena: pred-
sednik delavskega sveta
Milo§ Martinovi¢ dipl.
ing. — vodja investicij-
sko vzdrzevalnega oddel-
ka in namestnik predsed-
nika Anton Zavrl, izme-
novodja v obratu oken
in notranjih vrat. Poleg
tega so bili izvoljeni ko-
lektivno izvrSilni organi

podjetja in stalni odbori
delavskega sveta.

POSLOVNI ODBOR:

Vlado Vendramin, Ti-
ne Kokelj, Joze Dolenc,
Franc Avgustin, Stane
Vrbine, Avgust Smon,
Stevo Adié, Janez Um-
nik in Niko Markelj. Na-
mestniki ¢lanov PO: JoZe
Topori8, Anton Zupan,
Mirko Kalan in Peter Po-
to¢nik.

Odbor za kadrovsko
socialna vprasanja: Vla-
do Culum, Sreco Peklaj,
Janez Podgorsek, Franc
Gaber in Stane Kovaé.

Odbor za varstvo pri
delu: Anton KuZnik, Jo-
Ze Sovine, Ivan Rupar,
Milo$ Zakotnik in Slavko
Sink.

Odbor za ugotavljanje
krsitev delovnih dolino-
sti: Janez Malovrh, Raj-
ko Klevisar, Ales Vovk,
Martin CadeZ in Sreo
Debenc.

Odbor za splo3ne akte:
Viktor Sinko, Franc Pav-
lin, Milena Rus, Stane
Bernik in Janez Bohinc.

Odbor za osnovna sred-
stva in ugotavljanje $ko-

de: Ciril Pintar, Peter
Mravlja, Vinko Mesec
ml, Stane Vidmar in

Franc Vilfan.

Odbor za nar. obram-
bo: glavni direktor Va-
lentin Kokelj, Franc Pav-
lin, Pavel Mrak, Bostjan
Jocif in Jozica Mozetic.

Odbor za informacije
in tisk: Jurij Seme, Mir-
ko Bondi, Franc Jenko,
Franc Pavlin, Anton
Oman, TomaZ Peternelj
in Joze Ticar.

Predsedniki posamez-
nih odborov bodo izvolje-
ni na prvih sejah.

Vsem izvoljenim ¢la-
nom samoupravnih orga-
nov iskreno ¢estitamo in
jim zelimo pri njihovem
delu mnogo uspeha.

Franc Pavlin



Zacetni pozari nas svarijo

To leto se za nas tudi gle-
de poZarov ni zacelo ravno
uspeino, saj smo imeli Ze
kar dva poZara, ki sta nas
opozorila ma wvedjo budnost
in pripravljenost.

Zacetni poZar, ki je nastal
na zunanji steni garderobe
obrata Zaganega lesa kot po-

-—

sledica razgrete dimme cevi,
speljane ob steni, ni pred-
stavljal veéje nevarnosti, da
bi presel v vedji ali celo ka-
tastrofalen pozar. Bila pa je
moznost, da pogori vsaj kom-
pleten objekt s horizontal-
nim jarmenikom. Ker je bil
poZar pravofasno zapaZen in

po zaslugi nekaterih <&lanov
kolektiva uspeino zaduden,
ni naredil veéje 3kode.
Veéjo nevarnost za razsi-
ritev, pa je predstavljal za-
Cetni poZar, ki je nastal 2, 3.
1973 ob 13. uri ma valjéni bru-
silki v lakirnici obrata oken
in notranjih vrat., PoZar je

Dan zena - 8. marec

praznujemo Ze vrsto let.
Sindikalna organizacija
je v lanskem letu predla-
gala samoupravnim orga-
nom, da bi bil 8. marec
dela prost dan. Seveda,
da pa ta izpad delovnega
¢asa nadoknadimo na
eno izmed prostih sobot.
Sindikalna organizacija
je zato za vse zaposlene
zene, matere in dekleta

organizirala proslavo v
dvorani gledalis¢a sSkofja
Loka z bogatim progra-
mom in po programu S
skromno zakusko in ob-
daritvijo. Tako smo do-
segli Zze v lanskem letu
in tudi letos, da so se z
veliko vedino vse Zene
teh proslav udelezile in
bile navduSene nad le-
pim programom prosla-

ve. Smatram, da bomo
morali tudi v bodoce na-
daljevati s takim naci-
nom praznovanja DNE-
VA ZENA. To je le ma-
lenkostno in skromno
priznanje Zenam, ki po-
leg rednega dela v kolek-
tivu, doma opravljajo Se
vsa dela, ki jih cakajo
kot gospodinje v okviru
druZine. Franc Gaber

nastal kot posledica trenja
med brusilnim kolutom in la-
kiranimi wvrati. Do trenja pa
je prislo verjetno zaradi me-
pravilne trdote laka, ker se
je ta gnetel in oprijemal bru.
silnega papirja. Ob povecani
temperaturi so se iz laka iz-
lo¢ali wnettjivi hlapi in se
nato tudi wvneli. Delavec na
stroju je stroj izkljuéil in se
lotil gasenja poZara, Medtem
pa je bil vnet prah prek se-
salne cevi Zze preneden v iz-
lo¢evalec prahu zunaj objek-
ta, na kkar pa v zafetku, zara-
di splodne zmede ni nihée po-
svecal vedje pozornosti.

Po ugotovitvi, da je sredi-
SCe pozara v izloéevalcu pra-
hu, smo do njega mapeljali
peno, katera je za gaSenje
takih snovi ze%o primerna.
Ob tem pa je bila marejena
bistvena napaka, ker je bila
iz izlo¢evalca potegnjena po-
soda s prahom in je Zariice
poZtara dobilo zelo modan
vlek zraka. Zaradi tega je bil
celoten izlodevalec v plame-
nih. Ker so bile filtrirane
vrece iz blaga, ki je tezko
gorljivo, plamen ni takoj uda-
ril v lakirnico ¢ez odprtino
za vralanje toplega zraka v
prostor. To bi lahko povzro.
¢ilo vavalovitev in vZig prahu
po instalacijah in nosilcih,
¢emur pa bi verjetno sledila
tudi eksplozija.

V bodo¢e bi bilo zelo zaZe-
leno, da se osebe, ki ne po-
Znajo osnov gasenja, ne vme-

savajo, ampak maj dajo pro-

stor gasilcem in le ma zahte-
vo le-teh opravijo doloéena
dela, Vsaka, Ceprav dobrona-
merna akcija laika lahko po-
vzro¢i e vedjo zmedo in po-
Spesi pozar,

Nepoznavalei  gasenja v
vseh primerih hodejo ogenj
c¢imprej razkriti, odpreti in
zadusiti. S tem pa doseiejo
ravno masprotno, in sicer to,
da Zari%€u poZara na ta nadin
dovedejo Kkisik namesto, da
bi ga odvzeli.

V primeru poZara, ki ga
obravnavamo, bi s pravilnim
gasenjem ne priflo do plame-
nov in nevarnosti za aksplo-
zijo in razsiritev pozara. Iz-
loCevalec prahu in dovode
bi morali napolniti s kemidé-
no peno od zgoraj in pozZar
bi bil pogasen.

Tudi ob tem poZaru smo
se prav gotovo nekaj naudili,
kar bomo vsekakor koristno
uporabili, ée pride do podob-
nih nesred. Tega si pa ne
zelimo in bomo skufali de-
lati tako, da so take moZno-
sti izkljuc¢ene in v kali za-
trie.

Ob tej priliki opozarjamo
vse Clane kolektiva, da se
drzijo poZarno varnostne di-
scipline s tem, da kadijo
samo na dovoljenih mestih,
da vzdrZzujejo red in ¢&istodo
na delovnih mestih, da se iz-
popolnjujejo v znanju upora-
be roénih gasilskih aparatov
ter opozarjajo tudi nove so-
delavee na nepravilnosti.

GD Jelovica

Kadrovske vesti

(¢as februar — marec)

NOVI SODELAVCI

V sirokovnih sluzbah: Va-
lentin Kokelj, dipl. oec., Ve-
ra Renko in Asta Bile.

V obratu oken in notranjih
vrat: Janez JerSin, Branko
Gartner in Franc Erzen.

V obratu vhodnih in garaZ-
nih vrat: Janez Gaber.

V obratu Gorenja vas: Mi-
lod Miklavei¢, Janez Bogataj
in Anton Ferlan,

V delovni enoti montaini
objekti: DusSan Demsar.

V  vzdrievalnem servisu
Stari dvor: Marjan Sifrar.

V trgovski mwreZi: Branka
Bareticé.

DELOVNO RAZMERIE SO
PREKINILI

V  strokovnih  sluZbah:
Franc Sifkovi¢, Franc Puhar,
Anton Stimec, JoZze Mihelag,

Anica Mrzlikar in Marija
Troha. ;

V obratu oken in notranjih
vrat: Franc Bilban, Franc Do-
linar, Malisa Relji¢, Ranko
Jelisi¢, Franc Kern, Vinko
Grodelj, Zlatko SeSek in Ivan-
ka Brsan.

V delovni enoti montaZni
objekti: Franc Vrhovnik, Ja-
nez Vidmar, Pero Previsié,
Mirko Lavtar in Janko Unter-
weger.

V enoti montaZa stavbnega
pohistva: Uzeir Dzambié, Ha-
san Kari¢ in Ale¥ Rado.

V obratu Kranj: Dusan Kir-
bi§ in Milan Potoc¢nik.

V obratu Preddvor: Helena
Martinjak, Boris Stirn in
Ivan Jelenko.

V obratu Zaga: Karel Car.

V  vzdrievalnem servisu
Stari dvor: Janez KriZnar.

V trgovski mrezi: Branka
Matejéic.

JELOVICA —
industrija Skofija Loka

Glasilo delmwnega
— Ureja odbor delavskega svela za

kolektiva JTelovica, lesna

informacije in tisk: Stane Bernik, Mirko Bondi, Franc Jenko,
Jurij Zzebre, Franc Pavlin — Odgovorni urednik: Franc Paviin
— Tiska ¢P Gorenjski tisk, Kranj v 1100 izvodih




Letovanje v letu 1973

Ker se zopet pribliZuje po.
letje in z njim &as letnih do-
pustov, ¢as rekreacije in na-
biranja movih modi za nadalj-
nje delo, naj vas seznanimo
s kraji in pogoji letovanja, ki
jih prireja nase podjetje.

Kakor v lanskem letu, tako
imamo tudi letos na razpo-
lago sobe v Strunjanu, Novi-
gradu, Puli in na Rabu. Poleg
tega pa smo v letodnjem letu
prvi¢ organizirali letovanje
tudi v Kastel Gomolici, ki le-
zi v blizini Splita,

Strunjan — sezona od 16. 6.
do 2. 9, 1973

— polni penzion (delavei
obralov v obé¢ini Kranj) 54
dinarjev in 1,50 taksa — polni
penzion (delavei obratov v
ob¢ini Skofja Loka) 49 din
in 1,30 taksa — poloviéni pen-
zion (otroci do 10 let) 40 din
in 1,50 taksa.

Razlika v ceni pri polnem
penzionu je nastala zato, ker
daje obcinski sindikalni svet
Skofja Loka, kot lastnik do-
ma v Strunjanu, vsem &lanom
sindikata, ki placdujajo ¢lana-
rino ObSS Skofja Loka, po-
pust v visini 5 din dnevno.
Delavei obratov v Kranju in
Preddvoru, ki platujejo ¢la-

Turistiéni biro — KaStel Gomilica

narino ObSS Kranj, pa zato
do tega popusta niso upravi-
deni.

Novigrad — sezona od 22. 7.
do 19, 9. 1973

— penzion za odrasle (od
22, 7. do 30. 8,) 55 din in taksa
—penzion za otroke od 3—10
let 37 din in taksa — penzion
za odrasle (od 30. 8. do 19. 9))
46 din in taksa — penzion za

14. smucarska lesariada

Prijetna pohorska smudi-
i¢a so bila prizorii¢e letos-
nje 14. republiSke smucarske
lesariade. Tradicionalno pr-
venstvo lesarjev, gozdarjev in
loveev v smucanju je dobilo
velik razmah, saj so se pri-
rediteljem letosnjih tekmo-
vanj odzvali tekmovalci iz
skoraj vseh delovnih skupno-
sti »lesne« stroke Slovenije.

Pokrovitelj tekmovanja —
Gozdno gospodarstvo Mari-
bor in MARLES Maribor —
sta se izkazala z gostostoljub-
nostjo in tako osvojila simpa-
tije tekmovalnih mnozic. Or-
ganizacija tekmovanja pa je
je bila poverjena smucarske.
mu klubu Branik in Zelezni-
¢arskemu smudarskemu klu-
bu Maribor. S tem je prire-
ditelj zagotovil, da je bilo
teckmovanje strokovno izpe-
ljano.

Prvi dan, 23. februarja, so
bili na sporedu teki, v kate-
rih je nastopilo 11 moskih in
3 Jenske ckipe, skupa) 55
tekmovalcev. Jelovica v tekih
ni bila zastopana, kar je vse-
kakor wvelika vrzel glede
na kon&ni rezultat lesariade.

Rezultati: teki — moski
ekipno: 1. Alples Zelezniki,
2. GG Maribor, 3, GG Bled;
moski posamezno: 1. Pavle
Kobilica — GG Bled, 2. JoZe
Lotri¢ — Alples, 3. Mirko
Gabor — GG Maribor; Z¥en-
ske ekipno: 1. GG Maribor,
2. ELAN Begunje; Zenske po-
samezno: 1. JoZica Grile —
GG Maribor,

Drugi dan tekmovanja, 24.
februarja, je bil na sporedu

veleslalom za Zenske in mo-
Ske. Na startu so bila Stevil-
na imena, Bivia smetlana ju-
goslovanskega smudanja, ki
kijub letom vecina Se odlic-
no smuca. Veterani Mulej,
Stefe, Lukanc, Krizaj, Pri-
mozi¢ se Se¢ vedno enakoprav-
no kosajo z nckoliko mlajsi-
mi tekmovalei kot so Lakota,
Klinar in drugi. Enako je bi-
lo pri Zenskah, ki so pokaza-
le srénost in borbenost.

V veleslalomu za Zenske
je nastopilo 16 ekip ali skup-
no &ez 50 tekmovalk. Pri mo.
Skem veleslalomu je bilo za-
stopstvo iz 44 delovnih orga-
nizacij razdeljenih v 62 ekip
ali skupaj nad 260 tekmoval-
Ccev.

Razdeljeni so bili v dva
razreda: v tekmovalni razred
in v razred veteranov.

Nase podjetje je bilo za-
stopano v obeh konkurencah,
tako pri Zenskah kot pri mo-
Skih. Ekipa Jelovice je bila
precej oslabljena, saj nista
tekmovala standardna ¢lana
ing. Drago Jemec in ing. Lov-
ro Kalan, ki bi se prav goto-
vo solidno uvrstila.

Rezultali Zenske: ekipno:
1. Elan Begunje, 2. GG Bled,
3. LIP Bled; posamezno: 1.
Jozica CeSnar — GG Mari-
bor, 2, Jana Lombar — Elan
Bled, 3. Slava Gergi¢ — GG
Maribor. Na 15. mesto se je
uvrstila Magda Kalan iz Jelo-
vice, na 24, mesto pa Stanka
Emoersic, tudi iz Jelovice. Re-
zullat nasih zastopnic je soli-
den in zasluZita obe tekmo-
valki destitke.

otroke od 3—10 let 31 din in
taksa.

Pulj — sezona od 24. 6. do
2. 9. 193

— polni penzion 49 din in
2,50 taksa — poloviéni penzi-
on 38 din in 2,50 taksa.

Rab — sezona od 1. 6. do
11. 9, 1973

— polni penzion 70 din in
1,50 taksa — polovi¢ini pen-
zion 59 din in 1,50 taksa.

na Pohorju

Rezultati moski: veterani:
1. Tine Mulej — Kozorog
Kamnik, 2. Boris Ahac —
GG Bled, 3. Jancz Bohinc —
Elan Begunje; 24. Tone
Oman — Jelovica; tekmoval-
nl razred: 1. Andrej Klinar
— GG Bled, 2. Janez Smitek
— Elan Begunje, 3. Ivan Sre-
bre — GG Slovenj Gradec, 4.
Marko Cufar — KMRL Ljub-
ljana, 5. Peter Lakota — GG
Bled, 6, Janée Smid — Al-
ples Zelezniki, 7. Branko
Medja —lJelovica. Ostali tek-
movalci iz Jelovice so osvo-
jili naslednja mesta: 27. Ka-
rel Lustrek, 54. Miha Plesec,
128. Franc Jenko, 132, Ivan
Rupar. Marjan Bajzelj je
imel sicer soliden d&as, wven-
dar je bil diskvalificiran, ker
je zgresil vrata, Moski ekip-
no: 1. GG Slovenj Gradec,
2. GG Bled, 3. Elan Begunje,
4. TS KMRL Ljubljana, 5.
Alples Zelezniki, 6. Slovenija-
les Ljubljana, 7. Novoles No-
vo mesto, 8. LIP Bled, 9.
Brest Cerknica, 10. Jelovica
Skofja Loka.

Po konéanem tekmovanju
so prireditelji priredili za
vse nastopajoe zakljudno
slovesnost z razglasitvijo re-
zultatov in z banketom v ho-
telu Slavija v Mariboru. Tek-
movalci in tekmovalke so se
zavrieli ob poskoénih vizah;
vsekakor bolj sprodéeno je
bilo plesati v parih na parke-
tu kot dopoldne na »solo«
plesu med vrati smudarske
proge.

Lesariada 1973 je kondana,
Zivela lesariada 1974,

Franc Jenko

Kaitel Gomilica —

— polni penzion v juliju in
avgustu 60 din in 3 taksa —
polni penzion v juniju in sep-
tembru 37 din in 3 taksa —
poloviéni penzion za otroke
do 7 let 49 din in 3 taksa.

Kandidati, ki Zelijo letovati
v navedenih krajih, se naj
prijavijo pri tovarisici JoZici
Kokot. Prijava postane ve-
ljavna Sele tedaj, ko kandidat
vplaca 50 din kavcije za vsa-
kega prijavlijenega <¢lana. Po-
lozena kavcija se vraduna v
stroSke letovanja. Ce pa de-
lavec letovanje odjavi, se
kaveija zadrZzi za pokritje
vseh stroSkov, ki nastanejo
v zvezi s prijavo in odjavo
delavea za letovanje (razen v
primeru smrti in bolezni).

Ce ima nekdo v sobi 3e
prazno posteljo, pa ne Zeli v
sobi nikogar we¢, mora pla-
cati prazno posteljo v visini

kot to dolodajo pogodbe s
posameznimi poéitniskimi
domovi.

-

Restavracija »Giri&ié«

Napolnice za letovanje se
lahko dvignejo 14 dni pred
odhodom pri tovaridici Koko-
tovi. Obvezno mora vsakdo,
ki gre letovat, vzeti s seboj
osebno izkaznico, Prijave za
letovanje se Ze sprejemajo.

Ugodnosti, ki jih nudi pod.
jetje za letovanje:

Da bi letni oddih lahko iz-
koristilo za resniéni oddih
cimved élanov kolektiva, daje
podjetje wsako leto svojo ude-
le¥bo pri stroSkih letovanja
v obliki regresa.

»Kastilac« — samostan na morju

Visina regresiranja letnih
dopustov zavisi od delovne
dobe delavea v naSem podjet-
ju, Na predlog osnovne orga-
nizacije sindikata je ta: do
5 let 30 din; od 5 do 10 let
35 din; od 10 do 15 let 40 din;
nad 15 let 50 din dnevno. Za
nezaposlene svojce 20 din
dnevno. Dolzina delovne do-
be se izracuna do 31. 4. 1973,
Pravico do regresa imajo vsi
otroci, ki so Zze dopolnili eno
leto starosti in do 24 let, &e
Se obiskujejo Solo in miso za-
posleni ter vse nezaposlene
Zene. Do regresa so upravice.
ni tudi delavei, ki bodo leto-
vali izven naSih pocéitnidkih
domov.

Pogoj za pridobitev regresa
je, da najkasneje v 10 dneh
po zadnjem dnevu letovanja
dostavijo priporoeno po po-
$ti ali osebno oddajo v taj-
niStvu podjetja racun, iz ka-
terega bo jasno razvidno: 1.
naslov organizacije, ustano-
ve ali podjetja, kjer je dela-

vec letoval — z Zigom. 2. po-
imenska navedba vseh é&lanov
delavéeve druZine, ki so le-
tovali in Zelijo v podjetju
uveljaviti pravico do regresa,
3. toden ¢as letovanja, ki mo-
ra biti enak €asu prijave (da-
tum letovanja, od kdaj do
kdaj). Delavei, ki navedenih
pogojev ne bodo dostavili
pravocasno, ne bodo imeli
pravice do regresa.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Nekaj osnovnih podatkov o sporih v podjetjih

V letu 1971 in 1972 je Fa-
kulteta za sociologijo, politié-
ne vede in novinarstvo izved-
la anketo v dvanajstih slo-
venskih industrijskih podjet-
jih. Obdelala je vzroke, obli-
ke in razreSevanje individual-
nih sporov v podjetjih,

Ker je pri anketi sodelova-
lo tudi nase podjetje in so
rezultati in zaklju¢ki obdela-
ni v tej Studiji, menim, da
je potrebno seznaniti ¢&lane
kolektiva z mnekaj vaZnejsih
podatkov, ki nam kaZejo ure-
janje medsebojnih odnosov
in razreSevanje posameznih
sporov v podjetjih,

Nekaj osnovnih podatkov
o opravljeni anketi:

1. Anketiranih je bilo 12
slovenskih podjetij, in sicer

iz kovinske, lesne in tekstil-
ne panoge., Studija temelji
na $tirih raziskovalnih po-
stopkih:

e

Grosisti¢na prodaja
od tega izvoz

od tega izvoz
Celotna realizacija

Grosisticna prodaja
od tega izvoz

od tega izvoz
Celotna realizacija

DOSEZENA REALIZACIJA V FEBRUARJU

Maloprodaja (poslovalnice)

DOSEZENA REALIZACIJA V MARCU

Maloprodaja (poslovalnice)

8,494.984,25 din
1,036.194,65 din
3,382.927,30 din

11,877.911,55 din

8,660.173,60 din
1.264.504,55 din
4,436.254,55 din

210.852,60 din
13,096.428,15 din

a) popis objektivnih podat-
kov o disciplinskih postop-
kih, pritozbah in od8kodnin-
skih zahtevkih po dokumen-
taciji podjetja (17 delavcev),

b) anketa z delavei v pod-
jetju, ki so bili udeleZeni
v sporu (10 delavcev),

¢) anketa z delavei, ki ni-
so bili udeleZeni v sporu (9
delavcev),

d) anketa z niZjimi (moj-
stri, preddelavci), srednjimi
(obratovodje, vodje oddel-
kov) in vigjimi (direktorji
sektorjev) vodilnimi in vod-
stvenimi delavei v podjetju
(42 delavcev).

2. V nadem podjetju je bi-
lo anketiranih skupaj 78 de-
lavcev, v vseh dvanajstih
podjetjih pa 889 delavcev.

3. Anketirani delavei so bi-
li zajeti po dolotenem klju-
¢u v podjetju, tako da so
upoitevane vse kategorije
(izobrazba, delovno mesto,
starost, sta v podjetju,
spol, élanstvo v ZK, ¢lanstvo
v samoupravnih organih itd.).

V azvezi z opravljeno anke-
to in na osnovi obdelane
Studije povzamemo lahko na-
slednje zakljudke, ki so pov-
preéni rezultati vseh 12 pod-
jetij.

Disciplinski postopki:

a) dve tretjini vseh konflik-
tov sestavljajo disciplinski in
odSkodninski zahtevki proti
delaveu,

Iskri iz Zeleznikov pokal
obcéinskega sindikalnega sveta

Na Starem vrhu je bilo 3.
marca tekmovanje v velesla-
lomu za pokal obéinskega
sindikalnega sveta Skofja Lo.
ka za leto 1973. Zastopane sO
bile vse delovne organizacije
in ustanove 3kofjelofke obéi-
ne, Nastopilo je &ez 200 tek-
movalcev in tekmovalk, ki so
se pomerili v 3estih katego-
rijah. Lepo vreme je sprem-
Halo $tevilne smuéarje in na-
vijade za posamezne ekipe.

Tekmovanje je bilo razde-
deljeno v naslednje skupine:
#enske, veterani, starejsi
¢lani, mladinei, ¢lani z razre-
di in é&lani, Izvedbo tekmova-

nja je prevzel SK Transturist
in je bila na zadovoljivi teh-
ni¢ni ravni. Tudi po tej plati
si je Stari vrh pridobil sloves
med smudarskimi sredisci
Slovenije.

Rezultati ekip: 1. Iskra Ze-
lezniki, 2. Alples Zelezniki, 3.
LTH Skofja Loka, 4. Trans-
turist Skofja Loka, 5. Jelo-
vica Skofja Loka, 6. Gorenj-
ska predilnica Skofja Loka,
7. Alpina Ziri, 8. Iskra Rete-
¢e, 9. Tehnik Skofja Loka.
Posamezno — Zenske: 1. Stan-
ka Pintar — LTH, 2. Cveta
Tolar — Iskra, 3. Minka Gart-
ner — Iskra, 22, Rada Jakin

Letovanje v letu 1973

(Nadaljevanje s 4. str.)

Zdravstveno letovanje

Delaveem, za katere bo ugo-
tovijeno na podlagi predlogov
svetov delovnih enot in sin-
dikalnih pododborov, s po-
modéjo zdravstvene sluzbe, da
bi jim letovanje koristilo za
izboljSanje njihovega zdrav-
stvenega stanja, bomo omo-
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godili brezplaéno letovanje,
Delavei, ki bodo na to le-
tovanje poslani s strani pod-
jetja in bodo s tem soglasni,
ne bodo imeli pravice do uve-
ljavljanje regresa, kar pa ne
velja za njihove druZinske
dlane.
Osnovna organizacija
sindikata

— Jelovica, Magda Kalan in
Stanka Emersi¢ iz Jelovice
pa sta odstopili. Veterani: 1.
Tone Marn — Tehnik, 2. Me-
tod ErznoZnik — Alpina, 3.
Marko Erznoznik — OS Ziri.
Starejsi ¢lani: 1. Pavle Poren-
ta — obrtnik, 2. Silvo Ravni-
kar — NAMA, 3. JoZe Kalan
— Alples, 6. Drago Jemec, 14,
Lovro Kalan, 17. Tone Oman
— vsi Jelovica. Mladinci: 1.
JoZze TomaZin — Instalacije,
2. Pavle Oblak — Instalacije,
3. Janko Brodar — Transtu-
rist. Clani z razredi: 1. Ivan
Mohori¢ — Iskra, 2. Ivan Mi-
hovilovi¢ — LTH, 3. Miran
Bernik — Niko. Clani: 1.
Franc Guzelj — obrtnik, 2.
Jante Smid — Alples, 3. Ja-
nez Lotri¢ — Tehtnica, 8.
Branko Medja, 12. Miha Ple-
Sec, 42, Ivan Rupar, 66, Zvo-
ne Vidmar, 94, Franc Jenko
— vsi Jelovica.

Prehodni pokal prireditelja
je dobila ekipa Iskre iz Zelez-
nikov. Najbolje uvrieni po-
samezniki v vseh kategorijah
pa so prejeli Stevilna prak-
titna darila, ki so jih pri-
spevale delovne organizacije
Skofjeloske obdine.

Franc Jenko

b) ena tretjina je pritoZzb
delaveev, ki izvirajo iz uve-
ljavljanja pravic iz delovne-
ga razmerja,

¢) odSkodninskih zahtevkov
delavca proti delovni organi-
zaciji prakti®no skoraj ni,

d) Stiri petine vseh delav-

d) najve¢ pritoZb reduje
DS podjetja, in sicer dve
tretjini, medtem ko eno tret-
jino pritozb reiuje PO pod-
jetja,

e) pritozbe delavcev se re-
Sujejo z naslednjim sklepom:

Sodelujte v glasilu
JELOVICA'!

cev v konfliktih je moskih,

e) tri Cetrtine Zensk, ki so
bile v konfliktu, se je prito-
zilo,

f) 91 % wvseh delavcev v di-
sciplinskem postopku je NK,
PK, KV, VKV, predlagatelj
za uvedbo postopka pa je v
vedini primerov obratovodja,

€) skoraj polovica prekr-
Skov gre na radun izostaja-
nja z dela, zamujanja in za-
puséanja na delovnem mestu.
Na drugem mestu po po-
gostnosti je vinjenost, ma
tretjem mestu pa je neve-
sten odnos do skupne imo-
vine. Neustrezen odnos do
nadrejenih, sodelaveev in ne-
upostevanje predpisov imajo
kot vzroki le majhno udelez-
bOn

h) po wrsti izreCenih ukre-
pov je anketa pokazala na-
slednje: opomin 38 %, javni
opomin 22 %, zadnji javni
opomin 10 %, izkljucitev 5 %,
Postopek je bil ustavljen ali
delavec ni bil kriv, se pojav.
lja v 25 %,

i) delavec je imel zagovor-
nika 17 %, brez zagovornika
83 %,

PritoZbe:

Iz ankete lahko ugotovimo
naslednje:

a) lkvalifikacijska struktura
pritoznikov je vi§ja kot pa
je struktura zaposlenih v di-
sciplinskih postopkih,

b) pritoZzniki so pripadali
procentualno naslednjim kva-
lifikacijam: NK delavci 3 %,
PK delavei 27 %, KV, VKV
delavei 21%, NS in SS de-
lavei 17 %, VS delavci 5%,
vodilni in vodstveni delavci
pa 23 % vseh pritoZb,

¢) tri Cetrtine vseh pritoZzb
gre na radun poveéanja oseb-
nega dohodka in premestitev
na druga delovna mesta, pri-
dobitve stanovanjskega poso-
jila in odSkodninski zahtevki
pa zavzemajo cetrtino vseh
pritoZb,

pritozba je bila refena v ko-
rist delavca 36%, v korist
podjetja 62 %, pritoZzba se je
redila s kompromisnim skle-
pom 2 %,

f) delavca, ki je vloZil pri-
to¥bo na ustrezen organ, na-
vadno ne vabijo na sejo, iz-
jema je le eno podjetje, kjer
pritoZnika vabijo na sejo, na
kateri se obravnava njegova
pritoZba.

Zakljudkls

V zvezi z vsemi konflikti
lahko napravimo mnaslednje
zaklju¢ke za nafe podjetje:

1. disciplinski postopki za-
vzemajo pri mas 59% od
vseh konfliktov, 41 % odpade
na pritoZbe in od3kodninske
zahtevke. V rang lestvici smo
na 7. mestu, s tem da je na
prvem mestu najbolj tole-
rantno podjetje, na 12. mestu
pa najbolj radikalno;

2. iz ankete je razvidno, da
v podjetju previaduje »in-
deks dominacijes, kar po do-
made povedano pomeni uve-
ljavljanje  encga  stalii¢a
nad drugim. V rang lestvici
smo na 1. mestu z najvedjim
indeksom dominacije;

3. v vsakem podjetju, tako
tudi v nasem, prevladuje teZ-
nja, da se posamezni konflik-
ti skulajo prikriti. To se iz-
raza z »indeksom potlaceva-
nja.« V rang lestvici smo na
4, mestu, kar pomeni, da se
le malo disciplinskih prekr-
Skov skula prikriti.

Boitjan Jocif




