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Ravne na Koroskem, april 1975

Ni¢, kar je pomembno za
delavca, ne sme mimo sindikata

S tem geslom je bila prezeta celotna sin-
d"kalzm aktivnost v preteklem obdobju.

eslo, ki neprestano opozarja, spodbuja in
“ahteva nenehno prisotnost med dogaja-
Wi, ki na kakrgen koli nadin vplivajo na
"azpolozenje, delovno pripravljenost in
*Posobnost nasih ljudi.

Zus;-dunje volilne konference osnovnih
(_”'L’imiz;wij sindikata Zelezarne Ravne, ki
¢ bilo 22. marca 1975, je v polni meri
_Uprﬂ\’ii-i]n uporabo prej omenjenega gesla
“a deloyni naslov zasedanja. Intenzivne in
SKrbne priprave na to zasedanje, pravo-
‘asng razglabljanja o vsebini, delegatski
"afin izbiranja bodotih sindikalnih vod-
Stey, predvsem pa skrbno pripravljena po-
'o¢ila o delu in prihodnjih nalogah so Ze
Pred zasedanjem dala slutiti, da je pre-
tf-‘kIU obdobje pomenilo popolnejse uve-
Javljanje sindikalnega dela.

Delegati, ki so spremljali in tvorno so-
¢lovali na zasedanju, so bili izvoljeni na
bDIOVnih skupinah. Kljub temu da je bilo
J:as'i-‘danjo na prosto soboto, se je od 158
pn\’ab]jenih delegatov zasedanja udelezilo

9 delegatov in 27 povabljenih gostov.

Pred uvodnim referatom, ki ga je pre-
!’1‘31 predsednik konference sindikata tov.
one Polanc, so trije udenci OS PreZihov
Oranc iz podruzni¢nega oddelka na Stroj-
:“ zaZeleli sindikalnim organizacijam
ze Czarne uspe$no delo naprej in se ob-
"em zahvalili za vso pomoé, ki so jo do-
Vali od sveta sindikata.

Tone Polanc je v uvodnih besedah nacel
Nekatery odprta vpradanja, ki v sedanjem
r:}‘ibunem trenutku ne morejo ostati ne-
.9€na. Organiziranost naSe delovne orga-
Mzacije ne ustreza vet, ker v tako veliki
94D ne moremo doseti zadostne nepo-
STednostj pri odlo¢anju. Zmotne so zahte-
Ve tistih, ki zahtevajo najprej popolno ob-
1¢lavo sedanjih TOZD in $ele zatem obli-
OVanje neposrednejSe organiziranosti. De-
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lavei morajo biti tisti, ki bodo v najkraj-
Sem Casu odlodili, kako bodo organizirani.
Njihova dolZnost, naloga in pravica je, da
odlotajo o rezultatih svojega dela, kar pa
Jim bo nedvomno omogoéeno gele v boljsi
organiziranosti. Nekatere osebne tendence,
ki pri snovanjih novih TOZD izhajajo iz
zaCrlanih usmeritev, ki jih narekuje usta-
va, pa bo treba pravotasno onemogotiti.
Osebna afirmacija, ki bi na ra¢un jasno
zafrtanih poti Skodovala skupnim intere-
som delavcev v TOZD, DSSS in podjetju

Pogled z mostu

mnenju sekretariata za In-

formacije SRS, &t 421-1M72

prosto  pladila prometnega
davka
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kot celoti, ne sme ruditi notranje enotnosti
iz nacela solidarnosti z upoStevanjem eko-
nomskih odnosov.

Skladno z organizacijskimi preoblikova-
nji moramo razvijati in v éim veéji meri
tudi razviti ob¢utek soodgovornosti vseh
za smolrna vlaganja v proizvodne napra-
ve in objekte nasih skupnih potreb (razsir-
jena reprodukcija), Razvojni program te-
meljne organizacije zdruZenega dela, pro-
grami samoupravnih interesnih in krajey-
nih skupnosti morajo dobiti neposredno
privolitev delaveev po delegatskih naéelih.
Uveljavljanje samoupravljanja, ki z dele-
gatskim nacinom omogoc¢a pristnejse izra-
zanje volje delaveev, e vedno ni toliko
prepricljivo, da bi lahko bili zadovoljni.
Nemalokrat se obnasamo po starem in po-
membne odlogitve sprejemamo po hitrem
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postopku. Pri tem zanemarjamo poslanstvo
delegatov. Le-ti so dostikrat prepudceni
vlogi odbornika — poslanca.

Delegate smo evidentirali, kandidirali in
izvolili v prepri¢anju, da imajo doloc¢ena
spoznanja, vendar smo vedeli, da je to
premalo. Delegatom v skupstinah samo-
upravnih interesnih skupnosti in v temelj-
nih delegacijah Se do danes nismo po-
nudili primerne oblike druzbeno ekonom-
skega izobraZevanja. To pa bomo morali
storiti ¢imprej, ¢e bomo hoteli na ¢im bolj-
5i nadin dolo¢ati o nasih skupnih zadevah.

Plan kadrov, ki je ozko povezan z razli¢-
nimi oblikami strokovnega izobraZevanja,
ne vklju¢uje pa SirSega druzbenega izobra-
zevanja, je nepopoln in zato primeren za
dopolnitev. TeZko se je odlo¢ati o lastnem
prispevanju za nekaj, za kar nismo dojeli,
da je potrebno zaradi nas, zaradi nadih po-
treb v okolju, v katerem Zivimo, da je to
nazadnje tudi nasa dolZznost in obveznost.
Ce bomo prepric¢ani, da je krajevni samo-
prispevek potreben, potem ne sme biti bo-
jazni, da odlotanje o njem ne bo uspelo.
Smo ena izmed redkih obé¢in v Sloveniji,
ki ga e nimamo, obenem pa imamo Se to-
liko neresenih problemov, da odlogitev ZA
ne bo dvomljiva. Namensko troSenje sred-
stev bo moralo prenaSati nad nadzor dru-
gace kot pa troSenje sredstev komunalnega
sklada, ki se v veliki meri oblikujejo iz
nasih materialnih stroSkov. Politi¢na opre-
deljenost in samoupravno sprejeta stano-
vanjska izgradnja 100 druzbenih stanovanj
letno je zaradi slabsih rezultatov gospo-
darjenja v letu 1974 vprasljiva. Kolikor ne
bomo v letu 1975 dosegli boljsih rezulta-
tov poslovanja, bomo morali revidirati
program stanovanjske izgradnje.

Novi sistem nagrajevanja, ki se od do-
sedanjega razlikuje po tem, da temelji na
pomembnosti, strokovnosti in urejenosti
delovnega mesta, bomo kmalu uveljavili.
Sedanje nagrajevanje je zasnovano pred-
vsem na opravilu, ki pa ga je sprit¢o razno-
likosti tehnologije tezko obdrzati v nacelu
nagrajevanja po delu, zato tudi ni ¢udno,
da je sedanji pravilnik bil Ze dalj ¢asa kri-
tiziran. Novi sistem sam Se ne pomeni
splo$nega poviSanja OD, ker je to odvisno
predvsem od na$ih proizvodnih prizade-
vanj, pa¢ pa bo urejeval pravi¢nej$a raz-
merja in vzdrzeval red pri odmerjanju
osebnih prejemkov. Zavedati pa se mora-
mo, da bomo morali doloé¢ila sporazuma, ki
jih bomo sprejeli, vsi upostevati in jih tudi
kvalitetno negovati v praksi.

Predsednik je spregovoril tudi o odno-
sih s sosednjo Avstrijo. Neizpolnjevanje
doloéil drZzavne pogodbe, ki je bila podpi-
sana 15. maja 1955, zaostruje in kvari do-
bre sosedske odnose. Nenehno zadrZzevanje
odpadnigkih tolp, ki dobivajo neprikrito
podporo avstrijske vlade, Sovinisti¢no de-
lovanje, ki je prepleteno z nacisti¢nim pro-
gramom Heimatdiensta, neizpolnjevanje 7.
¢lena drzavne pogodbe, nekaznovana skru-
njenja spomenikov padlih partizanov na
Koroskem odkrito kaZejo podporo legal-
nemu fasistitnemu delovanju v Avstriji.
Vse to Zali pridobitve na3e revolucije, ki je
prav z zadnjo borbo v drugi svetovni vojni
na Poljani dokonéno pognala naciste in
njihove pajdase iz osvobojene Jugoslavije.
Zaradi ekscesov, ki so naperjeni proti nai
socialistiéni in samoupravni Jugoslaviji,
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zaradi raznarodovanja naSih manjsin na
Koroskem in Gradiséanskem je bila z za-
sedanja sindikalne konference poslana
brzojavka zveznemu sekretariatu za zuna-
nje zadeve z naslednjo vsebino:

Ravenski jeklarji, ¢lani organizacije
zdruzenega dela z vet¢ kot 350-letno tradi-
cijo proizvodnje in predelave jekla smo se
danes, 22. marca 1975, zbrali na sindikalni
volilni konferenci. Delegati 4400-¢lanskega
kolektiva zahtevamo, da jugoslovanska
vlada %e naprej neumorno zahteva refitev
manjsinskih vpraSanj na avstrijskem Ko-
roSkem in Gradis¢anskem, kakor tudi veé-
jo odgovornost Avstrije za dobre sosedske
odnose, ki postajajo zaradi neizpolnjeva-
nja drzavne pogodbe z dne 15. maja 1955
vse bolj hladni. Neposredna bliZina avstrij-
ske Koroske pa nas, ravenske jeklarje, za-
vezuje, da bomo ob¢utljivi na ravnanje
in obnaSanje reakcionarnih sil v Awvstriji
in da bomo obenem budno spremljali po-
lozaj nasih manjsin.

Ravenski jeklarji

O tezavnostih in nalogah v proizvodnji,
ki jih bomo morali premagovati in reSe-
vati, je spregovoril glavni direktor Franc
Fale. TeZzave, v katerih se nahaja svetov-
no gospodarstvo, tudi pri nas puica posle-
dice: do nedavna visoka konjunktura iz-
delkov kovinske industrije upada, povetu-
je se inflacija, zmanjsuje se plac¢ilna spo-
sobnost v gospodarstvu, s ¢imer nastopajo
tezave pri oskrbi z reprodukcijskim mate-
rialom in surovinami. Vse to nas zavezuje,
da bomo z akcijskimi programi spodbudili
varCevanje z vsemi materiali in energijo
in da bomo zmanj8evali prevelike zaloge.
Tezave niso nepremostljive, ¢e se bomo za
njihovo razrefevanje zavzemali vsi. Dobro
delo bi bilo tudi na$ najlepsi prispevek k
veliki proslavi 30. obletnice osvoboeditve,
ki bo 17. maja na Poljani in ji moramo tu-
di v nadi delovni skupnosti dati posebno
svetano obeleZje. Direktor je na koncu po-
udaril, da je ob¢inski referendum za kra-
jevni samoprispevek velikega pomena za
vse nas in da si moramo vsi prizadevati, da
bo uspel (medtem ko boste to prebirali, se
bo Ze vedelo).

Generalni direktor ZP SZ Gregor Klan¢-
nik je uvodoma dejal, da je naSa sestav-
ljena organizacija v dosedanjih petih le-
tih obstoja upraviéila svoj nastanek, saj
danes pomeni velik ¢len v slovenskem pa
tudi v jugoslovanskem gospodarstvu. V le-
tu 1974 smo v ZP proizvedli 770.000 ton
surovega jekla ali za 10 odst. veé kot v letu
1973, zato je tudi realno pri¢akovati, da
bomo v letosnjem letu naredili 800.000 ton
surovega jekla oziroma da bomo nasa na-
daljnja prizadevanja usmerili v plan
1,000.000 ton jekla v enem letu, pri tem pa
naj bi ravenska jeklarna dala trziscu
250.000 ton specialnega jekla, za kar pa bo-
do potrebna Se nekatera investicijska vla-
ganja v topilniske in predelovalne agre-
gate.

Franjo Krivee je spregovoril o velikih
potencialnih moZnostih prihrankov, ki jih
nudi aktiviranje umskih sposobnosti na-
§ih delavecev. Namesto da posegamo po
zunanjih, obi¢ajno dragih zahodnih licen-
cah, moramo z veé posluha spodbujati na-
Sega delavca k razmisljanju, kako bi de-
lovni postopek skraj8ali, poenostavili, kako
bi ga pocenili. Letosnje leto inovacij in za-

S¢ite industrijske lastnine bo tudi v na8i
druzbi pomenilo osveZitev na tem podroc-
ju, saj je v pripravi nov zakon o patentih
in tehnitnih izboljsavah, ki bo napravil
red na tem podro¢ju. V ZP SZ je v snova-
nju samoupravni sporazum za to vrsto
umskih dognanj, ki bo v nasi sestavljeni
organizaciji omogo¢il enotno politiko na-
grajevanja na tak nadin ugotovljenih pri-
hrankov. Sporazum bomo sprejemali Vv
maju. Jasno pa je, da nam noben zakon in
nikakrSen sporazum ne bo pomagal, ¢e ne
bomo z lastnim, zavestnim pristopom pre-
budili naSe ustvarjalnosti oziroma, ¢e ne
bomo v vseh delaveih vzbudili potrebe, da
morajo biti delovna sredstva, ki so njihova
last, ¢im boljSe izkoristena, kar pomeni
da moramo o svojem delu nenehno raz-
misljati.

Ker je ¢as neprecenljiva dragocenost, bl
morali tudi na raznih sestankih in zaseda-
njih o njem veé razmisljati, je v svoji raz-
pravi poudaril Ivan DeZman. Pri tem j¢
opozoril, da so predlagatelji posameznib
refitev predvsem zaradi zapletenosti ma-
terialov tisti, ki za ¢as nimajo pravega po-
sluha. Ce je dnevni red sestanka malo ob-
seznejsi, za temeljito in tehino razpravo
primanjkuje ¢asa, zato so tudi odlogitve
dostikrat enostranske.

Sindikalna organizacija ima vodilno vlo-
go pri izbiri, evidentiranju in kandidira-
nju kadrov v organe naSega samouprav-
ljanja. Nova organiziranost podjetja, ki jé
v naértovanju, bo na podrogju samouprave
zahtevala obsezne in kvalitetne priprave
s katerimi je treba priceti takoj, da ne bo-
mo zaradi naglice manj uspedni, kot bi si-
cer lahko hili.

Matevi Osojnik je poroc¢al o delu blagaj”
ne vzajemne pomo¢i (BVP) in o spremem”
bah, ki so nujno potrebne zato, da bo okoli
950 ¢lanov BVP zadovoljnejsih. Predlagd
je spremembo pravil o poslovanju BVP
tako da bi v bodoce bila najniZja ¢lanarind
20 din mese¢no (do sedaj 10 din). Najvisjé
posojilo pa bi naj bilo 750 do 1000 din (d°
sedaj 500 din), s tem da bi odplagilni ro¥
ostal nespremenjen, to je 5 mesecev. Pred-
lagal je tudi, da je zaradi profesionaliza’
cije blagajniskih poslov treba ukinit
2 odst. obresti za posojila.

Blagajna vzajemne pomoéi je samo Y
letu 1974 izplacala 430.078 din posojil oziro
ma imela 913.988 din prometa. Ze to pove
da je opravitila svoj obstoj. Sprememb3
v pogostnosti uradovanja (vsak torek od
10. do 13. ure) je ugodno vplivala na ¢lan
stvo, kakor tudi na aZurnost in kvalitet?
poslovanja.

Delegat Danijel Kret je s svojo razprav?
opozoril na naloge organizacije ZSM n?
podro¢ju samozascite, ki pa ni samo nalo”
ga mladih, ampak slehernega ¢lana na3¢
druzbene skupnosti. Mladi delavcei se za”
vzemajo za nenehno budnost, ki bo pre
pretevala sleherno namero vnaSanja ne’
mira in prebujanja nezaupanja do nase s0°
cialisti¢ne stvarnosti. Vsi skupaj moram?
skrbeti za poosebljanje take varnostné
kulture, ki bo slehernega izmed nas angad”
Zzirala do mere stalne pripravljenosti upre
ti se vsemu, kar ni lastno nasi socialistién!
skupnosti.

Druzbena samoza&tita, to je nasa lastn?
varnost, je na$a samoupravna dolznos
Predsednik odbora za SLO Boris Florjan”



Y¢ je nadaljeval z mislimi tov. Kreta in
Poudaril, da je varnost v podjetju odvisna
od nas vseh, zato moramo biti pozorni do
gibanja in obnasanja tistih, ki niso ¢lani
Nase delovne skupnosti.

Drago Vrstoviek je nadel zelo perece
VPrasanje stanovanjskih problemov mla-
dih druzin. Zavedajoé se splosne stano-
Vanjske stiske, Je vseeno opozoril, da so
."Il.'mn'.':u1_|::1-:u razmere mladih, ki so si ob-
ikovalj druzino, specifiéne, saj povzrotajo
Nenormalne pogoje zivljenja v stanovanjih
Starfev alj pa v samskem domu, ki Se sam-
Cem ne nudi veljavnih normativov. Opozo-
Ml je tudi, da v stanovanjskih komisijah
N mladih in da bo treba to pomanjkljivost
Odpraviti, Nenehna stanovanjska gradnja
fll‘u?,hvr:j}l slanovanj, ki jo usmerja pod-
J€lje le v krajevni skupnosti Ravne, bo mo-
Yala prekoraciti krajevne meje, saj ne bi
bilo prav ni¢ narohe, ¢e bi Zelezarna imela
SVoja stanovanja tudi v Prevaljah, Dravo-
Bradu, Mezici ipd.

Ker je uspeino delo sindikata v veliki
Meri odvisno od dobre organiziranosti, je
E“”él!l BoZinovski nacel sicer Ze obravna-
Vano, vendar Se vedno nereeno vprasanje
f““JJL'Si]:-:;;l dela sindikata v sistemu &tirih
Zmen. Otezkodeno je obveitanje, Se tezje
Pa je v nekaterih nujnih primerih zagoto-
VIti skleptnost. Opozoril je tudi na neena-
“Ovredno vrednotenje dela tistih, ki dela-
10 v &tirih izmenah, saj v primeru, ¢e od
_UD odstejejo dodatke za nedeljsko, notno
In Popoldansko delo, zasluzijo premalo v
Primerjavi s tistimi, ki teh dodatkov ni-
Majo, O pojavih nediscipline, ki je obliko-
Vana v pogostih neopravitenih izostankih
Predvsem mladih delavcev, pa je menil,
9a jo treba vzroke iskati tudi v pogojih
(_L']?l Cetrte izmene, ker morajo mladi, ki so
“eljni druzabnega Zivljenja, ob sobotah in
Nedeljah na delo.

Franc Pori je s konkretnimi primeri
Ponazoril, kako se obnafamo do nade
‘}"u:'cl.':('no prehrane in kak$ni so problemi,
' jih bomo morali regiti, da bo na%a ma-
‘“a Se boljsa, kot je. Kljub temu da to-
Pel ali mrzel obrok v Zelezarni uZiva po-
Preéno mesedno 3100 sodelavcev (in v
TRO ¢a. 300), je treba obrok priblizati
Udi drugim, predyvsem tistim, ki takega,
_akl‘ﬁon je, iz zdravstvenih razlogov ne
°Mejo uzivati. Ti bodo morali dobiti bon
gogrcdnostj bloka, s katerim jim bo omo-

€no wuzivati zdravju primerno malico.
© tehnitno sicer ne predstavlja velike
:‘Ilm ne smemo pa pozabiti, da prostor-
%€ kapacitete sedanjih razdeljevalnic in
ledilnic ne dopui¢ajo prevelikega opti-
m‘?ma v tej smeri, zato je nujno, da ta-
-9l pristopimo k izgradnji nove, sodobne
‘edilnice na ¥e za to predvideni lokaciji,
!¢ Poudaril Pori. Z uvedbo mineralne vode
J€ bil v podjetju narejen velik korak na-

Prej in danes lahko Ze z gotovostjo trdi-
Mo, da 5o tudi tisti, ki so z bojaznijo in

Skepso sprejeli ta ukrep, prepri¢ani v
UPravienost te bonitete. Podatek, da v
g’gletnih mesecih nadi delavei  spijejo
#9000 do 35.000 litrov mineralne vode na
¢ ®Sec in da zaradi tega #e ni bilo ugo-
°Vljenih %kodljivih posledic, to trditev
€dvoumno podkrepljuje.
h:{l.iub temu da je bilo na podro&ju pre-
dne Ze veliko storjenega, da je doseZena
"imerna kvaliteta obrokov, pa bo treba
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se veliko storiti, zato bi tudi bilo nujno
potrebno to podrotje z zasedbo delovnega
mesla tudi primerno strokovno obogatiti.

Uveljavljanje skrajSane delovne dobe je
in mora bili posledica slabih pogojev de-
la in ne naziva delovnega mesta, je v svo-
jem prispevku jasno poudaril Ivan Zunko.
Preskromna vlaganja v izboljsanje pogo-
jev dela ne smejo povzrotati nepraviéno-
st1 in neenakopravnosti med tistimi, ki v
takih pogojih delajo. Zavedati se je {re-
ba, da je porast produktivnosti v tezkih
delovnih nerealno zahtevati. V
prihodnje ne bomo smeli Stediti denarja
za naprave, ki bodo omogocale boljse, bolj
zdravo delovno okolje, pri ¢emer je prav
topilnica I najakutnejsa.

pogojih

Zelo preudarno in s konkretnimi podat-
ki okrepljeno razpravo je pripravila So-
nja Slemnik. Ko je govorila o problemih
zaposlenih Zensk, je dejala, da malokdo
uposteva, da mora Zena mati v Stiri-
¢lanski druZini za urejene potrebe opra-
viti tudi 40 ur domadega dela, ki ga le
malokdo registrira in se tudi v pokojnin-
sko dobo ne $teje. Vsakdo ima svoje pro-
bleme, vendar pa je nekaj tudi skupnih,
takih, ki jih je mogoc¢e spraviti na skup-
ni imenovalec in so lastni skoraj vsem
tiso¢ zaposlenim Zenskam v nasi delovni
skupnosti: problem otroikega varstva,
problem olroSke ordinacije v Koroikem
zdravsivenem domu, problem cenejse ce-
lodnevne prehrane, problem osnovnega
folstva z dvoizmenskim poukom, problem
pokojninske dobe, ki je glede na obreme-
njenost v druzini predolga.

MoZnosti organiziranega in vzgojnega
varstva otrok so trenutno sicer zadovolji-
ve, potrebno pa bi bilo uvesti platevanje
prispevka na podlagi dejanskega varstva,
saj ne more bili vseeno ali je otrok v
vricu od 6. do 14. ure ali od 8. do 12, ure.
Prav bi bilo, da bi matere lahko platale
prispevek tam, kjer imajo otroka v var-
stvu, in to ve¢ dni v mesecu; sedanji na-
¢in ni najbolj prikladen.
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Ordiniranje v otrofkem dispanzerju na-
Sega zdravstvenega doma pomeni slab
zgled urejenepga zdravstvenega varstva.
Popoldansko delo v tem dispanzerju se
mora urediti, kajti kljub temu da imajo
starsi pravico do izostanka z dela s pra-
vico do 90 % nadomestila, pomeni {o ne-
godovanje in gospodarsko Skodo. Pre-
cejsnjo razbremenitev zaposlenih Zensk bi
pomenila tudi vzornejsa in cenejsa oskrba
s celodnevno prehrano ali predvsem ko-
silom, na kar bi veljalo misliti pri izgrad-
nji nove jedilnice.

Razmisljamo in pripravljamo se na ce-
lodnevno Solo, v razpisih za krajevne sa-
moprispevke pa najdemo kup drugih
stvari, ki bi jih morali prvenstveno re-
Siti. Kdaj bomo lahko priceli z gradnjo
Sole na Javorniku, ¢e bomo le 20% od
zbranih sredstev z 1,5% samoprispevkom
usmerili v Solske objekte. Uvedba celo-
dnevne Sole na Ravnah po sedanjih kalku-
lacijah predvideva 33,000.000 din inve-
stieij!

Malokatera Zenska na delovnem mestu,
kakrsSna so nafa v Zelezarni, doseZe polno
pokojninsko dobo. V letih 1971—1974 je
bilo v Zelezarni skupno upokojenih 29
zensk, od tega 19 invalidske in le 10 sta-
rostno, Mar to ni zastrasujoé podatek?
Sindikat bi se moral vkljuditi v postopek
skrajievanja delovne dobe za Zenske,

Milojko Milinkovi¢ je povedal, da je v
zelezarni precej socialnih problemov, ki
pa niso v zadosini meri strokovno zasle-
dovani. Komisija, ki se je z njimi ubadala,
najbrz ni bila najuspe$nej$a. Priporoéila
odborov sindikalnih podruznic so bila do-
stikrat odloc¢ilna pri odmerjanju pomoéi
socialno prizadetim delaveem, pri éemer
pa je bila visina pomo¢i odvisna od usta-
ljenih kriterijev. Pomo¢i zaradi daljsih
bolezenskih izostankov so bile odvisne od
viSine izgubljenega OD in $tevilénosti
druzine prizadetega delavea, medtem ko
so bile pomo&i pri delnem pokrivanju
stroSkov zdravilid¢nega zdravljenja odvis-
ne od odlotitve komisije o vi$ini partici-
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pacije od KZZSZ. Tudi brezplatno leto-
vanje je bilo v pristojnosti te komisije,
ki pa je imela oteZkocéeno delo, ker je to
letovanje poleg socialno in zdravstveno
Sibkih obsegalo tudi upokojene v pretek-
lem letu in zasluzne delavce.

Za uspednejSe delo v bodoce je predlagal
uvedbo socialne kartoleke s tekoéim za-
sledovanjem socialnih razmer druZin na-
§ih delaveev, lof¢eno obravnavanje brez-
plafnega letovanja, pri ¢emer naj bi so-
cialno ogroZene druzine v celoti letovale
brezpla¢no, in ve¢jo oziroma takojénjo po-
vezanost s TRO, ki je do sedaj na tem
podro¢ju ni bilo.

O aktivnejsem vkljutevanju delaveev v
rekreativne dejavnosti in o rekreaciji na-
sploh je govoril inz. Matej Smrtnik. Po-
udaril je, da aktivna rekreacija dobiva vse
pomembnejSe mesto na vseh ravneh druz-
benega zivljenja in je za vzdrZevanje fi-
zitne moti slehernega delovnega ¢loveka
nujno polrebna. Zaradi raznolikosti aktiv-
nosti jo je tudi mogoce prilagoditi vsem
strukturam. Delo poverjenikov za Sport in
rekreacijo v OOS mora biti v novi orga-
niziranosti sindikata v Zelezarni uspefnej-
Se, kot je bilo v preteklosti, saj bo gotovo
mozno zagotoviti vedjo zainteresiranost.
Vsi delavei so sposobni, da se po lastnem
interesu opredelijo ali za izlete, pohode
v naravo, TRIM aktivnost, rekreacijo v
Sportnih  objektih ali za tekmovanja.
Vzpodbujati, organizirati — in uspeh bo
tu! Ze na obé¢nih zborih OOS je bilo po-
vedano precej pikrih pripomb na organi-
ziran prevoz delaveev na delo in z dela.
Tokrat je na ta problem opozoril Franc
Pudgar, ki je menil, da bomo morali s
konkretnim posegom okoli 1700 sodelav-
cem zagotoviti boljSe pogoje prihoda na
delo in povratka domov.

Iz sklada skum_'m: -p-o_rahe

Izobrazevanje sindikalnih kadrov

Posvetovanja in seje (potni strofki in dnewvnice)
Narotnine (Del. enotnost, Delo, Vecer, Ur. list)

Socialne pomoéi ob dalji bolezni

Prazni¢ne obdaritve v bolnicah (3 < letno)

Pomod¢i pri zdravilis¢énih zdravljenjih

Novoletna obdaritev otrok slab$e situiranih druzin

Prispevek za skupno obdaritev otrok v obé¢ini za Dedka Mraza

)

Ivan Piko je z vpraSanji vodilnim de-
laveem oziroma z njihovimi odgovori raz-
bistril nekatere nejasnosti, obenem pa
podprl zamisel, da naj bi v bodote brez-
placno letovali tudi nekaleri prizadevni
delavei, ki delajo v tezkih pogojih, in pa
najpozrtvovalnejsi krvodajalei.

Adi Cigler je spregovoril o samouprav-
nih odnosih v preteklosti in njihovem
urejanju in dopolnjevanju v prihodnosti.
Napredek pri tem je ociten, saj smo se
precej dogovarjali in sporazumevali na
novi samoupravni podlagi. Nadaljnja iz-
boljsava je pogojena s konkretnim izobra-
7evanjem, ki bo moralo biti programirano
tudi zaradi preoblikovanja naSe notranje
organiziranosti, s katerim bomo konkret-
no izvedli ustavne zahteve.

Franc Kobentar — predsednik koordi-
nacijskega odbora sindikata pri ZP SZ je
dejal, da dobiva sodelovanje politiénih
organizacij v okviru sestavljene organiza-
cije vse velje razseZnosti in konkretnejse
oblike. Skupni dogovori, ki so predhodnica
samoupravnemu sporazumevanju, nas S$e
trdneje povezujejo.

Rajko Oresnik -— predsednik republi-
Skega odbora sindikata kovinarjev, je po-
udaril, da obseZno delo v preteklosti in
kup zadanih nalog za naprej v skrbno pri-
pravljenih materialih in na samem zase-
danju kaZejo na pravilnost sklepanj in
sprejem obveznosti sindikatov na repub-
liskem in zveznem kongresu.

Po kon¢ani razpravi je bila osvojena
predlagana razdelilev namenskih sred-
stev iz sklada skupne porabe v viSini
750.000 din, in sredstva zbrana iz ¢lana-
rine, katere del — ca, 122.000 din ostane
svetu sindikata.

30.000 din
10.000 din

5.000 din
15.000 din
15.000 din
50,000 din
40.000 din
50.000 din

Pomoc¢i ob posebnih primerih (smrini primeri v druzini,

tezka obolenja, velike gmotne izgube)

Pomod¢i ob elementarnih nesrec¢ah

Brezplactno letovanje socialno Sibkih druzin
Praznovanje in obdaritev za Dan Zena

Sport in rekreacija
Izletnistvo
Krvodajalska akcija

Skupaj:

Od zbrane ¢lanarine

Pokrovitelistvo nad oddelki OS na Strojni

Pomod¢i raznim organizacijam, dru$tvom in sekcijam

15.000 din
15.000 din
80.000 din
60.000 din
200.000 din
120.000 din
15.000 din
30.000 din

750.000 din

15.000 din

Prispevki in pomod¢i raznim humanitarnim organizacijam

in zavodom
Potni strofki in dnevnice
Honorarji in nagrade s prispevki

20.000 din
10,000 din
25.000 din

Ekskurzija prizadevnih sindikalnih delavcey
Strodki obfnega zbora in konference
Clanarina pri KO sindikata pri ZPSZ
Sretanja v okviru ZPSZ
Administrativno poslovanje

122,000 din

16.000 din
10.000 din
10.000 din

6.000 din
10.000 din

Predvidevamo, da bomo na podlagi ve
ljavnih dogovorov o delitvi ¢lanarine
(0,6 odstotka od neto OD X 4450 X 12 =

1,201.500,00 din, 509 - 605.575 dim
odvedemo ob¢ini, republiki in zveznim or-
ganom sindikata, 50" to je 605.500 din
pa ostane v Zelezarni. Ta preostali del pa
se deli:

80 %0, 1o je 484.400 din so sredsiva Q0S5
20%, to je 121.100 din pa so sredstva
sveta sindikata) pridobili okoli 121.000 din
iz tega naslova.

Neuresniceni sklepi, neuveljavljena sta-
lis5¢a, ki so zapisana v porotilih, odprid
vpradanja v referatu predsednika in nd
podlagi razprave oblikovane zahteve pred-
stavljajo splet bodo¢ih nalog sindikalnib
organizacij Zeclezarne. Njihova oblikovnd
dodelava bo posredovana vsem QOS, ki
bodo morale uresnitevati skupne zamisli
Naloga ni lahka, ¢e jo mora resevati ep
sam, raz¢lenjena in posredovana vsem, p?
bo hitro razreena. To nam bo dalo modi
da se bomo lotili e tezjih in odgovornej”
sih nalog. Resitve so odvisne od nas vseh
je v sklepni besedi izrazil stari in nov!
predsednik svela sindikata Tone Polant
ki bo naslednja 4 leta usmerjal delo 005
in od njih sprejemal naloge in zadolzitve

V svet konference osnovnih organizacil
sindikata so bili izvoljeni in potrjeni:

Danilo Burjak, KV, strugar, Ivan De#
man 1I, SS, sekretar del. samoupr., JoZé
Dornik, SS, vodja sluzbe, Alojz Ferk, VK
delovodja, Anton Golobinek, VK, delovo”
dja, Jurij Glavica, SS, referent, Aloj?
Klanénik, SS, delovodja, Mirke Kranj¢
SS, delovodja, Joze Lapuh, OS, preddela
vee, Ferdo Paradi? PK, brusilee, Anto?
Polane, VK, tehnik, Albert Poto¢nik, VS5
planer, Franc Pudgar, VK, delovodja, Iva?
Pudgar, SS, delovodja, Olga Radovi®
VSS, komercialist, Franc Ratej, VK, de
lovodja, Sonja Slemnik, VSS, referent
Dusan Stoj¢i¢, KV, delovodja, Franc Stim”
nikar, KV, tehnolog, Ivan Tratnik, PK:
strojnik, inZ DuSan Vodeb, VS, energetik:

V nadzorni odbor pa:

Vinko Javornik, NK, rezkalec, Anto?
Kolmanéié, VK, delovodja, Ivan KugoV
nik, KV, vodja za ek. anal, Anton Mak
lin, SS, vodja obraé., Ivanka Prislan, S5
sekr. del. samoupr.

Lojze Janezi¢

-

IZREKI

Vojne delajo, povzrotajo in zatenjaj?
samo dolotena ekonomska nasprotja, vo’
dijo pa jih svinje, ki se hotejo z njim

oltoristiti. Hemingway

Kadar se resnica pokopava, kadar se i
ne dopuséa, da bi kot bilka prodrla na po
vriino, ne miruje: takrat zbere svojo m
in se prebije z eksplozivno silo. Zola

Pravica in dol#nost sta kot palmi, ki né
dasta plodu, &e nista druga zraven drugé
Lamennais

Ce bi se dala ¢loveska ofabnost telesn?
upodobiti, bi bilo ¢lovestvo pod njo pok?
pano kot mravljis¢e pod Mont Blancom.

Hauptmann
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NE SAMO EN TEDEN

(Po tednu »Komunista«)

Od 17. do 22. marca 1975 je bil v na¥i ob-
¢ini v sodelovanju med uredniStvom ¢asni-
ka »Komunist« in komitejem obéinske kon-
ference ZKS Ravne organiziran teden »Ko-
Munista« v ¢ast 50-letnici izhajanja tega
lista, V tem éasu je bila po posameznih
krajih in v organizacijah zdruZenega dela
vrsta delovnih sestankov in krozkov, ki so
dosegli svoj vrh 21. marca na ravenskem
»Ustnem Casopisue, ki so se ga udelezili po-
leg domacih tudi nekateri vodilni predstav-
niki druzbenopolitiénega Zivljenja iz re-
Publike in zveze.

18. marca je bil tak kroZek v Zelezarni.
Na njem so obravnavali organiziran 5tudij
Marksisti¢ne oziroma druzboslovne litera-
ture, ustanovitev priroéne knjiZnice te lite-
fature, dopisovanje v »Komunist«, obve-
Stanje v podjetju itn.

19. marca je obiskal na%o ob¢ino predsed-
nik CK ZKS tov. France Popit. Po obisku
Vrudniku se je v MeZici sestal s Sir§im po-
litiénim aktivom obéine, na katerem so bile
Obravnavane aktualne teme nasega gospo-
dﬁrsl-:ugn in politicnega Zivljenja.

20. marca je bil v Titovem domu zbor
Vseh komunistov Zelezarne Ravne. S tova-
riSko, konstruktivno, vendar tudi ostro kri-
tino hesedo so obravnavali vsebino in pred-
Vsem obliko »Komunista«, ki je bil doslej
“a preprostega bralea pisan pretezko in
Premalo razumljivo. Kritika se je razSirila
Na gradiva za seje delegacij nasploh, ki mu
bat nobeden od sestavljaveev ne zna ali
Noce dati poljudnejde oblike, pa potem se-
Veda ne more opraviti tiste vloge, ki bi jo
Moralg,

Zelo tehtno je bilo zagotovilo, da Studij
Strokovne druzboslovne literature ne bo
95tal kampanjsko v okviru tedna »Komuni-
Sta«, ampak naj bi tekel skozi vse leto ozi-
Toma sploh ne sme presahniti. (Tu velja
Omeniti, da je bila tiste dni v vsakem pro-
Storu, v katerem je bil tak sestanek, majh-
Na razstava partijske literature, ki je nevsi-
J1vo vabila k ogledu in prebiranju. Koliko
1€ je bilo in po kakSnem naértu je bila iz-

'ana, pa je posebna tema, ki jo bomo obde-
lali kdaj drugic).

2l. marca je bila v Domu Zelezarjev
PSrednja prireditev, ki je zaradi tem in ude-
€Zencey precej presegala ob&inske okvire,
®Prav so bila naéeta tudi zanimiva vprasa-
Na, ob katera zadevamo vsak dan. Takole
50 si sledile todke dnevnega reda:

— razvoj obéine Ravne,

~— poloZaj industrije in rudarstva v letu

1975,
— izvajanje republike in zvezne ustave
Pri nas,

— nekateri aktualni mednarodni pro-

blemi.

& I’1“1311'1i:§ljenc- izbrani diskutanti iz vse ob-
¢ 5o kljub (razumljivo) omejenemu &asu

vﬁéeli vrsto aktualnih tem, od nadih trgo-

\rm' do olstva, krajevnih skupnosti, stanja
Dasih dveh najvetjih OZD, pa od konkret-

vl Strokovnih vpra$anj s podroéij nasega
Sakdanjega prava v zvezi z novo ustavo,
:: Pregleda politi¢ne klimatske karte sveta
T Nasega polozaja v njem.

Ce odstejemo nekatere motilne elemente
(kvalitetna nogometna tekma pa sonce po
daljSem deZevju tiste dni), ki so nedvomno
vplivali na nekoliko premajhno udelezbo,
ostane vendarle mnogo moc¢nej$i konéni
vtis, da je bil pri nas storjen na politi¢nem
podroéju kvalititen premik. Prvi, Ze ome-
njeni, je spoznanje, da je tudi komunistom
potrebno kontinuirano idejno politiéno iz-

obraZevanje oziroma izpopolnjevanje, dru-
gi pa, da smo kljub povodnji vseh mogoc¢ih
sestankov in sej nemara nanovo odkrili za-
nimivejso vrsto sestajanja, in sicer na eni
strani Studijske sestanke, na drugi pa se-
stanke, na katerih se sre¢a prosvetar z eko-
nomistom, politolog z inZenirjem, fizi¢ni
delavec pa se pogovarja z vsemi enako ozi-
roma oni z njim.

Ocena tedna »Komunista« je torej lahko
le pozitivna, negovanje oblik pa, na katere
je opozoril, nedvomno ostaja dolZnost ko-
munistov §e naprej. M. K.

Delo samoupravnih organov
Slovenskih Zelezarn

Clane delovne skupnosti v naSem glasilu
sicer redno seznanjamo z delom nasih samo-
upravnih organov in njihovimi odlo¢itvami,
nismo pa tega delali za samoupravne organe
Slovenskih Zelezarn, ¢eprav tudi ti sprejemajo
odlotitve, ki so za nas pomembne, ali pa je
vsaj prav, da smo kot ¢lani druzine Sloven-
skih Zelezarn z njimi seznanjeni. Z namenom,
da bi to nadoknadili, je bilo dogovorjeno, da
bomo zaposlene vnaprej sproti seznanjali vsaj
s sklepi in zakljucki sej delavskega svela.

Na zadnji seji je delavski svet Slovenskih
zelezarn razpravljal o zakljuénem ratunu in-
terne banke in zakljuénem ratunu skupnih
sluzb za lansko leto, obravnaval program dela
in prorac¢un skupnih sluzb Slovenskih Zelezarn
za letoinje leto, odloCal o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o uveljavitvi sindikalne
liste v Slovenskih zelezarnah in o samouprav-
nem sporazumu o poslovnem sodelovanju pri
prometu z zZeleznimi odpadki, odlo¢al pa tudi
o pritetku postopka za spremembe in dopol-
nitve samoupravnega sporazuma o zdruzeva-
nju v Slovenske Zelezarne,

Po 3irsi razpravi o vseh totkah dnevnega
reda ter izmenjanih mnenjih in stalis¢ih, pri
cemer so aktivno sodelovali tudi nasi pred-
stavniki, so bili sprejeti naslednji zakljudki in
sklepi:

1. Zapisnik 5. seje delavskega sveta Sloven-
skih Zelezarn se odobri. Ugotovljeno je bilo,
da so sklepi izvrieni oziroma so v izvrievanju.

2. Delavski svet Slovenskih Zelezarn ugo-
tavlja, da je bilo poslovanje interne banke SZ
v letu 1974 dobro. Predlagani predlog delitve

ostanka dohodka na
ustireza.

3. Delavski svet SZ sprejema zakljuéni ra-
¢un interne banke SZ v predlozeni obliki,
s tem da se lemeljne organizacije zdruZenega
dela oziroma DO SZ informira o poslovanju
interne banke in o predlagani delitvi celotne-
ga dohodka.

4, Delavski svet SZ predlaga vsem TOZD
oziroma DO SZ, ki imajo svoja sredstva zdru-
zena v interni banki SZ, da zdruzijo v obliki
skupne nalozbe v interni banki tudi ves pri-
padajoti jim del dohodka iz skupnega poslo-
vanja v letu 1974,

5. O potroinji sredstev skupne porabe inter-
ne banke se v okviru predlaganih zneskov
njihova konkretna razporeditev naknadno do-
loci.

6. Delavski svet SZ ugotavlja, da se je de-
lovna skupnost skupnih sluzb SZ pri uporabi
sredstev proratuna v letu 1974 obna3ala go-
spodarno. V letu 1974 je delovna skupnost tu-
di z dosezenimi delovnimi uspehi opravicila
svojo proracunsko potrosnjo.

7. Predlagani zakljutni rafun OSS SZ je
tako glede ugotovitve celotnega dohodka in
njegove delitve kot tudi glede oblikovanja
proratunskih skladov pripravljen primerno,
zato delavski svet SZ z njim v celoti soglasa.

8. Delavski svet SZ ugotavlja, da je predlog
proratuna OOS SZ za leto 1975 bistveno po-
vedan (72 %) glede na leto 1974, To poveéanje
gre delno na racun inflacije, bistven vpliv pa
ima tudi predvideno povetanje zaposlenih v
0SS SZ.

posamezne vlagatelje

Dedistina pomladi



9. Delavski svet SZ sprejema predlozeni
program dela OOS SZ, ki naj bo izhodiite za
izdelavo zbirnega programa vseh kolegijskih
strokovnih organov SZ. Ta program bi moral
vsebovati konkretizacijo nalog posameznih
sluzb in delavecev OSS SZ, iz ¢esar mora biti
vidna kvantitetna sprememba zaradi povela-
nega Stevila zaposlenih.

10. Delavski svet SZ potrjuje okvirni pro-
gram dela in sprejema predlog proraduna
0SS SZ za leto 1975 v predloZeni obliki, s tem
da se za 1. polletje 1975 lahko odobri akonta-
cija v visini 75% proratuna iz leta 1974, Od-
lotitev o konkretini visini troSenja sredstev za
drugo polletje 1975 se prenasa na upravni svet
SZ, ki bo skladno s konkretnimi programi de-
la odlo¢al o konéni visini prorac¢una v okviru
predloga,

11. Delavski svet SZ sprejema nespreme-
njen predlog samoupravnega sporazuma o
uveljavitvi sindikalne liste v SZ. Glede jubi-
lantskih nagrad delavski svet ugotavlja, da so
to nagrade za zvestoho SOZD SZ.

12, Na republiskih sindikatih je treba spro-
Ziti postopek za spremembo obstojete sindi-
kalne liste v letu 1976 glede regresa za letni
dopust, tako da bodo ti ne glede na strukturo
zaposlenih za vse delavee in druzinske ¢lane
enaki.

13. Delavski svet na predlog upravnega sve-
ta SZ sprejema predlog samoupravnega spo-
razuma o poslovnem sodelovanju pri prometu
z Zeleznimi odpadki, s tem:

— da samoupravni sporazum velja od 1. ja-
nuarja 1975 dalje,

— da se v letu 1974 pogodbeno zbrana sred-
stva za financiranje mehanizacije za pripravo
vlozka vlozijo v skupen sklad po 6. ¢lenu spo-
razuma,

14. Delavski svel SZ pooblaféa generalnega
direktorja Gregorja Klant¢nika, da v imenu
SOZD SZ podpise sporazum.

15. US SZ in delavski svet SZ zatenjata
postopek za spremembe in dopolnitve veljav-
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nega samoupravnega sporazuma o zdruZeva-
nju OZD v Slovenske zelezarne Ljubljana za-
radi uskladitve odnosov v SZ z ustavo in za-
koni ter ve¢je povezanosti OZD SZ.

16. Ugotavlja se, da Ze obstaja delitev dela
med posameznimi delovnimi organizacijami
87 na podlagi sprejetih gospodarskih naértov
SZ v preteklih letih ter v letu 1975 kot tudi
na podlagi drugih veljavnih dokumentov (in-
formacija o sklepanju pogodb za leto 1975).
Kolikor te delitve ne bo treba vpisati v sodni
register Zze sedaj, bo vpisana v novelirani spo-
razum fter nato v sodni register. Sedanji po-
slovni predmet (skupne dejavnosti oziroma
posli) iz 6. in 18. ¢lena sporazuma bo vpisan
v register v bistvenem povzetku vsebine.
Opravljanje zunanjetrgovinskih poslov bo za-
radi veljavnih predpisov vpisano le za polre-
be posameznih OZD SZ, ne pa za zunanje or-
ganizacije zdruzenega dela.

17. Pri odgovornosti iz 71, ¢lena sporazuma
o zdruzevanju se vpise v register le prvi od-
stavek T1. ¢lena, ki dolota ncomejeno subsi-
diarno odgovornost za skupne obveze SZ7.
Drugi odstavek 71. ¢lena, po katerem se skle-
pajo pogodbe v skupnem imenu in za racun
le posamezne OZD, je tako treba smatrati kot
interno omejitev, pri éemer bodo v prihodnje
take pogodbe sklenjene le v imenu in za ra-
¢éun posamezne OZD, &eprav bo pri sklepanju
udelezena 0SS SZ. S tem se spremeni tudi
vpis odgovornosti v 3. ¢lenu pri firmi kot
n. sub. o.

18. Individualni in kolegijski poslovodni or-
gan SZ se tolmaéijo v smislu ustave in zako-
nov, in sicer individualni poslovodni organi
S7 (vodje sluzb v OSS SZ) kot vodilni delav-
ci, razen generalnega direktorja, ki ostaja in-
dividualni poslovodni organ SZ, kolegijski
poslovodni organi pa se tolmacijo kot kole-
gijski strokovni organi do razjasnitve teh
vprasanj v zakonih in tolmacenjih registrske-
ga sodiséa. -et

Proizvodnja Slovenskih Zelezarn
v februarju 1975

Najve¢ji problem meseca februarja je v
tem, da je prekratek, ima premalo dni in
ima v najboljfem primeru samo 93 %o nor-
malnga koledarskega ¢&asa, ker ima paé
samo 28 dni. Pri linearnem zasledovanju
proizvodnih in drugih poslovnih rezulta-
tov je pa leto razdeljeno na 12 enakih de-
lov. Pri naSi cenitvi doseZenih rezultatov,
¢e prej navedeno upoStevamo, moramo ta-
koj uvodoma povedati, da so kljub neka-
terim nastalim teZavam, doseZeni odli¢ni
uspehi.

Proizvodnja surovega Zeleza je bila za
440 ton ali za 3 % veéja kot lani februarja.
Zaradi elektro-mehanskih okvar ni obra-
toval elektro plavZz v Storah nad 74 ur,
kar se precej pozna na proizvodnji. Za
mesednim nalrtom znaSa zaostanek 2 %,
Plavzarji na Jesenicah so izvr$ili tudi li-
nearni mesetni naért in znaSa njihova
proizvodnja kar 7,6 %o ve& kot v lanskem
februarju. Ob dobri proizvodnji so imeli
tudi zelo ugodno porabo koksa, ki se je z
629 kg/t #e zelo pribliZzala njihovim naj-
bolj§im dosezkom. Na elektro plaviu v
Zelezarni Store so izvrdili samo 85 % me-
setnega naférta ali 466 ton manj kot v
istem mesecu lani. Zbirno, zaradi dobre
proizvodnje v januarju, izvrSujemo naért
proizvodnje surovega Zeleza s 101 %o. Za-
ostanek proizvodnje surovega Zeleza za
prodajo se je zopet malo povetal in zna3a
1097 ton.

Lanskoletno mese¢no popreéje proizvod-
nje surovega Zzeleza je bilo 17.218 ton in

ga februarja torej nismo dosegli. Januarja
je bila toliko nad popre¢jem, da sedanjega
popreénega mesefnega zaostanka, ki zna-
&a 227 fon, verjetno ne bo tezko nadokna-
diti.

Proizvodnja jekla je bila 65.153 ton ali
98 %o mese¢nega nacrta. To je prav imenit-
na proizvodnja in je kar za 4293 ton, to je
7% vedja kot v februarju lani. Na elektro
peti Zelezarne Store so dosegli s 5364 to-
nami svojo rekordno mesetno proizvodnjo.
Na elektro peteh zelezarne Jesenice je bi-
la popretna dnevna proizvodnja jekla
592 ton, kar je samo 2 toni manj, kot je bil
doslej najvi§ji dnevni doseZek. Jeklarji v
Zelezarni Ravne so presegli meseéni naért
za 6,5 %0. Meseéna proizvodnja Slovenskih
7elezarn je za 1154 ton vetja, kot je znala-
lo mesetno popreéje iz leta 1974, kar je za
mesec februar res prav dober rezultat,
posebno fe, ker je bila SM pe¢ Zelezarne
Store v popravilu in je proizvedla samo
745 ton jekla, kar je za okoli 1450 ton
manj kot obi¢ajno. V zbirnem naértiu smo
za 244 ton pod naértovano proizvodnjo in
v mesetnem popreé&ju pribliZzno na trendu
letnega plana, vendar v majhnem zaostan-
ku za akcijskim programom 800.000 ton
jekla v letu 1875.

Proizvodnja jekla meseca februarja je
za 1154 ton vetja, kot je znaSalo mese&no
popre&je leta 1974 in zbirno v prvih dveh
mesecih letoinjega leta je poprelje za
2213 ton vedje kot v istem obdobju lani.

Ze prej$nji mesec sem zapisal, da je do-
bra proizvodnja jekla prvi pogoj za dobro
izpolnjevanje naérta blagovne proizvod-
nje. Februarska blagovna proizvodnja je
celo vedja od januarske v letoSnjem letu
in je 5% nad nacrtovano. V primerjavi s
februarjem leta 1974 je za 6830 ton ali za
12 % vecja. Zbirno je blagovna proizvod-
nja 4506 ton nad naértovano koli¢ino, kar
znaSa 5% nad planom, torej e bolje, kot
je bilo januarja. Zaenkrat so dani Se vsi
pogoji, da se bo dobra proizvodnja blaga
za prodajo nadaljevala, kar bo samo V
prid domac¢emu trgu. V februarju je izvr-
Sila meseéni nacrt blagovne proizvodnje
po linearnem naértu z 98 %o Zelezarna Je-
senice, Zelezarna Ravne je prekoracila
naért za 14 %, Zelezarna Store pa celo za
18 /o,

Po posameznih grupah proizvodnje je
pa izvrievanje nacrta blagovne proizvod-
nje zanimivo zasledovati bolj zbirno kot
za vsak mesec poscbej, in si poglejmo,
kakino je stanje ob koncu februarja. Su-
rovo Zelezo za prodajo, proizvajalec je Ze-
lezarna Store, je izvrieno z 79 %. Toplo
valjani izdelki so izvrSeni s 105 %0 V tem
zaostajajo pri polizdelkih v Zelezarni Je-
senice za 6 "o, Zelezarni Ravne in Store pa
visoko prekoracujeta naért. V proizvodnji
valjane Zice za prodajo zaostaja Zelezarna
Jesenice za 85 ton ali nekaj ve¢ kot 1%
Vetji je zaostanek pri prodaji srednje in
tanke plofevine, ki je izvriena z 82 %,
ter toplo valjanih trakov, ki so izvrieni §
16 %/0. Pri vseh drugih vrode valjanih pro-
izvodih vse tri Zelezarne prekoratujejo
naért. Naért proizvodnje odkovkov je iz-
vrien s 119 %, vle&eno, luit¢eno in bruseno
jeklo s 110 %. Slab$i rezultat je pri vlete
ni Zici, ki je izvriena z 89 % in zaostajata
za natrtom obe Zelezarni, Jesenice in Rav-
ne. Proizvodnja hladno valjanih trakov jeé
realizirena s 106 %6 in proizvodnja hladno
oblikovanih profilov na Jesenicah s 125 %.
Proizvodnja jeklolitine je izvriena s 126 %
in obe Zelezarni, Jesenice in Ravne, viso-
ko prekora¢ujeta naértovano koli¢ino.

V sivi litini, kjer je edini proizvajalet
Zelezarna Store, se je stanje iz januarj8
bistveno spremenilo in je zaradi zel0
uspefne proizvodnje v februarju tudi zbir-
na izvriitev 104 %,

V finalizaciji se na Jesenicah pri Zi¢nib
izdelkih z 99 % izvrditve pribliZujejo na~
¢rtu, v Storah prekoratujejo naért proiz-
vodnje strojnih delov z 8 %, pri vseh dru-
gih proizvodih pa %e vedno ugotavljamo
izdaten zaostanek in celo povefevanje za”
ostanka,

Predelovalei so v februarju izvrsili me-
setni naért proizvodnje z 92 %, To je re-
lativen podatek, ker izvrditev 2875 ton j€
za 88 ton velja kot februarja lani in je 28
145 ton ve&ja kot mesefno popredje iz letd
1974, Zbirno zaostajajo predelovalei v pr”
vih dveh mesecih za naértom 7 %o. Tovil in
Veriga sta v dobrem poloZaju in prekora”
¢uje Tovil zbirni nadrt za 128 % in Veri*
ga za 7%. V zaostanku sta Plamen in Zi¢
na, vendar koli¢ine zaostanka niso tolik3”
ne, da se v prihodnjih mesecih ne bi dalé
odpraviti.

V Slovenskih Zelezarnah znaSa v fe-
bruarju blagovna proizvodnja 105 % na“
értovane, zbirno je 104 % in v primerja\’I
z lanskoletnim enakim obdobjem 114 %
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Blagovna proizvodnja v februarju je za
4889 ton vedja, kot je znaSalo lanskoletno
l'nleseéno poprecje, in letoinje popreéje pr-
Vih dveh mesecev je za 4599 ton ali 7%
Vedje. To je za pravo predstavo o delovnih
Uspehih v prvih dveh mesecih leto¥njega
leta najpomembnejsi podatek. Upajmo, da
bodo razmere na domadem trziséu za pro-
dajo nagih izdelkov vse leto ugodne in se
ne bodo pojavile tudi pri nas tezave, kot so
S€ za prodajo proizvodov érne metalurgi-
€ pojavile na svetovnem trgu.

Z izvozom, katerega smo v februarju
Tealizirali 85°u po kolidini in 81% po
Vrednosti, bomo imeli verjetno vse leto te-
Zave. Proti vrednostni izvriitvi za isto ob-
dobje lanskega leta smo sicer za 8% na
_ho]]'?iem. Recesija na svetovnem trgu jekla,
N na to vezan padec eksportnih cen, kar
Ima po svetu za posledico zadrZevanje pro-
Zvodnje jekla, so vse faktorji za ostro
onkurenéno borbo. V tej svetovni konku-
Tenci pa z nasimi pogoji materialnih stro-
$kov in ekonomike proizvodnje nimamo
Tavno lahkega poloZzaja in upov. Ce smo
Januarja ugotavljali, da je bila razmeroma
%elo dobra odprema nagih proizvodov, se s
M v februarju me moremo posebej po-
\aliti. V gkladis¢ih je ostalo neodprem-
lenih 4985 ton nagih izdelkov ali okoli 4 %o
Proizvodnje. Seveda je tudi ta podatek re-
lativen, ker smo v prvih dveh mesecih le-
to3njega leta odpremili 15.976 ton veé kot

NAS
Vedno, kadar izgovorimo ali slif&imo ime

"Nas dome«, nam misli poletijo na morje, tja

vV Portoroz, kjer stoji na¥ potitniski dom,
ast Zelezarne Ravne. Tisti, ki so v njem
€ prebivali, poéivali in si nabirali novih

Mo&i za jutrisnje delo, si kaj hitro pred-

Stavljajo njegovo podobo: zelen vrt in bliz-

njo sontno plazo. Nekateri poznajo vsak
Otitek doma, vsako drevo na vrtu, pa tudi

V50 bliznjo okolico. Nekateri imajo prav le-

P€ spomine na dopust v njem, drugi pa se

Pritozujejo nad najrazli¢énejsimi stvarmi,
1 50 jim povzrotale slabo potutje in po-

Citel, Ce povem po resnici, sem vedno sli-

al vet pritozb kot pohvale o nagem domu.
udi ankete, ki so bile izvedene, tako ka-

“Jo. Ce pa $e potegnemo izvletke iz zapis-

Nikoy se] odborov in konferenc sindikata,

Pa Pravzaprav kaksno pohvalo v njih ko-

n?a_J najdemo. Mnogokrat sem razmisljal,

k“] Jje Ppri vsej stvari res. Ali so nasi ¢lani
Olektiva prezahtevni ali pa so hudobne

r:SEde uperjene na nekoga, ki je odgovo-
N za dobro potutje in potitek nagih lju-
I Ker v Portorozu $e nisem bil in nadega

nga nisem poznal, se razpray o njem ni-
M mogel udelezevati.

T Februarja sem na sindikalni konferenci
OZD MP zyedel, da je adaptacija nadega
9ma zaradi pomanjkanja sredstev e za
£10 ali dve nemogota, da pa bo za blizajo-

n(') S€ sezono treba dom usposobiti za biva-

nz:’- To pomeni, da dom v sedanjem stanju

- More sprejeti letovalcev. Da je res tako,
m‘ S€ pred kratkim ob prvem srefanju z

r:élm domom sam prepri¢al. Bil sem nam-

ha i’_an tri¢lanske strokovne komisije, ki
6t 1 ocenila sedanje stanje doma ter do-
ila, kako ga usposobiti za poletno sezo-

konece februarja lani. DoseZena eksterna
realizacija je ugodna, vendar po delovnih
organizacijah zelo razli¢na. V Zelezarni
Jesenice so mese¢ni naért tako dobro pre-
segli, da krijejo zaostanke zelezarnam
Ravne in Store, ker je skupna realizacija
za vse lri Zelezarne 105 "/o naértovane, Po-
dobno je stanje pri predelovalcih, kjer
Plamen Kropa in Veriga Lesce z enakim
presezkom naértovane realizacije pokriva-
ta zaostanke Tovila Ljubljana in Ziéne
Celje, tako da je skupna realizacija dose-
Zzena s 101 %.

Zelezarne in predelovalei skupaj so me-
setni naért realizacije izvrdili s 105 %, za
zbirnim nacrtom pa je zaostanek nekaj veé
kot 1 %%.

Kot je ze uvodoma omenjeno, so fe-
bruarski proizvodni in poslovni uspehi
boljsi, kot smo upali in pricakovali. Susno
obdobje nam je Ze grozilo, da bodo nasto-
pile velje teZave v oskrbi z elekiri¢no
energijo, vendar v februarju Se ni bilo
resnejSih  problemov. ManjSe teZave v
oskrbovanju, nepredvidena popravila, po-
vetana odsoinost in pomanjkanje delovne
sile so sicer vplivali na proizvodnjo, ven-
dar niso povzro¢ili tolik$nih izpadov, da
ne bi mogli izvrSevati planskih obveznosti.
Ob koncu meseca marca bomo Ze zaklju-
cevali letoSnje prvo Cetrtletje in upajmo,
da ugodno.

Milan Marolt, dipl. inZ.

DOM

no, s temi ugotovitvami pa seznaniti vse
prizadete.

Ker smo torej bili pripravljeni, smo pri-
cakovali slabo stanje, tak$nega pa le ne,
kot je v resnici. Ze ob prvem pogledu na
dom je bilo moZno ugotoviti, da ni sposo-
ben sprejeti nadih letovalcev. Takoj smo
zateli z delom in zapisali vsako pomanjk-
ljivost, ki jo bo nujno treba odpraviti, ¢e
zelimo, da bo letovanje v domu koli¢kaj
udobno. Predvsem se to nana$a na stari del
zgradbe, ki je resni¢no Ze v tako slabem
stanju, da je po stopnis¢u nevarno hoditi,
ker se bo porusilo. Da je vso notranjost
treba prebeliti in prepleskati, ne bi pose-
bej poudarjal. Tudi zidove je treba popra-
viti. Da skozi ostreije Ze priteka voda v so-
be, vedo tisti, ki so v njih stanovali. To se
prav dobro vidi po premocenih in plesnivih
zidovih. Na tako neurejene sanitarije, kot
so v naSem domu, nismo ve¢ navajeni. V
stranii¢ih je ponekod treba namestiti se-
dezne deske, drugje nove Skoljke. O nuj-
nem popravilu elektri¢ne instalacije in na-
mestitvi lu¢i ne bi posebej govorili.

Potutje izven sobe, bodisi na vrtu ali
otroskem igriséu je prav tako vaZno za sle-
hernega letovalca, seveda ¢e ni na plaZi.
Toda tudi tu ne bo dobrega pocutja, ¢e se
vsaj malo ne bo uredilo. Zidane Skarpe se
podirajo, ograja pred vhodom je Ze itak na
pol porusena, vrt pa je prav malo podoben
tak$nemu vrtu, kakrsen bi lahko bil. Skrat-
ka, povsod skrajna neurejenost, ki je prav
malo podobna potitniskemu domu za utru-
jenega Zelezarja.

Zato je nujno treba nekaj ukreniti. Za-
Ceti je treba z najmanjSimi popravili in z
delno novo opremo. Teh popravil pa ni ta-

Zadaj pa slepa okna

ko malo, zato je treba pohiteti, sicer do za-
¢etka sezone dela ne bodo opravljena.

To je le beZen opis vsega, kar bo treba
storiti, da bo nas dom delno udoben, kajti
prave udobnosti se v teh starih zgradhah
ne da napraviti,

Konéna Stevilka v zapisniku nase komi-
sije, ki govori o skupnem znesku potrebnih
sredstev za delno popravilo pred sezono,
je 167.000 novih dinarjev. Lahko bi bila ob-
¢utno manjsa, ¢e bi se dom redno vzdrze-
val, kot se spodobi in kot to delajo drugi,
ki mislijo na prihodnjo sezono.

Sedaj sem tudi prepri¢an, da govorice o
vzorni urejenosti in vzdrZevanju drugih
domov po jadranski obali, ki jih ni tako
malo, niso izmi§ljene. Vsekakor si bo zgled
treba vzeti po drugih. Resni¢no bo treba
razmisljati o po¢itnistvu naSega delavca in
o prepotrebnih namenskih sredstvih zanj.
Ni¢ nam ne bo pomagalo kritizirati in skle-
pati v nedogled, kot to delamo Ze vrsto let.
NajbrZ se bo treba dokonéno v okviru sin-
dikata dogovoriti za takoj$njo akcijo zbi-
ranja sredstev za ta namen. Ce smo taksno
akcijo bili sposobni do sedaj zZe izvesti, nam
je najbrz ne bo tezko dokonéati. Gre za do-
bro nasega ¢lana kolektiva, ki je prepotre-
ben potitka in zdravljenja, pa ¢etudi se bo
treba odreéi delnemu zasluzku. Pa ne samo
to. Tudi upravljanje z domom in skrb za
njegovo vzdrzevanje pri nas fepa. Tudi ob
gradnji novega bo Ze vnaprej treba na to
misliti, kajti pregovor, da je boljsi star av-
to in dober 3ofer, kot nov avto in slab Sofer,
je resnicen. Jurij Glavica

REKLI SO

Prednost samote je v tem, da ¢lovek
vsaj ve, v kaksni druzbi je. Petan
Ljudje odstavljajo vest in postavljajo

domovino na njeno mesto. Tagore
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ODSOTNOSTI Z DELA

Ce bi sklepali po $tevilu vprasanj, na-
slovljenih na kadrovsko sluzbo, na obra-
¢une, delovodje, obratovodje, vodje sluzb
ter na komisije za medsebojna razmerja,
so delavecem odsotnosti z dela zelo zani-
miva pravica. Stevilo vprasanj pa je tudi
razumljivo in je v sorazmerju s pogostost-
jo oziroma 3tevilom primerov take odsot-
nosti.

Kako pa je s to re¢jo s staliséa delovne
organizacije? Opravic¢ene odsotnosti z de-
la je potrebno omogotiti, vendar morajo
biti sporazumno naértovane, da ne bi mo-
tile proizvodnega procesa. Za pravilno iz-
rabo pravice do odsotnosti z dela sta torej
enako odgovorna delovna organizacija in
delavec. Tako ju zavezuje zakon in nasi
samoupravni sporazumi, Iz dokaj Stevilnih
nesoglasij pa vemo, da ravno na tem pod-
ro¢ju ni zadosti obojestranskega razume-
vanja.

Kaj pa predpisi? Ker je odsotnosti z dela
veliko vrst, so urejene z razli¢nimi pred-
pisi. Najveé¢ vrst odsotnosti in za delavea
najzanimivejSe urejata zvezni in republi-
Ski zakon o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruzenem delu ter nasi istoimenski
samoupravni sporazumi.

Z ustreznim komentarjem bomo prika-
zali vrste odsotnosti z dela in za to porab-
ljeno stevilo delovnih dni v preteklem le-
iu. Podlaga za presojo odsotnosti je 234
delovnih dni, kolikor bi naj bil lani po-
prefno vsak od nas na delovnem mestu.

1. Letni dopust

Na letni dopust je vsak od nas upravi¢en
enkrat v koledarskem letu. Dolzina dopu-
sta se odmeri na skupno delovno dobo in
na tezavnosino stopnjo, v katero sodi obrat
ali delovno mesto. Spodnjo in zgornjo mejo
dopustov dolofa zakon, teZavnostne stop-
nje pa smo sami dolo¢ili.

Letni dopusti so najstevilnejsa odsotnost
z dela, saj znaSajo v preteklem letu okoli
90 tiso¢ dni ali popre¢no 22 delovnih dni
na zaposlenega., Pri odmeri dopusta se
uposteva tudi ustrezno Stevilo sobot. Po
ustavi in zakonu o medsebojnih razmerjih
imamo v Jugoslaviji 42-urni delovni te-
den (6 X 7 ur), ki ga pa lahko skladno z
naravo dela organiziramo tudi v petih
dneh (5 X 8 + potrebno Stevilo sobot). Za-
to so sobote »delovni dan«. Zakon ne do-
voli, da bi delali tedensko manj kot 5 dni.
Ker se dopust odmerja na zafetku leta, so
tedaj upoStevane tudi vse spremembe, ki
med letom nastopijo — delovna leta, sta-
rost, teZavnostna stopnja...

Republiski zakon tudi dolo¢a, da mora
praviloma delavec izrabiti letni dopust v
nepretrganem {rajanju, izjemoma pa v
dveh delih, pri ¢emer mora trajati en del
najmanj 12 dni. V nasih samoupravnih
sporazumih se nismo odloé¢ili za tako ostro
merilo, ker se nam zdi nezivljenjsko. Toda
zakon pravi tako. To omenjamo za infor-
macijo, kajti vetina delavcev sodi, da sme-
jo o izrabi dopustov odlo¢ati le sami.

Jasno je, da mora biti izraba dopusta
programirana, sicer moti proizvodnjo, pa
tudi delavei imamo pri tem osebne Zelje.
Kolektivnih dopustov nismo prakticirali,

so pa — kjer so mogoci -
ristni.

- praktiéni in ko-

2. Odsotnosti s pravico do nadomestila in
brez nadomestila OD

Zakona o medsebojnih razmerjih sta o
omenjenih odsotnostih silno kratka in sko-
pa. Republigki zakon na primer dolo¢a le,
da ima delavec s pogoji, dolotenimi v sa-
moupravnih sporazumih, pravico biti v
koledarskem letu odsoten s pravico do na-
domestila OD do 7 delovnih dni. Za stro-
kovni ali zakljuéni izpit sme biti odsotnost
tudi daljsa.

Nasi sporazumi dovolijo veliko veé od-
sotnosti. Zakonodajaleu je praksa gotovo
znana, dolotil, ki bi dovoljevala take od-
sotnosti, pa ne prinasa.

Izrabljeni dnevi odsotnosti v preteklem letu

TOZD E§
sektorfi 348 o
24 Bt

=0 wé

= el o z OD 223
I'OZD mel. proizv., brez OD =
. . : z OD 121
TOZD meh. obdel. brez OD 28
= z OD 306
Sektorji brez OD —
SKUPAJ z OD 650

PODJETJE brez OD 28

Mi smo izrabo z zakonom dolo¢enih 7
dni odsotnosti na¢rtovali v glavnem le za
»osebne« zadeve, izredne odsolnosti za
druge namene pa doloca 51. ¢len sporazu-
mov. Veéina izrednih odsotnosti z dela bi
torej bila praviloma mogoca le, ¢e je za-
nje dosezen sporazum o vraéilu bruto OD
od organa ali organizacije, ki je delavca
vabil.

Kaj pa odsotnosti brez nadomestila OD?
Veéina delavcev meni, da je tovrstna od-
sotnost z dela brezpla¢na, pa ni res. Tudi
ta odsotnost ni neomejena in svobodna, pa
tudi ¢isto brez placila ni. Delavec v ¢asu
odsotnosti sicer ne dobi OD, tetejo pa mu
vse druge pravice iz medsebojnih razme-
rij, za kalere plata delovna organizacija
ustrezne prispevke.

Od organizacij in drudtev zahtevamo
vnaprejinje programiranje odsotnosti 2
dela.
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+ smrt, poroka, rojstvo otroka v zakonu, selitev, elementarne nesrete, krvodajalsivo, »dan

Zena«, udelezenci NOB,

3. Druge odsotnosti (izostanki) z dela

O bolezenskih izostankih in zlasti onih,
ki so posledica delovnih nezgod, je bilo v

TOZD £
sektorji 35
8
TOZD met. proizvodnje 26.439
TOZD meh. obdelave 13.644
Sektorji 17.052
PODJETJE SKUPAJ 57.135

Pri odsotnostih z dela je neopraviteno
izostajanje najbolj problemati¢no, ker na-
stopi nenadoma in najvetkrat (jeklarna)
ogrozi normalni delovni tok. Najbolj je ob-
¢utljiv izostanek v skupini, ker se delovna
obveznost manjkajotega delavca prenese
na preostale delavce v skupini. Zavoljo te-
ga pride do preobremenitve, konfliktnih
situacij med delavci in zlasti med delavel
in vodjo delovnega procesa, ki Zeli (mora)
z manj$o skupino dose¢i enak delovni uéi-
nek. Iz prakse in tudi sicer pa vemo, da to
fiziéno vedno ni mogoce.

Delavcem, ki so neopravieno izostajali,
so bili v vefini primerov sproti izreteni
ukrepi: opomin, javni opomin, zadasna
razporeditev na drugo delovno mesto, pre-
nehanje lastnosti delavca. Tokrat Ze ne
moremo dati toénejSe analize neopravite-

Inforinativnem fuzZinarju Ze pisano, na tem
mestu jih bomo le pregledno objavili in
nekatere dodali.

§.v 8 F 2
=5e a4 a3 =
<8 33 gz 2
28k &8 28 g
4.833 1.022 1.014 33.308
1.496 978 212 16.330
1.353 2.151 122 20.678
7.682 4,151 70.316

1.348

nega izostajanja z dela in izretenih ukre-
pov, bomo pa to storili v prihodnji §tevilki
Informativnega fuZinarja.

Najvet — 1014 neopravic¢enih izostankoV
ali 75 odst. — je bilo v TOZD metalurske
proizvodnje. Izstopa jeklarna s 449 izostan-
ki ali 44 odst. Nasploh je najve¢ neopravi-
¢enih izostankov v obratih s $tiriizmen-
skim delovnim procesom, in to v dneh, ki
so sicer za druge delavce prosti.

Izostanki z dela nasploh, predvsem pa
neopraviceni, so zavzeli tak obseg, da je
nujno treba ukrepati. Samo izreeni
»disciplinski« ukrepi oéitno niso dovolj
zato smo na podlagi zakona o medsebojnih
razmerjih in nasih sporazumov dolZni
ugotoviti tudi povzroteno materialno §ko-
do. Relativno zahteven postopek za povrni~
tev povzrotene materialne Skode ne sme



bili ovira ra sprotno ukrepanje. Prvo, kar
1€ zoper delavee, ki neopraviteno izostaja-
19, potrebno takoj ukreniti, je izratun OD

'ez ucinka, h kateremu ni prispeval, in
‘»‘Ibﬁuluma prepoved »zadelovanja« izpad-
lih gihtov. Dolgoroéno bo poirebno ukre-
Pati Se na drugih podroé¢jih.

Oceniti smo Zeleli tudi izgubljene delov-
e dneve zaradi izhodov med delom, pred-
Casnega zapu$tanja delovnega mesta in za-
Voljo zamud. Rekli smo Ze, da bi §lo le za
9¢eno, toda tudi ta ni mogoé¢a, ker ne raz-
Polagamo s podatki, vetina vprasanih od-
8ovornih delaveev pa oé¢itno ni Zelela od-
BOvoriti. Ne glede na to ocenjujemo, da
tovrsini izostanki z dela niso nepomembni
N da terjajo sistemsko ureditev, da bi po-
®notili merila in postopke pri obravnava-
hju le-teh,

Na§ cilj ni radikalno zmanj$ati razno-
‘-’_I‘Slne odsotnosti z dela, marvet zagoto-
Viti red ter enotna merila in postopke. Ni¢
bolj ne boli kot to, ¢e zoper delavee in po-
lave razliéno ukrepamo.

Objavljeni podatki naj bodo v premislek
Vsem nam, odgovornim sluzbam pa pod-
4g8a za ukrepanje. Kajti 169 tisoé¢ dni od-
Sotnosti je toliko, kot ¢e bi 722 delaveev
Skozi yse lansko leto ne bilo niti enkrat
Na delu, Ce izvzamemo porabljene dni za
letni dopust, je odsotnosti e zmerom 79 ti-
S0C dni. Odsotnosti z dela, zlasti one, brez

aterih bi zivljenje brez motenj teklo na-
Prej, so yelika notranja rezerva in denar.

ricakujemo, da bodo podatkom sledili
Ustrezni ukrepi. Z. M.

PARTIJSKI KROZKI

\'4 pocastitev tedna Komunista so se
O ZK sestale in razpravljale o usmeritvi
n"fldil]jnjoga dela ZK. Clani so bili sezna-
Neni z reorganizacijo tednika Komunist,
?‘iL‘ bil doslej vsebinsko vezan na Slove-
Mjo bolj slabo, saj je slovenski problema-
ki komunistov pripadala samo ena tretji-
"a tednika, Z reorganizacijo je predvide-
N0, da naj bi bil Komunist izklju¢no slo-
Venski, bolj poljuden in vsebinsko kon-
Tetnejsi,
Vsaka 00 ZK je morala izvoliti po ene-
ga} dopisnika. Slovensko izdajo Komunista
! lahko imenovali tudi republisko regio-
Nalni partijski list, ker bo razdeljen na sti-
! regije, Zdajinje Stevilo novinarjev bi se
?QV@éaln od 3 na 5, tako da bi vsaka regija
Mela syojega, Ljubljana pa tudi enega.
Ko bodo urejeni prostori, namenjeni za
delo sindikata, ZK in ZSMS, bomo uredili
“tniih tudi majhno knjiZnico s partijsko
fraturo, Precej knjig je Ze nabavljenih,
Manjkajoe pa bo 3e treba naroé&iti. Izra-
“®n je bil tudi predlog, da bi zaradi vetje
ngéglednosli nad delom in za vzdrZevanje
Jega reda potrebovali strokovnega so-
€lavea v partijskem delu.
Partijski krozki bodo postali redna obli-
A sestajanja skozi vse leto. Na teh kroz-
th bi razgistili $e nekatere nejasne poj-
v°= obravnavali bi aktualna vprasanja z
Seh podrogij, npr. samoupravljanje in
C:ﬁsnié_evanje nove ustave, demokrati¢ni
tralizem, religija, klerikalizem itn.
e Tako zastavljen program zveze komuni-
OV bo vsekakor silil k vetji aktivnosti in
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brez dvoma bo tudi uspeh na delovnem
mestu vedji, ¢e bo osvedtenost in zaved-
nost komunistov prisotna, kjerkoli Ze se
komunist giblje.

Z.8.

S SKUPNE SEJE VSEH DELEGACIJ SIS

15. marca je bila sklicana seja vseh de-
legacij samoupravnih interesnih skupno-
sti. Povabljena sta bila tudi predsednik iz-
vrinega sveta ob¢ine Ravne tovaris Hara-
mija in predsednica koordinacijskega od-
bora SIS tovarisica Milka Pogacar. V
uvodni besedi je tovari§ Cigler pozval de-
legate, naj sprejmejo zacasen poslovnik o
delu skupne seje. Potem je bil obravna-
van predlog za financiranje skupne pora-
be v obéini Ravne,

Glavni namen te skupne seje je bil, da
bi delegati potrdili vi§ino predlaganih pri-
spevnih stopenj po TOZD od bruto oseb-
nih dohodkov, s katerimi se pokrivajo vse
dejavnosti samoupravnih interesnih skup-
nosti. Prispevne stopnje so se v primerja-
vi z lanskimi zmanjSale, kar pomeni na
eni strani rast osebnega dohodka in kar je
Se bolj pomembno — pomeni tudi razbre-
menitev gospodarstva. Druzbenoekonom-
ska politika temelji na tem, da se naj
sploSna poraba zmanjSuje — dohodek bo
rasel pocasneje kot produktivnost.

Prispevna stopnja se v primerjavi z lan-
sko za leto 1975 zmanjSa od 30,11 odst. na
29,60 odst. za ob¢ino Ravne na Korofkem.

Preden so delegati potrdili to novo pri-
spevno stopnjo, sta tovarisica Pogacarjeva
in tovarid Haramija podrobno razloZila
namensko uporabo sredstev, ki bodo dote-
kala iz prispevnih stopenj in so za dejav-
nost samoupravnih interesnih skupnosti v
nasi obéini resni¢no potrebna, saj od re-
publike, ki je lansko leto in pretekla leta
finan¢éno Se pomagala kateri teh dejavno-
sti v obéini, letos nimamo kaj pricakovati.
Vsem nam je znan teZaven gospodarski
polozaj, ko se iz dneva v dan sreujemo z
nelikvidnostjo in inflacijo, posledica pa je
usihanje finanénih sredstev,

Z.S.

OBVESTILO

Kakor vsako leto, bomo tudi letos organi-
zirali letovanje v Portorozu. Za zagotovitev
normalnega poslovanja doma vabimo veé
zensk za delo v kuhinji, pri pospravljanju
in strezbi. Zato smo se odlodili, da Ze sedaj
zatnemo sprejemati prosnje kandidatk, ki
bi zelele delati na omenjenih delovnih me-
stih, in sicer:

4 delavke
3 delavke
2 delavki

— kuharica
— sobarica

- natakarica

Delo bo potekalo v ¢asu sezone, in sicer
od 10. junija do 15. septembra, zato pridobi-
jo lastnost delavca za doloden ¢as. Kandi-
datke morajo izpolnjevati starostne in
zdravstvene pogoje. Zdravstveni pogoj se
ugotovi s posebnim zdravniskim pregledom
za delavece v Zivilski stroki.

Pismene prodnje sprejema kadrovska
sluzba, ki daje tudi vse nadaljnje informa-
cije o delovnih pogojih in osebnih dohodkih.

REKLI SO

Javno miSljenje je podobno oblasti v
dvorcu: nihée je ni videl, vendar vsi do-
puséajo, da jih tiranizira.

Ce ljudi prepri¢as, da znajo misliti, te
bodo spostovali, ¢e pa morajo zares zale-
njati razmisljati, te zasovrazijo.

Marquis

Mar more kdo vzdrzati tezjo borbo od
tistega, ki zmore vladati samemu sebi.
Kempinski

Nekoristno zivljenje je zgodnja smrt.
Goethe

Ce si storil dobro delo in ga je drugi
uzil, ¢emu 15¢es kot bedak 3e tretjo stvar,
namre¢ sloves dobrotnika ali povraéilo?

Avrelij

Kakor psi, tako tudi ljudje lajajo na
vse, kar jim je novo in nepoznano.
Machiavelli

Nasia geometrija
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Kaj gradimo v Zelezarni

Dela pri investicijski izgradnji v letos-
njem letu potekajo v glavnem po lanskolet-
nem nac¢rtu. Zahvaljujo¢ ugodnim vremen-
skim razmeram pozimi potekajo nemoteno
na vseh objektih, kar je zelo ugodno za nas
kot tudi za izvajalce del. Trenutno delamo
na naslednjih objektih:

1. Podalj$ujemo halo tezke mehaniéne
delavnice, v kateri bodo montirali hidrav-
liéne stiskalnice, za katere smo sklenili po-
godbo s SZ. Jekleno konstrukeijo je izdelala
Hidromontaza Maribor, gradbena in obrt-

ni%ka dela pa je prevzel Gradis, TOZD
Ravne.

2. Podaljéek gredi¢ne hale. To halo po-
stavljamo na severozahodnem delu nove
valjarne v okviru modernizacije valjarne.
Znano je, da je adjustaza valjarne postala
ozko grlo v proizvodnji valjarskih izdelkov.
Brez povecanja prostora ne bi mogli nadalje
izvajati kakovostnega programa. V hali je
predvidena namestitev ravnalnega stroja
za tezke profile, ki smo ga kupili v NDR,
mehanizacijo k temu stroju pa je izdelala
Metalna, Maribor.

Ko bomo postavili halo, bomo sprostili
tudi prostor za adjustiranje in termiéno ob-
delavo. Jekleno konstrukcijo je izdelalo
podjetje Beograd, ki je bilo najugodnejse
in je delo opravilo tudi v roku in kvalitetno,
gradbena dela pa izvaja Gradis.

3. LuZilnica. Ze ve¢ let imamo odlo¢bo
inSpektorata za varstvo pri delu o usta-
vitvi del v obstojedi luZilnici. Zaceli smo z
izgradnjo novega objekta na levem bregu
Meze in ga bomo predvidoma zakljudili v
nekaj mesecih. Poleg odlo¢be tega indpek-
torata nas je k izgradnji prisilila tudi po-
veCana proizvodnja nerjavecega jekla v
valjarni in livarni. V jeklovleku pa je luZe-
nje sestavni del tehnoloSkega postopka in
brez njega proizvodnja sploh ne more po-
tekati. Nova luZilnica bo moderen objekt z
vsemi napravami za odvajanje kislinskih
hlapov, tako da bo zajamdeno tudi zdravo
okolje na delovnih mestih. Halo luZilnice
je izdelalo podjetje Trimo, Trebnje, grad-
bena dela izvaja Gradis, uvozno opremo pa
je dobavilo podjetje OSKO iz Linza v Av-
striji.

4. Kemijski laboratorij. Z nabavo drugega
kvantometra in opreme za potrebe sodob-
nega kemijskega laboratorija je postalo se-
danje poslopje pretesno in nefunkecionalno.
S prehodom na kvalitetnejsi asortiment v
topilnici in z dodatnimi obremenitvami pri
razvoju novejSe tehnologije je potreba po
analizah znatno veéja kot doslej. Odloéili
smo se, da bomo v neposredni blizini seda-
nje stavbe zgradili nov, sodoben in funkci-
onalen kemijski laboratorij. Dela so v teku,
izvaja pa jih Gradis. Glede na komplicira-
nost notranjih instalacij je objekt zelo zah-
teven.

5. Odpremno skladis¢e. Zaradi povecane
odpreme gotovih izdelkov je nase odpremno
skladidte Ze vel kot deset let ozko grlo.
Zgrajeno je bilo v 1. 1954, ko je bila odprema
desetkrat manjsa od danagnje, zato je bilo
nujno to skladis¢e podaljsati proti vzhodu.
Tu smo naleteli na veliko teZav. Prestaviti
smo morali tir, zagotoviti nemoten dovoz
in odvoz s kamioni in Zeleznico. Teren nam

je delal tezave in smo morali za halo na-
praviti moéno Skarpo. Dela so sedaj v za-
kljuéni fazi. Izvajalo jih je Gradbeno pod-
jetje Dravograd, notranje instalacije pa
Instalater Dravograd. Delo se je zavleklo iz
objektivnih in subjektivnih vzrokov.

Poleg teh vidnih investicij pa imamo e
vrsto tak3nih, ki niso tako na ofem sode-
lavcev, so pa zelo pomembna, ker vedékrat
podvojijo ali potrojijo produktivnost dela
ali pa olajSajo delovne postopke. Tako npr.
namestitev novih strojev za vle¢enje in bru-
Senje ter pedi za svetlo Zarjenje Zice v jeklo-
vleku, kar bo znatno izbolj8alo kakovost v
tem obratu.

Neopazno odpravljamo tirni promet in
ga preusmerjamo na cestna vozila, s tem v
zvezi pa tudi rekonstruiramo Zarilnico. Za
nadomestitev strojnega parka v mehanic-
nih delavnicah imamo narofeno veliko
strojev, predvsem iz SZ.

Na koncu bi izrazil Zeljo, da bi si vsi v na-
5i delovni skupnosti prizadevali, da bi te
investicije, ki so v izgradnji, ¢im hitreje do-
kon¢ali in aktivirali, tako da bi pricele vra-
¢ati vloZeni denar. Operativni del izvajanja
investicij je delo oddelka za novogradnje,
proizvodnja kakovostnih proizvodov pa
drugih sodelavecev v nasi delovni skupnosti.
Uspe$na prodaja in uveljavljanje nasih
proizvodov na domadem in tujem trZi%¢u
pa nam prinese Sele dobre finanéne rezulta-
te, ki so pogoj za nadaljnje na¢rtovanje no-
vih objektov ali nadomestilo obstojetih
strojev in naprav ter za njihovo moderni-
zacijo, s tem pa za izboljSanje delovnih po-
gojev in druzbenega standarda na3ih sode-

lavecev. =
< Inz. Joze Kert

POZIV TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM
ORGANIZACIJAM IN SKUPNOSTIM,
DA NAROCILJO GLASILO SKUPSCINE
SR SLOVENLJE ZA DELEGATE IN
DELEGACIJE
Skupséina SR Slovenije je v zatetku le-
toSnjega leta zacela izdajati »Porotevalca«
kot uradno glasilo za obveitanje delegacij
in delegatov temeljnih samoupravnih skup-
nosti in organizacij. Njegova naloga je na
zgoiten natin in pravotasno posredovati
skupnostim in delegacijam skup5¢insko
gradivo, o katerem delegati odlotajo v
zborih, in zagotoviti Se druge pomembne
informacije iz dela skupitine, njenega iz-
vrinega sveta in upravnih organov. Poleg
tega bo »Porotevalec« po dogovoru med
Skupi¢ino SFRJ in skup$¢inami republik
in pokrajin prinafal na enak natin obde-
lano tudi njeno gradivo, saj izhajata obe
skupitini iz enotne delegatske osnove.
»Poroc¢evalec« bo izhajal dvakrat na me-
sec, po potrebi tudi v posebnih Stevilkah.
Gre potemtakem za glasilo, ki pomeni v
celotnem sistemu informiranja delovnih
ljudi in ob¢anov in njihovih skupnosti in
delegacij enega izmed osnovnih pogojev
za njihovo delo tako v delegacijah kot v
konferencah delegacij, v obéinskih skup-
S¢inah, v republiski skupi€ini in Skupsiéini
SFRJ. Z njim si bodo delegacije pomagale
pri opravljanju dolZnosti, ki jim jih nala-
gajo delovni ljudje in obé&ani, in pri

Pri trafo postaji

uresni¢evanju njihove pravice, da so ob-
vesteni o vsem, kar je predmet razpravlja-
nja in odlofanja v skups¢inah.

Upostevajo¢ dosedanje izkazane potre-
be in izkuSnje, staliS¢a druzbenopolitiénih
organizacij, predvsem pa ustavno doloé&ilo
o tem, da so temeljne skupnosti dolzne za-
gotavljati pogoje za uspesno delo — in
obvestenost sodi med take bistvene pogo-
je, sodimo, da smo s skupnimi mo&mi
Skups¢ina SR Slovenije, Skupi¢ina SFRJ
in temeljne skupnosti dolZni zagotoviti, da
se 1i pogoji uresnitijo tudi na ta naéin, da
bo »Porotevalec« redno na voljo vsem, ki
ga poirebujejo.

Zato pozivamo delavske svete temeljnih
organizacij zdruzenega dela, svete krajev-
nih skupnosti, vodstva samoupravnih in-
teresnih skupnosti, vodstva druzbenopo-
liticnih organizacij, obtinske skup&&ine in
druge interesente, da se nanj narocijo, in
sicer da naroc¢ijo toliko izvodov, kolikor je
po njihovem potrebno za zadostno infor-
miranost njihovih skupnosti in delegaci]:

»Porofevalea« narocite na naslov: Skup-
Stina SR Slovenije, Subi¢eva 4, 61000
Ljubljana. Zatasna letna naroénina znasa
80 din. »Porofevalec« bo na voljo tudi Vv
prodaji po 3 din za redno $tevilko. Prosi-
mo za natanéne naslove skupnih in posa-
mi¢nih naroénikov,

PREDSEDSTVO SKUPSCINE SR SLO-
VENLJE

1ZVRSNI ODBOR REPUBLISKE KON-
FERENCE SOCIALISTICNE  ZVEZE
SLOVENIJE

IZVRSNI ODBOR PREDSEDSTVA RE-
PUBLISKEGA SVETA ZVEZE SINDIKA-
TOV SLOVENIJE

IZREKI
Komunizem je nujen lik in energice?
princip najbliZje bodoénosti, a komunize™®
kot tak ni cilj narodnega razvoja — ko~
munizem je lik ¢loveske druzbe.
Marx



mladi fu¥finar

priloga mladih
delavecey
Zelezarne Ravne

Pregled dela za letosnje leto

_ Vzporedno =z ustanavljanjem vedjega
:"F('-\'ilu TOZD oz DSSS, z reorganizacijo
Sindikata in skoraj$njo reorganizacijo ZK,
iﬂn“ tudi mladi pristopili k reorganizaciji
ZSM v zelezarni, V programu dela kon-
ff“‘t‘nrc mladih delavcev za leto 1975 smo
81 zadali nalogo, da evidentiramo vse moz-
e élane ZSM v Zelezarni, saj bomo le na
lak nagin dobili realno sliko ¢lanstva in
0mo lahko le na podlagi tega konstituira-
!' 00 ZSM. Pogoj za konstituiranje OO
ma 25 bodotih TOZD in DSSS to pa le
v slu¢aju, ¢e bi evidentiranje uspelo sko-
aj 1000/, Kot je razvidno iz programa, ki
Je ‘(lusLs_:pr.-n vsakemu mladincu ob podpisu
®Videnénega lista, je predvideno delo
KMD v zelezarni letos zelo pestro na vseh
Podrog¢jih. To so: port in rekreacija, kul-
Wra DEO in SLO.
Na kratko porotamo o delu KMD ZR v
Prvih dveh mesecih letoinjega leta.
i Na podro¢ju DEO smo, kot sem Ze na
’-iff-'(‘tku omenil, priceli evidentiranje moz-
Nh ¢lanov ZSM v ZR. Akcija je uspesno
Stekla,
‘_Obl‘ﬂ\'mn'u]i smo tudi predloge statuta
SZDL, ki je bil sprejet konec februarja.
Zelo smel plan dela za leto 1975 je izde-
_“]ﬂ_ komisija za SLO, saj je vanj vkljutila
Axeije, ki zahtevajo veliko prizadevnost
Vseh ter porabo veliko prostega Casa.
prvih dveh mesecih je ta komisija
lf}l].",-'t. izpolnila program. Uspesno je orga-
WWzirala strelsko tekmovanje skupno s pri-
T.’ﬂdniki JLA s karavle Sonjak na Holme-
%Y, s katerimi imamo zelo tesne stike, saj
Mo jih obiskali priblizno desetkrat.
Ri Omisija za SLO je 22. februarja na
lelmsk(}m vreleu organizirala seminar na
Matiko SLO v OZD in v Krajevni skup-
Nosti, koncepti SLO in naloge mladih v
0. Po mnenju politi¢nega aktiva, ki se
Sestal po zaklju¢ku seminarja, je semi-
ar kljub tezavam, ki smo jih imeli za
Pripravo, uspel. Ob tej priloZnosti se bi tu-
! rad zahvalil predavateljem iz ZR
E?"'- Rajku Jelenku in tov. Borisu Florjan-
U. Ostala dva predavatelja sta bila
f'mf‘ Kozar in tov. Blagojevié, ki sta nam
“dnji hip prisko¢ila na pomot, saj sta
E:l"diwalelja iz ZR, ki sta bila predvidena,
klonila sodelovanje.
. %avedamo se, da mora biti kultura pri-
01_111:1 ¢im vedjemu krogu ljudi, zato je
qu ! nasa komisija za to zvrst razvedrila
i 1f”_llla in izdelala program za katerega
(’f“;‘llmu. da je zelo kvaliteten. Ze od
V_ld‘-]bl'a namreé gledali$ka skupina pridno
i‘ 1 Borove Raztrgance, ki jih bo uprizo-
A v zagetku aprila.
e Odelovanjc,- refke in tovarnike mladi-
rQé?"—‘ tokrat nadaljuje na kulturnem pod-
JW. V omenjenem domu so mladinci iz

je

OO0 ZSM Reka in mladinci iz ZR v pota-
stitev PreSernove smrti priredili krajsi
kulturni program, ki so si ga v glavnem
ogledali okoliski kmetje, ki so tudi prispe-
vali pri gradnji doma in so sedaj ponosni,
da dom stoji.

Na koncu moramo Se omeniti delovanje
komisije za Sport in rekreacijo pri KMD.
Kot vse ostale komisije tudi ta pridno iz-
polnjuje zadane naloge.

Res je, da zaradi objektivnih vzrokov
niso mogli izpeljati del plana v mesecu ja-
nuarju, t. j. sankanje, so pa bili uspesni pri
organiziranju tekmovanja v namiznem te-
nisu za posameznike, saj je udelezba
20 mladincev ob S¢ boljSem informiranju,
zelo spodbudna.

V februarju so organizirali odbojkarsko
tekmovanje med ekipami TOZD in DSSS.

Sodelovale so 4 ekipe (vkljuéno s TRO)
med katerimi je bila najbolja ekipa
TOZD II. Zaradi malega S5tevila prostih
sobot v mesecu februarju in natrpanosti
programa, nismo uspeli organizirati tek-
movanja v streljanju med ekipami.

Taksno je bilo torej delo mladih v Zele-
zarni Ravne v preteklih dveh mesecih.
Koliko je bilo uspeSno presodite sami,
upam pa, da sem vsaj malo ublazil kritike
o nedelavnosti mladih v Zelezarni Ravne,
od tistih, ki bodisi zaradi slabe informira-
nosti z naSe strani niso seznanjeni z nasim
delom ali pa do mladih ne gojijo najbolj-
Sih simpatij.

Da bo delo mladih v prihodnjih mesecih
Se bolj uspedno, Se enkrat pozivam vse, da
se ¢imbolj mnozi¢no vkljudite v ZSM v
7elezarni in s tem pomagate, da bomo pro-
gram dela KMD ZR za leto 1975 100%
realizirali.

M. C.

Vecja organiziranost mladih

Prihajamo na novo organiziranost zveze
socialisti¢ne mladine v Zelezarni Ravne in
prav je, da to povemo Sirsi javnosti, pa Se,
s kak$nimi tezavami se sretujemo. 7. novo
organiziranostjo bo dana moznost sleher-
nemu mladincu, da se bo lahko aktivno

Roman Porl,
Kontrola, tus

vkljucil v delo mladinske organizacije.

Osnovne organizacije ZSM bodo ustanov-
ljene v vseh sedanjih obratih ali bolje re-
¢eno: povsod, kjer so dane moZnosti za
ustanavljanje temeljnih organizacij zdru-
Zzenega dela. Rezultati evidentiranja nam
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kazejo, da nimamo moZnosti ustanoviti
povsod Q0O ZSM. Za ustanovitev osnovne
organizacije mora biti najmanj deset ¢la-
nov ZSMS.

Zakaj nam ni uspelo pritegniti sleher-
nega mladinca v ZSMS in kakini so vzro-
ki, da niso pristopili?

Tisti, ki niso Zeleli postati ¢lani ZSMS,
s0 navajali vzroke, kot npr.: da imajo dru-
Zino, ne stanujejo na obmotju ravenske
obé¢ine ter jim ni za politiécno delo mladi-
ne, ker je ne jemljejo resno, ne poznajo
dela in si ne najdejo ¢asa za mladinsko
dejavnost, Mladi bi najraje imeli zabavo
— tako izjavljajo — manj pa se zanimajo
za druzbenopolititno dejavnost nasploh.
Le malo je tistih, ki so pripravljeni resno
delati na tem podro¢ju. Mladi se moramo
zavedati, da se celotna druzba gradi prav
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na nas in od nas je odvisno, kaksna bo
druzba v bodoénosti in zato se do nje ne
smemo malomarno obna3ati.

V zelezarni je okoli 1500 mladincev, a
aktivnost je majhna glede na to Stevilo.
Prav je, da smo se presteli, koliko nas je
tak$nih, ki smo voljni delati v mladinski
organizaciji. Vsekakor upam, da nam bodao
novi ¢lani ZSMS v preeejénjo pomod, ko
bodo videli, da lahko dobro delamo s skup-
nimi mo¢mi. Vsi, ki smo Ze organizirani,
pa se obvezujemo, da bomo novim ¢lanom
pomagali po svojih sposobnostih, saj je v
interesu vseh delati aktivno in dobro. Dela
v mladinski organizaciji se bomo poprijeli
z vso resnostjo, a naSe delo bo uspedno le
takrat, ko nas bodo podprli vsi vodilni de-
lavei v podjetju in druge druzbenopolitié-
ne organizacije. Toni Pisar

Prilagajanje mladih novemu
delovnemu okolju

Prehod iz Sole v podjetje pomeni za
mladega ¢loveka prelomnico v njegovem
zivljenju. Delo v podjetju se v veé bistve-
nih pogledih razlikuje od Sole in Zivljenja
zunaj tovarne. Ce v podjetju ne opazijo,
¢e ne upostevajo tezav, s katerimi se mlad
¢lovek sre¢uje na poti prilagajanja, ¢e mu
nihée pri tem ne pomaga, se lahko zgodi,
da namesto dobrega delavea dobimo delo-
mrzneza, ¢loveka, ki bo imel do dela ne-
pravilen odnos. Nastane lahko fluktuacija
mladih delavcev po eni strani, po drugi pa
se lahko v mladih ljudeh ugnezdijo slabe
navade pri delu in v prostem ¢asu. Ne
smemo pozabiti, da podjetje ne proizvaja
samo materialnih dobrin, paé pa tudi
druZzbene odnose, in ne sme zadoitati sa-
mo potrebam potrosnika, pa¢ pa tudi po-
trebam svojih delvacev. Pravilno vzivlja-
nje v novo delovno okolje je enako po-
membno za delavea in podjetje.

Clovek prebije v delovnem okolju eno
tretjino svojega Zivljenja. Delo je pogoj za
eksistenco in bistveno vpliva na zZivljenje
vsakega ¢loveka, na njegovo pocutje pri
delu in v prostem ¢asu. Doba prilagajanja
mladega ¢loveka na novo delovno okolje
je najprej odvisna od njega samega, od
njegove sposobnosti prilagoditi se spre-
membam in tujemu okolju, potem pa od
ljudi, ki tak3nega mladega ¢loveka sprej-
mejo medse. Prilagojenost pomeni, da se
¢lovek, ki je priSel v novo okolje, otrese
tega, da je drugaden, da ga nimajo ve¢ za
tujea in ga dokont¢no sprejmejo medse.

Do zdaj smo govorili o spremembah, ki
se titejo delavea, a obstaja tudi druga
sprememba, ki pa vpliva na delavce z raz-
litnim uéinkom, To je sprememba okolja:
novi stroji, viSje norme, novi prostori in
nova vodstva tovarn. Vse to lahko ne-
ugodno vpliva na mladega &loveka, te ga
na take spremembe ne opozorimo in pri-
pravimo Ze prej.

Kaj pri¢cakuje mlad ¢lovek ob vstopu
na novo delovno mesto? Vsak delavec is¢e
afirmacijo svojega dela, iS¢e delo, ki je
vredno ¢loveka, i3¢e zadovoljstvo v deluy,
ki ga opravlja, in zadovoljstvo, ki ga daje
sodelovanje. Kdor izpolni zahteve, ki mu
jih zastavlja okolje, si pridobi njegovo

priznanje, kdor nasprotuje, ker se noce ali
ne more sprijazniti s pricakovanji svojega
okolja, bo naletel na nerazumevanje, doZzi-
vel bo neuspeh, tezave, morda tudi trage-
dije. Prav zaradi tega je potrebno, da de-
laveu, posebno mlademu, nudimo vse za
nemoteno delo, ker bomo od takega odno-
sa imeli koristi prav vsi. Marsikje takemu
delu ali bolje raziskavam, ne posvecajo
dovolj pozornosti in so potem nemalokdaj
presenedeni ob dejstvu, da delavei zapu-

S¢ajo delovna mesta in odhajajo drugam.
Zato metode dela, ki so veljale neko¢, sko-
raj gotovo ne veljajo veé. Kakor nenehno
spreminjamo metode dela in tehnoloske
procese, uvajamo nove in nove oblike de-
la, moramo spreminjati in dopolnjevati
tudi odnose do sodelaveev. V vsaki sredi-
ni se mora ¢utiti prisotnost vsakega delav-
ca, vsak mora ¢cutiti, da njegovo delo pra-
vilno cenimo, Vedeti moramo, da se srec-
no zivljenje na delonvem mestu ¢uti po-
tem tudi doma in da je torej zelo vaZno,
kako skrbimo za svoje sodelavee na de-
lovnem mestu. Po teh ugotovitvah vidimo,
da se tudi veéji materialni stroski, ki so
namenjeni za delavéevo dobro pocutje, za
dvig njegove kulturne ravni in omogoca-
nje, da lahko uporablja vse objekte, ki so
za ta namen narejeni, hitro povrnejo.

Dvigniti moramo spoznanje v vseh mla-
dih, ki so se in se e bodo zaposlili v ze-
lezarni, da so med nami zazeleni, vkljuéiti
jih moramo v delo nafe mladinske organi-
zacije in jim nuditi vse, kar smo jim v tem
trenutku sposobni dati. Vsak mlad ¢lovek
mora zacutiti, da ima poleg dela tudi moz-
nost uporabljati vse dobrine, ki mu jih
nudi osnovna organizacija ZSMS in tudi
Zzelezarna kot celota.

Vkljucevanje mladih v mladinsko orga-
nizacijo mora potekati v vseh osnovnih
organizacijah. Prek mladinske organizaci-
je moramo mlade vkljutevati v druge
druzbenopoliti¢ne organizacije, da zasto-
pajo nagela in poirebe mladinske organi-
zacije ter se C¢imprej privadijo na samo-
stojno odlo¢anje v raznih situacijah, na
katere bomo naleteli Rudi Mlinar

Stanovanjska problematika mladih

Med problemi, ki danes tarejo mladino,
je gotovo najveéji stanovanjska stiska. Mla-
di predstavljajo v na$i Zelezarni okoli 35
odstotkov zaposlenih, torej dobro tretjino.
Ce vemo, da od vsakega zaposlenega odva-
jamo 10 odstotkov bruto OD za gradnjo
stanovanj, torej tudi mladi prispevajo ve-
liko in bi torej bilo logi¢no, da bi tretjina
zgrajenih stanovanj tudi pripadla mladim,
se pravi vsako tretje stanovanje. Pri pla-
niranih 100 stanovanjih, ki naj bi bila zgra-
jena letno, bi to pomenilo okoli 30 stano-
vanj. To ni malo, in vemo, da bi to bilo sko-
raj nemogote. Bila so leta, ko Zelezarna ni
mogla graditi stanovanj in tako se je stevilo
profenj vetalo. Bloki na Javorniku so sta-
nje vendarle mekoliko pomaknili naprej.
Mladi bi Zeleli biti udelezeni tako pri dode-
ljevanju novih stanovanj kot tudi pri za-
menjavah starih na Ceéovju. V zadnjih dveh
letih je dobilo stanovanja 55 druZzin mladih.
To je sicer lepa §tevilka, a ¢e vemo, da so
Se 103 nereSene prodnje, vidimo, da je pro-
blem le precej velik.

Zelezarna sprejema na delo veliko delav-
cev, med njimi tudi precej mladih. Ni lahko
mlademu ¢loveku, ko si komaj ustvari dru-
7ino, Ziveti doma s starsi in sorodniki v sta-
novanju, ki je morda res prostorno, a za
ved druZin premajhno. Za ilustracijo vze-
mimo razmere v samskem domu. Tu v eni
ali dveh sobicah Zivi vel ¢lanov druZine,
med katerimi so pogosto tudi majhni otroci,
ki potrebujejo za svoj razvoj vse drugacne

pogoje. Delavci, ki delajo na ve¢ izmen, mo-
tijo otroke, ti pa nje, da imajo premalo po-
¢itka.

Mladim se zdi ¢udno, da v komisiji za
stanovanja ni mladih delavcev, ki bi zago-
varjali interese mladih. V sedanjem spora-
zumu o dodeljevanju stanovanj so bile ne-
katere pripombe mladih upo$tevane, tako
da ne bodo ve¢ prikrajiani.

Mladi delavei pa imamo pomisleke o lo-
kacijah za gradnjo stanovanj. Kako to, da
se gradijo stanovanja v glavnem le na Rav-
nah, saj smo doma tudi na Prevaljah, v Me-
zici in Crni. Ali ne bi bilo mogode zgraditl
kak$nega bloka tudi tam? In kako bo, ko bo
na Ravnah zmanjkalo prostora? Takrat bo
tako ali tako treba graditi, kjer paé¢ bodo
ustrezne lokacije.

Mladi so prikrajsani tudi pri individual”
ni gradnji, saj jim tudi morebitni krediti ni¢
ne pomagajo, ker paé nimajo toliko pri-
varéevanih sredstev, da bi se tak$ne grad-
nje lahko lotili. Mladi delavei Zelezarne #e-
limo, da se gradnja stanovanj nadaljuje V
takem tempu kot do sedaj, saj bomo le take
prisli prej do stanovanj, s tem pa tudi do
potrebnega zadovoljstva. Lahko bomo vel
in bolje delali, kar pa je Zelja in cilj na$
vseh, tudi mladih.

Zelimo, da na nas mlade gledate star-::j§i
kot na vsakega izmed vas in da nas ne pu”
§¢ate ob strani!

Drago Vrstoviek
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Varcujes tudi, Ce zapres pipo

Te dni je varéevanje z druzbenimi sred-
Stvi zopet posebno aktualno. Domislil sem
e, kako véasih mi to varcevanje izigrava-
mo. Prayzaprav smo, kar se tega ti¢e, zelo
Zelo razlieni. Tako doma, ko znamao sedeti
brez lu¢i do trde teme, ko znamo zapreti
vodo takoj, ko je ne potrebujemo ve, pa
Zopet na delovnem mestu, ko nam je vse-
€no, ali tete stroj v prazno ali gori lué tu-
di potem, ko je ze davno ne potrebujemo
Vee,

Situacija je zelo jasna: varéevati znamo,
ko gre za naSo lastnino, ne pa tudi, ko gre
Za druzbeno. Zalostno je, da smo prav
mladi v veliki meri tisti, ki ne znamo var-
evati niti s svojo, kaj Sele z druZbeno
lastning, pa vendar se bomo morali tega
Naugiti. Svet je vedno bolj siromaden z
fnergijo, kar nas Ze sili k vartevanju, Ne
Smemo ¢akati, kajti ¢e danes spremenimo
S"_Oj odnos do druzbene lastnine, bomo ti-
St dan, ko bomo v to zares prisiljeni, si-
8urno lazje maksimalno Stedili. Zavedati
S¢ moramo, da s tem, ko zapremo vodo,
Ugasnemo lué in izkljutimo stroj, koristi-
Mo tudi sebi. Seveda ne takoj, neposredno,
Ampak 3ele kasneje. Gotovo ne bo nekega

vidnejSega uspcha, ¢e bi varéevali posa-
mezno, kar je tudi pogosto vzrok nevar-
¢evanju,

Ce nekoga, ki odide od umivalnika, ne
da bi zaprl vodo, na to opozorig, bi hitro
imel odgovor: »Ce drugi lahko, zakaj jaz
ne bi smel?« Tega pa se ne zaveda, da ne-
kdo drug rece isto in misli prav njega. Tu-
di starejsi delavei bi tu lahko storili mno-
go ved, ne samo s svojim zgledom, ker je
to za u¢inkovito akcijo vsekakor premalo,
ampak z direktnim opozorilom, s pametno
razlago. Ljudje pa smo tako neprizadeti
ob stvareh, ki se nas direktno ne ti¢ejo, da
se v sosedove zadeve sploh ne meSamo, pa
¢etudi véasih ta s svojim pocetjem dela
Skodo tako sebi kakor nam. Ne gre vedno
samo za varcevanje, ampak tudi za nava-
de. Ze kar iz navade vedno bolj pozablja-
mo, da delamo Skodo druzbi, v kateri pre-
bivamo. Nobene parole pa ne bodo zaleg-
le, nobeni ukrepi zadostovali, ée se ne bo
spremenilo misljenje v nas, ljudeh, &e ne
bomo mi mladi odlo¢no rekli in tudi poka-
zali, da znamo varcevali tudi pri teh stva-
reh.

Rudi Mlinar

2ivljenje na pogoriscu

Neko nedeljo v zaetku marca smo obis-
Kali Frantitko Mihev na Zelenbregu. Bil
I€ tudovit, son¢en zimski dan, cesta v breg
Pa zelo slaba, pravi blatni kolovoz. Kond-
N0 smo se pripeljali do soseda, kjer so
meli Mihevovi zatasno eno sobo. Tam pa
SMo nagli samo otroke.

Zagledala sem se v te otrotke odi, ki bi
¢ morale brezskrbno smejati, a so ostale
Neme od boletine. Otroci so nam povedali,

4 si je njihov ofe med vojno poskodoval
Noge. Dolgo je boloval tudi na jetrih, zato
¢ najprej opravljal le laZja dela, zad-
Nji ¢as pa je bil nezmoZen za delo. Za
Zdravljenje je imel slabe pogoje, saj se s
Skromno kmetijo, niso mogli prezivljati,
Platevati davke in poleg tega fe odvajati

€nar za zdravljenje. Njegov konec se je
Priblizeval potasi, a neizogibno, za sabo pa
J® pustil otozna srca otrok in svoje Zene.
. Samo dva dni po njegovi smrti, ki jih
J€ silno prizadela, jim je ogenj vzel njihov
Skromni, vendar dragi dom. Poslopje je

llo Ze zelo staro in leseno, zato jim ni us-
Pelo nigesar regiti. Zgorelo jim je vse: po-
18vo, TV, radio, knjige, stare skrinje,
Obleka, zito, vsi dokumenti, skratka vse,
ar je bilo v zgradbi.
v trenutku, ko so ostali brez vsega, se
Im je zazdelo, da izginja svet pod njimi,

d se {rga vse, kar jih veZe na Zivljenje.
. 'V0 pomo¢ so jim najprej nudili sosedje.
ﬁe_lﬂ S0 jim pomagale tudi druzbenopo-
ltmfie organizacije in OZD, katere so jim
Mudile materialno in denarno pomo¢. Po-
;‘:ragala sta jim tudi sindikat Zelezarne,
3 EZa‘burcev, ki jim je priskrbel prikolico
Sa Zatasno nastanitev. V obmo¢ju Raven
r° Po Solah in delovnih organizacijah zbi-
ah_.obleko in denar. HvaleZni so vsem, ki
‘;’0 Jim priskotili na pomo¢ in izkazali top-
0 Clovesko solidarnost.

Od3li smo na pogorise. Veter se je za-
ganjal v mlada drevesca, a jaz sem se tiho
zazrla v zoglenelo opeko, kjer je e pred
kratkim bil dom otrok.

Zivljenje tete dalje, toda v tem zivlje-
nju je ostala mati s Sestimi otroki. Njiho-
ve misli se Se vedno vratajo v pretekle

Roman Pori, TihoZit-
je, tus
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dni. Brez doma so razdvojeni, podobni sa-
memu pogoriséu sredi Zivljenja narave.

Pomlad prihaja in Franc¢iski s Sestimi
mladoletnimi otroki bo prinesla veliko
trdega dela. Caka jih delo pri gradnji no-
vega doma, za katerega bodo morali najeti
kredit. Morali bodo zgraditi tudi novi hlev,
ker se bo stari vsak ¢as podrl, Poleg vsega
pa jih 3e ¢aka tudi delo z Zivino, delo na
njivah in travnikih.

Ob vrnitvi smo sre¢ali Fran¢isko Mihev.
Povedala nam je, da je vajena trdega dela
ze od rane mladosti, zato se je tudi poro-
¢ila na kmetijo. Garala je z moZem na
svoji skromni kmetiji, da bi lahko nasitila
toliko la¢nih ust in pred seboj je imela
cilj, da spravi vse svoje otroke do kruha,
da jih vzgoji v zavedne ¢lane nase druzbe.
Njeni otroci so prav tako kot ona sama
morali prijeti za delo Zze v zgodnji mlado-
sti. Medtem ko so se mestni otroci brezskrb-
no igrali, so Fran¢iSkini delali. Tako utrjeni
se bodo zdaj spoprijeli z delom in Zivlje-
njem, ki jih Caka.

Sonja Tratnik

REKLI SO

Morala je monopol nemoralnezev.
Petan

Upanje ... eno od tistih zdravil, ki ne
ozdravi, temveé samo daljsa trpljenje.
Achard

Delaj dobra dela in ne bodi okruten,
kajti nasilje je orozje norcev.
Termezi

Cimveé je navad v ¢&loveku, toliko manj
je svoboden in neodvisen.

Kant
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KULTURNO GIBANIE

Kultura postaja vedno bolj sestavni del
skoraj vseh dnevnih redov raznih sej. Ve-
liko govorimo o njej, vendar razmeroma
malo od tega prenesemo v dejanja. Eno-
liéno, enakomerno glasno tetejo besede, ki
hoc¢ejo biti revolucionarne, a jih razum ne
sprejema, ker smo jih Ze paé po desetkrat
mozgali in so v bistvu zmeraj enake —
votle v svojem velikem pomenu, ker v
resnici malokdaj pridemo dlje od besed,
pa so zalo Ze tudi kar zacetek in konec
hkrati. Otrotje je misliti, da takole kul-
turno besedovanje zadovoljuje potrebe po
kulturi. In ¢e bi z govorjenjem, ki je zal
dostikrat frazarjenje, dosegli to, da bi se
nas ¢lovek osvestil, zatutil duhovno lako-
to, odkril praznino v sebi in nazadnje re-
kel: »knjigo, sliko, gledalisko predstavo
itn. potrebujem kot kruh in vodo,« bi to
pomenilo, da je poloZzen temeljni kamen,
na katerem bi lahko zaceli graditi dejan-
sko kulturo.

Vsak mlad ¢lovek, vsak delavec se lah-
ko naudi spoznavati velika dela in njihovo
umetnisko vrednost, samo verjetno ne ve,
da mu bo to spoznanje prineslo vecje za-
dovoljstvo kot kroznik dobre juhe ali ce-
neni Doktor romani pa razni Vikendi,
Herci in podobna Sund literatura.

Kaj so pa kulturniki storili, da bi mlade
delavee od tega odvrnili in jim v zameno
priblizali pisano besedo velikanov duha?
Ze res, da imamo kulturne petke, samo
nihée mi ne bo dopovedal, da so na takem
nivoju, ki bi ga lahko razumel sleherni
delavee, Kultura ima svojo abecedo (celo
vsaka zvrst umetnosti svojo) in je menda
jasno, da se je je treba zaceti uciti od za-
tetka. Ne moremo potisniti delaveu v roke
Goetheja ali Kafko, Rembrandta ali Tou-
louse-Lautreca itn., pri tem pa misliti, da
smo storili veliko kulturno dejanje. Dela-
vee ne bo vedel, kaj bi z vsem tem, ne bo
videl pravega smisla v tem, ne kam kaj
spada, ne kako si je kaj mogote razloziti
— 7 eno besedo: premoéna doza zdravila

lahko deluje tudi v nezazeleni obliki — kot
strup.

To seveda ne pomeni, da kak delavec ni
zmozen razumeli Kalke ali Goetheja, a po-
sameznik se pa¢ izgubi v mnozZici. Vse to
bo postalo razumljivo vecini tedaj, ko se
bo navadila razmisljati, kriti¢no ocenjeva-
ti, za to pa potrebuje neko podlago, na ka-
tero lahko gradi, in e ¢as za gradnjo.

Nadaljnja oblika kulturnega osves¢anja
so literarni krozki, ki bi jih lahko razdelili
na ved skupin, npr. od tiste, kjer bi se
ljudje seznanili s kvarnim vplivom Sunda,
pa prek spoznavanja del amaterjev, mate-
rialisti¢no usmerjenih umetnikov, do Goe-
theja itn,

Marsikdo gre v likovni salon zgolj iz
radovednosti in ne iz resni¢ne potrebe, da
bi videl nekaj novega, kriti¢tno razmislil
ob tem in si obogatil duha. Predstave v
Titovem domu so obiskane (ali tudi niso),
ker so paé¢ poredko. Kaksni pa bi bili od-
govori, ¢e bi po zadnjikrat spudéeni zave-
si ljudem postavil eno samo vprasanje:
»All ste razumeli smisel predstave?«

Ljudje niso toliko krivi za svojo neved-
nost kot tisti, ki jim najprej ponudijo po-
slastico, »juhe« pa jim Se omenijo ne.

LaZna bi bila trditev, da ni kulturnih
prireditev pri nas. Samo to, kar je, ni naj-
boljsa oblika, ni tisto, kar bi bilo treba de-
laveu dati najprej in mu je nujno potreb-
no. Pa ¢e se tega zavedamo ali ne, ukre-
pati bo treba, kajti sicer ne bomo nikoli
uresni¢ili nacela, ki je za zdaj zal le fra-
za: delavski razred kroji in izvaja kultu-
ro, kultura je v rokah delavskega razreda.

Mladi ljudje, se posebej komunisti, bi
morali na tem podro&ju trdo delati, vzga-
jati sebe, nato pa druge po svojih sposob-
nostih, osveséati ze z medsebojnim pripo-
vedovanjem in pravilno usmerjati misel-
nost, kjer se da, ter tako vzbuditi potrebo
in lakoto po duhovni hrani.

Z.S.

PESEM

Drobcena deklica je izgubljeno stala na
prvi stopnicki; stopnice so s¢ dvigale tako
visoko nad njo, da jim ni videla konca.
Kot kovanec velike o¢i ji je otoznost fe
vetala. V cunje obleteno telo se je umika-
lo mimoidoéim, ki se niso menili zanjo.
Cakala je tako neskonéno potrpezlijvo, ka-
kor oni nikoli ne bi znali.

Starka se ji je blizala z opotekavo hojo,
da nikdar ni vedela, ali je pijana ali trez-
na, a po njenih krvavih oteh je videla, da
je pila. Trdo jo je prijela in jo nekaj Casa
mol¢e vlekla ob sebi, tako da si Tanja ni
upala ne govoriti ne jokati. Jo bo spet tep-
la ali le zmerjala? Pa saj ni bilo dolgo, ko
je prepoznala napis GOSTILNA in so ju
hip nato obdali modro vijoli¢asti obrazi,
reze¢i se z gnilimi zobmi ali brez njih v
hrupen pozdrav. Zdaj jo je starka izpusti-
la, da je poveznila svojo tezko meseno
gmoto po stolu, obenem pa Ze iztegnila ro-
ko po polnem kozarcu, ki ni bil njen, a to

je bilo v tej druzbi popolnoma vseeno, do-
kler je le bilo kaj v njih.

Tanja je izginila v priu njenih besed o
mestu in ljudeh in o tem, kaj je ta rekel
in oni naredil, kot bi pometala ulice, brez-
obzirno ljudem po nogah in visoko pod
krila, brizgajoé naokrog kvante in kletve,
ki niso presahnile niti takrat, ko se je Ze
s tezavo vzpenjala do podstreSne kamre.

Kot ¢lovek, ki se umika nesreéi, so duri
odskotile nastezaj, Se preden se je zagna-
la vanje. Oddahnila si je in Ze spet prha-
la: »Tanja, coprnica smrkava, kje si? Ce se

.mi pri tej pri¢i ne prikazes, te pretepem

s pletenico, ko te najdem!«

Dekletce je negibno ¢éepelo pod posteljo,
trepetalo v tanki raztrgani srajéki in brez
glasu jokalo v drobne pesti. Starka je po-
tegnila steklenico iz vrefi podobne torbe,
se razkoracila sredi ¢umnate, oprla roko v
bok in z drugo dvignila steklenico, pa
nagnila, da ji je zaklokotalo v grlu in za-

curljalo po bradi, da je postala mokro
mehka in zadela brendati:

»Tana, vem, da si tu. Pridi od tam, kjer
si, saj ve§, da se tefko pripognem! Pridi,
ne bom te tepla, peli boval«

Premrzlo in pretrdo je bilo Ze pod po-
sleljo, zato je Sklepetajoéi otrok prilezel
ven in se vzravnal pred svojo veliko, pija-
no malerjo.

»Tako, zdaj pa lepo poj, jaz pa bom zra-
ven, Saj ve§, tisto mojo: Se kikelco pro-
dala bom. .. l«

In potem sta peli. Nezni, hlipajo¢i gla-
sek je prhutal po prostoru, kakor bi hotel
ubezati, hripavi pijanski pa ga je povsod
dohiteval, lovil in ga spet poganjal pred
ichoj, zategel, lepljiv in héten: »Se ki-
kellco pro- daala bom, za slad- ko — vin-
ce daa- la bom-,«

Zlatka Strgar

Pri partizanskih materah

Na dan Zena smo mladinci in mladinke
KMD Zelezarne Ravne obiskali 15 parti-
zanskih mater in jih skromno obdarili.
Pridruzila sta se nam tudi dva vojaka iz
karavle Sonjak, ki sta se odzvala nasemu
vabilu.

Zbrali smo se na avtobusni postaji, kjer
smo se razdelili v dve skupini. Ena je kre-
nila na Tolsti vrh, druga pa proti Dobri-
jam in KoroSkemu Selovcu. Razdelili smo
se zalo, ker Zivijo partizanske matere pat
dale® ena od druge.

Kamor smo prisli, povsod smo naleteli
na topel in prisréen sprejem, Dve materi
sta bili naSega obiska Se toliko bolj veseli,
ker sta bili zaradi bolezni priklenjeni na
posteljo. Pri tem pa sta se vprasali:

»Ali ste res ta obisk organizirali vi, mla-
dinci?«

Ko smo jima vse povedali, so se jima od
presenefenja orosile oéi. Niso pri¢akovale
nasega obiska, ker so mislile, da so nanje
pa¢ ze vsi pozabili.

Vse matere so nam pripovedovale zgod-
be in dogodke iz svojega Zivljenja. Z na-
gubanih ¢el in iz solznih o¢i smo lahko
razbrali, kaj vse so morale prestati in pre-
trpeti ter kaj vse so prispevale za zmago
in osvoboditev nase domovine. Nikdar vet
si ne Zelijo tak3nih hudih ¢asov, saj prav
dobro vedo, kaj kruta vojna pomeni.

Ob vsem tem pripovedovanju smo se
tudi mi globoko zamislili in vemo ter upa-
mo, da bomo le z medsebojnim razumeva-
njem in pomoéjo pri delu lahko skrbeli za
lepsi in mirnejsi jutri.

Zunaj je bila ze trda tema, ko smo se
s toplim stiskom rok poslavljali. ZaZzeleli
smo jim $e veliko zdravja, sre¢e in zado-
voljstva ter jim obljubili, da jih bomo ¢ez
leto dni ali e prej ponovno obiskali.

Peter Metulj

»Mladi fuzinar« izhaja kot obcasna priloga
»Informativnega fuzinarjae,

Ureja ga urednifki odbor: Rudi Mlinar, Na-
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki
je odgovorna tudi za vsebino.




POZIV K PONOVNEMU AKTIVIRANJU
DRUSTVA INZENIRJEV IN TEHNIKOV

Drustvo inzenirjev in tehnikov (it) je

SVojecasno sorazmerno dobro delalo na
bodro¢ju druzbenega in stanovskega #iv-
ljenja, Prirejalo je razne strokovne cks-
kul‘zije in predavanja. V zadnjem ¢asu pa
l¢ delo druStva povsem zamrlo. Sicer je
Predsednik drustva upokojen, podpredsed-
nik pa je odgel v drugo Zelezarno, vendar
1o Se ni opravié¢ljivo dejstvo, da funkcio-
Narji niso, v tem primeru predsednik,
dolzni sklicati letnega obénega zbora.
_ Ker ima Zelezarna Ravne sedaj 235 in-
Zenirjev in tehnikov, je potrebno, da se
ob&ni zbor ¢imprej skli¢e in razresi dose-
danji odbor ter izvoli novi, v katerega naj
S¢ v glavnem vkljuéijo mladi inZenirji in
F'i‘hniki. Leto 1975 je proglaseno za leto
ovacij. Kdo je bolj poklican za to, da se
fiﬂ maksimuma razvije racionalizatorstvo
In novatorstvo, kot ravno vsi inZenirji in
tehniki? Vsi inZenirji in tehniki so dolZni
tudi pomagati vsem preprostim delaveem,
Pri katerih je mnogo dobrih tehniénih idej,
da bi se te izvedle.

Zelezarna Ravne je v obdobju velike
YazSiritve in bi se njen razvoj lahko mno-
8okrat pretresal na raznih kroZkih inZe-
Nirjev in tehnikov vseh strok. Smatram,
da bi bilo brezpredmetno, da bi si prideli
Otitati, zakaj je drustvo ta leta spalo, tem-
Ved je bolj vazno, da oZivi, da dobi vzpo-
redno mlad in prerojen odbor, ki bo na-
Tedil Sirok program — saj je dela na pre-
tek! F. B.

VISOK OBISK PARTIJISKIH IN
DRZAVNIH FUNKCIONARJEV

Dne 19, marca 1975 smo dobili v Zele-
:fal'ni Ravne visok obisk. Obiskal nas je
Clan predsedstva Socialistiéne federativne
Teépublike Jugoslavije in predsednik odbo-
'a za narodno obrambo pri centralnem
Omitetu zveze komunistov Jugoslavije to-
Va.n-jg generalpolkovnik Ivan Kukol. V
Njegovem spremstvu so bili ¢lani izvrine-
Ba sveta Lojze Brigki, poleg njega pa Ze
Vodilni delavei Branko Bosanee, Marko
lusac in Slavko Gerié,
. S funkcionarji delavske samouprave,
“Veze komunistov, aktivom zveze borcev,
Predstayniki zveze socialistitne mladine,
Predstavniki aktiva mladih delaveev,
Predstayniki zveze sindikatov so se ime-
Novani vodilni tovarifi na ¢elu z general-
I_‘)U]‘kmmikom Ivanom Kukotem pogovar-
%ah 0 stanju obrambnih priprav v Zele-
“arni Ravne, t. j. o civilni zas¢iti, protile-
talsk;j obrambi in samoza3¢iti. Ugotlovili so,
da je bilo na podro¢ju civilne za%¢ite in
Dr@ti]otnlske obrambe narejenega precej in
"d hacrti za prihodnost kaZejo e nadaljnji
fazyoj omenjenih priprav.
a podro¢ju samozastite se je ugotovilo,
4 je bilo sicer do sedaj precej storjenega,
Vendar bo treba na tem podroé¢ju ustvariti
Prvo »Samoza&ditno kuliuro« in izdelati bo
Potrebno %e ved pravilnikov, ki naj bi do
Potankosti regulirali vse zadeve, ki spada-
10 pod pojem samozaS¢ite. Samozaséitno
kultyrq bomo morali »podruZbljati« tako
daleg, da ho vsakdo izmed 4400 sedaj za-
Poslenih do potankosti seznanjen. z vsemi
O8ajanji in ne samo to — vsakdo od teh
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Razgovor dr. F. Susnika z generalpolkovnikom Ivanom Kukoéem

4400 zaposlenih bo moral biti ¢uvar nase
varnosti.

Po ogledu jeklarne in tovarne noZev so
bili gostje v 5tudijski knjiznici. Prof. dr.
Franc Su$nik je gostom pokazal knjiZnico,
ki spada med najve&je v Sloveniji in ima
75.000 knjig. V iz¢rpnem pogovoru je dr.
Sudnik gostom orisal precej pomembno
slovensko kulturno dedi&¢ino iz avstrijske
Koroske, tako da so gostje z velikim zani-
manjem spremljali njegova izvajanja. Ge-
neralpolkovnik Ivan Kuko¢ je svoje viise
vpisal v knjigo obiskov. Visoki gostje so
nato odsli v Dom telesne kulture, kjer so
si ogledali kosarkarsko tekmo.

Po vecerji so gostje odpotovali in kakor
so nam rekli, so odnesli ugodne vtise tako
iz Zelezarne, kakor iz kraja. Razgovori, ki
smo jih imeli z generalpolkovnikom Ku-
kotem pa nam bodo podlaga za veliko ak-
cijo, ki jo bomo zateli na podro¢ju samo-
zaStite.

Medtem smo imeli ze razne konference
7K in konferenco sindikata, na katerih smo
ze porocali o vaznosti intenzivnega dela
na podro¢ju samozastite, tako da so ¢lani
kolektiva prek svojih dveh politiénih or-
ganizacij Ze precej seznanjeni s tvarino
samozascite.

F. B.

Sestankovanju na rob

V prejsnji Stevilki ste lahko prebrali nekaj
misli o sestankovanju z naslovom: Ce lahko
predsedstvo ZKJ ..., ki je po letu dni raz-
prav konéno sprejelo pretehtano odloditev, da
razprava na njihovi seji ne sme trajati dlje
lkot 15 minut, replika 5 minut; torej borba za
racionalnost in varéevanje s ¢asom, za ulin-
kovitost in stvarnost pri sprejemanju odloci-
tev. Danes prav tako povzemamo nekaj misli
iz tujih logov o sestankovanju, ki ima svoje
svetle in senténe strani. Teh zadnjih naj bi
bilo seveda ¢im manj.

Nesporna je ugotovitev, da se samouprav-
ljanje brez sestankov ne da izvesti. Aktivnost
samoupravljalcev se izraZa na razliéne nadi-
ne, med temi so sestanki neizogibni. Seje in
sestanki postajajo vse bolj dominantna oblika
druzbene dejavnosti v nasi druZbi; ker pa ni-
smo vedno dovolj uCinkoviti, ampak nasprot-
no, razvleteni, s prenatrpanim dnevnim re-
dom, delovni ljudje Cesto izgubljajo interes
zanje, sestanki pa s tem svojo funkcijo. Nas
sistem samoupravnega socializma brez sestan-
kov ne more funkcionirati, zato zasluzijo kar
najtemeljitejSo analizo in objektivno kriti¢no
oceno,

Obravnavanja sestankov in sestankovanja
se danes, kot da je to neka moda, lotevajo kar
po vrsti tako teoretiki kot praktiki. Znagil-
nost vetine diskutantov pa je, da gledajo na
problem le z enega ali dolofenih zornih ko-
tov, ¢esar jim (ali pa nam) zaradi kompleks-
nosti in nedoretenosti tematike niti ne gre
prevel zameriti. Pomembnejse je, da se neke-
ga problema zavedamo in poskuSamo najti
usirezne, moZne reditve, kar nam pa vedno

ne uspeva najbolj; za razliko od tistih, ki se
problema zavedajo, kritizirajo, ne ljubi pa se
iim mozgati, iskati in predlagati kakrine koli
resitve. Zaradi tega bo verjetno prav, in za
marsikoga zanimivo, da posredujemo dolode-
ne zakljutke, do katerih je prisel urednik
Vjestnika Ivan Segotla, ki je nedavno napisal
magistrsko delo na témo sestankov, z naslo-
vom: »Funkeija in disfunkcija sestankov kot
temeljne oblike druZzbene dejavnosti v samo-
upravnem socializmue«, Iz tega dela se da iz-
vedeti, koliko in kaks$ne sestanke imamo in
kaj bi bilo potrebno storiti, da sestanki ne bi
postali, kot pravi avtor, antiteza samouprav-
ljanju.

Da brez sestankov ne gre, je torej nespor-
no. Prav tako je to¢no, da so bili sestanki Ze
med revolucijo, v partizanskih enotah in or-
ganih nastajajote ljudske oblasti sinonim za
socialisti¢no demokracijo. Z uvajanjem samo-
upravljanja je postal sestanek prevladujota
oblika druzbene dejavnosti. Po dolo¢enih raz-
iskavah je ugotovljeno, da je bilo v letu 1955,
forej v zatetni fazi razvoja samoupravljanja,
v Jugoslaviji za sestanke porabljeno okrog
80 milijonov delovnih ur in da se je do danes
ta Stevilka podeseterila. Ugotovljeno je, da je
jugoslovansko popretje sestanka okrog Stiri
ure. Ce ratunamo, da se delegacije sestajajo
popretno petkrat na leto in da je v Jugosla-
viji okrog dva milijona delegatov, nam to po-
ve, da bodo samo delegacije porabile okrog
40 milijonov ur, vetji del od tega delovnih.

Tov. Segota podaja primer neke delovne
organizacije z okrog pet tiso¢ zaposlenimi in
ugotavlja, koliko delavcev sodeluje v samo-
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upravnih in drugih organih, daje Steviléni
prikaz v ta namen izgubljenih delovnih ur,
Stevilk ne bomo prepisovali, temved raje po-
novno ugotovimo, da tudi v na$i delovni
skupnosti vsak 9. ali 10. delaveec sodeluje v
nekem organu — kar je seveda po eni strani
zelo pozitivno — in da se bo v bodote, z usta-
novitvijo novih TOZD Stevilo vseh vrst dele-
gatov neprimerno povecalo, da pa praktitno
vsi zaposleni sodelujejo na zborih delovnih
ljudi, sestankih delovnih skupin, in da ne po-
zabimo, na sestankih druzbenopolitiénih or-
ganizacij, Tako pri nas, ki smo velika de-
lovna organizacija. V manjsih OZD pa so
prakti¢no vsi zaposleni nekje vkljucéeni; do-
gaja se celo, da jim za dolotene delegacije ali
druge organe zmanjkuje ljudi. Verjetno se bo
pri prihodnjem novem samoupravnem kon-
stituiranju Zelezarne tudi nam dogajalo po-
dobno; ¢e seveda ne bomo ravnali bolj racio-
nalno in ne bomo po nepotrebnem rinili v
pretirano mnoziénost pri delegiranju, ki sama
po sebi Se ni porok za dvig kvalitete sociali-
sticnega samoupravljanja.

Normalno je, da razvoj samoupravljanja
pogojuje oz, zahteva vecCje Stevilo sestankov,
sej, zborovanj ali kakor koli se Ze imenujejo.
Vendar, kakor pravi Segota: »Kadar sestanki
postanejo sami sebi namen, kadar se zgolj
na njih izérpava samoupravna (ali druga, npr.
druzbenopoliti¢na) dejavnost, ne pa v uresni-
Cevanju dogovorov; kadar imajo ti sestanki
zaradi nepripravljenosti, nevodenega sodelo-
vanja udelezencev ali pomanjkanja samo-
kontrole za cilj izrabiti ¢as proizvodnega de-
la; kadar potekajo med delovnim Casom in je
njihov namen brezdelje in prosti ¢as v okvi-
ru izrednega ¢asa; potem so sestanki disfunk-
cionalni. V jugoslovanski praksi je take ten-
dence mogode pogosto opaziti.« Nadalje je na-
vedeno, da je v neki delovni organizaciji Slo
ved ur v izgubo zaradi sestankov kot zaradi
bolnigkih izostankov itd.

Ugotavljamo, da je sestanek samoupravne-
ga organa druzbeno koristno delo, vendar
proizvodno delo to le ni. V mnogih delovnih
organizacijah, pa tudi pri nas (npr. delavski
svet TOZD MO) so se odlo¢ili imeti sestanke
izven delovnega ¢asa, To je sicer zelo rela-
tiven pojem, zakaj ni problemati¢no organi-
zirati zborov delovnih ljudi ali drugega se-
stanka izven delovnega ¢asa, kjer delajo vsi
v eni izmeni, precej drugade pa je pri nas, ki
imamo tretjo in éetrto izmeno in Se cel kup
sorodnih tezav. Ponekod reSujejo probleme
tako, da imajo sicer vse zbore in vse druge
sestanke med delovnim ¢asom, za nadomesti-
lo pa delajo dve ali tri proste sobote na leto.
Mogote je to sprejemljiva metoda. Potrebno
bi bilo ugotoviti mnenje vetine ¢lanov delov-
ne skupnosti. Poglejimo spet, kaj pravi Sego-
ta. Trdi, da prestavljanje sestankov izven de-
lovnega ¢asa objektivno podaljSuje delovni
Cas, zozuje prosti ¢as in moti obitajno razpo-
laganje s prostim ¢asom za druge druzbeno-
politicne dejavnosti v  druZbenopoliti¢nih
skupnostih in za druge ¢lovekove potrebe,
npr. dodatno delo kot dodatni vir zasluZka,
rekreacija in podobno, Poleg tega tudi ni po-
rostva, da bodo sestanki izven delovnega Casa
bolj utinkoviti. Postavlja se tudi ¢tisto for-
malno pravno vprasanje, koliko lahko dele-
gata prisilimo, da hodi na seje po svojem
rednem delovnem ¢asu, ne da bi mu ta Cas
tudi plagevali; to pa bi vodilo v drugo skraj-
nost in pogojevalo oz, povzrotilo nepredvide-
ne posledice,

Zelo enostavna in tofna je ugotovitev, da
ni Skoda delovnega ¢asa, ¢e je sestanek uéin-
kovit, Na Zalost pa je uginkovitih sestankov
iz razlitnih vzrokov relativno malo.

Povrnimo se spet k Ze omenjeni analizi, ki
med drugim pravi, da je vse ved ljudi, ki se
sestankov izogibljejo: ker so jih siti, ker pre-
dolgo trajajo, so prepogosti; hkrati pa ti
ljudje nezavedno oteZzujejo normalno funkcio-
niranje samoupravnega mehanizma. Po drugi
strani pa sestanki, ki pri nas trajajo poprecno
3—4 ure, optimalno izkoris¢en ¢as pa je ura
in pol, ne dajejo prictakovanega delovnega
uspeha, pa tudi potrebne kvalitete ne. Na
dolgih sestankih je opaziti utrujenost in zdol-
gotCasenost, ljudje se niso ve¢ zmoZni koncen-
trirati na vsebino sestanka in razpravo, ki
poteka tako, da na koncu izglasujejo odlogit-
ve, ki niso ustrezen rezultat porabljencga
tasa. Cas sestankov je pogosto razporejen

neracionalno, sestanki se pri¢enjajo z zamudo
in predolgo trajajo.

Na prvega udelezenca razprave, referenta,
razlagatelja ali podobno odpade priblizno
609 dolzine sestanka, na drugega mogoce
10—15 9%, 25%/s pa na vse preostale.

Sestanki bi morali biti popre¢no za polovi-
co krajsi. Uvodni govori naj bi bili zelo kon-
cizni (priblizno 15 minut dolgi) diskusije pa
usmerjene v pomembnej$e probleme in vpra-
Sanja, ki so predmet dogovarjanja. Razprave
bi prav tako morale biti kratke in jedrnate
— okoli 5 minut — omejile naj bi se na po-
jasnjevanje lastnih stalis¢ o predlaganih al-
ternativah, Zato bi bilo treba posebej modi-
ficirati sedanje oblike samoupravnega obve-
SCtanja, ki so danes po vetini Se neustirezne.
Te oblike bi mroale biti take, da bi delavce
seznanile z bistvom problemov.

Iz nasih
TRO DANES IN JUTRI

Po zakljucenih rekonstrukcijah, ki so jih
zmogli s precejinjo mero odpovedovanja
osebnih dobrin sodelaveev, lahko v TRO da-
nes rec¢ejo, da imajo novo, sodobno tovarno.

Na razpolago imajo 2160 m? za proizvodnjo,
1367 m* za skladis¢a, remont, materialno
sluzbo, sanitarije in druzbeno prehrano ter
650 m* za upravo in druge sluzbe podjetja.
Poleg tega so poskrbeli tudi za okolico, asfal-
tirali so cestiSéa in uredili nasade, Zgradili so
kolesarnico in kontno postavili Se ograjo, ta-
ko da sedaj lahko reéejo, da tvori vse skupaj
zakljudeno celoto,

IstoCasno so tudi v proizvodnji dosegli ve-
like uspehe, tako v povetanju Ze ustaljene
proizvodnje, kakor tudi pri razsirjanju asor-
timentov in vklju¢evanju novih proizvodov v
proizvodni program. Proizvodnja pil je bila
dolga leta zelo problematiéna in razprave, ali
ima lo orodje bodoénost ali ne, so pokazale,
da enostavna obrtna proizvodnja ne bo vet
nasla prostora v hitro razvijajodi se industri-
ji. Po temeljitih analizah so prisli do zakljuc-
ka, da je treba modernizirati tehnolo$ko ope-
rativo in specializirati delovna mesta. Moder-
nizacija je zahfevala tudi nove produktivne
stroje, ki pa so zaradi individualne izdelave
zelo dragi.

Proizvodnja pil je tako lahko narasla od
361.201 kosa v letu 1959 na 1,449.135 kosov v
lanskem letu. V petnajstih letih se je torej
proizvodnja Stirikrat povedala,

V pilarni bo tudi v prihodnje dovolj dela,
zamenjati pa morajo Se preostale stare nase-
kovalne stroje in popolnoma preurediti ter-
mic¢no obdelavo,

Proizvodnjo orodja za obdelavo in predela-
vo lesa in umetnih materialov v lesno prede-
lovalni industriij so v TRO zaceli uvajati v
letih 1960—61. Zadetne teZave so bile zelo ve-
like, saj o tem orodju niso dosti vedeli, pa
tudi lesna industrija je zelo skepti¢no gledala
na njihovo kvaliteto. To orodje se je namred
do tedaj, pa tudi $e kasneje izkljuéno uvazalo.
Toda s pionirskim delom, ki so ga tudi opra-
vili, so z leti dosegli isto stopnjo kvalitete, ki
jo nudijo renomirane firme z Zahoda. V zad-
njih letih so intenzivno razsirjali program te-
ga orodja, uvedli so krozne Zage in drobilnice,
podvojili proizvodnjo industrijskih noZev, do-
govarjajo pa se Se za proizvodnjo glav z iz-
menljivimi trdokovinskimi plo3¢icami po si-
stemu leuco.

Lani so naroéili tudi napravo za teflonizira-
nje svedrov in kroZnih Zag, ki je medtem pri-
spela in izvr3eni so tudi Ze poizkusi. SluZi
najvet za povelanje izvoza na zahodna trzi-
&fa, kjer Ze zahtevajo, da so dolofena orodja
preobletena s to maso.

Proizvodnja tega orodja je znafala leta
1960 5312 kosov, lani pa 329.114 kosov, torej
se je povecala za 620-krat!

Tudi v prihodnje racunajo, da se bo ta pro-
izvodnja Se povetala, toda skrbeti bodo mo-
rali, da bodo vse novosti, ki se pojavijo v les-
ni industriji, takoj izkoristili sebi v prid, s
tem pa si tudi zasigurali trZiice.

Vzporedno z rastjo proizvodnje je rastel
tudi kolektiv. V letu 1962 je bil staleZ 102 za-

Da ucinkovitosti sestanka ne smemo pre-
puscati stihijskemu razvoju, zgovorno potrju-
je dejstvo, da je Ze Lenin v 20, letih, ko je
opominjal na nevarnost, ki grozi zaradi pre-
tiranega, neutinkovitega in nesmotrnega se-
stankovanja, predlagal svelu ljudskih komi-
sarjev, naj na scjah govori referent le po
10 minut, udelezenci razprave po 5 minut, kar
velja za prvega, drugi pa po tri minute. Za
sprejem predloga ali glasovanje proti naj bi
bila dovolj minuta, posamiéno sodelovanje v
razpravi pa je dopuséeno najved dvakrat.

Tako Lenin pred 50 leti, ko je bilo sestan-
kov neprimerno manj kot danes, Nasa dolz-
nost v sedanjem trenutku je, da se prisilimo
k razmisljanju in k iskanju kar najbolj opti-
malnih resitev. V razmisljanja pa naj se

ljudi. Janko Dezman
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pouslena, sedaj pa jih je ze 329, od tega 149
Zzensk in 180 moskih. Imajo tudi 8 rednih &ti-
pendistov, 12 izrednih in 18 udencev v gospo-
darstvu.

Lani je celotni dohodek znasal 51,329.171
din, za lelodnje leto pa predvidevajo, da bo
celotni dohodek TRO Prevalje znaSal Ze 63
milijonov din,

Osebni dohodki so vedno zelo koéljiv prob-
lem. Lani so zna$ali 2681 din na zaposlenega.
Prilagajajo jih produktivnosti slehernega
Clana kolektiva, seveda v odvisnosti od us-
tvarjenega dohodka. Dosegli so dobre rezulta-
te v proizvodnji in zato so lahko osebne do-
hodke poéasi priblizevali visini osebnih do-
hodkov v Sloveniji. Visina osebnih dohodkov,
ki je v odvisnosti od uspesnega poslovanja, pa
Je vetkrat kamen spotike zaradi inflacijskih
tezenj naSega trzis¢a. Enostavno ne morejo naj-
ti prave oblike kompenzacij za draginjo, na
katero pa v podjetju nimajo nobenega vpliva.
To podrogje je na splofno Se dokaj nerazjas-
njeno in zato se vsako povetanje osebnih do-
hodkov, ki temelji na vi&ji produktivnosti,
izgubi z draginjo. Ob letoinjem usklajevanju
in povetanju osnov osebnega dohodka v TRO
ni nikogar, ki bi imel manj kot 1300 din, se-
veda ob normalnem Stevilu ur na mesec.

V zadnjih letih so zaradi potreb tudi veé
vlagali v druZbeni standard. Tako se je proti
koncu lanskega leta vselilo v nova stanova-
nja 7 druZin, Skupno imajo sedaj 28 lastnih
stanovanj, poleg tega pa je v preteklih letih
dobilo tudi vet sodelavcev TRO kredite za
gradnjo lastnih his. Za letodnje leto predvi-
devajo nakup najmanj 6 stanovanj. Vedo, da
bi morali Z¢ sedaj graditi veliko veg, glede
na mlad kolektiv, toda gradnja je vezana na
finantne rezultate. Taksno je bilo vodilo ob
letoSnjem zaklju®nem racunu: stanovanja in
toplovodna ogrevanja na Prevaljah.

Letos jih #akajo posebno tezke naloge. Pre-
velika stopnja inflacije se mo¢no odraZa tudi
pri njihovih izdelkih, zato bodo morali storiti
vse, da stroSkov, na katere lahko vplivajo, ne
bodo povetali, temvet bodo Stedili na vsa-
kem koraku in tako prispevali k stabilizaciji
vsega naSega gospodarstva. Po prvi obletnici
zdruzitve z Zelezarno ugotavljajo, da so z njo
zadovoljni in da so na ta natin veliko prido-
bili. Ceprav vseh zadev, ki jih Zulijo, niso re-
&ili, verjamejo, da bodo z dobro voljo tudi tu
nasli potrebna skupna stalid¢a.

SAMOUPRAVNO V RIZIK

19. marca letos se je na pobudo vodstiva
TOZD na dvanajsti, izredni seji sestal delav-
ski svet TOZD mehanske obdelave. Dnevnl
red je vseboval samo eno toéko: plasman sti-
skalnic in industrijskih noZev na trziitu
ZSSR. Poglejmo, kaj je povzrodilo sklic iz-
redne seje.

Ze nekaj Casa s Sovjetsko zvezo intenzivno
sodelujemo, predvsem izvaZzamo stiskalnice,
Zeleli pa bi tudi druge finalne proizvode, zla-
sti Se industrijske noZe. Nekaj stiskalnic smo
sovjetom Ze prodali. Ti so s kvaliteto nasih
proizvodov zelo zadovoljni. Zelijo z nami tr-
govati Se naprej, so za sklenitev pogodb mi-



hlﬂtl;-‘.kih vrednosti, placujejo v trdni valuli
akoj po prevzemu robe itd. Pri vsem tem pa
Se zadnje ¢ase postavlja pomembna ovira —
Predragi smo — in to za okoli 20 do 307 v
Primerjavi s cenami enakih proizvodov dru-
glf} pPonudnikov na svetovnem trgu.

-nano je, kaks$na je usmeritev nasega go-
fS‘DOd'm'SI\'a v naslednjem obdobju: &¢im veé
Zvazati in ¢im manj uvazatil Tudi v Zelezarni
Smo si zastavili nalogo izvaZati &im ved obde-
anega jekla — 50" — torej &im veé dela,
e ba polproizvodov, saj je znano, kako drago

aCujemo staro Zelezo in ferolegure, pa Se

L’zlml Jih je dobiti. Zaradi tega smo zelo zain-
ercs;rani za sovjetsko trzis¢e, ki bi nam ob
Podpisu ustreznih pogodb v zamenjavo za na-
¢ gotove proizvode nudilo staro Zelezo. Poleg
CBa vemo, da je v zahodnih kapitalisti¢nih

T“Zavah gospodarska recesija oziroma zame-
eklkriz('. katere valovi zadevajo tudi nas in

4 je potrebno in edino moZno, da se vse bolj
Orientiramo na trziséa vzhodnih socialistiénih

TZav in v deZele v razvoju.

LTve dni marca so se nadi predstavniki mu-
dili v ZSSR z namenom skleniti veéjo po-
Bodbo za 48 stiskalnic. Od teh bi jih bilo 16

Eb-ESO, ki bi jih izdelovala Metalna Mari-
'01'- $ katero se bomo v perspekiivi povezali
Tavng ng podrotju izdelave stiskalnic oziroma
Strojev za preoblikovanje, kakor jih imenu-
lemg,

- Glede na to, da v Jugoslaviji cene surovin
astejo, medtem ko na drugi strani na sve-
an‘m trgu padajo, smo za&li v zelo teZzaven
Rolum_j. zlasti Se, ¢e upoitevamo dejstvo, da
\rmo z1 zastavili nalogo ¢im bolj povectatl iz-
9Z. Pogodba, ki naj bi jo s sovjeti zakljuéili,

4) bi bila takale: po njihovem oziroma po
;‘thnvih cenah 6,5 milijona dolarjev, po nagih
“hah pa okrog 8 milijonov dolarjev. Vidimo,
@ je razlika ogromna in je torej vpraZanje,
::1 S0 nage ponujene cene res (I)hj{-?kt.ivnnl po-
sla""l]cnc. Res je, da imamo velike materialne
,r‘)h']-_m itd. Res pa je tudi, da imamo z bolj-
nl:n izkori§tanjem delovnega ¢asa, z boljso

Eanizacijo dela, zboljSano tehnolodko in de-
Ovno disciplino, zmanjfevanjem izmecka itd.,

Yecejinje rezerve, ki nam morajo omogoditi,
8 bomo dosegli take cene, ki bodo vsaj ena-
€, fe Ze ne nizje od tistih, ki jih nudijo nasi
Onkurenti. (Firma Béhler je npr. pri proiz-
kwﬂl:i industrijskih noZev za 20 do 30 odstot-
sta\,wn-cjm') Glede na tak polozaj' nasi 1)1'0(17
ni-;nmkl v za&ell;u marca v Sovjetski zvezi

U mogli podpisati pogodbe, pal pa so sc
OZovorili, da podljejo sovietom v roku 14 dni
n?;(—) punudho._ Z nmfirqi, v t)lg\jil'u Imo?.nt')sli_.
snr“-m}. cenami. SO\’JE_!!I. so bili pr1|_n';wi_wm

€jeti samo 10% vidje cene od tistih, po
maileljlh smo jim prudaji}ii stiskalnice doslej,
et bi pa hoteli 30% povisanje. Razlika je to-
_{aingéllnu. V postavljenem roku Smo v Zele-
1’1’]1'7[1‘ kul.‘ celoti, zlasti pa Se v TOZD MO,
- 2litno iskali najbolj ugodno reditev. Z iska-
1M regzerv na vseh podrotjih so bile izdela-

f_' Nove kalkulacije oziroma je bil izdelan nov
tdlog, za katerega smo upali, da ga bo na-
Protna stran sprejela. Ker pa posel e zme-
lalJ( ne obeta d(lbi(’:‘k{l in Ije torej _1'i?.i('c_:n. kot
EnPl)n luhk.o pogojuje np povzg‘oél t_udl dolo-
nitj posledice, ga prlsto_}'no sluzbe niso mogle
lahksmcle same zakljuditi, tem‘\'cé' 80 0 lur_n
i 0 odlodali le organi upravljanja. Zato je

b tudi sklican delavski svet TOZD MO in
red

5

tem %e komisija za gospodarjenje.
gndlternativn je bila jasna: ali podpisati po-
bo z navedenimi pogoji ali ne podpisati.
ugimi besedami — ne dobiti dela. Vemo
juip? de tezko danes in ne bo lahko niti
k& I, najtezje pa bo, &e dela ne bo. Kaj ta-
m.ga Si enostavno ne moremo in ne smemo
IVOStiti. Zato je bila sprejeta odlotitev, da
de?m? v rizik, da pa mora istoasno prevzeti
Tizika tudi drugi del podjetja, ne samo
Vet D mehanske obdelave. Kolikor bi imeli
Zoy Casa, bi se o tem morali predhodno po-
1oy Oriti na vseh samoupravnih organih v Ze-
nugrm‘ Zal pa je bil rok za predajo nove po-
be prekratko postavljen.
pa _ Pl bil en vidik zadeve, po drugi strani
VVellkO pri¢takujemo od napovedanih ukre-
Timj OC! pristojnih organov federacije, s kate-
\'ozl bi v vetji meri kot sedaj stimulirali iz-
- Kolikor bodo ti ukrepi udinkoviti, mi pa
kv 19 znotraj OZD naredili kar najvet za
dlitetno in cenejfo proizvodnjo in izkazali
arnost v dobrem in slabem, lahko upamo,

INFORMATIVNI FUZINAR

da se bo vse fe dobro izieklo, saj
vedno tako ¢rn, kot se kaze.

Delavski svet TOZD MO je na izredni seji
pu obravnavi nakazane problematike sprejel
naslednje sklepe in stalisca:

1. Narocila stiskalnic po limitnih cenah je
treba sprejeti; s tem da se istotasno prevzame
rizik za ta izvoz na nivoju podjetja. Cimpre]
naj se izvede tudi predviden sporazum o no-
tranji stimulaciji izvoza.

2. Obrat strojev in delov je sprejel obvez-
nost, da se mora zmanjsati Stevilo kljutavni-
Carskih ur pri izdelavi stiskalnic za 15% in
obdelavi delov za 109/,

3. Sprejme se naroCilo za 200 do 250 ton
industrijskih nozev po limitnih cenah, s ¢imer
se obvezuje obral nozev, da narotila kvalitet-
no in terminsko s ¢im nizjimi stroski reali-
zira,

4, Delavski svel se zaveda, da s podpisom
te pogodbe sprejemamo vsi veliko odgovor-
nost, da gremo v skupen rizik, Pogoj za to,
da bomo to narotilo tudi uspeino zakljudili,
je, da zatnemo ¢imprej in kar najdosledneje
izvajati nas akeijski program,

Janko Dezman

vrag ni

KOMISLIA ZA MEDSEBO.JNA
RAZMERJA V TOZD MO

V mehanski obdelavi imamo komisijo za
medsebojna razmerja v zdruzenem delu —
nekateri ji pravijo tudi komisija za kadre
— ki je v primerjavi z drugimi samouprav-
nimi organi Se najbolj delavna. Mogote
njeno aktivnost res pogojuje specifi¢nost
obravnavane problematike oziroma delov-
no podroc¢je, vendar tudi iniciative in in-
ventivnosti ¢lanov ne gre podcenjevati.

V tej mandatni dobi se je do sedaj sesta-
la 17-krat. Res da Stevilo sej Se ne pomeni,
da je delo tudi kvalitetno opravljeno, je pa
v tem primeru dokaz, da se komisija svojih
obveznosti zaveda in da je svoje delo vze-
la zelo resno.

V zatetku preteklega leta se je sestajala
po enkrat na mesec ali mesec in pol. Potem
je ugotovila, da je ¢asovni razmak med se-
jami prevelik in se tako sedaj sestaja na
vsakih 15 do 20 dni. Sprejetje sklepa o bolj
pogostem sestajanju je pogojevalo dejstvo,
da komisija v prvi vrsti odlo¢a o pridobitvi
in prekinitvi lastnosti delavea ter obravna-

va izredno placane in neplatane odsotnosti
z dela.

V zelezarni se iznenada, zaradi velike
fluktuacije, ¢esto nepricakovano pojavljajo
polrebe po novi delovni sili. Prav tako do-
biva kadrovska sluzba stalno proSnje za za-
poslitev, ki jim brez komisije ne more ugo-
diti sklepa, ¢etudi so izkazane potrebe iz
obratov. Izjeme so samo mladi delavei, ki
se vracajo v zelezarno iz JLA.

Zaradi tega bi neredno sestajanje komi-
sije za medsebojna razmerja imelo za po-
sledico na eni strani nezasedenost dolode-
nih izpraznjenih delovnih mest, na drugi
strani pa odvraganje delovne sile, ki se po-
nuja. Delavec, ki vlozi prosnjo, ¢esto ne
more ¢akati na odgovor po dva meseca,
zlasti ¢e pride od dale¢, pa nam tako po-
kaze hrbet.

Sprotnost refevanja pa zahtevajo tudi
prosnje za odobritev izredno placane od-
sotnosti z dela, ki so na dnevnem redu vseh
sej. Ker se je komisija postavila na odlo¢-
no stalis¢e, da ne odobrava proSenj za na-
za], za ze izkoristene proste dneve v kakrs-
ne koli namene, je treba prodnje dostavlja-
L1 pravotasno, komisija pa jih potem tudi
pravodéasno resuje. Potem ko smo decembra
lani sprejeli dopolnitve k samoupravnemu
sporazumu o medsebojnih razmerjih, ko-
misija striktno odklanja vse prodnje za pla-
¢ano odsotnost z dela za Sportne, kulturne
ali kakrine koli druge namene, ki ne ustre-
zajo zahtevanim kriterijem. To pomeni, da
morajo tovrstni prosilei v prodnji vsaj
okvirno programirati svojo predvideno od-
sotnost za tekote leto. Brez programa na-
stopov, tekmovanj ali podobno, se odsot-
nost z dela veé¢ ne odobrava. Tega nekateri
gportni klubi oziroma drugi prizadeti ne-
kako ne morejo razumeti, kar je posledica
samovoljnega, neodgovornega obnasanja
nekaterih dejavnikov v preteklih letih. Ko-
misija je v dosedanjem delu poleg omenje-
nih vprasSanj obravnavala Se druga, kot
npr. vse vrste izostankov z dela, kar je za
naso delovno skupnost precejSen problem,
in predlagala tudi dolo¢ene ukrepe. Poleg

Kot na triniei
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tega je rahtevala veé reda pri premeséanju
delaveev na druga delovna mesta, opozori-
la na nepravilnosti pri postopku sprejema-
nja v medsebojna delovna razmerja. Dolo-
¢enim strukturam je dala vedeti, da je le
ona, kot direktno voljen organ, pristojna,
da odlo¢a, koga bomo in koga ne bomo
sprejeli medse. Pri delu komisije so se sicer
pojavljaje tudi nekatere tezave, ki pa niso
bile bistvene. V splosnem pa lahko njeno
delo ugodno ocenim in upamo, da bo v bo-
doce se boljse.

KAJ DELA DELAYSKA KONTROLA

MEHANICNE

V Casu od zadnjega porotanja o delu komi-
sije samoupravne delavske kontrole v TOZD
mehanske obdelave je imela ta zZe Stiri se-
stanke, Ugotavljamo, da se z intenziviranjem
pojavlja vse veé dela, vse ve¢ spornih in
aktualnih vpradanj, ki bi jih bilo potrebno
resiti. V zadnjem ¢asu so organi delavske
kontrole v TOZD in Zelezarni deleini vetje
pozornosti in zaupanja delaveev iz neposredne
proizvodnje, dobivajo pobude za delo, in kaze,
da bo ta institucija v bliznji prihodnosti le
zazivela tako, kot je zamisljena z novo usta-
vo, ki jo potasi, a vzirajno uveljavljamo na
vseh podroc¢jih druzbene stvarnosti.

Komisija delavske kontrole v TOZD me-
hanske obdelave je na zadnjih sejah obrav-
navala najrazli¢nejsa vpraSanja, nekatera na
pobudo delaveev, druga pa so bila predvidena
s kratkoroénim delovnim programom.

Osrednja tema 9. seje je bila nezadovoljiva
gospodarska situacija v obratu industrijskih
nozev. Komisija je sprejela doloCene sklepe
oziroma stalii¢a, s katerimi je predlagala de-
lavskemu svetu TOZD MO, da navedeno pro-
blematilko objektivno, kriti¢no in kot pristojni
organ sprejme obvezno zavezujole sklepe ozi-
roma ukrepe za sanacijo sedanjega nezadovo-
ljivega stanja, ki se na zunaj izraza predvsem
v nedoseganju koli¢inskega plana.

Na 10. seji je bilo na dnevnem redu med
drugim vpraSanje usmerjanja in planiranja
dela v podaljsanem delovnem ¢asu. Komisija
vziraja pri tem, da se morajo nadure v bo-
dote pravilneje usmerjati in racionalizirati,
kar se dosedaj ni dogajalo oziroma dosledno
izvajalo. Ugotovljeno je, da je ta pobuda Ze
padla na plodna tla.

Na tej seji se je med drugim obravnavalo
tudi vprasanje reklamacij za izdelke obrata
industrijskih noZev. Zahtevalo se je, da pri-
prava dela in prodaja analizirata vzroke re-
klamacij in o rezultatu analize obvestita sa-
moupravne organe. Poleg navedenega je bilo
na dnevnem redu Se vpraSanje delovne in
tehnoloske discipline, izvrSevanje akcijskega
programa itd.

11. seja je bila 5. marca. Na njej je komisija
najprej obravnavala odgovor direktorja Zele-
zarne na vprasanje v zvezi s prekinilvijo
clektritnega kabla za dovod v obrat indu-
strijskih noZev. Obstajal je utemeljen sum, da
je kvar na kablu nastal zaradi nevestne iz-
vedbe gradbenih del. Iz porotila posebne ko-
misije, ki jo je imenoval glavni direktor, je
bilo razvidno, da okvare niso pogojevali sub-
jektivni wvzroki. Komisija je tudi sprozila
vpraSanje informiranja delavcev o tem, kako
se trofijo sredstva, zbrana v Zelezarni v okvi-
ru solidarnostne akecije za Kozjansko. Po po-
rot¢ilu direktorja v Zelezarni nimamo podat-
kov o namembnosti uporabe teh sredstev,
vendar komisija smatra, da bi takine podatke
morali imeti in z njimi seveda seznaniti de-
lovno skupnost.

V nadaljevanju je komisija analizirala sta-
nje pri organiziranju in vodenju delovnih
skupin in izglasovala sklep, ki ga objavljamo
v celoti, ker smatramo, da je problematika
aktualna za vse delavce nase delovne skup-
nosti. Sklep se glasi:

Komisija samoupravne delavske kontrole v
TOZD MO ugotavlja, da je stanje pri vode-
nju sestankov delovnih skupin in zborov de-
lovnih ljudi nezadovoljivo, za kar so mnogi
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objektivni, pa tudi subjektivni vzroki. Ugo-
tavlja se nadalje, da je Se zlasti perece pisa-
nje zapisnikov sestankov delovnih skupin pa
tudi zborov. To se je Se posebej pokazalo pri
sestankih, ko smo se odlo¢ali o razdelitvi
sredstev sklada skupne porabe. Nekateri za-
pisniki so bili o¢itno Spekulativno napisani,
nedosledno, z netofno ugotovljenim dejanskim
stanjem, tako da se iz njih ni dala razbrati
volja delaveev. To je tudi vzrok, da so pri-
hajale v delovni skupnosti na dan govorice o
ponareditvi rezultatov glasovanja. Komisija
zahteva, da se vodstvo TOZD, zlasti pa obra-
tovodje pogovorijo z vodji delovnih skupin,
da se zagotovi, da bo v bodole v vsakem za-
pisniku jasno izraZena volja delavcev.

Iz zapisnika mora biti razvidno:

- Etevilo zaposlenih v skupini,

— Stevilo prisotnih na sestanku,

— &tevilo glasov za, proti in vzdrzanih gla-
S0V,

Na sestankih je treba glasovati v vseh pri-
merih tudi o tem, ali naj se o nekem vpra-
Sanju sploh razpravlja. V zapisniku mora biti
zapisana samo izglasovana odloditev vseh ¢la-
nov skupine oziroma zbora, ne pa mnenja
posameznikov.

Po tem se je komisija dotaknila dela oziro-
ma postopka pri delu nekaterih drugih orga-
nov samoupravne delavske kontrole v Zele-
zarni, Izhajala je s stalis¢a, da se morajo ti
oziroma vsi organi pri svojem delu toéno in

dosledno drzati dolog¢il splodnih aktov o pred-
pisanem postopku za delo organov delavske
kontrole ne glede na to, ali so dolotila teh
aktov najbolj pravilno in smotrno oblikovana
ali ne. Zakon je zakon, pravila so pravila in
se jih moramo dosledno drZati, dokler so V
veljavi. Ce nam neki akt ne ustreza, imamo
vso pravico, da ga — po predpisanem postop-
ku — spremenimo ali dopolnimo.

O svojem mnenju je komisija obvestila pri-
zadele dejavnike, vendar njena pobuda za
doslednost pri izvrievanju dolo¢il splosnih
aktov ni bila ugodno sprejeta oziroma je bila
napacno interpretirana., Zato je komisija, ko
se je na 12, seji, dne 18. marca letos, seznanila
s stalis¢i prizadetih dejavnikov, sklenila, da
se bo v bodote, ne glede na druge, dosledno
ravnala po doloéilih splodnih aklov, zlasti 3e
poslovnika za delo organov sdk. Smatra, da
bo le na ta natin lahko opravi¢ila zaupanje
delaveev, ki ji je bilo z izvolitvijo dano. Na
tej, 12. seji, je bilo poleg navedenih obravna-
vano Se vprasanje stopnje izkoriséenosti po-
sameznih strojev, nabave rezervnih delov za
dolotene stroje itd. O wvseh teh in drugih
vprasanjih bomo zainteresirane ¢lane delovne
skupnosti informirali potem, ko bodo do-
kon¢no razéistena, ko bodo sprejeti sklepi in
stalis¢éa komisije delavske kontrole in samo-
upravnega organa, ki je pristojen za odlota-
nje v posameznih spornih zadevah.

Janko DeZman

Naj bi ve¢ ne veljal pregovor: »Pijanec
se spreobrne, ko se v jamo zvrne!«

Ze nekaj desetletij se razni strokovnjaki
ukvarjajo s problemom alkoholizma, kako
bi ga prepretili, do nedavna pa so bili nji-
hovi uspehi dokaj revni. Alkoholik, ki je
priSel v bolniSnico na zdravljenje, ni bil
poucen o svoji kroniéni bolezni. V bolnis-
nici so ga zdravili in obdrzali v abstinenci
(brez alkohola). Ko pa si je ¢ez €as fizitno
in duSevno opomogel, so ga vrnili v nje-
govo staro okolje. Ze v najkrajSem casu
pa se je vetina teh zdravljenih alkoholikov
podala Ze ob najmanj$ih problemih nazaj
v alkoholizem, ki pa je v vseh primerih
bil e hujsi od prejsnjega.

Leta 1971 so v Sloveniji (v Hrvatski Ze
nekaj let prej) pric¢eli z novim, avtopsiho-
terapeviskim nadinom zdravljenja. To po-
meni z zdravljenjem v skupinah 10—12 pa-
cientov zdravljenih alkoholikov z njihovi-
mi svojci ter skupino terapevtov, ki sesto-
ji iz zdravnika, medicinske sestre, social-
nega delavea ter po moznosti psihologa.

Tu je treba alkoholika najprej iztrezniti,
kajti le, ¢e je trezen, lahko vidi in razume
nesmiselnost velikih problemov, ki se mu
kopi¢ijo v dobi alkoholizma. TakZne sku-
pine, ki imajo Ze vnaprej dolo¢eno dobo
zdravljenja, lahko le s pomodjo svojcev
zdravljenih alkoholikov uspe3no delujejo.

Istega leta, tj. leta 1971, pa so se po Slo-
veniji pri¢eli ustanavljati tudi klubi
zdravljenih alkoholikov (sedaj jih je Ze
okrog 115), katerih delo je uspe3no, saj so
se v njih prenekateri bivsi alkoholiki zo-
pet trdno postavili na svoje noge. Klub
zdravljenih alkoholikov je sestavljen iz
zdravljenih alkoholikov, njihovih svojcev
in terapevtov. Vsak teden se sestajajo na
isti dan in ob isti uri. Clan kluba lahko
postane vsak zdravljeni alkoholik, ki je
uspe$no koncal zdravljenje in se vkljudil
v nadaljnjo rehabilitacijo, Vsi élani kluba

imajo dolznost, da drug drugemu pomagajo
v raznith koéljivih problemih. Z raznimi
nasveti pa klubu in njihovim ¢&lanom ve-
liko pomagajo in jih usmerjajo v raznih
odlo¢itvah terapevti.

Tak3en zelo mogen in uspefen klub
zdravljenih alkoholikov imamo v Dravo-
gradu, lani novembra pa smo s skupino
pri¢eli tudi na Ravnah. Kot vsak zacetek,
je tudi ta lezak, toda prepri¢an sem, da ?
vztrajnim delom terapevtov: dr. Simoniéa,
medicinske sestre iz Koroskega zdravstve-
nega doma ter socialne delavke tovarisice
FFanike Korofec iz Zelezarne, kot tudi nas
zdravljenih alkoholikov samih, uspeh ne
bo izostal.

Zdravljeni alkoholik Stanko Kapel

Za belim je skrivnost



INFORMATIVNI FUZINAR

Solidarnostna pomo¢ druzini Mihev

V Zivljenju ne more biti kaj bolj hude-
B3, kakor ¢e komu umre najblizji ali pa ¢e
mu pogori hisa. V februarju je oboje pri-
Zadelo druzino Mihev z Selemperka §t. 25.
19. februarja je ta druzina pokopala svo-
lega gospodarja. Tezko je bilo preboleti
‘_Zgubn oteta petih otrok ter skrbnega mo-
2a, V tistih dnevih, ki so bili ze itak pu-
Sti in mrki za Fran¢isko Mihev ter njenih
Pet otrok, ki so pocasi pri¢eli spoznavati,

a.j so pravzaprav izgubili, pa je moralo
Priti se drugo najhujse. 21.februarja je
Okoli 17.50 pri¢ela goreti njihova higa.
Ogenj, ki ne pozna usmiljenja, je ta
skromni dom upepelil do tal. V ognjenih
2ubljih je zgorelo vse, kar je takrat bilo v

1§i. Zgorelo jim je Ze tisto, kar bi jih lah-

0 Spominjalo na oceta. Ali je res moralo

Iti tako, da je ogenj zabrisal vse sledi za
10\'01{01‘:‘1, ki je vse zivljenje posvetil svoji

Tuzini, da bi lahko vsaj ona uzivala plod
Negovega dela?

V tej tragediji, saj jo lahko tako ime-
NUjem, Mihevova Franéiska in otroci niso

ostali sami. Cloveku je v stiski polrebna
spodbuda, ki mu da novih moti, da lahko
preboli svojo nesrefo. Prvi so po navadi
sosedje in tako je tokrat tudi bilo. S skup-
nimi moémi so se podali v boj z ognjem
vse do prihoda gasilcev. Seveda za higo ni
bilo pomo¢i. Uspelo pa jim je le obvaro-
vati gospodarsko poslopje, v katerem je
bila Zivina. V dobri uri so Mihevovi ostali
brez hrane in obleke. Postali so siromaki,
¢eprav prej te besede niso poznali. Kam
sedaj, v tem letnem ¢€asu, kje bo sedaj nji-
hov dom? Prav tu pa se je pokazala soli-
darnost ¢loveka. Nismo jih pustili samih.
Zavedali smo se, da so tudi oni del nas
vseh, Solidarna pomo? je stekla v najvel-
Jem moznem lempu.

Ne bom na$teval, kako vse smo druzini
Mihev pomagali v najvedji stiski. Relem
lahko le, da smo naredili veliko.

V tem letu bodo Mihevovi spet dobili
svoj dom, ki jim bo nadomestil vsaj eno
izgubo.

['. Rolar

KULTURNA KRONIKA

OCENA KULTURNE DEJAVNOSTI

10. marca se je sestala delovna skupina
“a oceno uresnit¢evanja resolucije o kul-
Urni dejavnosti pri svetu ZKS Zelezarne
‘dvne. Skupina je morala pripraviti ob-
I'no porotilo o kulturnem Zivljenju na-
5Ih delaveev, o prizadevanjih in vkljute-
Vanju zunanjih dejavnikov v okviru kul-
Urne skupnosti in prizadevanju druZbe-
Nopoliti¢nih organizacij za bogatenje in
r‘l?-\fijanj(r kulture v delovni in krajevni
Sredinj,

Ko so0 ugotavljali sedanje stanje kul-
HTQ. ni bilo slifati kaj posebno razvese-
Jvega, ¢eprav je bilo refeno, da je kul-
14ra nasploh pri nas dobro zasnovana in
Mamo solidno startno podlago za njen
r?-_l?:\.rnj, ker za to moZnosti v obdini so,
Niso pa izkoriséene. Vendar glede na hi-
YO rast potreb nastajajo problemi: zmanj-
“8 kadra in sredstev, ko pride do razve-
Jane elementarne kulturne dejavnosti.

Obstoje¢i kulturni dosezki na Ravnah
%0 Studijska knjiznica s 75 tiso¢ knjigami,
elavski muzej, gimnazija, likovni salon,
8odba ng pihala, ljudska knjiznica in Ti-
fW dom. Tako za izvajanje kulturnih pro-
Bramoy ni veéjih prostorskih tezav. Pro-
Bram pa mora biti veédimenzionalen, to
pm:noni, da mora zadovoljevati potrebe od
"ajmlajsih do najstarej$ih &lanov nae
dru:‘abc. Znano je, da so 3ole in drustva
€lovale prevet ozko. Torej ni mogote za-
Mkati, da se kultura pri nas ne bi bila
Vodila, bila pa je premalo koordinirana,
vz; pPa je spet posledica neorganizirano

€ne kulturne politike vse nade druzbe
V Preteklosti.

Kulturni program v Zelezarni je dobro
E;;Dravljen, vendar ga brez kulturnegg
Ozierentu skoraj ne bo mogo&e uresnititi

Toma le delno. Prej ali slej bo treba
Profesionalno zaposliti ¢loveka, ki bi se

ukvarjal izkljuéno s kulturno dejavnostjo
v Zelezarni.

Ena od ugotovitev delovne skupine je
bila tudi ta, da se ZKS ni neposredno
vkljutila v dejavnost kulture, pa¢ pa je
partija imela precej pasivno vlogo pri kre-
iranju kulturne politike. Postavila se je
bolj na rob, kakor da se je ne tite de-
javnost, ki je bila npr. med NOB nekaj
nepogresljivega, Slifali smo, da je imela
kultura pomembno vlogo Ze v dejavnosti
prve partijske celice pri nas pred 55 leti
Kontinuiteta se tudi po vojni ni pretr-
gala in so borei v revoluciji smatrali kul-
turno dejanje za svojo dolznost.

Od Mihevove domacije je ostalo le pusto zidovje
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Ce bi vsak drZzavljan naSe druzbe ¢util
resniéno potrebo, da si jemlje in na drugi
strani tudi vrata po svojih sposobnostih
kullurne dobrine, bi danes pa¢ ne bilo
treba s takimi zgodovinskimi dejstvi trkati
na zavest komunistov in drugih tovarilev,
¢lanov druzbenopolitiénih organizacij.

Zlatka Strgar

KULTURNE PRIREDITVE
Gbéinska zveza kulturno prosvetnih organi
zacij je pripravila letos Ze osmo tradicionalno
revijo pevskih zborov »0Od Pliberka do 'Tra-
berkae«. Revija je bila 14. marca 1975 v Crni,

Mezici, na Prevaljah in Ravnah.

Sodelovali so naslednji zbori: moski zbor
Meziski knapi, moiki zbor TFuZinar Ravng,
M zbor DPD Svoboda Crna na Koroskem,
moiki zbor DU Prevalje, moski zbor Edinost
Pliberk, mogki zbor Sentanevski Pavri, moski
zbor Vres, DPD Svoboda Prevalje, moski zbor
zdruzenja Soferjev in aviomehanikov Dravo-
grad, medani zbor SKD Globasnica, mesani
zbor Podjuna Pliberk, mesSani zbor DU Preva-
lje, meSani zbor KPD Prezihov Vorane, oklel
TRO Prevalje, oktet koroskih rudarjev Crna,
Koroiki oktet KPD Prezihov Voranc, dekliski
oktet glasbene 3ole Ravne in Koroski vokalni
kvintet.

Na &tirih kulturnih petkovih vecerih so se
zvrstiile naslednje teme:

Pogovor s slikarjem amaterjem Antonom
Repnikom, pogovor o Goetheju, Literarni ve-
¢er s pesnikom Vladimirjem Gajskom, ki je
bil tudi v Mezici in komentirana filmska pred-
stava. V zatetku aprila je dramska sekcija
pri KMD uprizorila Borove Raztrgance. ReZi-
rala in vodila je tov. Marusa Ugovsek.

SLIKARJI AMATERJI

Na sestanku delovne skupine za oceno
uresnitevanja kongresne resolucije o kul-
turi v nadi sredini je bila izraZena misel,
da bi na Ravnah ustanovili drustve slikar-
jev amaterjev. Zamisel je postala med po-
samezniki ze nekako skupna ideja, kar jim
omogo¢a, da postanejo druZina, kjer sko-
raj ne poznajo zavisti, ki jo véasih lahko
prepoznamo na bolj prominentnih umet-
niskih srecanjih.

Dva slikarja amaterja sta odgovarjala
na vprasanje, kaj jim bo taks$na zdruzitev

Foto: F. Kamnlk
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prinesla, Franc Johman, zaposlen v skla-
dis¢u modelov, je povedal takole;

Jasno je, da potrebuje slikar za slikanje
notranji nagon, ki mu narekuje vzdusje za
slikanje, toda pri &loveku, ki zna prenesti
okolje na platno ali papir, je ta tako ali
tako Ze zbujen ali prirojen. Pravzaprav je
neverjetna volja teh ljudi — amaterjev, ki
jih k ustvarjanju Zene notranji nagon, da
v prostem ¢asu primejo za ¢opi¢ ter se
predajo za njih najveé¢jemu uzitku. Tu ne-
kje pa se pojavi prepad med slikarjem
amaterjem in akademskim slikarjem. Aka-
demik dobi med 4-letnim Solanjem tako
rekoé servirano tehniko, kemicne sestave
bary itn., amater pa te stvari sam razisku-
je in jih tudi dozene, vendar to traja véa-
sih deset let in Se veé. Skupina amaterjey
ima prednost v tem, da se lahko posamez-
niki med seboj posvetujejo, izmenjavajo
izku$nje in predvsem organizirano ter pra-
vilno usmerjajo. Ustvarjalno delo skupine
nameravamo povezovati s strokovnimi na-
sveti ali predavaniji, zato je seveda potreb-
no mentorstvo strokovnjakov-akademikov.

Drugi samorastnik Roman Pori, zapo-
slen v sluzbi za razvoj in raziskave, je po-
vedal naslednje:

Vsako amatersko delo ima v ozadju
sprostitev in beg iz napornega vsakdana v
tisto delo, ki ga opravljas nevezano na Cas
in ljudi. Tudi za nas slikarje amaterje je
bistvo dela v tem, da v prostem ¢asu za
panojem in paleto iS¢emo same sebe, da
lahko pokaZemo, da se Zivljenjska pot ne
neha za tovarniSko ograjo, temve¢ da prav
zazivis v bogatem iskanju izrazne umet-
nosti, ¢eprav je tisto, kar ustvarjas, del
vsakdanjega.

Toda kako se predstaviti Sir§emu avdi-
toriju, ¢e si zaprt sam vase, e ustvarja$
le zase in za svoje potrebe? Tu se pojavi
misel o ustanavljanju skupine slikarjev
amaterjev, ki bi ustvarjali lo¢eno, ne ve-
zano drug na drugega, ampak da bi
ta zdruzitev pokazala svoj obraz v
izmenjavi strokovnih mnenj o naéinu in
tehniki slikanja in v laZjem koraku ob
vzpostavitvi stikov s Sirsim obéinstvom na
razstavah in kolonijah.

Seveda je potreben nekdo, ki bi skrbel
za obstoj take skupine, da bi lahko po-
vzdignila s svojo nefolano roko kulturno
raven kraja, ¢eprav prevladuje mnenje, da
je vrednota slikarskega dela v izSolani ro-
ki in le naslov daje panoju razumevanje.

Amater lahko ie prvine in elemente v
kakrinikoli tehniki, vendar priznanja, ki
ga bi sicer za svoje delo dobil, ako bi bil
akademik, ne dobi, ¢e nima trdnega ozad-
ja. To pa je potrebno predvsem zato, da ne
bi prevladalo mnenje, da smo amaterji
zgolj maza&i ali komercialni slikarji. Za-
vedati se moramo, da nismo iz$olani, kajti
za mnoge je le podpis na sliki vrednota,
kompozicija pa je lahko po tekofem me-
tru.

Zdruzitev slikarjev amaterjev je na
Ravnah moZna, saj je znano, da jih aktiv-
no dela okoli 12. To je vsekakor vzpodbu-
da za organizirano delo, %e posebej e
vklju¢imo podatek, da je podobnih skupin
v Sloveniji 24, ki vkljutujejo prek 1000
¢lanov v ZdruZenje likovnih skupin Slove-
nije.

Z.5.
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ZELEZARJI — PEVCI PLAMENU
IN ZENAM

To¢no mesec dni po tem, ko so 8. februar-
ja na osrednji ob¢inski proslavi, ki je bila
v Kropi, peli trije zbori — poleg domacega
Se zamejski Slovenci s Koroskega in Trza-
Skega, je bila v isti dvorani ponovno lepa
kulturna prireditev. Zbori z Jesenic, Pre-
valj in Krope so nastopili na skupnem kon-
certu. Ta revija je bila v naértu Ze dalj ¢a-
sa, zdaj pa je bila konéno uresni¢ena. Po-
men revije bi lahko osvetlili z ve¢ strani.
Flamen, ki slavi 80-letnico, jo je vkljuéil v
okvir prireditev za proslavitev jubileja.
Ker so sodelovali zbori, katerih pevei so
vetinoma delavei podjetij, zdruzenih v Slo-
venske Zelezarne, je bil Se bolj poudarjen
znataj skupne proslave enega od ¢lanov te
skupnosti. Takoj v zacetku, ko so dolotali
dan tega sre¢anja, so se odlo¢ili za 8. ma-
rec, ker so zeleli z revijo pocastiti e pra-
znik Zena, saj v Zelezarskih podjetjih SVOj
kruh sluZi tudi mnogo Zensk. Trije delav-
ski zbori so tako z revolucionarnimi, parti-
zanskimi, umetnimi in narodnimi pesmimi
proslavili dva praznika, ozivili spomin na
NOB, poslusalcem pa pripravili zanimiv
koncert vokalne zborovske glasbe. Imeli so
priloznost, da pred dobro napolnjeno dvo-
rano pokazejo del tistega, kar so se nautili
na mnogih vajah. Pii ve¢ini zborov so vaje
take, da je le z vzirajnostjo podprtim zna-
njem mozno doseti v programu in izvaja-
nju tako raven interpretacije, ki poslusalea
ogreje in prepri¢a. Dclo v izmenah, razne
obveznosti po sluzbi, neprimerni prostori
za vaje in §e mnogo stvari ovira zbore, ca
bi v krajsem ¢asu dosegli $e¢ veé kakor
zdaj, saj so tudi sposobni za ve& od tega,
kar so slifali poslusalei na omenjeni reviji
v Kropi. Vendar je pozorno spremljanje
sporeda in ploskanje dokazovalo, da so jih
pevci vseh treh zborov zadovoljili in tudi
navdusili.

»Jeklare, jeseniski zbor, se je v Kropi
predstavil prvikrat, drugade pa je marsikje
dobro znan. Pod vodstvom Janeza Poni-
kvarja, ki je nadomestil pred kratkim umr-
lega agilnega Poldeta Ulaga, so njegovi
pevcel zapeli skladbe E. Adamica, F, Ventu-
rinija, J. Gregorca, U. Vrabca, A. Foerster-
ja in svojega dolgoletnega dirigenta. Po-
sebno pesmi »Vasovalec« in »Gorenjci« so
navzoli posebno lepo sprejeli, seveda pa se
je izkazal tudi odli¢ni baritonist Jaka Je-
rasa.

Kroparski zbor je svoj spored zatel s ti-
sto kitico PreSernove »Zdravljice«, ki na-
zdravlja Slovenkam, »prelepim Zlahtnim

rozicams, sledila pa so dela V. Vodopivea,
D. Butarja, A. Foersterja, Z. Svikargi¢a in
E. GaSpersi¢a. Za zbor, ki se nekoliko po-
mnoZen trenutno pripravlja za novo radij-
sko tekmovanje, je bil to eden $tevilnejsih
krajsih nastopov doma, kjer pa bi bilo
prav, da bi se kmalu predstavil s celove-
cernim koncertom,

Izredno lepo presencéenje revije je pred-
stavljal nastop moskega zbora »Vres« iz
Prevalj. Njegovo izvajanje azhtevnega spo-
reda, ki so ga sestavljale pesmi P. Lipar-
ja, V. Kreka, O. Deva, P. Kernjaka in M.
Tomca, nas je prepri¢alo, da ta zbor lahko
brez pomisleka Stejemo med najboljse slo-
venske moske zbore, torej med tiste, ki so
se dvignili iz popretja amaterske zborovske
kulture. Odli¢en dirigent, pevci z lepimi
glasovi in nepri¢akovano dobri solisti so 2z
znanjem in delom dosegli presenetljivo dis-
ciplinirano, intonanéno ¢&isto, dinamiéno
bogato, zvotno izenaceno in oblikovno pre-
pricljivo interpretacijo posameznih pesmi.
Njihov prodor med najkvalitetnej$e nase
zbore je prav osvezujo¢ in lahko smo pre-
pricani, da bomo o njih Se sligali tudi v ra-
dijskem tekmovanju, za katerega so se pri-
javili prvikrat.

Le redki kraji so v zadnjih desetih letih
imeli v gosteh toliko razliénih zborov kot
Kropa. Stevilnim oktetom, zborom iz Ra-
di§, Globasnice, Celovca, Doline pri Trstu,
Radovljice, Boh. Bistrice, Podnarta, Skofje
Loke, Zdanic, dvema iz Kranja in Jesenic,
trem iz Ljubljane itd. sta se zdaj pridruzila
dva nova: »Jeklar« in »Vrese, Najmlajsi po
letih delovanja in najbrz tudi po starosti
peveev so Korosci, najstarejdi so jeseniski
pevei, oboji imajo v zboru po 40 pevcev,
kroparski, ki je od vseh treh najprej zadel
z delom, pa jih ima polovico manj. Vse tri
poznajo tudi radijski poslusalei in televizij-
ski gledalei. Z nastopom na tej reviji, za
katero je bilo prvotno doloteno pet skupin,
to skupno dostojno proslavili dva praznika.
Organizatorji revije, ki bi naj postala tra-
dicionalna in se selila v razli¢ne kraje, bo-
do za naslednja leta lahko uporabili nekaj
koristnih izkuSenj. Med drugim bi bilo
prav, da bi poskrbeli za bolj$i obisk delav-
cev in Solarjev, pa tudi vodilni posameznih
poJjetij, krajevnih in druzbenopolitiénih
organizacij bi z obiskom dali prireditvi €
vedji pomen.

Ob koncu se spodobi omeniti tudi Ber-
nardo Mrakovo in Franceta Cerneta, ki st8
z branjem Cankarjevih é&rtic in povezova-
njem zborovskih nastopov pomagald
ustvariti sve¢ano vzdugje. E. G.

KULTURNI PETKI

REPNIK V RAVENSKEM SALONU ALI:
NAIVA DANES IN NIKOLI VEC...

Na Repnika smo pred leti postali pozor-
ni zavoljo svojevrstne risbe, ki je bila Sol-
ski primer naivnega slikarskega videnja.
Barve so bile tisti ¢as skromne, neambi-
ciozne in zato tudi prav ni¢ problemati¢ne.
Motivi so izraZali domiselnost na naraven
nacin, ekshibicionizmi 5e niso bili potrebni.
Po toliko letih imamo pred seboj Se vedno
enako risbo, kot iskanje v novo pa so nam
podtaknjene semaforske nasilne barve: ne-

katere krave in klobuki Ze kar prevel
otitno spominjajo na znanega Generaliée
vega rdefega bika. Kar avtor ni uspel raz-
viti otesnega iskala, ki bi se premaknilo ¥
simboli¢no bogatejiim motivom, nas je za~
sul s cenenimi spoji ¢loveskih in Zivalskib
likov v najrazliénej$ih horizontalnih in
vertikalnih poloZajih. Slika ni¢ veé ne va*
bi k dialogu, ampak kot razposajena lep”
ljenka prej ali slej zaéne peti v o¢i. Te~
meljna znatilnost Repnikovega slikanj8
je ikonska tehnika, ki je imela v original



ni izvedbi svoj globlji smisel, saj enobarv-
N0 in brezperspektivno ozadje oznaéuje
I_:’Oga, absolutno, v katerem se giblje biva-
Jofe, 1. j. stvar ali bitje, ki je upodobljeno.
'Iteiko bo vérjeti, da je hotel Repnik polo-
Ziti svoje narodno-zabavne motive v glo-
bino absolutnega, saj ni z njim v nobenem
0dnosu, Razumljivo pa je, da neperspekti-
Viéno slikarstvo terja dosti manj znanja —
In tudi dela. Te slike je mogode hitreje iz-
delovati — in hitreje prodajati, ker godijo
tudi kupcem, ki jim gre predvsem za po-
VrSinsko vie¢nost in bi jih pestrost likov-
Nih elementov samo motila.

Ne samo pri Repniku, povsod ugotavlja-
m_(-h da je naiva v slepi ulici. Zaresni umet-
niki so jo vetidel presegli, drugi pa so za-
3‘ledili v njej ¢udovilo moZnost trgovanja.
Stvar gre tako dale¢, da se celo akadem-
Ski slikarji raje izdajajo za naivce, kot pa
Za akademike, ker to bolj nese. Najbrz bo
treba vzpostaviti do naive — iskrene ali
“}aniristiéne — kriti¢nejsi odnos, se nava-
diti gledati na sliki likovni pojav, ne pa
stetsko-zgodovinsko oznagbo. In pri Rep-
Niku pogrefamo razvoj, krivuljo, vrhove!

PESNISKI VECER VLADIMIRJA
GAJSKA — OB 1ZIDU BELIH LISTOV

. Na Gajskovo ime nas je pred desetlet-
J?r_n opozorila presenetljiva literarno-po-
titna afera, ko so ga slovenski kofje to-
4li zaradi objave dozdevno Zaljive pesmi
V Studentski Tribuni. Takratna politi¢na
Oblast ga je zrtvovala dnevnim politiénim
Potrebam — izboljsanju odnosov z Vatika-
Nom — in Gajsek je bil obsojen na pogoj-
N0 kazen. Od takrat sledimo erupciji ne-
oliko jezne, veasih whitmansko zanosne
POezije, ki se je nabrala v petih samostoj-
lnh' knjigah: dvojeziéni prvenec Pesmi,
€Zela nozev, Daljna teziS¢a, Amfionova
Plunkg in Beli listi. In veliko, veliko objav
V revijah in ¢asopisih povsod po Jugosla-
Viji. Svet je Gajiku, kakor kaZejo pesmi,
TeSnitno dolina nozev. Svet nevarnih ste-
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klenih ¢repinj, ki nas hoCejo porezati in
puséati kri. Za Gajska je z ene strani zna-
¢ilna izredna oblikovna vescina, saj pesnik
popolnoma obvlada vse klasi¢ne in svo-
bodne pesniske oblike, rimo in ritem, sonet
in haiku... Z druge strani pa bi teZko
nasli v sodobni slovenski poeziji primer
bolj eruptivnega pesnjenja, kot je Gajsko-
vo. Deluje tako rekoé¢ na vsa ¢utila, pose-
bej Se na notranji vid, ki lahko spremlja
metaforicnost po érti likovnih asociacij.

V zatetku tega leta je izSla njegova zad-
nja zbirki Beli listi, ki je slovenski odzven
na japonsko pesnjenje (tanka in haiku), a
tako originalen, da ga ni treba v ni¢emer
primerjati z japonskim vzorom. Likovna
asociativnost GajSkove poezije je doscgla
vrh prav v teh »pesniskih akvarelihe.

Srp. Zid,
Dan Oci
rzi. his.
Mir Vek —
kaé. jez
Srh? gub.
Sol Sij
dus. c¢as
Cas. tre
rob
ust.

Smrt tke na vos¢eno vreteno
divje cipke
s plameni sved.

Seveda nismo navajeni takih krhkih
pesniskih kristalov, ko se radi tudi v pesmi
razmahnemo, se udobno narecitiramo. Tu
vlada najstrozja disciplina nujnega in za-
dostnega izraza, redukcija jezika na pra-
elementarne delce, radikalen odmik od
Gajgka, kakrSnega smo poznali prej. Ko
vstopamo v to poezijo, moramo biti zbrani,
po prstih moramo hoditi med lomljivim
brusenim steklom. Smo na meji med ima-
nentno in napisano poezijo!

Vinko Oslak

SPORTNE VESTI

Sport po TOZD

RKﬂnéni rezultati prvenstva Zelezarne
laVne v kegljanju za posameznike na
00 lugajey: 1. Nagernik 431 kegljev, 2.
Istenjak 427, 3. Stinjek 420, 4. Trefalt
- Kadis 412,
a prvenstvu strojnega remonta v vele-
Omu, ki je bilo pri O8venu, je pri mlaj-
zmagal Skrinjar pred Mlinskom in
Vartnikom, pri starejgih pa je bil najbolj-
oZen pred Golobom in Honvikom. So-
elovalo je 36 tekmovalcev.

sla]
ih

Smucanje

k Na Jahorini je bilo tekmovanje v smuku

v°t zadnji disciplini drZavnega prvenstva

v,alDSkem smucanju. Uvrstitve FuZinarje-
th tekmovalcev: Erna Kotnik — 5. mesto

bri l'—:lanicah, Roman Hélel — 10. mesto pri
anih, Andrej Hélel — 4. mesto pri mla-

dlncih,

KV trojni alpski kombinaciji je osvojila
Otnikova naslov drzavne prvakinje; Ju-

re Poto¢nik pa se je med ¢lani plasiral na
Sesto mesto. V skupnem seStevku vseh alp-
skih panog je FuZinar kot ekipa osvojil
tretje mesto.

Na balkanskem prvenstvu v smuéanju,
ki je bilo v Turdiji, se je ¢lan FuzZinarja
Roman Hélel uvrstil na ¢etrto mesto v
slalomu in veleslalomu, Andrej Stefanovié
pa je bil tretji v slalomu na republiskem
prvenstvu za mladince.

Atletika

Na slovenskem prvenstvu v krosu, ki je
bilo v Murski Soboti, so uspedno sodelova-
li tudi koroSki tekmovalci. Pri mladincih
je bil na 3000m prvi Struc, Nabernik pa
tretji. Pri starej§ih mladinkah je Sobrova
osvojila drugo mesto, Zormanova pa tret-
je. Ekipno pa so bile nase maldinke prve.

Na drzavnem prvenstvu v krosu so tek-
movali tudi teka¢i KoroSkega atletskega
kluba. Struc je osvojil tretje mesto pri
mlajsih mladincih, Sobrova je bila tetrta
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pri starejdih mladinkah, Zormanova pa Se-
sta v isti konkurenci. Mlajsi mladinei in
sltarejSe mladinke so ekipno osvojili prvo
mesto. Koroski atletski klub pa je v celoti
osvojil drugo mesto, prvi so bili Sarajev-
dani.

Nada Sober je s svojim dosezkom potr-
dila uvrstitev v drZzavno reprezentanco za
balkansko prvenstvo v Romuniji,

Odbojka

Clani FuZinarja so na domatem terenu
premagali v prvenstveni tekmi Jedinstvo
iz Tuzle s 3:1. Zelo dobro je zaigral Milan
Slatindek, ki je bil najboljsi na terenu.

Trije Ravenéani: Glavica, Filipan¢i¢ in
Dretnik so se z mladinsko reprezentanco
Slovenije udeleZili velikega mednarodne-
ga tekmovanja v Kasslu v Zahodni Nem-
¢iji. Med 12 ekipami je bila Slovenija
druga.

Clani FuZinarja so gostovali na Reki in
izgubili pomembno sretanje s Partizanom
s 3:2.

V prvi republiski ligi so MeZi¢ani izgu-
bili tekmo na Jesenicah s 3:2 z direktnim
konkurentom za osvojitev drugega mesta.

Igralke FuZinarja so v Ljubljani prema-
gale Vié s 3:0 in se Se bolj uévrstile na
prvem mestu. Prevaljéanke so bile v Ce-
lju porazene s 3:0.

Clani FuZinarja so doma premagali Me-
talca iz Siska s 3:2. V republiski ligi so
Mezitani odpravili branikovce s 3:2.

Zenska ekipa Fuzinarja zmaguje naprej.
Tokrat so brez tezav odpravile Novome-
§tanke s 3:0. Tudi igralke Korotana igrajo
vedno bolje. V preteklem kolu so tesno iz-
gubile z Mariborom s 3:2.

Nogomet

V prijateljski tekmi so igralei FuZinarja
premagali Korotan s 3:1. Gole so dosegli:
Vinko Suler dva in Marjan Kokal enega.

Clani FuZinarja so gostovali v Pliberku
in dobili tekmo s 3:2. Gole so dosegli: Pe-
¢ovnik dva in Ivan Kokalj enega,

Kegljanje

Clani Fuzinarja so tekmovali v Murski
Soboti in podrli 7083 kegljev. Najboljsi
posamezniki so bili: Hrovati¢ 969, Mlakar
920 in Grabner 917.

Clanice so imele drugi nastop na repub-
liskem prvenstvu. Uvrstile so se na 3. me-
sto z enakim $tevilom totk kot drugo-
uvriteno Celje. Najboljsi sta bili Jezerni-
kova 412 in Printi¢eva 403,

Clani Fuzinarja so gostovali v Celju in
podrli 7212 kegljev, kar je ved kot 900 ke-
gljev poprefno na posameznika in vendar
malo za odli¢no kegljiste v Celju. Abso-
lutno najboljsi rezultat in rekord FuZzinar-
ja je dosegel Mirko Hrovati¢, ki je podrl
1047 kegljev. Solidna sta bila Paradiz =z
989 in Krznar z 925 keglji.

Zenska ekipa FuZinarja je sodelovala na
tradicionalnem &etveroboju v Ljubljani in
dosegla velik uspeh z osvojitvijo prvega
mesta pred Branikom, Gradisom in Zal-
cem. Najzasluznej$i za uspeh sta bili Me-
dika Priné¢i¢ s 433 keglji in JezerSkova
s 429.
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Plavanje

Na zimskem ekipnem pokalnem prven-
stvu se je FuZinar uvrstil na tretje mesto
za Triglavom in Ljubljano. V Zagrebu je
bilo finalno tekmovanje za jugoslovanski
pokal. Med Zest renomiranih klubov se je
uvrstil tudi Fuzinar. Pri pionirjih je To-
ma? Rodi¢ osvojil dve drugi mesti, in sicer
na 100m in 200 m prsno ter dosegel nov
republigki rekord. Kos je osvojil prvo me-
sto na 200 m in drugo na 100 m hrbtno.
Maja Rodi¢ je zmagala na 200 m delfin. V
¢lanski konkurenci je Rapnik osvojil tret-
ji mesti na 100 in 200 m hrbtno. Pieniéni-
kova je bila tretja na 100 kravl, Petovni-
kova pa Cetrta na 200 m delfin in dosegla
republiski rekord za mladinke.

Fuzinar kot ckipa je ostal na Sestem
mestu. Uspeh kluba pa potrjuje dejstvo,
da se nista uspela uvrstiti v finale prizna-
na kluba Primorje iz Reke in Mornar iz
Splita.

Na drzavnem prvensivu v Zagrebu za
pionirje do 10.leta je bila najuspesnejsa
Fuzinarjeva tekmovalka Andreja Cesnik,
ki je bila dvakrat druga in dvakrat tretja.
Tretje mesto je dosegel Igor Irman, Miran
Urnaut pa se je dvakrat uvrstil v finale
med Sest najboljsih. .

V Vodicah so tekmovali starejsi pionirji.
Ekipa Fuzinarja je zavzela drugo mesto v
drzavi, Drzavna prvakinja je postala Maja
Rodi¢, ki je zmagala na 200m delfin z
drzavnim rekordom za mlajSe pionirke,
druga pa je bila na 200 m prsno. Drago
Kos je dosegel dve drugi mesti v hrbtnem
slogu. Tomaz Rodi¢ je bil prav tako dva-
krat drugi v prsnem slogu. V finale sta se
uvrstila Dimiter Votko in Zala Mravljak.
Stafeti FuZinarja sta bili dvakrat tretji.

Na republiskem prvenstvu za pionirje v
Kranju je bila Andreja Cesnik Stirikrat
prva, Miran Urnaut pa enkrat.

Namizni tenis

Clani FuZinarja so v republiski ligi od-
igrali dva dvoboja. V Novem mestu so
zmagali s 5:1, v Kranju pa tesno izgubili
s 4:5.

V Kranju je bil drugi mladinski turnir,
na katerem so uspe$no nastopale mladinke
Fuzinarja. V ekipni konkurenci sta se med
&tiri najboljSe uvrstili obe nadi ekipi. V fi-
nalu so imele veé srete igralke Olimpije,
ki so premagale FuZinar s 5:4. V konku-
renci posameznic so se v polfinale uvrstile
kar tri nade tekmovalke. Prvo mesto je
osvojila Strudeva, ki je v finalu z 2:0 pre-
magala klubsko tekmico ReZonjevo.

Na Ravnah je bilo ekipno prvenstvo za
¢lanice. Ekipa FuZinarja je osvojila prvo
mesto pred Olimpijo II, ki jo je premagala
po razburljivih igrah s 5:4. Za domate so
nastopile: Strue, Lesnik in ReZonja. 3

o

SAH

Na rednem mesefnem hitropoteznem
turnirju v februarju je med 13 udeleZenci
zmagal J. Jesenek z 12 totkami. Vrstni red
drugih tekmovalcev je naslednji: Risti¢ 11,
Zunec, Kolar, Puénik in F. Jesenek 8, Tu-
sek 6, Pesjak 5,5, Bertalani¢ 4,5, Zadravec
4 toCke itn.

Vkljuéno z junijem bodo odigrani me-
seéni hitropotezni turnirji za pokal SD Fu-

zinar vsako zadnjo soboto v mesecu, od
sepltembra dalje pa vsako prvo soboto.

Poskus, da bi odigrali klubsko prven-
stvo v poCasnem Sahu, ni uspel. Prijavilo
se je premalo udelezencev. Prav gotovo
potasen tempo igranja za vedino Sahistov
ni mikaven.

V pocastitev 8. marca je organiziral slo-
venjgraski Sahovski klub hitropolezno
prvenstvo za Zenske. Zmagala je Bagari-
jeva pred Niklovo (Slovenj Gradec). Cla-
nici 'uzinarja I Valtl in Z. Planinsek sta
zasedli 3. in 4. mesto. jo

MLADINSKI TURNIR V ODBOJKI MED
TOZD

V' nedeljo, 23. februarja 1975, je bil v
DTK turnir v odbojki med TOZD. Turnir-
Jja so se udelezili obe TOZD in DSS Zele-
zarne in TRO Prevalje. Na njem niso
smeli nastopati igralei, ki so registrirani in
smo zato imeli precejSnje tezave za sesta-
vo ekip.

sklep, da ne smejo nastopati registrirani
igralei, smo zavzeli zato, ker ti Ze itak na-
stopajo za svoje klube, igrajo naj pa tisti,
ki nimajo mozZnosti igrati v klubih ali za-
radi tega, ker so kvalitetno slabgi in jih
odbojka zanima le kot rekreacija.

Najuspeinejsa je bila ekipa TOZD 1I, ki
Je zmagala v vseh tekmah in je zasluzeno
prejela diplomo in pokal v trajno last.
Druga je bila ekipa DSS, tretji so bili
igralei iz TRO Prevalje.

Vsa srefanja je odlitno sodil tovaris
Damjan Pogorevénik.

Oto Kricej

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1975

Nagli¢ Marjeta, livarna — pri prevozu
litine s samokolnico se je ta prevrnila, pri
¢emer jo je rofaj samokolnice udaril po
prsnem kosu.

Dobrodel Adolf, topilnica — pri vzpe-
njanju na Zelezniski vagon mu je na stop-
nicah spodrsnilo, pri padcu pa si je poSko-
doval levo stran prsnega kosa.

RoSer Miha, livarna — pri nabijanju
form je s pnevmatiénim nabijalnikom za-
del ob rob forme, pri tem pa mu je nabi-
jalnik padel na nart leve noge.

Suler Vinko, topilnica — pri odpenjanju
#erjavnih kle&¢ so mu te padle na levo ro-
ko ter mu poSkodovale sredinec.

PlaninSec Anton, kovafnica — pri za-
grezovanju glave bazenskega odkovka ga
je ro¢aj zagrezilnega orodja udaril po desni
roki ter mu poskodoval palec.

Pieni¢nik BlaZ, topilnica — pri zalaga-
nju vlozka v elekiro obloé¢no pe¢ s posebno
lopato je ta mo¢no zanihala ter ga udarila
po ustnicah.

RoZej Franc, livarna — pri zalaganju
elektro pe¢i z mokrim grodljem je brizg-
nilo iz peéi ter ga opeklo po desnem ocesu.

Laznik Mirko, valjarna — pri zlaganju
valjanih palic ga je ena udarila po bradi.

FuZir Frane, valjarna — pri zlaganju
valjanih gredic se mu je ena skotalila na
desno roko ter mu poskodovala prste.

Cas Peter, kovaénica — pri zapenjanju
veza kovanih palic s pomodjo Zerjavne ve-
rige se mu je ena skotalila na peto leve
noge.

Macogovi¢ Dragan, topilnica — pri pre-
naSanju utezi z glave ingota si je poSkodo-
val palec desne roke.

Sirnik JoZe, ¢istilnica — pri odlaganju
ulitkov se mu je eden prekotalil ter mu
poskodoval golen.

Duri¢ Jovo, valjarna — pri menjavi iz-
stopne mize na valjarskem ogrodju so ga
valji, ki so se Se malenkost vrteli, zgrabili
za rokavico ter mu poSkodovali dlan in
hrbtno stran leve roke.

Jug Andrej, jeklovlek — pri polnjenju
kadi za luZenje z vodo je hotel ventil za-
preti, pri tem pa mu je na mokrem pode-
stu spodrsnilo ter si je pri padeu poskodo-
val komolec desne roke.

Posrpnjak Ivan, livarna — pri pripenja-
nju odlitka kalupa z jeklenimi vrvmi mu
je spodrsnilo ter si je ob drugem zeleznem
okviru pofkodoval rebra.

Vauh Danile, valjarna — pri pregledo-
vanju gredic se mu je ena skotalila ter ga
udarila po prsnem kosu.

Lipovnik Leopold, valjarna — pri pod-
laganju valja na valjarskem ogrodju ga je
Zelezni drog, ki ga je uporabljal, stisnil za
palec leve roke.

Breg Peter, Cistilnica — pri pripenjanju
ulitka s pomoc¢jo Zerjavnih kles¢ so se ulit-
ki porusili, pri ¢emer ga je eden udaril po
medcah desne noge.

Lupuh Franjo, valjarna — pri rezanju
gredic na Zagi za vroce rezanje ga je va-
ljanee, ki je priSel po valjéniei, podrl, pri
tem pa je zadel na vroé¢ valjanec in se ope-
kel po desni nogi in kolenu.

Ferk JoZe, obrat strojev in delov — s0-
delavec je pri prenasanju zaboja s pomod&jo
demaga zadel z zabojem v nosilno stolico,
tako da se je ta prevrnila in ga pri tem
udarila v met¢a leve noge.

Vauh Aljosa, TRO Prevalje — pri vpe-
njanju obdelovanca na rezkalni stroj mu
je ta zdrsnil iz rok ter mu padel na prste
desne roke,

Polenik Vinko, obrat industrijskih nozev
— pri prenasanju lamel s pomoéjo demaga
si je poSkodoval sredinec in prstanec na
desni roki.

Kamnik Ignac, TRO Prevalje — pri
vstavljanju pil v solno kopel je iz lonca
brizgnila zare¢a kalilna sol, pri tem mu je
curek te soli povzro¢il opekline po levi
roki in telesu.

Vrhovnik Milan, strojno gradbena sluz-
ba — pri gladkanju vrtete se osi na struZ-
nici se je konjitek odmaknil, tako da je oS
pri¢ela opletati in mu je pri tem poskodo-
vala hrbtno stran desne roke.

Grenko Janez, obrat strojev in delov —
pri brufenju plo$¢e s kotnim brusilnim
strojem mu je plo$ta zdrsnila s stolice in
mu podkodovala nart leve noge.

Sekolovnik Ludvik, energetski obrat —
v filtrirni postaji se je zaradi érpanja od-
padne vode s pomo&jo bencinske &rpalke
zastrupil z ogljikovim monoksidom.

SAMOUPRAVNA
Delavec drugemu delaveu, ki sloni na
kupu materiala:

— Nisi na sestanku?
— Ne, kar tu dremam!



Franjo Mahorcic¢

Dragi tovaris Franjo Mahoréié!

Z 7alostjo je po Meziski dolini odmevala
Vest in se raznesla Sirom po domovini, da
Sl nas za vedno zapustil. Prepri¢ani smo
_llir da si bo$ opomogel, pridobil nove Ziv-
lienjske modi in se ponovno vrnil med
Nas, sedaj pa nemo stojimo pred tvojim
Mrivim telesom. Le duh in v tovarniske
Objekte, tehnologijo ter boljSe Zivljenje
Prebivalcev vgrajeno tvoje delo, bosta
Ostala med nami.

_V-ﬁu ustvarjalna leta v osvobojeni domo-
Vini sva bila na isti Zivljenjski poti. Prvi¢
SVa se sre¢ala leta 1945 na Jesenicah, ko
51 kot delegat ministrstva indust rije in ru-

arstva prifel v Zelezarno iskat pomoé in
Sodelavee za jeklarno na Ravnah. In po-
tem, ko sem bil premeS¢en na Korosko,
Sem v tebi spoznal dobrega strokovnjaka,
D_Girlwwn[nugu delavea in zvestega tova-
riSa.

Rodila te je nasa Primorska, ki daje
'dne in zavedne kragke Slovence. V casu,
ko je tvoj dom v Sezani bil odtrgan od
"Ugoslavije, si se $olal v mati¢ni domovini
”? leta 1936 na ljubljanski univerzi postal

'Plomirani inZenir kemije. Kmalu zatem
Sl na Ravnah prestopil prag slovenskega
?‘el‘-‘Zarslvu, ki si mu ostal zvest do konea
SVoje Zivljenjske poti. Koroska je postala
V0] novi dom in tu na Ravnah so se raz-

"asle tvoje korenine ter se je utrdilo s sa-*

€% radodarno Zivljenjsko drevo.

Poznal si boletino tistih, ki so bili oro-
Pani Jastne domovine, zato si se med oku-
Pacijq vkljuéil v narodnoosvobodilno voj-
Ko in v partizanih postal ¢lan Zveze ko-
Munistgy Slovenije. Takrat si prisegel, da
0% vse svoje znanje, duhovno sposobnost
N delovno vnemo posvetil gradnji socia-
'Zma za nacionalno svobodo, gospodarsko
Samostojnost in socialno praviénost. To
SV0jo obveznost si trideset let najbolj

‘0dnega svojega zZivljenja vzorno izpol-
Njeval,

th'agi Franéek! Ponosen sem, ker sem
21V paru s teboj, ko smo voz koroskih fu-
“In viekli iz zaostale preteklosti po strmi
Poti navzgor v napredno in razvito pri-

%dnost. Veliki so sadovi, ki smo jih sku-
Paj S tvojo pomoéjo dosegli na Ravnah. Od
Prvih investicijskih posegov leta 1946 je v
larnj proizvodnja stalno rastla in stal-
P Se je zboljSevala tudi njena kvalitetna

Tuktura. Surovo jeklo se je povzpelo od
o a blizu 200.000 ton letno, stevilo zapo-
Lohih se je povetalo od 400 na 4.400, do-
21]‘ Smo sodobno tovarno kvalitetnega in
Sli thega jekla, novo strukturo prebival-

A ter urejeno naselbino. Velik je tvoj
€leZ v tem zgodovinskem napredku.
Bil si preudarne narave, zato si vsak
'W“Jb Zivljenjski korak napravil premislje-
E“ In brez velikega tveganja. To ti je Se
olj vzpodbujalo tvejo delovno poirtvo-
nuvnOSt in v tovarni ter doma si se brez
: CUtka za ¢as poglabljal v strokovne pri-
;li‘i“f’kf.‘, revije in knjige, da bi spoznal teh-
& OSke probleme ter dosezke in varéno
srénerml. razvoj ravenskih fuZin, Nepo-
4 t?l_no si delal pri izpopolnjevanju tehno-

8lje taljenja in vlivanja jekla, metalur-
b ¢ ter mehanske predelave. Bil si vzor
°zl‘tvnvalnega strokovnjaka, ki je znal

Noloske dosezke vtkati v prakso. Svo-

i
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jega dela za bogatenje naSe samoupravne
druzbe nisi vlagal le v gospodarstvo, tem-
vet si bil vedno aktiven tudi v mnozi¢nih
organizacijah, posebno pa te bodo pogre-
fali Sportniki.

Potem ko so v gospodarski reformi na-
stajale poslovne tezave, si bil med pobud-
niki za tdko integracijo slovenskega zele-
zarstva, ki zdruzeno daje racionalnejso
proizvodnjo, optimalnej$e oskrbovanje s
surovinami ter energijo, enotnejio prisot-

nost na trzis¢u in varnejse delo zaposle-
nih. Tudi pri tem smo z Ze doseZenim lah-
ko zadovoljni. Z ramo ob rami z Zelezar-
nama Jesenice in Store so Ravne utrdile
svoj poloZaj in s specializiranimi izdelki
tvorijo pomembno mesto v slovenskem Ze-
lezarstvu in celotnem jugoslovanskem go-
spodarstvu.

Sele dva meseca je, odkar si zasluzeno
prejel najvigje slovensko priznanje za pro-
izvodne uspehe — Kraigherjevo nagrado.
Kljub temu da si ze slutil kraj svoje ziv-
ljenjske poti, si na novo zaZarel in z no-
vim poletom koval naérte razvoja. Na Za-
lost le kratko. Sedaj se poslednjié poslav-
ljamo od tebe vojni in delovni tovarii in
listi, ki so se od blizu in dale¢ pridli po-
klonit tvoji plemeniti osebnosti.

Dragi Franéek! Na zadnji poti se ti v
imenu tvojih dolgoletnih sodelaveev, vseh

Kmalu nove brazde
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NAS UPOKOJENEC

Karel Janet, rojen
8. oktobra 1921, za-
poslen v zelezarni od
17. januarja 1938 da-
lje v topilnici s pre-
Kinitvami, nazadnje
kot zidar plosé, Star,
upok. 28. februarja

1975

slovenskih Zelezarjev ter cele jugoslovan-
ske ¢rne metalurgije iskreno zahvaljujem
za vse, kar si dal za razevet ravenske Ze-
lezarne ter ubranega razvoja proizvodnje
in predelave zlahtnega jekla na Sloven-
skem,

Delovni skupnosti ravenske Zelezarne,
ki je sredi ustvarjalnosti izgubila poZrtvo-
valnega, skromnega ter spoitovanega stro-
kovnega delavea in vzornega tovariSa, v
imenu Slovenskih Zelezarn izrekam iskreno
sozalje, Posebno globoko sozalje izrekam
druZini, ki je izgubila hranitelja, vzornega
moza, dobrega oceta, tasta in starega ote-
ta, spostovanega brata, strica in svaka.

Ugasnilo je tvoje Zivljenje, v velikih de-
lih pa so v koroskih fuZinah ostali tvoji
spomini, ki bodo $e poznim rodovom pri-
cali o moZu, ki je s svojim Zivljenjskim
sokom pozlahtnil ravensko jeklo. Po tvo-
jih globokih sledovih bomo korakali dalje,
da bomo uresni¢ili Ze zasnovane razvojne
naérte Zelezarne za 5e boljSo prihodnost.

Hvala ti in veéna slava!

Gregor Klanénik,
generalni direktor
Slovenskih Zelezarn

Foto: F. Kamnik
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Gibanj lenth v t '
od 21. IL 1975 do 19. IIL 1975
Zap. o - . . e r. : e
oy Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
Sprejeti delavei
1. Andric Jozef 2. -2,:1953 NK delavec valjarna iz. druge delovne organiz.
2. Belis Silvo 13. 12. 1953 NK delavec obrat str. in delov iz inozemstva
3.  Bosnik Friderik 6. 3. 1954 PK livar livarna iz JLA
4. Cerpnjak Davorin 2, 8. 1954 PK livar livarna iz JLA
5.  Drnogllava Nexhat 20. 3, 1957 KV strugar obrat pnevmatic¢nih strojev prva zaposlitev
6. Gole Majda 14, 10. 1954 NS oddelek za novogradnje iz druge delovne organizacije
7.  Golobinek Helena 23. 1. 1937 NK delavka mini livarna iz druge delovne organizacije
8. Grabner Rudolf 1. 9. 1954 PK livar mini livarna iz JLA
9.  Hribernik Matevz 10. 10. 1954 KV kovac kovaénica iz druge delovne organizacije
10. Jez Kristijan 21. 12, 1944 NK delavec topilnica iz druge delovne organizacije
11.  Kremzar Rozemarija 5. 10, 1944 NK delavka TRO — pilarna prva zaposlitev
12.  Lipus Slavko 23. 6. 1950 KV kljucavnicar obrat strojev in delov iz drude delovne organizacije
13. Melaniek Gojko 26. 4. 1951 VSS abs. str. TOZD II. itipendist ZR
14, Navotnik Edvard 12, 2, 1954 NK delavec kemijski laboratorij iz druge delovne organizacije
15. Paradiz Miran 12. 8. 1954 PK kovad kovadénica iz JLA
16.  Paradiz Mirko, 13. 2. 1952 VS dipl. inZ. strojnistva TOZD II. Stipendist ZR
dipl. inZ.
17.  Prikerznik Peter II,, 23. 11. 1949 VS ckonomist seklor za gospodarjenje iz JLA
dipl. oec.
18.  Simuni¢ Antun 2. 1. 1939 VK zidar gradbeni objekt iz inozemstva
19. Tomaz Anica IT. 3. 11. 1958 NK delavka skladiséna operativa prva zaposlitev
20. Vozi¢ Franc 10. 4, 1953 KV rudar topilnica iz druge delovne organizacije
21, . Zdove Stefan 10, 7. 1954 PK strugar obrat pnevmaticnih strojev iz JLA
Odjavljeni delavei
1. Abergek Ivica 31. 1. 1953 KV sivilja sluzba za oblikovanje OD dana odpoved
2. Bjeljac Milan 3. .5.71853 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
3. Janet Karel 8. 10. 1921 PK topilec topilnica starostna upokojitev
4. Kamnik Marjan 28. 10. 1953 NK delavec TRO — meh. delavnica dana odpoved
5. Konetnik Alojz 18. 6. 1946 PK varilec obrat strojev in delov dana odpoved
6. Kramberger Vladko 9. T.1952 NK delavec TRO — meh. delavnica samovoljna zapustitev dela
7.  Kritej Anton IV. 7. 5. 1954 PK livar cistilnica dana odpoved
8. Mahor¢i¢ Franjo, 23. 11. 1911 VS dipl. inz. kemije tehniski sektor umrl
dipl. inz.
9. Marzel Rajko 19. 1. 1948 PK varilec sluzba za razvoj v TOZD I. dana odpoved
10.  Merkaé Joze 29, 10. 1951 PK strugar transport dana odpoved
11,  Miler Bruno 8. 5. 1955 NK delavec topilnica dana odpoved
12.  Paunovi¢ Zvezdan 22, 3. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
13. Plaznik Rozalija 2, 8. 1947 KV tehn. risar sluzba za razvoj v TOZD 1. dana odpoved
14, Pogoreve Edvard, 30. 10, 1935 VSS inz. str. sluzba za tehn. razvoj sluZbena premestitev
inZz. str, in raziiritev
15. Povoden Vinko 22. 1. 1947 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
16. Pusnik Franc IV, 2. 10. 1954 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
17.  Slemnik Janez 16. 5. 1954 NK delavec livarna samovoljna zapustitev dela
18.  Sipek Matej 3. 9. 1952 NK delavec kontrola kakovosti dana odpoved
19.  Slebnik Alojz 2. 5. 1949 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
20, Susa Milan 14. 8. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
21, Tosi¢ Cviko 20. 4. 1948 NK delavec valjarna dana odpoved
22.  Ulbl Ivan 17. 4, 1946 PK delavec Cistilnica dana odpoved
23.  Vasi¢ Miroljub 14, 11, 1951 NK delavec topilnica dana odpoved
24.  Vnuk Mirko 18. 11, 1951 NK delavec TRO — pilarna samovoljna zapustitev dela
25,  Zorman Anton 6. 4. 1850 NK delavec livarna samovoljna zapustitev dela
26. Kotnik Ivan 5. 9. 1944 NK delavec TRO — pilarna dana odpoved

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni 1 — PK delavec 1 — KV kljutavnicar
1— VS dipl. inZ kemije = Wi delaveey i

1 — VS inien_ir .f;lr_ujniélva 1 — KV rud:;r

I — KV l'?h_n‘l'ékl risar Sprejeti 1 — PK strugar

1 — KV §ivilja 1 — PK kovat

1 — PK topilec 1 — VS dipl. inZ. strojnidtva toNac

2 — PK varilea 1 — VS dipl. ekonomist 3 — PK livarji

1 — PK livar 1 — VSS abs. strojnistva 7 — NK delavcev

1 — PK strugar 1 — VK zidar 1 — NS

ZAHVALA govornikom za nepozabne poslovilne bese- ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega moza, oteta in
starega ofeta dipl. ing. Franja Mahor¢ica,
se iskreno zahvaljujem vsem njegovim
stanovskim in poslovnim prijateljem, nje-
govim sodelaveem in znancem za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti, vsem daroval-
cem vencev in tistim, ki so namesto cvetja
prispevali v sklad za izgradnjo bolnice v
Slovenjem Gradcu. Prisréna zahvala vsem

de, godbi in pevcem ter celotnemu kolek-
tivu Zelezarne za izkazano pomoé&. Posebno
se zahvaljujem vsem zdravnikom in osebju
bolnice v Slovenjem Gradcu za ves trud
in lajSanje njegovih zadnjih dni. Prav
vsem Se enkrat iskrena hvala!

Zalujoéi: zena Katica, sin Borut z Zeno
Ano in vnukom Milofem ter drugo sorod-

stvo.

Zahvaljujemo se vsem, ki so nado teto
Alojzijo Motivnik (p.d. Avguitinovo Loj-
zo) spremili na zadnji poti, g.Zupniku in
Lubasovi mami pa za poslovilne besede ob
odprtem grobu. Posebno se zahvaljujemo
tudi sosedom za nesebi¢no pomoé in vsemh
ki so darovali vence in cvetje.

Netakinje in nefaki



