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Pogled z mostu

Nič, kar je pomembno za 
delavca, ne sme mimo sindikata

S tem  geslom  je  b ila  p reže ta  celo tna sin- 
Jkalna ak tivnost v  p re tek lem  obdobju. 
eslo, ki neprestano  opozarja, spodbuja  in 

Zahteva nenehno p riso tnost m ed dogaja- 
n^> ki na  kak ršen  koli način  vp livajo  na  
razpoloženje, delovno p rip rav ljen o st in 
sPosobnost naših  ljudi.

Zasedanje volilne konference osnovnih 
°rganizacij s ind ika ta  železarne R avne, ki 
Je bilo 22. m arca  1975, je  v po ln i m eri 
°Pravičilo uporabo  p re j om enjenega gesla 
Za delovni naslov zasedanja. In tenzivne  in  
krbne p rip rav e  na  to  zasedanje, p ravo- 

Casna razg lab ljan ja  o vsebini, delegatski 
način izb iran ja  bodočih sind ikaln ih  vod- 

®v , p redvsem  pa skrbno  p rip rav ljen a  po­
u č ila  o delu  in  p rih o d n jih  nalogah  so že 
jKed zasedanjem  dala  slu titi, da je  p re- 
eklo obdobje pom enilo popolnejše uve- 
lav ljan je  sind ikalnega  dela.

Delegati, k i so sp rem lja li in  tvorno  so- 
elovali na  zasedanju , so bili izvoljeni na 
elovnih skupinah . K ljub  tem u  da je  bilo 

U sedanje  na  prosto  soboto, se je  od 158 
Povabljenih delegatov zasedanja  udeležilo 

P delegatov in  27 povab ljen ih  gostov. 
Dred uvodnim  referatom , ki ga je  p re - 

^la l p redsedn ik  konference s ind ika ta  tov. 
y °ne Polanc, so tr i je  učenci OŠ P režihov 

°ranc iz podružničnega oddelka na S tro j-  
‘ zaželeli s ind ikaln im  organizacijam  
Iezarne uspešno delo nap re j in  se ob- 

fnem zahvalili za vso pomoč, k i so jo do- 
lVali od sveta  sind ikata .
Tone Polanc je  v uvodnih  besedah načel 

ri f f e ra  o d p rta  v p rašan ja , ki v  sedanjem  
^zbenem  tre n u tk u  ne m orejo  ostati ne- 
Sena. O rgan iz iranost naše delovne orga- 

^zac ije  ne u streza  več, k er v  tako  veliki 
ZD ne  m orem o doseči zadostne nepo- 

v eĉ .nosfi Pr i odločanju. Z m otne so zah te- 
e tistih , ki zah tevajo  n a jp re j popolno ob- 

^ avo sedan jih  TOZD in šele zatem  obli- 
vanje neposrednejše  organiziranosti. De­

lavci m orajo  b iti tisti, k i bodo v n a jk ra j­
šem času odločili, kako bodo organiziran i. 
N jihova dolžnost, naloga in  prav ica  je, da 
odločajo o rezu lta tih  svojega dela, k a r  pa 
jim  bo nedvom no omogočeno šele v boljši 
organiziranosti. N ekatere  osebne tendence, 
ki p ri snovanjih  novih  TOZD izhajajo  iz 
začrtan ih  usm eritev , k i jih  n a rek u je  u s ta ­
va, pa bo treb a  pravočasno onemogočiti. 
O sebna afirm acija, ki bi na račun  jasno 
začrtan ih  po ti škodovala skupn im  in te re ­
som delavcev v  TOZD, DSSS in pod je tju

ko t celoti, ne sm e ru š iti n o tran je  enotnosti 
iz načela solidarnosti z upoštevan jem  eko­
nom skih odnosov.

Skladno z organizacijsk im i preob likova­
n ji m oram o razv ija ti in  v čim večji m eri 
tud i razv iti občutek soodgovornosti vseh 
za sm otrna  v lag an ja  v proizvodne n a p ra ­
ve in  ob jek te  naših  skupn ih  po treb  (razšir­
jen a  reprodukcija). R azvojni p rog ram  te ­
m eljne organizacije  združenega dela, p ro ­
gram i sam oupravn ih  in te resn ih  in  k ra je v ­
n ih  skupnosti m orajo  dobiti neposredno 
p rivo litev  delavcev po delegatsk ih  načelih. 
U v eljav ljan je  sam ouprav ljan ja , ki z dele­
gatsk im  načinom  omogoča p ris tn e jše  iz ra ­
žanje volje delavcev, še vedno ni toliko 
preprič ljivo , da bi lahko b ili zadovoljni. 
N em alokrat se obnašam o po sta rem  in  po­
m em bne odločitve sprejem am o po h itrem
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postopku. P r i  tem  zanem arjam o poslanstvo 
delegatov. L e-ti so d o stik ra t p repuščeni 
vlogi odborn ika — poslanca.

D elegate smo ev iden tira li, k an d id ira li in  
izvolili v p rep ričan ju , da im ajo  določena 
spoznanja, v en d ar smo vedeli, da je  to 
prem alo. D elegatom  v skupščinah  sam o­
u p rav n ih  in te resn ih  skupnosti in  v tem elj­
n ih  delegacijah  še do danes nism o po­
nudili p rim ern e  oblike družbeno  ekonom ­
skega izobraževanja. To pa bom o m orali 
s to riti čim prej, če bom o hoteli na  čim bo lj­
ši način  določati o naših  sk upn ih  zadevah.

P lan  kadrov, k i je  ozko povezan z različ­
n im i oblikam i strokovnega izobraževanja, 
ne v k lju ču je  pa  širšega družbenega izobra­
ževanja, je  nepopoln in zato p rim eren  za 
dopolnitev. Težko se je  odločati o lastnem  
p risp ev an ju  za nekaj, za k a r  nism o dojeli, 
da je  po trebno  zarad i nas, zarad i naših  po­
tre b  v okolju, v k a te rem  živimo, da je  to 
nazadn je  tu d i naša dolžnost in  obveznost. 
Če bomo p repričan i, da je  k ra jev n i sam o­
prispevek  potreben, potem  ne sm e b iti bo­
jazni, da odločanje o n jem  ne bo uspelo. 
Smo ena izm ed red k ih  občin v  Sloveniji, 
k i ga še nim am o, obenem  pa im am o še to ­
liko nerešen ih  problem ov, da odločitev ZA 
ne bo dvom ljiva. N am ensko tro šen je  sred ­
stev  bo m oralo  p ren aša ti naš nadzor d ru ­
gače kot pa tro šen je  sredstev  kom unalnega 
sklada, ki se v velik i m eri ob liku jejo  iz 
naših  m a te ria ln ih  stroškov. P o litična  op re­
deljenost in  sam oupravno sp re je ta  stano ­
v an jsk a  izg radn ja  100 d ružben ih  stanovanj 
le tno  je  zarad i slabših  rezu lta to v  gospo­
d a rje n ja  v  le tu  1974 v p rašljiva . K olikor ne 
bom o v  le tu  1975 dosegli bo ljših  rezu lta ­
tov poslovanja, bomo m orali rev id ira ti 
p ro g ram  stan ovan jske  izgradnje .

Novi sistem  n ag ra jev an ja , k i se od do­
sedan jega raz lik u je  po tem , da tem elji na 
pom em bnosti, s trokovnosti in  u re jenosti 
delovnega m esta, bomo km alu  uveljav ili. 
S edan je  n ag ra jev an je  je  zasnovano p red ­
vsem  na  oprav ilu , ki pa ga je  spričo razno­
likosti tehnologije  težko obdržati v  načelu  
n ag ra jev an ja  po delu, zato tu d i n i čudno, 
da je  sedan ji p rav iln ik  b il že dalj časa k r i­
tiz iran . Novi sistem  sam  še ne pom eni 
splošnega pov išan ja  OD, k e r je  to odvisno 
predvsem  od naših  pro izvodnih  p rizade­
vanj, pač pa bo u re jev a l p rav ične jša  raz­
m erja  in  vzdrževal red  p ri o d m erjan ju  
osebnih  p rejem kov. Z avedati pa  se m ora­
mo, da bom o m orali določila sporazum a, ki 
jih  bomo sprejeli, vsi upoštevati in  jih  tud i 
kva lite tno  negovati v praksi.

P redsedn ik  je  spregovoril tu d i o odno­
sih  s sosednjo A vstrijo . N eizpoln jevanje  
določil d ržavne pogodbe, ki je  b ila  podpi­
sana  15. m a ja  1955, zaostru je  in  k v a ri do­
b re  sosedske odnose. N enehno zadrževan je  
odpadnišk ih  tolp, k i dobivajo  n ep rik rito  
podporo av s trijsk e  v lade, šovinistično de­
lovanje, ki je  p rep le teno  z nacističn im  pro ­
gram om  H eim atd iensta , ne izpo ln jevan je  7. 
člena d ržavne pogodbe, nekaznovana sk ru ­
n jen ja  spom enikov pad lih  partizan o v  na  
K oroškem  odkrito  kažejo  podporo legal­
nem u fašističnem u delovan ju  v  A vstriji. 
Vse to žali p rid o b itv e  naše  revolucije , k i je  
p rav  z zadnjo  borbo v  d ru g i svetovni vo jn i 
na  P o ljan i dokončno pognala  naciste  in  
n jihove pajdaše  iz osvobojene Jugoslav ije . 
Z arad i ekscesov, ki so n ap erjen i p ro ti naši 
socialistični in  sam oupravn i Jugoslav iji,
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zarad i raznarodovan ja  naših  m anjšin  na 
K oroškem  in  G radiščanskem  je  b ila  z za­
sedan ja  sind ikalne  konference poslana 
b rzo javka zveznem u se k re ta ria tu  za zuna­
n je  zadeve z naslednjo  vsebino:

R avenski jek la rji, č lan i o rganizacije  
združenega dela z več ko t 350-letno tra d i­
cijo pro izvodnje in  p redelave  jek la  smo se 
danes, 22. m arca  1975, zb ra li na  s ind ikaln i 
vo liln i konferenci. D elegati 4400-članskega 
ko lek tiva  zahtevam o, da jugoslovanska 
v lada še n ap re j neum orno  zah teva rešitev  
m an jšin sk ih  vp rašan j na  av strijskem  K o­
roškem  in G radiščanskem , k ak o r tu d i več­
jo odgovornost A v strije  za dobre sosedske 
odnose, ki posta ja jo  zarad i neizpo ln jeva­
n ja  državne pogodbe z dne 15. m aja  1955 
vse bolj h ladni. N eposredna b liž ina a v s tr ij­
ske K oroške pa nas, ravenske  jek la rje , za­
vezuje, da bom o obču tljiv i na  rav n an je  
in  obnašan je  reak c io n arn ih  sil v A v striji 
in da bomo obenem  budno sp rem lja li po­
ložaj naših  m anjšin.

R avenski jek la rji

O težavnostih  in  nalogah v proizvodnji, 
k i jih  bom o m orali p rem agovati in  reše­
vati, je  spregovoril g lavn i d irek to r Franc 
Fale. Težave, v k a te rih  se n ah a ja  svetov­
no gospodarstvo, tu d i p r i nas pušča posle­
dice: do n edavna  visoka k o n ju n k tu ra  iz­
delkov kovinske in d u strije  upada, poveču­
je  se in flacija , zm anjšu je  se p lač ilna  spo­
sobnost v  gospodarstvu, s čim er nastopajo  
težave p r i oskrbi z rep rodukc ijsk im  m ate­
rialom  in surovinam i. Vse to  nas zavezuje, 
da bomo z akcijsk im i p ro g ram i spodbudili 
v arčevan je  z vsem i m a te ria li in  energijo  
in  da bomo zm anjševali p reve like  zaloge. 
Težave niso neprem ostljive , če se bom o za 
n jihovo razreševan je  zavzem ali vsi. Dobro 
delo bi bilo tu d i naš naj lepši p rispevek  k 
velik i p roslav i 30. obletn ice osvoboditve, 
k i bo 17. m aja  n a  P o ljan i in  ji m oram o tu ­
di v naši delovni skupnosti d a ti posebno 
svečano obeležje. D irek to r je  na  koncu po­
udaril, da je  občinski re fe ren d u m  za k ra ­
jev n i sam oprispevek  velikega pom ena za 
vse nas in  da si m oram o vsi p rizadevati, da 
bo uspel (m edtem  ko boste to p reb ira li, se 
bo že vedelo).

G enera ln i d irek to r ZP SŽ Gregor Klanč­
nik je  uvodom a dejal, da je  naša sestav ­
ljena  organizacija  v  dosedan jih  petih le ­
tih  obsto ja u p rav ič ila  svoj nastanek , saj 
danes pom eni velik  člen v slovenskem  pa 
tu d i v jugoslovanskem  gospodarstvu. V le­
tu  1974 smo v ZP proizvedli 770.000 ton  
surovega jek la  ali za 10 odst. več ko t v  le tu  
1973, zato je  tu d i rea lno  p ričakovati, da 
bomo v le tošn jem  le tu  n a red ili 800.000 ton  
surovega jek la  ozirom a da bomo naša n a ­
d a ljn ja  p rizad ev an ja  usm erili v p lan  
1,000.000 ton  jek la  v enem  letu , p r i tem  pa 
naj bi rav en sk a  je k la rn a  dala  trž išču
250.000 ton  specialnega jekla, za k a r  p a  bo­
do p o treb n a  še n e k a te ra  investic ijska  v la ­
g an ja  v  top iln iške in  p redelovalne  ag re­
gate.

Franjo Krivec je  spregovoril o velik ih  
po tencia ln ih  m ožnostih  p rih ran k o v , k i jih  
nud i ak tiv ira n je  um skih  sposobnosti n a ­
ših delavcev. N am esto da posegam o po 
zunanjih , običajno d rag ih  zahodnih  licen­
cah, m oram o z več posluha spodbu ja ti n a ­
šega delavca k  razm išljan ju , kako  b i de­
lovni postopek sk ra jša li, poenostavili, kako 
bi ga pocenili. L etošn je  leto  inovacij in  za­

ščite in d u strijsk e  lastn in e  bo tu d i v naši 
družbi pom enilo osvežitev na  tem  področ­
ju, saj je  v p rip rav i nov zakon o paten tih  
in  tehn ičn ih  izboljšavah, ki bo naprav il 
red  na  tem  področju. V Z P SŽ je  v snova­
n ju  sam oupravn i sporazum  za to  vrsto 
um skih  dognanj, ki bo v naši sestavljeni 
o rganizaciji omogočil enotno politiko  na­
g ra jev an ja  na  ta k  način  ugo tov ljen ih  p ri­
h rankov. Sporazum  bomo sp re jem ali v 
m aju. Jasno  pa  je, da nam  noben zakon in 
n ikak ršen  sporazum  ne bo pom agal, če ne 
bomo z lastn im , zavestnim  pristopom  p re­
budili naše  u s tv a rja ln o s ti ozirom a, če ne 
bomo v vseh delavcih  vzbudili potrebe, da 
m orajo  b iti delovna sredstva, ki so njihova 
last, čim boljše izkoriščena, k a r  pomeni, 
da m oram o o svojem  delu  nenehno raz­
m išljati.

K er je  čas neprecen ljiva  dragocenost, bi 
m orali tu d i na  razn ih  sestank ih  in  zaseda­
n jih  o n jem  več razm išlja ti, je  v  svoji raz­
p rav i poudaril Ivan Dežman. P ri tem  je 
opozoril, da so p red lag a te lji posam eznih 
rešitev  predvsem  zarad i zap letenosti m a­
te ria lov  tisti, k i za čas n im ajo  p ravega  po­
sluha. Ce je  dnevni red  sestanka m alo ob­
sežnejši, za tem eljito  in  teh tno  razpravo 
p rim an jk u je  časa, zato so tu d i odločitve 
d o stik ra t enostranske.

S ind ikalna  organizacija  im a vodilno vlo­
go p r i izbiri, ev id en tiran ju  in  k and id ira ­
n ju  kadrov  v o rgane našega sam ouprav­
ljan ja . N ova organ iziranost pod jetja , ki je 
v n ačrtovan ju , bo na  področju  sam ouprave 
zah tevala  obsežne in  kv a lite tn e  priprave, 
s k a te rim i je  tre b a  p riče ti tako j, da ne bo­
mo zarad i naglice m anj uspešni, kot bi si' 
cer lahko bili.

Matevž Osojnik je  poročal o delu  b lagaj' 
ne vzajem ne pom oči (BVP) in o sprem em ­
bah, ki so nu jno  po trebne zato, da bo okoh 
950 članov BV P zadovoljnejših . Predlagal 
je  sprem em bo p rav il o poslovanju  BVP, 
tako  da bi v bodoče b ila  naj n ižja  članarine 
20 d in  m esečno (do sedaj 10 din). Najvišjo 
posojilo pa bi naj bilo 750 do 1000 d in  (d° 
sedaj 500 din), s tem  da bi odplačiln i roK 
ostal nesprem enjen , to  je  5 m esecev. P red­
lagal je  tudi, da je  zarad i profesionaliza­
cije b lag a jn išk ih  poslov treb a  ukinit' 
2 odst. obresti za posojila.

B lagajna  vzajem ne pom oči je  sam o v 
le tu  1974 izplačala 430.078 din  posojil oziro­
m a im ela 913.988 din  prom eta. Že to  pove, 
da je  oprav ičila  svoj obstoj. Sprem em ba 
v pogostnosti u rad o v an ja  (vsak to rek  od
10. do 13. ure) je  ugodno v p liva la  na  član­
stvo, kakor tu d i na ažurnost in  kvaliteto 
poslovanja.

D elegat D anije l K re t je  s svojo razpravo 
opozoril na  naloge organizacije  ZSM na 
področju  sam ozaščite, ki pa n i sam o nalo­
ga m ladih, am pak  slehernega člana naŠ° 
družbene skupnosti. M ladi delavci se za­
vzem ajo za nenehno budnost, ki bo pre­
p rečevala  sleherno  nam ero  vn ašan ja  ne­
m ira  in  p re b u ja n ja  nezaupan ja  do naše so­
cialistične stvarnosti. Vsi skupaj m oram 0 
sk rb e ti za pooseb ljan je  ta k e  varnostn0 
ku ltu re , ki bo slehernega izm ed nas anga­
žira la  do m ere s ta lne  p rip rav ljen o sti uprej 
ti se vsem u, k a r  n i lastno  naši socialističn* 
skupnosti.

D ružbena sam ozaščita, to  je  naša  lastn9 
varnost, je  naša  sam oupravna dolžnost 
P redsedn ik  odbora za SLO Boris Florjan'
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c,č je  nad a ljev a l z m islim i tov. K re ta  in 
Poudaril, da je  v a rnost v p o d je tju  odvisna 
°d nas vseh, zato m oram o b iti pozorni do 
Sibanja in .o b n a ša n ja  tistih , ki niso člani 
naše delovne skupnosti.

Drago Vrstovšelc je  načel zelo pereče 
vP rašan je  s tanovan jsk ih  problem ov m la­
dih družin. Zavedajoč se splošne stano ­
vanjske stiske, je  vseeno opozoril, da so 
stanovanjske razm ere  m ladih, ki so si ob­
n o v a h  družino, specifične, saj povzročajo 

nenorm alne pogoje ž iv ljen ja  v s tanovan jih  
staršev ali pa v sam skem  domu, ki še sam - 
Cem ne n ud i v e ljavn ih  norm ativov. Opozo- 
r 'l  je  tudi, da v s tanovan jsk ih  kom isijah  
111 m ladih  in  da bo treb a  to  pom anjk ljivost 
°dpraviti. N enehna s tan ovan jska  g rad n ja  
a ružbenih stanovanj, ki jo  u sm erja  pod­
r t j e  le v k ra jev n i skupnosti Ravne, bo mo- 
rala p rek o rač iti k ra jev n e  m eje, saj ne bi 

'to p rav  nič narobe, če bi železarna im ela 
Sv°ja  s tanovan ja  tu d i v P rev a ljah , D ravo­
gradu, M ežici ipd.

K er je  uspešno delo s ind ika ta  v veliki 
?j®ri odvisno od dobre organiziranosti, je  
' ‘'lan  Božinovski načel sicer že ob ravna- 
vano, v en d ar še vedno nerešeno  v p rašan je  
^spešnega dela s ind ika ta  v  sistem u štirih  
'zmen. O težkočeno je  obveščanje, še težje 
P" je  v n ek a te rih  n u jn ih  p rim erih  zagoto­
v i  sklepčnost. O pozoril je  tu d i na neena- 
. °vredno v redno ten je  dela tistih , k i dela­
ta v š tirih  izm enah, saj v prim eru , če od 
. K odštejejo  dodatke za nedeljsko, nočno 
111 Popoldansko delo, zaslužijo prem alo  v 
Prim erjavi s tistim i, ki teh  dodatkov  n i­
h a jo . O po jav ih  nediscipline, k i je  obliko- 
vana v pogostih  neoprav ičen ih  izostankih  
P 'edvsem  m ladih  delavcev, pa je  m enil, 

a je  treb a  vzroke isk a ti tu d i v  pogojih  
ela če trte  izmene, k e r m orajo  m ladi, k i so 

V  j ni d ružabnega ž iv ljen ja , ob sobotah in 
nedeljah na  delo.

P rane Pori je  s k o n kre tn im i p rim eri 
P°nazori], kako se obnašam o do naše 

ružbene p reh ran e  in  kakšn i so problem i,
1 jih  bomo m orali rešiti, da bo naša m a- 

'ea še boljša, ko t je. K lju b  tem u  da to- 
Pe'  ali m rzel obrok v železarn i uživa po­
prečno m esečno 3100 sodelavcev (in v 
t O ca. 300), je  treb a  obrok p rib liža ti 

drugim , p redvsem  tistim , ki takega, 
"kršen  je, iz zd ravstven ih  razlogov ne 

vmejo uživati. Ti bodo m orali dobiti bon 
prednosti bloka, s k a te rim  jim  bo omo- 
'eno uživati zd rav ju  p rim erno  malico. 

o ° tehnično sicer ne  p red s tav lja  velike 
^ lre> ne sm em o pa pozabiti, da p rosto r- 

j k apacite te  sedan jih  razdeljevaln ic  in 
® ilnic ne dopuščajo prevelikega  opti- 

k l2ma v te j sm eri, zato je  nujno, da ta -  
°J Pristopim o k  izg radn ji nove, sodobne 

0  dnice na  že za to  p redv iden i lokaciji,
® Poudaril Pori. Z uvedbo m in era ln e  vode 
e bil v p o d je tju  n a re jen  velik  k o rak  n a- 
rei ' n  danes lahko  že z gotovostjo  trd i-  

sk°’ S 0  *"u<̂  "tisti, k i so z bo jaznijo  in 
ePso sp re je li ta  ukrep , p rep ričan i v 

Pravičenost te  bonite te . Podatek , da v 
3 r>ntn ^  m esecih naši delavci spijejo  

■°°0 do 35.000 litro v  m in era ln e  vode na 
t e®ec 'n  da zarad i tega  Se n i bilo ugo- 

o ljen ih  škod ljiv ih  posledic, to  trd itev  
Voumno podkrep lju je .

^ K l ju b  tem u  da je  bilo na  področju  p re -  
"ne že veliko storjenega, da je  dosežena 
"n e rn a  k v a lite ta  obrokov, pa  bo treb a

še veliko storiti, zato bi tu d i bilo nujno  
potrebno  to področje z zasedbo delovnega 
m esta tud i p rim erno  strokovno obogatiti.

U v eljav ljan je  sk ra jšan e  delovne dobe je  
in m ora b iti posledica slab ih  pogojev de­
la  in  ne naziva delovnega m esta, je  v svo­
jem  p rispevku  jasno  p oudaril Ivan  Žunko. 
P resk rom na v lag an ja  v izboljšan je  pogo­
jev  dela ne sm ejo povzročati neprav ično­
sti in  neenakopravnosti m ed tistim i, ki v 
tak ih  pogojih  delajo. Z avedati se je  t r e ­
ba, da je  p o rast p ro d uk tivnosti v težk ih  
delovnih pogojih  nerealno  zah tevati. V 
p rihodn je  ne bomo sm eli š ted iti d en arja  
za naprave , ki bodo om ogočale boljše, bolj 
zdravo delovno okolje, p ri čem er je  p rav  
topiln ica I n a jaku tne jša .

Zelo p reudarno  in  s konkre tn im i p oda t­
ki okrep ljeno  razpravo  je  p rip rav ila  So­
n ja  Slem nik. Ko je  govorila o prob lem ih  
zaposlenih žensk, je  dejala, da m alokdo 
upošteva, da m ora žena — m ati v  š tir i­
č lanski d ružin i za u re jen e  po trebe  op ra­
v iti tu d i 40 u r  dom ačega dela, ki ga le 
m alokdo reg is tr ira  in  se tu d i v  poko jn in ­
sko dobo ne šteje. Vsakdo im a svoje p ro ­
blem e, v en d ar pa je  nekaj tu d i skupnih, 
tak ih , k i jih  je  mogoče sp rav iti na  skup ­
ni im enovalec in  so la s tn i skoraj vsem  
tisoč zaposlenim  ženskam  v naši delovni 
skupnosti: p roblem  otroškega varstva,
p roblem  o troške o rd inacije  v K oroškem  
zdravstvenem  domu, p roblem  cenejše ce­
lodnevne p reh ran e , p roblem  osnovnega 
šolstva z dvoizm enskim  poukom , problem  
pokojn inske dobe, ki je  g lede na  obrem e­
n jenost v družin i predolga.

M ožnosti o rgan iziranega in  vzgojnega 
v arstv a  o trok  so tren u tn o  sicer zadovolji­
ve, po trebno  pa bi bilo uvesti p lačevanje  
p rispevka na  podlagi dejanskega varstva , 
saj ne m ore b iti vseeno ali je  o trok  v 
v rtcu  od 6. do 14. u re  ali od 8. do 12. ure. 
P rav  bi bilo, da bi m atere  lahko  plačale 
p rispevek  tam , k je r  im ajo o troka  v  v a r­
stvu, in  to  več dni v m esecu; sedan ji n a ­
čin ni najbo lj p rik laden .

O rd in iran je  v otroškem  dispanzerju  n a ­
šega zdravstvenega dom a pom eni slab 
zgled u re jenega  zdravstvenega varstva . 
Popoldansko delo v  tem  d ispanzerju  se 
m ora ured iti, k a jti k ljub  tem u  da im ajo 
sta rš i pravico  do izostanka z dela s p ra ­
vico do 90 %  nadom estila, pom eni to ne­
godovanje in  gospodarsko škodo. P re ­
cejšnjo razb rem en itev  zaposlenih žensk bi 
pom enila tud i vzornejša in  cenejša oskrba 
s celodnevno p reh rano  a li p redvsem  ko­
silom, na k a r bi veljalo  m isliti p ri izgrad­
n ji nove jedilnice.

R azm išljam o in p rip rav ljam o  se na ce­
lodnevno šolo, v razp isih  za k ra jev n e  sa­
m oprispevke pa najdem o kup  d rug ih  
stvari, ki bi jih  m orali p rvenstveno  re ­
šiti. K daj bomo lahko priče li z g radn jo  
šole na Javo rn iku , če bomo le 2 0 %  od 
zb ran ih  sredstev  z 1,5% sam oprispevkom  
usm erili v šolske objekte. U vedba celo­
dnevne šole na  R avnah  po sedan jih  k a lk u ­
lacijah  p redv ideva 33,000.000 din  inve­
sticij !

M alokatera  ženska na  delovnem  m estu, 
kak ršn a  so naša v železarni, doseže polno 
pokojninsko dobo. V le tih  1971— 1974 je  
bilo v  železarni skupno upokojen ih  29 
žensk, od tega 19 invalidsko in  le 10 s ta ­
rostno. M ar to  ni zastrašu joč podatek? 
S ind ikat bi se m oral vk lju č iti v postopek 
sk ra jšev an ja  delovne dobe za ženske.

M ilojko M ilinkovič je  povedal, da je  v 
železarni precej socialnih problem ov, ki 
pa niso v zadostni m eri strokovno zasle­
dovani. K om isija, ki se je  z n jim i ubadala, 
n a jb rž  ni b ila  najuspešnejša . P riporočila  
odborov sind ikaln ih  podružnic so b ila  do­
s tik ra t odločilna p r i o d m erjan ju  pomoči 
socialno prizadetim  delavcem , p r i čem er 
pa je  b ila  v išina pom oči odvisna od u s ta ­
ljen ih  k rite rijev . Pom oči zarad i daljših  
bolezenskih izostankov so bile odvisne od 
v išine izgubljenega OD in  številčnosti 
d ružine prizadetega  delavca, m edtem  ko 
so bile  pom oči p ri delnem  p o k riv an ju  
stroškov zdraviliščnega zd rav ljen ja  odvis­
ne od odločitve kom isije o višin i p a rtic i­

Ob Meži
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pacije od KZZSZ. Tudi brezplačno le to­
van je  je  bilo v p risto jn o sti te  kom isije, 
ki pa je  im ela otežkočeno delo, k e r je  to 
le tovan je  poleg socialno in  zdravstveno  
šibk ih  obsegalo tu d i upokojene v  p re te k ­
lem  le tu  in  zaslužne delavce.

Za uspešnejše delo v bodoče je  p red lagal 
uvedbo socialne k a rto tek e  s tekočim  za­
sledovanjem  socialnih razm er d ružin  n a ­
ših  delavcev, ločeno ob rav n av an je  b rez­
p lačnega le tovanja , p r i čem er naj bi so­
cialno ogrožene d ruž ine  v  celoti letovale 
brezplačno, in  večjo ozirom a tako jšn jo  po­
vezanost s TRO, k i je  do sedaj na  tem  
področju  n i bilo.

O ak tivnejšem  v k lju čev an ju  delavcev v 
rek rea tiv n e  dejavnosti in  o rek reac iji n a ­
sploh je  govoril inž. Matej Smrtnik. P o­
u d a ril je, da ak tiv n a  rek reac ija  dobiva vse 
pom em bnejše m esto na vseh rav n eh  d ru ž ­
benega ž iv ljen ja  in  je  za vzdrževan je  fi­
zične moči slehernega delovnega človeka 
nu jno  po trebna. Z arad i raznolikosti a k tiv ­
nosti jo  je  tu d i mogoče p rilagod iti vsem 
stru k tu ram . Delo poverjen ikov  za šp o rt in 
rek reacijo  v  OOS m ora b iti v novi o rga­
n iz iranosti s ind ika ta  v železarni uspešnej­
še, ko t je  bilo v pre tek losti, saj bo gotovo 
možno zagotoviti večjo za in teresiranost. 
Vsi delavci so sposobni, da se po lastnem  
in te resu  opredelijo  ali za izlete, pohode 
v naravo , TRIM  ak tivnost, rek reacijo  v 
špo rtn ih  ob jek tih  a li za tekm ovanja . 
V zpodbujati, o rg an iz ira ti — in  uspeh bo 
tu! Že na  občnih zborih  OOS je  bilo po­
vedano precej p ik rih  pripom b na  o rgan i­
z iran  prevoz delavcev na  delo in  z dela. 
T o k ra t je  na  ta  p roblem  opozoril Franc 
Pudgar, ki je  m enil, da bom o m orali s 
k o n k re tn im  posegom  okoli 1700 sodelav­
cem zagotoviti boljše pogoje p rihoda  na 
delo in  p o v ra tk a  domov.

Ivan  Piko je  z v p ra šan ji vodiln im  de­
lavcem  ozirom a z n jihovim i odgovori raz ­
b is tril n ek a te re  nejasnosti, obenem  pa 
podprl zam isel, da naj bi v bodoče b rez­
plačno le tovali tu d i n e k a te ri p rizadevn i 
delavci, ki delajo  v težk ih  pogojih, in  pa 
najpožrtvovalnejši krvodajalci.

Adi Cigler je  spregovoril o sam ouprav ­
n ih  odnosih v  p re tek lo sti in  n jihovem  
u re ja n ju  in  dopo ln jevan ju  v prihodnosti. 
N apredek  p r i tem  je  očiten, saj smo se 
precej dogovarjali in  sporazum evali na 
novi sam oupravn i podlagi. N ad aljn ja  iz­
boljšava je  pogojena s konkre tn im  izobra­
ževanjem , ki bo m oralo b iti p rog ram irano  
tud i zarad i p reob likovan ja  naše n o tran je  
organiziranosti, s ka te rim  bomo k o n k re t­
no izvedli u stav n e  zahteve.

Franc Kobentar — predsedn ik  koord i­
nacijskega odbora s in d ika ta  p ri Z P  SŽ je 
dejal, da dobiva sodelovanje političn ih  
organizacij v okv iru  sestav ljene  o rgan iza­
cije vse večje razsežnosti in  konkre tnejše  
oblike. S kupn i dogovori, k i so predhodnica 
sam oupravnem u sporazum evanju , nas še 
trd n e je  povezujejo.

Rajko Orešnik —  predsedn ik  rep u b li­
škega odbora s ind ika ta  kov inarjev , je  po­
udaril, da obsežno delo v p re tek lo sti in 
kup  zadanih  nalog za n ap re j v sk rbno  p r i­
p rav ljen ih  m ateria lih  in  na  sam em  zase­
d an ju  kažejo na  p rav iln o st sk lepanj in  
sp re jem  obveznosti s ind ikatov  na  rep u b ­
liškem  in zveznem  kongresu.

To končani razp rav i je  b ila  osvojena 
p red lagana  razdelitev  nam ensk ih  sred ­
stev  iz sk lada  skupne porabe  v  višini
750.000 din, in  sredstva  zb ran a  iz č lan a­
rine, k a te re  del — ca. 122.000 din  ostane 
svetu  sind ikata .

Iz sklada skupne porabe

Izo b ra ž e v a n je  s in d ik a ln ih  k ad ro v  30.000 d in
P o sv e to v a n ja  in  se je  (potn i s tro šk i in  dnevn ice) 10.000 d in
N aro čn in e  (Del. eno tnost, D elo, V ečer, U r. list) 5.000 d in
S ocia lne  pom oči ob d a ljš i bo lezn i 15.000 d in
P ra z n ič n e  o b d a ritv e  v b o ln icah  (3 X letno) 15.000 d in
Pom oči p r i zd rav iliščn ih  z d ra v lje n jih  50.000 d in
N ovo le tna  o b d a rite v  o tro k  s lab še  s i tu ira n ih  d ru ž in  40.000 d in
P risp e v e k  za sk u p n o  o b d a rite v  o tro k  v občin i za D edka  M raza  50.000 d in  
Pom oči ob p o sebn ih  p r im e rih  (sm rtn i p r im e ri v  d ruž in i, 
težk a  obo len ja , v e lik e  g m o tn e  izgube) 15.000 d in
Pom oči ob e le m e n ta rn ih  n e srečah  15.000 din
B rezp lačno  le to v a n je  socia lno  š ib k ih  d ru ž in  80.000 d in
P ra z n o v a n je  in  o b d a rite v  za D an  žena 60.000 d in
Š p o rt in  re k re a c ija  200.000 d in
Iz le tn iš tv o  120.000 d in
K rv o d a ja lsk a  a k c ija  15.000 d in
Pom oči ra z n im  o rgan izac ijam , d ru š tv o m  in  se k c ija m  30.000 d in

Skupaj: 750.000 d in

Od zbrane članarine

P o k ro v ite ljs tv o  n a d  o dde lk i O Š n a  S tro jn i 15.000 d in
P risp e v k i in  pom oči ra zn im  h u m a n ita rn im  o rg an izac ijam  
in  zavodom  20.000 d in
P o tn i s tro šk i in  d n ev n ice  10.000 d in
H o n o ra rji in  n a g ra d e  s p risp ev k i 25.000 d in
E k sk u rz ija  p riz a d e v n ih  s in d ik a ln ih  d e lav cev  16.000 d in
S tro šk i občnega zbora  in  k o n fe ren ce  10.000 d in
Č la n a rin a  p r i K O  s in d ik a ta  p r i Z P S Z  10.000 d in
S re č a n ja  v  o k v iru ,Z P S Z  6.000 d in
A d m in is tra tiv n o  p o slo v an je  10.000 d in

P redvidevam o, da bomo na podlagi ve­
ljav n ih  dogovorov o delitv i članarine 
(0,6 odsto tka od neto  OD X 4450 X 12 ^

1,201.500,00 din, 50 %  =  605.575 din, 
odvedem o občini, rep u b lik i in  zveznim  or­
ganom  sind ikata , 50 %  to je  605.500 din 
pa ostane v železarni. Ta p reosta li del pa 
se deli:

80 % , to je  484.400 din  so sred stv a  OOS, 
20% , to je  121.100 d in  pa so sredstva 
sveta  sind ikata) p ridob ili okoli 121.000 din 
iz tega naslova.

N euresničeni sklepi, neu v e ljav ljen a  sta­
lišča, ki so zapisana v poročilih, odprta 
v p rašan ja  v re fe ra tu  p redsedn ika  in  na 
podlagi razp rav e  oblikovane zah teve pred­
stav lja jo  sp let bodočih nalog sindikalnih 
organizacij železarne. N jihova oblikovna 
dodelava bo posredovana vsem  OOS, ki 
bodo m orale  u resn ičevati skupne zamisli' 
N aloga n i lahka, če jo  m ora  reševati en 
sam, razčlen jena  in  posredovana vsem, pa 
bo h itro  razrešena. To nam  bo dalo moči, 
da se bomo lo tili še tež jih  in odgovornej­
ših nalog. R ešitve so odvisne od nas vseh, 
je  v sk lepni besedi izrazil s ta r i in  noV> 
predsedn ik  sveta  s ind ika ta  Tone Polanc, 
ki bo nasled n ja  4 le ta  u sm erja l delo OOS 
in od n jih  sp re jem al naloge in  zadolžitve'

V svet konference osnovnih organizacij 
s ind ika ta  so b ili izvoljeni in  po trjen i:

D anilo B ur jak , KV, stru g ar, Ivan  Dež­
m an II, SS, sek re ta r  del. sam oupr., Jože 
D ornik, SS, vodja  službe, Alojz Ferk , V& 
delovodja, A nton Golobinek, VK, delovo­
dja, Ju r ij  G lavica, SS, re fe ren t, Alojz 
K lančnik , SS, delovodja, M irko Kranjc, 
SS, delovodja, Jože Lapuh, OŠ, preddela- 
vec, F erdo  P arad iž , PK , brusilec, AntoP 
Polanc, VK, tehnik , A lb ert Potočnik, VSS, 
p laner, F ran c  P udgar, VK, delovodja, IvaP 
P udgar, SS, delovodja, O lga Radovih 
VSS, kom ercialist, F ran c  R atej, VK, de­
lovodja, Sonja Slem nik, VSS, referent, 
D ušan Stojčič, KV, delovodja, F ranc  Š tim ' 
n ik ar, KV, tehnolog, Ivan  T ra tn ik , P&  
stro jn ik , inž. D ušan Vodeb, VS, energetik

V nadzorn i odbor pa:
Vinko Javo rn ik , NK, rezkalec, AntoP 

K olm ančič, VK, delovodja, Ivan  KugoV- 
n ik, KV, vodja  za ek. anal., A nton Mak' 
lin, SS, vodja  obrač., Iv an k a  P rislan , SS, 
sekr. del. sam oupr.

Lojze Janežič

IZREKI
V ojne delajo, povzročajo in  začenjaj0 

sam o določena ekonom ska n asp ro tja , vo­
dijo  pa  jih  svinje, k i se hočejo z njiP°' 
okoristiti. H em ingw ay

K ad ar se resn ica pokopava, k a d a r se 3’ 
ne  dopušča, da bi kot b ilka p ro d rla  na po­
vršino, ne  m iru je : ta k ra t  zbere svojo moč
in se p reb ije  z eksplozivno silo. Zola

Skupaj: 122.000 din

P rav ica  in  dolžnost sta  ko t palm i, k i Pe 
dasta  plodu, če n is ta  d ruga  zraven  drug0'

Lam ennais

Če bi se da la  človeška ošabnost telesn0 
upodobiti, b i bilo človeštvo pod njo  poko­
pano ko t m rav ljišče  pod M ont Blancom.

H auptm ann
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NE SAMO EN TEDEN
(Po tednu  »Kom unista«)

Od 17. do 22. m arca  1975 je bil v  naši ob­
čini v sodelovanju  m ed uredn ištvom  časn i­
ka »Komunist« in  kom ite jem  občinske kon­
ference ZKS R avne o rgan iz iran  teden  »Ko­
m unista« v  čast 50-letnici izh a jan ja  tega 
lista. V tem  času je b ila  po posam eznih 
k ra jih  in  v  o rgan izacijah  združenega dela 
vrsta delovnih  sestankov in krožkov, k i so 
dosegli svoj v rh  21. m arca na ravenskem  
»ustnem časopisu«, k i so se ga udeležili po- 
leg dom ačih tu d i n ek a te ri vodilni p red s tav ­
niki d ružbenopolitičnega ž iv ljen ja  iz re ­
publike in  zveze.

18. m arca  je bil ta k  krožek v  železarni. 
Na njem  so ob ravnavali o rgan iz iran  študij 
m arksistične ozirom a družboslovne lite ra -  
fore, u stanov itev  p riročne  knjižnice te  lite ­
rature, dopisovanje v  »Kom unist«, obve­
ščanje v pod je tju  itn.

19. m arca  je obiskal našo občino p redsed­
nik CK ZKS tov. F rance  Popit. Po obisku 
v rudn iku  se je  v  Mežici sesta l s širšim  po­
litičnim  aktivom  občine, na  ka te rem  so bile 
°b ravnavane ak tu a ln e  tem e našega gospo­
darskega in  političnega živ ljenja.

20. m arca  je  bil v  Titovem  dom u zbor 
Vseh kom unistov Ž elezarne R avne. S tova- 
riško, konstruk tivno , v en d ar tud i ostro k r i ­
tično besedo so ob ravnavali vsebino in  p red ­
vsem obliko »Kom unista«, ki je bil doslej 
Za preprostega  b ra lca  p isan  p re težko  in  
Premalo razum ljivo. K ritik a  se je razširila  
na g rad iva za seje delegacij nasploh, k i m u 
Pač nobeden od sestav ljavcev  ne  zna ali 
n°če da ti po ljudnejše  oblike, pa  potem  se- 
Veda ne m ore op rav iti tiste  vloge, k i bi jo
moralo.

Zelo teh tno  je bilo zagotovilo, da študij 
strokovne družboslovne lite ra tu re  ne bo 
°stal kam pan jsko  v  okv iru  tedna  »K om uni- 
sta«, am pak na j bi tek e l skozi vse leto  ozi- 
r°m a sploh ne sme p resahn iti. (Tu velja  
°m eniti, da je  b ila  tis te  dn i v  vsakem  p ro ­
storu, v  ka te rem  je bil tak  sestanek, m a jh ­
na razstava  p a rtijsk e  lite ra tu re , k i je  nevsi­
ljivo vabila  k  ogledu in  p reb iran ju . K oliko 

je bilo in  po kakšnem  n ač rtu  je b ila  iz­
prana, pa je posebna tem a, k i jo bomo obde- 
ali kdaj drugič).

21. m arca  je  b ila  v  Dom u železarjev  
osrednja p rired itev , ki je  zarad i tem  in ude- 
ezencev precej p resegala  občinske okvire, 

CePrav so b ila  načeta  tu d i zanim iva v p raša ­
nja, ob k a te ra  zadevam o vsak  dan. Takole 
s° si sledile točke dnevnega reda:

' razvoj občine R avne,
položaj in d u strije  in  ru d a rs tv a  v  le tu  
1975,
izvajan je  repub liške  in  zvezne ustave 
p ri nas,
n ek a te ri ak tu a ln i m ednarodn i p ro ­
blem i.

v. P rem išljeno izb ran i d isk u tan ti iz vse ob- 
Clne so k lju b  (razum ljivo) om ejenem u času 
načeli v rsto  ak tu a ln ih  tem , od naših  trgo - 
vm, do šolstva, k ra jev n ih  skupnosti, s tan ja  

naših dveh na jv eč jih  OZD, pa od kon k re t- 
n strokovn ih  vp rašan j s področij našega 

^ abdanjega p rav a  v  zvezi z novo ustavo, 
0 Pregleda politične k lim atske  k a rte  sveta  
r našega položaja v  njem .

Ce odštejem o nek a te re  m otilne elem ente 
(kvalite tna  nogom etna tekm a pa sonce po 
daljšem  deževju tis te  dni), k i so nedvom no 
vplivali na  nekoliko p rem ajhno  udeležbo, 
ostane vendarle  mnogo m očnejši končni 
vtis, da  je  bil p ri n a s  sto rjen  na  političnem  
področju k v a lititen  prem ik. P rv i, že om e­
njeni, je  spoznanje, da je tu d i kom unistom  
potrebno kon tinu irano  idejno politično iz­

d a n e  de lovne  sk u p n o s ti v  n ašem  g las ilu  
s ice r redno  sezn an jam o  z delom  n a š ih  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  in  n jih o v im i od ločitvam i, 
n ism o p a  teg a  d e la li za sam o u p rav n e  o rg an e  
S lo vensk ih  že lezarn , č ep rav  tu d i ti  sp re jem a jo  
odločitve, k i so za n a s  pom em bne, a li p a  je  
v sa j p rav , d a  sm o k o t č lan i d ru ž in e  S loven ­
sk ih  že leza rn  z n jim i sezn an jen i. Z nam enom , 
d a  b i to  n ad o k n ad ili, je  b ilo  dogovorjeno , da  
bom o zaposlene v n a p re j sp ro ti sezn an ja li v saj 
s sk lep i in  zak lju čk i sej de lav sk eg a  sveta .

N a z a d n ji se ji je  d e lav sk i sv e t S lovensk ih  
ž e leza rn  ra z p ra v lja l  o z ak lju čn em  ra č u n u  in ­
te rn e  b an k e  in  z ak lju čn em  ra č u n u  sk u p n ih  
služb  za lan sk o  leto , o b ra v n a v a l p ro g ra m  de la  
in  p ro ra č u n  sk u p n ih  služb  S lovensk ih  že lezarn  
za le to šn je  leto , od ločal o sp re je m u  sam o­
u p ra v n e g a  sp o razu m a  o u v e lja v itv i sin d ik a ln e  
lis te  v  S lovensk ih  že le za rn ah  in  o sa m o u p ra v ­
n em  sp o razu m u  o poslovnem  so d e lo v an ju  p r i 
p ro m e tu  z že lezn im i odpadk i, od ločal p a  tu d i 
o p rič e tk u  po sto p k a  za sp rem em b e  in  dopol­
n itv e  sam o u p rav n eg a  sp o razu m a o z d ru žev a ­
n ju  v  S lovenske  že lezarne.

P o  širš i ra z p ra v i o v seh  to čk ah  dnev n eg a  
re d a  te r  izm en jan ih  m n e n jih  in  sta lišč ih , p r i 
č em er so a k tiv n o  sodelovali tu d i n a š i p re d ­
s tav n ik i, so b ili sp re je ti  n a s le d n ji zak lju čk i in  
s k l e p i :

1. Z ap isn ik  5. se je  d e lav sk eg a  sv e ta  S loven ­
sk ih  že leza rn  se  odobri. U go tov ljeno  je  bilo, 
da  so sk lep i izv ršen i oz irom a so v  izv ršev an ju .

2. D elav sk i sv e t S lo vensk ih  že leza rn  ug o ­
ta v lja , d a  je  b ilo  p o slo v an je  in te rn e  b a n k e  SZ 
v  le tu  1974 dobro . P re d la g a n i p red log  d e litv e

obraževanje  ozirom a izpopolnjevanje, d ru ­
gi pa, da smo k lju b  povodnji vseh m ogočih 
sestankov in  sej n em ara  nanovo odkrili za­
nim ivejšo v rsto  sesta jan ja , in  sicer na  eni 
s tran i š tud ijske sestanke, na d rugi pa  se­
stanke, na k a te rih  se sreča p ro sv e ta r z eko­
nom istom , politolog z inženirjem , fizični 
delavec pa se pogovarja  z vsem i enako ozi­
rom a oni z njim .

O cena tedna »Kom unista« je  to re j lahko 
le pozitivna, negovanje  oblik pa, na  k a te re  
je  opozoril, nedvom no osta ja  dolžnost ko­
m unistov še naprej. ^  jr

o s ta n k a  d o hodka  n a  posam ezne v lag a te lje  
u streza .

3. D elav sk i sv e t SZ sp re je m a  zak lju čn i r a ­
ču n  in te rn e  b a n k e  SZ v  p red ložen i oblik i, 
s tem  d a  se te m e ljn e  o rg an izac ije  zd ruženega  
de la  ozirom a DO SZ in fo rm ira  o poslo v an ju  
in te rn e  b a n k e  in  o p re d la g a n i d e litv i ce lo tne­
ga dohodka.

4. D elavsk i sv e t SZ p re d la g a  vsem  TOZD  
ozirom a DO SZ, k i im ajo  sv o ja  s re d s tv a  zd ru ­
žena  v in te rn i b a n k i SZ, d a  zd ruž ijo  v  ob lik i 
sk u p n e  naložbe  v  in te rn i b a n k i tu d i ves p r i ­
p ad a jo č i jim  del dohodka  iz sk u p n eg a  poslo­
v a n ja  v  le tu  1974.

5. O p o tro šn ji s red s tev  sk u p n e  p o rab e  in te r ­
ne  b a n k e  se  v  o k v iru  p re d la g a n ih  zneskov 
n jih o v a  k o n k re tn a  razp o red itev  n ak n ad n o  do­
loči.

6. D elav sk i sv e t SZ u g o tav lja , da  se je  d e ­
lo v n a  sk u p n o s t sk u p n ih  služb  SZ p r i u p o rab i 
s red s tev  p ro ra č u n a  v le tu  1974 o b n aša la  go­
spodarno . V le tu  1974 je  de lo v n a  sk u p n o s t tu ­
d i z dosežen im i delovn im i u sp e h i op rav ič ila  
svojo  p ro raču n sk o  po tro šn jo .

7. P re d la g a n i z ak lju čn i ra č u n  O SS SZ je  
tak o  g lede  u g o tov itve  ce lo tnega  dohodka  in 
n jeg o v e  d e litv e  k o t tu d i g lede  o b lik o v an ja  
p ro ra č u n sk ih  sk ladov  p r ip ra v lje n  p rim ern o , 
zato  d e lav sk i sv e t SZ z n jim  v  celo ti soglaša.

8. D elav sk i sv e t SZ u g o tav lja , d a  je  p red log  
p ro ra č u n a  O OS SZ za le to  1975 b is tv en o  p o ­
v ečan  (72°/o) g lede  n a  le to  1974. To po v ečan je  
g re  delno  n a  ra č u n  in flac ije , b is tv en  v p liv  pa 
im a tu d i p red v id en o  po v ečan je  zaposlen ih  v 
O SS SZ.

Dediščina pomladi
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9. D e lav sk i sv e t SZ sp re je m a  p red lo žen i 
p ro g ra m  d e la  O OS SZ, k i n a j bo izhod išče za 
izdelavo  zb irn eg a  p ro g ra m a  v seh  ko leg ijsk ih  
s tro k o v n ih  o rg an o v  SZ. T a  p ro g ra m  b i m o ra l 
v seb o v a ti k o n k re tiz ac ijo  na lo g  po sam ezn ih  
služb  in  d e lav c ev  O SS SZ, iz č e sa r  m o ra  b iti 
v id n a  k v a n ti te tn a  sp re m e m b a  z a ra d i p o v eča­
n ega  š tev ila  zaposlen ih .

10. D e lav sk i sv e t SZ p o tr ju je  o k v irn i p ro ­
g ra m  d e la  in  sp re je m a  p red lo g  p ro ra č u n a  
O SS SZ za le to  1975 v p red lo žen i ob lik i, s tem  
d a  se  za  1. p o lle tje  1975 lah k o  o d o b ri a k o n ta ­
c ija  v  v iš in i 7 5 %  p ro ra č u n a  iz le ta  1974. O d­
lo č itev  o k o n k re tn i v iš in i tr o še n ja  s re d s te v  za 
d ru g o  p o lle tje  1975 se  p re n a š a  n a  u p ra v n i sv e t 
SZ, k i bo  sk lad n o  s k o n k re tn im i p ro g ra m i d e ­
la  od ločal o ko n čn i v iš in i p ro ra č u n a  v  o k v iru  
p red loga .

11. D e lav sk i sv e t SZ sp re je m a  n e sp re m e ­
n je n  p red lo g  sa m o u p ra v n e g a  sp o razu m a  o 
u v e lja v itv i s in d ik a ln e  lis te  v  SZ. G lede ju b i-  
la n tsk ih  n a g ra d  d e lav sk i sv e t u g o ta v lja , d a  so 
to  n a g ra d e  za zvestobo  SO ZD  SZ.

12. N a re p u b lišk ih  s in d ik a tih  je  tr e b a  sp ro ­
ž iti p o sto p ek  za sp rem em b o  ob sto ječe  s in d i­
k a ln e  lis te  v  le tu  1976 g led e  re g re sa  za le tn i 
d o pust, ta k o  d a  bodo  ti  n e  g lede  n a  s tru k tu ro  
zap o slen ih  za v se  d e lav ce  in  d ru ž in sk e  č lane  
en ak i.

13. D e lav sk i sv e t n a  p red lo g  u p ra v n e g a  sv e ­
ta  SZ sp re je m a  p red lo g  sa m o u p ra v n e g a  spo ­
ra z u m a  o poslovnem  so d e lo v an ju  p r i  p ro m e tu  
z že lezn im i o d padk i, s tem :

—  d a  sa m o u p ra v n i sp o razu m  v e lja  od 1. j a ­
n u a r ja  1975 d a lje ,

—  d a  se  v  le tu  1974 pogodbeno  z b ra n a  s re d ­
s tv a  za f in a n c ira n je  m eh an izac ije  za  p r ip ra v o  
v ložka  v ložijo  v  sk u p en  sk lad  po 6. č len u  spo ­
razu m a.

14. D e lav sk i sv e t SZ p o o b lašča  g e n e ra ln e g a  
d ir e k to r ja  G re g o rja  K lan čn ik a , d a  v  im en u  
SO ZD  SZ p odp iše  spo razum .

15. U S  SZ in  d e la v sk i sv e t SZ z a č e n ja ta  
p o sto p ek  za sp rem em b e  in  d o p o ln itv e  v e lja v ­

nega  sam o u p ra v n e g a  sp o razu m a  o zd ru ž e v a ­
n ju  OZD v S lo v en sk e  že le za rn e  L ju b lja n a  za ­
ra d i u sk la d itv e  odnosov  v  SZ z u s ta v o  in  z a ­
kon i te r  v eč je  po v ezan o sti O ZD SZ.

16. U g o ta v lja  se, d a  že  o b s ta ja  d e lite v  dela  
m ed  p o sam ezn im i d e lo v n im i o rg an izac ijam i 
SZ n a  p od lag i sp re je tih  g o sp o d arsk ih  n ač rto v  
SZ v  p re te k lih  le t ih  te r  v  le tu  1975 k o t tu d i 
n a  p o d lag i d ru g ih  v e lja v n ih  d o k u m en to v  (in ­
fo rm ac ija  o s k le p a n ju  pogodb  za le to  1975). 
K o lik o r te  d e litv e  n e  bo tr e b a  v p is a ti v  sodn i 
re g is te r  že sed a j, bo v p is a n a  v  n o v e lira n i spo ­
razu m  te r  n a to  v  sodn i re g is te r . S e d a n ji p o ­
slovn i p re d m e t (sk u p n e  d e ja v n o s ti oz irom a 
posli) iz 6. in  18. č len a  sp o razu m a  bo v p isan  
v re g is te r  v  b is tv en em  p o v ze tk u  vseb ine . 
O p ra v lja n je  z u n a n je trg o v in sk ih  poslov  bo za ­
ra d i v e lja v n ih  p red p iso v  v p isan o  le  za p o tre ­
be  po sam ezn ih  O ZD SZ, n e  p a  za z u n a n je  o r ­
g an iza c ije  zd ru žen eg a  dela .

17. P r i  o d g o vo rnosti iz  71. č len a  sp o razu m a  
o z d ru ž e v a n ju  se  vp iše  v  re g is te r  le  p rv i od ­
s ta v e k  71. č lena , k i določa n eo m ejen o  su b s i­
d ia rn o  o d g ovo rnost za  sk u p n e  obveze SZ. 
D ru g i o d s ta v e k  71. č lena , po k a te re m  se  sk le ­
p a jo  pogodbe v  sk u p n e m  im en u  in  za  ra č u n  
le posam ezne  OZD, je  ta k o  tr e b a  s m a tra t i  k o t 
in te rn o  o m ejitev , p r i čem er bodo  v  p rih o d n je  
ta k e  pogodbe sk le n je n e  le  v  im en u  in  za  r a ­
ču n  posam ezne  OZD, č e p ra v  bo p r i sk le p a n ju  
u d e lež en a  O SS SZ. S tem  se sp rem en i tu d i 
v p is  odgo v o rn o sti v  3. č len u  p r i f irm i ko t 
n. sub . o.

18. In d iv id u a ln i in  k o leg ijsk i poslovodn i o r ­
g an  SZ se  to lm ač ijo  v  sm islu  u s ta v e  in  zak o ­
nov, in  s ic e r in d iv id u a ln i poslovodn i o rg an i 
SZ (vod je služb  v  O SS SZ) k o t v o d iln i d e la v ­
ci, ra z e n  g e n e ra ln e g a  d ire k to r ja , k i o s ta ja  in ­
d iv id u a ln i poslovodn i o rg an  SZ, ko leg ijsk i 
poslovodn i o rg a n i p a  se  to lm ač ijo  k o t k o le ­
g ijsk i s tro k o v n i o rg a n i do ra z ja sn itv e  te h  
v p ra š a n j v  zak o n ih  in  to lm a č e n jih  re g is tr sk e ­
ga  sod išča. -e t

Že p re jšn ji m esec sem  zapisal, da je  do­
b ra  pro izvodn ja  jek la  p rv i pogoj za dobro 
izpo ln jevanje  n ač rta  blagovne proizvod­
nje. F eb ru a rsk a  b lagovna p ro izvodn ja  je 
celo večja  od ja n u a rsk e  v  le tošn jem  letu  
in  je  5 %  n ad  načrtovano . V p rim erjav i S 
feb ru a rjem  le ta  1974 je  za 6830 ton  ali za 
12 %  večja. Z birno  je  b lagovna proizvod­
n ja  4506 ton  n ad  načrtovano  količino, kar 
znaša 5 %  nad  planom , to re j še bolje, kot 
je  bilo ja n u a rja . Z aen k ra t so dani še vsi 
pogoji, da se bo dobra p ro izvodn ja  blaga 
za p rodajo  nada ljev a la , k a r  bo sam o v 
p rid  dom ačem u trgu . V fe b ru a rju  je  izvr­
šila  m esečni n a č r t b lagovne proizvodnje 
po lin earn em  n ač rtu  z 98 %  Ž elezarna  J e ­
senice, Ž elezarna  R avne je  p rekoračila  
n ač rt za 14 %>, Ž elezarna  Š to re  pa celo za 
18 % .

Po posam eznih  g ru p ah  pro izvodn je  je 
pa  izv rševan je  n ač rta  b lagovne proizvod­
n je  zanim ivo zasledovati bolj zb irno  kot 
za vsak  m esec posebej, in  si poglejmo, 
kakšno  je  s tan je  ob koncu feb ru a rja . Su­
rovo železo za prodajo , p ro izvaja lec  je  Že­
lezarn a  Štore, je  izvršeno z 79 % . Toplo 
va ljan i izdelki so izv ršen i s 105 % . V teih 
zaosta ja jo  p ri polizdelkih  v Ž elezarn i Je ­
senice za 6 % , Ž elezarn i R avne in  Š to re  pa 
visoko p rek o raču je ta  načrt. V proizvodnji 
v a ljan e  žice za p rodajo  zaosta ja  Železarna 
Jesen ice  za 85 ton  ali nekaj več ko t 1 %• 
Večji je  zaostanek  p ri p ro d a ji s red n je  in 
tan k e  pločevine, ki je  izvršena z 82 %> 
te r  toplo v a ljan ih  trakov , ki so izvršen i S 
16% . P ri vseh d ru g ih  vroče v a ljan ih  pro­
izvodih vse tr i  železarne prekoračujejo  
načrt. N ačrt p ro izvodn je  odkovkov je  iZ' 
v ršen  s 119 °/o, vlečeno, luščeno in brušeno 
jek lo  s 110% . S labši re z u lta t je  p r i vleče­
ni žici, k i je  izv ršena  z 8 9 %  in zaostajata 
za načrtom  obe železarni, Jesen ice  in Rav­
ne. P ro izvodn ja  h ladno  v a ljan ih  trak o v  je 
rea liz iran a  s 106%  in pro izvodn ja  hladno 
o b likovan ih  pro filov  na  Jesen icah  s 125 %• 
P ro izvodn ja  jek lo litin e  je  izv ršena  s 126 °/® 
in obe železarni, Jesen ice  in  R avne, viso­
ko p rek o raču je ta  načrtovano  količino.

V sivi litin i, k je r  je  edini proizvajalec 
Ž elezarna  Š tore, se je  s tan je  iz jan u arja  
b istveno  sprem enilo  in  je  za rad i zelo 
uspešne pro izvodn je  v fe b ru a r ju  tud i zb ir­
na izv ršitev  104 % .

V finalizaciji se na  Jesen icah  p ri žičnih 
izdelk ih  z 99 %  izvršitve  p rib ližu je jo  n a ' 
Črtu, v  Š to rah  p rek o raču je jo  n a č r t proiz­
vodnje  s tro jn ih  delov z 8  % , p r i vseh d ru ­
g ih  pro izvodih  pa  še vedno ugotavljam o 
izdaten  zaostanek  in celo povečevanje  za­
ostanka.

P redelovalc i so v  fe b ru a r ju  izv ršili me­
sečni n a č r t p ro izvodn je  z 92 % . To je  re­
la tiv en  podatek , k e r  izv ršitev  2875 ton  j e 
za 8 8  ton  večja  ko t fe b ru a r ja  lan i in je  za 
145 ton večja  ko t m esečno poprečje  iz leta 
1974. Z b irno  zaosta ja jo  predelovalc i v  p r ' 
v ih  dveh  m esecih za načrtom  7 % . T ovil i*1 

V eriga s ta  v dobrem  položaju  in  p reko ra­
ču je T ovil zb irn i n a č r t za 128 %  in  V eri­
ga za 7 % . V zaostanku  sta  P lam en  in  Žič­
na, v en d a r količine zaostanka niso tolikš­
ne, da se v  p rih o d n jih  m esecih ne bi dale 
odprav iti.

V S lovenskih  že lezarnah  znaša v fe­
b ru a r ju  b lagovna pro izvodn ja  105%  na­
črtovane, zbirno je  104%  in v  prim erjav* 
z lansko le tn im  enak im  obdobjem  114 °/°-

Proizvodnja Slovenskih železarn 
v februarju 1975

Največji problem meseca februarja je v 
tem, da je prekratek, ima premalo dni in 
ima v najboljšem  primeru samo 93 % nor- 
malnga koledarskega časa, ker ima pač 
samo 28 dni. Pri linearnem  zasledovanju  
proizvodnih in drugih poslovnih rezulta­
tov je pa leto razdeljeno na 12 enakih de­
lov. Pri naši cenitvi doseženih rezultatov, 
če prej navedeno upoštevamo, moramo ta­
koj uvodoma povedati, da so kljub neka­
terim nastalim  težavam, doseženi odlični 
uspehi.

Proizvodnja surovega železa je  bila za 
440 ton ali za 3 % večja kot lani februarja. 
Zaradi elektro-m ehanskih okvar ni obra­
toval elektro plavž v Štorah nad 74 ur, 
kar se precej pozna na proizvodnji. Za 
m esečnim  načrtom znaša zaostanek 2 %. 
Plavžarji na Jesenicah so izvršili tudi li­
nearni m esečni načrt in znaša njihova  
proizvodnja kar 7,6%  več kot v  lanskem  
februarju. Ob dobri proizvodnji so im eli 
tudi zelo ugodno porabo koksa, ki se je z 
629 kg/t že zelo približala njihovim  naj­
boljšim  dosežkom. Na elektro plavžu v  
Železarni Štore so izvršili samo 85 % m e­
sečnega načrta ali 466 ton manj kot v  
istem  m esecu lani. Zbirno, zaradi dobre 
proizvodnje v januarju, izvršujem o načrt 
proizvodnje surovega železa s 101 %. Za­
ostanek proizvodnje surovega železa za 
prodajo se je zopet malo povečal in znaša 
1097 ton.

Lanskoletno m esečno poprečje proizvod­
nje surovega železa je bilo 17.218 ton in

ga februarja torej nismo dosegli. Januarja 
je bila toliko nad poprečjem, da sedanjega 
poprečnega m esečnega zaostanka, ki zna­
ša 227 ton, verjetno ne bo težko nadokna­
diti.

Proizvodnja jekla je bila 65.153 ton ali 
98 % m esečnega načrta. To je prav im enit­
na proizvodnja in je kar za 4293 ton, to je  
7 % večja kot v februarju lani. Na elektro 
peči železarne Štore so dosegli s 5364 to­
nami svojo rekordno mesečno proizvodnjo. 
Na elektro pečeh železarne Jesenice je bi­
la poprečna dnevna proizvodnja jekla  
592 ton, kar je samo 2 toni manj, kot je bil 
doslej najvišji dnevni dosežek. Jeklarji v  
železarni Ravne so presegli m esečni načrt 
za 6,5% . Mesečna proizvodnja Slovenskih  
železarn je za 1154 ton večja, kot je znaša­
lo mesečno poprečje iz leta 1974, kar je za 
mesec februar res prav dober rezultat, 
posebno še, ker je bila SM peč železarne 
Štore v popravilu in je proizvedla samo 
745 ton jekla, kar je za okoli 1450 ton 
manj kot običajno. V zbirnem načrtu smo 
za 244 ton pod načrtovano proizvodnjo in 
v mesečnem poprečju približno na trendu 
letnega plana, vendar v majhnem zaostan­
ku za akcijskim  programom 800.000 ton 
jekla v  letu 1975.

Proizvodnja jekla m eseca februarja je 
za 1154 ton večja, kot je znašalo mesečno 
poprečje leta 1974 in zbirno v  prvih dveh  
m esecih letošnjega leta je poprečje za 
2213 ton večje kot v  istem  obdobju lani.



Blagovna pro izvodnja v fe b ru a rju  je  za 
4889 ton večja, ko t je  znašalo lanskoletno 
mesečno poprečje, in le tošn je  poprečje p r ­
vih dveh m esecev je  za 4599 ton ali 7 %  
Večje. To je  za pravo  p redstavo  o delovnih 
Uspehih v p rv ih  dveh m esecih le tošnjega 
leta na jpom em bnejši podatek. Upajm o, da 
bodo razm ere  na  dom ačem  trž išču  za p ro - 
dajo naših  izdelkov vse leto  ugodne in  se 
ne bodo pojav ile  tud i p r i nas težave, ko t so 

za p rodajo  proizvodov črne m eta lu rg i- 
Je Pojavile na  svetovnem  trgu .

Z izvozom, ka te reg a  smo v feb ru a rju  
realizirali 85 %  po količini in  81 %  po 
prednosti, bomo im eli verje tno  vse leto  te ­
žave. P ro ti v rednostn i izv ršitv i za isto ob­
dobje lanskega le ta  smo sicer za 8 %  na  
boljšem. R ecesija na svetovnem  trg u  jekla, 

na to vezan padec eksp o rtn ih  cen, k a r 
ima po svetu  za posledico zadrževan je  p ro - 
izvodnje jek la , so vse fak to rji za ostro 
konkurenčno borbo. V te j svetovni konku- 
renci pa  z našim i pogoji m a te ria ln ih  s tro ­
škov in  ekonom ike pro izvodnje  nim am o 
ravno lahkega položaja in  upov. Če smo 
Januarja ugo tav lja li, da je  b ila  razm erom a 
Zelo dobra odprem a naših  proizvodov, se s 
tem v fe b ru a rju  ne  m orem o posebej po­
hvaliti. V skladiščih  je  ostalo neodprem - 
Ijenih 4985 ton  naših  izdelkov ali okoli 4 %> 
Proizvodnje. Seveda je  tu d i ta  podatek  re ­
lativen, k e r smo v p rv ih  dveh m esecih le ­
tošnjega le ta  odprem ili 15.976 ton več kot

NAŠ
Vedno, k ad ar izgovorim o ali slišim o ime 

*Paš dom«, nam  m isli poletijo  na m orje, tja  
^ Portorož, k je r  s to ji naš počitn išk i dom, 
ast Ž elezarne Ravne. Tisti, k i so v n jem  

Ze prebivali, počivali in si n ab ira li novih 
ifteči za ju tr išn je  delo, si kaj h itro  p red - 
stavljajo  njegovo podobo: zelen v r t  in  bliž- 
a J° sončno plažo. N eka te ri poznajo vsak 
K°tiček doma, vsako drevo na v rtu , pa tud i 
Vso bližnjo okolico. N ekateri im ajo p rav  le- 
Pe spom ine na  dopust v njem , d rug i pa  se 
Pritožujejo nad  najraz ličnejšim i stvarm i, 

i so jim  povzročale slabo poču tje  in  po- 
Hek. č e povem  po resnici, sem vedno sli— 
al več p ritožb  kot pohvale o našem  domu. 

v udi ankete, ki so bile  izvedene, tako  ka- 
Zei°- Če pa še potegnem o izvlečke iz zapis­
nikov sej odborov in konferenc sind ikata , 
Pa P ravzaprav  kakšno pohvalo  v n jih  ko- 
jbaj najdem o. M nogokrat sem  razm išljal, 

aJ je  p ri vsej s tv a ri res. A li so naši člani 
k °lek tiva  p rezah tevn i a li pa so hudobne 

esede u p erjen e  na nekoga, ki je  odgovo- 
ren za dobro poču tje  in  počitek  naših  lju - 

'• K er v P orto rožu  še nisem  bil in  našega 
rna nisem  poznal, se razp rav  o n jem  n i- 

Sern mogel udeleževati.
F eb ru a rja  sem  na  sind ikaln i konferenci 

UZD M P zvedel, da je  ad ap tac ija  našega 
ma zarad i po m an jk an ja  sredstev  še za 

 ̂ 0 ali dve nem ogoča, da pa bo za bližajo- 
. Se sezono treb a  dom  usposobiti za b iva- 
Je. To pom eni, da dom  v sedan jem  stan ju  

n° m °re  sp re je ti letovalcev. Da je  res tako, 
êm se p red  k ra tk im  ob prvem  srečan ju  z 
asim dom om  sam  prepriča l. B il sem  nam - 
c član trič lanske  strokovne kom isije, ki 

aJ bi ocenila sedan je  s tan je  dom a te r  do- 
Ba, kako ga usposobiti za poletno sezo-

konec feb ru a rja  lani. Dosežena eksterna  
rea lizacija  je  ugodna, v en d ar po delovnih 
o rganizacijah  zelo različna. V Ž elezarni 
Jesenice so m esečni n ač rt tako  dobro p re ­
segli, da k rije jo  zaostanke železarnam  
R avne in  Store, k e r je  skupna realizacija  
za vse tr i  železarne 105 °/o načrtovane. P o­
dobno je  stan je  p ri predelovalcih , k je r 
P lam en  K ropa in  V eriga Lesce z enakim  
presežkom  načrtovane realizacije  p o k riv a ­
ta  zaostanke Tovila L ju b ljan a  in  Žične 
Celje, tako da je  skupna realizacija  dose­
žena s 101 "/o.

Ž elezarne in  predelovalci skupaj so m e­
sečni n ač rt realizacije  izvršili s 105 % , za 
zbirn im  načrtom  pa je  zaostanek nekaj več 
kot 1 %>.

K ot je  že uvodom a om enjeno, so fe­
b ru a rsk i proizvodni in  poslovni uspehi 
boljši, kot smo upali in pričakovali. Sušno 
obdobje nam  je  že grozilo, da bodo nasto ­
pile  večje težave  v oskrbi z elek trično  
energijo , v en d ar v fe b ru a r ju  še n i bilo 
resnejših  problem ov. M anjše težave v 
oskrbovanju , nep redv idena popravila, po­
večana odsotnost in  p o m an jkan je  delovne 
sile so sicer vp livali na proizvodnjo, ven­
d ar niso povzročili to likšn ih  izpadov, da 
ne bi m ogli izvrševati p lansk ih  obveznosti. 
Ob koncu m eseca m arca  bomo že zak lju ­
čevali le tošn je  prvo  č e tr tle tje  in upajm o, 
da ugodno.

M ilan M arolt, dipl. inž.

DOM
no, s tem i ugotovitvam i pa seznaniti vse 
prizadete.

K er smo torej bili p rip rav ljen i, smo p ri­
čakovali slabo stan je , takšnega pa le ne, 
ko t je  v resnici. Ze ob prvem  pogledu na 
dom je  bilo možno ugotoviti, da ni sposo­
ben sp re je ti naših  letovalcev. Takoj smo 
začeli z delom  in zapisali vsako pom an jk ­
ljivost, ki jo  bo nu jno  treb a  odpraviti, če 
želimo, da bo le tovan je  v dom u količkaj 
udobno. P redvsem  se to nanaša  na s ta ri del 
zgradbe, ki je  resnično že v tako  slabem  
stan ju , da je  po stopnišču nevarno  hoditi, 
k er se bo porušilo. Da je  vso n o tran jo st 
treb a  p rebe liti in p rep leskati, ne  bi pose­
bej poudarja l. Tudi zidove je  treb a  p o p ra­
viti. Da skozi ostrešje  že p ritek a  voda v so­
be, vedo tisti, k i so v  n jih  stanovali. To se 
p rav  dobro v id i po prem očenih  in p lesn iv ih  
zidovih. Na tako  n eu re jen e  san ita rije , kot 
so v našem  domu, nism o več navajen i. V 
stran išč ih  je  ponekod tre b a  nam estiti se­
dežne deske, d ru g je  nove školjke. O n u j­
nem  p oprav ilu  e lek trične  in sta lac ije  in  n a ­
m estitv i luči ne bi posebej govorili.

P oču tje  izven sobe, bodisi na v r tu  ali 
o troškem  igrišču  je  p rav  tako  važno za sle­
hernega letovalca, seveda če ni na  plaži. 
Toda tud i tu  ne bo dobrega počutja, če se 
vsaj m alo ne bo uredilo . Z idane škarpe  se 
podirajo, ogra ja  p red  vhodom  je  že itak  na 
pol porušena, v r t  pa  je  p rav  m alo podoben 
takšnem u v rtu , kak ršen  bi lahko bil. S k ra t­
ka, povsod sk ra jn a  neurejenost, k i je  p rav  
m alo podobna počitn iškem u dom u za u tru ­
jenega železarja.

Zato je  nu jno  treb a  nekaj u k ren iti. Z a­
četi je  treb a  z na jm anjšim i pop rav ili in  z 
delno novo oprem o. Teh popravil pa ni ta ­

Zadaj pa slepa okna

ko malo, zato je  treb a  pohiteti, sicer do za­
četka sezone dela ne bodo oprav ljena.

To je  le bežen opis vsega, k a r  bo treb a  
storiti, da bo naš dom delno udoben, k a jti 
p rave  udobnosti se v teh  s ta rih  zg radbah  
ne da naprav iti.

K ončna štev ilka  v zapisniku naše kom i­
sije, ki govori o skupnem  znesku po trebn ih  
sredstev  za delno popravilo  p red  sezono, 
je  167.000 novih d inarjev . Lahko bi bila  ob­
čutno m anjša, če bi se dom redno  vzdrže­
val, ko t se spodobi in kot to delajo drugi, 
ki m islijo na p rihodnjo  sezono.

Sedaj sem tu d i p repričan , da govorice o 
vzorni u re jenosti in  vzdrževan ju  d rug ih  
dom ov po jad ran sk i obali, k i jih  ni tako  
malo, niso izm išljene. V sekakor si bo zgled 
treb a  vzeti po drugih . Resnično bo treb a  
razm išlja ti o počitn ištvu  našega delavca in 
o p repo trebn ih  nam enskih  sredstv ih  zanj. 
Nič nam  ne bo pom agalo k ritiz ira ti in sk le­
p a ti v nedogled, ko t to delam o že vrsto  let. 
N ajbrž  se bo treb a  dokončno v okviru  sin ­
d ik a ta  dogovoriti za tako jšn jo  akcijo zbi­
ra n ja  sredstev  za ta  nam en. Če smo takšno 
akcijo  bili sposobni do sedaj že izvesti, nam  
je  n a jb rž  ne bo težko dokončati. G re za do­
bro  našega člana kolektiva, ki je  p rep o tre ­
ben počitka in  zdrav ljen ja , pa četudi se bo 
treb a  odreči delnem u zaslužku. P a ne samo 
to. Tudi u p rav ljan je  z dom om  in sk rb  za 
njegovo vzdrževan je  p ri nas šepa. Tudi ob 
g rad n ji novega bo že vnap re j treb a  na to 
m isliti, k a jti  pregovor, da je  boljši s ta r  av ­
to  in  dober šofer, ko t nov avto in  slab šofer, 
je  resničen. Ju r ij  G lavica

REKLI SO

P rednost sam ote je  v tem , da človek 
vsaj ve, v kakšn i družbi je. P etan

L jud je  odstav lja jo  vest in postav lja jo  
dom ovino na n jeno  mesto. T a p o re



I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R

ODSOTNOSTI Z DELA
Če bi sk lepali po štev ilu  vp rašan j, n a ­

slov ljen ih  n a  kadrovsko  službo, n a  o b ra ­
čune, delovodje, obratovodje, vodje  služb 
te r  na  kom isije  za m edsebojna razm erja, 
so delavcem  odsotnosti z dela zelo zani­
m iva p rav ica. Š tevilo  vp rašan j pa  je  tud i 
razum ljivo  in  je  v  so razm erju  s pogostost­
jo  ozirom a številom  prim erov  tak e  odsot­
nosti.

K ako pa  je  s to  rečjo  s sta lišča delovne 
organizacije? O pravičene odsotnosti z de­
la je  po trebno  omogočiti, v en d ar m orajo  
b iti  sporazum no načrtovane, da ne b i m o­
tile  proizvodnega procesa. Za p rav ilno  iz­
rabo p rav ice  do odsotnosti z dela sta  to rej 
enako odgovorna delovna o rganizacija  in 
delavec. Tako ju  zavezuje zakon in  naši 
sam oupravn i sporazum i. Iz dokaj štev iln ih  
nesoglasij pa vemo, da ravno  na  tem  pod­
roč ju  n i zadosti obo jestranskega razum e­
van ja .

K aj pa predpisi? K er je  odsotnosti z dela 
veliko  v rst, so u re jen e  z različn im i p red ­
pisi. N ajveč v rs t odsotnosti in  za delavca 
naj zan im ivejše u re ja ta  zvezni in  rep u b li­
šk i zakon o m edsebojnih  razm erjih  d elav ­
cev v združenem  delu  te r  naši isto im enski 
sam oupravn i sporazum i.

Z ustrezn im  k o m en tarjem  bomo p rik a ­
zali v rs te  odsotnosti z dela in  za to  p o rab ­
ljeno  število  delovnih  dni v  p re tek lem  le ­
tu . P odlaga za preso jo  odsotnosti je  234 
delovnih  dni, ko likor bi naj b il lan i po­
p rečno  vsak od nas n a  delovnem  m estu.

1. Letni dopust

Na le tn i dopust je  vsak  od nas uprav ičen  
e n k ra t v  ko ledarskem  letu . D olžina dopu­
sta  se odm eri na  skupno delovno dobo in  
n a  težavnostno stopnjo, v ka te ro  sodi o b ra t 
a li delovno m esto. Spodnjo in  zgornjo  m ejo 
dopustov določa zakon, težavnostne  stop­
n je  pa smo sam i določili.

L etn i dopusti so na jš tev iln e jša  odsotnost 
z dela, saj znašajo  v  p re tek lem  le tu  okoli 
90 tisoč dni a li poprečno 22 delovnih  dni 
n a  zaposlenega. P r i odm eri dopusta  se 
upošteva tu d i ustrezno  število  sobot. Po 
u stav i in  zakonu o m edsebojn ih  razm erjih  
im am o v  Ju g o slav iji 42-urn i delovni te ­
den ( 6 X 7  ur), ki ga pa lahko  sk ladno  z 
n arav o  dela organiziram o tu d i v  petih  
dneh  ( 5 X 8  +  po trebno  število  sobot). Z a­
to  so sobote »delovni dan«. Z akon ne do­
voli, da bi delali tedensko m anj ko t 5 dni. 
K er se dopust odm erja  n a  začetku  leta, so 
tedaj upoštevane tu d i vse sprem em be, ki 
m ed le tom  nastop ijo  — delovna le ta , s ta ­
rost, težavnostna  s topn ja  . . .

R epublišk i zakon tu d i določa, da m ora 
p rav ilom a delavec izrab iti le tn i dopust v 
n ep re trg an em  tra ja n ju , izjem om a pa  v 
dveh  delih, p r i čem er m ora  t r a ja t i  en  del 
na jm an j 12 dni. V naših  sam oupravn ih  
sporazum ih  se nism o odločili za tako  ostro 
m erilo, k e r se nam  zdi neživ ljen jsko . Toda 
zakon p ra v i tako. To om enjam o za in fo r­
m acijo, k a jti  večina delavcev sodi, da sm e­
jo  o izrab i dopustov odločati le  sami.

Jasno  je, da m ora  b iti izraba  dopusta  
p ro g ram iran a , sicer m oti proizvodnjo, pa  
tu d i delavci im am o p ri tem  osebne želje. 
K o lek tivn ih  dopustov nism o p rak tic ira li,

so pa — k je r  so mogoči 
ristni.

p rak tičn i in  ko-

2. Odsotnosti s pravico do nadomestila in 
brez nadomestila OD

Zakona o m edsebojnih  razm erjih  sta  o 
om enjen ih  odsotnostih  silno k ra tk a  in  sko­
pa. R epublišk i zakon na  p rim er določa le, 
da im a delavec s pogoji, določenim i v sa­
m oupravn ih  sporazum ih, p rav ico  biti v 
ko ledarskem  le tu  odsoten s prav ico  do n a ­
dom estila  OD do 7 delovnih  dni. Za s tro ­
kovni a li zak ljučn i izpit sm e b iti odsotnost 
tud i daljša.

N aši sporazum i dovolijo veliko več od­
sotnosti. Z akonodajalcu  je  p rak sa  gotovo 
znana, določil, k i bi dovoljevala tak e  od­
sotnosti, pa ne prinaša.

Iz ra b lje n i dn ev i o dso tnosti v p re te k le m  le tu

Mi smo izrabo z zakonom  določenih 7 
dni odsotnosti načrto v a li v g lavnem  le za 
»osebne« zadeve, izredne odsotnosti za 
druge nam ene pa določa 51. člen sporazu­
mov. V ečina izredn ih  odsotnosti z dela bi 
to rej b ila  p rav ilom a mogoča le, če je  za­
n je  dosežen sporazum  o v rač ilu  b ru to  OD 
od o rgana ali organizacije, k i je  delavca 
vabil.

K aj pa odsotnosti b rez nadom estila  OD? 
V ečina delavcev m eni, da je  to v rs tn a  od­
sotnost z dela brezplačna, pa  n i res. Tudi 
ta  odsotnost n i neom ejena in  svobodna, pa 
tud i čisto brez p lačila  ni. D elavec v času 
odsotnosti sicer ne  dobi OD, tečejo pa  mu 
vse d ruge  p rav ice  iz m edsebojnih  razm e­
rij, za k a te re  p lača delovna organizacija 
u strezne  prispevke.

Od organizacij in  d ru štev  zahtevam o 
v n ap re jšn je  p ro g ram iran je  odsotnosti z 
dela.
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TO ZD  m et. p roizv . b r S f o D
223 55

1
1 35 572 1049

407
1935
408

TOZD  m eh. obdel. b r e z O D
121

28
16 6 69 683 628

352
1523

380

„  , . .. z OD 306 64 11 85 999 629 2094
S e k to r ji b rez  OD — 2 — 4 43 312 361

S K U P A J z OD 650 135 18 189 2254 2306 5552
P O D JE T JE  b rez  OD 28 3 — 4 43 1071 1149

* sm rt, po roka, ro js tv o  o tro k a  v  zakonu , se litev , e lem e n ta rn e nesreče, k rv o d a ja ls tv o , »dan
žena«, udeleženci NOB.

3. Druge odsotnosti (izostanki) z dela In f o r m a t iv n e m  f u ž in a r ju  že  p is a n o , n a  te m

O  b o le z e n s k ih  iz o s ta n k ih  in  z la s t i  o n ih , m e s tu  j i h  b o m o  le  p r e g le d n o  o b ja v i l i  in
k i  so  p o s le d ic a  d e lo v n ih  n e z g o d , je  b ilo  v n e k a te r e  d o d a li .
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TOZD  m et. p ro izv o d n je 26.439 4.833 1.022 1.014 33.308

TO ZD  m eh. obde lave 13.644 1.496 978 212 16.330

S e k to r ji 17.052 1.353 2.151 122 20.678

P O D JE T JE  S K U P A J 57.135 7.682 4.151 1.348 70.316

P ri odsotnostih  z dela je  neopravičeno 
izosta jan je  najbo lj p roblem atično, k e r  n a ­
stopi nenadom a in  n a jv ečk ra t (jek larna) 
ogrozi no rm aln i delovni tok. N ajbolj je  ob­
ču tljiv  izostanek v skupini, k e r se delovna 
obveznost m an jkajočega delavca p renese 
na p reosta le  delavce v skupini. Zavoljo te ­
ga p rid e  do preobrem enitve, kon flik tn ih  
situacij m ed delavci in  z lasti m ed delavci 
in  vodjo delovnega procesa, k i želi (mora) 
z m anjšo  skupino  doseči enak  delovni uči­
nek. Iz p rak se  in  tu d i sicer pa  vemo, da to  
fizično vedno n i mogoče.

D elavcem , k i so neopravičeno  izostajali, 
so b ili v večin i p rim erov  sp ro ti izrečeni 
u k rep i: opom in, jav n i opom in, začasna 
razpo red itev  n a  drugo  delovno m esto, p re ­
n eh an je  la stnosti delavca. T o k ra t še ne 
m orem o d a ti točnejše  analize  neoprav iče­

nega izosta jan ja  z dela in  izrečenih  u k re ­
pov, bomo pa to  sto rili v p rih o d n ji številki 
In fo rm ativnega  fužinarja .

N ajveč —  1014 neoprav ičen ih  izostankov 
ali 75 odst. — je  bilo v TOZD m eta lu rške  
proizvodnje. Izstopa je k la rn a  s 449 izostan­
ki a li 44 odst. N asploh je  največ neoprav i­
čenih izostankov v  o b ra tih  s štiriizm en- 
skim  delovnim  procesom , in  to  v dneh, ki 
so sicer za d ruge  delavce prosti.

Izostank i z dela nasploh, p redvsem  pa 
neopravičeni, so zavzeli ta k  obseg, da je 
nu jno  tre b a  u k rep a ti. Sam o izrečeni 
»disciplinski« u k rep i očitno niso dovolji 
zato smo na  podlagi zakona o m edsebojnih 
razm erjih  in  naših  sporazum ov dolžni 
ugotoviti tu d i povzročeno m ateria ln o  ško­
do. R elativno  zah teven  postopek za p o v rn i ' 
tev  povzročene m ate ria ln e  škode ne  sme
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biti ovira :.'a spro tno  uk repan je . Prvo, k a r 
Je zoper delavce, ki neopravičeno izostaja­
jo. po trebno  tako j uk ren iti, je  izračun  OD 
brez učinka, h  k a te rem u  n i p rispeval, in 
absolutna prepoved  »zadelovanja« izpad­
i h  šihtov. Dolgoročno bo po trebno  u k re ­
pati še na  d ru g ih  področjih .

Oceniti smo želeli tu d i izgubljene delov­
ne dneve zarad i izhodov m ed delom, p red ­
časnega zapuščanja  delovnega m esta  in  za- 
Voljo zam ud. R ekli smo že, da bi šlo le  za 
0ceno, toda tu d i ta  n i mogoča, k er ne raz ­
polagamo s podatki, večina v p rašan ih  od­
govornih delavcev pa  očitno ni želela od­
govoriti. Ne glede na  to  ocenjujem o, da 
tovrstn i izostanki z dela niso nepom em bni 
ln da te r ja jo  sistem sko ured itev , da bi po­
enotili m erila  in  postopke p r i ob ravnava- 
nJU le-teh.

Naš cilj n i rad ikalno  zm anjša ti razno- 
Vrstne odsotnosti z dela, m arveč  zagoto­
viti red  te r  eno tna  m erila  in  postopke. Nič 
bolj ne boli ko t to, če zoper delavce in  po­
jave različno ukrepam o.

O bjavljen i podatk i naj bodo v p rem islek  
Vsem nam , odgovornim  službam  pa pod- 
laga za uk repan je . K a jti 169 tisoč dn i od­
sotnosti je  toliko, ko t če bi 722 delavcev 
skozi vse lansko leto  ne bilo n iti e n k ra t 
^a delu. Če izvzam em o po rab ljene  dn i za 
letn i dopust, je  odsotnosti še zm erom  79 t i­
soč dni. O dsotnosti z dela, zlasti one, brez 
katerih  bi ž iv ljen je  brez m otenj teklo  na- 
Prej, so velika  n o tra n ja  rezerva  in  denar. 
Pričakujem o, da bodo podatkom  sledili 
Ustrezni ukrepi. Z. M.

PARTIJSKI KROŽKI

V počastitev  ted n a  K om unista  so se
0  ZK sestale  in  razp rav lja le  o usm eritv i 

tladaljn jega dela ZK. Č lani so b ili sezna­
njeni z reorganizacijo  ted n ik a  K om unist,

. je b il doslej vsebinsko vezan na  S love­
n jo  bolj slabo, saj je  slovenski p roblem a- 
*ki kom unistov p rip ad a la  sam o ena tre t  j i- 

na tednika. Z reorganizacijo  je  p redv ide­
lo . da naj bi bil K om unist izključno slo- 
neilski, bolj po ljuden  in  vsebinsko kon­
kretnejši.

Vsaka OO ZK je  m orala  izvoliti po ene- 
§a dopisnika. S lovensko izdajo K om unista

1 tahko im enovali tu d i repub liško  regio- 
^ l n i  p a rtijsk i list, k e r bo razde ljen  na  šti- 
r i regije. Z da jšn je  število  no v in arjev  bi se 
Povečalo od 3 na  5, tako  da b i v saka  reg ija  
lftiela svojega, L ju b ljan a  pa  tu d i enega.

No bodo u re jen i p rostori, nam en jen i za 
elo sind ikata , ZK  in ZSMS, bom o u red ili 

y  nJih tu d i m ajhno  knjižnico  s p a rtijsk o  
eraturo . P recej kn jig  je  že nabav ljen ih , 

? anjkajoče pa  bo še tre b a  naročiti. Iz ra - 
Zen je  bil tu d i predlog, da b i zarad i večje 
^ roglednosti nad  delom  in za vzdrževanje  
^ečjega reda  po trebovali s trokovnega so- 

elavca v p a rtijsk em  delu.
^ n rtijsk i k rožk i bodo postali red n a  obli- 

a sest aj an j a skozi vse leto. N a teh  krož- 
1n bi razč istili še n ek a te re  ne jasne  po j- 

^ e> ob ravnavali bi ak tu a ln a  v p ra šan ja  z 
Seh področij, np r. sam o u p rav ljan je  in 
resn ičevan je  nove ustave, dem okratičn i 
entralizem , re lig ija , k lerika lizem  itn. 

Tako zastav ljen  p ro g ram  zveze kom uni- 
0v bo vsekakor silil k  večji ak tivnosti in

brez dvom a bo tu d i uspeh na  delovnem  
m estu  večji, če bo osveščenost in zaved­
nost kom unistov priso tna, k jerko li že se 
kom unist giblje.

Z. S.

S SKUPNE SEJE VSEH DELEGACIJ SIS
15. m arca  je  b ila  sk licana seja vseh  de­

legacij sam oupravn ih  in te resn ih  skupno­
sti. P ovab ljena  sta  b ila  tu d i p redsedn ik  iz­
v ršnega sveta  občine R avne tovariš  H ara- 
m ija  in  predsednica koord inacijskega od­
bora SIS tovarišica  M ilka Pogačar. V 
uvodni besedi je  tovariš  C igler pozval de­
legate, naj sp rejm ejo  začasen poslovnik o 
delu  skupne seje. P o tem  je  bil o b rav n a­
van  pred log  za fin an c iran je  skupne p o ra ­
be v občini Ravne.

G lavni nam en te  skupne seje je  bil, da 
bi delegati po trd ili višino p red lagan ih  p r i­
spevnih  stopenj po TOZD od b ru to  oseb­
n ih  dohodkov, s ka te rim i se pokrivajo  vse 
dejavnosti sam oupravn ih  in te resn ih  skup­
nosti. P rispevne stopn je  so se v p r im e rja ­
vi z lansk im i zm anjšale, k a r  pom eni na 
eni s tran i ra s t osebnega dohodka in  k a r je  
še bolj pom em bno —  pom eni tu d i razb re ­
m enitev  gospodarstva. D ružbenoekonom ­
ska po litika  tem elji na  tem , da se naj 
splošna poraba  zm anjšu je  — dohodek bo 
rasel počasneje kot p roduktivnost.

P risp ev n a  stopn ja  se v  p rim erjav i z la n ­
sko za leto  1975 zm anjša od 30,11 odst. na 
29,60 odst. za občino R avne na K oroškem .

P red en  so delegati p o trd ili to novo p r i­
spevno stopnjo, sta  tovarišica  Pogačarjeva  
in  tovariš  H aram ija  podrobno razložila 
nam ensko uporabo  sredstev , ki bodo dote­
ka la  iz p risp ev n ih  stopenj in  so za d ejav ­
nost sam oupravn ih  in te resn ih  skupnosti v 
naši občini resnično po trebna, saj od re ­
publike, ki je  lansko leto  in  p re tek la  le ta  
finančno še pom agala k a te ri teh  dejavno­
sti v občini, letos n im am o kaj p ričakovati. 
Vsem nam  je  znan težaven  gospodarski 
položaj, ko se iz dneva v dan  srečujem o z 
nelikv idnostjo  in  inflacijo , posledica pa je  
usihan je  finančn ih  sredstev.

Z. S.

OBVESTILO

K akor vsako leto, bomo tu d i letos organ i­
zirali le tovan je  v  Portorožu. Za zagotovitev 
norm alnega poslovanja  dom a vabim o več 
žensk za delo v  k uh in ji, p r i p o sp rav ljan ju  
in strežbi. Zato smo se odločili, da že sedaj 
začnem o sp re jem ati p rošn je  kand idatk , ki 
bi želele de la ti n a  om enjen ih  delovnih  m e­
stih , in sicer:

— kuharica  4 delavke
— sobarica 3 delavke
— na tak arica  2 delavki

Delo bo potekalo  v  času sezone, in  sicer 
od 10. ju n ija  do 15. septem bra, zato pridob i­
jo lastnost delavca za določen čas. K and i­
d atke  m orajo  izpo ln jevati s ta ro stn e  in 
zd ravstvene pogoje. Z d ravstven i pogoj se 
ugotovi s  posebnim  zdravnišk im  pregledom  
za delavce v živilski stroki.

P ism ene p rošn je  spre jem a kadrovska 
služba, ki da je  tud i vse nad a ljn je  in fo rm a­
cije o delovnih pogojih  in  osebnih dohodkih.

REKLI SO
Jav n o  m išljen je  je  podobno oblasti v 

dvorcu: n ihče je  ni videl, v en d ar vsi do­
puščajo, da jih  tiran iz ira .

Ce lju d i p repričaš, da znajo m isliti, te  
bodo spoštovali, če pa m orajo  zares zače­
n ja ti razm išlja ti, te  zasovražijo.

M arquis

M ar m ore kdo vzdržati težjo borbo od 
tistega, ki zm ore v lad a ti sam em u sebi.

K em pinski

N ekoristno  živ ljen je  je  zgodnja sm rt.
G oethe

Če si s to ril dobro delo in  ga je  d rugi 
užil, čem u iščeš ko t bedak še tre tjo  stvar, 
nam reč sloves dobro tn ika ali povračilo?

A vrelij

K akor psi, tako  tu d i lju d je  la ja jo  na 
vse, k a r  jim  je  novo in nepoznano.

M achiavelli

Naša geometrija
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Kaj gradimo v železarni
D ela p r i investic ijsk i izg radn ji v letoš­

n jem  le tu  po tekajo  v  glavnem  po lansko le t­
nem  načrtu . Z ahvalju joč ugodnim  vrem en­
skim  razm eram  pozim i po tekajo  nem oteno 
n a  vseh objektih , k a r  je  zelo ugodno za nas 
ko t tud i za izvajalce del. T renu tno  delam o 
na nasledn jih  ob jek tih :

1. Podaljšu jem o halo  težke m ehanične 
delavnice, v  k a te ri bodo m o n tira li h id rav ­
lične stiskalnice, za k a te re  smo sk len ili po­
godbo s SZ. Jek leno  konstrukcijo  je  izdelala 
H idrom ontaža M aribor, g radbena  in  o b rt­
n iška dela pa je  p revzel G radis, TOZD 
Ravne.

2. P odaljšek  gredične halo. To halo po­
stav ljam o  na  severozahodnem  delu  nove 
v a lja rn e  v  okv iru  m odernizacije  va lja rne . 
Znano je, da je  ad justaža  v a lja rn e  postala 
ozko grlo  v  proizvodnji v a lja rsk ih  izdelkov. 
B rez povečanja p ro sto ra  ne  bi m ogli n ad a lje  
izva ja ti kakovostnega  program a. V ha li je 
p redv idena n am estitev  rav n a ln eg a  s tro ja  
za težke profile , ki sm o ga kup ili v  NDR, 
m ehanizacijo  k  tem u  stro ju  pa je izdelala 
M etalna, M aribor.

Ko bomo postav ili halo, bomo sprostili 
tud i p ro sto r za a d ju s tiran je  in  term ično  ob­
delavo. Jek leno  konstrukcijo  je  izdelalo 
pod je tje  B eograd, k i je  bilo  najugodnejše  
in  je  delo opravilo  tu d i v  roku  in  kvalite tno , 
g radbena dela pa izvaja G radis.

3. Lužilnica. Ze več le t im am o odločbo 
in šp ek to ra ta  za varstvo  p r i delu  o u s ta ­
vitv i del v  obstoječi lužilnici. Začeli smo z 
izgradnjo  novega ob jek ta  n a  levem  bregu  
Meže in  ga bomo predvidom a zaključili v  
nekaj m esecih. Poleg odločbe tega  inšpek­
to ra ta  nas je  k izg radn ji p risilila  tu d i po­
večana pro izvodn ja  nerjavečega jek la  v 
v a lja rn i in  livarn i. V jek lov leku  pa  je  luže- 
n je  sestavini del tehnološkega postopka in  
brez n jega pro izvodn ja  sploh ne m ore po­
tekati. Nova lužiln ica bo m oderen  o b jek t z 
vsem i nap rav am i za odvajan je  k islinsk ih  
hlapov, tako  da bo zajam čeno tud i zdravo 
okolje na  delovnih  m estih . H alo lužilnice 
je  izdelalo pod je tje  Trim o, T rebn je , g rad ­
bena dela izvaja G radis, uvozno oprem o pa 
je  dobavilo pod je tje  OSKO iz Linza v  A v­
striji.

4. K em ijsk i labo ra to rij. Z nabavo drugega 
k v an to m etra  in  oprem e za po trebe  sodob­
nega kem ijskega lab o ra to rija  je  postalo se­
dan je  poslopje p re tesno  in  nefunkcionalno. 
S prehodom  na k v a lite tn e jš i aso rtim en t v  
top iln ici in  z dodatn im i obrem enitvam i p ri 
razvo ju  novejše tehno log ije  je  p o treb a  po 
analizah  znatno  večja ko t doslej. Odločili 
smo se, da bomo v  neposredni bližin i seda­
n je  stavbe zgrad ili nov, sodoben in  funkci­
onalen  kem ijsk i lab o ra to rij. D ela so v  teku , 
izvaja  pa jih  G radis. G lede n a  kom plicira­
nost n o tra n jih  in sta lac ij je  o b jek t zelo zah­
teven.

5. O dprem no skladišče. Z arad i povečane 
odprem e gotovih izdelkov je  naše  odprem no 
skladišče že več ko t deset le t ozko grlo. 
Z grajeno  je  bilo v  1.1954, ko je  b ila  odprem a 
d ese tk ra t m an jša  od današn je , zato je  bilo 
nu jno  to  sk ladišče podaljša ti p ro ti vzhodu. 
T u  smo nale te li na  veliko težav. P re s tav iti 
smo m orali t ir , zagotoviti nem oten  dovoz 
in  odvoz s kam ioni in  železnico. T eren  nam

je delal težave in  smo m orali za halo n a ­
p rav iti močno škarpo. D ela so sedaj v  za­
k ljučn i fazi. Izvajalo  jih  je  G radbeno pod­
je tje  D ravograd, n o tran je  insta lac ije  pa 
In š ta la te r  D ravograd. Delo se je  zavleklo iz 
ob jek tivn ih  in su b jek tiv n ih  vzrokov.

Poleg teh  v idn ih  investicij pa im am o še 
vrsto  takšn ih , k i niso tako  na  očem sode­
lavcev, so pa zelo pom em bna, k e r večk ra t 
podvojijo ali po tro jijo  p ro d uk tivnost dela 
ali pa o lajšajo  delovne postopke. Tako npr. 
nam estitev  nov ih  s tro jev  za v lečenje in  b ru ­
šenje te r  peči za svetlo  žarjen je  žice v  jek lo­
vleku, k a r  bo znatno  izboljšalo kakovost v  
tem  obratu .

Neopazno odprav ljam o tirn i p ro m et in  
ga p reusm erjam o n a  cestna vozila, s tem  v  
zvezi pa tu d i rek o n stru iram o  žarilnico. Za 
nadom estitev  s tro jn eg a  p a rk a  v  m ehanič­
nih  delavnicah  im am o naročeno veliko 
stro jev , p redvsem  iz SZ.

N a koncu bi izrazil željo, da bi si vsi v  n a ­
ši delovni skupnosti prizadevali, da bi te  
investicije, ki so v  izgradnji, čim  h itre je  do­
končali in  ak tiv ira li, tako  da bi p ričele  v ra ­
čati vloženi denar. O pera tivn i del izvajan ja  
investicij je  delo oddelka za novogradnje, 
pro izvodnja kakovostn ih  proizvodov pa 
d rug ih  sodelavcev v  naši delovni skupnosti. 
U spešna p roda ja  in  u v e ljav ljan je  naših  
proizvodov na  dom ačem  in  tu jem  trž išču  
pa nam  prinese šele dobre finančne rezu lta ­
te, ki so pogoj za n ad a ljn je  nač rto v an je  no­
vih  ob jek tov  a li nadom estilo  obstoječih 
stro jev  in  n ap rav  te r  za n jihovo m odern i­
zacijo, s tem  pa za izboljšanje delovnih po­
gojev in  družbenega s tan d ard a  naših  sode­
lavcev. j n v j 0£e K e rt

Pri trafo postaji

POZIV TEMELJNIM SAMOUPRAVNIM  
ORGANIZACIJAM IN SKUPNOSTIM, 

DA NAROČIJO GLASILO SKUPŠČINE  
SR SLOVENIJE ZA DELEGATE IN 

DELEGACIJE 
Skupščina SR S lovenije je  v začetku  le­

tošn jega le ta  začela izda ja ti »Poročevalca« 
kot u radno  glasilo  za obveščanje delegacij 
in  delegatov tem eljn ih  sam oupravn ih  sk u p ­
nosti in  organizacij. N jegova naloga je  na 
zgoščen način  in  pravočasno  posredovati 
skupnostim  in  delegacijam  skupščinsko 
gradivo, o ka te rem  delegati odločajo v 
zborih, in  zagotoviti še d ruge  pom em bne 
info rm acije  iz dela skupščine, n jenega iz­
v ršnega sve ta  in  u p rav n ih  organov. Poleg 
tega  bo »Poročevalec« po dogovoru med 
Skupščino S F R J in  skupščinam i repub lik  
in  p o k ra jin  p rin aša l na  enak  način  obde­
lano tu d i n jeno  gradivo, saj izh a ja ta  obe 
skupščini iz eno tne delegatske osnove. 
»Poročevalec« bo izh a ja l d v a k ra t na  m e­
sec, po p o treb i tu d i v posebnih  štev ilkah .

G re p o tem takem  za glasilo, ki pom eni v 
celotnem  sistem u in fo rm iran ja  delovnih 
lju d i in  občanov in  n jihov ih  skupnosti in 
delegacij enega izm ed osnovnih  pogojev 
za n jihovo  delo tak o  v delegacijah  ko t v 
konferencah  delegacij, v  občinskih  sk u p ­
ščinah, v  rep u b lišk i skupščin i in  Skupščini 
SFR J. Z n jim  si bodo delegacije pom agale 
p r i o p rav ljan ju  dolžnosti, k i jim  jih  n a la ­
gajo  delovni lju d je  in  občani, in  p ri

uresn ičevan ju  n jihove pravice, da so ob­
veščeni o vsem, k a r  je  p redm et razp rav lja ­
n ja  in odločanja v skupščinah.

U poštevajoč dosedanje izkazane po tre­
be in  izkušnje, stališča družbenopolitičnih 
organizacij, p redvsem  pa ustavno  določilo 
o tem , da so tem eljne  skupnosti dolžne za­
go tav lja ti pogoje za uspešno delo — in 
obveščenost sodi m ed tak e  b istvene pogo­
je, sodimo, da smo s skupnim i močmi 
Skupščina SR Slovenije, Skupščina SFRJ 
in tem eljne  skupnosti dolžni zagotoviti, da 
se ti pogoji u resn ičijo  tu d i na ta  način, da 
bo »Poročevalec« redno  na  voljo  vsem , ki 
ga po trebujejo .

Zato pozivam o delavske svete  tem eljn ih  
organizacij združenega dela, svete  k ra jev ­
n ih  skupnosti, vodstva sam oupravn ih  in­
te resn ih  skupnosti, vodstva družbenopo­
litičn ih  organizacij, občinske skupščine in 
druge in teresen te , da se nan j naročijo, in 
sicer da naročijo  toliko izvodov, kolikor je 
po n jihovem  po trebno  za zadostno infor­
m iranost n jihov ih  skupnosti in  delegacij’

»Poročevalca« n aročite  na  naslov: Skup­
ščina SR Slovenije, Šubičeva 4, 61000 
Ljubljana. Začasna letna naročnina znaša 
80 din. »Poročevalec« bo na  voljo tu d i ^ 
p ro d a ji po 3 d in  za redno  številko. P rosi­
mo za n a tan čn e  naslove skupn ih  in  posa­
m ičnih naročnikov.

PREDSEDSTVO SK U PŠČIN E SR SLO­
V EN IJE

IZVRŠNI ODBOR REPU B LIŠK E KON­
FERENCE SOCIA LISTIČN E ZVEZE 
SLO V EN IJE

IZVRŠNI ODBOR PREDSEDSTVA RE­
PU B LIŠK EG A  SVETA ZVEZE SIN D IK A ' 
TOV SLO V EN IJE

IZREKI
K om unizem  je  n u jen  lik  in  energičen 

p rincip  na jb liž je  bodočnosti, a kom unizem  
ko t ta k  n i cilj narodnega razvo ja  — ko­
m unizem  je  lik  človeške družbe.

M arX
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Železarne RavneR A V N E

Pregled dela za letošnje leto
Vzporedno z u stan av ljan jem  večjega 

števila TOZD oz. DSSS, z reorganizacijo  
sindikata in  sko ra jšn jo  reorganizacijo  ZK, 
smo tu d i m ladi p ristop ili k  reorgan izaciji 
ZSM v železarni. V p rog ram u  dela kon­
ference m lad ih  delavcev za leto  1975 smo 
Sl zadali nalogo, da ev iden tiram o vse m ož- 
ne člane ZSM v železarni, saj bomo le na 
fek način dobili realno  sliko č lanstva  in 
komo lahko le na podlagi tega k o n stitu ira ­
li OO ZSM. Pogoj za k o n stitu iran je  OO 
ima 25 bodočih TOZD in DSSS to pa le 
v slučaju, če bi ev id en tiran je  uspelo sko- 
raj 100°/o. K ot je  razv idno  iz p rogram a, ki 
le dostopen vsakem u m ladincu  ob podpisu 
Evidenčnega lista, je  p redvideno  delo 
N M D  v  železarn i letos zelo pestro  n a  vseh 
Področjih. To so: šp o rt in  rek reacija , ku l- 
lura DEO in SLO.

Na k ra tk o  poročam o o delu  KMD ŽR v 
Pfvih dveh m esecih le tošn jega leta.

Na področju  DEO smo, ko t sem  že na 
začetku om enil, p ričeli ev id en tiran je  m ož- 
n'h  članov ZSM v ŽR. A kcija je  uspešno
stekla.

O bravnavali smo tud i p red loge s ta tu ta  
2DL, ki je  bil sp re je t konec feb ru a rja . 
Zelo sm el p lan  dela za leto  1975 je  izde­

l a  kom isija za SLO, saj je  van j vk ljuč ila  
kcije, ki zah tevajo  veliko prizadevnost 

Vseh te r  porabo veliko prostega časa.
V p rv ih  dveh  m esecih je  ta  kom isija 

izpolnila p rogram . U spešno je  orga- 
n’zirala stre lsko  tekm ovan je  skupno s p ri-  
Padniki JL A  s k a rav le  Sonjak  na  H olm e- 
Cu> s k a te rim i im am o zelo tesne  stike, saj 
sm° jih  obiskali prib ližno  dese tk ra t. 

K om isija za SLO je  22. feb ru a rja  
maskem vre lcu  o rgan iz ira la  sem inar 

em atiko SLO v OZD in v K ra jev n i sk u p ­
i t i ,  koncepti SLO in naloge m lad ih  v 
. KO. po  m n en ju  političnega ak tiva, k i se 

sestal po zak ljučku  sem inarja , je  sem i- 
nar  k lju b  težavam , ki smo jih  im eli za 
PNpravo, uspel. Ob te j p riložnosti se bi tu -  

1 r ad zahvalil p red av a te ljem  iz ŽR 
v. R ajku  Je le n k u  in  tov. B orisu  F lo rjan - 

lcu- O stala dva  p red av a te lja  sta  b ila  
Pr °f. K ožar in  tov. B lagojevič, ki s ta  nam  
^adnji h ip  priskočila  na  pomoč, saj sta  
P redavatelja  iz ŽR, ki s ta  b ila  predvidena, 

klonila sodelovanje.
Zavedamo se, da mora biti kultura pri- 
°Pna čim večjemu krogu ljudi, zato je 

/K  naša komisija za to zvrst razvedrila 
eniia in izdelala program za katerega 

o ^ im o , da je zelo kvaliteten. Že od 
°bra namreč gledališka skupina pridno 

adi Borove Raztrgance, ki jih bo uprizo- 
1 a v začetku aprila.

odelo vanj e reške  in  to varn iške  m lad i- 
0 se to k ra t n ad a lju je  na  k u ltu rn em  pod- 

Ju - V om enjenem  dom u so m ladinci iz

na

OO ZSM R eka in  m ladinci iz ŽR v poča­
stitev  P rešernove  sm rti p rired ili k ra jš i 
k u ltu rn i p rogram , k i so si ga v glavnem  
ogledali okoliški km etje, ki so tu d i p rispe­
vali p ri g rad n ji dom a in so sedaj ponosni, 
da dom  stoji.

N a koncu m oram o še om eniti delovanje  
kom isije za špo rt in  rek reacijo  p ri KMD. 
K ot vse ostale kom isije tu d i ta  p ridno  iz­
p o ln ju je  zadane naloge.

Res je, da zarad i o b jek tivn ih  vzrokov 
niso m ogli izpelja ti del p lan a  v m esecu ja ­
nu arju , t. j. sankanje , so pa bili uspešni p ri 
o rgan iz iran ju  tekm ovan ja  v nam iznem  te ­
n isu  za posam eznike, saj je  udeležba 
20 m ladincev ob še boljšem  in fo rm iran ju , 
zelo spodbudna.

V fe b ru a rju  so o rgan iz ira li odbojkarsko 
tekm ovan je  m ed ekipam i TOZD in DSSS.

Sodelovale so 4 ekipe (vključno s TRO) 
m ed k a te rim i je  b ila  n a jbo ljša  ekipa 
TOZD II. Z arad i m alega štev ila  p rostih  
sobot v m esecu fe b ru a rju  in  n a trp an o sti 
p rogram a, nism o uspeli o rg an iz ira ti te k ­
m ovanja  v s tre lja n ju  m ed ekipam i.

Takšno je  bilo to re j delo m ladih  v Žele­
zarn i R avne v  p re tek lih  dveh mesecih. 
K oliko je  bilo uspešno p resod ite  sami, 
upam  pa, da sem vsaj m alo ublažil k ritik e  
o nedelavnosti m lad ih  v Ž elezarni Ravne, 
od tistih , k i bodisi zarad i slabe in fo rm ira­
nosti z naše s tra n i niso seznanjen i z našim  
delom  ali pa do m lad ih  ne gojijo  n a jbo lj­
ših  sim patij.

Da bo delo m lad ih  v p rih o d n jih  m esecih 
še bolj uspešno, še e n k ra t pozivam  vse, da 
se čim bolj množično v k ljuč ite  v ZSM v 
železarni in  s tem  pom agate, da bomo p ro ­
g ram  dela KMD ŽR za leto  1975 100°/o 
realizirali.

M. C.

Večja organiziranost mladih
P rih a jam o  na novo o rgan iz iranost zveze 

socialistične m ladine v železarn i R avne in 
p rav  je, da to povem o širši javnosti, pa še, 
s kakšn im i težavam i se srečujem o. Z novo 
o rganiziranostjo  bo dana  m ožnost s leh er­
nem u m ladincu, da se bo lahko ak tivno

vk ljučil v delo m ladinske organizacije. 
O snovne organizacije  ZSM bodo ustanov ­
ljene  v vseh sedan jih  o b ra tih  a li bolje re ­
čeno: povsod, k je r  so dane m ožnosti za 
u s tan av ljan je  tem eljn ih  organizacij zd ru ­
ženega dela. R ezu lta ti ev id en tiran ja  nam

Roman Pori, 
Kontrola, tuš

i
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kažejo, da n im am o m ožnosti u stanov iti 
povsod OO ZSM. Za ustanov itev  osnovne 
organizacije  m ora b iti na jm an j deset č la­
nov ZSMS.

Z akaj nam  n i uspelo p riteg n iti s leher­
nega m ladinca v ZSMS in kakšn i so vzro­
ki, da niso pristopili?

Tisti, k i niso želeli posta ti člani ZSMS, 
so n av a ja li vzroke, kot npr.: da im ajo d ru ­
žino, ne s tan u je jo  na  obm očju ravenske 
občine te r  jim  ni za politično delo m lad i­
ne, k e r je  ne jem lje jo  resno, ne  poznajo 
dela in  si ne n a jde jo  časa za m ladinsko 
dejavnost. M ladi bi n a jra je  im eli zabavo 
—  tako  iz jav lja jo  — m anj pa se zanim ajo 
za družbenopolitično dejavnost nasploh. 
Le m alo je  tistih , ki so p rip rav ljen i resno 
dela ti na  tem  področju. M ladi se m oram o 
zavedati, da se celotna d ružba grad i p rav

na nas in od nas je  odvisno, kakšna  bo 
družba v bodočnosti in  zato se do n je  ne 
sm em o m alom arno  obnašati.

V železarn i je  okoli 1500 m ladincev, a 
ak tiv n o st je  m a jh n a  g lede na  to število. 
P ra v  je, da smo se prešteli, koliko nas je  
takšn ih , ki smo vo ljn i de la ti v m ladinsk i 
o rganizaciji. V sekakor upam , da nam  bodo 
novi člani ZSMS v precejšn jo  pomoč, ko 
bodo videli, da lahko dobro delam o s skup­
n im i močmi. Vsi, k i smo že organizirani, 
pa se obvezujem o, da bomo novim  članom  
pom agali po svojih  sposobnostih, saj je  v 
in te resu  vseh d e la ti ak tivno  in dobro. Dela 
v m lad insk i organizaciji se bomo poprije li 
z vso resnostjo , a naše  delo bo uspešno le 
tak ra t, ko nas bodo podprli vsi vodiln i de­
lavci v pod je tju  in druge družbenopolitič­
ne organizacije. Toni P isar

Prilagajanje mladih novemu 
delovnemu okolju

P rehod  iz šole v pod je tje  pom eni za 
m ladega človeka prelom nico v  n jegovem  
živ ljen ju . Delo v p o d je tju  se v več b istve­
nih  pogledih raz lik u je  od šole in  ž iv ljen ja  
zunaj tovarne. Če v pod je tju  ne opazijo, 
če ne  upoštevajo  težav, s k a te rim i se m lad 
človek sreču je  na  po ti p rilag a jan ja , če m u 
nihče p r i tem  ne pom aga, se lahko  zgodi, 
da nam esto  dobrega delavca dobim o delo- 
m rzneža, človeka, ki bo im el do dela n e ­
p rav ilen  odnos. N astane  lahko  flu k tu ac ija  
m ladih  delavcev po eni s tran i, po d ru g i pa 
se lahko  v m lad ih  lju d eh  ugnezdijo  slabe 
navade p r i delu  in  v p rostem  času. Ne 
sm em o pozabiti, da pod je tje  ne  p ro izvaja  
sam o m ate ria ln ih  dobrin, pač pa tud i 
družbene odnose, in ne sm e zadoščati sa ­
mo po trebam  potrošn ika, pač pa tu d i po­
treb am  svojih  delvacev. P rav iln o  vživ lja- 
n je  v  novo delovno okolje je  enako po­
m em bno za delavca in  podjetje .

Človek p reb ije  v  delovnem  okolju  eno 
tre tjin o  svojega ž iv ljen ja . Delo je  pogoj za 
eksistenco in  bistveno vp liva na  živ ljen je  
vsakega človeka, na  njegovo poču tje  p ri 
delu  in  v prostem  času. D oba p rilag a jan ja  
m ladega človeka na novo delovno okolje 
je  n a jp re j odvisna od n jeg a  sam ega, od 
n jegove sposobnosti p rilagod iti se sp re ­
m em bam  in tu jem u  okolju, potem  pa od 
ljud i, k i takšnega m ladega človeka sp re j­
m ejo m edse. P rilago jenost pom eni, da se 
človek, ki je  p riše l v novo okolje, o trese 
tega, da je  drugačen, da ga n im ajo  več za 
tu jca  in  ga dokončno sp re jm ejo  m edse.

Do zdaj smo govorili o sprem em bah, ki 
se tičejo  delavca, a o bsta ja  tu d i d ruga  
sprem em ba, ki pa  vp liva  na  delavce z raz­
ličnim  učinkom . To je  sprem em ba okolja: 
novi stro ji, v išje  norm e, novi p ro sto ri in 
nova vodstva tovarn . Vse to lahko  ne­
ugodno vp liva na m ladega človeka, če ga 
na  tak e  sprem em be ne opozorim o in p r i­
p rav im o že p rej.

K aj p ričak u je  m lad  človek ob vstopu  
na  novo delovno m esto? V sak delavec išče 
afirm acijo  svojega dela, išče delo, k i je  
v redno  človeka, išče zadovoljstvo v delu, 
k i ga op rav lja , in  zadovoljstvo, ki ga daje  
sodelovanje. K dor izpolni zahteve, k i m u 
jih  zastav lja  okolje, si p ridob i njegovo

priznan je , kdor naspro tu je , k er se noče ali 
ne m ore sp rijazn iti s p ričakovan ji svojega 
okolja, bo nale te l na nerazum evanje , doži­
vel bo neuspeh, težave, m orda  tu d i tra g e ­
dije. P ra v  zarad i tega  je  potrebno, da de­
lavcu, posebno m ladem u, nudim o vse za 
nem oteno delo, k e r bomo od takega  odno­
sa im eli ko risti p ra v  vsi. M arsik je  takem u 
delu  a li bolje  raziskavam , ne posvečajo 
dovolj pozornosti in  so po tem  nem alokdaj 
p resenečeni ob dejstvu , da delavci zapu­

ščajo delovna m esta in  odhajajo  drugam- 
Zato m etode dela, ki so velja le  nekoč, sko­
ra j gotovo ne velja jo  več. K akor nenehno 
sprem injam o m etode dela in  tehnološke 
procese, uvajam o nove in nove oblike de­
la, m oram o sp rem in ja ti in  dopolnjevati 
tu d i odnose do sodelavcev. V vsaki sred i­
n i se m ora ču titi p riso tnost vsakega delav­
ca, vsak  m ora  čutiti, da njegovo delo p ra ­
vilno cenimo. V edeti m oram o, da se sreč­
no ž iv ljen je  na delonvem  m estu  ču ti po­
tem  tu d i dom a in da je  to rej zelo važno, 
kako skrbim o za svoje sodelavce na  de­
lovnem  m estu. Po teh  ugo tov itvah  vidimo, 
da se tu d i večji m a te ria ln i stroški, ki so 
nam enjen i za delavčevo dobro počutje, za 
dvig n jegove k u ltu rn e  rav n i in  omogoča­
nje, da lahko  u p o rab lja  vse objekte, ki so 
za ta  nam en  n are jen i, h itro  povrnejo.

D vigniti m oram o spoznanje v vseh m la­
dih, k i so se in  se še bodo zaposlili v že­
lezarni, da so m ed nam i zaželeni, vk ljučiti 
jih  m oram o v delo naše m ladinske organ i­
zacije in  jim  n u d iti vse, k a r  smo jim  v tem  
tre n u tk u  sposobni dati. V sak m lad človek 
m ora začutiti, da im a poleg dela tu d i mož­
nost u p o rab lja ti vse dobrine, ki m u jih 
n ud i osnovna organizacija  ZSMS in tudi 
železarna ko t celota.

V ključevan je  m lad ih  v  m ladinsko orga­
nizacijo m ora po tek a ti v vseh osnovnih 
organizacijah . P rek  m lad inske organizaci­
je  m oram o m lade vk lju čev a ti v  druge 
družbenopolitične organizacije, da zasto­
pajo načela  in  po trebe  m ladinske organi­
zacije te r  se čim prej p rivad ijo  na  sam o­
stojno odločanje v razn ih  situacijah , na 
k a te re  bomo naleteli. R udi M linar

Stanovanjska problematika mladih
M ed problem i, k i danes ta re jo  m ladino, 

je  gotovo največji stanovan jska  stiska. M la­
di p red s tav lja jo  v  naši železarni okoli 35 
odstotkov zaposlenih, to re j dobro tre tjino . 
Če vemo, da od vsakega zaposlenega odva­
jam o 10 odsto tkov  b ru to  OD za gradn jo  
stanovanj, to re j tu d i m ladi p rispevajo  ve­
liko in bi to re j bilo logično, da bi tre tjin a  
zgra jen ih  stanovan j tu d i p rip ad la  m ladim , 
se p ra v i vsako tre tje  stanovan je . P r i p la ­
n iran ih  100 stanovan jih , k i na j bi b ila  zg ra­
jena  letno, bi to pom enilo okoli 30 stano ­
vanj. To ni m alo, in  vemo, da bi to bilo sko­
ra j nemogoče. B ila so le ta , ko železarna ni 
m ogla g rad iti stanovan j in  tako  se je  število 
prošenj večalo. B loki na  Jav o rn ik u  so s ta ­
n je  vendarle  nekoliko pom aknili nap re j. 
M ladi bi želeli b iti udeleženi tako  p r i dode­
ljev an ju  novih  s tanovan j ko t tud i p r i za­
m en javah  s ta r ih  n a  Čečovju. V zadn jih  dveh 
le tih  je  dobilo stan o v an ja  55 družin  m ladih. 
To je  sicer lepa  štev ilka, a če vem o, da so 
še 103 nerešene prošn je , vidim o, da je  p ro ­
blem  le precej velik.

Ž elezarna sp re jem a na  delo veliko delav­
cev, m ed n jim i tu d i p recej m ladih. Ni lahko 
m ladem u človeku, ko si kom aj u s tv a ri d ru ­
žino, živeti dom a s s ta rš i in  sorodniki v s ta ­
novan ju , k i je  m orda  res prostorno , a za 
več d ru ž in  p rem ajhno . Za ilu strac ijo  vze­
m im o razm ere  v  sam skem  domu. Tu v  eni 
ali dveh  sobicah živi več članov družine, 
m ed k a te rim i so pogosto tu d i m ajhn i otroci, 
ki p o trebu je jo  za svoj razvoj vse drugačne

pogoje. Delavci, k i delajo na  več izm en, mo­
tijo  o troke, ti pa n je, da im ajo prem alo  po­
čitka.

M ladim  se zdi čudno, da v kom isiji za 
stan o v an ja  ni m lad ih  delavcev, ki bi zago­
v a rja li in terese  m ladih . V sedanjem  spora­
zum u o dodeljevan ju  s tanovan j so bile ne­
k a te re  pripom be m lad ih  upoštevane, tako 
da ne bodo več p rik ra jšan i.

M ladi delavci pa  im am o pom isleke o lo­
kac ijah  za g radn jo  stanovanj. K ako to, da 
se g rad ijo  s tanovan ja  v  glavnem  le na Rav­
nah, saj smo dom a tud i na P rev a ljah , v  Me­
žici in  Č rni. A li ne  bi bilo mogoče zgraditi 
kakšnega bloka tu d i tam ? In  kako bo, ko bo 
na R avnah  zm anjkalo  prosto ra?  T a k ra t bo 
tako  ali tako  treb a  g rad iti, k je r  pač bodo 
ustrezne  lokacije.

M ladi so p rik ra jša n i tud i p r i in d iv idua l' 
ni g radn ji, saj jim  tud i m oreb itn i k red iti nic 
ne pom agajo, k e r  pač n im ajo  toliko p r i ' 
varčevan ih  sredstev , da b i se takšne grad­
n je  lahko lotili. M ladi delavci železarne že­
limo, da se g rad n ja  stanovan j nad a lju je  ^ 
takem  tem pu  ko t do sedaj, saj bomo le tako 
p rišli p re j do stanovan j, s tem  pa tud i do 
po trebnega zadovoljstva. Lahko bomo vec 
in  bolje delali, k a r  pa  je  želja in  cilj naS 
vseh, tu d i m ladih.

Želim o, da n a  nas m lade g ledate sta re jš1 
ko t na vsakega izm ed vas in  da nas ne pu­
ščate ob stran i!

D rago Vrstovšek

h
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Varčuješ tudi, če  zapreš pipo
Te dni je  v arčevan je  z d ružbenim i sred ­

stvi zopet posebno ak tualno . Dom islil sem 
se, kako včasih  m i to v arčevan je  iz ig rava­
j o .  P rav zap rav  smo, k a r se tega tiče, zelo 
7-elo različni. Tako doma, ko znam o sedeti 
brez luči do trd e  tem e, ko znam o zapre ti 
v°do takoj, ko je  ne po trebu jem o več, pa 
z°pet na  delovnem  m estu, ko nam  je  vse­
eno, ali teče stro j v prazno ali gori luč tu ­
di potem , ko je  že davno ne po trebujem o 
več.

S ituacija  je  zelo jasna: varčevati znamo, 
ko g re  za našo lastn ino, ne pa tudi, ko gre 
Za družbeno. Ž alostno je, da smo p rav  
m ladi v velik i m eri tisti, k i ne znam o v a r­
o v a t i  n iti s svojo, kaj šele z družbeno 
lastnino. P a  v en d ar se bomo m orali tega 
naučiti. S vet je  vedno bolj sirom ašen z 
energijo, k a r  nas že sili k varčevan ju . Ne 
smerno čakati, k a jti  če danes sprem enim o 
Svoj odnos do družbene lastn ine, bomo t i­
sti dan, ko bom o v  to zares p risiljen i, si­
gurno lažje  m aksim alno štedili. Zavedati 
Se m oram o, da s tem , ko zaprem o vodo, 
Ugasnemo luč in  izključim o stro j, k o ris ti­
j o  tud i sebi. Seveda ne takoj, neposredno, 
aj p a k  šele kasneje. Gotovo ne bo nekega

Neko nedeljo  v začetku m arca smo obis­
kali F rančiško  M ihev na Z elenbregu. Bil 
le čudovit, sončen zim ski dan, cesta v breg 
Pa zelo slaba, p rav i b la tn i kolovoz. K onč­
no smo se p rip e lja li do soseda, k je r  so 
1 j e l i  M ihevovi začasno eno sobo. Tam  pa 
s j o  našli sam o otroke.

Z agledala sem  se v te  o troške oči, ki bi 
se m orale  brezskrbno  sm ejati, a so ostale 
neme od bolečine. O troci so nam  povedali, 

a si je  n jihov  oče m ed vojno poškodoval 
noge. Dolgo je  boloval tu d i na je trih , zato 
le n a jp re j op rav lja l le  lažja  dela, zad­
nji čas pa je  bil nezm ožen za delo. Za 
p r a v l je n je  je  im el slabe pogoje, saj se s 

, ? mno km etijo , niso m ogli p rež iv lja ti, 
Plačevati davke in  poleg teg a  še odvaja ti 

enar za zd rav ljen je . N jegov konec se je  
Približeval počasi, a neizogibno, za sabo pa 
1° Pustil otožna srca o trok  in  svoje žene. 
. Samo dva dn i po n jegovi sm rti, k i jih  
•N silno prizadela, jim  je  ogenj vzel n jihov  
skrom ni, v en d ar d rag i dom. Poslopje je  

0 že zelo s ta ro  in  leseno, zato jim  n i us­
pelo n ičesar rešiti. Zgorelo jim  je  vse: po- 

lstvo, TV, radio, knjige, s ta re  sk rin je , 
Meka, žito, vsi dokum enti, sk ra tk a  vse, 
ar je  bilo v zgradbi.

.. V tren u tk u , ko so ostali brez vsega, se 
l Irn je  zazdelo, da izginja svet pod njim i, 

a se trg a  vse, k a r  jih  veže na  živ ljenje. 
rVo pomoč so jim  n a jp re j n ud ili sosedje, 

l-f. so Jim pom agale tu d i družbenopo- 
uične organizacije  in  OZD, k a te re  so jim  

nudile m ateria lno  in  denarno  pomoč. P o­
ž g a l a  sta  jim  tud i s in d ik a t železarne, 

eza borcev, ki jim  je  p risk rb e l prikolico 
Za začasno nastan itev . V obm očju R aven 
s° Po šolah in  delovnih o rgan izacijah  zbi- 
au  obleko in  denar. H valežni so vsem, ki 

jim  priskočili na  pomoč in  izkazali top- 
0 človeško solidarnost.

v idnejšega uspeha, če bi varčevali posa­
mezno, k a r je  tud i pogosto vzrok n ev ar- 
čevanju.

Če nekoga, ki odide od um ivaln ika, ne 
da bi zap rl vodo, na  to opozoriš, bi h itro  
im el odgovor: »Če d rug i lahko, zakaj jaz 
ne b i smel?« Tega pa se ne zaveda, da ne­
kdo d rug  reče isto in m isli p rav  n jega. T u­
di s ta re jš i delavci bi tu  lahko s to rili m no­
go več, ne samo s svojim  zgledom, k er je 
to za učinkovito  akcijo vsekakor prem alo, 
am pak z d irek tn im  opozorilom, s pam etno 
razlago. L jud je  pa smo tako  neprizadeti 
ob stvareh , ki se nas d irek tno  ne tičejo, da 
se v sosedove zadeve sploh ne mešam o, pa 
četud i včasih ta  s svojim  početjem  dela 
škodo tako  sebi kakor nam . Ne g re  vedno 
sam o za varčevan je, am pak  tu d i za n av a­
de. Že k a r iz navade vedno bolj pozablja­
mo, da delam o škodo družbi, v k a te ri p re ­
bivam o. N obene paro le  pa ne bodo zaleg­
le, nobeni uk rep i zadostovali, če se ne bo 
sprem enilo  m išljen je  v nas, ljudeh, če ne 
bomo mi m ladi odločno rek li in  tu d i poka­
zali, da znam o v arčevati tu d i p ri teh  s tv a ­
reh.

R udi M linar

Odšli smo na pogorišče. V eter se je  za­
gan ja l v m lada  drevesca, a jaz  sem  se tiho 
zazrla v zoglenelo opeko, k je r je  še p red  
k ra tk im  bil dom otrok.

Ž iv ljen je  teče dalje, toda v tem  živ lje­
n ju  je  osta la  m ati s šestim i otroki. N jiho­
ve m isli se še vedno v račajo  v p re tek le

dni. B rez dom a so razdvojeni, podobni sa­
m em u pogorišču sred i ž iv ljen ja  narave.

Pom lad  p rih a ja  in  F rančišk i s šestim i 
m ladoletn im i o trok i bo p rinesla  veliko 
trd eg a  dela. Č aka jih  delo p ri g rad n ji no­
vega doma, za ka te reg a  bodo m orali n a je ti 
k red it. M orali bodo zg rad iti tud i novi hlev, 
k er se bo s ta ri vsak  čas podrl. Poleg vsega 
pa jih  še čaka tu d i delo z živino, delo na 
n jivah  in  travn ik ih .

Ob v rn itv i smo srečali F rančiško  M ihev. 
Povedala  nam  je, da je  v a jen a  trd eg a  dela 
že od ran e  m ladosti, zato se je  tud i poro­
čila na  km etijo . G ara la  je  z možem na 
svoji skrom ni km etiji, da bi lahko nasitila  
toliko lačnih  u st in  p red  seboj je  im ela 
cilj, da sp rav i vse svoje o troke do k ruha, 
da jih  vzgoji v  zavedne člane naše družbe. 
N jen i otroci so p rav  tako  kot ona sam a 
m orali p rije ti za delo že v zgodnji m lado­
sti. M edtem  ko so se m estn i otroci b rezskrb­
no igrali, so F rančišk in i delali. Tako u trjen i 
se bodo zdaj spoprije li z delom  in živ lje­
njem , ki jih  čaka.

Sonja T ra tn ik

REKLI SO

M orala je  m onopol nem oralnežev.
Petan

U p a n je . . .  eno od tis tih  zdravil, k i ne 
ozdravi, tem več samo daljša  trp ljen je .

A chard

Delaj dobra dela in ne bodi okru ten , 
k a jti nasilje  je  orožje norcev.

Term ezi

Čimveč je  navad  v človeku, to liko  m anj 
je  svoboden in neodvisen.

K ant

Roman Pori, Tihožit 
je, tuš

Življenje na pogorišču
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KULTURNO GIBANJE
K u ltu ra  posta ja  vedno bolj sestavni del 

skoraj vseh dnevn ih  redov  razn ih  sej. Ve­
liko govorim o o n jej, v en d ar razm erom a 
m alo od tega prenesem o v dejan ja . E no­
lično, enakom erno  glasno tečejo besede, ki 
hočejo b iti revolucionarne, a jih  razum  ne 
sprejem a, k e r smo jih  že pač po d ese tk ra t 
m ozgali in  so v b istvu  zm eraj enake — 
votle  v svojem  velikem  pom enu, k e r v 
resn ici m alokdaj pridem o d lje  od besed, 
pa  so zato že tu d i k a r  začetek in  konec 
h k ra ti. O tročje  je  m isliti, da tako le  k u l­
tu rn o  besedovanje  zadovolju je  po trebe  po 
k u ltu ri. In  če bi z govorjenjem , ki je  žal 
d o s tik ra t fraza rjen je , dosegli to, da b i se 
naš človek osvestil, začu til duhovno lako­
to, odk ril p razn ino  v sebi in  nazadn je  re ­
kel: »knjigo, sliko, gledališko p redstavo  
itn . p o treb u jem  ko t k ru h  in  vodo,« bi to 
pom enilo, da je  položen tem eljn i kam en, 
na  k a te rem  b i lahko  začeli g rad iti d e jan ­
sko ku ltu ro .

V sak m lad  človek, vsak  delavec se la h ­
ko nauči spoznavati v e lika  dela in  n jihovo 
um etn iško  vrednost, sam o v e rje tn o  ne ve, 
da m u bo to  spoznanje prineslo  večje za­
dovoljstvo ko t k rožn ik  dobre ju h e  ali ce­
neni D oktor rom ani pa razn i V ikendi, 
H erci in  podobna šund  lite ra tu ra .

K aj so pa k u ltu rn ik i storili, da bi m lade 
delavce od tega  odvrn ili in  jim  v  zam eno 
p rib liža li p isano besedo velikanov duha? 
2 e res, da im am o k u ltu rn e  petke, samo 
nihče m i ne bo dopovedal, da so n a  takem  
nivoju , ki bi ga lahko razum el slehern i 
delavec. K u ltu ra  im a svojo abecedo (celo 
v saka  zvrst um etnosti svojo) in  je  m enda 
jasno, da se je  je  tre b a  začeti učiti od za­
četka. Ne m orem o p o tisn iti delavcu v roke 
G oetheja ali K afko, R em brand ta  a li Tou- 
louse-L au treca  itn., p r i tem  pa m isliti, da 
smo sto rili veliko k u ltu rn o  dejan je . D ela­
vec ne bo vedel, kaj bi z vsem  tem , ne bo 
videl p rav eg a  sm isla v tem , ne kam  kaj 
spada, ne kako si je  kaj mogoče razložiti 
— z eno besedo: prem očna doza zdrav ila

D robcena deklica je  izgubljeno s ta la  na 
p rv i stopnički; stopnice so se dvigale tako  
visoko n ad  njo, da jim  n i v idela  konca. 
K ot kovanec velike oči j i  je  otožnost še 
večala. V cun je  oblečeno te lo  se je  u m ik a ­
lo m im oidočim , k i se niso m en ili zanjo. 
Č akala je  tako  neskončno potrpežlijvo , k a ­
ko r oni n iko li ne  bi znali.

S ta rk a  se ji  je  b liža la  z opotekavo hojo, 
da n ik d a r n i vedela, a li je  p ijan a  a li tre z ­
na, a po n jen ih  k rv av ih  očeh je  videla, da 
je  pila. T rdo jo  je  p rije la  in  jo  nekaj časa 
m olče v lek la  ob sebi, tako  da si T an ja  ni 
u pala  ne govoriti ne  jokati. Jo  bo spet te p ­
la ali le  zm erjala? P a  saj n i bilo dolgo, ko 
je  prepoznala  napis G O STILN A  in  so ju  
h ip  n a to  obdali m odro v ijo ličasti obrazi, 
režeči se z gn ilim i zobm i ali b rez n jih  v 
h ru p en  pozdrav. Zdaj jo  je  s ta rk a  izpusti­
la, da je  poveznila svojo težko m eseno 
gm oto po stolu, obenem  pa že iz tegn ila  ro ­
ko po polnem  kozarcu, k i n i bil n jen , a to

lahko delu je  tud i v nezaželeni obliki — kot 
strup .

To seveda ne pom eni, da kak  delavec ni 
zmožen razum eti K afke ali G oetheja, a po­
sam eznik  se pač izgubi v množici. Vse to 
bo postalo razum ljivo  večini tedaj, ko se 
bo nav ad ila  razm išlja ti, k ritično  ocenjeva­
ti, za to pa p o treb u je  neko podlago, na  k a ­
tero  lahko  gradi, in  še čas za gradnjo .

N ad aljn ja  oblika k u ltu rn eg a  osveščanja 
so li te ra rn i krožki, k i bi jih  lahko  razdelili 
na  več skupin , npr. od tiste , k je r  bi se 
lju d je  seznanili s k v arn im  vplivom  šunda, 
pa p rek  spoznavanja  del am aterjev , m ate­
ria listično  usm erjen ih  um etnikov, do Goe­
th e ja  itn.

M arsikdo g re  v likovni salon zgolj iz 
radovednosti in  ne  iz resn ične potrebe, da 
bi videl nekaj novega, k ritično  razm islil 
ob tem  in  si obogatil duha. P red stav e  v 
Titovem  dom u so obiskane (ali tu d i niso), 
k e r so pač poredko. K akšn i pa  bi b ili od­
govori, če bi po zad n jik ra t spuščeni zave­
si ljudem  postav il eno sam o vp rašan je : 
»Ali ste  razum eli sm isel predstave?«

L ju d je  niso toliko k riv i za svojo neved ­
nost ko t tisti, k i jim  n a jp re j ponudijo  po­
slastico, »juhe« pa  jim  še om enijo ne.

Lažna bi b ila  trd itev , da n i k u ltu rn ih  
p rired itev  p ri nas. Sam o to, k a r  je, ni n a j­
boljša oblika, ni tisto, k a r  bi bilo treb a  de­
lavcu  da ti najprej in  m u  je  nu jno  p o treb ­
no. P a  če se tega  zavedam o a li ne, u k re ­
p a ti bo treba , k a jti  sicer ne  bomo nikoli 
u resn ičili načela, ki je  za zdaj žal le  f r a ­
za: delavski razred kroji in izvaja kultu­
ro, kultura je v rokah delavskega razreda.

M ladi ljud je , še posebej kom unisti, bi 
m orali na  tem  področju  trdo  delati, vzga­
ja ti  sebe, na to  pa d ruge  po svojih  sposob­
nostih , osveščati že z m edsebojnim  p rip o ­
vedovanjem  in  p rav ilno  u sm erja ti m isel­
nost, k je r  se da, te r  tako  vzbud iti potrebo 
in  lakoto  po duhovni h ran i.

Z. S.

je  bilo v tej d ružb i popolnom a vseeno, do­
k le r je  le  bilo kaj v n jih .

T an ja  je  izgin ila  v p ršu  n jen ih  besed o 
m estu  in  lju d eh  in  o tem , kaj je  ta  rekel 
in  oni nared il, ko t bi pom eta la  ulice, b rez­
obzirno ljudem  po nogah  in  visoko pod 
k rila , brizgajoč naokrog  k v an te  in  k letve, 
k i niso p resahn ile  n iti  ta k ra t, ko se je  že 
s težavo vzpen ja la  do podstrešne  kam re.

K ot človek, ki se um ika  nesreči, so d u ri 
odskočile nastežaj, še p red en  se je  zagna­
la  vanje. O ddahn ila  si je  in  že spet p rh a ­
la: »Tanja, coprnica sm rkava, k je  si? Ce se 
m i p ri te j p rič i ne  prikažeš, te  p re tepem  
s pletenico, ko te  najdem !«

D ekletce je  negibno čepelo pod posteljo, 
trep e ta lo  v tan k i raz trg an i sra jčk i in  brez 
g lasu  jokalo  v d robne pesti. S ta rk a  je  po­
tegn ila  steklenico  iz v reči podobne torbe, 
se razko račila  sred i čum nate, op rla  roko v 
bok in  z d rugo  dv ign ila  steklenico, pa 
nagnila, da ji  je  zak lokotalo  v g rlu  in  za-

cu rlja lo  po b rad i, da je  posta la  m okro 
m ehka in začela b renčati:

»Tana, vem , da si tu. P rid i od tam , k je r 
si, saj veš, da se težko pripognem ! P rid i, 
ne bom te  tepla, peli bova!«

P rem rzlo  in p re trd o  je  bilo že pod po­
steljo, zato je  šk lepetajoči o trok  p rilezel 
ven in  se vzravna l p red  svojo veliko, p ija ­
no m aterjo .

»Tako, zdaj pa lepo poj, jaz pa bom  z ra ­
ven. Saj veš, tisto  m ojo: Še kikelco p ro ­
dala bom  . . .  !«

In  potem  sta  peli. Nežni, h lipajoči g la­
sek je  p rh u ta l po prostoru , kakor b i hotel 
ubežati, h rip av i p ijansk i pa ga je  povsod 
dohiteval, lovil in ga spet pogan jal p red  
seboj, zategel, lep ljiv  in  ho ten : »Še k i- 
kellco p ro - daala  Dom, za slad - ko •— v in- 
ce daa- la  b o m -.«

Z la tk a  S trg a r

Pri partizanskih materah
Na dan  žena smo m ladinci in  m ladinke 

KMD Ž elezarne R avne obiskali 15 p a r t i­
zansk ih  m a te r  in  jih  skrom no obdarili. 
P rid ru ž ila  s ta  se nam  tu d i dva vo jaka  iz 
k a rav le  Sonjak, ki sta  se odzvala našem u 
vabilu .

Z bra li smo se na  av tobusni postaji, k je r 
smo se razdelili v dve skupini. E na je  k re ­
n ila  na  Tolsti v rh , d ruga  pa p ro ti D obri- 
jam  in K oroškem u Selovcu. R azdelili smo 
se zato, k e r živijo p artizanske  m atere  pač 
daleč ena od druge.

K am or smo prišli, povsod smo nale te li 
na topel in  p risrčen  sprejem . Dve m ateri 
s ta  bili našega obiska še toliko bolj veseli, 
k er sta  b ili zarad i bolezni p rik len jen i na 
posteljo. P r i tem  pa sta  se vprašali:

»Ali ste  res ta  obisk organ iz ira li vi, m la­
dinci?«

Ko smo jim a vse povedali, so se jim a  od 
p resenečen ja  orosile oči. N iso p ričakovale  
našega obiska, k er so m islile, da so nan je  
pač že vsi pozabili.

Vse m atere  so nam  pripovedovale  zgod­
be in  dogodke iz svojega ž iv ljen ja . Z n a ­
guban ih  čel in  iz solznih oči smo lahko 
razbra li, kaj vse so m orale  p re s ta ti in  p re ­
trp e ti  te r  kaj vse so p rispevale  za zmago 
in osvoboditev naše  dom ovine. N ikdar več 
si ne  želijo tak šn ih  hu d ih  časov, saj p rav  
dobro vedo, kaj k ru ta  vo jna  pom eni.

Ob vsem  tem  p ripovedovan ju  smo se 
tud i m i globoko zam islili in  vem o te r  u p a­
mo, da bom o le z m edsebojnim  razum eva­
n jem  in pom očjo p r i delu  lahko  sk rbeli za 
lepši in  m irn e jš i ju tr i.

Z unaj je  b ila  že trd a  tem a, ko smo se 
s toplim  stiskom  rok  poslav lja li. Zaželeli 
smo jim  še veliko zdrav ja , sreče in  zado­
vo ljstva te r  jim  obljubili, da jih  bomo čez 
le to  dn i a li še pre j ponovno obiskali.

P e te r  M etulj

»M ladi fuž in a r«  iz h a ja  k o t o b časn a  p riloga  
» In fo rm a tiv n eg a  fu ž in a rja« .

U re ja  ga  u re d n išk i o d bo r: R ud i M linar, N a­
da  O rtan , R o b e rt R o b n ik  in  Z la tk a  S trg a r , ki 
je  odgovorna  tu d i za  vsebino.

PESEM
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Razgovor dr. F. Sušnika z generalpolkovnikom Ivanom Kukočem

POZIV K PONOVNEMU AKTIVIRANJU
d r u š t v a  i n ž e n i r j e v  i n  t e h n i k o v

D ruštvo inžen irjev  in  tehnikov  (it) je  
svoječasno sorazm erno dobro delalo na 
Področju d ružbenega in stanovskega živ­
ljenja. P rire ja lo  je  razne strokovne eks­
kurzije  in  p redavan ja . V zadnjem  času pa 
je delo d ru š tv a  povsem  zam rlo. Sicer je  
Predsednik d ru štv a  upokojen, podpredsed- 
n >k pa je  odšel v drugo železarno, v en d ar 
1°  še ni opravičljivo  dejstvo, da funkcio- 
narji niso, v tem  p rim eru  predsednik , 
dolžni sk licati le tnega občnega zbora.

K er ima Ž elezarna R avne sedaj 235 in ­
ženirjev  in tehnikov, je  potrebno, da se 
občni zbor čim prej skliče in razreši dose­
danji odbor te r  izvoli novi, v ka te reg a  naj 
se v g lavnem  vk ljučijo  m ladi in žen irji in 
tehniki. Leto 1975 je  proglašeno za leto 
inovacij. Kdo je bolj poklican za to, da se 
do m aksim um a razv ije  racionalizatorstvo  
ln novatorstvo, kot ravno  vsi in žen irji in 
tehniki? Vsi inžen irji in  tehn ik i so dolžni 
tudi pom agati vsem  p rep rostim  delavcem , 
Pri k a te rih  je  m nogo dobrih  tehn ičn ih  idej, 
da bi se te  izvedle.

Ž elezarna R avne je  v obdobju  velike 
razširitve in bi se n jen  razvoj lahko m no­
gokrat p re tre sa l na razn ih  krožkih  inže- 
n irjev  in  tehn ikov  vseh strok. Sm atram , 
da bi bilo brezpredm etno , da bi si pričeli 
°čitati, zakaj je  d ruštvo  ta  le ta  spalo, tem ­
več je  bolj važno, da  oživi, da dobi vzpo- 
redno m lad in  p re ro jen  odbor, ki bo na- 
redil širok  p rogram  — saj je  dela na p re- 
tek! F. B.

VISOK OBISK PARTIJSKIH IN 
DRŽAVNIH FUNKCIONARJEV

Dne 19. m arca  1975 smo dobili v Žele­
zarni R avne visok obisk. O biskal nas je  
d a n  p redsedstva  Socialistične federa tivne  
republike Jugoslav ije  in  p redsedn ik  odbo­
j i  za narodno  obram bo p ri cen tralnem  
leomitetu zveze kom unistov Jugoslav ije  to ­
variš generalpo lkovn ik  Ivan  K ukoč. V 
Njegovem sp rem stvu  so b ili člani izvršne- 
ga sveta  Lojze B riški, poleg n jega  pa še 
Vodilni delavci B ranko Bosanec, M arko 
^ lu šac  in S lavko Gerič.

S fu n k c io n arji delavske sam ouprave, 
zVeze kom unistov, aktivom  zveze borcev, 
P redstavniki zveze socialistične m ladine, 
Predstavniki ak tiv a  m lad ih  delavcev, 
P redstavniki zveze sind ikatov  so se im e­
novani vodilni tovariši na čelu z gen era l­
polkovnikom  Ivanom  K ukočem  pogovar- 
l all o s tan ju  obram bnih  p rip rav  v Žele­
zarni R avne, t. j. o civilni zaščiti, p ro tile - 
alski obram bi in  sam ozaščiti. U gotovili so, 
a je  b ilo  n a  področju  civilne zaščite in 

P rotiletalske obram be n are jenega  precej in 
a n ačrti za p rihodnost kažejo še n ad a ljn ji 

razvoj om enjen ih  p rip rav .
Ka področju  sam ozaščite se je  ugotovilo, 

a je  bilo sicer do sedaj precej storjenega, 
vendar bo treb a  na tem  področju  u s tv a riti 
Prvo »sam ozaščitno kultu ro«  in  izdelati bo 
Potrebno še več p rav iln ikov , ki naj bi do 
Potankosti reg u lira li vse zadeve, k i spada­
jo Pod pojem  sam ozaščite. Sam ozaščitno 

u itu ro  bomo m orali »podružbljati«  tako  
aleč, da bo vsakdo izm ed 4400 sedaj za­

poslenih do po tankosti seznanjen , z vsem i 
°g3jan ji in ne sam o to — vsakdo od teh

4400 zaposlenih bo m oral biti čuvar naše 
varnosti.

Po ogledu jek la rn e  in tovarne  nožev so 
bili gostje  v štud ijsk i knjižnici. P rof. dr. 
F ran c  Sušnik je  gostom  pokazal knjižnico, 
k i spada m ed največje  v S loveniji in ima
75.000 knjig. V izčrpnem  pogovoru je  dr. 
S ušnik  gostom  orisal precej pom em bno 
slovensko k u ltu rn o  dediščino iz avstrijske  
Koroške, tako  da so gostje z velikim  zan i­
m anjem  sp rem lja li n jegova izvajan ja . Ge­
neralpo lkovn ik  Ivan  K ukoč je  svoje vtise 
vpisal v kn jigo  obiskov. Visoki gostje  so 
nato  odšli v Dom telesne ku ltu re , k je r  so 
si ogledali košarkarsko  tekm o.

V p re jšn ji š tev ilk i s te  lah k o  p re b ra li  nek a j 
m isli o se s ta n k o v a n ju  z naslovom : Če lah k o  
p red sed stv o  Z K J . . . ,  k i je  po le tu  d n i r a z ­
p ra v  končno  sp re je lo  p re te h ta n o  odločitev , da  
ra z p ra v a  n a  n jih o v i se ji n e  sm e t r a ja t i  d lje  
k o t 15 m in u t, re p lik a  5 m in u t; to re j b o rb a  za 
ra c io n a ln o s t in  v a rč e v a n je  s časom , za u č in ­
k o v ito s t in  s tv a rn o s t p r i sp re je m a n ju  od loči­
tev . D anes p ra v  ta k o  povzem am o n ek a j m isli 
iz tu j ih  logov o se s tan k o v an ju , k i im a  svoje  
sv e tle  in  sen čn e  s tran i. T eh  z a d n jih  n a j bi 
bilo  seveda čim  m an j.

N esp o rn a  je  ugo tov itev , d a  se sa m o u p ra v ­
l ja n je  b rez  ses tan k o v  ne  d a  izvesti. A k tiv n o s t 
sam o u p rav lja lc ev  se iz raža  n a  raz ličn e  n ač i­
ne, m ed  tem i so se s tan k i ne izogibni. S e je  in  
se s tan k i p o s ta ja jo  vse bo lj d o m in a n tn a  ob lika  
d ru žb en e  d e jav n o s ti v  n aš i d ru žb i; k e r  p a  n i­
sm o vedno  dovolj uč inkov iti, am p a k  n a sp ro t­
no, razv lečen i, s p re n a trp a n im  d n ev n im  r e ­
dom , delovn i l ju d je  često  izg u b lja jo  in te re s  
zan je , se s tan k i p a  s tem  svojo  fun k c ijo . N aš 
s is tem  sam o u p rav n eg a  socia lizm a b rez  s e s ta n ­
kov ne  m o re  fu n k c io n ira ti, za to  zaslužijo  k a r  
n a j tem e ljite jšo  ana lizo  in o b jek tiv n o  k ritičn o  
oceno.

O b ra v n a v a n ja  se s tan k o v  in  se s ta n k o v a n ja  
se danes, k o t da  je  to  n ek a  m oda, lo tev a jo  k a r  
po v rs ti  ta k o  teo re tik i ko t p ra k tik i . Z n ač il­
n o st večine  d isk u ta n to v  pa  je, d a  g led a jo  n a  
p ro b lem  le  z enega  ali do ločen ih  zo rn ih  k o ­
tov, č e sa r jim  (ali pa  nam ) z a ra d i k o m p lek s­
n osti in  n ed o rečen o s ti te m a tik e  n it i n e  g re  
p rev eč  zam eriti. P o m em bnejše  je , d a  se  n e k e ­
ga  p ro b lem a  zavedam o in  p oskušam o  n a jt i  
u strezn e , m ožne re š itv e , k a r  n am  p a  vedno

Po večerji so gostje  odpotovali in kakor 
so nam  rekli, so odnesli ugodne vtise tako 
iz železarne, kakor iz k ra ja . Razgovori, ki 
smo jih  im eli z generalpolkovnikom  K u­
kočem pa nam  bodo podlaga za veliko ak ­
cijo, ki jo bomo začeli na področju  sam o­
zaščite.

M edtem  smo im eli že razne konference 
ZK in konferenco sind ikata , na  k a te rih  smo 
že poročali o važnosti in tenzivnega dela 
na področju  sam ozaščite, tako da so člani 
ko lek tiva p rek  svojih  dveh po litičn ih  o r­
ganizacij že precej seznanjeni s tvarino  
samozaščite.

F. B.

ne u sp ev a  n a jb o lj; za raz lik o  od tis tih , k i se 
p ro b lem a  zavedajo , k ritiz ira jo , ne  lju b i pa  se 
jim  m ozgati, isk a ti in  p re d la g a ti k a k rš n e  koli 
reš itve . Z a ra d i te g a  bo  v e rje tn o  p rav , in  za 
m ars ik o g a  zan im ivo , da  p o sred u jem o  do loče­
ne  zak lju čk e , do k a te r ih  je  p riše l u re d n ik  
V je s tn ik a  Iv a n  Segota, k i je  ned av n o  n ap isa l 
m ag is trsk o  delo  n a  tčm o  ses tankov , z n a s lo ­
vom : » F u n k c ija  in  d is fu n k c ija  se s tan k o v  ko t 
te m e ljn e  ob like  d ru žb en e  d e jav n o s ti v  sam o ­
u p ra v n e m  socializm u«. Iz teg a  de la  se  d a  iz­
vedeti, ko liko  in  k ak šn e  se s tan k e  im am o in  
k a j bi b ilo  p o treb n o  s to riti, d a  se s tan k i n e  bi 
posta li, k o t p ra v i av to r, an tite z a  sa m o u p ra v ­
lja n ju .

D a b rez  ses tan k o v  n e  gre, je  to re j n e sp o r­
no. P ra v  ta k o  je  točno, d a  so b ili se s tan k i že 
m ed  revo luc ijo , v  p a rtiz a n sk ih  en o tah  in  o r ­
g an ih  n a s ta ja jo č e  lju d sk e  ob las ti s inon im  za 
socia listično  dem okrac ijo . Z u v a ja n je m  sam o­
u p ra v lja n ja  je  po sta l se s tan ek  p rev lad u jo ča  
o b lik a  d ru žb en e  de jav n o s ti. P o  do ločen ih  ra z ­
isk av ah  je  ugo tov ljeno , d a  je  b ilo  v  le tu  1955, 
to re j v  zače tn i faz i ra zv o ja  sam o u p rav ljan ja , 
v  Ju g o s la v iji za  se s tan k e  p o rab ljen o  okrog  
80 m ilijo n o v  de lo v n ih  u r  in  d a  se je  do d an es  
ta  š tev ilk a  po d ese te rila . U go tov ljeno  je , da  je  
ju g o s lo v an sk o  p o p reč je  se s tan k a  okrog  š tir i 
u re . Ce raču n am o , d a  se d e legac ije  se s ta ja jo  
poprečno  p e tk r a t  n a  le to  in  d a  je  v  Ju g o s la ­
v iji ok rog  d v a  m ilijo n a  delega tov , n am  to  p o ­
ve, d a  bodo sam o d e leg ac ije  p o rab ile  okrog  
40 m ilijo n o v  u r, v eč ji del od te g a  delovn ih .

Tov. S ego ta  p o d a ja  p r im e r  n eke  delovne 
o rg an izac ije  z ok rog  p e t tisoč zaposlen im i in  
u g o tav lja , ko liko  d e lav cev  so d e lu je  v  sam o­

Sestankovanju na rob
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u p ra v n ih  in  d ru g ih  o rg an ih , d a je  štev ilčn i 
p r ik a z  v  ta  n a m e n  izg u b ljen ih  d e lo v n ih  ur. 
Š tev ilk  n e  bom o p rep iso v a li, tem v eč  ra je  p o ­
novno  ugo tov im o, d a  tu d i v  n a š i de lovn i 
sk u p n o s ti v sa k  9. a li 10. d e lavec  so d e lu je  v  
n ek em  o rg an u  —  k a r  je  sev ed a  po en i s t ra n i 
zelo poz itivno  — in  d a  se bo  v  bodoče, z u s ta ­
n o v itv ijo  n ov ih  TOZD  štev ilo  v seh  v r s t  d e le ­
g a to v  n ep rim e rn o  povečalo , d a  p a  p rak tičn o  
vsi zaposlen i so d e lu je jo  n a  zbo rih  de lo v n ih  
lju d i, s e s ta n k ih  d e lo v n ih  sk u p in , in  d a  ne  po­
zabim o, n a  s e s ta n k ih  d ru žb en o p o litičn ih  o r ­
gan izac ij. T ako  p r i nas, k i sm o v e lik a  d e ­
lo v n a  o rgan izac ija . V  m a n jš ih  OZD pa so 
p ra k tič n o  v si zaposlen i n e k je  v k lju č e n i; do ­
g a ja  se celo, d a  jim  za do ločene d e leg ac ije  a li 
d ru g e  o rg an e  z m a n jk u je  lju d i. V e rje tn o  se bo 
p ri p rih o d n je m  novem  sam o u p rav n em  k o n ­
s t i tu ir a n ju  že leza rn e  tu d i n a m  do g a ja lo  po ­
dobno ; če sev ed a  n e  bom o ra v n a li bo lj ra c io ­
n a ln o  in  ne  bom o po n ep o treb n em  rin il i  v  
p re tira n o  m nožičnost p r i  d e le g ira n ju , k i sam a 
po seb i še  n i p o ro k  za dv ig  k v a li te te  so c ia li­
s tičn eg a  s a m o u p ra v lja n ja .

N orm aln o  je , d a  razv o j sa m o u p ra v lja n ja  
po g o ju je  oz. z a h te v a  v eč je  štev ilo  ses tankov , 
sej, zb o ro v an j a li k a k o r  koli se  že im enu je jo . 
V endar, k a k o r p ra v i S ego ta : »K ad ar se s tan k i 
p o s tan e jo  sam i seb i n am en , k a d a r  se zgolj 
n a  n jih  izč rp av a  sam o u p ra v n a  (ali d ru g a , n p r. 
d ru žb en o p o litičn a) d e jav n o s t, n e  p a  v  u re s n i­
č e v a n ju  dogovorov ; k a d a r  im a jo  t i  se s tan k i 
z a ra d i n e p rip ra v lje n o s ti, n ev o d en eg a  sodelo ­
v a n ja  ude ležencev  a li p o m a n jk a n ja  sam o ­
k o n tro le  za cilj iz ra b iti čas p ro izvodnega  d e ­
la ; k a d a r  p o tek a jo  m ed  de lo v n im  časom  in  je  
n jih o v  n am en  b re z d e lje  in  p ro s ti čas v  o k v i­
ru  iz red n eg a  časa ; p o tem  so se s ta n k i d is fu n k ­
c ionaln i. V ju g o s lo v an sk i p ra k s i je  ta k e  te n ­
dence  m ogoče pogosto  opaziti.« N ad a lje  je  n a ­
vedeno , d a  je  v  n e k i d e lo v n i o rg an izac iji šlo 
več u r  v  izgubo z a ra d i se s tan k o v  k o t z a rad i 
b o ln išk ih  izo s tan k o v  itd .

U g o tav ljam o , d a  je  se s ta n e k  sa m o u p ra v n e ­
ga  o rg a n a  d ru žb en o  k o ris tn o  delo, v e n d a r  
p ro izvodno  delo  to  le  ni. V m nog ih  d e lovn ih  
o rg an izac ijah , p a  tu d i p r i  n a s  (npr. d e lav sk i 
sv e t TO ZD  MO) so se odločili im e ti se s tan k e  
izven  de lo v n eg a  časa. To je  s ice r zelo r e la ­
tiv e n  po jem , zak a j n i p ro b lem atičn o  o rg a n i­
z ira ti  zborov  de lo v n ih  l ju d i a li d ru g eg a  se ­
s ta n k a  izven  d e lo v n eg a  časa, k je r  d e la jo  vsi 
v  en i izm eni, p rece j d ru g ače  p a  je  p r i nas, k i 
im am o tr e tjo  in  č e tr to  izm eno  in  še cel ku p  
so ro d n ih  težav . P o n ek o d  re š u je jo  p ro b lem e  
tako , d a  im a jo  s ice r vse  zb o re  in  vse  d ru g e  
se s tan k e  m ed  d e lovn im  časom , za  n ad o m es ti­
lo p a  d e la jo  dve  a li t r i  p ro s te  sobote  n a  leto. 
M ogoče je  to  sp re je m ljiv a  m etoda . P o treb n o  
b i b ilo  ugo to v iti m n e n je  v eč ine  č lanov  d e lo v ­
ne  sk u p n o s ti. P og le jm o  spet, k a j p ra v i S ego­
ta . T rd i, d a  p re s ta v lja n je  se s tan k o v  izven  d e ­
lo v n eg a  ča sa  o b jek tiv n o  p o d a ljšu je  d e lovn i 
čas, zožu je  p ro s ti čas in  m o ti o b iča jno  razp o ­
la g a n je  s p ro s tim  časom  za  d ru g e  d ru ž b e n o ­
p o litičn e  d e ja v n o s ti v  d ru žb en o p o litičn ih  
sk u p n o s tih  in  za  d ru g e  človekove p o trebe , 
n p r. d o d a tn o  delo  k o t d o d a tn i v ir  zaslužka , 
re k re a c ija  in  podobno. P o leg  teg a  tu d i n i po ­
ro š tv a , d a  bodo se s tan k i izven  de lovnega  časa 
bo lj u č in k o v iti. P o s ta v lja  se tu d i č is to  fo r ­
m alno  p ra v n o  v p ra ša n je , ko liko  lah k o  d e le ­
g a ta  p risilim o , d a  hod i n a  se je  po svo jem  
red n em  de lo v n em  času, ne  d a  bi m u  ta  čas 
tu d i p lače v a li; to  p a  b i vod ilo  v  d ru g o  s k r a j ­
nost in  pogo jevalo  oz. povzročilo  n e p re d v id e ­
ne  posledice.

Z elo  e n o s ta v n a  in  to čn a  je  u g o tov itev , da  
n i šk o d a  de lo v n eg a  časa , če je  se s ta n e k  u č in ­
kov it. N a ža lo s t p a  je  u č in k o v itih  ses tan k o v  
iz ra z ličn ih  v z rokov  re la tiv n o  m alo .

P o v rn im o  se sp e t k  že o m en jen i ana liz i, ki 
m ed  d ru g im  p rav i, d a  je  v se  več lju d i, k i se 
se s ta n k o v  izog ib lje jo : k e r  so j ih  siti, k e r  p re ­
dolgo tr a ja jo ,  so p rep o g o s ti; h k ra t i  p a  ti  
l ju d je  n ezavedno  o težu je jo  n o rm a ln o  fu n k c io ­
n ir a n je  sam o u p rav n eg a  m eh an izm a. P o  d ru g i 
s tra n i p a  se s tan k i, k i p r i  n a s  t r a ja jo  pop rečno  
3—4 u re , o p tim a ln o  izko riščen  čas  p a  je  u ra  
in  pol, n e  d a je jo  p rič ak o v an eg a  de lovnega  
u sp eh a , p a  tu d i p o tre b n e  k v a li te te  ne. N a 
do lg ih  se s ta n k ih  je  o p az iti u tru je n o s t  in  zdo l­
gočasenost, l ju d je  se  n iso  več  zm ožni k o n cen ­
t r i r a t i  n a  v seb ino  s e s ta n k a  in  razp rav o , ki 
p o tek a  tako , d a  n a  k o n cu  izg lasu je jo  o d loč it­
ve, k i n iso  u s tre z e n  re z u lta t  p o ra b lje n e g a  
časa. Č as se s tan k o v  je  pogosto  raz p o re je n

nerac io n a ln o , se s tan k i se p r ič e n ja jo  z zam udo  
in  p redo lgo  tra ja jo .

N a p rv e g a  u d e leženca  razp rav e , re fe re n ta , 
ra z la g a te lja  a li podobno  odpade  p rib ližno  
60 %> dolžine se s tan k a , n a  d ru g eg a  m ogoče 
10— 15 '°/o, 25 '»/o p a  n a  vse  p reo s ta le .

S e s tan k i b i m o ra li b it i pop rečno  za po lov i­
co k ra jš i. U vodn i govori n a j b i b ili zelo k o n - 
c izn i (p rib ližno  15 m in u t dolgi) d isk u s ije  p a  
u sm erjen e  v  pom em b n e jše  p ro b lem e  in  v p ra ­
šan ja , k i so p re d m e t d o g o v a rja n ja . R azp rav e  
bi p ra v  ta k o  m o ra le  b it i k ra tk e  in  je d rn a te  
— okoli 5 m in u t —  om ejile  n a j b i se n a  p o ­
ja s n je v a n je  la s tn ih  s ta lišč  o p re d la g a n ih  a l­
te rn a tiv a h . Z ato  b i b ilo  tr e b a  posebej m o d i­
fic ira ti  se d a n je  ob like  sa m o u p rav n eg a  obve­
ščan ja , k i so d an es  po v eč in i še  n eu strezn e . 
Te ob like  b i m ro a le  b it i  tak e , da  b i de lavce  
sezn an ile  z b is tv o m  prob lem ov .

Iz naših
TRO D A N ES IN JUTRI

P o zak lju čen ih  re k o n s tru k c ija h , k i so jih  
zm ogli s p rece jšn jo  m ero  odp o v ed o v an ja  
o sebn ih  d o b rin  sodelavcev , lah k o  v  T R O  d a ­
nes rečejo , d a  im a jo  novo, sodobno tovarno .

N a razpo lago  im a jo  2160 m 2 za p ro izvodn jo , 
1367 m 2 za sk lad išča , rem o n t, m a te ria ln o  
službo, s a n i ta r i je  in  d ru žb en o  p re h ra n o  te r  
650 m 2 za u p rav o  in  d ru g e  slu žb e  p o d je tja . 
P o leg  teg a  so p o sk rb e li tu d i za  okolico, a s fa l­
ti ra l i  so cestišča  in  u re d ili n asade . Z g rad ili so 
k o lesarn ico  in  končno  p o stav ili še ogra jo , t a ­
ko d a  sedaj lah k o  rečejo , d a  tv o r i v se  sk u p a j 
zak lju čen o  celoto.

Is točasno  so tu d i v  p ro izv o d n ji doseg li v e ­
lik e  uspehe , ta k o  v  p o v ečan ju  že u s ta lje n e  
p ro izvodn je , k a k o r tu d i p r i ra z š ir ja n ju  a so r­
tim en to v  in  v k lju č e v a n ju  n ov ih  p ro izvodov  v 
p ro izvodn i p ro g ram . P ro izv o d n ja  p il je  b ila  
do lga le ta  zelo p ro b lem a tičn a  in  ra z p ra v e , a li 
im a  to  o ro d je  bodočnost a li ne, so pokazale , 
da  en o s tav n a  o b r tn a  p ro izv o d n ja  ne  bo  več 
n a š la  p ro s to ra  v  h itro  razv ija jo č i se in d u s tr i­
ji. Po  te m e ljit ih  a n a liz ah  so p riš li do z a k lju č ­
ka, d a  je  tre b a  m o d e rn iz ira ti tehno lo ško  ope- 
ra tiv o  in  sp ec ia liz ira ti d e lo v n a  m esta . M oder­
n izac ija  je  z a h te v a la  tu d i nove  p ro d u k tiv n e  
s tro je , ki pa  so z a ra d i in d iv id u a ln e  izdelave  
zelo d rag i.

P ro izv o d n ja  p il je  ta k o  lah k o  n a ra s la  od 
361.201 kosa  v  le tu  1959 n a  1,449.135 kosov v 
lan sk em  le tu . V p e tn a js t ih  le tih  se  je  to re j 
p ro izv o d n ja  š t i r ik ra t  povečala .

V p ila rn i bo tu d i v  p r ih o d n je  dovolj dela , 
z a m e n ja ti p a  m o ra jo  še  p re o s ta le  s ta re  n a se - 
k o v a ln e  s tro je  in  popo lnom a p re u re d it i  t e r ­
m ično  obdelavo .

P ro izv o d n jo  o ro d ja  za  obdelavo  in  p re d e la ­
vo lesa  in  u m e tn ih  m a te r ia lo v  v lesno  p re d e ­
lo v a ln i in d u s tr i ij  so v  TRO  začeli u v a ja t i  v  
le t ih  1960— 61. Z ače tn e  težav e  so b ile  zelo v e ­
like , sa j o tem  o ro d ju  niso d o sti vedeli, pa  
tu d i le sn a  in d u s tr i ja  je  zelo sk ep tičn o  g led a la  
n a  n jih o v o  k v a lite to . To o ro d je  se je  n am reč  
do te d a j, p a  tu d i še k a sn e je  izk lju čn o  uvažalo . 
T oda s p io n irsk im  delom , k i so ga  tu d i o p ra ­
vili, so z le ti doseg li is to  s to p n jo  k v a lite te , k i 
jo  n u d ijo  re n o m ira n e  firm e  z Z ahoda. V z a d ­
n jih  le tih  so in ten z iv n o  ra z š ir ja li  p ro g ra m  te ­
ga  o rod ja , u v ed li so k ro žn e  žage in  d rob iln ice , 
p od v o jili p ro izv o d n jo  in d u s tr i js k ih  nožev, d o ­
g o v a rja jo  p a  se  še  za  p ro izv o d n jo  g lav  z iz ­
m en ljiv im i trd o k o v in sk im i p lošč icam i po s i­
s tem u  leuco.

L an i so n a ro č ili tu d i n a p ra v o  za  te f lo n iz ira -  
n je  sv ed ro v  in  k ro žn ih  žag, k i je  m ed tem  p r i­
spe la  in  izv ršen i so tu d i že poizkusi. S luži 
n a jv eč  za  p o v ečan je  izvoza n a  z ah o d n a  tr ž i ­
šča, k je r  že z ah te v a jo , d a  so do ločena o ro d ja  
p reo b lečen a  s to  m aso.

P ro izv o d n ja  teg a  o ro d ja  je  zn aša la  le ta  
1960 5312 kosov, la n i p a  329.114 kosov, to re j 
se je  poveča la  za  620-k ra t!

T ud i v  p r ih o d n je  ra ču n a jo , d a  se  bo ta  p ro ­
izv o d n ja  še  povečala , to d a  sk rb e ti bodo  m o ­
ra li, d a  bodo vse  novosti, k i se p o jav ijo  v  le s­
n i in d u s tr i ji , tak o j iz k o ris tili seb i v  p rid , s 
tem  p a  si tu d i za s ig u ra li trž išče .

V zporedno  z ra s tjo  p ro izv o d n je  je  ra s te l 
tu d i k o lek tiv . V  le tu  1962 je  b il s ta lež  102 z a -

D a uč in k o v ito s ti s e s ta n k a  ne  sm em o p re ­
p u šča ti s tih ijsk em u  razv o ju , zgovorno  p o tr ju ­
je  d e js tvo , d a  je  že L en in  v  20. le tih , ko  je  
o p o m in ja l n a  n ev a rn o s t, k i g rozi z a ra d i p re ­
tiran eg a , n eu č in k o v iteg a  in  n e sm o trn eg a  se ­
s ta n k o v a n ja , p re d la g a l sv e tu  lju d sk ih  k o m i­
sa r jev , n a j n a  se ja h  govori re fe re n t le  po 
10 m in u t, udeleženci ra z p ra v e  po 5 m in u t, k a r  
v e lja  za  p rv eg a , d ru g i pa  po t r i  m in u te . Za 
sp re je m  p red lo g a  ali g la so v an je  p ro ti n a j bi 
b ila  dovolj m in u ta , posam ično  sod e lo v an je  v 
ra z p ra v i pa  je  dopuščeno  n a jv eč  d v a k ra t .

T ako  L en in  p red  50 le ti, ko je  b ilo  se s ta n ­
kov n ep rim ern o  m an j k o t danes. N aša  do lž­
nost v  sed an jem  tr e n u tk u  je , d a  se p risilim o  
k  ra z m iš lja n ju  in  k  is k a n ju  k a r  n a jb o lj o p ti­
m a ln ih  reš itev . V ra z m iš lja n ja  p a  n a j se 
v k lju č i k a r  n a jš irš i k ro g  p riz a d e tih  d e lovn ih  
ljud i. J a n k o  D ežm an

TOZD
poslena, sed a j p a  jih  je  že 329, od teg a  149 
žensk  in  180 m oških . Im a jo  tu d i 8 re d n ih  š t i­
p en d is tov , 12 iz red n ih  in  18 u čencev  v  gospo­
d a rs tv u .

L an i je  ce lo tn i dohodek  zn aša l 51,329.171 
d in , za  le to šn je  le to  p a  p red v id ev a jo , d a  bo 
ce lo tn i dohodek  TRO  P re v a l je  zn aša l že 63 
m ilijo n o v  din.

O sebni dohodk i so v edno  zelo k oč ljiv  p ro b ­
lem . L an i so zn aša li 2681 d in  n a  zaposlenega. 
P r i la g a ja jo  j ih  p ro d u k tiv n o s ti sleh e rn eg a  
č lan a  ko lek tiv a , sev ed a  v  odv isnosti od u s ­
tv a r je n e g a  dohodka. D osegli so d ob re  re z u lta ­
te  v  p ro izv o d n ji in  za to  so lah k o  osebne do­
h odke  počasi p rib liž ev a li v iš in i o sebn ih  do ­
hodkov  v  S loven iji. V išina osebn ih  dohodkov, 
ki je  v  odv isnosti od u spešnega  poslo v an ja , pa 
je  v e č k ra t k am en  sp o tik e  z a ra d i in f lac ijsk ih  
težen j n ašeg a  trž išča . E n o stav n o  n e  m o re jo  n a j ­
ti  p ra v e  ob like  kom penzacij za  d rag in jo , na  
k a te ro  p a  v  p o d je tju  n im a jo  nobenega vp liva. 
To pod ro č je  je  n a  sp lošno  še do k a j n e ra z ja s ­
n jen o  in  za to  se v sak o  po v ečan je  o sebn ih  do­
hodkov , k i te m e lji n a  v iš ji p ro d u k tiv n o sti, 
izgubi z d rag in jo . O b le to šn jem  u sk la je v a n ju  
in  p o v ečan ju  osnov o sebnega d o h o d k a  v  TRO 
n i n ikogar, k i b i im el m an j k o t 1300 d in , se ­
v eda  ob n o rm a ln em  š tev ilu  u r  n a  m esec.

V z a d n jih  le tih  so z a ra d i p o tre b  tu d i več 
v lag a li v  d ru žb en i s ta n d a rd . T ako  se je  p ro ti 
koncu  lan sk eg a  le ta  vselilo  v  n o v a  s ta n o v a ­
n ja  7 d ru ž in . S k u p n o  im ajo  seda j 28 la s tn ih  
s tan o v an j, po leg  teg a  p a  je  v  p re te k lih  le tih  
dobilo  tu d i več sode lavcev  TRO  k re d ite  za 
g ra d n jo  la s tn ih  h iš. Z a le to šn je  le to  p re d v i­
d ev a jo  n a k u p  n a jm a n j 6 s ta n o v a n j. Vedo, da 
b i m o ra li že sed a j g ra d iti  v e lik o  več, glede 
n a  m lad  k o lek tiv , to d a  g ra d n ja  je  v ezan a  na 
fin an čn e  rezu lta te . T ak šn o  je  b ilo  vodilo  ob 
le to šn jem  zak lju čn em  ra č u n u : s ta n o v a n ja  in 
to p lovodna  o g re v a n ja  n a  P re v a lja h .

L eto s jih  č ak a jo  posebno  težk e  naloge. P re ­
ve lik a  s to p n ja  in f la c ije  se  m očno o d raža  tu d i 
p ri n jih o v ih  izdelk ih , zato  bodo m o ra li s to riti 
vse, d a  stro škov , n a  k a te re  lah k o  v p liv a jo , ne 
bodo  povečali, tem v eč  bodo  š ted ili n a  v sa ­
kem  k o ra k u  in  ta k o  p risp ev a li k  stab ilizac iji 
v sega  n ašeg a  g o sp o d arstv a . P o  p rv i ob le tn ic i 
zd ru ž itv e  z že lezarno  u g o tav lja jo , d a  so z n jo  
zadovo ljn i in  d a  so n a  ta  n ač in  v e lik o  p rid o ­
bili. Č ep rav  v seh  zadev , ki j ih  žu lijo , n iso  re ­
šili, v e rjam e jo , d a  bodo  z dob ro  v o ljo  tu d i tu  
n ašli p o tre b n a  sk u p n a  sta lišča .

SAMOUPRAVNO V RIZIK
19. m a rc a  le tos se  je  n a  pobudo  v odstva  

TOZD  n a  d v a n a js ti , iz red n i se ji se s ta l d e lav ­
sk i sv e t TO ZD  m eh an sk e  obdelave . D nevn i 
re d  je  v seboval sam o eno točko : p la sm an  s ti­
sk a ln ic  in  in d u s tr i js k ih  nožev  n a  trž išču  
ZSSR. P og le jm o , k a j je  povzročilo  sk lic  iz- 
re d n e  seje.

Ze n e k a j časa  s S o v je tsk o  zvezo in tenzivno  
sodelu jem o, p re d v se m  izvažam o stiskaln ice , 
žele li p a  b i tu d i d ru g e  f in a ln e  p ro izvode, z la­
s ti še in d u s tr i js k e  nože. N ek a j s tisk a ln ic  smo 
sov je tom  že p ro d a li. T i so s k v a lite to  naših  
pro izvodov  zelo zadovo ljn i. Ž elijo  z n am i t r ­
g o v a ti še n a p re j , so za sk len itev  pogodb m i-
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hjonskih vrednosti, plačujejo v trdni valuti 
takoj po prevzemu robe itd. Pri vsem tem pa 
Se zadnje čase postavlja pomembna ovira — 
Pfedragi smo — in to za okoli 20 do 30 “/o v 
Primerjavi s cenami enakih proizvodov dru- 
Stn ponudnikov na svetovnem trgu.

Znano je, kakšna je  usmeritev našega go­
spodarstva v naslednjem obdobju: čim več 
12Važati in čim manj uvažati! Tudi v železarni 
smo si zastavili nalogo izvažati čim več obde- 
tanega jekla — 50 “/o — torej čim več dela, 
na Pa polproizvodov, saj je  znano, kako drago 
Plačujemo staro železo in ferolegure, pa še 
težko jih je dobiti. Zaradi tega smo zelo zain­
teresirani za sovjetsko tržišče, ki bi nam ob 
P°dpisu ustreznih pogodb v zamenjavo za na­
se gotove proizvode nudilo staro železo. Poleg 
tega vemo, da je v zahodnih kapitalističnih 
“fžavah gospodarska recesija oziroma zame­
tek krize, katere valovi zadevajo tudi nas in 
ba je potrebno in edino možno, da se vse bolj 
orientiramo na tržišča vzhodnih socialističnih 
držav in v dežele v razvoju.

P rv e  d n i m a rc a  so se n aš i p re d s ta v n ik i m u ­
di v  Z SSR  z n am en o m  sk le n iti več jo  po - 

Sodbo za 48 s tisk a ln ic . O d te h  b i jih  b ilo  16 
dPS-250, k i b i j ih  izde lova la  M eta ln a  M ari-  
d°r, s k a te ro  se bom o v  p e rsp e k tiv i povezali 
favno n a  p o d ro č ju  izdelave  s tisk a ln ic  oz irom a 
stro jev  za p reo b lik o v an je , k a k o r j ih  im en u ­
jemo.

G lede n a  to, d a  v Ju g o s la v iji cene su ro v in  
fastejo , m ed tem  ko n a  d ru g i s tra n i n a  sv e - 
°Vnem trg u  p ad a jo , sm o zašli v  zelo težaven  

P°ložaj, z la s ti še, če u p oštevam o  d e js tvo , da 
m°  zi z a s tav ili nalogo  čim  bolj po v eča ti iz- 
°z. Pogodba, k i n a j b i jo  s so v je ti zak ljuč ili, 

d®! bi b ila  ta k a le : po n jih o v em  ozirom a po 
duhov ih  cen ah  6,5 m ilijo n a  d o la r jev , po n aših  
enah p a  okrog  8 m ilijo n o v  d o la r jev . V idim o, 

j\d je  ra z lik a  og ro m n a in  je  to re j v p ra šan je , 
11 so n aše  p o n u jen e  cene re s  o b jek tiv n o  po­
jav ljene . R es je , d a  im am o ve lik e  m a te r ia ln e  
troške itd . R es p a  je  tu d i, d a  im am o z b o lj-  
"h  izk o riščan jem  d e lovnega  časa, z bo ljšo  
fgan izacijo  dela , zbo ljšano  tehno lo ško  in  de- 
dvno discip lino , z m an jšev an jem  izm ečka itd., 

P recejšn je  rezerve , k i n am  m o ra jo  om ogočiti, 
, a bom o dosegli ta k e  cene, k i bodo v sa j en a -  
k  že n e  n iž je  od tis tih , k i j ih  n u d ijo  naši 

°d k u ren ti. (F irm a  B o h le r je  n p r. p r i  p ro iz ­
vodnji in d u s tr i js k ih  nožev za 20 do 30 o d sto t- 

ov cenejša.) G lede n a  ta k  po ložaj n aš i p re d -  
avn ik i v  z ače tk u  m arc a  v  S o v je tsk i zvezi 
'so m ogli p o d p isa ti pogodbe, pač  p a  so se 
ogovorili, d a  po šlje jo  so v je to m  v  ro k u  14 dn i 
Ovo ponudbo , z novim i, v  o k v iru  m ožnosti, 
*2i*mi cenam i. S o v je ti so b ili p r ip ra v lje n i 
P re je ti sam o 10 "/o v iš je  cene od tis tih , po 
a te rih  sm o jim  p ro d a ja li  s tisk a ln ice  doslej, 

J /1, b i p a  h o te li 30“/o pov išan je . R az lik a  je  to - 
°1 očitna. V p o s tav ljen em  ro k u  sm o v že le - 
a rdi ko t celoti, z la s ti p a  še v  TOZD  MO, 
rzlično isk a li n a jb o lj ugodno  re š itev . Z isk a ­

nem reze rv  n a  v seh  p o d ro č jih  so b ile  izd e la - 
e nove k a lk u la c ije  oz irom a je  b il izdelan  nov 

Predlog, za  k a te re g a  sm o u pa li, d a  ga  bo n a -  
P rotna s tra n  sp re je la . K e r p a  posel še zm e­

ta t  ne  ° ':>e*;a dob ička  in  je  to re j riz ičen , ko t 
f  k Pa lah k o  p o g o ju je  a li povzroči tu d i dolo- 

posledice, ga p r is to jn e  službe n iso  m ogle 
l *̂ 1 sm ele sam e zak lju č iti, tem več  so o tem  
, hko odločali le  o rg an i u p ra v l ja n ja . Z ato  je  
Pr a UC*' sk b can  d e lav sk i sv e t TOZD  MO in 

ed tem  že ko m isija  za  g o sp o d arjen je .
„ ‘G le rn a tiv a  je  b ila  ja s n a : a li p o d p isa ti po- 
^  dbo z n av ed en im i pogo ji a li n e  podp isa ti. 
Pa besed am i —  n e  do b iti dela . V em o
jut -^a  težko  d an es  in  n e  bo lah k o  n iti
k '> n a jte ž je  p a  bo, če de la  ne  bo. K aj ta -  

Sa si en o stav n o  n e  m orem o in  n e  sm em o 
'Voščiti. Z ato  je  b ila  sp re je ta  odločitev , da  
®rn9 v  riz ik , d a  p a  m o ra  is točasno  p rev ze ti 

• j . ' f i z i k a  tu d i d ru g i d e l p o d je tja , n e  sam o 
Ve* P m eh a n sk e  obdelave . K o lik o r b i im eli 

c časa, b i se  o te m  m o ra li p red h o d n o  po- 
I “Voriti na vseh samoupravnih organih v že- 

arai. Zal pa je  bil rok za predajo nove po- 
dbe prekratko postavljen. 

pa ¥  bil en vidik zadeve, po drugi strani 
po Veliko pričakujemo od napovedanih ukre- 
fim- 0C*- Pflstnjnih organov federacije, s kate- 
V0 7  v več j' meri kot sedaj stimulirali iz- 
bom ''k ° r bodo ti ukrepi učinkoviti, mi pa 
kv" l°  znotraj OZD naredili kar največ za 
soph ' n ceneiš° Proizvodnjo in izkazali

'darnost v dobrem in slabem, lahko upamo,

d a  se  bo vse  še dob ro  izteklo , sa j vi*ag ni 
vedno  ta k o  črn , ko t se kaže.

D elavsk i sv e t TOZD  MO je  n a  iz redn i se ji 
po o b ra v n a v i n ak azan e  p ro b lem a tik e  sp re je l 
n a s led n je  sk lepe  in  s ta lišča :

1. N aroč ila  s tisk a ln ic  po lim itn ih  cen ah  je  
tr e b a  sp re je ti ;  s tem  d a  se  is točasno  p rev zam e 
riz ik  za ta  izvoz n a  n iv o ju  p o d je tja . Č im prej 
n a j se izvede tu d i p red v id en  spo razum  o n o ­
tr a n j i  s tim u lac iji izvoza.

2. O b ra t s tro je v  in  delov  je  sp re je l obvez­
nost, d a  se m o ra  z m a n jša ti š tev ilo  k lju č a v n i­
ča rsk ih  u r  p r i izde lav i s tisk a ln ic  za 15 °/o in  
ob d e lav i de lov  za 10 “/o.

3. S p re jm e  se naročilo  za  200 do 250 ton  
in d u s tr i jsk ih  nožev  po lim itn ih  cenah , s č im er 
se  obvezu je  o b ra t nožev, d a  n a ro č ila  k v a li te t­
no in  te rm in sk o  s čim  n iž jim i s tro šk i re a l i­
zira.

4. D elavsk i sv e t se zaveda, d a  s podpisom  
te  pogodbe sp re jem a m o  v si ve liko  odgovor­
nost, d a  g rem o v  sk u p en  riz ik . Pogoj za  to, 
d a  bom o to  naročilo  tu d i uspešno  zak ljuč ili, 
je , d a  začnem o č im p re j in  k a r  n a jd o s led n e je  
iz v a ja ti n a š  ak c ijsk i p rog ram .

Ja n k o  D ežm an

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA 
RAZMERJA V TOZD MO

V m ehanski obdelavi im am o kom isijo za 
m edsebojna razm erja  v združenem  delu  — 
nek a te ri ji p rav ijo  tud i kom isija  za kad re  
— ki je  v p rim erjav i z d rug im i sam ouprav ­
nim i organi še najbolj delavna. Mogoče 
n jeno ak tivnost res pogojuje specifičnost 
ob ravnavane prob lem atike  ozirom a delov­
no področje, vendar tud i in icia tive in  in ­
ventivnosti članov ne g re  podcenjevati.

V tej m andatn i dobi se je  do sedaj sesta­
la 17-krat. Res da število  sej še ne pom eni, 
da je  delo tu d i k va lite tno  opravljeno, je  pa 
v tem  p rim eru  dokaz, da se kom isija  svojih  
obveznosti zaveda in da je  svoje delo vze­
la zelo resno.

V začetku p re tek lega  le ta  se je  sesta jala  
po e n k ra t na mesec ali m esec in  pol. Potem  
je ugotovila, da je  časovni razm ak  m ed se­
jam i p revelik  in  se tako  sedaj sesta ja  na 
vsakih  15 do 20 dni. S p re je tje  sk lepa o bolj 
pogostem  sesta jan ju  je  pogojevalo dejstvo, 
da kom isija  v p rv i v rs ti odloča o p ridob itv i 
in p rek in itv i lastnosti delavca te r  o b rav n a­

va izredno plačane in neplačane odsotnosti 
z dela.

V železarni se iznenada, zarad i velike 
fluk tuacije , često nepričakovano po jav lja jo  
po trebe  po novi delovni sili. P ra v  tako do­
biva kadrovska  služba stalno prošn je  za za­
poslitev, ki jim  brez kom isije ne m ore ugo­
diti sklepa, četud i so izkazane potrebe iz 
obratov. Izjem e so sam o m ladi delavci, ki 
se vračajo  v železarno iz JLA .

Z arad i tega bi neredno  sesta jan je  kom i­
sije za m edsebojna razm erja  im elo za po­
sledico na eni s tran i nezasedenost določe­
nih  izp razn jen ih  delovnih m est, na drugi 
stran i pa odvračan je  delovne sile, ki se po­
nu ja . Delavec, ki vloži prošnjo, često ne 
m ore čakati na odgovor po dva meseca, 
zlasti če p ride  od daleč, pa nam  tako po­
kaže h rbet.

Spro tnost rešev an ja  pa  zah tevajo  tud i 
p rošn je  za odobritev  izredno plačane od­
sotnosti z dela, ki so na  dnevnem  redu  vseh 
sej. K er se je  kom isija  postav ila  na odloč­
no stališče, da ne odobrava prošenj za n a ­
zaj, za že izkoriščene proste  dneve v k ak rš­
ne koli nam ene, je  treb a  prošn je  dostav lja­
ti pravočasno, kom isija pa jih  potem  tud i 
pravočasno rešuje. Po tem  ko smo decem bra 
lani spre je li dopolnitve k sam oupravnem u 
sporazum u o m edsebojnih razm erjih , ko­
m isija s trik tn o  odk lan ja  vse p rošn je  za p la ­
čano odsotnost z dela za športne, k u ltu rn e  
ali kak ršne  koli d ruge  nam ene, ki ne u s tre ­
zajo zah tevanim  k rite rijem . To pomeni, da 
m orajo  to v rstn i prosilci v p rošn ji vsaj 
okvirno p ro g ram ira ti svojo predvideno  od­
sotnost za tekoče leto. B rez p rogram a n a ­
stopov, tekm ovanj ali podobno, se odsot­
nost z dela več ne odobrava. Tega nek a te ri 
športn i k lub i ozirom a d ru g i p rizadeti ne­
kako ne m orejo razum eti, k a r  je  posledica 
sam ovoljnega, neodgovornega obnašanja  
nek a te rih  dejavnikov  v p re tek lih  letih . K o­
m isija  je  v dosedanjem  delu poleg om enje­
n ih  vprašan j ob ravnavala  še druga, kot 
npr. vse v rs te  izostankov z dela, k a r je  za 
našo delovno skupnost precejšen problem , 
in pred lagala  tud i določene ukrepe. Poleg

Kot na tržnici
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lega je  zah tevala  več red a  pri p rem eščan ju  
delavcev na d ruga delovna m esta, opozori­
la  na nep rav ilnosti p ri postopku sp re jem a­
n ja  v m edsebojna delovna razm erja. Dolo­
čenim  s tru k tu ra m  je  da la  vedeti, da je  le 
ona, kot d irek tno  vo ljen  organ, p risto jna, 
da odloča, koga bomo in koga ne  bomo 
sp re je li m edse. P ri delu  kom isije so se sicer 
p o jav lja je  tu d i n ek a te re  težave, ki pa niso 
bile  bistvene. V splošnem  pa lahko  n jeno  
delo ugodno ocenim  in upam o, da bo v bo­
doče še boljše.

KAJ DELA DELAVSKA KONTROLA 
MEHANIČNE

V času  od zad n je g a  p o ro č a n ja  o d e lu  k o m i­
s ije  sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  v  TOZD 
m eh an sk e  ob d e lav e  je  im ela  ta  že š t ir i  se­
s tan k e . U go tav ljam o , d a  se z in te n z iv ira n je m  
p o ja v l ja  v se  več  dela , v se  več sp o rn ih  in  
a k tu a ln ih  v p ra š a n j, k i b i j ih  b ilo  p o treb n o  
re š iti. V zad n je m  času  so o rg an i d e lav sk e  
k o n tro le  v  TO ZD  in  že leza rn i de ležn i več je  
pozo rnosti in  z a u p a n ja  d e lav cev  iz n ep o sred n e  
p ro izv o d n je , do b iv a jo  p o b u d e  za delo, in  kaže, 
d a  bo ta  in s ti tu c ija  v  b ližn ji p r ih o d n o sti le 
zaž ivela  tak o , k o t je  zam iš ljen a  z novo u s ta ­
vo, k i jo  počasi, a  v z tra jn o  u v e lja v lja m o  n a  
v seh  p o d ro č jih  d ru žb en e  s tv a rn o sti.

K o m isija  d e lav sk e  k o n tro le  v  TO ZD  m e­
h a n sk e  o b de lave  je  n a  z a d n jih  s e ja h  o b ra v ­
n a v a la  n a jra z lič n e jša  v p ra ša n ja , n e k a te ra  n a  
pobudo  delavcev , d ru g a  p a  so b ila  p re d v id e n a  
s k ra tk o ro č n im  d e lovn im  p rog ram om .

O sre d n ja  te m a  9. se je  je  b ila  nezad o v o ljiv a  
g o sp o d arsk a  s i tu a c ija  v  o b ra tu  in d u s tr i jsk ih  
nožev. K o m is ija  je  sp re je la  do ločene sk lepe  
ozirom a sta lišča , s k a te r im i je  p re d la g a la  d e ­
lav sk em u  sv e tu  TO ZD  MO, d a  n av ed en o  p ro ­
b lem a tik o  o b jek tiv n o , k ritičn o  in  k o t p r is to jn i 
o rg an  sp re jm e  obvezno  zavezu joče  sk lep e  ozi­
ro m a  u k re p e  za san ac ijo  sed an jeg a  n ezadovo ­
ljiv e g a  s ta n ja , k i se n a  zu n a j iz raža  p red v sem  
v n ed o seg an ju  k o lič in sk eg a  p lan a .

N a 10. se ji je  b ilo  n a  d n ev n em  re d u  m ed 
d ru g im  v p ra š a n je  u sm e r ja n ja  in  p la n ira n ja  
de la  v  p o d a ljšan em  de lo v n em  času. K o m isija  
v z tr a ja  p r i tem , d a  se m o ra jo  n a d u re  v bo ­
doče p ra v iln e je  u sm e rja t i  in  rac io n a liz ira ti, 
k a r  se  doseda j n i d o ga ja lo  ozirom a dosledno  
izva ja lo . U go tov ljeno  je , d a  je  ta  p o b u d a  že 
p a d la  n a  p lo d n a  tla .

N a te j se ji se je  m ed  d ru g im  o b rav n av a lo  
tu d i v p ra š a n je  rek lam ac ij za  izde lke  o b ra ta  
in d u s tr i js k ih  nožev. Z ah tev a lo  se je , da  p r i ­
p ra v a  de la  in  p ro d a ja  a n a liz ira ta  vzro k e  r e ­
k lam ac ij in  o re z u lta tu  an a lize  o b v estita  s a ­
m o u p rav n e  o rgane. P o leg  n av ed en eg a  je  b ilo  
n a  d n ev n em  re d u  še  v p ra š a n je  de lovne  in  
teh n o lo šk e  d isc ip line , izv ršev an je  ak c ijsk eg a  
p ro g ra m a  itd .

11. se ja  je  b ila  5. m arca . N a n je j je  ko m isija  
n a jp re j o b ra v n a v a la  odgovor d ire k to r ja  že le ­
za rn e  n a  v p ra š a n je  v  zvezi s p re k in itv ijo  
e le k trič n e g a  k a b la  za  dovod v  o b ra t in d u ­
s t r ijsk ih  nožev. O b s ta ja l je  u te m e lje n  sum , da  
je  k v a r  n a  k a b lu  n a s ta l z a ra d i n ev es tn e  iz­
ved b e  g ra d b e n ih  del. Iz po ročila  posebne ko ­
m isije , k i jo  je  im enoval g lav n i d ire k to r, je  
b ilo  razv idno , d a  o k v a re  n iso  p o g o jev a li su b ­
je k t iv n i vzrok i. K o m is ija  je  tu d i sp rožila  
v p ra š a n je  in fo rm ira n ja  d e lav cev  o tem , kako  
se tro š ijo  s red s tv a , z b ra n a  v  že leza rn i v  o k v i­
ru  so lid a rn o s tn e  ak c ije  za K ozjansko . Po  po­
ro č ilu  d ire k to r ja  v  že leza rn i n im am o  p o d a t­
k o v  o n am em b n o sti u p o ra b e  te h  s red stev , 
v e n d a r  k o m isija  sm a tra , d a  b i ta k š n e  p o d a tk e  
m o ra li im e ti in  z n jim i sev ed a  sezn an iti d e ­
lovno  sk upnost.

V  n a d a lje v a n ju  je  k o m is ija  a n a liz ira la  s ta ­
n je  p r i  o rg a n iz ira n ju  in  v o d e n ju  de lo v n ih  
sk u p in  in  izg lasova la  sk lep , k i ga  o b jav ljam o  
v  celo ti, k e r  sm a tram o , d a  je  p ro b le m a tik a  
a k tu a ln a  za v se  d e lav ce  n a še  de lo v n e  sk u p ­
nosti. S k lep  se  g la s i:

K o m is ija  sa m o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  v  
TO ZD  MO u g o tav lja , d a  je  s ta n je  p r i  v o d e­
n ju  se s tan k o v  d e lo v n ih  sk u p in  in  zborov  d e ­
lov n ih  l ju d i nezadovo ljivo , za  k a r  so m nogi

o b jek tiv n i, p a  tu d i su b je k tiv n i vzroki. U go­
ta v l ja  se n a d a lje , d a  je  še z la s ti p e reče  p is a ­
n je  zap isn ik o v  se s tan k o v  de lo v n ih  sk u p in  pa 
tu d i zborov . To se  je  še posebej pokazalo  p ri 
se s tan k ih , ko sm o se od ločali o ra zd e litv i 
s re d s te v  sk la d a  sk u p n e  p o rabe . N ek a te ri z a ­
p isn ik i so b ili oč itno  šp ek u la tiv n o  n ap isan i, 
nedosledno , z ne točno  u g o to v ljen im  d e jan sk im  
stan jem , ta k o  d a  se  iz n jih  ni d a la  ra z b ra ti 
v o lja  de lavcev . To je  tu d i vzrok , d a  so p r i ­
h a ja le  v  d e lovn i sk u p n o s ti n a  d an  govorice o 
p o n a re d itv i re z u lta to v  g la so v an ja . K om isija  
zah tev a , d a  se vodstvo  TOZD , z la s ti p a  o b ra -  
to v o d je  pogovorijo  z v o d ji de lo v n ih  skup in , 
d a  se zagotovi, d a  bo v  bodoče v  v sak em  za ­
p isn ik u  ja sn o  iz ražen a  v o lja  delavcev .

Iz zap isn ik a  m o ra  b iti razv idno :
—• štev ilo  zaposlen ih  v  skup in i,
— štev ilo  p r iso tn ih  n a  ses tan k u ,
— štev ilo  g lasov  za, p ro ti in  v zd ržan ih  g la ­

sov.
N a se s ta n k ih  je  tr e b a  g la so v a ti v  v seh  p r i­

m e rih  tu d i o tem , a li n a j se o n ek em  v p ra ­
ša n ju  sp loh  ra z p ra v lja . V zap isn ik u  m o ra  b iti 
z ap isan a  sam o izg lasovana  od ločitev  v seh  č la ­
nov  sk u p in e  ozirom a zbora, n e  p a  m n e n ja  
posam ezn ikov .

Po  tem  se je  ko m isija  d o ta k n ila  de la  oz iro ­
m a p o sto p k a  p r i d e lu  n e k a te r ih  d ru g ih  o rg a ­
nov  sam o u p rav n e  d e lav sk e  k o n tro le  v  že le ­
zarn i. Iz h a ja la  je  s sta lišča , da  se m o ra jo  ti 
oz irom a vsi o rg an i p r i svo jem  d e lu  točno  in

Že nekaj desetle tij se razn i s trokovn jak i 
u k v a rja jo  s problem om  alkoholizm a, kako 
bi ga preprečili, do nedavna pa so bili n ji­
hovi uspehi dokaj revni. A lkoholik, ki je  
p riše l v bolnišnico na  zd rav ljen je , ni bil 
poučen o svoji k ron ičn i bolezni. V bolniš­
nici so ga zd rav ili in  obdržali v abstinenci 
(brez alkohola). Ko pa si je  čez čas fizično 
in duševno opomogel, so ga v rn ili v n je ­
govo s ta ro  okolje. Že v n a jk ra jšem  času 
pa se je  večina teh  zd rav ljen ih  alkoholikov 
podala že ob n a jm an jših  p roblem ih  nazaj 
v  alkoholizem , ki pa je  v vseh p rim erih  
bil še h u jši od p re jšn jega .

L eta  1971 so v S loveniji (v H rv a tsk i že 
nekaj le t prej) p riče li z novim , avtopsiho- 
te rap ev tsk im  načinom  zdrav ljen ja . To po­
m eni z zd rav ljen jem  v sk up inah  10— 12 p a ­
cientov zd rav ljen ih  alkoholikov z n jih o v i­
m i svojci te r  skupino terapev tov , ki sesto­
ji  iz zd ravnika, m edicinske sestre, social­
nega delavca te r  po m ožnosti psihologa.

Tu je  treb a  alkoholika n a jp re j iztrezn iti, 
k a jti  le, če je  trezen, lahko vid i in  razum e 
nesm iselnost velik ih  problem ov, k i se m u 
kopičijo v dobi alkoholizm a. T akšne sk u ­
pine, ki im ajo že vnap re j določeno dobo 
zdrav ljen ja , lahko  le  s pom očjo svojcev 
zd rav ljen ih  alkoholikov uspešno delujejo.

Istega leta, tj. le ta  1971, pa so se po S lo­
ven iji p riče li u s ta n a v lja ti tu d i k lub i 
zd rav ljen ih  alkoholikov (sedaj jih  je  že 
okrog 115), k a te rih  delo je  uspešno, saj so 
se v n jih  p ren ek a te ri b ivši a lkoholik i zo­
pet trd n o  postav ili na  svoje noge. K lub 
zd rav ljen ih  alkoholikov je  sestav ljen  iz 
zd rav ljen ih  alkoholikov, n jihov ih  svojcev 
in terapev tov . V sak teden  se sesta ja jo  na 
isti dan  in  ob isti u ri. Č lan k lu b a  lahko 
postane vsak  zd rav ljen i alkoholik , k i je  
uspešno končal zd rav ljen je  in  se vk ljučil 
v nad a ljn jo  rehab ilitac ijo . Vsi člani k luba

dosledno držati določil splošnih aktov o pred­
pisanem postopku za delo organov delavske 
kontrole ne glede na to, ali so določila teh 
aktov najbolj pravilno in smotrno oblikovana 
ali ne. Zakon je zakon, pravila so pravila in 
se jih  moramo dosledno držati, dokler so v 
veljavi. Ce nam neki akt ne ustreza, imamo 
vso pravico, da ga — po predpisanem postop­
ku — spremenimo ali dopolnimo.

O svo jem  m n e n ju  je  k o m is ija  ob v estila  p r i­
zad e te  d e jav n ik e , v e n d a r  n je n a  p o b u d a  za 
doslednost p r i izv rše v a n ju  določil sp lošnih  
ak to v  n i b ila  ugodno  sp re je ta  ozirom a je  bila 
nap ačn o  in te rp re tir a n a . Z ato  je  kom isija , ko 
se je  n a  12. seji, dne  18. m a rc a  letos, seznan ila  
s sta lišč i p r iz a d e tih  d e jav n ik o v , sk len ila , da 
se bo v bodoče, ne  g lede  n a  d ru g e , dosledno 
ra v n a la  po do ločilih  sp lo šn ih  ak tov , z la s ti še 
poslo v n ik a  za delo  o rg an o v  sdk . S m a tra , da 
bo le  n a  ta  n ač in  lah k o  o p rav ič ila  zau p an je  
delavcev , k i j i  je  b ilo  z izvo litv ijo  dano. Na 
te j, 12. se ji, je  b ilo  po leg  n a v e d e n ih  o b ra v n a ­
vano  še  v p ra š a n je  s to p n je  izko riščen osti po­
sam ezn ih  s tro jev , n a b a v e  rez e rv n ih  delov  za 
do ločene s tro je  itd . O v seh  teh  in  d rug ih  
v p ra š a n jih  bom o z a in te re s ira n e  č lan e  delovne 
sk u p n o s ti in fo rm ira li po tem , ko bodo do­
končno  razčiščena , ko  bodo sp re je ti  sk lep i in 
s ta lišča  ko m isije  d e lav sk e  k o n tro le  in  sam o­
u p ra v n e g a  o rg an a , k i je  p r is to je n  za odloča­
n je  v  posam ezn ih  sp o rn ih  zadevah .

Ja n k o  D ežm an

im ajo dolžnost, da d rug  d rugem u pom agajo 
v razn ih  kočljiv ih  problem ih. Z raznim i 
nasveti pa k lubu  in n jihovim  članom  ve­
liko pom agajo in  jih  u sm erja jo  v raznih 
odločitvah terapev ti.

Takšen zelo m očen in uspešen klub 
zd rav ljen ih  alkoholikov im am o v D ravo­
gradu , lan i novem bra pa smo s skupino 
pričeli tu d i na R avnah. K ot vsak  začetek, 
je  tud i ta  težak, toda p rep ričan  sem, da Z 
v z tra jn im  delom  te rapev tov : dr. Simoniča, 
m edicinske sestre  iz K oroškega zdravstve­
nega dom a te r  socialne delavke tovarišice 
F anike K orošec iz železarne, kot tu d i nas 
zd rav ljen ih  alkoholikov sam ih, uspeh ne 
bo izostal.

Zdravljeni alkoholik Stanko Kapel

Za belim je skrivnost

Naj bi več ne veljal pregovor: »Pijanec 
se spreobrne, ko se v jamo zvrne!«
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u k v a rja l izključno s k u ltu rn o  dejavnostjo  
v železarni.

Ena od ugotovitev  delovne skupine je 
b ila  tud i ta, da se ZKS n i neposredno 
vk ljuč ila  v  dejavnost k u ltu re , pač pa  je  
p a r tija  im ela precej pasivno vlogo p ri k re ­
ira n ju  k u ltu rn e  politike. P ostav ila  se je  
bolj na  rob, k ak o r da se je  ne tiče  de­
javnost, k i je  b ila  npr. m ed NOB nekaj 
nepogrešljivega. S lišali smo, da je  im ela 
k u ltu ra  pom em bno vlogo že v dejavnosti 
p rve  p a rtijsk e  celice p r i nas p red  55 leti. 
K on tin u ite ta  se tu d i po vo jn i n i p re tr ­
gala in  so borci v revoluciji sm a tra li ku l­
tu rn o  d e jan je  za svojo dolžnost.

Solidarnostna pomoč družini Mihev
V živ ljen ju  ne m ore b iti kaj bolj hude- 

§a, kako r če kom u um re  n a jb liž ji ali pa  če 
mu pogori hiša. V feb ru a rju  je  oboje p r i­
zadelo družino  M ihev z Š elem perka št. 25. 
19' feb ru a rja  je  ta  d ružina  pokopala svo­
jega gospodarja. Težko je  bilo p rebo leti 
lzgubo očeta pe tih  o trok  te r  sk rbnega m o- 
2a- V tis tih  dnevih, k i so b ili že itak  p u ­
sti in  m rk i za F rančiško  M ihev te r  n jen ih  
Pet otrok, ki so počasi pričeli spoznavati, 
kaj so p rav zap rav  izgubili, pa je  m oralo 
Pr iti še d rugo  najhu jše . 21. fe b ru a rja  je  
°koli 17.50 priče la  gore ti n jihova hiša. 
Ogenj, ki ne pozna usm iljen ja , je  ta  
skrom ni dom  upepelil do tal. V ognjenih  
zubljih je  zgorelo vse, k a r  je  ta k ra t  bilo v 
hiši. Zgorelo jim  je  še tisto, k a r  bi jih  lah ­
ko spom injalo  na  očeta. A li je  res m oralo 
hiti tako, da je  ogenj zabrisal vse sledi za 
človekom, k i je  vse živ ljen je  posvetil svoji 
družini, da b i lahko vsaj ona uživala  plod 
njegovega dela?

V tej traged iji, saj jo  lahko tako  im e­
t j e m ,  M ihevova F rančiška  in otroci niso

ostali sami. Č loveku je  v stisk i po trebna 
spodbuda, ki m u da novih  moči, da lahko 
preboli svojo nesrečo. P rv i so po navad i 
sosedje in tako  je  to k ra t tu d i bilo. S skup­
nim i m očm i so se podali v boj z ognjem  
vse do p rihoda gasilcev. Seveda za hišo ni 
bilo pomoči. Uspelo pa jim  je  le obvaro­
va ti gospodarsko poslopje, v ka te rem  je 
b ila  živina. V dobri u r i so M ihevovi ostali 
brez h ran e  in  obleke. P osta li so sirom aki, 
čeprav  pre j te  besede niso poznali. K am  
sedaj, v tem  le tnem  času, k je  bo sedaj n ji­
hov dom? P ra v  tu  pa se je  pokazala soli­
d a rnost človeka. N ismo jih  p u stili sam ih. 
Zavedali smo se, da so tu d i oni del nas 
vseh. S o lidarna pomoč je  stek la  v na jveč­
jem  m ožnem  tem pu.

Ne bom  našteval, kako vse smo družini 
M ihev pom agali v  naj večji stiski. Rečem 
lahko  le, da smo na red ili veliko.

V tem  le tu  bodo M ihevovi spet dobili 
svoj dom, ki jim  bo nadom estil vsaj eno 
izgubo.

F. R otar

Če bi vsak d ržav ljan  naše d ružbe čutil 
resnično potrebo, da si jem lje  in  na  d rugi 
s tran i tu d i v rača  po svojih  sposobnostih 
k u ltu rn e  dobrine, bi danes pač ne bilo 
treb a  s tak im i zgodovinskim i dejstv i trk a ti  
na zavest kom unistov in  d rug ih  tovarišev, 
članov družbenopolitičn ih  organizacij.

Z la tka  S trg ar

KULTURNE PRIREDITVE
O bčinska  zveza k u ltu rn o  p ro sv e tn ih  o rg a n i­

zacij je  p r ip ra v ila  le tos že osm o trad ic io n a ln o  
rev ijo  p ev sk ih  zborov  »Od P lib e rk a  do T ra -  
berka« . R ev ija  je  b ila  14. m a rc a  1975 v  Orni, 
M ežici, n a  P re v a l ja h  in  R avnah .

S odelovali so n a s le d n ji zbori: m oški zbor 
M ežiški k n ap i, m ošk i zbo r F u ž in a r  R avne, 
m oški zbo r D PD  S voboda C rn a  n a  K oroškem , 
m oški zbo r DU P re v a lje , m oški zbor E d inost 
P lib e rk , m ošk i zbo r S en tan ev sk i P a v ri, m oški 
zbor V res, D PD  Svoboda P re v a lje , m oški zbor 
z d ru žen ja  šo fe rjev  in  av to m eh an ik o v  D rav o ­
g rad , m ešan i zbor SK D  G lobasn ica, m ešan i 
zbor P o d ju n a  P lib e rk , m ešan i zbor DU P re v a ­
lje , m ešan i zbo r K PD  P rež ih o v  V oranc, o k te t 
TRO  P re v a lje , o k te t k o ro šk ih  ru d a r je v  C rna, 
K orošk i o k te t K PD  P rež ih o v  V oranc, dek lišk i 
o k te t g la sb en e  šole R av n e  in  K orošk i v oka ln i 
k v in te t.

N a š t ir ih  k u ltu rn ih  p e tk o v ih  v eče rih  so se 
zv rs tile  n a s le d n je  tem e:

P ogovo r s s l ik a rje m  a m a te r je m  A ntonom  
R epnikom , pogovor o G o eth e ju , L ite ra rn i v e ­
če r s pesn ikom  V lad im irjem  G ajškom , k i je  
b il tu d i v  M ežici in  k o m e n tira n a  film sk a  p re d ­
s tav a . V zače tk u  a p r ila  je  d ra m sk a  sekc ija  
p r i KM D u p rizo rila  B orove R az trgance . R eži­
ra la  in  vod ila  je  tov . M aru ša  U govšek.

SLIKARJI AMATERJI
Na sestanku  delovne skupine za oceno 

u resn ičevan ja  kongresne resolucije  o k u l­
tu r i v naši sred in i je  b ila  izražena misel, 
da bi na  R avnah  ustanov ili d ruštvo  s lik a r­
jev am aterjev . Zam isel je  postala  m ed po­
sam ezniki že nekako skupna ideja, k a r  jim  
omogoča, da postanejo  družina, k je r  sko­
ra j ne poznajo zavisti, k i jo  včasih lahko 
prepoznam o na  bolj p rom inen tn ih  u m et­
n išk ih  srečanjih .

Dva s lik a rja  am a te rja  sta  odgovarjala  
na vprašan je , kaj jim  bo tak šn a  združitev

KULTURNA KRONIKA
OCENA KULTURNE DEJAVNOSTI

10. m arca  se je  sestala  delovna skupina 
Za oceno u resn ičev an ja  reso lucije  o k u l­
t n i  de javnosti p r i svetu  ZKS železarne 
l^ v n e . S kup ina  je  m orala  p r ip ra v iti ob­
r tn o  poročilo o k u ltu rn em  ž iv ljen ju  na- 
m delavcev, o p rizadevan jih  in  vk ljuče- 

Var>ju zunan jih  dejavn ikov  v  o k v iru  k u l­
turne skupnosti in  p rizad ev an ju  d ružbe- 
n°Političnih organizacij za bogaten je  in  
i z v i ja n je  k u ltu re  v delovni in  k ra jev n i 
sredini.

Ko so ugo tav lja li sedan je  stan je  ku l- 
jure, k jj0 siiša ti kaj posebno razvese- 
Uvega, čeprav  je  bilo rečeno, da je  k u l- 

fUra nasp loh  p r i nas dobro zasnovana in 
'm am o solidno s ta rtn o  podlago za n jen  
razvoj, k er za to m ožnosti v občini so, 
ffco pa izkoriščene. V endar g lede na  h i- 
r ° ras t po treb  n asta ja jo  problem i: zm anj- 
. a k ad ra  in  sredstev , ko p rid e  do razve- 
J ^ e  e lem en tarne  k u ltu rn e  dejavnosti.

O bstoječi k u ltu rn i dosežki na  R avnah  
a° štud ijska  kn jižn ica s 75 tisoč knjigam i, 

S av sk i m uzej, g im nazija, likovn i salon, 
Sodba na  p ihala, lju d sk a  kn jižn ica in  T i- 
°v dom. Tako za izva jan je  k u ltu rn ih  p ro - 

Srarnov n i večjih  p rosto rsk ih  težav. P ro - 
Sram p a m ora b iti večdim enzionalen, to  
P°meni, da m ora  zadovoljevati po trebe  od 
Paim lajših  do n a js ta re jš ih  članov naše 

ružbe. Znano je, da so šole in  d ru š tv a  
elovale preveč ozko. Torej n i mogoče za­

d e t i ,  da se k u ltu ra  p r i  nas ne  b i b ila  
godila, bila  pa je  p rem alo  koord in irana , 

ar Pa je  spet posledica neorgan iz irano  
v°dene k u ltu rn e  po litike  vse naše  d ružbe 
v Preteklosti.

Kulturni program v železarni je dobro 
Pripravljen, vendar ga brez kulturnega 
referenta skoraj ne bo mogoče uresničiti 
°ziroma le delno. Prej ali slej bo treba 
Profesionalno zaposliti človeka, ki bi se Od Mihevove domačije je ostalo le pusto zidovje Foto: F. Kam nik
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prinesla. Franc Johman, zaposlen v sk la ­
dišču m odelov, je  povedal takole:

Jasno  je, da p o treb u je  s lik a r za slikan je  
n o tra n ji nagon, ki m u n a rek u je  vzdušje  za 
slikanje, toda p ri človeku, ki zna p renesti 
okolje na p la tno  ali pap ir, je  ta  tako  ali 
tako  že zbujen  ali p riro jen . P rav zap rav  je  
n ev erje tn a  vo lja  teh  lju d i —  am aterjev , ki 
jih  k u s tv a r ja n ju  žene n o tra n ji nagon, da 
v p rostem  času prim ejo  za čopič te r  se 
p reda jo  za n jih  največjem u užitku. Tu ne­
k je  pa se po jav i p rep ad  m ed slikarjem  
am ate rjem  in akadem skim  slikarjem . A ka­
dem ik dobi m ed 4 -le tn im  šo lan jem  tako 
rekoč serv irano  tehniko, kem ične sestave 
b a rv  itn., am ate r pa  te  s tv a ri sam  raz isku ­
je  in  jih  tu d i dožene, v en d ar to  tra ja  vča­
sih  deset le t in  še več. S kup ina  am ate rjev  
im a p red n o st v tem , da se lahko  posam ez­
n ik i m ed seboj posvetujejo , izm enjavajo  
izkušn je  in  p redvsem  organ izirano  te r  p ra ­
vilno usm erjajo . U stvarja lno  delo skupine 
nam eravam o povezovati s strokovn im i n a ­
sveti ali p redavan ji, zato je  seveda p o treb ­
no m entorstvo  strokovn jakov-akadem ikov .

D rugi sam orastn ik  Roman Pori, zapo­
slen v službi za razvoj in  raziskave, je  po­
vedal nasledn je:

Vsako am atersko  delo im a v ozadju 
sp rostitev  in  beg iz napornega vsakdana v 
tis to  delo, ki ga op rav ljaš  nevezano na  čas 
in  ljud i. T udi za nas s lik a rje  am a te rje  je  
bistvo dela v tem , da v  p rostem  času za 
pano jem  in  paleto  iščemo sam e sebe, da 
lahko  pokažem o, da se ž iv ljen jska  pot ne 
neha  za tovarn iško  ograjo, tem več da p rav  
zaživiš v  bogatem  isk an ju  izrazne um et­
nosti, čeprav  je  tisto, k a r  u stv arjaš , del 
vsakdanjega.

Toda kako se p red s tav iti širšem u avd i­
to riju , če si z ap rt sam  vase, če u s tv a rja š  
le zase in  za svoje potrebe? Tu se pojavi 
m isel o u s tan av ljan ju  skup ine  s lik arjev  
am aterjev , ki b i u s tv a rja li ločeno, ne  ve­
zano d ru g  na  drugega, am pak  da bi 
ta  združitev  pokazala  svoj obraz v 
izm enjav i s trokovn ih  m nenj o načinu  in 
teh n ik i s lik an ja  in  v lažjem  k o raku  ob 
vzpostav itv i stikov  s širšim  občinstvom  na 
razstav ah  in  kolonijah.

Seveda je  p o treben  nekdo, k i bi sk rbel 
za obstoj tak e  skupine, da bi lahko  po­
vzdignila s svojo nešolano roko k u ltu rn o  
rav en  k ra ja , čeprav  p rev lad u je  m nenje, da 
je  v redno ta  s likarskega dela v  izšolani ro ­
ki in  le naslov da je  pano ju  razum evanje.

A m ater lahko  išče p rv in e  in  e lem ente v 
kak ršn iko li tehn ik i, v en d ar p riznan ja , ki 
ga bi sicer za svoje delo dobil, ako bi bil 
akadem ik, ne dobi, če n im a trd n eg a  ozad­
ja . To pa  je  po trebno  p redvsem  zato, d a n e  
bi p rev lada lo  m nenje , da smo am a te rji 
zgolj m azači a li kom ercialn i s lik a rji. Z a­
v edati se m oram o, da nism o izšolani, k a jti 
za m noge je  le  podpis na  slik i v rednota , 
kom pozicija pa  je  lahko  po tekočem  m e­
tru .

Z družitev  slik a rjev  am ate rjev  je  na 
R avnah  možna, saj je  znano, da jih  a k tiv ­
no dela  okoli 12. To je  v sekakor vzpodbu­
da  za organ iz irano  delo, še posebej če 
vk ljučim o podatek , da je  podobnih  skupin  
v S loveniji 24, k i vk lju ču je jo  p rek  1000 
članov v Z družen je  likovnih  skup in  S love­
nije.

Z. S.

ŽELEZARJI —  PEVCI PLAM ENU  
IN ŽENAM

Točno m esec dni po tem , ko so 8. fe b ru a r­
ja  na osrednji občinski proslavi, ki je  bila 
v Kropi, peli t r i je  zbori — poleg dom ačega 
še zam ejski S lovenci s K oroškega in  T rža­
škega, je  b ila  v isti dvoran i ponovno lepa 
k u ltu rn a  p rired itev . Zbori z Jesenic, P re ­
valj in  K rope so nastop ili na skupnem  kon­
certu . Ta rev ija  je  bila v n ač rtu  že dalj ča­
sa, zdaj pa je  b ila  končno uresničena. P o­
m en rev ije  bi lahko osvetlili z več stran i. 
P lam en, ki slavi 80-letnico, jo  je  vk ljuč il v 
okv ir p rired itev  za p ro slav itev  jub ile ja . 
K er so sodelovali zbori, k a te rih  pevci so 
večinom a delavci pod jetij, združenih  v Slo­
venske železarne, je  bil še bolj poudarjen  
značaj skupne proslave enega od članov te 
skupnosti. Takoj v začetku, ko so določali 
dan  tega srečanja, so se odločili za 8. m a­
rec, k e r so želeli z revijo  počastiti še p ra ­
znik  žena, saj v železarsk ih  p o d je tjih  svoj 
k ru h  služi tu d i mnogo žensk. T rije  d e lav ­
ski zbori so tako  z revolucionarn im i, p a r ti­
zanskim i, um etn im i in narodnim i pesm im i 
p roslav ili dva p raznika, oživili spom in na 
NOB, poslušalcem  pa  p rip rav ili zanim iv 
koncert vokalne zborovske glasbe. Im eli so 
priložnost, da p red  dobro napo ln jeno  dvo­
rano  pokažejo del tistega, k a r so se naučili 
na m nogih vajah . P r i večini zborov so vaje 
take, da je  le z vz tra jn o stjo  podprtim  zna­
n jem  možno doseči v p rog ram u  in  izv a ja ­
n ju  tako  rav en  in te rp re tac ije , ki poslušalca 
ogreje in p repriča. Delo v izm enah, razne 
obveznosti po službi, nep rim ern i p rostori 
za va je  in  še mnogo s tv a ri ov ira  zbore, da 
bi v k ra jšem  času dosegli še več kakor 
zdaj, saj so tu d i sposobni za več od tega, 
k a r  so slišali poslušalci na  om enjeni rev iji 
v K ropi. V endar je  pozorno sp rem ljan je  
sporeda in p loskan je  dokazovalo, da so jih 
pevci vseh tre h  zborov zadovoljili in tudi 
navdušili.

»Jeklar«, jesen išk i zbor, se je  v K ropi 
p red stav il p rv ik ra t, d rugače pa je  m arsik je  
dobro znan. Pod vodstvom  Jan eza  P on i­
k v arja , ki je  nadom estil p red  k ra tk im  u m r­
lega agilnega P o lde ta  Ulaga, so njegovi 
pevci zapeli sk ladbe E. A dam iča, F. V en tu ­
rin ija , J . G regorca, U. V rabca, A. F o ers te r­
ja  in svojega dolgoletnega d irigen ta . P o­
sebno pesm i »Vasovalec« in  »Gorenjci« so 
navzoči posebno lepo spreje li, seveda pa se 
je  izkazal tud i odlični b a rito n is t Ja k a  J e ­
raša.

K roparsk i zbor je  svoj spored začel s t i ­
sto k itico P rešernove  »Zdravljice«, ki n a ­
zd rav lja  Slovenkam , »prelepim  žlah tn im

rožicam«, sledila pa so dela V. Vodopivca,
D. B učarja, A. F oersterja , Z. Švikaršiča  in
E. G ašperšiča. Za zbor, ki se nekoliko po­
m nožen tren u tn o  p rip ra v lja  za novo ra d ij­
sko tekm ovanje, je  bil to eden številnejših  
k ra jš ih  nastopov doma, k je r  pa  bi bilo 
prav , da bi se km alu  p redstav il s celove­
černim  koncertom .

Izredno lepo p resenečen je  rev ije  je  p red ­
s tav lja l nastop m oškega zbora »Vres« iz 
P reva lj. N jegovo izvajan je  azh tevnega spo­
reda, ki so ga sestav lja le  pesm i P. L ipar­
ja, V. K reka, O. Deva, P. K ern jak a  in  M. 
Tomca, nas je  prepričalo , da ta  zbor lahko 
brez pom isleka štejem o m ed najbo ljše  slo­
venske m oške zbore, to rej m ed tiste, ki so 
se dvignili iz poprečja  am aterske  zborovske 
ku ltu re . O dličen d irigent, pevci z lepim i 
glasovi in nepričakovano dobri solisti so Z 
znanjem  in delom  dosegli p resene tljivo  dis­
cip linirano, in tonančno čisto, dinam ično 
bogato, zvočno izenačeno in  oblikovno p re ­
pričljivo  in te rp re tac ijo  posam eznih pesmi- 
N jihov prodor m ed n a jk v a lite tn e jše  naše 
zbore je  p rav  osvežujoč in  lahko  smo pre­
pričani, da bomo o n jih  še slišali tud i v ra ­
dijskem  tekm ovanju , za kate rega  so se p ri­
jav ili p rv ik ra t.

Le redki k ra ji so v zadn jih  desetih  letih 
im eli v gosteh toliko različn ih  zborov kot 
K ropa. Š tev iln im  oktetom , zborom  iz Ra- 
diš, G lobasnice, Celovca, D oline p ri Trstu, 
Radovljice, Boh. B istrice, P odnarta , Škofje 
Loke, Zdanic, dvem a iz K ran ja  in  Jesenic, 
trem  iz L ju b ljan e  itd. s ta  se zdaj p rid ružila  
dva nova: »Jeklar«  in  »Vres«. N ajm lajši po 
le tih  de lovanja  in n a jb rž  tud i po starosti 
pevcev so Korošci, n a js ta re jš i so jeseniški 
pevci, oboji im ajo v zboru  po 40 pevcev, 
kroparsk i, ki je  od vseh tre h  n a jp re j začel 
z delom, pa jih  im a polovico m anj. Vse tri 
poznajo tud i rad ijsk i poslušalci in televizij­
ski gledalci. Z nastopom  na tej rev iji, za 
ka te ro  je  bilo p rvo tno  določeno pe t skupin, 
£ 0  skupno dostojno proslav ili dva praznika- 
O rgan iza to rji revije , ki bi naj postala t ra ­
dicionalna in  se selila v različne kra je , bo­
do za n asledn ja  le ta  lahko  uporab ili nekaj 
koristn ih  izkušenj. Med drug im  bi bilo 
prav, da bi poskrbeli za boljši obisk delav­
cev in  šolarjev , pa tu d i vodilni posam eznih 
podjetij, k ra jev n ih  in družbenopolitičnih 
organizacij bi z obiskom  dali p rired itv i še 
večji pomen.

Ob koncu se spodobi om eniti tud i B er­
nardo  M rakovo in F ran ce ta  Č erneta, ki sta 
z b ran jem  C ankarjev ih  črtic  in povezova­
n jem  zborovskih  nastopov pom agala 
u s tv a riti svečano vzdušje. E. G.

KULTURNI PETKI
REPNIK V RAVENSKEM SALONU ALI: 

NAIVA DANES IN NIKOLI VEČ . . .

Na R epnika smo p red  le ti posta li pozor­
n i zavoljo svo jev rstne  risbe, k i je  b ila  šol­
ski p rim er naivnega s likarskega videnja. 
B arve  so b ile  tis ti čas skrom ne, neam bi­
ciozne in  zato tu d i p ra v  nič problem atične. 
M otivi so izražali dom iselnost na  n a rav en  
način, ekshibicionizm i še niso b ili po trebni. 
Po to liko le tih  im am o p red  seboj še vedno 
enako risbo, ko t isk an je  v  novo pa so nam  
pod takn jene  sem aforske nasilne  barve: ne­

k a te re  k rav e  in  k lobuki že k a r  preveč 
očitno spom injajo  na znanega G eneraliče- 
vega rdečega bika. K ar av to r n i uspel raz­
v iti očesnega iskala, k i bi se p rem akn ilo  K 
sim bolično bogatejšim  m otivom , nas je  za­
sul s cenenim i spoji človeških in  živalskih 
likov v  najraz ličn ejš ih  ho rizon ta ln ih  ih 
v e rtik a ln ih  položajih. S lika nič več ne va­
bi k  dialogu, am pak  ko t razposajena lep­
ljen k a  p re j a li slej začne peči v  oči. Te­
m eljna  značilnost R epnikovega slikanja 
je  ikonska tehnika, ki je  im ela v  o rig ina l'
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ni izvedbi svoj g loblji smisel, saj enobarv ­
no in b rezperspek tivno  ozadje označuje 
koga, absolutno, v ka te rem  se g ib lje  b iva­
joče, t. j. s tv a r ali b itje , k i je  upodobljeno. 
Težko bo verje ti, da je  ho tel R epnik  polo­
žiti svoje narodno-zabavne m otive v  glo­
bino absolutnega, saj ni z n jim  v nobenem  
odnosu. R azum ljivo  pa  je, da neperspek ti- 
vicno slikarstvo  te r ja  dosti m anj znan ja  — 
in tu d i dela. Te slike je  mogoče h itre je  iz­
delovati — in h itre je  p roda ja ti, k e r godijo 
tud i kupcem , k i jim  g re  predvsem  za po­
vršinsko všečnost in  bi jih  pestro st likov­
nih elem entov samo m otila.

Ne sam o p r i R epniku, povsod ug o tav lja ­
j o ,  da je  naiva v slepi ulici. Z aresn i u m et­
niki so jo večidel presegli, d rug i pa so za­
sledili v n je j čudovito  m ožnost trgovan ja . 
S tvar g re  tako  daleč, da se celo akadem ­
ski s lik arji ra je  izdajajo  za naivce, ko t pa 
za akadem ike, k e r to  bolj nese. N ajb rž  bo 
treba vzpostav iti do naive — isk rene  ali 
rnaniristične — kritičn e jš i odnos, se n av a ­
diti g ledati na  slik i likovni pojav, ne  pa 
estetsko-zgodovinsko označbo. In p ri R ep­
niku pogrešam o razvoj, k rivu ljo , vrhove!

PESNIŠKI VEČER VLADIMIRJA
Ga j š k a  — o b  i z i d u  b e l i h  l i s t o v

Na G ajškovo im e nas je  p red  dese tle t- 
lern opozorila p resen e tljiv a  lite ra rn o -p o - 
itična afera , ko so ga slovenski škofje to- 

zili zarad i ob jave dozdevno žaljive pesm i 
v študen tsk i T ribuni. T ak ra tn a  politična 
°blast ga je  žrtvovala  dnevnim  političnim  
Potrebam  — izboljšan ju  odnosov z V atik a­
nom — in G ajšek je  b il obsojen na  pogoj­
no kazen. Od ta k ra t  sledim o erupciji ne- 

oliko jezne, včasih  w hitm ansko  zanosne 
Poezije, ki se je  n ab ra la  v pe tih  sam ostoj- 
*nn kn jigah: dvojezični prvenec Pesm i,

ežela nožev, D aljna  težišča, A m fionova 
Plunka in  Beli listi. In  veliko, veliko objav  
v rev ijah  in  časopisih povsod po Jugosla ­
viji. Svet je  G ajšku, kakor kažejo pesmi, 
resnično dolina nožev. Svet n ev arn ih  ste ­

k len ih  črepinj, k i nas hočejo porezati in 
puščati kri. Za G ajška je  z ene s tran i zna­
čilna izredna oblikovna veščina, saj pesnik  
popolnom a obvlada vse klasične in  svo­
bodne pesniške oblike, rim o in  ritem , sonet 
in  h a ik u . . .  Z d ruge s tra n i pa  bi težko 
našli v sodobni slovenski poeziji p rim er 
bolj e rup tivnega  pesn jen ja , ko t je  G ajško­
vo. D eluje tako  rekoč na  vsa čutila , pose­
bej še na n o tran ji vid, ki lahko sp rem lja  
m etaforičnost po č rti likovn ih  asociacij.

V začetku tega le ta  je  izšla n jegova zad­
n ja  zb irk i Beli listi, k i je  slovenski odzven 
na japonsko p esn jen je  (tanka  in  haiku), a 
tako  orig inalen , da ga n i treb a  v ničem er 
p rim erja ti z japonsk im  vzorom . L ikovna 
asociativnost G ajškove poezije je  dosegla 
v rh  p rav  v teh  »pesniških akvarelih«.

Srp. Zid.
Dan Oči
rži. hiš.

M ir Vek
kač. jez
Srh? gub.

Sol Sij
duš. čaš
Cas. tre

rob
ust.

S m rt tk e  na voščeno v reteno  
d iv je  čipke 
s p lam eni sveč.

Seveda nism o nav a jen i tak ih  k rh k ih  
pesniških  krista lov , ko se rad i tu d i v pesm i 
razm ahnem o, se udobno narecitiram o. Tu 
v lada  n a js tro ž ja  d iscip lina n u jnega  in  za­
dostnega izraza, redukcija  jezika na  p ra -  
e lem en tarne  delce, rad ik a len  odm ik od 
G ajška, kak ršnega smo poznali p re j. Ko 
vstopam o v to poezijo, m oram o b iti zbrani, 
po p rstih  m oram o hod iti m ed lom ljivim  
brušen im  steklom . Sm o na  m eji m ed im a­
nen tno  in napisano poezijo!

V inko Ošlak

ŠPO R TN E VESTI
Šport po TOZD

K ončni rezu lta ti p rv en stv a  Ž elezarne
^avne  v k eg ljan ju  za posam eznike na 

00 lučajev: 1. N agern ik  431 kegljev, 2. 
^ s te n ja k  427, 3. Š tin jek  420, 4. T refa lt 

Kadiš 412.
Na p rv en stv u  stro jnega  rem onta  v vele- 

v alomu, ki je  bilo p ri Ošvenu, je  p ri m la j- 
111 zm agal Š k rin ja r  p red  M linškom  in 

vvartn ikom , p ri s ta re jš ih  pa je  b il n a jb o lj­
ši Rožen pred  Golobom in  Honvikom . So- 

elovalo je  36 tekm ovalcev.

Smučanje
Na Jah o rin i je  bilo tekm ovan je  v sm uku 

zadnji discip lin i d ržavnega p rv en stv a  
alpskem  sm učanju . U vrstitve  F u ž in arje - 

111 tekm ovalcev: E rn a  K otn ik  — 5. m esto 
PN članicah, R om an H olci — 10. m esto p ri 

anih, A ndrej Holci — 4. m esto p ri m la­
dincih.

V tro jn i a lpski kom binaciji je  osvojila 
°tn ikova naslov državne p rv ak in je ; J u ­

re  P otočnik  pa  se je  m ed člani p lasira l na 
šesto m esto. V skupnem  seštevku  vseh a lp ­
sk ih  panog je  F u ž in a r ko t ek ipa osvojil 
t re tje  m esto.

Na balkanskem  p rv en stv u  v  sm učanju , 
k i je  bilo v Turčiji, se je  član F u ž in arja  
R om an Holci u v rstil na  če trto  m esto v 
slalom u in veleslalom u, A ndrej S tefanovič 
pa je  bil t r e tj i  v slalom u na  repub liškem  
p rv en stv u  za m ladince.

Atletika

Na slovenskem  p rven stv u  v  krosu, k i je  
bilo v M urski Soboti, so uspešno sodelova­
li tu d i koroški tekm ovalci. P r i m ladincih  
je  bil na  3000 m  p rv i Š truc, N abern ik  pa 
tre tji. P r i s ta re jš ih  m lad inkah  je  Šobrova 
osvojila drugo mesto, Z orm anova pa t r e t­
je. Ekipno pa so bile naše m ald inke  prve.

N a d ržavnem  p rven stv u  v k rosu  so te k ­
m ovali tud i tekači K oroškega a tle tskega  
k luba. Š tru c  je  osvojil tre tje  m esto p ri 
m la jših  m ladincih, Šobrova je  b ila  če trta

p ri s ta re jš ih  m ladinkah , Zorm anova pa  še­
sta  v isti konkurenci. M lajši m ladinci in 
sta re jše  m ladinke so ekipno osvojili prvo 
m esto. K oroški a tle tsk i k lub  pa je  v celoti 
osvojil drugo m esto, p rv i so b ili S ara jev ­
čani.

N ada Šober je  s svojim  dosežkom  p o tr­
d ila  u v rs titev  v državno reprezentanco  za 
balkansko p rvenstvo  v Rom uniji.

Odbojka

Člani F u ž in a rja  so na  dom ačem  te renu  
p rem agali v  p rven stv en i tekm i Jed instvo  
iz Tuzle s 3:1. Zelo dobro je  za ig ra l M ilan 
S latinšek, ki je  bil n a jbo ljši na terenu .

T rije  R avenčani: G lavica, F ilipančič in 
D retn ik  so se z m ladinsko reprezen tanco  
Slovenije udeležili velikega m ednarodne­
ga tekm ovan ja  v K asslu  v Zahodni N em ­
čiji. M ed 12 ek ipam i je  b ila  S lovenija 
druga.

Č lani F u ž in a rja  so gostovali na  Reki in 
izgubili pom em bno srečan je  s P artizanom  
s 3:2.

V p rv i repub lišk i ligi so M ežičani izgu­
bili tekm o na  Jesen icah  s 3:2 z d irek tn im  
konkuren tom  za osvojitev d rugega m esta.

Ig ra lk e  F u ž in arja  so v L ju b ljan i p rem a­
gale Vič s 3:0 in  se še bolj u čv rstile  na 
p rvem  m estu. P rev a lj čanke so b ile  v Ce­
lju  poražene s 3:0.

Č lani F u ž in a rja  so dom a p rem agali Me­
ta lca iz S iska s 3:2. V repub lišk i ligi so 
M ežičani odprav ili b ran ikovce s 3:2.

Zenska ek ipa F u ž in a rja  zm aguje nap re j. 
T ok ra t so brez težav odprav ile  Novom e- 
ščanke s 3:0. Tudi ig ra lke  K oro tana  igrajo  
vedno bolje. V p re tek lem  kolu so tesno iz­
gubile z M ariborom  s 3:2.

Nogomet

V p rija te ljsk i tekm i so ig ra lc i F už in arja  
prem agali K oro tan  s 3:1. Gole so dosegli: 
V inko Š u ler dva in  M arjan  K okal enega.

Č lani F už inarja  so gostovali v P lib erk u  
in  dobili tekm o s 3:2. Gole so dosegli: P e ­
čovnik dva in Ivan  K okalj enega.

Kegljanje

Člani F u ž in arja  so tekm ovali v M urski 
Soboti in  podrli 7083 kegljev. N ajboljši 
posam ezniki so bili: H rovatič  969, M lakar 
920 in  G rabner 917.

Č lanice so im ele d rug i nastop na  rep u b ­
liškem  prvenstvu . U vrstile  so se na  3. m e­
sto z enakim  številom  točk ko t d rugo­
uvrščeno Celje. N ajboljši sta  bili Jeze rn i­
kova 412 in  P rinčičeva 403.

Č lani F u ž in arja  so gostovali v  C elju in 
pod rli 7212 kegljev, k a r je  več ko t 900 ke­
g ljev  poprečno na posam eznika in  v en d ar 
m alo za odlično kegljišče v  Celju. A bso­
lu tno  najbo ljši rezu lta t in  reko rd  F u ž in a r­
ja  je  dosegel M irko H rovatič, ki je  podrl 
1047 kegljev. Solidna sta  b ila P arad iž  z 
989 in  K rzn ar z 925 keglji.

Zenska ek ipa F u ž in a rja  je  sodelovala na 
trad ic ionalnem  četveroboju  v L jub ljan i in 
dosegla velik  uspeh  z osvojitvijo  prvega 
m esta  p red  B ranikom , G radisom  in Ž al­
cem. N ajzaslužnejši za uspeh  sta  bili M e- 
d ika P rinčič  s 433 keglji in  Jezerškova 
s 429.
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P iavan je

Na zim skem  ekipnem  pokalnem  p rv en ­
stvu  se je  F u ž in a r u v rs til na  tre tje  m esto 
za T rig lavom  in L jub ljano . V Z agrebu  je  
bilo finalno  tekm ovan je  za jugoslovanski 
pokal. M ed šest ren o m iran ih  k lubov se je  
u v rs til tu d i F užinar. P r i p io n irjih  je  To­
m až Rodič osvojil dve d ru g i m esti, in  sicer 
na  100 m  in 200 m  prsno  te r  dosegel nov 
repub lišk i rekord . Kos je  osvojil p rvo  m e­
sto na 200 m  in drugo na  100 m hrb tno . 
M aja Rodič je  zm agala na  200 m  delfin. V 
članski konkurenc i je  R apnik  osvojil t r e t ­
ji  m esti na  100 in  200 m  hrb tno . Pšeničn i- 
kova je  b ila  t r e t ja  na  100 k rav l, Pečovni- 
kova pa  č e tr ta  n a  200 m delfin  in dosegla 
repub lišk i rek o rd  za m ladinke.

F u ž in a r ko t ek ipa je  ostal na  šestem  
m estu. U speh k luba  pa p o tr ju je  dejstvo, 
da se n is ta  uspela  u v rs titi v finale  p rizn a ­
na  k luba  P rim o rje  iz Reke in  M ornar iz 
Splita.

Na d ržavnem  p rv en stv u  v Z agrebu  za 
p ion irje  do 10. le ta  je  b ila  na juspešnejša  
F u ž in a rjev a  tekm ovalka  A nd re ja  Cesnik, 
k i je  b ila  d v a k ra t d ru g a  in  d v ak ra t tre tja . 
T re tje  m esto je  dosegel Igor Irm an , M iran 
U rn au t pa  se je  d v ak ra t u v rs til v finale 
m ed šest najboljših .

V V odicah so tekm ovali s ta re jš i p ion irji. 
E k ipa F u ž in a r j a je  zavzela drugo m esto v 
državi. D ržavna p rv ak in ja  je  postala  M aja 
Rodič, k i je  zm agala n a  200 m  delfin  z 
d ržavn im  rekordom  za m lajše p ionirke, 
d ruga  pa  je  b ila  na 200 m  prsno. D rago 
Kos je  dosegel dve d ru g i m esti v h rb tn em  
slogu. Tom až Rodič je  b il p rav  tako  dva­
k ra t  d ru g i v p rsnem  slogu. V finale  sta  se 
u v rs tila  D im iter Vočlco in  Z ala M ravljak . 
Š ta fe ti F u ž in a rja  sta  b ili d v a k ra t tre tji.

N a repub liškem  p rv en stv u  za p io n irje  v 
K ra n ju  je  b ila  A n d re ja  Cesnik š tir ik ra t 
p rva, M iran  U rn au t pa  en k ra t.

Namizni tenis

Č lani F u ž in a rja  so v repub lišk i ligi od­
ig ra li dva dvoboja. V N ovem  m estu  so 
zm agali s 5:1, v K ra n ju  pa  tesno  izgubili 
s 4:5.

V K ra n ju  je  bil d ru g i m lad insk i tu rn ir, 
na  ka te rem  so uspešno nastopale  m ladinke 
F už inarja . V ek ipni konkurenc i s ta  se m ed 
š tir i n a jbo ljše  u v rs tili obe naši ekipi. V fi­
n a lu  so im ele več sreče ig ra lke  O lim pije, 
k i so prem agale  F u ž in a r s 5:4. V k o n k u ­
renci posam eznic so se v po lfinale  uv rstile  
k a r  t r i  naše tekm ovalke. P rv o  m esto je  
osvojila S tručeva, k i je  v  fin a lu  z 2:0 p re ­
m agala  k lubsko  tekm ico Režonjevo.

Na R avnah  je  bilo  ekipno p rvenstvo  za 
članice. E kipa F u ž in a rja  je  osvojila p rvo  
m esto p red  O lim pijo II, k i jo  je  p rem agala  
po razb u rljiv ih  ig rah  s 5:4. Z a dom ače so 
nastop ile : Š truc, L esnik in  R ežonja.

Š .F .

ŠAH
N a rednem  m esečnem  h itropoteznem  

tu rn ir ju  v  fe b ru a r ju  je  m ed 13 udeleženci 
zm agal J . Jesen ek  z 12 točkam i. V rstn i red  
d ru g ih  tekm ovalcev  je  nasledn ji: R istič 11, 
Žunec, K olar, P u šn ik  in  F. Jesen ek  8, T u ­
šek 6, P es jak  5,5, B erta lan ič  4,5, Z adravec 
4 točke itn.

V ključno  z ju n ijem  bodo odig ran i m e­
sečni h itropo tezn i tu rn ir j i  za pokal ŠD F u ­

žinar vsako zadnjo soboto v mesecu, od 
sep tem bra  d a lje  pa vsako p rvo  soboto.

Poskus, da bi od igrali k lubsko  p rv en ­
stvo v počasnem  šahu, n i uspel. P rijav ilo  
se je  p rem alo  udeležencev. P ra v  gotovo 
počasen tem po ig ran ja  za večino šahistov 
ni m ikaven.

V počastitev  8. m arca  je  o rgan iz ira l slo­
ven jg rašk i šahovski k lub  h itropotezno 
p rvenstvo  za ženske. Zm agala je  B agari- 
jev a  p red  N iklovo (Slovenj Gradec). Č la­
nici F u ž in a rja  I. V altl in  Z. P lan inšek  sta 
zasedli 3. in  4. m esto. jo

M LADINSKI TURNIR V O D BO JK I MED 
TOZD

V nedeljo, 23. fe b ru a r ja  1975, je  bil v 
DTK tu rn ir  v odbojki m ed TOZD. T u rn ir­
ja  so se udeležili obe TOZD in  DSS žele­
zarne in TRO P rev a lje . Na n jem  niso 
sm eli n astopa ti igralci, k i so reg is tr iran i in 
smo zato im eli p rece jšn je  težave za sesta ­
vo ekip.

Sklep, da ne sm ejo n astopa ti re g is triran i 
igralci, smo zavzeli zato, k e r ti  že ita k  n a ­
stopajo  za svoje klube, ig ra jo  naj pa  tisti, 
k i n im ajo  m ožnosti ig ra ti v k lu b ih  ali za­
rad i tega, k e r so k v a lite tno  slabši in  jih  
odbojka zanim a le ko t rek reacija .

N ajuspešnejša  je  b ila  ek ipa TOZD II, ki 
je  zm agala v vseh tek m ah  in  je  zasluženo 
p re je la  diplom o in pokal v tra jn o  last. 
D ruga je  b ila  ek ipa DSS, t re t j i  so bili 
ig ralci iz TRO P revalje .

Vsa srečan ja  je  odlično sodil tovariš 
D am jan  Pogorevčnik.

Oto K ričej

DELOVNE NEZGODE V MARCU 1975

Naglič Marjeta, livarna — p ri prevozu 
litine  s sam okolnico se je  ta  p rev rn ila , p ri 
čem er jo  je  ročaj sam okolnice u d a ril po 
p rsnem  košu.

Dobrodcl Adolf, topilnica —  p ri vzpe­
n ja n ju  na  železniški vagon m u je  na  stop­
n icah  spodrsnilo , p r i padcu  pa si je  poško­
doval levo s tra n  p rsnega koša.

Rošer Miha, livarna — p ri n ab ijan ju  
form  je  s pnevm atičn im  n ab ija ln ikom  za­
del ob rob form e, p r i tem  pa  m u je  nab i- 
ja ln ik  padel n a  n a r t  leve noge.

Šuler Vinko, topilnica — p ri o d pen jan ju  
žerjav n ih  klešč so m u  te  pad le  na  levo ro ­
ko te r  m u poškodovale sredinec.

Planinšec Anton, kovačnica — p ri za- 
grezovan ju  g lave bazenskega odkovka ga 
je  ročaj zagrezilnega orod ja  u d a ril po desni 
rok i te r  m u  poškodoval palec.

Pšeničnik Blaž, topilnica — p ri zalaga­
n ju  vložka v e lek tro  obločno peč s posebno 
lopato je  ta  m očno zan ihala  te r  ga u d arila  
po ustn icah.

Rožej Franc, livarna —  p ri za lagan ju  
e lek tro  peči z m okrim  g rod ljem  je  brizg­
nilo  iz peči te r  ga opeklo po desnem  očesu.

Laznik Mirko, valjarna —  p ri z lagan ju  
v a ljan ih  palic  ga je  ena  u d a rila  po b rad i.

Fužir Franc, valjarna —  p ri z lagan ju  
v a ljan ih  gredic se m u  je  ena  sko ta lila  na  
desno roko te r  m u  poškodovala p rste .

Čas P e te r, kovačnica —  p ri zap en jan ju  
veza kovan ih  palic s pom očjo žerjav n e  ve­
rige  se m u je  ena  sko ta lila  n a  peto  leve 
noge.

M acogovič D ragan, topiln ica — p ri p re ­
našan ju  u teži z g lave ingota si je  poškodo­
val palec desne roke.

S irn ik  Jože, čistilnica — p ri od laganju  
u litkov  se m u je  eden p rek o ta lil te r  mu 
poškodoval golen.

D urič Jovo, v a lja rn a  — p ri m en jav i iz­
stopne m ize na  v a lja rsk em  ogrodju  so ga 
valji, k i so se še m alenkost v rte li, zgrabili 
za rokavico te r  m u poškodovali d lan  in 
h rb tn o  s tra n  leve roke.

Ju g  A ndrej, jek lovlek  — p ri po ln jen ju  
kadi za lužen je  z vodo je  ho tel v en til za­
p reti, p r i tem  pa m u je  na  m okrem  pode­
stu  spodrsnilo  te r  si je  p r i padcu poškodo­
val kom olec desne roke.

P o srp n jak  Ivan , liv a rn a  — p ri p rip en ja ­
n ju  od litka  k a lu p a  z jek len im i v rvm i m u 
je  spodrsnilo  te r  si je  ob d rugem  železnem  
okv iru  poškodoval reb ra .

V auh Danilo, v a lja rn a  — p ri preg ledo­
v an ju  gredic se m u je  ena skotalila  te r  ga 
u d arila  po p rsnem  košu.

L ipovnik Leopold, v a lja rn a  — p ri pod- 
lag an ju  v a lja  na  va lja rsk em  ogrodju  ga je 
železni drog, ki ga je  uporab lja l, stisn il za 
palec leve roke.

B reg P e te r, čistiln ica —  p ri p rip en jan ju  
u litk a  s pom očjo žer jav n ih  klešč so se u lit­
k i porušili, p ri čem er ga je  eden u d aril po 
m ečah desne noge.

L upuh F ran jo , v a lja rn a  — p ri rezan ju  
gredic na  žagi za vroče rezan je  ga je  va- 
Ijanec, k i je  p riše l po valjčnici, podrl, p ri 
tem  pa  je  zadel na  vroč valjanec  in  se ope­
kel po desni nogi in  kolenu.

F erk  Jože, obrat stro jev  in delov — so­
delavec je  p r i p ren ašan ju  zaboja s pomočjo 
dem aga zadel z zabojem  v  nosilno stolico, 
tako  da se je  ta  p rev rn ila  in  ga p r i tem  
u d arila  v m eča leve noge.

Vauh Aljoša, TRO Prevalje — p ri vpe­
n jan ju  obdelovanca na rezkaln i stro j mu 
je  ta  zdrsn il iz rok  te r  m u padel na  prste  
desne roke.

Polenik Vinko, obrat industrijskih n o ž e v  
—■ p ri p ren ašan ju  lam el s pom očjo dem aga 
si je  poškodoval sred inec in  p rstanec  na 
desni roki.

Kamnik Ignac, TRO Prevalje — pri 
v s tav ljan ju  p il v  solno kopel je  iz lonca 
b rizgn ila  žareča k alilna  sol, p r i tem  m u je 
cu rek  te  soli povzročil opekline po levi 
rok i in  telesu.

Vrhovnik Milan, strojno gradbena služ­
ba —  p ri g lad k an ju  v rteče  se osi na  s tru ž ­
nici se je  konjiček odm aknil, tako  da je  os 
p riče la  op le ta ti in  m u je  p ri tem  poškodo­
vala  h rb tn o  s tra n  desne roke.

Grenko Janez, obrat strojev in delov —* 
p r i b ru šen ju  plošče s ko tn im  brusiln im  
stro jem  m u je  plošča zd rsn ila  s stolice in 
m u poškodovala n a r t  leve noge.

Sekolovnik Ludvik, energetski obrat —' 
v f iltr irn i  posta ji se je  zarad i č rp an ja  od­
padne vode s pom očjo bencinske č rp a lk e  
zastru p il z ogljikovim  m onoksidom .

SAMOUPRAVNA

D elavec d rugem u delavcu, k i sloni na 
ku p u  m ateria la :

—  Nisi n a  sestanku?
— Ne, k a r tu  drem am !



Franjo Mahorčič
^>ragi tovariš F ran jo  M ahorčič!
Z žalostjo je  po M ežiški dolini odm evala 

Vest in  se raznesla  širom  po dom ovini, da 
nas za vedno zapustil. P rep ričan i smo 

nni, da si boš opomogel, p ridob il nove živ­
ljenjske moči in se ponovno v rn il med 
nas, sedaj pa  nem o stojim o p red  tvojim  
nirtvim  telesom . Le duh  in  v tovarn iške  
°bjekte, tehnologijo  te r  boljše ž iv ljen je  
Prebivalcev vgra jeno  tvo je  delo, bosta 
°sta la  m ed nam i.

Vsa u s tv a rja ln a  le ta  v osvobojeni dom o- 
Vlni sva b ila  na  isti ž iv ljen jsk i poti. P rv ič  
sva se srečala  le ta  1945 na Jesenicah, ko 
si kot de legat m in is trs tv a  in d u strije  in  ru ­
darstva p riše l v železarno isk a t pomoč in 
sodelavce za jek la rn o  na R avnah. In po­
dlo, ko sem  bil p rem eščen na  Koroško, 

sein v teb i spoznal dobrega strokovn jaka, 
Požrtvovalnega delavca in zvestega to v a­
riša.

Rodila te  je  naša P rim orska , ki daje 
rdne in  zavedne k raške  Slovence. V času, 
0 je  tvoj dom v Sežani bil od trgan  od 
ugoslavije, si se šolal v  m atičn i dom ovini 

le ta  1936 na lju b ljan sk i un iverzi postal 
!plom irani inžen ir kem ije. K m alu  zatem  

?l n a R avnah  p restop il p rag  slovenskega 
Zelezarstva, ki si m u ostal zvest do konca 
^v°je  živ ljen jske poti. K oroška je  postala 
v°j novi dom in tu  na R avnah  so se raz- 

^ s le  tvo je  koren ine  te r  se je  u trd ilo  s sa-» 
°ži radodarno  živ ljen jsko  drevo.
Roznal si bolečino tistih , ki so b ili oro- 

Pani lastne  dom ovine, zato si se m ed oku­
pacijo vk ljučil v narodnoosvobodilno voj- 
7 ^° in v p artizan ih  postal član Zveze ko- 

nnistov Slovenije. T ak ra t si prisegel, da 
°s vse svoje znanje, duhovno sposobnost 
n delovno vnem o posvetil g rad n ji socia­
l a  za nacionalno svobodo, gospodarsko 

Sam ostojnost in  socialno pravičnost. To 
Y°jo obveznost si tr id ese t le t najbolj 
°dnega svojega ž iv ljen ja  vzorno izpol- 

nJeval.
D ragt F ranček! Ponosen sem, k er sem 

’ v P aru  s teboj, ko smo voz korošk ih  fu- 
in v lekli iz zaostale p re tek lo sti po s trm i 

P°U navzgor v  nap redno  in razv ito  p r i­
d n o s t .  V eliki so sadovi, ki smo jih  sku- 
aJ s tvojo  pom očjo dosegli na  R avnah. Od

je k i^  investic iJsk ih  posegov le ta  1946 je  v 
^ k la rn i p ro izvodnja  stalno ra s tla  in  s ta l- 

0 se Je zboljševala tud i n jen a  kvalite tn a  
rnk tu ra . Surovo jek lo  se je  povzpelo od 

s l 113 ddzu 200.000 ton  letno, število  zapo- 
enih se je  povečalo od 400 na 4.400, do- 

žl v, Sm° sododno tovarno  k v a lite tnega  in 
sla tnega jek la , novo s tru k tu ro  p reb iva l- 
^ Va te r  u re jeno  naselbino. Velik je  tvoj 

e ež v tem  zgodovinskem  napredku .
Ril^ si p reu d a rn e  narave, zato si vsak 
°J ž iv ljen jsk i ko rak  n ap rav il p rem išlje - 

° in brez velikega tvegan ja . To ti je  še 
J vzpodbujalo  tvojo delovno požrtvo- 

Q, vnost  in  v  to v arn i te r  dom a si se brez 
outka za čas pog lab lja l v s trokovne p ri-  

noavke> rev ije  in  knjige, da bi spoznal teh - 
^ °ške problem e te r  dosežke in varčno 
s Î e rj a l razvoj ravensk ih  fužin. Nepo- 
j0 no si delal P ri izpopo ln jevan ju  tehno- 
Šk e ta lje n ja  in  v liv an ja  jekla, m e ta lu r- 

e te r  m ehanske predelave. B il si vzor 
t *r tv °valnega  strokovn jaka , k i je  znal 

n ološke dosežke v tk a ti v prakso. Svo­

I N F O R M A T I V N I  F  U 2 I N  A R

j ega dela za bogaten je  naše sam oupravne 
d ružbe nisi v lagal le v gospodarstvo, tem ­
več si bil vedno ak tiven  tu d i v m nožičnih 
organizacijah , posebno pa te  bodo pogre­
šali športn ik i.

Potem  ko so v  gospodarski refo rm i n a ­
s ta ja le  poslovne težave, si bil m ed pobud­
n ik i za tako  in teg racijo  slovenskega žele­
zarstva, ki združeno daje  racionalnejšo  
proizvodnjo, op tim alnejše  oskrbovan je  s 
surovinam i te r  energijo , enotnejšo  p riso t­

nost na tržišču in v arne jše  delo zaposle­
nih. Tudi p ri tem  smo z že doseženim  lah ­
ko zadovoljni. Z ram o ob ram i z železar­
nam a Jesen ice in Š tore  so R avne u trd ile  
svoj položaj in s specializiranim i izdelki 
tvo rijo  pom em bno m esto v slovenskem  že­
lezarstvu  in celotnem  jugoslovanskem  go­
spodarstvu.

Sele dva m eseca je, odkar si zasluženo 
p re je l naj višje  slovensko p riznan je  za p ro ­
izvodne uspehe — K raigherjevo  nagrado. 
K ljub  tem u  da si že slu til k ra j svoje živ­
ljen jske  poti, si na  novo zažarel in z no­
vim  poletom  koval n ačrte  razvoja. Na ža­
lost le k ratko . Sedaj se poslednjič poslav­
ljam o od tebe  vo jn i in  delovni tovariši in 
tisti, ki so se od blizu in  daleč p rišli po­
k lonit tvo ji p lem eniti osebnosti.

D ragi F ranček! Na zadn ji poti se ti v 
im enu tvo jih  dolgoletn ih  sodelavcev, vseh
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K are l J a n c t, ro jen  
8. o k to b ra  1921, z a ­
poslen  v že lezarn i od 
17. ja n u a r ja  1938 d a ­
lje  v  top iln ic i s  p re ­
k in itv am i, n azad n je  
kot z id a r plošč. S ta r. 
upok. 28. fe b ru a r ja  

1975

slovenskih  železarjev  te r  cele jugoslovan­
ske črne m eta lu rg ije  iskreno  zahvalju jem  
za vse, k a r  si dal za razcvet ravenske že­
lezarne te r  ubranega  razvoja  proizvodnje 
in predelave  ž lah tnega jek la  na S loven­
skem.

D elovni skupnosti ravenske  železarne, 
ki je  sred i u stv a rja ln o sti izgubila požrtvo­
valnega, skrom nega te r  spoštovanega s tro ­
kovnega delavca in  vzornega tovariša, v 
im enu Slovenskih  železarn izrekam  iskreno 
sožalje. Posebno globoko sožalje izrekam  
družini, ki je  izgubila h ran ite lja , vzornega 
moža, dobrega očeta, ta s ta  in  s tarega  oče­
ta, spoštovanega b ra ta , strica  in svaka.

Ugasnilo je  tvo je  živ ljenje, v velik ih  de­
lih  pa so v koroških fužinah  ostali tvo ji 
spom ini, ki bodo še poznim  rodovom  p r i­
čali o možu, k i je  s svojim  ž iv ljen jsk im  
sokom požlah tn il ravensko  jeklo. Po tv o ­
jih  globokih sledovih bomo ko raka li dalje, 
da bomo uresn ičili že zasnovane razvojne 
n ačrte  železarne za še boljšo prihodnost.

H vala ti in  večna slava!

G regor K lančnik, 
g enera ln i d irek to r 
S lovenskih  železarn

Kmalu nove brazde Foto: F. Kam nik
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Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. II. 1975 do 19. III. 1975

ZčlD P riim e k  in  im e R o jen  K v a lif ik ac ija  O b ra t O dkod je  p riše l

Sprejeti delavci
1. A n d ric  Jožef 2. 2. 1953 N K  delavec v a lja rn a iz d ru g e  de lovne  organ iz .
2. B eliš S ilvo 13. 12. 1953 N K  delavec o b ra t str. in  delov iz inozem stva
3. B ošn ik  F r id e r ik 6. 3. 1954 P K  liv a r liv a rn a iz JL A
4. Č e rp n ja k  D avo rin 2. 8. 1954 P K  liv a r liv a rn a iz JL A
5. D rn o g llav a  N ex h a t 20. 3. 1957 KV s t ru g a r o b ra t p n ev m a tičn ih  s tro jev p rv a  zaposlitev
6. G ole M ajda 14. 10. 1954 NS o ddelek  za n o v o g rad n je iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
7. G olob inek  H elena 23. 1. 1937 N K  d e lav k a m in i liv a rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
8. G ra b n e r  R udo lf 1. 9. 1954 P K  liv a r m in i liv a rn a iz JL A
9. H rib e rn ik  M atevž 10. 10. 1954 K V  kovač kovačn ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije

10. Jež  K ris tija n 21. 12. 1944 N K  delavec to p iln ica iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
11. K re m ž a r R o zem arija 5. 10. 1944 N K  d e lav k a TRO  — p ila rn a p rv a  zaposlitev
12. L ipuš S lavko 23. 6. 1950 KV k lju č a v n ič a r o b ra t s tro je v  in delov iz d ru d e  de lovne o rg an izac ije
13. M elanšek  G ojko 26. 4. 1951 V SS abs. s tr . TOZD  II. š tip en d is t ZR
14. N av o tn ik  E d v a rd 12. 2. 1954 N K  delavec k em ijsk i lab o ra to r ij iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
15. P a ra d iž  M iran 12. 8. 1954 P K  kovač kovačn ica iz JL A
16. P a ra d iž  M irko, 

d ip l. inž.
13. 2. 1952 VS dipl. inž. s tro jn iš tv a TOZD  II. š tip e n d is t ZR

17. P r ik e rž n ik  P e te r  II., 
d ip l. oec.

23. 11. 1949 VS ekonom ist sek to r za g o sp o d arjen je iz JL A

18. S im un ič  A n tu n 2. 1. 1939 V K  z id a r g rad b en i o b jek t iz inozem stva
19. T om až A nica  II. 3. 11. 1958 N K  d e lav k a sk lad iščn a  o p e ra tiv a p rv a  zaposlitev
20. Vožič F ra n c 10. 4. 1953 KV ru d a r top iln ica iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
21. Zdovc Š te fan 10. 7. 1954 PK  s tru g a r o b ra t p n ev m a tičn ih  s tro je v iz JL A

Odjavljeni delavci
1. A b eršek  Iv ica 31. 1. 1953 KV šiv ilja služba za o b lik o v an je  OD d a n a  odpoved
2. B je lja c  M ilan 3. 5. 1953 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
3. J a n e t  K a re l 8. 10. 1921 P K  top ilec to p iln ica s ta ro s tn a  u p o k o jitev
4. K am n ik  M a rja n 28. 10. 1953 N K  delavec TRO  — m eh. d e lav n ica d an a  odpoved
5. K onečn ik  A lojz 18. 6. 1946 P K  v a rile c o b ra t s tro je v  in  delov d an a  odpoved
6. K ra m b e rg e r  V ladko 9. 7. 1952 N K  delavec TRO  — m eh. de lav n ica sam o v o ljn a  zap u stitev  dela
7. K riče j A n to n  IV. 7. 5. 1954 P K  liv a r č is tiln ica d an a  odpoved
8. M ahorčič  F ra n jo , 

d ip l. inž.
23. 11. 1911 VS dipl. inž. k em ije te h n išk i se k to r u m rl

9. M arzel R a jk o 19. 1. 1948 P K  v a rilec slu žb a  za razvo j v TOZD  I. d a n a  odpoved
10. M erkač  Jože 29. 10. 1951 P K  s tru g a r tra n s p o r t d an a  odpoved
11. M iler B ru n o 8. 5. 1955 N K  delavec to p iln ica d an a  odpoved
12. P au n o v ič  Z vezdan 22. 3. 1953 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
13. P la z n ik  R oza lija 2. 8. 1947 K V  teh n . r is a r služba  za razvo j v  TO ZD  I. d an a  odpoved
14. P ogo revc  E d v ard , 

inž. s tr.
30. 10. 1935 V SS inž. s tr. služba  za teh n . razvo j 

in  ra z š ir i te v
s lužbena  p re m e s tite v

15. P ovoden  V inko 22. 1. 1947 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
16. P u šn ik  F ra n c  IV. 2. 10. 1954 N K  delavec to p iln ica sam ovo ljna  zap u s titev  dela
17. S lem n ik  Ja n e z 16. 5. 1954 N K  delavec liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
18. Š ipek  M atej 3. 9. 1952 N K  delavec k o n tro la  kak o v o sti d an a  odpoved
19. Š leb n ik  A lojz 2. 5. 1949 N K  delavec to p iln ica sam o v o ljn a  zap u s titev  dela
20. S uša  M ilan 14. 8. 1953 N K  delavec top iln ica sam o v o ljn a  za p u s tite v  dela
21. Tosič C viko 20. 4. 1948 N K  delavec v a lja rn a d an a  odpoved
22. U lb l Iv a n 17. 4. 1946 P K  delavec č is tiln ica d an a  odpoved
23. V asic M iro lju b 14. 11. 1951 N K  delavec to p iln ica d a n a  odpoved
24. V nuk  M irko 18. 11. 1951 N K  d e lavec TRO  — p ila rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  de la
25. Z o rm an  A n ton 6. 4. 1950 N K  delavec liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  de la
26. K o tn ik  Iv an 5. 9. 1944 N K  delavec TRO  — p ila rn a d an a  odpoved

Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni
1— VS d ip l. inž. k em ije  
1 —  VS in žen ir  s tro jn iš tv a  
1 — K V  te h n išk i r i s a r  
1 — K V  š iv ilja
1 — P K  top ilec
2 — P K  v a rilc a  
1 — P K  liv a r
1 — P K  s tru g a r

1 — P K  delavec  
16 — N K  d e lav cev

Sprejeti
1 — VS d ip l. inž. s tro jn iš tv a  
1 — VS d ipl. ek onom ist 
1 — V SS abs. s tro jn iš tv a  
1 — V K  z id a r

1 — KV k lju č a v n ič a r  
1 — KV s tru g a r  
1 — KV kovač 
1 — K V  ru d a r  
1 — P K  s t ru g a r  
1 — P K  kovač 
3 —  P K  liv a r j i  
7 — N K  d e lav cev  
1 — NS

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega moža, očeta in 
s ta reg a  očeta dipl. ing. F ra n ja  M ahorčiča, 
se isk reno  zah v a lju jem  vsem  njegovim  
stanovsk im  in  poslovnim  p rija te ljem , n je ­
govim  sodelavcem  in znancem  za sp rem ­
stvo na  n jegovi zadn ji poti, vsem  daro v a l­
cem vencev in  tistim , k i so nam esto  cvetja  
p rispevali v  sk lad  za izg radn jo  bolnice v 
S lovenjem  G radcu. P ris rčn a  zahvala  vsem

govornikom  za nepozabne poslovilne bese­
de, godbi in  pevcem  te r  celotnem u kolek­
tiv u  železarne za izkazano pomoč. Posebno 
se zahva lju jem  vsem  zdravn ikom  in  osebju 
bolnice v S lovenjem  G radcu  za ves tru d  
in  la jšan je  n jegovih  zad n jih  dni. P rav  
vsem  še e n k ra t isk ren a  hvala!

Ž alujoči: žena K atica, sin B o ru t z ženo 
A no in  vnukom  M ilošem  te r  drugo sorod­
stvo.

ZAHVALA
Z ahvalju jem o se vsem, k i so našo teto 

A lojzijo M očivnik (p. d. A vguštinovo L o j' 
zo) sp rem ili n a  zadn ji poti, g. župn iku  ib 
L ubasovi m am i pa  za poslovilne besede ob 
odprtem  grobu. Posebno se zahvalju jem 0 
tu d i sosedom  za nesebično pomoč in  vsemi 
ki so darova li vence in  cvetje.

N ečakin je  in  nečaki


