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Ceprav samo datum ni bistvena ali edina prelomnica v konti-
nuiteti vseh mogo¢ih dogajanj ob izteku starega in ob porajanju no-
vega poslovnega leta, vsaki¢ nekoliko pobrskamo po preteklih dogod-
kih, Zelimo ugotoviti in oceniti uspehe prizadevanj in rezultate
celoletnega dela. Povemo si morda, v ¢em in kje nismo uspeli, posku-
Samo za to najti odgovore in za nameéek ugibamo, kako in kaj bo v
mesecih po Silvestru. V decembrskih dneh so dnevni redi natrpani,
marsikatero zadevo hotemo #e dokonc¢ati v starem letu, lovimo
zadnje odstotke izpolnjevanja proizvodnih planov, nekatere stvari je
potrebno 8e obravnavati in sprovesti skozi nas sistem samouprave.
Skratka, tempo je hitrejsi kot v ostalih mesecih. Vsi tezko ¢akamo
tistih nekaj dni novoletnega predaha. Po praznikih se priéne znova;
zivljenje in z njim delo neustavljivo te¢e dalje.

Devetdeseto leto obstoja BPT smo pretolkli. Proslavljanje je
uspelo vkljub vremenu, ki nam je zagodlo z dopoldanskim dezjem.
Cez »kratkih« deset let se bomo sreéali s stoletnico in upajmo, da ta
desetletka ne bo slabsa od dosedanjih.

S prodajo izdelkov v letu 1975 ne moremo biti zadovoljni. Manjka
nam namreé skoraj dvomeseéna planirana vrednost realizacije. Od
tod izvirajo nekatere tezave in ve&ji problemi. Programirano financi-
ranje proizvodnje in investicijskih vlaganj je zavrto. Zaloge izdelkov
so tezko breme. Zal tu ne velja izrek o dobrem gospodarju, ki ima ¢
polne kasée! g

Zastoj v odprodaji povzrota rast obveznosti napram dobavite-
ljem, nasel pa bo svoj odraz v zakljuénem ra¢unu s prenizkim ostan- s
kom dohodka za sklade. Osebni dohodki so bili vseskozi obradu-
navani po programu, tako, da je bil dohodek v veé&ji meri porabljen
%e med letom.

Nalogo odprodaje zalog prenafamo tore] v naslednje leio, vsled
¢esar bomo v finan¢nem planu ra¢unali na vrednost prodaje skoraj
14-meseéne proizvodnje. Zadolzitev ni majhna in v ta voz bo treba
vpreti vse sile. Ratunamo sicer z rahlo ozivitvijo trzid¢a, vendar pa
se na to ni dobro preve¢ zanasati. Tudi letos smo za jesen pri¢akovali
olajianje, pa je izostalo.

Z veéjo mero gotovosti pa lahko ra¢unamo le pri tistem, kar bo
uspelo doseéi znotraj tovarne. Gre za to, da v oddelkih, obratih in sek-
torjih i%¢emo in najdemo morebitne notranje rezerve. Podroéje je
obsezno. Od stednje z razli¢nimi materiali in energijo, izkoristka su-
rovin, uporabe razpolozljivega delovnega &asa res le za pravo delo, pa
do prepretevanja nastankov &kode in zboljsevanja kvalitete. Podpi-
rati moramo inovacijska prizadevanja sodelavcev in njihove pred-
loge, &e so uporabni, tudi realizirati. Od prihrankov wvseh vrst
imamo vsi neposredne koristi. Obeti za pogoje gospodarjenja niso
najbolj vspodbudni, zato pa naj bi bili vsi, ki v BPT zdruZujemo svoje
delo, res — budni!

S srednjeroénim programom si postavljamo naloge in cilje za pet-
letno obdobje. Poleg tega pa naj bo nase delo usmerjeno e v notranji
program uévrstitve delovne organizacije in v vklju¢evanje v splosni
druzbeni stabilizacijski program.

Ta mesec zbori delavcev odlo¢ajo tudi o ustavni organiziranosti.
Temeljne organizacije zdruZenega dela bodo zaZivele. Slednje bo v
skupnem interesu potrebno jaéati in njih delovanje usmerjati v spo-
razumevanje. Veriga zdrzi le toliko, kolikor zdrzi njen najsibkejsi
¢len! V nadem primeru je veriga organizacija zdruZenega dela, v ka-
teri se temeljne organizacije zdruzujejo.

Bralcem Zelim prijetno praznovanje novoletnih praznikov ter
sreto in zadovoljstvo v novem letu, ¢lanom delovnega kolektiva pa
poleg navedenega Se uspesno delo in upravljanje.
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Janez Lonéar
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Problematika
tkalnice

Ker je postala ustaljena praksa, da
se problematika opisuje za daljse
obdobje, se bom naslonil na proble-
matiko obrata za drugo polletje.

Osnovni material

Zaloge preje so bile zadostne, tako
da nj bilo problemov z oskrbo, razen
obéasnih nihanj posameznih Nm
open-end preje. Pojavijale so se celo
prekomerne zaloge, tako da smo ime-
li precejinje tezave z vskladis€enjem.
Preja je bila vskladis¢ena na vel
mestih in sicer v tkalniS$kem skladi-
&¢u, v prostoru za centralnim skladi-
i¢em, v lesenem skladis¢u in zasil-
nem prostoru za belilnico, del pro-
stora pa nam je odstopil obrat
predilnice v sukalnici. Ob 90-letnici
podjetja pa smo morali izprazniti
tudi glavni hodnik, kjer smo imeli
vskladi$¢ene deformirane navitke in
vozle open-end preje. Skladisce za
belilnico smo morali zaradi del pri
odvodu kondenzata izprazniti in
vskladiséiti prejo v pritli¢ju nove ha}—
le v gradnji. Torej s samim vskladi-
$¢enjem, dodatnim transportom in
sortiranjem smo imeli precej proble-
mov zaradi prekomernih zalog We
preje in ve¢ mesanic. V zadnjem me-
secu se je stanje nekoliko izboljsalo,
ker se je zmanj$ala zaloga in Stevilo
mes$anic, vseeno pa je preja vskladi-
§¢ena e na Stirih mestih.

Glede kvalitete preje pa naj ome-
nim, da smo imeli precej tezav. Vse
napake smo samostojno ali preko
kontrolnega oddelka reklamirali obra.
tu predilnice, vendar je bilo reseva-
nje otezkoéeno zaradi visokih zalog.
Zaradi pogostih menjav mesanic (be-
la 5, 6, 7) so se pojavljale nianse in
sicer v Nm 34/1 in 50/1 osnovi ter
Nm 34/1 Koplon in Nm 40/1 votku
in osnovi. Niansiran votek smo mora-
li zaradi tega porabiti za osnovo.
Mesanica bela 7, zlasti pa bela 8 sta
nam povzrocali velike teZzave v proiz-
vodnji zaradi neenakomernosti, ni-
ans in slabse trdnosti., Neenakomer-
nosti so bile najbolj izrazite pri gro-
bih Nm. V mesecu septembru smo
imeli velike teZave, pri predelavi za-
radi lepljenja niti. Kot vzrok nam je
obrat predilnice navajal mastne ma-
deze v mehiskem bombaZzu. Najbolj
izraziti primeri so bili pri Nm 34/1
in 28/1 BD-200 preji, ki so se odra-
7ali pri snovanju (preskakovanju ni-
ti v ekspanzijskem grebenu) in nada-
lje pri $krobljenju in tkanju (pove-
¢ano $tevilo pretrgov).

Velike tezave smo imeli in jih Se
imamo pri previjanju Nm-40/1 Dac-
ron preje zaradi velikih neenakomer-
nosti.

Pri najslabsi nastavitvi zahtevanih
parametrov na Avtoconerjih smo do-
segli izkoris¢anje stroja med 20 in
30 %. Zato smo pri tkanju novih ar-
tiklov iz te vrste preje izrazili pomi-
sleke, predno so se izvozne pogodbe
zakjluéevale. Prejo iz me$anice PE in
bombaza Nm 50/1, nam bo zato iz-
delovala Tekstina iz Ajdovsdine.

Enotna bela mesanica od Nm-20/1
do Nm-50/1 sigurno ni primerna, e
hoemo dosec¢i Zeljeno kvaliteto iz-

delkov in normalno izkoris¢anje
strojnih kapacitet.

Fizi¢ni obseg proizvodnje se je po2
konéanih kclektivnih dopustih zmanj-
Sal in sicer za 54 KOVO 2/5 tkalskin
strojev v no¢ni izmeni. Tako obratu-
je v noéni izmeni %e 56 Elitex tkal-
skih strojev z listovko in 54 tkalskih
strojev KOVO 275, skrobilnica, krizno
previjanje in del previjanja votka,
kar pa bo z zakljuéno montaZzo Uni-
filov v no¢ni izmeni povsem odpadlo.

Dcseganje planskih obveznosti Je
docbro, razen na nekaterih oddelkih,
kjer je zaradi montaZ, remontov ozi-
roma slabsih klimatskih pogojev ma-
lo slabse (Kovo 275). Na Kovo-225 je
izkazovanje vedjega preseganja nekaj
tudi na racun predvidenih izlogitev
strojev, ki pa ni bila izvriena.

Zaradi teZzav na domacem trzis¢n
je prislo v drugem polletju do pre-
cej$njega @ Nm zlasti na KOvO 275.
V zadnjem mesecu pa se je zaradi
zaklju¢nih izvoznih pogodb obrnilo
ravnp Vv nasprotno smer, tako da bo.
do grobi artikli zamenjani z finejsi-
mi (Elitex, Picanol, Kovo 275). Z za-
menjavami nekaterih artiklov smo
lahko zaceli takoj, pri vedjem delu
pa smo morali ¢akati in $e ¢akamo
na grebene, menjalnike in pa prejo
(Nm-50/1 Dacron). Jasno pa so me-
njave tem bolj problemati¢ne, ker so
dobave skoraj vse v I.polletju 1976
in je zato potrebna zasedba vecjega
Stevila strojev. Take masovne menja-
ve so problemati¢ne zaradi precejs-
njih dodatnih del in stro$kov (utenzi-
lije) ter zaradi izpadov v proizvod.
nji, kar ima za posledico slabse iz
koriS¢anje kapacitet. Zaradi zelo
napetih dobavnih rokov bo treba
podaljsati obratovanje 7. oddelka v
nocni izmeni predvidoma za tri me-
sece.

V mesecu avgustu je bil demonti-
ran in vrnjen pletilno tkalskj stroj
Weftloc 3, firme LIBA, Naila, ZRN, ki
je bil na 3meseénem poizkusnem
obratovanju v podjetju.

V mesecu oktobru je bila zaklju-
¢ena montaZza preSivalnega stroja
Molinp - tip Malipol, firme Textima,
DDR. Stroj v poizkusni proizvodnji
te¢e zelo dobro in so bili izdelani
razni vzorci glede na osnovno tkani-
no, visino zank in dolzino Sivov. Cim-
prej bo potrebno zagotcviti obratova-
nje stroja v dveh izmenah, kajti izko-
riséanje stroja je Ze med 85 in 90 %,
jasno pa je tudi, da je novo kapa.
citeto potrebno &¢im bolje izkoristiti.
Do konca meseca novembra je bilo
izdelanih ca. 18.000 teko¢ih metrov
presite tkanine — enostranskega fro-
tirja.

Glede klimatskih pogojev v obratu,
ki pa naj jih kriti¢no ocenim, je mo-
mentalno najveéji problem v spodnji
etazi nove tkalnice, kjer se ne more
dose¢i primerno razmerje med vlago
in temperaturo, kar ima za posledico
tudi zelo slabo pocutje delavcev in
prekomerno Stevilo pretrgov.

Problem ozke dvorane stare tkal-
nice zaradi neizoliranega parovoda
je sedaj resen, predhodno pa je bilo
tudi v tem prostoru precej vroce.

Proizvodnja Oktober November

A Izvrsitev plana

votki m? 107,32 % 109,47 %
107,07 % 107,63 %

B Izkoris¢anje strojev

na efektivne ure 97,30 % 97,20 %

na pogonske ure 92,90 % 91,60 %

C Produktivnost

Indeks glede na leto
1974

46,17 enot/del. uro
100,54 %%

45,13 enot/del. urc
08,28 %

Strojni park

Remont Elitex tkalskih strojev je
potekal normalno, na KOVO 275 stro-
jih pa je bil zadnje tri mesece preki-
njen in se opravljajo nekatera re-
montna dela na UTAS strojih. Dodat-
ni delni remont KOVO 275 strojev bo
stekel s 5. 1. 1976 (udarne plosce,
konice, pesti, vreteno, prenos od
elektromotorjev). Zaradi ponovne
montaze Unifilov na strojih KOVO
2/5, ki se je zacela 1l.avgusta je bil
prekinjen tudi remont votkovnih pre-
vijalnih aparatov. Pri ponovni monta-
7i so se na zacetku pojavljale tezave
zaradi neizdobavljenih delov za udar-
ni mehanizem na strani, kjer je mon-
tiran Unifil (Metalurg Zagreb). Cim-
prej pa bo treba nabaviti e zracne
dusilce firme HAAG na Unifil strani.
Omenjeng nabava je nujna, da bi se
zmanjsala poraba cevk, glede na sia-
ro konstrukcijo lovilnega jermena.
En tak dusilec je Ze montiran in de-
luje zelo dobro.

V mesecu decembru se bo pricela
montaza listovk RBH, kupljenih v
MTT Maribor. Pri¢etek montaZe prej
ni bil mogo¢ zaradi neizdobavljenih
vezi s strani Metalurga, ki pa je imel
teZave z dobavo materiala iz uvoza.

V mesecu avgustu je v podjetje
prispelo prvih 20 brezéolniénih stro.
jev Saurer-Diederichs z listovko Stau-
bli, naslednjih 20 z zakardi pa prica-
kujemo v drugi polovici decembra.

V mesecu oktobru je bil zamenjan
tudi prvi susilni teflon, boben novega
$krobilnika. Cimprej pa bo potrebno
dokoncati generalno popravilo oziro-
ma rekonstrukcijo starega Skrobilni-
ka Mohr, kjer bo moZno navijanje
vseh vrst osnovnih valjev do preme-
ra 900 mm, kajti v primeru vecje
okvare novega stroja bj prislo do
problema.

V nadaljevanju bi na kratko izne-
sel problematiko vzdrZevanja zgradb.
Se vedno ni reSen problem pritrditve
juzne stene nove tkalnice. Mislim, da
so tu odve¢ komentarji glede varno-
sti in odgovornosti. Pripravljalna de-
la so se pri¢ela Ze pred ve¢ meseci,
potem pa je ostalo pri starem.

Nujno bo treba popraviti tudi stre-
ho nad navijalnico in $krobilnico, ki
je bila predvidena, da bo zamenjana
z novo. Nekateri leseni nosilci so Ze
prepereti in se tudi v tem primeru
pojavlja vprasanje varnosti, zlasti ob
visokem snegu. Ob vsakem dezju vo-

da pronica v notranjost, enako tudi
v centralno Zensko garderobo, ki je
pod okriljem te strehe.

Cimprej bo treba pristopiti k ure-
ditvi umivalnice za ves stari del tkal-
nice, stranis¢, kadilnice in garderob.

Nujno bo treba urediti tudi pro-
stor za pranje rezervnih delov z naf-
to, ker mislim, da aparat, ki je Ze
v podjetju, ne more sluZiti samo av-
tomehani¢ni delavnici, ampak bj bil
zelo potreben tudi osnovnim obra-
tom. Trenutno se opravljata dva re.
monta v obratu, precejSen pa je ob-
seg tudi rednega vzdrZevanja pri 650
tkalskih in ostalih strojih, a pranje
vseh delov se vrii ro¢no.

V drugem polletju smo imelj zara-
di vecjih zalog obéasne probleme s
pomanjkanjem palet, ki se bo proti
koncu leta zaradi zmanj$ane prodaje
ponovno pojavil v hujsi obliki.

Delovna sila

Okto  No

ber bed
% ijzostankov 158% 134%
porodniski dopust 35% 4,0 %
bolezenski izostanki 6,4 % 4.8 9
letni dopust 5,6 % 4,3 %
odobreni izostanki 0,3 % 0,3 %
TeZave z delovno silo so bile v

glavnem na delovnih mestih v Cistilni
koloni, pri natikanju (zaradi visocke-
ga % porodnic) in v zadnjem casu
na delovnem mestu tkalk zaradi od-
hodov v pokoj in zdravstvenih pre-
mestitev. Zaradi ukinjanja nocnega
dela je bila komisija za kadre zelo
previdna pri sprejemanju nove delov-
ne sile. V obratu tkalnice se predvi-
deva, da ne bo viska delovne sile. Z
ozirom na novg montirane brezcol-
ni¢ne stroje racunamo, da bbd izkaza-
na celo potreba po delovni sili.

Novem.
Oktober be
Doseganje norm 121,10% 119,— %
Kvalitetni faktor
10 % ocenjevanje
tkanin 95,5 % 957 =8

Obratovodja tkalnice
ing. Janez Smid

Ob 22. decembru -
dnevu JLA

V tem letu smo ze 34-ti¢ pocastili
s praznovanjem in raznimi priredi-
tvamj spomin na dan, ko je bil v
mestecu RUDO z ustanovitvijo 1. pro.
letarske brigade napravljen prvi ko-
rak pri oblikovanju nase nove,
ljudske armade, ki je v vseh teh
letih po vejni prerasla in zbrisala
vsako razmejitev med vojsko in na-
rodom in danes skupno z vsemi ju-
goslovanskimi narodi in narodnostmi
tvori enovito obrambno mo¢ nade
domovine.

Mi vsi smo tista armada, ki je po-
rok, da nam tega, kar so nam v sti-
riletnem boju priborili Titovi parti-
zani, nihée in nikoli ve¢ ne vzame.
Zato praznujemo ta dan vsi; fantje,
ki bodo praznovali v nasih vojasni-
cah, pa so lahko upravi¢eno ponosni
na to, da so pripadniki vojske, ki je
tesno povezana in vtkana v vsakda-
nji Zivljenjski in delovni utrip vseh
nasih delovnih ljudi.

Ponosni smo na to, da se tega od
nas udijo vsi tisti, ki se morajo Se
danes boriti za svoj obstoj, za vse

tisto, kar mi uzivamo Ze polnih tri-
deset let.

To sodelovanje se je letos v na$i
obd¢ini manifestiralo z raznimi skup-
nimj tekmovanji mladine, delavcev in
vojakov, z medsebojnimi obiski, raz-
govori ter sklepanjem novih poznan-
stev. Tekmovali smo v streljanju,
odbojki, $ahu, bili smo skupaj na
raznih prireditvah.

V torek, 16.decembra je naso de-
lovno organizacijo obiskala skupina
vojakov iz karavle v Medvodjah (Je-
lendol), nad katerc ima nasa delovna
organizacija pokroviteljstvo. Ogledali
so si nase proizvodne prostore, spo-
znali na$e delo ter se ob zakljucku
obiska pri nas pogovarjali s pred-
stavniki nasih druZbeno-politiénih or-
ganizacij in samoupravnih organov.

Naj ob =zakljucku ponovimo nas
dolgoletni namen in Zeljo, da bi se
s ¢uvarji nasih meja Zeleli srecati
tudi ob kaki drugi priloZnosti, saj
bomo na ta nacin prispevali k Se ¢vr-
stejdi povezavi in vecji obrambni mo-
¢i nas vseh.

1.G.



Nova organiziranost IHS v 01D BPT

7a nami je zelo razgibano obdobje povecane aktivmosti komwunistov Sirom
‘pase domovine, ko si prizadevamo za uresnicitev sprejetih sklepov in zakljué-
kongresa slovenskih in jugoslovanskih komunistov. Sklepi 11.redne seje
) ke konference ZKS Trii¢ zavezujejo komuniste v OZD BPT, da se
mesecu decembru 1975 reorganiziramo. To je na$ skupen prispevek druzbeno-
tiénih organizacij, samoupravnih organov in celotnega delovnega kolektiva

Pl'l uresni¢evanju ustavnih pogojev za organiziranje delavcev v temeljne orga-
‘pizacije zdruZenega dela in samoupravno delovno skupnost.

Sindikati so novo obliko organizi-
ranosti uveljavili Ze pred letom dni,
ko so ustanovili $est osnovnih orga-
nizacij sindikata in Konferenco os-
novnih organizacij sindikata, z name-
nom, da postane koordinator dela
med osnovnimi organizacijami sindi-
kata in jim nudi vsestransko pomo¢.
Ze skoraj leto dni so tekle razprave
0 novi organiziranosti ¢lanov ZK v
nasi OZD. Na predlog komisije za or-
ganiziranost in razvoj pri CK ZK
Trzi¢ je konferenca sprejela sklep o
izvedbi volilnih konferenc. V wsaki
TOZD se ustanovijo osnovne organi-
zacije ZK, kar velja tudi za samo-
upravne delovne skupnosti. Osnovne
organizacije wustanovijo Svet zveze
komunistov za oblikovanje skupne
politike, uéinkovitej$e in dosledno
uresni¢evanje sprejete politike ZK
ter za usklajeno reSevanje druzbeno-
politi¢nih in druZbenoekonomskih
vprasanj.

Poslovnika osnovne organizacije
ZK in sveta ZK bosta podrobno do-
lo¢ala metode delovanja organizacij
in organov ZK, kakor to doloc¢a sta-
tut ZKJ in ZKS. Novo ustanovljenim
osnovnim organizacijam ZK bo s tem
dang moZnost fe vedjega in bogatej-
fega dela ob sodelovanju dejavnikov
v TOZD.

Delo 00 ZK bo ob vedjem zalaga-
nju vseh komunistov $e udinkovitej-
{e in plodnejse, potrebna pa bo ¢im-
I\rea('szv. zavest in osve$cenost pri izvr-

$evanju zadanih si nalog. Komunisti
se bomo morali §e bolj zavzeti za ne-
nehno kadrovsko in idejnopoliti¢no
vlogo ZK v boju za razvoj socialistié-
nih samoupravnih odnosov. Samokri-
ticno moramo ocenjevati nase vsako-
dnevno delo in odstranjevati po-
manjkljivosti pri krepitvi vodilne
vloge delavskega razreda v na3i druz-
bi. Pri kadrovanju v OZD moramo
dosledneje izvajati druZbeni dogovor
o kadrovski politiki, vkljucevati se v
izvajanje stabilizacijskega in izobra-
Zevalnegg programa ter lastnega pro-
grama nase 00 ZK.

V letodnjem letu ne bomo $e v ce-
loti uresni¢ili sklepa, da bo 10% za-
poslenih élanov ZK, kar nam mora
biti ena od prvih nalog v bodoce.
Okrepiti bomo morali e posebno 00
ZK v TOZD, kjer mora biti delez de-
lavcev v ZK Se vefji — biti mora
odraz delavske veCine v ZK.

5.seja CK ZKS, ki bo 5.januarja
1976 in ki je namenjena analiziranju
dela osnovnih organizacij ZK bo prav
gotovo pomemben mejnik in kaZipot
Za naSe delo v bodo¢e. To ni samo
akcija in mobilizacija komunistov
ampak vseh socialisti¢nih sil v bor-
bi za ustvaritev naSe samoupravne
socialistiéne skupnosti.

Dovolite mi, da ob tej priliki vam
vsem in preko vas vsem va$im svoj-
cem iskreno zaZelim sree, zdravja in
zadovoljstva ter novih delovnih uspe-
hov v letu 1976.

Viktor Svab

Porocilo o financnem
poslovanju od 1.1. do 30. 9.75

Letni plan Izvrsitev %
1975 I.—IX. 1975

Celotni dohodek 255.147.303 169.731.425 66,52
Dohodek 99.753.089 61.882.827 62,04
Delitev dohodka:
Osebni dohodki 66.638.000 42.429.102 63,67
Drugi osebni prejemki 544.700 610.980 112,17
Pogodbene obveznosti 7.947.785 6.056.218 76,20
Zakonske obveznosti 12.380.000 5.971.289 48,23
Ostanek dohodka 12.242.604 6.815.238 55,67

Iz primerjave podatkov o dosezeni surovine glavnih obratov 69 %
realizaciji s planirano v prvih deve- ostali porabljeni material 78 %

tih mesecih je razvidno, da prodaja
izdelkov zaostaja od predvidevanja
oziroma od prodajnega plana. Konec
meseca septembra zaostajamo od
plana za 108 % ali 27.500.000.— din
ob enakomerni razdelitvi letnega pla-
na na dvanajstine. Kumulativa me-
se¢nih planov za devet mesecev je
192.637.000.— od katere zaostajamo
za din 28.750.000.—.

Realizirani materialni stroski v 9
mesecih so izpod planiranih, Na rea-
lizirane materialne stroske wvplivajo
tudi stanja zalog nedovriene proiz-
vodnje in gotovih ijzdelkov. Zaloge
gotovih izdelkov pa so se v primerja-
vi z zaletkom leta mo¢no povedale.
Ker plan materialnih stro$kov ne za-
jema porasta ali zmanj$anja zalog,
so pravilna primerjava s planom —
dejanski vkalkuliranj materialni stro-
8ki, vsebovani v izvrieni proizvodnji,
ki so bili v primerjavi z letno pla-
niranimi:

drugi materialni stroki 71 %.

Popre¢na cena v proizvodnji upo-
rabljenega bombaZza v 9 mesecih t.l.
je znaSala din 26.64 za 1 kg preje.
Racunatj je, da se bo cena v letnem
merilu izenadila s planirano ceno.

Na porabo surovin, ki je izpod
75% letnega plana je vplivala tudi
niZja proizvodnja v mesecih dopu-
stov.

Pri »ostalem porabljenem materia-
lu« je preseganje planiranih vredno-
sti zaradi vi§jih podraZitev od pred-
videnih (pri rezijskem materialu za
vzdrZevanje, utenzilijah, embala#i).

Amortizacije je bilo vkalkulirano
po obveznih stopnjah din 11.078.000.—
in neobveznega dela din 2.443.000.—.
Neobvezni del predstavlja od skupne
amortizacije 18 % in je zaradi spre-
membe zakona po katerem se za ved-
izmensko delo naprav obvezna amor-
tizacija povetuje, precej niZji kot v
preteklem letu, kjer je znasal 38 %.

Pogodbene obveznosti so bile na
visini planiranih, medtem ko so bi-
le zakonske obveznosti precej izpod
predvidenih, Izpad davéne osnove,
¢emur je vzrok nizki ostanek dohod-
ka, nerealiziranih osebnih dohodkov
zaradi povetanih zalog, ima za posle-
dico neobrac¢unanj davek iz dohodka
in neobrac¢unana prispevka za finan-
siranje republifke izobraZevalne skup-
nosti in republiske raziskovalne
skupnosti. Ob planiranih rezultatih
poslovanja pa bi omenjene dajatve
za 9 mesecev t.l. znasale 2.640.000.—

Prispevek za 3$olstvo, ki je bil pr-
votnp planiran v breme leto3njeza
dohodka, se placuje iz sredstev rezer-
viranega dohodka, ustvarjenega z za-
kljuénim raéunom v preteklem letu.

Grupa stroSkov »drugi osebni pre-
jemki« zajema tudi stroske za stro-
kovno izobraZevanje, ki so v primer-
javi s planiranimi znatno visji (let-
ni plan 58.000—, izvrsitev I.—IX.
248.132.— din). Ti stro3ki so se pove-
¢ali zaradi podpisanega sporazuma
na podlagi katerega smo obvezni ob-
racunati 0,5% od izpladanih bruto
osebnih dohodkov za Stipendiranje
ucencev in 3tudentov v obcini TrZic.

Kljub izpadu davénih obveznosti je
ostanek dohodka nizek. Ob zakljucku
tretjega tromesetja smo ustvarili le
56 % letno planiranega, pri tem pa
je treba poudariti, da je Ze planirana
vidina minimalna, ¢e hoéemo zado-
stiti nujnim potrebam. Ostanek do-
hodka se razporeja ob letnem za-
kljunem racunu na sredstva rezer-
vnega sklada (obvezna prioriteta po
zakonu), na sklad skupne porabe in
poslovni sklad.

Nedoseganje plana ostanka dohod-
ka bi onemogoc¢alo formiranje sklada
skupne porabe za najnujnejse izdat-
ke iz tega sklada v prihodnjem letu.
Poleg tega pa obstoja Se velika potre-
ba vlaganja v poslovni sklad, pred-
vsem Vv del za obratna sredstva.

Planirani osebni dohodki v letu
1975 so 66.638.000.— din.

V ¢&asu od 1. 1. do 30. 9. je bilo de-
jansko izpla¢ano din 49.644.836.—.

Popretno mesetnp izpladilo netto
osebnega dohodka v ¢asu I.—IX. 1975
je znasalo 3.217.— din na zaposlenega.

Zaloge osnovne surovine predstav-
ljajo minimalne potrebne koliine za
proizvodnjo, pri ¢emer je pomanjka-
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nje nekaterih vrst bombaZa za posa-
mezne mesanice velik problem. Kljub
nizkim zalogam surovin v zacetku le-
ta — vrednost 10.471.000.— din so se
ob koncu septembra zaloge $e zmanj-
Sale in predstavljajo vrednost samo
7.949.000.— din.

Isto¢asno pa je precejinje vred-
nostno povefanje zalog pri ostalih
vrstah maieriala, Ce izvzamemo iz
primerjave zaloge surovin, se je vred-
nost vseh ostalih vrst materialov po-
vetala v ¢asu od 1. 1. do 30. 9. t. 1. za
din 4.805.000—, kar je Se dodatna
bremenitev obratnih sredstev.

Zaloge nedovrSene proizvodnje so
se povefale vrednostno le za 5% in
so ostale tako koli¢insko kot vred-
nostno primerljive s stanjem v zacet-
ku leta, vendar so bile Ze v zacetku
leta nekoliko visje kot poprefno v
preteklem letu.

Obcuten porast zalog gotovih iz-
delkov gre predvsem na rafun me-
traznega blaga, pri katerem so koli-
¢ine v zalogi porasle v primerjavi z
31. 12 .1974 kar za 96 %. Take kolidine
zalog pa predstavljajo tudi veliko
vrednost in imame tako v zalogah
gotovih jzdelkov na dan 30. 9. 1975
vezanih 39.267.000.— din v primerjavi
z 26.576.000.— din v zadetku leta.

Spri¢o navedenega stanja, pred-
vsem pa zaradi poveCanja zalog, se
je oskrbljenost z obratnimi sredstvi
poslabsala. Primanjkljaj obratnih
sredstev smo bili prisiljeni pokrivati
s povelanjem nasih dolgov do doba-
viteljev, kar pa se odraza tudi na
zmanj$anju dohodka, saj smo morali
v velini primerov za Ze zapadle ob-
veznosti placati zamudne obresti.
Nadalje smo primanjkljaj pri obrat-
nih sredstvih pokrivali s sredstvi na-
menjenimi za izdatke iz sklada skup-
ne porabe in s sredstvi namenjenimi
za financiranje investicij ter z obcas-
nimi posojili iz rezervnega sklada za
izplacilo osebnih dohodkov. Vse to
pa se je zopet odrazalo na velikih
tezavah pri financiranju investicij in
pri izloanju sredstev za sklad skup-
ne porabe za planirane izdatke iz te-
ga sklada, Posojila iz rezervnega
sklada pa so imela za posledico vec-
dnevno blokado Ziro rafuna, saj je
bil le ta skoraj redno blokiran okoli
deset dni po izpladilu osebnih dohod-
kov.

Finanéni sektor

Foto vest

Vsako leto nas obii€ejo utenci zadnjih razredov trZifkih osnovnih Sol. Ob tej
priliki si ogledajo tehnologki proces v proizvodnih obratih.
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Osebni
dohodki
v nasi 01D

Enkrat letno objavljamo v »Trzidkem tekstilcu« osebne dohodke nekaterih
delovnih mest, ki kazejo celovit pregled razpona nasih OD.

V tabeli so izradunani meseéni neto osebni dohodki 19 delovnih mest
za oktober 1972, 1973, 1974 in 1975 za poprecno 184 ur. V znesku niso upostevane
nadure, dodatek za no¢no delo ter morebitne nagrade in honorarji. S temi
odstevki bodo OD navedenih delovnih mest med seboj bolj primerljivi. Poleg
vrednosti je izracunano na vsako leto tudi razmerje oziroma razpon delovnih
mest. Od leta 1972 do 1974 se je razpon OD med delovnimi mesti stalno kr¢il.
V letu 1975 opaZamo, da je v rahlem porastu, predvsem zaradi povecanja

stimulacije na stalnost.

Dejanski razpon OD je v nasi OZD Se mizji, ker v meseCnem OD niso
upoétevane posebne delitve, ki se delijo ve¢krat v enakem znesku. V letu 1975
smo izplaéali popre¢ne posebne delitve za najniZje delovno mesto 217 din
neto meseéno in za najvi§je delovno mesto 573 din neto meseéno, kar zmanjsa
razpon OD za oktober 1975, ¢e upostevamo posebno delitev od 1:4,26 na 1:4,11.

OSEBNI DOHODKI

Tek. Delirrao anicta mes. OD raz- mes. OD raz- mes. OD raz- mes. 0D raz-
£ okt. 1972 merje | okt.1973 merje | okt.1974 merje | okt.1975 merje
1 Pometalka 1.254 1,04 1.349 1,05 1.858 1,00 2.141 1,00
2 Cistilec strojev 12k 1,06 1.289 1,00 1.865 1,00 2.167 1,01
3 Podvijalka 1.207 1,00 1.308 1,01 1.858 100 2.188 1,02
4. Natikalka votka 1.252 1,04 1.328 1,03 1.954 1,05 2.172 1,01
5. Sivalka 1375 1,14 1.439 112 2.026 1,09 2.315 1,08
6. Previjalka 1.485 1,21 1.529 1,19 2.155 1,16 2.488 1,16
it Predilka 1.376 1,14 1.466 1,14 2.095 1,11 2.389 1,12
8. Tkalka 1.481 1,23 1.592 1,24 2.215 1,19 2510 1,17
9. Delilka komadov 1523 1,26 1.698 1,32 2.330 1,25 2.624 423
10. Vodnica snemalne kolone 1.560 1,29 1.679 1,30 2372 1,28 2.738 1,28
11. Vezalka in urejev. osnov 1.606 1,33 1.765 1,37 2413 1,30 2.824 1,32
12. Obrac¢un OD II 1.698 1,41 1.788 1,39 2438 1,31 3.009 1,41
13. Podmojster 1 B 1,43 1.831 1,42 2.582 1,39 2.854 1,33
14, Vzdrz. strojev in opreme I 2.055 1,70 2.129 1,65 2.909 1,57 3.290 1,54
15. Mojster 2.276 1,89 2.405 1,87 3.127 L% 3.724 1,74
16. Vodja izmene 2.925 242 3.126 243 3.987 2,15 4,712 2,20
17. Obratovodja 3.936 3,26 4.036 3,13 5.287 2,89 6.078 2,84
18. Direktor sektorja 4,757 3,94 4.987 3,87 6.310 3,40 7.372 344
19. Glavni direktor 5.905 4,59 6.071 471 7.744 4,17 9.110 426
RAZPON: 1:4,89 1:4,71 1:4,17 1:4,26

Delo ohcinske partijske polificne Sole

14. novembra se je pricela obéinska
partijska politicna $ola A in B pro-
gram v katero je vkljucenih 24 slu-
Sateljev iz 00 ZK v Trzicu. Iz nase
osnovne organizacije ZK obiskuje So-
lo Sest slusateljev. Program S$ole je
razdeljen na dva dela: A program
november-december 1975 in B pro-
gram januar-februar 1976. Predavanja
imajo v 4 ciklusih in sicer vsak pe-
tek in soboto: po opravljenih preda-
vanjih pa bodo slusatelji opravili test
znanja.

»A« program partijske politicne
%ole zajema teme iz temeljev mark-
sizma.

Pri pouku naj bi se sluSatelji se-
znanili s temeljnimi znanji o marksi-
sti¢ni teoriji, spoznali njene osnovne
znadilnosti in se uvedli v njeno upo-
rabo. Seznanili naj bi se tudi z zgo-
dovino socializma, 2z nastankom
marksizma in njegovem razvoju do
danas$njih dni. Istofasno pa bi se
oblikoval tudi slusateljev marksistic-
ni pogled na svet, ki bi ga usposobil
za vkljuditev v napredne tokove in
teZznje sodobnega Zivljenja.

Sola je namenjena perspektivnim
delavcem v ZK, bodoéim sekretar-
jem, vodstvom osnovnih organizacij,
komunistom, ki aktivnho delujejo v
razliétnih organih druzbenopoliti¢nih
organizacij in samoupravnih organih.

Na programu so naslednje teme:

A) Mesto filozofije v ¢lovekovi du-
hovni ustvarjalnosti, (pred. prof. Ra-
do Jan)

B) Zgodovinske predpostavke mar-
ksizma, (pred. prof. Rado Jan)

C) Materialisti¢no pojmovanje druZ-
be in ¢loveka, (historicni materiali-
zem) kot najpomembnejsi doseiek
marksizma (pred. dipl. sociolog Ste-
fan Huzjan)

D) Ekonomska teorija marksizma,
(pred. Nada Sfilogoj)

E) Dialekti¢ni materializem, (pred.
dr. Debenjak)

F) Glavna razdobja v razvoju mark-
sisti¢ne misli, (pred. prof. Boris Zi.
herl)

G) Etika, (pred. prof. Rado Jan)

H) Religija, (pred. prof. Rado Jan)

I) Samoupravljanje, (pred. dipl.
jur. Albin Igli¢ar in Stane Vlaj, stro-

kovni sodelavec pri predsedstvu rep.
konf. SZDL)

J) Protislovja druZbene lastnine v
sodobni socialisti¢ni praksi, (pred.
Radovan Tesli¢, strokovni sodelavec
pri predsedstvu CK ZKS).

Pri izvajanju programa udeleZenci
aktivno sodelujejo. Tak nacin dela s

siusatelji razvija samostojno, kriti¢-
no in sistematiéno misljenje in raz.
pravljanje ter jih hkrati usposablja
za javno nastopanje.

Ustanovljen je bil tudi aktiv slusa.
teljev obéinske partijske politi¢ne $o-
le ter izvoljen 5-Clanski sekretariat,
ki ga sestavljajo: Joze Zupancié¢, Sil-
vo Plajbes, Francka Ratkovi¢, Slavko
Oljaci¢ in Mujo Huvic.

Sekretariat je na prvi seji sprejel
program dela in se zedinil, da mora
sproti sprejemati uresnievanje pro-
gramga obcinske partijske politiéne
3ole in oceniti predvsem naslednje:

— koncept in vsebino ob¢inske par-
tijske politiéne Sole,

— metode dela,

— ocenop predavateljev in pomanj-
kljivosti posameznih predavanj,

— oceno, oziroma odnos slusateljev
do sole,

— poimensko evidentiranje postav-
ljenih vprasanj po vsebini in temah,

— skrb za dobre medsebojne odno-
se v aktivu,

— skupaj s komisijo za idejno
usposabljanje doloé¢i, katerim sluSa-
teljem se Sola glede na opravljen pre-
izkus znanja, seminarsko nalogo, izo-
stanke in disciplino prizna.

Pohvalno je to, da je disciplina in
odnos slusateljev do $ole res vzorna,
kar dokazuje, da so OO0 ZK izbrale
res tiste c¢lane, ki naj postanejo bo-
doé¢j mosilci druZbeno-politi¢nega de-
la v TOZD, OZD in drugih samo-
upravnih skupnostih.

Izostankov od predavanj skorajda
ni, ¢e pa Ze so, pa le takrat kadar
ima sluSatelj res upravicen razlog.
Za vsak izostanek pa mora prinesti
pismeno opravidilo.

Predavanja so na zelo visoki kva-
litetni ravni in so sluSatelji z vsemi
predavatelji zadovoljni. Da je to res
in da se slusatelji aktivno vkljuéuje-
jo v delo dokazuje tudi dejstvo, da
po koncanih predavanjih vpraSanja
kar deZujejo in se ¢as doloden za po-
uk zavle¢e kar krepko cez predvide-
nega.

Ce bodo slusatelji ohranili tak od-
nos do $ole, v kar skoraj ne dvomim,
na koncu ne bo nobenega, ki Sole ne-
bi uspeéno zakljudil.

Joze Zupandic

10 nuso vamost
moramo Skrheti
sumi

(Nadaljevanje iz 11. Stevilke)

Tuje osebe, izvzemsi ekskurzije si
smejo ogledati OZD, oziroma posa-
mezne dele OZD, oziroma posamezne
dele proizvodnega procesa le z dovo-
ljenjem glavnega direktorja ali teh-
ni¢nega direktorja.

Tujo osebo, ki pride v OZD po
sluzbeni dolZnosti in ki se ji dovoli
ogled OZD, vodi po posameznih od-
delkih oseba, ki jo dolo¢i glavni di-
rektor ali tehni¢ni direktor.

0 0 e
Clanom kolektiva je prepovedano
zadrZevanje v spodnji in zgornji vra-
tarnici. Sporoc¢ila in informacije se
oddajajo oziroma dobijo pri oknu
vratarnice.
M ]

Vsak ¢&lan kolektiva se mora pod-
vred¢i preiskavi vratarja, kadarkoli se
to od mjega zahteva. Izmikanje pre-
iskavi predstavlja krSitev delovnih
dolZnosti.

Zaradi prepreevanja nezgod ter za-
radi zagotovitve discipline v 0OZD
sme zdravstveng sluzba, oziroma vra-
tar ob vsakem ¢&asu jzvesti kontrolo
z alkotestom. Vsak ¢lan kolektiva, ki

ga taka kontrola zajame, je dolzan
pristati ng preizkus.

Ce se ugotovi, da je ¢lan kolektiva
uzival alkoholne pijace, se mora ta-
koj odstraniti iz podjetja. Posledica
odstranitve je ta, da ima za tisti dan
neopravicen izostanek, da se obvezno
prijavi odboru za obravnavanje krsi-
tev delovnih dolZnosti in materialne
$kode za teZjo krsitev ter da povrne
stroske alkotesta. Stroske alkotesta
v teko¢em letu dolo¢a odbor za ob-

ravnavanje krsitev delovnih dolino-
sti in materialne $kode.
® 00

Ce se ¢lan kolektiva no¢e podvredi

preizkusu z alkotestom, se smatra to

za dokaz, da je pod vplivom alkohola

in so posledice enake kot v primeru,

&e se z alkotestom ugotovi vinjenost,

razen, da v tem primeru ne placa

stroskov alkotesta.
(Nadaljevanje prihodnji¢)
I
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g

27. novembra so se v gasilskem domu zbrali nasi krvodajalci, katerim so bila
podeljena priznanja za 15, 10 in 5-kratno darovanje krvi



Eno vpraSanje — Sest oduovorov

Leto 1975 se izteka. Za mas, v BPT zaposlene delavce je to jubilejno leto
potekalo v smislu stabilizacije gospodarstva, uspeinega dela in manj uspesne
prodaje. Tudi prihodnje leto pri¢akujemo v znamenju stabilizacijskih priza-
devanj. Se bolj se bomo moralj prizadevati in z vestnim delom poveéevati
dohodek podjetja, saj bomo s tem pomagali sami sebi. Ze v navadi nam je,
da se ob zakljucku leta ozremo na prehojeno pot in se zazremo v prihodnost.
S to mislijo in podobnim vprasanjem sem se napotil k vodilnim delavcem

v nasi OZD. Tole so mi povedali:

Stanko Pesjak, diplomirani inZenir,
vodja razvojnega oddelka:

»Kar se tite dela in rezultatov v
razvojnem odddelku je bilo v teko-
¢em letu zelo uspesno.

Izdelali smo mnogo programov in
$tudij o novih smereh proizvodnje
ter novih izdelkov. Z zadovoljstvom
ugotavljam, da smo v leto$njem letu
v primerjavi s prej$njimi leti uspeli
uveljaviti in realizirati ve¢ zamisli v
praksi. Rezultat tega so mnoge nove
investicije, ki smo jih uvedli oziroma
zaleli uvajati v letoinjem letu,

Predvsem bi poudaril, da smo ob-

V oddelku oplemenitilnice smo del-
no na osnovi razsiritve asortimana
izdelkov, delno pa zaradi avtomatiza-
cije in racionalizacije, pripravili pre-
cejSnje investicije, ki se Ze uvajajo.

Ceprav e ne dosledno, smo tudi
za konfekcijo pripravili nekaj novih
investicij. Priprave in $tudije o ob-
Sirnejsi reorganizaciji proizvodnje pa
se bodo pric¢ele vzporedno z organizi-
ranjem TOZD v nasem podjetju.

V letosnjem letu smo priceli uvajati
nove izdelke, ki so povezani z novimi
investicijami, razen tega pa tudi iz-
delke, ki jih je mogocde proizvajati Ze

$irne priprave vrili na podrodju uva-
janja pestrih in damastnih tkanin, ki
predstavljajo razSiritev asortimana
tkanin za posteljnino, kot tudi v Sir-
$em smislu tkanin za opremo gospo-
dinjstev. Obsirne raziskave smo po-
svetili primerjavi in ekonomiénosti
posameznih treh vrst izdelave ploskih
tekstilij; te tri vrste se razlikujejo po
vezavnih tehnikah in so tkanje, ple-
tenje in izdelava tm. netkanega tek-
stila. S tem v zvezi smo imeli na
brezpladnem poizkusu »rasel« pletil-
ni stroj z vna$anjem votka Weftloc
zaceli smo pa tudi z redno proizvod-
njo izdelka malipol na istoimenskem
stroju.

na obstojefem strojnem parku ter iz-
delke, ki jih izdelujemo v kooperaciji
z drugimi podjetji na osnovi delitve
proizvodnega postopka.

Za prihodnje leto planiramo teme-
ljite raziskave in izdelavo wvseh po-
trebnih 3tudij za nove investicije, ki
so nujne za izdelavo oziroma dodela-
vo Ze omenjenih novih izdelkov po-
vezanih z novimi stroji v tkalnici in
oplemenitilnici.

Ze v predilnici so potrebne precejs-
nje investicije za zagotovitev potreb-
ne preje, predvsem pa v oplemenitil-
nici, kjer naj bi $e dodatno novona-
bavljenji stroji omogocili kompletno
obdelavo novih tkanin doma in s tem
manj$o odvisnost od ostalih podjetij.«

Ing. Miro Pirih, vodja priprave dela:

»Na splo$no bi lahko ocenili, da je
bilo leto$nje poslovanje zadovoljivo,
lahko pa bi bilo to boljde, saj bi se
$e tako dobro poslovanje dalo izbolj-
$ati. Situacija, kakri$na je pri nas pa
tudi v svetu — namreé recesija, se je
odrazila tudi v nasem podjetju. Naj-
bolj smo obé&utili ukrep zapore uvoza,
ker je zalelo primanjkovati osnovnih

materialov koplona in pa pomoZnega

materiala — vezenin, kemikalij, in
barv na sploh.
To je povzro¢ilo posamezne zastoje

v obratovanju. NaSe poslovanje bi

bilo lahko Se veliko boljse, ¢e bi ime-
li utrjeno metodologijo planiranja, to
ne samo proizvodno, ampak planira-
nje na sploh, predvsem, ker je plan
instrument poslovne politike in po-

meni za vsako OZD utrjevanje osnov-
nih in splosnih ciljev gospodarjenja.

Za naSe uspe$no poslovanje so ne-
popolne vhodne informacije zelo po-
membne, kajti tudi zaradi manjkajo-
¢ega Clena te informacije lahko v
skupnem planu pride do zastoja, fe-
prav je artikel Ze v izdelavi.

V zadnjem c¢asu je uspelo komer-
cialnemu sektorju plasirati na tuje
trzisce vedje koli¢ine Sirokih surovih
tkanin, katere so nam polnile skladi-
§¢a, zaradi tega je bila potrebna
ogromna angaZiranost priprave dela
in vodstev obratov pa tudi delavci so
z razumevanjem sprejeli tak$ne ukre-
pe, Ceprav so se morali bolj potru-
diti in celo spreminjati posluZevanje
strojev.
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Za uspesno delo bodo¢ih TOZD z
ozirom na ciklus proizvodnje, bi mo-
rali pristopiti k terminiranju proiz-
vodnje in drsnemu planu.

Z ozirom na ustanovitev TOZD v
nasem podjetju bomo tudi pri nasem

delu morali delo reorganizirati in pri-
lagoditi poslovanju v TOZD, Vem, da
bodo v zadetku nastopale razne teZa-
ve, toda s premostitvijo le-teh bo re-
organizacija dosegla svoj namen.«

Ing. Karel Becéan, obratovodja pre-
dilnice:

»Kljub raznim teZavam in proble-
mom, tako s surovinami kot zaradi
ob¢utnih sprememb v proizvodnem
programu, smo uspeli dokaj uspes$no
realizirati planske zadolzitve. Ustva-
rili smo plan v efektivnih kg Ze v za-
Cetku tega meseca. Predvidevamo, da
bo bazn; plan doseZen priblizno do
polovice meseca decembra.

Spreminjanja v proizvodnem planu
z ozirom na prodajne potrebe pa so
nemalokrat povzrocila negativne re-
zultate v produktivnosti dela.

Tudi ¢esto menjavanje bombaZnih
mesanic je slabo vplivalo na-poslovni

SRS

uspeh obrata. Resniéno smo odpra-
vili, odnosno realizirali vrsto postav-
ljenih nalog in zahtev, kar je bil re-
zultat vseh sodelujocih, od najnizjega
delovnega mesta pa navzgor. Ta rezul-
tat bi bil lahko dosti boljdi, ée bi
bila angaZiranost dolo¢enih delavcev,
kot vodstvenega kadra, na vi§jem
nivoju.

BombaZ smo tekom leta nabavljali
preko uvoznika Jugotekstil in pri Di-

rekciji za surovine Beograd. Cena
bombaZa je bila z ozirom na sedanje
stanje v Jugoslaviji razli¢na. V prvem
polletju smo namrec¢ predelovali draz-
ji bombaz, kasneje pa so cene padle.
Zaradi dejstva, da so bile nade lan-
skoletne zaloge (prehodne) izredno
nizke, smo s tem imeli doloceno
prednost pred tistimi proizvajalei, ki
so imeli visoke prehodne zaloge.

Ce hod¢emo, da bo v bodoée poslov-
ni uspeh predilnice kot celotnega pod-
jetja $e boljsi, bomo morali storiti
$e marsikaj: pravocasne izdobave in
primerne kvalitete surovin, optimalne
zaloge surovin in rezervnih delov, ra-

cionalne porabe vseh vrst materialov.
S tem bi bila zagotovljena maksimal-
na izkoriSéenost strojnega parka, ki
logi¢no vpliva na uspeh.

Potrebno bo skrbeti za ¢im racio-
nalnejSe zaposlovanje delovne sile v
obratu samem kot med obrati. Vse to
so naloge, ki jih pa v obratu samem
ne bo mogode resiti, paé pa je to
dolnost in zadolZitev celotne naSe
delovne organizacije.«

Ing. Janez Smid, obratovodja tkal-
nice:

»Za leto 1975 moram refi, da smo
zastavljene planske obveznosti kljub
raznim objektivnim in subjektivnim

te¥avam dosegli zelo dobro. Tako v
votkih, kot v m? je bil plan dosezen
e prve dni decembra, tofneje 4.de-
cembra v votkih in 3. decembra v m?.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Eno vprasanje - sest odgovorov

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zato mislim, da je zasluga sleherne-
ga delavca obrata, ki je s svojim de-
lom pripomogel k uspehu. Produktiv-
nost se je gibala v normalnih mejah
narad¢anja, kar se opaZa iz mesecnih
porocil, kot tudi primerjalnih trome-
sec¢jih, ki jih izra¢unava Tekstilni in-
stitut Maribor. Leto smo zaceli s 383
delavci, zakljuéili pa ga bomo s pri-
blizno 375-timi, pri tem moram pri-
pomniti, da so poleg 3e 4 delavke iz
kontrolnega oddelka, ki po novi orga-
nizaciji pripadajo obratu. Nadalje naj
omenim, da je ukinjanje no¢nega dela
7zena potekalo po zastavljenem pro-
gramu (8. oddelek — po dopustih).
Del izpada proizvodnje v noc¢ni izme-
ni se omilja s predéasnim in podalj-
Sanim delom delavk na dolo¢enih de-
lovnih mestih, zlasti tkanju.

Poudariti moram, da smo se de-
lavci obrata tkalnice s stabilizacijski-
mi ukrepi spopadli Ze na ve¢ podroc-
jih, zlasti kar zadeva $tednje z osnov-
nimi in pomoZnimi materiali ter
utenzilijami in rezervnimi deli. Ze
par let nazaj spremljamo letne po-
rabe pomoZnh sredstev in utenzilij in
nekaj specifiénih rezervnih delov, ki
jih vrednotimo in primerjamo glede
na porabo med oddelki z enakimi
tipi strojev. Moram redi, da se je na
tem podroéju premaknilo (mesecne
kontrole nastavitev tkalskih strojev)
jasno pa je, da bomo morali tudi v
letu 1976 postaviti Se smotrnejse cilje
zlasti na podrocju Stednje in uporabe
osnovnega materiala, v smeri zmanj-

Sanja % odpadkov po posameznih
fazah dela.

Od dokonénih investicij v letu 1975
naj omenim 12 novih Picanol tkalskih
strojev, preSivalni stroj Malipol in
zaklju¢eno montazo 108 Unifilov na
strojih KOVO-275.

Z dokonéano montaZo Picanol tkal-
skih strojev se je Stevilo oddelkov v
srednji eta?i z novo organizacijo
zmanj$alo iz 3 na 2, obseg pa povecal
od 32 oizroma 48 strojev na 62 stro-
jev. Pri tem se je zmanjsalo tudi Ste-
vilo oseb na delovinem mestu mojster
in podmojster ter se je tako poeno-
tila obremenitev tega kadra v gbratu.

Za leto 1976 bo potrebno poiskaii
%e boljse moZnosti izkoris¢anja kapa-
citet, pri tem mislim na boljse izko-
ri$¢anje $irin statev, katera ne bi
smela biti na posameznih strojih

ek

nizja od 90 % max. moZne, Se zmanj-
Sati zastoje na posameznih fazah dela
in tudi s strani vzdrZevalnih obratov
zlasti v primerih ve¢ popravil naen-
krat.

Jasno, da je eden od faktorjev pro-
duktivnosti tudi disciplina oziroma
boljsa izraba delovnega Casa, katero
bomo morali v bliZajofem se novem
letu 3e izboljsati, zlasti na nenormi-
ranih delovnih mestih.

Zelja po investicijskem podrocju v
prihodnjem letu pa je, da bi bila
¢imprej kljub objektivnim vzrokom
dokonéana nova stavba in da bi ¢im-
prej priceli z montazo 40 brez-
Solni¢nih statev. Na podroc¢ju stavb
Pa sanacija juzne stene tkalnice in
streha nad navijalnico in $krobilnico.«

Marjan Dolinar, obratovodja ople-
menitilnice:

»Letosnje leto je potekalo v zname-
menju velikih rekonstrukcij v adju-
stirnici in apreturi.

V adjustirnici smo stare iztro$ene
stroje zamenjali z najnovej$imi,
kupili pa smo tudi stroj za pakiranje,
ki je prvi te vrste v Jugoslaviji.

Vsem je poznano, da novih obrat-
nih prostorov nimamo na razpolago.
Najprej smo morali stare stroje de-
montirati, nato Sele pripraviti pro-
stor za nove. Vsa ta dela — priprava
in montaZa novih strojev — je po-
tekala ob nezmanj$anih planskih za-
dolzitvah. Da smo to lahko izvedli,
so zaposleni v obratu morali vloziti
obilo truda. Véasih so delali v nemo-
godih delovnih pogojih, izpostavljeni
so bili prepihu, ropotu in obenem
prenatrpanosti delovnega prostora.

‘Glavni problem prestavitve strojev
in namestitve novih pa je v tem, da

smo izgubili skladiS¢e za surovo za-
logo. Dobili smo sicer prostore za
zacasno skladi$Cenje, ki pa so zelo
oddaljeni od obrata samega in tako
povzroajo dodaten problem trans-
porta in pravilnega skladii¢enja. Vec-
jih problemov z delovno silo in suro-
vimi tkaninami v leto$njem letu ni
bilo. Problemati¢na je bila le nabava
luzine in barv. Upamo, da nam bo
uspelo realizirati do konca leta vse
koli¢ine barvnih tkanin, ki so pred-
videne za izvoz.

V prihodnjem letu nas &aka veliko
dela ravno z montaZo razpenjalno-
sudilnega stroja. Stroj bo opremljen
tako, da bo na njem moZno dosegati
sorazmerno visoke temperature. To
bo omogofeno s tem, da bo stroj
ogrevan z oljem namesto s paro. S
tem ne bomo ve¢ odvisni od dobave
pare iz kotlarne, Kljub dobavi tega
stroja pa moramo misliti na nabavo
barvalnega stroja ali Zigra, kajti

samo s tem bodo odpadle vecne im-
provizacije. Sele takrat bomo lahko
govorili, da smo sposobni barvati
tkanine z razli¢nimi postopki in raz-
liécnimi barvami. Z dobavo barvalne-
ga aparata ne bomo vec¢ odvisni samo
od ene vrste barvila ali postopka, tc
pa pomeni, da bomo lahko uporab-
ljali ve¢ vrst barv, ne pa samo ene
kot jo sedaj.

V kolikor nam ne bo uspelo dobiti
tkanin za usluZznostno beljenje, nam
bo primanjkovalo kar okrog 3 mili-
jone metrov tkanin.

Nadalje si Zelimo, da bi se uredilo
vprasane vskladi$¢enja surovih tkanin
in pa vprasanje garderobnih pro-
storov.«

Slavko Teran, obratovodja konfek-
cije:

»Glede na to, da je plan za leto
1975 za 8 % velji od lanskega, da se
je tekom leta bistveno spreminjal
tako glede artiklov, kot tudi planira-
nih koli¢in, da bo delno tudi prese-
7en, mislim, da je bilo delo v kon-
fekciji uspesno. Seveda pa je bil
uspeh glede na vzroke, katere bom
navedel pozneje, lahko precej boljsi,
tako ,da bo v naslednjem letu cilj
nas vseh, da se ti vzroki — wvsaj
subjektivnega znalaja, ki so v veliki
meri zmanjSevali proizvodnjo v kon-
fekciji, popolnoma odpravijo ali vsaj
zmanjsajo.

Ker je bila v pripravi selitev kon-
fekcije v nove prostore, je precej
planiranih resitev, glede na obstoje-
¢o razporeditev obrata, ostalo nedo-

konéano oziroma se sploh ni pristo-
pilo k reSevanju le-teh, tako da je to,
poleg dejstva, da v $ivalnici Hrib Se
ni pri§lo do bistvenih premikov v
tehnolodkem procesu in samj organi-
zaciji dela, v veliki meri zmanjsuje
mozZnost uspe$nosti in velje produk-
tivnosti obrata kot celote. Ker imajo
vsi obrati velike potrebe po razli¢nih
delih od strani vzdrZevalnih obratov,
so vse delavnice precej obremenjene
ali pa mogode tudi premalo organi-
zacijsko izkori$¢ene. To ima za po-

sledico, da ostajajo dolofena dela
neizvréena ali pa so roki izvrsitve
precej dolgi.

Na konéni uspeh dela obrata kon-
fekcije so gotovo vplivale tudi orga-
nizacijske spremembe v obratnem
vodstvu in $e cela vrsta drugih vzro-
kov. Mislim, da smo z doseZenim ob
vseh tezavah, ki so nas spremljale,
lahko zadovoljni.

Cilj celotnega obrata je, da se opra-
vijo vse nepravilnosti in slabosti, ka-
tere so Ze v preteklosti negativno
vplivale na samo delovanje konfekci-
je. Ker je v pripravi program nalog
in ukrepov v smislu stabilizacije za
obdobje 1976 do 1980, bo nasa prva
naloga dosledno izvrievanje program-
skih nalog.

Pred nami je vaZna naloga, v kate-
ro je zajeta Sivalnica Hrib z zadetim

programom investicije, ki naj bi ime-
la prioriteto, s ¢imer bi v veliki meri
vplivali na dvig produktivnosti. Poleg
tega bo potrebno dati poudarka na
organizacijo dela, ki maj bi zajela
vsa podrocja od planiranja do same-
ga tehnolo$kega procesa. V nasled-
njem letu bi bilo potrebno pospeseno
delati na uvajanju racunalni$tva v
samo proizvodnjo, ker nas bo le to
prisililo k hitrejSemu reSevanju po-
manjkljivosti.«
F.G.



Obisk pri nasih delavcih v Loskem potoku

V prejdnji Stevilki »Tekstilcas so
se bralci lahko seznanili z nekateri-
mi novicami iz naSega obrata v Lo-
S$kem potoku, za danes pa smo pri-
pravili nekoliko S§ir§j zapis o delu,
#ivljenju in tudi tezavah tega 65-Clan-
skega kolektiva.

Da bi bralcem prikazali kar naj-
bolj pristno podobo $ivalnice Hrib
in s tem njihovo delo, smo zaprosili
nekaj delavk za krajsj razgovor. Vse
sogovornice so se rade odzvale naSe-
mu vabilu in Ze na zacetku je treba
priznati, da se je bilo z njimi prijet-
no pogovarjati. Prijetno predvsem
zato, ker je bilo pri vseh cutiti, da
govorijo res tisto, kar mislijo in to
preprosto, spro$¢eno in brez ovinkar-
jenja.

Debeljak Pavla, $ivilja na hitrosi-
valnem stroju, zaposlena v obratu ze
od samega zaletka, je bila prva so-
govornica. Takole je povedala:

»Z delom, zasluzkom in odnosi
sem zadovoljng in se v obratu dobro
pocutim. Problemati¢éno pri nas je
pomanjkanje prostora, saj smo od
zatetka do danes dobili Se nekaj
strojev, postavljena je bila miza za
pakiranje, glede prostora pa smo na
istem kot smo bili na zafetku, ko
smo prifeli s priuéevanjem, Drug
problem, ki ga velja omeniti pa je

prenafanje komadov. Najhuje je, ko
pride tovornjak s skrojenimi parti-
jami in morameo vse znositi po stop-
nicah v prvo nadstropje, to pa traja
eno ali dve uri. V tem ¢asu je treba
z delom prj stroju prekiniti, po kon-
¢anem »transportiranju« pa glede na
utrujenost ni ravno lahko doseci
norme. Spomnim se, da je bila ob-
ljubljena gradnja dvigala takoj, ko
bi se iz poslopja izselile stranke.
Stranke so se res odselile, z dviga-
lom pa je ostalo le pri obljubi. V
bodode Zelim, da bi bili ti problemi
¢imprej reSeni, da bi imeli dovolj de.
la ter da bi se obrat Se razsiril, saj
delovne sile pri nas ne manjka.«

Samsa Nada, zlagalka, je stara 16
let, po osnovni Soli se je zaposlila v
Sivalnici. Ker je ¢lan kolektiva Sele
od februarja letos, je bilp zanimivo
slisati, kako se je vZivela v novo de-
lovno okolje.

»Sluzbo sem najprej iskala v Do-
nitu, ker pa tam ni bilo moZno, sem
se zaposlila v BPT. V kolektiv Sival-
nice sem se dokaj hitro in dobro
vzivela. Zadovoljng sem z osebnim
dohodkom pa tudi odnosi med zapo-
slenimi so v redu. Sem iz Malega lo-
ga in se v sluZbo pripeljem s sode-

lavko, pozimi pa moramo hoditi pes.
Glede samega dela ne morem reci
ni¢ posebnega, le prenafanje blaga
po stopnicah je utrudljivo, teZavno
in ni¢ kaj prijetno.«

Turk Milena je v cbratu zaposlena
od 4. aprila 1972, dela pa na delov-
nem mestu »8ivilja na H stroju«. Tu-
di ona je doma jz Malega loga. Tako-
le pravi:

»Ne vem, kaj naj vam povem, v
glavnem sem zadovoljna z delom v
$ivalnici, le nekatere norme so dokaj
visoke, posebno e, ¢e gledamo na
samo kvaliteto izdelkov. Ne recem,
da norme ne presegam, toda treba je
vloziti precej naporov in truda, da se
ob zadovoljivi kvalitety doseie, oz.
prekorad¢i norma. Seveda me morem
mimo tega, da ne bi omenila res
perefega problema prenasanja tezkih
partij polizdelkov in prav bi bilo, da
bi se to ¢imprej uredilo, saj nam
transport vzame precej casa, ki bi ga
sicer lahko porabile za delo na stro-
jih, pa tudi utrujenost naredi svoje.
Se boljse rezultate bi dosegle tudi,
&¢e proizvodni prostor me bi bil tako
natrpan kot je sedaj. Vprasanje ma-
lice se Ze dolgo fasa urejuje, toda
toplih obrokov %e vedno ni in vsaka
delavka obi¢ajno poje tisto (hladne)

malico, ki jo prinese od doma. Te
vrste malica pa ne more biti primer-
na v toliki meri kot bi bil topel ob-
rok. Upam in Zelim, da bi se v na-
slednjem letu problemi refili in bi
bilo nase zadovoljstvo e vecje.«

Lavri¢ Olga je sicer &ivilja na hi-
trosivalki, vendar je glede na potre-
be obrata veckrat premeScena na
ro¢na dela. Tudi ona se je dotaknila
problemov, ki so jih nakazale Ze
prejénje sogovornice, dodala pa 3Se
njeno tezavo pri doseganju norme
takrat, ko po premestitvi iz roénih
del zopet sede za stroj. Pravi, da si-
cer nj tako hudo, saj kmalu »ujamex«
pravi ritem dela, toda ob premesti-
tvah vseeno nekaj izgubi na wvisini
procenta preseganja norme. Omenila
je tudi Zeljo po organizirani topli
malici, ureditvi jedilnice, saj sedaj

malicajo kar v proizvodnih prostorih.
Na splo$no pa pravi, da je zado-
voljna v obratu in pravi, da bi le
tako ostalo kot je sedaj, da bi imeli
dovolj dela in s tem zasluZek.

Gregori¢ Meta je ena izmed mlaj-
dih delavk, tako po letih, kot po de-
lovnj dobi, saj je v Sivalnici zaposle-
na $ele od meseca novembra.

»Po osnovni 3oli sem se sprva na-
meravala zaposliti v obratu Saturnu-
sa, ker pa delavcev niso sprejemali,
sem prosila za zaposlitev v $ivalnici
in bila tudi sprejeta. Zelo sem vese-
la, da lahko sama zasluZim in to
prakti¢no v domacem kraju, saj iz
Retij do Hriba ni dale¢ (ca. 20 min.).
V Sivalnici se poéutim tako dobro,
da ne bi §la nikamor drugam, ¢etudi
bi bila moZnost, kajti hitro in uspes-
no sem se vzivela v novo delovno
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okolje in z delom sem zadovoljna. Za
prvo placo, ki jo bom zasluzila pa si
nameravam kupiti kako obladilo za
zimo, saj bo to prvi¢, da bom za de-
nar, ki sem ga sama zasluZila lahko
tudi nekaj kupila.«

Car Marica, ki je v $ivalnici Hrib
zaposlena Stiri leta, je v zadetku raz-
govora v pristnem domadem narecju
vprasala: »Kaj me buste prasov, pre-
vet¢ obSirnu vam ne'b odgovarjala.«
Nato je povedala: »Najprej naj po-
vem, da sem z delom zadovoljna, v
gbratu se dobro pocutim, le norme
Za sestavo so pri nekaterih artiklih
nekoliko previsoke in se jih bolj s
tezavo dosefe. Urne postavke so pri-
licno nizke, zato je treba pri samem
delu na stroju polno zalaganje, da je
vsaj s prekoraenjem norme doho-
dek visji. Seveda je treba pri tem
gledati na kvaliteto dela in s tem ra-
zumljivo, tudi kvaliteto izdelka. V
obratu sem delala ze skoraj na vseh
delovnih mestih, od zlaganja rjuh, pa-
kiranja, do ravnanja robov, le na

‘izdelavj izreza Se nmisem bila.

Kar zadeva problematiko obrata je,
mislim, poznana tako nam tukaj kot
delavcem v TrZicu. Tu gre za uredi-
tev malice in jedilnice in reitev roc-
nega transporta blaga oz. polizdel-
kov. V gbratu vemo, da je tov. Mar-
kovi¢ poskusal na vse mogoce nadine

(Nadaljevanje na 8. strani)

Takole izgleda jedilnica v Sivalnici Hrib
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Obisk pri nasih delaveih. ..

(Nadaljevanje s strani 7)
urediti vprasanje tople malice, a Zal
zaenkrat iz ne vem kak$nih razlogov,
toplih obrokov &e ni«

R gt

Tako nekako izgleda krajsi zapis
tistega, kar so povedale nase delav-
ke v Loskem potoku. Iz vseh njiho-
vih pripovedovanj se lahko brez te-
Zav ugotovi, da so zadovoljne z de-
lom, zasluzkom in odnosi, motijo pa
jih posamezni problemi, ki so za njih
dosti pomembni, a vse KkaZe, da
tisti, ki bi jih lahko oz. morali resiti
nanje gledajo kot nepomembne. Po-
glejmo samo vpra$anje polizdelkov.
Ni treba biti posebno bister, da se
ugotovijo vse negativne posledice. V
¢asu, ko Zenske opravljajo transport-
ne posle, njihovi stroji mirujejo, kar
ima za posledico manjS$o produktiv-
nost, s tem pa podraZitev same pro-
izvodnje. Pri tem ni treba posebej
poudarjati napora, ki je potreben
pri prenasanju, da ne govorimo o
precej$njih temperaturnih spremem-
bah, ki so jim izpostavljene delavke
v zimskem &asu (kar ima lahko tudi
dolo¢ene posledice). Preprosta racu-
nica nam pokaZe, da bi s primerno
ureditvijo »nakladalne rampe« in pre-
prostim dvigalom kmalu »odplaéalix
to investicijo, saj bi bil ¢as naklada-
nja in razkladanja obdutno krajsi,
delavke pa bi v tem c¢asu lahko nor-
malno opravljale svoje proizvodno
delo, Tudi kar zadeva ogrevanje pro-

izvodnih prostorov bi bilo dobro raz.
misliti o centralnem ogrevanju stav-
be, saj sedanji nadin najbolj ne
ustreza zahtevam klimatskih pogojev
v proizvodnih obratih.

Posebno vprasanje vredno obravna-
ve je natrpanost prostorov. Tezko bi
bilo izradunati vse izgube delovnega
¢asa (te bi bile sicer lahko proizvod-
no delo), ki nastajajo vsled raznih
nepotrebnih prekladanj itd., vendar
bi verjeino analiza stania rokazala,
da je nujno treba pristopiti k reSeva-
nju tega problema. V planih investi-
cij bo v bodofe treba posvetiti vet
pozornosti vlaganju v strojni park v
Sivalnici Hrib, kajti z bolj8imi stroji
bodo delavke dosegale $e boljSe re-
zultate kot do sedaj in lahko se bo
zvisal obseg proizvodnje. Torej pro-
blemi so in skrajni &as je Ze, da se
lotimo njihovega redevanja, seveda
pa v mati¢nem podjetju te stvari kot
vse kaZe premalo poznamo ali pa ¢a-

S

Transport polizdelkov

kamo na to, da bodo zadeve postale
kljub dobri volji zaposlenih v $ival-
nici Hrnib bolj pere¢e. V nobenem
primeru pa ne smemo prepustiti re-
$evanje problemov ¢asu, torej v smi-
slu »dokler bo $lo bo $lo«, potem bo
treba nekaj ukreniti.« -

Dodatno pojasnilo na temo eno vprasanje — Sest
odgovorov iz 11. stevilke Tekstilca

V enem izmed odgovorov v ome-
njenem clanku je bilo postavljeno
vprasanje sogovornika, zakaj ne iz-
rabljamo kapacitet elektro kotla,

Znano je, da elektro kotel lahko
obratuje le takrat, kadar je dovolj
odveéne elektri¢ne energije. To V
dnevnih izmenah sploh ne pride v
postev. Nekaj odve¢ne energije se
pojavlja le v noéni izmeni, katero bi
eventuelno lahko koristili v elektro
kotlu. Ker pa bi bil kotel lahko
vklopljen le od 10.30 ure zvefer do
530 ure zjutraj, bi s to kolitino
energije lahko grel le samega sebe,
ker bi bila vmes obdobja 17 ur ohla-
janja. Torej pri tako majhni koli¢ini
odvec¢ne elektri¢ne energije, ki je na
razpolago, ogrevanje sploh ne pride
v postev.

Vel odvisne energije pa imamo na
razpolago v sobotah pepoldne, nede-
ljah in ob praznikih. Ker pa obrati

takrat ne delajo, nam tako proizve-
dena para ne more koristiti, razen v
zimskem ¢&asu, ko lahko prostore
ogrevamo, da se preve¢ ne ohladijo
in da nam parne in konden¢ne napra-
ve ne zamrznejo. V leto$nji zimski
sezoni smo tovarni$ke prostore ogre-
vali vse tri dni med prazniki dneva
republike.

V odgovoru je omenjena tudi moz
nost, da bi v noéni izmeni delali v
belilnici ali pa tudi na nekaterih de-
lovnih mestih drugod. Ze vrsto let se
prakticira tako, da z raznimi preklo-
pi skuSamo porabiti ¢imved lastne
odviine energije. Cesto smo se dogo-
varjali z vodstvom oplemenitilnice,
da izrabj éimveé elektriéne energije
v noc¢ni izmeni, predvsem takrat, ka-
dar je ta obrat priklju¢en na nase
omrezje. To je bilo realizirano malo-
krat, ker ima obrat zaradi tehnolo-
3kega postopka teZave, da bi organi-

ziral delo drugace, ker je Ze vrsto
let prisotno pomanjkanje delovne si-
le. Ce bj hoteli porabiti ¢imvec lastne
elektriéne energije, bi morali preiti v
kompletnej$o noéno izmeno, kar pa
bi bilp v nasprotju ukinjanja le-te.

Ce bo priSlo do skoraj popolne
ukinitve noéne izmene, pri ¢emer bi
obratovalo le nekaj strojev, potem
bi lahko prislo do vklapljanja elek-
tro kotla.

Nadalje je v odgovoru omenjen ne-
kak kabelski sistem s tovarno Peko.
O kakem sistemu sploh ne more biti
govora. Obstaja le visckonapetostna

zveza med kablom, ki napaja ¢rpalke
v Preski in 20 kVA transformatorjem,
preko katerega napajamo elektronski
racunski center v tovarni Peko, V
tej zvezi nikakor ne bi mogli napaja.
ti kaj ve¢ od omenjene mo¢i, kar pa
prakti¢no predstavlja komaj omem-
be vreden odvzem.

V kolikor so bila ta vpraSanja po-
stavljena zato, da bi se po tej plati
zacelo kaj ukrepati, naj omenimo, da
je bilo o tem ze veliko govorjenega,
vendar zaenkrat ni bilo mogoce najti
pametne reSitve, ki bi ta problem
uredila.

Predstavijamo vam CIB Bovec

V zadnjem ¢asu je bilo Ze precej govora in tudi napisanega o nameravani
zdruzitvi nase OZD z OZD CIB Bovec. Na zadnjih zborih DE je bila podana
tudi informacija o pripravah na to zdruzitev, V tem sestavku bi vam radi
nekoliko poblize predstavili boviko podjetje, s ¢im se ukvarja, koliko ima
zaposlenih ipd. Seveda bi se morali za bolj natanéno predstavitev CIB z belez-
ko in fotoaparatom odpraviti v Bovec, kar pa nam zaradi pomanjkanja &asa

ni uspelo.

Najprej si oglejmo nekaj pokaza- kurenti, temveé¢ bomo lahko zdruZili

teljev, ki govorijo v prid nameravani
zdruzitvi.

V prizadevanjih izbolj$ati gospo-
darski polozaj tekstilne industnije
imajo integracijski procesi pomemb-
no mesto, saj vse bolj prevladuje
mnenje, da imajo bodoc¢nost le velike
in gospodarsko moéne organizacije
zdruZenega dela, kar velja Se zlasti
za vkljudevanje v mednarodno delitev
dela.

Razvoj gospodarskih povezav je v
ustavi zacrtan tako Siroko in v takih
okvirih, da je v danih okolis¢inah
oz, obstojetem ekonomskem poloZaju
vsakomur zagotovljeno, da si izbere
tisto obliko integracije, ki mu bo za-
gotavljala kar najvedje uresnifevanje
skupnih interesov.

Ce se v danih okoli$¢inah odlo¢amo
za zdruzitev z OZD CIB Bovec, nas
k temu prav gotovo vodi teZnja po-
vecatj materialno osnovo samouprav-
nih socialisti¢nih odnosov v obeh
delovnih organizacijah in s tem zago-
toviti delovnim ljudem vedjo socialno
zavest, kar je Ze nova ustava oprede-
lila kot temeljno zahtevo wvseh na-
daljnjih transformacij socialisti¢ne
druzbe. Z zdruZitvijo bo skupna po-
nudba na domadem in inozemskem
trzi$¢u ugodnejsa, tako glede kolicin,
kot tudi asortimenta. V proizvodnem
programu posteljne konfekcije bo
moZno medsebojno dopolnjevanje v
nadinu izdelave, pri gostinski konfek-
ciji pa bo mogofe v veliki meri zno-
traj organizacije zdruZenega dela iz-
delati vse, od preje do konénega
izdelka.

Skupna usmeritev bo vefanje ka-
pacitet konfekcijskih obratov in pa
prehod na ustrezno delitev dela. Z
medsebojno izmenjavo izkudenj v
tehnologiji in organizaciji, s poznava-
njem problematike konfekcijske pro-
izvodnje in z zdruZevanjem prodajnih
poti so podane objektivne moZnosti
za hitrej$i napredek in vedje koristi
obeh zdruZenih delovnih organizacij.
Tudi z vidika obdelanosti trZi§¢a lah-
ko pri¢akujemo obojestranske kori-
sti, saj drug drugemu ne bomo kon-

prodajno politiko, katero smo si do-
slej vsak zase ustvarjali. Omeniti velja
tudi, da BPT in CIB Bovec sodelu-
jeta na osnovah pogodbe o delu.

Proizvodni program CIB Bovec

Proizvodni program podjetja CIB
Bovec obsega: ;

— izdelovanje lahke obladilne kon-
fekcije (delovna in zas¢itna obladila
za gostinske delavce),

— izdelovanje posteljne konfekcije
za Siroko potroinjo in gostinstvo,

— izdelovanje pozamenterijskih iz-
delkov.

Po zdruZitvi so predvidene med
BPT ni CIB naslednje moZnosti de-
litve dela na podro¢ju konfekcionira-
nja tkanin:

BPT:

— posteljna konfekcija vedjih serij,

— izdelki iz frotirja

CIB:

— gostinska konfekcija,

— prti,

— za8litng sredstva,

— pozamenterija,

— manjse serije posteljnega perila.

Natancéne delitve dela wvnaprej ni
mogoce doloditi, ker bo odvisna tako
od vsakokratnih trznih razmer kot
tudi od skupnega, s sporazumom do-
govorjenega razvoja ter investiranj.

Perspektivni razvoj CIB Bovec

Perspektivni razvoj je predviden ob
predpostavki, da ostane isto Stevilo
zaposlenih — ca. 150 delavcev.

V primeru zagotovitve sredstev za
raz§iritev proizvodnje (adaptacija ob-
jektov, nabava dodatne strojne opre-
me) in s povefanjem Stevila zaposle-
nih za ca. 50 delavcev, se stopnja
razvoja ustrezno poveca. RazSiritev
bi bila moZna ob sodelovanju v okvi-
ru OZD BPT Trzi¢ in ob predpostav-
ki, da se zagotovi zasedenost dopol-
nilnih kapacitet. Taka usmeritev bi
lahko znatno vplivala na povecanje
ekonomi¢nosti poslovanja, saj bi
upravno prodajna reZija ostala na
istem nivoju, oziroma bi se v prime-
ru zdruZevanja nekaterih sluzb lahko
celo znizala.

(v 000)

1974 1975 1980 indeks

1980/75
Celotni dohodek 28312 29.360 65.800 224
Materialni strodki 16.775 17.450 35.800 205
Dohodek 10.882 11.320 28.300 256
Osebni dohodki 5.247 6.190 14.700 237
Poslovni sklad 3.498 2.970 10.150 342

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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Povzetek nove sindikalne lisie za prihodnje lefo

Nova sindikalna lista je rezultat
dogovorov organizacij Zveze sindika-
fov Slovenije. Nastala je na osnovi
javnih razprav na vseh ravneh orga-
piziranosti. Lista za leto 1976 nam
predstavlja odgovore na tista vpra-
sanja, za katere si sindikat prizadeva,
da bi bila enotno urejena na wvseh
pomoznih kot regionalnih obmocjih
vseh delovnih organizacij, ki so ve-
zane z internimi samoupravnimi akti
podjetij o delitvi sredstev za osebne
dohodke. Na tej podlagi morajo biti
izdelani tudi interni samoupravni akti
v OZD.

Predlog sindikata za sedaj Se nima
pravne veljave. Ta staliS¢a postanejo
obvezna za podpisnike samoupravnih
sporazumov in druZbenih dogovorov
$ele, ko bodo postali sestavni del teh
samoupraviih sporazumov dolocenih
dejavnosti in druzbenih dogovorov za
obmoc¢ja in panoge o merilih za raz-
porejanje dohodka in za delitev sred-
stev za osebne dohodke. Ce delovna
organizacija ne spostuje sprejetih do-
lo¢b se izvedejo sankcije po dolocilih
samoupravnega sporazuma. Se poseb-
no Osnovne organizacije sindikata so
dolzne, da s svojim aktivnim delova-
njem zagotavljajo dosledno spostova-
nje sindikalne liste v mejah razpoloz-
ljivih sredstev ter o viSini skupne
porabe.

Gornji uvod pojasnjuje, kakSen je
namen sindikalne liste in kak$no ve-
ljavo bo imela. Iz osnutka sindikalne
liste vam, dragi sodelavci, posreduje-
mo nekatere vaZnejSe izvlecke.

Zivljenjski stroski in osebni
dohodki

Ob ustvarjeném dohodku je potreb-
no upostevati tudi usklajevanje oseb-

nih dohodkov zaradi rasti zivljenj-
skih stroskov:

— dogovor o druZbenoekonomski
politiki tekodega leta;

— Vv primerjavi popreénega sloven-
skega osebnega dohodka naj bi do-
segli Ze doseZeno raven srednjega
osebnega dohodka pri udeleZencih sa-
moupravnega sporazuma;

— merila in osnove samoupravnega
sporazuma panoge o usklajevanju
osebnih dohodkov z Zivljenjskimi

stroski.
Najnizji osebni dohodki
Tudi najniZji osebni dohodek je

ekonomska kategorija, ki delavcu za-
gotavlja socialno in materialno var-
nost.

Delavec, ki opravlja najbolj eno-
stavno delo pri polnem delovnem
¢asu, pri tem pa dosega normalen
delovni uspeh, njegov osebni doho-
dek znasa najmanj 60% poprecnega
osebnega dohodka, prerac¢unanega na
zaposlenega v SR Sloveniji v prete-
klem koledarskem letu. Ugotovitev,
kolikfen je poprecek osebnega do-
hodka v SR Sloveniji, objavi Zavod
za statistiko v Uradnem listu SRS.

Najvi§ji osebni dohodek

Osebni dohodki nasploh morajo
biti odraz uspes$nosti gospodarjenja
OZD, obenem pa individualnega uspe-
ha delavca. Po tej splosni definiciji
se ravnajo najvi$ji osebni dohodki v
vsaki OZD.

Merilo za dolofanje vseh osebnih
dohodkov je dolo¢anje na osnovi
analiti¢ne ocene delovnega mesta, po-
leg tega pa je tu Se samoupravni
sporazum panoge, glede na doseganje
poslovnega uspeha, ki je pod ali nad
dogovorjenim poslovnim uspehom
podjetja.

Predstavijomo vam...

(Nadaljevanje z 8. strani)

Realna stopnja rasti po fizicnem
obsegu naj bi bila 8 % letno, medtem
ko ostalo odpade na pri¢akovano po-
prec¢no inflacijo, Pri celotnem dohod-
ku bi ob izloditvi upostevane infla-
cijske stopnje dobili indeks 148, ozi-
roma realni planirani celotni doho-
dek 43.136.

Analiza kadrov

V CIB Bovec je trenutno zaposle-
nih 146 delavcev, od tega 123 Zensk
in 23 moskih. Glede na zahtevano in
dejansko izobrazbo je stanje sledece:

P Dejanska
na

izobrazba izobrazba

Visoka izobr. 4 1
Srednja izobr. 3 17
Poklicne in

2-letne Sole 18 25
Dokoné¢. oseml. 93 43
Nedokoné. oseml. — 60
Skupaj 146 146

Pri delavcih v mneposredni proiz-
vodnji ni bistvenih razlik med zahte-
vano in dejansko izobrazbo, saj ima-
jo vsi priznano najmanj polkvalifi-
kacijo. Veéje odstopanje je le pri
vodjih skupin in v upravno prodajni
reziji, kjer se zahteva srednja stro-
kovna izobrazba oz. vi§ja Sola ustrez-
ne smeri. To se bo deloma reSilo v
doglednem d¢asu s Stipendisti, ki se
Solajo in z delavci podjetja, ki izred-
no Studirajo.

Podjetje trenutno Stipendira 5 dija-
kov na srednjih Solah in enega $tu-
denta na visoki Soli ekonomske sme-
ri. Razen tega podjetje omogoca
$tudij trem delavcem, da izredno $tu-
dirajo na srednji elektrotehni¢ni in
dvema na Visoki $oli za organizacijo
dela oz. visji komercialni.

Trenutno podjetje nima vedjih po-
treb po vkljuéevanju nove delovne si-
le, saj so v glavnem zasedena vsa de-
lovna mesta. Nove delavce sprejema
podjetje samo v vidini, da nadome-
$¢a naravno fluktuacijo.

V primeru, da bi lahko z dodatni-
mi sredstvi odprli nadaljna delovna
mesta in ob tem zagotovili boljso
socialno varnost delavcev, obstoja
objektivna moZnost, da se zaposli e
dodatnih 50 delavcev v neposredni
proizvodnji.

DruZbeni standard

V OZD CIB Bovec je pretezni del
delovne sile iz cele bovske kotline in
le manj iz drugih krajev, zato so tu-
di zahteve glede stanovanj omejene
le bolj na mlade druZine in strokov-
ne kadre, ki pridejo v podjetje iz
drugih krajev. Trenutno razpolaga
podjetje z 10 stanovanji razliénih ve-
likosti. Stanovanjsko problematiko
re$uje podjetje tudi z dolgoro¢nimi
posojili. Za rekreacijo svojih &lanov
podjetje ne razpolaga z lastnim po-
¢itni¢kim domom, vendar pa sindi-
kalna organizacija vsakoletno skrbi,
da za letovanje svojih ¢lanov zagoto-
vi prosta mesta pri drugih podjetjih
ali turistiénih organizacijah.

Tako kot v BPT je tudi v OZD CIB
Bovec zagotovljena delavcem urejena
prehrana po zniZanih cenah. ;

Osebni dohodek delavcev —

pripravnikov

Pripravniku pripada akontacija
osebnega dohodka poprecnega sloven-
skega osebnega dohodka v minulem
koledarskem letu. Najve¢ 70% od
poprecnega dohodka lahko prejme
pripravnik, ki ima srednjo izobrazbo,
tisti pripravnik, ki ima vi$jo izobraz-
bo bo prejel najveé 90 %, tisti z do-
koncéano visoko izobrazbo pa najved
105 % od poprecne osnove.

Akontacija osebnega dohodka pa je
lahko tudi do 20 % visja od predpi-
sanega v prejésnjem odstavku, ¢e ima
podjetje ali ustanova, udeleZzenec sa-
moupravnega sporazuma, izdelana
merila za ugotavljanje pripravnikove-
ga individualnega uspeha ali e je
pripravni$ka doba daljsa od enega
leta.

Izplaéila, ki poviSujejo osebne

dohodke

Za izjemne delovne pogoje so do-
lo¢eni naslednji dodatki:

1. Od obradunske osnove je za nad-
urno delo predvideno 50 %;

2.30% do 50% od obracunske
osnove je predvideno za nocéno delo;

3. Za nedeljsko delo je predviden
razpon 35% do 50 % od obracunske
0Snove;

4. Za delo na prazniéni dan 50 % od
obratunske osnove;

5. Ce delavec dela v deljenem de-
lovnem ¢éasu, prejme najved 350 din,
toda samo v primeru, ¢e je prekinitev
dalj$a od ene ure; v primeru preki-
nitve, daljde od dveh ur ali ve¢ pa
mu pripada 700 din;

Za ¢as bolezni delavcu pripada na-
slednje domestilo osebnega dohodka:

Ako delavec boluje manj kot 30 dni,
ne sme dobiti manj kot 90 % od oseb-
nega dohodka — seveda brez stimu-
lacije. Za &as boleznine pa se racuna
popredje osebnega dohodka minulega
koledarskega leta.

Ce je delavec v bolniSkem stalezu
ved kot 30 dni, se osnova za obracun
nadomestila osebnega dohodka valo-
rizira vsake tri mesece na podlagi
statisti¢nih podatkov v SR Sloveniji
(po Uradnem listu SRS). Obra¢unava
se v taki viSini kot jo je objavila
Zdravstvena skupnost Slovenije v
»Vzajemnosti«, ki je priloga »Delav-
ske enotnosti«.

Na splo$no pa tudi v prihodnjem
letu nadomestilo OD v ¢asu bolova-
nja ne more biti vi$je od visine oseb-
nega dohodka istega delavca, ki ni v
bolniskem staleZu.

Minulo delo bo takole nagrajevano:

Delovna doba vsebuje najvisji od-
stotek od obrafunske meseéne osno-
ve ali dose’ene mesefne akontacije
osebnega dohodka po naslednji lestvi-
ci:

—od 1do 5let 1%
—od 5 do 10 let 2%
— od 10 do 15 let 4 %
— od 15 do 20 let 6 %
— od 20 do 25 let 8%
— od 25 do 30 let 10%
— od 30 do 40 let 12%

Za omejevanje fluktuacije v OZD
in TOZD dodatek me sme presegati
5% osebnega dohodka.

Med poslovne stroike S$tejejo tile
podatki in prejemki delavcev:

Za sluzbena potovanja pripadajo
delavcu dnevnice in stroski prenoce-
vanja. Vi§ina dnevnice:

— odsotnost od 8 do 12 ur — najvec
100 din

— &as odsotnosti, ki traja nad 12 ur
— najve¢ 160 din.

Strotke prenoéitve (za eno no¢nino)
podietie povrne najve¢ do visine
190 dinarjev, seveda, ¢e delavec pred-
lo#i radun. Ce delavec za prenoceva-

nje ne predlozi raduna, mu pripada
odskodnina za pla¢ano prenoéitev naj-
vet 80 din.

Za sluzbeno potovanje v inozemsivo
se dnevnice dolo¢ijo v isti vi$ini kot
za republiSke upravne organe.

Kilometrina znasa 1,50 din za pre-
vozeni kilometer, ¢e delavec rabi svo-
je vozilo v sluZzbene namene (pri tem
je upostevana uporaba bencina kot
tudi amortizacija).

Terenski dodatek declovna organiza-
cija izplata z majve¢ 75din na dan.
Delavec porabi ta dodatek za poveca-
ne materialne stroske na terenu.

Najveé 130 starih tiso¢akov na me-
sec placa delovna organizacija delav-
cu, ki zivi lo¢eno Zvijenje od svoje
druzine.

Delavec sam prispeva najve¢ 30 di-
narjev za prevoz na delo in z dela
(z javnimi prevoznimi sredstvi).

Ostale stroske krije OZD. Ti stroski
se povrnejo delavcu samo za prevoz
od stalnega bivalis¢a do kraja, kjer
dela. Ce pa moinosti prevoza z jav-
nimi prometnimi sredstvi ne obsta-
jajo, mora podjetje povrniti zaposle-
nemu stro$ke prevoza na delo in tudi
vroitev do domovanja v visini 0,50 din
za kilometer prevoZene oddaljenosti.
Stroski, ki nastanejo ob selitvi, se
delavcu ali njegovim druzinskim cla-
nom povrnejo le, ¢e se preselijo iz
kraja dosedanjega bivalis¢a v drug
kraj zaradi dela, oziroma upokojitve
ali smrti delavca ali ¢e to zahteva in-
teres delovne organizacije, kjer je
zaposlen.

Regresiranje prehrane med delom
ne sme biti visje od 300 din mesecno.
Vendar se to regresiranje ne sme iz-
placdevati v obliki bonov, ki bi jih
delavec vnovéil za nakup prehrambe-
nih artiklov v dolodeni trgovini. Iz-
jema so le tisti delavci, ki z zdravni-
$kim potrdilom potrdijo, da smejo
uzivati le dietno hrano. Takim se
lahko izdajo vrednostni boni v visini
300 din.

0Odskodnine inovatorjem in predia-
gateljem Kkoristnih predlogov morajo
biti materialno in moralno priznane.
Zaradi velike materialne koristi se
morajo osnovne organizacije sindika-
ta prizadevati, da vzpodbujajo to de-
javnost in pospefevati priznanje pra-
viéne odskodnine realizirane tovrstne

dejavnosti.
Izpladila po pogodbah po delu so
delavski sveti dolini poimensko

obravnati. Presoditi morajo upravice-
nost izplaédil za delo po pogodbah po
delu. Obravnavanje izplacil naj se
izvrii ob sprejemu periodi¢nih obra-
¢unov ali zakljuénega racuna.

Nagrade uéencev v gospodarstvu
trajajo vse leto, torej tudi v casu
bolezenskega dopusta in v ¢asu po-
¢itmic. Visina nagrad mora biti dolo-
¢ena Ze v uéni pogodbi, njihova visi-
na pa je najmanj:

— za L letnik 750 din neto
— za 1L letnik 840 din neto
— za III. letnik 1.000 din neto

OZD v internih sploinih aktih lahko
po svojih kriterijih dolodijo $e do-
datno nagrajevanje, in sicer po de-
lovnem ucinku ter uénem uspehu.

Nagrada 3tudentom in dijakom, ki
s0 na obvezni praksi v delovni orga-
nizaciji, pripada denarna mnagrada,
ki ne sme biti niZzja od 720 din me-
sefno pa tudi ne veé¢ kot za 60%
visja od poprefnega osebnega dohod-
ka v SR Sloveniji v preteklem letu.

Znesek za stanovanjsko gradnjo je
tolik$en, kakor je sklenjeno v samo-
upravnem sporazumu o zdruzevanju
sredstev za gradnjo stanovanj, nika-
kor pa ne sme biti manj$i kot 6 % od
bruto osebnih dohodkov.

Znesek, namenjen za izobraZevanje,
ne sme biti manj$i od 2% bruto
osebnih dohodkov.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Oblikovanje in poraba sredstev
sklada skupne porabe DOLOCAJO
udelezenci samoupravnih sporazumov
na osnovi dolo¢il druzbenega dogovo-
ra o skupnih osnovah delovanja ude-
leZzencev v zvezi z razdeljevanjem do-
hodka in delitvijo osebnih dohodkov
ter zdruZevanjem dela in sredstev
potreb v SR Sloveniji za prihodnje
leto. V tako oblikovanje niso viteta
namenska sredstva kot so:

— regres za letmi dopust ucencev
v gospodarstvu;

— stanovanjska izgradnja,

— preventivno zdravstveno varstvo,

— humanitarne organizacije,

— pomo¢ druzini delavca, ki se je
smrtne ponesrecil pri delu,

— odpravnine,

— otrosko varstvo,

— gradnja rekreacijskih objektov
in poditniskih domov ter vzdrZevanje
le-teh najmanj v visini 10% izplaca-
nih regresov za letni dopust v teko-
¢em letu.

Finanéna sredstva za nadomestilo
stroSkov letnega dopusta se oblikuje-
jo v vidini najmanj 1100, najve¢ pa
1300 dinarjev vsakemu redno zapo-
slenemu delavcu. Zneski so sestejejo
in pomnoZijo s Stevilom delavcev, tu
pa so vSteti tudi ucenci v gospodar-
stvu.

Solidarnostnih pomoéi je ve vrst:

a) Finanéno pomo¢ delavcu v pri-
meru dalj$e bolezni ali v primeru
smrti v oZji druzini. Ta pomoé¢ ne
sme biti visja od popreénega mesec-
nega dohodka v delovni organizaciji
za preteklo leto.

b) Enkratna pomo¢ v primeru inva-
lidnosti.

c) Enkratna finanéna pomo¢ pripa-
da tudi delavcu, ki ga je prizadela
elementarna nesreca ali mu je poZar
unicil stanovanje.

d) Pomo¢ OZD druZinskim c¢lanom
delavca, ki se je smrtno ponesrecil
pri delu; znesek pomo¢i je toliksen,
kolikina je razlika, ki jo za pogrebne
stro$ke prizna Zdravstvena skupnost
Slovenije in stro$ki po racunu Po-
grebnega zavoda.

e) Obdaritve upokojencev, ki so
lahko dodeljene le enkrat letno.

f) druge solidarnostne pomoci.

Predlog za nastete solidarnostne
pomo¢i, razen pod tocko d) dodeljuje
Osnovna organizacija sindikata.

Nagrada upokojencu, ki odhaja v
pokoj ne sme biti manj$a od dveh
pa tudi ne vi§ja od treh meseénih
prejemkov povre¢nega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v minulem
letu.

Ce je OZD vkljulena v druzbeni
dogovor na nekem obmodju ali &e
ima dolo¢ilo o nagrajevanju delavcev
ob delovnih jubilejih vkljuceno v svo-
jih internih aktih so te nagrade na-
slednje:

— za 10 let delovne dobe v OZD
2.300 din,

— za 20 let delovne dobe v OZD
3.450 din,

— zg 30 let delovne dobe v OZD
4,600 din.

Ko zadenjamo uporabljati dolo¢ila
o nagradah za delovne jubileje, se
upostevajo tudi delavci, ki so Ze pre-
koracili eno od omenjenih delovnih
dob; izplaé¢ilo pa je lahko izplacano
le za en delovni jubilej.

V tem ¢lanku smo vam predstavili
le okvire sindikalne liste za leto 1976.
Osnutek te liste bo sprejet Se letos.
Nas$a Konferenca osnovnih organiza-
cij sindikata je o osnutku sindikalne
liste Ze razpravljala in se z njenimi
dolo¢bami strinja. o

Koncert ljudskih pesmi in plesov
v LoSkem potoku

Letos nasa delovna organizacija
praznuje visok jubilej — 90 letnico —
in ob tej priliki so se zvrstile Stevil-
ne proslave: $portna tekmovanja tek-
stilnih delavcev, mladinski kviz in
osrednja proslava 13. septembra.

Ker se vsi delavci nafe Zivalnice
Hrib niso mogli udeleziti te proslave,
je tehniénj odbor za proslavo 90-let-
nice sklenil, da organizira v Los$kem
potoku kulturno prireditev pod po-
kroviteljstvom BPT, da tudi v tem
kraju da poudarek temu pomembne-
mu jubileju. S tem koncertom pa
naj bi tudi prikazali utrip kulturnega
Zivljenja trziSkih delavcev, ki po
opravljenem delu v tovarnah $e naj-
dejo ¢as za aktivho delo v raznih
amaterskih kulturnih drustvih.

Program je pripravila programska
komisija kulturne skupine »POBRA-
TENJE«, v katerega je vkljuéila fol-
klorno skupino »KARAVANKE«, ftr.
Zigki oktet in recitatorje.

V nedeljo 23. novembra smo se
zbrali v parku BPT od koder smo po
lepem sonénem, toda mrzlem vreme-
nu krenili na pot proti Dolenjski. Ob
posludanju prijetnih melodij radij-
skega programa je voZnja do Ljub-
ljane hitro minila. Toda prav v pre-
stolnici naSe republike se je razpolo-
Zenje vseh potnikov skalilo. Neprica-
kovano je nastala okvara avtobusa,
ki pa so jo na srefo zelo hitro po-
pravili defurni mehaniki v ljubljan-
skem SAP-u. Z ve¢ kot eno urno za-
mudo smo nadaljevali pot. Sofer
JoZe je moral poiteno pritisniti na
plin, saj se je zavedal, da ne smemo
veliko zamuditi, kajti vsi gledalci bi
se razili in z nadim nastopom ne bi
bilo nié. Avtobus je drvel po ostrih

ovinkih, %e hitreje pa je drvel urni
kazalec, ki se je neizprosno blizal
petnajsti uri, ob kateri je bil predvi-
den nastop. Tik pred vasjo Hrib smo
srecali Toneta Markovi¢a, obratovod-
ja na$e $ivalnice, ki nam je pribrzel
nasproti. Tudi njega je posteno skr-
belo, kje smo se zadrzali toliko Casa,
zato je hitel pogledat, kaj se je zgo-
dilo. 10 minut po dolofeni uri za na-
stop smo prispeli v Lo3ki potok.
Zbranemu obéinstvu smo se opravi-
¢ili za zamudo in 15 minut kasneje
zadeli s programom. Najprej je Joze
Zupané&i¢ v imenu pokrovitelja spre-
govoril zbranim obfanom o pomemb-
nosti jubileja, ki ga slavi BPT, in
poudaril ter na kratko orisal zgodo-
vinski razvoj in pomen sodelovanja
med obema krajema, ne samo stikov,
ki jih imamo kot delavci iste OZD
temveé tudi na drugih podrodjih kot
so kultura, $port, itd., ker s tem $e

bolj ucvri¢ujemo vezi med obema
krajema. Nato se je pricel kulturni
program, v katerem so poleg trziskih
amaterjev sodelovale tudi ucenke
tamkajSnje osnovne Sole.

Trzi¢ani smo se predstavili s plesi
raznih jugoslovanskih pokrajin, s
pesmimi jugoslovanskih narodov, re-
citatorji kulturne skupine »POBRA-
TENJE« pa so recitirali pesmi trZi-
gkega ljudskega pesnika Vojteha

Kurnika in ljudske pesmi, ki so na-
stale v okolici SodraZice in v Loskem
potoku.

Na koncu smo v imenu pokrovite-
lja prisotnim gledalcem &estitali za
29. november — Dan republike. Kljub
smoli, ki nas je spremljala na poti
je program uspel, saj so bili gledalci
z njim zelo zadovoljnj in so izrazili
Zeljo, da bi bilo tak3nih srefanj Se
veliko ved.

Janko Jagodic

Planinski domovi
med novolefnimi
prazniki

Stalno oskrbovan je samo Dom na
Zelenici, kjer ob wugodnih sneznih
razmerah Zi¢nica obratuje. Tudi za
najbolj zahtevne smudarje so zeleni-
$ki smucarski tereni Ze mared.

Dom pod Storzicem je v zimskih
mesecih oskrbovan od 1. novembra do
1.maja samo ob praznikih, sobotah
in nedeljah. Za novoletne praznike bo
dom odprt cel teden. V kolikor bo
Planinskemu dru$tvu uspelo dobiti
oskrbnika za letno sezono, bo dom

redno oskrbovan tudi v zimskem
asu.

Dom na Kofcah je zaenkrat zaprt,
ker ni mogoce dobiti oskrbnika. Ce
bo drustvu to uspelo, bo dom za no-
voletne praznike odprt.

Tudi Dobréa, ¢eprav je dom Sele v

izgradnji, vabi ljubitelje smuke in
lepega razgleda, seveda v kolikor
bosta vreme in sneine razmere
ugodna.

Tudi Koéa na Krizki gori je, po-
dobno kot Dom pod Storzi¢em, odpr-
ta le na soboto in nedeljo in seveda
med prazniki.

Cene celodnevnega penziona so za
vse mnaStete planinske postojanke
85,00 din, razen na Zelenici, kjer je
zaradi ogrevanih sob cena nekoliko
vija, to je 90,00 din.

F.G.

Kadrovske novice

V mesecu novembru 1975 so v nale
podjetje pridli naslednji:

V obrat Sivalnico Hrib

Migi¢ Milena, Starc Marjeta, De-
beljak Marica, Levstek Vida, Sterle
Antonija, Gregori¢ Metka, Ivancic
Metka.

V istem ¢asu pa so odsli iz podjet-
ja naslednji:

V invalidski pokoj

Mikoli¢ Barica

Aupié Jozefa

Bakari¢ Kristina

Izklju&itev iz podjetja

Fuks Franc
Nase
mamice

Hladnik Bojana je 16.novembra
1975 rodila deklico, Purgar Marija
17. novembra deklico, Coragi¢ Ana
19. novembra dec¢ka in Korosec Breda
20. novembra detka.

Vsem iskreno Cestitamo in Zelimo
mnogo zdravja in veselja!

Urednistvo

Varujmo se nezgod

V mesecu novembru so se v OZD
BPT Tr#i¢ pripetile naslednje obrat-
ne nezgode:

1. Bizjak Aleksandra, zaposlena v
obratu konfekcije, je zadela paleto in
si pri tem poskodovala levo nogo.

Vzrok: Natrpano deloviice.

»TrziSki tekstilec« — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — ureja uredniski odbor:
Lonéar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko, Svab
Anica, ErZen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat meseé¢no — List dobijo
¢lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tocki
I. odstavka 36.¢lena Zakona o obdavienju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRJT &t. 33/72, prosto
pladila prometnega davka
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2. Bizjak Francka, zaposlena v ob-
ratu tkalnice, si je pri prebiranju
votka ob robu koSare, ki je ojacan
s plodevino, urezala podlaht desne
roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

3. Cor Franc, zaposlen v obratu
tkalnice, si je pri privezovalnem stro-
ju poskodoval nart desne noge.

Vzrok: Nevaren nacdin dela.

4. Megli¢ Kristina, zaposlena v ob-
ratu tkalnice, si je pri ¢&id¢enju tkal-
skega stroja poskodovala sredinec
leve roke.

Vzrok: Nevaren nadin dela.

Cestitka

Iskreno festitamo SILVI KINGOVI
Za njeno 50-letnico!
Sodelavke in sodelavci
iz adjustirnice

Izirebani reSevalci

V uredni$tvo je priSlo tokrat le 46
reSitev nagradne krizanke, od teh je
bilo 32 pravilnih. Zreb je dolod¢il na-
slednje dobitnike nagrad:

1. nagrado 50,— din prejme Marjan
Zupan iz el. delavnice

2.nagrado 40,— din prejme Marija
Primozi¢ iz obracuna OD

3. nagrado 30— din prejme Ivan
Marinéi¢ iz el. delavnice

4. nagrado 20,— din prejme Tumpié
Ivica iz tkalnice

5.nagrado 10,— din prejme Viktor
Svab iz el. delavnice

Resitve novoletne kriZanke oddajte
do 15.januarja v nabiralnik TT.

Nagrade za izirebane re$evalce so:

1. nagrada 100,00 din

2.nagrada 80,00din

3.nagrada 60,00 din

4.nagrada 40,00 din

5.nagrada 20,00 din

Urednistvo |

Lahvala

Ob boledi izgubi drage mame, se
sodelavkam in sodelavcem obrata
predilnice najlep$e zahvaljujem za
denarno pomoé in izrefeno soZalje.

Vsem 3%e enkrat iskrena hvala!

Branko Kimovec
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Z modernizacijo strojnega parka v obratu predilnice se je dvignila
produktivnost in kakovost preje

Strojno privezovanje osnove na tkalskih avtomatih KOVO 275

ortaza

Razpenjalno susilni siroj ARTOS v oplemenitilnici

Okusni vzorci nase posteljnine vzbujajo pozornost kupcev




