Poétnina platana v gotovini

|zdaja Delavska univerza Domiale,
Kolodvorska c. 6, telefon 72-082. —
Ureja urednidki odbor. Odgovorni
urednik Karel Kusar. — Tehni¢ni
urednik Franc Ravnikar. — lzhaja .
dvakrat meseéno. — Naklada 9.000
izvodov. — Za gospodinjstva v ob&i-
ni Domzale je glullo brezplaéno.
Tisk: Delavska univerza Domzale.
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Program dela pri izdelavi srednjerocnega
druzbenega plana

V skladu s programom pri izdelavi srednjeroénega druzbenega plana za obdobje 1976—80 je bila aktivnost
odbora za planiranje pri izvrinem svetu skup3¢ine ob&ine DomZale usmerjena prvenstveno v usklajevanje pro-
gramov delovnih organizacij, samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti ter v pripravo samo-
upravnih sporazumov za posamezne dejavnosti in izdelavo dogovora o temeljih druzbenega plana ob&ine Domr
2ale.

Na podlagi zakona o temeljih sistema druZbenega planiranja ter o druzbenem planu Jugoslavije so osnova
vseh samoupravnih, planov samoupravni sporazumi in dogovor o temeljih druZzbenega plana. Ti morajo biti skle-
njeni v pismeni obliki in 3ele na podlagi sklenjenih samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih planov
se lahko sprejemajo posamezni plani. Velik poudarek je odbor za planiranje namenil pripravi materiala za
Siroko in pere¢o komunalno dejavnost, ki do avgusta Ianskega leta, ko je bil objavljen osnutek druzbenega

plana ob&ine Domzale, e ni bila dovolj obdelana.

Sedaj dajemo v 20—dnevno javno razpravo samoupravne sporazume o osnovah planov druZbenih dejavnosti
in dogovor o temeljih druzbenega plana ob¢&ine Domzale. Do 15. aprila je potrebno vse pripombe poslati na
odbor za planiranje pri izvrinem svetu skup3¢ine ob&ine DomZale. 22. aprila bo dan v obravnavo Dogovor o
temeljih druZbenega plana ob&ine DomZale in samoupravni sporazumi o osnovah planov v konéni obliki,
29. aprila pa je predviden podpis vseh teh dokumentov.

Predlog druZbenega plana bo izdelan do konca meseca aprila in bo dan v enomeseéno javno razpravo,
skupd¢ina obéine DomiZale pa ga bo sprejela konec meseca maja. Do tega datuma morajo biti sprejeti tudi vsi
plani delovnih organizacij, samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti v ob&ini Domzale.

Skupiéina ob&ine Domzale

lzvréni svet

Obcinski Stab CZ je bil
pripravijen

Zaradi nenadnega vecjega sne-
Zenja, ki se je zacelo 8. marca in

se neprekinjeno nadaljevalo tudi-

9. marca, se je sestal Ob¢inski stab
civilne za$¢ite in takoj aktiviral
§tabe v organizacijah zdruzenega
dela in krajevnih skupnostih z na-
menom, da so pripravljene za ubla-
Zitev posledic, ki bi jih lahko pov-
zro¢ilo snezenje. Stab je na¢rtoval
takojsnjo pomo¢ za tista obmoéja,
kjer bi lastni stabi s svojimi enota-
g'u ne mogli prepreciti vecje sko-
e.

V nekaterih delovnih organiza-
cijah so takoj aktivirali tehnié¢no-
reSevalne enote, da so sproti od-
stranjevale sneg s tistih objektov,
ki bi bili zaradi obilnih sneznih

padavin lahko poskodovani.

Ob ¢inski §tab pa je izvedel mo-
bilizacijo za nekatera tovorna vo-
zila, ki so ob pomo¢i Komunalne-
ga podjetja pomagala pri odstra-
njevanju snega na najbolj kriti¢nih
mestih in to pred Zdravstvenim
domom, $olami, v Domzalah na
Ljubljanski cesti v Stobu in dru-

od

V tej neljubi situaciji ni pri-
manjkovalo samoiniciative tako v
OZD, kot v krajevnih skupnostih.
To pa pomeni, da se vsi zadolZeni
zavedajo pomembne vloge organi-
zacije civilne zaicite in da lahko
Ob¢inski tab koordinira delo, ka-
dar bi bilo to potrebno.
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Na pragu spomladi nas ]e presenerﬂ zapozneli sneg

POVABILO K VARSTVU

OTROK

Vrtci ne morejo sprejeti vseh
prijavljenih otrok v dnevno varstvo
in vzgojo. Zaradi tega, da bi hitreje
resili obstojeco problematiko na
tem podrocju

VABIMO DRUZINE
IN ZENE,

ki imajo moznost doma sprejeti v
8-urno varstvo malcke do treh let,
k sodelovanju, s ¢emer odpiramo
moznost rednega delovnega raz-
merja po dogovoru.

Vse prijave in vloge sporocite
ali oddajte na Skupnost otroskega
varstva Domzale (montazna z
ba na dvoris¢éu SOb Domizale —
soba 14, telefon 72-022 interno 8).
Vse informacije boste lahko zve-
deli v razgovoru, ki ga bomo pri-
pravili, takoj ko dobimo vase

prijave.

PREOBRAZBA NASEGA
SoLSTVA

Ze dalj Casa se zavzemamo, da
bi korenito spremenili va$ sistem,
kajti ugotovitve kaZejo, da seda-
nja stopnja razvoja nase druZbe
zahteva ucinkovite posege tudi v
nasem Solstvu. Ve¢ kot enoletna
prizadevanja — podkrepljena z re-
solucijami — so pri$la tako dalec,
da je pred nami odgovorna naloga:
preobrazba sedanjega Solstva v
usmerjeno izobraZevanje.

Pred SZDL kot frontno organi-
zacijo je postavijena odgovorna
naloga: organizacija javne razpra-
ve v vseh sredinah, kar pomeni, da
moramo v javne razprave priteg-
niti slehernega naSega delavca in
obcana. Preobrazba Solstva ni sa-
mo stvar $ole, ampak tudi organi-
zacij zdruZenega dela, sindikatov,
mladine, zveze komunistov in vseh
tistih, ki so neposredno odgovorni
za nadaljnji razvoj kadrovske poli-
tike.

Postavijena izhodi$Ca so Siroka
osnova za vsebinske razprave, ka-
ko z vzgojo in izobraZevanjem
spremeniti sedanje oblike, obsto-
jece ucne programe, metodo uce-
nja, kako stalno usposabljati mla-
dega in delovnega Cloveka za delo,
zasledovati njegov sistem in ga v
Soli usposobiti tudi za samouprav-
ljanje. Javna razprava mora biti v
obcini zakljuCena do konca mese-
ca aprila in tudi izoblikovana sta-
lis¢a do usmerjenega izobraZeva-
nja.

Ce se zavedamo, da moramo s
I. fazo usmerjenega izobraZevanja
zaleti Ze v letu 1977/78 in da
moramo do takrat re$iti vsa odpr-
ta vprasanja od materialne osnove,
programov in kadrov, potem prev-
zemamo v tem Casu veliko od-
govornost, ki jo moramo izpeljati.
Vsebina razprav so programi in na
podlagi teh se bomo odlocali o
smereh in podrocjih $olanja. Ve-
mo kaj potrebuje gospodarstvo in
vemo kaj bi morala dati sodobna

SKUPNOST OTROSKEGA | 3o/a, zato je nasa dol2nost, da se
VARSTVA | vkiju¢imo v razprave povsod, kjer
DOMZALE ' podo potekale.
~ o
V DANASNJI STEVILKI:
*  VSKUPSCINSKEM POROCEVALCU
STOPNJE SKUPNE PORABE 1976
* RAZPIS STANOVANJSKIH POSOJIL
* RAZPIS ZA STAVBNA ZEMLJISCA
* PRAZNOVANJA OB 8. MARCU
- .




Praznovanje 8. marca
v nasi obcini

Letosnje praznovanje 8. marca
je bilo organizirano v vseh Krajev-
nih skupnostih in delovnih kolek-
tivih. Iz posameznih krajev nam
sporoc¢ajo o tem, kako so druzbe-
nopoliti¢ne organizacije skupaj z
vodstvi Sol organizirale proslave in
se spomnile 8. marca — mednarod-
nega dneva Zena.

Mnogo besed je bilo povedano ¢
tem, kako so Zivele Zene v pretek-
losti, kak3en je bil njihov delovni
dan, kako so se borile za svoje so-
cialne pravice in kako so znale
skrbeti tudi za svoje otroke in jim
pri vsem pomanjkanju dajale mate-
rinsko ljubezen. Veliko misli je
bilo izrecenih tudi o samem pome-
nu mednarodnega leta Zensk, ki se
je zkljuéilo ob letosnjem prazno-
vanju in o tem, kako se Zene vedno
gog uveljavljajo na vseh podrocjih

ela.

Na mnogih proslavah smo spo-
znali lik nase zene, ki je morala
prenasati zapostavljenost v stari
Jugoslaviji, Zene-borke, ki se je
enakopravno z moskimi borila za
osvoboditev in revolucionarno pre-
obrazbo nase druibe, spoznavali
smo podobo neutrudljive delavke
pri obnovi domovine in nenehnega
prizadevanja za gospodarski razvoj,
njeno prizadevanje za vse vecje
uveljavijanje v samoupravljanju in
za odlocanje o tistih zadevah, ki bi
razbremenile njen delovni dan.

Povsod je bila prisotna misel, da
smo veliko storili za to, da bi nasa
#ena v resnici postala lahko nosilka
vseh samoupravnih dogovorov, ki
neposredno  zadevajo vprasanje
doma, otroskega varstva in Sole in
da smo morda premalo pozornosti
posvetili temu vprasanju.

Slisali smo o tem, da Stevilo
zaposlenih Zena v nasi obéini po-
meni velik doprinos k ustva-
rjenemu dohodku, da pa iz tega
dohodka ne dobiva Zena vsega tis-
tega, kar bi nujno potrebovala, to
je v prvi vrsti urejeno otrosko var-
stvo in druzbeno prehrano. Zena —
delavka, Zena — samoupravljalka,
Zena — delegatka , — mnogo besed,
ki spadajo k pojmu sodobne Zene,
ki imajo velik vsebinski pomen, pa
¢estokrat nimajo 3Se vse podpore in
pravilnega razumevanja.

Tudi druga stran naSe Zene ni
ostala ob strani. V nestetih bese-
dah je bilo povedano tisto, o Ce-
mer so pisali mnogi pisatelji in pes-
niki, to je o Zeni materi in njeni
ljubezni ne samo do lastnih otrok,
ampak do otrok vsega sveta. Veli-
ko besed je bilo povedanega o
humanosti, o tisti globoki notra-
njosti, ki jo otroku lahko nudi sa-
mo mati, in ki ima najgloblji vpliv
na ¢lovekovi zivljenjski poti.

Brez dvoma lahko ugotovimo,
da je bilo ob vseh teh slavjih veliko
prisrénosti in danih tudi veliko
spodbudnih misli, za uresniCitev
katerih pa se bomo morali bolj kot
doslej prizadevati vsi skupaj.

In kako so potekala ta prazno-
vanja? A

2

MORAVCE

Krajevne organizacije in Solski
otroci so pripravili prijetno sre-
¢anje v Osnovni $oli. Kultumi pro-
gram je bil resniéno prisréno izve-
den, saj so otroci od najmlajsih do
starejsih prisréno pokazali lik nase
7zene v vseh obdobjih zgodovine,
predvsem pa njeno skrb za svoje
lastne otroke. Veliko lepih besed
in ¢ustveno zapetih pesmi je marsi-
kateri materi orosilo oko, kaijti v
spominu so podoZivljale ¢as svoje
mladosti, ki je bil bistveno druga-
Cen, kot ga Zivijo njihovi otroci
danes.

Na skupnem sre¢anju, katerega
se je udelezila tudi predsednica
Obé¢inske konference SZDL tovari-
Sica Marija Ivkovi¢, so zbrane Zene
spregovorile o mnogih odprtih
vprasanjih Moravike doline, pred-
vsem pa o tistih problemih, ki jih
obcutijo ob svojem vsakdanjem
delu in zivljenju. Izvolile so svoj
odbor, ki jih bo povezoval ob koo-
peraciji, da bodo ob skrbi za poso-
dabljanje kmetij, dosegale tudi svo-
jo bolj$o usposobljenost.

VIR

Socialisticna zveza, Kultumo
prosvetno drustvo Franc Bukovec,
ucéenci Osnovne $ole Josip Broz-Ti-
to in otroci Vrtca dr. Igorja so pri-
pravili proslavo s prisrénim kultur-
nim programom. Poleg tega so
obiskali vse bolne Zene na domu,
jim cestitali za praznik in jim izro-
¢ili skromna darila. Ob tej priliki je
Krajevna skupnost Tomo Brejc Vir
pomagala organizatorjem in jim
dodelila 6.000 dinarjev. To jim je
zadostovalo, da so lahko obiskali
150 obéanov in se z njimi v prisr-
¢nem srecanju tudi pogovorili o
mnogih vsakdanjih zadevah.

DOM POCITKA MENGES

Pionirji osnovne Sole Matije
Blejca iz Mengsa so pripravili pro-
gram in Cestitali oskrbovankam v
Domu pocitka na otroSko prisréen
nacin. Program so pripravile tovari-
Sice: Trobceva, Mlakarjeva in Flaj-
Smanova ob sodelovanju Pavla Kos-
ca in Pepce Blejceve.

Same oskrbovanke pa so ob tej
priliki pripravile razstavo izdelkov,
na kateri so prikazale svojo dejav-
nost in s tem dokazale, da se v do-
mu ne dolgocasijo in da s korist-
nim delom pomagajo sebi in osta-
lim za razvedrilo.

Ob tej priliki se vse oskrbovan-
ke zahvaljujejo vodstvu Sole in
otrokom za prisréno pripravljen
program in za mnoga srecanja, ki
jh]]]: aﬁripravijo skupaj ob raznih pri-

MENGES

_V kulturni dvorani je bila osred-
nja proslava namenjena Zenam in
materam. Program je pripravila

(Nadaljevanje na 3. strani)

Dramska sekcija Solskega

Prisréno pripravijenim programom so v Moravéah vsi prisotni z
manjem prisluhnili

njihove mamice v vecernih urah

zani-

Uéenci Osnovne Sole so pripravili prijeten program o tem kaj delajo

Krajani Mengsa in okolice so v velikem Stevilu napolnili dvorano

Kulturnega dema

&

Janko in Metka

o N ' .
Tudi v Jarsah so se zbrali obcani ob prazniku Zena

Kulturni program so pripravili u¢enci Osnovne Sole Josip Broz

- -~ & o
kulturnega drustva je pripravila igrico
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Obcani Lukovice in okoliskih vasi so se zbrali na slovesnosti

- —

Na sliki vidimo del udelezenk srecanja v Domzalah, ki ga je organizi-

&~

N

ral Krajevni odbor ZVVI

.4

V kulturnem programu so domzalskim zenam povedali veliko besed

0 Zivljenju zene skozi desetletja ucenci Osnovne sole Josip Broz Tito,

Tudi

Radomijah je bilo na proslavi veliko krajanov, r' s spremljt;li

Clani mladinske organizacije in vzgojiteljica Kovaceva

W - ]
Na prosiavi 8. marca se je v Dobu
Prosvetnega drustva Dob

‘B *qk . W

prvic predstavil Mesani pevski zbor

Zanimiv kulturni program

(Nadaljevanje z 2. strani)

dramska sekcija Solskega kultume:
ga drustva z uprizoritvijo igrice
Janko in Metka. O pomenu prazni-
ka je spregovoril predstavnikdruz-
benopolitiénih organizacij, men-
geska godba pa se je obCanom
predstavila z novim kapelnikom in
dobro nastudiranim programom.
Prisotni so bili zadovoljni, saj je bil
stik med otroci in poslualci prisr-
¢en, ravno tako pa so ubrani akor-
di godbe zadovoljili poslusalce.
Otroski pevski zbor, ki je sode-
loval pri igri ob spremljavi orkes-
tra, je vzbudil Se posebno pozor-
nost, saj je Zvo dopolnjeval tudi
baletni spored ob sami igrici.

JARSE

Krajevne organizacije v JarSah
so pripravile srecanje ob dnevu
Zena v Gasilskem domu. Program
so izvajali u€enci Osnovne Sole Jo-
sip Broz-Tito. Posebno dopadljivi
so bili najmlajsi in pa pevki, ki sta
peli pesem o materi. Zene s tega
terena so zbrale 1.000 dinarjev in
jih poklonile Pionirskemu odredu
Osnovne Sole Josip Broz-Tito za
dolgoletno in prisréno sodelovanje
na mnogih slovesnostih v tem kra-
ju.

LUKOVICA

V Kulturnem domu so druzbe-
nopolitiéne organizacije in uéenci
Osnovne $ole Brdo pripravili pro-
gram in z recitacijami ter igrico pri-
kazali delovno zeno in njeno aktiv-
no udejstvovanje v druzbeneni Ziv-
lienju. Po kulturnem programu je
bilo tudi tu tovarisko sreGanje, na
katerem so potekale razprave o
delu Zena in o tem kako tudi v tem
kraju  bolj vkljuciti v delo vse tis-
te, ki Zze sedaj v raznih organiza-

cijah resujejo probleme samega
kraja.
DOMZALE

Krajevna organizacija Zveze

vojaskih vojnih mvalidov je tako,
kot vsako leto pripravila srecanje
za svoje Clanice v prostorih Dijas-
kega doma v Domzalah. Predstav-
nik organizacije je pozdravil vse
navzoce, v kulturnem programu pa
so sodelovali pevski zbor Osnovne
Sole Josip Broz-Tito, ¢lani aktiva
ZSMS in vzgojiteljica v Dijaskem
domu tovarifica Kovaceva. Tudi
tukaj so Zene spro$ceno spregovo-
rile o odprtih vprasanjih in o tem,
da se organizacija vedno zanima za
njihovo zivljenjsko pocutje in jim
skusa pomagati pri premagovanju
vsakodnevnih tezav.

VRHPOLJE

Politi¢ne organizacije v Krajevni
skupnosti Vrhpolje-Zalog so skupaj
z Osnovno $olo na Vrhpolju in pev-
skim zborom iz Moravé pripravile
kulturni program in pocastile zene
ob njihovem prazniku. Ravno ta-
ko, kot v drugih krajih, so na do-
mu obiskali tiste, ki se tega sreca-
nja niso mogle udeleziti.

DOB

Krajevna konferenca SZDL je
skupaj z Osnovno $olo, Prosvetnim

drustvom ,,Jozef Virk" in osnovno
organizacijo ZSMS Dob pripravila
slovesnost za vse Zenske iz te Kra-
jevne skupnosti. V prisrénem pro-
gramu so sodelovali otroci pod
vodstvom Sonje Jarc, harmonikarji
d vodstvom Antona Semeja,
tobljanski oktet pod vodstvom
Karla Leskovca.

Ob koncu prireditve pa je nasto-
pil Medani pevski zbor prosvetnega
drudtva iz Doba, ki ga vodi Lesko-
vec. Ta zbor je bil ustanovljen kon-
cem leta 1975 in v njem prepeva
45 pevcev. Ob¢instvo je bilo prijet-
no preseneCeno ob petju novega
pevskega zbora, saj pomeni zace-
tek nove dejavnosti na glasbenem
podroéju v tem kraju.

Clani Kluba OZN na Osnovni
Soli Dob so pripravili razstavo ,,0b
8. marcu®, na kateri je bila pred-
stavljena Zena kot dekle, mati, par-
tizanka in delavka, prisotne pa so
seznanili tudi o Zivljenju Zena na
drugih kontinentih. Razstavo so
prijetno popestrili prosti spisi in
risbe uCencev.

RADOMLIJE

Svojim materam in vsem, ki so
se zbrali v dvorani Kultumega
doma, so pripravili prijeten veCer
ucenci Osnovne $ole Radomlje in
¢lani osnovne organizacije ZSMS.
Prisrcnost, toplina besed, ki je pri-
hajala do poslusalcev, je ustvarila
domacnost in zavest, da je ta vecer
resniCno posveCen tistim, ki znajo
vedno s svojo besedo najti pravo
mesto v nasih srcih.

To je le nekaj utrinkov iz mno-
gh srecanj ob letosnjem 8. marcu
v nekaterih krajih v nasi obé¢ini,
ceprav vemo, da so tudi povsod
drugod pripravili svojim Zenam,
tovarisicam in sodelavkam prijetna
sreCanja in jim zaZeleli vse naj-
boljse ob njihovem prazniku.

Zbrano iz dopisov
posameznih dopisnikov

RAZPIS VAJENISKIH MEST

Svet za medsebojna razmerja
Papirnice Koli¢evo razpisuje za Sol-
sko leto 1976/77 sledeca prosta
ucna mesta:
strojni kljucavniéar
elektrikar
strugar
varilec
klepar
kovac
vodovodni instalater
poklicni papimicar

Pri izbiri kandidatov imajo
prednost ucenci z boljS§im u¢nim
uspehom.

Pismene prijave sprejema kad-
rovski oddelek Papirnice Kolicevo.

Svet za medsebojna razmerja
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MELODUA

MENGES
ZNAK KVALITETE




Srecanje ob
dnevu zena

Ob Dnevu Zena se spominjamo
velike vloge Zzene v nasi druzbi, za-
to nikakor ne smemo prezreti
vloge zene — borke.

Obiskali smo najstarejSo borko
v krajevni organizaciji ZB NOV Vir
Antonijo Kosirnik z Vira. Rodila
se je leta 1894 na Podreéju. Preziv-
ljala se je s slamnikarstvom. Sprva
je delal v Domzalah, nato pa je za
bolj§im zasluzkom odsla v Zagreb.
Na svojem
spoznala ponizevanje in zapostav-
ljanje. ki so ga bile delezne Zenske.

Porocila se je, ko ji je bilo 26
let. Rodila je stiri otroke, vendar je
najmlajsi kmalu umrl. Z mozem
Ivanom sta jih vzgajala v duhu na-
prednih idej, zato so se Ze leta
1941 povezali z OF in se vkljucili v
osvobodilno gibanje. Sinova Franci
in Ivan sta zgodaj spomladi . 1943
odsla v partizane. Moza so ji odpe-
ljali v taboris¢e. Kmalu :zatem: pa
je odsla tudi Antonija s hcerko
Marijo. Skupaj so se borili v Ka-
mniskem batzlionn, dokler niso
Antonijo poslali domov, ker zaradi
rahlega zdravja ne bi vzdrzala

naporov, ki jih je zahteval boj.

Ob Dnevu Zena smo obiskali tudi
Antonijo KOSIRNIK

Delo naj bi nadaljevala kot teren-
ska delavka, vendar so zanjo izve-
deli domaci izdajalci. Izrocili so jo
nacistom, ki so jo odpeljali v

taborisce, kjer je docakala
svobodo. Sin Franci, s parti-
zanskim imenom Bovdek je

padel, Ivan in Marija — Cveta pa
sta se vrnila domov kot oficirja
JLA. Antonija se je po vmitvi iz
taborisca aktivno vkljucila v
druzbenopolitiéno delo na Viru.
Kljub dvainosemdesetim letom je
vedra in nasmejana. Veliko bere in
zelo rada obuja spomine na mla-
dost in borbo. v kateri je sodelo-
vala.

Vsi ob¢ani in borci ji Cestitamo
ob Dnevu zena in ji Zelimo se¢ mno
go sre¢nih dni.

delovnem mestu je ;

Podeljene
plakete vzornega voznika

V prostorih obcinske skupscine je bila v petek, 12. marca manjsa
slovesnost, na kateri je predsednik skupscine tovaris Jernej Leni¢ podelil
11 plaket ,VZORNEGA VOZNIKA", s katerimi je odlikoval nase voz-

nike republiski Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

Predsednik obéinskega sveta za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu, tovari§ Franc Ravnikar je
pozdravil vse nagrajence in pred-
stavnike oddelka za notranje zade-
ve pri skupicini obcine, ki so se
udelezili te slovesnosti. V svojem
govoru je poudaril velik pomen, ki
ga imajo poklicni vozniki pri
opravljanju svojega dela in tudi
dejstvo, da so s svojim zgledom
dokazali, da znajo ceniti tako Zziv-
lienje kot materialne dobrine, ki so
jim zaupane.

Predsednik Sveta za preventivo in

vzgojo v cestnem prometu tovari§

Franc Ravnikar je na sprejemu pri

predsedniku pozdravil vse odliko-
vance in ostale goste

Predsednik skupscine obcCine tovaris
Jernej Lenic pa je v svojem pozdravu
slavljencem med drugim dejal:

wZivimo v Casu silnega razvoja zna-
nosti in tehnike, kjer ima posebno mes
to tudi javni promet. Smo v takem
obdobju, da nam vedno znova zmanjku-
je casa in se vse nase zivljenje pocasi
spreminja v ogromen prometni tok, ki
je vsako leto bolj divji, vedno hitrejsi,
nevarnejsi in brezobziren do samega
sebe in do vsega s Cemer se srecuje.

Komaj imamo cCas, da sami sebe
vprasamo, kaksni smo mi kot udelezen-
ci prometnega toka, in se kadar se vpra-
samo, se navadno takrat, kadar smo pri-
¢a prometne nesrece znanca ali prijate-
lja. Tu ste zbrani nekateri tovarisi, ki ste
se v tem prometnem toku obnasali
tako, da boste prejeli plaketo: ,,VZOR-
NI VOZNIK®. To je visoko in pomem-
bno priznanje, ki ima toliko vecjo vred-
nost in toliko globljo vsebino, kolikor
bolj raste tehnika in z njo promet in
naglica. Preprican sem, da nam je zna-
no, komu pripada to lepo priznanje:
treznim, vedno prisebnim voznikom, ki
spostujejo prometni red, disciplino in

Franc Zorman !

zakon in se vedno zavedajo svojih dol
znosti do sebe in vseh. s katerimi se sre-
Cujejo.

To pa ni vse, kar je lastno vzornemu
vozniku. Gre za tiste vrline, o katerih je
tezko napisati pravilnik. Vzorni voznik
je lahko samo, kdor je poln humanizma
in clovecnosti, kdor je pripravljen ved-
no, povsod in vsakomur pomagati v nes
reci.

Vzorni voznik je poln pravega, iskre-
nega tovaristva do vseh, s katerimi se

srecuje na cesti. Poln je sréne kulture,
predan vozniski etiki in morali, ki bi
morala veljati za vsakega voznika po
vsem svetu.

Te in podobne vrline in lastnosti so
take, ki jih ne moremo dobiti z nobe-
nim izpitom in priucevanjem, to so naj-
globje lastnosti, zaradi katerih je Clovek
sploh Clovek in zaradi katerih le redki
vozniki nosijo znak vzornega voznika.
Podeljevanje plaket nam s tem dokazu-
je, da je tudi promet lahko velika, po-
membna in dragocena Sola ¢loveku v
smislu vzgoje znaCaja, pa tudi v smislu
nacel druzbene samozascite, Ce se red-
no zavedamo koristi pa tudi neprecen-
ljive skode, ki jo lahko povzrocimo kot
udelezenci v prometu.**

Plaketo ,,VZORNI VOZNIKI* so
prejeli naslednji tovarisi:

1. Andrejka Martin iz Sentvida

2. Cerar Rudolf iz Lukovice

3. Hribar Janez s Podrecja

4. Kenda Boris iz Domzal

5. Kersnik Franc iz Brda pri
Lukovici

6. Kokalj Milan iz Moravé

7. Loboda Ivan iz Stude

8. Marcun Joze iz Domzal

9. OSep Ivan iz Domzal

10. Pavosevi¢ lIvan iz Domzal

11. Zargi Joze iz Mengsa.

V RAZGOVORU je bilo od-
prtih veliko vprasanj, saj promet v
nasi obcini predstavlja tisto po-
drocje, ki smo mu do sedaj posve-

bliznji prihodnosti tudi sprovesti v
zivljenje:

1. Glede na to, da obstojajo pri
Svetu za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu posamezne ko-
misije, ki pripravljajo programe za
W(s)f'e delo, bi bilo potrebno stalno
zasledovati delo teh komisij; tako
na podro¢ju krajevnih skupnosti in
delovnih organizacij, cestne signa-
lizacije in dela s srednjesolsko mla-
dino.

2. Brez dvoma bi bilo potrebno
dokonéno izpeljati akcijo o izvedbi
predavanj za vse ¢lane Zveze Sofer-
jev in avtomehanikov in Avto-mo-
to drustev glede na dolo¢be novih
cestno-prometnih  predpisov in
zakona o varnosti v cestnem pro-
metu. V to akcijo bi se morala
vkljugiti tudi socialisti¢na zveza in
vsi tisti dejavniki, ki bi lahko pris-
pevali k temu, da bi akcija v celoti
stekla.

3. Vprasanje prometa v mest-
nih naseljih bomo morali v bodoce
reSevati skupaj s sprejemanjem
urbanisti¢nih planov, kajti drugace
si ne moremo predstavljati tega, da
bi lahko resili promet tako, kot bi
bilo to potrebno.

4. VpraSanju cestne signaliza-
cije bomo morali posvetiti veliko
ve¢ pozomnosti. Sedanje stanje ni
odraz zakona in zaradi tega cesto-
krat prihaja do nepravilnosti v sa-
mem cestnem prometu.

5. Stevilne nesreée na nasih
cestah — v letosnjem letu ze 12
smrtnih Zrtev v obcini — nareku-
jejo vsem, da se bolj angaZirajo pri
posredovanju prometne problema-
tike in same vzgoje ne samo vozni-
kov, ampak vseh udelezencev v jav-
nem prometu.

Plaketo ,,VZORNI VOZNIK" je prejel tudi Rudolf Cerar iz Lukovice,
ki je prevozil preko 3.600.000 km po najrazlicnejsih cestah nase
domovine

cali premalo pozornosti. Dejstvo
je, da imamo v obéini 7.900 regi-
striranih motornih vozil in da smo
imeli konec decembra 11.346 vo-
znikov motornih vozil, kar pome-
ni, da ima vsaj tretji obcan nase
obéine vozniski izpit. Zaradi tega
je prislo v razpravi do ve¢ odprtih
vpradanj, kako v bodoce nuditi
vsem tem voznikom dolo¢ila novih
zakonov in jih usposobiti, da bodo
skrbeli tudi za varnost v cestnem
prometu.

Iz razgovora povzemamo neka-
tere zakljucke, ki bi jih morali v

6. Glede na to, da je Svet za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu poleg sveta za ljudsko
obrambo tisti, ki ima veliko in
pomembno vlogo tudi na podrocju
druzbene samozascite, bomo mo-
rali v bodoée razmisljati tudi o élo-
veku, ki bi usklajeval celotno pro-
blematiko na tem podrocju in
skrbel za to, da bi plodno resevali
mnoga odprta, pa vendar gospodar-
sko in Zivljenjsko zelo pomembna
vprasanja.

(Nadaljevanje na 5. strani)



(Nadaljevanje s 4. strani)

Predsednik skup$cine obcine izroca priznanje Martinu Andrejki
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V ozadju predsednik komisije za odlikovanja pri Svetu tovari§
Roman Serianz

Zanimivi so bili tudi razgovori o
tem, kako vozniki sami prispevajo
k stabilizaciji, saj s prevozi lahko
mocno vplivajo na samo poslo-
vanje. Poleg tega smo slifali tudi
to, da je poklicni voznik Rudolf
Cerar iz Lukovice v ¢asu aktivnega
opravljanja poklica prevozil kar
3,600.000 km in to po cestah, ki
niso bile sodobno urejene. Tudi
vprasanje odvzema vozniskih do-
voljenj je bilo naceto v razgovoru,

to namre¢ povzroca, zivljenjska
vpraSanja predvsem za poklicne
voznike, ker z odvzemom dovo-
lienja v bistvu izgubijo lahko tudi
delovno mesto.

Brez dvoma je to srecanje od-
prlo vrsto vprasanj, o katerih bo
potrebno organizirano razpravljati
na vseh nivojih in povsod, saj je to
tudi del druzbene samozadcite in
vamosti nasih ob¢anov.

Nove oblike otroSkega varstva

ISCEMO VARUHINJE IN VAR-
STVENE DRUZINE ZA VARO-
VANJE OTROK NA DOMU

Na$a druzba se hitro razvija in
zahteva od Zenske, da se intenziv-
no vkljucuje v druzbeno delo in v
neposredno proizvodnjo. Taka

vkljucitev pa zahteva istocasno re-
Sevanje problema varstva otroka
zaposlene matere. Potrebe po orga-
Niziranem varstvu in Sirokem zajet-
Ju otrok v predSolsko vzgojo ne
moremo pokriti samo s hitrejso

Otroci v druzinskem varstvu, katero

bo postalo naértno organizirano
tudi v nasi ob&ini

gradnjo vzgojnovarstvenih zavo-
dov, ker so nam za to potrebna
vecja sredstva, kot jih danes ima-
mo in dalj$e obdobje. Zaradi tega
vklju¢uje Skupnost otroskega var-
stva v svoj program tudi urejanje
varstva najmlajsih predSolskih o-
trok v varstvenih druzinah, da bi
lahko vecjemu Stevilu otrok &im
prej zagotovili ustrezno nego in
prediolsko vzgojo. Z delom stro-
kovnih sluzb in z druzberio pomo-
&jo bi dvignili na vi§jo kvalitetno
raven obliko, ki Ze obstaja in je bi-
la do sedaj brez strokovne in finan-
&ne druzbene pomoci.

Vsaka Zena ali varstvena druzina
bo hotela vedeti, kaj bo pridobila,
ko se bo odlocila, da v svojem sta-
novanju varuje otroke iz drugih
druzin. Tu gre za sporazum, ki bo
urejal osnovna vprasanja tega od-
nosa. Tako Stevilo otrok, ki jih bo
varovala (ti naj bi bili zlasti v sta-
rosti od 8 mesecev do treh let, ven-
dar najve¢ do pet otrok), delovni
¢as, njegovo razporeditev, uposte-
vajo¢ odmore, letne dopuste, pri-
mere bolezni, prehrano otrok, sis-
tematske preglede varuhinj in izo-
brazevanje ter druge pogoje, ki so
znaéilni za novo obliko delovnega
razmerja.

Varovanje na domu,ki ni nekaj
novega, pa bi pri takem dogovoru z
varuhinjo in varstveno druzino pri-
neslo pravice in dolznosti, ki jih se-
daj starsi varovanih otrok niso ime-
li. Tako bi zagotavljali zaposleni
zeni vse pravice iz delovnega raz-
merja, zlasti pa socialno zavaro-
vanje, pravico do osebnega dohod-

ka, pravico do dopusta v trajanju
18 dni (ko varuhinja nepretrgoma
dela 6 mesecev), pravico do 42
urnega delovnega tedna, v nasprot-
nem primeru pa ustrezno doplacilo
starSev. Prav tako bi varuhinja ime-
la stalno pomo¢ Vzgojno varstve-
nega zavoda za njeno usposabljanje
in vse ostale pravice, ki veljajo za
varuhinje v sorazmerju delovnemu
prispevku, ki ga vlaga v delo.

Kaj pa star$i? Poleg tega, da bi
uspeli dobiti organizirano varstvo,
bi bili tudi delezni druzbene pomo-
¢i pri pokrivanju stroSkov za var-
stvo v drugih druzinah, kar sedaj
niso dobivali.

Veliko neresenih problemov
otroskega varstva poznamo, pozna-
mo pa tudi veliko Zena, ki bi Zzelele
sprejeti otroke v organizirano obli-
ko varstva na domu. Veliko takih
druzin ze obstaja, pa je zadovolj-
stvo morda enostransko in bi se z
druzbeno pomocjo dalo marsikaj
urediti boljse, v prid starSem in va-
ruhinjam. To pa je osnovni smisel
nadega poziva varuhinjam in var-
stvenim druzinam.

Skupnost otroskega varstva in
Vzgojno varstveni zavod vabita vse,
ki ze izvajajo varstvo otrok iz dru-
gih druzin in tistih Zena in druzin,
ki bi to zelele, da nam pomagate s
svojimi izkusnjami pri vpeljavi te
oblike povezovanja med zasebnim
in drui'l:enim sektorjem, ki skriva
veliko pozitivnega za obe sporazu-
mevajoci se strani.

Pri postavljanju higienskoteh-
ni¢nih in pedagoskih nacel pri iz-
biri druzin in varuhinj ne mislimo
postavljati pogojev, ki bi zahtevali
nemogoce stvari, zavedajo¢ se sta-
re izkusnje, da so sonce, voda in
zrak najboljdi zdravnik, Se veé, naj-
bolj$i éuvar in ohranjevalec otros-
kega zdravja. Z majhno ureditvijo
taksnih pogojev pa bodo sporazu-
mne stranke verjetno najzado-
voljnejse Se bolj pa preskrbljeni
starfi. Saj dostikrat ne postavljamo
vpradanja, kako in koliko, vendar
is¢emo resitev, fu se nam pa ponu-
ja. Stardi sami bodo najkriti¢nejsi
indpektor, varuhinja pa najskrbnej-
fa negovalka. Tudi oprema, ki jo
povsod Ze imamo in mislimo, da je
neuporabna za tovrstne namene,

nam verjetno ne bo delala tezav,
ker se bomo sporazumeli, kaj je
potrebno.

Hrana in predvsem njen sestav
je stvar, ki je zelo pomembna za
malcka, ki se hrani v varstvenih
druzinah. Varuhinja ali varstvena
druzina bi sama pripravljala hrano
(zajtrk, malico, kosilo in popoldan-
sko malico). Glede prehrane obsta-
ja moznost, da Vzgojnovarstveni
zavod v okviru svojih potreb naba-
vlja tudi prehrano za varovane
otroke v drugih druzinah. Tu bi se
dalo z dogovorom reSevati odnose
in mogoci sta dve reditvi, ki bi jih
varuhinje imele na razpolago: ali
same pripravljajo hrano vkliuénoz
nakupom, ali dogovorno z Vzgojno-
varstvenim zavodom. Seveda pa bi
se drzali naCel o hrani, da je pestra,
prilagojena  osebnim  potrebam
otroka. Seveda bi varuhinja lahko
takéne nasvete dobivala na Zeljo v
VVZ, ki bi sprejel svetovalno vliogo
tudi v tem pogledu.

Rekli smo, da tezimo k temu,
da priblizamo kakovost storitev tis-
tim, kot jih imajo otrociv vzgojno-
varstvenih ustanovah. S temi priza-
devanji bomo seveda refili tudi
stroSek varstva na domu, ki se po-
javlja in ga z nekaterimi materialni-
mi stroski lahko zmanjsamo, pri
drugih pa povetamo, predvsem za-
radi manjSega Stevila otrok. Vendar
se tu skriva mnogo stvari, ki bi se
dogovomo lahko zelo ugodno resi-
le, tako za varuhinjo in varstveno
druzino, kot za starSe varovancev.
Sestava popreénih stroskov nam to
potrjuje. StroSek bi delili na vzgojo
in varstvo, v kar je zajet tudi oseb-
ni dohodek varuhinje, prehrano,
upravljanje, kar bi skupaj z izpla-
cevanjem osebnega dohodka in
drugimi upravnimi posli prevzel
'Vzgojnovarstveni zavod ter stros-
ke CisCenja, in vzdrzevanja, ki so
tudi stvar dogovora.

Tudi placevanje stariev otrok v
varstvenih druzinah je stvar, ki bo
postala dogovomo podrocje pr
sklenitvi, vendarle pa se tu misli na
tisti druzbeni vpliv, ki zagotavlja
starSem stalnost in sigurnost pri
placilu ter, ‘kar je najvaznejse,
druzbeno pomoc.

Janez Pemnus

KINEMATOGRAFI PREDVAJAJO

KINO DOMZALE:

27. — 29, I1I. JUNAKI, it. b. film

30. 111, — 1. IV. EDITH PIAF, fr. b. film

3, — 5.1V. ZLOCIN V ORIENT EXPRESU, brit. b. film
6. — 8. IV. MANEKENKA IN MINISTER, fr. b. film

10. — 12. IV. AMAZONKE, it. fr. b. film

13, - 15. IV. OD ARDENOV DO PEKLA, it. fr. b. film

KINO RADOMLIJE:

27. — 28, 111. VELIKI DIKTATOR, amer. film

30. I11. — 1. IV. ALICE NE ZIV1 VEC TUKAJ, amer. b. film
3, — 4. 1V. PAZI, DA NE BO ZMEDE, it. b. film

6. — 8. IV. KAJ TE MOZ PUSC A SAMO, amer. b. film

10. — 12. IV. ZAKLAD V SREBRNEM JEZERU, nem. b. film
13. — 15. IV. ZDRAVNIK POPAUL, fr. b. film

KINO MENGES:

27. — 28. 11l. KARAMBOL, it. b. film

30. 111 — 1. IV. LJUBEZEN SAMO DO POLNOCI, amer. b. film
3, — 4. IV. LEGIJA PROKLETIH, it. nem. b. film

6. — 8. IV. OBRACUN PRI OK KORALU, amer. b. film

10. — 11. IV. STEZA SLONOV, amer. b. film

13. — 15. IV. ALICE NE ZIVI VEC TUKAIJ, amer. b. film
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PROBLEMSKA KONFERENCA O KMETIJSTVU
V NASI OBCINI

Konferenca mladih v kmetijstvu pri
Predsedniku  Obcinske  konference
Zveze socialisticne mladine Slovenije
Domzale je v ponedeljek, 2. februarja
1976 pripravila problemsko konferenco
o kmetijstvu v nasi obéini. Konference
se je poleg precejsnjega Stevila predstav-
nikov vseh treh osnovnih organizacij
ZSMS iz kmetijstva udelezilo tudi
precej predstavnikov kmetijskih
organizacij v nasi obcini, delegacije
kmetov in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij.

Po izvolitvi organov konference je
predsednik konference mladih iz kme-
tijstva Janez Abe podal poroéilo o delu
mladih kmetovalcev. V zaéetku lan-
skega leta so bili ustanovljeni aktivi
miladih kmetovalcev, ki so sedaj QOO
ZSMS in ki zdruZujejo mlade kmecke
fante in dekleta v kmetijstvu v enotno
organizacijo mladih. V tem letu obstoja
so mladi kmetovalci dosegli Ze lepe
uspehe.

Naj nastejemo le nekatere:

— organizacija
valcev v tri OO ZSMS, ki aktivno delajo;

— organizacija strokovne ekskurzije
v Logarsko dolino; -~ sodelovanje pri
delovnih akcijah;

— udelezba v razliénih oblikah
druzbenopoliti¢ nega usposab ljanja
(politi¢na sola, seminarji, posveti);

— sodelovanje pri akcijah OK ZSMS
Domzale in pri akcijah drugih OO
ZSMS;

— tekmovanje v kvizu Kaj ves o
kmetijstvu, o oranju, organizacija tek-
movanja v kosnji, za najboljsega pride-
lovalca silaze in semenske koruze itd.

Navedene akcije kaZejo na precejnjo
aktivnost mladih kmetovalcev, ki pa se
soocajo z nekaterimi problemi, ki jih
bodo ob pomoci starejsih resili Fden
izmed njih je problem financiranja (ki
so ga delno ze resili), nimajo svojih pro-
storov, premalo jih je organiziranih,
manjka jim strokovnih sodelavcev in
podobno.

V razpavi, ki je sledila poroéilu, so
sodelovali mladi kmetovalci iz vseh treh
nsnovnih organizacij. Porocali so o
swojem delu, o obisku sestankov, o
problemih, ki jih imajo, o pomajklji-
vostih, ki se kazejo v organizaciji mladih
kmetovalcev. V razpravi so sodelovali
tudi Clani kmecke delegacije,
predstavniki pospesevalne sluzbe
Emona Kooperacija, izvrsnega sveta in
druzbenopoliticnih organizacij. Podali
so nekaj predlogov za izboljanje in
dopolnitev programa in poudarili, da
bodo morali mladi kmetovalci v svoje
vrste pritegniti se vecje Stevilo mladih.
Najdlje so se razpravljalci zadrzali ob
prolemu informiranja mladih kmeto-
valcev, ki je zelo slabo razvito. Zaradi
pomanjkanja financ nih sredstev si mladi
ne morejo zagotoviti lastnega Casopisa,
o svojem delu bodo obveséeni preko
obcinskega lista.

Po razpravi so mladi kmetovalci
soglasno sprejeli program svojega
dela z nekaterimi dopolnitvami iz
razprave. Program je sestavljen do
meseca aprila in obsega podrocja
od idejnopoliticnega izobrazevanja
do strokovnega usposabljanja in
udejstvovanja na kulturnem in
Sportnem podrocju. Po sprejemu
programa je bil na vrsti drugi prob-
lemski del konference.

Uvodni referat je podal Janez Abe,
ki je v njem opozoril na nekatere
probleme mladih kmetovalcev, ki se
kazejo v obcini Domzale. Obcina spada
med razvite, status kmeta ima 11 %
prebivalstva, kar je sorazmerno veliko,
ce vemo, da ima druzbeni sektor skoraj
vse ravninske predele. Opozoril je na
problem zdruzevanja sredstev kmetov
7a nakup mehanizacije, problem iz-
susevanja obdelovalnih povrsin, kredi
tiranja mladih kmetovalcev ob nakupu
umetnih gnojil in krmil ter mehanizacije
in Se na nekatere aktualne probleme v
kmetijstvu. Razprava, ki je sledila, se je
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120 mladih kmeto-

najprej dotaknila problema izobraze-
vanja mladih kmetovalcev. Mladi so
povedali, da se nimajo dovolj mozZnosti
za Solanje ob delu, vsekakor pa so
njihove moznosti bistveno manjse od
tistih, ki jih imajo njihovi vrstniki v
tovarnah. Zato je bil sprejet sklep, da je
potrebno vsem mladim, ki bi zeleli
obiskovati Sole za mlade kmetovalce ali
kaksno drugo izobrazevanje, Solanje
omogociti s stipendijami ali kako druga-
ce.

Problem informiranja je zelo aktu-
alen. Mladi kmetovalci so premalo in-
formirani, pa ¢e pogledamo s strokov-
nega ali s kaksnega drugega stalisca.
Mladi kmetovalci so sklenili da bodo
izdajali informativni bilten, v katerem
bodo  obvescali svoje clane o
spremembah zakonov, ki se ticejo
kmetovalcev, o strokovnih novostih, o
delu mladinske organizacije in drugem.
Poleg tega pa si bodo skusali tudi v
obCinskem casopisu zagotoviti nekaj
prostora.

Sodelovanje med zasebnimi kmeto-
valci, kooperacijo in druzbenim sektor-
jem je premajhno. S kvalitetnej$im in
tesnejsim sodelovanjem bi mladi kmeto-
valci dosegli Se vecje uspehe pri svojem
delu. Razprava se je dotaknila tudi
strokovnega usposabljanja mladih kme-
tovalcev. Le-ti so izrazili Zeljo, da bi ob
strokovnem vodstvue obiskali moder-
nejse kmetije ali pa obrate kooperacije
in se tako Cimbolje seznanili z
modernejsim kmetijstvom. Veé pozor-
nosti bi bilo potrebno posvetiti tudi
izobraZevanju mentorjev, katerih
pomoc¢ bo potrebna pri delu mladih
kmetovalcev.

Izrazena je bila zelja po agronomu s
splosnim znanjem o kmetijstvu, podun
pa tudi predlog o poenostavljenem re-
gresiranju kmetijskih proizvodov
(mleka).

Ob koncu konference so bili sprejeti
sklepi, ki jih bo potrebno ¢impreje ures-
n_iIC:iti. da bo konferenca res dosegla svoj
cily:

1. V obéinskem porocevalcu je
treba  zagotoviti posebno
stran, na kateri bodo mladi
kmetovalci pisali o kmetij-
stvu,

2. Vsem mladim kmetovalcem,
ki bi se Zeleli izobrazevati, je
potrebno zagotoviti moZnost
In pogoje za izobrazevanje.

3. Organizirati je potrebno glede
naprednih kmetij in moderni-
ziranih obratov Kooperacije
pod strokovnim vodstvom.

4. Mentorju mladih kmeto-
valcev je potrebno nuditi
vsestransko pomo¢ pri njego-
vem delu.

5. Izboljsati je potrebno sodelo-
vanje mladih kmetovalcev z
druzbenopoliti¢nimi organi-

zacijami, kooperacijo in
druzbenim sektorjem.

..Okrogla miza* v Tosami je povsem uspela. Predstavnice ko

Delavka — samoupravijalka

,OKROGLA MIZA V TOSAMI*

Na osnovi prizadevanj Sociali-
sticne zveze in sindikata je imel
letosnji 8. marec precej drugacno
podobo, kot prejsnja leta. V veéini
delovnih kolektivov so imeli ob tej
priloZnosti sestanke, na katerih so
spregovorili o poloZaju Zenske,
matere in delavke.

Tako je tudi TOSAMA pripravi-
la ob pomoci druzbenopoliti¢nih
organizacij ,,OKROGLO MIZO*
Za to mizo pa so bile delavke in
matere iz posameznih TOZD, iz-
brane iz vrit neposrednih proizva-
jalk.

Teme za spros¢eno in pogloblje-
no razpravo ni bilo tezko najti,
vendar so se predstavnice odlocile,
da lo¢eno govorijo o delavki in nje:
nem statusu samoupravljalke v de-
lovni organizaciji in o vsem, kar je
pomembnega tudi izven tovame.
Za uvod so predstavniki druzbeno-
politi¢énih organizacij in direktor
nakazali svoja zapaZanja o vlogi
zene kot samoupravljalke.

V razpravi in izredno sproice-
nem izmenjavanju pogledov, ki pa
so dostikrat postala tudi enotna
stalis¢a, so si bile predstavnice edi-
ne: Zene v Tosami, v kolektivu s
75,5 % zaposlenostjo Zensk, imajo
vlogo samoupravljalke, torej tistih
oseb, ki enakovredno nastopajo in
sklepajo v poslovnih in samouprav-
nih organih podjetja, za kar imajo
tudi velike izkusnje iz preteklosti.
Vendar pa Se vedno niso osvoboje-
ne nekaterih stvari ali predsodkov,
ki se pojavljajo zaradi nezadostne
osvescenosti moskih v podjetju,
predvsem pa v druZini, kar hromi
njihovo delo in uveljavlja:f'e. Opa-
ziti je, da se Zenske premalo vklju-
¢ujejo v vodstvene strukture de-
lovne organizacije, éeprav znajo
biti dobre voditeljice delavskega
sveta, ¢e jim taksne funkcije zau-
pamo. Zaposleni Zeni ostaja prema-
lo ¢asa za poglobljen pristop k de-
lu v delegacijah zaradi rednega dela
ob tekocem traku. Vzroke za to
moramo iskati v tem, da jo 3e ved-
no zaposlujemo kot mater z nere-
Senimi problemi, ki pa dostikrat
tudi ne izhajajo iz dela. Vezane so
na kraj bivanja, na svoje otroke itd.
Sogovornica je poudarila, da je in-
formiranost ljutgo — tudi Zene — Se

premajhna in da so materiali, ki
prihajajo v razpravo Se preve¢ ne-
jasni in predolgi.

V delovni organizaciji je potreb-

pas

lektiva so nanizale vrsto problemov, ki neposredno

no razvijati kadrovsko sluzbo, v
tem sklopu pa posebno socialno
sluzbo. Jasno je bilo povedano, da
naj bo delavec, ki bo strokovno
delal na podrocju socialnega dela
— Zena. Vprasamo se zakaj? Odgo-
vorov je lahko vec, osnova pa je v
tem, da mora v podjetju biti tudi
tak$na oseba, ki bo razumela pro-
bleme zaposlene Zene, da se ji bo
lahko zaupala. Ker je to Zenski ko-
lektiv, je potem jasno, da mora biti
socialni delavec — Zena.

Diskusija pa je zajela tudi Zeno
zunaj delovne organizacije. Ob tem
je nelo¢ljivo vprasanje otroskega
varstva. Kako ga refevati je delno
nakazala sama razprava. Predvsem
kompleksno in tudi individualno.
Ker vemo, da je stanovanjski pro-
blem v Tosami dobro resen, je pre-
vladovalo mnenje, da je podobno
potrebno rediti tudi otrosko var-
stvo. Potrebno je razvijati vse obli-
ke otroskega varstva, ki bodo zago-
tavljale delavki varstvo otroka. To
pa pomeni, predvsem varstvo na
domu, in to v KS Dob, kjer zivi
precej delavk pa tudi drugod, kjer
je to potrebno. Vrtci bi morali de-
lati v dveh izmenah, ker to zahteva
delo zaposlenih Zena. Stroski
oskrbe v VVZ pa morajo biti jasno
opredeljeni in predvsem dostopni
ljudem, ki zmorejo stroske za
vrtec,

To pomeni, da je potrebno izde-
lati analizo stroskov po vseh pos-
tavkah, ki vplivajo na samo ceno.
Pri tem pa je jasno, da bo potrebno
v kolektivu v smislu menjave dela
veliko ve¢ storiti na povezovanju
VVZ z ustreznimi strokovnimi slu-
Zzbami, da bo imela delavka odnos-
no otroci moZnost vkljuitve v
vzgojnovarstvene ustanove.

Tudi druzbena prehrana mora
biti resena, saj bodo tako resene
vse nepravilnosti pri prehrani, ki se
sedaj pojavljajo. Edine so si bile
delegatke v tem, da naj denar, ki je
bil v prejsnjih letih namenjen za
bone, gre sedaj za prispevek za gra-
dnjo menze. To pa resnié¢no pome-
ni veliko zavest Zene, da se ta pe-
re¢ problem Tosame le resi. Denar
otrosko varstvo bi namenili, se-
veda pa se delavke ne morejo zado-
voljiti s tem, da ne vedo, kako se
bo ta denar potrosil. V tem je mor-
da treba iskati tudi nekoliko slabsi
odziv na predlog druzbenopolitic-
nih organizacij za zbiranje denarja.

(Nadaljevanje na 11. strani)

zadevgjo njihovo Zivijenje in delo v samem kolektivu in doma



Na podlagi 9. &lena pravilnika o upravljanju in gospodarjenju z zdruZeni-
mi sredstvi za usmerjeno in organizirano stanovanjsko gradnjo v obé&ini
Domzale, izvriilni odbor zbora delegatov samoupravne enote za kreditira-
nje stanovanjske gradnje — Samoupravne stanovanjske skupnosti obé&ine
Domzale, razpisuje naslednji

4. JAVNI NATECAJ
za pridobitev posojil za stanovanjsko gradnjo

NAMEN

Namen posojila je pospeSitev gradnje stanovanj in s tem pospe3eno od-
pravljanje stanovanjskega primanjkljaja ter pravilna razdelitev zdruZenih
sredstev za kreditiranje usmerjene in organizirane stanovanjske gradnje
glede na perete potrebe.

PRAVICA

Pravico udelezbe na tem nate€aju imajo:

— organizacije, ki zdruZujejo sredstva za usmerjeno in organizirano sta-
novanjsko gradnjo pri LB, podruZnica Domzale;

— delavci v teh organizacijah;

— delavci zaposleni pri zasebnih delodajalcih.

VISINA IN VRSTA POSOJILA TER POSEBNI POGOJI

lzvrdilni odbor Samoupravne enote za graditev stanovanj razpisuje poso-
jilo v skupni vidini 9,650.000,00 din v letu 1976. Posojila iz tekocega
priliva do konca leta bodo na razpolago za koris¢enje v skladu z dotokom
sredstev, razpoloZljiva sredstva pa po pravhomoénosti odloébe o dodelit-
vi posojila. Prioriteto koris€enja dodeljenih posojil doloéi izvr§ilni odbor.
Razpisani posojilni znesek je namenjen:

1. 3,000.000,00 din za posojila delovnim organizacijam, ki zdruZujejo

sredstva in sicer za nakup ali gradnjo standardnih najemnih stanovanj.

Delovne organizacije morajo k pro3nji za posojilo dostaviti srednjeroé-
ni plan za reSevanje stanovanjske problematike delavcev. Organizacija,
ki zdruZuje sredstva za kreditiranje organizirane in usmerjene stano-
vanjske gradnje, lahko pridobi posojilo do viine 200 % zdruZenih
sredstev v preteklem letu oz. najmanj za eno stanovanjsko enoto.
Skupna sredstva, ki jih najame delovna organizacija in njeni delavci, ne
smejo presegati vidine, dolo¢ene v prejinjem odstavku. Odplaéilna do-
ba se izratuna po 14. ¢lenu pravilnika o podeljevanju posojil.

2. 1,400.000,00 din za posojila delavcem organizacij, ki zdruZujejo sred-
stva, pa nimajo lastnega stanovanja ali imajo neustrezno stanovanje.
Delavci lahko dobijo iz zdruZenih sredstev posojila za nakup stanovanj
v etaZni lastnini do 60 % vrednosti ustreznega stanovanja po kupni po-
godbi. Za ustrezno stanovanije se §teje stanovanje, ki je v mejah stano-
vanjskega standarda dolo¢enega z Odlokom o doloéitvi stanovanjske-
ga standarda (Ur. vestnik 5. 16/75).

V primeru, da najema posojilo ve¢ druZinskih ¢lanov, pa posojila ne

morejo presegati 60 % vrednosti ustreznega stanovanja po kupni po-

godbi.

Prosilci za posojilo iz tega naslova morajo dostaviti naslednjo do-

kumentacijo:

a) pro¥njo za posojilo — obrazec se dobi na BIRO 71 DOMZALE,
Ljubljanska 110 a;

b) potrdilo o $tevilu druzinskih &lanov (SOb);

c) potrdilo o popre&nih mese¢nih prejemkih zadnjih 6 mesecev za
¢&lane, s katerimi prosilec Zivi v skupnem gospodinjstvu;

¢) dokazilo o zagotovljenih lastnih sredstvih najmanj 20 % (potrdilo
banke ali drugo);

d) soglasje delovne organizacije za najetje posojila;

e) izjavo koliko kredita ima pri delovni organizaciji;

f) potrdilo delovne organizacije o skupnem znesku administrativnih
prepovedi za stanovanjska posojila.

Odplatilna doba je odvisna od mese¢nega dohodka na druzinskega
¢lana oz. ¢lana gospodinjstva, vendar ne more biti dalj$a od 20 let.

Pri izradunu odplacéilne dobe se upostevajo obveznosti do anuitet Ze
najetih stanovanjskih posojil.

3. 2,5650.000,00 din za posojila za gradnjo ali nakup individualnih stano-

vanjskih hid. Prosilci lahko dobijo posojilo iz tega naslova:

a) ¢e so zaposleni v organizaciji, ki zdruzuje sredstva pri LB, podruz-
nica Domzale;

b) €ée imajo najmanj 70 % vrednosti dvosobnega standardnega stano-
vanja, ali v obliki zgrajenega objekta do Ill. faze ali &e izvajajo
adaptacijo, s katero se povetuje stanovanjska povrdina v okviru
stanovanjskega standarda;

c) ¢e imajo veljavno tehniéno dokumentacijo;

d) ée vsa posojila druZinskih &lanov oz. &lanov gospodinjstva ne pre-
segajo 250.000,00 din.

Prosilci za posojila iz tega naslova morajo dostaviti naslednjo doku-

mentacijo:

a) prosnjo — obrazec se dobi na BIRO 71 DOMZALE, Ljubljanska
110 a;

b) kopijo ali fotokopijo gradbenega dovoljenja;

c) potrdilo o popreénih osebnih mese&nih dohodkih druZinskih éla-
nov oz. &lanov gospodinjstva za zadnjih 6 mesecev;

¢) zemljiskoknjizni izpisek — v izjemnih primerih, kjer se zemljisko-
knjizni izpisek ne glasi na ime prosilca, je potrebno priloZiti 3e izja-
vo lastnika o dovolitvi vknjizbe posojila na njegovo nepremiénino;

d) potrdilo o tevilu druzinskih &lanov oz. €lanov gospodinjstva;

e) soglasje delovne organizacije o najetju posojila;

f) izjavo, koliko kredita ima pri delovni organizaciji;

g) potrdilo delovne organizacije o skupnem znesku administrativnih
prepovedi za stanovanjska posojila.

Odpla&ilna doba za posojilo za individualno stanovanjsko hiso se
izra¢una po dologilih 11. in 12. &lena pravilnika Samoupravne enote
za graditev stanovanj. Pri izraéunu odplatilne dobe se upoftevajo
obveznosti do anuitet od Ze najetih stanovanjskih posojil.

4. 1,800.000,00 din za nakup in komunalno urejanje stavbnih zemljis¢.
Posojilo lahko najamejo organizacije, ki se ukvarjajo z nakupom in
komunalnim urejanjem stavbnih zemlji3¢ v okviru plana organizirane
in usmerjene blokovne stanovanjske gradnje.

Odplacilna doba znasa 3 leta.

5. 900.000,00 din za posojila delavcem zaposlenim pri zasebnih deloda-
jalcih za nakup standardnega stanovanja v etaZni lastnini ter za gradnjo
ali nakup individualne stanovanjske hide.

Pogoiji za pridobitev posojila in zahtevana dokumentacija so enaki, kot
pod totko 2. oz. 3. tega natetaja.

SPLOSNI POGOJI

Obrestna mera za vsa posojila zna%a 2 % za prvih 10 let, nakar se poveta
Se za 2 %.

ROK IN KRAJ

Vloge za posojila je treba dostaviti najpozneje v roku 30 dni od objave

nate€aja na naslov:

Samoupravna stanovanjska skupnost obéine DomiZale, Samoupravna

eznota za graditev stanovanj, Domzale, Ljubljanska 110 a (BIRO 71 DOM-
ALE).

Izvrdilni odbor bo o izidu nate¢aja obvestil udeleZzence najpozneje v roku

30 dni po zakljuéku natecaja.

Rezultat nateéaja bo javno objavljen v Ob&inskem porocevalcu.

Predsednik
lzvriilnega odbora zbora
delegatov Samoupravne enote
za graditev stanovanj
Peter Janezic, l.r.

(Nadaljevanje s 6. strani)

Seveda pa to ne pomeni, da niso za
taksne akcije, samo delavka Tosa-
me, mora vedeti, da bo njen prispe-
vek tudi nekaj spremenil za njo sa-
mo in za njen standard. Delegatke
80 si bile edine tudi v tem, da je
takine oblike izrazanja mnenj in
usklajevanj potrebno Se pogosteje
organizirati in seveda zakljucke
tudi izpeljati. Samo tako bo vidna
prisotnost zene — delavke — samo-
upravljalke v enakovrednem odno-
Su z moZem na vseh poljih druzbe-
nega ter politicne la. Vsi so si
bili edini, ,,0krogla miza“ je uspe-
la, rezultati pa bodo vidni takrat,
ko bodo izvedeni nakazani in spre-
Jeti zakljuéki. P.J

BRIGADIRIJI VETERANI!

Letos mineva 30 let, od kar smo
mladi s prostovoljnim delom zaéeli
pomagati pri izgradnji nase domo-
vine. Prepri¢ani smo, da se je v teh
treh desetletjih tudi iz nase obé&ine
precej obcanov udelezilo mladin-
skih delovnih akcij.

Zato prosimo vse brigadirje ve-
terane, da pomagajo pri ureditvi
evidence brigadirjev iz nase obéine.
Svoje spomine (znacke, embleme,
slike, zastave, priznanja) prinesite
na Obéinsko konferenco ZSMS
Domzale, Ljubljanska 70/I (nas-
proti avtobusne postaje).

OK ZSMS Domizale

HVALA ZA HUMANOST

Drustvo za pomo¢ dusevno nerazvi-
tim osebam Domiale—Kamnik je ob
Novem letu obdarilo 57 otrok, ki so
doma in niso vkljuceni v proces uspo-
sabljanja. Clani druitva so jih s skrom-
nim darilom obiskali na domu. Sreca je
bila nepopisna, vsaj tako zveni iz pisma
ocCeta prizadetega otroka.

Pripis: Osnovna organizacija
sindikata Lek Menges je ob 8. mar-
cu na naso Solo nakazala 5.000
din. Za nakazana sredstvase jim iz
srca zahvallj;x' mo. Tudi ta denar
bomo porabili za zgoraj omenjene
otroke. Nasi ucitelji jih bodo obi-
skovali na domu, jih usposabljali in
svetovali starSem, dokler ne bo

zanje drugace poskrbljeno.

OBISKOVALI SMO TECAJ
PRVE POMOCI

Na Soli smo imeli tecaj RDECEGA
KRIZA. Tecaj je vodil dr. KRSTIC.
Obsegal je 20 ur. Udelezili so se ga
ucenci visjih razredoy nase sole. Naucili
smo se veliko novega. Na teaj smo
hodili radi. Ucili smo se obvezovati ra-
ne. Nekaj ur smo dajali umetno dihanje.
Lutki smo dali ime Ancka. Dvajseta ura
je bila najhujsa. Na vrsti je bilo izpra-
sevanje. Vsi smo veliko povedali in tako
smo dobili izkaznice o opravijenem
20-URNEM TECAJU. Kdor od nas bo
kasneje hotel postati sofer amater, mu
tega izpita ne bo potrebno opravijati.

Uéenci 7. a razreda
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NEPOSREDNE NALOGE KRAJEVNIH ORGANIZACI) SZDL V LETU

1976

Skladno s prizadevanji celotne druzbene skupnosti za vecjo stabilnost
gospodarstva in ustrezno stabilizacijsko gospodarjenje z druzbenimi sred-
stvi je v naslednjem obdobju potrebno poleg tekocih nalog akcijsko zago-

toviti naslednje:
1. RAZVOINI PLAN

Krajevne konference SZDL naj skupaj s sveti krajevnih skupnosti in
zbori delegatov KS ugotovijo skladnost planov KS za leto 1976 z
obéinsko resolucijo o druzbenoekonomski politiki za 1976. To zadnje
usklajevanje naj bo izpeljano tako, da bo zagotovljena uresnicitev spre-

jete politike v resoluc

iji;
2. ANALIZA ZAKLJUC'NIH RACUNOV je v letu 1976 osrednja naloga
na podrocju stabilizacijskih prizadevanj. Zakljuéne ra¢une KS je po-
trebno analizirati z vidika, da so to druzbena sredstva. Ugotavljati in

ocenjevati je treba zlasti:

— delez sredstev za osebne dohodke in honorarje v vseh sredstvih KS
ter izvajanje samoupravnih aktov glede viSine osebnih dohodkov:

a) Obmoéni druzbeni dogovor o osnovah in merilih za razporejanje
dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke ter skupno in

splodno porabo v 1976.

b) Samoupravni sporazum o samoupravnem planu KS za obdobje
1976—1980 ter posebej za 1976.
¢) Druizbeni dogovor o druzbenem planu.

. RAZVOJ SAMOUPRAVNIH ODNOSOV. Kot osrednja naloga za

ustrezno stabilizacijsko naravnanost je razvoj samoupravnih odnosov.
V vsaki KS naj bi na osnovi analize stanj in izhodi$¢, ki jih je sprejela
ob¢inska skupsc¢ina na decembrski seji premotrili kje zaostajajo,
kaksni so problemi in kako jih resevati.

OBCINSKA KONFERENCA SZDL

DOMZALE

Predstavijamo
krajevno skupnost Pece

Kadar govorimo o Krajevni skupnosti Pece, imamo v mislih tisti predel
nase ob¢ine, ki se nahaja na obronkih Moravike doline. Mnogi jo verjetno
ne poznamo dovolj, zato jo naj predstavimo.

Krajevno skupnost Pece sestavljajo posamezni kraji in to- Pece, Gora
pri Pecah, Krizate, Podgorica, Preterz in Zgornje Koseze. V teh vaseh je
98 his s 114 gospodinjstvi, v katerih Zivi 218 Zensk in 212 moskih ali

skupaj 480 obcanov.

e

O delu Krajevne skupnosti smo se pogovarjali s tovariSem Levi¢nikom,

e primerjamo sedanje Stevilo prebivalstva z letom
1964, potem vidimo, da je prebivalstvo v rahlem upadanju.
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Pozarskom in Susnikom

Hriboviti predeli te Krajevne
skupnosti omogocajo razvoj male-
ga kmetijstva, ljudje pa Ze od nek-
daj hodijo na delo v tovarne.
Razmere so se spremenile, ko je
delovna  organizacija  Induplati
JarSe odprla v Pecah svoj obrat, v
katerem so naSle delo in stalno
zaposlitev Zene s tega obmocja. Na
splo$no je delovanje tega obrata v
marsicem spremenilo Zivljenje, saj
je ze viden gospodarski premik in
do izraza prihajajo nove spodbude.
Krajani so hvalezni kolektivu Indu-
plati za ustanovitev obrata, kar je
razvidno tudi iz obrazlozitve, ko so
predlagali plaketo. V obrazlozitvi
so med drugim zapisali:,,... to,
kar je delovni kolektiv Induplati
naredil z odprtjem svojega obrata v
Pecah, ima velik gospodarski po-
men, saj se je sam kraj zacel hitro
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spreminjati, doZivljati tudi druzbe-
no preobrazbo in nasi ljudje sedaj
sluzijo kruh doma . . .*

Tako je sedaj v nekdanjem $ol-
skem poslopju industrijski obrat,
ki odpira nove perspektive. Res je,
da je kraj s Soio izgubil marsikaj,
vendar naravnega prirastka ni bilo,
ravno tako ne mladih doseljencev,
in sedaj se otroci vozijo v Solo v
Moravée. Pecani pravijo, da so s
prevozom otrok zadovoljni, éeprav
bi bilo morda potrebno razmisliti
tudi o tem, kako bi popravili tudi
gornjo cesto, ker bi tako lahko
reSili krozni promet in e bolj med
seboj povezali posamezne zaselke
in vasi.

V Pecah smo se pogovarali s
gredstavniki Krajevne organizacije
ZDL in Krajevne skupnosti, ko

smo bili na obisku pri tecajnicah,

ki jih tovarisica Tatjana Kovac iz.

Domzal uéi kuhanja in priprave
hrane v dveh tecajih. Sedaj, ko
delo redno poteka, ko se 36 Zena
in deklet uéi kuhanja, so vsi bolj
zadovoljni in lahko bi rekli, da so
tudi ponosni. Konéno so pa tudi v
resnici lahko. Kar dosti denarja in
Se vec volje je bilo treba, da so
opremili tri prostore in poskrbeli
za tisto opremo, ki je za tak tecaj
nujno potrebna. Ko smo se pogo-
varjali s ,tecajnicami*, smo dobili
vtis prave domacnosti in Zelje, da
se nekaj naucijo in to smo brali kar
z njihovih obrazov. Posebno pa so
bile hvaleine, ko smo skupaj z
njimi kosili tisto, kar so pripravile.

TovariSica Tatjana jim ne nudi
samo znanja, ampak zna prisluhniti
tudi njihovim potrebam in seveda
nacinu njihovega Zivljenja doma.
Same sicer pravijo, da je tu ziv-
lienje bolj ,kmecko in domace"
vendar ¢lovek dobi obcutek, da je
to takéno zivljenje, ki je bolj zdra-
vo in prijetnejSe od mestnega hru-
pa. Predvsem pa dobi obcutek za-
upanja in resni¢ne kmecke domac-
nosti.

Ker smo hoteli zvedeti nekaj
ve¢ o zivijenju v tem kraju, pred-
vsem pa o nacrtih za bodoéi raz-
voj, smo se v edini gostilni v tem
kraju pogovarjali s Francem Levic-
nikom, Francem PoZarSkom in
Albinom Su$nikom. Razgovor je
bil prisréen in tako smo zvedeli
vse, kaj se dogaja v tej nasi Krajev-
ni skupnosti. ée rav so vasi raz-
tresene po obronEih samih Pec, pa
je sodelovanje povsod pristno.
Krajevna organizacija SZDL, svet
KS, mladina, gasilci in drugi vedno
reSujejo vse probleme skupaj, saj se
zavedajo, da bodo le tako kos vsem
tezavam, ki jih na tem obmodju ni
malo. Ponosni so na to, kar so do
sedaj naredili, saj imajo napeljano
elektriko, zgradili so potrebne
transformatorske postaje, urejajo
ceste in druge komunalne zadeve,
vendar pa niso ostali brez nacrtov
za prihodnost. Tarejo jih namreé
vodovod, trgovina, Kkulturni in
gasilski dom, komunalne dejav-
nosti in $e mnoge druge teZzave. Da
pa resno mislijo resiti te probleme,
smo lahko spoznali v samem razgo-
voru.

VODOVOD
Prepricani so, da bodo uspeli

refiti vpraSanje zdrave pitne vode
za vse kraje v KS. Kajti vode je
dovolj in zaradi tega se resno pri-
pravljajo, da pridejo ¢impreje do
naértov in do zajetja potrebne
koli¢ine vode. V ta namen so se Ze
povezali s strokovnjaki in sedaj
¢akajo, da bodo vremenske prilike
dopuscale zacetek del. Potrebno je
narediti traso v dolzini 1400 m in
to od zajetja do rezervoarja in tudi
kupiti napravo za preCrpavanje, ki
bo omogocila, da bodo vsi kraji
dobili vodo.

Ko smo jih vprasali, kako bo z
denarjem, niso bili ravno v zadregi.
Sogovomiki so prepri¢ani, da bodo
uspesno izvedli samoprispevek, na
podlagi katerega bi vsaka hifa
prispevala kar 1 milijon SD, saj so
mnogi Ze rekli ,,da*, za ostale, ki
pa Se omahujejo, pa so prepricani,
da bodo spoznali velik Zivljenjski
pomen te investicije. Racunajo pa
tudi na sredstva iz sklada za zdravo
pitno vodo in seveda na sredstva,
ki bi jih dobili iz zdruzenih sred-
stev KS po obstojecem kljucu 1 :
2, to je za en zbrani dinar dva di-
narja. Tako bi za zacetek zbrali
dovolj sredstev, pozneje pa bi sku-
fali pritegniti k sofinanciranju tudi
tiste zaselke, ki sicer lezijo v litijski
obéini, pa bi lahko dobivali vodo
iz novozgrajenega vodovoda. Rav-
no tako so prepricani, da jim bo
pomagalo Komunalno podjetje
Domazale in sicer z materialom in s
sredstvi iz programa zdrave pitne
vode.

TRGOVINA

Glede same trgovine pravijo, da
je dobro zaloZena (tudi kruha ima-
jo sedaj dovolj!), da pa sanitamo in
prostorsko ne odgovarja potrebam
kraja. Trgovsko podjetje Napredek
bi moralo, kljub velikim obvez-
nostim v Domzalah, poskrbeti tudi
za reSitev tega vprasanja. Zavedajo
se, da je sedaj tezko, vendar so
prepricani, da bi s skupnimi
moc¢mi ob isto¢asnem reSevanju in
gradnjo gasilskega doma lahko hit-
reje resili tudi ta problem. Zave-
dajo se, da je trgovina tudi ena
izmed osnov za razvoj ,.kmeckega
turizma® v tem predelu, in raz-
misljanj v tej smeri tudi ne manjka.
Sami sedaj iS¢ejo primerno loka-
cijo, sami bodo skusali narediti
¢im ve¢, vendar pa mislijo, da bi
morali tudi drugod bolj zavestno

(Nadaljevanje na 13. strani)

UdeleZenke prve skupine tecaja za pripravljanje hrane v Pecah



(Nadaljevanje z 12. strani)

obravnavati njihove probleme, saj
vedo, da lahko postanejo ti kraji
zelo pomembni v konceptu splo§
nega ljudskega odpora.

Udelezenke druge skupine v Pecah, slikane skupaj s predstavniki

gih problemov, smo dobili obéu-
tek, da iskreno Zivijo s svojim kra-
jem, da so pripravljeni veliko
Zvtvovati in pomagati s svojim
delom in da bo zaradi tega po-
trebno veckrat prisluhniti njihovim

W)

Krajevne skupnosti in tovariSico Tatjano Kovacevo

Veliko bi radi povedali, marsi-
kaj napisali pa po odhodu uéitelja
ne dobijo primernega ¢loveka, ki
bi skrbel za njihovo administracijo
in predvsem za to, da bi bili prob-
lemi veckrat prikazani in posredo-
vani tja, kamor spadajo.

Ko so nam nanizali $e vrsto dru-

problemom in jim tudi pomagati
pri resevanju. Povazanost vseh
organizacij v Pecah bi bila lahko za
vzgled plodnega sodelovanja in
reSevanja problemov tudi v ostalih
krajevnih skupnostih. O njih bomo
S pisali, saj so v resnici pravi nasi
krajani. ar

Delo in Zivijenje v krajevni
organizaciji SZDL Vrhpolje-Zalog

Ceprav malo piSemo o nasem
delu, pa vendar delamo skoraj na
vseh podrocjih v nasi krajevni
skupnosti. Kmalu bo minilo leto
dni, ko smo izvolili novo vodstvo
krajevne konference SZDL, vendar
lahko ugotavljamo, da smo v tem
¢asu veliko naredili.

V lanskem letu smo skupaj z
vsemi druzbenopoliti¢nimi organi-
zacijami pomagali pri odkritju spo-
minske ploice prvemu odboru OF
za moraviko dolino. Ravno tako
smo ob novem letu obdarili vse
starejSe obcane in obiskali tudi 76
tistih, ki so v domovih pocitka in z
njimi obujali spomine na leta skup-
nega Zivljenja.

Ravno tako smo uspesno izvedli
sprejeto nalogo, da bomo v vrste
Socialisticne zveze vpisali ¢imvec
nasih obcanov, kajti na vrhpoljs-
kem obmocju ta zadeva ni bila naj-
bolje urejena. Pogovarjali smo se
tudi o proslavi ob dnevu Zena in o
ostalih tekoc¢ih zadevah.

Kritiéno smo ocenili delo dele-
gacije v zboru krajevnih skupnosti
delegatske skup$cine in ugotovili,
da vsi delegati, razen dveh, delajo
in opravljajo dolinosti, ki so jih
sprejeli ob volitvah. Drugaéne pa
so ugotovitve pri delu delegacije za
samoupravne interesne skupnosti.

Verjetno bo potrebno pomagati
¢lanom te delegacije, da bodo nasli
vsebino svojega dela. Prizadevali se
bomo zato, da bodo vkljuceni v
oblikovanje plana KS za obdobje

1976 do 1980. Prav na tem pod-
rofju bo potrebna tesna poveza-
nost vseh organizacij in samouprav-
nih interesnih skupnosti, ker dru-
gace ne bomo mogli govoriti o re-
alno izdelanem programu.
Osnovno vprasanje, s katerim se
ze dalj ¢asa ukvarjamo, pa je pros-
tor za delo vseh organizacij, ki de-
lajo v Krajevni skupnosti. Prostor
sicer imamo, vendar ga bo potreb-
no obnoviti. S tem bomo resili ne
samo vpraSanje dela krajevne skup-
nosti, temve¢ tudi mladine in osta-
lih dejavnosti, ki delajo na naSem
obmocju. Zavedamo pa se, da
bomo morali to reSevati doma in
ob pomoci druzbene skupnosti do-
seCi postavljene cilje.
Anton Cerar

IZVOZNO-UVOZNO
PODJETJE

SEMESADIKE
MENGES

nudi gozdno seme, sadike za
pogozdovanje in okrasne nasa-
de ter storie za okras In se
priporoca.

,,Ta dan smo izbrali zato, ker je
na nadi $oli najve zenske delovne
sile in s tem, da jih bomo na ta
dan razbremenili, jim hotemo po-
kazati svojo hvaleznost do njihove-
ga poirtvovalnega dela med Sol-
skim letom", so napisali ucenci
Osnovne Sole Dob v vabilu, ki je
sporocalo, da bo 8. marca v Osnov-
ni $oli Dob dan samoupravljanja.

Utenci so ta dan vsa deld na $oli
opravljali sami. Tako je bil ravna-
telj Ker¢ Saso, ucenec 7. razreda,
njegova tajnica je bila prav tako
ucenka, uéenci so bili profesorji in
ucitelji, bili so snazilke, kuharice
in kurja¢. Pouk je potekal kot vsak
drug ponedeljek, umik je bil nes-
premenjen, le da so bile vioge za-
menjane.

v 1A

Seveda so se ucencina ta ,,svoj"
dan dobro pripravili. Skupaj z uéi-
telji in profesorji so pregledali po-
nedeljkov urnik, si razdelili naloge
in dan samoupravljanja se je lahko
zacel.

Ura je bila 7,30, ko se je zacelo.
Razredi so nemirno pricakovali za-
cetek pouka, ko so iz zbomice za-
celi prihajati mladi uéitelji. Zdra-
vo, sedite, kdo manjka, vse je Slo
kot ponavadi, le da je bil tokrat za
katedrom u¢enec, mogoce kar nji-
hov sosolec, ki jim je sprva z malo
treme, nato pa zelo ,korajzno”
razlagal snov. Le sprasevanja takrat
ni bilo, sicer pa vse, kot vsak pone-
deljek. Ura je minila, zvonec je
pozvonil drugi¢ in nato naslednja
ura. Medtem je tovari$ ravnatelj in

g/ .

V Soli Dob so si ogle

Uéenec v viogi ucitelja izprasuje svoje kolege

dali kako poteka dan samoupravijanja predstay-

Dan samoupravljanja v Dobu

njegova pomocnica sprejemala gos-
te. Obiskali so jih najvi$ji predstav-
niki druzbenopoliticnega Zivljenja
v ob¢ini, predstavniki TOSAME, ki
so bili vsi zelo zadovoljni s pote-
kom dneva samoupravljanja. Ven-
dar jih ni zanimalo le to, zanimali
so se za uvedbo celodnevne Sole, za
kuhinjo, podaljSano bivanje, pro-
blem vozacev in drugi problemi, ki
se tiGejo predvsem dokonine iz-
gradnje nove Sole in telovadnice, ki
bo omogo¢ila celodnevno Solo.
Zvonec je vnovic pozvonil. De-
kleta, ki so ta dan zamenjala kuha-
rico, so pravoasno pripravila mali-
co, uéenci so zadovoljni pojedli in
pouk se je nadaljeval. Zlasti so bili
nad novimi ucitelji navduseni
uCenci nizjih razredov, ki so po

§tirih urah pouka zadovoljni odha-
jali na svoje domove ,Kar Skoda,
da imamo ta dan samo enkrat”, so
se pogovarjali med seboj in ugotav-
ljali, kako so uc¢ili njihovi vrstniki,
kdo se je veckrat zmotil, koliko so
dobili domace naloge in podobno.
Nobene zlobe ni bilo v njihovih po-
govorih, samo navdusenje nad za
njih tako novo obliko izobraze-
vanja.

Za vse, ucitelje, profesorje in
vse ucence je bil ponedeljkov dan
samoupravljanja daljfa uéna ura,
od katere so vsi veliko odnesli. Kot
zanimivost naj ob koncu omenim,
da so v vlogi uciteljev nastopali tu-
di ucenci 5. razredov, da so vsi po
visti resno in z odgovomostjo

Vera Groselj
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Tudi kmeckim otrokom
otroski dodatek

Zveza skupnosti otroSkega var-
stva SRS, ki izvaja skupni program
Skupnosti otroskega varstva je v
letosnji program otroskih dodat-
kov vkljuéila prvi¢ tudi opravicen-
ce do dodatka in sicer:

— tezje telesno ali dusevno pri-
zadeti otroci v visini 105,0 din,

— otrokom, ki imajo edinega
hranilca 60,00 din,

— osebam, ki so telesno in du-
Sevno prizadete in katerih invalid-
nost je nasto&lla pred 15. letom
starosti 105,00 din.

V preteklem obdobju je skup-
nost otroskega varstva dodeljevala
otroski dodatek otrokom iz siro-
masnejsih kmeckih druzin. katerih
upravicenost je bila dolocena po
kriterijih, ki se tudi letos ne spre-
minjajo. Teh upravi¢encev je bilc
1975. leta 296.

Pogoji za dodelitev otroskega
dodatka, ki jih ugotavlja komisija
za dodeljevanje tega dodatka pri
Skupnosti otroSkega varstva Dom-
zale so naslednji:

— da je dohodek iz kmetijstva
glavni vir dohodka njihovih druZin,
ali da so brez dohodka;

— da zvijo v kmeckih gospo-
dinjstvih, katerih skupni katastrski
dohodek ne presega 2.000,00 din
oziroma 600,00 din katastrskega
dohodka letno na druzinskega ¢la-
na.
Komisija posebej obravnava vsa-
ko vlogo in uposteva tudi izjemne
razmere, zaradi veCjega Stevila
otrok, bolezni oziroma invalidnosti
starSev. V letoSnjem letu znasa visi-
na otroskega dodatka 130,00 din,
tekom leta pa bo otroski dodatek
valoriziran.

Ker za te kategorije upravicen-
cev nimamo préverjenih podatkov,
se obracamo na krajevne skupnosti
in obcane, da javljajo vse upra-
vicence komisiji za dodeljevanje
otroskega dodatka pri Skupnosti
otroskega varstva DomiZale.

Predsednik komisije:
Ema Skerjanc

70 let organizirane kulture
v Dobu

11. marca 1906. leta je bilo
ustanovljeno Prosvetno drustvo v
Dobu. Na pobudo dr. Franca Griv-
ca se je vanj vklju¢ilo okoli 130
¢lanov z vsega dobskega obmocja.
Za predsednika je bil izvoljen pes-
nik Alojzij Merhar ki se je dela lo-
til z vso resnostjo. Ze maja istega
leta so bile ustanovne slovesnosti.
na katerih je nastopil pevski zbor,
dramska sekcija pa se je predstavila
z igro Kmet Herod. Druga priredi-
tev je bila junija. Na tej prireditvi
je zopet nastopil pevski zbor, lju-
bitelji dramske umetnosti pa so se
predstavili z burko Zolna in igro s
petjem Sanje.

Proti koncu leta je v okviru drustva
dobro delala knjiZnica, drustvo je usta-
novilo hranilnico in posojilnico, dobilo
pa je tudi svoje drustvene znake. Zani-
mivo, da se je drustvo tedaj imenovalo
Slovensko katolisko drustve Dob, slo-

Na slavnosmi seji

Prosvemegd drustva v Dobu je bil ob 70—letnem

vensko predvsem zato, ker tedaj sloven-
ske narodnostne pravice $e niso bile
izbojevane. V naslednjem letu je drus-
tvo razvilo svojo zastavo, v letu 1911 pa
je bil ustanovljen tamburaski zbor. Po-
dobno, kot danes, se je Ze tedaj drustvo
ukvarjalo s problemom kje nastopati,
kje imeti vaje, tako da so vcCasih igrali
kar na kmeckih skednjih in pod kozol
ci.

1. svetovna vojna je delo zavrla, raz-
cvetelo pa se je spet po vojni in med
obema vojnama. V tem cCasu so bile
obnovljene vse drustvene sekcije, zlasti
aktivni pa so bili tamburasi, ki so nasto-
pili kar petinsestdesetkrat. Pomemben
uspeh je drustvo doseglo v letu 1921,
ko so septembra odprli nov lep in pro-
storen drustveni dom, ki je med zadnjo
vojno pogorel in ga po vojni niso obno-
vili. V teh letih je bilo drustvo tudi Ste-
viléno najmocénejse, saj je stelo kar 218
clanov, ki so sodelovali v vseh sekcijah.
Ob tem bi omenili dobski mesani zbor,
ki je uspesno nastopal v okolici. O nje-
govem nastopu v Kamniku in Ljubljani

jubileju izveden tudi kulturni program
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so pisali tudi casniki, ki so se pohvalno
izrazili o njegovi kvaliteti.

V letu 1935 je zbor prevzel Ivan
Groselj in z njim dosegel lepe uspehe.
Drustvo je v tem c¢asu nastudiralo veé
operet med njimi: Darinka, Snubaci, Pri
belem konjicku, MezZnarjeva liska,
Adam Ravbar. Ne bi bilo prav, ¢e ob
tem ne bi omenili nekaterih posamez-
nikov, ki so ves svoj prosti ¢as posvetili
kulturnemu delu: Franc Starbek, dolgo-
letni reziser in igralec, Ursa Podbeviek-
Lenartova, ki je vzgajala vrsto igralcev,
ter Janez Kavka iz Krtine, masker in
organizator.

Viharna leta Il. svetovne vojne so
dejavnost drustva zavrla, ko pa je prisla
svoboda, je drustvo ponovno zazivelo.
Franc Starbek, Neza Rihtar, Ursa Pod-
beviek, Pavle Vojska, Milos Starbek so
bili in so reziserji, ki sc dolga leta vse do
danes skupaj z ostalimi ¢lani prizadevno
postavljali na oder burke, komedije,
drame, veseloigre itd.

Vse to je le kratek prikaz razno-
vrstne in 70-letne dejavnosti pro-
svetnega drustva Dob, ki se danes
imenuje Prosvetno drustvo Jozef
Virk in katerega ¢lani so se toéno
na obletnico ustanovitve prvega
drustva, t.j. 11. marca 1976 zbrali
na slavnostni seji, katere so se ude-
lezili tudi predstavniki druzbeno-
politicnega Zivljenja in Krajevne
skupnosti Dob, predstavniki Kul-
turne skupnosti ter Zveze kultur-
no-prosvetnih organizacij.

Vse navzoce je pozdravil pred-
sednik drustva Marko Starbek, ki
je na kratko orisal tudi sedanjo de-
javnost drustva. Po kratkem prika-
zu zgodovinskega razvoja drustva
so vsi navzo€i prisluhnili posamez-
nim &estitkam druzbenopoliti¢nih
organizacij, krajevne skupnosti in

jamarskega drustva, ki so zazeleli
vsem Clanom veliko uspeha pri
nadajnjem delovanju.

Ob koncu slovesnosti sta spre-
govorila $e predstavnika Kulturne
skupnosti in Zveze kultumo pros-
vetnih organizacij Domzale, ki sta
obenem s Cestitkami ob tako le-
pem jubileju predsedniku drustva
izro¢ila tudi umetnisko sliko in
zaZelela vsem ¢lanom $e veliko
uspehov. Po uradnem delu je bila
za vse navzocCe manjsa zakuska.

»»70-letnica delovanja druitva je
tako nekaj izrednega, enkratnega
in redka so drustva, ki se lahko
pohvalijo s tako castitljivim jubile-
jem, saj pomeni 70 let prostovoljne-
ga dela, 70 let odrekanj, 70 let lju-
bezni do kulturnoprosvetne dejav-
nosti, 70 let Zelja po lepem doma-
¢em slovenskem petju, Zelja po
umetniski besedi in dramatiki, to
¢ 70 let prizadevanj po duhovnem
bogatenju in wvzgoji domacega
obéinstva* je bilo poudarjeno v
zgodovinskem prikazu delovanja
kulturne dejavnosti v Dobu.

Ta kratka slovesna seja pomeni
le uvod v praznovanje 70-letnice
ustanovitve drustva, praznovanja
bodo $e celo leto.

Praznovanje tega jubileja pome-
ni za vse ¢lane Prosvetnega drustva
Jozef Virk in sploh za vse ljubitelje
kulturne dejavnosti v nasi krajevni
skupnosti vzpodbudo za e boljse
in uspesnejse nadaljnje delo.

Vera Groselj

OBVESTILO

krajanom Krajevne skupnosti
Menges

Stab za higienizacijo in varstvo
okolja pri Krajevni skupnosti Men-
ged organizira 10. aprila 1976 o¢is-
¢evalno akcijo za celotno obmocje
Krajevne skupnosti.

S to akcijo Zelimo ocistiti svoj
kraj, svoje okolje in Zivljenjski pro-
stor ter dati naravi ponovno njeno
naravno lepoto.

Zelimo, da bi v tej akciji sodelo-
vali vsi krajani nase krajevne skup-
nosti, delovne organizacije, organi-
zacije in drustva in se tako vkljuéili
v sploéno akcijo za ociscenje Elo-
vekovega okolja, po en ¢lan druzi-
ne pa naj bi se obvezno udelezil
skupnih akcij, ki jih bo organiziral
Stab za higienizacijo in varstvo
okolja.

V tej akciji bo organiziran tudi
brezpla¢ni odvoz vecjih kosovnih
odpadkov, ki ne gredo v smetnjake
in posebej akcija za odvoz odpad-
nega papirja.

Za izvedbo akcije bo Stab za
higienizacijo in varstvo okolja izdal
%e podrobnejsa navodila, ki bodo
objavljena v javnih obéilih oziroma
jih bodo prejeli vsi lastniki in nosil-
ci stanovanjskih pravic.

Vsi v akcijo za lepo in zdravo
¢lovekovo okolje!

Stab za higienizacijo in varstvo
okolja pri KS Menges

<€

Razpis

Odbor za medsebojna delovna raz-
merja

VZGOJNO VARSTVENI ZAVOD
DOMZALE

razpisuje
prosta delovna mesta za:

VRTEC IHAN
2 vzgojiteljici —
teljska Sola

konéana vzgoji-

1 medicinsko sestro — medicinska
sestra pediatricne smeri, eno leto
delovnih izkudenj v zdravstvu

2 varuhinji — koncana osnovna §o-
la, starost najmanj 18 let

1 varuhinjo za poloviéni delovni
¢éas, konc¢ana osnovna $ola, starost
najmanj 18 let

1 kuharico KV
1 éistilko

VRTEC MENGES

1 medicinsko sestro — medicinska
sestra pediatricne smeri, eno leto
delovnih izku$enj v zdravstvu

VRTEC RODICA
1 &istilko
Prijave je treba predloziti VVZ

Domzale, Savska 3, skupaj z doka-
zili o strokovnosti.

Razpis velja 15 dni po objavi.



Tudi delo mlinarja je zanimivo

Ceprav vemo o poklicih in de-
lovnih mestih - mnogo, ima nase
znanje vcasih tudi pomanjkljivosti.
Ob razgovorih z ucenci opaZamo,
da o nekaterih poklicih manj vedo,
ter prav zaradi nepoznavanja ni-
majo zanje zanimanja. Poklici, ki
jih mladi manj poznajo in se zanje
manj zanimajo so predvsem neka-
teri poklici, ki se izu¢ujejo v pokli-
cnih §olah.

Poklicne §ole imenujemo vse tis-
te 3ole, ki usposabljajo poklicne
delavce za najrazli¢nejSe dejavnos-
ti, to je strokovni kader, ki obvlada
prakti¢na in teoreti¢na znanja,
kakr$na so potrebna za posamezne
poklice. Za poklic Sirokega profila
je znaéilno, da delavec pozna fun-
kcije tistih delovnih procesov, ki
nastopajo v poklicu. Poznati mora
orodje, stroje, materiale in druga
sredstva za delo. V ¢asu Solanja se
prepleta prakti¢no s strokovno-te-
oreticnim poukom. Nekatere po-
klicne Sole so organizirane tako, da
se vse prakti¢no delo odvija v Sol-
skih delavnicah, druge pa posredu-
jejo prakti¢no delo v gospodarskih
organizacijah ali obratnih delavni-

letu izuZeval nekaj fantov za po-
klic mlinar. Med Solanjem bodo
imeli uéenci naslednje n e v
prvem letniku 720,00 din, v dru-
gem letniku 840,00 din, v tretjem
pa 1000,00 din mesecne nagrade
se ucencem lahko %e povecajo za
dosezen Solski uspeh in sicer za do-
ber uspeh 10 %, za prav dober
20% in za odlicen 30 %. TOZD
mlini Vir pa placajo v ¢asu Solanja
v poklicni Soli v Mariboru ali Za-
grebu Se stroske za stanovanje in
hrano.

Po konéanem Solanju se uéenec
zaposli kot mlinar v mlinu Vir ali
mlinu Homec. Ko si pridobi po-
trebne delovne izkusnje in spozna
vse faze dela, ima moZnost nada-
linjega Solanja za tehnika mlinarske
stroke, lahko pa nadaljuje Solanje
tudi na Visji tehnoloski Soli v Za-
grebu ali celo na fakulteti.

Kdor ima veselje za tovrstno de-
lo, se lahko zglasi v kadrovski shuz-
bi TOZD mlini VIR, kjer bo dobil
o vsem podrobnejse informacije.

V tej organizaciji zdruzen
dela smo srecali tov. KOSMA

V sodobno urejenem mlinu ni ve¢ znacilnega prahu, saj je vsa pro-
izvodnja mehanizirana in sodobno urejena

cah. V tako obliko izucevanja spa-
da tudi izucevanje poklica mlinar.

Ko govorimo o mlinu, ima ve¢i-
na od nas predstavo tistega mlina,
v katerem se vse naokrog kadi in v
katerem dela mlinar bel od nog do
glave, Nade predstave so zgreSene,
kajti situacija je sedaj popolnoma
drugacna. Mlinska industrija je na-
redila velik korak v tehnologiji, v
razvoju nasploh, zato so sedaj de-
lovni pogoji ¢isto drugacni od tis-
tih, ki smo jih imeli mi v nasih
predstavah. Mlini so sedaj ¢isti pro-
stori, kjer Stevilnim strojem streze
¢lovek — mlinar.

Ta upravlja s stroji za predelavo
zit. Vkljucuje v delo stroje za tran-
sportiranje, ¢i§cenje, mletje in dro-
bljenje. Mlinar nadzira proces mlet-
jaa vreCava moko, krmilno, otrobe
itd.

Pogoj za vpis v 3olo za mlinarja
je konéana osnovna Sola. Solanje
traja tri leta, Sola je v Mariboru ali
Zagrebu. Zivilski kombinat ZITO,
TOZD mlini VIR, bo v letosnjem

MATIJA — obratovodjo, ki nam je
bil pripravljen nekaj povedati o se-
bi in delu, ki ga opravlja. Prijazen v
plslm' delovni halji nam je pojasne-
val:

wPred trinajstimi leti sem zacel
kot vajenec. Po koncani vajeniski
Soli sem se zaposlil kot mlinar.
Delal sem tudi v laboratoriju, v
tehniéni pisarni in koncno kot
obratovodja, kar delam Se sedaj."

Radovedni smo bili, zakaj se je
odlo¢il za ta poklic, zato smo ga
povpra$ali, ,kdo ga je navdusil za
ta poklic?

., Veste to pa je bilo takole. Po-
klica nisem veliko poznal. O njem
mi je pripovedoval oce, ki me je
tudi pozneje zanj navdusil Ko sem
se zacel uciti poklica, sem ga Sele
zacel spoznavati in vedno bolj mi
je bilo delc viec. Tudi sedaj po to-
likih letih ga z veseljem opravijam.
Res je, da sem se Solal naprej, za
kar so me navdusili v sami delovni
organizacifi, vendar ostal sem v

svoji stroki in se izSolal, za tehnika
miinarske stroke.

»Ko se tako pogovarjamo imam
vtis, da ste zadovoljni z vadim de-
lom?

.Sem, seveda sem, zlasti ¢e ga
dobro opravim.*

Tovari$ Kosmac¢ je o svojem de-
lu veliko pripovedoval, vendar ne
le o svojem, temve¢ tudi o delu
celotnega kolektiva. Omenjal je
tudi kadre in bodo¢nost stroke, v
kateri dela.

»Prej ste rekli, da je starostna
struktura v vasi delovni organizaciji
taka, da bodo cez leta v njej vecina
mlajsi ljudje, ker se bo ta generaci-
ja pocasi upokojila. Ali menite to-
rej, da bomo mlinarje Se potrebo-
vali?

~Mlinarje bomo Se potrebovali,
vendar ne le zaradi situacije, ki je
trenutno v nasem’ kolektivu, tem-
ve¢ zaradi splo§nega razvoja Zivil-
ske industrije in tako tudi njenih
potreb.

,,Vemo, da se mladi fantje malo
odlo¢ajo za poklic mlinarja. Kje
mislite so vzroki? Menite, da fan-
tje nimajo veselja za to delo?

+Mislim, da ni vzrok v tem, da
miladi nimajo veselja za ta poklic,
temvec v tem, da ne poznajo dela
danasnjega milinarja. Ce bi ga po-
znali, bi prav gotovo o njem druga-
¢e mislili in se tako tudi vec zanj
odloéali.

»,Ker ste nam ze toliko poveda-
li, bi nas Se zanimalo vase mnenje o
tem, ka; je potrebno za dobrega
mlinarja? “

,,Predvsem mora imeti delo rad,
pa tudi smisel za tehniko, saj mora
pri svojem delu temeljito poznati
vse stroje, s katerimi dela, pa tudi
manjse okvare mora znati sam po-
pravljati.”

Menili smo se $e to in ono. To-
vari§ Kosmac¢ nam je razkazal tudi
delovne prostore. Prezivali smo dve
prijetni uri in spoznali delo mlinar-
ja ter okolje, v katerem dela.

Tudi na ucence, ki kon&ujejo
letos osnovno $olo ne bomo poza-
bili in bomo za vse, ki imajo veselje
za to delo, organizirali ogled mlina
VIR. Tako bodo mladi videlo delo
mlinarja tak$no, kakr$no v resnici
je in prepriCani smo, da ga bodo
potem drugace vrednotili, kot ga

APy KLELIA GABRIC

V IHANU DOVOLJ] MLADIH SMUCARIJEV

Marljivi smucarski delavci SK
Ihana so organizirali tekaske tekme
za mladince in pionirje v Thanu,
kjer je bil tudi $tart in cilj. Posebno

Krotovski Matjaz 10,55, 3. Lenic
Iztok 11,10,
Mlajse pionirke — 3 km:

1. Nada Drobnié¢ 925, 2. Po-

i et

-

Thanski smudcarfi — pionirji, ki so se letos udeleZili republiSkega in
drzavnega prvenstva in zasedli solidna mesta

pozornost so vzbujali med pianirji,
ki jih je bilo kar 26 cicibani, ki so
prvic nastopali v svoji skupini.
Zanimanje za ta tek je bilo e toli-
ko ve¢je saj ni bilo snega za tekme
v Thanu $tiri leta.

V odsotnosti ¢lanov in mladin-
cev, ki so bili na drzavnem prven-
stvu v Bosni, je bilo opaziti, da je
nara¢anja oziroma kadra v tej
zvrsti $porta v klubu dovolj, vendar
mu bo treba posvecati e posebno
pozornost.

Rezultati pa so bili sledeci:

Pri cicibanih na 1 km je zmagal
Toni Hribar pred Brankom Hribar-
jem in Goropeénikom.

Mlajsi pionirji— 2 km:

I. Lekan Bodtjan 9,20, 2. Len-
cek Ales 10,02, 3. Slovnik Bostjan
10,07
Starejsi pionirji — 3 km.

1. Gregor¢ Peter 10,04, 2.

gacnik Mateja 9,47, 3. Logar Nata-
$a 10,00,

Pri mladincih na 5 km je zmagal
Zvonko Slovnik s ¢asom 145.
Tekma odprtega tipa pa bo ¢ez 10
dni v Oklem nad lhanom, kjer se
bodo pomerili tekaci v obcinskem
merilu.

15



KRONIKA TELESNE KULTURE V DOMZALAH

nadaljevanje
ZNACKE, LEPI IN NEPOZABNI SPOMINI

Sokolske organizacije so ob velikih zletih in telovadnih nastopih izdale
posebne znacke. Takrat ni bilo toliko zbiralcev — znackarjev, kakor da-
nes, zato je vsak udeleZenec zleta kupil take znacke predvsem vsesokol-
skih, pokrajinskih in Zupskih zletov in nastopov tudi zato, da si je
obenem brezplacno ogledal vrsto prireditev, akademij, muzejev, razstay in
tudi plesnih prireditev v okviru zleta. Te znacke so nosili na ,,surkah"
(ilirski uniformi podoben suknjic) na levi strani izpod narodne trabojke z
napisom Zupe in kraja doticnega drustva.

Drustvene znacke, tako clanske, kot narascajniske so bile enotne za vso
driavo in so jih nosile le na dnevnih oblekah ob obveznem pozdravu
starejsega Sokola z ,,Zdravo“. Naraicajnisko znacko so prejeli takratni
miadinci ob vpisu v drustvo, ostali ¢lani pa po prestrani preizkusni Sest-
mesecni dobi, vendar vselej le na Dan ujedinjenja, t. j. 1. decembra na
slavnostni akademiji ali drugi slicni prireditvi. Takrat jim je bila izrocena
tudi legitimacija.

VSESOKOLSKI VZLETI

Poleg trobojke z napisom Zupe in drustva, sta dve ¢lanski sokolski znacki.
Pod lipo — simbolom Slovanstva stoji telovadec v telovadni obleki, na
rami mu sedi ,sokol‘, v rokah borilni mec. V levem kotu spodaj je napis:
Na strazi*. Ta znacka — redkokost — je prva znaéka sokolske zveze
Jugoslavije. Zivkoviceva diktatura leta 1929 ni prizanesla niti sokolskim
drustvom. Po vsej domovini so bila druStva razpuséena, kmalu za tem pa
dolocene nove uprave, ki so polagale zaobljube kralju, a za prvega
staroste sedaj Ze Sokola kraljevine Jugoslavije, je bil imenovan prestolo-
naslednik Peter, poznejsi kralj, ki se veckrat pojavija kot majhen fantic v
Clanski sokolski uniformi in ravno tako tudi na pogrebu svojega oceta
leta 1934, Januarska diktatura je zbirala tudi znacko in so bile izdane
nove (glej na desni strani), vendar z napisom SKJ (Sokol kraljevine Jugo-
slavije). Izpod trobojke je jugoslovanska znacka praskega zleta v minia-
turi, ki so jo nosili na dnevnem suknjic¢u. Rozeto v sredini slike so nosili
na ¢epici iznad okrogle trobojnice s peresom sokola.

DRUSTVENE OZNAKE
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Od leve proti desni v zgornji vrsti: Ill. slovenski vsesokolski zlet v Ljub-
liani leta 1914. Znacko je izdelal Dolinar, vendar je 25. julija omenjenega
leta izbruhnila I. svetovna vojna in te prireditve ni bilo. Sledi: Jugoslo-
vanski vsesokolski zlet v Ljubljani L 1922., I. vsesokolski zlet Sokola
krajevine Jugoslavije v Beogradu . 1930 in zadnji vsesokolski zlet Ceske
obec sokolske v Pragi.

V spodnji vrsti: Ustanovitelj in ustvarjalec telovadnega sistema dr. Miro-
slav Tyrs (1832—-1884). Namen njegovega sistema je v prvi vrsti zbujanje
narodne zavesti na CeSkem, ki je v ¢asu Avsto—QOgrske monarhije bil
tako, kot del naSe domovine pod vplivom nemske turnerske telovadbe.
Leta 1863 je bilo v Ljubljani ustunovijeno prvo telovadno drustvo ,,JuZni
sokol * 1888. leta ob 25-letnici ustanovitve Sokola je bil v Ljubljani prvi
slovenski vsesokolski zlet. Tudi naslednje znacke so cefkega izvora: IX.
vsesokolski zlet v Pragi 1934, dalje X. vsesokolski zlet v Pragi L 1938. (na
znacki so vpisane letnice vseh desetih zletov od I 1882 do zadnjega v letu
1938). Na povratku iz Prage na zadnji obmejni postavi Petrzalki, smo se
zadnjic poslovili. Ob tej priliki, ko so nas gostili sem podaril trobojko z
napisom drustva nekemu Vaclavu. Ne dolgo za tem sem dobil na ime
drustva razglednico s podpisom tega tovarifa in pod pozdravi tragicne
besede; ,I'ace majka Slava." Kruti okupator je namre¢ Ze zasedal
Sudete . .. In poslednja znacka IX. zleta bolgarskih Junakov v Sofiji L
1939, katerega se je udeleZilo kar 37 pripadnikov domzalskega drustva. P.
Zule

[]

KOLIKO JE RESNICE V CLANKU ,, TELESNOKULTURNA
DEJAVNOST V LETU 1975*?

V prvi stevilki Obcinskega poroce-
valca so bili koncéno podani podatki o
telesnokulturni dejavnosti v letu 1975,
Pisec cClanka, profesionalni sekretar
TKS Domzale C. R. je med drugim
izrekel in zapisal tezke besede — morda
nevede — namenjene mnogim zasluznim
amaterskim Sportnim delavcem: ,, . . .da
v domzZalski obcini do sedaj ni bilo stro-
kovne organizacije, ki bi povezovala in
koordinirala delo teh organizacij.”

Za tako tendenciozno pisanje me-
nim, da je pisec clanka Se premlad, ker
so domzalski Sportni delavci bili vodilni
funkcionarji pri Okrajni fizkulturni zve-
zi v Kamniku in so od leta 1946 dalje
ne samo koordinirali delo sedmih drus
tev, temve¢ kolesarili po vsem okraju

od Mekinj do Trzina in Morav¢ in usta-

navljali  fizkulturna drustva. Sledili so
razni nastopi in tekmovanja, za katere
je bilo potrebno mnogo prostovoljnega
dela v mnogih drustvih in da so ti tova-
risi vodili eno najvecjih mnoziénih ak-
cij, to je tekmovanje ,,Za republiko na-
prej'* (ZREN). Ali tovaris C. R. smatra,
da obcinska zveza za telesno kulturo, ki
je obstojala 12 let, ni bila strokovna
organizacija? In dalje Svet za telesno
kulturo in sklad za pospesevanje telesne
kulture pri ob¢ini Domzale?

Od obstoja do danes pa TKS ni izda-
la nobene informacije o delu telesnokuk
turnih organizacij, od katerih prejema
redno porocila. Zakaj po 14 mesecih
nihce ne ve o realizaciji programov te-
lesnokulturnih organizacij, ki Zivotarijo
od akontacij, a ne od rednih sredstev,
katere naj bi si zagotovile z realizacijo
programa. Kako si nekateri predstav-
liajo delo TKS, ki Se po preteku leta ni
sprejela programa in proracuna za leto
197517, to je razvidno tudi iz tabele o
razdelitvi finan¢nih sredstev. Izracun za
devet mesecev leta 1974 je izdelal pod-
pisani, Se danes pa nihce ne ve, zakaj ni
bil realiziran do konca leta.

Nekaj posebnega je tabela, ki prika-
zuje razdelitev financnih sredstev. Izgle-
da tako, kot da so tovarisi delili enolon-
¢nice po posameznih skupinah, nekate-
rim z ,ve¢ zabele in fizola", drugim
manj, v drugem delu pa sledijo razne
skrivalnice pod rubriko mnozi¢nost na-
jemnine itd., v katerih so zajete doloce-
ne telesnokulturne organizacije, za kate-
re nekateri menijo, da gojijo mnozic-
nost, nekateri pa ne. V realizaciji prora-
¢una za leto 1974 so vsi presezki zajeti
v tisti organizaciji, kjer je denar tudi
koncal. Kje so izkazani izdatki za admi-
nistracijo? Zakaj niso prikazani dohod-
ki? Zakaj ni napravljena primerjava
med letom 1974 in 1975, ko pisec trdi,
da so telesnokulturne organizacije ...
»,Jani smo dobili pa toliko'. Kaksna de-
sinformacija je to, da so TVD Domzale,
JarSe in Moravée prejeli 19.000 din v
resnici na ljubo je znesek akontacij
116.458 din brez investicij.

Zakaj nekateri NK in kosarkaske sek-
cije prejemajo sredstva za neizvajanje
programa (obcinski praznik, Jugokup,

prvenstvene tekme)? Ce ima nogomet-
ni ali kosarkaski klub dve pionirski
mostvi, se jim po nepisanih pravilih pri-
znajo dotacije le za eno mostvo!?

Glede na prednja dejstva in prejete
akontacije obstoja sum, da tako porab-
liena sredstva niso obracunana tudi za
Marseilla, a govori se §e o raznih nepra-
vilnostih pri kréenju amaterskih predpi-
sov (dajanje nagrad in placila najemnine
za Stanovanje, o nenamenski porabi
investicijskih sredstev, placane dnevnice
in penzionske usluge itd.).

3. in 4. skupsc¢ina TKS nista bili
sklepéni. Kljub temu pa so nekaterim
telesnovzgojnim organizacijam iz tocke
6 redno delili sredstva (kar je tudi prav),
postavlja pa se vprasanje, zakaj drugim
ne? !

Tako delo mece kaj ¢udno lué¢ na
delo tistih, ki so bili izvoljeni zato, da
delajo tako, kot predpisi zahtevajo, a
predvsem, da preko sredstev javnega
obvescanja ali obéasnih informacij po-
ro¢ajo javnosti vsaj o sklepih izvrsnega
odbora TKS. Koncno tak sklep ze zdav-
naj obstoja, a tovaris, kateremu je po-
verjena ta dolznost, nima Cuta za tako

delo. -~

Pavlin Zule

HELIOS

KEMICNA INDUSTRIJA
DOMZALE

Ljubljanska 114, n.sol.o.

Delovna skupnost skupnih sluzb

OBJAVLJA

na podlagi sklepa odbora za med-
sebojna razmerja prosto delovno
mesto

KURIR
Pogoji: kontana osemletka,

izpit A kategorije,
poskusno delo 1 mesec,
starost nad 18 let

za doloéen ¢as — nadomestovanje
delavca, ki je na odsluZenju voja-
Skega roka.

Vabimo, da se kandidati za nave-
deno delovno mesto osebno zgla-
sijo v kadrovskem oddelku podjet-
ja ali posljejo pismene ponudbe v
roku 8 dni od objave na naslov:
Helios, kemiéna industrija Dom-
Zale, Ljubljanska 114.




