— odiocanje o uvedbi dela prek polnega delovnega casa

— sprejemanje investicijske odlotitve za investicije manjie
vrednosti

— dajanje smernic

— sprejemanje samoupravnih splosnih aktov, ki jih delavci ne
sprejemajo z osebnim izjavijanjem.

3. Omeji se pravico odloganja delavcev v komisiji za delovna
razmerja, glede sprejemanja, razporejanja in prenehanja delov-
nega razmerja ter nagrajevanja.

V TOZD Stavbno mizarstvo se imenuje zacasni kolektivni poslo-
vodni organ druzbenega varstva, v sestavi.

Predsednik: KOVIC VASJA, Kiopéiteva 4, Ljubljana

Clan: TEHOVNIK ANTON, Einspielerjeva 2, Ljubljana

Clan: PRIMC ZORAN, Babna Gorica 19, Skofljica

Zacasni kolektivni poslovodni argan druzbenega varstva prev-
zema vse pravice in obveznosti individualnega poslovodnega
organa ter pravico odloéanja v zadevah |./2 in 1/3 tocke tega
sklepa.

TOZD Stavbno mizarstvo zastopa in predstavija predsednik
zatasnega kolektivnega poslovodnega organa druzbenega var-
stva,

Iv.

Zacasni organ druZbenega varstva je dolzan v ¢asu trajanja
ukrepa druzbenega varstva:

— azurirati in dopolniti sanacijski program do 24. 11. 1987 ter
ga posredovati izvrinemu svetu

— zagotoviti izvajanje dopolnjenega programa — sanacijskega
programa .

— izdelati novo organizacijsko kadrovsko shemo z omejenim
Stevilom delavcev, ki bodo po sposobnostih in kvalifikacijski
strukturi ustrezali programskih zahtevam zoZene proizvodnje

- omogociti stimulativno nagrajevanje

— izdelati program poslovanja, ki bo zagotavljal delavcem, ki
bodo delali v zoZzeni proizvodnji zadovoljive osebne dohodke, to
je na ravni podskupine dejavnosti

— do 31. 1. 1988 pripraviti dolgoro€nejso programsko usmeri-
tev TOZD

— zagotoviti zascito druZbenih sredstev in razpolaganje z njimi
v skladu z njihovim namenom

— zagotoviti pravofasen razpis za imenovanje IPO v TOZD

-~ dosledno izvajati enotno poslovno politiko, dogovorjeno na
nivoju DO HOJA.

V.

Zacasni kolektivni poslovodni organ je dolZan sproti obvescati
obéinsko skupscino in njen lzvrini svet o svojih ugotovitvah in
rezultatih pri odpravi motenj v'samoupravnih odnosih ter najman;
trimeseéno posredovati pisno porocilo izvrsnemu svetu o izvrse-
vanju zacasnih ukrepov druzbenega varstva.

Skupséina obiine pooblasta izvréni svet, da spremlja uresnice-
vanje zacasnih ukrepov druZbenega varstva.

Vi

Zacasni organ, delavci, delavski svet, osnovna organizacija zveze
sindikatov, sluzba druzbenega knjigovodstva, druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja in izvrini svet skup&cine obcine Ljubljana
Vié-Rudnik lahko prediagajo skupséini, da preneha mandat
zatasnemu organu pred potekom ¢asa za katerega je bil imeno-
van, &e prenehaho razlogi, zaradi katerih je bil sprejet.

VII.

TOZD Stavbno mizarstvo je dolZan nositi vse stroske, ki jih

zahteva izvajanje zatasnega ukrepa druibenega varstva. Clani
zatasnega kolektivnega poslovodnega organa druzbenega var-
stva opravljajo dela in naloge nepoklicno in prejemajo za svoje
delo nagrado:

— predsednik — 40%

— ¢&lani — 30%

osebnega dohodka, ki pripada individualnemu poslovodnemu
organu po samoupravnih splognih aktih TOZD.

VIIL.

Zatasni ukrepi druzbenega varstva se uveljavijo za dobo enega
leta od dneva uveljavitve tega sklepa.

Zatasni kolektivni poslovodni organ in njegova pooblastila se
vpisejo v sodni register. .

IX.

Sklep zacne veljati naslednji dan po sprejetju in se objavi v
Uradnem listu SRAS.

X.

Zoper ta sklep je dopustna zahteva za preizkus zakonitosti na
Sodiscu zdruzenega dela SR Slovenije v roku 15 dni.

Zahteva za preizkus zakonitosti sklepa ne odlozi njegove izvr-
Sitve.

Stevilka: 017-7/87
Datum;

PREDSEDNIK SKUPQEINE OBCINE
LJUBLJANA VIC—RUDNIK
Peter VRHUNC

SKUPSCINA OBCGINE LJUBLJANA VIC-RUDNIK

Na podlagi 78. in 108. élena statuta obéine Ljubljana Vié-
Rudnik {Uradni list SRS &t. 13/86) je skupS¢ina obcine Ljubljana
Vi¢-Rudnik na seji zbora zdruzenega dela. zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitiénega zbora dne sprejela

ODLOK

o stalnih delovnih telesih skupscine
obéine Ljubljana Vic-Rudnik

1. clen
S tem odlokom se doloéi naloge in sestava stalnih delovnih
teles skup&tine obtine Ljubljana Vié-Rudnik (v nadaljnjem bese-
dilu: stalnih delovnih teles).

2. Elen
Stalna delovna telesa so: )
1. Komisija za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve,
2. Komisija za pro3nje in pritoZzbe,
3. Statutarno-pravna komisija,
4. Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruzenem delu,
5. Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV,
6. Komisija za druzbeno nadzorstvo,
7. Komisija za odlikovanja,
8. Komisija za odnose z verskimi skupnostmi,
9. Zirija za nagrade in priznanja obéine,
10. Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu.

3. ¢len
Stalna delovna telesa opravljajo naloge, doloéene s tem odlo-
kom ter z drugimi predpisi, predlagajo skupscini obéine sprejem
aktov in sklepov iz svojega delovnega podrocja ter porocajo
skupagini obéine in njenim zborom o svojem delu.

4, clen
Naégin dela stalnih delovnih teles je opredeljen v VI. poglavju
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poslovnika skupscine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list
SRS st. 13/87).

5. tlen

Veéino élanov stalnih delovnih teles, razen Zirije za nagrade in
priznanja ter sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu,
imenuje skup4¢ina ob&ine izmed lanov delagacij za zbor zdruze-
nega dela in zbor krajevnih skupnosti ter delegatov DPZ (v
nadaljnjem besedilu: delegatov skupstine), druge Glane pa na
pobudo obéinske konference SZDL izmed strokovnih in javnih
delavcev ter predstavnikov druzbenopolitiénih in druzbenih orga-
nizacij.

Predsednika in &lane stalnih delovnih teles imenuje skupiéina
obéine za &tiri leta.

Stalno delovno telo lahko izvoli izmed élanov namestnika pred-
sednika.

6. élen

Komisija za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve skrbi za
sistematiéno uresniCevanje samoupravne Kadrovske politike v
obcini, obravnava splosna vprasanja kadrovske politike v obgini
in vprasanja v zvezi z volitvami, imenovanji in razreSitvami iz
pristojnosti skupséine obcine.

Komisija predlaga skupscini ob&ine v imenovanje in razresitev
predsednika in élane stalnih delovnih teles, sekretarja skupséine,
delegate skupséine v druzbene svete, druge organe in druga
delovna telesa ter delegate v organe samoupravljanja v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih posebnega druZbe-
nega pomena.

Komisija dologa osebni dohodek voljenim in imenovanim funk-
cionarjern skupscine obcine v skladu s sprejetim druZbenim
dogovorom.

Komisija za volitve in imenovanija. ter kadrovske zadeve ima
predsednika in osem clanov.

7. élen

Komisija za prodnje in pritozbe obravnava pritoZbe obéanov,
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti ter zbira od pristojnih organov ugotovitve in pojas-
nila za razreSevanje spornih vpraianj, pomaga delovnim ljudem
in ebéanom ter samoupravnim subjektom in skupnostim pri
uveljavljanju zakonskih pravic, odloganju v zakonitem roku ter v
skladu s sprejetimi zakoni, odloki in drugimi predpisi.

Komisija sodeluje s komisijami za prosnje in pritozbe pri druz-
benopoliticnih organizacijah obé&ine ter s strokovno sluzbo komi-
sije za prosnje in pritoZzbe Skupiéine SRS.

Komisija za prodnje in pritoZbe ima predsednika in Sest élanov.

8, €len

Statutarno-pravna komisija spremlja izvajanje statuta obé&ine in
poslovnika skup&éine obéine, prediaga skupséini obéine in nje-
nim zborom v sprejem odloke in druge akte, skrbi, da so odlokiin
drugi akti, ki jih sprejema skup3¢ina obcine in njeni zbori uskla-
jeni z ustavo, zakoni in statutom obéine, daje mnenje k pomemb-
nejéim osnutkom in predlogom odlokov in drugih aktov skups-
&ine obéine in k predlogom za sprejem odloka po hitrem
postopku, obravnava predloge in zahteve za obvezno razlago
odlokov in drugih aktov in daje mnenje o temn ter doloa pregis-
ceno besedilo odlokov in drugih aktov.

Statutarno-pravna komisija ima predsednika in osem élanov.

9. &len

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu
spremlja uresnitevanje doloé¢il zakona o zdruZzenem delu v
temeljnih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
pri tem sodeluje z arganizacijami zdruZzenega dela, s samouprav-
nimi in druzbenopolitiénimi organizacijami, upravnimi organi in
druzbenim pravobranilcem samoupravljanja. !

Pri svojem delu sodeluje s komisijo za spremijanje izvajanja
zakona o zdruzenem delu_ Sﬁqpsclna SRS in Skugécqne mesta
Ljubljane.

Komisija za spremﬂama j,zva;anja zal-ccna 0 zdruinem delu |ma
predsednl‘ka in osem é&lanov.
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10. &len

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV spremlja izvajanje
materialnega in socialnega varstva borcev in vojaskih invalidov,
daje pobude in aktivno sodeluje pri redevanju vpradanj s tega
podroéja, obravnava problematike zagotavljanja socialnega in
zdravstvenega varstva borcev in vojaskih invalidov ter predlaga
usmeritve in ukrepe za odpravo pomanjkijivosti ter za zboljSanje
stanja.

Komisija odloéa o pravici, podelitvi in visini priznavalnine in
drugih oblik druzbene pomoci ob pogojih in v skladu s predpisi in
druzbeno dogovorjenimi opredelitvami in stalisci, daje tolmace=
nja in pojasnila za uporabo doloéb odlocka o priznavaininah
udelezencem NOV glede upravitenosti do posameznih oblik
druzbene pomoci in opravlja druge naloge, doloéene s pradpisi.

Komisija za zadeve borcev in invalidov NOV ima predsednika in
osem €lanov.

11. élen

Komisija za druzbeno nadzorstvo proucuje in ugotavija, ali
organizacije zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter organi poslujejo po predpisih in opravijajo svoje
delo v skladu s splodnimi druZzbenimi interesi in politiko skups-
Cine ob€ine na podrodju gospodarstva in druZbenih dejavnosti
ter ali pravilno in smotrno upravijajo, uporabljajo in razpolagajo z
druzbenimi sredstvi in predlaga ukrepe za preprecevanje poja-
vov, ki imajo lahko skodljive posledice za splosni druzbeni in-
teres.

V skiadu s pooblastilom skup$éine obéine spremlja izvajanje
zacasnih ukrepov druZbenega varstva in o svojih ugotovitvah
poroca skupséini obéine innjenim zborom. .

Komisija za druzbeno nadzorstvo ima predsednika in Sest
tlanov.

12. ¢len

Komisija za odlikovanje v skladu z zakonom, sklepi Predsed-
stva SFRJ in SRS ter na podlagi druzbeno dogovorjenih nacel
kadrovske politike obravnava pobude za odlikovanje delovnih
ljudi in ob&anov, organizacij zdruzenega dela ter drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti ter jih po zakljuéenem postopku
posreduje komisiji za odlikovanje SR Slovenije.

Komisija skrbi za izvajanje politike odlikovanj na obmoéju’
obé&ine, nudi strokovno pomod komisijam v temeljnih sredinah
pri izbiri in oblikovanja predlogov za ustrezno druZbeno priz-
nanje.

Komisija za odlikovanje ima predsednika in Sest ¢lanov.

13. tlen

Komisija za odnose z 'verskimi skupnostmi obravnava vprasa-
nja, ki se pojavijajo v odnosih med verskimi skupnostmi in dru2-
beno skupnostjo, daje mnenja glede re3evanja posameznih vpra-
Sanj, spremlja izvajanje predpisov, ki opredeljujejo odnose do
verskih skupnosti ter obravnava druga vprasanja, ki se v zvezi s
tem pojavijajo.

Pri svojem delu sodeluje z druZbenopolitiénimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi, upravnimi in drugimi organi, verskimi
skupnostmi in komisijami drugih druibenopolitiCnih skupnosti.

Komisija za odnose z verskimi skupnostmi ima predsednika in
sest élanov.

14. élen

Zirija za nagrade in priznanja obéine vodi postopek v zvezi s
podelitvijo nagrad in priznanj obéine in sprejema sklepe o podeli-
tvi nagrad in priznanj obcine.

Zirija za nagrade in priznanja obéine ima predsednika in osem
Elanov, ki jih imenuje skupséina obéine izmed delegatov skups-
€ine, élanov izvrénega sveta in predstavnikov druzbenopaoliticnih
in druzbenih organizacij.

15. glen
Svet za preventivno in vzgojo v cestnem prometu proucuje in
obravnava problematiko na podro€ju varnosti cestnega prometa
v obéini, pospesuje prometno vzgojo v vzgojnovarstvenih in
izobrazevalnih organizacijah, skrbi za izobrazevanje udelezencev
v cestnem prometu v krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-



?enega dela, sodeluje pri delu organov in organizacij, ki se
ukvarjajo s prometno vzgojo in preventivno dejavnostjo v cest-
nem prometu, izdaja in razirja prometno vzgojne publikacije,
organomn in organizacijam, ki se ukvarjajo z vprasanji cestnega
prometa predlaga ukrepe za zboljsanje varnosti in opravlja druge
zadeve 5 podrocja preventive in vzgoje v cestnem prometu.

Clani sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu so
delegati naslednjih organov in organizacij: osnovnih 5ol v obg&ini
— 3 delegati, VVO Ljubljana Vié-Rudnik — 1 delegat, S0l sred-
njega usmerjenega izobrazevanja v ob&ini — 1 delegat, gospodar-
skih organizacij zdruzenega dela v ob&ini — 3 delegall, zdruzenja
soferjev in avtomehanikov — 1 delegat, AMZ Zvezda — 1 delegat,
Mestne izpitne komisije za voznike motornih vozil = 1 delegat,
Postaje milice Ljubljana Vié-Rudnik — 1 delegat, Postaje pro-
merne milice mesta Ljubljane — 1 delegat, Zavarovalne skupnosti
Triglav — 1 delegat, krajevnih skupnosti v obéini — 2 delegata,
Obcinskega sveta Z5 — 1 delegat, Obéinskega komiteja za ureja-
nje prostora in varstvo okolja — 1 delegat, Obéinskega komiteja
za druzbene dejavnosti — 1 delegat, ZD Ljubljana TOZD OZV Vié-
Rudnik — 1 delegat.

Clane sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu potrdi
izvréni svet skupigine obcine, predsednika sveta pa imenuje
skups€ina obcine.

16. Elen

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o stalnih delov-
nih telesih skupscine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. list SRS
it, 27/74), odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o stalnih
delovnih telesih skups&ine obcine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. list
SRS &t. 30/76) in odiok o ustanovitvi in nalogah sveta za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu obéine Ljubljana Vié-Rudnik
(Ur. list SRS §t. 32/84).

17. élen
Odlok priéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.
Stevilka: 010-2/87
Datum:

Predsednik skupi&ine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik
Peter Vrhunc

OBRAZLOZITEV

Sedaj veljavni odlok o
stalnih delovnih telesih skupscine obéine, sprejet 25. 6. 1974 in
dopolnjen 21. 12. 1976, je potrebno uskladiti s 107. ¢lenom
statuta obcine.

Predlagani odlok dolota naloge in sestavo vseh 10 stalnih
delovnih teles skupscine obcine, med njimi tudi sveta za preven-
tivo in vzgojo v cestnem prometu, ustanovljenega z odlokom
skupscine obéine z dne 26. 9. 1984. Zato je v 16. Clenu predia-
gano prenehanje veljavnosti sedanjega odloka o stalnih delovnih
telesih in odloka o ustanovitvi in nalogah sveta za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, ker so doloébe slednjega povzete v
odiok o stalnih delovnih telesih.

Statutarno pravna komisija predlaga zborom skupscine obéine
v obravnavo in sprejem osnutek odloka o stalnih delovnih telesih
skupséine obéine,

STATUTARNO-PRAVNA KOMISIJA

PREDLOG PREDLAGATELJA

lzvrini svet skupééine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je
na svoji 66. seji dne 23. 9. 1987 obravnaval osnutek
odloka o splosni prepovedi delilve obstojecih parcel,
prepovedi graditve in prepovedi spremembe kulture
zemijiséa v obéini Ljubijana Vié-Rudnik za obmodja ure-
fjanja: VA 5/1=Juzni center, VA 3/4-TRC Bokalci, VP 9/
f—Skoﬂﬂc.l. VR 6/1, VR 6/3, VO 6/1=JuZni center,VR 7/
1-TRC Bokaici, VI 3/4-Biotehniska fakulieta, VP 3/
2-Brdo, V5 4/5-Lavrica, VR 1/2-0Ob Ljubljanici, V8 1/
5-llovica in sprejel sklep, da se posreduje zborom

skupddine obéine v obravnavo in sprejem.
lzvréni svet

Na podlagi 49. élena Zakona o urejanju naselij in drugih pose-
gov v prostor (Uradni list SRS &t. 18/84, 37/85 in 29/86) ter 79.
Elena statuta obéine Ljubljana Vic-Rudnik (Uradni list SRS 5t. 13/
86) je Skupécina obéine Ljubljana Vié-Rudnikna . . ... seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnostidne . . . . . . sprejela

ODLOK

o splosni prepovedi delitve obstojecih
parcel, prepovedi graditve in prepovedi
spremembe kulture zemiji§¢a v obgini
Ljubljana Vi¢-Rudnik za obmoéje urejanja
VR /1 - Juzni center

1. tlen

V skladu z druzbenim planom obéine Ljubljana Vié-Rudnik za
srednjeroéno cbdobje 1986 do 1990 (Uradni list SRS 5t. 34/86) se
zaradi nemotene izdelave prostorskega izvedbenega nacrta, s
katerim bo zagotovljena smotrna in urejena gradnja, razglasi
splogna prepoved delitve obstojeéih parcel, prepoved graditve in
prepoved spremembe kulture zemljis¢a za obmoéje urejanja VR
5/1 = JuZni center.

2. é!en

Na cbmocju urejanja VR 5/1=Juéni center, ki se nahaja v K. o.
Trnovsko predmestje, velja prepoved iz 1. élena za naslednje
parcele:

1460, 1461, 1464, 14656/1, 1465/2, 1468, 1469, 1470/1, 1470/2,
1470/3, 1470/4, 1470/5, 1470V6, 1470/7, 1474, 1481, 1482, 1485,
1486, 1489, 1706/2 del.

3. élen

Sploéna prepoved velja do sprejetja prostorskega izvedbenega

nacrta, najdalj pa do 31. 12. 1990 leta.
4, ¢len

Splodna prepoved ne velja za zemlji5¢a in objekte za katere je
Ze bilo do uveljavitve tega odloka izdano pravnomoéno lokacij-
sko oziroma gradbeno dovoljenje.

5. &len

Na zemljis¢ih iz 2, ¢lena tega odloka se v £asu prepovedi lahko
opravljajo geodetske izmere in delitev parcel za obodno parcela-
cijo in druga pripravijaina dela, potrebna za izdelavo prostor-
skega izvedbenega nadrta, za pripravo razlastitve oz. prenos
pravice uporabe na zemljiscih ali za omejitev drugih pravic na
njih, ki so splogénega interesa ter za vzdrZevalna dela na gradbe-
nih objektih in napravah.

6. tlen

Na zemljiscih iz 2. élena tega cdloka se lahko, na podiagi
dovoljenja upravnega organa pristojnega za urejanje prostora
obéine Ljubljana Vié-Rudnik, adaptirajo, dozidavajo in nadzida-
vajo objekti tako, da spreminjajo njegovo namembnost ali zmog-
ljivost, e to ni v nasprotju z doloébami srednjeroénega druZbe-
nega plana ali, e to ne ovira njegovega izvajanja. Za te posege se
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