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Kateri so vaznej$i izdelki
tovarne in kdo so vasi po-
tencialni kupci?

Vsi nadi izdelki se delijo v
glavnem na tri grupe, in Si-
Ccer:

I Merilnd instrumenti, ki
se delijo na instrumente
za vgradnjo, na prenos-
ne, precizijske in labora-
torijske instrumente.

I1. Termostati £
III. Tokowni transformatorji.

Za insirumente in tokovne
transformatorje so kupci kaj
razliémi,

v - glavpem pa so

Energoinvest Sarajevo, In-
strumentarija Zagreb in tr-
govine z elekiricnim mate-
rialom. Za termostate je naj-
vecji kupec tovarna bojler-
jev »TIKI« Ljubljana.

Kako lahko ozmadite po-
slovne rezultate fovarne v
letoSnjem prvem polletju? —
Kakfen bo zakljufek poslov-
nega Jeta za tovarno? —
Kakine wkrepe nameravate
storiti za &im prejSni prehod
aa 42-urni tednik?

Finandéni uspeh I. polletja
je zadovoljiv. Polletni plan
preizvodnje je bil sicer dose-
Zzen, uspeh pa bi bil lahko
Se precej boljsi, ¢e ne bi ime-
li v januarju in februarju
velik izpad proizvodnje za-
radi pomanjkanja materiala.
Ta dva meseca smo dosegli
le 809, planirane proizvod-
nje.

V kolikor nas ne bo pre-
vel prizadela restrikcija uvo-
za in pomanjkanje barvnih
kovin, bo zakljucek poslov-
nega leta 1964 dober.

Za prehod na 42-urni ted-
nik bomo izboljsali fehnolo-
S$ke postopke, zmanjSali das
za pripravo dela v delavni-
cah, uredili notranje komu-
nikacije in zmanj$ali privat-
ne izhode.

Kak$ni so bili povprecni
osebni dohodki v prvem pol-
Jetju in kak3ni bi morali biti
po planu, ter kje leZe raz-
logi za nastalo razliko?

(Dalje na 6. strani)

LETO IIl

NasSe podjetje je te dni obiskala tudi madZarska delegacija elekirotehniénih strokovnjakov,
predstavnikov minisirsiva metalurgije in strojegradnje ter direkcije za telekomunikacijsko
tehniko. Z nasima predstavnikoma ing. Klavsom in ing. Vidmarjem se je dogovarjala
o bodoc¢i kooperaciji in izmenjavi dolodenih tehniskih dokumentacii.

Intenzivno gospodarjenje

Na zadnjem zasedanju Republi$ke skup3éine socia-
listi¢ne republike Slovenije je imel podpredsednik IS
tov. JANKO SMOLE zelo pomemben govor o nadalj-
njem razvijanju naSega gospodarstva, V svojem govoru

je zlasti veckrat omenil,

da je nujno potrebno preiti

na visje oblike gospodarjenja.

Letosnjo visoko rast pro-
izvodnje spremljajo Stevilni
gospodarski pojavi, ki doka-
zZujejo, da smo vedno na po-
zicijah pretezno  nizkega
produktivnzga gospodarjenja.
Prehod na vi$jo raven Ziv-

ljenjskega standarda pa je

predvsem odvisen od tega,
koliko smo prakti¢no v go-
spodarski dejavrosti Ze spo-
sobni spoprijeti se in obra-
¢unati s posameznimi obli-
kami ekstenzivnega gospodar-
jenja. Izpopolnjevanje gospo-
darskega sistema ima prvo
in osnovno nalogo, da ustva-
ri kompleksnejie ekonomske

pogoje, v katerih bodo proiz-
vajalci hitreje in uspefneje
sami Obvladali viSje oblike
gospodarjenja.

Te misli tov. Smoleta nam
jasno povedo, da je treba
premagovati tezave, ki se
pojavljajo . ob novih gospo-.
darskih ukrepih v gospodar-
skih organizacijah in sploh
v nadaljnji usmeritvi nasega
gospodarskega razvoja v go-
spodarskih organizacijah v
refevanju notranjih proble-
mov, ki so vezani zlasti na
produktivnost in racionalno
gospodarjenje.

Veckrat smo doslej pove-

Ra_zéirj:eni. kolegij podjetja je razpravljal
o izvozu in financ¢ni problematiki

Ljubljana, 13. oktobra 1964.
Danes je v sejni sobi Pro-
gramskega sektorja Iskre v
Ljubljani zasedal razSirjeni
kolegij. Dnevni red obsirne-
ga sestanka vodilnih usluZ
bencev, direktorjev tovarnin
sektorjev, je obsegal vprasa-
nja izvozne dejavnosti Iskre
in izvoznega plana za prihod-
nje leto, kakor tudi financ¢no
problematiko podjetja.. Di-
rektorji tovarn so na kolegi-
ju podrobneje proudili moz-
nosti za bodoéi izvoz, od ka-
terega je v prihodnje odvisna
celotna na%a proizvodnja.
Bolj ko kdaj koli postaja iz-
voz namre¢ nujen, ¢e hole-
mo zagofoviti ustrezna deviz-
na sredsta za nakup uvozne-
ga reprodukcijskega materi-
ala. Razprava sama je poka-
zala, da je predvideni izvozni
plan za prihodnje leto dokaj
realen in izpolnjiv, vendar
pod pogojem, da v ta namen

v najvecji meri izkoristimo
tudi wvse notranje rezerve v
podjetju in reSimo vrsfo vzpo-
rednih, ne netehtnih vpra-
$anj, ki nam pri povecanih
izvoznih nalogah Ilahko po-
magajo do zaZzelenega cilja.
Na splo$no, ne samo v nasem
podjetju,” je devizni poloZaj
docela neugoden in je zato
jasno, da k resitvi tega pro-
blema vodi edina pot — &im
bolj intenzivno izvazati in Ssi
s tem ustvariti pogoje za
uvoz potrebnega reprodukcij-
skega materiala. Hkrati pa

se nam pri tem nalaga nujna

naloga — druzno z Zavodom
za aviomatizacijo natanéno
preveriti moznosti za uporabo
¢im vedjih koli¢in domacega
materiala in materiala iz
vzhodnih deZel, ki na drugi
strani postajajo vedno intere-
santnejéi odjemalci nasih iz-
delkov. :

Porotilo finanénega direk-

torja o finan¢nem polozaju
podjetja in razprava o tej
problematiki sta pokazala,
da se je reSevanja financ¢nih
vpra$anj treba lotiti z vso
‘mo#no resnostjo in se do-
sledno boriti za znizanje za-
log tako materiala, kot nedo-
vriene proizvodnje, prav ta-
ko pa intenzivno skrbeti za
to, da se bo v nafem podjet-
ju faktor obradapja povzpel
od dosedanjih 1,3 vsaj na
245 kar naj bi bila vsaj pri-
bliZna osnova za start v pro-
izvodne naloge v prihodnjem
letu. Doseéi takSen faktor
obradanja pa pomeni obra-
¢unati .z vsemi dosedanjimi
notranjimi slabostmi, ki so
doslej omogocale poveceva-
nje tega faktorja le po de-
setinkah iz leta v leto. Po-
drobneje bomo razpravo in
sklepe razdirjenega kolegija
objavili v prihodnji $tevilki
TSKRE.

¢evali proizvodnjo s tem, da
smo razsirjali investicije, za-
poslovali novo delovno silo
in z raznimi drugimj oblika-
mi ekstenzivitega gospodarije-
nja, pEi tem pa popolnoma
puscali v nemar izkori$¢anje
vseh mogodih oblik intenz'v-
nega gospodarjenja, M:slje-
nja sem, da moramo ravnd
v gospodarskem planu nase-
ga podjetja za leto 1965 po-
staviti povetanje proizvodnje
predvsemn na  osnove inlen-.
ziynega gospodarjenja. Pri
izvajanju intenzivnega gospo-
darjenja moramo zlasti pa-
ziti, da bomo posku$ali do-.
seGi planirano proizvodnjo
ob minimalnem povedanju
delovne sile in %2 to le na
produktivaih | delovnih me-
stih.

V nobenem primeru nima-
mo opravid¢ila za kakr$nokoli
povecanje rezijske delovae
sile in to od skupnihi sluzb
podjetja do rezijskih delov=
nih mest v tovamah. Razum--
ljivo pa je, da to ni deina no-
tranja rezerva, odnosno edi--
ng oblika intenzivnega gosno-
darjenja. Obstaja Se cela vr=
sta raznih prijemov, kot so
novi tehnolofki postopki, iz-
boljsanje organizacije in raz-
ne druge oblike intenzivnega
gospodarjenja. Le na ta nacin
bomo lahko povefali nase

sklade, s katerimi razpolaga- . -

mo in ki nam bodo pomagali
pri dvigu Zivljenjskeza stan-
darda.

Priporoéljivo bi bilo, da
da se v zvezi z vpraSanjem
¢imbolj  intenzivnega = go-
spodarjenja v nasem pod-
jetju s svojimi prispevki v
nase glasilo oglasajo tudi
&lani kolektiva, ki naj s svo=
jimi predlogi konkretno na-
kazujejo reSevanje korisce-
nja notranjih rezerv, ki jih
v nafem podjetju ni malo.
To tudi ne sme biti nasa tre-
nutna kampanja, ampak stal-
no vodilo pri reSevanju vseh
problemov ekonomike 'n;?.a-

ga podjetia.



Nov telefon s tipkami

V Zavodu za avtomatizaci-
jo so te dni dokonéali osnov-
mno konstrukcijo novega .avto-
matskepa telefonskega apara-
ta, ki nima za klicanje tele-
fonskih mareénikov izbiralne
wriete Steviltnice, temwet fip-
ke z ustreznimi Stevilkami od
1 do 10.

Princip delovanja sloni na
mporabi dvojnih frekvenc, ki
dih proizvaja v podnoZju apa-
rata vdelani transistorizirani
©oscilator. Posebni  dodatni
sprejemnik v aviomatski cen-
trali spremeni po liniji spre-
jete tonske signale v eno-
smerne impulze, ki ustrezajo
~pritisnjeni Stevilki..

Razlika med dosedanjimi
aparati s Stevilénicami in no-
vimi s tastaturami je precejs-

nja. Predvsem se bo za polo-
vico zmanj%al ¢as izbiranja
narocnika, le-ta dosega sedaj
tudi eno sekundo za posamez-
no Stevilko (odvisno od po-
lozaja Stevilke ma Stevil&nici).
Tastatura je udobnejfa od
vrietega Stevilénika, zlasti
pomembno pa je dejstvo, da
bo zaradi upcrabe novih telefo.
nov manjia zasedenost v av-
tomatskih telefonskih centra-
lah oz. povetana zmogljivost
teh central.

Nova konstrukcija — prva
te wrste v drzavi in ena iz-
med najmodernsj$ih v sve-
tovnem meriln — je plod in-
“tenzivnega in sSamostojnega
Studija mladega inZenirja Mi-
he Unka iz oddelka za elek-
tronsko telefonijo (v -istem
oddelku so lani izdelali pod

Je nasa kvaliteta
res vprasanje?

Bil sem pri¢a pogovoru, ki
me je kot ¢lana delovnega
kolektiva ISKRE, resni¢no
prizadel. 'V trgovino »Jugo-
tehnikac v Kranju je wstopil
kupec, ki se je zanimal za
dober radijski sprejemnik z
vgrajenim -gramofonom.

Miad prodajalec, f oko
videti vsestranski »sckspert«
za te izdelke, je kot bi spro-
#il magnetofon, izlil iz sebe
pravcato poplavo kritike na
ratun naSega sprejemnika
sTriglave, Hitel ga je v oteh
kupca, ki je ocividno prisel
v irgovino Zz namenom, da
bi si jzbral prav ta aparat,
kritizirati na vse »mile viZex,
kot bi bil bogato nagrajen s
strani konkurentnega pod-
jetja. Skratka — kupec je
opustil misel na nakup ra-
dijskega aparata z gramofo-
nom in se slednji¢ zadovoljil
s samim gramofonom, menda
uvozenim iz CSSR, ker baje
tudi nasi (nme samo Iskrini)
gramofoni niso kaj prida.

Za_u-es Si nisem ma jasnem
= je morda kvaliteta mnasih

radijskih sprejemnikov res
tako slaba, ali se morda le
semtertja kateri izmed njih
izmuzne -ostremu ocesu kon-
trole in pride na trg dejan-
sko s hibo, ki nam ne more
povzrociti posebno dobre Te-
klame.

Stvar me moéno zanima,
zato menim, da ne bi bilo
napak glede tega (velja tudi
za druge naSe izdelke) pov-
prasati vedje tehni¢ne kon-
trole in prevzemno kontrolo
PSO, kaj menijo o kvaliteti
nasih izdelkov in o upravi-
Cenosti nekaterth prodajalcev,
da tako wméinkovito udribajo
po kvaliteti nadih izdelkov.

Za mnenja sem m\aprosil
imenovane vodje kontrol in
zatrdne sem prepri¢anm, da bo-
mo iz njihovih odgovorov iz-
vedeli, kako je s to redjo,
saj mas je v kolektivu veliko
in verjetno smo slej ko prej
tudi mi vsi porabniki izdel-
kov, ki jih proizvajajo nase
tovarne — torej zainteresi-
rani za 1o, da kupujemo kva-
litetne izdelke. —In—

vodstvom ing. Finka prvo
transistorizirano elektronsko
telefonsko centralo v drzavi
in tretjo ¥ Ewropi nasploh).

Telefonski aparat s tasta:
turo ima.predvidene vse do-
mace sestavne dele. Nekaj teh
sestavmih delov sicer nase
podjetje Se ne proizvaja ve-
likeserijsko, vendar gradimo
prav za nekatere od teh se-
stavnih delov novo tovarno
oziroma obrat. .

Cena novega telefonskega
aparzta, ki ga bo seveda moz-
no izdelati v razlitnih varian-
tah, ne bo dosti vedja od se-
danje za klasicni aparat in
telefonski narec¢niki bodo w
bodote lahko izbirali med
novim ali starim sistemom
aparata. Skoraj gotovo pa je,
da bo novi sistem Ze v na-
slednjih letih popolnoma izri-
nil sedaj uwporabljeni tip apa-
rata s stevilénico.

Prva centrala, na katerobo
mogocCe prikljuéiti eni ali
drugi sistem telefonskega
aparata, bo nova aviomaiska
telefonska centrala v Kranju,
ki jo mnaSe podjetie -sedaj
montira in bo predvidoma v
obratovanju v zacetku na-
slednjega leta.

Telefonski aparat s tipka-
mi bo »Iskra« praktiéno de-
monstrirala na bliznjem Sej-
mu elektronike v Ljubljani.

Marjan Kralj

Porocali smo Ze o novi konsirukeiji telefona ATA, ki ima

namesto Stevilénice tipke s

Stevili od 1 do 0. Danes pri-

nasamo foiografijo novega telefonskega aparata, ki je
nekoliko visji od dosedanjega in mjemega konstruktorja

ing. Miha Unka iz ZZA
ske naprave.

— oddelka za elektronske telefon-

K osnutku Pravilnika o delitvi 0 nodietja

Ob upostevanju mnenj de-
lavskih svetov DE je upravai
odbor »Elektromeh.« sprejel
nekaj pripomb k osnutku
pravilnika o delitvi OD. Po
njihovem mnenju bi moral
PRAVILNIK o delitvi OD ba-
zirati na pravilniku o delitvi
Cistega dohodka, kakor dolo-
¢a Zakon o -sredstvih gospo-
darskih organizacij. Pravil-
nik o delitvi ¢D naj bi dolo-
¢al merila za ugotavljanje
sredstev za OD in sklade za
vsako tovarnmo posebej. Tam

bi morale biti dolotepne adi
osnove in merila za ugotav-
ljanje deleza, ki ga morajo
posamezne tovarne oz. enote
prispevati za 0D skupnih
slufb. Vsekakor je treba do-
lociti nacdin ugetavljanja €D,
in to pismeno ali s predpi-
SOm za posamezne enole v
okviru podjetja. Ta nadin pa
mora biti potrjen od samo-
upravnih organov podjetja.

Merila za formiranje OD
skupnih sluzb in tovarn, bi
morala temeljiti na rverulta-

tih, dosezenih v prejénjem
obdobju, ker bi se na tak na-
¢in lahko doseglo kontinui-
tetno poslovanje.
Formiranje rezerv. sklada
(#1. 35) v visini 4%, pa nima
praktiéne - vrednosti, fe i1a
sredstva miso evidentirana w
fimané. knjigovodstvu podjet-
ja in poesameznih tovarn. Ni
pa iudi stimulativnho, da se
s temi sredstvi zagotavijajo
1004, osnove tudi takrat, ka-
dar niso predvideni rezultati
dosezenil ABC

futomatizaciia tudi na
poarodie pisarniSkega dela

Po doigotrainih naporih uvoznega oddelka in finané-
nega sekforja smo uspeli refiti problem uvoza meha-
rografskih sredstev. Po izjavi dircktorja finanénega

seiktorja tov. Vidmarja,
kar pomeni, da v Stirih

podo te dni odprli akreditiv,
mesecih najkasneje labko pri-

takujemo prvi elektronski stroj za obdelavo poslovnih

podatkov UNIVAC 1604,

Novonabavljeni stroji bodo

v prikladni kombinaciji z Ze obstojetimi tvorili center

velikih kapacitet.

Vsesiranskih  prizadevan]
Zz izboljsanje mehanizacije
in wwvajanje avtomatizacije na
podrotjn proizvodnje v IS-
KRI uni mogote prezreti.
Danes so zelo redki, ki ne bi
ideli v tem .procesn edine-
ga izheda na poti k skrajfe-
vanju delovnega &asa, dviga-

%

nju produktivnosti, zviteva-
nju osebnih dohodkov in iz-
boljsanju Zivijenjske ravni
sploh, :
Zal pa ne moremo zapa-
ziti enakih tezemj in strem-
ljenj ma podrocjun poslova-
nja, ki mora nujno in ne-
nehno spremljati proizvod-

njo in ji bistveno pripomaodi
k pravilnema usmerjanju.
Redko najdemo v na$i proiz-
vednji tako primitivne tieh-
noloske postopke, kot so v
poslovanju kar sploSni in
obiéajni.

Vse Stevilne vzroke lahko
sirnemp v eno samo ugoto-
vitev: sodobne metode dela
Se miso prodrle v zavest
mnogih nasih Iljudi. V nagih
pisarnah se je poleg Ctisto
roénega dela uveljavila ko-
maj mehanizacija wDajnizje
stopnje. Nizko mehanizacijo
smo vendar vsepovsod osvo-
jili kot svojo in nepogres-
ljivo, ¢eprav se tega komaj
zavedamo. Tako si dames ne
moremp veé zamisliti, da bi
sluzbenu pismo, narocile, ra-
éun ali katerikoli poslovni
akt oddali napisan v roko-
pisu mamestp s strojem, da
bi okroZnice razmmnoZevali
drugace kot z razmnozeval-

nim strejem ipd. UsluZzbenci
ze skoraj me znajo ved ra-
Cunati na pamet in kjerkoli
je pomanjkanje racunskih
strojev (ro¢nih!!) so prepiri
okrog njih na donevnem redu.

Naprej pa nismo prisli!

Cisto toémo to pravzapray
ni, Kot v proizvodnji tako
so tudi v poslovanju nase
tovarne na razli¢nih stopnjah
razvoja s splono ugotovitvi-
jo, da mehanizacija tega o
dro¢ja vedno in povsod za-
ostaja za tisto v proizvod-
nji. Nekdanja ISKRA, sedaj
»Elekiromehanika« je bila ne
le ena od prvih, temved celo
prva tovarna v Jugoshviy,
ki je razpolagala s stroji si-
stema neliknjanih  kartic.
Zal smo tudi tu obtitali sre-
di poti in mnoga podjetja v
vseh predelih Jugoslavije nas
s hitrim tempom prehiteva-
jo. 8koda, ki nastaja zaradi
rastois ruzioja tega podrod-

ja dela potem, ko sobila vlo-
zena wvelika sredstva ob uva-
janju in premagane ogromne
zateine teZave ter zmanjian
vpliv stare mentalitete, je
vsekakor welika. Morebitni
ocitki, da mnamre¢ mehano-
grafska obdelava ni racional-
na, pa padejo na tiste, ki so
najmanj krivi in ki bi maj-
bolj Zeleli da je drugace.
Srea je v tem, da pri nas
krivcev. za neuspehe Siroke-
ga obsega z dalekoseZnimi
posledicami niti ne iS¢emo
niti ne kaznujemo. Vse, kar
krivea — resni¢nega ali ma-
misljenega — lahko dolefi,
so morda ofitki, in to le w
izjemnih primerih ter omi-
lienih oblikah, navadne %e
za hrbtom prizadetega.
Vprasanje investicij je dam-
danes -ma dnevoem T
Spriéo visokih cen se razum-
ljilve  postaylia  vpraSanje
upravicenosti nabave meha-



Proizvodnia kraniske tovarne v septembiry

V seplembru je tovarna do-
segla najvidjo proizvednjo v
letosnjem letu. S tem uspe-
hom v septembru smo pove-
¢ali nmaskok na 136 milij. di-
narjev.

‘Uspeh po- delowvnih enotah
je bil naslednjiz

PROIZVODNIA
V SEPTEMBRU
(druzbeni plan)

EE Pr%:!:v.
Mont. rot. strojev 84,9
Konjakt. — releji 1154
Spleina montaia 114.9
Kinoakustika 103,6
Tel. centrale iy ) L)
Lipnica 16,4
Peli avtomatike 1127
Deli za N.G. 461,7
Deli za Otoce 409,9
Deli za N.m. 42
Deli za Trbovlje 181,8
Usluge 454.6
Skupaj 1049

MONTAZA ROTACIFSKIH
STROJEV predvidene vred-
postt ni dosegla. V tej mon-
tazi je bila predvidena pro-
fzvodnja 1000 vrtalnih stro-
jev EVS 06, ki ga Se ne mon-
tidamo, predstavlja pa vred-
nost 18,5 milij. din. Glavni
problem pri tem izdelku je
fzdelava delow iz umetne
mase, ki nam jih izdeluje
Iplas Koper. V kolikor bomo
fe dele kmalu prejeli, bo
montaZa lahko stekla, ker so
ostali problemi v glavnem
redeni.

EE KONTAKTOR je poka-
7ala v septembru izreden
uspeh, deprav se bori s po-
manjkanjem nekaterih ma-
terialov.

SPLOSNA MONTAZA se iz
doeva v dan bori s pomanj-
kanjem JeZajnih kamnov in
kroglic za S&tevce. Veckrat
nastaja tudi pomanjkanje
embalaZe in prav zato je
veckrat tudi vel tisod Stev-
cev neembaliranih. Pri tro-
faznem &Stevcu smo Dbili 10
dni brez magnetov. Pri ATA
aparatu smo kvaliteto sicer
dosegli, vendar so kolic¢ine
e premajhne!

“sponk., Stanje s

MONTAZA KINOAKUSTI-

KE je bila uspeSna pri oja-
¢evalnih naprayah. Velike
tezave pa imamo pri projek-
torjt za normalni film,
Montaza je prejela prepoznop
bobne, ker nam je koope-
rant prepozno debavil poliz-
delke. TeZave smo imeli, ker
ni bilo krogli¢nih ' lezajev
6202, prepozno smo prejeli
tudi medening @ 10; zaradi
tega je:. bila montaza brez
produkeij-
skimi deli je v montaZi znat-
no boljse, kot je bilo pred
meseci, nekaj zunaj nabav-
ljenega: materiala pa pred-
stavlja nepremostljive tezave.

MONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL ima vedno vecje
probleme, Ceprav bi se mo-
rale le-te zmanjsevati. K do-
madim teZavam so se pri-
druzile vedno veéje tezave
zaradi nekaterih  kljucnih
materialov. Skozi ves mesec
smo bili brez nekaterih kon-
denzatorjev, ki nam jih Se-
mi¢ ne dobavlja po narocilu.
Zavadi tega so zaostala ne-
katera mnaroéila, ki bi mora-
la biti Ze izvrsena! Velike
teZzave nam povzrofa pomanj-
kanje tracnic, ki nam jih
Avtomontaia ne dobavlja v
reduw in zaradi katerih ni
mogode montirati nobenih
central s koordinatmimi sti-
kalniki, Se vedno imamo te-
zave Z dobavami sesta}mih
delov iz produkcije, deloma
ker nalogi nista bili pravo-
¢asnop izdani, deloma pa tudi
zato, ker za nekaj sestavmih
delov ni materiala. Za cen-
trale 20/200 ni ve& stikaini-
kov KS 55. Na teh centralah
dela prek 30 oseb.

LIPNICA je izdelala le 414
kosov stikalnih ur, ker smo
prejeli samo toliko mehaniz-
mov. Stevec pogovorov Se
vedno ne prihaja iz proizvod-
nje, ker so se pokazale ne-
katere nove napake.

AVTOMATIKA je plan do-
segla, ¢eprav se tudi bori z
dokajsnjimi teZavami.

PROIZVODNIA EE V DE-
VETIH MESECIH (dru
beni plan)

EE Pr(g:;\f-

.'ﬂ_.

Mont. rot. strojev 95,1
Kontakt. — releji 1021
Splesna montaza 114
Kinoakustika 23,0
Tel. centrale 79,8
Lipnica 53,8
Deli avtomatike 1215
Deli za N.G. 513.8
Deli za Otoée 4106
Deli za N.m. 50,2
Deli za Trbovije 1346
Usluge - 5797
Skupaj 101,4

V devetmesetnem obdobju
je nekolike pod druZbenim
planom montaza rotacijskih
strojev najve¢ zaradi tega,
ker % ne meontiramo vrtal-
nih strojev EVS 06. Delovna

(Dalje na 6. strani)
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Elektromehanika: prof. TomaZ Planina opaz:je plesni skozl

stereomikroskop

O bioloskem laboratoriju

Po besedah vodje bioloSke-
ga laboratorija v Elekiro-
mehaniki prof. Tomaza Pla-
nina, je bil laboratorij for-
miran leta 1954 in sicer z na-
menom, da resuje komplek-
sno korozijsko problematiko.
Po formiranju korozijskega
Iaboratorija, se je biolo3ki
laboratorij specializiral samo
na biologijo, tehnicno klima-
tologijo in zasc¢itno embala-
#0. O delu samem pa pravi
prof. Planina tole: »Ker smo
bili s korozijskim laborato-
rijem prvi, ki smo se lotili
kompleksne problematike,
nam je jugoslovanski elek-
trotehniéni komitet leta 1961
poveril sekretariat tehnicne-
ga odbora za preizkusanje
odpornosti -~ proti  vplivom
ckolja.

Delo - nasega laboratorija
zajema preiskave, ki so tesno
vezane s tropikalizacijo iz-
delkov, kjer preizkuSame ma-
teriale za odpornest proti
plesnenju, kar je specialno
podrocje biologije. Pri iska-
nju odpornih materialov so-
delujemo s proizvajalei izo-

A

nografskih strojev. Vendar,
#e povrSno poznavanje pro-
blematike podjetja govori,
da bi morala mehanografija
imeti prioriteto pred vsemi
drugimi investicijami, kajti
pri takem obsegu poslova-
Nja so ta sredstva eden od
najajnejiith  pogojev  za
upe$no usmerjanje ekonomi-
ke podjetja. Edino z racio-
nalnim  vkljufevanjem  so-
dobnih, visoke produktivnih
Strojev bi uspeli bolje rese-
vati peree probleme kot
npr.: £

— odkrivanje notranjihh re-
Zerv,

— hitrej%e
. stew,
— solidnost kalkulacij,
— preciznost v planiranju,
= tolnost, jz&érpnost in azur-
nost porocanja o raznih
stanjih in poslovnih si-

obradanje sred-

tuacijah, ki slu?i kot ne-

pogresljiva osnova pri po-

slovnih  odlocitvah orga-
nov upravlijanja vseh sto-
penj, itd.

Iskanje izhoda v zaposlo-
vanju novih in novih wushiZ-
bencev za refevanje poslovie
problematike je plod krat-
kovidne politike in simptom
zastarele miselnosti.

Nabava novih - sirojev za
razdiritev obstoje¢ih meha-
noprafskih kapacitet vseka-
kor za ISKRO predstavlija
preckretnico in velik korak
naprej, ki bo ISKRI pripo-

_mogel, da se ¢imprej uvrsti

med seodobna podjetja, ko-
rak, katerega je treba po-
zdraviti. Nikakor pa fo "de-
janje samo po sebi Se ne
zagotavlja hipne spremembe

_sifuacije in takojs$nie reditve

vseh nadlog. Tisto, kar smo
Zzamudili z leti, ne moremo

-

nadoknaditi &ez no¢. Pot od
obrii do avtomatizirane in-
dustrije ni lahka, niti krat-
ka in enostavna. To velja
turdi za takozvano pisarnisko
delo v podjetju.

Na§ sedanji cilj, ki ima
syoje zarodke v preteklosti
in ki s sedanjo nabavo elek-
tronskih naprav dobiva real-
1o osnovo, je takie: osnovati
center, to je >majhno tovar-
no«, ki bo obdelovala ele-
mentarne poslovne podatke
na industrijski naéin, to je
z uporabo sredstey mehani-
zacije in avtomatizacije.

Kaksni pogaji morajo biti
izpolnjeni, kak%ni ukrep!
bodo potrebni za doseganje
postavljenega «cilja in mna
kakSne ovire in tezave lahko
naletimo (in bemo naletelil)
pri modernizaciji poslovnega
procesa bo objavljeno
morda kdaj prihodnji(}

2071,

lantov in lakov, kar bistveno
vpliva na kvaliteto in zane-
skjivost kon¢nih izdelkov, saj
se plesnjenje pojavlija na
vseh organskili tvarinah -v
tropskih predelih in - vlaZnih
industrijskih klimah.

Z ozirom na specialno pod-
roéje dela (edini tovrstmi la-
laboratorij v Jugoslaviji) /je
laboratorij velikega pomena
za celotng podjetje, ZZA in
druge. S preizkusi ugotav-
ljamo uporabnost gradiv, kar

sluzi, predvsem kenstruktor=-
jem pri uvajanju novih gra=
div in pri zamenjavi obsto-
jecih, zato je dejavnost la-
boratorija izrazito v razvojni
smeri. Menim, da so mero-
dajni o tem premalo infor-
mirani in. bi bilo prav, da
ZZA in tovarma vodita o tem
perspektivnejie sodelovanje,
Skoda bi bilo zametavati tra-
dicijo in izkuSnje, drugje v
podjetju oz. ZZA pa ustanava
ljati move laboratorije, &

K dopolnitvi Pravilnika
o dodatkih za delovne pogoje

Na zadnji. seji DS Elek-
tromehanike je DS sprejel
predlog UO za dopolnitev
pravilnika o dodatkih za de-
lowvne pogoje, ki je bil izde-

lan na osnovi ponovnih oce-

nitev v posameznih delav-
nicah.

V oddelku za preiskave
materiala je bila izvedena
ponovna ocenitev zaradi del-
ne preureditve prostorov in
prestavitve korozijskega Ia-
boratorija v nove prostore
izven tega oddelka. =i

Vv oddelku  vzdrzevanja
strojev in naprav se je na-
grajevanje zaradi pogojev
dela pri ¢iscenju parnih kot-
Tov, obzidave, cdiScerija grez-

‘nic in usedlin v nevtraliza-
Feijskih jamah urejevalo ta-

ko, da je nekajkrat na leto
UQ odobril posebno doplati-
lo, ker omenjena delovna
mesta dosedaj; nise bila za-
‘radi pogojev dela ocenjena.
'Z movo oceno je zadeva re-
fena. Navedena dela se
opravljajo -po potrebi, in si-
cer pod izredno slabimi pe-
ker se mora ta dela
‘opravljati v vrofini, prabm,

fmokroti in prisotnesti raz-

‘nih dusilnih plinov.

Tudi delovno mesto »pisa-
nje na ormige dosedaj ni
‘bilo ocenjeno in delavke niso
prejemale zadevnih dodat-
kov, /Ker pa se to delo

opravlja po enakimi pogoji

kot razmrnoZevanje na ormi-
gu, ki je prejemal dodatek
na pogoje dela, je prav, da
je tudi omenjenc delovno
mesto lako ecenjeno.

V sploSmem sektorju so
bila nra novo tockovana na-
slednja delovna mesta: noéni
éuvaji, defurni gasilci, dru=
Zinske in bolniske streznice,

‘zato ker pri navedenih de=-

lovnih mestih nastopajo ne=
povoljni pogoji dela, ki v
znatni meri oteZkodajo delo.

V livarni je prejsmja oce=-
nitey veljala za staro livac-
no. V novi livarni so se de-
lovni pogoji deloma izholj=

3ali, zato je bila ocenitev
ponovno izvedena, Nekateri
pogoji se zaradi povelane
proizvednje niso  bistveno
spremenili, ker ventilacija

prostora ni zadovoljiva. Prav
zato je postavka D6 — plini,
pare — ostala nespremenje-
na. Ker se kontrola nahaja
v istem prostoru kot razigle-
vanje in ¥agafije ulivkov, je
ocenitev za pogoje dela ista.
Pripombe ¢lanov DS zara-
di delovnih pogojev v EE
swmetne masex je DS odsto-
pil komisiji HTV, da pregle-
da prostore in ponovne oce-
ni delovne pogoje, s posehb-
nim ozirom pa dolodene do-
datke v livarni. Prav tako
naj  komisija HTV pregleda
delovne pogoje deiurncga
elektridarja. A



Vedno boli se tudi Zenske uveljavljajo pri zahtevnih delih am,
na strojih. Na sliki: delavka spreino upravlja strufnico na in da sta z njimi doka-

Preurejanje -~ervisa
na Reki in v Splitu

Do nedavnega je na$ servis
na Reki posloval v izredno
slabih in neustreznih pogo-
jih, saj je bil za vso to po-
membno dejavnost na razpo-
lago le en sam prostor, ki
je hkrati sluzil Se za wvrsto
drugih dejavnosti. Najneugod-
nejSe je hilo to, da sta bila
v istem prostoru sprejem
izdelkov na popravilo in
prodaja. Stanje, kakrino je
vladalo, je bilo nevzdrine,
zato se je vodstvo servisne
sluzbe na vso moé prizade-
valo ¢imprej problem servisa
na Reki ugodno rediti.

TeXave so v glavnem mimo
in ISKRA se je na Reki
slednji¢ dokopala do zadovo-
ljivih poslovnih prostorov v
ulici Rade Kondéarja 17. Ser-
vis ima danes dve skladisci
— za v popravilo sprejete
in ze popravijene izdelke,
pisarno in tri delavnice, v
katerih ‘bo v blifmji prihod-
nosti lahko delalo 14 proiz-
vodnih delavcev.

Do teh prostorov so prav-

K

zapray prisli poceni, saj je
celotna preureditev doseda-
njega prostora bivie reike
filiale zahtevala le nekaj
malega ve¢ kot 1 in pol mi-
lijona adaptacijskih sred-
stev, razmere pa so se toli-

‘kanj izbolj%ale, da bo tako

poslovanje filiale, kakor Se
poscbno servisa na Reki od-
slej lahko veliko boljSe in
hitrejSe kot doslej, s tem
pa tudi vedje zadovoljstvo
porabnikov nasih izdelkov.
Podrotje Splita, <eprav
dokaj pomembno za prodajo
nasih artiklov, je doslej
krepko bolehalo na pomanj-

kar smo sicer imeli, namre&
imena servisa niti ni bilo
vredno in so nas v glavnem
pri tem nadomescéale delav-
nice, ki so pogodbeno oprav-
Ija]e servisna popravﬂa na-
$ih izdelkov.

Jasno, da so bile potrebe
po lastnem servisu na tem
sektorju ‘vsak dan bolj pere-
ce, in tako je slednji¢ uspe-

Pregled dosedanjega stania pri uvajanju
A2-urnega tednika v podjetju ,,Iskra“

Prvi sestanek komisije pod-
jetja za pripravo prehoda
na skrajsan delovni ¢as —
je bil 3. decembra 1963, kjer
so razpravljali o nadinu dela.
Glavno vodilo komisije pri
njenem delu je bilo, da za
skrajSani delovni ¢as ne sme-
mo iskati v visji produktiv-
nosti z vecjimi fiziénimi na-
pori, ampak z vecjim izkori-
S¢anjem’ kapacitet, z racio-
nalnej$im koris¢enjem delov-
nega ¢asa, kar nam narekuje
boljSo organizacijo dela, od-
nosno, da se ¢as dela v to-
varni porabi v ¢im vecji meri
za dejansko delo, ne pa za
razna pomoZna in- dodatna
dela, ki so-plod organizacij-
skega dela. Vsak elaborat mo-
ra obdelati tudi moZnosti
¢im bolj stimulativnega na-
grajevanja, kar vzpodbudno
deluje na dvig produktivnosti.

Prva je izdelala elaborat za
postopni prehod na skrajani
delovni c¢as tovarna »Apara-
ti« Liubljana. Drugi izpopol-
njeni elaborat je delavski
svet podjetja potrdil in je
tovarna aparatov pricela s 1.
majem uvajati postopni pre-
hod tako, da je 2 meseca
imela 1 prosto scboto na me-
sec, v II. kvartalu 2 prosti
soboti, z 42-urnim tednikom
pa bo pri¢ela v IV. kvartalu
letos.

Z istim datumom kot tovar-
na aparatov je pricela s 46-
urnim tednikom tudi tovarna
elektromotorjev — Zelezniki.
Izdelan je bil elaberat o
uspesnosti skrajsanja, zato ga
je delavski svet potrdil.

Zasledovanje rtezuliatov v
teh dveh tovarnah nam kaie,
da so bila predvidevania,
kljub raznim tezavam, pravil-

lo, da smo dobili ustrezne
prostore, v katerih bo z no-
vim letom zadel poslovati
nov ISKRIN servis.
Prostori, kjer bo posloval
nas servis,
ulici Zrtava fasizma in me-
rijo okrog 180 m?, Niso pre-
veliki, vendar pa bodo za
nekaj ¢asa vsekakor po svo-
jih zmogljivostih omogodali
ustrezno servisno dejavnost,

zlasti pa popravila izdelkov

za Siroko potrosnjo, kakor
tudi vzdrievanje aviomatske
telefonije, kar je bilo Se
zlasti problematiéno vse do-

_sedanje obdobje.
kanju lastnega servisa. To,

Vsi ti ukrepi in prizadeva-

nja nase servisne sluzbe ka-
Zejo na to, da skuSamo ved-
no bolj ustredi Zeljam  po-
rabnikov nasih izdelkov, ki
so doslej pogostokrat inupra- .

viceno mnegodovali nad sta-
njem serviene - dejavnosti,
kateri smo pred casom mor-
da res posvecali premalo
pozornosti. :

se nahajajo v

zali uspeinost prehoda na
skrajsani delovni . ¢as. DS
podjetja je obravnaval tudi
elaborate »Elektromehanike«
— Kranj, tovarne kondenza-
forjev — Semié¢ in tovarne
elektronskih instrumentov —
Horjul ter je sprejel sklep,
da pri¢nejo te tovarne s po-
stopnim uvajanjem skrajsa-
nega delovnega Casa z letos-
njim 1. oktobrom.

Ostale poslovne enote, ra-
zen nekaterih, pa so s svoji-
mi elaborati v zakljuéni fazi
in upamo, da bo s 1. 1. 1965
vetina enot podjetja presla
na postopno skrajSevanje de-
lovneza ¢&asa.

V wvsakem kolektiva, ki je

predlozil elaborat o skrajta-
nem delovnem ¢asu organom
upravljanja, je bila izvrie

zadevna anketa. Iz rezultatoy.
ankete lahko ugotovimo, da
je vetina anketirancev pri
pravljena v skrajSanem de-
lovnem d&asu opraviti isto de-
lo kot do sedaj, da je vedina
(70 %) prepricana, da imajo
moZnosti dvigniti produktiy-
nost, le samo majhen del an-
ketirancev (6 %) je trdilo, da
na njihovem delovnem mestn
ni moZno dvigniti produktiv
nosti. Za nadin skrajsevanija
so se skoraj vsi (94,2%) an-
ketiranci izjavili za prosfci
soboto, kar je razumljivo, saj

(Dalje na 6. strani)

Nas§ razgovor

Na vprasanja odgovarja
predsednik delavskega sveta
tovarne elektromotorjev Ze-
lezniki tov. Lado Hafner, ro-
jen leta 1928. Po cdsluZenju
kadrovskega roka je bil za-
poslen kot VK strugar, nato
je bil 8 let mojster strojne
in ro¢ne obdelave v proiz-
vodnji in 1 leto tehnolog I.
Zdaj je zaposlen na delov-

nem mestu obratovodje pro-
Na zadnjih

izvodnje. volit-

vah je bil izvoljen za pred-
sednika DS tovarne.
VPRASANJE: Zanima nas
problematika tovarne, plan
proizvodnje in ijzpolnitev?
ODGOVOR: Operativni
plan proizvodnje za 1. pol-
_letje~ je bil doseien. z
92,6 %. Vrednost operativ-
nega plana 1. polletja
predstavlja 46 %, celotnega
plana, kumulativna vred-
nost proizvodnje pa 42,6 %
letnega plana. Glavni vzro-
ki za neizpolnitev so bili
. ¥ pomanjkanju nolranjih

narodil, tako s strani ZTO
kot tudi PSO, spremembe
planov, nepravociasen do
tok posameznih materia-
lov od domadih proizva-
jalcev. oz. kooperantov,
kakor tudi iz uvoza. Vse
to mima za posledico le
zmanj$anja  proizvodnje
zaradi zastojev, '1mpak
ima wvpliv tudi na pove
c¢anje izmeta, Poudariti
moram, da smo obtutno
prod planom samo zaradi
nerealizirane proizvodnje
za 1zvoz, ki pa ni izpadla
po krivdi tovarne. Z rea
lizacijo proizvodnje. teh
motorjev za izvoz bi bil
plan I. polletja celo pre
sezen za 139%, do¢im bi
bil letni plan doseZen Z
529, kar bi bilo vseka
kor zadovoljivo. V IL. pok
letju bomeo vloZili izredne
napore, da bomo zamuje
no popravili, Kljub ob-
jektivnim in subjektivnim
tezavam, ki so hromile .
proizvodnjo, - so vendarle
dosezeni rezultati zado
voljivi.

VPRASANJE: Kako je pr
vas urejeno strokovno izpo-
polnjevanje oz. izobraZevanje
organov samoupravljanja?

ODGOVOR: Menim, da
_ je osnovna naloga vsake
delovne organizacije, da
" izobrazuje organe uprav
ljanja, jih strokovno iZ
popolnjuje in jim pomagd
pri vsakodnevni problé-
matiki in teZavah. Nafa
tovarna bi temu proble
mu morala posvetiti vel
pozornosti,  Organizirali
bi morala tudi razne s&
minarje v sami tovarnj,
zanimivi pa bi bili tudi
skupni seminarji vseh ¢l
nov organov upravljanja,
podjetja ISKRA. Nekall
delavcev bi bilp potrebﬂml
tudi poslati v odgovarid-|
joe Sole. Pri nas se E
temu vprasanju zaenkrat
sistemati¢no e ni pristo-
pilo. Menim, da bi to iZ0-
braevanje morali dolo-
¢iti v pravilniku o delov-
nih razmerjih podjetis
ISKRA



Letna konferenca mlading
Elektromehanike”

O delu organizacije ZMS
tovarne v Kranju, je bilo
preteklo nedeljo v referatu
predsednika tov. Trilerja sli-
Sati dokaj zanimivih podat-
kov o uspehih, istodasno pa
tudi izredno kritiéno oceni-
tev nekaterih slabosti.

Komite je pripravil svoj
letni program ze v zadetku
leta na podlagi zadnje kon-
ference. Delo je slonelo pred-
vsem na sekretariatu tovar-
nitkega komiteja in predsed-
nikih posameznith  komisij.
Redno delo je bilo dokaj
otezkocCeno, ker se precej
¢lanov izredno $ola, S$ibka
finan¢na sredstva pa so za-
virala Ze itak otezKodeno de-
lo. V okviru priprav.na vo-
litve, se je komite moéno
zavzel za izboljsanje metode
dela samoupravnih organov
in da ¢im ve¢ mladine v teh
tudi sodeluje. Uspeh ni izo-
stal, nujno pa je, da vodstvo
aktivov najde pot do boljse-
ga sodelovanja v posameznih
DE z drurbeno politi¢nimi
organizacijami.

Kadrovska komisija ni iz-
vriila naloge v celoti, in
kot kaZe, je to Ze wvrsto let
. &ibka tocka dejavnosti orga-
nizacije. Kot vse kaZe,
da za tako stanje pada na
vse, tako na komisijo kot tu-
di na tovarni$ki komite, ki
_ni pravocasno pripravil reor-
ganizacije. Kadrovsko vpra-
fanje pa je problem stro-
kovnega izobraZevanja mia-
dih, zato je prav, da mladin-
ska organizacija temu pro-
blemu posveti najvecjo skrb!

Komisija za gmpodar&iw
Jje zadovoljivo cvpra\«lh svoje
delo vendar vsi aktivi ZMS
po DE niso bili enako uspes-
ni pri delu in organizaciji pro-
izvodnih konferenc. V bodo-
¢e naj bi le-te postale stalna
oblika neposrednega sezna-
njanja mladine s proizvodno
problematiko,

Na pobudo Okrajnega ko-
miteja ZMS Ljubljana, se je
tudi mladina »Elektromeha-
nike« vklju€ila v tekmovanje
za dvig produktivnosti v
podjetju Iskra. Med tekmo-
vanjem je bilo ugotovljeno,
da sp mladinci v povpredju
prav toliko presegali normo,
kot ostali delavci, le v neka-
terih primerih, so bili nekaj
odstotkov pod povprecjem.

‘Res pa je, da nekateri aktivi.

v tovarni tekmovanja niso
vzeli resno, nekatere DE pa
so kljub vedkratnim opozori-
lom niso vkljudile v tekmo-
vanje. Pri vodstvu v produk-
- ciji mladinci niso nasli ra-
zumevanja, da bi jim obsto-
jete sluzbe pripravile vsaj
nekaj podatkov, dodim je
orodjarna lahko za vegled
kako se s tesnim sodelova-
njem lahko reSujejo
problemi.
kakor tudi DE v sploSnem
niso nudili miladincem dovolj
pomodi pri zbiranju in pri-
pravljanju podatkov, razen
v zadnjih treh mesecih, ko
so bili podatki izradunani v
ratunskem centru.
Drustvena komisija ni bila
najboli delovna, vendar jo

kriv--

taki
Vodstvo  ‘tovarne,”

uspela kljub dokajsnjim te-
Zavam realizirati nekaj pro-
grama — predvsem »Tribuno
miladih«, organizacijo poho-
da po partizanskih poteh in
praznovanje dneva mladosti
v Semicu,

Ni¢ kaj vesela — je ugoto-
vitev, da med tiso¢ mladinci
ni toliko zanimanja, da bi
vedno napolnili dvorano, se
tezie pa je priznati, da na
skupécéini Poéitniske zveze ni
bilo sklep¢nosti zaradi pre-
majhnega S$tevila navzocih.
Ce analiziramo to dejstvo in
to, da na »Tribuni mladih«
ni bilo pravega zanimanja za
kulturni program, vsekakor
pa ve¢ za ples, vidimo, da
morajo biti taki veferi S3e
pestrejsi, Se zanimivej$i in
kvalitetnej$i ¢e hocemo, da
bodo dobro obiskani. Za vse
to, pa je potreben denar!

Komisija je izven fega or-
ganizirala nekaj uspelih iz-
letov. Da bg komisija kul-
turno delo lahko nadaljevala,
je treba mladini nuditi dvo-
je: primerno opremljen pro-
stor in denar! Izoblikovati je
treba prepricanje, da je za
nadaljnji razvoj nujno po-
trebno dvigati kulturno ra-
ven. SploSna kulturna izo-
brazba in ¢&im Sirfe znanje
naj bo cilj mladinske orga-
nizacije.

Sportna komisija je imela
obdiren program, Zal, je de-
javnost dokaj nihala. Res je,
da tudi tu igra pomembno
vlogo denar — vendar bi se
dalo z dobro voljo in vecjim
optimizmom - vedé mnapraviti.
Posebno pozornost bo treba
posvetiti zimskemu Sportu,
saj je dokaj opazno, da je
me dmladino za zimsko re-
kreacijo izredno zanimanje.
Prav je, da se Sportna komi-
sija mladine poveie z isto
komisijo pri sindikatu, ker

(Dalje na 8. strani)

Novi odbor tovarnitkega komiteja »Elekiromehanike« s ¢lani,

pri tekmovanju mladine za dvig produktivnosti

Tri serv1sne ekipe na poti
po BIH in Crni gori

Podobno kot je letos ser-
visna sluzba Iskre s svojimi
ekipami obsla Srbijo in Hr-
vasko, so tri njene ekipe
te dni odpotovale tudi v Bo-
sno in Hercegovino ter delno
v Crno goro.

Na tej svoji »turneji« imajo
imenovane ekipe vrsto po-
membnih nalog, zlasti pa raz-
Siriti mreZo pogodbenih de-
lavnic za popravilo in ser-
visno vzdrZevanje Iskrinih iz-
delkov. Na podrodju BiH ima
nasa servisna sluzba trenut-
no le 25 delavnic, ki pogod-
beno opravljajo servis nasih
izdelkov, glede na dejanske
potrebe in razdirjenost nasih
izdelkov pa bi jih kazalo pri-
dobiti vsaj Ze toliko, da bi
bile servisne zmogljivosti ne-
kako ustrezne temu podroé-

Delwni predsedn'k konferencé fov.Lavrid, Zestita pred-
sedniku mladinske organizacije fov. 'Irllerjil za uspesno
delo in mu poklanja knjifno dariio s posvetilom

ju. Ekipe bodo na svoji poti
obiskale vsa vedja in manjsa
mesta, dale v pogodbenih de-
lavnicah potrebno indtruk-
tazo okrog vzdrievanja in
popravila nasih  izdelkov,
prav tako pa jih bodo tudi
zalozile z zadostnimi koli€i-
nami rezerynih delov, ki jih
bodo vozile s seboj. Nadalje
bodo ekipe obiskale tudi vse
trgovine, kjer prodajajo Is-
krine artikle in tudi njim
dale ustrezna navodila in na-
potke, da bodo tako trgovine
laze pridobile kupce za mna-
kup nadih proizvodov.
Dober strokovni sestav, od-
licno =zalofen 2z rezervnimi
deli, bo ekipam olajSal na-
stop v pogodbenih delavni-
cah in trgovinah. Spotoma
bodo ekipe sklepale tudi po-
godbe z elektrodistribucijski-

ki so bili nagrajeni

mi podjetji na tem podroéju,
za vzdrievanje elektriénih
sredstev, vsekakor pa bodo
s to svojo dejavnostjo ekipe
servisne sluzbe Iskre opravile
tudi dobro propagandno ak-
cijo-med potrosniki naSega
proizvodnega asortimenia’in
s tem pomagale pri plasma-
ju nadih izdelkov.

Ekipe, ki S$tejejo skupno
12 oseb, bodo po BiH in Crni
gori potovale okrog 3 do 4
tedne, po njihovem povratku,
pa bomo na kratke objavili
»hilanco« - njihovih potovanj
in uéinek, ki so ga s tem do-
segle v Zelji vodstva nase
servisne sluzbe, da bi med
proizvodnjo in potrosnjo na-
sth izdelkov ustvarila kar
najtesnejde stike in kar naj-
bolj pristne odnose.

Pocitniski prispevek - da ali ne?

Ko so delovne enoie »Elek-
tromehanike« tazpravijale o
regresu, SO bili marsikateri
mnenja, naj bi se zaradi
sploSne padrazitve usirezno
zvigal tudi poéitniski prispe-
vek. Upravni odbor tovarne
je o tem Z¥e nekaj casa raz-
pravljal, ker se pcuavl;a;o
pomisleki, ce potmskl prlspe—
vek dosega svoj namen, sa]
vetina delavcev porabi ta pri-
spevek v namene, ki nimajo
zveze z rekreacijo.

Hkrati se je pojavilo tudi
vprasanje prispevka za neza-
poslenega zakonca in prlspcv-
ka za otroke. Praksa je nam-
re€ bila, da je dob.l prispe-
vek le tisti delavec, ki je bil
prejemnik otreskih doklad.
Zastavljeno je bilo tudi vpra-
Zanje glede tistith delaveey,
ki nimajo pravice do otro-

~ 8kih doklad, ker zaradi po-

manjkanja stanovanj morajo
Ziveti v skupnem gospodinj-
stvu s .stars$i, ki so kmetje

in dav*‘ zaveranc'. ali pa

sami posedujejo loliku zeme
lje.
Po obstojefem sistemu,
ko meni UO kranjske tovar-
ne, bi bilo pravi¢no dodelje-
vanje prupe\rka Zvezano z
mnogimi administrativnimi
opcra(,ij'lml kar bi odgovar-
jajoe sluzbe dokaj obreme-
njevalo. Namen pa je, da se
ta prispevek dodeljuje pra-
vi¢no!l 5
Upravni odbor sElektromes
hanike« je proti vsakemu pod
vifanju poéitniskih prispew
kov, vendar ni mogel zavzeil
staliséa, ali naj sc ti prispev:
ki v bodoce 3e uplaéu_le;o
ali pa naj se ukme;o in ta
sredstva prenesejo na povi-
tanje oscbnih dohodkov.
Zaradi vesti, ki sicer e niso
potrjene, da se s pnhodn;lm
letom obrazec za zniZano voZs
n_lo K-15 ukine, pa UO pre-
pusta dokonéno odlotitev o
teh prispevkih samouprave
nim orgampm podjetia.
ABC
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Sodelovanje na |. mednarodnem  Proizvodnja kranjske tovarne v septembru
bienalu industrijskega oblikovanja esssesme » 5 soman

Ob navzofnosti mnogih
uglednih gostov, med kateri-
mi je bil tudi Rodoljub Co-
lakovié, je predsednik jub-
ljanskega mestnega sveta
Marjan Tepina odprl 9. ok-
tobra prvi bienale industrij-
skega oblikovanja, kjer med

i a0 o0 e

Sodobna oblika novega telef
siavlja ISKRA

enajstimi drZavami sodeluje,
vendar oditno preskromno
tudi Jugoslavija, kar kaZe, da
je. industrijsko oblikovanje
kot samostojna disciplina pri
nas Se premalo zmano.

Zanimivo je, da Iskra so-
deluje kot edino podjetje ju-
goslovanske elektroindustrije
+ vrsto sodobno cblikovanih
izdelkov. Mnogi od njih so
bili razstavljeni na velesejmu
v Zagrebu, kjer so zaradi
1edernega izgleda wvzbujali
izredno pozornost. Casopis
»Berbas je pod okvirnim
naslovom INDUSTRIJSKA
UMETNOST, priobéil o obli-
kovanju Iskrinih proizvodov
naslednji sestavek:

Na leétoSnjem jesenskem
velesejmu v Zagrebu razstav-
lia prek tisof podjetij. V po-
gledu oblikovanj je bila izbi-
ra kaj skromna, izjema je
bila elektroindustrija, ki je
pokazala nekaj novih in so-
dobnih proizvodov. Podjetje
sIskra« Kranj — pa zasluoZi
vso pozornost zato, ker je
pridlo h kompleksnemu so-
dobnemu eblikovanju kot in-

~ tegralnemu delu proizvodnje,

kar je vsekakor tudi zasluga
skupnera dela oblikovalcev,
med katerimi Davorin Sav-
nik zasluZzi posebno prizna-
nie,

Skrb za munaniji izgled pro-

izvodov, izbira &érk in barv,
razporeditev , detajlov in po-
edinih elementov, so stvari,
- nia katere polaga Iskra veliko
pozornost. Pohvalno je tudi
to, da je ista skrb vidna fudi
pri oblikovanju aparatov in
napravada, ki niss sepocr-ins

namenjene Siroki potrosnji.

Novinar »Borbe« je dokaj
laskavo ocenil prizadevanje
Iskré in ekipo oblikovalcev
v smeri sodobnega industrij-
skega oblikovanja, vendar pa
razstavljeni modeli v Ljub-
Ijani. ki jih je pripravil od-

i i =

onskega aparata, ki ga raz-

delek za industrijsko obliko-
vanje pri ZZA, in ki jih je
strokovna Zirija z visokimi
ocenami uvrstila med ekspo-
nate — ne pridejo v poStev
pri podelitvi nagrad, ker
mednarodni predpisi dopu-
$¢ajo samo nagrajevanje se-
rijskih izdelkov, ki so Ze v
prodaji. 3

Naivetii problem je ozko grlo ...

(Madaljoevanje s 1. strani)

Povprecni OD v I. polletju
je bil skupno 36.960 din, &isti
OD samo za redoni delovni
¢as pa le 29.725 din, po planu
pa bi moral biti skupno
okrog #4000 din in Gisti za
redni delovni ¢as okrog 36 ti-
soc din,

Vzrok, da to mi bilo reali-
zirano, je predvsem Vv poO-
manjkanju materiala in v
ozkih grlih v proizvodnji,
ker se zaradi tega produktiv-
nost dela ni dvigala tako,
kot smo predvidevali.

Kaj lahko povesie o vasih
notranjih problemih v tovar-
ni in kako jih refujete?

Najvetji problem v tovar-
ni je sedaj ozko grlo v stroj-
nem oddelku (pomanjkanje
siruZnic) in pomanjkanje re-
produkcijskega materiala. Na
reSitev teh dveh problemov
lahko sami le male vpliva-
mo, ker ni dovolj sredstev
za investicije, pomanjkanje

barynih kovin pa je sploSni

problem. Polez tega pa je

enota kontaktor presega svo-
jo obveznost kljub temu, da
proizvodnja relejev za pro-
dajo ni dosegla predvidenih
koli¢in. Razliko pokrivajo
kontaktorji. Splo$na monta-
Za je znatno nad predvideno
vrednostjo, ker proizvajamo
ved Stevcev kot je bilo pred-
videno. Kinomentaza je 3Ze
vedno za 180 milij, din po

predvideno vrednostjo. Za-
ostanek v montaZzi telefon-
skih central se je povefal na
550 milij. dinarjev.. Lipnica
ima zaostanek 170 milij. din,
ker ne izdelujemo Stevilcni-
ka za izvoz in ker nismo pre-
jeli dovolj mehanizmov za
stikalne wure in motorékov
za Casovni Stevee. Izpad samo
pri- teh treh izdelkih znaZa
150 milij. dinarjev. Izpad na
iteven pogovorov znasa na-
daljnjih 27 milij. dinarjev.

Visja proizvodnja v sep-
tembru je nekoliko dvignila
odstotek povefanja proizvod-
nje v letoSnjem letu mnaspro-
ti istemu obdobju v lan-
skem letu. Proizvednja po
stalnih cenah kaze naslednjo
sliko:

PRIMERJAVA EKSTERNE
PROIZVODNIE (od 1. do
9.1963 in 1.do 9.1964)

Proizv.
i - %

Mont. rot. strojev 136,9
Kontakt. — releji 159,8
Splosna ‘montaZa 105,1
Kinoakustika 99,1
Tel. centrale 1359
Lipnica 1163
Deli avtomatike 1582
Peli za MN.G. 108,6
Deli za Otode 1299
Usluge 124.8
Skupaj 121,1

Povedanje za 21,1% je si-
cer razveseljivo, ¢eprav lahko
ugotovimo, da naloge letos-
njega leta slabo dosegamo.
Ukrepi, ki so bili sprovedeni
v zadnjem obdobju, bodo
brez dvoma prispevali - k
vedji imiciativnosti posamez-
nih ¢lanov kolektiva. Potreb-
no je samo, da tovarna bolj
redno dobiva potrebne su-
rovine in polizdelke. Naloga
v prihodnjem letu je znatno
visja kakor letos in se mo-
ramo Ze sedaj pripravljati
nanjo. Stanje zaradi pomanj-
kanja materiala pa je v zad-
njem casu tako kriticno, da
se zelo bojimo prihodnjih
mesecev, kaj Sele prihodnje-
ga leta. Nas nabavni oddelek
ima nelahko nalogo, da bo
ob izredno terzkem stanju,
tovarni le skusal oskrbeti
najpotrebnejsi material.

Sef proizvodnega sektorja:

ing. Alojz Gréar

Pregled dosedanjega stanja...

(Nadaljevanje s 4. strani)
je zaposlemih mmnogo poroce-
nih Zena, ki bi s prosto so-
boto pridobile ¢as za gospo-
dinjska dela, ki jih sedaj
opravljajo vefinoma ob ne-
deljah in bi v novih pogojih
prakfiéno prisle res do pro-
ste nedelje. Po drugi strani
pa je anketa zajela delavee s
podeZelja (Otoce, Horjul, Se-
mic¢), kjer je Se vedima pol-
proletariata, ki bi proste so-
bote porabili za delo doma,
ki ga sedaj opravljajo na vse
mogoce nadine, verjetno tudi
na Skodo kolektiva. Anketi-
ranci iz Kranja so se v ve-
Iiki velini izjavili, da bi pro-
ste sobote izrabili za razve-
drilo.

Iz ankete je razvidno, da bi
prosti ¢€as izrabili najved za
opravljanje domadih del (40
odstotkov), za razvedrilo (35

problemov precej $e v sa-
mem tebnoloskem procesu,
ki jih pa postopoma odprav-
ljamo.

Kako skrbite pri vas za za-
poslene, za njihovo zdravije,
stanovanja in dobro pofutje
na delovnem mestu? V misiih
imamo zdravstveno in stano-
vanjsko problematiko,
kreacijo, prehrano ipd.?

V tovarni jmamo lastno
ambulanto. Organiziran je
topli obrok, katerega jemlje-
jo skoraj vsi zaposlemi. Za
bolj$e. potutie na delovnih
mestih imamo poleg dobro
urejenih delavnic tudi glas-
bo. Rekreacija je organizira-
na v okviru podjetja.

Kakéno je sodelovanje: to-
varnia — podjetja, tovarna —
Z7A in tovarna — Obéinska
skupséina?

Sodelovanje z upravo pod-
jetja je zadovoljivo, prav ta-
ko z Zavodom za avtomafi-
zacijo, s katerimi imamo red-
T mesetns sestanke. Zade-

e

odstotkov), za izobraZevanje
(30 odstotkov), kulturno pro-
svetno dejavnost (20 odstot-
kov), druzbeno politi¢no delo
(18 odstotkov).

Na vprasanje, kakSne ukre-
pe predlagajo anketiranci za
vifjo produktivnost (moino
je bilo ve€ odgovorov, zato so
odgovori grupirani po Stevilu
odgovorov), so odgovorili:
bolj3a disciplina za vse zapo-
slene, uvedba kazni za nedi-
sciplino, zmanjsanje reZijske-
ga in administrativnega oseb-
ja, vedji nadzor podrejenih,
stimulativno  nagrajevanje,
odprava pomanikanja dela,
boljse planiranje, bolj3a orod-
na sluZba, boljsa tehnologija
itd.

Iz gornjih odgovorov je
razvidno, da se delovni {judije
v anketiranih poslovnih eno-
tah zavedajo, da je glavna po-

voljivo je tudi sodelovanje z
Obéinsko skupsdino. e

Ali menite, da lahko mna3
&asopis odigra pozitivmo vio-
go pri obveséanju <clanov

kolektiva o problematiki to-

varne in pri reSevanju te pro-
blematike? — Kaj menite,
zakaj ni v glasilu veé prispev-
kov iz vasSega kolektiiva, in
kdo, po VaSem mmenju, je
preiezno dolZan pisati v &a-
sopis? _

Vsekakor bi Zasopis »Iskrac
lahko odigral zelo pozitivoo
vlogo pri ¢&lanih  kolektiva,
Potrebno bi bilo le, da bi se
ve¥ in konkreineje obravma-
vala vsa problematika tovamn
in podjetja tako, da bi ¢a-
sopis posredoval - izku3nje
posameznih tovarn pri rese-
vanju problemov,

V &asopis bi morali vseka-
kor ve¢ pisati tovarisi iz to-
varne, toda ¢eprav smo o tem
Zze veCkrat govorili, je to 3e
zmeraj problem — véasih je

] pomanjkanje c¢asa,
véasih pa kaj drugega, Ceprav
ki bilo to v mafp korist.

manjkljivost za vedji dvig
produktivnosti slaba delovna
disciplina, neprimerna organi-
zacija, in da Sele nato po-
stavljajo vprasanje reproduk-
cijskega materiala, nagrajeva-
nja, tehnologije in drugo.

Skoraj enake rezultate je
pokazala tudi analiza obdela-
na v elaboratih za skrajsani
delovni ¢as, ki z rezultati an-
kete nazorno dokazujejo, da
so delavei zelo zainteresirani
za uvajanje skrajianega de-
lovnega ¢asa in da se dobra
zavedajo, kaj je potrebno sto-
riti za uspe$no uvedbo- 42-ur-
nega tednika.

Lc/o_pold Pretnar

Pismio« = o
iz Zeleznikov

Proizvodnja za izvoz v L.
polletju ni potekala v plani-

. ranih okvirih saj smo pro-
dzvedli Ie 39,69 letnega pla-

na, pa tudi realizacija je bi-
la temu primerna. V drugi
polovici. se je stanje obcutno
popravilo. V avgustu in sep-
tembru smo plan presegli.
Primerjava proizvodnje z is-
stim razdobjem leta 1963 da-
je kljub temu indeks 165.
Torej tudi realizacija je mno-
gougodnejia, s&j imamo v pri-
merjavi z istim razdobjem
1963 indeks 161, tako da je
realizacija letosnjih 9 mese-
cev presegla celoletno reali-
zacijo leta 1963 za 157%;.

Izvoz v ZDA se ugodno od-
vija in smo planirano proiz-
vodnjo presegli za 35%,. Ves
izpad predstavlja le proizvod-
nja za evropsko trzisCe, na
kar pa’ tovarna ni imela ni-
kakega vpliva, pa tudi tu se
sitnacija konsolidira. Vsi iz-
gledi so, da bo izvozni plan
verjetno doseZen. Septembr-
ska realizacija je bila prvic
v zgodovini tovarne 70.000 §.

S takim povecanjem izvo- -
za se tovarna od 1/5 planske
obveze v okviru izvoza pod-
jetja ¥e priblizuje v realiza-

- oiji izvoza 1/4.



Izlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 15. seje
UO podjetia
(9. 10. 1964)

@ UO sprejema na znanje
obvestilo U0 Elektromehani-
ke v zvezi s tezavami, ki na-
stajajo pri nabavi materiala,
yendar upravni odbor ugo-
tavlja, da problemi, ki jih
nakazuje UO Elektromehani-
ke v svojem pismu, v celoti
spadajo v pristojnost financ-
nega sektorja, zato UO o tem
ne more niti razpravljati niti
odlodati.

" @ UO se strinja s predlo-
gom -generalnega direktorja
podjetja za imenovanje tea-
mov, ki naj pripravijo pred-
loge za realizacijo programa
dela samoupravnih organov
podjetja.

Sestav teamov je naslednji:

a) Dosledna uveljavitev do-
locil iz statuta podjetja

Vodja teama — Pavle Gan-
tar, sekretar podjetja; ¢lani:
Franc Krizaj, organizator,
dr. Miroslav Trost, $ef prav-
ne sluzbe podj.; Franc Slabe,
Sef pravne sluzbe Elektrome-
hanike; Ivan Cvar, %ef kad-
rovske sluzbe. 3

Rok za izvrSitev naloge je
30. 11, 1964, :

b) Finanéno poslovanje

Vodja teama — Alojz Vid-
mar, direktor - fin. sektorja;
¢lani: Vlado Sodin, Sef uvoza
v ZTO; Miroslav Gogala, v. d.
Sefa fin. sekt. Elektromeh,;
Ciril Ankerst, Sef plansko-
analitske sluzbe; Maks Sluga,
racunovodja v Elementih;
Borut Gorazd, Sef fin. sektor-
ja v ZZA; Slavko Fatur, se-
kretar CIS. : :

Rok za predloZitev ustrez-
nega materiala upravnemu
odboru v razpravo je 10. 1.
1965.

c) Proizvodni program pod-

jetja

Vodja teama — ing. Vladi-
mir Klavs, direktor program.
sektorja; ¢lani: ing. Milan Ze-
leznik, direktor proizv. sek-
torja; ing. Mario Jez, iz ZZA;
ing. Franc Sila, pomoé&nik
dir. proizv. sektorja; Franc
Dobnikar, direktor ZZA; ing.
Stojan Flajs, vodja tehn. sek.
v Elektroniki Horjul.

Rok za izvrSitev naloge je
31, 12. 1964.

UO smatra, naj komisija
pri svojem delu upodteva tu-
di dejstvo, da imamo pri ne-
katerih izdelkih precejden de-
lez uvoza, kar nam povzroca
velike teZave.

¢) Razvojna dejavnost

Vodja teama — Franc Dob-
nikar, direktor ZZA; &lani:
ing. Vladimir Klavs, dir. pro-
gram. sektorja; Bonis Kry-
Stufek, dir. org. kadr. sektor-
ja; ing., Rado Vrabl, pomoc-
nik dir. ZZA; ing. Alojz Zu-
mer, def razvoja in konstruk-
cije »Elekiromotorjic Zelez-
niki,

Rok je 31. 12. 1964.

d) Investicijska izgradiija:

Vodja teama — ing. Ga-
Sper Muha, direktor invest.
‘sektorja; c¢lani: Franc So-

mrak, programski sektor;
ing. Danilo Dolgan, direktor

»Elektromehanike«; Tvo Kles-
nik direktor »Aparatov« Lju-
bljana; Viktor Kosec, vodja
oddelka v sektorju I. ZZA.

Rok je 1. 3. 1965.

e) Notranja ekonomika

Vodja teama — Boris Kry-
Stufek, direktor organ. kadr.
sektorja; clani ing. Rudi Vav-
poti¢, Zef org. oddelka fi-
nanéni sektor; Ivo Vredek,
vodja ekonomsko-analitskega
sektorja PSO; Milko France,
ckonomist v ZZA.

Rok za izvrSitev naloge je
31. 1. 1965.

Clanom teamov je treba
dostaviti odlo¢bo o imenova-
nju ter material, ki ga je
sprejel delavski svet.

@® Na predlog generalnega
direktorja upravni odbor ime-
nuje komisijo, ki naj pregle-
da ‘<vzroke neizpolnjevanja
plana v tovarni avioelektrié-
nih. izdelkov v Novi Gorici.

V komisijo so imenovani
naslednji ' ¢lani: Vodja komi-
sije — ing. Stane Fon, po-
moc¢nik dir. proizv. sektorja;
¢lani: ing. Franc Vreéek, PSO
ing. Flesko, ZZA; Vlado So-
din, ZTO; ing. Alojz Gréar,
iz »Elektromehanike« in élan
iz Tovarne avtoizdelkov, ki
ga imenuje UO tovarne,

Rok za izvrSitev naloge je
31. 10. 1964.

@ UO sprejema na znanje
porocilo programskega sek-
torja o stanju razvojnih na-
log, ki so povzroéile doloce-
ne zakasnitve v proizvodnji.
UO daje to porocdilo vsem
tovarnam v obravnavo s tem,
da tovarme poroéilo do 1. 11,
1964 proude. V kolikor ugo-
tovijo, da problematike z
ZZA same ne morejo rediti,
naj podajo ustrezni predlog
na upravni odbor podjetjaza
nadaljnje ukrepanje.

@® UO sprejema na znanje
tolmacenje organizacijsko-ka-
drovskega sektorja v zvezi s
clenom 68 statuta podjetja
in ga bo v taki obliki predlo-
zil delavskemu svetu v ved-
nost. UO se strinja s pred-
logom organizacijsko-kadrov-
skega sektorja in program-
skega sektorja ter imenuje
zactasno komisijo (za Ieto
1964) za razporeditev sred-
stev za bazi¢ne raziskave ozi-
roma odloéitev o programu
bazi¢nih raziskav. Sestav ko-
misije je naslednji: predsed-
nik: ing. Vladimir Klavs, dir.
program, sektorja; ¢élani: ing.
Franc Sila, pomoénik dir.
‘proizv. sektorja; Franc So-
mrak, pomoénik dir. progr.
sektorja; ing. Alojz Gréar,
Sef proizvodnje »Elektrome-
~hanike«; ing. Milan Slokan,
vodja program, sektv ZZA.

Sklepi 19. seje UO
elekiromehanike
(5.in 7. 10. 1964)

@ Za v bodoée priporoéa
upravni odbor DS delovnih
enot, da se v posameznih
vprasanjih obracajo direki-
no na odgovorme sluzbe, od
katerih lahko tu.i zahtevajo,

da jim posamezni usluZbenci
tolmaéijo razna vpra$anja na
zasedanjih DS,

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da morajo vsi, ki
predavajo na Solskem centru
v dopoldanskem ¢asu, ta ¢as
nadomestiti s popoldanskim
delom,

© Upravni odbor potrjuje
sklep DS delovne enoste GPE
in imenuje za 3Zefa delovne
enote tov, Antona Bozovifar-
ja.

@ Upravni odbor je obrav-
naval prijavi na razpisano
delovno mesto Sefa finanéne-
ga sektorja in se ni odlo¢il
za nobenega od prijavijenih
kandidatov, ker ne ustrezata
v celoti zahtevam delovnega
mesta.

Zato upravni odbor ponov-
no zahieva objavo razpisa za
to deiovno mesto, kjer naj se
doda 3e klavzula, da razpis
velja do zasedbe delovnega
mesta.

@ Oddelek za plan in ana-
lize v finandénem sektorju
naj v bodole mesetnp posi-
lia~delavskim svetom DE po-
datke, ki so za delovne eno-
te interesantni- (povprefno
Stevilo zaposlenih; opravlje-
ne efektivne ure; Ztevilo pro-
duktivnih ur in opravljenih
nadur; Stevilo izgubljenih ur
in vzroke za to; povpreéno
preseganje mnorm; izpladani

0D itd.).

Vendar pa morajo biti po-
datki vsklajeni s podatki od-
seka za nmagrajevanje in stati-
stiko.

Izdela naj se enoten obra-
zec za vse delovne enote, v

katerem bodo Ilahko

navedeni podatki. Dobita pa
naj ga predsednik DS delov-
ne enote in Sef delovne eno-
te.

Samoupravni organi v de-
Iovni enoti so te podatke
dolini obravnavati.

@ Pri obravnavi porodila
o delu sluibe HTV in komi-
sije HTV so sprejeti nasled-
nji sklepi:

— Upravni odbor zadoliu-
je oddelek za druzbene sluz-
be — sluitbo HTV, da v
smislu sklepa UO podjetja
izdela v sodelovanju s prav-
no sluzbo v predpisanem ¢&a-
su predlog pravilnika o delu
HTV slugbe,

— HTV sluzba naj do 1. 1.
1965 pripravi predlog za or-
ganiziranje seminarja za vse
vodede delavce tistih delavnic
in oddelkov, kjer je nevar-
nost pofkodbe najvedja.

Sklepi 6. seje UO
tovarne za elektro-
niko in aviomatiko
(23.9.1964)

Clani upravnega odbora to-
varne so sprejeli sklep, da
se z ozirom na pokazatelje,
ki kaZejo, da bo plan v sep-
tembru izpolnjen, izplaéa
stimulativni del po Pravilni-
ku.

Clani upravnega odbora so
sprejeli sklep, da se opera-
tivni meseéni plan za okto-
ber v visini 671,055 zvi%a na

zajeti731,000, to je na visino dina-

miénega leinega plana; pI.m!
ski oddelek pa je dolzan, da
to zvisanje koli¢in izvede.

Upravni odbor je na pred-
log komisije za izume in teh-
niéne izboljSave pregledal
predlog in se strinja, da se
tov. JeZa magradi za koristen
predlog prehoda povrsinske
obdelave niklanja v cinkanje
pri vzmeti 256 654 z enkratno
nagrado din 3.974 (neto). Pri
tem je tov. JeZ dosegel letni
prihranek 132480 din,,

Upravni odbor se sirinja
s predlogom komisije, naj
se tov. JeZa mnagradi za ko-
ristepn predlog pri povrsinski
obdelavi kroZnika 245 899 in
montaini ploséi 213 748, Pri
tem je znatni pribranek na
materialu (fosfatin primer)
in na ¢&asu izdelave. Letni
prihranek znaSa pri krozniku
din 1,350.730, pri montaini
plos¢i pa 1,862,185 din, Iz
tega prihranka pripadajo av-
torju nagradi: za kroZnik din
30,727, za montaino ploito
din 41.084 (neto). Poleg tega
je UO sprejel sklep, da se tov.
Jezu na predlog komisije po-
deli simboli¢na nagrada din
10.000 (neto) kot priznamnje
za vestno in samoiniciativno
delo na drobnih izboljsavah,
pri ¢emer je dosegel zelo do-
bre rezultate pri zvisanju
produktivnosti v galvaniki in
lakirnici,

Clani upravnega odbora so
sprejeli sklep, da se nobene
manjvredne robe ne sme
prodajati, dokler komisija,
ki jo je za to postavil upravni
odbor, ne izvrii ocenitve im
dokler UO ne da soglasja za
prodajo.

KOZERIJK

Sprejme se usirezen sklep, izvriijo se
vplacila, dva podpisa na potni nalog, tri
na priznanico in glej — Ze hitijo stro-
kovhjaki v razne kraje na tecaje, sestan-
ke, dogovore, seminarje in posvete...
Videli boste, s kakino lahkoto bodo po-
tem reSevali v perioedicnem obradunu
vpraSanje koeficientov nerealiziranih oseb-
nih dohodkov v prodani, toda e neproiz-

O MINARJI

vedeni in neplacani, vendar realizirani in
fakturirani elksterni realizaciji v odnosu
na placano, toda Se nefakturirano in del-
no dobavljeno medfazno realizacijo, ki jo
odracunamo od skupne eksterne, falktu-
rirane, neproizvedene fiktivho dobavljene
proizvodnje. ..

Sedino v dvorani hotela ob Cudoviten
jezeru in se ucimo. PosluSamo,” gledamo,
resujemo in konsumiramo: eden fuje be-

sede iz casopisov, drugi glasbo iz sosed-

njega lokala, treiji Zenske, ki se spreha-
jajo pred hotelom, cetrti kriZanke. Vsi
brez raziike pa — denar! ... Druzbeni!? In
kaj potem? Tudi ta denar mora nekda
konsumirati!

ObkroZa nas prijeina hotelska atmosfe
ra. Intimna svetloba, dim, pijaca, duh po
kavi, tiho Sepetanje. Predavatelj se izgub-

lja nekje spredaj, v temi... Iz podzavesti
prihajajo do nas od ¢asa do ¢asa stavki
oziroma deli stavkov: »...faktor K-2...
pomnoZen z vkalkuliranim. ..
decimalkanii. ..
del dohodka v medfaznem, nepladanem,
toda dobavljenem blagu, ki ga odsteje-
Mo ...«

Bojim se, da bodo" tudi meni odbili pol
dnevnice, ¢e se vrnem domov pred osmo
uro. Da, da. To moram takoj urediti/
Spet glas predavatelja: »Narilite tri ko-
lone. V prvo, pod érko a) vanesite.. .«

z uzitkom. — Ahal Ta jo je Ze vnesel,..
Natakarji tiho hodijo med mizami z na-
rocili, da bi ne molili tiste, ki so zadre-
mali. — »Zelite kaj naroéiti?« — Pred
menoj stoji prijeten mladenié. — »Seve-
da, pivo, prosim!« — Ze prihaja. Kako?
Stopetdeset? Hm, nate!

KazZe, da se ni dosti naucil na seminarju.
V prvih vrstah vstajajo. Kaj? Konec pre-
davanja? — Nisem opazil.

ga prediskutiramo?«

rial seminarja m razmnoZen, da bi ga
pokazali v podjetju. Namreé znanje, ki
smo ga tu pridobilil ...« — Predavatelj se
znajde: »Tovarisi, sodili smo, da materiala
ni treba razmnofiti. Predpisi se namrec
tako hitro spreminjajo, da jih tisti, ki so
pristi od daleé, do vrnitve v podjetje ne
bodo mogli ve¢ uporabljati.. .«

s Stirimi
in na ta nacin dobimo

Prav. Kar odstejmo ga! — Toda, stoj!

Nekdo sreblje limonado. Poéasi, glasno,

Natakar realizira vseh dvesto dinarjev.’

»Tovarisi, ima kdo kaksino vpralanje, da

Nekdo se oglasi: »Prosim, zakaj mate-

Urban




Pred vrati je 11. mednarodni
sejem ,,Sodobna elektronika"

»S0-

Tradicionalni sejem
dobna elektronikas (17.
25. oktober, Gospodarsko
razstavisce) vzbuja iz leta v
leto vedjo pozomost doma-
&h in tnjih obiskovalcev.
Kajti prireditev, ki privab-
lja %e vrsto let cedalje velje
itevilo interesentov, v glav-
nem iz industrijskega pod-
ro&ja, ni sejem v navadnem
smislu besede. »Sodobna elek-
tronikas je pravzaprav revi-
ja demacih in tujih dosei-
kov v teku enega leta, ki pa
v pogojih silovitega razvoja
elektronike pomeni veliko.
Sejem je istolasno pobudnik
zelo pomembnih koncepcij
na podroc¢ju celotne nase in-
dustrije, ki je za izboljsanje
svoje tehnologije n produk-
tivnosti vedno bolj naveza-
na na izkoriSéanje dosezkov
sodobne elektrcoike.

Organizatorji sejma imajo
pred seboj tezko nalogo. Na
prostoru nekaj sto kvadrat-
nih metrov je treba novosti
#eljnim obiskovalcem pove-
dati — ¢e Ze ne Vse, pa vsaj
tisto mnajpomembnejSe, kar
je v teku enega leta doseZe-
ga, izboljSanega in razsirje-
nega na podrocju elektroteh-
nike in elektronike. Toda
sem sodijo proizvodi, napra-
ve in instrumenti, ki tvorijo
samo zaletni ali najvaznejsi

¢len v dolgi verigi strojev in-

mnaprav, vkijuenih v doloce-
no proizvodno operacijo pro-
cesne industrije, tekodi trak
v nekem tovarni§kem obratu,
veé¢ ali manj zapleteno obli-
ko amortizacije. Zaradi tega
je sejem »Sodobna elektro-
nika« prireditev, ki wvzbuja
apetite, zlasti na podro&ju
znanstvenega raziskovanja in
iskanja nadinov za izboljsa-
nje wudinkovitosti dela na
vseh toris&h narodnega go-
spodarstva.

To je vzrok, da se postop-
no spreminja tudi struktura
obiskovalcey' sejma. Obisku-
jejo ga, razumljivo, pred-
vsem poslovni ljudje: toda
zadnje case redno v . sprem-
stvu mZenirjev in tehnikowv
in sicer tistih najbolj razgle-
danih, ki lahko gospodar-
stvenikom pojasnijo vse ti-
sto, kar se dogaja v svetu
uporabne elektronike.

Eksponati proizvodov za
&iroko potrofnjo na tem sej-
mu niso imeli nikoli pomemb-
ne vloge. Tudi na letoSnjem
jim bo odmerjen le manjsi
del razstavnega  prostora.
Kajti radijski sprejemniki
postopno e izgubljajo obe-
leZje merila nasega zivljenj-
skega standarda, televizorji
in pralni stroji pa so tudi
na tej poti. Sejem elektroni-
ko skusa pokazati pot v na-

IS KR A — glasilo delovae
ga kolektiva Iskra industrije

za elektromehaniko teleko
munikacije elektronikc ir

avtomatiko — Ureiuje uredni
£ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kliZeji:
»CP Gorenjski tisks Kranj

daljnjo.etapo nasega sploine-
ga standarda, ki je zvezan s
splofnim dviganjem nase teh-
ni¢ne kulture in industrij-
skega nivoja: z drugimi be-
sedami, z dviganjem in raz-
dirjanjem naSe industrijske
baze, izboljSanjem tehnolo-
gije in velikoserijsko im po-
ceni proizvodnjo. V' pogojih
ekstenzivnih tendenc, ki 3Se
vedno vladajo na tem pod-
rotju nase industrijske de-
javnosti, ni refeno, da bo
sejem zagotovo dosegel pred-
videni smoter, Nedvomno pa
je, da organizatorji sejma ne
nameravajo iz zacrtane poti
in da bo prireditev & naprej
ogledalo, ne samo doseikov
elektronske industrije, tem-
ve¢ tudi trenutnega stamja v
celotni jugoslovanski ekono-
miki,

V smislu zadanih koncep-
cij se bodo obiskovalci lah-
ko seznanili z vrsto doseZzkov
domac¢e industrije na pod-
ro¢ju merilne tehnike, digi-
talne racunske tehnike, pro-
gramiranja proizvodnih ope-
racij, uvajanja avtomatizaci-
je v javni telefonski in Zelez-
nitki promet, vakumske in
jedrske tehnike. Kazno Je,
da bo to pot posvefeno veé
pozornosti prikazovanju eks-
ponatov iz podroéja elektron-
skih sestavnih - komponent,
elementov, zlasti iz tehnike
polprevodnikov, tranzistoriza-
cije in tiskanih vezij. Ta do-
slej precej zanemarjena de-
javnost naj bi konéno le do-
segla tisto mesto in pomemb-
nost, ki jo je delezna po
vsem ostalem svetu in ki po-
meni edino pravo podlago za
uspefen razvo] elektronske
industrije na bazi velikih se-
rij. Dosedanje teZnje in hla-
stanje za proizvodnjo goto-
vih izdelkov so ustvarile ob-
¢éutne praznine v postopnem
in enakomernem razvoju
elektronske industrije. Uvoz-
ne restrikcije so Ze nakazale
prve posledice taksne nedalj-

novidne proizvodne politike
in bodo verjetno pospesile
iskanje »skupnega jezikac
med jugoslovanskimi elek-
tronskimi industrijami prav
na tem podrocju.

Med eminentnimi proizva-
jalei iz 15 wzhodnih drzav
(ITT Standard, Belram,
Elektrim, Elektroimpex itd.),
ki se Ze po tradiciji udele-
#ujejo sejma »Sodobng elek-
tronikaz bodo tako obisko-
valci kot domadi razstavljal-
ci zlahka “ugotovili svoje
mesto v svetovni proizvod-
nji elektronike in moZnosti
za mednarodno delitev dela.
Tudi v tem pogledu bo se-
jem lahko odigral svojo ko-
ristno vlogo. TeZnje po pri-
kazovanju svojih proizvod-
nih Kkapacitet in zmanstveno-
razvojnih zmoznosti za med-
narodno kooperacijo so na-
vedle nekatere domacde pro-
izvajalce na skupen nastop
na sejmu. Tako se bo po-
javila | na sejmu poslowma
skupnost RIC (RIZ — ISKRA
CAJAVEC), ki bo skusala
svetu predstaviti svoje raz-
vojne in proizvodne kapaci-
tete, ne ve¢ po proizvodnem
poreklu, temve¢ po posamez-
nih penogah. Ta pohvalna
zamisel pomeni prav gotovo
pravilno orientacijo v ‘med-
narodni delitvi dela, kjer po-
tencialne interesente ne zani-
ma toliko asortiment proiz-
vodnje, kolikor njena kvali-
teta; mnoziénost ‘n dobav-
na zanesljivost.

Ne glede na to, da vrsta
eksponatov na sejmu elektro-
nike disi %e precej po raz-
vojrih laboratorijih in insti-
tutih in so morda 3Se daled
od velikoserijske in rentabil-
ne proizvodnje, je »Sodob-
na elektronika« le pomemb-
na mednarodna prireditev, ki
jo bodo iz leta v leto teije
pricakovali naprednej$i inte-
resenti iz poslovnih in indu-
strijskih krogov.

M. Ljubi¢

Sindikalna organizacija

k Pravilniku o 0D

Pred dasom je komisija za
OD pri upravnem odboru
podjetja koncala z osnutkom
novega pravilnikg o OD v
podjetju Iskra. Komisija je
opravila obsezno delo, vendar
je osnutek dala najprej v
razpravo sindikalnim podruz-
nicam v tovarnah in skupnih
sluzbah pod pogojem, da bo-
do le-te s ¢lani delovnega ko-
lektiva osnutek proucile in
komisiji dostavile sveje pri-
pombe in dopolnila tako, da
bi vse to upostevajodi osnu-
tek dobili v razpravo in spre-
jetje -organi delavskega sa-
moupravijanja v podjetju.

Glede na to, da so v vedini
sindikalnih podruZnic osnu-
tek pravilnika o OD res do-
dobra proucili in prispevali
veliko svojih wripomb, je sin-
dikalna organizacija podjetja
Iskra 2. oktobra organizirala
posvetovanje, katerega so se
udele?ili zastopniki wseh na-
iith proizvodnih enot. Posve-
tovanje naj bi osvetlilo prav
vsa nejasna vprasanja in sku-

v naSem podjetju

salo najti ustrezne reSitve, da
bi z novim pravilnikom o
OD podjetja zares dobili akt,
ki bi pravilno usmerjal to
pomembno politiko podjetja.
Se zlasti v resnem poloZaju,
v katerem se podjetje naha-
ja.
Iz pripomb se je izluiéila
potreba po izdelavi pravilni-
ka o delitvi ¢istega dohodka
v podjetju, ki naj bi defini-
ral delitvene odnose med po--
sameznimi enotami. Nujno bi
bilo nadalje tudi standardizi-
rati faktor produktivnosti,
zlasti pa uskladiti pravilnik
o OD dolotilom nadega sta-
tufa, ker se v dolocenih po-
gledih le-ta razhajata. Vse
pripombe, mnenja in dopol-
nitve, ki jih je komisija za
OD pri upravnem odboru
prejela od strani enot in na
samem sindikalnem posveto-
vanju, bo skusala upoitevati
im s tem sedanji osnutek pra-
vilnika ¢im bolj izpopolniti,
nato pa bedo o njem raz-
pravljali in odlo¢ali %e organi
samoupravljanja podjetja.

Letna konferenca miadine
Elektromehanike”

(Nadaljevanje s 5. strani)
bosta s skupnimi mofmi in
tudi cilji, dosti la#’e organi-
zirali razna tekmovanja.

Idzolotka komisija si je
zadala lep program, vendar ji
je nekako udel iz rok zaradi
pomanjkanja denarja. Mor-
da bo ta vzrok odpadel, ce
bo komisija v bodofe organi-
zirala skupne seminarje z
organizacijo ZK in sindika-
tom. Program dela pa naj bo
e pestrejsi.

Na splosno je bilo na kan-

ferenci dutiti, da povezava
znotraj delovnih enot med

mladinskim aktivov, sindikal-

Pisma nasih bralcev

Tovari$ urednik!

V 10. stevilki Delavske enot-
nosti z dne 10. 9. 1964 smo
brali kaj éudne novice o na-
$em iskraskem izvozu pod na-
slovomm »Rezulialti — ne pre-
vradanje krivdec. Zelo se &u-
dim, da DE prinafa take iz,
jave nasih odgovornih ljudi,
medtem, ko na$ ¢asopis IS-
KRA sicer piSe o tefavah iz-
voza, vendar pa nikol nic
konkretnega, kot bi se bali,
da bi nali ljudje ne zvedeli
to, kar drugi Ze zdavnaj vedo.
Mislil- sem,. da boste kakor-

koli komentirali omenjeno
izjavo — vi pa nig.
A. Z Kranj

Odgovor uredni$tva:

Mnogokaj nam oditate, ven-
dar po pravici. O teZavah iz-
voza res nismo govorili prav
dosti, sém in tja objavimo
skope rezultate ZTO, take,
kakrine pa¢ lahko dobimo.
Izgleda, da so bili z izjavami
Delavski enotnosti Siroko-

grudnejsi, saj mi Ze nekaj
mesecev Cakamo na odgovo-
re na zastavljena vprasanja
direktorju ZTO. Pa ne samo
na- njegov odgovor. Tudi o
finanéni situaciji v podjetju
bi radi porodali... in Se mar-
sikaj in tudi to, kako je s
prodajo »glasbenih skrinj«
— juke-boxov, releji, izvoz-
nimi krediti, anuitetami, do-
hodkom, ¢istim dohodkom in
OD v ISKRI, itd.

Vremena Kranjcem bodo
se zjasnila in tudi naSemu
¢asopisu, da bomo vedno hi-
treje, todneje in objektivneje
obvesc¢ali naSe bralce o vseh
vaZnejéih zadevah, ki se ti-
¢ejo naSega podjetja. Pritem
pa nam morate pomagati pac
vsi, tisti, ki vas stvari zani-
majo in tisti, ki morajo po-

jasnjevati, dajati odgovorein’

informirati kolektiv. In to ni
samo stvar Casopisa, ¢asopis
je samo posrednik in ni sam
sebi namen! o

Tovari$ urednik!

V prejénji $tevilki ste ob-
javili vest, da bo PSO v
Ljubljani odprla trgovino z
defekinim blagom. Sem vnet
radioamater, zato me zani-
ma, kak3en material bo moi-
no v tej trgovini dobiti,
kajti ne gre, da bi se iz
Nove Gorice vozil v Ljublja-
no zato, da bi tamkaj ugoto-
vil, da tega, kar si Zelim, v
tej trgovini ni mo¢ kupiti.
Mogoce ne bi bilo napak, ko
bi PSO v nafem glasilu vsaj
od casa do d&asa objavljala,
s kaksnimi defektnimi ma-
teriali in izdelki razpolaga
njena trgovina na Masaryko-
vi cesti.

T.S., Nova Gorica

Opomba urednisiva: Pred-
Jog bomo pri PSD skuSali
uresnititi takoj, ko bo trgo-

Fine zalela dbslovail.

nimi odbori in ¢lani ZK — %e
danes ni zadovoljiva. Prav
tako je izzvenel oditek, da so
se proizvedne konference
sprevrgie v navadna predava-
nja, ¢eprav bi bilo prav, da
bi take konference koristno
wporabili za sodelovanje v
razpravi, razfiSéevanju vseh
nepraviinosti, z umestnimi
prediogi za zboljfanje dela
pa bi mladina pridobila za-
upanje starejsih,

V letosnjem letu je 1zginilo
misljenje, da mladinci nisa
sposobni delati v orzanih sa-
moupravljanja, Ce primerja-
mo Stevilo mladih, vkljuce-
nih v samoupravne organe
kranjske ‘tovarne, nam je
jasno, da je prisla do iz-
raza sposocbnost in pravilna
usmerjenost miladih  &lanov
koléktiva, saj jih-scdeluje v
teh organih 71, kar ni majh-
no Stevilo.

Ko so mladinci obravnava-
1i ¢asopis Iskra, je bila jas-
ne povedano, da je le-ta na-
menjena vsem clanom kolek-
tiva in da vabilo »Dopisujie
v »Iskroe, klite tudi mladin-
ce naj pisejo o svejem delu,
problemih, kritiki in mnenjih
ipd.

Mnogo je $e problemov, ki
so bili nakazani; razprava je
posegla tudi v razne detajle,
ki so zaradi aktualnosti po-
trebni posebne obdelave za
publikacijo. O tem pa dru-
gi¢! Ado

Dopisujte v
»Iskro«
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