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DOBRODOŠLI!
1. junija je svet Inštituta EMO s svo­

jim sklepom potrdil predloge upravnega 
odbora tovarne za takojšnjo priključitev 
inštituta tovarni. S svojim sklepom je 
nato to priključitev še istega dne potrdil 
tudi naš centralni delavski svet. 1. junija 
letos je torej Inštitut EMO prešel ponov­
no v organizacijski okvir naše tovarne. 
Tega dne se je naš kolektiv povečal za 
63 članov, nekateri med temi pa so se v 
tovarno pravzaprav le vrnili.

Brez obzira na naziv in organizacijo, 
delali smo končno vedno pod isto streho 
in s skupnim ciljem. Brez dvoma spre­
membo v organizaciji bolj občutite člani 
kolektiva inštituta, kot pa mi v tovarni, 
ki pravzaprav nismo imeli nikoli občut­
ka, da je inštitut neka organizacija izven 
tovarne. Zato članom kolektiva inštituta 
še posebej iskrena dobrodošlica - želi­
mo vam pri Vašem delu obilo zadovolj­
stva in delovnih uspehov na naši skupni 
poti.

E. O.

PRIPRAVE ZA PRIHODNJO 
SEJO UPRAVNEGA ODBORA

Kot je znano ima upravni od­
bor svoje redne seje vsak drugi 
četrtek. Tako bo šesta redna 
seja upravnega odbora dne 8. 
junija 1967. Po predlogu dnev­
nega reda bo na tej seji obrav­
navan osnutek pravilnika za ra­
cionalizacije. Ta pravilnik je bi­
lo treba izdelati po sklepu de­
lavskega sveta, ker je dosedanji 
pravilnik, ki je še v veljavi, za­
starel. Potem, ko bo upravni od­
bor sprejel osnutek tega pra­

vilnika, bo ta na vpogled kolek­
tivu ter končno sprejet na pri­
hodnjem zasedanju delavskega 
sveta, ki bo predvidoma v dru­
gi polovici junija.

Na šesti redni seji bo uprav­
ni odbor obravnaval še vključi­
tev kriterija D9 v analitično oce­
no delovnih mest, analitično 
oceno delovnih mest v oddelku 
oljnih peči ter drugo tekočo 
problematiko.
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D ra gi tova riš T ito

;; Ob Tvojem 75. rojstnem  dnevu, ko obhajamo tudi mi 
• J svoj praznik, Ti iskreno čestitamo z željo, da bi nas še 

dolgo vodil po poti socialistične izgraditve in m iru 
•» v svetu.
:: Mladina delovnega kolektiva
i: EMO — Celje

RAZPRAVA 0 RESOLUCIJI
\

Ta čas poteka javna razprava 
o resoluciji sedme plenarne seje 
CK Zveze komunistov Sloveni­
je. To je razprava, ki zadeva 
ob konkretne probleme in nalo­
ge v organizacijah Zveze komu­
nistov in delovnih kolektivih.

Poleg tega je bila prva seja čla­
nov občinskega komiteja ZK v 
Celju, na kateri so konstituirali 
komisije ter se pogovorili o ak­
cijskem programu do oktobra 
letos.

M. Božič



V E S T I  I Z 
K O M U N E

Franc Rojšek-Jaka 
novi predsednik 

ZZB NOV
Pred dnevi je bila seja čla­

nov predsedstva občinskega od­
bora Zveze združenja borcev 
NOV v Celju, na kateri so oce­
nili proslavo ob proglasitvi do­
micila Drugi grupi odredov, 
hkrati pa potrdili kadrovsko 
spremembo v vodstvu občinske 
organizacije. Proslava 25-letni- 
če Druge grupe odredov je lepo 
uspela in prav zaradi tega se 
občinska organizacija Zveze 
združenj borcev NOV v Celju 
zahvaljuje vsem, ki so kakor­
koli pomagali k njeni odlični 
organizaciji, izvedbi in podob­
no. Izredno veliko število obi­
skovalcev je imela tudi spomin­
ska razstava, posvečena polit­
komisarju Druge grupe odre­
dov, narodnemu heroju in dr­
žavniku, Dušanu Kvedru-Toma- 
žu. Razstavo si je ogledalo blizu
10.000 ljudi, kar je svojevrsten 
rekord.

Glede na to, da je dosedanji 
predsednik občinskega odbora 
Zveze .združenj borcev NOV, 
Jože Jošt prosil za upokojitev 
in s tem za razrešitev odgovor­
ne funkcije v organizaciji, so 
za novega predsednika izbrali 
Franca Rojška-Jako, narodnega 
heroja in znanega družbeno-po- 
litičnega delavca.

Križem kražem 
P» C<?Iju

' Č eprav  je  z  izv o litv ijo  po lov ice  
n o vih  o d b o rn ik o v  in  seveda  
p re d se d s tv a , c e ljs k e  gbčjnsjce  
sk u p šč in e  nasta la  p o m e m b n a  
p re lo m n ica , v  d e lu  n i č u t i t i  za­
s to ja . D o m a jh n eg a  p re d a h a  je  
p r iš lo  le  v  de lu  sve to v , in  še  to  
za  k r a te k  ča s , k a j t i  te  d n i so  že  
p rv e  s e je  č lanov n o vo izvo ljen ih  
s v e to v  p r i S k u p š č in i  občine  
C elje , na  ka te r ih  o b ra vn a va jo  
d o se d a n je  delo  teh  o rg a n o v  te r  
p rv e  na loge. K o t vse  ka že , bo v  
s re d in i ju n i ja  tu d i d ru g a  s k u p ­
na se ja  č la n o v  o b eh  zb o ro v  ce lj­
s k e  o b č in sk e  sku p šč in e .

V  te m  ča su  pa  je  p r iš lo  do  
n e k a te r ih  sp re m e m b  V organ i­
za c iji u p ra v n e  s lu žb e  c e ljske  
o b č in sk e  sk u p šč in e . S  p re se li t­
v ijo  m a tič n e  s lužbe , za te m  p r i­
ja v n e  in  o d ja v n e  s lu žbe , s lu žb e  
za  p o tn a  d o v o lje n ja  in  p r o m e t­
ne s lu žb e  iz  G regorčičeve u lice  
š te v i lk a  5 v  poslopje N a ro d n e­
ga d o m a  T rg  svo b o d e  9, je  b ila  
izvršena koncentracija vseh ob-

AKTUALNI KOMENTAR___ j

Zunanjetrgovinska  
menjava ne zadovoljuje

IZVAJATI REFORMO— POMENI IZVAŽATI!
IZVOZ V SFRJ VEČJI ZA 2,3 — UVOZ ZA 11 ODSTOKOV.

činskih u p ra v n ih  slu žb . T a  p re ­
se li te v  pa  je  te rja la  tu d i  n e k a ­
te re  n o tra n je  p re m ike . T a k o  so  
z la s ti  zd a j u ve lja v ili p rav ilo , da  
n a j ith a jo  s lu žbe , k i  im a jo  več  
o p ra v k a  s s tra n ka m i, s v o je  d e ­
lo v n e  p ro s to re  v  p r it lič ju  oziro ­
m a  n iž j ih  n a d s tro p jih  p o s lo p ja  
c e ljs k e  o b č in ske  sk u p šč in e , vse  
o sta le  pa  v  v iš jih . Z a p o m n iti  p a  
s i  ve lja , da  je  odsle j m a tičn a  
p r ija v n a  in  o d ja vn a  slu žba , 
s lu žb a  p o tn ih  d o vo ljen j in  pro- 
m e ta  v  N a ro d n em  d o m u in ne  
v e č  v  G regorčičevi u lic i š te v i l­
k a ^ .

Mladinski pevski 
festival

P rv i š tir je  ju n i js k i  d n tv i  so  
v  C e lju  m in ili v zn a m e n ju  m la ­
d in sk eg a  zb o ro vskeg a  p e tja . 
C elje  je  to k ra t že  se d m ič  zapo ­
red  p rip ra v ilo  fe s tiv a l m la d in ­
sk eg a  zb o ro vskeg a  p e t ja ..  N a  
te j  v e lik i m a n ife s ta c iji  je  so d e ­
lo va lo  19 ju g o s lo va n sk ih  in  5 
in o ze m sk ih  m la d in sk ih  zb o ro v  
iz  A v s tr ije , Č eško slo va ške , M ad­
ža rsk e , S o v je ts k e  zveze in  Z v e z ­
n e  re p u b lik e  N em č ije . H va le ž ­
n a  je  u g o to v ite v , da so  tu j i  zb o ­
r i s k u p a j z  d o m a č im i n a s to p ili  
tu d i  v  d ru g ih  k ra jih  in  p o vso d  
d o ž iv e li lepe sp re jem e .

V  o k v iru  fe s tiv a ls k ih  p r ir e d i­
te v  je  b ilo  še  d vo d n evn o  p o sv e ­
to v a n je  g la sben ih  pedagogov . 
T u d i ta  s tr o k o v n i p o m e n e k  je  
im e l  m ed n a ro d n o  ob e ležje . I n  
ko n č n o  ne ka že  p re zre ti m e d ­
n a ro d n e  ra zsta ve  u čn ih  k n j ig in  
p r ir o č n ik o v  zd g iašben i p o u k .

F estiva l je  u sp e l in  ta k o  je  
C elje  zn o va  p r id o b ilo  na  ug le ­
du . B ilanca  te p r ired itv e  pa  so  
tr i je  te k m o v a ln i n astop i, tr i je  
m e d n a ro d n i k o n c er ti v C elju  in  
10 k o n c e r to v  m la d in sk ih  zb o ro v  
( tu d i  in o ze m sk ih )  v  b liž n ji in  
d a ljn j i  c e ljs k i okolici.

Novi lapidarij
V  o k v iru  če tr teg a  k o lo k v i ja '  

č la n o v  A rheo lo škega  d r u š tv a  
S lo v e n ije  je  c e ljs k i P o k ra jin sk i  
m u z e j  izro č il n a m en u  n o v  lap i­
d a r ij .  Po s v o ji u re d itv i — v  k le ­
t i  S ta re  g ro fije  — so d i p ra v  go­
to v o  m e d  n a jlep še  p r i nas. T u  
je  zd a j u re je n ih  n ek a j n a d  s to  
k a m m tih  sp o m en iko v , o s ta le  p a  
b o d o  ra zp o red ili na p ro s te m .

. N a j  -vas ob  t e j ,, p r ilo žn o s ti  
vp ra ša m  — a li p o zn a te  c e ljs k e  
m u ze je ,  s te  že  bili v  M u ze ju  
revo lu c ije , s te  v id e li ra zs ta vn e  
p ro s to re  v S ta re m  p is k r u  in  
k a k o  je  z  o b isk o m  v  P o kra jin ­
skem m u ze ju ?  Če s te  m o rd a  
pozabili na te ustanove, j ih  ob  
priložnosti obiščite. Ne bo v a m  
žd i!

Podatki o gibanju blagovne 
menjave z inozemstvom v prvih 
štirih mesecih tega leta kažejo 
precejšnje zaostajanje izvoza za 
uvozom, posledica tega pa je 
povečanje zunanje trgovinskega 
deficita. Izvoz se giblje pod pla­
niranimi okvirji, medtem ko 
uvoz te okvire znatno presega. 
Tako je. po podatkih izvoz v ob­
dobju januar — april tega leta 
večji od izvoza v istem'-obdobju 
lani samo za 2,3 odstotke, med­
tem ko je uvoz večji kar za 11 
odstotkov. Zanimivo je pripom­
niti, da je bil uvoz v aprilu 1967 
za 18 odstotkov večji od uvoza, 
doseženega v istem mesecu pre­
teklega leta. Tako je bil aprilski 
uvoz blaga po količini in vred­
nosti eden naj večjih v zadnjih 
letih.

Vendar kljub vsemu ni po­
trebno, da nas stanje menjave z 
inozemstvom v prvih mesecih 
tega leta preveč skrbi, čeprav 
določeni pokazatelji v prvih 
tednih meseca maja ne kažejo 
ugodnejše situacije. Dejstvo je, 
da je izvoz blaga v veliki meri 
odvisen od zadovoljive proiz­
vodnje v državi, ta pa je žal v 
stagnaciji. Zaradi tega in še ne­
katerih drugih težav menjava z 
inozemstvom ne -more beležiti 
boljših rezultatov. Napaka je 
tudi v tem, da smo vse sile us­
merili na povečanje izvoza, po­
zabili pa na industrijsko proiz­
vodnjo in na povečanje produk- 
thmosti dela, kajti brez ade­
kvatnega povečanja proizvod­
nje, .posebno v industriji, bomo 
kaj težko dosegli cilj, ki smo si 
ga postavili z reformo.

NEUGODNI POGOJI NA ZA- 
PADNO-EVROPSKEM TRŽI-
ŠCU.'

Pri ocenjevanju menjave, ta­
ko v preteklem letu, kakor tudi 
v prvih desetih mesecih letoš­
njega leta, je potrebno vseka­
kor upoštevati znatna integracij­
ska gibanja v svetu, posebne v 
zapadni Evropi, ki so neugodno 
vplivala na gibanje jugoslovan­
ske menjave. Razne carinske in 
izvencarinske zapreke so v 
znatni meri ovirale poln raz­
mah jugoslovanskega izvoza, 
Jugoslavija pa praV zaradi svo­
jega dokaj skromnega izvozne­
ga potenciala ni mogla učinko­
vito kljubovati takšnim integra­
cijam. Pričakujemo, da bo do­
sežen sporazum 6 znižanju ca­
rine industrijskih in Idnettjskih

proizvodov (Kennedyjeva run­
da) vplival na določeno poveča­
nje jugoslovanskih izvoznih 
zmogljivosti, toda šele v prihod­
njem letu.

IZVOZ — NAJVEČ PRE­
HRAMBENA INDUSTRIJA.

Dober znak v politiki izvoza 
predstavlja vsekakor povečanje 
udeležbe industrijskih proizvo­
dov v izvozu, seveda če izvzame­
mo ladjedelništvo, ki je v prvih 
mesecih letos doseglo skromne 
rezultate. Pravtako niso izpol­
nile pričakovanega uspeha barv­
na metalurgija (minus 16%), 
kovinska industrija (minus 
6%), nekovine (minus 9%), 
lesna industrija (minus 11%), 
in tobačna industrija (minus 
13 %)., Povečanje izvoza pa so 
dosegle: tekstilna industrija
22%, elektroindustrija 11%, čr­
na metalurgija 22 %, industrija 
usnja in obutve 33 % in živilska 
industrija 52%.

Največji izvoz v obdobju ja­
nuar — april, so dosegle: Srbija 
12 %, Slovenija 6 %, BiH 3 % in 
Cma Gora 1,4%. Izvoz SR Hr- 
vatske je pod nivojem izvoza za 
isto obdobje lanskega leta in si­
cer za 11,3 %, v glavnem pa za 
radi neizpolnitve pričakovanega 
uspeha v izvozu ladij in SR Ma­
kedonija za 4,8 % zaradi slabe­
ga izvoza tobaka.

UVOZ — NAJVEČ REPRO­
DUKCIJSKI MATERIAL.

Osnovno kategorijo uvoza 
predstavlja reprodukcijski ma­
terial in sicer kar 60 %. Tako 
smo uvozili največ surovega us­
nja',' tekstilnih vlaken, surove 
nafte, ’umetnih gnojil in hrane 
za živino. 2hatno je opadel uvoz 
premoga, rastlinskega olja, pro­
izvodov črne metalurgije in su­
rovega kavčuka. Iz vsega tega 
sledi, da je gospodarstvo, oziro­
ma industrija, oskrbljena z re­
produkcijskim materialom in 
da določene industrijske veje 
razpolagajo celo z velikimi re­
zervami tega materiala. Toda 
proizvodnja' kljub temu stagni­
ra. Jugoslovanski gospodarstve­
niki izjavljajo, da preprečuje 
večji porast proizvodnje v naj­
večji meri slab plasman blaga. 
To težavo pa bo treba odpraviti 
z ustreznimi kreditnimi mera­
mi, M bodo morale biti usmer­
jene tako, da bodo proizvajalca 
stimulirale za izvoz, posebno na 
tržišče tako imenovanih čvrstih



DOSEGANJE PLANA V MESECU MAJU

Ocena poslovanja za pet mesecev
Operativni plan po količini 

smo v mesecu maju dosegli le 
96,4%. Osnovni vzroki za nedo­
seganje količinskega plana v 
maju so predvsem izpadi iz pro­
izvodnje pocinkanih uslug in 
pomanjkanje okvirjev za pro­
izvodnjo pomivalnih omaric. 
Pocinkanih uslug je manj zara­
di znižanja proizvodnje podjet­
ja »TIKI — Ljubljana«. Te spre­
membe nismo mogli v kratkem 
času nadoknaditi z redno pocin­
kano proizvodnjo, ker bi morali 
uvesti na pocinkanem traku su­
rove izdelave tretjo izmeno ter 
zaposliti in priučiti novo delov­
no silo. Proizvodnja pomivalnih 
omaric je izpadla za celih 7 dni. 
To je približno 40 ton proizvod­
nje. Izpada pri dohodku pa je 
bilo blizu 15 milijonov S-din. 
Ta izpad je nastal, ker še nismo 
uspeli vključiti v proizvodnjo 
novih pomivalnih omaric (JUS) 
kot je bilo to z družbenim pla­
nom predvideno. Za pomivalne 
omarice stare tipe pa je delno 
zamujala nabava bakelitnih 
okvirjev. Naročila okvirjev so 
tekla po proizvodnem planu, to­

da, ker smo na račun novih JUS 
omaric forsirali proizvodnjo 
starih, je okvirjev zmanjkalo.

Proizvodnja je tekla po dne­
vih, v mesecu maju, kakor je 
razvidno iz naslednjega grafiko­
na:

Iz grafikona vidimo, da je v 
mesecu maju več ali manj tekla 
proizvodnja enakomerno. V zad­
njih devetih dneh se je začela 
nekoliko dvigati. Ker pa so se 
pojavile težave s pocinkanimi 
uslugami v drugi in tretji de­

Za izumitelje vrata še vedno niso odprta
sam o  300 En t u z ia st o v  n a
JUGOSLOVANSKEM ZBORU
V Beogradu je bil 20. in 21. 

maja zbor proizvajalcev — ra- 
cionalizatorjev, novatorjev in 
izumiteljev. Udeležilo se ga je 
okoli 300 ljudi iz vse Jugosla­
vije. To je bil prvi skupni sesta­
nek vseh, še vedno ne dovolj 
priznanih ustvarjalcev v naši 
državi — prvi po desetih letih. 
Na zboru so opozorili proizva­
jalce, da je danes potrebno spo­
znati resnost vprašanja nadalj­
njega obstanka vsakega podjet. 
ja, ld v svojih naporih zanemar­
ja tudi najmanjše koristne do­
sežke pri razvijanju proizvod­
nje. Gospodarska refortna je 
prisilila podjetja, da ignorirajo 
dosežke na področju izumitelj­
stva ih ukrepajo po liniji naj­
manjšega odpora s tem, tla raje 
kupujejo tuje blago, patente ih 
licence. Kar je vse zaradi soraz­
merno nizkih carin, kakor tudi 
velike konkurence na svetov­
nem tržišču, tudi cenejše. Ven­
dar mora v naših podjetjih zma­
gati pravilno mišljenje, da mora 
izumiteljstvo postati masovno 
gibanje, da bo družbeno prizna­
no in materialno stimulirano.

Potrebno je preprečiti izvoz 
izumov.

Izum je enakovreden vsake­
mu drugemu blagu. Če izuma 
ne sprejme in zanj ne ponudi

ustreznega nadomestila neko 
podjetje doma, je razumljivo, 
da bo izum romal na tuje. Prav 
na ta problem je opozoril na 
zboru predsednik zveze izumi­
teljev Jugoslavije, Miran Knez, 
ki je predlagal, naj zbor zahte­
va od Zvezne skupščine, da ta 
čimprej razpravlja o vprašanju 
izvoza patentov naših izumite­
ljev v tuje države. Dodal je, da 
je vzrokov za prodajo paten­
tov tujim podjetjem več, eden 
osnovnih pa leži prav v slabem 
materialnem stimuliranju iz­
umiteljev, pa v  visokih Izdatkih 
okrog zaščite patentov in 
skromnih možnostih, da izumi­
telji svoje ideje realizirajo v 
prototipu. Zaradi tega je v naši 
državi danes prijavljenih paten­
tov približno prav toliko, kot 
jih je bilo leta 1939, čeprav ima­
mo 4 krat več tehničnih kadrov.

Vendar povsod le ni tako. V 
nekaterih delovnih organizaci­
jah so vprašanje materialnega 
stimuliranja izumiteljev uredi­
li dobro. Posamezni primeri v 
večjih podjetjih v Jugoslaviji 
kažejo, da so izumitelji prihra­
nili več sto-milijonska sredstva. 
In prav tega ne bi smeli pozabi­
ti, četudi nas reforma sili, da 
odmerjamo vsaki stvari skrom­
nejši del, toda pri razširjanju 
mreže izumiteljev in novatorjev 
ne smemo biti skopi.

kadi in je padla proizvodnja po­
mivalnih omaric v zadnjih sed­
mih dneh, se je jasno v zadnjih 
dneh proizvodnja zadržala na 
nivoju dnevnih planov, kar daje 
sliko enakomernosti proizvod­
nje v tem mesecu. Ni se torej 
javil hiter vzpon proti koncu 
meseca kot je bilo druge mese­
ce.

Vrednostni operativni plan bo 
po pričakovanju dosežen ca, 
100 %. To pa zato, ker So poras­
le cene klasični emajlirani poso­
di. Računamo, da se bo ta od­
stotek v odnosu na m erila po 
teži, gibal v povprečju 4—9 % 
mesečno, vse do konca tekočega 
poslovnega leta. Enkrat bo od­
stotek večji, drugič spet manj­
ši, odvisno od tega, koliko bo­
mo zniževali proizvodnjo NO- 
VUM posode, ki je še vedno po 
prodajni ceni daleč nad klasič­
no, kljub temu, da se ta posoda 
ni podražila. Tržišče bo nareko­
valo, koliko lahko še te posode 
do konca leta proizvedemo.

Vse te okoliščine kažejo, da 
bo plan po vrednosti v 5 mese­
cih dosežen in celo malenkost­
no presežen.

Podobna je situacija s pla­
nom fakturirane prodaje na tu­
zemskem in inozemskem tržiš­
ču. Prodaja kaže še celo večji 
odstotek preseganja zaradi po­
večanja prodaje nekurantnih 
materialov in embalaže.

Plačana realizacija (prodaja) 
pa je še vedno pod planom. Ter­
jatve so za to razliko med faktu- 
rano in plačano realizacijo nad 
planom. Te razlike je ca. 500—

700 milijonov starih din. V me­
secu maju so pa v primerjavi 
z mesecem aprilom za približno 
200 milijonov S-din terjatve 
upadle. Stanje likvidnosti pa je 
zaradi tega z obratnimi sredstvi 
še vedno kritično.

V zadnji oceni dohodka za ob­
dobje januar in zaključno april 
smo prikazali, da smo dosegli 
planiran dohodek v višini 99% 
in da bo dohodek še večji, če bi 
bila ocena za mesec april mini­
malna in če bo obračun poka­
zal nekaj več dohodka. To pred­
videvanje se je uresničilo in je 
bil tudi dohodek fakturirane re­
alizacije v štirih mesecih dose­
žen 100 odstotno.

V maju prav tako cenimo, da 
bo plan dohodka v fakturirani 
realizaciji dosežen. Pri plačani 
realizaciji bo v mesecu maju 
nekaj več dohodka, zaradi zni­
žanja terjatev v odnosu do me­
seca aprila.

V naslednji številki bomo ob­
javili širše pojasnilo o gibanju 
proizvodnje iz poslovnih stro­
škov, iz katerega bo razvidno 
doseganje posameznih planskih 
pozicij v 6-mesečnem obdobju 
napram planirani letni masi po 
skupni poziciji stroškov in ce­
lotnega prometa.

Ivan Čendak

P o m a n jk ljiv o sti 
p r i o b ra ču n u  

o se b n ih  
d o h o d k o v

S v e t  p o s lo vn e  e n o te  p r ip r a v ­
lja ln ih  s lu tb  je  n a  en i iz m e d  
z a d n jih  s e j ugo to v il, da p r i  o b ­
ra č u n u  o seb n ih  d o h o d k o v  n iso  
p o v s e m  u p o š te v a n a  v e lja v n a  
do loč ila  p ra v iln ik a  o d e l itv i d o ­
h o d ka . T a ko  se  p r i  o b ra č u n u  
za  n jih o v o  en o to  —  k o t  p r a v i­
jo  — n i u p o š te va l 114. č len  p ra ­
v i ln ik a  o  d e l itv i d o h o d ka .  
U p ra vn e m u  o d b o ru  pa  p re d la ­
g a jo  tu d i sp re m e m b o  115. č lena  
p ra v iln ik a  o  d e litv i d o h o d ka . 
N jih o v a  o b ra zlo ž ite v , k i  so  jo  
d a l i ‘u p ra v n e m u  odboru , je  d o ­
k a j  o b se žn a  in  k o n k re tn a . P ri­
za d e va jo  si, da  b i b ila  d e lite v  
d o h o d k o v  v z p o d b u d n a  in  č im ­
b o lj s tva rn a .

N j ih o v  p red lo g  b o  o b ra vn a va l 
u p ra v n i o d b o r  na  en i p r ih o d ­
n j ih  s e j  te r  za vze l sv o je  s ta l i­
šče. O te m  b o m o  se zn a n ili na še  
bra lce  v en i p r ih o d n jih  š te v i lk  
našega  glasila.

e j
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XI. mednarodni sejem tehnike v Beogradu
V  m in u le m  te d n u  se  je  k o n ­

čal b eo g ra jsk i s e je m  te h n ik e  v  
B eogradu , k i  je  po leg  m e d n a ­
rodnega  je se n sk e g a  se jm a  v  
Z agrebu  ed e n  n a jzn a č iln e jš ih  v  
n a ši d ržav i. T ega  se jm a  se  je  
udeležilo  tu d i  naše  p o d je tje  in  
ta z s ta v lja li  s m o  v  za p r te m  p ro ­
s to ru  p r e d v s e m  e k sp o n a te  za  
širo ko  p o tro š n jo , to  je  e m a j­
lirano in  p o c in ka n o  posodo , 
kopa lne  ka d i, p eč i na  o lje  E M O  
—5, p ra ln ike , b u ta n k e , k a n te  
za  m lek o  in  k a n te  za  s m e t i  te r  
fr i te . R a z s ta v lja li  sm o  •tu d i ru ­
d a rsko  o p re m o , rad ia to rje  T r i­
k a  in  p o  D IN  ‘k a k o r  tu d i n o v i 
t ip  e ta žn eg a  ko tla  na  m a zu t
50.000 kca l!h  —  E M O  50.

N a  z u n a n je m  p ro s to ru  sm o  
ra zs ta v lja li p ro izvo d e  to p lo tn ih  
naprav, to  je  k o te l CC— 12
850.000 kca l!h , T r ik a  — d v o ž iv ­
k o  — V A R IO L  — na trd a  in  te- 
kaga  g oriva  e ta žn i k o te l in  k o ­
te  T r ika  na  tr d a  goriva.

O paziti je  b ilo , da je  v  ča su  
ve le se jm a  n a ša  iz lo žb a  p r iteg ­
n ila  o g ro m n o  o b isko va lcev , k i  
so  s i o g le d o va li n a še  ra zs ta v ­
lje n e  p re d m e te . S  te m  v  zv e z i  
je  im ela  n a ša  p ro d a jn a  s lu žb a  
na  iz lo žb i o b ilico  dela. Da bi 
naše člane k o le k t iv a  se zn a n ja li  
o izg ledu  o b e h  Š tu n fo v  p r io b ­
ču je m o  o b e  s lik i.  O  u sp e h u  in  
re zu lta tu  tega  s e jm a  p a  b o  p o ­

s e d a la  p o se b e j naša  p ro d a jn a  
opera tiva .

L . D.
Letošnji mednarodni sejem 

tehnike, enajsti po vrsti, je bil

odprt med 19. in 27. V. že po tra­
diciji na tem sejmu sodeluje tu­
di naše podjetje.

Letošnji sejem je bil v okoli­
ščinah, ki se dokaj razlikujejo 
od dosedanjih. V zadnjem letu, 
predvsem pa v zadnjih mesecih, 
je na tržišču emajlirane posode 
prišlo do dokajšnjih sprememb. 
Vsled močnega uvoza, pa tudi 
povečane proizvodnje domačih 
konkurenčnih emajlimic, se je 
položaj na tržišču emajlirane 
posode v dokajšnji meri za­
ostril. Tržišče je postalo zahtev­
nejše, predvsem v pogledu sor- 
timenta, ki, kar se tiče naše pro­
izvodnje, še zdavnaj ni vsklajen 
z objektivnimi potrebami. Gle­
de kvalitete še ni ostrih pri­
pomb, vendar bo tudi v tem ozi­
ru prišlo kmalu do zaostritve 
z ozirom na izboljšano kako­
vost izdelkov ostalih emajlimic. 
Trgovci se enako kot potrošni­
ki predvsem razburjajo zaradi 
pomanjkanja asortimenta drob­
ne in oblikovane posode,. in 
marsikatero pikro je potrebno 
pogoltniti spričo dejstva, da 
razstavljamo lično izdelane 
lončke in džezvice, ki pa jih ob­
čan zaman išče v trgovinah.

Zato je nujno potrebno, da se 
čimprej sprijaznimo z dejstvom 
da se bomo v bodoče morali v 
mnogo občutnejši meri kot do­
slej prilagoditi zahtevam trži­
šča, če želimo zadržati naš po­
ložaj. Vsakemu enostranskemu 
izsiljevanju interesov, ki so v

nasprotju s tržnimi potrebami, 
je odklenkalo, pod vplivom re­
forme na našem tržišču čedalje 
bolj prevladujejo načela zdrave­
ga gospodarjenja, potrošnik ni 
več prepuščen primitivni misel­
nosti ki je izhajala iz primitiv­
nih odnosov- na tržišču. Zato se 
moramo zavedati, da danes nis­
mo več sami, temveč le eden iz­
med mnogih, ki nudijo svoje iz­
delke. Drugi pa bodo dosegli 
večji uspeh, če ne bomo izdelo­
vali in prodajali tistega, kar tr­
žišče zahteva.

še imamo velik moralni ka­
pital, ki je predvsem posledica 
zaupanja v našo kvaliteto, zato 
moramo ukreniti vse potrebno, 
da ga ne samo zadržimo, tem­
več še povečamo.

Od novih izdelkov smo raz­
stavljali kotel na tekoče gorivo 
EMO-50 ter jekleni kotel TRI- 
KA-5, Variol, usposobljen za kur­
jenje na trdo ali pa tekoče gori­
vo. Oba izdelka sta naletela na 
izredno zanimanje s strani 
jektantov, montažnih podjetij 
ter posameznih kupcev. To zani­
manje brez dvoma dokazuje, da 
je tudi v naši deželi prišel čas, 
ko je premog začel naglo izgub­
ljati veljavo v svoji bitki z naf­
to. Ta proces, ki je v Zapadni 
Evropi opazen že nekaj časa, je 
bil pri nas zadrževan na umetni 
način, predvsem zaradi pritiska 
predstavnikov rudarskih inte­
resov. Trenutno ga zadržuje še 
pomanjkanje kvalitetnih goril-

cev, ki jih je potrebno uvažati 
s tržišč konvertibilne valute. 
Mislim, da nam ravno ta sezo­
na, z ozirom na naš položaj ve­
likega izvoznika, daje enkratno 
in neponovljivo priložnost, da 
se na domačem tržišču uvelja­
vimo kot največji proizvajalec 
kotlov na tekoča goriva ter kot- 
lov-dvoživk. Prav na tem pod­
ročju se jasno kaže, da navzlic 
ostremu pomanjkanju denarja 
za investicije, gre v denar tisto, 
kar se zelo išče, kar tržišče po­
trebuje in kar predstavlja po­
trebo sedanjega časa. S pravil­
nimi hitrimi posegi na tržišču 
grelnih naprav ga lahko poma­
gamo še v tej sezoni oblikovati 
tako, da bo to imelo večletni 
vpliv na obseg in Sortiment pro­
daje na domačem tržišču grel­
nih naprav, prvenstveno kotlov.

Naš razstavni prostor je bil 
lepo urejen, obiskovalcev ni pri­
manjkovalo, čeprav je bilo naj­
več tistih iz vrst potrošnikov, ki 
so se zanimali za to in ono. Ven­
dar so nas obiskovali tudi naši 
stalni kupci, s katerimi smo 
imeli važne poslovne razgovore. 
To pa je najvažnejše, ker preko 
njih lahko v nekaj dneh traja­
nja sejma zelo določeno ugoto­
vimo, kakšen je puls tržišča, kaj 
se na njemu dogaja in kaj se 
bo dogajalo še skozi določen 
čas. To pa je zelo važna naloga 
vseh tistih, ki prodajajo blago, 
kajti vnaprej predvideti razvoj 
prilik pomeni prilagoditi se si­
tuaciji, ustrezno ukrepati in 
najti odgovore na vprašanja, ki 
jih stalno prinaša s seboj vsa­
kodnevna negotovost. J. Z.

K ad rovska p o lit ik a , 
g o sp o d a rsk a  in  d ru žb en a  re fo rm a

Direktorjev z visoko in višjo strokovno izobrazbo je v SR 
Sloveniji relativno manj kot v državnem merilu, kar je zlasti 
neugodno pri direktorjih tehničnih sektorjev. Posledica nižje ude­
ležbe v visoki in višji izobrazbi je močneje zastopana kategorija 
direktorjev s srednjo izobrazbo v naši republiki kot v SFRJ. Di­
rektorjev z dokončano osn. šolo imamo sicer sorazmerno manj 
kot v zveznem merilu (razen direktorjev kadrovskih služb, direk­
torjev sektorjev in pomočnikov direktorjev), imamo pa še 12,1 % 
direktorjev finančnih sektorjev, ki imajo le osnovnošolsko iz­
obrazbo.

V SFRJ je 4,0%, v Sloveniji pa 6,6% direktorjev s priznano, 
ali v strokovni šoli doseženo kvalifikacijo visokokvalificiranega, 
kvalificiranega in polkvalificiranega delavca.

Od skupnega števila je struktura direkterjev s takšno stro­
kovno usposobljenostjo takale:

visokokvalifi­
cirani kvalificirani polkvalificirani

SFRJ SRS SFRJ SRS SFRJ SRS

Generalni 3,9 7,9 V & 0,3 0,8
Tehnični 5,4 7,5 1,7 1,9
Komercialni 1,9 3,7 0,9 1,4 0,2
Finančni 0,2 • • • • 0,1 0,3
Ostali 2,0 2,4 1,6 ,  , _ *
Skupaj 2,9 5,0 0,9 1,2 0*2 0,4

Tudi ti podatki kažejo, da je na vodilnih mestih v SR Sloveniji 
sorazmerno več delavcev, ki so usposobljeni za proizvodnjo, ne pa 
za vodilna mesta, kot v zveznem merilu. Tako imamo 10,5 % gene­
ralnih direktorjev in 9,4 % tehničnih direktorjev, ki imajo prizna­
no strokovno izobrazbo visokokvalificiranega, kvalificiranega ali 
polkvalificiranega delavca. Razen Slovenije tudi nima nobena iz­
med ostalih republik direktorja finančnega sektorja, ki bi imel 
strokovno izobrazbo polkvalificiranega oziroma priučenega delav­
ca.

Ti statistični podatki pa kažejo manj negativno sliko, kot po­
datki, ki upoštevajo le šolsko ne pa tudi priznano strokovno iz­
obrazbo.

Iz študije Inštituta za sociologijo in filozofijo pri Univerzi 
v Ljubljani: Vloga in struktura strokovnih in vodilnih kadrov v 
industriji SRS, (Ljubljana 1964-65), povzemamo ugotovitev, da 
ima le 17 % vodilnih kadrov dejansko opravljeno višjo ali visoko 
šolo, priznano tovrstno kvalifikacijo pa kar 73,5 % — formalno so 
to predvsem kadri z nižjo strokovno izobrazbo.

V tej študiji, ki zajema podjetja šestih industrijskih panog: 
črne in barvne metalurgije, kovinske, elektro, kemične in tekstil­
ne industrije, imajo direktorji naslednjo izobrazbo: 26,6% direk­
torjev ima nižjo šolo, 54,8 % srednjo izobrazbo in 18,6 % višjo ozi­
roma visoko izobrazbo. Podatki kažejo, da je struktura dejanske 
izobrazbe relativno nizka, dočim ima visoko izobrazbo priznano, 
kar 86,7% anketiranih direktorjev.

Kadrovska služba pri Občinski skupščini Ljubljana-Center je 
v letu 1964 zbrala podatke o izobrazbeni strukturi direktorjev in 
vodilnih uslužbencev v 200 gospodarskih organizacijah. Podatki 
so ilustrativni zato, ker so iz kraja, kjer je najlaže dobiti kadre z 
visoko izobrazbo. Iz podatkov izhaja, da ima vteh organizacijah 
54 % direktorjev in 44 % vodilnih uslužbencev samo nižjo izobraz­
bo.
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N a  ra zs ta v iščn em  p ro s to ru  

K ilie sb erg  v  S tu t tg a r tu  je  p r i­
kaza la  za d evn a  in d u s tr ija  ob ­
se žn o  in  p o p o ln o  p o n u d b o  svo ­
jih  izd e lk o v  v  o k v iru  7. m e d ­
n arodnega  s tro k o v n e g a  s e jm a  
o g reva n ja  na  o lje  in  p lin .

P oleg  tega  je  ra zs ta v ilo  s v o je  
n o v o s ti v e lik o  š te v ilo  p o d je ti j ,  
k i izd e lu je jo  u s tr e zn o  o p rem o . 
S  te m  so  p r ik a za li na s e jm u  o b ­
se žen  p reg led  n a jn o v e jše  s to p ­
n je  te h n išk e g a  n a p re d ka  in d u ­
s tr i js k e  panoge, k i  jo  p r iš te v a ­
m o  k  tip ičn i ra zv o jn i in d u s tr iji .

K a k o r  je  b ilo  že  na  p r e jš n jih

s e jm ih  ob iča jno , se  je  tu d i le­
to šn j i s tr p k o v n i s e je m  od liko ­
va l z  ze lo  r e p re ze n ta n č n im  
o k v ir je m  in  s  p re g led n o  raz­
č lem b o  ponudbe.

I n th e r m  67 sm a tra  k o t  eno  
sv o jih  n a jv a žn e jš ih  na log , da  
d e lu je  in fo r m a tiv n o  in  p r ik a že  
š ir o k im  s lo je m  ' p o tr o š n ik o v  
m n o g o s tra n sk e  m o ž n o s ti  m o­
d ern e  ogreva lne te h n ik e . K e r  so  
tu d i le to s  v  p o ln i m e r i  o h ra n ili 
znača j pravega  s tr o k o v n e g a  s e j­
m a  je  b ilo  s tr o k o v n ja k o m  o m o ­
gočeno, da  so v z p o s ta v lja li s ti­
k e  s  p o m e m b n im i m e d se b o jn i­
m i razgovori.

SEJEM ALPE-ADRIA V LJUBLJANI
Na Gospodarskem razstavi­

šču v Ljubljani so od 13. maja 
do 21. maja letos razstavljale 
Jugoslavija, Avstrija in Italija. 
Med razstavljenimi industrijski­
mi izdelki je bilo veliko strojev 
za poljedelstvo in industrijo, go­
spodinjskih aparatov, opreme 
za kopalnice, kozmetičnih pre­
paratov itd. Manj je bilo pohi­
štva, konfekcije, obutve, poso­
de in drobnih izdelkov.

Kot so na lanskem sejmu 
Alpe-Adria zavzemali prvo me­
sto pralniki iz nerjaveče ploče­
vine, (bilo jih je veliko vseh 
vrst), so letos na vpadljivem in 
močno zastopanem mestu plo­
ščice za oblogo sten in tal ter 
opreme za sanitarne prostore

(kopalnice in stranišča). Italija­
ni so prikazali več barvnih iz­
vedb in dekorja na zidnih plo­
ščicah ter lepo oblikovane ko­
palne kadi, lavaboje, bideje in 
straniščne školjke.

Posebno zanimanje so vzbuja­
li stroji za pomivanje posode; 
medtem ko so pralni stroji in 
peči na olje stali že malo bolj 
v ozadju.

Naša tovarna je bila med raz­
stavljale! posode edina, zato o 
morebitnih primerjavah ne mo­
remo govoriti. Izredno lepi aran­
žmaji pa so dali obiskovalcu 
prijeten občutek, saj šo bili sko­
raj vsi prikazani zelo efektno.

Sonja Sekavčnik

S e jm a  I n th e r m  67 se  je  ude­
ležilo  s k o r a j 500 p o d je ti j  iz 13 
d rža v . D elež  in o ze m sk ih  raz- 
s ta v lja lc e v  je  zn a ša l 21 %. K o t  
o m e m b e  v re d n o  sm a tra jo  d e j­
s tvo , d a  so  s tr o k o v n ja k i  iz  b liž­
n j ih  d r ža v  v zh o d n eg a  b lo ka  
p r v ik r a t na  k r a ju  sa m e m  z v e ­
l ik im  za n im a n je m  p riča ka li izid  
se jm a . P o seb n o  in o ze m sk a  tr ­
ž išča  s m a tr a jo  v  p r ih o d n jih  
m ese c ih  k o t  ze lo  a k tu a ln a , za to  
d o s ti  p r ič a k u je jo  o d  ra zv o ja  te  
in d u s tr ije . O d le ta  d o  le ta  na­
ra šča jo č i d e le ž  izvoza , k i  znaša  
d a n es p r i  v o d iln ih  p o d je tj ih  že  
3 5 % , je  v o d ič  c e lo tn i panog i 
so d o b n e  te h n ik e  ogrevan ja .

P o seb en  in te re s  so  p a  p o ka ­
za li za  le to šn ji  s e je m  tu d i n em ­
š k i  p ro iz va ja lc i in  p o tro šn ik i, 
s a j so  s e je m  p rv ič  o d p rli v  
času , k o  v  g o sp o d a rs tvu  d o s ti 
g ovore  o z m a n jš a n ju  k o n ju n k tu ­
re. T o lik o  p o m e m b n e jš a  je  ugo­
to v ite v , d a  je  n a za d o va n je  k o ­
n ju n k tu r e  p o p o ln o m a  p r iza n es­
lo  in d u s tr i j i  o ljn ih  in  p lin sk ih  
g o rilcev  te r  to v r s tn e  o p rem e . Ta­
k o  je  n a  p r im e r  zabe ležila  in d u ­
s tr i ja  o tjn ih  g o rilcev  p o vp rečn o  
16 % p r ir a s te k  deležev.

č e  s o d im o  po se jm u , je  to  
ra zv e se ljv o  d e js tv o  p r ip iso va ti  
tu d i m n o g o v r s tn i  u p o ra b i in  
m n o g im  d a ljn im  izv ed b a m  v  
c e lo tn e m  p o d r o č ju  ogreva lne in  
k r m iln e  te h n ike .

K a k o r  v  p r e te k lih  le tih , so  
tu d i  zd a j za v ze m a li p rv o  m e s to  
g o rilc i n a  p ije  in  p lin , n a to  p a  
re g u la c ijsk e  in  k r m iln e  napra­
ve . M n o g o  p o zo rn o s ti so  v zb u ­
ja li  k o m p le t i  in  a v to m a ts k o  k r ­
m ilje n e  k u r iln e  n a p ra ve  za  in ­
d u s tr i jo  s te k la . N a d a lje  so  p r i­
ka za li in  p re d v a ja li n o ve  p lin ­
s k e  re g u la to r je  p r it isk a , m eril­

n e  a p a ra te  za  ana lizo  d im n ih  
p lin o v , re zervo a rje  in  va ro va lke , 
k o tle  in  p o s to p k e  za  č iščen je  
k o tlo v , s tik a ln e  naprave , ko ro ­
z i js k a  za šč itn a  s re d s tv a  in  oštet- 
lo.

O d lo ču jo če  n o v o s ti n a  p o d ­
ro č ju  k rm iln e  te h n ik e  s o  p red ­
s ta v lja l i  reg u la c ijsk i s is te m i, k i  
so  iz zva li v e lik o  za n im a n je  v  
iz v e d b i s e s ta v l ja n k  (B a n k o s te n -  
p r in z ip )  in  t is k a n o  e le k tr ič n o  
v e z je . T eh n ičn o  p o se b n o s t j e  
p re d s ta v l ja l  U V  — a p a ra t za  
o d k r iv a n je  požara , k i  n a m  nad­
zira  tu d i sv o je  d e lo v a n je  in  s  
te m  ja m č i a b so lu tn o  s ig u rn o s t. 
Z a ra d i n a jn o v e jš ih  v a r n o s tn ih  
p re d p iso v  p r i sk la d išč e n ju  go ­
riln eg a  o lja , so  v zb u ja le  m n o g o  
p o zo rn o s ti n a p ra ve  za  o d kr iva ­
n je  ra zp o k  in  lu k e n j na  rezer­
v o a r jih  in  u k r e p i za  z a š č ito  
p re d  ta ln o  vodo.

T u d i p r i  ze lo  n a ta n č n e m  p re ­
v e r ja n ju  la h ko  u g o ta v lja m o , det 
je  IN T H E R M  67 sp e t p o sre d o ­
va l š iro k  p reg led  n a jn o v e jšeg a  
s ta n ja  m o d ern e  te h n ik e  o g re va ­
n ja . S e je m  je  poka za l, d a  je  ta  
in d u s tr i ja  p o d vze la  vse , d a  b i  
sv o je  naprave  izb o ljša la  in  iz­
p o ln ila  v s e  o b s to ječ e  vrze li.

K . L

Dopisujte 

v naš list

Vzrok za takšno stanje bi bilo možno iskati v prejšnjem siste­
mu izbora kandidatov za direktorska mesta. Pregled sestava kad­
rovskih komisij po občinah, ki so zbirale in predlagale direktorje, 
je namreč pokazal, da so v teh komisijah prevladovali ljudje z niž­
jo izobrazbo.

Verjetno je tudi neustrezen sestav teh komisij bolj oviral 
kot pospešil iniciativo za izboljšanje kadrovske strukture, kajti 
ustrezni izbor vodilnega kadra težko vodijo ljudje, ki sami nimajo 
ustrezne izobrazbe. Tako pri izboru kandidatov za vodilna in di­
rektorska mesta v večini primerov komisije niso upoštevale niti 
izobrazbenih kriterijev, niti delovnih rezultatov tj., če so bili kan­
didati pri svojem delu uspešni ali neuspešni.

Po temeljnem zakonu o volitvah delavskih svetov in drugih 
organov upravljanja v delovnih organizacijah (Uradni list SFRJ, 
št. 15 64) so bile dolžne delovne organizacije za direktorje, ki so 
bili do uveljavitve tega zakona (16. april 1964), direktorji iste de­
lovne organizacije že več kot osem let, opraviti ponovno imenova­
nje po preteku dveh let od dneva, ko je ta zakon začel veljati, tj. 
do 16. aprila 1966. Po tem določilu je bilo v SFRJ 1640 podjetij 
dolžno izvesti imenovanje oz. reelekcijo direktorjev. Po rezultatih 
ankete Zveznega zavoda za statistiko (Saopštenje št. 161 z dne 17.
7. 1966), ki je zajela 1.349 podjetij v SFRJ, je bilo novoimenovanih 
direktorjev le 256 ali 19 %, ostali pa so ponovno imenovani.

Sorazmerno najmanj novoimenovanih direktorjev izkazuje 
med republikami Slovenija in sicer 15 %, Srbija 17 %, Hrvatska 
18%, BiH 26%, Cma gora 27% Makedonija 37%.

Od novoimenovanih direktorjev jih ima v naši republiki viš­
jo in visoko šolsko izobrazbo 23,6 %. Tudi to je najnižji odstotek 
novoimenovanih direktorjev z navedeno izobrazbo (SFRJ 46,1%, 
Srbija 47,9 %, HrVatska 54,3 %, Makedonija 66,7 % in Črna gora 
75%.

Osnovno šolsko izobrazbo ali manj ima v naši republiki 10,9 % 
novoimenovanih direktorjev, kar je poleg Bosne in Hercegovine

U 4,7 %) najvišji odstotek (Makedonija 3,0%, Hrvatska 6,8 %, Sr­
bija 9,8 % itd.).

Medtem ko so v ostalih republikah za nove direktorje imeno­
vali predvsem visoko izobražen kader, pa je za Slovenijo značilno, 
da prevladujejo novoimenovani direktorji s srednjo strokovno Iz­
obrazbo (49,1 %).

Med ponovno imenovanimi direktorji je manjši delež z višjo 
in visoko izobrazbo kot pri novoimenovanih. Vendar tudi podatki 
iz te ankete kažejo, da ima Slovenija najmanj direktorskega kad­
ra z višjo in visoko izobrazbo med republikami. Z opravljeno re­
elekcijo v SR Sloveniji nismo dosegli izboljšanja strukture direk­
torjev po strokovni usposobljenosti v primerjavi z drugimi repub­
likami ampak so se odstopanja celo povečala.

Sedanja izobrazba vodilnih kadrov marsikje ne zadošča za 
opravljanje zahtevnih nalog, poleg tega pa vodilni uslužbenci in 
direktorji nimajo specifične izobrazbe: o organizaciji dela, študija 
dela, poslovanju podjetja itd., kar v tujini nazivajo manegement 
znanja, ki predstavlja za vodilne uslužbence 80 % vsebine njihove­
ga dela, katero znanje pa se ne pridobiva ne v splošni, ne v stro­
kovni šoli, ampak naknadno.

Praksa pri nas je pokazala, da se je oblikovala skupina v o lj ­
nega kadra, ki naj bi bila nekako — predestinirana za vodilna 
mesta. Ne glede na strokovnost so vedno v vodstvu — menjajo 
podjetja, prehajajo iz državne uprave v politične organizacije, od 
tod spet v gospodarske in negospodarske dejavnosti: (Primer: 
direktor industrijskega podjetja, nato upravnik kliničnih bolnic, 
nato direktor strokovne šole, nato direktor združenja obrtnih pod­
jetij — a vendar za nobeno od teh področij nima ustrezne izobraz­
be). Izoblikovala se je tudi praksa, po kateri uspehi dela in spo­
sobnost niso merilo za to skupino oziroma pogoj za vodilni polo­
žaj, ki ga imajo.

(Nadaljevanje prihodnjič)?



Z a  s la b o  kv a lite to  je  n a j­
v e č k r a t  k r iv  č lo vek , čep ra v  
se  m n o g o k ra t izg o va rja m o  
na  m a ter ia l, s tro je , o ro d je  
itd . N a  m a te r ia l .in  s t to je  
se  je  tu d i n a jla ž je  izgovar­
ja ti , k e r  se  ti  n e  . m o re jo  
b ra n iti in  govoriti. o

»Po reformi smo se odločno 
orientirali na kvalitetno proiz­
vodnjo. Ce se hočemo meriti s 
tujino, če hočemo, da bodo naši 
proizvodi hitreje našli pot na 
inozemski trg, moramo posveti­
ti res vso pozornost kvaliteti« 
je v svojem pozdravnem govo­
ra poudaril Rino Simoneti, ki 
je kot predstavnik izvršnega 
sveta Slovenije in hkrati kot 
pokrovitelj pozdravil II. jugo­
slovansko posvetovanje o kva­
liteti in tehnični kontroli kva­
litete v industriji.

Posvetovanje je bilo od 24. 5. 
do 26. 5. 1967 v Ljubljani. Ude. 
ležilo se ga je 300 predstavni­
kov podjetij iz Vse Jugoslavije.

Posvetovanje je poka,zalo, da 
si sodobne statistične metode 
kontrole, vkljub prednostim v 
©dnosn na klasično kontrolo, 
počasi utirajo pot v jugoslovan­
skem gospodarstvu. Samo 20 % 
večjih podjetij v državi je za­
čelo v zadnjih letih uporabljati 
statistično kontrolo svojih pro­
izvodov. Predstavniki podjetij 
»ISKRA« Kranj, »FAMOS« 
Hrasnica, »TIGAR« Pirot, 
»TAM« Maribor, »27. MART«

Novi Sad, »BRATSTVO« Novi 
Travnik, »FAP« Priboj in »SA. 
V A« Kranj so enoglasno izjavili 

, na tiskovni konferenci, da je 
" uporaba modernih statističnih 

metod kontrole vnesla v tehno­
logijo njihovih podjetij nepre­
cenljive elemente racionalnosti: 
od zmanjšanja odstotka škarta 
povprečno od 30 do 50 %, zmanj. 
žanje odstotka proizvodov slab­
še kvalitete ter do dolgoročnih 

' sprememb'V tehnologiji.
Nadalje je ugotovljeno, da ta 

metoda omogoča dokumentacij- 
; *ko spremljanje razvoja tehno-

II. zvezno posvetovanje o kvaliteti in
V:

logije v podjetju, s čemer ob­
stoji možnost pravočasnega od­
krivanja in odstranjevanja na­
pak v proizvodnji, ki povzro­
čajo verižno reakcijo v kopiče­
nju stroškov.

Skupno 22 strokovnjakov je 
v svojih referatih obravnavalo 
najrazličnejše probleme statis­
tične kontrole njihovih podje­
tij. Referati strokovnjakov 
»TAM« Maribor, »ISKRA« 
Kranj, Železarna Ravne so po­
kazali, da je statistična kontro­
la v teh podjetjih premagala 
.začetne težave. Uporaba stati­
stičnih metod je prešla okvirje 
statističnega biroja v podjetju. 
Metode, njihove možnosti in 
uporabnost na posameznih .pod­
ročjih spoznavajo strokovnjaki 5 
v proizvodnji in razvoju. Os­
novne metode so na takem ni­
voju, da jih lahko popolnoma 
samostojno uporablja vsak kva­
lificiran kontrolor. Zahtevne j -1 
še metode pa so take, da brez­
pogojno zahtevajo dobro orga­
nizirano teamsko delo.

Predstavniki industrijskih 
podjetij, fakultet, Zavoda SRS 
za produktivnost dela in drugi 
so se v razpravah dotaknili 
mnogih vprašanj v zvezi s kva­
liteto in kontrolo kvalitete. Več 
govornikov je poudarilo, da se 
morajo delovne organizacije 
nujno nasloniti na zunanje 
strokovnjake in sodelavce, saj 
tudi v razvitih državah celo 
največje industrije mnogih teh­
ničnih ali ekonomskih vprašanj 
ne rešujejo samo z lastnimi ka­
dri, marveč pritegnejo na po­
moč zunanje sodelavce. Slišali 
smo za več primerov, ko so 
podjetja pri nas skušala pro­
blem kvalitete v najširšem 
smislu reševati samo z lastnimi 
silami, vendar so bili rezultati

polovični, ali pa je vsa akcija 
omagala že na poL poti. V raz­
pravi je bilo poudarjeno, da so 
strokovnjaki v podjetjih vse 
preveč obremenjeni ,z dnevnimi 
operativnimi, večkrat tudi z 
drobnimi nalogami, da bi se 
lahko hkrati posvetili reševa­
nju zelo širokih nalog. Marsi­
kje pa tudi domači strokovnja­
ki nimajo niti dovolj izkušenj, 
niti dovolj širokega znanja s 
področja kvalitete, vrh tega pa

zunanji strokovnjak večinoma 
uživa v delovni organizaciji 
tudi večje zaupanje in avtori­
teto.

Zadnji dan posvetovanja so si 
udeleženci ogledali tovarne »Li­
tostroj«, »ISKRA« in »SAVA« 
Kranj. Tu so se zanimali pred­
vsem za konkretne ekonomske 
rezultate, ki so bili doseženi s 
statistično kontrolo kvalitete.

Branko Karner

Kako m kaj v  
radiatorski delavnici

Sami pravijo, da je radiator- 
ska delavnica najbolj »linijska« 
kar seveda pomeni, da je kal­
na jlbolj sodobno mehanizirano 
delo, kolikor je pač to pri nas 
mogoče. Kljub temu pa nasto­
pajo težave, katere — kot pra- ' 
vijo — je težko odstraniti. Za­
radi izdelovanja malih radiator­
jev ne dosegajo količinskega 
plana proizvodnje, večjih radi­
atorjev pa izdelujejo zelo malo 
ali skoraj nič. Tehnologija, je 
dejal vodja enote, prehaja na 
nlanjše radiatorje večjih pa 
ni. Tudi uvajanje JUS radiator­
jev še ni končano, to pa jih ovi­
ra pri izpolnjevanju količinske­
ga plana ker so ti radiatorji laž­
ji od TRIKA modela, naše pro­
izvodnje.

»Skladiščenje pločevine je ze­
lo problematično«, pravi vodja 
enote.' Ker‘ je slabo vskladišče- 
na pločevina močno zarjavela, 

l so potrebne .pri proizvodnji do­
datne operacije, to pa spet ovi­
ra doseganje plana in vpliva na 
slabšanje kvalitete.

Poleg teh težav se pojavlja tu­
di nedisciplina. Zlasti je pogo­
sto predčasno zapuščanje dela. 
Seveda ne velja to za vse, tem­
več le za posameznike, ki pa jim 
vodja delavnice — kot sam pra­
vi — ni kos, ker ne dobi dovolj 
pomoči pri svojem prizadeva­
nju pri sindikalnih funkcionar­
jih v enoti, niti pri organih 
upravljanja. Na epem zadnjih 
sestankov je baje neki funkcio­
nar sindikata iz te enote celo 
zagovarjal tako početje. Poleg 
vsega ostalega torej tudi slaba 
disciplina vpliva na boljši- de­
lovni -uspeh te enote.

Tudi z normami niso povsem 
zadovoljni. Vodja delavnice je  
že pred petimi meseci zahteval 
ureditev nonm, vendar do danes 
n i b ilo  odziva od  stran! norm- 
biroja.

Kolektiv v racLiatorski delav­
nici je bil v preteklosti in je tu­
di še danes voljan pridno delati 
in premagovati težave, ki mu 
stoje na poti. Potrebna mu je 
moralna pomoč. Delavski svet 
enote bo moral poleg drugega 
prisluhniti tudi pripombam za­
voljo reda in discipline. In konč­
no, tudi sindikalni organizaciji 
v enoti ne more biti vseeno ka­
ko se gospodari. S skupnim pri­
zadevanjem — in v to smo pre­
pričani — bo ta kolektiv dose­
gel boljše uspehe in s tem tudi 
boljše osebne dohodke.

ej

Oto R a čeč ič  
od h aja

Prišel je še stisnit roko.. 
»K Obnovi grem, se bo po­
znalo na žepu«, je rekel in 
preletel z očmi zidove pi­
sarne. »Skoraj osem let 
sem bil tu in odhajam brez 
slabih spominov.« Kot kaže 
celo njegova težka nesreča 
pred leti ne meče sence na 
minula leta, ki jih je tova­
riš Račečič preživel med 
nami. Lepo je tako, prele­
po, da bi lahko vedno pri­
čakovali, da bodo ljudje od­
šli samo z lepim v spomi­
nu. In škoda je za vsakega 
člana kolektiva, ki. odhaja, 
pa ni sprt, odhaja, pa je 
imel rad svoje delo in ga 
vestno opravljal.

Pa srečno tovariš Oto! In 
uspešno tudi v novem oko­
lju. Morda boste gradili 
stanovanja za nas.

e . a
t r n «»»»«



I Z  D E  L  O  V  N  I H  E  N  O  T

N a  le to šn je m  s e jm a  te h n ik e  v B eo g ra d a

D e j a v n o s t  e n o t e  z a  g o s p o d a r j e n j e  
s  s t a n o v a n j s k i m i  h i š a m i ,

J u r a  g r e  
v  p o k o f

K o  se m  sreča l Ju r ija  K o ­
vača ali k o t  p ra v ijo  n jeg o ­
v i  so d e la vc i v  e m a jlirn ic i  
ka r  Jura , se  je  p o -n je g o v i  
s ta r i n a va d i v ed ro  za sm e­
ja l in  reke l:  »Ja, zd a j g rem  
p a  v  p o ko j.«  S eg e l m i je  v  
ro ko  in  še  p r is ta v il:  »Ju tri 
te  p r id e m  ob iska ti.«  I n  res  
je  prišel. G ovorila  sv a  m a ­
lo, to d a  Ju ra  m i je  v  k r a t­
k ih  in  je d rn a tih  b esed a h  
p o ved a l m n o g o , ze lo  m n o ­
go. L e ta  1934 je  dela l Ju ra  
v  h ra s tn iš k e m  ru d n iku . T a ­
k r a t j e  sk u p n o  s s v o jim i  
to va riš i s ta v ka l. O dšlo \’ili 
so  ga. D o le ta  1941 n i d o b il 
dela. P re ž iv lja l se. je  k o t  
p r ilo žn o s tn i d n in a r  n a  k m e ­
tih . L e ta  1941 pa  m u  je  
ko n čn o  u spe lo , da  je  d o b il 
za p o s lite v  v  n a ši tovarn i. 
In  tu  je  o s ta l p o ln ih  33 let. 
D ela l je  p r i ža riln ih  p ečeh  
k o t  p eč a r  in  p o zn e je  k o t  
nanaša lec em a jla . V se h  33 
le t je  b il v zo re n  in  m a r ljiv  
p ri delu . T o d a  Ju ra  n e  gre  
v  red n i p o k o j, te m v e č  je  
in v a lid sk o  u p o ko jen . »Mar- 
tra  m e  srce  in  g lava m e  
boli«, ta k o  je  po to žil. »Rad  
bi še  delal«, p rav i, »toda  
ne da se  več«.

P red en  je  o d še l m i  je  še  
zaupal: »V eš N e m c e  se m  
pa  le p re lis ič il. D o b i l  se m  
p o ziv  za  o d h o d  v  n e m š k o  
v o jsko , p a  s e m  jo  m a h n il  
v  h ribe , da  m e  n iso  n a šli 
in  vse  se  je  d o b ro  iztek lo« .

»V e liko  s m o  p re trpeli« , 
je  d o d a l Ju ra  in  d a n es  je  
vesel, da  n a  s ta ra  le ta  u ž i­
va  to  o  č e m e r  so  n e k o č  le 
sa n ja li o n  in  n je g o v i tova ­
riši, p ro le ta rc i, k o  so  s ta v ­
ka li v  H ra s tn ik u . Ju ra  je  
sv o b o d en  v  s v o je m  n o vem ,  
le p em  sv e tu .

e j

L e ta  1965 je  bila p r i nas u s ta ­
n o v ljen a  en o ta  za  g o sp o d a r je ­
n je  s  s ta n o v a n jsk im i h iša m i, k i  
p o s lu je  v o k v iru  p o d je t ja  — 
sp lo šn e  s lu žb e  k o t s a m o s to jn a  
eno ta . K lju b  za č e tn im  te ža va m  
je  en o ta  ze lo  dobro  n a p red o ­
va la  p o d  v o d s tv o m  n je n eg a  
v o d je  F ranca K unca . V lo ž ili so  
p re te žn i de l s re d s te v  v g ra d n jo  
n o v ih  s to lp ičev , ta k o  da j im  
se d a j ze lo  p r im a n jk u je  d en a r­
n ih  s re d s te v  za  u re d ite v  s ta r ih  
s ta v b . P re težn o  so te  s ta v b e  p o ­
tre b n e  n u jn eg a  p oprav ila , v en ­
d a r  d en a r ja  n i dovo lj, p ra v i to­

va r iš  K unc . S a m  n e  ve  k a k o  se  
bo ta  p ro b le m  rešil. V e  le te , 
da bo  treba  s ta r e jš e  s ta n o v a n j­
sk e  h iše  b o lje  v z d rže v a ti k o t  

' d o s le j, še p o se b n o  tis te , k i  so  
tega n a jb o lj p o treb n e . H išn i  
sv e ti  n a n j ze lo  p r it is k a jo , da b i 
rešili č im p r e j to  in  ono, s a m i  
p a  za  za h te va n a  de la  n im a jo  
d o v o lj s r e d s te v  iz  s tanarine .

E n o ta  p o m a g a  h išn im  s v e to m  
in  ti ze lo  d o b ro  d e lu je jo  ra zen  
n e k a j iz je m , k i  p a  n iso  ta k o  
značilne . V  bodoče  bodo  p re ­
sk rb e li za p reg led  vseh  to va r­
n iš k ih  s ta n o v a n j, da  bodo  vide-

S o g la s je  za  n o č n o  d e lo  v  e m a jlir n ic i
Republiški sekretariat za de­

lo je izdal odoločbo, s katero 
daje soglasje za uvedbo nočne­
ga dela žena in mladine. Po tej 
odločbi bo lahko delalo v nočni 
izmeni 360 žena im 75 mladolet­
nih delavcev, ki pa so že dopol­
nili 17 let starosti. Delali bodo 
na naslednjih delovnih mestih: 
prevzemanje posode, kontrola 
posode v proizvodnji, zlaganje 
posode, prebiranje posode, kon­
trola končne kontrole, brizga­
nje posode, pihanje posode, pre­
našanje posode, robljenje poso­
de, nalaganje posode, sortiranje 
posode, nanašanje emajla, za­
znamovanje posode, umivanje 
posode, brisanje posode, dona- 
šanje posode, čiščenje sanitarij, 
čiščenje obrata, prebiranje 
umitka, nalaganje na konti pe­
či, snemanje posode, naklada­
nje in snemanje posode, nakla­

danje in snemanje iz lužilnega

stroja.
Za mladoletne delavce pa je 

soglasje za delo na naslednjih 
delovnih mestih: prenašalec po­
sode in še na raznih drugih de­
lovnih mestih v emajlirnici.

Kot vidimo, zadeva soglasje 
za nočno delo žena in mladine 
v glavnem za delovna mesta v 
emajlirnici.

Soglasje republiškega sekre­
tariata za delo smo dobili pod 
pogoji, da na nočno delo ne 
smemo razporediti delavke in 
mladoletnega delavca, ki bi ji­
ma po zdravniškem izvidu noč­
no delo lahko poslabšalo zdrav­
stveno stanje in da na nočno 
delo razporejene delavke in 
mladoletni delavci prejemajo 
zaradi varstva zdravja malico 
v ustrezni kalorični vrednosti.

Soglasje za nočno delo žena 
in mladine velja do 31. decemb­
ra 1967.

li k a k o  j ih  s ta n o va lc i v z d r žu je ­
jo . Č eprav  so  red ke  iz jem e , d a  
s ta n o va lc i ne  v z d r žu je jo  v re d u  
sv o ja  s ta n o va n ja , so  p a  ven d a r­
le in  to  b o  treb a  u red iti.

N a  en o to  p r ih a ja jo  tu d i v s e  
m ogoče  p r ito žb e , vča s ih  u p r a ­
v ičene , vča s ih  pa  tu d i ne. P ri­
to žb e  se  n anaša jo  na  m e d se ­
b o jn e  n esp o ra zu m e  m ed - p o s a ­
m e z n im i s tra n k a m i, čep ra v  b i 
se  ta k j  n esp o ra zu m i la h ko  h itr o  
m e d se b o jn o  odpravili. P o treb iio  
b i b ilo  m a lo  več  m e d se b o jn e ­
ga sp o što va n ja , s tr p n o s ti  in  
ra zu m eva n ja . T u d i h išn i s v e t i  
im a jo  vč a s ih  m n o g o  n e p o tre b ­
nega  o p ra v ka  s ta k im i p o ja v i, 
k i p a  j ih  k  sreč i n i ta k o  m n o ­
go.

Enota za informacije 
in lis t m  obvešča

V zadnjih dneh smo končno 
uspeli z radijskimi obvestili za 
člane kolektiva. Pii obveščanju 
znotraj tovarne je to brez dvo­
ma velik korak naprej, saj nam 
Emajlirec ne zagotavlja obve­
ščanja o aktualnih dogodkih 
dovolj hitro. Mnogokrat pa lah­
ko preko notranje razglasne 
postaje obvestimo člane kolek­
tiva o kakšni zadevi, za katero 
bi Emajlirec že kar nekaj dni 
zakasnel. Tako torej! Kaj vse 
bomo posredovali preko naše 
postaje, pa zavisi predvsem od 
poslušalcev. Želimo, da bi z 
obvestili ob 10.15 ustregli kar 
vsem.

Notranja razglasna postaja 
res še ne isluži svojemu name­
nu tako kot bi morala. Velik 
del tovarne namreč še »ni po­
krit«, glas preko zvočnikov ne 
seže dalj kot na glavno dvori­
šče. Razumljivo je, da mnogi 
med malico v to dvorišče sploh 
ne prihajajo, mnogi verjetno do 
danes niti niso vedeli, da že 
dva tedna oddajamo poročila 
in' več kot mesec dni glasbo 
med vsem časom, dopoldanske­
ga odmora. Toda za sedaj mo­
ramo biti zadovoljni s tem, kar 
je na voljo, saj bi izpopolnitev 

. mreže terjala znatna sredstva. 
Želimo pa, da bi interna raz­
glasna postaja dobila v tovarni 
takšno veljavo, da bi vsako- 
dnevno obveščanje postalo na­
vada, ne le nam v enoti za in­
formacije in tisk, ampak da bi 
oddajo tudi poslušalo redno 
čimveč ljudi. Potem bi morda 
tudi na tisti denar za izpopol­
nitev mreže lahko upali. Boste 
pomagali?

No, pa poslušajte nas spet 
jutri ob 10.15. Nasvidenje!



2 .  te č a j  z a  s e r v is e r je  o ljn ih  
p e č i  E M O -5

Po u sp e le m  2. te č a ju , . .

25. 5. 1967 je bil v naši 
tovarni drugi tečaj za servi­
serje naših oljnih peči 
EMO-5. Na ta tečaj, ki smo 
ga organizirali skupno s 

. podjetjem »CONTAL« Ljub­
ljana, ki na podlagi medse­
bojne pogodbe za nas orga­
nizira servisno mrežo, se je 
priglasilo 14 tečajnikov iz 
5 od skupno 6 jugoslovan­
skih republik. Sedaj na 
področju SFRJ deluje že 32 
servisov za oljne peči, med 
katerimi je 26 servisov že 
poslalo svoje ljudi na tečaj 
v našo tovarno, čeprav so 
se tečaja udeležili izključ­
no strokovnjaki, katerim 
sam princip in tehnika de­
lovanja ni neznana, iso obi­
skovalci na dosedanjih te­
čajih vsekakor izpopolnili 
svoje izkušnje ter obogatili 
znanje, poleg tega pa smo 
z njimi navezali tudi oseb­
ne stike, kar je velikega 
pomena za bodoči komer­
cialni uspeh.

Tečajniki so nam dali 
vrsto napotkov in predlo­
gov, od katerih 'bomo neka­
tere z ozirom na upraviče­
nost vsekakor upoštevali.

Organizacijo tečaja je vo­
dila grupa strokovnjakov 
na čelu z ing. S toj som, ki 
je opravil pretežen del teh­
ničnega dela značaja.

Ob koncu tečaja smo obi­
skovalce vprašali, s kak­
šnim vtisom zapuščajo na­
šo tovarno. Lahko rečemo, 
da je bila njihova ocena 
pohvalna.

Zavedamo se, da je ¡moč­
na, učinkovita, hitra in ce­
nena usluga servisa na te­
renu že sama po sebi zelo 
močno propagandno orož- 
.je ter zato sektor prodaje 
.in zunanje trgovine teži za 
tem, da mrežo servisnih 
delavnic še bolj razširimo 
in usposobimo. Zato bodo 
temu tečaju sledili še na­
slednji, ,pri čemer bomo 
upoštevali že pridobljene 
izkušnje ter lahko ne brez 
osnove že danes trdimo, da 
bo vsak naslednji servisni 
tečaj še bolje uspel kot so  
dosedanji. J. Z.

: N o v i  č l a n k i

PROIZVODNJA JEKLA PO  
POSTOPKU RAZPRAŠEVANJA

Britanska raziskovalna druž­
ba za železo in jeklo je razvila 
postopek, iki ga je praktično pri­
čelo izvajati podjetje »Millom 
Henmatite Ore and Iron Compa­
ny Ltd.«, Millom, Cumberland 
v 6everoziahodni Angliji.

To jeklarsko podjetje je zdaj 
objavilo, da kot prvo ria svetu 
dela po postopku razpraševa-

nja. To je povsem nov postopek 
predelave železa v jeklo, ki je 
praktično izveden v eni sami de­
lovni operaciji.

V nasprotju z običajno proiz­
vodnjo jekla, predelujejo po po­
stopku razpraševanja raztoplje­
no železo takoj po izteku iz vi­
soke peči. Ko prebodejo visoko

peč, vodijo del raztopljene ko­
vine direktno v razpraševalno 
napravo. Tukaj ga močen curek 
kisika razpraši, s čimer se od­
stranijo za produkcijo jekla ne­
zaželene tuje snovi.

S predelavo tekoče kovine ne­
posredno po izteku iz visoke pe­
či se zmanjša število delovnih 
operacij in omeji izguba toplo­
te na minimum, s tem pa se tu­
di znižajo proizvodni stroški.

Š

V reviji »Steklo i Keramika«, X X III 
(1966), št. 9, str. 16 do 13, sta objavila 
A. A. Zajcev in V. S. Mogličenko čla­
nek: RAZISKAVA RAZOGLJIčENJA IN  
SPOSOBNOSTI EMAJLIRANJA JEKLA.

»Steklo i Keramika« X X III (1966), št. 
9, str. 33, V. A. Spiridonov: NAPRAVE 
ZA ČIŠČENJE DEKORJA.

»Journal of the American Ceramic 
Society«, Vo. 49 (1966), št. 9, str. 462— 
467, H. O. Mulfinger: FIZIKALNA IN 
KEMIJSKA TOPNOST DUŠIKA V TO­
PILNICAH STEKCA (GEKT, 4/1967-149).

»Proceedings Pore. Enamel Inst.«, L. 
M. Duning: VELIKE KOLIČINE MLIN­
SKIH DODATKOV ZA POVEČANJE 
OGNJEODPORNOSTI PRI TEMELJNEM 
EMAJLU (GEKT, 4/1967—149).

»Proceed. Pore. Enamel Inst.«, Vol. 25 
(1963) str. 37—48, 9 slik, 8 tabel, H. J. 
Smith: VPLIV OGNJEODPORNIH
MLINSKIH DODATKOV NA ODPOR­
NOST EMAJLA PROTI KOROZIJI IN 
ODRGNJEN JU.

Vsebina: Komercialni T E 'friti z zmer­
no alkalično odpornostjo so primešali 
različne ognjeodpome snovi v različnih 
deležih, razen tega pa so tudi sprem i­
njali žgalno tem peraturo. Pri tem  so 
preverjali sledeče lastnosti emajlov: op­
timalno žgalno tem peraturo, žgalni in­
terval, čvrstoto vezave emajl—jeklo p ri 
ponovnem žganju, odpornost na kisline, 
luge in odrgnjenje, kakor tudi površin­
sko struk tu ro  vžganega titanovega krov­
nega em ajla. Emajle z velikimi količi­
nami m linskih dodatkov so poleg tega 
preiskovali na izgled, in elektronsko— 
optično na njihovo površinsko stanje. 
Pri vseh poskusih je žgalna tem peratu­
ra naraščala z mlinskimi dodatki, čvr- 
stota vezave je bila na splošno dobra. 
Najboljše rezultate v smislu odpornosti 
na kisline, luge in  odrgnjenje so doseg­
li z dodatki SiOi. Kot m anj učinkovit 
so se izkazali dodatki živca, ki so razen 
tega tudi v večji meri povečali žgalno 
tem peraturo. Dodatki Z1O 2 so dali ne­
znatne prednosti, kot neučinkoviti pa so - 
se izkazali, dodatki magnezija, alum ini­
jevega oksida, volastonita, rubila in cin- 

ovega oksida. Dodatki nefelinseienita, 
ambiionita, pirofilita in  lepidolita so 
tvorili em ajle z zelo slabo površinsko 
kakovostjo. V članku pa izrecno opozar­
jajo, da veljajo navedbe specialno za 
uporabljeni TE in jih  ne gre brez na­
daljnjega posploševati.

»Proceed. Pore. Enamel. Inst.« Vol. 25 
(1963), 49—54; 5 tab. R. B. Kempson 
in J. R. Friederichs: UPORABA OGNJE­
ODPORNIH MLINSKIH DODATKOV 
ZA TEMELJNI EMAJL ZA JEKLENO 
PLOČEVINO.

VSEBINA: m aterialne stroške za TE 
je  mogoče občutno zm anjšati z upora­
bo cenenih frit ob dodatku ognjeod- 
pornih snovi. Vplivi takšnih prim esi 
na fizikalne in kemijske lastnosti, ka­
kor tudi nagnjenost k  napakam na TE 
je bila raziskana na več sestavinah frit. 
Prim erjava tovrstnih emajlov z običaj­
nih TE ni pokazala nobenih večjih raz­
lik. Običajni temeljni emajli s 5 do 
10 % m linskih dodatkov izkazujejo bolj­
šo prožnost in kvaliteto. Uporaba ce­
nejših frit za T E 'je  privedla do poslab­
šanja vezave pri ponovnem žganju. 
Emajli z večjimi količinami ognjeodpor- 
nih m linskih dodatkov kažejo slabšo se­
stavo in m anjšo odpornost na odrgnje­
nje, razen tega pa so še bolj podvr- 
posebno v prim erih, kadar je  več slo­
jev TE prevlečeno s krovnim  em ajlom . 
G96oooOKčfl-«š w  jz ).TČofytVrJhžndgovc 

»Proceed. Pore. Enamel. Inst.« Vol. 25 
(1963), 106—107, L. N. Smith: OBDELA­
VA KOVINE ZA POVEČANJE ODPOR­
NOSTI PROTI NASTANKU R IB JIH  
LUSK.

VSEBINA: Pri em ajliranju hladno va­
ljanega, z aluminijem pomirjenega jek­
la p ride h itro  do tvorbe rib jih  lusk. V 
seriji poskusov so menjali pogoje luže- 
nja, poni klanja, sestave temeljnega 
emajla in žganja. Najboljši rezultat so 
dosegli s ferisulfatnim  luženjem v sle­
dečem sestavu: 10 do 12 % žveplene ki­
sline, 4 do  7 % Fe +  0 do  1 % Fe8 +  
dodatek HsO. Tem peratura 74* C, čas 3 
m inute. P ri zadostnem lužen ju  se obar­
va kovinska površina črno. Omenjena 
sprem em ba barve, odstranitev površin­
skega sloja z luženjem in kemijske ana­
lize služijo za kontrolo poteka lužen ja .



S

Nesreča na industrijskem 
železniškem tiru

J O Ž E  V E T E R N I K  
p o  n e k a j  u r a h  p o d le g e l  

p o š k o d b a m
Kot običajno je prišel v 

torek 30. maja 1967 delavec 
Jože Veternik zgodaj zjutraj 
na delo v mlin za emajle.
Po izjavi sodelavcev je bil 
zelo nemiren in objokan.
Ko so ga vprašali ¡kaj mu 
je, jim je povedal, da celo 
noč ni mogel spati, ker da 
so se doma prejšnji večer 
nekaj prepirali. 2e takoj v 
začetku dela ni bil zbran.
Kar nenadoma je prenehal 
delati ter dejal ¡svojemu so­
delavcu Krušiču, da bo mo­
ral Ja delati sam naprej, 
ker da bo on napravil sa­
momor. Njegovi sodelavci 
teh besed niso vzeli resno, 
vendar se je pozneje izka­
zalo, da je Veternik mislil 
še kako resno. In potem se 
je zgodilo to, česar ni nihče 
pričakoval. Ob šesti uri in 
štirideset minut, je pokojni 
Veternik Jože tragično kon­
čal svoje mlado življenje 
pod kolesi železniškega va­
gona.

Takoj po nesreči je pri­
šla na kraj nesreče komisi­
ja uprave za notranje za­
deve občinske skupščine v 
Celju, ki so jo sestavljali:
Miloš Dobrotinšek, preis­
kovalni sodnik, Štefan Haf­
ner, tehnik in Maks Lesko­
vec, delavec. Kasneje je 
opravil preiskavo tudi re­
publiški inšpektor dela 
dipl. inženir Vladimir Rot.

Po izjavah sodelavcev je 
pokojni Veternik šedelalob 
peti uri in petdeset minut.
Strojevodja in delavec pri 
vagonih na železniškem ti­
ru sta kot običajno mimo 
in pazljivo premikala že­
lezniške vagone ter jih pri­
pravljala za nakladanje to­
vora. V bližini pa so neka­
teri delavci še nakladali to­
vor na kamion. Ti so videli 
stati mlajšega delavca (Ve- 
tmika) pri vodnem hidran­

tu poleg lesene ograje v 
bližini železniškega ¡tira. Ko 
je vlakovna garnitura vozi­
la korakoma mimo, so opa­
zili, kako se je ta mladi de­
lavec nenadoma pognal 
pod železniški vagon in to 
neposredno pred zadnjo os 
zadnjega vagona. Premi- 
kač, ki je stal na prednji 
stopnici zadnjega vagona, 
je začutil, da se je vagon 
zazibal in dal znak stroje­
vodji naj garnituro ustavi. 
Strojevodja je takoj usta­
vil, vendar je zadnje kolo 
vagona težko poškodovalo 
pokojnega Veternika. Prepe­
ljali so ga ¡takoj v bolnico, 
kjer pa je kmalu nato pod- 
podlegel težkim poškod­
bam.

Pokojni Veternik Jože je 
bil samski in se ie zaposlil 
v naši tovarni leta 1962. 
Leta 1964 je odšel na od- 
služenje kadrovskega roka 
v JLA in se po povratku iz 
JLA zopet vrnil na delo v 
tovarno. Bil je dober mlad 
delavec, zato ie njegova 
smrt globoko prizadela nje­
gove sodelavce.

N ovo  v  k n jižn ic i
— Kostič Ž. K. i S. Kukoleča: 

»RASPODELA DOHOTKA U- 
EREDUZEČU, Zagreb 1967.

— »POREZ NA PROMET«, 
Zagreb 1967.

D o lg o r o č n i  p r o g r a m  
in  p la n  d e la  o d d e lk o v  
H T V  z a  le ta  1 9 6 7 /6 9

V letu varstva v delovni orga­
nizaciji predvideva oddelek var­
stva pri delu in rehabilitacije 
ob sodelovanju samoupravnih 
organov in vseh zaposlenih iz­
boljšave, tako v pogledu varst­
va in zdravja zaposlenih delav­
cev, kakor za izboljšanje delov­
nih pogojev.

V EMAJLI RNICI:
Ventilacija oddelka se kom­

pleksno rešuje in so naročeni 
elaborati. Predvidevamo do­
končno izvedbo ventilacijskih 
naprav do konca leta 1969.

Zadovoljiva ventilacija v briz­
galnih kabinah bo urejena do 
konca 1967. leta.

Razsvetljava delovnega pro­
stora s fluorescenčnimi svetil­
kami bo v celoti izvedena v letu
1967.

Stena med emajlirnico in su­
rovinskim oddelkom bo postav­
ljena do konca tega leta. Ta 
stena se mora postaviti zato, 
ker je pri »GABLER« strojih 
močan prepih.

Vprašanje sanitarnih prosto­
rov bo zadovoljivo rešeno z iz­
gradnjo novih prostorov do kon­
ca leta 1968. Prva etapa naj bi 
'bila končana ob koncu leta 1967.

Notranji transport v emajlir- 
nioi bo mehaniziran z elektro 
vozički do konca leta 1967, del­
no pa že do sredine leta 1967.

Redno popravilo tal bo uprav­
ljala. vzdrževalna služba skozi 
vse leto.

Vse naprave, stroji, plinski 
vodi, elektro naprave in vsi ka­
nali bodo pod nadzorom in bo
0 pregledih evidenčna knjiga.
1 Oddelek emajlirnice bo imel 
redne zdravstvene preglede svo­
jih delavcev v letu 1967.

Higieni dela in čistoči v ob­
ratu bo povečati posebno pozor­
nost in bo v ta namen organizi­
ranih več čistilcev in prevzgoja 
delavcev.

V oddelku bodo organizirana 
predavanja o varstu pri delu.

predvajani filmi in diapozitivi s 
področja varstva pri delu.

Oddelek zaposluje pretežno 
žensko delovno silo, zato bo po­
svečeno več predavanj prob­
lemom zaščite delovnih žena.

DEKOR ODDELEK:
— Odsesovanje v brizgalnih 

kabinah bo urejeno do konca 
letošnjega leta (dosedanje od- 
sesovalne kabine so nefuiikcio- 
nalne in povzročajo močno za- 
prašenost in s tem poklicna 
obolenja).

— Splošna ventilacija delov­
nega prostora bo urejena kma­
lu.

— Vprašanje ogrevanja de­
lovnega prostora v zimskem ča­
su bo rešeno z novo toplarno, 
ki bo zgrajena do konca leta 
1968 in bo delno Obratovala že 
v letu 1967.

— Sanitarni prostori oddelka 
bodo centralno rešeni do konca 
leta 1968.

PREDELOVALNICA KOVIN:
— Varnostne naprave na neza­

ščitene stiskalnice bodo posto­
poma vpeljane do konca leta
1968. Varno vlaganje s pripo­
močki (pinceto, kavlji in va- 
kum ’gumicami) pa se že izva­
ja.

— Skladišča surove posode 
bodo urejena s pridobljenim 
prostorom, ko bodo izločene 
garderobe iz del. prostora v no­
ve garderobe. Na ta način bi 
pridobili potreben delovni pro­
stor, sprostile pa bi se tudi 
transportne poti, ki so v seda­
nji situaciji povsem založene. 
To povzroča precejšnje teža­
ve v tehnoloških postopkih in 
pri varnosti zaposlenih.

— Tla v delovnih prostorih, 
ki so sedaj asfaltna, bodo zame­
njali z lesenimi do konca leta 
1968 postopoma.

(nadaljevanje na 13. strani)

— Šulterer V. — S. Kovač: 
»PROIZVODNOST RADA PO- 
JAM — FAKTORI — MJERE- 
NJE«, Zagreb 1967.

— »EKONOMIKA JUGOSLA­
VIJE. Dio I. Zagreb 1967.

— »INŽENJERSKO TEHNIC- 
KI PRIRUUČNIK«. Knj. I. Beo­
grad 1966.

— »INŽENJERSKO TEHNIČ-

KI PRIRUČNIK«. Knj. IV. 
grad 1966.

— »INŽENJERSKO TEHNIC- 
KI PRIRUUČNIK«. Knj. IV. 
Beograd 1966.

— Rovešnjak M.: »STATI-
STICKA KONTROLA KVALI­
TETE«. Zagreb 1966. i

— Novak M.: »ORGANIZA­
CIJA PODUZECA U SOCIALIZ­
MU«. Zagreb 1966.

— Klopčič M.: »OMREŽNO 
PLANIRANJE«. Ljubljana 1967.

— PRIMJER ANALIZE URED- 
SKOG RADA«. Zagreb 1966.

— Aleš F.: »OSNOVE VAR­
STVA PRI DELU V INDUSTRI­
JI«, Ljubljana 1966.

— Leroy A. M., Edvard in G. 
D. Herbement: »PRIROČNIK 
ZA PLAMENSKO VARENJE 
IN SORODNE POSTOPKE«, 
Ljubljana 1962.

»HALBMASCHINELLES UND 
MASCHINELLES SCHWEIS-
SEN«, Düsseldorf.



Razvojne težnje izvoza in uvoza
Po več kot 10-letnem nazado­

vanju proizvodnje in izvoza 
emajlirane posode iz držav 
Skupnega evropskega trga 
(SET), kar je bila posledica 
predvsem izgube — prej tradi­
cionalnih — prekomorskih tr­
žišč na eni strani ter hitrega ra- 
sta vseh vrst posode iz konku­
renčnih materialov (plastike, 
aluminija, nerjaveče pločevine, 
ognjevzdržnega stekla in porce­
lana) na drugi strani, se je v 
zadnjih letih gibanje proizvod­
nje emajlirane posode znatno 
bolj umirilo. K temu razvoju so 
prispevale nove oblike ter barv­
ne izvedbe posode v kuhalne 
svrhe, v novejšem času pa tudi 
interes potrošnikov za nakup 
rustikalne posode, ki služi za 
razstavne svrhe v stanovanj­
skem okolju. Poleg tega raste

interes potrošnikov za nakup 
emajlirane posode in nje upo­
rabe zaradi delnega spoznanja 
prednosti, ki leži v večji higie­
ničnosti priprave jedi v primer­
javi z uporabo aluminijske po­
sode.

V takih pogojih prihaja v zad­
njih dveh letih tudi do poživija- 
nja zunanje-trgovinske menjave 
emajlirane posode. Izvoz znova 
raste in to predvsem kvalitetne 
posode med državami z visokim 
življenjskim standardom. Ob­
stoječi zahodno-evropski proiz­
vajalci uspevajo že dve leti pla­
sirati znatne količine svoje kva­
litetne posode v države Skupne­
ga evropskega trga, v države 
EFTA kot tudi na sevemo-ame- 
riški kontinent. To gibanje izvo­
za posameznih držav SET po- 
nazoruje naslednja tabela:

1961
000 i

4965 1966
000 8 000$

Belgija (Luxemb.) 123 94 70 83 ni podatkov
ZR Nemčija 3604 3.393 2553 3490 3188 4.203
Francija 1989 1.592 1905 1.768 1472 1.517
Nizozemska 612 625 439 502 492 610
Italija ni podatkov ni podatkov 271 260
Skupno 6328 5.704 4967 5.543 5423 6.590

Iz dinamike je vidljivo, da 
povprečna vrednost v izvozu 
dosežene posode v zadnjih le­
tih hitro raste, kar je rezultat 
hitre rasti v kvaliteti posode. 
Na ugodnejše izvozne izkupičke 
češkega izvoza. Na splošno je 
vpliva tudi drugačni sortiment. 
V zadnjih petih letih namreč 
hitro pada izvoz niže kvalitet­
ne posode v prekomorska trži­
šča, ki je vsebovan v veliki me­
ri še leta 1961 v podatkih fran- 
mogoče ugotoviti, da v zadnjih 
letih izredno hitro raste izvoz 
visoko kvalitetne emajlirane po­
sode v skoraj vse države Zahod­
ne Evrope, saj je danes mogoče 
kupiti posodo nemških proizva­
jalčev v Franciji, Belgiji, Holan­
diji, nordijskih državah, Švici 
itd. V novejšem času pa se po­
večuje izvoz tudi italijanske po­
sode ter avstrijske posode na ta 
področja. Takšna gibanja so

prav gotovo posledica postopne 
odprave prejšnjih visokih uvoz­
nih carin znotraj obeh integra­
cijskih skupnosti — SET in 
EFTA. Vodilni zahodnoevropski 

proizvajalci prav zaradi tega 
vedno gledajo v povečani iz­
voz v prihodnjih letih. To velja 
predvsem za italijansko, zahod- 
no-nemško in tudi avstrijsko 
emajlno industrijo, ki pričakuje 
od povečanega izvoza v prihod­
njih letih daljni vzpon proizvod­
nje ob sorazmerno mirnih raz­
vojnih težnjah plasmana na 
njihovih lastnih nacionalnih tr­
žiščih.

Uvoz emajlirane posode v dr­
žave SET kaže mirnejše tež­
nje v zadnjih letih, saj je obseg 
uvoza več ali manj ustavljen, če 
pri tem opazujemo celokupen 
uvoz glavni hdržav SET, kot 
to kaže naslednja tabela:

1961
000$

1965
t 000$

1966 še vedno $ 375 tisoč ali ca. 
8001.

Glavni dobavitelji emajlirane 
posode na ta področja so poleg 
ZR Nemčije in delno Francije, 
države, Španija, Jugoslavija, 
predvsem še vzhodno-evropske 
delno pa tudi Hongkong, čigar 
omejeni sortiment posode se 
prodaja celo na Dima ju po ne­
sorazmerno nizkih cenah. Tudi 
v Francijo doteka ta cenena po­
soda.

Ker so številne vzhodno-ev­
ropske in španske emajlimice 
prešle v novejšem času na pro­
izvodnjo sodobnih oblik kvali­
tetne posode, tudi za elektro 
svrhe, je pričakovati v prihod­
njih letih hitrejši rast uvoza 
emajlirane posode na to področ­
je, zlasti še ker zahodno-evrop- 
ske države postopoma odprav­
ljajo uvozne omejitve. Uvoz 
emajlirane posode iz vzhodno­
evropskih držav je danes popol­
noma liberaliziran že v Italiji, 
Holandiji in Franciji. V ZR 
Nemčiji bodo v teku letošnjega 
leta omilili uvozne omejitve. Iz 
tega razloga lahko pričakujemo 
v našem podjetju, da bodo po­
goji bodoče prodaje naše emaj­
lirane posode na to področje 
vedno težji, saj se bomo vedno 
bolj srečavali s povečano po­
nudbo vzhodno-evropske poso­
de, ki se nudi po nižjih cenah 
in ki nam do sedaj zaradi uvoz­
nih omejitev še ni delala huj­
ših preglavic. Na zahodu je da­
nes mogoče kupiti že vzhodno­
nemško in češko elektro-po'so-

do, ki ne zaostaja mnogo za iz­
delki renomiranih nemških pro­
izvajalcev samih.

Mednarodni promet posode 
pa bo dobil širši razmah v bo­
doče sporedno z združevanjem 
posameznih EFTA držav z dr­
žavami SET, saj je znano, da 
so že dalj časa intenzivni 
razgovori o vstopu Danske, Ve­
like Britanije, nordijskih držav 
in Avstrije v Evropsko skupno 
tržišče. Ocenjevalci pričakujejo, 
da bo do vsestranske združitve 
na gospodarskem področju pri­
šlo postopoma do leta 1973. Do 
tedaj pa bodo izhajali impulsi 
večje medsebojne izmenjave 
tudi iz osnove splošnega zniža­
nja carin, čigar sporazum je bil 
pravkar sprejet v Genfu v okvi­
ru takoimenovane »Kennedyje- 
ve runde«.

Emajlna industrija Evrope se 
zaveda velike odgovornosti v 
bodočem evropskem trgu, ki ga 
ne bodo omejevali — kot do se­
daj — razni ukrepi, ki so bili 
usmerjeni na zaščito domače in­
dustrije ali za zaščito določene 
industrijske panoge neke go­
spodarske integracijske skup­
nosti. Zaradi tega vlagajo evrop­
ske emajlimice svoja razpolož­
ljiva finančna sredstva — ki so 
pa večinoma nezadostna — v 
stalno modernizacijo tehnolo­
ških postopkov, vse pa ob skrb­
ni in realni ocenitvi razvojnih 
teženj, zlasti pa še bodočega 
plasmana. čeprav ta industrij­
ska panoga nenehno toži o tež­
kih pogojih proizvodnje in plas-

1966
t 000$

Belgija (Luxemb.) 1453 1.369 1087 2.174 ni podatkov
ZR Nemčija 113' 129 1054 965 1298 1.354
Francija 498 316 275 321 373 524
Nizozemska 279 212 363 369 590 590
Italija ni podatkov ni podatkov 433 322
Skupim 2343 2.026 2779 3.829 2694 2.790

V uvoznih podatkih ZR Nem­
čije ni Vsebovan uvoz posode iz 
NBR, M ga ne registrirajo kot

uvoz marveč kot nolranjetrgo- 
vinski promet. Uvoz vzhodno­
nemške posode je znašal- leta

Naše podjetje se je tudi letos udeležilo spomladanskega ve­
lesejma gospodinjskih in kovinskih izdelkov' v Kolnu, na katerem 
sodelujejo vsa velika podjetja kovinske industrije Zahodne Evro­
pe in se pri tem merijo s svojimi proizvodnimi dosežki v cilju 
ugotavljanja bližnjih prodajnih možnosti. Slika prikazuje razgovor 
bavarskega ministra za gospodarstvo dr. Schedla in generalnega 
direktorja velesejemske družbe v Kolnu von der Heyde z izvozno 
referentko našega podjetja Štefko Ramšak na našem razstavnem 
prostoru velesejma.



evropskega trna uspešen  zaključek kennedyjeve runde
mana, pa dobiva dober pozna­
valec občutek, da ta industrij­
ska panoga ima v bodoče neko­
liko boljše perspektive, kot jih 
je imela v zadnjih 12—14 letih. 
To pa je predvsem zaradi tega, 
ker se je število emajlirale v tem 
obdobju močno zmanjšalo, pro­
izvodnja emajlirane posode so 
ustavile brezizjemno vse tiste 
emajlimice, ki niso imele per­
spektive, — preostale so torej 
samo emajlimice, ki se ob mo­
derni tehnologiji in razvoju kva­
litetnih izdelkov lahko vključu­
jejo v zoženi domači trg, hkra­
ti pa lahko s konkurenčnimi po­
goji nastopajo na tujih trgih. 
Tak razvoj zadnjih 15 let na tem 
primeru jasno dokazuje ozdrav­
ljanje neke proizvodne panoge, 
seveda ob polnih posledicah za 
vsa tista podjetja, ki niso ime­
la in ki nimajo perspektive. To 
pa je hkrati zakon slehernega 
gospodarskega razvoja na vsa­
kem gospodarskem področju.

štiriletni napori skoraj 50 dr­
žav sveta, ki so bili usmerjeni 

' k ciljem dogovoriti se o 
splošnem znižanju carin in od­
pravi raznovrstnih preprek, ki 
omejujejo večji razmah in svo­
bodnejšo svetovno trgovino — 
in so bili imenovani pri takš­
nem predlogu bivšega predsed­
nika ZDA Johna Kennedyja — 
»Kennedyjeva runda« — so bili 
16. maja letos uspešno zaključe­
ni v Genfu v Švici, potem, ko so 
bila še nekaj dni pred tem po­
gajanja v najbolj kritičnih toč­
kah med gospodarskimi velesi­
lami v brezupnem položaju. Mo­
ralna odgovornost velikega šte­
vila držav na teh pogajanjih, ki 
so bila v okviru GATT kot tu­
di bojazen posameznih vlad v 
svetu, da bi jim v zadnjem mo­
mentu naprtili krivdo neuspele­
ga zaključka, — so bili edino 
orožje, ki so pripeljali prisotne 
države do sporazuma o sploš­
nem znižanju carin, ki znaša v

V  za d n jih  m esec ih  je  naše p o d je t je  u sp e lo  z n e k a te r im i e m a j­
lira n im i izd e lk i p ro d re ti tu d i n a  š v e d s k o  trž išče  te r  se  u ve lja v iti  
z d o lo čen im  so r t im e n to m  e m a jlira n e  p o so d e  v  m o d ern ih  p a s te l­
n ih  in  in te n z iv n ih  barvah, k i  j ih  ta m k a jš n je  trž išče  ku p u je , p re d ­
v se m  k o t ra zs ta vn e  p re d m e te  s ta n o v a n jsk e g a  in te rie rja . S lik a  je  
p o vze ta  iz  rek la m n eg a  n a tisa  v  ''dobro u ve d en i š v e d s k i  rev iji  
D A M E R N A S , k i  jo  ra zp e ču je jo  v  v e lik i n a k la d i v  te j  d ržav i. 
S lik a  zg o vo rn o  d o k a zu je , k a k š e n  p r iv la č e n  u č in ek  la h ko  v zb u d i  
p r im e rn a  o b lik a  re k la m e  našega  — s ic e r  v sa kd a n jeg a  so r t im e n ta  
posode.

povprečju 36—40 odstotkov.
Znižanje carinskih stopenj je 

po tem sporazumu, ki ga mora­
jo vse na razgovorih sodelu­
joče države podpisati 30. junija 
v Palači narodov v Genfu, zelo 
različno. O ključnih problemih 
blagovnih vrst so bili namreč 
skoraj 12 mesecev bilateralni 
razgovori med zainteresiranimi 
državami, v katerih je vsak 
partner skušal doseči za svojo 
nacionalno industrijo čim ugod­
nejši carinski in uvozni posto­
pek. Največji napori so veljali 
dogovoru o 'znižanju visokih 
uvoznih carin za kemične pro- 
izVode v ZDA na eni strani ter 
zaščiti Skupnega evropskega tr­
ga pred agrarnimi izdelki držav, 
ki niso članice SET. Obseg zni­
žanja carin je v teh agrarnih iz­
delkih manjši in znaša 10—20 
odstotkov. Pri uvozu osebnih 
avtomobilov so države SET pri­
stale na znižanje carinske stop­
nje na 11 odstotkov, švedska na 
10 odstotkov, Kanada na 15 od­
stotkov, Danska in Japonska pa 
znižata dosedanjo carinsko 
stopnjo za 50 odstotkov. V pro­
metu jekla je Velika Britanija 
pristala na znižanje vrednostne 
carine od 10 na 8 odstotkov, dr­
žave Montanske unije pa na 
povprečno 5,74 odstotka. ZDA 
bo svoje carinske stopnje za 
uvoz jeklarskih izdelkov prila­
godila nivoju Montanske unije.

Pri uvozu kemičnih izdelkov 
znižajo države SET dosedanje 
carine v povprečju za 30 odstot­
kov, ZDA pa za 50 odstotkov.

Dogovorjena znižanja carin­
skih stopenj bodo realizirana 
postopoma v teku 5 let. Pri tem 
je pričakovati, da bo do prvega 
znižanja prišlo 1. 1. 1968, verjet­
no pa šele 1. 7. 1968, za kar si 
prizadevajo države Skupnega 
evropskega trga, ki s tem datu­
mom ukinejo v medsebojni bla­
govni menjavi vse carinske stop­
nje.

V okviru splošnega sporazu­
ma, ki ima za cilj nadaljnjo li­
beralizacijo mednarodne trgo­
vinske izmenjave in ki obsega 
blizu 80 odstotkov celotne sve­
tovne trgovine, so države skle­
nile tudi tako imenovani spora­
zum o žitaricah, po katerem se 
visoko razvite države v svetu 
obvezujejo, da bodo letno do­
bavljale državam, ki jim preti 
lakota, 4,5 milijonov ton žitaric. 
Pri tem dajejo ZDA delež 42 od­
stotkov, Skupni evropski trg 23 
odstotkov, Kanada 11 odstot­
kov, Velika Britanija in Avstra­
lija ter Japonska po 5 odstot­
kov, ostanek pa prispevajo ošta- 
le države.

Doseženi sporazum pomeni 
največji napredek na področju 
mednarodne trgovinske menja­

ve v vsem obdobju po letu 1947 
in hkrati tudi začetek rušenja 
gospodarske zaprtosti integra­
cijskih združenj, do katerih je 
prišlo v zadnjih 10 letih z osno­
vanjem Skupnega evropskega 
trga, male svobodne trgovinske 
cone EFTA. Za jugoslovansko 
gospodarstvo, zlasti pa še za pa­
noge, ki so v svoji proizvodnji 
orientirane na izvoz, pomena ta 
sporazum prav gotovo svetlej­
šo bodočnost, ker postopoma 
odpravlja visoke carinske karie­
re, ki jih mora danes preskako­
vati blago jugoslovanskega po­
rekla pri uvozu v države SET in 
EFTA. Ker je tudi naša država 
resno posegla v pripravljalne 
razgovore te Kennedyjeve run­
de, lahko jugoslovanska indu­
strija in kmetijstvo ter jugoslo­
vanski potrošniki računajo ▼ 
prihodnjih letih s postopnim 
znižanjem uyoznih carin v skla­
du s tem sporazumom. To pa 
hkrati pomeni, da bo jugoslo­
vanski potrošnik vzporedno Ube. 
ralizacijo naše zunanje trgovine 
dobival blago tujega porekla 
ceneje. Našemu gospodarstvu 
pa tak razvoj nalaga nujnost hi­
trega prilagajanja proizvodnih 
stroškov svetovnim cenam, če 
bomo hoteli zavarovati naš last­
ni nacionalni razvoj. I. B.

P I S M A

Z A R E S , S L O V E N C I SM O !7/fr '* •** t rr*T?;7 ; . r: \ ; i
K a j z v a m i n a j s to r im o , 
v i šo la n i lju d je ,  
n a j m o rd a  va m  p u s tim o ,  
da  zm e ša te  nas vse?

S te  m o rd a  pozabili, 
ta  n aš s lo v e n sk i rod, 
da  p isa li in  govorili 
b re z  tu jk  b i in  p o m o t.

S lo v e n sk a  v a m  je  šo la  
b is tr ila  vaš ra zum , 
d rž i p a  se va s  sm o la , 
k o  gre za  sp o ra zu m .

L e kd o  n a j va s  ra zu m e , 
m o rd a  m i delavci, 
če p iše te  v  je z ik u ,  
k i 's p lo h  n ik je r  ga ni.

P iš ite  p o  d om ače  
b re z  tu jk  in  sp a k ed ra n k , 
n a m  b o ljš e  bo d o  p lače, 
in  s r a m  n e  b o  n a s  s tr a n k .



M L A D I  V » E M O «
A L I  R E S  N I  P R O B L E M O V ?

V petek, 26. maja, je bilo v 
Mariboru v organizaciji mladin­
skega aktiva tovarne umetnih 
brusov SWATY Maribor, četrto 
iredno posvetovanje med ipla- 
dinskimi organizacijami IMPOL 
iz Slov. Bistrice, tovarno dušika 
iz Ruš, tovarno glinice in alu­
minija B. KIDRIČ, SWATY ter 
EMO. Posvetovanja se žal niso 
udeležili predstavniki mladin­
ske organizacije iz IMPOLA.

Tema posvetovanja je bila 
»MLADI IN PROIZVODNJA«.

V uvodnih besedah je pred­
stavnik iz SWATY na kratko 
nakazal, s kakšnimi problemi 
se najčešče ukvarja mladina v 
tem delovnem kolektivu. V os­
predju je vsekakor problem di­
scipline, ki je ponekod boljša, 
ponekod slaba, pač zelo odvisna 
od posameznih obratov in dela 
v njih. Da disciplina zelo zavisi 
od vrste dela je dejstvo in so 
to nakazali tudi predstavniki 
ostalih delovnih organizacij. 
Predvsem je to še v delovnih 
organizacijah in posameznih 
obratih, kjer je največ kadra 
z nizko izobrazbo in kjer je di­
sciplina dosti slabša, več je pri 
takih ljudeh kršitev delovnih 
dolžnosti ipd.

Marsikje pa se delovne orga­
nizacije morajo ukvarjati s pro­
blemi alkoholikov, predvsem 
starejših članov delovne organi­
zacije posamezno. Dobrodošel 
pa je podatek, da se to med 
mladimi ljudmi -ne pojavlja po­
gosto in je to vsekakor pohval­
no za mlade proizvajalce po 
delovnih organizacijah.

Ob vprašanju discipline pa 
gre tudi za kvaliteto dela vsake­
ga proizvajalca, gre za to, da 
se bo vsak proizvajalec trudil, 
da bo delal — proizvajal čim 
kvalitetnejše, čim bolje in bo 
napravil vsaj toliko kot se od 
njega zahteva, ali pa še več.

Ena izmed dolžnosti mladin­
ske organizacije naj bo ta, da 
bo redno seznanjala kako nujno 
je, da se vsak na ¡svojem delov­
nem mestu trudi, da opravlja 
naloge in dolžnosti, ki jih na­
laga delovno mesto.

Drugi, prav tako pereč pro­
blem, je izobraževanje tiste 
mladine, ki nima dokončane 
osnovne šole in v ta namen pri­
rejanje raznih strokovnih teča­
jev ipd. Izmed petih kolektivov, 
katerih predstavniki se udele­
žujemo teh posvetovanj in jih 
prirejamo, ima zaenkrat vpelja­
no poleg naše delovne organiza­
cije, osemletko za te člane ko­
lektiva še samo tovarna dušika 
iz Ruš. Predstavnik mladinske 
organizacije iz Ruš je jasno na­
kazal, kako so na letni konfe­

renci mladinske organizacije 
mladinci zahtevali, da kolektiv 
uvede seminarje za dokončanje 
osemletke, ko pa so bili ti se­
minarji razpisani, so dobili 
le okrog deset prostovoljnih 
prijav in je morala vmes poseči 
mladinska organizacija,. da so 
dobili dovolj kandidatov za se­
minarje.

Potreba po strokovnih tečajih 
je tudi vse večja in temu pri­
memo tudi posamezne delovne 
organizacije krepijo svoje izo­
braževalne centre, skrbijo, da 
se njihovi člani udeležujejo pre­
davanj na delavskih univerzah, 
jih pošiljajo na strokovne semi­
narje ipd.

Na posvetovanju smo lahko 
ugotovili, kako imajo po neka­
terih delovnih organizacijah 
slabo organizirano delo. Dogaja 
se (npr. Ruše), da ima delavec 
odrejeno delo, ki ga pa opravi 
v štirih urah, čeprav je njegov 
redni delovni čas osem ur dnev­
no. Torej mu ostanejo še štiri, 
ki jih pa uporabi za razna »po­
stopanja« po podjetju ipd. Jas­
no je, da pri tem opada discipli­
na, 'to pa je v breme delovni or­
ganizaciji.

Zelo neurejeno imajo pone­
kod še delitev osebnih dohod­
kov, ker še nimajo sistema za 
delitev po delu, saj ima v velja­
vi analitično oceno zaen­

krat samo kolektiv tovarne gli­
nice m aluminija iz Kidričevega 
in pa naša delovna organizacija^ 
Predvsem pa je zanimiva ugo­
tovitev da je disciplina proizva­
jalcev dosti slabša v tistih de­
lovnih organizacijah, ki še ni­
majo delitve osebnih dohodkov 
po delu in kvaliteti deda.

Kar zadeva probleme mladih 
proizvajalcev, o tem še nismo 
kaj prida govorili; dejstvo je, 
da teh problemov še ne pozna­
mo, ker jih mladi sploh ne iz­
našajo na sestankih aktivov 
mladinske organizacije. Pojav 
je poznan tudi pri nas, saj na 
sestankih nikdar ne obravnavar 
mo problemov posameznikov.

Več pa je bilo govora o pro­
blemih vodstev mladinskih or­
ganizacij. Npr. kako uspešno 
lahko danes dela en član, ki je 
v vodstvu ene mladinske orga­
nizacije, aktiva, še dostikrat za­
visi od njegovega predpostav­
ljenega, ker pač samoupravni 
organi delovnih organizacij še 
vse preveč smatrajo mladinsko 
organizacijo kot stransko stvar, 
skoraj kot nepotrebno organi­
zacijo. S tem problemom se še 
ukvarja dosti mladinskih orga­
nizacij na območju mariborske 
občine; v naši delovni organiza­
ciji smo mladi lahko srečni, da 
se nam ni treba ukvarjati še s 
tem problemom. V zelo neugod­

ni situaciji sta mladinska akti­
va v tovarni dušika Ruše in 
SWATY.

Pogovor je stekel še o zapo­
slovanju delavcev iz naših brat­
skih republik. Po načelu enako­
pravnosti ter bratstva in enot­
nosti, naj bi imeli vsi naši dr­
žavljani iste pogoje in možnosti 
za sprejem oz. vstop v neko de­
lovno organizacijo. S tem vpra­
šanjem se dosti ukvarjajo v To­
varni glinice in aluminija v Ki­
dričevem ter v Tovarni dušika 
v Rušah kjer dobivajo največ 
prošenj za delo prav od delav­
cev iz naših sosednjih republik 
in ne sprejemajo novih sodelav­
cev preko zavodov za zaposlo­
vanje delavcev.

Ob koncu posvetovanja smo 
se še dogovorili, da priredimo 
skupen izlet za vse aktivne mla­
dince 18. junija letos v bližino 
Slav. Bistrice.

Ker je ta dan tovarniški avto- 
bus že zaseden, bomo verjetno 
dobili avtobus delovnega kolek­
tiva Cinkarne in jim bomo uslu­
go ob priliki vrnili. Upamo pa 
tudi da nam bo vreme naklonje­
no, saj bo takrat konec koncev 
že skoraj poletje.

Naslednje posvetovanje bo 
zopet v IMPOLU, saj smo se 
zmenili, da s temi posvetovanji 
nadaljujemo skozi vse leto.

Žnidar Jože
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Predstavljamo ram
Priimek in ime:
S iv k a  V ili.

Datum rojstva in kraj:
15. 2. 1945, Celje.

Kdaj in kje si postal član 
ZM?

L e ta  1961 v  EM O.
Na katerem področju si sedaj 

največ prispeval k uspešnemu 
delu mladinske organizacije?

L e ta  1963/64 s e m  b il p re d se d ­
n ik  a k t iv a  Z M  em a jlirn ice . P red ­
s e d n ik  tega  a k tiv a  s e m  še  se d a j  
v  le tu  1966/67. V  g la v n em  se  
u k v a r ja m  s  p ro b le m i m la d ih  
p ro izva ja lc ev . ,

Kakšno je tvoje mnenje o  
sedanjem delu naše mladinske 
organizacije kot družbeno-poli- 
tične organizacije?

N ik o li  n ise m  našel s  s tr a n i  
m la d in c e v  in  m la d in k  v s v o je m

a k t iv u  d o v o lj ra zu m e va n ja  za  
iz v r š ite v  nalog, k i  j ih  nalaga

n a m  m la d im  d ru žb a , k i  s i  j ih  
n a lagam o  sa m i. P ra v  za ra d i te ­
ga sm a tra m , d a  d e lo  n i m og lo

b iti  za d o vo ljivo , u č in k o v ito ,  
o b en e m  p a  tr d im , da za  ra zna  
n e izva ja n ja  na log  n iso  k r iv a  
v o d s tv a  p o sa m e zn ih  a k tivo v .

Imaš kakšen predlog, da bi se 
delo izboljšalo?

Z a  to  je  p o tre b n o  ra zu m e va ­
n je  s leh ern eg a  m la d in c a  v  p o d ­
je t ju ,  v  a k t iv u  ZM , da  b i v s i  
sp re je li  na loge m la d in sk e  orga­
n iza c ije  k o t  sv o je  naloge. M la d i 
se  v se  p re m a lo  za ved a m o  sv o ­
j ih  nalog, k i s i  j ih  za s ta v lja m o  
sa m i, sa j če  se  b o m o  v s i tega  
za ved a li n a še  delo  ne  bo  te žk o ,  
ve n d a r  s e m  prep riča n , da tega  
še  d o lgo  ne  b o m o  dosegli. V  
a k tiv u  e m a jlirn ic e  k o n k r e tn o  
sp lo h  n i za n im a n ja  za  de lo  v 
m la d in sk i  organ izaciji.

Ali imajo tvoji nadrejeni ra» 
zumevanje za tvoje delo v akti­
vu ZM? ,

R a zu m e v a n je  se  p r i  n a d re  j  o-
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— Ropot je v oddelku obču­
ten. Odprava ropota se bo po­
stopoma sanirala z lokacijo iz­
vora ropota do konca leta 1968.

— Prepih bo v oddelkih od­
pravljen s primernimi vetrolo­
vi in odgovarjajočimi vratmi do 
konca leta 1968.

— Ventilacija delovnih pro­
storov in kurjava bo urejena z 
novimi ekshaustorskimi napra­
vami za menjavo zraka do kon­
ca leta 1969.

— Sanitarni prostori bodo 
urejeni in bo vprašanje zado­
voljivo rešeno, ko bodo zgraje­
ni npvi skupni prostori ob kon­
cu leta 1968.

— Notranji transport je še 
vedno problem, ker večino pol­
izdelkov vozimo z vozički ročno. 
Tak transport je počasen, težak 
in ogroža varnost na transport­
nih poteh. Mehanizacija trans­
porta in same transportne poti 
bodo urejeni do konca leta 1968.

POCINKOVALNICA IN LU- 
ŽILNICA

Ta oddelek ima še vedno naj­
nevarnejše delovne pogoje. Naj­
prej je v tem oddelku potrebno 
urediti pravilne zaščitne zaslo­
ne za delavce, kateri spuščajo 
predmete v cink. Okolico je tre­
ba ob takih prilikah samo za­
ščititi tako, da ne bo prišlo do 
težkih poškodb.

Notranji transport izdelkov 
je težak in večina izdelkov se 
transportira na daljše relacije. 
Za normalizacijo transporta in 
za izboljšavo delovnih pogojev 
je nabavljen elektro voziček in 
se bo transport mehaniziral do 
konca leta 1967.

Sanitarni prostori za oddelek 
so najnujnejši. Zgrajeni bodo 
centralno. Ventilacija lužilnice 
bo urejena do konca leta 1968.

n ih  na jde , v e n d a r  ne  v ta k šn i  
m e r i k o t  m i to  p r ič a k u je m o . T u  
je  de lo  na n o rm o  in  m o ra m  
v sa ko  delo za m la d in sk o  organ i­
zac ijo  o p ra v iti m e d  m alico , ta­
k r a t p a  je  časa ze lo  m a lo  in  je  
ja sno , da d e lo  p o te m ta k e m  ne  
m o re  b iti  za d o vo ljivo . Ž e lim  si, 
da b i se  n a d re jen i zaveda li p o ­
m en a  m la d in sk e  organizacije . 
Z a ved a ti se  m o ra m o  vsi, da  vsa ­
k o  delo  za h teva  s v o j čas.

Kako te kot aktivnega člana 
ZM gledajo tvoji sodelavci?

T o  b i m o ra l v p ra ša ti k a k šn e ­
ga m o jeg a  sodelavca .

Si v kakšnem samoupravnem 
organu podjetja?

V  o b ra tn e m  d e la v sk e m  sv e tu  
em a jlirn ice .

Ali meniš, da se večina članov 
ZM zaveda svojih pravic in dol­
žnosti v mladinski organizaciji?

N e, p rep riča n  se m , da  ne!

RADIATORSKI ODDELEK

V oddelku so močne koncen­
tracije plinov, ki jih bo treba 
odvajati na prosto z mikrokli- 
matskimi napravami. Te bodo 
urejene do konca leta 196?.

Prepih je v oddelku močan in 
ga je treba odpraviti z vetrolovi 
in odgovarjajočimi vrati. Pre­
pihi bodo odpravljeni do konca 
leta 1967. Lakirnica radiatorjev 
'bo preurejeno do konca leta
1967.

Obstoječi delovni prostori so 
neprimerno ventiliram. Ventila­
cija delovnih prostorov bo izve­
dena do konca leta 1969.

Sanitarni prostori bodo zgra­
jeni istočasno s centralnimi do 
konca leta 1969.

Pogoji dela v oddelku bodo 
normalizirani z mehanizacijo in * 
ob izboljšanju proge za trans­
port radiatorskih baterij.

Delo bo opravljeno do konca
1967. leta.

IZDELOVALNICA KOTLOV

V oddelku obstoja močan ro­
pot. Z odstranitvijo - ravnanja 
sten za kotle v poseben prostor 
bo stanje občutno boljše. Delo 
bo končano do konca leta 1967.

Ventilacija delovnega prosto­
ra in mikroklima ne ustrezata. 
Stanje bo sanirano do konca 
leta 1969.

Težki' delovni pogoji bodo od­
pravljeni s še povečano meha­
nizacijo, predvsem pri nalaga­
nju kotlov za centralno kurja­
vo. Dela bodo izvedena do kon­
ca leta 1967.

Osebna zaščita delavcev se 
mora še izboljšati, kakor tudi 
tehnična zaščita na strojih in v 
notranjem transportu do konca 
leta 1967.

Kje občutiš pomanjkljivosti v 
delu mladinske organizacije?

N a  p o d ro č ju  šp o rta , pom anj-. 
k a n je  e k s k u r z ij ,  p red a va n j, v e m  
pa, da  za  ta k šn e  s tv a r i n i za­
in te re s ira n ih  m lad incev .

Kakšen naj bi bil v bodoče 
sestav vodstva mladinske orga-

■ nizacije?
V eč ina  č lanov T K  Z M S  n a j bi 

b ila  p o d o b n o  k o t sed a j iz p ro iz ­
v o d n je , n a j p a  b i b ili sa m o  tis ti, 
k i so  sa m i nep o sred n o  za in te ­
re s ira n i za  delo  v  m la d in sk i or­
g an izac iji.

Kakšni so tvoji načrti za v 
prihodnje?

R a d  b o m  po m a g a l p ri reše­
v a n ju  p ro b le m o v  m lad ine , v 
p r iv a tn e m  ž iv lje n ju  pa, u p a m , 
da  b o m  naše l za d o v o ljs tv o  v

■ d e lu  in  zd ra v ju .
Vili, za razgovor hvala lepa 

in dosti sreče-v življenju!
Žnidar Jože

OBRAT ODPRESKOV IN AV- 
TOKOLES ,

Ventilacija delovnega prosto­
ra in mikroklima nasploh (pre­
pihi, razsvetljava, zadimlje- 
nost, ropot, itd.) ne odgovarjata 
pogojem in zdravstvenim nor­
mam. Stanje bo sanirano do 
konca leta 1969 postopoma.

Težki pogoji za delo v notra­
njem transportu bodo odprav­
ljeni z boljšo mehanizacijo in 
avtomatizacijo do konca leta
1968.

OBRAT KEMIČNIH IZDEL­
KOV (topilnica)

Topilnica dobi nov, sodoben 
'obrat še letos. S tem obratom 
bo istočasno rešeno več proble­
mov varstva pri delu, predvsem 
pa sili kožnih obolenj.

ORODJARNA _
Prepih je v- tem obratu prob­

lem št. 1 in bo odpravljen vzpo­
redno z namestitvijo vetrolov- 
cev do konca leta 1967.

Prenašanje bremen predstav­
lja stalno nevarnost. Dvigalo 
ima nosilnost le 1 tono, to pa je 
za velika,orodja premalo.

Z novim dvigalom nosilnosti 
3 ton bo ta problem zadovoljivo 
rešen do konca leta.

Sanitarije bodo — kot velja 
to za vse ostale — urejene vzpo­
redno z izragnjo novih central­
nih sanitarnih prostorov.

INDUSTRIJSKI TIRI IN 
TRANSPORT

Industrijski tiri predstavlja­
jo za tovarno velik problem pri 
razvoju tovarne in načrtnih re­
konstrukcijah. Nadalje pred­
stavljajo ti tiri stalno nevar­
nost za zaposlene v tovarni. Re­
konstrukcija tirov in njihova 
funkcionalna ter varna izvedba 
bo končana do konca leta 1969.

Težki pogoji dela bodo od­
pravljeni s še večjo mehanizi- 
jo do konca leta 1968.

SKLADIŠČA MATERIALA IN 
SUROVE POSODE
• Za normalno in varno delo v 
skladiščih bi bilo potrebno iz­
graditi nove skladiščne prosto­
re.

Predvidena je gradnja novih 
skladišč do konca leta 1968.

Sedanje skladiščenje materia­
la predstavlja stalno nevarnost 
za zaposlene, zato bo izgradnja 
novih prostorov ublažila ta po­
jav.

Za varno garažiranje elektro 
vozičkov bo potrebno izgraditi 
odgovarjajoč prostor do konca 
letošnjega leta.

Sanitarni prostori so vezani 
na izgradnjo novih.

Prepihe je treba v oddelku 
rešiti s postavitvijo novih vetro­
lovov.

ENERGETSKA OSKRBA
Najbolj pereč problem je ge­

nerator, ki je na lokacijsko ne­
pravem mestu in predstavlja 
stalno nevarnost za oddelke v 
bližini.

Generator bo odpadel do leta 
1970, ko bomo prešli na elektro 
naprave v celoti.

Vsi plinovodi in acetilenski 
vodi predstavljajo stalno nevar­
nost za obrate, skozi katere so 
speljani, predvsem, če niso pra­
vilno vzdrževani in nadzirani.

Problem bo odpadel, ko bo 
generator odstranjen s plinski­
mi vodi.

V glavnem so bili dosedaj vsi 
vodi redno in pravilno vzdrže­
vani in nadzorovani, kar daje 
zagotovilo za varnost zaposle­
nih in obrata.

Acetilenska naprava je nova 
in je lokacijsko toliko oddalje­
na od Obratov, da ne predstav­
lja nevarnosti za obrat, kot je 
bil primer, dokler je bila v 
bližini generatorja. Sama na­
prava je v glavnem v redu, z 
manjšimi hibami.

Sanitarni prostori so nepri­
merni —  v glavnem jih-sploh 
ni. Problem bo rešen vzporedno 
z izgraditvijo novih centralnih 
sanitarij.

VZDRŽEVALNI OBRATI
Vzdrževalni obrati se razliku­

jejo od ostalih obratov po tem, 
da imajo delovna mesta po vseh 
obratih in se nevarnosti za za­
poslene menjajo. S primerno 
vzgojo in poznavanjem nevar­
nosti v obratih bomo odpravili 
večjo možnost za nepredvidene 
napake v zvezi z delom, ki bi 
lahko ogrožale zaposlene in Ob­
rate.

Sanitarni prostori in pogoji 
za normalno in varno delo bo­
do urejeni do konca leta 1969.

LAKIRNICE

Na splošno je ugotovljeno, da 
je delo v lakirnici zelo nevarno 
in predstavlja stalno možnost 
za eksplozije. •-

V tovarni imamo več lakirnic, 
v katerih so ventilacijske in 
ekshaustorske naprave nepra­
vilno skonstruirane, zaradi če­
sar se nabirajo nedovoljene 
koncentracije eksplozivne -zme­
si, ki ob vsaki najmanjši iskri 
ali trenju lahko povzročijo ek­
splozijo in požar.

Da bi odpravili te nevarnosti, 
bo potrebno do konca leta 1968 
preurediti celotni ventilacijski 
sistem v vseh lakirnicah.

Sanitarni prostori so za la­
kirnice nujno potrebni, ker se 
ljudje pri tem delu močno za­
mažejo. Problem sanitarij bo 
rešen vzporedno Z izgradnjo no­
vih.



Nižji stroški in boljša kvaliteta z direktnim emajliranjem
Direktno emajliranje jekla, 

torej žganje enega samega 
emajlnega sloja na obdelova- 
nee, namesto običajnega, dvo­
slojnega emajliranja s temelj­
nim in krovnim emajlom, že 
desetletja zaposluje emajlirnice 
v sodelovanju z jeklarsko indu­
strijo, saj gre pri tem za posto­
pek, ki nudi marsikatere pred­
nosti tako v tehničnem, kakor 
tudi v gospodarskem pogledu.

Prizadevanja za to novo emaj- 
lirsko tehniko so stopila v odlo­
čilni stadij, ko so konec prej- 

- šnjega desetletja uspeli v ZDA 
razviti razogljičeno specialno 
jeklo, ki je omogočilo potrebno 
dobro sprijemanje direktno 
(enoslojno) nanesenega emajla 

_ z visoko odpornostjo na sunke 
in  udairce.

Medtem so uspeli izdelati tak­
šna jekla tudi v nekaterih ev­
ropskih tovarnah.

V Nemčiji so nedavno samo­
stojno razvili nov emajlirski po­
stopek, ki omogoča preprosto 
emajliranje običajnega ogljiko­
vega jekla. To tehniko sta ob­
delali skupno eden velikih pro­
izvajalcev emajlnih frit in eno 
od vodilnih podjetij za gospo­
dinjske naprave. Izumitelj je 
ing. Evelbauer, lastnik patenta 
pa proizvajalec emajla, Pri tem 
postopku predstavlja kemično 
izveden reakcijski sloj in kovin­
ska nikljeva prevleka enako 
učinkovito nadomestilo kakor 
temeljni' emajl, ki omogoča pri 
dvoslojnem emajliranju poveza­
vo med iekferiim telesom in 
krovnim emajlom ter zagotav­
lja potrebno ¿prijemanje.

Tum p î. uporabi razogljičene- 
ga jekla je potrebna posebna 
predohdelava pločevine pred 
emajliranjem, pri kateri1 naj­
prej odvzamejo določeno koli­
čino železa iz površine, nato pa 
jo ponikljajo. Obe metodi omo­
gočata bistveno tanjše emajlne 
sloje in dajeta materialu večjo 
elastičnost in odpornost na 
sunke in udarce. S  tem se je 
torej uresničila ena od davnih 
želj emajlircev.

Vzporedno z najnovejškni do­
sežki na področju jeklarstva so 
se razvijale stalne izboljšave 
emajlnih frit. Neka ameriška 
anketa je pokazala, da se danes 
v večji ali manjši meri, polo­
vica anketiranih ameriških pod­
jetij gospodinjskih naprav po­
služuje direktnega emajliranja. 
Po cenitvah porabijo v te na­
mene preko 15 % v ZDA izdela­
ne emajlirske pločevine. V Ev­
ropi emajlirajo direktno pred­
vsem ploščate dede peči, štedil­
nikov, hladilnikov, pralnih stro­
jev in ostalih elektrotehniških 
velikih naprav. Toda tudi pri 
emajliranju- tako imenovanih 
»votlih predmetov« torej lon­
cev, kozic in ostale posode se

je izkazala načelna uporabnost 
'direktnega postopka. V nemški 
emajlirski industriji se ga že 
poslužujejo.

Kako zelo zaposluje strokovni 
svet problem direktnega emaj­
liranja, izhaja iz referatov, ki 
se v zadnjem času vse pogoste­
je javljajo na velikih mednarod­
nih konferencah, kakor 2. luk­
semburški jeklarski kongres in 
letna skupščina evropske zveze 
industrije ogrevanja (Comité 
Européen des Fabricants d’Ap- 
pareils de Chanffage et de 
Cuisines Domestiques — 
CEFACD) na Dunaju. V preda­
vanjih na teh prireditvah so 
nakazali sledeče:

Zaradi boljšega izkoriščanja 
kapacitet peči se lahko bistveno 
poveča p ro izvo d n ja . Ker odpa­
de temeljni emajl, torej z enim 
žganjem manj, je potrebna pot 
skozi emajlirski trak in skozi 
žgalne peči. To nakazuje per­
spektivo podvojitve proizvodne 
zmogljivosti po traku. Temu 
cilju stoji še danes nasproti iz-

guba časa zaradi predobdelave 
kovine. Zaenkrat gredo prizade­
vanja v smeri skrajšanja lužil- 
nega časa.

Nadalje je občutno zmanjša­
na nevarnost deformiranja pri 

-obojestranskem emajliranju. Ta 
prednost je posebno pomembna 

'pri izdelavi sestavnih elementov 
za emajlirane naprave, kjer so 
pri montaži dopustne male tole­
rance.

V g o sp o d a rsk e m  pogledu se 
priporoča uporaba novega po­
stopka iz sledečih razlogov:

— Razen že omenjenega pri­
hranka pri žganju se občutno 
zmanjša tudi potrebna delovna 
sila. Direktno emajliranje lahko 
prinese 17 % prihranek na ka­
drih in 6 % zmanjšanje delov­
nega časa. Izdatki za plače se 
zmanjšajo za 10 %.

— Ti podatki izhajajo iz ame­
riških virov, vendar utegnejo s 
popravki veljati tudi za evrop­
ske razmere.

Znižajo pa se v vsakem pri­
meru stroški zaradi občutnega 
zmanjšanja izmečka. Amerikan- 
ci poudarjajo posebno to okol- 
nost. Eden od velikih ameriških 
proizvajalcev gospodinjskih na­
prav poroča npr. o 25 % zmanj­
šanju izmečka pri montaži, od­
kar so prešli na enoslojno emaj­
liranje. V nekem drugem pod­
jetju navajajo tudi 30 do 40 % 
nižji izmeček. Pri emajliranju 
napisnih tablic je znašalo zmanj­
šanje celo 50%. V povprečju 
znaša znižanje izmečka pri 
montaži okoli 20 %.

Pomembno je izboljšanje kv a ­
l i te te  za potrošnika, ki se na­
naša na sledeče:

— povečana odpornost proti 
sunkom in udarcem in s tem 
zmanjšanje škode pri transpor­
tu, montaži in uporabi emajli­
ranih predmetov;

— zvišanje odpornosti proti 
temperaturnim spremembam;

— povečanje dekorativnega 
učinka na bolj gladkih in bolj 
sijajnih površinah.

V direktnem postopku emajli­
ranja je osvojena že obsežna 
barvna skala. Ni pa se še po­
srečilo izvesti neoporečno rdeče 
enoslojno emajliranje.

Če se praktiku v emajlirski 
tehniki danes še zoperstavljajo 
nekatere težave, npr. bolj za­
motana preobdelava pločevine, 
kakor pri običajnem dvosloj­
nem emajliranju, nadalje pove­
čanje stroškov z dodatnimi na­
pravami za nikljevo kopel, ka­
kor tudi s spremembo redosle- 
da kopeli in taktov, je vendar 
pričakovati, da se bo na osnovi 
prikazanih prednosti ta posto­
pek vedno bolj uveljavljal v 
emajlirski industriji.

K. J.

DINAR
N e k o č  je  p r i  nas n ek d o  

reke l, d a  in že n ir ji k a r  pa ­
p ir je  p rek la d a jo . N i naš  
n a m e n  so d it i o  u prav ičeno ­
s t i  te  trd itve , v s e k a k o r  pa  
drži, da  s i u b o g i l ju d je  ne  
m o re jo  pom aga ti, če  je  
p r e d  n j im i vedno  zn o va  — 
tu d i  v e č k ra t d n evn o  sp e t  
in  s p e t gora  p ap irja , k i  ga  
je  p o tre b n o  v sa j p re le te ti ,  
če ne  p o zo rn o  p re b ra ti. 
(B o lje  je  p ozorno  p re b ra ti,  
da  se  ne  b i p o n o v il t is t i  
p r im e r , k o  s ta  ka r  d va  in ­
že n ir ja  p o dp isa la  d o p is  za  
d ru g i s e k to r  v  k a te re m  se  
je  vr in ila  p o v se m  n a va d n a  
n a p a ka  p r i se š tev a n ju , k i  
p a  so  jo  p o te m  — ne b o d i 
len  — n a šli v  te m  d ru g e m  
s e k to r ju , k i  je  dop is p re je l

k o t n a s lo v n ik  in  se  seved a  
n e k a j p ik r ih  o tre s li) .

N o  pa  sm o  ta m . P ap irja  
preveč , da  b i la h k o  p o š te ­
no  prebra l, s  te m  pa  je  že  
tu d i n a  d lan i, da  je  p o l ne­
ko ris tn eg a . Pa n a m  je  sp e t  
u š e l d in a r  . . .  ček . K o t p r i  
t is tih  k ilo g ra m sk ih  ku p ih  
ra zm n o že n ih  sk le p o v , k i  jih  
je  p o ln a  v sa ka  m iza  in  k o t  
v tovarn i, b ere jo  j ih  pa  le 
tis ti, k i  j ih  s k le p i »na jde­
jo«. K a j sm o  pozab ili, da  
se  m o ra m o  b o r it i  s  p ro ­
d u k t iv n o s tjo ,  k v a lite to ,  
k o n k u re n č n o s tjo , d a  se  
g re m o  ta k šn o  p a p irn a to  
vo jno?

E v a  O rač

I n t e g r a c i j a  v  
L u k s e m b u r g u

V Luksemburgu sta se in­
tegrirali jeklarski družbi AR- 
BET in HADIR. V poslovnem le­
tu 1966 so v družbi izdelali 
3,460.000 ton surovega jekla, s 
pripojitvijo družbe Hadir pa se 
bodo proizvodne kapacitete po­
večale na 5 milijonov ton.
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Boste tudi vi preživeli dopust na Češkem?
P red  k r a tk im  s ta  p re d s ta v n i­

k a  naše s in d ika ln e  o rgan izac ije  
o b isk a la  če ška  p o d je tja  S F IN X  
iz  F ryd la n ta  in  V itk o v ic k e  S tav -  
b y  iz O strave in  sk le n ila  dogo ­
v o r  o izm e n ja v i le to va n ja  naših  
d ela vcev  na Č eškem  te r  č e šk ih  
p r i  nas v  C rikven ic i. L e to šn ja  
izm e n ja va  bo  v  tre h  izm e n a h  in  
s ic e r  p rva  o d  4. do  12. ju n ija , 
d ru g a  od  15. do 22. ju n ija  in  
tr e t ja  od  26. a vg u s ta  do  4. sep ­
tem b ra . V  v sa k i izm e n i bo  lah­
k o  40 ljud i, k i  bo d o  le to va li v  
re k re a c ijs k e m  c e n tru  O ndraž  
na d  O strav icam i.

razgled  na  d o lin o  p o d  n jim . So ­
be v  d o m u  so  so d obno  o p re m ­
ljene , im a jo  to p lo  in  m rzlo  vo ­
do, zvo čn ik , o m a ro , m iz ico  in  
fo te lje , ta k o  da  je  u d o b je  res 
zago tov ljeno . V  p r it lič ju  je  je ­
d iln ica , k lu b s k a  so b a  s te lev izo r­
je m  in  d ru ža b n im i ig ra m i te r  
kopa ln ica m i. O krog  d o m a  so  
u re jen e  c v e tlič n e  grede, gugal­
nice, ke g ljišče  te r  v  n ep o sred n i 
b liž in i p la va ln i bazen. T is tim , 
k i im a jo  ra d i sp reh o d e  v  nara­
vo, pa  je  na  vo ljo  sp reh o d  ali 
iz le t na ve č  ra zg ledn ih  to č k  ko t  
1300 m  v iso k  vrh  B esk id o v , L isa

Letos smo se na beograjskem sejmu tehnike s paviljonom 
še posebno izkazali. . .

R A M iL E iE V IC E  M E SE C A

B rn o  — g lavno  m e s to  S lo v a ške

V se  d ru žb en o -p o litičn e  orga­
n iza c ije  p o d je tja  so  se  d o govo ­
rile, da bodo  v p rv o  izm e n o  
da le  sv o je  č lane b rezp lačno . T a ­
k o  je  to re j p rv a  izm e n a  v  ce lo ti 
zasedena . K lju b  te m u  že lim o  
člane  k o le k tiv a  se zn a n iti, da so  
m e d  n a m i tu d i ta k šn i, k i o d k la ­
n ja jo  celo b rezp la čn o  le to va n je  
in  s i  s  te m  sa m i tu d i  v  bodoče  
o n em o g o ča jo  u d e ležb o  na ta k ­
šn ih  le to va n jih , k i bodo  v s e k a ­
k o r  tu d i v  n a s le d n jih  le tih .

P rilo žn o sti za 8 -dnevno  sp o ­
zn a v a n je  tu j ih : l ju d i in  k ra je v  
za  26.000 S -d in  pač  ne  b i sm e l  
n ih če  za m u d iti . V s a k  u d e leže ­
n e c  le to šn jeg a  le to v a n ja  na  
Č e šk e m  m o ra  vp la ča ti še  15.000 
S -d in , za ka te re  pa  bo  dob il na  
Č e šk e m  v  is t i  v r e d n o s ti  češke  
kro n e . R a zen  tega p a  lahko  
v s a k  d vigne  na  p o tn i lis t še  svo ­
jo  d ev izn o  v so to . S  te m  o m o ­
g o ča m o  tu d i č e šk im  g o s to m  ne­
k a j  n a jn u jn e jš ih  fin a n č n ih  sre d ­
s te v  za čas n jih o v eg a  le to va n ja  
p r i nas. S tr o š k e  p o to v a n ja  v  
c e lo ti  n o s ita  č e šk i p o d je tj i ,  ta­
k o  da naše d elavce  s ta n e  sa m o  
p en z io n .

Rekreacijski center »Ondraž« 
je na slikovitem, so n č n em  po ­
bočju Beskidov, od koder je lep

gora in d rug i. V sa k a  izm en a  bo 
im ela  2 b rezp la čn a  izle ta  v  zna ­
m en ite  k r a je  leot je  npr. Got- 
va ldovo  itd .

B rez  d vo m a  se  bodo  vsi, k i 
se bodo od lo č ili p re ž ive ti 8 dn i 
d o p u sta  na  Č eškem , v rn ili do ­
m o v  p o ln i n o v ih  sreča n j in  do ­
ž ive tij, k i  j im  bodo  o s ta li še  
dolgo v  p r ije tn e m  sp o m in u .

B . F.

Preddopustniški. . .
«g»
M

TAKa,r«c> skokom v w o o -r ts o  <SjCtotRAlKA!

fEANCl' KDAJ AO 
MK.A •

G lasovali s m o  z , re fe re n d u m o m  .

. ■ ■ za  p r ik l ju č i te v  in š t i tu ta  tova rn i
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VODORAVNO: 1. otrok, 4. 
srbsko moško ime, 7. uradna 
kratica združenih narodov, 8. 
skrajšano moško ime, 10. vzdih, 
11. poroštvo, 14. ime norveške­
ga kralja, 15. obet, 16. vse v 
redu, 17. latinski veznik, 18. le­
vi pritok Bosne, brez »a«, 19. 
osemnajsta črka, 20. ozek pas,
22. trije soglasniki, ženska 
oseba iz grške mitologije, žena 
kralja Atamanta, 25. kemična 
prvina, 28. avtomobilska ozna­
ka japonske, 29. ime italijan­
ske pevke zabavne glasbe (Pa- 
vone), 31. žensko ime.

NAVPIČNO: 1. beograjska
ilustrirana revija, 2. ena od treh 
parol francosko buržoazne re­
volucije, 3. polet, 4. tuje moško 
ime, 5. ime novejšega sloven­
skega pesnika (Kovič), 6. dragi 
kamen, 9. števnik, 12. igra z 
žogo, 13. antična država na po­
dročju južno od Kavkaza, 18. 
udarec, 21. ladijska kabina, 23. 
reka v Sibiriji, 26. staroegiptov- 
ski bog sonca, 27. veznik, 30. 
avtomobilska označba Italije,
32. avtomobilska označba Nem­
čije.

Oglasi
Ugodno prodam zemljišče 

{•gozd — travnik), površine 1 ha
— primerno za zazidavo v Lis- 
cah — (Anski vrh). Informacije 
po telefonu interno 264.

Za 8 ur dnevno iščem varstvo 
*a otroka. Plačam dobro. Poja­
snilo na tel. št. 240.
PRODAM štedilnik »Gorenje« 
Velenje — levi, dobro ohranjen, 
rabljen 1 leto. Cena 20.000 sta­
rih din.

Vilma Šteklič 
Stanovanjska enota 
EMO Celje

Preklic
Podpisani Božiček Jožef, pre­

klicujem in obžalujem, kar sem 
govoril o Jožetu Tiefengraberju
— vratarju in Danici Kovač, 
ker ni bilo resnično in sem jim 
s tem škodoval na ugledu.

GLOBUS
Š p a n ija  je  v  za d n jih  le ­

t ih  ra zv ila  m o čn o  in d u s tr i­
jo  te ž k ih  vo z il in  tra k to r ­
je v  te r  bo  v  p r ih o d n je m  le­
tu  doseg la  n ivo  le tn e  p ro iz ­
v o d n je  100 tisoč  vo z il■ T e  
ka p a c ite te  m o čn o  p r it is k a ­
jo  na  zn iževa n je  cen  na  no ­
tr a n je m  trgu . Š p a n ija  bo  v  
p r ih o d n jih  m esec ih  do b a v i­
la  e g ip to v s k i  d ru žb i za  n o ­
tr a n ji  tra n sp o r t k a r  10 t i ­
so č  te ž k ih  vozil, v e lik e  k o ­
lič in e  a v to b u so v  in  tra k ­
to r je v  pa  tu d i K ub i.

P re d m e t em a jlira n e  p o ­
so d e  v  zu n a n je trg o v in sk i  
m e n ja v i  Z R  N e m č ije  zn o ­
va  raste . S k u p n i izvoz, za- 
h o d n o n e m šk ih  p ro izva ja l­
c e v  em a jlira n e  p o so d e  je  v  
le tu  1966 dosegel v r e d n o s t 
1,2 m ilijo n a  DM  ali 7% 
c e lo tn e  p ro d a je , k i  je  zn a ­
ša la  v  te m  le tu  p r i  s ta b ili­
z ira n i k o lič in sk i p ro iz vo d ­
n ja  100 m ilijo n o v  DM. I z ­
g u b o  p r e k o m o r s k ih  tr ž išč  
v  60 le tih  sk u ša  ta  in d u ­
s tr i js k a  panoga p o s to p o m a  
n a d o n a d iti v  p re te k lih  in  
b o d o č ih  le tih  s  p o ve ča n jem  
izv o za  kv a lite te  em a jlira n e  
p o so d e  v  d ržave  E G S in  
E F T A . I v o z  le ta  1966 je  b il  
v  p r im e r ja v i z  izv o zo m  le­
ta  1965 v e č ji k a r  za  21%. 
T u d i u vo z  em a jlira n e  p o so ­
d e  v  to  d ržavo  h itro  raste . 
M e d te m  k o  je  bil u vo z  
tu je  em a jlira n e  p o so d e  v 
le tu  1963 še  n ep o m e m b e n , 
je  zn a ša l le ta  1964 3,3 m ili­
jo n e  DM , le ta  1965 pa  že
5,1 m ilijo n o v  DM. Pri te m  
g re  p re d v se m  za  u vo z  iz  
v zh o d n o -e v ro p sk ih  d rža v  
te r  Š p a n ije  v  n iž j ih  kva li-

JOuitoirtke, v teti
Novi člani kolektiva:
BOŠNAK Janko — strojno 

ključavničarstvo, FELDIN 
Franc — emajlirndca, BREČKO 
Jože — surovinski oddelek, 
PUŠNIK Vladimir — emaj tir­
nica, KMECL Leopold — zidar­
ji, JELOVŠEK Franc — suro­
vinski oddelek, KOŠTOMAJ 
Silvo — surovinski oddelek, 
SLATINEK Marjeta — splošna 
služba, TROBIŠ Cvetka — 
amajlirnica. V naši sredi vam 
želimo obilo uspehov.

Izstopila sta:
KUKEC Mirko iz emajlimice 

— sporazumno in DREU Jože 
iz skladišča — sporazumno.

te tah , ob so ra zm e rn o  n iz ­
k ih  cenah  en o s ta v n e  p o so ­
de po, ka te r ih  p o tr o š n ik i  v  
se d a n je m  ča su  z m a n jš a n ja  
k u p n e  p o m o č i še  p o se b e j  
p o vp ra šu je jo .

V  p ro izv o d n ji v s e h  v r s t  
ko v in sk e  p o so d e  im a  v  Z R  
N e m č ij i  em a jlira n a  p o so d a  
delež  58 ' o d s to tk o v , a lu m i­
n ijs k a  p o so d a  21 o d s to tk o v  
te r  n er ja veča  p o so d a  15 od ­
s to tk o v . V re d n o s t u vo za  
em a jlira n e  p o so d e  v  to  d r ­
žavo  je  znaša la  3,9 m ilijo n a  
D M  v  le tu  1965. V  ce lo ­
k u p n i p o tro š n ji p re d s ta v l ja  
to  10 o d s to tko v .

O p re m lje n o s t g o sp o d in j­
s te v  z g o sp o d in js k im i p re d ­
m e ti  tra jn e  rabe v  N D R  
h itro  raste . V  te j  d rža v i je  
bilo  od  100 g o sp o d in js te v  
le ta  1966 o p re m lje n ih  s  te ­
le v izo r ji že  53 g o s p o d in j ­
s te v , s  h la d iln ik i 31 g o spo ­
d in js te v , s  s tr o ji  za  p ra n je  
perila  pa  32 g o sp o d in js te v .

V  F ra n c iji so  le ta  1965 
p o tro š n ik i k u p ili  416 tiso č  
so b n ih  o ljn ih  peči, 122 tiso č  
so b n ih  p eč i na p re m o g , 231 
tiso č  p lin s k ih  ra d ia to r je v  
te r  100 tiso č  e le k tr ič n ih  ra­
d ia to r jev .

T i p o d a tk i fra n c o ske g a  
zd ru že n ja  k a že jo  p re d n o s t  
e le k tr ič n ih  ra d ia to r jev  p ri 
o g reva n ju  in d iv id u a ln ih  
s ta n o v a n jsk ih  p ro s to ro v .  
N a  p o d ro č ju  k u h a n ja  v  go­
sp o d in js tv ih  za v ze m a jo  vo ­
d iln o  m e s to  p l in s k i  š te d il­
n ik i, k i  so  jih  v  te m  le tu  
p ro d a li v  F ra n c iji k a r  801 
tiso č  n a p ra m  111 tiso č  e le k ­
tr ič n ih  š te d iln ik o v , 158 ti­
soč  o ljn ih  p eč i in  118 tiso č  
š te d iln ik o v  na trd a  goriva . 
P o d a tk i tega  zd ru že n ja  go­
vore , da  je  p ro d a ja  s tr o je v  
za  p ra n je  p er ila  v  te m  le­
tu  doseg la  150 tiso č  k o m a ­
dov, s tr o j i  za  p o m iv a n je  
p o so d e  p a  k o m a j 1 tiso č  
ko m a d o v . L e to šn j i p a r iš k i  
se je m  g o sp o d in js k ih  pred- ’ 
m eto v , k i  je  b il v  m a rcu  
1961, pa je  n a sp ro tn o  p o ­
kaza l v e lik  in te re s  p o tr o š ­
n ik o v  za n a k u p  s tr o je v  za  
p o m iv a n je  posode , k i  p re d ­
s ta v lja  na  fra n c o sk e m  tr ­
ž išču  d o ločeno  n o v o s t. Pri 
te m  d o seg a jo  n a jv e č jo  pro­
d a jo  za h o d n o n e m š k i in  
ita lija n sk i m o d e li, v e n d a r  
se  v k lju č u je jo  v  p ro d a jo  
že  tu d i izd e lk i fra n c o sk ih  
f ir m  F rim a tic , F rigearia  
in  P eugeo t F reres. Z la s ti  
p o s le d n je  im e n o v a n o  p o d ­
je t je  dosega  v  p r e te k lih  
m esec ih  ve lik e  u sp e h e  v  
p ro d a ji svo jeg a  cenenega  
m odela , k i  ga je  fra n c o sk o  
trž išče  z  v e se lje m  sp re je lo . 
C ene te m  s tr o je m  so  v  
m o č n e m  padu .

NOVE KNJIGE
Za e m a jlira n je  p r im e m o  

ko n s tru ira n je  v je k le n i p lo ­
čevin i (E m a illie rg e rec h tes  
K o n s tru ie re n  in  S ta h l­
b lech). F o rm a t 'b e le žke :  
D IN  A4, 35 s tra n i, 28 s lik  
in  š te v iln e  sk ice .

B roširano . C ena: 1 — DM.
U vodno p o g la v je  »E m a jl 

k o t p re v le k a  jekla« , obrav­
nava  p o  ro k o p isu  dr. ing. 
H. K y r ija  iz  L eve rk u sen a  
p o je m  em a jla , la s tn o s ti  
tega s re d s tv a  za  p o v r š in ­
sko  za šč ito , te h n ik o  izde la ­
ve  in  u p o ra b ljiv o s ti,  š te v ilo  
in  red o sled  e m a jln ih  p la sti, 
n jih o v o  d eb e lin o  in  u p o ­
rabna  podro č ja .

D rugo p o g la v je  po  m anu-  
s k r ip tu  g la vn eg a  in že n ir ja  
Ph. H e ila n d a  iz B rem en a , 
se  u k v a r ja  z za h te v a m i do  
je k la  k o t  nosilca  em a jla  
in  p r ik a z u je  vp liv  o g ljika  
in  s tr u k tu r e  je k le n e  p loče­
v ine  n a  e m a jlira n je , k a k o r  
tu d i za to  p r im e rn e  k a k o ­
vo s ti je k le n e  p lo čev in e  v  
p o sa m ezn ih  sk u p in a h  po  
debelin i. O p isana  je  tu d i  
p ro iz vo d n ja  ra zog ljičene  je ­
k lene  p lo čev in e  za  d ire k tn o  
em a jlira n je .

V  tr e t je m  p o g la v ju  »kon­
s tr u k c i js k i  d e ta jl i  za e m a j­
lira n je  p r im e r n o  k o n s tr u ­
iran je  je k le n e  p ločevine« , 
za je m a  p ro f. dr. ing. G. 
O ehler, D ü sse ld o rf, načela  
k o n s tr u k c i js k ih  za sn o v  za  
je k le n o  p lo čev in o , n a m e­
n je n e  za  e m a jlira n je , da  bi 
se  o d vrn ile  p o m a n jk l j iv o s ti  
na te h  d e lih  in  p r im e rn o  
p r is to p ili  k  o b lik o v a n ju  
p red  em a jlira n je m . N a  p r i­
m er ih  iz  p ra k se  d a je  kon-  
s tr u k tp r ju  p o b k d e  za  o p ti­
m a lne  o s n u tk e  delov, k i  so  
n a m e n je n i za  em a jlira n je .

J. K .

E m a j f i k e o

časnik izhaja v okviru eno­
te za informacije in tisk 
vsak drugi četrtek v nakla­
di 4.200 izvodov in ga do­
bijo vsi člani kolektiva 
brezplačno. Ureja ga ured­
niški odbor: Eva Orač, dr. 
Franc Zupančič, Emil Jej­
čič, Peter Videnšek, Jože Zi­
danšek, Mirko Breznik in 
Vili Korošec. Glavni in od­
govorni urednik Eva Orač. 
Naslov uredništva Celje, 
Mariborska 86, telefon 
39-21, interna 240. Tisk in 
klišeji GP »Celjski tisk« 

Celje


