Eden izmed €initeljev, ki prispevajo k
povetanju delovne storilnosti, so razne
phnicnie imogolnfitve — racionalizacije in

atorstva. Posamezne delovne ljudi, ki
uspe izpopolniti in poenostaviti pro-
dni proces, nagrajujemo in tako jih
nuliramo za nadaljnje delo. Naj nave-
nekaj sprejetih predlogov za teh-

Initve, ki so
ine prihrank
pmestila.

Nov naéin varjenja

- Vjekoslav Vengar je predlagal, naj se
‘varjenje zastavie kolekiorjev in vatjenje
pavojev pri velikih rotacijskih strojih
generatorji, veliki motorji in Je pri-
nje ne opravlja z elekiriémim jal-
m, iemved z ogleno elektirodo, To se
ivlja tako, da se en pol prikljuéi na
Kratkospojeni  kolektor, z ogleno elek-
rodo, ki je vezana na drugi pol, pa ogre-
vamo tisio mesto, ki ga varimo. Avior je
: hodno pregradil oislojeéi transforma-
za varjenje bakrenih jin.:
tem nac¢inom dela dosezemo okrog 60
otkov prihranka pri delovnem &asu,
udi polnitev z varilnim materialom je
52 zen tega ima Se naslednje pred-
pred starim nacéinom varjenja: elek-
izolacija se Stedi, ker se varilno
ogreva samo tam, kjer se vari. Po
iinitvi iokovneza kroga se varilno me-
naglo ohladi, ier naglo prevzame fo-
n, ki se je tam skoncentrirala, hladna
lica. Z novim m izvedeni spoj
ovostnejii in signrnejii, ker spajalo’
o napelni votline.
pni prihranek na leto znaSa 806.130
riev in je dobil avior nagrado v zne-
‘5].::13 din mor tudi 16 dni dopusta
poleg rednega usta,
" Predlog je bil okvalificiran kot nova-
orsivo v proizvodnji,

Namesto fri izmene — ena

- Galvanizer Franjo Pinoza je uvedel
fove vrsie obeSal za galvanske kopeli v
i venca. Te vence je mogofe nani-
s kljukami, nameséenimj v srediiéu
tnko, da izReristimo kopeli do maksimu-
ma, posebno v globini.
b rabljanjem obeSal je bilo zelo
o delo, je izre vazno, ker
vanizacija ozko grlo proizvodnje,
1o proizvodnje aparatov. Zato je
treba vse delo opravljati v treh iz-
medtem ko sedaj opravijo galva-
tijo v eni izmeni. Zato se je pojavil
zek delovne sile in je, bilo osem de-
prestavljenih k drugim delom. Ka-
D! : dekorirane zasCite se je precej iz-

sala,

tém predlogom so dosegli v enem
- prihranek 6,783.699 din. Avtorju so
ali 61,418 din kot enoletno nagrado,
0 tega ima pravico do 15 dni plada-
dopusta poleg rednega dopusta. Pred-
b¢ so okvalificirali kot racionalizacijo, v
701 ;:%nji pa ga izkoriséajo od 1. junija

postopek za refevanje
odcbelitvepbrﬂ:ra

Nikola Ilakovac je predlagal nov
za preprecevanje odebelitve ba-
se ﬂ)javlju pri zvijanju na oglih
i izdelavy polarnih svitkov roforjev
nnmln;{‘a ‘o odebelitev so odstra-
li z rofnim mljenjem, nato L)a 50
zarili zaradi priprave za stiskanje.
je dolgotrajen posel, niti ni za-

jetju prinesle .
e, avturg pa ustrezna

. len porast i

~ RACIONALIZACIJE IN REKONSTRUKCIJE
Stirje primeri iz ,Rade Konéarja" -

zeleno, ker pride do oslabitve prevodnika,
ki je Tﬂ pretoku toka na tem mestu iz-
postavljen vefjemu segrevanju.

Ilakovac je predlagal, naj se v prihod-
nje piljenje ne opravlja veé, temve¢ naj
se s‘v'»ﬁf:i stiskajo na 1500 tonski stiskal-
nici. Samo prvi in zadnji navoj bo ireba

EBS 1enlljep1;ie15.‘ilogom dosegli letni

ed 50 egli enoletni
prihranek 3,638502 din. Avior je za ta
rihranek dobil vsoto 42388 din kot eno-
etno nadomestilo in deset dni izrednega
letnega dopusta. Predlog so okvalificirali
kot racionalizacijo in ga uporabljajo v
proizvodnji,

Izpopolnitev visokonapeiostnega
razdeljevalea

Konstrukior Nikela Sobota je izpopolnil

sedanjo konsirukeijo visokonapetostnega’

razdeljevalea 110kV, na katerem je na-

pravil bistvene izpremembe. Poenostavil
je izdelavo podstavka, leZzajev in glav na
izolatorjih, prav tako pa je izboljsal tudi
zadtito
tudi nacin dobivanja kontaktnega priti-
ska, a tudi sam glavni kontakt je v nacelu
popolnoma nov.

o tem predlogu. je razdeljevalec nizji
ol starega za o 200 mm, odpadlo
je 20 raznih delov, ki so jih morali izde-
ovati v tovarni. Razen fega je odpadel
tudi uvoz krogli¢nih lezajev SKF, tezina
razdeljevalea na en pol pa se je zmanj-
Sala na okrog 60 kg.

Na izdelanem grotutipu st opravili vse
elektriéne in mehanine preizkuse, ki so
pokazali, da je predlagana rekonsirukeija
izpolnila vse zahtevane pogoje.

a novi razdeljevalec je cenejii od
prejinjega za okrog 25 odsiotkov ter so
5 racunom izra¢unali enoletni prihra-
nek v visini 10.655490 dinarjev. Avtorju
je bilo izplatano nadomesiilo v zneskn
161.554 din, Razen tega je dobil 20 dni pla-
Canega leinega dopusta poleg rednega do-
pusta, Predlog je bil dkvalificiran kol no-
vatorstvo. Slavoljub Kani

REZULTATI NEKE ANKETE V POD JETJIH SLOVENIJE

Najmanj sredstev

Sekretariat za delo izvrSnega sveta Slo-
venije je opravil v marcu letos anketo
o premiranju v 29 industrijskih jet-
jih. Zajetih je bilo 12 raznih industrij-
skih vej. Rezultati ankeie kaZejo obéu-
ladanih premij v 11956 v
pridierjavi z L 19535,

V 11956 je bilo v anketiranih podjei-
jih skupno izplatano za premije 73 mili-
jonov 109046, mediem ko so znaSale pre-
mije v 11955 le 34942558 din. Polovica
sredstev za izpladilo premij je bila for-
mirana v |, 1955 z znizanjem 'Ia.wne cene.
Iz dela dobitka za plaée je bilo izloteno
za premije 58 v 1.1955, a 252
odstotka v 1. 1936,

Anketa je pokazala povefanje Hevila
premijskih uzivaleev, to je oseb, ki jih
zajema premijski pravilnik. V primerja-
vi z L. 1955 se je &tevilo zaposlenih v pro-
ulevanih podjetjih povecalo za 3.9 od-
stotka, medtem ko je Stevilo uZivaleev
Ere_mij poraslo za 39.7 odstotka. Po an-

efi se je najbolj Eveéal krog uZivalcev

pod

premij v naslednj jetjih:
TAM Maribor za 502 %
Papirnica, Vevie za 17.9%

Tovarna kleja, Ljubljana za 11,0 %

Tovarna >Metkae, Celje za 9.8 % itd.

V letu 1956 izpladane premije so bile
razporejene mﬁkoi s

- %

za povefanje uinka 15.6
za izkoriS¢anje osnovnih sredsiev 4.0
za naglico obraéanja sredstev 0.9
za ekonomiéno uporabo - surovin in

materiala 10.0
za zmamnj¥anje reZijskih in drugih

stroskov 9.1
za izboljSanje kakovosti 123
za preseganje proizvodnih planov 182
za komercialne uspehe 2.1
za racionalizacije 0.4

za poslovne uspehe vsega podjetja 148
za drugo - 14.6
skupaj: 100.0

(Pod sza dru so bile pri obdelavi
podatkoy uvritene premije za realnost
norm. za izpolnitey plana realizacije, za
zmanjSanje pofkodb ‘pri deln, zmanjsa-
nje izostankov in podo}:l'n-u:l.?bl . -
Kakor je razvidno, je bilo najmanj

za racionalizacije

remij danih za racionalizatorske pred-
oge — samo (.4 odstotka vseh premij.
Deset podjetij pa je v 11956 dajalo po-
sebne pagrade za racionalizacije, Na ra-
¢éun teh nagrad je bilo skupaj izplafanih
1,229.751 din, in to:

din
iz sredstevy za samosiojno raz-
polaganje 558.885
iz premijskega sklada 371466
iz sklada za plate iz dobicka 499,400

Sistem premij je pozitivno wplival na
dejavnost podjetij v Sloveniji, Obseg
rruiz.\rod{lje kaze poveCanje v primerjavi z
. 1955, Cinkarna v Celju navaja n.pr. da
je lansko povefanje proizvodnje surovega
cinka za 284 ton neposredna ‘posledica
premiranja delaveev v {opilnici. D.N.

GOST]E 1Z INOZEMSTVA

Do 22. maja L 1957 so se odzvali vabilu
za sodelovanje na kongresu delavskih
svetov:

Mednarodni urad dela,

Zveza sindikatov ZSSR,

Zveza sindikatov Poljske,

Zveza sindikatov MadZarske,

Zveza sindikatov CSR,

Zveza sindikatov Finske,

Generalna konfederacija krianskih de-
laveev Francije, .

Generalna konfederacija dela Francije,

Histadrut (Sploéna zveza judovskih c; =
laveev) — Izrael.

Generalna konfederacija dela Sirije,

Maronska zveza dela,

Sindikat kemi¢nih delavcev Anglije,

Indijski nacionalni kongres sindikatov,

Kongres socialistiénih sindikatov Indije,

Nacionalna zveza sindikatov Indonezije,

Generalna konfederacija dela Italije,

Kongres dela Ceylona,

Zveza sindikatov Finske, ;

Fabijanska druzba Velike Britanije.

Javni delavei in pomembne osebnosti
iz inozemstva (ki se nkvarjajo s proude-
vanjem delavskega samoupravljanja):

Marcel David, profesor univerze v
Strasbourgu.
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roti dezju na glavah. Novost je -



