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Urejuje uredniSki odbor: Ko-
zole Drago, Vraéun Viljem,
Racki Viktor, Strgariek Jan-
ko, JaneZi¢ Alojz, Gerhard Jo-
Ze. Odgovorni urednik: Ger-
hard JoZe. Urednistvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega
5. v mesecu. — Naslov: »Stek-

lar« glasilo kolektiva Steklar-
ne Hrastnik, tel. 8t. 814-622 —
interno’ 19. Tisk in klideji

AERO kemidna in grafiéna
industrija Celje

STEKLARJI ZAHTEVAJO STATUS QUOD

Na prvem sestanku c¢lanov de-
lovne skupnosti Steklarne Hrast-
nik, ki je bil v soboto, dne 12. av-
gusta 1972 so postavili odlotno
zahtevo, da se benificirana delov-
na doba za steklarje in Se neka-
tere druge mora tudi v novem

— Delo na tezkih in zdravju
$kodljivih delovnih mestih pov-
zrota praviloma invalidnost de-
lavea. Zato naj se benificirana za-
varovalna doba uredi v invalid-
skem zavarovanju in tako odpra-
vi dvojno benificiranje v pokoj-

Steklarji-pihalei pri izdelavi izdelkov za razsvetljavo

sistemu upostevati enako kot je
to dolotila Zvezna ljudska skup-
S¢ina.

Upostevajoé nov sistem benifi-
ciranja zavarovalne dobe, se o-
snutek zakona in statuta razlikuje
od obstojefega sistema, zlasti v
teh pogledih:

— Doslej je delovna mesta, na
katerih se zavarovalna doba steje
s povecanjem, dolo¢ila federaci-
ja oziroma zvezni zakon. Poslej
je to v pristojnosti skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja.

— Najpomembnej$a novost je
v tem, v katerem primeru lahko
zavarovanec uveljavlja pravice iz
benificiranja:

ali v primeru starosti ali v pri-
meru invalidnosti.

Po dosedanjem zakonu lahko
zavarovanec uveljavlja benifici-
ranja v primeru starosti to je, ko
uveljavlja starostno pokojnino —
poleg tega pa ¥e v primeru in-
validnosti. Po osnutku zakona naj
bi zavarovanec uveljavljal beni-
ficiranja praviloma v primeru in-
validnosti, izjemoma pa v pri-
meru starosti, kot je bilo doslej.

Predlagana ureditev je stalisce
skups¢ine SRS. Ob obravnavi iz-
popolnitve sistema invalidskega
in pokojninskega zavarcvanja je
sprejela skupséina Ze v letu 1969.
Skup$éina je namre¢ glede beni-
ficiranja delovne dobe zahtevala
naj se sprejmejo naslednje re-
Sitve:

ninskem in invalidskem zavaro-
vanju.

— Pravico do beneficirane za-
varovalne dobe pridobi zavarova-
nec ob nastopu invalidnosti.

— Samo za delavece na doloce-
nih delovnih mestih naj se za
pridobitev pravice in odmero sta-
rostne pokojnine izjemoma upo-
Steva benificirana zavarovalna do-
ba tudi v pokojninskem zavaro-
vanju (po osnutku statuta je
steklarska industrija v celoti iz-
kljucena).

V sedanjem sistemu nenehno
rastejo zahteve, da se ¢im veéje-
mu §tevilu delovnih mest in s
tem zavarovancev prizna benifi-
ciranje zavarovalne dobe. To na-
ras¢anje zahtev stimulirajo na-
slednje okolnosti:

— zniZuje se starostna meja za
pridobitev starostne pokojnine (od
predpisane starosti 60 let, oziroma
55 let, na 55, 50 in celo 45 let),
s tem se prakti¢éno razvrednotfi u-
¢inek starostne meje od 55 na 60
let;

— povetuje pokojninsko dobo
in s tem odstotek za odmero po-
kojnine, na ta naéin pa tudi zne-
sek starostne pokojnine.

‘Danes je na obmoé¢ju Slovenije
okrog 29.000 zavarovancev, ki so
pri nizji starosti in krajsi delovni
dobi upravic¢eni do visje starost-
ne pokojnine, kot zavarovanci na
nebenificiranih delovnih mestih.

Necgibna posledica tega je, da so .

stroski za te benificirane starostne
pokojnine precej visje, kot za ne-

benificirane. Sedanji sistem fi-
nansiranja pa pretezni del bre-
mena, ki izvira iz benificiranja,
prevali od organizacij, ki zahte-
vajo benificiranje, na tiste za-
varovance, ki niso udeleZeni be-
nificiranja. S tem pa se v javno-
sti in organizacijah zdruZenega
dela ustvarja napa¢na miselnost,
da je benificiranje za delavce in
delovne organizacije najcenejsi
naéin pridobivanja zavarovalne
dobe in da organizacije lahko na
ratun pokojninskega zavarovanja
refujejo tudi kadrovske proble-
me. Na drugi strani pa vedanje
strofkov terja rastoée poveceva-
nje prispevka vseh zavarovancev
in s tem obremenitev gospodar-
stva, ¢emur pa se ravno profivi
gospodarstvo.

Komentator dalje izvaja, da se
je organ, ki je pripravljal osnutek
zakona in statuta nasel v dilemi:
ali ohraniti sedanji sistem beni-
ficiranja, to je pri ¢im niZzji sta-
rosti (ne glede na invalidnost in
delovno sposobnost) priznavati
¢im vigjo starostno pokojnino in
s tem povecati obremenitev go-
spodarstva? Ali namesto tega pri-
znavati pokojnino predvsem fe-
daj, ko nastopi pri zavarovancu
invalidnost; s tem pa obremenje-
vati predvsem organizacije, pri
katerih delavei postajajo invalidi
in ker je invalidnost veéinoma
posledica malomarnosti do zago-
tovitve ¢im bolj varnih pogojev
dela v delovnih organizacijah, si-
liti organizacije, da zboljsajo var-
stvo delavcev pri delu. S tem pa v
konéni fazi zniZati ali vsaj sta-
bilizirati obremenitev gospodar-
stva zaradi beneficiranja.

Osnutek zakona in statuta izha-
jata iz druge alternative.

Predlagana ureditev bi zavrla
pritisk delovnih organizacij na
priznanje benificiranih delovnih

mest, istofasno pa bi se Stevilo
upravic¢encev, uveljavljati pravice
pri starostni pokojnini iz beni-
ficiranja, omejilo. Ocenjuje se, da
bi sedanjih 29.000 delaveev, ki
delajo na benificiranih delovnih
mestih, na podlagi katerih lahko
uveljavljajo starostno pokojnino,
to pravico zadrzalo tudi po osnut-
ku zakona okrog 15.000 delavcev,
ostali delavei na Ze danes (14.000)
in S5e v bodoce benificiranih de-
lovnih mestih, pa bi benifikacijo
lahko uveljavljali v primeru inva-
lidnosti, torej pri invalidski po-
kojnini.

V osnutku predlagana ureditev
naj bi seveda veljala za naprej,
torej za bodoée primere. Osnutek
se pri tem drZi nacela pridoblje-
nih pravic s tem, da ne jemlje
pravie, ki jih imajo sedaniji zava-
rovaneci. Sedanjim zavarovancem
je namreé¢ na benificiranih delov-
nih mestih zagotovljeno, da lahko
uveljavljajo benificirano delovno
dobo tudi po novem zakonu Se
pri starostni pokojnini.

V zvezi z ureditvijo, ki jo pred-
videva osnutek zakona obstoje tu-
di pomisleki pravnega znadaja.
Namre¢ nekateri menijo, da Zvez-
ni zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja ne daje republiskemu
moZnosti uzakoniti nadelo, da se
zavarovalna doba s poveéanjem
lahko uveljavlja predvsem Vv in-
validskem zavarovanju, ¢es, da bi
bilo po Zveznem zakonu moZno
benificiranje zavarovalne dobe
upostevati samo v pokojninskem
zavarovanju. Drugi zopet menijo,
da zvezni zakon ne pomeni oviro
za predlagano ureditev v repub-
liSkem zakonu. O tem bo vse-
kakor morala dati dokonéno sta-
lis¢e pristojna  zakonodajalna
pravna komisija skup&éine SRS.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Strojni steklar — izdelava izdelkov za kozmetiko
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(Nadalgevame sk stram)

In kaj menijo nasi élani delovne

skupnosti?

Na samem sestanku je bilo de-
janskc najve¢ govora o ukinitvi
»benifikacije« za steklarsko in-
dustrijo. V prvi vrsti so v raz-
pravi poudarili, da so steklarji po-
trebovali dolgo ¢asa, da se jim
je priznala benifikacija. V ta na-
men je bila pokrenjena akeija
vseh jugoslovanskih steklarijev in
so morali pristojni organi ter sluz-
be izdelati drage medicinske ela-
borate, izvriiti strokovne meritve,
pregledati delovna mesta, ugoto-
viti Skodljivost delovnih pogojev
in moZnosti njihove odprave, da
je Zvezna ljudska skup&éina pri-

_znala benifikacijo. Sedaj pa se
sprasujejo, kako je mogofe brez
naknadnih meritev, preverifev od-
vzeti benifikacijo, o kateri opra-
vicenosti so bili prepri¢ani zako-
nodajni organi, instituti in ostali.
Delavei steklarske industrije ne
oporekajo benifikacijo tistim, ki
jo imajo priznano oziroma bodo
imeli priznano po sedanjem o-

snutku, vendar v primerjavi z
~ rudarji gre samo za to, da je ru-
dar zaposlen pod zemljo, da ob-

11

mestg %tale mpubhke

TE

se (o] tem Se niso izjasnile, oziro-
ma vsaj zaenkrat javnost ni se-
znanjena kaksen osnutek zakona
oziroma statuta bodo sprejele.
Vsekakor izgleda, da bo v tem
pogledu verjetno zavarovanec iz
republike Slovenije, v kolikor bo-
do ostale republike vpraSanje re-
§ile drugacde, prikrajSan. Taka re-
Sitev pa vsekakor ni v skladu z
nacelom enotnosti socialnega za-
varovanja, Se zlasti predvsem
zato, ker se je akcija za priznanje
benifikacije vodila enotno v vseh
republikah. Dokumentacija, na
podlagi katere je bila priznana
benifikacija, je strokovna in ver-
jetno pravno pomembna za vse

organe enako. Iz tega naslova je .
zato skoraj nemogoce, da pride .

do razliérih sistemov odlocanja
po posameznih republikah.

Mnenje ¢lanov delovne skupno-

- sti je v tem, da, v kolikor se ob-

stoje¢i medicinski dokumentaciji
o Skodljivosti ne verjame, ne ver-

~jame tudi temu, da se Skodljivost

ne da odpraviti, naj se ponovno
ob Ze obstojeci dokumentaciji zbe-
re nova, dodatna, v kolikor je

potrebno in predloZi strokovnim -

Steklarji na strojni stiskalniei pri izdelavi pepelnikov

stoji vedja nevarnost, medtem ko
je Skodljivost in tezina pogojev
dela steklarja enaka, v doloéenih
pogojih pa fe tezja in veédja.

- NevzdrZno je tudi dejstvo, da je
samo v osnutku slovenskega re-
publiSkega zakona in statuta
skupnosti Ze predvideno staliste
ukinitve benifikacije za nekatera

organom. Prav bi bilo, da bi se
tisti, ki so v osnutku predvideli

" ukinitev, skupaj s svojimi stro-

kovnimi organi o pogojih dela

" prepri¢ali tudi na delovnem me-

stu.

Sklep je enoten, benifikacijo je
treba obdrZati, v kolikor bo po-

Steklarji na stroju »LAJKA« — izdelava razsvetlovnih teles

“mesec steklenic¢ke

A

trebno Vplacat: veé;i prispevek
bodo o tem odlo¢ili samoupravni
organi in se bo ta prispevek pla-
¢al, Za dosego cilja, pa se jée tre-
ba povezati s Steklarno RogaSka
Slatina, in poslovnim zdruzZenjem
steklarske industrije ter sindikati,

da se d_okaie upraméenost beni-
fikacije. Tu ne gre za'izsiljevanije,
ne gre za politiéno vprasanje, gre
samo za pravice upravljanja tiste-
ga, kar doloc¢enim élanom, ki de-
lajo na takih delovnih mestlh
pripada.

Zidarja Fisnar Ivan in Crnkovi¢ Milan pri obnavljanju A. banje

REZULTATI AVTOMATSKE PROIZVODNJE
V MESECU JULIJU

Po rezultatih aviomatske pro-
izvodnje v mesecu juliju opaza-
mo Se bolj kot v mesecu juniju,
da je problem kadrov in vzdrZe-
vanje sfrojev in naprav v avto-
matski proizvodnji eden od glav-
nih vzrokov slabe proizvodnje in
velikega odpadka. Poleg teh pro-
blemov je bila e velika wvroéi-
na in mnogo zastojev zaradi iz-
pada elektriéne energije, ki je
znatno' vplivala na redno proiz-
vodnjo. Tudi asortiman izdelkov

_je bil precej obgiren in zahteven,

predvsem na stroju IS IV.
Rezultati proizvodnje za posa-

_mezne stroje. so bili naslednji:

IS I. je proizvajal steklenicke
za Etol Celje, Vemad, miniaturke
za konjak in stari graniéar, 20 gr
stekleni¢ke za penicilin. Kolicin-
sko je bil plan doseZen s 84 % in
po vrednosti 67 %. Povpre¢ni od-
padek je bil 133% Najvedji od-
padek je bil pri steklenicah za
konjak (miniaturke) 22,69/ in pri
20 gr penicilinkah 16,5 %.

IS II. je proizvajal steklenice
za medicin 20 gr, ¢okancice 1 dcl
in vegeta 80 gr in 160 gr.

Kollémsko je bil plan dosezeﬂ
z 899, in po vrednosti s 1099
Povprec;m odpadek je znasal
22,7%,. Tudi na tem stroju je od-
padek iznad normativev . pred-
vsem pri steklenicah 1dcl ¢okan-
¢i¢, kjer je odpadek znaSal 31,5
odstotka.” Je pa to povsem nova

' proizvodnja in je razumljivo, da
" je zaradi tega veéji odpadek. Vec-

ji odpadek je bil tudi pri stekle-
nicah za vegeto 160 gr in fo 16,3

~odstotka.

Stroj IS III. je proizvajal ves
za penicilin
8 gr. Koli¢insko je bil plan do-
sezen z 92Y%, in po vrednosti z
92 %, Povpreéni odpadek je zna-
éal 19,7 9. Rezultati niso zado-
voljivi na tem stroju. Proizvod-
nja je imela izredne tezave za-
radi ve¢jih popravil in fidru. Pro-
blem je bil tudi zaradi orodja in
modelov. Na slab3o proizvodnjo
so vplivali tudi letni dopusti.

1)

“vrednosti s 837,
“padek je znaSal 3299, izreden

-dek, kar 19,2 9.
-na  stiskalnici-so Se vedno naj-

-je bil doseZen z 8879

Stroj IS IV je imel poleg sti-
skalnice najslabso proizvodnjo in
najveéji odpadek. Proizvajal je
pitralonke 25gr in 50 gr (izredno
zahtevna steklenica) stelo 100 gr
in 100 gr kininke.

Koli¢insko je bil plan doseZen
s 73%, in po vrednosti s 77 %,
Povpreém odpadek je znasfal kax
38,37

Na]veéje tefave so se pojavile
pri proizvodnji pitralonk, saj je
bil odpadek pri 25 gr pitralonkah
58,89, in pri 50gr pitralonkah

- 42,59/, Tzreden odpadek je bil tu-

di pri steklenici stella, ki je zna-
gal-324 %, Vzrok za tako velik
odpadek je v vetkratnem popra-
vilu orodja in zahtevnosti stekle-
nice.

Stroj H-28 je proizvajal ves me-
sec kozarce 2dcl za Zigosanje in
kozarce 2 del za dekoriranje. Ko-

. liéinsko je bila doseZena proiz-

vodnja s 749 in po vrednosti s
76 %, Povpreéni odpadek je bil
izredno visok in to 22,59, Plan
za ta stroj je visok. Bilo je med
mesecem veliko popravil in za-
stojev zaradi izpada elektriéne
energije. TeZzave pa.so bile tudi
zaradi kadrovske. zasedbe in
vzdrzevanja stroja.

Stroj P 12 stiskalnica. je 1mel

‘najslab%o proizvodnjo. Proizvajal
“je za$¢itna stekla 60 W "za izvoz,
“kozarce 0,05 in 2dcl. Kolid¢insko

je bil plan doseZen s 759, in po
Povpreéni od-

odpadek je bil pri zas¢itnih ste-
klih 60 W, kier je bil 40,19, Tu-
di pri kozarcih je bil velik odpa-
Pri proizvodnji

vec¢ji problemi orodje in modeli,

_kar povzroéa zelo velike zastoje.

Skupno so vsi avtomati proiz-
vedli 14,779.976 komadov izdelkov
v vredrdosti 5,995.842,03 din. Plan
kohcmsko
in po vrednosti z 80“

Povpreéni odpadek je bil 25,7
odstotka.



Hrastnik, 6. 9. 1972

»STEKLAR«

Stran 3

VSE PO SAMOUPRAVNEM SPOR

V mesecu juliju in avgustu so
delovne organizacije pripravile
ustrezajoto dokumentacijo oziro-
ma podatke za primerjanje dose-
zenih razmerij v delitvi dohodka
z .dogevorjenimi merili po-samo-
upravnem sporazumu, nato pa so
v . zatetku meseca avgusta na
skupnem sestanku - preverile, - &e
se vse podpisnice  (Steklarna
Hrastnik, Steklarna Rogaska Sla-
tina, Steklarna Herpelje, Steklar-
ska Sola Roga$ka Slatina) drZzi-
jo. dolo¢il samoupravnega spora-
zuma. Na sestanku so zlasti raz-
pravljali kako odgovoriti sekreta-
riatu za delo, ki je steklarsko in-
dustrijo kot celoto opozoril, da so
osebni dohodki v primerjavi s pr-
vimi tremi meseci preteklega leta
neprimerno porasli in sicer, da so
porasli- osebni dohodki za 25 %,
na drugi strani pa se zmanjSala
produktivnost (verjetno po koli-
¢ini komadov) za 5 %. Sekretariat
je ugotovil, da se je pri izplace-
vanju osebnih dohodkov in u-
stvarjanju mase za osebne dohod-
ke treba drzati izhodisé,” po kate-
rih morajo sredstva za razsirjeno
reprodukeijo in akumulacijo hi-
treje naradc¢ati kot pa nara$éajo
sredstva za osebne dohodke. Iz
grobih in enostavnih podatkov,
ki so bili sekretariatu na razpo-
lago iz statistiénih poroc¢il vse-
kakor ta organ ni mogel dobiti
ustrezajoce slike modi gospodar-
skega porasta v steklarski indu-
striji. : ; :

Na sestanku so ugotovili, da je
ocena sekretariata nepopolna,
enostranska, in sicer zaradi tega,
ker ni imel na razpolago podat-
kov, ki so bistvenega pomena za
ugotavljanje, ¢e se delovna orga-
nizacija drzi -ustrezajocih. izho-
dig¢. Na sestanku so dalje ugoto-
vili, da je potrebno, ¢e se dela
kakrsna koli primerjava; v prvi
vrsti upos§tevati realizacijo pro-
izvodnje po zapeslenem ¢lanu,
nadalje je treba to proizvodnjo
prikazati koli¢insko — komadno
in vrednostno. Sele ti podatki
dajejo jasnejso sliko o pravilnem
poslovanju. Na sestanku niso
mogli mimo dejstva, da -je bila
steklarska industrija po svojem
povpreénem osebnem dohodEu
dale¢, dale¢ zadaj za slovenskim
povprecjem, da niti ne govorimo
o ‘najnizjih osebnih dohodkih.
Podjetja so upostevala napotila
in resolucije sindikatov glede naj-
nizjih osebnih dohodkov. in ker
gre v tej proizvodnji za mnoge
pomozne delovne sile, je ob po-
viSanju osebnih dohodkov porasla
tudi masa sredstev za osebne do-
hodke. Ce pa upoftevamo pogoje
dela, ki so v steklarski industriji,
bi moral biti povpreéni osebni
dohodek ob primerjavi drugih in-
dustrij nad republiskim povpreé-
jem. Nizki osebni dohodki so bili
tudi odraz iz razlike fluktuacije
PK in KV delovne sile v nepo-
sredni proizvodnji stekla. Ce u-
postevamo, da je steklarski po-
klic zelo deficitaren, je bilo nujno
potrebno zvi%ati osebne dohodke
in jih priblizati republiskemu
povpredju, in sicer po posamez-
nih kategorijah uskladiti z osta-
limi panogami, v kolikor so se
podjetja hotela delno zavarovati
pred drugace neresljivimi kadrov-
skimi problemi. Po izrac¢unu po-
vetanja osebnega dohodka vseh
podpisnic se je osebni dohodek
za prvih 6 mesecev letoSnjega le-

ta napram istemu obdobju pre-
teklega leta povetal za 2879.
Pri vsem tem pa gre ta porast
najve¢ na racun Steklarne Hrast-
nik, ki je imela v preteklosti v
lanskoletnem obdobju znatno niz-
je osebne dohodke od ostalih pod-
pisnic -in predstavlja njeno po-
vedanje -46 % povpreénega oseb-
nega dohodka. Samo dobri rezul-
tati in povifanje produktivnosti,
sprememba asortimana, so omo-
gocile tak porast osebnih dohod-
kov. Tudi ¢e gledamo ostale re-
zultate kot celotni dohodek, do-
hodek pedjetja in neto sklade,
pri vssh podpisnicah opazamo,
da so ta sredstva kljub visokemu

porastu osebnih dohodkov Se hi-
treje -naraséala in se s tem pod-
risnice izpolnjevale in uveljavile
temeljno- izhodisée gospodarske-
ga razvoja. Tudi- pri iZji

osebnih dohodkih je opaziti ve-
lik porast in ni esebnega dohod-
ka, ki bi bil izpod. 800 din me-
setno s poudarkom, da se Ze ve-
¢ina osebnih dohodkov kot naj-
nizje kategorije z ustrezajodimi
dodatki za no¢ne delo, vroéino in

ostalo, giblje okoli 1.000 din. Sa-.

mo ¢lani, ki ne smejo opravljati
no¢nega dela, ki so brez delovne
dobe in se zaposlijo kot nekva-

osebni dohodek 900 din.

MU

Tudi osebni dohodki

najvisji
nise prebili meje, ki jih doloéajo

sameupravni sporazumi, in se
gibljejo od 3552 do 5.885 din gle-
de na merila samoupravnega spo-
razuma.. Tudi- ostala. izplaéila
dnevnice, kilometrina, -odpravni-
na in drugo je bilo izpladano w
skladu s samoupravnim sporazu-
mom. tako, da -ni bilo ugotov-

lieno; da bi podpisnice krsile sa- .

moupravni Sporazum.

Navedemo naj Se to, da se v
zvezi z druzbenim dogovorom in
samoupravnim sporazumom pri-
pravljajo .ustrezne  spremembe, 0
katerih pa bomo 8e porodali.

POZIV NA SOLIDARNOSTNO. AKCIJO-ZA POMOC
PRIZADEFIH V POMURJU:

Vsak naj prispeva vsaj 2 % svo-
jega enomeseénega zasluzka.

Na pobudo mnogih delavcev iz
veé delovnih organizacij in obéin
zaenjamo solidarnostno akcijo za
pomoé¢ severovzhodni Sloveniji
predvsem Pomurju, kjer so bili
ob zadnjih poplavah in neurju
hudo prizadeti kraji in ljudje in
je nastala velika 8koda, - ki je
prebivalci teh obmo¢ij ne zmo-
rejo sami nadomestiti.

Takoj po veliki naravni nesreéi,
ki je prizadela ta del Slovenije,
so bili na pristojnih mestih spre-
jeti najnujnejii ukrepi za prepre-
¢itev ‘najhujsih posledic oziroma
za za§tito prebivalstva in ljudske-
ga imetja. Izvr$ni svet je odob-
ril veéja sredstva za prvo so-
cialno pomo¢  posameznikom,
Ljubljanska banka je Ze odobrila
posebne kredite, Socialisti¢na zve-
za in Rdeéi kriz pa sta organizi-
rala med obcani zbiralno akcijo
za takojSnjo pomoé prizadetim.
Prav tako so storili prve ukrepe
%e drugi odgovorni dejavniki v re-
publiki, predvsem pa so se orga-
nizirano lotili samopomoéi v pri-
zadetih krajih. Vendar vsi ti u-
krepi in vse te akcije Se vedno
niso dovolj obseZne in dovelj u-
¢inkovite, da bi odpravili wvsaj
tiste - posledice, ki ogrozajo nor-
malno Zivljenje in delo ljudi teh
krajev in njihov nadaljnji raz-
voj.

Zato povzemamo pobudo na-

gega ¢lanstva, delovnih organiza-
cij in obéin, da se organizira Si-
roka vseslovenska solidarnostna
akcija za pomoé prizadetim ob-
mod¢jem v severovzhodni Slove-
niji, predvsem Pomurju. Zato po-

" zivamo vse delavce v podjetjih

in ustanovah, da dajo v ta namen
najmanj 2 % svojega éistega eno-
meseénega zasluzka, delovne or-
ganizacije pa naj po svojih moz-
nostih  prispevajo sredstva jz
sklada skupne porabe. Pri tem
naj opozorimo na pobude nekate-
rih delovnih organizacij, da z de-
lom na en prosti dan ali v drugi
obliki wustvarijo dohodek, ki ga
namenjajo za pomoé¢ -prizadefim
v Pomurju.

Ze samo z 2 % prispevkom od
meseénega zasluzka bomo lahko
zbrali nad dve  milijardi starih
dinarjev, ¢e se bodo vsi solidar-
nostno odzvali pozivu na pomodé.
To nam kaZe, kako pomembno je,
da se odzovemo res vsi, kajti prav

v tem, v tej vsesplogni solidarno-
sti je nasa moé¢ in jamstvo, da
smo zmozni obvladati tudi posle-

dice taks$ne naravne nesrete, ka-.

krina: je zdaj zadela Pomurje in
nekatere druge kraje.

Ob tem je 3e posebej pomemb-
no, da bo pomog. hitra. Zato.za-

gotovimo svoj prispevek Ze ob pr--

vem .izplad¢ilu. osebnih . dohodkov,

: najpozneje pa v dveh mesecih.

Vemo, da z zbranimi sredstvi
§e ne bomo zagotovili obnove vse-
ga in da ne bomo mogli nadome-
stiti vse Skode, toda ta sredstva,
ki jih bomo zbrali, naj bi bila
tista temeljna vsota, ki jo bodo
lahko samoupravni druZbeni de-

- javniki v prizadetih. krajih upo-

rabili kot nujno potrebna sred-
stva za razlitne takojSnje posege
in ukrepe, da prepreéijo novo
Skodo, ki lahko nastane zaradi
posledic poplayv, in da ¢imprej za-
gotove normalne mozZnosti za de-
lo in razvej teh krajev.

Upravni odbor bo razporejal
sredstva kot nepovratna in po
predloZenih programih prizadetih

V zadetku leta je komunalna
skupnost za zdravstveno zavaro-
vanje na podlagi pripomb glede
na odloébe poslala obSirno poro-
¢ilo za vsakega posameznega in-
valida glede na obracun razlike,
kakor glede na ponovne pregle-
de. Posamezni invalidi so bili od
podjetja obvesfeni o pripombah,
ki jih je imelo podjetje, kakor o
odgovorih, ki jih je poslala skup-
nost zdravstvenega zavarovanja.
O vprasanju ponovnih pregledov
je razpravljal tudi odbor za po-
slovno politiko in v mesecu mar-
cu 1972 sprejel ustrezajo¢ sklep,
da se na podlagi sporazuma s
skupnostjo izvrii ponoven pre-
gled zdravstvenega stanja vseh
invalidov. Zadnje ¢ase smo pri-
¢e; da posamezni invalidi dobi-
vajo pozivnice od zdravniske ko-
misije glede ponovnih pregledov.
S tem v zvezi pa jim leteé¢i zdrav-
nik ne da bolniskega staleza, tem-
veé¢ samo napotnico za ustrezajo-
¢e primere. Ob tej priliki posre-
dujemo sklep poslovnega odbora,
ki se glasi:

Po sklepu odbora za poslovno
politiko z dne 3. 3. 1972 se mora

delovnih organizacij, krajevnih
skupnosti in obéin. Sredstva bo
cdobraval predvsem za:

— neposredno pomo¢ delovnim
organizacijam, ki so jih prizadele
poplave in jim ogrozile normalno
proizvodnjo, ter za regrese v kme-
tijstvu in to predvsem .z name-
nom,-da se ohrani stalez Zivine;

— obnevo najnujnejSih. javnih

komunalnih objektov in naprav,

Zato, da bodo. sredstva, ki jih
bomo zbrali, kar najbolje uporab=
ljena in za namen, za kakrinega
bodo dana, bo odgovoren poseben
odbor, ki bo organiziral in sprem-
ljal vso akcijo. Sredstva se hodo

. zbirala v poseben sklad in na po-

seben. raéun in bo z njimi uprav-
ljal. upravni. odbor,, sestavljen iz

_ predstavnikov, delovnih. skupnosti -
'~ ter pobudnikov akcije, kakor tudi

iz predstavnikov. obmodij, ki so
bila: najbolj prizadeta. Odbor bo
sproti obveséal javnost o poteku
akcije in o, porabi zbranih sred-
stev. Svoje delo bo usklajeval z
drugimi pristojnimi dejavniki v
republiki.

Lacela se je revizija invalidov

delovne invalide ponovno napoti-
ti na pregled II.-stopenjske ko~
misije. Pristojno sluzbo poobla=-
S¢amo, da se predhodnc na po-
kojninskem zavarovanju pozani-
ma glede plaéila strokov zdrav-
niskih pregledov, potne stroske pa
bi- financirala Steklarna Hrast-
nik,

Sluzba je dne 7. 4. 1972 poslala
skupnosti, na podlagi razgovora
z dr. Ivanom Pinteri¢em, spi-
sek wseh invalidnih oseb pri
Steklarni Hrastnik, na podlagi
predhodnega razgovora, in sicer
neposredno v roke dr. Ivanu Pin-
teri¢u.

1z tega izhaja, da &lanom-inva-
lidom delovne skupnosti, ki so na-
poteni na ponoven zdravniski pre-
gled, v kolikor nimajo te obvez-
nosti dolodene v sami odlo¢hi,
ko plada vse strofke skupnost in-
validsko pokojninskega zavarova-
nja, plada - ustrezajofe stroske
Steklarna Hrastnik. V takem pri-
meru imajo osebe pravico do iz-
rednega pladanega dopusta in o-
stalih poinih stroSkov po nafem
pravilniku.
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OBVESTILO

vsem vodjem EE, oddelkovodjém
in izmenovodjem v delovnih pro-
storih gospodarske organizacije

Steklarne Hrastnik.

Glede na to, da v vseh delov-
nih prostorih vpeljujemo in upo-
rabljamo roéni in mehanizirani
transport z vso potrebno embala-
%o ter naé¢inom nakladanja — pa-
letizacija, opozarjamo vse zgoraj

omenjene odgovorne osebe v pod-

jetju, ki delajo neposredno v pro-
cesu proizvodnje, na njihovo de-
lovno dolZnost, ki je vezana tudi
na normalno odpremljanje goto-
vih izdelkov iz delovnih obratov.
V skladu z 22. in 23. ¢lenom Te-
meljnega zakona o varstvu pri
delu, v katerih so doloéena
splosna naéela za varstvo ljudi
na delu, so omenjena tudi napo-
tila za izvajanje normalnega gi-
banja ljudi na delu in transporta.
Dolo¢eni so pogoji, po katerih
je treba zlasti zagotoviti, da so
pri upravljanju sredstev za roéni
in mehanizirani prevoz delavcev
(dvigala — lifti) in tovora (roéni
vozicki, viliéarji, avtomobili, zer-
javi itd.) zavarovani tisti, ki s
takinimi sredstvi ravnajo in ti-
sti delavei, ki jih utegne spraviti
v nevarnost premikanje oziroma
gibanje transportnih sredstev.
Torej poti, prehodi in druga
transportna mesta v delovnih
prostorih, po katerih hodijo de-
lavei ali se opravlja transport,
morajo biti oznacdeni s predpisa-

- nimi barvami v predpisanih raz-

daljah (glavne transportne poti
so Siroke najmanj 1,5 m, poleg te-
ga pa se mora upoitevati e Si-
rina tovora, ki se v povprecju
jemlje 0,80 m, stranske poti pa
najmanj 1 m). Vse vozne poti mo-
rajo biti opremljene s potrebni-
mi opozorili in znaki za trans-
port ter morajo te vsi zaposleni
upostevati, da vlada varnost gi-
banja ljudi in prevoz blaga na
transportnih poteh.

Zato je potrebno, da se z obh-
vestilom seznanijo vsi odgovor-
ni vodje na vseh izmenah, da
njihovi delavei “spostujejo me-
trazo in oznacbe transportnih po-
ti v svojih in drugih oddelkih, v
kolikor to narava dela zahteva,
ter da oskrbijo za ¢im boljse in
ekonomicnejSe skladiS¢enje stek-
lenih polizdelkov, izdelkov in
embalaZe, da s tem ne ovirajo
normalnega poteka transporta iz
omenjenih delovnih prostorov.

Kot posledice, ki se Ze pojav-
ljajo, v nekaterih primerih de-
lovnih nezgod v zvezi voznikov
viliéarjev in posameznimi posko-
dovanimi delavei, ki so utrpeli
poskodbe na transportnih poteh
v tovarni, postavljamo tudi vpra-
Sanje odgovornosti. Odgoverni za
normalen potek notranjega trans-

Obvescanje in odlocanje

Pred leti smo =zadeli izdajati
nase glasilo »Steklar« prav z na-
menom, da bi o vseh pomembnej-
sih dogodkih v kolektivu obveséa-
li élane kolektiva. Po nekajletnem
izhajanju je list prejel od neka-
terih zunanjih kritikov mnenje,
da je nase glasilo eno od boljsih
v Sloveniji, pa tudi med ¢lani
kolektiva lahko ugotovimo, da je
list izredno priljubljen in tudi é&i-
tan.

Vse to pa Se ni dovolj. V na-
Sem listu najveckrat manjka,
kljub - izrednemu prizadevanju
glavnega urednika, prav c¢lankov,
ki se nanaSajo na obvesc¢enost ¢la-
nav kolektiva o wveéjih samo-
upravnih - odlo¢itvah, o delu

Osnovne organizacije Zveze Kko- -

munistov, o pomembnej$i prob-
lematiki v proizvodnji, o delu
drugih druzbeno-politi¢énih orga-
nizacij itd. Tu mislim predvsem
na javnost dela omenjenih orga-
‘nizaeij.

Ce Ze govorimo, vedkrat.pa ne
delamo tako, da naj bi bili vsi
delavei kar najbolje obveiéeni o
odloé¢itvah samoupravnih oga-
nov, potem tudi tu nekaj manj-
ka. Tolazimo se s tem, da bi mo-
rali ¢lani delavskega sveta prena-
sati tistim, ki so jih izvolili, kaj
so sklenili na sejah samoupravnih
organov, potem verjetno lahko u-
gotovimo, da taksno obves¢anje
ni- zadovoljivo. Najbolj perede pa
je. seveda vpraSanje, da delavea
Sele obvestimo o sklepu, ne da
pa se mu ve¢jih mozZnosti, da bi
sam o tem tudi odlo¢al.” Zadnje
¢ase se mnogo pise in slisi, da bi
mefali ‘delavei v okviru temeljne
organizacije zdruzenega dela npr.
odloc¢ati o delitvi dohodka in dru-
gem. Ali prihaja pri nas do tak-
fnega neposrednega odlo¢anja?

Veliko besed je izrecenih o
stroskih. Kaj lahko delavec v na-
Sem primeru, razen da direktno
pazi na svojem delovnem mestu,
stori in pomaga na tem podroéju.

Ne bi zelel pisati 5e nadalje o
teh problemih in temah, vendar
sem popolnoma prepriéan, da bi
morali posamezni predlogi, ki se
nanasajo na bistvene odlocitve v
samoupravnih organih, najprej
pred mnozico in nato Sele pred
ozek Kkrog »odlodevalcev«. L

Z vsem tem zelim poudariti, da

. bi bilo potrebno, da se tudi vo-

dilno osebje naSega kolektiva
aktivneje vkljuéi v obvescanje,
to je, da pisejo za list »Steklar«
vsaj tiste bistvene probleme, ki
zadevajo celoten kolektiv. Nema-
lokrat se namrec¢ zgodi, da mora
urednik skoraj modelovati, da
dobi informacije neposredno od
vodilnih, ki bi Ze samoinciativno
morali priti do tega, da je nujno
in potrebno obveséati élane ko-
lektiva, i

Namen - ¢lanka je predvsem
spodbuditi tiste, ki naj bi bili Ze
po sluzbeni dolZznosti zadolZeni,
da skrbe, da so c¢lani kolektiva
o vseh vaznej$ih odloéitvah pra-
vodasno obve$ceni. Izgovorov tu
ne bi smelo biti, niti ne se ne bi
smeli dvoumiti o temah pisanja.
S tem lahko samo pridobimo in
to v prvi vrsti, da bodo ¢lani ko-
lektiva kar najbolje 'obveséeni,
na drugi strani bo porasla kva-
liteta lista in nenazadnje se bo
vsekakor olajsalo delo uredniske-
mu odboru.,

Mogoce ta ¢lanek ni najbolje
skrojen, upam pa, da-se bo dalo
razbrati,-kaj sem Zelel povedati.
Pricakujem odmev na tole pisa-
nje.

Clan uredniskega odbora

porta in za morebitne nezgodne
posledice so:

— voznik transportnega sred-
stva,

— njegov vodja,

— vodja delovne izmene oziro-
ma oddelkovodja, ki ni v dovoljni
meri poskrbel za proste transport-
ne poti v svojem delovnem obra-
tu, da bi se lahko normalno od-
vijal transport z najrazli¢nejSimi
transportnimi sredstvi (ro¢ni in
mehanizirani).

— za nastalo nezgodo na trans-
portnih poteh pa je lahko odgo-
vorna tudi poskodovana oseba,
oziroma ¢lan kolektiva, ki ni u-
posteval zahtev za varni potek
transporta na svojem delovnem
mestu, v kolikor se krivda doka-
Ze v breme poskodovanca, ki je
krsil rezervirani transportni pro-
stor iz neupraviéenih razlogov.

~GIBANJE LJUDI NA DELU
IN TRANSPORT

Ker je vedno gostej$i promet
z razliéno transportno mehaniza-
cijo v podjetju, Zelimo s tem se-
stavkom opozoriti vse odgovorne
v podjetju in neposredno same
delavce in Soferje — ¢lane kolek-
tiva na delovnih mestih, da skr-
bijo za red in disciplino na glav-
nih in stranskih transportnih po-
teh, da ne postane nesreéa pred-
met nesoglasja med ¢lani kolek-
tiva.

Obenem opozarjamo vse uprav-
ljalce transportnih sredstev in
naprav (lifti, viliéarji, Soferji av-
tomobilov in uporabniki ter izva-
jalei ro¢nega transporta), da spo-
Stujejo dovoljeno hitrost, predpi-
sano po obratih tovarne, ter da z
vso budnostjo in spretnostjo iz-
vajajo normalen, ekonomiéen in
varen promet na vseh transport-
nih poteh v Steklarni Hrastnik.

Sluzba varstva pri delu

IZVRSNI ODBOR SINDIKATA
JE RAZPRAVLJAL

Osrednja to¢ka razprave na
prvi seji po letnih poéitnicah je
bila obravnava predloga novega
zakona o invalidskem in pokoj-
ninskem =zavarovanju. Predvsem
je bil namen razprave, poglavje,
ki govori o zavarovalni dobi, ki
se Steje s povecéanjem, tako ime-
novana beneficirana delovna do-
ba. Razprava je bila jasna in je
sprejela naslednja stalisca:

— Izvrini odbor se ne strinja,
da z novim predlogom zakona o
benificirani delovni dobi niso u-
postevana delovna mesta steklar-
ske industrije, ki jim je bila po
zveznem zakonu o socialnem za-
varovanju priznana.

— Izvréni odbor smatra, da to
ni v skladu s hotenji delovnih
ljudi. Predvsem pa =zaradi tega,

“ker je bilo z jasnimi argumenti

predotena in dokazana zveznim
organom upravi¢enost za benefi-
kacijo delovnih mest v steklarski
industriji. Nerazumljivo je, da se-
daj predlog republiskega zakona
tega ne uposteva.

— Izvrsni odbor je zakljuéil,
da se v okviru sindikalne orga-
nizacije vse uredi, da se informi-
ra republiski odbor sindikata in-
dustrije in rudarstva o nasem sta-
liséu. : :

'— Predlagamo, da obiséejo
predstavniki naSe sindikalne or-
ganizacije republifki odbor sin-
dikata in preofijo nase stalisce.
Za obisk dolo¢ijo predsednika
Adolfa Haberla in $e enega ¢la-
na kolektiva, poleg tega se bo te-
ga razgovora udelezil Se direk-
tor podjetja tov. ing. Maks Mr-
cina in dr. Vukomanovié.

— Izvrini odbor sprejme za-
kljufek, da se mora v kolektivu
tolmaciti nov predlog zakona o
pokojninskem in invalidskem za-
varovanju. To tolmacdenje izvrsijo
za to pooblaséene osebe od social-
nega zavarovanja, ki so sposobne
¢lanom  kolektiva odgovarjati na
zastavljena wvprasanja. Tolmade-
nje se bo izvedlo do 15. septem-
bra 1972.

— Ker zakon prinasa izredno
veliko novosti v pogledu invalid-
skega in pokojninskega zavaro-
vanja Zelimo, da bi se ém veé
clanov kolektiva udelezilo tega
tolmacenja.

Pod drugo toéko so obravnava-
li predlog za pomoé¢ poplavljen-
cem v vi§ini 2% od neto osebnih
dohodkov.

— Izvrsni odbor se pridruzuje
akeiji ostalih kolektivov in re-
publiSkega odbora sindikata in
predlaga kolektivu, da tudi pri-
spevamo 2% od neto meseénega
osebnega dohodka. Sklicali bodo
zbor delovnega kolektiva in se o
tem pomenili. Predlagajo, da se
pomo¢ obrac¢una od plaé za me-
sec avgust.

— Ker so zelje, da bi kolektiv
prispeval tudi doloéena .sredstva
iz sklada skupne porabe, smatra
izvr§ni odbor za pravilno stali-
Sée strokovnega kolegija podjetja,
da nam ni mozno dati prispevek
iz sklada, ker je na$ kolektiv sam
utrpel Skodo po vdoru vode.

Izvrini odbor se strinja s pred-
logom tov. direktorja, da se za
avgust izplaca 1,25 din vrednost
totke. Po temeljiti obravnavi
strokovnega kolegija je predlog
realen, kajfi. v mesecu juliju so
bili_izredno siabi rezulfati po ko-
licini in vrednosti, ter bi vsako
povedanje vrednosti izplaéilne to¢-
ke prineslo ve¢jo negativno raz-
liko pri izplacanih osebnih do-
hodkih.

Predlog je, da se za mesec sep-
tember izplaéa doseZeno vrednost
tocke, ker pric¢akujemo, da se bo
v tem mesecu zZe uskladila proiz-
vodnja in da bodo rezultati bolj-
§i. Tudi za mesec avgust prica-
kujemo Ze malo boljse rezultate
poslevanja.

Obravnavali so tudi predlog ko-
misije glede noénega dela Zena
in mladine. Predlog so v celoti
podprli in menili,  da moramo
¢imprej realizirati vsaj to, kar je
v sedanjih moznostih mogoce. 4

rigo
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NADZIDAVA IN ADAPTACIJA OSNOVNE SOLE
NA DOLU PRI HRASTNIKU. JE KONCANA

V skladu s programom razvoja %olstva in otroskega varstva na

obmocju obé¢ine Hrastnik ter odloka o ustanovitvi sklada za nego- '
spodarske investicije v letu 1967, je obéinska skup$¢ina Hrastnik v mi- -

nulem letu sprejela sklep, da nastopi kot investitor pri nadzidavi in
adaptaciji osnovne Sole na Dolu pri Hrastniku, S tem je refeno vpra-
Sanje Solskih prostorov na tem obmoéju vsaj za nekaj let. U¢ilnice
so prostorne in svetle in uéenci v njih se udobno poéutijo.

Investicijsko tehni¢no dokumentacijo za ureditev Solskega objekta
je izdelala projektantska organizacija »AZA« iz Ljubljane, po odgo-
vornem projektantu dipl. inZz. arh. Ivu PASKULINU. Na tej osnovi
je hila 13. Jtha 1971 sklenjena med investitorjem, t. j. skupsé¢ino ob-
¢ine Hrastnik in izvajalcem del, t. j. Splofnim gradbenim podjetjem
Hrastnik ustrezna pogodba za vsa gradbena in obrtniSka dela v visini
'1,500.000 din. Izvajalec del je pravocasno prejel vso potrebno investi-
cijsko tehni¢no dokumentacijo, na podlagi katere je pri¢el z izvajanjem
del 28. julija 1971.

Med delom so od Casa do ¢asa nastopale veéje tezave, ki jih je
moral tako izvajalec del kot projektant sproti odpravljati. TeZave so
nastopale predvsem pri raziskavah obstojeé¢ih betonskih konstrukeij,
zaradi trenutnega pomanjkanja nekaterih materialov in konéno tudi
vremenske prilike niso bile najbolj ugodne. Nastete in tudi nenave-
dene teZave so imeli za posledico, da so se dela na %oli nekoliko
zakasnila.

Med izvajanjem del se je fudi pokazalo mnogo veé nepredvidenih
del, kot pa je bilo prvotno predvideno. Posledice so izhajale predvsem
iz dveh razlogov. Sola kot celota je bila zgrajena pred veé¢ kot 45 leti.

I. Stroski gradbenih del

rusitve.

armirana betonska dela
jeklena konstrukcija — stropna
opazi in odri

zidarska dela

SKUPNO GRADBENA DELA

246.716,03 din
138.671,66 din
266.012,45 din
169.521,71 din
455.871,87 din

lllll'

1,276.793,72 din

II. Obriniska dela:

tesarska dela
krovska dela

tlaki iz umetnih mas
keramicarska dela
slikopleskarska dela
kleparska dela
mizarska dela
steklarska dela

SKUPNO OBRTNISKA DELA

99.930,52 din
29.981,17 din
21.190,00 din
18.043,87 din
62.153,91 din
38.851,81 din
239.105,35 din
10.182,95 din

Ll dikal: 14

519.439,58 din

I11. Instalacijska dela:

— elektiroinitalacije — dovod

— in&talacije centralne kurjave

— vodovodne instalacije
SKUPNO INSTALACIJSKA DELA
+ 5% na obrtniska in
instalacijska dela

SKUPNO OD I. DO III.

129.341,51 din
57.364,68 din
35.778,79 din

222.484,99 din

37.096,21 din
2,055.814,69 din

Takrat je bil nadin gradnje precej drugacen kot je danes in dalje je
znano, da je bila stavba mo¢no poSkodovana med II. svetovno vojno
zaradi zraénega napada. Nadzidava objekta in popravila oken so
zahtevala obnovitev fasade, za kar je bila sklenjena z investitorjem in
izvajalcem del dodatna pogodba za znesek v viSini 140.000 din. Za
novo zgrajene udilnice je bila kupljena nova oprema kot so mize,
stoli in ostali potrebni pripomocki, ki sluzijo in so potrebni za Solske
namene. V vseh Ze prej obstoje¢ih uéilnicah je bila initalirana popol-
noma nova elektroinitalacija, kakor tudi na hodnikih, v telovadnici
ter v sanitarnih prostorih. To delo je biloe nujno izvrsiti, ker je bila
obstoje¢a elektriéna napeljava preperela, skratka dotrajana in je
prihajalo do kratkih stikov oz. do ¢estih prekinitev. Prav lepo so bili
prepleskani vsi prostori v notranjosti Sole. Poseben problem je nastal
pri beljenju hodnikov in sanitarnih prostorov, kjer je bilo potrebno
na novo ometati skoraj vse stene zaradi odpadlosti starega ometa.
Razumljivo, da je to delo povzrodilo dodatne stroSke, poleg Se ostalih
7e opisanih, nepredvidenih del kakor tudi sploSne podrazitve raznih
gradbenih in instalacijskih materialov.

Vsesplosni pregled izvrienih del, analiza cen, kakovost opravljenlh
storitev, obrtniSkih del in podobno, kar je bilo opravljeno skozi vec
vrst 0b0]estranske kontrole, je znasal konéni obra¢un opravljenih del
za gradbena, obrtniska, 1n§ta1acjlska dela, projektiranje, nadzor in
nabava opreme, skupno 2,361.214 din. Sicer pa poglejmo stroSke ne-
koliko blizje:

IV. Ostali stroski:
— popravilo fasade
— stroski projektiranja
— premicéna oprema

133.587,00 din
109.712,00 din
51.745,80 din

— ostali- stroski (nadzor) 10.354,71 din 305.399,51 glin
ZBIRNIK

1. do IIL 2,055.814,49 din

1v. 305.399,51 din

SKUPNO VLOZENA SREDSTVA 2,361.214,00 @in

Z nadzidavo ¥olske stavbe ter s popravilom celotnega objekta je
pridobljenih 334,10 m? novih neto povrsin, in sicer:

tri nove ucilnice po 59,47 m? ali skupno 178,41 m?
dva kabineta v skupni povriini 42,12 m?
sanitarni prostori v skupni povrsini 24,00 m?
hodniki in prostor za ¢istila v skupni povrsini 89,57 m?

Tehni¢ni pregled nadzidave in adaptirane osnovne Sole Dol pri
Hrastniku je bil opravljen 18. aprila 1972 in zanjo izdano uporabno
dovoljenje 26. aprila 1972. Vsi strofki so bili poravnani iz sredstev
sklada za negospodarske investicije obéine Hrastnik, za kar je bil
tudi sklad ustanovljen.

Neustrezna salama iz vitrine v bifeju —
dobra za hladno malico

Za normalne zivljenjske in de- po svoji barvi ter starosti ne spa-

nekvalitetno salamo ni preveé — ali odgovorni ljudje v men-

lovne pogoje je ljudem potrebna
vsakodnevna zdrava in primerna
prehrana, ki oskrbuje ljudske or-
ganizme s potrebnimi kalorijami
ter vitamini., Tak$no nalogo in
cilj naj bi imela tudi nasa druz-
bena prehrana v tovarniskem bi-
feju, ki delavcem na delu nudi
oskrbo s hladno prehrano v obli-
ki delikates in toplo-hladnih ob-
rokov malice v sklopu nase men-
ze. Ker pa so prihajale v zad-
njem obdobju zopet pogostejse
pritozbe od ¢lanov kolektiva na
racun nezadostne kvalitete posa-
meznih prehrambenih artiklov,
predvsem mesnih izdelkov v bi-
feju, kar ni v skladu s Temelj-
nim zakonom o sanitarni inspek-
ciji (Uradni list SFRJ §t. 10/65)
in Temeljnim zakonom o varstvu
pri delu (47. ¢élen), je bila izvede-
na kontrola, pri ¢emer se je 15.
8. 1972 ugotovilo, da je upravice-
na pritoZzba posameznikov glede
kvalitete nekaterih vrst salam, ki

dajo veé¢ v vitrino prodajnega
pulta v bifeju. Pri tem pregledu
je bila izdana prepoved sluzbe
varstva pri delu, ki je kot kon-
trolni organ med drugimi tudi
kompetenten za tak$ne varstve-
ne ukrepe, za nadaljnjo prodajo
navadne salame, ki je bila v ve-
likem kolobarju v vitrini bifeja
in je imela nesprejemljiv izgled
po barvi in starosti izdelave. To-
rej nekvalitetno blago, nesposob-
no za prehrano, oziroma prodajo.

Po telefonskem pozivu v men-
zo tov. Jozefi Gnjidié, ki vodi bife
v tovarni, so nekvalitetno salamo
sicer odstranili iz prodajnega pul-
ta in jo kljub prepovedi iz zdrav-
stvenih razlogov naslednjega dne,
to je 16. 8. 1972 uporabili in izdali
¢lanom kolektiva v obliki hladne
malice, skupno s starim, lanskim
fizolom, kar pa so ¢lani kolekti-
va v veéji meri puséali v posodah
za malico. Verjetno jim malica z

teknila.

Naslednjega dne, to je 17. 8.
1972 je tov. JoZzefa Gnjidi¢é na
vpraganje usluzbenca sluzbe var-
stva pri delu, kje je spravljena
nekvalitetna salama iz tovarniske-
ga bifeja, dala odgovor, da je bi-
la zavita v papir in vrZena v sme-
ti in odpisana kot nekvalitetno
blago. :

Dejansko pa se je imenovana
tovarisica grdo zlagala na racun
zdravja ¢lanov kolektiva, kar je
mozno razumeti iz prijave.

Glede na obrazlozitev primera
podajamo prijavo zoper odgovor-
no osebo za to dejanje in laZno

- pri¢anje, ter postavljamo vprasa-

nje moralne in delovne odgovor-
nosti v skladu z zakonskimi pred-
pisi v druzbeni prehrani, in to:
— ali delavee, oziroma c¢lovek,
ki poSteno placa svoj obrok ma-
lice ni upravi¢éen do kvalitetne,
zdrave in sveZe prehrane?

zi smatrajo kot merilo za kvali-
teto artiklov Ze nastalo zastru-
pitev ali Se kaj hujSega?

— ali ni dovolj ugotovitev gle-
de na barvo in starost artikla, da
ni ve¢ sposoben in varen za zdra-
vo prehrano?

— ali je taksna nekvalitetna
salama,v kolikor ni dobra za pro-
dajni pult bifeja, res dobra za

hladno malico?

Za zakljudek ugotavljamo:

Kdo ima pravico nuditi in pro-
dajati ljudem na delu nezdravo
prehrano? Zakon zagotavlja de-
lavcem na delu zdrave in varne
pogoje dela, med katere spada tu-
di prehrana, od katere pa v veli-
ki meri zavisi delovna sposob-
nost in zadovoljstvo pri izpolnje-
vanju delovnih nalog!

Sluzba HTV podjetja
Ing. Surina
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(Nadaljevanje)
Poskodbe na kmetijskih, vrtnar-
skih in samoniklih rastlinah.
Bilo je #e pevedano, da je na
ogrozenem obmeéju v Zasavju
mocéno prizadeta vegetacija, ki Ze
sedaj onemogoda oziroma otezko-
¢a normalno pridelovanje rastlin
oziroma kmetovanje.
To nazorno kaZe tudi kvantita-
tivni pregled od SO, poskodovane
listne ploskve mnekaterih rastlin-
skih vrst in vsebnost Zvepla v po-
Skodovanem rastlinskem materi-
alu v primerjavi z zdravim z ne-
ogrozenega obmodja.
Vzorci za ugotovitev poskodo-
vanih listov so bili od spodaj ne-
Stetih rastlin herbarizirani, nato
pa s planimetriranjem ugotovlje-
ne poskodbe in ugotovljen odsto-
tek pogkodovane listne ploskve.
Naslednji podatki ' predstavljajo
povpredje iz veé vzorcev. Detelja
iz Savne peli je imela 637, iz
Prapretnega 64,29/, pesa iz Savne
pedi 50,47/, iz Prapretnega 45,6 U/,
iz Dobovea 55,3 ¥/, koruza iz Sav-
ne peéi 48,3 0, iz Prapretnega
63,3 9/, iz Dobovea 53,1 %;; hruske
iz Savne pem 333%, iz Prapret-
nega 63,99, iz Doboveca 45,39
~ jablane iz Dobovea 93,2 %; vm-
ska trta iz Savne pe(’:i 52,3 Yp3
oreh in koleraba iz Prapretnega
26,0 %, oziroma 39,7 %; radié¢ iz
Prapretnega 26,5%, iz Dobovca
-29,5%: iz Dobovca so imeli pa«
radiznik 35,4 %, endivija 34,59%;
sliva 484“0, gladiola 56,3 %, vrt-
nica 59;8%'. in dalija 32,39, po-
tkodovane listne ploskve.
Stopnjo v uvodu omenjenih hu-
dih poskodb in pravkar nastete
procentuelne  poskodbe listne
ploskve izvrstno potrjuje tudi ke-
miéna analiza rastlinskega mate-
rijala na #veplo. Vzorci so bill
" vzeti v Prapretnem (vendar ne
na najbolj eksponiranih legah),
v Savni peéi, Doboveu in v Ra-
dec¢ah. Za kompenzacijo so bili
porabljeni vzorei, odvzeti v Sem-
petru pri Laskem v enako hribov-
skem svetu in v pribliZzno enakih
rasti§¢nih razmerah kot v Zasav-
ju, le z razlotkom, da tam vege-
tacija ni izpostavljena delovanju
industrijskih plinov oziroma SO;.
Vsebnost Zvepla v vzorcih listja
iz ogroZenih lokalitet je glede na
komparativne brez izjeme (delo-
ma zelo moéno) povecana.

Pesa iz Prapretnega vsebUJe
3,4-krat, iz Savne peéi 3,5-krat, iz

Dobovea 1 J9-krat; detelJa iz Savne -

peci 3.6- krat leD]. iz Prapretnega
'5,0-krat, iz Savne peéi 5,4-Kkrat,
iz - Dobovca 2,0-krat; koruza iz
Prapretnega 2,5-krat, iz Dobovca
4,6-krat; jablana iz Doboveca 4,2-
krat; vinska trta iz Savne peti
2,9-krat; hruSka iz Prapretnega
6,4-krat, iz Savne peéi 6,1-krat, iz
Dobovea 1,6-krat; oreh iz Pra-
pretnega 2,8-krat; sliva iz Dobov-
ca 3,3-krat; ¢eSnja iz RadeC 3,0-
krat ve¢ Zvepla kot komparativni
vzorci. Glede na to, da se npr.
pri iglastem drevju smatra 100 %
povetanje vsebnosti Zvepla v pri-
merjavi z zdravim, za znak zelo
hudih pogkodb, posebna razlaga

oziroma utemeljitev nakazanih re--

zultatov analize, kjer imamo tudi
povetanje za veé kot 500 %, ni
potrebna.

Za ugotovitev kako bi bilo mo-
gode vsaj v dolodenem obsegu o-
militi vpliv poSkodb od industrij-

“akustiéna v vsej na$i hisi.

ONESNAZENOST ZRAKA V ZASAV]U

POSKODBE NA VEGETACIJI

skih' plinov na pridelek kmetij-
skih rastlin, so bili napravljeni
trije gnojilni poskusi v Prapret-
nem, Savni pe¢i in Doboveu s

‘tremi vrstami posevkov in sicer-

krompirjem, nizkim in visokim fi-
zolom v Sestih poskusnih varian-

“tah:

Literarno

1. brez hlevskega gnoja, 2. brez
hlevskega gnoja -+ 1000 kg nitro-
foskala na hektar, 3. hlevski gnoj
(Krajevno obicajna koli¢ina), 4.
hlevski gnoj - 1000 kg nitrofoska-
la na ha, 5. hlevski gnoj, 6. hlev-
ski gnoj, + 1500 kg nitrofoskala
na hektar, Posevki so v vseh treh

-novinarski

krozek na Solah

V izvenSolskem delu zavzema
literarno-novinarski “kroZek po-
membno mesto. Na Dolu se v le-
toSnjem Solskem letu niso mogli
redno sestajati, ker zaradi nad-

gradnje Sole niso imeli- ustreznih -
_prostorov, Kljub temu so uredili
“in izdali dve stevilki Solskega ¢a-

sopisa IZRAZI v 500 izvodih. So-

pesek nam pridara vtis, da igralci
teéejo po produ. Tu v kotu je pi-
salni stroj in ko direktor nareku-
je tajnici pismo, se slisi tipkanje.
Ko tajnica kli¢e po tfovarni, za-
suce Stevilénico. Hisa ima tudi
okoli 4000 magnetofonskih za-
piskov, na katerih je posneto:
glas zivali, zaviranje in spelje-

Ob Ljubljanici. V ozadju stara Cukrarna

delovali so tudi v nateéaju Pio-

nirskega lista Smejte in igrajte se
z nami in prejeli nekaj knjiZnih
nagrad.

Clani literarno-novinarske sku-
pine iz Hrastnika pa so se usme-
rili v dopisni$tvo. O delu na Soli
so obveséali javnost v posebni
rubriki Dela, v Pionirskem listu
in v Steklarju.

Ob koncu Solskega leta pa so
se Dolani in Hrastnic¢ani odpravili
na enodnevni dizlet v slovensko

‘prestolnico. Skoraj lahko reéemo
; ekskurzija, saj lahko preberemo

iz njihovih belezk mnogo zanimi-
vih odlomkov:

Radijsko in TV hiSo smo si
ogledovali tri ure. Vtisov je toli-
ko, da je najbolje, ¢e opifem le
enega, in to je gluha soba za
snemanje radijskih slusnih iger,
Hermetiéno =zaprta wvrata, stene
obloZene s stekleno wvolno, razni
pripomoc¢ki za snemanje, to so
prvi vtisi, ko stopis v to sobo.
V kotu stoji na mizi pisalni stroj,
v kotu %ipa na katero lahko po-
trkas, pesek v zabojih in seveda
zvoénik, v katerega govore igral-
ci. Tovari$, ki nas spremlja, nam
razlaga: »Ta soba je najbolj
Na
stenah vidite nekaksne prizme, v
katerih je steklena volna. Ta naj-
bolj dusi ‘zvok.« Potem nam zo-
pet kaZe na pesek v kotu: »Ta-

vanje avtomobilov, jok dojenckov,
poki pusk in mitraljezov itd.
(Zvonko Staut).

Prisli smo do Cukrarne. Obsta-
li smo. Nase ofi so se uprle v
dolgo in visoko staro poslopje.
Stavba Ze napol razpada. Okna
plaho zrejo na tlakovano cesto
in zeleno Ljubljanico. Za enim
od teh oken sta preZivljala svoja

studentovska leta Josip Murn — .

Aleksander in Dragotin Kette. Bi-
la sta velika pesnika in pe njuni
zgodnji smrti so ostali njuni iz-

reki, ¢ustva, nade, del nju samih, :
. njune pesmi...

(Jozica Prekrz-
nik).

bo arhitekta Pleénika — univer-
zitetno knjiZnico, moléali ob po-
gledu na rokopise pomembnih

knjiZzevnikov. Upravnik Jaro Do-.
lar nam je pokazal tudi éitalnico, -

kjer so studentje pridno prebirali
razne knjige. Med drugim smo

izvedeli, da je dolzina vseh knjiz- .

nih polic v univerzitetni knjiznici

17km. Ce bi nekdo dal knjigo.
samo za dve mesti napaéno nazaj -
na polico, bi bilo bolje, da bi ku-.

pili drugo knjigo, kajti tiste po

enoletnem iskanju ne bi nasli.
(Jozica Udovd). -
Literarno-noyinarska skupina

bo v naslednjem. Solskem letu
svojo dejavnost e razsirila.

Fanéi Moljk

Obéudovali smo ¢udovito zgrad- -

krajih bili na najboljsi zemlji,
kolikor je v kraju sploh na vo-
ljo; to posebej velja za Prapretno,
kjer je bil poskus na zelniku.

V maksimalno ogroZzenih legah
ne more ‘niti najboljsa zemlja
niti kakrs$nokoli gnojenje omilifi
$kodljiv wvpliv emisije na pridel-
ke. Tako je v Prapretnem, kjer je
bil poskus na najboljsi zemlji,
znasal pridelek krompirja glede
na Dobovec pri zgornjih poskus-
nih variantah sledece odstotke: 1
43 “I.-'f[), 2‘ 56 “_-'IU, 3 4400,, 4, 55 ,10,
5. 56 0/, 6. primerjava ni mogoda,
ker so bile na poskusni parceli u-
gotovljene na gomoljih poskodbe
od misi. Vidno je torej, da zna-
$a pridelek v Prapretnem le prib-
liZno polovico onega v Doboveuy,
ki je od emisije relativno manj
prizadet.

Na ogroZenih povriinah je mo-
gote =z agrotehniénimi ukrepi,
konkretno z gnojenjem znatno po-
vecati pridelek. V omenjenem o-
koliSu gnoje krompirju s hlevskim
gnojem, zato je smotrno primer-
jati le te poskusne variante med
seboj. Dodatno gnojenje z indu-
strijskim gnojilom nitrofoskalom
v dozah 1000 in 1500 kg/ha je po-
vecalo pridelek v Prapretnem za
150 %, (kjer pa je bil kljub rela-
tivnemu povedanju $e vedno zelo
nizek), v Doboveu za 115 oziroma
124 04, in v Savni peéi za 113 ozi-
roma 140 9. Iz teh ugotovitev bi
smeli sklepati, da bi bilo kmeto-
valcem na ogrozenih obmoé&jih
zelo priporoélijvo svetovati dodat-
no uporabo industrijskih gnojil,
ker je z njimi vsaj na ne preti-
rano prizadetih legah mogode o-
militi izpade pridelkov zaradi in-
dustrijskih plinov. Seveda velja
to le za krompir in druge manj
obcutljive rastline.

Na podlagi navedenih poskusov
je kvantitativno ugotovljena moé-
na stopnja poskodb na rastlinah
v Zasavju in tudi zelo moéno po-
vectana vsebnost Zvepla glede na
komparativne vzorce in bistven
vpliv poskodb na pridelke. Z do-
datnim gnojenjem z rudninskimi
gnojili je mogoée vpliv emisije na
pridelke omiliti.

O poskodbah na gozdovih pa
prihodnjic¢.

Steklar Sunta Anton pri nabi-
ranju steklene mase
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Deset dni v Portorozu

Vsako leto se ob vpisovanju za
letovanje v PortoroZzu in v Bo-
hinju naredi velika gnefa. Vsak-
do bi Sel rad takrat, ko mu naj-

mnenje in mnenje marsikaterega
drugega pa je, da bi bilo v pri-
hodnje potrebno urediti okolico, °
ki 8e ni taka, kot bi bilo potreb-

Vedno lepsi PortoroZ privablja vsako leto veé¢ naSih €élanov na morje

bolj odgovarja. Vsak ima svoje
natrte. Eden bi Sel rad junija,
drugi avgusta, tretjim bi zopet
bolj odgovarjalo, ko bo hladneje
in podobno. Skratka, vsakdo ima
svoje zelje in teZave. Zelje osta-
nejo, tezave pa. prenehajo tisti
¢as, ko se pripeljemo v Porto-
roz, pa naj bo to z avtobusom
. ali s svojim avtomobilom. Raz-
polozenje pa je 8e toliko boljge,
¢e nas pricaka toplo portorosko
sonce. Malo slabse je, ¢e te pri-
takajo debele dezevne kaplje. No,
vendar tudi to mine, ¢e ne prej,
pa ob polni mizi, za katere skrbi-
fa servirki Micka in Metka. Tu-
di hrana je bila sedaj v reduy,
teprav se vedno najde kdo, ki mu
kaj ne ustreza. Sicer pa se ce-
lotno osebje doma v Portorozu
trudi, da bi nam kar najbolje
ustreglo. Zal se tudi tu najde
kdo, ki zahteva veé, kot mu je
mogoc¢e nuditi. Skratka z biva-
njem v PortoroZu smo lahko kar
zadovoljni. Mogoc¢e bi bilo v pri-
hodnje dobro, ée bi se v domu
lahko dobile tudi cigarete. Moje

Predstavljamo vam ekipo strez-
nega osebja v portoroskem do-
mu, katera je skrbela za dobro
potutje nasih pocitni¢arjev. V
rvi vrsti: Umek Milica, glavna

ubharica, Darnik Stefka, Lipar
Yeronika, Ornik Marija. Uprav-
nik doma Bari¢ JoZe, Pivec Mar-
Jeta in tajnikKsi_ri(_likata Dremel

aril

no. Igrisc¢e za balinanje je uni-
c¢eno. Ni¢ boljse ni kegljisce; slej
ali prej pa bomo morali poskrbeti
tudi za naSe najmlajse, kajti v
vsaki izmeni je zelo veliko Ste-
vilo otrok. Zato mislim, da bi
bilo potrebno zgraditi manjsi pro-
stor, kjer bi tudi naSi maléki na-
8li svoj koséek zabave.

pocitnicah, pa vse-
eno delata

Ceprav na

Ni moj namen samo kritizirati,
ker je kot sem Ze omenil prej,
vse kolikor toliko v redu. To so
samo zelje, kako izboljsati in na-
praviti bivanje v Portorozu Se
ugodnejse, kajti moramo se zave-
dati, da pri izbiri lokacije nismo
imeli srecne roke in da je mar-
sikomu v napoto dolgo pesacenje
do morja in nazaj. Vsi pa tudi
nimajo avtomobilov, pa tudi ce
bi jih imeli, jih ne bi imeli kje
parkirati.

Ob koncu bi rad omenil, da bo-
do Zelje marsikoga od nas le na-
letele na razumevanje pri odgo-
vornih organih. Joze Premec

DOPISUJTE V-
STEKLARJA

Pogovarjali smo se

KAUZER SANDI — fofer

1. Nekaj osebnih podatkov?

Rodil sem se 16. oktobra -1934
v Novem mestu. Prva otroska le-
ta sem prezivel v Sentjaniu na
Dolenjskem. S pri¢etkom II, sve-
tovne wvojne se je naSa druZina
vrnila v -Hrastnik od koder so
sicer bili. moji starfi. Po konéani
osnovni Soli- 1948, sem se zapo-
slil v Steklarni kot kljucavni¢ar-
ski vajenec in se tudi izuéil.
Kjutavniéarsko delo sem oprav-
ljal do leta 1958, ko sem opravil
izpit za poklicnega voznika, kar
sem Se danes. :

2. Soferski poklic zahteva cele-
ga ¢loveka. Kako prenasas; nié
alkohola, vedno spodit in podob-
no?

Res je to precej zahteven po-
klic. Marsikdaj se je treba odre-
¢i kaksni dobri kapljici in ifi
kakéno uro prej v posteljo. Ven-
dar, ¢e ¢lovek ljubi svoj poklic
in ga z veseljem opravlja, potem
vse potrpi. .

3. Zakaj si se-odloc¢il za Sofer-
ski poklic? :

Mislim, da sem Z%e predhodno
povedal. Enostavno, to delo me
veseli.

4. Imate Soferji v podjetju svo-
je pravo mesto, ste za svoje delo
ustrezno stimulirani?

Po mojem mnenju Soferji v na-
sem podjetju- nismo dovolj sti-
mulirani za delo, ki ga opravlja-
mo. Pri tem je treba upostevati
vedno veéji promet na cesfah,
nara$¢anje Stevila nesre¢ in po-
dobno. Zato mislim, da delovno
mesto Soferja ni pravilno ocenje-
no v primerjavi z drugimi VK
delovnimi mesti v nafem pod-
jetju.

5. Kakine teZave se najpogoste-
je pojavljajo v $oferskem poklicu
in kako prenadate Soferji parolo:
na cesti nisi sam?

Tezav je vet, A e opravljas po-
klic z veseljem se marsikaj pre-
nese, vendar so tezave, mimo ka-
terih ne moremo. Na primer: ne-

- redna prehrana, vremenske ne-

prilike, nedolo¢en delovnik, a naj-

huje je, ¢e pride do okvare na
cesti. Zato je dolznost nas vozni-
kov, da drug drugemu pomaga-
mo in spo$tujemo vse udeleZence
v cestnem prometu,

6. Ceprav si Sofer, si verjetno
dobro obveiten o stanju podjetja
v sedanjem gospodarskem polo-
Zaju?

Kljub temu, da sem precej od-
sofen iz podjetja, se zanimam za
poroc¢ila, ki jih dobijo delovne
enote, pa tudi za ostala poroéila
naSega »Steklarja« nisem gluh.

7. Zelje in naérti, slufbeno in
privatno?

Zelja nas vseh Soferjev v pod-
jetju je, da bi prisli éimpreje do
garaz. Na ta nacin bi se nai avto-
mobili ohranili in s tem dlje ¢a-
sa sluZili svojemu namenu. Sam
pa si Zelim, da bi svoje delo o-
pravljal $e naprej brez nezgod,-
ter s tem prispeval Se vedéji de-
lez za skupnost. Privatno pa dosti
zdravja in razumevanja tako do-
ma, kot zunaj doma.

Sandi, prav lepa hvala za po-
govor. Zelim ti mnogo zdravia,
razumevanja, ¢im manj okvar ter
sretno voznjo.

vrnili domov.

‘Kobilarna Lipica

Ze dolgo je bila moja najvetja
Zelja, da bi od8la v Lipico in od
blizu videla slovite lipicance. Ta
Zelja se mi je tudi uresniéila, ko
me je stric povabil s seboj. Ko-
maj sem c¢akala sobote, da smo
se odpeljali.

Po treh urah voZnje smo pri-
speli v Lipico. Lipica je zibelka
vseh lipicancev na svetu. LeZi tik
ob jugoslovansko-italijanski meji,
enast kilometrov severovzhodno
od Trsta, v znadilnem kraskem
okolju in med mogoénimi lipa-
mi, ki kljubujejo kraskim burjam.

Zelo me je zanimala zgodovina
tega znamenitega kraja in z za-
nimanjem sem poslusala vodica,
ki nas je vodil po kobilarni.

Leta 1850 je kobilarno ustano-
vil nadvojvoda Karel, sin cesar-
ja Ferdinanda. Posestvo Lipico je
kupil kot regent Primorske od
trzaskega Skofa. Kupil je anda-
luzijske Zrebce in kobile, ki jih
je krizal z domad¢im krasSkim ko-
njem. Njihove dobre lastnosti so
bile Ze dolgo znane. Vet sto let so
te pasme naérino kriZali in dobili
pretezno belo pasmo, ki je danes
znana kot lipicanska.

Ta kobilarna se je v ¢asu vojn
veckrat selila. Nazadnje se je se-
lila 1943 leta v Hostinec v Cesko-
slovadko. Po drugi svetovni vojni
pa so kobilarno v Hostincu raz-
delili na tri dele. Del je dobila
Avstrija, del Ifalija in del Ju-
goslavija in ta del se je vrnil v
rojstni kraj Lipico.

Danes ima Lipica Sest moskih
rodov in Sestnajst rodov kobil.
Vstopili smo v hlev in zagledali
tudovite konje. Ze na prvi pogled
sem opazila, da zelo skrbijo za-
nie, dlako so’' imeli skrbno o€i-
iteno in hlev je bil zelo éist.

Vodi¢ nam je povedal, da je
lipicanec zelo uporaben konj, ki
ima mnogo odlik. Odlicen je za
jahanje, uporaben za poljsko de-
lo, lahko vprego in neprekosljiv
pri dresurnem jahanju.

V Lipici je gostom na voljo

_hotel Maestoso s 175 leZisc¢i, kraj

pa ima idealno lego in je pri-
meren za letni oddih.

Cudovitih lipicancev se kar ni-
sem mogla nagledati, kmalu pa
smo se poslovili od Lipice in se
zadovoljni ter polni lepih viisov

Jasna Kosm
Literarno-novinarski krozek
Hrastnik — Podkraj 91
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TECAJ ORGANIZATORJEV REKREACIJE

Na predlog predsedstva sing- :

kata in po sklepu poslovnega od-
bora, sem bil od 24. 7. do 2. 8. 1972
na teéaju za organizatorje rekre-
acije v podjetjih. Pobudnik in or-

ganizator tec¢aja je bil Partizan |

Slovenije v sodelovanju z Visoko
Solo za telesno kulturo. Predno
bi nadaljeval, moram povedati
nekaj o ambientu, v katerem se
je tecaj odvijal. Mislim, da orga-
nizatorji res niso mogli najti bolj-
Sega mesta. V Mozirju ima Parti-
zan Slovenije Ze dalj casa svojo
tako imenovano »Gozdno Solos,
To je kompleks objektov za biva-
nje, obdanih s Sportnimi igrisci
in pripomoc¢ki sredi gozda in na
bregu reke Savinje. Lahko re-
¢emo, da je to kar majhen re-
kreacijski center. Posebno draz
temu centru — 3oli, pa da podo-
ba dveh taborov s $otori. V enem
izmed njih smo bili tudi mi na-
mesceni. Spanje pod Sofori pa je
Se toliko bolj prijetno, ée je to
na svezem in ¢istem zraku. Sam
tecaj je sestavljen iz dveh delov.
Prvi, katerega smo konéali, ije
imel 62 ur, drugi, ki bo predvi-
doma konec  januarja prihodnje
leto, pa bo imel 42 ur predavanj

in prakse. Po konéanem drugem .

delu tecaja bodo izpiti. Tec¢ajniki
dobimo po uspeino opravijenem

izpitu naziv sorganizator rekre-
acije«.

Sam ucéni nacért je izredno na-
pet, saj vsebuje kar po 7—8 ur
predavanj dnevno. Program je
sicer' v redu, vendar smo imeli
te¢ajniki pripombo, da je prema-
lo zivljenjski, se pravi, da je pre-
malo povezan z dejanskim sta-
njem, ki vlada ta ¢as v nasih pod-
jetjih in ustanovah.

Uéni program v prvem delu:
— Teorija in metodika

$portne rekreacije 14 ur
— Teoreti¢ne osnove k
telesne vadbe 4 ure
— Sportna medicina 6 ur
— Praktiéno gradivo s
teoretiénim osnovami
posameznih zvrsti 38 ur

Danes ni moj namen pisati o
posameznih predmetih — po-
glavijih, ki smo jih obravnavali na
tecaju. To je preobSirno gradivo
in bi v eni stevilki naSega glasila
ne bilo dovolj prostora. Zato je
moj namen, da spregovorim be-
sedo dve o sami potrebi- rekre-
acije in o posameznih oblikah re-
kreacije.

Sami zivimo na takem podrocju,
kjer so za rekreacijo zelo primeér-

- RAZPORED TEKEM V NOGOMETNI
PODZVEZI LJUBLJANA

za tekmovalno leto 1972/73. Po
istem razporedu igrajo tudi
mladinska mostva.

1. kolo 3. 9. 1972

Dob : Hrastnik
Rakek : Krim

Elan : Domzale
Cement : B. Krajina
.Kamnik : Ihan

Sava : Grosuplje

2. kolo 10 9. 1972

Hrastnik : Grosuplje
TIhan : Sava

B. Krajina : Kamnik
Domzale : Cement
Krim : Elan

Dob : Rakek

3. kolo 17. 9. 1972

Rakek : Hrastnik
Elan : Dob -
Cement : Krim
Kamnik : Domzale
Sava : B. Krajina
Grosuplje : Ihan

4, kolo 24. 9. 1972

Hrastnik : Ihan

B. Krajina : Grosuplje
Domzale : Sava

Krim : Kamnik

Dob : Cement

Rakek : Elan

5. kolo 1. 10. 1972
Elan : Hrastnik
Cement : Rakek
Kamnik : Dob

Sava : Krim
Grosuplje : Domzale
Ihan : B. Krajina

6. kolo 8. 10. 1972

Hrastnik : B. Krajina
Domzale : Ihan

Krim : Grosuplje
Dob : Sava -
Rakek : Kamnik
Elan : Cement

7. kolo 15. 10. 1972

Cement : Hrastnik
Kamnik : Elan

Sava : Rakek
Grosuplje : Dob

Than : Krim

B. Krajina : Domzale

8. kolo 22. 10. 1972

Hrastnik : DomzZale
Krim : B. Krajina
Dob : Ihan

Rakek : Grosuplje
Elan : Sava
Cement : Kamnik

9. kolo 29. 10. 1972

Kamnik : Hrastnik
Sava : Cement
Grosuplje : Elan
Than : Rakek -
Domzale : Krim

B. Krajina : Dob

10. kolo 5. 11. 1972

Hrastnik : Krim
Dob : Domzale
Rakek : B. Krajina
Elan : Than
Cement : Grosuplje
Kamnik : Sava

11. kolo 12. 11. 1972

Sava : Hrastnik
Grosuplje : Kamnik
Than : Cement

B. Krajina : Elan
Domzale : Rakek
Krim : Domzale

{— .piSe Premec JoZe

R

ni izleti na nage bliznje izletniske
tocke. To pa predvsem zaradi ve-
like koli¢ine onesnaZenega zraka
v nasi dolini. Vendar bi rad pri-
pomnil: in da se ne bi koncali,
po nasi stari »dobri« navadi, s
preve¢ polnimi Zelodei in maja-
vimi koleni. Zato je drobo, da se
na krajSe izlete odpravimo pes.
Prihodnje leto bomo organizirali
izlete v okviru tekmovanja za
»Srebrni éeveljéek«. Da bi osvo-
jili to znaéko, moramo v enem le-
tu v etapah prehoditi 100 km.
Druga oblika rekreacije, kjer lah-
ko vsak sam sebe kontrolira, je
TRIM karton, katere smo pode-
lili v zacetku leta in katere, upa-
mo, da lastniki- izpolnjujejo. Na-
dalje smo v rekreacijske namene
postavili TRIM steze, katerih pa
je zal zaenkrat v Sloveniji bolj
malo, saj mislim, da jih je vsega
skupaj okrog Sest. Za nas je naj-
blizja celjska. Na§ namen je, da
organiziramo izlete prav na fto
stezo. Nadaljnja oblika rekre-
acije so TRIM kabineti, kateri pa

PRIPRAVE

za sedaj Se niso v serijski izde-
lavi. Pri nas je najbolj znan tak
tabinet pod naslovom: »Zlati
lub«, ki je v spodnjih prostorih
hale Tivoli. lige
No, in ne’'nazadnje -je ena od

e

“oblik, Ki je za nas Se najbolj* pri-

stopna, tudi tekmovanje v okviru
sindikalnih Sportnih iger. Tu sem
prepri¢an, da se da Se najvet na-
rediti, posebno e, ¢e imajo te igre
¢isti rekreacijski namen in pote-
kajo v lastnem podjetju. Seveda
pa so priporocljiva tudi srec¢anja
z drugimi kolektivi, ki imajo tu-
di svojo draz.

Seveda je Se dosti drugih oblik
rekreacije, o katerih bom sprego-
voril kdaj pozneje ali pa v eni
prihodnjih 3tevilk nasega glasila.
Rekreacije ni tezko organizirati,
tezje je ljudi pritegniti in jim
dokazati, da je to edino njim v
korist. Da bi to dosegli, je po-
trebno, da v nasem podjetju ¢im-
prej dobimo ¢loveka, ki se bo u-
kvarjal samo s to zadevo.

Na$ odbor bo pricel v jesenskih
mesecih z medobratnimi Sportni-
mi igrami, kot so tekmovanja v
malem nogometu, kegljanju, na-
miznem {fenisu in odbojki. Mi-
slim, da bo odbojka zaZivela z
dograditvijo novega odbojkar-
skega igrisca za Savo.

POTEKAJO

PO PROGRAMU

RokometaSice »Steklarja« se
pripravljajo na prvenstveno sezo-
no 1972/73 Ze ve¢ kot mesec dni.
Vse priprave so potekale na do-
madem igriséu, ker pa¢ ni bilo
sredstev za priprave kje drugje.
Vetina slovenskih ligasev je bila
na veédnevnih pripravah v dru-
gih krajih, kar jim vsekakor da-
je dolo¢eno prednost.

Pod vodstvom trenerja Dornika
skoraj vsak dan trenirajo vse
igralke, ki so nastopale v pretekli
sezoni. Priprave so pokazale, da
je ekipa dokaj solidno pripravlje-
na in se bo borila za prvo mesto
v republiski ligi.

V okviru priprav bodo rokome-
taSice odigrale Sest prijateljskih
tekem. Do ¢asa poro¢anja so od-
igrale 7e dve. Nekompletna ekipa

TR
iport gessakogin

zato
pes 100 km v etapah

. za znaCko .

je po deZju v Brezicah premagala
istoimenskega drugoligasa s 7:6,
na domadem igris¢u pa konku-
renta za prvo mesto »Gorenje«
iz Velenja z rezultatom 16:12.
Ugotovimo lahko tudi, da se je
med vrste deklet vrnila disecipli-
na, da so dokaj marljive na fre-
ningih, $e prav posebno razvese-
ljivo pa je dejstvo, da z vso in-
tenzivnostjo ponovno trenira Dor-
nikova. Za prvo ekipo bo v na-
sledniji sezoni nastopilo tudi nekaj
mladink, ki so Ze registrirane in
imajo Ze pravico nastopa.
Mladinska ekipa pa bo ponovno
nastopala v zasavski ligi.

ROKOMETASI SE
PRIPRAVLJAJO
NA PETEROBOJ

VvV okviru priprav na §por‘tr_1i
peteroboj v Ljubljani so se pri-
¢ele pod vodstvom trenerja in
igralca Dornika priprave nase
sindikalne moske rokometne eki-
pe. Do ¢asa poro¢anja je bila Ze
odigrana prva trening tekma rpgd
Notranjim obratom.in Delavnica-
mi. Ta tekma naj bi v prvi vrsti
pomagala trenerju Dorniku, da
bo lahko sestavil ekipo za nasto-
panje v Ljubljani.

Zmagala je ekipa Delavnic z
rezultatom 41:25.

Ekipi sta nastopali v naslednjih
postavah:

DELAVNICE: - Podlunsek, Ko-
ritnik ‘8, Dornik 13, Spitaler 2, Bla-

" gotirijsek 6, Drugovi¢ T, Debelak

1, Kotnik 4.

NOTRANJI _.OBRAT: Dolinsek
1, Jelakovi¢ 2, Vidmar 1, Kase 6,

. Jazbin$ek 1, Brunéek 7, Delpin 1,

Orsag, Vidergar. 6. .
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SPORTNIPETEROBOJ BO 10. SEPTEMBRAV LJUBLJANI

Lanskoletna ekipa v odbojki, slikana v Kranju

Lete&nji Sportni peteroboj gu-
marjev, steklarjev in Zelezarjev
bo v nedeljo, 10. septembra 1972
v Ljubljani. Organizator letosnjih
tekmovanj je Litostroj Ljublja-
na. Vsa tekmovanja bodo na
Sportnih igri§¢ih »Ilirije«. Kot
vsako leto, bodo tudi letos na
tem tekmovanju nastopili Sport-
niki Zelezarne iz Jesenic, Save iz
Kranja, Ferralita iz Zalca, Stek-
larne iz Hrastnika in domadéini,
to je Litostroja iz -Ljubljane.

Na$ kolektiv bo zastopalo okrog
50 sportnikov in Sportnic v na-
slednjih panogah: 6-¢lanska eki-

pa kegljacev se bo pomerila v
borbenih partijah, 8 odbojkaev,
dva igralca namiznega fenisa in
dve igralki iste discipline, 4 3a-
histi, 12 rokometasev, 3 strelei
in 3 strelke ter 5 ¢lanov orienta-
cijskega pohoda (ekipo sestavlja-
jo 3 tekmovalci in 2 tekmovalki).

V zadnjih letih so nasi Sportniki
dosegli na tem tekmovanju z red-
kimi izjemami sorazmerno skrom-
ne rezultate in uvrstitve, verjetno
pa je, da letos ne bo mnogo bo-
lje.

Vse to pa je posledica vse pre-
malo razgibane rekreativne dejav-

Tudi namizni tenis je panoga v peteroboju

Strelei so bili v Kranju odliéni. Kako bo letos v Ljubljani?

nosti skozi vse leto na eni strani,
na drugi strani pa se ekipe pre-
malo pripravljajo pred tekmova-
njem. Tako se je dogajalo, da so
odpotovale nekatere ekipe na tek-
movanje popolnoma nepripravlje-
ne, ali pa nekompletne. Tudi le-
tos ni mnogo boljse, tako da ni
upati na mnogo bolje rezultate
kot prejsnja leta. V precejsnji
meri so za takS$no stanje krivi
nekateri vodje posameznih panog,
pa tudi neresnost samih igralcev,
v nekaterih primerih pa celo sla-
ba organizacija. Vsi, ki bodo od-
potovali na peteroboj, bi se mo-
rali zavedati, da tokrat ne fek-
mujejo za sebe, temveé da zasto-
pajo svoj kolektiv in se tako é¢im
castneje boriti za ¢im boljSe u-
vrstitve. Res je, da ta peteroboj
nima samo Sportnega namena,

temve¢ je namenjen tudi zbliZe-
vanju delaveev-gportnikov wvseh
nastopajocih, toda vseeno nam ne
bi smeli biti povsem v ozadju
Sportni rezultati.

V zadnjih letih so igre pokaza-
le, da je takSno srecanje potreb-
no in tudi svojevrstno, saj se
srec¢ajo delavei in delavke iz pov-
sem razliénih proizvodnih panog.
Predlog za ustanovitev taksnih
iger smo dali prav pri nas, zato
moramo te igre Se toliko bolj ne-
govati, saj smo bili tudi njihov
prvi prireditelj, v naslednjem le-
tu pa bodo igris¢a v Hrastnikn
ponovno prizori§¢e peteroboja. U-
pamo, da bodo tekmovalei in tek-
movalke nastopali z vso prizadev-
nostjo in resnostjo in jim Zelimo
mnogo Sportne sreée.

Strgarsek Janez

Rokometasi na lanskoletnem tekmovanju

Rekreacija — potreba
1n nujnost

Sportna in druga rekreativna
dejavnost je v svetu, kakor tudi
v nekaterih nasih vecjih podjet-
jih spri¢o nacina .zZivljenja- de-

lovnega ¢loveka postala potreba in -

nujnost. V -nekaterih -drzavah so
to- dejavnost- upeljali celo med
delovnim ¢asom, v nekaterih na-
s§ih podjetjih pa - je -rekreativna
dejavnest-sestavni del »proizvod-
nje«, to pomeni, da je Sportna in
druga rekreativna dejavnost si-
stematiéno s samoypravnimi akti
regulirana.

Ce bi si postavili vpraSanje,
zakaj v nekaterih kapitalistiénih
in tudi socialisti¢nih drzavah ali
podjetjih posvecajo toliko pozor-
nosti tej dejavnosti, bi verjetno
kaj lahko nasli odgovor. Cloveski
organizem ob tem tempu in na-
¢inu zivljenja izredno hitro slabi,
kar zmanj$uje tudi storilnost in
voljo do dela, slabSa zdravije, kar
obenem poveéuje tudi stevilo obo-
lenj in v'zvezi s tem vecjo od-
sotnost delaveev od dela. Vse to
je motoviralo nekatere, da za de-
lavee v prostem ¢asu organizirajo
raznovrstno rekreativnho dejav-
nost, le-to pa se je pokazalo, da
prinasa korist delodajalcu — ko-
lektivu in na drugi strani Se po-
sebno posameznikom. ;

Iz nekaterih podatkov je raz-
vidno, da je rekreativna dejavnost
dobro razvita, ali vsaj zadovolju-

je povpreénim normam takrat,
¢e se najmanj 8—109; zaposle-
nih permanentno ukvarja (vsak
dan) z neko dejavnostjo. Lepa re-
Sitev in spodbuda- za to je ne-
davna uvedba TRIMA, ki pa Zal,
pri nas ni naletel na najbolj plod-
na tla. Ce bi vse to prenesli na
stanje v nasem kolektivu, kjer Zi-
vimo.Ze v tako izredno tezkih po-
pogojih in zdravju 8kodljivih,
lahko ugotovimo, da je ta dejav-
nost popolnoma zanemarjena. Da
ne bi bilo zamere, moram takoj
napisati, da nekaj tekmovanj let-
no e zdaleé ni rekreacija.’’”"

Ta problem je potrebno gleda-
ti pri nas iz veé¢ aspektov.

V prvi vrsti nimamo zadovolji-
vih kadrov, z redkimi izjemamis
ki bi bili pripravljeni prostovolj-
no delati na tem podro¢ju. Ob-
stoje¢i kadri delajo stihijsko, sa-
moiniciativno, organizirajo le ne-
kaj tekem, kar pa v kon¢ni fazi
¢loveku ve¢ Skoduje kakor ko-
risti, kar lahko potrde tisti, ki so
po doloéeni tekmi popolnoma iz-
muceni, nekateri pa celo posko-
dovani.

In reSitev: V prvi vrsti bi mo-
rali v naSem kolektivu po zgle-
du nestetih delovnih in drugih
organizacij v Sloveniji in tudi
drugod s samoupravnimi akti o-
predeliti to dejavnost, jo uvrstiti

(Dalje na 10. strani)
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‘Spostovani urednik!

Zopet se vam oglaSam iz Skof-
je Loke, kjer sluzim vojaski rok.

edaj sem Ze star vojak in je Ze
malo boljSe. Vsak mesec komaj
¢akam, da dobim »Steklarja«, da
ga znova malo pogledam in pre-
¢itam zanimivosti iz naSega pod-

jeti'-a.-
elo lepo pozdravljam strugar-
sko cizelersko delavnico. Prosim
vas, da mi posiljate »Steklarja«
na moj novi naslov.

Pozdravlja vas tudi Bari¢ Karl.

Stiher Robert
V. P. 1098/30-C
64220 Skofja Loka

Robi, zdravo!

Lepo je, da si se mi znova ogla-
sil .in da nisi-pozabil na nase
podjetje. Upam, da ti je »Steklarx
viec in da ga preéit
ne samo malo, kot si napisal. Se-

veda pa verjamem, da najprej:

precita§ stvari, ki te najbelj za-
nimajo. Seveda ti bom »Steklar-
ja« z veseljem posiljal na tvoj
novi naslov. V imenu strugarsko
cizelerske delavnice pa se ti le-
po zahvaljujem za pozdrave. Tu-
di jaz te lepo pozdravljam, po-
zdravi pa tudi Bari¢ Karla. U-
pam, da se mi bo§ spet kmalu

Javil.
Urednik

Tovari§ urednik!

Lepe in tovariSske pozdrave po-
Siljam vam in celotnemu steklar-
skemu kolektivu iz Capljine. Se-

~ daj sem Ze napravil Soferski izpit
in sem postavljen kot instruktor
drugim  bodoéim Soferjem. Tudi
na vojasko suknjo in hrano sem
se Ze privadil, tako da mi je vsak
dan lepse in zanimivejse. Se ved-
no pa se rad spominjam svojih
tovariSev ‘iz notranjega obrata in
ker me zelo zanimajo deld in pro-
dulktivnost ter uspehi naSega pod-
jetja, bi vas prosil, da mi redno
vsak mesec posiljate Steklarja. Se
enkrat pozdravljam celoten kolek-
tiv. in se vam za Steklarja Ze
vnaprej zahvaljujem.
Jamsek Mirko
V. P. 2469/2-E
79400 CAPLJINA

‘Mirko!

Lepo se ti zahvaljujem za ob-
girno pismo, ki si mi ga pisal, ce-
prav sem moral nanj ¢akati sko-
raj dva meseea, kolikor je pre-
teklo od kar si se zadnji¢ javil.
Vidim, da si se kar dobro prila-
godil vojaskemu Zivljenju in da
ti vojska ne dela preve¢ skrbi in
neprijetnih ur. ;

Upam, da se bo$ Se kaj oglasil
in mi sporoéil, ¢e prejema$ Stek-

larja. :
Urednik

Dragi urednik!

V zacetku mojega pisanja vas
prav lepo pozdravljam in to iz
Kumanovega, kamor sem prisel
v prekomando. Tukaj sedaj sluzim

v celoti in -

rok: kot »snabdevaé«. Prosil bi
vas, da bi mi Steklarja poSiljali
na novi naslov, -obenem :pa po-
zdravljam vse delavee kolektiva
Steklarne, posebno pa delavnico
Jeran Ignaca.
X Vojak Kelner Franc
V. P. 5887/33

91300 KUMANOVO

Najprej se ti lepo zahvaljujem
za pozdrave iz Kumanovega. Tu-
di tvoj novi naslov sem si zabe-
lezil, da ti bom lahko vsak me-
sec poslal izvod Steklarja., Pisi
Se kaj. Pozdravlja te

Urednik

— — —

Tovari§ urednik!

Zopet se vam oglasam iz Banja
Luke in vam sporo¢am, da redno
prejemam wvas list, ker pa grem
6. avgusta v Mostar, bi vas prosil,
da bi mi Steklarja posiljali na
moj novi naslov. Vse skupaj le-
po pozdravljam.

Strnisa Marjan
V. P. 3763/2
79002 MOSTAR

Zdravo Marjan!

Lepo se ti zahvaljujem za lepo
razglednico Banja Luke in za po-
zdrave, ki si nam jih poslal. Ob-
ljubljam ti, da ti bom tudi na
tvoj novi naslov v Mostar prav
tako redno posiljal Steklarja kot
doslej.

Pozdravlja te

Urednik

Dragi urednik!

Po dolgem ¢asu se ti zopet ogla-
fam in te prav lepo pozdravljam.
Zahvaljujem se ti za Steklarja,
katerega redno dobivam in ga z
veseljem prebiram, sedaj pa te
prosim, da mi ga posilja§ na moj
novi naslov. Lepo pozdravljam
vse ¢lane kolektiva, posebno pa
Se delavece v strugarsko cizelarski
delavnici.

Desetar Gornik Slavko
V. P. 1298/22
61385 Nova vas pri Rakeku

V svojem in v imenu tvojih
sodelavcev in prijateljev te lepo
pozdravljam in se ti zahvaljujem
za lepo razglednico. Steklarja bo#
tudi na nov naslov redno preje-
mal, vendar se Se kaj oglasi.

Urednik

Spostovani urednik!

Danes se vam javljam prvié in
seveda vse c¢lane kolektiva lepo
pozdravljam. Vojaski rok sluzim
v Postojni, kraju, ki je svetovno
znan po svoji ¢udoviti jami. Se-
veda pa bi vas prosil, da bi mi
posiljali nas list Steklar. Za uslu-
g0 se vam Ze vnaprej lepo za-
hvaljujem.

Vojak Volaj Boris
V. P. 3672/8
66230 POSTOJNA

Upam, da si se Ze navadil na
vojasko kuhinjo in disciplino in
da ti dnevi, prav tako hitro tece-
jo kot nam tukaj v tovarni. Tudi
jaz tebe lepo pozdravljam in ti
obljubljam, da bo§ ¢asopis Stek-
lar redno prejemal.

Urednik

Tovari§ urednik!

OglaSam se vam iz Mostarja,
kjer sluzim vojaski rok. Pozdrav-
liam. vse svoje sodelavce, posebno

(Nadaljevanje z 9. strani)

v organizacijsko shemo podjetja,
ji dati kadre, pristojnosti in fi-
nance. O tem se je Ze veckrat
razpravljalo na sejah sindikata,
kakor tudi na konferencah sin-
dikata, vendar besede $e niso de-
janja. Morda se kdo boji strofkov,
le-ta pa zivi v precej$nji zmoti.
V prvem momentu bi to dejan-

'sko bil strosek, ki pa bi ob siste-

matiénem delu vraéal glavnico z
velikimi obrestmi. Za zdravo
rekreacijo in to v pravem smislu,
pa verjetno ne bi smeli niti po-
misliti na finanéna sredstva. Fi-
nanéna sredstva so tako drugi
problem.

Kot tretje pa bi bilo potrebno
navesti, da kljub precejinjemu
prizadevanju - posameznikov in
manj samoupravnih organov in
drugih éiniteljev, §e vedno nima-
mo v okviru tovarne zadovoljivih
rekreacijskih objektov. Vecékral
sli§imo, da tu in tam odpirajo
TRIM steze, da v sklopu tovarne
grade zaprti bazen itd. In Kkaj
je bilo v tem pogledu storjenega
za naSega delavca in delavko.
Sportni objekti za Savo, pa ¢e ho-
¢ete oba poditniska doma v po-
letnih mesecih in tudi Planinski
dom v Gorah, ne zadostujejo za
spontano in permanentno rekre-
acijo. Ce bi navajali stevilke, ko-
liko élanov kolektiva direktno in
koliko ¢asa letno uporabljajo ol?-
jekte, bi vsekakor ugotovili, da je
to mnogo premalo. To verjetno
pomeni, da so Ze obstojeci ob_jek-
ti premalo izkoris¢eni. Izkorisce-
nost teh objektov pa Ze sodi Vv
organizirano ‘rekreativno dejav-
nost.

Ce se ozremo zgolj na Sportno
rekreacijo, lahko -ugotovimo, da
nam obstojeé¢i objekti, z malen-
kostno izjemo kegljiséa, ne omo-
gotajo prave rekreacije. Enkratna
in nekajkratna nogometna tgkm_a
ge ni rekreacija, aktivno gojenje
rokometa tridesetih ali Se manj
deklet tudi ne, tekmovanje 20 ke-
gljadev tudi ne, enkratni pgte;ro-
boj tudi ne, stihijsko organizira-
nje obéinskih Sportnih iger je ce-
lo v nasprotju s pravo rekreaci-
jo itd. Namesto da se pomikamo
v pozitivno smer naprej, celo na-
zadujemo. Pred ¢asom je bilo na
tapeti, da bi uvedli delovno me-
sto poklicnega rekreatorja. Usfa-
vilo se je pri zasedbi in oceni te-
ga delovnega mesta. In zakaj ta-
ko? Menim, da prav zaradi fega,
ker se lahko tisti, ki imajo bese-
do, tukaj izostane samoupravlja-
nje, s svojimi Zzeleznimi konjié-
ki vsaj ob sobotah in nedeljah od-
peljejo v doloéena rekreacijska
sredi§éa, pa tudi teh ni veliko,
ostali pa po stari navadi ob ko-
zarcku vdihavajo gostilniski
smrad, ali v najboljSem primeru

pa mojstra Grum Pepita. Prosil

bi vas, da mi posljete Steklarja,

da bem- vedno seznanjen o vseh
dogodkih v podjetju.

Vojak Rancinger Zdravko

V. P. 9084/5

79002 MOSTAR

Lepo, da si se spomnil na nas,
tvoje sodelavce in se nam javil
in se ti za to lepo zahvaljujem.
Steklarja bo§ redno prejemal; ii
pa se e kaj oglasi. -

Urednik

REKREACIJA - POTREBA IN NUJNOST

nase »¢udovito ozraéje«. Sramo-
ta! Cigava?

Za konee pa bi rad napisal, ka-
ko si predstavljam v-okviru moz-
nosti vsaj delno dobro organizira-
no rekreativno dejavnost. Morda
tudi moja zamisel ni najboljsa,
ker nisem strokovnjak na tem
podroéju, videl pa sem kako ima-
jo to organizirano npr. v Zelezar-
ni Jesenice, vem kaj imajo v
Steklarni Panéevo, pred menoj je
bilo Ze tudi nekaj strokovne in
poljubne literature.

Ta primer, oziroma tovrstno de-
javnost ¢lanov kolektiva bi mo-
rali v prvi vrsti obravnavati in v
samoupravnih aktih organizacij-
sko in finan¢no opredeliti samo-
upravni organi. Kdaj? Ce bi ta-
koj, bi bilo Ze pozno!

S tem bi rekreativna dejavnost
dobila v sklopu proizvodnje svo-
je mesto, svoje mesto v letnem
proizvodnem - planu, obenem pa
tudi finan¢nem. Poleg organiza-
cijske strukture bi bilo potrebno
v tej sluzbi takoj pristopiti k na-
értni izdelavi kratkoroénih in dol-
goro¢nih planov in programov
konkretne rekreativne dejavnosti,
na drugi strani pa v okviru moz-
nosti tudi plan vzdrzevanja in
gradnje rekreacijskih objektov.
Pri tem vsekakor ni misljeno sa-
mo na S$portne, temve¢ tudi na
druge objekte. Pri vsem tem bi
bil wsekakor najbolj pomemben
konkreten program rekreativne
dejavnosti. Zelim navesti samo
nekaj takih nalog: na podroc¢ju
iportne rekreacije bi morali gojiti
dolo¢ene $porte permanentno sko-
zi vse leto in to vsekakor na os-
novi naé¢ina zZivljenja delovnega
¢loveka in njegovih Zelja; na dru=
gi strani organizirati masovne iz-
lete v naravo (npr. izlet z avto-
busi na Koéevsko, nato pesadenje
do Baze 20, ve¢ ur rekreativnega
kegljanja tedensko itd.). Skratka,
na tem podroéju je mnogo oblik,
s ¢imer pa naj bi se ukvarjala
nacértno skupina ljudi, ki bi de-
lala v »rekreacijski sluzbi«, kjer
imajo ponekod naslednje kadre:
veC strokovnjakov s podroéja re-
kreacije, ki so konéali Visoko %o-
lo za telesno kulturo in speciali-
zirali rekreacijo, nekaj dobrih or-
ganizatorjev, psihologe ter ne na-
zadnje tudi zdravnika.

S tem ¢lankom ni bil namen
negirati dela komisije za rekre-
acijo in Sport pri osnovni organi-
zaciji sindikata, temve¢ jim ge
pomagati. Zdajiénja oblika ne za-
dostuje in tudi premalo sredstev
je namenjenih za pravilno vode-
nje rekreacije. V navedeni komi-
siji delajo ljudje samoiniciativno
in amatersko. Taksne oblike pa ne
zadostujejo vec.

In nazadnje, ali ni nasa prva
skrb, skrb za ¢lovekal!

Strgarsek Janez
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Upokojeni sta bili

Res malo je delavk, zaposlenih
v Steklarni Hrastnilk, ki dodaka-
jo polno upokojitev. Vzrok temu
je naporno triizmensko delo in
do nedavnega Se slabi pogoji de-
la, tako nam povedo delavke, ki

odhajajo v =zasluZeni pokoj po
dolgoletnem delu v nasSem kolek-
tivu.

Solsko $portno
drustvo Mladost

Na OS NH »Rajko« Hrastnik
spada Sportno drustvo Mladost
med najaktivnejSe dejavnosti iz-
vensolskega dela. Pionirji in mla-
dinei v raznih Sportnih panogah
tako zdravo izkoris¢ajo svoj pro-
sti €as. Organizirano vodijo tudi
tekmovanje za najboljSega Sport-
nika — sportnico leta in najbolj-
8i Sportni razred na Soli.

Pogleimo si nekaj uspehov po-
‘sameznih $portnih panog v letos-
njem 3Zolskem letu:

ATLETIKA — Dekleta so v Za-
savju prva, na republifkem fina-
Iu pa so dosegla drugo mesto 2
934 totkami, fantje pa tretje me-
sto z 814 tof:kaml

SMUCANJE v Zasavju ~ni
»doma«, zato je letoSnja udelezba
na republiskem finalu posebno
.razveseljiva.

KOSARKA — Na zasavskem
‘prvenstvu so dosegli fantje III.
mesto, dekleta pa II. Nastopali
S0 v zasavski podzvezi — zimski
ligi.

ROKOMET — Tudi tu so se u-
“dejstvovali v zasavski podzvezi in
“zimski ligi kot ekipa Steklarja
‘»B« in zasedli II. mesto,

STRELCI — Organizirali so
medrazredna tekmovanja.

TABORNIKI — Pridno so va-
dili tabornitke wve$¢ine in se na
orientacijskem pohodu na Kalu
28. maja dobro izkazali.

PLANINCI — Napravili so ne-
kaj izletov v okoliske hribe. Pri-
pravljajo se na daljse ture.

GIMNASTIKA — Dekleta in
fantje so dosegli v Zasavju I
mesto. Udelezili so se tudi pod-
rocnega . tekmovanja v Celju.
MnoZiéni Sport na nasih Solah bo
treba podpirati, da bo Ilahko
uspesno-deloval in zajel Se vedje
Stevilo aktivnih Sportnikov.

Ponovno smo se poslovili od

delavke, ki je 35 let delala vestno -

in predano v nafem kolektivu, to
je naSa kontrolorka steklenih iz-
delkov tov. MOZIC OLGA.

V kolektivu se je =zaposlila
1937. leta in mu je vsa leta zve-
sto sluzila. V vseh letih dela ni
enkrat neopraviéeno ‘izostala od
dela. Vedina svojih let je delova-
la kot vezalka — pakirala je ste-
klene izdelke. Do pred leti, ko so
Se vezalke samostojno pakirale
po normi, belezimo, da je vedno
bila med najboljsimi, ki so prese-
gale svoje delovne uéinke, Tudi

sedaj, zadnja leta  njenega dela,

lahko reéemo, da je bila vseskozi
vestna delavka, ki je z vso odgo-
vornostjo opravljala svoje delo.
Za njeno prizadevanje je bila
tudi proglasena za wudarnico in
bila dvakrat nagrajena. Prav go-
tovo je to odraz njenega dela v
kolektivu, 1jubezni do podjetja in
njenega osebnega veselja do dela.
Med delavkami je bila vedno pri-
ljubljena in je skusfala po svojih
moceh pomagati sodelavkam,
predvsem mlajsim pri delu.
Zelimo ji, da bi jesen svoijega
zivljenja prezivela v zdravju in
zadovoljstvu v krogu svoje dru-
Zine in da bi nas vecékrat obisko-
vala in videla, kako kolektiv se-
daj dela in se razvija.
1
&
Dne 10. avgusta je bila sta-
rostno upokojena tov. MATKO
DRAGICA, zaposlena kot kontro-
lorka steklenih izdelkov v slikal-
nici. Tov. Matko se je upokojila
z 20 leti delovne dobe. Ko smo se
pogovarjali z njo na delovnem
mestu, ko je Se delala, je vedno
imela Zzeljo, da bi bila vsaj toliko

zdrava, da bi $e nekaj let oprav-
1jala svoje delo. Kljub njeni volji
in globoki Zzelji, tega ni zmogla.
Bolezen je prenasala iz meseca
v mesee, trudila se je, ali vendar
ni $lo in danes lahko samo rede-
mo, hvala vam za trud in $e mno-
ga leta v zasluZzenem pokoju.

Tov. Matko ima dvajset let de-
lovne dobe in vefina v konfroli
stekla, kjer smo jo wvsi poznali
kot pridno in wvestno delavko.
Imela je do predpostavljenih in
sodelavk wvedno lep in fovarifki
odnos. Kaj naj zelimo ob slove-
su — sigurno samo veC zdravja,
da bi Se dolga leta v krogu svoje
druzine obujala spomine na nas
sodelavee, na delo, ki ga je ved-
no z veseljem opravljala.

Ivan: —

IGN ACU V SPOMIN

oy ‘“m

V jutranji uri 21. avgusta nas
je presunila novica, da je v bol-
niei Trbovlje podlegel operaciji

na$ sodelavec steklar-pihalec
IGNAC UCESANEK. Novica je
bila 8e toliko bolj razburljiva, saj
je bil v petek 18. avgusta Se v
sluzbi, vesel in poln humorja,
kljub teZzki bolezni, ki ga je po-
¢asi toda trdovratno uniéevala.
Tovari§ Ignac se je rodil 14.
januarja 1924, Po koncéani osnovni

sSoli se je =zaposlil v steklarni
Hrastnik 1. julija 1938 kot odna-
$alec stekla. Veselje do steklar-
skega poklica mu je pomagalo,
da je pri delu hitro napredoval.
Bil je xm!.ren, diseipliniran  in
priljubljen pri svejih nadrejenih

~in- sodelavcih. Bolezen pa tudi

njemu ni prlzanaﬁala Tezko de-
lo steklarja ga 3e v letu 1969
tako izérpala, da je bil ocenjen
za invalida III. kategorije. Upali
smo, da se bo na novem delov-
nem mestu v brusilnici njegovoe
zdravstveno stanje izboljdalo. Tu-
di laZje delo ni ve¢ pomagalo.

Ignac se je vkljuéil takoj po
osvoboditvi tudi v kulturno-pro-
svetno delo. Veselje do igranja v
steklarski godbi ga je pripeljalo
v to sekcijo, kateri je hil zvest
vse do svoje prerane smrti. Tako
bo tudi tu ostala praznina. Nje-
govi prijatelji pri steklarski god-
bi ga bodo pogresali, pogresali
bodo njegov veder smeh in hu-
mor, kateremu se ni odrekel ni-
koli, Tako godbeniki, kot njegovi
sodelavei v notranjem obratu in
v brusilnici, ‘'sa bodo ohranili v
najlepsem spominu.

Njegovi druzini pa vsi izrekamo
nase globoko sozalje.

Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE

Basié¢ Ismat — odnaSalec, Ka-
¢i¢ Drago — pomoZni delavee,
Potokar Dusan — dostavljalec
stekla, Cati¢ Safet — pobiralec
¢repinj, Povie JoZe — krogli¢ar,
Podreberfek Drago — dostavlja-
lec stekla, Jevievar Vid — klju-
¢avniéar, Proji¢ Andrej — pomoz-
ni delavee, Oblak Joze — krogli-
¢ar, Maksimovi¢ Milan — odna-
Salee, Kristanc Alojz — dostav-
ljalec modelov, Stojs Marjan —
dostavljale¢ modelov, StraZar
Viktor — brusilee stekla, Ferme
predstiskalee, Fazlié
Mehmed — ‘menjalec modelov.

|
ODSLI 1Z PODJETJA
NA LASTNO ZELJO

Kordi¢ Jana — odnaSalka, Ma-
¢ek Majda — odnasalka, Peklar
Ciril — predstiskalee, Brglez Jo-

‘Zica — odnaSalka, HribSek Anica

— odna8alka, Luca RuZa — odna-
Salka, Bretko Ida — odnasalka,
Laznik Ana II. — odna3alka, Gril
Frane — odnaSalec, Hrstié Razim
— odvaZalec zmesi.

V JLA

Hlebec Stanislav — dostavlja-
lec stekla, Vrtaénik Nikolaj —
pobiralec stekla, Radej Roman —
elektricar, Bre¢ko Anton — klju-
cavnicar, Vidmar Roman — krog-
licar, Kostanjsek Vili — strugar.

¥
!

UPOKOJENE
MoZi¢ Olga — kontrolor stekla,
Matko Karla — kontrolor stekla,

Hribsek Marija — brusilka stekla.

UMRL
Utesanek Ignac — steklar.
IZKLJUCENI

Podmenik Milan — vzdrzevalec
v OZD 302, Tomazi¢ Rosvita —

odnasalka, 'Ivanovié¢ PurdZijanka
— odnasalka.

: i
SAMOVOLJNO ZAPUSTILI
DELO

Hribar Stefanija — odna$alka,
Davidovi¢ Borislav — odnasalec,
Janjetovi¢ DuSan — odnas3alec,
Zupan JoZze — menjalec modelov.

POROCILI SO SE

Kralj Stefanija — odna3alka in
Vindi§ Marjan; Lipec Venceslav
— roéni pihalec in Kepa Marija.

PRIRASTEK V DRUZINI

Bre¢ko Friderik — steklarski
pomoé¢nik, héerko; MekSe Albin
— nabiralec 'stekla, sina; Volaj
Franc I. — nabiralec stekla, sina.

OBVESTILO

Na mnozitnem sestanku v pe-
tek, 1. septembra je kolektiv Ste-
klarne sklenil, da prispeva 29
od svojega osebnega dohodka za
mesec avgust za poplavljence v
Pomurju.
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Za pravilno reditev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

2. nagrada — 20 din: PAVCNIK
Ljubica.

Pozdravi 1z

Haberla, Percla in ostale, ki sem
jih poznal. Prosim vas tudi za

1. nagrada 30 din 3. do 7. nagrada po 10 din: Steklarja.
2, nagrada 20din - KOBAL Anton, PLATINOVSEK JN A Ka‘{f-eg S;g(‘)’éig
8. do 7. nagrada 10din  “Karel 1I, JAGER Greta, PEVCIN . P.

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo
»STEKLARJA«, Hrastnik. Pri
zZrebu bomo upostevali vse pravil-
ne resitve, ki bodo v urednistvu
do petka, 22. septembra 1972.

NAGRAJENI RESEVALCI

. Za nagradno krizanko v avgu-
stovski Stevilki »STEKLARJA«
smo do predpisanega roka pre-
Jjeli 72 resitev. Izirebani so bili
naslednji reSevalci s prav11mm1
resitvami:

1. nagrada — 30 din: KONC‘INA

Erika, CVETKO Milica.

PRAVILNA RESITEV
KRIZANKE

VODORAVNO: Sop, zebu, asep-
sa, Mor, Edo, park, S. P.,, lanceta,
Falk, kura, Ir, teloh, kri, cicerone,
vile, smotka, nabodalo, kol, lov,
Esma, emocija, Ga, Aon, bar, pre-
vesek, prima, Kra, tipa, King,
Ardeni, F. K., Lu, P. M., galan,
vrat, Loren, urar, Idaho, epoleta,
tele, serija, Verona, rz, Noel, Sarm,
penale, ha, Akra, akut, etanol.

Uredniitvo Steklarja!

Oglasam se iz »graniéarske
edinice« Ratede pri Kranjski go-
ri. Obuko sem odsluzil v majhnem
mestu Petrinji na Hrvatskem, od
koder sem odSel 1. avgusta. Se-
daj sem grani¢ar na italijanski
meji. Od tu prav lepo pozdrav-
Ijam celoten kolektiv, e posebno
pa brigadirje: Hudija, Lanegerja,

64283 RATECE-PLANICA
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Lepo se ti =zahvaljujem za
kartico in upamo, da ni zadnja.
‘Steklarja ti bomo redno posiljali
na tvoj naslov, ti pa nas dobro
¢uvaj in strazi, da bomo lahko se
bolj brezskrbno delali in preziv-
ljali svoj prosti ¢as. Obenem ti
tudi ¢Cestitamo k 13. avgustu —
‘prazniku graniéarjev.
: . Urednistvo

ZAHVALA

Erna. (D K.)

.Ob nenadni in bridki izgubi drage Zene in mame

PUSTISEK MARIJE

se iskreno zahvaljujem vsem znancem, prijateljem, predvsem
pa sosedom za venec in vso pomoé¢, ki so mi jo nudili.

ZAHVALA _
Ob nehad_ni in nepri¢akovani izgubi dragega mozZa in odeta

UCESANEK IGNACA

se iz srca zahvaljujem vsem sosedom in znancem, ki so mi
v najtezjem trenutku priskodili na pemoc. Iskrena hvala
njegovim sodelaveem notranjega obrata za finanéno pomog¢,
enako sodelavkam in sodelaveem brusilnice za venec in
denarno pomo¢. Zahvaljujem se upravi in sindikatu Steklarne
za venec, obema govornikoma, ki sta orisala lik dragega
moza. Pevskemu zboru »Svoboda II«, godbi na pihala za
venec in denarno pomo¢ ter vsem stewlmm prijateljem, ki
so v tako velikem &tevilu spremljali dragega pokojnika k
zadnjemu pocitku.

Zalujo¢a Zena Glorija, héi Nadi, sin Boris in ostalo sorodstvo

Zahvaljujem se tudi delavcem IV. izmene za denarno pomoé.

Obratu energetike za venec in Stevilno udelezbo, govorniku

za poslovilne besede. Godbi in pevskemu zboru »Svoboda 1I«,

vsem &tevilnim darovalecem vencev in roz ter vsem, Ki so

drago pokojnico v tako velikem S§tevilu spremljali na njeni
zadnji poti k veénemu pocitku.

Zalujoti:

mo# Mihael in sinova Dus$an in Milan
ter ostalo sorodstvo




