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Soliden uvod
v akcijo

Za nami =o letni obratuni dela
00 ZK. Ne glede na raznovrst-
nost problematike, ki so jo posa-
mezne OO0 na svojih konferencah
obravnavale, pa lahko zasledimo
skupno miselnost, ki je prevevala
vse konference, ta je — realiza-
cija osnovnih smernic III. in IV.
plenuma CK ZKJ. Dejstvo, da je
na$ celoten druzbeni razvoj ori-
entiran po principih teh partij-
skih dokumentov, da ti dokumen-
ti pomenijo koncentrat idejne
konkretizacije pozitivnih gibanj v
nasi druzbi, nam daje zagotovilo,
da je ZK v lzoli s tako usmerit-
vijo konferenc zadela Zebelj na
glavo.

Idejno pravilne obravnavana
kcnkretna problematika je tako
rodila vsebinsko globlje in pol-
nejfe razprave, ki se niso izmi-
kale jedru problemov, ampak =o
vanie direktno posegale, Takn je
na primer opaziti, da so na %on-
ferencah v proizvodnii razprav-
ljali predvsem o raznih wvidikih
ekonomske problematike, po dru-
gi strani pa je bila prav ekononi-
ska problematika tista, ki je si-
lila OO ZK, da o teh stvarch kon-
kretno razpravljajo. Prav tako je
bilo za OO0 ZK izven proizvaodnij:
znatilno, da so hile razprave na
konferencah odraz sploSnega dru-
zhenega gibanja. Tam, kier da-
nes Se prebijamo led v delitvi do-
hodka (3olstvo, zdravsivo), kjer
smo Se v prvi fazi boja proti
mezdnim odnosom, so se razpra-
ve zavesino usmerjale prav na
probleme uvaianja splodnih nacel
delitve dohodka. Le redke konfe-
rence so se ustavljale pri suhi re-
gistraciji stanja in problematike;
mnogo ved je bilo analitskih raz-
prav, razglabljanja problemov in
njihove vsestranske obdelave, {o
pa je bila uspeina osnova za kon-
kretno sklepanje o bodotih nalo-
gah ¢lanov ZK, Cesar je bilo na
letosnjih konferencah wvet kakor
kdajkoli prej.

Razumljivo je, da so se OO0 ZK
v proizvodnji predvsem lotevale
problemov okrog storilnosti dela.
Kritika prefibke natelnosti pri
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Obracun sindikalnega dela

Dne 18. marca 1963 so se v men-
zi obrata Argo zbrali delegati na
letnem obénem zboru sindikalne
podruznice nasega kombinata, da
bi pregledali in ocenili dosedanje
delo ter dali potrebne napotke in
smernice za bodole delo naSega
sindikata.

Konferenci, ki je imela izrazito
delovni znacaj, so poleg delegatov
in gostov iz kombinata prisostvo-
vali 8¢ druzbeno-politiéni delavei
izven kombinata, med njimi taj-
nik republiSkega sindikata kme-
tijskih, Zivilskih in tobaénih de-
laveev Stane Jare, predsednik
okrajnega sindikalnega svela Ma-
rijan RoZi¢, predsednik ObSS za
obéino Izola Mitja Logar in drugi.

Porocilo o dosedanjem delu sin-
dikalne organizacije je podal
predsednik Tomaz Pavletic.

V obsirnem porocilu, v katerem
je predsednik najtemeljiteje ob-
delal gospodarsko-finanéno pro-
blematiko v kombinatu ter viogo
sindikalne organizacije pri rese-
vanju teh vprasanj, je bilo pred-
vsem poudarjeno, da je bilo mi-
nulo obdobje gospodarsko zelo
razgibano ter da smo na vse zelo
ugodno reagirali.

Plan proizvodnje, ki je bil do-
kaj veéji od predlanskega, smo
celo presegli. Dosezen in presezen
je bil tudi plan prodaje, vendar
konéni rezultat ni bil take ugo-
den, kot bi pricakovali. Na zmanj-
sano rentabilnost so yplivali po-
veéani dohodki v minulem letu,
podrazitev reprodukceijskega ma-
teriala in surovin, predvsem tu-
ne, kakor tudi novi predpisi. V
lanskem letu je namreé zafel ve-
ljati predpis, ki priznava podjet-
ju kot dosezeni dohodek samo (i-
sto, kar so kupci placali, medtem
ko smo prejsnja leta rac¢unali v
dohodek vse, kar je bilo prodane-
ga in ni bilo nujno, da bi bile
tudi plac¢ano.

Ta novost ima najmoénejsi
vpliv v prvem letu izvajanja. Pri
tolikem prometu, kot ga nas kom-
binat ima, so tu pomembna sred-
stva v neplaéanih radéunih, kar bo
ta predpis zmanjial na minimum.

Tako smo sprico vsega prizadeva-
nja in dobrega gospodarjenja ugo-
tovili, da je treba po lanskoleinih
izkuSnjah storiti nekatere ukrepe,
ki bodo zagotovili potrebne
sklade.

Nas letesnji plan je pri tistih
preizvedih, ki smo jih izdelovali
ze v lanskem letu, za 5,6 % vedéji.
Celotni plan proizvodnje pa je za
30 %, vedji. Pri tako napetem pla-
nu bomo merali poiskati vse re-
zerve za izvrsitev proizvodnih na-
log, S¢ ve¢ pozernosti bemo mo-
rali posvelili nasim stroskom v
proizvodnji in na osialih mestih,
da bomo te skréili na najnujnej-
Se. Cut za Stednjo bo treba izbru-
siti v vsakem ¢lanu naSega ko-
lektiva, da bo pred vsakim ukre-
pom ali dejanjem pomislil, koliko
to stane in ali se izplada. Gospo-
darska problematika, Stednja re-
zerve in storilnost so bile tista
rdeca nit, ki se je vila skozi vso
razpravo,

Novi sistem nagrajevanja bo za-
interesiral proizvajalea za poslov-
ni uspeh svoje delovne enote, oh-
enem pa ga bo angaZiral, da se
bo zanimal za skupni gospodarski
ra¢un in poslovni uspeh vsega
podjetja. Formalne pristojnosti
posameznih organov niso odloéil-
ne za razvej in razmah delavske-
ga samoupravljanja, odlocilna je
delitev dohodka. Ta wvpliva na
obseg in smer neposredne eko-
nomske zainteresiranosti posa-
meznih delaveev, Bistveno je,
kakSen ekonomski interes budi
delitev, to je, za katere prvine go-
spodarjenja postane samouprav-
ljalec cbéutljiv. Za &im hitrejsi
razvoj delavskega samoupravlja-
nja je potrebno razvijati merila,
ki spodbudno delujejo na prizade-
vanje za uspeh vsega podjetja. Tu
pa gre za tenak posluh, s kate-
rimi instrumenti bomo to dosegli,
in prav gotovo je stimulacija ti-
sto, kar ima najmocnejsi vpliv na
gospedarsko vnemo,

V razpravi so se delegati do-
taknili Se drugih vprasanj in dali
zelo dobre predloge, ki so bili
sprejeti kot napotilo za bodoce
delo,
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DELAVSKI SVET JE SPREJEL IZPOPOLNJENI SISTEM

NAGRAJEVANIJA

DELAVSKI SVET KOMBINATA JE NA ZADNJI SEJI OSVO-
JIL IZPOPOLNJENI SISTEM NAGRAJEVANJA Z VELJAVNOSTJO
OD 1. JANUARJA 1963. TA SISTEM, KI GA JE IZDELALA KOMI-
SIJA ZA PROUCEVANJE NAGRAJEVANJA IN KI JE BIL V OB-
RAVNAVI V KOLEKTIVU PO DELOVNIH ENOTAH IN SINDIKAL-
NIH ODBORIH, PRINASA NOVOST V TEM, DA NA ENI STRANI
ZAGOTAVLJA RAZVOJ PODJETJA, NA DRUGI PA ODVISNOST
OSEBNIH DOHODKOV OD USPEHA NA DELOVNEM MESTU TER
OD CELOTNEGA POSLOVANJA PODJETJA.

RAZMERJE MED SKLADI
IN OSEBNIMI DOHODKI

Po vsestranski prouéitvi komi-
sije za prouCevanje nagrajevanja,
da bi uvedli tak sistem nagraje-
vanja, ki bi zagotavljal nadaljnji
razvoj podjetja ob istoCasni sti-
mulaciji nasih delavcev, je komi-
sija dala v razpravo kolektivu
predlog, da se Cisti dohodek deli
v razmerju 74% v korist oseb-
nih dohodkov in 26 % za sklade.

To pomeni, da pri povetanju
rentabilnosti poslovanja za 1%, o
¢emer smo prej govorili, odpade
na sklade priblizno 22 milijonov
in na osebne dohodke 62 milijo-
nov dinarjev,

Lanskoletni rezultati so bili od-
lotno premajhni, da bi zgradili
vse tisto, kar moramo zgraditi,
da bomo lahko hedili v korak s
tovrainimi tovarnami Zivilske in-
dustrije v domovini in v inozem-
stvu, Sklade torej moramo zago-
toviti! Po drugi strani pa odvis-
nost osebnih dohodkov od placta-
ne realizacije zagotavlja nagraje-
vanje, ki nas bo stimuliralo za
proizvodnjo blaga, ki mu trg pri-
znava vlozeno delo in Se Kkaj
povrhu,

All je to wvse, zaradi ¢esar opu-
Stamo dosedanji nadin nagraje-
vanja? Ali dosedanji pravilnik o
delitvi ¢istega dohodka ni zago-
tavljal bodotega razvoja kombi-
nata? Tudi dosedanji pravilnik o
delitvi ¢istega dohodka je dolo=-
¢al razmerje med skladi in oseb-

nimi dohodki! Vendar ni zago-
tavlial tega razmerja sproti iz

meseca v mesec. Sedanji dopol-
njeni pravilnik o delitvi Cistega
in osebnega dohodka nam to za-
gotavlja avtomatitno tako, da
postavljenega razmerja med oseb-
nimi dohodki in skladi ne more-
mo porusiti. Na ta nadin je raz-
voj naSega kombinata zagotlov-
ljen, zagotovljeno nam je delo v
bodoéih letih in zagotovljen nam
je zasluzZek.

Kolektiv je ta predlog razmer-
ja osvojil in ga je delavski svet
sprejel.

ENOTNO VREDNOTENJE DELA

Ne samo izdelati, tudi prodati
je treba, C¢e hotemo ustvariti do-

hodek, ki ga lahko razdelimo. To
je osnovno nacelo, na katerem je
zgrajen na$ izpopolnjeni sistem
nagrajevanja. Zainteresiranost
proizvajalca v delovnih enotah se
v bodote ne bo omejevala le na
uspeh lastne delovne enote, tem-
ved tudi na uspeh celotnega kom-
binata. Zasluzek vsakogar mora
biti odvisen od tistih ciniteljev,
na katere lahko s svojim delom
vplivamo. Odvisnost zasluzka od
dela posameznika, od dela delov-
ne encte in od uspeha celotnega
kombinata je z izpopolnjenim si-
stemom nagrajevanja zagotovlje-
na. Cim ve¢ bo posameznik vlo-
zil dela na svojem delovnem me-
stu, tem ve& bo participiral. Cim
velji uspeh bo pokazala delovna
enota, tem veé zasluzka bodo de-
lezni ¢lani delovne enote, Cim
rentabilnejsi bo kombinat, tem
vet¢ bo za delitev za osebne do-
hodke in za sklade.

IZRACUN ZASLUZKA

Zanima nas, kako bomo prav-
zaprav nagrajevani, ko bo na$
zasluzek odvisen od Ze nastetih
treh  ¢Ciniteljev: lastnega dela,
uspeha delovne enote in rentabil-
nosti kombinata.

IzraCun zasluZzka bo pribliZno
enak, kot je bil doslej. Tudi po-
slej bodo delovna mesta ocenjena
s tolkami, Proizvodne delovne
enote bodo tudi v bodote imele
cenike del. Mesetni obratun bodo
proizvodne delovne enote izdela-
le kot doslej z mnoZenjem pro-
izvedenih  kolitin  izdelkov =z
ustrezno vrednostjo v ceniku in s
seftevanjem teh zmnoZkov, No-
vost pri vsem tem je, da obratun
po ceniku ne bho izkazoval dinar-
jev kot doslej, ampak totke, Se-
&tevek vseh todk po meseénih
obratunih proizvodnih delovnih
enot in tolk posameznikov iz ne-
proizvodnih delovnih enot bo
predstavljal kvoto totk celotnega
kombinata. Ko bo na podlagi pla-
C¢ane realizacije izra¢unana vred-
nost toCke za celoten kombinat,
bomo vedeli, koliko so zasluZile
proizvodne delovne enote po me-
setnih izratunih in kolika je
vrednost tolke v mneproizvodnih
delovnih enotah. Vrednost toéke
posameznika v proizvodni delov-
ni enoti se bo izratunala kot do-
slej, z deljenjem seStevka tofk
vseh posameznikov v delovni
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osvajanju elementov visje storil-
nosti, presibkega poznavanja ten
elementov pa pomanjkanja de-
mokratizma v ekonomskih eno-
tah in v zvezi s tem anarhi¢nega
odnosa do delitve dohodka na
Skodo skladov in gospodarske
moéi podjetja, vse to je pokazalo
teZnje komunistov, da teh stvari
le ne gre vel prepuscati stihiji,
ampak jih je treba resno vzeti v
roke, v koreninah idejno razéi-
stiti in na tej osnovi ob izdatnem
prispevku elementov neposredne
samouprave postaviti na pravo
mesto. Razprave so jasno poka-
zale, da problema storilnosti ne
gre obravnavati le s stalis¢a vet-
je fizitne angaZiranosti proizva-
jalca, pa® pa je to kompleksen
problem, za refevanje katerega se
mora usposobiti prav vsak proiz-
vajalee, predvsem pa komunist,
ki ne sme prezreti svojega mesta
idejnega vodje v tem procesu.
Konference so se v prizadeva-
nju, da na podlagi analize najdejo
¢im ved reditev za pomanjkljivo-
sti iz preteklesti, spoprijele tudi
7z vpraSanji napaénega pojmova-

nja demokratizma brez dolZnostii
in odgovornosti. Ko pa so anali-
zirale vzroke slabsih uspehov de-
la v preteklosti, so odkrile pogost
pojav strpnosti do negativnih po-
javov. Analiza te slabosti, ki je
ne gre podecenjevati, ko se zado-
voljimo z mestom nevtrainega
opazovalca, namesto da bi se z
dejstvi, ki nafemu druZbenemu
razvoju Skodijo, spoprijeli z vso
odloénostjo, je rodila vrsto skie-
pov, za katerih izvrsitev se bomo
morali z vsemi silami zavzeti.

Pestrost obravnavanih materia-
lov, poglobljenost obravnav, kon-
kretnost sprejetih  sklepov pa
nujnost nadaljnjega prehajanja
iz pozicij ugotavljanja na pozicije
ukrepanja in doslednega izvaja-
nja nalog, kar so konference v
prvi vrsti poudarile, postavljajo
sedaj po izvréenih konferencah
pred kKomuniste mnogo odgovor-
nih nalog. Te naloge smo sposob-
ni izvesti, natin, kako smo jih na
konferencah obravnavali, pa nam
zagotavlja, da bomo svojo spo-
sobnost v polni meri angaZirali in
nase sklepe v celoti tudi reali-
zirali,
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enoti in obratunom po ceniku del
(p0 novem, pomnoZenem z vred-
nostjo totke kombinata),

Vzemimo kot primer izratun
zasluzka Katarine Ferfolja iz de-
lovne enote antipasta. Njeno de-
lovno mesto je ocenjeno z 20.000
to¢kami. S prekoraéevanjem nor-
me in z nekaj nadurami je konec
meseca zbrala 25.000 todk., Sedte-
vek doseZenih totk wvseh delavk
iz delovne enote antipaste pa re-
cimo znasa 1,000.000 totk., Mesed-
na proizvodnja delovne enote an-
tipaste, obraéunana po ceniku del,
pa izkazuje n. pr. 1,100.000 toék
(v starem sistemu dinarjev).

Znotraj proizvodnih delovnih
enot je pri obratunu treba naj-
prej uskladiti vsoto toék, ki jo
predstavlja se$tevek totk posa-
meznih delaveev, z zneskom tock,
dobljenim na podlagi’ obratuna
dosezene proizvodnje s cenikom
del. Pri tem je odlo¢ilna doseie-
na proizvodnja oziroma znesek
totk na podlagi doseZene proiz-
vodnje. Ker v nasem primeru to¢-
ke na pedlagi obraunane proiz-
vodnje znadajo 10% vet¢ kot se-
Stevek  individualno doseZenih
totk, se tolke vseh delaveev v
delovni enoti povetajo za 10 %.
Katarina Ferfolja tako ne bo do-
bila obratunanih 25.000 to¢k, tem-
vet 27.500 tocCk.

Ce pa je znesek to¢k na podlagi
obratunane proizvodnje manisi
kot sedtevek individualno dose-
Zenih tock, se individualno dose-
Zene toCke zniZajo na raven tolfk
po obraCunani proizvodniji.

Do dinarskega obrafuna todk
pridemo na ta naéin, da na eni
strani seStejemo totke vseh de-
lovnih enot in ta seitevek delimo
s kvoto osebnih dohodkov, ki iz-
haja na podlagi platane realizacije.

RENTABILNOST POSLOVANJA

Povetanje nasih osebnih dohod-
kov temelji po novem sistemu na
povetanju rentabilnosti podjetja
in povetanem delu posameznikov
in kolektiva. Kako torej ukrepati,
da zagotovimo zaZeleno vidino
osebnih dohodkov?

Poveéanije rentabilnosti se skri-
va v porabljenih sredstvih za na-
bavo osnovnih surovin, ki jih do-

‘bavljamo doma in iz uvoza. Pri
nabavi moramo skrbeti za kvali-
teto in ceno, pri predelavi pa za
¢im boljse izkoristanje, ¢im boljsi
izplen.

Pri tem se ne moremo zanafati
na povetanje cen nasih izdelkov
v tujini, ker na$ izvoz predstavlja
v svetovnem merilu le majhen
del, ki je brez vpliva na svetovne
cene. Tudi po =zvisanju cen na
domatem trzis¢u ne moremo in
ne smemo stremeti, ker bi s tem

delovali proti prizadevanju po
ustalitvi cen v jugoslovanskem
merilu,

Povetanje rentabilnosti se skri-
va tudi v omejitvi raznih stro-
Skov, kot so: poraba elektritnega
toka, vode, telefonskih strotkov,
prevozov in potnih strofkov, pri
drobnem inventarju in najrazli¢-
nejsi embalazi itd., o temer je bi-
lo ze veékrat govora.

Pomemben ¢&initelj pri dvigu
rentabilnosti je zniZzanje 3Skarta.
Z boljso kvaliteto na8ih izdelkov
si bomo zagotovili sloves solid-
nega proizvajalca in s tem pro-
daio nasih izdelkov. Tudi tu je
rentabilnost. Zvisati moramo pro-
duktivnost. Tu sta misljeni pra-
vilna razporeditev kadra in ra-
cionalna zasedba na delovnih me-
stih, Poveéati je treba razgleda-
nost nasega kolektiva, uvajati
avtomatizacijo in izboljsevati teh-
noloske postopke.

Ob upodtevanju vsega navede-
nega, ki je pogoj dobrega ali sla-
bega gospodarjenja, imamo vse
moznosti, da s prizadevanjem
vsakega €lana kolektiva na svo-

jem delovnem mestu  dosefemo
vetjo rentabilnost. Ze s tem, da
samo za 1% povetamo nade pri-
zadevanje za zniZevanje strogkov,
ustvarimo ni¢ manj kot 84 milijo-
nov, kar pomeni skoraj enome-
seéni zasluZzek ved v enem letu.

MEDSEBOJNI ODNOSI
V NAGRAJEVANJU

Bodote delo komisije za pro-
uéevanje ‘nagrajevanja je, da
proudi pravilne vrednosti dela na
posameznih delovnih mestih s po-
mo¢jo analitske ocene in uskladi
oziroma Kkorigira razmerje med
delovnimi enotami s pomocjo ce-
nikov v proizvodnih delovnih
enotah in oceni delovna mesta v
upravnih sluzbah. Pri tem bo ko-
misija potrebovala pomo¢ nasih
strokovnih sluZb in sodelovanje
delovnih enot, da bo delo uspesno.
Predvidevamo, da bo to trajalo
dva do tri mesece.

Kolektiv kot celota naj vsa ta
nakazana prizadevanja za baoljsi
uspeh v gospodarjenju vzame kot
edino moZno pot, ki vodi k vet-
jemu dohodku.

S sej delavskega sveta

Na 24. seji je delavski svet naj-
prej posludal obrazlozitve, kako
se izvajajo nekateri sklepi, ki so
bili sprejeti na prejsnjih sejah.
Za nekatere sklepe se je kasneje
pokazalo, da so neizvedljivi, ker
s0 nastale nepredvidene okoliséi-
ne, za kar so dali zadolzeni {lani
kolektiva svoje obrazlozitve.

Dograditev garsonjer nad skla-
dis¢em zelenjave v obratu »Iris«
smo odlozili zaradi nujnejsih del
zidarske skupine v proizvodnih
oddelkih. Prvotno smo racunali,
da bodo te garsonjere konCane Ze
v decembru 1962, vmes so pa pri-
§la nepredvidena dela v kotlov-
nici obrata »Iris«, ki so zavrla
dograditev garsonjer. Po sedanjih
predvidevanjih bodo te garsonje-
re urejene marcea,

Ureditev prostorov za stanova-
nja na bivsi farmi odpade, ker je
oskrba z vodo drugatna, kot smo
prvotno ratunali., Takratl, ko je
bil sprejet sklep o adaptaciji te
stavbe, smo domnevali, da je
tamkajinji izvirek vode dovolj
moéan za potrebe stanovalcev v
teh predvidenih stanovanjih. Se-
daj se je pokazalo, da je izvir vo-
de mnogo premajhen ter bi mo-
rali napeljati vodo iz glavnega
voda Rizanskega vodovoda. Ta
napeljava vode bi stala 12 mili-
jonov, katerih pa ni na razpola-

go, zato urejanje teh stanovanj

odpade vsaj za doloten ¢as.

Glede na veliko porabo bele
plotevine v nasi proizvodniji in jo
v celoti uvazamo, je tehni¢ni di-
rektor tov. inZz. Bogomir Coti¢ ob-
Sirno tolmacil, kje in kako bi se

dalo tu kaj prihraniti. Gre pred-
vsem za uporabo cenejse vrste
bele plotevine pri tistih artiklih,
kjer zaradi tega kvaliteta ne bi
trpela. Elektrolitska plotevina je
cenejsa kot toplo valjana, za ne-
katere artikle pa ju je treba ver-
nirati, s« ¢imer zopet izgubi nizka
cena na svoji prednosti, ker se s
tem plotevina zopet podrazi. Ven-
dar ta podraZitev ni tolikSna in
je ta plotevina e vseeno tako in-
teresantna, da bomo proudili, kje
bi jo lahko uporabljali.

Clani delavskega sveta so hoteli
tudi vedeti, kaj je z izobrazeval-
nim centrom, za katerega je bil
sprejet sklep Zze nekaj sej nazaj.
Pojasnjeno je bilo, da so na kas-
nejsih sestankih, ki so bili izven
kombinata, zavzeli stalii¢e, da ni
potrebno, da je v vsakem podjet-
ju tak center za vsako ceno. Ver-
jetno bo v Izoli nastalo nekaj
skupnega, ali vsaj za vet podje-
tij skupaj. Ta varianta bi vseka-
kor pocenila delovanje centra, za-
to ¢akamo dokonéne odlotitve,

Ozvotenje kombinata sicer Se
ne deluje, montaza je pa v za-
kljuéni fazi. Tudi novo delovno
mesto je odobreno in nasa raz-
glasna postaja ali kakorkoli jo
bomo Ze imenovali, se bo kmalu
oglasila.

Kako poteka gradnja ribarnice
v Ljubljani, je povedal &ef kapi-
talne izgradnje inZz. Gabrijel Co-
ti¢, Leto§nja izredno huda zima
je sicer gradbena dela na ribar-
nici zavrla, vendar pri¢akujemo,
da bo do sezone vse gotovo, To-

(Nadaljevanje na 4. str.)
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(Nadaljevanje s 3. str.)
vari§ Coti¢ je tudi seznanil na-
vzote, da bomo dobili nov avto-
klav za obrat »Argo« do 1, aprila
letos. Izdeluje ga podjetje »Je-
dinstvo« v Zagrebu, sluzil pa bo
za sterilizacijo predjedi.

Kako bo v bodete z nao ma-
loprodajo? Dolo¢eno je bilo, da
bo dobil vsak ¢lan kolektiva na-
bavno knjizico, v kateri bo dolo-
¢eno, koliko nasih izdelkov lahko
kdo kupi. Samski ¢lani kolektiva
bodo lahko kupili za 1000 dinar-
jev meseéno, porofeni pa za 5000
dinarjev. Ako sta zaposlena iz
ene druZine dva ¢lana ali veé, bo
dobil mabavno knjiZzico le eden.
Knjizico bo smel koristiti in z njo
prevzemati blago izkljuéno tisti,
na katerega se bo glasila, in ne
njegovi svojel. Nabava ozimnice
ni zajeta v teh kvotah, ki veljajo
samo za naSe proizvode. Z ozim-
nico se bomo oskrbeli tako, da
bo vsak vnaprej narotil potreb-
ne kolitine jabolk, krompirja, drv
ali premoga. Ko bo blago priglo,
#a bo vsakdo dolzan prevzeti, ko-
likor ga je naro¢il, platati in bo
s tem v celoti odpravljen brez
kakrinegakoli pogajanja ali spre-
minjanja prvotnega narotila, Ta
ukrep glede maloprodaje je hil
potreben zaradi brezobzirnega
ravnanja in izkoridtanja nekate-
rih posameznikov, ki so skufali
s preprodajanjem sluziti denar,
kar pa ni dovoljeno.

V skladis¢ih gotovih izdelkov
se je zopel nabralo nekaj za od-
pis in delavski svet je potem, ko
je odpis odobril, rekel Se tole:
»Skladisénik je dolZzan poskrbeti,
da se vsi artikli, navedeni v se-
znamu za odpis, lo¢ijo od ostale-
g materiala ter ¢imprej odstra-
nijo iz ckladii¢a. V bodode bo ma-
terialno in disciplinsko odgovar-
1al za nwortalo Skodo na gotovih
izdelkih, ako se ugotovi, da je ta
nastala po njegovi krivdi. Komi-
siia za kontrolo zalog bo to ugo-
tavljala pri svojih meseCnih pre-
gledih.«

Zaradi poenolenega vodenja po-
slovnih sredstev in drobnega in-
ventarja je delavski svet odlotil,
da se neckateri predmeti, ki iih
je bivie podjetie »Riba« vodilo
kot osnovna sredstva, prenescjo
na drobni inventar. Skupna vred-
nost teh osnovnih sredstev, ki se
prenesejo na drobni inventar, pa
znada 1,143.801 din,

Na 25, seji je delavski svet naj-
prej poslusal poroéilo komisije za
raz@istevanje viskov in mankov
ob letni inventuri,
ugotovila, da popis celotnega pre-
moZenja kombinata izkazuje za
46,119.145 din mankov in za 42
milijonov 857.311 din viskov.

Te razlike so nastale zaradi za-
menjav, lomov, kala in podobno.

Komisija je.

Za vsako postavko posebej je ko-
misija pojasnila, zakaj je razlika
nastala in predlagala nekatere
ukrepe. Po Zivahni razpravi je
delavski svet sprejel tale sklep:
»Prikazani primanjkljaji naj se
kov oziroma rezervnega sklada,
viSki pa v dobro izrednih dohod-
kov oziroma poslovnega sklada.

Uprava momoznih delavnic naj
uvede operativno evidenco nad
elektromotorji ter uvede eviden-
¢ne $tevilke na njih ter jih pritrdi
tako, da ne bodo odpadale.

Ob zdruZitvi mehaniénih delav-
nic naj se ustanovi posebno pri-
rotno skladis¢e za orodje, iz ka-
terega bodo prevzemali orodje za
uporabo na podlagi markie. Po-
sebna strokovna komisija pa naj
pregleda celotni drobni inventar
in tistega, ki ga je preved¢ v upo-
rabi, izlo¢i in vrne v skladiste
pomoznega materiala. Uvede naj
se osebna zadolzitev inventarja in
ne samo po oddelkih.

Komisija za raziskovanje vi-
Skov in mankov naj podrobno
razif¢e primanjkljaje v skladi-
§¢ih v Ljubljani, Zagrebu, Beo-
gradu in Splitu ter o tem poro¢a
upravnemu odboru do 15. marca.

Razprava o inventuri je bila le
uvod v obravnavanje lanskolet-
nega zakljuénega ra¢una, ki ga je
podal vodja GRS tovari§ Zvonko
Grahek. Ker je bila celotna bilan-
ca razmnoZena in dostavljena ¢la-
nom delavskega sveta ter eko-
nomskim enotam, je tu ne bomo
ponavljali. Pri obravnavi tega ob-
rafuna je delavski svet pogresal
pregled rentabilnosti po posamez-
nih ekonomskih enotah. Ta pri=-
kaz bi bil zanimiv zato, da bi
natan¢no vedeli, koliko je katera
eckonomska enota rentabilnejs$a od
druge, Na konéni rezultat lansko-
letnega poslovanja je moéno vpli-
valo vet ¢&initeljev, ki so imel
svoj negativni vpliv na konéni iz-
id. Zelo vazna znacilnost za deli-
tev dohodka v lanskem letu je,
da smo lani zaCeli obraCunavati
dohodek po pla¢ani realizaciji. To
nam povzrota nekako omejitev
dohodka, ker nam je priznan Sele
takrat, ko je blago prodano in
platano. Druga tezka stvar je po-
draZitev tune, saj nas pri celotni
potrosnji 2.945 ton velja le raz-
lika oziroma podrazitev 287 mili-
jonov dinarjev. Tretji negativni
pojav v lanskem letu pa so bili
povecani osebni dohodki, ki so se
nasproti letu 1961 povecali za 19
odstotkov, s ¢imer je bilo poru-
Seno razmerje med skladi in
osebnimi dohodki. Ker so se oseb-
ni dohodki povetali bolj, kakor
je bilo predvideno, je delavski
svet sprejel sklep, da se razlika
za dopuste, ki so bili izpladani v
letu 1962 po doseZenem povpred-

ju v letu 1961 in predstavljajo
razliko 13,959.483 dinarjev, ne iz-
platajo, tisti pa, ki so se jim
osebni dohodki v lanskem letu
zmanjiali nasproti letu 1961, naj
razliko vrnejo. S tem je ostalo za
sklade 132,224.672 dinarjev, kar
bo delavski svet razporedil na eni
prihodnjih sej. S tem je bila tudi
potrjena izguba menze v znesku
5,982.373 dinarjev ter potéitnigke-
ga doma v znesku 707479 dinar-
fev, kar gre v breme osebnih do-
hodkov.

V tem ¢asu je imel delaveki
svet tudi izredno sejo, na kateri
je odlotil, da bomo poslali na
mladinsko delovno akeijo na av-
tocesto Stiri nase mladince za do-
bo dveh mesecev. V tem ¢asu bo-
do prejemali csebne dohodke, ki
jim pripadajo sedaj ma njihovih
delovnih mestih, ako ima totka
vrednost 1 dinarja. Na isti seji je
bilo tudi dolo¢eno, da bo v po-
castitev praznika Zena ves kolek-
tiv prenehal z delom v sohoto, 9.
marca, ob 12, uri.

Na 26. seji je delavski svel ob-
ravnaval predlog za spremembo
pravilnika o delitvi c¢istega ter
osebnega dohodka., Ker pa je ta
predlog Se v obravnavi po eko-
nomskih enotah, bomo o niem
porocali kasneje, ko bo potrjen.
Trem kurjatem, ki so opravili iz-
pit in si pridobili kvalifikaciio, se
zvisa stevilo tock od 28500 na
34.500 mesecéno, kotlarnam pa se
prizna potrebno Stevilo totk za
kritje tega zviganja. S tem je po-
trjena tudi nova sistematizacija
delovnih mest, in sicer:

a) kotlarna Argo

tock
1 vodja kurilnice a 38.000
6 kvalificiranih kurjatev a 34.500
5 priufenih delavcev a 28.500

b) kotlarna Iris
totk
1 vodja kurilnice 4 38.000
4 kvalificirani kurjaci a 34.500
4 priuc¢eni delavei a 28.500

Pri dodeljenih totkah je zajeto
tudi no¢no delo in se to ne obra-
¢unava posebej.

Sindikalna podruinica nudi v prodajo
SVOJ TELEVIZIISKI SPREJEMNIK

znamke =RADIO-SON«, Do sedaj je
bil v menzl obrata Argo. Izklicna
cena je 120,000 dinarjev; dobil ga bo
najboljdi ponudnik. Prednost imajo
tisti, ki bl ga takoj platali v celoti.
Pismene ponudbe sprejema tajnistvo
sindikata.
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Ilzobrazevanje in strodki

Delo izobraZevalne sluzbe se je
v letu 1962 precej razdirilo. Ce
sedaj pogledamo rezultat dela v
preteklem letu, vidimo, da je bilo
delo na tem podro¢ju uspesno.
Na razne naline se je v pre-
teklem letu izobrazevalo 256 na-
Sih delaveev, Vidimo, da je to ze
lepo stevilo ljudi, kateri so prili
do zakljutka, da jim znanje ko-
risti.

Najvet delavk — 187 — je dobi-
lo osnovno znanje o higieni obra-
tov, prostorov, naprav, o higieni
Zivil in o nalezljivih boleznih na
tecaju higienskega minimuma,
katerega organizira naSe podjet-
je. Vendar smo ravno pri teh te-
¢ajih opazili, da nekatere delavke
ne jemljejo ta te¢aj resno in ima-
jo vse mogode izgovore, samo da
ne bi hodile na predavanja. Ven-
dar bi se morali vsi nasi delavci
zavedati, da so po zakonu dolZni
napraviti te¢aj in izpit. Ker samo
delavee, ki je uspedno zakljudil
tetaj in izpit, lahko dela v Zzivil-
ski industriji. Poleg navedenega
teéaja smo imeli Se razne tecaje
v podjetju in izven podjetja, tako
strokovnega kot druzbeno-eko-
nomskega in politiCnega znataja.

V letu 1962 se je pojavila tudi
nova vrsta izobrazevanja, ki je
v prejsnjih letih nismo zapazili.
To je izobraZzevanje na dopisni
nacin, ali pa v veternih Solah,

Nasi delavei se na omenjeni
nacin Solajo predvsem na raznih
srednjih strokovnih Solah. Izbrali
so si dopisni na¢in Solanja delav-
ci, ki so redno zaposleni vseh
osem ur in v popoldanskem ¢asu
Studirajo. Tak natin Solanja je
zelo naporen, vendar po konta-
nem Solanju bodo le zadovoljni in
ponosni, da so dosegli zadani cilj.
Na ta natin se 3ola 5 nadih ljudi.

Poleg zgoraj omenjenega iz-
obrazevanja so se ljudje izobra-
zevali preko Delavske univerze,
kjer so obiskovali razne tecaje,
tako je obiskovalo knjigovodski
te¢aj 9 ljudi, administrativni te-
Caj 6 ljudi, tetaj nemskega jezika
2 osebi. Precej ljudi je v prete-
klem letu opravilo tecaje in izpite
za pridobitev kvalifikacije ali vi-
soke kvalifikacije.

V podjetju smo Ze leta 1961 za-
¢eli s tecajem za pridobitev kva-
lifikacijé iz zZivilske industrije,
katerega smo nadaljevali v letu
1962. Ta tetaj bi moralo obisko-
vati 21 ljudi, kateri zasedajo taks-
na delovna mesta, kjer se zahte-
va, da imajo doloteno kvalifika-
cijo.

Vendar od vseh 21 ljudi je te-
¢aj uspedno zakljuéilo z zakljuc-
nim izpitom le 6 tetajnikov, ka-
teri so imeli voljo do tega, da si
pridobijo nekaj znanja in pa se-
veda tudi interno kvalifikacijo.
Izpite za pridobitev kvalifikacije

so opravili e 3 strojniki na ribi-
Skih ladjah, 4 elekiriéarji so opra-
vili izpit za visokokvalificiranega
elektric¢arja, 4 kurjaci, 5 Soferjev,
kvalifikacijo iz trgovske stroke je
opravilo Se 6 ¢lanov naSega ko-
lektiva, kvalifikacijo iz mehani¢-
ne stroke si je pridobil 1 meha-
nik, izpit za kvalificiranega so-
darja so opravili 4 sodarji, izpit
za kvalificiranega varilea je opra-
vil en ¢lan nasega kolektiva. Izpit
za brodovje so opravile 3 osebe,
izpit za poslovanje v zunanji
trgovini je opravila 1 oseba ter
tri osebe so v letu 1962 hodile na
leC¢aj za poslovanje v zunanji
lrgovini.

Tudi v tuja podjetja so §li nasi
delavei na izpopolnitve. Tako so
iz ekonomske enote Litografije §li
trije ¢lani v Saturnus v Ljublja-
ni na 3-tedensko specializacijo.
Iz ekonomske enote glavne upra-
ve in sploinega sektorja je Slo 7
ljudi na razne seminarje. Na teh
seminarjih so se obravnavale te-
me, ki so bile zd ljudi, kateri so
ge  seminarja udelezili, precej
vazne,

1z vsega tega vidimo, da je za-
interesiranost nasih ljudi za raz-
ne vrste izobraZevanja precej ve-
lika. Zelimo pa vsem, ki se bndo
v letu 1963 izobraZevali na kakr=-
Senkoli natin, da bodo svoje na
novo pridobljeno znanje znali
pravilno in s pridom uporabiti na
delovnem mestu. Ker namen iz-
obrazevanja je v tem, da svoje
teoreticno znanje, katerega si pri-
dobi ¢lovek z obiskovanjem raz-
nih tecajev, seminarjev, dopisne-
ga Solanja itd., pravilno uporabi
na delovnem mestu.

V letu 1962 bi
za izobraZevanje

lahko porabili
11,289.130 din.

Vendar je bilo dejanskih stro-
Skov 6,740.564 din.

Najvetji izdatki, ki bremenijo
te strofke, so Stipendisti, katerim
smo izplacali 2,238.818 din za &ti-
pendije. Druga velika postavka je
bila oskrbnina za ribiSke vajence
v znesku 710.620 din.

Stroski tetaja za brodovodje so
znaSali 442.620 din. Stroski za te-
¢aj higienskega minimuma so
znasali 335.800 din. Tudi stroski
za kurjaski tefaj in izpite so bili
precej visoki, in sicer 478.459 din.

Ostale vsote, ki so se porabile
za izobrazevanje, niso bile visoke.
Ker so bili skupni strogki le pre-
cej visoki, upamo, da ni bil ta
denar zastonj porabljen in da se
bodo investicije, katere vlagamo
vsakodnevno v kadre, kmalu
obrestovale.

Omejujmo stroSke

Iz obrac¢una za lansko tromesel-
je je razvidno, da so nam v lan-
skem letu do oktobra rezijski siro-
ski obéutno narasli. Posebno velja
to za rezijske stroske uslug. To
povetanje gre sicer predvsem na
racun povectanih cen uslug. Tako
s0 nam postni, telefonski in brzo-
javni stroski narasli od predlan-
skih 9,756.000din na 15,374.000din.
Stroski placilnega prometa so bili
1961 do tega obdobja 10,372.00 din,
lani so se dvignili na 17,098.000
din, Reklamni strofki so se dvig-
nili od 20,189.000 na 45,770.000 din,
strosfki za sejme pa od 2,970.000 na
4,413.000 din. Dnevnice in teren-
ski dodatki v drzavi so se dvig-
nili od 19,162.000 din, kolikor so
znagali v enakem obdobju 1961,
na 22,400.000 din lani. Dnevnice
v tujini so se povetale od 1 mi-
lijona 202.000 din na 1.314.000 din.
Vodni prispevek se je povetal od
10,595.000 na 14,789.000 din.

S sei upravnega odbora

Na 22. s=eji upravnega odbora
0 nekateri ¢lani kolektiva poro-
¢ali o sluzbenih potovanjih, ki so
jih opravili v zadnjem ¢asu, ter
o uspehih teh potovanj. Ker je
porocanje tov. Rajka Makoveca o
plasiranju nasih proizvedov na
zunanjem tr?,‘u zbudilo toliko po-
zornosti in zanimanja vseh na-
vzotih, so se kar na seji dogo-
vorili, da bi nam pripravil pre-
davanje o prodaji nasih proizvo-
dov na zunanjih trzis¢ih, Na tem
predavanju nam bo tov. Lucijan
Leban govoril o nabavi uvozene
tune, Upravni odbor je dalje ob-
ravnaval nekatere nejasnosti v
nagem pravilniku o izumih in o
tehni¢nih izboljSavah ter imeno-
val komisijo, ki naj ta pravilnik
e enkrat proudi in pripravi spre-
membe do 14. marca 1963, V ko-
misijo so imenovani: Zvonko Gra-

hek, Miro Banovac, Leopold Ru-
tar in Franc Pangersi¢. Upravni
odbor je potrdil pogodbo med
upravo Delavske univerze v Izoli
in kombinatem Delamaris. Po tej
pogodbi bomo placali Delavski
univerzi 91.000 dinarjev Solnine
za 13 slufateljev — ¢lanov nade-
ga kolektiva, ki obiskujejo sindi-
kalno 3Solo. Ta S3olnina bremeni
«klad =za izobrazevanje kadrov.
Potem ko je upravni odbor resil
nekatera  personalna  vprasanja,
proanje in pritozbe ¢lanov kolek-
tiva, je imenoval v svet obratne
ambulante nove ¢&lane, ki jih di-
rigira kolektiv. S tem so bili v
svet obratne ambulante Delama-
ris imenovani: Slavko Demiar,
Ema Stepanti¢, Draga Bozié, Ci-
rila Kocjantié in Ivo Radman.

Ostali ¢lani sveta so izven kom-
binata in jih ne voli nas kolektiv.
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Nase bodoce naloge

Komisija za sestavo zakljutkov
obtnega zbora sindikalne podruz-
nice je pripravila, novoizvoljeni
odbor pa potrdil naslednje smer-
nice za bodote delo.

V skrbi za delovnega ¢loveka
je treba izhajati izkljucéno s sta-
lista, da =o osebni dohodki uskla-
jeni 2z rentabilnostjo podjetja.
Zato naj sindikalna organizacija
skrbi, da bodo ¢lani kolektiva po-
zitivno wvplivali na delitev sred-
stev ter gospodarno izkoriséanje
skiadov. Vsi ukrepi samouprav-
nih organov, predvsem pa tisti,
ki zadevajo gospodarsko finant-
na vprasanja. naj se posredujejo
kolektivu s potrebno obrazloZit-
vijo, da se zagotovi izvrsitev,
zdravo vzdusje in pravilno reagi-
ranje znotraj kolektiva,

Proizvodne in finanéne plane je
treba obravnavati mese¢no ter s
predlogi sodelovati pri odstranje-
vanju ovir in drugih pojavov, ki
bi otezkocali izvrSevanje gospo-
darskih nalog. Sindikalna organi-
zacija naj skrbi, da bodo ¢lani
kolektiva seznanjeni ne samo z
gospodarskimi plani, pa¢ pa tudi
z vsemi pogoji, problemi in teza-
vami, ki spremljajo naSo proiz-
vodnjo.

Sistem nagrajevanja je ireba Se
dalje izpopolnjevati ter ga pri-
lagoditi potrebam podjetja, tako
da bo pravilna stimulacija nudila
zagotovilo, da bodo delovna me-
sta zasedena s kvalitetnim ka-
drom. Iz ristema nagrajevanja
moramo izlo¢iti vsa tista merila,
ki ali niso stimulativna, ali ki bi
povzrotila na drugem mestu Sko-
do. Pri nagrajcvanju je treba iz-
hajati s stalis¢a, da je pravilna
stimulacija najutinkovitejie go-
nilo, ki na najbolj human naéin
aktivira wvse sile in sposobnosti
posameznika.

Pri obveitanju ¢lanov kolekti-
va se je treba posluzevati tistih
sredstev in oblik, ki so kolektivu
najbolj sprejemljive. Pri iskanju
teh oblik moramo zlasti uposte-
vali, da imamo opravka s pre-
prostim ¢lovekom, ki je utrujen
od dela, zato naj bo obvestanje
izvedeno tako, da ga ne utruja,
pat¢ pa vedri. Sindikat naj skrbi,
da bodo novice iz oddelkov, zla-
sti pa pozitivni pojavi primerno
ponularizirani vsaj preko Nasega
glasa, po isti poti pa je treba tudi
grajati in kritizirati vse Skodljive
pojave, predvsem krienje delov-
ne discipline.

Sindikalni odbori po ckonom-
skih enotah naj posvetijo primer-
no pozornost tudi starejSim delav-
kam in delavcem, zlasti ob nji-
hovih Zivljenjskih jubilejih (50-
letnice, 25, 30 ali 35 let dela, od-
hod v pokoj).

Delavsko samoupravljanje bo-
mo uspefno krepili predvsem v

smeri aktivizacije delavskih sve-
tov po ekonomskih enotah. Tem
bomo v bodote morali nuditi vel
pomoéi, kar maj bi bila ena od
osnovnih skrbi sindikalnih odbo-
rov po enotah. Ta skrb naj bi se
izrazala predvsem pri sodelova-
nju in dajanju iniciative za skli-
cevanje sej delavskih svetov po
enotah, pri sestavi dnevnih redov,
kakor tudi v pomoli pri izvaja-
nju sklepov. Pomo¢ naj bo kon-
kretna in ne samo v nacelnih di-
rektivah ter naj se nudi v toliki
meri, kol je potrebno.

Pri izobrazevanju kadrov bo-
mo posvetili posebno skrb temu,
da bomo vlagali sredstva v tiste
kadre in strokovnosti, ki so kom-
binatu potrebni, pri izbiri pa je
treba upodtevati tiste interesen-

»Pokaii, kaj znas«

V 1ZVEDBI IZ0LSKE
MLADINE

Dne 28, 111, 1963 sc je predsta-
vila pred polno dvorano kultur-
nega doma v Izoli mladina z jav-
no oddajo »PokaZi, kaj zna$«.
Res je, da je bila oddaja premalo
pripravljena in da so nekatere
totke izvajalcev imele premot¢ne
spodrsljaje. Res pa je tudi, da je
prav s to oddajo mladina poka-
zala, da ima voljo do kulturnega
izzivljanja in da prav s to odda-
jo upraviéeno klice po strokovni
pomodi.

Mladinka Bruna Markezan je
La Regina Margerita iz Shakes-
pearove tragedije Henrik IV. re-
citirala tako dovrseno, da bi svo-
je znanje lahko pokazala pred
televizijsko kamero. Ob sprem-
Ijavi kitare je Karmen ZorZ pri-
jetno zapela popevki Lora in
Renato ter upraviteno zasedla II.
mesto. Vojko Pralek in Tvo Katic
sta recitacije podala doziveto, le
slednjemu k recitaciji ni bil pri-
meren dodani komicni prikaz, kar
ie otitno wplivalo na oceno, ki je
bila skupna. Duhovil je bil sesta-
vek Franceta Novaka »List iz
dnevnika«, ki ga je sam napisal
in prebral, ter dobro izveden
ske¢ Gerolamo v izvedbi Mira
Markezana. Po pripovedovanju je

odpadlo nekaj totk gojencev
glasbene Sole, ki iz neznanih
verokev niso nastopili. Pripom-

niti je treba, da so bili nastopa-
joci le dijaki raznih 8ol ter ¢lani
kolektivoy  Mehanotehnike in
Gradbenika, Upravi¢eno se vpra-
fujemo, na katerem podro¢ju se
udejstvuie mladina kombinata
Delamaris?

Takih in. podobnih mladinskih
nastopov si Se Zelimo, zato Zelimo
mladini pri nadaljnjem delovanju
kar najvel uspehov.

te, ki imajo najvet upanja, da
bodo v kombinatu ostali trajno.
Politika strokovnega izobraZeva-
nja mora biti zasnovana na per-
spektivi kombinata, pri tem naj
se upostevata strokovni razvoj in
rast sedanjih kadrov, Stipendi-
stov in novih potreb. Pri strokov-
nih kadrih je treba paziti zlasti
na to, da je strokovnost stimuli-
rana v toliki meri, da je zago-
tovljen priliv kadrov. Pri izobra-
zevanju kolektiva se je pokazalo,
da so posebno uspedni krajsi se-
minarji in predavanja iz posa-
meznih podro¢ij naSe dejavnosti,
zato naj se ta oblika nadaljuje,
ker je uéinkovita — enostavna.
Za polititno izobrazevanje Clanov
nafega kolektiva se bomo poslu-
Zzevali tukajSnje veCerne politi¢-
ne ter sindikalne 3Sole, skrbeti pa
je treba, da bodo absolventi teh
S0l tudi kasneje svojim sposob-
nostim primerno angazirani.

Za oddih in razvedrilo ne mo-
remo racunati samo z nasim po-
titniskim domom, pa¢ pa naj sin-
dikat pripravlja e druge vrste
razvedrila, kot so: skupinski iz.-
leti, obiski sejmov, razstav in pri-
reditev. Tudi polurni oddih mo-
ramo izkoristiti za fizi¢no in du-
Sevno osvezitev, Pri rekreaciji je
treba skrbeti predvsem za to, da
bomo zajeli ¢imveé ljudi. Zato se
posluzujmo tistih oblik, ki so za
nafe ljudi sprejemljive tudi s fi-
nantne plati.

Pomod socialno ogrozenim ¢la-
nom kolektiva naj se ne izraza
samo z dajanjem denarnih pod-
por, ki ranijo ¢lovekov ponos,
paé¢ pa je treba pomagati nadim
liudem, da se odstranijo wvzroki,
ki pritiskajo na niihove razmere
in zivljenjsko raven nadih ljudi.
Isto wvelja pri skrbi za delovno
7eno, invalida, borca NOB ali za
mladoletnika.

Mladini je treba omogotiti ko-
ristno in zdravo veselje in vzgojo,
obenem pa najti oblike in nacine,
ki so koristni in prijetni.

Razumeti moramo, da so se to=-
gi prijemi, oprti samo na discipli-
no, zdavnaj preziveli in da seda-
nji ¢as narekuje nove metode
mnoziénega dela.

Delovni Zeni je treba posvetiti
ved pozornosti, zlasti materam, in
prisluhniti njihovemu zivljenju in
pogojem izven kolektiva ter stre-
meti za tem, da bodo Zene-delav-
ke svojo enakopravnost lahko tu-
di uveljavljale.

Kot doslej bodo tudi v bodote
vzdrzevali tesne stike z druzbeno
politiénimi organizacijami in or-
gani oblasti izven podjetja oziro-
ma v komuni ter preko ¢lanov
kolektiva, ki so v teh organih iz-
vajali politiko in sklepe teh, ob-
enem pa wvnasali in uveljavljali
po tej poti tudi nage predloge.
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Porast proizvodnje ribjih konserv

Proizvodnja ribjih konserv se je po
vojnl naglo veéala, najvetji vzpon pa
smo dosegli po letu 1957. Tega leta je
bilod namreé v Jugoslaviji prolzvedeno
10.500 ton, v letu 1861 pa Ze okrog 20
tiso¢ ton ribjih konserv. K tako veli-
Kemu porastu je doprinesel svoj de-
leZ tudi nad kombinat, ki je v povoj-
nem ¢asu, t. §. od leta 1946 do vkljud-
no leta 1960, desetkrat povedal proiz-
vodnjo ribjih konserv. Tu so mislje-
na tista podjetja, ki tvorijo danasnji
kombinat. K povefanju proizvodnje
ribjith konserv v Jugoslavijl so pri-
spevale vetje kapacitete in zgraditev
devetih novih tovarn, tako da jih ima-
mo sedaj v Jugoslaviji 20. Toliks$ne
kapacitete pa odpirajo nov problem

Prekrski

V letu 1962 je sodnik za pre-
krike pri Obtinskem ljudskem
odboru v Izoli vzel v precep 716
gresnikov, ki so se pregresili pro-
ti odlokom in predpisom, ki ve-
ljajo v nadi komuni ali v vsej
driavi.

To Stevilo prestopnikov je ne-
kaj vetje od lanskega leta in si-
cer za 61 primerov, vendar to po-
vecanje prav gotovo ni poslabia-
nje stanja, pa¢ pa veéji nadzor
nad izvajanjem zakonov, predpi-
sov ter odlokov in pa izpopolnje-
na sluzba, ki bdi nad izvajanjem
zakonitosti. Od vseh prijav je bil
v 148 primerih postopek ustav-
ljen, najvetkrat zaradi pomanj-
kanja dokazov ali pa je bilo pred-
pisom zadoSteno preden je priglo
do obravnave, zaradi zastaranja,
pregona, zaradi umika prijave in
raznih drugih vzrokov.

Najvet se jih je pregresilo zo-
per prometne predpise, saj je
57 % prestopnikov te vrste. Tem
sledijo knSilci javnega reda in
mira, kriilei gospodarskih predpi-
sov itd. Voznitka dovoljenja so
bila odvzeta za dobo 2 mesecev
trem Soferjem, za dobo 3 mese-
cev 23 Soferjem, enemu pa je bi-
lo odvzeto to dovoljenje za vedno.

Raznih kazni je bilo izretenih
428, med kaznovanimi so pa tudi
trije mladoletniki in sedem tujih
drZzavljanov. Vsota vseh placanih
denarnih  kazni znaSa 1,316.300
din, kar je 264.400 din veé kot v
letu 1961. Za refetkami pa je 11
prestopnikov  presedelo skupno
146 dni zaporne kazni,

Da je najvet prekrikov v cest-
nem prometu, je razumljivo, saj
so Izola in obe sosedni obéini tu-
ristitna podroéja in vse kaZe, da
je letna sezona tudi sezona cestno

JNAS GLAS' izdaja kolektiv konservne
industrije »"DELAMARIS« Izola — List
urejuje urednifki odbor: Tihomil Ja-
vorSek, Avgust Brezavitek, Zvonko
Grahek, TomaZ Pavleti¢, inz. Gabrijel
Coti¢, Emil Pugelf, Vil MoZe, Savo
Kapelj, Miro Banovac, Miro Strancar,
Ludvik Ferk in Ado Makarovi¢ — Od-
Ecvornl urednik AVGUST BREZAV-
CEK, Izola, Brkinska 10 — Tiska
tiskarna CZP Primorskl tisk v Kopru.

oziroma vefajo Ze znane teZave z na-
bavo nekaterih surovin, Domali po-
vpreéni ulov rib je znadal v letih 1955
do 1961 okrog 19.800 ton letno, medtem
ko se je v letu 1961 dvignil na 25.000
ton, Lanskoletni ulov je bil slab3i od
predlanskega,

Jugoslovanski ribolov krije komaj
polovico potreb konservne induostrije,
zato je druga polovica v Jugoslavijl
predelanih rib iz uvoza. UvaZali smo
predvsem tunino in palamido. V zad-
njih letih smo uvozili do 11,000 ton rib
na leto, Ta uvoz pa nas veiZe z uspe-
hom ulova tudi v drugih driavah, ki
Je pogoj za cene, ki se formirajo za
ribe na svetovnem trzistu ter imajo
moéan vpliv na rentabilnost kon-

in kazni

prometnih prekrskov, pri katerih
s0 sodelovali tudi turisti in izlet-
niki.

Pri kriileih javnega reda in
mira je najveCkrat vzrok pijaca.
Obctani, ki posluajo opolnoéi ali
Se kasneje »arije« z ulic, si zelo
zelijo obc¢inski odlok, ki bi nala-
gal gostincem, kdaj morajo zapi-
rati lokale. Ker pa tega ni, so
gostje postrezeni tudi takrat, ko
popita pijata Skoduje njim in
javnemu redu in miru.

servne industrije pri nas. VvV lanskem
letu ni bil slab ulov samo na Jadra-
nu, pat¢ pa tudi v drugih morjih, za-
radi ¢esar je cena tunini tako pora-
sla. To je dobilo svo) epilog v nasih
zakljuénih bilancah. Za osamosvojitev
glede oskrbe s surovinami za nafo in-
dustrijo je bilo sproZenih Ze vel va-
riant. Ena od teh je, da bi tudl jugo-
slovanski ribiéi odSli na lov na viso-
ko morje, Prvl so 8li v to akceijo ri-
bi¢l podjetja »Jadrans, rezultati pa e
niso znani.

Nafa industrija je zelo pomembna
zaradi tega, ker 895% celotne proiz-
vodje ribjih konserv izvaZa. Ta lzvoz
se je v zadnjih letih povedal od 4.000
ton na leto na 18.000 ton v letu 962,
vendar tudi s to koli¢ino predstav-
ljamo le 4% izvoZenih konserviranih
rib na svetovno triiSte. Nasi izdelkl
in kvaliteta naiih Konserv s$o na sve-
tovnem trzis¢éu priznani ter uZivajo
ugled.

Vv minulem letu je
konservna industrija izvozila za 2,82
milijarde deviznih dinarjev lzdelkov,
To bi bil pomemben prispevek v na-
gem izvoru, ¢e ne bi bilo treba hkrati
oditetl 1,94 milijarde dinarjev za uvo-
2ene ribe, olje, belo ploéevino in ko-
siter. Po tem odbitku pa je &lista
vrednost nafega izvoza okrog 900 mi-
lijonov deviznih dinarjev. Ker izva-
famo pretezno v driave § konverti-
bilne valuto, je izvoz ribjih konserv
za nado devizno bilanco pomemben,
narekuje pa resitev oskrbe z repro-
dukeliskim materialom iz domatih
virow,

jugoslovanska

Pri zapiranju doz
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Dopolnitev zakona o zdravstvenem zavarovanju

Zverna ljudska skupitina je v
letu 1962 sprejela dopolnitev za-
kona o zdravstvenem zavarova-
nju, ki je objavljen v Uradnem
listu FLRJ 35t 53/62.

S tem zakonom se uvaja obve-
zna kontrola bolezenskih dopu=-
stov. Kontrolo bolezenskih dopu-
stov organizirata komunalni za-
vod za zdravstveno zavarovanje
in gospodarska organizacija {pod-
jetje). Kontrolo opravljajo posab-
ni usluzbenci komunalnih zavo-
dov in gospodarskih organizacij.
Kontrolor podjetja kontrolira ti-
ste bolezenske dopuste, ki jil ola-
¢a podjetje, zavodov kontrolor pa
tiste bolezenske dopuste, ki jih
plata zavod. Lahko pa zavodov
kontrolor opravlja tudi kontrolo
ostalih, ¢e obstaja takZen spora-
zum med komunalnim zavodom
za socialno zavarovanje in pod-
jetjem.

Usluzbenci, pooblaifeni za kon=-
trolo bolezenskih dopustov, imajo
z dopolnilom zakona odgovornej=-
%o nalogo in velje pravice, kakor
so jih imeli do sedaj. Ce bo kon-
trolor ugotovil, da zavarovanee, ki
mu je zdravnik odobril zdravlje-
nje in okrevanje doma, krii bol-
niski red, to je da dela taka dela,
ki otezkotajo zdravljenje oziroma
§ svojim ravnanjem nasprotuje

Boleznine v

Po podatkih iz naSega raluno-
vodstva je bilo v minulem letu
izplatano za boleznine 38,101.000
dinarjev. Od tega je bilo izpla-
¢tano za boleznine do 7 dni
7,160.000 din, za boleznine nad
7 dni pa 30,941.000 din. Ti stroski
sb za 10,261.000 din wvetji 'kakor
1961, ko smo placali za obe vrsti
boleznin 27,840.000 din,

To povetanje siroskov za bo-
leznine pa ni vzrok povetane bo-
leznine v doliki meri, kot je raz-
lika v stro$kih, pat¢ pa je velik
del strogkov v povetanih dohod-
kih, ki se odrazajo tudi v prispev-
kih za socialno zavarovanje.

Porast izgubljenih dni zaradi
nezgod je velik, in smo prisli od
2561 dni v letu 1961 na 4121 ijz-
gubljenih dni v letu 1962. K po-
vetanju izgubljenih dni zaradi ne-
zgod prispeva povetano Stevilo
nezgodnih primerov in pa daljse
okrevanje, saj je predlanskim pri-
S$lo na eno nezgodo 6,9 dneva,
lani pa pride 11,5 dneva.

BoljSe stanje nam prikaZe Ste-
vilo obolelih in pa izgubljeni dne-
vi zaradi obolenj, saj smo v letu
1961 izgubili 51.468 dni zaradi
obolenj, lansko leto pa 41.380 dni.
Ta podatek je razveseljiv, zlasti
te unoStevamo, da je bilo v mi-
nulem letu vet¢ zaposlenih kot
prejinje leto.

K  izboljSanju zdravstvenega
stanja so prav gotovo prispevali

zdravnikovim navodilom in tako
zavlatuje usposobitev za delo,
bo kontrolor ustavil izplatevanje
nadomestila za osebni dohodek s
pismeno odlotbo, ki jo bo izdal
na kraju samem. Zakon doloca,
da mora kontrolor izdati odlotbo
v dveh izvodih oziroma v toliko
izvodih, kolikor prizadetih mora
obvestiti, to je prizadeto osebo,
izplatevalea nadomestila, obrat-
no ambulanto.

Odlotba, ki jo izstavi poobla-
S¢eni kontrolor, je izvrsljiva ta-
koj. Zavarovanece, ki je z odloébo
prizadet, pa lahko v treh dneh
od dneva, ko je prejel odlocho,
vlozi pritozbo na placevalea na-
domestila, ki je lahko podjetje ali
komunalni zavod za zdravstveno
zavarovanje. Na veako pritozbo je
plactevalec nadomestila dolZan iz-
dati pismeno odlotbo po redni
poti. Preden pa platevalec nado=
mestila izda odlo¢bo, se mora ob-
vezno o primeru posvetovati z
zdravnikom, ki je odobril bole-
zenski dopust. Zoper to odlotbho
pa lahko potem prizadeti zava-
rovanec uporabi vsa obitajna
pravna sredstva,

Ce zavarovanec ni podal v 3
dneh zahteve, da odlo¢i o stvari
organizacija oziroma podjetje ali
komunalni zavod ali pa v prime-

preventivni ukrepi, saj je bilo v
lanskem letu platano za sistema-
ticne preglede 4,246.600 din, za
prve preglede pa 1,151.500 din. -

Z uvajanjem novih ukrepov, ki
jih je prinesel s seboj nov pred-
pis o finansiranju socialnega za-
varovanja, bodo prav gotovo »pri-
zadeti« wvsi tisti, ki bi se hoteli
z belnifkim  staleZem  okorisCati
na ta ali drugacen nacin.

Pregled bolezni po mesecih pa
kaze, da je le najved obolenj v
poznem poletju in jeseni in ne v
zimskem ¢asu, kot bi normalno
pricakovali.

™~
)
ATy

ru, ko je postala redna odlotba,
ki jo je izdala organizacija o
ustavitvi izplatevanja nadomesti-
la, pravnomodéna, odlota o ponov-
nem izplatevanju nadomestila
osebnih dohodkov organizacija ali
komunalni zavod na zahtevo za-
varovanca. To je, da zavarovanec
ponovne pride k zdravniku, ki
odredi ponoven bolniski staleZ in
s tem v zvezi tudi izplatevanje
nadomertila — seveda v primeru,
¢e zdravnik meni, da so preneha-
le delovati Skodljive okolistine,
zaradi katerih je bilo ustavljeno
izplatevanje nadomestila.

Iz navedenega vidimo, da so do-
lotbe zalkona o koniroli bolniskih
dopustov zelo stroge. Pred nas se
pestavlja s tem zakonom: nova
delovna dolZznost, to je organizi-
ranje pocsebne sluzbe, ki ji je tre-
ba na eni strani zagotoviti uéin-
kovitost v smislu namena zakona,
po drugl strani pa poskrbeti, da
e ta sluzba ne bi izrodila v ne-
potrebno nadlegovanje zavaro-
vancev,

Zato bo predvsem vazno, da

bodo pooblasteni kontrolorji v
vsakemn primeru objektivni. Ti
kontrolorji bodo morali sodelo-

vati v ozki povezavi s socialno-
kadrovsko sluzbo,

Da se bo mogla kontrola bole-
zenskih dopustov pravilno odvi-
jati, bodo morali tudi zdravniki
tesno sodelovati s pooblast¢enimi
kontrolorji. Predvsem bodo mo-
rali zdravniki ob odobravanju
bolezenskih dopustov  poskrbeti,
da bodo kontrolorji in bolniki
tedtno  seznanjeni z  odredbami
zdravnika o nacinu Zivljenja med
zdravljenjem, to je zlasti, ali ima
zavarovanec odobren izhod in v
katerem ¢asu, ali sploh ne sme
delati med bolezenskim dopustom,
ali pa lahko opravlja le lazja oz.
gospodinjska dela itd.

Samo na ta natin bo poobla-
Steni konirolor za kontrolo bole-
zenskih dopustov v konkretnem
primeru presojal, ali je zavaro-
vanec krsil bolniski red

KONTROLA BOLNIKOV

paron doma? LeZil«

II, »Ne, je §u u Izlu pu Spuntuls



