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Izd a ja  o d b o r za  in fo rm ira ­
n je  in  k u ltu rn o  d e ja v n o s t 

2 e le z a rn e  R av n e
U re ja  u re d n išk i o d b o r: 

Jo ž e  D e la lu t, A lojz  Ja n ež ič , 
M a rja n  K o lar, F ra n č išk a  
K orošec, Iv a n k a  P ris la n , 

Jo ž e  S a te r
O dgovorn i u re d n ik :  

M a rjan  K o lar 
T e le fo n  86 031, in t. 304

T isk a  CG P M a rib o rsk i tisk  
M a rib o r

G lasilo  je  po 7. to č k i p rv e ­
ga o d s ta v k a  36. č le n a  zak o ­
na  o o b d a v č e n ju  p ro izv o ­
dov in  s to r ite v  v  p ro m e tu  
(U r. l is t  S F R J, št. 33/72) in 
m n e n ju  s e k re ta r ia ta  za  in ­
fo rm ac ije  SRS, št. 421-1/72 
p ro sto  p lač ila  p ro m e tn eg a  

d a v k a

SLOVENSKE ŽELEZARNE  
V LETU 1977

Iz prvega prestopam o v  drugo 
leto srednjeročnega razvoja 1976 
do 1980. Po stagnaciji proizvod­
nje je  novo leto  1977 odločilno za 
naš sam oupravni preporod in 
prihodnost slovenskega železar­
stva.

L eto  1976 je  sk len jen o  in  že 
sto jim o  n a  p ra g u  novega  le ta  
1977. T iso č le tja  č loveštvo  te j ča ­
sovn i z am e n jav i p o sv eču je  iz ­
jem n o  pozornost. O b pog ledu  na  
p reh o jen o  p o t so v si u p i in  že lje  
u sm e rje n i n a p re j v  čisto  in  n e -  
om adeževano  novo le to , k i n a j b i 
za  v se  l ju d i b ilo  uspešno  v  m iru  
in  slogi.

M inulo  le to  za ju g o s lo v an sk e  
n a ro d e  in  n a ro d n o s ti pom en i n o v  
k o ra k  p ri u v e lja v lja n ju  t e r  u s ­
m e r ja n ju  h u m a n e  sam o u p rav n e  
iz g ra d n je  socializm a. V C olom bu 
in  s sv o jim i n ače li p r i  re š e v a n ju  
m e d n a ro d n ih  zap le to v  in  z la s ti z 
en o tn o  podpo ro  sv o jih  b ra to v  v  
tu j in i je  soc ia listična , fe d e ra tiv ­
n a  re p u b lik a  Ju g o s la v ija  p o v e­
čala  svoj ug led  n ev ezan e  dežele. 
S  s red n je ro čn im i d ru žb en im i 
p lan i si je  tr a s ir a la  p o t p e tle t­
n eg a  gospodarskega  te r  socia l­
n ega  ra z v o ja  v  o b d o b ju  1976 do 
1980. Z v k lju č e v a n je m  zd ru že ­
n ega  d e la  v  s is tem  d ru žb en eg a  
n a č r to v a n ja  so de lo v n e  o rg a n i­
zac ije  p rev ze le  nep o sred n o  odgo­
v o rn o s t p r i u re sn ič e v a n ju  s re d ­
n je ro čn eg a  p lan a . S lovenske  že­
le z a rn e  im a jo  svo jo  obveznost 
iz ražen o  v  dogovo ru  o te m e ljih  
d ru žb en eg a  p la n a  SR  S lo v en ije  
in  v  la s tn e m  sp o razu m u  o te m e ­
lj ih  s red n je ro čn eg a  n a č r ta  p ro ­
izv o d n je  in  ra z v o ja  za ob d o b je  
1976 do 1980.
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L eto  1976 je  b ilo  za  Ju g o s lav ijo  
p rv o  le to  no v eg a  p e tle tn e g a  ob ­
dob ja . D osežki n a  p o d ro č ju  zože- 
v a n ja  d e lo v a n ja  in flac ije , zn iže­
v a n ja  z u n a n je trg o v in sk e g a  p r i ­
m a n jk lja ja , o b lik o v an ja  d ev izn ih  
re z e rv  in  p r ib liž e v a n ja  d in a r ja  
n jeg o v i k o n v e rtib iln o s ti kažejo  
m oč in  sposobnost sam o u p rav n e  
u red itv e . N a ža lo s t p a  sm o v  m a ­
te r ia ln i  p ro izv o d n ji zn a tn o  za­
o sta li za  re z u lta ti, k i so o p re d e ­
lje n i v  s red n je ro čn em  p lan u .

K o t u č in ek  z u n a n jih  vp livov , 
a d m in is tra tiv n ih  p red p iso v , r e ­
s tr ik c ij sk ih  u k re p o v  te r  z la s ti 
zak o n a  o z a v a ro v a n ju  p lač il se  je  
zm an jša lo  dom ače  p o v p ra še ­
v a n je , zn iža la  in v e s tic ijsk a  po ­
ra b a  in  tu d i po v ečan i izvoz n i 
k o m p en z ira l m a n jše  p ro d a je  v  
d ržav i, za to  je  s ta g n ira la  p ro iz ­
v o d n ja  in  zn iža la  s ta  se  dohodek  
te r  re p ro d u k tiv n a  sposobnost 
zd ru žen eg a  dela . V  d ru g i oblik i, 
a  s p o d o b n im i u č in k i sm o tu d i 
p r i n a s  ču tili n ad lo g e  re s tr ik c ije , 
k a r  m o ra  b it i  p o d u k  p r i u re s n i­
č e v a n ju  sre d n je ro č n e g a  n a č r ta  
n a  celi n jeg o v i poti.

Ju g o s la v ija  je  o d p r ta  in  n e v e ­
zan a  soc ia lis tičn a  dežela , zato  
m o ra  tu d i n je n o  g o spodarstvo  
b it i  v k lju čen o  v  m ed n a ro d n o  d e ­
li te v  dela . E n  d e l izdelkov  m o ra  
im eti sv o je  od jem alce  v  tu jin i , 
sa j je  to  pogoj za  d o seg an je  n a ­
č r to v a n e  p ro izv o d n je  in  že lenega 
uvoza  su rov in , re p ro d u k c ijsk e g a  
m a te ria la , o p rem e  te r  b lag a  š i­
ro k e  p o rabe . P re o b ra t  v  p lač iln i 
b ilan c i m o ram o  v  p rih o d n o sti 
iz k o r is titi tak o , d a  b o  delež iz ­
voza b la g a  v  p ro izv o d n ji s ta ln o  
ra s te l.

N aša  s e s ta v lje n a  o rg an izac ija  
zd ru žen eg a  d e la  S lo v en sk e  že le ­
za rn e  n i m ogla av tonom no  vod iti 
po slovne po litik e , re f le k s i sp lo š­
n ega  g ib a n ja  ju g o slo v an sk eg a  
g o sp o d ars tv a  so tu d i p r i  n a s  b ili 
podobni.

P rib liž n i p o d a tk i n a m  kažejo , 
d a  sm o le ta  1976 doseg li 203.000 t 
g ro d lja  in  n a p re d o v a li za 4®/w,
780.000 to n  su ro v eg a  je k la  in  n a ­
zadovali za 2 “/», 700.000 to n  b la ­
govne p ro izv o d n je  in  n azad o v a li 
za 6 %>, 7,1 m ili ja rd e  d in  p ro d a ­
n eg a  b lag a , k a r  je  2°/o m a n j k o t 
p red lan i, in  44 m ilijo n o v  izvoza, 
k a r  j e  13 %> v eč  od  le ta  1975. V 
SZ je  izvoz p o ra s te l, p ad li p a  so 
p ro izv o d n ja , p ro d u k tiv n o s t in  ce­
lo tn a  rea lizac ija .

K lju b  te m u  d a  so S lovenske  
že leza rn e  tu d i v  le tu  1976 p re ­
seg le  m ilija rd o  d in a r je v  b ru to  
ak u m u lac ije , se  je  re p ro d u k tiv n a  
sposobnost zn a tn o  zn iža la , zato

z dosežki te g a  le ta  n e  m orem o  
b it i  zadovo ljn i. P rem a lo  sm o s ta ­
b ilizac ijsko  d e lo v a li v  sm eri:

—  o b lik o v an ja  zalog  k v a l i te t­
n ega  b laga , k a r  bo pogoj k o n k u ­
re n č n e  sposobnosti v  p rih o d n je ,

— tr a jn e jš e  p riso tn o s ti n a  zu ­
n a n jih  trž išč ih , k i je  pogoj o p ti­

m a ln e  u p o ra b e  p ro izv o d n ih  zm o­
g ljiv o s ti in  s te m  re n ta b iln o s ti 
po slo v an ja ,

—  g ib a n ja  zaposlen ih , u s k la je ­
n ega  z o snovn im  nače lom  s ta ln e  
ra s t i  p ro d u k tiv n o s ti dela ,

(N a d a lje va n je  na 3. stran i)

Kako izpolnjujemo gospodarski 
načrt

L ansko  le to  ob te m  času  sm o 
sp re je m a li g ospodarsk i n a č r t  za 
le to  1976. T a k ra t  n ism o  p rič a k o ­
v a li, d a  bodo  rece s ija , k i je  z a ­
je la  v eč ji d e l sv e ta , in  d ru g i 
u k re p i to lik o  v p liv a li n a  n a še  
p ro izv o d n e  re z u lta te . P r i  se s tav i

n a č r ta  sm o s ic e r u p o štev a li, d a  
bom o te ž je  p ro d a ja li  sv o je  iz ­
d elke , v e n d a r  n ism o  m ogli oce­
n iti, k ak o  bodo n a  g ib a n je  p ro ­
izv o d n je  v p liv a li s p re je ti  u k re p i 
za  p o v ečan je  lik v id n o s ti oz. z a -  

(N a d a lje va n je  na  2. stran i)

B reze  v  b e lem
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(N adaljevanje s 1. strani)
v a ro v a n je  p lač il. T i so d e lovne  
o rg an izac ije  silili, d a  so začele 
bo lj ra c io n a ln o  g o sp o d a riti z z a ­
logam i, in v e s tic ijsk e  n a ložbe  so 
se  zm an jša le , p a  tu d i n a  sv e to v ­
n em  trg u  je  b ilo  ve liko  te ž je  
p ro d a t i izdelke . N a š te ti raz log i 
so povzročili z m a n jša n je  p o v p ra ­
še v a n ja , sa j so k u p c i n a jp re j  p o ­
ra b i li  zaloge, k i so j ih  im e li še 
iz  p re te k lih  le t, po leg  te g a  p a  se 
v e lik  d e l n a š ih  izde lkov  p re d e ­
lu je  v  s tro je  in  n a p ra v e  (inve­
stic ije ), k a te r ih  p ro izv o d n jo  so

k u p c i zm an jšev a li. Z ato  sm o v  
la n sk e m  le tu  izd e la li zn a tn o  
m a n j izdelkov , k o t j e  p re d v id e ­
v a l n a č rt.

V se te ža v e  tu d i še  seda j niso 
m im o, v e n d a r  z a d n ja  d v a  m eseca  
le  kaže ta , d a  se  s ta n je  izbo ljšu je . 
To v e lja  še  z la s ti za m esec  d e ­
cem ber, ko  je  b ila  sk u p n a  p ro ­
izv o d n ja  4,9 «/o m a n jša  od p la n i­
ra n e , v re d n o s t p ro d a n ih  izdelkov  
p a  je  z ao sta la  za n a č rto m  le  za 
0,6 °/». P ro izv o d n i re z u l ta t i  n iso  
b ili v  v seh  o b ra tih  ugodn i, sk o ra j 
v  v seh  pa  so b ili b o ljš i k o t v  
p rv ih  e n a js tih  m esecih .

O b ra t (TOZD)

o/o d o seg an ja  n a č r ta  
sk u p n e  p ro izv o d n je  
m esec  k u m u la t. 

d ecem b e r le to  1976

V« d o seg an ja  n a č r ta  
e k s te rn e  re a liz a c ije  
m esec  k u m u la t. 

d ecem b er le to  1976

J e k la rn a 101,9 88,9 — —
Je k lo liv a rn a 84,6 91,9 107,7 101,8
V a lja rn a 91,2 80,7 93,9 86,0
K o vačn ica 87,8 92,9 87,8 89,4
Je k lo  v lek 41,4 69,4 50,2 66,2

S k u p a j TOZD
m eta l, p ro izvod . 94,8 85,0 90,0 87,1

O b ra t s tro je v
in  delov 137,6 107,4 133,4 110,8
O b ra t in d u s tr .
nožev 46,3 80,0 82,0 81,8
O b ra t pnevm .
s tro je v 82,1 87,8 158,2 108,1
V zm e ta rn a 82,3 74,9 84,5 81,1
S k u p a j TOZD
m eh an . obdel. 104,7 90,8 117,9 99,8
TO ZD  TRO
P re v a lje 72,0 79,3 124,7 92,2
S k u p a j de lo v n a
o rg an izac ija 95,1 85,2 99,3 90,8

N a č rto v an o  p ro izv o d n jo  j e  v  
la n sk e m  le tu  p re seg e l le  o b ra t 
s t ro je v  in  delov, k i je  28 ,4%  
sv o je  p ro izv o d n je  izvozil n a  
trž išča , k je r  p la sm a n  še  n i b il 
o težkočen . P la n ira n o  v re d n o s t 
p ro d a je  (rea lizac ijo ) p a  so p re ­
seg li: je k lo liv a m a , o b ra t  s tro je v  
in  delov  in  o b ra t  p n e v m a tič n ih  
s tro jev . V si o s ta li o b ra ti  so izde­
la li m an j izdelkov, k o t so n a č r to ­
v a li, p a  tu d i p la n ira n e  re a liz a c ije  
n iso  dosegli. G lav n i raz log i za 
ta k šn o  s ta n je  so n a v e d e n i v  
uv odu , p a  tu d i v  m esečn ih  p o ro ­
čilih , za to  j ih  n e  bom o p o n a v ­
lja li.

K e r  sm o že v  le tu  1977, n a s  
vse  p re d v se m  zan im a, k a j lah k o  
p rič a k u je m o  le to s?  P o  doslej 
zn an ih  p o d a tk ih  se  zan im a n je  
k u p cev  za n a še  izde lke  poveču je . 
M alo  te ž je  bom o p ro d a ja li  u li tk e

U SP O S A B L JA N JE  IN DELOVNI DOGOVOR
V o k v iru  p ro g ra m a  u sp o sa b lja ­

n ja  v o d stev  Z K  je  b il 8. ja n u a r ja  
le to s  v  D om u ž e le za rjev  n a  
R a v n a h  sem in a r, k i so se ga u d e ­
lež ili s e k re ta r j i  ZK, č lan i k o m i­
te ja  O K  ZK Š, č lan i m ed o b č in ­
skega sv e ta  in  p re d se d n ik i k o m i­
sij. N a s e m in a r ju  so o b ra v n a v a li 
z la s ti v p ra š a n je  u re sn ič e v a n ja  
zakona  o zd ru žen em  d e lu ; obvez­
no sti, k i j ih  m o ram o  u re sn ič it i  v  
le tu  1977, p a  tu d i za  n a p re j .

O do ločen ih  k lju č n ih  p ro b le ­
m ih , k o t uv o d  za razp rav o , je  
govo ril tov . Jo že  G lobačn ik . P o ­
u d a re k  je  b il n a  p o litičn ih  n a lo ­
gah  v  o sn o v n ih  o rg an izac ijah  
ZK S. O svo jeno  je  b ilo  sta lišče , da  
sam o z n o v im i fo rm a ln im i o b li­
k a m i sam o u p ra v n e  o rg an iz iran o ­

sti n e  sm em o b it i  zadovo ljn i, 
tem v eč  se  m oram o  b o riti za  n o ­
vo  k v a li te to  v  m ed seb o jn ih  o d ­
nosih , za  ra z v i ja n je  k v a lite tn o  
n o v ih  ekonom sk ih , z la s ti dohod ­
k o v n ih  odnosov  m e d  TO ZD  v  
d e lo v n ih  o rg an izac ijah  in  d ru g ih  
z d ru ž e n jih ; za  u v e lja v ite v  p r in ­
cipa  svobodne  m e n ja v e  de la  d e ­
lav ce v  zn o tra j d e lo v n ih  o rg a n i­
zacij, in  m ed  delavc i TO ZD  te r  
zaposlen im i v  d ru ž b e n ih  d e ja v ­
no stih . G ovor je  b il tu d i o p o ­
tr e b i sm o trn eg a  g o sp o d a r je n ja  z 
d ru žb en im i s red s tv i, o o d lo čan ju  
o d e litv i dohodka, sk u p n eg a  p r i ­
ho d k a , p red v sem  p a  o p r in c ip ih  
n a g ra je v a n ja  po re z u lta t ih  dela , 
k je r  je  tr e b a  bo lj k o t dosle j u p o ­
š te v a ti delež od p o sam ezn ik a  v

izk az an ih  re z u l ta t ih  m in u leg a  
dela.

V ra z p ra v i o u re s n ič e v a n ju  
u s ta v e  in  zak o n a  o zd ru žen em  
d e lu  v  TO ZD  in  v  d ru g ih  o b lik ah  
z d ru ž e v a n ja  d e la  in  s re d s te v  so 
p riso tn i p r ik a z a li celo v rs to  
d ilem  in  p ra k t ič n ih  p rob lem ov , 
s k a te r im i se  p r i  d e lu  in  v  v sa k o ­
d n ev n em  ž iv lje n ju  soočajo.

N a s e m in a r ju  so se  p r iso tn i 
sezn an ili še s tre m i p o m em b n im i 
zakon i, k i j ih  bom o v  OZD 
m o ra li č im p re j u re sn ič iti. G re  za 
zak o n  o k n jig o v o d s tv u  TO ZD . 
zak o n  o sa n a c iji  in  zak o n  o 
b a n č n e m  sis tem u . V si t i  zakon i 
v se b u je jo  slej ko p re j tu d i n e k a ­
te r a  zelo  ra d ik a ln a  določila , k i 
bodo izv ršev a lcem  p r in e s la  v  
p ra k s i še  m nogo  težav , t r e b a  p a  
j ih  bo dosledno  u v e lja v it i  v  
p ra k s i.

P r iso tn i so v  ra z p ra v i m ed  
d ru g im  iz raz ili u p rav ičen o  b o ja ­
zen, d a  se  bo z a ra d i p o o s tren ih  
p red p iso v  o m e n je n ih  zakonov  — 
izd e lav a  b ila n c  za v sak o  TO ZD  
ipd . —  m očno  povečalo  štev ilo  
d e lav c ev  izv en  p ro izv o d n e  s fe re  
in  d a  bodo  z a ra d i te g a  z la s ti 
n e k a te re  m a n jše  de lo v n e  o rg a n i­
zacije , k i n im a jo  dovolj k ad ro v

in  te h n ič n ih  s red s tev , v  zelo ne­
zav id ljiv em  položaju .

Zelo po d ro b n o  so sp reg o v o rili o 
n o v em  b an čn em  sis tem u , z la s ti o 
in te rn i  b an k i, k i jo  z novo  o rga­
n izac ijo  u v a jam o  tu d i v  Ž ele­
z a rn i R av n e  in  k i jo  bodo m orale 
u s ta n o v iti  v se  v eč je  d e lo v n e  or­
g an izac ije . K je r  p a  za u s tan o v i­
te v  in te rn e  b a n k e  n i pogojev, 
bodo u s ta n o v ili posebno  finančno 
službo, k i p a  se  od in te rn e  banke 
b is tv en o  n e  ra z lik u je . U deleženci 
s e m in a r ja  so b ili sog lasn i, da 
m o ra  b it i  zd ru žen o  delo  tis to , ki 
b a n k e  u s ta n a v lja  in  p re k  n jih  
u p ra v l ja  s s red s tv i, k i j ih  je  samo 
u s tv a rilo , n e  p a  ob ra tn o .

V d ru g e m  d e lu  s e m in a r ja  so 
sp reg o v o rili o a k tu a ln ih  nalogah 
Z K  v  te m  le tu :  o p r ip ra v a h  na 
9. se jo  O K  Z K S R a v n e  n a  K o­
ro škem , o p ro g ra m u  de la  občin­
sk e  k o n fe ren ce  in  o sn o v n ih  or­
g an izac ij, t e r  o p r ip ra v a h  na 
te d e n  K o m u n is ta  v  le tu  1977. S 
tem i p r ip ra v a m i m oram o  pričeti 
ta k o j, če  hočem o, d a  a k c ija  n® 
bo k a m p a n jsk o  in  v  n ag lic i iz­
v ed en a , tem v eč  p o g lo b ljen a  io 
n a  n a jš ir š i  osnovi, k a r  edino 
lah k o  d a  zado v o ljiv e  re z u lta te .

j. d.

P R E D  K O N FER EN C O  ZK  
Ž E L E Z A R N E  RAVNE

in  n e k a te re  g ru p e  m eh an sk o  ob­
d e la n ih  izdelkov , v e č je  m ožnosti 
p a  se  kaže jo  za p ro d a jo  p a lič a -  
s teg a  je k la . K ako  bom o te  m ož­
n o sti izk o ris tili, p a  j e  odv isno  od  
n a s  vseh .

V  zad n je m  času  so zah te v e  
k u p cev  ta k o  g led e  cen  k o t k v a ­
li te te  v eč je . P ro d a li bom o zato  
la h k o  p re d v se m  k v a li te tn e  izde l­
k e  po p r im e rn ih  cenah . P ro iz ­
v a ja t i  bom o m o ra li s č im  m a n j­
šim i s tro šk i, ta k o  d a  bom o s p o ­
večano  p ro d a jo  doseg li tu d i 
u s tre z n e  f in a n č n e  učinke .

G o sp o d arsk i n a č rt , k i ga  sp re ­
jem am o  za le to šn je  le to , je  r e ­
a len , v e n d a r  zah tev en . S am o če 
bom o vsi —  v sa k  n a  sv o jem  p o ­
d ro č ju  —  d e la li tak o , k o t m o ­
rem o, ga  bom o lah k o  dosegli.

Z. I.

K onec d ecem b ra  1976. le ta  je  
za sed a l k o m ite  Z K S  že le za rn e  
R avne . N a d n ev n em  re d u  je  im el 
n e k a j v a ž n ih  točk.

11-m esečno poslovanje Železarne  
R avne

T o v a riš  Ž n id a r  J a n e z  n a m  je  
n av e d e l n e k a j g o sp o d arsk ih  in  f i ­
n a n č n ih  kaza lcev , to čn ih  re z u l ta ­
to v  še  n i m ogel im eti, k ak o  že le ­
z a rn a  s to ji po 11 m esec ih  le to š ­
n je g a  le ta . N i tr e b a  posebe j ra z ­
lag a ti, s k a k šn im i te ž a v a m i sm o 
se la n i srečeva li, k e r  so p ač  nov i 
zakon i o f in a n č n e m  p o s lo v an ju  
m nogo s tv a r i z ao s trili in  m islim o, 
d a  je  p ra v  tak o . M im o sp lo šn ih  
težav , k i j ih  im a jo  v sa  p o d je t ja  
v  Ju g o s la v iji, n i m og la  tu d i n a ­
ša  že leza rn a . P o m a n jk a n je  n a ­
ročil, v e lik o  te ž ja  p ro d a ja , po ­
o s tre n a  k v a li te ta , v se  to  n a m  je  
m ed  le to m  n a rek o v a lo , d a  bo  le ­
tos p rece j »suho« le to , k a r  se  tiče  
o s ta n k a  dohodka. V e n d a r  s ta  b ila  
to v a r iš  Ž n id a r  in  d ire k to r  F a le  
p rece j o p tim is tičn a  v  sv o jih  iz ­
ja v a h , k a r  n a s  je  sk o ra j m alo  
p re sen e tilo . S am o želim o si la h ­
ko, da  b i b ilo  re s  tak o , v e n d a r  se 
b o jim o , d a  re z u l ta t  n e  bo dosti 
čez 90'°/». Č lan i k o m ite ja  se  z 
v sem i n av ed b am i n iso  s t r in ja l i  s 
p ripom bo , d a  v e lik o k ra t n e  m o­
rem o  p ro d a ti n a š ih  izdelkov , k e r  
n ism o  k o n k u re n č n i v  ceni, k v a li­
te t i  in  ro k ih , č e p ra v  sm o se p r i  
s le d n jih  v  z a d n je m  času  m alo  
p o p rav ili.

T a  p rip o m b a  n a s  je  v z p o d b u ­
d ila , da  sm o p o s ta li v  n a d a ljn ji  
ra z p ra v i bo lj k r itič n i, še  sp loh , 
k e r  je  b ilo  p o s tav ljen o  tu d i v p ra ­
šan je , k a j sm o sto rili, d a  b i n a ša  
je k la  la ž je  p la s ira li n a  t r g  in  ka j 
sm o s to rili p ro ti u vozu  le - teg a . 
N av ed en ih  je  b ilo  n e k a j te h tn ih  
raz lo g o v : n e k v a li te tn a  izd e lav a  
jek la , k i se  n i m oglo u p o ra b iti  za 
n a d a ljn jo  p red e lav o , te rm ič n a  
o b d e lav a , s lab a  k o n tro la  v  v a l j a r ­
n i, k a te r e  v  te m  o b ra tu  sk o ra j

n i, t r g  p a  j e  p o sta l zelo z a h te v e n  
Z a n am eč ek  p o roč ila  n a š ih  po­
s lo v n ih  p a r tn e r je v  enog lasno  ugo­
ta v lja jo , d a  je  k v a li te ta  našega 
je k la  z a d n je  čase  slaba .

V odgovor sm o dobili, d a  se 
u v aža jo  t is ta  je k la , k i se  p r i naS 
n e  izd e lu je jo . O d U JZ  B eograd 
bo že le za rn a  dob ila  sp isek  uvože­
n ega  je k la . P o sled ica  z m a n jša n e ­
ga  p o v p ra še v a n ja  po n a šem  jek lu  
so b ile  tu d i zaloge, k i so j ih  im e­
la  sk o ra j v sa  p o d je t ja  in  ve le­
trg o v in e . T onažno  sm o la n i reS 
p rece j m an j n a red ili , f in a n č n i re ­
z u lta t p a  bo bo ljši, k a r  kaže, da 
p ro d a ja m o  zm era j več  d e la , torej 
k o n čn ih  pro izvodov , to  p a  je  do­
ločen  k v a lite tn i p rem ik . O d vseh 
n a s  se  z a h te v a  več  o sebne  odgo­
v o rn o s ti in  p r iz a d e v a n ja  za b o lj­
šo p ro izvodn jo . P ra v  ta k o  bomO 
m o ra li teh n ičn o  b o lje  op rem iti 
posam ezne  o b ra te , k i n a m  dajejo  
osnovno  su ro v in o  za n ad a ljn jo  
p red e lav o . To so p red v sem  je ­
k la rn a , v a lja rn a , k o vačn ica , ki 
n a m  dohodkovno  p rin a ša jo  n a j­
več. T ud i v  bodoče bo k o n k u re n ­
ca n e izp ro sn a . V si si m oram o  p ri­
z ad ev a ti za  č im  b o ljše  g o spodar­
je n je .

S liša li sm o tu d i, d a  š tev ilo  r e ­
k lam ac ij r a s te  p re d v se m  v a lja ­
n em u  in  lite m u  m a te ria lu , m a n j­
ši je  p ro cen t, k a r  se tiče  m e h a n ­
sko  ob d e lan eg a  in  k o v an eg a  je ­
k la . T op iln ica  lah k o  izbo ljša  svo­
jo  k v a lite to , k e r  teh n ičn o  ni r a v ­
no slabo  o p rem ljen a , m a n jk a  ji 
le  s tro k o v n eg a  k a d ra . Im am o  s la ­
be  in fo rm a c ije  k v a li te tn e  k o n tro ­
le. P o treb n o  je  p o h ite ti in  dati 
p o u d a rk a  m eh an izac iji kontro le, 
k je r  jo  je  n u jn o  izpopo ln iti. Naša 
na lo g a  m o ra  b iti, da dam o p re d ­
n o st k o n tro li, č e tu d i izp ad e  za­
e n k ra t  k a k  p ro izv o d n i agregat. 
Če n a ša  p riz a d e v a n ja  n e  bodo 
tak šn a , lah k o  p rič a k u je m o  v  p r i­
h o d n je  še  s lab še  s ta n je . T rg  zah ­
tev a  b o ljš i pro izvod , m i p a  za po ­
sod o b itev  n ism o  v e lik o  naredili.
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R e lie f

T reb a  bo v sa k  o b ra t  posebej a n a ­
liz ira ti, n a re d i t i  z a k lju č k e  in  
u k rep a ti.

Ocena razm er v  družbeni 
sam ozaščiti Železarne R avne
P re d  k ra tk im  je  izšel n o v i za ­

kon  o lju d sk i o b ram b i, d ru žb en i 
sam ozaščiti, v a rn o s ti in  n o tra n jih  
zadevah . T a  zak o n  v  d an em  d ru ž ­
b en em  tr e n u tk u  p r in a ša  re v o lu ­
c io n a rn e  sp rem em b e , po m en i v e ­
lik  k o ra k  n a p re j. G re  n a m re č  za 
p o d ru ž b lja n je  v seh  v o ja šk ih  za­
dev, te  p r ib liž a ti n a šem u  občanu , 
n ep o sred n em u  p ro izv a ja lcu . Z a ­
kon  ja sn o  o p re d e lju je  fu n k c ije , 
ra z m e ju je  p r is to jn o s ti, določa f i­
n a n s ira n je , v e  se, kdo  im a  k a k š ­
n e  kom petence . Z d ruženo  delo  f i­
n a n s ira  vso  d e ja v n o s t o k ro g  s a ­
m ozaščite ; to  m o ram o  v  n ov ih  
p lan ih  že u p o š tev a ti. K e r  im am o 
v  že lezarn i p r a v k a r  sam o u p rav n o  
reo rg an izac ijo , m o ram o  izvo liti 
v se  o rgane , v se  se d a n je  a k te  v  
že lezarn i m o ram o  zd ru ž iti v  en  
ak t, te g a  p a  p r ila g o d iti z ah te v am  
zakona. Z ra v e n  v se h  d ru g ih  n a -  

1 log, k i j ih  n i ra v n o  m alo , n a s  č a -  
1 k a  n a  te m  p o d ro č ju  v e lik o  dela , 

p o s tav ljen i ro k i n a s  zavezu je jo . 
T ovariš  C ig le r p ra v i, d a  d an es  
ocen ju jem o  d ru žb en o  sam ozašč i­
to , v e n d a r  še  zm era j po s ta re m  
n ač in u  o rg a n iz ira n ja  in  po  s ta r ih  
zakonih . M i sm o se  p r i la g a ja li ,

. s led ili novostim , a m p a k  to  je  
p rem alo . P o  s ta re m  im am o v e li­
ko n ap isan eg a  in  je  b ilo  tu d i p re ­
cej n a re je n e g a . M anj je  b ilo  n a ­
re je n e g a  n a  sam ozaščiti. Z ago to ­
v iti m oram o  odnos do d ru žb en ih  

' s red stev , ta  p r i  n a s  n i ra v n o  n a j -  
'  bo ljši. K a k še n  im am o odnos do 
'  zašč itn ih  s red s tev ?  Im e ti m o ra ­

m o uč in k o v ito  o rg an izac ijo , sam i 
m oram o  b it i  g a ra n t, d a  o d p ra v i-  

e m o n ep rav iln o s ti. T e  s tv a r i  m o - 
S ram o  u re d iti . D a bom o p a  te m u  
i kos, se m oram o  k a d ro v sk o  u s tre z -  
- no o rg an iz ira ti. To tu d i pom eni, 

da  gm o im eli p rem a lo  s tik o v  z 
J lju d m i, j ih  se z n a n ja li s p rob lem i.

P r i lju d e h  m o ram o  v z b u ja t i  ču t 
'  za č u v a n je  d ru ž b e n e  la s tn in e . N e - 
S p ra v iln o s ti j e  p o treb n o  o b ra v n a ­

v a ti tam , k je r  se  p o ra ja jo . P ra v  
3 je , da  o te m  sp reg o v o rita  k o m ite  
■1 in  d ru žb en a  k o n tro la . P o s ta v lje -  
'  no je  b ilo  tu d i v p ra š a n je  d e ž u r-  
b s tv a  v  že lezarn i, k je r  za  to  n e  
'  o b s ta ja  k a k še n  p o seb en  p ra v iln ik .
' Dežurna služba bi morala biti 
o bolje definirana, prostor boljše 

opremljen.
o
0 N ova sam oupravna organiziranost
1 Sm o v  času , ko  n a ša  de lovna  
. ?.^?an izac iia  d o b iv a  dokončno  o b - 
I' h k o  n o v e  sa m o u p ra v n e  o rg a n i-  
j' z iranosti. T o v a riš  C ig le r n a m  je

Podal p ro g ra m  a k tiv n o s ti za  iz­
vedbo  k o n s t i tu ira n ja  de lo v n e  o r ­
gan izacije . P o  p ro g ra m u  b i do 

>» konca m a rc a  m o ra li izves ti v se  
i- P o trebno , d a  b i se  lah k o  re g i­
ja s t r ir a li  p r i  g o sp o d arsk em  sodišču  

v  M arib o ru . D o lžnost n a s  v seh  je , 
da  sp re je ti  p ro g ra m  re šu jem o  o d - 

y  govorno. P re d v se m  se m oram o  
l ' d rž a ti p o s ta v lje n ih  rokov . Z ato  je  
ji P o trebno , d a  se  s in d ik a t a k tiv n o  
i '  p i j o č i  v  ra zp rav o . N ek a j v a ž n e j-  
, ,  ših  d a tu m o v : 16. 2. 1977 izvedba  
ti re fe re n d u m a  za sam o u p ra v n i sp o - 
e, ra zu m  in  sp lo šn e  ak te , 26. 2. 1977 

v o h tv e  v  D S  DO, 7. 3. 1977 k o n - 
1' s t i tu ira n je  d e lav sk eg a  sv e ta  d e -  
y  lo v n e  o rgan izac ije , im en o v an je  
i t  j a s n e g a  poslovodnega o rg an a . 
W , "P0 P rv o  za se d a n je  novega  d e -
1 ' lav sk eg a  sv e ta  d e lovne  o rg an iza - 
v  J®’ k i bo  v e r if ic ira l v se  nove  

K-ti v ° li tv a h  n e  sm em o po za- 
li, h i  n a  n a še  p re d s ta v n ik e  v  sam o ­

u p ra v n ih  o rg an ih  SOZD, d a  n e  b i 
p o zne je  m o ra li im e ti ponovn ih  
vo litev .

K onferenca ZKS Ž elezarne R avne 
v  februarju

V p rv e m  te d n u  m eseca  fe b ru ­
a r ja  bo zased a la  k o n fe ren ca  ZK S 
Ž eleza rn e  R avne . N a te j se ji b i 
m o ra li p reg led a ti, ko liko  sm o n a ­
red ili v  sk o ra j en o le tn em  o b s ta ja ­
n ju  k on ference , oz iro m a sp loh  o 
novem  o rg a n iz ira n ju  Z K S zno ­
tr a j  že lezarne . T u k a j so b ili do­
sežen i določen i re z u lta ti, k a te re  
bo tr e b a  izpostav iti. O rg an izac ij­
sko sm o vzp o stav ili 21 o snovn ih  
o rgan izacij ZK S, k o m ite  s k o n fe ­
renco . V sv o jem  m ed seb o jn em  
d e lu  sm o se  dobro  u je li. F o rm a ­
c ijsko  sm o to re j ta k o  o rg an iz i­
ra n i, da  že sedaj p o k riv am o  sko­
ra j  vse  bodoče te m e ljn e  o rg a n i­
zac ije  zd ru žen eg a  dela.

V eliko  s tv a r i je , o k a te r ih  b i 
m o ra li n a  k o n fe ren c i sp regovo ­
riti. L eto  je  b ilo  p rece j razg ibano , 
n ek a j v až ih  akcij sm o im eli, k o t 
so: sa m o u p ra v n i sp o razu m  za OD, 
posojilo  za ceste, v  ko n čn i faz i je  
sam o u p rav n o  o rg a n iz ira n je  v  več  
te m e ljn ih  o rgan izac ij zd ru žen eg a  
d e la ; to  se  bo pod a ljša lo  za n e ­
k a j m esecev  v  to  leto . P ro g ra m -

(N a d a ljeva n je  s 1. stran i)
—  sp lošnega  zn iž e v a n ja  p o ­

slo v n ih  s tro škov , k a r  bo_ v  p r i ­
h o d n o sti im p e ra tiv  p re sežk a  d o ­
h o d k a  in  re p ro d u k c ijsk e  sposob- 
nosti.

Ž e leza rn a  R a v n e  je  le ta  1976 
ce lo tn i s e s ta v lje n i o rg an izac iji 
zd ru žen eg a  de la  p r isp e v a la  
22 9 °/o jek la , 26,1 %  fa k tu r ir a n e  
re a liz a c ije  in  32,6«/« izvoza. P o  
n a č r tu  le to šn jeg a  le ta  p a  bo iz ­
d e la la  201.500 to n  je k la , f a k tu r i­
r a la  2.255 m ilijo n o v  d in  b lag a  
in  izvozila za 20 m ilijo n o v  d o la r­
je v . D elež izvoza v  p ro d a ji se  bo  
v  te m  n a č r tu  to re j povzpel od 
14,5 v  le tu  1976 n a  16 ,5%  v  le ­
to šn je m  le tu .

Ž e leza rn a  R av n e  im a  v  svo jem  
pro izv o d n em  p ro g ram u , izk u š­
n ja h  n a  p o d ro č ju  ž la h tn ih  je k e l 
te r  p r ip ra v lja ln ih  p ro je k tih  ug o d ­
no  izhodišče, d a  p rid o b i p rav o  
k o n k u ren čn o  sposobnost n a  ino ­
zem sk ih  trž išč ih . Z a ta k o  k o n d i­
cijo  je  tr e b a  p o v eča ti p ro d u k tiv ­
n o st in  re n ta b iln o s t p ro izvodn je . 
P rev iso k i p ro izv o d n i s tro šk i so

N ove p ro izv o d n e  zm ogljivosti, 
z la s ti v a lja rn a  za h lad n o  v a lja n e  
tra k o v e  in  p ločev ino  n a  J e s e n i­
cah  t e r  to v a rn a  tr a k to r je v  v  
Š to rah , v  k a te re  so v ložena  v e li­
k a  d ru žb en a  s red s tv a , z a h te v a jo  
skok  v  p ro d u k tiv n o s ti, re a liz ac iji 
in  izvozu. Sm o to re j p re d  v e lik im

sko m o ram o  z a č r ta ti  de lo  k o n fe ­
re n c e  za le to  1977. V  p rv i faz i bo 
n a  p ro g ra m u  iz v rše v a n je  a k tiv ­
n o sti id e jn o p o litičn eg a  izo b ra ­
žev an ja . V  a p r i lu  bodo  p ra z n o ­
v a n ja  n a  Č eb inah , k je r  je  p re d  
40 le ti b ila  u s ta n o v lje n a  K P S . V 
to  p ra z n o v a n je  se  bo is točasno  
v k lju č e v a l 4 0 -le tn i ju b ile j to v a -

g lav n i raz lo g  te ž a v  p r i  p ro d ira ­
n ju  n a  z u n a n je  trg e . Sm elo  pove­
ča n je  deleža  izvoza v  p ro d a ji iz­
de lk o v  je  n a jb o ljš e  sred stv o  k re ­
p itv e  poslovne k o n d ic ije .

P om em bno  p a  je  še  n e k a j. Ž e­
le z a rn a  k o t sp ec ia liz iran  izdelo ­
v a lec  p lem en iteg a  je k la  m o ra  
p r isp e v a ti svoj de lež  tu d i p r i  r a z ­
v o ju  p re d e lo v a ln e  k o v in sk e  in d u ­
s t r i je  in  p o d p ira ti p ro je k te , k i 
s lon ijo  n a  ra v e n sk ih  je k lih . N e­
p o sred n o  se  bo m o ra la  v k lju č e ­
v a ti  tu d i v  p ro je k te  izv en  to v a r ­
n išk eg a  p lo tu  z u s ta n a v lja n je m  
a li p r id ru ž e v a n je m  p red e lo v a ln ih  
TOZD.

Iz lo čan je  ja lo v eg a  d e la  in  b re z ­
p lo d n eg a  m ed seb o jn eg a  zaposlo ­
v a n ja  te r  s e s ta ja n ja  iz to v a rn e  je  
n a jb o lj u č in k o v it n a č in  ek o n o m i- 
z ir a n ja  p ro izvodn je .

N ovo leto , k i je  d ru g o  le to  t e ­
kočega sre d n je ro č n e g a  n a č rta , 
m o ra  b it i u sp ešn e jše . Z a le to  1977 
g o sp o d arsk i n a č r t  SZ zope t p re d ­
v id ev a  r a s t  p ro izv o d n je  in  zb o lj-  
še v a n je  u č in k o v ito s ti p o slo v an ja . 
N a č rtu je m o :

izp itom , k i bo  o d p ira l v r a ta  n o ­
v im  naložbam .

P ro izv o d n ja  m a te r ia ln ih  d o b rin  
in  k v a li te tn i p re m ik  v  g o sp o d a r­
je n ju  n iso  ed in e  n a še  zad o lž itv e  
v  no v em  le tu . P o m em b n a  je  iz ­
p e lja v a  določil zak o n a  o z d ru ­
ženem  d e lu  in  p re o b ra z b a  m e d -

riša  T ita  —  to lik o  časa  je  n a  čelu  
n a še  Z K  Ju g o s lav ije . T u d i le to s  
bom o im eli ak c ijo  te d n a  K o m u ­
n is ta  n a  tem o  in v e n tiv n e  d e ja v ­
no sti, to re j n o v a to rs tv a , iz b o lj­
šav . P re d  n a s  se bodo p o s tav ile  
še  d ru g e  odgovorne  naloge , v  k a ­
te r e  se  bo  tr e b a  odgovorno  v k lju ­
čiti. KI3

seboj n ih  odnosov  v  p ro izv o d n em  
p ro cesu  z d ru žen eg a  dela . SO ZD  
S lo v en sk e  že le za rn e  je  že p o s ta la  
sistem , k i z d ru žen e  d e lo v n e  o r ­
g an iza c ije  izd e lav e  in  p re d e la v e  
je k la  u s m e rja  v  p ro izv o d n ji t e r  
b lag o v n em u  p ro m e tu , n am en sk o  
z d ru ž u je  s re d s tv a , u s k la ju je  in ­
v e s tic ijsk e  n a lo žb e  in  ra z v i ja  d o ­
h o dkovno  soodvisnost.

R av en , k i sm o jo  dosegli, j e  iz ­
hod išče  za  n a d a ljn jo  k re p i te v  
n a š ih  sa m o u p ra v n ih  odnosov , d a  
b i p o sta li s e s ta v lje n a  o rg an izac i­
j a  zd ru žen eg a  dela , k i z a je m a  se ­
s ta v in e  d ru žb en eg a  n a č r to v a n ja , 
o p tim ira n ja  p ro izv o d n je  t e r  po ­
s lo v an ja , sk la d e n  t e r  dohodkovno  
soodv isen  razv o j in  b ila n c ira n je  
z u n a n je trg o v in sk e g a  p ro m e ta . To 
bo m o ra l zag o to v iti n o v  sam o­
u p ra v n i sp o razu m  z d ru ž e v a n ja  v  
S lovenske  že lezarne . T o p a  n e  bo 
vse.

K o t p o b u d n ik  in  n ep o sred n o  
z a in te re s ira n e  m o ra jo  S lovenske  
že le za rn e  v  n o v em  le tu :

—  u v e s ti z la s ti za  p le m e n ita  
je k la  in  se r ijsk o  p ro izv o d n jo  r e s ­
n ičn o  po litik o  p ro d a je  p re k o  za­
log,

—  v  v e r tik a ln e m  p ro izv o d n em  
p o sto p k u  u v e s ti d e lite v  p rih o d k a  
m ed  zd ru žen im i d e lo v n im i o rg a ­
n izac ijam i,

—  p re v z e ti in  v p e lja ti  b ila n c i­
ra n je  p ro izv o d n je  t e r  p o ra b e  je ­
k la  v  p o slovn i sk u p n o s ti za  jek lo ,

—  ra z v iti  u sk la je v a n je  in  p o ­
sp e še v a n je  p le m e n ite n ja  p ro iz ­
v o d n je  in  p re d e la v e  je k la

L e to  1977 bo  p o m em b n o  za  
s t ru k tu ra ln i  p re p o ro d  S lo v en sk ih  
že lezarn . V  te m  le tu  m o ram o  p o ­
sp eš iti de lo  n a  p ro je k tih , d a  b i 
p re d  sk le n itv ijo  te g a  p e tle tn e g a  
o b d o b ja  u re sn ič ili n a m e n e  in  d o ­
seg li p re d v id e n e  c ilje  s r e d n je ­
ro čn eg a  ra z v o jn e g a  n a č r ta .

V  z a u p a n ju  v  la s tn e  sposobnosti 
in  m oč sk u p n ih  in te re so v  sem  
p re p r ič a n , d a  bom o le ta  1977 d o ­
seg li n o v  k o ra k  p r i  o b lik o v a n ju  
p r ih o d n o s ti s lo v en sk eg a  že le z a r­
stv a .

G reg o r K la n č n ik

SLOVENSKE ŽELEZARNE  
V LETU 1977

—  g ro d lja
— su ro v eg a  je k la
—  b lag o v n e  p ro izv o d n je
—  rea liz ac ije
—  izvoza
—  zaposlen ih

več k o t 1. 1975

200.000 to n  2 %
809.000 to n  1,5 %
772.000 to n  4 %

9 m ili ja rd  d in  20 %
5 0 m ilijo n o v $  28 %

17.300 5,8 %
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Leto 1976 — uspešno za 
varstvo pri delu

V a rs tv u  p r i  d e lu  d a jem o  v 
p ra v u  m ed seb o jn ih  razm erij 
ta k o  n a  zak o n o d a jn em  p o d ro č ju  
P o m em b n o st te g a  v a rs tv a  izh a ja  
iz na lo g  in  o p ra v il v  zvezi z d e ­
ja n sk o  zag o to v itv ijo  o sebne v a r ­
n o sti d e lav ca  in  v se h  d ru g ih  
u k rep o v , k i z ag o ta v lja jo  v a rn o  
delo.

Z n o v im  zakonom  o v a rs tv u  
p r i  d e lu  je  re š e v a n je  p ro b le m a ­
tik e  te g a  v a rs tv a  nep o sred n o  
p reš lo  n a  OZD in  n je n  sam o ­
u p ra v n i sistem . O snove p ra v ic  
do v a rs tv a  p ri de lu , do v a rn e g a  
de lo v n eg a  o k o lja  in  v a rn ih  d e ­
lo v n ih  ra z m e r  te r  v a rs tv e n ih  
u k re p o v  in  n o rm a tiv o v  iz h a ja jo  
iz sam o u p ra v n e g a  sp o razu m e­
v a n ja .

V  v sa k e m  p ro izv o d n em  in  o r ­
g a n iz iran em  d e lu  se v se  bolj 
kaže  p o m em b n o st iz v a ja n ja  
p rav n eg a , te h n išk e g a  in  z d ra v ­
s tv en eg a  v a rs tv a , k i z ag o ta v lja jo  
u sp ešn o st g o sp o d a rjen ja . V isoka 
s to p n ja  v a rn o s ti  p r i  d e lu  pogo­
ju je  m ed  d ru g im  m a n jše  štev ilo  
n e sreč  p r i d e lu  in  obolen j d e la v ­
cev  v  zvezi z de lom  in  s tem  
z m a n jšu je  v iso k e  s tro šk e  in  iz­
gube. E ko n o m sk ih  posled ic , ki 
n a s ta n e jo  z a ra d i n e sreč  p r i  delu , 
te le sn ih  poškodb  in  bo lezn i d e ­
lavcev , p a  n e  ču tijo  sam o p riz a ­
d e ti d e lav c i in  n jih o v e  OZD, 
m arv eč  po sred n o  tu d i ce lo tn a  
d ru ž b e n a  skupnost.

V a rs tv o  p r i d e lu  je  lah k o  u s ­
pešno , če so izp o ln jen e  v se  p r a ­
v ice in  obveznosti d e lav cev  in  
OZD, k i so p o treb n e , d a  se u s t­
v a r i  in  zago tov i v a rn o  delovno  
o k o lje  t e r  v a rn e  d e lovne  in  ž iv ­
l je n js k e  razm ere , za to  d a  se  za­
go tov i d e lav čev a  o sebna  v a rn o s t 
p r i delu .

D o sed an ji u sp e h i s p o d ro č ja  
v a rs tv a  p r i  d e lu  v  n a š i de lovn i

N epravilno naložene gredice na 
transportni voziček in  nepraviln i 
položaj delavca m ed  transportom  
sta bila povzročitelja  hujše te les­
ne poškodbe v obratu valjarne. 
Delavcu A vgustu  P interju , k i se 
je  m ed  po tiskan jem  transportne­
ga vozička z nepravilno naloženi­
m i gredicami nahajal na levi 
strani, so se ob p revrn itv i vozička  
skotalile gredice na levo nogo ter  

m u jo  zlom ile na več m estih

o rg an izac iji n iso  s lu ča jn o  dose­
ženi, n a sp ro tn o  so p o go jen i z 
m nog im i p r iz a d e v a n ji in  n ap o ri 
v seh  n e p o sre d n ih  in  v o d s tv en ih  
delavcev , s tro k o v n ih  in  sam o­
u p ra v n ih  o rg an o v  t e r  d ru žb en o  
p o litičn ih  sk u p n o s ti. R ez u lta ti 
s to p n je  v a rn o s ti za  le to  1976 se  
kaže jo  p re d v se m  v  n a d a ljn je m  
z m a n jša n ju  pogo stn o sti n esreč  
p r i d e lu  — z la s ti h u jš ih , z m a n j­
š a n ju  š te v ila  izg u b ljen ih  d e lo v ­
n ih  dn i, m a n jš ih  s tro šk ih , b o lj­
šem  u d o b ju  in  p o č u tju  d e lav cev  
t e r  o h ra n ja n ju  n jih o v e  delovne 
zm ožnosti. V se to  p a  je  o snovn i 
pogoj za  zag o to v itev  d o b re  o rg a ­
n izac ije  de la , v eč jo  p ro d u k tiv ­
n o st d e la  in  b o ljš i u sp eh  gospo­
d a r je n ja , k i se  d an es  še  n e  k aže  
v  celoti, po m em b en  p a  bo z la s ti 
v  p r ih o d n je m  obdob ju .

Pogostnost nesreč
V Ž e leza rn i R av n e  je  b ilo  v  

le tu  1976 re g is tr ira n ih  268 n esreč  
p r i delu . O d te h  je  b ilo  233 n e ­
sreč  n a  d e lo v n ih  m e s tih  v  že le ­
z a rn i in  35 n a  p o ti od dom a n a  
delo ozirom a z de la  dom ov. O d­
s to te k  nesreč , ra č u n a n  n a  sku p n o  
štev ilo  (268) in  p o p rečn i s ta lež  
z aposlen ih  (4565), zn aša  5,87. 
O d sto tek  nesreč , ra č u n a n  n a  š te ­
v ilo , k i so se  p r ip e ti le  n a  de lo v ­
n ih  m es tih  v  ž e le za rn i in  p o ­
p re č n i s ta lež  zap o slen ih  (4565) 
zn aša  5,10.

Iz s ta tis tič n e g a  p reg led a  pogo­
s tn o s ti n e s re č  p r i  d e lu  in  izg u b ­
lje n ih  de lo v n ih  d n i od le ta  1970 
n a p re j je  razv id n o , d a  pogostnost 
n e sreč  p r i  d e lu  v  Ž e lezarn i 
R av n e  od  le ta  1973 postopno  
u p ad a . R e z u lta t p o g o stn o sti n e ­
sreč  sam o n a  d e lo v n ih  m es tih
5,10 o d sto tk o v  j e  zelo uspešen , 
sa j j e  v  z a d n jih  sed m ih  le tih  
n a j n iž ji v  ž e le za rn i in  ga  n a m  n i 
tr e b a  s k r iv a ti v  p r im e r ja v a h  z 
en ak im i in  p o dobn im i o rg a n iz a ­
c ijam i n it i  dom a n it i  v  d rž a v a h  
n a  v zhodu  in  zahodu . N a n esreče , 
k i se  p r ip e ti jo  n a  p o ti n a  delo  in  
z de la  dom ov, n e  m orem o  n ep o ­
sred n o  v p liv a ti , k e r  so odv isne  
od z u n a n jih  ra z m e r  p ro m e ta  in  
v re m e n sk ih  pogojev . G led e  n a  
štev ilo  delavcev , k i se n a  delo 
vozijo  iz k ra je v  izven  R aven , je  
le tn i o d s to tek  te h  ok ro g  1 ra z ­
m ero m a  ugoden.

P o g o stn o st n e sreč  po te m e ljn ih  
o rg an izac ijah  zd ru žen eg a  de la  in  
p o sam ezn ih  o b ra tih  za  le to  1976 
n a m  k aže  tab e la .

V  TO ZD  m e ta lu ršk e  p ro izv o d ­
n je  se  je  zm a n jša la  pogostnost 
p ro ti le tu  1975 od 9,28 n a  7,62 ali 
za  1,66 od sto tk a . V  v seh  o b ra tih

m e ta lu ršk e  p ro izv o d n je  je k la rn i , 
je k lo liv a rn i, v a lja rn i , ko v ačn ic i 
in  je k lo v le k u  je  b ila  p o gostnost 
n e s re č  m an jša , k a r  je  b re z  dv o m a 
zelo po m em b en  uspeh .

V TO ZD  m e h a n sk e  ob d e lav e  je  
b ila  p ogostnost n e s re č  p rib ližn o  
e n a k a  k o t le to  p o p re j. O d sto tek  
je  le  n ezn a tn o  p o ra s te l za  0,51 
od sto tk a . M ed p o sam ezn im i o b ­
ra t i  TO ZD  — m e h a n sk e  o b d e lav e  
nek o lik o  o d sto p a  n av zg o r o b ra t 
in d u s tr i js k ih  nožev, k je r  je  b il 
zabe ležen  tu d i m a le n k o s tn i p o ­
r a s t  za 0,34 od sto tk a .

N a jv e č je  zn iža n je  n e sre č  p ri 
d e lu  j e  b ilo  doseženo  v  TOZD  
T R O  P re v a lje , k je r  je  p o gostnost 
n e sreč  p a d la  p ro ti le tu  p o p re j za 
6,75 o d sto tk a . V ab so lu tn ih  š te ­
v ilk a h  je  pad lo  štev ilo  n e sreč  od 
31 n a  9 a li za 22 p rim ero v .

V sak  posam ezn i o b ra t  im a  v 
p r im e r ja v i z d ru g im i podobn im i 
o b ra ti v  Ž e leza rn i R av n e  p o g o st­
n o st n e sreč  d a leč  pod  p op reč jem . 
T u d i v  s lu žb ah  te h n išk e g a  sek ­
to r ja  j e  b ila  p o g o stn o st n esreč  
m a jh n a . Že le ta  1975 je  b ila  s

4,10 o d sto tk i zelo n izk a . V  le tu  
1976 p a  je  n eko liko  v iš ja  s  4,76 
o dsto tk i, k a r  v se k a k o r  p re d s ta v ­
l ja  zelo u g o d en  re z u lta t . V  p o sa ­
m ezn ih  s lu žb ah  te h n išk e g a  sek ­
to r ja  n i b is tv e n ih  o d sto p an j od 
le ta  p o p re j, k i b i v  ce lo ti v p li­
v a la  n a  sp rem em b o  pogostnosti 
n e sreč  v  te h n išk e m  se k to rju .

N a jv eč ji p o ra s t pog o stn o sti n e ­
sreč  je  b il zabe ležen  le v  o b ra tih , 
o d d e lk ih  in  slu žb ah , k i se  vod ijo  
pod  »ostali sek to rji« . T u  se  je  
š tev ilo  n e sreč  povečalo  od 12 n a  
19 p rim e ro v  a li v  o d s to tk ih  na  
p o p rečn i s ta le ž  zap o slen ih  od 
2,62 n a  4,31 a li za  1,69 o d sto tk a .

Z a ce lo ten  u sp e h  z m a n jša n ja  
n e sreč  p ri d e lu  v  le tu  1976 je  
po leg  sp lo šn ih  iz v a ja n ih  u k re p o v  
in  n o rm a tiv o v  v a rs tv a  p r i d e lu  
b re z  dvom a p risp e v a la  p o v ečan a  
zavest, p az ljiv o s t in  u p o š te v a n je  
v a rs tv e n ih  n av o d il p r i d e lu  d e ­
lav ce v  sam ih . P r i  te m  se kaže jo  
z la s ti u sp e šn i re z u l ta t i  š iroke
ak c ije  izo b ražev an ja  d e lav c ev  in  
o bveznega p re v e r ja n ja  z n a n ja
d elavcev , zaposlen ih  n a  de lo v n ih  
m es tih  s pov ečan im i n ev a rn o s tm i 
za ž iv lje n je  in  z d ra v je  in  v o d ­
s tv en ih  d e lavcev , k i im a jo
o p ra v k a  z v o d e n je m  in  o rg a n i­
z ira n je m  d e la  v  teh n o lo šk ih  in  
d e lo v n ih  p rocesih . V  ta k o  ob liko  
iz o b ra ž e v a n ja  in  p re v e r ja n ja  
z n a n ja  s p o d ro č ja  v a rs tv a  p r i  
d e lu  je  b ilo  v k lju č e n ih  2593 d e ­
lavcev .

R esnost nesreč pri delu
P o  s to p n ja h  re sn o s ti n e sreč  p r i  

d e lu  se  bolj n ep o sred n o  kaže jo  
posled ice  šk o d ljiv ih  p o jav o v  
nesreč  p r i d e lu  n e  sam o n a  d e ­
lovnem , o rg an izac ijsk em  in  so­
c ia ln em  p o d ro č ju , m a rv e č  p re d -

Prehod skozi profil odprtine  zfl 
transport obenem  z vozili pomeni 
ve liko  nevarnost za ž iv ljen je  de­
lavca. Delavec Jože Serte lj je 
utrpe l poškodbe ključn ice in prs­
nega koša zaradi prehoda skozi 
profil v času vožn je viličarja, ki 
ga je z  zadn jim  delom  stisnil ob 

steber

v sem  tu d i n a  ekonom skem  po­
d ro č ju . Š tev ilo  izg u b ljen ih  delov­
n ih  dn i je  kazalec , k i n a s  opo­
z a r ja  n a  vse  m ogoče p ro b lem e  in 
težave , s k a te r im i se sreču jem o 
nep o sred n o  v de lo v n em  procesUi 
p r i iz p o ln je v a n ju  p oslovn ih  ob­
veznosti in  p r i ocen i rezu lta to v  
g o sp o d a rjen ja . Z ato  n am  tu d i ni 
vseeno , ko liko  in  zak a j so izo­
s ta n k i z de la  n a s ta li . P o leg  bo­
lezn in , socia lnega  sk rb s tv a  in 
poškodb  izven  dela , k i p re d s ta v ­
lja jo  v e lik  izv o r izo s tan k o v  Z 
dela , si v  o k v iru  sk rb s tv a  v a rs tv a  
p r i d e lu  v  d e lovn i o rgan izaciji 
s is tem a tičn o  p rizad ev am o  za 
zd rav o  in  v a rn o  delo v  času  dela- 
Izo s tan k i z de la  z a ra d i nesreč 
p r i  d e lu  p re d s ta v lja jo  v sek ak o r 
pom em bno  k a teg o rijo  izostankov-

O v eč ji re sn o s ti n e sreč  govo­
rim o , če je  izo s tan k o v  z de la  za­
ra d i n e sreč  po š te v ilu  več ozi­
ro m a  če n a  posam ezno  nesrečo 
o d p ad e  več  izg u b ljen ih  delovn ih  
dn i. V  te m  p rim e ru  g re  za 
te ž k e  a li h u jš e  nesreče .

V  le tu  1976 je  b ilo  z a ra d i n e ­
sreč  p r i d e lu  izg u b ljen ih  v  Ž ele­
z a rn i R a v n e  5268 d e lo v n ih  dni- 
N a posam ezno  n esrečo  odpade 
ta k o  19,6 iz g u b ljen ih  delovnih  
dn i. P ro t i le tu  1975 se  je  število  
iz g u b ljen ih  d e lo v n ih  d n i zarad i

Zaščitni čevelj, potem  ko je  de­
lavca Milana Šum aha stisnila ob­
račalna m iza pri peskom etu  v  li­
varni. Telesna poškodba je  bila 
lažja, čeprav je  zaščitni čevelj 

popolnoma uničen

k o le ­
d a r .
l e t o

p o p r . - ...... T! E 8 S T T 5' "E I z g u b l j .d e l .
Sano na p r i  

d e lu  
in  na
p o t i

dn ev i
zapoa. p r i

d e lu
* p o t i % % skup­

no
n a  posa
! 8 S 9 8 č o

1970 5580 215 6 ,0 1 21 0 ,5 8 236 6 ,5 9 6 .170 26 ,3

1971 5705 255 6 ,2 9 22 0 ,5 9 255 6 ,8 8 6 .3 6 6 2 4 ,9

1972 5789 240 6 ,5 5 29 0 ,7 269 7 ,1 0 6 .3 9 3 2 3 ,7

1975 5925 552 8 ,9 7 49 1 ,2 5 401 10 ,22 8 .0 4 3 2 0 ,0

1974 4550 297 6 ,8 3 58 0 ,8 7 555 7 ,7 0 8 .1 2 1 2 4 ,2

1975 4508 258 5 ,7 2 58 0 ,8 5 296 6 ,5 7 6 .7 2 9 2 2 ,7

1976 4565 255 5 ,1 0 55 0 ,7 7 268 5 ,8 7 5 .268 1 9 ,6
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n esreč  p r i d e lu  zm an jša lo  za 
1461. N a posam ezno  n esrečo  p a  
so se  izg u b ljen e  d n in e  zm an jša le  
za 3,1.

T a p o d a te k  je  zelo  pom em ben , 
k e r  iz n je g a  lah k o  zak ljučim o , 
d a  v le tu  1976 n ism o  im eli ve liko  
h u jš ih  nesreč . H u jše  n e sreče  p o ­
teg n e jo  za  seboj celo  kopico  
p ro b lem o v  in  se  ob iča jn o  k o n ­
ča jo  s  ta k o  s to p n jo  in v a lid n o sti, 
da  p r iz a d e ti d e lav ec  n i več zm o­
žen o p ra v lja t i  sv o jeg a  d e la  in  so 
p o tre b n i p o s to p k i p re k v a lif ik a ­
c ije  te r  is k a n je  n o v ih  m ožnosti 
zap oslovan ja , k i p a  j ih  je  č ed a lje  
tež je  zago tov iti.

V  23 le tih  se  je  p r ip e ti lo  v  
Ž e leza rn i R a v n e  151 h u jš ih  n e ­
sreč  in  9 sm rtn ih  nesreč . Zelo 
ugoden  je  re z u l ta t  sm rtn ih  n e ­
sreč, sa j v  z a d n jih  10 le tih  n i 
b ilo  v  ž e le za rn i nob en eg a  s m r t­
n eg a  p rim e ra . P ra v  ta k o  je  š te ­
vilo  h u jš ih  poškodb  v  z a d n jih  
le tih  n izko. Izm ed  5 p rim e ro v  
h u jš ih  nesreč , k i so b ile  re g is tr i­
ra n e  v  le tu  1976, so se  t r i  p r ip e ­
tile  v  v a lja rn i , v  c e n tra ln i d e la v ­
n ic i e n a  in  e n a  n a  p o ti n a  delo.

V a p rilu  si je  v  o b ra tu  v a l j a r ­
n e  delavec  P a ra d iž  M ih ae l p r i 
a d ju s ti ra n ju  g red ic  te ž je  poško­
doval m ezinec  lev e  roke . Do po ­
škodbe je  p riš lo  z a ra d i tega , k e r  
se  m u  je  n a  p r s t  sk o ta lila  g re ­
dica.

V m a ju  se  j e  n a  p o ti dom ov 
h u jše  poškodoval R ak o v n ik  
L u d v ik  iz o b ra ta  v a lja rn e . D e la ­
vec se  je  p e lja l z av tobusom , k i 
sc je  m ed  vožn jo  p re v rn il.

V  se p te m b ru  se  je  p r ip e ti la  v  
o b ra tu  v a lja rn e  h u jš a  n e sreča  n a  
s tro jn ih  Š k a rjah  »aligator« . D e­
lav cu  R o m an u  Š u m ah u , k i je  
reza l jek len o  žico in  p r i  te m  do­
b il levo  ro k o  m ed  č e lju s ti, so 
s tro jn e  šk a r je  o d reza le  z ap es tje  
roke.

V  o k to b ru  si j e  d e lavec  Jo že  
S e rte lj iz  s tro jn o  g rad b en e  
službe —  c e n tra ln a  d e lav n ica  
poškodoval k lju čn ico  in  p rsn i 
koš, ko  ga  je  v  o b ra tu  č is tiln ice  
jek len e  l i t in e  p r i  sp re m stv u  v il i­
č a r  s tisn il ob p ro f il s te b ra  t r a n s ­
p o rtn e  o d p rtin e .

V o k to b ru  si j e  v  o b ra tu  v a ­
lja rn e  h u jš e  poškodova l desno  
nogo d e lav ec  A v g u st P in ta r ,  ko 
sc je  m ed  p o tisk a n je m  n e p ra ­
v ilno  n a ložen  tr a n s p o r tn i  voziček  
z g red icam i p re v rn il.

V se d ru g e  n esreče , k i so se  p r i ­
p e tile  n a  de lo v n ih  m es tih  v  že­
leza rn i te r  n a  p o ti n a  delo  in  z 
i ®!a ’ po b ile  re g is tr ira n e  k o t 
la h k e  in  so se  d e lav c i re h a b ili-  
t ira l i  za svo jo  red n o  delo.
. P o  po sam ezn ih  TO ZD  je  b ilo  
izg u b ljen ih  de lo v n ih  d n i z a ra d i 
n esreč  p r i  d e lu  v  T O Z D  m e ta ­
lu ršk e  p ro izv o d n je  —  3135 sled i 
+ m e h a n sk e  o b d e lav e  —  988, 
te h n išk i se k to r  731 in  d ru g i sek ­
to r j i  338. P o  posam ezn ih  o rg a n i­
zac ijsk ih  en o tah  v  TO ZD  m e ta ­
lu ršk e  p ro izv o d n je  je  b ilo  n a jv eč  
1 'TV hljenih d n i v  v a lja rn i — 
RK« ’ i° k la rn i  in  ko v ačn ic i po 
, j ic k lo liv a m i 551, sk u p n ih  

slu žb ah  170 in  jek lo v le k u  50.
M ed d ru g im i o rg an izac ijsk im i 

en o tam i je  b ilo  v eč je  š tev ilo  iz­
g u b ljen ih  d e lo v n ih  d n i z a ra d i 
n esreč  z la s ti v  s tro jn o  g ra d b e n ih  
s lu žb ah  541, o s ta lih  se k to r jih  338 
m  v  v z m e ta m i 2 9 6 .

Iz  te h  p o d a tk o v  je  razv id n o , 
a je  n a jv e č  izg u b ljen ih  de lo v n ih  
“  X. distih o b ra tih , k je r  so se  

P ip e tile  h u jš e  n e sreče  p r i delu .

M ed k aza lce  v a rs tv a  p r i  d e lu  
š te jem o  po leg  pogostnosti in  r e s ­
n o s ti n esreč  p r i d e lu  tu d i n ep o ­
s re d n e  dogodke, k i so povzročili 
o k v a re  n a  de lo v n ih  p r ip ra v a h  in  
n a p ra v a h  t e r  n a  s re d s tv ih  d e la  
in  m a te r ia lu  b rez  te le sn ih  p o ­
škodb  delavcev . R azen  te g a  p a  
še  t is te  m ožnosti, k i b i lah k o  do­

v ed le  do  p o v ečan ih  n e v a rn o s ti 
za  ž iv lje n je  in  z d ra v je  delavcev . 
Z av ed a ti se  m oram o , d a  so tu d i 
ta k i dogodki de ležn i en ak o  s k rb ­
n ih  in  n a ta n č n ih  an a liz  s tro k o v ­
n ih  služb  in  n a d z o rn ih  o rganov , 
k e r  im a jo  za v a rs tv o  delavcev  
v e lik  pom en. M ed ta k e  dogodke, 
k i n iso  z a h te v a li te le sn ih  p o ­
ško d b  delavcev , m a rv eč  sam o 
v eč jo  m a te r ia ln o  škodo, lah k o  
š te jem o  iz liv  tekočega  p lin a  p ro ­
p a n  —  b u ta n  n a  p o s ta ji za p re -

Z d ra v je  n i sam o o dso tnost b o ­
lezn i, slabosti, a li o k v are , tem v eč  
je  č im  p o p o ln e jša  te le sn a , d u ­
šev n a  in  socia lna  b lag in ja . V  po­
s ta j i  p rv e  pom oči je  b ilo  v  le tu  
1976 20.580 delavcev . O d teg a  2971 
d e lav cev  z a ra d i poškodb  in  14.609 
z a ra d i obo len j. O d p e ljan ih  v  ZD 
z re š iln im  av to m  100 delavcev , 
n ap o ten ih  v  ZD  1247 delavcev .

D a bi lak o  n u d ili č im bolj k v a ­
lite tn o  z d rav s tv en o  v a rs tv o  d e ­
lavcev , n u d im o  p rv o  pom oč tu d i 
v  o b ra tih , in  s ice r v  p r im e ru  te ž ­
j ih  poškodb  a li p r i  n e n a d n ih  h u ­
d ih  o b o len jih :

1. če je  p o n esrečen ec  v  n e z a ­
vesti,

2. zm ečk an in e  v eč jeg a  obsega,
3. u d a rn in e  p rsn eg a  koša  a li 

tre b u h a ,
4. poškodba h rb te n ic e  (padec z 

v išine,
5. h u jše  k rv a v itv e .
Z a ra d i o d d a ljen o sti po p o treb i 

d o stav ljam o  m a te ria l T K R , d e lo -

č rp a v a n je , o d trg a n  j e  m eh an izm a  
za p r ip e n ja n je  n a  ž e r ja v u  v  
v a lja rn i , ek sp loz ijo  p r i  10 -tonsk i 
e le k tro  ob ločn i peč i in  s tro j elom  
v  o b ra tu  s tro je v  in  delov.

S tro k o v n a  s lu žb a  v a rs tv a  p r i 
d e lu  in  p r is to jn i n ad zo rn i o rg an i 
so v se  p r im e re  n e sreč  p r i d e lu  
sk rb n o  ra z isk a li t e r  podvzeli v se

m ožne u k rep e , d a  se  vzrok i, po ­
m a n jk lj iv o s ti in  n e p ra v iln o s ti 
o d p rav ijo  in  p re p re č ijo  ponovne 
nesreče . P o d ro b n e jšo  an a lizo  o 
vz rok ih , v ir ih  nesreč , k i so se 
p r ip e ti le  p r i  d e lu  v  Ž e leza rn i 
R av n e  te r  o izv ršen ih  u k re p ih , s 
k a te r im i so doseg li ta k o  uspešno  
s to p n jo  v a rs tv a  p r i  d e lu  v  le tu  
1976 te r  o n a d a ljn jih  u k re p ih  
v a rs tv a  p r i d e lu  v  že leza rn i bom o 
o b jav ili d rug ič .

F ra n c  C egovnik , v a m . inž.

m a tu d i u p rav i. P r i  te m  pa  že li­
m o opozoriti, d a  poškodbe v e č je ­
ga  obsega sp ad a jo  izk lju čn o  v  de­
lo p o s ta je  p rv e  pom oči, k je r  im a ­
m o ves p o tre b n i m a te r ia l in  m e - 
d ik am en to zn o  te rap ijo .

N u d e n je  p rv e  pom oči je  le  d e ­
lo, k i iz h a ja  k o t osnova, v e n d a r  
o p rav ljam o  tu d i d ru g e  z d ra v s tv e ­
n e  s to ritv e . T ak o  sm o v  le tu  1976 
o p rav ili 78 in h a la c ij, 59. i.m . in ­
jek c ij, 22 alkoskopov , 629 m e r je n j 
k rv n e g a  p r i tisk a  z ev idenčno  ta ­
belo. S k u p n o  sm o o p ra v ili 26.877 
z d ra v s tv e n ih  s to ritev .

V n o v em b ru  sm o p rev ze li v a r ­
stv o  d e lav c ev  za o b dobne  z d ra v ­
n išk e  p reg lede . S k upno  je  b ilo  
n a p o te n ih  333 d e lavcev . S p r e ­
v en tiv n im i z d rav s tv en im i p re g le ­
di se  u g o ta v lja  zd rav s tv en o , te ­
lesno  in  d uševno  s ta n je  de lavcev , 
u g o ta v lja  n jih o v a  sposobnost z 
zd rav s tv en eg a  v id ik a , p re p re č u je  
in v a lid n o s t, o d k riv a jo  m o re b itn e  
z d ra v s tv e n e  ok v are . Za le to  1977 
sm o p ro g ra m ira li  v sa j tisoč  d e ­

lav ce v  za obd obn i z d ra v n išk i p re ­
gled . Iz v a ja n je  p ro g ra m a  n e  teče  
b re z  težav . T u  n a s to p a jo  izo s tan ­
k i z d e la  (en odnevn i izo s tan ek  z 
de la , k i ga k r i je  p o d je tje )  e v en ­
tu a ln o  sp rem em b e  de lo v n eg a  m e­
sta , in  k a r  j e  n a jte ž je , po p re jš ­
n jih  iz k u šn ja h  s lužbe  V PD , d a  d e ­
lav c i o d k la n ja jo  z d ra v n išk i p re ­
gled.

R es je , d a  j e  obseg  z d ra v n išk e ­
ga p re g le d a  o b iča jn o  en ak , za to  
želim o u v e s ti le  c ilje n  z d ra v n i­
šk i p re g le d  g led e  n a  eko loške  
šk o d ljiv o sti, k i n a s to p a jo  n a  d e ­
lo v n ih  m es tih . Z m otno  je  p re ­
p r ič a n je  delavca , d a  so p re v e n ­
tiv n i z d ra v n išk i p reg led i zato , d a  
bo  v  tem  času  n a š te v a l te ž a v e  za 
n ek a j le t  n aza j. Z d ra v lje n je  sp a ­
d a  m ed  d ru g im  v  d e lo  o b ra tn ih  
zd rav n ik o v . N a  te h  p re g le d ih  p a  
n a j se  u g o ta v lja  le  m o re b itn a  
o k v a ra , k i n a s to p a  z a ra d i o b re ­
m e n ite v  in  ek o lo šk ih  šk o d ljiv o ­
s ti n a  d e lo v n em  m estu . T o re j je  
p re v e n tiv n i z d ra v s tv e n i p re g le d  
n a d z o r n a d  n a š im  z d ra v s tv e n im  
stan jem , n e  ru t in a  dela , a li k a r  
je  še  h u je , d a  im am o  delo. P r i  
te m  se o b račam o  n a  v o d s tv en i k a ­
d e r  že lezarne , d a  z ra z u m e v a ­
n je m  sp re je m a  p ro g ram , k i m o ra  
b it i re a liz ira n  n e  g led e  n a  o seb n a  
m n e n ja . P re d v se m  g re  za spoš­
to v a n je  z a k o n sk ih  p red p iso v . 
Z d ra v  in  zad o v o ljen  d e lav ec  bo  
la h k o  zv iša l p ro d u k tiv n o s t.

V  le tu  1976 sm o p rev ze li o rg a ­
n izac ijo  p re v e n tiv n e g a  c e p lje n ja  
p ro t i  g rip i. O dziv  je  b il  k a r  
dober, sa j se  j e  od 3000 p la n ira ­
n ih  odzvalo  c e p lje n ju  ok ro g  2000 
d e lav cev  v  p rv e m  ce p lje n ju , 1500 
v  d ru g em  in  le  650 v  t r e t je m  
cep ljen ju . Z a d n ji p o d a te k  n i 
zgleden. Iz  razg o v o ra  z  n e k a te ­
r im i d e lav c i je  ra zv id n o  p re p r i­
čan je , d a  »ZA R A D I C E P L JE ­
N JA « zbo lijo  p re j , d a  d ru g ače  
n iso  zboleli in  podobno.

Z aščitno  c e p lje n je  je  ak tiv n o . 
T o j e  c e p lje n je  z o s lab ljen im  
živ im  v iru so m , za k a te re g a  p re d ­
v id ev am o  po  d a ljše m  zasled o ­
v a n ju  (WHO), d a  je  pov zro č ite lj 
g ripe . N aš o rg an izem  se b ra n i  z 
u s tv a r ja n je m  p ro tite le s . P r i  tem  
v čas ih  n a s to p a jo  re a k c ije , p o ­
d o b n e  o b o len ju  g rip e , k i p a  n e  
p u šča jo  n ik a k rš n ih  posled ic . T a  
zašč ita  v e lja  v sa j 4 m esece. 
T o re j n e  d o b ite  g ripe , a m p a k  
s te  »ZAV ARO VA NI« p re d  p o sle ­
d icam i, k i n iso  red k e . M ajh n o  
re a k c ijo  p a  lah k o  p reb o lim o  »NA 
N O G AH «. M orda  je  le  n ap ačn o  
p re p r ič a n je  k r iv o  s lab em u  od­
z iv u  v  I I I . c ep ljen ju .

V  delo  p o s ta je  sp a d a jo  tu d i 
h ig ien sk i p re g le d i s a n i ta rn ih  
p ro s to ro v , g a rd e ro b  in  č a jn e  
k u h in je . Z a ra d i p o m a n jk a n ja  
k a d ra  v  le tu  1976 so b ili t i  p re ­
g led i v  o z a d ju  d e la . V e n d a r  se  
u g o ta v lja  v  n e k a te r ih  o b ra t ih  
p o m a n jk a n je  sm isla  za  r e d  in  
čistočo.

C a jn a  k u h in ja  n i v zo r m a jh n e  
č a jn e  k u h in je  za  4000 in  v eč  d e ­
lavcev . V  s ta v b a h , z g ra je n ih  v  
zad n je m  času , so m a jh n e , lične  
č a jn e  k u h in je , v e n d a r  s te m  n i 
rečeno , da  m o ra  b it i  č a jn a  k u ­
h in ja  za  p r ip ra v o  č a ja  in  m lek a  
za d e lavce  p ro s to r, u re je n  m im o 
v seh  h ig ien sk ih  p red p iso v .

Iz  le ta  v  le to  se  sp re m in ja  delo, 
d o p o ln ju je  se  tu d i ob  v a š i po ­
m oči. U pam , d a  bo p r ih o d n je  
poročilo  še  u sp ešn e jše , p lod  n a š ih  
in  v a š ih  p r iz a d e v a n j.

T. S.

LETO 1975 LETO 1976
ENOTA popreč. š te v . Odstot. popreč šte v . o d s to t.

s ta le ž a  nesreč nesreč g t a le - nesreč nesreč

Jeklarna 297 39+ 5 14,81 300 27+ 4 10,33
J ek lo liv a m a 451 30+ 6 7,98 499 29+ 6 7,80
Valjarna 354 45+ 2 13,28 363 35+ 2 10,19
Kovačnica 230 23+ 6 12,61 232 25+ 2 11,64
Jeklovlek 81 3+ 1 4 ,9 4 83 3+ 1 4 ,8 2
Skupne službe MP 375 5+ 1 1,60 384 3+ 1 1 ,04

Skupaj TOZD MP 1.788 145+21 9,28 1.811 122+16 7 ,62
K a liln ica 3 44 2 4 ,5 4 46 3 6 ,52
Obrat induatr.nožev 129 10 7 ,75 136 9+ 2 8 ,0 9
Obrat pnevm at.strojev 145 5+ 1 4 ,14 148 7+ 2 6,08
Obrat s tr o jev  in  delov 343 18+ 3 6 ,12 364 20+ 1 5,77

Vzmetema 114 8+ 1 7 ,89 96 5 5,21
Skupne službe MO 275 3+ 1 1,45 290 8+ 2 3 ,45
Skupaj TOZD MO 1.051 46+ 6 4 ,9 5 1.080 52+ 7 5 ,46
Bezalno orodje 13Ž 5+ 1 ^,55
P ile 85 1+ 1 2 ,35
Skupne službe 108 1 0 ,9 3
Skupaj TOZD TEO 335 28+ 3 9,52 325 7+ 2 2 ,77
Energetska služba 84 1 1 ,19 83 3+ 1 4 ,8 2
E lek trotehn iške službe 162 4+ 1 3,09 170 4 2 ,35
Strojnogradbene službe 351 21+ 2 6 ,55 341 24+ 3 7 ,92
Transport 111 2+ 1 2,70 110 4 3 ,64
Skupne službe te h .s e k t . 145 3 2,07 158 1+ 1 1 ,27
Skupaj teh n ičn i se k t. 853 31+ 4 4 ,10 862 36+ 5 4 ,7 6
O sta li s e k to r j i 458 8+ 4 2 ,62 457 16+ 5 4 ,3 1
Skupaj d e l.o r g a n iza c ija 4.508 258+38 6,57 4.565 233+35 5 ,87

Opombai
+ pomeni nesreča  na p o t i  na delo  a l i  i z  d e la  domov

Letno poročilo o delu postaje 
prve pom oči



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A U

Samoupravljanje v TOZD mehanske 
obdelave v preteklem letu

P re te k lo  le to  je  n a  p o d ro č ju  
s a m o u p ra v lja n ja  p o tek a lo  zelo 
in ten z iv n o , k a r  v e lja  ta k o  za vse  
o b lik e  n ep o sred n eg a  sa m o u p ra v ­
lja n ja , k o t za delo  sa m o u p ra v n ih  
o rganov , m an j p a  v e lja  za  d e le ­
gacije , p re k  k a te r ih  se v k lju č u ­
jem o  v  u re ja n je  svobodne m e­
n ja v e  de la  in  o d lo čan je  v  d ru ž ­
b en o p o litičn ih  sk u p n o s tih . N ep o ­
s re d n a  a n g a ž ira n o s t v seh  zapo­
s len ih  se je  z la s ti p o k aza la  n a  p o ­
d ro č ju  sam o u p ra v n e g a  sp o razu ­
m e v a n ja  in  d ru žb en eg a  d o g o v ar­
ja n ja .  N espo rno  je  b ila  n a jb o lj 
n e p o sre d n a  an g a ž ira n o s t d e ja n ­
sko v seh  zaposlen ih  o pažena  p ri 
ra z p ra v a h  in  o d lo čan ju  ob sp re ­
je m u  sa m o u p ra v n ih  sp lo šn ih  a k ­
to v  o s is tem izac iji d e lo v n ih  m est, 
d e litv i d o h o d k a  in  o seb n ih  do h o d ­
kov  in  v seh  sp re m lja jo č ih  ak tov . 
T a  v n em a  je  s ice r popo lnom a r a ­
zu m ljiv a , v e n d a r  p a  si lah k o  sa ­
m o želim o, d a  b i se  tu d i v  d ru g e  
a k c ije  ta k o  in ten z iv n o  v k lju č e ­
v a li. R es p a  je  tu d i, d a  je  b il po ­
s to p ek  s p re je m a n ja  novega  s i­
s tem a  d e litv e  OD m nogo  bolj p r i ­
p ra v l je n  in  b o lje  o rg a n iz ira n  te r  
je  zato  tu d i d a l b o ljše  re z u lta te .
S tem  sev ed a  n i rečeno , d a  je  no ­
v i s is tem  v se  zaposlene  zadovo ljil. 
M ogoče je  b il p o s to p ek  n a  t r e ­
n u tk e  celo p rev eč  dem o k ra tičen . 
D em o k ra tičn o s t o b ra v n a v e  in  od ­
lo č a n ja  n a  n a jš irš i o snovi je  p o - 
popo lno m a v  red u , d o k le r  se  po ­
g o v a rjam o  o nače lih , o o snovah  in  
m erilih . K o p a  začnem o »dem o­
k ra tičn o «  o cen je v a ti lju d i a li v sa j 
k o n k re tn e  p rim e re , po tem  je  tu  
v m es n e k a j s labega, č e m u r b i se 
b ilo  p o tre b n o  v  bodoče izogniti.

P re te k lo  le to  je  p o kaza lo  n e ­
u č in k o v ito s t d e lo v a n ja  zborov  d e ­
lav ce v  in  so razm ern o  v e lik o  u č in ­
k o v ito s t d e lo v an ja  sam o u p rav n ih  
de lo v n ih  sk u p in , k i m o ra jo  po 
reo rg a n iz a c iji p o s ta ti o snova s i­
s tem a  d o g o v a rja n ja  o  v p ra ša n jih , 
o k a te r ih  se  v si zaposlen i osebno 
iz jav ljam o .

P re te k lo  le to  je  tu d i pokazalo , 
d a  v sa k a  dob ro  p r ip ra v lje n a  a k ­
c ija  tu d i dob ro  uspe , k o lik o r pa  
n i tak o , so re z u l ta t i  te m u  p r im e r­
ni. Iz  te g a  sled i sk u p n a  na loga  
za o b lik o v a n je  n ek eg a  b o lj u č in ­
k o v iteg a  s is tem a  p red h o d n eg a  in ­
fo rm ira n ja  o v p ra š a n jih  z v id ik a  
sam o u p rav n eg a  o d ločan ja . T a k š ­
n a  s itu a c ija , k o t je  b ila  v  s re d in i 
le ta  1976, ko  sm o po h itre m  p o ­
sto p k u , d e jan sk o  n e p r ip ra v lje n i, 
d v igova li ro k e  za d u c a t in  več  
sa m o u p ra v n ih  spo razum ov , s k a ­
te r im i sm o od ločali o o d tu jitv i 
sk o ra j d v eh  m ili ja rd  sred s tev , se 
n e  sm e več  pon o v iti, p a  n a j g re  
še  za  ta k o  po m em b n e  zadeve.

S a m o u p ra v n i o rg an i so v  p re ­
te k le m  le tu  u spešno  delovali. 
V seh  zadev  p a  v e n d a r  n iso  u sp e li 
o b d e la ti tak o , k o t b i to  sam i, in  
k o t b i to  m i od n jih  želeli. V zro ­
k i so raz ličn i, od s lab eg a  in fo r­
m ira n ja , slabega  p ro g ra m ira n ja  
in  m ogoče še  ka j.

O bseg de la  d e lav sk eg a  sv e ta  v  
p re te k le m  le tu  je  b il iz redno  š i­
rok , en ak o  k o t z ah te v n o s t o b ra v ­
n a v a n ih  zadev . P r i  m nog ih  od lo ­
č itv a h  je  b ilo  tr e b a  s tv a r i n a ­
d ro b n o  p re te h ta ti .  M ars ik d a j je  
b ila  p ri od lo čan ju  n a  m es tu  tu d i 
p re c e jšn ja  sam o u p ra v n a  p reso ja , 
k a r  pa  v se  zah te v a  ve liko  s topn jo

odgovornosti. Še z la s ti j e  to  d e li­
k a tn o  tam , k je r  do ločen ih  v p ra ­
šan j v  sa m o u p ra v n ih  sp lo šn ih  a k ­
tih  n im am o  zadovo ljivo  o p re d e ­
ljen ih , a li tam , k je r  sam o u p ra v n a  
s tv a rn o s t  z a h te v a  do ločena o d ­
s to p a n ja  od n o rm iran e g a . Z n a ­
šo in te rn o  zak o n o d a jo  n a m re č  
m a rs ik d a j k asn im o  za d ržav n o  
reg u la tiv o , zakon i. Še bo lj pogo­
sto  p a  n i v  sk la d u  z d ru ž b e n o ­
p o litičn o  do g o v o rjen im i sm e rn ic a ­
m i in  s ta lišč i, k i so b a ro m e te r  
p re m ik a  k v a li te te  d ru žb en o ek o ­
n o m sk ih  in  p o litičn ih  odnosov  v 
o k v iru  d ru ž b e n e  s tv a rn o s ti.

č e p r a v  d e leg a tsk i odnosi v  p r a ­
v em  sm islu  b esed e  še  d a leč  niso 
v zp o stav ljen i, je  b ilo  s ta lišče  d e ­
lav ce v  z la s ti p r i p o m em b n e jš ih  
od lo č itv ah  n a  d e lav sk em  sv e tu  v  
od ločujoči m e r i u p o števano .

D e ja v n o s t kom isij, k o le k tiv n ih  
iz v rš iln ih  o rganov , d e lav sk eg a  
sv e ta  je  b ila  zelo  raz ličn a . U po­
š te v a je  štev ilo  se j, se  z la s ti k o ­
m is ija  za  v a rs tv o  p r i d e lu  in  k o ­
m is ija  za  g o sp o d a r je n je  n e  m o ­
re ta  p o h v a liti. O d g ovo rnost je  p r i 
s tro k o v n ih  slu žb ah , de lom a pa  
tu d i p r i sam ih  o rg an ih . Po  d ru g i 
s tra n i p a  n a m  m o ra  b it i  to , in  p a  
de js tv o , d a  tu d i v  d ru g ih  TO ZD  
n i b o ljše  a li je  celo  slabše , opozo­
rilo  za d ru g ačn o  ra z m e jite v  p r i ­
s to jn o s ti in  d ru g ačn o  fo rm ira n je  
t e r  n a č r to v a n je  de la  n o v ih  sam o ­
u p ra v n ih  o rganov .

M ed de lo v n e  k o m is ije  sp ad a  
z la s ti k o m isija  za s ta n o v a n jsk e  
zadeve, k i je  sv o je  delo  v ze la  re s ­
no  in  tu d i re š ila  ve liko  s ta n o ­
v a n js k ih  p rim e ro v , č e p ra v  se  je  
p r i d e lu  s rečev a la  z m nog im i te ­
žavam i, k i so b ile  p red v sem  su b ­
je k t iv n e  n a ra v e . N i se  m og la  p o ­
po ln o m a  izogn iti p r itisk o m  ta k o -  
rek o č  v seh  k a te g o r ij de lavcev , 
v e n d a r  je  k r i t ik a  n a  ra č u n  n je ­
n eg a  de la  in  o d lo čan ja  n a  sp lošno 
n eu te m e lje n a . K o m is ija  je  tu d i 
a n a liz ira la  sp lošno  s tan o v an jsk o  
p ro b lem atik o , se  v k lju č e v a la  v  
o b lik o v an je  s ta n o v a n jsk e  p o litik e  
in  v  p r ip ra v o  sp rem em b  in  d o ­
p o ln ite v  sam o u p rav n eg a  sp o ra ­
zum a o s ta n o v a n jsk ih  razm erjih .
P r i  d e lu  je  u g o ta v lja la , d a  m n o ­
g ih  v p ra š a n j s tem  sa m o u p ra v ­
n im  spo razum om  n im am o  n a j ­
b o lje  u re je n ih  in  d a  je  zato  t a ­
k o jš n ja  sp rem em b a  sp o razu m a  
še  k ak o  p o treb n a .

K om isijo  za u g o ta v lja n je  k r š i­
te v  de lo v n ih  obveznosti in  iz re ­
k a n je  u k re p o v  je  p r i d e lu  ov ira lo  
p o m a n jk a n je  n o rm a tiv n e  osnove.
Zeli, d a  bi že do konča li in  sp re ­
je li  n a č rto v a n i p ra v iln ik  o odgo­
v o rn o s ti s p re d p isa n im  p o sto p - i »
kom  v seh  faz  u g o ta v lja n ja  k r š i -  •
te v  de lo v n ih  obveznosti, od p r i -  0
p ra v lja ln e g a  do p rito žb en eg a  p o -  t j
stopka . T ako  je  ko m isija  d e la la  
z las ti po sam o u p rav n i p reso ji, z a ­
ra d i č e sa r je  p riš lo  tu d i do m a n j­
ših  sporov , v e n d a r  je  svo je  delo 
n a  sp lošno zadovo ljivo  in  u sp e š­
no o p ra v lja la . P r i de lu  je  iz h a ja ­
la  z o snovnega izhodišča, da  je  
sam o u p rav n i o rg an  z nam en o m  
razč iščev an ja  ko n flik to v , izg la je - 
v a n ja  sporov  n a  osnovi poštenega  
sam o u p rav n eg a  dogovora, še le  v  
d ru g i fazi, če n e  g re  d ru g ače , pa 
je  p o treb n o  tu d i u k re p a ti.

K o m isija  za m ed seb o jn a  ra z ­
m e rja  je  b ila  zelo ak tiv n a , k a r  je  •

de lom a pogo jeno  s p r is to jn o s tm i 
in  n a ra v o  dela . Z la s ti v  z ad n je m  
času  se  je  v k lju č e v a la  tu d i n a  
p o d ro č je  soc ia lne  p ro b le m a tik e  in  
d ru g ih  zadev , m ed  k a te re  še  z la ­
s ti sp a d a  o b ra v n a v a  in  o d lo čan je  
z a h te v k o v  za v a rs tv o  p ra v ic  d e ­
lav ce v  zo p er od ločbe  n a  od lo ­
č itev  o n a m e s ti tv i n a  delovno  
m esto  in  o cen itv i de lo v n eg a  m e ­
s ta  ob u v e lja v itv i s a m o u p ra v n e ­
ga sp o razu m a  o s is tem izac iji in  
sp o razu m a  o d e li tv i OD. N a  p o ­
d ro č ju  k a d ro v sk e  p ro b le m a tik e  
je  z od ločn im i n a s to p i do n e k a ­
te r ih  s t r u k tu r  u sp e la  zag o tov iti 
v sa j m alo  več  re d a  p r i s p re je ­
m a n ju  n o v ih  delavcev , p r i o b jav i 
d e lo v n ih  m e s t in  p r i  o d o b ra v a ­
n ju  o d so tn o sti z de la .

M ed tem  ko k l ju b  v sem u  n a v e ­
d e n e m u  lah k o  u g o tav ljam o , d a  
delo  s a m o u p ra v n ih  o rg an o v  n it i  
n i b ilo  slabo , p a  je  s ta n je  p r i  d e ­
le g a c ija h  za p osam ezne  in te re sn e  
sk u p n o s ti iz red n o  nezadovo ljivo . 
R edno  se  je  s e s ta ja la  sam o  d e le ­
g ac ija  te le sn o  k u ltu rn e  sk u p n o s ti, 
p a  še  ta  n i b ila  v ed n o  sk lepčna . 
E n ak o  v e lja  za  de leg ac ijo  za  zbo r 
zd ru žen eg a  d e la  o b č in sk e  sk u p ­
ščine.

Z a obstoječe stanje moremo še 
najmanj kriviti delegate; vzroki 
so drugje. Ze sama struktura ne­
katerih delegacij učinkovito delo

v n a p re j onem ogoča, k a r  k aže  na 
n ed o sled en  p o sto p ek  k a n d id ira ­
n ja . E n a  n a jp o m e m b n e jš ih  ovir 
je  o d so tn o st pom oči de legac ijam  
od s tro k o v n ih  služb  a li u s tre zn ih  
s tro k o v n ih  d e lavcev . P r i  te m  v e ­
l ja  n a k a z a ti še  z la s ti p ro b lem  de­
leg ac ije  za  k u ltu ro , sa j v  že le­
za rn i sp loh  n im am o  d e lavca , k i bi 
te m  d e leg a to m  lah k o  pom oč n u ­
dil. R ea liz ac ija  z a h te v e  o n a m e ­
s titv i s tro k o v n eg a  d e lav c a  za k u l­
tu ro  —  a n im a to r ja  —  je  s tega 
a sp e k ta  g ledano , n u jn o  p o trebna .

S ed a j, ko n a m  je  zak o n  o z d ru ­
ženem  d e lu  ja sn o  p o s ta v il p r in ­
cipe svobodne  m e n ja v e  d e la , je  j 
o b lik o v a n je  u č in k o v iteg a  de le - ] 
g a tsk eg a  s is tem a  n a ša  p r im a rn a  
naloga . D o sed an je  izk u šn je , tud i 
n eg a tiv n e , n a m  m o ra jo  pozitivno  ‘ 
s lu ž iti in  v  k o n čn i faz i iz raz iti 1 
n ek e  p o z itiv n e  re z u lta te . E den  od ] 
t r a jn ih  p ro b lem o v  je  tu d i d o d a t­
no fu n k c io n a ln o  izo b ražev an je  
d e leg a to v  in  v seh  d e lavcev , o k a ­
te re m  sm o doslej v e lik o  govorili, 1 
p a  iz redno  m alo  s to rili. S k ra tk a , 
de leg a tsk o  p o v ezo v an je  in  od lo ­
čan je , z la s ti v  s fe r i sv o b o d n e  m e­
n ja v e  d e la , j e  še  vedno  v  povojih . 
Č aka  n a s  še  m nogo de la  in  p r iz a ­
d ev an j, d a  b i s tv a r i  končno  le 
k re n ile  n a  b o lje  in  d o b ile  svojo 
p ra v o  vseb ino .

j. d.

DELO KRAJEVNE SKUPNOSTI PREVALJE
J a n u a r  je  m esec, v  k a te re m  ob iča jn o  povsod  p re g le ­

d u jem o  o p ra v lje n o  delo v p re te k le m  le tu  in  ra z p ra v lja ­
m o o n a č r t ih  za n a p re j . T u d i v  k ra je v n i sk u p n o s ti P re v a ­
lje  d e la jo  tako .

L an i so iz s re d s te v  0,5 odst. od b ru to  OD OZD, s re d s te v  
ces tn eg a  sk lad a , iz n a m e n sk ih  s re d s te v  k o m u n a ln eg a  sk la ­
d a  in  iz p r isp e v k a  m es tn eg a  zem ljišča  f in a n c ira li p red v sem  
v zd ržev an je  k o m u n a ln ih  o b jek to v  in  n o v o g rad n je  n a  P re ­
v a lja h , v  D ob ji vasi, n a  L ešah  v  L okovici in  Š en tan e lu . 
K o m u n a ln i sk la d  p a  je  d o d a tn o  fin a n c ira l še n a s le d n ja  
de la :

—  u re d ite v  a v to b u sn eg a  p o s ta ja lišča  p r i B ra n č u rn ik u ,
—  u re d ite v  ceste  n a  B a rb a ro  z ra z sv e tlja v o  v red ,
—  k an a liz ac ijo  v  n a se lju  P od  g on jam i,
—  p re s ta v ite v  vodovoda n a  B a rb a r i  in  u re d ite v  ta m ­

k a jš n je  kan a lizac ije .
V zd ržev an je  je  obsegalo  p a rk e  in  ze len ice  po n a se ljih , 

cestno  raz sv e tljav o , a s fa ltn e  p o v rš in e , h u d o u rn išk e  po toke, 
obč in ske  ceste  IV. re d a  te r  sp o m in sk a  obelež ja , č iščen je  
k ra ja  in  d e ra tizac ijo . M ed n o v o g rad n je  pa  sp ad a jo  u re d i t­
ve  p lo čn ik a  od TRO  do V ia to r ja  s cestno  raz sv e tljav o , 
g ra d n ja  oz. u re d ite v  k a n a liz a c ije  p r i  P e rzo n a lih , O b M eži, 
n a  F a ri, v  S p o d n jem  k ra ju  in  n a  L ešah , a s fa lt i ra n je  cest 
n a  L ešah  in  g ra d n ja  no v eg a  vodovoda  v Š en tan e lu .

O d 1. 6. 1975 do 25. 12. 1976 je  b ilo  z b ra n ih  s k ra je v n im  
sam o p risp ev k o m  3,029.943,60 d in . O d teg a  so odved li občini 
R av n e  za sk u p n e  in v es tic ije  20 odst., d ru g o  p a  so p o rab ili za 
g asilsk i dom , dom  u p o k o jen cev , k o m u n a ln o  u re d ite v  n a  
L ešah , za  cestno  ra z sv e tlja v o  D o b ja  v as —  D obji d v o r te r  
za  izdelavo  n a č rto v  za d ru žb en i dom  n a  P re v a lja h . R az­
po lož ljiv ih  s re d s te v  je  o sta lo  1,444.507,95 din.

O sn u te k  p la n a  za le to  1977 p ra v  ta k o  p red v id ev a  v z d r­
ž ev an je  p a rk o v , zelenic, cestn e  ra z sv e tl ja v e  itn ., p la n  no ­
vo g rad en j p a  p red v sem  k a n a liz a c ijsk e  v e je  ra z ličn ih  k r i ­
žišč s  p r ik lju č k i n a  g lav n o  k an a liz ac ijo  (z in d iv id u a ln im i 
u p o ra b n ik i bodo sk le n je n e  u s tre z n e  pogodbe o so fin an c i-  j
ra n ju ) , a s f a lt i ra n ja  k ra jš ih  c e s tn ih  odsekov , u re d ite v  c e s t-  S
ne  ra z sv e tl ja v e  te r  m a n jš ih  potokov. M orda k aže  posebej #
o m en iti u re d ite v  o tro šk eg a  ig rišča  v D ob ji vasi, za k a te ­
re g a  p a  bo tr e b a  še  do b iti d o k u m en tac ijo  oz. lokacijo , u r e ­
d itev  Š e n ta n e la  v  sk la d u  z izd e lan im  p ro jek to m , p o k rito  
av to b u sn o  p o sta ja lišče  n a  L okovici t e r  u re d ite v  p re sk rb e  C
z zd rav o  p itn o  vodo v is tem  k ra ju .

O sn u tek  p la n a  je  izd e lan  n a  p od lag i s red n je ro čn eg a  
p la n a  k ra je v n e  sk u p n o s ti. K o se bodo o n je m  iz rek li še  #
zbori občanov  in  bo zn an a  tu d i f in a n č n a  k o n s tru k c ija , p a  J
sp e t k a j o d e ja v n o s ti n a  P re v a lja h .
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p r i l o g a  m l a d i h  
d e l a v c e v  
Železa rne  Ravne

Kaj smo delali v OO ZSM SGV
Moj namen oziroma namen tega pisanja 

je, da analiziram delo naše OO v  pretek­
lem letu. Prav je, da ob koncu leta oce­
nimo naše minulo delo, predvsem  pa 
kritično ocenimo naše nedelo —  področja, 
kjer nismo bili dovolj aktivni in pohva­
limo ter grajamo delo posameznikov. Se­
veda pa moramo dati priznanje vsem  
tistim, ki so se potrudili, da je delo naše 
OO bilo v  celoti zelo dobro ocenjeno od 
KS OO ZSM 2R.

Ob pogledu na naše delo v  preteklosti 
moramo poudariti, da smo bili primerno 
aktivni, še posebej na športnem področju. 
Povedati moram, da je to glavno področje 
naše aktivnosti in smo bili drugod manj 
uspešni. Menim pa, da smo bili v  odnosu 
do drugih OO ena najboljših OO v  žele­
zarni Ravne.

OO ZSM SGV se je udeležila vseh po­
hodov na partizanskih poteh in sodelovala 
na seminarjih, ki sta jih organizirala OK 
in KS ter se vključevala v razprave ter 
delo samoupravnih organov in ostalih  
DPO. Vendar moram takoj povedati, da z 
manj uspeha, kot bi lahko.

Zakaj je prišlo do tega? Na to vprašanje 
lahko dobimo več odgovorov. Prvi je ta, 
da smo bili preslabo povezani z DPO, 
drugi pa, da je mladinec kot delavec po­
tisnjen na nekakšen stranski tir. Skoraj 
vedno ima prednost starejši delavec in ve­
likokrat se sliši: »Kaj ste vi, mladinci«? 
Verjetno se nekateri ne zavedajo, da je 
tudi ZSMS družbenopolitična organizacija, 
katere korenine izhajajo prav iz NOB!

Ne bi se spuščal v polemiko o medse­
bojnih odnosih, ker je to področje preši­
roko. Jasno pa je, da smo vse premalo 
delali na področju izobraževanja mladih, 
predvsem v  okviru idejnopolitičnega izo­
braževanja.

Če se vprašamo, zakaj slaba povezava z 
DPO, lahko ugotovimo, da smo za to veliko  
krivi tudi mi sami v  OO ZSM SGV. Se­
veda pa so soodgovorne tudi druge DPO, 
in to zaradi tega, ker so vedeli, da pri 
mladini nekaj »škriplje«, niso pa ustrezno 
ukrepali in poskušali postaviti m ladine na 
tisto mesto, ki ji v  naši samoupravni so­
cialistični družbi pripada!

Menim, da so za neaktivnost v mladin­
skih vrstah največ odgovorni mladi člani 
ZK, ki so dolžni najprej aktivno delovati 
v ZSMS, ne pa tako, kot delajo. Nasprotno, 
celo samovoljno, brez vsakih vzrokov za­
puščajo funkcije, za kar jim gre naj strožja 
kritika!

Menim, da s takim  delom in obnašanjem  
nismo dosegli želenega rezultata oziroma 
aktivnosti. Prihodnje obdobje, v  katero 
prihajamo, je obdobje, v katerem bomo

poskušali zajeti in obdelati tista področja, 
kjer smo bili manj aktivni. Če bomo hoteli 
povezati ti dve področji, bomo morali vse­
stransko delovati in povečati aktivnost

kakor tudi množičnost. Iz tega sledi, da 
se moramo čim bolje povezati z OO ZK in 
OOS. Torej bo obdobje, v  katerega priha­
jamo, obdobje širšega pomena in vsestran­
skega angažiranja mladih na vseh po­
dročjih, kjer m ladi delamo in živimo.

Ivan Brežnjak

MEDSEBOJNI ODNOSI
Vse bolj pogosto opažamo, da nas sedanji 

nagli napredek vedno bolj odtujuje med 
seboj. Zapiramo se sami vase, ne zanima­
mo se za druge. Važni smo samo mi. To pa 
se precej občuti na novih delovnih mestih, 
kjer se zaposlijo mladi delavci, novinci. 
Kar priznajmo, da delamo ob človeku, so­
delavcu leta in leta, pa ga poznamo samo

toliko, da vemo, da je bolj dober ali slab  
delavec. To pa je premalo. Z njim moramo 
navezati tesnejše stike, kar pa nam ne us­
peva, vsaj do sedaj ne.

Vsi pa vemo, da večjo produktivnost in 
boljše delovne uspehe dosegamo le takrat, 
kadar delamo v zdravem, čvrstem  in to­
variškem  kolektivu. Treba bo poiskati na-

S ilv o  K re sn ik -S iv c , 
Č udežn i so list, v a r ­

je n a  p ločev ina
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čine, da bomo tovarištvo in medsebojno za­
upanje tako v  delovnih kolektivih kot po 
posameznih delovnih skupinah še bolj 
okrepili.

Mislim, da je ena takih rešitev v  tem, 
da po osemurnem delovnem  času bolj mno­
žično in pogosto organiziramo razna tek­
movanja in druga družabna srečanja nas 
mladih in ostalih zaposlenih v  železarni. 
N ajvečje napake glede tovarištva pa de­
lamo vsi predvsem  takrat, ko sprejemamo 
medse nove delavce, točneje —  mladince. 
Res jih sprejmemo na delovno mesto, jim  
damo napotke, jih  poučimo o delu, a kaj, 
ko je to žal vse. S tem  novinca zanemarja­
mo in le-ta  je navsezadnje prepuščen sam  
sebi, kajti medse ga sprejmemo le for­
malno.

Zdi se nam, da nismo napravili nobene 
napake, pa čeprav posameznik čuti, da ni 
enakopraven ostalim. Tak delavec potre­
buje več časa, da se potem sam vključi v  
delovni krog, pri tem pa trpi tudi proiz­
vodnja. N ovinec pa dobi vtis, da je sode­
lavcem  okrog njega čisto vseeno, kaj dela, 
kaj se dogaja z njim.

Zakaj ne bi ravnali drugače? Pa ni tako 
težko! Predvsem  bi ga morali uvesti v  svo-

Zaposlitev ni
Od tistih  časov, ko so bile žene in de­

kleta izključno le  gospodinje, so se stvari 
korenito spremenile. No, ne rečem, da se 
je ženski svet rešil kuhalnice in plenic. 
Nasprotno! Vedno več žensk vozi avtom o­
bile, dela za stroji, se ukvarja s politiko  
itd. Vedno pogosteje se pojavljajo v  v lo­
gah, v  katerih so bili mnogi do danes va­
jeni videti samo moške. Redki so še tisti, 
ki se z začudenjem zagledajo v  dekle v  
modri delovni obleki oziroma dekle —  s 
kupom ključev v  rokah.

Dandanes je vedno več deklet, ki se vpi­
sujejo v  šole za tehniške poklice, vendar 
so ob vpisu navadno prav dekleta tista, 
ki so zavrnjena. Zakaj?

Spet v velik i meri zato, ker so želje de­
klet navadno enostranske, podobno kot v  
poklicnih šolah. Odločajo se samo za eno 
vrsto poklicev (trgovke npr.), pri tem  pa 
ne pom islijo na poklice, ki sicer veljajo  
za »moške«, so pa primerni tudi za dekle­
ta. Poglejm o samo elektrotehnike in stroj­
ne tehnike. Teh precej primanjkuje! Pa še 
je dosti takih strok.

6. člen »deklaracije o človekovih in dr­
žavljanskih pravicah« iz leta 1789 pravi: 
»vsi državljan i. . .  imajo enake pravice do 
vseh javnih služb, položajev in zaposlitev  
glede na svoje sposobnosti in ne glede na 
karkoli drugega, kot na svoje vrline in ta­
lente«. Se prav posebno pa nam naši so­
cialistični zakoni dajejo pravico do vpisa 
v katerokoli šolo, vendar pa se tu začno 
zapleti. Se tako dobro lahko poznamo po­
klic, a kaj nam to pomaga, če nam niso 
znane možnosti zaposlitve v  njem.

Pogosta so vprašanja: Je mogoče dobiti 
službo v poklicu? Je morda pomanjkanje 
kadra in ali so delavci s tem  poklicem  
iskani? Jih je preveč? Le-tem  preti 
brezposelnost?

jo delovno sredino kar takoj in m u po­
magati pri začetnih težavah, mu pokazati, 
da se zanimamo zanj, da nam ni vseeno, 
kaj se dogaja z njim v  njegovi notranjosti.

Zdaj, vsaj za zdaj pa se dogaja v  praksi 
prav nasprotno. N avedel bom kar primer, 
tako vsakdanji je. K tebi pride mojster, 
delovodja ali kdo izmed nadrejenih v  de­
lovni skupini in te tako neosebno vpraša: 
»Ali gre?« Prepričan sem, da nihče izmed  
nas, pa naj ima še ne vem  kake probleme, 
ne bo odgovoril: »Ne gre!« kajti človeku, 
ki tako spregovori enkrat ali dvakrat na 
teden, sigurno ne bo takoj, brez pomisleka, 
zaupal svojih problem ov in težav.

Mislim, da bo v  prihodnje treba pristo­
piti drugače. Z ljudm i je treba najti neki 
skupni jezik, vzbuditi v  njih zaupanje, saj 
le  takrat bodo odnosi v  kolektivu zdravi, 
čvrsti, tovariški in prepričan sem, da bo­
mo le tako uspeli doseči cilje, ki smo si jih  
zastavili.

Ze star pregovor pravi: »V slogi je  
moč!« Držimo se tega načela, kajti le  tako 
bomo krepili našo samoupravno sociali­
stično družbo.

Jože Verbole

vedno lahka
Najbrž bomo to ugotovili, če sledimo  

oglasom po časopisih. To pa je druga plat 
medalje, tem nejša. V časopisu (ni važno, 
katerem) vidimo razpis za neko delovno  
mesto. Za primer vzamemo ključavničarja. 
Berem pogoje in kar osupnem: taka kvali­
fikacija, toliko prakse, m oški z odsluženim  
vojaškim  rokom. Moški! Kaj res mora biti 
moški? Zakaj ne dekle, ženska?! Zakaj pa 
potem vpisujejo dekleta v poklicne šole?! 
Toliko se piše in govori o enakopravnosti, 
a žal je to le  teorija. Kaj pa praksa?

Vzroki so kaj kmalu znani, zakaj ne de­
kle. Pa ne zato, ker bi fantje bolje oprav­
ljali enako delo, ne, ampak zato, ker de­
kleta —  neverjetno! — postanejo matere, 
sledijo pogosti odhodi v  bolniški stalež, pa 
še je teh vzrokov.

Je danes to sploh še mogoče? Se tisti, ki 
govore, sploh zavedajo, kako krivični so 
do nas —  deklet? Danes so razlike med  
moškim in ženskim delom vendar vedno  
manjše. Seveda pa se še vedno najde kak 
primer, ko je ženska na enakem delovnem  
mestu, za enako delo, ob enakih pogojih  
dela slabše plačana, ker je ženska. Čemu?

Sposobnosti, predvsem ročne sposobno­
sti, so pri dekletih mnogo bolj razvite kot 
pri fantih. Ze zato, ker so dekleta bolj 
spretne. Na tekočih trakovih, pri montaži, 
skratka povsod, kjer je treba sestavljati 
kakšne drobne dele, so običajno zaposlene 
samo ženske. Moški nas pri takem delu ve­
činoma sploh ne bi mogli dohajati.

Vse večji in hitrejši tehnični razvoj, teh­
nologija, večja mehanizacija, so prednosti, 
ki omogočajo odpravljanje težkega fizič­
nega dela na delovnih mestih, kjer je bila 
do sedaj potrebna izključno moška moč. 
Ze danes mnogo takih del opravljajo žen­
ske. Če pogledamo, za ilustracijo, malo v 
svet, bo marsikdo nemalo presenečen ob

dejstvu, da je na Japonskem  domala vsa 
elektronska industrija odvisna od nežnih 
ženskih rok, spretnosti. Pravo nasprotje 
pa sta SZ in Kitajska. Tu ženske oprav­
ljajo zelo težka fizična dela.

Pogosto se v  m anjših mestih, kjer je 
edina možnost zaposlitve v  kaki tovarni, 
dogaja, da dekleta ne izbirajo izrazito mo­
ških poklicev zato, da bi dokazale, kako 
so enakopravne in enako sposobne, ampak 
ker je to edini način, da se sploh zaposlijo. 
Tak primer je naša železarna, kjer se je 
do nedavnega zaposlovalo kar precej de­
klet na moških delovnih mestih.

Zaposlile so se kot strugarke, brusilke, 
ključavničarke itd. Če pa pogledamo ne­
kaj let nazaj, so bile edine ženske, zapo­
slene v  obratih, le  čistilke in tu in tam 
kako dekle za vodenje žerjava. Danes pa 
lahko rečem, da nas je  kar precej, ki 
opravljamo bolj ali manj uspešno dela 
ključavničark, varilk, strugark itd.

Koliko pa je še deklet, ki so uspešno 
končale šole, pa žal zanje ni ustrezne za­
poslitve! L e-te v  stiski zgrabijo prvo pri­
ložnost in se zaposle kot nekvalificirane 
delavke! Kakšna prihodnost zanje!! Se­
veda pa so, čeprav je redkost, nasprotni 
primeri. Neka moja znanka, nekaj čez 
dvajset jih ima, uspešno vodi gradbišče Z 
več kot dvesto delavci! In ti delavci, so vsi 
po vrsti ponosni, da jih  vodi ženska.

Ni dvoma, da bomo ženske, seveda po­
stopoma, prem agale vse predsodke tistih, 
ki še nekam skeptično, z nezaupanjem gle­
dajo naše zaposlovanje v  t.i. »moških« po­
klicih, ki to že zdavnaj niso več.

V. G.

Seminar na Bledu
Osemnajst mladih aktivnih delavcev, 

članov ZSMS železarne Ravne, se je ude­
ležilo tridnevnega seminarja na Bledu. 
Organiziral ga je svet ZSMS slovenskih že­
lezarn za vse mlade politične delavce v  tej. 
skupnosti. Sem inar je bil celodneven, te­
me pa za nas mlade, potrebne večjega 
znanja, zelo zanimive. Ena od njih je bila 
»dohodkovni odnosi znotraj SOZD Slo­
venskih železarn in interna banka«. O njej 
je govoril tov. Bogataj, pravnik iz »Pla­
mena« Kropa. Potem  pa je tov. Zdravko 
Trohman im el obširno predavanje o do­
hodkovnih odnosih in interni banki.

Govoril je še o samoupravnem spora­
zumu o združitvi SOZD SZ, srednjeroč­
nem planu razvoja ter o zakonu o združe­
nem delu. Obširno nam je razložil naloge 
in delo DPO, govoril je o tem, kaj je ideo­
logija, kako delujejo DPO, kaj je idejnost, 
kaj marksizem itd.

Predavanjem  je sledila razprava, ki je 
potekala v delovnem  vzdušju, kajti bili 
smo prisotni mladi iz vseh združenih pod­
jetij —  slovenskih železarn.

Sekretar našega KS OO ZSM je med 
drugim podal tudi poročilo volilne konfe­
rence. Sklenjeno je bilo, da svet SZ deluje 
v sodelovanju s KS ZSM v vseh organiza­
cijah SZ. Delovanje naj bi bilo usmerjeno 
na izobraževanje mladih ter večje sodelo­
vanje z DPO.

Mnenja sem, da bi bilo potrebnih še več 
podobnih seminarjev, saj bi mladi s tem
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Spomin na Prežiha
Vsako leto februarja se spomnimo na­

šega koroškega pisatelja Lovra Kuharja —  
Prežihovega Voranca, saj je bil edini vidni 
predstavnik koroških ljudi v  svojem  času 
oziroma je  prinesel resnico o njihovem  
življenju na papir v  prvi polovici tega  
stoletja. V ta namen bodo v našem kraju 
organizirane proslave in  kulturne prire­
ditve, na katerih bodo obujali živo Pre­
žihovo besedo in jo posredovali širšemu  
krogu občanov po vsej naši dolini in 
drugod.

Verjetno ni Korošca, Slovenca, ki ne bi 
poznal tega našega naj izrazitejšega sloven­
skega pripovednika koroške zem lje in nje­
nih ljudi — Lovra Kuharja. Spomnimo se 
njegove trde mladosti, revolucionarnega 
življenja in žalostne smrti. To je bil 
Prežih.

Rodil se je v  Kotljah kot najemnikov 
sin. Živeli so skromno na težko prigarani 
kmetiji. Trdo je bilo treba delati, da so 
lahko živeli. Že od m alih nog je Voranc 
rad bral. Seveda skrivaj, ker je bilo pač 
veliko dela pri hiši. S sedem najstim i leti 
je odšel prvič od doma v  Trst delat. Kaj 
kmalu je spoznal, kako krivičen je svet, 
zato se je vrnil domov.

Nadaljeval je s šolanjem  v  Ljubljani, 
nato na Dunaju. Takrat pa se je začelo 
njegovo politično življenje, saj se je vklju­
čeval s članki v  razna socialistična glasila.

Ob izbruhu prve svetovne vojne je mo­
ral k vojakom. (Vojna doživetja je popisal 
v romanu »Doberdob«). Potem  je delal v  
železarni, postal član KPJ, pisal politične 
članke v  raznih naprednih listih  in bil vo­
dilni partijski organizator. Zaporu se je  
ognil tako, da je pobegnil na tuje.

Po Evropi se je potikal devet le t in hre­
penenje po domači zem lji ga je privedlo v  
domovino, kjer so ga kmalu prijeli in od­
peljali v  koncentracijsko taborišče v  Nem­
čijo.

Od tam se je po vojni vrnil —  resno bo­
lan. Le pet le t po osvoboditvi je v  Mari­
boru umrl, pokopan pa je v  Kotljah, v  
svoji rojstni vasi.

Njegova ustvarjalnost je bila razvejana, 
saj je pisal črtice, novele, romane in ver­
jetno ni mladega človeka, ki ne bi prebral 
vsaj njegovih Solzic, kjer s čudovito to­
plino opisuje svoja deška leta, podobe do­
mačih, revnih koroških kmetov.

Značilno zanj, prav tako kot za Can­
karja pa je, da je v ospredju njegovih del 
■ mati. Podoba matere, skromne in de­
lovne žene, ki svoje velike ljubezni in skr­
bi ne omejuje samo na svoje otroke, tem ­
več z njo lajša bedo tudi sirotam iz so­
seščine.

V vseh svojih delih slika koroškega 
kmeta, najemnika, delavca v njegovi bor-

pridobili teoretično znanje za aktivno 
vključevanje v samoupravni sistem  nepo­
srednega odločanja o rezultatih in pogojih 
dela.

S ilvo Veršič

bi z zemljo, realno, neolepšano. Njegova  
dela preveva trdno zaupanje, da bo slo­
venski človek zmagal in si izbojeval boljše 
življenje.

Rada bi pripomnila nekaj besed na to, 
kar slišim  iz govorjenja starejših o današ­
nji mladini. Uresničujemo cilje in besede, 
ki jih  je izrekel tovariš Tito:

»Vaša naloga je, da se učite. Le kdor se 
uči, bo kaj znal. In le kdor kaj zna, bo 
lahko koristil domovini. Naučiti se morate 
ljubiti svojo domovino, saj domovina je 
prelivala kri za svobodo. Postati morate 
takšni, kakršni so bili vaši tovariši, m la­
dinci med NOB!«

Da, to mi uresničujemo, ker ljubimo 
svojo domovino, ker vemo, da je naša do­
movina naj lepša in najbolj pravična na 
svetu. Mi ne verjamemo nikomur, ki pra­
vi, da nas bo še kdaj vzel vrag. Branili se 
bomo kot naši očetje, dedki in babice.

Dokazujemo pa to že zdaj. Nočem pod­
cenjevati nas mladih, ampak hočem pove­
dati, da smo aktivni na vseh področjih

Mislim, da so mnoga njegova dela, m i­
sli, ostala marsikateremu človeku, pa naj 
bo mlad ali ne, globoko v  srcu in v  svojih  
delih je dal občutiti, kako so živeli pred 
nekaj desetletji ljudje na našem koncu 
Koroške.

Marta Kovačec

družbenega, kulturnega in športnega živ­
ljenja. Spomnim naj vas, tovariši, ki slabo 
m islite o nas mladih, na m ladinske de­
lovne akcije Kozjansko, Slovenske gorice, 
Suha Krajina, Brkini, Kožbana . . .

Tam, prav tam se kalimo m ladi v vetru, 
dežju, mrazu in  soncu. Tam se sklepajo  
tovarištva, spoznavamo besedo »solidar­
nost« v  pravem pomenu.

Pa saj ni samo to. Kaj nam sploh po­
vedo naslovi v »MLADINI«, in drugih ča­
sopisih »Mladi delavci«, »Skrita peresa na 
plan!« itd.?

Kaj porečete, ko vidite mlade športnike, 
ki dan na dan, leto za letom  trenirajo do­
ma, potem poskušajo ponesti svoje ime 
izven meja. Zakaj?

Skoraj bi pozabila: kaj pa si m islite o 
naših bratih izven meje, o mladih koroških  
Slovencih, ki se borijo za pravice do slo-

S ilv o  K resn ik -S iv c , 
Iska lec  sm isla , v a r je ­

na  p ločev ina

Mar je res vsa mladina pokvarjena



venskega jezika, borijo se za svoj narod­
nostni obstoj? Ti naši vrstniki so polni 
m ladostne zagnanosti in optimizma, toda 
rečemo lahko, da mi nismo oni, ampak MI, 
sinovi in hčere iste matere.

Moram pa biti tudi kritična. Res je, da 
je nekaj tudi takih, ki niso dostojni naše

MLADI V
Kotlje, to majhno vasico pod Uršljo 

goro, vsak dobro pozna. Tu živi tudi pre­
cej mladih, ki želim o s svojo dejavnostjo 
prispevati k čim boljši podobi kraja, zato 
smo tudi organizirani v  OO ZSMS. Naša 
OO ZSMS K otlje pa ne zajema le Kotelj, 
ampak je vključena tudi vsa širša okolica. 
Ker naše delo malokdo pozna, vas naj na 
kratko seznanim, kakšna je naša de­
javnost.

Delo naše OO je nanovo zaživelo lansko 
leto, letos pa že začeto delo le nadaljujemo 
z novim  elanom in načrti. Tako smo im eli 
sredi septembra redno letno programsko 
— volilno konferenco, kjer smo pregledali 
dosedanje delo in ga kritično ocenili. 
Naredili smo marsikaj, z boljšo organizi­
ranostjo in aktivnostjo pa bi lahko še več. 
Izvolili smo novo predsedstvo in sprejeli 
program dela, v  katerega smo vključili 
razna športna tekmovanja, priprave pro­
slav ob praznikih, prireditev literarnih in 
debatnih večerov, delovne akcije, obiske 
graničarjev na karavlah, m ladinske plese, 
izdajanje glasila itd. Poskušali smo zajeti 
vse to, kar m lade zanima in s čimer lahko 
koristimo širši družbi.

Naš program dela smo začeli takoj 
uresničevati in se lotili nalog. S SZDL  
smo se dogovorili za pobiranje članarine 
in od tega dobili določen znesek. Pripra­
v ili smo tudi nogometno tekm o med m oš­
ko in žensko ekipo. Naše m ladinke mo­
ramo pohvaliti za borbeno igro, čeprav so 
bile poražene. Važno je sodelovati in ne 
zmagati.

Ob odhodu nekaterih m ladincev v  JLA  
smo jim pripravili poslovilni večer, z 
njim i pa tudi ostajamo v rednih pism enih  
stikih.

Ob krajevnem  prazniku Kotelj na zad­
njo oktobrsko nedeljo smo sodelovali na 
proslavi z recitacijami. Organizirali smo 
tudi delovno akcijo za čiščenje Kotelj ob 
prazniku, ki pa jo je pokvarilo slabo vre­
me. V počastitev padlih smo obiskali par­
tizanske grobove in prižgali sveče. Ker 
smo tudi zvedeli, da se nam erava posta­
v iti spomenik Prežihovem u Vorancu, se 
je  naša delegacija oglasila pri prof. dr. 
Sušniku, kjer smo se pogovarjali o tem, 
kje naj bi stal spomenik. Zelja Hotuljcev  
je bila, naj bo spomenik v  Kotljah, on 
nam je pa povedal svoj predlog o »Hotulj- 
ski transverzali« po poti Prežihovega 
življenja. Njegov predlog nas je navdušil, 
saj moramo obiskovalcem pokazati kaj več 
o Prežihu in ne samo spomenik sredi 
Kotelj.

Z OO ZSMS Trg smo se odločili za so­
delovanje, ki bo na raznih področjih, kot 
v  kulturi, športu, večjih akcijah itd. Z 
združenimi močmi bomo lahko več in 
bolje delali.

družbe in zato mora prav ta naša družba 
skrbeti, da jih bo še bolj učinkovito pripe­
ljala na pravo pot.

Sicer pa je to moje osebno prepričanje, 
a mislim, da še marsikoga drugega.

Vesna Pačnik

KOTLJAH
Izdajamo tudi svoje glasilo »MLADI 

HOTULJCI« in sta že izšli dve številki. 
Tu seznanjamo širši krog ljudi o našem  
delu, naših problem ih in željah ter življe­
nju mladih, škoda je le, da se še premalo 
m ladincev odloča za sodelovanje v  našem  
glasilu, vendar upamo, da se bodo sčasoma 
okorajžili in pošiljali svoje prispevke. 
Želimo, da bo glasilo še boljše in vsebo­
valo vse to, kar mlade resnično zanima.

Seveda pa nas pri delu sprem ljajo tudi 
problemi, ki so najbrž prisotni tudi dru­
god, to je  predvsem  pomanjkanje ustrez­
nega prostora. Za trenutno rešitev smo 
dobili majhno sobo v  gasilskem  domu, 
kjer imamo lahko vsaj sestanke. Za širšo 
klubsko dejavnost bi bil nujno potreben  
večji prostor, tako pa se moramo zadovo­
ljiti vsaj s tem, kar imamo. Vedno je tudi 
problem glede finančnih sredstev, ki jih  
zmeraj primanjkuje. Nekaj denarja sicer 
pride od članarine in od glasila, vendar to 
ni veliko. Veliko nam je v  pomoč vaška 
skupnost, ki razume naše problem e in 
nam po svojih zmožnostih pomaga. N aj­
lepše pa se zahvaljujem o svetu sindikata 
železarne Ravne, ki nam je odobril dota­
cijo v  v išin i 1000 din kot pomoč našemu  
delu.

Zavedamo se, da lahko s svojim  delom  
na družbenopolitičnem področju marsikaj 
naredimo, saj živim o v  samoupravni 
družbi in ta zavest mora biti v nas. Ce 
ocenjujemo delo naše OO, vidimo, da je  
začetek dober. Več še moramo delati na 
idejno političnem  področju, razviti dru­
štveno dejavnost in se več pogovarjati o 
problemih in življenju mladih. Mora pa 
nas delati še več, da se vsi aktivno vklju­
čujejo v delo. Tudi tu še moramo marsikaj 
narediti in zainteresirati vse, saj bodo 
takrat tudi večji uspehi. Gotovo pa je 
ovira za bolj organizirano delo v  tem, ker 
je v naši OO večina km ečke mladine. Vsak 
dobro ve, koliko je dela na km etih in zato 
si marsikdo poleg vsega dela še težko 
utrga čas za kaj drugega. Moramo pa se 
potruditi vsaj v  zim skih m esecih in takrat 
več delati.

Upamo, da bo naše delo uspešno tako 
tudi naprej in da bomo mladi dokazali, da 
smo pripravljeni tudi nekaj narediti za 
širšo družbeno korist.

Janez Gorenšek, 
sekretar OO ZSMS Kotlje

Akcija humanosti
OO ZSM strojno gradbenega vzdrževa­

nja se je na prošnjo KO RK Ravne na 
Koroškem odzvala vabilu za akcijo pobi­
ranja članarine ftK in prostovoljnih pri­
spevkov. Štirje mladinci, člani naše OO 
ZSM SGV, so se nesebično javili in v

nekaj dneh pobrali kar precejšnjo vsoto : 
denarja.

Le-ti so seveda delali v  okviru RK, saj 
so dobili izkaznice aktivistov RK. Akcijo 
so se vestno lotili in prav zaradi tega jo 
tudi uspela. Mladi so bili s svojim  delom 
zadovoljni in  ni jim  žal porabljenega : 
prostega časa, ki so ga m nogi drugi pre­
živeli v  zakajenih gostilnah, bifejih in na 
cesti. In prav zaradi te svoje hum anosti so 
vredni pohvale!

Poudariti pa je treba, da je sodelova­
nja med delovnim i in družbenopolitičnimi 
organizacijami premalo, saj bi marsika­
tero nalogo skupno laže in bolje izvedli 
Ob tej priložnosti pa bi še dodal oziroma 
zaključil, da sem  jaz, kakor tudi mnogi 
drugi m ladinci naše OO ZSM SGV pri­
pravljeni sodelovati pri podobnih huma­
nitarnih akcijah, le  vedeti je treba zanje!

Peter Šumnik

TRIM —  kaj res sam o  
sprehaja lišče?

Večkrat se sprašujem: »So TRIM steze 
res samo odraz neke mode, ki se nas je 
polotila pred leti?« Drugače si tega ne 
morem predstavljati.

Ko grem včasih na našo TRIM stezo, se 
mi stisne srce. Saj ne vidim  drugega kot 
eno veliko razdejanje. Nihče ne urejuje in 
ne obnavlja ničesar. Table ležijo polom­
ljene na tleh (najbrž žrtev brezvestnežev!)i 
pa tudi tiste, ki še komaj stojijo in pove­
šene žalostno »strmijo« v tla, ti nič ne 
koristijo. Z njih ne moreš razbrati praV 
ničesar. Prav jeza me prešine, a potem se 
kmalu pomirim. Spomnim se na to, da kdo 
pa bo sploh »metal denar v nekaj«, kat 
ima en in edini cilj, da služi samo sebi?

Na TRIM stezah lahko srečaš le  nekaj 
m ladih parčkov in nikogar drugega. Pa če 
se kdo tja odpravi »oborožen« s trenirko 
in copati, se ti ljudje sm ejijo in mislijo 
vse mogoče. Toda kaj se boš oziral na 
druge! Delaj tisto, kar m isliš, da je praV 
in koristno!

Zdaj pa zadnje vprašanje: zakaj telo* 
vadna društva ne uporabljajo TRIMA V 
svojem  delovnem  načrtu? Pritožujejo se 
in pritožujejo nad slabim i telovadnicami) 
toda to, da bi uporabljala telovadnico V 
naravi, jim  prav nič ne »diši«.

Tako je pri nas in najbrž še marsikje 
drugod. Upam pa, da je v  večini krajeV 
drugače.

Vesna Pačnik

OBVESTILO
Vse sodelavce »Mladega fužinarja« na­

prošamo, da v  bodoče oddajajo svoje pri­
spevke v  m ladinski sobi do vsakega pr­
vega v  mesecu.

»M ladi fu ž inar«  izh a ja  ko t občasna prilog i 
» In fo rm a tivn eg a  fu ž in a r ja .*

U reja  g a  ured n iS k i odbor: R u d i Mlinar,  
Jože  P ačn ik , S o n ja  T ra tn ik , M arjana  Volmfl- 
je r  in  V ida  G regor, k i  je  odgovorna  tu d i  Z® 
vseb ino .
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V ik to r  L a m p re t

Viktor Lam pret, o d p rem n ik  v 
a d ju s ta ž i v a lja rn e :

»Že p re d  le ti sm o v že leza rn i 
p rece j ra z p ra v lja li  o s lab i de lo v ­
n i d isc ip lin i, k i p a  se je  z ad n je  
čase še p o slab ša la . K o lik o r m i je  
znano , se  je  ta  n a  n e k a te r ih  po d ­
ro č jih  že leza rn e  že v id n o  p o p ra ­
v ila. P a  k lju b  te m u  še n i tak šn a , 
k o t b i m o ra la  b iti. K o t o d p rem ­
n ik  sem  v e č k ra t m ed  delo v n im  
časom  n a  p r ip ra v i v ložka . P ra v  o 
te m  b i h o te l to k r a t  n ek a j sp re ­
govo riti. Zelo m e  m o ti to , da  se 
ta m  d e lav c i z n a d re je n im i n e  r a ­
zum ejo  p reveč . S k o ra j že ta k o  je , 
k o t b i h o te li v si sam o še k o m a n ­
d ira ti , d e la ti p a  n ihče. P ra v  ta m  
se v id i, d a  d e lav ec  n e  p riz n a v a  
p rev eč  svo jega  n ad re je n e g a . M o j­
s tro v a  b esed a  v e č k ra t  ne  zaleže 
več. Z ato  pa  je  tu d i tako , d a  je  
delo  o p rav ljen o  bolj površno . 
M enim , d a  m o ram  sed a j p om esti 
tu d i p re d  sv o jim  p rag o m  ozirom a 
v  n ašem  o b ra tu . N eko liko  bolj 
ra zv ese ljiv  je  re z u l ta t  p r i nas. Mi 
d e lav c i tu  p rizn av am o  svo jega  
m o js tra , re s  p a  je , d a  tu d i m ed  
n am i p rid e  v čas ih  do m a jh n ih  
sporov, k i so bolj k r a tk o tra jn i  in  
im a jo  tu d i sv o je  d o b re  la s tn o sti. 
M islim , d a  se d e lo v n a  d isc ip lin a  
p r i n a s  počasi le  p o p ra v lja . N e­
dvom no  p a  bom o m o ra li le  s t r e ­
m e ti za tem , d a  se bo izb o ljša la  
iz d n ev a  v  dan , sa j bom o le  ta k o  
lah k o  p re b ro d ili n a še  težave.«

Jože Čeh, v lač ilec  je k le n ih  p a ­
lic :

»Ko sem  le ta  1948 p rič e l d e la ti 
v  že lezarn i, so b ili d e lovn i pogo ji 
č isto  k a j d ru g eg a , k o t so danes. 
P ra v  ta k o  je  b ila  tu d i de lo v n a  
d isc ip lin a  čisto  d ru g ače  p o jm o v a ­
na. S eveda  je  d an es  n a še  delo  
d osti laž je , dosti bo lj zd rav o  in  
za to  se ga da  la ž je  o p ra v lja ti . P a  
k lju b  te m u  vse  to  n e k a te r im  n ič  
n e  pom eni. P re d  20 le ti je  b ila  
v  že leza rn i de lo v n a  d isc ip lin a  po ­
d o b n a  v o jašk i, d an es  pa  je  p o s ta ­
la  bo lj to v a r išk a . M orda  je  p rav , 
da  se v p ra šam , k ak o  je  d an es  z 
de lovno  d isc ip lino  v  jek lo v lek u . 
M oram  reči, d a  je  povsod  nek a j 
d o b rih  in  n e k a j s lab ih  delavcev . 
T ako  je  tu d i p r i nas. M orda si 
n e k a te r i p ra v  z a ra d i teg a  ra z la ­
g a jo  delovno  d isc ip lino  po svoje. 
P o zn e jše  posled ice te g a  p a  so, da  
k a j rad o  p rid e  do v e č jih  a li 
m a n jš ih  d e lo v n ih  sporov  a li spo­
d rs lja je v . M enim , da  b i se m o ra l 
v sa k  d e lav ec  le zav ed a ti, da  so

lah k o  rečem , da  še n ik o li n i b ila  
v  n ašem  o b ra tu  ta k o  s lab a  d e lo v ­
n a  d isc ip lina , k o t je  z a d n je  čase. 
N e vem , zak a j m lad i sodelavci ne 
vedo, d a  se lah k o  p ra v  z dobro  
delovno  d isc ip lino  dosegajo  v id n i 
re zu lta ti. Z ato  p a  je  tu d i tako . 
N aj sam o om en im  n e k a te re  n a j ­
bolj g robe  k rš itv e , k i se k a r  p o ­
gosto d o g a ja jo  p r i nas . V sem  
n a m  je  znano, d a  se z ad n je  čase 
v  h a li k a r  m ed  d e lovn im  časom  
se s ta ja jo  m a jh n e  sk u p in e  in  ra z ­
p ra v l ja jo  o n ep o m em b n ih  rečeh . 
Te sk u p in e  so n ezd rav e , sa j m o ­
ti jo  še tis te  zav ed n e  delavce , k i 
so p riš li n a  š ih t zato, d a  bodo 
n ek a j tu d i n a red ili . Z a to  pa  n i 
čudno, da  m i s ta re jš i de lavc i 
v časih  p rid em o  do zak lju čk a , da  
m lad i de lavc i, m ed  k a te r im i so 
tu d i s ta re jš i, noče jo  p rev eč  po ­
s lu ša ti sv o jih  n a d re je n ih . N jih o v i 
n ap o tk i so jim  v čas ih  d ev e ta  
b riga . M enim , da  so n e  n a z a d n je  
t i  n ap o tk i zelo p o m em bn i in  da  
jih  bom o m o ra li v  bodoče le  bolj 
u p o štev a ti, če bom o h o te li dose­
g a ti d ob re  de lovne uspehe.«

Franc Čivnik: k o n s tru k te r  v  je ­
k la rn i:

»Z akaj m oram o  v  n a š i svobo­
di, ko v e n d a r  o v sem  odločam o 
sam i, n a sp ro to v a ti p red p iso m  in 
ru š it i  dobro  delovno  d isc ip lino  
t e r  odnos m ed seb o jn eg a  sodelo­
v a n ja  n a  v sak em  k o rak u ?  K ako  
dolgo bo n a še  p o d je tje  še o b s ta ­
ja lo , če bom o s to p n je v a li našo  
n eodgovornost?  Z ak a j n e  u p o š te ­
v am o  p rav il, k i sm o jih  sam i do­
ločili, in  k i z a h te v a jo  od n a s  le  
to, da  sm o ob določen i u r i  n a  d e ­
lovnem  m es tu  in  d a  ob u r i  zap u ­
ščam o to v a rn o ?  Z ak a j n e  u p o š te ­
vam o  n a d re je n ih , ko  n a s  op o zar­
ja jo  le n a  n aš m a lo m aren  odnos 
do de la  in  de lovno  discip lino?

F ranc Č ivn ik

D elovna d isc ip lin a  se d an es  kaže 
tu d i n a  de lo v n em  m es tu  ob s tro ­
ju . P og le jm o , ko liko  si d an es  d o ­
volim o izm ečka, k i je  v  večin i 
p rim e ro v  k r iv d a  n eo d govo rnosti 
posam ezn ih  delavcev!

V sem  sodelavcem , posebno  še 
tis t im  n a jb o lj m alo m arn im , bi 
sv e to v a l: izb o ljša jm o  delovno  d i­
scip lino , u p o štev a jm o  n a d re je n e  
in  zn iža jm o  izm eček, k i je  iz­
k lju čn o  p lod  n aše  m a lo m arn o sti! 
V si se zaveda jm o , d a  sm o p lača n i 
za osem  u r  d e la  in  d a  hod im o  v 
službo, da  b i izde la li čim več.«

0 MNENJA DELAVCEV:

Delovna disciplina
lav c i a li v  odnosu  n a d re je n i •—• 
p o d re jen i. T em u n e to v a rišk e m u  
o b n a ša n ju  n a  d e lovn ih  m es tih  je  
p ripom ogel tu d i lan i sp re je ti  spo­
razu m  o d e litv i o sebnega dohod ­
ka, p a  tu d i s ice r je  o č itn a  p re c e j­
šn ja  zav is t m ed  sodelavci. P r i-

F ranc H erm a n

zna v an j e oz irom a n ep riz n a v a n je  
a v to r ite te  fu n k c io n a ln o  n a d re je ­
n ih  d e lav cev  zav is i od m ed seb o j­
n ih  odnosov, k i jih  ta k  n a d re je n i 
v zpostav i. Z al v  ž e le za rn i zad n je  
čase teg a  ni. M enim , da  m o ra  b iti 
d e lovna  d isc ip lin a  z a je ta  v  n a š ih  
sam o u p rav n ih  a k tih . Že zak o n  o 
zd ru žen em  d e lu  im a  p rece j ob ­
širn o  po g lav je  o odgovornosti d e ­
lavcev  za k rš itv e  de lo v n ih  obvez­
n osti in  d isc ip line , č im p re j p a  bo ­
m o m o ra li izd e la ti nov  p ra v iln ik  
o odgovornosti d e lav cev  in  oživ iti 
delo d isc ip lin sk ih  kom isij.

K rš itv e  de lo v n ih  obveznosti 
m a rs ik d a j n a s ta n e jo  p ra v  za rad i 
sk a lje n ih  odnosov, n e to v a r iš tv a  
in  d o s t ik ra t n e ra z u m e v a n ja  za 
občečloveške p o trebe . S eveda  za ­
m u ja n je  n a  delo, p red časn o  o d ­
h a ja n je  z de la , ra z n a  p o sto p an ja  
so k rš itv e  de lo v n ih  obveznosti in 
bom o m o ra li razč is titi, a li so to  
k rš itv e  za vse  a li sam o za del 
zaposlen ih . D elovna d isc ip lin a  se 
izb o ljša ti da. J a v n a  ocena s ta n ja  
n a  posam ezn ih  d e lovn ih  m estih , 
sk u p in ah , izm ensko  o b ja v lja n je  
g ro b ih  k rš ite lje v , le - te  in  še d ru ­
ge m ožnosti so, k i lah k o  p rip o ­
m ore jo  k  tem u , d a  se končno  za ­
vem o, ,zak a j hodim o n a  š ih t‘.«

Franc Herm an, rezk a lec  v  ha li 
in d u s tr i jsk ih  nožev:

»Da je  tu d i v  n ašem  o b ra tu  d e ­
lo v n a  d isc ip lin a  za d n je  čase  k a r  
p rece j popustila , je  nedvom no  
res. M oram  reč i, da  tu  n e  g re  za 
tis to  delovno  d isc ip lino : p re d č a s­
no o d h a ja n je  n a  m alico  in  z am u ­
ja n je  n a  delo po n je j. M enim , da 
g re  čisto  za n ek a j d rugega, bolj 
pom em bnega. N ajbo lj m e m o ti 
to, d a  n e k a te r i n aš i sodelavci 
p rev eč  m ačehovsko  p o jm u je jo  
svo jo  obveznost do de lovnega 
m esta . M ogoče m e to  že za rad i 
teg a  to liko  m oti, k e r  sem  v  tem  
o b ra tu  že več k o t 20 let. Z ato

_ S on ja  S le m n ik

Y. n eP °sred n em  razg o v o ru  z 
t o ™ «  sode lavc i> k i ga je  vodil 
, , °t ar ,  povzem am o n jihove  

5 u Sotovitve in  ra z m iš lja n ja :

/t ®"n ja , Slemn<k, re fe re n t za go- 
P odarske  spo re  v p ra v n i službi:

t, 7aj ? ” arl0 m i je , da  p red v sem  
- o r„ u^e ca.se  lah k o  v naši delovni 
d ‘^ j i  zasled im o  p recej ne-

av ih  odnosov bodisi m ed  d<

Tl Z a uvod  n a j c itiram o  193. člen  
i zakona  o zd ru žen em  de lu : 
j, »D elavci so vza jem n o  in  osebno 

odgovorn i za v estn o  izp o ln jev a ­
n je  d e lo v n ih  obveznosti v  de lo v -

0 nem  ra z m e rju . D elavec  o d g o v ar­
ja  za n e sp o š to v an je  odločitev , 
sp re je tih  v  o rgan izac iji, v  k a te r i

1 dela , za  k rš itv e  d e lo v n ih  obvez- 
Tl nosti in  za d ru g e  k rš itv e  de lovne 
i- d isc ip line , če jih  s to ri po svo ji 
j k riv d i. D elavec  o d g o v a rja  v  te ­

m e ljn i o rg an izac iji d isc ip lin sko  in
“ m ateria lno .«
<i D osegan je  d o b rih  d e lo v n ih  u s -  
i- Pehov in  čim bolj u g o d n ih  rezu l-  
r  ta to v  de la  je  odv isno  m ed  d ru -  
, g im  tu d i od v e s tn eg a  iz p o ln jev a - 

' n ja  de lo v n ih  obveznosti. V estno 
in  po svo jih  sposobnostih  o p ra v ­
l ja t i  zaupno  delo  in  d e lovne  n a ­
loge pom eni p ra v iln o  d o je ti po - 
l°žaj_ človeka v zd ru žen em  delu , 
saj č loveka v red n o tim o  po delu  
in  delo je  ed ino  m erilo  č loveka in  
n jegove velič ine.

N a sp lošno  u g o tav ljam o , d a  v 
n a š ih  te m e ljn ih  o rg an izac ijah  in  

e sk u p n ih  s lu žb ah  dosegam o po- 
e Pre čne re z u lta te  de la . Iz  teg a  

lah k o  sk lepam o, d a  v si sk u p a j v  
p o p reč ju  v estn o  de lam o  in  iz- 

ič P o ln ju jem o  de lo v n e  obveznosti. 
>t ta k i u g o tov itv i, k i bi la h -
# ko b ila  bolj ugodna , p a  često 

u go tav ljam o , da  le  n ism o  dovolj 
i' v es tn i p r i d e lu  —  sm o n ed isc ip li- 
), nirani in  n e k a te r i  sodelavci, ne 
!- zavedajoč  se po ložaja , z av ira jo  
e d o segan je  b o ljš ih  d e lo v n ih  re z u l-  

ta tov . T u  m islim o  p red v sem  n a  
t is te  delavce, k i so j ih  o b ra v n a -  

£ v a le  ko m isije  za u g o ta v lja n je  in  
0 k rš itv e  de lo v n ih  obveznosti, sem  
j. Pa š te jem o  lah k o  tu d i de lavce , k i 

bi m o ra li b iti o b rav n av an i, in  iz 
k ak ršn eg ak o li raz loga  niso.

0
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Jože  C eh

do dela  le obveznosti, k a r  p ra v i 
tu d i s ta r  p reg o v o r: ,delu  ča s t in  
o b la s t1.

T ega s ta re g a  gesla, k i bi n am  
lah k o  tu d i d an es p rece j po m en i­
lo, ža l ne  up o štev am o  dovolj. In  
n e  n a z a d n je  b i m o rd a  b ilo  le  
p rav , d a  se končno  zavem o, da  se 
lah k o  le  z dobro  delovno  d isc ip li­
no  in  u sp ešn im  delom  p rid e  d a ­
leč.«

Herm an C epelnik, o ro d ja r  v  
T R O :

»P recej govora  je  z ad n je  čase 
o d e lo v n i d isc ip lin i tu d i v  TRO . 
K ončna  u g o to v itev  je , da  je  d e ­
lo v n a  d isc ip lin a  tu d i tu  p r i n as  
neko liko  p ad la . D a je  p riš lo  do 
tega , sm o ned v o m n o  k r iv i v si z a ­
posleni. N ik ak o r n i p rav , d a  n a  
n a še  do b ro  p o ču tje  n a  delovnem  
m e s tu  v p liv a jo  zu n a n ji fa k to rji . 
V ečk ra t sm o lah k o  p riča , d a  n e ­
k a te r i  d e lav c i p r id e jo  že v službo 
s lab e  vo lje , to  p a  se po tem  pozna 
tu d i p r i de lu . M enim , d a  n i p rav , 
d a  se  d e lav c i p rep u šča jo  tis tim  
z u n a n jim  fa k to rje m , k i n im a jo  
n ič  sk u p n eg a  z n ašo  sam oupravo .

P red v sem  se z ad n je  čase  v 
TRO  tu d i opaža  p re v e lik a  v rze l 
m ed  d e lavc i in  n a d re je n im i. P ra v  
tu  bom o m o ra li v  bodoče n a re d iti  
n a jv eč , sa j s ta k im  s ta n je m  n i­
k a k o r  ne  bom o m ogli n a p re j . 
P ra v  tak o  bi b ilo  n u jn o , da  k o n č­
n o  spoznam o n aše  n a p a k e  g lede 
p r ih a ja n ja  n a  delo  in  o d h a ja n ja  
dom ov. M orda tu d i n i p rav , da 
za v se  de lovne  k rš itv e  k riv im o  
delavca . M enim , d a  so m in ili č a ­
si, ko  je  m o ra l b iti k r iv  delavec, 
p a  če tu d i n i bil. N a j se ra z p ra v ­
lja  o tis te m  človeku , k i de la  n a ­
p ak e  zav estn o  a li p a  n a j se 
opom ni tis teg a , k i z an je  n e  ve. 
M enim , d a  bom o s ta k im  n a č i­
n om  n a jd l je  p riš li. N aj n av ed em  
le  en  p rim e r. Iz  d n ev a  v  d a n  se 
d o g a ja jo  ču d n e  s tv a r i p r i  izdelav i 
k o n čn ih  izdelkov. Za vse  to , k o t 
v se le j, sm o k riv il i d e lavca . M or­
d a  pa  b i b ilo  le  p rav , d a  se v p ra ­
šam o: kdo  je  lah k o  so k riv ec  t a ­
k em u  p o če tju ?  M enim , d a  p re ­
ce jšen  del p rip o m o re jo  tu d i te h ­
no log i s sv o jim  p o v ršn im  delom , 
k i im a go tove  posled ice p ri k o n č­
n i fazi. K ončno  b i v e n d a r  b ilo  
p rav , d a  b i se  o te h  p ro b lem ih  
pogovorili š irše  m ed  č lan i s in d i­
k a ta  in  zvezo kom unistov .«

B esede n a š ih  sode lavcev  so 
k ritičn e . S oglasno  lah k o  z a k lju ­

čim o, da  n ism o  dovolj d isc ip lin i­
ra n i p r i d e lu  in  p o treb n o  je  o b ­
n a ša n je  posam ezn ikov  sp re m e n iti 
k  c ilju , k i vod i k  zav estn em u , u s ­
p ešn e jšem u  delu .

P ra v  b i bilo , d a  po jave , k i jih  
n a v a ja jo  sodelavci, raziščem o, jih  
an a liz iram o  in  ugo tov im o  vzroke. 
Šele  ko bodo zn an i v zro k i te h  p o ­
jav o v , bom o v s i sk u p a j lah k o  
p ris to p ili k  san ac iji. P r i  u k re p ih  
za izb o ljš a n je  s ta n ja  m o ram o  n a ­
s to p a ti en o tn o  vsi de lavc i, s tem  
d a  im a jo  n e k a te r i d e lav c i poseb ­
n e  naloge, sa m o u p ra v n i o rg an i 
pa  bodo m o ra li u k re p a t i sk lad n o  
z našo  in te rn o  zak onoda jo  in  z a ­
konom .

N aloga s leh e rn eg a  d e lav ca  je, 
da  zav estn o  v p liv a  n a  delovno  
oko lje  v  vzgo jnem  sm islu . V zpo­
s ta v it i  je  tre b a  re sn ičn e  to v a rišk e  
odnose. M enim o, d a  bom o m o ra li 
de lovno  d isc ip lino  o b ra v n a v a ti n a  
sa m o u p ra v n ih  de lo v n ih  sk u p in ah , 
k je r  bom o n ep o sred n o  o b ra v n a ­
v a li p ro b lem atik o , obenem  pa  tu ­
d i p re d la g a li u k rep e . U ra d n ih  d i­
sc ip lin sk ih  u k rep o v  sice r n e  m o­
rem o iz v a ja ti n a  d e lovn i sk u p in i, 
v e n d a r  že v e č k ra t ugo tav ljam o , 
da  je  p ra v , d a  se d e lav c a  n ep o ­
sred n o  sooči z d e js tv i in  ga sode­
lav c i za dob ro  delo  p o h v a lijo , za 
n a p a k e  p a  g ra ja jo . D elovna sk u ­
p in a  la h k o  poda in ic ia tiv o  za 
u vedbo  d isc ip lin sk eg a  postopka,

H erm an Cepelnik

če sm a tra , da  je  d e lav ec  k r iv  in  
odgovoren!

P oseben  p ro b lem  p re d s ta v lja  
o rg an izac ija  dela . T u  im a jo  po­
sebno  do lžnost n e k a te r i  de lavc i, 
k i o d g o v a rja jo  za  teh n ičn o  d isc i­
p lino . Ce delo  n i o rg an iz iran o  do 
p o treb n e  s to p n je , tu d i ne  m o re ­
m o z a h te v a ti d e lovne  d isc ip line . 
N a tem  p o d ro č ju  p o s ta ja jo  odnosi 
re a ln e jš i k e r  zakon  o zd ru žen em  
d e lu  »locira« delo  n a  sam o delo 
in  de lo v n e  naloge. O pušča  to re j 
» status«  d e lovnega  m esta , k je r  
n ep o sred n o  izv ršu jem o  p rav ico  
dela .

P lod  sed an jeg a  n e  n a jb o ljšeg a  
s ta n ja  d isc ip lin e  je  tu d i d o sed a ­
n je  d e lo v an je  o rg an o v  za u g o ta v ­
l ja n je  k rš ite v  in  iz re k a n je  u k re ­
pov. M enim o, d a  delo  te h  k o m i­
sij lah k o  pohvalim o , k e r  so 
a k tiv n e . P re m a lo  pa  sm o p o m a­
ga li k o m isijam  n a  s tro k o v n em  
pod ročju , p a  tu d i p r i a d m in is tra ­

ciji. D isc ip lin sk i p o sto p k i so za ­
h te v n i in  n u jn o  p o treb n o  je  u v e ­
s ti ta k  s is tem  dela , k i bo k o m is i­
ja m  o la jša l delo, o benem  p a  u t r ­
d il v a rn o s t ta k o  za d e lavce  k a k o r  
tu d i za kom isijo .

O b isk a li sm o v ašk o  sk u p n o s t 
K o tlje , d a  b i izvede li, k ak o  so v  
p re te k le m  le tu  u re sn ič ili p ro ­
g ra m  g ra d e n j s s re d s tv i k r a je v ­
n eg a  sam o p risp ev k a . N a  n e k a ­
te r a  v p ra š a n ja  n a m  je  odgovoril 
p re d s e d n ik  k ra je v n e  k o n fe ren ce  
SZ D L  K o tlje  B ra n k o  Ju n g e r .

» P rizn a ti m o ram , d a  sm o k lju b  
n e k a te r im  z a p re k a m  v  p re te k le m  
le tu  v  K o tlja h  le  u sp e li svoj z a - 
z a č rta n i p ro g ra m  v  ce lo ti izvesti. 
T ak o  sm o ob k ra je v n e m  p ra z ­
n ik u  »odprli«  a s fa ltira n o  cesto  
T on i— S ro tn e k  t e r  ra z š ir i li  b e ­
to n sk i m o s t p r i  pokopališču . 
P ra v  ta k o  sm o o p ra v ili p rv o  
fazo  a d a p ta c ije  v  n a še m  p ro ­
sv e tn em  dom u. T ega  n a m e ra ­
v am o  n a m re č  v  ce lo ti p re u r e ­
d it i  v  t r e h  d e lo v n ih  fazah . V  
p re te k le m  le tu  sm o se  n a m re č  
končno  le  sp o razu m eli, d a  je  
n u jn o  p o tre b n o  n a š  p ro sv e tn i 
dom  u re d i ti  tak o , d a  bodo  n je ­
gove k a p a c ite te  z ad o sto v a le  za  
n e k a j le t, n e  sam o za k ra te k  čas.

K u ltu rn i dom  v  K o tlja h  j e  b il 
g ra je n  p ostopno  in  ob  s ta ln e m  
p o m a n jk a n ju  s red s tev . T em u  
p r im e rn a  s ta  b ila  tu d i  obseg  in  
k v a li te ta  izv ršen ih  del. T ak o  je  
dom  d an es, v sa j k a r  se  n o tr a n je  
u re d i tv e  tiče , za  k a k o  š iršo  k u l­
tu rn o  d e ja v n o s t n e p rim e re n , da  
o k a k šn e m  g o s to v an ju  po k licn ih  
ig ra lsk ih  sk u p in  a li p o d o b n ih  
k v a li te tn ih  p r ire d ite v  n e  govo­
rim . T ak o  sm o sk len ili, d a  m o­
ra m o  p r i a d a p ta c iji  k u ltu rn e g a  
do m a u p o š te v a ti tu d i d e js tv o , da  
n a s ta ja  v  K o tlja h  n o v a  s ta n o ­
v a n js k a  soseska  s p rib ližn o  1000 
n o v im i stan o v a lc i. K e r  v  zaz id a l­
n em  n a č r tu  K o te lj n i p re d v id e n a  
n o v a  lo k a c ija  k u ltu rn e g a  dom a, 
m en im o , d a  n a j b i se d a n ji (se­
v ed a  p rim e rn o  a d a p tira n )  služil 
sv o jem u  n a m e n u  tu d i v  bodoče 
t e r  p o s ta l k u ltu rn o  in  d ru žb en o  
s red išče  k ra ja .«

»Ali n a m e ra v a te  k u l tu rn i  dom  
tu d i ra z š ir i ti . M o rd a  im a te  že 
zag o to v ljen a  s re d s tv a  za g ra d ­
n jo?«

»K ot že  rečeno , bom o lah k o  
s e d a n ji k u ltu rn i dom  posodobili 
le  z do b ro  a d a p ta c ijo  v  tr e h  
fazah . To p a  p re d v se m  zato , k e r  
z a e n k ra t  n e  bom o zm ogli z b ra ti 
dovolj p o tre b n e g a  d e n a r ja . P rv a  
faza , k i bo že v  k ra tk e m  k o n ­
čan a , je  b ila  f in a n c ira n a  s s re d ­
s tv i k ra je v n e g a  sam o p risp ev k a . 
V k o n čn i faz i a d a p ta c ije  bom o 
dob ili o b jek t, k i bo  po  sv o ji 
fu n k c io n a ln i u re d i tv i  in  teh n ičn i 
o p rem ljen o s ti la h k o  služ il n a ­
m enu , za k a te re g a  je  p red v id en . 
T u  bodo  sodobno  o p re m lje n a  
k n jižn ica , d v o ra n a  za p o tre b e  
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ij 
(sestank i, sem in a rji) , p ro s to ri 
v a šk e  sk u p n o s ti, ra z n ih  d ru š te v  
in  o rg an izac ij. S k ra tk a  v es ob ­
je k t  bo p o s ta l sh a ja lišč e  s ta n o ­
va lcev  K otelj.«

N a v p ra š a n je , k a j n a m e ra v a jo  
v  tem  le tu  še  u re d i ti  v  K o tlja h , 
n a m  je  B ran k o  J u n g e r  p o v ed a l:

Z akon  o zd ru žen em  d e lu  poos- ; 
t r u je  odnos in  o d g ovo rnost : 
d e la . Z av ed a ti se m oram o , da  de i 
lo d a je  p rav ice , še bolj pa  se bo­
m o m o ra li zav ed a ti, d a  sm o vS 1 
o dgovorn i za  delo. R. L. <

i
i

»K ot p rv o  bom o v  te m  leti 
sk u ša li z b ra t i  s re d s tv a  za otrošK 
v a rs tv o . T eh  n a j b i b ilo  pri 
b ližno  o k ro g  50 m ilijo n o v  din. <■ 
tem  d e n a r je m  sm o nam eraval 
u re d i t i  v  K o tlja h  o tro šk o  varstvo 
k i ga  sed a j n im am o. R ek e l seta 
d a  »sm o n am erav a li« , to  P* 
p re d v se m  zato , k e r  so n a m  seda. 
o d sv e to v a li tro še n je  d e n a r ja  
s ta re  ob sto ječe  o b jek te . Kal 
s to r it i  z z b ra n im  d e n a r  jed1 
bom o od ločili n a  problem sk 
k o n fe ren c i, k i bo  ko n ec  jan u arja  
M enim , d a  bom o tu  v  K o tlja h  1‘ 
m o ra li k o nčno  re š iti  probletf 
o tro šk eg a  v a rs tv a . Ze sed a j ob­
s ta ja  v p ra š a n je , k a m  s pred­
šo lsko  m lad ino . T o p a  se  bo 
povečalo , k o  se  bodo v  k ra tked  
v se lili že  p rv i s tan o v a lc i v  noV( 
n ase lje .

Z elo  si tu d i p rizad ev am o , d a  b 
v  te m  le tu  a s fa lt i ra l i  cesti 
B rd in je —L obasov  g ra b e n  in  Rib1' 
sk i v re le c  —  K o tn ik . M enim , 0> 
bom o s tem  v sa j d e ln o  rešil 
p ro b lem  n a š ih  lo k a ln ih  cest.«

P re d s e d n ik  K K  SZ D L  B ra n k  
J u n g e r  n a m  je  še poveda l, d a  S< 
z a d n je  č ase  oko lišk i k m e tje  pre­
cej ra z o č a ra n i n a d  d ružbenopoli­
tič n im  de lom  v  K o tljah . P red­
v sem  zato, k e r  se  z a d n je  č ase  nj 
te m  p o d ro č ju  b o lj o b lju b lja , bol 
m a lo  p a  se  v  re sn ic i naredi 
Z vedeli sm o  tu d i, d a  se  zadnj’ 
č ase  H o tu ljc i u p rav ičen o  vp ra­
šu je jo  ob po g led u  n a  R im sk 
v re lec , k a j bo  z n jim . N i jid 
vseeno , d a  p ro p ad a , sa j je  n( 
n a z a d n je  to  ed in i tu r is t ič n i ob­
je k t  v  K o tljah .

K ončno  b i v e lja lo  še  zapisati 
d a  si k ra ja n i  K o te lj želijo , d a  b 
v si s tan o v a lc i n o v eg a  n a se lja , k  
se  bodo vse lili, že  o d  p rv e g a  dn' 
p o s ta li n jih o v i in  d a  b i zaž iveli • 
H o tu ljc i te r  d a  b i p o s ta li delovb 
in  d ru žb en o p o litičn o  k o r is tn i * 
P rež ih o v ih  K o tljah .

F. R o ta r

NOVOLETNA 
OBDARITEV OTROK 

PREMINULIH 
DELAVCEV

K onec p re te k le g a  le ta  je  V 
d ru g ič  z ap o red  sv e t s ind ika ti 
n a še  de lo v n e  o rg an izac ije  v  no' 
v e m  u p ra v n e m  p o slo p ju  priredi* 
n o v o le tn i sp re je m  za v se  o trok i 
n a š ih  p re m in u lih  sodelavcev . ’ 
av li u p ra v n e g a  p o slo p ja  so m a' 
te r e  z o tro k i to p lo  sp re je li  de' 
lav c i soc ia lne  službe, p redsednik  
s in d ik a ta  T one  P o lan c  in  glavn* 
d ire k to r  F ra n c  F a le , k i s ta  j ib1 
po p o z d ra v u  zaže le la  zd rav o  ib 
u spešno  novo  le to  1977. O b koncb 
u ra d n e g a  n o v o le tn eg a  sp re jem i 
so p re d s ta v n ik i sv e ta  s in d ik a ti 
in  soc ia lne  slu žb e  v sem  otrokorf 
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I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

N ism o vas

5 ^SO d in a rjev . P ra v  tak o  jo  sve t 
„ “lncllk a ta  za vse  p r ip ra v il sk ro m - 
' no zakusko.
i + v e n d a r  vse  to  n e  b i bilo 

77° .  čudno, saj m ogoče tak o  
ajo tu d i d ru g i. P a  v e n d a r  se 

\  J.e °b  n o v o le tn em  sp re je m u  
nekaj le zdelo  p rev eč  čudno . N e 
, ,rn' zak a j je  tu d i s le d n ja  novo- 

na p r ire d ite v  m o ra la  b iti tak o  
i_rom na. A li sm o re s  p o sta li ta k i 

opuhi a li pa  n a š  s in d ik a t za te  
I nam ene n im a  p rev eč  d e n a rja ?  
1 liai* b °  p re j ko slej le  v e - 

J la ugo tov itev , da  s in d ik a t n i 
i  °  . boI.i bogato  p r ip ra v it i  
1 em a ' M ogoče b i v e n d a r  bilo
■ da  b i tu d i ž e le za rn a  p r i -
; m očila na  pom oč s in d ik a tu .

n n e  n a z a d n je : zak a j n ism o 
i mogli o rg an iz ira ti, d a  b i o tro k e  
,

n am i so le tn e  sk u p šč in e  
val- ^  b i j ih  lah k o  im en o -
rp 1 s.en o le tn a  p o litičn a  b ilanca.«

b ilanca  a li p reg led  de la  se 
1hnasa  n a  z ad an e  naloge, k i si 

v odstva  s in d ik a to v  op red e lijo  
Pra £ ram i d e la  ob v sak i le tn i 
upsčin i za n a s le d n je  leto . Te 

aioge so n a jra z lič n e jše , sa j te -  
11J0 n a  ž iv lje n jsk ih  p o tre b a h  

.. ea  zaposlen ih  in  n jih o v ih  d ru -  
d<u a p *san a  n a lo g a  v  p ro g ra m  

a pom eni določeno obveznost 
vodstva  s in d ik a to v  k a k o r  tu d i 
v se n jih o v e  člane , n e  g lede  n a  

n jihov  položaj a li delo. T a  ob- 
znost pa  n i sam o m o ra ln a , 

• ^ v e č  tu d i zakonska , sa j izh a ja  
m š tev iln ih  zak o n sk ih  določil, od 

, aYe do n a jn o v e jše g a  zak o n a  o 
_ ru zenem  delu . Č e to re j v  p ro -  
°  am  dela  zap išem o nalogo , k i jo  
_ a a s ê d n jem  le tu  n am e ra v a m o  

to pom eni, d a  sm o jo  da li 
h 'p  „ev n i re d  in  b i to  m o ra la  
. že do ločena g a ra n c ija  za 
r  besno re š ite v  p ro b lem a. Z a rad i 
u<jn oko lišč in  to  v edno  n e  
i , ., to d a  p r i p reg led u  de la  n a  
j  bi sk u p šč in i sm o do lžn i p o v e - 
ln vzrok , zak a j te  a li one  n a -  

Se n ism o rešili. T ud i k r iv c a  b i 
h .° r ak  P o k aza ti s p rs to m . T ako 

to re j m o ra li d e la ti, pa  v e n d a r  
delam o. V zroke v  g lav n em  

b, znam o, zak a j ne. R a je  se  p o - 
p b zu jem o  d ru g ih  m eto d  dela.
. °b ’em  ali nalogo , k i n am  je  ni 
zn re š iti , d am o  v  p ro g ram  
oh n a s led n je  obdob je . N ek a te re  

. n i *  se  v rs tijo  iz le ta  v  leto , 
m iz en e  m a n d a tn e  dobe v  
bgo. P oznam o te  p rob lem e, 

a to  se n i čud iti, d a  te m u  n e k a -  
ri č lan i p ra v ijo  »vedno is ta  

b®sem«, k a r  se  v  d o b ršn i m eri 
, ra ža p ri ude ležb i n a  le tn ih  
, u P®činah. Če to re j n a  le tn i 

upsčin i dam o  obrazlago , zaka j 
arn teg a  a li onega p ro b lem a  n i 
Pelo poz itivno  re š iti , je  še 

t u r r °  V re d u ’ to d a  k a j rad o  se  
na t  zgodi, d a  n a  n e rešen o  nalogo 

a koncu  le ta  en o stav n o  pozabim o. 
,r , v sem  g re  za naloge , k i so 

i a b.e  n a ra v e  in  b i j ih  m o ra li 
■tleti v e č k ra t  n a  d n ev n em  re d u  

1 v sa j e n k ra t  le tn o  in  z a h te v a ti 
d  odgovorn ih  n jih o v o  re š ite v  in  
upravo . V  m is lih  im am  n am reč  
uo od ta k š n ih  s ta ln ih  nalog, o 
a^ i  je  n a  le tn ih  sk u p šč in ah  

k p a  tu d i m ed  le to m  zelo re d -  
0 te k la  beseda , in  to  je : v se -  

‘ ranska skrb za varnost v  
tovarni.

^ tu d e  v a rn o s ti č loveka  v  to -  
a rm , v a rn o s ti b lag a , to v a rn išk ih

pozd rav il d ed ek  M raz, če že 
n ism o  m ogli p o v ab iti n a š ih  p e v ­
cev, k i b i b ili p r ip ra v lje n i zap e ti 
n e k a j v zp o d b u d n ih  pesm i? M i­
slim , d a  bom o v  bodoče le  m o ra li 
s tre m e ti za  tem , d a  bom o novo ­
le tn e  p rire d itv e , n a  k a te re  v a ­
b im o žene in  o tro k e  n a š ih  p re ­
m in u lih  sodelavcev , k u ltu rn o  
obogatili, t e r  jim  izpo ln ili tis to  
ob ljubo , k i sm o jo  v se le j da li 
p rem in u lim  sodelavcem  ob o d ­
p r te m  g ro b u : »da j ih  n e  bom o 
n ik o li pozabili.«  S tem  sm o v e n ­
d a r  im eli v  m islih  n jih o v e  d ru ­
ž in sk e  člane . To p a  bom o lah k o  
n a jb o lje  o p rav ili, če  jih  bom o 
v sa j e n k ra t  n a  le to  po v ab ili m ed  
n a s  in  p ris lu h n ili  n jih o v im  te ­
žavam .

F. R o ta r

z g rad b  in  n a p ra v  te r  o k o lja  to ­
v a rn e  je  to re j bilo  m alo  p o v ed a­
nega, še  m an j p a  s to rjen eg a . 
A n a liza  iz le tn eg a  po ročila  
s lužbe  za V PD  bo, k a k o r  v edno  
dosle j, p r ik a z a la  le  del tis teg a , 
k a r  b i n as  m o ra lo  za n im a ti in  o 
čem e r b i m o ra li s ta ln o  ra z ­
m iš lja ti. R azv idno  bo le  štev ilo  
n e sreč  te r  v  g ro b em  n jih o v  izvor, 
k a r  pa  p re d s ta v lja  le  d e l izgub in  
s tro škov , ki s tem  v  zvezi n a s ta ­
nejo . P o d a tk i o v seh  izgubah  
z a ra d i p re m a jh n e  sk rb i v s e s tra n ­
sk e  v a rn o s ti v  to v a rn i b i b ili 
zelo zan im iv i, a  j ih  ža l n im am o, 
k e r  j ih  n ih če  ne  zb ira . S ice r bi 
sam i po seb i ti  p o d a tk i n e  k o ri­
s til i m nogo, v e n d a r  b i b ili za 
podlago  k  te m e ljite jš im  ra z m iš­
lja n je m  v seh  p o litičn ih  in  sam o ­
u p ra v n ih  o rg an o v  p re k  u s tre z n ih  
služb  in  v o d iln ih  l ju d i v  to v a rn i. 
G lede  o d s tra n je v a n ja  v iro v  n e ­
sreč, bo lezni in  d ru g ih  n e v a rn o ­
sti za  č loveka  in  okolico j e  bilo  
v sa  le ta  m nogo iz rečen ih  besed  
in  p o z itiv n ih  o b lju b , v e n d a r  je  
n a jv e č k ra t tu d i p r i tem  ostalo.

Če se sam o n eko liko  ozrem o n a  
š tev ilo  n e sreč  v  n aš i to v a rn i, od 
p oškodb  do požara , bom o u g o ­
tov ili, da  je  to  og ro m n a izguba 
za k o lek tiv , sa j po s ta tis tik i je  to  
š tev ilo  m nogo večje , k o t v e lja  za 
p op rečno  in d u s tr i jsk o  razv ite  
dežele. Š tev ilo  n esreč  p a  bi se 
da lo  obču tno  zm an jša ti, če bi 
u v ed li s ta ln i n ad zo r n a d  »črn im i 
točkam i« , k i so p o ten c ia ln i v ir  
nesreč .

V iri n e v a rn o s ti za č loveka v  
to v a rn i so n a jra z lič n e jš i . V eliko 
poškodb  se  n a  de lo v n ih  m es tih  
zgodi zato , k e r  de lo v n a  sila, k i 
p r ih a ja  n p r. s k m etov , še  ne  
pozna in d u s tr i js k e g a  sloga dela  
in  se  n e  zaveda  n ev a rn o s ti, k i 
n a n jo  v  to v a rn i p reži. P o leg  teg a  
je  n e p ra v iln a  p re h ra n a  zaposle ­
n ih  d o s tik ra t v i r  n e sreč  p r i delu , 
p a  v e n d a r  o te m  p rem alo  ra z ­
m išljam o  oz. sm o p rem alo  n a re ­
dili. T ud i n i vseeno , a li n ekdo  
začne  d e la ti tešč, p a  m u  po v rh u  
n u d im o  še  p o k v a rje n o  m alico . K  
d o b ri in  zd rav i p re h ra n i lah k o  
p riš tev am o  tu d i a lkoho lizem , k i 
ga je  ža l tu d i p r i n a s  v se  več  n a  
d e lo v n ih  m estih . S lab a  fiz ičn a  in  
p s iho lo ška  p r ip ra v lje n o s t  d e lav ca  
j e  lah k o  v ir  s lab eg a  d e la  a li 
nesreče .

V zrok  j e  tu d i is k a ti  p r i  izb iri 
in  u p o ra b i z ašč itn ih  s red stev . 
N ezn an je  in  n e in fo rm ira n o s t s ta  
p ra v  ta k o  v ir  n e sreče  in  p o zn e j­

ših  posledic. V v eč in i p rim e ro v  
delavc i n e  vedo, k a j jim  je  sto riti, 
če  p r id e  do k a k ršn e k o li n esreče  
—■ d e lovne  ali n a ra v n e . N u d iti 
p rvo  pom oč sodelavcu , če  p rid e  v 
s t ik  z e le k tr ič n im  to k o m  a li če 
im a h u jšo  k rv a v ite v , zna  le  m alo  
delavcev . P o leg  č loveškega fa k ­
to r ja  k o t v ir  n e sreč  so tu d i v ir i  
n ev a rn o s ti, k i so v g ra je n i v  to ­
v a rn o  in  n je n e  stro je . Ne g re  
sam o za v r t l j iv e  in  g ib a jo če  se 
e lem en te  s tro jev , tem v eč  tu d i za 
ra z n e  p rep ih e , h ru p , m raz , n e z a ­
dostno  o sv e tlitev  itd . T u d i zg ra d ­
ba  je  lah k o  v ir  n esreče , če ni 
p rav iln o  p ro je k tira n a , če  je  p re ­
te sn a , če n i z račn a , če  so po -

P re sen ečen  sem  o b sta l n a  h o d ­
n ik u  p rep o ln e  d v o ra n e  v  novi 
te lo v ad n ic i osnovne šole P rež ih o ­
v ega V o ran ca  n a  R a v n a h  in  se 
čud il m nožici, k i n i u sp e la  k u p iti 
v sto p n ice  za od d a jo  S poznava jm o  
sv e t in  dom ovino . B o jazen  o rg a ­
n iza to rjev , da  n e  bodo u speli 
n ap o ln iti tr ib u n e , je  h ip o m a izg i­
n ila , v  is tem  tr e n u tk u  p a  se  je  
p o jav ila  nova, k ak o  p o ja sn iti 
lju d em , da  noga  44 n e  g re  v  
čevelj v e lik o sti 39. T rib u n a  te lo ­
v ad n ice  v  vse j sv o ji ve lik o sti 
sp re jm e  okoli 500 g ledalcev , n e ­
k a j m in u t p re d  p rič e tk o m  od d a je  
p a  se  j ih  je  n a  n je j gne tlo  že več 
k o t 700.

K lju b  v sem  teža v am  s p re te sn o  
d v o ran o  je  o d d a ja  v e n d a rle  s te k ­
la  točno  ob n ap o v ed an em  času. 
P o m erili s ta  se  e k ip i zam e jsk ih  
S lovencev  iz T rs ta  in  O K  ZSM S 
R avne, s le d n ja  p a  je  tu d i p re ­
m ag a la  n a sp ro tn ik a , č e p ra v  s 
te sn im  izidom .

Z a k u lisam i d o g a ja n ja  sem  se 
p o g o v a rja l z n e k a te r im i n a s to ­
p a jo č im i in  p a  sev ed a  tu d i z 
n e k a te r im i g ledalci. V si so v  
g lav n em  b ili en o tn eg a  m n e n ja ; 
g ledalci, d a  je  b ila  o d d a ja  dobro  
p r ip ra v lje n a  in  zan im iv a , n a s to ­
pa jo č i pa, da  je  občinstvo  n a  
R av n ah  lah k o  izv rstno , saj so m i 
zag o ta v lja li, d a  n a  ta k o  to p e l in  
m nožičen  sp re je m  n a le te  le  m a - 
lok je .

V se j e  b ilo  n a jlep še . O dkod 
to re j m o je  p resen ečen je , k i sem  
ga  o m en ja l v  p rv ih  v rs tic a h ?  N e­
m a lo k ra t sem  p riso s tv o v a l po ­
d o b n im  p rire d itv a m  in  spom i­
n ja m  se, da  se  to liko  g leda lcev  n i 
tr lo  še  n a  n it i  en i od n jih , še 
bolj p a  m e je  p resen e tilo , da  je  
p r ire d ite v  b ila  ta k o  dob ro  ob is­
k a n a  ob so razm ern o  š ib k i re k la -

pozabili

m a n jk lj iv e  k o m u n ik ac ije  in  p o ­
dobno. O v a rn o s ti b lag a  p red  
ta tv in a m i, sabo tažam i, m a lo ­
m a rn im  ra v n a n je m  je  tr e b a  
sta ln o  raz m iš lja ti. P ra v  tak o  
p rež i n e v a rn o s t požara , pop lav , 
po tre sa , eksp lozije .

N e n a z a d n je  je  vse  pozo rnosti 
p o tre b n a  n ev a rn o s t, k i p re t i  
ok o lju  to v a rn e  g led e  k v a lite te  
z rak a , vode, zem lje , k a r  b i lah k o  
sk len ili z n a s le d n jim : sk rb i za 
v a rn o s t zaposlenega, za v a rn o s t 
d o b rin  in  za v a rn o s t to v a rn e  n i 
m ogoče loč iti od sk rb i za v a rn o s t 
oko lja , sa j v  v seh  p rim e rih  g re  
za v a rn o s t in  dobro  vseh.

-ca

m i in  m in im a ln ih  s tro šk ih , k i s ta  
j ih  z n jo  im ela  o rg a n iz a to r ja  
R TV  L ju b lja n a  in O K  ZSM S 
R avne. T a k  odnos do k u ltu re  je  
v se k a k o r t is t i  odnos, k i sm o ga 
isk a li v  te lev iz ijsk i o d d a ji IZ Z IV  
K U L T U R I.

Seveda n e  b i s to r il p ra v , če  bi 
o m en ja l sam o boljšo  p la t  m e ­
d a lje , saj bodo o rg a n iz a to r ji m o­
ra l i  o b jek tiv n o  p riz n a ti, da  so 
p ro d a li p rev eč  v s to p n ic  (p ro d a­
ja l i  so j ih  tu d i v  p re d p ro d a ji)  in  
s tem  n e k a te r im , k i so v stopn ico  
k u p ili n e k a j d n i p re d  od d a jo  in  
se  zanaša li, d a  im a jo  zago to v ljen  
sedež, dobesedno  onem ogočili 
v sto p  v  dvo rano , v sa j tis tim , ki 
so p rih ite li  v  te lo v ad n ico  t ik  p red  
p riče tk o m  oddaje .

Po  o d d a ji sem  o b isk a l se k re ­
ta r ja  O K  ZSM S R avne , k i je  v  
im en u  o rg a n iz a to r je v  o p rav il 
m nogo dela , d a  je  o d d a ja  lah k o  
p o tek a la  no rm a ln o . T o v ariš  
K lem enc  m i je  o o rg an izac iji 
o d d a je  p oveda l n a s led n je :

»V o k v iru  o rg an izac ijsk eg a  od ­
b o ra  o d d a je  S p o zn av a jm o  sv e t in  
dom ovino  sm o sp rv a  izb ra li k u l­
tu r n i  dom  n a  R av n ah , v e n d a r  
sm o se k a sn e je  z n am enom , da  
om ogočim o p riso tn o s t n a  p r i r e ­
d itv i č im  v eč je m u  š te v ilu  o b ča­
no v  in  p a  sev ed a  z a ra d i tega , k e r  
je  b il T ito v  dom  8. ja n u a r ja  z a ­
seden  z ab o n m a jsk o  p red s tav o , 
odločili za  te lo v ad n ico  osnovne 
šole, k i b i jo  lah k o  im en o v a li že 
k a r  , v e čn am en sk a  hala*. Ce 
to re j d v e  p r ire d itv i  n a  is ti d a n  in  
sk o ra j ob is te m  času  dosežeta  
ta k o  d o b e r obisk , je  to  p ra v  go­
tovo dokaz, d a  ra v e n sk i občan i 
so z a in te re s ira n i za  k u ltu rn o  do­
g a ja n je , v e n d a r  p a  je  v se k a k o r 
pom em bno , k a j g leda lcem  lah k o  
postav im o  n a  k rožn ik .

Ali smo dovolj varni

SPO ZN A V A JM O  SV E T IN DOMOVINO
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O d d a ja  S p o zn av a jm o  sv e t in  
dom ovino  n a s  je  s  sv o jim  o b is­
kom  n a jb rž  p re p r ič a la , d a  v 
z d a jš n jih  ra z m e ra h  tu d i te lo v a d ­
n ica  p o s ta ja  p re te sn a  in  je  to re j 
s k ra jn i  čas ra z m iš lja t i  o n je n i 
ra z š iritv i, sa j bom o le  n a  ta  
n a č in  la h k o  o d p ra v ili težave , k i 
so n a s to p ile  ob o m en jen i p r i r e ­
d itv i, ko  se  j e  sto  a li m o rd a  še  
več  lju d i m o ra lo  v rn i t i  dom ov  in  
p o slu ša ti o d d a jo  iz sv o jeg a  ra d i j ­
skega  sp re je m n ik a .

P o v ed a ti m o ram  tu d i to, d a  je  
o rg a n iz a to r je m a  k o t vodilo  p r i 
p ro d a ji v s to p n ic  slu ž ila  ana liza  
p ro d a je  s p r ire d ite v , k i so se  v  
te lo v ad n ic i že  odv ija le , poleg  
te g a  p a  ob  sk ro m n ih  iz k u šn ja h  
n it i  p rib ližn o  n ism o  p rič ak o v a li 
ta k šn e g a  odziva, za to  se  v  im en u  
o rg a n iz a to r je v  v sem  tis tim , k i so 
se  ra z o č a ra n i v ra č a l i dom ov, 
isk ren o  o p rav iču jem , h k ra t i  p a  
se  v sem  g led a lcem  z a h v a lju je m  
za ta k o  m nožičen  obisk«.

P r ip ra v lja lc i  o d d a je  so to re j 
o b ču tili n ap ak o , k i so jo  n eh o te  
s to rili, v e n d a r  so ob en em  spo ­
zna li tu d i p o treb o  ob čan o v  po 
p rire d itv a h , k i so d o sto p n e  in  r a ­
zu m ljiv e  v sem  slo jem  koroškega  
ž iv lja . K lju b  s to r je n i n a p a k i 
je  p rič ak o v a ti, d a  se  bo  n a s le d n ja  
o d d a ja  in  ta  bo, u p a jm o , k m alu , 
k o n ča la  še bo lj u spešno .

S ta n e  B o d n er

K 35. OBLETNICI JLA
P ra v  gotovo n e  bo n a ro b e , če 

se  v  le tu  1977 še  e n k ra t  ozrem o 
n a  s lav n o s tn a  v se s tra n s k a  p ra z ­
n o v a n ja  v  č a s t d n e v u  JL A , k i so 
se ra z m a h n ila  skozi v se  d ecem ­
b rs k e  dni. O b dob je  35 le t od u s ­
ta n o v itv e  n a še  a rm a d e  je  dogo­
dek, k i sm o ga m o ra li dosto jno  
p ro s la v iti v  n o v ih  o b lik ah  in  v eč ­
j i  š irin i. O d o b ič a jn ih  o b lik  
p ra z n o v a n ja , k i so b ila  v  p re te k ­
lo s ti v ezan a  le  n a  ob iske  d ru ž b e ­
n o p o litičn ih  o rg an izac ij, še p o ­
sebno  m lad in e , n a  k a ra v la h  k o ­
ro šk eg a  obm očja, so se v  p re te k ­
lem  le tu  p ra z n o v a n ja  po ob lik i 
m očno raz š irila .

O K  ZSM S R av n e  je  ra zp isa la  
te k m o v a n je  za n a jb o ljš i sp is z 
naslovom : JL A  — O TR O K  R E ­
V O L U C IJE  IN  V A R U H  N JE N IH  
PR ID O B IT E V , n a  k a te re g a  so se 
o d zva le  sk o ra j v se  šole. P o  z a ­
k lju č k u  te k m o v a n ja  je  k o m is ija  
iz b ra la  n a  v sa k i šoli t r i  n a jb o lj­
še  sp ise  in  n jih o v im  p iscem  p o ­
d a r ila  lep a  k n již n a  d a rila , k i s ta  
j i h  p r isp e v a la  O K  ZSM S in  od ­
b o r  ZRV S R avne . V  v seh  k ra je v ­
n ih  sk u p n o s tih  so nep o sred n o  
p re d  p ra z n ik o m  p o te k a le  svečane  
ak ad em ije .

P rv ič  so n a  ta  p am em b n i p ra z ­
n ik  tu d i g ra n ič a r j i  o b isk a li m la ­
d in sk e  o rg an izac ije  in  si og ledali 
n e k a te re  de lovne  o rg an izac ije . 
V rh  p a  je  p ra z n o v a n je  p ra v z a ­
p ra v  doseglo  že 18. d ecem bra , ko 
je  O K  ZSM S R av n e  o rg an iz ira la  
»pohod po p o teh  k o ro šk ih  p a r t i ­
zanov«, k i se ga  je  u de lež ilo  70 
v o jak o v  g ra n ič a rje v , m lad in cev , 
re z e rv n ih  v o ja šk ih  s ta re š in  in  
bo rcev . P ohod  je  p o tek a l v  š t i ­
r ih  sm ereh  iz Č rne, M ežice, P r e ­
v a lj in  R aven , z a k lju č il p a  se  je  
s to v a r išk im  s re č a n je m  n a  S m u ­
č a rsk i koči pod  P lešivcem , k je r  
so se ude leženc i do siteg a  n a je d li 
od ličn eg a  s rb sk eg a  p a su lja .

P o  k o silu  je  s e k re ta r  O K  
Z SM S R av n e  to v a r iš  M ilan  K le ­
m en c  p o zd rav il u d e ležence  in  
sp reg o v o ril o p o m en u  pohoda te r

p rip a d n ik o m  JL A  če s tita l ob n j i ­
hovem  p razn ik u , č e s titk a m  p a  so 
se  p rid ru ž il i  tu d i v si borci, k i so 
teg a  deževnega  d n e  d ru žn o  z os­
ta lim i u d e leženc i d rž a li k o ra k  
v se  do c ilja .

L e to šn je  le to  bo v se k a k o r p o ­
tre b n o  o b d rž a ti začeto  sode lova­
n je , ga  še  o k re p iti in  končno  u s ­
tv a r i t i  v zd u šje  p ra v ih , p r i ja te l j ­
sk ih  odnosov  m ed  p r ip a d n ik i 
JL A  in  občani.

S ta n e  B o d n er

REVIJE 
V STROKOVNI 

KNJIŽNICI
O bveščam o vse  č lan e  k o lek tiv a , 

v  p rv i v r s t i  u p o ra b n ik e  s tro k o v ­
n e  te h n ič n e  l i te ra tu re , d a  bodo v  
le tu  1977 n a  razpo lago  v  s tro k o v ­
n i k n jižn ic i n a s le d n je  re v ije :

D o m a č e  r e v i j e
A v to m a tik a
A u to m a tizac ija  p o s lo v an ja
B orec
Č elik
Č ovek  i ž iv o tn a  s red in a
D elo in  v a rn o s t
D ru žb en i razv o j SR S
E k o n o m sk a  m isao
E k o n o m sk a  re v ija
E ie k tro te h n ič a r
E le k tro te h n išk i v e s tn ik
F in a n s ije
Izb o r
IT  no v in e
In d ek s
In fo rm a tiv n i b ilte n  
Ju g o s lo v en sk o  p ro n a laza š tv o  
G lasn ik
G ospodarsk i v e s tn ik  
K e m ija  u  in d u s tr i j i  
K v a lite t i p o u zd an o st 
L iv a rsk i v e s tn ik  
L ivn ice  
M etro lo g ija
Mes. s ta t. p reg led  SR S 
M o n o g rafije  o s tra n im  zem ljam a  
N ova p ro izv o d n ja  
N aša  o b ram b a  
O bčan
O R G  —  re p o r te r j i  —  6 se rij 
O RG  —  re g is tr i  —  6 se rij 
O rg an izac ija  in  k a d r i 
OMO —  o d rž a v a n je  m aš in a  i 

op rem e  
P o slo v n a  p o litik a  
P la s m a n  i trž iš te  
P ro d u k tiv n o s t
R u d a rsk o  m e ta lu ršk i zb o rn ik
R aziskova lec
S oc ija lizam
S ig u rn o s t u  pogonu
S av rem en i m a te r i j  a li
S ta n d a rd iz a c ija
S tro jn išk i v e s tn ik
S tro j a rs tv o
T e h n ik a
T eo rija  in  p ra k s a  
Z av a riv ač  
Z a š ti ta  a tm o sfe re  
2 iv l je n je  in  te h n ik a

T u j e  r e v i j e  
N em ške

A rch iv  fur E isenh iittenw esen  
D ie A rbeitsvorbereitung  
ATM  A rchiv  fur technisches  

M essen  
B ohren Sprengen R aiim en  
B randschutz  
B ander B lech e R ohre 
B erg- und H iittenm annische  

M onatshefte  
C ontinentaler Stahlm arkt 
D IN  M itteilungen

D ra h t F a c h z e itsc h r if t 
D ra h t W elt 
E le k tro n ik
E lek tro n isch e  R ech en  A n lag en  

m it C o m p u te r P ra x is  
E le k tro  W arm e  In te rn a t io n a l 
E lek tro  A n ze ig e r 
F o rd e rn  u n d  H eben  
F e in w e rk te c h n ik  u n d  

M esstech n ik  
G iessere i
G as W iirm e In te rn a t io n a l 
G iessere i P ra x is
H a r te re i te c h n isc h e  M itte ilu n g en  
In te rn a t io n a le  E lek tro n isch e  

R u n d sch au  
K o n s tru k tio n  im  M asch in en  
L a g e rn  F o rd e rn  T ra n sp o r tie re n  
M asch in en b au tech n ik  
M a te ria lp r iifu n g  
M a n u fa c tu rin g  sy s tem s 

fe r tig u n g ssy s te m e  
M an ag em en t Z e itsc h rif t 

In d u s tr ie le  O rg an isa tio n

N eue  H iitte
O lh y d ra u lik  u n d  P n e u m a tik  
Q u a lita t u n d  Z u v e rla ss ig k e it 
D ie O s te rre ich isch e  F e u e rw e h r 
P ra k t is c h e  M e ta llo g rap h ie  
R a d e x  R u n d sch au  
R efa  N a c h ric h te n  
R e g e lu n g stech n ik  
R eg e lu n g stech n isch e  P ra x is  
R ad io  S ch au
S ta u b  R e in h a ltu n g  d e r  L u f t 
S ch w eissen  u n d  S ch n e id en  
S ta h l u n d  E isen  
S iem ens Z e itsc h rif t 
T EW  T ech n isc h e  B e rich te  
T ech n isch e  R u n d sch au  
V e rfa h re n s te c h n ik  
W e rk s ta t t  u n d  B e trieb  
W e rk s ta tts te c h n ik  
Z e itsc h rif t f u r  O rg an isa tio n  
Z e itsc h rif te n  u n d  B iich e rsch au  
Z e itsc h rif t  f u r  W ir tsc h a ftlic h e  

F e rtig u n g  
Z e itsc h rif t f u r  an a ly tis c h e  

C hem ie

NUJNO SPOROČILO
O bveščam o  v se  č la n e  k o le k tiv a  že lezarn e , d a  je  zvezn i s e k r e t a r k '  

za lju d sk o  o b ram b o  s p ra v iln ik o m  o slu žb i o b v eščan ja  p re d p isa l noVf 
in  za  ce lo tno  ozem lje  S F R J  v e lja v n e  a la rm n e  z n ak e  za :

—  n e v a rn o s t z račn eg a  n ap ad a ,
—  je d rsk o -b io lo šk e  a li k em ičn e  n ev a rn o s ti,
—  p o ž a rn e  n e v a rn o s ti,
—  n e v a rn o s ti  od n a ra v n ih  nezgod  in  d ru g ih  h u d ih  nesreč ,
—  z n a k  za p re n e h a n je  v se h  n e v a rn o s ti,
—  z n ak  p re iz k u ša n ja  s ire n  v sak o  soboto  ob 12. u ri.

N ov i a la rm n i zn ak i so:

Ob n e p o s re d n i  n e v a r n o s t i  z ra č n e g a  n a p a d a . Z a v i j a jo č i  
s i r e n e  s t r a ja n je m  60 sekund .

ivok

2 .
Ob n e p o s re d n i  n e v a r n o s t i  z j e d r s k im i- b io lo š k im i  a l i  kem ičn im i 
s r e d s t v i .  Z a v i j a jo č i  zvok s i r e n e  s  p r e s l d k i  v  skupnem t r a j a n j u  
90 sek u n d . ( T r i j e  z a v i j a j o č i  zv o k i po 20 sekund  i n  dva p r e s l e d ­
k a  mod posam eznim i z a v i j a j o č i  zv o k i po 15 se k u n d ) .

3 .

Ob p o ž a rn i  n e v a r n o s t i  enakom ern i zvok z p r e s l e d k i  v  skupnem 
t r a j a n j u  90 sek u n d . ( T r i  zvoke po 20 sekund i n  dva p r e s le d k a  
ned posam eznim i zv o k i po 15 s e k u n d ) .

4 .

------- 6o'—-------------- J

**
Ob n e v a r n o s t i  n a ra v n ih  nezgod  a l i  d ru g ih  h u d ih  n e s r e č .  
K o m b in ac ija  enakom ern ih  i n  z a v i j a j o č i h  zvokov v  skupnem 
t r a j a n j u  60 sek u n d . (Dva enakom erna zvoka po 20 sekund  i n  
en  z a v i j a j o č i  zvok med že  om enjenim a zvokoma po 20 s e k u n d ) .

5 .

b O '

P re n e h a n je  n e v a r n o s t i  -  enakom ern i zvok v  t r a j a n j u  60 sek u n d .

6 .
P re iz k u š a n je  s i r e n ,k a t e r e g a  o p ra v ljam o  v sak o  so b o to  ob 1 2 * °°  ukt 
Knakom erni znak  v  t r a j a n j u  60 sek u n d .

Znak za prenehanje nevarn osti se  daje ob prenehanju  nevarnost) 
zračnega napada, če pa potreba narekuje, tudi po naravni ali drug* 
hudi nesreči. )

Uporaba alarm nih znakov in  vsakotedensko preizkušanje javnit ■ 
alarm nih naprav po gornjem  navodilu  se  uvede takoj.

S  tem  so razveljav ljen i alarm ni znaki, s katerim i ste  b ili sezna' i 
njen i pred 10 le ti v  letu  1967. P rosim o v se  sodelavce, da se  z novim  i 
znaki do podrobnosti seznanijo  in  te  tudi upoštevajo.



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

REKREACIJA IN ŠPORT
Tekmovalni program 

rekreacijske dejavnosti 
Železarne R avne v letu 1977

Ob re d n ih  o b lik ah  re k re a c ije  
1 • te *!m ova ' n em  p ro g ra m u  v
° ^ vi*ru  k ra ja , obč ine  in  s lo v en ­
skih že lezarn  je  k o m isija  za  r e ­
kreacijo  p o trd ila  le tn i tek m o ­
valn i p ro g ra m  za že lezarno  
R avne. P o u d a re k  n a  m nožičnosti 
ostane še v ed n o  v  o sn o v n ih  o rg a ­
nizac ijah  s in d ik a ta . T ek m o v a ln i 
P rogram  že leza rn e  je  le  izhodišče 
za p r ip ra v e  v  o sn o v n ih  o rg a n i­
zacijah.

Januar: veleslalom —  te k m o ­
v an je  bo v  t r e h  s ta ro s tn ih  sk u ­
p in ah  za m oške  (do 35 le t, od  35 
do 45 in  n a d  45 let) in  en i za 
zenske;

smučarski tek —  do lž ina  p rog
00 p rila g o je n a  d v em a  s ta ro s t­
n im a sk u p in am a  in  m ožnostim  
sodelu jočih  (od 2 do 5 km );

sankanje —  v  eno sed ih  za 
m oške in  žen sk e  z n av a d n im i 

I sanm i do 10 kg.
i Februar: streljanje —  po os­

n ovn ih  o rg an izac ijah  s in d ik a ta  
bodo se s tav ljen e  e k ip e  iz še s tih  
strelcev , k i bodo tek m o v a le  m ed  
seboj v  ob lik i d v o b o jev  po lig a š ­
kem  sistem u.

Namizni tenis —  te k m o v a n je  
Posam eznikov  v  t r e h  s ta ro s tn ih  
sk u p in ah  za m oške  in  en i za 
zenske.

Marec: košarka — te k m o v a n je  
moških ek ip  po lig a šk em  sistem u .

Kegljanje —  p rv e n s tv o  p o sa ­
m eznikov v  te k m o v a n ju  n a  50 
lu ča jev  m ešano.
. -April: odbojka — te k m o v a n je  
zenskih  ek ip  po lig ašk em  ali 
u rn  irsk e  m  s is tem u  (odvisno od 

v ila  p r i ja v l je n ih  ekip).
li — ek ip n o  te k m o v a n je  po 
igaskem  sis tem u ; ek ipo  se s ta v -  
lo jo  š t ir je  tekm ovalc i.

Maj: plavanje —  p rv en s tv o
Posam eznikov  v  p rsn e m  in  p ro -  
tem  slogu n a  25 in  50 m  —  d e -  

ev  sk u p in  po  s ta ro s ti  in  spolu. 
Mali nogomet —  ligaško  te k ­

m ovan je  po en o k ro žn em  sis tem u ; 
d, več jem  š te v ilu  ek ip  se fo rm i- 

ra Jo skup ine .
Junij: rokomet — lig ašk o  te k ­

m ovan je  za  m oške  ek ipe.
Atletika — p rv e n s tv o  posam ez- 

. ' ® v  P° s ta ro s tn ih  sk u p in a h  v  
d isc ip lin ah  (2 tek a , 2 sk o k a  in

1 met).
Septem ber: ek ipni pohod z do-

jočenim i n a lo g am i; ek ipo  se s ta v -  
13 5 udeležencev .

Veliki nogomet —  izločiln i s i­
stem .

Oktober: odbojka moški — te k ­
m o v an je  m ošk ih  e k ip  v  dveh  
s ta ro s tn ih  sk u p in ah .

N ovem ber: nam izni ten is —
ekipno  te k m o v a n je  po lig ašk em  
sis tem u  do p e t d o b lje n ih  iger.

Šah — p rv e n s tv o  posam ezn ikov , 
J . bo ločeno za n e k a te g o riz ira n e  

ln  k a te g o r iz ira n e  šah is te . 
December: s t r e lja n je  z z račno  

tj Puško za posam ezn ike .
P P lavanje ekipno: v  e k ip i n a -  

stopa 5 te k m o v a lcev  (4 m ošk i in
J1 i zenska).
,, • v seh  in te rn ih  te k m o v a n jih  

P rav ico  n a s to p a  vsi č lan i 
sin d ik a ta , k i n iso  a k tiv n i v

šp o r tn ih  o rg an izac ijah  k o t te k ­
m ovalc i v  te m  le tu . Iz je m a  sta  
šah  in  s tre lja n je , k je r  se  fo rm i­
r a ta  d v e  skup in i.

N am izni tenis
V n a d a lje v a n ju  rep u b lišk e  

č lan sk e  lig e  je  ek ip a  F u ž in a r ja  v  
L ju b lja n i p re m a g a la  K a ju h  s 5:3. 
V tem  p o m em b n em  d v o b o ju  za 
o b s ta n e k  je  ponovno  za ig ra l 
R o b e rt J a m še k  in  dob il t r i  p a r ­
ti je ;  d v a k ra t  j e  zm aga l m lad i 
P av ič .

N a reg io n a ln em  te k m o v a n ju  v 
M u rsk i Sobo ti so se  izk aza la  n a ša  
d ek le ta . V  k o n k u re n c i posam ez­
n ic  je  zm ag a la  S tru čev a , tak o j 
za n jo  so se  u v rs tile  Č ernovškova, 
A čkova in  R ežon ja . P r i  dv o jicah  
s ta  p re se n e tljiv o  zm aga li L esn ik  
in  Č ern o v šek  p re d  p a ro m  Š tru c  
—  R ežon ja , t r e t j i  s ta  b ili A čko 
in  R ežon ja , č e tr t i  p a r  p a  H o rv a t 
—■ T rb ižan . P r i  m e ša n ih  p a rih  
je  zm ag a l p a r  C em o v šek  — 
F ra n k  p re d  Š tru čev o  in  C a jn -  
k a rje m .

V 5. ko lu  p rv e  zvezne lige  so 
se  ig ra lk e  F u ž in a r ja  p o m erile  n a  
dom ačem  te r e n u  z M ladostjo  in 
M ara to n o m  iz Z ag reba . P rv i dv o ­
boj so izgub ile  s 6:1. P o raz  je  b il 
p ričak o v an , sa j j e  M ladost n a j ­
re sn e jš i k a n d id a t za d ržav n eg a  
p rv a k a . E d ino  točko  za F u ž in a r  
je  dob ila  S tru čev a . V  d ru g em  
d v o b o ju  z M ara to n o m  je  b il r e ­
z u lta t neod ločen  5:5. Po  v o d stv u  
gostij s 3:0 je  n a š  p a r  Š tru c  — 
R ežon ja  dosegel p rv o  točko. V 
n a d a lje v a n ju  s ta  ta k o  S tru č e v a  
k o t R ežon ja  po d v a k ra t zm aga li 
in  ta k o  p r iig ra li  važn o  točko, k i 
bo m o rd a  od ločala  o o b s ta n k u  v 
p rv i ligi.

Odbojka
N a tra d ic io n a ln e m  n o v o le tn em  

tu r n i r ju  v  In n s b ru c k u  je  sodelo­
v a la  ra v e n sk a  ob č in sk a  se lekc ija , 
k i so jo  v  g lav n em  se s ta v lja li 
ig ra lc i F u ž in a r ja . Z ased b a  je  b ila  
m očna saj so po leg  a v s tr ijsk e  
re p re z e n ta n c e  sodelovali S tu t t ­
g a rt, M erano , L u x e m b u rg  in  
T iro lsk a . N aši o d b o jk a r ji  so v  
p re d te k m o v a n ju  p re m a g a li M e­
ra n o  s 3:0 in  T iro lsk o  s 3:1. V 
f in a ln i te k m i so izgub ili z a v ­
s tr ijsk o  č lansko  rep re z e n ta n c o  s 
3:1. V  p rv i p o s tav i so ig ra li: 
S panžel, B an , F ilipanč ič , G olob, 
K o šu ta  in  M ežičan  V eršn ik .

V p rv i žensk i re p u b lišk i lig i so 
ig ra lk e  F u ž in a r ja  v  z a d n jih  k o lih  
je sen sk eg a  de la  dob ile  še  d v e  
tek m i. V  L ju b lja n i so p rem ag a le  
ed in eg a  re sn eg a  tek m e c a  za n a ­
slov  p rv a k a  s 3:2 in  n a  R a v n a h  
ek ipo  M arib o ra  s 3:1. N a le s tv ic i 
vod i F u ž in a r  b re z  p o raza  p re d  
L ju b lja n o , k i j e  izgub ila  dve  
srečan ji.

Č lan i M ežice so v  Š e m p e tru  
zm aga li s 3:0 in  o svo jili n aslo v  
je sen sk eg a  p rv a k a  b rez  izg u b lje ­
n eg a  d v obo ja . D rugo  m esto  si je  
p r ib o rila  ek ip a  M islin je , k i je  v  
z a d n ji te k m i p re m a g a la  m a r i­
b o rsk i B ra n ik  s 3:0.

S. F.

K O ŠAR K A R SK I TURNIR
K o ro šk i k o ša rk a rsk i k lu b  je  

9. 1. 1977 o rg an iz ira l v  nov i te lo ­
v ad n ic i n a  R a v n a h  k o ša rk a rsk i

tu r n ir  sv o jih  sekcij. N astop ilo  je  
37 ig ra lcev  iz š t ir ih  s e k c i j : R aven , 
P re v a lj,  M ežice in  Č rne.

Z m ag a la  je  p re se n e tljiv o  r a ­
v en sk a  ek ip a , k i je  p re m a g a la  
v se  svo je  n a sp ro tn ik e . N a d ru ­
gem  m es tu  je  p r is ta la  ek ip a  iz 
P re v a lj,  n a  t r e t je m  Č rna , č e tr to  
m esto  p a  je  p r ip a d lo  bo rb en i, 
v e n d a r  še  p rem a lo  izkušen i ek ip i 
iz M ežice.

R ez u lta ti po sam ezn ih  te k e m  so 
b ili n a s le d n ji :

P re v a l je —R a v n e  43:54 
Č rn a—M ežica 63:43 
P re v a lje — Č rn a  50:40 
R av n e—M ežica 61:42 
R avne— Č rn a  75:53 
P re v a lje — M ežica 77:58

Z m ag o v a ln a  ek ip a  z R av en  je  
ig ra la  v  n a s le d n ji p o s tav i: 
P a rad iž , D u šan  S trm čn ik , K la n ­
čn ik , T asič, K la jn še k , H arn o ld , 
R odošek, G o logranc, B o jan  
S trm čn ik , L ečn ik , F lo r ja n č ič  in  
Jež.

Po  k o n čan em  tu r n i r ju  so t r e ­
n e r j i  sekcij izb ra li k a n d id a te  za 
občinsko  se lekcijo .

J . A.

Ponovna oživ itev  karate k luba  
na R avnah

N a pobudo  m lad ih  n ašeg a  
k ra ja  je  b il  d ecem b ra  la n i u s ta ­
n o v n i se s ta n e k  K a ra te  K lu b a  
R avne . Z delom  je  p rič e l sred i 
ja n u a r ja .  N a jp re j j e  b il n a  D T K  
vp is za  zače tn ik e . K o t je  r a z ­
v id n o  iz de lo v n eg a  p ro g ram a , 
bodo že v  tem  le tu  p r ire d il i  š tir i 
zače tn išk e  te ča je , t r i  n a d a lje ­
v a ln e  k a k o r  tu d i te č a je  za r e ­
k rea tiv ce . V  d ru g i po lov ici le ta  
p a  bodo že sode lova li n a  ra z n ih  
p r ire d itv a h  te r  te k m o v a n jih  po 
S loven iji. 13. m a rc a  n a m e ra v a jo  
p r ire d it i  že  3. tra d ic io n a ln o  od­
p rto  p rv e n s tv o  K oroške , n a  k a ­
te re m  bodo sode lova li n a jb o ljš i 
k a ra t is t i  iz  S loven ije .

Z a novopečene č lan e  k a ra te  
k lu b a  bodo  tre n in g i d v a k ra t 
ted en sk o  pod  v o dstvom  m o js tra  
k a ra te ja  tov . B ru n a  B o rovn ika . 
V sak ih  š t i r in a js t  d n i p a  bo te o re ­
t ič n i d e l tre n in g a , k je r  se bodo 
s pom očjo  film ov  in  d iapoz itivov  
sezn an ili p o d ro b n e je  s te m  bo ­
r i ln im  športom , k i do b iv a  v  d a ­
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n a šn jih  d n e h  po sv e tu  v se  več 
p riv ržen cev .

Želim o, da  b i v  n a še  v rs te  p r i ­
stop ilo  v e č je  štev ilo  k ra ja n o v  ne  
g led e  n a  s ta ro s t in  spol. V se tis te , 
k i se  še n iso  m ogli od ločiti za 
so de lovan je , vab im o, d a  si og le­
d a jo  ek sh ib ic ijsk o  p r ire d ite v  v  
m a rc u  n a  R av n ah .

K . K re v h

SKRBNI 
OSKRBOVALCI 

LEDU
Z a m lad in o  j e  šp o r t p red v sem  

s tv a r  ra z v e d r ila  in  b o g a te n ja  
p ro s teg a  časa, o d ra s lim  in  s ta ­
re jš im  p a  g re  tu d i za  u tr je v a n je  
z d ra v ja  in  u p o č a sn je n je  p rocesov  
s ta ra n ja . N edavno  sm o lah k o  
p re b ra li , d a  je  č lovek  »dolžan 
b it i  z d ra v  n e  sam o z a ra d i sebe, 
tem v eč  tu d i zato , d a  b i b il d o b er 
oče, b ra t , se s tra , m a ti —  k o ris te n  
n a  de lovnem  m e s tu  in  p r i je te n  v  
družbi.«

To so im eli v  m is lih  m ožje, ko 
so se po sv e tili u v e lja v lja n ju  
šp o rta , k i v  M ežiško do lino  le  
počasi p ro d ira : d rs a n ju  n a  ledu . 
Z a  osnovno  šolo P rež ih o v eg a  
V oranca , k je r  je  ro k o m etn o  in  
k o ša rk a rsk o  ig rišče , sm o sreča li 
t r i  v n e te  o sk rb o v a lce  ledu , k i so 
g lad ili ledeno  ploskev .

N aš p rv i so govo rn ik  je  b il in ­
žen ir  F ra n č e k  R us, k i n a m  je  o 
svo jem  d e lu  p r i u re ja n ju  d rs a ­
lišča  to le  po v ed a l:

»M isel, d a  si m o ra  v sak d o  p r i ­
zad ev a ti, d a  b i b il zd rav , je  iz ­
ra ž e n a  že v  s ta rem , s to k ra t in  
s to k ra t  c it ira n e m  Ju v e n a lo v e m  
geslu : » Z d rav  d u h  v  zd rav em  
te lesu !«  Ze p re te k lo  zim o, k i n i 
b ila  p rev eč  ra d o d a rn a  s snegom , 
sm o p riš li do zak lju čk a , d a  se 
lah k o  č lovek  k lju b  p o m a n jk a n ju  
snega  n a u ž ije  z im skega  ra z v e ­
d rila . T ako  sm o se odločili in  p r i ­
čeli u re je v a ti  led  n a  Iv a rč k e m  
je z e ru  t e r  se  tu d i in ten z iv n o  
d rsa li. V e n d a r  z a ra d i o d d a lje ­
n o s ti n i b ilo  v e lik o  in te re se n to v , 
za to  sm o v  te m  le tu  p riče li u r e ­
je v a t i  led en o  p lo sk ev  v  b liž in i 
D TK . V  razg o v o ru  z u p ra v n ik o m  
D T K  P a v lo m  C esa rjem  se je  
še le  p o n u d ila  m isel, d a  je  za 
osnovno šolo ob ro k o m e tn em  
ig rišču  p ro s to r  za  m a jh n o  ledeno  
p loščo z ra z sv e tlja v o  in  vo d n im  
p rik lju čk o m . Ze ob p rv e m  m ra z u

Z adovoljn i obrazi tabornikov, saj je  pohod uspel
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DŽEM AL BIJE D IČ
Ob zaključku redakcije je prišla tragična vest, da 

se je smrtno ponesrečil predsednik zveznega izvršnega 
sveta Džemal Bijedič. Dolga in uspešna je bila njegova  
pot revolucionarja — komunista.

Tovariš Bijedič se je rodil 1. 1917 v Mostarju. Kot 
študent prava je bil v Beogradu 1. 1938 sprejet v SKOJ, 
leto kasneje pa v KPJ. V NOV je deloval od vsega za­
četka ter bil ves čas viden partijski funkcionar.

Po osvoboditvi je opravljal odgovorne funkcije. 
Po prvem kongresu KP BiH je bil večkrat izvoljen za 
člana CK, na VII. kongresu ZKJ pa za člana CK ZKJ.

Za predsednika zveznega izvršnega sveta je bil 
izvoljen dvakrat: prvič julija 1971, drugič pa maja 1974.

Bil je nosilec nalog pri reševanju družbenoeko­
nomskih vprašanj in samoupravnih odnosov, kakor jih 
je zastavljala nova ustava. Dosledno se je boril za 
uresničevanje enakopravnosti narodov in narodnosti 
Jugoslavije.

Vse življenje Džemala Bijediča priča o gorečnosti 
in vztrajnosti v boju za ideale Zveze kom unistov Ju­
goslavije in delavskega razreda.

Delavci Železarne Ravne so na dan žalovanja po­
častili njegov spomin, na posebni žalni seji pa so se 
sestali predstavniki samoupravnih organov, družbeno­
političnih organizacij ter vodilni delavci.

Slava velikem u revolucionarju!

sm o se lo tili dela . D a sm o uspeli 
u re d i ti  ledeno  p loskev , je  b ila  
p o tre b n a  le  d o b ra  v o lja  in  n ek a j 
d e lo v n ih  dni. N a p re sen ečen je  
n a s  v seh  tr e h  se  š tev ilo  l ju b i­
te l je v  d rs a n ja  veča  iz d n e v a  v 
dan.«

Po  led en i p lo skv i se  je  p ra v  
sp re tn o  p r id rsa l d ru g i č lan  iz 
sk u p in e  » leden ih  mož« in žen ir  
M ilan  M ik lavc. T ud i n je g a  sm o 
p o p ro s ili za k ra te k  k lepet.

»Reči m oram , d a  je  d rsa ln i 
šp o r t zelo poceni, sa j o p rem a  za 
š tir ič lan sk o  d ru ž in o  s ta n e  m an j 
od o p rem e  za sm u čan je . M enim , 
d a  je  p rav , d a  povem , da  so n am  
p risk o č ili p r i u re ja n ju  led en e  
p lo sk v e  n a  pom oč tile : p o k licn i 
gasilc i s svo jo  teh n ičn o  oprem o, 
k ra je v n a  sk u p n o s t R avne, D TK  
t e r  č lan i n am izn o ten išk eg a  k lu b a  
in  sev ed a  posam ezn ik i, k i jim  ta  
z v rs t z im skega  šp o r ta  p recej 
pom eni.«

N aš z a d n ji so govo rn ik  p a  je  b il 
in ž e n ir  Iv a n  C igale. O n je  o tem  
šp o r tu  po v ed a l n a s led n je :

»Vsi v  m o ji d ru ž in i sm o zelo 
n av d u šen i d rsa lc i. P re d v se m  si 
želim , k o t tu d i m o ja  to v a riša , da  
b i v  b ližn ji p rih o d n o s ti n a  
R av n ah  le  pom islili n a  u m etn o  
d rsa lišče . Z  n jim  b i si lah k o  
n edvom no  p o d a ljša li z im sko  se ­
zono d rs a n ja , in  n e  n a z a d n je  
n a m  ne  b i b ilo  tr e b a  č a k a ti n a  
u godne  v rem en sk e  razm ere . N aj 
povem  sam o, d a  se  ob n e d e lja h  
n a  led en i p loskv i d rs a  tu d i ok rog  
60 d rsa lcev  v seh  s ta ro s ti. M enim , 
da  ta  p o d a te k  zgovorno  p riča , da  
bom o le  m o ra li s tre m e ti za tem , 
d a  bom o n a  R a v n a h  dob ili u m e t­
n i led. N edvom no  p a  b i b ilo  
p ra v , d a  b i tu d i v  M ežiški do lin i 
v z lju b ili ta  špo rt, in  d a  b i p o sta l 
d e l v sak o d n ev n e  re k re a c ije  in  
sev ed a  d ostopen  s leh e rn em u  
občanu.«

Na Rimskem, vrelcu
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Po  p o d a tk ih  O ZN  je  b ilo  le ta  1900 n a  sv e tu  11 m ilijo n sk ih  mestni 
le ta  1950 p a  75. L e ta  1985 n a j b i jih  b ilo  270. D v a n a js t n a jv e č jih  nSlrc
b i z raslo  tak o le :

1970 1985

1. N ew  Y ork
2. Tokio
3. L ondon
4. Sanghai
5. C. d e  M exico
6. L os A ngeles
7. B uenos A ires
8. P a r iš
9. Sao P au lo

10. O saka
11. M oskva
12. P e k in g

16,3
14,9
10,5
10,0
8.4
8.4
8.4
8.4 
7,8 
7,6 
7,1 
7,0

1. T okio
2. N ew  Y ork
3. C. de  M exico
4. Sao P au lo
5. Sanghai
6. L os A ngeles
7. B om bay
8. K a lk u ta
9. P e k in g

10. O saka
11. B uenos A ires
12. R io de Ja n e iro
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ZAH VALA
O b m nogo p re ra n i sm rti m o je  

d ra g e  m am e  Iv k e  se sodelavcem  
s tro jn e g a  re m o n ta  je k la rn e  is k re ­
no z a h v a lju je m  za pom oč in  iz ra ­
ženo sožalje .

M a r ja n  V ončina

iv a, 
i 6 , t  n 
141 u 
13. s! 
12,1 

12, ‘( 
12,1 
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b o lje  k o t ob iča jno . P°' £ 
si tem e  za la n i in  letoS b 

s 
h

j a n u a r  — d o p u st ’75
fe b ru a r  —  s ta ra  in  nova  p rc  h

koliko
g le jm o

1976

O b k oncu  n a j še  zap išem o, k a r  
so n a m  zau p a li v si tr ije , F ran ček , 
M ilan  in  Iv a n , o p ro g ra m u  d r ­
salcev . Še v  te j sezoni bodo  p o ­
sk u ša li p r id o b iti za z im ske p o ­
č itn ice  u č ite lja  d rs a n ja  p red v sem  
za  m lade . P o leg  te g a  bodo  k  
so d e lo v an ju  p o v ab ili T T K S  za 
o rg an izac ijo  t r im  d r s a n ja  in  se ­
v e d a  za značko  »drsalec«. V  p r i ­
h o dnosti b i b ilo  n a  d rsa lišč u  p o ­
tre b n o  u re d i ti  n a s le d n je : 

ta k o j b i b ilo  tr e b a  p o zv a ti v se  
d e lav ce  v  k ra je v n i sk u p n o s ti, d a  
b i p riče li z b ira ti  s re d s tv a  za  iz­
g ra d n jo  u m e tn e g a  d rsa lišč a  n a  
R av n ah . P re d v se m  n a j b i iz g ra d ­
n ja  p o te k a la  v  e tap a h . P r i  te m  
p a  b i k  so d e lo v an ju  p ri te g n ili O K  
ZSM S, k i n a j b i o rg an iz ira la  
de lovno  ak c ijo  p r i  g ra d n ji d rs a ­
lišča. N a R a v n a h  so že v se  m ož­
nosti, sam o  d o b re  v o lje  je  tre b a .

ZAH VALA
V sem  b iv š im  sodelavcem  e le k - 

tro  o b ra ta  se  isk ren o  z a h v a lju ­
je m  za izkazano  po zo rn o s t in  za 
p re je to  darilo . O b te m  jim  želim  
obilo  p o slo v n ih  u sp e h o v  v  le tu  
1977.

A n a  G o ren šek

čel j a
m arec  — p si in  d ru g e  ž ivali 1 
a p r i l  — obrazi
m a j — fo to g ra fsk i ek sperim en t - 
ju n i j —  p ri d e lu  71
ju l ij  —  razcv e ten o  
a v g u s t — sv e tlo b a  in  sence  T 
se p te m b e r —  o troc i in  v n u k i 
o k to b e r  — šp o r t *
n o v em b er —  m o ja  n a jlep ^  

d o p u s tn išk a  fo to g ra fija
d ecem b e r —  pozim i p re jšn je!?  

le ta
l

ZAH VALA
Is k re n o  se z a h v a lju je m  iz v rš ­

n em u  od b o ru  s in d ik a ta  t r a n s p o r ­
ta  k a k o r  tu d i v sem  p o sam ezn ikom  
za p re je to  pom oč ob izgub i m o je ­
ga p rem o žen ja .

A. V iltu žn ik

if

IDEJE OD TU IN TAM

»L edeni m ožje« F. R o ta r

T o v a rn išk i časop is zah o d n o - 
n em šk eg a  že leza rsk eg a  k o m b i­
n a ta  H oesch  »W erk  u n d  w ir«  
v sak o  le to  ra zp iše  za  sv o je  d e ­
lav ce  fo to g ra fsk i n a te č a j. T em e 
so do ločene po m esecih , n a jb o ljš e  
fo to g ra fi je  so o b ja v lje n e  n a  en i 
s t ra n i in  sev ed a  h o n o r ira n e  n e -

1977
ja n u a r  —  povsod  re k la m e  
fe b ru a r  — te m n i le tn i čas 
m a re c  —  p ra z n ik i 
a p r i l  —  pog led  od zgoraj 
m a j —  o troc i se ig ra jo  
ju n ij —  n o gom et: ig ra lc i 

g leda lc i
ju l ij  —  g rad b išča  *
a v g u s t —  v  og leda lu  
s e p te m b e r —  d re v e sa  ,
o k to b e r  —  d o p u st 
n o v e m b e r —  k lo b u k i —  z glaV*, 

in  b re z  n je  
d ecem b er —  božičn i čas  <

F o to g ra fije  za  to  š te v ilk o  
p risp eva li F ranci K a m n ik , F ran1 
R otar in  in fo rm a c ijsk a  služba .


