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Ravne na Koroskem, 1. februarja 1977

SLOVENSKE ZELEZARNE
V LETU 1977

Iz prvega prestopamo v drugo
leto srednjeroénega razvoja 1976
do 1980. Po stagnaciji proizvod-
nje je novo leto 1977 odlodilno za
nas samoupravni preporod in
prihodnost slovenskega Zelezar-
stva.

Leto 1976 je sklenjeno in Ze
stojimo na pragu novega leta
1977. Tisotletja ¢lovestvo tej ca-
sovni zamenjavi posvetuje iz-
jemno pozornost. Ob pogledu na
prehojeno pot so vsi upi in Zelje
usmerjeni naprej v ¢isto in ne-
omadeZevano novo leto, ki naj bi
za vse ljudi bilo uspedno v miru
in slogi.

Minulo leto za jugoslovanske
narode in narodnosti pomeni nov
korak pri uveljavljanju ter us-
merjanju  humane samoupravne
izgradnje socializma. V Colombu
in 8 svojimi naeli pri refevanju
mednarodnih zapletov in zlasti z
enotno podporo svojih bratov v
tujini je socialisti¢na, federativ-
na republika Jugoslavija pove-
Cala svoj ugled nevezane deZele.
s srednjeroénimi druzbenimi
plani si je trasirala pot petlet-
nega gospodarskega ter social-
nega razvoja v obdobju 1976 do
1980, Z vkljutevanjem zdruZe-
nega dela v sistem druZbenega
nadrtovanja so delovne organi-
zacije prevzele neposredno odgo-
vornost pri uresnitevanju sred-
njerofnega plana. Slovenske Ze-
lezarne imajo svojo obveznost
izrazeno v dogovoru o temeljih
_druibenep.a plana SR Slovenije
in v lastnem sporazumu o teme-
ljih srednjerofnega natrta pro-
izvodnje in razvoja za obdobje
1976 do 1980.
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Pred konferenco ZK Zelezarne
Ravne

Leto 1976 — uspe$no za var-
stvo pri delu

Letno porodilo o delu postaje
prve pomodéi

Samoupravljanje v TOZD me-
hanske obdelave

Mnenja delaveev: Delovna di-
sciplina

Ali smo dovolj varni

Spoznavajmo svet in domovi-
no

Revije v strokovni knjiZnici
® Rekreacija in ¥port

Leto 1976 je bilo za Jugoslavijo
prvo leto novega petletnega ob-
dobja. Dosezki na podro¢ju zoze-
ranja delovanja inflacije, zniZe-
ranja  zunanjetrgovinskega pri-
manjkljaja, oblikovanja deviznih
rezerv in priblizevanja dinarja
njegovi konvertibilnosti kazejo
mod in sposobnost samoupravne
ureditve. Na zalost pa smo v ma-
terialni proizvodnji =znatno za-
ostali za rezultati, ki so oprede-
ljeni v srednjerofnem planu.

Kot udinek zunanjih wvplivov,
administrativnih predpisov, re-
strikecijskih ukrepov ter zlasti
zakona o zavarovanju placil se je
zmanjsalo domate  povprase-
vanje, znizala investicijska po-
raba in tudi povefani izvoz ni
kompenziral manjSe prodaje v
drravi, zato je stagnirala proiz-
vodnja in zniZala sta se dohodek
ter reproduktivna  sposobnost
zdruZenega dela. V drugi obliki,
a s podobnimi uéinki smo tudi
pri nas ¢utili nadloge restrikcije,
kar mora biti poduk pri uresni-
¢evanju srednjerofnega natrta
na celi njegovi poti.

Jugoslavija je odprta in neve-
zana socialisti¢tna dezela, =zato
mora tudi njeno gospodarstvo
biti vkljuteno v mednarodno de-
litev dela. En del izdelkov mora
imeti svoje odjemalece v tujini,
saj je to pogoj za doseganje na-
¢rtovane proizvodnje in Zelenega
uvoza surovin, reprodukcijskega
materiala, opreme ter blaga Si-
roke porabe. Preobrat v pladilni
bilanci moramo v prihodnosti
izkoristiti tako, da bo delez iz-
voza blaga v proizvodnji stalno
rastel.

Na%a sestavljena organizacija
zdruZzenega dela Slovenske Zele-
zarne ni mogla avtonomno voditi
poslovne politike, refleksi splos-

nega gibanja jugoslovanskega
gospodarstva so tudi pri nas bili
podobni.

Priblizni podatki nam kaZejo,
da smo leta 1976 dosegli 203.000 t
grodlja in napredovali za 4%,
780.000 ton surovega jekla in na-
zadovali za 2%, 700.000 ton bla-
govne proizvodnje in nazadovali
za 6%, 7,1 milijarde din proda-
nega blaga, kar je 2% manj kot
predlani, in 44 milijonov izvoza,
kar je 139 veé od leta 1975, V
SZ je izvoz porastel, padli pa so
proizvodnja, produktivnost in ce-
lotna realizacija.

Kljub temu da so Slovenske
7elezarne tudi v letu 1976 pre-
segle milijardo dinarjev bruto
akumulacije, se je reproduktivna
sposobnost znatno zniZzala, zato
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z dosezki tega leta ne moremo
biti zadovoljni. Premalo smo sta-
bilizacijsko delovali v smeri:

— oblikovanja zalog kvalitet-
nega blaga, kar bo pogoj konku-
renéne sposobnosti v prihodnje,

trajnejSe prisotnosti na zu-
nanjih trzisc¢ih, ki je pogoj opti-

I1zdaja odbor za informira-
nje in kulturno dejavnost 1
Zelezarne Ravne

Ureja uredniskl odbor:
JoZe Delalut, Alojz JaneZig,

Marjan Kolar, Frantiika
Korodee, Ivanka Prislan,
JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 031, int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk
Maribor

Glasilo je po 7. tofki prve-
ga odstavka 36, ¢lena zako-
na o obdavienju proizvo-
dov in storitey v prometu
| (Ur. list SFRJ, &t. 33/72) In
| mnenju sekretarlata za in-
formacije SRS, 35t. 421-1/72
prosto pladila promoetnega
davka

malne uporabe proizvodnih zmo-
gljivosti in s tem rentabilnosti
poslovanja,

— gibanja zaposlenih, usklaje-
nega z osnovnim nacelom stalne
rasti produktivnosti dela,

(Nadaljevanje na 3. strant)

Kako izpolnjujemo gospodarski
nacrt

Lansko leto ob tem ¢asu smo
sprejemali gospodarski natrt za
leto 1976. Takrat nismo pri¢ako-
vali, da bodo recesija, ki je za-
jela vetji del sveta, in drugi
ukrepi toliko wvplivali na naSe
proizvodne rezultate. Pri sestavi

nac¢rta smo sicer upoStevali, da
bomo tezje prodajali svoje iz-

delke, vendar nismo mogli oce-
niti, kako bodo na gibanje pro-
izvodnje vplivali sprejeti ukrepi
za povetanje likvidnosti oz. za-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Breze v belem



(Nadaljevanje s 1. strani)

varovanje pla¢il. Ti so delovne
organizacije silili, da so zalele
bolj racionalno gospodariti z za-
logami, investicijske naloZbe so
se zmanjSale, pa tudi na svetov-
nem trgu je bilo wveliko tezje
prodati izdelke. Nasteti razlogi
so povzrodili zmanjSanje povpra-
Sevanja, saj so kupei najprej po-
rahili zaloge, ki so jih imeli Ze
iz preteklih let, poleg tega pa se
velik del na3ih izdelkov prede-
luje v stroje in naprave (inve-
sticije), katerih proizvodnjo so

%/» doseganja nacrta
skupne proizvodnje

Obrat (TOZD)

mesec

december
Jeklarna 101,9
Jeklolivarna 84,6
Valjarna 91,2
Kovadnica 87,8
Jeklovlek 414
Skupaj TOZD
metal. proizvod. 948
Obral strojev
in delov 137,6
Obrat industr.
nozey 46,3
Obrat pnevm.
strojev 82,1
Vzmetarna 82,3
Skupaj TOZD
mehan. obdel. 104,7
TOZD TRO
Prevalje 72,0
Skupaj delovna
grganizaciy Lo

Naértovano proizvodnjo je v
lanskem letu presegel le obrat
strojev in delov, ki je 28,4%
svoje proizvodnje izvozil na
trzi&éa, kjer plasman fe ni bil
oteZkoten. Planirano vrednost
prodaje (realizacijo) pa so pre-
segli: jeklolivarna, obrat strojev
in delov in obrat pnevmati¢nih
strojev. Vsi ostali obrati so izde-
lali manj izdelkov, kot so natrto-
vali, pa tudi planirane realizacije
niso dosegli. Glavni razlogi za
takino stanje so navedeni v
uvodu, pa tudi v meseénih poro-
lé‘iﬁ]l:l. zato jih ne bomo ponav-
jali.

Ker smo Ze v letu 1977, nas
vee predvsem zanima, kaj lahko
pricakujemo letos? Po doslej
znanih podatkih se zanimanje
kupcev za nafe izdelke poveluje.
Malo tezje bomo prodajali ulitke

kupei zmanjSevali. Zato smo v
lanskem letu izdelali znatno
manj izdelkov, kot je predvide-
val nacrt.

Vse tezave tudi e sedaj niso
mimo, vendar zadnja dva meseca
le kaZeta, da se stanje izboljSuje.
To velja Se zlasti za mesec de-
cember, ko je bila skupna pro-
izvodnja 4,9% manjsa od plani-
rane, vrednost prodanih izdelkov
pa je zaostala za naértom le za
0,6 %o. Proizvodni rezultati niso
bili v vseh obratih ugodni, skoraj
v vseh pa so bili boljii kot v
prvih enajstih mesecih.

%o doseganja nadrta
eksterne realizacije

kumulat. mesec kumulat.

leto 1976 december leto 1976
88,9 — —
91,9 107,7 101,8
80,7 93,9 86,0
92,9 87,8 89,4

694 502 662
8,0 90,0 81,1
1074 133,4 110,8
80,0 82,0 81,8
a7,8 158,2 108,1
74,9 84,5 81,1
90,8 117,9 99,8
79,3 124,7 02,2
85,2 99,3 90,8

in nekatere grupe mehansko ob-
delanih izdelkov, velje moznosti
pa se kaZejo za prodajo palita-
stega jekla. Kako bomo te moi-
nosti izkoristili, pa je odvisno od
nas vseh.

V =zadnjem ¢asu so =zahteve
kupcev tako glede cen kot kva-
litete wvetje. Prodali bomo zato
lahko predvsem kvalitetne izdel-
ke po primernih cenah. Proiz-
vajati bomo morali s ¢im manj-
Simi stroski, tako da bomo s po-
vetano prodajo dosegli tudi
ustrezne finanéne udinke,

Gospodarski naért, ki ga spre-
jemamo za letodnje leto, je re-
alen, vendar zahteven. Samo &e
bomo vsi — vsak na svojem po-

drotju — delali tako, kot mo-
remo, ga bomo lahko dosegli.
Z. 1

USPOSABLJANIJE IN DELOVN! DOGOVOR

V okviru programa usposablja-
nja vodstev ZK je bil 8. januarja
letos v Domu Zelezarjev na
Ravnah seminar, ki so se ga ude-
lezili sekretarji ZK, ¢lani komi-
teja OK ZKS, ¢€lani medobéin-
skega svela in predsedniki komi-
sij. Na seminarju so obravnavali
zlasti vpraSanje uresnit¢evanja
zakona o zdruZenem delu; obvez-
nosti, ki jih moramo uresniéiti v
letu 1977, pa tudi za naprej.

0O dolofenih kljuénih proble-
mih, kot uvod za razpravo, je
govoril tov. JoZze Globaénik. Po-
udarek je bil na peliti¢nih nalo-
gah v osnovnih organizacijah
ZKS. Osvojeno je bilo staliite, da
samo z novimi formalnimi obli-
kami samoupravne organizirano-

sti ne smemo biti zadovoljni,
temved se moramo horiti za no-
vo kvaliteto v medsebojnih od-
nosih, za razvijanje kvalitetno
novih ekonomskih, zlasti dohod-
kovnih odnosov med TOZD v
delovnih organizacijah in drugih
zdruZenjih; za uveljavitev prin-
cipa svobodne menjave dela de-
laveev znotraj delovnih organi-
zacij, in med delavei TOZD ter
zaposlenimi v druzbenih dejav-
nostih. Govor je bil tudi o po-
trebi smotrnega gospodarienja z
druzbenimi sredstvi, o odloanju
o delitvi dohodka, skupnega pri-
hodka, predvsem pa o principih
nagrajevanja po rezultatih dela,
kjer je treba bolj kot doslej upo-
Stevati deleZ od posameznika v
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izkazanih  rezultatih minulega
dela.
V razpravi o uresnidevanju

ustave in zakona o zdruZzenem
delu v TOZD in v drugih oblikah
zdruZzevanja dela in sredstev so
prisotni  prikazali celo wvrsto
dilem in praktiénih problemov,
s katerimi se pri delu in v vsako-
dnevnem zivljenju sooéajo.

Na seminarju so se prisotni
seznanili e s tremi pomembnimi
zakoni, ki jih bomo v OZD
morall ¢imprej uresniCiti. Gre za
zakon o knjigovodstivu TOZD.
zakon o sanaciji in zakon o
banénem sistemu. Vsi ti zakoni
vsebujejo slej ko prej tudi neka-
tera zelo radikalna doloéila, ki
bodo izvrievalcem prinesla v
praksi $e mnogo tezav, treba pa
jih bo dosledno uveljaviti v
praksi.

Prisotni so v razpravi med
drugim izrazili upravi¢eno boja-
zen, da se bo zaradi poostrenih
predpisov omenjenih zakonov —
izdelava bilanc za vsako TOZD
ipd. — moéno povecéalo Stevilo
delaveev izven proizvodne sfere
in da bodo =zaradi tega zlasti
nekatere manjse delovne organi-
zacije, ki nimajo dovolj kadrov

in tehni¢nih sredstev, v zelo ne-
zavidljivem polozaju.

Zelo podrobno so spregovorili 0
novem banénem sistemu, zlasti 0
interni banki, ki jo z novo orga-
nizacijo uvajamo tudi v Zele-
zarni Ravne in ki jo bodo morale
ustanoviti vse veéje delovne or-
ganizacije. Kjer pa za ustanovi-
tev interne banke ni pogojevy
bhodo ustanovili poscbno finanéno
sluzbo, ki pa se od interne banke
bistveno ne razlikuje. UdeleZenc
seminarja so bili soglasni, da
mora biti zdruZeno delo tisto, ki
banke ustanavlja in prek njih
upravlja s sredstvi, ki jih je samo
ustvarilo, ne pa obratno.

V drugem delu seminarja s0
spregovorili o aktualnih nalogah
ZK v tem letu: o pripravah na
9. sejo OK ZKS Ravne na Ko-
roskem, o programu dela obdéin-
ske konference in osnovnih ors
ganizacij, ter o pripravah né
teden Komunista v letu 1977. S
temi pripravami moramo priceti
takoj, ¢e hotemo, da akcija ne
bo kampanjsko in v naglici iz-
vedena, temveé poglobljena in
na najsirgi osnovi, kar edin¢
lahko da zadovoljive rezultate.

3.:d;

PRED KONFERENCO ZK
ZELEZARNE RAVNE

Konec decembra 1976. leta je
zasedal komite ZKS Zelezarne
Ravne. Na dnevnem redu je imel
nekaj vaznih tock.

11-meseéno poslovanje Zelezarne
Ravne

Tovarid Znidar Janez nam je
navedel nekaj gospodarskih in fi-
nanénih kazaleev, toénih rezulta-
tov Se ni mogel imeti, kako Zele-
zarna stoji po 11 mesecih letos-
njega leta. Ni treba posebej raz-
lagati, s kakS$nimi teZavami smo
se lani sretevali, ker so pat novi
zakoni o finanénem poslovanju
mnogo stvari zaostrili in mislimo,
da je prav tako. Mimo sploinih
tezav, ki jih imajo vsa podjetja
v Jugoslaviji, ni mogla tudi na-
Sa zelezarna. Pomanjkanje na-
ro¢il, veliko lezja prodaja, po-
ostrena kvaliteta, vse to nam je
med letom narckovalo, da bo le-
tos precej »suho« leto, kar se tice
ostanka dohodka. Vendar sta bila
tovaris Znidar in direktor Fale
precej optimisti¢cna v svojih iz-
javah, kar nas je skoraj malo
presenetilo. Samo Zelimo si lah-
ko, da bi bilo res tako, vendar se
bojimo, da rezultat ne bo dosti
tez 90%u Clani komiteja se =z
vsemi navedbami niso strinjali s
pripombo, da velikokrat ne mo-
remo prodati nasih izdelkov, ker
nismo konkurenéni v ceni, kvali-
teti in rokih, Ceprav smo se pri
slednjih v zadnjem ¢asu malo
popravili.

Ta pripomha nas je vzpodbu-
dila, da smo postali v nadalinji
razpravi bolj kriti¢ni, %e sploh,
ker je bilo postavljeno tudi vpra-
Sanje, kaj smo storili, da bi nasa
jekla lazje plasirali na trg in kaj
smo storili proti uvozu le-tega.
Navedenih je bilo nekaj tehtnih

razlogov: nekvalitetna izdelava
jekla, ki se ni moglo uporabiti za
nadaljnjo predelavo, termiéna

obdelava, slaba kontrola v valjar-
ni, katere v tem obratu skoraj

ni, trg pa je postal zelo zahteven
Za namedek porotila nadih po-
slovnih partnerjev enoglasno ugo-
tavljajo, da je kvaliteta naZega
jekla zadnje ¢ase slaba.

V odgovor smo dobili, da se
uvazajo tista jekla, ki se pri nas
ne izdelujejo. Od UJZ Beograd
bo Zelezarna dobila spisek uvoze-
nega jekla. Posledica zmanj3ane-
ga povpradevanja po nafem jeklu
so bile tudi zaloge, ki so jih ime-
la skoraj wvsa podjetja in vele-
trgovine. Tona’no smo lani res
precej manj naredili, finanéni re-
zultat pa bo bolj&i, kar ka’e, da
prodajamo zmeraj ve¢ dela, torel
konénih proizvodov, to pa je do-
lo¢en kvalitetni premik. Od vseh
nas se zahteva veé¢ osebne odgo-
vornosti in prizadevanja za boli-
S0 proizvodnjo. Prav tako bomo¢
morali tehnitno bolje opremit
posamezne obrate, ki nam dajej?
osnovno surovino za mnadaljnj¢
predelavo. To so predvsem jes
klarna, wvaljarna, kovadnieca,
nam dohodkovno prina%ajo naj“
ved¢. Tudi v bodote bo konkuren-
ca neizprosna. Vsi si moramo pri-
zadevati za &m boljfe gospodar-
jenje,

Sligali smo tudi, da Stevilo re-
klamacij raste predvsem wvalja*
nemu in litemu materialu, manj-
3i je procent, kar se tide mehan-
sko obdelancga in kovanega je*
kla. Topilnica lahko izboljia svo-
jo kvaliteto, ker tehniéno ni rav-
no slabo opremljena, manjka ji
le strokovnega kadra., Imamo sla-
be informacije kvalitetne kontro-
le. Potrebno je pohiteti in datl
poudarka mehanizaciji kontrole
kjer jo je nujno izpopolniti. Nasad
naloga mora biti, da damo pred-
nost kontroli, ¢etudi izpade za*
enkrat kak proizvodni agregat
Ce nafa prizadevanja ne bodd
tak&na, lahko pri¢akujemo v pri-
hodnje %e slabZe stanje. Trg zah-
teva boljsi proizvod, mi pa za po-
sodobitev nismo veliko naredili
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Treba bo vsak obrat posebej ana-
lizirati, narediti zakljutke in
ukrepati.

Ocena razmer v druzbeni
samozasciti Zelezarne Ravne
Pred kratkim je izSel novi za-
kon o ljudski obrambi, druzbeni
samozas¢iti, varnosti in notranjih
zadevah. Ta zakon v danem druz-
benem trenutku prinasa revolu-
cionarne spremembe, pomeni ve-
lik korak naprej. Gre namreé za
podruzbljanje wvseh vojaskih za-
dev, te priblizati naSemu ob&anu,
neposrednemu proizvajalcu. Za-
kon jasno opredeljuje funkcije,
razmejuje pristojnosti, dolota fi-
nansiranje, ve se, kdo ima kaks-
ne kompetence. Zdruzeno delo fi-
nansira vso dejavnost okrog sa-
mozadtite; to moramo v novih
planih %e upoitevati. Ker imamo
Vv Zelezarni pravkar samoupravno
reorganizacijo, moramo izvoliti
vse organe, vse sedanje akte v
Zelezarni moramo zdruZiti v en
akt, tega pa prilagoditi zahtevam
zakona. Zraven vsch drugih na-
log, ki jih ni ravno malo, nas ¢a-
ka na tem podrotju veliko dela,
postavljeni roki nas zavezujejo.
Tovari§ Cigler pravi, da danes
ocenjujemo druzbeno samoza$ti-
to, vendar Se zmeraj po starem
naéinu organiziranja in po starih
zakonih. Mi smo se prilagajali,
sledili novostim, ampak to je
premalo, Po starem imamo veli-
ko napisanega in je bilo tudi pre-
cej narejenega. Manj je bilo na-
rejenega na samozaititi, Zagoto-
viti moramo odnos do druZbenih
sredstev, ta pri nas ni ravno naj-
boljsi. Kak$en imamo odnos do
zasCitnih sredstev? Imeti mora-
mo ulinkovito organizacijo, sami
moramo biti garant, da odpravi-
mo nepravilnosti. Te stvari mo-
ramo urediti, Da bomo pa temu
kos, se moramo kadrovsko ustrez-
no organizirati. To tudi pomeni,
da smo imeli premalo stikov z
ljudmi, jih seznanjali s problemi.
Pri ljudeh moramo vzbujati &ut
Za fuvanje druzbene lastnine. Ne-
Dr‘n_vnnosti je potrebno obravna-
vati tam, kjer se porajajo. Prav
Je, da o tem spregovorita komite
In druzbena kontrola. Postavlje-
'_10 je bilo tudi vprasanje dezur-
5-E-':l v Zelezarni, kjer za to ne
b staja kaksen poscben pravilnik.
bt?:ln'na sluzba bi morala biti
olje definirana, prostor boljse
opremljen.

Nova samoupravna organiziranost

mSrm: v Casu, ko naSa delovna
3 lfanlmcua dobiva dokonéno ob-
3 0 nove samoupravne organi-
‘Iranosti. Tovarig Cigler nam je
Egggl program aktivnosti za iz=
b0 konstituiranja delovne or-
fanizacije. Po programu bi do
Dg{it‘a marca morali izvesti vse
str'mb'no’ da bi se lahko regi-
-, h1;':11! pri gospodarskem sodiitu
% ariboru. Dolinost nas vseh je,
govSDmJetl program refujemo od-
S vorno. Predvsem se moramo
rzati postavljenih rokov, Zato je
Eﬁﬁﬂﬂgno, da se sindikat aktivno
Mos jl‘; I v razpravo. Nekaj vaZnej-
refen atumov: 16, 2. 1977 izvedba
Vers enduma za samoupravni spo-
volitm in splo&ne akte, 26. 2. 1977
Slitufe v DS DO, 7. 3. 1977 kon-
T ranje delavskega sveta de-
Zaéa: organizacije, imenovanje
To b:'l‘gﬂ poslovodnega organa.
AL pPrvo zasedanje novega de-
cife k[ia sveta delovne organiza-
g bo verificiral vse nove
Bt ri volitvah ne smemo poza-
na naSe predstavnike v samo-

upravnih organih S0ZD, da ne bi
pozneje morali imeti ponovnih
volitev.

Konferenca ZKS Zelezarne Ravne
v februarju

Vv prvem tednu meseca febru-
arja bo zasedala konferenca ZKS
Zelezarne Ravne. Na tej seji bi
morali pregledati, koliko smo na-
redili v skoraj enoletnem obstaja-
nju konference, oziroma sploh ©
novem organiziranju ZKS zno-
traj Zelezarne. Tukaj so bili do-
seyeni doloteni rezultati, katere
bo treba izpostaviti. Organizacij-
sko smo vzpostavili 21 osnovnih
organizacij ZKS, komite s konfe-
renco. V svojem medsebojnem
delu smo se dobro ujeli. Forma-
cijsko smo torej tako organizi-
rani, da Ze sedaj pokrivamo sko-
raj vse bodote temeljne organi-
zacije zdruZzenega dela.

Veliko stvari je, o katerih bi
morali na konferenci spregovo-
riti. Leto je bilo precej razgibano,
nekaj vazih akeij smo imeli, kot
so! samoupravni sporazum za OD,
posojilo za ceste, v konéni fazi je
samoupravno organiziranje v vel
temeljnih organizacij zdruZenega
dela; to se bo podaljSalo za ne-
kaj mesecev v lo leto. Program-

Relief

sko moramo zaértati delo konfe-
rence za leto 1977. V prvi fazi bo
na programu izvrievanje aktiv-
nosti  idejnopolititnega izobra-
zevanja. V aprilu bodo prazno-
vanja na Cebinah, kjer je pred
40 leti bila ustanovljena KPS. V
to praznovanje se bo istoasno
vkljudeval 40-letni jubilej tova-

rifa Tita — toliko &asa je na ¢elu
nafe ZK Jugoslavije. Tudi letos
bomo imeli akcijo tedna Komu-
nista na temo inventivne dejav-
nosti, torej novatorstva, izbolj-
gav. Pred nas se bodo postavile
fe druge odgovorne naloge, v ka-
tere se bo treba odgovorno vklju-
Citi. KB

W“WMW"““M

SLOVENSKE

ZELEZARNE

vV LETU 1977

(Nadaljevanje s 1. strani)

— splodnega zniZevanja po-
slovnih stroikov, kar bo v pri-
hodnosti imperativ presezka do-
hodka in reprodukcijske sposob-
nosti.

Z7eolezarna Ravne je leta 1976
celotni sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela prispevala
22,99, jekla, 26,1%o fakturirane
realizacije in 32,6% izvoza. Po
naértu letodnjega leta pa bo iz-
delala 201.500 ton jekla, fakturi-
rala 2.265 milijonov din blaga
in izvozila za 20 milijonov dolar-
jev. DeleZ izvoza v prodaji se bo
v tem naértu torej povzpel od
14,5 v letu 1976 na 16,5% v le-
toinjem letu.

Zelezarna Ravne ima v svojem
proizvodnem programu, izkus-
njah na podrotju zlahtnih jekel
ter pripravljalnih projektih ugod-
no izhodi%te, da pridobi pravo
konkurenéno sposobnost na ino-
zemskih trzi&ih. Za tako kondi-
cijo je treba povetati produktiv-
nost in rentabilnost proizvodnje.
Previsoki proizvodni stroski so

— grodlja

—. surovega jekla
— blagovne proizvodnje
—- realizacije
— jzvoza

— zaposlenih

Nove proizvodne zmogljivosti,
zlasti valjarna za hladno valjane
trakove in plofevino na Jeseni-
cah ter tovarna traktorjev v
Storah, v katere so vloZena veli-
ka dru?bena sredstva, zahtevajo
skok v pmduktlvnosti. realizaciji
in izvozu. Smo torej pred velikim

glavni razlog teZav pri prodira-
nju na zunanje trge. Smelo pove-
Zanje deleZa izvoza v prodaji iz-
delkov je najbolje sredsivo kre-
pitve poslovne kondicije.

Pomembno pa je e nekaj. Ze-
lezarna kot specializiran izdelo-
valec plemenitega jekla mora
prispevati svoj deleZ tudi pri raz-
voju predelovalne kovinske indu-
strije in podpirati projekte, ki
slonijo na ravenskih jeklih. Ne-
posredno se bo morala vkljute-
vati tudi v projekte izven tovar-
nitkega plotu z ustanavljanjem
ali pridruzevanjem predelovalnih
TOZD.

Tzlotanje jalovega dela in brez-
plodnega medsebojnega zaposlo-
vanja ter sestajanja iz tovarne je
najbolj utinkovit na¢in ekonomi-
ziranja proizvodnje.

Novo leto, ki je drugo leto te-
kotega srednjerofnega naérta,
mora biti uspednejie. Za leto 1977
gospodarski naért SZ zopet pred-
videva rast proizvodnje in zbolj-
Zevanje ulinkovitesti poslovanja.
Naértujemo:

ved kot 1. 1976

200.000 ton 2 Y%

809.000 ton 1,5%

T772.000 ton 4 Yy

9 milijard din 20 Pl

50 milijonov § 28 %%
17.300

5,8%

izpitom, ki bo odpiral vrata no-
vim naloZbam.

Proizvodnia materialnih dobrin
in kvalitetni premik v gospodar-
jenju niso edine naSe zadolZitve
v novem letu. Pomembna je iz-
peljava dolotil zakona o zdru-
Jenem delu in preobrazba med-

sebojnih odnosov v proizvodnem
procesu zdruzenega dela. SOZD
Slovenske Zelezarne je Ze postala
sistem, ki zdruZene delovne or-
ganizacije izdelave in predelave
jekla usmerja v proizvodnji ter
blagovnemu prometu, namensko
zdruZuje sredstva, usklajuje in-
vesticijske naloZbe in razvija do-
hodkovno soodvisnost.

Raven, ki smo jo dosegli, je iz-
hodiste za nadaljnjo krepitev
nagih samoupravnih odnosov, da
bi postali sestavljena organizaci-
ja zdruZenega dela, ki zajema se-
stavine druZbenega naértovanija,
optimiranja proizvodnje ter po-
slovanja, skladen ter dohodkovno
soodvisen razvoj in bilanciranje
zunanjetrgovinskega prometa. To
bo moral zagotoviti nov samo-
upravni sporazum zdruZevanja v
Slovenske Zelezarne. To pa ne bo
vse.

Kot ppbudnik in neposredno
zainteresirane morajo Slovenske
zelezarne v novem letu:

— uvesti zlasti za plemenita
jekla in serijsko proizvodnjo res-
ni¢no politiko prodaje preko za-
log,

— v vertikalnem proizvodnem
postopku uvesti delitev prihodka
med zdruZenimi delovnimi orga-
nizacijami,

— prevzeti in vpeljati bilanci-
ranje proizvodnje ter porabe je-
kla v poslovni skupnosti za jeklo,

— razviti usklajevanje in po-
spefevanje plemenitenja proiz-
vodnje in predelave jekla

Leto 1977 bo pomembno za
strukturalni preporod Slovenskih
zelezarn. V tem letu moramo po-
spefiti delo na projektih, da bi
pred sklenitvijo tega petletnega
obdobja uresnié¢ili namene in do-
segli predvidene cilje srednje-
roénega razvojnega nafrta.

V zaupanju v lastne sposobnosti
in mpé skupnih interesov sem
prepritan, da bomo leta 1977 do-
segli nov korak pri oblikovanju
prihodnosti slovenskega Zelezar-
stva.

Gregor Klanénik



Leto 1976 — uspesSno za
varstvo pri delu

Varstvu pri delu dajemo v
pravu medsebojnih razmerij
tako na zakonodajnem podrocju
Pomembnost tega varstva izhaja
iz nalog in opravil v zvezi z de-
junsko zagotovitvijo osebne var-
nosti  delavea in  vseh drugih
ukrepov, ki zagotavljajo wvarno
delo.

Z novim zakonom o varstvu
pri delu je reSevanje problema-
tike tega wvarstva neposredno
preslo na OZD in njen samo-
upravni sistem. Osnove pravic
do varstva pri delu, do varnega
delovnega okolja in varnih de-
lovnih razmer ter wvarstvenih
ukrepov in normativov izhajajo
iz samoupravnega sporazume-
vanja.

V wvsakem proizvodnem in or-
ganiziranem delu se vse bolj
kaze pomembnost izvajanja
pravnega, tehniSkega in zdrav-
stvenega varstva, ki zagotavljajo
uspesnost gospodarjenja. Visoka
stopnja varnosti pri delu pogo-
juje med drugim manjSe Stevilo
nesre¢ pri delu in obolenj delav-
cev v ozvezi 2z delom in s tem
zmanjsuje visoke strofke in iz-
gube. Ekonomskih posledie, ki
nastanejo zaradi nesre¢ pri delu,
telesnih poSkodb in bolezni de-
laveev, pa ne Cutijo samo priza-
deti delavei in njihove OZD,
marvel posredno tudi celotna
druzbena skupnost.

Varstvo pri delu je lahko us-
pesno, ¢e so izpolnjene vse pra-
vice in obveznosti delaveev in
0ZD, ki so potrebne, da se ust-
vari in zagotovi varno delovno
okolje ter varne delovne in Ziv-
ljenjske razmere, zato da se za-
gotovi delavéeva osebna varnost
pri delu.

Dosedaniji

uspchi s  podroéja

varstva pri delu v nagi delovni

Nepravilno nalofene gredice na
transporini vozictek in nepravilni
poloZaj delavea med (ransportom
sta bila povzroditelja hujle teles-
ne poskodbe v obratu valjarne.
Delaveu Avgustu Pinterju, ki se
je med potiskanjem transporine-
ga vozic¢ka z nepravilno nalofeni-
mi gredicami nahajal na levi
strani, so se ob prevrnitvi vozicka
skotalile gredice na levo nogo ter
mu jo zlomile na veé mestih

organizaciji niso slucajno dose-
Zeni, nasprotno so pogojeni =z
mnogimi prizadevanji in napori
vseh neposrednih in vodstvenih

delaveev, strokovnih in samo-
upravnih organov ter druZzbeno
politiénih  skupnosti. Rezultati

stopnje varnosti za leto 1976 se
kaZejo predvsem v nadaljnjem
zmanjsanju  pogostnosti  nesred
pri delu — zlasti hujsih, zmanj-
Sanju Stevila izgubljenih delov-
nih dni, manjiih stroSkih, bolj-
Sfem udobju in polutju delaveev
ter ohranjanju njihove delovne
zmoznosti. Vse to pa je osnovni
pogoj za zagotovilev dobre orga-
nizacije dela, vetjo produktiv-
nost dela in boljsi uspeh gospo-
darjenja, ki se danes Se ne kaze
v celoti, pomemben pa bo zlasti
v prihodnjem obdobju.
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metalurike proizvodnje jeklarni,
jeklolivarni, wvaljarni, kovaénici
in jeklovleku je bila pogostnost
nesre¢ manjsa, kar je brez dvoma
zelo pomemben uspeh.

V TOZD mechanske obdelave je
bila pogostnost nesre¢ priblizno
enaka kot leto poprej. Odstotek
je le neznatno porastel za 0,51
odstotka. Med posameznimi ob-
rati TOZD — mehanske obdelave
nekoliko odstopa navzgor obrat

industrijskih nozev, kjer je bil
zabelezen tudi malenkostni po-
rast za 0,34 odstotka.

Najvedje zniZanje nesre¢ pri

delu je bhilo dosezena v TOZD
TRO Prevalje, kjer je pogostnost
nesret padla proti letu poprej za
6,75 odstotka. V absolutnih Ste-
vilkah je padlo 5tevilo nesre¢ od
31 na 9 ali za 22 primerov.

Vsak posamezni obrat ima v
primerjavi z drugimi podobnimi
obrati v Zelezarni Ravne pogost-
nost nesre¢ dale¢ pod poprecjem.
Tudi v sluzbah tehniSkega sek-
torja je bila pogostnost nesred
majhna. Ze leta 1975 je bila s

ol N E BE B E C E Tegublj.del.
xole- | gopr- o T IERER angv
leto | zapos gﬂ. % | poti dolu | % up- DA p

elu i‘ét?' il RB&¥Rxo

1970 | 3580 | 215 | 6,01 | 21 0,58| 236 [6,59 | 6.170 | 26,3
1971 | 3705 233 | 6,29 | 22 0,59| 255 [6,88 | 6.366 | 24,9
1972 | 3789 240 | 6,33 | 29 0,7 | 269 |7,10 |[6.293 | 23,7
1973 | 3923 352 | 8,97 | 49 1,25]| 401 10,22 | 8.04% | 20,0
1974 | 4350 297 | 6,83 | 38 0,87 335 |7,70 |8.121 | 23,2
1975 |4s08 | 258 | 5,72 28 0,85| 296 |6,57 |6.729 |22,7
1976 | 4565 235 | 5,10 | 35 0,77| 268 |5,87 | 5.268 |19,6

Pogostnost nesred

V Zelezarni Ravne je bilo v
letu 1976 registriranih 268 nesreé
pri delu. Od teh je bilo 233 ne-
sre¢ na delovnih mestih v Zele-
zarni in 35 na poti od doma na
delo oziroma z dela domov. Od-
stotek nesred, rat¢unan na skupno
Stevilo (268) in popreéni stalez
zaposlenih  (4565), =znaSa 5,87.
Odstotek nesre¢, ratunan na Ste-
vilo, ki so se pripetile na delov-
nih mestih v zZelezarni in po-
pre¢ni  stalez zaposlenih (4565)
znasa 5,10,

Iz statisti¢nega pregleda pogo-
stnosti nesred¢ pri delu in izgub-
ljenih delovnih dni od leta 1970
naprej je razvidno, da pogostnost
nesred pri delu v Zelezarni
Ravne od leta 1973 postopno
upada. Rezultat pogostnosti ne-
sre¢ samo na delovnih mestih
5,10 odstotkov je zelo uspesen,
saj je v zadnjih sedmih letih
najnizji v zelezarni in ga nam ni
treba skrivati v primerjavah z
enakimi in podobnimi organiza-
cijami niti doma niti v drzavah
na vzhodu in zahodu., Na nesrede,
ki se pripetijo na poti na delo in
z dela domov, ne moremo nepo-
sredno vplivati, ker so odvisne
od zunanjih razmer prometa in
vremenskih pogojev. Glede na
stevilo delavcev, ki se na delo
vozijo iz krajev izven Raven, je
letni odstotek teh okrog 1 raz-
meroma ugoden.

Pogostnost nesre¢ po temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in
posameznih obratih za leto 1976
nam kaze tabela.

V TOZD metalurike proizvod-
nje se je zmanjSala pogostnost
proti letu 1975 od 9,28 na 7,62 ali
za 1,66 odstotka. V wvseh obratih

4,10 odstotki zelo nizka. V letu
1976 pa je nckoliko visja s 4,76
odstotki, kar vsekakor predstav-
lja zelo ugoden rezultat. V posa-
meznih sluzbah tehniskega sek-
torja ni bistvenih odstopanj od
leta poprej, ki bi v celoti vpli-
vala na spremembo pogostnosti
nesre¢ v tehniskem sektorju.

Najvelji porast pogostnosti ne-
sreC je bil zabeleZen le v obratih,
oddelkih in sluzbah, ki se vodijo
pod »ostali seklorji«, Tu se je
Stevilo nesreé¢ povecalo od 12 na
19 primerov ali v odstotkih na
poprecni  stalez  zaposlenih  od
2,62 na 431 ali za 1,69 odstotka.

Za celoten uspeh zmanjSanja
nesre¢ pri delu v letu 1976 je
poleg sploinih izvajanih ukrepov
in normativov varstva pri delu
brez dvoma prispevala povetana
zavest, pazljivost in upostevanje
varstvenih navodil pri delu de-
lavecev samih. Pri tem se kaZejo

zlasti  uspeSni  rezullati  Siroke
akeije izobrazevanja delaveev in
obveznega preverjanja  znanja

delaveev, zaposlenih na delovnih
mestih s povedanimi nevarnostmi
za zivljenje in zdravje in vod-
stvenih  delaveev, ki imajo
opravka z vodenjem in organi-
ziranjem dela v tehnoloikih in
delovnih procesih. V tako obliko
izobraZzevanja in  preverjanja
znanja s podro¢ja varstva pri
delu je bilo vkljucenih 2593 de-
lavecev.

Resnost nesred¢ pri delu

Po stopnjah resnosti nesrec pri
delu se bolj neposredno kazejo
posledice  Skodljivih pojavov
nesre¢ pri delu ne samo na de-
lovnem, organizacijskem in so-
cialnem podrodju, marveé pred-

Prehod skozi profil odprtine zt
transport obenem z vozili pomeni
veliko nevarnost za Zivljenje de-

lavea. Delavec JoZe Sertelj je
utrpel poSkodbe kljuénice in prs-

nega kofa zaradi prehoda skoz

profil v ¢asu voZnje vilitarja, ki

ga je z zadnjim delom stisnil ob
steber

vsem tudi na ckonomskem po-
dro¢ju, Stevilo izgubljenih delov-
nih dni je kazalec, ki nas opo-
zarja na vse mogoée probleme in
tezave, s katerimi se srecujemo
neposredno v odelovnem procest
pri izpolnjevanju poslovnih ob-
veznosti in pri oceni rezultatov
gospodarjenja. Zato nam tudi n
vseeno, koliko in zakaj so izo-
stanki z dela nastali. Poleg bo-
leznin, socialnega skrbstva in
poskodb izven dela, ki predstav-
liajo wvelik izvor izostankov 2
dela, si v okviru skrbstva varstva
pri delu v delovni organizaciji
sistemati¢no prizadevamo  za
zdravo in varno delo v ¢asu dela.
Izostanki =z dela zaradi nesr

pri delu predstavljajo wsekakor
pomembno kategorijo izostankov.

O vedji resnosti nesre¢ govo-
rimo, ¢e je izostankov z dela za-
radi nesre¢ po Stevilu vel ozi-
roma ¢e na posamezno nesrelo
odpade vet izgubljenih delovnih
dni. V tem primeru gre za
tezke ali hujse nesrede,

V letu 1976 je bilo zaradi ne-
sre¢ pri delu izgubljenih v Zele-
zarni Ravne 5268 delovnih dni
Na posamezno nesredo odpade
tako 19,6 izgubljenih delovnib
dni. Proti letu 1975 se je Stevile
izgubljenih delovnih dni zaradl

Zasctitni cevelj, potem ko je de-
lavea Milana Sumaha stisnila ob-
racalne miza pri peskometu v li-
varni. Telesna poskodba je bile
latja, é&eprav je zailitni devel)
popolnoma unifen
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nesre¢ pri delu zmanjSalo za
1461. Na posamezno nesrelo pa
s0 se izgubljene dnine zmanj3ale
za 3,1.

Ta podatek je zelo pomemben,
ker iz njega lahko zakljugimo,
da v letu 1976 nismo imeli veliko
hujiih nesre¢. HujSe nesrefe po-
tegnejo za seboj celo kopico
problemov in se obi¢ajno kon=-
tajo s tako stopnjo invalidnosti,
E!a prizadeti delavec ni ve¢ zmo-
zen opravljati svojega dela in so
potrebni postopki prekvalifika-
cije ter iskanje novih moZnosti
zaposlovanja, ki pa jih je Cedalje
tezje zagotoviti.

V 23 letih se je pripetilo v
Zelezarni Ravne 151 hujdih né-
sret in 9 smrtnih nesret. Zelo
ugoden je rezuliat smrinih ne-
sre¢, saj v zadnjih 10 letih ni
bilo v Zelezarni nobenega smrt-
nega primera, Prav tako je Ste-
vilo hujsih poskodb v zadnjih
letih nizko. Izmed 5 primerov
hujsih nesreé, ki so bile registri-
rane v letu 1976, so se tri pripe-
tile v valjarni, v centralni delav-
nici ena in ena na poti na delo.

V aprilu si je v obratu valjar-
ne delavec Paradiz Mihael pri
adjustiranju gredic teZje poSko-
doval mezinec leve roke. Do po-
Skodbe je priZlo zaradi tega, ker
¢ mu je na prst skotalila gre-
dica.

V maju se je na poti domov
hujfe " poikodoval = Rakovnik
Ludvik iz obrata valjarne. Dela-
vec se je peljal z avtobusom, ki
5¢ Je med voZnjo prevrnil

V septembru se je pripetila v
obratu valjarne huj$a nesrefa na
strojnih 3karjah »aligatore. De-
laveu Romanu Sumahu, ki je
rezal jekleno Zico in pri tem do-
bil levo roko med ¢&eljusti, so

strojne skarje odrezale zapestje
roke.

V oktobru si je delavec JoZe

ertelj iz strojno  gradbene
sluZbe — centralna delavnica
poSkodoval kljudnico in prsni

ko, ko ga je v obratu Cistilnice
ieklene litine pri spremstvu vili-
Ear stisnil ob profil stebra trans-
portne odprtine.

V oktobru si je v obratu va-
ljarne hujse pofkodoval desno
nogo delavec Avgust Pintar, ko
5¢ je med potiskanjem nepra-
Vvilno naloZen transportni vozitek
Z gredicami prevrnil.

Vse druge nesrete, ki so se pri-
petile na delovnih mestih v Ze-
czarni ter na poti na delo in z
ela, so bile registrirane kot

lahke in s0 se delavei rehabili-
tirali za svojo redno delo.
. Po posameznih TOZD je bilo
1zgubljenih delovnih dni zaradi
nesre¢ pri delu v TOZD meta-
lurdke proizvodnje — 3135 sledi
TOZD mehanske obdelave — 988,
tehnigki sektor 731 in drugi sek-
torji 338, Po posameznih organi-
zacijskih enotah v TOZD meta-
lurtke proizvodnje je bilo najveé
Izgubljenih dni v valjarni —
1046, jeklarni in kovagnici po
659, jeklolivarni 551, skupnih
sluzbah 170 in jeklovleku 50.

Med drugimi organizacijskimi
enotami je bilo vedje Ztevilo iz-
Bubljenih delovnih dni zaradi
nesret zlasti v strojno gradbenih
sluzbah 541, ostalih sektorjih 338
In v vzmetarni 296.

d Iz teh podatkov je razvidno,
dﬂijﬂ najved izgubljenih delovnih

N v tistih obratih, kjer so se
pripetile hujfe nesrete pri delu.

Med kazalce varstva pri delu
Stejemo poleg pogosinosti in res-
nosti nesre¢ pri delu tudi nepo-
sredne dogodke, ki so povzrocili
okvare na delovnih pripravah in
napravah ter na sredstvih dela
in materialu brez telesnih po-
tkodb delaveev. Razen tega pa
%e tiste moznosti, ki bi lahko do-

¢rpavanje, odirganje mehanizma
za pripenjanje na Zerjavu Vv
valjarni, eksplozijo pri 10-tonski
clekiro oblofni peéi in strojelom
v obratu strojev in delov.
Strokovna sluzba wvarstva pri
delu in pristojni nadzorni organi
so vse primere nesred pri delu
skrbno raziskali ter podvzeli vse

ORGANTZACIJBEA LETO 1975 LETO 1976
ENOTA lpopref. Stev. Odstot] popre& Btev. odstot.
steleia nesred nosrel gt;l.- nesred nesred
e
Jeklarna 297 39+ 5 14,81 200 27+ & 10,33
Jeklolivarna 451 30+ 6 7,98 499 29+ 6 ,80
Valjarna 354 45+ 2 13,28 363 35+ 2 10,19
Eovaénica 23 23+ 6 12,61 232 25+ 2 11,64
Jeklovlek 8l 3+ 1 4,94 83 3+ 1 4,82
Bkupne sluibe MP 375 5+ 1 1,60 284 3+ 1 1,04
Bkupaj TOZD MP 1.788 145+21 9,28 [1.811 122416 7,62
Ealilnica3 a4 2 4, 54 46 > 6,52
Obrat industr.nofev 129 10 75 136 9+ 2 8,09
Obrat pnevmat.strojev 145 S+ 1 4,14 148 7+ 2 ,08
Obrat strojev in delovw 343 18+ 3 6,12 264 20+ 1 E,gz
[Vzmetarna 114 B+ 1 7,89 96 5 5
Bkupne sluibe MO 275 3+ 1 1,45 290 B+ 2 345
Bkupaj TOZD MO 1.051 46+ 6 4,95 [1.080 52+ 7 5,86
Hezalno orodje 152 5+ 1 4,55
Pile 85 1+ 1 2,35
Bkupne sluZbe 108 1 0,93
Bkupaj TOZD TRO 335 28+ 3 9,52 325 7+ 2 2,77
Energetska sluiba 84 1 1,19 83 3+ 1 4,82
Elektrotehnidke sluZbe | 162 4+ 1 3,09 | 170 a 2,35
Btrojnogradbene sluibe 351 21+ 2 6,55 341 28+ 3 7,92
Transport 111 2+1 2,70 110 4 3,64
Bkupne slufbe teh.sekt. 145 3 2,07 158 1+ 1 1,27
Bkupaj tehniZni sekt. 853 31+ 4 4,10 862 36+ 5 4,76
Ostali sektorji 458 a8+ & 2,62 857 16+ 5 4,31
Bkupa] del.organizacijal 4.508 258438 6,57 K.565 233+35 5,87

Opomba:

+ pomeni nesrefa na poti na delo ali iz dela domov

vedle do povelanih nevarnosti
za Zivljenje in zdravje delavcev.
Zavedati se moramo, da so tudi
taki dogodki deleZni enako skrb-
nih in natanénih analiz strokov-
nih sluzb in nadzornih organov,
ker imajo za varstvo delavecev
velik pomen. Med take dogodke,
ki niso zahtevali telesnih po-
gkodb delavcev, marvef samo
vetjo materialno 3Skodo, lahko
itejemo izliv tekolega plina pro-
pan — butan na postaji za pre-

Letno poroéilo

mozne ukrepe, da se vzroki, po-
manjkljivosti in nepravilnosti
odpravijo in prepretijo ponovne
nesrefe. PodrobnejSo analizo o
vzrokih, virih nesre¢, ki so se
pripetile pri delu v Zelezarni
Ravne ter o izvrSenih ukrepih, s
katerimi so dosegli tako uspeino
stopnjo varstva pri delu v letu
1976 ter o nadaljnjih ukrepih
varstva pri delu v Zelezarni bomo
objavili drugié.
Franc Cegovnik, varn. inZ,

o delu postaje

prve pomof’:i

Zdravije ni samo odsotnost bo-
lezni, slabosti, ali okvare, temveéd
je &im popolneja telesna, du-
fevna in socialna blaginja. V po-
staji prve pomoéi je bilo v letu
1976 20.580 delavcev. Od tega 2971
delaveev zaradi poSkodb in 14.609
zaradi obolenj. Odpeljanih v ZD
z refilnim avtom 100 delavcev,
napotenih v ZD 1247 delavcev.

Da bi lako nudili &imbolj kva-
litetno zdravstveno varstvo de-
laveev, nudimo prvo pomot tudi
v obratih, in sicer v primeru tei-
jih pofkodb ali pri nenadnih hu-
dih obolenjih:

1. ¢e¢ je ponesrelenec v neza-
vesti,

2. zmetkanine vetjega obsega,

3. udarnine prsnega kofa ali
trebuha,

4. poskodba hrbtenice (padec z
vifine,

5. hujie krvavitve.

Zaradi oddaljenosti po potrebi
dostavljamo material TKR, delo-

ma tudi upravi. Pri tem pa Zeli-
mo opozoriti, da poskodbe vetje-
ga obsega spadajo izklju¢no v de-
lo postaje prve pomodéi, Ikjer ima-
mo ves potrebni material in me-
dikamentozno terapijo.

Nudenje prve pomoéi je le de-
lo, ki izhaja kot osnova, vendar
opravljamo tudi druge zdravstve-
ne storitve, Tako smo v letu 1976
opravili 78 inhalacij, 59. i.m. in-
jekeij, 22 alkoskopov, 629 merjenj
krvnega pritiska z evidenéno ta-
belo. Skupno smo opravili 26.877
zdravstvenih storitev.

V novembru smo prevzeli var-
stvo delaveev za obdobne zdrav-
ni%ke preglede. Skupno je bilo
napotenih 333 delaveev. S pre-
ventivnimi zdravstvenimi pregle-
di se ugotavlja zdravstveno, te-
lesno in dusevno stanje delavcev,
ugotavlja njihova sposobnost z
zdravsivenega vidika, prepreéuje
invalidnost, odkrivajo morebitne
zdravstvene okvare, Za leto 1977
smo programirali vsaj tiso¢ de-

laveev za obdobni zdravniZki pre-
gled. Tzvajanje programa ne tete
brez teZzav. Tu nastopajo izostan-
ki z dela (enodnevni izostanek z
dela, ki ga krije podjetje) even-
tualno spremembe delovnega me-
sta, in kar je najteZje, po preji-
njih izkusnjah sluZbe VPD, da de-
lavei odklanjajo zdravniZki pre-
gled.

Res je, da je obseg zdravnidke-
ga pregleda obitajno enak, zato
Zzelimo uvesti le ciljen zdravni-
§ki pregled glede na ekoloike
Skodljivosti, ki nastopajo na de-
lovnih mestih. Zmotno je pre-
pri¢anje delavea, da so preven-
tivni zdravniski pregledi zato, da
bo v tem &asu nasteval tezave za
nekaj let nazaj. Zdravljenje spa-
da med drugim v delo obratnih
zdravnikov. Na teh pregledih pa
naj se ugotavlja le morebitna
okvara, ki nastopa zaradi obre-
menitev in ekolo3kih Skodljivo-
sti na delovnem mestu. Torej je
preventivni zdravstveni pregled
nadzor nad nafim zdravstvenim
stanjem, ne rutina dela, ali kar
je Se huje, da imamo delo. Pri
tem se obradamo na vodstveni ka-
der Zelezarne, da z razumeva-
njem sprejema program, ki mora
biti realiziran ne glede na osebna
mnenja. Predvsem gre za spos-
tovanje zakonskih predpisov.
Zdrav in zadovoljen delavec bo
lahko zviSal produktivnost.

V letu 1976 smo prevzeli orga-
nizacijo preventivnega cepljenja
proti gripi. Odziv je bil kar
dober, saj se je od 3000 planira-
nih odzvalo cepljenju okrog 2000
delaveev v prvem cepljenju, 1500
v drugem in le 650 v {tretjem
ceplienju. Zadnji podatek ni
zgleden. Iz razgovora z nckate-
rimi delavei je razvidno prepri-
¢anje, da »ZARADI CEPLJE-
NJA« zbolijo prej, da drugale
niso zboleli in podobno.

Zastitno cepljenje je aktivno.
To je cepljenje z oslabljenim
#ivim virusom, za katerega pred-
videvamo po daljfem zasledo-
vanju (WHO), da je povzrocitelj
gripe. Na§ organizem se brani z
ustvarjanjem protiteles. Pri tem
viasih  nastopajo reakeije, po-
dobne obolenju gripe, ki pa ne
puitajo nikakrinih posledic. Ta
zastita wvelia wvsa] 4 mesece.
Torei me dobite gripe, ampak
ste »ZAVAROVANI« pred posle-
dicami, ki niso redke. Majhno
reakeijo pa lahko prebolimo »NA
NOGAH«. Morda je le napalno
prepritanje krivo slabemu od-
zivu v IIL. cepljenju.

V delo postaje spadajo tudi

higienski  pregledi sanitarnih
prostorov, garderob in &ajne
kuhinje. Zaradi pomanjkanja

kadra v letu 1976 so bili ti pre-
gledi v ozadju dela. Vendar se
ugotavlja v nekaterih obratih
pomanjkanje smisla za red in
Cistolo.

Cajna kuhinja ni vzor majhne
tajne kuhinje za 4000 in ve® de-
lavcev, V stavbah, zgrajenih v
zadnjem ¢&asu, so majhne, lidne
¢ajne kuhinje, vendar s tem ni
reteno, da mora biti ¢ajna ku-
hinja za pripravo ¢aja in mleka
za delavee prostor, urejien mimo
vseh higienskih predpisov.

Iz leta v leto se spreminja delo,
dopolnjuje se tudi ob va& po-
moti. Upam, da bo prihodnje
porotilo Se uspeinejde, plod nasih
in vadih prizadevanj.

T. S.
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Samoupravljanje v TOZD mehanske
obdelave v preteklem letu

Preteklo leto je na podrotju
samoupravljanja potckalo zelo
intenzivno, kar velja tako za vse
oblike neposrednega samouprav-
ljanja, kot za delo samoupravnih
organov, manj pa velja za dele-
gacije, prek katerih se vkljutu-
jemo v urejanje svobodne me-
njave dela in odlotanje v druz-
benopoliti¢tnih skupnostih. Nepo-
sredna angaZiranost vsch zapo-
slenih se je zlasti pokazala na po-
dro¢ju samoupravnega sporazu-
mevanja in druZzbenega dogovar-
janja. Nesporno je bila najbolj
neposredna angaZiranost dejan-
sko vseh zaposlenih opaZena pri
razpravah in odlofanju ob spre-
jemu samoupravnih splo3nih ak-
tov o sistemizaciji delovnih mest,
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov in vseh spremljajocih aktov.
Ta vnema je sicer popolnoma ra-
zumljiva, vendar pa si lahko sa-
mo Zelimo, da bi se tudi v druge
akcije tako intenzivno vkljule-
vali. Res pa je tudi, da je bil po-
stopek sprejemanja novega si-
stema delitve OD mnogo bolj pri-
pravljen in bolje organiziran ter
je zato tudi dal boljSe rezultate.
S tem seveda ni refeno, da je no-
vi sistem vse zaposlene zadovoljil.
Mogole je bil postopek na tre-
nutke celo preveé demokratiCen.
Demokrati¢nost obravnave in od-
lotanja na najsir§i osnovi je po-
popolnoma v redu, dokler se po-
govarjamo o natelih, o osnovah in
merilih. Ko pa za¢nemo »demo-
krati¢no« ocenjevati ljudi ali vsaj
konkretne primere, potem je tu
vmes nekaj slabega, temur bi se
bilo potrebno v bodote izogniti.

Preteklo leto je pokazalo ne-
utinkovitost delovanja zborov de-
lavecev in sorazmerno veliko utin-
kovitost delovanja samoupravnih
delovnih skupin, ki morajo po
reorganizaciji postati osnova si-
stema dogovarjanja o vpraSanjih,
o katerih se vsi zaposleni osebno
izjavliamo.

Preteklo leto je tudi pokazalo,
da vsaka dobro pripravljena ak-
cija tudi dobro uspe, kolikor pa
ni tako, so rezultati temu primer-
ni. Iz tega sledi skupna naloga
za oblikovanje nekega bolj udin-
kovitega sistema predhodnega in-
formiranja o vpradanjih z vidika
samoupravnega odlofanja. Taks-
na situacija, kot je bila v sredini
leta 1976, ko smo po hitrem po-
stopku, dejansko nepripravljeni,
dvigovali roke za ducat in ved
samoupravnih sporazumov, s ka-
terimi smo odlotali o odtujitvi
skoraj dveh milijard sredslev, se
ne sme ved ponoviti, pa naj gre
e za tako pomembne zadeve.

Samoupravni organi so v pre-
teklem letu uspedno delovall
Vsch zadev pa vendar niso uspeli
obdelati tako, kot bi to sami, in
kot bi to mi od njih Zeleli. Vzro-
ki so razliéni, od slabega infor-
miranja, slabega programiranja
in mogoce Se kaj.

Obseg dela delavskega sveta v
preteklem letu je bil izredno §i-
rok, enako kot zahtevnost obrav-
navanih zadev. Pri mnogih odlo-
¢itvah je bilo treba stvari na-
drobno pretehtati. Marsikdaj je
bila pri odlo¢anju na mestu tudi
precejinja samoupravna presoja,
kar pa vse zahteva veliko stopnjo

odgovornosti, Se zlasti je to deli-
katno tam, kjer dolo¢enih vpra-
ganj v samoupravnih splodnih ak-
tih nimamo zadovoljivo oprede-
ljenih, ali tam, kjer samoupravna
stvarnost zahteva dolotena od-
stopanja od normiranega. Z na-
o interno zakonodajo namreé
marsikdaj kasnimo za drzavno
regulativo, zakoni. Se bolj pogo-
sto pa ni v skladu z druZbeno-
politi¢no dogovorjenimi smernica-
mi in staliséi, ki so barometer
premika kvalitete druZbenoeko-
nomskih in politiénih odnosov v
okviru druzbene stvarnosti.
Ceprav delegatski odnosi v pra-
vem smislu besede 3e daleé niso
vzpostavljeni, je bilo stalidte de-
lavcev zlasti pri pomembnejsih
odlo¢itvah na delavskem svetu v
odlotujo¢i meri upoitevano.

Dejavnost komisij, kolektivnih
izvrdilnih organov, delavskega
sveta je bila zelo razlitna. Upo-
Stevaje Stevilo sej, se zlasti ko-
misija za varstvo pri delu in ko-
misija za gospodarjenje ne mo-
reta pohvaliti. Odgovornost je pri
strokovnih sluzbah, deloma pa
tudi pri samih organih. Po drugi
strani pa nam mora biti to, in pa
dejstvo, da tudi v drugih TOZD
ni boljge ali je celo slab3e, opozo-
rilo za drugaéno razmejitev pri-
stojnosti in drugaéno formiranje
ter nadértovanje dela novih samo-
upravnih organov.

Med delovne komisije spada
zlasti komisija za stanovanjske
zadeve, ki je svoje delo vzela res-
no in tudi redila veliko stano=-
vanjskih primerov, Ceprav se je
pri delu sretevala z mnogimi te-
Zavami, ki so bile predvsem sub-
jektivne narave. Ni se mogla po-
polnoma izogniti pritiskom tako-
rekot wvseh kategorij delaveev,
vendar je kritika na rafun nje-
nega dela in odlofanja na splofno
neutemeljena. Komisija je tudi
analizirala splofno stanovanjsko
problematiko, se vkljufevala v
oblikovanje stanovanjske politike
in v pripravo sprememb in do-
polnitev samoupravnega spora-
zuma o stanovanjskih razmeriih.
Pri delu je ugotavljala, da mno-
gih vpradanj s tem samouprav-
nim sporazumom nimamo naj-
bolje urejenih in da je zato ta-
kojsnja sprememba sporazuma
%e kako potrebna.

Komisijo za ugotavljanje krsi-
tev delovnih obveznosti in izre-
kanje ukrepov je pri delu oviralo
pomanjkanje normativne osnove.
Zeli, da bi Ze dokontali in spre-
jeli natrtovani pravilnik o odgo-
vornosti s predpisanim postop-
kom vseh faz ugotavljanja krsi-
tev delovnih obveznosti, od pri-
pravljalnega do pritoZbenega po-
stopka. Tako je komisija delala
zlasti po samoupravni presoji, za-
radi ¢esar je prislo tudi do manj-
gih sporov, vendar je svoje delo
na sploino zadovoljivo in uspes-
no opravljala. Pri delu je izhaja-
la z osnovnega izhodii¢a, da je
samoupravni organ z namenom
raz¢iséevanja konfliktov, izglaje-
vanja sporov na osnovi postenega
samoupravnega dogovora, Sele v
drugi fazi, ¢e ne gre drugade, pa
je potrebno tudi ukrepati,

Komisija za medsebojna raz-
merja je bila zelo aktivna, kar je

deloma pogojeno s pristojnostmi
in naravo dela. Zlasti v zadnjem
¢asu se je vkljucfevala tudi na
podroc¢je socialne problematike in
drugih zadev, med katere Se zla-
sti spada obravnava in odlofanje
zahtevkov za varstvo pravic de-
laveev zoper odlotbe na odlo-
¢itev o namestitvi na delovno
mesto in ocenitvi delovnega me-
sta ob uveljavitvi samoupravne-
ga sporazuma o sistemizaciji in
sporazuma o delitvi OD. Na po-
drotju kadrovske problematike
je z odlotnimi nastopi do neka-
terih struktur uspela zagotoviti
vsaj malo ve¢ reda pri spreje-
manju novih delaveev, pri objavi
delovnih mest in pri odobrava-
nju odsotnosti z dela.

Medtem ko kljub vsemu nave-
denemu lahko ugotavljamo, da
delo samoupravnih organov niti
ni bilo slabo, pa je stanje pri de-
legacijah za posamezne interesne
skupnosti izredno nezadovoljivo.
Redno se je sestajala samo dele-
gacija telesno kulturne skupnosti,
pa fe ta ni bila vedno skleptna.
Enako velja za delegacijo za zbor
zdruzenega dela obéinske skup-
S¢ine.

Za obstojete stanje moremo Se
najmanj kriviti delegate; vzroki
so drugje. Ze sama struktura ne-
katerih delegacij utinkovito delo

vnaprej onemogoc¢a, kar kaZe na
nedosleden postopek kandidira-
nja. Ena najpomembnejsih ovir
je odsotnost pomoéi delegacijam
od strokovnih sluzb ali ustreznih
strokovnih delavcev. Pri tem ve-
lja nakazati e zlasti problem de-
legacije za kulturo, saj v Zele-
zarni sploh nimamo delavea, ki bi
tem delegatom lahko pomoé¢ nu-
dil. Realizacija zahteve o name-
stitvi strokovnega delavea za kul-
turo — animatorja — je s tega
aspekta gledano, nujno potrebna.

Sedaj, ko nam je zakon o zdru-
Zenem delu jasno postavil prin=
cipe svobodne menjave dela, je
oblikovanje udinkovitega dele-
gatskega sistema nasa primarna
naloga. Dosedanje izku&nje, tudi
negativne, nam morajo pozitivno
sluziti in v kon¢ni fazi izraziti
neke pozitivne rezultate. Eden od
trajnih problemov je tudi dodat-
no funkcionalno izobraZevanje
delegatov in vseh delavcev, o ka-
terem smo doslej veliko govorili,
pa izredno malo storili. Skratka,
delegatsko povezovanje in odlo-
tanje, zlasti v sferi svobodne me-
njave dela, je 5e vedno v povojih.
Caka nas ¢ mnogo dela in priza-
devanj, da bi stvari kontno le
krenile na bolje in dobile svojo
pravo vsebino.

j. d.
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lje delajo tako.

dela:

kajsnje kanalizacije.
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DELO KRAJEVNE SKUPNOSTI PREVALJE

Januar je mesec, v katerem obictajno povsod pregle-
dujemo opravljeno delo v preteklem letu in razpravlja-
mo o naf¢rtih za naprej. Tudi v krajevni skupnosti Preva-

Lani so iz sredstev 0,6 odst. od bruto OD OZD, sredstev
cestnega sklada, iz namenskih sredstev komunalnega skla-
da in iz prispevka mestnega zemljista financirali predvsem
vzdrzevanje komunalnih objektov in novogradnje na Pre-
valjah, v Dobji vasi, na Lefah v Lokovici in Sentanelu.
Komunalni sklad pa je dodatno financiral Se naslednja

— ureditev avtobusnega postajaliéa pri Branturniku,
— ureditev ceste na Barbaro z razsvetljavo vred,

— kanalizacijo v naselju Pod gonjami,

— prestavitev vodovoda na Barbari in ureditev tam-

Vzdrzevanje je obsegalo parke in zelenice po naseljib,
ceslno razsvelljavo, asfaltne povriine, hudourniske potoke,
ob¢inske ceste IV, reda ter spominska obelezja, CisCenje
kraja in deratizacijo. Med novogradnje pa spadajo uredit-
ve plotnika od TRO do Viatorja s ceslno razsvelljavo,
gradnja oz. ureditev kanalizacije pri Perzonalih, Ob Mezi,
na Fari, v Spodnjem kraju in na LeSah, asfalliranje cest
na Ledah in gradnja novega vodovoda v Sentanelu,

Od 1. 6. 1975 do 25. 12. 1976 je bilo zbranih s krajevnim
samoprispevkom 3,029.943,60 din, Od tega so odvedli obéini
Ravne za skupne investicije 20 odst,, drugo pa so porabili za
gasilski dom, dom upokojencev, komunalno ureditev na
Legah, za cestno razsvetljavo Dobja vas — Dobji dvor ter
za izdelavo nadrtov za druibeni dom na Prevaljah. Raz-
polozljivih sredstev je ostalo 1,444.507,95 din.

Osnutek plana za leto 1977 prav tako predvideva vzdr-
zevanje parkov, zelenic, cestne razsvetljave itn., plan no-
vogradenj pa predvsem kanalizacijske veje razlicnih kri-
zise s prikljuéki na glavno kanalizacijo (z individualnimi
uporabniki bodo sklenjene ustrezne pogodbe o sofinanci-
ranju), asfaltiranja krajsih cestnih odsckov, ureditev cest-
ne razsvetljave ter manjiih potokov. Morda kaze poschej
omeniti ureditev otrodkega igrid¢a v Dobji vasi, za kate-
rega pa bo treba Se dobiti dokumentacijo oz, lokacijo, ure-
ditev Sentanela v skladu z izdelanim projektom, pokrito
aviobusno postajaliife na Lokovici ter ureditev preskrbe
z zdravo pitno vodo v istem kraju.

Osnutek plana je izdelan na podlagi srednjerofnega
plana krajevne skupnosti, Ko se bodo o njem izrekli Se
zbori obtanov in bo znana tudi finanéna konstrukeija, pa
spet kaj o dejavnosti na Prevaljah,

?
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mladi fufinar

priloga mladih
delavceyv
Zelezarne Ravne

Kaj smo delali v OO ZSM SGV

Moj namen oziroma namen tega pisanja
je, da analiziram delo nafe OO v pretek-
lem letu. Prav je, da ob koncu leta oce-
nimo naSe minulo delo, predvsem pa
krititno ocenimo nase nedelo — podroéja,
kjer nismo bili dovolj aktivni in pohva-
limo fer grajamo delo posameznikov. Se-
veda pa moramo dati priznanje vsem
tistim, ki so se potrudili, da je delo nase
OO bilo v celoti zelo dobro ocenjeno od
KS 00 7ZSM ZR.

Ob pogledu na nase delo v preteklosti
moramo poudariti, da smo bili primerno
aktivni, Se posebej na Zportnem podroju.
Povedati moram, da je to glavno podrogje
nase aktivnosti in smo bili drugod manj
uspeSni. Menim pa, da smo bili v odnosu
do drugih OO ena najbolj$ih OO0 v Zele-
zarni Ravne.

00 ZSM SGV se je udelezila vsch po-
hodov na partizanskih poteh in sodelovala
ha seminarjih, ki sta jih organizirala OK
In KS ter se vkljutevala v razprave ter
delo samoupravnih organov in ostalih
DPO. Vendar moram takoj povedati, da z
manj uspeha, kot bi lahko.

Zakaj je prislo do tega? Na to vprasanje
lahko dobimo ve# odgovorov. Prvi je ta,
da smo bili preslabo povezani z DPO,
drugi pa, da je mladinec kot delavec po-
tisnjen na nekaksen stranski tir. Skoraj
vedno ima prednost starejdi delavec in ve-
likokrat se sligi: »Kaj ste vi, mladinci«?
Verjetno se nekateri ne zavedajo, da je
tudi ZSMS druzbenopolititna organizacija,
katere korenine izhajajo prav iz NOB!

Ne bi se spuséal v polemiko o medse-
bojnih odnosih, ker je to podrotje presi-
roko. Jasno pa je, da smo vse premalo
delali na podro¢ju izobraZevanja mladih,
predvsem v okviru idejnopolitinega izo-
brazevanja.

Ce se vpraSamo, zakaj slaba povezava 2z
DPO, lahko ugotovimo, da smo za to veliko
krivi tudi mi sami v OO ZSM SGV. Se-
veda pa so soodgovorne tudi druge DPO,
In 1o zaradi tega, ker so vedeli, da pri
mladini nekaj »§kripljee, niso pa ustrezno
ukrepali in poskusali postaviti mladine na
listo mesto, ki ji v nasi samoupravni so-
Clalisti¢ni druzbi pripada!

Menim, da so za neaktivnost v mladin-
skih vrstah najvet odgovorni mladi ¢lani
ZK, ki so dolzni najprej aktivno delovati
V ZSMS, ne pa tako, kot delajo. Nasprotno,
celo samovoljno, brez vsakih vzrokov za-
Pustajo funkcije, za kar jim gre najstrozja
kritikal

Menim, da s takim delom in obnaSanjem
nismo dosegli Zelenega rezultata oziroma
aktivnosti. Prihodnje obdobje, v katero
Prihajamo, je obdobje, v katerem bomo

poskusali zajeti in obdelati tista podrodja,
kjer smo bili manj aktivni. Ce bomo hoteli
povezati ti dve podroéji, bomo morali vse-
stransko delovati in povetati aktivnost

kakor tudi mnoZi¢nost. Iz tega sledi, da
se moramo ¢im bolje povezati z OO ZK in
0O0S. Torej bo obdobje, v katerega priha-
jamo, obdobje Sirfega pomena in vsestran-
skega angaZiranja mladih na wvseh po-
dro¢jih, kjer mladi delamo in Zivimo.

Ivan BreZnjak

MEDSEBOIJNI ODNOSI

Vse bolj pogosto opaZzamo, da nas sedanji
nagli napredek vedno bolj odtujuje med
seboj. Zapiramo se sami vase, ne zanima-
mo se za druge. Vazni smo samo mi. To pa
se precej ob&uti na novih delovnih mestih,
kjer se zaposlijo mladi delavei, novinci.
Kar priznajmo, da delamo ob ¢éloveku, so-
delaveu leta in leta, pa ga poznamo samo

= > \‘.t - 3 ._"' ; : .' ‘ . :L .I.l ,._-" ) -‘:..
A R TS ] AP i ¢ PN

4

Silvo Kresnik-Sive,
Cude3ni solist, var-
jena ploéevina

L...__‘ ~

Tocs

toliko, da vemo, da je bolj dober ali slab
delavec. To pa je premalo. Z njim moramo
navezati tesnejSe stike, kar pa nam ne us-
peva, vsa] do sedaj ne.

Vsi pa vemo, da vedjo produktivnost in
boljse delovne uspehe dosegamo le takrat,
kadar delamo v zdravem, ¢vrstem in to-
variSkem kolektivu. Treba bo poiskati na-




¢ine, da bomo tovaristvo in medsebojno za-
upanje tako v delovnih kolektivih kot po
posameznih delovnih skupinah $Se bolj
okrepili.

Mislim, da je ena takih reSitev v tem,
da po osemurnem delovnem ¢asu bolj mno-
Zitno in pogosto organiziramo razna tek-
movanja in druga druZabna sre¢anja nas
mladih in ostalih zaposlenih v Zelezarni.
Najveéje napake glede tovariftva pa de-
lamo vsi predvsem takrat, ko sprejemamo
medse nove delavce, toéneje — mladince.
Res jih sprejmemo na delovno mesto, jim
damo napotke, jih pouc¢imo o delu, a kaj,
ko je to zal vse. S tem novinca zanemarja=
mo in le-ta je navsezadnje prepuiéen sam
sebi, kajti medse ga sprejmemo le for-
malno.

Zdi se nam, da nismo napravili nobene
napake, pa ¢eprav posameznik ¢uti, da ni
enakopraven ostalim. Tak delavec potre-
buje vet Casa, da se potem sam vkljudi v
delovni krog, pri tem pa trpi tudi proiz-
vodnja. Novinec pa dobi vtis, da je sode-
lavecem okrog njega é&isto vseeno, kaj dela,
kaj se dogaja z njim.

Zakaj ne bi ravnali drugace? Pa ni tako
tezko! Predvsem bi ga morali uvesti v svo-

Zaposlitev ni

Od tistih ¢asov, ko so bile Zene in de-
kleta izkljuéno le gospodinje, so se stvari
korenito spremenile. No, ne retem, da se
je Zenski svet re$il kuhalnice in plenic.
Nasprotno! Vedno ve& Zensk vozi avtomo-
bile, dela za stroji, se ukvarja s politiko
itd. Vedno pogosteje se pojavljajo v vlo-
gah, v katerih so bili mnogi do danes va-
jeni videti samo moske. Redki so Ze tisti,
ki se z zatudenjem zagledajo v dekle v
modri delovni obleki oziroma dekle — s
kupom kljutev v rokah.

Dandanes je vedno veé deklet, ki se vpi-
sujejo v Sole za tehniSke poklice, vendar
so ob vpisu navadno prav dekleta tista,
ki so zavrnjena. Zakaj?

Spet v veliki meri zato, ker so Zelje de-
klet navadno enostranske, podobno kot v
poklicnih Zolah., Odlofajo se samo za eno
vrsto poklicev (trgovke npr.), pri tem pa
ne pomislijo na poklice, ki sicer veljajo
za »mofke«, so pa primerni tudi za dekle-
ta. Poglejmo samo elektrotehnike in stroj-
ne tehnike. Teh precej primanjkuje! Pa Se
je dosti takih strok.

6. ¢len »deklaracije o &lovekovih in dr-
#avljanskih pravicah« iz leta 1789 pravi:
»vsi drzavljani ... imajo enake pravice do
vseh javnih sluZb, poloZajev in zaposlitev
glede na svoje sposobnosti in ne glede na
karkoli drugega, kot na svoje vrline in ta-
lente«. Se prav posebno pa nam na$i so-
cialisti¢ni zakoni dajejo pravico do vpisa
v katerokoli Solo, vendar pa se tu zalno
zapleti. Se tako dobro lahko poznamo po-
klic, a kaj nam to pomaga, ¢e nam niso
znane moznosti zaposlitve v njem.

Pogosta so vpraanja: Je mogoce dobiti
sluzbo v poklicu? Je morda pomanjkanje
kadra in ali so delavei s tem poklicem
iskani? Jih je prevet? Le-tem preti
brezposelnost?

MLADI FUZINAR
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jo delovno sredino kar takoj in mu po-
magati pri zacetnih tezavah, mu pokazati,
da se zanimamo zanj, da nam ni vseeno,
kaj se dogaja z njim v njegovi notranjosti.

Zdaj, vsaj za zdaj pa se dogaja v praksi
prav nasprotno. Navedel bom kar primer,
tako vsakdanji je. K tebi pride mojster,
delovodja ali kdo izmed nadrejenih v de-
lovni skupini in te tako neosebno vprasa:
»Ali gre?« Prepri¢an sem, da nihée izmed
nas, pa naj ima %e ne vem kake probleme,
ne bo odgovoril: sNe grel« kajti ¢loveku,
ki tako spregovori enkrat ali dvakrat na
teden, sigurno ne bo takoj, brez pomisleka,
zaupal svojih problemov in tezav.

Mislim, da bo v prihodnje treba pristo-
piti drugace. Z ljudmi je treba najti neki
skupni jezik, vzbuditi v njih zaupanje, saj
le takrat bodo odnosi v kolektivu zdravi,
évrsti, tovariski in prepri¢an sem, da bo-
mo le tako uspeli doseéi cilje, ki smo si jih
zastavili.

Ze star pregovor pravi: »V slogi je
mot!« Drzimo se tega nadela, kajti le tako
bomo krepili na%e samoupravno sociali-
sti¢no druzbo.

Joze Verbole

vedno lahka

Najbrz bomo to ugotovili, ¢e sledimo
oglasom po &asopisih. To pa je druga plat
medalje, temnejSa. V ¢asopisu (ni vaZno,
katerem) vidimo razpis za neko delovno
mesto. Za primer vzamemo klju¢avnicarja.
Berem pogoje in kar osupnem: taka kvali-
fikacija, toliko prakse, moski z odsluzenim
vojaskim rokom. Moski! Kaj res mora biti
modki? Zakaj ne dekle, Zenska?! Zakaj pa
potem vpisujejo dekleta v poklicne Sole?!
Toliko se piSe in govori o enakopravnosti,
a zal je to le teorija. Kaj pa praksa?

Vzroki so kaj kmalu znani, zakaj ne de-
kle. Pa ne zato, ker bi fantje bolje oprav-
ljali enako delo, ne, ampak zato, ker de-
kleta — neverjetno! — postanejo matere,
sledijo pogosti odhodi v bolniki stalez, pa
ge je teh vzrokov.

Je danes to sploh $e mogo&e? Se tisti, ki
govore, sploh zavedajo, kako krivi¢ni so
do nas — deklet? Danes so razlike med
mo&kim in Zenskim delom vendar vedno
manjse. Seveda pa se e vedno najde kak
primer, ko je Zenska na enakem delovnem
mestu, za enako delo, ob enakih pogojih
dela slabse platana, ker je Zenska. Cemu?

Sposobnosti, predvsem roc¢ne sposobno-
sti, so pri dekletih mnogo bolj razvite kot
pri fantih. Ze zato, ker so dekleta bolj
spretne. Na tekoc¢ih trakovih, pri montaZi,
skratka povsod, kjer je treba sestavljati
kakine drobne dele, so obitajno zaposlene
samo Zenske. Mogki nas pri takem delu ve-
¢inoma sploh ne bi mogli dohajati.

Vse vedji in hitreji tehniéni razvoj, teh-
nologija, ve¢ja mehanizacija, so prednosti,
ki omogodajo odpravljanje tezkega fizic¢-
nega dela na delovnih mestih, kjer je bila
do sedaj potrebna izklju¢no mogka moé.
Ze danes mnogo takih del opravljajo ¥en-
ske. Ce pogledamo, za ilustracijo, malo v
svet, bo marsikdo nemalo preseneten ob

dejstvu, da je na Japonskem domala vsé
elektronska industrija odvisna od neZnih
zenskih rok, spretnosti, Pravo nasprotje
pa sta SZ in Kitajska. Tu Zenske oprav-
ljajo zelo tezka fizi¢na dela.

Pogosto se v manjsih mestih, kjer je
edina moZnost zaposlitve v kaki tovarni,
dogaja, da dekleta ne izbirajo izrazito mo-
Skih poklicev zato, da bi dokazale, kako
so enakopravne in enako sposobne, ampak
ker je to edini nacin, da se sploh zaposlijo.
Tak primer je nala Zelezarna, kjer se je
do nedavnega zaposlovalo kar precej de-
klet na mogkih delovnih mestih.

Zaposlile so se kot strugarke, brusilke,
klju¢avnitarke itd. Ce pa pogledamo ne-
kaj let nazaj, so bile edine Zenske, zapo-
slene v obratih, le ¢gistilke in tu in tam
kako dekle za vodenje Zerjava. Danes pa
lahko refem, da nas je kar precej, ki
opravljamo bolj ali manj uspeSno dela
kljutavnicark, varilk, strugark itd.

Koliko pa je Se deklet, ki so uspesno
konc¢ale 3ole, pa Zal zanje ni ustrezne za-
poslitve! Le-te v stiski zgrabijo prvo pri-
loZnost in se zaposle kot nekvalificirane
delavke! Kak$na prihodnost zanje!! Se-
veda pa so, ¢eprav je redkost, nasprotni
primeri. Neka moja znanka, nekaj &ez
dvajset jih ima, uspeSno vodi gradbiste 7
vet kot dvesto delavei! In ti delavei, so vsi
po vrsti ponosni, da jih vodi Zenska.

Ni dvoma, da bomo Zenske, seveda po-
stopoma, premagale vse predsodke tistih
ki & nekam skepti¢no, z nezaupanjem gle-
dajo naSe zaposlovanje v t.i. »moSkih« po-
klicih, ki to Ze zdavnaj niso veé.

V.G

Seminar na Bledu

Osemnajst mladih aktivnih delavcev,
¢lanov ZSMS Zelezarne Ravne, se je ude-
lezilo tridnevnega seminarja na Bledu.
Organiziral ga je svet ZSMS slovenskih Ze-
lezarn za vse mlade polititne delavce v tej
skupnosti, Seminar je bil celodneven, te-
me pa za nas mlade, potrebne veéjega
znanja, zelo zanimive. Ena od njih je bila
sdohodkovni odnosi znotraj SOZD Slo~
venskih Zelezarn in interna banka«. O njej
je govoril tov. Bogataj, pravnik iz »Pla-
mena« Kropa. Potem pa je tov. Zdravkoe
Trohman imel obSirno predavanje o do-
hodkovnih odnosih in interni banki.

Govoril je Se o samoupravnem spora-
zumu o zdruzitvi SOZD SZ, srednjeroé-
nem planu razvoja ter o zakonu o zdruZze~
nem delu. Obfirno nam je razloZzil naloge
in delo DPO, govoril je o tem, kaj je ideo-
logija, kako delujejo DPO, kaj je idejnost,
kaj marksizem itd.

Predavanjem je sledila razprava, ki je
potekala v delovnem vzduju, kajti bili
smo prisotni mladi iz vseh zdruZenih pod-
jetij — slovenskih Zelezarn,

Sekretar najega KS OO0 ZSM je med
drugim podal tudi porotilo volilne konfe-
rence. Sklenjeno je bilo, da svet SZ deluje
v sodelovanju s KS ZSM v vseh organiza-
cijah SZ. Delovanje naj bi bilo usmerjeno
na izobraZzevanje mladih ter ve&je sodelo-
vanie z DPO.

Mnenja sem, da bi bilo potrebnih Ze vel
podobnih seminarjev, saj bi mladi s tem
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Spomin na PreZiha

Vsako leto februarja se spomnimo na-
Sega koroSkega pisatelja Lovra Kuharja —
PreZihovega Voranca, saj je bil edini vidni
predstavnik korogkih ljudi v svojem ¢asu
oziroma je prinesel resnico o njihovem
zivljenju na papir v prvi polovici tega
stoletja. V ta namen bodo v naSem kraju
organizirane proslave in kulturne prire-
ditve, na katerih bodo obujali Zivo Pre-
Zihovo besedo in jo posredovali SirSemu
krogu obtanov po wvsej na$i dolini in
drugod.

Verjetno ni Koroica, Slovenca, ki ne bi
Poznal tega naSega najizrazitejSega sloven-
skega pripovednika korofke zemlje in nje-
nih ljudi — Lovra Kuharja. Spomnimo se
njegove trde mladosti, revolucionarnega
Zivljenja in Zalostne smrti. To je bil
Prezih.

Rodil se je v Kotljah kot najemnikov
sin. Ziveli so skromno na te’ko prigarani
kmetiji. Trdo je bilo treba delati, da so
lahko ziveli, Ze od malih nog je Voranc
rad bral, Seveda skrivaj, ker je bilo pa?
veliko dela pri hi§i. S sedemnajstimi leti
je odSel prvi¢ od doma v Trst delat. Kaj
kmalu je spoznal, kako kriviten je svet,
zato se je vrnil domov.

Nadaljeval je s Zolanjem v Ljubljani,
nato na Dunaju. Takrat pa se je zatelo
njegovo politiéno Zivljenje, saj se je vklju-
teval s &lanki v razna socialisti¢na glasila.

Ob izbruhu prve svetovne vojne je mo-
ral k vojakom. (Vojna doZivetja je popisal
vV romanu »Doberdob«). Potem je delal v
Zelezarni, postal &lan KPJ, pisal politi¢ne
¢lanke v raznih naprednih listih in bil vo-
dilni partijski organizator. Zaporu se je
ognil tako, da je pobegnil na tuje.

Po Evropi se je potikal devet let in hre-
Peénenje po domaéi zemlji ga je privedlo v
domovino, kjer so ga kmalu prijeli in od-
i‘)_e_lja]i v koncentracijsko taboriste v Nem-
¢ijo,

Od tam se je po vojni vrnil — resno bo-
lan. Le pet let po osvoboditvi je v Mari-
bDl‘f.t umrl, pokopan pa je v Kotljah, v
Svoji rojstni vasi.

Njeiznva ustvarjalnost je bila razvejana,
Saj je pisal &rtice, novele, romane in ver-
Jetno ni mladega &loveka, ki ne bi prebral
vsaj njegovih Solzic, kjer s tudovito to-
plino opisuje svoja defka leta, podobe do-
matih, revnih koroskih kmetov.

Znatilno zanj, prav tako kot za Can-
karja pa je, da je v ospredju njegovih del
— mati. Podoba matere, skromne in de-
IU_Vne zene, ki svoje velike ljubezni in skr-
bi ne omejuje samo na svoje otroke, tem-
ve? z njo lajsa bedo tudi sirotam iz so-
ses¢ine,

V' vseh svojih delih slika korofkega
kmeta, najemnika, delavea v njegovi bor-

Dl‘it’}obili teoretitno znanje za aktivno

vkljutevanje v samoupravni sistem nepo-

fir'-;d“ega odlotanja o rezultatih in pogojih
cla,

Silvo Versic¢

bi z zemljo, realno, neolepSano. Njegova
dela preveva trdno zaupanje, da bo slo-
venski ¢lovek zmagal in si izbojeval boljse
zivljenje.
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Mislim, da so mnoga njegova dela, mi-
sli, ostala marsikateremu é&loveku, pa naj
bo mlad ali ne, globoko v sreu in v svojih
delih je dal obcutiti, kako so Ziveli pred
nekaj desetletji ljudje na naSem koncu
Koroske.

Marta Kovadec

Mar je res vsa mladina pokvarjena

Rada bi pripomnila nekaj besed na to,
kar slifim iz govorjenja starejSih o danas-
nji mladini. Uresni¢ujemo cilje in besede,
ki jih je izrekel tovari§ Tito:

»Vasa naloga je, da se ucite. Le kdor se
udi, bo kaj znal. In le kdor kaj zna, bo
lahko koristil domovini. Nauéiti se morate
1jubiti svojo domovino, saj domovina je
prelivala kri za svobodo. Postati morate
taksni, kakrsni so bili vasi tovarisi, mla-
dinci med NOB!«

Da, to mi uresni¢ujemo, ker ljubimo
svojo domovino, ker vemo, da je nala do-
movina najlepSa in najbolj praviéna na
svetu. Mi ne verjamemo nikomur, ki pra-
vi, da nas bo Se kdaj vzel vrag. Branili se
bomo kot nasi oéetje, dedki in babice.

Dokazujemo pa to Ze zdaj. Nodem pod-
cenjevati nas mladih, ampak ho¢em pove-
dati, da smo aktivni na vseh podroéjih

Silvo Kresnik-Sive,
Iskalec smisla, varje-
na plotevina

druzbenega, kulturnega in Sportnega Ziv-
ljenja. Spomnim naj vas, tovarisi, ki slabo
mislite o nas mladih, na mladinske de-
lovne akeije Kozjansko, Slovenske gorice,
Suha Krajina, Brkini, Kozbana...

Tam, prav tam se kalimo mladi v vetru,
deZju, mrazu in soncu. Tam se sklepajo
tovaristva, spoznavamo besedo »solidar-
nost« v pravem pomenu.

Pa saj ni samo to. Kaj nam sploh po-
vedo naslovi v »MLADINI«, in drugih ¢a-
sopisih »Mladi delavei«, »Skrita peresa na
planl« itd.?

Kaj poretete, ko vidite mlade Sportnike,
ki dan na dan, leto za letom trenirajo do-
ma, polem poskuSajo ponesti svoje ime
izven meja. Zakaj?

Skoraj bi pozabila: kaj pa si mislite o
nasih bratih izven meje, o mladih korogkih
Slovencih, ki se borijo za pravice do slo-
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venskega jezika, borijo se za svoj narod-
nostni obstoj? Ti naSi vrstniki so polni
mladostne zagnanosti in optimizma, toda
recemo lahko, da mi nismo oni, ampak MI,
sinovi in héere iste matere.

Moram pa biti tudi kriti¢na. Res je, da
je nekaj tudi takih, ki niso dostojni nase

MLADI V

Kotlje, to majhno vasico pod Uriljo
goro, vsak dobro pozna. Tu Zivi tudi pre-
cej mladih, ki Zelimo s svojo dejavnostjo
prispevati k ¢im boljsi podobi kraja, zato
smo tudi organizirani v OO0 ZSMS. Nasa
00 ZSMS Kotlje pa ne zajema le Kotelj,
ampak je vklju¢ena tudi vsa SirSa okolica.
Ker naSe delo malokdo pozna, vas naj na
kratko seznanim, kak3na je naSa de-
javnost.

Delo naSe OO je nanovo zaZivelo lansko
leto, letos pa Ze zateto delo le nadaljujemo
z novim elanom in nadrti. Tako smo imeli
sredi septembra redno letno programsko
— volilno konferenco, kjer smo pregledali
dosedanje delo in ga krititno ocenili.
Naredili smo marsikaj, z boljSo organizi-
ranostjo in aktivnostjo pa bi lahko Se vel.
Izvolili smo novo predsedstvo in sprejeli
program dela, v katerega smo vkljudili
razna Sportna tekmovanja, priprave pro-
slav ob praznikih, prireditev literarnih in
debatnih velerov, delovne akcije, obiske
granic¢arjev na karavlah, mladinske plese,
izdajanje glasila itd. Poskusali smo zajeti
vse to, kar mlade zanima in s éimer lahko
koristimo $ir$i druZbi.

Nag program dela smo zaleli takoj
uresnitevati in se lotili nalog. S SZDL
smo se dogovorili za pobiranje €lanarine
in od tega dobili dolofen znesek. Pripra-
vili smo tudi nogometno tekmo med mos-
ko in Zensko ekipo. Na%e mladinke mo-
ramo pohvaliti za borbeno igro, ¢eprav so
bile poraZene. Vazno je sodelovati in ne
zmagati.

Ob odhodu nekaterih mladincev v JLA
smo jim pripravili poslovilni veter, =z
njimi pa tudi ostajamo v rednih pismenih
stikih.

Ob krajevnem prazniku Kotelj na zad-
njo oktobrsko nedeljo smo sodelovali na
proslavi z recitacijami. Organizirali smo
tudi delovno akcijo za ¢is¢enje Kotelj ob
prazniku, ki pa jo je pokvarilo slabo vre-
me, V pocastitev padlih smo obiskali par-
tizanske grobove in priZgali svete. Ker
smo tudi zvedeli, da se namerava posta-
viti spomenik PreZihovemu Vorancu, se
je naSa delegacija oglasila pri prof. dr.
Susniku, kjer smo se pogovarjali o tem,
kje naj bi stal spomenik. Zelja Hotuljcev
je bila, naj bo spomenik v Kotljah, on
nam je pa povedal svoj predlog o »Hotulj-
ski transverzali« po poti PreZihovega
zivljenja. Njegov predlog nas je navdusil,
saj moramo obiskovalecem pokazati kaj vet
o PreZzihu in ne samo spomenik sredi
Kotelj.

Z 00 ZSMS Trg smo se odlodili za so-
delovanje, ki bo na raznih podrogjih, kot
v kulturi, Sportu, veé&jih akcijah itd. Z
zdruZzenimi moémi bomo lahko wvet in
bolje delali.

MLADI FUZINAR

druzbe in zato mora prav ta naSa druzba
skrbeti, da jih bo Se bolj u¢inkovito pripe-
ljala na pravo pot.

Sicer pa je to moje osebno prepri¢anje,
a mislim, da Se marsikoga drugega.

Vesna Pac¢nik

KOTLJAH

Izdajamo tudi svoje glasilo »MLADI
HOTULJCI« in sta ze iz$li dve Stevilki.
Tu seznanjamo 3ir3i krog ljudi o naSem
delu, nasih problemih in Zeljah ter Zivlje-
nju mladih. $koda je le, da se Se premalo
mladincev odlo¢a za sodelovanje v nasem
glasilu, vendar upamo, da se bodo s¢asoma
okorajzili in poSiljali svoje prispevke.
Zelimo, da bo glasilo Se boljse in vsebo-
valo vse to, kar mlade resniéno zanima.

Seveda pa nas pri delu spremljajo tudi
problemi, ki so najbrZz prisotni tudi dru-
god, to je predvsem pomanjkanje ustrez-
nega prostora. Za trenutno reditev smo
dobili majhno sobo v gasilskem domu,
kjer imamo lahko vsaj sestanke. Za EirSo
klubsko dejavnost bi bil nujno potreben
vec]jl prostor, tako pa se moramo zadovo-
ljiti vsaj s tem, kar imamo. Vedno je tudi
problem glede finanénih sredstev, ki jih
zmeraj primanjkuje. Nekaj denarja sicer
pride od ¢lanarine in od glasila, vendar to
ni veliko. Veliko nam je v pomo¢ vadka
skupnost, ki razume naSe probleme in
nam po svojih zmoZnostih pomaga. Naj-
lepse pa se zahvaljujemo svetu sindikata
zelezarne Ravne, ki nam je odobril dota-
cijo v visini 1000 din kot pomo¢ nasemu
delu.

Zavedamo se, da lahko s svojim delom
na druzbenopoliti¢cnem podro&ju marsikaj
naredimo, saj zivimo v samoupravni
druzbi in ta zavest mora biti v nas. Ce
ocenjujemo delo nade 0O, vidimo, da je
zatetek dober. Ve¢ Se moramo delati na
idejno politicnem podrod¢ju, razviti dru-
Stveno dejavnost in se veé¢ pogovarjati o
problemih in Zivljenju mladih. Mora pa
nas delati Se veg, da se vsi aktivno vklju-
¢ujejo v delo. Tudi tu Se moramo marsikaj
narediti in zainteresirati wvse, saj bodo
takrat tudi wveéji uspehi. Gotovo pa je
ovira za bolj organizirano delo v tem, ker
je v nasi OO ve¢ina kmeéke mladine. Vsak
dobro ve, koliko je dela na kmetih in zato
si marsikdo poleg vsega dela 3e tezko
utrga ¢as za kaj drugega. Moramo pa se
potruditi vsaj v zimskih mesecih in takrat
veé delati.

Upamo, da bo naSe delo uspeino tako
tudi naprej in da bomo mladi dokazali, da
smo pripravljeni tudi nekaj narediti za
sirfo druzbeno korist.

Janez GorenSek,
sekretar OO ZSMS Kotlje

Akcija humanosti

00 ZSM strojno gradbenega vzdrZeva-
nja se je na prosSnjo KO RK Ravne na
KoroSkem odzvala vabilu za akcijo pobi-
ranja ¢élanarine RK in prostovoljnih pri-
spevkov. Stirje mladinci, ¢lani nafe OO
ZSM SGV, so se nesebitno javili in v

nekaj dneh pobrali kar precej$njo vsoft .
denarja.

Le-ii so seveda delali v okviru RK, sa
so dobili izkaznice aktivistov RK. Akcijt
so se vestno lotili in prav zaradi tega jé
tudi uspela. Mladi so bili s svojim delom
zadovoljni in ni jim Zal porabljenegi
prostega c¢asa, ki so ga mnogi drugi pre
ziveli v zakajenih gostilnah, bifejih in né
cesti. In prav zaradi te svoje humanosti st
vredni pohvale!

Poudariti pa je treba, da je sodelova
nja med delovnimi in druZbenopoliti¢nimi
organizacijami premalo, saj bi marsika+
tero nalogo skupno laZe in bolje izvedli
Ob tej priloZnosti pa bi Se dodal oziroma
zakljucil, da sem jaz, kakor tudi mnog
drugi mladinci nase OO0 ZSM SGV pri
pravljeni sodelovati pri podobnih huma-
nitarnih akcijah, le vedeti je treba zanje!

Peter Sumnik

TRIM — kaj res samo
sprehajalisce?

Vetkrat se spraSujem: »So TRIM stezé
res samo odraz ncke mode, ki se nas jé
polotila pred leti?« Drugace si tega ne¢
morem predstavljati.

Ko grem véasih na nafo TRIM stezo, st
mi stisne srce. Saj ne vidim drugega kol
eno veliko razdejanje. Nih&e ne urejuje in
ne obnavlja nicesar. Table lezijo polom-
ljene na tleh (najbrz Zrtev brezvestnezev!)
pa tudi tiste, ki ¢ komaj stojijo in pove:
Sene zalostno »strmijo« v tla, ti ni¢ ne
koristijo. Z njih ne more§ razbrati prav
ni¢esar. Prav jeza me preSine, a potem sé
kmalu pomirim. Spomnim se na to, da kdd
pa bo sploh »metal denar v nekaj«, kaf
ima en in edini cilj, da sluZi samo sebi?

Na TRIM stezah lahko sre¢ad le nekaj
mladih parékov in nikogar drugega. Pa &€
se kdo tja odpravi »oboroZen« s trenirkd
in copati, se ti ljudje smejijo in mislijo
vse mogote. Toda kaj se bo§ oziral nd
druge! Delaj tisto, kar misli§, da je pra¥
in koristno!

Zdaj pa zadnje vpraSanje: zakaj telos
vadna drustva ne uporabljajo TRIMA J,
svojem delovnem nadrtu? PritoZujejo sé
in pritoZujejo nad slabimi teluvadnicama
toda to, da bi uporabljala telovadnico
naravi, jim prav ni¢ ne »diSi«,

Tako je pri nas in najbrZz Se marsikje
drugod. Upam pa, da je v vedini krajev
drugade.

Vesna Patnik
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OBVESTILO

Vse sodelavce »Mladega fuZinarja« na-
proSamo, da v bodote oddajajo svoje pri”
spevke v mladinski sobi do vsakega pr-
vega v mesecu.
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»Mladi fuZinar« izhaja kot ob&asna prilogd
sInformativnega fufinarja.«

Ureja ga urednifki odbor: Rudi Mlinar,
Joze Paénik, Somja Tratnik, Marjana Volma-
jer in Vida Gregor, kit je odgovorna tudi z0
vsebino.
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MNENJA DELAVCEV:

Delovna disciplina

Za uvod naj citiramo 193. ¢len
zakona o zdruzenem delu:

»Delavei so vzajemno in osebno
odgovorni za vestno izpolnjeva-
nje delovnih obveznosti v delov-
nem razmerju. Delavec odgovar-
Ja  za nespostovanje odlotitev,
sprejetih v organizaciji, v kateri
dela, za kriitve delovnih obvez-
nosti in za druge kriitve delovne
dls_cipline. ¢e jih stori po svoji
krnidi. Delavec odgovarja v te-
meljni organizaciji disciplinsko in
materialno.«

Doseganje dobrih delovnih us-
pehov in ¢imbolj ugodnih rezul-
tatov dela je odvisno med dru-
gim tudi od vestnega izpolnjeva-
nja delovnih obveznosti. Vestno
In po svojih sposobnostih oprav-
liati zaupno delo in delovne na-
loge pomeni pravilno dojeti po-
loZaj Cloveka v zdruZenem delu,
saj ¢loveka vrednotimo po delu
in delo je edino merilo ¢loveka in
njegove velitine,

Na splosno ugotavljamo, da v
nasih temeljnih organizacijah in
skupnih sluzbah dosegamo po-
pretne rezultate dela. Iz tega
lahko _sklepamo, da vsi skupaj v
boprecju vestno delamo in iz-
polnjujemo  delovne obveznosti.
Kljub taki ugotovitvi, ki bi lah-
ko bila bolj ugodna, pa Ccesto
ugotavljamo, da le nismo dovolj
\-'estni. pri delu — smo nediscipli-
nirani in nekateri sodelavei, ne
zavedajo¢ se poloZaja, zavirajo
dL'Sﬁg-tmj(: boljsih delovnih rezul-
tatov. Tu mislimo predvsem na
liste delavee, ki so jih obravna-
vale komisije za ugotavljanje in
krditve delovnih obveznosti, sem
Pa Stejemo lahko tudi delavee, ki
bi morali biti obravnavani, in iz
kakrinegakalj razloga niso.

N

Sonja Slemnik

e
E

n;v ‘f"-‘I?OS?‘Cdn(?m razgovoru z
tt:,:mi sodelavei, ki ga je vodil
U:', R_nlar,. povzemamo njihove
ugotovitve in razmisljanja:

B :‘;nid Slemnik, referent za go-
P f‘“"‘]“v' spore v pravni sluzbi:
za:]ﬁ?;m-.‘.’ mi je, da predvsem
Ul'l-{;!lli?"l-[i-ljb'(" 'lilhko‘v nasi delovni
Gt 1 zasledimo precej ne-
“Aravih odnosov bodisi med de-

lavei ali v odnosu nadrejeni

podrejeni. Temu netovariSkemu
obnajanju na delovnih mestih je
pripomogel tudi lani sprejeti spo-
razum o delitvi osebnega dohod-
ka, pa tudi sicer je ofitna precej-
%nja zavist med sodelavci. Pri-

Franc Herman

znavanje oziroma nepriznavanje
avtoritete funkcionalno nadreje-
nih delavcev zavisi od medseboj-
nih odnosov, ki jih tak nadrejeni
vzpostavi, Zal v Zelezarni zadnje
Case tega ni. Menim, da mora biti
delovna disciplina zajeta v naSiih
samoupravnih aktih. Ze zakon o
zdruzenem delu ima precej ob-
girno poglavje o odgovornosti de-
laveev za kriitve delovnih obvez-
nosti in discipline, ¢imprej pa bo-
mo morali izdelati nov pravilnik
o odgovornosti delaveev in oZiviti
delo disciplinskih komisij.

Kriitve delovnih  obveznosti
marsikdaj nastanejo prav zaradi
skaljenih odnosov, netovaristva

in dostikrat nerazumevanja za
obtetloveske potrebe. Seveda za-
mujanje na delo, pred¢asno oc_l—
hajanje z dela, razna postopanja
so kriitve delovnih obveznosti in
bomo morali razéistiti, ali so to
kriitve za vse ali samo za del
zaposlenih, Delovna disciplina se
izholjsati da. Javna ocena stanja
na posameznih delovnih m('_ESti!l,
skupinah, izmensko objavljanje
grobih kriiteljev, le-te in Se dru-
ge moznosti so, ki lahko pripo-
morejo k temu, da se koncno za-
vemo, ,zakaj hodimo na Siht‘.«

Frane Herman, rezkalec v hali
industrijskih nozev:

»Da je tudi v naSem obratu de-
lovna disciplina zadnje Case kar
precej popustila, je nedvomno
res. Moram redi, da tu ne gre za
tisto delovno disciplino: ‘pl'o.d(‘.as—
no odhajanje na maljm in zamu-
janje na delo po I‘_Ijl"_]. Menim, d;}
gre tisto za nekaj drugega, bolj
pomembnega. Najbolj me moli
to, da nekateri nasi sqdcl:;v;x
preved macehovsko pojmujejo
svojo obveznost do (Evluvm:;::}
mesta. Mogote me to Ze zaradi
tega toliko moti, ker sem v _tem
obratu Ze vet kot 20 let. Zato

lahko reCem, da Se nikoli ni bila
v nagem obratu tako slaba delov-
na disciplina, kot je zadnje Case.
Ne vem, zakaj mladi =sodelavci ne
vedo, da se lahko prav z dobro
delovno disciplino dosegajo vidni
rezultati, Zato pa je tudi tako.
Naj samo omenim nekatere naj-
bolj grobe kriitve, ki se kar po-
gosto dogajajo pri nas. Vsem
nam je znano, da se zadnje ¢ase
v hali kar med delovnim &asom
sestajajo majhne skupine in raz-
pravljajo o nepomembnih receh.
Te skupine so nezdrave, saj mo-
tijo Sc tiste zavedne delavee, ki
so prisli na $iht zato, da bodo
nekaj tudi naredili. Zato pa ni
c¢udno, da mi starejfi delavei
veasih pridemo do zakljulka, da
mladi delavei, med katerimi so
tudi starejsi, nolejo prevel po-
sluSati svojih nadrejenih. Njihovi
napolki so jim wveasih deveta
briga. Menim, da so ne nazadnje
ti napotki zelo pomembni in da
jih bomo morali v bodote le holj
upostevati, ¢e bomo hoteli dose-
gati dobre delovne uspehe.«

Franc Civnik: konstrukter v je-
klarni:

»Zakaj moramo v nasi svobo-
di, ko vendar o vsem odlotamo
sami, nasprotovati predpisom in
rusiti dobro delovno disciplino
ter odnos medsebojnega sodelo-
vanja na vsakem koraku? Kako
dolgo bo nafe podjetje %e obsta-
jalo, ¢e bomo stopnjevali naSo
neodgovornost? Zakaj ne uposte-
vamo pravil, ki smo jih sami do-
loéili, in ki zahtevajo od nas le
to, da smo ob doloceni uri na de-
lovnem mestu in da ob uri zapu-
itamo tovarno? Zakaj ne upoite-
vamo nadrejenih, ko nas opozar-
jajo le na na$ malomaren odnos
do dela in delovno disciplino?

Franc Civnik

Delovna disciplina se danes kaZe
tudi na delovnem mestu ob stro-
ju. Poglejmo, koliko si danes do-
volimo izmecka, ki je v wvedini
primerov  Kkrivda neodgovornosti
posameznih delaveev!

Vsem sodelaveem, posebno Se
tistim najbolj malomarnim, bi
svetoval: izboljSajmo delovno di-
sciplino, upostevajmo nadrejene
in znizajmo izmedcek, ki je iz-
kljutno plod nage malomarnosti!
Vsi se zavedajmo, da smo placani
za osem ur dela in da hodimo v
sluzbo, da bi izdelali ¢imved.«

Viktor Lampret

Viktor Lampret, odpremnik v
adjustazi valjarne:

»Ze pred leti smo v Zelezarni
precej razpravljali o slabi delov-
ni disciplini, ki pa se je zadnje
case Se poslabsala. Kolikor mi je
znano, se je ta na nekaterih pod-
roc¢jih Zelezarne Ze vidno popra-
vila. Pa kljub temu &e ni tak3na,
kot bi morala biti, Kot odprem-
nik sem veckrat med delovnim
Casom na pripravi vlozka. Prav o
tem bi hotel tokrat nekaj spre-
govoriti. Zelo me moti to, da se
tam delavci z nadrejenimi ne ra-
zumejo prevec. Skoraj Ze tako je,
kot bi hoteli vsi samo Se koman-
dirati, delati pa nih¢e. Prav tam
se¢ vidi, da delavec ne priznava
prevec svojega nadrejencga. Moj-
strova beseda veckrat ne zaleze
vet. Zato pa je tudi tako, da je
delo opravljeno bolj povrino.
Menim, da moram sedaj pomesti
tudi pred svojim pragom oziroma
v nasem obratu. Nekoliko bolj
razveseljiv je rezultat pri nas. Mi
delavei tu priznavamo svojega
mojsira, res pa je, da tudi med
nami pride wvé¢asih do majhnih
sporov, ki so bolj kratkotrajni in
imajo tudi svoje dobre lastnosti.
Mislim, da se delovna disciplina
pri nas pocasi le popravlja. Ne-
dvomno pa bomo morali le stre-
meti za tem, da se bo izboljiala
iz dneva v dan, saj bomo le tako
lahko prebrodili nase teZzave.«

JoZe Ceh, vlatilee jeklenih pa-
lic:

»Ko sem leta 1948 pricel delati
v zelezarni, so bili delovni pogoji
tisto kaj drugega, kot so danes.
Prav tako je bila tudi delovna
disciplina ¢isto drugace pojmova-
na. Seveda je danes naSe delo
dosti laZje, dosti bolj zdravo in
zato se ga da laZje opravljati. Pa
kljub temu vse to nekaterim nié
ne pomeni. Pred 20 leti je bila
v Zzclezarni delovna disciplina po-
dobna vojaski, danes pa je posta-
la bolj tovariska. Morda je prav,
da se vpraSam, kako je danes =z
delovno disciplino v jeklovleku.
Moram reti, da je povsod nekaj
dobrih in nekaj slabih delaveev.
Tako je tudi pri nas. Morda si
nekateri prav zaradi tega razla-
gajo delovno disciplino po svoje.
Poznejie posledice tega pa so, da
kaj rado pride do vesjih ali
manjsih delovnih sporov ali spo-
drsljajev. Menim, da bi se moral
vsak delavece le zavedati, da so



JoZe Ceh

do dela le obveznosti, kar pravi
tudi star pregovor: ,delu ¢ast in
oblast’,

Tega starcga gesla, ki bi nam
lahko tudi danes precej pomeni-
lo, zal ne upodtevamo dovolj, In
ne nazadnje bi morda bilo le
prav, da se kon¢no zavemo, da se
lahko le z dobro delovno discipli-
no in uspeinim delom pride da-
led.«

Herman Cepelnik,
TRO:

»Precej govora je zadnje Case
o delovni disciplini tudi v TRO.
Kontna ugotovitev je, da je de-
lovna disciplina tudi tu pri nas
nekoliko padla. Da je pridlo do
tega, smo nedvomno krivi vsi za-
posleni. Nikakor ni prav, da na
nade dobro potutje na delovnem
mestu vplivajo zunanji faktorji.
Veckrat smo lahko pri¢a, da ne-
kateri delavei pridejo Ze v sluzbo
slabe volje, to pa se potem pozna
tudi pri delu. Menim, da ni prav,
da se delavei prepuitajo tistim
zunanjim faktorjem, ki nimajo
nié¢ skupnega z naSo samoupravo.

Predvsem se zadnje <¢ase v
TRO tudi opaZa prevelika wvrzel
med delavei in nadrejenimi. Prav
tu bomo morali v bodofe narediti
najved, saj s takim stanjem ni-
kakor ne bomo mogli naprej.
Prav tako bi bilo nujno, da koné-
no spoznamo nafe napake glede
prihajanja na delo in odhajanja
domov. Morda tudi ni prav, da
za vse delovne krSitve krivimo
delavea. Menim, da so minili ¢a-
si, ko je moral biti kriv delavec,
pa Cetudi ni bil. Naj se razprav-
lja o tistem ¢loveku, ki dela na-
pake =zavestno ali pa naj se
opomni tistega, ki zanje ne ve.
Menim, da bomo s takim nadi-
nom najdlje prisli. Naj navedem
le en primer, Iz dneva v dan se
dogajajo Cudne stvari pri izdelavi
konénih izdelkov. Za vse to, kot
vselej, smo krivili delavea. Mor-
da pa bi bilo le prav, da se vpra-
Samo: kdo je lahko sokrivec ta-
kemu pocetju? Menim, da pre-
cejSen del pripomorejo tudi teh-
nologi s svojim povrinim delom,
ki ima gotove posledice pri koné-
ni fazi. Konéno bi vendar bilo
prav, da bi se o teh problemih
pogovorili SirSe med ¢lani sindi-
kata in zvezo komunistov.«

Besede naSih sodelavcev so
krititne. Soglasno lahko zaklju-

orodjar v
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¢imo, da nismo dovolj disciplini-
rani pri delu in potrebno je ob-
nadanje posameznikov spremeniti
k eilju, ki vodi k zavestnemu, us-
pesnejSemu delu.

Prav bi bilo, da pojave, ki jih
navajajo sodelavei, raziséemo, jih
analiziramo in ugotovimo vzroke.
Sele ko bodo znani vzroki teh po-
javov, bomo wvsi skupaj lahko
pristopili k sanaciji. Pri ukrepih
za izbolj8anje stanja moramo na-
stopati enotno vsi delavei, s tem
da imajo nekateri delavci poseb-
ne naloge, samoupravni organi
pa bodo morali ukrepati skladno
7z nao interno zakonodajo in za-
konom.

Naloga slehernega delavea je,
da zavestno vpliva na delovno
okolje v vzgojnem smislu. Vzpo-
staviti je treba resniéne tovaridke
odnose. Menimo, da bomo morali
delovno disciplino obravnavati na
samoupravnih delovnih skupinah,
kjer bomo neposredno obravna-
vali problematiko, obenem pa tu-
di predlagali ukrepe. Uradnih di-
sciplinskih ukrepov sicer ne mo-
remo izvajati na delovni skupini,
vendar Ze vedlkrat ugotavljamo,
da je prav, da se delavca nepo-
sredno sooci z dejstvi in ga sode-
lavei za dobro delo pohvalijo, za
napake pa grajajo. Delovna sku-
pina lahko poda iniciativo za
uvedbo disciplinskega postopka,

Herman Cepelnik

¢e smatra, da je delavec kriv in
odgovoren!

Poseben problem predstavlja
organizacija dela. Tu imajo po-
sebno dolznost nekateri delaveci,
ki odgovarjajo za tehni¢no disci-
plino. Ce delo ni organizirano do
potrebne stopnje, tudi ne more-
mo zahtevati delovne discipline.
Na tem podroc¢ju postajajo odnosi
realnejsi ker zakon o zdruZenem
delu »locira« delo na samo delo
in delovne naloge. Opuita torej

»status« delovnega mesta, kjer
neposredno izvriujemo pravico
dela.

Plod sedanjega ne najboljSega
stanja discipline je tudi doseda-
nje delovanje organov za ugotav-
ljanje kriitev in izrekanje ukre-
pov. Menimo, da delo teh komi-
sij lahko pohvalimo, ker so
aktivne. Premalo pa smo poma-
gali komisijam na strokovnem
podro¢ju, pa tudi pri administra-

ciji. Diseciplinski postopki so za-
htevni in nujno potrebno je uve-
sti tak sistem dela, ki bo komisi-
jam olajsal delo, obenem pa utr-
dil varnost tako za delavce kakor
tudi za komisijo.

Zakon o zdruZenem delu poo®
truje odnos in odgovornost @
dela. Zavedati se moramo, da dé
lo daje pravice, e bolj pa se bo
mo morali zavedati, da smo V¢
odgovorni za delo. R. L.

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Vaska skupnost Kotlje

Obiskali smo wvasko skupnost
Kotlje, da bi izvedeli, kako so v
preteklem letu uresnic¢ili pro-
gram gradenj s sredstvi krajev-
nega samoprispevka. Na neka-
tera vprafanja nam je odgovoril
predsednik krajevne konference
SZDL Kotlje Branko Junger.

»Priznati moram, da smo kljub
nekaterim zaprekam v preteklem
letu v Kotljah le uspeli svoj za-
zaértani program v celoti izvesti.
Tako smo ob krajevnem praz-
niku »odprli« asfaltirano cesto
Toni—Srotnek ter razdirili be-
tonski most pri  pokopaliséu,
Prav tako smo opravili prvo
fazo adaptacije v nafem pro-
svetnemm domu. Tega namera=
vamo namred v celoti preure-
diti v treh delovnih fazah. V
preteklem letu smo se namrel
konéno le sporazumeli, da je
nujno potrebno nad prosvetni
dom urediti tako, da bodo nje-
gove kapacitete zadostovale za
nekaj let, ne samo za kratek ¢&as.

Kulturni dom v Kotljah je bil
grajen postopno in ob stalnem
pomanjkanju  sredstev. Temu
primerna sta bila tudi obseg in
kvaliteta izvrienih del. Tako je
dom danes, vsaj kar se notranje
ureditve tite, za kako SirSo kul-
turno dejavnost neprimeren, da
o kakinem gostovanju poklienih
igralskih skupin ali podobnih
kvalitetnih prireditev ne govo-
rim. Tako smo sklenili, da mo-
ramo pri adaptaciji kulturnega
doma upoitevati tudi dejstvo, da
nastaja v Kotljah nova stano-
vanjska soseska s priblizno 1000
novimi stanovalei. Ker v zazidal-
nem natrtu Kotelj ni predvidena
nova lokacija kulturnega doma,
menimo, da naj bi sedanji (se-
veda primerno adaptiran) sluZil
svojemu namenu tudi v bodote
ter postal kulturno in druZbeno
srediite kraja.«

»Ali nameravate kulturni dom
tudi raz8iritl. Morda imate Ze
zagotovljena sredstva za grad-
njo?«

»Kot Z%e refeno, bomo lahko
sedanji kulturni dom posodobili
le z dobro adaptacijo v treh
fazah. To pa predvsem zato, ker
zaenkrat ne bomo zmogli zbrati
dovolj potrebnega denarja. Prva
faza, ki bo Ze v kratkem kon-
¢ana, je bila financirana s sred-
stvi krajevnega samoprispevka.
V konéni fazi adaptacije bomo
dobili objekt, ki bo po svoji
funkcionalni ureditvi in tehniéni
opremljenosti lahko sluZil na-
menu, za katerega je predviden.

Tu bodo sodobno opremljena
knjiZnica, dvorana za potrebe
druZzbenopolitié¢nih organizacij
(sestanki, seminarji), prostori

valke skupnosti, raznih drudtev
in organizacij. Skratka ves ob-
jekt bo postal shajaliite stano-
valcev Kotelj.«

Na vpradanje, kaj nameravajo
v tem letu Ze urediti v Kotljah,
nam je Branko Junger povedal:

»Kot prvo bomo v tem leb
skusali zbrati sredstva za otrodk
varstvo. Teh naj bi bilo pl'i"
blizno okrog 50 milijonov din. *
tem denarjem smo namerav
urediti v Kotljah otroiko varstvl
ki ga sedaj nimamo. Rekel sem
da =»smo nameravali«, to P
predvsem zato, ker so nam sedd
odsvetovali trofenje denarja '
stare obstojefe objekte. Ki
storiti =z zbranim denarjen
bomo odlotili na problemsk
konferenci, ki bo konee januarj?
Menim, da bomo tu v Kotljah ¥
morali konéno rediti problef
otrotkega varstva. Ze sedaj off
staja wvpraSanje, kam s p
folsko mladino. To pa se bo ¥
povetalo, ko se bodo v kratker
vselili Ze prvi stanovalei v nov
naselje.

Zelo si tudi prizadevamo, da b
v tem letu asfaltirali cest!
Brdinje—Lobasov graben in Rin®
ski vrelee — Kotnik. Menim, d
bomo s tem wvsaj delno red
problem na&ih lokalnih cest.«

Predsednik KK SZDL Brank
Junger nam je %e povedal, da &
zadnje ¢ase okolizki kmetje pre
cej razotarani nad druZbenopolf
titnim delom v Kotljah. Pred
vsem zato, ker se zadnje &ase 0
tem podro&ju bolj obljublja, bol
malo pa se v resnici nar
Zvedeli smo tudi, da se zadnjl
tase Hotuljei upraviteno vpr#
Zujejo ob pogledu na Rimsk
vrelee, kaj bo z njim. Ni jif
vseeno, da propada, saj je nf
nazadnje to edini turisti®ni ob
jekt v Kotljah.

Kontno bi veljalo Se zapistl'-l
da si krajani Kotelj Zelijo, da P
vsi stanovalci novega naselja, K
se bodo vselili, Ze od prvega dn
postali njihovi in da bi zaZiveli’
Hotuljci ter da bi postali delov®
in druZbenopolititno koristni '
Prezihovih Kotljah.

F. Rotar

ATt eeeed

NOVOLETNA
OBDARITEV OTROK
PREMINULIH
DELAVCEV

Konec preteklega leta je #
drugi¢ zapored svet sindikat!
nae delovne organizacije v no
vem upravnem poslopju prired!
novoletni sprejem za vse otrok!
na&ih preminulih sodelavcev.
avli upravnega poslopja so ma’
tere z otroki tople sprejeli de
lavei socialne sluzbe, predsedni¥
sindikata Tone Polanc in gla
direktor Franc Fale, ki sta jif
po pozdravu zaZelela zdravo if
uspe$no novo leto 1977. Ob konct
uradnega novoletnega sprejem?
so predstavniki sveta sindikatf
in socialne sluZbe vsem otrokon
razdelili skromna novoletna da’
rila in denarna nakazila v visin



 Skotila na pomot

‘:.50 dm&l_rjtr\', Prav tako je svet
Indikata za vse pripravil skrom-
no zakusko.,
tnkg \;.endm- vse to ne bi bile
el -udn_o_. saj mogote tako
b 10 tudi drugi. Pa vendar sc
ncka]'c ob novoletnem sprejemu
o ] !L‘ zdelo preve¢ tudno. Ne
ctn‘, zcli_mj Je tudi slednja novo-
“_k:d Drll‘od{ltr\' morala biti tako
;kof-‘mn_a. Ali smo res postali taki
nan-?um ali pa nas sindikat za te
Ve ‘ene nima  preve¢ denarja?
LeTictno bo prej ko slej le ve-
nala ugotovitev, da sindikat ni
sp’;&:{'l bolj bogato pripraviti

€lema. Mogote bi vendar bilo
Prav, da bi tudi Zelezarna pri-
sindikatu.

In ne nazadnje: zakaj nismo
mogli organizirati, da bi otroke
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pozdravil dedek Mraz, &e Ze
nismo mogli povabiti nasih pev-
cev, ki bi bili pripravljeni zapeti
nekaj vzpodbudnih pesmi? Mi-
slim, da bomo v bodoce le morali
stremeti za tem, da bomo novo-
letne priveditve, na katere wva-
bimo zene in otroke nasih pre-
minulih  sodelaveev, kulturno
obogatili, ter jim izpolnili tisto
obljubo, ki smo jo wvselej dali
preminulim  sodelaveem ob  od-
prtem grobu: »da jih ne bomo
nikoli pozabili.« S tem smo ven-
dar imeli v mislih njihove dru-
zinske ¢lane. To pa bomo lahko
najbolje opravili, ¢e jih bomo
vsaj enkrat na leto povabili med
nas in prisluhnili njihovim te-
zavam.
F. Rolar

Ali smo dovolj varni

sir%él‘k nami so letne skupiine
val'l ata, ki bi jih lahko imeno-
Te 1 b»’enolema _politiénn bilaneca.«
n.:m- lanca ali pregled dela se
iih asa na zadane naloge, ki si
g \:rodstw! sindikatov opredelijo
:; pl?]{l’:l_lhl dela ob wvsaki letni
;w?i‘;\(‘lm za naslednje leto. Te
me{’_&a? 50 najrazlicnejSe, saj te-
Ve }J:JU na zivljenjskih potrebah
}1: ?zup_oslemh in njihovih dru-
del' “aplsana naloga v program
58 a Domem_ dolofeno obveznost
s Vt‘ldsty_a sindikatov kakor tudi
n_i;:b(‘ njlhn}'e_ ¢lane, ne glede na
véz OV polozaj ali delo. Ta ob-
emn,ost pa ni samo moralna,
iz stt‘(t_ tudi zakonska, saj izhaja
u;;t evilnih zakonskih dolo¢il, od
- afc do najnovejiega zakona o
‘ruZenem delu. Ce torej v pro-
Eram dela zapisemo nalogo, ki jo

haslednjem letu nameravamo

;'fgm- to pomeni, da smo jo dali
b:lll' dnevni red in bi to morala
L Ze dolofena garancija za

I"_‘:ﬁ‘_‘ﬁm_l resitev problema. Zaradi
us-’- itnih okoligéin to vedno ne
]ctD(_?, toda pri pregledu dela na
N skup&tini smo dolzni pove-
AU vzrok, zakaj te ali one na-
rgg(-' nismo redili. Tudi krivea bi
orali pokazati s prstom. Tako
nl torej morali delati, pa vendar
C" delamo. Vzroke v glavnem
?‘”-nﬂ_mo. zakaj ne. Raje se po-
p::liu]emo drugih  metod dela.
USOblem ali nalogo, ki nam je ni
zam‘lo rediti, damo v program
od haslednje obdobje. Nekatere
& njih se vrstijo iz leta v leto,
dno 1Z ene mandatne dobe v
o tigO- Poznamo te probleme,
Ao se ni duditi, da temu neka-
Tl Clani pravijo svedno ista
Egsf‘lj'l«. kar se v dobrini meri
skr“?-ﬂ pri udelezbi na letnih
sk“nﬁéfngrh. Ce torej na letni
munéélm damo obrazlago, zakaj
u;m tega ali onega problema ni
vege‘lo pozitivno refiti, je e
lud'no v redu, toda kaj rado se
! Zgodi, da na nereseno nalogo
2 Koncu leta enostavno pozabimo.,
St"‘;d\’sem gre za naloge, ki so
i“ﬂ_e narave in bi jih morali
Meti vedkrat na dnevnem redu
Vsaj enkrat letno in zahtevati
od 0dgovornih njihovo refitev in
eanvoA V mislih imam namred
k O od takinih stalnih nalog, o
aleri je na letnih skupsinah
S pa tudi med letom zelo red-
“:‘ tekla beseda, in to je: vse-
fanska skrb za varnost v
varni,
le?de varnosti ¢loveka v to-
arni, varnosti blaga, tovarnigkih

zgradb in naprav ter okolja to-
varne je torej bilo malo poveda-
nega, &S manj pa storjencga.
Analiza iz letnega  porodila
sluzbe za VPD bo, kakor vedno
doslej, prikazala le del tislega,
kar bi nas moralo zanimati in o
Cemer bi morali stalno  raz-
misljati. Razvidno bo le Stevilo
nesred ter v grobem njihov izvor,
kar pa predstavlja le del izgub in
stroSkov, ki s tem v zvezi nasta-
nejo. Podatki o wvseh izgubah
zaradi premajhne skrbi vsestran-
ske wvarnosti v tovarni bi bili
zelo zanimivi, a jih Zal nimamo,
ker jih nih&e ne zbira. Sicer bi
sami po sebi ti podatki ne kori-
stili mnogo, vendar bi bili za
podlago k temeljilejSim razmis-
lianjem vsch politiénih in samo-
upravnih organov prek ustreznih
sluzb in vodilnih ljudi v tovarni.
Glede odstranjevanja virov ne-
sre¢, bolezni in drugih nevarno-
sti za Cloveka in okolico je bilo
vsa leta mnogo izrec¢enih besed
in pozitivnih obljub, vendar je
najveckrat tudi pri tem ostalo.
Ce se samo nekoliko ozremo na
stevilo nesre¢ v nasi tovarni, od
poskodb do pozara, bomo ugo-
tovili, da je to ogromna izguba
za kolektiv, saj po statistiki je to
iHevilo mnogo vedje, kot velja za
poprecno  industrijsko  razvite
dezele. Stevilo nesre¢ pa bi se
dalo obfutno zmanjiati, &e bi
uvedli stalni nadzor nad »&rnimi

totkami«, ki so potencialni wvir
nesred,
Viri nevarnosti za ¢&loveka v

tovarni so najrazli¢neji. Veliko
poskodb se na delovnih mestih
zgodi zato, ker delovna sila, ki
prihaja npr. s kmetov, %e¢ ne
pozna industrijskega sloga dela
in se ne zaveda nevarnosti, ki
nanjo v tovarni prezi, Poleg tega
je nepravilna prehrana zaposle-
nih dostikrat vir nesre¢ pri delu,
pa vendar o tem premalo raz-
misljamo oz. smo premalo nare-
dili. Tudi ni vseeno, ali nekdo
zatne delati te3¢, pa mu po vrhu
nudimo Se¢ pokvarjeno malico. K
dobri in zdravi prehrani lahko
pristevamo tudi alkoholizem, ki
ga je zal tudi pri nas vse vel na
delovnih mestih, Slaba fizi¢na in
psiholofka pripravljenost delavea
je lahko wvir slabega dela ali
nesrece.

Vzrok je tudi iskati pri izbiri
in uporabi zas¢itnih sredstev.
Neznanje in neinformiranost sta
prav take vir nesrefe in poznej-

Nismo vas pozabili

5ih posledic. V vedini primerov
delavel ne vedo, kaj jim je storiti,
¢e pride do kakrinekoli nesrete

delovne ali naravne. Nuditi
prvo pomoé sodelaveu, ¢e pride v
stik 2 elektritnim tokom ali e
ima hujSo krvavitev, zna le malo
delavcev. Poleg cloveSkega falk-
torja kot vir nesret so tudi wviri
nevarnosti, ki so vgrajeni v to-
varno in njene stroje. Ne gre
samo za vrlljive in gibajode se
clemente strojev, temved tudi za
razne prepihe, hrup, mraz, neza-
dostno osvetlitev itd. Tudi zgrad-
ba je lahko vir nesre¢e, ¢e ni
pravilno projektirana, ¢e je pre-
tesna, ¢e ni zraéna, ¢e so po-

manjkljive komunikacije in po-
dobno. O varnosti blaga pred
tatvinami, sabotazami, malo-
marnim  ravnanjem je treba
stalno razmisljati. Prav tako
prezi nevarnost poZara, poplav,
potresa, eksplozije.

Ne nazadnje je wvse pozornosti
polrebna nevarnost, ki preti
okolju tovarne glede kvalitete
zraka, vode, zemlje, kar bi lahko
sklenili z naslednjim: skrbi za
varnost zaposlenega, za varnost
dobrin in za varnost tovarne ni
mogoce loditi od skrbi za varnost
okolja, saj v vseh primerih gre
za varnost in dobro vseh.

-ca

SPOZNAVAJMO SVET IN DOMOVINO

Presenecen sem obstal na hod-
niku prepolne dvorane v novi
telovadnici osnovne Sole Preziho-
vega Voranca na Ravnah in se
C¢udil mnozici, ki ni uspela kupiti
vstopnice za oddajo Spoznavajmo
svel in domovino. Bojazen orga-
nizatorjev, da ne bodo uspeli
napolniti tribune, je hipoma izgi-
nila, v istem trenutku pa se je
pojavila nova, kako pojasniti
ljudem, da noga 44 ne gre v
Cevelj velikosti 39. Tribuna telo-
vadnice v wvsej svoji velikosti
sprejme okoli 500 gledaleev, ne-
kaj minul pred pricetkom oddaje
pa se jih je na njej gnetlo Ze vel
kot 700,

Kljub vsem tezavam s pretesno
dvorano je oddaja vendarle stek-
la tofno ob napovedanem ¢asu.
Pomerili sta se ekipi zamejskih
Slovencev iz Trsta in OK ZSMS
Ravne, slednja pa je tudi pre-
magala nasprotnika, &eprav s
tesnim izidom.

Za kulisami dogajanja sem se
pogovarjal z nekaterimi nasto-
pajotimi in pa seveda tudi =z
nekaterimi  gledalei. Vsi so v
glavnem bili enotnega mnenja;
gledalei, da je bila oddaja dobro
pripravljena in zanimiva, nasto-
pajo¢i pa, da je obCinstvo na
Ravnah lahko izvrstno, saj so mi
zagotavljali, da na tako topel in
mnoziten sprejem nalete le ma-
lokje.

Vse je bilo najlepfe. Odkod
torej moje presenefenje, ki sem
ga omenjal v prvih vrsticah? Ne-
malokrat sem prisostvoval po-
dobnim prireditvam in spomi-
njam se, da se toliko gledalcev ni
trlo e na niti eni od njih, 3e
bolj pa me je presenetilo, da je
prireditev bila tako dobro obis-
kana ob sorazmerno Sibki rekla-

mi in minimalnih strodkih, ki sta
jih z njo imela organizatorja
RTV Ljubljana in OK ZSMS
Ravne. Tak odnos do kulture je
vsekakor tisti odnos, ki smo ga
iskali v televizijski oddaji 1221V
KULTURI,

Seveda ne bi storil prav, ¢e bi
omenjal samo boljso plat me-
dalje, saj bodo organizatorji mo-
rali objektivno priznati, da so
prodali preve¢ wvstopnic (proda-
jali so jih tudi v predprodaji) in
s tem nekaterim, ki so vstopnico
kupili nekaj dni pred oddajo in
se zanasali, da imajo zagotovljen
sedez, dobesedno  onemogoéili
vstop v dvorano, vsaj tistim, ki
so prihiteli v telovadnico tik pred
pricetkom oddaje.

Po oddaji sem obiskal sekre-
tarja OK ZSMS Ravne, ki je v

imenu  organizatorjev  opravil
mnogo dela, da je oddaja lahko
potekala normalno. Tovaris

Klemene mi je o organizaciji
oddaje povedal naslednje:

»V okviru organizacijskega od-
bora oddaje Spoznavajmo svet in
domovino smo sprva izbrali kul-
turni dom na Ravnah, vendar
smo se kasneje z namenom, da
omogocimo prisotnost na prire-
ditvi ¢im vedjemu Stevilu obéa-
nov in pa seveda zaradi tega, ker
je bil Titov dom 8. januarja za-
seden z abonmajsko predstavo,
odloc¢ili za telovadnico osnovne
Sole, ki bi jo lahko imenovali Ze
kar ,vetnamenska hala’. Ce
torej dve prireditvi na isti dan in
skoraj ob istem ¢&asu doseZeta
tako dober obisk, je to prav go-
tovo dokaz, da ravenski obéani
so zainteresirani za kulturno do-
gajanje, vendar pa je vsekakor
pomembno, kaj gledalcem lahko
postavimo na kroznik.
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Oddaja Spoznavajmo svet in
domovino nas je s svojim obis-
kom najbrz prepricala, da v
zdaj$njih razmerah tudi telovad-
nica postaja pretesna in je torej
skrajni ¢as razmi3ljati o njeni
raz8iritvi, saj bomo le na ta
na¢in lahko odpravili tezave, ki
50 nastopile ob omenjeni prire-
ditvi, ko se je sto ali morda Se
ve¢ ljudi moralo vrniti domov in
posludati oddajo iz svojega radij-
skega sprejemnika.

Povedati moram tudi to, da je
organizatorjema kot wvodilo pri
prodaji wvstopnic sluZila analiza
prodaje s prireditev, ki so se v
telovadnici Ze odvijale, poleg
tega pa ob skromnih izkusSnjah
niti priblizno nismo pri¢akovali
tak3nega odziva, zato se v imenu
organizatorjev vsem tistim, ki so
se razotarani vracali domov,
iskreno opravi¢ujem, hkrati pa
se vsem gledalcem zahvaljujem
za tako mnoZiten obiske.

Pripravljalci oddaje so torej
obtutili napako, ki so jo nechote
storili, vendar so obenem spo-
znali tudi potrebo obéanov po
prireditvah, ki so dostopne in ra-
zumljive vsem slojem koroSkega
zivlja. Kljub storjeni napaki
je pri¢akovati, da se bo naslednja
oddaja in ta bo, upajmo, kmalu,
kondala Se bolj uspesno.

Stane Bodner

B e e e T S e e e e ]

K 35. OBLETNICI JLA

Prav gotovo ne bo narobe, Ce
se v letu 1977 Se enkrat ozremo
na slavnostna vsestranska praz-
novanja v Cast dnevu JLA, ki so
se razmahnila skozi vse decem-
brske dni. Obdobje 35 let od us-
tanovitve nale armade je dogo-
dek, ki smo ga morali dostojno
proslaviti v novih oblikah in vec-
ji  &irini. Od obitajnih oblik
praznovanja, ki so bila v pretek-
losti vezana le na obiske druZbe-
nopolitiénih organizacij, Se po-
sebno mladine, na karavlah ko-
roikega obmodéja, so se v pretek-
lem letu praznovanja po obliki
modno razdirila.

OK ZSMS Ravne je razpisala
tekmovanje za najbolj$i spis =z
naslovom: JLA — OTROK RE-
VOLUCIJE IN VARUH NJENIH
PRIDOBITEV, na katerega so se
odzvale skoraj vse Sole. Po za-
klju¢ku tekmovanja je komisija
izbrala na vsaki Soli tri najbolj-
de spise in njihovim piscem po-
darila lepa knjiZna darila, ki sta
jih prispevala OK ZSMS in od-
bor ZRVS Ravne. V vseh krajev-
nih skupnostih so neposredno
pred praznikom potekale svetane
akademije.

Prvi¢ so na ta pamembni praz-
nik tudi granic¢arji obiskali mla-
dinske organizacije in si ogledali
nekatere delovne organizacije.
Vrh pa je praznovanje pravza-
prav doseglo Ze 18. decembra, ko
je OK ZSMS Ravne organizirala
»pohod po poteh korofkih parti-
zanove, ki se ga je udelezilo T0
vojakov granicarjev, mladincev,
rezervnih vojadkih starelin in
borcev. Pohod je potekal v §ti-
rih smereh iz Crne, MeZice, Pre-
valj in Raven, zakljuéil pa se je
s tovariSkim sre¢anjem na Smu-
¢arski ko¢i pod PleSiveem, kjer
so se udeleZenci do sitega najedli
odli¢nega srbskega pasulja.

Po kosilu je sekretar OK
ZSMS Ravne tovari§ Milan Kle-
menc pozdravil udeleZence in
spregovoril o pomenu pohoda ter

pripadnikom JLA cestital ob nji-
hovem prazniku, Cestitkam pa so
se pridruzili tudi vsi borei, ki so
tega dezevnega dne druzno z os-
talimi udeleZenci drzali korak
vse do cilja.

Letoinje leto bo vsekakor po-
trebno obdrzati zateto sodelova-
nje, ga e okrepiti in kon¢no us-
tvariti vzdusje pravih, prijatelj-
skih odnosov med pripadniki
JLA in ob¢ani.

Stane Bodner

REVIJE
V STROKOVNI
KNJIZNICI

Obvestamo vse ¢lane kolektiva,
v prvi vrsti uporabnike strokov-
ne tehniéne literature, da bodo v
letu 1977 na razpolago v strokov-
ni knjiZnici naslednje revije:

Domac¢e revije

Avtomatika
Automatizacija poslovanja
Borec
Celik
Covek i Zivotna sredina
Delo in varnost
Druzbeni razvoj SRS
Ekonomska misao
Ekonomska revija
Elektrotehni¢ar
Elektrotehnifki vestnik
Finansije
Izbor
IT novine
Indeks
Informativni bilten
Jugoslovensko pronalazaitvo
Glasnik
Gospodarski vestnik
Kemija u industriji
Kvalitet i pouzdanost
Livarski vestnik
Livnice
Metrologija
Mes. stat. pregled SRS
Monografije o stranim zemljama
Nova proizvodnja
Naga obramba
Obtan
ORG — reporterji — 6 serij
ORG — registri — 6 serij
Organizacija in kadri
OMO — odrzavanje masdina i

opreme
Poslovna politika
Plasman i trZiite
Produktivnost
Rudarsko metaluriki zbornik
Raziskovalec
Socijalizam
Sigurnost u pogonu
Savremeni materijali
Standardizacija
Strojniski vestnik
Strojarstvo
Tehnika
Teorija in praksa
Zavarivad
Zastita atmosfere
Zivljenje in tehnika

Tuje revije
Nemike

Archiv fiir Eisenhiittenwesen

Die Arbeitsvorbereitung

ATM Archiv fiir technisches
Messen

Bohren Sprengen Railimen

Brandschutz

Biinder Bleche Rohre

Berg- und Hiittenmiinnische
Monatshefte

Continentaler Stahlmarkt

DIN Mitteilungen

Draht Fachzeitschrift

Draht Welt

Elektronik

Elektronische Rechen Anlagen
mit Computer Praxis

Elektro Wirme International

Elektro Anzeiger

Fordern und Heben

Feinwerktechnik und
Messtechnik

Giesserei

Gas Wiirme International

Giesserei Praxis

Hiirterei technische Mitteilungen

Internationale Elekironische
Rundschau

Konstruktion im Maschinen

Lagern Firdern Transportieren

Maschinenbautechnik

Materialpriiffung

Manufacturing systems
fertigungssysteme

Management Zeitschrift
Industriele Organisation

Neue Hiitte

Olhydraulik und Pneumatik

Qualitit und Zuverliassigkeit

Die Osterreichische Feuerwehr

Praktische Metallographie

Radex Rundschau

Refa Nachrichten

Regelungstechnik

Regelungstechnische Praxis

Radio Schau

Staub Reinhaltung der Luft

Schweissen und Schneiden

Stahl und Eisen

Siemens Zeitschrift

TEW Technische Berichte

Technische Rundschau

Verfahrenstechnik

Werkstatt und Betrieb

Werkstattstechnik

Zeitschrift fiur Organisation

Zeitschriften und Blicherschau

Zeitschrift fiir Wirtschaftliche
Fertigung

Zeitschrift fiir analytische
Chemie

NUJNO SPOROCILO

—

Obveitamo vse Clane kolektiva Zelezarne, da je zvezni sekretarid
za ljudsko obrambo s pravilnikom o sluzbi obvestanja predpisal novt

in za celotno ozemlje SFRJ veljavne alarmne znake za:

— nevarnost zradnega napada,

— jedrsko-bioloSke ali kemi¢ne nevarnosti,

—- poZarne nevarnosti,

— nevarnosti od naravnih nezgod in drugih hudih nesreg,
— znak za prenehanje vseh nevarnosti,
— znak preizkuSanja siren vsako soboto ob 12. uri.

Novi alarmni znaki so:

: L —
1 -

Ob neposredni nevarnosti zraéncega napada. Zavijajodi zswvok
& I o

girene s trajanjom GO sekund.

“ 90"

0

O s s o
.

~d

Ob neposredni nevarnosti z jedrskimi-biolofildmi ali kemiénimi
sredstvi. Zavijajofi zvok asirene s preskild v skupnem trajanju

90 sekund. (Tr

e zavijajofi zvolki po 20 sekund in dva presled-

ka med posameznimi zavijajofi zvoki po 1% sekund).

(Dva enakomerna zvola po 20 selund in

< qo"
5 I‘——‘"‘ ol i L T NS N L PR 7. LR
Ob poZarni nevarnosti enakomerni zvok z presledki v skupnem
trajanju 90 sekund. (Tri zvoke po 20 sekund in dva presledka
ned posameznimi zvoki po 15 selmund).
R Lo
Lo, & 1 PR S—
40
Ub nevarnosti naravnih nezgod ali drugih hudih nesredé.
Kombinaecija ecnakomernih in savijajoéih svokov v skupnem
trajanju 60 seclund.
en zavijajodi zvok med Ze omenjenima zvokoma po 20 sekund),
l.g_.__.___. [ —
Se
Prenchanjo nevarnosti - enakomerni zvok v trajanju 60 seltund.
—_— 00" .
6. i
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Preizkulanje siren, katerega opravljamo vsako soboto ob 12°°° urd
Inakomerni znok v trajanju €0 selkund. ’

Znak za prenchanje nevarnosti se daje ob prenchanju nevarnost -

zratnega napada, ¢e pa potreba narekuje, tudi po naravni ali dru

hudi nesreéi.

Uporaba alarmnih znakov in vsakotedensko preizkufanje javnil
alarmnih naprav po gornjem navodilu se uvede takoj.

S tem so razveljavljeni alarmni znaki, s katerimi ste bill sezna’ -
njeni pred 10 leti v letu 1067. Prosimo vse sodelavce, da se z no |
znaki do podrobnosti seznanijo in te tudi upostevajo.
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REKREACIJA IN SPORT

Tekmovalni program
rekreacijske dejavnosti
elezarne Ravne v letu 1977

iHObt rednih oblikah rekreacije
8 ekmov‘nlncm _ programu Vv
ski}:h-f l_{ram, _ol}i&mc_i_r? sloven-
= zelezarn je komisija za re-
€acijo potrdila letni tekmo-
;r':talm program za zelezarno
UE:Vne. Poudarek na mnozi¢nosti
stane Se vedno v osnovnih orga-
Nizacijah sindikata. Tekmovalni
fI‘OEYC_Im Zelezarne je le izhodiste
‘4 priprave v osnovnih organi-
zacijah,
V'Ja_.nua.r: veleslalom — tekmo-
anje bo v treh starostnih sku-
gloﬂ%g ziz:ll mo%;w r(do 35 let, od 35
ienske; nad 45 let) in eni za
Smuéarski tek — dolzina prog
O prilagojena dvema starost-

Nima skupinama in moZnostim

j

b
y

u
L

¥ sindikata, ki

sodelujotih (od 2 do 5 km);
sankanje — v enosedih za

Motke in Zenske z navadnimi
sanmi do 10 kg,

" li:‘ﬁl.)l'lil-m-: streljanje — po os-
hoamh organizacijah sindikata
%0 fl) sestavljene ekipe iz Sestih
;e!{)e cev, ki bodo tekmovale med

9] v obliki dvobojev po liga-
em sistemu,

Nf‘mh‘-ﬂ? tenis — tekmovanje
g}‘:sail}leznlkc}v v treh starostnih
Stupinah za mofke in eni za
Zzenske,
mhga;cc: koZarka tekmovanje

oskih ekip po ligagtkemn sistemu.
m:__ie{!l-lanje — prvenstvo posa-

f-’_"kO\-' v tekmovanju na 50
U¢ajev mesano,

?(‘I\Pr‘lll: odbojka — tekmovanje
t.u“b!nh ekip po ligaskem ali
ﬁt"‘\}rSkem sistemu  (odvisno od
Slevila prijavijenih ekip).

i s‘;“ — ekipno tekmovanje po
1.{!;} kem sistemu; ekipo sestav-

J2Jo Stirje telkmovalei.
ponil"«i: Plavanje — prvenstvo
g sameznikov v prsnem in pro-
m(‘rn slogu na 25 in 50 m — de-

€V skupin po starosti in spolu.
mMi}ll nogomet — ligako tek-
o Ovanje po enokroinem sistemu;
G . Vetjem Stevilu ekip se formi-
4Jo skupine,
mJlmij‘: rokomet — ligasko tek-

Ovanje za mogke ekipe.

i 1A‘{\t.letllm. — prvensivo posamez-

5 d‘,""_Pl‘? starostnih skupinah v

1 Isciplinah (2 teka, 2 skoka in
met),

?"D_tﬂ'nbcr: ekipni pohod z do-

Olﬂmmi nalogami; ekipo sestav-
a 5 udelefencev.

thnllki nogomet — izlo&ilni si-

stem,

moktober: odbojka moki — tek-
to"“ﬂ]e moikih ekip v dveh

Slarostnih skupinah.

ekl‘\""’l"'nbl’:r: namizni {tenis —

" 1PNno  tekmovanje po ligaskem
Stemu do pet dobljenih iger.

k_sa.h — prvenstvo posameznikov,

iri bo loteno za nekategorizirane
kategorizirane Sahiste.

" December: streljanje z zratno
usko zg posameznike,

i Plavanje eckipno: v ekipi na-
opa 5 tekmovalcev (4 modki in
<enska),

i N‘gl vseh internih tekmovanjih

Majo pravico nastopa vsi tlani

niso aktivni v

gportnih organizacijah kot tek-
movalei v tem letu. Izjema sta
fah in streljanje, kjer se formi-
rata dve skupini.

Namizni tenis

\' nadaljevanju republiike
tlanske lige je ekipa FuZinarja v
Ljubljani premagala Kajuh s 5:3.
V tem pomembnem dvoboju za
obstanek je ponovno zaigral
Robert Jamiek in dobil tri par-
tije; dvakrat je zmagal mladi
Pavid.

Na regionalnem tekmovanju v
Murski Soboti so se izkazala nada
dekleta. V konkurenci posamez-
nic je zmagala Struteva, takoj
za njo so se uvrstile Cernovikova,
Atkova in Rezonja. Pri dvojicah
sta presenetljivo zmagali Lesnik
in Cernovick pred parom Struc
— Re?onja, tretji sta bili Acko
in ReZonja, ¢etrti par pa Horvat
— Trbizan. Pri me3anih parih
je zmagal par Cernoviek —
Frank pred Strucevo in Cajn-
karjem.

V 5. kolu prve zvezne lige so
se igralke FuZinarja pomerile na
domadem terenu z Mladostjo in
Maratonom iz Zagreba. Prvi dvo-
hoj so izgubile s 6:1. Poraz je bil
pricakovan, saj je Mladost naj-
resnejdi kandidat za driavnega
prvaka. Edino totko za Fuzinar
je dobila Struteva, V drugem
dvoboju z Maratonom je bil re-
zultat neodlofen 5:5. Po vodstvu
gostij s 3:0 je nas par Struc —
Reronja dosegel prvo totko. V
nadaljevanju sta tako Struleva
kot ReZonja po dvakrat zmagali
in tako priigrali vazno tot¢ko, ki
bo morda odlo¢ala o obstanku v
prvi ligi.

Odbojka

Na tradicionalnem novoletnem
turnirju v Innsbrucku je sodelo-
vala ravenska obtinska selekeija,
ki so jo v glavnem sestavljali
igralei FuZinarja. Zasedba je bila
modéna saj so poleg avsirijske
reprezentance  sodelovali  Stutt-
gart, Merano, Luxemburg in
Tirolska, Na#i odbojkarji so v
predtekmovanju  premagali Me-
rano s 3:0 in Tirolsko s 3:1. V
finalni tekmi so izgubili z av-
strijsko ¢lansko reprezentanco s
3:1. V prvi postavi so igrali:
SpanZel, Ban, Filipangi&, Golob,
Kofuta in MeZitan Verinik.

V prvi Zenski republiski ligi so
igralke FuZinarja v zadnjih kolih
jesenskega dela dobile fe dve
tekmi. V Ljubljani so premagale
edinega resnega tekmeca za na-
slov prvaka s 3:2 in na Ravnah
ekipo Maribora s 3:1. Na lestvici
vodi FuZinar brez poraza pred
Lijubljano, ki je izgubila dve
srefanji.

Clani MeZice so v Sempetru
zmagali s 3:0 in osvojili naslov
jesenskega prvaka brez izgublje-
nega dvoboja. Drugo mesto si je
priborila ekipa Mislinje, ki je v
zadnji tekmi premagala mari-
borski Branik s 3:0.

S F

KOSARKARSKI TURNIR

Koroski koSarkarski klub je
9. 1. 1977 organiziral v novi telo-
vadnici na Ravnah koSarkarski

turnir svojih sekeij. Nastopilo je
37 igraleev iz &tirih sekeij: Raven,
Prevalj, MeZice in Crne.

Zmagala je presenetljivo ra-
venska ekipa, ki je premagala
vse svoje nasprotnike. Na dru-
gem mestu je pristala ckipa iz
Prevalj, na tretjem Crna, cetrto
mesto pa je pripadlo borbeni,
vendar S¢ premalo izkuSeni ekipi
iz Mezice.

Rezultati posameznih tekem so
bili naslednji:
Prevalje—Ravne 43:54
Crna—Mezica 63:43
Prevalje—Crna 50:40
Ravne—MezZica 61:42
Ravne—Crna 75:53
Prevalje—Mezica 77:58

Zmagovalna ekipa z Raven je
igrala v  naslednji postavi:
Paradiz, Dusan Strménik, Klan-

¢nik, Tasié, Klajndek, Harnold,
Rodoscek, Gologranc, Bojan
Strménik, Leénik, Florjandi¢ in
Jez.

Po konéanem turnirju so tre-
nerji sekeij izbrali kandidate za
obt¢insko selekeijo.

J. A,

Ponovna oZivitev karate kluba
na Ravnah

Na pobudo mladih nasega
kraja je bil decembra lani usta-
novni sestanek KXarate Kluba
Ravne. Z delom je pri¢el sredi
januarja. Najprej je bil na DTK
vpis za zafetnike. Kot je raz-
vidno iz delovnega programa,
bodo Ze v tem letu priredili Stiri
zatetniSke tefaje, tri nadalje-
valne kakor tudi tetaje za re-
kreativee. V drugi polovici leta
pa bodo Ze sodelovali na raznih
prireditvah ter tekmovanjih po
Sloveniji. 13. marca nameravajo
prirediti Ze 3. tradicionalno od-
prto prvenstve Korofke, na ka-
terem bodo sodelovali najboljsi
karatisti iz Slovenije.

Za novopelene ¢lane karate
kluba bodo treningi dvakrat
tedensko pod vodstvom mojstra
karateja tov. Bruna Borovnika.
Vsakih &tirinajst dni pa bo teore-
tiéni del treninga, kjer se bodo
s pomodjo filmov in diapozitivov
seznanili podrobneje s tem bo-
rilnim Sportom, ki dobiva v da-

nainjih dneh po svetu vse vet
privrzencey.

Zelimo, da bi v naSe vrste pri-
stopilo vedje Stevilo krajanov ne
glede na starost in spol. Vse tiste,
ki se Se niso mogli odlofiti za
sodelovanje, vabimo, da si ogle-
dajo ekshibicijsko prireditev v
marcu na Ravnah.

K. Krevh

B e e T e T

SKRBNI
OSKRBOVALCI
LEDU

Za mladino je Sport predvsem
stvar razvedrila in bogatenja
prostega ¢asa, odraslim in sta-
rej¥im pa gre tudi za utrjevanje
zdravja in upoéasnjenje procesov
staranja., Nedavno smo lahko
prebrali, da je c¢lovek »dolzan
biti zdrav ne samo zaradi sebe,
temveé tudi zato, da bi bil dober
ote, brat, sestra, mati — koristen
na delovnem mestu in prijeten v
druzbi.«

To so imeli v mislih mozje, ko
so sc  posvetili  uveljavljanju
gporta, ki v MeZitko dolino le
potasi prodira: drsanju na ledu.
Za osnovno Solo Prezihovega
Voranca, kjer je rokometno in
koSarkarsko igri&¢e, smo srecali
tri vnete oskrbovalece ledu, ki so
gladili ledeno ploskev.

Na& prvi sogovornik je hil in-
zenir Franfek Rus, ki nam je o
svojem delu pri urejanju drsa-
lis¢a tole povedal:

»Misel, da si mora vsakdo pri-
zadevati, da bi bil zdrav, je iz-
razena ze v starem, stokrat in
stokrat citiranem Juvenalovem
geslu: »Zdrav duh v zdravem
telesul« Ze preteklo zimo, ki ni
bila preve¢ radodarna s snegom,
smo prisli do zakljutka, da se
lahko ¢lovek kljub pomanjkanju
snega nauzije zimskega razve-
drila. Tako smo se odlotili in pri-

¢eli urejevati led na Ivarékem
jezeru ter se tudi intenzivno
drsali. Vendar zaradi oddalje-

nosti ni bilo veliko interesentov,
zato smo v tem letu priceli ure-
jevati ledeno ploskev v blizini
DTK. V razgovoru z upravnikom
DTK Pavlom Cesarjem se je
Zele ponudila misel, da je za
osnovno Solo ob rokometnem
igris¢u prostor za majhno ledeno
ploito z razsvetljavo in vodnim
prikljutkom. Ze ob prvem mrazu

Zadovoljni obrazi tabornikov, saj je pohod uspel
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DZEMAL BIJEDIC |

Cb zaklju¢ku redakcije je prisla tragitna vest, da
se je smrtno ponesrecil predsednik zveznega izvrinega
sveta Dzemal Bijedié. Dolga in uspeSna je bila njegova
pot revolucionarja — komunista.

Tovaris Bijedi¢ se je rodil 1. 1917 v Mostarju. Kot
Student prava je bil v Beogradu 1. 1938 sprejet v SKOJ,
leto kasneje pa v KPJ. V NOV je deloval od vsega za-
fetka ter hil ves ¢as viden partijski funkcionar,

Po osvoboditvi je opravljal odgovorne funkcije,
Po prvem kongresu KP BiH je bil ve¢krat izvoljen za
¢lana CK, na VIL kongresu ZKJ pa za ¢lana CK ZKJ.

Za predsednika zveznega izvrSnega sveta je bil
izvoljen dvakrat: prvic julija 1971, drugi¢ pa maja 1974,

Bil je nosilec nalog pri refevanju druzbenoeko-
nomskih vprafanj in samoupravnih odnosov, kakor jih
je zastavljala nova ustava. Dosledno se je horil za
uresnicevanje enakopravnosti narodov in narodnosti

Jugoslavije.

Vse zivljenje Dzemala Bijedi¢a priéa o gorecnosti
in vzirajnosti v boju za ideale Zveze komunistov Ju-
goslavije in delavskega razreda.

Delavei Zelezarne Ravne so na dan Zalovanja po-
castili njegov spomin, na posebni Zalni seji pa so se
sestali predstavniki samoupravnih organov, druzbeno-
pelitiénih organizacij ter vodilni delavei.

Slava velikemu revolucionarju!

smo se lotili dela. Da smo uspeli
urediti ledeno ploskev, je bila
potrebna le dobra volja in nekaj
delovnih dni. Na presenctenje
nas vseh treh se Stevilo ljubi-
teljev drsanja veta iz dneva v
dan.«

Po ledeni ploskvi
spretno  pridrsal drugi ¢lan iz
skupine »ledenih moz« inzZenir
Milan Miklave. Tudi njega smo
poprosili za kratek klepet.

»Re¢i moram, da je drsalni
Sport zelo poceni, saj oprema za
Stiriclansko druzino stane manj
od opreme za smucanje. Menim,
da je prav, da povem, da so nam
priskod¢ili  pri  urejanju  ledene
ploskve na pomod tile: poklicni
gasilei s svojo tehnifno opremo,
krajevna skupnost Ravne, DTK
ter ¢lani namiznotenifkega kluba
in seveda posamezniki, ki jim ta
zvrst zimskega Sporta precej
pomeni.«

se je prav

sLedeni moZje«

Nas zadnji sogovornik pa je bil
inzenir Ivan Cigale, On je o tem
Sportu povedal naslednje:

»Vsi v moji druzini smo zelo
navdufeni drsalci. Predvsem si
zelim, kot tudi moja tovarisa, da
bi v bliznji prihodnosti  na
Ravnah le pomislili na umetno
drsaliste. Z njim bi si lahko
nedvomno podaljSali zimsko se-
zono drsanja, in ne nazadnje
nam ne bi bilo treba ¢akati na
ugodne vremenske razmere. Naj
povem samo, da se ob nedeljah
na ledeni ploskvi drsa tudi okrog
60 drsalcev vseh starosti. Menim,
da ta podatek zgovorno prica, da
bomo le morali stremeti za tem,
da bomo na Ravnah dobili umet-
ni led. Nedvomno pa hi hilo
prav, da bi tudi v MeziSki dolini
vzljubili ta Sport, in da bi postal
del wvsakodnevne rekreacije in
seveda  dostopen  slehernemu
obcanu.«

Ob koncu naj Se zapifemo, kar
so nam zaupali vsi trije, Francek,
Milan in Ivan, o programu dr-
salcev, Se v tej sezoni bodo po-
skudali pridobiti za zimske po-
¢itnice uditelja drsanja predvsem
za mlade., Poleg tega bodo k
sodelovanju povabili TTKS za
organizacijo trim drsanja in se-
veda za znaltko »drsalec«. V pri-
hodnosti bi bilo na drsalif¢u po-
trebno urediti naslednje:

takoj bi bilo treba pozvati vse
delavee v krajevni skupnosti, da
bi pri¢eli zbirati sredstva za iz-
gradnjo umetnega drsaliS¢a na
Ravnah. Predvsem naj bi izgrad-
nja potekala v etapah. Pri tem
pa bi k sodelovanju pritegnili OK
ZSMS, ki naj bi organizirala
delovno akecijo pri gradnji drsa-
lid¢a. Na Ravnah so Ze vse moZ-
nosti, samo dobre volje je treba.

F. Rotar
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Na Rimskem vrelcu $c
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12 NAJVECJIH MEST NA SVETU ¥

Po podatkih OZN je bilo leta 1900 na svetu 11 milijonskih mest

leta 1950 pa 75. Leta 1985 naj bi jih bilo 270. Dvanajst najveljih n& e

bi zraslo takole:

1970
1. New York 16,3
2. Tokio 14,9
3. London 10,5
4. Sanghai 10,0
5. C. de México 8,4
6. Los Angeles 84
7. Buenos Aires 8,4
8. Paris 8,4
9. Sao Paulo 7,8
10, Osaka 7.6
11, Moskva 7.1
12. Peking 7.0

8
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ZAHVALA
Ob mnogo prerani smrti moje
drage mame Ivke se sodelaveem
strojnega remonta jeklarne iskre-
no zahvaljujem za pomod in izra-
7eno sozalje.
Marjan Vontina

ZAHVALA

Vsem biviim sodelaveem elek-
tro obrata se iskreno zahvalju-
jem za izkazano pozornost in za
prejeto darilo. Ob tem jim Zelim
obilo poslovnih uspehov v letu
19717.

Ana GorenSek

ZANVALA

Iskreno se zahvaljujem izvrs-
nemu odboru sindikata transpor-
ta kakor tudi vsem posameznikom
za prejeto pomod¢ ob izgubi moje-
ga premozenja.

A. Viltuznik

IDEJE OD TU IN TAM

Tovarni§ki ¢asopis zahodno-
nemikega Zelezarskega kombi-
nata Hoesch »Werk und wirs«
vsako leto razpife za svoje de-
lavee fotografski natetaj. Teme
so dolotene po mesecih, najboljse
fotografije so objavljene na eni
strani in seveda honorirane ne-

K
1985 Jf_
1. Tokio 255;;
2, New York IBJj,._
3. C. de México 17 q
4, Suo Paulo 16/ t,
5. Sanghai 14¢ru
5. Los Angeles 13/
7. Bombay 12:!
8. Kalkuta 1%
5 'r|
9, Peking 12! .
10. Osaka ll{ﬂ
11. Buenos Aires 11
12. Rio de Janeiro 11' s
[
i
koliko bolje kot obitajno. Pot
glejmo si teme za lani in lcwf:
1976 F
januar — dopust 75 T
februar — stara in nova prot
celja T
maree — psi in druge zivali t
april — obrazi 4
maj — fotografski ekspel'im(!n!t
junij — pri delu !
julij — razeveteno g
avgust — svetloba in sence T
seplember — otroci in vnuki
oktober — Sport -
november — moja najlep¥
dopustnitka fotografija
december — pozimi prejinjeg
leta
1977 l
januar — povsod reklame :
februar — temni letni ¢as
marec — prazniki -
april — pogled od zgoraj
maj — otroci se igrajo A1
junij — nogomet: igralei if
gledalci

julij — gradbis¢a

avgust — v ogledalu

september — drevesa *

oktober — dopust

november — klobuki —z glavt,
in brez nje

december — boZitni Cas
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Fotografije za to Jtevilko 3¢
prispevali Franci Kamnik, Fran
Rotar in informacijska sluzba.



