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DELOVNI LJUDJE IN OBCANI!

Na podlagi ustavnega zakona zvezne in republiske ustave mo-
ramo do 31. decembra 1974 ustanoviti na ravni obéine, mesta,
regije in republike samoupravne interesne skuz:ost: Z usta-
navljanjem le-teh Zelimo zlasti podruzbiti nekatere funkcije
drzave in jih prenesti v sistem socialisti¢nega samoupravijanja in
odlo¢anja.

Samoupravne interesne skupnosti ustanavijajo delovni ljudje
neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, da bi za ovdjevai: svoje osebne in skupne potrebe in
ingerese ter s temi potrebami in interesi usklajevali delo na posa-
meznem podrocju, za katero ustanavijamo interesno skupnost.

Delavei in drugi delovni ljudje, ki na podrocju izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva po nacelih vza-
jemnosti in solidarnosti uresniujejo svoje osegne in skupne po—
trebe in interese, ter delavci organizacij zdruZenega dela, ki
opravijajo dejavnosti na teh podrocijih, ustanav])ajo samo-
upravne interesne skupnosti, v l;mlenl'l uresnicujejo svobodno
menjavo dela, zdruZujejo delo in sredstva ter enakopravno in
skupno odloéajo o opravijanju teh dejavnosti v skladu s skup-
nimi interesi, dolo¢ajo politiko razvoja in pospesevanja teh de
javnosti in uresni¢ujejo druge skupne interese. (Prvi odstavek
52. ¢lena ustave SFRJ).

Ker se navedene samoupravne interesne skupnosti enako-
pravno vkljuéujejo v skupscinski sistem, se oblikujejo po dele-
gatskih nacelih od temeljne delegacije prek konference d oskup-
§¢ine samoupravne interesne skupnosti. Neposredne volitve de-
legatov bodo v dneh od 2. do 8. decembra 1974,

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljamo na podlagi za-
konov za posamezno interesno skupnost in na podlagi samo-
upravnih sporazumov.

Iniciativni odbori za ustanovitev samoupravnih interesnih
skupnosti v obé&ini so pripravili PREDLOGE SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV, ki jih dajejo v javno razpravo v temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela ter v krajevne in druge samo-
upravne skupnosti. Javna razprava o predlogih samoupravnih
sporazumov bo tekla na zborih delovnih ljudi in obéanov hkrati
s kandidacijskimi konferencami v TOZD in KS v dneh od 8, do
20. novembra 1974. Ob javni razpravi Zelimo opozoriti zlasti na
pomembnost dogovarjanja o sporazumih in kandidiranju dele-
gatov na kandidacijskih konferencah.

Pripombe, priporo¢ila in predloge bo mo¢ uskladiti v éasu od
20. do 25. novembra, zato prosimo, da jih posljete iniciativnim
odborom za ustanovitey SIS pri obé&inski skupséini.

Na Ze omenjenih zborih delovnih ljudi in obéanov bo treba
doloéiti tudi podpisnika samoupravnih sporazumov, ki naj bo
eden za vse sporazume.

Podpisovanje samoupravnih sporazumov bo v dneh od 25. do
27. novembra 1974,

Na koncu pozivamo vse delovne ljudi in obéane, da se nave-
denih nalog logijo z vso mero resnosti in odgovornosti, kajti le
tako bomo lahko uspesno opravili ustanovitev in konstituiranje
samoupravnih interesnih skupnosti.

OBCINSKA KONFERENCA SZDL
LJUBLJANA MOSTE-POLJE

Javne razprave v TOZD
in krajevnih skupnostih bodo
od 8. do 20. novembra 1974
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za ustanovitev SIS
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Podpisovanje
samoupravnih sporazumov
bo v dneh od 25.

do 27. novembra 1974

VSEBINA:

Predlogi samoupravnih sporazumov o ustanovitvi sa-
moupravnih interesnih skupnosti:

STRAN
otroskega varstva 3
vigoje in izobraZevanja 5
socialnega skrbstva 8
zdravstva 1
kulture 16
zaposlovanja 22
Iinvaiidsko-pokojninskega zavarovanja 30

.

Neposredne volitve delegatov

za skupscine samoupravnih
interesnih skupnosti bodo

v dneh od 2. do 8. decembra 1974
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PREDLOG .
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI
OTROSKEGA VARSTVA

Na podlagi drugega odstavka 8, ¢lena zakona o druzbenem
varstvu otrok in o skurnosti otroSkega varstva (Uradni list SRS
§t. 18/74) sklenejo delovni ljudje v zdruzenem delu ter star$i v
krajevnih skupnostih na obmotju ob¢ine Ljubljana Moste-Polje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O DELOVNEM PODROCJU, ORGANIZACIJT IN NACINU
DELA SAMOUPRAVNE INTERESNE SKUPNOSTI OTRO-
SKEGA VARSTVA LJUBLJANA MOSTE-POLJE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Za uresniCevanje ciljev druzbenega varstva otrok se zdruzu-
jejo delovni ljudje po temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravrih organizacijah in skupnostih ter starsi in
drugi ljudje v krajevnih skupnostih, skupaj z delavci, ki delajo v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drustvih na podrocju
otrofkega varstva v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje.

V tej skupnosti svobodno menjavajo svoje delo, solidarno in
vzajemno zdruZujejo sredstva, dolo¢ajo delovne in razvojne pro-
grame druzbenega varstva matere, otroka in druZine ter ogseg
pravic in nacin njihovega uresnicevanja.

2. glen

Samoupravna interesna skupnost otrokega varstva uresnicuje
in izvaja naloge s podro¢ja druzbenega varstva otrok po spreje-
tem programu, druZbenem dogovoru in samoupravnem spe-
razumu, :

Na podlagi tega programa pa se z druzbenim dogovorom in
samoupravnim sporazumom usklajujejo in urejajo druzbeno-
ekonomski in drugi odnusi v okviru samoupravnih interesnih
skupnosti otrofkega varstva (v nadaljnjem besedilu skupnost
otrofkega varstva).

3. ¢len
Program skupnosti otroSkega varstva izhaja iz analiz, stanja,
moznosti in potreb otrok, njihovih starSev in potreb druzbenega
pomena.
Neposredni interes otroka ter interes delovnih ljudi in njihovih
organizacij zastopajo pri oblikovanju programov delegati skup-
nosti otrofkega varstva,

4. ¢len

Skupnost otroSkega varstva omogoca delovnim ljudem nepo-
sreden vpliv na programiranje in zdruZevanje sredstev, samo-
upravno delovanje, izvajanje nalog in javnost dela.

Delovni ljudje in ob&ani uresniCujejo svoje pravice in dolz-
nosti v skupnosti otroSkega varstva preko svojih delegatov.

5. ¢élen
Zaradi usklajevanja politike na podro¢ju druzbenega varstva
otrok v SR Sloveniji ter izvajanja nalog, ki terjajo SirSo solidar-
nost vseh delovnih ljudi, se skupnost otroSkega varstva zdruzuje
v zvezo skupnosti otrofkega varstva SR Slovenije.

6. ¢len
Za uresniCevanje doloCenih skupnih interesov, enotne poli-
tike in ukrepov za &imbolj skladen razvoj vzgojnovarstvene de-
javnosti in pogojev za delo, za zagotavljanje solidarnosti, za
opravljanje zadev skupnega pomena in usklajevanje drugih po-
treb ustanovijo samoupravne interesne skupnosti za otroSko

'\
varstvo s samoupravnim Sporazumom Samoupravna interesna
skupnost Ljubljana in Zveza skupnosti otroskega varstva SR
Slovenije.

7. &len

Samoupravna interesna skupnost za otrosko varstvo Ljub-
ljana Moste-Polje sodeluje v Emoupravni interesni skupnosti

jubljana pri obravnavanju naslednjih skupnih zadev:

— skrbi za zdruZevanje sredstev na Sir8i solidarnostni podlagi
za uresnicevanje nalog druzbenega varstva otrok in za skladno
rast materialne osnove druzbenega varstva otrok na obmocju
ljubljanskih ob&in;

— usklajuje letne srednjero¢ne in dolgoro&ne programe raz-
voja vzgojnovarstvenih dejavnosti samoupravnih interesnih
skupnosti za otrosko varstvo ob¢in Ljubljane;

— doloca enotne osnove meril za financiranje vzgojnovar-
stvene dejavnosti;

— odlota o uporabi sredstev, ki jih za opravijanje skupnih
zadev zdruzuje v Zvezi skupnosti za otroSko varstvo;

— predlaga sprejem samoupravnih sporazumov ter druzbenih
dogovorov s podrocja njenega delovanja;

— odlo&a o kriterijih in sredstvih za dopolnilno in strokovno
izobraZevanje delavcev na podrocju varstva in vzgoje otrok in o
stipendijski politiki;

— dogovarja se o programski politiki, usmeritvi in financi-
ranju dejavnosti, ki so skupnega pomena za vsestransko in
enako druzbeno vzgojo in varstvo otrok;

— odlo¢a o uporabi sredstev z dogovorom zdruzene amorti-
zacije osnovnih sredstev;

— odlo¢a o razdelitvi sredstev za investicijsko vzdrZevanje:

— odloéa o sofinanciranju programa gradnje osnovnih Sol in
VVZ iz sredstev samoprispevka;

— odloéa o vseh ostalih skupnih zadevah, ki jih je sporazum-
no prenesla-v Zvezo.

II. DELOVNO PODROCJE
8. clen

Skupnost otroSkega varstva uposteva pri oblikovanju politike
razvoja otrodkega varstva in njenemu uresnifevanju druZbenih
ciljev, ki so dolo&eni z zakonom, druzbenimi dogovori, s samo-
upravnimi sporazumi in teko¢o ekonomsko politiko.

Zdruzena sredstva je skupnost otroSkega varstva dolzna smo-
tro in racionalno uporabljati.

Za uresni¢evanje druzbenih nalog zdruzujejo delovni ljudje po
nacelu vzajemnosti in solidarnosti potrebna sredstva ter dolo-
¢ajo nacin in namembnost njihove uporabe.

9. &len

Skupnost otrokega varstva:

— spremljarazmere, v katerih zivi druZina z otroki in pri-
pravlja v interesu otrok predloge in ukrepe za izboljSanje teh
razmer (denarne dajatve, dnevno varstvo otrok, davéna politika,
stanovanjska politika — stanovanjske razmere in subvencioni-
ranje, socialno skrbstvo):
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Med poglavitne naloge samoupravine interesne skupnosti

otroskega varstva sodi tudi skrb za uresnievanje socialnih,

vzgojnih smotrov na podroé¢ju vzgoje in varstva predSolskih
otrok v vzgojno varstvenih zavodih.

— spremlja program druzbenega varstva in vzgoje otrov so-
delovanju s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, krajevnimi
skupnostmi, ob&inami, organizacijami in strokovnimi sluzbami:

— skrbi za uresni¢evanje socialisticmh vzgojnih smotrov na
podrogju vzgoje in varstva predsolskih otrok v Vegojnovarstve-
nih zavodih in v drugih oblikah organizirane druzbene vzgoje in
varstva;

— skrbi za izravnavanje moznosti za vzgojo in varstvo pred-
Solskih in osnovnosolskil otrok: )

— na podlagi sprejetega programa razvoja druzbenega varstva
in vzgoje otrok sprejema letni nacrt uresni¢evanja nalog in oblik
druzbenega varstva in vzgoje otrok ter zagotavlja materialno
osnove za njihovo uresnicevanje:

- zdruZuje sredstva po nacelu in vzajemnosti in solidarnosti
za uresnicevanje sprejetega programa in skrbi za racionalno in
smotmo gospodarjenje 2 druzbenimi sredstvi:

— doloc¢a denamne dajatve otrokom v skladu z zakonom o
druzbenem varstvu otrok in o skupnostih otroskega varstva in o
zdruZevanju sredstev za njihovo uresnicitev:

— dolo¢a okvirne kriterije za sprejem otrok v vzgojno-
varstvni zavod ter poslovni ¢as vzgojnovarstvenega zavoda;

— doloc¢a kriterije za cene storitvam vzgojnovarstvenega za-
voda in viSine prispevka starSev;

— razvija razne oblike vzgojnovarstvene dejavnosti za do-
jencke in predSolske otroke ter kriterije za vkljucitev otrok v te
oblike otroSkega varstva (vzgojnovarstveni zavod, varstvo v dru-
gih druzinah);

— razvija posebne oblike varsiva in vzgoje za razvojno te-
lesno ali dusevno motene otroke;

— vzpodbuja zdruZzevanje obanov na podrodju krajevne
skupnosti za pospeSevanje razvoja otroSkega varstva v skladu s
specifiénimi potrebami otroSkega varstva na tem podrocju, za
prilagoditev oblik druzbenega varstva otrok potrebam zaposle-
nih starfev in uveljavitev neposrednega odlodanja ob&anov v
krajevnih skupnostih;

— zagotavlja racionalno porabo sredstev pri ve¢anju vzgojno-
varstvenih zmogljivosti;

— skrbi za racionalno organizacijo vzgojnovarstvene dejav-
nosti na obmo¢ju skupnosti otroSkega varstva;

— sodeluje z drugimi samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, zlasti s skupnostjo socialnega skrbstva, zdravstva,
skupnostjo vzgoje in izobraZevanja ter stanovanjskimi skup-
nostmi pri urejanju zadev skupnega interesa pomembnih za
otroke in se z njimi sporazumevajo o naértovanju in izvajanju
skupnih nalog ter o zagotavljanju potrebnih sredstev;

~ uresnicujejo javnost dela.

II. NACIN SAMOUPRAVLJANJA

10. ¢len
» Na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih v kra-
jevnih skupnostih ter temeljnih organizaci{'ah zdruZenega dela in
drustvih na podroéju otroSkega varstva delovni ljudje in ob&ani:
— odloé¢ajo o sklepanju samoupravnih sporazumov,
— Sprejemajo program otroSkega varstva,

B

— odlotajo o zdruZevanju sredstev za uresnicitev programa
in 0 vidini stopnje prispevkov za otrodko varstvo,

— obravnavajo porocilo o izvajanju sprejetega programa ter o
delu skupnosti otroskega varstva ter daje soglasje,

;I_delcgirajo delegata v skups¢ino in predl':gajo njihov od-
poklic.

11. ¢len
Skupnost otroSkega varstva ima skup$cino, ki je najvisji sa-
moupravni organ.
Izvrilne naloge poveri skup$éina izvrinemu odboru in dru-
gim organom skupicine ter tajniku,

12. ¢len

Skupsc¢ina skupnosti otrofkega varstva sestavljata dva zbora:

— zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delavcev zdru-
zeni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter delegatov starSev in
drugih delovnih ljudi organiziranih v krajevnih skupnostih: zbor
ima dve tretjini delegatov;

— zbor izvajalcev, ki ga sestavljajo dele?ati delavcev, ki delajo
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in druStvih na po-
dro¢ju otroskega varstva. Zbor Steje eno tretjino delegatov.

13. ¢len

Skups$¢ina skupnosti otroskega varstva razpravlja in odloc¢a
na skupnem zasedanju obeh zborov.

Odlo¢itev skupscine je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina
delegatov vsakega izmed zborov skupscine.

Kadar je sklep sprejet samo na enem izmed zborov skupséine
ali kadar je sprejet v razlicnem besedilu, se pri¢ne usklajevalni
postopek med zboroma.

Cetudi v usklajevalnem postopku med zboroma ni dosezeno
soglasie o vpraSanjih, od katerih je bistveno odvisno delo skup-
nosti otroSkega varstva, ki so doloCene v njene statutu, lahko
skups¢ina druzbenopolitiéne skupnosti na predlog svojega iz-
vrinega sveta s svojo odlogitvijo zacasno uredi tako vprasanje.

Sporna vpraSanja, o katerih se ne odlo¢a v prej§njem od-
stavku, reSuje arbitraza v skkladu s postopkom, ki ga doloca
statut obcine.

14. &len

Skupitino samoupravne interesne skupnosti otroskega
varstva sestavljata dva zbora:

— zbor uporabnikov in

— zbor izvajalcev,

Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest, v katerega dele-
girajo delegate:

— delavci v TOZD in drugih OZD — 21

- delovni ljudje in obéani v KS — 19

— delovni ljudje, ki z osebnim delom opravljajo kmetijsko
dejavnost (kmetje{ -1

— delovni ljudje, ki z osebnimi sredstvi za delo opravljajo
obrtno in podobno dejavnost (obrtniki in pri njih zaposleni
delavcei) — 1.

Zbor izvajalcev ima 28 delegatskih mest, v katerega delegirajo
delegate:

— TOZD in druge OZD, ki izvajajo naloge drulbenega
varstva otrok — 20

— druStva, ki izvajajo program druzbenega varstva — 5

— Skupicine samoupravnih interesnih skupnosti s podrocja:

a) vzgoje in izobraZevanja — 1

b) socialnega skrbstva — 1

b) zdraystvenega varstva — 1

Mandat delegatov skups¢ine skupnosti otrofkega varstva traja
4 leta.

Delegati skupi¢ine so se dolZni posvetovati s svojimi organi-
zacijiami o vseh vpraSanjih, o katerih razpravlja in sklepa skup-
§¢ine ter ji posredovati stali§¢a svoje organizacije.

15. ¢len

Skupséina skupnosti otroSkega varstva:

— daje predlog programa druzbenega varstva in vzgoje otrok
v obravnavo delovnim ljudem in obZanom ter ugotovi, da je
program druzbenega varstva in vzgoje otrok sprejet,

— skrbi za uresnicevanje druZzbenega programa, - J
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— predlaga ukrepe za izboljSanje razmer, v katerih Zivi mati
oziroma druzina z otroki,

— doloca kriterije za sprejem otrok v vzgojnovarstveni zavod
ter dolo€a kriterije za cene storitvam vzgojnovarstvenega zavoda
in viSine prispevkov stardev,

— sklepa o povecanju zmogljivosti v:gojnovatstvene dejav-
nosti in o pospeSevanju razvoja posebnih oblik otroSkega varstva
za razvojno, dusevno ali telesno motene otroke,

— skrbi za racionalno organizacijo vzgojnovarstvenih dejav-
nosti in daje pobude ter predlaga sprejem predpisov, ki zadevajo
interese otrok,

— sprejema statut in druge splosne akte,

— v u $ samoupravnim sporazumom daje mnenje o po-
gojih za pravico do otroSkega dodatka in viSini denarnih dajatev
otrokom,
sprejema finanéni nacrt,

— sprejema zakljuéni racun in porotilo o delu skupnosti,

— voli in odpokli¢e ¢lane organov skupsine, predsednika in
podpredsednika skupscine,
obﬁ delegira delegate za sodelovanje pri delu v skupscini

cine,

— delegira delegate za skupscinsko zvezo skupnosti otro-
Skega varstva SR Slovenije,

— opravlja 3e druge naloge, doloCene z zakonom in sta-
tutom.

16. élen

Skups¢ina ima izvrdni odbor, ki Steje 9 Elanov. Clani so pravi-
loma izvoljeni izmed delegatov obeh zborov.

Izvrini odbor:

— izvaja politiko in druge odlocitve ter sklepe skupscine
skupnosti otroskega varstva,

— izvaja druzbene dogovore in samoupravne sporazume, pro-
grame in druge splosne akte skupscine skupnosti,

— usmerja deﬁa strokovne sluzbe,

— pripravlja predloge splo$nih aktov in sklepov, .

— opravlja druge naloge iz pristojnosti skupnosti otroskega
varstva za katere tako doloca statut skupnosti.

17. ¢len

Ker je druzbeno varstvo otrok dejavnost posebnega druzbe-
nega pomena, so skupS¢ine skupnosti otrooSkega varstva in
njeni izyrilni organi dolzni obvescati vse ¢lane skupnosti, skup-
§Cino ob&ine in druzbenopolitiéne organizacije o uresnicevanju
programov in o porabi sredstev sklada skupnosti otroSkega
varstva,

18. ¢len

Za kar najbolj nej.osredno uresnic¢evanje samoupravnih pravic
in interesov se lahko obéani v krajevni skupnosti in delavci v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ki izvajajo naloge druz-
benega varstva otrok v krajevni skupnosti organizirajo v enoto
skupnosti otrofkega varstva,

Enota skupnosti otroskega varstva ureja oblike druzbenega
varstva otrok, ki neposredno zadevajo obmodcje, za katero je
ustanovljena, zlasti letovanje otrok, varstvo otrok v drugih dru-
zinah, varstvo rejenckov ter razne oblike ob&asnega varstva in
vzgoje otrok in predlaga skupnsoti otroSkega varstva, da v pro-
gram druZbenega varstva otrok vnese ukrepe, ki so dejanski
odraz potreb delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti,
zlasti v krajevnih skupnostih, ki so oddaljeni od obstojecih
vzgojnovarstvenih zavodov.

IV. SAMOUPRAVNA KONTROLA

19. élen

Odbor samoupravnega nadzora Steje 9 stalnih ¢lanov, ki jih
izvolijo Ze konstituirane delegacije:

— v TOZD in drugih OZD — 3

— vKS—-3

— zbora izvajalcev — 3

Delegati odbora samoupravnega nadzora ne smejo biti &lani
skupS¢ine. Mandatna doba delegatov odbora samoupravnega
nadzora je 4 leta.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
20, ¢len
Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga podpife najmanj
tri¢etrtina pooblai¢enih ve}aodpimikov ¢lanov skupnosti otro-
gkega varstva in zaéne veljati, ko ga potrdi skups¢ina ob&ine
osmi dan po objavi v uradnem glasilu ob&ine.
Ljubljana Moste-Polie, 15. 10. 1974
INICIATIVNI ODBOR

ZA USTANOVITEV SIS OTROSKEGA
VARSTVA

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA.-

0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE
INTERESNE SKUPNOSTI ZA VZG0JO
IN IZOBRAZEVANJE

2. osnutek
25.10. 1974

Na podlagi 55. ¢clena Ustave SRS (Ur. list 8t. 6/74) in ...
¢lena zakona o vzgojnoizobrazevalnih skupnostih sklenejo de-
lovni ljudje v zdruzenem delu, obéani zdruzeni v krajevnih
skupnostih ter delavci, zdruzeni v organizacijah zdruZenega dela
na podrodju osnovnega Solstva in v drugih oblikah vzgoje in
izobraZevanja, ki so pomembne za vzgojo in izobrazevanje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

u ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za vzgojo in
izobrazevanje ob¢ine Ljubljana Moste—Polje.

I. SPLOSNA NACELA

1. ¢len

Delovni ljudje zdruzeni v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in ob&ani zdruzeni v krajevnih skupnostih ter delavci zdru-
Zenih v organizacijah zdruZenega dela na podroéju osnovnega
Solstva in v drugih organizacijah zdruZzenega dela, ki so po-
membne za vzgojo in izobraZevanje (v nadaljnjem besedi?u:
vzgojnoizobraZevalni zavodi) ustanovijo vzgojno-izobrazevalno
skupnost (v nadaljnjem besedilu: skupnost) z namenom, da bi
prek nje zadovoljevali svoje osebne in skupne potrebe in inte-
rese na podroCju osnovnega Solstva in v drugih oblikah vzgoje in
izobraZevanja. V skupnosti delovni ljudje zdruZeni v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in obéani zdruZeni v krajevnih
skupnostih uresniét:gfjo svobodno menjavo dela z delavci v
vzgojnoizobrazevalnih zavodih, enakopravno in sporazumno
ob%lkujejo politiko razvoja osnovnega Solstva in drugih oblik
vzgoje in izobraZevanja, sprejemajo programe, zdruZujejo sred-
stva ter opravljajo druge zadeve, ki izhajajo iz narave odnosov
na podroju vzgoje in izobraZevanja. VzgojnoizobraZevalna
skupnost Ljubljana Moste—Polje:

— skrbi v sodelovanju z drugimi dejavniki za uresnilevanje
socialisticnih vzgojnoizobrazevalnih smotrov na podroéju
osnovnega Solstva in v drugih oblikah organizirane druzbene
vzgoje in izobraZevanja;

—kskrbi za izravnavanje pogojev za vzgojo in izobraZevanje
otrok;

— zagotavlja pogoje za pridobivanje osnovne splosne izobraz-
be z izobrazevanjem ob delu tistim mladim in odraslim, ki niso
v ¢asu obveznega Solanja uspedno konéali osnovne Sole;

— razvija in krepi druzbenoekonomske odnose na podro&ju
vzgolie in izobraZevanja na nac¢elih samoupravljanja in delitve po
rezultatih dela;
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— sprejema programe razvoja osnovnega Solstva in drugih

. oblik vzgoje in izobrazevanja ter zagotavlja materialno osnovo

¢a njihovo uresnicevanje:

~ oblikuje in uresni¢uje programe na podrocju za katerega
je ustanovljena:

— dogovarja se 2 drugimi skupnostmi in organizacijami pri
oblikovanju in uresni¢evanju programov na podro¢ju dejavnosti
za katero je ustanovljena;

~ skrbi za racionalno in smotrno gospodarjenje z vsemi sred-
stvi, ki se zdruzujejo za uresnic¢evanje programov te dejavnosti;

- uresni¢uje javnost dela.

3. élen
Delovni ljudje na podlagi svojih samoupraynih odlocitey
sdruzujeio po nacelih vzajemnosti in solidarnosti potrebna sred-
stva za uresnicevanje druzbeno dogovorjenili programov vzgoj-
noizobrazevalne skupnosti.

4. ¢len
Delovni ljudje v vzgojnoizobrazevalnih zavodih uresni¢ujejo
program in s ceno za delo, dogovorjeno v skupnosti, pridobivajo
doliodek ter si s tem zagotavljajo enak druzbeno-ekonomski
polozaj z delovnimi ljudmi v drugih organizacijah zdruzenega
dela,

5. élen
Vegojnoizobrazevalna skupnost Ljubljana Moste-Polje usta-
novljena s tem Samoupravnim sporazumonn, ima svoj statut, ki
ga sprejme skupscina vzgojnoizobraZevalne skupnosti. Statut
pricne veljati, ko da nanj soglasje skupS¢ina obéine Ljubljana
Moste -Polje.

6. ¢len
Vzgojnoizobrazevalna skupnost Ljubljana Moste-Polje je
pravna oseba. Skupnost predstavlja predsednik skupscine vzgoj-
no-izobrazevalne skupnosti Ljubljana Moste-Polje.

7. ¢len
Skupne potrebe delovnih ljudi in organizacij zdruZenega dela
na podro¢ju osnovnega Solstva in v drugih oblikah vzgoje in
izobrazevanja, ki so SirSega druzbenega pomena, zadovoljujejo
delovni ljudje preko vzgojnoizobrazevalne skupnosti v soglasju z
ob ¢insko skupééino.

1I. DELOVNO PODROCJE

8, &len

Izhodis¢a za oblikovanje politike in programov skupnosti so
druzbeno dogovorjeni cilji, zakonski predpisi, druzbeni dogo-
vori in samoupravni sporazumi.

Naloge vzgojnoizobrazevalne skupnosti so predvsem:

— zagotavlja pogoje za uresni¢evanje vzgojnoizobraZevalnih
smotrov samoupravne socialistiéno angaZirane Sole;

— skrbi za organizacijo in razvoj vzgojnoirobraZevalnih
dejavnosti;

— skrbi 2a zagotavljanje sredstev za dejavnost in krepitev
materialne osnove vzgoje in izobrazevanja;

— upravlja s temi sredstvi in odlo¢a o merilih za njitovo
delitev;

— v sodelovanju s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela,
krajevnimi skupnostmi, obéinskimi in mestno skupi¢ino, izo-
braZevalno skupnostjo Ljubljana, druzbenimi organizacijami in
strokovnimi ustanovami spremlja in nacrtuje programe razvoja
vzgoje in izobraZevanja;

— sodeluje z drugimi interesnimi skupnostmi, z organi druz-
benopoliti¢nih skupnosti, pedagoSko sluzbo, druzbenimi organi-
zacijami in drustvi pri reSevanju zadev, ki so skupnega pomena
za vzgojo in izobraZevanije;

— razvija in utrjuje samoupravljan[lje na podrogju vzgoje in
izobrazevanja, z namenom, da pri oblikovanju in uresnievaniju
vzgojnoizobraZevalne dejavnosti zagotovi vpliv in interes peda-
goskih delavcev in uporabnikov njihovih storitev,

11, SAMOUPRAVLJANJE V SKUPNOSTI

9, ¢len

Upravljanje skupnosti temelji na nacelih samoupravljanja.
Organi upravljanja skupnosti so:
— skupicina vzgojnoizobrazevalne skupnosti
izvrini odbor skup$¢ine vzgojnoizobraZevalne skupnosti
— samoupravno razsodisce
— odbor za samoupravni delavski nadzor.

|

10, &len

Skupnost ima skupicino, ki jo sestavijata dva zbora:

— zbor uporabnikov; sestavljajo ga delegati delavcev zdruZe-
nih v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in delegati obca-
nov zdruzenih v krajevnih skupnostihi; ) ;

— zbor izvajalcev; sestavljajo ga delegati delaveev iz vzgojno-
izobrazevalnih zavodov s podrogja delovanja skupnosti.

11. ¢len

V skups¢ino skupnosti izvolijo delegate:

— delovni ljudje v zdruzenem delu — 21

— obgani v krajevni skupnosti — 19

— delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo naloge na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja — 28

— osebe, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost — 2

Mandatno dobo, volitve, odpoklic in druga vpraSanja ureja
statut,

12. &len
Delegati skups¢ine so se dolzni o vseh vprasanjih, o katerih
razpravlja in sklepa skupi¢ina, predhodno posvetovati z organi-
zacijami, ki so jih delegirale. posredovati morajo stalid¢a svoje
organizacije skupic¢ini, dolzni pa so tudi svojo organizacijo se-
znanjati s sklepi in staliS¢i skupS€ine.

: 13. élen
Skupséina skupnosti sprejme statut skupnosti in poslovnik o
svojem delu. ¥

14. ¢len
Skupscina skupnosti dela na sejah. Oba zbora skupScine
odloc¢ata in sklepata enakopravno.
V primeru razliénih staliS¢ zborov se izvede postopek za
usklajevanje, dolocen s poslovnikom skupscine.

15. élen

Skupiéina skupnosti:

— sprejema statut skupnosti in druge splosne akte skupnosti;

— obravnava in odlo¢a o vpraSanjih v zvezi z organizacijo in
razvojem vzgojnoizobrazevalnih dejavnosti na obmocju skup-
nosti; :

— obraynava pripombe, mnenja in priporo¢ila ustanoviteljev,
obcinske skupséine, vzgojnoizobraZevalne skupnosti Ljubljana,
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, organizacij in
drustev ter jih obveS¢a o svojih ukrepih in stalis¢ih;

— odlo¢a o kratkoroénih in dolgoroénih programih razvoja
vzgoje in izobraZevanja; .

— sprejema program za financiranje vzgojnih in izobraZeval-
nih dejavnosti;

— odloé¢a o uporabi in razdelitvi sredstev skupnosti;

— sprejema merila za delitev sredstev skupnosti za dejavnost
vzgojnoizobrazevalnih zavodov v skladu z druzbenimi dogovori,
s samoupravnimi sporazumi, z zakonom in z drugimi predpisi;

— odloéa o zdruZevanju svojih sredstev s sredstvi drugih
vzgojnoizobraZevalnih skupnosti za solidarnostno uresnicevanje
skupno dogovorjenih nalog;

— daje obé&inski in mestni skup3¢ini mnenja k razvojnim pro-
gramom zavodov, ki opravljajo vzgojnoizobrazevalno dejavnost;

— daje pobude za usklajeno in usmerjeno delo vseh dejavni-
kov na podrocju vzgoje in izobraZevanja;

— v sodelovanju z obéinskimi in mestno skupnostjo otro-
skeia varstva, z vzgojnoizobraZevalnimi skupnostmi obéin v
Ljubljani in z vzgojnoizobrazevalno skupnostjo Ljubljana, od-
lo¢a o gospodarjenju s sredstvi sam(;PriSpevka za gradnjo Sol in
vzgojnovarstvenih zavodov (1972-1976);
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— ustanavlja posebna telesa za opravljanje dolocenih nalog;

— voli delegacijo v vzgojnoizobrazevalno skupnost Ljubljana
in v izobraZevalno skupnost SR Slovenije;

— razpravlja in odloca o zadevah, ki jih opravlja vzgojno-
izobraZevalna skupnost Ljubljana;

— voli izvréni odbor skupS¢ine skupnosti, predsednika skup-
$cine skupnosti in njegovega namestnika;

— vyoli samoupravno razsodisce.

16. clen

Seja skupicine je sklepéna, ¢e je navzocih vec¢ kot polovica
delegatov vsakega posameznega zbora.

Skupicina odloca na seji praviloma z ve&ino glasov navzocih
delegatov v posameznem zboru.

Statut, programi, splodni akti, finanéni nac¢rt in zakljuéni
ratun so sprejeti, Ce je zanje glasovala najmanj 2/3 vecina dele-
gatov v posameznem zboru.

17. ¢len
Tzvr$ni odbor skupséine skupnosti Steje 11 &lanov.
Izvr$ni odbor skupicine je enodomen. ‘
Clani izvrinega odbora morajo biti verificirani od vseh usta-
noviteljev skupnosti.
Izvrini odbor skupS§¢ine skupnosti predstavlja predsednik
izvrnega odbora, ki ga imenuje skupiéina skupnosti.

18. &len

Izvrini odbor skupséine skupnosti:

— izvaja politiko in vse sklepe skup3cine:

— izvaja samoupravne sporazume in druzbene dogovore, pro-
grame skupnosti ter druge sploSne akte, ki jih je sprejela skup-
§¢ina;

— usklajuje delo posebnih teles;

— pripravlja osnutke druzbenih dogovorov, samoupravnih
sporazumov in drugih splosnih aktov in sklepov in jih predlaga v
obravnavo in :Frejem skup&¢ini skupnosti; .

— za opravijanje posameznih nalog in za proucevanje stanja
in razvoja na posameznih podroéjih ustanavlja komisije;

— sklepa pogodbe z vzgojnoizobrazevalnimi zavedi in z dru-
gimi organizacijami, ki opravljajo naloge za potrebe skupnosti;

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup3¢ina skup-
nosti.

19. ¢len
Seja izvrSnega odbora skups¢ine skupnosti je sklepéna, Ce je
navzoca ve¢ kot polovica njegovih élanov. Odlo¢a z vecino
glasov na seji navzocih ¢lanov.

20. ¢len
Za sporazumno odpravo sporov med organi upravljanja skup-
nosti in med ustanovitelji se ustanovi samoupravno razsodiSce.
Samoupravno razsodie izvoli skupsCina skupnosti za vsak
primer posebej.
Delo samoupravnega razsodiséa se doloci s poslovnikom, ki
ga sprejme skup$éina skupnosti.

21, ¢len

Samoupravni delavski nadzor nad delom organov upravljanja
in strokovnih sluzb uveljavljajo ustanovitelji skupnosti tudi
preko svojega odbora za samoupravni delavski nadzor. Volijo ga
delegacije v krajevnih skupnostih, v organizacijah zdruZenega
dela in delegaciije v vzgojnoizobrazevalnih zavodih iz vrst
¢lanov, ki niso delegati v vzgojnoizobraZevalni skupnosti.

Odbor za samoupravni delavski nadzor Steje 9 delegatov, ki
jih delegirajo;

— delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela 3 dele-
gate;

— obé¢ani v krajevnih skupnostih 3 delegate;

— delavei v vzgojnoizobrazevalnih zavodih 3 delegate.

22, &len

Mandatna doba ¢&lanov odbora za samoupravni delavski
nadzor traja 4 leta. Clanu delavske kontrole preneha mandat
pred potekom dobe v primeru, &e ni ve¢ zaposlen v okviru
volilne enote, ki ga je delegirala oziroma, ¢e se je odselil iz

L obcine, v katerih je skupnost ustanovljena.

Izredno hiter in dinamiten razvoj obéine terja tudi pospe
gradnjo novih sodobnih Sol, kajti sedanja zmogljivost Solskega
prostora v ob¢&ini gre S komaj v Stric s potrebami. Na posnetku
vidimo notranjost nove Sole v Zalogu zgrajene iz sredstev samo-
prispevka Ljubljauganov.

Seno

IV. FINANCIRANIJE SKUPNOSTI

23. ¢len

Za uresni¢evanje nalog s svojega podrocja zdruZuje skupnost
sredstva:

— iz prispevkov od brutto OD zbranih na podlagi druzbenega
dogovora in samoupravnih sporazumov, sklenjenih med delavci
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ob&ani v krajevnih
skupnostih, obéani, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost in vzgojnoizobraZevalno skupnostjo
po dosezeni uskladitvi v skup§¢ini ob¢ine oziroma v vseh ob¢i-
nah na obmocju obgin Ljubljane,

— iz sredstev, ki jih ob&ani prostoveljno dajejo skupnosti,

— iz sredstev samoprispevka,

— iz solidamostno zdruzenih sredstev vzgojnoizobraZevalnih
skupnosti,

— iz drugih virov s pogodbami, samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi " dogovori, z zakonom ali odlokom druzbeno-poli-
ti¢ne skupnosti.

V. PRISTOJNOSTI
VZGOINOIZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI
LJUBLJANA

24, élen

Za uresniCevanje doloenih skupnih interesov, enotne
politike in ukrepov za ¢im bolj skladen razvoj vzgojnoizobra-
zevalnih dejavnosti in pogojev za njihovo delo, za zagotavljanje
solidarnosti, za opravljanje zadev skupnega pomena in usklajeva-
nie drugih rotfeb ustanovijo vzgojnoizobraZevalne skupnosti
obCin Ljubljane s samoupravnim sporazumom Vv vzZgojno-
izobrazevalno skupnost Ljubljana.

25. &len

Vzgojnoizobrazevalna skupnost Ljubljana Moste-Polje oprav-
lia preko svoje delegacije v vzgojnoizobrazevalni skupnosti Ljub-
ljana naslednje skupne zadeve:

— usklajuje letne, srednjerocne in dolgoroéne programe -
razvoja vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti vzgojnoizobrazevalnih
skupnosti ob¢in Ljubljane; A

— doloca enotna merila in kriterije za financiranje vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti;

— odlo¢a o uporabi sredstev, ki jih za opravljanje skupnih
zadev zdruZuje v vzgojnoizobraZevalni skupnosti Ljubljana;

— predlaga sprejem samoupravnih sporazumov ter druzbenih
dogovorov s podrocja njenega delovanija;

— odlo¢a o kriterijih in sredstvih za dopolnilno in strokovno
izobrazevanje delavcev na podrocju vzgoje in izobraZevanija in o
§tipendijski politiki za podroéje vzgoje in izobraZevanja,

— odlota o programski politiki, usmeritvi in ﬁnanciraniu
zavodov, ki so skupnega pomena za vzgojnoizobrazevalno delo
na obmoéju obé&in Ljubljane. Ti so: niZje glasbene 3ole, osnovna
Sola za izobraZevanje odraslih pri DU Boris Kidri€, Vzgojna




posvetovalnica, Vzgojni zavod J, Levca, Dom Mal¢i Beli¢,
Pionirski dom — pedagc%ka skupina, DEC;

— odlo¢a o uporabi sredstev, z dogovorom zdruZene amor-
tizacije od osnovnih sredstev;

— odloca o razdelitvi sredstev za investicijsko vzdr?.evanlle. ki
jih zdruzujejo vzgojnoizobrazevalne skupnosti obéin Ljubljane,

. — odlo¢a o vseh ostalih skupnih zadevah, ki jih je spora-

zumno prenesla v vzgojnoizobraZevalno skupnost Ljubljana.

26. ¢len
V skupi€ino vzgojnoizobrazevalne skupnosti Ljubljana izvo-
lijo vzgojnoizobrazevalne skupnosti ob¢in Ljubljane 15 dele-
gatov iz delegacij delavcev zdruzenih v temeljne organizacije
zdruzenega dela, obcanov zdruzenih v krajevnih skupnostily in
delovnih ljudi v organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo
naloge na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja.

VI. JAVNOST DELA
27. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno. Skupnost in njeni
organi so dolzni pravocasno obve$cati javnost, tako o pripravi
in sprejemu aktov kot tudi o izvrSevanju nalog z njenega delov-
nega podrocja,

Poti in oblike obveséanja so: zbori delovnih ljudi in ob&anov,
posebna poroéila, interna glasila. obcinska glasila in druga sred-
stva javnega obvescanja,

VII. STROKOVNA SLUZBA

28. ¢len
Z namenom, da se zagotovi udinkovita in kvalitetna stro-
kovna priprava gradiv, enotna metodologija pri reSevanju
skupnih zadev, kadrovska in finan¢na racionalizacija ustanav-
ljajo vzgojnoizobrazevalne skupnosti ob&in Ljubljane in vzgoj-
no-izobrazevalna skupnost Ljubljana skupno strokovno sluzbo,
ki se samoupravno organizira v delovno skupnost.

| 29. glen

Strokovna sluzba neposredno uresni¢uje zakone, druzbene
dogovore, samoupravne sporazume in druge akte, spremlja in
proucuje stanje in razvoj materialnih odnosov, zbira in analizira
podatke, pomembne za delo skupnosti, pripravlja gradiva za seje
skupScine in drugih organov skupnosti, strokovno opravija vse
financne zadeve, pripravlja osnutke in sklepe aktov, ki jih
sprejemajo organi skupnosti (financni naért, zakljuéni racun,
program skupnosti itd.), in vsa druga finanéna in administra-
tivna opravila.

30. élen

Razmerje med skupnostmi in delovno skupnostjo strokovne
sluzbe se uredi s pogodbo.

VIIl. PREHODNE DOLOCBE

31, ¢len

Vzgojnoizobrazevalna skupnost ob¢ine Ljubljana . . . se mora
konstituirati v skladu z ustavo SR Slovenije najpozneje do 31.
decembra 1974,

32. &len

Do konstituiranja skupnosti opravlja vse zadeve z njihovih
podroéij temeljna izobrazevalna skupnost Ljubljana,

IX. KONCNE DOLOCBE

33, ¢len
Ta samoupravni sporazum velja z dnem, ko ga podpise naj-
manj tricetrtine pooblaS¢enih predstavnikov ustanoviteljev,
uporabljati pa se priéne z oblikovanjem organov vzgojnoizobra-
zevalne skupnosti. .
Ljubljana, dne 25. 10. 1974,

N

OKVIRNI PROGRAM
TEMELJNE SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

Socialna problematika se pojavlja kot posledica neusklajenih
ckonomskih, gospodarskih mehanizmov ter neskladnosti ¢love-
kovih potreb in zmoZnosti, pojavlja se v druzinah, stanovanjskih
okolisih in v temeljnih organizacijah zdruZzenega dela. Znacilno
za te probleme je, da jih ne morejo reSiti niti posamezniki samni
niti njihove druzine, pa tudi SirSa skupnost se pri refevanju teh
problemov veckrat znajde pred nerazresljivimi nalogami. Prav
tako danes vse bolj zgublia tezo mislijenje, da bi to problematike
lahko reSevala sama strokovna sluzba. Edina teoreti¢no in
prakti¢no utemeljena pot za reSevanje socialne problematike je
sodelovanje strokovne sluzbe z druzino, krajevno skupnostjo in
temeljnimi organizacijami zdruzenega dela, z druzbenopolitic-
nimi organizacijami in drustvi; predvsem seveda z nosilcem pro-
blema samega. :

Naloge v zvezi z izvajanjem socialnih dejavnosti je Ze dosedaj
in bo tudi v bodoce opravljal zavod za socialno delo Ljubljana
Moste-Polje, ki je pricel s svojim delovanjem 1. januarja 1962, V
skupnost socialnega skrbstva pa pristopajo z delom svojih dejay-
nosti tudi organizacija RK, druStvo prijateljev mladine, klubi
zdravljenih alkoholikov in razna druga drustva (drustvo telesnih
invalidov, drustvo socialnih delavcev).

1. POSREDNE OBLIKE DELOVANJA SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

Interesna skupnost socialnega skrbstva bo morala koordini-
rati in sodelovati: :

— z delovnimi organizacijami (nacrtovanje ukrepov za var-
stvo in pomo¢ socialno najbolj ogrozenim kategorijam oseb),

— s krajevnimi skupnostmi (odkrivanju socialnih problemoy,
organizacija in dodeljevanje raznih oblik pomogi, naértovanje
preventivail akeij),

— 2 drugimi interesnimi skupnostmi (problematika otroSkega
varstva, usposabljanja duSevno in telesno prizadetih otrok in
invalidnih oseb, problematika ostarelih oseb, reSevanje stano-
vanjskih problemov itd.).

Skupnost socialnega skrbstva bo morala nastopiti deloma kot
organizator, predvsem pa kot pobudnik nekaterih druzbeno
nujnih dejavnosti v obéini. i

— ustanavljanje in razvijanje delovanja klubov zdravljenih
alkoholikov,

— pomo¢ obéanom, ki zaradi trenutne ali trajne onemoglosti
ne morejo skrbeti zase,

— delo z mladino v prostem Casu,

— varstvo otrok in socialno ogroZenih druZin.

Analiticno delo skupnosti socialnega skrbstva bo omejeno v
glavnem na operativne analize na podlagi evidentiranja socialnih
pojavoy v ob¢ini. Poglobljeno analiti¢no sluzbo pa bo potrebno
organizirati na ravni mesta Ljubljane.

II. NEPOSREDNE OBLIKE IZVAJANJA
SOCIALNE DEJAVNOSTI

Izvajanje neposrednih oblik socialne dejavnosti je vezano
predvsem na rodbinsko in kazensko pravo ter druge predpise.
Pri reSevanju te problematike se pretezno uporabljajo metade
socialnega dela.

1. Varstvo otrok in druzine

DruzZina v danaSnjem ¢éasu obojestranske zaposlitve ne zmore
veC opravljati vseh funkcij sama, posebno v primerih, ko se
pojavljajo izjemne oblike vodenja — druge teZave. Takrat ji
mora prisko¢iti na pomo¢ druzbena skupnost.
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Posebne obravnave in druzbene pomoti so predvsem po-
trebne:

— nepopolne druZine,

— otroci v rejniStvu in otroci, predvideni za posvojitev,

— otroci z motnjami v duevnem in telesnem razvoju,
mladoletniki pod skrbniStvom,
vedenjsko in osebnostno moteni otroci ter
mladoletni prestopniki.

2. Varstvo odraslih

Odrasle osebe so deleZzne druZbenega varstva takrat, kadar iz
kakrsnihkoli razlogov zaidejo v taksne socialne tezave, da potre-
buﬁ? pomo¢ druzbe.

bi so deleZne predvsem:

— ostarele, onemogle osebe,

— osebe pod skrbniStvom,

— telesno in duSevno prizadete osebe in

— osebe 2 druZbeno negativnim vedenjem.

Za realizacijo programa skupnosti socialnega skrbstva bodo v
letu 1975 potrebna naslednja sredstva:

= |

1. druzbena denarna pomo¢ 1,019.200
2. platilo oskrbnin v vzgojnih in socialnih

zavodih ter rejniSkih druZinah 3,408.600
3. sredstva za delovanje socialno humanitarnih

organizacij in drustev 592.280
4. dejavnost skupnosti socialnega skrbstva

in njenih organov ter centra za

socialno delo 1,603.000
5. dejavnost skupnosti socialnega

skrbstva mesta Ljubljana 461.842
6. investicije 500.000

skupaj 7,584.922

Prioritetne naloge samoupravne interesne skupnosti social-
nega skrbstva obgine Ljubljana Moste-Polje v letu 1975 pa so:

1, usklajévanje dejavnosti In sodelovanje z delovnimi organi-
zacijami, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in drystvi, samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi in strokovnimi sluzbami:

2. sodelavanje pri sklenityi druzbenega dogovora z drugimi
skupnostmi socialnega skrbstva v Ljubﬁ:mi in stanovanjskim
?kladom za upokojence o gradnji domov za upokojence v Ljub-
jani;

3. sodelovanje pri sklenitvi druzbenega dogovora o oblikova-
nju enotnih meril in kriterijev za dodeljevanje druzbene denarne
pomo¢&i na obmoéju ljubljanskih obéin;

4. preventivno in koordinativno delo pri skrbi za miade v
ob¢&ini (organizacija prostega ¢asa, mladinski klubi itd.);

5. povecana skrb za invalidne osebe (ureditev varstva in
pomoci, razdiritev dejavnosti demonstracijskega eksperimental-
nega centra za dnevno varstvo in delovno usposabljanje dusevno
prizadete mladine z internatsko oskrbo).

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

OSNUTEK
11.10, 1974

Na podlagi ... ¢lena zakona o socialnem skrbstvu sklenejo
delovni ljudje v zdruzenem delu in delovni ljudje iz krajevnih
skupnosti skupaj z delavci iz organizacij socialnega skrbstva na
obmoéju ob&ine Ljubljana Moste-Polje

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o konstituiranju, o delovnem podrogju, qrganizaciz,isin nadinu
dela samoupravne interesne skupnosti socialnega skrbstva

N

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za uresniCevanje svojih osebnih in druZbenih interesov za
socialno skrbstvo se delovni ljudje iz organizacij zdruZenega dela
in drugih sanioupravnih organizacij ter druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij in druStev ter skupnosti in delovni ljudje in obéani v
krajevni skupnosti povezujejo skupaj z delavci v organizacijah
socialnega skrbstva v samoupravno interesno skupnost social-
nega skrbstva ob¢ine Ljubljana Moste-Polje, da v njej svobodno
menjavajo svoje delo, solidamo zdruZujejo sredstva, dolotijo
delovne in razvojne programe socialnega skrbstva ter obseg
pravic in nacin njihovega uresnicevanja.

2. élen

Samoupravna interesna skupnost za socialno skrbstvo uresni-
¢uje in izvaja naloge s podrocja socialnega skrbstva po spreje-
tem programu.

Za uresnicitev programov socialnega skrbstva zdrututha
delovni ljudje potrebna sredstva po nagelu vzajemnosti in soli-
damosti ter po nacelu sorazmernostni prispevka z osebnim
dohodkom delavcev oziroma ekonomsko mocjo drugih zave-
zancev ter dolodajo nacine uporabe sredstev.

3, élen
Delovni ljudje in ob¢ani uresnicujejo svoje pravice in dolZ-
nosti iz socialnega skrbstva neposredno v svojih organizacijah in
v samoupravnih interesnih skupnostih socialnega skrbstva
(skupnosti socialnega skrbstva) v nadaljnjem besedilu.

4, ¢len

Za usklajevanje politike na podrogju socialnega skrbstva v SR
Sloveniji ter za izvajanje tistih nalog, ki terjajo SirSo solidarnost
deloynih ljudi se skupnost socialnega skrbstva povezuje v samo-
upravno interesno skupnost za socialno skrbstvo mesta Ljub-
ljane in v zvezo skupnosti za socialno skrbstvo SR Slovenije.

S ciljemn usklajevanja politike na podro&ju socialnega skrbstva
v Ljubljani bo skupnost sodelovala z drugimi skupnostmi social-
nega skrbstva v ljubljanskih obé&inah in mestu Ljubljana ter se
dogovarjala za izvedbo in financiranje skupno dogovorjenih
nalog, kakor tudi obveznosti, ki izvirajo iz skupnih dogovorov.

5. ¢len
V skupnostih socialnega skrbstva delovni ljudje uveljavljajo
svoj interes pri programiranju, izvajanju nalog, samoupravnem
nac¢inu upravlijanja, gospodarjenju z zdruZenimi sredstvi, za
javnost dela ter pri drugih medsebojnih razmerjih, pravicah,
obveznostih in odgovornostih skupnostih socialnega skrbstva.

II. NALOGE SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKRBSTVA

6. &len

Skupnost socialnega skrbstva upoiteva pri oblikovanju poli-
tike razvoja in financiranju socialnega skrbstva splosne druzg:ne
potrebe in druZbene cilje, ki so dolo&eni z zakonom, druzbe-
nimi dogovori in samoupravnimi sporazumi v obéini, mestu ter
republiki.

Zdruzena sredstva je skupnost socialnega skrbstva dolzna
smotrno in racionalno uporabljati. '

7. ¢len

Delovni ljudje uresnidujejo v skupnostih socialnega skrbstva v
imenu druzbene skupnosti na osnovi sprejete politike in finané-
nih na¢rtov zlasti tele naloge:

— skrbijo za razvoj socialnega skrbstva in ga usklajujejo s
splo$nimi druZbenimi potrebami na svojem obmoéju in v ta
namen sprejemajo letne nacrte in programe razvoja socialnega
skrbstva za svoje obmodje in v ta namen sprejemajo program
razvoja socialnega skrbstva: :

— zdruzujejo sredstva za uresnicevanje nalog socialnega
skrbstva po tem sporazumu, zakonu o sacialnem skrbstvu in po
drugih predpisih, ter za krepitev materialne osnove socialnega
skrbstva;

— organizirajo in razvijajo dejavnost za prepreCevanje

-motenj, ki bi ogrozale razvoj posameznika, druZin in skupin

delovnih ljudi in ob&anov, ter izvajajo zato potrebne ukrepe;
A
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— ustanavljajo in organizirajo strokovno socialno sluzbo
(center za socialno delo in druge strokovne sluzbe) za oprav-
ljanje opravil skupnosti socialnega skrbstva, zagotavljajo razvoj
te sluzbe ter skrbijo za strokovno izpopolnjevanje delaveev na
podrocju socialnega skrbstva:

— sprejemajo program razvoja socialnih zavodov, jih organi-
zirajo ter skrbijo za njihov razvoj in delovanje;

~ spremljgjo in proucujejo socialne probleme ter pojave na
svojem obmocju in sodelujejo z organizacijami zdruzenega dela,
s krajevnimi skupnostmi in samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi pri oblikovanju ter izvajanju ukrepov z drugih podrogij
socialne politike:

— organizirajo v povezavi 2 drugimi samoupravnimi-interesni-
mi skupnostmi, s krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruze-
nega dela, druzbenopoliti¢nimi organizacijami in druStvi ter
prek sredstev javnega obveSCanja, vzgojno-izobraZevalne aktiv-
nosti za uresni¢evanje ciljev socialnega skrbstva in za ustanavlja-
nje ustreznega druzbenega razpoloZenja za reSevanje socialnih
problemov;

- pospeSujejo organiziranje prostovoljnega socialnega dela v
(I;rajevnih skupnostih in socialno-humanitarnih organizacijah in

rustvih;

— skupnost socialnega skrbstva sklepa druzbene dogovore in
samoupravne sporazume za uresnicitev programov socialnega
skibstva ter daje pobude in mnenja za sklepanje in uresni¢itev
programov drugih samoupravaih interesnih skupnostih, ki so
pomembni za socialno varstvo delovnih ljudi in ob&anov;

— skupnost socialnega skrbstva opravija javna pooblastila po
Fredplsih o socialnem skrbstvu, druzinskih razmerjih, usposab-
janje otrok in mladostnikov, z motnjami vedenja in osebnosti
oziroma v telesnem in duSevnem razvoju, izvrsevanja vzgojnih
ukrepov ter po drugih predpisih, ki dajejo javna pooblastila
organom socialnega skrbstva.

8. ¢len

Delovni program in razvojni program skupnosti socialnega
skrbstva izhaja iz analize potreb delovnih ljudi in ob&anov in
moznosti druzbe. Delegati skupnosti socialnega skrbstva zasto-
pajo pri oblikovanju programov neposredni interes obécanav,
delovnih ljudi in njihovih organizacij, da se zagotovi njihova
socialna varnost, vzajemnost in solidarnost in upostevajo
sploSne druzbene potrebe,

fi. SAMOUPRAVLJANIJE

9. &len

Za uresnicitev ciljev in nalog skupnosti socialnega skrbstva
¢lani skupnosti odlocajo na zborih delovnih ljudi v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah, v krajevnih skupnostil, v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in drustvih na podrocju socialnega
skrbstva ter prek delegatov v skupscini skupnosti socialnega
skrbstva.

10. ¢len

Na zborih delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v kra-
jevnih skupnostih, v samoupravnih organizacijah in skupnostih
socialnega skrbstva delovni ljudje odlo¢ajo o programu social-
nega skrbstva, o zdruzZevanju sredstev za njegovo uresnicitev, o
viSini stopenj prispevkov za socialno skrbstvo, sklepajo o tem
samoupravne sporazume ter obravnavajo poro€ilo o izvajanju
sprejetega programa ter o delu skupnosti socialnega skrbstva.

11. ¢len

Skupnost socialnega skrbstva ima skupicine,

Dolocene izvidilne naloge poveri skup$Cina izvrSilnemu
odboru, organu socialnega skrbstva za upravljanje javnih poobla-
stil in drugim organom skupS¢ine ter tajniku oziroma direktorju
centra za socialno delo.

12. ¢len
Skupscina skupnosti socialnega skrbstva (v nadaljnjem be-
sedilu: Skups¢ina) ima dva zbora:
— zbor uporabnikov in
L — zbor izvajalcey.

13, &len

Zbor uporabnikoy ima 42 delegatskih mest, v katerega delegi-
rajo delegate:

— delavei v TOZD in drugih OZD — 21

— delovai ljudje in obéani v krajevni skupnosti — 17

— delovni ljudje, ki z osebnim delom opravljajo kmetijsko
dejavnost (kmetje) — 1

— delovni ljudje, ki z osebnimi sredstvi za delo opravljajo
obrtno in podobno dejavnost — (obrtniki in pri njih zaposieni
delavei) - |

- organizacija zveze borcev — 1

— organizacija telesnih in vojnih invalidov — 1

Zbor izvajalcev ima 15 delegatskih mest. v katerega delegirajo

delegate:
- Center za socialno delo — 11
— Rdetikriz -3

— Klub zdravijenih alkoholikov 1

Mandat delegatov skupScine traja Stiri leta.

[zvolitev in odpoklic delegatov se vidi na nagin in po po-
stopku, ki ga sprejme ob¢inska konferenca SZDL in obginski
svet zveze sindikatov, upostevati pa se morajo-dolacbe zakona o
oblikovanju in volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v
skupsc¢ine (dolo¢enih) samoupravnih interesnih skupnosti in
zakona o socialnem skrbstvu.

Za ustavnost in zakonitost svojega dela so delegati odgovorni
organizacijam, ki so jih volile v skups¢ino skupnosti,

Delegati skupscine so se dolZni posvetovati s svojimi delegaci-
jami © vseh vpradanjih, o katerih razpravja in sklepa skupscina,
ter ji posredovati staliS¢a svoje delegacije.

14. ¢len
Vsak delegat v skup3cini ima pravico dajati pobude za obrav-
navo vprasanj s podrocja dela skupitine, predlagati ustrezne
resitve, zastavljati vpraSanja skup$cini, izvrSnemu odboru in
tajniku skupnosti oziroma direktorju centra za socialno delo in
dobiti nanje odgovore.

15. ¢len

Skupitina skupnosti razpravlja in odloéa enakopravno na
skupnem zasedanju obeh zborov:

— sprejema statut in druge splosne akte,

— ugotovi sprejem programa razvoja socialnega skrbstva in
skrbi za njegovo izvrSitev,

~ sprejema programe in nacrte dela,

— sprejema finanéni naért in zakljuéni racun,

— sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume,

— sprejema poslovnik o svojem delu in delu njenih organov,

— dolo¢a nacela in merila za delitev in uporabo sredstev, s
katerimi razpolaga,

— odloca o zdruZevanju sredstev skupnosti,

— upravlja s sredstvi, ki pripadajo skupnosti,

— obravnava problematiko socialnega skrbstva na svojem
podro¢ju in obmocju,

— daje pobudo za sodelovanje z drugimi skupnostmi social-
nega skrbstva, organizacijami zdruzenega dela, krajevnimi skup-
nostmi in drugimi organizacijami in organi o vprasanjih, ki so
skupnega pomena,

— obravnava pripombe, mnenja in priporoéila skup$cine
ob¢ine in druzbenopoliticnih organizacij ter jih obveséa o
svojih ukrepih in stalis¢ih,

— daje pobude za sprejem predpisov s podrocja socialnega
skrbstva,

— daje pobude in odloca o ustanavljanju centra za socialno
delo ter socialnih zavodov, kakor tudi drugih organizacij, na
podrodju socialnega skrbstva,

— vodi in odpoklice ¢lane organov skupScéine ter predsedni-
ka in namestnika predsednika skupi¢ine,

— imenuje in razreSuje tajnika skupnosti oziroma direktorja
centra za socialno delo ter ¢lane obé&asnih teles,

— voli delegacijo za skupi¢ino druzbenopolitiéne skupnosti,

— voli delegate za skupS¢ino zveze skupnosti po nacelu ena-
kopravne zastopanosti obeh zborov ter

— opravlja 3e druge naloge doloéene z zakonom in drugimi
predpisi ter statutom skupnosti. _)
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16. ¢len

Skupitina skupnosti razpravlja in odlota na skupnem zaseda-
nju obeh zborov.

Odlocitev skupicine je sprejeta, e je sprejeta v obeh zborih v
enakem besedilu in e je zanjo glasovalo veCina delegatov vsa-
kega izmed obeh zborov skupséine.

primeru, e ni doseZeno soglasje, oba zbora izvolita skupno
komisijo petih ¢lanov, da predlozi ustrezno soglasno regitev. Ce
do soglasne reditve tudi v tem primeru ne pride, odlo¢a o tem
\orgmianju ustrezen zbor skupscine obcine. Sklep skupsCine
Cine velja do sprejema ustrezne reitve v skup¢ini skupnosti.
- Skupstina ob&ine zagasno uredi tudi vprasanja, ki so bistvena
za delo skupnosti socialnega skrbstva in &e do resitve ne pride v
skupi¢ini skupnosti. Taka vprasanja so:

— program razvoja socialnega skrbstva,

— finanéni naért,

— dolotitev stopnje prispevkov za socialno skrbstvo, &e do
samoupravnega sporazuma ni prislo, 4

— dologitev poggjiev, kriterijev in meril za dodelitev druzbe-
nih denarnih pomoéi in vi§ino pomoéi, &e ne pride do sklenitve
samoupravnega sporazuma.

17, &len

Skupitina ima izvrini odbor, ki §teje devet ¢lanov in je pravi-
loma izvoljen izmed delegatov obeh zborov.

Clani izvr$nega odbora se volijo za dobo 4 let.

Izvréni odbor izvaja politiko in sprejema druge odlogitve ter
sklepe skups¢ine skupnosti:

— izvaja druZbene dogovore in samoupravne sporazume,
programe in druge splosne akte skupnosti,

— usmerja delo strokovne sluzbe,

— pripravlja predloge splosnih aktov in sklepovin

— opravlia druge naloge iz pristojnosti skupnosti, ki so
dolocene z njenim statutom.

18. ¢len

Skups¢ina skupnosti ima za opravljanje javnih pooblastil dva
sveta:

— svet za varstvo druZine s komisijami

— svet za varstvo odraslih s komisijami. :

Sveta opravljata javna pooblastila in imata vsak po pet ¢la-
nov. Odlocata po predpisih o socialnem skrbstvu, druZinskih
razmerjih, usposabljanju otrok in mladoletnikov z motnjami
vedenja in osebnostmi oziroma v telesnem in duSevnem razvoju,
izviSevanju vzgojnih ukrepov ter po drugih predpisih, ki dajejo
javna pooblastila organom socialnega skrbstva.

Predsednike in njihove namestnike, Clane svetov in komisij
voli skupséina izmed ¢lanov delegacij, Clan sveta ali komisije je
tudi strokovni delavec, ki je odgovoren za dolo¢eno podrocje
dela sveta ali komisije, ni pa nujno, da je ¢lan delegacije.

¢&lanov svetov in njihovih komisij traja Stiri leta.

19. élen
Ker je socialno skrbstvo dejavnost posebnega druZbenega
pomena, so skup§¢ina skupnosti in njeni izvrilni organi dolzni
obvescati vse Elane skupnosti, skup§€ino ob¢ine in druZbenopo-
litiéne organizacije o uresniGevanju programov in o uporabi
sredstev za socialno skrbstvo.

20. &len
Skupnost je dolzna, da najmanj enkrat letno poroca skup-
§¢ini obé&ine o svojem delu, izvaoj::;{u politike, sklepov, pripo-
ro¢il in smemic na podroZju socialnega skrbstva in o porabi
sredstev za socialno politiko oziroma skrbstvo,

in mnenja obCinske skupdcine ter obve$tajo
§¢ino o sprejetih sklepih v tej zvezi. 5
Skups$cina skupnosti odlo¢a enakopravno s ostalimi zbori
skupé¢ine obéine o tistih vprasanjih socialnega skrbstva in
socialne politike, ki jih dolo¢a statut skupS€ine obcine.

21. ¢len
Odbor samoupravnega nadzora §teje 9 stalnih ¢lanov, ki jih
izvolijo Ze konstituirane delegacije v
— TOZD in drugih OZD - 3
- KS-3
— zbora izvajalcey — 3

ginsko skup-

\

Mandatna doba predsednikov in njihovih namestnikov ter

Skupédina skupnosti in njeni organi obravnav:go priporogila °

Mandatna doba je 4 leta. W

Delegati odbora samoupravnega nadzora ne smejo biti &lani
mmm_ pravnega ej

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

22, &len
Prvo sejo skups¢ine skupnosti skli¢e iniciativni odbor, ki ga
je imenovala skupé&ina obéﬂle.
Iniciativni odbor vodi delo skupitine do njenega konsti-
tuiranja.
23, ¢&len
Spremembe in dopolnitve tega samoupravnega s a
lahko predlagajo ¢lani skupnosti aocia]negagkrbstg:. e

24, &len

Ta samoupravni sporazum je sprejet, ko ga podpiSe najmanj
3{;; pooblad¢enih podpisnikov, ¢lanov skupnosti socialnega
skrbstva.

Samoupravni sporazum zalne veljati 8 dan po objavi v
uradnem glasilu obéine oziroma v uradnem listu, potem ko ga je
potrdila skup§&ina obéine.

' PREDSEDNIK

Iniciativnega odbora za ustanovitev skupnosti
socialnega skrbstva
prof. BERNARD STRITIH, 1. r.

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI
ZDRAVSTVA '

Osnutek
25.10. 1974

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Slovenije in . . . ¢lena zakona
0 zdravstvenem varstvu (uradni list SRS, $t. . . .) delovni ljudje
iupaj z delavci organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost,
enemo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti kot obcinske
avstvene skupnosti na
obmoc&je ob&ine

I. TEMELIJNA NACELA

1. ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje neposredno in prek svojih
organizacij zdruzenef dela, krajevnih skupnosti ter crmgih orga-
nizacij in skupnosti kot uporabniki zdravstvenega varstva (v na-
daljnjem besedilu: uporabniki) ter delavci v organizacijah zdru-
Zenega dela zdravstvene dejavnosti in v drugih z zakonom po-
obla§enih organizacijah nega dela za opravljanje zdrav-
stvenih dejavnosti kot izvajalci zdravstvenega varstva (v na-
daljnjem besedilu: izvajalci) se zdruZujemo v obé&insko zdrav-
stveno skupnost, da v uresni¢evanju svobodne menjave dela in z
zdruzevanjem sredstev po naelu vzajemnosti in solidarnosti za-
dovoljujemo svoje osebne in skupne potrebe s podro&ja zdrav-
stvenega varstva. \

Skupnost je pravna oseba. Ime in sedez sta . . .

Skupnost ima svoj pedat: ...




—

2. ¢len

Z ustanovitvijo obé&inske zdravstvene skupnosti se hkrati za-
vezujemo na podlagi ustreznih samoupravnih sporazumov k
zdruZevanju naSe obé&inske zdravstvene skupnosti z drugimi
ob¢inskimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalno zdravstveno
skupnost ter nato neposredno in prek regionalnih zdravstvenih
skupnosti v zvezo zdravstvenih skupnosti SR Slovenije zaradi
uresniCevanja skupnih interesov in nalog vse vecjega izenace-
vanja v moznostih zdravstvenega varstva prebivalstva v obé&ini,
regiji in republiki ob rizi¢ni skupnosti za zagotavljanje enotnosti
pravic in obveznosti iz zdravstvenega varstva.

3. ¢len
Varianta za mestno obmodje:

Ob¢inska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, oblikuje
Ze na podlagi tega samoupravnega sporazuma z drugimi ob&in-
skimi zdravstvenimi skupnostmi na obmo¢ju mesta Ljubljane
skupicino samoupravnih zdravstvenih skupnosti za to obmog¢ije,
ki jo sestavljajo delegati, kot jih delegirajo skups¢ine ob&inskih
zdravstvenih skupnosti.

Varianta za druga obmogja:

Ob¢inska zdravstvena skupnost, ki jo ustanavljamo, se sklad-
no s tem samoupravnim sporazumom povezuje z drugimi obéin-
skimi zdravstvenimi skupnostmi na Sirfem gravitacijskem ozi-
roma gospodarsko zaokroZenem obmodiju zavoljo uresnicevanja
in usklajevanja skupnih ali sticnih interesov ob oblikovanju
ustreznih skupnih interesnih organov po pogojih in na nagin,
kot zahtevajo oblike sicerSnjega medobé¢inskega sodelovanja in
se natancneje opredelijo v statutu ali drugem splosnem aktu
ob¢inskih zdravstvenih skupnosti, ki se tako povezujejo.

4. len

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samoupravnih pra-
vic in interesov imamo delavci in drugi delovni ljudje ter nase
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki sestavljajo to obé&insko zdravstveno skupnost,
pravico, da se organiziramo v enote za obmoéje krajevnih skup-
nosti ali za posamezne vecje in Se zlasti sestavljene organizacije
zdruZenega dela. V taki enoti uresni¢ujemo dolodene samo-
upravne pravice in interese v okvirih po tem samoupravnem

Tudi zdravstvena in zobozdravstvena sluzba delujeta v utesnje-
nih prostorih. Zdravstveni dom Moste je bil namreé grajen za
k potrebe pred desetimi leti.

sporazumu in statutu te obé¢inske zdravstvene skupnosti ter sta- W
tutu krajevne skupnosti oziroma samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju in statutu zadevne organizacije zdruzenega dela
skladno z nalogami in nacinom dela, ki jih opredeli samo-
upravni sporazum o ustanovitvi take enote.

5. ¢len

Delayci in drugi delovni ljudje, zdruZeni v tej ob&inski zdrav-
stveni skupnosti:

— dolo¢amo pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva,

— zdruZujemo sredstva za uresniCevanje pravic iz zdrav-
stvenega varstva,

— skrbimo za neposredno uveljavljanje in uresniZevanje pra-
vic iz zdravstvenega varstva ter za to odgovarjamo delovnim
ljudem in obéinski zdravstveni skupnosti, :

— uresniéujemo svobodno menjavo dela,

— dolo¢amo politiko razvoja zdravstvenega varstva,

— sprejemamo program zdravstvenega varstva,

— obravnavamo programe in dejavnosti zdravstvenih orga
nizacij ter sprejemamo oziroma predlagamo potrebne ukrepe,

— spremljamo in obravnavamo zlasti problematiko osnov-
nega zdravstvenega varstva v obCini,

— sklepamo samoupravne sporazume in druzbene dogovore
o programiranju zdravstvenega varstva ter zdruzevanju sredstev
za zdravstveno varstvo in druge pravice iz zdravstvenega zava-
rovanja,

— v skladu s statutom obéine soodlo¢amo z obé&insko skup-
§¢ino v zadevah zdravstvenega varstva,

— obravnavamo problematiko iz pristojnosti regionalne
fdravstvene skupnosti ter ji posredujemo svoja stali§¢a in pred-

oge,

— se povezujemo z zdravstvenimi skupnostmi na mestnem in
drugih obmogijih zaradi obravnavanja zadev, enotnih za tako
obmodie,

— uresni¢ujemo druge skupne interese na podroé¢ju zdrav-
stva. -

6. ¢len

VARIANTA ZA MESTNO OBMOCIE:

Delavci in drugi delovni ljudje, zdruZeni v ob&inskih zdrav-
stvenih skupnostih na obmo&ju mesta Ljubljane, prek svojih
delegatov v skup§€ini samoupravnih zdravstvenih skupnosti za
to obmodije:

— sodelujemo pri oblikovanju enotne politike razvoja zdrav-
stvenih dejavnosti v mestu; ’

— zagotavljamo pogoje za zdravstveno varstvo ter razvijamo
tiste zdravstvene dejavnosti, ki so namenjene neposrednemu
zdravstvenemu varstvu delovnih ljudi in ob&anov ter preskrbi
prebivalstva z zdravili, kot tudi spremljamo zdravsiveno stanje
in higienske razmere, v katerih Zive in delajo delovni ljudje in
ob&ani, ter sprejemamo ustrezne ukrepe;

— spodbujamo in pomagamo pri delu ter dajemo predloge za
uspeSnejSe poslovanje organizacij zdruZenega dela zdravstvenih
dejavnosti; .

— izvajamo preventivno zdravstveno varstvo z (ﬂediﬁéa pre-
predevanja in zatiranja bolezni, zdravstvenega nadzorstva nad
Zivili in predmeti splodne rabe, obveznih zdravniskth pregledov
in higensko-epidemioloske sluzbe;

— izvajamo druzbeno nadzorstvo nad poslovanjem orga-
nizacij zdruzenega dela na podroéju zdravstva.

VARIANTA ZA DRUGA OBMOCIJA:

Delavci in drugi delovni ljudje, zdruzeni v ob&inskih zdrav-
stvenih skupnostih na Sirfem obmocju, ko se povezemo med
seboj skladno z medobé&inskim povezovanjem, sodelujemo v za-
devnih okvirih in skupnih organih zlasti v obravnavanju in uskla-
jevanju politike na podro¢ju zdravstvenega varstva in razvoja
zdravstvenih dejavnosti, kot tudi spremljamo in spodbujamo
delo organizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti ter opre-
deljujemo in dcenjujemo predloge za uspesnejle poslovanje.

7. ¢len
Delavci in drugi delovni ljudje, zdruZeni v enoti te ob&inske
zdravstvene skupnosti, ¢e jo ustanovimo: -
— sodelujemo pri oblikovanju obé&inskega programa zdrav-
stvenega varstva,
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.— v okviru obéinske zdravstvene skupnosti uveljavljamo po-
sebne potrebe po zdravstvenem varstvu,

— skrbimo za uresnicevanje zdravstvenega varstva, zlasti pre-
ventivnega zdravstvenega varstva z glediS¢a izvajanja ukrepov,
da se odvracajo in prepreCujejo nesrece pri delu in obolenja za
poklicno boleznijo,

— obravnavamo delo in problematiko organizacij zdruZenega
dela zdravstvene dejavnosti, v katerih delovni ljudje in obZani
uveljavljajo svoje pravice iz zdravstvenega varstva in predlagamo
ustrezne ukrepe obéinski zdravstveni skupnosti,

— sodelujemo pri preverjanju ter spremljamo delovne nadrte
organizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti.

Naloge, ki so opredljene v prvem odstavku tega &lena, se
ustrezno prilagodijo podro¢ju, za katerega je enota usta-
novljena.

8. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih
znotraj te ob¢inske zdravstvene skupnosti, kot tudi v oblikah
njenega zdruZevanja ali povezovanja, urejamo s samoupravnimi
sporazumi, s statutom in drugimi samoupravnimi akti. Nadaljnje
samoupravne sporazume ter statut in druge samoupravne akte
te ob&inske zdravstvene skupnosti bomo dosledno usklajevali s
samoupravnim sporazumom o njeni ustanovitvi.

9. ¢len

Delavei in drugi delovni ljudje v svojih temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela, v delovnih skupnostih in krajevnih
skupnostih oziroma drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih neposrediio na naéin po zakonu o oblikovanju in
volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v skup$¢ine samo-
upravnih interesnih skupnosti ter po nacelih, ki jih natanCneje
opredeli statut obcinske zdravstvene skupnosti oziroma na svo-
jih zborih:

— volimo in odpokli¢emo ¢lane delegacij v skupséino ob¢in-
ske zdravstvene skupnosti;

— odlocamo o sklenitvi samoupravnih sporazumov glede
obsega pravic do zdravstvenega varstva in drugih pravic iz zdrav-
stvenega zavarovanja ter s tem tudi o zdruzevanju sredstev in
delezu sredstev za zdravstveno varstvo in druge pravice iz zdray-
stvenega zavarovanja v skupni porabi;

— obravnavamo predloge za program zdravstvenega varstva v
ob¢&ini, regiji in republiki;

— obravnavamo poro¢ilo o izvajanju sprejetega

rograma
zdravstvenega varstva in o delu oblinske zdravstvene s

pnosti.

) 10. ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje kot uporabniki in izvajalci
zdravstvenega varstva uresniCujemo svoje pravice do samo-
upravnega odlocanja v tej obé&inski zdravstveni skupnosti prek
svojih delegacij in delegatov, ki jih volimo in odpokli¢emo ozi-
roma delegiramo po nacelih delegatskega sistema in so nam
odgovorni. Clani delegacij in delegati uporabnikov in izvajalcev
_so med seboj enakopravni.

11. &len

Delegacije za delegiranje delegatov v skupi€ino te ob&inske
zdravstvene skupnosti se oblikujejo na nagin po zakonu o obli-
kovanju in volitvah delegacij ter delegiranju delegatov v skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skupnosti, ki enakopravno sode-
lujejo s pristojnimi zbori skup$éin druZbenopolitiénih skup-
nosti. Sestava delegacije in $tevilo njenih €lanov se dolotita s
statutom ali drugim splo$nim aktom organizacije oziroma skup-
nosti, ki oblikuje delegacijo in voli njene &lane.

Stevilo delegatskih mest v skupiéini te ob&inske zdravstvene
skupnosti dolo¢amo uporabniki in izvajalci zdravstvenega
varstva s samoupravnim sporazumom o njeni ustanovitvi. V sta-
tutu te ob&inske zdravstvene skupnosti pa opredelimo §tevilo
delegatov, ki jih v njeno skupic¢ino delegirajo posamezne delega-
cije oziroma konference delegacij.

12. &len
Delegacije, ki ne dobijo nobenega delegatskega mesta, se
zdruzujejo v konference delegacij zaradi delegiranja skupnih de-
legatov v skupi&ino te ob¢&inske zdravstvene skupnosti.
Ce ustanovimo v tej ob&inski zdravstveni skupnosti enote za
L obmogje krajevnih skupnosti ali za podroCje organizacij zdruze-

Skrb za zdravstveno preventivo dojenckov je ena od poglavitnih
nalog zdravstvene sluZbe in druZbene skupnosti.

nega dela, se delavci in drugi delovni ljudje dogovorimo s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi take enote o merilih za
delegiranje delegatov v organe enote iz delegacij za to obé&insko
zdravstveno skupnost, ali pa uredimo zadevna merila v statutu
te ob&inske zdravstvene skupnosti.

13. ¢len

Delegacije oziroma konference delegacij delegirajo na zaseda-
nje skup$cine te obginske zdravstvene skupnosti izmed sebe
delegata oziroma doloceno Stevilo delegatov glede na vprasanja,
ki jih bo skupécina obravnavala, V medsebojnih razmerjih zno-
traj te obginske zdraystvene skupnosti se $teje za delegata &lan
delegacije oziroma konference delegacij tisti delegat, ki je Ze bil
delegiran, dokler delegacija ali konferenca delegacij ne poslie
drugega delegata. :

Delegacija, katere &lan je izvoljen za stalno funkcijo v organu
te obCinske zdravstvene skupnosti, ima pravico posiljati na zase-
danja skupicine oziroma zbora drugega delegata. Vendar dele-
gat, ki je izvoljen za stalno funkcijo, v tem primeru nima pravice
glasovati v skupi€ini te skupnosti.

14, ¢len

Delavci in drugi delovni ljudje, zdruZeni v tej ob¢&inski zdrav-
stveni skupnosti, uredimo s statutom skupnosti v skladu s sa-
moupravnim sporazumom o njeni ustanovitvi ter o vrsti in obse-
gu pravic do zdravstvenega varstva in drugih pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja zlasti:

— pogoje in nacin oblikovanja, zdruZevanja in razdruZevanja
ali povezovanja obéinske zdravstvene skupnosti in njenih enot;

— nadela volitev in odpoklica ter razreSitve delegatov skup-
§¢ine skupnosti;

— organizacijo ob&inske zdravstvene skupnosti, njene organe
ter njihove naloge, pristojnosti in odgovornost; ;

— organizacijo, naloge in pristojnost samoupravne kontrole;

— pogoje za pridobitev in prenehanje lastnosti zavarovanca,
zavarovane osebe in sicerSnjega upravi¢enca do zdravstvenega
varstva;

— pogoje, nacin in postopek za uveljavljanje pravic do zdrav-
stvenega varstva in iz zdravstvenega zavarovanija;

— organizacijo in na¢in obves¢anja ustanoviteljev in Clanov
te obéinske zdraystvene skupnosti o njenem delu in delu njenih
sluzb, kot tudi nadin zagotovitve javnosti dela skupnosti;




r — druge dolotbe o uveljavljanju pravic in obveznosti ob&in-
ske zdravstvene skupnosti oziroma njenih ustanoviteljev in ¢la-
nov;

— natin opravljanja strokovnih nalog skupnosti ter zadevne
naloge in obveznosti strokovne sluzbe.

II. ORGANI OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

15, &len

Ob¢insko zdravstvero skupnost upravlja skup$¢ina. Skup-
$tina ima dva zbora:

— zbor uporabnikov in

zbor izvajalcev, .

V skupéZini te ob&inske zdravstvene skupnosti je . . . delegat-
skih mest, od tega . . . delegatskih mest uporabnikov ter . . . de-
legatskih mest izvajalcev.

I. Zbor uporabnikov ima 40 delegatskih mest, v katerega de-
legirajo delegate:

— delavei v TOZD in drugih OZD — 21

— delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih — 19

— delovni ljudje, ki z osebnim delom opravljajo kmetijsko
dejavnost (kmetjei -1

— delovni ljudje, ki z osebnimi sredstvi za delo opravljajo
obrtno in podobno dejavnost (obrtniki in pri njih zaposleni
delavei) — 1

11. Zbor izvajacev ima 19 delegatskih mest, v katerega delegi-
rajo delegate:

— Zdraystveni dom Ljubljana — enota Moste — 10

— Psihiatri¢na bolni§nica Polje — §

— Skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti za socialno
skrbstvo — 1

— Skup$¢ina samoupravne interesne skupnosti za otrofko
varstvo — |

— Skup3¢ina izobrazevalne skupnosti — 1

— Lekarna — 1

16. &len

Skupstina ob¢inske zdravstvene skupnosti se na prvem zase-

danju po ustanovitvi oziroma po izteku mandatne dobe dele-

“gacij konstituira in izvoli iz vrst delegatov predsednika skup-
§¢ine. Predsednik se voli za 4 leta in ne more biti ve¢ kot
dvakrat zapored izvoljen za to dolZnost.

V istem &asu se konstituirata tudi zbora uporabnikov in zbor
izvajalcev. Vsak zbor izvoli izmed sebe predsednika zbora in
njegovega namestnika. Predsednik zbora in namestnik ne mo-
reta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

Ce je predsednik skupiCine zadrzan, ga nadomes$&a eden iz-
med predsednikov zbora po vrstnem redu, ki ga dolocijo dele-
gati na prvi skupni seji skup§¢ine. Ce vrstni red ni opredeljen, se
nadomestovanje opravi izmenoma.

17. &len

Skupstina obéinske zdravstvene skupnosti praviloma raz-
pravlja in odlo¢a na skupnem zasedanju obeh zgorov. S statu-
tom skupnosti oziroma s poslovnikom skupicine se v skladu s
amoupravnim Sporazumom o ustanovitvi te obCinske zdrav-
stvene skupnosti doloé¢i, o katerih zadevah odlo¢a samostojno
posamezai zbar.

Odlocitev skups¢ine je sprejeta, Ce je zanjo glasovala vecina
delegatov vsakega izmed zborov skupi¢ine.

Kadar je sklep sprejet samo v enem izmed zboroy, se pricne
usklajevalni postopek med zboroma. Statut skupnosti oziroma
poslovnik skupi¢ine ureja postopek odloganja in usklajevanja
odlogitev.

Ce ta obcinska zdravstvena skupnost ne odlo&i o vprasanju,
od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko skupicina
-druzbenopoliti¢ne skupnosti pod pogoji in po postopku na pod-
lagi zakona zacasno uredi tako vprasanje s svojo odlogitvijo.

17. a €len

Skups¢ina skupnosti na skupnem zasedanju ob enakoprav-
nem odloganju obeh zborov:

1, sprejema statut in druge samoupravne splosne akte skup-
nosti,

2. odlota o programu zdravstvenega varstva v obZini,

3. oblikuje &ni nadrt in sprejema zakljuéni radun skup-
nosti ter obravnava letno poroéilo,

o

4. odlota o samoupravnih sporazumih glede programiranja
zdravstvenega varstva in zdruZevanja sredstev ter drugih raz-
merij,

5. opredeljuje elemente za vrednotenje zdravstvenih storitev
v svobodni menjavi dela,

6. odloca o razmerjih s podroéja svobodne menjave dela v
izvajanju zdravstvenega varstva,

7. sprejema splodne in posamigne akte glede razSirjene repro-
dukcije v okvirih skupnosti,

8. voli organe obcinske zdravstvene skupnosti in jih razresuje
ter imenuje in odpoklicuje oziroma razrefuje delegate obcinske
zdravstvene skupnosti v zvezi z zdruZevanjem ali povezovanjem
te skupnosti,

9. odloda oziroma soodlo¢a z drugimi skupnostmi, organi in
organizacijami o stvareh, ki so skupnega pomena.

18, élen

Zbor uporabnikov samostojno na podlagi in v okvirih splos-
nih aktov skupnosti ter skupnih odlo¢itey skups¢ine skupnosti:

+ odlo¢a o pravicah v izvajanju zdravstvenega zavarovanja,

— odlo¢a o upravljanju in uporabi zdruZenih sredstev za
uresni¢evanje pravic iz zdravstvenega zavarovanja,

— razpravlja in odloga o predf:gih in pripombah enot in
organov ter opravlja Se druge posle, ki so mu s statutom te
obcinske zdravstvene skupnosti dani v pristojnost.

19. &len

Zbor izvajalcev samostojno na podlagi in v okvirih splo§nih
aktov skupnosti ter skupnih odlo¢itev skups¢ine skupnosti:

— odloéa o organizaciji nudenega zdravstvenega varstva,

— obravnava razvoj teritorialne razporejenosti zdravstvenih
organizacij oziroma zdravstvenih zmogljivosti,

— razpravlja in odlo¢a o predlogih in pripombah enot in
organov skupnosti s podro¢ja nudenega zdravstvenega varstva,

— obravnava probleme vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih
delavcev,

— opravlja druge posle, ki so mu s statutom skupnosfi dane v
pristojnost.

20. élen

Odbor samoupravnega nadzora Steje 9 stalnih &lanov, ki se
izvolijo iz Ze konstituirane delegacije: :

— v TOZD in drugih OZD — 3

— vKS-3

— zbora izvajalcev — 3

Mandatna doba odbora samoupravnega nadzora je 4 leta.

Clani odbora samoupravnega nadzora ne smejo biti iz vrst
skupiéine.

21. ¢len

Izvr$ni organ skup$Cine je izvrdilni odbor, ki ga skupi¢ina
praviloma izvoli izmed delegatov obeh zborov.

Mandat ¢lanov izvrSnega odbora traja 4 leta, nihée ne more
biti izvoljen za ¢lana izvriilnega odbora ve¢ kot dvakrat zapo-
redoma.

lzvrdilni odbor ima predsednika in . .. &lanoy. Clani izvrsil-
nega odbora sami izvolijo izmed sebe namestnika predsednika.

Izvidilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— skrbi z odloéitvami in ukrepi za pravo¢asno in pravilno
izbvajanje in izvrSevanje sklepov skupd¢ine skupnosti ter njenih
zborov;

— z odlo¢itvami in ukrepi skrbi za pravilno uveljavljanje pra-
vic iz zdravstvenega varstva in zavarovanja;

— predlaga skupiCini skupnosti program zdravstvenega
varstva, finan&ni naért in zaklju¢ni racun ter druge splosne in
posami¢ne akte skupnosti;

— obraynava samoupravie sporazume o programiranju in fi-
nanciranju zdravstvenega varstva ter druge samoupravne spo-
razume in jih predlaga skupi¢ini v obravnavo in sprejem v okvi-
rih njene pristojnosti;

— daje pobude za sklicevanje skup3¢in in zborov z ozirom na
njihovo pristojnost.

PRIPSMBA: Za izvrdilni odbor se predvideva 6 do 10 &lanov
fEloleg predsednika, kar naj se oblikuje v razpravi glede na speci-

¢nosti za posamezno obdino.
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22. ¢len

Skupstina skupnosti izvoli iz vrst delegatov uporabnikov in
izvajalcev odbor za refevanje ugovorov in pritozb iz zdravstve-
nega varstva in zdravstvenega zavarovanja. DolZnost v odboru
traja praviloma toliko ¢asa, kolikor traja Elanstvo delegata v
deaegaciji, za katero je bil izvoljen. Sestava in delo odbora se
umgta s statutom skupnosti. @

amezna vma!aﬂa 8 SV rotja lahko skupsc¢ina
skupnﬁ izvoli stalne obéxga i:li'xmi.':ijé| oziroma li:grgezna
strokovna delovna telesa. Stalne komisije so vselej sestavljene iz
vrst delegatov uporabnikov in izvajalcev, medtem ko sodelo-
vanje v ob&asni komisiji ali v strokovnem delovnem telesu ni
vezano na funkcijo deljegata in prav tako ne na obojestransko
sestavo.

Skupi¢ina po potrebi imenuje delegate v skupne komisije v
okviru regionalne zdravstvene skupnosti, kakor ustreza SirSim
nalogam oziroma zdruZzevanju sredstev, zlasti s podrocja razsi-
ritve zmogljivosti v zdravstvu oziroma raziirjene reprodukcije.

23, &len
Skupséine ob&inskih zdravstvenih skupnosti se samoupravno
sporazumejo O ustanovitvi skupne strokovne sluzbe.
Konkretne naloge te sluzbe se dologijo s statutom skupnosti.

III. MEDSEBOJNA RAZMERJA
UPORABNIKOV IN IZVAJALCEV

24, Elen

Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalci v okvirih
te obé&inske zdravstvene skupnosti se manifestira zlasti kot:

— enakopravno odlo¢anje pri oblikovanju in sprejemanju
programa zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti, pri
dolo¢anju politike razvoja in pospeSevanja zdravstvenih dejav-
nosti ter usmerjanju in namenski porabi zdruZenih sredstev za
izvnja:&progmma zdravstvenega varstva,

— pno zbiranje potrebnih sredstev za razirjeno repro-
dukcijo v zdravstveni dejavnosti ter odloCanje o zdruZevanju in
skupnih vlaganjih na obmo¢cju ob¢ine, regije in republike.

— samoupravno sporazumevanje pri reSevanju Se drugih vpra-
Sanj, ki so v skupnem interesu in pomembna za uresnievanij
i:;kkupnih programskih nalog na obmoc¢ju obéine, regije in repub-

e.

25, ¢&len

Na podlagi izhodis¢ iz prejSnjega ¢lena zagotavlja ob&inska
zdraystvena skupnost neposredno in zdruZena z drugimi obé&in-
skimi zdravstvenimi skupnostmi v regionalni zdravstveni skup-
nosti ter povezana v zvezi zdravstvenih skupnosti SR Slovenije
delavcem in drugim delovnim ljudem v mejah svojih pravic in
dolznosti ter v skladu z zakonom enakopraven poloZaj pri
uveljavljanju zdravstvenega varstva in drugih pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja, skladen razvoj teritorialne razporejenosti
zdravstvenih organizacij, ugodne moZnosti za organiziranje in
uspefno funkcioniranje zdravstvene dejavnosti na svojem ob-
mod&ju ter nadzorstvo glede zakonitosti in strokovnosti dela
organizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti in zdravstve-
nih delavcey.

Skupnost zagotavlja uporabnikom zdravstvenega varstva sa-
mostojno odloéanje o zbiranju in viSini sredstev, potrebnih za
uresni¢evanje programa zdravstvenega varstva oziroma za uve-
ljavljanje zdravstvenega varstva in drugih pravic iz zdravstvenega
zavarovanja. Izvajalcem zdravstvenega varstva pa zagotavlja enak
druZbenocekonomski polozaj, kot ga imajo delavci v drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela.

26. &len
Delavci in drugi delovni ljudje v tej obéinski zdravstveni
skupnosti uresniujemo nacela svobodne menjave dela med
uporabniki in izvajalci s samoupravnimi sporazumi. Natanénejse
pogoje in nadin uresnievanja pa urejamo e s statutom in z
drugimi sploSnimi akti skupnosti.

IV. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV

27, ¢&len

Sredstva za zdravstveno varstvo in druge pravice iz zdravstve-
L nega zavarovanja bomo kot uporabniki v okvirih te obé&inske

, )
zdravstvene skupnosti sporazumno zdruZevali po nadelih vza-
jemnosti in solidarnosti.

Sredstva za zdravstveno varstvo in druge pravice ig zdravstve-
nega zavarovanja bomo usklajevali uporabniki in’izvajalci na
podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov s
programi zdravstvenega varstva in obsegom pravic do zdravstve-

nega varstva in iz zdravstvenega zavarovanja. ™

28, ¢&len

Zdruzena sredstva bomo uporabniki in izvajalci s samo-
upravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori ob upoStevanju
natela vzajemnosti in solidarnosti z glediS¢a vse vecjega izena-
gevanja v moZnostih zdravstvenega varstva prebivalstva v ob&ini,
regiji in republiki uporabljali za:

— pokrivanje strofkov zdravstvenega varstva po programu,
financiranje drugih pravic iz zdravstvenega zavarovanja,
raziirjeno reprodukcijo zdravstvene dejavnosti,
strokovno izobraZevanje in usposabljanje kadrov,
znanstveno raziskovalno delo,

— kritje drugih obveznosti, ki jih prevzamemo oziroma so
nas_ledgk samoupravnega sporazumevanja in druzbenega dogo-
varjanja. '

]

29. &len

V svobodni menjavi dela in njenem vrednotenju bomo upo-
rabniki in izvajalci oblikovali vrednost zdravstvenih storitev po
enotnih menﬂal in nomenklaturi zlasti z upoStevanjem nasled-
njih elementov:

- opredelitve zdravstvene storitve po njenih sestavinah in
specifi¢nostih,

— kadrovskih normativov,

— delovnih normativov,

— Casovnih normativov, f

— materialnih normativov in cen materiala,

— amortizacije,

— osennih dohodkoy in skladov po samoupravnih sporazu-
mih glede razporeditve dohodka in delitve osebnih dohodkoy,

— pogodbenih ter zakonsko in samoupravno dogovorjenih
obveznosti.

O sredstvih za raz8iritev zdravstvene dejavnosti se uporabniki
in izvajalci posebej dogovorimo skladno s programom zdravstve-
nega varstva.

30. ¢len

Sredstva za zagotovitev zdravstvenega varstva in pravic iz
zdravstvenega zavarovanja zdruzZujemo v okvirih te obéinske
zdraystvene skupnosti s prispevki iz osebnega dohodka zavaro-
vancev, prispevki iz dohodka organizacij zdruzenega dela, pri-
spevki zavezancev s podrodja gospodarske ali negospodarske de-
javnosti in kmetijstva, prispevki skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter skupnosti za zaposlovanje in druz-
benopoliti¢nih skupnosti, povragili po megnarodn' sporazu-
mih, prispevki k strofkom zdravstvenega varstva s strani uporab-
nikov in z drugimi dohodxi.

Ob¢cinska zdravstvena skupnost zagotavlja vselej najmanj tiste
pravice, ki so dolofene z uveljavljenimi mednarodnimi spora-
zumi, zakoni, druzbenimi dogovori in samoupravnimi spo-
razumi,

V. JAVNOST DELA

31. élen

Delo te ob¢inske zdravstvene skupnosti in njenih organov je
javno. SkupS¢ina skupnosti in njeni izviSilni organi so dolZni
obveS¢ati ustanovitelije oziroma ¢lane skupnosti, skupi¢ino
ob&ine in druzbenopoliti¢ne dejavnike na obmogju obéine o
uresnidevanju programa zdravstvenega varstva in o uporabi
zdruZenih sredstev.

Poti in oblike obvei¢anja so: zbori deloynih ljudi in ob&anoy,
posebna porocila, objave v ob&inskih glasilih in druga sredstva
javnega obveScanja,

Splo¥ni samoupravni akti skupnosti se objavljajo v ob&inskem
glasilu, Ce pa se ticejo tudi drugih zdravstvenih skupnosti, je
potrebna objava v Uradnem listu SR Slovenije.

y,
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VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
32. &len

Statut te obé&inske zdravstvene skupnosti in drugi splosni
akti, ki so bistvenega pomena za njeno poslovanje, morajo biti
sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi tega samoupravnega spo-
razuma,

Do sprejema statuta in drugih splosnih aktov se zadasno upo-
rabljajo statutarne dolotbe in sploSni akti zatasne skupnosti
zdravstvenega zavarovanja in varstva Ljubljana v skladu z dolo¢-
bami tega samoupravnega sporazuma fer s statutarnimi in dru-
gimi zacasnimi-sklepi, ki so potrebni za izvedbo ustanovitve in
konstituiranje te ob&inske zdravstvene skupnosti. :

33. &len

Ta samoupravni sporazum velja z dnem, ko ga podpisejo naj-
manj tri Cetrtine pooblaiZenih predstavnikov ustanoviteljev

~ skupnosti, in zacne veljati, ko ga potrdi ob¢&inska skup3¢ina.

Sklenitev samoupravnega sporazuma objavi iniciativni odbor
za obmocje ob¢ine, za katerega je ta ob&inska zdravstvena
skupnost ustanovljena.

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 USTANOVITVI KULTURNE

SKUPNOSTI

Inciativni odbor za formiranje samoupravne temeljne kul-
turne skupnosti obéine Ljubljana Moste-Polje je pripravil pro-
jekt samoupravnega sporazuma, po katerem se ustanovi kul-
turna skupnost obcine Moste-Polje kot samoupravna interesna
skupnost posebnega druzbenega pomena za uresniCevanje per-
spektiv in ciljev socialisti¢ne kulture, za uveljavljanje kulture
kot vsebine cloveka, za uresniCevanje svobodne menjave dela,
za uveljavljanje socialisticnega humanizma in uresniCevanje
drugih skupnih interesov delovnih ljudi.

V Ljubljani bo ustanovljenih pet temeljnih kulturnih skup-
nosti, le-te pa bodo prek svojih 12-&lanskih delegacij formirale
skups€ino kulturne skupnosti Ljubljana. V nasi ob&ini bomo
ustanovili temeljno kulturno skupnost, ki bo imela dvodomno
skupitino. V zboru delegatov uporabnikov bodo delegati
temeljnih organizaci(]; zdruZenega deﬁnin krajevnih skupnosti, v
zboru izvajalcev pa bodo delegati poklicnih kulturnih zavodov,
drustev, ZKPO in svobodnih umetnikov.

Pred novo temelino kulturno skupnost so postavljene velike
in odgovorne naloge, saj mora poleg uvedbe novega sistema v
kulturi pokazati tudi precejSnjo mero kreativnosti in eksplicit-
nega reSevanja problemov. Osnovna tendenca mora biti ¢imsirsa
krogu obéanov, nuditi kulturne dobrine ter &imve¢ ob&anov
tudi aktivno vkljuéiti v kulturno Zivljenje.

alMed drugim mora kulturna skupnost opravljati predvsem tele
naloge:

— naértovati razvoj kulture po nacelih socialisti¢nega samo-
upravljanja in humanizma v sks’Opu enotne politike za ves slo-
venski kulturni prostor in temu prilagoditi svoje programe;

— skrbeti za zadovoljevanje kulturnih potreb delovnih ljudi;

— naértno in organizirano skrbeti za kulturno estetsko
vzgojo na Solah;

— prevzeti organizacijo postopka pri dogovarjanju o progra-
mih in financiranju kulturnih dejavnosti;

— zagotoviti mora sredstva za izvajanje programov in za inve-
sticije;

— zagotoviti mora druzbeni in strokovni nadzor nad izpol-
njevaniem programov;

— uveljaviti mora nacelo, da so rezultati dela nosilcev progra-
mov osnova njihovega druZbenega in ekonomskega poloZaja;

'\

— ustanavljati mora nova Zari§¢a kulturnega ustvarjanja in
kulturega Zivljenja v vseh temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in krajevnih skupnostih;

— skrbeti mora za Stipendiranje in usposabljanje delavcev za
podrotije kulture,

Poleg navedenega mora kulturna skupnost posvetiti vso po-
zomost perspektivnemu nacrtovanju za gradnjo novih kulturnih
objektov v ob¢ini in ga skuSati po moZnosti Simprej realizirafi.
Nujno je potrebno nov kulturni center s kino dvorano, ki bi
obcasno lahko sluzila za kvalitetne kulturne prireditve ter za
veCje prireditve in proslave. V isti stavbi bi morala dobiti pro-
store tudi knjiZznica, ki sedaj del;je v domala nemogocih
pogojih, ter kalturne organizacije. Ni¢ manj ni vaZno vzdrze-
vanje kulturnih objektov, pa tudi investicij, tako da bi zaceli z
nacrtno in organizirano sanacijsko politiko,

Temeljna kulturna skupnost bo svojo politiko in programe
izvajala prek ZKPO obcine Moste-Polje, ki preraséa v druzbeno
organizacijo in bo skuSala svoje dejavnosti prenesti v vse kra-
jevne skupnosti in temeljne organizacije zdruZenega dela. S tem
v zvezi bo tudi v bodoée poleg rednih dejavnosti izvajala tako
imenovano kulturno akcijo, vendar Se naértneje, tako da bodo v
vseh krajih naSe obéine, kjer je mozno organizirati kulturne
prireditve, po nekaj le-teh v sezoni tudi realiziranih. V ta namen
bodo poleg domaéih amaterskih drustev nastopale druge kvali-
tetne dramatske skupine, pevski zbori, lutkovno gledali§ce Joze
Pengov, operna skupina z Don Pasqualom, razni profesionalni
umetniki in drugi.

Omeniti moramo, da deluje v ob¢ini vrsta kvalitetnih amater-
skih skupin (8 dramskih, veviki pihalni orkester, dva pevska
zbora, amaterska in akademska likovia skupina, dva harmoni-
karska orkestra), v katerih nasi delovni ljudje delujejo in v
katere se 3¢ vedno lahko vkljuéijo ter tako zadostijo afiniteti po
kulturnem delovanju in izraZanju.,

Na pravkar omenjena druftva moramo biti tudi v bodoce
pozomi in jim omogo¢iti ugodne pogoje za normalno in kon-
tinuirano delovanje. Stremeti moramo za tem, da bo &im ved
nasih ob¢anov aktivno sodelovalo v kulturnih drudtvih, saj kul-
tura Cloveka notranje bogati in plemeniti, kar v konéni kon-
sekvenci prispeva k sploSnemu humanizmu in bolj§im odnosom
med ljudmi. Po drugi strani bi bilo Zeleti, da bi &imve& ob&anov
obiskovalo prireditve nisih osrednjih reprezentanénih kulturnih
hi§, tako dramo, opero, mestno gledalii¢e, mladinsko gledali§ce,
lutkovno gledalis¢e, filharmonijo, galerije, muzege itd. V ta
namen bi bilo morda prav pripraviti organizirane obiske nekate-
rih prireditev.

emeljna kulturna skupnost obéine Moste-Polje bo teZila, da
bodo v vseh temeljnih organizacijah zdruZenega dela in kra-
jevnih skupnostih ustanovili odbore za kulturo, prek katerih
odo delavei in obéani lahko tudi sami kreativno sodelovali pri
Tealizaciji kulturnih programov.

Ne nazadnje je tu Se problem kulturne estetske vzgoje na
Solah, Tudi na tem podrocju bo potrebno delovati na&rtneje in
bolj organizirano, tako da bodo Solska kulturna drustva 0
zazivela, kjer bo mladina dobivala Se ve& moZnosti za vkljude-
vanje v razli¢ne, po afiniteti izbrane umetniSke zvrsti. Tako
bomo Ze mladega ¢loveka navdusili in zainteresirali za lepoto
umetnosti, kar bo vsekakor pozitivno vplivalo pri formaciji nje-
gove notranje, duhovne podobe,

Temeljna kulturna skupnost bo morala pri krefranju kulturne
politike vsekakor upodtevati tudi socialisti¢no-marksisti¢na
idejno-estetska merila in kritiko nafe samoupravne druzbe.

Inciativni odbor za ustanovitev temeljne kulturne skupnosti
ob¢ine Moste-Polje posreduje nacrt samoupravnega sporazuma,
katerega bodo delovni ljudje v delovnih organizacijah in kra-
jewnih skupnostih preudili ter po potrebi vanj vnesli svoje pri-

ombe in popravke, nakar bomo dokontno redigiranega pred-
ozili v sprejem skupiini temeljne kulturne skupnosti.

Predlog
28/10-1974

Izhajajo¢ iz svojih potreb in interesov ter zavedajoc se svojih
v ustavi SRS zagotovljenih pravic, so delovni ljudje v zdruzenem
delu, v krajevnih skupnostih in delavei v kulturi sklenili, da v
ob¢ini Ljubljana ... ustanove kultumo skupnost. Hotenje, da
bi kulturna dejavnost uveljavila svoj posebni druzbeni pomen in
da bi delovni ljudje in obCani dejavno in ustvarjalno zadovolje-

e
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r vali svaje kulturne Odfotrcbe in razvijali ustvarjalne sposobnosti

ter s tem ciljem odlo¢ali v svobodni menjavi dela v kulturnih
dejavnostih, njihovi rasti in skladnem kulturnem razvoju je
osnovno vodilo iz tega

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti v ob¢ini Ljubljana

L
SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi samoupravne interesne
kulturne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: skupnost) v ob&ini
Ljubljana . . . dolo€a:

— delovno podroéje skupnosti,

— organizacijo skupnosti,

— sestav skupnosti,

— nacin odlo€anja v skupnosti,

— pooblastila in odgovornosti skupS¢ine in drugih organov
upravijanja skupnosti,

— pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov,

— nac¢in nadzora ustanoviteljev skupnosti nad delom organov
upravljaﬂﬁ in delom strokovne sluzbe skupnosti, :

a telesa v organe skupnosti,

— razmerje med kulturno skupnostjo obgine in skupitine
obcine,

— razmerje med kulturno skupnostjo obéine in ljubljansko
(mestno) kulturno skupnostjo,

— razmerje med kulturno skupnostjo ob&ine in kultumo
skupnostjo SRS,

— sredstva kulturne skupnosti,

— sodelovanje z drugimi kulturnimi skupnostmi in drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

2. ¢len
Kulturna skupnost ob&ine Ljubljana Moste-Polje je pravna
oseba s sedeZzem v obé&ini Ljubljana Moste-Polje.

i1
DELOVNO PODROCJE KULTURNE SKUPNOSTI

3. élen

Samoupravna interesna kulturna skupnost obéine Ljubljana
Moste-Polje se ustanovi kot samoupravna interesna skupnost po-
sebnega druzbenega pomena za uresni¢evanje pomenov in cilp v
socialisticne kulture, za uveljavljanje kulture kot vsebine Zivlje-
nja Cloveka, za uresnicevanje svobodne menjave dela, za uveljav-
ljanje socialisti¢cnega humanizma in uresni¢evanja drugih skup-
nih interesov delovnih ljudi na obmo&ju obcine Ljubljana
Moste-Polje. Zato samoupravna interesna kulturna skupnost (v
n:ldaljnjem besed.u: kulturna skupnost) opravija predvsem tele
naloge:

1. nacrtuje razvoj kulture po nadelih socialisticnega samo-
upravljanja in humanizma v okviru enotnega slovenskega kultur-
nega prostora; s

" 2. skrbi za zadovoljevanje kulturnih potreb delovnih ljudi;

3. spodbuja kulturno vzgojo v sodelovanju z druzbenopoli-
ti€nimi vzgojnimi in znanstvenimi dejavniki;

4. organizira postopek dogovarjanja o programu in
financiranju kulturnih dejavnosti;

5. skrbi za zagotavljanje sredstev za izvajanje programov
temeljne dejavnosti, investicij in investicijsko vzdrzevalnih del,
upravlja ta sredstva in dolo¢a pogoje za njihovo uporabo;

6. opravlja druzbeni in strokovni nadzor nad izpolnjevanjem
svojega programa ter v primeru neopravljenega ali slabo oprav-
ljenega dela izvaja sankcije;

7. uveljavlja nacelo, da so rezultati dela nosilcev programa
osnova za njihov druZbeni in ekonomski polozaj;

8. spodbuja ustanavljanje ZariS¢ kultumega ustvarjanja in
kultumnega Zivljenja ter komisij za kulturo v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih;
ku?. skrbi za §tipendiranje in uposabljanje kadrov na podro&ju

ture;

10. ustanavlja in ukinja kultumne institucije (v sodelovanju z
obéinsko skupsgino);

'\

11. spodbuja kulturno ustvarjalnost in daje priznanja za kva-
litetno umetniSke in kulturnoznanstvene dosezke;
g skrbgnzg varstvo kulturne dedig¢ine;

. naértuje izvajanje razSirjene reprodukcije na rogju

kulturnih dejmmostiil 9 . 2 i i
14, pira znanstveno delo na obmocju obéine Ljubljana
Mois;e- olje, ki j;; povezano s kulturnim delom;

. zacenja in organizira postopek dogovarjanja z drugimi
kulturnimi in osta.lin?;m smnougrav:;l.?e;ﬁ htes?esn%ﬂ]skupnwyt::nq
(o svojem programu) in enakopravno sodeluje pri tem dogovar-
janju, ter pri ustanavljanju moznih skupin (koordinacijskih
organov);

16. skrbi za ustrezno obve§&anje; .

17. sklepa druzbene dogovore in samoupravne sporazume;

18. sodeluje z drugimi kulturnimi skupnostmi pri naérto-
vanju razvoja kulture in skupnih kultumih akcij na SirfSem ljub-
ljanskem obmo¢ju in Sloveniji;

19. razvija stike s Slovenci zunaj Slovenije in Jugoslavije;

20. razvija stike s kulturnimi skupnostmi pobratenih obéin;

21. razvija povezovanje slovenske kulture s kulturami na-
rodov in narodnosti Jugoslavije in drugih narodov ter skrbi za
uveljavljanje slovenske kulture v svetu (lahko tudi samostojna
totka); skrbi za razsirjanje in seznanjanje s kulturnimi dosezki
drugih bratskih narodov in narodnosti Jugoslavije;

22. skrbi za pospeSevanje kulturne dejavnosti italijanske in
gadzaxiske narodnostne skupnosti (velja za obé&ino Ljubljana

enter):

4. €len
_ Temeljno izhodisee kulturne politike skupnosti ob¢ine Ljub-
ljana . . .- so spoznani interesi in potrebe delovnega Sloveka v
zdruzenem delu kot subjekta kultume politike, ustvarjalca in
soustvarjalca kulture.

5. &len

Kulturna skupnost opravlja svoje naloge na podlagi vecletnih
in letnih programov kulturne dejavnosti, usklajenih s plani go-
spodarskega in druzbenega razvoja obéine in republike. Raz-
vojni program kulturne skupnosti zagotavlja 8irSi druZbeni in-
teres ter dolgoroEnost in stabilnost v zagotavljanju osebnih in
skupnih kulturnih potreb, ki jih ugotavljajo in usklajujejo ne-
posredno in organizirano delavei s podro¢ja kulturnih dejav-
nosti in delavci z drugih podro¢ij zdruzenega dela ob sodelo-
vanju druzbenopolitiénih organizacij.

Tako sestavljeni in sprejeti dolgoro¢ni programi kulturne
skupnosti predstavljajo sestavni del tega samoupravnega spo-
razuma.

6. Clen

Za kulturno dejavnost $tejejo vse oblike ustvarjanja in posre-
dovanja kulturnih vrednot ter varstva kulturne dediscine.

To so dejavnosti, ki jih poklicno ali ljubiteljsko opravijajo
posamezni ustvarjalci, poustvarjalci, organizacije zdruZenega
dela, kulturne organizacije, zveze zdruzenja in druge delovne
skupine na podroé¢ju kulturnih dejavnosti;

knjiZzevnost, knjizniCarstvo in zaloZni§tvo;

glasbena in plesno-baletna dejavnost,

likovna in galerijska dejavnost, oblikovanje, urbanizem in
arhitektura,

filmska dejavnost in kinematografija ter kinofikacija,

gledaliSke dejavnosti,

muzejske dejavnost,

varstvo arhivskega gradiva,

spomenisko varstvo,

radio in televizija.

7. €len

Dejavnosti, ki jih poklicno ali ljubiteljsko opravljajo posa-
mezne organizacije zdruZenega dela, zdruZenja in druStva na
podrodju kulturnih dejavnosti, povezuje v obcini Ljubljana
Moste-Polje obéinska zveza kulturnoprosvetnih organizacij,
druzbene organizacije na podro¢ju kulture.

8. &len
Kulturna skupnost obéine uresnicuje svoje naloge z letnimi
naérti in razvojnimi programi vzajemno in solidarno ter zavodi z
ostalimi kulturnimi skupnostmi ljubljanskih ob¢in, da bi tako
zagotovila enoten kulturni razvoj mesta Ljubljane.
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umetniki

V Jelovikovi galeriji so letos razstavljali Stevilni likovni
med njimi tudi ljubljanski samorastniki.

9. Elen

Kulturna skupnost ob&ine Ljubljana Moste-Polie zdruZuje
sredstva za skupni program kultumih dejavnosti v Ljubljani v
okviru ljubljanske samoupravne kulturne interesne skupnosti (v
nadaljnjem besedilu: kulturna skupnost Ljubljana).

10. &len

Zadeve skupnega pomena za katere bo kulturna skupnost
Ljubljana Moste-Polje zdruzevala sredstva v okviru ljubljanske
kulturne skupnosti:

Gledaliska dejavnost v naslednjih kulturnih zavodih in dru-
§tvih: Drama in Opera SNG, Mestno gledali§¢e ljubljansko, Mla-
dinsko gledalis¢e, Lutkovno gledali§¢e Ljubljana in Lutkovno
gledalii¢e Joze Pengov fer Sentjakobsko gledalisce in v nasled-
njih kulturnoumetnidkih skupinah oziroma drustvih: Eksperi-
mentalno gledali§ée Glej in Gledalis¢e Pekarna.

Glasbena in plesna dejavnost v kulturnem zavodu Slovenska
filharmonija in naslednjih kulturno umetniskih skupinah in dru-
$tvih: Koncertni atelje DSS, Slovensko jazzovsko drustvo, Slo-
venski oktet, APZ Tone Tomsi¢, UPZ Emil Adami¢. PPZ, oktet
Gallus, Koroski oktet, AFS in Rozanc, Studio svobodnega ple-
sa, Godba milice in Orkester doma JNA.

Likovna in muzealska dejavnost v naslednjih kulturnih za-
vodih: Moderna galerija, Narodna galerija, Mestna galerija, Na-
rodni muzej, Muzej ljudske revolucije Slovenije, Slovenski etno-
grafski muzej, Prirodoslovni muzej, TehniSki muzej, Mestni
muzej, Arhitekturni muzej in Slovenski gledaliski muzej, nasled-
nje stalne in kulturne akcije s tega podro¢ja: Mednarodni gra-
fiéni bienale, Bienale industrijskega oblikovanja, Filmski muzej
in akcije Druftva likovnih samorastnikov, Drustva slovenskih
likovnih umetnikov, Drustva likovnih oblikovalcev Slovenije,
DSM ter revije Sinteza.

Knjizni¢arska dejavnost v naslednjih kulturnih zavodih: Slo-
vanska knjiznica, Delavska knjiznica z bibliobusom, Mestna
ljudska knjiznica, Knjiznica JoZeta Mazovca, Ljudska knjiznica
Bezigrad, Ljudska knjiznica Siska, KnjiZnica Prezihovega Vo-
ranca, Pionirska knjiZnica.

Filmska dejavnost v Kinoteki kot stalni kulturni akeiji in
kulturne akcije Vibe filma, Kinematografskega podjetja Ljub-
ljana in Drustvo filmskih delavcev.

Na podro¢ju kulturno vzgojne in kulturno posredovalne de-
javnosti: PP Festival, Slovenijakoncert, ZKPO mesta in njena
kulturna akcija, stalni akciji Glasbene mladine Slovenije —
Osnovna skupnost Ljubljana in vaSa matineja.

Investicije v naStete kulturne dejavnost v skladu s srednje-
roénim in dolgoroénim programom razvoja kulturnih dejavnost
v Ljubljani in investicijsko vzdrZevanje kulturnih zavodov v
Ljubljani.

Delovne 8tipendije za umetnisko ustvarjanje in prustvarjanje.

Informiranje delovnih ljudi in obcanov Ljubljane o pro-
gramih kulturnih dejavnosti v Ljubljani.

Kulturno sodelovanje Ljubljane s pobratenimi mesti.

Organizacija skupnih strokovnih sluzb.

Zavodi, stalne akcije in akcije skupnega pomena, ki se bodo
ustanovili ali organizirali v bodoée, se vnesejo v dolo€ila o skup-
ni}hc nalogah s soglasjem vseh kulturnih skupnosti ljubljanskih
obéin. $

11. ¢len

Temeljna merila, po katerih mora v kulturni skupnosti ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje in LKS potekati vrednotenje kultur-
no-umetniSkega delovanja v kulturnih zavodih in kulturnoumet-
nikih skupinah in drudtvih, so:

— idejna usmiﬁienust kulturno-umetniskega programa na
podlagi nacel in ciljev socialisti®nega humanizma in ocena nje-
govega uresni¢evanja v skladu s kriteriji marksisti¢ne estetike;

— prizadevanje, da je konkretni kulturno-umetniski program
oblikovan tako, da se bo vkljugeval in uveljavil v sodobnih druz-
benih procesih in da s kulturno umetniSkimi sredstvi izrazi in
sooblikuje druzbene razmere in procese v okviru socialisti¢ne
samoupravne preobrazbe;

— upostevanje kulturno vzgojnega pomena kulturno umet-
niSkega delovanja in ovrednotenje neposrednih prizadevanj za
idejnost kulturne vzgoje mladine in defavcev ter prizadevanje za
idejno-kulturne vzgoje v svojem delovanju;

— umetnifka kvaliteta izvedenega wama (ocena na pod-
lagi sploSnih estetskih kriterijev, na podlagi sinteze strokovne
kritike, na podlagi obiska in po moZnosti mnenja publike, na
podlagi druzbenih in strokovnih priznanj, nagrad iﬁd.g':‘

— podpora teznjam po eksperimentiranju, po iskanju novih,
izvirnih in kvalitetnih izraznih prijemov, zlasti izhajajocih iz
naSega druzbenega Zivljenja;

— usmerjenost k spodbujanju slovenske ustvarjalnost in od-
prtost do ustvarjalnosti narodov in narodnosti v Jugoslaviji; v
tem okviru posebna podpora uprizarjanja slovenskih izvirnih del
in oblikam izmenjalnega sodelovanja;

— splosna programska usmerjenost kulturnega zavoda oziro-
ma skupine, ﬁ je razvidna iz kratkoro¢nega in dolgoro¢nega
programa razvoja in torej ciljev, ki jih Zeli doseci v perspektivi;

— prizadevanja nosilcev programov, da svojo kulturno de-
javnost prek najrazli¢nejSih oblik Eimbolj priblizajo delovnemu
Gloveku, posebna pozornost kulturno-umetniSkim programom,
katerih cilj je vkljuitey &imve&jega §tevila delavcev iz drugih
republik, ki delajo v Ljubljani.

II.
ORGANIZACIJA SKUPNOSTI

12. ¢len
Stalni organi skupnosti so: skupigina, izvrilni odbor, odbor
samoupravnega nadzora ter odbori za kulturne dejavnosti in
komisije.
Skupnost lahko ustanovi ob&asne organe za izvajanje posa-
meznih nalog.

13. élen

Skupicina je najvisji organ upravljanja skupnosti.

Skupscino sestavljajo delegati delegacij, ki jih delavci v TOZD
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih kot &lani
kulturne skupnosti volijo in odpoklicejo.

Delegati v skupscini so ¢lanom kultume skupnosti, ki so jih
izvolili, odgovorni za svoje delo.

14. &len

Skups¢ino samoupravne interesne kulturne skupnosti sestav-
ljata dva zbora:

I. Zbor delegatov delovnih ljudi in ob&anov krajevnih sku
nosti (delavcev temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti), delavcev in
drugih delovnih ljudi, ki delajo s sredstvi v lastnini ob&anov
(zbor uporabnikov) ima 42 delegatskih mest, v katerega dele-
girajo delegate:

— delavci v TOZD in drugih OZD — 21

— delovni ljudje, ki z osebnim delom opravljajo kmetijsko
dejavnost (kmetje) — 1

— delovni ljudje, ki z osebnimi sredstvi za delo opravljajo
obrtno in podobno dejavnost (obrtniki in pri njih zaposleni
delavei) — 1

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih — 19

II. Zbor delegatov delaveev v temeljnih -in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in skupnosti ter drustev in ggihg:un:o-
upravnih organizacij, ki opravljajo kulturne dejavnost ter delov-
nih ljudi, ki z osebnim delom samostojno opravijajo kulturne
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de{'a\mosti (zbor izvajalcev) ima 15 delegatskih mest, v katerega
delegirajo delegate:

— Ljudska knjiznica Jozeta Mazovca — 3

— Kino podjetje Triglav — 1

— Skupicina SIS za vzgojo in izobraZevanje — 1

— Skupséina SIS za otrogko varstvo — 1
— drustva:

a) pihalni orkester Vevée — 1

b) dramske skupine:

Svoboda Zadvor — 1

2. Svoboda Zalog — 1

3. Kulturno umetnika drudtva:

— KUD Dolsko — 1

— KUD Anton Mehle iz SenoZeti — |
— KUD PreZganje — 1

— KUD F. Preseren Javor — 1

— KUD Slape — 1

— Atelje Kodeli — 1

o
L

. 15. &len

Izvr$ni odbor praviloma izvoli skupi¢ina izmed delegatov
obeh zborov.

16. ¢len
Odbore za kulturne dejavnosti sestavljajo poleg delegatov v
skupscini tudi delovni ljudje, ki so zainteresirani za razvoj in
bogatenje doloenega umetniskega podroéja.

17. &len

Odbor samoupravnega nadzora sestavljajo predstavniki &la-
n&v kulturne skupnosti. Odbor samoupravnega nadzora §teje 7
¢lanov.

Clane izvolijo: Ze konstituirane delegacije:

3 v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in skupnosti, ki
opravljajo kulturno dejavnost;

3 iz temeljnih organizacij zdruzenega dela, drugih samouprav-
nih organizacij, skupnosti in delovni ljudje svobodnih poklicev,
kmetov, obrtnikov in njim podobnih dejavnosti;

1 skups¢ina obine Ljubljana ... izmed delegatov v zbora
zdruZenega dela.

Ta &lan hkrati opravlja funkcijo predsednika zbora.

Delegati odbora samoupravne skupnosti ne smejo biti &lani
skupicine. Mandatna doba je 4 leta.

14. élen

Strokovne naloge za potrebe kulturne skupnosti ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje se opravljajo v skupni strokovni sluzbi pri ljub-
ljanski kulturni skupnosti, s strokovnimi sluzbami koordinacij-
skih odborov samoupravnih interesnih skupnosti ob&ine Ljub-
ljana Moste-Polje in po potrebi v lastni strokovni sluzbi.

19. &len

Skupicina kulturne skupnosti kot najvi§ji organ upravljanja
skupnosti razpravlja in odlo&a na skupnem zasedanju obeh zbo-
rov. Oba zbora skupnosti sta enakopravna. Odlo¢itev skupscine
je sprejeta, ¢e je zanje glasovala ve€ina delegatov vsakega izmed
zborov v enakem besedilu. Ce sklep ni sprejet v obeh zborih v
enakem besedily, se pri¢ne usklajevalni postopek med zboroma,
ki je predviden v statutu in poslovniku.

20. &len

Delo organov skupnosti je javno. .

Pred odloéanjem o dolgoro&nih in kratkoro&nih programih
razvoja kulturne dejavnosti, statutu, finanénem naértu in
drugih pomembnih dokumentih skupnosti je skup$cina skup-
nosti dolZna dati le te vrazprave ustanoviteljem skupnosti.

Po odlogitvi mora skup$¢ina obvestiti ustanovitelje skupnosti’
o svojih odlocitvah.

V.

POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI SKUPSQNE
IN DRUGIH ORGANOY UPRAVLJANJA SKUPNOSTI
21. élen
V pristojnost skupicine sodi:
— dogovarjanje z ob¢insko skupi&ino, drugimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi in TOZD o programiranju nalog in
k oblikovanju sredstev za skupno in splo$no porabo;

— samoupravno sporazumevanje s TOZD in krajevnimi skup- w
nostmi o zdruZevanju sredstev za uresnidevanje nalog skupnosti;

— sprejemanje statuta, poslovnika o delu organov skupnosti
in drugih splodnih aktov;

— sprejemanje ve€letnih in letnih programov, finanénega na-
¢rta in zaklju¢nega ratuna skupnosti;

— odlo¢anje nacel in meril za notranjo delitev sredstev skup-
nesti in odlo¢anje o razdelitvi sredstev skupnosti;

— sklepanje samoupravnih sporazumov o uresnicevanju in
financiranju programa skupnosti;

— soodloZanje z obé&insko skup3¢ino o ustanavljanju in uki-
nitvi kulturnih institucij in dejavnosti;

— "odlo¢anje o kadrovski in investicijski politiki;

— obravnavanje in sprejemanje poro€il o delu organov skup-
nosti;

— odloCanje o zdruZevanju sredstev skupnosti s sredstvi
drugih skupnosti in organizacij za financiranje nalog, ki so skup-
nega pomena;

— odlo€anje o najemanju in dajanju posojil ter dolocanju
pogojev za to;

— izvolitev predsednika in podpredsednikov skupdcine ter
predsednika in &lanov izvriilnega odbora ter predsednikov in
¢lanov odbora za kultume dejavnosti;

— izvolitev delegacije v skupi¢ino ljubljanske kulturne skup-
nosti;

— obravnava delo svojih delegacij v ljubljanskih kulturnih
skupnosti in kulturni skupnosti Slovenije;

— izvajanje vseh drugih nalog, dolo¢enih z zakoni in s statu-
tom skupnosti.

22, glen
Izvrdilni odbor je izvrSilni organ skupiéine skupnosti in je
odgovoren za izvajanje njenih sklepov.
Izvigilni odbor opravlja zlasti tele naloge:

— oblikuje predloge statuta, druzbenih dogovorov in drugih
splosnih aktov, programa dela, finanénega na¢rta in zakljuénega
ratuna ter poro¢ila o delu organov in sluzb skupnosti in jih
predlaga skupdcini v razpravo in odloganje;

N

LetoSnje sreanje otrodkih in mladinskih pevskih zborov iz
ob&ine Moste-Polje je bilo v Festivalni dvorani. Nastopilo je kar
750 mladih pevcev.

- % —t /'
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— spremlja in nadzoruje izvrSevanje programa skupnosti in
finanénega nacérta;

— razpolaga s sredstvi skupnosti v mejah finan¢nega nacrta;

— sklepa pogodbe z uporabniki sredstev skupnosti v skladu z
merili in programsko usmeritvijo skupi€ine;

— navezuje in vzdrZuje stike z drugimi organi in organizaci-
jami ter drugimi kulturnimi skupnostmi;

— ustanavlja komisije in obc¢asne organe skupnosti ter ime-
nuje njihovo sestavo;

— imenuje tajnika skupnosti;

— usklaja delo odborov, komisij in obcasnih organov skup-
nosti in obravnava njihova poro€ila;

— nadzoruje in usmerja delo strokovnih sluzb, ki opravljajo
naloge za kulturno skupnost obé&ine Ljubljana;

— predlaga skupicini skupnosti najemanje posojil iz drugih
virov in dajanje posojil iz sredstev skupnosti;

— imenuje ¢lane ali del Elanov uredniskih odborov publikacij
in glasil, katerih zaloZnik in izdajatelj je skupnost sama ali
skupaj z drugimi skupnostmi oziroma organizacijami;

— opravlja druge naloge, ki mu jih nalozi skup§éina.

Mandat ¢lanov izvrilnega odbora traja 4 leta.

23. ¢len

Odbor samoupravnega nadzora je organ nadzora skupnosti.

Odbor samoupravnega poslovanja organov skupnosti;

— preverja skladnost porabe sredstev skupnosti z merili in
programom skupnosti; :
ZK} éode luje z organi notranjega nadzora kulturnih institucij in

— uporablja podatke strokovnih sluzb skupnosti in SDK;

— daje skupscini v obravnavo ugotovitve in dokumentacijo;

— sodeluje z druzbenim pravobranilstvom samoupravljanja in
javaim toZilstvom.

Vi

PRAVICE, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELEGATOV

24. ¢len

Delegati v skupséini:

— sodelujejo pri odlotanju na podlagi interesov in smernic
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki so jih iz-
volile, upoStevajod pri tem interese drugih samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti ter sploSne druZzbene interese in potrebe;

— redno poroc¢ajo delovnim ljudem in ob&anom v svoiih
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih o delovanju
skupnosti, stali§¢ih in sklepih njenih organov ter o svojem delu;

— imajo pravico dajati predloge samoupravnih aktov in spro-
Zzati vpradanja z delovnega podrocja skupnosti, predlagati skup-
§¢ini, naj obravnava vpraganja, ki se nanasajo na delo izviSilnega
odbora, odborov, stroﬁovm'h centrov in komisij ter na delo stro-
kovne sluzbe;

— imajo pravico zahtevati od organov skupnosti in njene
strokovne sluzbe ter od temeljnih samoupravnih organizacij in
skupnosti, v katerih so bili delegirani, podatke, ki so jim potreb-
ni za njihovo delo v skupnosti;

Gledaliska ljubiteljska dejavnost je v ob¢&ini Moste-Polje

Kjub
orabnifki miselnosti, ki nas ogroZa zelo razvejana. KUD France
eseren iz Javora je z uspehom uprizorilo Borove Raztrgance.

— so dolzni spremljati aktualne probleme kultumih dejav-
nosti in sodelovatipri delu organov, v katere so izvoljeni.
Mandat delegatov v organih skupnosti-traja 4 leta.

25. ¢len
Delegacija v skupi€ini ljubljanske kulturne skupnosti je za
svoje delo odgovorna skups¢ini kulturne skupnosti obcine Ljub-
ljana Moste-Polje.

VIL
VOLILNA TELESA V ORGANE SKUPNOSTI

26. &len
Delegiranje delegatov v skupiéino kulturne skupnosti se opra-
vi z dolo¢ili zakona o oblikovanju in volitvah delegadij ter dele-
giranju delegatov v skupscine doloéenih samoupravnih interes-
nih skupnosti.
Podrobnejsa dolo¢ila o delegiranju vsebuje statut skupnosti.

VIII.

NACIN NADZORA USTANOVITELJEV SKUPNOSTI
NAD DELOM ORGANOV UPRAVLIJANJA
IN DELOM STROKOVNE SLUZBE
SKUPNOSTI
27. ¢len

Delegati v skupséini kulturne skupnosti, ¢lani izvriilnega od-
bora in delavei strokovnih sluzb kulturne skupnosti so osebno
odgovorni za vestno opravljanje samoupravljavskih funkcij v
kulturni skupnosti.

Skupséina kulturne skupnosti opravija druzbeno nadzorostvo
glede izvajanja kulturne politike, zakonov, predpisov in drugih
aktov, glede razpolaganja z zdruZenimi ssredstvi in delitvijo teh,
kakor tudi glede uresnicevanja pravic in dolZnosti podpisnikov
tega samoupravnega sporazuma. Pri opravljanju te naloge so-
deluje z organi samoupravijanja in organi delavske kontrole v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih, pri tem si posebej prizadeva uveljavljati
pri syojem deﬁl in medsebojnih odnosih socialisticne moralne
norme. :

28. clen

Druzbeni nadzor opravijata skupiCina kulturne skupnosti in
odbor samoupravne kontrole.

IX.

RAZMERJE MED KULTURNOSKUPNOSTIO
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE IN SKUPSCINO
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE

29.¢len

V skladu z doloéilom ... Elena statuta ob&ine Ljubljana
Mos te-Polje, skup§cina kulturne skupnosti odlo¢a enakopravno,
s pristojnimi zbori ob&inske skupi€ine o vpradanjih s teh pod-
ro¢ij, ki so v pristojnosti teh zborov.

Pristojni zbori ob¢inske skup§¢ine samostojno sprejemajo od-
locitve, s katerimi se zacasno uredijo vpraSanja, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ce
samoupravna interesna skupnost o takih vprasanjih ne odloéi,
ter samostojno sprejemajo z zakonom dolocene zacasne, ukrepe
nasproti samoupravnim interesnim skupnostih v primerih in pod
pogoji, ki veljajo za sprejemanie takih ukrepov nasproti organi-
zacijam zdruZenega dela.

X

RAZMERJE MED KULTURNO SKUPNOSTJO
OBCINE LJUBLJANA MOSTE-POLJE
IN LJUBLJANSKO KULTURNO SKUPNOSTIO

30. ¢len :
Kulturna skupnost ob¢ine Ljubljana Moste-Polje j
ostalimi Stirimi kulturnimi skupnostmi ljlubljancs.‘.kil:‘le
ustanovitelj ljubljanske kulturne skupnosti.
Ustanoviteliske pravice, dolznosti in odgovornosti doloca
samoupravni sporazum o ustanovitvi ljubljanske kulturne skup-
nosti.

skupaj z
ob€in so-
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Prizadevanja temeljne samoupravne kulturne skupnosti morajo

biti naravnane tudi na vkljuevanje GimdirSega kroga ob&anov v

kulturno Zivljenje. Ena od oblik tega vkljudevanja je tudi gleda-

liska ljubiteljska dejavnost. Posnetek je iz uprizoritve Goldoni-

,(ileve komedije LaZnivec v izvedbi ljubiteljske skupine iz Za-
vora,

X1

RAZMERJE MED KULTURNO SKUPNOST3O OBCINE
RAZMERJE MED KULTURNO SKUPNOSTJO SRS

31. ¢len
Kulturna skupnost ob¢ine Ljubljana je soustanovitelj kultur-
ne skupnosti SRS.
Ustanoviteljske pravice, dolznosti in odgovornosti doloca
samoupravni sporazum o ustanovitvi kultume skupnosti SRS.

32. Elen
Naloge in obveznosti delegatov kulturne skupnosti v organih
kulturne skupnosti SRS, kakor tudi naloge organov kultume
skupnosti v razmerju do kulturne skupnosti SRS so opredeljene
s statutom skupnosti in peslovnikom skupi¢ine skupnosti.

XiI.
SREDSTVA KULTURNE SKUPNOSTI

33. ¢len

Za uresni¢evanje nalog s svojega podrocja zdruZuje skupnost
sredstva:

— iz prispevkov od bruto OD zbranih na podlagi druzbenega
dogovora in samoupravnih sporazumov, sklenjenih med delavci
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, ob&ani v krajevnih
skupnostih, obéani, ki samostojno opravljajo gospodarsko ali
negospodarsko dejavnost in kulturno skupnostjo po doseZeni
uskladitvi v skupicini ob&ine oziroma v vseh ob¢inah na ob-
moéju obéin Ljubljane;

— iz drugih virov s pogodbami, samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi dogovori, z zakonom ali odlokom druZbenopoliti¢-
ne skupnosti;

— iz sredstev, Ki jih ob&ani prostovoljno dajejo skupnosti;

— iz sredstev samoprispevka;

— iz solidarnostno zdruZenih sredstev kulturnih skupnosti;

— iz sredstey KS SRS, zbranih za skupno dogovorjene kul-
turne programe.

3. &len

Sredstva za uresniCevanije programa kulturne skupnosti SRS
zdruzuje kulturna skupnost ob&ine Ljubljana po merilih, ki jih
sprejme skupicina KS SRS.

35. ¢len
Kulturna skupnost lahko namenja sredstva za izvedbo progra-
ma uporabnikom samo na podlagi pogodb, ki jih potrdi izviiilni
odbor. Pogodbe dologajo program, sredstva, rok za izvedbo,
L arbitraZo in sankcije.

XIII.

SODELOVANIE Z DRUGIMI
KULTURNIMI SKUPNOSTM IN DR UGIMI
SAMOUPRAVNIMI INTERESNIMI SKUPNOSTMI

36. ¢len
Kulturna skupnost ob&ine Ljubljana . . . je soustanovitelj sve-
ta kulturnih skupnosti ljubljanske regije.
Naloge in pristojnosti sveta opredeljujejo samoupravni spo-
razumi o ustanovitvi sveta.
Sporazum velja, ko ga podpiSejo vse samoupravne kulturne
skupnosti, ki so pristopile k sporazumu.

37. &len
Kulturna skupnost obé&ine Ljubljana... sodeluje s samo-
upravnimi interesnimi skupnostmi ob¢ine Ljubljana . . . na pod-
roéju vzgoje in izobrazevanja, zdravstva in socialnega varstva,
pokojninskega zavarovanja, telesne kulture, otroskega varstva. V
ta namen je lahko soustanovitelj posebnega ob¢inskega koordi-
nacijskega organa in njegovih sluzb.

XIV.
PREHODNE DOLOCBE

38. &len

Kulturna skupnost eb&ine Ljubljana . . . se mora konstituirati
v skladu z ustavo SRS in ustavnim zakonom za izvedbo ustave
SRS (Ur. 1. SRS, 3t.) najkasneje do 31. 12. 1974,

39. ¢élen
Do konstituiranja kulturne skupnosti ob&ine Ljubljana...
opravlja vse zadeve z njenega podrocja dosedanja kulturna skup-
nost Ljubljane.

v
% _/

"

Harmonikarski orkester glasbene Sole Moste umetniskim
vodstvom Srefka Piskurja se je lepo uvel s samostojnimi
koncerti na Stevilnih prireditvah in tekmovanjih ’
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40. tlen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti ob-
&ne Ljubljana . .. zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili in so
odgovorni za njegovo izvajanje.

41, ¢len
Na podlagi tega sporazuma sprejme kulturna skupnost obéine

Ljubljana . . . statut.
XV,
KONCNE DOLOCBE

42. ¢len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti v
ob&ini Ljubljana . .. za¢ne veljati z dnem, ko ga podpise naj-
manj 3/4 pooblai¢enih predstavnikov ustanoviteljev in potrdi
skupicina obé¢ine Ljubljana . . .

43, &len

Samoupravni sporazum o ustanovitvi kulturne skupnosti v
obZini Ljubljana . .. se objavi v Uradnem listu SRS.

Podpisniki:
PREDLOG

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI
SKUPNOSTI
ZA ZAPOSLOVANIJE

Skupsé¢ina Komunalne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana je v zaCetku avgusta posredovala osnutek
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana v javno razpravo
druzbenopoliti¢nim organizacijam in skupnostim.

Prvotni rok za pripombe je bil 10. september
1974. Naknadno je bil rok podaljSan do 25. septembra.
V zaletku oktobra je skupic¢ina obravnavala vse pri-
pombe in predloge ter sprejela predlog samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi samoupravne skupnosti za za-
poslovanje Ljubljana.

O predlogu bodo javno razpravljali vsi podpisniki
sporazuma, in sicer predvidoma do 10. novembra.

Osnovni nosilci javne razprave bodo iniciativni od-
boni za ustanovitev samoupravne interesne skupnosti,
ki so formirani v vsaki ob¢ini. Pri javni razpravi pa
bodo sodelovale tudi druZbenopoliti¢tne organizacije,
¢lani skupstine Komunalne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana ter strokovni sodelavci Komunalnega zavo-
da za zaposlovanje Ljubljana.

Na sestanku predsednikov iniciativnih odborov je
bilo dogovorjeno, da distribucijo predlogov sporazuma
organizirajo iniciativni odbori v povezavi z druzbeno-
politiénimi organizacijami in skupnostmi. Iniciativmi
adbori bodo dzdelali v ¢asu javne razprave shemo de-
legiranja v skups¢ino enote v skladu s predlogom spo-
razuma.

Vse pripombe, dopolnitve in stali¥¢a bodo prav
tako zbirali iniciativni odbori v vsaki ob€ini posebej
ter jih nato posredovali skup$dini komunalne skupno-

sti za zaposlovanje Ljubljana, ki bo potirdila konéno
besedilo.

Hkratl prosimo, da vsaka organizacija sprejme
sklep o potrditvi predloga samoupravnega sporazuma
ter pooblasti delegata za podpls tega sporazuma. For-
mular sklepa je priloZen.

Po kontani javni razpravi bo organiziran postopek
za ustanovitev Samoupravne skupnosti za zaposlovanje
Ljubljana. Skupnost bo ustanovljena s sprejetjem sa-
moupravnega sporazuma o© ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana, in sicer, ko le-
tega sprejme nad 50 % organizacij zdruZenega dela 2z
nad 50 % delavcev z obmocja in ko ga potrdijo skup-
d¢ine obdin, za obmocja katerih se skupnost ustanay-
lja.

SKUPSCINA KOMUNALNE
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE
LIJUBLJANA, PARMOVA 32

Tel. 321-041

Stevilka: 1-580/11-74

Datum: 3. oktobra 1974

PREDSEDNIK SKUPSCINE KOMUNALNE
SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANIJE
LIJUBLJANA
Janez Zeleznik, 1. r.

Izhajajot iz dolokil 53. &lena ustave SR Slovenije
in 13. ¢lena zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za
primer brezposelnosti (Uradni list SRS, 3t. 18/74)

sklenejo

delovni ljudje prek svojih organizacij zdruZenega dela,
temeljnih organmizacij zdrulenega dela, drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti (v nadaljnjem be-
sedilu: organizacija zdruZemega dela), delavci v delov-
nem razmerju z zasebnimi delodajalci pa prek svojih
sindikalnih organizaci) na obmotju ob&in Cerknica,
Domzale, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Kamnik, Kodev-
je, Litija, Logatec, Ljubljana-BeZigrad, Ljubljana-Cen-
ter, Ljubljana-Moste-Polje, Ljubljana-Siska, Ljubljana-
Vi¢-Rudnik, Trbovlje, Vrhnika, Zagorje ob Savi, na-
slednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O USTANOVITVI SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI ZA
ZAPOSLOVANJE LIUBLJANA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1, ¢len

Da bi delovni ljudje zadovoljevali svoje osebne in
skupne potrebe in interese na podrodju druZbeme de-
javnosti zaposlovanja in usklajevali delo na tem pod-
rod¢ju, ustanavljajo samoupravno skupnost za zaposlo-
vanje Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: Skupnost), ki
deluje na obmo¢ju ob¢in Cerknica, Domzale, Grosup-
lje, Hrastnik, Idrija, Kamnik, Kolevje, Litija, Logatec,
Ljubljana-BeZigrad, Ljubljana-Center, Ljubljana-Moste-
-Polje, Ljubljana-8itka, Ljubljana-Vi¢-Rudnik, Trbovlje,
Vrhnika, Zagorje ob Savi.

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki jih ima na temelju ustave,
zakona tega sporazuma in statuta.

~

22



~

2. ¢len

Skupnost opravlja svojo dejavnost na podlagi za-
kona, tega sporazuma, statuta in drugih splognih aktov
Skupnosti.

Skupnost uresni¢uje in izvaja naloge s podroéja
zaposlovanja po svojem programu, ki je prilagojen
enotnemu programu dela vseh skupnosti za zaposlova-
nje v SR Sloveniji in ki ga vse skupnosti sprejemajo
vako leto.

3. ¢len

Za uresnicevanje programiranih nalog Skupnosti
zdruzujejo delovni ljudje po nacelih vzajemnosti in
solidarncsti ter na podlagi minulega dela v Skupnosti
v te namene potrebna sredstva ter dolo¢ajo nacin mji-
hove uporabe.

4. ¢len

Delovni ljudje uresniCujejo svoje pravice in dol#-
nosti v Skupnosti prek svojih delegatov.

5. &len

Delovni ljudje vplivajo prek skupnosti in njenih
organov na programiranje, izvajanje nalog, samo-
upravni naéin upravljanja, gospodarjenje z zdruZenimi
sredstvi, javnost dela ter na druga medsebojna raz-

I1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV IN
ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA V SKUPNOSTI

6. ¢len

Skupnost ustanavljajo delovni ljudje, da si v mnjej
zagotavljajo stalno strokovno pomo< pri uresni¢evanju
pravice do dela in pri varovanju zaposlitve ter za za-
gotavljanje pravic iz naslova zavarovamja za primer
brezposelnosti.

Skupnost zgotavlja strokovno pomo¢ tudi organi-
zacijam zdruZenega dela pri zaposlovanju.

7. &len

Delovnim ljudem v zdruzenem delu zagotavlja
Skupnost stalno strokovno pomoé pri:

— poklicnem usmerjanju zaradi pravodasne pre-
usmeritve v njihovi strokovni oziroma poklicni izo-
brazbi ali dopolnilnem usposabljanju, ki ga zahteva
razvoj organizacij zdruZenega dela;

— prekvalifikacijah in zaposlitvah v primerih
modermizacije proizvednega procesa, preusmeritve po-
slovanja ali drugih izbolj8av v organizacijah zdruZene-
ga dela oziroma v primerih, ¢e njihovo delo v organi-
zacijah zdruZenega dela ni vef potrebno ali ¢e organi-
zacija v njeni sestavi neha delati;

— razvijanju in uporabljanju strokovnih znanj in
izkusenj ter iskanju ustreznejSe zaposlitve.

8. &len

Zacasno brezposelnim delavcem (ki brez svoje
krivde nimajo dela, a so sposobni in voljni delati ali
te so v delovnem sporu) zagotavlja Skupnost pod po-
goji, ki jih dolo¢a zakon in sploini akti Skupnosti
pravico do: _

— zaposlitve po svojih sposobnostih in nagnje-
njih;

— denarnega nadomestila in denarnega dodatka
za Clane oZje druZine;

— denarne pomoci za socialno ogroZene;

— zdravstvenega varstva;

— priprave na zaposlitev.

.

merja, pravice, obveznosti in odgovornosti skupnosti. -

3

Priprava na zaposlitev obsega pravice do: povradi-
la za prevozne in selitvene stroske; strokovnega uspo-
sabljanja in v dasu tega usposabljanja gmotno pomoé
za sebe in druZinske Clane, kritje stro§kov za zdravni-
8ki, psiholodki pregled, zavarovanje za nesreéo pri
delu, povratilo za delovno obleko, hrano, nastanitev
in dnevni prevoz v kraj usposabljanja ter druge da-
jatve.

9. ¢€len

Osebe, ki e niso bile zaposlene, pa se prijavijo
Skupnosti zaradi zaposlitve, si pridobijo pravico do
priprave na zaposlitve pod pogoji, ki jih doloda zakon.

10. &len

Skupnost zagotavlja organizacijam zdruZenega de-
la stalno strokovno pomof s ciljem, da se povetajo
delovne sposobnosti, izkoriS¢enost pridobljenega zna-
nja, izbolj8anje strokovne in poklicne sestave zaposle-
nih delavcev ter s tem povelanje produktivnosti dela,
racionalnost organizacije dela in poslovni uspeh orga-
nizacij zdruZenega dela. Skupnost izvaja te naloge
predvsem:

— s kadrovskim programiranjem in pripravo ka-
drov;

— z dopolnilnim izobraZevanjem in usposablja-
njem delavcev;

— s poklicnim usmerjanjem zaradi ustrezne izbire
poklica ali delovnega mesta pri razporejanju v orga-
nizacijah zdruzenega dela;

— z izdelavo in izbiro delovnih metod in postop-
kov pri programiranju in izvajanju kadrovske politike
in oblikovanju kadrovske funkcije.

11. ¢len

Delovni ljudje in organizacije zdruZenega dela bo-
do Skupnosti zagotavljale sredstva s platevanjem pni-
spevkov iz svojih dohodkov in iz dohodka TOZD, s
katerimi se ustvarjajo moZnosti za realizacijo pravic
delovnih ljudi iz 7. do 10. ¢lena tega sporazuma.

12. élen

Organizacije zdruZenega dela morajo sodelovati s
Skupnostjo in ji prijavljati sprotne potrebe po delav-
cih, vsako prenehanje lastnosti delavca v zdruZenem
delu, letne potrebe po kadrih in druge ukrepe v zvezi
z zaposlovanjem, da se Skupnosti omogofa izvajanje
in uresnievanje politike zaposlovanja.

Srednje, vi§je in visoke Sole pa morajo skupnost
sproti obves¢ati o diplomantih, ki se Zelijo po konca-
nem S3olanju zaposliti.

III. NALUGE SKUPNOSTI

13. &len

Skupnost opravlja v okviru svoje dejavnosti nalo-
ge, s katerimi se zagotavlja uresnifevanje pravic in
obveznosti delavcev in organizacij zdruZenega dela
zdruzenih v Skupnosti.

14, &len

Skupnost opravlja naslednje naloge:

a) Na podroé¢ju proudevanja potreb po kadrih:

— proutuje vire delovne sile, analizira demograf-
ska gibanja in ugotavlja razvoj skupnega, delovno spo-
sobnega, aktivnega in vzdrievalnega prebivalstva;

— analizira razvoj in stopnjo angaZiranosti delov-
no sposobnega in aktivnega kmeckega prebivalstva;

J
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— ugotavlja obseg in strukturo ‘rezerv delovne si-

l¢ in rezerv ter presezkov zaposlenih delavcev z vidika
moznosti bolj produktivne zaposlitve;

— ugotavlja in agalizira izobrazbeno in poklicno
sestavo zaposlenih in spremembe v teh strukturah s
stalis¢a njihove ustreznosti zahtevam delovnih mest,
v procesu spreminjanja materialne baze in organizacij-
kih pogojev gospodarijenja;

— spremlja nastanek in razvoj poklicev, predlaga
spremembe in dopolnitve nomenklature poklicev ter
sodeluje pni prilagajanju vrste in usmeritve izobraZe-
valnih zmogljivosti druzbenim potrebam po posamez-
nih poklicih;

— ugotavlja in spremlja potrebe po kadrih in pri-
liv novih delavcev z namenom, da se usklajujejo po-
trebe in moZnosti za zaposlitev;

— proucuje in analizira plane gospodarskega raz-
voja z vidika potreb in moZnosti-za zaposlovanje de-
lovno spostbnega preBivalstva;

— analizire posamezne sistemske resitve in ukrepe
ekonomske politike, ustreznost davéne in kreditne po-
litike, urbanisticnih planov, stimuliranja gospodarjenja
na podlagi osebnega dela in ugotavljanja njihovega
vpliva na gibanje zaposlenosti v posameznih sektorjih,
dejavnostih in vejah gospodarstva;

— ugotavlja tendence v rasti zaposlenosti pod po-
2oji uresnifevanja s planom predvidenih gibanj in raz-
like med dejanskimi potrebami za zaposlovanje in
mozZnostmi, ki jih dajejo planske orientacije in pred-
postavke;

— analizira pojave in znagilnosti znotraj procesa
zaposlovanja (fluktuacija in mobilnost delovne sile,
migracijski tokovi, struktura in obseg brezposclnosti,
delovne sposobnosti), ugotavlja intenziteto teh pojavov
in njihovega vpliva na zaposlovanje ter obseg in struk-
turo zaposlenosti;

— pripravlja in izdeluje elaborate, analize, infor-
macije in druge dokumente o gibanju in strukturi za-
poslovanja in zaposlenosti ter predlaga ugotovitve o
stanju in ukrepe.

b) Na podroéju posredovanja dela iskalcem zapo-
slitve:

— naértuje ukrepe in postopke za doseganje te-
kocih in perspektivnih ciljev politike zapoSlovanja;

— proucuje pretekla gibanja na podrocju zaposlo-
vanja in predlaga ukrepe za ustreznejSe reSevanje in
usklajevanje razmerij med ponudbo delovne sile in
povprasevanjem po njej;

— natrtuje naloge in predlaga ukrepe in postup-
ke, ki na podrocju zaposlovanja terjajo usklajeno de-
lo s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela in sa-
moupravnimi skupnostmi ter proutuje njihovo umest-
nost in udinkovitost;

— naértuje in usklajuje cnotne akcije skupnosti
in drugih dejavnikov za tekoce usklajevanje ponudbe
in povprasevanja na podro¢ju dela in zaposlovanja;

— proutuje in nacértuje ukrepe za uslajevanje za-
poslovanja v tujini s potrebami po dclaveih v organi-
zacijah zdruzZenega dela;

— predlaga normativne ureditve in uveljavlja po-
stopke in delovne metode ter organizacijske ukrepe, ki
zagotavljajo prednost potrebam po delavcih domadim
delovnim organizacijam zdruZenega dela;

— organizirano zbira, objavlja in posreduje infor-
macije o moZnostih in pogajih za zaposlitev in o pro-
stih delovnih mestih ter o osebah, ki ii¢ejo delo;

— izdeluje ter uvaja postopke in metode dela, ki
prispevajo k usklajevanju ponudbe dela in povpraSe-
vanju po zaposlitvi, s ciljem, da delovni ljudje lahko
na druzbeno organiziran nadin uresni¢ujejo pravico

do dela in da si organizacije zdruZenega dela zagotav-
ljajo potrebne delavce ter da se razreSujejo negativni
vplivi na potek zaposlovanja (zmanjSuje deficitarnost
posameznih poklicev in poklicnih skupin, sezonske za-
poslitve, fluktuacija delavcev in pospeSuje mobilnaost
delavecev in njihove delovne ter poklicne sposobnosti).

¢) Na podroéju poklicnega usmerjanja:

— daje mladini strokovno pomo¢ pri izbiri Sola-
nja ia poklica, upoStevajoé¢ sposobnosti in nagnjenja
posameznikov in potrebe druzbeno-ekonomskega raz-
voia;

— ugotavlja tekoCe in perspektivno pomanjkanje
kadrov po poklicih in stopnjah strokovne usposoblje-
nosti ter temu ustrezno prilagaja dejavnost poklicnega
usmerjanja;

— proucuje usklajenost 3olskih programov, vrste
in kapacitete ol in drugih oblik m)braievan]a zaradi
skladnosti dejavnosti poklicnega usmerjanja z mo#-
nostmi Solanja in potrebami po kadrih;

— ugotavlja moznosti, zahteve in pogoje Solanja
in poklicnega izobraZevanja ter kriterije wpisa in
uspednosti Solanja z vidika zahtev in metod dela pri
poklicnem usmerjanju in prosvetljevanju;

— ugotavija in prouduje strukturo poklicnih inte-
resov in odloGitev pri mladini, ki zakljucuje Solanje;

— informira in svetuje mladim in odraslim nadalj-
njo poklicno ali Solsko usmeritev v skladu z naceli
in metodami strokovnega dela na tem podrocju;

— informira in svetuje odraslim pri izbiri dopol-
nilnega usposabljanja in iskanja ustrezne zaposlitve;

— sodeluje s Seolami in drugimi izobraZevalnimi
institucijami pri sprejemanju ucencev ter njihovem
poklicnem usposabljanju glede na druzbene potrebe
po posameznih poklicih;

— sodeluje z organizacijami zdruZenega dela pr:
uporabljanju strokovnih metod dela v kadrovskih sluz-
bah pri preusmeritvi delavcev v druge, poklice oziro-
ma njihovi poklicni ali strokovni preorientaciji;

— razvija aktivne metode, tehnike in nacine indi-
vidualnega ali skupinskega poklicnega svetovanja, pro-
svetljevanja in informiranja za ucence vseh vrst 3ol
uéence z duSevnimi ali telesnimi motnjami, starde in
ostale odrasle osebe;

— pripravlja in razvija metodologijo in pripomoc-
ke za poklicno svetovanje ter organizira njihovo apli-
kacijo;

— organizra zbiranje podatkov o S§tipendijah in
§tipenditorjih, pomaga kandidatom pri dodeljevanju
stipendij ter daje podatke Solam in organizacijam
zdruzenega dela o kandidatih za Stipendije;

— izdeluje S$tudije in analize o problematiki po- .

klicne vzgoje, informiranja in svetovanja ter daje pred-
loge za napredek te dejavnosti in ustrezno pevezova-
nje in koordinacijo vseh dejavnikov na podrofju po-
klicnega usmerjanja.

d) Na podro¢ju priprave delovnih ljudi na zapo-
slitev:

— organizira usposabljanje ob delu oziroma pri-
utevanju delavcev brez strokavne izobrazbe za delovna
mesta v organizacijah zdruZenega dela glede na izka-
zane potrebe po delavcih;

— pripravlja in organizira usposabljanje skupin
delavcev brez strokovne izobrazbe, da se jim omogoti
ustrezna zaposlitev;

— uravnava in sodeluje pri usposabljanju in spe-
cializaciji delavcev s strokovno izobrazbo, da se pokri-
jejo potrebe po delavcih in omogoé¢i njihova ustreznej-
§a zaposlitev;

~
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— sodeluje in napotuje iskalce zaposlitve na po-
klicno izobraZevanje za nove in deficitarne poklice;

— organizira prekvalifikacijo delavcev, kadar gre
za suficitarne poklice ali za preusmerjanje proizvodnje;

— dolo¢a kriterije in daje materialna sredstva za
jolanje, usposabljanje in druge izdatke strokovnega
izobrazevanja delavcev v okviru zakonskih dolodil, sa-
moupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov;

— sodeluje z organizacijami zdruZenega dela pri
programiranju izobrazevanja in izbiri metod in uénih
prnipomockov;

— pripravlja in prilagaja metode za proucevanje
potreb po izobraZevalnih dejavnostih, ki jih organizira
skupnost (usposabljanje, prekvalifikacija, do$olanje,
rehabilitacija in drugo);

— izdeluje kniterije in merila za finanéno udelez-
bo skupnosti pri razvijanju in izvajanju izobraZevalne
dejavnosti;

— izdeluje predloge za izobraZevanje novih pokli-
cev in profilov, ki nastajajo z razvojem tehnike in
tehnologije ter organizacije in delitve dela na podlagi
spremljanja, razvoja in analize poklicev;

— dzdeluje Studije in analize o problematiki izo-
brazevalnega dela v obsegu, kol jo opravlja skupnost
ter predlaga ukrepe za napredek tega dela.

e) Na podroé¢ju zagotavljanja pravic delavcev za
primer brezposelnosti:

— izvaja opravila v zvezi z uveljavljanjem in za-
gotavljanjem pravic do denarnega nadomestila, denar-
ne pomodi, zdravstvenega varstva in priprave za zapo-
slitev osebam, ki so za¢asno brezposelne ali i5Cejo za-
poslitev;

— izvaja dolo¢ila zakonov, druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, ki se nanasajo na gmot-
no in drugo pomo¢ zafasno brezposelnim delavcem in
drugim osebam, ki i§¢ejo zaposlitev ter sklepa in spre-
jema ukrepe za izboljsanje njihovega polozaja v okviru
zakonskih pooblastil;

— proucuje polozaj in Zivljenjske pogoje iskalcev
zaposlitve ter predlaga spremembe normativne uredit-
ve ali sklepanje druZbenih dogovorov;

— predlaga izra¢un potrebnih sredstev za zago-
tavljanje ustreznega varstva in zaposlitve zatasno brez-
poselnim delavcem in drugim iskalcem zaposlitve.

Skupnost opravlja tudi druge naloge, za katere se
z delovnimi ljudmi sporazume z vsakoletnimi programi
ali z drugimi sporazumi,

IV. UPRAVLJANJE IN ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
15. ¢&len
Skupnost ima skupséino, ki Steje 51 delegatov.

Skupscéino Skupnosti sestavljajo delegati vseh enot
na obmod¢ju Skupnosti. Delovni ljudje v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v drugih organizacijah in
skupnostih, v delovnem razmerju z zasebnimi deloda-
jalci ter v krajevnih skupnostih oblikujejo delegaaije
po podobnih natelih kot za zbor zdruZenega dela ter
zbor krajevnih skupnosti obdinske skup&éine. Delega-
cije pofiljajo delegate v skupifine posameznih enot
skupnosti, te pa na paritetni osnovi v skupsdino skup-
nosti in Zvezo skupnosti v skladu z dolo¢bami statuta.

Vsaka enota ima v skup$¢ini Skupnosti 3 delegat-
ska mesta. Delegate dolo¢a za posamezno sejo skup-
s¢ina enote.

_\
16. ¢len

Nacin volitev delegacij in delegiranje delegatov v
skupsdino Skupnosti ter pravice in dolZnosti delegatov
se ureja v statutu Skupnosti ali v posebnem poslov-
niku.

17. ¢clen

Mandat delegatov za skupsCine traja 4 leta.
Delegat ne more biti izvoljen vet kot dvakrat za-
poredoma.
18. &len

Skupscina opravlja zlasti tele zadeve:

— obravnava in sodeluje s pristojnimi organi pri
dolo¢anju politike zaposlovanja in zaposlenostjo ter
daje priporocila in predloge za njihovo resevanje;

— sodeluje in odlo¢a pri druzbenem dogovarjanju
in samoupravnem sporazumevanju o vprasanjh s po-
dro¢ja zaposlovanja kakor tudi o drugih vprasanjih,
ce je Skupnost partner tega dogovarjanja in sporazu-
mevanja;

— sprejema statut in druge splofne akte Skup-
nosti;

— sprejema program dela Skupnosti;

— sklepa samoupravni sporazum o zdruzevanju
sredstev za izvajanje programiranih nalog Skupnosti;

— sprejema finanéni plan in zakljuéni racun
Skupnosti;

— sklepa samoupravni sporazum oziroma pogod-
bo z delovno skupnostjo Skupnosti in drugimi stro-
kovnimi sluzbami Skupnosti;

— voli izvrSilne organe Skupnosti;

— imenuje svoje stalne in zadasne komisije;

— sklepa o zdruZzevanju v Zvezo skupnosti za za-
poslovanje;

— opravlja druge zadeve po zakonu, tem spora-
zumu in statutu Skupnosti.

19. élen

Clane Skupnosti zastopa v skupiéini delegat, ki
se lzkaZe s pooblastili skup3dine enote.

Podrobnej$a dolo¢ila o delu skups$éine se urejajo
v statutu.

20. ¢len

Sprotne zadeve med dvema zasedanjema skupsci-
ne opravlja izvrsilni odbor.

Izvrsilni odbor Steje 11 ¢lanov.

Predsednika, namestnika predsednika in 6 ¢lanov
izvoli skups¢ina izmed ¢&lanov skupdéine, 3 ¢lane pa
izmed delavcev delovne skupnosti Skupnosti.

Mandat élanov izvrSilnega odbora traja 4 leta.

Nihée ne more biti ve¢ kakor dvakrat zaporedo-
ma izvoljen v izvr§ilni odbor.

21. ¢len

Med sprotne zadeve, ki jih opravlja izvr$ilni odbor
skupscine, spada zlasti;

— odlo¢anje o pravnih razmerjih glede uresnice-
vanja pravic in sprejemanja obveznosti za Skupnost
r;g' podlagi posebnega in splosnega pooblastila skup-

ine;

— uresnic¢evanje sklepov skup$ine;

— odlo¢anje o posameznih primerih, ki so splos-
nega pomena za Skupnost;

— priprava in obravnava gradiva za sejo skupsti-
ne ter sprejemanje staliS¢ o vseh vprasanjih, ki jih
obravnava skupsicina;

— skrb za izvrSevanje programa in finanénega
naérta Skupnosti;

— opravljanje drugih nalog, ki mu jih poveri
skupstina oziroma, ki spadajo v njegovo pristojnost
po splodnih aktih Skupnosti.
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22. &len

Izvrdilni odbor je za opravljanje svajih nalog od-
govoren skupi€ini Skupnosti.

Izvriilni odbor mora porocati skupséini o svojem
delu med dvema zasedanjema skupscine.

Ce se skupScina ne strinja z delom izvrﬁilnega'

odbora, razpravlja in odlofa o njegovi zaupnici ozi-
roma odpoklicu po postopku in na nacin, kot ga ureja
statut Skupnosti. V statutu sc¢ tudi dolo€ajo ostala
dolotila o izvrSilnem odboru.

23. ¢len

Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
s¢ine, ki ga izvoli skupscina Skupnosti.

Mandat predsednika traja 4 leta. Po preteku man-
data je lahko oscba ponovno izvoljena za predsednika.

Delokrog, pooblastila, odgovornost, nadin imeno-
vanja predsednika skup$éine in druga dologila v tej
zveal se urcja v ostatutu Skupnosti,

24. ¢len

Za proulitev posameznih vprasanj, pripravljanje
predlogov in za opravljanje drugih zadev iz svoje pri-
stojnosti lahko skupsS¢ina ustanovi poscbne stalne ali
obfasne Komisije.

Sestav, mandat, delokrog in druga dologila o ko-
misijah se ureja v statutu Skupnosti.

V. ENOTE SKUPNOSTI
25. €len

Za neposredno in popolno uresni¢evanje dolocenih
samoupravnih pravic in interesov na podrocju zapo-
slovanja se delavci, delovni ljudje ter njithove organi-
zacije zdruzenega dela in krajevne skupnosti, ki so
¢lani Skupnosti, organizirajo v tej Skupnosti v enote
skupnosti. '

26. ¢len

Enote skupnosti se organizirajo za obmocje vsake
ob¢ine v Skupnosti.

27. ¢len

Enota skupnosti obravnava oziroma reSuje naloge
in zadeve Skupnosti, ki neposredno zadevajo obmoéne
interese, za katere je enota ustanovljena, zlasti pa:

— kadrovsko programiranje in nalrtno pripravo
kadrov za potrebe organizacij zdruZenega dela;

— nafrtno strokovno usposabljanje delavcev gle-
de na nove zahteve delovnih mest, ki jih terja tehno-
loski razvoj organizacij zdruZenega dela in njihovih
dejavnosti;

— intenzivno in taks$no kvalitativnho zaposlovanje,
da lahko delavci pni delu uéinkovito dizhorid¢ajo pri-
dobljeno znanje, sposobnosti in delovne izkusnje;

— zaposlovanje teZe zaposlivih in invalidnih oseb;

~— zaposlovanje delavcev v tujino v primerih ved-
je brezposelnosti ter njihovo vracanje v domovino;

— usklajevanje dela poklicnega usmerjanja mla-

dine in odraslih v organizacijah zdruZencga dela in'

sklepanje pogodb z njimi za obseZnejSe obravnave;
— dogovarjanje in sporazumevanje z organizaci-
jami zdruZenega dela pri njihovih problemih v zvezi
z modernizacijo proizvodnega procesa, preusmeritvijo
poslovanja ali drugih izboljSav;
— sodelovanje pri drufbenem sporazumevanju za
programiranje in financiranje dejavnosti Skupnosti;
— daje soglarje za vodjo strokovne sluzbe v enoti.

28. ¢len

Enota skupnosti sodeluje in vapostavlja odnose
zlasti. s temeljnimi organizacijami zdruZenega dela, s
skup$¢ino obgine in krajevnimi skupnostmi na ob-
moéju katerih deluje. Enota obravnava in predlaga
ukrepe tem organom glede vzrokov brezposelnosti,
mobilnosti in migracijskih tokov delovnih ljudi, go-
spodarskih strukturalnih sprememb, ustvarjanje pogo-
jev za vracanje zdomcev v domovino ddr.

29. €len
Skup§€ina enote na obmocju Ljubljana Moste-Polje ima 38
delegatskih mest, v katere delegirajo:
~ delaver v TOZD in OZD - 21
— delovni ljudje in ob&aniv KS — 17

30. ¢len

Enota skupnosti lahko predlaga Skupnosti izvrsi-
tev dolocenih ukrepov, ki se nanaSajo na probleme
zaposlovanja na obmodju enote.

Delo c¢note mora biti v soglasju z delom Skup-
nosti.

Ce se med enoto in Skupnostjo me doscze so-
glasje, se pricne z usklajevalnim postopkom. Uskla-
jevalni postopek se¢ predpise po statutu.

31. ¢len

V statutu enote se doloéi nacin delegiranja dele-
gatov v skups€ino, sestav (razmerje med declegati te-
meljnih organizacij zdruzenega dela in krajevnih skup-
nosti), mandatna doba, pristojnosti in odlo¢anje skup-
§¢ine ter vsa druga vprasanja, ki zadevajo upravljanje
in poslovanje enote. )

VI. ZDRUZEVANIJE V ZVEZO SKUPNOSTI

32, ¢len

Zaradi zagotavljanja enotnega podrocja dela, rea-
lizacije politike zaposlovanja, ki je skupnega interesa
za vse delovne ljudi se Skupnost zdruZuje v Zvezo
skupnosti za zaposlovanje za SR Slovenijo, kateri se
poverja opravljanje splosnih in skupnih zadev s pod-
roc¢ja zaposlovanja, pomembnih in smotrnih za enot-
no izvr§evanje nalog na obmocju republike, za med-
republi§ko sodelovanje, za zaposlovanje delavcev v
tujini, njihovo varstvo v tujini in vratanje v domo-
vino, za sodelovanje pri skiepanju samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogovorov s podrodja zapo-
slovanja in kadrovske politike, ki zajemajo obmocje
republike ali podrogje posamenih gospodarskih, druz-
benih in drugih dejavnosti, za Studijske in razisko-
valne naloge posebno na podro¢ju spremljanja in pro-
ucevanje potreb po kadnih, za analitiéno, informativno-
publicistitno in ostale poverjeno dejavnost.

33. ¢&len

Skupnost se zdruZuje v zvezo skupnosti na podlagi
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v zvezo skup-
nosti za zaposlovanje, ki ga sklenejo samoupravne
skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije.

S tem sporazumom se tudi dogovom o skupnem
programiranju, o zdruZevanju sredstev, potrebnih za
uresniCevanje nacela vzajemnosti in solidarnosti na
podro¢ju zaposlovanja in o zdruZevanju sredstev, po-
trebnih zvezi za oprayljanje poverjenih nalog.

V okviru skupnega programiranja in izvajanja
enotnega programa dela zveza skupnosti z analiti¢no
raziskovalnim delom ustvarja izvirne strokovne re-
Sitve, jih dolo€a in izboljSuje ter s tem dosega, da




—
se za izvajanje programiranih nalog na podroéju vseh
skupnosti uporabljajo enotne strokovne metode, siste-
mi in postopki dela.

VII. DELOVNA SKUPNOST SKUPNOSTI

34. ¢len

Skupsdina Skupnosti ustanovi za opravljanje stro-
kovnih, administrativnih, finanénih in drugih opravil
v zvezi z izvajanjem svoje dejavnosti in opravljanjem
nalog delovno skupnost.

Delovna skupnost opravlja naloge za Skupnost in
na obmo¢ju Skupnosti, kot enotna strokovna sluzba.

35. élen

Delovno skupnost predstavlja in vodi direktor.

Direktorja delovne skupnosti imenuje skupSdina
Skupnosti na podlagi javnega razpisa in po postopku,
ki ga dolo¢a statut Skupnosti.

36. ¢len

'V statutu Skupnosti in medsebojnem sporazumu
z delovno skupnostjo se podrobneje urejajo naloge,
pravice in odgovornosti, samoupravni kolektivni in
individualni organi, upravljanje, poslovanje, samo-
upravne kontrole ter druga razmerja delovne skup-
nosti.

VIII. OBVESCANJE DELOVNIH LJUDI
V SKUPNOSTI

37. &len

Delo organov Skupnosti je javno. Skupnost ob-
ves¢a svoje ¢lane o svojem delu, stanju in problemih
praviloma prek njihovih delegatov v skupécini.

Vsak ¢&lan Skupnosti ima pravico biti seznamjen
prek svojega delegata z vsemi temeljnimi problemi,
stanjem in delom Skupnosti.

Delegati Skupnosti so dolZni porofati © svojem
delu in delu v skup$éini volilnemu telesu, ki jih je
izvolilo. Najmanj enkrat letno morajo podati pismeno
porocdilo delegaciji, ki jih je izvolila.

38. ¢len

Zaradi posebnega druZbenega pomena, ki ga ima
druzbena dejavnost zaposlovanja, je Skupnost dolZna
obveséati vse ustanovitelje skupnosti, skupséine ob¢&in
in druzbenopoliti¢éne organizacije o uresniCevanju pro-
gramov in o uporabi sredstev Skupnosti.

Skupnost prek sredstev javnega informiranja ali
na drug nacin obvesta delovne ljudi o svojem delu.

IX. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
SKUPNOSTI

39, ¢&len

Za uresni¢evanje in varstvo svojih samoupravnih
pravic v Skupnosti imajo delavci in delovni ljudje
pravico in dolZnost, da v okviru sistema samouprav-
ljanja uveljavliajo samoupravno delavska kontralo.

40. ¢len

Samoupravno delavsko kontrolo v Skupnosti
opravlija komisija samoupravne delavske kontrole (v
nadaljnjem besedilu: komisija).

Komisija ima 17 &lanov ter izmed sebe izvoli pred-
sednika in namestnika predsednika.

Clane komisije volijo skup$¢ine enot za 4 leta,
in sicer s podrodja vsake enote enega delegata.

41. ¢len

Komisija mnadzira izvajanje tega sporazuma, sta-
tuta in drugih camoupravnih aktov Skupnosti, drui-
benih dogovorov, samoupravnih . sporazumov, zakonov
in predpisov, ki se nanaSajo na Skupnost ter sklad-
nost teh aktov in odloé¢itev s samoupravnimi pravi-
cami, dolfnostmi in interesi delavcev, izvajanje pro-
grama dela; ali se odgovorno ter druzbeno in eko-
nomsko smotrno uporabljajo druzbena in zdruzena
sredstva, kot tudi razpolaganje z njimi, izvrSevanje
sklepov organov upravljanja in drugih organov Skup-
nosti, poslovanje delovne skupnosti, obveifanje de-
lovnih ljudi o vpraSanjih, ki so pomembna za odlo-
¢anje in madzorstvo v Skupnosti ter uresnievanje
drugih samoupravnih pravic, dolZnosti in interesov
delovnih ljudi v Skupnosti.

42. ¢len

Natan¢énejse dolo¢be o volitvah, odpoklicu, pra-
vicah, dolZnostih in odgovornosti ¢lanov komisije se
urejajo v statutu.

X. RAZMERJA SKUPNOSTI

43. ¢élen

Skupnost sodeluje in soodlo¢a z druzbonepolitic-
nimi skupnostmi pri sprejemanju politike zaposlova-
nja delaveev v tujino in njihovega vratanja v domo-
vino, materialnih pravic brezposelnih delavecev:in dru-
gih dejavnikov v zvezi zaposlovanja ter se v najvedji
mozni meni zavzema za koristi delovnih ljudi.

44, ¢len

Skupnost se zaradi usklajenega in koordiniranega
delovanja povezuje z drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi.

45. élen

Kadar skups8cina Skupnosti obravnava pojave in
probleme zaposlenosti, ki zadevajo delavce in obéane
z obmoc¢ja dolo¢enih krajevnih skupnosti, obvesti o
tem zainteresirane krajevne skupnosti, da se lahko
po svojih delegatih udeleZijo seje s pravico razprav-
ljanja.

XI. ZDRUZEVANIJE SREDSTEV ZA DELO
SKUPNOSTI

46. ¢len

Delovni ljudje, ki v Skupnosti uresniujejo svoje
osebne in skupne potrebe in interese, zdruiujejo v
Skupnosti potrebna sredstva za izvajanje njenih pro-
gramiranih nalog.

Program Skupnosti in zdruZevanje sredstev za
njegovo uresnifitev je vsako leto predmet posebnega
samoupravnege sSporazuma, ki ga sklepajo delovni
ljudje organizacij zdruZenega dela, drugih samouprav-
nih organizacij in delovnih skupnosti, obéani, ki z
osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost ter Skupnost.

S spcrazumom se zagotavlija tudi zdruZevanje
sredstev za izvajanje skupnih nalog za obmodje re-
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publike ter izvajanje nacela vzajemnosti in solidar-
nosti po programu kriterijev s prelivanjem sredstev
med skupnostmi.

47. ¢len

Ce ne pride do sklenitve samoupravnega spora-

zuma iz prejSnjega d&lena, doloCijo obcinske skup-
S¢ine minimalni program Skupnosti in sredstva za
njegovo financiranje. :

Predlog za sprejetje obéinskih odlokov po prejs-
njem odstavku poda skups$éina Skupnosti,

XIl. SPREJEMANIJE STATUTA

48. clen

_Skups¢ina Skupnosti sprejema statut Skupnosti
z 2/3 vedino glasov vseh delegatov skupicine.

Statut se pred sprejemom daje v razpravo vsem
¢lanom Skupnosti.

S statutom se tudi odreja, katere ostale akte se
daje v javno razpravo ¢lanom Skupnosi pred njiho-
vim sprejemom.

XI1l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49, ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vecina
delavcev v nad 50% organizacij zdruZenega dela, v
katerih je ve¢ kot 50 % delavcev z obmoéja, za katero
se ustanavlja skupnost,

Sporazum velja od dneva, ko ga podpiSe zadostno
Stevilo delegatov ustanoviteljey iz 1. odstavka tega
¢lena in ko ga potrdijo skupséine obéin, za katerih
obmodja se ustanavlja skupnost za zaposlovanje.

Steje se, da je Skupnost ustanovljena, ko je skle-
njen ta sporazum.

50. ¢len

Z dnem, ko se konstituira skup$¢ina Skupnosti,
le-ta s sklepom ustanovi delovno skupnost po 34. ¢lenu
tega sporazuma, ki prevzame posle od dosedanjega
Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana.

Skupnost priéne z rednim delom z dnem vpisa v
sodni register,

51. ¢len

Z ustanovitvijo Skupnosti po tem sporazumu pre-
neha z delom obstoje¢a Komunalna skupnost za za-
poslovanje Ljubljana.

52. ¢len

Skups$¢éina obstoje¢e Komunalne skupnosti za za-
poslovanje sprejme poslovnik o volitvah delegacij in
delegatov za novo skupsi¢ino Skupnosti v skladu s
tem sporazumom ter izvede postopek volitev.

Predsednik skupS¢ine obstojece Skupnosti skli¢e
novo skupi¢ino Skupnosti na prvo sejo ter predse-
duje seji do verifikacije mandatov delegatov v skup-
§¢ini.

53. ¢len

Dolo¢ila zakona o zaposlovanju in o zavarovamju
za primer brezposelnosti, ki se nanasajo na pravice
iz zavarovanja za primer brezposelnosti (¢l. 33—S55)
se z uveljavitvijo teh dolo&il (1/1-1975) uporabljajo
tudi za brezposelne osebe, prijavljene pri zavodu za
zaposlovanje, ki po dosedanjih predpisih niso izpol-
njevale pogojev za pnidobitev teh pravic.

54. ¢len

Ta sporazum se lahko spremeni oziroma dopolni
po postopku, kakrien velja za njegovo sklenitev ozi-
roma sprejetje.

_\
55. dlen

Ta sporazum se objavi v uradnih glasilih druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti za obmodéje, za katero je Skup-
nost ustanovljena.

IZHODISCA ZA JAVNO RAZPRAVO O PREDLOGU
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O USTANOVITVI
SAMOUPRAVNE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANIJE

Skupnost za zaposlovanje se mora v skladu z
ustavo in Zakonom o zaposlovanju in o zavarovanju
za primer brezposelnosti do konca leta 1974 na novo
konstituirati. Delovni ljudje bodo v novi skupnosti &im
bolj neposredno zadovoljevali svoje osebne in skupne
potrebe ter interese na podrodju dejavnosti zaposio-
vanja in usklajevali delo na tem podrodju.

Zakon predvideva, da se samoupravna skupnost
za zaposlovanje ustanovi na osnovi samoupravnega
sporazuma, pobudo za ustanovitev pa lahko da kate-
rakoli organizacija zdruZenega dela, sindikat ali ob-
dinska skupddina iz obmodja, za katero se skupnost
ustanavlja.

Osnutek samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
samoupravne skupnosti za zaposlovanje Ljubljana je
bil v prvi fazi javme ragprave ugodno sprejet s strani
druzbenopoliti¢nih organizacij. Predlagane so bile ne-
katere dopolnitve oziroma spremembe, ki so smiselno
vsebovane v predlogu.

O predlogu bodo razpravljali delovni ljudje v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela ter obdani v
krajevnih skupnostih.

Rok za javno rapravo je predviden do 10. no-
vembra, vendar bo podaljian, e bo to zahteval uskla-
jen mastop vseh interesnih skupnosti, ki morajo svoje
sporazume o ustamovitvi -predloziti v razpravo.

Od javne razprave pritakujemo oceno predloga
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi samoupravne
skupnosti za zaposlovanje Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: predlog sporazuma), ki naj bi razen pri-
pomb, predlogov in misljenj, vsebovala tudi nacelni
pristanek za podpis sporazuma:

Da bi javna razprava dala odgovore na vse dileme
v sporazumu, ki jih v dosedanjih razpravah e nismo
uspeli povsem enotno razrediti, prosimo, da zavza-
mete svoja staliSCa zlasti do teh vprasanj:

1. Zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za pri-
mer brezposelnosti ne predvideva, da bi bile v siste-
mu samoupravne skupnosti za zaposlovanje udelezene
krajevne skupnosti. Res je, da krajevne skupnosti
neposredno ne financirajo te skupnosti (to pa velja
tudi za druge interesne skupnosti), vendar ne moremo
mimo dejstva, da so za dolo¢ena vprasanja s podroéja
delovanja skupnosti za zaposlovanje verjetno bolj za-
interesirane kot delovni ljudje v temeljnih organizaci-
jah zdruzenega dela (npr.: poklicno usmerjanje mla-
dine, zaposlovanje teZje zaposlivih oseb). V prvi fazi
javne razprave je bila ideja o vkljucevanju krajevnih
skupnosti v organe upravljanja Skupnosti ugodno
sprejeta, od drugega dela razprav v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih pa
pricakujemo dokonéno opredeliev do tega vpraSanja.
Pri tem je treba poudariti, da se veCina skupnosti za
zaposlovanje {prcdvic'loma jih bo v Sloveniji devet)
ravna po zakonu in ne vkljucuje krajevnih skupnosti
v delegatski sistem.

2. Drug sklop vprasanj se¢ nana$a na celotno zgrad-
bo delegatskega sistema v skupnosti za zaposlovanje
od baze do ob¢inskih, regionalnih in republiskih sa-
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moupravnih organov. MoZnih reditev je ved, vse pa
bazirajo na posebnih (oziroma splo$nih) delegacijah,
ki jih bodo do konca leta izvolili delovni ljudje v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela in obcani v
krajevnih skupnostih.

Predlog sporazuma, ki je pred vami, predvideva,
da sestavljajo skupS¢ino Skupnosti (regionalno) de-
legati- vseh enot na obmo¢ju Skupnosti. Delegacije in
konference delegacij po posameznih enotah Skupno-
sti se oblikujejo na podobnih natelih kot za zbor
zdruzenega dela ter zbor krajevnih skupnosti obdin-
ske skupstine. Delegacije posiljajo delegate v skup-
$¢ino posameznih enot skupnosti, te pa na paritetni
osnovi v skups€ino skupnosti in Zvezo skupnosti tako,
da ima vsaka enota v skupi&ini Skupnosti 3 delegat-
ska mesta. Na ta nadin je¢ ustvarjena delegatska
povezava med skup$¢inami enot ter zagotovljena ena-
kopravnosti pri odlo¢anju o najvaznejdih vprasanjih s
podroé¢ja zaposlovanja na regionalnem nivoju.

Ugovor ma tak delegatski sistem izhaja iz pred-
postavke, da je Skupnost (regionalna) pravna oseba,
ki se mora neposredno povezovati z delegati v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela. To bi pomenilo,
da se morajo praktiéno vse organizacije povezovati v
konference delegacij ter direktno delegirati delegate
v skups¢ino skupnosti. Razen tega pa se po posamez-
nih obmoéjih neodvisno (po posebnem delegatskem
kljucu) oblikujejo skups€ine enot, ki s skupséino
Skupnosti ne bi imele direktne povezave. Ceprav ima
ta sistem dolotene smiselne elemente pa menimo, da
bi na ta nacin neracionalno razsirili delegatski sistem,
saj bi se podobna ali celo enaka vpraSanja resevala
dvotirno, bistveno otezena pa bi bila direktna kon-

lotna samoupravna organiziranost po cnotah.

V javni razpravi je potrebno oceniti oba pristopa
ter poiskati optimalno reSitev, ki bo uspela ob racio-
nalnem delegatskem sistemu najucinkoviteje vnasati
interese delovnih ljudi v delovanje skupnosti.

3. Naslednje vprasanje je tesno povezano s prejs-
njim, saj so bile Ze vetkrat omenjene enote Skupnosti.
Za neposredno in popolno uresnicevanje dolocenih
samoupravnih pravic in interesov na podro¢ju zapo-
slovanja se delovni ljudje ter mjihove organizacije
zdruzenega dela in krajevne skupnosti organizirajo v
enote skupnosti. Predlog sporazuma predvideva, da
se enote Skupnosti formirajo za obmocje vsake ob-
¢Gine v Skupnosti. Na obmoé¢ju fljubljanske regije bi
potemtakem bilo sedemnajst enot skupnosti.

V predlogu nismo upoStevali specificnosti mesta
Ljubljane, vendar bo med javno razpravo. potrebno raz-
misliti tudi o tem. V Ljubljanskih ob¢inah se namret
vprasanja kadrovske politike tako mocno prepletajo,

da bi bilo potrebno formirati posebno samoupravno
telo skupnosti za razreSevanje specifiénih vpraSanj
na mestnem nivoju.

Enota skupnosti ima delegatsko skupscino, katera
obravnava oziroma reSuje naloge in zadeve Skupno-
sti, ki neposredno zadevajo obmocne interese, za
katere je enota ustanovlijena. Enote so torej pred-
videne, kot sestavni deli skupnosti s tem, da prek
dellegatov v skup$€ini Skupnosti oblikujejo in progra-
mirajo politiko delgvanja celotne Skupnosti. Seveda
pa enote v prvi vrsti razreSujejo vprasanja na last-
nem obmodju.

Ob tem, da je veCina dinteresnih skupnosti orga-
nizirana v obliki temeljnih skupnosti (obé&inskih) se
postavija vpraSanje, ali ne bi bilo moZno tudi na
podrotju zaposlovanja preiti na temeljne skupnosti za
zaposlovanje oziroma, da bi bile enote temeljne skup-
nosti. Ta reSitev je vsekakor mozna, bistvena ovira

N

frontacija. V tem primeru bi postala vprasljiva ce-
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temu pa je organiziranost strokovnih sluzb na tem
podro¢ju. Doslej je na celotnem teritoriju skupnosti
delovalo 75 delavcev. V primeru, da bi bila v vsaki
ob¢ini temeljna skupnost (v svojstvu pravie osebe)
pa Stevilo strokovnih delavcev ne bi zados$calo. Po-
veCan prispevek za zaposlovanje pa racun razsirjene
sistemizacije ob danadnjih naporih za razbremenitev
gospodarstva po vsej verjetnosti ne bi priSel v postev,
Se zlasti zato ne, ker se bo od 1. novembra 1975
povetal zaradi pri¢etka izvajanja zakonskih doloéil
0 socialni varnosti za¢asno mezaposlenih.

Pri dokon¢nih odloditvah je treba torej uposte-
vati vse mavedene momente.

4. Organ skups&ine Skupnosti, ki bo skrbel za iz-
vajanje sklepov in pripravo materialov, bo izvi&ilni
odbor. V osnutku samoupravnega sporazuma sta bili
predvideni dve varianti za sestavo izvr$ilnega odbora.
Prva je predvidevala, da sestavljajo izvrdilni odbor
izkljuéno delegati Skupnosti, medtem ko je druga
vkljutevala tudi delavce iz strokovne sluzbe Skupno-
sti. V predlogu je vsebovana druga varianta, ki pred-
videva, da izvrsilni odbor imenuje skupi¢ina Skup-
nosti, in sicer predsednika, namestnika ter Sest &lanov
izmed delegatov Skupnosti in tri izmed delavcev
strokovne sluzbe skupnosti. IzvrSilni odbor bi torej
Stel skupaj enajst ¢lanov, ki bi bili glede na naravo
in kontinuiteto dela stalm.

V dosedanjih razpravah je bil izraZen pomisiek,
da je tak odbor za tako veliko obmodéje in zaradi
raznolikosti nalog premajhen. Javna razprava mora
razre$iti vpraSanja tako glede sestava kot glede veli-
kosti izvrSilnega odbora bodoce skupscine.

5. Zakon o zaposlovanju in o zavarovanju za pni-
mer brezposelnosti dolota, da se skupnost za zapo-
slovanje ustanovi za obmodje ene ali ve¢ sosednjih
ob¢in, ki zajemajo najmanj 85.000 prebivalcev, od
tega najmanj 25.000 zaposlenih.

Dosedanja Komunalna skupnost za zaposlovanje
Ljubljana zajema obmocja 17 obdin z nad 500.000 pre-
bivalcev ter nad 230.000 zaposlenimi. Torej so na tem
obmocju objektivne moznosti za formiranje ve¢ skup-

nosti. Nove organizacijske povezave pa bi brez dvoma .

zahtevale veéje Stevilo strokovnih kadrov, ki oprav-
ljajo delo za skupnost. Menimo, da prav zaradi tega
ne bi bilo smotrno cepiti dosedanjega obmocja skup-
nosti na ve¢ manjsih skupnosti.

V teku javne razprave je torej potrebno izobli-
kovati jasno staliS¢e tudi o teritorialnem obsegu nove
skupnosti.

6. Kot je bilo Ze omenjeno, prinaSa zakon o za-
poslovanju in o zavarovanju za primer brezposelnosti
bisivene movosti na podro¢ju socialne wvarnosti za-
Casno brezposelnih oseb. Ker je bil zakon sprejet v
aprilu, torej tedaj, ko so bile razprave v temeljnih
organzacijah zdruZenega dela o financiranju sploSne
in skupne porabe Ze zakljudene, je bila izvedba tistih
dolo¢il zakona, ki so se nanaSale na razSiritev pravic
med zacasno mnezaposlenostjo, preloZena na leto 1975.

Ze sedaj je treba opozoriti, da prispevna stopnja
0,2 od bruto osebnih dohodkov (kar je samo osnova
za izracun, prispevek pa se odvaja iz dohodka temelj-
nih organizacij zdruZenega dela), za razliritev pravic
ne bo zadoséala. Pri tem lahko omenimo, da je v
Sloveniji prispevna stopnja za zaposiovanje najnizja
izmed delegatov Skupnosti in tri izmed delavcev
strokovne sluzbe skupnosti. [zvrSilni odbor bi torej
§tel skupaj enajst &lanov, ki bi bili glede na naravo
in konmtinuiteto dela stalni.

V dosedanjih razpravah je bil izraZen pomislek,
da je tak odbor za tako veliko obmocje in zaradi

raznolikosti nalog premajhen. Javna razprava mora

29



dvoma sestavni del procesa zaposlovanja), pa je po-
nekod opazna teinja, da se v obciinskih administra-
tivnih sluzbah okrepijo kadrovske sluzbe, ki bi imele
na skrbi tudi S$tipendiranje. Ne glede na konéne re-
Sitve je jasno, da bo strokovna sluzba Skupnosti za
zaposlovanje 8e dalj Casa najbolje organizirana za
izvajanje strokovnih opravil v zvezi z izborom §ti-
pendistov, ker edina razpolaga z vedino podatkov, ki
so relevantni pri podeljevanju Stipendij. Glede na to
se bo povecal obseg dela v strokovni sluibi Skup-
nosti, kar bo potrebno tudi kadrovsko urediti.

V zvezi s financiranjem je potrebno omeniti dej-
stvo, da je od devetih skupnosti v Sloveniji kar pet
deficitarnih. Pri pokrivanju deficita na ostalih ob-
mocjih participira Skupnost za zaposlovanje Ljub-
ljana najveéja finan¢na sredstva, saj letno v ta na-
men prispeva okrog petsto milijonov starih dinarjev

- oziroma Cetrtino sredstev, ki se zberejo na obmodju

ljubljanske skupnosti. Solidarnostno prelivanje sred-
stev je nujno, ker bi v nasprotnem primeru morali
v Sloveniji po regijah uveljavljati razliéne prispevne
stopnje za zaposlovanje, ¢e bi hoteli zagotavljati ena-
ke pravice vsem zalasno brezposelnim osebam.

Ob razpravah o predlogu sporazuma bo treba ra-
zen o nalogah, ki so poverjene samoupravni skup-
nosti za zaposlovanje, proutiti tudi financiranje skup-
nosti ob upostevanju solidarnostnega prelivanja sred-
stev na manj razvita obmodja.

V tem kratkem prikazu niso navedena.vsa vpra-
Sanja, ki jih obravnava samoupravni sporaum. Zeleli
smo opozoriti le na tiste elemente, ki $e niso povsem
enovito opredeljeni, vendar s tem nismo hoteli ome-
jevati javne razprate. Dobrodosli bodo vsi umestni
predlogi, dopolnitve in pripombe na celoten tekst
samupravnega sporazuma.

PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 USTANOVITVI SAMOUPRAVNE

INTERESNE SKUPNOSTI
POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA

Na podlagi 53. in 63. ¢lena ustave Socialisticne republike
Slovenije so sklenili delovni ljudje v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in drugih delovnih skupnostih ter drugi zavaro-
vanci in upokojenci

" SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o samoupravni organizaciji in nalogah skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji

1. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih delovnih skupnostih ter drugi zavarovanci in upokojenci
preko svojih zdruzenj oziroma drustev (v nadaljevanju: zavaro-
vanci in upokojenci) konstituirajo s tem samoupravnim sporazu-
mom samoupravno interesno skupnost pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja v SR Sloveniji (v nadaljevanju: skupnost), da
bi si zagotovili pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V njej v
ta namen zdruZujejo sredstva in na podlagi rezultatov minule
dela in po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo sebi
in svojim druZinskim ¢lanom pravice v primeru starosti, smrti in
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zmanjSanja ali izgube delovne zmoZnosti in telesne okvare ter
uresni¢ujejo druge skupne in Fommiéne pravice in dolZnosti.

Zavarovanci in upokojenci se v skupnosti organizirajo tako,
da si zagotovijo moznost neposrednega odlo¢anja oziroma odlo-
¢anja preko delegatov pri dolo¢anju pravic in obveznosti ter pri
ustvarjanju in krepitvi materialne osnove za zagotovitev in
razsiritev svojih pravic.

2. glen

Clani skupnosti so:

1) zavarovanci, in sicer:

— delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
drugih delovnih skupnostih;
jalc_ihdelomi ljudje v delovnem razmerju pri zasebnih deloda-
— delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi v
lasti ob&anov;

— drugi delovni ljudje, ki so po zakonu obvezno zavarovani
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in

2) upokojenci.

3. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom se dolo¢a:
— delovno podrodije in naloge skupnosti,
— organizacijo skupnosti,
— pristojnost skups¢ine skupnosti,
odgovornost v skupnosti,
— nadzor nad delom sku[flnosti.
opravljanje strokovnih, finanénih
zadev za skupnost,

— druga vprasanja skupnega pomena.

in administrativnih

4, ¢len

Skupnust opravlja svojo dejavnost na podlagi ustave, zakona,
tega samoupravnega sporazuma, statuta in drugih splo$nih aktov
ter programov skupnosti.

I1. DELOVNO PODROCJE IN NALOGE
SKUPNOSTI
5.¢&len -

Zavarovanci in upokojenci si v skupnosti zagotavljajo pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje in v ta namen dolocajo zase in
za svoje druzinske ¢lane: :

— pravico do starostne pokojnine — za primer starosti;

— pravico do invalidske pokojnine in pravico do poklicne
rehabilitacije in zaposlitve z ustreznimi denarnimi nadomestili
+a primer izgubljene ali zmanjSane delovne zmoznosti (invalid-
nost);

— pravico do poklicne rehabilitacije in zaposlitve z ustrez-
nimi denarnimi nadomestili — za primer neposredne nevarnosti
za invalidnost v zvezi z delom na dologenem delovnem mestu
(neposredna nevarnost za invalidnost);

— pravico do denarnega nadomestila (invalidnine) — za
primer telesne okvare;

— pravico do druZinske pokojnine za primer zavarovanceve
ali upokojenceve smrti;

— pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo, varstvenega
dodatka, povracila potnih in selitvenih stroSkov in enkratnega
letnega zneska prispevka za rekreacijo;

— ter druge pravice.

. 6. tlen

Za doseganje svojega namena se skupnost povezuje z organi
druzbenopolitiénih skupnosti ter drugimi organi in druzbeno-
politinimi organizacijami zlasti pri oblikovanju sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja in pri zagotavljanju in zdru-
Zevanju sredstev za uresni¢evanje pravic iz tega zavarovanja, .

Skupnost se povezuje tudi z drugimi samouprdvnimi interes-
nimi skupnostmi pri urejanju zadev skupnega pomena, zlasti na
podrocju:

— zaposlovanja in rehabilitacije invalidov;

— preventivne dejavnosti invalidskega varstva in pri ukrepih
za preprecevanje in zmanj$anje invalidizacije;

— zdravstvenega varstva upokojencev,

— reSevanju stanovanjskih vprasanj upokojencev;

— uresni¢evanju pravice upokojencev do otroSkega dodatka;

— in na drugih podrog&jih. :

i
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7. ¢len

Skupnost se zaradi zagotavljanja enoine politike v uresni-
¢evanju pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
Jugoslaviji povezuje z vsemi skupnostmi pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja in se vkljuguje v zvezo teh skupnosti.

Skupnost sodeluje neposredno z zvezo skupnosti in drugimi
skupnostmi v Jugoslaviji tudi pri urejanju in izvajanju pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja po mednarodnih sporazumih,

III. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
1. Organiziranost skupnosti
8. &len
Zavarovanci in upokojenci uresni¢ujejo svoje pravice in ob-
veznosti v skupnosti, organizirani za obmotje SR Slovenije.

2. Skupscina skupnosti
9. &len

Organ upravljanja skupnosti je skups¢ina, organizirana po
delegatskem nacelu.

Skupszina skupnosti Steje 90 delegatov.

Skups¢ina skupnosti poveri doloene izvrsilne funkcije svo-
jim izvrsilnim organom, ki so ji za svoje delo odgovorni. Izvr-
Silni organi in njih pristojnosti se doloéijo v statutu ali drugem
sploSnem aktu skupnosti.

10, &len

Da se v skupnosti zagotovi nacelo sporazumevanja in dogo-
varjanja in kar najneposredne;jsi vpliv zavarovancév in upokojen-
cev na delo skupnosti, se oblikujejo konference dele%tov po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v ob&inah SR Slovenije
(v nadaljevanju: konferenca delegatov), ki so tudi delegatska
osnova za oblikovanje organov skupnosti.

10. a &len
Konferenco delegacij v ob&ini sestavljajo delegati, ki jih dele-
girajo delegacije zavarovancev in upokojencev: v
— TOZD in drugih OZD - 21
— delovni ljudje, ki opravljajo samostojno delo s sredstvi v
lasti ob¢anov in delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti
(upokojenci skozi delegacije krajevnih skupnosti) — 11

11, glen

Konferenca delegatov skladno z 10. &lenom tega samoupray-
nega sporazuma razpravlja, zavzema in usklajuje svoja stalis¢a o
vprasanjih, o katerih razpravlja in odloc¢a skup$&ina skupnosti,
zlasti pa:

— o obsegu temeljnih pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja,

— o0 obveznostih zavarovancev za zagotovitev pravic na
temelju vzajemnosti in solidarnosti,

— o temeljnih vpradanjih organizacije skupnosti.

V okviru enotnega programa skupnosti in na podlagi naéelnih
izhodis¢ih skupnosti konferenca delegatov:

— sodeluje pri sprejemanju programov preventivne dejavnosti
na podroéju invalidskega varstva in ukrepov za preprecéevanije in
zmanjsevanje invalidizacije. V ta namen se lahko sporazumeva z
gnlxgimi interesnimi skupnostmi in organizacijami zdruZenega

ela;

— razpravlja in sklepa o reSevanju stanovanjskih vpraSanj
‘upokojencev in delovnih invalidov ter razporeja sredstva za sta-
novanjsko in domsko gradnjo.

Konferenca delegatov spremlja uveljavljanje pravic zavaro-
:;ncev in upokojencev na svojem obmodju in predlaga potrebne

repe. :

3. NACIN 1IZVOLITVE DELEGATOV

12. &len
Delegate v konferenco delegatov izvolijo konference delegacij
za samoupravne interesne skupnosti.
V konferenco delegatov se izvolijo delegati izmed zavaro-
L vancev in upokojencev v razmerju Stevila le-teh v ob&ini.

Mandat delegatov traja $tiri leta. Nihée ne more biti ve¢ kot
dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata.

Stevilo delegatov v konferencah delegatov in Stevilo delegat-
skih mest za skupi¢ino skupnosti, ki jih imajo posamezne kon-
ference deleFatov, doloci skupicina skupnosti ki jih imajo posa-
mezne konference delegatov, dolo¢i skupScina skupnosti s
posebnim sklepom.

IV. PRISTOJNOSTI SKUPSCINE SKUPNOSTI

13. &len
Skups¢ina skupnosti odloéa o nalogah skupnosti iz 5., 6. in
7. ¢lena tega samoupravnega sporazuma. Poleg tega odloca
zlasti §e o spremembah in dopolnitvah statuta in drugih splodnih
aktov skupnosti, finanénem naértu in zakljuénem racunu,
samoupraynem sporazumu o pravicah, nalogah in odgovornostih
strokovne sluzbe, programih dejavnosti skupnosti in drugem.

14, élen
Statut skupnosti, njegove spremembe in dopolnitve, pro-
grame dejavnosti, finanéne nacrte in zakljuéne racune skup-
nosti sprejema skups¢ina skupnosti z vec¢ino glasov vseh delega-
tov skupicine, ostale sklepe pa z navadno veéino glasov.

V. ODGOVORNOST V SKUPNOSTI

15. ¢len
Delegati, izvoljeni v konferenco delegatov, so odgovorni zava-
rovancem in upokojencem, delegati v skupSéini skupnosti so
odgovorni konferencam delegatov, izvrsilni organi skups¢ine pa
so odgovorni skup§cini skupnosti,

VI. NADZOR NAD DELOM SKUPNOSTI

16. ¢len

Zavarovanci in upokojenci nadzirajo delo skupicine skup-
nosti in njenih izviSilnih organov ter delo strokovne sluzbe
skupnosti.

Pri uresnicevanju te pravice imajo zlasti pravico in dolZnost,
da so seznanjeni z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti in
sklepi skupicine skupnosti in njenih organov ter delom stro-
kovne sluzbe skupnosti. :

Zavarovanci in upokojenci se z zadevami iz prejSnjega od-
stavka seznanjajo preko glasila skupnosti, preko javnih sredstev
obveScanja ali na drug nacin,

Zavarovanci in upokojenci dajejo neposredno in prek dele-
gatov pripombe in predloge ter naslavljajo posamezna vprasanja
konferencam delegatov skupi¢ini skupnosti, izvriilnim organom
in strokovni sluzbi.

17. ¢len

Samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti, ki nadzira
uresni¢evanje sklepov skupnosti, pravic in dolZznosti zavaro-
vancev in upokojencev in v tej zvezi nadzira tudi racionalno
froSenje sredstev in gospodarnost poslovanja, opravlja odbor
samoupravne delavske kontrole. Delegate v ta odbor izvolijo
konference delegatov. Stevilo delegatov in nacin izvolitve do-
lo¢i skupi¢ina skupnosti s posebnim sklepom.

VII. SPREJEM STATUTA SKUPNOSTI

18. &len
Statut in drugi splosni akti skupnosti, razen uskladitvenega

"postopka po tem samoupravnem sporazumu, kadar se s temi

akti poveCuje ali zmanjSuje obseg pravic iz pokojninskega in
inyalidskega zavarovanja ali se spreminja organizacija skupnosti
po tem samoupravnem sporazumu, se dajo v javno razpravo
zavarovancem in upokojencem, preden jih sprejme skupicina
skupnosti.
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Kadar se statul in drugi splo$ni akti skupnosti wsklajujejo 2z X
sakonom, ali se s temi akti spreminjajo dolocila, ki niso zajeta v IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE .

prejsnjem odstavku, sprejema spremembe in dopolnitve splosnih 20. ¢len
aktov skups¢ina skupnosti v skladu s 14, ¢lenom tega samo- Konstituiranje organov skupnosti po tem samoupravnem spo-
upravnega sporasuma brez postopka, ki je doloten v prejnjem  razumu in uskladitev statuta n drugih splodnih aktov skupnosti
odstavku. mora biti izvedeno najkasneje do 31, decembra 1974. '
21. ¢len
VIIl. OPRAVLJANIJE STROKOVNIH FINANCNIH Uskladitev statuta in drugih splo$nih aktov skupnosti ter
IN ADMINISTRATIVNIH ZADEV ZA SKUPNOST oblikovanje organov skupnosti po tem samoupravnem spo-
19. éfen razumu izvede skupscina skupnosti v sedanji sestavi,

Strokovne, finan¢ne in administrativne zadeve za skupnost 32 8ken
opravlja strokovna sluzba skupnosti. A S e h d .
San“,upra‘fnc pravicc delovnih liud‘ v strokovii stuzbi Skup- ; Ta samoupra\f‘n_l Spora!._un} zac [EC Vcl}ull‘. ko gd SPFEJn\i;.Veell]ﬂ
nosti se dolocijo v statutu skupnosti in na njegovi podlagi skle- clanov lskuptmst; in se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.
fjenem sgmoupravnem sporazumu. ki ga skﬁ:ncta skupscina SFC?llﬁ(a: S-140/18-74 2
skupnosti in najvisji samoupravni organ sirokovne sluzbe, Ljubljana. dne 31. 10. 1974

Gradivo so pripravili iniciativni odbori za ustanovitev samoupravnih interesnih skupnosti. Tiskano v nakladi 20.000 izvodov. Gradivo je tehnino uredil
France Fajdiga, Tiska Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana, Kopitarjeva 2,




