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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGAf KOLEKTIVA ISKRA
— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACIJE, ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKO, KRANJ

NaSe glasilo mohilizator
in informator &lanov nasega

kolektiva

Zadnje Case je precej govora o vsebini nasega
tedenskega glasila, Ofita se, da je preved informati-
ven, srezimskiz, premalo pa obravnava probleme,
ki tarejo nas kolektiv, ki jih ni malo. Resnica je,
da smo v preteklosii vse premalo kriticno cbravna-
vali nekatere probleme, ki so vaZnj za na$ kolektiv.
Probleme je sicer naSe glasilo nakazalo, vendar pa
ti problemi niso bili kriti¢no in polemi¢no obdelani,
zlasti pa niso bile nakazane smerj reSevanja.

Uredniski odbor nasega
glasila je imel pretekli teden
jizredno sejo, na- kateri je
razpravljal o problemu vse-
bine naSega glasila. Zavzel je
stalise, da je nujno treba
vsebino naSega ¢asopisa do-
polniti tudi v smeri Kriti¢ne-
ga in polemi¢nega obravna-
vanja problemov in nedostat-
kov v nasem podjetju.
Nésporno je, da ima vsak
¢lan nafega  kolektiva pravi-

co, da je informiran tudi o_

teh problemih, ki tarejo na-
fe podjetje, in mu onemogo-
¢ajo dosegati boljSe gospo-
darske rezultate. Casopis pa
je lahko tisti pripomodek,
preko katerega seznanjamo
tlane kolektfiva s temi doga-
janji, Razumljivo je, da je
za obravnavanje teh nedo-
statkoy potrebna vcasih pre-
cej$nja mera - strokovnosti,
Se ve¢ pa smelosti. Podjetje
ima - dologeno Stevilo novi-
narjev, vendar njihova de-
javnost dosedaj ni bila®urav-
nana v to_ smer. Uredniski
odbor je pridel. do staliséa,
da je nujno, ¢e hofemo na-
se uspehe, kot tudi neuspehe
dbravnavati v nasem teden-
skem glasilu, in tudi v zu-
nanjem é&asopisju, kar je fu-
di delo novinarske sluzbe,
treba tem ¢lanom kolektiva,
to je poklicnim novinarjem,
datt pomen druzbenih delav-
cev, ki bodo lahko dovolj
smelo in strokovno obravna-
vali tezave in uspehe naSega
kolektiva. Da pa bodo lahko
to v redu izvrievali, morajo
biti seznanjeni z na$imi pro-
blemi, treba jih je vabiti na
Seje organov upravljania, se-
stanke druzbeno - politiénih
organizacij, seje kolegija itd.,
kier bodo dobili vpogled v
celotno poslovanje podietja.
StaliS¢e, da se kdo boji za-
Mere Zaradi objave dolole-
nih élankov, je za poklicneza
novinarja nesprejemljivo in
svoje sluzbe ne more v redu
opravljati. Pri svojem delu
Pa morajo poklicni novinarji
bZivati podpore, tako orga-
nov upravljanja in druzbeno-
politiénih - organizacij, kot
ostalih ¢lanov kolektiva, ki

jim je pri srcu objektivna
in konstruktivna kritika, ter
odprava nedostatkov.

Vsem pa je lahko jasno,
da na3i poklicni novinarji ni-
so prvi, ki se morajo' spusZa-
ti v obravnavo vseh mogocih
problemov v nasem podjetju
in z njimi seznanjati c¢lane
nasega kolektiva, Nesporno
je, da je to prvensivena na-
loga nasih vodilnih delavcev,
predstavnikov druzbeno-po-
litiénih organizacij in samo-
upravnih - organov, Ravno
ti so kot prvi poklicani, da
prek casopisa seznanjajo ko-
lektiv s problemi, ki so Zi-
vlienjske vaznosti za na3 ko-
lektiv., Seznanjati je treba
kolekliv. na jasen in razu-
mljiv naéin, objektivio na-
kazati tezave in smer reSeva-
nja. Urednifki odbor-se je
odlodil, da se bo od ¢asa do
¢asa z vpraSanji obracal na
vodilne delavce podjetja, to-
varn in ‘ma predstavnike
druzbeno-politi¢nih organiza-
cij in samoupravni horganov,
ter objavljal njihove odgovo-
re, ali pa v asopisu oznacil,
da od posameznika n. dobil
zaprodenih odgovorov, Le na
tak " nadin = bomo lahko
seznanili na$ kolektiv z vse-
mi tistimi vprasanji, na ka-
tera zahtevajo ¢lani naSega
kolektiva odgovore in s ka-
terimi se obradajo na nase
urednistvo. Ta cilj bomeo do-
seeli le, ¢e bodo fudi ostali
(Nadaljevanje nna 6. strani)
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Sprejem Sportnikov iz Oberwarta (Avstrija) pred kranjsko tovarno

(tekst ma §. strani))

[a dosiedno 1zvajanje statuta

Vsem ¢lanom delovne skup-
nosti- nafega podjetja je bil
pred kratkim “razdeljen sta-
tut.. DS podjetja je tudi v
skladu z dologilom ¢lena 210
statuta, dolotil dan objave
10. junij; tako je statut sto-
pil v veljavo 19. junija 1964.

V nasem podjetju smo ta-
ko dobili svojo ustavo, naj-
vaZnejsi samoupravni akt, po
katerem se mora uravnavati
nafe notranje zivljenje:Z uve-
ljavijanjem statuta, pa se
je zalela borba za njezovo
izvajanje. Mislim, da je dol-
Znost vseh nasih ¢lanov ko-
lektiva, zlasti pa organov
samoupravljanja, nasih druz-
beno-politi¢nih  organizacij
ter vodilnih delavcev, talio v
podjetju kot v tovarnah, da se
povsod, kjer se postavija
vpraSanje upo3tevanja dojocil
statuta, jasno in nedvoumno
postavijo na staliée dosled-
nega izvajanja njegovih do-
lo¢il. Ne smemo si predstav-
ljati, da smo statut sprejeli
iz dolocfenih formalnih razlo-
gov, predvsem zalo, ker tako
zahtevajo predpisi. Njegova
nujnest obstoja je v ureditvi
vseh notranjih odnosov v
kolektivu, kakor tudi odno-
sov kolektiva proti ostali
nasi socialistini® druzbeni
skupnosti. Razumljivo je, ce
se hotemo boriti za uvelja-
vljanje dolodil statuta, je
nujno, da ga tudi dobro po-
znamo. Kljub temu, da je
kil statut v dveh predosnut-

.
Y

kih dan v razpravo vsem c¢la-
nom nase delovne skupnosti,
imamo Se vedno primere, ko
s¢ nekateri z njim niso kaj
dobro seznanili, zato se po-
nekod Se vedno dela v na-
sprotju z deloéili statuta.
Ugotavlja se, da prav tisti
ljudje, ki bi morali dobro
poznati statut v svojih izva-
janjih, ali dejanjih, najveé-
krat nehote, zaradi nepozna-
vanja dologil statuta, delajo
mimo njegovih doloZil, Tre-
ba je wvedeti, da statut ni
akt, ki ga morajo poznati le
pravniki, ampak akt, s ka-

terim morajo biti seznanjeni
vsi élani nasSe delovne skup-
nosti, najbolje pa seveda ti-
sti, ki sprejemajo ved¢ all
manj vazne odlo¢itve, ki
imajo svojo osnovo in vsebi«
no v statutu.

Misljenja sem, da je ravno
statut tisti akt, v kollkor
bomo nzde notranje Zivljenja
uravnali v skladu z njegovi-
mi doloéili, ki nam bo po-
magal pri odpravi mnogih
nasih neredenih vprasanj, ki
tarejo kolektiv pri njesovem
nadaljnjem razvoju in kate-
rih tudi ni malo, G.P.

Ob zakljusku Solskega leta

V prejsnji Stevilki- smo pod
naslovom »0b zakljuc¢ku Sol-
skega letax porocali o po-
klicni Soli »Iskra« v Kranju.

S tem ‘prispevkom pa boma
bralce seznanili s tehnisko
Solo v Kranju in poklicne
Solo v Ljubljani.

TEHNISKA SOLA ZA ELEKTRO IN STROJNO STROKO

V KRANIU
OGCENE
iy vt S

A 3 .g i = g m;?-
T2 Le—E-F iR 8 o
B2 S8 = = A -8' @ o o
a3 i3 B i =] @ 3 2y

& o TS A =] ol =R RS o
Strojna I Nz = -1 9292
Strojna II 28 —_ 2 12 3 11 2,88
Elekiro I por e o e e e e A
Elektro II 23 1 2 8 3 9 3,11

o

Predavatelji in uéenci poslusa jo poroéilo o rezultatih dela v preteklem-ﬁolskem letu

Iz porotila vodstva Sole je
razvidno, da so predmete po-
ucevali dobri strokovnjaki,
ker pa ni bilo mogocée dobiti
za vse predmete stalnih pre=-

davateljev, - so  angaZirali
strokovni kader iz tovarne
Iskra in drugih tovarn W

_ Kranju. PrecejS$nja pomanj=

kljivost pa je bila v ucnih
pripomockih za fiziko in ke=-
mijo.

V tehniski Soli je dokaj
vozacev, za kalere prakticno

ni skoraj ni¢ preskrbljena,
ker Sola nima ustreznega
prostora,

(Nadaljevanje na 6. strani)



Racdunsko avtomatsko
medkrajevno omrezZje

V okviru sodelovanja maSega podjetja z inozem-
stvom, sta se sefla dva inZemirja, med seboj popolna
tujea, prvi Nizezemec, drugi mad sodelavec Slovenec,
vendar oba z istim imenom J. M. Unk; oba inienirja
telefonije in oba zaposiena v okviru aviematizacije.
Zaradi te zanimivesti je nizozemaski strokevnjak g. Unk
kljub temu, da je bil na pofitnicah v Jugoslaviji, pred-
Iagal, &ﬁmmgmﬁmm

zmiem

omreZja.
Ker smatramo, da je bile predavanje zanimive za

Sivsi krog sodelavcev Iskre,

mnmm

porodile, ki ga je pripravil nas sodelavec tov. ing.
. Fehani. Predavanje je bilo 2. julija 1964 na elektroteh-
/) miski fakulteti (Sibki tok) v Ljubljani.

Prof. J. M. Unk iz Holandije
dolgoletni vodilni sedelavec
nz podrodin telefonije pri
Philipsw, je imel v Ljubljani
predavanje o elcktronskcm
racunskem omrezju. V zad-
njem c¢asu se namre¢ prof.
Unk ukvarja s to novileto v
samostojnem biroju. Tako
omrezje naj bi mudilo knji-

govodstvene in racanske ushi -

ge naro¢nikom tega” omreZja
aviomatsko, na slicen nadin
kot telegrafske in telefonske
centrale. Pri tem je profesor
Unk poudaril, da wiseka or-
ganizacija druzbe, kot dana-
Snja, zahteva tudi veliko ad-
mimistracijo. Za to admini-
stracijo je potrebno veliko
papirja, delogne silg, pri tem

pa je Se zelo pedasna, Mimo
tega je clovek twdi najvedji
izvor mapak v tem delu, vsaj
V. primerjavi s streji. Zato se
je clovek zatekel k strojem
V ¢im vedji meri, pri tem pa
je postal suZenj teh strojev
v tem smislu, Ker si firme,
ki te stroje ponujajo, kot je
v mavadi zagotovijo fudi vzdr-
Zevanje in mnadzor nad te-
mi stroji, pri tem pa jih ne
zanima preved kakSen je iz-
Koristek strojev. Ti stroji pa
so razen pri veljih podjetjih
l= slabo izkoriS¢eni in zato
prédragi za uporabo pri manj-
$ih - interesentih. V - kolikor
delujejo ti stroji na ‘ta na-
¢in, da se podatki vna%ajo s
preluknjanimi karticami, de-

Pri teketem traku montaie Steveev

lujejo  tudi prebodasi, ker
morajo sortirati dolocemo
Stevilo kartic preden dobijo
zajelene podatke im porabijo
mnogo papirja.

Memeoriranje pedatkow mna
preluknjamily karticaly maj bi
torej odpadlo in je ugednej-
e magnetmo memoriranje v
\teﬁﬂ:ih. diskih, kjer se wvpise
in ¢ita infermacija s pomocjo
vpisovalno-Citalnih glav. To
je hitrej3e in brez porabe pa-
pirja. Cena take memorije v
primerjavi z njeno kapaciteto
pa pada priblizne oeobratao
sorazmerno z velikostjo me-
morije. Rentabilne memorijo
bomo torej dobili, e bho de-
volj velika in dovolj izkori-
$¢ena. Take pogoje lahko
ustvarimo na sploSno le, de
je memorija dostopna velike-
mu Stevilu Iahko tudi manj-
sih koristnikov - narocnikov.
Taka centralna memorija, ki
vsebuje torej knjigovodstvo

ve¢ naro¢nikov, mora biti
vedno -desegljiva, podatke
mora dajati hitre in mora

omogocati, da je vsak nareé-
nik neodvisen od drugega, da
lahko dobi le podatke do
katerih je upravicen, ter da
do mneupraviéenith  pedatkov
tudi drugi narocnik me more
priti. Ob takih pogojih na-
ro¢nika seveda ved ne zani-
ma kje stoji “memorija, ki
hrani njegovo knjigovodstvo,
temved fe strofki za to knji-
govodsitvo. S tem pa miso
preveé¢ zadoevoljni proizvajal-
¢i racunskth strojev, ker je
razdelitev strodkov v tem
primeru le 1% na racunske
siroje, ostanek pa 25% ha
centralno memerijo in 58%

na spojne vede (omrezje) in

narotnifke -aparature (tele-
printerje).

Memeorija ima zato, da se
ie lahkoe posluzuje istofasno
ved mnarecnikow,
Informacije se vpisajejo v
diske. Vsaka irrrFBrm-ac‘Ija, ki
ses ’\pJS& pa ima 'dva dela:
adreso in drgument. Pri tem
sluZi argument za to, da se

(Nadaljevanje na 6. strani)

ve¢ vhodov.

polaga s 30 leZisci,

na Bledu.

Clanom kolektiva sporefamo, da je pnéitn»ki
dom »Iskraz ma Bledu odprt vsak dan od 7. do. Zt.
ure, po dogovoru pa tudj dlje. Dom ima edliéno
kuhinjo in dobre pijate pe zmernih cemah fer raz-

Uprava poéitniske skupnosti obveifa vse kolek-
tive, da je dom pripraven za izvedbo razuih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago
izletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za izleinike ni potrebno, da v predsezoni is€ejo
informacije v Kranju, paé pa se lahko oglasijo di-
rekino v Domu na Bledu,
je, vedje skupine izletnikov in dopustnike, pa daje
informacije Uprava poéitniske skupnosti v Kranju,
Kidriceva 40 — tel_ 39-93.

N
\

(tel. 77-327). Za seminar-

I Proizvodnja

V - u LI v
i 7 juniju 1964
H. Tova:r-ne X Pla: Er[;n o Izvr&;e[:‘l D=
ELEKTROMEH. 1,126974 1,154413 119
INSTRUMENTI 87490  107.285 116
AVTOELEKTRIKA 777230 644491 168
n MOTORJI _ 131750 -~ 95978 106
AVTOMATIKA 630333 724332 135
ELEMENTI 459330  479.925 207
NAPRAVE 379215 150961 144
ELEKTRONIKA 1337325 144,171 224
APARATT 238535 322500 233
~ KONDENZATORITI 172.000  151.266 163
POLPREVODNIKI 59521 = 86.863 359
USMERNIKF oS0 M
BE roxron — prilep 62.400 = i
BE sxuras: 4330453 4134586 150

Kadrovska politika
v elektromehaniki

Podoba je, da so

razprave o statutih sprozile

firoko zaniraanje za kadrowske pelitiko, o kateri
se vodijo razprave v Casopisih, posvefajo se ji se-
sianki, kier se oblikujejo razlicta mmnenja o tem
delikatnem podrodju, veckrat skoraj zavesino zane-
marjerem, tako da daje viis nezerame ledine. Na
drugi sirani pa botruje povefanemu zanimanju za
kadrovsko politiko spoznanje, da je dviganje pro-
duktivnosti in smotrno gespedarjenje vse bolj od-
visno od ustreznih kadrov, katerim -je treba posve-
titi kar najveé pozornesti

Postavlja se vprasanje, Ce-
mu ob zakonu o delovnih

 razmerjih;, tovarni$kih pra-
vilnikih o delovmith Taz-
. merjih, -statutu podjetja,

organmizacijskih predpisih, ki
ke ticejo kadrovskih vpraSamj
komisije za sprejem in od-

2

- !

pust itd. Se kadroevska
politika? AN ni kadrov-
ska polittka po wsem tem
zgolj pomnoZevanje 7e dolo-
¢enega? Ali nam je sploh por
irebna kadrovska politika?
Vetina prej navedenih oblik
doloca kadrovsko prakso z

neko nujnostje, z obveznostjo
ravmati v skladu z zakoni,
meditem: ko mnoga podroéja
kadrovske prakse in politike
nise zajeta im urejena z za-
konskimi ‘predpisi, tako na
primer razne analize: amaliza
delovnih mest, analiza kad-
rov, vec¢ji del izobraZevanja
¢lanov kolektiva itd, Posa-
mezna  podrocja kadrovske
politike sicer zajemajo razmi
pravilniki, najveckrat razcle-
njujeje to, kar okvirne do-
loga zakon, zal pa majveckrat
pravilniki pa tudi poslovmik;
predpisujejo podrobns  po-
stopke, ki veljajo za pesebne
primere, v glavnem: sluZijg le
neposredni praksi. Mnoge po-
stavke kadrovske politike so-
vpadajo s statutom podjetja,
s katerim je kadrowska poli-
tika majtesneje povezana in
morda tudi ebratno.

Tveri kadrovske politike
najdemo v €asopisju, v zapi-

_operativi,

snikih raznih sej, na oglasmih
deskah; prav pogosto najde-
mo vprasanja s tega podrocja
v »Pismih bralcev«. Poleg te-
ga najdemo mnego kadrov-
ske politike v ustmem izroéi-
Iu, v tradiciji, v kadrovski
Povsod jo srecuje-
mo, vendar vedno samo v
drobtinah, nikol je ne dobi-
mo v zaokrofeni obliki, v ne-
kakem prirocniku, ki bi me-
ral biti sestavni del poslovne
ali splofne politike podjetial
Tudi v nadi kadrovski poli-
tiki miso- vkljucena vsa po-
glavja tako mpr. pelitika de
litve osebnega dohedka, na-
dalje pogledi na higiensko-
tehmigme varnost, pravilnik o
delovmih razmerjilh ihd.

In kaj je potem kadrovska
politika? W strokovnih pri-
rocnikilt sreCujemo mmnenja,
da mora v prvi vrsti jasno
dolo¢iti namene ali splogne
cilje, ki jih folimo doseci gle-

~de kadrov. Dalje kadrovska

politika doloca tudi pot, na-
¢in .in sredstva pri uresnide-
vanju praktiéne kadrovske
politike, ki tako ni le zveneca
deklaracija, ampak vrsta
principov, ki se podlaga za
kadrovsko akcijo, kadrovsko
prakso, Nasa kadrovska po-
litika Zeli biti usklajena z na-
vedendmi postavkami.

Po dalj c¢asa trajajocih pri-
zadevanjih, po. temeljiti ka-
drovski analizi smo’ se ob
vecstranski podpori lotili v
Elektromehaniki pionirskega
posla oblikovanja kadrovske
politike. Zal madela aligpred-
loga zanjo nismo imeli, -in
kolikor je bilo tovrstnega
materiala, je bil presploen,
da bi bil neposredno upora-
ben, zato je bilo formulivan
kadrovske politike tezak 5t
kompliciran posel, pri kate
rem so sodelovali’ vodilni
sirokovni kadri ter <



Proizvodnja kraniske tovarne v juniju

Ob komcn maja je imela
nafa fovarna z oOzitom mna
druzbeni plan  zaostanek w

vredmosti  priblitme 7 milij.. materiala,

dinarjev. Da bi bila izpol-
njena polletna obveznost po
driabenem p‘laﬂu, Bi morali
v mesecw . junmiju - deseti W
proizvodnil vrednosti 1.33 mi-
lijomoy dimarjev. Ta wred-
nost _je bila delno preseZena,
. saj je bilo proizvedenih iz-
delkow za 1.154 milij. dinar-
jev. Nismo pa v prvem pol-
w letjnn dosegli polovico letne
abyveznosti, do katere mnam
manjka Se 40 milij. din. Po
diruzbenem plane je bil w
posameznih  delovnil - enotah
dosezen mnaslednji. mspeh:

PROIZVODNIA
V JUNIJU (druzbeni plan)
EE Pru{}\:z\-'..

in

Mont. rot. sirojev 99,4
Kontakt, — veleji 1254
Splosna montaza 120,8
Kinoakustika 11,7
Tel.: centrale 55,4
Lipnica 347
Deli aviomatike 1348
Deli za N. G. 3977
Deli za Otode 2255
Deli za Trbovlje 69,4
Deli za N. m. 6,7
Usluge 10153
Skupaj 1024

EE KONTAKTOR — Po

nelkaj mesecih - manjSih za-
stojev zaradi pomanjlkanja
S0 ¥ tej enofi

spet normalno delali in do-
segli znatne wvisjo proizvod-
nje, kot je bila predvidema.
Uspeh mam kaze, da je mo-
cote v nasih montazal im
obratifi -izdelati zmatne wed,
Ce bi bil dotok materiala we-
den,

SPLOGSNA MONTAZA je
dosegla lep uspeh. V¥V prvi
polovici jumija je primanj-
kovale wed wrst materiala,
zato se je mabrala matna ko-
[Cina: Steveey i telefomov, ki
jil mi bilo mogote Kompleti-
rati. V drugi pelovici mese-
ca se je to z dodatnim delom
dokonéala, %ker je prispel
manjkajoci material.

MONTAZA ELEMENTOV
AVTOMATIKE v letosnjem
letu redno presega mesecne
zadolzitve.

f
MONTAZA KINOAKUSTI-
KE je v tem mesecu pokrila
del zaostanka iz prejs$njih
Mesecev.

LIPNIEA ni dosegla pred-
yidene proizvodnje, ker je
primanjkovalo razlicnega ma-
teriala iz uvoza. Za stikalne
ure, ki bi morale v juniju
prinesti vredmost 27 milijo-
nov dinarjev, nismo: imeli

NJU,

NIH ORGANOY,

S

KI BO V KRATKEM.

-

Dopisniki !

UPAMO, DA NISTE VSI NA DOPUSTU. NE
POZABITE NAM CIMPREJ PISATI O ZIVLIE-
DELU IN DOGAJANJIH V VASEM KO-
LEKTIVU. PISITE NAM O DELU SINDIKATA,
MLADINSKE ORGANIZACHE, SAMOUPRAV-
NE POZABITE PA TUDI NA
RACIONALIZATORIE IN POSAMEZNIKE, KI
SVOJIM DELOM ZASLUZIIO VSO POZOR-
NOST. PRILOZITE FOTOGRAFIIE!

PRIPRAVITE PREDLOGE ZA POLLETNI
SESTANEK DOPISNIKOV TEDNIKA »ISKRA«,

UREDNISTVO

mehamizmoew., Za kuhinjske
ure e mimamoe: Stevilémic, za
fasovni $tevec pa motorckov.
Zaradi pomanjkanja materi-
ala so delavci v Lipnici raz-
meroma slabo zaposleni. Da
bi bile kapacitete vsaj delo-
mra izkoriitene, momtirajo v
Lipnici mikreefonski © vloiek,
tokevmo varovalke im mekaj
elementoy za cenitrale.
NEONTAZA TELEFONSKIH
CENTRAL tudi mni dosegla
predvidene proizvednje in je
stamje kriticne. Se vedno pri-

mamjlaije Tazliémi material, |

zato izgelkov mi moegede do-
konéati oz sploh zadeti z de-
lom. To so: PSS strojcki, po-
larizivani - releji, transforma-
torji, magnetne fipke itd.
Poseben zastoj so povzrocile
v prejsSnjem mesecu trafnice,

ki nam jih AvtomontaZa Lju-—

bljana ni uspela pravocéasno
izdelati. Planiranje pri tele-
fomskih centralah se wedno
bolj ureja in ‘bo kmalu za-
telo kazati uspehe. Izdelan
je program 7a ved mesecev
naprej, po kaferem se maro-
¢a material. Urediti je treba
%z izdajanje nalogov za izde-
lavo sestavmih delov in za-
sledovanje izdelave.

Kakor smo #e zgoraj nave—
dli, je prvo polletie uspesSno
zakljudeno, ¢epray nismo do-
segli vedje prekoracitve pla-
na. Uspehi po posameziih
delovnih enotah so naslednji:

PROIZVODNJA EE V
SEGTIH MESECIH
(druzbeni plan)

-1

Mont. rot. strojev
Kontakt. - releji

Sploina montaza 1103
Kinoakustika 85,3
Tel. centrale 782
. Lipnica 48,3
Deli avtomatike 229
Peli za N.G. 4747
Deli za Otote 3817
Deli za N. mesto 36,
Deli za Trbovije 116,3
Usluge 546,3
Skupaj 100,3

R e P e e S e e I S T

Se naslednje kapacitete:

DOPUSTNIKI!

Uprava potitniSke skupnosti Iskrax ima proste

ZADAR — Prosta so
razen od 10.8. do 20. 8.

BLED — Zasedeno v
pa je v septembru.

pa je v septembru,

telefon 39-93.

Kraj od do lezisda
POREC 26.8 5.9 1D
5.9. 15.9. 25
MAKARSKA e 15.9. 25
KAMP MIR 271 6.3 135
25. 8. 5.9 35

TRENTA — Zasedeno v juliju-in avgustu, prosto

Rezervacije za vse demove sprejema Uprava po-
Citniske skupnosti »Iskrac ﬂran], »Kndrwe\'ﬁ 40 —

lefi§ta v vsely izmenah,

juliju in avgustu prosto

Polletne obveznosti nismo
dosegli v Lipnici, v montaZi
telefenskih central in v mon-
tazi  kimoakustike. Posebno
kritiémo- je v Lipnici, kjer ni
bilo . desefene niti polovico
predv]dcne proizvednje.
loma je temm vzrok pomeanj-
kanje materiala, deloma pa
Stdvilénik za izvoz, ki sme ga
imeli » planw, nismo pa zanj
debili marocila. Prav take bi
morali #e zaleti z montazo
petmesinsga Stevca pogovoe-
rov, ki je pa Sele sedaj pri-
pravljen za proizvednjo. Upa-
mo, da bodo _naslednji me-
seci v Lipnici boljsi. Kine-
akustika bo v - nasladnjih
mesecily lahko popravila za-
ostanek, ¢e bo: redno. preje-
mala material. Se ‘bolj se
bomo morali zavzeti ra pro-

. izvodnje telefonskih cemtral,

kjer se mora delo za preskr-
bo z materialom, kaker tudi
pri pl&n]r“.ﬂju proizvedn je,
e naprej poglorb- i. Nove
kapacitete za proizvodnjo te-
lefonskih central so #e sko-

raj na razpolage. Do takrat -
vse pri- -

pa moramo imeti
pravljeno, da se bo proizvod-
nja lahko hitro dvignila.
Ostale delovne enote kazejo
pozitivhe rezaltate, posebne
pa montaza elementov avto-
matike in splosna montaZa,
ki so znaino presegle pollet-
ne obveznosti.

Kljub temm, da smo pol=
letno obveznost le malenko-
sino’ presegli, pa nam pri-
merjava med letosnjim pr=
vim polletjem in istim ob=
debjem lani, kaZe razmero=
ma dober uspeh. Proizvodnja
se je mamred povecala za ved
kakor 229,. To nam kaZe
naslednji pregled:

PRIMERJAVA EXKSTERNE

PROIZVODNIE (I, polletja
1963 in 1. polletje 1964)

EE 7 Proizv,
L]

Mont. rot.strojev 138,5
Kont. - releji 178,38
Splosna montaza 1059
Kinoakustika 29,7
Tel. centrale 1422
Lipnica 1191
Peli aviomatike 197,17,
Deli za N. G. 1935
Deli za Otole 121,85 -
Usluge 122,0
Skupaj 122,6

(Nadaljevanje na 6, strani)

Dopustniki!

PISITE NAM 3
0 POCUTIU V NA&IH
POCITNISKIH :
DOMOVTH! )

UREDNISTVO |

dru#benih in politi¢nih orga-
mizacij ma vrsti delovmih se-
stankov. Tako smo dobili za-
metek kadrovske pohtlke k;
je bil v razpravi in ki se je
ob doletenih prilagoditvah in
nadaljnjem oblikovanju dal
uporabiti v $irSem kolektivu,
v podjetju »Iskra« Kranj, ne
samo v Elektromehaniki!
Teriite mase kadrovske po-
litike je v skladu z defini-
¢ijo: .., da mora kadrovska
politika v prvi wvrsti jasno
doleéiti mamene ali splodme
cilje, ki jihrzelimo dosei gle-
de kadrow, ali drugaée pove-
daneo: v kmilatici, da pride
pravi ¢lovek na prave mesto.
S tem smo zajel; enega iz
med osnovnilh principov ka-
drovske politike, -t.j. da je
treba kadre pravilne razme-
S¢ati, in ¢e tp hofemo ures-
niciti, je treba kadre Se prej
analizirati in tudi speznava-
ti. Zato je potrebno pred vsa-

ko formulacijo kadrovske
politike opraviti
analizo kadrov, kar smo ¥
nasem primeru tudi napra-
vili.

V wumvodnem poglaviju raz-
¢isdujemo vprasanje tvorcev
kadrovske politike. Ugotav-
ljamoe, da se eblikovanje,
postavljanje, pravilno tolma-
fenje in prewverjenje dosled-
nega izvajanja kadrovske po-
litike: pravica im dolZnost or-
ganov sameupravljanja; pri
njenem formulitanju sodelu-
jejo s svojimi miSljenji in
staliséi druibeno politicne
organizacije, katere bi se maj
zlasti prizadevale; da je iz-
vajanje kadrevske politike v
skladun z druzbeno politiéni-
mi mormami. Ne smemo- pre-
zreti, da morajo imeti vpliv
ma kadrovsko politiko tudi
Sirsi druZbeno politicni in
upravni ¢initelji komune, saj
komunalne prilike, kadrov-

temeljito

ska situacija v mekem kraju
v mnogem dolo¢ajo kadrov-
sko politike (zato bo mora-
la imeti vsaka tovarna bolj
ali manj »svojo« kadrovske
politiko). = Posebno pa - po-
vdarjamo, da so stalni izva-
jalei kadrovske politike take
zlasti vodilni in vodstveni ka-
dri ‘tudi sotvorci Kadrovske
politike, ne le pasivni razla-
galci sklepov o njej.

. Posebej obdelane so osno-
ve za izvajanje kadrovske
politike. Pred slehernim pri-
stopom k smotrni kadrovski
politiki je potrebma analiza
delovnih mest, da dobime
zahteve le-teh in s tem tudi
lastnosti, ki jih morajo ime-
ti dzvajalci, Analiza delovnik
mest nam daje podatke za
planiranje kadrov 4m plan
1zobrazevama, postavljanje
jasne organizacijske sheme,
dokumentacijo za dololanje
osebnih dohodkov. Nadalje

J

nakazuje analiza delovnih
mest, da proutimo struktu-
ro, t.j. &e kadri ustrezajo
zahtevam analize delovnih
mest, tako zlasti glede stro-
kovnih  zmanj in -delovne
usposobljenosti ter zdravstve-
ne jm psiheloske ustrezno-
sti — skratka delovne spo-
sobmasti.

Velik poudarek dajemo
strokovni izebrazbi, ker je
ta- 3¢ zmeraj majbolj siguren
dokaz strokovnih znanj, in
pa tudi zavadi tega, ker bodo
Solani strokovmjaki z verjet-
nostjo bolje resevali delevne
naloge na solidnih teoretic-
nih oesnovah; hkrati pa daje-
mo dolzan poudarek strekov-
ni usposobljenosti — praksil
ki jo ljudje mnaberejo
skozi daljSo delovno debo.
Nasa = kadrowska  politika
predvideva, da je treba wvse
oblike strokovnih znanj in
delovne sposobnosti prever-

jati s pomocjo preizkusov:
psiholoskih pregledov, teslmn1
znanj, delovnih preizkusov,
zdravni$kih pregledov, tako,'
da vedno poiséemo nekak=
Sen dokument ustreznostill
kadrov, in se ne zadoveljuje<
mo s priporecili in raznimi
zvezami ler poznansivi. Opo-=
zoriti pa hodemo, da skuSa=
me dobiti wve¢ podatkow o
zdravstveni im  psiholoSki
ustreznosti kadrew, mne bi
se smeli zadovolievati z
zdravniskimi in psiholoskimi
izvidi, ki ‘bi jzzveneli 3e ma-
prej v krilaticah: sposobeni
za delo mladeletnikov, spo«
soben le za laZja sledeéa de-
la itd., ampak bi ti izvidil
morali  biti oblika PomocE
pri ustrezmem razporejanju
na pravo delovne mesto. Po-_
moé¢ pri  razmescanmju naa
Dravo delovno mesto dobimo
%e v opsebnj ccenitwi, saj po-|
gosto ugotavlijamo, da stro=

3,



Pisr_no iz Nove Gorice _
Obudili smo
stare spomine

Ze nekaj dni pred dnevom
borca, je bilo na oglasni de-
ski wvabilo na izlet v parti-
zanske kraje. Sestdesetim
udelezencem, ki smo se zbra-
L ob Stirih zjutraj pred to-
varno v Novi Gorici, je vodié
tov. Javcon e zadnji¢ po-
Jasnil zadrtano pot in po-
nien izleta.

Pot nas je vodila skozi No-
vo Gorico, po Soski dolini,
do Mosta na Soéi, do koder
nas- je' spremljala tako ope-
vana modra Soca, naprej pa
je prevzela rijeno vlogo, kot
biser ' ¢ista, a ledenomrtzla
ldrijca. -Okraseno Cerkno je
ta dan sprejelo v svoje okri-
lie: toliko izletnikov, da ni-
smo imeli kje paahrati, Zatos
smo zavili po: cesti, ki vodi
k bo'mici »Franjae, in si v
bliznjem  pgostis¢éu  krepko
privezali »dufoe. Tako okrep-
€ani smo ubrali pot proti 3
kilometre oddaljeni bolnici
sFranjis,

Do tedaj zbrana druzba, se
je nehote razdelila v grupe,
ki so se drzale biviih bor-
cev, saj so le-ti te kraje po-
znali kot svoj dom. Kaj vse
sta mam pripovedovala v na-
§i *skupini stara »Kosovelov-
cax, mitraljezec Nazzaro in
intendant Faganel, ne mo-
rem opisati. Nam maljsim.
ki nas je bilo sicer najmanj,
so se zdele nekatere zgodb:
neverjetne. Pa vendar: ko
‘smo videli bolnico »Franjox,
je bilo vse kot na dlani.
Spet so nam borci pripove-
dovali o vsaki baraki pose-
bej, kar ni ¢éudno, saj smo
imeli s seboj nekatere, ki so
med vojno morali spoznati

Dopisujte
v tednik

»Iskra«

njih notranjost. V spomin
na tiste dni je na$ zbor za-
pel nekaj partizanskih pesmi
in Zalostink, na% trio pa je
zaigral borbene pesmi.

Iz bolnice »Franje« nas je
vodila pot k spomeniku pad-
lim borcem v Cerkno, kjer
poéiva nad 700 znanih in ne-
znanih borcev. Strmeli smo
v tisote mrtvih ¢rk, spomini
pa so za muoge ostali nepo-
zabni. Mnogi, posebno pa
mztere padlih, so ostali ne-
mi, s solzami v ofeh in str-
meli v negibni kamen, ki no-
si v ¢rkah spomine... Zal,
le spomine.

V' popeldanskih urah smo
si = ogledali tudi spomenik
pad!im borcem, ki je bil na
ta dan odkrit v Zireh, ki so
bile v popoldanski uri $e pol-
ne gostov. Z nami vred so
hoteli vsaj za nekaj &asa po-
zabiti na tegobe, zato smo
se z njimi preselili na pro-
sior, kjer je difalo po &e-
vapciéih in debrem vipavcu.
Zal, smo morali kmalu od-
riniti. Res, doZiveli smo lep
dan, poln doZivetij in spoz-
nanj. Taki in podobni izleti
pa bi bili $e in 3e zazeleni!

Br

, - .

UdeleZenci izleta iz kolektiva Nova Gorica — pred bolnico »Franjoe

Rekreacija naj ne ho pastorek

V zadaji -Stevilki nalega
tednika sem bral zanimivo
reportazo, podkrepljeno s fo-
tografijami — o pikniku &la-
nov ZB kranjske tovarne na
Visokem pri Poljanah. Ker
ta kraj poznam, lahko orga-
nizatoriem cestitam k tej iz-
biri, istofaco pa tudi ko-

Tudi streljanje

z zraéno pus ko sodi k rekreaciji

misiji ZB, ki je pripravila, po
pisanju dopisnika, ta piknik
v splodno zadovoljstvo Ste-
vilnih udeleZencev.

Zgled nam je dan! V ne-
kem obdobju smo precej go-
verili o rekreaciji celoynih
ljudi, da, tudi pisali smo ‘o
tem, -vendar. je bil -uspeh
enak popolni nic¢li. So nam
25 borei pokazali pot, kako
anko s poZrtvovalnim delom
in odloéno. voljo, bréz Stevil-
nih sestankov in filozofiranj
— organiziramo mnoZziéni ne-
czliski oddiR v naravi? Ce
ti prekaljeni borei éakali
borbo z razmym odveénim
rodrovanjem, ne bi napra-
vili tega, Kar so. In taki mo-
*amo biti tudi danes: odlod-
ni, in €e je potrebno tudi re-
vo.ucionamii za hitro reSitev
problemov.

Potekla so leta, in Se bolj
kot kdajkoli prej, sili danes
+ ospredje vprasanje oddiha
delovnega ¢loveka. Zdi se, ‘da
so nestete lepe besede, pri-
norodila ipd:, naletela na glu-
ha uSesa pziroma mnogi mi-

kovna izobrazba, praksa in
delovna sposobnost niso za-
dosten porok za uspes$no de-
lo, ki 8e zavisi od pridnosti,
vestnosti itd.

Razhajanje med podatki
analize delovnih mest in po-
. kazatelji analize ustreznosti
kadrov sluzi za planiranje
kadrov, ki mora biti osnov-
na naloga kadrovskih priza-
devanj. Velik del kadrovske
politike je tako usklajanje
med potrebami po kadrih in
mo#nostjo, da tem potrebam
zadostimo. Iz tega izvira,
kaksna stalis¢a bomo zavzeli
do posameznih kategorij de-
Javcev, kateri ¢&initelji pogo-
jujejo sprejem in kateri naj
bodo kriteriji sprejema. Po-
manjkanje strokovnihy ka-
drov, zlasti vijih in tudi
srednjih strokovnih, nam na-
rekuje, da moramo usmeriti
vsa prizadevanja, v pridobitev
in ustalitev kadra teh katego-

4

rij, in da si pri tem pomanj-
kanju pomagamo s S$tipendi-
sti, Kadrovsko praznino ob-
¢utimo tudi pri kvalificira-
nih delavcih, imamo celo vr-
sto deficitarnih  poklicev:
strugarjev, rezkalcev, brusil-
cev in telefonskih mehani-
kov, pri ¢emer sprejemamo
kot osnovno nalogo, da sku-
samo vplivati na poklicno
Solo, da da ¢imve€ absolven-
tov v teh poklicih. Od stro-
kovnih delavcev. smo lodili
kategorijo  administrativnih,
za katere smo ugotovili, da ob
znizanih kriterijih %ol priha-
jajo z manj$im obsegom
znanja, zaradi ¢esar je treba
posvetiti posebno’ pozornost
preverjanju znanja. Zaradi po-
manjkanja priucenih delav-
cev zlasti moskih, posvetamo
vso skrb, da jih dobimo v
zadovoljivem Stevilu, Neozi-
raje se na prej navedene &i-
nitelje,  (pomanjkanje ka-

drov) — velja, da nihée od
novozaposlenih delavcev pra-
viloma né more biti sprejet
na delovno mesto, ¢e nima
predpisanih kvalifikacij, kot
jih zahteva analiza delovnega
mesia. - >
ka-

Povecana fluktuaciia

drov narekuje, da vso po-
zornost posvetimo ustalitvi
kadrov. ~ Zato smo sprejeli

vrsto nacel kadrovske poli-
tike, da bi vsaj delne omili-
1i posledice tega pojava. Re-
Sitev vidimo zlasti v izbolj-
sanju stanovanjskih prilik,
glede katerih smo zavzeli v
kadrovski politiki dolocena
stalid¢a in v eventualni me-
hanizaciji ali avtomatizaciji
dela, ki bi zahtevalo manj
delovnih ‘modi.

Spremenjene prilike v za-
poslovanju narekujejo neko-
liko predrugacene kriterije
pri sprejemu, to je, da stro-

kovne kadre in kvalificirane
delavce sprejemamo iz odda-
ljenosti do 25 km, moske
priucene delavce do 15 km, a
Fenske priudene delavce do
15 km, a zenske priucene de-
lavke =zaenkrat s podrodja
5 km. Prizadevamo si spre-
jemati mladino med 15.in
18. letom, ne glede na to, da
je ni mogoce vkljucditi v tri-
izmensko delo, ki je v nadi
tovarni vse pogostejfe. Z do-
tokom mladih delavecev bi
radi ohranili éim mlajdi sta-
rostnj sestav kadrov. V bodo-
¢e bomo po poirebi: spreje-
mali kandidate, ki so Ze bili
zaposlenih v ISKRI — Elek-
tromehanika, razen onih, ki
so bili: odpuséeni ali katerih
delovne lastnosti niso bile
ugodne. Dolodili smo tudi de-
lovma mesta, kier naj bi se
prvenstveno vkljucevali novi
delavci.

(Dalje prihodnji¢)

slijo, da je to izguba ¢asa in
denarja. Mnoge delovne or-
ganizacije pa so to skrb mi-
mogrede nalozile na razne
sindikalne komisije, ki so
pajveckrat =~ brez finanénih
sredstev. . (Mislim, da tudi
Iskra ni izjema!).

Bliza se skrajéan delovni
¢as. Kaj bomo takrat poceli,
fe e zdaj ne bomo zaceli
reSevati tega problema. Pri
tem pride v postev aktivni
‘odmor, izleti, mnoziéni $port,
kulturna dejavnost, in seve-
da pikniki, kjer naj bo vse
to zdruzeno. Piknika ne sme-
mo primerjati z na$imi ve-
selicami, kjer se le pije in
plese, pad pa je to razvedri-
lo v naravi, ki je obogatenu
s pestrim Sporinim in kul-
tumim. programom, nekako
tako, kot so ga priredili é&la-
ni ZB kranjske tovarne na
Visokem.

Zgled nam je torej dan;
zdrave in sproiene rekrea-
cue pa bo vsakdo vesel, zato
je vsako omahmame in ¢a-
kanje, kdo bo prvi zagel —
rieumesino in zgre$eno!

L. P. Liubljana

Pripomba  urednistva: S
piscem se popolnoma stri-
njamo in bi bilo prav, da
mnozicne organizacije takoj
podvzamejo poirebne ukrepe
za cimprejsni zacetek aktiv-
nega oddiha proizvajalcev
Tudi samoupravni organi,
kot tolmaci ICZEII_} ¢lanov ko-
lektiva, ne morejo in e sme-
jo ve¢ ¢&akati. Mnenje, da
morajo prvo re$iti vse pro-
bleme samoupravljanja, vpra-
sanje prehoda na skrajSeva-
nje del. ¢asa, Sele nato bodo
morda - mislili tudi na to —
je Skodljivo. Problemoy bo
vedao dovolj, to jih zahteva
dinamika casa, zato pa je za
refevdnje  istih = potrebna
osebna smelost in pripravlje-
nost resevati tezave v naj-

| krajdem ¢asu in po najkraj-

§i poti. Mnenje, da je akti-
ven oddih potreben, mora
prodreti v nafo zavest, vsa-q
ko zadevno varéevanje pa je
Skodljivo za kolektiv.



Delo in pomen oddelka
za preiskavo materiala

V 17. stevilki na%ega tednika smo pod gornjim na-
slovom pisali, da je ta eddelek kranjske tovarne, z ozi-
rom na funkcijo, razdeljen v metalurski, analitsko-ko-
rozijski, bioloSki in, organski odsek, Takrat smo se
seznanili z mehanskim laboratorijem, v tej stevilki pa
bomo bralce seznanili tudi z drugo dejavnostjo.

V analitsko-korozijskem od-
seku je analitski laboratorij,
kjer je vodja Janko Berton-
celj, na vprasanja, kaksne
analize so v tem laboratoriju
moiZne — takole odgovoril:

»Pri nas so moZne analize
vseh vrst jekel, barvnih ko-
vin in zlitin, olja, masti, ki-
slin, goriv in sploh kemika-
lij, ki se uporabljajo pri raz-
nih postopkih v proizvod-
nji. Po narodilu izdelujemo
fudi brezkislinske spajkalne

lize kovin in zlitin v tem
laboratoriju narejene po fo-
tometriénih, polarografskih
in delno tudi kompleksome-
tricnih metodah. Rezultati so
zelo toéni tudi za majhne
kolicine elementov oziroma
primesi. Uporabijajo jih ka-
dar klasi¢éne analitske meto-
de ne dajo dovolj to¢nih
rezultatov oz. jih spl'oh ne
dajo. Uspeh in delo labora-
torija bosta zagotovljena le,
e bodo dobili ustrezne rea-

Tov. Peter Stibelj, vodja fizikalno-kemiénega Iaboratorija,
pripravlja vzorce za fotometiranje

paste. Mislim pa,« je h kon-
cu dodal — »da je Ze skrajni
cas, da laboratorij dobi so-
dobno opremo, ker bomo le
tako kos nalogam, Ki zahte-
vajo vse ved to¢nih podatkov
tako za proizvodnjo kot za
razvojno dejavnost.e

Vodja fizikalno-kemi¢nega
laborat. tov. Peter Stibelj,
pa je povedal, da so vse ana-

B

A

Tov. Anion Fireder, vodja
komori in mali galvaniki

gente. Zal, so pri vsem veza-
ni na uvoz. »Menim, da bi za
ta narod¢ila morala imeti na-
bavna sluzba ve¢ posluha,«
je zakljudil tov. Stibelj.

»V naSem laboratoriju de-
lamo klimatsko korozijske
preiskave, vendar moramo
nckatere le improvizirati za-
radi pomanjkanja ustreznih
standardnih naprav. Ti pre-

korozijskega laboratorija pri

izkusi© zajemajo kontrolo
kvalitefe galvanskih previek,
lakiranih povriin in vpliv
umetnih mas na kovinex« je
razlagal vodja korozijskega
laboratorija tov. Anton Fi-
reder, in nadaljeval: »Anali-
ziramo obstojece in uvajamo
nove galvanske kopeli. Izpo-
polnjujemo stare in uvajamo
nove tehnol. postopke v galva-
niki in lakirnici, ter reSuje-
mo tekoco problematiko po-
vriinske obdelave za poskus-
no in redno proizvodnjo.
Izvrsujemo primerjalne ko-
rozijske preiskave odporno-
sti zascitnih -plasti na zuna-
nji  korozijski. postaji  z
laboratorijskimi klimatskimi
napravami. Rezultati nam

Zijo za izdelavo predpisov
povrsinskih prevlek. Omenje-
ne preizkuse delamo za po-
trebe nade tovarne, ZZA, za
nekatere tovarne podjetja in
tudi za zunanje narodnike,
kar kaZe na zadovoljive ka-
pacitete, ki lahko sluzijo in
koristijo celotnemu podjetju
in ZZA. Razumljivo pa je,
da bo za nadaljnji razvoj po-

trebna izpopolnitev labora-
torija,
Mnogi “izmed kritiziranih

pri nas pravijo: »Strinjam se
s tem, da bi se ucil na napa-
kah svojega soseda, nikakor
pa ne na svojih.« Zato dela-
jo vse, da bi zmanjsali po-
men svojih napak, in priti-
skajo... ma ljudi, ki pise-
GO y
Mislim, da ni vaZno kje
sem prebral gornje wrstice,
ki so me vzbudile, da sem se
pripravil k pisanju tega krat-
kega ¢lanka,

Po na%e bi se temu lahko
reklo: V nad Casopis pisimo
samo pozitivne - ¢lanke o
Iskri, o zivljenju in delu, bla-
go’ sicer lahko opominimo na
doloene negativne pojave,
kritizirati, kcakretizirati, ne
— tega pa mnikar, kajti
na§ c¢asopis berejo tudi
ljudje izven delovnega kolek-
tiva, ki si lahko na3e pisanje
napacéno tolmacijo ipd.

Menim, da je bilo na%e gla-
silo osnovano in izhaja prav
zaradi tega, da je nas delov-
ni kolektiv informiran, in to
tekoce informiran o vsem do-
gajanju v kolektivu, o vseh
problemih in teZavah, na ka-
tere naleti pri svojem poslo-
vanju ter o vseh ukrepih, ki
so storjeni za odpravo napak
in pomanjkljivosti, za vedjo
uveljavitev nadega kolektiva
na trzis¢u in v nafem gospo-
darstyvu. : -

Tendence ustvarjanja »Po-
temkinovih vasic so tudi v
Iskri, kajti, k vsakemu koli-
kor toliko kritiénemu ¢&lan-
ku se najde kdo, ki ni zado-
voljen z njegovo vsebino, ¢es
— da pi%e o nefem, o cemer
bi bilo bolje ne pisati, ker je
ta in ta strokovnjak, oni je

Vodja analitskega laboratorija tov. Janko Berioncelj pri

pripravi reagentov

ODGOVOR. ..

na stopnici, in to precej vi-

soki, ta je prijatelj tega in
tega, ki je v »Zlahtic s tem
in tem, in kaj bodo rekli na
ob¢ini in v banki, pa na ob-
cinskem komiteju, kaj bo re-
kel na¥ konkurent...

Ne morete si misliti, dragi
bralci, da so bila negodova-
nja v podjetju samo zaradi
objavljene pripombe v nafem
Casopisu, da so pri gradnji
tovarne ftelefonije delavci
podirali zid, ker so bila po-
zabljena okna, &e§, da se teh-
nologija spreminja ipd. Da,
vidite, tak je dana$nji napre-
dek znanosti, bi lahko nek-
do rekel, ali pa, da se neka-
teri Se vedno drie starega
pravila skufre gor,
dol«, za izgovor imajo... Pa,
kaj bi pravil... In pri vsem
tem so to samo malenkosti.

Vemo, da je sto in sto pro-
blemov, o katerih bi bilo
treba ° spregovorili, napisati
in informirati kolektiv.
Kolektiv .= zanima vprada-
nje proizvodnje televizor-
jev, gradnja novih tovarn in
s tem v zvezi dviga Zivljenj-
skega ' standarda zaposlenih,
vecjega zasluzka, resevanja
vpraSanja 42-urnega tednika
(konkretno in ne samo pav-
salno) in kaj delamo na tem,
zakaj so tako visoke zaloge
gotovih izdelkov, zaloge ma-
teriala in polizdelkov, zakaj
proizvodnja ne tefe po pla-
nu, zakaj nesoglasja in tre-
nja z ZZA, in %e in %e,

In kdo naj spregovori o
teh problemih ter nakaZe re-
Sitve zanje, ¢e ne tisti, ki je
0 njih -najbolje informiran,
ki ima pri tem neko stalisée,
misel, predlog,

kufre

Toda, prelistajmo na$§ &a=-
sopis in ugotovili bomo,
da smo vedno sicer to¢ao iz=
hajali, in to najmanj na §
straneh, da smo pisali o
vseml mogocem, tudi o pro-
blem¢i¢ih je bilo govora,
problemov pa smo se samo
dotaknili, kajti ni ga, ki bi
resno, jasno in odlocno
ugriznil vanje, kot so:

— problematika proizvod-
nje,

— poslovna izguba v neka-
terih enotah v I 1963,

— planirana poslovna ‘zou-
ba v 1. 1964 za nekatere eno=
te, :

— prodajna_politika,

— zvidanje, oz. visoke zalo=
ge‘z 35 1in 6,

— problemi izlerjave nasih
dolZnikov,

— investicijske  gradnje
anuitete,

— finanéna politika,

in

— kritika na stroske upra-
ve; @

— kritika na delo uprave,

— 1ZVOZ,

— uvoz,

— politika nagrajevania,
bazicen razvoj in sprems
ljanje proizvodnje, f ,.l
— 42-urni tednik, Foy
— konkurenca. :
Zelimo odgovore, vendar je
vpraianje, ¢e jih baomo dodéa-

kali. :
E:=S:

Pripomba wuredniStva: Pi-
Smo nas ni ‘prescnciilo; o tcm
smo Ze veckrat razpravi'ali
— zal, da zakljuckov #e'a ni
prislo. Dama$nji ¢lanzk  z-
pod peresa glavnega urednila
pa kaze, da bomo nak
problemom posvetili
pozornost.




RAZPIS

Solski «center podjetja Iskra Kranj razpisuje za
Solsko leto 1964/65 w okviru izobrazevanja odraslih
vpis v naslednje Sole: .

Kranj

VISTA TEENISKA SOLA MARIBOR PRI DELAV-
SKI UNIVERZI KRANI

— 10 mest — elektro Fibki oddelek

— 10 mest — sirojni oddelek

Vpisni pogoji: dokencana popalna srednja ¥ola
ali njej enaka Sola ali druZbeno priznana kvalifi-
kacija s sprejemmnim izpitom. Kandidati, ki merajo
opraviti . sprejemni izpit, bodo obiskovali priprav-
ljalni seminar do februarja 1965.

TEHNISKA SOLA KRANT

— 30 mest — -elektro Sibki oddelek

— 30 mest — strojnj oddelek

Vpisni pogoji: druzbeno wveljavna kvalifikacija
oz. popolna oesemletka z interno priznane kvalifika-
cijo, 4 leta prakse in Starost mad 18 let.

— 35 mest f

* Vpisni pogoji: «dokencana osemletka ali mizja
strokovna Sola s strokovmim izpitom in starost mad
18 let.

Za wpis v Sole v Kranju pridejo v poStev kandi-
dati iz tovarne »Elektromehanika« z obrati, tovarne
»Elekiromotorjic Zdlezniki, fovarne »Instrumentic
Otoce, skupnih sluZb uprave podjetja in ZZA.'

Ljubljana

TEHNISKA SOLA — elektro

— 35 mest — 3Sibki tok

Vpisni pogoji: druZbeno priznana kvalifikacija
elekiro ali strojme smeri ali popolna osemletka z
interng kvalifikacije, % deta prakse in Starost mad
18 let.
TEHNISKA SOLA — sirojna

— 50 mest

Vpisni ‘pogoeji: druzbsno wveljavna kml[f].k'tcua
praksa in staresf nad 18 let. ]
EKONOMSKA SOLA

— 40 mest

Vpisni pogoji: dokontana osemletka ali dokonta-

na nizja strekevna Sola z zakljutnim izpitem in

starost nad 18 let.
Za vpis v 3olo pridejo v poStev kandidati iz
ljubljanskega podrocja.

Novo mesto

TEHNISKA SOLA — elekiro (Sibki in jaki tok)
— 30 mest
Vpisnj pogoji: dokonana osemletka, 4 leta prak-
se, interno priznana kvalifikacija ali pa druzbeno
priznana kvail'ifi-kacija s prakso in starost nad 181et.
TEHNISKA SOLA — strojna
i — 30 mest
Vpisni pegoji: druibeno priznana kvalifikacija
in starost nad 18 let.

Za vpis v Sole pridejo v peitev same kandidati,
ki so zaposleni v tovarnah ali .ebratih, lor.'lrasmh
na Dolenjskem.

Kandidati naj vlieZe prijave v tajniStvn Solskega

centra podjetja ISKRA Kranj, Kranj, Savska loka2 -

ter naj vlog: priloZijo:
— sklep UO tovarne 2 : \
— rojstni list

— zadnje 3$olsko spri¢evalo ali izkaz o druzbeno

priznani kvalifikaciji 3
— zdravnisko spricevalo s

Rok za vloZitev prijav je najkasneje do 10.8. 1964.

Stroske Solnin vseh navedenih 3ol krije Solski
center iz centralnih sredstev v vidini 80%, ostalih
~ 20% krije vsak kandidat sam, kar predstavlja pri-
‘bliZno din 1.500 mesedno.
Pouk bo v pepoldanskem in vefernem tasu —
torej izven redne deloyne obveznosti.

meopravi¢enih

Ratunsko avtomatsko medkrajevno omreiie

(Nadaljevanje z 2. strani)
informacija lahko zopet naj-
de, ko jo zahtevame. Racun-
ski stroj poleg memorije slu-
Zi za preracunavanje in tran-
sakcije teh informacij. Vpi-
sovanje ali Citanje imforma-
cije, vkljutne z iskanjem
mesta, kjer je vpisana, traja
okoeli 250 ms. Predvsem wvazno
pa je :dejstvo, da memorija
lahko, istocasno (paralelno)
posluzuje tudi veé naroénikov,
do¢im racunski stroj zaradi
velike brzine lahko deluje pri
tem tudi serijsko.

Prof. Unk je mavedsl tudi
nekaj primerov uperabnosti
takega elektronskega racun-
skega omrezja. V bodotnosti
bo tak sistem omogoeéal, da
bi wse #rgovanje lahke po-
tekalo brez direktnega pre-
nosa denarja. Vsak naroénik
bi imel svojo éekovno knji-
#ico s Stevilko. V trgovini bi
se pri blagajni izvrsil le pre-
nes iz konta kupca-v cen-
tralni memoriji na konto
prodajalca. Obeneém daje pri
term memorija s pomedjo
racunskega stroja tudi spo-
rotilo, &e jeﬁak prenos mo-
god, to je, e ima kupec na

kontu za pladilo dovelj de-
narja.

Zaenkrat fake rafunsko
onirezje v Sirfem smislu v
svetu Se me obstoji, vendar
pa so perspektive zanj v bo-
docih petih letih zelo welike.
Predvsem 'se zanj zaenkrat
zanimajo velika podjetja in
trgovine. V inozemstvu Jje
namre¢ navada, .da welike
trgovine prodajajo do dolo-
Cene vsote svejim 'strankam
tudi na kredit. S pomodjo
centralne memorije lahko v
trgovini za vsako stranko ta-
koj ugotovijo koliko pesoji-
la Ze ima pri trgovini in ko-
liko posojila je #e odplacala.
Vsaka stranka, mora seveda
imeti pri trgevini svojo .Ste-
vilko, ped katero se wpisuje
njen -saldo. Podjetja lahko
karistijo - tak spomin tudi za
opazovanje salda na razli¢nih
kantih,

Zelp uporaben je tak si-
stem ‘tudi za Zeleznico. W
tem primern ima wvsak wvagon
svojo Stevilkke. MNapravi =e
plan voimje in wpise ¥ me-
morijo, Pri ranZiranjn wla-
kov se fzvrieno ranZiranje
vagonov  koumtroliva in, &e

0b zakljucku Solskega leta

(Nadaljevanje s 1.’5tran1)

Ucni uspeh je po mmenju
vodstva sole — mezadovoljiv!
Glavni wvzrok ic preobreme-
njenost ucencev. Najvedji od-
stotek prispevajo Kk slabemu
uspehu vozaci. Preskrbeti bo

tndi treba wsirezna udila,
knjige in skripta.

V poklicni Seli za elektro-
tehnisSke in kovinarsko stro-
ko v Ljubljani, ka%e zaklju-
&ek Solskega leta maslednjo
sliko:

POKLICNA SOLA ELEKTROTEHANISKE IN KOVINAR-
SKE STROKE ¥V LIUBLIANT ;
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MNa pravilen potek pouka
je wsekakor megativne wpli-
valo pomanjkanje uénih pro-
storov, zato je pouk potekal
v dveh izmenah. Predavatelji
so bili na strekovni wisini.

Zaradi neusednih prometnih «
je imelo wodstvo Sole ¢

ZVEZ,
dokaj tezav pri sestavi urni-

kov. Prav zato je moralo |
izostanke wuden-
imeli ¢

opravicevati
cev, ker bi sicer me
moznosti povratka doemev. V
primerih prevelikega Stevila
izestankov je
vodstvo Sole izreklo ukore, v

“dveh primerih pa predlagalo
- dzkljuditev.

Tudi na tej Soli so porabili
doesti ¢asa za narek oziroma

Ppisanje, ker je primanjkova-
lo wstrezmih udbenikov, prav
tako pa je bilo cufiti tudi
pomanjkanje ustrezaih wmdil
za teorgfitne predmete.
Mnacn;e wmna Zole kaie

di sﬁbega 'ymdimﬂnaga Zna-
mja in strozjih kviterijev
ocenjevanja, ki pa welja v le-
tosnjem Jetu wvso Solo.

R* = radiomehanika
= elektromehanika
F* = kovinarska stroka

*glavnem

vagon mni ranZiral praviloo,
se dobi iz memorije takoj
usirezno sporocilo.
Predavanje prof. Unka je
bilo zaradi omenjenega d¢asa:
zelo ‘ekvirno, tako da je bilo
iz njega mogole razbrati v
le esnovmo idejo.
Stvar-pa je vsekakor zanimi-
va. Predvsem je zelo zanimi-
vo, kake je reien niz proble-
moy, ki nastanejo ob takem
racunskem omrezju. Res $ko-
da je, da so zaradi omeje-
nega ¢asa .estali ti problemi -
Se nepojasnjeni.

NaSe glasilo
mohilizator. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)
Blani kolektiva s svojimi pri-
spevki makazovali probleme,
na katere zahtevajo odgovo-
Te, ali pa celo, v kolikor so
5 temi problemi seznamjeni,
sami predlagali reSitve.

Pri vsem tem pa mora biti
vodilo, da smo pri ebravnavi
teh problemov oebjekiivai in
konstruktivno  kritiéni. Ne
smemo se ‘bafi zamere, na
drugi strani pa se tudi za-
vedsti, da %kdor dela, dela
tudi mapake. Moramo pa-te
napake odkrivati, jih anali-
Zirati in se boriti 2za njihovo
odpravo. V primeru malomar-
nosti posameznikov pni dzve- -
Sevanju mjihovih dolinosii,
pa tudi te poklicati na edgo-
wommost, Le tako bemo vsi
Clani kolektiva wsak po svo-
jih meéeh pomagali odprav-
Lati pemanjkljivesti, ki za-
wvirajo ma$ thitrejSi  razvoj,
‘enemosocajo  boljse. gospo-
darske mezuliate iin s tem
boljsi Zivijenjski standard
mabih delovnih Tjudi.

‘Glavni urednik

Proizvodnia
v juniju

(Nadaljevanje s 3. strani)
Uspeh, ki smo ga dosegli
v prvi polovici leta, bo treba
v drugi polovici leta Se znat-
no povecati. Prehod na skraj-
Sani delovni &as, kaker tudi
razmeroma nizki osebni do-
hodki v nasi tovarni, nas si-
lijo k temu, da v letoSnjem
letu ‘znatno preseZemo pred-
videne proizvednjo. Ce tega
me bomo dosegli, potem tudi
mi moegel skrajsan delovai
&as, miti mi mogote pmreﬁatl
‘osebnih dehodkov. To pa je
mujno, da bo tudi masa to-
varna stepala wvzporedno Z
ostalimi podjetji. Priznall
morame, da 'v maii toyarni
Ze obstajajo Tezerve, ki jih
moramo in jih tudi lahko iz-
_ konistime, & bodo wsi na
svojih delovnih dnestih spo-
znali 'to mujnost, Posebno pa
se morajo zavedati tega tisli,
ki pripravljajo preizvednjo,
planirajo, mareéaje in mabav-
lJajo material.
Sef proizved. sektorja
i, ing. Alojz Gréar



Izvleéki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 5. seje
VO PODJETJA
(10.7.1964)

@ Upravni odbor sprejema
na zmanje sporocilo o izpol-
nitvii plana. proizvodnje za
mesee junmij 1964, Pri tem
upravni odbor naroéa, naj
tovarne ob priliki obravna-
vanja polletnega zakljucnega
ratuna, ko bo obrawmavana
celotna problematika, izdela-
jo za drugo polletje letoSnje-
ga leta ponovno dinamiéni
plan proizvodnje, v kajerega:
naj se vnese tudi izpad pro-
izvodnje iz prvega: pol[etja s
tem, da se teziSde Jzpel-
pifve plana premese iz zad-
njili dni decembra na mesec
november, da imamo fako
vecje moziosii prodaje in
vaovienia,
@ Upravni odbor sprejema
na znanje porocilo direktorja
komercialnega sekiorja o iz-
vrsitvi operativnega plana
prodaje v mesecu juniju ter
o stanju zalog, kakor tudi
porodilo o izvoru za mesec
junij. UO doloda, da ho pred-
vidoma dne 24. 7. 1964 na se-
i{i U0 obravnavana kot po-
sebna tofka izvozna situacija.
@ Upravni odbor se strinja
s predlogom uprave ZZA, da
se za posebno prizadevnost,
pozrivovalnost in uspesno
sirékovno. jzvedbo razvoja
alternatorja in tranzistorske-
~ ga_ regulatorja nagradi na-
slednje sodelavce ZZAf
ing. Dusana PIRCA kot no-
silea nalege s 100.000 din ter
sodelavce: ing. Staneta SLAP-
SAKA, Avgusta DACARIJA,
Leopolda MILEKA, JoZeta
POKORNA, Branka STREMP-
FELJA, JoZeta FARCNIKA
Leopolda HENICA, Lojzeta
RAVNIKARJA, s skupno 150
tisod dinarjev, ki naj jih in-
dividualno razdeli vodsivo
sekiorja IV. skupno z orga-
nizatorjem in nosilcem na-
loge.. -

@ UO sprejema osnutek pra-

vilnika o pomoéi podietja
delaveem pri  pridobivanju
stanovanj in o dodeljevanju
stanovanj ter ga bo predlozil
delavskemu: svetw podjetja v
poirditev na eni izmed na-
slednjih sej.

@ UO se sirinja s predlo-
gom ZTO in odobrava vpis
podjetja ISKRA v medna-
radni telex-imenik. Prav tako
U0 odobrava. nabavo telex-
imenika,

@ UQ se sirinja s predlo--
gom financénega sektforja im
bo: predlozil delavskemu sve-
tu v potrditev sklep, da se
spride nmnastalihh poireh po
kreditih  za  investicijsko
opremo  Tovarne avioelek-
triénih izdelkov v Novi Go-
rici najame poseben dolgn-
roéni kredit v znesku din 72

mifiionow  pri  Komunalni
i v Novi Gorici po obi-
¢ajnih banénih  pogpiil.

Obrestna. mera; in: rok wradi-
la posojila se sprejema. po

Predlogu Komunalne banke:
Nova Gorica.
® Na predios  Tehniskesa

mureia Sloveniie uprawni od=
_bor imenuje tov. ing, Her-
mana VIDMARIA z= 7 na

e

sveta predstavnikov javnosti

ehnitkega muzeja Sloveni-
@ Na predlog  sindikalnega:
odbora podijetia, imenuje UO:
5-¢lansko: Komisijo za oddih
in rekreacijo; ki Bo prevzela
delo: dosedanjega: sveta Po-
¢itniSke skupnosti in uprav-
nega odbora Pocilniske skop-
nosti. Komisijor za oddili in

rekreacijo sestavljajo nasled-

nji tovarisi: FAIGELY Flori-

jan; predsednikk — elementi;

KUHAR Anton; &an — awto-
matika; BURJTA Micko, &lan
— naprave; BOZOVICAR An-
ton, &an — elekiromehani-
ka; RAKOVEC Vinko, ¢lan —
ZZA.

Sklepi 4. seje UO
Elektromehanike
Kranj

(6.in7.7.)

@ Upravni odbor potrjuje
plan proizvodnje za avgust v
vrednosti 1.267.745 din skup-
ne proizvodnje in za mesec
september v vrednosti: 1 mi-
lijon. 462.848 din skupne pro-
izvodnje.

@ Tehniéni sektor naj for-
sira  pripravo izdelka EVS-06
in poro¢a Upravnemu odboru

~kdaj bo izdelek pripravljen

za proizvodnjo.

@ Upravni odbor sprejema
na znanje porocilo finanéne-
ga sektorja o stroskilr sluz-
benega potovanja za mesec,
maj in ugotavlja, da so siro-
S$ki narastli. V kolikor bodo
stroski v juniju ponovno na-
rastli, bo treba podvzeti po-
trebne ukrepe.

@® Tehniéni sektor naj po-
skrbi, da se stiskalnica za
profile za izdelavo traénic za
telefonske centrale, ki stoji v
roéni delavnici, ¢imprej po-
stavi v samo produkcijo tele-
fonskih central in usposobi
za delo.

Tehniéni sektor naj obvesti

‘Upravni odbor, kdaj bo io

lahko sprevedel oziroma kdaj
bo stiskalnica lahko pricela
obratovati.

@ Ker bo z ozirom na
uvedbo skrajSanega delovne-
ga Casa ireba pojacati Iisci-
plino v tovarni, . zadolzuje
upravni odbor splosni sek-
tor, da vrii kontrolo priha-
janja na delo in odhajanja z
dela. Prav iako mnaj splosni
sektor konirolira v.odmoru
in &e je potrebno posreduje
v restavraciji za hitro razde-
litev toplega obroka.

@ Sektor tehniéne kontro-
le naj da ponovno obsSirnej-
S0 obrazloZitev iz katere bo
razviden das zasledovanja
slabe kvalitete in konkreten
predlog za normative po po-
sameznih delavnicah oziroma. .
elementih.

@ Upravni: odbor predlaga
Delavskemu sveiu, da odobri
prevornemiu oddelku za praz-
nik’ Soferjev 'kolektivno na-
grado, v znesku 70000 din.
Poleg tega: pa se izplaca tov.
Francu MUBLIU za izredno
vestno delo nagrada v zne-
skw 35.000: din in tov.. Jozetu

~KAPUSINI. 304000 din,

@ S 1. 9. 1964 se uvede v
obraini ambulanti dvoizmen-
sko delo in sicer bosta de-
Iala 2 zdravnika sploSne
prakse' od 7. — 12, ure, 1
zdraynik pa od 13. — 19. ure.

Oddelek za druzbene slui-
be: naj vrsi od L 9. do 300 9.
analizo. obiskov v dopeldan-
ski in pepoldanski izmenii

& Uprawni odbor se stri-
nia s prediogom; svefa. obrai-
ne ambulante, da vsoia do-
datlka, ki se izpladuje iz oseb-
nik: dohodkov Elekirameha-
ni%e ostane nespremenjena
do: zakljuénega: raduna za
L. 1964, @b zakljucénem: radu-
nu: se ugotovi obseg in kvali-
teta: preventivnega dela in
eveniuelno znizanje stroskow
obratne ambulante ter se na

podiagi teh ugotovitew po-

novno dolodiliivadalinge izpla-
cevanje v kolikor bodo rezul-
tati ugodni za tovarno.

& Obraina. ambulania naj
pismeno obvesti vse élane
Zveze borcev, ki so bili na
zdravniskem pregledu, a
zdravstvenem stanju.

@ Cddelek za druibene
sluibe naj v sodelovanju s
kadrovske sluibo in Sefi de-
lovnih enet preskrbi primer-
na delovna mesta tistim éla-
nom Zveze borcev, ki niso
sposobni za vsa dela. Pri tem
naj se osebni dohodek ne
uposteva, ker bodo: ¢lani Zve-
ze boreev dobili nadomestilo
za nizje osebne dohodke od:
Zavoda za so{:ia]rm zavarava-
nje.

@ Kadrovska sluiba naj
poslje delovnint enotam: spi-
sek oseb, ki bodo v tem: letw
dosegle pogoje za upokejitev,
da bBo mogode delovnim: eno-
tam: praveéasno pripraviti
nadomestilo. za izpraznjena
delovna mesia.

Za izpraznjena delovna me-
sta: naj se delovne enote pri-
driavajo nadell kadrovske po-
litike in sklepov 3. seje U0,
z dne 30. 6. in 1. 7. 1964,

Sklepi 5. seje
elementov za
elektroniko
(30. 6:1964)

@ Upravni odbor ugofav- |

Ija, da je tovarna dosegla od
1. 5. do 31. 5. 1964, din 210
milijonov 789.720 dohodka, iz-
raunanega po fakturirani
realizaciji. Prispevek federa-
ciji- znaSa 31,618.458 din, &ic
sti dohodek pa 31,618.458 din.
Na osebne dchodke odpade
po odbitka druibenih obvez-
nosti din 125419.883% im na
sklade din 53,751.379.

@ UO je obravnaval reba-
lans gospodarskeca: plana: fo-
varne za leto: 1964, ki je bil
izvrien zaradi spremembe
stroskov skupnih sluzb, in Za
prediaga v peirditev DS to-
varne, i{er priporoca nasled-
nje sklepe:

a) Vse EE naj mesefno za-
sledujejo in: obravnawvajo gi-
banje zalog in stroskov pro-
izv odnge v primerjavi s pla-
nom: i gibanjem prom.-od—
nje.

b) Planirani stroski v bu-

dZetu naj se me prekeradijo,

pa¢ pa znizujejo.

©® UO jg razpravijal in ob-
ravnaval tudi predlog gospo-
darskega- plana celotnega
podjetja Iskra, in smaira, da
je ta plan nesprejemljiv za-
to, ker s ¢istim dohodkom
ne pokrivamo vseh obvez.
Potrebno: bi: bilo; da se pod-
vzamejo ukrepi, in da se ne
planira izguba, temveé naj se
vskladii z ostankom ¢Cistega
dohadka.

U0 smatra, da je nepotreb-
ne- v Avtomitiki Prfan po-
vedati profzvednjo in Stevilo
zaposlenih, pri tem pa po-
vetati tudi izgubo.

@ UQ je na predlog direk--

torja imenowval za njegovega
namestnika, kit ga nadome-
S¢a v njegovi odsotnosti za
dobo: enega: leta, po ¢&lenu 17
Statuta podjetia — ing. Zar-
ka Stoka, vodjo tehni¢nega
sektorja tovarne.

@ UO se strinia s predlo-
gom TK ZMS lovarne, da se

izplaéajo najboljgim miladins
cem pri tekmovanju miadine
za. produktivnost dela, na-
slednje nagrade:

Po ¢asu: Rado Stemberger
(Sentjernej) din 20.000; Dari<
na Grgovié (Sentjernej) dim
15.000; Majda Miklaveie (Zar-
nice) din 10.000,

Po udinku: Roza Kosditek
(Zuzemberk) din 2010007 Ja-
nez Zupanéi¢ (Orodjarna)
din. 15.000; Jaka Godec (Zu-
Zemberk): din 10.000.

Znesek za izpladilo. je bil

odobren na zasedanju DS
tovarne 1. 4. 1964,
@ UQ odobrava izpladilo

iz svedstev sklada za -kadre
v zneskw din 342:000 za stro-
Ske Selnine in diplomskih jz-
pitov 6 usluzbencem EE Upo=
ri Sentjernej (Joze Pirkovig,
Franci Kostreve, Silva Ho-
man, Milka Franko, Anica
Brsan, Mimica Kovadid), v
smislu ¥e sprejetih sklepov
tovarne in UD podjetja.

IScemo

Sinski obdelavi

180a (Kadrovska sluzba).

letno prakso.

3. Soferja:
Pogoi:
niki pa pajmanj 5-letno
konstmkcijskem oddelku

terji.
fikacija.
UPRAVA PODIETIA

1. vratarje
2. sna¥ilke:

3. stenodakiilografa
Pogoj:
let prakse:

sodelavce

za redna delovna razmerja:

TOVARNA ELEKTRONSKIH NAPRAV LIUBLJANA
1. inZeninja kemije — zacetnika za delo na povr-
2. kemijskega tehnika: s 5-letno prakso
3. ved kvalificiranili: galvanizenjev
4. nekuvalificirano delavko za dela v galvaniki

Ponudbe posljite na: naslov:
tovarna elekirenskili nmaprav Ljubljana, Celoval\a

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVIOMATIKO:
LEIUBLIANA

: 1. vodja konstrukeije orodjarne
y Pogoj: strojni inzenir — konstrukter s prakso
ali strojni tehnik — konstrukter z najmanj deset-

V letu 1964 je zagotovljenc druzinsko st'mm anje;

Ponudbe z obsSirnimi podatki’ po$ljite na naslov:
ISKRA KRANJ — tovarna za elekironiko in avto-
matike: Ljubljana, PrZan ali pa se: zglasite osebno. -

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO LIUBLIANA
1. elekiro inZenirje in tehnike
2. strejne inZenirje in tehnike
pod té 1-in. 2: inZenirji z najmanj 3-, teh-

g_ramofone in teleuzorje kot samostojni konstruk-
Delo- je zanimivo. Pod 1&. 3: usm:ma kvali-

Delovna mesta so v Ljubljani.
dokondang adm.mstnmma Sola in veé

Delovno: mesto je v Kranju.

nove

ISKRA KRANT —

/s

prakse. Zaposlitev je. v
#a radijske Sprejemnike,

3 del. mesta
3 del. mesta

ZAHVALA
Ob mnego prerani izgubi
moje dobre manre, se za po-
darjeni: venec prisréno zahva-
linjem sodelavcem iz tehno-
loskeza cektorja ZZA.
Franc Urbantit

IS K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektronike in
avtomatiko — Urejuje urednis
%ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izhas
ja tedensko — Tisk in klisejiz
rCP Gorenjski’ tiske Kranj
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Gostje iz Oherwarta
spet med nam

Kakor lansko leto, smo tu-
di letos pripravili #e fradi-
cionalno mednarodno sreca-
nje z gradi$¢anskimi Hrvati,
seveda po predhodnem do-
govoru z njihovimi predstav-
niki g. Mortlom in g. Myko-
som ter direktorjem kranj-
ske tovarne tov. ing. Dolga-
riom. Na njihovo Zeljo smo

_organizirali nogometno tek-
mo Iskra : Bewag na cen-
tralnem ‘stadionu v Kranju.

V soboio smo eob deveti
uri sprejeli $portnike in nji-
hove spremljevalce in pred-
stavnike pred kranjsko to-
varno, kjer jih je v imenu
vodstva tovarne pozdravil Sef
finan¢nega sektorja tov. Vla-
do - Sodin, predsednik UO
tov. Avrelij Tronkar, pred-
sednik sindikata Vili Planin-
$2k in predsednik Sporine
komisije Drago Arh. V sejni
sobi so bili gostje seznanje-
ni s proizvodnim programom
nasega podjetja, z nastankom
tovarne v Kranju, strukturo
samoupravnih organov in de-
lavskega samoupravljania.Za
tem so si gostje ogledali to-
varno in film o Iskri, Nekaj
predstavnikov je sprejel tudi
podpredsednik obé. skupiéi-
ne tov. Beznik in jih zadr-
zal na daljSem razgovoru.

Po kosilu so se Sportniki
odpodili v naSem domu na
Bledu, nakar so se pripeljali
v Kranj na centralni stadion,
kijer je bila ob 17.30 odigra-
na nogomeina tekma, ki so ji
med drugimi gledalci priso-
stvovali tudi direktor firme
Bewag dr. Miiller, prokurist
g. Hrovat in predstavniki
_vodstva, samoupravnih orga-
nov in druZbenih organizacij
kranjske tovarne.

Po kondani tekmi, ki se je
kontala z rezultatom 29 v
naSo korist, so bili gostje
povabljeni na kratek razgo-
vor in zakusko, kjer smo si
izmenjali darila. Direktor fir-
me Bewag g. Miiller je ob
tej priliki nazdravil paSemu

s

ponovnemu sredanju, nam
zazelel mmogo wuspehov na
gospodarskem in Sportnem
podroc¢ju, ter ponovno izrazil
zeljo, da se Sportniki Iskre
in gradiscanskih Hrvatov, ki
so zaposleni pri firmi Bewag,
ponovao srecajo- naslednje
leto, in to v Oberwartu. H
koncu se je zahvalil za pri-
sréen spréjem, Sportnikom
pa za lepo in borbeno igro.

Gostje so prespali v podit=
niskem domu na Bledu, dru-
gi dan pa so si ogledali na-
ravoe lepote in turisticne za-
nimivosti Bleda in Bohinia,
ki so jih, kakor: vsakegza,
prevzele, zato je bilo njihovo
potutje pri nas za njih ne-
kaj izrednega, kar so posa-
mezniki tudi izrazili. Velike-
ga pomena za taka in podob-
na srecanja je tudi dejstvo,
da -so gostje lahko spoznali
Zivljenje naSega delavca in
proizvajalca, moc¢an gospo-
darski in kulturni naoredek

nafe drZave in se podrobne-
in

je seznanili z delavskim

Predsednik 3Sportne komisije Drago Arh pozdravlja na
centralnem S$tadionu nogometase

Gostje iz Oberwarta pri razgovorih v-sejni dvorant

druzbenim samoupravlja-

njem,

Dokaz o lepih vtisih, ki so
zanje nepozabljivi, je dej=
stvo, da so po lanskem bi-
vanju v Kranju, najeli po-
¢itniski dom v Vrsarju, kjer
letos uzivajo prijetnosti na-
Sega morja, in kjer se bo v
letoSnji sezoni zvrstilo prek
150 ¢lanov mjihovega kolek-
tiva, D. A.

Bewaga iz Oberwarta

(Avstrija). Nasproti (v civilu) stoji Sportni referent Be-
waga. Ob tej priliki sta si predsiavnika Sportnikov obeh

firm izmenjala darila ;

| Nogometni motvi Iskra : Bewag (Avstrija). Rezultat 2:0 v Korist Iskre

Nas$ razgovor

V tovarni elektromotorjev v Zeleznikih je zaposleno
vet zensk kot mosSkih — Zakaj je bila izmed sedmih
kandidatk izvoljena v DS le ena!? — Ali so organiza-
cije, predvsem pa mladinska, premalo posegle v doga-
janja v predvolilnem &asu?

Urednistvo se je prek svo-
jega dopisnika zadevno obr-
nilo na Maro Brtoncelj, ki
je bila edina izmed sedmih
kandidatk izvoljena v DS to-
vame, in jo prosili, naj nam
odgovori na nekaj vpraganj.

»0d kdaj ste zaposleni v
tovarni?«

V tovarni sem zaposlena
od leta 1946. V zafetku 'sem
delala v proizvodnji, nato pa
sem bila premasfena v knji-
sovodstvo, kjer delam kot
blagajnicarka.«

»0d sedmih kandidatk ste
bili. izvoljeni le vi v DS. Ali
nam lahXko poweste, kje je
vzrek, da ni bilo izvoljenih
ved Zensk?«

»Po mojem migijenju, or-
ganizacije, predvsem pa mia-
dnska, niso zadovoljivo odi-
g-ule svoje vlioge v predvolil-
-=2m ¢asu. V tovarni je zapo-
s.enih veé¢ Zensk kot moskih.
‘0 so povedini mlada dekle=
ta, mladinke, za katere sem
prepri¢ana,’ da bi lahko
uspe3no sodelovale pri refe-
vanju problemov in vodenju.«

»Ker ste bili ze sedaj ¢la-
nica delavskega sveta in
upravnega odbora tovarne, in
imate o delu samoupravnih
erganov Ze gotove izkuSnje,
bi bilo prav, e nam poveste

svoje misljenje, kako naj
poteka delo, da bo éim uspe-
Snejsel«

»ReSevanje nalog, ki se po-
stavljajo pred organe uprav-
Ijanja,  vsekakor ni lahko.
Poznati je treba problemati-
ko podjetja, Se poseébno pa
problematiko tovarme. Pri
tem pa je treba imeti pred
o¢mi cilj skupnih. koristi, ne
pa posameznih sluzb ali celo
posameznikov. Vse gradivo,
ki je pripravljeno za zaseda-
nje delavskega sveta, bi mo-
rale odgovorne sluzbe, ali
posamezniki, bolj temeljilo

pripraviti, ga na zasedanju’

obrazloziti in konéno tudi
zagovarjati, Clani delavskega
sveta pa bi morali biti bolj
odlo¢ni v razpravi in glaso-
vanju «

»Zanima nas, kako prezivi-
te svoj prosti cas?«

»0 tem v zadnjih letih
sploh ne morem govoriti, ket
si gradim hi%o, oziroma ure-
jujem stanovanjski problem,
kar mi vzame ves prosti cas.a

»Imate kakino posebno ve-
selje oz, konjicka?«

»0;, to pa. Sem ¢&lanicd
dramske sekcije pri DPD v

Zeleznikih; zelo rada namreg
igram Tudi ¢itanje mi je pri
srcu, Predvsem rada berem
zegodovinske romane, Za Taz-
vedrilo pa. tudi kriminalke.
Drugega razvedrila, razen
obcasnil. kinopredstav pa Vv
Zeleznikih nimamo.«

»Vase 7elje kolektiva?«x
»Vsem ¢lanom Zelim mno-
go uspehov pri delu, kakor
tudi zadovoljstvo in srea
doma, in da bi se po moZ-
nostih, ki jih podjetje ima
¢im hitreje pristopilo k re-
Sevanju stanovanjskega pro
blema.x F.



