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Izdaja odbor za splodne za-
deve Zelezarne Ravne
Ureja uredniiki odbor

JoZe Delalut, Alojz JaneZié,
Marjan Kolar, Franéifka
Korolec, Jole Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar

Telefon 86 030, int. 304

Tiska: CP Mariborskl tisk

Franc Fale, glavni direktor

tlektritne energije.

droelektrarnam.

Clekiro gospodarstva
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}('MDU prvega jesenskega dne je bilo letos
fudovito in lepo vreme. Ves avgust in dve
retjini septembra sta bili brez deZja.
Struge rek in potokov so potasi, toda
Vztrajno usihale. Vode je zatelo primanj-
Ovati, turbine v hidroelektrarnah so se
%atele obracati pocasneje in dajati manj

Sotasno ob tem so bili vetji remonti v
termoelektrarnah Trbovlje in Sostanj. Pa
B¢ samo to, obema termoelektrarnama je
Pimanjkovalo premoga za redno obra-

Vanje v tkim. konicah, ko nastopijo ter-
| Moelektrarne, kadar primanjkuje vode hi-

In naprej. Ze par let se na podrotju
ne gradi
°h58kt, ki bi s proizvodnjo elektri¢ne ener-
8ije dopolnjeval sedanje kapacitete, ki so
%%utno preslabe. V elektro gospodarstvu
Slovenije so se ve¢ bavili z z-aznirf:i
Torganizacijami kot pa z gradnjo novih
EI_ekirarn. Toda resnici na ljubo naj ome-

, da je nekaj tovaridev s tega podrot-
A opozarjalo, da se bliZamo obdobju hu-
elektricne
endar so bili ti tovarisi premalo uposte-
Yani s syojimi argumenti in predlogi: v
Preteklosti se najbolj odgovorni organi vV
| "®publiki niso dovolj posvetili splosni pro-
I lematiki okrog energije. Vet pozornosti
J“a bila delezna trgovina in turizem. To so
i Blavni vzroki za pomanjkanje elektiricne
/| Sergije, ki je bilo sredi meseca septem-
9| ’'a. Namesto da bi po dopustih in ko se
§| *® nekoliko ohladilo v topilnicah, d’elali Z
gl %em elanom, smo morali ustavljati elek-

J. In posledice? Izvrini svet SR Slovenije
l € moral 11. septembra 1973 sprejeti sklep
Naginy izvajanja redukeije dobave elek-
Ne energije za slovensko gospodarstvo.

Ravne na KoroSkem, oktober 1973

- JESENSKE TEZAVE

Slovenske Zzelezarne Jesenice, Ravne in
Store so poleg tovarne glinice in alumini-
ja Kidri¢evo in tovarne dusika Rude naj-
vetji odjemalei, nazvani veleodjemalei. In
tem se navadno najprej omejuje poraba
elektri¢ne energije in jim hkrati povzroéa
velike teZave pri redni planiranj proizvod-
njl.

Zelezarna Ravne je imela omejitve pri
dobavah elektriéne energije ze vet let na-
zaj, kljub temu smo lahko do konca le-
ta 1972 posledice redukcije nadoknadili.
Letos pa zaradi planirane proizvodnje je-
kla 195.000t in vpeljave 4-izmenskega
dela izgube jekla ne bomo mogli nadokna-
diti.
noben

energije.
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Borei — évrsta vez med Zelezarna-
mi — Delovne skupine v Zelezarni —
Bolniski izostanki rastejo — Predkon-
#resna dejavnost ZK — Razglasna po-
H Staja — novo sredstvo obveitanja —
Proizvodnja slovenskih Zelezarn v av-
Bustu — Iz dela kolegijskih izvrdilnih
Organov — Knjige za vsak ep — Pred-
Stayljamo vam EPZ postopek — Kul-

rna kronika — Sportne vesti

Varno delo
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Maribor
St. 10

V Zelezarni Ravne ob redni proizvodnji
dnevno porabimo 610.000 KWh elektrié¢ne
energije. Do zafetka meseca septembra
1973 je imela Zelezarna Ravne ome-
jitve pri porabi elektriéne energije
3,164.000 KWh in smo zaradi tega izgubili
5273 t jekla. V mesecu septembru 1973 pa
smo od 1. do 25. imeli omejitev elektri¢-
ne energije za 4,584.000 KWh in zato iz-
gubili 6100 t elektro jekla. Skupaj smo od
zatetka leta 1973 do 25. 9. 1973 bili redu-
cirani za 7,748.000 KWh, zaradi ¢esar smo
izgubili 11.373 t jekla. Sprito leto3nje re-
dukcije elektridne energije so nam ostali
stroski, ki jih ne bomo mogli pokriti,
hkrati pa ne bomo dosegli planirane aku-
mulacije. Po oceni to zna%a okrog 10 novih
milijonov din.

Delovno skupnost Zelezarne Ravne smo
sproti obves¢ali o tezki situaciji, zlasti v
mesecu septembru do 25. 9. 1973. Dne
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15. 9. 1973 je po predlogu predstavnikov
samouprave, druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in strokovnega kolegija poslovni od-
bor Zelezarne Ravne sprejel naslednje
sklepe:

1. Vse peti na elektriéno energijo mo-
rajo vsakokrat, ko je mogoce, od 15. sep-
tembra 1973 dalje delati v Stirih izmenah.
Takoj je treba pripraviti ustrezne plane
do konca leta 1975.

2. Uvaja se skrajna Stednja v potrosnji
elekiriéne energije, surovin, reprodukeij-
skega materiala, v opravljanju storitev, v
investicijskem vzdrzevanju in investicij-
skih izdatkih.

3. Potrebna je radikalna usmeritev pro-
izvodnje na tiste proizvode, ki s ¢&im
manjSo uporabo elektri¢ne energije dajo
¢im boljSe poslovne rezultate. Sofasno pa
mora biti dan Se veéji poudarek kvaliteti
nasih proizvodov.

4, Takoj je treba sprejeti ukrepe za
spremembo proizvodnje in prodaje, pri ¢e-
mer se morajo upoStevati ¢im veéja {ina-
lizacija in ¢im bolj3i poslovni uéinki.

5. Vsa medfazna in nedokontana proiz-
vodnja se mora v ¢asu redukeije elektrié-
ne energije konéati in dobaviti naro¢ni-
kom.

6. Opraviti se morajo vsi remonti po-
vsod tam, kjer se zaradi redukcije elek-
tri¢ne energije ne obratuje.

7. Vsi delavei Zelezarne Ravne morajo
v celoti izkoristiti dopust za leto 1973. Do-
pusti se ne morejo prenaSati v leto 1974.

8. Izredno stanje zahteva tudi izredna
pooblastila pri premeS¢anju delavecev z
delovnega mesta na drugo delovno mesto,
s tem da delavei v takih primerih obdrzijo
osebne dohodke s prejSnjega delovnega
mesta.

9. Do preklica se prepoveduje vsako za-
poslovanje novih delavcev. Za bodota za-
poslovanja se morajo izdelati ekonomska
merila o poslovni uéinkovitosti vseh, ki
naj bi se na novo zaposlili, tako da se bo
lahko ugotovilo, kaj, kje in kdo lahko
prispeva k boljsim poslovnim rezultatom
posamezne TOZD, OSS oziroma vsega
podjetja.

10. V ¢asu redukcije elekiri¢ne energi-
je morajo sluzbe iz obeh TOZD in OSS
pospedeno sodelovati s sluzbo AOP sektor-
ja za gospodarjenje pri zbiranju in pri-
pravljanju podatkov za obdelavo na racu-
nalniku,

11. S 15. septembrom 1973 se prepove
vsako opravljanje nadurnega dela povsod
v Zelezarni Ravne, razen v izjemnih pri-
merih v neposredni proizvodnji in vzdrZe-
vanju po predlogu strokovnega kolegija in
odobritvi poslovnega odbora., Hkrati se
prekli¢e sklep o odobritvi nadurnega dela
za tretje trimesedje letoSnjega leta.

12. Potrebni so izredni napori in priza-
devanja vseh zaposlenih, da bomo obdr-
Zali osebne dohodke na sedanjem nivoju.
Se posebej moramo zaostriti povsod red in
disciplino.

13. V skladu s sprejetimi ukrepi mora
komisija za ¢uvanje likvidnosti Zelezarne
Ravne od 15. septembra 1973 dalje dnev-
no tekofe spremljati finan¢no situacijo in
predlagati ustrezne ukrepe.

14, Takoj je treba pregledati plan in-
vesticij in v variantah predlagati, kje lah-
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ko z deli nadaljujemo in kaj moramo
ustaviti.

15. Takoj se mora izdelati nova varian-
ta plana proizvodnje z niZjo proizvodnjo
jekla.

16. Poiskati se mora vse moZnosti naba-
ve polizdelkov in hkrati ustvariti, takoj ko
bo to mogoce, ustrezne zaloge ingotov in
gredic.

17. Glavnemu direktorju se mora vsak
dan sproti za prej$nji dan porocati:

— za koliko KWh smo bili reducirani,

— koliko ton jekla smo zaradi redukci-
je proizvedli manj in

— koliko znaSa dnevna izguba zaradi
redukcije elektriéne energije.

18. Glavni direktor mora zadolziti di-
rektorja TOZD in sektorjev, da dosledno
izvrSujejo sprejete sklepe.

19. Glavni direktor mora o izvajanju
sklepov in ukrepov ob¢asno informirati
poslovni odbor.

Poleg sprejetih sklepov pa smo o kritié-
ni situaciji do 25. 9. 1973 sproti in dnevno
obvestali vse pristojne predstavniske or-
gane, predstavnike druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in zlasti predstavnike ZdruZene-
ga podjetja slovenske Zelezarne v Ljub-
ljani.

Mimogrede naj omenim, da smo iz zele-
zarne Ravne Ze prej pogosio in stalno ob-
vestali najvidnejSe predstavnike organov
oblasti in druZbenopolitiénih organizacij
SR Slovenije, kaj nas ¢aka, ko ne bo do-
volj elektritne energije. Zal, pri nas je Ze
tako, da nas mora najprej udariti in 3ele
potem zaénemo ukrepati in hitreje pospe-
geno reSevati posamezne zadeve.

Glede preskrbe z elekiri¢no energijo se
bomo morali vsi skupaj bolj zavedati, ka-
ko pomembno je redno oskrbovanje za
nemoteno proizvodnjo vsega slovenskepa
gospodarstva.

Gregor Klanénik

Borci - ¢vrsta vez med Zelezarnami

Govor na sre¢anju borcev Zelezarjev dne 8, IX. 1973 na Pokljuki

Drage borke in borci!

Tri desetletja bodo kmalu minila, odkar
nam je po dolgem in tezkem boju konéno
zasijala svoboda, pa vendar smo se borei
— Zzelezarji danes prvi¢ sestali. Partizani
slovenskih Zelezarn smo se borili v raznih
krajih in ne samo na obmoc¢ju sedanje
Slovenije, temveé tudi v drugih republi-
kah in po $irnem svetu faSisti¢ne vladavi-
ne, Brez tehniénih komunikacijskih sred-
stev nas je takrat ves ¢as povezovala ide-
ja o nacionalni samostojnosti in socialni
enakopravnosti. Ob osvoboditvi leta 1945
smo dosegli prvo etapo nadega cilja, dobi-
li smo svojo drZavo svobodnih narodov in
osnovni pogoj za gradnjo lastnega socia-
lizma. Revolucija se sedaj nadaljuje z de-
lom za gospodarski razcvet, ustvarjalne-
mu prispevku primeren veéji kos kruha
in za bolj$e Zivljenje vseh poStenih ljudi.
Ideje iz borbe z okupatorjem nas morajo
zdruzevati tudi v miru. Le vzajemni in
solidarni bomo zdruZeni slovenski Zelezar-
ji Gorenjske, Korofke in Stajerske lahko

Ko sem omenil vzroke za nastanck fé
kega stanja in konkretne posledice za ng
%o delovno skupnost, naj omenim $e vel
ko 8kodo, ki jo zaradi pomanjkanja elek:
tritne energije irpi vse slovensko gospd
darstvo. ZmanjSuje se dohodek vse rep¥
blike. To je draga Sola, ki nas nekaj mo
ra nauditi za v bodoce,

Po opisu nekaj glavnih vzrokov in na
stalih posledicah moram povedati, kaj P*
za naprej. Resnici na ljubo, ne kaze dob
ro. Se par let bodo tezave, dokler ne steée
jo nove elektrarne, ki se bodo, vsaj upanh
pospedeno gradile. Na pomo¢ drugih rep¥
blik se ne moremo stalno zanafati, fepra¥
so nam v najbolj kriti¢nem obdobju ¥
drugi desetini meseca septembra nesebi¢n’
in solidarno pomagale.

Zasnove takega sistema, ki bo z ustre#
nimi daljnovodi povezoval vseh Sest rep¥
blik v Jugoslaviji in omogo&il nemotel
pretok elektri¢ne energije, moramo zavze
to podpirati, sotasno pa naprej Se bolj p¥
udarjati nase lastno stalid¢e, da v SR Sl
veniji zahtevamo hitrejSe reSevanje oskl’
be z energijo nasploh in z elektriéno ene’
gijo %e posebej. Zavedamo se, da bom
morali dati k temu svoj dele% In dali &
bomo, ¢e hotemo, da ne bomo znova padl'
v stanje teme in zastoj proizvodnje.

Moéno deevie od 22. do 27. 9. 1973 ¥
zavoljo velike kolitine vode v rekah #¥
gasno omogotilo redno obratovanje bré
omejitev. Samo kako dolgo? Od 25. sef
tembra 1973 dalje obratujemo normaln®
Zavedamo se, da je to le zalasno. Takdl
ko upadejo reke, se lahko za¢nejo nq"’-
tezave, na katere moramo biti pripravl
ni. Samo dobro organizirani, ob popoln
upoitevanju ze omenjenih sklepov poslo¥
nega odbora Zelezarne Ravne, bomo 12 |
prebrodili jesenske in zimske teZave,
nastopajo zaradi omejitev preskrbe z elek
triéno energijo.

izvrSevali svojo socialisti¢no druﬂ:bl?rld
dolznost ter nam in nafim delovnim skuf
nostim omogo¢ili delu primerno Zivlje

Socializma ni mogode razvijati izolira®
v izdvojenih enotah, podjetjih, krajih ‘h:
regijah, kot je bilo tudi z narodno 08
bodilno borbo, temveé le z medsebojn
vzpodbujanjem, pomaganjem in pren’
som izkuSenj, to je z iskrenim in po§t€1’l"
sodelovanjem. Ceprav nerazumljivo in 7
vse Skodljivo, je tudi med nami prisﬂ"-‘:‘l
sehi¢nost, ki se v grabeiu za materiﬂwf
dobrine in prestiZz ne zadovoljuje le z 1
nim dosezkom, temveé celo drugim ’é'
neuspeh. Nihée bolj kot borei nima raz¥!
tega tuta za enotnost, zato mora tudi &
nanje sretanje pomeniti Sirjenje d“h'H
ubranosti in druZbene zavesti celoin
slovenskega Zelezarstva. Razkrinkuje
in odstranjujemo zato tiste, ki rusijo
8o vzajemnost in enotnost.

Ni naklju¢je, da smo se borei slo\"”‘
skih Zelezarn prvi¢ sestali na tem mﬁw
Med prvimi, ki so se po prihodu okupatd‘

|
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lev zavedali
Nisti, delavei bivie Kranjske industrij
druzbe ali sedanje Zelezarne Jesenice. Tu
Na Pokljuki, sosednih Karavankah, Meza-
klji in Jelovici so bila podroéja prvih par-
tzanskih borb. V teh, z gozdovi porasce-
nih gorskih predelih Slovenije so prvi
fasi junaki: Gregoréié, Strazisar, Cufar,
Benedici¢, Koren, Prefern, Bokal in drugi
PriZgali lu¢ upora, dali vzgled in za lepSo
Prihodnost darovali svoja Zivljenja.
zcli'zm'ji. ki so leta 1941 zaceli odkrito

bOI'hO, so v deZelanih in delavcih tovarne
Ma Jesenicah imeli glavno oporo. Poleg
Partizanskih enot po bliznjih gozdnih po-
_Uéjih je v Zelezarni nastajala organizaci-
18, pravi stroj, ki je kljub aretacijam in
Streljanju deloval ves éas NOB. Vse, kar
S¢ je ponodi zgodilo, so delavei naslednje
Jutro 7e izvedeli, na zalost tudi za eno
Najvedjih tragedij gorenjskih partizanov,
I se je zgodila na tem kraju. Skoraj 80
Jorcev in bork iz PreSernove brigade je
“mugenih od akcije moralo pladati ceh
oplega prostora z Zivljenjem. Slava jim!
NOB pa je §la dalje. Na njihova mesta so
Prihajali novi in vedno vet jih je bilo v
borbi za svoj narod, za svobodo in pri-
hodnost brez izkoris¢anja ¢loveka po ¢&lo-
Veky,
. Tudi na Koroskem, na podro¢ju Raven,
ie hilo podobno. Aktivna celica KP, kaie-
'€ srce je bil Prezihov Vorane, je dala
YZor in prekaljene borce, kot so bili Ivan
Kﬁkalj. Franei Golob, Ditinger in drugi.
-féleza:-na pa je tudi tam postala vazen
Vir NOB.

Podobno je bilo tudi v Storah. To je do-
4z, da so zelezarji, ki so se med vojno v
dfiL‘h tezke preizkudnje opredelili na pra-
Yilno, a trnovo pot, ostali zvesti revoluci-
L Tej vrlini, ki je dobila svojo podporo
Po vsej deZeli in zlasti v planinskih va-
%h in domovih, se lahko zahvalimo, da

svoje dolznosti, so bili komu-

T“g]:a\r, pod katerim danes zborujemo, ni
Vep e : d s
€C mejnik, temve¢ samo nas, ponos in

Smbol slovenskega naroda.

Mi, borei, smo potisnili mejo proti za-
hnd"-l in omogo¢ili Sloveniji dostep k vra-
fom svet, k naSemu morju. To je zgo-
Ovinski plod nae generacije, za kar mo-
o bit ponosni in hvaleznj tudi poznejsi
"odovi, Borci — elezarji smo v tem boju
?dim'ii“ pomembno vlogo. Iz slovenskih
“clezarn je iz&lo 12 Spanskih borcev, 10
’Ioborcey in 4 narodni heroji. Preko 550
h je padlo, bilo ubitih in pomrlo po ta-
'Q"iﬁf‘ih. Okrog 85 odst. Zrtev je dala je-
%enigka Zelezarna.

Ql‘galn'!z;u-iju ZB je mnogo prispevala
Tl Cuvanju in prenosu spominov iz Casa
?;I:bf{ z okupatorjem na mlajse rr_]dm;f‘,
R\dn;ﬂzlisn pa je tudi 1\.1-11~[)1';1\'1cn-:\.f" razli-
E':v ki SO z razvojem druzbe nm:{aunlu: p'n
“Vobodityi, Prav je zato, da se borlev-

| 5 £l [ . . . 2~ 11
€ organizacije nahajajo tudi v podjetjih

. Dadih tovarnah. Na Zalost pa se Stevilo
Stivnih borcev pospe§eno osipa. Medtem
€;_? Je leta 1971 v nasih Zelezarnah delalo

1049 borcev, je to Stevilo do 31. 7. letos
Pad], na 814. Pozno smo se zato spomnili,
A je tem, ki so napisali pomemben list
Ir).“’on-‘ikt‘ in jugoslovanske zpodovine in
Priborili svobodo, treba posvetiti posebno
Y20rnost.

riznati je treba, da so samoupravni or-
i vedno z razumevanjem redevali bor-
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¢evske probleme. Mnogokateri borec je s
podporo svoje organizacije prisel do po-
klica in primernega delovnega mesta. Le
nekateri tihi in ponizZni ter tisti, im
ponos ne dovoljuje, da bi prosili za to, kar
jSani. Danasnje
iloZnost,

kate

jim gre, so ostali prikr
sretanje mora zato biti nova
da v tovariskih razgovorih zvemo, kaj po-
sameznike boli, in da poskuSamo v pri-
hodnosti popraviti, kar se Se popraviti da.
Spriéevalo, ki pri nas postaja glavno sred
stvo kadrovske politike, za borce ne bi
smelo biti razlog, da se jim ne bi poverila
odgovornost in delo, ki ga obvladajo. Ob
skrbi za poloZzaj borcev pa smo v pretek-
losti sigurno najbolj pozabili na borce —
kmete.

Neprijetno je, da smo po osvoboditvi
tako pustili same tiste, ki so nam dajali
kruh, streho, informacije in ljudi in so
mnogi med njimi izgubili vse. Ko so se po
osvoboditvi vracale zreducirane in izérpa-
ne druzine na svoje pozgane gorske do-
move, so si morale mnoge brez vzajemne
pomoti zopet z lastnimi rokami napraviti
zasilen krov nad glavo. Tezko bo popravi-
ti krivico kmetom pod Raduho in OlSevo,
pod BlegoSem, na Pohorju, pod Karavan-
kami, v Radovni, na Primorskem in dru-
gih slovenskih predelih. V opremljanju
zasebnega kmeckega proizvajalca smo vi-
deli ozivljanje kapitalizma, ob tem pa so
zasebniki vlagali ogromna sredstva v ab-
jekte, ki ni¢ ne prinaSajo druzbi. Vikendi
kot mogotne vile so se gradili Sirom Slo-
venije. Mnogi, ki so v narodno osvobodil-
ni borbi izgubili vse, pa niso dobili povra-
¢ila. Ob tem, da imamo v primerjavi s pro-
duktivnostjo pretirano 3tevilo avtomob’-
lov in so postali nadloga na nasih cestah
in pri parkiraniju v mestih, je traktor Ze
vedno luksus. Tudi to je eden od razlo-
gov, da naSe planine postajajo osamljene.

Dve uri od tod je Velo polje. Letos tudi
tam ni veé ¢uti kravjih zvoncev in nevar-
nost je, da bodo utihnili $e na Goreljeku.
MozZnost je, da bo veselje ob vraéanju
krav s planin pri nas postalo preteklost in
da bo planinska idila ostala le 8e v razvi-
t:h alpsk'h dezslah zahoda, kjer planSar-

Desno je tema

stvo tvori pomembno sestavino scdobnega
gospodarsiva. Ne samo zaradi proizvodnje
mesa, koZe, mleka in turizma, temveé tu-
di iz narodno obrambnih razlogov nam je
naseljenost po hribih potrebna. Nihée bo-
lje tega ne ve kot mi borei. Madehovski
odnos do tega problema v preteklosti je
pustil posledice, ki jih bo teZko odpraviti.
Ostalo nam ni ni¢ drugega kot napake po-
pravljati. Upi so sedaj uprti v preobrat, v
zeleni naért, ki naj nas pokorjene vendar
pripelje do tega, da bomo vsaj toliko pri-
delali, kot potrebujemo. Borei bomo prav
gotovo podprli vse, kar bo v prihodnosti
pri tem napravljeno za pgorskega kmeta,
da bi planine zopet oZive

Borci delavei slovenskih Z
smo bili vedno solidarni z ustvarjalnimi in
postenimi  kmetijskimi proizvajalei. To
svojo solidarnost smo najbolje izpricali z
delovnimi uspehi visokim deleZem bla-
govne proizvodnje. Na3i delez ni velik le
pri oblikovanju drZave, temveé tudi pri
njeni izgradnji, pri kreiranju druzbe, nje-
ne reproduktivne sposobnosti in nade sa-
moupravne ureditve. Z edinstvenim za-
rom so delavei leta 1945 pristopili k talje-
nju osvobojeni domovini namenjenega je-
kla. V 28 letih so slovenske Zelezarne dale
trziséu okrog 7,5 milijonov ton raznih je-
klenih izdelkov in pri tem prispevale po-
memben delez pri obnovi, industrializaci-
ii, izgradnji tovarn, energetskih in komu-
jskih objektov ter druZbene ravni

zarn

To pa ni vse. Predvsem Jesenice so bile

poleg proizvajalea jekla tudi kovaénica
kadrov. Sirokorrudno so razdajale med

vojno zreducirane strokovne delavee, ki
so potem tvorili jedro nadértovanja in iz~
pradnje nove ¢érne metalurgije. Medtem
ko so na drugih podroéjih in republikah
nastajale nove sodobne tovarne, pa so Je-
senice same po opremljenosti relativno
zaostajale.

Kljub skromnemu investiranju smo slo-
venski Zelezarji s svojo tradicijo, znanjem
in zavestjo vsa leta po osvoboditvi napre-
dovali. Medtem ko smo v Zelezarnah Je-
senice, Ravne in Store leta 1946 izdelali
142.000 ton surovega jekla, kar je bilo Ze

Foto: F.
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vel kot leta 1939, smo leta 1972 proizvod-
njo tega, za reprodukcijo sodobnega ¢lo-
veStva najvaZnejSega materiala povecali
na 684.000 ton ali za 4,8 krat. Na hektoli-
tre je izteklo znoja, ob napornem delu pa
so padale tudi Zrive. Delez v jugoslovan-
ski proizvodnji jekla pa je vendar padal
in se zniZzal od 60 na 25 odst. Slovenski
zelezarji smo izkoristili svoje prednosti, ki
so predvsem v znanju, preusmerjali pro-
izvodni program in se prednostno orienti-
rali na kvalitetna in Zlahtna jekla ter
kon¢ne izdelke.

Potem ko smo v gospodarski reformi za-
radi visoke inflacije in prediroke zunanje-
trgovinske liberalizacije leta 1967 in 1968
v zelezarnah prezivljali krizo in v vseh
treh tovarnah padli v poslovno izgubo,
smo na Jesenicah, Ravnah in v Storah
spoznali, da je zdruZitev pogoj obstoja in
daljnjega razvoja slovenskega Zelezarstva.
Cez en teden bodo toéno &tiri leta, odkar
smo se na referendumih 15. septembra
1969 odlo¢ili za integracijo z ustanovitvijo
ZdruZenega podjetja slovenske Zelezarne.
Veliko se je v tem kratkem Stiriletnem
obdobju spremenilo. Ob tem da je v tem
&asu z izjemo dopolnjevanja in dokonce-
vanja izgradnje proizvodnih agregatov bil
zastoj v posodobljenju in izgradnji novih
kapacitet, je prizadevnost bila enotno
usmerjena na sanacijo ekonomskega po-
loZzaja, odpravo in nadomestitev izgub, po-
vetanje akumulativnosti in izboljsanje li-
kvidnosti poslovanja.

Od leta 1968 do leta 1972 smo ob istem
Stevilu zaposlenih povetali proizvodnjo
jekla za 21 odst., blagovno proizvodnjo za
28 odst., realizacijo na 2,4 milijarde dinar-
jev ali za 135 odst., osebne dohodke za
89 odst. in akumulacijo na 391 milijonov
dinarjev ali za celih 23,5-krat.

Med drugim so takemu preobratu bo-
trovali:
— specializacija oziroma delitev proiz-

vodnega programa znotraj zdruZenega
podjetja,

— enotno in solidarno financiranje pro-
izvodnje,

— enotnejdi nastop pri oskrbovanju z
energijo in surovinami,

— enotni nastop za urejevanje akutnih
problemov panoge.

Iz teh navedb se vidi, da se je ekonom-
ski polozaj slovenskih Zelezarn uredil, po-
leg tega pa so postale tudi solventne in
kreditno sposobne, kar pomeni, da se jim
Zze odpira moZnost za vstop v nov razvoj
Sirjenja in modernizacije proizvodnega
procesa.

V letodnjem letu na¢rtujemo novo rast
proizvodnje. V osmih mesecih smo proti
istemu obdobju lani napredovali:

— v blagovni proizvodnji na 442.194 t.
ali za 11 odst,,

— v realizaciji na 1932 milijonov dinar-
jev ali za 23 odst,,

— pri izvozu na
89 odst.

Tudi ekonomski poloZaj se nam krepi.
Iz obra¢una prvega polletja se vidi, da
smo izplacali 244,3 milijona dinarjev bru-
to osebnih dohodkov, kar je povetanje za
24,3 odst., in dosegli 201,6 milijona dinar-
jev bruto akumulacije, kar pomeni proti
istemu obdobju lani povefanje za 20 odst.

13,470.923 8 ali za

S tem pa niso iz¢rpani vsi dosezki letos-
njega leta.

Nasemu zdruzeno povetanemu ugledu
se moramo zahvaliti, da tudi druge proiz-
vodne organizacije s podrotja predelave
jekla zZelijo vstopiti v naso integracijsko
tvorbo. Danes z veseljem pozdravljamo
med nami delegacijo borecev delovnih
skupnosti Verige Lesce, Plamena Kropa,
Tovila Ljubljana in Zi¢ne Celje, ki so se
na referendumih Ze izrekle za zdruzitev z
nadim zdruZenim podjetjem. V kratkem
bomo zato predstavljali gospodarski si-
stem s 14.500 delavei in celotnim dohod-
kom, ki bo Ze letos znasal preko 4 mili-
jarde dinarjev. Zagotovo pa lahko pri¢a-
kujemo tudi prikljutitev TRO Prevalje,
TRIMO Trebnje in MetalurSkega inStituta
Ljubljana.

Ob proizvodno-poslovnih naporih je hi-
la v nasih delovnih skupnostih letos razvi-
ta Siroka aktivnost za uveljavljanje nove
ustave, zboljSanje organiziranosti, delitev
tovarn na TOZD, za integralno povezova-
nje v nas koncern in SirSe gospodarske si-
steme.

V vseh treh Zelezarnah so Ze ustanov-
lijiene TOZD. Poleg organizacij skupnih
sluzb jih je na Jesenicah 4, na Ravnah 2
in v Storah 2, Razdelitev Zelezarn na
TOZD, to je na manjSe sklenjene proiz-
vodno poslovne enote, ki bodo imele nepo-
sredne stike s svojimi porabniki, bo goto-
vo pomenila sprostitev pobude, poglobitev
delavske samouprave, vetje gospodarske
dosezke In s tem trdnejSo konkurenéno in
reprodukeijsko sposobnost slovenskega Ze-
lezarstva.

Izdelan in poslan v javno razpravo je
tudi predlog samoupravnega sporazuma o0
zdruzevanju sredstev in dela, ki bo v pri-
hodnosti urejeval medsebojne odnose zno-
traj slovenskih Zelezarn. V dobrem mese-
cu lahko racunamo, da bodo delovne skup-
nosti vseh predvidenih podpisnikov v jav-
ni razpravi zavzele svoja stalista do pred-
loga sporazuma in po uskladitvi stalis¢
kmalu svedano podpisale konéno besedilo.
Tedaj se bodo Zelezarnam pridruzili pre-
delovalei Zice in Metalurski institut. Po-
stali bomo velik metalurSko-predelovalni
koncern.

Zlasti po junijski regulaciji cen jekla
smo lahko pricakovali dobro celoletno
proizvodnjo in ugoden finanéni rezultat.
Na zalost nam bo sedanja septembrska
energetska redukcija obcéutno prekriZzala
racune.

NaSe Zelezarne pokrivajo le okrog
55 odst. potreb razvite kovinske in elektro

Pred konferenco sindikata

Ob koncu oktobra 1973 bo konferenca sin-
dikalnih organizacij Zelezarne Ravne, ki bo
obravnavala stanovanjsko problematiko. Svet
sindikata je na eni izmed sej sklenil, da to
vprasanje obravnava na konferenci, seveda
po predhodni razpravi v SP oziroma DS. Ta-
ko sprejeta staliféa pa bomo nato potrjevali
na konferenci, ki se bo opredelila do posa-
meznih klju¢nih vprasanj. )

Ni nakljutje, da je téma »stanovanjska iz-
gradnja«, saj so na velini ob¢nih zborov spo-
mladi obravnavali in zelo kriti¢tno prgs_o:ah
stanovanjsko izgradnjo v kraju. Govorili bo-
mo o gradnji stanovanj, druzbenih in indivi-
dualnih, o nacinih itd. Tezko si je zamisliti

industrije ter drugih porabnikov na Slo
venskem, zalo je nerazumljivo, da so p¥
stale Zrtev neskladja med proizvodnjo i
porabo elektricne energije. PoloZaj nas si*
li k dolgoroénejemu usklajevanju proi#
vodnje in porabe energije in k pospesené
mu odpravljanju vseh deficitarnosti pé
podroéju proizvodnje in porabe. Ze ob
normalnem delu Zelezarne nimajo dovoll
lastnih sredstev za potrebno modernizacif
jo naprav in tehnologije, ki bi jo moral
izvesti v bliZnji prihodnosti, znizanje do
hodka zaradi redukcije elektrike pa bo e
produktivno sposobnost e znizalo, zal
upravi¢eno pri¢akujemo, da nam bo rep¥
blika Slovenija odstopila pomembnost
proizvodnje jekla primeren del drZzavneg?
kapitala. Del tega v vi$ini nasih anuite
za leto 1972 na kredite, dane iz bivie
zveznega splosnega investicijskega skladd
v vigini 52 milijonov dinarjev, smo 7e do
bili, zato pritakujemo, da nam bo v kra¥
kem odstopljen tudi kapital, ki se repr
ducira s plactevanjem ostalih anuitet
istih kreditov. To bi do leta 1985 pomen¥
lo okrog 600 milijonov dinarjev ali prim&
ren prispevek za odpravljanje struki¥
ralnega neskladja kovinske industrije B*
Slovenskem.

Taka odloditev, ki jo Zelezarji zahtev®
mo zaradi depresiranih cen in izgubljen
sredstev v preteklosti, bi omogo¢ila lasto’
udelezbo pri izgradnji nove hladne V&
ljarne in posodobljene talilnice na Jesen”
cah, nalozbe v modernizacijo metalursk®} .
obratov in 1zgradnjo novih predeloval
kapacitet na Ravnah ter dokontanje i
daljno razvijanje proizvodnje v Storal
Prepri¢ani smo, da bomo tega razumev®
nja delezni.

Dragi borei!
Zavedajmo se padlih za na3o svobodo_f
NOB in tudi tistih, ki so Zrtvovali sv01'|
zivljenja na delu v nasih Zelezarnah, z2
razvijajmo duh prijateljstva v celotne”
sklopu zdruzenega podjetja. Zavedajm' -
se, da smo na meji, zato z obrambno sP’| .
sobnostjo ¢uvajmo naSe pridobitve. N# ;
daljujmo z naSo revolucijo v vzajemné”| |
delu za isti cilj — vigjo Zivljenjsko ravej ,
in lepSe zivljenje v prihodnosti. g
Pomelajte in spoznajte se med seb? :
obujajte spomine na &ase, ko nam je st&"f .
no pretila smrt, in vedite, da se bomo 1§
slej sre¢evali vsako leto, zato skujte trd c
medsebojno vez, ki bo zdruzevala vse o 5
lovne skupnosti SLOVENSKE ZELEZAF| |
NE. ;
l.

Naj Zivita morala in zavest NOB!

akcijo 100 stanovanj letno, ¢e vemo, da sty
v zadnjih 10 letih gradili poprefno sam?®
stanovanj, seveda druzbenih. Primerjali bou!f;
cene m* z drugimi kraji v Sloveniji in
predlagali nekatere konkretne reditve
gradnjo druZbenih stanovanj. 4
Dogovorili in opredelili se bomo o tem. l‘f
je delavsko stanovanje, ali so to tudi hiﬁfﬂ,
Kotljah, ki se gradijo za trg. Ali smo P,
pravljeni taksno gradnjo $e nadalje podl’"”
1i? Kako bi gradili &im ceneje, bolj hitro, w.' '
liko kreditov bomo dajali za lndividuaiﬁ,
gradnjo, odnos med dru?beno in individud”’
gradnjo. Kdo je tisti, ki odlota o videzu
ja. Vse Cetovje je posejano z garazami, ™

|
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dajejo lep videz urbanistiéno urejenega nase-
Ja«. Na drugi strani pa celotno Cefovije nima
Niti enega samega urejenega otroSkega igri-
3ta, da o jportnem otroskem igris¢u sploh ne
Sovorimo. Kdo je za to odgovoren, ali na
vnah notemo znati teh stvari urejati?

V kaksnem stanju so ceste v kraju, da o
bloénikih ne govorimo — kje je tu vloga in
mesto kemunalnega sklada, kako se Lrodijo in
V kaksne namene denariji, ki jih plaéujemo za
Uporabo mestnega zemljiséa? Obtinska skup-

ina je predpisala visino komunalnega pri-‘
Spevka za gradnjo stanovanj. Ob primerjavi
§ teno garaze je ta zelo visok. Zakaj komu-
Dalni sklad urejuje in je tudi plaénik uredit-
Ve naselja Janece, ostalih sosesk pa ne?

Pray gotovo bi lahko %e naStevali vrsto
Stvari, seveda je bilo pa precej stvari tudi ze-
0 dobrih (vodovod, zatetek gradnje na Ja-
Vorniku itd.).

I\_]i osnovni namen konference kritika ob-

JeCega stanja, ampak kritiéno nakazali ne-

tere hibe v naSem sistemu izgradnje in
Ustvarjalno prispevati k zastavljenemu pro-
Bramu 100 stanovanj na leto. Na konferenco

Mo povabili predstavnike posameznih sluzb

Ustanove, ki delajo na podro¢ju stanovanj-
Ske izgradnje. Smatramo za poirebno, da da-
Mo konferenci doloceno javnost, zato poziva-
Mo ¢lane sindikata Zelezarne Ravne, da se
“sedanja konference udelezijo. Seveda bomo
Povabili predstavnike sedme sile, televizije in
9%eh jelezarn. Poudarjamo, da je nujno, da
Uelavec, ¢lan sindikata, ki ustvarja sredstva,

1 namensko dodeli za stanovanjsko izgrad-
o, tudi odlo¢a in ima vedji vpliv na troe-
Nje teh sredstev, pa naj bo to druzbena ali
Srnjena individualna, ali Cisto individualna

dnja.
I"Tudi o trofenju sredstev, ki jih odvajamo v

Omunalni sklad, meramo obvestati vplaéni-
7 saj postaja e skoraj nemogoce, da Ce-
Ovje kot blokovna gradnja %ele sedaj dobi-
Ya asfaltne dohode k hisam.

Moto konference je: »Delavec ustvarja
fredstva, zato tudi odlota, kako jih bo trofil.«

Tone Polanc

. N o

DRUGACNO ODLOCANJE O VISINI
IN PRAVICI DO OTROSKEGA
DODATKA

_Kﬂmunalni zavod za socialno zavarova-

Nje Ravne nas je obvestil, da je nastala
SPrememba pri upostevanju dohodka ob
“aposlityi oziroma prekinitvi delovnega
'&Zmerja upravicencevega zakonca do
ftrofkega dodatka. Ko upravitentev za-
Onec prekine delovno razmerje, se upo-

Va za izratun pravice do otroskega do-

tka za naprej le dohodek upravicenca

Prejinjega leta. Dohodek zakonca, ki je

Ovno razmerje prekinil, se zanemari in

v skupni dohodek gospodinjstva ne
YSteva, Sprememba zaéne veljati takoj z
"aslednjim mesecem po odpadu enega do-

Odka,

Ce se upravitendev zakonec na novo
“posli, se v skupni dohodek gospodinj-
va viteva dohodek upravitenca iz prej-
Wega leta in tekoéi dohodek na novo za-

Slenega zakonca. Ta sprememba se upo-

Va od 1. dne naslednjega meseca po za-
Poslitvi zakonca.

Zaradi spremenjene prakse opozarjamo
¥ upravitence do otrokega dodatka, da
Dredloiijo potrdila o prekinitvi delovnega
l-"’z"l"l?rja zakonca oziroma potrdila o za-

litvi zakonca z navedbo osebnega do-

Odka, da ne bi nastala predplatila na
Mrofkem dohodku oziroma da pridobijo
k?"icﬂ do otrotkega dodatka, takoj ko za-

Nec prekine delovno razmerje.
F. K.

Proizvodnja slovenskih zelezarn
v avgustu

Redukcije elekiricne energije meseca av-
gusta, s katerimi smo izgubili v Zelezarni
Store proizvodnjo 1150 ton surovega Zeleza
in katere so povzrolile v jesenifki zelezarni
izpad 193 obratovalnih ur elektro peéi ali
2200 ton proizvodnje jekla, so zaprle prak-
tiéno vsako moznost, da bi Se lahko dosegli

Surovo Zelezo (v tonah)

Mesetna

i Mesedni
Zelezarna naért izvrsitev
Jesenice 13.400 13.396
Store 4.100 2.950
Skupno 17.500 16.346

Kljub zaostanku je pa leto3nja proizvod-
nja surovega Zeleza v prvih osmih mesecih
za 3 odst. vecja od lanskoletne v enakem
obdobju.

Tudi izvriitev meseénega nalrta proizvod-
nje jekla je izvriena samo s 94 odst. Zaosta-

Surovo jeklo (v tonah)

letodnji naért proizvodnje surovega Zeleza
in jekla. Konec meseca avgusta smo imeli
6429 ton zaostanka proizvodnje surovega ze-
leza, kar je 37 odst. enomeselne natrtovane
proizvodnje.

Po zelezarnah in proizvodih smo imeli na-
slednje dosezke:

Kumulat.

! Kumulat. -
L) 1] . e a
nacrt izvrSitev
100 105.200 99.986 95
R 30.000 28.785 96
94

135.200

128.771 95

nek se je Se poveal in zna3a Ze 12.566 ton,
kar je okoli 21 odst. mesetne proizvodnje,
kar bo pa nenadomestljivo, posebno 3e ob
sedanjem stanju, ko %e vemo, da smo zaradi
redukeij izgubili Se vel proizvodnje in jo iz-
gubljamo Se naprej.

7 ’ Mesecni Mesetna o Kumulat. Kumulat. s
-elezarna nacrt izvriitev nacrt izvriitev -

Jesenice 43.300 38.998 90 329.800 319.128 97
Ravne 16.250 16.674 103 130.000 128.255 99
Store 2.000 1.872 94 22.700 22,551 99
Skupno 61.550 57.044 94 482.500 469.934 97

Proizvodnja je v letodnjih osmih mesecih
za 15.198 ton visja od lanskoletne v istem
obdobju, napredek, ki se bo pa brez naSe
krivde po vsej verjetnosti Se manjsal,

Za zaostanek proizvodnje jekla v pretek-

lem mesecu pa niso krive samo redukcije
elekiritne energije. Zaostajamo namrec tudi
v proizvodnji SM jekla. Stanje po osmih me-
secih in v mesecu avgustu je razvidno iz na-
slednje tabele:

(v tonah)

Mesecni Mesetna 0/ Kumulat. Kumulat. o
Zelezarna nacrt izvriitev N nacrt izvritev i
Jesenice 28.300 26.278 93 216,200 213.910 99
Store 2.000 1.872 94 22.700 22.551 99
Skupno 30.300 28.150 93 238.900 236.461 99

Slaba je tudi izvrsitev skupne proizvod-
nje, ki znafa v Zelezarni Jesenice 93 odst. v
7elezarni Ravne 96 odst. in v Zelezarni Store
89 odst. ter skupno 94 odst.

Blagovna proizvodnja (v fonah)

Blagovna proizvodnja je zna3ala samo
51.581 ton in je to letos najniZja doseZzena
mesetna koli¢ina.

Meseéna

Mesetni o/ Kumulat. Kumulat. v
Zelezarna naért izvriitev E naért izvriitev :
;,_\senice 31.917 30.890 97 252.333 252.324 100
Ravne 11.242 10.488 93 89.934 87.065 97
Store 11.213 10.203 91 95.688 94,895 99
Skupno 54,372 51.581 95 437.955 434.284 99

Ker z objavo podatkov itak nekaj kasnimo
in so imele redukcije elektri¢ne - energi-
je svoj vpliv tudi na obseg Casopisov, tokrat
ne bomo posebej analizirali dela po proizvo-
dih. September je zadnji mesec tretjega Ce-
trtletja in ob koncu tekotega meseca bodo
razvidne tudi vse posledice redukcij v sep-
tembru. Prihodnji mesec bomao preglgda-
li stanje in tudi izglede do konca letoSnjega
leta.

Eksterna realizacija je bila sorazmerno do-
bra in znasa za vse tri Zelezarne 104 ods_.t.
Na Jesenicah je realizacija na]ugod{:ejéa in
so jo izvrSili s 114 odst, kumulativno pa

107 odst. Na Ravnah je mesectna izvrsilev
99 cdst. in kumulativna 104 odst. Slabse je v
zelezarni Store, kjer znaSa mesetna realiza-
cija 86 odst. naCrtovane, v kumulativi pa
96 odst.

Problematika po Zelezarnah je bila na-
slednja:

Zelezarna Jesenice. Na visokih pefeh se-
daj redno izvriujejo in presegajo svoje pro-
gramske obveznosti. Aglomeracija obratuje
dobro in je tudi kvaliteta sintra v okviru
pri¢akovanja in potrebe. V martinarni so na-
¢rtovali interno celo niZjo proizvodnjo od do-
seZzene (26.000 ton). Zaradi popravila ene od
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pec¢i, na kateri se je porusila zadnja stena,
so pa obratovali en dan samo s tremi peémi.
Na delo v jeklarni je imela svoj vpliv pa tu-
di obéasna izredna vroina v avgustu.

Elektro pe€i sta imeli zastoje zaradi re-
dukcije elektriéne energije. ASEA pe ni
obratovala 100 ur, leciromelt pa 93 ur, Za-
radi redukcij so dali tudi pred¢asno v po-
pravilo lectromelt pe¢ po 54 sarzah.

Na blumingu so izgubili zaradi redukecij
0,4 ost. cbratovalnega c¢asa, zaradi pomanj-
kanja vlozka pa 0,7 odst., kljub ingotom, ka-
tere so dobili iz Zelezarne Zenica. Tudi va-
ljarna toplo valjanih trakov ni dosegla na-
¢rtovane proizvodnje zaradi pomanjkanja
vleZka. V valjarni debele plotevine so imeli
zastoje zaradi redukeij in pomanjkanja vloZ-
ka. Izgubljeno so delno nadoknadili z delom
v sobotah In nedeljah.

V Ziéni valjarni niso izpolnili proizvodne-
ga nalrta zaradi rastotih vzdrZevalnih zasto-
jev in so bili ti v letoinjem letu v pretek-
lem mesecu najvisji. Zaradi pomanjkanja
elektriéne energije niso obratovali 1,38 odst.
obratovalnega ¢asa. Tudi hladna valjarna ni
bila dobro oskrbovana z viozkom in ni do-
segla naértovane proizvodnje. Delno je za-
ostanek nastal tudi zaradi pomanjkanja
elektri¢ne energije. V vseh obratih so imeli
veliko odsotnost in je delo zaradi pomanjka-
nja delovne sile trpelo.

Zelezarna Store, je imela pretekli mesec
slabe proizvedne rezultate in veliko teZav.

Zaradi redukcije elekiricne energije so izgu-
bili na elektro redukeijski pec¢i 1150 ton pro-
izvodnje surovega zeleza. Slabi energetski
pogoji so imeli svoj vpliv tudi na proizvod-
njo jekla in so povzrocali zastoje v valjarni.
Na proizvodni uspeh je wplivalo tudi po-
manjkanje delovne sile ob nadpopretni od-
sotnosti zaradi dopustov in bolezni.

V jeklarni so morali pred¢asno priceti z re-
montom SM pec¢i, ker je bila Ze v zelo sla-
bem stanju.

V valjarni so imeli v starem obratu okva-
ro na reduktorju za pogon grobe proge. V
novi valjarni so imeli pa povelane zastoje
zaradi veé¢jih zlomov valjev.

V mehanski obdelavi je delo potekalo nor-
malno, zaradi kolektivnega dopusta obdelo-
valnice valjev je pa tam seveda tudi proiz-
vodnja nizja.

Oskrba z gredicami je zaradi dobrih dobav
trenutno zadovoljiva.

Vse tri zelezarne so imele teZave zaradi vi-
soke odsotnosti. Zelezarna Jesenice in Store
sta imeli izpade zaradi pomanjkanja elek-
tricne energije. Cene staremu Zelezu na sve-
tovnem trgu se zopet dvigajo. Stanje je tako,
da nam za vse letoSinje leto preti nevarnost
ponovnih redukeij toka. Vse to od nas vseh
zahteva Se dodatne napore, da bi proizvedli
¢im veé¢ jekla in zahteva %e posebno pozor-
nost, da bo naSa proizvodnja vodena, kar se
le da gospodarno.

Milan Marolt, dipl. inz.

SINDIKALNE VESTI

SEMINAR NA RIMSKEM VRELCU

Zaradi vse ve¢je druzbene razgibanosti, ki
jo v prvi vrsti narekujejo ustavne spremem-
be, smo se tudi sindikalni delavci znasli v ¢a-
sovni stiski. Ce hofemo biti nosilci sindikalne
organizirancsti, informiranosti, moramo kot
izvoljeni predstavniki svoje organizacije ve-
deti o vseh druZbenih dogajanjih vsaj neka)
ve¢ kot popreéno seznanjeno Clanstvo. Ker je
vetini ¢as danes tako skopo odmerjen, smo se
opredelili za najhitrejSo, primerno in ceneno
obliko izobraZevanja sindikalnih delavcev.

V petek dne 28. in v soboto 29. septembra
smo na Rimskem wvrelcu organizirali dvo-
dnevni seminar za predsednike in tajnike sin-
dikalnih podruznic, ¢lane izvrinih odborov
osnovnih organizacij sindikata, ¢lane sveta
sindikata in predsednike komisij pri svetu
sindikata. Program seminarja je bil izbran in
pripravljen zelo dobro.

Predavatelji, v velini primerov na%i dobri
znanci, so predlagane teme z veseljem spre-
jeli, kar pa je Ze tudi vzpostavljalo sistem sti-
ka med posluialei in predavatelji. Ce se de-
talineje seznanimo s programom seminarja in
predavatelji, se bo vsakdo lahko preprié¢al, da
nismo mlatili prazne slame:

Petek 28. 9. 1973

Informiranost — pogoj dobrega dela, samo-
upravljanja, natin, viri, sestanki, zapisniki
itd. Predavatelj: DuSan Rebolj.

Delo sindikalnih organizacij v Zelezarni
Ravne — podruZnice, osnovne organizacije,
svet sindikata oz. konference. Vodja razgovo-
ra: Alojz JaneZi¢, Franc Pudgar, Rajko Je-
lenko.

Finanfno poslovanje sindikalnih organiza-
cij Zelezarne Ravne. Predavatelj: Anton Ka-
menik.

Reorganizacija sindikalnih organizacij v
Zelezarni Ravne. Vodja razgevora: Anton Po-
lanc.

Ustavne spremembe s poudarkom na
TOZD. Predavatelj: Gregor Klané¢nik.

Sobota 29, 9. 1973

Ekonomika poslovanja, dohodek, delitev
Elohodka. skladi itd. Predavatelj: Peter Oro-
Zen.

Vloga sindikalnih organizacii v novih
ustavnih razmerah. reorganizacija — pogoj
za boljfe delo sindikalne organizacije. Preda-
vatelj: JoZe Globaénik.

Razgovor o pomembnejiih vpraZanjih nafe-
ga druZbenega razvoja. Sodelujejo: JoZe Glo-
batnik — generalni sekretar RSS, Ivan Strm-

¢nik — predsednik skupéitine obéine Ravne
na Koroikem, Gregor Klanénik — direktor
slovenskih zelezarn, Franc Fale — direktor
Zelezarne Ravne.

Ker kon¢na ocena seminarja ni bila izre-
tena zaradi pomanjkanja ¢asa za pravocasno
obdelavo predvsem sklepnega dela seminarja
(vezan ¢asovni rok za oddajo prispevka), je to
pri¢akovati v naslednji Stevilki.

Ozimnica

Siroka akcija, ki so ji botrovali slovenski
sindikati, za oskrbo s ceneno ozimnico, je v
precejinjem razmahu angazirala tudi nase
sindikalne funkcionarje. Ker vas v pretekli
Stevilki »Informativnega« nismo uspeli obve-
stiti, kako bo akcija potekala, ampak smo to
storili s posebnim obvestilom, naj tokral po-
vemo le nekaj Stevilk o koli¢inah, ki smo jih
uspeli dokaj organizirano dobaviti:

kg ke kg
krompir ¢&ebula jabolka
00s 1 9.100 2.380 16.600
00s 11 + 8C 8.100 1.400 12.200
0O0S III +
_ upokojenci 10.800 2.990 26800
28.000 6.680 55.600

Ker pa so ravno jesenski meseci tisti, ki v
veliki meri preobremenjujejo druzinske pro-
raCune, je svet sindikata na svoji Sesti redni
seji sklenil zaprositi PE Ljubljanske banke v
Slovenj Gradcu za 300.000 din kratkoro¢nega
kredita s %estodstotno obrestno mero in 6-me-
setno dobo vrafanja. Ugodnosti kreditiranja
za nabavo ozimnice bodo lahko delezni tisti
¢lani kolektiva, ki za svoje otroke prejemajo
otrofki dodatek. Uporabnik bo kredit vrnil v
festih enakih mesefnih obrokih, odtegnjenih
pri zaporednih izplaé¢ilih OD, zafensi s 15. no-
vembrom 1973.

Druge novice

Razprava in sklep z zadnjega ob¢nega zbo-
ra sindikalne organizacije Zelezarne Ravne
sta zahtevala spremembo vidine prispevka v
obliki vrnjene ¢lanarine. Svet sindikata je
sklenil, da bo v teko¢i mandatni dobi ta pri-
spevek znaZal 20 din za ¢lana v enem letu.
Pogoji za izpladilo pa so:

1. Vnaprej odrejen izlet s programem re-
kreativnih aktivnosti. Od predsednika sindi-

kalne podruznice podpisani program je vsa)
4 dni pred izlelom treba oddati tajnik¢
osnovne organizacije sindikata.

2. Programu je treba priloZiti od udelezen
cev izleta podpisani seznam, ki dovoljuje iz
placilo za vse podpisane. Upo$tevati je ro
4 dni.

3. Za tak skupinski izlet se mora odlotitl
najmanj 10 podpisanih udeleZencev, ker svel
smatra, da manj3a skupina ne more realizi®
rati rekreacijskega programa.

Svet sindikata je tudi sklenil, da ni mogoté
ugoditi Zelji v tovarni zaposlenih Zena, ki
rade organizirale lastni izlet z avtobusi. Svel
je bil mnenja, da ob povetanem prispevku %8
izletniitvo za vse zaposlene ne more zagoval®
jati dvojnosti. Seveda pa s tem ni receno, d@
s»bonitet« ni pritakovati 8. marca.

Lojze Janezi

E——

PREDKONGRESNA DEJAVNOST ZK

Zadnji dan avgusta se je zbral obginskl
komite ZKS na sejo, na kateri je m
drugim ocenil uresnitevanje svojih #
sprejetih stalis¢ in sklepov, ocenil obgin®
ski plan priprav na javno razpravo o ustd
vi ter sprejel plan predkongresne aktivno”
sti ZK in drugih subjektov v ob¢ini.

Letos so v vsej nadi ob¢ini sprejeli 5
novih ¢lanov ZK, kar je nekoliko malo.
osmih delovnih organizacijah so Ze ust®
novili TOZD, v drugih pa se intenzivnl
pripravljajo na to. Je pa poleti dcjavnoﬁ
delavske kontrole precej zamrla. Tako 5
npr. v zelezarni ostali pri zatasni komisi}!
za delavsko kontrolo, ker pripravljajo v
sto samoupravnih aktov in volitve v orgd
ne TOZD.

Analiza OD okoli 90 odstotkov zaposle”
nih je pokazala, da fiziéno delo res nagrd”
jujemo po normah, umskega pa %e mars®
kje ne po rezultatih dela. Socialne razlik®
v nali ob&ini so, vendar ne perede. Zelo
umesten je bil predlog, naj bi delovne 0
ganizacije stalno zasledovale socialno st#
nje svojih delavcev, saj samo z dviganje™
OD socialnih razlik ni mogote odpraviti:

Navzoti so menili, da je pri obtinskem
sindikalnem svetu treba ustanoviti kool
dinacijsko komisijo za izgradnjo delaV”
skih stanovanj, pri tej gradnji pa je treb?
bolj kot doslej upoStevati cenenost,
trost gradnje in funkeionalnost stanovani|

V predkongresnem obdobju je treb?
motno povedati vso druzbenopoliti¢no d&
javnost. Obé¢inski komite bo izpostaV
najvainej§e probleme kot prioritetne #
obravnavo in redevanje, npr. druzbenop?
liti¢no usposablianje. pri ¢emer bo delaV
ska univerza odigrala vetjo vlogo kot do
slej, delavska kontrola, gradnja stan®
vanj. PoloZaj delavea in uresnitevanl®
njegovih pravic je treba & vedno staln?
spremliati. Po vseh organizacijah bodo pe
eno sejo posvetili samo kongresu, Veded
je treba, da delavei nikakor niso proti Z,
zamerijo pa, da se sprejeta staliéa mars’
kdaj ne izvedejo do kraja.

Razprave o novi ustavi potekajo !
treh nivoijih:

specializirano, razprave v TOZD in kr#
jevnih skupnostih ter Zir&e 2z obfani
vseh krajih.

Komite je doloéil tudi visino OD zaP®
slenih na komiteju ter evidentiral mo#"
kandidate za 7. kongres, pri &éemer naj bi
jih bilo 80 odstotkov iz neposredne proi¥’
vodnie, predlagal pa je tudi zasluzne &%
ne ZK za odlikovanja ter na kraju skle" |
oziviti zbiranje prispevkov za KumroV
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Bolniski izostanki rastejo

Primerjava bolniskih izostankov

1972 1. 1973 L.
Januar 5,07 % 7,23 %
Februar 5,59 %o 5,62 %
Marec 434 % 5,90 %o
April 4,97 %o 5,50 %o
Maj 4,35 % 5,06 %/o
Junij 4,80 %% 5,23 %
Julij 4,27 % 5,47 %o
Avgust 4,73 %0 6,41 %
September 5,61 %
Oktober 5,94 %
November 6,34 %
December 6,80 %%

Redng spremljanje statistiénih podatkov o
Inidkih izostankih nas opozarja, da izo-
Stanki zaradi bolezni rastejo iz meseca v me-
Sec¢ in iz leta v leto. Posebno pa nas je prese-
Netil mesec avgust, mesec dopustov. Izostan-
1 50 se povzpeli na 6,41 odst., kar je povzro-
tilo zlasti v enoti 1., v obratu valjarne in to-
Pilnice, precej tezav, saj je poleg rednih do-
Pustov, ki jih je najved ravno v tem mesecu,
Vsak dan izostalo nenormalno veliko ljudi.
Podatki nam kaZejo, da e nobeno leto v
Opustnih letnih mesecih ni bil staleZ bolnih
ko visok kot letos, kljub temu da ni bilo
®Didemije, zato se sprasujemo, kaj bo, ko bo-
0 prisli meseci epidemije gripe in prehla-
Ov. Pristopilo se je takoj k zaostritvi ukre-
V za zmanj3anje bolniskih izostankov in
8naliti¢ni obdelavi podatkov, da bi ugotovili,
ateri so tisti delavei, ki pogosto bolujejo.
gotovitve so pokazale, da so to ljudje, ki so
¢ pred kratkim vkljuéili v delovni kolektiv,
er pa je teh v tem letu bilo veliko, je tudi
Stalez bolnih temu primeren, ¢emur moramo
odati Ze nesrede.
Res je, da prilagajanje novemu okolju, na-
Yinu dela in ge posebno teZza dela vpliva na
9ebno potutje ljudi. Posebno e ljudje, ki
50 delali pred prihodom v topilnico, Cistilni-
fo, v zapraSeno atmosfero, na sveZem zraku
M v lahki industriji, se teZje privadijo. Pri
Nih nastopajo vse mogofe teZave in pogoste-
& iS¢ejo zdravnitko pomoé kot delavei, ki
0 se tem novim razmeram Ze privadili.
. Pri ugotavljanju, katere osebe najve¢ bolu-
I8jo, pa je bilo zaslediti tudi to, da se je pri
tako intenzivnem zaposlovanju, kot je bilo v
fm Jletu, vrdil dolofen propust kadrov, tudi
takih, ki hodijo od delovne organizacije do
Clovne organizacije in idtejo, kje bi Ziveli
od brezdelja, Ravno ti pa zelo pogosto trkajo
N3 yrata ambulante in i8¢ejo zdravstveno
Varstvo za vse mogote malenkosti. To je raz-
Vidno iz spremembe diagnoz posameznih nri’-
Meroy in kar je % bolj spodbudno, da tisti,
! 50 Sele stopili na delo v velini primerov
SPrejemajo boljsa nadomestila OD v tasu bo-
£Zni kol delavci, ki so v delovni organizaciji
leta. Temu je vzrok neustrezmo jemanje
98ebnih dohodkov v osnovo, ki sluZi za izra-
N nadomestila. Delavec je npr. delal en
Mesec ali dva pred odhodom v bolniski sta-
&%, v osnovo se vzame za izratun nadomesti-
12 osebni dohodek, ki ga je prejemal tik
Pred boleznijo (ker v preteklem letu ni bil
lzapu.‘.i](!n}_ delaveu, ki pa je Ze vet let v de-
Svhem razmerju, se po zakonu o zdravstve-
gem zavarovanju vzame v osnovo osebni do-
9dek jz preteklega leta, ki je precej niZji
Ot tekoti osebni dohodek. Tako kljub temu,
Lf Procentualno dobi tisti delavee, ki je Sele
Stopil na delo vefkrat manjsi odstotek osno-
n" (fe nima pogojev predhodnega zavarova-
kja] kot star delavee, je pa osnova vifja, ta-
teu da je nadomestilo bolj%e pri novo spreje-
Qm delaveu kot pri delaveu, ki je v delovni
TEanizaciji Je vet let.
8 bolje razumevanje naj navedem kon-
Yeten primer: 1. H. A., Zerjavovodja I.O]Jl:l-
e, ki je zaposlen v Zelezarni Ze 18 let, je
38luzil v 1. 1972 na dan 82,70 din, kar se po
Onu jemlje v osnovo. it
Vo J. A. je Zerjavovodja v valjarni 3. me-
o in je zasluzil v teh treh mesecih popret-
..,o na dan 91,04 din. Obadva bosta sprejela
2 tasy bolniskega staleza 80 odst. od osnove,
ke da je pri prvem osnova toliko manj3a,
Olikor so se OD v razdobju enega leta dvig-

2

nili. Zerjavovodja H. A. je prejel nadomesti-
lo OD v é&éasu bolezni na mesec 1.521 din.
Zerjavovodja J. A. je prejel nadomestilo OD
v ¢asu bolezni na mesec 1.675 din. Prvi Zer-
javovodja, ki je Ze 18 let v Zelezarni, spreje-
ma manjie nadomestilo za ¢as bolezni kot
drugi, ki je v delovnem razmerju Sele 3. me-
sece.

Pri tem, kot vidimo, prihajajo predpisi v
zdravstvenem zavarovanju v nelogi¢ne raz-
mestitve zavarovancev samo zaradi tako ob-
¢utnih nihanj osebnih dohodkov, kar pogoju-
je odhod v stalez bolnih mladih in zadriuje
starejSe, Ze izCrpane delavce, da bi 8li iskat
zdravnisko pomo¢, ker jih preve¢ udari po
Zepu.

Poglejmo 3e, katere bolezni so bile pri nas
najpogostejse v I. polletju 1973. Po vrstnem
redu je najvel izostankov zaradi:

. poskodb pri delu,

. poskodb izven dela,

poroda,

. bolezni poziralnika, Zelodca in dvanaj-
sternika,

. akutne infekcije respirat. sist. r. gripe,
. drugih bolezni urinarnega sistema,
osteomyelitisa in drugih bolezni kosti in
sklepov,

neuroze, motenj osebnosti in drugih du-
Sevnih motenj,

9. artritisa in revmatizma,

10. simptomov in slabo definiranega sta-

nja,

11. bolezni ziveev in drugih perifernih gan-

glijev,

12. influenca,

13. drugih obolenj centralnega Zivénega si-

stema,

14. tuberkuloze,

15. obolenja ven, limfnih potoy in dr. ob.

cirk. sistema,

Poleg teh je Se veliko drugih bolezni, ki
vetajo bolniski stalez, vendar so nastete vr-
ste najbolj pogoste.

Na prvem mestu so izostanki zaradi ne-
sreé pri delu, kar kaZe na zelo slabo zaStito
delavcev na delovnih mestih. Najvecje bre-
me nezgod pri delu odpade na kovaénico (v
obdobju januar—avgust 31. nezgod), sledijo
topilnica s 23 nezgodami pri delu. Naslednja
je valjarna s 40 primeri nezgod. Zelo visoko
stevilo nezgod je tudi v gradbenem in stroj-
nem remontu. Vrstni red glede pogostosti ne-
zgod se ratuna na Stevilo zaposlenih po
obratih.

Po delovnih dneh zaradi bolezni in
poskodb pri delu so po obratih taki rezultati:

- O

o

na prvem mestu je valjarna, kjer je bil iz-
pad delovnih dni v avgustu kar 620 dni, kar
pomeni, da je v avgustu manjkalo kar 29 de-
laveev od skupnega Stevila 331 zaposlenih.

Na drugem mestu je topilnica s 580 delov-
nimi dnevi izgube; na tretjem mestu livarna
5 409, sledijo kovafnica s 416 dnevi izgube
ter drugi obrati. V Zelezarni je bil izpad de-
lovnih dni v avgustu 5354 dni zaradi bolez-
ni, kar pomeni, da je ves mesec manjkalo
254 delavcev, in ¢e upoitevamo Se redne do-
puste, ki jih je v avgustu najved, lahko ver-
jamemo, da vodjem proizvodnje po obratih
ni bilo lahko ustvariti planirani dohodek.

Za saniranje stanja bolniskih izostankov
je bilo podvzetih precej ukrepov in pred-
vsem je bilo nujno potrebno zaostriti red in
disciplino vseh zaposlenih pri izostankih.

Podatki so vzeti iz evidence soc. sluZbe,
porotila zdravstvene sluZbe za obdobje ja-
nuar—junij 1972—1973, obr. U 330 in porodi-
la varnostne sluzbe za avgust 1973.

K. F.

KAJ VEMO O POZARNI VARNOSTI

1. Ali ste pomislili na nevarnost poZara, ki
lahko nastane iz tega ali onega vzroka?

2. Ali ste poudeni o poZarnih nevarnostih,
ki neposredno ogroZajo vaSe delovno mesto?
3. Ali veste, s ¢im in kako morate gasiti?

4. Ob nastanku poZara

— ostanite mirni in preudarite, kaj je tre-
nutno treba storiti, da odstranite nevarnost
za razdiritev pozara. Ce gre za reSevanje
ogrozenih, se najprej lotite reSevanja;

— osebo pogasite tako, da gorefi del oble-
ke pokrijete z raznimi pokrivali, ki so pri ro-
ki. Oseba, ki gori, pa si lahko tudi sama po-
maga, s tem da se vrZe na tla in se zalne
valjati;

— ¢e je potrebno, ustavite stroje in preki-
nite elektriéni tok ter zaprite pri glavnih in
stranskih vodih dovod plina;

— preprecite prepih, zaprite okna in vra-
ta, dokler ne pri¢nejo z gaSenjem;

— gadenja se lotite z gasilnimi sredstvi in
napravami, ki so pri roki; v primeru pa, ko
Ze naprej veste, da poZara s temi sredsivi ne
bo mogocCe pogasiti, takoj poklitite gasilce;

— najprej zactnite gasiti predmete, ki naj-
bolj gorijo, nato pa druge z manj$im plame-
nom.

V najve¢ primerih boste manjsi poZar naj-
uspeSneje pogasili z rofnim gasilnim apara-
tom na prah »S« Tudi z dovolj Sirokim az-
bestnim pregrinjalom boste zanesljivo uspeli
pri gafenju strojev ali posameznih sodov, v
katerih gorijo vnetljive tekotine;

Sodoben gasilski avio TAM 2001 — nova pridobitev ZelezarniSkih gasilcev. Tudi mestni gasilel
so dobili enakega.
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Delovne skupine v Zelezarni

Obveznost ne pomeni pripadnosti

Ravno tako kot je zakljudevanje tehnolos-
kega procesa pogojeno z brezhibnim vklju-
¢evanjem medfaznega dela, je celovitost,
uspesnost in aktivna samoupravna moé de-
lovne skupine odvisna od njene celovitosti
in trdnosti.

Kaj je sploh to — delovna skupina?

NajbliZja in za nas najbolj sprejemljiva
definicija naj bi bila oblikovana takole:

— delovna skupina je glede na specific-
nost interesov dela formalno zakljutena sku-
pina ljudi, katerih medsebojna odvisnost pri-
siljuje v zdruzevanje.

Z uveljavljanjem ustavnih dopolnil skuSa-
mo samoupravljanje regenerirati, mu dati
vetjo neposrednost, zagotoviti njegovo izvir-
nost, ki pa je ne moremo iskati drugje kot
pri osnovni celici naSega samoupravnega so-
cializma, to pa je delovni ¢lovek. Na%a samo-
upravna pot je kratka, njena mladost (roje-
na je 1. 1950) je prebrodila ze cel kup teiav,
vendar ni spreminjala smeri, kar nam mora
biti vsem, posebno pa 3e tistim, ki jih sredo-
beZna sila vlete navzven ali navzgor, jasno
in razumliivo. Ena od bistvenih oblik po-
druzabljanja naSega samoupravnega sistema
so predvsem nove oblike samoupravljanja, ki
jim ravno uzakonitev delovnih skupin daje
poglobljeno  vsebino neposrednosti. Na-
sa skupna dolZnost se mora zato spremeniti
v skrb, ki naj bo podobna skrbi matere, ki
neguje in hrani novorojentka, tako da se bo
¢imprej postavil na lastne noge, da bo s svo-
jimi oémi pogledal v svojo prihodnost in si
nadel svoj prostor v Zivljenju.

Nage samoupravljanje je staro toliko kot
komaj odrasel ¢lovek (23 let). Ali se sploh
zavedamo, kaj to pomeni, ¢e vemo, da so po-
samezni druZbeni sistemi zZiveli (nekateri Zive
%e danes — kapitalizem) tisoc¢letja? Ali se za-
vedamo rezultatov, ki smo jih v smeino krat-
kem ¢asu dosegli in da je v teh wuspehih
vtkano prizadevanje in delo Zivete generaci-
je? Obifajno ne! Ni moj namen naStevati veé
ali manj znanih dejstev, pat¢ pa vzpodbujati
ved posluha, moénejdo pripadnost samouprav-
ni skupnosti, ki bo le z nadgradnjo porok
za lepSo prihodnost.

Neposrednost v samoupravi ni pogojena z
rojstvom delavskih amandmajev, to je potre-
ba in rezultat druZbenega procesa, ki je z
ustavnimi dopolnili dobila zakonito obliko in
jo moramo vzpodbujati, negovati ter bi-
ti njen nepogresljivi del.

ANALIZA DELOVANJA DELOVNIH
SKUPIN

Vet kot leto dni je minilo, odkar so delav-
ski sveti v enotah z odlotbami ustanovili de-
lovne skupine:

1. enota metalurike proizvodnje — 77 del.
skupin,

2. enota mehanske obdelave — 20 del. sku-
nin,

3. enota 1I1 — 52 del. skupin,

Skupaj torej v podjetju — 149 del. skupin.

Vodje delovnih skupin (v vetini primerov
so bili to vodje oddelkov, vodje izmen, delo-
vodje) so bili imenovani, s ¢emer jim je bila
naloZzena nova delovna dolZznost. Iz analize
bo razvidno, da so jo nekateri sprejeli kot
obveznost, drugi pa kot breme, ki nima nié¢
skupnega s proizvodnjo (ta je edino merilo
njihove osebne afirmacije). Ker niti pozitiv-
nega pristopa nismo pohvalili (to nam gre
tezko iz ust) niti negativnega nismo sankcio-
nirali, smo pravzaprav dovoljevali leZernost.

— vsaka gorljiva snov zahteva dolodena
gasilna sredstva in dolofen naéin gadenja.

5. Ali ste Ze organizirali in usposobili sa-
mostojno gasilsko enoto, ki bo lahko takoj
stopila v akcijo? Ali imate dovolj gasilnega
orodja in gasilnih sredstev tudi za gadenje
vetjega poZara?

6. Ali ste Ze pripravili
pred poZarom?

natrt obrambe

Ker analiza ni imela namena ocenjevati
vsebine samoupravnosti in informiranja in
ker iz zapisnikov ni bilo mogofe ugotoviti
prisotnosti, je analiza pravzaprav statisti¢ni
prikaz delovanja delovnih skupin, ki temelji
le na dinamiki sestajanja. Ker je sestajanje
osnovna komponenta aktivnosti, je bralcem
le predofena primerjalnost lastne angaZira-
nosti proti sosedovi (najraje gledamo soseda).
Seveda pa pri tem ne moremo mimo napisa-
nega pravila, da je za delo skupine odgove-
ren vodja, medtem ko za koordinacijo odgo-
varja obratovedja ali njemu podoben profil
kadra v organizacijski enoti, ki zdruZuje de-
lovne skupine.

Ker smo se medtiem Ze odloéili za organi-
ziranost v dveh temeljnih organizacijah zdru-
7enega dela in organizaciji skupnih sluZb,
bom v nadalinjem besedilu uporabljal krati-
ci TOZD in OSS.

Pogostost sestajanja delovnih skupin je
analizirana le za obdobje: oktober 1972 —
junij 1973 oziroma za 9 mesecev.

Zadovoljivost dinamike sestajanja je v ve-
liki meri odvisna od odgovorne osebe, ki skr-
bi za koordinacijo. Ker je to pravzaprav za-
¢etno obdobje, si dovoljujem za najmilejse
dopustno obdobje med dvema sestankoma iz-
brati 2-mese¢no obdobje. Oglejmo si tabelar-
ni pregled, ki dokaj nazorno prikazuje, kako
so v posameznih organizacijskih enotah uve-
ljavljali to obliko neposrednega upravljanja.

SESTAJANJE DELOVNIH SKUPIN
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9/s pomeni procentualno udelezbo 1 delovne
skupine v celotnem Stevilu delovnih skupin v
organizacijski enoti.

V TOZD I je le 18 ali 23,3 odst. vseh de-
lovnih skupin, ki so se sestale pet ali vet-
krat. Ce k njim pristejemo fe 22 del. skupin,
ki so se sestale &tirikrat in tako normativ o
dvomesefnem sestajanju  nekoliko omi-
limo, ugotovimo, da je le 40 ali 52 odst. de-
lovnih skupin Zivotarilo.

V TOZD II je 16 ali 80 odst. vseh delovnih
skupin zadovoljilo normativ. Ce k njim pri-
&tejemo %e tri delovne skupine, ki so se sesta-
le &tirikrat, dobimo zavidljivo angaZiranost
95 odst. delovnih skupin (le ena skupina je
imela samo dva sestanka). Razveseljuje tudi
ugotovitev, da se je Hest delovnih sk‘upin
zbralo desetkrat. Z veseljem naStejem njiho-
ve vodje: Dominik Jelen, Vlado Pori, Vinko
Satler, inz Matej Smrtnik, Pavel Stropnik in
Franc Sisernik.

V 0SS je bilo glede na imena vodij delov-
nih skupin pritakovati bistveno boljsi re-
zultat, kot ga prikazuje tabela. Le 13 ali
247 odst. delovnih skupin se je sestalo pet
ali vetkrat. Ce priftejemo Stirinajst delov-
nih skupin s po Btirimi sestanki, ugotovimo,
da je samo 51,4 odst. delovnih skupin naSlo
svoj prostor pod soncem. To pa je sploh naj-
slab& rezultat brez upodtevanja profilov vo-
dij delovnih skupin. V OSS vedrita tudi dva

vodja, ki z zapisniki ne moreta dokazati, da
sta delovno skupino sploh sklicala.

Analiza takéna, kakrsna je, pa vseeno na=-
kazuje kup pomanjkljivosti, ki jih je mogoce
odpraviti, ¢e bomo njene rezultate znali upo-
rabiti. Poleg te, za delo najlazje oblike
analiziranja, bi bila potrebna analiza vsebi-
ne, prisotnosti lastne problematike, aktivno-
sti v sami skupini, predvsem pa analiza od-
lo¢itvene samoupravne funkcije v delovni
skupini.

Seveda pa je za vse to potrebno v prvi vi-
sti in neodlozljivo odpraviti pomanjkljivosti,
ki jih povzro¢ajo zapisniki sestankov:

1. Kolikor vodja delovne skupine sam ni
sposoben sestaviti razumljivega zapisnika, je
to treba urediti s pooblastenim zapisnikar-
jem v delovni skupini, pri ¢emer morajo biti
vpraanja in odgovori kratki in jasni.

2. Zapisniki naj bodo v kon¢ni obliki napi-
sani s strojem, ker bo le tako omogoceno
razbrati hotenja in specifi¢nosti v delovnih
skupinah.

3. Voditi je treba evidenco (vsaj procentu-
alno) o prisotnosti s to¢nim S3tevilom ¢lanov
delovne skupine, kajti le na ta na¢in bo mo-
gote zasledovanje celovitosti.

4, V TOZD II so verjetno delovne skupine
prestevilne (poprefno skoraj 50 &lanov), Ce-
sar zaradi pomanjkljivosti zapisnikov anali-
za ne ugotavlja. Kolikor pa se morajo sestan-
ki v eni delovni skupini drobiti na vel se-
stankov z isto tematiko, je to Ze opravicilo in
potreba za formiranje ve¢ skupin.

5. Za vodje delovnih skupin je treba orga-
nizirati ze obljubljeni seminar. Nevzdrzna je
namre¢ trditev, da je samo servirana proble-
matika zrela za obravnavo med neposredni-
mi upravljalei. Vodje delovnih skupin pa ali
zaradi nezainteresiranosti ali pa zaradi neiz-
najdljivosti ne posredujejo pomembnih infor-
macij in odlogitev, ki so v naSem podjetju
skoraj vsekodnevne. Seminar mora jasno po-
kazati vire pa tudi oblike informacij, odloti-
tev in razprav.

6. Sestajanje delovnih skupin mora biti za-
gotovljeno tudi v praksi, ne samo na papir-
ju. Odlocili smo, kdo je za to odgovoren. Ne-
vzdrZna je neaktivnost v TOZD I in OSS.
Delovne skupine z enim, dvema ali celo brez
sestanka so kot samoupravna oblika nespre-
jemljive, Ce so njihovi vodje ljudje, ki jim
ta vloga ne leZi, je nedelavnost v tej smeri
Se razumljiva. Ce pa so to osebe, katerih de-
lovne zadolZitve in funkcije narekujejo od-
lofno poznavanje razmer v podjetju (OSS)
pa to Ze lahko ocenjujemo kot neresnost, ¢e
je neodgovornost pregroba beseda.

Zavedam se, da so delovne skupine rojené
ped firmo: neposredna oblika informiranja.
Tezko si bodo vsaj v tej »otrofki dobi« pri-
borile in izoblikovale samoupravno moé, &€
jih ne bomo pravotasno in zavestno vpelja
v samoupravne, odlotitvene tokove. Samoza-
vest, da ne refem pripadnost, bo narascala
z ugotavljanjem lastne pomembnosti in odlo-
titvene funkcije posameznikov v interesu Sir-
Se delovne skupnosti.

Lojze JaneZit

—

No, vidite!

Umobolni je na koneu vsakega stavka
rekel: 585c!

»Kaj pa pomeni to sikanje?« je vprasal
psihiater.

»Slone podim z njimi.«

»Saj tu ni nobenih slonov,«

»No, vidite!«

Milo za drago

Nekdo je pladal zobozdravnikov ralun

s ponarejenim denarjem. Na sodiitu je V

svojo obrambo povedal, da mu tudi zobo-
zdravnik ni vstavil pravih zob.

Poletje bo zanesljivo takrat, ko Skot vr~
Ze novoletno jelko proé.

Razlika

Razlika med genijem in talentom je, d@
talent prejema plato.
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Iz dela kolektivnih izvrSilnih organov

Meseca septembra smo v tovarni ime-
li mofno redukcijo elektritne energije. Po-
sledica tega ni bilo le obfutno zmanjianje
proizvodnje, ampak so se pokazale tudi dru-
ge tezave v poslovanju. Prav temu problemu
je poslovni odbor na sejah v tem mesecu
posvetil najved razprave in pozornosti.

Zaradi pomanjkanja elektriéne energije je
bil tolikien izpad proizvodnje, da jo bomo
do konca leta, tudi ¢e se stanje z energijo
pepravi, tezko nadoknadili. Izpad proizvod-
nje pa ima za posledico znizanje dohodka in
poslovnega rezultata, vplival pa bo tudi na
nag konéni finanéni rezultat in neposredno
tudi na morebitni ostanek dohodka. Situaci-
ja, ki je zaradi tega nastala, resno ogroza iz-
vrievanje sprejetih nacrtov tovarne za letos-
nje leto. Na odboru je bilo tudi receno, da
moramo v tovarni ¢imprej pripraviti izra-
¢un, kaj za nas pomeni polna redukcija, kaj
zmanjsana, kaksna bo situacija na tem po-
dro¢ju letosnje leto, koliko bo zaradi izpada
elektri¢ne energije zmanj%ana proizvodnja
ter kako in za koliko se bo to odrazilo na
skupnem dohodku in ostanku dohodka. Vse
to so podatki, ki so nam za naSe naértova-
nje za naslednje leto nujno potrebni. Po-
udarjeno je bilo, da bi morali za naslednje
leto v tovarni izdelati dva predloga gospo-
darskega nac¢rta. Maksimalni plan naj bi bil
izdelan na predpostavki, da proizvodnja ne
bo motena, minimalni pa na predpostavki,
da se letodnja situacija, kar zadeva pomanj-
kanje elektriéne energije, ponovi. Tudi ¢e ko-
licinskega plana proizvodnje za naslednje le-
to zaradi tezav mogole ne bi mogli doseci, pa
bi ga morali sestaviti tako, da bi s primerno
preusmeritvijo in uskladitvijo proizvodnje
zadrzali sedanjo viSino dohodka. Posebej je
bilo reteno, da bomo za oskrbo z elektri¢no
energijo v tovarni morali vlagati doloena
sredstva in da bi bilo prav, ée bi se odloéili,
da bi sredstva, ki nam bodo verjetno vrnjena
iz naslova kreditov po 47. natetaju, namenili
Prav za te namene, Ob pri¢akovanju ugodne-
Ea poslovnega rezullata smo se letos odloéili,
da odvajamo za stanovanjsko izgradnjo veé
sredstev, kot je to z dogovorom sicer dolode-
no, odlo¢ili pa tudi, da se za drugo polletje
letosnjega leta ponovno povisajo amortizacij-
ske stopnje nekaterim skupinam osnovnih
Sredstev. Ob situaciji, ki je nastala, pa bi mo-
rali ugotoviti, ¢e bomo sprejete obveznosti za-
drzali oziroma ¢e bi kazalo, da je tudi na teh
dveh podro¢jih opraviti dolotene popravke.
Kar zadeva investicije, je bilo ugotovljeno,
da so sredstva za letodnji obseg zagotovljena
in da zato programa ne bi bilo potrebno me-
njati, pogovoriti pa bi se morali o tem za na-
slednje leto, pri ¢emer bi se morali odloditi
tudi za vrstni red nujnosti.

Odbor je menil, da moramo glede na na-
stalo situacijo v okviru naih lastnih moZno-
sti in potreb napraviti dolotene ukrepe, zato
Je po razpravi sprejel sklepe, s katerimi so s
Posebnim obvestilom bili Ze seznanjeni vsi
¢lani delovne skupnosti. S sklepi, ki so bili
sprejeti, je odbor tudi, kar zadeva nadurno
delo in podobno, preklical Ze sprejete sklepe
& svojih prejénjih sej.

7 drugega podrofja dela in poslovanja pa
80 bili sprejeti naslednji sklepi:

Na predlog uprave tovarne ter posameznih
TOZD in sektorjev so bila odobrena sluZbe-
Na potovanja v inozemstvo, kot sledi:

— Rudolfu Kebru in Ernestu Tandlerju
S-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Neméijo, z nalogo da se pri firmi Bizerba se-
Znanita in strokovno usposobita za vzdrZeva-
Nje ayvtomatskih tehtnic za tehtanje ingotov
In gredic: b

— in#%. Ivanu AZnohu in Angeli Gracyjan-
8ki 4-dnevno sluzbeno potovanje v Zahodno
Neméijo, kjer bosta zaradi specifikacij naro-
€l in uskladitve terminskih dobav za nasled-
gje leto obiskala podjetji Stahlmetall in Ha-

esta;

— inZ. JoZetu Zuncu B-dnevno sluZbeno
Potovanje v CSSR, kjer se bo kot &lan jugo-
slovanske delegacije udele#il zasedanja sekei-
e SEVA za valjarne;

— in%. Antonu Pratnekarju, Edu Pogorev-
€1 in Antonu Godcu 4-dnevno sluZbeno po-

tovanje v Zahodno Nemcijo, kjer bodo obis-
kali velesejem strojev in naprav v Hannov-
ru z nalogo, da se podrobneje seznanijo z
najnovejsimi doseZki na podroéju obdeloval-
nih strojev in opreme;

— glavnemu direktorju Francu Faletu, ge-
neralnemu direktorju ZP Gregorju Klanéni-
ku, inZ. JoZetu GerSaku in inZ BoZu Cimer-
manu 3-dnevno sluzbeno potovanje na Ce-
Skoslovasko, kier bodo obiskali velesejem v
Brnu in s predstavniki ¢eSkih podjetij vodili
razgovore o nasi nadaljnji medsebojni bla-
govni menjavi in sodelovanju;

— Borisu Florjan¢i¢tu 3-dnevno sluzbeno
potovanje v Bolgarijo, kjer bo s predstavni-
ki JZZ sodeloval pri sestavljanju blagovne
liste za naslednje leto in dobave starega Zele-
za iz te drzave za pofrebe jugoslovanskih Ze-
lezarn;

— inZ. Jozetu Zuncu in inz. Ferdu Vizja-
ku 2-dnevno sluzbeno potovanje na Cesko-
slovasko, kjer bosta obiskala velesejem v Br-
nu z nalogo, da se seznanita z najnovejsimi
dosezki na podroéju strojey in opreme za vro-
Ce valjanje in hladno predelavo jekla.

Upostevajo¢ Ze sprejeto odlotitev v zvezi z
odobravanjem dodatka za pripravljenost in
deljenega delovnega ¢asa sta bila odklonje-
na predloga kadrovsko splosnega sektorja in
vodstva strojno gradbene sluzbe za uvedbo de-
ljenega delovnega €asa oziroma za odobritev
dodatka za pripravljenost.

Odbor je na podlagi posredovanih utemelji-
teljev sicer odobril placilo dela prek polnega
delovnega Casa za tretje trimesedje letoinje-
ga leta za zaposlene v posameznih sektorjih
in za pripravo normativov za izdelavo kalku-
lacije za izdelke jeklovleka, vendar je bila
sprejeta odloé¢itev skupno z drugimi ukrepi, ki
so bili zaradi pomanjkanja elekiri¢ne energi-
je sprejeti v tovarni, preklicana.

Odbor za sploine zadeve je na sejah prej-
Snji mesec posvetil najve¢ pozornosti razpra-
vi o problematiki druZbene prehrane in vpra-
Sanju nadomestila zaposlenim, ki so zaradi
delovne nezgode ali bolezni bili poslani na po-
klicno rehabilitacijo.

Kar zadeva druZbeno prehrano, je bil od-
bor seznanjen z zahtevo Merxa, da zaradi na-
stalih podrazitev zivljenjskih artiklov, pred-
vsermn pa mesa in mesnih izdelkov, toplega
obroka za sedanjo ceno ne more veé priprav-
ljati. Zato zeli, da se cena poviSa od sedanje
5,50 na 7,00 din. Komisija za druzbeno pre-
hrano, ki je predlog obravnavala, se je ob
upostevanju vzrokov, ki so bili navedeni, s
podrazitvijo v nacelu strinjala. Po predlogu
naj bi zaposleni sami platevali po 3,00 din za
obrok, tovarna pa bi regresirala 4,00 din. Po-
visanje naj bi veljalo od 16. julija letos dalje,
s tem da bi do 30. septembra letos tovarna v
celoti krila stroike podraZitve, s 1. oktobrom
pa naj bi zaposleni pri¢eli placevati obrok
po 3,00 din in ne veé po 2,50 din kot zdaj. Po-
drazitev toplega obroka bi za tovarno do kon-
ca letofnjega leta predstavljala dodatne stro-
Ske v znesku 341.826,00 din.

Tako na komisiji kot tudi na seji odbora je
bilo obravnavano tudi vpraSanje in moZnost
nabave kisle vode po regresirani ceni in
uvedbe prehrane za dietike. Odbor je bil ob
tem seznanjen tudi z na¢inom ureditve druz-
bene prehrane — toplega obroka — na Jese-
nicah in v Storah. V obeh Zelezarnah topli
obrok regresirajo samo tistim, ki ga uzivajo.
Posebne prehrane za dietike ali na¢in regre-
siranja nimajo urejen, Lahko pa pri njih za-
posleni dobivajo v tovarni kislo vodo, ki sta-
ne v Storah 1,60 din liter, na Jesenicah pa
1,80 din. Regres za kislo vodo nimajo uve-
den. Razprava pa je nacela tudi nekatere
probleme; ki se pojavljajo pri pripravi in
razdeljevanju toplega obroka in neposredno
vplivajo na razpoloZenje zaposlenih ter tisto-
¢o in kritiéne pripombe na radun obroka. O
vseh teh problemih je Ze razpravljala komisi-
ja za druzbeno prehrano, bili pa so na to opo-
zorjeni tudi predstavniki Merxa, ki pa, kot
kaZe, do ureditve in odprave pomanjkljivosti
ne kazejo vedno dovolj razumevanja. Vzroke
za nepotrebno éakanje in vrste, ki se ustvar-
jajo pri delitvi, je poleg dejstva, da prostori
menze po povréini v celoti sicer ne zadovolju-

jejo, iskati tudi v tem, da zaposleni premalo
upostevajo razpored, ki je uveden za posa-
mezne obrate., V razpravi je sicer prevlada-
lo mnenje, da je ob upostevanju povisanja
zivljenjskih stroskov =zahteva za povisa-
nje cen toplega obroka delno upravicena,
vendar pa bi o poviSanju lahko govorili 3ele
tedaj, ko bo Merx odpravil dolofene pomanj-
kljivosti, s katerimi pa je seznanjen.

Kar =zadeva wvpraSanje regresiranja kis-
le vode za zaposlene v tovarni pa je bilo ugo-
tovljeno, da se kisla voda po predpisih o var-
stvu pri delu ne 3teje za zas¢itno pijaco, zato
razlike v ceni ne bi mogle bremeniti poslov-
nih stroskov, ampak bi si morali sredstva za-
gotoviti iz sklada skupne porabe. Problem bi
po mnenju odbora bilo potrebno obravnavati
skupno s komisijo za varstvo pri delu in
zdravniki s podro¢ja medicine dela. Nacin
prehrane ali regresiranje prehrane za dietike
pa bi vsekakor morali enotno urediti v okvi-
ru slovenskih Zelezarn. V zvezi s problemi,
ki so bili obravnavani, je bilo sklenjeno:

— predlog za povisanje cene toplega
obroka se zaenkrat ne poirdi. Za podrocje
druzbene prehrane odgovorna strokovna
sluzba mora vodstvo poslovne enote Merxa
opozoriti na napake in pomanjkljivosti, ki se
dogajajo pri pripravi in delitvi toplega obroka
z zahtevo, da jih odpravijo;

— zadolzi se vodja kadrovsko sploinega
sektorja, da k sedanji pogodbi pripravi
aneks. V aneksu je treba poleg nove cene
toplega obroka dolo¢iti tudi sankcije za pri-
mere neizpolnjevanja obveznosti iz pogodbe.
Tako pripravljeni aneks pogodbe je treba
pred podpisom posredovati v razpravo in po-
trditev odbora za splofne zadeve;

— moznost uvedbe regresiranja kisle vode
za zaposlene v tovarni mora komisija za
druZbeno prehrano obravnavati skupno s ko-
misijo za varstvo pri delu in zdravniki s po-
drotja medicine dela. Na podlagi stalis¢, ki bo-
do izoblikovana, je treba pripraviti konkretni
predlog o nadinu in moZnosti reSitve zadeve.
Ker gre pri tem tudi za finan¢na sredstva in
mozZnost placila, je ta del predloga obravna-
vati skupno s finanéno racunovodskim sek-
torjem:

— nacin regresiranja kisle vode ter regre-
siranje in uvedbo prehrane za dietike je tre-
ba uskladiti tudi z drugima dvema slovenski-
ma Zelezarnama.

Zaradi delovne nezgode ali bolezni dolote-
no Stevilo zaposlenih ni veé sposobno oprav-
ljati dela na delovnih mestih, na katere so
razporejeni. V veCini primerov, kjer je to
mozno, je za take delavce organizirana po-
klicna rehabilitacija — priutitev in usposobi-
tev na drugem delovnem mestu. Za ¢as po-
klicne rehabilitacije evidenéno niso zaposleni
v nadi tovarni, ampak jih vodi komunalni za-
vod za socialno zavarovanje, ki jim izplatuje
tudi denarno nadomestilo v visini 90 odst., iz-
ra¢unanih na popredju, ki so ga dosegli v le-
tu pred nastopom invalidnosti ali bolezni. Po-
klicna rehabilitacija traja, odvisno od za-
htevnosti novega delovnega mesta, od treh
mesecev do dveh let. Nekateri invalidi v ¢éa-
su poklicne rehabilitacije na delovnih mestih,
na katerih se priucujejo, dosegajo povsem
normalni delovni uéinek, nekateri pa norme
in cenike del celo presegajo, vendar za delo
v tovarni ne dobivajo nobenega denarnega na-
domestila. Zato je bilo predlagano, da bi se de-
laveem, ki so bili na poklicni rehabilitaciji v
letih od 1970 do 1972 in so na delovnih me-
stih, za katera so se priutevali, dosegali vsaj
normalni delovni uéinek, za delo in priza-
devnost priznala ustrezna nagrada kot delno
nadomestilo razlike v osebnih dohodkih med
zneskom, ki ga dobivajo od komunalnega za-
voda za socialno zavarovanje, in osebnimi do-
hodki, ki so jih dosegali na delovnih mestih
pred invalidnostjo ali poklicno boleznijo,
medtem ko naj bi za vnaprej zadevo sistem-
sko uredili tako, da bi dopolnili pravilnik o
ftipendiranju in strokovnem izobraZevanju.
Po §ir3i razpravi je odbor predlagani nadin
resitve sprejel in sklenil:

— delovnim invalidom, navedenim v pred-
logu, ki so bili v tovarni v ¢asu od leta
1970 do 1872 na poklieni rehabilitaciji, se za
prizadevnost pri delu in doseZene rezultate
dela na delovnih mestih, za katere so se pri-
ucevali, prizna ustrezna nagrada. Nagrada se
jim za ¢as, ko niso bili pri nas v rednem de-
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lovnem razmerju, izplata v enkrainem znes-
ku, sredstva pa bremenijo sklad skupne po-
rabe;

— 7z namenom, da se vnaprej sistemsko
uredi in resi vprasanje nadomestila delovnim
invalidom za ¢as poklicne rehabilitacije v to-
varni, se odobri, da se s predlaganimi doloé¢-
bami dopolni pravilnik o Stipendiranju in stro-
kovnem izobrazevanju.

Z drugih podro¢ij in zadev, ki so bile pred-
met obravnave, je odbor sklenil:

Na podlagi predhodnega pristanka TOZD
II se ugodi prosnji obc¢inskega sindikalnega
sveta Ravne na Koroskem in v tovarni zapo-
slenemu Ivanu Pungartniku omogo¢i obisko-
vanje enoletne srednje politi¢ne Sole. Za ¢as
Solanja se mu odobri izredno plac¢ani dopust
in priznajo osebni dohodki, izracunani na po-
prec¢ju zadnjih treh mesecev pred odhodom v
Solo. Tako izratunani osebni dohodki breme-
nijo sklad osebnih dohodkov pred delitvijo
na obrate. Kadrovski oddelek s prizadetim
sklene pogodbo, v kateri je razen ugodnosti,
do katerih je upravicen v Casu Solanja, dolodi-
ti tudi njegove obveznosti do tovarne.

Potrdi se predlog komisije za ocenjevanje
strokovnih elaboratov in v skladu s ¢l. 53
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov inz.
Maksu Vecku za uspedno izdelano diplomsko
nalogo odobri enkratna nagrada v znesku
500,00 din.

Pros$nja Stefana Otta, da bi mu értali ob-
veznosti oziroma ga oprostili vrnitve stroskov
izrednega Studija na visji Soli za organizacijo
dela v Kranju, se odkloni.

Ugodeno je bilo prosnji gradbenega odbo-
ra za gradnjo vlecnice pri krajevni skupnosti
Prevalje in odobreno, da na stroske tovarne
za Cas postavitve in montaze vleCnice odsto-
pimo pet za to strokovno usposobljenih de-
lavcev.

Qdbor je obravnaval Se vlogo v zvezi z od-
kupom stanovanjske hife, za denarno pomot
krajevnemu zdruZenju ZB Prevalje, za krit-
je stroskov vezave diplomskih nalog ter raz-
pravljal §¢ o nekaterih drugih zadevah in
proinjah. O odlotitvah, ki jih je odbor s tem
v zvezi sprejel, so bili prizadeti neposredno
pismeno obvesteni.

-et

Razglasna postaja - novo sredstvo
obvesSc¢anja

V zacCetku septembra je spel zaZivela
nasa razglasna postaja. Seveda je Se ne
slisimo v vseh obratih niti povsod enako
dobro, vendar umolknila ne bo veé in tu-
di slidnost se bo izbolj3ala. S tem smo pri-
dobili novo, najhitrejse moZno sredstvo
obvestanja, saj lahko prek razglasne po-
staje v hipu obvestimo vse podjetje, ka-
dar je to potrebno, hitreje celo od nasih
Obvestil, da o Informativnem fuZinarju
sploh ne govorimo.

Kaj to pomeni, na prvi pogled ni ¢isto
jasno, saj je zaenkrat oprema Se skro-
mna, na$i napovedovalei Milan, Jelka in
Zlatka se uvajajo, novinarja pa, ki bi skr-
bel za redna petminutna dnevna porotila
(ta naj bi bila radijsko jedrnata, a vseeno
zelo preprosta in razumljiva), Se sploh ni-
mamo. Za zdaj imamo redno glasbo med
malico, stasoma pa bo gotovo tako, da bo-
mo morali presneto paziti, da ne bo obve-
stil ve¢ kot muzike.

Da bi vse potekalo v doloé¢enem redu, je
informacijska sluzba izdala posebna pra-
vila o delu razglasne postaje, ki jih na
kratko povzemamo.

Obvestila so lahko samo sluzbena, Izda-
jajo jih vodilni in vodstveni delavei pod-
jetja ter predstavniki organov upravlja-
nja in druZbeno politiénih organizacij v
TOZD I, TOZD II, OSS in podjetju kot
celoti.

Obvestila je treba dostavljati v dveh iz-
vodih dnevno najkasneje do 7.30 informa-
cijski sluzbi zaradi jezikovnih korektur,
na vsakem obvestilu pa je treba zapisati,
ali je namenjeno TOZD I, TOZD II, OSS
ali vsej Zelezarni.

V razglasni postaji delajo: odgovorni

novinar, dezurni tehnik tov. Hovnik in
napovedovalei oziroma njihovi namest-
niki.

Obvestila se praviloma berejo v ¢asu
dopoldanske in popoldanske malice, in si-
cer tolikokrat, kolikor je izmen. Za izbor
glasbe odgovarja ¢lan komisije za infor-
miranje in kulturno izobraZevanje tova-
ri§ Peter Grigl, za predvajanje pa deZzurni
tehnik,

Program obvesStanja prek razglasne po-
staje bo predvidoma sprejemal okvirno
vsak petek za ves prihodnji teden ured-
niski odbor razglasne postaje, ki bo za
svoje delo odgovarjal odboru za informi-
ranje in kulturno izobrazZevanje.

Novo sredstvo obves¢anja torej imamo.
Od nas bo odvisno, koliko ga bomo znali

uporabljati. n. r.

OBISK KITAJSKE DELEGACLIE

Dne 20. septembra 1973 je obiskala Zze-
lezarno na Ravnah kitajska delegacija.
Vodil jo je kitajski trgovinski ataSe pri
veleposlani§tvu LRK v Beogradu tovaris
Tai Chien s svojima sodelaveema Shen
Yu Ming in Tung Fung Pei.

Glavni direktor Zelezarne Ravne tovari§
Fale je delegacijo pozdravil in razloZil

razvo] Zelezarne Ravne s poudarkom, da
je Zelezarna na Ravnah Ze star partner
Kitajske, ker je Ze v prejsnjem stoletju
dobavljala jeklo v province Sanghaj, Hon-
kong in druge predele te velike vzhodne
dezele.

Pregledali smo dosedanje poslovanje.
Prehajamo na kvalitetnejSe dobave nasih
izdelkov. Govorili smo o sistemu bodo¢ih
poslov.

Kitajska delegacija si je podrobno ogle-
dala naSo proizvodnjo in se posebno za-
drzala pri izdelkih, kjer je vloZenega ve-
liko strokovnega dela na$ih sodelavcev.
Sledil je ogled Studijske knjiZnice in mu-
zeja.

Na kraju obiska je vodja delegacije iz-
razil pohvalo in priznanje ter rekel, da je
videl tovarno z izdelki visoke kvalitete in
da upa v nadaljnje razvijanje poslov.

F. B.

SKRB ZA STROKOVNO VZGOJO
REZERVNIH STARESIN

Na zadnji seji ob¢inskega odbora zdruZe-
nja rezervnih vojaskih stareSfin so imeli Vv
glavnem razpravo o strokovni vzgoji rezerv-
nih vojaskih stareSin. Tako so razpravljali o
programu idejno-politiénega izobrazevanja in
sploSnega vojaSkega usposabljanja RVS za
leto 1974 ter predvideli naslednje:

Rezervni vojaski staresine se bodo strokov-
no izpopolnjevali s ¢itanjem Clankov v »Nasi
obrambi«, na katero so narofeni vsi. Organi-
zirali bodo predavanja o SLO, organizirali
takti¢no-orientacijske pohode ter druge obli-
ke strokovnega izpopolnjevanja, kot npr. tak-
ticno tehniéni zbori, strokovne ekskurzije,
dodatna predavanja ter udelezba na vajah
operativnih in partizanskih enot.

Za tiste ¢lane zdruzenja, ki se niso udele-
#ili predavanj v spomladanskem roku ali ni-
so bili na takti¢no-orientacijskem pohodu, je
ob¢inski odbor ponovno organiziral predava-
nje in izpite, ki so bili septembra v Mezici.

Prav tako je bilo organizirano bojno stre-
ljanje s pufkomitraljezom za vse rezervne
vojaske staresine v septembru ob vajah par-
tizanskih in teritorialnih enot.

Franjo Srebolnik

Posebno zanimivi so bili mehanski obrati
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KULTURA V ZELEZARNI

Nova ustava pojmuje kulturo kot po-
membno sredstvo za o¢lovecanje ljudi, do-
lo¢a pa tudi, da morata biti umetnost in
kultura dostopni vsem v enaki meri.
Osnovne enote, v katerih se bodo spreje-
mali kulturni programi, dosegali sporazu-
mi za njihovo financiranje ter tako zado-
voljevale kulturne potrebe obganov, naj
bi bile krajevne skupnosti in temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela. V njih naj
bi tudi volili delegate v ustrezna telesa na
ob¢inski in republiski ravni.

V nasi zelezarni se je interes za organi-
zirano kulturo izrazil nekoliko drugate.
Na enj strani imamo komisijo za kulturo
v okviru sindikata, na drugi pa komisijo
za informiranje in  kulturno  izo-
brazevanje, ki bo po volitvah v nove or-
gane upravljanja postala samostojen od-
bor. Ker obe delujeta na nivoju podjetja,
bo verjetno treba ugotoviti, kako se bo
oblikovala in izvajala kulturna politika v
okviru TOZD, treba pa bo tudi razdeliti
pristojnosti in delo obeh komisij.

Ceprav se na prvi pogled zdi, da je pre-
ved v ospredju interes za oblike organizi-
ranosti kulture, bi pomenilo dvakratno re-
Sevanje istih vpraSanj gotovo slab zacetek
dejavnosti, ki ji ustava odmerja tolikSen
pomen. Te stvari pa morajo biti na zatet-
ku precizirane tudi zaradi stikov navz-
ven, saj je npr. obéinska kulturna skup-
nost zainteresirana za stalni kontakt s
kulturnimi dejavniki v podjetjih.

Vemo, kaksne vrste kulturne dejavnosti
gojimo v Zelezarni, dosti manj pa vemo,
kaksne so Zelje in zahteve nadih delavcev
na tem podrotju. Zdi se torej pametno, da
bi startali z dobro pripravljeno anketo
med zaposlenimi o tem, na katerem pod-
ro¢ju kulture kdo Ze sodeluje, kje Zeli so-
delovati, katere kulturne prireditve ohi-
skuje, katere pa bi, ¢e bi imel moZnosti,
Naposled tudi to, kako je kdo zadovoljen
z repertoarjem in kvaliteto prireditev v
svojem kraju in kaj bi predlagal za njiho-
vo izboljSanje.

Logi¢no bi bilo, da bi katerakoli komi-
sija Zele po opravljeni analizi odgovorov
oziroma na njihovi podlagi sestavila de-
lovni natrt, saj bi takrat imela v rokah
delno tudi %e imenske sezname ljudi po
interesnih podrotjih, izraZene Zelje pa bi
lahko tudi Ze usklajala s finan¢nimi moZ-
nostmi.

Nadaljnji korak pred izdelavo lastnega
deloynega nadrta bi bil verjetno vpogled
Vv letne natrte kulturnoprosveinih dru-
Stev na Ravnah in Prevaljah, s katerimi bi
bilo treba uskladiti vetino akeij v Zele-
Zarni,

Kulturno smo ljudje angaZirani na dva
Natina: aktivno in abonmajsko — pasiv-
no. Aktivno npr. z delom v pevskih zbo-
rih, dramskih skupinah itn.,, abonmajsko
pa z rednim obiskovanjem kulturnih pri-
reditev. Zato se bo nujno tudi vsak kul-
turni program delil na dva dela. Najprej
bo opredeljeval dejavnost sodelavcev zno-
traj Zelezarne ali v domadéih drustvih, na-
to pa se z natrtom gostovanj tujih skupin
pri nas uklapljal v ustrezni krajevni in
ob&inski program.

Lastna dejavnost lahko obsega interes-
na podroé¢ja od taksnih, ki Ze imajo tradi-
cijo, do novih. Npr.:

— mladinska dramska skupina,

— pevski zbor (varianta: patronat nad
ze obstojedim v kraju),

— fotoklub,

— klub prijateljev dobre knjige,

— literarni klub,

— klub likovnikov,

— klub izdelovalcev predmetov umetne
obrti itn.

Ceprav v Zelezarni $¢ nimamo zaposle-
nega referenta za kulturo, bi za dovolj re-
sne dejavnosti verjetno lahko dobili pri-
merne mentorje, planirali pa bi lahko tudi
srecanja z likovniki, pisatelji, mojstri fo-
tografije, gledalikimi igralci itn.

Vsaka dejavnost, ki bi dosegla ustrezen
kvalitetni nivo, bi lahko racunala na jav-
no predstavitev v domacem kraju oziro-
ma na gostovanja vsaj na Storah in Jese-
nicah, kjer bi morali uveljaviti pravilo re-
ciproc¢nosti.

Ne nazadnje pa bi tako raznolika in
redna kulturna dejavnost v Zelezarni za-
gotavljala bazo za uvedbo delegatskega si-
stema, s tem pa tudi kvalificirano soodlo-
¢anje pri oblikovanju in sofinanciranju
kulturne dejavnosti v kraju in obéini.

Marjan Kolar

VRTEC »SOLZICE«

1. septembra so za naSe maléke odprli
novo vzgojno varstveno ustanovo — otro-
5ki vrtec »SOLZICE«. V devetih igralni-
cah, kuhinji in drugih prostorih, ki so na
razpolago, je preskrbljeno za varstvo v
dopoldanskem ¢asu 180 otrok. Ze sedaj pa
premisljujejo o popoldanskem varstvu, saj
ni malo starSev, ki delajo na izmene.

V varstvo so sprejeli tudi skupino 2 do
3-letnih otrok, ki jih oskrbuje medicinska
sestra. Tako je za zdaj na Ravnah z zmog-
ljivostjo starega in novega vrica poskrb-
ljeno za varstvo 350 otrok.

Z dograditvijo nove in obenem najlepSe
vzgojno varstvene ustanove na KoroSkem,
so zadovoljene najnujnejSe potrebe po
otrofkem varstvu. Vrtec je veljal okroglih
400 milijonov starih dinarjev.

Zanj so prispevali:

150 milij. iz sklada republiske skupno-
sti otroSkega varstva,

120 milij. kredita Ljubljanske banke,

100 milij. iz sklada otro8. varst. vrote-
nega na banki,

40 milij. Zelezarna Ravne.

Nasi najmlajsi Ravenc¢ani so se bolj tez-
ko privadili na novo okolje, saj so se ne-
kateri mal¢ki prvi¢ odtirgali od svojih ma-
mic za nekaj ur dnevno. No, pa to so te-
zave, ki so jih iznajdljive in strokovno
usposobljene vzgojiteljice v krajSem Casu
premagale. V vrtcu bodo tovariSice skupno
z otroki organjzirale razne krozke in lut-
kovne predstave predvsem za otroke, ka-
terih matere so doma oziroma kjer so
otroci v varstvu pri svojih babicah, Ze v
tem letu imajo v naértu ureditev otroSke-
ga igrista, kjer bodo imeli otroci moznost,
da bodo ob lepem vremenu ¢im veé zunaj.
Pozimi pa bo v njihovo najvetje veselje
sankalis¢e.

Star$em pa Se to. Vsestransko sodelova-
nje z vzgojitelji bo najboljsi uspeh dela, ki
si ga tako vzgojitelji kot starsi Zelimo.

M. Knezar

Knjige za vsak Zep

Po osvoboditvi je ob ¢astitljivi Mohorjevi
druzbi zrasla Prefernova druzba, da bi nada-
ljevala staro slovensko tradicijo izdajanja ce-
nenih knjiznih zbirk sodobne, napredne vse-
bine. Ob podpori vse slovenske druzbe je bi-
lo moZno kljub precejinjim podraZitvam dr-
zati knjigam Predernove druZbe ceno, ki je
danes petkrat nizja od cen drugih knjig.

Knjizne zbirke PreSernove druZbe so se-
stavljene tako, da bi predstavljale najosnov-
nejdi knjizni standard v druZini, Tako je vsa-
ko leto na prvem mestu koledar, sledi pa po
ena sodobna slovenska povest ali roman, mla-
dinsko delo, knjiga iz slovenske ali svetovne
klasike, druzboslovno ali poljudnoznanstveno
aktualno delo in priroénik.

Nadaljnje vztrajanje pri »ljudski ceni« je
seveda mozno samo vy primeru, &e je Stevilo
narotnikov dovolj visoko. Jasno je, da je vsa-
ka podpora in akcija v tej smeri zelo prosve-
titeliska, je pa obenem tudi zelo potrebna, saj
je naravnost grozljiv podatek, da npr. fe pred
nekaj leti 51 odstotkov Slovencev v letu dni
ni prebralo niti ene leposlovne knjige.

Komisija za kulturo pri sindikatu bo izbra-
la v podjetju nekaj poverjenikov Prelernove
druzbe, ki bodo sprejemali naroéila, nas list
pa bo oblasno objavljal podatke o knjiZnih
novostih. Tako npr. zdaj za leto¥njo knjiZno
zbirko, ki bo izila ¢ez dober mesec dni, pa jo
je Se mogole narociti.

Knjizna zbirka PreSernove druZbe za 1. 1973

Presernov koledar 1974. Koledar ima sto-
letno tradicijo wvseh slovenskih mnoZitnih

zbirk ter koristno dopolnjuje vrsto drugih
knjig, ki izidejo vsako leto, Poskrbeli so za
njegovo lepoto, praktiénost in vsestransko za-
nimivost s Stevilnimi leposlovnimi in poljud-
noznanstvenimi ¢lanki ter informacijami, ki
jih potrebuje danes ¢lovek v vsakdanjem Ziv-
ljenju in jih ima tako lahko vsak dan pri ro-
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ki. Zaradi tega je postal koledar nepogresljiv
spremljevalec vsakega Clana.

Marjan Kolar: Snezne verige, povest. Eden
nasih zdomcev se po letih vrne iz Nemcije za
bozicne in novoletne praznike, da bi obiskal
svoje starie, ki jim prinaSa tudi darila. Oce,
upokojeni uradnik, se je z Zeno preselil v
manjie mestece, da bi z borno pokojnino lah-
ko izhajala. Sin pa Ze spotoma izve, da ole
#ivi zase in se ukvarja z neednimi stvarmi,
mati pa pomaga v domu onemoglih. Ko se po
raznovrstnih prigodah le sreta z ofetom,
sprevidi, da temu ni ve¢ pomodi, saj celo ze
krade. Sam ima vsaj to zadoséenje, da si naj-
de zdravo kmecko dekle s Pohorja, ki je sicer
ze v rokah prekupcevalcev z belim blagom,
in jo odvede s seboj, ko $e poskrbi za svojo
mater.

Ivan Tavcar: Visoska kronika. Najboljsi
roman tega odlicnega slovenskega pisatelja o
rodbini Kalan, ki se je v ¢asu tridesetletne
vojne priselila v Poljansko dolino in se tu
mogo¢no razsirila. V delu zazivi preteklost v
polni pestrosti.

Jakob AleSovec: Kako sem se jaz likal. Te-
ga starega slovenskega pisca smo po Kkrivici
pozabili, vsaj po tej odli¢ni mladinski povesti.
V njej nam avtor prikazuje svojo mladost,
svojo pot v Sole, vsakovrstne prigode, tezave,
svoje ucCilelje — wvse to na prisréen nacin,
poln humorija, ki je pri nas tako redek. Nik-
dar ni zaljiv. Lepo nam prikaze, kako se je
slovenski rojak neko¢ moral boriti, da je
sploh lahko $tudiral in da je v dobi trdega
ponemdcevanja vendarle ohranil svojo sloven-
sko narodno zavest. — Knjiga bo opremljena
s Stevilnimi ilustracijami prof. Borisa Kobeta.

InZ. Vladimir Ribari¢: Ikarus leti v veso-
lje. To poljudnoznansiveno delo nam je na-

pisal nas poznani strokovnjak na tem podroc-
ju. Dosezki sodobnega letalstva in vesoljske
tehnike ter tehnologije so prikazani na polju-
den nacin, ki pa hkrati ne zanemarja prvih
pionirskih korakov na tem podroc¢ju. Od lka-
ra do poletov na Luno in bliznje planete se
vrste dogodki v pestri paleti. Prikaz svetlih
in senénih strani prizadevanja ¢lovestva v le-
talstvu in vesoljski tehniki dopolnjuje 8e kra-
tek izlet v prihodnost. Bogato ilustrirano delo
bo spopolnila vrsta izbranih in dokumentira-
nih podatkov.

NasSe stanovanje. Presernova druzba je do-
slej izdala Ze lepo vrsto koristnih priroénikov
za vsakdanje potrebe ljudi. Knjiga o oprem-
ljanju stanovanj, ki jo pripravlja Ivan Spo-
lar skupno z vet strokovnjaki, bo prvo obsir-
nejse delo te vrste na Slovenskem. Uposteva-
la bo zlasti potrebe sodobnega ¢loveka ter pe-
stre moznosti, ki jih nudi sodobna nasa pohi-
stvena in druga industrija. S Stevilnimi na-
sveti in variantami, ki bodo vse bogato in ve-
¢idel tudi barvno ilustrirane, bo postala ne-
pogreSljiv svetovalec za vsakogar, ki si
opremlja ali preureja stanovanje. Obdelala
bo vse moine stanovanjske prostore ter raz-
grnila vse Stevilne moznosti, priporocala po-
leg estetskih zlasti tudi prakti¢ne resitve, opo-
zarjala na ekonomi¢nost in hkrati informira-
la o moznostih nabave ter tudi o cenah. Knji-
ga bo imela okoli 200 strani v velikosti kole-
darja ter bo opremljena z mnogimi nacrti ter
barvnimi slikami.

Vseh Zest knjig bodo ¢lani prejeli za 50 din,
v platno vezane (koledar bo brosiran) pa bodo
veljale B0 din.

Naroéila sprejema: PreSernmova  druzba
61000 Ljubljana, Opekarska-Borsetova 7, Te-
lefon 21-440, ¢ekovni rad¢un 50100-678-45127.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

PREDSTAVLJAMO VAM
EPZ POSTOPEK

Ta moto je predstavljal osnovni namen
strokovnega posvetovanja, ki ga je Zelezarna
Ravne v sodelovanju z Metalurikim institu-
tom v Ljubljani priredila v ¢asu od 11. do
13. septembra 1978 na Ravnah.

Elektro pretaljevanje pod Zlindro (EPZ) je
najnovejsi jeklarski postopek, ki predstavlja
glede kakovosti specialnih jekel prav gotovo
revolucionaren poseg v jeklarsko tehnologi-
jo. Proizvodnja jekla po tem postopku v pri-
merjavi s klasiénim res ni velika, toliko vet-
ie pa so perspektive za nadaljnji razvoj je-
kel za posebne namene z vrhunsko kakovost-
jo. Zato je zacetku razvoja tega postopka v
zelezarni Ravne in s tem tudi v nasi drZavi
treba posvecati posebno pozornost.

S programom posvetovanja, ki je bil ob-
javljen tudi v 8. Stevilki Informativnega fu-
Zinarja, smo Zeleli ¢im SirSemu krogu stro-
kovnjakov iz vseh republik nase drZzave pri-
kazati, da je »ELEKTRO PRETALJEVANJE
JEKLA POD ZLINDRO POT K NADALJ-
NJEMU IZBOLJSANJU KAKOVOSTI PLE-
MENITIH JEKEL V ZELEZARNI RAVNE«.

Ta namen smo tudi v celoti dosegli, saj je
#e sama udelezba — posvetovanja se je ude-
lezilo okrog 160 strokovnjakov z najrazlic-
nejiih podro¢ij od proizvodnje do potroinje
jekl_a — opozorila na nepri¢akovano wveliko
zanimanje za to novo podro¢je razvojne in
proizvodne dejavnosti v Zelezarni Ravne. To
stquovno posvetovanje bo predstavljalo neki
mejnik in motan impulz za prehod od &isto
raziskovalno-razvojnega dela na intenzivno
uvajanje ¢im vetjega deleZa redne proizvod-
nje. Vse kaze, da kot &isto »posledico« tega
strokovnega posvetovanja lahko pritakuje-
mo Ze v prihodnjem letu skoraj polno zased-
bo obstojete kapacitete za proizvodnjo EPZ
jekla. S tem se bodo zafela vractati vloZena
sredstva v to investicijo in razvoj postopka, fe
pomembnejfe pa je to, da se bomo z dobava-
mi EPZ jekla tako na domaten kot na ino-
zemskem trziS¢u vpisali med najnaprednejde
proizvajalee specialnih jekel, ki so opremlje-
ni in sposobni za proizvodnjo najkvalitetnej-
&ih jekel po EPZ postopku.

Poseben ton in vrednostni nivo je temu
posvetovanju prav gotovo prispeval prof. dr.
ing. habil. Manfred Wahlster, ki je po vsem
svetu priznan kot eden vodilnih strokovnja-
kov na podroc¢ju jeklarstva in %e posebej na
podro¢ju elektropretaljevanja jekla pod zlin-
dro. Prof. Wahlster predstavlja dokaj redko
kombinacijo visoko cenjenega praktika in
znanstvenika. Z veé kot 20-letno prakso v
eni od vodilnih zahodnonemskih jeklarn si je
pridobil zelo cenjeno ime na podrocju jeklar-
ske tehnologije. Na podro¢ju razvoja elektro-
pretaljevanja pod zlindro mu pripada zelo po-
memben delez tako pri razvoju naprav kot
pri razvoju tehnologije. Naj samo omenimo,
da je vodil razvoj EPZ naprave in tehnologi-
jo pretaljevanja tako, da je bil pod njegovim
vodstvom izdelan doslej najvetji EPZ ingot s
tezo 165 ton. Danes kot profesor skrbi za
vzgojo jeklarskih strokovnjakov, kot direktor
pri firmi Leybold-Hereaus pa ima 3e nepri-
merno vetje moznosti za neposredno usmer-
janje nadaljnjega razvoja EPZ postopka.

Prisotnost prof. Wahlsterja v Zelezarni
Ravne smo izkoristili za interno posvetova-
nje o EPZ problematiki dne 11. sept. 1973.

V uvodnem predavanju na posvelovanju v
Domu Zelezarjev je prof. Wahlster Stevilnim
udeleZencem, ki so do zadnjega prostora na-
polnili kavarno, podal res izérpen pregled
razvoja in dana¥njega stanja EPZ postopka.
Dokaj jasno nam je nakazal tudi naSe na-
daljnje perspektive na tem podrodju.

V drugem referatu, ki ga je pripravil
dr. Korousi¢ s sodelavei Zelezarne Ravne, je
bil podan pregled laboratorijskega dela pri
raziskavah EPZ postopka za proizvodni pro-
gram Zelezarne Ravne.

V tretjem referatu je bilo podano v bistvu
girfe strokovno porodilo o razvoju EPZ po-
stopka v Zelezarni Ravne in o dosedanjih pol-
letnih izkugnjah pri osvajanju te proizvod-
nje. Porotilo je pripravil ing. JoZe Rodic s so-
delavei (ing. Cveto Stojanov, ing. Alenka Ro-
di¢, tov. JoZe P3enitnik, tov. Vinko Pusnik).

Postopek elektropretaljevanja pod Zlindro
je bil v Zelezarni Ravne uveden v zatetku le-
todnjega leta s postavitvijo industrijske na-
prave, ki v dana3nji izvedbi razpolaga s stan-
dardnim formatom kristalizatorja kvadratne-

ga preseka 400 mm X 400 mm in lahko preta-
ljuje ingote do maksimalne visine 1800 mm
in maksimalne teze 2000 kg. V nadaljnjem
razvoju bodo proizvodne moznosti znatno raz-
Sirjene z dimenzijskim asortimentom krista-
lizatorjev.

Postopek je namenjen proizvodnji tako
imenovanih ultra ¢istih jekel s homogeno in
kompaktno kristalizacijo. Jekla, pretaljena po
tem postopku, se odlikujejo s celo vrsto po-
sebnih fizikalnih in tehnoloskih karakteri-
stik in sploéno z vrhunsko kakovostjo.

Elektrode za pretaljevanje se izdelujejo po
konvencionalnih postopkih, tehnologija elek-
tropretaljevanja pod Zlindro pa se prilagaja
pestavljenim ciljem, ki jih Zelimo dosedi.

Lahko dosezemo najvisjo stopnjo d&istosti
glede posameznih vrst vkljutkov. S pomoéjo
vplivov na konfiguracijo makro in mikro-
strukture lahko dosezemo posebne tehnolo-
$ke in fizikalne lastnosti jekla. Posebno mo-
ramo poudariti izotropnost lastnosti, ki jo
lahko dosezemo le z optimalno kombinacijo
tehnoloskih parametrov pretaljevanja in vro-
¢e predelave. Po zahtevah posameznih vrst
jekel lahko z izbiro optimalne sestave in ko-
li¢ine zlindre in s parametri pretaljevanja do-
sezemo izredno nizko wvsebnost Skodljivega
zvepla, sulfidnih ali oksidnih ter drugih ti-
pov vkljutkov. Z vecjo ¢Cistostjo jekla in z re-
gulirano kristalizacijo lahko dosezemo po-
vsem dolocene lastnosti na znatno visjem
splosnem kakovostnem nivoju.

Odlika mikrostruktur pri EPZ jeklu je pred-
vsem ve€ja osnovna gostota jekla in notra-
nja kompaktnost ingota. Stopnja izcejanja Vv
EPZ ingotu je v primerjavi s konvencional-
nim ingotom bistveno manjfa. Ze v neprede-
lanem stanju se pri EPZ ingotih doseZe taks-
na kakovost, da preizkusanje z ultrazvokom
ne kaZe nikakrinih nedopustnih napak. Zato
se vedno ve¢ z uspehom uporablja EPZ jek-
lo v nepredelanem stanju.

EPZ jeklo se v primerjavi s konvencional-
nim odlikuje s celo vrsto posebnih kakovost-
nih lastnesti, med katerimi je ugotovljeno
najvetje izboljsanje pri naslednjih:

— sposobnost poliranja, sposobnost za pla-
stiéno predelavo v vrotem stanju,

— zilavost, posebno v precni smeri,

— izdrzljivost pri dinami¢nih obremenit-

vah,

— chstojnost dimenzij in oblik oziroma ob-

¢utljivost za deformacije pri toplotni ob=

delavi,
— odpornost proti obrabi,
— obstojnost proti  koroziji in poseb-

no zmanjSana obcutljivost nad tako ime-
novano pitting korozijo itn.

Obsezna publicirana dela potrjujejo izkus-
nje, da EPZ jeklo po svojih kakovostnih last-
nostih prakti¢no v ni¢emer ne zaostaja za ka-
kovostjo jekla, ki je izdelano ali pretaljeno v
vakuumu, v nekaterih lastnostih pa ima EP
jeklo celo pomembne prednosti.

Po zaCeinih problemih v obdobju osvaja-
nja EPZ tehnologije lahko danes v Zelezarni
Ravne za veliko &tevilo osvojenih vrst jekel
Ze v redni proizvodnji zagotavljamo odli¢no
kakovost in gladko povr8ino kakor tudi po-
polnoma zdravo in gosto notranjost EPZ in-
gotov. Precej je takih vrst jekel, ki predstav-
ljajo v konvencionalni izvedbi velike tezave
pri vroti predelavi, v EPZ izvedbi pa se od-
litno predelujejo. S tem v zvezi prinaSa raz-
voj postopoma variante jekel z maksimalno
odpornostjo proti obrabi, ki brez EPZ postop-
ka skoraj ne bi bile sposobne za vroto pre-
delavo.

Pri EPZ jeklu skoraj ne poznamo pojav-
ljanja povrsinskih in podpovriinskih vkljut-
kov, ki pri konvencionalno litih jeklih veé-
krat povzrotajo zelo velike neprijetnosti pri
vroti ali hladni predelavi kakor tudi pri me-
hanski obdelavi ali pa pri toplotni obdelavi
in uporabl konénih izdelkov.

Homogenost EPZ jekel je v primerjavi §
konvencionalnim jeklom neprimerno bolj3a,
¢eprav majhnih razlik v zvezi s kristalnimi
izcejami, velikostjo in razporedom karbidov
zaradi osnovnih karakteristik nekaterih wvrst
Jekel sploh ni mogote prepretiti (npr. brzo-
rezna in ledeburitna orodna jekla). V vsakem
primeru pa je struktura primarne kristaliza=
cije znatno finej%a in enakomernejsa.

Znano je, da predstavlja eno od odlotilnih
prednosti EPZ postopka sposobnost zelo ufin-

}
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kovitega zmanjianja vsebnosti Zvepla kot
fkodljivega elementa v kemijski sestavi jek-
la. Neodvisno od vrste jekla kakor tudi v ve-
liki meri neodvisno od vsebnosti Zvepla v
elektrodi je mogole z ustrezno tehnologijo
brez posebnih teiav pri EPZ jeklu doseti
vsebnost Zvepla pod 0,005 odst.

Visoke vrednosti razmerja Zilavosti v prec-
ni in vzdolZni smeri, ki se lahko doseZejo po-
leg splodnega zviSanja zilavosti pri EPZ po-
stopku, s konvencionalno izdelanim jeklom,
kakor tudi z drugimi specialnimi metalurski-
mi potopki, ni mogole realizirati.

Mikroskopko kontrolirana ¢istost jekla po
EPZ pretaljevanju je povetana v tolikini me-
ri, da postajajo normalno uporabljene tabe-
le za primerjavo mikro vkljutkov praktiéno
neuporabne za medsebojno razlikovanje EPZ
Sarz. V industriji specialnih krogliénih leZa-
jev se Ze pojavljajo modificirane primerjalne
tabele za EPZ jekla in za jekla, izdelana v
vakuumu.

Cistost EPZ jekla in druge njegove znacil-
nosti odpirajo povsem nove pogoje in moZno-
sti pri izdelavi orodij, pri katerih se posebno
zahteva sposobnost za visoko kakovost poli-
ranja (specialna rezna orodja, orodja za in-
dustrijo umetnih snovi, orodja za industrijo
stekla in umetnih vlaken, orodja za stiskanje
najrazliénejsih snovi itd.)

Prav izredna cistost poleg odlitne homoge-
nosti in nizke vsebnosti Zvepla odlikuje EPZ
jekla po mehanskih lastnostih, pri éemer
predvsem lastnosti v preéni smeri in dina-
mi¢ne lastnosti znatno prekoracujejo nivo
konvencionalno izdelanih jekel:

Vrsta jekla praktiéno ne predstavlja ome-
jitve za uporabo EPZ postopka. Tako torej
lahko z ustrezno prilagojeno EPZ tehnologijo
pretalimo vsako vrsto jekla in samo zahteve
kakovostnega nivoja in ekonomitnosti odlota-
jo o uporabi tega tehnolofkega postopka.
Elektro pretaljevanje pod Zlindro je upravi-
€eno vedno, kadar se zahteva kakovostni ni-
vo, ki ga s konvencionalno tehnologijo sploh
ne moremo doseci ali pa ga ne moremo z za-
dovoljivo zanesljivostjo zagotavljati.

V dana¥nji situaciji glede na pogoje zacet-
ne proizvodnje in uveljavljanja EPZ jekla
kot specialnega izdelka vrhunske kakovosti
na trzis¢u, trenutno dosegljiva cena nikakor
he more pokrivati proizvodnih stroskov.
Upraviteno pa lahko pri¢akujemo, da se bo
to jeklo tudi na jugoslovanskem trZi&¢u hitro
uveljavilo in bo pomagalo Siriti dober glas
%elezarne Ravne kot proizvajalca plemenitih
Jjekel.

Joze Rodié¢, dipl. inZ.

NEKAJ 0 MIKROFILMU

»Ce ne mislite o bodo¢nosti,
je tudi ne morete imeti.«

J. Galsworthy

Informacijsko krmilnemu sistemu v so-
dobno organizirani industrijski proizvod-
nji pripada vedno bolj pomembno mesto.
Konkurenénost, hitra prilagodljivost trzi-
§¢u, zmogljivost proizvodnega sistema, vse
to so faktorji, ki so odvisni od sistemati¢-
ne organizacije geometriénih, tehnoloskih,
trznih in drugih informacij. Racunalnika
tehnologija prodira v podjetja vedno hi-
treje in je prav zaradi tega vedno vet
MoZnosti za hiter prenos nastetih infor-
Mmacij. Vemo, da je elektronski ratunalnik
idealen za manipulacijo $tevil in besed, a
Mmikrofilm za slikovito informacijo. Kom-
binacija ratunalnika in mikrofilma zdru-
Zuje prednosti obeh sistemov, vendar Se
hi na taki razvojni stopnji, da bi jo lah-
ko uspe¥no uporabljali. Statistike namreé
Povedo, da se v podjetjih zatne raunal-
hik uporabljati najprej za izratun plag,
2alog, prodaje itn. Ratunalnik $e danes ni
dovolj izkoristen za prenos ¢&isto tehni¢-
hih informacij, za statiéne in dinamiéne
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proratune; izvzeti moramo le znanstvene
in univerzitetne ustanove.

V okviru makroprojekta »Razvoj in op-
timizacija obdelovalnih sistemov za indi-
vidualno, maloserijsko in srednjeserijsko
proizvodnjo« je laboratorij za tehni¢no ki-
bernetiko, obdelovalne sisteme in kom-
pjutersko tehnologijo (LAKOS) pri fakul-
teti za strojniStvo v Ljubljani izvedel Stu-
dije in raziskave o moZnostih organizira-
nja prvega logiénega koraka pri gradnji
informacijskega sistema. Ta prvi korak se
nanaSa na organizacijo geometriénih in-
formacij v industrijski proizvodnji, to je
na organizacijo mikrofilma.

Ideja o mikrofilmanju naértov je vznik-
nila v ZDA Ze pred drugo svetovno voj-
no. V zatetku filmanja naértov je posnet
na¢rt na filmski trak predstavljal le du-
plikat, kar je bilo pomembno le iz stra-
teskih razlogov in zavarovanja pred ele-
mentarnimi nezgodami. Danes se Ze doku-
mentacija snema na mikrofilm domala na
vseh podroc¢jih ¢lovekovih aktivnosti., Za
nas, ki smo Zele pred kratkim zaceli raz-
misljati o moZnostih in prednostih mikro-
filmskega poslovanja, predstavlja mikro-
film novost, ki jo bomo stasoma morali
sprejeti medse in se nanjo privaditi.

Fotografska tehnika in materiali so Ze
tako visoko razviti, da nam omogoctajo
kvalitetno snemanje in reprodukecijo Se
tako zahtevne dokumentacije.

Mikrofilmanje dokumentov nam omo-
gota:

— sodobno ureditev centralnih
centraliziranih arhivov,

— hitrej3i dostop do informacij v po-
sameznih oddelkih,

— pospeSeno izmenjavo informacij,

— zmanjsanje stroskov porabljenega
papirja,

— hitrejSe in bolj uctinkovito uvajanje
grupne tehnologije,

— bistveno prostorsko zmanjSanje arhi-
vov (za ca 95 odst.),

— varnost dokumentov pred elemen-
tarnimi nezgodami.

V samo tehniko mikrofilmanja se na
tem mestu ne bom spuséal. Pri¢ujoéi zapis
naj sluZi sodelavcem in drugim bralcem le
kot informacija v ¢asu, ko smo priceli raz-
mi&ljati o uvajanju mikrofilmanja kon-
strukcijskih nacrtov.

Na fakulteti za strojniStvo univerze v
Ljubljani je pred nekaj meseci zalela
uspesno delovati v okviru LAKOS mikro-
filmska enota. Ker je naSa Zelezarna so-
investitor pri formiranju te enote, so nam
dane vse moZnosti za uporabo uslug. V
okviru sluzbe za razvoj v TOZD II je za-
misljen tudi center za dokumentacijo, ki
bi se ukvarjal izkljutno samo z organiza-
cijo kroZzenja in urejanja tehni¢ne in dru-
ge dokumentacije in na ta naéin prispeval
k hitrejfemu in bolj uéinkovitemu poslo-
vanju, Na Zalost 5e ta center ne deluje v
pravem pomenu besede, ker je kadrovsko
nezaseden. Z ustanovitvijo mikrofilmske
enote na fakulteti za strojnitvo v Ljub-
ljani se nam nudijo moZnosti za prvi ko-
rak na poti k mikrofilmskemu sistemu.
Na nas je, da to tehniko pospefimo z ra-
zumevanjem in vlaganjem ve& energije.

Za pristop k uvajanju mikrofilmskega
sistema obstajajo v glavnem trije razlogi,
in sicer:

in de-

a) Sedanji nac¢in arhiviranja matric je
za konstrukterje in Se zlasti za mlajSe ne-
primeren, ker se ne morejo v dovolj veli-
ki meri posluZevati obstoje¢ih enakih ali
geometri¢no podobnih naértov. NoZenje
matric iz arhiva na delovno mizo kon-
strukterja povzroca dolofene tezave pri
evidentiranju, obstaja pa Se velika moZ-
nost za mehanske poSkodbe matric. Pra-
ksa kaze, da se konstrukterji zelo malo
posluZujejo starih naértov. Posledice take-
ga ravnanja so takoj znane,

Iz svetovnih statistik je moZno zaslediti,
da se je produktivnost na delovnem mestu
v proizvodnji v primerjavi z 1. 1900 po-
vetala desetkrat, produktivnost konstruk-
torjev pa le za 20 odst. Delo za risalno de-
sko je v najve¢ji merj konstruiranje, to je
razmiSljanje, in ga ne moremo pospeSiti.
Cas iskanja osnovnih informacij, ki jih
potrebuje konstrukter, predstavlja 30 odst.
do 40 odst. celotnega &asa, ki je potreben
za doloéeno konstrukcijo. Treba je torej
iskati nov nosilec informacij, ki lahko ¢as
iskanja zmanjsa vsaj za 15 odst., kar pa
pri sedanji stopnji proizvodnje ni malo.
Mikrofilm pa je poceni in hiter. MoZne so
namre¢ hitre reprodukcije, mnogo kopi-
ranja odpade, ¢as iskanja potrebnih infor-
macij je zmanjSan na minimum.

b) Ker intenzivno nadaljujemo z uvaja-
njem grupne tehnologije v mehanski ob-
delavi, morajo biti vsi naérti prerisani na
GT — kartice, Naérti pnevmatiénih in
drugih strojev iz programa Zelezarne so
dokaj komplicirani in je prerisovanje za-
mudno; obdelovanci so tehnolodko zahtev-
ni. Z uporabo informacij z mikrofilmskih
kartic obstaja namre¢ moZnost, da dose-
danji postopek klasificiranja in tvorjenja
grup aviomatiziramo in s tem bistveno
skrajSamo ¢ase izdelave GT-kartic. Na ta
na¢in dobimo namesto sedanjih togih, di-
namiéne klasifikacijske sisteme.

¢) Z uvajanjem numeri¢no krmiljenih
obdelovalnih strojev je nujno preiti na
hitrej5i informacijski sistem. NC — obde-
lovalni stroj (Numerically Controlled ma-
chine tools) je visoko produktiven stroj in
zahteva popoln informacijsko krmilni si-
stem. Mikrofilm je v tem ¢asu najboljsa
NC informacijska tehnika.

Uvajanje mikrofilma v Zelezarni naj bi
potekalo v treh fazah. V prvi fazi bi imeli
tako imenovani pasivni mikrofilm. V tej
fazi bomo filmali na fakulteti za strojni-
§tvo natrte industrijskih noZev, pnevma-
tiénega orodja in naérte doma konstruira-
nih strojev. TeZzava, ki nastopi v tej fazi,
je nabava najnujnejSe opreme, to je na-
bava omaric za arhiviranje mikrofilmskih
kartic, Naslednja tezava je v nabavi risar-
skega pribora in formatov za risanje. Na-
¢rti, ki se nameravajo snemati na mikro-
film, morajo biti izpisani s pokonéno pi-
savo, formati morajo imeti simetralne in
sekeijske oznatbe, kot jih priporo¢a FS.

V drugi fazi uvajanja MF naj bi pred-
vidoma zacel delovati mikrofilmski si-
stem; uvedeno bo kroZenje dokumentaci-
je po optimalnem klju¢u, names¢ene bodo
¢italne naprave po oddelkih, nabavili bo-
mo reproducirano napravo in stroj za sor-
tiranje MF-kartic.

V tretji fazi bomo imeli lastni mikro-
filmski sistem. Omenim naj fe to, da je
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kon¢éni namen vsake mikrofilmske insta-
lacije uniéenje arhiva starih naértov. Sta-
re naérte bomo lahko najprej uniéili v
tehnoloskem oddelku, ker so ti naérti le
kopije originalov, ki se hranijo v arhivu
sluzbe za razvoj v TOZD II. V kon¢ni fa-
zi uvajanja mikrofilmskega sistema bo
vsa dokumentacija v tovarni krozila s po-
moéjo mikrofilmske tehnike in organiza-
cije.

V prvi fazi uvajanja mikrofilma bi na
fakulteti za strojnistvo v Ljubljani upo-
rabljali tele usluge:
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— snemanje nacrtov na 35 mm neper-
forirani filmski trak,

— razvijanje filma,

— izdelava mikrofilmskih kartic.

Podrobnosti in tehnika uvajanja mi-
krofilma v naSo tovarno niso razvidne iz
tega zapisa, pa tudi namen ni bil tak. In-
formacija o prednostih mikrofilmskega po-
slovanja, potek uvajanja mikrofilma v
naso tovarno in tezZave, ki se pri tem po-
javljajo, naj bodo v vsakem trenutku z
nami.

Vinko Trafela, prof.

KULTURNA KRONIKA

Prezihovi dnevi

Pred nami so osrednje proslave 80-let-
nice Prezihovega rojstva. Najprej bodo
22. oktobra v Studijski knjiZznici odprli
razstavo Prezihovih del — slovenskih in
prevedenih ter z arhivskimi dokumenti
predstavili Preziha tudi kot revolucionar-
ja.

V soboto, 27. oktobra, bo dopoldne v
Titovemn domu literarno zgodovinski sim-
pozij za slaviste iz severovzhodne Slove-
nije in celjskega obmocja. Spored preda-
vanj z delovnimi naslovi je naslednji:

— dr. Marja Borsnik, Prezih in Tavdar,

- dr. Franc Zadravee, O grotesknem v
Prezihovem delu,

— Drago Druskovi¢, Nova spoznanja o
Prezihu

Popoldne bo literarno srecanje pisate-
ljev, ki bodo brali iz svojih spominov na
Preziha. Sodelovanje so obljubili: Kristi-
na Brenk, Anton Ingoli¢, Ferdo Godina,
Matevz Hace in Mile Klopéic.

Medtem ko ravenska Svoboda priprav-
lja ustrezno akademijo, pa bodo Sole vsa-
ka po svoje proslavile naSega velikega ro-
jaka. Obstaja dolo¢ena moznost, da bomo
kaj od sliSanega objavili v novembrskem
Koroskem fuzinarju.

Iz5el je vodnik Po Prezihovih Kotljah

Tone Susnik, profesor na ravenski gi-
mnaziji, je napisal Ze prepotrebni vodnik
z naslovom Po PreZihovih Kotljah, ki ga
je v okviru letoSnjih Prezihovih proslav
izdala ravenska kulturna skupnost. Brosu-
ra zepnega formata obsega 32 strani, se-
stavljena pa je tako, da zaéne z zemlje-
pisnimi in zgodovinskimi znaéilnostmi
Kotelj, opiSe Prezihov rod ter po vrsti vse
domove bajtarske druZine, najvaZnejSa
Prezihova dela ter zveze med ljudmi in
domaéijami, ki se pojavljajo v njih, ter
hotuljskimi rojaki. Nelahko delo je oprav-
ljeno s profesorsko natanénostjo, dopol-
njeno z nekaj fotografijami in zemljevi-
dom Kotelj. Naslovno vinjeto je narisal
Franc BoStjan.

Cena vodnika je 5,00 dinarjev, kupiti pa
ga je mogoCe v Studijski knjiZnici, na
Rimskem vreleu in v Merxovi papirniei,

Vecer z likovnim kritikom

Prvi stik, ki ga je vsakoletna slikarska
kolonija skorajda dolZna krajanom, s tem
da omogoé¢i javne razgovore s slikarji, so
prireditelji vzpostavili Sele sredi septem-

bra, ko je delal na Ravnah Se zadnji njen
¢lan, slikar Marijan TrSar, docent na Aka-
demiji za likovno umetnost v Ljubljani,
likovni kritik in pisatelj, skratka c¢lovek
kot nala3¢ za razgovor. Res se je odzval
vabilu in kar sam vodil dveurno debato o
sodobnem slikarstvu in slikarskih koloni-
jah ter znal odgovoriti izérpno in stro-
kovno na vsa postavljena vpraSanja nav-

zod¢ih likovnih pedagogov, domaéih sli-
karjev — amaterjev in kulturnikov.

Ceprav ni namen tu kakorkoli povze-
mati diskusije niti to ne bj bilo mogodce,
velja povedati, da je TrSar eden od dveh,
treh vodilnih slovenskih likovnih kritikoy,
znacilno zanj pa je, da puséa ob strani fi-
lozofske, psiholoSke in socioloSke vidike
umetnosti ter izhaja pri svojih analizah iz
likovnih prvin, torej iz tistih elementov,
iz katerih so slike ali skulpture grajene.

Ze dokaj Zablonska ugotovitev, da je bil
namre¢ veter zanimiv in da si podobnih
Se Zelimo, velja tokrat dobesedno za vseh
17 udelezencev.

Industrijska lirika Vinka Oslaka

Ciklus pesmi Vinka Oslaka, ki je izSel
poleti pri Odsevih v Slovenj Gradcu, ima
naslov »Proletarska lirika«. Avtor sam je
v spremni besedi napisal, da so pesmi
(dvanajst jih je) nastale v tasu, ko je de-
lal v Zelezarni Ravne. Napisal pa je tu-
di, da ima ¢lovek ¢udno lastnost: kadar
ubija in kadar ga ubijajo, poje, naredi
pesem. Ta dva avtorjeva podatka dajeta
kljué za razumevanje njegove zbirke.

Takole je razpet v njih lok:

»Iz vitke line zvon / povabi kosca v
sonéno jutro / k odZejani livadi; / dimnik
sajast / z umazano rdeé¢im dimom / zar-
jove v mlado jutro svoj strupeni klic...

Se nekajkrat se v druga¢énih zvezah po-
javi ta izkljudujota se dvojnost: ¢ista,
zdrava narava na eni — strupeno okolje
industrije na drugi strani, V naravi je de-
lo sproséeno, osvobaja ¢loveka — v tovar-
ni je ubijajole, izrpava, a ne otloveda.
Pesnik naravnost pove:

»Vlivamo jeklo / iz tople krvi...« in
drugje: »Jutro ti... izpije kiselkasto
kri.. .«

Podobe pa rastejo dalje in nadin Zivlje-
nja ter dela v eni tovarni se posplodi na
vse tovarne, nato pa na vso nafo dobo, ki
se kaZe Zelezobetonska, beton pa:

»To je siva trmasta snov, / ki strja ¢lo-
veske Zelje / v kalup / zastrupljenih ta-
SOV.«

f

Tujec

Znova se potrjuje OSlakovo mojstrstvo
v ustvarjanju podob, v bogatenju pesni-
Skega jezika tokrat s hladnimi metalurski-
mi metaforami. Vendar je obéutna razli-
ka med njegovimi Pesniskimi listi in Pro-
letarsko liriko. Ce je bil tam zveéine glo-
boko ¢lovesko prizadet in sta se mu ¢u-
stvo in misel sprepletala v intimno izpo-
ved, je tu bolj razmisljujo¢ opazovalec in
opisovalec. Resda je Se vedno virtuoz be-
sede in domislica mu zraste v albumsko
klene verze:

»Otrokov obraz medeninaste sanje;
- mo8ki obraz /| — srebrna peéina, / star-
¢ev obraz / — tenak tol¢eni baker...&
vendar v bistvu ostaja zunaj proletarske-
ga zivljenja in celo proletarca — delavea
je v tej zbirki mnogo manj kot industrije.
Zato sem v nasprotju s pesnikom tudi na-
slovil ta zapis kot sindustrijsko«, ne »pro-
letarsko lirikoe,

Marjan Kolar

Prava reé

Mark Twain je v kavarni narocil koza-
rec vina. Ko je pijato poskusil, je ]‘)(Jklical
natakarja in mu dejal:

»Te kislice ne morem pitil«

»Prava reé,« je odgovoril natakar. »Za-
prite odi, pa spijtel« Twain ga je poslusal
in spil. Potem je poklical natakarja, da bi
pladal, in poloZil na mizo cent.

»To je premalo!« je dejal natakar.

»Prava reé,« je odgovoril Twain, »zapri”
te o¢l in vtaknite v Zep!«

Pa¢ dvakrat

Na zatetku I. svetovne vojne je nemskl
cesar Viljem II. govoril s pripadnikom $vi
carske vojske.

»Vasa armada 3teje samo 500.000 moZ*
je rekel cesar, »kaj bi storili, &e bi vas na-
padla vojska z milijon moZmi?«

»Vsak vojak bi pa¢ dvakrat ustrelil,« j&
pojasnil Svicar.
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SPORTNE VESTI

Delovna TTKS

V prisotnosti predsednika iniciativnega
odbora za sklenitev samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi telesnokulturne skupnosti
Slovenije Dagmarja Susterja, predsednikov
iniciativnih odborov za ustanovitev temeljnih
kulturnih skupnosti obalnih cobé¢in Slavka
Demsarja in ob¢ine Dravograd Matka Kav-
titnika ter predsednika obé¢inske skupSéine
Ravne Ivana Strm¢nika, sekretarja obéinske-
ga komiteja ZK Ivana Zagarja ter novinar-
Jev Dela, Vetera in Radia je bilo 20. septem-
bra ze 1I. zasedanje temeljne telesnokulturne
skupnosti nase ob¢ine.

Delegati TOZD, KS in telesnokulturnih or-
Banizacij v TTKS so se tokrat aktivno vkljuéili
Vv javno razpravo o osnutkih ustav SFRJ in
SRS. V uvodu k razpravi je Dagmar Suster
poudaril moznosti, ki jih nudijo ustavne spre-
membe telesni kulturi ter nazorno prikazal
tudi razliko med sedanjim in bodoé¢im ovred-
notenjem telesne kulture v zvezni in tudi
republiski ustavi. Medtem ko je do sedaj te-
lesna kultura bila veé ali manj nekaksna de-
javnost Sportnikov samih in se je vefkrat tre-
tirala kot nekaksna zasebna dejavnost, kate-
re razvo] je odvisen od dobre volje posamez-
nikov (in priznati je treba, da je Se danes
marsikje tako), je vloga telesne kulture v
osnutku republidke ustave jasno dologena.
Zlasti vazen je 231. ¢len, ki pravi: »Delovni
ljudje imajo pravico in dolznost, da s teles-
no kulturnimi dejavnostmi razvijajo in ohra-
njajo svoje telesne in umske sposobnosti.«
Ustava oznatuje telesno kulturo tudi kot po-
sebno druzbeno dejavnost in jo tako najmanj
enakopravno obravnavana z ostalimi druzbe-
nimi dejavnostmi, kar pomeni, da je telesna
kultura kot dejavnost pravilno ovrednotena.

Govoril je tudi o dokumentu SZDL in o za-

| konu o telesni kulturi ter o ustanavljanju in

delu telesnokulturnih skupnosti, kar je prav-
zaprav Ze zaCetek uveljavljanja novih odno-
Sov v telesni kulturi oz. izvajanje ustavnih
Sprememb in posebej poudaril delo, naloge,
dolznosti in pravice delegatov, samoupravno
oblikovanje druitev in drugih telesnokultur-
nih asociacij ter vlogo TOZD, KS in obtin ter
druzbenopolitiénih organizacij pri uresnice-
vanju samoupravnih odnosov interesnih
skupnosti ter med skupnostmi, delovnimi in
drugimi organizacijami. Seveda sama, Se ta-

o dobro zasnovana dolo¢ila ne bodo ni¢ po-
Mmagala, ¢e ne bomo povsod, predvsem v
TOZD, v KS, v telesnokulturni organizaciiji in
samoupravni skupnosti, na nivoju obéine in
republike nadrtno in enotno uresnitevali vsa
ta dolocila.

Obisk Dagmarja Susterja in njegov aktiv-
ni prispevek pri obravnavanju ustavnih do-
loéil je veliko prispeval k raztiS¢evanju mar-
sikaterega vpraSanja, saj je bila telesna kul-
tura v duhu ustavnih dopolnil kakor tudi po
bodo¢i organiziranosti in delovanju od KS do
federacije vzeta »ped lefo«, sicer ponekod
bolj be?no, vendar pa je celoten prikaz le dal
Veliko novega, predvsem pa svezega, kar bo
treba upoitevati tudi v nasi obé&ini.

Prisotnost predsednikov iniciativnih odbo-
rov od druged in tudi zanimanje novinarjev
Za delo naSe skupitine ni bilo zaman, saj je

fazprava po Susterjevem uvodu pokazala Zi-

| Vo zanimanje delegatov za obravnavane spre-

Mmembe, bile pa so dane tudi konkretne pri-
Bombe, od katerih gre predvsem omeniti Ze-
Jo in potrebo po vsaj minimalnem in enot-
flem nacionalnem programu telesne kulture.

Ker so bile prisotnim posredovane tudi pri-

| Pombe na osnutka obeh ustav, ki jih je zbra-

A posebna komisija na podlagi predhodne

tazprave na seji predsedstva TTKS, so se de-

legati skupiine na podlagi uvodnih besed in
| Obeh razprav o tem pomembnem vprafanju
| 0dlo¢ili za naslednja stalii¢a:

1. Kljub temu, da je bila telesna kultura
fnako kot druga druzbena podroja Ze leta
1871 v prvi fazi ustavnih sprememb, prenese-
ha v pristojnost republik, bi morala zvezna
Ustava le konkretneje dolotiti in opredeliti
Mesto in vlogo telesne kulture v Jugoslaviji.

Poleg tega, da bi morala telesna kultura
ot dejavnost posebnega druzbenega pomena,

ki ima poleg drugega odlotilen vpliv na de-
lovno in obrambno sposobnost ter na zdravo
rast in telesno krepitev pripadnikov vseh na-
rodov in narodnosti ter zlasti na nenehno
krepitev bratstva in enotnosti med narodi in
narodnostmi v SFRJ, dobiti mesto v posebnem
odstavku zvezne ustave, bi morala biti omenje-
na tudi povsod tam, kjer so omenjena dru-
ga druZbena podroc¢ja, kot so zdravstvo, kul-
tura in izobraZevanje, ne pa, da je direkino
omejena samo enkrat.

2. Delegati skupétine temeljne telesnokul-
turne skupnosti obfine Ravne na KoroSkem z
zadovoljstvom ugotavljamo, da je v osnutku
republifke ustave izkazana pozornost tudi te-
lesni kulturi.

Pomembno je, da je telesna kultura ome-
njena velkrat v temeljnih nacelih kakor tu-
di v posameznih ¢lenih osnutka republiske
ustave, kot npr. v VI. tocki temeljnih nacel,
v 80. ¢lenn pri KS in pri 231. ter 97. ¢lenu
kot samostojnima ¢lenoma, ki govorila iz-
kljuéno o telesni kulturi.

Ne moremo pa mimo ugotovitve, da bi mo-
rala biti telesna kultura tudi v republiski
ustavi omenjena povsod tam, kjer so omenje-
ne druge dejavnosti, zlasti pa v 83. élenu, v
9. tolki, ki govori o samoupravnih interesnih
skupnaostih, v 139. ¢lenu v toCki 7, ki govori
o temeljih skupifinskega sistema in v 174.
¢lenu, v IT1. poglavju, ki govori o obéini.

Zaradi svojega pomena in delovnega vpli-
va je prav, da telesna kultura najde svoj
prostor tudi v teh mestih slovenske ustave.

3. Ko dajemo pripombe na osnutka zvezne
in republiske ustave, pa bi Ze vnaprej Zeleli
opozoriti na pravilno vrednotenje telesne
kulture v statutih obéine, KS in temeljnih or-
ganizaci) zdruzenega dela.

Zato predlagamo, da temu vpraSanju sku-
paj z druzbenopolitiénimi organizacijami po-
svetimo naso posebno pozornost.

4. Ustavne spremembe morajo obvezno
najti svoje mesto tudi v statutih in pravilih
osnovnih telesnokulturnih organizacij.

Temu vprasanju bo tudi skupiCina posve-
tila vso pozornost, zdato zahtevamo od vseh
temeljnih nosilcev telesne kulture, da svoje
osnovne akte dopolnijo s potrebnimi dolodi-
li, ki morajo biti v skladu z ustavnimi spre-
membami.

5. Smatramo, da bo delo samoupravnih in-
teresnih skupnosti — torej tudi temeljne te-
lesnokulturne skupnosti — odvisno predvsem
od dobrega dela in poznavanja problematike
posameznih delegatov.

Zato predlagamo, da se za vse delegate iz-
delajo potrebne smernice za delo in organi-
zirajo potrebni izobrazevalni seminariji.

Predsedstvo TTKS ob¢ine Ravne mora pre-
u¢iti moznost internega izobraZevanja dele-
gatov skupitine temeljne telesnokulturne
skupnosti ob¢ine Ravne na Koroikem,

V nadaljevanju zasedanja je bil obravna-
van predlog srednjerofnega naérta obcéine
Ravne na Koroikem, in sicer del, ki obrav-
nava telesno kulturo in KS (del o telesni kul-
turi je bil v celoti objavljen v 3. 5t. Koroike-
ga fuzZinarja). Predlog srednjerofnega nadrta
so dobili delegati skupi¢ine Ze okrog 15. ju-
nija, kasneje so ga dobili tudi vsi ¢lani pred-
sedstva in predsedniki strokovnih odborov
pri ObZTK in vse telesnokulturne organiza-
cije. S tem je bila dana Ziroka moZnost za
obravnavo predloga na terenu, pred razpra-
vo na skupitini pa je Ze bil obravnavan na
razdirjeni seji predsedstva ObZTK in TTKS
skupaj s predsedniki osnovnih telesnokultur-
nih drustev.

Tudi o tem vprasanju so delegati skupici-
ne zivo razpravljali, kar je razumljivo, saj
gre prvi¢ v na&i obéini za nekaj naértovanih
akeij, ki pomenijo za vsa, pa tudi za telesno-
kulturno podrolje prav gotovo zafetek neke
organizirane in na daljfe obdobje naértovane
dejavnosti. Prav zato je razumljivo, da so
sprejeli nekaj dopolnil pri delu, ki govori o
telesni kulturi, in pri delu, ki govori o KS, od
katerih bi omenili samo eno, in sicer to, da
naj pride v srednjerofni naért pri kadrova-
nju tudi to, da morajo delovne organizacije
na 1000 zaposlenih imeti profesionalnega stro-
kovnjaka za Sporino rekreacijo, na sploino pa

Hopla! Skoraj bi pocile

bi lahko oceno srednjeronega nacrta za TK
in KS po delegatih TTKS lahko dali v treh
tockah.

1. Delegati TOZD, KS in telesnokulturnih
organizacij, zdruzeni v TTKS, sprejemajo
srednjero¢ni nacrt telesnokulturne dejavno-
sti, ki je sestavni del na¢rta razvoja obline
in zZelijo ter zahtevajo, da se tudi uresnidi.

2. Skupitina TTKS z zadovoljstvom ugo-
tavlja, da bo telesni kulturi vseh obanov in
delu telesnokulturnih organizacij v KS po-
svetena v bodoCe veliko velja pozornost kot
do sedaj.

3. TTKS bo na podlagi sprejetega srednje-
rotnega nacrta vsako leto izdelala potreben
delovni nac¢rt za izvedbo nat¢rtovanih akcij na
podroc¢ju telesne kullure glede organizirano-
sti, vzgoje kadra in gradnje objektov. Te na-
¢rte bo tudi finan¢éno ovrednotila in izdelala
vrstni red potreb, ki be obenem sluzil tudi kot
podlaga za samoupravno dogovarjanje, za
pridobivanje sredstev, za redno dejavnost
TTKS in za zdruZevanje sredstev s TIS,
TOZD, ob¢inskim proratunom in drugimi za
finansiranje veéjih akeij in gradnjo objektov.

II. zasedanje skupitine TTKS obdine Rav-
ne — podano je bilo e porotilo o dejavnosti
predsedstva in njegovih organov— lahko
zaradi vsestranske obravnave vainih doku-
mentov in zaradi predlaganih stalis$¢ mirne
duse ocenimo kot pozitivno in samo Zeleti je,
da bodo vsa zasedanja take dobro pripravlje-
na.

Omeniti je Se treba, da delegati TOZD, KS
in telesnokulturnih organizacij v TTKS ceni-
jo zanimanje predsednika ob¢ine in sekretar-
ja ZK obe¢. komileja ZK za obravnavano
problematiko in delo skupiéine TTKS.

-ate-

MLADI RAVENSKI PLANINCI

256, avgusta je 40 mladih planincev pod
vodstvom tov. Lec¢nika in osmih vodnikov od-
$lo na Triglav. Zaradi slabega vremena pa so
se odlotili prenotiti na Planinki. odkoder so
naslednje jutro nadaljevali pot. Sibkejse pla-
nince so dali v navezo s pomoc¢jo alpinista
Havleta. Ker so bili mladinci kondicijsko ze-
lo dobro pripravljeni, oprema in disciplina pa
v redu, so brez vsakih tezav prisli na vrh Tri-
glava in nazaj do Planinke prek Doli¢a in
Triglavskih jezer ter prek Komarée do doma
Savice, kjer jih je Ze ¢akal avtobus. Bili so
sretni, ker so izvedli ta izlet v celoti, tako
kot so si ga prej zamislili.

Predsednik planinskega drustva Ravne na
Korofkem je destital vsem nadim udeleZen-



18

INFORMATIVNI FUZINAR

cem za slovensko orientacijsko tekmovanje za
pokal Smohorja 8. in 9. septembra in za do-
sezena mesta (2, 3., 4.), obenem pa je Cestital
tudi celemu mladinskemu odseku za vestno
delo in za izpopolnjevanje mladih planincev.

Mladinski odsek PD Ravne je v letu 1873
sprejel 30 novih ¢lanov, kar je velik uspeh,
saj Steje sedaj mladinski odsek skupaj 62
mladincev. Tako za prihodnje leto 1974 ne bo
tezav za kader in bomo imeli koga poslati v
tetaje za mladinske vodnike ter instruktorje
za planinsko dejavnost.

Nas predavatelj tov. Janez Gradisnik je ve-
liko prispeval k nasemu uspehu s svojimi
predavanji in dal naSim mladim planincem
znanje o orientaciji, za kar se mu mladinski
odsek iskreno zahvaljuje, obenem pa tudi
upravni odbor PD Ravne.

Ferdo Leénik

PLAVANJE

Za zakljutek letne sezone so nasi plavalei
ponovno poskrbeli za prijetna presenecenja.
Postavili so kopico dobrih rezultatov, drzav-
nih rekordov in osvojili ve¢ naslovov drzav-
nega prvaka. Pa poglejmo, kako so potekala
zadnja drzavna prvenstva za mlajSe pionirje
»A«, za starejse pionirje in mladince.

Prvenstvo SFRJ za mlajSe pionirje »A« je
bilo v Dubrovniku od 29. do 31. avgusta. Te-
kmovanja so se udelezili Rodi¢ Maja, Vocko
Dimiter, Rodi¢ Tomaz, Kos Drago in Jeviek
Aleksander. Maja in Dimiter sta sicer iz nizje
starostne kategorije, toda kljub temu sta se
tudi pri starejéih dobro odrezala. Dimiter je
celo zmagal na 100 m delfin v ¢asu 1:19,4, kar
je nov drzavni rekord za pionirje do deset let.
Maja je bila trikrat Sesta na 100 m delfin,
400 m kravl in 800 m kravl, kjer je s Casom
12:28,0 postavila drZzavni rekord za pionirke
do deset let. Kos Drago je prav tako presene-
til. Postal je drzavni prvak v disciplini 200 m
hrbtno s ¢asom novega drZzavnega rekorda za
pionirje do 12 let 2:42,7. Na 100 m hrbtino je
bil drugi in s ¢asom 1:17,7 postavil republidki
rekord. Drugo mesto je osvojil tudi na 200 m
mesano. Rodi¢ Tomaz si je priboril dve ko-
lajni. Na 200 m prsno je bil drugi s Casom
3:12,4, kar je nov republiski rekord. V novem
republiskem rekordu je plaval tudi v discipli-
ni 100 m prsno s ¢asom 1:30,6 in hil tretji.
Stafeta 4 < 100 m me8ano v postavi Kos, Ro-
di¢, Votko in Jeviek je osvojila 2. mesto s Ca-
som 5:25,7, kar je prav tako nov republifki
rekord.

Dve prvi, stiri druga in eno tretje mesto je

za mlajie pionirje »A« doslej najboljSa Zetev:

na drzavnih prvenstvih za to kategorijo.

Prvenstvo SFRJ za starejse pionirje je bilo
v Splitu od 29. do 31. avgusta. Tekmovanja so
se udelezili PSeni¢nik Zora, Petovnik Jozi-
ca, Cvilak Nada, Rapnik Darko, Strménik
Dusgan, Mlakar Jani in Erjavec Jani. Rapnik
Darko je bil najuspeSnej$i z dvema zmaga-
ma. Prvi je bil na 100 m in 200 m hrbtno.

Stafeta 4 ¥ 100 m meSano v postavi Rapnik,
Strménik, Mlakar in Erjavec je osvojila dru-
go mesto. Tudi dekleta so plavala dobro in so
se vse tri uvrstile v finale (med prvih osem).
Za osvajanje kolajn pa je bilo e premalo hi-
trosti in vzdriljivosti.

Prvenstvo SFRJ za mladince je bilo v Du-
brovniku od 14. do 16. septembra. Tekmova-
nja so se udelezili Ferlin Lidija, Balant Mi-
ran in Rapnik Darko. Balant Miran je branil
naslove drzavnega prvaka, ki jih je osvojil na
zimskem prvenstvu. Zmagal je na 100 m hrb-
tno, na 200 m hrbtno je bil diskvalificiran za-
radi nepravilnega prihoda v cilj. Na 100 m
hrbtno si je poskodoval roko in tako se zadnji
dan prvenstva ni mogel boriti za boljie me-
sto v disciplini 100 m kravl in 200 m delfin.
Rapnik Darko se je kot starejii pionir uve-
ljavil tudi pri mladincih, saj je na 200 m hrbt-
no zasedel odlitno tretje mesto. Ferlin Lidija
je bila tretja na 100 m prsno. Za las ji je uflo
prvo mesto. Zaradi bolezni in drugih muh
med sezono dalj ¢asa ni trenirala, kar se ji je
precej poznalo pri rezultatih.

S tem prvenstvom smo zakljutili letno sezo-
no. Ekipne uvrstitve posameznih kategorij
niso bile boljse od lanskega leta, razen pri
mlajiih pionirjih »Be«, ki so osvojili drugo me-
sto. Zato pa so posamezniki pokazali mnogo
ved.

Novi drzavni prvaki so postali:

Pri mlajsih pienirjih »B« Rodi¢ Maja na
50 m delfin, 100 in 200 m kravl, ter 100 m prs-
no; Yolko Dimiter na 50 m delfin;

Pri mlajsih pionirjih »A« Kos Drago na
200 m hrbtno; Voéko Dimiter na 100 m delfin;

Pri starejiih pionirjih Rapnik Darko na 100
in 200 m hrbino;

Pri mladincih Balant Miran na 100 m hrbtno.

Novi drzavni rekorderji so postali:

Rodi¢ Maja v disciplini 100, 200 in 800 m
kravl, ter 100 m prsno; Voéko Dimiter v disci-
plini 50 in 100 m delfin; Kos Drago v discipli-
ni 200 m hrbtno.

September je za plavalce mesec aktivnega
pocitka, s 1. oktobrom pa se za¢ne redno
vzirajno in naporno delo v bazenu in telo-
vadnici, da bodo lahko v naslednji zimski te-
kmovalni sezoni zopet dobri rezultati,

H. M.

LATELUA FILATELUA FILATELLJA FILA

FILATELIA FILATELUA FILATELUA FILATELUJA FILA

DELO DRUSTVA

29. maja je bil izredni obéni zbor koroske-
ga drustva filatelistov. Izvoljen je novi odbor
drustva in sprejete naloge za delo v bodoce.
Drustvo zdruzuje 79 filatelistov. Precej zbi-
ralcev znamk je Se izven drultva. Upamo in
zelja novega odbora je, da se nam pridruZijo.
Razen poveéanja Stevila ¢lanov je novi od-
bor sprejel naslednje zadolzZitve:

— Na solah bomo organizirali filatelisti¢ne
krozke,

— Ob¢ane bomo seznanjali z novimi izda-
jami nasih znamk. To bomo izvedli z razstav-
nim panojem na po3ti in s filatelisti¢no rubri-
ko v FuZinarju.

— Organizirali bomo razstavo znamk.

— Vsak prvi torek po 15. v mesecu pa bo
ob 18. uri sreCanje filatelistov v sejni sobi do-
ma telesne kulture. Na teh sretanjih bodo
razdeljene nove znamke. Filatelisti pa bodo
lahko medsebojno zamenjavali znamke in iz-
polnjevali svoje zbirke.

— Prizadevali si bomo, da bodo vsi ¢lani
drustva dobili Zeleno stevilo znamk. Nalog
ni malo. Upamo, da jih ne bo preve¢ in bomo
ob letu lahko ugotovili, da smo stopili korak
naprej.

NASE ZNAMKE

PREDOSNUTEK PROGRAMA ZA LETO
1974

Strokovne sluZbe biroja za poStne znamke
so ze pripravile gradivo, ki se nanasa na iz-
dajanje postnih znamk v letu 1974. To gradivo
je rezultat odgovorov na anketo, izvedeno v
zacetku leta. Med ved kot 100 predlogi je ko-
misija izbrala naslednji program za prihod-
nje leto:

— Stoletnica uvedbe
pri nas — 1 znamka

— Evropsko prvenstvo v drsanju (Zagreb
1974) — 2 znamki

— Stoletnica postne
znamke

— X. kongres ZK Jugoslavije — serija 3
znamke

— Stoletnica izdaje prve ¢rnogorske znam-
ke — 2 znamki

— Rde¢i kriz — 1 znamka

— Evropa — Cept — 2 znamki,

— Serija ob dnevu mladosti, ki bo nado-
mestila dosedanje serije flore in favne. Te-
matika za to serijo Se ni izbrana

— Olimpijski teden — 1 znamka

— Prva satelitska telekomunikacijska ze-
meljska postaja v Jugoslaviji — 2 znamki

— Stolelnica organiziranega planinstva v
Jugoslaviji — 2 znamki

— Umetnost Jugoslavije skozi stoletja, cvel-
je v slikarskih delih — serija 6 znamk

— Teden otroka — serija 3 znamke

— Jugoslovanski naivei — serija 3 znamke

— Sto let rojstva slikarke NadeZde Petro-
vi¢ — 1 znamka 2

— 200 let ljudske in univerzitetne knjiZznice
v Ljubljani — 1 znamka

metriénega sistema

zveze — serija 3

V tem osnutku je predlagano skupno 36
razliénih znamk. Niso pa $e znane nominalne
vrednosti posameznih znamk niti dnevi, ko
bodo priile v prodajo na postah.

Do konca leta 1973 izidejo sSe naslednje

znamke:
1. oktobra — Teden otroka — 1 znamka

8. oktobra — 500 let smrti Jurija Dalma-
tinca, kiparja in arhitekta — 1 znamka

20. oktobra — Umetnost v Jugoslaviji sko-
zi stoletja — Enterjeri — 6 znamk
28. oktober — Narodni heroji — 8 znamk
(v eni poli).
ZANIMIVOSTI

Mogole ste se Ze vpra8ali, koliko znamk izi-
de v enem letu v vseh drZzavah na svetu. Sta-
tistiki so ugotovili, da je bilo v letu 1971 izda-
nih 8.800 razli¢nih znamk in 628 spominskih
blokov; poprefno torej 24 znamk in 2 bloka
na dan. In ¢e bi hoteli imeti vse te znamke
v svoji zbirki, bi morali odsteti 150.000 dinar-
jev (novih, seveda). Najvet znamk, kar 146,
je izdala Madzarska. Sledijo ji SSSR (115),
DRN (99), Poljska (99), Romunija (87) itd. Ju-
goslavija je z 41 znamkami na 14. mestu in
spada med tiste postne uprave, ki imajo zmer-
no in za filateliste sprejemljivo zaloznisko po-
litiko.

m. k.

DELOVNE NEZGODE V SEPTEMBRU

Rudolf Dravee, c¢istilnica — pri naklada-
nju ulitkov v zaboj se je eden skotalil iz za-
beja ter mu padel na golen desne noge.

Danile Kadis, topilnica II — pri montira-
nju droga v ponvo mu je ta zdrsnil iz rok,
pri cemer si je posSkodoval prstanec leve
roke. :

Ivan Sedar, valjarma — pri zalegovanju
matice za dvig mize valjarskega ogrodja mu
je zdrsnil mati¢ni klju¢, pri ¢emer si je po-
fkodoval palec leve roke.

JoZe Marzel, topilnica II — pri aviogenem
rezanju starega Zeleza mu je padla Zlindra
za rokavico ter ga opekla po hrbtni strani
zapestja leve roke.

Alojz Sumnik, kovaénica — pri kovanju
plostatega Zzeleza na zrafnem kladivu se je
odkrugil deléek jedra in mu priletel v podla-
ket desne roke.

Vinke Ledinek, kovacnica — pomo¢nik
plamenskega Cistilca se je s prizganim goril-
nikom priblizal gredici, v tem trenutku pa sé
je tov. Ledinek obrnil in si na prizganem go-
rilniku opekel palec in kazalec desne roke.

Peter Fajmut, skupne sluzbe enote I. — ko
je el kontrolirat litje SarZe, mu je na kupu
apnenca, ki je bil razsut na prehodu, spodr-
snilo, pri tem pa si je zvinil gleZzen] leve noge.

Alojz Bele, topilnica — pri jemanju koné-
ne probe je brizgnilo tekote jeklo Gez rob
ponovee, pri éemer ga je opeklo po nartu
desne noge.

Franc Rizmal, valjarna — pri ravnanju
jeklenih palic na ravnalnem stroju mu ie
palico vrglo iz kalibra, da mu je poikodova-
la zapestje desne roke. ]

Anton Metulj, livarna — pri prizigan]t
premazancga jedra z alkoholnim premazom

se mu je iz posode za priziganje razlil goril=

ni &pirit ter se v#gal, pri temer je dobi
opekline po goleni desne noge.

Joie Fele, kovaénica — pri rotnem izvla-
Cevanju osi iz kovaske peti je s kleStami iz
vlekel dve osi, pri ¢emer mu je ena zdrsnild
na desno nogo in nart leve noge ter g2
opekla.

Albert Frajdl, kovacnica — pri priprav’
lianju kovane palice za rezanje na kroZni
zagi si je podkodoval desno roko.

Franc Priterznik, valjarna — pri odstra-

njevanju odrezanih kosov palic izpod odré”
zilnega stroja je sodelavec vklopil pritrdiln®
napravo ter mu je ta podkodovala hrbtn0
stran desne roke.

Danilo Kadis, topilnica II — pri odpiranjt
ventila butan-propan se je v ponvi nakopi”
¢il plin, ko pa ga je prizgal s papirjem, €
nastala manja eksplozija, pri ¢emer je dobi!
opekline po obrazu.

Albert Janet, topilnica T — pri priziganj!
butan-propana je nastala eksplozija, pri &€
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mer je dobil opekline po desni roki in obra-
zu.

Joze Kajzer, cCistilnica — pri jemanju ulit-
kov iz zaboja se mu je eden skotalil na des-
no roko in mu poskodoval palec.

Matevz Vavée, kovacnica — pri izvlateva-
nju gredice iz kovaske pe¢i so mu kledce stis-
nile prst leve roke.

Viktor Obreza, ¢istilnica — pri brufenju
ulitka mu je ta zdrsnil z nastavka k brusil-
ni plos¢i, pri ¢emer si je ob vrtedi se brusil-
ni ploi¢i obrusil kazalec desne roke.

Franc Djuran, valjarna — pri uravnava-
nju valjancev v kaliber valjarskega ogrodja
ga je vro¢ valjanec oplazil po goleni desne
noge.

Aleksandar Macogovié, valjarna — pri ¢i-
$¢enju ciklona pri brusilnem stroju scentro-
maskin« je dobil tujek v oko.

Rafael Belaj, modelna mizarna — pri po-
ravnavanju lesenega rebra na poravnalnem
skobelniku mu je desna roka zdrsnila med
vriet¢i se valj. Pri tem 50 mu nozi valja po-
$kodovali kazalec in sredinec desne roke.

Leopold Videtié, valjarna — pri cdklepa-

nju zaboja mu je veriga podkodovala TI.
prst leve roke.
Drago Vinsek, topilnica II — po konta-

nem vleku Zlindre je odvrgel grebljico, pri
tem pa mu je kos Zlindre padel za cevelj le-
ve noge in ga opekel.

Hinke Krajger, topilnica 1 — pri prevozu
livnega praska z rofnim vozickom si je ob
okviru vrat poikodoval komolec desne roke.

Rudolf Grabner, livarna — pri litju mask
s ponovikami je tekofe jeklo brizgnilo iz
maske ter ga opeklo po desnem kotu ocesa.

Janez Razdeviek, Spedicija — pri zapira-
nju stranice na Zzelezniskem wvagonu mu je
zdrsnilo, pri ¢emer je padel z vagona na trac-
nico in si pri tem poskodoval desno ramo.

Branko Vived, obrat strojev in delov —
med struzenjem kvadratnih palic ga je ople-
tajo¢ podaljSek zgrabil za orokavifeno roko
in mu poskodoval kazalec, sredinec, prstanec
in mezinec na desni roki.

Marjan Gortan, vzmetarna — pri praznje-
nju elevatorja na kalilnem stroju je s kle-
§tami prijemal vzmetne liste, pri temer mu
je vzmetni list zdrsnil ter mu poskodoval pa-
lec na desni nogi.

Rok Zagernik, strojni remont — pri kova-
nju odkopnih konic na vzmetnem kladivu
*AJAX« je pocil list vzmeti, odletel v zrak,
se¢ odbil od stropa in mu priletel na glavo.

Stefan KoSak, vzmetarna — pri rofnem
nastavljanju vzmeti na stiskalnico mu je na-
medtena vzmet zdrsnila, se prevrnila, pri Ce-
mer mu je poSkodovala dva prsta na levi
roki.

Marko Hribernik, skupne sluZbe enote —
pri zapiranju zaboja za ostruzke ga je stisni-
lo za palec desne roke.

Danica Krajne, obrat industrijskih nozev —
pri vpenjanju obdelovanca — lamele v priz-
matiéni primeZ ji je med lamelo in podstav-
kom stisnilo prstanec desne roke.

Branko Podrzan, Spedicija — pri razklada-
‘nju Samotnih lijakov s kamiona se je zaradi
nepravilno embaliranih lijakov ena vrsta po-
sula, pri tem mu je Samotni lijak padel na
sredinec desne roke in mu ga poSkodoval.

Terezija Kuzman, obrat sirojev in deloyv —
pri odstranjevanju razrezanega materiala ob
strojnih Skarjah je nehote prijela za gibljivi
del §karij v obratovanju, pri ¢emer ji je stis-
nilo hrbtno stran desne roke.

Anton Breznik, energetski — pri pretaka-
nju vrofega mazuta iz grelca s pomotjo gu-
Mmijaste cevi mu je zaradi nepravilnega po-
stonka pri delu brizgnil vro¢ mazut v obraz.
| Stefan Urdnik, Spedicija — pri zlaganju
Industrijskih noZev mu je eden zdrsnil in

Franc Pefovnik, vzmetarna — pri prEna.ﬁn-
Nju zaboja z vzmetnimi listi s pomotjo Zerja-

| '\ mu porezal prste na desni roki.

| Va je zaboj zadel ob sosednega, pri éemer so

| 8¢ mu listi posuli in mu poSkodovali golen
desne noge.

-t TS —_— e ———

Zadrega
Moderni portretist v zadregi: »Naroni-
ku nos ni vied, Moral bi ga spremeniti —
Pa ga ne najdem.«

Marjan Kolar

SNEZNE VERIGE

(Odlomek iz povesti)

Kot bi zrasel iz snega, je nenadoma stal
sredi ceste moski z mokrimi ¢érnimi lasmi.
Ceprav je Albi Ze ustavljal avto, je e zme-
raj nesmiselno mahal z rofno svetilko v nod.
Venomer je odpiral usta in oblikoval eno sa-
mo besedo:

sZdravnika'«

Iz teme se je opotekla Zenska v pledu in
usula pred Albija:

»Otrok je bolan. Blede od vroéine, Klicali
smo zdravnika, pa jim je reSevalni avto obti-
¢al nekje v hribih. Deset kilometrov nesplu-
zene ceste do ambulante tudi konj ne bi
zmogel. Gospod, sam bog vas je poslal.. .«

Crnolasi mo$ki je samo stiskal velike pe-
sti, pa mu vse napenjanje misic ni ni¢ poma-
galo sredi sneZzene noti med hisami, zavitimi
v molk in ravnodusnimi do njegove groze.

s»Noter!« je Albi odprl zadnja vrata. »Ce
snega naprej ni ved¢, kot ga je bilo do tod,
bomo prisli.«

Pripravljen je bil pomagati, ne pa govoriti
in moral je ¢akati neskontne minute, da so
bili izreeni vsi nasveti, pokrizana mati in
otrok in so melitve pomagale riniti taunus
skozi sneg. Ko je avto spet mirno tekel in je
bila voznja skozi zimsko no¢ spet tako eno-

* litna kot prej, bi bil Albi skoraj verjel, da

je bil postanek le trenutek dremeza, privid,
Ce ne bi za seboj nenehno slisal nerazlo¢ne-
ga mrmranja mlade matere.

Poznal jo je Se manj kot Majdo na sedezu
poleg sebe. Ni vedel ne njenega imena ne
imena zaselka. Skupaj se bodo vozili pol ure,
potem je ne bo videl nikoli ve¢. Bila mu je
tuja, njen mozZ mu je bil tujec, prav tako
otrok, ki ga, zavitega v odejo, sploh ni videl.
Pri tem se je Zenska &e trudila, da bi bila
¢im manj opazna. Mirila je otroka, ga ovija-
la s svojim glasom, mu brencala in odpoljub-
ljala pot z obraza.

Ne da bi bil vedel kdaj in zakaj, se je
Albi zacel spreminjati v poslusalea igre, ki
ga je prevzemala s svojo blizino in mu isto-
¢asno odmikala njegove lastne misli kot ne-
kaj, kar lahko potaka, ker ni tako pomemb-
no enostavno zato, ker se ne dogaja na ten-
ki érti med zivljenjem in smrtjo, to za nje-
govim hrbtom pa se je, ¢eprav Zenska niti
enkrat ni spregovorila usodnih mejnih besed.

+Moj ljublek bo spet zdrav,« je Sepetala,
spotem bova naredila velikega snezenega
mo#a, najvetjega na vasi. Z metlo bo strazil
pred higo in vsako jutro te bo pozdravil, moj
ljubgek !«

Nevidni, tiho jeteéi otrok je bil edini, ki ni
zaznal trepeta v glasu svoje matere ne s teza-
vo zadrzevanih solz. Albi jih je sli%al in
Majda morda Se pred njim, saj ji je obraz
otrpnil v negibno masko.

Ta tenka ¢rta je bila vendar zarisana Ze
na obrazu meza sredi ceste! je obilo Albija.
Bila je v proinji starejSe Zenske. Zajedla se
je v mlada dva, kot bi potekla iz njunega
otroka in je zdaj nihala kot nevidna tehtni-
ca: bo ostal ziv — ne bo.

Niti najrevnejfega ficka nista premogla.
Morala sta ¢akati slutajnega tujca, stiskati
pesti in moliti.

»Moj ljubi, spet bova hodila otku naproti,
bof videl, da bova, vsak dan. S sankami se
hova peljala do aviobusa. Potem se bosta z
oCkom igrala konjitka in pojezdil bos da-
le¢, tja, kjer nikoli ni zime ne bolezni. . .«

Umolknila je, kot bi jo prerezalo otrokovo
hropenje. Saj ni mogla videti v vrotitno te-
lesce, kaj se dogaja v njem, kaj se plazi sko-
zenj in koliko &e ima modi. Albi je molée pri-
Zgal lud, da bi zagledala vsaj otrokov obraz,
se pomirila ali pa...

»Hvalal« je zaSepetala, potem »moj ljubil«
in nato je bilo njenega poguma nenadoma
konec. Ni mogla vel. Zaihtela je kratko, da-
vila nerazumljive besede, zaCela Zalovati ob
Zzivem ofroku, ki je hropel, hropel, kot bi ho-
tel izdihati bolna plju¢a, da bi se olaj&al.

Albi je ugasnil lu¢. Zdaj je vedel dovolj.
Pocasi je zatel dodajati plin. Vozili so hitre-
je, a njemu se je zdelo, da fe vedno lezejo.

Se je dodal plin, a je isti hip zacutil, da ga
je kljub sneznim verigam zaneslo.

»Ne noril« je siknila Majda,
kmalu!«

Pobrskala je po torbici in se zasukala k
zenski:

»0gvezilni robéki. Dajte mu enega na dfelo
in ga obrisite! Olajsa lahko, skoditi ne more.
O, potakajte, boem jaz!s

Zenska je nekaj zamrmrala, Majda pa se
ni ve¢ obrnila naprej. Vsaj z eno roko je
lahko pomagala, ne toliko otroku kot materi.

Nenavadno se je zazdelo Albiju prvi hip
to soCuino mrmranje cipe. Toda Majda ni
igrala in priznal ji je, da je izbrala pravi tre-
nutek; vel je lahko nudila ta hip Zzenski kot
on. Nekaj poguma preutrujeni in na smrt
preplaseni materi, obtutek, da ni sama in da
ji oba tujca zares Zelita pomagati, ne da bi
se viikala v njeno zalost.

sHitro bomo pri zdravniku, samo malo Se.
Vidite, fantek ze lepse diha, ne ve¢ tako hro-
pede,«

To je bila laz, a preden je lahko Zenska
to ugotovila, so bili vsaj petsto metrov blize
zdravniku, Takrat pa je Majda Ze vedela po-
vedati, da je to pa¢ mala pljutnica, prava
malenkost ob imenitnih zdravilih, ki jih ima-
jo danes Ze povsod; taunus pa je tatas spet
prevozil petsto metrov.

Albi je vedel, da je vse to igra na nevar-
nem robu, Majda je vedela in najmolneje od
vseh je ¢utila resnico Zenska, vendar vsaj jo-
kala ni veé in ni vznemirjala otroka. Tudi
ni bila ve¢ tako sama in izgubljena kot prej.

Tedaj je sneZenje prenehalo. Z dolgimi
Iu¢mi je Albi mrzlitno potipal naprej, ugle-
dal odsek ravne ceste pred seboj, na obeh
straneh obrobljen od starega, v sren zmrzle-
ga spluZzenega snega, in vedel, da mora tve-
gati. Povecal je hitrost. Taunus je za hip
vzirepetal, potem pa so ga sneine verige
umirile in stekel je ravno, in konéno vendar-
le tako hitro, da so se kmalu pokazale v da-
ljavi ludi veéjega kraja in je Majda skoraj
veselo naznanila:

»Tu smo, gospal«

Potem sta ona in Albi sedela v avtu pred
zdravstvenim domom ter strmela v osvetlje-
na okna, za katerimi so se fu in tam premi-
kale sence. Brez besed je Albi sprejel ponu-
jeno cigareto, whisky pa je odklonil, med-
tem ko je Majda preprosto nagnila stekle-
nico.

Ni mogel tako hitro spet preklopiti misli
nase, na ofeta in mater, na smisel svojega
povratka iz Neméije in na smisel te voZnje,
ki ji $e ni videl konca. Zdelo se mu je, da Se
zmeraj lezi nagnjen na volanu in strmi v
snezno no¢ pred seboj, ¢eravno so jima Ze
kdaj sporotili, da je otrok sicer resno bolan,
vendar ne v Zivljenjski nevarnosti in da bo
mati ostala pri njem.

»Se potutid kot junak?« je bila Majda na-
pol ze spet stara.

Odmahnil je z roko.

»Pa vsaj kot utrujen junak?«

»Pojdi k vragul«

»Kako lepa zahvala za sodelovanje! Am-
pak vsaj Cloveiki znad biti. Ali bi rad vedel,
zakaj sem se odlo¢ila, da se bom raznezila
ob mladi mamici?«

»Ne.«

»Pa ti bom vseeno povedala: moja nedav-
na operacija, o kateri sem govorila tako gan-
ljivo, je bila ¢isto navaden splav... Zdaj pa
poZeni ze enkrat! Ali bova do jutira Cepe-
la tu?«

»saj bomao

VABILO

Moiki pevski zbor »FuzZinar« vabi k sodelo-
vanju prijatelje umetnostnega petja. Pevske
vaje zbora so ob torkih in petkih v vadbeni
sobi Doma drustva upokojencev na Partizan-
ski cesti. Javite se na vaji ob 10.15 pri pevo-
vodkinji tov. Moniki Plestenjak.

Iskreno vabljeni!
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. 8. do 20. 9. 1973

L;;'p‘ Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel

Sprejeti delavei:

1. Aleksovski Jordan 168, 1..1853 KV kljutavnitar valjarna prva zaposlitey

2. Breznik Zorko 26. 4. 1856 KV valjavec o. p. valjarna iz SC Ravne na Koroskem

3. Breznjak Ivan 5. 12. 1955 KV strugar centralna delavnica prva zaposlitev

4, Bricman Janez 27. 3. 1853 PK zidar vzmetarna iz JLA

5. DeZman Franc 14. 7. 1953 NK delavec topilnica iz JLA

6. Deman Marjan L 8. 9. 1950 NK delavec topilnica iz JLA

7. Fortin Edvard 23. 10. 1956 KV topilec o. p. topilnica iz SC Ravne na Koroskem

8. Golob Ervin 26. 4. 1953 KV strugar obrat str. in delov iz JLA

9. Golob Stanko 21. 4. 1953 PK talilec topilnica iz JLA

10. Golob Valentin 20. 8. 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz 8C Ravne na Koroskem
11. Gologranc Alojz 9. 6. 1955 KV valjavec valjarna iz 8C Ravne na Koroskem
12. Gregor Slavko 15. 9. 1956 KV talilec o. p. topilnica iz SC Ravne na Koroskem
13. Grenko Romana 3. 2.1958 NS enota II. prva zaposlitev

14. Hancman Branko 27 T.:19047 PK strugar obrat str. in delov iz druge delovne organizacije
15. Hribernik Peter 9. 2. 1955 NK delavec topilnica prva zaposlitev

16. Hudrap Rozira 11, 12, 1934 NK delavec Cistilnica prva zaposlitev

17. Jerenko Marija 20. 5. 1850 NK delavec ¢istilnica prva zaposlitev

18. Kjorpenc¢ev Marjana 29. 11. 1954 SS ekonomski tehn. odd. za novogradnje prva zaposlitev

19. Kotivnik Franc 4, 2 1951 KV abr. elektrikar el. remont j. t. iz druge del. organizacije

20. Kokalj Janez 31, 1.-196b KV kljucavnilar centr. delavnica iz SC Ravne na Koroikem
21. Kone¢nik Janez 11. 5. 1953 PK valjavec valjarna iz JLA

22. Krajnc Franc VIIIL 24. 4. 1955 KV valjavec o. p. valjarna iz 8C Ravne na Koroskem
23. Kunc Franc 4. 10. 1954 KV strugar obr. strojev in delov iz SC Ravne na Koroikem
24, Kuzman Irena 5. 2. 1955 SS ekonomski tehn. odd. za obl. OD prva zaposlitev

25. Lenko Franc 17. 6. 1953 KV strugar obrat strojev in delov iz SC Ravne na Koroskem
28. Lipovnik Franciska 18. 1. 1945 NK delavec &istilnica prva zaposlitey

27. Lipug Alojz 1. 6. 1936 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
28. MaroSek Franjo 30. 6. 1953 PK talilec vzmetarna iz druge delovne organizacije
29. Mavrin Franjo 17. 5..1953 KV rezkalec obrat strojev in delov iz JLA
30. Mesi¢ Izudin 24. 4, 1934 KV kovat kovacnica iz druge delovne organizacije
31. Mithans Edvard 23. 8. 1955 KV el. instalater el. rem. j. t. iz Elektrogosp. SC
32. Mlaénik Ivan VL 13. 5. 1944 KV monter obrat ind. nozev iz druge delovne organizacije
33. Mla¢nik Marjetka 30. 10. 1954 SS ekonomski tehn. obracun jeklarne prva zaposlitev

34. Osrajnik Drago 10. 4. 1952 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA
35. Pavli¢ Olga 12. 7. 1954 KV kljutavnicar obrat pnevm. or. iz SC Ravne na Koroskem
36. Paradiz Vida 11 16,1953 NS enota I. iz druge delovne organizacije
37. Pecnik Miran 7. 2. 1956 KV kovat centr, delavnica iz SC Ravne na Korcikem
38. Petri¢ Feliks 6. 2. 1953 KV strugar centr. delavnica iz JLA

39. Pinter Branko 26. 10. 1956 NK delavee skladis¢na sluzba prva zaposlitev
40. Pisar Alojz IL 26. 4. 1954 NK delavec obrat strojev in delov iz druge delovne organizacije
41. Proje Jakob 17. 4. 1958 NK delavec kalilnica prva zaposlitev

42, Proprat Albert 11. 4. 1949 NK delavec energetski obrat ponovna zaposlitev v ZR
43. Raduénik Nevenka 19. 11. 1951 SS gimnazija obratno ratunov. prva zaposlitev

44, Rozen Ivan 23. 4. 1948 KV kljutavnicar strojni obrat iz JGA

45, Samec Metka 14. 3. 1954 KV PTT del. expedit iz druge delovne organizacije
46. Sedar Ferdinand 7. 3. 1949 PK brusilec promet iz druge delovne organizacije
47. Skudnik Stojan 23. 6. 1950 PK Zerjavovodja topilnica ponovna zaposlitev v ZR

48, Slemensek Cvetko 20. 11. 1955 KV talilec o. p. topilnica iz SC Ravne na Koroskem
49. Slemensek Zvonko 23, 13,1957 KV topilec o. p. tepilnica iz 8C Ravne na Koroikem
50, Strmsek Ivan 1. 3. 1966 NK delavec livarna iz druge delovne organizacije
51. Svetina Alojz 9, 8. 1958 NK delavec livarna prva zaposlitev
52, Sisernik Miroslav 27. 6. 1953 NK delavec obr. pnevm. orodja iz druge delovne organizacije
53. Stifter Franc 20, 3, 1956 KV valjavec o. p. valjarna iz SC Ravne na Koroikem
54. Stifter Marija 6. 2. 1954 NSS irvoz prva zaposlitey

55, Tadji¢ Hajrudin 4. 7. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
56. Tomaz Andrej 4. 10. 1954 KV klju¢avnicar obrat strojev in delov iz SC Ravne na Koroskem
57. Tratnik Sonja 25. 10. 1855 PK strugar obrat pnevm. orodja iz 8C Ravne na Koroskem
58. Vezjak Zdravko 17. 9. 1956 NK delavec obrat pnevm. orodja prva zaposlitev

59. Zagernik Anton II. 17. 9. 1955 NK delavec valiarna iz druge delovne organizacije
60. Zaversnik Gvidon 24. 5. 1953 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
Odjavljeni delavei:

1. Ban Simon 18. 10. 1924 NS mat. gosp. enote 1. invalidska upokojitev

2. Blatnik Rudolf IIL. 19. 2, 1943 KV strugar PD tehn, sl dana odpoved

3. Cekon Janko 19. 11. 1953 KV rezkalec obrat strojev in delov v JLA

4. Cigler Stanislav I 1. 11, 1952 PK valjavec valjarna samovoljna zapustitev dela
5. Javornik Marjan 2. 8. 1949 PK klju¢avnicar centr. delavnica dana odpoved

6. Jelen Rudolf 28. 12. 1957 NK delavec el. rem. j. L. dana odpoved

7. Ketis Avgust 2. 8. 1952 PK kovac kovacnica samovoljna zapustitev dela
8. Klemenc Ludvik 13. 8. 1948 NK delavec Cistilnica dana odpoved

9. Klemenc Miran 26. 7. 1953 KV rezkalec centr. delavnica v JLA

10. Klemenc Rudolf 13. 8. 1948 NK delavec Cistilnica dana odpoved

11. Kolar Milan IIIL 24. 2. 1954 KV kovat kovacnica v JLA

12. Kolar Milan 7. 8. 1949 PK brusilec obrat strojev in delov dana odpoved

13. Kumer Franc 28. 1. 1954 KV el. mehanik el. rem. j. t. v JLA

14, Lagoja Ivan 12. 5. 1952 NK delavec obrat pnevm. or. dana odpoved

15. Markad Janez 10. 12, 1955 KV obr. elektr. el. rem. j. L. dana odpoved

16. Matija Alojz 24. 5. 1943 VK delovodja obrat pnevim. or. dana odpoved

17. Mithans Drago 21. 7. 1954 PK rezkalec obrat pnevm. or. v JLA

18. Mori Vinko 16. 1. 1954 KV kljué. valjarna v JLA

19. Muri Mirko 23. 6. 1942 KV voznik promet dana odpoved

20. Navodnik Vladimir 17. 6. 1957 NK delavec sk. sl. en. IL samovoljna zap. dela

21. Oblak Benjamin 31. 3. 1952 KV strugar obrat strojev in delov samovolina zap. dela

22. Panderc Vera 24. 1. 1952 NSS admin. odd. za novogr. dana cdpoved

23. Petovnik Sretko 29. 5. 1954 NK delavec mat. sl en. I v JLA
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24, Pek Vincenc 31. 3. 1954 NK delavec vzmetarna v JLA
25. Podojstersek JozZe 4, 3. 1942 NK delavec valjarna dana odpoved
| 26. Pongrac Milan 12. 7. 1850 PK kovaé kontr. kakovosti dana odpoved
27. Potoénik Ivan III. 26. 12. 1920 NK delavec kovacnica invalidska upokojitev
| 28. Pungartnik Matevz 18. 6. 1915 KV brusilec obrat pnevm. or. invalidska upokojitev
| 29. RadoSevi¢ Milan 26. 11. 1950 KV kljué. strojni obrat dana odpoved
30. Re¢nik Peter 1. 2. 1954 PK livar livarna v JLA
31. Robnik Viktor 30. 8. 1946 VS ekonomist prodaja en. 1. v JLA
32, Smrekar Anica 5. 12, 1953 PK strugar obr. pnevm. or. dana odpoved
33. Stanta Alojz 16. 2. 1952 PK delavec promet dana odpoved
34, Sterku$ Marjan 7. 2. 1854 PK livar livarna v JLA
35. Susek Jozef 14, 11. 1952 KV kljucéavnicar obrat strojev in deloy dana odpoved
| 368. Sapek JozZef 12. 8. 1954 KV livar livarna v JLA
37. Sepul Vilibald 29. 4. 1942 KV strugar mod. mizarna dana odpoved
38. Simenc Marjan 21. 9. 1954 PK kovaé centr. delavnica v JLA
39, Sipek Julijan - 3. 4. 1946 SS str. tehn. konstruke. biro dana odpoved
40, Spiler Vincenc 19. 7. 1955 PK livar livarna samoveljna zap. dela
41. Struc Anton 16. 1. 1947 NK delavec valjarna samovoljna zap. dela
| 42, Susel Rajko 23. 7. 1952 SS met. tehn. gl. tehn. en. T. v JLA
| 43. Vofank Milan 26. 7. 1954 KV kalilec kalilnica v JLA
Izobrazba — kvalifikacija: Izobrazba — kvalifikacija
|
- Sprejeti: 4 — KV topilec Odjavljeni: 1 — KV livar
) . — ali .
| 3 — SS ekonomski tehnik i‘ L EIIE l?é{{?c 1 — VS ekonomist i = ?I\(I i{:ll‘la!:?ec
| 1— SS gimnazija 1 — PK brusilec 1 — SS strojni tehnik 1 — PK kl'&éavniéar
5 — KV kljutavnicar Ay e 1 — SS metaluriki tehnik J 2
. . 1 — PK valjavec : 3 — PK kovat
6 — KV strugar o T 1 — VK delovodja sl
Sy 1 — PK Zerjavovodja 1 — PK brusilec
1 — KV valjavec 2 3 — KV strugar
! e I 2 — PK strugar ; : 1 — PK rezkalec
1 — KV obr. elektrikar s 2 — KV rezkalec .
: 18 — NK delavec = 3 — PK livar
1 — KV rezkalec 1 — KV kovat
S o 1 NSS 1 — PK strugar
9 — KV kovad 5 _ NS 1 — KV elektromeh, 1 - PR delavec
| 1 — KV el. instalater = 1 — KV obr. elektrikar 10 — NK delavee
1 — KV monter 3 — KV kljucavniéar 1 — NSS administrator
| 1 — KV PTT manipulant 1 — KV voznik mot. vozil 1 — NS L
[ 4 — KV valjavec 1 — KV brusilec

! Franci Peénik

Pesmu
I
Pogumno
umirajo drevesa,
ko jim pozlagene ptice iz Zeleznih kletk

ha veliko daljave
izkljujejo svoje drhteée glasove.

It

Opoldne se prebujajo

§ temno zareéo svetlobo noéi

V povrsno izvezenih

0ceh, ki se gledajo s stenskega pria...
Skozi zidove se od njih tihotapita
slabo obledena kletev in jok...

Samo koifek dobrega jekla

' Se jim Se valja po ustih

r— Zlica pada iz drgetajofih rok.

m

' Med obribanimi stegni ¢asa, krvavedimi,
1 bijem,
| hekaj napol iz zvodenelega Zoléa,
hapol iz dobro zmlete rje, pregrete,
bijem na véerajinjo smri
danes rojene vladuge z bleste&imi
brsmi iz jekla, # nogami,
spominjajo na dvoje obrabljenih cest.

v

V nagubanem mraku, pod
DPrelomljenim obzorjem dimnikov,
Eladina vode v potemneli zenici
hitro zavarjena.

Pod razrezano zaveso nodi

Je iskala na svojem dnu

brstan zarjavelih vzdihov;

In v tistem trenutku ni bila ved

Studenee, kristalno nedolien,
na nikogar ne mede sence...

Sele zjutraj ji je zrak, pretopljen
V tisoé drugih reéi, na drugi strani
bokazal viaine sledi...

Pod prelomljenim obzorjem dimnikov
gladina zenice hitro zavarjena
zjuiraj ne ve ved,

kaj je iskala na svejem dnu.

v

Luna ne more trkati, kadar vstopi.
Svoje premrle prste polozi

na moje ¢elo, da si jih vsaj malo pogreje.
Ko se nenadoma spremeni

v sonce, od moje vrodine potrojeno,

jaz Se zmeraj sanjam. ..

sanjam o gozdni vili, drobni

deklici, ki je véeraj pobegnila od mene,
(Morebiti pa luna ne trka,

da ne bi zmolila moje zalosti?)

Luna ne more irkati, kadar vstopi,
v tistem trenutku in malo prej

Ze sanja

drevesa in cele hribe,

ki se selijo k njej.

VI

Gora se dvakrat obrne,

na glavi stoji, hudomusni poiok
ji mrive ribe mede

med grive osivelih las;

Sele tedaj, s treskom,

se odpro vraia navelitanega neba.

NOVE KENJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

5301 Cvetas F., Statistika 1973.

5302 Kacestvo slitka spokojnoj stali 1973.

5303 Maynard H. B., Industrijski inZenjering
1.- 1973,

5304 FurundZi¢ B., Zbirka tehni¢kih propisa
u gradjevinarstvu I. I1. IT1, 1972,

5305 Kralj J., Politika samoupravnega pod-
jetja 1973.

3587/302 Kveder A., Rekristalizacija jekel po
vro¢i predelavi in vpliv stopnje in hi-
trosti deformacije in temperature 1973.

5306 Japelj-Hradevec, Delavniski kovinarski
priroénik 1973.

5307 Moore F. G., Produktionssteuerung —
Produktionskontrolle 1967,

5308 Kosiol E., Temelji i metode istrazivanja
organizacije 1972,

5309 Pupavac M., Organizacija udruzenog ra-
da 1972.

5310 Gorupié¢ D., Samoupravna organizacija
poduzeéa 1969.

5311 Hornbogen E., Werkstoffe, Aufbau und
Eigenschaften 1873.

5313 Bogdanovi¢ M., Poslovna politika rad-
nih organizacija 1972.

5314 Modellbau fiir Giessereien 1972.

5315 Smith C. S., Exakte Methoden der Qua-
lititskontrolle und Zuverlissigkeitsprii-
fung 1969.

5316 Kaiser R., Chromatographie in der Gas-
phase 1,2. 1969.

5317 Savnik V., Tehnifno risanje za elektro-
tehnike 1972.

5318 Smaliman R. E., Modern Physical Me-
tallurgy 1970.

5319 Wedekind H.,
1970.

3799/4 Tehnitka enciklopedija IV, 1973.

5320 Tesié M., Sistemi medjunarodnog pro-
meta, tehnologije i kapitala 1973.

5321 Veclko M., Ugotavljanje optimalnih po-
gojev kaljenja na vertikalnem stroju za
plamensko povriinsko kaljenje 1973.

3587/303 Stiriletni okvirni raziskovalni pro-
gram ¢rne in barvne metalurgije fer
program razvoja melalurskega instituta
za obdobje 1974—1978.

3587/304 Smaji¢ N., Ugotavljanje totke taliita
in intervala strjevanja razlitnih vrst je-
kla 1973.

5322 Timoshenko S. P., Theory of Elasticity
1970.

5323 Soom E. Varianzanalyse, Regressions-
analyse und Korrelationsrechnung 1872.

Organizacija podataka

STROKOVNI ELABORATI

5000/234 Kerbey D., Organizacija obdelave
osnovnih sredstev na ratunalniku 1973,

5000/235 Pesl M., Obrafun realizacije 1973.

5000/236 Arnold A., Izpis kataloga po identi-
fikacijski Sifri 1973.

5000/237 Mravljak F. Izpis matitne datoteke
materiala 1973.

5000/238 Horjak A., Meselni predra¢un amor-
tizacije 1973.

5000/239 Hudovernik 1., Kontrola podatkov
internega delovnega naloga 1973.
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5000240 Kac M., Kontrola podatkov fazne
kontrole topilnice 1973.
5000/241 Pudnik V., Pot proizvodnje in teh-

nologije v EPZ obratu 1973.

5000242 Rahten S., Vitel in konzola za mon-
tazo in demontazo elektromotorjev na
zerjavih v topilnici II. 1973.

5000/243 Erjavec M., Problematika
vzmeti 1973,

5000/244 Igerc M., Pregled uporabe posamez-
nih agregatov v adjustazi wvaljarne za
obdobje 1972—1973.

5000245 Krebs M., Ureditev tehnitne doku
mentacije in izdelava registra rezervnih
delov 1973.

5000/246 Javornik F., Opis dela in
fakturiranja za izvoz 1972.
5000/247 Hovnik M., Kontiranje in knjiZzenje
sprememb med osnovnimi sredstvi v

glavni knjigi 1973,

5000/248 Jostl 1., Planiranje kovaskih kapaci-
tet 1973.

5000/249 Kamenik A., Organizacija evidence
orodja in sistemi odpiranja 1973.

5000/250 Mlinar B., Pogon voza peskalne ko-

prodaje

tehnika

more GUTMAN 1973.
5000/251 Horvati¢ B., Opis uvoznega posla
1873.

5000/252 Pandel A., Doloéevanje modula ela-
stitnosti E pri sobni in poviSanih tem-
peraturah 1973.

5000/253 Rozi¢ J., Organizacija komercialnega
posloyvanja 1973.

5000/254 Steharnik M., Potrebno znanje in
delo operatorja na sistemu IBM 370/135
1973.

5000/255 Spanzev L.,
klasi¢ni
trg 1973.

5000/256 Ursi¢ M., Organizacija in delo pro-
dajne sluzbe 1. 1973,

5000/257 Stupan K., Funkcionalnost in anali-
titna razclenitev urnega in materialne-
ga izkaza v strojni sluzbi Zel. Ravne
1973.

5000/258 Solar J., MoZna ureditev centralne-
ga arhiva 1973,

5000/259 Savi¢ L., Nosilec za demontaZo in
montaZo me3alca peska, nosilnosti 6 Mp
1973.

5000/260 Hovnik A., Uvoz dolomitnih blokov
iz Italije 1973.

5000/261 Pusnik V., Pot proizvodnje in tehno-
logije v EPZ obratu 1973,

Opis fakturiranja po
in kienzler metodi za domadci

5000/262 PobreZnik F., Orodje za SEtancanje
iveric 1973.

5000/263 Poberznik F., Studijska analiza o
uvedbi tehnologije Stancanja ind. noZev
1973.

5000/264 Brodnik V. Organizacija in naéin
kontroliranja vhodnih podatkov za ra-
¢unalniSko obdelavo 1973.

5000265 Verdnik F., Tehnoloski postopek ge-
neralnega popravila elektro instalacije
na struznici magdeburg 1973.

5000/266 Golob C., Analiza proizvodnje ter-
mic¢ne obdelave kovacénice in valjarne za
leto 1972—1973.

5000/267 Ruter D., Menica kot pladilno sred-
stvo v nasem gospodarsivu 1973.

5000/268 Macur V., Problematika kakovosti
jeklarske proizvodnje v letu 1972—1973.

5000/269 Vidrih A., Organizacija in naloge
evidence saldokontov — dobaviteljev
1973.

5000/270 Grefovnik M., Elektrolitska izolacija
karbidov jekla C. 4150 (OCR-12) in ana-
liza izolata na rentgenskem difraktome-
tru 1973.

5000/271 Hovnik A., Uvedba redne racunalni-
ike ohdelave rezultatov preizkusanja
mehanskih lastnosti jekel ZR. 1973.

5000/272 Pelovnik M., Centralno ogrevanje
delavnice za strojno vzdrzevanje topilni-
ce 1. 1973.

5000/273 Klemenc F.,
1973.

5000274 Pungartnik I., Naprava za kontrolo
palic 1973.

5000/275 Sajevec N., Prekoraditev norm v
enoti I1. po strofkovnih mestih 1973.
5000/276 Proit M., Opis dela od pogodbe do

fakture 1973.

5000/277 Erzeni¢nik D., Kompenzacija v TP
stara centrala 1973.

5000/278 Pisar M., Delo na spektografu PGS

2 1973.

Razsvetljava zarilnice

Prvosolska
Utiteljica je vpraSala prvoSoléke, kdo
Zze zna Steti do deset. Javil se je avstro-
naviov sin in zacel:

»Deset — devet — osem — sedem
Sest — pet — §tiri — tri — dva — ena
ni¢ — sranjele«

Iz [ilmskega sveta
Filmska zvezda se je tretji¢ poroéila. Z
zdravnikom. »Pifite,« je rekla novinarju,
»zelo sem srefna in v prihodnje se bom
moZzila samo z zdravnikil«

Nasi
upokojenci

Matevz Pungartinik,
roj. 18. junija 1915,
v zelezarni od 2.
maja 1956, nazadnje
v obratu pnevma-
ticnega orodja kot
brusilec. Invalidsko
upok. 31. avg. 1973.

Simon Ban, roj. 18
oktobra 1924, v Ze-
lezarni od 15. janu-
arja 1951, nazadnje
v materialnem go-
spodarsivu enote I
kot vodja modelne-
ga skladiifa. Inval
upok. 3. septembra
1973.

Ivan Potoénik, roj.
26. decembra 1920,
v zelezarni od 23.
oktobra 1951, na-
zadnje v kovacnici
kot brusilec. Inval.
upok. 20, septembra

1973.

Ali — ali
Slikar je rekel gospe, ki je prisla moé-
no naSminkana pozirat za portret:
»Milostljiva, odloé¢iti se morava: ali bo-
ste slikali vi ali jaz.«

Ditingerjeva ulica na Ravnah je podobna hribovski cesii. Kaj bi rekel veliki revolucionar —
komunist, ée bi jo videl, ne vemo, najbrZ pa bi zahteval preimenovanje. Krajani in krajevn®
skupnost bi morali odloéno posedi vmes



