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v podjetjih Oktobarska sloboda in lvan Milutinović
Delavska sveta podjetij »Okto-

barska sloboda« iz Beograda in
»Ivan Milutinovič^ iz Zemuna
6-ta .razpravljala,o rezultatih, k:
eta jih dosegli njuni podjetji v
lctu 1955 na po treh sestankih jn
odobrila zaključne račune.

Samo dejstvo, da Se o letnih
rezultatih podjetja razpravlja
na vei sestankih delavsklh sve-
tov, priča o tem, da Je bila tem
vprašanjem posvečena ustreza-
joča pozornost.

Dve različni poročili
Porotili tako enega kakor

drugega podjetja sta sestavljf ni
flovolj izčrpno in nudita sliko
njunega poslovanja v l«tu 1955.

.Sajma struktura poročil pa je
različna, čeprav so tako v
prvem, kakor v drugem podjet-
ju obdelaoa delivj ista vpraša-
nja.

Medtem fco je poročilo »Okto-
barske slobode« sestavljeno po
posameznih ekonomskih katego-
rijah (kakor so proizvodnja,
nojrne, odpadki, kvaliteta itd.),
znotraj teh pa so objavljeni PO-
datki o posameznih oddelkih in
obratih, so v pr>ročilu »Ivana.
Milut noviča« najprej objavljeni
finančni podatiki in rezultati za
••>e podje.je, šele potem p<a
drugi podatki, kj ge nanašajo na
tepolnjevanje norm, proizvodnjo
v tehničnem pogledu itd.

Poročilo lOktobarske slobode«
je sestavljeno centralno, pri če-
mer so pasamezne službe i-n
©brati sodelovali pri sestavlja-
nj.ti poročiia s svojjmj individu-
afnimi podatki za vsako vrsto
mavedb. Poročilo »Ivana Miluti-
noviča« je sestavljeno o-d pos.a-
mfiznih shižb ali abratov z vse-
rni vrstami podatkov, ki sn se
nanašal: na njihovo dejavnost.
Tako imamo v tem zadnj^m po-
•ročilu oddvojena poročila gospo-
darsko raiunskega sektorja, ko-
mercialnega oddelka, tehničnjh
oddelkov itd. Čeprav ni mogoče
ugovarjati taki metodi sestav-
Jjanja poročila, se nam vendar
zdi, da je metoda, kj j<> je upo-
raibila »Oktobarska sl&bodac
Toolj dosV>pna in bolj pregledna.

Organizacija tako enega kakor
tirugega podjetja je glede obra-
Suna, izkazovanja in -zkorišča-
nja podatkov na znatni viiinl.
Tako prvo kakor drugo ff>ro-
čilo vsebujeta zelo zanimive po-
datke o izpopolntvi plana pod-
jetja. Toda medtem ko podj&tje
»Ivan MiVutiinov.î « p.riimerja ve-
6iTiD podatkov o planu \n izpol.
nitvi v letu 1955 tudi s podatkj
plana in izpolnitve v letu 1954,

podjetje sOktobarska sloboda«
pi"imerja le nekatere teh po-
datkov. Mišljenja -smo, da je to
pomanjkljivost poročila »Okto-
barske slobode«. Celo podatki
»Ivana MUutinoviča«, ki jih pri-
merjajo s podatki prejšnjega le-
ta, pravtako niso zadostni. Let-
no porotilo bi moralo vsebovati
za vse pomembnejš« podatke
primerjali>e preglede za nekaj
let nazaj, da bi bilo mogoče
videti splošno težnjo poslovanja
podjetja, njegov uspeh, stagna-
cijc ali padec.

So še druge razlike med poro-
čili teh dveh podjetij. Medtem,
ko poročiV) »Oktobarske slobo-
de« pri negativnih pojavih tako
v proizvodnji kakor v kakovosti
išče v prvi vrsti subjektivne
napake, pomanjkljivosti in po-
dobno ter si prizadeva, da bi jih
analiziraio, iz poročila »Ivana
Milutinoviča« ni mogoče razbra-
ti take težnj«. V poročilu pod-
jetja »Ivan Milutinovič« se na-
vajajo za morebitne negativne
pojave predvsem objektivni
razlogi, Kaže celo, da so bili
nekaterl tafei pojavi pri tem
podjetju v poročilu premalo
poudarjeni in le registrirani,
medtern ko po drugi strani zelo
naglašajo vsak usp&h.

Medtem ko govori poroiiio
podjetja »Oktobarska sloboda«
na celih Sestih straneh o kako-
vosti izdelkov, in to po po-a-
meznih oddeltoih, o bonifikaci-
jah. ki so jih morali priznatl
kupcem na temelju njihovih
reklamacij, govori poroči!o pod-
jetja »Ivan Milutinov.ič« o re-
klamacijah le v dvanajstih
vrstah, o kakovosti pa pos&bej

- sploh ne razpravlja. Tudi te-h 12
vrst pa se koniuje z besedami:
»Po našem naišljenju smo z raz-
položljivimi sredstvi tudj v tem
pogledu d'O«egii vudine a-eaultate.«
V poiročiliu »Oktobarske slobo-
de« so ze.io podinotoivo n.aš'ete v
šestih to&kah za Sest obrat»v:
»pomanjiklijivostl glede kvalitete
v toiku leta 1955, ki bi jiti lahko
bilo z vei volje, nadzorstva, po-
zornosti in razumevanja znatno
inanj, kakoi jih je bilo«.

0 primanjklja.ih
in ptesežkib

V olbeh podjetjiih so najlbotj
živo (razptravljaCii o .pirlimainoklja-
jih in ipireecžkih, lcj so jiiih ugio-
toviLi ob iinvieitainimTainju z;aflog.

Razililkie nned dejamstoim sta-
nî einn, Od ga je'iz)lcazwalo toj'i-
g<wodstvo Cprcdvs«m je S!o za
fnreseSlke) so biile talko v pirvem
kstcoir v dirajg^m picd.ietju z.nat-

ne. Toda, jnedtem bo je uprav-
ai odibor »OkitoibaTsike 6'lobodie«
predtegai delavskemu sv«tu, ta
pa je to tudii sprejel, naj se po-
sameanrikii, lci so dcnbro vodfld
zaloge, nagiradiiljo, tisti pa, ki so
imkazdvali razJiike, naj se ka-
znujejo z 10% pftače, je de.lavsk4
svet »Ivana Millutmoviča« spre-
jel poročiiHo ifcomjsiii« za diuvetn-
tanizacijč in bil za vse presežke
t»r primianjifcljaje mnenja, da so
nasteli iiz objekliviniih vzrokoiv.
Vendar pa je dielaivskj svet »Iva-
na Mihiffiinoviča« sprejel VTSto
uka-cpov, da bi v prihodnje
mnoge stvari papi-avU, kot
n. pir., da naj vise tehtaice pa-e-
g3e<3a mercizfkusni urad, da se
postavijo pitlti, da morajio vse
zahteve po maiteriailu podipiso-
vati samo §efi pddeJikcv iin po-
diobTK).

Zanimivo je, da je bll tafco v
prvem kakoir v drugem podjetju
ofo dfitem času (1. aprrilla 1. 1955)
spTOjet pireimiijstei pravilnik. Re-
zvir.tatt, kl: s© jih dosegflii po
uvedtoi premij, so zeio pameimib-
ni, posebno glede povečanja
delovne pi^odtuktiiviiostii. To je
bitto naglašeno tudii v razprav-
Jjaiaju na sestemtoiih d«lav£lkih
svetov ter h.k-raiti poudarjeno, da
je tudd brez vfcžitve novih
sredstev mogo6e diosečd pomemib-
ne rezultate.

Na sestaoiku delavsfcega sveta
»OtetobaTske sJoibod-e« so po ran-
pravj o razlikah v ziaPoigah haj-
večjii del časa posvetidj itzboij-
šatiijiu kaikovotsti ied-elkov, pri
čem êrr so znova anafliiiziiraflti vzro-
ke posameznifa pomainjkjljivioetd.
S tem v zvezi so posebno po-
udarrilii pcteebo Po nadaljfljl
UstaMtvti kvailiificiiraine delr IVTÎ
siCe, s sam:!im tem ,pa iKboJjža-
nje strokovnoeti delavcev, kaikoir
tudi zasedlbo deflovndh mest
nadzoim.ilkoiv kaikOTOstii.

De:lavsik!i svet »Ivrana MiJuiH-
noviča« je najdlje razpraviT.ia] o
mencii, v katerj s« je pojavdla
izguba. kii jo je bilo treba pla-
taiti iz pJač ustvarj emih z do-
bj&kom. Razem tega so raizprav-
3jaJ'i tudi o toreditoi politiki;
Podjetja glede na to, da je bil
ŽBTO nai&iin ,pri Naiiodinii banki
poigosito bloOoiTan.

Munljkajo primer;ave
pcdatkov iz več let

V pirejšnjih op.isih posameznih
Taaptrav o zaključnih irâ tMvih je
biilio poivedanio, da se razprav-
Ijamje vodii predivsem o proble-
miili im kalko so billji objavljeni
v samem parofcilu. Raz,prav8ia-
nja o za.kjj.uicn.ih iiadonih podje-
tij »Oktoibamsika sloboda« in
»Ivan Mitotaimovuč« to pickjrju-
jejo.

Razjnravljainje v rOktoibairste
sflobodii« je bilo boljše «d vaz-
pra>v<ljainja v podjetju »Ivan Mii-
Jutiraoivič«. Deijstvo, da je bilo
v poro^ilu »Gktobairsfee stobo-
de« toMBoo proetora posvečemega
vprafenju kafeovosti, je dzipod-
budSOo člane delavskega sveta,
dia so odpmto im podrobmo ana-
aSsniireifli to vpirašanj«. Ugo^lovatev.
da so dioseženi rezultebi v ka-
kwosti vidimi, pa je odvmiiOc
člajie deflavskega eveta »Ivama
MiliittnoviCa« na sploSno od te-
ga ipmbleima. Verjetno je, da
J€ tudii sam sistiem reafeacije
ptremdj za dio®ež«n« uspehe v
fcaikovosii iizdeflik-av v podj«itju
»Ivan MiOiUtinOTii« n-Kiinj sliiim-u-
iaUven, kaitoor jie V> v jKKij-eitju

»Oktabarsika sloboda« (čeprav
tega iz porooila ni videti), za-
radi česar je pra-vtako mogfo
priti do desinteresirimostii gle-
de vprašanja ka.kovosM.

O presežkih in primanjklja-
jiilh, )fci so jih ugot&viild o-b in-
ventairizaoiji, so v podjetju
»OfctcJbarska flloboda« razprav-
ijaJi na tomelju poroiila komi-
sije za imventairiiizacijo, po Pred-
loigiih upravnegia odbora. da se
posameizn.ilki, ka so odgovornii
za nastalle presežke â lj pni-
nuainjteloaje Icaizin-iijejo, drugi pa,
da se negradiijo za dobro vod-
stvo zalcg. V pod.jetju »Ivan
Mi.lutijioviiif« so o tej protolema-
tiiki raizpnarvHjaild samo na te-
melj-u poiri>6iiLa komisije za in-
vemitaniraoijo in prav tako sa-
mo o piredilogiih komisije. naj
se ugiotcvlljeino stanje sprejme
dn od.p'raivn'jo diwločen-e motriie.

S temn seveda ne mislirno, da
razipravOjanje na seslanku de-
laivsikega sveta »Ivan Milutino-
vič« sploh ni bilo dobro aJ: pa
da poro&ii)o nj bMo d-abro, tecn-
več smo mnemja, da sta bila
paročilo in razpravljanje o za-
ključnem rat-umi v podjetju
»Okrtobai-ska stobcda« bci'.jša,
bolg od,prta, brez od've6nega po-
udarjanja pozativin.ih rezuilta''ov
in z vei samoikrMiiike gfled^ ne-
gativnih pojavov kaikar tudi z
iskanjem subjefk&vmih nepdk in
vzreikov taikih pajavov.

V prvero in dn^gem pcro-filu
pa manjkajo, kokoir je že bi!o
naglašeno, poda:'iki za prejšn.ja
leta, kii bd miogli piritneTj-ini aili
posita-vljeni v vrsito s podai'M
tcikočega leta. p»veda:tii mincigo
vei kakor ssma vzrpoiredčiev iz-
poOn-iitve s po6tavilj€1a:'m pOi-noia.

B. Race


