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Tretji plenum CK Zveze
- komunistov Jugoslavije

Tito: zaostrena vioga
odgovornosti

Boj za doéle'ﬁneﬁe izvajanje ciljev reforme posta- -

ja vse 'bolj dolocen in oster, to pa nalaga Zvezi ko-
fnunistov, da e bolj utrdi svoje vrste in zaostri vio-
éo odgovornosti, tako organizacij kakor tudi posa-
fneznikov, ne glede na to, kje delajo. To je poudaril
generalni sekretar ZKJ Josip Broz — Tito na IIL ple-
numu CK Zveze komunistov Jugoslavije. Med dru-
gim je tudi opozoril, da nekateri ¢lani ZK zanemar-
jajo sklepe osmega kongresa, zato je treba v pri-
hodnje zelo odlo¢no delovati, da bi odpravili tisto,
kar ovira uspesno izvedbo reforme.

POTREBNA JE ODKRITA BESEDA

Ko je poudaril, da je treba na sedanji seji na
podlagi Ze prej objavljenih tez prouditi ter v vsej
ostiini in jasno doloéiti naloge, je Tite pristavil, da
je treba odkrito govoriti o tem, kje so osnovni vzro-
ki slabosti pri izvajanju reforme. Izrazil je mnenje,
da je v tej zvezi ena glaynih ovir v tem, da so bili
posamezni vodilni ljudje ZK samo z besedami za re-
formo, v praksi pa so pasivni ali pa so celo delali
v masprotju s cilji reforme.

Dosedanja kritika fakSnih pojavov je bila preved

posploSena, Ni bila tako grajena, da bi ma njeni

‘podiagi lahko storili ustrezne ukrepe. Toda, delovni
ljudje pricakujejo, da bomo enkrat za vselej izvedl
tisto, kar smo sklenili in da se bodo besede ujemale
z dejanji. Zahtevajo odlo¢no staliSée pri izvajanju
reforme.

V zvezi s pojavi popusfanja discipline je pouda-
ril, da mora borba mnenj v organizaciji ZK temeljiti
na osnovah demokrati¢nega centralizma. Poudaril je
tudi, da nista upravifena dva kriterija — nasproti
tistim, ki so zgoraj in drugim, ki so spodaj. V ZK
mora biti en sam kriterij. Napaka voditeljev je celo
veliko nevarnej$a in huj$a, kot pa napaka preproste-
ga ¢lana na delovnem mestu. :

Ko je poudaril, da je treba ma seji razéistiti to
vprasanje, je generalni sekretar med razpravo o go-
spodarski reformi predvsem upostevati ¢loveka, pro-
izvajalca, obéana, saj zaradi njega iudi Zelimo sta-
bilizirati gospodarstvo., Delovni ljudje imajo to pra-
vico, zato ne Zelijo ved zategovati pasu. Ko je bilo
to potrebno, se je na$ élovek, delavec — proizvajalec
zavesino odrekel marsi¢emu. Zdaj ve, da imamo ma-
terialno osnovo in da se lahko njegov poloZaj ne-

* nehno zboljsujel

Tovaris Tito je nato ugotovil, da delovnega &love-
ka ovirajo ambicije posameznih ljudi, ki vplivajo
od zunaj na delovne kolektive in Zelijo, da bi bilo
vse naenkrat zgrajeno. To je treba spremeniti, ven-
dar ne poéasi, kot je bilo to do zdaj, temveé odlotno
in naglo.

Dodal je tudi, da danasnja generacija ne more in -

tudi ni dolina vsega storiti. Je pa dolina dati pred-
nost modernizaciji gospodarstva. Vse je treba sto-
riti za posodobljenje industrije, stopiti je treba na
mednarodno trZiS¢e kot enakopraven konkurent.

Ko je nadalife razglablial o teh vpraSamjih, je
tovaris Tito govoril Se o integraciji ter kritiziral
zapiranje v ozka gospodarska podroéja. V nadalje-
vanju svojega govora se je zavzel Se za zmanjsanje
drzavne administracije. Govoril je o integraciji in
opozoril, da v sedanjem polozaju deluje tudi razred-
ni sovraznik. Ob tem je obsodil tudi vse pojave
nacionalizma in Sovinizma.
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1§ cestitajo vsem delovnim fenam
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- Ob mednarodnem dnevu Zena

organi samoupravljanja, vse druz-

va in uredniski odbor

|
beno-politi¢ne organizacije, upra- :
|
{

1A- organizacija v sestavu zdruenega podietja Iskra

V petek, dne 25. februarja,
se je kolektiv ZZA z referen-
dumom odloéil, da postane
ZZA organizacija v sestavu
zdruZenega podjetja Iskra.
Za tako odlotitev je glasova-
lo 73 9%, glasovalcev, referen-
duma pa se je udeleZilo 91 %,
¢lanov kolektiva ZZA.

Ko je DS .Zavoda ponovno
dolottal datum tega referen-
duma je sklenil, da bo celot-
ni kolektiv Zavoda obvestil
prek zborov delovnih ljudi o
razlogih, ki so ga privedli do
take odloéitve, tako da bi se
sleherni ¢lan kolektiva Zavo-
da pri glasovanju lahko za-
vestno odlofil. Da bi pri tem

omogodil popolno tajnost gla-.

sovanja, tudi v pogledu de-
lovnih enot, je narotil komi-
siji za izvedbo referenduma,
da mora bhiti glasovanje tako
organizirano, da bo moZno
glasovalni rezulfat ugotavljali
samo v merilu celotnega Za-
voda. To je bilo tudi tako
izvrieno.

Zaradi informiranja Eirfe
Iskrine skupnosti, oz. vseh
kolektivov organizacij v se-
stavu zdruZenega podjetja, je
prav. ob takem -izidu refe-
renduma poirebno povedati,

kakino informacijo in orien-
tacijo je dal DS kolekfivu
Zavoda. Ti pa sta bili nasled-
nji:

— Odgovori na vprasanja,
ki jih je postavil kolektiv ob
razpisu referenduma in zara-
di katerih je DS Zavoda od-
lozil prvotno dolodeni datum
referenduma (27. januar) zal
niso tako pozitivni, da bi
kolektivu ZZA v zdruZenem
podjetju dal ustrezno mesto,
posebno $e, ko Damoklejev
met »fakultativnosti«, (ki jo
doloca statut zdruZenega pod-
jetja, vsaka organizacija pa
vec ali manj prilagaja svojim
sedanjim prilikam) nevarno
niha nad Zivljenjem in obsto-
jem *Zavoda. Sredstva, ki jih
je »zbrala« komisija DS pod-
jelja’ za izvajanje splogno
tehni¢éne, posebno pa e raz-
iskovalne dejavnosti Zavoda,
dosegajo za letosnje leto ko-
maj tretjino potrebnih - za
nemoteno uspesno izvajanje
predvidenih  programov, za
¢isto razvojno dejavnost pa
skupno predvidena sredstva
organizacij pomenijo skréenje
obsega substanfnega dela
razvojnih zmogljivosti, ée na

bo mogoée preskrbeti fe dru-
gih virov financiranja.

To so dejstva, ki kolektivu
ZZA, njegovim samouprav=
nim in strokovnim vodstve-
nim organom nalagajo lezko
nalogo, kako v teh prilikah
zajaméiti, uspesnost dela in
strokovni napredek doseZene-
ga raziskovalnega in razvoj-
nega potenciala ter izvajati
vsa tista dela s podrodja
dejavnosti I, ki bode v naj=-
krajéem ¢asu usposobila ko=
lektive -roizvodnih organiza-
cij v pogledu sodobnejie
organizacije proizvodnje in
doseganja boljse kvalitele za
fe boljso afirmacijo na {rZi=
5¢u. Z ofuvanjem in izvrdit-
vijo tega pa bodo 'prav vse
organizacije Zele lahko obéu-

tile smisel in koristi zdruze-

nega podjetja.

— Ob takem prikazu dej=
stev, ki tako v finanénem kot
v organizacijskem pogledu
niso preve¢ vzpodbudng 'za
kolektiv ZZA, se je na zborih
delovnega kolektiva festo po-
stavljalo wvprasanje, ali tak
nadin izvajanja dolodil statu=-
ta o »fakultativnos'! pomeni

(Dalje na 6. strani)



ﬁzzamjah - porok za
izvedbo naSe gospodarske

reforme

Prvi del treije seje centralnega komileja ZKJ je
kontan. Glavna tema prvega dela seje je bila borba
élanov ZK za izvajanje gospu:lalrske reforme. Raz-
prava je potekala na podlagi Ze objavljenih tez. Za~
telek seje je odprl in imel uvedni govor generalni,
sekretar ZKJ tov. Tito, ki je z jasnimi in konkret-
nimi besedami povedal kakSne naloge €akajo £lane
ZK v boju za izvajanje reforme. Poscbej je pouda=
ril, da bo treba sklepe odiotneje kakor doslej uve-
ljavijati in upoSievali disciplino v ZK.

Ni prezreti zlasti poudarek pri izvajanju gospo-
darske reforme, ki ga je dal tov. Tilo samoupravne-
mu sistemu v gospodarskih organizacijah. Dejal je:

wDelovni kolektivi so se v izvajanju gospodarske
reforme dobro obnesli.« Opozoril pa je, da so se ne-
“kateri komunisti, ki so v sameupravnih erganih pri
reSevanju problemov, kot so delitev notranje orga-
nizacije, posvetovali bolj z upravo in administracijo,
kakor pa z delavskimi sveti in delavei samimi. V
teh primerih delovni kolekiivi miso prisli do izraza
pri odlofanju o teh stvareh in to je lisio, kar me-

" rajo komunisti popraviti. .

S tem je dovelj jasno povedano, da so delovni
kolektivi in v njih izvoljeni samoupravni organi
tisti, ki merajo ‘biti nesilei gospodarskega napredka
in boja za izvajanje gospodarske reforme. Vse sub-
jektivne sile kot so ZK in druge politiéne organiza=
cije, morajo svoje sodelovanje v zvezi z vsemi obli-
kami delovanja v gospodarski organizaciji, ki se na-
na%a na mjeno delo, izvajati prek ‘samoupravnega
‘gistema. Vsako odklanjanje tega principa ne oziraje,
kdo .ga hete drugade izvajati, je protiustavne. Nasa
ustava je jasno postavila med temelje naSe druzbe-
no ekonemske wureditve samoupravijanje. Samo-
upravljanje je tudi sestavni del naSega celoinega
drubeno polititnega Zivljenja naSe socialistiéne de-
mokracije. Tov. Tito je v nadaljevanju svojih izva-
janj, ko je govoril o integraciji, fudi omenil o de-
mokraciji v podjetjih. »Demokracijo je treba rese-
vati iz zateg v pedjetju. Nenehno govorimo o demao-
kraciji, tam pa, kjer je najbolj poirebna — Vv
podjetju, v proizvednji — tam se zatika. Pogosto~
krat je wse skupaj v rokah enega Sloveka ali mekaj
Tjuidli — « so besede fov. Tita.

1z njegovih besed jasno sledi, da kakrina koli
samovolja nima mestag v nasih gospodarskih ergani-
zacijah in da se morajo proti vsaki samovolji boriti
vei €lani kelektiva, zlasti pa je to dolznost komuni-
stov. Treba je .omogotiti, da sameoupravni organi
sprejemajo sklepe na demokratiden naéin; subjekiiv-
ni faktorji ZK in osialih organizacij morajo tu de-
lovati tako, da bodo sklepi odraz £im vedjega Stevila
delovnega kolekiiva, ne pa posameznika ali pestice
posameznikov. V samoupravnih erganih, ‘kjer so
¢lani, se morajo boriti za ta nacela. Ko samoupravni
organi sklepe sprejmejo, ne smejo ostati samo; pri
sklepih, ampak se je treba najprej boriti za njihova
jzvajanja. Tudi tukaj morajo biti €lani ZK v prvih
vrstah.. Le tak nagin dela bo postavil DS in UO za
tiste organe, prek katerih je me#no izvajati gospo-
darsko politike podjetja ler prinesel gospodarski
napredek in rast podjetja ter likkvidiral vsako anar=-
hijo, ki nima ni¢ skupnega z nadim druZbeno-poli-
{iénim sistemom. 5

Dolznost vseh ¢lanov kolektiva, zlasti pa élanov
ZK je v tem, da se na vséh ravneh, skratka povsod,
borijo za reSitev problemov na demokrati¢en nacin,
po sameoupravni poti. To Se zlasti sedaj, ko se bo-
rimo za izvajanje natel gospodarske reforme in ko
vemo, -da nam be prav desledno izvajanje teh nadel
odprlo Siroke perspektive v naSem gospodarskem
razvoju; s tem si bomo zboljSali Zivijenjski stan-
dard, kar ie tudi ena izmed zahiev reforme. G. P.
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snopredaja o
§ predpisih.

9 seje U0 zdruZenega podjetja

UO zdruZenega podjetja je minuli petek v se- glede na konvertibilno pod-
demurni razpravi obdelal naslednje totke ‘dnevnega rofje izvoza izpolnili plan s
reda: 1. inventura 1965, 2. pregled sklepov zadnje 110%. Ce ne bi primanjko-'
seje UO, 3. pogodba o kooperaciji TV sprejemnikov valo reprodukcijskega mate-

med podjetjema RUDI CAJAVEC in ISKRA, 4. lan- riala, bi

ska izpolnitev plana

. C in celotni plan ne
proizvodnje in prognoza za samo dosegli, marved celo

L. 1966, 5. nabavna problematika in zastoji v proiz- presegli, ¥zlic temu smo do-
vodnji, 6. finantna problematika, v zadnji tecki pa segli v primerjavi s pretek~
s0 clani TO obravnavali pritoZbe, pro3nje ter ime- lim letom indeks 2228,

novanja.
‘Zaradi obseinega

LetoSnji izvozni plan smo
dnevnega reda z dokaj po- postavili v gk]adlzl?s potre-

membno gospodarsko problematiko smo izbrali za ;i ; o

g h uvoza reprodukcijske-
to Stevilko glasila le tri totke dnevmega reda, O oy materiala iz tI'Jujine in”;ns_
Ostl-i]]h pa bomo pisali prihodnji¢ bedisi v samo- g, nekaj nad $est milijonov
stojnih sestavkih bodisi v zvezi z zasedanjem DS golariev, od tega bomo iz-

podjetja.
INVENTURA 1965 -
Osrednja petélanska popis-
na komisija je objavila po-
ro¢ilo, s katerim so se ¢lani
UO seznanili o potekn in-
venture «©b zakljucka Ilata.
Vzlic kontinuwirani medletni

8 inventuri so posamezne eno-

te popisale sveje zaloge ma
dan 31. dec. Na podlagi teh
podatkov je komisija vStela
vses postavke In ugotowila,
da znafajo skupni invemtur-
ni preseiki podjetja 128 mi-
lijonov 8 dinarjev in skupni
primanjkljaj 124 milijenov
S dinarjev.

Komisija je wugotovila, «da

IB je bilo pri delu posameznih

popisnih komisij cpaziti 'do-
loten napredek pri popisu
nasproti lanskemu letu, ven-
dar to $e zdale ni zadosca-
lo, ker posamezne komisije
niso upostevale vseh splos-
nih in organizacijskih pred-
pisov, ki urejajo to poslo-
vanje.

Zaradi tega komisija meni,
da bi bilo potrebno za pri-
hodnje bolje usposobiti ra-
¢unsko-knjigovodstveno oseb-
je z worganizacijo seminar-
jev kot dopolnilnim izobra-
#evanjem knjigovodij in ra-
¢unovodij, izboljSati kwvali-
tetno @aven kontinuirane
inventure, posvetiti ve¢ po-
zornosti skladidénemu pseb-
ju in ob zamenjavi skladiic-
nikov dosedi, da poteka pri-
veljavnih

Pri pretresu te problema-
tike so &lani UO wugetewili
razlitne kriterije inventurnih
komisij pri ugetavljanju in-
venturnih razlik, grajali po-
nekod take dmenovani -sa-
mopostrezni macin odvzema
ali sposojanja orodja in ma-
teriala v skladiScih in opo-
zorili na mnevarnost preliva-

. nja obratovalnih sredstev v

osnovna. V zakljutnih skle-
pih so upostevali mmenje in
predloge osrednje invemtnr-
ne komisije z mavodili za
izobrazevanje in poslovanje
ter sklemili, da predloZe 4in-
venfurni popis v potrditev
DS podjetja.

IZVOZNA DEJAVNOST

Znatilno za lansko zma-
mjetrgovinsko dejavnost (e,
da so vse gospodarske orga-
mizacije v drZavi preSle v
tako imenovani devizni si-
stem samofinanciranja. Nase
podjetje Tle bilo ob spre-
menjenem banénem sistemu
zelo prizadeto, saj je mo-
ralo zaradi velikega uvoza Te-
produkcijskega materiala in
surovin tudi ved izvozii in

posebej izravnati z dodatnim |

vozili 65% v drzave s kon-

izvozom $e dolgove iz pred- Vvertibilnimi valutami. Za iz-
lanskega uvoza. - polmitev tega plana imamo

Zaradi pretefnega uvoza Zbranih Ze 60% fiksnih na-
reprodukcijskega  materiala TOCIl iz jtujine.
in surovin iz drfav s kon- ‘Po obfirni razpravi o ne-
vertibilno valuto smo morali katerih podrobnostih dose-
usmerjati nad izvoz na isto danjega izvoza so clani TUO
valutne podro¢je in dosegli sprejeli porodilo o izpolnitvi
tako v primerjavi s pretek- plana izvoza za preteklo leto
}Uim obdobjem weliko pove- in prognozo izvozne dejavno-
ctanje izvoza zlasti v Nem- sti za letos.
¢ijo, Italijo in ZDA.

Uspeh nasega izvoza je
bil odvisen od treh <&inite-

I.j‘?:[;"h cene, kvalitete in pla-  poroxevalec mabavne .or-
¢i pogojev. e S e ;
7 a0 smo s 10 SnAcle e pojseil

izvazali v prejSnjih letih, so e pdgo&be zpdgrﬁa
ostale cene lani nespreme- <+ . e e
njene  vzlic podrazitvam, i;lmuda dﬁ?&flg C?E]?zleia]g-
medtﬁl_n ko smo za nove iz- ofcﬁru sik]anjénﬁh ab
delke dolotili cene na podla- prar § o SN0 S
gi_konkuren¢nosti. Felez a.ma.&ijcpogodbe o E:;O%
IFW‘“B*]% 1}zdclkrw je bi- siljkah nadomesinih  kva-
stveno vplivala na gospoflar- 3.y =1 dimanzii dokler me’
ski_utinek tzvoza. Pedjetie ,:iei5 podilike materialov
§elje na tujth trzistih sre- 5 000 Toredne ‘tefave pa
calo z i = : :
Tatein r];aingirm uﬁ;a};ldarglé so z dekapirano in transfor-
ustrezajo 'dlocela, hkrati pa mmg ?koégvmlgo,v_ It‘{ll_]l.]ilo
nismo uspeli v razmeroma . T i
kratkem _Zasu _prilagoditi poydecne mocaimegije. siasti
nase _1zrielkc tujim namam.‘bah_a e e
: V?h'ke t_eiavel je podietie ; atevanja mam ni §armpta-
gg;-o tudi s pladilnimi Po-' . ik “Goisesn kot datsmo
ji posebno pri drzavah v podpisali At

razvoju. Nadi zvezni gospo- oo proizlt}'[a}jgalci ob nenor-
darski predpisi v trgovanju o.o1:h poeoih Dobavitelii
s temi drzavami namret ovi- S g o T L ia
rajo ~SirSe osvajanje teh ;o "o ocyihimo 80 do 100
tr7i8¢. Hitra rast nadega iz- e U baskr:
voza na ta podrofia je prav E;nrca‘vn . e moi:
gﬁ\!}iﬂa Od-s‘pmn-lmP P~ no;;ti nal kupa te surovine
S P:goéﬁ‘;im;;m]-}én "a™ Do sedaj so si podilike sle-
S dile 3e dokaj redno, vendar
R0, moramo ugotoviti da bo v

Lanskoletni izvezni plan ” :
smo izpolnili v celoti s 963 marcu nastopila kriza s tem
(Dalje na 6. strani)

odstotka, medtem ko smo

NABAVA REPRODUK-
CIJSKEGA MATERTALA

Vipodhudna pohvala

Od sekretariata bienala industrijskega oblikova-
nja je prejel generalni direktor in kolektiv zdruze- *
nega podjetja »Iskra« naslednjo destitko:

f

»Dovolite, da wam iskreno C{Cestitamo k
podelitvi nagrade PreSernovega sklada za
industrijsko oblikovanje tov. Davorinu Sav-
niku.

Izredno razumevanje za delo na podroéju
industrijskega oblikovanja, ki ga posveta
vodstvo podjetja, je rodilo Ze vrsto uspehov,
ki jih wsi, ki spremljamo delo »Iskres«, 2z
veseljem pozdravljamo. Vsekakor je uspeh
vafega oblikovalca tudi velik uspeh napred-
nih prizadevanj podjetja Iskra in wseh, ki
sodelujejo pri naporih za vigjo kvaliteto indu-
strijske proizvodnje.«

Za sekretariat BIO:
dipl. ing. arh. Marijan Gnamu3




Delavke v montaznem oddelka tovarne v Otoéah

Program dela sindikata

V prejénji Stevilki smo eb-

javili prvi del programa
sindikalnega odbeora ZdruZe-
nega podjetja Iskra, kjer-je
bilo obdelano staliSée do sa-
moupravnily organov, ter nji-
hov nadaljnji razvoj.

V tej Etevilki objavljamo
drugi del programa, ki abse-
ga kadrovsko pelitiko; deli-
tew dohodka in osebnih do-
hodkov in: sodelovanje med
sindikalnimi pedruznicami s
ciljem enotnih politiénik ak-
cijfe

Za na%e podjetje je posebno
perefe vpraSamje strokovnih
kadrov. Nahajamo se v ¢asu,
ko je nujno potrebno si za—
gotovitis potreben strokovni
kader, ¢e heoéemo, da bo Sel
azvoj nasih tovarn s Casom
naprej. Proizvodnjo je treba
peeeniti, dwigniti kvalitelo,
dx bomo speosobni trgovati
tudi izven nasih meja, kar pa
postaja prav za naso branZo
ziwljenjska nujnest. Vzpered-
no' s kadrovskim vprasanjem
pa moramo reSevati v danih
moZnestih tudi OD, Le s pras
vilne- stimulacijo sic bono: za-
gotovili. potreben. strokovni
kader;

Praksa mas uti, da v zad-
njem ¢asw mmnogo strokovne-
ga. kadra: odhaja v inozem-
sivo, kjer dosega zelo lepe
uspehe. Vzrol, dx ta kader
odhaja ni samo: v nizkih O,
temved tudi v tem; da tem

kadrom vse premalo zaupa-
mo pri‘njihovem: delu in jim

ne damo potrebne moZnesti,

da bi svoje znanje in sposcb-
nosti mogli s pridom upora-
biti v naiih gospodarskih or-

ganizacijah nasploh.

KADROVSKA POLITIKA
Razvoj podjetja bo v pri-

hodnjosti bistveno edvisen od. B

v(Dalje na 7. strani)

Rmvuidrnﬁmﬂ:

jania mest za: Zenske:.

kovno usposablia.

resuje tudi probleme
terili je zaposlena tudi Zena,
Delitev dohodka po delu je postavil problem stros.
 kovnega usposabljanja Zensk. Le kvalificirana: delov-
na: silx bo megla pozitivno vplivati na razvoj delev-
nili enot v nasi proizvodniji.. Podatki kaZejo, da pre-
seing delovno: silo sestavlijajo ravno Zenske. Notra-
nii: odnosi v kolektivibe so wplivali na to, da se v
proteini vedinf presefne delovme sile ne adpusiéa,
ceprav epravija razne nekvalificirane posle. Laliko
so to trenuine refiive, ki pa nimajo ob@utka varnos
sti. Zato bi bilo pozitivho, da se to delovno silo stro-

K dnevu Zena

Lena in delo

shizb; raznili komunalnhih d&

javnosti i dela na donm — so nove moZnosii ustvar-

Razvoj teh dejavnosti in sluily
diufin, predvseny tistih, v ka-

- Ponekod prihaja do izraza miselnost: Jena naf
ostane doma, ées, da Zenska zaradi noseénosti, po-

rodow, bolezni, nege otrok in drugih problemov ne

“hH priliaja na dele tako
mora fenska vetkrat

redno kot moski. — Drzi, da.
ostati doma kot moski, toda

ali naj zato Zenske izkijuc¢imo iz nasih tovarn, &e-
prav imamo moZnost, da zaradi Sirsih humanih in
druzbenih ciljev ustvarjamo tak3ne pogoje, da bodo
zadovoljili interese tovarn, kakor tudi Zensk in druZ-
bene skupnosti. Da bi dosegli uéinkovitost strokov-
nega usposabljanja je treba poskrbeti, da Zenske —

posebno Zenska miadina pridobi ¢imprej potrebno
kvalifikacijo. TakSen na¢in bi vsekakor moéno: vpli-

val na hitrejie zapeslovanje Zensk,

Upravi odbor ZZA k staliSéu »Elektromehanike«

V zvezi s porofilom vodstva ZZA o rezuliatih raz-
govorov s tovarno Elektromehanika,” glede njene
zahteve- po prikljuéitvi RRS- I k tovarni, je UO
sprejel maslednie staliite, ki ga predlaga delavske-

nu svetu v potrditev:

1. Smatrame, da je stali-
Ste ElekLromeha]mke ki za

vo: po aneksiji RRS I s stra-
ni. tovarne pri

Zaradi Itega smatvamo, da
pomeni zahteva tovarme kr-
Senje demokratiémih in sa-
moupravnih pravic kolekti-
va- Zavoda.

5. Ker smatramo, da je za-
hteva po prikljuditvi RRS' I

cemer pa -k tovarni $kodljiva, zlasti Se;

vrata vsakrino mioznost raz ugotav ljamo, da nima ZZA Kker koristi od takinega de-

govorov o Ssmotrnosti svojenobenih

odloéitve o odpovedi sode-
lovanja z ZZA v okviru de-=
javnosti RRS I in o zahtevi
po prikljuditvi RRS T k to-
varni, napaéno in Skodljivo.
.2, Smairamo, da pomeni
zahteva tovarne Elektrome-
hanika po prikjuéitvi celot-
ne dejavnosti RRS- I k to-
varni, kriitev statuta pod-
jetia, ker daje ta taksnme
moZnosti  le za dejavnost
it; 2 in: 5t. 3] ne pa tudi za
dejavnost §t. 4, ki predstav-
lja dobrih 40% celotne re-
alizacije RRS I (po pedatkih
za leto 1965).

3. Ne strinjamo se z zahte-

stvarnih moznosti,
da bi prepreéil namero to-
varne, ker ima le-fa- v svo-
jilk rokah gospodarsko mod,
s katero lahke prisili Zaved
k odcepitvi dejavnosti RRS
I. Ker bi vsakr$no upiranje
Zavoda na podlagi pravnih
argumentov lahko samo $ko-
dovalo tako tovarni kot Za-

vadu, najbolj pa Xkolektivi

RRS I, izjavljamo, da se
zahtevi tovarne, za katero je
mod go&podaarskega. pritiska,
ne moremo upirati.

4. . Ugotavljamo, da je od-
cepitev. RRS I proti volji
kolektiva Zavoda in tndi
proti volji kolektiva RRS I.

janja niso dakazane, izjav-
ljamo, da bomo -takrat, ko
se bodo. pokazale: ikodljive

posledice: takSnega dejanja, -

postavili zdruZenemu podjet-
ju vprasamje osebne odgo-
vornosti za masitale posle-
dice, ]

Na. podlagi gornjih ugoto-
vitev in ker je fovarna §
svoje . strani: Ze imenovala
posebno-_komisijo za premos:
dejavnaosti RRS I v tovarno,

. predlaga:  UQ  delavskemm
svetu, da imenuje kemisijo
v sestavu: —  dr. Gogala

Joze, ing. Vrabl Radovan, ing.
Slapgak Stane, Gorazd Borut,
katere maloga bi bila:

* 1. da vodii razgovore s ko=
misijo tovarne; da proudi
zahteve tovarne in da v zve-
zi s tem priprawi ustreznoi
predlog za samoupravneg ore
gane Zar\roﬂa, ki bodo o na-

‘tinu in’ roku: prenosa; o raz-

mejiti  dejavnosti in - ob-
veznosti ter o vseh drugih
vaznile vpraSanjih. prenosa.
dejavnosti RRS I v tovarno
posebej odlodali.

2. da proudi posledice pre=
hoda RRS I v tovarno in da.
predloZi samoupravnim: orga= |
nom predloge za omilitev
posledic.

Dopi&u]j;e
v »lskro«! -

Nasloy urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 639

Prof. Radovan Tavzes:

0 delu znanstvenega sveta Zaveda za aviomatizacijo

‘Na ustanmovnoi'in prvi seji
Zwanstvenega sveta Zavoda
za avitomatizaeijo dne: 31. 12.
1963 so bili. navedeni vzroki,
ki so narekovali ustanovitev
tega telesa in zadrtane njego-
ve najvaznejse
preteklih letih smo posveéali
premalo pozornosti osnovnim
raziskavam in nismo izkori-
S¢evali vseh moznosti pri so-
delovanju z drugimi razisko-
valno-razvojnimi organizacija«-

. mi, delo na posameznih
ro¢jih pa se je razvijalo Ij
zaradi prodornosti sodelaveev
in trenutnih. potreb kot po

nagloge. V-

jasno do&oéemh in. utemelje-
nih. smernicah. Naloge usia-
novljenega »Svela« soizhajale
iz ugotovitevw takih pemanj-
kljivosti, med najedgovornejse
naloge pa je sodila’ deloditev
tezii¢® naSega bododega raz-
iskovalnega in ' razvojnega
dela. Pritakovati je bilo, da
bo /Svet vplival in pomagal
pri izdelavi perspektivnega
programa in da se bodo nje-
gove odiotitve koristno od-
razile tudi ‘v organizaciji
Zavoda.

0Od ustanovitve napre;[ 50 se
vedno - dolotneje oblikovale:

¥

vioga in pnsto;naetl wZnan=
stvenega: svetaw. Pa statufw
Zavoda je »Znanstveni svete
svetovalni. organ direkforja
in Upravnega odbora Zavoda
za podrodéje raziskovalnega.
dela in ga imenuje Upravni
odbor Zavoda, sestavljajo ga
pa priznani
strokovni delavel Zavoda ali
drugih institucij. Razprave na
sejah so pokagale, da so glav=-
ne naloge Znanstvenega sveta
naslednje:
— dologanje strokovne smeri
razvoja, kar zajema tudi
obravnavanje perspektiv-

tveni inm ~

nih programov podjetja in
programov raziskovalnega
dela

— usmerjanje in nadzorova-
nje sodelovanja z drugimi
raziskovalnimi institucija-
~mi

— razpravljanje o vazZnejiih
problemih v Zavodu in
predlaganje ukrepov za
njihovo resifev

— gospadarjenje z Znanstve-
nim: skladomr Zaveda, ki
obsega odobravanje finan-
ciranja raziskovalnih del,
nabave opreme za razisko-
valno delo in strokovnega
izpopolnjevanja  razisko-
valnega kadra

'— usmerjanje bazitnegs raz-

voja i raziskaw in
— acenjevanje raziskovalnilv
nalog. -

Toliko o vlogi in mnalogah

Znanstvenega sveta v Zavodu
za avtematizacijo. Navedimo
(e nekaj vainejdith probles
mov, ki jih je Svet obravna=:
val in kalk$ni so bili zakljué~
ki razprav.
, Obravnavanje osnutka pro<
grama Tovarne za avtomatiko
je privedlo do naslednjilr
zakljutkov::

Iz proizvodnega programa
je potrebno izbrati tista pod-
roéja, ki obetajo dober uspeh..
Osnova: naj bo program To=
varne elektriénihv aparatowy
te#isfe: naj b na pedroéjih;
kjer smeo se ie uveljavilic
Potrebna je tudi organizacija
projektiranja sistemow; po=
spedevati moramo podredjee
regulacijer in' optimizacije i
uskladiti programe proizva—
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Nekaj misli ob dnevu
Iena

»Pojdi, pogovori se z nafimi Zenska-
mi, vpra3aj jih, kako se poéutijo, ipd.
Dan Zena je pred durmi, treba je pri-
praviti to in ono, mnaj vedo, da so
enakopravne ... Dan Zena se danes
slavi skoraj v vseh krajih sveta, v
mnogih drZavah so Zene dobile enake
politiéne pravice kot moski. Pojdi in
napifi, kaj ti bodo nase qdelovne Zenc
povedale ipd. Ne pozabi na starejse
delavke, ne suti se prevet okoli mlaj-
Zih oz. srednjih let. Clanek naj bo
objekiiven, pozitiven oz. tako kot Zen-
ske tutijo, Zivijo in delajo.« Iz nare-
¢ila je bilo moé spoznati, da bo d&la-
nek Zivahen, poln vedrine, s smehlja-
jocimi obrazi in polnimi usti sladkih
besed.

Pa ni bilo tako. Ne refem, da pri
mladih, ki jih Se greje materina lju-
bezen, morda tudi finance, smeh in
dobra vo]ja.‘ nista zamrli, pri veéini pa,
ki vedo kaj je druZina, delo in meseéni
dohodek, pa so vrele besede, ki jih

ne mislim ni¢ olepSati, niesar jim ne -

maram odvzeti in ne dodati. Njihove

Tz moniaZnega oddelka obrata »Elekiromehanike« v Lipnici

besede bom le povezal v skupno-misel,
ki je bila takale:

Ceprav mnogokrat ponavljamo ista
vpraSanja, pa so nasSa prakiiéna pri-
zadevanja v reSevanju objektivnih
okolnosti, ki direkino ali indirekino
vplivajo na uveljavljanje Zenske v nasi
druzbi in na njeno sirokovno izobra-
Zevanje, premajhna in prepofasna! Ce
omenimo le vprafanje razbremenitve v
gospodinjstvu, usivarjanje ~druZbene
materialne osnove za varstve otrok, Sir-
Jjenje usluZnostne dejavnosti itd. vi-
dimo, da smo ostali na pol peti.

Krajevne skupnosti in druzbene or-
ganizacije, kot Zenske same — Kkljub
dobri volji ne bodo mogli hitreje rese-
vati teh problemov, dokler ne bo nastal
odlo¢ilen prelom v SireSm razumeva-
nju tega problema v komunalnih skup-
nostih kot celoti, to je v delavskih

_svetih, upravnih odborih, skratka pri

vseh obéanih in druZbi kot celofi.

Ne besede in ne prarnovanje dneva
7ena nas ne bo reSelo, dokler ne bo
hitrejsega reSevanja nasprotij med Zen-
sko aktivnostjo v proizvodniji in pogoji,
v katerih Zivi in dela velika vedina na-
§ih Zena. Brez formalizma in brez fraz
bi lahko Ze davno dosegli to ,kar vedno
govorimo in kar hofemo, kar kaZe, da
hotenja ne moremo ali pa ne znamo
spreminjati tudi v dejanja.

Ben

_wvsakoletnimi
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Novi radijski

transistornik

Hockey 66

Znacilna za sedanje ob-
dobje sezanske tovarne ra-
dijskih sprejemnikov. je ve-
lika aktivmost kolektiva, da
bi se izkopal iz tezav pre-
tekle merentabilne proizvod-
nje. Vpradanje — kako bi
prekinili enkrat za vselej z
izgubami  je
tako postalo najvaznejse in
odlodilno ter zato ni ¢udno,
da se prav v tej smeri vrtijo
tudi vsi ukrepi upravnih in
samoupravnih organov to-
varne, Za zdaj je prvi uspeh
#¢® viden: lanskoletna izguba
je za 39 milijonov S dinar-
jev manj$a kot je bilo pred-
videno po letnem planu.
Uspeh torej $e ni docela za-
dovoljiv, kaZe pa, da letos

“izgube me bo ved in — kot

zalrjujejo v tovarni — je
tudi biti ne more.

Eden izmed ukrepov za
boljso ekonomikeo tovarne ie
precejinja sprememba dose-
danjega proizvodnega pro-
grama, Opustili so proizvod-
njo wseh tistih sprnejemni-
kov, ki so nerentabilni in se
bodo tudi mnogo bolj po-
svetili izvozu radijskih apa-
ratov, DeleZz izvoza bo zajel
kar eno detrtino celotne
bruto proizvodnje. Tako bo
letosnji proizvodni program
obsegal v glavnem le transi-
storizirane sprejemnike in
srednje velike cevne radijske
aparate. Izvozne dejavnosti
po moznosti ne bodo drobili
in se bodo rajsi lotili veli-
kih poslov z obseinimi ce-
loletnimi maroéili.

V cilju spremenjene, nove
in rentabilne prpizvodnje je
Ze~lani vzklila ch[eJa da bi
za letosnje leto izdelali po-
seben radijski transistommik,
ki naj bi bil flamenjen obi-
skovalcem svetovnega pr-

.venstva v hokeju na ledu v
_Ljubljani, Zagrebu in na Je-

senicah. Zanimiva in izvirna
ideja o svojevrsinem suve-
nirju sezanske tovarne bo
nedvomno zelo koristila eko-
nomskemu napredku tovar-
ne, ker kot kaZe nima posne-
malcev pri drugih proiz-
vajalcih,

Tako so se pred nedavnim
Ze pojavili v trgovinah novi

radijski transistorniki Ho-

“ucimkoviteje, &e bi

ckey 66 dn wvzbudili weliko
pozoronost ter  zanimanje.
Sprejemnik je izdelan v
ohisju, docela podobnemu
zenski torbici z dvema jer-
menoma, tako da ga je mod
nositi bodisi v roki, bodisi
prek  ramena. Oblikovna
sprejemnik popolnoma ustre=-
za, zdl se mi pa, da so
ustvarjalci le mekoliko pre-
malo proudili praktitno in
modno zunanjo plat izdelka,
Ker so sprejemnik obliko-
vali kot Zensko torbico, bi
mu morali ohraniti = tudi
prvoini osnovmi namen, Na
zadnji  strani spre]emmka
bi lahko dodali $e manjsi
prostor z zadrgo, kamor bi
lastnice spravljale %e vsq
tisto, kar sodi drugade v
OblC.aJ_]I’lo torbico. Pomislek,
da bi" s tem podrazil 5pre-"_
jemnik za nekaj sto S di-’
narjev, mi opravi¢ljiv, ker’
vsakdo we, 'da bi Hlastnica”
sprejemnika uporabljale tran-'
sistornik potlej kar za dva
namena hkrati. Nekoliko vis«
ja cena bi bila prav zaradi
tega brezpomembna,

In %e nekaj. Vsaki Zenski
na svetu je jasno, da k do-
loeni barvi obleke pristojg
tudi dolofena barva torbice;
Ohije transistornika bi tudi
morali fizdelati v pazlitnily
modnih  barvah, podobno,
kot smo to storili pri tele-
fonih. Izbira bi K bila tako
mnogo pestrejSa fin uspeh
prodaje tudi vefji. Vrednao
premisleka je tudi, &e.ne bi
kazalo mapis Hockey 66 pri-
trditi iz eloksirane ploce<
vine in me kot je to sedaj,
preprosto mapisati z rdedo
barvo, Nemara bi bilo tudi
vrsto
sprejemnika ozpadili kar v
sloven$¢ini — hokej 66 ter mu
podelili tako bolj nacmna].m
poudarelk,

Navedene pomanjkljiv osti
in pnpombe bi bilo treba
pretehtati in Se kaj spreme-
niti, saj bodo sprejemnik
prodajali v trgovinah wse .
leto — mnarodil, kot zatrju- .
jejo v tovarni, je dﬂvolj. Z
nekoliko vet fantazije in ob- ,
¢utkom za praktiénost bi to- .
varma z mnovim sprejemnis
kom vsestransko uspela, K

jalecev. sestavnih delov in
finalizatorjev.

Obravnavanje osnutka pro-
grama Tovarne C-jeder in
tfransformatorjev je vodilo do
predlogov o© proizvodnji za
Iskro in za izvoz, o koncen-
traciji in vpeljavi najnovejse
tehnologije in o zagotovitvi
gurovin.

Razprava o idejnih osnut-
kih Tovarne specialnih orodij
in Zavoda za avtomatizacijo
je wvodila predvsem do za-
kljué¢kov v zvezi s kadrov-
skimi  problemi, definicijo
dejavnosti in z moZnostmi
sodelovanja z drugimi usta—
. novami.

Strokovno izobraZevanj= za- -

. posienih v !asu naglega za-
staranja strokovnega znania
in hitrega razvoja Znanosii
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_konferenci

in tehnike, kakor tudi pro-
gramiranje raziskovalne de-
javnosti v industriji, sta bili
vprasanji, ki jima je Znan-
stveni svet posvetil veé raz-
prav. Obe temi sta vodili tudi
do zanimivih referatov na
ETAN v jeseni

Teta 1964, E
Se in &e bi lahko nizali
naslove vaZnej§ih vprasanj,
ki jih je Znansiveni svet
obravnaval v casu dveletnega
delovanja. NajzanimivejSa so
vsekakor organizacija raz-
iskovalne dejavnosti v Zavo-
du, programiranje raziskav in
proizvodnje in izdelava -per-
spektivnih razvojnih pro-
gramov. Razprave o© -orga-
nizaciji raziskovalne dejav-
nosti v Zavodu so vodile
do predlogov in napetkov,

ki bodo zagotovo prispevali
k plodnejsi urediivi izredno
perede in za elektronsko in-
dustrijo zelo vaZne dejavno-
sti. Programiranje raziskav
in proizvodnje nasploh je v
Iskri Ze precej
podroéje. Predlogi in napotki
Sveta glede programiranja
sicer niso padli na plodna
tla, najbrz pa bodo Ze do éa-
sa vzbudili zanimanje tvorcev
proizvodnih in raziskovalnih
programov za sodobnejse me-
tode programiranja. Razpra-
va o perspektivnih programih
razvoja Se ni zakljudena. Pre-
tezni del osnutkov perspek-

tivnih programov za posa- °

mezna podroéja je Ze izdelan,
le nekaj jih je Ze treba za-
kljutiti. Gradivo bo priprav-

necbdelano nik

ljeno za Zirfe strokovne raz-
prave po podrocjih.

Mnogo ¢asa je Svet name-
nil tudi povsem rednim in
organizacijskim problemom.
Tu gre predvsem za peslov-
r o finanénem poslovanju
sklada za znanstveno delo, za
finaneciranje raziskovalnih in
razvojnih nalog iz tega skla-
da, za pregled porotil o raz-

iskovalnih nalogah, za sodelo--

vanje s skladi za znanstveno
delo in z drugimi ustanovami
itn. Precej je bilo razprav in
problemov, zato so se seje
kar vprerade zavlekle ¢ez
predvideni ¢as.

Do konca mandatne dobe,
ki potede sredi poletja letos,
¢aka Znanstveni svet Se pre-

cej dela. Glavna naloga bo"

% ; N

predvsem organizacija stro-

kovnih razprav o perspektiv-
nih programih razvoja pod-
jetja in razprave o moznosti
raziskovalne dejavnosti, ki
pri sedanjih razmerah nima
finanénega pokritja iz skup-

-nega sklada podjetja. Upaj-

mo, da bo Svet delo uspeno
opravil in s tem opraviéil
svojo ustanovitey in dveletnb
dejavnost.

Pri¢akujemo, da bodo tudi
orgami zdruZenega podjetja in
proizvodne enote znale izko-
riséati delo Znanstvenega
sveta ZZA prl usmerjanju'

razvoja podjetja v skladu z . .

razvojem v svetu.



Na$ razgovor

Vprasuje UREDNISTVO, odgovdrja sekretar to-
varne elektronskih merilnih instramentov Horjul —

BRANKO GOLOBIC,

VPRASANIJE: Informira-
nje ¢lanov kolektiva kot
proizvajalcev in hkrati
upravljalcev bi moralo
biti_ v nasi ISKRI vseka-
kor boljse, mocénejse in
aktualnejSe. Analiza kaie,
da ima va$a tovarma pri-
javljenih v nasem ured-
mistvu  skupino dopisni-
kov, ki pa niso .izpolnili

i svojih hotenj in tudi ne
|' _ Zelja urednistva. Kaj me-
| mite na to? ‘
ODGOVOR: Ugotovitev je
do neke meje totna. Pri nas
je organizirana skupina do-
pisnikov, Vsakomur je znana
mnaloga, le k pisanju &lankov
se zelo tezko pripravijo. Naj-
bolj aktivna je bila Marija
Krvina, ki je .prispevala dva
¢lanka, in sta bila tudi ob-
javljena. O drugih prispev-
kih, v kolikor jih nisem na-
pisal sam, mi kar razpravljati,
e izvzamem dopise o delu
mladinske organizacije.

VPRASANIJE: In vzroki?

ODGOVOR: Vzrok je v pre-
majhnem interesu tistih, ki
bi lahko prispevali dober
¢lanek. Poglavie zase pa je
tudi snov, ki naj jo dopisnik
obravnava.

VPRASANIJE: Slisali smo
mnoga mnenja v nafem
¢asopisu. Nekateri trdijo,
da preve¢ pisemo o nasih
problemih oz. tudi slabo-
stih, spet drugi nas pa
prepri¢ujejo, da je treba
pisati Se bolj ostro, od-
krito, brezkompromisno.
Kaksno je Vase mnenje?

ODGOVOR: Menim, 'da lah-
ko o nasih problemih tudi
megativnih navzven pisémo le
toliko, da si s tem ne ko-
dujemo. Polemike © nasih
slabostih je Ze itak preved.
Morda mi lahko oéitate, da
si sami zapiramo vrata s tem
da ne obveitamo javnosti o
vseh tezavah in slabostih o
ugotovitvah posameznikov
itd.,, vendar sem mnenja, da
je to stvar internega znacaja,
saj imamo wvsi skupen cilj,
da v danih pogojih v svoji
hi%i odstranjujemo vse ne-
pravilnosti, ki so bile in se
vedno pojavljajo v poslov-
mem procesu. Metoda od-
stranjevanja takih nepravil-
mosti oz. problemov pa je
najboljsa v obliki konstruk-
tivne kritike in komnkretnih
predlogov. :

/VPRASANIJE: Vsaka na-
$a delovna® organizacija
jma v zdruzenem podjetju
nek svoj nacin obvesicanja
o sklepih samoupravnih
organov, poslovanju to-
varne, poedinih proble-
mih itd. Kako je to pri
vas urejeno? =

ODGOVOR: Obvescanje cla-
nov delovne skupnosti o vseh
sklepih je pri nas obicajno
tako, da se vsi sklepi samo-
upravitih organov razobesijo
na oglasni deski. Poleg tega
se na zborih delovnih- enot
oz. na skupnem zboru vseh
¢lanov poroda o poslovanju
tovarne. Pa ne samo to da

porocamo o rezultatih dela,
pat pa tudi odgovarjamo
na vpraSanja posameznikov.
Ta vprasanja so lahko tudi v
sporocilih, ki niso podpisana.
Prav zaradi tega je pri oglas-
ni deski namescen nabiralnik
za predloge, mnenja, vpraia-
nja ipd. Imamo tudi ozvoce-
nje, vendar se tega zelo malo
posluzujemo.

VPRASANIE: Zdaj, ko
ste v zdruzenem podjetju
samostojna delovna orga-
nizacijaj bi lahko 3e vec
pisali o vasem delu, tru-
du, prizadevanju in tudi
problemih v na3e skupno
glasilo »Iskra«. Menite,
da bo v vasi tovarni mog
pridobiti solidne dopisni-
ke, ki bodo pisali o vsem
‘tem, kar zanima vas de-
lovni kolektiv oz. tudi
druge kolektive zdruZene-
ga podjetja?

ODGOVOR: Treba se bo
potruditi. Da pa je nasa do-
pisniska aktivnost zelo skrom-
na, menim, da je osnovni
vzrok v tem, ker niso wsi
¢lani dopisniSke skupine do-
volj zainteresirani, da bi éim-
veckrat javno povedali svoja
misljenja oz., da bi ¢imved
poroc¢ali o vseh dogajanjih v
nasi tovarni. H koncu nai
pripomnim, da to ni samo
rnialoga dopisniske skupine,
pa¢ pa tudi drugih sodelav-
cev.

R

Stipendisti — Ztudenti na elektrotehni8ki fakulteti, ki so se odlogili za smer telekomunika-
cije, so v februarju obiskali kranjsko tovarno oz. obrat aviomatskih telefonskih naprav,
kjer so imeli razgovor s Sefom obrata inZ. J. Unkom, v njegovem spremstvu pa so si ogle
dali tudi delo in naprave v oddelkih obrata.
Po izjavah Studentov, so bili leti s sprejemom, razgovorom in ogledom zelo zadovoljni —
saj, kakor so dejali, je bil to prvi primer, da so se Studentje, Stipendisti Iskre, lahko pod
visoko strokovnim vodstvom podrobneje seznanili z bodoéim delom, kar je vsekakor posne-

manja vredno.

Volitve v samoupravne organe

Tako kot vsako leto, bomo
tudi l:tos volili predstavnike
po nadih organizacijah v sa-
moupravne organe organiza-

cij, delovnih enot in v DS

.

Nekdaj je veljalo mnenje, da Zenske niso primerne za
delo na chbdelovalnih strojih. Pa ni tako. Francka Blaznik
fz/tovarne elekiromotorjev v Zeleznikih se je odli¢no uve
liavila na siroju za struzenje rotorskih gredi. -

zdruzenega podjetja Iskra.
Volili bomo le polovico éla-
nov v DS, to je namesto ti-
stih, ki jim letos potete man-
dalna doba.

DS poadjetja bo razpisal
volitve le zase (za DS 'pod-
jetja), priporocil pa bo, da bi
DS organizacij imeli volitve
istocasno. V DS podjetja ima
po statutu lahko 50 do 60 ¢la-
nov. Sindikalni odbor podjet-
ja stoji na staliscu, da Steje
DS podjetja 60 ¢lanov. Ob
prikljuéitvi ZZA v ZdruZeno
podjetje, bo imela‘ tudi ta
organizacija svoje ¢lane v DS
zdruzenega podjetja. Ker DS
zdruienega podjetja razprav-
lja o vaZnih zadevah za celot-
no podjetje jé prav, da pri
tem sodeluje Sir3i krog de-
laveev.

DS ZdruZenega podjetia bo
razpisal volitve na prvem
svajem zasedanju (4. marca),
solitve pa naj bi bile predvi-
oma 21, aprila t. 1. Razpis
volitev v DS v posameznih
organizacijah razpisejo DS
posameznih organizacij in vo-
litve w celoti samostojno iz-
peljejo v svoje samoupravne
organe.

V nadaljevanju so na se-
stanku sekretarjev razprav-
ljali tudi o natinu kandidi-
ranja, sklicevamju zborov de-
lovnih ljudi in o wostalih

-tehniénih pripravah eb prili-

ki wvolitev v
organe.
Zbore delovnih ljudi skli-
cuje predsednilk DS zdruze-
nega podjetja za podjetje,
predsednik DS organizacije
pa za organizacijo. Predlog
je bil, da predsednik DS or-
ganizacije, doloéi osebo, ki bo
vodila zbor istodasno za zdru-
¥eno podjetjc in za dotiéno
organizacijo. Kandidiranje na

samoupravne

zborih je isto kot do sedaj;
eden predlaga kandidata v
podpori Se treh drugih. Naio
se zbor izjasni za predlagane=-
ga kandidata — =za wvsakega
posebej. Naloga ia dolinost
druzbeno politiénih organiza=-
cij v posameznih (enotah)
organizacijah je, da po pred-
volilnih sestanlkih, kriti¢cno
ocenijo delo samoupravnih
organov in posameznih ¢ld-
nov, da bi tako lahko dobili
¢lani kolektiva gotov kriferij
pri izbiri kandidatov za sa-
moupravne organe.

Zavedati se moramo, da je
izbira kandidatov v samo=
upravne organe, zelo vaien
moment pri nadaljnjem raz-
voju nadega zdruZenega pod=
jetja.

Tako kot so teinje v pro-
izvodnji in posameznih sluz=
bah, da zasedajo delovna

mesta strokovno sposobni
ljudje, prav tako je treba
teziti, da pridejo v samo-

upravne organe strokovno in
druzbeno politiéno razgledani
delavei, le od takih samo-
upravnih organov lahke pri-
¢akujemo plodno delo.

Da bomo izbralli res naj=
boljie delavee v nade samo-
upravne ofgane, je prav, da
se kandidira vecéje Stevilo
kandidatov, da bo izbira na
samih volitvah ¢im veéja.

Janez

I S KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni uredniks:
Pavel Gautar — odgovorhi
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kliseji:
sCP Gorenjski tiske Kranj
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[IA-organizacija v sestavu zdruZenega podjetja Iskra

(Nadaljevanje s 1. strani)

negiranje Zavoda kot enotne
specializivane strokovne or-
ganizaeije zdruZenega podjet-
ja in zakaj naj potem le-ta
vstopa v zdruzeno podjetje!

DS Zavoda je predvidel
taka vprasanja in je zalo
predlozil lkolektivu sledeco
svajo arientacijo: DS smatra,
da je mesto ZZA le v sesia-
vu zdruZenega podjetja in da
vsakko nadaljnje odlaganje
referenduma na cobeh straneh
veé Skoduje kot koristi. DS
ni odlozil prvega datuma
referenduma zate; da se ZZA
ne bi vkljugil v sestav. zdru-
Zenega podjetja, ampalk zato,
da/ bi se razéistila Zw znana
vprasanja in da bi bili clani
kolektiva ZZA na jasnem;, Za
kaj glasujejo. DS Zawvada
smatra, da so finanéne in ar-
ganizacijske tezave zdruZene-
ga _podjetja in posameznih
njegovih organizacij povsem
prehodnega” ‘znataja  zaradi
prehoda na intenzivno gospo-
darjenje. Zate meni, da se
mora lolektiv Zavoda Se na-
dalje vzirajno beriti za uwve-
ljavitev strokovnih konceptov
organizacije raziskovalno raz-
vojne in splofno tehnicne
dejavnosti v zdruZenem pod=
jetiu in to s staliséa za to
podrotje dela strokovno kva-
lificiranega in enakopravnega
kolektiva zdruZenega podjet-
ja. To poudarja samo zato,
ker so Ze primeri, da naj bi
se pod pritiskom moénejSega
ze izvajale spremembe v or-
ganizacijski strukturi ZZA
brez njegove volje in ude-
lezbe in to mimo statutarnih
dolodil, & i
tehniénily irr ekonomskil ana-
liz o prednostih taks$ne ali
drugaéne organizacijske ob-
like razvoja. Ce' pa sme pri
temm prav opazovali, pa niti
ne gre mocénejfemu za tako
dokazovanje in za strokovne
reditve, ampalk za uveljavitev
sistema moéne roke v celemr
poslovnem: procesw podjetja
& strani dolocenihi njegovih
organizacij in sicer v prime-
rih, ' kadar so predstavniki
proizvodnje in raavoja v stro-
kovnem: sporu, ki trenutno
lahko owira delo. Takrat naj
moéna reka proizvednje tak
spor energi¢ne in avtoritativ-
no- »reSi«, pri cemer pa jo
obitajno ne zadene krivda in.
odgovornost za eventuelno
nestrokovne. in zato: neprawil-
no reditev. Vsem odgovernim
strokovnim' delaveem v orga-
mizacijah zdruzenéga podjetja
so0 dobro poznane pomanjklji-
vosti dela, tako v ZZA kot v
proizvednih. enotah. in v
skupnih  strokovnih sluZbah
podjetja, zate bi bilo prav,
da jih prvenstveno le-ti g so-
lidarno odgovornostjo pred
svojimi kolektivi sporazum-
no, toda dosledno odpravljajo,
ne pa da v svojih lkolektivih
- Cesfokrat. ustvarjajo vzdusie
medsehojnega nerazumevanja
in: prevaljujejo krivdo za
nastale teike situacije vedno
le: na drugega: Zato je: treba
tudi pril iskanju nowih orga-
nizaeijskih. oblilt w pedjetiu
dati prednos! strokovnim. re-
Silvam. nedBa pedilvam -ad
ncce«, ki so ézstokrat pseve:':
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brez izdelanih .

edvisne ed trenutnega ali
stalnega razpoloZenja in ob-
zorja »odgovornih« delavcev
— mie pa od take ali drugaéne
»samostojne« presoje in od-
letitve samoupravnih -orga-
nov, kot se to obifajno nato
prifcdzujel

— Zaradi falte: sveje: erien-
tacije je DS apeliral na ¢lane
kolektiva Zavoda, da glasuje-
jo za prikljuéitev k zdruze-
nemu podjetju, ker bodo znot-
raj podjetja imeli veé moZ-
nesti za uveljavitev svojih
strekovnih konceptov dela in
za formiranje talkega stalnega
obsega dela Zavoda, ki je
zdruzenemu podjetju oz. vsa-
ki organizaciji ¥ njegovem
sestavu dejanske: potreben.
Pri temr pa se mora stalno
zavedati;, da bo lahko samo s
svojim solidnim delom ohra-
nil eobstoj svojih dejawnosti
in jih v ugodnejsih gituaci-
jah po potrebi Se povecal, ne
v fimant¢no breme, ampalk v
korist proizvodnje.

Vse doslej povedano niso

prazne fraze, ampak ‘gola
dejstva, s katerimi mora v
svojem nadaljnjerr obstoju

radunati kolektiv ZZA, kakor
tudi kolektiv vsake orgamiza-
cije: v sestavu zdruZenega
podjetja. Zato morame Cim-
prej najti pot do solidnega
strokovnega sodelovanja V
obliki teamskega. dela wvseh
parctnerjev celotnega poslow-
nega procesa. zdruZenega pod-

jetja. Morda bi ne bilo neko-
ristno Se govoriti o panoZni
erganizaciji dela, ki maj bi
funkeionalno delovala znotraj
zdruZenega podjetja, ne gle-
de na ozke organizacijske
meje posameznill organizacij.
Na ta nac¢in bomo najlazje in
v najkrajSem: ¢asu lahko uve-
ljavili v praksi sedanje naZe
druzbeno geslo, da je treba
povsod dati prednost sirokov-
nim reSitvam problemov.
Poslovanje organizacij spe-
cializiranihk sluZb pedjetja

(ZZA, PSO, NO) in proizvod-_

nilk organizaeij ter skupnih
strolkovnily sluzb podjetia se
mora med seboj prepletati in
dopolnjevati, odnosi med
vsgmi pa naj bodo predvsem
tovariski, edkriti in objekti—
vizirani. Vsakemu mora v tem,
skupnem ciklusu. pripasti
usirezno mesto po njegovem
delu, prenehati pa mord#mo
z neebjelktivnimi obtozbami
drugega za pomanjkljivesti
svojega dela. Prav vsi se mo-
ramo zavedati, da drug dru-

gega potrebujemo; ée hofemo |

stalno napredovati in s tem
koristiti najprej sebi in s tem
tudi Zir$i skupnostiz

To so izrazi, hotenja in
perspektive élanov kolekfiva
ZZ A, zaradi’ katerih so se s
precejénje vetine odlodili za
prikljuditev ZZA v zdruZeno
podjetje Iskra, kot organiza-
cija v njegovem sestawvu.

R

»ISKRA«, da podcitniska

i Priporoéamo obisk ob
|
1

Stvenih praznovanjih.

proste kapacitete.

" OBVESTILO

Poditnitka skupnost obveS¢a vse ¢lane kolektiva

|  Bledu poslujeta neprekinjeno.

V Poreéu posamezniki alii skupine do 8 oseb
lahko koristijo usluge brez predhodnih prijav. Vecje
skupine pa se morajo prijaviti 7 dni vnaprej, Lezi-
$ta so v ogrevanih sobah za ¢lane kolektiva:
»ISKRA« in za po njih vpeljane goste po 5Nidim,
l ostalo po ceniku z 10'%,; popustom.

Na Bledu so brez predhodnih: prijav na raz-
polago lefista v ogrevanih sobah po TN dinarvjev in
zajirki po 3 N dinarje. Po prediicdnem dogovoru je
moina tudi celodnevna oskrba po 22,50 N dinarvjev. |}

€lani kolektiva se izkaZejo z legitimacijo ISKRE.
-in tudi pri poroénih in drugih druzinskih in dru-

Usiug »Pocitnifke skupnostic Iskra sg’ lnhiia po-
slufujejo tudi gostje izven kolektiva v kolikor so

domova v Porefu' in na

koncu t'edm\,_ ob praznildh:

Potitnitka skupnost Iskra
Kranj, telefon 21948

Bled, telefon T732T

Poref, telefon 65

S seie U0 zdruZeniega podietja

(Madrljevanje: z 2. strani)
materialom. Velika ovira za
redno preskrbo je tudi iz-
redno visoka -cena bakra na

IvoBevciz Flektromehanike po-
tuje na svetovno prvenstvo

0 'invalidih v kranjski to-
varni je biler Ze marsikaj
napisanega. Malokde pa. ve,
da to najveckrat niso- same
dobri delavei, marved tudi
edli¢ni Sportniki. Lani smo
napisali, da je Ive Beve na-

* stopal na sindikalnih prven-
stvih v plavanju in streljanju

im se pavsod uvrSéal med
najbolj$e. Letos pa je dose-
gel enega svojih najvedjih
uspehov v svoji Sportni kari-
eri. -
Pretekli teden se je skuphj
z Nejkom' Koesmadem iz Elek-
tromehanike udelezil republi--

b

fkega prvenstva v Kranjski
gori.. 60 invalidew je nastopilo:
v veleslalomu na: 1300'm dol-
gi progi s 35 wvratel in 300 m
visinske: razlike. Progo je mo-
rall vsalk teltmovalee prevozili
dvairat.. Polazale se je, da je
to: najbelje eprawvil. prav Ive;,
ki je tako postal v svoji ka-
tegoriji republidki prvals, ob-
enem pa& bo' kot zmagovalee
telemovanja; lahke 3ill na
svetovnem prv o, ki bo
Ze: v petek,, sobeto in nedeljor
v aystrijskeny  smu@arskem
cenfru Bad Gastein,

Drugega predstavnika: nafe:
tovarne je spremljala smela..
Nejke je nesreéne padel ik
pred ciljiemr im zdpawnile mn
je prepovedsl nastop v drugi
voinji, ker si je poskodovall
koleno:. Skoda, kajti Kkijub
slabemu ¢asw zavadi padea: v
prvii voznji je fe vedno inell
najved meinosti za: zmagn W
svoji kategoriji.

Bevew iskrene destitamo &
uspehw im Zelimo, da bi se
izltazal . tudi nm svelovnemn
prvenstvii.

B M

Invalidsko. je bila upokoiena tov. Stanka Kokalj iz DE »Kontrolax kranjske tovarne. So-
delavci sa ji zazeleli mnogo zdravja in zadovoljstva, upokojenka pa se prek uredniSiva

iskreno zahwvaljuje za dobre Zelje in darilo, ki ji bo

in na sodelavce

lep spomin na delovna leta v Iskri

[

” [

svetovnem trgu, domaci pro-
izvajalci surowvine pa krijejo
komaj 60°% wvseh. potreb v
drzavi. Zarali® previsoke ce-
ne bakru se tovarne bakre-
nily polizdelkor  izogibajo
proizvodnje: takih. polizdel-
kov, kjer je poraba Cistega
bakra zelo velika, Zato bomo
morali uvoziti npr.lak Zice
vetjih dimenzij, tako da se
bodo strodki Se povetali.

Januarski uwvoz reproduk-
cijskega: materiala je bil
zelo nizek zaradi izostamka
plagil v decembru pa tudi
%e prei$njihi neporavnanih
obveznosti, Poglavitnii prob-
lem pa niso direktno devize,
marvet pomanjkanjer dipar-
jev za nakup le-tehy

Ker nismo poravnali ob-
veznosti v januarju in vedji
del februarja, bodo, teiave z
dobavami reprodukeijskega,
materiala in surovin v pri-

 hodnje Se narasle, zato bor

potrebno. za- naprej glede na
nastali polo¥aj hitvo: ukre—
pati da proizvodnja me ‘bo
popolnoma zastala,

Pri obravnavi poro¢ila na-
bavne organizacije UQ sogla-
$a, da obstaja’ resna neyar-
nost zastoja proizvednje za-
radi pomanjkanja reproduk-
cijskega materiala, tako do-
matega kot uvoznega. UO
je zato sklenil opozoriti o
tem vse tovarne in jim: sve-
tuje maj se dogovore Z na-
bavno organizacijo o poloza-

- jw i skusajo’ prebroditi na-

stali poloZaj s temj da
poiifejo  druge dobavitelje
materiala ali pa celo spre=
mere preizvodni, program,
Marjan: Kralj



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

Sklepi 39. seje UO
zdruzen ega
podjetja (25. 2. 66)

@® Upravni odbor sprejema
porotile «centralne inventurne
komisije podjetja in bo pred-
lo#il delavskemu svetu v po-
trditev inventurne -elaborate
posameznih organizacij pod-
jetja, skupno s predlogi CIK,
navedenimi v inveniurnem
elaboraju:

— Finanéni sekior podjetja
naj se ponovne zadelz, da
7 pzZirom na situacijo v knji-
“govofstvih maSih fovarn jin
skupnih slukb, ki je destikrat
posledica premalo wusposob=-
Ijenih ratunovodskih kadrow,
organizira § sodelovanjem

folskega centra seminarje za.

dopolnilno izobraZevanje Knji-
govodij in ratunovedij.

— Sluibo kontinuirane in-
wenture je treba Jevalitetne
izboljgati in njene naloge Wo-
polniti v tem smishi, @a wrsi
poleg kontrolne funkeije dudi
instrukeije celotnega skla-
disénega oz. blagovnega po-
slovanja.

— Organizacijsko-kadrovski
sekior naj se ponovno opo-
zori na to, da naj izda pred-
pis -0 nalogah in postopku
pri delu stalne inveniture v
posameznih organizacijah.

— Ponovno se opozarja po-
samezne organizacije, da po-
svetajo vedjo skrb odgovor-
nim kadrom v skladiséih in

da se v vseh organizacijah

pri zamenjavi skladisénikov
izvede primopredaja po ve-
1javnih predpisih.
UQ wmgotavlja, da so bili
inventurni primanjkljaji ez.
viski v tovarnah obravnavani
po razliénih kriterijih, zato
U0 predlaga samoupravnim
organom vseh organizacij
podjetja, da bolj krititno -ob-
ravnavajo nastale invenfurne
razlike 'v vseh primerih, ko
so za to podani realni pogoji
(urejendi skladiSéni prostori
itd.).
Nujno potrebne je dodatno
usposabljanje tako skladisé-
mnega kot tudi knjigovodskega
in racéunovodskega osebja.
- Strokovne sluibe podjetja:
organizacijsko-kadrovsko pod-
roéje, finantno podrotje, mo-
‘rajo najti ustrezne in efekine
oblike delovanja, da bi éim-
prej uresniéili. poenoienje
skladisénega in ostalega po-
slovanja ter tako tudi enot-
nost postopkov pri kontinu-
dranih ia konénih inventurah
v celem podjetju.
UO obvesta organizacije
podjetja, da se fe vedno wvrii
prelivanje obratnih sredsiev
v osnovea sredstva — kljub
velikemu pemanjkanju ieh
sredstev din sklepom samo-=
upravnih organov — v skoraj
wseh -orgamizacijah nadega
- podjetja.

- UD predlaga samoupravnim
arganom onganizacij, da z wso
krititnostjo .obravnavajo fe
pojave. :

U0 tudi ugotavlja, da je v
Stevilnih onganizacijah opaz-
na welika fluktuacija skla-
-listnega osebja, kar je esto
povezano z neusirezno politi-
ko magrajevanja tega kadra.

f

Samoupravni- organi organi-
gacij mnaj pesvete wusirezno
vetjo pozornost fem pojavem.

® U0 sprejema porocilo o
izpolnitvi plana proizvednje
za december 1965 in o izvr-
Sitvi proizvednega plana za
leto 1965,

Prav tako TO sprejema po-
roéilo o dzpolnitvi plana pro-
izvodnje =za mese¢c januar
1966, pri demer ugotavlja, da
je mgodna dzpolnitev januar-
skega plana’ predvsem posle-
dica finalizacije nedokontane
proizvodnje iz leia 1965, ka-
kor itudi zalog repromateriala
iz leta ¥965. WO obveila vse
.erganizacije, da bo pe pred-
vidlevanjih programskega pod-
rotja mastopila preblematika
v zvezi Zz repromaterialom Ze
v drugem kvartalu letoSnjega
leta.

¥rednost proizvednega pla-
mn za leto 1966 pa omogoda
worganizacijam, {da svaoje inter-
me plane povecéujejo v skladu
5 svojimi realnimi moZnosimi,
Pri demer pa - je nujno upo-
Htevati, da morajo biti wsi
povefani plani msklajeni s
pogodbami med P50, nabav-
no organizacijo in fovarnami.
Trenutne razmere v podjetju,
zlasti razpoloZljiva obratna
sredstva in moZnosti plasira-
nja nasih izdelkov pa uprav-
nemu odboru podjetja ne do-
pustajoe povedevanja proiz-
voidnega plana po predloku
tovarn. UQ ugotavlja, da naj
na poilagi Ze sprejetega pla-
na tudi wsa porotila in
analize, ki se bodo izdelovale
na_mivoju podjetja, bazirajo
na tem obsegu proizvodnje
za leto 1956. e

& To ‘-'sprejema. porodilo o
izpolnitvi plana izvoza za leto
1965 ter prognozo izvozne
dejavnosti za leto 1966 W
predloZeni obliki.

.® Pri obravnavanju poro-
€ila nabavne organizacije za
mesee januar t. . UO ugo-
tavlja, da obstaja nevarnost,
da bo nastal doloGen zastoj
v proizvodnji zaradi pomanj-
kanja - repromateriala, tako
domadega kot uvoznega. UO
opozarja vse organizacije, naj
v tesnem sodelovanju z na-
bayno organizacijo skusajo
prebroditi teZave, ki nastaja-
jo, bodisi s fem, da istejo
druge dobavifelje ali pa, da
v skrajnem slufaju spremene
tudi proizvedni program.

® Pri obravnavanju fi-
nanéne problematike je UO
sprejel naslednje sklepe:

-a) Zaradi interesov zdruFe-
nega podjetja O narota
strokovnim sluZbam podjetja,
da v skladu s statutom pro-
uée mozZnosti in pripravijo
ustrezni predlog ukrepov pro-
4i vsem edgovornim esebam,
ki miso realizirale sanacijske-
ga matrfa za Tefo 1965.

Pradiog wukrepov naj bo
podan mpravnemu odboru na
maslednii seji, ki bo :dne
4. 3. 1966 ob %.mri zjuiraj v
Kranju in na kateri bo ebrav-
navan. tudi sanacijski pro-
gram podjetja za leto 1966.

Strokovne sluzbe mnaj -pri-
pravijo indi predlog naéina
«obravnavanja dn ukrepanja za
izpelnjevanje
madria v Jetu 1966.

sanacijskega

@ UO sprejema ma znanje
pregled izrednih izdatkev in
dohoedkov za leto 1965 po
predlogu fmmantnega podrocja
strokovnih sluZb s tem, da bo
deétajlna specifikacija predlo-
Zena v potrdilev DS v za-
kljuénem raéunu.

@ Pritozbi tov. Ivice Ober-
majer, zaposlene v Tovarni
polprevednikov — podjetje v
izgradnji, Trbovlje, katere-
ga wustay wvitelj je podjetje
ISKRA -« zoper sklep o pre-
nehanju sela, se ugodi:

@ V arbitrazne komisijo,
ki bo formirana v zvezi z
zahtevo Tovarne elementov v
Ljubljani za izlo¢ilev iz pod-
Jjetja, U0 imenuje kot €lana
tov. Danila Martelanca.

@ Za sodnika porotnika na
OkroZnem gospodarskem so-
diséu U0 imenuje fov. dr.
Miroslava Trosta. =

@ Proinjo Oddelka za mon-
tanistiko Fakuliete za mnara-
voslovje in tehnelogijo Uni-
verze v Ljubljani za denarno
pomoé dvema Stipendistoma
naSega podjetja U0 odsto-
pa organizacijsko-kKadrovske-
mu podroéju, ki naj proinjo
posreduje organizacijam pod-
jetja, ki jih Stipendira.

Sklepi 17. redne
seje UO tovarme
elektri¢nih
merilnih
instrumentoy —
Otoce

(18. 2. 1966)

® Upravni odber je bil so-
glasen z 8. sklepom 11, zase-
danja delavskega sveta, da
se sirokovnjakom iz Zavoda
ki se bodo premestili v naSo
tovarno zagotovi nezmanjs$a-
ne osebne dohodke, ne glede
na sedanji pravilnik o delii-
vi. ;
@ Upravni odbor je bil so-
glasen s predlogom IO sindi-
kata in predlaga delavskemu
svetu, da odobri regres in na-
domestilo za K-15 v sledeti
visini:
— ¢tlanom kolekiiva
. 20000— § din
— mnezaposlenim zakoncem
12000— S din
— otrekom «lanov kolektiva
6.000— S din

Obenem upravni odbor na-
rota splofnemu sektorju, da

izdela pregled, keliko élanov
kolektiva prejema za otroke
otrodKi  doflatek  oziroma
koliko jih ima socialne zava-
zavarovane v nasi tovarni, da
bo moino «oloditi, katerim
wotrokom se bo regres in ma-

domestilo za K-15 izplacal.
Upravni edbor ponovne ma-
roca komisiji za dopuste, da
takoj pri¢éne s svejim delom,
ker se dopusti Ze Koristijo.
@ Upravni edbor je pregle~
dal sklepe 15. seje od 27. fe-
nuarja t, 1. in pri tem spre-
jel naslednje pripombe:

a) Sef proizvodnega sektorja
naj meseéno poleg porodila
o poteku proizvednje poreta
tudi, kako mejstri izpolnjuje-
jo pladilno dokumentacijo.
'b) Pri zniZanju zalog fje itre-
‘ba wupoitevati sanacijski pro-
gram.

@ Upravni odbor je razprav-
Jjal o predlogu komisije za’
«lelitev osebnih ddhodkov, o
vrednosti grup dela in je pri-
el «do zakljufka, da se na
skupnem sestanku komisije
za -delitev .osebnih dohedkov
in komisije za _grupe dela
ter predstavnikov organizacij
predlog ponowvno pregleda in
pomanjkljivesti odpravi.

Program dela sindikata
zdruZenega podjetja Iskra

(Nadaljevanje s 3. strani)
Stevila strokovnih kadrov v
podjetju, od mjegove Tazpo-
reditve in izkoris¢éenosti. Pod-
jetje je na prelomu tehnolo-
gije. Tehnologija v podjetju
je na danasnji stopnji do
skrajnosti ekstenzivno izko-
ris¢ena. Prodor na inozem-
ska trzis¢a ter drzanje koraka
v razvoju z -ostalimi proizva-
jalci elektronske industrije v
Jugoslaviji bo zahteval teme-
ljito tehniéno precbrazbo pod-
jetja. -

Danasnja kadrovska struk-
‘tura wvodstvenih in wodilnih
delovnih mest v nafem pod-
jetju n> zagotavlja, «da se bo
podjetje s hitrej§im tempem
lahko vkljuéevalo in prilaga-
jalo novim pogojem gospo-
darjenja. Zate je ma-. vseh
nivojih peirebno wdpreti pro-
ces kadrovske prestrukture.

Ker sodcbna proizvednjane .

‘bo ve¢ uspefina brez uposte-
vanja majnovejiih doseikov

znanosti in tehnike ma pod- |

Totju tehnologije in organi-
zacije dela, kar bo imelo za
posledico vse vetjo potrebo
po srednje in visoko strokov-
mih kadrih se kljub tefkemu

finanénemu stanju podjetja |

Ftipendiranje ne bi smelo

zmanjiati. Za vse Stipendiste,

ki konc¢ajo srednje ali visoke
Fole, se mora najti zaposlitev.
»Hiperprodukeija« strekovnih
kadrov je paradoks, e pri-
merjamo naso produktivnost
dela z isto na zahodwu.
Odnos do movo prihajajoéih
strokevnih kadrov bi moral
biti tak ,da bi jim v éimkraj-
fem ¢asu posredovali dzkug-
nje, ki jih imamo na sedanji
stopnji razvoja, da bhi se
lahko ¢&imprej lotili eranja

ledine pri uvajanju nove teh-
nike in nove tehnelogije. Ker
je njihova iniciativa in zavze-
tost za delo v weliki ‘meri
odvisna od kompleksnega po-
znavanja in ‘funkecioniranja
podjetja, bi se njihevo uvaja-
nje moralo izvajaii po pro-
gramu pripravni§ke -dobe,
Uvesti je treba dopelnilno
izobrazevanje zg wvodilne in
vodstvene delavce.

SOBELOVANJE MED
SINDIKALNIMI
PODRUZNICAMI IN
ENOINE PBOLITIONE

Zaradi uresnitevanja ciljev
Zdruzenega podjetja 'bo po-
irebna wetja aktivnost sindi-
kata ma podrodju medscboj-
nega spoznavanja in sperazi-
mevanja, Tovarne se nesmejo

zapreti vase! Da bomo pre-
precevali lokalizem in zapi-
ranje vase bo' potrebne vsako
leto «enkrat ali dyakrat skli-
cati posvetovanje wvseh distih,
ki na kakrienkoli nadin vpli-
vajo ma politike poslovanja
nadega podjetja. Seznaniti bi
morali vse z naSimi koncepti
razvoja za prihodnje -obdobje
in uskladiti nase teznje, tako
«da me hi priéle do nepeprav-
1jivih posledic.

Konkretnz akcije:

1. Sestaneék pod pokrovi-
teljstvom republifkega edbora

. sindikata industrije in Tudar-

$Stva s predstavniki -obginskih
sindikalnih . svetov {(mogoce
'bi to mapravili skupaj z ZK).

2. Wekaj sestankov bi med
Jetom dimeli w razliénih tovar-
nah s posameznimi sindikal=
mimi podruZnicami.

organizacija:

et

_ Razpis

Zdruieno podjeije ISKRA KRANT

prosto delovno mesto in vabi k sodelovanju

1. kemijskega tehnika — pe moZnosti z 2letno
prakso za potrebe DE upori Sentjernej

Pogoj: edsluZzen vojaski rok.

Osebni dohodek je zagotovljen po Pravilniku o
delitvi osebnega dohodka tovarne in ‘dslovne enote.’

Ponudbe z Zivljenjepisom in opisom dosedanjeza
dela_sprejema ZdruZeno pedjetie ISKRA KRANT,
organizacija: Teovarna elementov za elekironiko —
proizvodnja uporov Sentjernej do 15.3.1966.

ZA ELEKTRONIXO




Odli¢ni rezultati strelcev Iskre

Ze od okiobra lani so se
strelci »Elektromehanike« ve-
stno pripravljali na letoSnja
sretanja. Dnevnik streljanja
kaZ?e, da so se nekateri ude-
lezili Ze-ved kot 30 ireningov
in vmes nastopili e na dese-
tih tekmovanjih. Ko je bilo

pred mnedavnim konéano li—

gasko tekmowvanje z zracno
pusko, se je 10-tlanska ekipa
SD »Iskra« uvrstila med 5
kranjskih druzin, ki se bodo
Ze enkrat pomerile za naslov
najboljde ekipe v ob¢ini. Ce
povemo Se to, da so bile v
tej ekipi vedno wvsaj tri mla-
de tekmovalke, ki so Zele la-
ni zadele nastopati, je lo za
druzino vsekakor wvelik dose-
Zek in dokaz o stalnem na-
predovanju mladih tekmo-
valcev.

Pretekla nedelja je bila se
posebej pomembna ' za vse
kranjske strelce. Zbrali so se
v sirelskem domu Iskre, kjer
je ObSO Kranj organiziral
obdinsko prvenstvo za »Zlato
pusdico«. Prifli so le tisti, ki
s0 Ze na druzinskih prven-
stvih dosegli doloceno stevilo
krogov. Bilo jih je 54, med
njimi kar 13 iz SD w»Iskra«.

Tekmovanje se - je sicer
kontalo s pri¢akovano zmago
Vinka Freliha iz SD »Brat-
stvo-Enotnost«, vendar je bilo
v razvrstitvi ostalih tekmo-
valcev veliko preseneden;j.
Omeniti moramo predvsem
drugo mesto Toneta Markida,
predsednika naSe druzine, ki
je prav v nedeljo dosegel
svo] letosSnji najbolj&i rezul-
tat in tako #Ze drugié letos
pokazal, da spada v sam vrh
kranjskih strelcev. Se pose-
bej pa je razveseljiva uvrsti-
tev, nafe mladinke Zdenke
Kritine, ki se je v izredno
motni konkurenci vseh na-

stopajo¢ih uvrstila na odliéno
12. mesto in bo lahko nasto-
pila tudi v naslednjem viSjem
tekmovanju za »Zlato pusci-
co«. Sicer pa so se tudi drugi

REZULTATI:

Tekmovalec

. Vinko Frelih
Tone Markié

. Tone Prestor

. BoZo Malovrh
Franc Naglié

. Tone Ciglié¢

. Alionz Kern

. Frane Peternel
. Vinko Bitene

. Frane Bukovnik
. Darko Mugerle
. Zdenka Kréline

(=
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o

nadi ¢lani dobro odrezali, saj
rezultati kaZejo, da so prav
zastopniki SD »Bratstvo Enot-
nost« in Iskre bsvojili vsa
najboljsa mesta.

- Krogi od
EKipa g0’ moznin
Br.-En. 537 -
Iskra 529
Br.-En. 525
Iskra 525
Br.-En. 524
Tskra h22
Br.-En. 515
Sava 513
Br.-En. 515
Br.-En. 505
F. Mrak 504
dskra 502

- »VPRASANJA IN
ODGOVORI«

Clan DE =MontaZa Stevceve
vprasuje, ¢e bomo od marca
dalje res lahko potovali v
Italijo brez vizumov?

ODGOVOR: &e prav smo
to rubriko namenili vprasa-
njem, ki zadevajo Zivljenje
in delo v Iskri, mislimo, da
ne bo napak, ¢e tudi na to
vpra$anje damo odgovor.

22, februarja je bil podpi-
san sporazum med Jugoslavi-
jo in Italijo o odpravi vizu-
mov med Itfalijo in Jugosla-
vijo. V prvem ¢élenu je rece-
no, da lahko jugoslovanski
in italijanski drzavljani, ki
e imajo veljavna potna do-
voljenja, pridejo v Italijo
0Z. V Jugc-ilavijo brez vizu-

mov. Tu lahko ostanejo 90
dni, Pristojne oblasti obeh
dezel lahko podaljsajo biva-
nje drzavljanov druge deze-
le na osnovi obrazloZene zah-
teve in v okviru vaZnosti na-
cionalnih potnih dokumentov
za bivanje v tujini.

Clen dva pa precizira, da
morajo nasi in italijanski dr-
zavljani, ki nameravajo osta-
ti v Italiji oz. Jugoslaviji
vet kot 90 dai, ali se namera-
vajo zaposliti, imeti pred od-
hodom v tujino vstopno vizo,
ki jo bodo pristojne oblasti
izdale brezpladno in v naj-
krajéem moznem roku. -

Sporazum odprave vizumov
med Italijo in Jugoslavijo bo
zacel veljati 8. marca 1966,

Tov, Anton Merkun vsekakor spada med veterane kranjske tovarne. Njegova letnica dela
sega v leto 1930. Dobro se spominja velike stavke v letn 1935 v takraini tekstilni tovarni.
Z s»lskrox je rastel, dozivlial nje uspehe in teiave. Kot obraiovedja DS »Vzdrievanje
strojeve je imel zvrhano mero razumevanja do dela, sodelovanja in dobrih odnosov. Zdaj

bo spremljal

»Iskroe prek &asopisa, vedno se je rad spominjal,

ponosen je, da

je bil ¢lan tega kolektiva in nadvse bo zadovolien, ¢¢ bo zvezda te tovarne spet
zablestela v svetli Iudi. — Sodelavcu glasila je dejal: »Sporodite mojim sodelaveem in
upravi iskreno zahvalo za res lepo in prakti¢no darilo in za vse lepe Zelje, ki so mi jih
izrekli obh odhodu v pokoj, hkrati pa jim Zelim %e¢ mnogo delovnih uspehov!«

Stiri izmed marljivih Slanic Zenske strelske ekipe ISKRE,
ki dosegajo lepe Sportne rezultate

Vzroki prenehanja
delovnega razmerja

Po podatkih iz tabele wi-
dimo, da je v letu 1965 odslo
iz kranjske tovarne po lastni
odpovedi ali samovoljno’kar
204 delaveev ali 50 % od vseh
izstopov. Podatki o lastnih
odpovedih niso raztlenjeni,
ker wedina teh delavecev v
svojih odpovedih ni navedla

Vzroki (nadini)
izstopov

VS/Vs
S8

premestitve v druge
posi. enote
upokojitve

smrt

zapor

odhod v JLA
odpdved tovarne-
odpoved delavcev
samovoljno
potek pogodbe
Skupaj :

ol Il Lal ]
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Phiiticy

Po novem zakonu o delov-
nih razmerjih samovoljno za-.
pustitev dela obravnavamo
kot hujso krsitev delovne
dolznosti in ne veé kot enega
'od zakonitih naéinov za pre-
nehanje delovnega razmerja.
Podatki v tabeli pa kaZejo,
da mnogi delavei kljub temu
odhajajo” samovolino in vse
odloébe so bile do sedaj sa-
mo ugotovitvene in s fem
brezpomembne. L=

Na robu tabele so nav{aden.i
ge podatki o vzrokih izstopov
v letu 1964, Ce jih primerja-
mo s podatki za leto 1965 ter
oditejemo od skupnega &te-
vila izstopov tiste delavee, ki
so bili premeSdeni zaradi
osamosvojitve dveh novih

pravih vzrokov za jizstop;
lahko pa smatramo, da so .
odsli drugam zaradi nizkih
osebnih dohodkov in mnogi
tudi v tujino zaradi vabljivih
zasluzkov. Sploh so se ti de-
lavel bramili dajati kakr$ne-
koli izjave o vzrokih izstopa.
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tovarn Iskre (Selen-Trbovlje
in Novo mesto) ugotovimo, da
je odSlo iz tovarne e vedno
vett delaveev kot v letu 1965,
S tem hodemo redi, da je bila
lanska fluktuacija v normal=
nih mejah ter ni bila pogo-
jena zaradi kritiénega finané-
nega poloZaja nase tovarne.
V januarju in februarju je
odslo v pokoj 14 oseb (1 VK,
4 KV, 8 PK, 1 NK), 29 de-
lavecev je dalo odpoved (1
S§, 8 KV, 20 PK), samovolj-
no je prenehalo z delom 6
oseb (1 KV, 5 PK), adpo-
ved je prejel 1 VS delavec,
umrla pa sta dva (I KV, 1
PK). Od 14 upokojenih de-
lavcev je vedina izkoristila
moznost upokojitve po, &l
TZPZ. Sl



