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Krajevne organiza011e SZDL stalno i3¢ejo nove oblike dela,
ki bi bile bolj uspesne in bolj v skladu z zelgaml 1judd
¢lanov, Nekaterc krajevne organizacije so pri svojem delu
dosegle Ze izredno lepe uspehe in bl bilo potrebno, da bl
njihove izkusnje upostevele vse, predvsem tiste, ki so de~
1alc v tezjih pogojih,

Ne seminarju predsednikov in sekretarjev vseh krajevnih
orgenizacij SZDL v obdini Smarje, so bile obravnavane pred-
vsem oblile in vsebina dela kraaevnlh organizacij in na
ognov1 zelo obaUL ﬂsznaave mnenj sprejeti sklepi, ki naj
bl Se v naprej usmerjali delo,

V dzredni Stevilki Novega Obsotelja vam posredujemo celot-
no gradivo seminerja brez podrobne diskusije z namenom, da
sluzi kra JGVHTm orgﬂn1zac jam SZDL, ostalim politidnim or=
gaulza013ﬁm n aruouvon ter druZbeno~politicnim delavecem
pri boljsi in uepeSnejsi d 1bzcn‘I dejavnosti, Material naj
sluZi kot napotila, ker is pr' takl pestrosti dejavnosti
tezko dagatl Lolj dolodene sklepe ali celo recepte,Krajev=
ne organizacije naj si s pomoc¢jo tega ogrodja prll godlijo
svoje programe prilikum in potrebam krajev v katerih delu-
jejo,

Obéinski odbor SZDL

Izhaja obcasno; Odgovorni urednik Marjan Ungar. Urejuje
urednlbkl odbor pri Oblinskem odboru SZDL, Izhaja tretae leto.
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SZDL = NAJS1RSA SAMOUPRAVA ORCANOV

V zaletku januarja Jje obéinski odbor SZDL v Smarju pri
Jelsah pripravil poseben posvet g predsedniki KO SZDL,

na katerem so se pogovorlll o vlogi, vsebini, metodah in
oblikah dela organizacije SZDL. Posveta so se udelezil
predscdnik komisije za idejno polltlcno vzgojo pri Okraj=-
ncm odboru 3Z DL tovari$ Ivan Senidar.

Uvodoma je spregovoril predsednik obdéinskega odbora SZDL
naslednje:

"TovariSice in tovarisi, spoStovani gostje,

danas$nji seminar smo sklicali predvsem zato, da bi spoz-
nali mesto in vlogo organizacije SZDL v nasi druzbeni stvar-
nosti, njeno rast v dosedanjem razvoju, posebno Se to, ka-
ko se poleg vsebine organlzac1Jske degavnostl razv13aao ob=-
like in metode dela, ki morajo biti v koraku z nasim splosnim
druzbenin rnzvogem in k tenu ustrezno prilagojevati. Sa-
no tedaj, Ce bomo s tankim posluhon spremljali razvojne
pojave, ki pa ne nastajajo pOaSlvnO izven nas, paC pa so
rezultat tudi rase deaavnostl, nase anrtnostl, bomo uspe-
vali v delu, bomo utrdili naso socialistidéno organizaci=-
jo najsirse in jo bocdo obéani tudil najsirse sprejeli kot
svojo oporo in najsirso oblikce druZbencga samoupravljanja,
preko katere se lahko najbolj neposrcdno izrazajo in u-
vel javljajo njihova mnenja, predlogi, hotenja, potrebe in
pobude. Organizacija SZDL je v bistvu vsestranska druzbeno=-
politicna organizacija, ki more prispevati k resSevanju
vseh druZbenih problemov v oblini in posameznih krajih ne
glude na to, odkod izvirajo. Prav organizacija SZDL s svo=
jo naavccgo Sirino lahko pritegne v razprave 0 problemih
vse ob¢ane, torej tudi vse razlidéne strokovnjake in je ta=
ko sposobna, da proucuje vso raznovrstno problematiko, da
daje dovol]j avtoritativno svoja mnenja na vseh podrocjih
nasega druzbenega in gospodarskega Zivljenja. Ta vsestra-
nost, ¢e holemo tako, pa je ustrezno utemel jena prav v tem,
da vsebina dela organizacije SZDL nikakor ni odvisna sa-
mo od vodstva organizacije SZDL ali samo od pesScice obca-
nov, temveé zlasti sSe od njene mnoZidénosti, od vsestrano-
sti 1ljudi, ki so strnjeni v vrstah organizacije SZDL. Ta-
ka mnoZicénost, da so oblani ¢imboj aktivno vkljudeni v or-
ganizacijo SZDL pa Jje obenem tudi ena najosnovnejsih na-
log organizgcije SZDL, ki nam narekuje, da se trajno in
vztrajno trudimo, da bodo tako doumeli pomen organizacije
SZDL vsi oblani, tako spoznali rjeno dejavnost, za katero
pa so pobudniki prav obéani sami. Ce pa hocemo to osnovno
“,lobc uspesno izvrsevati, moramo misliti na najrazlicnej-
sc oblike in metode ﬂrgqniaﬂcijoku de ja vnostl, da bodo v
njih svoje mesto nas$li vsi cbdéani, delavei in kmetje, u-
ulU?bLhCl mladina in stari, skeatka vsi, da bodo te oblike
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in metode ustrezale nasemu cCasu, in kakor sem Ze prej ome-
nil, da bodo v koraku z razvojnimi pojavi. In prav o tem,
da na osncvi dosedanjih izkusenj v delu nasih krajevnih or-
ganizacij in obcinskega odbora SZDL v Smarski obdini ter

v skladu z naSimi razvojnimi pojavi doZen-emo pomanjklji-
vosti v dosedanjem delu, osvetlimo uspehe, ki sco nedvomno
bili tudi pri nas lepi, ter se pomenimo o Se ustreznejsih
oblikah in metodah dela, ki jih narekujejo naSe potrebe in
naloge, ki so pred organizacijo SZDL in ji terja nad na-
daljnji druzbeni razvoj s svojo najéirio demokratizacijo,
Sse moramo tu pogovoriti.

Danes Jje osnovna celica gospodarskega dru’bcnega Zivlje-
nja komuna in vzporedno s tem Jje organizacija SZDL kot za-
okroZena organizacijska oblika prav tako homogena na obmod-
Ju komune. Vendar mi danes na tem mestu nc¢ bi toliko govo-
rili o obliksh in metodah dela oblinskega odbora SZNL, tem-
vi¢ predvsem o dejavnosti organizacije SZDL na obmodju Smar-
skc obéine, o dejavnosti po krajevnih organizacijah in o
oblikah ter metodeh, ki se tako ved ali manj uspedno upo-
rabljajo ter, seveda, o oblikah, ki so glede na svojstve-
ne razmere najustrezne jsSe in bi jih naj bolj pogosto raz-
vijali, da bi dosegli boljSe delovne uspehe. V smeri oblin-
skega odbora SZDL pa bi spregovorili zlasti Se o odnosih

do krajevnih organizacij in obratno, o medsebojnih stikih
in medsebojni informiranosti, kar nedvomno lahko veliko
prispeva k uspedne jSemu delu krajevnih orgenizacij. NajvaZ-
ne jse je to, kako delujejo krajevne org anizacije S2ZDL, ka-
ko se je v krajih samih uvel javila organizacije SZDL, ker
le-tam je neposreden stik s ¢lani, tam ob&ani najprej os-
tvarjajo svoje Zivljenjske razmere in oblike medsebojnih
stikov in odnosov in edino preko tega lahko tudi obdinski
odbor SZ DL vzpostavljz najbolj pristne stike z obdani, ugo-
tavlja njihove probleme in izvaja svojo operativno dejav-
nost ter obratno, oblanom pojasnjuje odgovore, ki so sklad-
ni z razvojem obcinske politike, z intercsi celotne obdin-
ske skupnosti, da lahko razlikujemo tcZo problemov glede

na posamiénost primera odncsno splodnost.,

Ze uvodoma sem podértal, kako veliko je mesto in vloga or-
ganizacije SZDL sploh, kako vaZno na obmodju komune s svo-
Jo vsestransko dejavnostjo in vsestranskimi moZnostmi za
obravnavanje razlicnih problemov. Ta vloga se prav neposred-
no preliva na posamezne krajevne organizacije in doseZe po-
glavitni namen lahko samo v vsestranski, vsebinsko polni de-
Javnosti organizacij SZDL na terenu, v neposredni povezano-
stl s temeljno organizacijo celotne ob&inc. Krajevni odbor
SZDL je tisti, ki najbolj neposredno Zivi z obdani, izvira
iz najozje skupnosti oblanov in prvi spremlja druzbene po=-
Jave v kraju, prvi naleti na krajevne probleme ter jih tu-
di prvi obravnava, oceni in presodi ter jih prvi tudi skuda
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re¢Sevati odnosno vzpostavi ustrezne stike z obéinskim od=-
borom SZDL ali neposredno s tistimi organi 2l1li obleni, ki
so najbolj pTl%tOJnl, odgovorni in uprrv1ceni za ustrezno
rcSitev zadeve., Ce bo krajevni odbor znal prisluhniti zi-
vl jenskemu utripu v kraju, se zanimal za Zivljenje obcla-
nov:, vzposatavil z nJjim pristne in neposredne stike ter
znal spregovoriti tako o splosnih druzbenih problemih in
tudi o posamidénih problemlh ki so vs 58] _za zivljenje v
kraju bolj ali manj zanimivi, je s tem Ze zagotovil teme-
1je za vso -dejavnost organizacije SZDL in so.oblani spoz-
nali pomen organizacije SZDL ih tudi smigel placeganaa cla-
narine, okoli katere Jje pogostokrut nejved . prlgovorov, da
ne vedo, ¢emu placujejo C¢lanarino. Prav naravno. 3@, de oY=
?‘nizaciju, ki ne najde svogc VSCblnC, ki ne vkljucujé
obéanov in ne zna nuditi svojim délanom dLthnostl, ki od
organizacije pridakujejo, pa naj bo to socialisticna zve-
za, drustvo prqutulagv mladine ali ali Sportno drustvo a-
li katerakoli organizacija, nima alVlJCnJSklh pogoJjev in
je obsojena na hiranje, a tudi obéani se zanjo ne bodo za-
nimali. Nikakor pa ne moremo govoriti, da bi organizacija
SZDL ne imela vsebine dela, da ne bi zanimala nasih obéa-
nov, temvel obratno, vsebina dela organizacije socialistic-
ne zveze je tako ogromna, tako neposredno Zivljenska, ta-
ko raznovrstna, da si danes brez nje sploh ne moremo zami-
$ljati naSega zZivljenja. Oblani povsod, pa tudi tam, kjer
zaradi objektivnih ali subjektivnih rnzlogov orgunlza01ag
ni naabolase za%Zivela, terjajo delo socialistiéne zveze,
isée jo neko mesto, kjer bi lzhko izraZali prav to, kar Je,
kot sem uvodoma dejal, najbolj znalilno za organizacijo
SZDL, to je vsestranska parlamentarnost najdirsecga samo-
unﬂnvla nja. In to moramo vsebolj nuditi nadim oblanom in
prav zaradi tega Se zlasti moramo rezmidljati o najbolj.
ustreznih oblikah in najbolj uspesSnih mctodah nascga dela,
Mislim, da bomo danes, ko boste spregovorili posamezni to-
varisi iz krajevnih odborov SZDL na asnovi svojih takih ali
drugadénih izkuscnj, lahko zaértali osnove za nadc delo in
ugotovili, kako bomo delovali.

Prav je, da zdaj, ko govorim o vlogi socialistilne zveze od-
nosno konkretno o vlogi in mestu krajevnih odborov SZDL,
oznacim, kakino je stanje v Smarski oblini. Nedavno smo
neposredno na terenu zasledovall delo krajevnih organiza-
cij, ki smo ga letos v Jjubilejnem letu nase domovine skuda-
1i vzpodbujati Se s posebnim tekmovanjec. Pri tem smo ugo-
tovili, da so krajevni odbori delovali zelo razlidéno, da so
iskali razlicéne oblike dejavnosti, da so sc razlikovali tu-
di m cigko organizacijskem delu kot je evidenca Clanstva

in pobiranje clanarine. Posledica tega so bili tudi silno
razlicCni rezultati, tako da lahko mirno govorimo o krajevs
nih organizacijah, ki so silno lepo uvelaav1le organizacijo
SZDL in prltegnlle k delu najsirSi krog oblanov, na drugi
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strani pa o takih, ki sploh niso na8le svojega mesta v kra-
Ju, ker se niso dobro organizirale, ker krajevni odbori s=z-
mi niso spoznali lastne vloge v druzbenem Zivljenju kraja.
Jasno Je, da pomeni krajevna organizacjija obcCanom n. pr.

na Osredku se veliko veé kot n. pr. v Smarju pri Jelsah,
ker je tam to c¢dina organizacija in so0 sc¢ v njenem okrilju
strnili oblani v celoti in tam obravnavajo prav vse, med-
tcm ko v Smarju, kjer so razlidéne ostale organizacije in
druStva, cbravhavajo problematiko po razliénih pristojnih
smcreh. Vendar pa tudi ne smemo pozabljati, kaksSno je me-
sto organizacije SZDL, v kateri so vkljucene skoraj vse
organizacije: Vcasih se vloga omejuje na nekak3negz koor-
dinatorja med orgsnizacijemi in drustvi, de se mnenja ne
more jo vskladiti, e le-te mne najdejo skupnega jezikaw Pri-
znati moramo, da Jje to vseeno vazna naloga SZDL, toda grc
S$e za dosti vel. SZ DL je najsirsi iniciator delovanja, tu-
di vsebinski usmerjevalec, ki mobilizira obc&ane, a obenenm
terja od tistega, ki je to njegova naloga, da jo izvrsi.

Ce obcani n. pr. izrazajo moéno Zeljo, dz bi radi n. pr.
imeli tecaj prve pomoéi - morda to ni najbolj$i primer! -
potem ni receno, da bi ta teéaj izvajala KO SZDL, pad pa
mora terjati, e se orgenizacija RK sama ne bi odzvala, od
nje,‘kar Je to prvenstveno naloga organizacije RK. Organi-
zaclja SZDL pa se vsekakor mora zanimati za dejavnost v
vseh ostalih organizacijah in kot najsir3i parlament za
razpravl janje oblanov o tem na svojih sestankih in zborih
oblanov razpravljati, oceniti razmere in zavzeti dolodens
Jjasna staliséa ter zakljuclke. Tako podobno viasih urejuje
zedeve tudi oblinski odbor SZDL. V nekaj dneh bomo obrav-
navali problematiko v nasem osnovnem Solstvu, kar zadeva
vse oblane. Tu bodo spregovorili o samoupravl jenju o 3o0l-
stvu, o delu Solskih odborov, o dosedanjih izkusnjah, sla-
bostih in uspehih, o delu Drustva prija%eljev mlagine, pi=-
onirski organizaciji in mlednih kuhinjsh. Pogovorili se
bomo o organizaciji dela, o potrebah, ki so, o vlogi ob-
canov pri tem, vendar problemov ne bo reSevala neposredno
SZDL, temve¢ oblinski Svet za Solstvo in skupno z obdani
zlasti Se pred nedavnim izvoljeni novi Solski odbori. Ven-
dar pa je organizacija SZDL bila .v tem trcenutku tista, ki
Jje dala pobudo, da se vpraSanje obravnava zdaj, ko se naj
zlasti glede na to, da so bili izvoljeni novi Solski odbo-
ri in ko pripravljamo oblinski statut, statute osnovnih

S$ol in tudi krajevnih skupnosti, ugotovi stanje in pravo-
casno zavzemajo staliSéa, na osnovi katerih bodo delovzli
Solski odbori in se utemeljevali statuarni zakoni. Obenem
pa je v SZDL najustrezne jSe mesto, da najdejo skupni jezik
za svojo dejavnost vsi, ki jim je skrb za 3o0lo, vzgojo mla-
dine, vsebino njenega prostega Casa ter podobno v taki ali
drugacni smeri osnovna naloga. SZDL ne bo neposredni izwa-
Jjalec zakljucCkov; to bodo po svojih nalogah vsi ti, SZDL
pa bo spet vendar tista, ki bo spremljala izvajanje in zno-
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va; ¢e bo potrebno, opozarjala na probleme in o njih naj-
8irse ra zorﬁvlgglu, da bo omog0011ﬂ najsirso izmenjavo gle-
disc, prgdlogov in hotenj in bo nazadnjc spet najbolj av-~
toritativno lahko spojila to pestrost v ustrezne zakljulke.

Ce holemo. uspevati s taksnimi dela, potem morame delovati
preko stalnih ali oblasnih komisij, ki spremljajo odnosno
proucuaego problematiko tudi strokovno n60porecno. Samo-
kriti¢no moram prlznatl, da stalne komlslap pri oblinskem
odboru niso dovolj zaZivele, da bodo morale delovati do-
sti bolj samostojno in samoiniciatiwno ter iskati neposred-
ne stike s krajevnimi organizacijami SZDL, kakor tudi s
strani obclinskcga odbora SZDL do okrajnih komisij. Pa o
tcm smo se prav pred kratkim na seji predsednikov vseh ko-
mlslg zZe pomenlll in upam, da bo letos tudi delo komisi]
Se bolj Zivo.

Pa da se povrnemo spet k delu krajevnih organizacij. Po-
nekod so poskrbeli za stike s ¢lanstvom s posebnimi pover-
jeniki, drugje ¢lanov sploh niso obiskovali. ¥ Podletrtku
so to organizacijsko izvrstno izvedli, prav tako na Virsta-
nju in Se na nekaterih KO SZDL; na Bucah pa so stike z ob-
ani popolnoma zanemarili, v Imenem s0 sicer postavili po-
verjenike, toda med letom so nanje pozabili. Ne bom nava-
jal vseh primerov niti pozitivnih niti slabih, paé pa naj
razprava sam pokaze, kako je in kge so posamicni vzroki za
tako razliéna stanja. Razprava naj tudi pokaZe, zekaj so Vv
nckaterih KO SZDL tako oéitno lepo uspcli s poverjeniki,
zakaj v drugih ne. Gotove je to, da ni vsececno, kdo Je po-
verjenik in kako ta poverjenik pristopa k ¢lanom? Prav ta-
ko ni vseeno, kako krajevni odbor delujc s poverjeniki, kaj
nudijo poverjenikem, da lahko opravijo svoje delo. Ne mi-
slim tu na materialno pomoc, temvelé na vsebinsko pomoc.
Prav gotovo Jje dobro, Ce so povergenlkl odborniki in se po-
leg njih pritegnejo za pover jenike se ostali ¢lani, v ko-
likor jc to potrcbno. Poglavitno je to, da so pOVLIJLnlkl
taki obcani, ki poznajo druZbeno SutuaClJO, ki poznajo Zi-
vljenje komune, ki spremljajo dogajanja in so lahko tudi
pojasnjevalci dogodkov in pojavov vsaj do doloclene meje.
Obcnem pa so ponekod, ko smo opazili, poverjeniki izvrstni
posredovalci problematike s terena in tudi pobud ter Zelja
posameznih obcanov. Dogaja pa se, da so s¢ ponekod, velja
zlasti 3¢ za Bude in Sentvid pri Grobelnem, krajevni odbor
osamili na dva tri ljudi in se lotili dela tako, kot bi
nihcCe poleg njih v kraju ne mogel pomagati pri delu. Pre-
pridan sem, da ne moremo ceniti delo krajevnega odbora SZDL
samo po njegovem predsedniku, temvel posebno po skupni de-
javnosti celotnega odbora. Ne morem reéi, da je najboljii
predsednik in najboljéi sekretar krajevne crganizacije ti-
sti, ki se sicer sam raztrga v delu, sam pobira ¢lanarino,
sam resuje posto, skrﬁtka skusa vse narediti sam, o ostalih
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pa pravi, da nocejo delati, da bi moral imeti posebne vr-
yi, da bi jih pritegnili, ko smo slisali na obisku v Imenem.
Lemu je tezko verjeti, pac¢ pa je dosti bolj nevarno to,

da se v takih prlmerlh kaze prevec nezauvpanja do ostalih
ob¢anov, nezaupanja do mladih, ki bi jih bilo potrebno pri-
tegniti k delu, toda ne samo za golo pobiranje ¢lanarine,
temved tudi za izvajanje odgovornejsih samosto jnih nalog.
V neposredni bliZini je virstanjska krajevna organizacija,
kjer pa so sistcm sodelavcev s krugcvnlm odborom modéno o-
krcpili in verjetno ni samo nakl juéje, da je danes na tem
hribovitem, skoraj izkljuléno kmeckem podrocju 9D odsotkov
volivcev vkljucmih v vrstah SZDL in tudi v celoti poravna-
na ¢lanarina. Tu se Jje primerilo, de eden med poverjeniki
ni izpolnil nalogo do roka, a ko jc¢ videl, da so ostall to
resno opravili, Jje zaprosil predsednika za dva dni cdloga
in po dveh dneh se je vrnil s knjigo in stoodstotno oprav-
ljeno nalogc. o pomeni, da morajo ljudie, ki prevzame jo
dolocene, ceprav drobnejSe naloge, zatutiti resnost cdgo-
vornosti in dane za izvrsitev poverjene naloge, medtem ko
tam, kjer sam odbor deluje z manjso zavzetostjo svoje od-
govornosti, tudi ostali ne izpolnjujejo nalog, kot bi jih
morali.

Se eno lahko poudarim iz vsega, kar nam je¢ prav tekmovanje
pokazalo. V veliki, Ce ne v najvelji meri, je odvisno de-
lovanJe celotne kragevne organlza01af od DTl”ﬁdLVHOotl sa-
mega oZjega odbora, Se oZje redeno, od predsednika in taj-
nika OdbOPd.le Laudac 30 odgovornl za pobude znotraj oOr-
ganizacije. Ce ti ne sklicéjo stenka, kdo ga bo! be ti
ne uvidijo probleme, kdo ga pa bo' Ce ti ne prisluhnej
obCanom in iséejo stike =z PJ”MI odnosno ne organlzlrugo
delo krajevnega odbora znotraj bodisi s poverjeniki odnos-
no obcasnimi zadolzitvami, kdo pa bo! To nam dokazujejo tu-
di ostale akcije, ki so Jjih sprejemale krajevne organizaci-
Jje na pobudo obc1nskcga oubcra all mnoZidne pobude v Jugo-
slovanskem merilu. Takrat so se “kOTJJ povsod zavedali res-
nosti dela in so Zivo aktivizirali tako odbore in posamez-
ne obcane, da so dosegli mno#idnost. To je bilo ob skopskem
posojilu, ob volitvah, ob obravnavi statuta in pred krat-
kim ob volitvah novih Solskih odborov. Zakaj ne bi bila
aktivnost trajna, ueprav ne v taki meri, mislim, traana
glede na obravnavo domade krajevne problematike, ki jé ved-
no sveza. Zakaj ne bi bilo vec sam01nﬂclat1vnega dela,
lastnih pobud brez izrecnih nalog od zgoraj, brez kampanj-
skega diirigiranja. Vse to pa Jje odvisno prav zares od kra-
Jevnih odborov SZDL, od predsednika tega odbora, h kateremu
se obracajo obcani. Tudi to bomo VbTJLtnO opazili iz 'razpra-
ve, Ce bodo tovarisi predsedniki, ki imajo v tem neposred-
ne izkusnje, o tem spregovorili, da jih bomo medsebojno
spoznali in Jjih skusali uporabiti ge drug ® v podobnih raz-
m¢rah.
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In vprasanje ¢lanarine, o Cemer sem Ze nekaj omenil, se
tudi ne more resiti brez dobre organizacije. Ne moremo pri-
éakovati, da bodo volivci sami od sebe iskali blagajhika

in silili s Clanarino. Pravzaprav smo bili presencéeni na
Bu““h kjer so nam povedali, da je 66 volivcev samih pris-

lo v uOlO, da so se vpisali v SZDL in so zanje lahko uredi-
li evidenco. Lahko bi rekli, da je to celo uspeh in se v
tem odraZa prava zavest precejénjega dela buckih obcanov.
Na drugi strani pa si krajevni odbor SZDL na Buéah ni zmo-
gcl organizireti vsaj iz teh ljudi ustrezne mreZe neposred-
nih sodelavcev. Za tako stanje so morda na Bucah dejansko
svo jstveni razlogi, ki pa jih bomo morali spoznati, ovire
odpraviti in znova razviti dejavnost, kot je to potrebno

in si Jjo obcani sami Zelijo. S tem sem hotel reli predvsem
to, da Jje tudi uspeh pobiranju d¢lanarine v najvelji meri
odvisen od tega, kako to pobiranje organiziramo, ne pa to,

da bi za slabo pobrano élanarino bili krivi sami ¢lani, nJjih

zavesten odklon. Na Virstanju, Osredku, v Polju ob Sotli,

v Podéetrtku, v Kozjem, Podsredi in 3e ponekod dokazujejo,

da se &lanarina da uspesno pobrati, ¢e jo pobiramo veckrat
v letu, vsaj trikrat, e pristopamo k obcanom ustrezno, do-
lodeno vsebino.

Naslednja izredno vaZna zadeva, na katero moram opozoriti,
je obvescéenost obéanov in to obo jesmerna obveddienost. Ce
pogledamo ¢isto v osnovi lahko ugotovimo Se to, da marsikje
obCani Se niti o vlogi in pomenu organizacije SZDL niso te-
meljito obvesceni in je ne razumejo, razen v kolikor tega
ne zasledijo v dnevnem tisku in radiu. Najbolj Ziva obve=
$Ccnost o sami organizaciji bi bila dejavnost, za katero

bi se zlasti morals pobrlvatl vodstvo krajevne orgﬁnle01Je
Tam, kjer odbor sam ni nasel svo jega mesta, zares ni mogel
tege uveljaviti med obéani. K sreci so tukl primeri redki,
vendar nam so prav rezultati tekmovanja pokazali, kje mora-
mo zdaj prvenstveno poskrbeti zato, da bo SZDL nasla svo je

mesto v kraju in to bomo skusSali urediti najprej z izrednimi

konferencami, ki jih bomo v prihodnjih dneh izvajeli v ne-
katerih kraggvnih organizacijah. Ljudje cenijo organizacijo
SZDL, ¢e jim je ta s svojim delom dovolj blizu, e v njej

neposredno sodelujejo, ¢e se v njenem okrilju lahko odloc-
no potegujejo za svoje uprav1c;ne zahteve, ce le-ta pomaga
§¢ititi tudi njihove praviee. Tudi s strani ob01nskega od-

bora SZDL bomo morali poskrbeti za vse tcsnejde sodelovanje,

da bomo z neposrednimi stiki pomagalil krajevnim organizaci—
jam na trdne noge. Samokriticno lahko rccéem, da smo véasih
take stike nekoliko zasnemarili, da bi se vsaj s predsedniki
krajevnih organlzqcng morali veckrat pogovarjati, Jjih nepo-
srecdno vzpodbujati, tako. pa dostikrat ravno s tistimi vod-

stvi, ki so bolj dremala, nismo imeli ozjih stikov. To bomo

morali zdaj popraviti. Se velkrat, kot smo doslej, bomo ver-

jutnc skliccvali predsednike cdbo rJv in poverjenike na po-
saméznih obmocjih, da bomo izmenjali aktualne misli. To bi
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ncdvomno pomagels k sndelovanju organizacije. Gre pa tu

ge za drugo informiranost. Informacije, ki Jih krejevni
odbori in obcani naj dobivajo od oblinskega odbora odnosno
od obéinskih organov, s katerimi bi naj bili seznanjeni.

To se najveckrat vrsi preko zborov volivcev in razlidénih
sestankov, preko dopisov, okroZhic in nasega obdasnega bil-
tena "Novo Obsotulae” in pa preko Smu¢chga radia. Obve&le-
nost na tej relaciji je izredno pomembna, ¢e je tudi vsebin-
sko ustrezna. V biltenu obidajno objavljamo obseZnejsa gra-
diva, Vpraéanja je, ce to krajevni odbori koristno uporab-
ljajo, Ce geznanjajo ostale obcune, ¢e jih uporabljajo po
sckeijah, da se poglabljajo vsaj v tisto, kar jih zanima,

V biltenu smo cbravnavali organizacijska vprasanja, druZbec-
ni plan, problematiko izobrazevanja, vPraéanja kmetijstva,
kulture in podobno, torej cel rcgistcr razlicénih problemov.
Veékrat pa to ostane pri odboru. Zelel bi, da bl razprava
omenlla 1n pokazala koristnost ali nekoristnost tokcza na-
dina obvesdanja in kako vlogo v praksi odigrava nasSe "Novo
Obsotelje" odnosno kakSen bi naj bil ta bilten? Bilten po-
daja tudi komentarje odnosno sploSne zakljulke, ki so lah-
ko v oporo pri pogasnaevanau med oblani. Naslednje, hltreg—
ge vrsta obvescanaa se lahko vrsi preko radla, kar pa Jje
pri nas Se modéno kriticno, ker delo radia ni ustrezno or-
ganizirano. Radia bi se za obvesScanje vsekakor morali Se
bolj posluZevati, ker njegove oddaje dosti poslusajo. Pred
dnevi smo imeli pri obéinskemo odboru SZDL poseben posvet
za reorganizacijo del pri radiu. Nedvomno bi nam Smarski
radio dajal lahko vec¢ kot daje, ¢eprav nimam namena kriti-
zirati dosedanjcga dela radia, zlasti $e ne, e upoSteva-
mo, da Jje zrasel na osnovi &istih amatcrjev, ki so ga pred
leti s svojim trudom in os-bno poZrtvovalnostjo postavili
na noge in da Jje doslej tudi program potekal na tcmelju
amaterskega navdusenja, ne pa druzbcno ustrezno organizi-
rano.

Gre pa Se za drugo informiranost, ki nastaja z oscbnimi
stiki, kar sem deloma %¢ omenil. 'Na$ oblinski odbor SZDL

je premalo angaziral ¢lane oblins kc@ﬁ pdborsa, *da Haih) ki
neposredno zadolZeni za stike s posameznimi organizacijami,
Lehr 1V _smo_se ob osnovanju odbora o tem pomenili., Zdaj pa
nismo dovolj vodili racuna o teh stikih. Ne moremo pa spet
rec¢i, da teh stikov ni bilo, mocni so bili zlasti ob veéjih

akcijah, ki jih je vrsila OrgdnladClJa SZDL.

Postavlja pa se se vpraéanje obratne informiranosti. Kako

je obéinski odbor SZDL informiran s stroni krajevnih odborov
odnosno obaclnov? Nekatere krajevne organizacije kot n. P
Osrcdek, Vlrutang, Podcetrtek in 3e druge, so redno poSi=-
laqle svoje sejne zapisnike, pisale $e posebna porocila

in sporocale svoje probleme, druge niso niti tistih podatXov

|
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in porodil kljub veldkratnim urgencam poslale, ki bi bilo

potrebno, Tudi oblinski odbor mora sprejemati informaci-

je s terena, de hode zivljensko delovati, Toda ta infor-

mirsnost je odvisna zlastl Se od tega, kako razvija svoje
atike krajevni odbor do svojih ¢lanov odnosno obcéanov. Ce
poverjeniki in odborniki opravljajo svoje dolZnosti, kot

je bilo zamisljeno, Je obouuutrhnura informiranost dobra,
¢e ne, pe Sepa vee do oblinskega odbore,

Krajevni odbori so oblinski odbor tudi bolj malo obvesda-
1li o bVOjih gestankih, da bl laZe koordinrali osebne sti-
ke, To je povezano z udmlﬁlutruClJO, nikakor pa ni biro-
kracijs, zato menim, da bi bilo pravilno, da bi oblinski od-
bor obvescéali o vseh vsaj Sirsih sestankih, kar bi prav
gotovo prispevalo k vec¢jim neposrednim ¢ tlkom cepruv ni
redeno, da bi lahko obiskali vsak sestanek, Eno arzi, da je
od dobre obveScenosti dostikrai odvisno, kako mobilna, kako
mnozicéno aktivna je kra,je-vnu organizacija SZDL in vedno mo-
ramo razmi3ljati, kaks3ne naj bodo oblike in metode obvesca-
nja, ker preko njih v bistvu tudl tkemo trdnejSo poveza-
nost znotraj krajevne organlzac1 e SZDL, kakor tudi znotraj
celotne obCinske organizacije. Dobro obveocange prispeva

k obllkovanau ob¢anove zavesti, vzpodbuja samoiniciativ-
nost in daje osnovo za realno presojanje dogodkov in tudi
realno delovno programiranje.

Prav je, da Se posebe] spregovorim prav o programiranju,
Ugotovili smo, da so tiste krajewme organizacije, ki so si
c zaéetku leta postavile svoj delovni program, dosti uspes-
nejse razv13ule dejavnost, kckor tiste, ki so skusSale delo-
vati stihijsko. Spomladi smo vaztr jali na tem, da si kra-
jevne organizacije izdelajo dblovn progrzme, nekatere te-
ga niso storile in to se Jje masScevalo pri dejavnosti sko=~
zi vee leto, ker so odlasSali z delom in se ga gploh niso
vel nacrino lotili. Poleg tega pa Je blstveno, cda so delov-
ni programi onkrmtn' gstvarni in v danih razmerah izved-
131V1. Pregplosni rrogr@ml nlrado vrednosti, konkretni,

ki temeljijo na stvarnih rwumpr'n pa daje Jo neposreier
delovni zagon in vidne rezultate, Pi dostl vreden itoksSen
delovni program ki pravi: Godulov 111 bomo pri organizaciji
proslav, izvejali potrebne akeije, dvignili Stevilo ¢lan-
stva, organizirql* delovne kcijc, kakor g0 nekateri for-
malno sporocali svoje d&10Vﬂb programe, vendar je Se vsee-
no boljse, kot Cisto nié, Najboljsi programi pa so tisti,

ki si naloge konkretno postavijajo kot n, pr.: do junija
bomo dokoncéno uredili evidenco clanstva, e poverjeniki se
bomo sestali ob koncu vsakega Cetrtletja, sicer pa Se po
potrL01 Stevilo clmnti° bomo glede na trenutno stanje sku-
%ali dvigniti ne 85 %, izdelali bomo natancen prewle VO-
livecev, mobilizirali Fomo obdane za popr vilo cesie n, pTre
Veraé¢e - Bufe, itd, Programi morajo bi stvarni in z8 dm—
lovwni program krajewme organizacije je pruv, da vedo vs

l—u
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obcani, zato so pra v1lno delali tam, kjer so svoj program
obravnavali na mnoZicénem sestanku, ¢e Ze¢ ne na letni kon-
ferenci. Programi naj b-odc dejanski cdraz potreb, zmoglji-
vosti in pripravljenosti obéanov v organizaciji SZDL za de-
lo, odraz najSirsega samoupravljanja, ki se odrza tudi s tem,
kolikor skusajo sami oblani z lastnimi silami redevati pro-
blematiko svojega obmocja in si urejevati Zivljenske razme-
re v okviru kraja in komune.

7€ pri programiranju moramo vedeti, za kak%no vsebino dela
gre. Tovaris Marolt, predsednik okrajnega odbora SZDL, Je
na seminarju v Dobrni izrecno Jasno povedal, kako tezaven
in za plcten je problem dela, oblik in metod organlzac1ae
SZDL in dejal, da ne moremo reci, da doslej SZDL ni v redu
delovala, da skoraj ni primera, da slabo dela, da ne bi
bilo volje do dele, pal pa si lahko zastavimo vpradanje,
ali je vse tisto, o cemer razpravljamo, kar delamo, zaradi
Cesar izgubl jamo toliko Casa, tudi smotrno, nujno potrebno
in nam prinaSas predvidene rezultate. Mislim, da je to bi-
stveno vprasSanje, ki se pojavlja tudi pri delu krajevnih or-
ganizacij, ki se¢ odpira takoj ob zaletku leta pri progra-
miranju in nam mora biti jasno, kje je mesto organizacije
SZDL. O tem danes govorimo in v vsem, kar sem Ze povedal
se ocituje ta problem Osnovna in uemelana naloga organi-
zac1ge bADL pa Jje vedno 3irse utrjevanje samoupravljanja,
usposabljati to samoupravo delovnih ljudi povsod, v organi-
va01Jah drustvih, oblini in odsleg zlasti 3¢ v krajevnih
skupnostlh Tu pa je v ospredju clovek, oblan in vse, kar
se dotika cloveka: to so odnosi do druzbe, do dela, pa tudi
do samega sebe. Vsa Vprasanga, "ki se ticejo tega, so tudi
vprasanaa organlza013e socialisticne ZVEZE 4 zato lahko re-
¢emo, da prav ravnajo tistve krajevne orgenizacije, ki se
danes Ze zanimajo poleg splosne problcmatike v obCini Se za
probleme posameznih obfanov, 2za mesto in vlogo posameznih
obcanov v kraju glede na pravice in dolZnosti, ki jih ima
vsak obCan. In tudi v taki skrbi za clane, v takem podrob-
nem zdnlmanau organlzaC1Je SZDL vidijo obCani mesto SZDL.
Dosti imamo Ze primerov, ko Jje krajevna organizacija SZDL
opozorila na socialne probleme posameznikov, na Vzgojne
probleme, prispevala k delu poravnalnih svetov, Ceprav ni
problemov sama reSevala, temve¢ to upraviceno zahtevala od
pristo jnih organov. Menim, da je to tudi vsaj del Sirokega
samoupravl janja obcéanov, ki tako wplivajo na redcvanje tu-
di drobpcube problema*1ke. Iz tuceuvidimo, da Jje dejavnost
organizacije SZDL resnicno pestra in %1roka, zato Jje¢ tem-
bolj vazno se to, da znamo svoje delo primerno podeliti,
da sStedimc s silami in kot nM351r51 samoupravni parlament
usmerjamo delo tja, kjer ga morajo resecva ti in prevzamen) na-
se le tisto odgovornost, zc‘kﬂtcra smo pristojni, ki smo Jjo
dolzni opraviti.



V Smarski obéini dostikrat tarnamo, da krejevne srganiza-~
cije SZDL nimajo primernih deluxnlh PLOStONOV . To je res,
redke so, ki jih imajo. Ugotavljamo pa tudi, da niti vsi
niso dobro izkorisceni. Prostori g9 pred;ogoj za dejavnost

krajevnega odbora. Tu ne gre same £a reko plsarne temved
predvsem za druZabni prostor, kjsr bi e lsahke obcani zbi-
rali k pomenkom. Z velikim trudom su &si wvel ali manj uredi-
1li take prostore v Rogaski “latini, Podlet v, Kozjem, Po-
lju ob Sotli, Virstanju, Mestinju, eruqn 1, Smarjy, toda
dostl teZe najdejo vsebino dela, klubske vsebine. Zeleli

bi, da bi taki prostori bili *ametnl druZzbenih centrov, da
bi se v njih prepletali medsebo jni stiki obdanov, da bi
prispevali k obveSéanju oblanov, da bi bili tudi v neki me-
ri izobraZevalni ientrl za oblane. Ponekpd imajo televizij-
ske sprejemnike, toda samo oblasno gledaje televizijskega
sporeda Se¢ ni klubsko Zivljenje, kot bi za potrebovali, po~
sebno Se ne, ¢e ni ob tem komentatorja, ki bi vodil razgo-
vor o tem, kar prenasa televizija. Na tem podrocju tudi v
Smarski obéini orjemo ledino in se otepamo z materialnimi
in %e bolj kadrovskimi problemi. TakSen druzbeni prostor,

ki ga imam v mislih, ni prostor samo za ozko delo SZDL, tem-
vel Je prostor, preko katerega naj orgunlzac13d SZDL izo~-
blikuje organizirano druZabno 21vlgcnae, za katerega pa ni
odgovorna samo SZDL, temvel vel druZbeni cinitelji v kraju 2z
vsemi drustvi in organizacijami? Prezivela je misclnost,

ko se v sektafili gasilci, prosvetarji in ne vem Se kdo. Tu
in tam imamo Se pojave, ko skuSajo samiti prostor, ki Je
denimo last gasilskega ali prosvetnega drustva, toda menim,
da je to predvsem druzbeni proster, ki mora biti izkorisden.
Prav s tem, ée uposStevamo vrsto gasilslih prostorov, ki so

v obéini, pa lahko Ze v precejsnji meri rciujemo problem
prostorov, zlasti Se tedaj, ¢e¢ bomo pri - rocuzevali sred-
stva za usposabljanje teh prostorov v aamene, ki Jjih ima
organizacija SZDL. Nekoliko teZe bo res$iti vsebinsko vpra-
Sanje, ki gje odvisno predvsem od ljudi, od gposobnih kad=
rov, toda tudi tu moramo biti optimisti, ¢e vemo, da imamo
vendar Siroki krog obdanov, ki se vedno bolj zdruZujejo prav
v organizaciji SZDL. V zaletku bomo pal delovali tako, ka-
kor zmoremo: pomenkovali se bome.o2 kmetijstvu, o politidnih
dogodkih, © ékodljivogti alkohola, o delu poravnalnih sve-
tov, o cestah in dav$céinsh, > nasi mladini in vzgoji, pa
menj idealizirali in kultuv1rali v oZzjem ‘kulturtragerskem
“smislu’, kot si nekateri e preradi zamisljajo klubsko Zi-
vljenje in mislijo, da Jje samo to Jjedro klubskega dela. Pa
ni tako! Zlvlgengt kluba mora biti obenem odraz 21vlaunaa
obéanov in prostorov, kjer bodo ti izmenjavali mnenja, po-
stavljali vprasSanja, terjali pojasnila in se izzivljali

v druzbenem smislu, kakor bo pac mogoce in v kolikor si bo-
do tudi sami zmogli poleg ostalega urediti klubske razmere.
Prav gotovo pa Jje zadnje Case %e nekaj izkufinj na terenu
in prosim, da Jjih tisti predsedniki, kjer klubi =0 in po
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svo jih zmogljivostih delujejo, v razpravi pokazZete. Tu or-
jemo zares trdo ledino in vsake izkusnje so nam dragocenc.
Lahko re¢demo Se¢ to, da so potrebna finanéna sredstva, toda
samo od njih ni odvisno klubsko Zivljenjc, 3e bolj je od-
visno od Zivih ljudi.

Zadnje case smo veliko razpravljali o izobraZevanju odraslih.
O tem smo imeli plenum, problem je analizirala Delavska uni-
verza in pred kratkim smo moc¢no kriticéno spregovorili na
svo ji konferenci se mladinci. Nedvomno je to za organizaci-
Jjo SZDL S5e kako vaino vpradanje. Lahko redemo, da je nav-
sezadnje klubsko Zivljenje, o katerem govorimo, tudi izo-
brazevanje v zeclo Sirokem smislu. In prav tam se lahko ob-
cani zlasti Se druZbeno ekonomsko in politidno izobraZuje-
jo, Ce znamo to ustrezno organizirati. Preteklo leto so se
skoraj povsod vel ali manj izobrazevali, to so nam pokaza-
1i tudi tekmovalni rezultati. IzobraZcvanje je bilo pred-
vsem politiéne, zdravstvene in kmetijske narave. O tem ne

bi posebej govoril, ker nam je problcematika poznana iz gra-
diva, ki je bilo objavljeno v biltenu Ze velkrat. O obli-
kah izobrazevanja preko organizacije S2ZDL in na njene po-
bude pa naj poda odgovor razprava in upam, da to ne bo teZ-
X0, ker smo o tem zares veliko rezglabljali prav jeseni.

Malo bi Se opozoril na delo sekcij pri krajevnih organiza-
cijah SZDLki v na3i oblini ni doslej zaZivelo, kakor smo
pricakovali. Za to so morda tudi objektivni razlogi, ker

smo vaska obéina in krajevne organizacijc niso obseZne, na
drugi strani pa deluje v oblini kar precej razlidénih dru-
stev, ki s svojim delom zadovoljujejo interese obianov.

Vse kaze, da so krajevne organizacije nagibale h kompleksni
obravnavi problematike in niso bili v ospredju taki prob-
lemi, ki bi posebej zanimali svoj krog obdanov. Ponekod so
bili mnenja, da bi problematiko dvoJjno obravnavali isti 1jud-
je, ¢e bi krajevne organizacije SZDL e posebej organizira-
le obcane po sekcijah za doloceno problematiko, ker so obi-
cajno isti ljudje bili tudi n. pr. v prosvetnem drudtvu, or-
ganizaciji ZK ali podobno. Seveda je rezumljivo, da sekci]
ne potrebujemo samo zaradi sekcij in naj SZDL usmerja svo-
je Cclane na interesno dejavnost v tisto druftvo, ki to zado-
voljuje, Ce je v kraju. Drugade pa je tam, kjer druftev ni,
problemi pa so, to vemo. Drudtva prijateljev mladine ni pov-
sod, tudl mladinskih organizacij ni povsod in podobno, tam
pa je vazno, kako obravnava prav organizacija SZDL tista vpra-
sanja.

Pri nas je mocCno odprto $e vpraSanje podruZnic krajevnih od-
borov SZDL, ki obsegajo obdirnejSa podroéja. Ponckod deluje
osrednji odbor, podruznice pa ne. Lani smo imeli poucen pri-
mer’ v Imenem, ko sta se zdruzili krajevni organizaciji Ime-
no in Virstanj. Pred zdruZitvijo je na Virdtanju uspedno de-
lovala krajevna organizacija, ko je postala podruZnica Je
Stevilo ¢lanov padlo na 45 %, ko so pa s¢ lani spet osamo-
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svojili, Jje delo ponovro silnc steklo in se je dosle] vklju-
¢ilo v organizacijo 8¢ okoli 90 % vsch volivcev, kar je
nedvomno preeenc*Wj‘v uspei. U pa porlbdamo konkretno kra-
JLVDO OrgdnlLGClJO SZDL v smarju pri Juluah pa opasSamo, da
je v ozjem naselju vkljuceninh velika veCina vollvcev, o
okoliskih nascljih pa zclo malo in se organizacija SZDL n.
pr+ v Dragomilem, Kameéniku in drugih razstresenih naseljih
ne mor¢ prav uveljaviti. Tu gre za vpraSanje, ¢e me bi bilo
boljse izbrati drugacno organizaci jsko obliko, te oblane
osamosvo jiti v podruzn1c1 ali v celoti., Poglejmo samo hri-
bovski Osredck, ki je nedvomno $2 bolj osamljeno in od-
maknjeno nasclgc, kjer Zive sami kmetje, pa so svoji kra-
Jevni organizaciji SZDL dali nenavadno Zivljensko vsebino,
ki se v danih razmerah kaZe v krepkem sodelovanju, v us-
pesSnih delovnih akcijsh in reSevanju gospodarskih proble-
mov, ki so naselju skupni. Tako tezko vpraSanje z okolis-
kimi naselji Jje tudi v Rogaski Slatini in v Trzisdu. Glede
na ogromno Stevilo ¢lanstva in razseZen teren se delo kra-
jevne organizacije zlasti Se v Trziscéu skoraj zgubi. Ne
mislim dajati nobenih posebnih sugestij, zlasti 3¢ ne za
drobljenja krajevnih organizaecij, postavljam pa to kot pro-
blem, ker delo ne gre kot bi morelo, in bi prosil, da pred-
scdniki in prisotni iz tistih podrocjih poveste svoje mne-
nje in to, kako zmagujete delo odnosno kaj menite pokrenl—
ti. Mordsa bomo v skupnem pogovorr na osnovi ruzllcnlh iz=-
kusenj ujeli umestno resitev.

Najvecji uspeh pa so po krajevnih orge ﬂlZ“ClJoh dosegli

z delovnimi 3kClJuV1. Pri nas na pOdLZLlJu se zlasti prav
delovne akcije pritegnejo sSirok krog oblanov, ker se naj=-
bolj konkretno lotevajo problemov in tudi najbolj konkret-
no dosegajo hitre ocitne rezultate. Lani so najved zgradi-
li ceste, vodovode, vodnjake. To je oblika dela, ki nima
svoje vrednosti samo v materialnem odrazu, v konkretni us-
posobitvi nekega objekta, Uanew sc dosti vec: z delom

s¢ krepijo mesdscbojni odnosi in oblike socialistilne zave-
sti, odnos do skupnega dela, ¢e tako rcdemo. Nikakor ne
kaZze¢ ganemarjati delovnih akeij, temved jih z vsemi modmi
podpirati. Ponckod se poleg cest in takih standardnih ob-
jcktov lotevajo Ze drugacnih: urejujejo si klubske prosto-
re, v Virdtanju so si zgradili svoj dom, v Imenem so veli-
ko dosegli prav s tem, da so si v grobem zgradili dom in

to je bila za ta kraj taka akcija, ki jo ocenjujejo za pra-
vo prelomnico. V Kozjem so urejevali turistidno okolje,
olepSavali kraj. Tako dobivajo delovne akcije vedno Sirso
obliko in z njimi lahko boljse re3ujemo marsikatero komu-
nalno zadevo. Pri delovnih akcijah pa menim, da ne gre to-
liko za to, da se nekaj napravi, kot da sodeluje Zimved ob-
¢anov. Ni toliko vredno, ¢e je pet ljudi v nekem kraju o-
pravilo, denimo, 500 ur prostovoljnega dela in zgradilo

dva vodnjeaka, kot Ce bi pri tem objektu sodelovalo, denimo
100 1ljudi po pct wr. Dozdeva se mi, da je v smislu dejavno-
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sti organizacije SZDL drugo dosti holjdc in za oblanc v
kraju veC pomeni. Gre namred za mnozidénost, za skuphost
dcjavnosti, za sodelovanje obdancv, torej za druZbeno ka-
ovostno dosti vel. Poleg delovnih akcij se odlodajo Sec
za samoprispevek, kar vkljuci k scdelovanju prav Sirok krog
obéanov in to moramo podpirati. Predpogoj pa je, da so de-
jansko vsi obéanl seznanjeni, éemu jc¢ semoprispevek in da
tnko zbranimi lastnimi sredstvi neposredno upravljajo
in gospodarijo, da 8 svojim sodelovanjcm lahko najbolj ra-
zumns prevrednntljo zbrano vrednost, obrnejs dinarje kar
najbsljse zmorejo in z lastnim scdelovanjem dobijo z zbra-
nimi sredstvi ¢imboljsi ulinek. Kako pristopamo k delovnim
akcijam, kakSne delovne akcije so se najboljSe obnesle,
to pa naj pokaZe razprava. Posebej 8¢ jc zanimivo to, kak-
g§no je sorazmerje 4o ostalih oblik dejavnosti krajevnih or-
ganizacij. Tekmovalni rezultati so nan vsaj v veliki neri
pokazali, da so tiste organizacije, ki so uspedno razvija-
le delovne akcije, tudi drugace organizacijsko dobre: To
lahko recemo zlasti Se za Xozje, Podéetrtek in VirStanj.
Tako je videti, da delovne akcije prispevajo veliko tudi k
odnosu oblanov do organizacije SZDL, prispevajo k njeni
afirmaciji. ‘

Skozl vsestramsko delg organizacije SZDL se odvija vztra-
Jjen boj za napredek. Ce samo pogledamo to, o éemer sem go-
voril, o oblikah, ki sem jih mimogrede nakazal, %e¢ vidimo,
da Jje to tudi idejni boj za socializem, za izoblikovanje
socialisticne druZbene zavesti, pri demer smo doslcj do-
segli Ze olitno lepe uspehe. Mi se¢ za napredek v vseh pogle-
dih ne morcmo biti z besedami, s pridigami, temved zlasti
in predvsem Sc¢ z neposredne dejavnostjo, z ostvarjanjem
boljsih Zivljenskih razmer z upoStcvanjem delovnega élove-
ka povsod, v druZini, na delovnem méstu, v druzbi, za to-
varniSkim strojem in za sejnc mizo delavskega sveta, za
plugom na polju in v skupScinski dvorani, v klubskem pro-
storu in na fakulteti. Organizacija SZDL pa ‘je tista, ki

to zmore, ki lahko v svojo aktivnost pritcgne vse obdanc in
tudi vsec ¢lane ostalih druZzbenih organizacij. Upraviéeno

pa pricakujemo, da se¢ bodo Clani Zvezc komunistov uvel ja=
vljali med najboljsimi ¢élani SZDL, da bodo prav oni gonil-
na sila za razgibanost krajevne orgenizocije, ker je to na-
8a dolinost. Skrbeti moramo za to, da budno spremljamo dru?-
bene pojave, kot sem e uvodoma omenil., potrebna so stalna
prizadevanja in trud, da se iz naSe prakse sproti izklju-
cuje vse staro in preZivelo, da krepimo in dal je razvijamo
vse tisto, kar na eni strani pospeSuje razvoj in na drugi
strani utrjuje in lepsa odnosc med ljudmi ter krepi vlogo
¢loveka. Prav v SZDL pa mora delovni dlovek najprcj najti
svojc¢ mesto kot samoupravljalec, kot odlodujoli akter nade
druzbene stvarnosti.
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nove oblike in nova nacdela, ki vodijo Se k vecji skrbi za
¢loveka - cblana. Mislim, da je vlega SZDL vsem Jjasna toli-
ko bslj, ker so Jjo» cobravnavali vsi zazdnji plenumi in seje
Glavnega odbora SZDL, prav tako tudi danadnji referat. Pou-
darjam jo le zato, da podkrepim misel, da bo kos resSevati
vse te zloZene probleme le organizacijsko trdna organizaci-
Jja, ker je jasno, kdo Jje za kaj odgovorcn, kako biti aktu-
alen itd. Organizacijsko in kadrovsko utrjevanje K je nuj-
nost posebno tam, kér so slabosti na tem podrocju osnovni
razlog slabe deaavnostl organizacij. Mislim, da bi bilo po-
trebno danes tudi izmenati izkuSnjc s tega podrolja dcla,
mcni pa dovolitc, da nacnem samo nckatera najbolj bistve-
na organizacigdsko kadrovska vpradanja.

Velkrat kada ocenjujemo slabosti dela, ncaktivnost neke
krejevne orgenizacije, skoraj vedno nelctimo na e¢den raz-
log to Je vodstev. Kadrovsko slabo sestavljen odbor lahko
z neaktivnosstjo hromi delo celotne organizacije, posebno
¢, ¢e uposStevamo, da Jje njecgova vloga prcdvsem iniciator-
ska. V nekaterih primerih lahko celo trdimo, da je véasih
od oZjega odbora ali celo od predsednika ali sekretarja od-
visno delo organizacije, naenl uspehi pa ne samo znotraj
organizacije, pac pa tudl njena de¢javnost in vloga v od-
nosu na potrebe v kraju in v odnosu na ostale krajcvne or-
ganizacijc. Primer navajam zato, ker so pri zadnjem tek-
movanje med krajevnimi organlza013am1 SZDL bile nekatere
KO S5ZDL odvisne od dobre volje 0ajega vodstva ali bo posla-
lo zad0volalvo poroc¢ilo ali ne, in 2l1i sploh registrira us-
pche Clanov in celotne organizacije. N¢ mislim kritizirati
ljudi, ker so za taksno stanje lahko objcktivni razlogi
/preobremenjenost ipd./, vendar mislim da je o tem potrcb-
no IJVpruVIJBtl Odbori krajevnih organizs Cli SZDL so sc
doscdaj pri ItbeWHJu proble¢mov posluicvali le preizkusSc-
n¢ oblike obravnavanja na sestanku, na kar sta v vedini pri-
merov pred;edmlk in sekretar ukrepala kar je bilo dogovor-
Jjeno. DpTlCO izredno 51rokcga rcglstra nalog, ki stoje pred
nalo organizacijo, pa je taksna me toda dela neposredéena in
nc¢uspesna. Potrebno je c¢imvel ¢lanov odbora vkljudevati v
:cposrbdno rcalizacijo sklepov odbora, pa nc samo pri pobi-
ranju ¢lanarinc, paé pa tudi sklepov s podrocéja idcjne vzgo-
Jé, delovnih ;Pola, izobrazevanja in samoupravljanja. Mi-
slim, da je nujno, da s¢ znntrﬂa odbora deli dc¢lo med po-
semeznimi élani, di J¢ naprimer povsem jasno, da bo sklep
organizirati za obclane pTLQWV&nJE, ki JL bil sprcjet na
se¢ji_odborz KO izvrsil clan db“rh, ki J¢ odgovorcn zo iz-
obrazevanje. Delo nam onemogsda obstojanja univerzalnih
predsednikov in funkcionarjev in se ja wlja potreba po vkl ju-
cevanJu vse vecjega Stevila sposobnih oblanov. Ne vem, kako
naj bi se imenovali ¢lani odbora, ki odgovarjajo za posa—
nezno podrOCJe dela, morda referanti ali vodji grup, ali
karkoliZze, to bo organ1zac13~ko -kadrovska grupa na danasnjem
seminarju odlocila. Prav tako je tudi tecZko dajoti sugesti-
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Preden zakljulim svoje izvajanje bi poudaril 8¢ to, da je

v vrstah SZDL mesto za vsakega nzdega obcana, da si moramo
prizadevati, da bo tudi vsak oblan v organizaciji ©7ZDL, pa
ne samo za to, ker Jje lahko ¢lan, temvel ker Jje to njego-
va temeljna pravica. V SZDL bi morali vk13u01t1 vsukogﬂr,
ki na kakrénikoli nacdin s svojim delom 1sprlcu3e priprav-
ljenost za sodelovanje. Takih obdanov pa je velika vecina,
Se neprimerno veé, kot Jje trenutno ¢lanov SZDL. Vse kra-
Jjevne organlza01ac si naj vztrajno prizadevajo, da bodo de-
jansko zajele Cimved volivcev, skratka vse.

Nakazal sem samo nekaj misli o orgenizaciji SZDL in njcnem
delu v Smarski oblini. Vi vsi delujete ncposredno v krajev-
nih organizacijah na razliénih krajih v obéini, sami isce-
te in uporabljate razlicéne oblike delovanja, razlicne meto-
de, zdaj v razpravi pripovedujte o svojem delu, o uspehih
in tudi o spodrsljajih, povejte svoje misli o tem, kako

bi boljse delali, kako ste premagovali okorele koncepte
stare prakse. Tu smo se zbrali za to, da najdemo najboljse
oblike in metode dela, ne pa, da bi s¢ medsebojno kriti-
zirali in samo £ibali napake, temved da izluséimo na osno-
vi izkuSenj ustrezne sklepe ter si zacCrtemo jasne naloge.
Noamen danasnjega razgovora je ta, da bi Ze zdaj, ko je za
delo najbolj plodovit ¢as, pokrenili vse potrcbno in utrdi-
1i organizacijo SZDL povsod, c¢imbolj. Izmenjajmo misli, iz-
kuange in si tako pomagajmo do enotnih in jasnih stalisé

za nase delo, da bomo lahko skupno ukrepali in skupno uspe-
valita

Sekretar oblinskega odbora Darko Bizjak je prvi sodeloval
v razpravi za naslednjimi pripombami:

"Referat je nacelno obravnaval vso problematiko znotraj na-
Se organizacije in mislim, da bo idealna razprava poteka-
la v smislu prikazovanja prakticénih izkudenj in analizira-
nja vzrokov slabosti, ki se pri posameznih K S2DJ, javljagjo.

Predno bi preSli na konkretno razpravo, pa mi dovolite,

da skusam poudariti, ali bolj razCleniti nekatera bOlJ bi~
stvena organizacijska vnrasanaa, ki izrazito pogojujejo vse=-
blnsko delo nase orggnlaac13e ki pa so v referatu bila

Zze delno omengena Svoje misli nameravam graditi na dejstvu,
da je vloga ganizacije SZDL Ze danes in 3¢ posebej s kon-
kretnim UVClJnVlJuﬂJEF vsch nacel nove ustave bistveno ved-
jain drugadéna, kot je bila vlasih. Nova ustava je z mate-
rialno kre pltVlJO in samostojnostjo mun351h tarltlonalnlh
cnot /krajevnih skupnosti/ ali bolje vcéjo decentralizaci-
Jo in poglabljanjem dnmok““tlZ”ClJL zagarantirala vsakcmu
obanu moZnosti soodlodanja pri redevanju njegovih proble-
mov in zadovoljevanju interesov. Normalno je, da je pri tem
naloge SZDL sinhranizirati vse te interese in vkljudevati
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je ali naj bodo komisije skupine ali samo ¢den ¢lan, kér
bodo to v razlidnih pri razliénih KO SZDL potrebe razlicd-
no zahtevanc. Poudarjam pa Sc enkrat, dc bi morali sprcje-
ti naCe¢lo, da je ta delitev znotraj odborov nujna. Poseb-
no e z upostevanjem vseh nalog, ki jih bo v naslednjih
razdobjih socialisticna zveza morala rcicvati.

Jasno je, da tokn delitev zahteva, da je v odbnru organiza-
cije vec prizcdevnih in tudi strokovno sposobnih ljudi,

ki naj bi ¢imbolj sam>stojne redSevali naloge svojega podrocd-
Ja dela. Pujavi s¢ potreba po kadrih, po veéjem vkljudevanju
sposobnih ljudi, po smotrni in uspcini kadrovski politi-

ki. Ravny kadrovska p3litika je ene osnovnih slabosti
prcdvsem nasih krajevnih crganizacij. Preved Cesto s¢ nom-
rcé degaja, da po odhodu spossbnega in prizadevnega pred-
scdnika zamre delo v orgonizaciji. Take slabosti se javlja-
jo in lahksc bi vam cels nestel krajevne srganizacijc, kjer
sa je to v praksi zgndils. N¢ morcmo trditi, da je pri nas
prmanjkanje ljudi, ki so spustbni zovestns in uspcSno vo-
diti tak3n> organizacijo, prmanjkljive je lc kadrovska po-
litika. Torej je Jjasno, da je potrebno v delu KO SZDL vklju-
¢iti vzgojo novega kadra, 'ki bo sposoben predvsem nemote-

no voditi krajevno organizacijo naprc¢j brez kaksSnega poseb-
ncga predhodncga izobrazevanja. Tak kader naj bi se vzga-
jal ravno v teh oblikah in z metodami dela znotraj odbora,
i sem jih Z¢ preje omenil ob delitvi dela. Menim, da bo
roferent ali /kakorkoli ga imenujemo/, ki je uspeSno vodil
idejno vzgojno delo v krajevni organigzaciji toliko poznal
cclotno delo, da bo lahko uspesno nadomestil predsednika

ali sckretarja, ali pa ¢lan grupe ze delovne akeije, refe-
ronta za delovne akcije ipd. Verjetno bo zclo malo moZno~
sti, da bl se no intenzivnih oblikeh odbori v ccloti uspo-
sabljeli z dclom, usposabljati pa sc morajo ob zadolZzitveh
in na prirodni nadin ob delitvi dela. Mislim,,da smo si
¢dini, da je izrazita nujnost podvo jiti skrb za kedre nc
samo zaradi boljscga dela v odboru, paé pa predvscm zaradi
dclZnosti, ki jih bo poslej imela noSe organizacija do druZ-
b¢ in svojih élanvv. Omenil bi Se, da boms morali bolj res-
no kot doslej misliti in uresnicevati princip rotacije prav
pri krajevnih organizacijah, ker se bo na ta nalin krog

spo sobnih kadrov Siril.

fazen kadrov, ki se na omenjen nacin vzgajajo v organiza-
ciji SZDL pa moramo voditi skrb tudi za kadre, ki rastejo

v ostalih organizacijah, sindikatu, Zveze mladinc in dru-
god. Rotacija zahteva vkljucevanje mladih tudi v vrste kra-
Jevnih odborov SZDL, kar se pa lahko zclo negativno obnese,
c¢ le=ti z delom organizacije predhodno vsaj dcélno niso se-
znanjeni in 8o postali Clani odbora samc zaradi golega vskla-
Jevanja s principi rotacije, Perspektivne mladince, mla-
dinskd funkcicnarje bi morali bolj Cesto vkljudevati ne-
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posredno v delu SZDL, saj so kolektivni ¢lani in rezervar
kadrov za vsc organizacije. Ni nakljulje, da smo v propo-
zicijah tekmovanja posebej vnesli "skrb za mladinsko orga-
nizacijo", ker je to verjetno prvenstvena nafa dolZnost,
moram pa reci, da se je na tem podrodju malo storilo in
da’ so mladinci v veéini primerov najved poverjeniki,

Ce govorimo o univerzalnosti organizacijc /kakor je bilo
omcujeno v referatu/, da SZDL vodi in usmerja celotno do-
gajanje v nekem kraju, potem je njena dolZnost, da skebi
za organizacijsko trdnost in predvsem za kadre tudi v o-
stalih organizacijah in drustvih v kraju v samoupravnih
organih, Sol, ustanov in predvsem v organih Bodode krajev-
ne gkupnosti. Ce ugotavljamo, da bo krajevna skupnost 3o
do vije mere uresnicila in materialno podkrepila samouprav-
na nacela socialisticne zveze potem je negativno to, da
so_zelo redki primeri, , da krajevne organizacije vodijo
racduna o drustvih in samoupravnih organih da zelo redko
zadolZzujejo svoje Clane, seveda v skladu z njihovimi in-
teresi za delo v druzbi ali oWratno, da malokdaj zahtevajo
od vodstev drusStev analizo njihovega dela. Verjetno Jje ta
slabost pogojena z napalno retirano vlogo predscdnika,

ki res ne morc¢ biti univerzalen. V zvezi s tem bi rad pou-~
daril, da bi delitev dela med posameznimi organizacijami
in drusStvi v nekem kraju vsekakor razbremenila vsebinsko
dejavnost in vlogo SZDL, saj bi se lahko del izobraZevanja
n. pr. odvijal preko prosvetnih druStev, ali pa mladina
prouéila problem zaposlejevanja in podobno. TakSna delitev
dela, ki bi bila vsekakor zelo pozitivna pa terja stalne
stike vodstev vseh teh organizacij, ki bi morali biti red-
ni, seveda na pobudo krajevne organizacije SZDL.

Dejavnost krajevnih organizacij S2DL seYfosedaj preved o-
mejevala na ozek register problematike, ne glede na ak-
tualnost nekaterih nalog. Tako je prislo do neskladja z
vsestransko vlogo organizacije in &c¢ 3¢ 'vodstvo Ze tako o-
zek obseg dejavnosti ni znalo prilagoditi stvarnim potre-
bam, organizacija v kraju ni igrala tak3no vlogo, kot bi jo
morala. Razlog zato je verjetno delno v slabi strokovni
usposobl jenosti c¢lanov odbora, ki niso v stanju podro bno
anczlizirati neko delovno podrocje.

Vzemimo na primer Solstvo. Skoraj v vseh krajih, kjer so
krajevne organizacije, sigurno obstojajo problemi solstva,
ki pa jih redujejo izredno nadelno, ker je redk: kds od
¢lanov odbora v stanju problem kvalifficirans obravnavati.
Ne mislim s tem reci, da bi morali vsi krajevni odbori ob-
ravnavati samo Solstvo, ker so to samoupravni organi Sol,
vendar bi oblasno moralo cBravnavati problematiko tudi kra-
Jevne organizacije kot najmoénejda subjcktivna sila v kra-
Ju. Zaradi tega se pojavi izrazita potreba po formiranju
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obdasnih komisij /v tem primeru naj bi bila sestavljena
iz prosvetnih deélavcev, Clanov 3olskega odbora in élanov
K S7DL/, ki za mnoZicen sestanek ali pa razSirejno sejo
odbora priprevijo kvaliteten material, Mislim tudi, da so
sckcije zelo slabo zaZivele, Ceprav imajo dobro ¢snovo.
Verjetno Jje manj pogojev za sekcije stalnega znacaja, ki
bi delovale skozi vse leto, posebej $e¢, Cc so izbranc za-
radi sekcije, ne pa z upostevanjem interesov <lanov. Prav
gigurno pa so zelo dobri pogoji povsod za oblasne sekcijc,
kjer pri resScvanju nekega problema v kraju sodelujejo vsi
¢lani, ki so za to zainteresirani.

Na zaletku sem omenil, da je vcéasih pri slabi orgenizacij-
sko utrjeni krajevni organizaciji delo le-te odvisno od
prizadevnosti predsednika, sekretarja oli ozjega odbora.

Ta odvisnost se v toliko bolj kafe v stikih z obcinskim
odborom SZDL, za katere moram redi, da v zadnjem obdobju
niso bili ravno najboljSi. Krajevne orgonizacije /nckatcrce/
niso niti nejbolj formalne obveznosti, zapisnike, stati-
stidna poroéila izpoljnjevale, Zeprav je bilo letos razpi-
sano tekmovanje in so bila poroéila potrebna za bolj prin-
ciznc oceno dela krajevnih organizacij. To se pravi, da je
informiranje oblinskega odbora in stiki z njim, rozen se-
veda ¢lanov oblinskega odbora, popolnoma stver oZjega od-
bora krajevne organizacije in slabost oz jega odbora krajev-
ne crganizacigje.

Zodnji ¢as je bila v dnevnem dasopicju priobéena proble-
matika pobiranja ¢lamarine, ki jc Je cbravnaval Glavni od-
bor S8ZDL in ste verjetno s tem Ze vsi sczhanjeni. Nameravam
opozoriti samo na nekatere najibolj bistvene slesbosti, ki

so se pri nas v nasi oblini pojavljale.

Res Jje, da predvsem v kragih, ker krajev-ne organizacgije

ne delujejo povsem v skladu s sStevilnimi interesi obcanov,
kjer nimajc nekaj tradicionalnege pobirenja Clenerine Se
vedny precej tezZavno. Vsak élan s tem, ko placa clenarino,
n¢ podpira finanéncst forumov socialisticne zveze, to nom
je vsem Jjasno, paC pa izraza neko pripadnost in pripravlje-
nost zrtvovati nekaj ninimalnega za orgenizacijo, za katcro
zivi. Torej je pomen &lanarine veliko globlji, kot smo si
ga dosedaj prcdstavljali in ge moremo tako v nodalje tudi
ocbravnavati. Slabosti pa niso samo v ten, kar scen doseda]
onénil, pad pa je razlog za neuspeh pobiranja ¢lanarine
predvsen v nacinu pobiranja. Tu nislinm predvsen na izber
poverjenikov, Cas pobiranja in upoStev-nje individualnih
interesov ¢lanov. Clanarina naj bi se pobirala veckrat let-
no, ne toliko zaradi uspeha pobiranja, ¢cprav bo tudi ta
sigurno vecji, kot pa zaradi zagarantirancga veckrat-lct-
ncga stika s clani SZDL. Ce pobiranje jemljemn tako, po-
ten mora biti poverjenik vsekakor najboljs$i ¢lam v neken
zaselku, ki bo znal ¢lanon pravilno tolnaciti socialistid-
no realndyst in tudi njihove Zelje posredovati na sejah od-

bora.
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V nekaterih krajih so poverjeniki istocasno ¢lani odbora,
kar je zaradi drugega pomena pobiranja vsckakor pozitivno.
Pobiranje ¢lanarine Jje vsekakor prilika, da se Clani od-
bora poguvorijo s délani krajevne organizacije in bi bilo
verjetno dsbro, Ce bi v krajih, kjer pobirajo ¢élanarino
poverjeniki, ki niso ravno najbolj posreleno izbrani,

z njimi obiskovali ¢lane tudi posamezni odborniki. Zadol-~
Zitve stalnega znadaja posameznih odbornikov za dolodena
podrocja - zaselke in seveda izbor odbornikov na ta nalin,
s0 se pokazale zelo pozitivno.

Zelel sem opozoriti na nekatera organizacijska in kadrov-
ska vprasanja o katerih bi verjetno dancs bilo potrebno
razpravljati, predvsem na osnovi bogetih izkusSenj, ki jih
nckatere krajevne organizacije po posameznih podrm ¢jih
imajo. Predvsem bi bilo potrebno, da bi grupa, ki bo v
popoldanskem ¢asu obravnavala organizacijsko kadrovsko
problématiko, izdelala enotna stalisa, ki bodo krajevnim
organizacijam v naslednjem letu omogoc¢ila boljsSe in laZ je
delovanje."

V razpravi so nato Se sodelovali:

Anica M stnik, JoZica Plavéak, Hranc Renier, Vekoslav
Skrabl, Slava Sarlah, Marjan Zupanc, Franc Valendéak, JoZ-
ko Iojen, Stane Cujes, Stefka Pilko, Leopold Svajger, Jo-
ze Hofman, Rudi Peperko, Janez Otorepcc, Fandi Pok in Ivan
Scnicar,

NAGE. DEIO JE VSESTRANSKD

Popoldne so o delu SZDL udelezZenci razpravljali po skupi-
neh, ki so predlagale $ttvilne zakljulke tega posvetova-
nja:

Organizacijsko-kadrovska komisija,

ki so jo sestavljali Bizjak Darko, Ferdo Svajger, Anton
Turnsek, Vinko But, Ludvik Mesarec, Jo%ec Kuncj in Jaka ILe-
skosek, Jje predlagala:

- Vv naslednjih mesecih te delovne sezone naj krajevne or-
ganizacije s ponovnim aktiviranjem odborov in poverje-
nikov z obiski pri posameznih volilcih dvignejo &lanstvo
na vsaj 8 %.

- Pri sprejemanju v ¢lanstvo, predvsem mladincev, naj kra-
Jevne organizacije poskrbijo za svelani izgled, ker je
od zacetncga vtisa v marsicem odvisna aktivnost mladc-
ga ¢loveka.

- Vse krajevne organizacije, ki nimajo urejene evidence,
naj Jjo uredijo do konca februarja.
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Clanarina naj se pobira v skladu s potrebami, navadami
in pripravljenostje €lanov po moZnosti vsaj 3 krat letno.

Clanarinc nej pobiraje poverjeniki, ki naj bodo ugledni
¢lani socialistidne zveze.

Priporo€ljive Je, da su poverjeniki dlani odbora krajev-
ne organizacije, ker bodo laZje cpravljali vsebinske na-
loge, ki stoje pred njimi, 21i pa naj vsaj redno obisku-
Jjejo seje krajevnega odbora.

Poverjeniki naj cdgovarjajo ze najveé 20 ¢lanov in naj
bodo zaradi laZ jega dela, prebivalci zaselka za katerega
cdguvarjajo.

Poverjeniki naj obvezno vodijo sledelc administracijo:
stevilc élanstva in poimenski seznam dlanstva, scznam vo-
livcev za njihovo obmoéje /haj stalno skrbe za dvig &lan-
stva/ in knjigo /zvezek/ zapaZanj, proSenj in proble-
matike, ki jo srecujejo na terenu.

Delo v krajevnih organizacijah naj se ndvija po sekci~
Jeh, ki pa so lahko stalnega ali obdasncga znaaja.

Krajevne ocrganizacije lahkc zaradi boljSega delosvanja
formirajo komisije, ki strokovno obravnavajo posamezns
podrocje dela, ki sc obdasnega znalaja in v katere je
potrebno vkljuCevati predvsem strokovno usposobljene &la-
ne'

Pri krajevnih orgenizacijah naj se delo odbcrov deli v
tem smislu, da pcsamezni ¢lani /referecnt/ ali skupine
/komisije/ odgovarjajo za posamezna podroéja dela.

Podrocja dela, na katere naj se delo deli, so naslednja:
orgenizacijsko-kadrovsko, klubi in izobrazevanje, idej-

no vzgojno dclo, informiranje in stiki z obaéni, dclov-
ne akcije in samoupravljanje /r delovnih podrodij/.

Za odgovorne iz posameznih podrodij dela v KO, naj se
redno organizirajo specializirana obdinska posvetovanja.

Posebej naj bo pri krajevni organizociji sadolZen nelkdo
za informacije, za sodelcvanje v tisku, radiu in Novem
Obsotelju. Ta naj ima stalne stike z obdinsko komisijo,
ki naj sc formira.

Krajevne organizacije, ki imajo podruZnics, naj ponovno
proucijo potrcbe obste ja podruZnic, neposredne prikljudit-
ve ali osemcsvojitve, ker sedanje delo podruZnic in pove-
zava s krajevno organizacijo ne zadovsljuje.

Krajevne organizacije, ki pa imajo obseZno podrodje /Smar-
Jé, Bistrica ob Sotli, Trzisée .../ pa naj nemudome pro-
uc¢ijc mozZnosti za formiranje podruZnic ali novih organi-
gaci].

Krajevni odbori in njihovi orgeni naj bolj upoStevajo
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princip rotacije, ker se zaradi spremenjene vloge orga-
nizacije slabost neelasticénosti in zastarelosti prevec
po2javlja.

- Vkljulevati je potrebno predvsem mlajde in to postopno
od manjsih zadolzitev v komisiji krajevne organizacije,
pa vse do vcdstva.

- Potrebno Jje voditi kadrovsko evidenco prizadewvnih in per-
spektivnih clanov, ki eventueln: lchko postali clani
krajevnih cdborov, komisij ali vedjih sckeij.

- Socialisticna zveza je dolZna skrbeti tudi za kadre pri
ostalih organizacijah in drustvih, ki v kraju delujejo
in zadolZevati svoje prizadevne Clane za delo v njih.

- Stiki z oblinskim odborom morajo biti bolj redki in so \
zato odgovorni predvsem predsedniki KO SZDL. \

- Pri krajevnih organizacijah, ki zaradi organizacijskih
slabosti sorazmerno slabo delujejo, naj se izvedejo izrecd- \
ne konference. Obcinski odbor SZDL naj na seji ugotovi
potrebe in odloéi, v katerih KD SZDL se bodo konfercnce
izvedle.

- Posamezni &lani krajevnega odbora naj odgovarjajo za po-
samezna podroéja skupino hi$, zaselke /ne samo poverje-
niki/.

- Kolektivni ¢lani sindikat, Zveza mladine, gasilci, RK,
Zyeza svobod, ZB, naj se vodijo kot élani krajevne orga-
nizacije, pri Cemer je dolZnost vsake organizacije, da skr-
bi za izpoljnjevanje njihovih obveznosti tudi do SZDL.

- Do 15. flebruarja naj vse krajevne organizacije izdelajo
delovne programe za naslednje leto, ki naj jih na mno-
zicnih sestankih dopolnijo 1n sprejemajo.

- Celotno gradivo seminarja se naj objavi v Novem Obsotelju.

- Zaradi btoljse informiranosti poverjenikov in obéinskega
odbora naj se redno sklicujejo scstanki vseh povcrjeni-
kov za posamezna podrocéja /Kozjansko, Obsotelje itd./,
na katerih naj obcinski odbor poskrbi tudi za seznanje-
nje in usposabljanje poverjenikov z nekaterimi najbol]
bistvenimi nalogami in problemi obcéine, kar bodo potrebo-
vali predvsem pri vsebinskem delu v razgovorih s c¢lani.

Idejno-vzgo jna komisija,

ki so jo sestavljali: Fanéi Pok, Janez Otorepec, JoZica
Plavéak in Rudi LeSnik, je predlagala:

- stalna naloga SZDL naj bo usposabljanje obéanov za samo-
upravl janje in uveljavljenje samoupravnih oblik v delu
SZDL, zlasti Se v zvezi z mladinsko organizacijo.
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- Idejno delo se odraZa v vsestranksi dejavnosti SZDL,
zlasti v mnoZicncsti, v medsebojnih odnosih ljudi in v
odnosu dc dela, zato Jje potrebno to trajno spremljati.

- Idejno delc naj se v danih razmerah naértno in organizi-
ano vrsi prekc razliénih neposrednih izobraZevalnih ob-
lik.

- JTdejna komisija naj obravnava programc dela ostalih osta=
lih druzbenih organizacij in drudtev.

- Sprofii je potrebno spremljati druZbene pojave ter poja-
snjevati domade in zamnanjepoliticCne odnose in dogodke.

- Zunanjepoliticni aktiv,.kl ga je pred kratkim imenoval
obcinski odbor SZDL, naj skrbi za vscbinske priprave raz~
govorov o mednarodnl problematiki in vzpostavlja ustrez-
ne stike s krajevnimi organizacijami.

- Pri vsaki KO SZDL nej nekdo poscbe] odgovarja zo idejno
politi¢no vzgojo in informiranje ter naj bo tudi v nepo-—
srednih stikih z oblinsko komisijo za informacije, ki jo
naj obéingki odbor SZDL &imprej ustonovi.

- Vs$3 letno enkrat naj bi se sestali vsi prcdscdnlkl in
tajniki KO SZDL, da bi izmenjali izkudnje in skupno
pregledali aktlvnost SZDL. Z vsemi silami in sredstvi
prizadevati za vse, kar vodi k leps$im odnosom.

- Ob ustvarjanju statutecv naj bo SZDL najsirsi pojasnjeva-
lec in pobudnik razprav,

- Vse proslave naj bodo vsebinsko pclnec, ker so to ‘malo
ustrezne priloZnosti za vzgojo v idejnem smislu.

- Prav tako Jje¢ potrebno skrbnc negovati krajevne praznike.

~ Nove Obsctelje naj objavlja obsirnejsSa gradiva in ko-

mentarje, de se bodc oblani lahko poglabljali in spozna-
vali zlasti problematikc komune.

- Organizacijsko Jje treba utrditi redakcijski »dbor in
pro gramski svet smﬂrskcgﬁ radie, ‘da bo ta“bolj Aecrtnr
in zavzeto spremljal ZlVlJLnJL kemune , k cemer pa naj
pripomore dobro crganizirana mrhz Z2. 1nf@rmlrunac.

- V klubskih prosterih naj bi se nacdrtno pripravljali po=-
nenki z oblani, ker bi ti peostavljeli vprasSanja in do-
bivali bdg’vdry.

-~ Idejna komisija pri oblinskenm cdboru naj skrbno spremlja

druzbene pojave in pripravlja ustrezne anclize.

Konisije za delowvne akcije,

ki so ju sestavljali: Vranc Valenlak, Ivan Jagrié, Drago
Sivak, Slava Parlah, Vinko Lubej, nlsz Vlmp'lsck in Iven
Kuncg, Je prudngald

- Organizacija SZDL naj bo stalni pobudnik za delovne ak-
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cije in samoprispevek,

« Pri delovnih akeijah naj se vrednost investicijskih ods
nosno dotacijskih sredstev s prostovoljnim delom poveda,
Ce Je le mogole v razmerju 1 : 3.

» Za vsako delovno akcijo naj se voli pri KO SZDL tolna evi-
- denca o Stevilu ¢lanov, stevilo delovnih ur, obseg dela
ter kolicina in vredaost dela.

- Prl vrednotenju prostovoljnega dela naj komisija za de=
lovne akcije pri obdinskem odbcru SZDL izdela enotne kri-
terije in merila, kar bi bilo prav, da bi bilo tudli v o-
krajnem merilu enotno,

- Vseko delovno akcijo je potrebne crganizirati ¢imbolj mno-~
zicno,

Komigija za gcspodarstvo in samoupravo,

ki so jo sestavljali: Stane Cujed, Franc Kovadid, Slavko
Pidler, EBernadka Bericé, Slavko HoFfman in Franc Renier, je
predlagalas :

- Krajevni odbori SZDL naj seznenjajo svoje ¢lane z razli’-
nimi oblikami in pomenom samoupravljanja v Ongnlh delav~
skega samoupravljanja, v &rajevnlh skupnostih, v Solsivu
in v organih obcéinske samouprave

~ KO SZDL na] spremljajo razvo] pOSﬁmeznjh obCanov in nji-
hove sposobnosti, tako da jih lahko v primeru potrebe
predlagajo v organe samoupravljanja v veeh podred¢jih., To
naj bi bila nenehna skrb KO.

- Na mnozidnik sestankih naj bi vselej obrevnavali tudi sla-
bosti, ki se pojavljajo v posameznihn org1n1n gamoupravija-
nja in svoje ugotovitve posredevall zalevnemu organu samo-
upravljanja.

- QOrganizocija SZDL- mora obravnavati rna svojlih sestankih
o konkretnih nalogah, ki jih ima a0100cno podrooje gamo-

upravljenja. Smernice in hotenja mora sporod¢iti dolocenim
orgaonom sc mouorqwlja 1ja, 8 tem da j:h orgeni samouprav-
ljanja sprejmejo Vv svo] CLlOVﬂl program, Clani KO SZDL pa

morajo na mn0210ﬂ11 scotankih objasnjevati obCanom problev
me, 3 katerimi se konkretni orgoni samoupravljanja sredéu-
Jejo.

- KO SZDL -naj skladno s tolmadenji ugotovijo, ¢e na njiho-
vem obmodju obstcjajo moZnosti za formiranje krojevnih
skupnosti, Tam, kjer to je, je potrebno ugotoviti wvire
materialnih sredatev in no objekte, ki iih ho krejevnc
skupnost finamsireio v krﬂgscm oli duljsem obdobju, KO
SZDL nag pomaga izdelovati progreme dela za krajevne' skup-
nosteys ¢lani SZDL pa na] na skupnem sestanku z organi kra
jevne skupnostl veklajgujejo delo. 0dlocilno bo potrebno
sodelovatl pri ustvarjanju statutov.
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Komisija za klube in izobrozZevanje,

ki so jo sestovljali,Stefka Pilko, Rudi Peperko, Vekoslav

Skrabl, Marjan Zupanc in Anica Hostnik, je predlagalas

~ Klube naj usmerja organizacija SZDL. : :

- V klubskem zivljenju naj sodelujejo vse organizacije in
drustva.

~ Ob klubih morajo biti progremski odbori, ki naj poskrbi-
jo za program za vse leto,

-~ Klubl naj si ostvarijo aktive strokovnjakov predavateljev,

- Kolikor se da, naj si s skupnimi sredstvi skuSajo prostore
vgaj minimalno opremiti,

-~ Posebna komisija pri obcinskih organizaciiah, zlastl Sve-
tu svobod in prosvetnih drustev, naj skrbl in spremlja
klubsko dejavnost v oblini, V tej komisijl no sodelujejo
predstavniki vseh zaointeresiranih organizaclj in drustev,

- Organizacija SZDL naj bo v stalnih stikih z Delavsko uni=
verzo, da bo laZje izvajnla izobraZevanje obcanov,

- Posebno izobrafevalno skrb je potrebno w meriti za poSol=
sko mladino,

~ Sredstve zao izobraZfevanje naj v krajih vei éinitelji, go-
spodarske in druZbene organizacije, naj zdruiujejo, da bo
to uspesno in mnoZicéno, obenem pa naj skrbijo za najbolje
e oblike izocbrazZevanja.

-~ Prostori za klubsko Zivljenjc, -za izobraZevanje in ostalo
dejavnost druZbenih orgenizaci] naj bodo skupnl in naj
se popolnomz odpravi sektaStvo, ki bi osamevalo dolodene
prostore, Veak prostor, prosvetni, gasilski alil podoben
je druzbeni prostor obcanov,

Vse navedene sklepc so navzocl soglasno potrdili,

Sestanek je bil vel kot potreben. To je pokazala razprava
in kopica problemov, o katerih se sploh nismo mogli pogovo=-
ritl, Marsikdo je menil, kaj se bomo ves dan pogovarjali o
delu in vlogi organizacije SZDL, toda posvet je pokazal,
kako veliko je problemov in kcko pestro je delo organizacije
SZDL, &esar se moramo pri svojem delu stalno zavedati in u-
poStevati predvsem naSega obcana, kateremu pa je tako delo
socialistidéne zveze, kot so ga mnoge izkusnje Se dokazale,
tudi v nasi oblini, blizu in ga ljudje Zelijo., Vsepovsod se

"~ je potrebno potegovati za pravice obcanov, vsepovsod je po-

‘trebno &imbolj aktivirati naSe obcane in poleg sploSnih reSe-
vati tudi posamiéne probleme, prav tako pa je potrebno Scéi-

titi zakonitost in to oblanom pojasnjevati, Vse, kar prispe-
va k boljsim odnosom, vse to je tudi naloga SZDL in prav pri
tem Zelimo, da bi dosegali najvecje uspehe in najlepse rezul-
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tate. Orvanlzac13a SZDL ima izredno vaZno in pomembno me-

sto v nasi druzbi in to njeno mesto je zuna] sredi obcanov,
sredi mnozice,

RAZPRAVLJAJMO O STATUTU

Vse KO SZDL, ¢lani obcéinske skup$éine in ostali, so v teh
dneh prejelil drugi osnutek statuta Smarske obline, S sta-
tutom, ki ga pripravljamo, sl postavljamo temelje za na-
daljnji razvoj., Sposobno moramo resevati pa tudi gospodar-
ske naloge v obcini sproti, pri ¢emer naj prav tako sode-
lujejo vsi oblani, To je razlog, da skorag hkrati razprav-
ljamo o treh najvazZnejsih dokumentih za zivlgenge komune ¢
o osnutku oblinskega statuta, o druZbenem planu in oblin-
skem proracunu za letos.

V prihodnjih dneh bodo povsod zbori wo livcev, Ze popre]

pa po krajevnih odborih SZDL, po odborih ostalih organiza-
cij in drustev, po delavskih svetih in podobnih samouprav-
nih organih razpravljajmo o statutu, planu in proracunu,
da bomo na zborih lahko Ze jasno nastopeli z svojimi za-
kljucCki ter prispevali k obravnavi vseh obdanov.

V petek se je sestal 8irok politicni forum Smarske obcine,
in sicer obcinski odbor SZDL, obcinski komite 2K, obdéinski
sindikalni svet in obCinski komite ZMS, na katerem Jje o
obéinskem statutu poroéal tajnik obdinske skupscing Slavko

ZUPANC, o druZbenem planu za 1964 podpredsednik obclinske
kup501nc ing, Stanko GOBEC in o predvidenem letosSnjem ob-
¢inskem prorafunu predsednik obdinske skupScéine Jozko LOJEN,

Na tem posve 2tu so temeljito Se enkrat prouClll vse tri
predloge, da bo razprava v obéinski skupscéini, ki bo 20.
fbbruﬁrga, augansko temeljita in 1ogloblacn. Odstraniti
je potrebno vse morebitne poma anlJlVOotl, da bo dejansko
v teh temeljnih dokumentih uveljavljena ¢imbolj smoterna
in gospodarsko upr“vn_ccnn ob¢inska politika, Zastaviti si
moramo ¢imboljsi ra zvojni nacért za smarsko oblino in zanj
mobilizirati vse oblane, da bodo o tem dobro seznanjeni in
bodo pogldb-ljeno razmisljali ter v skupnem prizadevanju
krepili obéino in komunalni sistem.

Rl e |

NE POZABITE NA DELOVNE NACRTE KO SZDL ZA LETO ¢964' DOME~-
NILI SMO SE, DA JIH BOSTE V FEBRUARJU PRIPRAVILY, CAS HITI,
BREZ JASNIH NACRTOV I DELOVNE PRIPRAVLJENOSTI PA NE MORE-
MO USPEVATI., ZIMA JE SE NAJBGLJ HVALEZEN CAS ZA RAZMISLJIA-
NJE O DELOVNIH OBLIKAH IN NACRTIH.

OBILO DELOVNIH USPEHOV IN ZADOVOLJSTVA!
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