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OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

Zaradi specifi¢nosti dela na pod-
*o¢ju Ljubljane je sluiba posredo-
Yanja dela organizirana tako, da
1¥8¢ neposredno operativno delo —
fazen 1zdajanja delovnih knjizie —
{¥rdi {uk. Biro za celoino podroéje
viega MLO — razen za obéino
olje, Praksa je namreé pokazala,
bi bila decentralizacija sluZzbe
Posredovanja na  podrodju  mesta
Jubljane neprimerna in neekono-
&iﬁna. ker bi se na ‘takSen nadin
praktiéno ne mogla v redu voditi
tlotng evidenca gibanja rezervne
felovne sile kakor tudi ne eviden-
ta %‘Ill‘l'll po novi delovni sili, tako
i bi se celotno poslovanje te sluz-
be podrazilo za 35—40% v primeri
% sedanjimi strofki, mediem ko bi
% kvaliteta in ekspeditivnost dela
tay potovo ne izboljSala, ampak
Poslahiala. Zaradi vsestranske ure-
Mitve organizacijskega vpradanja, je
Mbravni odbor tuk. Biroja sklenil
2Vesti takdno organizacijsko obliko,
Ot je zgoraj opisano. Decentrali-
iija sluzbe redovanja dela na
Fdrodju Ijuhlpj!?:mkv okolice ‘pa je
ila izvedena v naSem okraju takoj
formiranju  novih  Obé&inskih
Hudskili odboroy, Pripominjamo pa,
" je tuk. Biro 7e od vsega zadetka
Wil vse operativne posle za celot-
P Podrotje biviega okraja l.julpl{n-
tokolica. Ze leta 1935 smo se do-
OYorili 2 biviimi ob&inskimi odbo-
Y da prevzamejo dololene posle
Podrocja sluzbe posredovanja de-
ar je bilo tudi uresni¢eno, Ce-
fy pe v takini obliki in obsegu
't danes, vendar so biv& Obéin-
S odbori opravili dokaj dela zla-
1 ¥ zverzi s kontrolnim javljanjem

iposlenih  oseb, prijavljanjem
el in %e z nekaterimi drugimi

- rativno-tehni¢énimi opravili, Da-
— 4% imamo na podrofju ljubljan-
— K

"8a okraja 13 referentov za de-
D& razmerja, ki delajo v posa-
“2nih  ob&inah kot posredovalei,
A ar pa moramo ugeloviti, da so
#1111 obdinah ti referenti zaposleni
- 2 drugimi opravili in, poleg po-
Ml ovanja dela vriijo zlasti refe-
m‘? za socialno varstvo, za¥dito

tre in otroka, varstvo invalidov
Podobno, Samoe 2 obéini t, j.
Zale in Kamnik imata referenia

ZA PRVO POLLETIE 1956

Dne 27, novembra t. 1. je bila {1, seja zbora proizvajalcev OLO.
Poleg poroéila, ki ga objavljamo v danadnji Stevilki »Glasnikas, je
zhor proizvajalcev na svoji seji odobril Stirim gospodarskim organi-
zacijam novo amortizacijsko stopnjo za vgdrievanje, za obrtno pod-
Jetje »Hrastc pa je zavrnil pritoZbo proti odloébi ObLO
BeZigrad o odpravitvi prisilne uprave,

Polletno porodilo Biroja za posredovanje dela je na seji podal
Ciril Fain, predsednik Sveta za delo OLO.

Ljubljana-

L mgunlzhcilskn struktura sluZbe posredovanja dela
v ljubljonskem okraju

-za delovna razmerja, k& sta zapo-

slena izkljuéno s sluzbo posredo-
vanja dela oziroma urejanja de-
lovaith odnosov. ‘Druga slabost pa
je v neprestanem oziroma pogostem
menjavanju teh referentov na po-
sameznih ob¢inah. Tako so n. pr.
ob¢ine Grosuplje, Vrhnika, Litija,
Moravée in Logatec v rrazdobju 10
mesecev ze po dva ali trikrat me-
njale te referenle, kar je brez dvo-
ma zelo slabo vplivalo na kvaliteto
u[iihnvoga dela, razen tega pa Se
obremenjuje usluzbence tuk. Biro-
ja. ki morajo pri vsaki takini spre-
membi ponovno  dajati instrukeije
novemu referentu, Krivdo za takino
stanje nikdkor ne zvratamo le na
posamezne obfinske odbore, saj je
razumljivo, da se po vsaki reorga-
nizaciji nujno pojavijo zaceine te-
zave na posameznih novo vpelja-
nih delovnih podro&jih, kar je de-

loma  tudi L)mledicu pomanjkanja
primernega kadra in finanénih sred-

stev v posameznih obé&inah, Tuk.
Biro je ob&nskim referentom za
delovna razmerja nudil vsckakor
precej pomodi in so bile v ta namen
v Ervi polovici tega leta sklicane
4 konference obéinskih referentoy
za obravnavanje problemov in da-
janje potrébnih instrukeij. Pa tudi
usluzbenei tuk. Biroja se med tem
¢asom obiskali povpreéno po dva-
Krat vsako obtino v nafem okraju.
Obtini Domzale in Kamnik pa Sta
sklicali konferenco predstavnikov
yodjetij in sindikalnih podruznie.
onference so zelo dobro uspele,
Kar se je pokazalo v napredku ce-
lotne  politike zaposlovanja, Po
splofni analizi dosedanjega poslo-
vanja ob¢inskih referentov za de-
lovna razmeérja ugotavljamo, da je
njihovo delo v vedini obéin ze kar
zadovoljivo, razen v ob&inah Loski
potok, Cerknica in Vrhnika, V teh
ob¢inah pa so njihovemu slabemu
delu kriva v precejinji meri tudi
sama ob¢inska vodstva, ki referen-
tu za delo\fna razmerja ne pripisu-
cjo dovolj vaZnosti in se zadovo-
jujejo zgolj s tem, da referenti
vriijo samo nujna tehnidna dela v
zvezi z prijavljanjem nezaposlenih
osch, Obfina Loski potok pa refe-
renta ne podilja niti na konference

POROCILO O DELU IN PROBLEMATIKI BIROJA ZA POSREDOVANJE DELA, LJUBLJANA,

pri tuk. Biroju, tako da je ta iz-
ostal ze na (reh Konferencah brez
slehernega opravidila, Posebno
ostro je pri%el do izraza negativni
odnos nckaterih obtin napram nji-
hovim referentom za delovna raz-
merja na zadnji konferenci, ki se
je s temi referenti vriila na tuk.

iroju in na katero se prisli v veé
primerih  ob&inski  usluZzbenci, ki
sploh we delajo na tem seklorju
dela. Tako je n. pr. iz obéine
Ivantna gorica kakor tudi iz ob-
¢ine Menge§ namesio referenta za
delovna razmerja prifel natelnik
gospodarskega sveta, iz Vrhnike —
pravni referent, iz Logatca referent
za vojaske zadeve, ki je sicer nekaj
¢asa delal na tem sektorju, pa je
sporotil, da bo naslednji dan to
delos prevzel drugit usluzbenee, ki
bi se moral konference brezpogojno
udeleziti, saj je imela v prvi vrsti
instruktazni namen. Iz nekaterih
drugih ob¢in pa so prifle nekatere
mlajse usluzbenke, ki sploh ne de-
lajo na tem podrotju in to z opra-
vicilom, da referent za delovna raz-
merja ni imel ¢asa priti na konfe-
renco. Razen dveh obéin t. j, Dom-
7ale in Kamnik pa referenti za de-
lovna razmerja tudi ne vodijo evi-
dence o poirebah po delovni sili
kakor tudi ne o rezervni delovni
sili, kar se vidi tudi iz tega, da Se
niso poslali nobene prijave prekr-
ika po novi uredbi, ki je uzakonila
obveznost prijavljanja prostih de-
lovnih mest pristojnemu Biroju za
posredovanje dela oziroma odgo-
varjajotemu obtinskemu referaln
za delovna razmerja. Ker smo na
podrolju mesta L{uhljpuc samo v
prvi polovici tega leta imeli Ze nad
100 takinih primerov kriitve fte
uredbe, ki smo jih
zenski postopek sodniku za pre-
krike, ni nobenega dvoma, da je
takinth primerov’ v zunanjih t j.
v okolizkih obtinah relativno 3e
znatno vet. Tako torej tudi iz te
okolnosti vidimo, da poteka delo
ohé, referentov za delovna razmer-
ja zgolj mehaniéno in Euhlomfko in
je omejeno na samo registriranje
prijavljenih nezaposlenih oseb, na-
mesto da bi z odgovarjajotimi

‘ukrepi poskrbeli tudi za njihovo

zaposlovanje in vodili temu pri-
merno delovno politiko, ki bi mo-
rala biti osnovni namen teh refe-
ratov. Glede tega imamo posebno
drastiten primer v obini Loska
dolina, kjer sta pri referatu za de-
lovna razmerja prijavljeni kot ne-
zaposleni samo dve osebi, mediem
ko ima Kovinsko podjetje v nepo-
sredni bliZini obfinskega urada za-
belezinih 52 oseb, ki so priile vpra-
fcvali za delo. Tako torej v ome-
njeni ob¢ini znada deloyna rezerva
52 oseb, ki jih obfina nima‘v evi-
denci, verjelno pa je seveda Ste-
vilo takdnih nezaposlenih toda ne-

rijavili v ka-

rijavljenih eseb 3¢ veéje. Razum-
jivo je torej, da ‘JUI"OEd& Obéin o
gibanju delovne sile s tak$nimi po-
datki Se zdalet ne prikazujcjo ob-
jektivne situacije. Podobno je tudi
v Grosupljem, kjer je na ob%ini pri-
javljenih le nekaj primerov neza-
soslenih, v podjetjih pa imajo za-
selezenih okrog 200 interesentov za
zaposlitev, Pa tudi v Logaten in Ze
marsikje drugje v tem pogledu
stanje ni mnogo boljie,

Navedena dejstva dokazujejo,
da Ze sama narava sluzbe posredo-
vanja dela zahteva dolofeno centra-
lizacijo, ko je decentralizacijo treba
izvajali postopoma ter v skladu z
objektivoimi pogoji in gospodar-
skim razvojem posameznth ob&in.
Zaradi tega tudi ni &udno, &e so
okrajni biroji za posredovanje
dela marsikje ve® ali manj izgubili
prcglqd gibanja delovne sile, odkar
je bil v reorganizaciji drzavne
uprave del njihovih poslov prene-
Sen na oblino. Glede nasega okraja
pa danes lahko ugotavljumo, da
smo v tem pogledu zadeli pravo
in primerno decentralizacijo, kate-
re na podrofju mesta Ljubljane ni-
smo izvedli Sablonsko, ampak smo
obdrzali vso operativno dejavnost
na - nafem Biroju, take da imamo
omogoden enoten pregled o potre-
bah kakor tudi o rezervi delovne
sile in s fem v zvezi najekimmmié-
nejii postopek pri zaposlovanju.
CQJ pa bi m:[: podrodju mesta Ljub-
ljane to delo vriila vsaka obéina
povsem sama zase, bi nastala po-
rolua zmeda, ko bi tako nezaposleni
cakor delodajalei begali iz obfine
v ob&ino pri skanju zaposliive ozi-
roma delovne sile, ker ne bi bilo
nobene skapne evidence. Zaradi te-
ga tudi ni ¢udno, e imajo nekateri
okraji oziroma mesta z manjSim
Stevilom prebivalsiva kot Ljublja-
na, v primerjavi s tuk, Birojem ne-
sorazmerno visji stalez oskrbovan-
cev in s tem vedje malerialne iz-
datke, ko samo Sablonsko odobra-
vajo oskrbino na podlagi doku-
mentov, ki jih poSiljajo obéine, ka-
tere pa se same ne brigajo vel za
njihovo &imprejinjo zaposlitev,

UKREPI ZA/ IZBOLJSANJE
OBCINSKIH REFERATOV ZA
DELO

Tako je iz zgoraj navedenih raz-
logov Upravni r tuk. Biroja
pri¢el sistematitno prouevati vpra-
Zanje dela in organizacije in-
skil referentov_z namenom, da bi
se isti poleg tehni¢nega adminisira-
tivnega dela usposobili tudi za Cim
samostojnejie vodstvo delovne po-
litike na svojih rotjih v skladu
z druzbeno-politiénimi nateli sluzbe
posredovanja dela. Pri tem yprada-
nju pa gre poleg izboljfanja njiho-
vega dela s poglobitvijo v problq-
matiko istofasno tudi za izpopolni-
tev njihove organizacije, ki bi jo
na nekaterih rotjih v nafem po-
dezelju dosegli z zdruZitvijo teh re-
feratov za ved obfinskih podrodji,
kjer krajevne razmere narekujejo
takino reditev. Na podlagi priporo-
tila Sveta za delo je Upravni odbor
tuk. Biroja tudi sprejel sklep, da
se formira posebna komisija iz nje-
govilh ¢lanoy, ki bo dala konkretne
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predloge za ureditey obéinskih ura-
dov, istofasno pa bo tudi z obiski
na licu mestu po posameznih. obii-
nah posredovala, da se s pomoéjo
obéinskih organov uredi organiza-
cija obeinskih referatov za delovna
razmerja v skladu 2z druzbeno-
politiénimi nacel sluzbe posredo-
vanja dela Zaradi tega pre luﬁumo‘
da se podvzamejo primerni ukrepi,
na podlag: katerih bodo obéinski
ljudski odbori 1zboljsali svoj dose-
anji slabi odnos d]o referatov za
delo s tem. da jih ne bodo obreme-
njevali z pajrazli¢nejSimi drugimi
referati in funkecijami, ampak jim
bodo “somogodili  poglabljanje  iz-
kljutno v njihov sektor dela. Na ta
natin se bodo obéinski referenti za
delo usposobili, da bodo poleg ad-
ministrativno tehniénega dela mogli
refevati tudi delovno-politiéno pro-
blematiko na podro¢jih posameznih
obéin,

DELOVNE KN]JIZICE

V pryi polovici letodnjega leta je
bilo izdanih 2299 delovnih knjizie
za prvo zaposlitev. V istem razdobju
je bilo vloZenih 1410 prijav za za-
menjave starih delovnih Knjizie in
za priznanje delovne dobe. Od teh
je bilo do konca prvega polletja
redenih 743 vlog, za katere jé hiio
izdanih 743 odlo¢b, na podlagi ka-
terih je bilo izdano isto Stevilo no-
vih deloynih knjiZzie, Vsega pa je
bilo od zacetka izdajanja novih ozi-
roma zamenjave starih delovnih
knjizic, t, j. od leta 1952 dalje vlo-
zenih 104627 prijav za izdajo de-
lovnih knjizie. Od teh je bilo izda-
nih bodisi z odloébami o priznani
delovni dobi, bodisi za prve zapo-
slitev — vsega skn‘mj 103.155 de-
lovnih knjiZic. Zaradi pomanjkanja
dokaznega materiala za priznanje
delovne dobe pa je ostalo nereenih
1472 prijav oziroma vlog,

Il. Gibanje nezaposlenosti in zaposlovanja na podro€ju
Ijuhllanskegu okraja v prvi polovici leta 1956

V prvi polovici leta 1956 je bil
promet na tuk. Biroju za posredova-
nje dela zelo Zivahen, saj so samo
§lirje referenti sprejeli na osebne
razgovore 32071 oseb, oziroma
strank, kar znafa povpreéno po 50
strank dnevno na posameznega
usluzbenca V navedenem razdob-
ju.se je preko tuk. Biroja zaposlilo
skupno 6686 oseb, od teh 4114 mo-
gkih in 2572 Zensk. Ob primerjavi
s ftevilom zaposlitev v istem raz-
dobju lanskega leta vidimo, da se
je zaposlilo 1946 oseb veed, pri Ce-
mer pa moramo pripomniti, da ta
rokazntclj ni povsem realen, ker
ansko leta 3e ni veljala Uredba o
obveznem prijavljanju potreb ;io
delovni sili. Ta Uredba je stopila
v veljavo Zele z letodnjim letom in
je nzakonila obveznost rednega pri-
gav]jnnja prostih - deloynih mest, s
emer je Biroju za posredovanje
dela mogotena in zagotovljena bolj-
fa evidenca gibania delovne sile,

POTEK ZAPOSLOVANJA

V posameznih mesecih prve po-
lovice tekoCega leta je zaposlova-
nje potekalo takole: v januarju je
hilo zaposlenih 227 moskih in 252
#ensk — skupno 479, v [ebruarju
251 moskih in 303 Zensk, skupno
554, v marcu 689 modkih in 440
Zensk, sknpno 1129 oseb, v aprilo
935 motkih in 526 Zensk, skupno
1479 oseb, v maju 1019 modkih in
491 Zensk. skupaj 1510 oseb in v
juniju 075 I'!‘lOkkl]l in 560 Zensk,
skupaj 1535, — vsega skupaj v na-
vedenem razdobju — 4114 modkih
in 2572 7ensk, — skupno 6686 oseb.
Po kvalifikaciji oziroma strokovno-
sti je bilo med njimi 1229 kvalifi-
ciranih modkih in 257 kvalificiranih
Zzensk. nekvalificiranih pa je bilo
2467 moskih in 1909 zensk. Mogkih
usluzbencev z visjo in srednjo stro-
kovno izobrazbo je bilo 2335 modkih
in 304 Zzensk. Pomoznih usluzben-
cev 2z nizjo strokovno izobrazbo je
bilo 76 moskih in 70 Zensk. V uk je
bilo vkljuéenih 109 fantov in 32 de-
klet, Skupno se je torej zaposlilo
1486 kvalificiranih in 4376 nekvali-
ficiranih oseb, 537 strokovnih usluz-
bencev, 146 pomoznih usluzbencey,
v.uk oziroma priuditev pa je bilo
vklju¢enih 141 mladincev,

ISKANJE ZAPOSLITVE
V_ istem razdobju pa je wa tuk.

Biroju iskalo zaposlitev: v januarju
330 mofkih in 472 Zensk, skupno

802 oscbe, v februarju 296 mogkih

in 377 Zensk, skupno 637 oseh, v
marcu 736 moskibh in 742 Zensk,
skupno 1478 oseb, v aprilu 970 mo-
Skih in 651 Zensk, skupno 1621 oséh,
v maja 1025 modkih in 516 Zensk,
skupno 1541 ofeb in v juniju
1.051 modkih in 721 Zensk, skupno
1772 oseb. Med njimi je bilo 1354
kvalificiranih moskih in 337 kvali-
ficiranih Zensk — skupno 1691 oseb,
nekvalificiranih  pa je bilo 2557
moskih in 2602 Zensk, skupaj 5159
oseb, strokovnih usluzbencev z vis-
jo in srednjo izobrazbo je- bilo
286 mofkih in 381 Zensk, skupaj 667
oseb. pomoZnih usluZzbencev z nizjo
izobrazbo je bilo 81 mofkih in 65
zensk, skupaj 146 oseb, Za uk pa
se je prijavilo 224 mladincev, od
tega 130 fantov in 94 deklet.

Na splodno lahko ugotovimo, da
se je Stevilo zaposlenih Zen v pri-
merjavi z lanskim letom v istem

razdobju {)u\'u&alo zo okrog 1500 in
to po zaslugi povefanja lahke in-

dustrije kakor tudi zaradi sezon-
skih zaposlitev v opekarnah, ker m
bilo na razpolago dovolj moZkih
delaveev in so bila “podjetja pri-
morana v veéjem étevi?:‘s rejemati
tudi Zensko delovno silo. Pri doto-
ku nove delovne sile prihaja okrog

30% delaveev iz drugih okrajev
SIovenILe. okrog 13% iz drugih
republik, ostali pa so iz ljublan-

skega okraja, Na splodno se letos
opaza precejinja fluktuacija zlasti

“ motke delovne sile.

ODPOVED] DELOVNEGA
RAZMER JA

V prvi polovici letoinjegn leta
je bilo 1217 odpovedi delovnﬁg raz-
merij * danih ' delaveem od stram

jetij, 358 pa je bilo delaveey,

i so sluzbo sami odpovedali, tako
da je bilo 1757 razvez delovnega
razmerja. Ogromno Stevilo delav-
cev pa je delo zapustilo brez od-
povedi in odlo na druga delovna
mesia, kar je mnoZiéni pojav zlasti
pri gradbenih in druﬁiﬁosemnskih
delaveih, ki so ve¢ji del nekvalifi-
cirani. Pri kvalificiranih delaveib
pa je bila flnktuacija dokaj manjsa.
saj je samo 358 delavcev v nave-
enem razdobju, ki so sami zapu-
stili delo in se zaposlili pri drugib
podjetjih.

Odpovedi delovnega razmerja so
se v prvi polovici letoSnjega leta v

rimeri 'z lanskim letom povedale.
edlem ko je bilo v prvi polovici
lanskega leta 1471 odpovedi, je bilo
istib v prvi polovici letgSnjega leta

2587 — L j.za 1116 odpovedi vel kot
lansko leto. Med oscbami, ki jim
je bilo odpovedano je 2043 delavcev
in 544 usluZbencev, Po posameznih
mesecih so se odpovedi v primerjavi
z istim razdobjem lanskega leta gi-
bale sledefe: v januarju letos 312,
lani 359 odpovedi, v februarju letos
690, lani 330, v marcu letos 429, lam
270. v aprilu letos 429, lani 246, v
maju letos 404, lani 193 in v juniju
letos 323, lani 170.

Iz teh in §e drugih podatkov se
vidi.da je letos v podjetjih pricela
revladovati linija, utrjevanja de-
ovne discipline in krepitve pravil-
nega odnosa do dela, kar bo brez
dvoma zelo koristilo nasemn na-
daljnjemu gospodarskemu razvoju.

Na evidenénih kartopih ima tuk.
Biro registrirane naslednje podatke
o vzrokib oziroma nadinu prencha-
nja delovnega razmerja delavcev
in usluzbencev v prvi_ polovici le-
toknjega leta na podrodju ljubljan-
skega okraja: po odpovedi od strani
podjetja ali ustanove 323 moskih in
543 Zensk, skupno B66, na lastno
zeljo — 164 moskih in 700 Zensk,
skupno B64 oseb, disciplinski odpust
— 40 moskih in 41 Zensk, skupno 81
oseb, zaradi bolezni — 30 mo&kih in
52 7ensk, skupno 82 oseb. — Med
osebami, ki so se prijavile zaradi
zaposlitve je bilo 190 moSkih in 471
zensk — skupno 670 oseb, ki so
iskale prvo zaposlitev, Iz zapora pa
je prislo 36 modkih in 13 Zensk —
skupno 4% oseb. ki so se prijavile
za zaposlitev, Po odsluZenju ka-
drovskega roka pa se je prijavilo
46 mofkih. lzmed prijavljenih je
bilo 61 Zensk, ki po letn 1945 sploh
ie niso bile zaposlene, paé pa so
bile Se pred tem v delovnem raz-
merju.

Pri razlogih, ki so v odpovednih
odlo¢bah navedeni kot utemeljitev
odpovedi, pa je opaziti dvoje skraj-
nosti, ki izhajata iz nezakonite mo-
tivacije odpovedi. Tako se dogaja,
da po eni strani navajajo kot raz-
log odpovedi obligatne zakonite
vzroke, kot n. pr. ukinitev delov-
nega mestn, zmanjSanje obratova-
nja in podobno, medtem ko je res-
ni¢en motiv oziroma ozadje odpo-
vedi osebnega znacaja kot n. pr.
zamera ali osebni spori z vodilnim
osebjem, Cesar seveda v odpovedni
udlm{bi ni mogode navajati, kar pa
se razkrije in ugotovi Zele v pritoz-
benem postopku pri Indpekeiji za
delo, v kolikor seveda do tega po-
stopka pride na predl oziroma
pritozbo prieadetega delavea. Vse
te primere ima evidentirane InSpek-
cija za delo, ki je o tem ze podala
svoje porofilo. Po drugi strani pa
se pri odpovedih aja nezakoni-
tost pogostokrat tudi v obratnem
smislu t. j. na ta na&n, da pod-
jetja v otfpovedni odlo¢bi kot od-
povedni razlog navedejo prav tako
obligatne razloge, kot v prejinjem

rimeru, medtem ko pa re I!nil de-
janski stan to je resnitno ozadje
odpovedi disciplinski ali celo ka-
zensko-pravni prekriek delavea, ki
pa je v odpovedi iz oporiunisti¢nih
razlogov oziroma iz napa¢ne huma-
nosti zamol¢an, da bi prizadeti de-
lavee navedbe rcsnién_tlx_xn razloga

i ak3

ne imel neprijetnosti, no pri-
krivanje pa je druibeno prav tako
Skodljive, ker se s tem doti¢nemu
omogodi uveljavljenje  zakonitih

pravic v ¢asn nezaposlenosti. Ce-
ray -jih zakonski predpisi od tega
1izkljuénjejo, ker je dotidni delavee

vzrodil odpoved po lastni krivdi.
[uk. Biro tudi vy tak¥nih primerih
vziraja na izvajanju zakonitosti s
tem. da jih predlaga organom in-
Spekcije dela ali sodifén zaradi
ugolovitve dejanskega slanu ler iz-

GLASNIE

vajanja kazenskih sankcij napram
taksnim podjetjem. Vendar je te
primere zelo tezko ugotoviti, ker iz
odpovednega dokumenta te okol-
nosti niso razvidne, prizadeti de-
lavec pa je tudi sam zainteresiran,
da pe pride do razkritja resnice,
Razkrinkavanje takSnih primerov
pa je vazno zlasti e iz d‘:uibeno-
politiénil razlogov, ker s tem tistim
posameznikom, ki so bili odpuideni
zaradi kaznivih dejanj, prepretu-
jemo, da bi nadaljevali svojo drui-

:nemu  premozenju Skodljivo de-
javnost na odgovornih mestih ¥
drugih podjetjih,

PRIJAVLJANJE PROSTIH
DELOVINIH MEST

Predpis o obveznem prijavljanju
prostih delovnih mest oziroma po-
treb po delovni sili, ki ga vsebuje
nova Uredba o oskrbnini fUI-FLR&-
1/56 in 5/5u) se dosledno in v celoti
Se ne izvaja, ker je pad razumljivo,
da podjetja in deﬁ:hjalci tezko
preidejo iz starega sistema in s
prilagodijo novim predpisom o
veznem prijavljanju prostih delov-
nih mest, mediem ko se prej pri
sprejemanju delovne sile v
odlo¢ala osebna znanf‘n in proteks
cija. Zato je moral tuk. Biro nasto
piti zelo energi¢no zoper vse kriilce
tega novega iredpisu in je v &asn

marca do konca junija letodnje-
ﬁ“ leta predlagal sodniku za pre-

rike nvedbo kazenskega postopka
zoper okrog 70 podjetij in ustanovs
ki so kriife ta predpis, S tem ¥
vezi se je tudi Ze pokazal uspeh ¥
obliki izboljSanja. evidence prosti
delovnih mest in v izboljsanju [.r:r
litike zaposlovanja sploh, Po skle-
pu nadega Upravnega odbora smo
?riécli tudi omejevati zaposlovanje
judi, ki jim zaposlitev m edini vif
prezivljanja, Tuk., Biro ima z mno*
gimi podjetji oziroma z njihovimi.
vodilnimi usluZzbenci hude teza
ker fe vedno poizkulajo sprejema
v zaposlitev ljudi s kmetov, raz*
nih protekcijah in znanstvih, bra-
nijo pa se sprejemati ljudi iz vrst
delaveey  in  usluzbencev. Zaradl
tega predlagamo, da se s primers
nimi ukrépi zaostri dolZznost 3
jetij. ustanov in vseh delodajalce¥
glede obveznega prijavljanja ?N:
stih delovnih mest, odpovedi delovs

nega razmerja kakor tudi zaposlor

vanje izkljuéno preko Biroja za po
sredovanje dela v smislo predpiso¥

zgoraj cit. Uredbe o oskrbnini, Tre<

ba je vzirajali na tem, da 0
rodje!ja to dolZnost, katero jim nas
aga zakon, v vseh primerih strikt-
no izpolnjevala, istofasno pa je tres
ba apelirati na sodnika za prek
gke, da se proti kriilcem tega
konskega predpisa, ki jibh Biro pri®
ﬂvlja; uporabijo strozje sankcij®
t do sedaj, saj ta Uredba dolotd
zoper kriiled kazenske sankcije 28
odgovorne osebe podjetij do 10,008
din, za sama podjetja pa do 100,000
din, medtem ko so v dosedan)t
praksi kaznovali kriilca zelo miff
t. J. z najnizjimi moZnimi znesky
Dejstvo je, da se e vedno.dokéd
veliko &tevilo ljudi  sprejema ¢
podjetja iz vrst kmetskega preb
valstva, ki imajo mpinost preil
ljanja doma — in to mimo oziro®
brez vednosti Biroja za posredo¥y
je dela, kar predstavlja obul®

saj imamo v mestih dovolj delo¥®
sile — zlasti Zenske, ki jim je &
poslitev edini vir preZivljanja.

POTREBE PO DELOVNI SILI.

Tuk, Biro za posredovanje @€
je v prvi polovici tekotega leta Pg
jel naslednje prijave po dﬂl“&,
sili: visokokvalificiranih moskil

krat
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veev 101, kvalificiranih 861 mo-
i in 260 Zensk, skupaj 1121 oseb.
olkvalificiranih 132 moskih in 53
nsk, skupaj 185 oseb. Nekvalifiei-
anih- 3123 moskih in 1175 Zensk,
Kupaj 42908 oseb. Usluzbencev z
15j0 in srednjo strokovno izobra-
34 moskih in 173 Zensk. Potrebe
O vajencih -pa so znaSale — 1271
itov in 134 deklet. Vsega skupaj
= vkljuéno z vajenci je bilo torej
avljenih 7910 potreb” po delovni
ili. 'Ce primerjamo Stevilo javlje-
) in izpolnjenih potreb — toda
Urez vajencev — vidimo, da je bilo
i poloviei tekoega leta zado-
tno skoraj vsem potrebam, razen
P1 nekvalificiranih delaveih, kate-
M pa ni bilo mogoce zadostiti, ker
®¥ina podjetij nima na razpolago
olj stanovanj., Pri zuimslovanju
0% modke deloyne sile smo v
Hlavnem navezani na dotok s pode-
tlja oziroma od zunaj. Zaradi tega
i te delavee mogode zaposliti le,
° 8¢ jim istofasno nudi tildi sta-
Ovanje. Ta 0] izpolnjujejo
Mino 1o gmdbﬁnaj in ostala sezon-
Ky jetja, pa Se od {eh samo
*.ﬂ era, medtem ko vsa ostala
Pidjetja nimajo na razpolago sta-
‘Ovanj za delavee, ki jih prav za-
U tega kljub potrebi ne morejo
iposliti. Zardi tega smo mnenja, da
° Neizogibni predpogoj za uspeino
Sitey tega vprafanja in s tem tudi
2 omejitev  flukivaeije delovne
'_]'3 in za ustalitev isfe — gradnja
Oih stanovanjskih prostorov ozi-
Ma stanovanjskih {;]uko\'. h ka-
“I morajo brez odlafanja in &m
PIe] pristopiti vsa podjetja, ki za-
%Slujejo veliko Stevilo “zlasti ne-
Yalificicyne delovne sile — in to
' Vzgledu nekaterih podjetij kot
,I{ﬂ‘- »Gradisae, Uprave cest, Teh-
€, Snage in drugih, ki so to
& l‘h?alch Ze  uspesno refili z iz-
Mditvijo lastnih stanovanjskih
“Moroy za svoje delavsivo, .

- STROKOVNI SESTAV
NEZAPOSLENIH OSEB
v naslednjem podaj: Se ;
3 m podajamo Se pre-
e lezaposlenif oseb na |‘1mir(|:c‘ju

k'“jf! Ljubljana po posameznih

*Secil y prvi polovici leta: v ja-
¢ ) ta: v ja
Til:f.lu 184 moskih in 590 Zensk,

ciriPho 774 oseb, od tega 78 kvalifi-
h-'.‘lllh modkih in 92 kvalificiranih
cip kih delaveev ter 64 nekvalifi-
f"l:ill]:h moskih in 426 nckvalifici-
nih Zenskih delaveey, 34 strokov-
! hlllt)iklh in 53 strokovnih Zenskih
19 eV in 8 pomoZnih moskih ter
in :’ankih pomoznil usluzbencev
m“k.'ﬁlpnk. — V februarju: 214
.%hlh in 520 Zensk, skupno 784
Eklh, od tega 101 kvalificiranih mo-
“kvalai‘{" kvslg}f:clr?'tatll‘l;h 7enskih, 65
k alif; Ueiranih moskih in 417  ne-
dely ‘*elrnmh 7enskih delaveey 1n
"luk" 36 modkh strokovnih in 40
%_ﬂl strokovnih usluzbencev, 10
Mﬂ: pomoZnih in 22 Zenskih po-
o, usluzbencev, 2 vajenca in
!‘nll;‘. vk mmj-cu(:mgis n;)oﬁ(l:(ilh iﬂ
SK, sku 1 oseb, te
f k"r:h_l'icirnnl:l?- modkih in 85 kva-
h"liﬁt’:liirh f;ﬁnskngkglrlgvg'g;v. &Ekne-
ﬁein ranih moskih in 625 nekva-
kil nih zenskih delaveey, 41 mo-
Koy, Strakovnih in 43 Zenskih stro-
“"lkllh usluzbencev, 7 moskih in 22
c'; i ih uiluih%qceb._lli
199 ¥ in 13 vajenk. — V aprilu:
immﬂihh in 804 Zensk, _.-sl_t_upnn
W‘l"ﬂ_)e. od tega 95 kvalificiranih
delgy,n /? 97 kvalificiranih Zenskih
n&':av_. 49 mofkih in 602 Zenskih
hﬁmih_flciramh delavcey, 39 stro-
skil, . an08kih in 55 strokovnih Zen-
usbencev, 4 pomoZni m
Cey (o POMoZnih Zenskih usluzben-
"'.iluz- Yajencev in 27 vajenk, — V
Y 190 moskih in 719 Zenskih,

skupaj 909 oseb, od teh 84 kvalifici-
ranth modkih in 72 kvalificiranih
zenskih delaveev, 58 nekvalificira-
nih mosdkih in 339 nekvalificiranih
zenskih delaveev, 33 strokovnih mo-
skih in 57 sirokovnih Zenskih usluz-
bencey, 10 pomoZznih moskih in 19
pomoznih zenskih usluZbencev, 5
vajencev. in 32 vajenk. — V juniju:
226 modkih in 771 Zensk, skupno
997 oseb, od teh 98 kvalificiranih
modkih in 80 kvalificiranih Zenskih
delaveev, 66 nekvalifeiranih modkih
in 543 nekvalificiranih zenskih de-
laveev, 42 modkih strokovnih in 62
zenskih strokovnih usluzbencev, 9
pomoZnih modkih in 20 pomoznih
zenskih ustuZzbencev, 20 vajencev in
66 vajenk.

istem razdobju, t. j. v prvem

olletju tekodega iet’a je bilo izlo-
enih bodisi zaradi odselitve, odklo-
nitve ponudenega dela ali nered-
nega javljanja — skupna 830 neza-
poslenih oscf;. od tega 191 ‘mogkih
in 639 Zenskih. Te osebe so bile iz
navedenih razlogov izbrisane iz
evidence nezaposlenih oseh.

Ce primerjamo stanje nezapo-

slenih oseb ob koncu prvega pol-
letja tekofega leta — s stanjem dne
30. 6. 1953, vidimo, da je Stevilo ne-
zaposlenih naraslo za 371 oseb, od
teh 102 moskih in 269 Zensk. Raz-
loga za ta porast sta v glavnem
dva. Podjetja oziroma delodajalei
ne sprejemajo ved delovne sile v
tolikini meri Kot prej mimo tuk.
Biroja, zaradi Cegar sc pri nas pri-
javi in evidentira vedje stevilo oseb,
Drugi razlog pa je v tem, da tudi
posamezne obtine zlasti v Ljub-
ljani zahtevajo od socialnih oskr-
bovancev, ki so %e kolitkaj za delo
sposobni, da se prijavijo na tuk.
Biroju, kjer se nato zaposlijo v
lavnem pri nove ustanovljenem
Zavodu za zaposlitev invalidov pri
tuk, Biroju, Na drugi strani pa je
nekoliko upadla tudi
zenski delovni sili zlasti nekvalifi-
citani. Potrebe po kvalificiranih
strokovnih kadrih pa se niso prav
nié zmajSale, ampak nasprotno po-
vetale. Zlasti primanjkuje dobrih
Sivilj, pa tudi dobrih pisarnidkih
modi  za strojepisje, stenografijo,
knjigovodstvo in rafunovodstvo.

Po stanju z dne 30. 6. 1956 zna3a
trajanje nezaposlenosti: nad 3 leta
— 1 mo&ki in 5 Zenskih usluZbencev
ter 1 moski in 10 Zenskih delavcev
t. j. skupno 17 oseb, Od 2—3 let —
3 mofki in 4 Zenski usluZbenci fer
3 modki in 6 Zenskih delaveev {, j.
skupaj 16 oseb. Od 18—24 mesecev
— 2 usluzbenki in 9 delavk t. j.
skupaj 11 oseb. Od (2—18 mesecev
8 usluzbencev in 16 delavcev
t.j. skupaj 24 oseb. Od 512 mese-
cev — skupaj 122 oseb. Od 1—4
mesecev pa skupaj 807 oseb,

STAROSTNI SESTAV
NEZAPOSLENIH OSEB

Starosini sestav Po stanju z dne
30. VI. 1956 nézaposlenih oseb je bil
naslednji: starih do 17 let — 34 mo-
gkih in 164 Zensk, skupaj 198 oseb,
od 18 do 24 let — 25 mog ih in 117
7ensk, skupaj 142 oseb, ofl 25 do 39
let — 59 l-mrr!J ih in 272 Zensk, sku-
paj 331 oseb, od 40 do 49 let — 51
mofkih in 141 Zensk, skupaj 192
oseh, nad 50 let starih pa — 59 mo-
gkih in 69 Zensk, skupaj 128 osch.
Iz tega se vidi, da je med nezapo-
slenimi najved Zensk starih od 25
do 40 let in od 40 do 50 let, kar 1‘28
tudi razumljivo, saj je zanje teZko
dobiti zaposlitev e zaradi tega, ker
so velinoma brez sleherne kvalifi-
kacije, g)n tudi ved ali manj zdrav-
stveno Sibke in bolehne, tako je iz-
redno teZko izposlovati jim pri pod-

potreba po

jetjih primerno zaposlitev, kar je v
vsakem posameznem primeru sivar
prepricevanja vodsiva podjetja, da
jih sprejme v zaposlitev. Med mlud—
simi zenskami pa je precejien .o
stotek moralno pokvarjenih deklet,
ki jim je prav tako tezko najti za-
posjlitev. ker se jih delovni kolek-
tivi vedkrat upraviteno branijo
sprejeti jih s svojo sredo e zaradi
tega, ker so tudi slabe in rLcdi.-mi(Yli-
nirané delavke, ki ne vztrajajo dol-
go ¢asa v isti sluzbi, ampak po na-
vadi pogostokrat menjajo delovno
mesto,

Te probleme navajamo e pose-
bej za ilustracijo, da se nazorno po-
kaze, kako je v vsakem takSnem
srimeru potrebno individualno de-
o, ki ga sicer ni mogoe uspeino
opraviti na Sablonski naéin pri Sal-
terju, kakor bi se to morda komu
zdelo na prvi pogled.

V naslednjem podajamo Se pre-
gled sestava nezaposlenih oseb po
vidiku njihovega delovnega staza
oziroma njihove dosedanje delovne
dobe: brez staZa je 27 moskih in 173
#ensk, skupaj 200 oseb, z 1-letnim
stazem je 22 moZKih in 160 Zensk,
skupaj 182 oseb, od 2 do 10 let staZza
ima f14 moikih in 326 Zensk. skupaj
440 osch, od 10 do 20 let staza pa
ima 40 mo#kih in 91 Zensk, skupaj
131 oseb, od 20 do 30 let staza pa
ima 23 mogkih in 21 Zensk, skupaj
44 osch, Vse tiste Zenske, ki imajo
po nafi presoji dovolj delovnega
staza za pokoinino smo napotili, da
vlozijo zahtevke za uveljavitev te
pravice na Z57. Se ved [m je taks-
nih, ki nimaio dovolj delovne dobe,
ki se po predpisih v&teva za prizna-
nje pokojnine, fepray so vse zivlje-
nje delale, to-so predvsem osebe, ki
so delale bodisi pri star§ih in so-
rodnikih, ali pa so imele samostojen
poklie. obrt, trgovino in podobno.
Od tod je tudi razumljiv. visok sla-
rosini sestav nezaposlenih oscb, ki
jih_je iz razumljivih razlogov zelo
tezko zaposliti.
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pa je naslednji: samskih brez ofrok
— 92 moskih in 344 Zensk, samskih
z 1 otrokom — 2 mogka in 33 Zensk,
samskih z 2 otrokoma — 4 Zenske,
s 3 otroki — 2 Zenski in.s 5 otroki
— 1 Zenska. Procenih brez otrok je
30.moskih in 124 Zensk, porotenih z
1 otrokom je 40 moskih in 92 Zensk,
porotenih z 2 otrokoma je 28 mo-
Skih in 79 Zensk, s 3 otroki je 16
moskih in 19 Zensk. s 4 otroki je 5
moskih in 8 Zensk, s 5 otroki 3 mo-
8ki in 2 Zenski, s.6 ali ve¢ otroki pa
3 moski. Vdov brez oirok je 12, z 1
otrokom 11, z 2 otrokoma 6, s 3
otroki 3, s 4 otroki 2 in 6 otroci 1
vdova. Razvezanih moskih brez:
otrok je 5 in 9 Zensk, z 1 otrokom
6 razvezanih Zensk, z 2 otrokoma 2
zenski, s 3 otroki 7 Zensk in s 4
otroki 2 Zenski. Med navedenimi jih
je 28 teZje socialno ogroZenih. leor
je fluktuacija delovne sile $¢ vedno
znaina, tukaj$nji Biro dosledno
vziraja na stalif®o, da zaposluje
prvenstveno oseébe iz vrst delaveev
in usluzbencev, dofim pa pri vsch
tistih ljudeh, ki prihajajo iz pode-
zelja v Ljubljano, uporablja strozje
kriterije za preveritev njihovega
socialnega stanja s tem, da od njih
brezpogojno zahievamo predloZitev
uradnega potrdila pristojne obéine
o njihovem socialnem in premoZenj-
skem stanju. Na takSen nadin pre-
pre€ujemo zaposlovanje oseb, ki_
jim je zagotovljena eksistenca do-
ma na kmetih in ki bi izpodrinili
tiste, ki jim je zaposlitev edini’ vir
preZivljanja.  Omejevanje dotoka
delovne sile s podezelja zlasti iz
drugih okrajev je vaZno predvsem
glede Zenske delovne sile, pri kateri
Jje ponudba vedja od povpraSevanija,
medtem ko nam mogke delovne sile
§e vedno ;I)(rimanjkujc. Z omejeva-
njem doioka delovne sile v Ljub-
ljano istofasno tudi prispevamo k
lajdanju stanovanjske krize. Praksa
je namred pokazala, na priseljeni
oziroma novo doili ljudje, ki se za-
poslijo v Ljubljani, najprej najdejo
zasilno oziroma zalasno zalodisce

 pri svojih znancih ali sorodnikih,

SOCIALNI IN DRUZINSKI SESTAV
NEZAPOSLENIH OSEB
Pregled nezaposlenih oseb po
stanju 30. junija 1956 po njihovem
druzinskemu stanju in dtevilu otrok

I, tzdatki za materialno oskrbo in zakonito

nato pa z vloZitvijo pro¥nje za sta-
novanje izvajajo pritisk na stano-
vanjsko upravo. S tem da zaviramo
priliv delovne sile iz podeZelja v
mesto, istofasno pomagamo lajSati
stanovanjsko stisko,

varstvo

nezaposlenih oseb a

Tukajinji Biro za posredovanje
dela dobiva za materialno vzdrZeva-
nje in za pladtevamje prispevka za
zdravstveno varstvo nezaposlenih
oseb finanéna sredstva od Okrajne-
ga zavoda za socinlno zavarovanje
v vifini 032% od vpladanih pri-
spevkov soeialngﬁa zavarovanja, V
prvi polovici letosnejga leta gc' bilo
za 164 oskrbovancev tukajsnjega
Biroja potroSenih 2,029,692 dinarjev,
za prevozne strolke pa 19.522 dinar-
jev, skupno torej 2,745.263 dinarjev,

tem razdobju je bila z odlothami
priznana oskrbnina 76 mofkim in 57
zenskam to je skupno 133 nezapo-
slenim osebam. V istem razdobju pa
smo zaposlili 84 oseb izmed oskrbo-
vancev, 13 pa jih je bilo upokoje-
nih. Zaradi premoZenjskega cenzusa
po tozadevni novi Uredbi o oskrb-
nini pa je bila 9 oskrbovancem uki-
njena oskrbnina. Nadalje je bila po
dozadevnih  zakonskih redpisih
oskrbnina ukinjena 5 osebam za-
radi nercdne%a javljanja, 4 oscbam
pa zaradi -odklonitve onudcncqa
dela. Na dan 30. VI. 1956 je znaSalo
§tevilo oskrbovancev — 38 modkih
in 42 Zensk,'to je skupno 80 oseb.
Kljib temu, da nova Uredba o

oskrbnini, ki je stopila v veljavo v
zatetku letoinjega leta, predpisuje
mileje pogoje za pridobitey pravi-
ce, kakor pa prejinja Uredba, — in
tudi kljub temu, da se je $tevilo ne-
zaposlenih dvignilo — smo vendar
uspeli z nafim nadinom dela, to je
s forsiranjem &imprejinje zaposlit-
ve oseb, ki imajo sicer zakopite po-

je za oskrbnino, tako da se iztﬂ:t-

i za oskrbninp v globalnem smislu
niso dvignili, ampak nasprotno so
se v primerjavi z istim razdobjem -
lanskega leta ¥e celo zniZali za
135.875 dinnrjev. Pri tem pa moramo
pripomniti, da nam je k temun pri-
pomogel tudi novo ustanovljeni Za-
vod za zaposlovanje invalidov.

Razen navedenih stroikov smo
izdali za hrano prehodnim nezapo-
slenim osebam, ki prihajajo iz dru-
gih okrajev in republik v Ljublja-
no zaradi zaposlitve — 36.615 dinar-
jev iz proratunskih sredstev Okraj-
nega ljudskega odbora. Za zdrav-
stveno zavarovanje za 1731 zavaro-
vancey, ki kot nezaposleni izpolnju-
jejo tozadevne zakonite .pogoje za
zdravstveno varsivo, pa so bili v
prvem polletju tekolega leta pav-



BTRAN 458

#alno vplacani prispevki v znesku
2,200.560 dinarjev.

T'ako je bilo od skupnega Stevila
zatasno nezaposlenil oseb v prvem
polletju tekocega leta samo 24,8%
upravi¢encev do zdravstvenega var-
stva in samo 9% pua je bilo upravi-
¢encev do materialne oskrbe, kar je
brez dvoma v veliki meri zasluga
tukajinjega Biroja, ki izvaja do-
sledno til‘lnvm_r politiko v borbi pro-
ti raznim oblikam izkoridtevalskih
poizkusov od strani Epekulantskih
posameznikov cmed nezaposlenimi
osebami.

Zelo znadilna je primerjava med
izdatki tukajinjega Biroja za neza-

oslene_oziroma za zavarovance v
"letofnjem letn — z izdatki v istem
razdobju. to je v prvi polovial leta

Saldo t3. XIL. 1935
Dotacije v letu 1956 za 1955
Odvod v republ. sklad 30%
Dotacije Zavodu za zaposli-
tev inv. oseb v Ljubljani
Razni racuni (Mlad. knjiga,
pis. stroji, zdrav. 1izkaznice)
Potni  strofki usluzbencev
Biroja v Sarajevo
Seinine upravnega odbora
Biroja
Skupaj:

Dotacije v lein 1936

Oskrbnine — refundacije

Pavsalni prispevek ZSZ za
brezposelne

Prevozni stroski

Razni racuni

Odvod 10% v stanov. sklad

Skupaj:

Rekapitulacija

Saldo iz leta 1055

Saldo po obra¢unu iz leta 1956 per 31.

Dohodki na OD — refundacija

Saldo banke na dan 31. VIIL 1956

K temu pripominjamo; da je do-
tacija Zavoda za socialno zavarova-
nje v lanskem lefu znaZala prvotno
0,4% (4 promile) od skupnih vpla-
¢anih prispevkoy za socialno zava-
rovanje, ki pa se je pozneje med
letom znizala na 0.18% (1,8 promi-
le), z letofnjim letom pa se je zvi-
Zala na 0.3% {3 promile), kar je bi-
lo urejeno po sporazumu med Sve-
tom za delo LRS in. Republifkim za-
vodom za socialno zavarovanje.

lz dodelienih finanénibh sredstev
smo 10 milijonov dali novo ustanov-
ljenemu Zavodu za zaposlovanje
invalidov in drugih za delo manj
zmbZnih oseb, ki je pricel z delom
v prvi pelovici tega leta.

VEC SAMOSTOJNOSTI
PRI RAZPOLAGAN]U S FINANC-
NIMI SREDSTVI — POGO]J ZA NA-
DALINJE 1ZPOPOLN]JEVAN]E
| SLUZBE POSREDOVANFA DELA
IN ZAPOSLOVAN]JA

Po sklepu Svetla za socialno var-
stvo LRS &t. 2412/111-3 z dne 14, IV.
1956 morajo Biroji za posredovanje
dela 30%dodeljenih finanénih sred-
stev odvajati v republitki sklad za
izravnavo salda deficiinih oziroma
pasivnih posredovalnic za delo, osta-
nek pa se-lahko uporablja za omi-
ljevanje nezaposlenosti. Med tem
pa je bilo z dopisom Republitke
uprave za posredovanje dela vsem
posredovalnicam izrecno narofeno.
da se priliranjena finanéna sredstva
ne smejo uporabljati v nobene dru-
ge namene razen v tiste, ki jih iz-
recno doloéajo zakonski predpisi, to
je Uredba o oskrbnini in drugih
pravicah nezaposlenih oseb, to je za

1952, ko je bilo za oskrbnine izpla-
¢anih 13,932.715 dinarjev, za prevoz-
ne stroske pa 393.735 dinarjev, skup-
no torej 14,346.450 dinarjev, torej za
11,601.187 dinarjev ve¢ kot lelos,
Doc¢im imamo letos 80 rednih oskr-
bovancev, jih je bilo leta 1952 535
rednih oskrbovancev — torej 455
oskrbovancev veé kot letos. To je
vse kakor olipljiv dokaz, da je z
dobro organizacijo in dosledno de-
lovno politike zaposlovanja mogole
socialne dajatve zniZati na mi-
nimam.

Zaradi celotnega pregleda nasega
celokupnega finanénega gcslovanja
v naslednjem podajamo Se pregled
dohodkoy in izdatkov iz dotacij Za-
voda za socialno zavarovanje za za-
casno nezaposlene osche:

Dohodki lzdatki Baldo
14,233,831
7,538.616
6,725.000
6,000,000
460.640
32.508
7.000
17792447 13225148 ° 4,567,299
21914313
363.753 2,725,741
232,540 2,770,560
13.660 19.522
20,350 18.600 _
: 235.158
22544916 5769581 16.775.335
3 4.567.2
VIII. 1956 16.775 335
Skupaj 21,342.634
69.486
Skupaj 21,412,120

oskrbnine, potne ter selitvene stro-
ke in za plafevanje pavialnega
prispevka Zavodu za socialno zava-
rovanje nezaposlenih oseb, Tako se
torej predvideva. da bi se odvajal
v omenjeni republifki sklad ves pri-
hranek Posredovaluice za delo.

Upravni odbor lukajénf'ega Biro-
ja je Ze ponovno razpravljal o tem
vprafanju in je v soglasju s Svetom
za delo OLO pridel do zakljuéka, da
se sicer sirinja z odvajanjem dolo-
¢enega odstotka dodeljenih finand-
n?h sredstev v omenjeni republigki
sklad za izravnavo, vendar pa od-
stotek ne bi smel biti ve¢ji od lan-
skega. V podkrepev tega zakljné-
ka navajamo. da je z republifko
nredbo v LR Hrvatski dolodeno od-
~vajanje samo 20% v republifki
sklad za izravnavo. Istofasno je tu-
kajinji Upravni odbor v soglasju z
um(.-n;enim Okrajnim svetom za de-
lo sklenil, da se nikakor ne strinja
s stalif®em Republiftke uprave za
posredovanje dela glede odvajanja
vseh prihranjenih finanénih sred-
stey v republiski sklad za izravna-
vo. ker smatra, da imajo Upravni
odbori Birojev za posredovanje de-
la kot samoupravni organi polno
pravico razpolaganja s prihranjeni-
mi finani‘nl:mi sredstvi, ki f‘ih more-
jo uporabiti za izpopolnjevanje
sluzbe posredovania delfzn za omi-
ljevanje nezaposlenosti  zlasti  z
vklju¢evanjem  invalidnih ter za
delo manj zmoZnih oseb v zaposli-

tev, Cemur sluzi pred vsem na¥’

novoustanovljeni Zavod za zaposli-
tev invalidov. Ce pa se posredoval-
nicam za delo odvzame vsa finand-
na sredsiva, je razumljivo, da nji-
hovi Upravni odbori pa¢ ne morejo
imeti ved tistega Zivega in samoini-

cialivnega
vkljutevanje v zaposlitév oskrbo-
vancey oziroma oscb, ki jih mate-
rialno obremenjujejo. Zato stojimo
na stalid¢u, da so prihranki last Po-
sredovalnic za delo, ki naj z njimi
rapolagajo v omenjene svrhe. Za-
radi tega tudi smatramo za zgresc-
no stalid¢e, da bi se vsa finan¢na
sredstva v celoti centralizirala in se
dodeljevala Posredovalnicam za de-
lo na podlagi trebovanj po dolole-
nem razdelilniku, Ce pa bi imefa
vsaka posredovalnica za delo dolo-
¢eno vsoto za samostojno razpolaga-
nje, bi se tudi bolj meposredno in
7ivo_angaZzirala, da bi vodila &m
bolj%o politike zaposlovanja. Samo-
stojno razpolaganje s prihranjenimi
finanénimi sredstvi bo za samo-
upravne organe vseh posredovalnic
za delo predstavljalo najmoénejso
vzpodbude k  samoiniciativnemu
uresnifevanju povih moZnosti za
znizevanje nezaposlenosti in  za
llsT‘:-{mo vodenje smotrene delovne
politike. Kam vodi pomanjkanje sa-
moiniciative, ki je omejena zgolj
na Sablonsko administrativno po-
slovanje, vidimo iz priti¢ne primer-
jave bilance med posameznmimi Po-
sredovalnicami za delo, ki izkazuje,
da so nekatere Posredovalnice glo-
boko deficitne, ¢eprav po nadih za-
pazanjih za to pi nobenih objektiv-
nih razlogov, Omenjena bilanca iz-
kazuje za razdobje od 1. L.
VIIL. 1936, da so akiivee samo Po-
sredovalnice Kotevije, Koper. Kranij,
Ljubljana in Navo mgsio, pasivne
m so Posredovalnice Celje, Gorica,
faribor, Murska. Sobota, Pluj in
Trbovlje. Kot posebno  drastiden
primer navajamo mariborsko Posre-
dovalnico za delo. ki jé imela letos
do 31, VI 17.930.298 dinarjev do-
hodkov in 18.177. 043 dinarjev izdat-
kov. torej 246.745 dinarjev* deficita.
mediem ko je nasa Posredovalnica
v istem dfasu imela 22.544.916 dinar-
jev dohadkov, izdatkov pa samo
5.806.997 dinarjev in je torej visoko
aktivna, saj je imela za 12370.046
dinarjev mani izdatkov kot mari-
borska Posredovalnica, Ce upoiie-
vamo. da T.jubljana po gosioti pre-
bivalstva in po svoji industrializa-
ciji prav malo ali pa ni¢ ne pred-
njaé pred Mariborom. pa¢ ne vidi-
mo nobenih objektivnih razlogov za
tako neprimerno vigje izdatke mari-
borske Posredovalnice. Tz tega pri-
mera izhaja zaklindek, da se z bolj-
%o organizacijo dela, s samoinicin-
tivnim zaposlovanjem in z dosled-
nimi kriteriji pri daianju material-
ne pomodi izdatki Posredovalnice
lahko glaboko zniZajo, kar konkret-
no dokazuje omenjena hilanca na%e
Posrgdovalnice oh primerjavi z dru-
gimi. Zaradi tega bi morali o ne-
normalni pasivnosti nekaterih Po-
sredovalniec  razpravljati  Okraini
liudski odbori fer po kriti¢ni analizi
njihovega dela nasprofi takinim Po-
sredovalnicam zavzeli primerno sto-
lid¢e. Prav zalo pa tudini nobenega
ntemeljenega razloga, da bi se vsem
Posredovalnicam — fako aktivnim

kakor pasivnim — odvzeli prihran-

ki po enakem Kriferiju in se na to
dodelievali’ Posredovalnicam. Tak-
Zen centralisticen nadin finansiranja
nade sluzbe in ¥ablonsko izenadeva-
nie vseh Posredovalnie za delo pri
dodeljevanin finan&nih sredstev hi
predstavlial veliko oviro, zaradi ka-
tere se sluzba posredovanja dela ne
bi mogla ved Ze nadalije uspefno
razviiati in izpolnjevati svoj pravi
druZzbeno-politiéni namen, to je sa-
mostoino refevanje eelotne delovno-
polititne prohlematike, dgmpak hi
phtifaly na v»rote¥no mehanifnem
opravljanju administrativoih poslov.

interesa za pospefeno

do 31.°

GLAS

Zaradi tega apeliramo na po
gi obrazlozenih dejstev, da se osvojf
predlog Upravnega odbora tukaj
njega Biroja za posredovanje d
in Okrajnega sveta za delo, to j
da se fe nadalje obdrzi dosedany
natin obratunavanja oziroma odvé
janja finanémh sredstev in s
omogodi  sameupravnim  organ
Posredovaliric za delo samostoj
razpolaganje s prihranki zaradi
popolnitve sluzbe zaposlovanja
na nac¢in in s sredstvi, ki so obr

(Nadaljevanje v prihod_l’
Hlevilki »Glasnikas)

RAZPISI

Personalna komisija Okrajnegt!
ljudskega odbora Ljnjbljnna .

rnzpi'suje

v upravi Okrajnega ljudskega odbe
ra — Tajnistvo za komunalne zadevt

MESTO REFERENTA ZA CESTE
IN PROMET

Pogoji: tehniéna fakulteta -
gradbeni oddelek, in 10-letna praks!
ali tehniéna srednja Sola in 15-letnd
praksa v stroki.

Plata po temeljni uredbi in d¢
polnilna placa.

Pravilno kolkovane profnje !
osebnim in strokovnim Zivljenj¢
pisom se vlagajo do 31. dec. 1956 ¥
uradu tajnika OQLO, Kresija, Mafke
va ulica 8, 1, soba 5t. 13, L. nad.

Personalna  komisija Okrujne“
ljudskega odbora Ljubljana

razpisuje

MESTO DIREKTORJA FINANGNO
SAMOSTOJNEGA ZAVODA
GOZDNO

IN LESNO GOSPODARSTVO
»SILY A«

s sedezem v.l(nmliikn

Pogoji: gozdarska fakulteta *
diplomo in opravljenim strokov
izpifom ter veéletno prakso.

Plaéa po posebnih predpisih 2
voda,

Pravilno kolkovane proinje !
osebnim in strokovnim ii\rlj.c$
R;nom se vlagajo v uradu tajn

ackova ulica st. 1, Kresija, sob
i, 13, L nad,, do 31. decembra 195

Spre jme mo poitenega in vest
nega
' SOFERJA

Nastop sluibe takoj ali po ¢

SOVuru- o
Kolkovane prodnje z iivlje:&
pisom je vloZiti v uradu faj

OLO, Ljubljana, Madkova ulica
Kresija, soba 8t. 13, 1. nad, do
20, decembra 1956,

Sprejmemo

DYE PISARNISKI USLUZBENK]
7z znanjem strojepisja. —'Po‘ﬂ
nizja strokovna izobrazha, stroko¥"
izpit in nekaj let prakse. Kolkoval:
proinje z iivl_li‘en]peﬂ;nm se viaghl
v uradu tajnika O Ljuhljlllﬁ
Mackova ulica 1, Kresija, soba §t. 4"
I. nad., do 20, decembra 1956

Personalna komisijé
OLO Ljubljana
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lzvietek iz porotila o poslovanju trgovskega podjetja »PLANINA«, DomZale, Ljubljonska cesta 69, v letu 1955

Podjetje ima v svojem sestavu 6 poslovalnw Prodajo vrsi edino le na drobno, V letu 1955 je doseglo 145,068.445 din realizacije. Povezanost med
upravo, delavskim svetom in upravnim odborom podjetja je bila zadovoljiva. Knjigovodstvo je bilo aZurno, obveznosti so bile pravotasno

nakazane.
AKTIVA BILANCA na dan 31. decembra 195§ PASIVA
- z:&p. Naziv postavke : Znesek v 000 din H zﬂ?‘ Nazlv postavke Znesek v 00 din
A. Osnovna In Izlofena sredstva ' . A. Virt osnovnih in izlofenib sredstev
1. Osnovna sredstva 8064 1. S8klad osnovnih sredstev 5.064
1. Investicije v teku - 1. Dolgoroéni krediti za dolMgnéane Investiciie -
§. Iziolens sredstva In druga Investicijska sredstva 2137 3 Razni skladl 2.965
4. Dolgorofni kredit za finansiranje investicl) -
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl tinansiranja investicl) -—
& Skupna obraitna sredstva 7 16.952 B. Virl obratnih sredstev
€. Sredstva v obratunu in druga aktiva ; 8. Vin obratnih sredstev (skupno) 11.830
8. Kupel In druge terjatve 1.768 C. Viri sredstev v obrafunu In druga sredstva
& Druga sktiva 482 7. Dobavitelji in druge obveznost) 6484
D, Finandénl uspel . & Drugs pasive - > _—
D. Finan uspe.
1. Razporejen: dobitek Lo 9. Dobitek 518
g i ; 10. Kritje izgube -
o !kuElJ: 29.958 Skupaj: 29,958
Yodia ratunovodstvas Predsednik upravonega odboray 4 Direktor podjetia:
Kmeti Stefan ’ Pire Rajko Zabnikar Metod

lzvlegek iz peretila o poslovnnlu pod]el]u za izdelavo finega pohitva »HRAST«, Ljubljana, Linhartova 49a,

v letu 1955

Podjetje- Frast, bivéi Krim je bilo ustanovljeno leta 1952 kot mizarsko podietje za izdelovanje sodobnega in ,:s'tavben'\'ga pohistva. Leta 1955 je
8Vojo proizvednjo preusmerilo na izdelovanje finega pohistva. Radi te preusmeriive je podjetje <izpolnilo letni plan samo 82-odstotno. Zaposlenih

je bilo povpretno 75 delavcev in usluzbencev. Obveznosti do skupnosti so bile v redu poravnane, knjigovodstvo je aZurno in v redu.
AKTIVA BILANCA na dan 3. decembra 1918 PASIVA
Zap, Naziv postavke- ZneseX v 000 din |I ?‘ﬁp’ Naziv postavke Znesek v 00 din
A. Osnovna in izlocena sredstva A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev
1. Osnovna sredstva 31.906 1. Sklad osnovnlh sredstev - 29.094
1. Investicije v teku 3.668 2. Dolgorotni krediti za dokontane investicije . 2812
3. Izlotena sredstva In drugs investicliska sredstva 30 3. Raznl skladi o 3.932
4. Dolgoro¢ni Kredit za finansiranje investici) . 3.919
B. Obratna sredstva 8. Drugi viri finansiranjas investicij 117
. Skupna obratna sredstva 24.622 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva 8. Vir obratnih sredstev (skupno) 22.540
8. Kupeci In druge terjatve 1.895 C. Virl sredstev v obralunu in druga sredstva
8 Drugs aktive 04 1. Dobavitelji in druge obveznosti 3.107
D. Finanéni uspeh 8. Druga pasiva L o 1821
- Razpo 8.576 . . Finanini uspeh
:- luublm’m s - 8. Doblitek : €576 o
- 10. Kritje izgube iy
¥ 2N Skupal: 73.318 Skupaj: 73.318
= Vodia ratunovodstvas ‘Predsednik upravnega odbora Direktor podjetjas
Btrekel) Mara Virant JoZe Pue Danilo
Izvietek iz poroéila o poslovun]u KINA SI3KA, Ljubljana, Medvedova 3, v letu 1955
Podjetje Je bilo ustanovljeno z odloébo MLO glavnega mesta Ljubljana Fredmet poslovanja je predvajanje ﬂ.lmov. Podjetje je rentabilno,
knjigovodstvo aZzurmo wn obveznosti do druZbene skupnosti so bile poravnane.
AkTry 4 ' » BILANCA na dan 31. decembra 1955 PASIVA
s - .
£ lt,l Nazilv postavke Znesek v 00 din ]l o Nazlv postavke l Zneu;tvmm
A. Osnovna In lzlofena sredstva ¥ A. Virl _oulovn.th ln izlodenitr sredstev
X mm‘{iﬁ::“:"?éit. : %m'dmm g G éane Investici) ] ¥
algo! \l re an L] ln L]
3. Izlodena sredstva In druga Investicijska sredstva 3 nnzlgu skladl > 810
4. Dolgorodni kredit za finansiranje I.nwtleu -_—
B. Obratna sredstva 5. Drugl virl finansirarfja investic 24
. Skupna obratna sredstva B. Virl obratnih sredstev
. C. Sredstva v obratunu in druga aktiva ' §. Viri obratnih sredstev (skupno) "
5 Kupei in druge teriatve C. Virl sredstev v obratunu in druga m
* & Druga aktiva 7. Dobavitelji in druge obveznosti 478
' D. Finanénl uspeh 8. Druga pbasiva n %
. Rllpﬂm.‘:m dobitek > %ﬂ’m » Finantnl uspeh 57
e izgu e
""--- Skupa); Skupa); Y I
Vodja ratunovodstval Prodsednik upravnega odborai : Direktor podietiaz
Urbandié Stane Muzeti? Albinca ! Mobar Marjam
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IzvieEek iz porotila o poslovanju podjetja »SANMITARIA«, Ljubljona, MikloZiteva 17, v letu 1955

Realizacija v letu 1955 je znadala 11,154.700 din, Zaposleni so bili 4 delavcel in namesdéenci. Vse obveznosti do druZbene skupnosti so poravnane.

Knjigovodstvo je aZurno.

GLAS

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1953 PASIVA
zﬁp Naziv possavke Znesek ¢ 000 din “ z:'t.p“ Naziv postavke ankvmdln’qi.
£
A. Osnovnoa In izloéena sredstva A. VIFT osnovnib In tzlodenih sredstev
" 1. Osnovna sredstva . 204 1. 8klad osnovnih sredstev 204 |
2 Investiclje v teku - 2. Dolgoroén! krediti za dokonfane investicije e
8. Izlotena sredsiva in_druga ln\reﬂ!el]".l sredstva 429 3. Raznl sklad) 165
- - l Dolgoroéni kredit ze& finansiranje investicl) —_
8. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansiranja Investici) -
%. Skupna obratns sredstve . . 1,520 B. Virl obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunn in druga aktiva 8. Virl obratnih sredstev (skupnoy 1,710
8. Kupci in druge terjatve 576 C. Vir] sredstev v obradunu in druga sredstva
6. Druga sktiva -— 1. Dohnvueu: in druge obveznosti 48
D. Finanénl uspen 8. Druga pasiva . u@z )
1. Razporejeni dobifek u7r . 2 D. Finanini uspeh Sav
4 fzguba i 10 KNUQ mﬂbﬂ . i
Skupal: 2,846 Skupaj: 2,816
Vodja ratunovodstvas Predsednik upravioega odboras Direktor podjetja:
Zdelar Malth Vozli¢ Pepea Dermastia Frane
Izvle€ek iz porotila o poslovanju ZADRUZNE MLEKARNE na Vrhniki, v letu 1955
Podietie je zaposlovalo 7 delaveev in usluZbencev ter doseglo 21,014.321 din dohodkov ali preko 3,000.000 din na enega zaposlencga,
AKTIVA BLLANCA na dan 3. decembra 1955 PASIVA
z [
e Naziv postavke Znesek v 000 din " z:;p“ Naziv postavke ankvmm.ﬂj
—l
A. Osnovna (n izlotena sredstva . A. Vir osno\mm_ in izlotenih sredstev
I Osnovna sredsiva 3.406 L. Sklad osnovnih sredstev 3.400
2. Investicije v teko - 2. Dolgorofnl krediti za dokonfane investictje —
1. Izlotensa sredstva In druga Investicljska sredstva A 1.961 3. Raznl skladi 1.957
4. Dolgoroénl kredit za finansiran)e Investici) -
B. Obratna sredstva 8. Drugl virl finansiranja Investici) —
4. Skupna obratna sredstva 2.609 B, Virl obratnih sredstev A
C. Sredstva v obrafunn tn druga aktiva 8. Vir1 obratnih sredstev (skupno) 3.606
5. Kupel In druge terjatve 2.870 C. Virl sredstev v obrafunu In druga sredstva )
6. Druga aktiva - 7. Dobavitel}i in druge obveznosti 1,524
D, Finantnl uspeh 8. Druga pasiva o s 2 in
1. R 1 dobitek > . Finanénl uspe .
5 tgue g 9. Dobitek 3 A
. ) 10. Kritje izgube £
Sku!u: 12.530 Skupai: 12.530
Vod)ja ratunovodstvas Predsedni. wpiavouga odboras Direktor podjetja;

Furlan Frang —

Petrit Janes _ Btanovnik Jole *

- lzvileEek iz nnve&ila n mulnunnlu podjetja za Izde!ovunle umetnegu kamna in betonskih izdelkov »CEMENTAR=,
Ljubljana, Vodovodna 3a, v fetu 1955 |

Podjetje je poslovalo uspesno in zadovoljilo svoje odjemalce ter doseglo 49,36.000 din skupnega prometa. Zaposlenih je bilo 47 oseb.

AKTIVA BILANCA ba dan 0. docembra 1953 ™
+ Ea ’ f Al T
lt.p Naziv postavke Znesek v 000 din |i z'ntp. Naziv postavke Znesek v 000 din'

A. Oshovna In izlotena-sredstva
1. Osnovna sredstva
2. Investicije v teky -~
8. Izlotena sredstva In druga investici)ska sredstva

A. Virl osnovnih in izlotenih sredstev

9,292 1. Skiad osnovnth sredstev
s | 2. Dolgoroéni kreditl za dokonéane Investicije —_
2.637 3 Razni skladi

4. Dolgoroéni kredit za finansira

]

e Investicl) s

B. Obratna sredstva 5. Drugl viri finansiranja investiclj 1.248
4. Skupna obratna sredstva 3.908 B. Virl obratnib sredstev
- C. Sredstva_ v obratunu In druga aktiva 6. Vvirt obratnih sredstev (skupno) 2.780
8. Kupel in druge terjatve 8473 C. Virl sredstev v obrafunu In druga sredstva *
8. Druga aktive ' 1.800 1. Dobavitelji In druge obveznost! a8
-~ D. Finanéni mm : 8. Druga pasiva 2 = . 1.800
1. Razporejen: itek y v . Finan uspe!
1 Ruzporejent dob ; i 9. Dobidek 15.287
d 10. Kritie {zgube | -
Skupaj: s Skupay; uss s
Vodja nhmm Predsednlk upravinega odboray : Direktor podjetias
Cej Nula Telak Anton Kristan Frane
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IzvieEek iz porofila o posiovanju frgovine »ALPINIST«, Ljubljana, Trubarjeva 6, v letu 1955

Trgovina »Alpiniste, Ljubljana Trubarjeva 6 je bila ustanovljena z odloébo G 5t. 6462/53 z dne 7. septembra 1953, — Predmet poslovanja trgo-

vine je prodaja obutve, izdelki izklju®no matinega podjetja »Cevljarnae, Ljubljana, Kolodvorska 12. Mati®no podjetie vodi tudi osnovna

sredstva trgovine, Plan prometa za leto 1955 je zna3al 13,198.000 din, doseien pa je bil z 15,084.415 dinarjev. Pri tem prometu je bila reali-
zirana marZa 6,7 odstotkov

ARTIVA . BILANCA na dan 31 decembra 1955 PASIVA
Eap. Nazlv postavke Znesek v 000 din ZaD. Naziv postavke Znesek v 00 din
A, Osnovna In 1zlofena sredstva A. Virl osnovnih in lzlotenih sredstey
1. Osnovna sredstva - 1. Sklad osnovnih sredstev —
2. Investicije v teku . -_— 2. Dolgorotnl kredit!i za dokontane tnvesticlie i
3. Izlotena sredstva in druga investicijska sredstva . “ 8. Raznl skladi 149
» 4. Dolgoroéni kredit za finansiran)e investicl) —
B. Obratna sredstva Y : 6. Drugi virl finansiranja investicij -
4. Skupna obratns sredsiva T B. Virl obratnih sredstev

C. Sredstva v obratunn in druga aktiva 6. Vir: obratnih sredstev (skupno) 3.000

. Kupel in druge terjatve - u3 C. Viri sredstev v obrafunu In druga sredstva
6. Druga aktiva 2.491 1. Dobaviteljl In druge obveznosti 259
D. Finaninl uspeh ‘8. Druga pasiva ekt i iF: o

e . Finan usp
;: Raxpl;rejenl doblek IE 5. Dobidek o
Izgu o gt 10. Kritje lzgube -
Skupa): . - 1 Skupa): 2571
Vodia ratunovodstva;  Predscdmh upravoega odboray Direktor podjetia:
Ogrin Majda Bepohar Anton : Gorie Frane

IzvleZek iz porotila o poslovanjv tovarns nogavic »TONOSA«, Ljubljone, Savlje, v letu 1955

Plan proizvodnje je bil doseZen po kolidini 108,3 % in po vrednosti 113 %. Produktivnost se je povedala za 17 %. V podjetju je bilo zaposlenih
povprefno 118 delavecey in usluZbencev. Poslovanje v podjetiu je bilo na tekofem in obveznosti so bile poravnane v redu

| ARTIVA BILANCA na aan 3. decembra 1955 > PASIVA
——
Zap, Zap. .
3t Nazilv poutavt_e Znesek v %00 din ’ it Naziv postavke . Znesek v 000 din
A. Osnovna In izlotena sredstva « A. Virl osnovnih In izlofenih sredstev
L. Osnovna sredsiva 130.655 L. S8klad osnovnih sredstey 130,655
2. Investicije v teku - 3.402 2. Dolgorodéni krediti za dokondtane investicije —_—
3. Izlotena sredsiva In druga investiciiska sredstva 23.651 3. Raznl skladi » ’ 24768
b 4. Dolgoroéni kredit za finansiran)é investiel) -
B. Obratna sredstva . §. Drugl viri Hinansiranja investici) 1.402
4. Skupna obratna sredstva § 171.2712 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obrasunt in draga aktiva 8. Viri obratnlh sredstev (skupno) ! SL117
5. Kupel in druge terjatve 12.860 C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva
8. Druga aktiva 17,399 1. Dobaviteljyl in druge obveznost) 8.987
D. Finantnl uspeh 8. Druga pasiva e i & 18.343
., " 4 - . . nanénl uspe!
{ ngzuﬁelem dobitek i ts-ﬂ.: 9. Dobidek ! §3.276
: 10. Kritje 1zgube -
— g Skupa): 303,545 Bk\lpa!: 303.545
Vodja ratunovodstva: Predsea. i e.avuegih vdboras Direktor podjetjas
Zakotnik Elizabeta MaraZ Anton 1sop Jakob
L)
lzvleFal 'y norotila o poslovanju podjetje »KAMIN« Ljubljana, Mala vas 50, v letu 1955 A
| Axmpy
A BILANC : b PASIVA
| - - £ A A pa dan 31 decembra 185%
N Naziv postavke Bossl s e d B, Nazi stavke ’ Znesek v %0 din
~_ i » 000 din Bt aziv po e
_ A. Osnovna in zlocena sredstva A. Virl osnovnih in izlofenih sredstev
L Osnovns sredstvs 5.578 1. Sklad osnovnih sredstev 5.578
Investicije v teku —_ 2. Dolgorofnl krediti za dokontane Investicije -
1zlotens sredstva In drugs Investicijskas sredstvs 293 3. Raznl skladi 35
E 4. Dolgoroéni kredit za finansiranje investicl) -
8. Obratna sredstva i : §. Drugi virl finansiranja investiel) -
L Skupna obramna sredstva 1476 B. Virl obratnih sredstev
C. Srediive ¥ obrktud \n SFRERERNVE 8. Viri obratnih sredstev (skupno) : 1899
B xum’ In druge terjatve b1 C. Virl sredstey v obrafunu In druga sredstva
$. Drugs aktiva 260 - 1. Dobavitelj] In druge obveznosti ; 585
S D, Finantnl uspeh . 8. Druga pasiva o in B h
. & r . Finan uspe
¢ Razporejem dovicek Ladid 2 goﬂitek s g
¥ - ritje 1zgu - ire
| S : __Skupa): 10,668 ' : Skupaj: _o.ses
Vodja ratunovodsiva: * . FPredsednik ppravnega odboras . Direktor podjetiay
Vrabec Danica Kopitar Andrej Levec Mihael .
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GLASNIB

lzvle€ek iz poro&ila o poslovanju traovskega podjetja »DRAVLIE=, Ljubljona, Vodnikova 277, v letu 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno z odloébo MLO Ljubljana in je prifelo poslovati dne 1. okiobra 1954, V letu 1955 je zaposto\'.ralo povpretno 9 de-
laveev in usluzbencev ter doseglo 51,266.805 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile v redu poravnane. Podjetje je rentabilno
knjigovodstvo v redu in azurno. Delavski svet in upravni odbor sta imela zasedanja redno in so se tekoti problemi reSevali sproti

AKTIVA BILANCA na gan %1l. decembra 1953 PASIVA
—
Zap Zap. -
It Naziv postavke Znesek v 00 din st Naziv postavke Znesek v 000 din
A. Osnovna in izlocena sredstva - A. Viri osnovnih in izlotenih sredstev
1. Osnovna sredsiva . 570 1. Sklad’osnovnih sredstey i 570
2 Investicije v leku - 2. Dolgorodni krediti za dokondane investicije —
3 izlodena srrdsiva 1p druga investicliska sredstva 435 3. Raznj skladi 25
4. Dolgorodnl Kredit za finansiranje investicl) i
B. Obratna sredstva 5. Drugi virt finansiranja investicij —
t. Skupna obratna sredstva : 5.196 B. Virl obratnih sredstev
€. Sredstva v obracunu in druga aktiva 6. Virt obratnih sredstev (skupno) 2.408
§ Kupcl in druge teriatve ] 7 €. Virl sredstev v _obrafunu in druga sredstva
8. Druga aktiva — 1. Dobavitelji in druge obveznost) ZATS
¥ D. Finanénl uspeh 8. Druga pasiva -
1. Razporejem: dobilek D. Finanénl uspeh
8 Izguba -— 8. Dobitek z
10. Kritje izgube gt
Skupa): 6.270 Skupai: 6270

*

" Direktor podietjas
Pelar Filip

Predsedn . upravnega odborag
Turniek Silva

Vodjn cacunovodstvay
Batak Lade

Izviefek iz poro€ila o poslovanju traovskeqga nodjetja »KOSOVO«. Liubljana, Celovika 144, v letn 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno z odloébo MLO. Ljubljana in je pridelo.poslovati dne 1. oktobra 1954, V letu 1955 je zaposlovalo povprefno 12
delavcev in usluZbencev ter doseglo 64,364.984 din prometa. Obveznosti do Zbene skupnosti so bile v redu poravnane. Podjetje je rentabilno
knjigovodstvo aZurno in v redu, Delavski svet in upravni odbor sta na svojih rednih zasedanjih sproti refevala vse tekote problemie

AKTIVA BILANCA na dan 31, decembra 1955 pASIVA
4
Zap ; Zap. 8
&t Naziv postavke Znesek v «00 din Bt Naziv postavke Znesek v 700 din
A. Osnovna in izlo¢ena sredstva A. Virl osnovnih In izloenih sredstev o
L. Osnovna sredstva ™ 1. 8klad osnovnih sredstev m™m
2. Investicije v teku . - — 2. Dolgorotni krediti gza dokonéane Investicije -
3. Izlofena sredstva (n druga investicijska sredstva 837 3. Razn! skladi 622 73,.
4. Dolgoroéni kredit za flnansiranje Investicl) -
. B. Obratna sredstva 5. Drugi viri finansirania investicij —
4. S8kupna obratna sredstva B389 B. Viri obratnih sredstev
C. Sredstva v obratunu in druga aktiva & Viri obratnth sreddtev (skupno) ; -3.980
6. Kupol In druge terjatve 41z C. Virl sredstev v obratunu in druga sredstva $
6. Druga aktiva s ;.'Dobaviuljl in druge obveznosti 4.336
D. Finantnl uspeh . Druga pasiva oo i o
1. Razporejeni doblé - Finanénl uspeh
8. Izgt?t?a ok e - 9. Dobitek -
. . . 10 Kritie izgube =
- Skupaj: - 10.211 Il - Skupaj: 10211
. = -
Vodja racunovodstvar Predsed: ‘o udboras Direkio: godieting 3
Batak Lado Slovnik Maks Simonéit Drago

Irviefek iz porotila o poslovaniv traovskeqa podjeti» =PRI ¥EKCU«, Ljubljana, Celovika 30 a, v letu 1955

Podjetje je bilo ustanovljeno z odloébo MLO Lijubljana in je prifelo poslovati dne 1. oktobra 1054, V letu 1955 je zaposlovalo poypretnp 10 des
lavcev in usluzbencev ter doseglo 56,958.731 din prometa. Obveznosti do druZbene skupnosti so bile v redu poravnane. Podjetie je réntabilno,
knjigovodstvo aZurno in v redu. Delavski svet in upravni odbor sta na svojih rednih zasedanjih sproti refevala vse tekote probleme

AKTIVA BILANCA na dan 31 decembra 1955 ?A’ﬂ.-»
s B
Zap. - Y a
“_p Naziv postavke Znesck v 000 din " zﬁ_p‘ Naziv postavke ] Znesek v 000 Aif
A. Osnovna in izlofena sredstva A. Virl osnovnih in izlodenih sredstev \
I favesteise v toxn o e B et Sokone : =
i -— i ontane Investic
3. Izlotena sredstva in druga investiciiska sredstva 526 3. m;ﬁr:kl.m d i ! 1
4. Dolgoro®ni kredit za finansiranje Investicly -
B. Obratna sredstva 5. Drugl viri finansiranja investici) X -
4. Skupna obratna sredstvs : €.358 B. Viri obratnib sredstev . h
C. Sredstva v obratunu In druga aktiva 8. Viri obratnih sredstev (skupno) \ l-‘-_;
=: %qu in druge terjatve s C. Virl sredstey v obrafunu In druga sredstva ’
rugs aktiva - 1. Dobaviteljl in druge obveznost) 3603
; D. Finanfnl uspeh 8. Druga pasiva . 5 b= |
. Razporejen! dobldek — » Finan&nl uspeh .
8. Tzguba R 9. Dobidek ; " -
. 10. Kritje izgube ® —_
lkupg_j: A Skupaj: 80157

Direktor podjetjas ;
Marolt Janez®

Predsednik upravnega odboras +
Beve Sretko

Vodja ratunovodstvas
Bafak Lado




