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1072,

Za krepitev in usklajevanje sodelovanja in po-
moli pri samoorganiziranju ter razvijanju kulturnih,
prosvetnih in drugih stikov z drustvi in klubi nasih
delaveev, ki so na zatasnem delu v tujini, sklepajo:
Dopisna delavska univerza — Univerzum, Festival
Ljubljana, Glasbena mladina Slovenije, Gospodarska
zbornica SR Slovenije, lzobraZevalna skupnost SR
Slovenije, lzvréni svet Skupitine SR Slovenije, Kul-
turna skupnost Slovenije, Radio in televizija, Repub-~
liska konferenca Socialistitne zveze delovnega ljud-
stva Slovenije, Republiiki svet Zveze sindikatov Slo-
venije, Skupnost ‘koncertnih voslovalnic Slovenije,
Slovenska izseljenska matica, Telesno-kulturna skup-
nost Slovenije, Zveza kulturno prosvetnih organizaeij
Slovenije, Zveza socialistitne mladine Slovenije (v na-
daljnjem besedilu: udeleZenci)

DRUZBENIDOGOVOR

0 pomodéi pri samoorganiziranju in prirejanjun kultor-
nih ter drugih prireditev za naje delavee na Mu-
nem delu v tujini

1. UdeleZenci z druzbenim dogovorom urejajo:

— pravice in obveznosti udeleZencev druzbenega
dogovora, ki sodelujejo pri razvijanju druzbenih, kul-
turnih, prosvetnih, &portnih in drugih aktivnosti v
okviru drustev in klubov nasih delavcev na zadasnem
delu v tujini in

— osnovna merila za organiziranje kulturnih in
drugih prireditev.

. 'Cllji druzbenega dogovora so:

~— da se zagotovi krepitev in usklajevanje sode-
lovanja in pomod¢i pri samoorganiziranju ter razvija-
nju kulturnih, prosvetnih ter drugih stikov z' drustvi
In klubl nadih delavcev, ki so na zacasnem delu v
tujini in da se zagotovi usklajevanje v koordinacij-
skem odboru za vprafanja nafih delavcev na zalas-
nem delu v tujini pri republifki konferenci Sociall-
stitne zveze delovnega ljudsiva Slovenije (v mnadalj-
Njem besedilu: koordinacijski odbor) pri krepitvi,
ugklajevanju in usmerjanju dejavnosti na tem pod-
rodju,

— da se zdruZujejo vsi napori zainteresiranih de-
javnikov pri' podpiranju in Sirjenju dejavnosti drustev
in klubov nadih delavcev, katerih namen je ohranja-
nje in razdirjanje materinega jezika, pisane in govor-
lene slovenske besede in kulture, ter kulture drugih
Jugoslovanskih narodov in narodnosti, s éimer se utr-
Jujejo socialistitni patriotizem in povezanost med na-
rodi in narodnostmi SFRJ,

— da se vzpostavljajo in razvijajo neposredni sti=
ki med domovino in drustvi in s tem okrepi oboje-
Stransko delovanje in izmenjava kulturnih doseZkov,

— da se vzpostavljajo in razvijajo neposredni sti-
ki med drudtvi in klubi nadih delaveev v tujini,

»

— erotno in organizirano nastopanje vseh udele-
Zencev v stikih z druftvi in klubi nasih delaveey v .
tujini in tujimi institucijami ter organizacijami, s
katerimi tudi sicer sodelujemo,

— dogovarjanje in usklajevanje programov kul-
turnih in drugih prireditev ter 'skrb za vsebinsko in
kakovostno rast programov.

3. Cilje druzbenega dogovora bodo udeleZenci ures-
nitevali;

— z neposrednimi stiki, z drustvi, klubi in zdru-
Zenji delaveev na zacasnem delu v tujini in drugimi
organizacijami, ‘

— s kultumimi in drugimi prlredltvami,

— § strokovno pomodéjo in nasveti ter

— z omogolanjem nastopanja kulturnih in dru-
gih skupin drudtevy in klubov, ki jih imajo nadi rojaki
po svetu, v domovini,

4, UdeleZenci druZbénega dogovora imajo pravice:

— da sodelujejo pri sprejemanju, dopolnjevanju
in spreminjanju tega druZbenega dogovora,

— da zahtevajo od koordinacijskega odbora sklic
delegatov udelezencev tega druZbenega dogovora, Ce
se za to odloti najmanj ena tretjina udelezencev,

— da sodelujejo pri sestavi skupnega programa
in koledarja kulturnih ter drugih prireditev za nase
delavce na zadasnem delu v tujini,

5. UdeleZenci druZbenega dogovora se obvezujejo:

— da do konca oktobra predloZijo koordinacij-
skemu odboru program gostovanj ter drugih priredi-
tev za naslednje leto,

— da pri sestavi programa gostovanj in drugih
prireditev upodtevajo priporotila koordinacijskega od-
bora,

— da bodo zagotavljali vsebinsko bogate progra-
me gostovanj in drugih prireditev za nade delavce na
zacasnem delu v tujini in vzpodbujali njihove lastno
tovrstno dejavnost,

— da bodo delovali v smislu preprefevanja sti.hlj-
skega odhajanja raznih skupin med nafe delavce na
zatasnem delu v tujini |

— da bodo vzpodbujali odprtost delovanja dru-
$tev in klubov do delavcev drugih narodov in narod-
nosti SFRJ ter do vseh tistih, ki so prijatelisko raz-
poloZeni do SFRJ,

— da bodo vzpodbujali sodelovanje s sorodnimi
drudtvi in klubi delaveev drugih narodov in narodno-
sti SFRJ v tujini ter se zavzemali za skupno nasto-
panje druitev in klubov, :

— da bodo vzpodbujali javnost kulturnih in dru-
gih prireditev nadih drustev in klubov,

— da bodo podpirali zlasti prireditve za otroke
nadih delavcev, ki so s starfi v tujini,

— da bodo’ skrbeli za kakovosina gostovanja in
prireditve, ki bodo zajele poleg zabavno glasbenih
tudi kulturne in druge zyrstj,

— da se izvajalei iz domovine odrekajo dohodku
iz vstopnine. Z vstopnino pa samostojno razpolagajo
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klubi oziroma drustva v skladu s svojimi pravili in
zakonskimi predpisi drZave v kateri delujejo,

— da bodo skupine, ki odhajajo v tujino na osno-
vi meddrZavnih sporazumov ali na povabilo tujih
partnerjev tam prirejale predstave po moZnosti tudi
za nase delavce, ki so na zacasnem delu v tujini,

— da bodo o vseh predvidenih gostovanjih in dru-
gih prireditvah pravotasno obve3&all pristojna diplo-
matsko konzularna predstavnidtva ter jugoslovanske
informativne centre,

— da ne bodo organizirali gostovanj in stikov sku-
pin iz domovine z organizacijami In posamezniki, ki
so sovraZni na8i samoupravni druzbeni ureditvi,

— da v svoje programe gostovanj in drugih pri-
reditev ne bode vkljulevali skupin ali posameznikov,
ki 80 s svojim delovanjem ali vedenjem skodilj ugle-
du in interesu SFRJ.

6. Koledar gostovanj in drugih prireditey koordina-
cijski odbor uskladi s programi prireditev drugih re-
publik in pokrajin v okviru koordinacijskega odbora
za vprasanja naiih delavcev na zadasnem delu v tu-
jini pri Zvezni konferenci Socialistitne zveze delov-
nega ljudstva Jugoslavije.

7. UdeleZenci druzbenega dogovora si bodo priza-
devali, da prireditve za nase delavce v tujini ne bodo
imele zasebno pridobitniskega znacaja. Zato se z izva-
jalei sklenejo pogodbe za vsako prireditev posebej. 1z-
vajalcem se za stroSke priznajo realni potni strogki,
dnevnice in honorarii v skladu z veljavnimi predpisi.

8. Za izvedbo programa dogovorjenih prireditev v
vsakem koledarskem obdobju‘zagotavljajo posamezni
udeleZenci ustrezna finanéna sredstva za vsako prire-
ditev v njihovi organizaciji iz virov za svojo redno
dejavnost. Pri organizaciji posameznih prireditev lah-
ko sodelujejo tudi ustrezni tuji partnerji. Vstopnina
naj ne presega visine, ki je obitajna za podobne pri-
reditve v kraju gostovanja.

" 9. UdeleZenci se obvezujejo, da bodo pravolasno
obvestili keordinacijski odbor o morebitnih prireditvah
jzven nalrtovanega in dogovorjenega programa pri-
reditev zaradi ¢asovne uskladitve. UdeleZenci se ob-
vezujejo, da bodo pravolasno obvestili koordinacijski
odbor o odhodu kulturnih in drugih skupin, ki odha-
jajo v tujino na razne mednarodne prireditve ali na-
stopajo v samostojnih aranZmajih s tujimi partnerji.
Ce so njlhovi nastopi v krajih, kjer so vetje koncén-
tracije delavcev narodov in narodnosti SFRJ, zlasti
slovenskih, bo koordinacijski odbor prougil moznosti
za organiziranje posebne prireditve za nade delavce ali
pa obvestil drustva in klube o prihodu te skupine. Po-
trebna dodatna sredstva za ta namen ge zagotovijo na
osnovi dogovarjanja o zdruZevanju finanénih sredstev
v okviru koordinacijskega odbora.

10. UdeleZenci se obvezujejo, da bode po konta-
nerd gostovanju sestavili porotilo in ga poslali koordi-
nacijskemnu odboru, ki bo z njim seznanil vse svoje
tlane.

11, UdeleZenci so za izvajanje tega dogovora dru.
beno in politiéno odgovorni.

12. Odbor delegatov udeleZencev tega druZbenega
dogovora se sestaja najmanj enkrat letno in razprav-
lja o izvajanju ter kréitvah druZbenega dosovora ter o
tem seznanja koordinacijski odbor,

13. UdeleZenci se obvezujejo, da bodo staliita te-
ga druZbenega dogovora dogledne uveljavijali pri do-

govarjanju na nivoju federacije o refevanju proble--

matike nadih delavcey na zatasnem delu v tujini,

14. Drubeni dogovor o pomoti pri samoorganizi-
ranju in prirejanju kulturnih ter drugih prireditev .za
nade delavce na zacasnem delu v tujini stopi v veljave
z dnem, ko ga podpiSejo pooblas¢eni predstavniki vseh
udeleZencev, ki so navedeni v tem druibenem dogo-

voru. ;
K druzbenem dogovoru lahko pristopijo Se¢ druge
zainteresirane organizacije in drustva.

Dopisna delavska univerza — Univerzum
Franc Skoberne L r.

Festival Ljubljana
dr. Henrik Neubauer 1 r.

Glasbena mladina Slovenije
Milo3 Poljanfek L r.

Gospodarska zbornica SR Slovenije
JoZe Gadnik L r.

IzobraZevalna skupnost Slovenije
Franc Braniselj 1 r.

Izvrini svet '
Skupééine SR Slovenije

' Andrej Ujéit L r.

Kulturna skupnost Slovenije
Ivo Tavéar L. r.

RTV Ljubljana
Skupnost TOZD TV programi

Kruno Cipef 1, r.

RTV Ljubljana
Skupnost TOZD radijski programi

Marjan Granpovéan 1 r.

7 Republifka konferenca SZDL Slovenije
\ - Viktor Repié 1. r.

Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije

Andrej ﬁlr.erlwaj PRI

Skupnost koncertnih poslovalnic Sloven!je
Ivan Vencelberger 1. r.

Slovenska izseljenska matica
: . Jode Preferen 1. r.

Telesno-kulturna skupnost Slovenije
Bojan Polak-Stjenka 1, 1.

Zveza kulturnoprosvetnih organizacij
'~ Slovenije
Martin ZakonjSek 1. r.

Republidka konferenca
Zveze socialistitne mladine Slovenije

Aleksander Ravnikar 1. 1.

Izvod druZbenega dogovora o pomoli pri samoor-
ganizirapju in prirejanju kulturnih ter drugih prire
dite - za nase delavce na zatasnem delu v tujini z ori~
ginalnimi podpisi udeleZencev se hrani v arhivu ko-
ordinacijskega odbora za vpradanja nadih delaveev D8
zatasnem delu v tujini pri Republidki konferenci So=
clalistitne zveze delovnega ljudstva Slovenije.

Ljubljana, dne 27. junija 1978.
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1078, :

Na podlagi 48. ¢lena zakona o medsebojnih raz-
merjih delaveev v 2druZenem delu in o delovnih raz-
merjilh med delavei in zasebnimi delodajalei (Uradni
‘list SRS, St. 18/74) v nadaljnjem besedilu: zakon o
medsebojnih razmerjih delavcev ter 20. ¢lena zakona
o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS, &t. 38/74 in
8t. 1/75) in zaradi zagotovitve pravice do nadomestila
osebnega dohodka v podaljfanem porodniskem dopu-
stu po drugem odstavku 48. ¢lena zakona o medse-
bojnih razmerjih delaveev, ter- zavoljo poenostavitve
in enotnosti poslovanja sta sklenili Zdravstvena skup-
nost Slovenije in Zveza skupnosti otroskega varstva
SR Slovenije (v nadaljnjem besedilu: skupnost otro-

fkega varstva)
" . |

SAMOUPRAYVYNI SPORAZUM

o izplaievanjin nﬁdnmeslila osebnega dohodka v po-
daljianem porodniSkem dopustu

1. tlen

Po 48, ¢lenu zakona o medsebcjnih razmerjih de- °

lavcev ima mati oziroma o¢e otroka po preteku ne-
pretrganega porodniskega dopusta v trajanju najmanj

105 dni, ¢e to zahteva, pravico nadaljevati porodnidki

dopust de, 141 dni ali delati po 5tiri ure na dan do
dvanajstega meseca otrokove starosti,

2. tlen

Podpisnici ugotavljata da je porodnidki dopust
predvsem v interesu zdravja matere in otroka, po-
daljsan dopust pa v interesu otrokove nege in razvoja.

Zaradi tega sta zdravstvena skupnost in skupnost
otrodkega varstva sporazumni, da zagotavljajo sred-
stva za nadomestilo osebnega dohodka:

— zdravstvene skupnosti za ¢as porodnidkega do-

pusta 105 dni kot je dolofen z zakonom o medseboj-

nih razmerjih delavcev (Uradni list SRS, &t 18/74);

— skupnost otroikega varstva pa za podaljian
porodniski dopust Rot ga doloda v prvi In drugi totki
48. ¢lena zakona o medsebojnih razmerjih delavecev
(Uradni list SRS, §t. 18/74).

3. tlen

Zdravstvene skupnosti zagotavljajo nadomestilo
osebnega dohodka za 105 dni porodnifkega dopusta.

Skupnost otrofkega varstva pa zagotavlja nadomestilo .

osebnega dohodka za nadaljnjih 141 dni dopusta ozi-
romd za 4-urni,delovni' ¢as do dvanajstega meseca
otrokove starosti

4. &len

Podpisnlci ugotavljata, da so z druzbenim dogo-
vorom o razporejanju d.ohodka. osebnih dohodkov in
nekaterih drugih osebnih prejemkov ter gibanju, ob-
segu in strukturi skupne porabe v letu 1975 zagotov-
ljena sredstva:

— zdravstvenim skupnostim za kritje porodniske-
Ba dopusta in skrajlanega delovnega tasa kot dolota
v prvem odstavku 32. ¢lena in prvem odstavku 33.
¢lena zakon o medsebojnih razmerjih delaveey v zdru-
Zenem delu (Uradni list SFRJ, &t 22/73);

— skupnosti otrodkega varstva za daljdi porodnl.—
8ki dopust (80 dni oziroma skrajdani delovni tas do
enega leta starosti otroka) dolofen z zakonom o med-
:nbojnih razmerjih delavcev (Uradni list SRS, 3t
8/74). . f

Zato podpisnici v skladu z 2. &lenom tega spora-
zuma soglasata da zdravstvene skupnosti prenesejo
sredstva za kritje nadomestil osebnega dohodka za

. skrajSani delovni ¢as po preteku porodnitkega dopu-

sta (105 dni) skupnosti otrodkega varstva, prav tako
tudi sredstva za kritje nadomestil osebnega dohodka
za skrajSani delovni ¢as do osmegas meseca otrokove
starosti za tiste matere, ki so zaCele delat1 s skrajsa-
nim delovnim ¢asom Ze v letu 1974.

5. ¢len ;

Visina sredstev, ki jih skupnosti zdravstvenega

varstva odstopijo skupnosti otrodkega varstva, se do=-

lot¢i tako, da se dejanski izdatki za nadomestilo oseb-

nega dohodka za Cas skrajSanega delovnega tasa vy
letu 1974 poveljo za 25 %o,

/ 6. tlen

Pravico do nﬂdO{neetila osebnega dohodka uve-
ljavlja mati oziroma' ole otroka ne glede na to, v

‘¢igavo breme se izpla¢uje, pri strokovni sluzbi tiste

zdravstvene skupnosti, pri kateri je zawarovana, ozi-
roma pri pooblasteni samoupravni organizaciji pri ka-
teri uveljavlja pravico do. nadomestila ocsebnega do-
hodka v primeru zadrZanosti od dela,

7. tlen
Mati® ima pravico® zahtevati podalj$anje porodni-
tkega dopusta pred pretekom 105 dni porodnitkega
dopusta. Zahtevo uveljavi pri organizaciji zdruZenega
dela oziroma pri zasebnem delodajalcu.

8. tlen

Ce neguje otroka ofe ali druga odeba zaradi smr-
ti, matere, uveljavlja nadomestilo osebnega dohodka
pri zdravstveni skupnosti, pri kateri je zavarovan. Na=-
domestilo .se odmeri po osnovi, ki velia zani v zdrav-
stvenem zavarovanju. -

Loy 9. ¢len

Za odmero in izplatilo nadomestila osebnega do-
hodka se predlo2i zdravstveni skupnosti:

— izlrazilas ki jih je dolo¢ila s splofnim aktom
skupnost za nadomestilo osebnega dohodka rﬂed de-
lom s skrajsanim delovnim &asom;

— pismena izjava zavarovanke ali se je odloéﬂl
nadaljevati porodnidki dopust ali zahteva skrajianje
delovnega tasa. ;

Samouprayvna = organizacija predloZi zdravstveni
skupnosti dokazila iz prvega odstavka tega ¢lena; &e
je mati v delovnem razmerju pri zasebnem deloda-
jalcu pa predloZi zahtevana dokazila sama.

10. ¢élen

Zdravstvene skupnosti bodo .sredstva iz drugega
odstavka 4, ¢lena nakazovale neposredno skupnosti
otroikega varstva na njén Ziro ratun do 15. v mesecu
za pretekli mesee, 1z sredstev tega Ziro raluna bodo
zdravstvene skupnosti neposredno ali prek poobladte-

. nih samoupravnih organizacij sproti érpale ustrezni

del sredstev za nakazovanje oziroma obratunavanje

nadomestil po tem samoupravnem sporazumu v svojem

imenu na ratun skupnost! otrodkega varstva, Za do-
kumentacijo in naéin kontrole pri poslovanju po tem
samoupravnem sporazuthu veljajo postopki kot za na-
domestila osebnega dohodka iz zdravstvenega zavaro-
vanja, vendar mora biti dokumnnhdja po tem spo-
razumu lotena.
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11. ¢len

Skupnost otroikega varstva povrne zdravstveni
skupnosti strodke administrativnega poslovanja v zve-
zi z izvajanjem porodniikega dopusta po posebni po-
godbi.

12. ¢élen

Dolo¢be tega samoupravnega sporazuma veljajo
smiselno tudi za matere, ki niso v zdruZenem delu ali
v delovnem razmerju, ¢e imajo po predpisih o zdrav-
stvenem varstvu pravico do nadomestila osebnega do-
hodka med ;porodnidkim dopustom in skrajSanim de-
lovnim ¢asom po porodniSkem dopustu.

13. ¢len

Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
meta skups¢ini skupnosti obeh podpisnic in po objavi
v Uradnem listu SR Slovenije, uprablja pa se od 1.
januarja 1973. .

St. 14-3/73

Ljubljana, dne 24. julija 1975.

Zveza skupnosti otrofkega
varstva SR Slovenije
Predsednik skupstine

Marjeta Potré L. r.

Zdravstvena skupnost
Slovenije
Predsednik skup&éine

dr, Srefko Koren 1. r.

1074,

Ker spada trajno opravljanje dejavnosti naftnega
in plinskega gospodarstva, ki skrbi za redno, zadostno
in kvalitetno preskrbo z energetskimj gorivi in in-
dustrijskimi surovinami iz nafte in zemeljskega plina,
med temeljne pogoje za delovanje in razvoj gospo-
darstva in za delo in Zivljenje oblanov in ker v de-
javnosti preskrbe z naftnimi derivati in zemeljskim
plinom delovanje trinih zakonitosti ni eding podlaga

za usklajevanje dela in potreb uporabnikov ter za '’

vrednotenje delovnih uspehov dobaviteljev, so se de-
lovni ljudje in obZani SR Slovenije kot uporabniki ter
delavei v dejavnostih naftnega in plinskega gospodar-
stva kot dobavitelji odlo2ili, da zaradj usklajevanja in
uresnilevanja skupnih interesov, urejanja zadev, ki so
zanje skupnega pomena ter zaradi ufejanja medseboj-
nih pravic, obveznosti in odgovornosti sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti za na-
fto in plin v SR Sloveniji

1. UVODNA DOLOCILA'

1. ¢len

Na podlagi dolotb 53. in 66. tlena ustave SR Slo-
venije se zdrufujejo ‘delovni ljudje in oblanj Slove-

nije prek svojih-organizacij zdruZenega dela ter prek .

drugth samoupravnih organizacij in krajevnih -skup-
nosti, kot uporabniki naftnih derivatov, zemeljskega
plina in drugih energetskih plinov ter storitev naft-
nega in plinskega gospodarstva skupaj z delavci orga-
nizaclj zdruZenega dela za proizvodnjo, nabavo, pre-
delavo, transport in razdeljevanje surove nafte, njenih
derivatov zemeljskega plina in drugih energetskih
plinov v samoupravno interesno skupnost za nafto.in
plin v SR Slovenijl (v nadaljnjem besedilu: skupnost),

2. den

Ustanovitelji skupnosti ugot-avljajo da jlm nlmkn-
jejo zdruZevanje v samoupravno intéresno skupnost
naslednja spoznanja:

— da je preskrba gospodarstva in Siroke potroinje
z naftnimi derivati, zemeljskim plinom in drugimi
energetskimi plini nepogresljiva za normalno poslo-
vanje In .razvoj gospodarstva in za rast Zivljenske
ravni obdéanov;

— da naftni derivati in plin sodijo med temeljne
vire energije s katerimi morajo biti uporabniki oskrb-
Ijeni v skladu s plani druZbenega razvoja; ;

— da na podrot¢ju naftnega in plinskega gespodar,
stva uporabniki in dobavitelji ne prepuitajo urejanje
medsebojnib odnosov le trgu in njegovim zakonitostim,
ker trino reguliranje ne more bitj edina podlaga
usklajevanju interesov med proizvodnjo in porabo na
tem podrod¢ju;

— da je graditev razvojno pomembnih proizvod-
nih, predelovalnih. transportnih in razdeljevalnih
zmogljivosti za nafto in plin investicijsko zelo zahtev-
na in po vlaganjih kapitalno intenzivna in jo je zato

mogole v potrebnem obsegu realizirati s skupnimi ak-

cijami in zdruZevanjem sredstev delavcev naftnega in
plinskega gospodarstva in uporabnikov njihovih pro-
izvodov in storitev;

— da smo pri preskrbi s surovo nafto in zemelj-
skim plinom mo&no odvisni od inozemskih dobavite-
ljev, kar obéutno obremenjuje trgovinsko bilanco na-
Ze drZave ter zato lo stanje narekuje &¢im racionalnej-
Se ravnanje s temi viri; .

— da je tudi na podrofju naftnega in plinskega
gospodarstva iz ekonomskih in tehnoloskih razlogov
nujno oblikovanje ustreznih energetskih sistemov lu
povezovanje teh v cell drzavi in s sistemi aolednjlh
dezel z moZnostjo izmenjave energije.

— da navedena spoznanja, obenem 2z energeisko
sifuacijo doma in v svetu, narekujejo smotrno in dol-
gorotno natrino politiko razvoja te dejavnosti in njeno
vkljutevanje v dolgorono_ politiko razvoja kompleksne
energetike v drZavi,

. 3. &len

Clani skupnosti so: :

1. uporabniki naftnih derivatov, zemeljskega pllll
in drugih energetskih plinov:

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
v gospodarstvu in druibenih dejavnostih neposredno
in ob&ani preko krajevnih skupnosti;

— femeljne in druge organizacije zdruZenega dela.
ki porabijo letno vel kot za 80 Tcal energije iz naftnih
derivatov,, zemeljskega plina in drugih energetskih
plinov —-&tejejo za velike porabnike,

Skupitina skupnosti lahko med velike l.lporﬂmlke
uvrsti tudi druge uporabnike, ki sicer ne dosegajo tega
kriterija, zlasti, & lghko svoje porabo podrejajo moZ-

~nostim dobave.

2. Avto-moto zveza Slovenlje; ; ;

3. Temeljne in druge organizacije zdrulenega dela,
ki opravljajo proizvodnjo, nabavo, transport, predela-
vo in razdeljevanje surove nafte, naftnih derivam‘.
emau;kcan plina in drugih enm-gntsl:ih plinov. ol

Seznam ¢&lanov skupnosti je priloZen temu spora-
zumn kot njegov sestavni del in se tekole anremlnia
in dopolnjuje. ;

4, ¢len !

Pod pogoil iz tega sporazuma se v skupnost lahko

zdruZujejo tudi samoupravne organizacije in skupnosti
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iz obmo¢ij izven SR Slovenije, katerih temeljne in dru-
ge organizacije zdruZenega dela opravljajo dejavnosti
naftnega in plinskega gospodarstva na obmoéju Slo-
venije.

5. ¢len

.Ustanovitelji skupnosti urejajo razen s tem spo-
razumom svoje medsebojne pravice, obveznosti in od-
govornosti §e s statutom skupnosti drugimi samo-
upravnimi sporazumi in aktj ter s pogodbami.

6. ¢len

V statutu skupnosti se posebej podrobneje dolotijo
in razélenijo naslednje zadeve:
s 1. pravice in dolZnosti skupnosti in palin njiho-
vega uresnitevanja:

2. delovno podroéje skupnosti; *

© 3. nad¢in urejanja odnosov med ¢lani skupnosti;

4. nadin oblikovanja in sprejemanja programov in
planov skupnosti;

5. delovno podrodje organov skupnosti, naloge in
odgovornostj ter naéin njihovega dela; y

6. sredstva in viri sredstev za delo skupnosti in
njenih organov ter strokovne sluZbe;

7. delovno podrotje, pravice, dolinosti in odgovor-
nosfl strokovne sluZbe skupnosti;
* 8. nadin Zzagotavljanja javnosti dela skupnosti in
obve&Zanje ¢lanov skupnosti;

9. druga temeljna vprafanja, ki so pomembna za
delovanje skupnosti in za zagotovilev samoupravnih
pravic delovne skupnosti strokovne sluzbe.

7. &len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost.
mi in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi, zakonu in
po tem sporazumu.

Skupnost zastopa predsednik jzvrinega odbora
skupnosti, ki zanjo tudi podpisuje. :

3 8. &len

Polno ime skupnosti se glasi: »Samoupravna inte-
resna skupnost za nafto in plin v SR Sloveniji«. Skraj-
$ano jme skupnosti se glasl: sISNAP«, SedeZ skupnosti
- je v Ljubljani.

LY

II, NALOGE SKUPNOSTI IN NJENA RAZMERJA Z
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI NA
- OBMOCJU SR SLOVENIJE

9. ¢len

Za zadovoljevanje svojih osebnih in. skupnih pot-
Teb in za uresniéevanje interesov, refujejo ¢lani skup-
nostj iz 3. &lena tega samoupravnega sporazuma v ok-
viru skupnosti zlasti naslednje zadeve:

1. sprejemajo dolgorofne ocene porabe nafinih
derivatov, zemeljskega plina in drugih energetskih pli-
noy, obravnavajo in ocenjujejo mozZnosti proizvodnje,
\‘lllm’e. predelave, transporta, razdelitve in prodaje
ﬂurove .ngfte, njenih derivatov in zemeljskega plina
in sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgorofne bi-
lance porabe in proizvodnje ter nabave surove nafte,
Njenih derivatov in zemeljskega plina skladno z ener-
- Betskimi bilancami Slovenije;

2, dolofajo postopek in nadin programiranja raz-
Voja in planiranja graditve razvojno pomembnih ob-
lektoy za proizvodnjo, predelavo, transport in razde-
lenje nafte, naftnih derivatov in zemeljskega plina

in sprejemajo programe razvoja in plane graditve raz-
vojno pomembnih objektov naftnega in plinskega go-
spodarstva Slovenije. -

Razvojno pomembni nafini in plinski objekti so
objekti, od katerih zgraditve in rednega obratovanja

. je odvisno normalno poslovanje in razvoj gospodar-

stva ter zagotovitev normalnega dela in Zivljenskih
pogojev .oblanov.

Razvojno pomembni ob_lekn 501 A

— naftna in plinska polja z napravami za érpanje'

— rafinerije in plinarne;

— magistralni naftovodi, plinovodi, produktovodi
in sistemi teh;

— centralni in terminalni skladiini prostori;

— sekundarna“ plinska omreZja za razvod ener-
getskih plinov na Sirdih ocbmoéjih;

3. zdruzujejo sredstva za financiranje izvajanja
programov razvoja ter dolofajo namen njihove upo-
rabe in-dinamiko njihovih vlaganj v energetske ob-
jekte iz planov graditve;

4. dajejo soglasja k investicijskim programom za
graditev. razvojno pomembnih naftnih in plinskih
energetskih zmogljivosti iz planov graditve; .

5, ocenjujejo dobaviteljem dolgorotne pogodbe o
nabavi surove nafte njenih derivatov iz zemeljskega
plina od drugih dobaviteljev iz SFRJ ali izven nje;

6. odloajo o investitorjih za gradnjo s planom do-
lotenih energetskih zmogljivosti, za katere €lani skup-
nostj zdruZujejo in vlagajo svoja sredstva;

7. sodelujejo z druZbenimi organi pri doloanju
politike ¢en in vplivajo na oblikovanje cen za naftne
derivate in zemeljski plin;

8. opredeljujejo pogoje in natin poslovanja dejav-
nosti naftnega in plinskega gospodarstva z:

— dolofanjem pogojev za upravljanje posameznih
naftnih in plinskih objektov, zgrajenih z zdruZenimi
sredstvi skupnosti in celdotnega naftnega in plinskega
energetskega sistema ter razmerij, pravic, obveznosti
in odgovornosti vseh v skupnosti sodelujo¢ih &élanov;

— dolofanjem temeljnih izhodis¢ in ‘kriterijev za
sklepanje medsebojnih pogodb o sovlaganjih in kre-
ditiranju energetskih objektov;

— dologanjem . temeljnih izhodiS¢ za vzpostavlja- ¢
nje poslovnih odnosov med dobavitelji ih uporabniki
naftnih derivatov, zemeljskega plina in drugih ener-
getskih plinov;

9. sprejemajo programe raziskav, oziroma se dogo-
varjajo z drugimi zainteresiranimi institucijami o ra-
ziskavah skupnega pomena za tlane skupnosti in zanje
tudi zagotavljajo potrebna finan&na sredstva; ;

10. uresni¢ujejo druge skupne interese ter med-
sebojno urejajo tudi druga razmerja, pravice, obvez-
nosti in odgovornosti;

11. sklepajo o drugih ukrepih in zadevah, pomemb-
nih. za zagotovitev in smotrno uporabo surove nafte,
naftnih derivatov in zemeljskega plina ter za optimal-
no delovanje in izkorii¢anje naprav v naftnem in
plinskem energetskem sistemu. .

10 &len

Skupnost skrbi za povezovanje in vklju&vanje
ugotovljenih skupnih interesov v poslovanje in razvoj
celotne energetike v skladu z druZbenimi interesi na
posameznih obmo&jih in na obmo&ju cele Slovenije
in Jugoslavije.

Skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi v gospodarstvu, z druZbenopoli-
tinimi in druZbenimi organi v republiki ter s samo-
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upravnimi interesnimi skupnostmi za nafto in plin v
drugih republikah ter na zveznj ravni.

Skupnost vsklajuje interese svojih élanov v okviru
druzbenih interesov republike in v skladu z naceli
enotnega jugoslovanskega trga s tem, da vzpostavlja
in poglablja sodelovanje z drugimi organizacijami
zdrufenega dela 5 podroéja naftnega in plinskega go-
spodarstva v drZavi, ki so_zainteresirane za udelezbo
pri preskrbi Slov)emje z enerﬂjo na podlagi:

— dolgorofne zagotovitve dobave naftnih deriva-
tov in energetskih plinov v okviru energetskih bilanc
Slovenije;

— sodelovanja pri programiranju razvoja naftne-
ga in plinskega gospodarstva v Sloveniji;

— sodelovanja pri oblikovanju planov graditve
novih naftnih in plinskih zmogljivosti v skladu s pro-
grami razvoja te skupnosti in na podlagi obojestran-
skega sovlaganja finantnih sredstev za graditev novih
naftnih in plinskih zmogljivosti za potrebe Slovenije na
in izven obmo#ja Slovenije, &e se take refitve poka-
Zfejo optimalne za preskrbo Slovenije z omenjenimi
energetskimi gorivi.

Skupnost oblikuje stali¥éa’ za medre-publiiko do-
govarjanje o vprafanjih naftnaga in plinskega gospo-
darstva, pri katerem tudi sodeluje.

11, &len

Skupni interesi uporabnikov in delavcev v naft-
nem -in plingskem gospodarstvu so tistj interesi posa-
meznih €lanov skupnosti za opravljanje te dejavnosti,
oziroma uporabljanje njenih proizvodov in storitev, ki
jth vsak é&lan skupnosti zase sicer lahko opredeli in
ovrednoti, uresni® pa jih lahko samo v skupnem so-
delovanju pod pogoji, ki so sprejemljivi za vse élane
skupnosti. !

Skupnj interesi so zlasti:

— zagotovitev potrebne surove nafte in ze.mclj—
skega plina iz domatih in tujih virov;

— optimalno koris&enje energetskih naprav;

— zanesljiva, zadostna in kvalitetna preskrba z
naftnimi derivati, zemeljskim plinom in drugimi ener-
getskimi plini v okviru energetske bilance; -

— vpliv na cene naftnih derivatov, zemeljskega
plina in drugih energetskih plinov na podlagi skupnih
vlaganj v energetski sistem in na podlagi optimalnega
delovanja naftnega in plinskega sistema Slovenije,
kakor tudi na podlagi prednosti, ki jih nudi vkljude-
vanje tega v jugoslovanski naftni in plinski energetski
sistem in v mednarodne energetske sisteme.

12, &len

Pri poslovanju in razvoju naftnega in pllnsku-n
gospodarstva, je v uresnievanju skupnih interesov
uporabnikov in dobaviteljev naftnih derivatov, ze=
meljskega plina in drugih energetskih plinov skupnost
dolina : :

— da se s svojimi programi razvoja vkljufuje v .

druzbéne plane razvoja SR Slovenije in SFR Jugo-
slavije;

— da se v predvidevanjih Ietne proizvodnje, na-
bave in porabe naftnih derivatov in zemeljskega plina
vkljutuje v letne energetske h‘hnce SR Slovenije in
SFRJ; . '

— da sodeluje pri dolofanju politike cen za ener-
gljo in pri oblikovanju cen za naftne derivate, zemelj-
ski plin in druge energetske pline v okviru druZbeno

opredeljene politike cen za energijo in sprejete druZ-
benoekonomske politike;

— da vsklajuje poslovanje in nadaljnji razvoj
naftnega in plinskega gospoddrstva z nadeli in smer-
nicami energetske politike drzave in se vkljutuje v
skupne jugoslovanske napore za krepitev energetike
ter za nabavo manjkajofih koli¢in nafte in zemeljske-
ga plina.

13. &len

Z zgrajenimi objekti upravljajo za to usposoblje-
ne temeljne organizacije zdruzenega dela v okviru
svojih delovnih organizacij, ki so &lani skupnosti, ozi-
roma temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne
organizacije, ki1 jih na novo ustanovi skupnost,

Obseg pravie, obveznosti in odgovornosti uprav-
ljanja naftnih in plinskih zmogljivosti iz prejinjega
odstavka opredeli skupnost ob dolofanju upravljalca
z zdruZenimi sredstvi zgrajenih objektov.

III. SKUPSCINA SKUPNOSTI, NJENI ORGANI IN
STROKOVNA SLUZEA 3

A, Skupitina in njena sestava
14. &len

Organ upravljanja skupnosti je skupiZina skupno-
sti, ki jo sestavljajo delegati &lanov skupnosti.

" 15. &len

Skupidino skupnosti sestavljata dva enakopravna
zbora delegatov in to: :

— zbor delegatov uporabnikov proizvodoy in, sto-
ritev naftnega in plinskega gospodarstva, ki jih dele-
girajo veliki t_xporabnlkl Avt'q-moto ‘zveza in oborozene
sile SFRJ v SR Sloveniji neposrednd, drugi uporabni-
ki v gospodarstvu in druZbenih.dejavnostih ter krajev-
ne skupnosti pa na kan!erencah delegatov uporabni-
kov na ravni obéin;

— zbor delegatov dobaviteljev naftnih derivatov
in zemeljskega plina, ki jih delegirajo delavski sveti
ali drugi njim ustrezni organi organizacij zdruZenega
dela za proizvodnjo, nabavo, predelavo, transport,
razdeljevanje in prodajo surove nafte, naftnih deriva-
tov, zemeljskega plina in drugih energetskih plinov

; ) 16. ¢len
V zbor ‘delegatov uporabnikov delegirajo delav-

"ski sveti oziroma sploine ali posebne delegacije 2a

samoupravne interesne skupnosti temeljnih ali drugih -
organizacij zdruZenega dela, katere porabijo letno od
80 do 500 Tcal naftnih derivatov in plinskih goriv po
enega delegata na vsako organizacijo zdruZenega dela,

‘oziroma po dva delegata, &e porabijo letno vet kot

500 Teal.
Delavaki sveti qzlmma sploine ali posebne dele-

gacije za samoupravne interesne skupnosti TOZD ali
OZD v gospodarstvu in druZbenih dejavnostih, ki po-

' rabijo letno ve& kot 0.5 Tcal in manj kot 80 T®al ener-

gije iz naftnih derivatov in energetskih plinov, dele-
girajo po enega delegata v konferenco delegatov na
ravni ob8ine. V to konferenco delegirajo po enaga de-
legata tudi delelgacije za samoupravne interesne skup-
nosti krajevnih skupnosti, ki zastopajo individualne
uporabnike — obfane. Tako delegirani delegati dele-
girajo iz konferenc delegatov na ravni ob&in po enega

‘
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delegata za vsako obé&ino na zasedanje skupséine skup-
nosti. Ti delegati zastopajo v skupB&ini skupnosti in-
terese vseh &lanov skupnosti — OZD in individualnih
uporabnikov — obéanov z obmoé¢ij svojih obé&in.

S po enim delegatom so v tem zboru zastopane
Se Avto-moto zveza Slovenije in oboroZene sile SFRJ
v SR Sloveniji.

17, &len

V zboru delegatov dobaviteljev so &lani skupnosti
~— dobavitelji — zastopani po vrstah dejavnosti naft-
nega in plinskega gospodarstva.

Kot dejavnosti za dolotanje $tevila delegatov do-
baviteljev energije v zboru dobaviteljev skup&iine
skupnosti §tejejo:

a) proizvodnja surove nafte in zemeljskega plina;

b) predelava surove nafte v naftne derivate;

¢) transport surove nafte in naftnih derivatov po
magistralnih naftovodih in produktovodih do centrov
porabe; '

d) transport zemeljskega plina po magistralnih pli-
novedih do centrov porabe;

e) razdeljevanje in prodaja naftnih derivatov veli-
kemu Stevilu uporabnikov;

f) razdeljevanje in prodaja zemeljskega plina in
mestnega plina velikemu &tevilu uporabnikov.

18, &len

Stevilo delegatov v zborih skupséine se lahko
spremeni:

— kadar dologeni industrijski uporabniki prese-
#ejo letno kolidino porabljené energije, ki je' merilo
za njihovo vkljuditev v kategorijo velikih uporabni-

’

— kadar obstojele delovne organizacije na pod-
roéju naftnega in plinskega gospodarstva poveéajo
ftevilo dejavnosti iz 17. &lena in kadar zatne poslovat|
nova delovna organizacija na podrodju’ naftnega in
plinskega gospodarstva; !

— kadar skup#tina skupnosti sprejme v é!anstvo
zainteresirane organizacije uporabnikov ali dobavite-
liev izven obmotja Slovenije v skladu s 4. &enom
tega sporazuma.

19. &len

Razmerja med delegati in ¢lani skupnosti, ki jih
Zastopajo, delegiranje in statut delegatov, trajanje
mandata. odgovornost in druga vpradanja iz teh raz-
merij, urejajo organizacije, ki so otlposlale delegate.

20. ¢len
Zbor uporabnikov in zbor dobaviteljev skupédine

Skupnosti. ne glede na razliéno Stevilo delegatov v

veakem od njih, enakopravno obravnavata in spreje-
mata odloditve v skupséini.

B. Delovno podroéje skupicine in nafin odlocanja

21. tlen

Skupidira skupnosti odlofa o zadevah skupnosti
hayedenih v 8., 10, 11,, 12. in 13. ¢lenu teéga sporazuma
¢ fzjemo materialnih obveznosti in jamstev &lanov,
2a katere se €lanj posebej samoupravno sporazumeva-
jo all zavezujeio = pogodbami.

Boleg tega odlota skupééma Se o naslednjih za-

ah:
1. sprejema statut skupnosti in druge sploZne akte
‘Skupnosti;

2, izvoli predsednika skupé$tine in njegovega na=
mestnika;

3. izvoli ¢Clane izvrinega odbora in njihove na-
mestnike; :

4, izvoli .predsednika izvrénega odbora in njego-
vega namestnika; :

5. ustanovi in imenuje stalne in ob&asne strokovne
komisije;

6. odlota o zadevah navedenih v 10, 11.,
in 59. &lenu tega sporazuma; :

7. sprejema finanéni- naért in zakljuéni rafun za ,
poslovanje skupnosti in merila za razdelitev material-
nih obveznosti med &lane skupnosti v zvezi s poslova-
njem skupnosti;

8. odlota o sprejemu novih ¢lanov v.skupnost;

9. imenuje ¢lane arbitraZe ter dolofa zadeve, ki
naj jih obravnava arbitraia;

10. izreka sankcije ¢lanom skupnosti;

11. tolmaéi doloé¢ila tega sporazuma;

12. opravlja druge naloge, dolofene s tem samo-
upravnim sporazumom in s statutom skupnosti,

13a5id,

22, ¢élen

Skupidina skupnosti sprejema odloditve tako, da
o predlogih glasujejo posebej delegati v zboru upo-
rabnikov in posebej delegati v zboru dobaviteljev.

Odlotitve o zadevah v pristojnosti skupdtine so
sprejete:

1. z velino glasov, vseh delegatov v vsakem od
obeh zborov o zadevah iz 9. &lena pod tofkami 1. 2,
4, do 11.; iz &lenov 10, 11, 12, in 13, ter iz &lena 21,
drugi odstavek pod tofkami od 1. do 7. in pod tofkama
9. in 10.;

2. z vetino glasov prisotnih delegatov v vsakem
od obeh zborov o vseh ostalih zadevah.

O zadevah iz 3. todke 9. &lena, ki obravnava'
zdruZevanje stredstev, skupstina ne odlota, pat pa Vv
skladu s programi razvoja in plani graditve naftnih
in plinskih objektov ugotavlja potrebe, daje pobude
in zalenja postopke. V procesu samoupravnega Spora-
zumevanja o zdruZevanju sredstev ugotavlja doseZeno
stanje, ocenjuje vsklajenost namenov zdruZevanja
sredstev z razvojnimi programi in skrbi za izvajanje
sprejetih samoupravnih sporazumov in pogodb.

23. élen

V primeru, da zasedanje skup3éine ni sklepéno, se
najkasneje v roku 10 dni sklie ponovno zasedanje.

24, &len

Ce zbora predloga, o katerem lofeno glasujeta, ne
sprejmeta v enakem besedilu ali &e predlog v enem od-
obeh zborov ni sprejet, zatneta zbora usklajevalni po-
stopek, v skladu z dolodili statuta skupnosti. Ce tudi
v usklajevalnem postopku ne pride do enake odloditve
& obeh zborih, lahko skupifina skupnost| odleditev
sprejme s ponovnim glasovanjem.

Ce odlotitev tudi takrat ni sprejeta, se zadéva:
predloZi na naslednje zasedanje skupdine, Posebna
komisija, ki jo za wvsak tak primer izvoli skupé#tina
izmed delegatov, pripravi za naslednje zasedanje pred-
loge za refevanje sporne zadeve. Komisija se pri svo-
jem delu posvetuje s strokovno sluZbo skupnosti in
z drugimi strokovnjaki.

Skupstina lahko da dolofene sporne zadeve v ob-
ravnavo arbitra?l skupnosti. =
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25. ¢len

Ce gre-za odlotanje o zadevah, ki so neodloZljive
za skupnost ali za njene ¢lane, zlaslj ¢e gre za letni
naért in njegovo izvajanje, za medsebojne materialne
obveznosti ali za problematiko cen, poslujejo lani
skupnosti po aktih in odlofitvah,€ veljavnih do tega
zasedanja, dokler. skupétina skupnosti ne sprejme
kon&ne odloé¢itve o sporni zadevi,

” 28, Clen

Ce o =zadevah iz 12, ¢lena tega samoupravnega
sporazuma na zasedanjih skupséine skupnosti ne pride
do odlotitve, lahko skupédina o sporni zadevi prosi
Izvrini svet Skupi€ine SR Slovenije za njegovo mnenje
in ga obravnava na svojem naslednjem zasedanju.

27. tlen

Delegati v skupséini skupnosti delajo po pooblasti-
lih ¢lanov skupnosti oziroma delegacij, ki so jih dele-

girale in katerim so za svoje delo odgovorni. Poobla- =

stila morajo omogotiti delegatom, da se opredelijo na
zasedanjih skupstine za odlo&itve, ki so sprejemljive za
vse ¢lane skupnosti in ki upoStevajo nacfela iz 12.
¢lena tega sporazuma.

28. &len

Skupéi¢ina skupnosti neposredno odgovarja vsem
¢lanom - skupnosti. Vsak zbor delegatov neposredno
odgovarja ¢lanom skupnosti, ki so vanj delegirali svo-
je delegate.

28, ¢len

Odlo¢itve, ki jih sprejme skup#éina v skladu z
doloéili tega samoupravnega sporazuma, zavezujejo
vse élane skupnosti, ld ta samoupravn‘ spu.. zum skle=
nejo.:

30 tlen

Skupidino skupnosti sklicuje na zasedanje pred-
sednik skupifine skupnosti po svoji pregoji, po skupni
presojl z vodjem strokovne sluibe, na predlog izvré-
nega odbora ali' na zahtevo najmanj ene tretjine de-
legatov enega od zborov,

Predsednika skupiCine skupnosti izvolita Zzbora
1zmed delegatov skupnosti.

Ista oseba je lahko izvoljena za predsednlka skup-
i%ine ponovno %e za eno mandatno dobo.

31. &len
Predsednik skupséine skupnosti je za svoje delo
odgovoren skupséini skupnosti.
Predsednik skupitine skupnosti ima namestnika,
ki je izvoljen po enakem postopku in ima v odsotnosti

predsednika skups@ine vsa njegova pooblastila, ob-

veznosti in odgovornosti.

Skup&éina skupnosti lahko predsednika skupétine
in njegovega namestnika razresj tudi pred potekom
njene mandatne dobe v sklaclu z dolodili statuta skup-
nosti.

g 32, &len

Vsak zbor si izvoli iz svojih delegatov svojega .

predsednika in nnmestnlkn predsednika zbora za dobo
4 let, b
Predsednika zborov pomagata predsedniku skup-

&¢ine pri vodenjn zasedanja skupiCine. vodita seje .

zborov in opravljata druge dolinosti v zvezi z zaseda-
njem zborov.

Predsednika zborov odgovarjata za svoje delo zbo=
roma, ki sta ju izvolila in ki ju lahko razresita tudi
pred potekom njune mandatne dobe, v skladu z dolo~
¢ili statuta skupnosti.

33. ¢len

Skupé¢ina skupnosti zaseda po potrebi, najmanj
pa dvakrat letno, oziroma ko gre za sprejemanje let-
nega nacrta skupnosti in za ugotovitev njenega poslo-
vanja v minulem letu.

i

/ C. Izvrini odbor skupnosti

34. clen

Skupécina skupnosti poveri dolotene izvriilne
funkcije izvriilnemu organu skupééine — izvrinemu
odboru skupsitine, katerega Clane imenuje iz vrst de-
legatov obeh zborov na svojem prvem zasedanju.

35. clen

Izvrini odbor skupstine skupnostj ima deset &la-
nov in deset namesinikov ter predsednika in njegove-
ga namestnika. Clanj dzvrénega odbora skupnosti so:

— dva delegata — predstavnika velikih uporab-
nikov;

— trije delegati — predstavniki ostalih uporabni-
kov iz gospodarstva, druzbenih dejavnosti in ob&anov;

— en delegat — predstavnik oboroZenih sil SFRJ;

— en delegat — predstavnik TOZD proizvodnje
surove nafte in zemeljskega plina;

— en delegat — predstavnik TOZD za transport
surove nafte in zemeljskega plina;

— en delegat — predstavnik TOZD za predelavo
surove nafte in zemeljskega plina;

— en delegat — predstavnik TOZD za razdeljeva-
nje in prodajo naftnih derivatov in zemeljskega plina.

Izvrdni odbor iz svoje srede dolo&i odbor 5 élanov,
ki posebej opravlja izvriilne funkcije s podrotja raz-
voja in gradenj ter odbor 5 &lanov, ki opravlja izvr-
gilne funkcije s podrotia tekotega poslovanja. Oba vodi
predsednik izvrinega odbora.

Poslovanje celega odbora in .podroénih odboro\’
podrobneje ureja statut skupnosti.

36. ¢len

Izvréni odbor ima Stiriletno mandatno dobo in je
za svoje delo odgovoren skup&tini skupnosti, ki lahko
predsednika izvrinega odbora, posamezne Ctlane all
celoten izvrini odbor razredi alj odpoklie tudi pred
potekom mandatne dobe, v skladu z dologili statuta

. skupnosti.

Predsednika izvrinega odbora in njegovega na-
mestnika izvoli skupééina skupnosti za mandatneo dobo

‘4. let. Predsednik izvrinega odbora to funkeijo oprav-

lja kot svojo delovno dolZnost in hkrati zastopa skup-
nost in zanjo podpisuje.

Ista oseba je lahko izvoljena za predsednika iz-
vrinega odbora ponovno fe za eno mandatno dobo.

37. &len

Delovno podrotje izvrinega odbora je skrb za pri=
pravo gradiva za sprejemanje. odloditev skupégine
skupnosti in organiziranje izvajanja-sprejetih odlodi~
tev skupdéine skupnosti.

Skupééina skupnosti lahko ‘da izvrinemu odbory
tudi izjemne’ oblasne zadolZitve izvriilnega znataja.

Izvrini odbor je dolZan o svojih ukrepih tekole
obveiati skupitino na njenih zasedanjih.
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38. ¢len
Skupséina skupnosti lahko po potrebi izvolj ali
mmenuje tudi druge stalne ali obfasne odbore in ko-
misije za posamezna podrofja dela in zadeve ter jim
doloti obseg in postopke dela s posebnimi poslovniki
v skladu z nalogami iz tega sporazuma.

D, Strokovna sluiba skupnosti

39. tlen

Za redno delo in pripravljanje- gradiva za obrav-
navanje zadev, o katerih odlota skupiéina skupnosti,
oziroma jih ureja njen izvrénj odbor, ima skupnost
strokovno sluZzbo.

Strokovna sluzba opravlja, oziroma skrbi za oprav-
ljanje vseh drugih strokovnih in administrativnih del,
ki so potrebna za poslovanje vseh organov upravlja-
nja in delovnih teles skupnosti.

40. ¢len

Dejavnost strokovne sluzbe skupnosti opravlja biro
Poslovnega zdruZenja energetike SR Slovenije.

Skupétina skupnosti lahko dolofene strokovne na-
loge poveri drugim strokovnim institucijam, v primeru
potrebe pa lahko ustanovi samostojno strokovno slui-
- bo v okviru skupnosti.

41. &len

Delovno podrodje pravice, dolZnosti in obveznosti
strokovne sluZbe, morajo biti urejene v skladu z na-
menom skupnosti.

42, &len

Podrobnejsa dolotila o delovnem podro¢ju, organi-
zaciji in nac¢inu dela strokovne sluZbe vsebuje statut
skupnosti. Dologila o medsebojnih odnosih, obvezno-
stih in odgovornostih ureja samoupravni sparazum
med skupilino skupnosti in delovno skupnostjo stro-
kovne sluZbe skupnosti.

'E. ArbitraZa

43, &len

ArbitraZa reuje spore v odnosih med skupnostjo
in njenimi ¢lani, oziroma med njo in strokovno sluZbo
skupnosti, za katere jo pooblasti s svojimi odloZitvamj
skupitina skupnosti. Za vsak posamezni primer ime-
nujejo tri ¢lane in 'njihove namestnike delegati. zbora
uporabnikov, tri ¢lane in njihove namestnike pa dele-
gati zbora dobaviteljev skupiine skupnosti.

Predsednika arbitraZe in njegovega namestnika
imenuje Gospodarska zbornica Slovenije. Predsednik
vodi delo arbitraZe in pri njenih odlotitvah ne gla-
suje. Mandat predsednika arbitraZe in njegovega na-
mestnika traja Stiri leta in se ujema z mandatno dobo
organov skupnosti.,

ArbitraZa skupnosti mora svoje dokon&ne odlotbe
s katerimi je odlogila o samoupravnih pravicah ali
dolZnostih iz samoupravnih odnosov &lanov skKupnostj
ali strokovne sluZbe skupnosti, poslati v skladu z 52.
tlenom zakona o sodif#ih zdruZenega dela (Uradni list
SFRJ, 24/74) pristojnemu druZbenemu pravobranileu
samoupravljanja.: Podrobnejda dolodila o postopku de-
la arbitraZe jn nadinu njenega odlofanja ureja statut
skupnosti.

F. Nadzorni odbor skupnosti
44. élen

. V skupnosti deluje nadzorni odbor v sestavi Sesu
delegatov, ki jilh za mandatno dobo dveh let lz\{ol‘gjc

tisti #lani skupnosti, ki jih izmenoma doloEa skupidina
skupnosti.
45, tlen

Poglavitna naloga nadzornega odbora skupnosti je
nadzor nad racionalno porabo sredstev, potrebnih za
financiranje razvoja naftnega in, plinskega gospodar-
stva in sredstev za financiranje poslovanja skupnosti.

Ta odbor je pristojen tudi za nadzor nad pravo-
¢asnim in doslednim 1zvajanjem odlotitev organov
skupnosti.

Podrobnejsa doloé¢ila o nadzornem odboru skupno-
sti doloCa statut skupnosti.

1IV. PROGRAMIRANJE IN FINANCIRANJE
RAZVOJA NAFTNEGA IN PLINSKEGA
‘. GOSPODARSTVA

46. Clen

Clani skupnosti — dobavitelji pripravljajo v sode.
lovanju s ¢lani — uporabniki na podlagi analiz pretek-
le porabe in tendenc nadaljnje rasti porabe naftnih
derivatov, zemeljskega plina in drugih energetskih pli-
nov na svojem obmodju, svoje letne, srednjerofne in
dolgorotne nadrte programov razvoja.

47. Elen

Naérte programov razvoja predloZijo ¢lani. skupno-
sti — dobavitelji strokovni sluZbi skupnosti, da jih
medsebojno uskladi.

Pri usklajevanju mora strokovna sluiba skupnosti’
upostevati energetsko situacijo v republiki, v drZavi
in v svetu in program razvoja celotne energetike ki
temelji na wvsakoletni resoluciji o druZbenoekonom-
skem razvoju SR Slovenije in na.srednjeroinem druZ-
benem planu. Upoftevati mora tudi mnenje ustreznih
znanstvenih institucij ter strokovnih izvedencev, ki so
sodelovali pri izdelavi raziskav iz 9. ¢lena totke 9 ter
drugih strokovnjakov. :

Rok za predloZitev letnih programov razvoja  je
tri mesece, za srednjerofne in dolgorofne nafrte pro-
gramoy razvoja pa Sest mesecev pred nastopom obdo-
bij, v katerih naj se izvajajo.

48, tlen

Strokovna sluzba tako usklajene nafrte programnoy
razvoja za celotno naftno in plinsko gospodarsive v-
SR Sloveniji, po predhodni obravnavi v izvrinem od-
boru skupnosti, dostavi ¢lanom skupnosti v obravnavo,

Na podlagi dopolnitev razprave o\ teh graditvah
pri ¢lanih skupnosti, pripravi strokovna sluZba ustrez-
ne predloge za obravnavo na izvrinem odboru skupno-
sti, ki posreduje svoje predloge v odlotanie skunddini
skupnostl. ) \

49. &len

" Temeljni cilj skupnega programiranja razvoja naft-
nega in plinskega gospodarstva po uporabnikih in do-

. baviteljih, je organizirano dolgorofno zadovoljevanje

potreb &lanov skupnosti po naftnih derivatih, zemelj-
skem plinu in drugih energetskih plinih v pogledu
optimalné strukture energetskih goriv, obsega, dinami-
ke, stalnosti dobav in kvalitete, ob najmanjiih moZnih
stroikih nabave energije pri potrodniku.

Zadovoljevanje teh potreb mora omogoditi uskla-
jeno razmrjanje druzbene reprodukcije &lanov skup-
nosti.

-
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50. &len

Na podlagi sprejetih skupnih programov razveja,
pripravijo TOZD dobaviteljev preko njihovih OZD
osnutke planov graditve razvojno pomembnih ener-
getskih objektov, za kritje potreb uporabnikov v do-
lotenem programskem obdobju.

V okviru kriterijev in meril, ki jih dolodi skupiti-
na skupnosti, organizira strokovna sluzba na podlagi
predloZenih planov graditve posameznih ¢élanov skup-
nosti ter ob upoftevanju drugih moZnih reditev, opti-
mizacijo izbora posameznih energetskih objektoy na

enak nadin,- kot je dolo¢eno v 47. ¢lenu na programe

razvoja.
51. ¢len

Na podlagi opravljene optimizacije izdela strokov=-
na sluZba predlog skupnega plana graditve. z navedbo
konkretnih objektov, dinamike graditve in potrebne
finanéne konstrukeije,

Predlog dopolnjen po predhodnih obravnavah na
fzvrénem odboru skupnosti in &lanih skupnosti, obrav-
nava in o njem odlod skupitina skupnosti,

52. &len

" Sredstva za financiranje raziskav, za izdelavo in-
.vesticijsko tehnitne dokumentacije in sredstva za ures-
nitevanje planov graditve energetskih objektov & pod-
rotja naftnega in plinskega gospodarstva, si Clani
skupnosti zagotavljajo na podlagi priporo¢il in usme-
ritey skup#tine skupnosti iz naslednjih virov:

— 2z zdruZevanjem in vlaganjem sredstev &lanov
skupnosti; :

— s kreditiranjem sredstev &lanov skupnostl;

» = g krediti drugih OZD, poslovnih bank in tujih
finan¢nih institucij;

— z vlaganjem sredstev tujih oseb.

Zdrufevanje sredstev dobaviteljev in uporabnikov
gaftnih derivatov in zemeljskega plina je temeljni vir
financiranja graditve In se ureja s samoupravnimi
sporazumi, oziroma z ustreznimi pogodbami,

ZdruZena finanéna sredstva se vodijo na posebnih
ralunih poslovnih bank, ki jih dolo&i skupitina skup-
~ nosti.

. 53. tlen

Za zagotovrtev potrebnih kreditnih sredstev za
financiranje graditve objektov, lahko skup#dina skup-
nost! bodisi sama ali od nje poobladteni investitorji
razpisujejo posojila in najemajo domate in, tuje fi-
nanéne in blagovne kredite, &e je tako doloténo v sa-
moupravnih sporazumih oziroma pogodbah o zdruZe-
vanju sredstev.
| Jamstva za najemanje kreditov ¢&lani skupnosti
urédijo v samoupravnih sporazumih oziroma v pogod.
bah, ¢ katerimi v okviru skupnosti zdruZujejo sredstva.

54, &len

ub spfejemaniu planov graditve konkretnth ener-
getskih objektov iz feste totke 9. Elena, doloti skupsdi-
na skupnost! tudi natin spremljanja in nadzora gra-
ditve.

Organ, ki ga skupdtina skupnosti dolofi za nad-:

2or, je dolian skupdtino tekole obvestati o poteku
graditve, problemih pri izvajanju graditve in o dejan-
sko angaZiranih finanénih sredstvih.

St. 22 — 26. VIII, 1975

V. FINANCIRANJE STROSKOV POSLOVANJA
SKUPNOSTI

55. ¢len

Delo in poslovanje organov in strokovne sluzbe
skupnosti financirajo ¢lani skupnosti.

UdeleZba @Glanov skupnosti pri financiranju dela
skupnosti se doloéi: _

— pri temeljnih in drugih organizacijah zdruZene-
ga dela — velikih uporabnikih in drugih uporabnikih,
ki porabijo preko 5 Tecal energije iz nafte in energet-
skih plinov v sorazmerju s kolid¢ino v preteklem letu
porabljene energije iz naftnih derivatov, zemeljskega
plina in drugih energetskih plinov;

- pri dobaviteljih se udeleZba &lanov pri finan-
ciranju dela skupnosti izratuna v sorazmerju s Stevi-
lom dejavnosti na podlagi katerih se dolota #tevilo
delegatov dobaviteljev v, skupétini skupnosti,

Od celokupnih strofkov poslovanja skupnosti od-
pade ena polovica na dobavitelje in ena polovica ne
uporabnike, '

Skupsc¢ina skupnosti lahko s gvojim sklepom raz-
8iri udeleZbo ¢lanov — uporabnikov pri financiranju
strofkov poslovanja skupnosti. .

36. &len

Sredstva za financiranje dela in poslovanja skup-
nosti, se zagotovijo z letnim predratunom v vidini, ki
zagotavlja pokritje materialnii strodkov poslovanjs
organov in strokovne slufbe skupnosti, amortizacijo
sredstev za delo, pogodbene in zakonske obveznosti
delovne skupnosti in sredsiva za osebne dohodke ter
skupno porabo v skladu s samoupravnim sporazumom
6 delitvi dohodka in osebnih dohodkov v delovni skup-
nosti strokovne sluzbe.

O predracunu in obratunu stroskov dolofa skup-

&¢ina skupnosti.
A 57. ¢len”

Sredstva iz preiSnjega ¢lena platujejo ¢lani skup-
nosti trimesetno. Za zaletek poslovanja skupnosti &la-
ni (organizacije zdru¥enega dela < veliki uporabniki
iz 3. Clena tofke 1 in organizacije zdrulenega dela —
dobavitelji iz 3. &lena totke 3 tega sporazuma) ob pod-
pisu sporazuma vplafajo skupnosti akontacijo v en-
kratkem znesku po 5.000 din.

VI. IZVAJANJE SPORAZUMA, NADZOR NAD
DELOM SKUPNOSTI SANKCIIE IN JAVNOST
' DELA

58. Elen

Clani skupnosti so odgovorni za izvajanje dolodil
tega sporazuma, za izvajanje odlotitev skupitine ter
za izpolnjevanje obveznosti, kil nastanejo hasproti
skupnosti iz drugih pravnih naslovov.

Ce razdelitev obveznosti med posamezne &lane ni
razvidna Iz narave same obveznosti_ doloZi razmeri2
v delitvi skup8fina skupnosti v mejah svoje pristej-
nosti.

Clani skupnosti prevzamejo za vse obveznosti
gkupnosti sprejete s samoupravnimi sporazumi o zdru-
Zevanju sredstev omejeno solidarno jamstvo v skladu
z razmerji v delitvi obveznogtl iz prejinjega odstavka.

59. tlen

Vsak &lan skupnosti lahko zahteva pojasnila o ré-
Zevanju dolotenih zadev In spro# postopek zaradi
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kriitve tega samoupravnega sporazuma, ¢e meni da
ravnanje drugega &lana kril v skupnosti usklajene in-
terese vseh &lanov in interese skupnosti same.

Ce posamezen ¢&lan, oziroma skupina ¢lanoy skup=-
nosti odkloni izvajanje dolofenega dela sporazuma,
odloditev skupdfine skupnostl all e odklanja izpolnje-
vanje obveznosti, nastalih iz drugih.pravnih naslovov

v roku, ki je dololen s, sporazumom ali z odlotitvijo

skupéitine skupnosti, se skupstina skupnosti odlodi za
fzvajanje sankcij proti takemu é¢lanu.

Sankcije so naslednje:

1. stopnja: javni opomin, izrefen na

2. stopnja: sklep skup#fine o predloZitvi kriitve
dobrih poslovnih obidajev v obravnavo &astnemu raz-
sodidtu pri Gospodarski zborniei SR Slovenije;

3. stopnja: sklep skupitine o fzkljuditvi kriilca iz
Clanstva skupnosti.

Natanénejse dolotbe o sankcijah za krditev spo-
razuma, oziroma odloditev in obveznosti skupnosti, se

.do}oéijo 2z njenim statutom.

60. élen

Nadzorstvoe nad delom organov skupnosti v po-
gledu pravilnosti in pravolasnosti odlotanja v zadevah
iz podrodja dejavnosti skupnosti in nad izvajanjem teh
odlotitev, izvajajo tlani skupnosti,

Vsak Clan ima pravico organe skupnosti opozoriu
na nepravilnosti in na zamude v njihovem delu in ta

svoja opaZanja s potrebnimi dokazili pismeno nasloviti®

organu, ki ga zadeva opozorilo. Organ skupnosti mora
na prvem naslednjem zasedanju obravnavati opozorilo
in pojasniti svoje ravnanje,

61. glen

Skupifine skhupnosti redno podilja zapisnike svojih
zasedanj z viemi odlog¢itvami In s pripadajodim gra-
divorn Skupiéin: SR Slovenije Izvrénemu syetu Skup-
ifine SR Slovenije 111 njegovemu Komnle;u za energe-
tiko.

Ce Skupitina SR Slovenije ali njeni izvrini crgani,
dajo k odloditvam skupiine skupnosti svoje pripombe
ali mnenja je skupitina skupnosti dolZznz o njih raz-
pravljati na prvem naslednjem zasedanju all na zah-
tevo Skupdtine SR Slovenije sklicati izredno zusedanje
ter svoje odloditve uskladiti s stalid¢i Skupidtine SR
Slovenije in njenih izvrinih organov.,

82, &len

Skupilina skupnosti obveifa ¢lane skupnosti o
stanju in problemih v delu skupnost praviloma preko
njthovih delegatoy v skupiini. na podlagi pismenega
gradiva, ki ga dobijo pred zasedanji organov skupnosti
in na podlagi zapisnikov in sprejetih aktov zasedanj,
ki jih organi skupnosti podiljajo delégatom skupséine

‘oziroma ¢lanom drugih organov skupnosti.

63, &len

Delegati oziroma &lani skupnosti 1majo na zase:
danjih organov skupnosti pravico postavljati oziroma
pismeno po#iljati vprasanja s podrodja-dela skupnostl.
Organi skupnosti so dol na ta vprafanja odgovoriti
ali preskrbeti odgevor na istem ali na prvem na-
slednjem zasedanju. razen &e skupsdina iz utemelje-
nih razlogov ne odlodi drugade,

0

zasedanju

> 84. dlen
O svojih odlotitvah pri zadevah, katerih izvajanje
ima neposredno posledice v kvaliteti, obsegu, dinamik{
in ceni preskrbe z naftnimi derivati in zemeljskim
plinom, so organi skupnosti dolZni preko javnih obeil
obvestiti vse delovne ljudi in ob&ane in hkrati ustrez-
no pojasniti svojo odloéitev.

"VII. INTERESNE SKUPNOSTI ZA NAFTO IN PLIN

PRESKRBOVALNIH OBMQCIJ IN POSLOVNE
SKUPNOSTI S PODROCJA NAFTNEGA IN
PLINSKEGA GOSPODARSTVA

65. &len

Za kar najbolj neposredno uresnléevanje samo-
upravnih pravic in za popolnejie upoitevanje.interesov
uporabnikov naftnih derivatov in zemeljskega plina
na posameznih obmotjih Slovenije ler za poglobitev
neposrednega sodeloyanja pri odlo¢itvah, ki so pomem-
bne za preskrbo s temi nosilci energije v specifidnih
pogojih vsakega obmotja posebe), se lahko orgamzi-
rajo interesne skupnosti za nafto in plin za posamezna
preskrbovalna ebmogja kot deli republiake -samouprav-
ne interesne skupnosti za nafto in plin.

Pobudo zassprejem odlocitve za organiziranje teh
skupnosti, dajejo delovnl ljudie, druZbencpolitidne
skupnosti, druZbene organizacije in "obéani, kot upo-
rabniki proizvodov in storitev- skupaj z delavei. ki
opravljajo te dejavnosti na preskrbovalnem obmoéju,
in Ce je taka odlolitev sprejeta sklenejo samoupravni
sporazum o organiziranju interesne skupnosti za naf-
to in plin na svojem obmodju, ki ga podpidejo njihovi
pooblaséenci,

66. Clen

Clani te skupnosti lahko ustanavljajo za realiza-
cijo nalog iz 9 Clena tega samoupravnega sporazuma
posamezne poslovne. skupnosti. Clani teh poslovnih
skupnosti se ne morejo odpovedati dolZnostim in odgo- ~
vornostim. ki jih imajo kot &lani samoupravne interes-
ne skupnosti iz tega samoupravnega sporazuma.

. VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

J . 87. ¢len

Ta samoupravni‘sporazum je sklenjen ko ga pod-
pidejo pooblas¢eni podpisniki temelynih organizactj
oziroma organizaclj zdruZenega dela. ki porabijo preko
60°% vse na obmotju SR Slovenije porabljene energi«
je iz naftnih derivatov, zemeljskega plina in drugih
energetskih plinov, ter najmanj polovica predvidenih
&lanov -=— dobaviteljey teh enernuklh goriv.

68. tlen

Skupnost §teje za ustanovljeno z dnem podpisa
samoupravnega sporazuma; z rednim delom prilne,
ko ‘se konstituira njena skupstina. .

']

60. &len

. Skuptina skupnosti sprejme statut skupnosti naj-
kasneje v 3 mesecih po podpisu tega sporazuma,

i

70. &len

Na podlagi posebnih samoupravnin sporazumoy se
ta samoupravna interesna skupnost lahko povezuje z °
drugimj samoupravnimi interesnimi skupnostmi na po-
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dro&ju energetike v SR Sloveniji in v zvezo samo-
upravnih interesnih skupnosti za nafto in plin na
obmo&ju SFRJ. : '

71. &len

" Skup#tina skupnosti na prvem zasedanju zadolZi
izvrini odbor, da v roku enega meseca zagotovi zale-
tek dela strokovne sluzbe skupnosti, v skladu s po-
trebami dela in poslovanja skupnosti,

72. &len

O spremembah tega sporazuma ‘in -0 morebitnih
" dodatnih nalogah skupnosti, ki bi se v delu skupnosti
pokazale za potrebne, se sporazumejo ¢€lani skupno-
sti po enakem postopku, kot velja z& ta sporazum.

. 73. tlen

Skupnost vodi evidenco svojih &lanov ier vanjo
vnada vsakoletne spremembe glede njihove &ustopa-
nosti v skupnosti.

74. ¢len

Ta sporazum zatne veljatl osmi dan po objuvi v
Uradnem listu SRS.

1075,

, Samoupravne stanovanjske skupnosti, podpisnice
samoupravnega sporazuma o posebni druZbeni pomodi
prizadetim zaradi‘potresa na obmo¢jih ob¢in Smarje
pri Jeldah in Sentjur pri Celju, ki so ga sprejele dne
25. julija 1974 so ob obravnavi uresnilevanja teza sa-
moupravnega spor.ai:uma

ugotovile,

— da je s samoupravnim sporazumom o posebni
druzbeni pomot¢i prizadetim zaradi potresa na obmog-

jih obtin Smarje pri Jelfah in Sentjuf pri Celju izra-

Zena solidarnost in pripravljenost za pomo¢ prizadetim
po polresu uresnitena v polni meri in

— da je obseg Skode, ki jo je potres povzroéil na
stanovanjskih hifah na obmo&ju obeh prizadetih ob&in
tolikSen, da je za njihovo obnovo oziroma nadomesti-
tev potrebno zagotoviti dodatna sredstva tudij iz virov
za raz8irjeno reprodukéijo stanovanj, ki jih stanovanj-
ske skupnosti zdruiujejn na sammpravnl podlagi, in
zato

sklenejo

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o izjemnem posojilu kot obliki druibene pomodi priza-
detim  zaradi potresa na obmodéjih obdin Smnrjg pri
Jeliah in Sentjur pri Celju

1. &len

Podpimice tega sporazuma se sporazumejo. da bo-
do iz sredstav za stanovanjsko graditev s katerimi
upravljajo, ‘dale stanovanjskima skupnonumn v obgi-
nah Sentjur pri Celju in Smarje pri Jel¥ah posojilo v
visini 105.948,080 din z odpladilno dobo 20 (dvajset) let
ter obrestno mero 2%. Prva letna anuiteta zapade v
pladilo 1. januarja 1979. Rok vratanja se §teje enotno
za vsa vplatana sredstva od 1. januarja 1977, tako da
se anuitete vradajo skozi 18 (osemnajst) let v zvilanl
vrednosti.

Osnova za izratun obveznosli posamezne podpis-
nice ftega sporazuma po prejSnjem odstavku je vidina
sredstev, ki so bila v letu 1974 vplatana v obtinske
solidarnostne stanovanjske sklade in zdruZzena po 13.
¢lenu zakona o programiranju in financiranju stano-
vanjske graditve v obdini in to tako, da se izrafuna
za vse obline enak kalkulativni odstotek; kalkulativni’
odstotek se dolo¢i po prilogi, ki je sestavni del tega

' sporazuma,

Za lzrafun vifine vplalanih' oziroma zdruZenih .
sredstev v letu 1974 se upoitevajo podatki Sluzbe
druzbenega knjigovodstva in poslovnih bank. . :

Udelezba v solidarnostno zbranih sredstvih za . po-
sojilo Kozjanskemu se dolo¢i na natelu proporcionalno
enake udeleZbe vseh podpisnic tega sporazuma do zne-
ska 105 milijonov din.

2. ¢len

Podpisnice poobladajo Zvezo stanovanjskih skup-
nosti Slovenije da. v skladu z dolofbami tega spora-
zuma v njihovem imenu in za njihov raftun sklene
pogodbo o vratanju posojila s stanovanjskima skup-
nostima obéin Smarje pri Jeldah in Sentjur pri Celju
z amortizacijskim naértom, sestavljenim v okviru 'do-
lotb tega spprazuma. Pri tem mora Zveza stanovani-
skih skupnosti Slovenije upostevati. da nobena samo.
upravna stanovanjska skupnost ne sme pri vraganju ..
posojila imeti prednostj ter da se letna anuiteta po-
razdeli na samoupravne stanovanjske skupnosti so-
razmerne z vifino vloZenih sredsiev za posojilo.

3. ¢len

Podpisnice so se sporazumele da bodo na osnovah
dolotenih v 2. CIenu tega sporazuma, zbrale za poso-
jilo:

— v letu 1975 85 milijonov din
— v letu 1976 40 milijonov din

4, tlen

Samoupravnl stanovanjski skupnosti ob&in Smarje
pri Jeldah in Sentjur pri Celju se zavezujeta, da bosta
sredstva, pridobljena na podlagi tega sporazuma, upo-
rabili strogo namensko in samo za posojila za obnovo

© ali graditey stenovanjskih hi% in stanovani, ki so raz.

vritena v (11, ¢li IV. kategorijo poﬁkodb

5. &len

Sumouprayiu stanovanjski skupnosti ob&in Smarje
pri JelSah in Sentjur pri Celju-lahko sredstva pridob-
liena po tem sporazumu dodeljujeta tudi pod drugal-
nimi posojilnimi pogoji, kakor so doloteni v 1. &lenu
tega sporazuma, vendar samo v mejsh, ki jih dolota
tetrti odstavek 21. flena zakona o programiranju in
financiranju lnr.utva stanovanj.

8. &len

| Sredstva iz 1, &lena vplu¢ajo podpisnice na Ziro
ratun posebnega sklada pri Koordinacijskem odboru
za odpravo posledic potresa na Kozjanskem, kjer se
evidentirajo posebej. Stevilka Ziro rafuna je
50100-6855-50038, ; -
Koordinacijski odbor bo sredstva iz prejinjega od-
stavka odvedel samoupravnima stanovanjskima skup-
nostima ob&n Smarje pri Jelfah in Sentjur pri Celju
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s posebnim dogovorom z njima; pri sklenitvi tega do-
govora je treba upostevati &tevilo poSkodovanih sta-
novanjskih hi§ in viSino sredstev, ki so potrebna za
sanacijo teh.
' 7. &len

Samoupravne stanovanjske skupnosti bodo obvez-
nost za leto 1975 poravnale v dveh obrokih in to:

— prvi obrok do 1. VIL 1975 v visini 60 %5

— drugi obrok do 1. XII. 1975 v visinj 40%

in obveznost za leto 1976 v enem obroku, ndjpoz-
neje pa do 1. maja 1976.

8. ¢len

Samoupravni :,l.inovanjskl skupnosti obgin Smarje
pri Jeldah in Sentjur pri Celju se zavezujeta, da bosta
.ob zakljutku dodeljevanja posojil, a najpozneje do 31,
decembra 1976 predloZile vsem samoupravnim stano-
vanjskim skupnostim — posojilodajalcem in Zvezi
stanovanjskih skupnosti podrobno porogilo o namenski
rabi sredstev.

9. &len

Samoupravni sporazum zatne veljati za vsako pod-
pisnico sporazuma z dnem, ko sporazum podpife; spo-
razum se zatne uporabljati naslednji dan po objavi v
Uradnern listu' SRS,

Podplsnice so sporazumne, da sporazum objavi v

Uradnem listu SRS Zveza stanovanjskih skupnosti
Slovenije.

Ljubljana, dne 11. julija 1975.

Samoupravni sporazum so podpisale samoupravne
stanovanjske skupnostl obégin:

Ajdovséina, Brezice, Celje, Cerknica, Domzale,
Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica, Jesenice,
Kamnik, Kranj, Kriko, Lenart, Litija, Ljubljana BeZi-
grad, Ljubljana Center. Ljubljana Moste-Polje, Ljub-
ljana Siska, Ljubljana Vié-Rudnik, Logatec, Metlika,

" Mozirje, Nova Gorica, Novo mesto, Ptuj, Ravne na
Koroskem Ribnica, Sevnica, SeZana, Slovenj Gradec,
Slovenska Bistrica, Slovenske Konjice, Sentjur pri

Celju, Smarje pri JelSah, Tolmin, Trbovlje, Trzi¢, Ve- "
lenje, Zagorje ob Savi, Zalec in Obalna samoupravna

stanovanjska skupnost Tzola.

1076.

Na podlagi drugega odstavka 38. Clena zakona o
prenosu sredstev, pravic in obveznosti SR Slovenije
za investicije v gospodarsivu na dolotene temeljne
organizacije zdruZenega dela (Uradni list SRS, &t
13/74) in 26. ¢lena zakona o samoupravni stanovanjski
skupnosti (Uradni list SRS, &t. 8/74 in 17/75) sklenejo
samoupravne slanovanjske skupnosti v obéinah in
obalna samoupravna stanovanjska skupnost (v nada-
ljevanju: udeleZenci)

B_AMOUP.RAVNI SPORAZUM

o kriterijih za delitev, nadinu, pogojih in namenu

zdrufevanja ter upravljanja prenefenih sredstev in

bravic ter obveznosti odpravlijenega sklada SR Slove-
nije za zidanje stanovanjskih his !

1. élen : >

] Sredstva. pravice in ohveinostl iz kreditnih pogodb
Posebnega kreditnega sklada, ki je bil oblikovan iz

sredstev odpravljenega sklada SR Slovenije za zidavo
stanovanjskih his, se prenesejo na samoupravne sta-
novanjske skupnosti v obéinah.

Dejanski prenos sredstev, pravie in obveznosti iz
prvega odstavka se izvrii po stanju na dan 31. XII. 1974
na osnovi zapisnika, ki je sestavni del tega sporazuma.

2. €len

Kriteriji za delitev sredstev iz prvega élena tega
sporazuma so v odstotkih izraZena sredstva odprav-
ljenih obéinskih skladov ma dan 31.. XII. 1974,

3. &len

UdeleZenci se sporazumejo, da solidarno zdruZu-.
jejo sredstva, pravice in obveznosti iz 1. élena tega
sporazuma pri Zvezi stanovanjskih skupnosti Slove-
nije za posebne namene solidarnostnega znataja, ki
so Sirsega druzbenega pomena in so dolofeni s tem
sporazumon.

4, &len

Udeleienci zdruZujejo sredstva in sodelujejo:

— pri financiranju graditve Studentskih in dija-
skih domov na obmolju SR Slovenije v obdobju od 1.
I. 1976 do 31. XII. 1980;

— pri financiranju delovanja Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije.

Namen porabe sredstev za vsako posamezno leto
se dolofi s posebnim letnim programom porabe sred-
stev, ki ga sprejme skupifina Zveze stanovanjskih
skupnosti Slovenije. ( _

Samoupravne stanovanjske skupnosti se bodo po
izteku roka iz prve alinee prvega odstavka tega €lena,
ponovno sporazumele o namembnosti uporabe sred?
stev, pravic in obveznosti iz prvega ¢&lena teg.s Spo-
razuma. * 4 .

: 5. Elen -

Za pripravo, spremljanje in izvajanje vsakoletne-

' ga programa skrbi poseben odbor, ki ga imenuje skup-

§¢ina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije.
Odbor iz prejinjega odstavka tega.&lena poda naj-

manj dvakrat letno pismeno porofilo udeleZencem

sporazuma o stanju in namenski porabi sredstev..

6. Clen Iy

Udelezenci se sporazumejo, da za porabo sredstev
v letu 1975 upoitevajo %e sprejete obvezndsti izvedene<
ga natefaja o namenski porabi _sredstev za leto 1974 in
1975 (Uradni list SRS, t. 24/73) s tem, da se ta sred-
stva dodelijo kot kredit v skladu z dolodili nate¢aja.

UdeleZenci se sporazumejo, da iz prostih sredstev
v letu 1976 namenijo za financiranje graditve $tudent-
skih in dijafkih domov 5.000,000 din; za potrebe po-
slovnih prostorov Zveze stanovanjskih skupnost] Slo-
venije pa 2,000.000 din, brez obveznosti vratanja.

‘?.élen

Finan&ne, strokovne, administrativne in druge pos-
le v zvezi s sredstvi opravlja Ljubljanska banka, po-
druZnica za kreditiranje stanovanjskega in komunal-
nega gospodarstva na osnovi pogodbe, ki jo z Ljub-
ljansko banko, podruZnico za kreditiranje stanovanj-
skega in komunalnega gospodarstva sklene Zveza sta.
novanjskih skupnostj Slovenije. Nadomestilo za opnv.
ljanje f.eh poslov se krije iz samih sredstev.
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8. élen

Sestavni delj tega sporazuma so:

— zapisnik o prenosu sredstev, pravic in oovez-
nosti, .8 prilogami,

— prikaz stanja sredstev odpravljenih obginskih
stanovanjskih skladov po stanju na dan 31. 12 1974,

— prikaz sredstev odpravljenega sklada SR Slove-
nijé za zidanje stanovanjskih hi§ deljenih po obéinah,

— bilanca stanja sredstev in naloZb odpravljenega
sklada SR Slovenije za zidanje stanovanjskih hi% in
po pravilnikih SploSne gospodarske banke, po stanju
na dan 31. 12. 1974 ter

— vsakoletni program uporabe sredstev ki ga
sprejme skupstina Zveze stanovanjskih skupnosu Slo-

venije,
9. &len

Sporazum je sklenjen, ko ga podpifejo udelefenci
tega sporazuma, uporablja pa se od 1. 1. 1875,

10. &len

Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

Samoupravni sporazum so podpisale samoupravne
stanovanjske skupitine obéin:-

Ajdovitina, BreZice, Cerknica, Domzale, Grosup-
lje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica, Jesenice, Kamnik,
Kranj, Kriko, Lenart, Litija, Ljubljana BeZigrad, Liub-
ljana Moste-Polje Ljubljana SiSka, Ljubljana Vié&-
Rudnik, Logatec, Metlika, Mozirje, Murska Sobota, No-
va Gorica, Novo mesto, Ptuj, Ravne na Koroikem,
Ribnica, Sevnica, SeZana, Slovenj Gradec, Slovenska
Bistrica, Slovenske Konjice, S8entjur pri Celju, Skofja
Loka, Smarje pri JelSah, Tolmin, Trbovlje. Tr##, Ve-
: lcmje. Zagorje ob Savi, Zalec in Obalna samoupravna
eﬂnovanjska skupnost Izola,

‘ . 10717.

Na podlagi Zetrtega odstavka 17. &lena zakona o
Narodni banki Slovenije (Uradni list SRS, &t. 3/73) in
4. &lena odloka o uporabi sredstev, vpladanih kot depo-
zit pri investicijskih vlaganjih v nove negospodarske
in neproizvodne investicije (Uradni list SRS, &t. 30/72,
38/72, 53/72, 54/12, 21/78, 41/73, 14/74, 17/714, 19/14, 394’?4
in 21/75) izdaja Narodna banka Slovenije

ODLOCBO

. |pramembl in dopolnitvi odloébe ¢ pogojih za kre-

dite, ki jibh daje Narodna banka Slovenije poslovnim

bankam Iz sredsiev, vpladanih kot depozit pri inve-

sticljskih vlaganjih v nove negospodarske in neproiz-
vodne investicije

i. V odlotbi o pogojih za kredite, ki jih daje Na-
rodna banka Slovenije poslovnim bankam iz sredstev.
vplatanth kot depozit pri Investicijskih vlaganjih v
nove negospodarske in neproizvodne investicije (Uradni
list SRS, &t. 28/73, 41/73, 20/74 in 2/715) se za 1.c tuékn
doda nova 1. d to&ka, ki se glasi: .

»1.d Poslovne banke
"banki Slovenije kredite, ki so jih dobile po 2.'¢ &lenu
odloka za kreditiranje ZdruZenega podjetja elektrogo-
spodarstva Slovenije, Maribor, za trajna obratna sred-
stva, predvsem za poravnavo obveznosti do premogov-
nikov, do 30. junija 1980. leta v sedmih polletnih
obrokih, ki zapadejo vsako leto 30. junija in 31. de-
cembra. Prvi obrok zapade v pladilo 30. junija 1977,
leta. © -

80 doline vrnlu Narodni:

S kreditno pogodbo se doloéi dinamika koristenja
tega kredita glede na razpoloZljiva sredstva in viina
polletnih odpladilnih obrokov glede na obveznost vra-

- ¢anja depozitov, iz katerih je ta kredit dan.

Kredite iz te totke daje Narodna banka Slovenije
poslovnim bankam po obrestni meri 3% na leto s po-
gojem, da dajo poslovne banke kredite iz teh sredstev
po obrestni meri najved 4 9% na leto.«

2. V 2. totki odlotbe se v podtotki 1) znesek »38z
nadomesti z zneskom »68«,

3. Ta odlotba zatne veljati naslednji dan po ob-
javi v Uradnem listu SRS.

0. &t. 8/75 i

Ljubljana, dne 12. avgusta 1975.

Narodna banka Slovenije
Pomoénik guvernerja
Riko Jerman L r.
b“
‘ 1078,

Na podlagi 22, ¢lena zakona o dru?beni kontroli
cen (Uradni list SFRJ, 8t. 25/72 in 36/72) so sklenili
predstavniki projzvajalcev In predstavriki potrosni-
kov {

SPORAZUM

o nprcmemhi ia.dr!anlh cen za opedne izdelke in
elektrofilirske elemente

1. Predstavniki proizvajalecev in predstavniki po-
trodnikov so dne 10. junija 1975 sklenili in podpisali
sporazum o spremembi zadrzanih ¢en za opefne izdel-
ke.in elektrofilirske elemente s tem, da lahko pro-
izvajalne organizacije zdruZenega dela poveéajo ob
sedanjih prodajnih pogojih svoje sedanje proizvajal-
teve cene in sicer po ceniku posamitnih cen za vsak
posamezen proizvod, ki je sestavni del tega sporazu-
ma in je v Gospodarski zbornici SR Slovenije.

2. UdeleZenci tega sporazuma se zavezujejo, da
bodo prodajali oziroma kupovali proizvode iz 1. tod-
ke tega sporazuma po cenah in ob pogojih, kot to
dolo¢a ta sporazum.

3. K temu sporazumu je dal soglasje Republiﬂki'
komite za trZis¢e in cene Ljubljana — Zavod SRS z8
cene s svojo odlotbo Et. 38/01-410/75 dne 1. 8. 1975.

+ 4, Ta sporazum zacne veljati in se uporablja na-
slednji dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Predstavniki proizvajaleev:

Kranjske opekarne — Kranj, Opekarna Crnu&e —
Ljubljana, Opekarna Menges$, Opekarna Ormoz, Ope=
karna BreZice, Ljubljanske opekarne — Ljubljana,
Opekarna KaniZarica — Crnomelj, Opekarna Ruda —
Izola, Opekarna LoZnica — Zalec, Opekarna OBrov,
Opekarna Gradnja Gornja vas — Zalec‘ Gradbenik —
Lendava, KriZevske opekarne, Opekarna Vrhnika,
Opekarna Lofe pri Poljtanah, REK Velenje, Opekar=
na Radomlje, Opekarna Pragersko, Opekarniiko pod-
jetie Gor, Radgona, Gorifke opekarne, Opekarna Zab-
jak — Ptuj. Opekarna Trbovlje. Opekarna Kofaki —
Maribor, Opekarna Maribor — Radvanje, Opekarna
Rade, Opekarna Gameljne. Gorenjska opekarna —

Dvorska vas, Opekarna Zalog — Novo mesto, Ope-
karne Ljubeéna — Celje, Gradbeno-opekarsko podiet-
je Mirna' na Dol, .

Predstavniki kupeev;

Kranjske opekarne — Kranj, Zora Domjale Ko-
vinotehna — Celje, Ojstrica — Dravograd, Drava — '

-
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Ptuj, Zidar — Ko¢evje, Megrad — Ljubljana, BeZi=-
grad — Ljubljana, Jel3a — Smarje pri Jelsah, Slove-~
nija ceste — Ljubljana, Center — Koper, Kras — Se-
Zana, Opekarna Crnuée — Ljubljana, Slovenija ceste
opekarna Menges, Agroobnova -~ Ljubljana, Napredek
— Domzale, Ograd — OrmoZ, Remont — Celje, Kmetij=-
ski kombinat — Ptuj, Loka — Skofja Loka, Merx —
Celje, Salonit Anhovo opekarna Breiice, Trgovsko
podjetje Sevnica, Gradbeno podjetje Slovenj Gradec,
Slovenijales Ljubljand, Rudnik rjavega premoga —

IGM KaniZarica, KIK Pomurka — M. Sobota, Projekt —

Kranj, Gramiz — Kocevje, OGP Kanal ob Soti, Kon=
struktor Maribor, Tabor Grosuplje, Ruda Izola, KIL
Liboje opekarna LoZnica, Opekarna Obrov, Gradnja
Zalec, Stavbenik Prevalje, Konstruktor Gradbenik
Lendava, Gramex Ljubljana, KriZevske opekarne
Krizevei, IUV Igrad Vrhnika, Murka Lesce, Obnova
Celje, Gradis¢e Cerknica, Poso¢je Tolmin, Konstruk-
tor Granit — Sl. Bistrica, GP Hrastnik, Zarja Ormoz,
REK Velenje, Tehnomerkator — Celje, Vegrad Ve-
lenje, Opekarna Radomlje, Zidgrad ldrija, Stavbar
opekarna Pragersko, Opekarnifko podjetje Gor. Rad=
gona, Gradis Ljubljana, Konstruktor Pomurje Murska
Sobota, Mercator TOZD Idrija, SGP Tr2i®, Goriske
opekarne, Komunalno podjetje TrZi¢, Gradnje Ptuj,
. Potrodnik — Murska Sobota, Zasavski premogovniki
Trbovlje, DOM — Smreka Maribor, Opekarna Kosaki
— Maribor, Opekarna Maribor — Radvanje, Opekar-
na Rate, Novograd Novo mesto, SGP Rogafka Slati-
na, ZRMK opekarna Gameljne, Gorenjska opekarna —
Dvorska vas, Opekarna Zalog — Novo mesto, Ope-
karne Ljubetna — Celje, Emona Ljubljana Ilirska
Bistrica, Kurivo Gorica — Nova Gorlea, Ingrad —
Celje, Gradbeno-opekarsko podjetje Mirna na Dol,
Komunalno podjetje Ajdovi¢ina, Kurivo Ljubliana.

REGIONALNA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
MARIBOR
7 1079,

Na podlagl 58. tlena ustave SR Slovenije ter 11.,
18. in 176.a ¢lena zakona o zdravsivenem wvarstvu
(Uradni list SRS, &t. 38/74) sklenejo obtinske zdravsive-
ne skupnosti Lenart, Maribor, Ormo2, Ptuj in Slover-
ska Bistrica

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
- 0 ustanovitvi regionalne zdravstvene skupnosti Maribor

1 .

Obcinske wzdravsivene skupnosti Lenart; Maribor,
Ormoz, Ptij in Slovenska Bistrica (v nadalinjem be-
sedilu: obéinske skupnosti) se zdruZijo v regionalno
zdravstvena skupnost Maribor (v nadalinjem besedilu:
regionalna skupnost) zato, da bi na obmoéju obé¢in Le-
Nart, Maribor, OrmoZ Ptuj in Slovenska Bistriea (v
nadaljnjem besedilu: regija) zagotovile enotnost pra-
Vic in obveznosti, rizitno sposobnost v zdravstvenem
Zavarovanju, 'svobodno menjavo dela in skladni razvoj
::raustvcne dejavnosti v regiji ter druge skupne inte-

se.

2
V regionalni skupnosti zagotavljajo delovni ljudje
®notnost pravie in obveznosti iz zdravstvenega varstva

in zavaroyanja s samoupravnim sporazumom obéin-
skih skupnosti,

3
V regionalni skupnosti se uresnifuje svobodna in
neposredna menjava dela med uporabniki in izvajalei
zdravstvenega varstva.
4 3
Regionalna skupnost se vkljufuje v zdravsiveno
skupnost Slovenije in preko nje v zvezo zdravstvenih
skupnostl’ Jugoslavije.
5

Obseg zdravstvenega varstva v menjavi dela meu
uporabniki in izvajalei tega varstva ter pravie iz zdrav-
stvenega zavarovanja se zagotavlja s programom regio-
nalne skupnosti, opredeljenim za obmoéja posameznih
obéinskih skupnosti.

V programu zdravsivenega varstva za obmocje re-

-gije se zagotavlja tudi razvoj in pospedevanje zdrav-

stvene dejavnostl, delitev dela v zdravstveni dejavno-

sti, namenska uporaba sredstev, ki jih zdru2Zujejo ob-

¢inske skupnosti, razSirjena reprodukeija v zdravstveni

dejavnosti skupna vlaganja sredstev, medregijsko so=-

delovanje in drugi skupni interesi obéinskih skupnosti.
6

Predlog programa zdravsivenega varstva pripravi-
jo obtinske skupnosti po obravnavanju delovnih in fi-
nanénih naértov zdravstvenih organizacij ter predloze-
nih programov razvoja zdravsivene dejavnosti in po-
trebnih prednostnih nalog, Program mora izhajati iz
analize zdravstvenega stanja in potreb prebivalstva po
celovitem zdravstvenem varstvu, upostevajot kadrov-
ske in druge zmogljivosti ter funkcionalno integracijo
in smotrno delitey dela.

Program mora cobsegati tudi finanéno ovrednott-
nje zacértanih smotrov in nalog. '

V programu morajo zagotoviti obdinske skupnosti
zdravstvenim delaveem enak druzbenoekonomski po-
loZzaj kot ga imajo delavei drugih dejavnosti, uposte-
vajo¢ vse zmogljivost! zdravstvene dejavnosti, Pri pri-
pravljanju’ programa so doline zdravstvene organiza-
cije zagotoviti obéinskim skupnostim vpogled v obli-
kovanje svojega dohodka.

~ Predlagane programe uskladijo obtinske skupnosti
v programu zdravstvenega varstva za obmodje regije,
ki ga sprejme vsaka obéinska skupnost po opredelitvi
za svoje obmotje enakopravno s pristojno eobéinske
skupééino.
ki

Sredstva po finanénem naé¢rtu regionalne skupnosti
so zdruzena sredstva obéinskih skupnosti, Zdrufena
sredstva se vodijo na skupnem raéunu, pri éemer pa
morajo biti zagotovljeni analitiéni podatki za vsako
obéinsko skupnost.

Obtinske skupnosti dolofajo v skladu s samouprav-
nim sporazumom o enakih obveznostih v regionalni
skupnosti enake prispevne stopnje. Sprejete prispevne
stopnje objavi regionalna skupnost v Uradném listu
SRS,

B

Dodatni obseg zdravstvenega varstva preko dogo-
vorjenega programa si lahko zagotovije delovni ljudje
na obmo¢ju obéinske skupnosti, v enotah bbéinske
skupnosti ter v krajevnih skupnostih in organizacijah’
in delovnih skupnostih z lastnimi sredstvi s posebnim
samoupravnim sporazumom oziroma pogodbo z zdrav-
stveno organizacijo. Zavezanec za obveznosti iz take-
ga samoupravnegs sporazuma ali pogodbe je organi-
zacija oziroma skupnost, ki je sporazum ali pogodbo
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sklenila. Ta sredstva se lahko vodijo na posebnih
racunih, loéeno od zdruzenih sredstev iz prvega od-
stavka 7. tolke.

9

Regionalna skupnost mora vsake tri mesece sprem-
ljati in ugotavljati uresniéevanje programa zdravsive-
nega varstva in finanénega naérta ter predlagati za-
interesiranim in prizadetim organizacijam in skupno-
stim potrebne ukrepe. '

Uresnitevanje programa in tinanénega naérta mo-
ra biti opredeljeno za obmoéje vsake obéinske skup-
nosti v regiji. :

Pa zakljuéku poslovnega leta pripravi regionalna
skupnost zakljuéni raéun z analitiénim prikazom do-
hodkov in izdatkov za vsako obéinsko skupnost. Za-
kljuéni raéun spreimejo skupéiéine obé¢inskih skupnosti.

Finanéni naért in zakljuéni raéun objavi regionll-
na skupnost v Uradnem listu SRS.

10

Uresnitevanje programa neposredne menjave dela
v zdravstvenem varstvu zagotavlja regionalna skup-
nost s samoupravnimi sporazumi o izvajanju zdrav-

stvenega varstva, ki jih sklepa z zdravstvenimi orga- -

nizacijami. V teh sporazumih se zagotavlja dohodkov-
ni sistem financiranja zdravstvenega varstva z ovred-
notenjem zdravstvenih storitev. Pri tem se upostevajo
standardi, koli¢inski, delovni in &asovni normativi in
druga merila, sprejeta s samoupravnim sporazumom v
republiki za ugotavljanje kolifine, kakovosti in uspe§-
nosti zdravstvenega varstva.

Pri vrednotenju zdravstvenih storitev uposteva re-
gionalna skupnost tudi dogovorjene prednosti v zdrav-
stvenem varstvu in druge elemente za zagotavljanje
odgovornega in uspeénega uresnilevanja sprejetega
programa zdravstvenega varstva.

* V samoupravnih sporazumih po prejénjih dveh od-
stavkih se zagotovi tudi ustrezni nadzor o izvajanju
zdravstvenega varstva,

11

Regionalno skupnost upravljajo delegati obéinskih
skupnosti v skupéeini regionalne skupnosti, Skupiino
sestavljata zbor delegatov obéinskih skupnosti iz vrst
uporabnikov in zbor delegatov obéinskih skupnosti iz
vrst izvajalcev zdravstvenega varstva.

Skupséina Steje 80 delegatskih mest, od tega 50 v
zboru uporabnikov in 30 v zboru izvajalcev zdravstve-
nega varstva.

V skupétino posilja vsaka obé¢inska skupnost ena-
ko #tevile delegatov. Nat¢in delegiranja podrobnej3e
doloéa statut regionalne skupnosti,

12

Zbora skupéitine regionalne skupnosti odlo¢ata ena-
kopravno in praviloma na skupni seji o:

— usklajevanju predlogov programov zdravstvene-
ga varstva oblinskih skupnosti in predloga programa
zdravstvenega varstva za obmotja regije,

— finanénem naértu in zakljuénem raéunu regio-
nalne skupnosti,

— delitvi dela in razporeditvi zdravstvenih zmog-
ljivosti ter razdirjeni reprodukeiji v zdravstveni dejav-'
nosti,

vorih,

stal.utu in samoupravnih sploénih aktih, o indi~
kacijah in drugih pogojih za uveljavljanje dolocenlh
oblik zdravstvenega varstva.

- ‘samnupratmih sporazumih in druZbenih dogo-

13
Zbor uporabnikov zdravstvenega varstva skupiéine

.regionalne skupnosti sklepa v mejah sprejetih progra-

mov in drugih samoupravnih sploénih aktov samostoj-
no o:

— izvajanju oblik socialne varnosti v zdravstve-
nem zavarovanju,

- — pravilniku o uveljavljanju pravic uporabnikov

zdravstvenega varstva

— predlogih in pmpombah obéinskih zdravstvenih
skupnosti in njihovih enot s podroé¢ja socialne varnosti
v zdravstvenem zavarovanju,

— drugih zadevah, za katere je pristojen po sta-
tutu regionalne skupnosti.

il

Zbor izvajalcev zdravstvenega varstva skupitine
regionalne skupnosti sklepa v okviru sprejetesa pro-
grama samostojno o:

— organizaciji neposrednega zdravstvenega var-
stva,

— obravnavanju razvoja tcritorlalne razporejeno-
sti zdravstvenih organizacij ozimma zdravstvenih
zmogljivosti,

— predlogih in pripombah ob¢inskih zdravswenlh
skupnosti in njihovih enot. s podroéja neposrednega
zdravstvenega varstva,

— problemih vzgoje in izobraZevanja zdravstvenih
delavcev,

— drugih zadevah, za katere je pristojen po sta-

‘tutu regionalne skupnosti.

15

Delegat vsakega zbora je dolZzan skrbeti za sodelo-
vanje med delegacijami in med delovnimi ljudmi, ki
so ga izbrali.

Delegat je dolzan uveljavljati'pobude delovnih Iju-
di in organizacij, ki so ga izbrale, .

Skupi¢ina regionalne skupnosti je dolZna obrav-
navati in sklepati o predlogih obéinskih skupnosti in
njihovih enot.

L 1)

Odlotitev v skupi¢ini regionalne skupnosti ali nje-
nih zborih je sprejeta, ¢e je doseZeno soglasje delega-
tov vseh obé¢inskih skupnosti.

Kadar ne pride med delegati oziroma zboroma
skupﬁéine do soglasne odlotitve, se zaéne usklajavalﬂi
postopek.

Ce v usklajévalnem postopku med delegati oziro-
ma zboroma ni doseZeno soglasje, lahko zafasno -ure-
dijo oblinske skupidine v regiji sporna vprasanja na
naéin, ki ga same doloéijo.

Dokler ob¢inske skupitine ne sprejmejo zadasne
ureditve po prejinjem odstavku, se uporabljajo dote-
danje odlogitve,

Zatasna ureditev po tretjem odstavku velja. dokler
se ne doseZe soglasje med delegati oziroma zborom#
vendar najveé eno leto,

17

Skupécina regionalne skupnosti ima predsednika
skupiéine in predsednika obeh zborov, ki sta hkrat’
podpredsednika skupitine, lahko pa tudi ustrezno ite-
vile njihovih namestnikov. :

Zbor uporabnikov in zbor izvajaleev se konstituiras
ta na prvi seji po ustanovitvi regionalne skupnosti 0zl-
roma po izteku mandatne dobe delegacij za deleairaﬂj‘
delegatov v skupdtine obtinskih skupnosti, Vsak zbof
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izvoli izmed sebe predsednika zbora in njegovega na-
mestnika.

Zbora uporabnikov in izvajalcey takoj po konsti-
tuiranju enakopravno izvolita predsednika skupiéine
regionalne skupnosti iz vrst delegatov skupiéin obéin-
skih skupnosti.

Predsednik skupéitine ter predsednika zborov in
njuna namestnika se volijo na &tiri leta.

Nih¢e ne more biti ve¢ kot dvakrat zapored izvo-
ljen za isto dolZnost,

18

Skupitina regionalne skupnosti poveri dolofene iz-
vriilne funkcije izvrSilnemu odboru, v katerega sama
izvoli ¢lane,

Mandat za izvriilni odbor traja &tiri leta. Nihce
ne more biti izvoljen v izvriilni odbor ved kot dvakrat
zapored,

Izvréilni odbor ima predsednika in 14 ¢lanov, in
sicer 10 ¢lanov iz vrst delegatov uporabnikov, 5 ¢élanov
po izmed delegatov izvajalcev zdravstvenega varstva.
Clani izvrsilnega odbora sami izvolijo izmed sebe pred-
sednika in njegovega namestnika.

19 4

Skupstina regionalne skupnosti ustanavija stalne
in obtasne komisije in jim dolota podrotje in na&in
dela. Komisije sestavljajo delegati uporabniki in dele-
gati izvajalci zdravstvenega varstva. V komisijah so-
delujejo tudi posamezniki in organizacije, ki lahko pri-
spevajo k udinkovitemu delu regionalne skupnosti.

Skupitina regionalne skupnosti dolo¢i tudi organe
oziroma delegate za sodelovanje z drugimi organizaci-
jami in skupnostmi, &

: } . 20

Samoupravni delavski nadzor nad izvajanjernh po-

‘litike in uresni¢evanjem in obveznosti v zdravstvenem

varstvu in zavarovanju in upravljanjem sredstev, ka-
kor tudi nad delom strokovne sluZbe regionalne skup-

‘nosti, izvaja samoupravni organ delavske kontrole kot

samostojni organ régionalne skupnosti. 'V ta organ iz-
voli po enega delegata vsak zbor skupitin obéinskih
skupnosti v regiji za dobo Stirih let.

21
Natanénej3i nacin odloéanja organov skupstine re-
gionalne skupnosti dolo¢a poslovnik, ki ga sprejmeta
enakopravno oba zbora skupitine.

22

Regionalna skupnost je ‘dolina skrbeti za javno
obvedtanje o svojih sklepih in odlotitvah.

23
Regionalna skupnost ima statut, v katerem natanc-
neje dolodi svojo organizacijo in nacin dela ter natanc-
nejde pogoje in nadin' za uveljavljanje pravie in obvez-
nosti iz zdravstvenega varstva in zavarovanja.
Statut se objavi v Uradnem listu SRS.

24 ’

Za pripravo aktov skupicine, analititno opaeiavo
gradiva. izvajanje sprejetih sklepov in druge strokpv-_
ne naloge organizira regionalna skupnost strokovne
sluzbe (v nadalinjem besedilu: sluZba).

Sluzba opravlja tudi strokovno delo za obéginske
skupnosti tako, kot se dolodi z aktom o organizaciji
sluzbe. '

SluZba je samoupravna delovna skupnost, ki je v
okviru svojih pravie in obveznosti ter aktov zdravstve-

nih skupnosti soodgovorna za uspeSno uresnitevanje
nalog zdravstvenih skupnosti.

SluZba lahke opravlja strokovno delo tudi za druge
skupnosti in organizacije, kadar je to v interesu re- '
gionalne skupnosti in to odobri njena skup$é¢ina.

25 .

Sluzbo vodi sekretar regionalne skupnosti, ki ga
imenuje njena skupitina v soglasju z obé&inskimi skup~
S¢inami na obmoéju regije.

Sekretar regionalne skupnosti je hkrati sekretar
obéinskih skupnosti na obmo¢ju regije, ki pa lahko v
soglasju s pristojno obinsko skupnostjo in obéinsko
skupstinoe za to funkcijo postavi vodilnega delavea
sluzbe. !

Sekretar je za delo sluZbe odgovoren zdravstvenim
skupnostim, glede nalog, zadev in dejavnosti, o katerih
soodlotajo zdravstvene skupnosti s pristojnima zboro-
ma obéinskih skupséin, pa tudi oblinskim skupSéinam
na obmodju regije,

26
Obtinske skupnosti usklajujejo v regionalni skup- .
nosti svoja staliSta za sodelovanje v ob¢inskih skupiéi-
nah in medob¢inskih druZbenopoliti¢tnih organih v re-
giji.
27

Sredstva regionalne skupnosti so zdruzena sredstva
ob¢inskih skupnosti po samoupravnem sporazumu o
zdruZevanju sredstev in enotnih pravicah in obvezno-
stih iz zdravstvenega varstva in zavarovanja.

ZdruZena sredstva uporablja regionalna skupnost
za: . .
— pokrivanje strodkov zdravstvenega varstva po
programu, \

— financiranje pravic iz neposrednega zdravstve-
nega varstva oziroma ustreznih oblik socialne varnosti,
zagotovljenih z zdravstvenim zavarovanjem,

— financiranje zdravstvene dejavnosti, vkljudujod
izvajanje zdravstvenega varstva, vzdrievanje zdrav-
stvenih objektov, razdirjeno reprodukcijo v zdravstveni
dejavnosti, strokovno izobraZevanje in usposabljanje
zdravstvenih kadrov ter znanstveno raziskovalno de-
javnost na podrofju zdravstvenega varstva,

— kritee drugih obveznosti, ki so nasledek samo-
upravnega sporazumevanja in druZbenega dogovarja-
nja. :

Za uveljavljanje obveznosti pri financiranju regio-
nalne skupnosti se uporabljajo dolotbe zakona, samo-
upravnih sporazumov obé&inskih skupnosti in stah.m_a

: 28

_Uveljavljanje pravic uporabnikov zdravstvenega
vars'va in zavarovanja uredi regionalna skupnost v
statutu, O uveljavljanju pravic na zahtevo uporabnika
odloZa organ regionalne skupnosti, ki je doloten v sta-
tutu.

Regionalna skupnost mora zagotoviti odlofanje na
dveh stopnjah, zoper njeno odlotbo pa se lahko uvelja-

_x_rijo pravice pri pristojnih sodiséih.

Za uveljavljanje pravic iz zdravstvenega varstva in
zavarovanja sprejme skupitina regionalne skupnosti
poseben pravilnik. :

29

Spore v zvezi s sklepanjem in izvajanjem samo-
upravnih sporazumov z- zdravstvenimi organizacijami
o izvajanju zdravstvenega varstva reduje arbitraZa, ki
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jo imenujeta zbor uporabnikov in zbor izvajalcev
zdravstvenega varstva skup3dine regionalne skupnosti
in prizadeta zdravstvena organizacija. Sestav arbitraZe
dolota poslovnik skup#tine regionalne skupnosti.

' 30

Regionalna’ skupnost dolo¢a obvezne evidence; Ki
8o jih dolini voditi organi, organizacije in zasebni de-
lodajalel na obmodju regije.

A : 31

Regionalna skupnost je pravna oseba, ki Ima svoj
sede? v Mariboru, Sodna ul. 15.

Reglonalna skupnost ima svoj pelat okrogle oblike,
ki ima v krogu napls: ~Regionalna zdravstvena skup-
nost=, sedeZ ~Maribor« pa v sredini.

32
Aeglonalna skupnost prevzema pravice in obvez-
nosti’ zatasne skupnosti zdravstvenega varstva in za-
varovanja Maribor po samoupravnem Ssporazumu ob=-
tinskih skupnosti z obmodja regije.

33 .

Statut regionalne skupnosti in drugi splodni akti
morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi te-
ga sporazuma.

Do sprejema statuta regionalne skupnosti in dru-
gih splosnih aktov.se zatassno uporabljajo statutarne
dolotbe in splodni akti zatasne skupnosti zdravstvene-
ga varstva in zavarovanja Maribor v skladu z dolot-
bami tega samoupravnega sporazuma ter statutarnimi
in drugimi zatasnimi sklepi regionalne skupnosti.

Regionalna skupnost in njeni organi se morajo
konstituirati do 31. decembra 1974

34
Ta samoupravni sporazum velja, ko je sprejet v
skupitinah obtlinskih skupnosti in ga potrdijo obéin-
ske skup8tine z obmolja regije.
Sklenjeni samoupravni sporazum, ki se uporablja
od 1. januarja 1875 dalje, objavi regionalna skupnost
v Uradnem listu SRS,

Skupéiéina “obéinske :duvltune skupnosti Lenart
Predsednik
Drago Spasovski 1. .

Skupiéina obéinske zdravstvene skupnosti Maribor
Predsednik
Rudi Kmetee 1, n

Skupséina obldinske zdravstvene skupnosti OrmoZ
Predsednik
Alojz Hergula 1. r

Skupfdina ob&lmke zdravstvene skupnosti Ptuj
Predsednik
Jole Begula 1. r.

Skupifina oblinske zdravsivene skupnosti
' - Slovenska Bistrica
Predsednik
Norbert Jedlovénik L r.

Ta samoupravni sporazum so potirdile skupitine
obdine’ Lenart, dne 14. 2. 1975: Maribor. dne 8. 7. 1975;
Ormo2, dne 27. 3. 1975, Ptuj, dne 31. 3. 1875; Slovenska
Bistrica, dne 31, 3. 1975. ’

" 8t. 022-157/74
Maribor, dne 29. julija 1975,

1080,

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR’ Slovenije in 10.
¢lena zakong o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS,
® 3t. 38/74 in 1/75) sklepajo delavci v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela ter v sambupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, delovni ljudje, ki samostoj-
no opravljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi,
ki so lastnina ob¢anov, drugi delovni ljudje v samo-
stojnih poklienih dejavnostih in kmetje — v svojib
skupnostih in zdruZenjih, za¢asno zaposleni delavei v
skupnosti za zaposlovanje in uzivalei pokojnin in in-
validskih dajatev po organih skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter drugi delovni ljudje
in obeani v krajevnih skupnostih, ki opravljajo svojo
dejavnost all stalno prebivajo na obmolju obéine Le-
nart

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obdinske zdravstvene skupnosti Lenart

I

V obédingki zdravstveni skupnosti Lenart (v nadalj-
njem besedilu; obéinska skupngst) se zdruZujejo de-
lovni ljudje in obéani — uporabniki in izvajalel zdrav-
stvenega varstva, da si v njej s svobodno menjavo dela
in z zdruZevanjem sredstev po nacelih vzajemnosti in
solidarnosti zagotavljajo zdravstveno varstvg in social-
no varnost v primerih bolezni, poskodbe, poroda all
smrti, :

Z delovnimi ljudmi in ob&ani iz prejdnjegn odstav-
ka se lahko zdruZujejo v obcCin$ki skupnosti tudi de-
lovni ljudje v drustvih na obmo¢ju obtine Lenart, ki
se ukvarjajo z zdravstvenim varstvom.

II

Zaradi ¢imbolj neposrednéga uresnifevanja samo-
upravljanja se delovni ljudje in obéani v obginski
skupnosti lahko organizirajo v enotah obtinske skup-
nosti za posamezne organizacije zdruZenega dela ali za
obmotja krajevnih skupnosti ob pogojih in s pravicami
kot jih dolo¢a statut obéinske skupnosti. Enote obéin-
ske skupnosti felustanovljo § samoupravnim sporazu-
mom,

II1

Z neposrednim zdravstvenim varstvom si obtani
in delovni ljudje v ob&inski skupnosti zagotavljajo:

— nujno zdravnifko pomog,

— splodno ambulantne in dispanzersko zdravlje=
nje ter zdravljenje na domu,

— bolnidni¢no zdravljenje in oskrbo,

— zdravila, {

— sgpecialistitno ambulantne zdravljenje,

— zobno nego,

— stalno zdravstveno varstvo otrok in Zena v zve-
zl z materinstvom,» ‘

— posebno zdravstveno varstvo doradtajole mla=-
d{ne

— prevoze z resilnimi vozili,

— preglede in posege za ohranitev zdravja in ukre-
pe za prepretevanje nalezljivih bolezni (ceplienja),

-~ medicinsko rehabilitacijo in

— organizirano zdravstveno vzgojo In prosveto.

Ob pogojih, ki jih dolota statut si delovni ljudje v
obtinski skupnosti zagotavljajo tudi:
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— zobotehni¢no pomo¢ in zobna protetitna sred-
stva, .
— proteze, ortopedske in druge pripomoctke ter

— zdravljenje in medicinsko rehabmtacljo v na-
ravnih zdraviliéih.

Neposredno zdravstveno varstvo iz prvega in dru-
gega odstavka zagotavljajo delovni ljudje v obéinski
skupnosti, &¢ ni zagotovljeno po posebnih predpisih ali
po mednarodnih spornzumlh, katere je ratificirala SFR
Jugoslavija.

IV

V zvezi z delom si delovnl ljudje ob sodelovanju
organizaci) zdruZenega dela in zasebnih delodajalcev
v obdinski skupnosti zagotavljajo tudi:

— posebno zdravstveno varstvo v zvezi z delom,

— ukrepe za varstvo zdravega delovnega okolja,

— ukrepe za prepretevanje poklicnih bolezni in
poikodb pri delu,

— ukrepe za utrjevanje zdravja in sposobnosti za
delo ter

— posebno zdravstveno varstvo za delavce Z zmanj-
Sanog delovno :posobnoat.}o

v

Med opravljanjem dela ali biwanjem v tujini ima-
jo delovni ljudje v obtinski skupnosti pravicoe do zdrav-
stvenega varstva ob pogojih, ki jih dologa statut obéin-
ske skupnosti.

VI

V zvezi z boleruijo, puﬁkodﬁo_ porodom &li smrtjo
si delovni ljudje v obéinski skupnosti ob pogojih, ki
jih dolo¢ijo s splodnim aktom, zagctavijajo tudi: °

— nadomestilo osebnega dohodka med zadrZanost-
jo od dela,

— povracdila potnih stroskov ter

— povratila pogrebnih stroskov in posmrtno po-
mot.

Vi1

Pravice iz III. do VI. tolke si zagotavliaio delovni
ljudje v ob¢inski skupnosti:

1. s prispevki: .

— iz osebnega dohodka delavcev 1n obcanov, K1 2
osebnim delom 2z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost. . -

— iz dohodka organizacije zdruZenega dela in dru-
gih delovnih skupnosti ter zasebnih delodajalcev,

— skupnosti poko;ninskega in invalidskega zava-
rovanja,

— skupnost] za zaposlovanje in

— druzbenopoliti¢nih skupnosti;

2. s povracili po mednarodnih sporazumih;

3. s prispevki uporabnikov k strofkom zdravstve-
nega varstva; )

4, z drugimi dohedkl

VIII

Obtinska skupnost si zagotavlja riziéno sposob-
nost in svobodno menjavo dela na 8irSem obmoéju ter
uresni¢evanje drugih skupnih interesov in nalog v' re-
glonalni zdravstveni skupnosti Maribor (v nadaljnjem
besedilu: régionalns skupnost) in v zdravstveni skup-

nosti Slovenije (v nadaljnjem besedilu: republiika.

’

lavcev.

skupnost), v kateri se zdruZuje z drugimi obéinskimi
zdravstvenimi skupnostmi s samoupravnim sperazu-
mom o njuni ustanovitvi.

Ll

IX

V' regionalni skupnosti se s samoupravnim spora-
zumom obéinskih zdravstvenih skupnosti doloéi]o enot-
ne pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva in
zdravstvenega zavarovanja, ki jih sprejmejo skupici-
ne obéinskih zdravstvenih skupnosti s svojimi akti.

Z zdruzevanjem sredstev v regionalni skupnosti
in v republiski skupnosti si zagotavljajo delovni ljudje
tudi skladen razvoj teritorialne razporejenosti organi-
zaclj zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti njihove
zmogljivosti, sodoben razvoj zdravsivene vede in de=
javnosti ter strokovno izobraZevanje zdravstvenih de-

X

Sredstva za zdravstveno varstvo morajo biti uskla-
jena s programom zdravslvenegs varsiva. o tem se
sporazumevajo za obmocje obé&inske skupnosti uporab-
niki in izvajalei zdravstvenega varstva v temeljnih
organizacijah zdruZenega'dels in drugih organizacijah
in ,delovnih skupnostih, pri temer se zagotoyvi izvajal-
cem zdravstvenega varstva enak druZbenoekonomski
?oloiaj .kot drugim delovnim ljudem in ustrezén raz-
voj zdravstvene dejavnosti. Pri sprejemanju programa
mora zagotoviti obtinska skupnost delovnim ljudem —
uporabnikom vpogled v oblikovanje sredstey obé¢inske
skupnosti in v oblikovanje dohodka organizaclj zdru-
Zenega dela zdravstvene dejavnosti.

S programom se mora zagotoviti v ob&inski skup-

- nosti zdravstveno varstva, delovnih ljudi in obgéanov
-po sodobnih medicinskih dosezkih in metodah ter po

druZbenih zmogljivostih.

Program mora sloneti na analizi zdravstvenega sta-
nja delovnih ljudi in obcanov in ugotovitvi prednost-
nih nalog, ki zagotavljajo postopno izpopol.njevanje
zdravstvenega varstva obéanov.

Program zdravstvenega varstva abéinske skupnostt
je, usklajen s programi drugih ob¢inskih zdravstvenih
skupnosti, del programa regionalne skupnosti. Celotni
program zdravstvenega varstva regionalne skupnosti,
opredeljen za obmod¢ja obéin, sprejme skupdtina obMn-
ske skupnosti enakopravno s Skup&éino obdine Lenart.

Obtinska skupnost in enote obéingke skupnosti si
v svojibh programih lahko zagotovijo tudi dodatne ob-
like in obseg zdravstvenega varstva. s katerimi se iz-
polnjuje zdravstveno varstvo, fe zagotovijo zanje de-
lovni ljudje posebna sredstva s samoupravnim spo-
razumom

Flnanénl nadrt obétnske skupnosti mora bitl od-
raz ovrednotenega programa zdravstvenega varstva,
Ob¢inska skupnost mora spremljati in vsake tri mesece

‘ugotavljati uresnitevanje programa in finanénega na-

&rta ter predlagati zainteresiranim in prizadetim orga-
nizacijam- in skupnostim potrebne ukrepe.

XI |

S programom se dolo¢i sporazumno s skupiéino ab-
¢ine Lenart tudi tisti del zdravstvene dejavnosti in
njenega razvoja, ki ga zagotovi oblinska skupnost v
sodelovanju z ob¢insko skupitino, zlasti na podrodju
zdravstvene preventive kot je sanacija Zivljenjskega
okolja in izbolj¥anje higienskibh razmer. odpravljanje
vzrokov obolenj in poskodb ter njihovih posledic, zgod-
nje odkrivanje obolenj in podobno,
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XI1

Obéinska skupnost zagotavlja vselej tiste pravice,
ki so dolofene z mednarodnimi sporazumi, katere je
ratificirala SFR Jugoslavija, z zakoni, druzbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi.

XII
Stopnje prispevkov iz VIL tofke dolo¢i v okviru
samoupravnega sporazuma obéinskih /zdravstvenih

‘skupnosti v regionalni skupnosti skupé&tine zdravstve-
ne skupnosti. o1 118
XI1v

Obtinsko skupnost upravljajo delovni ljudje —
‘uporabniki in izvajalel zdravstvenega varstva v skup-
5¢ini in v zborih delegatov. Skupsting in zbora sestav-
ljajo delegati, poslani iz delegacij, katere so delovni
~ ljudje izvolili po natelih delegatskega sistema v svojib
temeljnih organizacijah in skupnostih.

Razmerja, obveznosti in odgovornosti delegata v
samoupravni organizacjji in skupnosti, ki ga je izvolila,
dolotajo njeni samoupravni akti.

XV

Skupstino oblinske skupnosti sestavljajo delegati
delovnih ljudi — zavarovancev v zboru uporabnikov
in zdravstvenih delaveev v zboru lzvajalcev zdrav-—
stvenega varstva.

V skupstini je 34 delegatskih mest, ki je sestav-

ljena iz dveh zborov.,

Zbor uporabmkov sestavljajo delegah delovnih
ljudi in obéanov v krajevnih skupnostih in delaveev
v temeljnih in drugih arganizacijah zdruZenega dela
ter samoupravnih organizacijah in skupnostih, ki ima-
jo sedeZ v obé&ini i deloynih ljudi. ki s sredstvi v
lastnini oblanov opravljajo gospodarsko ali negospo-
darsko dejavnost,

Zbor izvajalcev aestavljejo delegati delavce\r v
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo v obéini dejavnost na podroéju zdravstva,

XVI it

Zbor uporabnikov ima 24 delegatskih mest. Od
tega 16 delegatov iz delegacij izvoljenih v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter samo-
upravnih organizacijah in skupnostih, in osem delega-
tov iz delegacij izvoljenih v krajevnih skupnostih.

Zbor izvajalcey ima 10 delegatiskih mest.

V zbor podilja vsaka delegacija ustrezno 3tevilo
delegatov, ki je sorazmerno Stevilu delegatskih mest
v prlst.ojnam zboru skupédéine in Btevilu delovnlh ljudi
v tej organizaciji oziroma skupnosti.

XVII
Naért podiljanja delegatov v skupdéino skupnosti
je sestavni del tega sporazuma.
XVIII
Skuptina skupnosti delegira delegate v republiko

skupnost. Skupifina obtinske skupnosti dolodi s po--

sebnim sklepom #&tevilo delegatskih mest za vsako de-
legacijo in nalin delegiranja tistih delegacij, ki ne
morejo imeti v zboru lastnega delegata,

XX

Zbora dele‘atov odlotata v llcupiéni enakopravno

predvsem o:

.

— programu in naértih ter politiki razvoja zdrav-
stvenega varstva in zdravstvene dejavnosti,
— finanénem nadrtu in zaklju¢nern ratunu obtm-
ske skupnosti,

— osnovah in merilih na svobodno menjavo dela-

med uporabniki in izvajalei zdravstvenega varstva,
— druzbenih dogovorih in samoupravnih sporazu~
mih, ki jih sklepa obéinska skupnost, ‘
— po predhodnem obravnavanju in v okviru sa-

‘moupravnega sporazuma.v regionalni skupnosti o ctop~

njah prispevkov iz VII. tocke,
— poslovniku skupic¢ine obtinske skupnosti,
— statutu in splonih aktih, ki jih dolo¢i statut,
— in drugih zadevah, za katere se sporazumeta.

Zbora delegatov sta samoupravna organa skupici-
ne in enakopravno imenujeta druge organe skupSéine.

Nac¢in skupnega ali samostojnega odlo¢anja zborov
delegatov o drugih vprasanjih doloa poslovnik skup-
4%ne in statut obtinske skupnosti. Vsak zbor lahko o
zadevah iz lastne pristojnosti organizira javno razpra-
vo svojibh delegatov v organizacijah, ki so jih dele-
girale,

Kadar zbora delegatov pri enakopravnem odlota-
nju tudi po ponovnem sklepanju ne sprejmeta enake
odloditve, ravna skupstina po usklajevalnem postopku,
ki ga doloda njen poslovnik. Ce v usklajevalnem po-

stopku ni deseZeno soglasje, lahko Skupigina- obtine

Lenart zatasno uredi to vprasanje.

XX
sSkupéc¢ina ima predsednika in podpredsednika
skupé¢ine in predsednika obeh “zborov.

Pooblastila in obveznosti predsednika in podpred-
sednika skupéfine dolo¢a poslovnik skupscine.

Skupitina ima izvriilni odbor, ki steje 7 ¢lanov.

katerega sestav in naloge se dolodijo v statutu obéln- !

ske skupnosti.

Izvriilni odbor lma predsednika
nika,

in podpredsed-

XXI

Ob¢inska skupnost ima odbor delavskega nadzora,
ki ga sestavlja Sest delegatov; te delegate izvolijo de-
legacije, ki delegirajo delegate v ob&insko skupnost.

‘XX

- Za uveljavijanje pravie iz zdravstvenega varstva
in zavarovanja, za pripravo aktov obéinske skupnosti,
analitiéno obdelavo gradiva, izvrievanje sprejetih skle-
pov in drugih strokovnih nalog organizira regionalna
skupnost strokovno sluibo (v nadalinjem besedilu:
sluzba), ki opravlja strokovno delo tudi za obé&insko
skupnost, SluZba je samoupravna delovna skupnost.
ki je v okviru svojih pravic in obveznosti ter aktov
regionalne in ob&inske skupnosti soodgovorna za uspes-
no uresniCevanje nalog zdravstvenih skupnosti.

SluZzbo vedi tajnik skupnosti, ki ga imenuje skup-
S¢ina v soglasju z obdinsko skup&®ino. Tajnik skupno-
sti je glede zadev. o katerih odlota oblinska skup-
nost enakopravno s Skupi€ino obéine Lenart, odgovo-
ren tudi obéinski skup#ini, |

XXIII

Obéinska skupnost dolo®i s statutom natantneje:

‘— pogoje za pridobitev in prenehanje - lagtnosti
upravicenca do zdravstvenega ‘varstva,
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— natan¢nejfe pogoje za uveljavljanje pravic iz
zdravstvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim var-
stvom,

- organizacijo in organe obéinske skupnosti ter
njihove naloge in pristojnosti

— nadin delegiranja v skupséino in njene organe,

— postopek  za zagotovitev in uresniéevanje svo-
bodne menjave dela med uporabniki in izvajalci zdrav=-
stvenega varstva,

— organizacijo, naloge in pristojnosti odbora de-
lavskega nadzora,

— organizacijo in natin javnega obvedtanja {la-
nov obéinske skupnosti 0 njenem delu in o uresnice-
vanju sprejetega programa zdravstvenega varstva in
finanénega nadrta,

— pogoje in naéin ustanavljanja enot obéinske
skupnosti in njihove naloge,

— nacin opravljanja administrativnih, finanénih
in drugih strokovnih zadev v zvezi z nalogami obéin-
ske skupnosti,

— zagotavljanje in uveljavljanje pravic delovnih
ljudi med opravljanjem deia ali bivanjem v tujini in

— ostale dolo¢be o uveljavljanju pravic in obvez-
nosti oblinske skupnosti in njenih ¢lanov ter njiho-
vega varstva. 3

XXIV

Obdinska skupnost uresniluje svoje naloge na
podlagi sprejetega programa in finanénega nadrta v

okvirih, dolo¢enih z zakonitimi predpisi, druZbenimi

dogovori in samoupravnimi sporazumi.

Skladno z dolo¢bami iz prvega odstavka podrobne- -

je dolodi v statutu in sploSnih aktih obseg zdravstve-
nega varstva delovnih ljudi in ob&anov.

Skupéitina obéinske skupnosti je dolZna obravna-
vati predloge in zahteve enot obinske skupnosti.

XXv

Ob¢inska skupnost enakopravno odlota s pristoj-
nimi zbori Skupééine obéine Lenart kot to dolota sta-
tut obtine Lenart. Obt¢insko skupnost obvezujejo pri
tem stalif¢a in smernice, ki jih sprejme skupitina re-
gionalne skupnosti.

] XXVI ?

Obtinska skupnost je pravna oseba, ki ima svoj
sedeZ v Lenartu.

Obtinska skupnost ima svoj pecat okrogle oblike,
ki ima v krogu naziv: »Obginska zdravstvena skup-
nost«, sedez »Lenart« pa v sredini.

XXVII

Statut obCinske skupnosti in drugi sploini aki
morajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi
lega sporazuma.

Do sprejema statuta obéinske skupnosti in drugih
splodnih aktov se zatasno uporabljajo statutarne dolot-
be in sploEni akti zalasne skupnosti zdravstvenega
varstva in zavarovanja Maribor v skladu z dolofbami
tega samoupravnega sporazuma ter statutarnimi in
drugimi zacasnimi sklepi oblinske skupnosti,

Obéinska skupnost in njeni organi se morajo kon-
Stituirati do 20. decembra 1974.

~ | XXV

Obtinska skupnost vstopa v pravice in obveznosti
Zatasne skupnosti zdravstvenega varstva in zavarova-
nja Maribor na podlagi samoupravnega sporazuma ©
delitvi ip prevzemu njenih pravic in obveznosti.

.

XXIX .

Ta sporazum je sklenjén, ko ga sprejmejo Clani
ob¢inske skupnosti, ki predstavljajo 3/4 temeljnih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti in podpifejo po-
oblajfeni organi ter potrdi Skupi¢ina obCine Lenart.

Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem li-
stu SRS.

St. 022-153/74

Skupésfina obtinske zdravstvene skupnosti Lenart
je na I zasedanju dne 23. 12. 1975

ugotovila,

da so lzpolnjeni pogoji iz 29. tolke samrfi.tpravneza
sporazuma, zaradi Cesar je sporazum veljavno skle-
njen.

Lenart; dne 23. decembra 1974

Skupic‘.lna obéinske zdravstvene skupnosti Lenart

Predsednik
Drago Spasovski 1. r.

Ta samoupravni sporazum je potrdila Skupitina
obéine Lenart, dne 14. 2, 1975.

St. 023-5/74

Lenart, _dne 20. februarja 1975.

1081.

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Slovenije in 10.
¢lena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS,
&t. 38/74) sklepajo delavei v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki
so lastnina obcanov, drugi delovni ljudje v samostoj=-
nih poklicnih dejavnostih in kmetje — v svojih skup-
nostih in zdruZenjih, zafasno nezaposleni delavel v
skupnosti za zaposlovanje in uZivalei pokojnin in in-
validskih dajatev po organih skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter drugi delovni ljudje
in obtani v krajevnih skupnestih, ki opravljajo svojo
dejavnost all stalno prebivajo na obmo&ju ob&ine Mari-
bor 3

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o ustanovitvi obalnsl:e zdravstvene lkupnuﬂ
. - Maribor

1

V obé&inski zdravstveni skupnosti Maribor (v na-
daljnjem besedilu: obéinska skupnost) se zdruZujejo
delovni ljudje in obéani — wuporabniki in izvajaleci
zdravstvenega varskva, da si v njej s svobodno me-
njavo dela in z zdruZevanjem sredstev, po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdravstveno
varstvo in socialno varnost v primerih bolezni, po-
fkodbe, poroda ali smrti.

Z delovnimi ljudmi in obéani iz prejinjega odstav-
ka se lahko zdruZujejo v oblinski skupnosti tudi de-
lovni ljudje v druftvih na obmodju ob&ine Maribor,
ki se ukvarjajo z zdravstvenim varstvom. ’
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II

Zaradi &mbolj neposrednega uresnifevanja samo-
upravljanja se delovni ljudje in ob&ani v obéinski
skupnosti lahko organizirajo v enotah obtinske skup-
nosti za posamezne organizacije zdruZenega' dela ali
za obmoé¢ja krajevnih skupnosti ob pogojih in s pra-
vicami kot jih dolo¢a statut obcinske skupnosti. Eno-
te ob¢inske skupnosti se ustanovijo s samoupravnim
sporazumonm,

111

Z neposrednim zdravstvenim varsivom si ob&ani
. In delovni ljudje v ob¢inski skupnosti zagotavljajo:

— nujno zdravnisko pomog,

— sploéno ambulantno in dispanzersko zdravljenje
ter zdravljenje na domu,

— bolnigniéno zdravljenje in nskrbo,

- zdravila,.

— specialistiéno ambulantno zdravljenje,

— zobno nego,

— stalno zdravstveno varstvo otrok in Zensk v
zvezi z materinstvom,

— posebno zdravstveno varstvo doras¢ajote mla=-
dine,

— prevoze z redevalnimi vozili,

— preglede in posege za ohranitev zdravja in
ukrepe za prepretevanje nalezljivlh bolezni (ceplje-
" nja),

. — medicinsko rehabilitamjo in

— organizirano zdravstveno vzgojo in prosveto..

Ob pogojih, ki jih dolo¢a statut, si delovni ljudje
v obéinski skupnosti zagotavljajo tudi:

— zobotehnifno pomoé in zobna proteticna sred-
stva, '

— proteze, ortopedske ‘in druge pripomocke ter

— zdravljenje in medjcinsko rehabilitacijo v na-
ravnih zdravili&¢ih.

Neposredno zdravstveno varstvo iz prvega indru-
gega odstavka zagotavljajo delovni ljudje v obéinski
skupnosti, ¢e ni zagotovljeno po posebnih predpisih
ali po mednarodnih sporazumih, katere je ratificirala
SFR Jugoslavija.

v

V zvezi z delom si deloyni ljudje ob sodelovanju
organizacij zdruZenega dela in zasebnih delodajalcev
v obéinski skupnosti zagotavljajo tu

— posebno zdravstveno varstvo v zvezi z delom,

~— ukrepe za varstvo zdravega delovnega okolja,

— ukrepe za preprefevanje poklicnih bolezni in
poskodb pri deluy,

— ukrepe za utrjevanje zdravia in sposobnosii za
delo ter

— posebno zdravstveno varstvo za delavee z
zmanjfano delovno sposobnostjo.

¥ v
Med opravljanjem dela ali bivanjem v”tujini ima-
jo delovni ljudje v oblinski skupnosti pravico do
zdravstvenega varstva ob pogojih, ki jih dolo¢a statut
ob&inske skupnosti.
b Vi
V zvezi z boleznijo, poikodbo, porodom ali smrtjo
si delovni ljudje v ob&inski skupnosti ob pogojih, ki
jih delodijo s sploénim aktom, zagotavljajo tudi:
. — nadomestilo oscbnega dohodka med zadrZano-

stjo od dela,
— pomt;la potnih strofkov ter

— povratila pogrebnih stroskov in posmring po=-
moé, :
Vil

Pravice iz IIL do VI totke si zagotavljajo delovnl
ljudje v obéinski skupnosti;

1. s prispevki:

— iz osebnega dohodka delavecev in obéanov, ki
z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarskoe dejavnost,

— iz dohodka organizacij zdruZenega dela in druy-
gih delovnih skupnosti ter zasebnih delodajalcev.

— skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja,

— skupnosti za zaposlovanje in

— druzbenopoliti¢nih skupnosti;

2, s povraéili po mednarodnih sporazumih;

3. s prispevki uporabnikoyv k strogkomn zdravstve-
nega varstva,

4. z drugimi dohodki.

VIII

Ob¢inska skupnost si zagotavlja rizi*ne sposobno-
sti in svobodno menjave dela na Sirfem obmodju ter
uresnitevanje tdrugih skupnih Intercsov in nalog z
zdruzitvija v regionalno zdravstveno skupnost Mari-
bor (v nadaljnjem besedilu: regionalna skupnost) in
za uresnitevanje skupnih interesov na obmoé&ju SR
Slovenije v zdravstveno skupnost Slovenije (v nadalj-
njem besedilu: republiska skupnost), v kateri se zdru-
Zuje z drugimi obé&inskimi zdravstvenimi skupnostmi
s samoupravnim sporazumom o0 njuni .ustanovitvi.

EERI

V regionalni skupnosti se s samoupravnim spo-
razumom ob¢ingkih zdravstvenih skupnosti dologijo
enotne pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva
in’ zdravstvenega zavarovanja, ki jih sprejmejo skup-
S¢ine obéinskih zdraystvenih skupnosti s svojimi akti.

Z zdruZevanjem sredstev v regignalni skupnosti
in v republiski skupnosti si zagotavljajo delovni lju-
dje tudi skladen razvoj teritorialne razporejenosti or-
ganizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti nji-
hove zmogljivosti, sodoben' razvoj zdravstvene vede
in dejavnosti ter strokovno izobraZevanje zdravstve-
nih delavcev,

X

Sredstva za zdrav}stveno varstvo morajo biti uskla-
jena s programom zdravstvenega varstva; o tem se
sporazumevajo za obmoéje obc¢inske skupnosti upo-
rabniki in izvajalei zdravstvenega varstva v temelinih
organizacijah zdruZenega dela In drugih organizacijah
in delovnih skupnostih, pri &emer se zagotovi izvajal-
cem zdravstvenega varstva enak druZbenoekonomski
poloZaj kot drugim delovnim ljudem in ustrezen raz-
voj zdravstvene dejavnosti. Pri sprejemanju progra-
ma mora zagotoviti obdinska skupnost delovnim lju-
dem ~— uporabnikom vpogled v oblikovanje sredstev
obéinske skupnosti in v oblikovanje dohodka organi-
zacij zdrufenega dela zdravstvene dejavnosti.

S programom se mora zagotoviti v obéinski skup-
nosti zdravstveno varstvo delovnih ljudi in obéanov
po sodobnih medicinskih doseZkih in metodah ter po
druzbenih zmogljivostih.

Program mora sloneti na analizi zdravatveneaa
stanja delovnih ljudi in obéanoy in ugotovitvi pred=
nostnih nalog, ki zagotavljajo postopno izpopolnjeva-

. nje zdravstvenega varstva oblanov.
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Program zdravstvenega varsiva obéinske skupno-
sti je, usklajen s programi drugih obéinskih zdrav-
stvenih skupnosti, del programa regionalne skupnosti.
Celotni program zdravstvenega varstva regionalne
skupnosti, opredeljen za obmoé&ja obéin, sprejme skup-
8éina obeéinske skupnosti enakopravno s Skupstino ob-
¢ine Maribor.

Obéinska skupnost in enote obéinske skupnosti si
v svojih programih lahko zagotovijo tudi dodatne ob-
like in obseg zdravstvenega varstva, s katerimi se
izpopolnjujejo zdravstveno varstvo, &e zagotovijo zanje
delovni ljudje posebna sredstva s samoupravnim spo-
razumom.

Finanéni naért ob&inske skupnosti mora biti od-
raz ovrednotenega programa zdravstvenega varstva.
Obéinska skupnost mora spremljati in vsake tri me-
sece ugotavljati uresni¢evanje programa in finanénega
naérta ter predlagati zainteresiranim in prizadetim or-
ganizacijam in skupnostim potrebne ukrepe

X1

S programom se dolo#l sporazumno s Skupéscino
obtine Maribor tudi ‘tisti del zdravstvene dejavnosti
in njenega razvoja, ki ga zagotovi ob&inska skupnost
v sodelovanju z obé¢insko skupsicino, zlasti na podroéju
zdravstvene preventive kot je sanacija Zivljenjskega
okolja in izboljdanje higienskih razmer, odpravljanje
vzrokov obolenj in poskodb ter njihovih posledic, zgod-
nje odkrivanje obolenj in podobno

XII

Obéinska skupnost mgo'tavlja vselej tiste pravice,
ki so dolofene z mednarodnimi sporazumi. katere je
ratificirala SFR Jugoslavija,"z zakoni, druZbenimi do-
govori in samoupravnimi sporazumi.

XIII
Stopnje prispevkov iz VII. totke dolot¢i v okviru
samoupravnega sporazuma obé&inskih zdravstvenih

skupnosti v regionalni skupnosti skunitina obéinske
skupnosti.

XIv

Obé¢insko skupnost upravljajo delovni ljudje —
uporabniki in izvajalei zdravstvenega varstva v skup-
§¢ini in v zborih delegatov. Skup&¢ino in zbora sestav-
ljajo delegati, poslani iz delegacij katere so delovni
ljudje izvolili po naelih delegatskega sistema v svo-
jih temeljnih organizacijah ' in skupnostih.

Razmerja, obveznosti in odgovornosti delegata v
samoupravni organizaciji in skupnosti, ki ga je izvo-
lila, dolotajo njeni samoupravni akti

XV

Skup#éino obéinske skupnosti sestavijajo delegati
delovnih ljudi — zavarovancev v zboru uporabnikov in
zdravstvenih delaveev v zboru izvajalcey zdravstve-
nega varstva.

V skupéiéini je 80 delegatskih mest, od teigs'v zbo-
ru uporabnikov 50 in v zboru izvajalcev 30 delegatskih
mest.

\ zbor podilja vsaka delegacija ustrezno Stevilo
delegatov, ki je sorazmerno &tevilu delegatskih mest v
Pristojnem zboru skup3itine in Stevilu delovnih ljudi v
tej organizaciji oziroma skupnosti.

Skup#fina obéinsie skupnosti dolo#i s posebnim
sklepom &tevilo delegatskih mest za vsako delegacijo

in naéin delegiranja tistih delegacij, ki ne morejo
imeti v zboru lastnega delegata.

XVI

Zbora delegatov odlofata v skupséini enakoprév-
no predvsem o:

— programu in naértih ter politiki razvoja zdrave
stvenega varstva in Mlravstvene dejavnosti,

— finantnem naértu in zakljuénem raéunu ob~
¢inske , skupnosti, b

— osnovah in merilih za svobodno menjavo dela
med uporabniki in izvajalci zdravstvenega varstva,

— druZbenih dogovorih in samoupravnih sporazu-
mih, ki jih sklepa obéinska skupnost,

— po predhodnem obravnavanju in v okviru sa-
moupravnega sporazuma v regionalni skupnosti o
stopnjah prispevkov iz VII. tolke, )

— poslovniku skupiCine ob¢inske skupnosti,

— statutu_in splosnih aktih, ki jih dolo&f statut,

‘' — in drugih zadevah, za katere se sporazumeta.

Zbora delegatov sta samoupravna organa skupsti-
ne in enakopravno imenujeta druge organe skupicine.

Na¢in skupnega ali samostojnega odlotanja zborov
delegatov o drugih vprafanjih dolofa poslovnik skup-
§tine in statut obtinske skupnosti, Vsak zbor lahko
o zadevah iz lastne pristojnosti organizira javno raz-
pravo svojih delegatov v organizacijah, ki so jih de-
legirale. -

'~ Kadar zbora delegatov pri enakopravnem odlota-
nju tudi po ponovnem sklepanju ne sprejmeta enake
odlo¢itve, ravna skupsfina po usklajevalnem postop-
ku, ki ga dolota njen poslovnik. Ce v usklajevalnem
postopku ni doseZeno soglasje, lahko SkupiZina obéine
Maribor zafasno uredi to vpraSanje.

XVil

Skupséina ima ‘predsednika skupidtine in predsed-
nika obeh zborov, ki sta hkrati podpredsednika skup-
§tine, ter ustrezno Stevilo njihovih namestnikov.

Pooblastila in obveznosti predsednika in podpred-
sednika skupitine dolofa poslovnik skupitine.

Skupiéina ima izvrdilni odbor, ki &eje 11 é&lanov
ter katerega sestav in naloge se dololijo v statutu
obtinske skupnosti. : . :

XVIIT

Obéinska skupnost ima odbor delavskega nadzora,
ki ga sestavlja 5 delegatov; te delegate izvolijo dele-
gacije, ki delegirajo delegate v obé&insko skupnost.

-V odboru delavskega nadzora morajo biti enako-
merno zastopane delegacije uporabnikov in izvajalcev
zdravstvenega varstva.

XI1X

Za uveljavljanje pravic iz zdravsivenega varsiva
in zavarovanja, za pripravo aktov obdinske skupno-
sti, analititno obdelavo gradiva, izvrievanje sprejetih
sklepov in drugih strokovnih nalog organizira regio-
nalna skupnost strokovno sluZbo (v nadaljnjem bese-

dilu: sluZba), ki opravlja strokovno delo tudi za ob- -

¢insko "skupnost, kot se natanéneje dolodl v aktu re-
gionalne skupnosti. SluZba je samoupravna delovna
skupnost, ki je v okviru svojih pravic in obveznosti
ter aklov regionalne in obéinske skupnosti soodgo-
vorna za uspefno uresnievanje nalog zdravstvenih
skupnosti. A

Sluzbo vodi sckretar regionalne skupnosti, ki ga
imenuje njena skup&¢ina v soglasju z obtinskimi skup-
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§¢inami. Sekretar regionalne skupnosti je hkrati se-
kretar obCinske skupnosti ter je glede zadev, o kate-
rih odlo¢a obéinska skupnost enakopravno s Skupééino
obéine Maribor, odgovoren tudi obéinski skupscini.

XX

Obécinska skupnost dolot¢i s )swtutom natanéneje:

— pogoje za pridobitev in “prenehanje lastnosti
upravictenca do zdravstvenega varstva, ,

— natan¢nejse pogoje za uveljavljanje pravic iz
zdravstvenega varstva in v zvezi z zdravstvenim var-
stvom, . -

— organizacijo in organe obé¢inske skupnosti ter
njihove naloge in pristojnosti, .

— natin delegiranja v skup3tino in njene organe,

— postopek za zagotovitev in uresniéevanje svo-
bodne menjave dela med Liporabniki in izvajalci
zdravstvenega varstva, /

— organizacijo, naloge in pristojnosti odbora de-
lavskega nadzora,

— organizacijo in naéin  javnega obvedtanja -¢la-
nov ob¢inske skupnosti o njenem delu in o uresnite-

vanju sprejetega programa zdravstvenega varstva in

finan¢nega nacrta,

— pogoje in naéin ustanavljanja enot obtinske
skupnosti in njihove naloge,

— nat¢in opravljanja administrativnih, finanénih
in drugih strokovnih zadev v zvezi z nalogami obdin-
ske skupnosti,

— zagotavljanje in uveljavljanje pravic delovnih
ljudi med opravljanjem dela ali bivanjem v tujini in
y — ostale dolofbe o uveljavljanju pravic in ob-
veznosti obé¢inske skupnosti in njenih ¢anov ter nji-
hovega pravnega varstva. y

XXl

Obe¢inska skupnost uresni¢uje svoje naloge na pod-
lagi sprejetega programa in finanénega naérta v okvi-
rih, doloéenih z zakonitimi predpisi, dmibenimi dogo-
vori in samoupravnimi sporazumi.

Skladno z dolo¢bami iz prvega odstavka podrob-
neje dolodi v statutu in splodnih aktih obseg zdrav-
stvenega varstva delovnih ljudi in obéanov,

Skup#¢ina obinske skupnosti je dol?na obravna-
vati predloge in zahteve enot obtinske skupnosti.

XXIT

Obtinska skupnost enakopravno odloéa s pristoj-
nimi zbori Skupitine ob¢ine Maribor kot to dolocta
statut obé¢ine - Maribor. Obéinsko skupnost obvezujejo
pri tem stalis¢a in smernice, ki jih sprejme skup&éina
régionalfie skupnosti,

XXII1

Obéinska skupnost je pravna oseba, ki ima svoj
sedez v ‘Mariboru, Sodna ulica 15. !

Obtinska skupnost ima svoj petat okrogle oblike,
ki ima v krogu napis: ~Obetinska zdravstvena skup-
nost«, sedez +~Maribor« pa v sredini.

XXIV

Statur ob¢inske skupnosti in drugi splosni  akti
morajo biti sprejeti v 3estih mesecih po uveljavitvi
tega sporazuma,

Do sprejema statuta.obéinske skupnosti in drugih
‘sploénih aktov se zafasno uporabljajo statutarne do-

lodbe in splodni akti zaCasne skupnosti zdravstvenega _

varstva in zavarovanja Maribor v skladu z dolo¢bam
tega samoupravnega sporazuma ter statutarnimi in
drugimi zafasnimi sklepi obéinske skupnosti.

Ob¢inska skupnost in njeni organi se morajo kon-
stituirati do 20. decembra 1974.

\ XXV

Obéinska skupnost vstopa v pravice in obveznosti
zacasne skupnosti zdravstvenega varstva in' zavarova-
nja Maribor na podlagi samoupravnega sporazuma o0
delitvi in prevzemu njenih pravie in obveznosti,

XXVI

Ta sporazum je sklenjen, ko ga spreimejo ¢lani
obéinske skupnosti v vet Kot poloviei njihovih temelj-
nih ‘samoupravnih organizacij in podpiSejo poobla-
§¢eni organi ter potrdi Skupédéina obéine Maribor.

Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem listu
SRS in velja osmi dan po objavi. :

St. 022-152/74

Maribor, dne 20. decembra 1974,

Skupdtina obéinske zdravstvene skupnosti Mari-
bor je na I. zasedanju dne 20. 12. 1974

ugotovila,

da so izpolnjeni pogoji iz 26. totke samoupravnega
sporazuma, zaradi ¢esar je sporazum veljavno skle-

njen.
Maribor, dne 20. decembra 1974.

Skupéfdinag obdinske zdravstvene skupnosti- Maribor

Predsednik
Rudi Kmetec 1. 1.

Ta samoupravni sporazum je potrdila Skup$¢int
ob¢ine Maribor dne 5. marca 1975. ;

St. 025-85/74-17
Maribor, dne 7. marea 19875,

.

1082,

Na podlagi 58. ¢lena ustave SR Sloven:je in 10.
¢lena zakona o zdravstvenem varstvu (Uradni list SRS,
§t. 38/74) sklepajo delavel v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter v samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, delovni ljudje, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom § sredstvi, ki
so lastnina obéanov, drugi delovni ljudje v samostoj-
nih poklicnih dejavnostih in kmetje — v svojih skup-
nostih in zdruZenjih, zaCasno nezaposleni delavei v
skupnosti za zaposlovanje in uZivalci pokojnin in in.
validskih dajatev po organih skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja ter drugi delovni ljudje
in ob2ani v krajevnih skupnostih, ki opravljajo svojo
dejavnost ali stalno prebivajo na obmod¢ju obt¢ine Slo-
venska Bistrica

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi obéinske zdravstvene skupnosti
Slovenska Bistrica

I

V obtinski zdravstveni skupnosti Slovenska Bi-
strica (v nadaljnjem besedilu: ob&inska 5kupnost) se
zdruZujejo delovni ljudje in obeani — uporabniki in
izvajalei zdravstvenega varstval da si v njej s svo-
bodno menjavo dela in z zdruZevanjem sredstev po
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nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdrav-
stveno varstvo in socialno varnost v primerih bolezni,
poskodbe, poroda ali smrti.

7Z delovnimi ljudmi in oblani iz prejSnjega od-
stavka se lahko zdruZujejo v obéginskl skupnosti tudi
delovni ljudje v drudtvih na obmoéju ‘obfine Sloven=
ska Bistrica, ki se ukvarjajo z zdravstvenim varstvom,

1I

Zaradi ¢imbolj neposrednega uresnitevanja sa-
moupravljanja se delovni ljudje in obéani v obtinski
skupnosti lahko organizirajo v enotah ob¢inske skup-
nosti za posamezne organizacije azdruzenega dela ali
za obmodja krajevnih skupnosti ob pogojih in s pra-
vicami kot jih dolota statut ob¢inske skupnosti. Eno-
te obéinske skupnosti se ustanovijo 8 samoupravnim
Sporazumom. 5

111

Z neposrednim zdravstvenim 'varstvom si obéani
in delovni ljudje v ob¢inski skupnosti zagotavljajo:

— nujno zdravnisko pomoc,

— sploéno ambulantno in dispanzersko zdravlje-
nje ter zdravljenje na domu. ) .

— bolnisni¢no zdravljenje in oskrbo,

— zdravila,

— specialisti¢no ambulantno zdravljenje,

— zobno nego,

— stalno zdravstveno varstvo otrok in Zensk v
zvezi z materinstvony,

— posebno zdravstveno varstvo doradtajofe mla-
dine, ’

— prevoze z refevalnimi vogzili,

— preglede in posege za ohranitev zdravia in
ukrepe za prepreftevanje nalezljivih bolezni (ceplje-
nja),

— medicinsko rehabilitacijo in

— organizirano zdravstveno vzgojo. in prosveto,

Ob pogojih, ki jih dolota statut. si delovni ljudje
v obéinski skupnosti zagotavljajo tudi:

— zobotehnitno pomo¢ in zobna protetiéna sred-
stva,

— proteze, ortopedske in druge pripomocke ter
, ~— zdravljenje in medicinsko rehabilitacijo v na-
ravnih zdravilid¢ih.

Neposredno zdravstveno varstvo iz prvega in dru-
gega odstavka zagotavljajo delovni ljudje v obtinski
skupnosti, ¢e ni zagotovljeno po posebnih predpisih ali
po mednarodnih sporazumih, katere je ratificirala
SFR Jugoslavija.

v

V zvezl z delom si delovni ljudje ob sodelovanju
organizacij zdruZenega dela in zasebnih delodajalcev
v obt¢inski skupnosti zagotavljajo tudi:

— posebno zdravstveno varstvg v zvezi z délom,

— ukrepe za varstvo zdravega delovnega okolja, '

— ukrepe za preprecevanje poklicnih bolezni’ in
poikodb pri delu,

— ukrepe za utrjevanje zdravja in sposobnosti za
delo ter

— posebno zdravstveno varstvo za delavee 2z
zmanjéano delovno sposobnostjo.

v

Med opravljanjem dela ali bivanjem v tujini ima-
jo delovni ljudje v. obZinski skupnosti pravico do

zdravstvenega varstva ob pogojih, ki jih dolota statut
obéinske skupnosti.

Vi

V zvezi z boleznijo, pofkodpo, porodom ali smri-
jo si delovni ljudje v obéinski skupnosti ob pogojih,
ki jih dolo¢ijo s sploSnim aktom, zagotavljajo tudi:

— nadomestilo osebnega dohodka med zadrZanost-
jo od dela,

— povratila potnih stroskov ter

. — povratila pogrebnih stroSkov in posmrtno po-

mod
ViI

Pravice iz III. do VI, toc¢ke si zagotavliaio delovni
ljudje v obéinski skupnosti:

1. s prispevki:

— iz osebnega dohodka delavcev in obcanov, Ki
z osebnim delom z lastnimi sredstvi opravljajo gospo-
darsko ali negospodarsko dejavnost,

— iz dohodka organizacij zdruZenega dela in dru-
gih delovnih skupnosti ter zasebnih delodajalcev,

— skupnosti pokoininskega in invalidskega zava-
rovanja,

— skupnosti za zaposlovanje in

— druzbenopolitiénih skupnosti;

2. s povratili po mednarodnih shorazumih;

3. s prispevki uporabnikov k strofkom zdravstve-
nega varstva; ;

4. z drugimi dohodki.

- VI '

Obéinska skupnost si zsgotavlja riziéno sposobnost
in svobodno menjavo dela na girfem obmodju ter
uresnitevanje drugih skupnih interesov in nalog v re-
gionalni zdravstveni skupnosti Maribor (v nadaljnjem
besedilu: regionalna skupnost) in v zdravstveni skup-
nosti Slovenije (v nadalinjem besedilu: republiska
skupnost), v kateri se zdruZuje z drugimi obéinskimi
zdravstvenimi skupnostmi s samoupravnlm sporazu-
mom o njuni ustanovitvi. "

X

V regionalni skupnosti se s samoupravnim spo-
razumom obéinskih zdravstvenih skupnosti dolodijo
enotne pravice in obveznosti iz zdravstvenega varstva
in zdravstvenega zavarovanja, ki jih sprejmejo skup-
i¢ine obéinskih zdravstvenih skupnosti s svojimi akti.

Z zdrufevanjem sredstev v regionalni skupnosti
in v republidki skupnosti si zagotavljajo delovni lju-
dje tudi skladen razvoj teritorialne razporejenosti or-
ganizacij, zdruzenega dela zdravstvene dejavnosti, nji-
hove zmogljivosti, sodoben razvoj zdravstvene vede
in dejavnosti ter strokovno iznbrﬂwanje zdravstvenlh
delavcev

‘

X

Sredstva za zdravstveno varstvo morajo biti
usklajena s programom zdravstvenega varstva; o tem
se sporazumevajo za obmoé&je ob&inske skupnosti upo-
rabniki in izvajalel zdravstvenega varstva v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in drugih organi-
zacijah in delovnih skupnostih, pri ¢emer se zagotovi
izvajalcem zdravstvenega varstva enak druzbenoeko-
nomski poloZaj kot drugim delovnim ljudem in ustre-
zen razvo] zdravstvene dejavnosti. Pri sprejemanju
programa mora zagotoviti ob¢inska skupnost delovnim
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ljudem — uporabnikom wvpogled v oblikovanje sred-
stev obdinske skupnosti in v oblikovanje dohodka or-
ganizacij zdruZenega dela zdravstvene dejavnosti.

S programom Se mora zagotoviti v obéinski skup-
nosti zdravstveno varstvo delovnih ljudi in obanov
po sodobnih medicinskih doseZzkih in metodah ter po
druzbenih zmogljivostih. . T R

Program mora slonetli na analizi zdravstvenega
stanja delovnih ljudi in ob¢anov in ugotovitvi pred-
nostnih nalog, ki zagotavljajo postopno izpopolnjeva-
nje zdravstvenega varstva obdanov.

Program zdravstvenega varstva obéinske skupho-
stl, usklajen s programi drugih ob¢inskih zdravstve-
nih skupnosti, je del programa regionalne skupnosti.
Celotnm1 program zdravstvenega varstva regionalne
skupnosti, opredeljen za obmoéja ob¢in, sprejme skup-
$¢ina obtinske skupnosti enakopravno s Skupétino
obéine Slovenska Bistrica,

Oblinska skupnost in enote oblinske skupnosti
sl v svojin programih lahko zagotovijo tudi dodatne
oblike in obseg zdravstvenega varstva, s katerimi se
izpopolnjuje zdravstveno varstvo. Ce zagolovijo zanje
delovni ljudje' posebna sredstva s samoupravnim spo-
razumom. ’

Finanéni naért zdravstvene skupnosti mora .biti
odraz ovrednotenega programa zdravstvenega varstva.
,Ob¢inska skupnost mora spremljati in vsake tri me-
sece ugotavljati uresnitevanje programa in finanénega
nafrta ter predlagati zainteresiranim in prizadetim
organizacijam in skupnostim potrebne ukrfpe.

X1

S programom se dolo¢i sporazumno = Skupéiéino
obéine Slovenska Bistrica tudi tisti del zdravstvene
dejavnosti in njenega razvoja, ki ga zagotovi obdinska
skupnost v sodelovanju z obéinsko skupdtino. zlasti
na podroc¢ju zdravstvene preventive kot je sanacija
iivljenjskega okolja in izboljianje higienskih razmer,
odpravljanje vzrokov obolenj in po¥kodb ter njihovih
posledic, zgodnje odkrivanje obolenj in podobno.

’

XII

Obdinska skupnost zagotavlja vselej tiste pravice.
ki so dololene z mednarodnimi sporazumi, katere je
ratificirala SFR Jugoslavija, z zakoni, druzbenimi do-
goveori in samoupravnimi sporazumli.

-

XIII -

Stopnje prispevkov iz VIIL. totke doloi v okviru
samoupravnega sporazuma obéinskih zdravstvenih
skupnosti v regionalni skupnosti skupitina obginske
skupnosti,

X1v

Obéinsko skupnost upravljajo delovni ljudje —
uporabniki in izvajalei zdravstvenega varstva v skup-
$¢ini in v zborih delegatov. Skup#fino in zbora se-
stavljajo delegati, poslani iz delegacij, katere so de-
lovni ljudje izvolili po nalelih delegatskega sistema
v svojih temelinih organizacijah'in skupnostih.

Razmerja, 'obveznosti in odgovornosti delegata v
samoupravni organizaciji in skupnosti, ki ga je izvo-
lila, dolodajo njeni samoupravni akti.

XV
Skupégino obtinske skupnosti sestavljajo delegati
delovnih ljudi — zavarovancev v zboru uporabnikov

in zdravstvenih delavcev v zboru
stvenega varstva.

V skups&ini je 40 delegatskih mest, od tega v zbo-
ru uporabnikov 29 .in v zboru lzvajalcev 11 delegat-
skih mest.

izvajalcev zdrav-

V zbor pogilja vsaka delegacija ustrezno 3tevilo

delegatov, ki je sorazmerno Stevilu delegatskih mest
v pristojnem zboru skupiéine in Stevilu delovnih ljudi
v tej organizaciji oziroma skupnosti. «

Skupéséina ' ob¢inske skupdtine doloti s posebnim
sklepom étevilo delegatskih mest za vsako delegacijo
in nadin delegiranja tistih delegacij, ki ne morejo ime-
ti v.zboru lastnega delegata,

XVI

Zbora delegatov odlotata v skupitini enakopray-
no predvsem o

— programu in naértih ter politiki razvoja zdrav-
stvenega varstva in zdravstvene dejavnosti,

— finanénem nadértu in zakljuénem radunu zdrav-
stvene skupnosti,

— osnovah ‘in merilih za svobodno menjavo dela
med uporabniki in izvajalei zdravstvenega varstva,

— druZbenih dogovorih in samoupravnih sporazu-
mih, ki jih sklepa obéinska skupnost,

— po predhodnem obravnavanju in v okviru sa-
moupravnega sporazuma v regionalni skupnosti o
stopnjah prispevkov iz VII. totke, °*

— po poslovniku skupdtine oblinske skupnosti,
i — po statutu in sploinih aktih, ki jih doloti sta-'
ut. :

— in drugih zadevah, za katere se spprazumeta

.  Zbora delegatov sta samoupravna organa skupici-
ne in enakopravno imenujeta druge organe skupftine.

Nacin skupnega ali samostojnega odloéanja zborov
delegatov o drugih vpradanjih dolota poslovnik skup-
§tine in statut oblinske skupnosti. Vsak zbor lahko
o zadevah iz lasthe pristojnosti organizira javno raz-
pravo svojih delegatov v organizacijah, ki so jih de-
legirale,

Kadar zbora delegatov pri enakopravnem odlota-
nju tudi po ponovnem sklepanju ne sprejmetas enake
odlotitve, ravna skup3iéina po usklajevalnem postopku,
ki ga doloca njen poslovnik. Ce v usklajevalnem po-
stopku ni doseZeno soglasje, lahko Skupitina obdine

‘Slovenska Bistrica zatasno uredi to vpradanje,

XVil '

Skupdtina ima predsednika skupitine in pred-,
sednika obeh zborov, ki sta hkrati podpredsednika
skupitine, lahko pa tudi ustrezno &tevilo njihovih na-
mestnikov.

Pooblastila in obveznosti predsednika in podpred-
sednika skupdtine doloa poslovnik skupiéine,

Skupstina ima svoj izvrdilni odbor, ki Steje 7 ¢la-
nov ter katerega sestav in naloge se dolocijo v statutu
obéinske skupnosti,

XVIII

Obéinska skupnost ima odbor delavskega nadzora,
ki ga sestavlja 5 delegatoy; te delegate izvolijo dele-
gacije, ki delegirajo delegate v obéinsko skupnost.

ey

s
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V odboru delavskega nadzora morajo biti endko-
merno zastopane delegacije uporabnikoy in izvajalcev
zdravstvenega varstva.

XX :

Za uveljavljanje pravic iz zdravsivenega varstva
in zavarovanja, za pripravo aktov oblinske skupnosti,
analitiéno obdelavo gradiva, izvrievanje sprejetih skle-
pov in drugih strokovnih nalog organizirg regionalna
skupnost strokovno sluzbo (v' nadaljnjem besedilu:

. sluZba), ki opravlja strokovno delo fudi za obéinsko

skupnost. Sluzba je samoupravna delovna skupnost,
ki je v okviru svojih praviec in obveznosti ter aktov
in obé¢inske skupnosti soodgovorna - za
uspeino uresnitevanje nalog zdravstvenih skupnosti.

Sluzbo vodi sekretar regionalne skupnosti, ki ga
imenuje njeéna skup#tina v soglasju z obéinskimi
skupsdtinami. Sekretar regionalne skupnosti je hkrati
sekrétar obc¢inske skupnosti ter je glede zadev, g ka-
terih odlota obtinska skupnost enakopravno s Skup-
$tino obtCine Slovenska Blstnca odgovoren tudi ob-
C¢inski skupséini.

]

XX
Obtinska skupnost doloti s statutom natanéneje:

— pogoje za pridobitev in prenehanje lastnosti
upravitenca do zdravstvenega varstva, '

— natanéneje pogoje za uveljavijanje pravic iz
zdravstvenega varstva in v zvezi z zdravsivenim var-
stvom, '

— organizacijo in orgene obcinske skupnosti ter
njihove naloge in pristojnosti,

— natin delegiranja v skupscino in njene organe,

— postopek za zagotovitev in uresni¢evanje svo-
bodne menjave dela med uporabniki in izvajalei zdrav—

. Stvenega varstva,

— organizecijo, naloge in pristojnost: odbora de-
lavskega nadzora,
— organizacijo in nadin javnega obvestanja tla-

nov obéinske skupnosti o njenem delu in o uresnife-

vanju sprejetega programa zdr:vstbenega varstva in
finanénega nadlrta,

— pogoje in nadin ustanavlj.mja enot obtinske
skupnosti in njihove naloge,

— naéin opravljanja administrativnih, ‘finanénih
in drugih strokovnih zadev i zvezi z nalogamt obtin-
ske skupnosti,

— zagotavljanje in uveljavljanje pravic delovnih

.ljudi med opravljanjem dela ali bivanjem v tujini in

— ostale dolodbe o uveljavijanju pravic in obvez-

nosti ob¢inske skupnosti in njenih ¢lanov ter njihove-

ga pravnega varstva,

= XXI

Obtinska skupnost uresnituje svoje naloge na
podlagi sprejetega programa in finanénega nalrta v

" akvirih. dolotenih z zakonitimi predpisi, druzZbenimi

dogovori in samoupravnimi sporazumi. i

Skladno z dolotbami iz prvega odstavka podrob-
neje dolo¢i v statutu in splodnih aktih obseg zdrav-
stvenega varstva delovnih ,ljudi in obfanov.

Skupd¢ina oblinske skupnosti je dolZna obravna-
vati predloge in zahteve enot ob¢inske skupnosti.’

A\

AXIT

Obéinska skupnost engkopr'avno odloda s pristoj-
nimi zbori Skupédtine obéinli;- Slovenska  Bistrica kot to

dolota statut obtine Slovenska Bistrica. Obéinsko
skupnost obvezujejo pri tem stalid¢a in smgrnice, ki '
jih sprejme skupéiCina regfonalne skupnosti.

®X111
Obeinska skupnost je pravna oseba, ki ima svoj
sedeZ gv Slovenski Bistrici, Partizanska c. 21.

Obe¢inska skupnost ima svoj pecat okrogle oblike,
ki ima v krogu napis: =ObtCinska zdravsivena skup-

nost«, sedez »Slovenska Bistrica= v sredini.

XXIV

Statut obéinske skupnosti in drugi splo&ni akti mo=
rajo biti sprejeti v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
sporazuma.

-

Do sprejema statuta obt‘lnske skupnosgti in druglh
splodnih aktov ke zatasno uporablijajo stalutarne Jo-
lotbe in splosni akti zadasne skupnosti zdravstvenega

' yarstva in zavarovanja Maribor v skliadu z dolog¢bami

i

tega samoupravnega sporazgums ter statutarnimi in
drugimi zactasnimi sklepi obtinske skupnosti.

Ob¢inska skupnost in njeni organi se morajo ‘kon-
stituirati do 20, decembra 1974.

XXV

Ob¢tinska skupnost vstopa v pravice in obveznosti
zatasne. skupnosti zdravstvenega vuarsiva n zavarova-
njz Maribor ne podlagi samoupravnegs. sporazuma o
delitvi in prevzemu njenih prvic m obveznosti.

: 4 XXVI :
Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo ¢lani
oblinske skupnosti-v ved kot polovici njibovih temelj-
nih samoupravnih organizaci) in skupnosti in pod-
pidejo poobladteni organi ter potrdl Skupstina gbéine
Slovenska Bistrica.

Samoupravni sporazum se objavl v Uradnem list'u .
SRS in velja osmi dan po Obja\u
-

St. 022-156/74

Skupitina obtinske zdravstvene skupnosti Sloven-
ska Bistrica je ma I. zasedanju dne 24, decembra 1974
[l
umgotovila,

da so izpolnjeni pogoji iz 26. tolke samoupravnega
sporazuma, zuradl Cesar je sporazum veljavno skle-
njen. »

Slovenska Bistrica, dne 24 “decembra 1974. .
) el g

Skupidina obéinske zdravstvene skupnosti
Slovenska Blstl_"ion

4 5 Predsednik
Norbert Jedlovénik L. r.
Ta samoupravni sporl'azum je potrdila Skupﬁélna
ahéine Slovenska Bistrica dne 31. marca 1975,

St. 1/1-116-1/75 _ ' #

Slovenska Bistrica. dne 22. maja 1975. >
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1083.
Na podlagi 193. ¢lena ustave SR Slovenije (Uradni
- list SRS, &t. 6/74) in 4. totke druzbenega dogovora ©
ustanovitvi Skupnosti ob&in ljubljanske regije, so ob-
tinske skupdtine DomZale, Grosuplje, Kamnik, Kole.
vje, Litija, Ljubljana BeZigrad, Ljubljana 'Center,
Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vig-
Rudnik, Logatec, Ribnica. Vrhnika in Skupsitina mesta
Lijubljana na sejah zborov zdruZenega dela, zborov
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiénih zborov po
predhodnih razpravah v temeljnih organizacijah in
skupnostih, sprejele J

‘ STATUT .
Skupnostl obéin ljubljanske regije

1. TEMELJNA NACELA
1. &len

Obtine Domzale, Grosuplje, Kamnik, Kotevje, Li- °

tija, Ljubljana BeZigrad Ljubljana Center, Ljubljana
Moste-Polje, Ljubljana Sifka, Ljubljana Vi¢-Rudnik,
Logatec, Ribnica, Vrhnika in Skupitina mesta Ljublja-
ne (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljice) se z na-
menom, da bi zagotovile zgodovinsko in druZbenoeko-
nomsko povezanost ter stalno sodelovanje in koordi-
niranje. povezujejo v Skupnost obéin ljubljanske re-
gije (v nadaljnjem besedilu: Skupnost obé&in).

2. &len \

Da zagotovijo to povezanost in sodelovanje, lahku
ustanavljajo skupstine ob¢in ljubljanske regije in
Skupitina mesta Ljubljane, skupne organe samouprav.
ljinja in druge skupne organe, organizacije in sluZbe
za opravljanje zadev skupnega pomena in za zadovo-
ljevanje skupnih potreb ter v ta namen zdruZujejo
sredstva. '

J 3. &len

V Skupnosti ob&in in njenih organih samouprav-
ljanja, delegati ustanoviteljic usklajujejo svoja stali-
§éa, se dogovarjajo o urejanju skupnih vprasanj in za.
dev in o tem sprejemajo sklepe, dogovore, staliS¢a.
predloge in priporodila.

4. ¢len
‘Zadeve skupnega pomena ustanoviteljic Skupnost
obéin so zlasti naslednje:
- — druzbenoekonomski in samoupravni razvoj ter
usklajevanje programov razvoja ustanoviteljie, '
— samoupravni razvoj in delovanje samoupravnih
interesnih skupnosti,' usklajevanje programov razvoja

in finaneciranja samoupravnih interesnih skupnosti, ki,

delujejo na obmotju ljubljanske regije,

‘— usklajevanje programov razvoja doloenih go-
spodarskih dejavnosti pnmambrﬁh za rnzvoj ljubljan-
ske regije,

— usklajevanje in obllkovanje stalii¢ glede sred-
njerofnih in dolgoroénih programov razvoja SR Slo-
venlje,

— usklajevanje in oblikovanje staliz glede pro-
storskega planiranja v regiji in SR Sloveniji,

= usklajevanje in ohmtovanje stalii¢ glede davd.
ne politike,

— sodelovanje in usklajcvanje na podrotju splos.
nega ljudskega odpora in druZbena samoza3éita,

ORGANI! IN ORGANIZACIJE V OBCINI

— sodelovanje in usklajevanje na podro&ju varst-
va okolja,

~— dajanje pobud in sodelovanje pri rdevamu
vprasanj ustanavljanja skupnih organov in sluZb‘ na
upravnem podroéju,

— ter druge zadeve za katere ustanoviteljice ugo.
tovijo, da jih bodo skupaj obravnavale.

. tlen

Skupnobt ob¢in je pravna oseba. Sede bkupnoslz
je v Ljubljani.

Skupstina Skupnosti ob&in ima svoj pecat okrogle
oblike z besedilom: »Skupnost obéin ljuleanske regije
— Skupitina Skupnosth :

II. SKUPSCINA SKUPNOSTI OECIN _

1. PoloZaj in pristojnosti

6. ¢len

Skupécina skupnosti obéin (v nadaljfijem besedilu:
skupitina skupnosti),je najvisji organ samoupravlja-
nja Skupnosti obéin v okviru pravic in dolZnosti, ki
jih ima Skupnost obtin po ustavi SR Slovenije, zako.
nih, tem statutu in dogovérih ustanoviteljic.

7. tlen

V skupifini skupnosti obdéin delegati uskiajnjejo
svoja stalis¢a in se dogovarjajo o urejanju vp_ra&an},
ki so skupnega pomena za vel obtin ali celotno obmoé-
je regije oziroma o vprasanjih in pobudah, ki Jihpred-
lozijo ustanoviteljice.

8. tlen

Skupstina skupnosti ob&in zagotavlja izvajanje ha-
log, ki so dolotene kot zadeve skupnega pomena zlasti
s tem, da:

— razpravlja in usklajujc staliséa o osnutkih,
in predlogih dolgorofnih in srednjerofnih programih
gospodarskega in'druzbenega razvoja, ki so pomembni
za regijo,

— spremlja realizacijo programov, .

— daje pobude In pripravlja predlog za sklenitev -

ali spremembe druzbenih degovorov in samoupravnih
gporazumov med ob&inami, temelinimi in drugimi sa-
moupravnimi organlzacijaml in skupnostmi in sprem.
lja njihovo izvajanje,

— zavzema skupna staliS¢a in predloge do vpra-
danj, ki jih urejajo druge druZbenopoliti¢ne skupnosti
in organizacije,

— spremlja problematiko in usmerja delo skupnih
strokovnih sluZB in skupnih upravnih sluib, ¢e jih za
obmotje regije oblikujejo ustanoviteljice,

— po predhodnem pooblastilu ob&inskih ali mest.
ne skupitine organizira priprave in izdelavo raznih
strokovnih elaboratov, organizira ankete ipd., -

— obveifa ob&inske skupidine in Skupifino mesta
Ljubljane o svojem delu in daje poro&ila o problema-
tiki regije,

— gprejema statut in poslovnik za delo skupitine,

— opravlja druge zadeve, katerc ustanoviteljice’
naloZijo skupéfini in so skupnega pomena,

- 9. tlen
Skupitina Skupnost! dela na sejah, !
Skupétina Skupnosti veljavno sklepa. &e je na
geji skupitine navzolih velina delegatov ustanoviteljic.
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Sklep_skupstine Skupnosti je -sprejet in veljaven, Ee
je za njega elasnvala vetina navzo?:lh delegatov usta-
noviteljic.

10. &len

Glasovanje v skupiCinj Skupnosti je praviloma
Javno, razen &e skupZéina Skupnosti sklene, da se gla-
suje tajno.. \

11. élen

Skupstina Skupnosti sprejema svoje oaiocitve S
sklepi., dogovori, stali§¢i, predlogi in priporo¢ili. Od-
 logitve skupitine Skupnosti zaénejo veljati, ko jih
Sprejmc_}o vse ustanoviteljice )

Ce so odlotitve v skupitinah ustanoviteljic spreje-

te v razlitnem besedilu, jih je treba uskladiti po po-

sebnem usklajevalnem .postopku, ki je doloﬁen § po-
slovnikom skupiéine Skupnosu

Skupftina Skupnosti samo nn podlagi svojih odlo.
¢itev ne more prevzemati nobenih materialnih obvez-
nosti, ki bi neposredno zavezovale ob¢ine.

Ustanoviteljice se zavezujejo, da bodo razpravljale
in sklepale o odlotitvah skupifine Skupnosti in jo o
svojih stalis¢ih in sklepih obvestale.

2. Sestava skupiéine in nadin njene izvolitve

12. &len

Skupitino Skupnosti sestavljajo delegali, ki jih
posiljajo ustanoviteljice iz vrst delegacij temeljnih or-
ganizaci] In skw=annsti in druZbenownoliti¢nih zborov
ustanoviteljic.

. 13. &len

Skupitina Skupnosti ima 42 delegatskih mest. Vsa.
ka obginska skupitina in Skup3tina mesta Ljubljane
delegira na zasedanje skupdtine Skupnosti po tri dele-
gate, od tegd enega delegata s statusom stalnega man,
data, ki je &lan predsedstva skup#fine Skupnosti in
dva delegata, ki imata fleksibilni mandat.

14. &len

Mandatna doba delegatov traja §tiri leta.

Obéinske skupséine in Skupitina mesta Ljubljane
doloijo postopek za volitve in na&in delegiranja de-
legatov v skupiino Skupnosti.

15. &len

Mandal delegatov za zasedanje skupitine Skupno.
sti verificira verifikacijska komisija za vsako zaseda-
hje skupitine posebej, na podlagi danih pooblastil de.
legatom obginskih in mestne skupifine.

Delegatom, ki imajo stalni mandat se verificira
mandat enkratno na podlagi potedila o izvelitvi.

16. ¢len

Skupééina Skupnosti ima predsednika in podpreti-
Sednika.

Skupséina Skupnosti izvoli predsednika in pod-
Predsednika skup3€ine izmed delegatov na seji skup-
§tine Skupnosti po poprej opravljenem kandidacijskem
Postopku in na predlog medobéinske konference SZDL.

Kandidat je izvoljen, & je dobil najmanj 2/3 gla.
%ov navzolih delegatov v skupB&ini.

Predsednik in podpredsednik ne smeta biti iz iste
ob&ine. V teh funkcijah se izmenjavajo delegati vseh
ustanoviteljie. . 4

17, &élen

Predsednik in podpredsednik skup#tine Skupnosti
se volita za dobo dveh-let in sta lahko ponovno izvo-
liena &e za eno mandatno dobo,

18. ¢len

Predsednik skup3tine Skupnosti ob&in

~— predstavlja in zastopa Skupnost obgin,

— sklicuje in vodi seje skupiine Skupnosti,.

— podpisuje odlotitve in akte Skupnosti,

— opravlja druge zadeve, ki so mu dane s sta-
tutom in poslovnikom, &e je predsednik skupséine
Skupnosti odsoten, ga nadomef#a podpredsednik.

19, &len

Predsednik sklicuje seje’ skupitine Skupnosti po
lastni pobudi ali na predlog delegatov posamezne usta-
noviteljice oziroma na pobudo organov medobéinskih
druZbenopoliti€énih organizacij. :

Dnevni red z ustreznim gradivom mora bitt poslan
delegatom pravofasno tako, da imajo ‘delegati dovolj
¢asa za pripravo na sejo in za ugotovitev staliﬁé SVo-
jih samoupravnih skupnosti.

20. L‘len .

Skupééina obéine, katere delegat je izvoljen za
predsednika’ ali podpredsednika skup&ine Skupnosti
ima pravico posiljati ‘na zasedanje skups€ine drugega
delegata, V tem primeru predsednik in podpredsednik
ne glasujeta,

; 21 élen

Delo skupitine Skupnosti je javno. Javnost dela
se zagotavlja z oblikami, ki jih doloa poslovnik skup-
i¢ine Skupnosti.

v 22. ¢len

Skupétina Skupnosti ima svoj poslovnik. S poslov.
nikom se natanéneje ureja delo skupS$tine Skupnosti
in njenih organov ter nadin usklajevanja dela z usta-
noviteljicami.

III. IZVRSILNI IN POMOZNI ORGANI TER
STROKOVNE SLUZBE 3

23. élen

V skupstini Skupnosti se oblikuje predsedstvo kot
njen izvriilni organ. .

Predsedstvo je' odgovorno skupitini Skupnosti za
uresni¢evanje politike in aktov skupséine -

— obravnava problematiko v zvezi z dalom skup.
Stine Skupnosti in njenih organov, predlaga program:
dela ter skrbi in odlota o zadevah v zvezl z delwa-
njem strokovne sluZbe,

— skrbi za pripravo gradiv za skup!éino lu skup.
Séinske organe, £

~— opravlja druge zadeve, ki mu jih nalo# clenw.
E%ina Skupnosti. { s
- 24, &len

Predsedstvo skupidine Steje 15 Clanov.

Vsaka ob&inska in mestna skupi®ina delegira v
predsedstvo skupitine po enega delegata. Clan pred-
sedstva je vsakokratni predsednik skupi@ine, ki pred-
sedstvu tudi predseduje.

25. den

Skup&éma skupnosti lahko ustanovi stalna ali ob.
tasna telesa za proulevamje posameznth zadev, pri-
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pravo gradiv ali za oblikovanje sklepov, dogovorov,

stdligé, predlogov in. priporoédil, ki jih obravnava in
sprejema skupitina Skupnosti ter za proulevanje dru.
gih vprasanj iz njene pristojnosti.

26. ¢len

Predsedniki ustanovljenih stalnih ali obéasnih te-
les skupiéine Skupnosti so praviloma delegati ustano.
viteljic

27. &len

Sestavo, naloge in nain delg stalnih =1 shXasaih
teles skupitine Skupnosti dolofi skup3itine z ustano-
vitvenim aktom, oziroma s svojim posliovnikom

28. &len
i Strokovno in administrativno delo za skupiéino
Skupnosti vodi sekretar skupfine Skupnosti, ki ga
imenuje in razrefuje skupsfina Skupnosti za dobo

&tirih let. Po preteku Stiriletne dobe je lahko ponovno
imenovan. Sistemizacijo ostalih delovnih mest doloéi
skupd€ina.

IV. FINANCIRANJE

20. &len’

Za financiranje dejavnosti Skupnosti obfin zdru-
#ujejo sredstva ustanoviteljice s samoupravnim spo-
razumaoin. -~
30. &len

Finanéni  naért sprejme skupiéina Skupnosti za
tekote leto. y
: 31. glen

Potne in druge strofke za udelezbo delegatov na
sejah skupitine Skupnosti krije vsaka ustanoviteljica
za svoje delegate, :

V. SODELOVANJE Z DRUGIMI SKUPNOSTMI IN
ORGANIZACIJAMI

32. &len

Pri obravnavanju in koordiniranju posameznih
vpraSanj iz pristojnosti Skup&fine SR Slovenije, se
glede na vsebino predloZenega gradiva vabijo k sode-
lovanju delegati iz obmoé&ja ljubljanske regije, doloeni

za obravnavo takih vpragani v Skupiéini SR Slove-

nije.
33. &len

Pri obravnavanju in koordiniranju. posameznih
vpraganj s podrotij in pristojnosti samoupravnih in-
teresnibh skupnosti se glede na vsebino razprav vabijo
k sodelovanju delegati samoupravnih interesnih skup.
nostl z ubmobja ljubljanske regije.

34. &len -

K obravnavam posameznih vpradanj, ki so skup-
nega pomena s podrodja gospodarstva, se praviloma
vabijo tudi predstavniki Gospodarske zbornice SR
Slovenije.

V1. KONCNE DOLOCBE

35. Elen

Postopek za spremembo tega statuta lahko pred-
laga vsaka ustanoviteljica.

ranju (Uradni list S

36. &len

Ta statut zatne veljati, kb ga sprejmejo obéinske
skupitine in Skupséina mesta Ljubljane

_ 37. E€len
Ta statut se objavi v Uradnem listu SRS.

Predsednik
Skupstine skupnosti
obéin ljubljanske regije

Franc Svetelj 1. r.

LJUBLJANA

1084,

zakona o urbanistitnem plani-
, &t. 16-119/67 in 27-255/72) ter
21. in 124. ¢lena statuta mesta Ljubliane je Tzvrinj svet
Skupstine mesta Ljubljane na svoji 90 seiy dne 31..

Na podlagi 15. ¢le

. dulija 1975 sprejel

SELEP

o potrditvi odmikov od sprejetih rezei aloy ' as av
tocest, regionalnih in primarnih mestoih cesy (Uradni
list SRS 4f. 17/74) in dolodil odlokov o sploini prepo-
vedi graditve ter prepovedi parelacije zemljisé in o
doloéitvi obmoéij za katere se izdelajo zazidalni naérti
‘(Glasnik, $t. 39/68) — za gradnjo komunalnih naprav

1
Dovolirse gradnja komunalnih naprav:

a) Odmik od rezervata avtocest, rexlonélnlh in
primarnih mestnih cest: s

— Gradnja transformatorske postaje Brinje z
20 KV prostovodnim prikljutkom In nizkonapetostnim
razvodom do Podgorice pri Crnu¢ah LD 17279/74,

— Gradnja kanalizacije Mala vas—Stern kanal »C«
od jaska 5t..1 do 28, LD 15022/74,

— Izgradnja dostopne poti v Mali vasi LD 14017/72,

— Izgradnja kanalizacijskega omreZja v naselju
BS 104 Tomatevo LD 14752/73, ~

- — lIzgradnja vodovodnega omreZja v naselju
BS 104 Tomacevo LD 13780/72, :

— Izgradnja infrastrukture v soseski BS-3 (juZna
servisna cesta’ od Titove do Vojkove, elektrokabel,
PTT, javna razsvetljava, plinovod, kanalizacija, vodo=
vod) LD 10820/71, LD 10518/72, LD 10517/71, LD 10516/71,

— Gradnja vrofevodnega cevovoda na odseku Li-
tostroj—Segne LD 12463/72,

— Gradnja in polaganje pet 10 RV kablov od RTP
Sifka do Gimnazije Sentvid .z odcepom do tovarne De-.
korativnih tkanin LD '19016/75,

b) odmik od dolotil odlokov o splofni prepovedi
graditve ter prepovedi parcelacije zemlji& in o dolo-
éitvi obmotij, za katera se izdelujejo zazidalni naérti:

— Gradnja 10KV kabla od TP na Parmovi ulici

1. v Siski v obmo&ju med Zeleznidko progo in podali- '

gkom Verovikove ulice — zazidalni otok SM-1 LD
16546/73, h

. — Polozitev 1 KV elekro prikljutka ob Titovi cesti
dolzine 100m v obmotju zazidalneza otoka BM2.
BS 101-2, LD 19575/75. .

: 2
Odmike in lokacije komunalnih vaprav jz 1. totke
tega sklepa grafino ponazarja lokacijsko tehiniéna do-
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.

kumentacija, ki jo je pod st. LD iz 1. totke tega sklepa
izdelal Ljubljanski urbanisti¢ni zavod in katera je se-
stavni del tega sklepa.
3

‘Odmiki od sprejete urbanisti®éne dokumentacije ter
odlokov so usklajeni s sedanjo in bodo&o izrabo pro-
stora, kar so ugotovile strokovne sluzbe Republiske
skupnosti za ceste, Ljubljanski urbanisti¢ni zavod,. ob-
¢inske in mestna sluZba za urbanizem.

4

Dovoljeni odmiki se morajo upoitevati pri novela-
ciji urbanistitne dokumentacije in sprejetih odlokov.

5
Nadzorstvo nad izvajanjem tega sklepa opravlja
urbanisti¢tna inSpekcija pri upravi za indpekecijske
sluzbe. .
St. 940/1-75
Tiuhliana dne 31, julija 1975.

Predsednik
Izvrsnega svela
Skupstine mesta Ljubljane
Dagmar Suster Lr.

1085,

Na podlagi 11. &lena zakona o urbanistitnem pla-
niranju (Uradni hst SRS, §t. 16-119/67) ter 21. in 124,
tlena statuta mesta Ljubljane (Uradni list SRS, 13-
289/74) je Izvréni svet Skup&fine mesta Ljubljane na
98. seji dne 25. julija 1975 sprejel

SKLEP

0 javni razgrnitvi predloga spremembe oziroma do-

Polnitve generalnega plana urbanisti¢nega razvoja (ur-

banistiénega programa in urbanistiénega nadrta) mesta

Ljubljane — za spremembo namembnosti zazidalnega

otoka SI-4, namenjenega za Solstvo, indtitute in zdrav.

stvo v zazidalni otok SP-10, namenjenega za proizvod-
ne, servisne in skladiSéne dejavnosti

1

Predlog urbanistiéne dokumentacije, ki ponazarja
spremembo namembnosti zazidalnega otoka SI-4, ki jo
Je pod Sifro projekta 1965/74 v decembru 1974 izdeial
Ljubljanski urbanistiéni zavod. se v skladu z doloti-
lom prvega odstavka 11. &lena zakona o urbanisti¢nem
planiraniu (Uradni list SRS, &t. 16- 119 67) javnd raz-
grne.

a2

Urbanistiéna dokumentacija iz 1. totke tega skle-
pa bo javno razgrnjena v avli Magistrata, Mestni trg
1, v avli Skupi&ine ob&ine Ljubljana Sidka, Ljubljana,
Trg prekomorskih brigad 1, v prostorih krajevnih
Skupnosti Vizmarje Brod, Na Gmajni 1 in v prostorih
krajevne skupnosti Sentvid. ter bo na vpogled obta-
nom in delovnim organizacijam v €asu od 27. avgusta
1975 do 25. septembra 1975.

St. 951/1-75 P
Ljubljana, dne 25. julija 1975 ‘1

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupidine mesta Ljubljane
Dagmar Suster 1.1,

BREZICE
1086.

Na podlagi 1. in. 10. ¢lena zakona o davku na pro-
met nepremi¢nin (Uradni list SRS, §t. 27-258/72) in
203. ¢lena statuta obéine BreZice (Uradni list SRS, #t.
28/74) je obéinska skupstina na seji Zbora zdruienega
dela in Zbora krajevnih skupnosti dne 29, julija 1975
sprejela

ODLOK
o obfinskem davkn na prometi nepremiénin

1. &len

Davek na promet nepremiénin se na obmoéju ob-
¢ine BreZice platuje po dolo¢bah republiskega zakona
o davku na promet nepremi¢nin, predpisih izdanih na
njegovi podlagi ter po dolothah tega ‘odloka.

2. ¢len

. Stopnje prometnega davka se dolo¢ijo glede na
prometno vrednost kvadratnega metra zemljili¢a ozi-
roma uporabne povriine gradbenega objekta. Stopnje
prométnega davka so progresivne in se dolotajo po
sistemu stopnidaste progresije in so razlitne za kme=-
tijska zemljiéa, stavbna zemljis¢a in gradbene objek-
te in sicér:

v Ce znasa prometna vrednost kvadrainega metra
dinarjev

a) za kmetijska zerhlji!c‘.a:

nad din do din din " znada davek
1 6 -
1 2 0,06 in 8 od preseika nad 1
2 3 0,14 in 10 od preselka nad 2
3 4 0,24-in 12 od presezka nad 3
4 5 036 in 14 od preseika nad 4
5 g 0,50 in 16 od presezka nad 5
6 7 0,65 in 20 od preseZka nad 6
| 8 0,86 in 24 od preseika nad 7
8 9 1,10 in 28 od prese’ka nad 8
9 10 1,38 in 32 od preselka nad 9
10 1,70 in 50 od preseZka.nad 10

.

b) za stavbna zemljiséa:

nad din do din din e znada davel
10 10
10 15 1,00 in 15 od presezka nad 10
15 20 1,75 in 20 od preseika nad 185
20 25 2,75 in 26 od preseika nad 20
23 30 4,00 in 35 od presetka nad 25
30 5,75 in 60 od presezka nad 30
¢) Za gradbene objekte:
nad din  do din ' din Vs znaBa davek
4,000 10
4.000 5.000 400 in 12 od preseika nad 4.000
5.000 7.000 520 in 15 od presezka nad 5.000
7.000 10.000 820 in 15 od presezka nad 7.000
10.000

1.360 in 20 od presezka nad 10,000

‘ 3. den
Poleg oprostitev dolofenih z zakonom se prometni
davek ne platuje v naslednjih primerih:

1. ¢e proda druZbens organizacija, oblan all za-
sebna pravna oseba kmetijsko zemljii®e obeanom, ki
z osebnim delom opravljajo kmetijsko dejavnost in

jim je kmetijstvo pomemben vir dohodkov ter imaje
. L]
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status zasCitene kmetije, ali imajo zdravsiveno zavaro-
vanje po zakonu o zdravstvenem zavarovanju kmetov.

Ce kupec tako zemljifte proda all podari prej tot
v 5 letih po pridobitvi tega zemljis¢a pla¢a prometni
davek tudi od nakupa,

2, ¢e lastnik kmetijskega zemljis¢a, ki je prodal
zemljiste obéini zaradi izvajanja regulacijskih in ur-
banistiénih naértov, kupi v enem letu od te prodaje
drugo nadomestno zemljife enake ali manjfe povrSine,

3. ¢e lastnik gradbenega objekta, ki je prodal
gradbeni objekt obéini zaradi izvajanja regulacijskih
in urbanisti¢nih naértov, kupi v enem letu od te pro-
daje drugi nadomestni objekt enake ali manjSe vred-
nosti,

4. pri prenosu pravice uporabe na stavbnem zem-
1jiséu v druZbeni lastnini, &e se le-ta odda v uporabo
v skladu s predpisi o urejanju in oddajanju stavbnega
zemljista v ob¢ini Brezice,

5. pri prenosu pravice uporabe na stavbnem zem-
1jis¢u, ¢e je ena od pogodbenih strank samoupravna
stanovanjska skupnost.

4, élen

Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o davku na promet nepremiénin v obé¢ini BrezZice
(Uradni list SRS, &t. 42-820/72).

5. €élen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 422-19/75-53

BrezZice, dne 1. avgusta 1975.
Predsednik
Skupiéine obéine Breiice
Franc Skinder L r.
Predsednik
Zbora zduZenega dela

Franc Mohor L r.

Predsednik
Zbora krajevnih skupnosti
Rok Krzan L r,
1087.

Na podlagi dolo¢il 1. &lena zakona o prispevku za
uporabo mesinega zemljiséa (Uradni list SRS &t 7/72)
in 203. &lena statuta obéine BreZice (Uradni list SRS,
&t. 28/74) je Skupséina obéine BreZice na sejah Zbora

" zdruZenega dela in Zbora krajevnih skupnosti dne 29.
julija 1975 sprejela

ODLOK

o spremembl in dopolnitvi odloka o prispevkn za upo-
rabo mesinega zemljiia na obmoéju obéine Brezice

1. ¢len

Spremeni se 4. tlen odloka o prispevku za upo-
rabo mestnega zemljis¢a na obmo&ju obéine BreZice,
Uradni vestnik Celje, &. 3/66 (Skup#tinski dolenjski
list, 8t. 4/67, Uradni list SRS, &t. 16/78). .

Prispevek za uporabo mestnega zemljis¢éa znada:
1. za enodruZinske stanovanjske hife 0,20din za
m* koristne stanovanjske povriine,

2! za dvojne stanovanjske objekte vrstne hife, vet
stanovanjske hide, bloke in stolpide 0.15din za m? ko-
risthe stanovanjske povr!ine.

3. za poslovne prostore 0,20din za m? poslovnega
prostora,

4. za zemljisca, ki jih delovne organizacije upo-
rabljajo za proizvodno ali poslovno dejavnost 0,20 din
za m* zemljisca.

3. ¢len 2

Z dnem, zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o prispevku
za uporabo mestnega zemljis¢a na obmoéju obéine
Brezice (Uradni list SRS, &t. 12/75).

3. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta 1975
dalje.
5t. 420-9/75
BreZice. dne 1. avgusta 1975.

Predsednik
Skupétine obéine BreZice
. Franc Skinder L r.

Predsednik
Zbora zduZenega dela
Franc Mohor L r.

Predsednik
Zbora krajevnih skupnosti
Rok Krian 1 r. '
1088,

* Na podlagi 15. élena zakona o urbanisti¢nem pla-
niranju (Uradni list SRS, &t. 18/67, 27/72) in 203. élena
statuta obéine BreZice je Skupstina ob¢ine Brezice
na sejah Zbora zdruZenega dela in Zbora krajevnih
skupnosti dne 29, julija 1975 sprejela 3

ODLOK
o spremembi odloka o zazidalnem nafrtu stanovanjske
soseske Hrastina v BreZicah

1. ¢len
Sprejme se sprememba zazidalnega naérta stano-
vanjsKe soseske Hrastina v Brezicah, ki je bil sprejet
z odlokom o zazidalnem naértu stanovanjske soseske
Hrastina v BreZicah &t. 351-7/66-3 z dne 20. aprila
1966 (Uradni vestnik Celje, 5t. 11/66).

2. élen
Doda se novi 5.a ¢&len, ki glasi:
Zazidalni na¢rt se spremeni tako, da se na parc.
&t. B58, B59 ter 1107 in 1008 k. o. BreZice, predvidi
gradnja dveh enodruZinskih stanovanjskih his.

3. ¢len
Ta odlok za®ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ;
St. 350-5/75-4/5
Brezice, dne 1. avgusta. 1975
Predsednik
Skupéitine obéine BreZice
Franc Skinder 1. r.
Predsednik
Zbora zduZenega dela
Franc Mohor L r.
Predsednik
Zbora krajevnih skupnosti

Rok Krian L r.
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1089.

Na podlagi 202. in 218. ¢lena statuta obline Bre-
Zice (Uradni list SRS, 8t 28/74) je obé¢inska skup&tina
BreZice na seji Zbora zdruZenega dela, Zbora krajev-
nih skupnosti in DruZbenopolitiénega zbora dne 29.
julija 1975 sprejela

ODLOK
o ustanovitvi sveta za preventive in vzgojo v mtnem
prometu

1. ¢len

Ustanovi se svet za preventive in vzgojo v cest=
nem prometu kot posebno druZbeno telo obéinske skup-
3¢ine Brezice (v nadalinjem besedilu:.svet). °

o+,

2. ¢len

Svet skrbi za uveljavljanje druZben. ..mozaicite
na podrofju preventive in vzgoje v cesinem prometu,
obravnava in proufuje problematiko na podro¢ju vars
nosti cestnega prometa, pospefuje vzgojo, izobrazbo in
etiko udeleZzencev v cestnem prometu, sodeluje  pri-
delu in usklajuje preventivno dejavnost organov in
organizacij, ki se ukvarjajo s prometno vzgojo in pre-
ventivno dejavnostjo v cestnem prometu ter predlaga
organom in organizacijam ukrepe za jzboljdanje var-
nosti v cestnem prometu,

3. ¢len

Clani sveta so organi in organizacije, katerih de-
Javnost je pomembna za preventivno in vzgojno de-
javnost v cestnem prometu.

V svet delegirajo v sporazumu s komisijo za voli-
tve in imenovanja ob¢inske skupZfine po enega ¢tlana
naslednji organi in organizacije:

Avto-moto drustvo BreZice

ZdruZenje Zoferjev in avtomehanikov BreZice

Osnovne #ole (skupaj 1 ¢élana)

Solski center BreZice

Temeljna izobraZevalna skupnost BreZice

Obtinska konferenca SZDL BreZice -

Postaja milice BreZice

Garnizon Cerklje ob Krki

Avtotransportno podjetje »~Prevoz«, Brezice

Cestno podjetje Novo mesto — TOZD BreZice

Cestna sluzba pri SOb Brezice

SAP Ljubljana — podruZnica BreZice

Samoupravna interesna skupnost za ceste

Samoupravna interesna skupnost s podrotja ko-
munalne dejavnosti.

4, &len
Mandatna doba ¢lanov sveta traja Stiri leta.

Predsednika in tajnika sveta jzvoli_svet na pnri
seji lzmeéd svojih ¢lanov.

5. ¢len

Svet je za svoje delo odgovoren obéinski skup-
8&ini. :
: o 6. ¢len

Svet sprejme v soglasju z ob&insko skupitino po-
slovnik o organizaciji in na¢inu dela. Svet ima lahko
tudi komisije kot pomoZna delovna telesa.

7. tlen

Ob¢inska skupdtina dolod v vsakoletnem prora-
tunu sredstva za izvrievanje nalog sveta za prevens-
tivo in vzgojo v cestnem prometu.

8. ¢len

Administrativno-tehni®na opravila za svet oprav-
lje upravni organ, pristojen za notranje zadeve, ra-
¢unovodska opravila pa ratunovodska sluZba uprave
obéinske skupitine.

. 9. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 22-801/76-2
_ BreZce, dne 4. avgusta W75.

Predsednik
Skupstine obéine BreZice

Franc Skinder L r,
Predsednik
Zbora zduZenega dela

Franc Mohor L r.
Predsednik
Zbora krajevnih skupnosti
Rok Krian 1 r,
Predsednik
DruZbenopoliti¢nega zbora
Ivan Videntd L r,

1090,

Na podlagi dolo¢il 202. ¢lena statuta obéine Bree
Zlce je Skupitina obéine BreZice na seji Zbora zdru-
Zenega dela, Zbora krajevnih skupnosti in DruZberio-
polititnega zbora dne 29. julija 1975 sprejela

ODLOK
npndautvldnmlcnall.bummnmbrlnde VDV'
obdini Breilce
1. ¢len

Skupstina obéine ' BreZice podeljuje Il. bataljonu
III. brigade VDV domicil v obéini BreZice,
* 2, &len
Na podlagi tega odloka se IL bataljonu III briga-
de VDV podeli listino o domicilu,
3. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 93-1/75
BreZice, dne 1. avgusta 1975, )
Predsednik
Skupsfine obline BreZice -
ey Frano Skinder L r.
Predsednik

Zbora zduZenega dela
Franc Mohor 1. r. :
Predsednik
Zhora krajevnih skupnosti
Rok Krian L r.

Predsednik

* Druzbenopolititnega zbora

Ivan Videni® L r.
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Na podlagi 6. totke odloka o natannejdih pogojih
za druzbene kontrole cen iz pristojnosti obéin (Uradni
list SRS, &t..6/73, 21/73 in 5/75), 6. totke odloka o nadi-
nu oblikovanja rabatov in marZ v prometu blaga na
debelo in drobno (Uradni iist SRS, §t. 10/74) je Skup-
Stina obt¢ine Grosuplje na seji zbora zdrulenega dela
dne 17. julija 1975 in zbora krajevnih skupnosti dne 186.
julija 1975 sprejela A

ODLOK
-
o mariah v prometu na drobno za nekale ¢ prenrame-
bene proizvede
L]
, Ll &len

V prodaji na drobno smejo organizacije ;dmzene-
ga delain druge otganizacije, ki se ukvarjajo s prome-
tom prehrambenih proizvodov, zaratunati marZo na
nabavno ceno po naslednjih najvisjih stopnjah!

— rastlinske masifobe (margariha).

rastlinske masti najve¢ do 1,80 din/kg
— riZ, zdrob in testenine najvel do " 14%
— mioka vseh vrst, razen pdenilne

moke, najvet do 14 9%,
— jedilna sol, kis najved do 14 %
— kavovine najvet do 14 %
— prava kava najved do 15 %
— zelenjavne predelave in konzerve,

zelenjavni sokovi, kislo zelje, zmrz-
. njena zelenjava, itd. najveé do 15 %
— predelava sadja in konzerve, sirupi,

sokovi, marmelada, dZemi, kompoti,

sufeno in kandirano sadje najvet do 15%

' = ribje predelave, sufene, soljene, pre- -

kajene, marinirane ribe, konzerve,

ribje pastete in antipaste z zele-

njavo in brez najveé do 15 %
— butno olje, olivno olje, olje iz kd-

ruznih klie, oljne repice, ricinovo

olje najved do 159%
— med, medica najvel do 15% -
~— brezalkoholne pijadée naravne in

umetne, mineralna voda hajvet do  18%
— naravne alkoholne pijale, prirodna

vina in Zganja najveé do 18 9%,
— BZkrob in izdelki iz Skroba, dekstrini,

gluteini, pudingi najved do 18%
— kvas najvet do 18 %/
— ¢ajl vseh vrst najved do 18 %
— sveZa zelenjava, sadje In povrtnina

najved do s 20%
— delikatese iz zelenjave (goréica, an-

tipaste, majoneza) najveé do . 20%
~— jusni koncentrati najvet do C20%
— bomboni (trdi, polnjeni, Zele, idr.),

sladtice najvet do 20%
— kakao proizvodi (kakao, Gokolada

vseh vrst vkljuéno polnjena, desert,

ipd.) ‘najveé do 209/
— konditorski proizvod] iz moke (kek-

si, pecivo, krekerji, vafli, ipd.)) naj-

vet do . 20%
— likerji vseh vrst najved do - . 25%
— moéne alkoholne pijate (rum, ko-

njak, vodka, itd) najvel do © 28%

— umetna vina (vermut, porto, malaga,
ipd., peneta vina) najveé¢ do

== zatimbe (domade in uvoZene) naj-
vel do

« ostali izdelki Zivilske industrije, za
katere ni dolotena marZa z zveznimi
ali republiskimi predpisi najvel do

26 %

25%

17%

2. &len

V primerin, ko je sklenjen na nivoju republike ali
reglje druzbeni dogovor ali samoupravni sporazum, na
temelju druZbenega dogovora, s katerim se dolota na=
¢in oblikovanja cen, oziroma cene, veljajo dolotila ta-
kega samoupravnega sporazuma oziroma druZbenega
dogovora ne pa doloéila odloka.

3. ¢len’
Ko zaéne velhjau ta odlok, preneha veljati odlok o

: maloprodajnih cenah in marZah za prehrambene pro-

izvode (Uradni list SRS, &t. 16/70).

4, ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. '

. St. 38-15/75
Grosuplje, dne 24. julija 1975,

Predsednik
Skupitine obtine Grosupljé

Janez Lesjak lr.

1092,

Na podlagi tretjega odstavka 43, élena zakona o
razlastitvi in o prisilnem prenosu pravice uporabe
(Uradni list SRS, §t. 27-263/72) in 183. Clena statuta ob-
C¢ine Grosuplje (Uradni list SRS, &t 10/74) je Skupitina
obZine Grosuplje na sejl zbora zdruZenega dela dne 17.
julija 1875, zbora krajevnih skupnosti dne 18, julijs
1976 in druZbenopolititnega zbora dne 16. jullja 1975
sprejela

) ODLOK
o popreini gradbeni cenl In poprelnih stroskih komwu-
naluega urejanja stavbnih zemljls¢ v obdini Grosuplje

1. ¢len

o wm owmoxom se ugotavlja povprelna gradbena
cena in povpredni strofkl komunalnega urejanja zem=
1jis¢ na obmolju obtine Grosuplje za &as od uvelja-
vitve tega odloka do 30. IX, 1976.

2. tlen

' rovprecns gruapena cena za 1m® uparabne povrdi-
ne znaka 29 din. ]

Povpretni strofki komunalnega urejanja zemljist
znasajo 30 % gradbene vrednosti objekta.

" Kot osnova za izratun dohodka se jemlje enoletnd
stanarina za stanovanjsko hifo v vifini 4 % od yredno-
stl zgradbe, e veljavni predpisi ne dolodajo drugale.
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3. Glen

Ko zafne veljati ta odlok, prenena veijatl odlok o
povpreéni gradbeni ceni in povpreénih stroskih komu-
nalnega urejanja stavbnih zemljis¢ v obé&inj Grosuplje
(Uradni list SRS, 5t. 42/73).

4. len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 38-14/75
Grosuplje, dne 24. julija 1975.
Predsednik
Skupitine obline Grosupije
Janez Lesjak lr.
1093.
Na podlagi 23. in 29. ¢lena zakona o geodetski

sluzbi (Uradni list SRS, &t 21/70), 27. ¢lena zakona o
sredstvih za delo upravnih organov v SR Sloveniji
(Uradni_list SRS, &t, 15/73) in 183. &lena statuta obling
Grosuplje (Uradni list &t. 10/74) je Skupi&ina obgine
Grosuplje na seji zbora ZdruZenega dela in Zbora
krajevnih skupnosti dne 26. junija 1975 sprejela

ODLOK
o soglasju k cenam za geodetske storitve

1. Clen

S tem odlokom se daje soglasje k cenam za geodet-
ske storitve obtanom, driavnim organom, organizaci-
jam zdruZenega dela in drugim organizacijam, ki jih
opravlja ob&inski upravni organ, pristojen za geodet-
<ke zadeve, poleg redne upravne dejavnosti.

2. &len
Za storitve, ki jih opravlja geodets_ki upravni or-
gan poleg redne upravne dejavnosti se Stejejo:
1. parcelacije zemljisg,
2. zakolitbe zgradb In objektov, !

8. izdelava geodetskih na¥rtov za potrebe lokacij-
ske dokumentacije,

4, vzpostavljanje stanja na zemljis®u tako, kot je
evidentirano, v nalrtih in katastrih,

5. geodetska dela v zvezl z razlastitvijo zemljis,

3. &len

Cene geodetskih storitev iz 2. ¢lena tega odloka
znadajo:

za delo za delo
v pisarni na terenu
na ure na uro

— samostojni geodetski izvajalec 60 70

— geodetski risar - 45 —

— figurant — pomoini delavec — 30

Materialni strodki in prevozni strofki se zaralfuna.
vajo posebej po dejanski uporabi in v skladu z ve-

\ 4 &tlen

Dohodki ki se ustvarijo z dejavnostjo iz 2. ¢lena,
80 dohodki posebnega rafuna uprave obéine Grosup-
lje, ter se uporabljajo za njeno redno dejavnost.

5. den

'Z dnem uveljavitve tega odloka preneha wveljati
odlok o cenah za seodetske storitve (Uradni list SRS.
5t. 45/72).

6. ¢len *
Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. /
St. 45-1/756
Grosuplje, dne 26. junija 1975.
' Predsednik

Skupitine ob&ine Grosuplje:
 Janez Lesjak Lr

1094,

Na podlagi 18. in 4. totke 107, &léna zakona o ljud-
ski obrambi (Uradni list SFRJ, &t. 22-350:74) in 88. ¢le-
na statuta ob&ine Grosuplje (Uradni list SRS, st 10-
225/74) je Skupstina obtine Grosuplje na Seji zbora
zdruZenega dela dne 17. julija 1975, zbora krajevnih
skupnosti dne 16. julija 1975 in druZbenopolititnega
zbora dne 16. julija 1975 sprejela ~

ODLOK
o ustanovitvi obZinskega §taba za teritorialne obrambo

1. &len

Ustanovi se obéinski stab za teritoriaine obrambo
(v nadaljevanju besedila obéinski &tab TO) in deluje
kot poseben' organ ob€ine v miru in vo)ni.

I

2. ¢len

Obtinski &tab "TO je vojalke — strokovni organ,
ki vodi in zdruZuje vse enote na obmoéju obéine.

Obtinski 3tab TO je odgovoren za organiziranje,
opremljanje in usposabljanje teritorialne obrambe na
obmotju obdine v skladu s sklepi in stalisfi ob&inske
skupifine in njenega sveta za ljudsko obrambo ter
povelji in navodili nadrejenih &tabov 2a teritorizlno
obrambao,

3. Clen

2 Sestav obéinskega 3taba TO predpise komandant
Republitkega Staba za teritorialnoc obrambc SR Slo-
venije. Svet za ljudsko obrambeo Skupitine obtine Gro-
suplje potrjuje mobilizacliski razvoj ob&inskega $taba
TO, pristabske enote narodne zaitite ter imenuje
mtxll vodstveni kader.

4. &len

‘O zasedbi delovnih mest v obdinskem &§tabu za TO,
vidini plae in osebnih dohodkih odlota pristojni &tab
za TO. Finanfna sredstva za delovanje obCinskega
Staba za TO zagotavlja obCinska skupddina,

5. 8len _
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :
St. 801/10
Grosuplje, dne 17 julija 1975.

; Predsednik
* Skupifine obtine Graosuplje’

Janez Lesjak Lt
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1085,

‘Na podlagi 6. totke 107. ¢lena zakona o ljudski ob-
rambi (Uradni list SFRJ, &t. 22-350/74), 71. in 72. &lena
zakona o splo3nem ljudskem odporu (Uradni list SRS,
§t. 28-180/71), 93. ¢élena statuta obé¢ine Grosuplje (Urad.
ni list SRS, #&t. 10-225/74) je Skupéifina obtine Gro-
suplje na seji zbora zdruZenega dela dne 17. julija
1975, zbora krajevnih skupnosti dne 16. julija 1975 in
druZbenopolititnega zbora dne 18. julija 1975 sprejela

ODLOK

o dologitvi lu'n.il:vnih' skupnosti ter organizacij zdr °
nega dela in lpmeljnih organizacij zdruZenega ..
ki morajo usianoviti organe in ¢note civilne zascie

1. &len

Za varstvo in reSevanja prebivalstva in material-
nih dobrin pred elementarnimi in drugimi hudimi ne-
selami ter vojnimi akcijami ustanovijo sploine enote
civilne zadtite naslednje krajevne skupnosti: ;

1! krajevna skupnost Ambrus

2. krajevna skupnost Grosuplje,

3. krajevna skupnost Ivanéna Gorica,

4. kralevna skupnost Krka,

5. krajevna skupnost Mlatevo,

6. krajevna skupnost Muljava,

7. krajevna skupnost Podtabor pri Grosupljem,
8. krajevna skupnost Polica, ¥
9. krajevna skupnost Ponikve,

10. krajevna skupnost Ratna,

11. krajevna skupnost Spodnja Slivniea,

12. krajevna skupnost Stitna,

13. krajevna skupnost Sentvid pri Sti®ni,

14. krajevna skupnost Smarje Sap,

*15. krajevna skupnost Videm Dobrepolje,

18. krajevna skupnost Viinja gora,

17. krajevna skupnost Zagradec,

18, krajevna skupnost Zalna,

19. krajevna skupnost Dob,

20. krajevna skupnost Ilova gora,

21. krajevna skupnost Metnaj,

22. krajevna skupnost Staro Apno in

23. krajevna skupnost Temenica,

2. flen

Za vodenje in neposredno opravljanje zadev awvil-
ne zadtite ustanovijo krajevne skupnosti od 1 do
vkljufno 18 &tabe za civilno zaStito, ostale krajevne
skupnosti pa imenujejo vodjo sploine enote civilne za-
#tite, ki ima svojega namestnika,

3. den

Naloge organov za civilno zailito v krajevnih
skupnostih so zlasti:

— skrb za izvajanje preventivnih ukrepov za var-
stvo ljudi in materialnih dobrin pred hudimi nesre.
¢ami;

— usposabljanje enot civilne zaséite;

— organiziranje in refevanje 1judi ter materialnih
dobrin ob naravnih in drugih nesrefah v miru in veoini.

Stabi za civilno zaitito krajevnih skupnosti in
vodje s svojimi namestniki neposredno vodijo akcije
pomoti na svojem obmodju, Po nalogu 8taba za civilno
za3fito ob¥ine Grosuplie sodelujejo tudl v redevalnih
akecijah izven svojega obmotja.

4. tlen

Splodne enote civilne zafdite in &itaba civilne za-
&tite ustanovijo za lastne potrebe naslednje organiza-
cije zdruZenega dela in temeljne organizacije zdruZe-
nega dela: 3

1. sAvtoprevozs Ivanéna gorica,

2, Kmetijska zadruga Sti¢na,

3. Komunalno podjetje Grosuplje,

4. Montazno obrtno podjetje sInstalacije« Gro-
suplje,

5. Splogno gradbeno podjetje Grosuplje,

6. Splofno mizarstvo Grosuplje.‘

7. Tekstilna tovarna »Motvoz in platno« Grosup-
Le,

8. Tovarna gostinske opreme »Kovinastroj« Gro-
suplje, .

9. IMP Ljubljana — TOZD »Livarnas« Ivantna
gorica,

' 10, »Tskras tovarna baterij »Zmaj« Ljubljana —
obrat Sentvid pri Stifni,

11. =Lesnina« Ljubljana — TOZD »Sinoles« Sent.
vid pri Stiéni

12. sLjubljanske mlekarne«
»Kooperacijas Grosuplje,

13. »Slovenijales« Ljubljana — TOZD »Stolarnas
Dobrepolje,

14. Tovarna pletenin »Rasica« Ljubljana — TOZD
Ambrus, ]

15. Tovarna pletenin »Raficas Ljubljana — TOZD
»Vitava« Sentvid pri Sticni,

-18. Gimnazija =Josip Jurdid« Stifna,

17. Osnovna $ola »Louis Adamit« Grosuplje,

18. Osnovna 3ola Stitna,

19. Osnovna Sola »Ferdo Vesele Sentvid pri Stidn,

20. Osnovna 3ola sTone Toms$i¢« Videm Dobrepolje,

21. Delovno varstveni zavod Ponikve,

22. DekliSko vzgajaliite Visnja gora,

23, Vzgojno  varstveni zavod Grosuplje in

24, Zavod za revmatifne In sréne rekonvalescente
za mladino »Dr. Marko Gerbec« Sentvid pri Sti¢ni..

Ljubljana — TOZD

5. &len

Stab za civilno za&tito ob¢ine dolodi, katere orga-
nizacije zdruZenega dela in temeljne organizacije zdru-
zenega dela morajo ustanoviti specializirane enote ci-
cilne zadtite za potrebe obéine. g

6. &len

‘fa odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljatl
odlok o dololitvi krajevnih skupnosti ter delovnih or-
ganizaclj, ki morajo ustanoviti organe in enote clvilne
zadtite (Uradni list SRS, &t 20/72), /

St. 850-4/22
Grosuplje, dne 17, julija 1875,

Predsednik
Skupidine obdlne Grosuplje

Janez Lesjak 1 r.
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1096.

Na podlagi 145, 152, in 222. ¢lena zakona o ljudski
. obramhbi (Uradni list SFRJ, §t. 22-350/74), 91. ¢€lena za-
kona o splosnem ljudskem odporu (Uradni list SRS,
t. 28-180/71) in 88. ¢lena statuta obline (Uradni list
SRS, §t. 10-225/74) je Skupitina obfine Grosuplje na
seji zbora zdruZenega dela dne 17 julija 1975, zbora
krajevnih skupnosti dne 16. julija 1975 in druzbeno-
politiénega zbora dne 16. julija 1975 spfrejtzla

ODLOK
o graann i vzdrzevanju zaklonis¢ v obéinj Grosuplje

1. &len

Za za$tito prebivalstva in materialnih dobrin pred
vojnimij akcijami, se morajo na obmoéju obé¢ine Gro-
suplje graditi zaklonid¢a in drugi za zaklanjanje pri-
merni objekti.

) 2. tlen

Zaklonisée je gradbeni objekt z ustrezno ureditvijo
in opremo, v zgradbi ali izven nje.

Drugi za zaklonitev primerni objekti v smislu pr-
vega Clena tega odloka so: kletni prostori, komunalni
in drugi objekti pod povrdino tal ter zakloni, kil se
gradijo ob neposredni vojni nevarnosti.

3. tlen
Zaklonis®a so: javna zakloniiCa, zakloniita za or.

ganizacijo zdruZenega dela ali drugo organizacijo (v

nadaljevanju besedila: zaklonis¢éa za OZD ali drugo or-
ganizacijo) ter zakloniifa za stavbni blok.

Javno zaklonii¢e je namenjeno za zaS€ito prebi-
valstva, ki se najde na javnem mestu in za zaStito
prebivalstva, za katerega nl drugih zaklonisg.

Zakloniste za OZD ali drugo organizacijo je na-
menjeno za zasdito delaveev v doloCeni OZD ali drugi
organizaciji, kakor tudi za zasCilo oseb, ki so v poslov-
ni ali storitveni zvezi z njo.

Zaklonii®e za stavbni blok je namenjeno za ,zu!éité
prebivalcev posameznega bloka ali skupine his.

4, ¢len

Glede na upotabo v sistemu zad€ite, morajo biti
zaklonidCa zgrajena v skladu s pravilnikom o tehniénih
normativih za graditev zaklonis&.

5. tlen

Za javna zakloniita skrbi, odlota o njthovi iz-
gradnji in vsklajuje dejavnosti pristojnih organov za
gradnjo ali preureditev prostorov za zakloniita Skup-
&Cina obtine Grosuplje.

Za gradnjo zaklonis¢ za QZD ali drugo organiza-

cijo in zaklonisé za stavbnl blok akrbljo investitorji
oz. upravljalcl zgradb.

6. ¢len

Vsa zaklonista se gradi na osnovi programa grau.
nje zaklonis®, ki ga sprejme svet za ljudsko obrambo
Skupsitine obéine Grosuplje.

7. &len

Ce je s programom gradnje zaklonid¢ predvidena
gradnja zaklonii¢ OZD ali drugih organizacij so te
_ dolZne zgraditi zaklonis&a za svoje delavce in osebe,
ki so v poslovni ali storitveni zvezi z njo, in sicer:

]

— OZD ali druge organizacije, ki delajo v eni iz-
meni za vse zaposlenc;

— OZD ali druge organizacije, ki delajo v ve¢ iz-
menah za Stevilo zaposlenih v najvecji delovni izmeni;

— v zgradbah s trgovskimi lokali za polno 3te-
vilo zaposlenih in za kupce, rafunajo& pri tem za dva-
kratno Stevilo zaposlenih;

— v zgradbah 2z pgostinskimj lokali za najmanj
509 stevila sedezev v lokalu in Stevilo zaposlenih v
najveéji izmeni;

— v Bolskih zavodih za vse ulence ter za Stevilo
zaposlenih v eni izmeni;

— v vzgojnovarstvenih zavedih za vse zaposlene v
enl izmeni in 8tevilo varovancev, katerih staril oprav-

. ljajo izjemne naloge izven svojega stalnega bivaliita;

— v zdravstvenih enotah za polno §tevilo zaposle-
nih in koristnike zdravstvenih uslug, ratunajo€ pritem
dvakratno Stevilo zaposlenih. .

Svet za ljudsko ‘obrambo Skupitine ob&ine Gro-
suplje dolod¢i s programom gradnje zaklonii¢ roke za
zgraditev zaklonid¢ iz prvega odstavKa tega Elena.

., 8 Clen

Investitorjj novih stanovahj'skih ali poslovnih ob-
jektov, ki po programu gradnje zaklonis¢ niso dolZni
graditi zaklonis®, so dolzni vpladati za izgradnjo javnih
zaKlonis® prispevek v viZini 2% od skupne cene grad-
benega dela stavbe.

Prispevke platujejo investitorji stanovanjskih in
poslovnih stavb ob pladilu obrafunskih situacij po ob-
ratunu vrednosti opravljenih del, investitorji zasebne
gradnje razen investitorjev. ki gradijo stanovanjske
stavbe v vidinskih krajih, ki 50 navedeni v 19, ¢lenu
odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih
obtanov (Uradni list SRS, §t. 16/74), pa pladajo prispe-
vek v postopku za pridobitev gradbenega dovoljenja.

9. &len

Pri adaptaciji stavb, kjer gre za povecanje koristne
povriine ali za spremembo namena in je zato potrebno
pridobiti gradbeno dovoljenje, je investitor dolzan gra-
diti zaklonifa v okviru objekta. Ce gradnja po pro-
gramu gradnje zakloni3¢ ni potrebna, mora investitor
pridobiti soglasje da gradnjo zaklonii¢a opusti in pla-
¢a ustrezni prispevek iz 8. ¢tlena tega odloka.

10.' &len

Imetniki pravice uporabe stanovanjskih in poslov.
nih zgradb ter poslovnih prostorov kot posameznih de-
lov zgradb in organizacije za upravljanje s stanovanj-
skimi in poslovnimi zgradbami v druZbeni lastnini pla_
dujejo prispevek 3-mesefno v visini 1% na celotno
stanarino ali najemnino.

Imetnikj pravice uporabe poslovnih prostorov in
poslovnih zgradb v druZbeni lastnini, ki jih sami upo-
rabljajo, so dolZni prijaviti te prostore in zgradbe pri-
stojnemu upravnemu organu. Ta izda odlotbo o visini
prispevka, ki ga morajo placevati v sklad za lzgradnjo
zaklonis¢ na obmoju obline,

~ Lastniki druZinskih stanovanjskih hi8 in stanovan)
ter poslovnih prostorov, kot posameznih delov zgradb,
platujejo ta prispevek po enakih osnovah kot je na-
vedeno v prvem odstavku'tega ¢lena_enkra letno, naj-
kasneje do 10. decembra za tekode leto, OdloZho o tem
izda dav&na uprava, ki dostavi en izvod odlofbe tudi
pristojnemu organu.
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Za platilo prispevkov skrbi pristojen uwpravni or-

gan, po predpisih, ki veljajo za pladilosdavkov in pri-
spevkov. g

Prispevek se ne platuje, ¢e je bil Ze platan pri-
spevek iz 8. ¢lena tega odloka, Tega prispevka ne pla-
¢ujejo tudi ob&ani, ki so oproiteni plaéila davka od
stavb po doloéilih 27. élena odloka o spremembah in
dopolnitvah odloka o d.avklh obtanov (Uradni list SRS,
it. 12/73 in 16/74). s

. 11. Elen

Prispevki se stekajo na poseben ratun sredstev za
izgradnjo zaklonif® pri skladu za financiranje obramb.-
nih potreb, ki so skupnega pomena za obéino in se
uporabljajo predvsem za graditev, opremljanje in
vzdrievanje javnih zaklonid& v obé&ini, izjemoma pa
tudi za posejila temeljnim in drugim organizacijam
zdruZenega dela, ¢e gradijo ali prilagodijo objekte za
zaitite prebivalstva in materialnih dobrin.

‘Rok za vraé&ilo posojila doloéi upravni odbor skla-
da, vendar ne sine biti dalj&i od 10 let. NajniZja ob-
restna mera za to posojilo je 3%

12, &len .

%z denarno kaznijo od 5.000 do 100.000 dinarjev se
kaznuje za prekriek OZD in druga pravna oseba, ki
kri dolofbe 4, 7, in 10. &lena tega odloka.

Za prakr!ek iz prejdnjega odstavka tega ¢lena se
kaznuje z denarno kaznijo ed 2.000 do 20,000 dinarjev
tudi odgovorna oseba v OZD ali drugi pravni osebi,

13. &len
Ta odlok zalne veljati 1. septembra 1975
St. 850-3/3
Grosuplje, dne 17. julija 1975.

Predsednik
Skup&&ine obfine Grosuplje

Janez Lesjak LT,

1097,

Na podlagi 17. flena zakona o sodii&ih sploine pri.
stojnosti (Uradni list SRS, &t. 20/65), 182. élena statuta
ob¢ine Grosuplje (Uradni list SRS, &t. 10/74) je Skup-
%¢ina obtine Grosuplje na seji druzbenopoliti¢nega
zbora dne 18. julija- 19756, zbora zdruZenega dela dne
17, julija 1975 in zbora krajevnih skupnosti dne 16, ju-
lija 1975 sprejela

SKLEP
o dolofitvi Stevila in izvolitvi sodnikev poretnikoy pri
Obéinskem godiiéun Grosuplje

1

Obéinsko sodiite Grosuplje ima 80 sodnikev pe-
rotmikov,
n

Za sodnike porotnike se izvdlijo.

1. Debeljak Ivan, roj. leta 1817, upokojenec, Sp.
Slivnica 62

_ 2. Drobni& Anton, roj. leta 1941, Predstruge 40

3. Finc Pavel roj. leta 1929, kmet, KoZljevec 7

4. Fajdiga JoZe, roj, leta 1921, kmet, Praprode 6

5. Frantar Andrej, roj, leta 1807, upokojenec,
Ivanéna gorica 112 b,

"6. Grum Ivan, roj. leta 1919, delavec, Pod gozdom
¢, I/3 Grosuplje

7. Hauptman Franc, roj. leta 1914, kmet, Sti¢na 43

8, Hocevar Karol, rOj leta 1932, tdﬂs tehnik, Ml-
miteva 11, Grosuplje-

9. Hribar JoZe, roj. leta 1925, kljut‘.avnlénr. Zal.
na 36

10, JaneZi¢ Ivan, roj. leta 1919, kmet, Ob Grosu.
peljdtici 10, Grosuplje :

11. JaneZié Franc, roj. leta 1929, usluZbenec, Pod
gozdom c. I1/17, Grosuplie

12, Kalar Franc, roj.
denec 5

13. Kastelic Alojz, roj.
I11/7, Grosuplje

14. Kaviek JoZe, roj. leta 1927, kmet, Grm 1

15. Knapié¢ Vera, roj. leta 1934, uéditeljica," Pod
gozdom e. I1/13, Grosuplje

18, Kovadié Anica, roj, leta 1918, upokojenka, Stu.
denec 8 j

17. Korodec Jo¥e, roj. leta 1913, upokojenee, Cika.
va 8

18. Lovka Tilka, roj. leta 1028, upokojenka, ’1‘141-
barjeva 14

19. Lojk Leon-BlaZ roj. lefa 1937, psiholog, Viinja
gora 98 ;

20, LuZar Janez, roj, leta 1915, upokojenec, Zalna

leta 1912, upokojenec, Stu-

leta 1937, mizar, Veselova

41

21. Malnar Elica, roj. leta 1953, socialna delavka.
Stranska pot 1, Grosuplje

22. Misigoj" Joie, roj. leta 19842, tek. tehnik, Aﬂﬂr'
miteva 11, Grosuplje

23. Mehle Frane, roj, leta 1899, kmet, Mali vrh §

24, Novljan Polde, roj, leta 1928, kmetijski tehnik,
Peitenik

25, Novaly Vinko, roj. leta 1931, Velika Rat‘.na 14

26, Orel Alojz. roj leta 1825, gostilnitar FuZina 13

27. Pangerc Miha, raj. leta 1935, dipl. vet. Malo
Hudn 2

28. Perme Ivan, Toj. lotn 1914, upokojenec, Ro¥na

dolina 16, Grosuplje

29, Perme Anton, roj. leta 1927, kmet, Sp. Slivnica
g ¢
30. Pulljar Tondka roj. leta 1912, upokojenka, Ma
lo Hudo 6

- 31. Skubic Herman, roj leta 19807, kmet, Brvace 7

32. Skubic Jakob, roj. leta 1911, kmet, Mali Konec 4

33, Smoli¢ Rudelf, roj, leta 1013, upokpjenec, Sent-
vid pri Sti¢ni

34. St.lbemlk_ Janez, roj. leta 1908, upokejenee, Pe.
ce l

35. Stupnik JoZe, roj. leta 1927, Vel. Raéna 12

38. Umnik Alojzija, roj. leta 1914, upokojenka, Pod
gozdom c. II1/18, Grosuplje :

37. Verbié Alojz, roj, leta 1806, kmet, Podbor!t 2

38. Zajc JoZe, roj. leta 1922, upokojenec, Sp. Sliv-
nica 66 ) _

39. Zgonc Edi, roj. leta 1942, uditelj Ponikve 53

40, Zorc Gaber, roj. leta 1905, upokojenec, Senvid
pri Stigni 81

41, Zriméek Stane, roj. leta 1922, upokojenec, Kr-
ka 52

42. Zupanéit Avgusta, roj.
lavka, Taberska‘c. 3, Grosuplje

leta 1950, socialna ds.
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43. Zitnik Alojz, roj. leta 1912, usluzbenec, Cesta
na Krko 28
44. Znidarsié Stane, roj. leta 1927 Kompolje 5.
St. 74-1/75
Grosuplje, dne 25. julija 1875
Predsednik .
Skupédine obéine Grosuplje

Janez Lesjak l.r.

IDRIJA
1098,

Na podlagi 220, ¢lena statuta obéine Idrija (Urad-
no glasilo obéine Idrija, 8t. 3/74) in 385. ¢lena zakona
o financiranju sploénih druZbenih potreb v druZbeno-
politiénih skupnostih (Uradni list SRS, 8t 39/74) je
Skupééina obline Idrija na skupni seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 23. julija
1875 sprejela

ODLOK
o potrdltvl zakljuénega rafuna prorafuna ob@ine Idri-
ja za leto 1974

. 1. élen .
Potrdi se zakljufni ratun o Iizvriitvi prora¢una

obéine Idrija za leto 1974, Katerega sestavni del je tudi:

zakljuéni ra¢un rezervnega sklada in posebni ratuni.

2. tlen

Dosezeni dohodki inizdatki po zakljuénem racu-
nu za leto 1974 so znd%all:

. din
1. Po proratunu
dohodki 12,307.721,90
" izdatki . 11,730.463,15
i preseiek dohodkov nad izdatki §77.258,75
11. Rezervni sklad
dohodki 137.333,26
izdatki - 63.000,00
preseiek dohodkov nad izdatki 74.333,25 ®

3. tlen
Preseiek dohodkov nad izdatki po zakljuénem
racunu proractuna v znesku 577.258,75din se prenese
kot dohodek v proradun za leto 1975, preseZek dohod-
kev nad dovolieno viino sploine porabe v znesku
9.721,90 dinarjev se odvede za solidarnost med obé¢ina-
mi v Sloveniji.
4. élen
PreseZek dohodkov nad izdatki- po zakljuénem ra-
éunu rezervnega sklada v znesku 74,333,25 dinarjev se
prenese v rezeérvni sklad prora¢una za leto 1875.

5. Elen

Neporabljena sredstva na posebnih rafunih se pre-
nesejo kot dohodek za leto 1975.

6. élen
Ta odlok velja od dneva objave v Uradnem listu
SRS.
5t. 400-4/15
Idrija, dne 23. jullji 1975.

? Predsednik
Skupséine obéine Idrija
*  Oveto Sulgaj L r.

1099, |

Skupitina obéine Idrija je na podlagi 234. élena
zakona o davkih obanov (Uradni ist SRS, st. 21/74),
21. &lena pravilnika o knjiZenju davkov obéanov (Urad-
ni list SRS, 5. 2/73) in 230. &lena statuta obéine Idrija
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne 27. junija 1975 z loCenim glasovan]em
sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljuénega raduna davkov in pﬂapevkov
ob&anov in prispevka za starostno savnrnyanje kme-
foy za leto 1974

1. élen

Potrdi se zakljuéni ra¢un davkov in prlspevkov
obéanov obéine Idrija in zakljuéni ratun prispevka za
starostno zavarovanje kmetov za leto 1974 ki ju je
predlagala strokovna komisija obtCinske skupsélne.

2. élen
Zakljuéni ratun davkov in prispevkov izkazuje:
— obremenitve 6,476.826,26
— pladila 5,435.810,00
— odpise . 336.862,40
— zaostanek na dan 31. 12 1974 704.653,86

Zakljuéni racéun prispevka za starostno zavarova-

nje kmetov obsega: -
— obremenitve 1,022.477,85
— placila 895.262,85

127.215,00

¥

— zaostanek na dan 31. 12. 1974

3. élen

Zakljuéna raduna obsegata: bll-:uico‘ brute bilanco.
in pregled dolgov in prepladil (saldo bilanco) zave-
TANCev.

4. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 400-5/75
+ Idrija, dne 27. junija 1975, .

Predsednik
SBkup#éine obéife ldrija
Cveto Sulgaj L r.

1100..

Na podlagi 3. ¢lena zakona o dedovanju kmetijskib -
zemlji%¢ in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kme-
Hj (Uradni list SRS, 8t. 26/73) ter na osnovi 230. ¢lena
statuta obéine Idrija je Skupifing obéine Idrija na
skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnib
skupnosti dne 23. julija 1975 sprejela

ODLOK , \t
o doloditvi kmetij po zakonu o dedovanju kmetijskih
zemljisé in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetii .
1, dlen y

Na obmo¢ju obédine Idrija se s tem odlokom dolo-
&ijo kmetije, za katere velja posebna ureditev dedova-
nja po zakonu o dedovanju kmetijskih zemljis¢ ‘n za-
sebnih kmetijskih Eospodarstw kmetij.
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2. élen

Kmetije, za katere velja posebna ureditev dedova-
nja iz prvega ¢lena tega odloka, so po krajevnih skup-
nostih naslednje:

I. V krajevni skupnt:wti- Bukovo:

1. Jeram Franc, Bukovo 36
2, Cvek Anton, Bukovo 44

3. Razpet Alojz, Bukovo 35

4, Feltrin Zdravko, Bukovo 17
5. Trpin Tone, Bukovo 69

6. Leban Franc, Bukovo 52

7. Seljak Mirko, Zakojca 8

8. Cufer Rudolf, Zakojca 3

8. Mlakar Franc, Zakojca 6
10, Brelih Julijan, Zakojca 32
11. Klaviar Peter, Zakojca 1

II. V krajevni skupnosti Cerkno:

. Podobnik Ivan, Cerkno 3
. DeZela Ciril, Cerkno 121
Kav¢ié Albert, Cerkno 224
. Obid Stanko, Ceplez 3
Podobnik Karel, Ceplez 5
Kosmaé Rafael, Labinje 23
. Peternelj Franc, Planina 11
Kristan Janko, Planina 16
Tusar Frane, Planina 13

. Tudar Vencelj, Planina 3

. Moénik Albin, Poljane 20

&

Comamonw -

[
[

III. V krajevni skupnosti Crni vrh:
1. Hladnik Rafael, Crni vrh 32
2. Kavdié Franc, Crni vrh 34
3. Mikuz Ciril, Crni vrh 91
4. Zigon Franc, Crni vrh 92
5. Rupnik Ivan, Idrijski log 5
6. Nagode Anton, Lome 2
7. Rudolf JoZe, Lome 30
8. Lapajne Anica, Lome 32
9. Kavtié Karel, Lome 27

10..Semr] Franc, Lome 23
11. Bent¢ina Alojz, Lome 18
12. Cuk Rudi; Lome 10

.13. PoZenel Frane, Lome 9

14. Cuk Frane, Lome 11
15. Cuk Franc, Lome 6

16. Bajc Stanko, Kanji dol 5 .

17. Rudolf JoZe, Javornik 5
18. Reje Adolf, Strmec 8

19. Cuk Viktor, PredgriZe 20

20. Cuk Ciril, PredgriZe 21

21. Zgavec Dominik, Mrzli log 7

22. Lampe Ludvik, Zadlog 5
23. Gostia Justina, Zadlog 57

24. Rupnik Frane, Zadlog 68

25. Mikuz Mirko, Zadlog 12

26. Pivk Milan, Zadlog 11

27, Bonca Rafael Zadlog 21

28. Rupnik Rafael Zadlog 36
29. Rupnik Stanko, Zadlog 37

30. Ozbi¢ Julij, Zadlog 39

-81. Bon¢a JoZe, Zadlog 44

32. Kosmaé 1gnac, Zadlog 27
33. Tratnik Ivan, Zadlog 24

34. Pivk Silvester, Zadlog 9

35. Bonta Marija, Zadlog 385
36. Habe Ivan, Zadlog 55

37. Zagoda Vincenc, Zadlog 48
38. Rupnik Peter, Zadlog 41
39. Likar Alojz, Zadlog 31

IV. V krajevni skupnosti Dole:

1. Zakelj Ernest, Dole 8

2. Leskovec Ivan, Dole. 5

3. Leskovec Dominik, Dole 3

4. Gantar Alojz, Dole

5. Rupnik lvan, Dole 18

6. ErznoZnik Jakob, Dole 11

7. Mlakar Anton, Gore 20

8. Kolenc Franec, Gore 33

9. Krzisnik Ivan, Idréek 4

10. Lapajne Franc, ldriek 5

11. Govekar Ivan Jeliéni vrh 11
12. Gantar Alojz; Jeliéni vrh 22
13. Govekar Anton, Jeliéni vrh 1
14, Lapajne Ivan, Jeli¢ni*vrh 2
15. Leskovec Franc, Jeliéni vrh 14
16, Kogovsek JoZe, Potok 1

17. Kavéi¢ Mirko, Zavratec 27
18. Gantar Franc, Zavratec 30
19. Leskovec Ivan, Zavratec 12
20. Kogoviek Frane, Zavratec 25
21. Gantar Jakob, Zavratec) 21

V. V krajevni skupnosti Godovié:

1. Gantar Pavel, Godovié 50

2. Zust Feliks, Godovié

' 3. Gruden Dominik, Godovié¢ 10
4. Kunc Pavel, Godovi¢ 36 :
5. Gantar Dominik, Godovié 47
6. Cigale Ivan, Godovi¢ 67

7. Leskovec Jak{)b. Godovi¢ 91
8. Rupnik Ivan, Godovi¢ 61

9. Gabroviek Ivan, Godovié 39

V1. V krajevni skupnosti Idrija:

1. Von¢ina Joze, Cekovnik 9
. 2. Skok Marija, IX. korpusa 14, Idrija

VIL. V krajevni skupnosti Idr. Krnice;

1. Strel Justin, Idr. Krnice

2. Likar Ivan, Idr. Krnice 1

3. Kenda Janez, Idr. Krnice 43
4. Lapajne Slavko, Idr. Krnice .5
5. Lapajne Janez, Idr. Krnice 4

VIIL. V krajevni skupnosti Ledine:

1. CadeZ Franc, Ledine 25

2. Brence Marija, Ledine 17

3. Bogataj Alojz, Ledine 20

4. Jesenko Marija, Ledine 6

5. Novak Alojz, Led. Krnice

6. Kosmat Alojz, Led. Krnice 10
7. Kosmad Pavel, Led. Krnice 20
8. Kosmat¢ Franc, Mrzli vrh 10
9. Svetli¢i¢ Vinko, Mrzli vrh 11
10. Buh Franc, Mrzli vrh 18

11. Likar Ciril, Mrzli ¥rh 13

12. Kosmaé¢ Franc, Mrzli vrh 9
13. Brence JoZe, Sp. Vrsnik

14. Kokelj Ludvik, Sp. Vrsnik 5
15. Brence Vinko, Sp. Vrsnik 2
16. Zakelj Vinko, SpsVrsnik

17, Mlinar Stanko, Sp. Vrsnik 7

St. 22 — 26, VIIIL, 1975
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18. Brence Alojz, Korita 4

19. Kavéi¢ Ivan, Gor. Vrsnik 20

20. Podobnik Marija, Gor. Vrsnik 19
21. Jereb Anton, Zirovnica 8

22. Brence Ivana, Petnik 6

23. Seljak Filip, Peénik 11

24, Jereb Ivan, Govejk 2

25. Simnovéi¢é Vincenc, Govejk 19

IX. V krajevni skupnosti Gor. Novak:

. Peternelj Vencelj, Novaki 47
Rojc Francifka Novaki 44

. Lahajnar Cilka, Novaki 5

. Cemazar Zdravko, Novaki 28
. Primozi¢ Ciril, Novaki 43

o e

X. V krajevni skupnosti Orehek:

1. Razpet Andrej, Orehek 21
2. Razpet Franc, Orehek 32

3. Stucin Rafael, Orehek 35

4. Abram Marko, Orehek 31
5. Lapajne Karel Orehek 37
6. Klaviar Vinko, Jesenica 14
7. Feltrin Gabrijel, Jesertica 8
8, Cufer Slavica, Jegenica 5

XI. V krajevni skupnoesti Otalez:

1, Erfen Albert, OtaleZ

2. Seljak Franc, Otalez 14

. Peternelj Franc, OtaleZz 50
Tratnik JoZe, Pluinje 14
. Rejc Alojz Pulinje 36

. Zajc Maks, PluzZnje 19

. Simoni¢ JoZe, Jazne 13

. ErZzen Albert, Jazne 14

. Sturm Bernard, Jazne 10
10. Lapajne Rudolf, Jazne 32
11. Urdi¢ Payel, Jazne

12. Rejc Silvester, Jazne 8

© =10 0p W

XII. V krajevni skupnosti Podlaniste;

1. Podobnik Miha, Cerkljanski vrh. 13
2. Grogl Rajko, Cerkljanski vrh 24
3. Slabe Metod, Cerkljanski vrh 1
4. Vojska Ivan, Cerkljanski vrh 4

5, Sedej JoZe, Cerkljanski vrh 9

6. Podobnik Ivan, Cerkljanski vrh 16
7. Podobnik Marko, Podlaniiée 35

8. Pirih Janko, Podlanis¢e 15

9, Jeram Aleksander, Podplete 4

10. PrimoZi¢ Milan, Podplefe &

11. Primoz#i¢ Jode, Podplete B

XIII. V krajevni skupnosti Reka:

1. Obid Gakrijel Reka §

2. Cernilogar Albin, Police 5
3. Slabe Filip, Straza 30

4. Lapajne Dominik Straza 8
5. BoZzi¢ Ernest, Straia 34

6, Pirih Frane, StraZa 3

7. Seljak Berta, Jagrite .4

XIV. V krajevni skupnosti Sp. Idrija;

1. Zakeli Vincenc. Sp. Kanomlja 21
2. Mlakar Frane, Sp, Kanomlja 11
2 Eriavec lvan, Sr Kanomlja 45

4. Klemenéi¢ Milan, Gor. Kanomlja 31
5. Sinkovec Franc, Gor, Kanomlja 4

XV. V krajevni skupnosti Sebrelje:

1. Jereb Ludvik, Sebrelje

2. Pagon Frane, Sebrelje 17

3. Prezelj Janez, Sebrelje 56
4. Lapanja Andrej, Sebrelje 24

XVI, V krajevni skupnosti Trebence:
1. Hadalin Cwveto, Trebente 8

- 2. Pirih Andrej, Trebenée 4

3. Moénik Jakob, Pofa 17

4. Mavri Viktor, Pole 14

5. Moénik Jernej, Gorje 3

6. Mo¢nik Tone, Gorje 1

XVIL V krajevni skupnosti Vejsko

1. Sedej Cyeto, Vojsko 39

2. Likar Alojz, Voisko 46 e
3. Lapajne Evgen, Vojsko 51

4. Hvala Ludvik, Vojsko 30

5. Sinkovec Aleksander, Vojsko 32

6, Vondina Albert Vojsko 27

7. Gnezda Evgen, Vojsko 7

XVIII. V krajevni skupnosti Zakriz;

. Vonéina Antonija, ZakriZ 14
Hadalin Valentin, Zakriz 11
. Prezelj Henrik, ZakriZz 5

. Hadalin Izidor, ZakriZ 12

. Prezelj Janko, Ravne 15

T ST

3. ¢len '

Za kmetije, navedene v prejinjem lenu tega od-
loka veljajo zemljifkoknjiZni in katastrski podatki na
dan uveljavitve tega odloka,

4. tlen

Ta odlok zagne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. 5

8t. 320-7/15

Idrija, dne 23. julija 1075.
Predsednik
Skupiéine obdine Idrija

‘Cveto Bulgaj L r.
e

1101.

Na podlagi 8., 9. 10. in 230. &lena statuta ob&ine
Idrija je Skupddina ebéine Idrija ma skupni seji zbora
zdrufenega dela in zbera krajevmih skupnesti dme 23.
julija 1975 in na seji druibenopolititnega zbora dne
21. julija 1975 sprejela

ODLOK
o priznanjih in nagradah ohéine Idrija

S tem odlokom se uvedejo in dolodjp prizmanja
in nagrade obéine Idrija, kd jih bo Skupsiing obfine
Idrija podeljevalg ob ob&ingkem prazniku in ob po-
membnih jubilejih organizacijam in posameznikom za
delo in dejania, ki zaslufijo sploino priznanje.
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2. élen

Priznanja obéine Idrija so:

imenovanje za ¢astnega obcana obé€ine ldrijs
podelitev domicila v obéini Idrija

podelitev priznanja ob¢ine Idrija

4. denarne nagrade obéine Idrija

3. élen .

Za éastnega obcana obecine Idrija so lahko razgla-
feni drZavljani Jugoslavije, ki imajo posebne zasluge
za razvoj socialistitnih druZbenib odnosov. za napre-
dek gospodarsiva, znanosti, umetnosti in kulture ter
za ohranitev miru v svetu.

Za Castnega obtana so lahko imenovani tudi tuji
drzavljani, ki so s svojim delom in prizadevnostjo
dosegli pomembne uspehe v mednarodnem in obmej-
nem sodelovanju in za razvoj slovenske skupnosti v
zamejstvu. .

Domicil v obéini Idrija podeljuje wobtinska skup-
§¢ina posameznim enotam narodnoosvobodilne vojske
in partizanskih odredov Slovenije ter organov oblasti
in partizanskim ustanovam ki so se med narodno-
osvobodilno borbo bonll oziroma delovali na njenem
obmodju.

Ob podelitvi domicila se enoti oziroma ustanovi
izro¢i spominska listina. Enotam narodnoosvobodilne
vojske in partizanskih odredov se podeli tudl zastava.

Obc¢inska skupidina lahke ‘podeli domicil tudi
skupno z drugimi druZbenopolitiénimi skupnostmi.

g s 1

4. ¢len

Priznanja obéine Idrija podeljuje obé¢inska skup-
$tina organizacijam zdruZenega dela in drugim delov-
nim skupnostim, organizacijam in drustvom ter posa-
meznikom za njihove ustvarjalno dele ob pomembnej-
4ih obletnicah in jubilejih, za njihovo ustvarjalno delo
in zasluge za razvoj gospodarsiva, druZbenib dejav-
nosti, znanosti, druZbenopolititne ureditve in drugih
dejavnosti v obé&ini Idrija.

Priznanja se podeljuje s posebno plaketo, ki ima
obliko grba obéine Idrija,

5. &len

Denarno nagrado obtine Idrija podeljuje obéinska
skupéfina obéanom, organizacijam zdruZenega dela, sa-
moupravnim interesnim skupnostim_ krajevnim skup-
nostim, drustvom in drugim organizacijam za posebne
doseZke na raznih podroé¢jih druZbenega Zivljenja, ki
pomembneje prispevajo k nadaljnjemu razveju ob-
éine.

“Visino nagrade dolo¢i pristojna komisija z ustrez-
nim pravilnikom.
g 6. ¢len

Skupitina obline Idrija podeljuje priznanja in
nagrade na slavnostni seji ob ob&inskem prazniku na
predlog komisije za odlikovanja,

7. ¢len

Razpis in podelitev priznanj in nagrad se objavi
vsakg leto s 1. majem in traja tri mesece, o je do
31. julija. .

8. ¢len

[}
- Predloge za podelitev priznanj in nagrad obéine
Idrija posredujejo komisiji za odlikovanja Skupiéine
obdine Idrija: Izvrini svet SO Idrija, temeljne organi-
zaclje zdruZenega dela, druZbenopolitiéne organizacije,

samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti

ter druge organizacje oziroma zavodi in posameznikis
in sicer najkasneje do 31. julija za tekoce leto,

Komisija za odlikovanja izdela dokon¢ni predlog,
ki ga-predloZi skupscini obéine v verifikacijo.

9. ¢len

Sredstva za priznanja in nagrade obcine Idrija se
zagotovijo v proraéunu obéine Idrija in iz sredstev, ki
jih dajo organizacije zdruZenega dela in druge temelj-
ne samoupravne skupnosti.

10, élen

S pravilnikom, ki ga sprejme komisija za odliko-
vanja SO Idrija, se predpiSejo natanénejsi pogojl in
postopek za podelitev priznanj in nagrad obéine Idrija,

11. &len i

I‘a odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

5t. 113-19/75
Idrija. dne 23, julija 1975.
I'redsednik
Skupicine obéine Idrija
Cveto Suleai 1, r.

. . 1102,

Na podlagi 56. ¢lena zakona o financiranju splof-
nih druzbenih potreb v druZbenopoliticnih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) in 230. ¢lena statuta obéine
Idrija je Skupé&éina obgine Idrija na skupni seji zbora
zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27.
junija 1975 sprejela

ODLOK
o ukiniivi enotnega Stipendijskega sklada obé&ine
Idrija

1. ¢len »
Enotni Stipendijski sklad obéine Idrija se ukine.

2. ¢len

Sredstva, pravice in obveznosti enolnega &tipen-
dijskega sklada obéine Idrija se po zakljuénem raéunu
za leto 1974 prenesejo na Samoupravno interesno skup-
nost Stipendiranja obéine Idrija. Na samoupravno inte-
resno skupnost S&tipendiranja se prenesejo tudi vsa
sredsiva, pravice in obveznosti sklada v Casu od 1. ja-
nuarja 1975 do dne, ko pri¢ne poslovati samoupravna
interesna skupnost.

‘3. ¢len

Enotni &tipendijski sklad prenchs z zadnjim dnem
tistega meseca, v katerem bo ustanovljena samouprav-
na interesna skupnost,

4. ¢len
Z dnem, ko zatne veljati ta odlok preneha veljati

odlok o ustanovitvi enotnega Stipendijskega sklada v
obéini Idrija (Uradno glasilo obéine Idrija, &t. 8/72).

5. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Urad- :
nem listu SRS.

St. 021-24/75 2L
Idrija, dne 23. julija 1975
] : Predsednik ,
Skupséine obcine Idrija
Cveto Sulgaj L 1.
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1103.

Na podlagi 229. ¢lena statuta ob&ine Idrija (Urad-
no glasilo ob¢ine Idrija, §t. 3/74) je Skupé&fina obline
Idrija na skupni seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 23. julija 1975 in na seji drui-
benopolititnega zbora dne 21, julija 1975 sprejela

_ ODLOK
o pogrebnem ceremonialu v obéini Idrija

1. &len

Odlok ima namen zagotoviti slehernemu obanu
dostojen pokop. Z odlokom o pogrebnem ceremonialu
se delno spremenijo ustaljeni oblCajL pri pokopu umr-
lih.

2. cleR

Od vsakega umrlega oblana se mora druzba po-

sloviti. Pri zasebnem pogrebu se druZba praviloma ne
poslow od pokojnika.

Za zasebni pogreb se smatra pogreb, pri katerem
sw prisotni samo pokojnikovi oZji sorodniki.

3. ¢élen
Krajevna skupnost dolo¢i in nagrajuje govornika,
ki je zadolZen za uradno poslovitev druZbe od umrle-
ga obtana,
4. ¢len
Pogrebni obted se zalne, ko se pokojnika prinese
iz mrliske veZice, ali po krajevnem obitaju. Vsaka
krajevna skupnost dolo¢i mesto, kjer se za¢ne uradni
del pogreba.
5. ¢len

Ob zaCetku pogrebnega ceremoniala zaigra godba
uvodno Zalostinko, ¢e je pri pogrebu prisotna.

Po uvodni Zalostinki sledi kratek, topel in ¢loveski
obluten nagovor predstavnika druZbe. Govorniki se
poslove od pokojnika na mestu, kjer se zalne ali kon-
¢a uradni del pogreba ostali govorniki pa se lahke
tudi poslovijo ob odprtem grobu,

6. tlen -+
Pogrebni sprevod se odvija od mrliske veZice, po-
kojnikovega doma ali iz dolo¢enega mesta pred odho-
dom na pokopaliste.
T. Clen

Na 2elu sprevoda gre- zastavonosa in voaja po-
grebnega ceremoniala. Zastavonoa nosi praviloma
slovensko zastavo. Udeleibo drugih zastav in prapo-
rov v sprevodu, ki gredo prav tako na ¢elu sprevoda,
dolo¢ijo druZbenopolititne organizacije sporazumno z
narofnikom pogreba ne glede na veroizpoved.

Cerkvena obeleija gredo za ostalim obelezji in si-
cer pred predstavnikom verske skupnosti, ki gre pred
krsto s pokojnikom, °

8. ¢len .

Nadaljni razpored v sprevodu z zastavonodo je:

za zastavo gredo prapori, odlikovanja in priznanja
pokojnika, pevci, godba,d wvenci. pogrebni vozitek s
krsto, najoZji svojel in konéno ostali udeleZenci po-
greba.

Pri pogrebu, pri katerem je prisoten predstavnik
verske skupnosti, gre ta pred krsto s pokojnikom.

9. ¢len ¢
Ko pride sprevod do groba, odloZi modtvo vence ob
grohu poloZi krsto s pokojnikom v grob, nato pa se
bo skupnem pozdravu moiivo odstrani,

Pri odprtem grobu ostanejo zastavonoda in pra-
porStaki. Sledijo 3Se poslovilen govor predstavnika
druzbe, ¢e nl bilo poslovitve ob zaletku ceremoniala
ii govori drugih. Po konéanih govorih zaigra godba
in zapojejo pevci.

Po zakljuénem delu ceremoniala sledi zadnji po-
zdrav z zastavo in prapori.. S tem je pogreb uradno
zakljuten. Lahko sledi Se poslovilev oziroma mimohod -
ostalih udeleZzencev pogreba,

10. tlen
V primeru, ko se pokojnika pred poloZitvijo ¥
grob odnese v cerkev, se uradni del pogreba konta
pred cerkvijo. Ves uradni del obreda pa se (govori, -
igranje godbe in pevci) izvede na zaletku ali na kon-
cu sprevoda,
Po kontanem uradnem delu pogreba se lahko
opruvl cerkveni obred.
11. ¢len

"Pol ure po pogrebu sledi obvezno zasutje groba.

,12. ¢len

V primeru upepelitve pokojnika se opravijo po-
grebne syetanosti pred prevozom pokojnika v krema-

- torij. Ohranitev in pokop Zare s pepelom pokojnika je

zadeva ozjih sorodnikov pokojnika in upravhalca po-
kopalista,

13. Clen

Organizacija (komunalno podjetje, krajevna skup-
nost), ki izvriuje pogrebno sluZbo je dolZna o datumu
in uri pogreba pravotasno obvestiti delovno skupnost,
kjer je bil pokojnik zaposlen, organizacije in drustva,
katerih ¢lan je bil, oziroma krajevno skupnost na ob-
moéju kKatere je pokojnik imel stalno bivalidte.

Zapotovilo predstavnika za cerkveni obred si mo-
ra urediti naro¢nik pogreba brez posredovanja organi-
zacije, ki izvrSuje pogrebno sluZzbo,

14. ¢len

Kdor ravna v nasprotju s ¢leni tega odloka, se
kaznuje:

din
pravna oseba 1.000
odgovorna oseba pravne osebe : 500
fizitna oseba 500

15. &len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem glasilu obéine Idrija.

St. 512-8/74

Idrija, dne 23, julija 1975.

: Predsednik
Skupitine obtine Idrija

Cveto Sulgaj L r.
e,

Na podlagi 230. &lena statuta obdine Idrija in 21.
¢lena zakona o sodiiéih zdruZenega dela (Uradni list
SRS, &t 38/74) je Skupsting obéine Idrija na seji
druZbenopoliti¢énega zbora dne 22, maja 1975 in na

. sejl zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupno-

sti dne 27. junija 1975 sprejela

SKLEP

0 soglasju k pravilniku o notranji organizacijfi in llli..

mizacifl delovnlh mest pri sod¥du zdrulenegan dela v
Novl Goriel
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1
Skupitina obtine Idrija daje soglasje k pravilni-
ku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest pri sodidtu zdruZenega dela v Novi Gorici

2
Ta sklep velja takoj.
St. 021-44/74

Idrija, dne 27. junija 1975.
Predsednik

Skupitine obtine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

1105,

Na podlagi 229. &lena statuta obé&ne Idrija je
Skup3tina obéine Idrija na skupni seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija
1975 sprejela

SELEP
o poirdiivi nekaverih samoupravnih sporazumov .
ustanovitvi samoupravnih interesnih skupnosti s pod-
rodja druibenlh dejavnosti

1
Potrdi se.

1. samoupravni sporazum o konstituiranju, delov-
nem podrotju in nadinu dela Skupnosti socialnega
skrbstva ob&ine Idrija,

2. samoupravni sporazum o ustanovitvi samou-
pravne interesne skupnosti Stipendiranja obcine Idrija,

3. samoupravni sporazum o ustanovitvi obinske
skupnostl soclalnega varstva,

4. samoupravni sporazum o umnovitvi oblinske
raziskovalne skupnosti.

2
Ta sklep velj_n takoj.

St. 021-48/74

Idrija, dne 27, junija 1975.
Predsednik
Skupitine obéine Idrija
Cveto Sulgaj L r.

.
o i g

: 1106.

Na podlagi 229. &lena statuta obCine idrya je
Skup#fina obéine Idrija na seji druZbenopolititnega
zbora dne 21, julija 1975 in na skupni seji zbora zdru-
Jenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 23. ju-
lija 1975 sprejela

SELEP =
o sprejemu drufbenega dogovora o osnovah In merilin
gza dolodanje osebnih dohodkov In drugih osebnih

prejemkov delegatom In voljenim ali imenovanim -

funkeionarjem v obdini Idrija

Sprejme se drufbeni dogovor o osnovah In meri-
Uh za dolotanje osebnih dohodkov in drugih osebnih
prefjemkov delegatom In voljenim ali imenovanim
funkcionarjem v obéini Idrija,

2
Ta sklep velja takoj.

St. 113-11/175

Idrija, dne 28. julija 1975.
Predsednik
Skupseine obtine Idrija
Cveto Sulgaj L 1.

1107.

Na podlagi 229. Clena statuta obéine ldrija jJe
Skupitina obline Idrija na skupni seji zbora zdrule-
nega dela in zbora krajgunih skupnosti dne 23. julija
1975 in-na seji druZbenopoliti¢tnega zbora dne 21. ju-
lija 1975 sprejela

SKLEP -

o sprejemu druZbenega dogovora o osnovah in merilib
za dolofanje osebnih dohodkov in drugih osebnih pre-
jemkov voljenim ali imenovanim funkcionarjem
v pravosodju

1

Sprejme se druZbeni dogovor o osnovah in meri-
lih za dolotanje osebnih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov voljenim ali imenovanim funkclonarjem
v pravosodju.

2

Ta sklep velja takoj.

St. 113-4/75

Idrija, dne 23. julija 1975.
Predsednik
Skupitine ob¢ine Idrija
Cveto Sulgaj L r,

1108, '

Na podlagi 229, &lena statuta obéine ldrija jJe
Skupstina obéine Idrija na seji druZbenopolititnega
zbora dne 24. junija 1975 in na skupni seji zbora zdru-
fenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 27. ju-
nija 1975 sprejela

SKELEP

* o soglasju k spremembam in dopolnitvam statuta

medobdinskega sveta severno primorskih obéin Ajdov-
§¢ina, ldrija, Nova Gorica in Tolmip

1

Skupéstina obdine Idrija daje soglasje k spremem-
bam in dopolnitvam statuta medobéinskega sveta sé
verno primorskih obéin Ajdovidina, Idrija, Nova Go-
rica in Tolmin (Uradno glasilo ob&ine Idrija, &, 6/78)

. 2
Ta sklep velja tako].
&t. 021-1/73
Idrija. dne 27 junija 1975.
Predsednik

Skupitine obédine Idrija
Cveto Sulgaj L r.
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KRSKO
1109,

Na podlagi dolofb zakona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 22/73),
zakona o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem
delu in delovnih razmerij med delavci in zasebnimi de=-
lodajalei (Uradni list SRS, &t. 18/74) sklepata

1. Obtinski sindikalni svet, Kriko

2. Skupitina obdine Kriko. — Izvrini svet, Kriko

KOLEKTIVNO POGODBO
o pogojih, po katerih sklepajo delavei-drZavljani SFRJ

delovno razmerje s firmo Westinghouse International .

Power Systems Company, Ince, Kriko - lzvajalcem
investicijskih del za NE Kriko
— v nadaljnjem besedilu delodajalec

1. SPLOSNE DOLOCEF

1. élen

Ta kolektivna pogodba ureja:

1. nastanek delovnega razmerja;

2, trajanje in razporeditey delovnega tasa;

3. razporejanje delavcev in njihovo strokovno iz-
popolnjevanje; \

4. osebne dohodke in nudomestﬂa

5. pravice in obveznost] delavcev,
funkcijo delegata;

6. odmore, potitke in dopuste;

7. zagotavljanje sredstev za skupno porabo delav-

ki opravljajo

cev in zneskov za posamezne namene, do katerih ima

delavec pravico;

8. varstvo pri delu, zlasti pa posebno varstvo Zena,
mladine in invalidov v delovnem razmerju;

9, odpovedni rok; Y

10. trajanje kolektivne pogodbe.

2. &len

Kolikor peosamezna vpradanja nlso urejena s to
pogodbo se uporabljajo neposredno ustrezne dolotbe
zakona o medsebojnih delovnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu (Uradni list SFRJ, §t, 22/73), zakona o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu in
o delovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delo-
dajalei (Uradni list SRS, §t. 18/74) ter drugi predpisi, ki
urejajo zadevno podroéje, veljavni na teritoriju SFRJ
in SR Slovenije.

3. &len ¢

S ppgodbami, ki jih sklenejo delavci in delodajalec
{pogodba o zaposlitvi) se delavec in delodajalec ne mo-
reta dogovoriti o drugagnih delovnih pogojih, osebnih
dohodkih in drugibh obveznosti delodajalca, kot je to
doloeno s to kolektivno pogodbo.

II. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA, NASTOP
¢ DELA IN RAZPOREDITEV DELAVCA

4. &len

pelavee in delodajalec skleneta pismeno pogodbo o
zaposlitvi na podlagi zakona, te kolektivne pogodbe ter
soglasja Obtinskega . sveta zveze sindikatov Kriko,
preden delavec nastopi delo. Takino soglasje je Obdin-
ski svet zveze sindikatov Kriko je dolZan datj v roku
20 dni od predlozlwe vioge s strant delodajolea (West-
inghouse).

5. ¢len
Delodajalec lahko pred sklenitvijo pogodbe o za-

poslitvi preveri delovne sposobnosti delavca (test in
podobno).

6. &len
' “Pogodbo o zaposlitvi, ki jo skieneta aemvec in de-

lodajalec, mora delodajalec dostaviti:

— pristojnemu obéinskemu upravnemu or;anu 2
delo; .

— delavcu;

~— pristojni skupnosti za zdravstveno zavarovanje;

— Obtinskemu sindikalnemu svetu, Kriko.

7. &len

Ob spremenjenih pogojih sta delavec in delodaja-
lec dolina spremeniti oziroma dopolniti pogodbo o za-
poslitvi na nadin, ki velja za sklenitev pogodbe o za-
poslitvi, ali pa skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.

Delodajalec in delavec skleneta pogodbo o zaposlit-
vi za doloten ¢as, ¢e traja izvriitev dololenega dela
po svoji naravi dolofen Cas ali &e je treba nadomestiti
na delovnemu mestu zadasno odsotnega delavca, ki je
pri vojakih, ki opravlja javne dolZnosti ali je daljd{ das
odsoten z dela in podobno.

Ker bo delodajalec izvajal investicijsko izgradnjo
NE Kriko doloten ¢as, bo praviloma sklepal z delavei
pogodbo o zaposlitvi za doloten tas.

Ce je delovno razmerje sklenjeno za doloden éal
pa delavec po preteku tega Casa s pristankom deloda-
jalca nadaljuje z delom, se §teje, da je nastalo delovno
razmerje za nedololen  as, delavec in delodajalec pa
sta dolZna v roku 8 dni skleniti pogodbo o zaposlitvi za
nedoloden éas.

8. tlen

Delavec je dolzan stopiti na delo v roku 7 dni po
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi, ée v pogodbi ni drugade
doloteno. Ce delavec brez opravitljivega vztoka v do-
lotenem ¢asu ne nastopi delo, se 3teje, da pogodba o
zaposlitvi ni bila sklenjena.

9. ¢len

Delodajalec mora razporediti delavea na delo, za
katero sta s¢ dogovorila s pogodbo o zaposlitvi.

Samo s pristankom delavca lahko delodajalec raz-
poredi ‘delavea na drugo delo, s pogajem, da v pdmem,
ko taka premestitev traja dalj kot en mesec dni, pri-
merno spremenita ali dopolnita pogodbo o zaposlitvi,

Izjemoma lahko, zaradl vifje sile, ki je nastopila
all se jo pridakuje, delpdajalec bréz pristanka delavca
zatasno razporedl delavea na drugo delo, ki ne odgo-
varja strokovni izobrazbi delavca, vendar le za toliko
tasa, kolikor trajajo izredne okolii¢ine, ki so zahtevale
premestitev delavea na drugo delo. V primeru preme-
stitve po prejénjem stavku osebnl dohodek delavca ne
more biti niZji, kot ga je prejemal pred premestitvijo.

III, TRAJANJE" IN RAZPOREDITEV DELOVNEGA

CASA

10. &len

Poln delovni ¢as delavea traja 42 ur tedensko.
Glede razporeditve delovnega ¢asa se delavec in
delodajalec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi, pri fe-
mer mora biti delaveu zagotovljen dnevni in fadenski
potitek.
11, #en

8 pristankom delavea lahko traja delo dalj od poine- -

ga delovnega fasa najvel 4 ure na dan oziroma 12 wr
tedensko. .
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Delo v podaljSanem ¢&asu iz prvega odstavka tega
lena lahko delodajalec zahteva le v izjemnih primerih:
kadar je neobhodno, da se zateto delo nadaljuje, ker
bi njegova prekinitev povzroéila delodajalcu znatno
materialno Skodo.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV,
KI OPRAVLJAJO FUNKCIJO DELEGATA

12. élen :

Delavci, ki opravljajo funkcijo delegata ali &lana
delegacije v organih druZbenopolitiénih skupnosti in v
samoupravnih skupnostih imajo pravico:

— biti odsotni z dela za ¢as, ko opravljajo funkcijo
delegata oziroma ¢lana delegacije,

— pravico do osebnega dohodka — kakor da bi bili
ta &as prisotni na delu.

13. ¢&lern

Pravico do osebnega dohodka in odsotnosti z dela
po prejénjem ¢lenu ima delavee tudi za ¢as, ko v funk-
ciji delegata ali &lana delegacije dolofen del svojega
delovnegg ¢asa dela na stalnem delu v telesih teh
skupnosti. Delodajalec ima pravico do povradila sred-
stev za osebne dohodke od'druZbenopolitiénih oziroma
samoupravnih skupnosti za ¢as, ko, je delavec delal v
njenem telesu po sporazumu, ki ga sklenejo te skupno-
sti in delodajalec. !

V. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI IN DRUGE
ODSOTNOSTI Z DELA

14, &len

Ce delavec dela v neprekinjenem polnem delovnem
¢asu, mu pripada 30 minutni pla¢ani odmor, praviloma
med 4. in 5. uro dela.

Ce je polnj delovni ¢as deljen, ima delavec pravico
do vmesnega potitka, ki ne more biti krajsi od 1 ure.
Ta potitek se ne Steje za Cas prebit na delu.

/!

15. ¢len

Delavec ima med dvema zaporednima delovnima
dnevoma pravico do nepretrgnnega dnevnega potitks
najmanj 12 ur.

Delavec ima pravico do tedenskega potitka naj-
manj 24 ur brez presledka.

Tedenski poditek pripada delaveu praviloma v ne-
deljo.

Delo v nedeljo lahko delodajalec odredi le takrat,
ko je delavec dolZan delati dalj kot polni delovni Zas.
V tem primeru mora delavcu zagotoviti za potitek en
drug dan v naslednjem tednu.

16. &ler

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pra-
vico do letnega dopusta, trajajofega najmanj 18 dni,
najveé pa do 30 delovnih dni.

Delavec dobi pravico izrabiti svoj letni dopust po
6 mesecih nepretrganega dela. ;

# Pravici do letnega dopusta se delavec ne more od-
povedati, delodajalec pa ga ne more zanj prikrajdati.

Delavec ima pravico izrabiti svoj letni dopust v
dveh delih, pri éemer mora en del dopusta trajati brez
presledka najmanj 12 delovnih dni.

Delavec, ki nastopi letni dopust konec koledarnkegs
leta, ga brez presledka nadaljuje tudr“'v naslednjem
koledmkem letu.

17. &len

Dodatno k najmanj 18 delovnim dnem letnega do-
pusta, pripada delavcu doloteno Qtevllo delovnih dni
dopusta tudi glede na:

— delovne pogoje, -

— delovno dobo,

— delovne uspehe in

— posebne socialne razmere.

Letni dopust mora delavec koristiti vsako leto, e
si je pridobil pravico do dopusta.

Cas koridtenja dopusta dolotita delavec in deloda-
jalec sporazumno.

18. ¢len

Glede na delovno dobo, oziroma dobo, ki je izena-
¢ena z delovno dobo, pripada delavcu, starejfemu od
18 let dodatno:

po 5 letih delovne dobe 2 delavna dneva letnega
dopusta, !

po 10 letih delovne dobe 4 delovnl dnevi letnega
dopusta,

po 15 letih delovne dobe 6 delovnih dni letnega
dopusta,

po 20 letih delovne dobe 8 delovnih dnji letnega
dopusta,

po 25 letih delovne dobe 10 delovnih dni letnega
dopusta,

po 30 letih pokojninske dobe in 55 letih starosti
oziroma delavki po 25 letih pokojninske dobe in 50 letih
starosti pripada 36 deloynih dni letnega dopusta.

Kot merilo za letni dopust $teje delovna doba, ki
jo*delavec doseze do konca koledarskega leta, v kate-
rem koristi dopust,

19. ¢len

Glede na posebne socialne razmere pripada delavcu
dodatno:

— delavcu, ki 8e ni star 18 let 7 deloynih dni letne-
ga dopusta, .

— materj z enim ali veé predfolskimi ali Solo ob-
veznimi otroki 3 delovni dnevi letnega dopusta,

— delaveu, udelezencu NOB in irwal.tdu 3 delovni
dnevi letnega dopusta,

20. ¢len

Glede na delovne pogoje in uspehe, ki jih dosega
pri delu lahko delodajalec prizna delavcu toliko delov-
nih dni letnega dopusta, kolikor znasa razlika med
najdaljsim dopustem, ki ga lahko ima delavec, in do-
pustom, ki mu pripada po osnovab in merilih {e kolek-
tivne pogodbe.

21. &len

Deloveu pripada izredni dopust do 7 delovnih+dni
v posameznem koledarskem letu s pravico nadomestila
osebnega dohodka v naslednjih primerih:

3 dni izrednega dopusta

— ob poroki
- odetu ob rojstvu ; ’
otroka 1 dan izrednega dopusta

=- pb smrti v ozji druzinl 3 dni izrednega dopusta

- 74 selitev 3 dni 1zrednegs dopusta

— za strokovni izpit 7 dni izrednega dopusta

— ob odhodu na odsluZi-
‘tev kadrovskega roka
v JLA

~— ob prizadetosti delavca
po hujsi nesredi (npr.
poZar, elementarna ne-
sreda)

2 dni izrednega dopusta

dni izrednega dopusta
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Delavec in delodajalec se lahko s pogodbo o zapo-
slitvi dogovorita, da traja izredni dopust s pravico na-
domestila osebnega dohodka v primeru strokovnega
ali kakdnega drugega izpita tudi ve¢ kot 7 delovnih
dni.

22, ¢len

Delavec in delodajalec se lahko dogovorita tudi o
odobritvi in trajanju odsotnosti delavca z dela brez
pravice nadomestila osebnega dohodka (npr. v primeru
tezke dolezni v druzini, nujnega privatnega opravka).

Med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega
¢lena se delovno razmerje ne prekine, vse dolZnosti in
pravice delavca po delu in iz dela v tem ¢asu mirujejo.

V1. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILA
OSEBNEGA DOHODKA TER DRUGI PREJEMKI
DELAVCA NA PODLAGI DELOVNEGA RAZMERJA

A. Osebni dohodek
23. ¢len

Osebni dohodek delaveca dolodita delavec in delo-
dajalec v pogodbi o zaposlitvi. Visina osebnega dohod-
ka delavca je odvisna od doloéil 24, 27, 28, in 29.
“lena le kolektivne pogodbe. "

24, &len

Meseéni neto osebni dohodek delavea za delo v
aormalnih delovnih pogojih, v polnem delovnem é&asu,
Ki znasa 182 ur na mesec in pri normalni delovni sto-
rilnosti je naslednji:

1. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, ki so po
znacaju vodstvena in kjer se zahteva visoka strokovna
izobrazba tehni¢éne ali ekonomske smeri in najmanj 10
let delovnih izkusenj v stroki in ti delavej izpolnjuje-
jo zahtevane pogoje meseéno neto 6560 din,

2, za delavee, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva visoka strokovna izobrazba, tehni®ne ali eko-
nomske smeri in najmanj 5 let delovnih izkuSenj v
stroki in ti delave izpolnjujejo zahtevane pogoje me-
setno 5510 din, -

3. za delavee, ki zasedajo delovna mesta. kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba tehnitne ali eko-
nomske smeri in najmanj 5 let delovnih izkuSenj v
stroki in ti delavci izpolnjujejo zahtevane pogoje me-
sedno neto 3750 din,

4. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba tehniéne smeri in
najmanj 2 leti delovnih izkufenj v stroki in ti delavei
izpolnjujejo zahtevane pogoje meselno neto 3200 din,

5. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba splodne (admini-
strativne) smeri in 5 let delovnih izku3enj ali ved v
stroki in ti delavei izpolnjujejo zahtwane pogoje, me-
setno neto 3515 din,

8. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba sploine (admini-
strativne) smeri in do 5 let delovnih izkugen) v stroki
in ti delavei izpolnjujejo zahtevane pogoje, mesetno
. neto 3350 dirf,

7. za delavee, ki zasedajo delovna mesta, kjer se

zahteva srednja strokovna izobrazba medicinske smeri’

in 2 leti delovnih izkufenj v stroki in ti delavci izpol-
njujejo zahtevane pogoje, meseéno neto 3100 din,

8. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba administrativne
smeri in dve leti delovnih izkufenj in ti delavei izpol-
njujejo zahtevane pogoje, mesetno neto 2515din,

9. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva srednja strokovna izobrazba administrativne
smeri in brez izkufenj in ti delavei izpolnjujejo pogoje,
meseéno neto 2100 din,

10. za delavce, ki zasedajo delovna mesta, kjer se
zahteva nizja‘strokovna izobrazba in 2 leti delovnih iz-
kusenj in ti delavei izpolnjujejo zahtevane pogoje me-
sefno neto 1975 din.

Delavec, ki ni zaposlen poln delovni &as, prejme
sorazmerno delovnemu &asu izradunani osebni dohodek,

Za delo v normalnih delovnih pogojih in pri nor-
malni delovni storilnosti se Steje delo, ki ga delavec
opravi v skladu z opisom delovnega mesta in delovnimi
zahtevami oziroma dolZnostmi, dolo¢enimi v pogodbi o
zaposlitvi, ki jo skleneta delavec in delodajalec.

Steje se, da delavec ne dela v normalnih delovnih
pogojih v smislu prejénjega odstavka te pogodbe, e
pristojni organ inspekcije dela ali delodajalec ugotovi,
da delavec opravlja delo, ki je zanj in njegovo zdrav-
je nevarno ali Skodljivo.

V tem primeru se delaveu oaebni dohodek, dolofen
v prvem odstavku poveda za 5 %e.

. -

25. élen .

* Osebni dohodki, doloteni v tej pogodbi so usklaje-
ni z osebnimi dohodki delavcev, ki delajo na enakih
ali podobnih delovnih mestih v NE Kriko v ustanavlja-
nju. Delodajalec je dolZzan usklajevati osebne dohodke,
dolotene s to pogodbo, skladno in sofasno z gibanjem
osebnih dohodkov delavcev NE Kriko.

26. ¢len

Deiaveu pripaagajo glede na specifiéne pogoje dela
in delovnega razmerja dodatki za:

— aktivno znanje in vsakdanja uporgba angleike-
ga jezika, /

— posebno strokovnost.

. 27. €len

Glede na zahtevano znanje angleskega jezika, do-
logeno v sistemizaciji delovnih mest — Position descrip-
tion for Yugoslav nationals Kriko project — ter glede
na njegovo dejansko znanje jezika, pripada delavcu

.dodatek za osnovno ocenitev delovnega mesta iz 24.

¢lena te pogodbe in sicer:

1. za aktivno znanje angleSkega jezika in kores-
pondence (prevajanje tekstov in sestava v angles&ini)
— 10 %5 osnove;

2. za dobro znanje anglesmne v govoru in branju
ter sposobnost komunlci.ranja v tem jezlku — B,
osnove;

3. za pasivno znanje angle!kega jezika v govoru in
¢itanju 6 % od osnove.

- 28. tlen
Delavci, ki imajo poleg visoke strokovne izobrazbe

.§e javno priznano specializacijo v stroki, v kateri de-

lajo, imajo pravico do posebnega dodatka, ki z_na!a za:
— gtrokovni izpit (el. gradbena
in druge stroke)
— magisterij
— doktoral znanosti

neto din/mes 500
neto din/mes 750
neto din/mes 900

29. &len
Osebni dohodek delavca, dolofen na podlagi &lena
24 te pogodbe, se za posameznega delavca, zaradi po-
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sebnih pogojev dela in zatasnega karakterja delovnega
razmerja, lahko zvia za najve& 20 %,

30. ¢élen

. Ce je s pogodbo o zaposlitvi dogovorjeno poskusno
delo, lahko traja najvet¢ 3 mesece, Delavec in deloda-
jalec se lahko dogovorita, da je osebni dohodek delav-
ca v &asu poskusnega dela za najved 20% niZji od
osebnega dohodka, do katerega ima pravico po tej po-
godbi. S pogodbo o zaposlitvi mora biti dogovorjeno,
za koliko se v takih primerih osebni dohodek zniZa.

31. glen

Delaveu, ki dela v deljenem delovnem &asu pripada
poseben dodatek. Dodatek za deljen delovni ¢as znasa
bruto 300 din meseéno, ¢e traja prekinitev delovnega
¢asa nad eno uro in bruto 600 din meseéno, ¢e ta preki-
nitev traja dve uri ali vec.

32. &len

Za delo prek polnega delovnega &asa, za nolno
delo, za delo na dan nedelje in v dneh zveznih in re-
publidkih praznikov, gre delavcu poseben dodatek in
sicer: v

— za delo, ki traja dalj kot poln delovni ¢as (nad-
urno delo), gre delavcu dodatek v visini 50 %o obratun-
ske osnove osebnega dchodka za redni delovni ¢as, ko
je delal prek polnega delovnega ¢asa,

~— za delo v noénem delovnem ¢asu (¢as od 22. do
5. ure) gre delaveu dodatek v visini 50 % obrafunske
osnove osebnega dohodka za redni delovni ¢as,

— za delo na dan nedelje gre delavcu 50 % obra-
¢unske osnove osebnega dohodka za redni delovni éas,

— za delo na dan zveznega ali republidkega praz-
nika gre delavcu dodatek v vidini 50% od obradunske
osnove osebnega dohodka za reden delovni ¢as (poleg
zakonsko dolo¢enega nddomestila in osebnega dohodka
za delo na ta dan).

Dodatki se med seboj ne izkljuéujejo.

33. tlen

V nobenem primeru osebni dohodek delavea, ki
dela poln delovni éas v normalnih pogojih ter dosega
normalen delovni uspeh, ne more zna$ati manj kot 60
odstotkov povpreénega osebnega dohodka na zaposlene-
ga v republiki v preteklem koledarskem letu. Ta pov-
preéni osebni dohodek v republiki ugotovi vsako leto
Zavod SR Slovenije za statistiko, delodajalca pa bo o
tem sproti obvei¢al Republifki odbor sindikata delav-
cev energetike in premogovnistva,

. B. Nadomestila
34. élen

Dalodajalec mora izplagati delaveu nadomestilo
osébnega dohodka v naslednjib primerih in viéini:

— za ¢as letnega dopusta — nadomestilo, izraéu-
nano na osnovi dnevnega povpredéja njegovega osebne-
ga dohodka za poln delovni &as v zadnjih treh mesecih
pred mesecem v katerem koristi letni dopust;

— za Cas odsotnosti z dela na driavne praznike —
nadomestilo izratunano na osnovi povprefnega oseb-
nega dohodka za poln delovni ¢as v mesécu, v kate-
rem je praznik;

« == za fas odsotnosti z dela po 12, 13., 18, 18., 20.
in 21. &lenu te pogodbe — nadomestilo, izratunano na
osnovi povprednega dnevnega osebnega dohodka za

poln delovni ¢as v mesecu, v katerem je koristil te
pravice;

— za Cas prekinitve dela, do katere pride brez
krivde delaveca — nadomestilo za ure in dneve, v kate-
rih ni delal, v vidini dogovorjenega osebnega dohodka
za poln delovni tas;

— za Cas odpovednega roka, ko ima delavec pra-
vico Se ostati na delu, pa delodajalec zahteva, da pre-
neha z delom pred dolofenim rokom — nadomestilo v
visini dogovorjenega osebnega dohodka do izteka odpo-
vednega roka;

~— za Cas odsotnosti z dela med odpovednim ro-
kom zaradi iskanja nove zaposlitve — nadomestilo v
v vidini dogovorjenega osebnega dohodka za poln de-
lovni gas; *

— za Cas odsotnosti z dela zaradi vojaskih wvaj,
predvojaikega pouka, udelezba v civilni zaSgiti. oprav-
ljanja javnih funkeij ali zaradi pozivov vojaskih in
drugih organov, h katerim je klican brez svoje krivde
— nadomestilo, izraunano na osnovi povprefnega
osebnega dohodka v preteklih treh mesecih — nadome-
stilo pod tem naslovom izplata delodajalec na ratun
organa, ki je delavca poklical;

— za tas odsotnosti z dela do 30 dni zaradi bolezni
90% od osnove, zaradi nesrefe pri delu pa 100/ od
osnove.

Osnova za nadomestilo osebnega dohodka je pov-
preéni osebni dohodek, ki ga je delavec dosegel za
poln delovni &as v letu pred letom, v katerem je nastal
primer, ko ima pravico do nadomestila oziroma drugi
kraj&i -¢as, ko je delavec prvi¢ nastooil delovno raz-
merje. ;

35. ¢élen

Delodajalec je dol2an izplafati delavcu osebni do-
hodek oziroma nadomestilo OD najpozneje do 15, v me-
secu za pretekli mesec.

Izpladilo osebnega dohodka oziroma nadomestila
se izvrii proti podpisu na plaéilni listi.

. Pri vsakem izplaéilu je delodajalec dolan vroéiti
delaveu pismen obradun osebnega dohodka oziroma
nadomestila ter prikaz vseh davkov in prispevkov, ki
se platujejo iz delovnega razmerja.

C. DRUGI PREJEMKI IN IZDATEI

36. tlen

Poleg nadomestila osebnega dohodka za &as letne-
ga dopusta mosa delodajalec vsako leto izpla¢ati de-
laveu préd odhodora na dopust delno nadomestilo stro-
ikov med letnim dopustom (regres) in sicer v visini 1100
dinarjev. < ’ : )

Regres je za vse delavce enak, ne gledé na delo,
ki ga opravljajo ‘n ¢as zaposlitve pri delodajalcu pod
pogojem, da je bil 2aposlen najmanj 6 mesecev.

7. €len

Glede povragila stroskov za prevoz na delo in z de-
la delaveu pripada povraéilo’v visini cene mesefne vo=
zovnice javnih prevoznih sredstev, zmanjfane za 30
dinarjev. Kjer nl moZnosti prevoza z javnigi prevozni-
mi sredstvi, se lahko obratunavajo stroiki prevoza na
delo in'z dela v vidini 0,50 dinarja na kilometer

38, &len

Kadar delavec po nalogu delodajalca opravi sluZ-
beno potovanje ali dela na terenu izven obifajnega
kraja zaposlitve oziroma bivaliS¢a, mu pripada dnev-
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nica, terenski dedatek "ali dodatek za lofeno zivlienje

od druZine ter povratilo stroskov potovanja.
. -

Dnevnice in strofki prenofevanje

39. ¢len
Visina dnevnice za potovanje po SFRJ za &as od-

sotnosti veé kot 8 do 12 ur znasa 90 din, za éas odsotno- - |

sti ve¢ kot 12 ur pa 140 dinarjev. Strodki prenofevanja
na terenu znasajo na podlagi ra¢una najve¢ 160 dinar-
jev. V primeru, da delavec za prenofevanje ne predloi
raduna, mu za preno¢evanje pripada 70 dinarjev.

Visina dnevnice za potovanje v inozemstvo pa
znaga toliko, kolikor.je doloteno s prédpisom za re-
publifke upfavne organe, '

Terenski dodatek

* 40. tlen -
Terenski dodatek znasa 65 dinarjev na dan. %
Terenski dodatek je povraéilo za povetane materi-

alne stroske, ki jih ima delavec pri delu na terenu.

Terenski dodatek gre delaveu v primeru, da mu
je delodajalec zagotovil organizirano prehrano in pre-
no¢isfe na terenu — sicer ima delavec pravico do pov-
ratila stroSkov prenofevanja in dr‘evnice po 39. &lenu
te pogodbe,

Terenski dodatek pripada delgveu za vse dni, ko po
nalogu delodajalca dela izven kraja obitajne zaposlitve
oziroma prebivaliséa.

Kraj zaposlitve po tej pogodbl
Krikem. ;

Terenski -dodatek” tudi ne pripada delaveu za &as
ko je neupraviteno odsoten z dela, ¢eprav se nahaja na
terenu. f

Delaveu se ne more zmanjsati ferenski dodatek,
¢e na terenu ne pristane na delovni ¢as, daljéi od pol-
nega delovnega Casa,

je 'NE Kr¥ko v

"

Dodatek za lofeno Zvljenje

41. ¢élen

Dodatek" za loéeno 2:vl]enje znasa 1200din me-~
'seéno.

Dodatek za lo¢eno zivijenje' pripada delavcu, ki je
zaradi svoje zaposlitve pri delodajaleu loten od druzi-
ne, &e je tako dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi.

Delavec ni upraviéen do tega docdatka, ée sta se z
delodajalcem ob sklenitvi pagoedbe o zaposlitvi dogovo~
rila, da mu bo delodajalec zagotovil primerno druiin-
sko stanovanje v kraju zaposlitve, pa delavec stanova~
nje oziroma preselitev odkloni potem, ko je delodajalec
dogovorjenc obveznosi izpolnil ali &e se je delavec vse-
1il v stanovanje, druzine pa ni preselil.

42. tlen _
Terenski dodatek in dodatek za lofeno Zivijenje se
med sehoj izkkljuduieta
Prav tako se med seboj izkljutujeta terenski do-
datek in dnevnica. 3

Selittrem‘ stroski

v 43. tlen
Delodajalec je dolzen povrniti selitvene stroike de-
laveu ali njegovim druzinskim élanom, ée se selijo iz
kraja dosedanjega bivalii®a v drugi kraj zaradi dela
pri delodajalcu, &e je preselilev v interesu delodajalca,
zavoljo upokojitve alf* smrti. Selitveni strofki se povr-
nejo v visini dejanskih siroSkov po predloZenih radunih

in komisijsko ugotovljenih upravitenih stroskih. Ce je
preselitev v interesu delodajalca se lahko delaveu in
druzinskim ¢&lanom, ki Zivijo z njim v skupnem gospo-
dinjstvu, povrnejo prevozni strodki in izplatata najved
d\lre dnevniei za sluZbeno potovanje v drZavi. :

Strodki za slufbeno potovanje — kilometrina
fa 44. é&len

Stro¥ke potovanja povrne delodajalec v vidini cene

vozovnice za prevozno sredstvo, dolofeno v potnem
nalogu.
Ce delavec v zvezi z delom uporablja lastno mo-

“forno vozilo, mu pripada kot povratilo teh strofkov

kilometrina v viSini 1,50 dinarjev za dejansko prevoZeni
kilometer. Kilometrine ni mogote izplatevati v pavsal-
nem znesku.

.

Prehrana med delom -

_ 45. ¢€len

Delodajalec je dolzan zagotoviti delavcem prehra-
no — tdpel obrok med delom.

Prehrana mora biti primerno okusno pripravljena,
njena kaloriéna vrednost pa mora zna#ati najmanj 1000
kalorij za obrok.

Udelezba delodajalca v cenj tako organizirane pre-
hrane med celom mora znafafi najmanj 300 dinarjev

‘na delavea mesetno., To udelezbo delodajalec ne sme °

izpladevati delaveu v gotovini, temved [e organizaciji,
ki mu nudi to prehrano.

V primeru, ko ni mogote zagotoviti organiziranje
prehrane, se izplata delaveu regres v obliki namenskih
bonov v viSini 100 din meseéno. Regres ni mogote iz-
p.aéati v gotovini,

Odpfavniﬂu oziroma posmrinina

i 46. élen *

Ob upokojitvi ali smrti delavea je delodajalec dol-
zan izplatati delavcu oziroma njegovi druzini odprav-
nino oziroma posmrinino v visini najmanj trikratnega
povpreénega meseénega ¢&istega osebnega dohodka na
zaposlencga v SR Sloveniji v preteklem letu.

Pomod

47. élen
v Delodajalec je dolzan izplacati tudi;

— pomo¢ druzini delavea, ki je umrl zaradi pnsle-
dic nezgode pri delu v enkratni vidini 5000 din;

— pomoé ob elementarnih nesretah ali potarih, ki
s0 prizadeli delavea ali njegovo druZine — v enkratnl
visini 5000 din;

— ob nastanku tezje mvahdn.osu delavea — v en-
kratpi vigini 5000 din.

48. ¢len

Dodatki nadomestila in drugi prejemki delavcev
po tej pogadbi so primerno usklajeni s sindikalno listo,
ki velja v SR Sloveniji za leto 1975.

Pravice delavcev na dodatke, nadomestila in druge
prejemke, dolotene v fiksnih zneskih s to pogodbo se

- usklajujejo vsako leto glede na spremembe v sindikalni

listi oziroma glede na okolijtine, ki vpllvljn na te pre-
jemke,

VII. DRUGE OBVEZNOSTI DELODAJAI.CA

49. dlen .
Delodajalec je'dolZan odvajati za gradnjo stanovanj
«a delavce, za izboljanje stanovanjskih razmer v ob-
stojetih stanovanjih in, za delno nadomestitev stana-

#
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rin prispevek od skupnega zneska izplatanih osebnih
dohodkov delavcev po stopnji. ki jo dolo¢a pristojna
obéinska skup3¢ina. vendar ne manj od 6% od bruto
osebnih dohodkov.

Glede natina zbiranja in uporabe sredstev iz prve-
ga odstavka tega ¢lena veljajo posebni predpisi.

50. &len

. Delodajalec je dolzan, da spodbuja in podpira inici=
ativo delavcev glede njihovega sploinega, strokovnega
in druzbenvekonomskega izobrazevanja ter kulturne-
ga udejstvovanja in v ta namen zagotovi sredstva v vi=-
$ini najmanj 1,5 % od obratunanlh bruto osebnih do-
hodkov delavcev

VIII. OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA
DO DELODAJALCA i

51. &len

Delavec jc dolZan i.apoln]evati vse obveznosti iz
pogodbe o zaposlitvi, kolektivne pogodbe in zaKona.
Za namerno opustéanje ali malomarno opravljanje
delovnih dolZnosti je delavec odgovoren neposredno
delodajalcu,
52. ¢len

Kot kriitev delovnih obveznosti se poleg namerne- ‘

ga opuscanja in malomarnega opravljanja delovnih ob-
veznostl Steje tudi: :

— neracionalno kot;ist‘:cnje sredstev in materiala za
delo ter malomaren ‘odnos delavea do imovine deloda-v
jalca;

— {zostanek z dela, ki je sicer upravifen, pa ga
dela\ ec ne javi delodajalcu v roku 24 ur, ée bi to lahko
storil;

— vsak neuprawéen jzostanek z dela;,

— ponovno prihajanje na delo po zaletku delov-
nega Ctasa ali zapudtunje dela med delovnim ¢asom ali
pred koncem delovnega tasa brez dovoljenja deloda-
jalca;

— povzrotanje nereda, Zaljenje sodelavcev, izziva-
nje, medsebojne mrinje;

— prihajanje na delo gziroma delo v opitem sta-
nju;

— izdajanje poslovnih tajnosti.

V primeru kréitve delovnih obveznosti po prvem
odstavku tega €lena, kadar $e ni podan razlog za od-
poved delovnega razmerja, ima delodajalec pravico iz-
re¢i pismeni opomin ali pismeni opomin pred odpo-
vedjo delovnega razmerja. Pri ponovni krsitvi delov=
nih obveznosti po treh pismenih opominih ali po opo-
minu pred odpovedjo lahko delodajalec odpove de~
laveu delovno razmerje brez njegove privolitve. V
obeh primerih velju enomesedni odpovedni rok.

Prot! pismenemu opominu pred odpovedjo delov-
nega razmerja po preiénjem odstavku ima delavec pra-
vico pritoZbe v roku 8 dni na arbitrazno komisijo, ki jo
sestavljajo po en predstavnik podpisnikov te kolektiv-
ne pogodbe in pristojnega obéinskega upravnega or-
gana za delo. PritoZbo na arbitrazno komisijo vloZi
delavec pri pristojnem odboru sindikata. Odlotitev ar-
bitrazne komisije je dokonéna.

" -

IX. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

53, &len

Ce se delayvec in delodajalec dogovorita za prene-
hanje delovnega razmerja s pismenim sporazumom, do-

lo¢ita, kdaj in ob kaksnih pQgOJih bo delavec prenchal
z delom.
.14. &len

Delavec lahko ob vsakem. ¢asu brez obrazloZitve
odpove delovno razmerje.

Delodajalec lahko odpove delavcu delovno razmer-
je brez njegove privolitve, ¢e delavec po nastopu dela
ne izpolnjuje ved¢ posebnih pogojev, ki so doloteni za
sprejem na delo ali ¢e ne izpolnjuje delovnih nalog in
obveznosti, dolo¢enih v pogodbi o zaposlitvi.

55, ¢len
Ce delavec, odpove delovno razmerje mora e ostati
na delu.ali ée delodajalec odpove delovno razmerje, ima
delavece Se pravico delati na delu. razen v primeru od-
povedi po trikratnem pismenem opominu ali po opo- *
minu pred odpovedjo, je odpovedni rok naslednji:
za delavea, ki ima

— do 10 let delovne dobe 1 mesec
— nad 10 let do 20 let del. dobe 2 meseca
— nad 20 let delovne dobe 3 mesece

Glede na pomembnost dela, ki ga delavec opravija
ali druge'pogoje. se delavec in delodajalec lahko s po=
godbo o zaposlitvi dogovorita tudi za daljsi odpovedni
rok, vendar ne dalj3i od 6 mesecev.

Pri dolo¢anju odpovednega roka se v pogodbi o za=
poslitvi priznava ves ¢as. ki je vpisan v delovni knji-
zicl, vkljuéno ¢éas od dneva podajanja odpovedi. Ce je
bilo delovno razmerje sklenjeno za doloten ¢as. prene-
ha takemu delaveu delovno razmerje z dnem, ko opravj
delo, s pretekom doloenega ¢asa, ali z dnem, ko se
vrne odsotni delavec. %

56. élen

Delavec lahko izstopi 1z dela brez poprejinje odpo-
vedi: :
— e mu delodajalec ne izplata dogovorjenega
oscbnega dohodka do 15. dne v mesecu za preﬂmi me-
sec;
. — &e delodajalec sili delavea k opravljanju dela za
Zivljenje in zdravje nevarnih okolif¢inah — ali dela,
ki niso bila dogovorjena; .
— ¢e mu delodajalec kljub opozorilu krati dogo-
vorjene ali z zakonom dolofene pravice.
Kadar delavec brez opravitljivegd razloga 3 dni
zaporedoma ne pride na delo, se Steje, da je samo-

voljno izstopil iz dela, vse pravice iz dela pa mu pre-

nehajo z dnem ko je nehal delati.

V primeru po drugem odstavku tega &lena lahko
delodajalec s civilnim pravnim postopkom zahteva od
delavea, da mu povrne s takim ravnanjem povzrofeno
gkodo.

Ce preneha delovno razmerje z 1zstoporn v primerih
prvega odstavka tega &lena, se $teje, da je zascbni de-
lodajalec odpovedal delovno razmerje. Delavec ima pra-
vico do denarnega nadomestila v vidini skupnega znes-
ka osebnega dohodka za ¢as odpovednega roka.

57. ¢len
Na zahtevo delavea mu mora delodajalec med od-
~uvednim rokom dovoliti, da je med delovnim ¢asom
odsoten z dela dnevno 2 uri ali tedensko v neprekinje-
nem ¢&asu 1 delovni, dan, da bi si poiskal drugo zap~
slitev. '
58. tlen

Za odpoved, ki ni pismena, in v prifneru ko jo
poda delodajalec tudi ni obrazloiena. se smatra, da ne
obstoji. ;
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59. &len

Odpoved delovnega razmerja s strani delodajalca
mora’ biti vrofena delavcu osebno ali v priporofenem
pismu na zadnji naslov ter mora obvezno vsebovati
pouk delaveu, da se v roku 30 dni priglasi pristojni
skupnosti za zaposlovanje, da bi mogel v upravi¢enih
primerih uveljavljati pravice v primeru brezposelnosti.

60. Clen

Delodajalec je dolZan dostaviti kopijo ali prepis od-
povedi delovnega razmerja pristojnemu obéinskemu
upravnemu organu za delo in Ob¢inskemu sindikalne-
mu svetu z dnem, ko je bila odpoved podana.

V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez
regularnega pismenega sporazuma ali regularne pisme-
ne odpovedi, je delodajalec dolzan o vsakem primeru
posebej in po enakem postopku pismeno obvestiti ime-
novane,

X. VARNOST PRI DELU

61. &len

Delodajalec je dolzan na podlagi veljavnih pred-
pisov o varstvu pri delu zagotovili vse predpisane po-
goje glede varstva pri delu in e posebej na tistih de-
lovnih mestih, kjer obstaja nevarnost za Zivljenje in
zdravje delavcev, zlasti pa mora skrbeti za posebno
varstvo Zena, mladine in invalidov.

62. ¢len

Delodajalec je dolzan poéskrbeti za varstvene ukre-
pe in normative, s katerimi se dolotajo nadin in sred-
stva za odkrivanje. prepretevanje oz. odstranjevanje
vzrokov, zaradi katerih pri delu lahko pride do po-

§kodb, poklicnih bolezni in drugih skodljivih posledic

za delovno sposobnost, zdravje ali Zivljenje delavea ter
druge .v ta namen potrebne predpise.

Delavei in delodajalec bodo doloéili pravice in dolz-
nosti v zvezi z varstvom pri delu s kolektivnho po-
godbo o delovnih razmerjih med delavei in deloda-
jalcem.

63. ¢len

Delodajalec je dolzan v opisu delovnih mest dolo-
¢iti vrste in stopnje nevarnosti pri opravljanju del na
delovnih mestih ter naloge in odgovornosti, ki jih imajo
delavei na delovnih mestih v zvezi z zagotavljanjem
varnega delovnega okolja {n ‘varnih delovnih razmer.

Delodajalec mora zagotoviti, da je vsak delavec po
programu teoreti¢nega in praktitnega usposabljanja ob
prvi in ob vsaki kasnejii razporeditvi na delovno me-
sto oz delo pouten o delovnih razmerah in nevarnosti
pri delu, o varstvenih ukrepih, o sredstvih in opremi
za osebno varstvo pri delu ter o njihovi uporabi.

Delodajalec je dolzan organizirati in opraviti ob-
Casne preizkuse znanja delavcev o varstvu pri dely,
da ‘'se preprita, ¢e so delavei usposobljeni za varno
upravljanje, vodenje ali nadzorovanje del,

Rok in haéin obéasnih preizkusov iz prejinjega od-.

stavka dololi delodajalec, vendar ne sme bitli daljsi
od 2 let za delavee, ki neposredno upravljajo, vedijo
ali nadzorujejo delo, pri katerem je vedja nevarnost
poskodb in zdravstvenih okvar.

Dokler delavel nimajo potrebnega znanja.ln ustrez-
no opravljenega preizkusa, delodajalec ne sme dovoliti,
da samostojno opravljajo, vodijo ali nadzorujejo delo.

Delodajaiec sme uporabl;au samo taksne objekie,
delovne prostore, delovne priprave in naprave in dajati
v uporabo samo takina sredstva in opremo za osebno
varstvo pri delu, ki ustreza predpisom o varstvu pri
delu in zagotavlja delaveu varno delo,

Delodajalec mora zaradi varnosti pri delu skrbeti
za periodi¢ne preiskave kemitnih in bioloikih ¥kodlji-
vosti in mikroklime ter za periodi¢ne preglede in pre-
izkuse doloéenih naprav in priprav.

64. ¢len

Delodajalec mora z' opisom dolotiti delovna mesta
w£ dela. ki predstavljajo vedjo nevarnost za podkodbe
in zdravstvene okvare ter kakine pogoje glede zdrav-
stvene in psihofizi¢ne sposobnosti ter strokovne uspo-
sobljenosti mora izpolnjevati delavec pri takih delih.

Alj delavec izpolnjuje pogoje iz prejinjega odstav-
ka, delodajalec ugotavlja na podlagi zdravstvenega do-
kazila oz. dokazila o strokovni usposobljenosti delavca
ter s posebnim preizkusom njegovega znanja o varétvu
pri delu na takinem delovnem mestu.

65. ¢len

V skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju mora delodajalec poslati de-
lavce na predhodne in posebne predhodne perioditne

. zdravstvene in psihofizitne pr eglede

Delodajalec mora poslati na predhodni zdravstveni

"y pregled delavea, ki stopi ha delo po presledku, daljfem

od 6 mesecev ali ki preboli hujso bnlezen alj p:eide na
‘drugo delo.

Delodajalec mora poslati delavca na poseben pred-
hodni zdravstveni ali psihofizi¢ni pregled. predno ga
razporedi na delo z vedjo odgovofnostjo oz. nevarnostjo
podkodb alj zdravstvenih okvar med zaposlitvijo, pri
takem delu pa mora podiljati delavee tudi na posebne
perioditne preglede,

66. &len Yo,

Delodajalec mora poskrbeti, da je delavcem zago-
tovljena prva pomot? in organizirano refevanje za pri-
imer nesrecée pri delu.

67. ¢len

Delodajalec mora obvestiti pristojni organ inspek-
cije dela o zadetku svojega dela ter o zadetku oprav-
ljanja posebno nevarnih in &kodljivih del najmanj 8
dni poprej, prijavi o zatetku takih del je treba priloziti
program varstvenih ukrepov za opravljanje takih del.

Delodajalec mora takoj obvestiti organ indpekeije
dela I. stopnje o vsaki nesre¢i, kolektivni nesredi, hujfi
nesrefi in o vsakem pojavu, ki lahko spravi v nevar-
nost Zivljenje delavcev pri delu.

.Delodajalec mora hkrati obvestiti o vsaki smrtni
nesre¢i in hujsi nesreéi pri delu tudi pristojni organ
javne varnosti.

68. Elen

Delodajalec je dolZzan pooblastiti dolofenega de-
lavca kot odgovornega za opravljanje strokovnih na-
log s podro¢ja varstva pri delu oz. za zagotavljanje iz-
polnjevanja varsivenih ukrepov in normativov.

V okviru takega pooblastila za varstvo pri delu
odgovorna oseba prepove delo na delovnem mestu, za
katero ugotovi, da zaradi opustitve varstvenih ukrepov
in normativov neposredno ogroZa Zivijenje alli zdravie
delavcey, O tej prepovedi je dolifan takoj ohvaslitl pri- -
stojni organ inSpekcije dela.
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69. ¢élen

Delodajalec mora skrbeti, da delavec opravlja svo-
je delo oz. vodi in organizira delo s tolik§no pazljivost-
jo, da s tem svoje Zivljenje varuje in prav tako varuje
zdravje in Zivljenje drugih.
 Delavet ima pravico in obveznost uporabljati var-
stvene naprave in sredstva ter opremo za osebno var-
stvo pri delu po njihovem namenu, pazljivo ravnati z
njimi in skrbi, da so v brezhibnem stanju.

T70. &élen

Ce delavec pri delu ne uposteva predpisanih var-
stvenih ukrepov in normativoy, ne uporablja predpi-
sanih sredstev in opreme za osebno varstvo, ter ne iz-
polnjuje drugih obveznosti v zvezi z varstvom pri delu,
se 3teje, da s takim ravnanjem ogroZa svojo varnost in
varnosf*drugih delavcev pri delu. *

Delavea, ki kljub opozorilu ne izpolnjuje varstve-
nih ukrepov in s tem ogroZa svojo varnost in varnost
drugih delavcev, jepooblaiteni vodja del dolZan od-
straniti z dela, dokler delavec ne uporabi predpisanih
sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu.

71. ¢len

Za uveljavljanje pravic do varstva pri delu lahko
delavec pismeno ali ustmeno zahteva, da odgovorni
delavec poskrbi za izvedbo varstvenih ukrepov.

Ce delodajalec zahtevi iz prejénjega odstavka ne
ugodi v 8 dneh, ali ¢e je delavec mnenja, da zahtevani
varstveni ukrepi niso bili izvedeni po predpisih o var-
stvu pri delu, lahko vloil zahtevo na pristojni organ
lnipekcije dela, da izda ustrezno odlotbo,

Posebno varstvo Zena, mladine in invalidov

. 72, ¢len

Po preteku nepretrganega porodniSkega dopusta v
trajanju najmanj 105 dni, ima delavka, &e to zahteva,
pravico, delodajalec pa ji mora omogogiti:

1. nadaljevati izrabo porodnifkega dopusta Se 141
dni ali .

2. delati &tiri ure na dan do dvanajstega meseca

otrokove starosti. .
Podaljdan dopust po prvem odstavku tega ¢lena

ima lahko namesto matere ofe otroka, &e otroka neguje

in &e sta se roditelja tako sporazumela.

‘Delavka, ki izrabi porodnigki dopust po prvem od-
stavku 1, totke, ima pravico do nadomestila osebnega
dohodka po posebnih predpislh.

738. &len

Delavka, ki dela &tiri ure na dan do dvanajstega
meseca otrokove starosti, ima pravico do osebnega do-
hodka za &tiri ure na dan, za delovni &as nad stirl ure
na dan pa pravico nadomestila osebnega dchodka po
posebnih predpisih. b

Delavka, ki dela 3tiri ure na dan od dvanajstth
mesecev do treh let otrokove starosti, ima pravico do
osebnega dohodka po dejanskem delu, d

74. &len

Ce se otrok rodi mrtev all &e umre pred potekom
porodnifkega dopusta, Ima delavka pravico ostati na
- dopustu e tollko &asa, kolikor ji je po zdravniSkem
izvidu potrebno, da se opomore, najmanj pa e 42 dni,

75. ¢len

Delodajalec ne sme razporediti delavko in delavca.
ki &e nl dopolnil 18 let na noéno delo.

6. ¢len

Delaveu, ki mu je zmanjiana zdravstvena ali de-’
lovna zmoZnost in je s poklicno rehabilitacijo usposob-
ljen za dololeno delo, je delodajalec z ustreznimi sred-
stvi in pripomotki dolzan ustrezno prirediti delovno
mesto, preden je nanj razporejen, da se delaveu omo-
goti uspedno delo in dosegati osebne dohodke po de-
lovnih uspehih in vrednosti svojega’ prispevka v visini
kot jih dosegajo drugi delavej pri takih delih.

+ 7. ¢élen

Delavki, ki ima zaradi hranjenja ali nege otroka
pravico do 4-urnega delovnega ¢asa in delaveu, ki ima
zaradi zmanjfanja zdravstvene ali delovne zmoZnosti
pravico do skrajSanega delovnega ¢asa, se ta dnevni
delovni ¢as tudi v petdnevnem delovnem tednu ne po-
veda,

XL/UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCA
1Z DELOVNEGA RAZMERJA

A 78, &len

Delavec — ¢lan sindikata se glede uveljavljanja in
zaféite svojih pravic lahko obrne za posredovanje na
pristojni ob&inski sindikat, ki ga bo na njegovo zahtevo
all z njegovo privolitvijo tudi zastopal.

Sindikalna organizacija bo tudi uveljavila pravico,
ki jo ima po zakonu, ter bo poleg delavca tudi sama
zahtevala uvedbo postopka o prekriku delodajalca, e
bo ta smatrala za potrebno.

Delodajalec mora omogotiti delaveem — predstav-f
nikom sindikalne organizacije, ki se predstavijo s po-
sebnim pooblastilom sindikalne organizacije, da preudi=-
jo pogoje, v katerih delavei delajo in kako se v prak-
si uresnitujejo njihove pravice iz dela, pri ¢emer mora
ponuditi tudi vse tozadevne dokaze.

XI1l. POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE

79. tlen

Dolotbe te kolektivne pogodbe veljajo 5 let, ratu-
najot od dneva. ko je ta pogodba stopila v veljavo.

Podpisnika te pogodbe bosta vsako leto in to mesec
dnj pred potekom leta, ratunajoé od dneva uveljavitve
pogodbe, preudila dolodbe te pogodbe in ugotovila nji-

- hovo ustreznost in skladnost s predpisi. V primeru, da

nastopi potreba po spremembah ali dopolnitvah dolo¢b
te pogodbe, se z& spremembe in dopolnitve podpisnika
dogovorita v pismeni obliki in po enakem postopku,
kot velja za sklenitev te pogodbe. Spremembe ali do*
polnitve so, potem ko so vpisane v register organa, pri

katerem je vpisana ta pogodba, sestavni del te pogodbe.

80. &len

Vsak od podpisnikov te pogodbe ima pravico: ob
kateremkoli ¢asu sproZiti postopek za spremembo ali
dopolnitey te pogodbe. Za spremembe in dopolnitve
velja enak naéin in enak postopek, kot velja za skle-
nitev te pogodbe.

81. tlen

Najkasneje 3 mesece pred iztekom te pogodbe mo-
rata podpisnika skleniti novo pogodbo.
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Podpisnika’ te pogodbe se lahko sporazumeta tudi
za podaljdanje veljavnosti te pogodbe. V tem: primeru
mora biti sporazum o podalj8anju veljavnosti doseZen
najkasneje 3 mesece pred iztekom veljavnosti te po-
godbe,

Podaljsanje veljavnost] te pogodbe mora biti iz-
razena v pismeni obliki v register kolektivnih pogodb
pri istein organu, pri katerem je registrirana ta po-
godba,

82, &len

Spore v zvezi s sklepanjem, spremembami in do-
polnitvami te pogodbe refuje arbitraZni svet na natin
in po postopku, predpisanem z zakonom.

" Odlotitev arbitraznegua sveta je dokonéna In pred-
stavlja nadomestilo ali dopolnitev te kolektivne po-
godbe.

83. ¢len

Neposredno nadzorsivo nad izvajanjem te kolektiv-
ne pogodbe opravlja pristojni obtinski organ za inspek-
cijo dela.

84. tlen

Pogodbe o zaposlitvi med delavel in delodajalcem
morajo biti usklajene z dolotbami te kolektivne po-
godbe najkasneje v 30 dneh po uveljavitvi te kolektiv-
ne pogodbe,

Ob spremembah in dopolnitvah kolektivne pogod-
be sta delavec in delodajalec dolZna, da v 30 dneh po
uveljavitvi teh sprememb in dopolnitev ustrezno uskla-
dita pogodbo o zaposlitvi.

85, ¢len

Ta kolektivna pogodba je izdelana v 4 izvodih, od
katerih prejme vsak od podpisnikov po 1 izvod, en iz-
vod pa se nahaja na RepubliSkem sekretariatu za delo,
pri katerem je ta pogodba registrirana, 1 izvod pa firmi
Westinghouse.

86. tlen

Ta kolektivna pogodba zadne veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu SRS.

Kriko, dne 9. julija 1975.

Za obtinski sindikalni svet
Predsednik

Adam Vahdid 1. r.

, Za Izvrini svet Skupiéine
obéine Kriko
Predsednik

Franc Juvanc 1, r.

LIJUBLJANA BEZIGRAD
1110.

Na podlagi drugega odstavka 12, &lena v zvezi s 13.
in 15. &lenom zakona o wurbagisti¢nem planiranju
(Uradni list SRS, §t. 16-119/87 in §t 27-255/72) in pete
alinee 158. &lena statuta obline Ljubljana BeZigrad
(Uradni list SRS, &t. 9-192/74) je Skupsfina obtine
Ljubljana BeZigrad na 12. seji druZbenopolititnega
zbora, 13. seji zbora zdruZenega dela in 14. se)i zbora
krajevnih skupnosti dne 18. julija 1975 sprejela

ODLOK

o spremembi In dopolnitvi zazidalnega naérta za
obmotje zazidalnega otoka BS 7 — Beligrad

1. ¢élen

S tem odlokom se sprejme sprememba in dopolnitey
zazidalnega natrta za obmotje zazidalnega otoka BS 7
— Betigrad, ki ga je sprejel Mestni svet Ljubljana z
odlokom o sprejetju zazidalnga naérta BS 7 — Beii-
grad (Glasnik, 5t. 2/68).

2. ¢len

Spremembo in dopolnitev zazidalnega nacrta BS 7
— Bezigrad sta izdelala K Urbanisti¢ni institut SRS
Ljubljana pod &t. 385, maja 1975 in Ljubljanski urba-
nistiéni zavoed Ljubljana pod &t. 1826/75, aprila 1975,

Sprememba in dopolnitev se nanadata na obmotje
V. faze zazidalnega otoka BS T, ki leZzi v severozahod-
nem delu tega otoka, @

Obmotje V. faze BS T je oznateno v grafitnem de.

lu dokumentacije o spremembi in dopolnitvi zazidal-
nega nalrta. .

3, &len

Dokumentacija iz prejsnjasn ‘tlena tega odloka ob.
sega vse elemente v smislu 8. ¢lena zakona o urbani-
stiénem planiranju.

4. tlen

Spremenjen in dopolnjen zazidalni na¥rt je stalno
na vpogled.obfanom, delovnim ljudem, organom in or.
ganizacijam zdruZenega dela pri organu Skup3éine ob-
¢ine. Ljubljana BeZigrad, pristojnemu za urbanizem,

Sluzbi za urbanizem pri Skupitini mesta Ljubljane,

Ljubljanskemu urbanistitnemu zavodu in Geodetski
upravi Skupitine mesta Ljubljane.

5. ¢len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistitna in3pekcija pri upravi mlpakcljsklh sluib
Skupsélne mesta LJubljane

6, &len

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad.
nem listu SRS.

St. 351-7/75-5
Ljubljana, dne 17. julija 1975,

Podpredsednik
Skup!&lne obgdine Ljubljana BeZigrad

Rajko Bagelj 1 r.

UUBLJANA SISKA
1,

Na podlagi 2. &lena zakona o varstvu prebivalstva
pred nalezljivimi boleznimi, ki ogroZajo vso driavo
(Uradni list SFRJ, 5t. 2/74), 3. in 8. ¢lens zakona o
prekrikih (Uradni list SRS, 8t. 7/73) in 155. &lena sta-
tuta ob&ine Ljubljana Sidka (Uradni list SRS, &t 12/74)
je Skupitina obgine Ljubljana Sidka na skupnem za-
sedanju Zbora zdruZenega dela in Zbora krajevnih
skupnosti z lo¢enim glasovanjem dne 21. julija 1975
sprejela

ODLOK

o ‘obveznem fluorografiranju prebivalstva v ob&ini
Ljubljana Sifka v letu 1975
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1. &len

Zaradli pravofasnega odkrivanja, preprefevanja,
in zatiranja tuberkuloze, pljuénega raka in drugih
obolenj prsnega koda, se v oblini Ljubljana Sitka iz-
vede obvezno fluorografiranje vseh prebivalcev roje-
nih pred 15. septembrom 1851.

2. tlen

Fluorografska akcija na obmoéju obéine Ljublja-
na Sidka bo izvedena v ¢asu od 25. 9. 1975 do 23. 10.
1875, skupno 21 delovnih dni. Fluorografiranje je za
prebivalce brezplatno.

3. ¢len :

Fluorografiranje bo izvedel Institut za pljutne bo-
lezni in tuberkulozo Golnik.

4. tlen

Po izvrienem fluorografiranju se morajo na indi-
vidualni poziv za zdravstvo pristojnega organa ali
pooblastenega zdravsivenega zavoda pozvane osebe
odzvati na kontrolni pregled.

3

5. ¢len

Izvréni svet Skupitine obéine Ljubljana Sifka iz~
da po potrebi podrobnej$a navodila in sprejme ustrez-
ne ukrepe za izvajanje tega odloka.

6. ¢len

Z denarno kaznijo do 1000 din se kaznuje za pre-
kriek:

1. kdor se ne udeleZi fluorografiranja ali kontrol-
nega pregleda,

2. odgovorna oseba delovne organizacije, ki ne
dovoli ali prepre¢i udeleibo na fluorografiranju,

3. kdor kakorkoli - ovira normalen potek fluoro-
grafske akcije. y

7. tlen

Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 1/a-510-03/75
Ljubljana, dne 21. julija 1975,
e Predsednik
Skup#tine obéine Ljubljana Siska
Stane Plemenitad, dipl, inZ. L r.

MOZIRJE
1112,

Skupitina ob&ine Mozirje je po 1. ¢lenu zakona 0
obdavéevanju proizvodov in storitev v prometu (Urad-
ni list SFRJ, &t. 33-316/72. 55-491/72 in 28-377/73) ter
123. ¢lena statuta obdine Mozirje (Uradni list SRS, &t.
12/74) na seji Zbora zdruZenega dela in Zbora krajev-
nih skupnosti dne 11, julija 1975 sprejela -

ODLOK

o posebnem obdinskem davku od prometa proizvedov
in od pla&il za storitve

1. &len

Na obmotju obdine Mozirje se uvaja posebni ob-
¢inski davek od prometa proizvodov in od p.l.nél.l za
storitve.

Posebni obéinski prometni davek se platuje po |
dolotbah zakona o obdavéevanju proizvodov in stori~
tev v prometu, po doloébah zakona o posebnem re-
publidkem davku od prometa proizvodov ter o nacinur
po katerem obéani in zasebne pravne osebe obratuna-
vajo in platujejo davek od prometa proizvodov potem
ndloku ter predpisih, izdanih na tej podlagi.

2. ¢len
Posebni obdinski davek od prometa proizvodov se
pladuje od vsega prometa proizvodov. ki so namenje-
ni za konéno potrodnjo, razen od proizvodov, za ka-
tere je v zakonu o obdavéevanju proizvodov in storitev
v prometu dofocenn, da se od njihovega prometa ne
platuje posebni davek od prometa proizvodov, od ka-
terih se ne platuje posebni republifki davek od pro-
meta proizvodov po pogojih dolotenih z republiskim
zakonom. :
3. ¢len

Zavezancu proizvajaléu se od posebnega obtinske-
ga prometnega davka, ki bi ga moral placati od koné-
nih izdelkov, prodanih neposredno konénim potrosni-
kom, odbije posebni ob¢inski davek ki ga je placal
od materiala za take izdelke. Temeljni in posebni ob-
¢inski prometni davek se odbije ob pogojih, ki jih do-
lo¢a zakon o posebnem republiskem davku od pro-
meta proizvodov za odbijanje posebnega republifkega
prometnega davka,

4. ¢len

Posebni obé¢inski prometni davek se platuje po
stopnjah, dolotenih v tarifi, ki je sestavni del tega
odloka.

5. ¢len

Posebni obtinski davek od plac¢il za storitve se
platuje od placil za storitve, ki jih opravljajo druz-
bene in zasebneé pravne osebe ter oblani zasebnim
pravnim osebam ter oblanom po stopnjah, ki so na-
vedene v tarifi, ki je sestavni’' del tega odloka.

6. ¢len

Zavezancem, ki opravljajo obrtne storitve in pla-
dujejo davek od osebnega dohodka iz obrtnih dejavno-
sti v pavialnem znesku, se odmerja v pavialnem let-
nem znesku tudi posebni prometni davek.

ViSino davka v pavialnem letnem znesku dolodi
davina uprava na podlagi zbranih podatkov o obsegu
in naéinu poslovanja ter vrsti dejavnosti zvezanca in
v primerjavi ter ocenitvi z zavezanci enake ali podob-
ne dejavnosti katerim se davek od obrti odmerja po
dejanskem dohodku, kakor tudi na podlagi podatkov o
vidini doseZenega prometa v. preteklem letu.

1 7. ¢len %

Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o posebnem obé¢inskem prometnem davku (Urad-
ni list SRS, 8t. 25/73) in odlok o spremembi odioka ©
posebnem obtinskem prometnem davku (Uradni list
SRS, &t. 45/73). .

8. ¢len

Ta odlok zane veljati osmi dan po objavi v Urad=
nem listu SRS.

St. 010-20/75
Mozirje, dne 14. julija 19'?5
Predsednik
Skup#tine abdine Mozirje
Franc Sarb |, r,
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SENTJUR PRI CELJU
1113,

Skupstina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi
56.. ¢lena zakona o financiranju splodnih druZbenih
potreb v, druZbenopoliti¢nih skupnostib (Uradni list
SRS, 5t. 39-461/74) in 124. ¢lena statuta obéine Sentjur
pri Celju (Uradni list SRS, &t. 20/74) na seji zbora
zdruZzenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 17.
julija 1975 ter druZbenopoliti¢nega zbora 23. julija 1975
sprejela

ODLOK
o prenchanju skladov obéine Sentjur pri Celju

1. ¢élen

Z 31. decembrom 1974 prenehajo naslednji skladi
obéine Sentjur pri Celju:

1. Sklad za pospefevanje kmetijstva, ki je bil
_ustanovljen z odlokom o ustanovitvi sklada za pospe-
Sevanje kmetijstva (Uradni vestnik Celje, &t. 8/70).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo na Kmetijsko zemljifko skupnost Sentjur pri
Celju.

2. Sklad za negospodarske investicije, ki je bil
ustanovljen z odlokom o ustanovitvi sklada za finan-
ciranje negospodarskih investicij obéine Sentjur pri
Celju (Uradni vestnik Celje, &t. 18/70).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo v finanéni naért Samoupravne komunalno-cestne
interesne skupnosti obfine Sentjur pri Celju.

3. Sklad za dograditey osnovne $ole Sentjur, ki je
bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi sklada za do-
' graditev osnovne 3Sole Sentjur (Uradni list SRS, ét.
51/71).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo na Temeljno izobrazevalno skupnost obtine Sent-
jur pri Celju.

4, Sklad za urejanje mestnega zemljis¢a za nase-
lje Sentjur, ki je bil ustanovljen z odlokom o ustano.-
vitvi sklada za urejanje mestnega zemljii¢a za naselje
Sentjur (Uradni list SRS, §t. 23/72).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo na Krajevno skupnost Sentjur pri Celju.

5. Sklad za financiranje potreb splosnega ljudske-
Ea odbora, ki je bil ustanovljen z odlokom o ustano-
vitvi sklada za financiranje potreb splofnega ljudske-
ga odpora (Uradni list SRS, §t. 10/72).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo na radéun drugih sredstev s posebnim namenom
ob&ine Sentjur pri Celju.

6. Sklad za komunalng urejanje stavbnega zemlji-
§¢a, ki je bil ustanovljen z odlokom o ustanovitvi
sklada za komunalno urejanje stavbnega zemljista
obéine Sentjur pri Celju . (Uradni list SRS, &t. 23/72).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-

sejo v finan¢ni n#rt samoupravne komunalne cestne

interesne skupnosti ob&ine Sentjur pri Celju,

7. Solidarnostni stanovanjski sklad, ki je bil usta-
novljen z odlekom o ustanovitvi solidarnostnega sta-
novanjskega sklada (Uradni list SRS, &t. 42/72).

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo na samoupravno stanovanjsko skupnost obéine
Sentjur pri Celju.

8. Cestni sklad, ki je bil ustanovljen z odlokom
0 ustanovitvi cestnega sklada obéine Sentjur pri Ce-
lju (Uradni list SRS, §t. 8/73). ;

Sredstva, pravice in obveznosti sklada se prene-
sejo v finanéni naért samoupravne komunalno-cestne
interesne skupnosti obéine Sentjur pri Celju.

9. Sklad za poZarno varnost, ki je bil ustanovljen
z odlokom o ustanovitvi sklada za poZarno varnost.
Pravice, sredstva in obveznosti sklada se prenese-
jo na Skupnost varstva pred poZarom obéine Sentjur
pri Celju.
2. &len

Skladi po 2., 6. in 8, ter 9. iz 1. ¢lena tega odloka
prenehajo z dnem, ko bo ustanovljena ustrezna samo-
upravna interesna skupnost, na katero se prenasajo
sredstva, .pravice in obveznosti.

3. ¢len

Do ustanovitve komunalno-cestne interesne skup-
nosti in skupnosti varstva pred poZarom se sredstva
skladov pod to¢ko 2., 6., 8. in 9, 1. ¢lena tega odloka
vodijo na ustreznih ra¢unih obéine Sentjur pri Celju.

4. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po -objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 402-97/75-4
Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1975.
Predsednik

Skupééine obeine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié 1. r.

1114,

Skupsina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi
156. ¢lena zakona o financiranju splo&nih druZbenih
potreb v druZbenopolititnih skupnostih (Uradni list
SRS, §t. 39-461/74) ter 124. ¢léna statuta obéine Sent-
jur pri Celju (Uradni list SRS, &t 20-603/74) na seji
zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
17. julija 1975 in druZbenopolititnega zbora 23. julija
1875 sprejela

ODLOK

o potrditvi zakljuénih radunov skladev obéine
Sentjur pri Celju_za leto 1974

1. ¢len - /

Potrdijo se zakljuéni raduni skladov obéine Sent-
jur pri Celju za leto 1974:

ain
1. Sklad za poZzarno varnost

~— dohodki 57.806,19
— {zdatki 57.773,60
— ostanek sredstev 32,50
2. Cestni sklad 2

— dohodki 3,320.866,00
— izdatki 3,273.024,00
— ostanek sredstev 47.842,00
3. Sklad skupnih rezerv

— dohodki 1,247.738,00
— izdatki J 720.265,00
— ostanek sredstev 527.478,00
4. Sklad za pospesevanje kmetijstva

— dohodki 144.980,06
— fizdatki 143.459,10
— ostanek sredstev 1.520,96
5, Sklad za negospodarske investicije’

— dohodki 1,779,262,00
— jzdatki 1,719.767,00

— ostanek sredstev 59:495,00
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6. Sklad za dograditev Sole

— dohodki 1,797.923,00
- jzdatki : 1,492.968,00
— ostanek sredstev 304.957,00

7. Sklad za komunalno urejanje stavbnih zemljis¢

— dohodki 2,724.449,35
- izdatki 2,534.725,00
-- ostanek sredstev 189.724,35

2. &len
Ostanek sredstev skladov iz leta 1974 se prenese
kot dohodek na posamezne samoupravne interesne
skupnosti v skladu z odlokom o prenchanju skladov
obéine Sentjur pri Celju.

3, élen

Zaklju®ni rafuni o izvrditvi finan&nih na¥rtov
skladov obéine Sentjur pri Celju za leto 1974 so se-
stavni del tega odloka.

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 400-26/75-4

Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1975.

Predsednik
skupséine obdéine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié L r.

1115,

Na podlagi 35, &lena zakona o financiranju sploi-
nih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih skupnostih
(Uradni list SRS, 5t. 39-461/74) in 124. é&lenu statuta
ob&ine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, $t. 20-603/74)
je Skup3tina obéine Sentjur pri Celju na seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in drui-
benopolititnega zbora dne 23. julija 1975 sprejela

ODLOK

o zakljuénem radunu proraduna obéine Gent.‘lur pri
Celju za leto 1974

1. é&len .

Sprejme se zakljuéni .raéun proratuna obéine Sent-
jurspri Celju za leto 1974, katerega sestavni del je tudi
zakljuéni raéun rezervnega sklada obéine Sentjur pri
Celju.

2. &len
Zaklju¢ni radun proratuna izkazuje:
din
— dohodke 13,757.659
= {zdatke 18,751.829
— presezek dohodkov nad izdatki 5.830

3. élen

Presezek dohodkov nad izdatki po zakljutnem ra-
#unu v znesku 5.830 din se prenese upravnemu organu
S80b Sentjur pri Celju,

4. &len
Zaklju®ni ratun rezervnega sklada izkazuje:
din
— dohodke 613.865
/= jzdatke 40.000
— preseZek dohodkov nad izdatki 573.865

5. &len

Presezek dohodkov nad izdatki rezervnega sklada
v znesku 573.865 din se prenese kot dohodek tega skla-
da za leto 1975.

6. élen

Ta odlok zalne veliati osmi dan po obavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 400-20/75-4
Sentjur pri Celju, dne 23. julija 1975,

Predsednik
Skupictine obtine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodié 1. r.

1116. .

Skupicina obéine Sentjur pri Celju je po 13, ¢tle-
nu zakona o druZbeni pomoé&i v stanovanjskem gospo-
darstvu (Uradni list SRS, §t. 5-12/72) in 124. ¢lenu sta-
tuta obéine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, 5t. 20/74)
na seji vseh zborov obéinske skupitine dne 17. in 23.
julija 1975 sprejela

ODLOK

o stopnjah obremenitve letnega dohodka gospodinjstva

s stanarino za uveljavitev pravice do delne nadome-

stitve stanarine kot druZbene pomoéi v stanovanjskem
gospodarstvu

1. &len

S tem odlokom se predpifejo stopnje obremenitve
letnega dohodka gospodinjstva s stanarino, uporabno
tlorisno povréino stanovanja glede na SEtevilo €lanov
gospodinjstva in stopnjo opremljenosti stanovanja, za
katero se prizna delna nadomestitev stanarine in do-
loéi najmanj3i znesek do katerega se delna nadome-
stitev stanarine ne izplatuje,

2. élen

Delno nadomestitev stanarine odobrava samo-
upravna stanovanjska skupnost v skladu z dolodili za-
kona o druibeni pomoé¢i v stanovanjskem gospodar-
stvu in po dolodilih tega odloka iz sredstev, ki se obli-
kujejo iz prispevkov za druZbeno pomot v stanovani-
skem gospodarstvu,

3. élen

Delna nadomestitev stanarine je namenjena de-
lovnim ljudem in ob&anom, katerih dohodki na ¢&lana
gospodinjstva ne presegajo vifine po doloibah tega
odloka in izpolnjujejo druge pogoie, dolofene s tem
odlokom.,

4, &len

Delna nadomestitev stanarine je razlitna in je od-
visna od premoZenjskega stanja nosilca stanovanjske
pravice in ¢lanov njegovega aospodinjstva. od veliko-
sti stanovanja, Stevila ¢lanov gospodinjstva in od
opremljenosti stanovanja.

Pravico do delne nadomestitve stanarine imajo
nosilci stanovanjske pravice ne glede na to, ali upo-
rabljajo stanovanje v druZbeni lastnini ali v lasti ob-
danov, te izpolnjujejo pogoje po dolotbah tega odloka.

Delna nadomestitev stanarine znaSa lahko najvet
do 80%/ viiine stanarine. s,

-
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5. tlen

Do delne nadomestitve stanarine so upravic¢eni ti-
sti nosilci stanovanjske pravice, katerih gospodinjstva
uporabljajo stanovanje, ki po povriini ne presega na-
slednjega normativa:

Povrainsky
Atayte o normativ
1 do 28
2 do 42 '
3 " ‘do 57
4 in veé do 66

in 'na vsakega nadaljnjega ¢lana gospodinjstva do 10
kvadratnih metrov.

Za nefunkcionalna stanovanja, ki so starejsa od 50
let, se lahko normativ povrdine poveta za 30 %o.

6. élen

Nosilec stanovanjske pravice j\e upraviéen do del-
.ne nadomestitve stanarine, e uporablja standardno
stanovanje, ki je po veljavnem toékovalnem sistemu
ocenjeno do 130 todk.

Nosilec stanovanjske pravice, ki je upraviten do
delne nadomestitve staparine, lahko koristi stanova-
nje iznad standarda. Delna nadomestitev stanarine pa
se prizna le od vrednosti standardnega stanovanja,

7. dlen

Nosilec s{anovanjske pravice je upraviéen na del-
no, nadomestitey stanarine, ¢e je vifina letnega do-
hodka gospodinjstva glede na 8tevilo ¢lanov gospodinj-
stva manjsa od mejnih vrednditi v tabeli izdatkov za
stanarino.

Letna stanarina, ki jo je nosilec stanovanjske pra-

vice dolzan platevati, se izrat¢una tako, da se letni
dohodek gospodinjstva pemnoii z odstotkom iz ustrez-
nega stolpca v tabeli in deli s 300.

8. élen

‘Ne glede na doloéhe 6. in 7. élena tega odloka,-del-
na nadomestitev stanarine ne pripada nosilcem stano-
vanjske pravice v naslednjibh primerih:

— te nosilec stanovanjske pravice ali drug élan
gospodinjstva uporablja del stanovanja v poslovne
namene;

— ¢e nosilec stanovanjske pravice oddaja del sta-
novanja v podnajem v s!anovan:ske ali poslovne na-
mene;

~ de je nosilec stanovanjske pravice ali drug "!an
eospodinjstva lastnik vseljivega stanovanja;

— &e je nosilec stanovanjske pravice ali drug &lan

. gospodinjstva lastnik poéitniike hise.

9. tlen

[ ]

Pravico do delne nadomestitve stanarine uveljav-

lja nosilec stanovanjske pravice z zahtevo, ki jo vlezi

Pri samoupravni stanovanjski skuprosti tiste obdine,

Na katere obmodéju ima stalno bivalidée. Zahtevo mo-

ra vloZiti vsako leto do 81, januarja za tekole leto,
?ziroma v 30 dneh po preselitvi v drugo stanovanje,

Zahtevku je treba prilositi: '

— potrdilo o letnem dohodku gospodinjstva za
preteklo koledarsko leto,

— potrdilo o #tevilu &lanov gospodinjstva,

— veljavno stanovanjsko pogodbo,

— zapisnik o ocenitvi stanovanja.

Za dokazovanje viSine letnih dohodkov nosilca sta-
novanjske pravice in .tlanov njegovega gospodinjstva,
se neposredno uporablja 15. &len zakona o druzbeni
pomoé¢i stanovanjskih gospodarstev (Uradni list SRS,
st. 5/72). _

10, élen

Samoupravna stanovanjska skupnost mora o Zza-
htevi o delni nadomestitvi stanarine odloéiti v roku
30 dni po prejemu zahtevka.

Zoper odlotbo, ki jo izda na prvi stopnji izvrEilni
organ samoupravne stanovanjske skupnosti, je dovo-
ljena pritefba v skladu z zakonom o splofnem uprav-
nem postopku na organ, doloden s splo$nim aktom
*kupnosti,

Delna nadomestitev stanarine se odobrava za dobg
enega leta, Stetu od prvega dneva v naslednjem mese-
cu, ko je biun vloZena zahteva.

11. élen

Upravié=nrem do delne nadomestitve stanarine bo
samoupravna stanovanjska skupnost neposredno izpla-
¢evala subvencionizen del itanulne v ireh mese!nih
obrokih za nazaj.

Najmanjsi znesek, do katerega se delna nadome-
stitev stanarine izplatuje, je 5 dinarjev.

. Listo upravitencev do delne nadomestitve stana-
rine samoupravna stanovanjska skupnost javno ob-
javi

12. élen

Pravna oseba, ki v potrdilu o osebnem dohodku
nosilca stanovanjske pravice oziroma é&lanov njegove-
ga gospodinjstva navede neresni¢ne potatke ali obcan,
ki da neresniéne podatke ali neresniéne izjave v zvezi
%z vloZeno zahtevo za delno nadomestitev stanarine, se
kaznuje po 24. in 25. élenu zakona o druZbeni pomoédi
v stanovanjskem gospodarstvu.

Kazni po citiranih doloéilih izreka pristojni ob&in-
ski sodnik za prekrike. .

13. &len

Delns nadomestitev stanarine pe dolofbah tega
odloka se uvede s 1. majem 1975.

14. &en

. Ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati odlok
o delni nadorriestitvi stanarine ' in drugi druZbeni de-
narni pomodi v stanovanjskem :upodarstvu (Uradni
list SRS, $t. 8/73).

15, é&len’

Ta odlok zane veljati osgni dan po obiw-l v Urad-
nem listu SRS.

St. 36-20/75-1
Sentjur pri CelJu. dne 28. julija 1975,
: Predsednik
Skupétine obdine
Sentjur pri Celju

-~ Vinko Jagodis L. r.
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Tabela za ugotavljanje izdatkov za stanarine v % od letnih dohodkov posameznih tipov gospodinjstey

, za leto 1975
Dohodkovnl razred Stevilo &lanov v gospodinistvu
St. Letnl dohodek 1 2 3 B 5 6 7 8 Opomba
din *» izdatkov za stanarine
1 do 4.199
2 4,200 do 8399 .
3 B.400 do 12.589 2,5 \ .
4 12.600 do 16799 5,0 0,8 :
5 16.800 do 20999 .68 27 02
6 21.000 do 25.199 8,2 41 1,6
7 25.200 do 29.389 9.3 5.3 2.8 0,9 .
8 29,400 do 33.599 10,3 6,3 38 1,8 0,5
9 33.600 do 37.799 11,2 7,2 4,7 2,7 1,3 0,2
10 37.800 do 41.999 12,0 8,0 5,5 3,0 2,1 0,9
11 42,000 do 46.199 12,7 8,7 6,2 4,2 2,8 1,6 0,7
& 12 46.200 do 50.399 13,3 9.3 6,8 4.9 3.5 2,3 1,3 0,5
13 50.400 do 54.599 13,9 29 74 5.5 4,1 2,9 1,9 1,1
14 54.600 do 58.799 145 10,5 8,0 6,1 4,6 3,5 7_3,5 117
15 58.800 do 62.999 15,0 110 8,5 6,6 5,1 4.0 3,0 2,2
16 63.000 do 67.199 15,5 11,5 9,0 7.1 5,6 4,5 3.5 2,7
17 67.200 do 71.399 15,9 11,9 94 7,5 6,0 49 3,9 - 9 [
18 71.400 do 75.599 16,3 12,3 9,8 7.9 6,4 5,3 4,3 3,5
19 75.600 do 79.799 16,7 12,7 10,2 83 6,8 5,7 4,7 39
20 79.800 do 83.999 17,1 13,1 10,5 8,7 1.2 6,1 5,1 43
21 84.000 do 88,199 17,5 13,4 10,9 9,0 7,6 6,6 0,4 4,6 Y
22 88.200 do 92.399 17,8 b By R b LL g 93 79 68 5,7 49
23 92.400 do 96.599 18,1 140 11,5 2.6 8,2 71 6,0 5,2
24 96.600 do 100.799 18,4 l{,_ﬁ 11,8 9.9 85 7.4 6,3 5,5
25 100.800 -do 104.999 18,7 14,6 12,1 10,2 8,8 i § 6,6 5.8
26 105.000 do 109.199 18,0 14,9 128" 10,5 91 . 80 6,9 6,0
27 109,200 do 113.399 193 15,2 ‘!2 6 10,8 9.4 8,3 1,2 6,3
28 113,400 do 117.599 19,6 156 12,9 11,0 9,7 B.5 T4 6,6
29 117.600 do 121.799 19,9 15,7 13,2 11,3 0.9 P 7 .89
30 121.800 do 125.999 20,1 15,9 13,4 11,5 10,1 2.9 7.9 71
1117, nad do din % znada davek
Skups¢ina obéine Sentjur pri Celju je na podlagi ©2,00 1 ]
1. ¢lena zakona o davku na promet nepremiénin (Urad- 2,00 4,00 ° 014 + 12 od prese’ka nad 2din
ni list SRS, &t. 27-256/72 in 39-467/74) in 124. ¢lena 4,00 6,00 038 + 16 od presezka nad {din
statuta obéine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t. . 6,00 8,00 0,70 + 20 od preseka nad 6din
20/74) na sejl zbora zdruZenega dela in na seji zbora 800 10,00 1,10+ 25 od preseka nad B8din
krajevnih skupnosti dne 17. julija 1975 sprejela 10,00 1500 1,60 + 30 od prese’ka nad 10din
: 15,00 3,10 + 40 od presezka nad 15din

, ., ODLOK 2
o spremembah in dopolnitvah odloka o davku na pro-
met nepremiénin . ¢

Odlok o davku na promet nepreminin (Uradni list

SRS. §t. 42-890/72) se spremeni in dopolni tako, da se
v preciS¢enem besedilu glasi:

ODLOK 3
o davku na promet nepremicmn

1. tlen

Davek na promet nepremifnin (v nadalinjem be-
~ sedilu: prometni davek) se v obéini Sentjur pri Celju
platuje po dolo¢bah zakona o davku na promet nepre-
miénin, tega odloka in na njuni podlagi izdanih pred-
pisov.

2, &len

Prometni davel: se plaéuje po naslednjih stopnjah
oziroma naslednjih’ zneskih:

1. za kmetijska zemljiita, te znaSa prometna vrgd-
nost po.1 m? povriine din

2. Za stavbna zemljii¢a, ki so v obmodju, za Kka-
tero velja urbanistiéni ali uzidnlni naért in znada pro”
meina vrednost po m* din:

.znaBa davek

nad do din s
10 | 10
10 15 1,— + 15 od preseika nad 10din
15 20 1,75 + 20 od presezka nad 15 din
20 25 2,75 + 25 od preseika nad 20 din
25 30 4,— + 35 od prese’ka nad 25din
30 5,75 + 50 od presezka nad 30 din

3. Za stavbna zemljiséa, ki so izven obmocij, za
katera veljajo Urbanistiéni ali zazidalni naérti in znada
prometna vrednost po m® din:

nad do din U znaga davek
10 15
10 15 1,50 + 25 od prese’ka nad 10din
15 20 2,75 + 35 od: presezka nad 15din
20 - . 25 4,60 + 45 od preseZka nad 20din
35 ’

6,76 + 60 od preseZka nad 25 din
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4, za gradbene objekte
te znaSa prometna vrednost po m?! din.

nad do din s znala davek
3.000 8

3.000 4.000 210+ 12 od preseika nad 3.000

4,000 5.000 360+ 14 od preseika nad 4.000

5.000 7.000 500+ 18 od presezka nad 5.000

7.000 860 + 20 od prese’ka nad 7.000

3. ¢élen

Prometni davek se ne platuje tudi v primerih:

1. Ce pridobi kmetijsko zemljifte obtan, ki je
lastnik ali solastnik kmetije, katera se po odloku ob-
¢inske skup3tine, sprejetem po predpisih o dedovanju
kmetijskih zemljis¢ Steje za za$citeno.

2. Ce pridobi obéan zastiteno kmetijo kot celoto,

Ce se pridobljeno kmetijsko zemljiste ali kmetija
odtuji deloma ali v celoti v roku manj kot pet let in
ob pridobitvi prometni davék ni bil odmerjen, se ta
odmeri ob odtujitvi, razen ¢e je odtujitev izvedena za-
radi arondacije ali urejanja drugih kmetijsko prostor-
skih operacij.

4. &len . ‘

Za promet nepremic¢nin, za katere je davina ob-
.veznost nastala pred uveljavitvijo tega odloka. se upo-
rabljajo predpisi o prometnem davku, ki so veljali ob
nastanku davéne obveznosti.

5. ¢len

Ta odlok zadéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

Z dnem, ko zaéne veljati ta odlok, preneha veljati
- odlok o davku na promet nepremiénin (Uradni list
SRS, &t. 42/72),

St. 422-403/75-8

Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1975,

Predsednik
Skupitine obéine
Sentjur pri Celju’

, Vinko Jagodié 1. r.

i

1118,

Nn podlagi drugega odstavka 55. &lena zakona o
kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, &t. 26/73) in
124, Zlena statuta ob&ine Sentjur pri Celju (Uradni list
SRS, §t. 20/74) je Skupifina obéine Sentjur pri Celju
na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skup-
hosti 17. julija in druZbenopolititnega zbora dne 23.
julija 1975 sprejela

ODLOK
0 spremembah In dopolnitvah odloka o obéinskem pri-
Spevku zaradi spremembe namembnosti kmetijskega
Oziroma gozdnega zemljiiZa, ki se ne namerava vel
. uporabljati za kmetijsko ali gozdno proizvoednjo
L
1. &len

V odloku o obéinskem prispevku zaradl spremeu-

namembnosti kmetijskega oziroma gozdnega zem-
«ljista, ki se ne namerava ved uporabljati za kmetijsko
ali gozdno proizvodnjo (Uradni list SRS, §. 13/74) se |
drugi odstavek 2. tlena spremeni in glasi:

=Ce se na kmetijskih ali gozdnih zemlji¥tih gra-
dijo objekti, ki so posebnega pownena za razvoj obéine
all ge gradijo objektl, pomembni na podro¢ju kulture,

izobraZevanja, zdravstva in*druZbenega stanovanjske-
ga gospodarstva, lahko skupstina kmetijske zemljiske
skupnosti ali njen izvrdilni odbor odmerjen prispevek
zniZa ali dovoli pladilo v obrokih.

2. &len

Kot kmetijska in gozdna zemljiita se po tem od-
loku itejejo tudi zemljii¢a po 2. ¢lenu zakona o raz-.
polaganju z nezazidanim stavbnim zemljid¢em (Urad-
ni list SRS, &t 2'?-2.".4!;“72)P dokler ni izdano lokacijsko
dovoljenje:

V primerih, ko se prispevek odmeri za nezazidana
stavbna zemljica, se smatra, da se spremeni namemb-
nost:

— celotno zemljiS¢e. znotraj meja zazidalnih na-
¢rtov,

— celotno zemljiste, ki je po urbanlstlénem na-
értu namenjeno za gradnjo, .

— celoino zemljis¢e, ki je po urbanistitnem redu
namenjenp za gradnjo (¢e urbanistitni red tako dolo-
¢a) oziroma zazidljivo zemljidte skupaj s pripadajoéim
funkcionalnim zemljis¢em.

Prispevek za spremembo namembnosti kmetijske~
ga zemljita se plata v visini navedenih prispevkov
tudi za objekte 8irSega pomena, za katere ne izdaja
obéinski upravni organ lokacijskega oziroma gradbe-
nega dovoljenja. :

3. &len

Besedilp 3. €¢lena se spremeni in glasi:

‘»Kmetijsko-zemljiski skupnosti se odstopajo sred-

stva davka od prometa kmetijskih zemljise.

Ne glede na dolotbe prvega odstavka tega ¢lena
lahko obéinska skupifina 2z vsakoletnim odlokom o
proratunu ali drugim predpisom odstopa te; skupnosti
Se druge vire sredstev za njeno delovanje.=

: 4. tlen v :
Ta odlok velja osmi dan -po objavi v ﬁrad'nern
listu SRS.
St. 420-660/75-1
Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1975,
! Predsednik
. Skup#tine obéine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodi€ 1. r,

1119,

Na osnovi 1., 4,, 16, in 37 ¢lena zakona o obdav.
devanju proizvodov in storitev v prometu (Uradni list
SFRJ, &t. 33/72, 55/72 in 28/73) in 124, &lena statuta ob-
¢ine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, . 20/1974)
je Skupsdina obdine Sentjur pri Celju na seji druibe-
nopoliti®dnega zbora dne 23, julija, zbora zdrufenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 17. julija 1975
sprejela

/ ODLOK.

o spremembah odloka o posebnem nblinlkm davku
' od prometa proizvodov in od platil za storlive

1. &len

V tarifi prometnega davka, ki je sestavni del od-
loka o posebnem ob¥inskem prometnem davku od pro.
meta proizvodov in od pladll za storitve (Uradni list
SRS, &tev. 55/72, 26/73 in 1/74) se v l.arlzni ltevilki 2
tofka 5 spremeni in glasi:



Stran 1162

URADNI LIST SRS

St. 22 — 26, VIIIL. 1875

»likerjev in mo¢nih alkoholnih pljat‘. ¢e nabavna cena
znada za liter nad 32 dinarjev ... . 26 din.

2. &len

V opombah k 1, tarifni Stevilki se vstavi nova
tretja toCka, ki se glasi:

»Po tej tarifni Stevilki se platuje davek tudi od
novih ali rabljenih osebnih in tovornih avtomobilov, e
se prodaja izvrdi v roku 2 let od nakupa. Davek po tej
tarifi se ne plafuje, %e tako prodajo opravi v imenu
lastnika Zavarovalnica po svojih predpisih na javni
licitaciji, o ¢emer mora lastnik avtomobila predloziti
ustrezne dokaze. Ta davek se ne plata tudj v primerih,
¢e je prodaja avtomobila posledica nastale invalidno-
sti, smrti ali bolezni lastnika, zaradi katere ne more
upravljati z vozilom. Osnova za odmero davka je pro.
metna vredhost vozila, oziroma kupmna, de ustreza
prometni vrednosti.«

"~ Dosedanja 2. totka te opombe postane 3. to&ka.

3. &len

Pri opombah k tar 5t. 2 se doda nova 3Jesta tolka,
ki se glasi:
»6. Vinski mo#t se nedteje za, vino in se od njega
ne plata davek po tem odloku, dokler traja vrenje,
vendar najdalje do 20. novembra.«

4. ¢len
Tarifna 3tevilka 6 se spremeni in glasi:
»B — obrtne storitve:

Posebni obéinski prometni davek od pladil za sto.
ritve se platuje od storitev naslednjih dejavnosti:

' 1. Predelovanje nekovin: %

steklarstvo in cementninarstve 10

II. Predelovanje kovin:
avtokleparstvo, avtemehanika, kleparstvo, kljuav-
nitarstvo, mehanika, orodjarstvo, kovastvo (razen
podkovagtvo, okovanje in popravljanje kmetkih
vozov, orodja in kmetijskih strojev) 10

III. Izdelovanje elektri®nih aparatov in pribora:
avtoli®arstvo, avtoelektritarstvo, elektrointtalater-

stvo, elektromehanika, elektro-radiomehanika, 10

elektromehanika za gospodinjske gt)oje, aparate in

naprave 5

~ IV. Predelovanje lesa:

lesostrugarstvo, mizarstvo, tapetnistvo, tesarstvo 10
V. Izdelovanje tekstilnih izdelkov:

strojno pletiljstvo 10
VI. Predelovanje usnja:

poprav!la izdelkov usnjene galanterije 10

VII. Stavbne obrti:
initalaterstvo za vodoved, centralno kurjavo in kli-

matske naprave 10
izdelavanje in polaganje podov iz lesa in umetnih
mas 10
izolaterstvo, kamnosedtvo, krovstvo 10
opravljanje storitev z gradbeno mehanizacljo 10
petarstvo in oblaganje ploS&ic 10
soboslikarstvo, pleskarstve in &rkoslikarstvo 10
zldarstvo in posodarstvo 10
VIII. Obrtne osebne in dryge storitve:
tistenje, mazanje In izoliranje vozil g 10
fotokopiranje. kopiranje in ramnu!evnnje : 10

poliranje lesnth fzdelkov 10

Opomba:

Davéna osnova za odmero davka po tej tarifni &te-
vilki je znesek pladila za opravljeno storitev v de-
narju, v naravi ali z vrednostjo nasprotne storitve. Ce
je pri opravljanju storitve uporabljen material, ki ga
da izvrSevalec storitve, se v dav&no osnovo ne viteva
vrednost uporabljenega materiala, ¢e je v fakturi po-

sebej izkazana,
I

5. ¢len

V 2, ¢lenu odloka se ob koncu besedila za besedo
»zakonome« dostavi piko, nadaljnje besedilo »ter od
hlodovine, Zaganega in tesanega lesa zasebnih proiz-
vajalceve pa se Crta.

6. &len

Ta odlgk'se objavi v Uradnem listu SRS in se upbl-
rablja od dneva objave.

St. 422-268/75-8
Sentjur pri Celju, dne 28 julija 1975.

Predsednlk
Skupsdéine obdine
Sentjur pri Celju

Vinko Jagodi¢ l.r.

1120,

Skupitina obtine Sentjur pri Celju je po 2, od-
stavku 46. élena zakona o vodah (Uradni list SRS, &t
16-136/74) in 126, élena statuta obcine Sentjur pri Ce- -
lju (Uradni list SRS, 5. 20-603/74) na sefi zbora zdru-
Zenega dela In zbora krajevnih skupnosti dne 17. ju-
lija 1975 sprejela

‘ODLOK
o fistenju potokov in jarkov

1. dlen

Lastniki oziroma koristniki zemljid¢, na katens
ali ob katerih so potoki in jarki (v nadaljnjem bese-
dilu: vodotoki) morajo obvezno &istiti strugo teh vodo~
tokov in gojiti ob njihovem obre#ju primerno zarest:
Iz strug in obreZij so dolini redno odstranjevati vs€
grmit¢evje in drevesa, korenine, pesek in drug mate-
rial, ki ga je voda nanesla in ki ovira normalen odtek
vode., .

CiStenje struge se mora opraviti preko vsega letd:
seénjo dreves in grmilevia pa v dobi zimskega miro-
vanja rastlin in odstraniti najkasneje do 15. marc@
vsakega leta.

2. tlen

‘Mivko, prod, pesek in kamen se lahko odvzema 1%
vodotoka-le v primeru ¢i8%enja, V drugih primerih p#
te je v skladu z natrtom za odvzem In z dovoljenjemh
ki ga izda za vodno gospodarstvo pristojen organ skup-
5¢ine obéine, na podlagi mnenja krajevne sik\.ll'-“'“’Sti
in ribiske druZine.

* V dovoljenju za odvzem mlvke peska, proda iB
kamna predpife pristojen organ zs vodno gospodarstvo
skupdfine ob&ine vodenje posebne evidence o 0dvZe”
manju mivke, peska, prods’ in kamna ter pogoje 72
zavarovanje vodotoka, bre#in in glede 8kode, ki bi 8~ .
stala z odvzemom mivke, proda in kamna.
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3. tlen

Izpolnjevanje dolotil tega odloka bo v smislu za-
kona o vodah nadzoroval obéinski upravni organ, pri-
stojen za vodnogospodarsko indpekcijo, «

4, Clen
S tem odlokom preneha veljati odlok o dologitvi
manjdih potokov in jarkov v obéini Sentjur pri Celju,
pbjavljenem v Uradnem vestniku Celje, 3t. 4-51/66,

5. ¢len

. Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 352-68/75-1
Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1975,

Predsednik
Skupitine obline
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodid L r.

1121,

Zbor zdrufenega dela in dru?benopplitiéni zbor ob-
dinske skupstine Sentjur pri Celju sta po 125. ¢tlenu
statuta obfine Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, &t
20/74) na svojih sejah dne 17. in 23. julija 1975 spre-
jela

ODLOK ~

o druibeni skrbi za udeleZence NOV in njihove dru-
Zinske élane, borce za severno mejo v letih 1918—1919
ter dobrovoljce iz vojn 1912—1918

1. élen

rriznavalnina ali druga druZbena pomot se daje
borcem, ki zaradi stvarnih ali posebnih okolif¢in ne
dosegajo primernih osebnih dohodkov in druglh virov
in imajo stalno bivalid®e na obmoéju obéine Sentjur
ori Celju
2. ¢len

Za boree po tem odloku se Stejejo:

— borei za severno mejo v letth 1918—1919;

— udeleZenci v revolucionarnem delu pred 6. apri-
lom 1941; ‘

— udeleZenci narodnoosvobodilne vojne s pri-
znano posebno dobo v dvojnem trajanju pred 31. de-
cembrom 1944;

— sodelavel narodnoosvobodilnega gibanja s pri-

znano posebno dobo v dejanskem trajanju pred 31 de-
cembrom 1944,

— druZinski &lani padlih ali umrlih borcev. Za
druZinske ¢lane se 8tejejo zakonec., otroci, stardi in
ostali druZinski ¢lani, ki jih je borec bil dol2an pre-
2ivljati, ¢e nimajo ali niso upraviteni do drugih do-
hodkov.

3, tlen

Sredstva za priznavalnine borcem se zagotovijo
Vv obdinskem proradunu In iz dolotenih republifkih in
drugih virov.
4. &len
Pravica do priznavalnine po tem odloku gre bor-
u, ¢e mesedni dohodek njegove druZine. prerafunan

ha druzinskega ¢lana. ne presega osnove dolofene s°

Pravilnikom po 11. ¢lenu odloka. ki ga na predlog lio-
misije za vpradanja borcev NOV in vojaikih invalidov
Sprejme izvrini svet oblinske skupiZine.

Ceprav borec izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka

" tega c¢lena, nima pravice do priznavalnine:

— kadar sam po svoji krivdi ni v delovhem raz-
merju all ne opravlja druge dejavnosti, je pa sposo-
ben za pridobitno delo;

— Ce ima nepremi¢nine ki jih ne more izkoriscati
in ¢e ni oseb, ki bi ga preZivljale ali osebe, ki bi ga
bile dolzne prezivljati tega po lastni krivdi ne izvriu-
jejo, se mu priznavalnino dodeli, ¢e dovoli zemljidko-
knjiZno zavarovanje prejete pomo¢i. Ce tega ne do-
voli, se mu priznavalnino ne dodeli;

— enako se lahko priznavalnino odkloni tudl bor-
cu, ki sicer izpolnjuje vse pogoje iz tega odloka in
pravilnika, pa so po presojl okolid¢in in pogojev, v
katerih Zivi, ugotovi, da ni socialno ogroZen,

5. &len

Ne 3lede na dolodila 4. &lena ima izjemoma pra-
vico do priznavalnine tudi borec, katerega meselni
dohodek, preratunan na ¢lana druilne presega dolote-
ni cenzus po pravilniku, ¢e bi zaradi starosti, onemog-
losti, bolezni, nesrele all drugih' teZjih okoli#&in borea

ali druZinskih élanov, ne mogel zagotoviti sredstev za
normalno Zivljenje.

6. tlen

V dohodek druZine po 4. ¢lenu tega odloka se ne
vitejejo invalidski prejemki po zveznem zakonu o vo-
jaskih invalidih, invalidnina za telesnoc okvaro, do-
datek za tujo pomoé ter postreZbo po predpisih o in- -
validskem zavarovanju, otroski dodatek, do katerega
imajo pravico druZinski ¢lani in drugi prejemki borca

.ali druzinskih ¢lanov, za katere je v posebnih pred-

pisih, s katerimi je posamezen prejemek uveden,” iz-
relno doloteno, da se pri ugotavljanju gmotnega sta-
nja gospodinjstva ne upostevajo.

7. ¢len

Dohodek iz delovnega razmerja in pokojnina se
ugotavlja na podlagi izpla¢il, ki so jih borel in 2lani
njegovega gospodinjstva prejeli prejénje leto, Pri iz-
radunu se uporabljajo dolofila 10, &lena republilkega
zakona o vojaskih invalidih, kadar gre za oseben do-
hodek ali pokojnino druZinskih Clanov. ok

Kot dohodek iz kmetijske dejavnosti se vzame
katastrski dohodek, ki je bil podlaga za odmero pri-
spevka v prejinjem letu, povelan z osemkratnim fak-
torjem.

Dohodek od samostojnega opravljanja obrinih in
drugih gospodarskih in negospodarskih dejavnosti je
dohodek, ki je bil podlaga za odmero prispevka ozi-
roma davka, za prejSnje leto,

8. &len
Oblike priznavalnin so:
— stalna, \ ' f
— enkratna.

Priznavalnina se daje borcem praviioma v aqe=
narju.

9. ¢len
Stalna priznavalnina pripada borcem, ki nimajo

najpotrebnejsih sredstev za prefivljanje in izpolnju-
jejo pogoje po 4. in 5. &lenu tega odloka.
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10, ¢len

Enkratna priznavalnina se dodeli v izjemno upra-
vitenih primerih na prodnjo upravitenca ali na pred-
log bortevske organizacije za:

— zdravljenja borcev v naravnih zdravilisé¢ih;

— skrb boreca ali ¢lana oZje druZine;

— teZja bolezen borca ali élana oZje druZine;

— nakup ozimnice ali kurjave.

X 11. ¢len
Osnove in merila za dodelitev priznavalnine ter
okvirne zneske priznavalnin predlaga komisija za za-
deve borcev in invalidov NOV obéine s posebnim pra-
vilnikom in to vsako leto posebej glede na dvig Ziv-
ljenjskih strofkov v vifini najve¢ do mejnega zneska

ugotovljene minimalne pokojnine v SRS za preteklo .

leto in v skladu z merili, ki dovoljujejo financiranje
splodne potroinje.

Hkrati komisija ugotavlja nadaljnjo upravienost
izplatil Ze dodeljenih stalnih priznavalnin borcem,
glede na nastale spremembe premoZenja oz. dohodkov
tekom leta. _

Pri dolo¢anju osnov in meril ter viSine priznaval-
nine upodteva komisija zlasti:

— obseg udelezbe v narodnoosvobodilnem boju
(¢as trajanja. udeleZba priznana kot posebna doba, ki
se §teje dvojno, udelelba priznana kot posebna doba
z dejanskim trajanjem); . 3

— vifino dohodka druZine borca, ki pride na dru-
Zinskega ¢lana;

— zdravstveno stanje in starost borca oz. druZin-
skih ¢élanov. f

2 12. &len ¢

Ce uzivalec stalne priznavalnine po tem odloku
nima zdravstvene zastite iz drugega naslova, se mu
pravica do zdravstvenega varstva prizna iz naslova
stalne priznavalnine,

13. ¢len

O pravicah posameznih borcev po lem odloku od-
lota komisija za vprasanja borcev in invalidoy NOV
obé¢inske skupstine. Pred odlotitvijo mora komisija
slifati mnenje zveze zdruZenj borcev NOV obéine ozi-
roma mnenje obéinskega odbora borecev za severno
mejo v letih  1918—1919 ter mnenje odbora vojaskih
vojnih dobrovoljcev iz vojn 1912—1918,

Postopek se uvede na zahtevo upravifenca ali na

predlog borfevske organizacije, iz prvega odstavka te-

ga Clena.
Odlotbe o priznavalninah po tem odloku izdaja
obéinski upravni organ, pristojen za zadeve borcev.
Zoper odlo¢bo upravnega organa je moZna pritoZba
na Republiski komite za vpradanjs borcev NOV in
vojadkih invalidov.
14, &len

Z dnem, ko zalne veljati ta odlok. preneha veljati
odlok o druZbeni priznavalnini in - posebni pomoti
(Uradni vestnik Celje, 8t. 18/65 in 34/65).

15. élen

T'a odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1975.

St. 59-11/75-3
Sentjur pri Celju, dne 28. julija 1875,
Predsednik
Skupééine obtine
Sentjur pri Celju
Vinko Jagodid L r.

1122.

Na podlagi 11, élena odloka o druZbeni skrbi za
udelezence NOV in njihove druZinske ¢lane, borce za
severno mejo v letih 1918—1919 ter dobrovoljce iz
vojn 1912—1918 je na predlog komisije za vprasanja
borcev NOV in wvgjaskih invalidov lzvrini svet Skup-
g¢ine obéine Sentjur pri Celju sprejel

PRAVILNIK

o izvajanju odloka o druZbeni skrbi za udeleZence
NOYV in njihove druZinske ¢lane, borce za severno me-
jo v letih 1918—1919 ter dobrovoljce iz vojn 1912—1918

1. ¢élen

Obtinska priznavalnina in druga druZbena pomol
se dolota na osnovi odloka o druZbeni skrbi za ude-
lezence NOV, njihove druzinske ¢lane ter borce za
severnu mejo 1918—1919 in dobrovoljce iz vojn 1912
do 1918 po kriterijih tega pravilnika.

2. ¢len

Pravico do stalne druZbene pomo¢i imajo borei
NOV, ki imajo priznano posebno dobo v dvojnem tra-

janju po naslednjih merilih:

Ce dohodek gospodinistva,
sreratunan na druZinskega

UdeleZba v NOV ‘lana, ne presega mesedno

\ din
1941 1.000
1942 880
1943 825
1944 715

3. ¢len

Stalna priznavalnina ne sme biti niZja kot 200
din, najvisja priznavalnina pa znada 800 din. Enkrat-
na priznavalnina lahko znasa najve¢ 1.500 din oziroma
visino strofkoy hotelskega, dela uslug, kadar gre za
zdravljenje. 3

4, ¢len

' Vidino priznavalnine doloéi komisija v vsakem
primeru posebej, Dodeljena pomoé¢ je lahko stalna
meseéna, ali pa v enkratnem znesku, oziroma vedlkrat
tekom leta.

5. ¢len

UdeleZenci Spanske drZavljanske wvojne in udele-

Zenci v revolucionarnem delu pred 6. 4. 1941 imajo

pravico do priznavalnine pod istimi pogoji, kot to ve-
lja za ,udeleence NOV iz leta 1941,

s

6. ¢len

Slovenski vojni dobrovoljei iz vojne 19121018 in
borci za severno mejo v letih 1918—1919 imajo pravico
do priznavalnine pod istimi pogoji kot to wvelja za
udeleZzence NOV iz leta 1943,

7. ¢len

Pravico do stalne priznavalnine pod enukimi po-
goji kot bi jih imeli borei in udeleZences NOV imajo
tudi vdove in stardl padlih borcev ter vdove amrlib
borcev, ki so imeli priznano posebne dobo iz NOV V
dvojnem S&tetju,

8. ¢len

- Enkratna priznavalnina se lshko dodeli borcem
in aktivistom NOV. ki imajo priznano posebno dobo V
dvojnem ali dejanskem trajanju, in istim borcem IP

St. 22 — 26. VIIL 1975
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aktivistom NOV, ki sicer nimajo priznane posebne do-
be pa je organizaciji ZB NOV dobro znana njihova
dejavnost za cilje NOV, ée se tudi v povojni graditvi
aktivno udejstvujejo v druZbenopolitiénem Zivljenju,
predvsem pa v organzaciji ZB ali ¢e jim je ta pomod
potrebna zaradi bolezni, nezgode, smrti, zdravljenja
in drugih takih okolis¢in.

9. ¢len

Pravico do priznavalnine za zdravljenje imajo bor-
ci NOV, ki imajo priznano posebno dobo iz NOV v
dvojnem trajanju in vojne vdove padlih borcev NOV,
¢e dohodek njihovega gospodinjstva preratunan na
druzinskega ¢lana ne presega 2.000 din meseéno.

- 10. &len

Komisija po diskrecijski pravici lahko odobri
. zdravljenje udeleiencermn NOV pred 31. 12. 1944, tudi
¢e dohodek na druzinskega ¢lana presega doloteni
cenzus in to le v izjemnih primerih ¢&e ‘to narekuje
‘medicinska indikacija, upoitevajoé pri tem Se nje-
gova aktivno delo v povojnem obdobju ter s predhod-
nim konsultiranjem 2z njegovo organizacijo ZB, ka-
tere &lan je.

11. &len

Zdravljenje se odobri najmanj 14 dni, najve¢ pa
21 dni v primerih, ko je podana medicinska indikacija
in ko je najmanj zagotovljeno pla¢ilo medicinskega
dela uslug v zdravilis¢u od pristojne skupnosti zdrav-
stvenega varstva'in zavarovanja.

12. ¢len

Obstojete priznavalnine ostanejo v. letu 1875 na-
éeloma .nespremenjene. Povifanje priznavalnine se
opravi na podlagi  mnenja in predloga komisije za
vpraganja borcev in invalidov NOV in na osnovi kon-
kretnega socialnega poloZaja borca in po dolodilih te-
ga pravilnika.

K vlogam 24 dodelitev priznavalnine v vsakem
r;;rl-irmn-u poda mnenje komisija za vpraSanja borcev

ov. .

13. ¢len

Kadar se druzbena pomoé borcem zmanjia ali
ukinja, mora komisija. za vpraSanja borcev skrbno
ponovno, obravnavati primere ostarelih in bolnih bor-
cev, da se ne bi zaradi tega poslabsal njihov poloZaj.

14, fen

Ta _pravilnik velja od dneva ‘objave v Uradnem
listu SRS, uporablja pa se od 1, januarja 1975 dalje.

Sentjur pri Celju, dne.28. julija 1975.

Predsednik
Izvrinega sveta SOB
Sentjur pri Celju

Joze Buéer, dipl. inZ. 1. r.

SMARJE PRI JELSAH
1123,

Na podlagi prvega odstavka 3. élena zakona o de-
dovanju kmetijskih zemlji§¢ in zasebnih kmetijskih
gospodarstev. — kmetij ter na podlagi predloga KZS
obdine Smarje pri Jelfah in krajevnih skupnosti v
obtini Smarje pri Jelfah je Skupséina obZine Smarje
pri JelSah na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 2. julija 1975 sprejela

ODLOK

o doloditvi kmetij za katere velja posebna ureditev

dedovanja po zakonu o dedovanju kmetijskik zem-

1ji8¢ in zasebnih kmetijskih —  kmetij
(Uradni lst SRS, #t. 26/73)

1. &len

Na obmoé¢ju ob&ine Smarje pri Jelah se s tem
odlokom dolotajo kmetije za katere velja posebna
ureditev dedovanja, pa zakonu o dedovanju kmetijskih
zemlji&® in zasebnih kmetijskih gospodarstev — kmetij.

2. ¢len

Kmetije za katere velja posebna ureditev dedova-
nja iz prvega ¢lena tega odloka, so po krajevnih skup-
nostih naslednje:

1. V krajevni skupnosti Bistrica ob Sotli

1. Sterlek Vinko JoZica, Trebfe 3

2. Kunej JoZe in sol, Treble 4

3. Ur8i¢ JoZe Terezija Trebde 5

4. Vehovar Ana Anton in sol, Trebde 9

5. Kunej Anton Marija ml., Treb&e 31

6. Vuk Franc Erna, Trebe 42

7. Omerzo Franc JoZefa, Trebte 30

8. PoZek JoZef Marija, Trebée 44

9. Koren Anton Milena, Trebte 69

10, Kunej Marjana JoZef Miha in sol, Treb&e 88
" 11. Stadler Ivan Ivanka, Hrastje 1

12. Avgustindié Ferdo Cilka, Kuniperk 2

13. Kunej Ivan Pavla, Creinjevec 3

14. BratuSa Miha Olga, Creénjevec 5

15. Robek Miha Milka in sol, Creinjevec 2

16. Rajteri¢ Avgust, Crednjevec 6

17. Kralj Slavko, Creinjevec 4

18. Zuraj Albin Marija, KriZan vrh 15

19. Resnik JoZe Marija, Krifan vrh 11 -

20. Ulénik Ivan Ivanka, KriZan vrh 13

21, Hudina Ivan Ne#a, KriZan vrh 25

22. Kunej Martin Frantiska, Zagaj 2

23. Hohnjec Angela Ivan in sol, Bistrica ¥

24. Kunst Stanko Zdenka, Bistrica T1

25. Stadler Ivan JoZefa in sol. Bistrica 70

26. Hudina Franc Ana, Zagaj 5

27. Babit Ivan JoJefa, Bistrica 20

28. Rogina Ivan, Bistrica 14

29, Jazbec Janez Roza, Polje 15

30. Ulénik ndl. Franc in sol., Polje 17 _

31. Klakofar Rajmond JoZefa in sel, Polje pesi

Bistrici 18 ’ : 4
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32. Bratuda Ivan Brigita in sol., Polje pri Bistrici 8
33. Jazbec Janez Roza, Polje 15

34. Moéet JoZe Apolonija, Polije 4

35. Kralj Anton Marija, Polje 2

36. Avgustin¥i# Franc Cecllija, Kuniperk 2

27. Debelak Franc Pepca, Kuniperk 10

38. Kunej JoZe Zdenka, Kuniperk 4

30. Vahtari¢ Vilj Marija, Kuniperk 16

40, Pratengrazer JoZef Ana, KunSperk 32

41. Babi¢ Anton Cecilija, Blstrica 38

42, Gregl Antonija in sp, Kunsperk 34

43. Glogoviek Karel Antonija in sop., Hrastje 1
44. Ulénik Vinko Ivanka, Hrastje 4 )
45. Cerneli¢ Alojz Terezija in sop., Hrastje 6
46. Ulénik JoZe, Zagaj 32

47. Kunst Janez Ferdo, Zagaj 49

48. Kunst Ignac Marija, Zaga] 7

40. DenZi¢ Martin Terezija, Zagaj 51

B0. Kostajniek Franc Marija, Trebie 63

51. BoZitek Anion Angela, Dekmahca 19

52. Dobrina Karel Karel ndl. Dekmanca 8

§3. Zudko Karel Antonija, Dekmanca 3

54. Bratun Alojz Angela, Dekmanca 20

55. Vratun Karel Ana, Dekmanca 11

56. Bratun JoZef Ivanka, Dekmanca 25

57, Valentak Ivan Barbara in sop. Dekmanca 5

II. V krajevni skupnosti Bude

58. Kriznik Miha Stefanija in sop. Pecelj 3

59. Senica Franc Marija, Pecelj

60. Jug Albin JoZefa Pecelj 8

61. Krofelj Franc Hedvika, Pecelj 25

62. Brezovec Joke Ana, Pecelj 10

63. Hostnik Ivan Frantiika in sop., Pecelj 5
64. Oglajner Anton Ana in sop., Pecelj 24

86. Vajdi® Ivan Marija Pecelj 26

66. Oglajner Alojz Terezija, Pecelj 28

67. Pristoviek Avgust Marija, Zege 18

88. BoZitek Ciril Jodefa, Zete 4

60. Kajba Ivan Frantiska, Zefe 16

70. Zlender Martin Marija, Zede 14

71. Plevnik Stanko Frandiika K Ze&e 10

72. Terzan Janez Marija Ivan, Zede 2

73. Oprednik Cecilija Marija, Zee 17

74. Cepin Martin Marija,. Zete 8

75. KriZnlk Ivan Marija, Vr. gorca 37

76. Zimsek Martin Alojzija, Vrenska gorca 22

77. Klakolar Alojz Ana, Vrenska goreca 23

78. Sinkovié Milo§ Fanika in sop., Vrenska gorca 4
79. Kostanjek Anton Anica, Vrenska gorea 14
80. Adrensek Alojz Angela, Vrenska gorca 24

81. Trupej Jo%e Marija in sop, Vrenska gorca 30 .
82. Sket JoZe Marija in sop, Vrenska gorea 13

83, Senica JoZze Marija. Vrenska gorca 28

84. Jakopina Antonija, Vrenska gorca 11

85. Ivanc Joie Marija ip sop.. Vrenska gorca 10
86. Kajba Stanko Tereza in sop, Vrenska gorea 42

=

31

87, Mramor JoZe Ivana, Vrenska gorca 70

88, Brilej Franc Ana, Vrenska gorca 68

80, Tiselj Ivan Ivanka, Vrenska gorca 27

90.-Pajk Amalija, Vrenska gorca 14

91, Cepin Ivan Marija, Vrenska gorca 51

92, Dobrave Janko Stefka, Vrenska gorca 16

93, Jakopina Ana Janez in sop., Vrenska gorca 63
#4. Bovha Karel Marija, Vrenska gorca 17

95. Sinkovi¢ Ana, Vref:ska gorca 29 '
96. Smodila Franc Marija, Vrenska gorca 47

97. Sinkovié¢ Anton Marija in sop., Vrenska gorca

98, Sinkovié Andrej Ur3ula, Vrenskh gorca 34
99. Mramor Matija Marija, Vrenska gorca 70
100. Ferli¢ Franc in sop., Bute 40

101. Debelak Vili Danica in sop., Bue 56

102. Boziénik Marija Jakob, Bute 5 ;
103. Lorger Ivan Frantidks in sop., Bute 22
104. Kaspret Franc Marija, Buée 35 -

105, Reberiak Joze Cecilija, Bute 7

108.
107,

Bah Anton JoiZefa, Buce 28

Paviié Julljana Frane, Buée 57

108. Ivan Franc Pavla, Bute 21

109. Godler Dominik Ana, Bufe 37

110. Bizjak Alojz, Bute 9

111. Lugarié Frane Marija, Bufe 31

112, Strle Ivan Marija, Pecelj 2

113. Turk Stefan Marija in sop., Bute 42
114. Spoljar Rudi Dragica in sop., Bule 2
115, Stusej Martin Marija in sop. Bude 17
116. Kolar Marija Alejz, Bute 39

117. Kolar Franc Nefa, Bute 19

118. Bovha Ana Albin, Buce 34

119. GerSak JoZel JoZica Franc, Bule 55
120. Umek JoZe JoZefina in sop. Bule 17a
121, Bovha Julijana, Ortnice 7

122. Bovha Anton Fracifka, Ortnice 5

123. Godler Alojz Fanika in sop., Ortnice 3
124. Janci® Joze Marija, Ortnice 4

125. Plevnik Martin Fanika, Ortnice 2
126. Plevnik Angela in sop., Ortnice 10

I1I. V krajevni skupnosti Dobovec
127. Cesar Marija. Dobovec 40

128. Bele Frantiska Marija, Trli¢no 16
129. Galun Ana Stefka Franc, Dobovec 49.

IV, V krajevni skupnosti ,Donatka gora -
130, Nikoli& Stefan Marija. Tlake 17

131. Rajher Jode Ceacilijn, Tlake 53

132, Poharc Anton Neza, Tlake 12

133. Gobec JoZe NeZa, Zahengerc 51

134. Miku¥ Anton Janez, Tlake 17

V. V krajevni skupnosti Kozje
135. Sinkovié Matilda in sop. Kozje 103
136. Valenfak Angela Franc, Kozje 69
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137.
138.
139.
140.
141.

142,

143.
144,
145,
146.

147.

148,
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
150.
160.
161.

162.

163.
164.
165.
166.

167,

VI.

168.

169,
170.

55 e b

+ 172,

173.
174.
175.
176.
1717,
178.
179.
180.
181.
182.
183,
184,
185,
186,
187.
188.
189.
190.

Rajgl Zvonko Cilka, Kozje 70
Cepin Anton Marija, Kozje 39
Klobasa Franc Karolina, Zdole 33
Perc Stanko, JeSovec 20

Geriak Ivan Ana, Jefovec 14
Bokalié Karel Julijana in sop., JeSovec 23
Kovaéi¢ Marija Ivan, Jefovec 28

Dobrave Terezija Frane, Jefovec 30

Pir§ Ana, Zdole 15 i

Bundek Rozalija Milan, Zdole 27

Horvati¢ Leopold Amalija in sop., Zdole 28
Grzina Angela JoZe, Zdole 19

Gorjup Drago Ana, Zdole 45

Klakotar Janez Terezija, Zdole 17

Rupret Pepi Amalija in' sop., Zdole 34
Bokali¢ Jurij Marija, Zdole 20

Amon Ivan Antonija, JeSovec 21,

Lesnika Anton Pepca, Kozje 4

Preditek Alojz, Veternik 22

Sostarié Stanko Angela, Veternik 25
Kozole Joze Franéifka in sop., Vefernik 45
Resnik Stanko Milka, Veternik 33

Fridl Ivana, Veternik 47

Fridl Marija, Veternik 41

Presitek Ivan Karel in sop., Velernik 2
Brglez Ana, Kozje 37

Krdmer Terezija, Kozje 20

Volaviek Stanko Marija, Jeiovec 10
Topligek Jakob Ivanka, Kozje 6

Romih' Adolf Marta, Jefovec 30

Volavsek Karel Marija, Kozje 18

Ay

V- krajevni skupnosti Kristan vrh

Zerak JoZe JoZefa, Lage 7

Vehovar Branko Ivanka, Lafe 8

Erjavec Janez Lucija, Lase 10

KuZner Janez JoZefina, Kristan vrh 81
Debelak Simon, Kristan vrh &
Oresi¢ Franc Silva in sop.. Kristan vrh 53
Skorc Franc Olga, Kristan vrh 74
Drofenik Alojz Terezija in sop.,, Kristan vrh 54
Planingek Jakob Silva, Kristan vrh 8
Krumpak Roza, Kristan vrh 10

Jagodi¢ Stanko, Kristan vrh 10 :
Belej Miha Ivana, Kristan vrh 18

Stojan Stanko Pavla, Ka&jj dol 4

Drofenik Jernej, Kaéji dol

Vehovar JoZze Marija, Lase 2

Strasek JoZef Kristina, Kristan vrh 78
Pudnik Janez Antonija in sop., Kristan vrh 3v
Turngek Jurij Leopold in sop., Ka&ji ddl 36
KuzZner Leopold NeZa, Kadji dol 37
Drofenik. Evgen Marija, Kadjl dol 18

Zerak Karolina, Katji dol 24

Murko Stanko Marija in sop,.' Grli¢e 5a
Verk Miha ‘Alojzija in sop.,” Grlite 2

191.
193.
194.
195.
196.
197,
198,
199.

209.
210.
. 211
212,
213.

Povelej Anton Cecilija, Grlite 22

Soltar Martin Julijana in sop. Grlite 3
Grilec Ivan, Grlige 11

Medved Stefan Marija, Kristan vrh 41
Medved Stefan Marija, Kristan vrh 41
Peperko JoZe, Kristan vrh 41

Drozg Franc Marija in sol, Kristan vrh 35
Mahajne Anton Alojzija, Lage 6

. SoStar Ivan Marija, Hajnsko 4
. Regorsek Edvard, Hajnsko .
. Ribi¢ Jakob Marija, Hajnsko 14

Strasek Franc Marta in sol., Hajnsko 2

. Lipnik Anton Cecilija in sol, Kristan vrh 1
. Oberski Stefan Ana, Kristan vrh 34

. SeSerko Anton Rozalija, Kristan vrh 30

. Medved Alojz Marija, Kristan vrh 30

. Sket Marija Frane, sol, Kristan vrh 71

Sekirnik Ivan Liza, Kaé&ji dol 38

Kriznik Stanislava, Kristan vrh 86

Krumpak Vinko Marija in sol, Kristan vrh 79
Drofenik Vinko Marija in sol., Kristan vrh 79
Basteve JoZe Ana, Hajnsko 15 o

VII. V krajevni skupnosti Kostrivnica

214,
215.
216.
217.
218,
219.
220,
291,

19
222,
228,

224,

2235.

226.
221.
228,
229,
230.

231.
232,

Tadina Anton Marija, Brezje 9

Tadina Franc Marija, Zg. Gabernik 14
Plevéak Joef Terezija, Gabrovec 4

But Alojz JoZefa, Gaberce 2

Ogrizek Janez Angela in sol., Gabrovec 7
Gajsek Stefan Ljudmila, Podturn 7

Strafek Vinko, Podturn 14

Strafek Ivana Maks Bernarda, Zg. Gabernik

Jagodié ‘Andrej Terezija. Podturn

Ogrizek Avgust Antonija. Zg. Kostrivnica 11
But Albert, Zg. Kostrivnica 12

Cebular Anton Marija, Zg. Kostrivnica 18
Cebular Anton Anica, Zagaj 5

Strnisa Stefan Vida, Zg. Kostrivnica 10
Klevie Janez Marija, Sp, Kostrivnica 16
Krivanek Franc Justa, Sp. Kostrivnica 16
Plevnik Franc Ljudmila, Podplat 9
Ogrizek Jozefa, Zagaj 18

Cveto Ana Franc, Zagaj 3

233. Polajfer Mihael in sol., Drevenik 19

234,
235.

Valant Anton Matilda, Cada vas 12
Sekli¢ Franc Leopold, Drevernik 2

VIII. V krajevni skupnosti Lesitno

236,
237.
238.

239.
240.
241,

242,

Matek Anton Terezija, Lesi¢no 1
Kolar Anton Marija, Lesino 51
Pozni¢ Anton, Lesitno 56 i
Boslo Ivan NeZa, Lesitno 26
Kovatié Friderik Julijana, Lesi®no 36
Cepin JoZe JoZefina, Lesiéno 30
Madek Marija in sol., Lesi®no
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243,
244.
245,
248,
247.
248,
249,
250.
251,
252.
253.
254.
255.
256.
287.
258.
259,

261.
262.
263.

e

266.
267,
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.

276,
277.

278.
279,
280,
281.
282.
283,
284.
285.
286.
287.
288.
289.

290,

291.
292.

203.

294,

205.

206.

297.
208,

Rogina Ivan Alojzija, Lesiéno 10
Senica Alojz Stefanija, Drensko rebro 1 .
Volaviek Martin Veronika, Lesiéno 31
Koprive Martin Milka, Drensko rebro
Fiker Edi Ivana in sol., Lesi¢no 15
Gubensek Ana Antonija, Lesi¢no 12
Krofl Anton Danica, Lesiéno 3

Kovaci¢ Greta, Drensko rebro 2
Zlender JoZe Martina, Lesiéno 50

Turk Milo$ Marija, Klake 1

Cepin Franc Marija, Klake 6

Vovk Milo# in sol., Pilitanj 59

Strnad Jakob Matilda in sol., Pilstanj 60
Zakoiek Marija, Pilitanj 22

Kovadit Joze Emilija, Klake 4

Novak Joze Marija, Klake 5

Rebersak Karel lvana, Klake 15

. Belina Marija, Pilstanj 43

Simonsek Franc Otilija, Drensko rebro 53
Turndek Andrej Magdalena, Drensko rebre 39
Belina Kolar Angela, Drensko rebro 30

. Lupse Miha Stefanija, Drensko rebro 5
. Amon Stanko Marija, Drensko rebro 34

Zakosek Janko. Drensko rebro 32
Brilej Franc Stefanija, Gubno 45
Beve Miha in sol, Gubno 34

Belak Anton NeZa, Gubno 50

Belak Alojz l\-‘{arija. Gubno 13
Brilej Angela JoZze, Gubno 1
Bokali¢ Katarina Jakob, Doblezide 14

‘Bah Franc Ana, Gostinca 16

Amon Franc Ana in sol.,, DobleZite
Kvenderc Anton Marija, Gubno 18
Kovacié Slavica Miha, Gubno 33
Kovati¢ Franc Ana, Gubno 40

Kotnik Albin Marijd, Gubno 35

Tacer Andrej Slavica, Gubro 5

Tacer Janez Slavica, Gubno 36

Toplisek Alojz Marija, Gostinca 41
Polutnik Daniel Marija, DobleZile 11
Jazbinsek Anton ml., Gubno 15
Poto¢nik Pavla in sol., Gubno 4

Lupée Marija Ivan, ,Gubno 41

Kriznik Ferdinand Julijana, Gubno 20,
Lupde Angela Ferdinand, Gubno 14 \
Skoberne Albin. Marta, Gubno 22
Potoénik Marija Zvonko, Gubno 38
Lapornik Milan Slava, DobleZite 5
Stegensek Joze Ursula in sol, Doblezite 6
Jug Alojz, Gosuncg 10 H

Jug Albin, Gostinca 1

Jug Andrej Martina, Gostinca 17

Lupse Stanko, Gostinca 15 p

Puénik Franc Marija, Primva 2

Romih Martin Kristina in sol Pristava .«
Gril Martin A:_nalljn, Dobleﬂée 16

12

298,
300.
301.
302.
303.
305.
306.
307,

308.
300.
310.
311.
312,
313.
314.
315.

IX.

316.
3117.
318,
319,
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327,
328.

X,

330.
331.
332.
333.
334.
335.

336.
337.

338.
339,
340.
341.
342,
343.
344,
345.
346,
347,
348.
349.

Strnad Franc Kristina in sol., DobleZite 31
BoZitek Stanislav Ana, Gostinca 14

Omerzo Alojz Julijana in sol., DobleZice 19
Hunski Angela in sol, DobleZice 16

Bostner Ana Jakob, Drensko rebro 24

Zerjav Anton ml, DrenSko rebro 20

Rebersak Anton Ju!ljana Drensko rebro 33
Rebersak Albin Dragica in sol., Drensko rebro

Reberiak Ivan Marija, Klake 5

Stus Anton, Klake 1 ;

Jagri¢ Anton Marija in sol, Drensko rebro 22
Jokan Franc in sol, Lesitno 66

Lupéde Ivan Kristina in sol, Lesi¢no 11

Beline Marija, Pilstanj 43

Leskovsek Martin, Gubno 4

‘Kostanj$ek Marija, Gostinca 4

V krajevni skupnosti Mestinje

Skale Jemei Neza, Topolovec 5
Lupde Franc in sol., Mestinje 18
Jandi¢ Franc, Mestlnje 31

Majcen Valterija Ivan, Lembek 4
Volaviek Anton Frantiska, Lemberg 25
Zaler Franc Ljudmila, Pijovei 34
Novak Ivan Stranje 13

Kampug Friderik. Stanje 6

Ogrizek Marija in sol., Stanje 12
Smeh Ivan FrantiSka, Mestinje 48
Strajek Franc Stefanija, Krtince 21
Strasek Alojz, Krtince 5

Tacer Antonija, Mestinje 32

b4 kr\ajmml skupnosti Pristava

Verk Stanko Krista, Pristava 2
Vehovar Otilija Anton, Pristava:18
Vehovar Srecko, Pristava 15

Zlender Anton Frantiska, Pristava 13
Zmaher Alojz Angela, Pristava 8
Jeranko Edvard Pavla, Prislava 10 .
Turk Marija, Pristava 20

Lipbnik Jo%e Marija, Dol 9

Rupnik JoZef Matilda, Dol 7

Stojen Ivan Ida Dol 1 -
Pezdeviek Matevz Ana, Sp. Mestinje &
‘Andrefek Leopold Jerica, Sp. Mestinje T
Petaver JoZef, Sp. Mestinje 4

Leskoviek Miha Ema, Sp. Mestinje 8
Kampu# Ivan Franéifka, Sv. Ema 9
Seligo Franc Apgela, Vidovica

Cepin Franc Neza, Vidovica n’

Kovati# Martin Marija, Vidovica 13
Stiplovéek Leopold, Vidovica 15
Jeranko Ivan Antonija, Sodna vas 2
Borgié Alojz Vekoslava, Sodna vas 6
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350. Kodrnja Joze, Sodna vas 23 404. Bratko Vinko JoZefa, Imeno 29

351. Smole Franc Marija, Sodna vas 21 : 405. Drofenik Ferdo Karolina, Imeno 33

3562. Grobin Ignac Ana, Sodna vas 40 ; 406. Prah Vinko Kristina, Imeno 27

353. Sket Franc Marija, Sodna vas 10 ~407. Prah Vilj Stanislava, Imeno 37

354. Hertek Janez Terezija, Cm. goreca 7 : 408. Anderli¢ Alojz, Imeno 37a

355. Gobec Ivan NeZzika, Rog. gorca 15 : 409. Gubensek Ivan Stefka Imeno 40

356. Cakd Antonija, Rog. gorca 410. Brundi¢ Franc JoZefa, Imeno 41

357. Krivec Alojz Marija, Rog. gorca 15 411. Drofenik Franc Marija in sol., Imeno 42

358. Jezoviek Marija, Rog. gorca 25 412. Pocivaliek JoZe in sol, Imeno 43

359. Brafun Ivan NeZa. Rog. gorca 24 ' 413. Selekar Franc Martina, Imeno 50

360. Jezoviek Stdnko, Rog. gorca 12 414. Selekar Slavko Marija, Imeno 53

361. Slof Franc NeZa, Rog. gorca 13 : 415. Selekar Ivan Marija, Imeno 46

362. Ogrizek Franc Ivana, Pristava 35 416. BoZi¢nik Franc JoZefa, Imeno 56

363. Rupnik Franc Angela, Rog. gorca 30 417. Tacer Marija in sop. Imenska gorca 24
364. Drozg Joe Alojzija, Kristan vrh 44 . 418. KuZner JoZefa Slavko in sop., Imenska gorca
-365. Hertek Janez in sol, Pristava 43 20 :

3668. Kocjan Anton Amalija, Dol 2 419. Juraja Anton Marija, Imenska gorca 22
367. Medved Marija JoZe, Sp. Mestinje 5 420, Stravs Ivan Ljudmila, Imenska gorca la
368. Kovaci¢ Franc, Sy. Ema 12 421. Ribi¢ Karel Antonija, Imenska goreca 1

369. Mikulan Ignac Marija, Sv. Ema 21 422, StraSek Ivan, Imenska gorca 4

370. Strasek Franc !h sol.,, Sv. Ema 27 b5 423. Krasovec JoZe Marija, Pod&etriek 53 3
371, Vrbovéek Jurij Amalija, Vonarje 35 : 424, Bratko MatevZ Antonija, Podéetrtek 28

372. Spoljar Kondrad Gertruda, Sodna vu 425. Pustidek Vili Genovefa, Podtetrtek 62

373. Aplenc Franc Ema, Sodna vas 28 426. Potivaldek Jakob Marija, Poddetrtek 68
374. Perkovi¢ Janez Marija, Sodna vas 31 -427, Lipovsek JoZc in sol.,, Podtetrtek 63/

‘375. Smole Ignac in sol, Sodna vas 7 428. Plevnik Franc Terezija, Podeetrtek 65

376. Vrboviek Stanko Olga, Rog. gorca 3 429. Motoh Anton in sol,, Poddetrtek 67

377. Drofenik Franc Marija, Grlite 28 430. Krajnlar Jernej NeZa in sol, Pod¢etrtek 54
378. Drofenik Anton Marija, Nezbife 36 431. Motoh Franc Ljudmila, Sopote 54 .
379. Skrabl JoZzef Marija, Nezbise 31 432. Stus Jernéj Antonija, Podtetrtek 68

380. Kamengek JoZe, Nezbise 3 : 433. Fajs Marija in sol, Slake 2 :

381. Bordi¢ Ferdo Milka, Nezbije 3 434. Volaviek Jozela Marija, Slake 9

382, Mlinari¢ Cita, NezbiSe 10 ¥ 1435, Podlvalfek Franc Ivan, Slake 5 -

383. Kos Ivan, Nezbife 34 436. Mraz Anton ml., Rozalija, Slake 12

384. Drofenik JoZe Martina, Nezbide 13 ' 437. Potivalfek Ciril Silva, Sopote 5

385. Zupanc JoZe, Rog. gorca 48 438. Jakopina Franc Terezija, Olimje 27

386. Zupanc Barbara, Rog. gorca 49 439. Osojnik Ferdo Angela in sol, Sopote 9

387. Con¢ Franc Pavla, Pristava 19 440. Toplifek Ivan Marija, Sopote 47

388. Pezdevsek Florijan, Sp. Mestinje 3 441. Stravs: Vinko Ivanka, Sopote 45

: 442, Amon Ivan Franéiska, Olimje 18
XI. V krajevni skupnosti Podletiriek . 443. Toplifek Ivan, Sopote 19

389, Kolar Stanko, Golobinjek 14 444, Gobec Ivan Cecilija in sol., Sopote 28

390. Stukl Ivan Ana, Golobinjek 7 . 446, Skorjanc Vinko Angela, Sopote 28

391. Alegro Ivan Ljudmila, Golobinjek 10 ' 446, Potivaliek Vinko Marta, Sopote 30

392, Bratko Ivan JoZefa in sol., Golobinjek 6 447. Urii¢ lvan Kristina, Sopote 30 :

393. Ulenik Ivan Marija in sol, Golobinjek 4 ' 448. Drufkovi¢ Henrik Ljudmila, Sopote 34

394, Ceraj Karel Golobinjek .1 449. Amon JoZe Cecilija, Slake 16

395. Hohnjec Anton Slavica in sol, Imeno 2 . 480. Amon Stanko Jolefa, Slake 14

396. Prebil Ivan Sefanija, Imeno 9 451. Zagar Ivan Slavica, Slake 19

397. Prebil Ivan Sefanija, Imeno 9 452. Zlender Franc, Rudnica 8.

398. Amon Martin in sol,, Imeno I g 453. Kofak Stanko Marijs, Rudnica 9 -
399. Knap Marija Ana, Imeno 10 454, Zlender Miha Amalija, Rudnica 8a

400. Ursi¢ Ema in sol., Tmeno 26 455. Toplisek Anton Marija, Rudnica 2 ;
401, Selekar Leopoldina, Imeno 11 : 456. Pondelak Martin Frantiika in sol, Sopote 39
" 402. Jurjec Alojz Vekoslav, Imeno 13 457. Selekar Anton Marija, Sopote 41

408. Hrulevar Joze Kristina, sol., Imeno 18 458, Skorjanc Leopold Jolefa, Sopote 42
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459. Motoh Ivan Marija, Slake 13

480, Toplisek Martin Marija, Slake 16
481. Mraz Martin Ivanka, Slake 26

462, Toplidek Franc Cecilija, Rudnica 7
463. Bevc Franc Veronika, Rudnica 1
464. Plevnik Anton in sol. Sopote 3
465, Skorjanc Stanko, Sopote 30

486. Aplenc Franc, Sopote 40

487. Zlender Franc Marlja, Sopote 47
468. Sturbej Ciril JoZefa, Sopote 60
469. Drofenik Ivan Cecilija, Sopote 55
470. Hrovati® Julijana Anton, Sopote 44
471. Skorjanc Ivan Ljudmila, Sopote 13
472, Kos Jurlj Fran&iika in sol. Sopote 28
473. Zakoviek Rok Ljudmila, Sopote 64

XII V krajevni skupnosti Polje ob Sotli

474. Filipan&ié Ivan Vera, Sedlarjevo 13
475. Jakopina Herman Fratidka, Sedlarjevo 15
476. Vrenko Alojz Marija, Se;?larjavo 23
477. Polak Ivan Marija, Sedlarjevo 8
478, Ivandi¢ Frantidka in sol, Sedlarjevo 12
479. Briec JoZefa in sol, Sedlarjevo 21
480. Velendak JoZefa in sol. Sedlarjevo
481, Juraja Ivan JoZefa, Sedlarjevo 17-
482, Rupnik Rozalija. Marija, Sedlarjevo 20
483. Klitek Franc Marija, Sedlarjevo 11
484, Lojen Franc JoZefa, Sedlarjevo 18
485. Valenfak Anton Marija, Sedlarjevo 14
486. Valentak JoZe Marija, Sedlarjevo 3

" 487. Vrenko Marija Jole, Sedlarjevo 14
488. Vrenko ,Ana, Lastnit 34
489. Vrenko Franc Ana, Lastni¢ 87

490, Valenfak Anton ml JoZefa in sol, Lastni® 54

491, Juritan Franc Marija, Lastni® 73

- 492. Vrenko Marija, Brezovec 13

.493. Valentak Alojz Marija, Brezovec 15
494. Vajdi® Miha Milka, Prelasko 15
495. Vajdié Anton Ljudmila, Prelasko 22
496. Vreta Terezija_ Polje 15

497. Vada Karel Nefa in sol, Lastni¢ 8
498, Visolnik Avgust Marija, Prelasko §
499. Kunej Ivan NeZa, Sedlarjevo 6

500. Hederlh Konrad Marlja In sol., Sedlarjevo 1

501. Klitek Karel Veronika, Sedlarjevo 7T
502, Zlender Franc Marija, Sedlarjevo 12
503. Macur Franc Marija, Lastni® 16

504. Paninc Martin Roza, Brezovec 41

505. Brezovec Metod, po., Lastnié 49

508. Jagri¢ Ivan Marija, Lastni® 76 .
507. Hostnik Cecillja JoZe in sol, Lastni® 46
508. Sarlah Antonija in sol, LastniZ 51

509. Pristoviek Jo¥e Marija in sol, Lastni® 23 |

510. Mrkia Pavel Marija in sol., Lastni® 6
511. Iva&i¢ Anton Lastni® 32
512. Juritan Jole, Lastni® 4

513.
514.
515.
516.
517.
518.
518.
520,
G21.

522,

523.
524,
525.
526.
527.
528.
529,

530.
531.

532.
533.
534.
535,
536.
5317.
538.
539,
540,
541.
542,
543,
544.

' 545.

546.
547.
548.
549,
550.
551.
552.

AgreZ Ivan NeZa, Lastni¢ 50

Kotnik Alojz, Lastnié 28 ;
Juri¢an Karel Ana in soi., Lastni¢ 10
Gorjup Ivan Matilda, Lastni& 35
Kovagi¢ Franc, Lastni 5

Sarlah Ludvik Antonija, Lastni® 53
Cagli¢ Ivan JoZefa Lastnié 27

Babi¢ Marija, Lastni¢ 30

PoZek Anton Jozefa, Lastni¢ 21
Sinkovi¢ Alojz Marija, Brezovec 38
Turk JoZe Marija, Brezovec 6

Filipant&i¢ JoZe Terezija, Brezovec 27
Znidarec Miha Milka, sol., Brezovec 27
Pristoviek Franc Ana sol., Brezovec 8
Kovatié¢ Miha, Brezovec 14

kunej Jera Anton sol.,, Prelasko 7
Pefnik Rajmond Ana in sol., Prelasko 9

Motoh Franc in sol;, Prelasko 17
KuZner Terezija in sol, Prelasko 1

Jug Franc JoZefa in sol., Prelasko 3
Lapornik Stanko Marija in sol, Prelasko 4
Stefanovi® Milod Antonija in sol. Prelasko 3
Preskar Ivan Elizabeta in sol., Prelasko 10
Potivaldek Franc Marija in sol, Prelasko 11
Dobrave Angela, Polje 7

Stefan#id Miha Ana, Polje 14

Juritan Julijana In sol.. Polje 1

Hostnik Ana Martin, Polje 22

Bodtjan#i¢ Ana, Ivan, Polie 10

Juritan Miha Frangiska. Polje 17

Bunsek Marija Stanko-in sol., Polje 9 °
Gradisek Janez, Polje 8

Pristovdek Telezija, Brezovec 25

Stefanti¢ Ivan Angela, Brezovec 22

Kunst Martin Fanika, Brezovec 37

GerSak Anton Ana, Brezovec 20

Hostnik JoZe Justina, Lastni& 21

Osojnik Franc Amalija. Lastnié 82

Godlar Janez Roza, Lastnié 72

Polak Avgust Marija in sop., Lastni¢ 39

XIIl. V krajevni skupnosii Podsreda

563.
554,
555.
556.
557.
558,
559.
560.
561.
562.
563,
564.
565.

Kostanjfek Ivan Milka, Gradiste 11
Osojnik Alejz, Gorjane 4

Kunej JoZe in sol., Gorjane 2
Kunej Jo¥e Polda, Gorjane $
Ger2ak JoZe Marija, Gorjane 9
Omerzel Anton Olga. Gorjane 1
Grzina Anton Ana, sol., Gorjane 10
Moskon JoZe, Gorjane 12

Planinc JoZe Ana, Gorjane 19
Peni¢ Ivan Kristina, Gorjane 24
Hribar Ana Franc, Gorjane 17
Kune] JoZe Danica Gorjane 22
Udu¢ JoZefa In sol., Gorjane 28
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566. Bozitnik Veronika Roman, Gorjane 20 620. Vehovar JoZze Matilda, Ceste 23 -

567. Zorke Martin Amalija, Gorjane 21 621. Jagodi® JoYe Albina, Ceste 24

568. Kelher Ernest Miha in sol, Gorjane 39 y 622. Drofenik JoZe Pavla, Ceste 25 |
569. Sikosek Karel JoZefa in sol, Gorjane 87 623. Skorc Gregor Ana, Ceste 17

570. Cerjak Ivan Ivanka, Gorjane 1F 624. Stojniek Vinko, Cerovec 3

571. Krivec Franc, Poklek 21 625. Zerak Andrej, Cerovec 14 ~

572. Valentak Franc, Poklek 20 : 626. Skrabl Janez Marja in sol, Gaberce 3
573. Felicijan Frane Marija, Pokek 13 627. Skore Janez Cecilija in sol, Gaberce 14
574. Koren Ivan Pavla, Poklek 15 628. Vehovar Stanko Marija, Gaberce 2

575. SikoSek JoZe Marija, Poklek 18 629. Drozg Stanko Emilija, Gaberce 23

576. Cerjak Franc Terezija seol., Poklek 4 630. Drofenik Vinko Jera in sol, Gaberge 22
577. Skrbec Franc Ljudmila in*sol., Poklek 1 631, Dolak Alojz Helena, Gradifki dol

578. Sikofek Ludvik, Poklek 14 632. Sekirnik Franc Erna in sol, Kamence §
579. Sikosek Stanislav Cecilija, Vojsko 4 833. Cernofa Franc Marija, Kamence 17
580. Omerzel Leopold JoZe, Poklek 30 ° 834. Drofenik JoZe Stefanija, Sp. Sefovo 55
581. Novak Stefan Elizabeta, Gorjane 3 635, Gajiek Miha Hedvika in sol. M. Rodne 112
582. Peni¢ Franc, Poklek 2 636. Turnsek Ivan in sol, M., Rodne 14
583. Petnik Vladimir Francifka, Vojsko 2 637. Debelak Milko, M, Rodne 17

584. Pribozi¢ Ivan Alojzija, Vojsko 12 638. Gaberiek Janez Marija, Plat 28

585. Sotofek Dominik Marija, Vojsko 3 639. Gaberek Martin NeZa in sol, Plat 2
586. Mod3kon Edvard Ana in sol. Vojsko 22 640. Anderli¢ Miha Angela, Plat 1 ¢
587. Bratufa JoZe JoZefa, Gradiste 8 641. Fifer Franc in sol, Plat 14

588, Bratun Ivan Kristina, Gradiste 26 . 642. Vehovar Vinko Marija, Plat 23

589, Bratun Stefan, Gradiste 14 643. Vrefak MatevZ Marija, Plat 13

590. Bratun Julijana, Podsreda 17 644, Novak Marija Ivan, Pristovca B

591. Kodrin Janez Matilda, Gradiste 10 645. Firer Frane Cecilija in sol., Pristovea 7
502. Glagoviek Marija, Gradiste 20 846, Sajko Anton, Rjavica 11

593, Kos Janez Silva in sop., Podsreda 38 647, Prah Anton Terezija, Rjavica 20

504. Zupan Stanislav Amalija, Podsreda 21 648. Perkovit JoZe Angela, Rog. Slatina 112
595. Dobrave Avgust, Podsreda 11 649. Gaberiek Jakob, Sp. Selevo 26

596. Bodtjanti¢ Frantiska, Podsreda 15 650. Pisek Ivan Marija in sl, Tekadevo 51
597. VimpolSek JoZe Anica, Podsreda 39 651, Kulner Viktor Angela, Tekadevo 25
598. Bezeniek Henrik Marija, Podsreda 42 : 652. JanZek Ivan Marija, Topole 9

599. Kladoviek Franc Marija, Podsreda 18 . 853. JanZek Alojz Marija, Topole 7

800. Jecl Franc Terezlja, Podsreda 65 : 654. Debelak Antonija, Topole 26

601. Kukovitié Anton Elizabeta, Podsreda 3 ’ 655. Sipec Ivan Helena, Triidde 72

' 602. Klakotar Franc, Podsreda 9 ° 656. Drofenik Avgust JoZefa, V. Rodne 34
603. Bevc Vlado Terezija, Podsreda 14 . 657. Brence Janez NeZa, V. Rodne

604. Berdnik Ivan Julijana, Podsreda 97 658. Gobec Jo¥eta Alojz, Zg. Setovo 6

605. Pregrad Ivan, Podsreda 8 659, Janiek Franc Elizabeta Zg. Selovo 7
606. Smajdek Ana JoZe, Podsreda @ 660, Sket Stefan, Zg Selovo 15

607. Cerjak Ivan, Podsreda 96
808. Cerneli® Frane Marlja in sol, Podsreda 98.

XVI. V krajevni sku ti Rogatec
600, Vuk Anton Marija in sol., Podsreda 20 i oo a

610, Levstik Franc Ljudmila, Podsreda 74 661. Ogrizek Ivan Lucija in sol, Brestovec 7
811, Stusej Anton Ana, Podsreda 81 662. Prah Ivan Ivana, Brestovec 3

812. Smaldi® Ana Martin, Podsreda 82 663. Skrab Fellks Antonija, Brezovec 5
613, Javerfek Drago Stanislava, Podsreda 93 664. Sipec Andrej JoZefa. Brezovec 6

614. Javerdek Ferdo Kristina in sol, Podsreda 83

615. Bokali¢ Ivan Stanislava, Podsreda 48 XVIL V krajevni skupnosti Stojno selo

XIV. V krajevni skupnosti Osredek 665. Cvetko Vinko, Stojno selo 91

616, Kunej Karel Terezija, Osredek 19 ’ 666. Kropec Ignac, Strmec 45

817. Kunej Marija, Osredek 12 867. Kitak Marija Janez in sol, Stojno selo 3
; 668. Ducman Stefan Marija, Strmec 23

XV. V krajevni skupnosti Rogadka Slatinu 669. Drofenik Franc Janez, Stojno selo 11

619. Bratula Janez Amalija Brestovec 15 » 670. Jeri¢ Franc Katerina, Strmec 18
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XVIII. V krajevni skupnosti Sladka gora

871.
672,
673.
674.
675.
8786,
877.
678.
679.
680.
681.

688,
689.
690,
- 691.
692,

Jesenko JoZe Terezija in sol., Nova vas 22
Jagodi¢ Ivan, Nova vas 23 i
Novak Vili Elizabeta in sop., Nova vas 3
Verk Karel Terezija, Nova vas 4

Jecl Miran in sol, Sladka gora 2

Smodej Stanko Marija, Sladka gora 7

Dobnik Franc Marija, Sladka gora 14
Stancer Alojz in sol., Sladka gora 30

Rupnik Franc Marija in sol,, Polianska vas 15
Rupnik Alojz Ivanka in sol, PolZanska vas 13
Fidler Alojz Marija, PolZanska vas 10

. Vipotnik Alojz Anica, Polzanska vas 10

. Majcen Stanko Matilda, PolZanska vas 11
. Smole Stanko Zora, PolZanska vas 9

. Pecko Ivan Marija, PolZanska gorca 3

. Sveteljiek Alojz Olga, Polzanska gorca %
. Jurfe Miha, PolZanska gorca 4

Drame Stefan Angela, Polianska gorca 2
Cebular Karel FrantiSka PolZanska gorca !
Sket Ivan. Jerovska vas 4

Tratensek Andrej in sol., Peéica 38

Potisk JoZe Neia, -Petica 27

XIX. V krajevni skupnosti Sentvid

693,
694,
895.
696,
6917.
698.
699,
700.
701.
702,
703,
704,
705,
708.

707.

- T08.
709.
710.
711.
712,
713,
714,
T15.
716.
11.
718.
T18.
720.
721.
722,

Kolar Alojz Marija, Sp. Ponkvica 13
Jezoviek Franc Marija, Sp. Selce §
Kolar Slavko Slavica in sol, Zavrie 13
Petek Viktorija in sol., Zavrie 21
Mlinar Slavko Ana, Zavrie 20
Kovatit JoZze Angela, Zavrie 17
Golob Alojz Hilda, Zavrie 1

Golez Vinko Marija, Rakovec 8

Golgz Ludvik Marija, Rakovec 11
Mastnak Ludvik Bernarda, Rakovec 5
Sivka Alojz Ana, Rakovec 10
Javornik' Stanko JoZefa, Rakovec 47
Duh Jakob Martina, Rakovec 19
Vratun Rok Marija, Rakovec 13
Surm Franéigka Franc, Lipovec 3
Sivka Anton, Lipovec 2

Podrepiek Alojz Marija, Lipovec 1
Gajsek Ivanka, Lipovec' 4

Kodak Alojz Marija, Lipovec 8
Hrovat Alojzija, Sp. Selce 11

Petaver Jurij Marija, Ponkvica 13
Stojan Franc JoZefina, Sp. Selce 8
Obreza Franc Marija. Platinovec 6
Kvar Vida, Platinovec 1

Gorudan Vida, NeZa, Platinovec 3°
Detman Joief NeiZa, Gornja vas 10
Gobec Ivan Ana, Gornja vas 9
Lorger Marija, Gornja vas 7

Perc Alojz Stefka, Gornja vas 3 -
Sket Karel Cilka, Sentvid 25

723, Esih Franc Marija, Sentwid 1§

724. Esih Karel Marija, Sentvid 27

726. Podgorsek Anton Antonija, Sentvid 22
726. Jazbec Karel Antonija, Bodrisna vas 25
727. Zogan Marija JoZe, Bodrisna vas 11

728. Hrovat Marija Hinko, Bodriina vas 12
729, Gajdek Anton NeZa, Bodriina vas 20
730, Mlakar Ivan Marija, Bodrisna vas 27
731. Stuklec Lovro Terezija, Bodrifna vas 26
732. Vretko Anton Urda, BodreZ 12

733. Mastnak JoZe Barbara, BodreZ 26

734. Zuraj Alojz Marija, BodreZ 7

735. Ratej Alojz JoZica, BodreZ 33

736. Novak Roza BodreZ 39

737. Ceroviek Miha Marija, BodreZ 36

738, Gajfek Florijan in sol,; Sp. Ponkvica 18
739. Golob Jurij JoZeta, Sp. Ponkvica 19
740, Gajsek Anton Marija, Grobelno 8

741. Fidler Jakob Henrih, Grobelno 12

742. Kokot Miha Barbara, Ponkvica 12

743, Metlitar Frantifka Gobec, Grobelno 8
744. Senica Anton Ponkvica 7

745. Soster Anton Helena, Ponkvica 9

XX. V krajevni skupnosti Smarje pri Jeldah

746. Hribernik Marjan in sol., Senovica 25
747: Lorger Stefan, Senovica 15

748. Vretko JoZef Cilka, Motle 6

740. Sket Franc Ana, Motle 4

750, Sumec Sefan Marija, Vrh 18

751. Krajne Ivan Roza Vrh 32

752. Vretko Franc, Motle 7

753. ArzenSek Franc Roza, Vodenovo 14
754. Moénik Ivan Ivanka, Vodenovo 382
755. Tepel Stanko Roza, ZadrZe 29
756. Plevnik Anton, Belo 7

757. Straek Helena, Belo 10

758. Sket Franc Ana, Belo 6

759. Sovine JoZe, M. Pristava 4

760. CernoSa Florijan in sol., M. Pristava 2
761. Sket Janko Vera. Belo 12

762. Sket Stanko Ana, Bobovo 3

763, Pevec Ivan Terezija, Preloge 8
764. Guzej Franc Ljudmila, Dvor 12
765, Stoklas Anton, Dvor 14

766. Lorger Angela in sol,, Dvor 20

_ 787. Golob Stefan Katarina Belo 15

768. Jager Anton Marija, Belo 13

769. Petaver Franc Marija, Cerovec 6

770. Pleviak Veronika, Vinski vrh 18

771. Stradek Ivan Ana, Brecljevo 6

772. Pogeljiek Franc Katerina, Belo 16

778. GrobelSek Anton Antonija, Zastranje 9
774. Zidar Stefan Marija. Brecljevo 8

175. Vizjak Rajmond. Vinski vrh 3

776. Zidar Rudolf Marija, Jazbine 4

St. 22 — 26, VIIL 1975
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.
778.
9.
780.
781,
782,
783.
784,
785.
786.
787.

788.

789.
780.
81.

792,

793,
794.
795.
796.
797.
798,
799.
800.
801.
802,
803.
804,
805.
8086,
807.
808.
B809.
810.
811.
812.
813.
814.
B815.
818,
817.
818.

Stradek JoZe, Gaj 2

Fajs Jurij Matilda, Gaj 4

Caki Karel Hedvika, Gaj 10

Qraé JoZef Marija, Stranje 5
Kampus Friderik, Stranje 6
Lorger Ivan Ana, Dragomilo 5
Nunéi¢ Franc Cilka Sotensko 13
ArzenSek Stanko, Sotensko 18
Kokolj Marija, Serovo 14

Krajnc Ivan Roza, Vrh 32

Krajnc Viktor in sol., Predel 7
Fajs Ivan in sol, Senovica 39
Sivka Ivan Marija, Senovica 3
RodeZ JoZe Cilka, Moéle 2
Defman Vinko Neza, Moéle 12
Skale Stefan Franéiska, Mogle 10
Metlicar Rok Marija, Vrh 15
Moénik Franc Hoza, Vodenovo 5
Suc Ivan Franéidka, Vodenovo 4
Golob Martin Cilka, Sotensko 9
Ba¢ Miha Marija, Sotensko 25
Guzej Franc Ljudmila, Dvor 12
Lorger Franc NeZa, Dvor 13

Zidar Anton Pavla. Cerovec 10
Heri¢ Karel Marija, Jedovec 4
Hostnik Ivan, Cerovec n. h.
Oral Jakob Marija, Jedovec 5
Skorja Avgust Marija, Predenca 11
PiSek Franc Matilda, Jazbine 9
Caks Ivan Marija, Dr. selo 6
Grobeliek Franc Terezija, M. Pristava 1
VreZe Marija in sol, Bobovo 12 ;
Sodin Marija, M. Pristava 14
Kadengak JoZef Marija, Brecljevo 15.-
Zvonar Franc Amalija, Dol 9
Detman Dusan Marija, Vinski vrh 8
Krasovec Zofija Alojz, Cerovee 1
Skale Ivan Milka, Moéle 8
Vahen Ivan Zora, Smarje 77
Zagajsek Rudi, Dragomilo 17
Ribi¢ Anton Ana, Dol 7

Gobec Andrej Marija, Jazbine 6

XXI. V krajevni skupnosti Tinsko

819. Caks Polde Viktorija in sol, Sp, Tinsko 7

820.
821.
822.
823,

824.

825.
828,
827.
828.
829,
830.
831.

Fajs Franc Roza, Sp. Tinsko 5

Kovatit Martin Elizabeta in sol, Sp. Tinsko 3

Arbajter JoZe Ana in sol, Sp. Tinsko 1
Drame Janez Silva in sol., Sp. Tinsko 30
Tojnko JoZe Antonija, Sp. Tinsko 9

Drame Anton Urfula in sol., Zg. Tinsko 2

Guzej Joie Angela, Zg. Tinsko 34 -
Toplifek JoZe Genovefa, Zg. Tinsko 10
Valent Martin Erna, Zg. Tinsko 10

Tepes Alojz Martin in sol., Zg. Tinsko 15

Gobec Anton in sol, Zg. Tinsko 27
Gubensek Ivan in sol., Sp. Tinsko 39

¥

XXII. V krajevni skupnosti Viritanj

832. LeskovSek Andrej Marija_ Sela 1
833. Jurak Marija Edvard, Sela 3

834. Jurak Martin, Sela 4

835. Amon Silvo Marija, Sela 6

836. Stukl Ivan in Antonija, Sela 9

837. Stukel Anton Marija, Verade 4

838. Stukelj Franc Frandidka in sl, Sela
839. Sarlah Jurij Cecilija, Verate 34
840. Stravs Terezija Maks, VirStanj 3
841. Bovha Karel Emilija, Sela 27

842. Plevnik Vili Matilda, Sela 18

843. Plevnik Ivan Roza, Sela 20

844, Bovha Anton, Verace 4

845. Rebersek Alojz Slava, Verade 22
846. Rebersak Alojz Slava, Verade 22
847. Novak Karel NeZa in sol., Verade 18

848. Belina Venleslav Gabrijela in sol., Verade IT

849. Hrovati¢ Franc Cecilija, Verade 23

850. Grobeljsek Anton Kristina, Verafe 28

851. Ursi¢ Anton in sol., Veradte 30

862. Potecin Frant¢ifka in sol, Verate 21
853. Rebersak Alojz Slava, Veraée 22
854. Kodrin JoZe JoZefa, Verate 43

855. Grobeljsek Marija in sol., Verace 26
856. Rebersak Karel in sol., Verate 38
857. Trupej Alojz Marija, Verade 35

858. Perc Martin Roza in sol., Verate 42

859. Reberfak Franc in sol., Verade 38
860. Amon Marija, Verade 42

861. Amon Martin Angela in sol., Verade 41

862. Gubengek Anton, Verate 50
863. Amon Martin, Virstanj 14 -
B64. Kajba Kristina JoZe, Viritanj 70

865. Stiploviek Franc Marija in sol.,, Viritanj 67
866. Sinkovié Anton Marija in sol., Verade 57

867. Ivanc Marija JoZe, VirStanj 60 -
868. Kuzner JoZe Marija, Virstanj

869. Amon Marija Vinko, Viritanj 73
870. Trupej Franc Marija, Viritanj 8
871. Jug JoZe Marija, Viritanj 19

872. Mraz JoZe Elizabeta, Viritanj 40
873. Kotnik Alojz, Sela 3

874. Toplifek Anton Marija, Rudnica 2
875. Amon Joke Ana, Verale 45

876, Aplenc Anton Terezija, Sela 23
877. Plankar UrSa Peter, Viritanj 83

878. Zakosek Polde Elizabeta, VirStanj 85

879. Bah Alojz Terezija, Virl'tnnj 36
880. Kodrin Franc Marija, Vc'rah 11

XXIII. V krajevni skupnosti Vinski vrh

881. Povale) Rudolt Ana, Bukovje 15
882. Recko Stefan Silva, Bukovie 14
883. DoberSek Slavko Ivanka, Bukovie 5
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884.
885.
886.
887.
888.
889.
890.

Kramer Franc Ana, Babna gora 40
Leskoviek Franc Marija, Babna brda 1}
Cesar Franc Angela, Babna brda 8
Cesar Leopold Marija, Babna brda 26
Verk Karel Matilda, Babna brda 27'
Zaberl Vinko Stefanija, Grobelce 17
Artitek Rudolf Terezija, sol, Grobelce 14

938. Centrih Miha Terezija, Zagorje 58

938. Zlender Rudi Vincenc, Zagorje 61

940. Zakosek Friderik Bernarda in sol., Zagorje
941. Valenéek Cecilija, Zagorje 64

942. Grobin JoZe Marija, Zagorje 63

943. Macek Anton Alojzija, Zagorje 67

944. Sotodek Mirko Lucija, Zagorje 70

891. Bratko Joe Olga, Grobelce 32 945. Resek Anton Stefka, Zagorje 73 °
892. Rataje Karel JoZefa, Grobelce 16 946. Zalokar Marjan Ludvik, Zagorje 78
893. Zavriek Ferdo in sol, Grobelce 39 947. Centrih Miha, Zagorje 75
894. Ferme Kristina in sol, Brezje 8 948. Novak Anton Nada, Bistrica 3
895. Smole Franc Ana, Brezje 0 949. Zupanc Janko Olga, Bistrica 18
896. Volaviek JoZe Uriula in sol, Brezje 5 §50. Grobin Joze, Bistrica 20 g

. 897. 'Bratko Terezija, Brezje 2 851. Pajek Terezija Martin in sol., Bistrica 22
898, Ratajc Franc Martina in sol.,, Vinski vrh 15 952. Polsak Anton Terezija, Bistrica 8
899. Zabrl JoZe Zofija in sol.,.Vinski vrh 31 953. Potot¢nik JoZe, Bistrica 15
900. Pevec Frane Martin, Vinski vrh 28 954. Opresnik Anton, Bistrica 25
901. Zaberl Anton Marija, Vinski vrh 28 855. Brilej Alojz Marija, Topolovo 3
802. Drofenik Franc JoZefa, Babna reka 34 956. Centrih Alojz Angela, Topolove 5

903.

905.
806.
907

908.
809,
910.
911.
912.
913.
914.
915.
916.
817.
918.
91p.

MuZerlin Stefan Marija, Babna reka 23

. JaverSek Ivan Ivanka, Babna reka 29

Ti¢ar Ivan Ana, Babna reka 25

Zorko Marjan in sol., Babna reka 2

Mastnak Stefka in sol, Babna reka 12
Polutnik Leopold, Babna reka 22

Bratko JoZe Franéiska, Lekmarje 4

Cuje? Marija Vida, Lekmarje 18

Cokl Alojz Marija, Lekmarje 8

MuZerlin JoZe JoZefina, Babna reka 35

Frece Stefan Marija, Babna reka 34

Pevec Franc Lojzka, Vinski vrh 2 .
Planinek Stefan Cecilija in sol., Vinski vrh 26
Zalokar Miha Terezija, Vinski vrh 21

Zabrl Angela in sol, Brezje 4

Tojnko Alojz Leopold, Grobelce 13

Artitek Rudolf Alojzija, Grobelce 26

957. Polutnik Pavel Stefanija, Topolovo 8§

.958. Opreénik Alojz Ana, Topolovo 11

959. Grobin Valentin, Topolovo 13

XXV. V krajevni skupnosti Zibika

960. Cokl Alojz Gizela in sol,, Vrina vas 10
961. Mlinari¢ Franc Marija, Strtenica 25

962. Pevec Franc, Strtenica 18

963. Hostnik Franc Ljudmila, Strtenica 8
964. Cokl Vinko Roza, Strtenica 8

965: Pevec Avgust Roza in sol., Strienica 18
966. Smole Alojz Cecilija in sol,, Strtenica 26
967. Hostnik JoZe Stefanija, Strtenica 8

868. Bizjak Alojz 1da in sol., Orehovec 3

969. ZaloZznik Andrej Ana in sol., Orehovec 7
970. Bedrat¢ JoZe Marija, Orehovec 13

971. Cokl Genovefa, Orehovec 11

920. Rataje Anton Frantiika, Babna gora 23 972. Drame Marija Franc, Pustike 2
921. Drobinc Miha Terezija, Buko_vje 12 973. Rantigaj Marjan Julijana, Pustike 4
922. Zaberl Franc Roza. Bukovie 11 974. Zlatolas Ivan Marija, Pustike 1

* 923. Kolar Frane, Babna gora 11

924,
925,

Mastnak JoZe Terezija, Babna gora 43
Senifar NeZa, Babna gora _16

XXIV. V krajevni skupnosti Zagorije

975. Gorutan Ivan Hedvika, Pustike 14
976. Seligo Franc Hilda, Pustike 3

977. Kajba JoZe Marija, Pustike. 23
978. Vratko Ludvik Katarina

979. Vrhoviek Janez NeZa, Zibika 17

926. Stancer Anten Alojzija, Babna gora 18 980. Zidar Joze Frandiska, Zibika 18 -

927. Perc Ferdinand Ana, Zagorje 8 981. Kajba Roza in sol., Zibika 20

928. Tovornik Agata Ivan, Zagorje 13 982, Smole Roman, Zibika 39

929. Zakodek JoZe, Zagorje 17 983. Cokl Hinko Ne2a, Zibika 3

930. Ivangi& Ivan Ana, Zagorje 40 984. Krivec Miroslav Neza in sol., Zibika 38
931. Senica Anton Terezija, Zagorije 20 985. Bralko JoZe Ana, Zbl. vas 15

932. ZakoSek Mirko Fanika, Zagorje 39 986. Drame JoZe Alojzija In sop., Zibiska vas 17
933. Cepin Miha Frida in sol., Zagorje 43 987. Fajs Martin Marija, Ziblika vas 14

934,

Lupsina Franc Cecilija, Zagorje 4 -

988. Krivee Franc in sol., Zibika 34

St. 22 — 26, VIIL 1075

9385. Romih Ciril, Zagorje 50
936. Sulterid Maks Julijana, Zagorje 54
937. Tovornik Marjan Cecilija, Zagorie 55

989. Planiniek Antonija Leopold in sol, Zibiika
vas 18

990, Avbreht Rudi, Zibika 42
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991. Bratko Janez Marija in sol., Zibika 82 VRHNIEKA
992. Cverlin Anton Marija in sol., Zibiska vas 10 1124. ! .

993. Belej Henrih, Zibiska vas 12
994. Belej lvan, Zibiska vas 13
995. Bele Ivan, Zibika 31
096. Stip2i¢ Anton Francika in sol.,, Zibika 21
997. Koritnik Franc Ana, Zibika 46
998. Smole Vlado Cecilija, Skofija
999. Smole Ignac Roza, Skofija .
1000. Planindek Ivan JoZefa, Skofija 2
1001. Pevec Alojz Mil{:a in sol., Zibiska vas
1002. Vrbek Janez Roza, Bezgovica
1003. Gobec Justina Leopold, Zibika 11
1004. Pevec Ivan Ivanka in sol., Vriha vas 8
1005. Planingek Friderik Marija, Vréna vas 3
1006. Cokl Polde Leopoldina in sol., Vréna vas 2
1007. Cokli¢ Ur2a in sop., Vrina vas 11
1008. Oraé Albin Ivanka, Vrina vas 13
1009. Lesjak Franc Marija, Vrina vas 4
1010. Vahen Franc Cecilija in sol., VrSna vas 5 N
1011. Jezoviek Ivan Marija, Vrina vas 9
1012. Kovae JoZze Marija in sol., Zibiska vas 3
1018. Otorepec Alojzija, Zibifka wvas 11
1014. Drofenik JoZe Stefka, Orehovec 8
1015, Vrbovéek Frang NeZika, Skofija 1
1016. Drame Ivan Helena, Skofija 7
1017. Ribi¢ Milan Marija, Skofija 12
1018. Seligo Ivan Milena, Zibika 7
1019. Smole Roza, VrF.Qa vas 16
1020. Pilko JoZe JoZefa, Vrina vas 33
1021. Zlender Filip Stanislava, Strtenica
1022. Povalej Alojz in sol., Strtenica 7
1023. RodeZz Rok in sol., Strtenica 28
1024. Guzej Ana Franc, Orehovec 9

3. ¢len

ZemljidkoknjiZni in katastrski podatki za nave-
dene kmetije v 2. ¢lenu tega odloka so razvidni v po-
sebni prilogi, ki se nahaja pri KZS Smarje pri Jeldah.

4, tlen

Ta odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St, 010-2/75-2
Smarije pri Jelfah, dne 3. julija 1875.

Predsednik
Skupééine obéine
»  Smarje pri Jeldah

Josko Lojen L r,

Na podlagi 47. ¢lena zakona o samoupravnem spo-
razumevanju in druibenem dogovarjanju o merilih za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za osebne
dohodke (Uradni list SRS, &t. 26/73) so obdinske skup-
Stine, druZbenopolititne organizacije in samoupravne
interesne skupnosti obé&in -DomZale, Grosuplje, Kamnik,
Kotevje, Litija, Logatec, Ribnica in Vrhnika, sprejele.

DRUZBENI DOGOVOR

o osnovah in merilih za doloéanje osebnih dohodkov
in drugih prejemkov delegatom in voljenim ali ime-
novanim funkcionarjem

R '

1. SPLOSNE DOLOCRE

* 1. élen

S tem druZbenim dogovorom se doloéajo oenove in
merila za dolotanje osebnih dohodkov in drugih oseb-
nih prejemkov delegatom in voljenim ali imenoyanim

~ funkcionarjem, ki svojo funkecijo opravljajo v obéin-

skih skupsé¢inah, izvrénih svetih obéinskih skupséin,
druzbenopoliti¢nih organizacijah in samoupravnih in-
teresnih skupnostih v navedenih ob&inah.

Podpisniki ‘tega druZbenega dogovora dolodijo v
svojern statutu ali drugem ustreznem aktu, katere
voljene ali imenovane funkcije zajema ta druZbeni do-
govor. Delegat in voljeni ali imenovani funkcionar, ki
polni delovni ¢as opravlja delo pri podpisniku tega

., druibenega dogovora, obdrzi lastnost delavca v temelj=

ni' organizaciji za tas trdjanja mandata.

Ce delegat in volieni ali imenovanrj funkcionar del
svojega Casa opravlja delo pri podpisniku tega drui-
benega dogovora, ima temeljna organizacija zdruZenega
dela oziroma druga organizacija, v kateri ima delegat
ali funkcionar lastnost delavca v zdruZenem delu, pra-
vico do povratila sredstev za osebne dohodke in za
druga povraéila od podpisnika druZbenega dogovora in
sicer po sporazumu, ki ga skleneta podpisnik druZbe-
nega dogovora in témeljna organizacija zdruZenega de-
la oziroma druga organizacija.

Na podlagi osnov in meril, ki jih doloda ta drui-
beni dogovor ima delegat oziroma voljeni ali imeho-
vani funkcionar pravico do osebnega dohodka in dru-
gih osebnih prejemkov za pro&sionalno opravljanje

funkcije,

!

II. OSNOVE IN MERILA
ZA DOLOCANJE OSEBNIH DOHODKOV

2. tlen

Pri dolotanju osnov osebnega dohodka voljenim ali
imenovanim funkcionarjem, ki opravljajo delo pri pod-
pisniku drufbenega dogovora, podplmlkl druzbenega
dogovora upostevajo:

1. — druibeni pomen tunkdje. i
— obseg nalog
— delovne izkusnje in ¢ ;

— druge pogoje, ki so pnvmnl z opnv!jmjm
funkcije.
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2. — Stevilo delovnih ljudi in ob¢anov, druZbeni
proizved in §tevile zaposlenih v druZbenopolitiéni skup-
nosti, v kateri voljeni ali imenovani funkcionar oprav-
lja funkcijo

Glede na navedene kriterije se doloClJo osnove me-
seCnega osebnega dohodka:

od 4.000 do 4.500 din
od 4.500 do 5.000 din
od 5.000 do 5.500 din
od 5.500 do 6.000 din
od 6.000 do 6.500 din
od 6.500 do 7.000 din
od 7.000 do 7.500 din

Za najvidje funkcije v ob&inah glede na kriterij iz 1.
in 2, tocke tega ¢lena, se obéine razvri¢ajo v dve sku-
pini in sicer:

1. obéine: Domiale, Grosuplje, Kamnik, Kotevije,
Litija, in Vrhnika — do 7.500 din,

2. obtine: Ribnica in Logatec — do 7.300 din.

, Podpisniki druZbenega dogovora bodo pri razpore-
janju voljenih ali imenovanih funkcionarjev za dolo-
¢anfe osnov osebnega dohodka, upostevali kriterije iz
1. in 2, tofke tega &lena.

Za dodatno obremenitev pri opravljanju stalne ali
zatasne funkcije v obéini ali v organih republike, se
lahko prizna voljenemu ali imenovanernu funkcionarju
posebno povetanje osnove osebnega dohodka. ki je do-
lotena po osnovah in merilih tega élena. Posebno po-
velanje ne more presegati 5%, njegove osnove osebne-
ga dohodka.

Podpisniki druZbenega dogovora bodo s svojimi_

akti tofno opredelili kriterije in merila za dolotitev
osnov osebnega dohodka in kriterije in merila za poseb-
no povetanje do 10 % osnove osebnega dohodka.

: 3. &len
Mesedni osebni dohodek, dolofen na podlagi 2. &le-

na, se poveta gléde na delovno dobo, ki se Steje v po-

kojninsko. dobo:

od 1do 5 1ét “delovne dt;be I'h.
od 5 do 10 let delovne dobe 2%
od 10 do 15 let delovne dobe 4%/,
od 15 do 20 let delovne dobe 6%
od 20 do 25 let delovne dobe 8%
‘od 25 do 30 let delovne dobe 10%,
nad 30 let delovne dobe 12 %

4. élen

Voljeni all imenovani funkeionar, ki je v zadnjih
§estih mesecih pred izvolitvijo oziroma imenovanjem
prejemal visji osebni dohodek kot se dolo&i po 2. in
3. &lenu, obdrZl dotedanjo viSino osebnega dohodka,
osebni dohodek pa se ne poveduje toliko €asa, dokler
vidina osebnega dohodka, dolofena za funkcijo, na kate-

\

ro je razvritena po dolotbah 2. tlena, ne doseze visine
prinefenega osebnega dohodka.

5. ¢len

Voljeni ali imenovani funkcionar, ki neprofesional~
no opravlja katerokoli funkcijo, dolo¢eno po drugem
odstavku 1. ¢lena tega dogovora, lahko prejema mesel»
no povraéilo za opravljanje funkcije v visini do 25 %
meseénega osebnega dohodka, dolofienega za to funk-
cijo.

Ce osebni dohodek na delovnem mestu oziroma po-
kojnina in mese¢no povradilo za neprofesionalno oprav-
ljanje funkecije skupaj ne dosegata visine meseénega
osebnega dohodka, ki je dolofen za profesionalno

=opravljanje te funkcije, se lahko voljenemu ali imeno-
vanemu funkcionarju za neprofesionalno opravljanje
funkcije prizna razlike do visinc meseénega oscbnega
dohodka kot je dolo¢ena za to funkcijo.

6. ¢len | : 2

Ce voljenemu ali imenovanemu funkcionarju ne
prirada mesetnj osebni dohodek oziroma povracilo
osebnega dohodka po dolothah 2. oziroma 5. lena. se
mu lahko prizria za posebno angaZiranost obéasna na-
grada, ki v enem koledarskem letu ne more presegati
dvakratne vidine povprefnega osebnega dohodka v re- .
publiki iz preteklega leta, ugotovljenega po uradnih
statistiénih podatkih. ;

7. ¢len

Osnova osebnega dohodka po 2. élenu se voljenemu
ali imenovanemu funkcionarju usklajuje s postavkami-
o gibanju osebnih dohodkov, predvidenih v resoluciji o
druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Slovenije za
posamezno leto. Usklajevanje se opravlja za nazaj ob
koncu vsakega polletja, upostevajo¢ gibanja druzbene
produktivnosti dela, osebnih dohodkov v gospodaratw
in Zivljenjskih stroSkov.

8. ¢len 3

Ce ni z zakonom ali drugim splosnim aktom dru-
gace dolofeno, ima voljena oseba pravico do povratila
izgubljenega oscbnega dohodka za tisti éas, ko zaradi
dela pri podpisniku druZbenega dogovora izgubi oseb-
ni dohodek na delovnem mestu in sicer: Ko sodeluje .
na sejah in delovnih sestankih teles, katerih &lan je,”

ali &e po narodilu opravlja nalogo, ki terja n}e:ovo
prisotnost v kraju, kjer se naloga opravlja.

Temeljna organizacija zdruZenega dela oziroma
druga organizacija, v kateri voljena oseba stalno oprav-
lja svoje delo, lahko predloZi pristojnemu organu ali
organizaciji zahtevek za povratilo izgubljenega dohod-
ka. |

Voljeni osebi, ki opravlja svoboden poklic, pripada
nadomestilo za izgubljeni osebni dohodek v vidini pov-
preénega osebnega dohodka delavea z visokoiolsko iz-
obrazbo v druZbenih dejavnostih.

Voljeni osebi, ki je zasebni kmetovalec, pripada na-
domestilo za izgubljeni osebni dohodek v viSini pov-
preénega oscbnega dohodka vlsokokvallﬂclranegs de-
lavea s podrofia kmetijstva.
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Voljeni osebi, ki je samostojen obrtnik pripada na-
domestilo za izgubljeni osebni dohodek v vidini pov-
pretnega osebnega dohodka visokokvalificiranega de-
lavea s podroﬂja obrti.

Povpretni osebni dohodek za voljeno osebo nave-
deno v tretjem, fetrtem in petem odstavku tega Cle-
na se ugotovi na podlagi uradnih podatkov Zavoda SR
ilnven{]e za statistiko o teh povprebnih osebnih dohod-

ih

9. ¢len

Podpisniki druzbenega dogovora bodo zagotovili, da
bo nadomestilo osebnega dohodka voljenim ali imeno-
vanim funkcionarjem za ¢as nezmoZnosti za delo do 30

' dni doloteno v skladu z dolo¢bami samoupravnih aktov
delovnih skupnosti, kjer voljeni ali imenovani funkcio-
nar opravlja svojo stalno funkcijo.

II1, POVRACILA, K1 SE OBRACUNAVAJO
V BREME MATERIALNIH STROSKOV

10. ¢len

. Delegatu obt‘.inske skupétine in ¢lanu skup.écmskc-
la telesa ali organa, ki ima lastnosti delegata in ki ne
prejema osebnega dohodka oz. povraéila po dolotbah 2.
in 5, ¢lena tega dogovora, se lahko prizna, kadar sodelu-

; je na sejah zborov ali teles in organov obtinske skupsci-
ne. Povraéilo strotkov za potovanje ali pavéalno povra-
&ile najvee do 50 dinarjev. Strodki za potovanje (dnev-
nica) in pavialno povradilo se medsebojno izkljutujeta.

S splodnim ali posebnim aktom se dolo¢ijo merila
za priznanje vifine pavialnega povratila po prvem od-
stavku tega ¢lena.

Pavialno povracilo in merila za dolotanje njegove
visine v smislu prvega in drugega odstavka tega ¢lena,
lahko v svojem aktu dolodijo tudi ostali podpisniki te-
ga druZbenega dogovora delegatu ali ¢lanu komisije
oziroma telesa, ki ne prejema mesefnega osebnega do-
hodka po dolotbah 2. in 5. tlena tega dogovora,

11. ¢len

. Dnevnice za sluzbeno potovanje in strofke prenole-
vanja se priznavajo v skladu z dolotbami samouprav-
nih aktov delovne skupnosti, kjer voljeni ali imenovani
funkcionar opravlja svojo stalno funkcijo.

Ce voljeni ali imenovani funkcionar predstavlja
organ oziroma organizacijo, se priznajo strogki za pre-
notevanje v celoli na podlagi ratuna.

. Podpisniki druZbenega dogovora se obvezujejo, da
bodo v svojih akiih toéno opredelili kdaj funkcionar
Predstavlja organ ali organizacijo.

12. tlen

Za sluZbeno potovanje v tujino pripaaa valjenamu
all imenovanemu funkcionarju povratilo v obliki dnev-
nic in drugega nadomestila ter povrat¢ila strofkov po
Predpisih o izdatkih za sluZbeno potovanje v tujino, ki
S¢ priznavajo republiskim organom med materialne
strodke na podlagi uredbe. .

13. ¢&len

Delegat in voljeni ali imenovani funkecionar, ki se
udelezuje sej pri podpisnikih tega dogovora ima pravi-
co do povradila potnih strotkov za prevoz iz kraja stal-
nega prebivalid¢a in nazaj v vidini vozne tarife 1. raz-
reda vlaka ali avtobusa, po uradno objavljenih cenah
in do povraégila cestnine, kadar uporabi za prevoz last-
no vozilo ter do dnevnice v visini, kot se- priznava de-
legatom in voljenim ali imenovanim funkeienarjem pri
podpisniku druZbenega dogovora, ki je sklical sejo.

14, ¢len

Povradilo za upurabo lastnega vozila v sluzbene na-
mene se dolo¢a v skfadu z dolotbami samoupravnih ak-
tov delovne skupnosti, kjer voljeni ali imenovani funk-
cionar opravlja svojo stalno funkeijo,

Pogoje za uporabo lastnega vozila za sluZbene na-
mene dolotajo podpisniki druzbenega dogovora s svo-
jimi akti. e

15, &len

Povratilo zvisanih stroskov za lofeno Zivljenje se
priznava v skladu z dolotbami samoupravnih aktov
delovne skupnosti, kjer voljeni ali imenovani funkcio-
nar opravlja svojo stalpo funkcijo.

Voljeni ali imenovani funkcionar, ki prejema po-
vratila iz prvega odstavka tega Clena, ima pravico do
povracila potnih stroskov iz kraja, kjer opravlja svojo
funkcijo do kraja stalnega prebivaliita in nazaj v skla-
du s 13. ¢lenom tega druZbenega dogovora Stirikrat
mesefno.

16. &len

Voljeni ali imenovani Iunkcmnar ima pravico do
povratila stréskov ob selitvi iz kraja stalnega prebiva-
lis¢a do kraja preselitve, po prenehanju funkecije pa
od kraja zaposlitve do kraja novega stalnega prebiva-
lis¢a, :

Podplsnlkl druZbenega dogovora bodo v svojih ak-
tih opredelili in dologili obseg povradil selitvenih siro-
skov.

17. &len

Podpisniki druZbenega dogovora soglaajo, da se
regres za organizirano druZbeno prehrano priznava v -
skladu z dolotbami samoupravnih aktov delovne skup-
nosti, kjer voljeni ali imenovani funkcionar opravlja
svojo stalno !unktl:ljo.

18. ¢len 1

Strodki za prevoz na delo in 2 delé se prizpavajo v
skladu z dolo¢bami samoupravnih aktov delovne skup-
nosti, kjer voljeni ali imenovani funkcionar opravlja

. svojo stalno funkcijo.

IV. OSTALA POVRACILA

18, &len

Podpisniki druZbenega dogovora soglaSajo, da bo~
do od osebnih dohodkov voljenih ali imenovanih funk-
clonarjev odvajali za stanovanjsko izgradnjo toliko, kot
dolotajo samoupravni sporazumi za zdrufevanje sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo.
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20. &en

Namenski znesek za I{zobraZevanje se dolodi v
skladu z dolotbam] samoupraynih aktov delovne skyp-
nosti, kijer voljeni ali imenovani funkcionar opravlja
svojo stalno funkcijo.

2]1. &len

Regres za letni dopust se dolo&] v skladu z dolo&-
bami samoupravnih aktov delovne skupnosti, kjer vo-
ljeni ali imenovani funkcionar opravlja svojo stalno
funkcijo.

- 22, ¢len

Voljeni ali imenovani funkcionar ima ob odhodu
v pokoj pravico do.odpravnine, ki znasa trikratni pov=
preéni meseéni osebni dohodek na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, ugotovljen po uradnih sta-
tistiénih podatkih.

Enak znesek gre ob smrti voljenega ali imenova-
nega funkcionarja njegovi druzini.

28. ¢tlen

Voljenemu ali imenovanegu funkecionarju se izje-
moma lahko ob delovnem jubileju prizna nagrada. -

Podpisniki druZbenega dogovora bodo s svojimi ak-
ti opredelili in doloé¢ili osnove in merila za podeljevanje
jubilejnih nagrad.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

24. ¢len’

Voljeni ali'imenovani funkcionar, ki prejema oseb~
ni dohodek po 2. in 3. ¢lenu tega druZbenega dogovora,
ima po prenehanju mandata pravico do osebnega do-
hodka Se za dobo 6 mesecev, v izjemnih primerih pa za
dobo enega leta.

Podpisniki druibenega dogovora bodo v svojih ak-
tih doloéili pogoje, pod katerimi voljeni ali imenovani
funkcionar po prenehanju mandata pridobi pravico do
prejemanja osebnega dohodka po prejdnjem odstavku.

Ce ima voljeni ali imenovani funkcionar pravico do
prejemanja osebnega dohodka 1z prvega odstavka tega
¢lena na podlagi zakona ali drugega normativnega akta
mu ta pravica gre po zakonu ali drugem ‘veljavnem
normativnem aktu.

3 25. &len

Podpisniki druZbenega dogovora ne bodo izplade-
vali nobenih osebnih izdatkov na rafun materialnih
strodkov in sredstev skupne porabe, ki niso doloteni s
termn druZbenim dogovorom oziroma, ki niso doloteni v
-samoupravnih aktih delovne skupnosti, kjer voljeni ali
imenovani funkclonar opravlja svojo stalno funkcijo,

Podpisniki druZbenega dogovora se zavezujejo, da
bodo ob izplaéilu osebnih dohodkov po 2. Im 3. &lenu
tega dogovora za delegate in voljene ali imenovane
funkeionarje v obratunu izkazalj bruto osebni dohodek,
z navedbo obratunskih in izplatanih prispevkov iz
osebnega dohodka.

26. Clen

Podpisniki druZbenega dogovora v ob&ini ustano-
vijo skupno komisijo, v katero delegirajo po enega de-
legata. Naloge te komisije so predvsem naslednje:

— usklajevanje osnov mesefnega osebnega dohod-
ka voljenim in Imenovanim funkecionarjem PO dolotilin
2. Elena tega druZbenega dogovora,

— spremljanje IZVBjRan tega dogovora ter pred=
laganje ustreznih ukrepov za njegovo lzvajanje,

— obravnavanje predlogov podpisniko(' za spre-
membe ali dopolnitve druzbenega dogovora,

Komisija izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika ter
delegira stalnega delegata v regijsko komisijo.

27. tlen

Ustanovi se regijska komisija podpisnikoy druz-

benega dogovora. Podpisniki tega dogovora iz vsake

obiine delegirajo v to komisijo po enega skupnega de-
legata. Komisija se konstituira na predlog podpisnikov

druzbenega dogovora. Ob konstituiranju izvoll komi-

sija iz vrst delegatov predsednika in podpredsednika
komisije. Komisija se sestaja najmanj dvakrat letnol

Seje sklicuje predsednik komisije na lastno pobude, ali )

na pobudo posameznega podpismka dogovora,
Naloge komisije so prédvsem naslednje:

— spremlja lzvajanje tega dogovora in po potrebl
predlaga podpisnikom ustrezne ukrefe za njegnvo izva-
Janje,

— sprejema predloge podplsn.lkov za xpramembp in
_dopolnitve tega druZbenega dogovora,

— daje priporotila in mnenja h kohkretpi vigini
osebnega dohodka, dolotenega v skladu z 2. ¢lenom te-
ga druZbenega dogovora, s

— daje predloge za usklajevanje aktov podpisnikov
tega dogovora.
Podpisniki druZzbenega dogovora se obvezujejo, da

bodo komisiji za izvajanje njenih nalog dali na razpo-
lago svoje akte in druge potrebne podatke,

28, tlen

Ce regiyska kKomisija podplsnikov.- druzbenega, do-

govora pri obravnavi in usklajevanju aktov podpisni=
kov druzbenega dogovora ne dosefe soglasja k posa=
meznim doloéilom o tem obvesti podpisnike druzbenegd
dogovora. Podpisniki druZbenega dogovora se obvezu-
jejo, da bodo vpradanja o katerih ni doseZeno suzlasle
obravnavali In o njih sklepali Isti organi, ki S0 sprejeli
ta druZbeni doaovor

29. ¢len

Komisija podpisnikov po 27. élenu tega druibeneg?
dogovora bo po svojem delegatu sodelovala v republi-

5ki komisiji za usklajevanje drubenih dogovorov Z&

voljene in imenovane funkcionarje. -

Delégat podpisnikov tega druzbenega dogovora B¢
mora v republidki komisiji za usklajevanje druZbe
dogovorov za voljene in imenovane funkecionarje zavzeé-
mati za uskladitev druZbenih dogovorov o osnovab ip
merilih za dolodanje osebnih dohodkov in drugih osebs
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nih prejemkov delegatom in voljenim ali imenovanim
funkcionarjem v obginah, regijah in v pravosodnih or-
ganih s tem druZbenim dogovorom.

30. &len
Ta druZbeni dogovor velja, ko ga podpiie najmanj

1/2 udeleZencev, uporablja pa se od 1. januarja 1975

dalje in velja samo za podpisnike dogovora.

31. &len

Ko zadne veljati ta druZbeni dogovor, preneha ve-
ljati druzbeni dogovor o osnovah in merilih za dolota-
nje mesednih nadomestil osebnih dohodkov in drugih
osebnih prejemkov delegatom ter voljenim in imenova-
nim funkcionarjem v obginah ljubljanske regije (Dom-
Zale, Grosuplje, Kamnik, Litija. Kotqvje, Logatec, Rib-
nica in Vrhnika) z dne 21. 8. 1974,

] PODPISNIKI

I. Skupétina ob¢ine Vrhnika je na 11. seji zbors
zdrudenega dela, dne 5. 6. 1975, na 11. seji zbora kra-
jevnih skupnosti, dne 5. 6. 1975 in na 11. seji druZbe-
nopolititnega zbora, dne 22, 5, 1975 sprejela ta druZbeni
dogovor. , r

St. 1/1-113-04/74-75
Vrhnika. dne 5. funija 1975.

Predsednik
Skupétine obéine Vrhnlka

Branko Stergar, dipl. InZ. L r.

I1. Komite OK ZKS Vrhnika je na seji dne 26. 5.
1975 sprejel ta druibeni dogovor! -
Sekretar
Komiteja OK ZKS Vrhnika

JoZe Sojer L r.

111. Tzvréni odbor OK SZDL je na seji, dne 21. 5.
1975 sprejel ta druZbeni dogovor.
- Sekretar
Izvrinega odbora OK SZDL
z Vrhnika
Milo# Mauri L r,

\

_ IV. Predsedstvo Obéinskega sindikalnega sveta je
na gejl, dne 15. 5. 1975 sprejelo ta druZbeni dogovor!

Predsednik
Obtinskega sindikalnega sveta
: Vrhnika

Otmar Jerdinovid 1. r.

V. Predsedstvo Obtinske konference ZSMS je na
seji, dne 14. 5. 1975 sprejelo ta druZbeni dogovor.

Predsednik

Obéinske konference ZSMS
Vrhnikg

Jakob Susman L r.

¥1. Obtinski odbor zveze zdruZenj borcev NOV je
na seji, dne 15. 5. 1975 sprejel ta dru!ben‘ dogovor.

Predsednik -
Obtinskega pdbora ZZB NOV
Vrhnika

Valdi Fefer-Kajdid 1 r,

VII. Obdinski odbor ZRVS Vrhnika je na seji, dne
13. 5. 19756 sprejel ta druZbeni dogovor.
Sekretar
Obginskega odbora ZRVS
Vrhnika

Frane Kranje L r.

VIIL. Izvrini odbor Obtinske izobraZevalne skup-
nosti je na sejl, dne 14. 5. 1975 sprejel ta druZbeni do-
govor.

Predsednik
Izvrinega odbora OIS
Vrhnika

Tone Kofir 1. r.

IX. Izvrdni odbor obéinske telesno kulturne skup-
nosti je na seji, dne 4. 6. 1975 sprejel ta druZbeni do-
govor. .

\ Predsednik
Skupitine OTKS Vrhnika

Andrej KraSovee I, r.

X. Izvrini odbor ob&inske kulturne skupnosti je na
seji, dne 15. 5. 1975 sprejel ta druibeni dogovor.
Predsednik
Izvrinega odbora OKS
Vrhnika
BoZidar Grabnar 1. r.

POPRAVEK

V sklepu o doloéitvi delovnih mest v eksploataciji
gozdoy in delovnih mest voznikov, na ‘katerih se za-
varovalna doba 3teje s povetanjem, in o stopnji po-
vetanja (Uradni list SRS, &t 19-873/756 z dne 11. VIL
1975), ki ga je sprejela skupdtina Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, se
v 1. totki ped I besede +809, svojega dejanskega de-
lovnega Ctasa« pravilno glasijo »80°%, vsega dejanske-
ga delovnega casas,

Uredniitvo

V sklepu o spremembah in dopolnitvah sklepa o
soglasju k najvidjim cenam za uporabo toplotne ener=
gije (Uradni list SRS, &t, 20-949/75) je v 1. totki 2. od-
stavek, 2. alinea napaka, zato dajemo tale Al

POPRAVEK
sklepa o spremembah in dopolnitvah sklepa o soglasju
k najvidjilm cenam za uporabo toplotne energlie
V 1. tolki, 2, odstavek se 2. alinea pravilno glasi:

— ogrevanje st_anovnnjlklh

prostorov 258,85 din/G cal

‘ Sekretar
Skupitine mesta Ljubljane

Ivan Bitenc 1 r,
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1973,

1074,

1035,

VSEBINA

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACUE

Druzbeni dogovor o pomodl pri samoorganiziranju
in prirejanju kulturnih ter drugih prireditev za nase
delavee na zafasnem delu v tujini

Samoupravnl sporazum o jzplacevanju nadomestila
oul:nega dohodka v podaljianem porodnifkem do-
pustu

Samoupravnl sporazum o ustanovitvl samoupravne
interesne skupnosti za nafto in plin v SR Sloveniji

Samoupravni sporazum o izjemnem posojilu Kot

' obliki druibene pomoél prizadetim zaradl poiresa

1036

wiT,

4078,

1079,
1980,
1081,
1082,

1083,
1084,

1086.
1087,
1088.
1088,
1080.
1081

1082,

1083,
1094,
1005,

1088.
1087,
1088

Samoupravni

nauobmm‘.m obéin Smarje pri Jelsah in Sentjur pri
Celju F

Samoupravni sporazum o Kkriterijih za delitev, na-
€inu, pogojih in namenu zdruZevanja ter upravijanja
preneSenih sredstev in pravic ter obveznosti od-
pravijenega sklada SR Slovenije za zidanje stano-
vanjskih his ’

Odlotba o spremembi in dopolnitvl vdlotbe v pogojih
za Kredite, ki jih daje Narodna banka Slovenije po-
slovnim bankam iz sredstev, vplafanih kot depozit
pri investicijskih viaganilh v nove negospodarske
in neproizvodne investicije

Sporazum o spremembi zadrianih cen za opeiéne lz-
delke In elekirofilirske' elemente

REGIONALNE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

Samoupravni sporazum o ustanovitvi
zdravstvene skupnosti Maribor
Samoupravnl sporazum - o t
zdravstvene skupnosti Lenart
sporazum o ustanovitvi
zdravstvene skupnosti Maribor
Samoupravni sporazum o ustanovitvi
zdravstvene skupnostl Slovenska Bistrica

regionadme

obdinske
obéinske

ORGANI IN ORGANIZACWE ¥ OBCINI

Statut Skupnosti obéin ljubljanske regije

Sklep o potrditvi odmikov od sprejetih rezervatov
tras avtocest, regionalnih in primarnih mestnih cest
(Uradni st SRS, st. 17/i4) in dolotll odlokov o
splodni prepovedi graditve ter prepovedi parcelacije
gemljis¢ in o dolociivi obmotl) za katere se lzdelajo
zazidalni natrti (Glasnik, St. 39/68) — za gradnjo Ko-
munalnih naprav (Ljubljana)

sklep o razgrnitvi predloga spremembe oziroma
dopulnitve generalnega plana urbanistitnega razvoja
(urbanisti¢nega programa in urbanistiénega naérta)
mesta Ljubljane — za spremembo namembnosti za-
zidalnega otoka SI-4, namenjenega za Solstvo, Indti-
tute in zdravstvo v zazidalni otok SP-10 namenje-
nega za proizvodne, servisne In skladiifne dejav-
nostl (Ljubljana)

Odlok o obtinskem davku na promet nepremiénin
(Brekice)

Odlok o spremembi In dopolnitvi odloka o pri-
spevku za uporabo mestnega zemljista na obmodju
obéine Breiice

Odlok o spremembi odloka o zazidalnem nadrtu
stanovanjske soseske HMrastina v Breiicah

Odlok o ustanovitvl sveta za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu (Bredice) ¢
Odlok o podelitvi domicila IL bataljonu IIL brigade
VDV v obéini BreZice

Odlok o mariah v prometu na drobno za nekatere
prehrambene proizvode (Grosuplje)

Odlok o poprefni gradbeni ceni in poprefnih stro-
fkih komunalnega urejanja stavbnih zeml}is¢ v ob-
tini Grosuplje Ve

Odlok o soglasju k cenam za geodetske storitve
(Grosuplje) ¥

Odlok o ustanovitvi ob&inskega Staba za teritorialno
obrambo (Grosuplje)

Odlok o dolotitvi krajevnih skupnosti ter organiza-
cij sdrufenega dela in temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki morajo ustanoviti organe In enote
civilne zadfite (Grosuplje) .

Odlok o gradnji in vadrievanju zakloni3¢ v obé&ini
Grosuplje .

P
Sklep o dololitvl Stevila in izvelitvi sodnikov po-
m&mr pri Oblinskem sodlitu Grosuplje
Odlok o potrditvl zakljutnega rafuna proratuna ob-
tine Idrija za leto 1874
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Odlok o potrditvi zakljuénega ratuna davkov in pri-
spevkov oblanov in prispevka za sSLarostno Zavaro-
vanje kmetoy za leto 1974 (Idrija)

Odlok o dolotitvi kmeti) po zakonu o dedovanju
kmetijskih zemljisé in zasebnih kmetijskih gospo-
darstev — kmetij (Idrija)

Odlok o priznanjih in nagradah obine ldrija

Odlok o ukinitvi enotnega Stipendijskega skiada ob-
Cine Idrija

Odlok o pogrebnem ceremonialu v obéinl Idrija
Sklep o soglasju k pravilniku o notranji organizaciji
in sistematizacijl aelovnih mest prl sodiséu zdru-
Zenega dela v Novi Gorlel .
Sklep o potrditvli nekaterih samoupravnlh sporazu-
mov o ustanovitvi samoupravnih anteresnin skup-
nostl s podroéja druzbenih dejavnosii (ldrija)
Sklep o sprejemu druzbenega dogovora o osnovah
in merilih 2a dolotanje osebuih dohodkov in drugih
osebnih prejemkov aelegatom in voljenim ali ime-
novanim funkcionarjem v obdim Idrija

Sklep © sprejemu druzbenega dogovora o osnovah
in merilih za dolotanje vsebnih donodkov in drugih
osebnih prejemkov volJemim all imenovanini funkei-
onarjem v pravosodju (ddrija)

Sklep o soglasju K spremembam in dopolnitvam sta-
TULE MeUVLLINaReEN SVELA SEVENNU plraabiskin Oyual
Ajdovsciua, ldrija, Nova Gorica i dounin (aarijay

Kolektivna pogodba o pogojin po Katerih skles
pajo delavel — driavijani SrRJ delovno razmerje
s nrmo Westinghouse international Power Systems
Ccompany, Inc, Krsko — zvajalcem invesucijskin
del za NE Kriko (Kriko)

Odlok o spremembl In dopolnitvl zazidalnega natrta
¢a obmodje zazidalnega otoka BS 7 — Beiigrad

Odlok o obveznem (luvrograuncanju prepbivalstva
obfint Ljubijjana siska v letu 185

Odlok o¢ posebnem obéinskem uaaviku od prometa
proizvodov in od placil za storitve (Mozirje)

ualljou ¢ prenehanju skladov obiine Sentjur pri
Celju >

Odiok e polrdicvl zakljuénih ratunov skladov ob-
¢ine Sentyur pri Celju za leto 1974

Odlok o zakljutnem ratunu proratuna obéine
sSentjur pri Celju za leto 1974

Odlok o stopnjah cobremenitve leinega dohodka go-
spodinjsiva s stanarino ‘za uveljuvitev pravice do
delne nadomestitve stananne koo aruzoede pomoch
v stanovanjskem EOSPOUATsIVIL (acugur pri Celjuy

Odiok o spremembah in dopolnitvan vuioka o davku
na promet nepremiénin (Sentjur pri Celju)

Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o obéin-
skem prispevku zaraal spremembe namembnostl
kmeuljskega oziroma gozanega zemljis€a, ki se ne
namerava vet uporabijati za kmetijsko ali gozdno
proizvodnjo (Sentjur pri Celju)

Odlok o spremembah odloka o posebne

davku od prometa prolzvodov in od platila za sto-
ritve (Sentjur pri Celju)

Odiok o ¢Clitenju potokdv in jarkov (Sentjur pri
Celju)

Odlok o druZbeni skrbi za udelededce NOV in njihove
druZinske ¢€lane, borce za severno mejo v letih
1918—1919 ter dobrovoljce iz vojn 1912—1918 (Sentjur
pri Celju)

Pravilnlk o izvajanju odloka o druZbeni skrbl za
udeléZence NOV in njihove druZinske &lane, boree
za severno mejo v letih 1918—1919 ter dobrovoljce
iz vojn 1912—1818 (Sentjur pri Celju)
Odlok o dolotitvi kmetij za katere velja posebna
ureditev dedovanja po zakonu o dedovanju kme-
tiJskih zemljif¢ in zasebnih kmetljskih gospodarstev
— kmeti] (Smarje pri JelSah) i
Druibeni dogavor o osnovah in merilih za dolofa-
nje osebnih dohodkov in drugih prejemkoy delega-
tom in voljenim all imenovanim funkcionarjem
{Vrhnika)
Popravek sklepa o dolofitvi delovnih mest v eksplo-
ataciji gozdov in deloynih mest voznlkov, na kKate-
rih se zavarovalna doba Steje s povefanjem, in o
stopnjl povelanja
Popravek sklepa o spremembah in  depolnitvah
sklepa o soglasju k najvidjim cenam z2a uporabo
toplotne energlje (Ljubljana)
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