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KAKO BOMO GOSPODARILI V LETU 75

T@meljna izhodii¢a in naloge

Izhodisea

G(Jspndarski nadért Zelezarne Ravne za
©lo 1975 je izdelan na podlagi smernic, ki
Jih je sprejel DSP v septembru 1974 in na
Podlagi resolucije o druZbenoekonomski
Politikij in razvoju SRS in SFRJ v letu
1975, sprejete v skupi¢inah SRS in SFRJ

decembru 1974. Z resolucijo postavlja
druzba cilje in naloge sebi in s tem vsa-

fmu podjetju kot delu druzbe, ki jih

Mora izyrgevati v svojih konkretnih raz-
Merah,

Krepitev in razvoj samoupravljanja

z resolucijo je za leto 1975 predvidena
'epitey samoupravljanja kot osnovnega
druibenpekonomskega odnosa z odlod-
"M uresnigevanjem ustavnih nagel. V le-
U 1975 bo tudi na%a delovna organizacija
Nadaljevala 7e v letu 1974 zaleto delo za
POnovng preverjanje pogojev, ki jih mo-
'3jo imeti deli podjetja, da so delovne ce-
Ote in 5 tem TOZD. Poglobiti in utrditi
Pd ho treba samoupravne socialisti¢ne
Produkcijske odnose, da bodo TOZD de-
Janskq zagospodarile s sredstvi in s tem
:’Tt‘v:ele odgovornost za doseganje rezul-
Atov in 2a delitev dohodka.

Samoupravne odnose bo treba nadalje
Tazvijati tudi izven delovne organizacije,
Onkretno v sestavljeni organizaciji, kjer
f ':Ilruﬁimi delovnimi organizacijami zdru-
“Ujemo interese in sredstva za doseganje
(Iﬂni'f"hih ciljev, ter v zbornicah, poslov-
Nih zdruZenjih ipd. Delavci iz TOZD bo-
O morali e bolj sodelovati pri sklepanju
c‘h'uibenih dogovorov in samoupravnih
SPOrazumoy ter zdruZevanju sredstev za
skupno in splodno porabo.

Od vseh zaposlenih, posebej pa Se od
Strokovnih sluzb, bo za izpolnitev teh na-
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portne vesti — Priloga: Mladi fuZinar

log v letu 1975 potrebno polno angaZira-
nje, dodatno izobrazevanje, izgradnja
udinkovite organizacije informiranja in
odlo¢anja, pospesiti pa bo treba tudi izde-
lavo samoupravne interne zakonodaje in
jo tudi v praksi uveljaviti.

Naloge za pospeSitev gospodarske rasti
in kvalitete gospodarjenja

Resolucija o druzbenoekonomski politi-
ki za leto 1975 daje vsem nosilcem druz-
benega razvoja smernice za pristop h
konkretnim akeijam, ki bodo pospesile
gospodarsko rast in izboljSale kvaliteto
gospodarjenja.

Visinsko sonce

Druzbeni organi (skups¢ina, izvrsni sve-
ti, zbornice) morajo pripraviti in uvelja-
viti sistemske resitve, ki bodo vzpodbuja-
le delovne organizacije k stabilnejSemu,
kvalitetnejSemu in bolj dinami¢nemu go-
spodarjenju, ker bomo le s tem lahko do-
segli cilje, ki so predvideni z resolucijo za
leto 1975. Pri¢akujemo, da bo izdanih veé
predpisov s podroéja zunanjetrgovinskega
poslovanja (carine, premije, tecaji), s po-
dro¢ja oblikovanja cen, investiranja, ob-
davéenja itd.

Temeljne organizacije zdruzenega dela
in delovna organizacija kot celota pa bo-
do morale po intencijah resolucije SRS in
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SFRJ v letu 1975 bolje gospodariti, kar
pomeni predvsem:
povetati proizvodnjo,

— povetati izvoz,

— povecati produktivnost,

— znizati porabo vseh wvrst surovin,
drugega materiala, energije in storitev na
enoto proizvodnje,

— proizvajati kvalitetnejse,

— izpolnjevati sprejete pogodbene ob-
veznosti in to zahtevati od drugih,

— ustvariti ve&ji dohodek,

— zagotoviti izplatilo povetanih real-
nih OD,
— uskladiti rast nominalnih osebnih

dohodkov s sprejetimi resolucijami, ki za-
htevajo nekoliko potasnej3o rast nominal-
nih osebnih dohodkov, kot bo rasel druz-
beni proizvod,

— zagotoviti hitrejso rast sredstev za
reprodukeijo (amortizacijo in ostanka do-
hodka za poslovni sklad) od rasti osebnih
dohodkov.

Da bi vse to dosegli, bo potrebno:

-— skleniti dolgoroéne in letne pogodbe
za oskrbo z vaZnej§imi surovinami in
energijo (staro Zelezo, surovo Zelezo (pe-
leti), ferolegure, livarski peski, bulan-pro-
pan, elektroenergija) ter se z njihovo po-
motjo dogovoriti za stalnost in enakomer-
nost dobav, nabavne cene in sistem, po
katerem se bodo cene menjale;

— potem ko bodo zagotovljene glavne
surovine in energija, skleniti dolgorocne
in letne pogodbe z naSimi glavnimi odje-
malei. Tudi v teh pogodbah (ali sporazu-
mih) morajo biti poleg koli¢in dogovorje-
ne cene in mehanizmi za spreminjanje
cen;

— povsod, kjer je le mogode, se je ire-
ba dogovoriti za blagovno menjavo, po-
sebno v izvozu. Nadi kupci naj postanejo
tudi dobavitelji, zlasti glavnih surovin;

— za vsak del delovne organizacije je
treba dopolniti ali na novo izdelati akcij-
ski program varfevanja in aktiviranja
notranjih rezerv in predvideti ukrepe za
uveljavitev programa in spremljanja re-
zultatov;

— izboljSati je treba organizacijo dela
in medsebojno povezavo vseh strokovnih
sluzb. Akcije in odlotitve je treba graditi
na kvalitetnih informacijah (ra¢unalnike
obdelave);

— hitreje nadrtovati in uvajati avto-
matizacijo tehnologkih procesov;

— poziviti inovacijsko in racionaliza-
torsko dejavnost in organizirano uvajati
sprejemljive reditve v prakso;

— osebne dohodke je treba bolj vezati
na doseZene rezullale dela posameznika,
delov podjetja, kot tudi vse delovne orga-
nizacije, tako da bomo vsi zainteresirani
za boljse poslovanje;

— vsako investicijo, veliko in majhno,
je treba dobro preuditi in planirati ter hi-
tro in kvalitetno izvrsiti;

— prek delegatov bodo morale TOZD
presojati upravi¢enost in smotrnost skup-
ne in sploSne porabe. Prednost pri finan-
ciranju bo treba dati tistim podroéjem,
ki bodo prispevala k u&inkovitejSemu go-
spodarjenju in povefanju produktivnosti
dela v samem gospodarstvu (npr. 3olstvo,
otrofko wvarstvo, =zdravstveno varstvo).
Sredstva skupne in sploine porabe bodo
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smela narascati le v takinem obsegu, kot
bo narai¢al tudi druzbeni proizvod.

Karakteristike planov

Karakteristike plana delovne organiza-
cije Zelezarne Ravne

Za leto 1975 planiramo porast skupne
proizvodnje od 453.383 ton na 467.650 ton
ali za 3,1 odst. Sam {izi¢ni obseg proiz-
vodnje pa ne kaZe prave slike, ker se isto-
¢tasno mo¢no spreminja asortimenti, in to
v enoti metalurike proizvodnje v smeri
kvalitetnejsih jekel, v podjetju pa se hi-
treje povetuje delez finalnih izdelkov.
Skupna proizvodnja v enoti metalurike
proizvodnje se v primerjavi z doseZzeno v
letu 1974 povetuje za 2,4 odst., v ostalih
dveh enotah (enota mehanske obdelave in
TRO Prevalje) pa za 28 odst.

Blagovna proizvednja se bo v letu 1975
po koli¢ini povecala od 129.015 ton na
133.940 ton ali za 3,8 odst. Sprememba
asortimenta vpliva seveda tudi na delez
finalnih izdelkov v blagovni proizvodnji.

Eksterna realizacija se za delovino
organizacijo povefuje od doseZenih oko-
li 1.313.625.000 dinarjev v letu 1974
na 1.715.000.000 din v letu 1975 ali za
30.5 odst. Realizacija je ra¢unana na po-
dlagi doseZenih cen izdelkov v mesecu de-
cembru 1974, sprememb v januarju 1975
in planiranega asortimenta prodaje.

Izvoz je planiran v vigini 14.000.000 $.
To predstavlja v primerjavi z letom 1973,
ko smo izvozili za 8.784.000 5, povecanje
za 59,4 odst. ali leten porast 26,3 odst. To
primerjavo smo vzeli zato, ker smo v le-
tu 1974 izvozili tudi del zaostankov iz le-
ta 1973 in zato ni prave primerljivosti.
Skladno z republiSko resolucijo smo zno-
traj D. O. planirali veé&ji izvoz finalnih iz-
delkov in manj polizdelkov. S tem bomo
zagotovili domatemu {irgu vel surovin, s
sistemom notranjih cen pa se bo treba
dogovoriti o interni stimulaciji izvoza in
delitvi deviz.

Planirano Stevilo zaposlenih za takden
obseg in asortiment izdelkov ni bistveno
vedje od sedanjega. V celoti se bo Stevilo
zaposlenih od leta 1974, ko smo imeli po-
pretno 4350 zaposlenih, povecalo na 4440
ali za 2,3 odst. O povetanju planiranega
Stevila zaposlenih bo odlo¢al odbor za go-
spodarjenje, in to na podlagi prevzete ob-
veznosti za povelanje planirane proizvod-
nje ter ustreznega strokovnega mnenja
sluzb in strokovnega sveta. S tekofo ka-
drovsko politiko bo treba spreminjati ka-
drovsko strukturo, tako da bomo na novo
zaposlovali prvenstveno delavce z ustrez-
no kvalifikacijo oziroma izobrazbo za vse
poklice, Zato, da se bo kadrovska struk-
tura lahko postopoma izboljSevala, naér-
tuje kadrovska sluZzba znatna sredstva za
redno izobraZevanje v poklicnih in sred-
njih %olah ter na vi§jih in visokih Solah.
Poleg tega bo tudi v letu 1975 sestavni del
kadrovske politike dopolnilno izobraZeva-
nje Ze zaposlenih sodelaveev. V celoli je z
nafrtom predvidenih 5,757.000 dinarjev
za izobraZevanje.

Materialni strofki so izrafunani na po-
dlagi prognoziranih cen surovin za leto§-
nje leto. Ker prav tu nastajajo na svetov-
nem trgu neprestane spremembe, ni mo-
gote trditi, da cene, ki jih je predvidela
nabavna sluZba, ne bodo v letu 1975 ne-
koliko drugaéne. Vendar pa je neizpod-

bilno, da bomo v primeru zniZanja cen
surovin, morali tudi mi zniZzati cene na-
Sim izdelkom. To velja predvsem za izvoz,
na domacem trgu pa ne bomo mogli uve-
ljavljati poveéanja cen. Pridobljen doho-
dek zaradi nizjih cen surovin bo torej iz-
gubljen z zniZzanjem prodajnih cen. V na-
sproinem primeru, to je ob porasiu cen
surovinam, pa bomo prav tako tezko do-
segali visje cene tako pri izvozu kot pri
prodaji na domatem trgu.

Zato bo med lelom stalno treba sprem-
ljati gibanje cen in sproti ustrezno ukre-
pati.

Zato, da bo proizvodnja nemoteno po-
tekala, je potrebno poleg rednega vzdrze-
vanja osnovnih sredstev tudi investicijsko
vzdrzevanje, ki rora zegotoviti daljso
#ivljenjsko dobo delovnim sredstvom. Na-
¢rt investicijskega vzdrZevanja osnovnih
sredstev so 1zdelale strokovne sluzbe teh-
ni¢nih sluzb.

Planirana amortizacija je v primerjavi
z obratunano za lansko leto za 30 odst.
vetja. Takina amortizacija zagotavlja
konkurenénost nasih izdelkov in omogota
normalno reprodukcijo. V primeru, da
pride do vetjih podrazitev osnovnih sred-
stev, je z zakonom predpisana revaloriza-
cija osnovnih sredstev, ki bo povzroéila
tudi povefanje obradunane amortizacije.
Ker predpisi prav tako omogotajo med le-
tom spremembo planirane amortizacije,
bomo ponovno ocenili planirano amorti-
zacijo, ko bodo znani rezultati 1. kvarta-
la in bodo Ze bolj znane {rZne razmere
(nabavne in prodajne cene). Ce ho doho-
dek dopuical, bomo predlagali spremem-
Lo plana.

Za leto 1975 naértujemo 130 milijonov
dinarjev amortizacije. Obratunali jo bo-
mo po stopnjah, ki so navedene v tabeli T
in temeljijo na predpisanih stopnjah po-
vetanih za 75 odst. Stopnje so po obratih
razli¢tne, ker so odvisne od 3tevila izmen,
v katerih delajo posamezni obrati. Mini-
malne predpisane stopnje so za dvoizmen-
sko delo povefane za 25 odst., za troiz-
mensko pa za 50 odst, tako da so glede
na &tevilo izmen razli¢ne.

Tako kot skrbimo za stalno obnavljanje
in razdiritev obstojetih delovnih sredstev,
mora delovna skupnost zagotoviti pogoje
za raziskave in osvajanje novih izdelkov.
Samo ¢e bomo &li v korak z razvojem te-
hnologije v svetu, bomo lahko prisotni z
naSimi izdelki na svetovnem in domadem
trgu.

Vodstvo sluzbe za razvoj tehnologije v
TOZD metalurSke proizvodnje in mehan-
ske obdelave sta izdelali podroben naért
nalog, ki bodo v letu 1975 izvriene na po-
drotju osvajanja novih proizvodov in raz-
iskav. Z naértom predvidevamo za to de-
javnost 8,500.000 dinarjev.

Osebni dohodki so planirani tako, kot
zahtevajo resolucije, t. j. usklajeni so z
rastjo druZbenega proizvoda. Z mnariom
predvidevamo povefanje nominal. oseb-
nih dohodkov za 25 odst. Ce bodo gosno-
darska gibanja v letu 1975 pospegevala in-
flacijo, bodo osebni dohodki med Iletom
prilagojeni tem gibanjm. Razdelitev na-
¢rtovanih osebnih dohodkov na obrate in
sluzbe je napravila slu’ba za oblikovanje
OD v razmerjih, kakrina predvideva za
leto 1975.



Stanovanjski prispevek, ki sestavlja
vegji del sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, bo tudi v letu 1975 ostal v enakem
odstotku od bruto osebnih dohodkov kot
v letu 1974, t. j. 10 odst. S tak$nim odst.
bo zagotovljenih 27,6 milijonov dinarjev
Sredstev za stanovanjsko izgradnjo, ki se
bodo razdelila na del, s katerim sami raz-
Polagamo (6,5 odst.) in del, ki ga zdruzu-
jemo (3,5 odst.). Del sredstev za stano-
Vanjsko izgradnjo se bo po predhodni raz-
Pravi verjetno formiral Se iz ostanka do-
hodka, potem ko bo izdelan zakljuéni ra-
¢un za leto 1974.

Stroske skupnih sluZb sestavljajo stro-
5ki obratov tehniénih sluzb in strodki sck-
torjey,

Stroski tehni¢nih sluzb so razdeljeni na
TOZD v sorazmerju z uporabo storitev
(Vzdrievanju. transport) in predvideno po-
Tabo energije; strodki sektorjev pa na po-
dlagi skupne in eksterne realizacije ter
Stevila zaposlenih.

S planom smo se dogovorili za najob-
jektivnejfe kljuée za pokrivanje posa-
Mmeznih vrst skupnih stroskov. Ti kljuéi so
naslednji:

Stroske tehni¢nih sluzb (variabilne in
fiksne), t. j. stroike energetskih sluzb,
elektrotehniske sluzbe, strojne in gradbe-
Ne sluzbe, transporta in skupnih sluzb
tehniénih sluzb (vodstvo, PD in ekonom-
f?kt? analize) pokrivajo TOZD v sorazmer-
JU z uporabo storitev ali potrodnjo ener-
ije.

Stroske finan¢no rafunskega in gospo-
darskega sektorja, del siroSkov komerci-
alnega seklorja (vodstvo, reklama), stro-
ke direkcije ter del nerazporejenih skup-
nih strotkov podjetja (storitve poslovnih
zdruzenj, najemnine, stroiki platilnega
Prometa, prispevki in ¢lanarine, prispevek
78 mestno zemljidfe in vodarino itd.), po-
krivajo TOZD v razmerju s planirano
Skupno realizacijo, TOZD TRO Prevalje
ba po uporabljenih storitvah, ker ima vse
te sluzbe v okviru TOZD.

_ Strogke kadrovsko splosnega sektorja
In  ostali del nerazporejenih stroikov

(strogke prehrane, prevoze na delo, komu-
Nalne storitve, stroske izobraZevanja ka-
droy itd.), pokrivajo TOZD v razmerju s
Stevilom zaposlenih. TOZD TRO Prevalje
Pa prav tako po storitvah.

Stroske nabavne sluZzbe in uvoza pokri-
Vajo TOZD v sorazmerju z vrednostjo
Planirane porabe nabavljenih materialov.

Strogke 3pedicije pa pokrivajo TOZD v
Sorazmerju z vrednostjo eksterne realiza-
Cije. Eventualne prekoraditve oziroma ra-
zlika med planiranimi in dejanskimi stro-
Ski skupnih sluzb se bo na TOZD razdeli-
la po enakih lclju¢ih kot planirani stroski.
~ Ce bomo dosegli planirano realizacijo
M celotni dohodek, ne da bi prekoradevali
Planirane stroske, bo delovna organizacija
Vv letu 1975 dosegla:

— amortizacije 130 milij. din ali 30 %
vet kot leta 1974;

— OD (zaposl.) mes. (neto) 3.750 din ali
2590 vet kot leta 1974;

— sredstev za stanov. izgradnjo (i. stan.
Prispevka) 27,6 milij. din ali 25 % ve& kot
leta 1974.

~— druZben. proizvoda 593,3 milij. din
ali 26,4 9/y vet kot leta 1974;
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— podjetniske akumulacije 208 milij.
din ali 34,2 % veé kot leta 1974.

DruZzbeni proizvod na zaposlencga kot
merilo druzbene produktivnosti ko rasel
po stopnji 26 odst., OD na zaposlencga pa
skladno z resolucijo nekoliko polasneje,
t. j. po stopnji 25 odst.

Karakteristike planov TOZD metalur-
ske proizvodnje

V  jeklarni planiramo  proizvodnjo
195.000 ton jekla, od tega najmanj
82,5 odsi. plemenitega in 17,5 odst. kvali-
telnega. V primeru, da ne bo omejitev pri
dobavi elektro energije in tezav z oskrbo
vlozka, si jeklarna zastavlja akcijski pro-
gram izdelati 198.000 ton jekla. Povectana
koli¢ina bo prevaljana v kont¢ne izdelke
na lezki progi valjarne.

Planirana koli¢ina jekla bo zadostovala
za polno izkori§¢anje kapacitet predelo-
valnih obratov (valjarne, kovaénice in je-
klolivarne). Zaradi vecjega deleza pleme-
nitega jekla bodo v vseh obratih in sluz-
bah potrebni veliki napori za usklajeva-
nje kapacitet, zlasti elekiro peéi, toplotne
obdelave in ¢élstilnice v valjarni, prav ta-
ko pa tudi nabavne sluzbe, priprave dela
in finantne sluzbe pri zagotovitvi vseh
clementov, ki omogotajo nemolen potek
proizvodnje. Tehni¢ne sluzbe pa bodo
morale zagotoviti kakovostno in hitro
vzdrzevanie proizvodnih  kapacitet in
uéinkovit transport.

Izvoz se v primerjavi z dosezenim v le-
tu 1974 v TOZD metalurike proizvodnje
zmanjsuje, kar je v skladu z resolucijo, ki
zahteva primarno oskrbo domacega irga s
surovinami. Ker pa je hkrati z resolucijo
postavljena zahteva po vedjem izvozu v
letu 1975, si TOZD metalurike proizvod-
nje zastavlja plan doseéi v letu 1975 izvoz
v vidini 7,460.000 % (v letu 1974 je bil do-
sefen v vidini 11,411.354 §). Znatno ve&ji
izvoz kot v letu 1974 bo v letu 1875 v
TOZD mehanske obdelave, tako da bo
skupen izvoz delovne organizacije vi§ji
od doseZenega v letu 1974.

Eksterna in interna realizacija je izra-
¢unana na podlagi veljavnih cen in pred-
videnih sprememb asortimenta v le-
tu 1975,

Vlozek, energija in drugi materiali so
racunani po cenah, ki jih je predvidela
nabavna sluzba za leto 1975. V primeru,
da bodo dejanske cene nizje od predvide-
nih, bo lahko dohodek visji, ¢e se seveda
hkrati ne bodo povecali kaksni drugi stro-
3ki ali pa zniZzale prodajne cene.

Za TOZD metalurike proizvodnje je
planiranih 10,009.000 din sredstev za inve-
sticijsko vzdrzevanje.

Planirana amortizacija je usklajena z
zakonom, ki dolofa odvisnost stopenj od
Ztevila izmen, v katerih delajo stroji (mi-
nimalna). Tako izradunana amortizacija
pa je za vse skupine povecana za 75 odst.
Za TOZD metalur§ke proizvodnje natrtu-
jemo 76,869.000 dinarjev amortizacije.

V celoti prevzema TOZD metalurike
proizvodnje 338,407.000 din stroskov skup-
nih sluzb. Ker sestavljajo veé¢ji del stro-
gkov skupnih sluzb siroski energije in
vzdrzevanja, je normalno, da pokriva
vedji del teh stroskov TOZD metalurske
proizvodnje.

Naértujemo, da bo TOZD metalurske
proizvodnje dosegla 61,5683.000 din ostan-
ka dohodka ali 3,9 odst. od svojega celot-
nega dohodka ter 293,404.000 din druzbe-
nega proizvoda. Z realizacijo takega
dohodka bo TOZD ustvarila sredstva za
osebne dohodke, ki bodo pri 1762 zaposle-
nih izpla¢ani v visini 3909 din na zaposle-
nega meseéno (mesefno neto povpreéje).

Za stanovanjsko izgradnjo bo s pomot-
jo stanovanjskega prispevka zbranih v
TOZD metalurske proizvodnje 11,318.000
din, od katerih bo 65 odsl. porabljenih
za stanovanjsko izgradnjo v podjetju,
35 odst. pa bo zdruzenih pri obéini in ban-
ki za solidarnostni sklad in kreditiranje
stanovanjske izgradnje.

Natrtujemo, da bo za enostavno in
razsirjeno reprodukceijo ustvarjenih

97,397.000 din sredstev. Pri tem smo upo-

Nova panorama Zelezarne

Foto: L. Kukec
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&tevali vso amortizacijo in /s ostanka do-
hodka. Iz sredstev za reprodukcijo bo tre-
ba najprej odplacati del anuitet (glavnico),
ostanek pa bo uporabljen za nadomestitev
osnovnih sredstev in za ostale nove naloz-
be v osnovna sredstva.

Karakteristike planov TOZD mehanske
obdelave

Skladno s poslovno politiko razvoja Ze-
lezarne Ravne se veta delez kont¢nih iz-
delkov v blagovni proizvodnji. Obrati me-
hanske predelave planirajo veéje izkori-
gtanje sedanjih in novih kapacitet, kar bo
omogotilo izdelavo vetje koli¢ine konénih
izdelkov. Za TOZD mehanske predelave
planiramo, da se bo skupna proizvodnja v
primerjavi z dosezeno v letu 1974 povega-
la za 28,6 odst. Najvedji delez povelanja
je predviden v obratih noZev ter strojev
in delov. Ve¢ji pa bo tudi izvoz, ker se
bolj povetuje izvoz kontnih izdelkov na
racun polizdelkov.

Vse to bo zahtevalo brez dvoma velik
napor vseh zaposlenih v obratih in skup-
nih sluzbah. Tehniske sluzbe bodo morale
posebno skrbno vzdrzevati zlasti tiste
strojne kapacitete, ki so klju¢nega pome-
na in predstavljajo ozko grlo, saj je od
rednega dela strojev v veliki meri odvisno
izvrSevanje postavljenih nalog. VzdrZeva-
nje predstavlja v teh obratih poseben pro-
blem tudi zaradi zastarelosti nekaterih
strojev, ki pa morajo biti usposobljeni za
delo.

Planirane koli¢ine skupne in blagovne
proizvodnje po obratih se bodo lahko zni-
zale ali povetale, e pride do spremembe
asortimenta. Pri tem bodo morale skupne
sluzbe TOZD predvsem upoftevati kapa-
citete obdelovalnih naprav in planirano
realizacijo oz. prispevek k pokritju.

Eksterna realizacija na domaéem trgu
in v izvozu je rafunana na podlagi skle-
njenih pogodb, doseZenih cen v decembru
1974 in predvidenih sprememb v le-
tu 1975. V celoti se eksterna realizacija v
primerjavi z doseZeno v letu 1974 poveéu-
je za 44,8 odst.

VloZni material iz drugih obratov je ra-
¢unan po enakih cenah, kot veljajo za
eksterno prodajo, upoStevani pa so tudi
do sedaj veljavni interni popusti in stimu-
lacija pri izdelkih za izvoz (poseben po-
pust, ki ga daje TOZD metalurike proiz-
vodnje). Za TOZD mehanske obdelave je
planiranih 4,032.000 din sredstev za IV.

Stopnje za obrafun amortizacije osnov-
nih sredstev so doloene v skladu z zako-
nom v odvisnosti od 3tevila izmen, v ka-
terih delajo stroji (predpisane). Tako iz-
ratunane stopnje pa so povetane za
75 odst. Za TOZD mehanske obdelave na-
¢értujemo za leto 1975 22,145.000 din amor-
tizacije.

Naértujemo, da bo TOZD mehanske
obdelave dosegla 19,186.000 din ostanka
dohodka ali 4 odst. od celotnega dohodka
in 123,305.000 din druZbenega proizvoda.
Z realizacijo naérta dohodka in stroSkov
bo TOZD ustvarila sredstva za osebne do-
hodke, ki bodo ob predvidenem 3&tevilu
1050 zaposlenih omogotili izpladilo po-
preénih neto OD 3677 din na zaposlenega
mesetno.

Stanovanjskega prispevka bo TOZD
zbrala za 6,373.000 din. Od tega bo za iz-

gradnjo stanovanj porabila delovna orga-
nizacija 65 odst., 35 odst. pa bo zdruzenih
v solidarnostnem skladu pri obé¢ini in pri
banki za kreditiranje stanovanjske iz-
gradnje.

Za enostavno in razSirjeno reprodukeci-
jo bo ustvarjenih 28,540.000 din (amorti-
zacija okoli '/s ostanka dohodka). Iz sred-
stev za reprodukcijo bo treba najprej od-
placati del anuitet (glavnico), ostanek pa
bo porabljen za nadomestitev osnovnih
sredstev in nove naloZbe.

Karakteristike planov TOZD TRO Pre-
valje

TOZD TRO Prevalje bo povetala bla-
govno proizvodnjo v primerjavi z doseZe-
no v letu 1974 za 5,3 odst. Eksterna reali-
zacija na domatem trgu in v izvozu je ra-
¢unana na podlagi sklenjenih pogodb ter
dosezenih in pri¢akovanih cen. V celoti se
realizacija v primerjavi z doseZeno v le-
tu 1974 povectuje za 21,8 odst. Izvoz je
planiran v enakem obsegu kot je bil do-
sezen v letu 1974. Stroski investicijskega
vzdrzevanja so predvideni v visini
560.000 din.

TOZD TRO prevzema 360.000 din stro-
Skov skupnih sluZb, kar ustreza vrednosti
storitev teh sluzb. Eventualne prekoradit-
ve ali razlika med dejansko niZjimi stro-
$ki kot so planirani, se bo na TOZD raz-
delila v enakih razmerjih kot so dolofena
s planom.

Ob celoinem dohodku 63,000.000 din je
planiran ostanek dohodka 5,880.000 din,
planirano Stevilo zaposlenih je 328, plani-
rani popreéni neto OD na zaposl. mesed.
pa 3321 din.

Karakteristike planov delovne skupno-
sti skupnih sluzb

Delovno skupnost skupnih sluzb pred-
stavljajo specializirane sluZbe v tehni-
Skem, finanéno ratunovodskem in komer-
cialnem sektorju, sektorju za gospodarje-
nje in kadrovsko sploSnem sektorju. Po
dogovoru s TOZD, ki je bil podpisan s sa-
moupravnim sporazumom, te skupne sluz-
be opravljajo vnaprej dolotene (po sta-
tutu) ali posebej narotene storitve za vse

TOZD v sestavu delovne organizacije.
TOZD pa so se s sporazumom obvezale,
da bodo krile dejansko nastale strogke
skupnih sluzb.

Skupni  stroski
sluzb predstavljajo

— stroske materiala in storitev,

— amortizacijo za nadomestitev upo-
rabljenih osnovnih sredstev,

— zakonske in pogodbene obveznosti
in

— stroske dela.

Za leto 1975 naértujemo, da bodo stro-
ski skupnih sluzb, ki jih pokrivajo TOZD,
znasali v celoti 381,282.000 din.

Stro$ki skupnih sluzb so preneseni v
posamezne TOZD v razmerju s predvide-
no dejansko uporabo storitev (npr. vzdr-
Zevanje, transport) in predvideno porabo
energije. Drugi stroSki sektorjev pa so
razdeljeni na TOZD I, II in III po razli¢-
nih kljuéih.

Poseben poloZaj, ki ga imajo skupne
sluzbe v odnosih s TOZD ter njihova so-
odgovornost za uspeh vseh TOZD in pod-
jetja, se mora odraziti tudi pri vsakda-
njem praktiénem izvrSevanju nalog. Ne-
sporno je, da bodo hitre, kvalitetne in ce-
nene storitve vseh sluzb pripomogle te-
meljnim organizacijam zdruZenega dela,
da bodo dosegle pri poslovanju ve&ji do-
hodek. Nasprotno pa potasne, nekvalitet-
ne in drage storitve povzrotajo vigje stro-
Eke v samih TOZD.,

Pri planiranju §tevila zaposlenih v skup-
nih sluzbah je Ze upodtevano naéelo, da je
potrebno tudi v teh slu¥bah povedati pro-
duktivnost, zato plan ne predvideva bi-
stvenega povefanja zaposlenih v primer-
javi z letom 1974. Osebni dohodki zapo-
slenih v skupnih sluzbah se bodo v le-
tu 1975 povisali sorazmerno s povetanjem
osebnih dohodkov zaposlenih v TOZD.

Vse sluzbe bodo morale izdelati akcij-
ske programe, s katerimi bodo predvidele
ukrepe za zniZanje planiranih strokov
(ali vsaj zadrZanje v planiranih mejah) in
obenem za izboljSanje kvalitete in hitro-
sti storitev. Le tako bodo interesi TOZD
in skupnih sluZzb usmerjeni k doseganju
istih ciljev.

poslovanja  skupnih

SINDIKALNE VESTI

V januarju in februarju so bili obéni
zbori osnovnih organizacij sindikata, ki so
pomenili zacéetek kvalitetnejSe, predvsem
pa neposrednejSe organiziranosti sindikata
v Zelezarni Ravne. O tem smo Ze precej
napisali v februarski Stevilki, zato bi ta
zapis omejil le na vsebinske usmeritve
ob¢nih zborov.

S tehni¢nega vidika gledano lahko trdi-
mo, da so bili obéni zbori zelo dobro pri-
pravljeni in tudi zelo dobro obiskani, saj
je bila popre¢na udelezba 84 %.

Na obénem zboru osnovne organizacije
mehanske obdelave, ki se ga je udelezilo
83,6 %0 delegatov delovnih skupin in po-
druzni¢nih odborov, je bilo veliko govora
o stanovanjski izgradnji, za katero so de-
legati ugotovili, da ne poteka po zaértanem
programu in da bo potrebno vet dosledno-
sti pri izpolnjevanju ¢asovnih rokov in
drugih obveznosti sprejetih s pogodbami.

Tudi druzbena prehrana je bila predmet
kriti¢nih pripomb, &eravno so razpravljalei
ugotavljali, da je bil na tem podroé&ju na-
rejen kvalitetni premik, ki pa nas ne sme
puséati v zadovoljstvu in prepri¢anju, da
se vet¢ ne da narediti. Prva naloga naj bi
bila ureditev prehrane za diabetike in
akcija za izgradnjo nove jedilnice na pod-
ro¢ju mehanske obdelave. Posebno simpa-
ti¢no je bila sprejeta razprava Jozeta Ko-
larja o tezkem poloZaju nasih sodelavcev,
katerih prihod na delo je odvisen od avto-
busnega prevoza. Pri tem so v najtezjem
poloZaju tisti, ki zaradi neprimernih voz-
nih redov prihajajo na Ravne skoraj tri-
¢etrt ure pred pri¢etkom dela in so zaradi
tega morali Se pred &etrto uro zjutraj od
doma, Zele okrog 16. ure pa se vracéajo do-
mov.

Sportna rekreacija sicer zajema vedno
vet nasih delavcev, vendar aktivnost Se ve-
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Tkanje drevja

dno ni zadovoljiva. Sportni objekti na
Ravnah nudijo izjemne pogoje za kvalitet-
NejSo, predvsem pa smotrnej$o uporabo
dobrin, ki jih daje rekreacija delovnemu
tloveku.,

Sodelavei iz nase osnovne organizacije v
Tovarni rezalnega orodja na Prevaljah so
na svojem ob¢énem zboru ocenili svojo sin-
dikalno aktivnost. Spregovorili so o re-
Organizaciji, ki je prav za njihova sindi-
kalng snovanja in ozko medsebojno pove-
“anost specifi¢na,

Tudi vloga in vsebina oblik delovanja
delegatskega sistema v nadi samoupravni
fil'uibi sta bili predmet obravnave. Poudar-
Jajo, da je prav sindikalna organizacija ti-
Sta, ki bo morala poskrbeti, da ne bodo
delegati postali oziroma ostali predstavni-
ki, odborniki, poslanci ipd. Na obénem
zbory je od 68 povabljenih bilo 42 delega-
oy oziroma 62 9.

Delovna skupnost skupnih sluzb je ime-
!il Svoj obéni zbor 5. februarja. Vabilu se
J¢ odzvalo 113 delegatov delovnih skupin
In podruzniénih odborov oziroma 78 % po-
Vabljenih. Velika pestrost in lokacijska
Tazdrobljenost te osnovne organizacije je
Pomenila tudi osvetljevanje celovitejse
Problematike zaposlenih v podjetju. Prav
ta raznolikost sestave je v dolo¢enih pogle-
dih pomenila kvalitetnejSo, predvsem pa
“OmpletnejSo obveStenost ¢lanstva o akci-
Jah in dogajanjih v nasi delovni organiza-
Ciji. Po drugi strani pa je taka barvitost
h_l‘mniln uspesnejSe delo sindikata, saj je
bilg tezje oblikovati enotna stali¢a. Zago-
tovo bo snovanje 11 osnovnih organizacij
Na podrod¢ju, ki ga je do sedaj pokrivala
Q_Snf)vna organizacija DSSS, pomenilo ve-
lik korak naprej.

Ker je pred nami odgovorna naloga za
Nadaljevanje uresnitevanja ustavnih dolo-
Cil, 50 delegati spregovorili tudi o bodogi
Urganiziranosti podjetja. Organiziranost v
16 TOZD in 10 DSSS pa mora zagotavljati
Predvsem bolje in uspe$nejSe poslovanje
telotne OZD.

Precej konkretno so se delegati vkljucili
tudi v razpravo o vsebinskih dolo¢ilih pra-
vil o organiziranosti sindikata v naSem
podjetju. Aktivi mladih delaveev kot nova
oblika sindikalne aktivnosti mladih mora-
jo v programih dela osnovnih organizacij
sindikata ¢utiti vpliv dejavnosti organiza-
cije Zveze soclalistiéne mladine, Skladnost
politike sindikalne organizacije in ZSM se
mora izrazati v medsebojnem dopolnjeva-
nju pri uresniCevanju skupnih nalog. Na
ta nacin bodo tisti mladi delavei, ki niso
organizirani v ZSM, ¢utili njeno prisotnost
in pripadnost v aktivnosti sindikata.

Letovanje na$ih delavcev nasploh, po-
sebno pa Se v naSem pocitniSkem domu v
Portorozu, je ze dalj ¢asa povod za negodo-
vanja in Ze prehaja z obmoéja strpnosti.
Dobivamo obéutek, da to ni veé nas dom,
ker ponavljajoéih se napak in nedosledno-
sti, nereda in neodgovornosti, zanemarje-
nosti in neprimernega odnosa do nase last-
nine nih¢e ni sposoben zmanjSati, da ne
reCem odpraviti, Ker je adaptacija v letos-
njem letu zagotovo odpadla, bi bilo nujno
treba popraviti, kar se Se popraviti da, iz-
troSeno opremo (omare in lezis¢a) pa nado-
mestiti z novo (ker smo medtem Ze razde-
lili sklad skupne porabe, je tudi to ze
padlo v vodo — v MeZo in ne v morje).

Skoraj neponovljiva je bila udelezba na
ob&nem zboru osnovne organizacije meta-
Iurike proizvodnje, saj se ga je od 230 po-
vabljenih udelezilo kar 220 delegatov de-
lovnih skupin in podruzni¢nih odborov ali
95 %, Velika pozornost je bila odmerjena
delavskemu samoupravljanju z delovanjem
delegacij vred. Poudarjeno je bilo, da de-
legatski nadin samouprave na vsch ravneh
naSega druzbenega dogajanja pomeni za-
hievno spremembo naSega obnaSanja. Ne
moremo namre¢ deklarativno govoriti o
novostih, ¢e jih nismo pripravljeni vklju-
¢iti v na$d sistem komuniciranja in uprav-
ljanja. Pri vsem tem ima veliko vlogo ob-
veséanje. Ne moremo trditi, da nimamo
sredstev, ki bi omogoéala obveSéenost
(razglasna postaja, obvestila po potrebi,
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oglasne deske, Informativni fuzinar), trdi-
mo pa lahko, da se jih tisti, ki bi lahko in-
formacijo posredovali, premalo posluzuje-
mo. Na ta na¢in nam bo zamrla Se tista ne-
posredna oblika obveié¢anja, ki bi jo mora-
li najbolj negovati, to je delovna skupina.

Razpravljalei so menili tudi, da je so-
cialna varnost delaveev z nizkimi osebnimi
dohodki glede na visoke zivljenjske stroske
premajhna in da bi bilo potrebno temu
problemu posvetiti veé profesionalne skrbi.
Cutiti je bilo tudi, da veliko pri¢akujemo
od novega sporazuma o pridobivanju in
delitvi dohodka, ¢eravno se moramo ob-
enem zavedati, da bomo lahko delili le to,
kar bomo ustvarili z lastnim delom.

Na splosno lahko trdimo, da je sindikal-
no delo v preteklem obdobju storilo korak
naprej oziroma da je pridobilo tezo, vsebi-
no in veljavo. Obravnavanje problemov
nasega delovnega ¢loveka postaja realnej-
Se in bolj zivljenjsko. Kljub temu da ni bi-
lo storjeno vse, kar so si sindikalni delavei
nalozili kot obveznosti v programih dela,
pa lahko trdim, da jim usped$nosti ne bi
mogli oporekati.

Sklepno besedo o zdruzenih akcijah in
kompletnosti delovanja pa bomo sliali na
obénem zboru konference osnovnih organi-
zacij zelezarne Ravne, ki bo v soboto,
22, mareca.

Lojze Janezi¢

OBISK NA RAVNAH

Nago zelezarno je 15. februarja obiska-
lo 58-¢lanska sindikalna delegacija iz to-
varne »Stroj« Radlje. Pobudo za obisk so
dali Radelj¢ani. Delegacija si je poleg na-
Se Zelezarne ogledala tehni¢ni muzej, $tu-
cijsko knjiznico, likovni salon fer dom za
telesno kulturo in druge Sportne objckte.

Pe kosilu, ki so ga imeli v jedilnici na-
Se zelezarne, so se odpravili na kegljisce
Letnik, kjer so se srecali z reprezentanco
TOZD TRO Prevalje v kegljanju. Za oZzjo
skupino sindikalnih funkcionarjev in dru-
gih druzbenopolitiénih delaveev smo or-
ganizirali razgovor s predstavniki nase ze-
lezarne, Sodelovali so glavni direktor
Franc Fale, direktor KSS Adi Cigler,
predsednik sveta sindikata Tone Polanc
ter ¢lan sveta sindikata Zelezarne in ¢lan
predsedstva obé, sind. sveta Jurij Glavica.

Radelj¢ani so se zanimali za naSe pro-
izvodne uspehe v preteklem letu, za go-
spodarski natrt za tekote leto, za organi-
zacijo sindikata in njegove uspehe, za de-
lo samoupravnih organov in delavske
kontrole ter za moZnosti integracije. Zna-
no je namreé, da se Ze nekaj ¢asa priprav-
lja zdruZevanje oz. prikljucitev tovarne
»Stroj« Radlje k Zelezarni Ravne. Integra-
cijski postopek pravzaprav Ze tefe in po-
sebna komisija Ze dela na osnovnih ana-
lizah skupnih ciljev in moZnosti za zdru-
zitev. Clani delegacije pa so spregovorili
o uspehih svojega sorazmerno ml:ﬁega

kolektiva, o sindikalnem Zivljenju in o
nagnjenjih njihovega kolektiva za pri-

kljuéitev k Zelezarni Ravne. Izrazili so
zeljo po Se veéjem poslovnem sodelovanju
in sodelovanju sindikalnih organizacij ter
povabili nafo delegacijo na obisk v Rad-
lje.

-ca
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Sklepi 4. seje obCinske konference
/ZKS o uresnievanju ustave

Obtinska konferenca ZKS Ravne na Koro-
Skem je na svoji seji dne 30. 1. 1975 obrav-
navala uresnitevanje ustave v organizacijah
zdruzenega dela, TOZD in v KS. Konferenca
je tudi obravnavala uresniCevanje sklepov
4. seje predsedstva CK ZKJ in 10. seje pred-
sedstva CK ZKS. Na podlagi uvodne besede
sekretarja obCinskega komiteja ZKS in disku-
sije je konferenca sprejela naslednja staliséa
in smernice:

1. Konferenca je ocenila, da se proces samo-
upravnega konstituiranja TOZD nadaljuje;
premagani so bili v ve¢ji meri odpori, ki so
slabili ali pa ovirali samoupravno organizi-
ranje delavecev in dajali celotni akeiji le for-
malni znacaj, Kljub precej$njim uspchom pa
komunisti ne moremo biti zadovoljni z dose-
Zenimi rezultati, zato si moramo Se naprej
prizadevati za pospeditev tega procesa in vo-
diti enotno akecijo povsod tam, kjer se razme-
re prepocasi spreminjajo, Temeljne naloge
delovanja komunistov na tem podro¢ju so
naslednje:

— povsod tam, kjer so z ustavo dani pogoii,
se morajo konstituirati TOZD,

— prevelike TOZD so preokorne, delavei ne
pridejo do veljave; v takih TOZD morajo
00 ZK ponovno preveriti na svojih sestankih
ustreznost takega organiziranja in se dogo-
voriti za akeijo, za spreminjanje neustreznega
poloZzaja. Resnitna oblast delavea v TOZD je
odvisna od uresnititve odlocanja delavea o re-
zultatih Zivega in minulega dela, zato je odlo-
tanje o celolnem dohodku edina realna pod-
laga za spreminjanje odnosov v delovnih or-
ganizacijah.

Osnovne organizacije ZK se morajo zavze-
mati, da bodo delavei odlocali:

— o enostavni reprodukeceiji, to je o obnovit-
vi strojev in naprav ter o proizvodniji,

— o razSirjeni reprodukeiji, v kar se vklju-
cujejo nabava novih strojev in naloZbe v nove
objekte. Predvsem pa morajo biti seznanjeni
z razvojnimi plani, se o njih izre¢i ter morajo
imeti moznost, da sproti spremljajo investi-
cije in njihovo utinkovitost,

— prisolna mora biti skrb za spremembo
strukture proizvodnje, ki bo prispevala k od-
pravljanju materialnih in drugih neskladij, se
povecal izvoz in hkrati zmanj%eval uvoz,

— kolikor bolj bo minulo delo vgrajeno
v odnose med TOZD in v odlotanju delaveev,
toliko bolj se bo uveljavilo tudi v odnosih
med organizacijami zdruZzenega dela v celotni
reprodukeiji;

— delavel morajo biti seznanjeni z zakljud-
nimi ra¢uni in odlofati o razdelitvi dohodka
oziroma o poslovnem skladu, o celoviti amor-
tizaciji, o rezervnem skladu, o ostanku dohod-
ka in o zdruZevanju ter usmerjanju,

— Spremeniti je treba tudi odnos do obli-
kovanja osebnih dohodkov, se zavzemati za
tako politiko delitve OD, da bo odpravljen
mezdni odnos, uravnilovka in druge nepravil-
nosti ter da bo pravi¢no nagrajeno produktiv-
no in ustvarjalno delo vsakega posameznika
in vseh skupaj na podlagi rezultatov minule-
ga in Zivega dela.

— Urediti se morajo ekonomski odnosi
med TOZD glede na pravice, ki izhajajo iz
opredmetenega in Zivega dela. Sporazumno
dogovorjene cene naj ob enaki ekonomic¢nosti
in produktivnosti dela zagotove vsaki TOZD
doseganje tolik$nega dohodka, ki bo omogodil
zaposlenim v OZD enak osebni in druZbeni
standard ter tolikino akumulacijo, ki bo omo-
gotala nadaljnji razvoj vsake TOZD in uskla-
jen razvoj OZD kot celote.

— Prikazovanje OD na plaéilnih listah mo-
ra biti razvidno tako, da bo delavee videl, ko-
liko in kam daje denar, ali se realizirajo vse
obveznosti, ki jih je sprejel in kako se ures-
nitujejo sprejeti plani v SIS, KS in drugje,
kamor je namenil del dohodka.

Dosedanji integracijski procesi se prepocasi
uveljavljajo, ponekod pa mimajo prave Ziv-

ljenjske oblike in so le bolj povrsinske ali pa
v njih ni izvedena delitev dela, Cuti se za-
prtost, monopolizem, premajhna medsebojna
povezanost in druge nepravilnosti. V takih
delovnih organizacijah morajo komunisti po-
novno izpostavitli naslednja vprasanja:

— kdo je odgovoren oz. kaj je vzrok take-
mu stanju, kaj ovira prehod v kvalitetnejso
integracijo, ali je prisoten razvoj, smotrnejsa
delitev dela, modernizacija razvoja tehnologi-
Je in podobno?

— Ali je koncentracija sredstev samouprav-
no izvedena ali prisilno, obstaja pa bojazen
pred odtujitvijo inne nazadnje, ker je prisot-
no ohranjevanje sedanjega stanja in stolékov?

2. Da bomo pospesili razvoj KRAJEVNIH
SKUPNOSTI kot sestavnega dela zdruZenega
dela, konferenca nalaga vsem komunistom in
vsem drugim delaveem, zlasti na vodilnih de-
lovnih mestih, da se aktivno vkljudijo v akei-
jo, da se bo zagotovil tak poloZaj delavca
v zdruzenem delu, ki bo dajal delaveu moz-
nost o celovitem odlo¢anju o dohodku in
s tem neposredno odlo¢anje o zadovoljevanju
vseh svojih in skupnih potreb ne samo v or-
ganizacijah zdruZenega dela, temved tudi tam,
kjer Zzivi — v svoji krajevni skupnosti.

— Osnovne organizacije ZK morajo v naj-
krajSem ¢Casu sklicati sestanke, obravnavati
samoupravni sporazum, s katerim se sistem-
sko urejuje financiranje KS, financiranje ob-
jektov skupnih potreb in se zavzeti tudi za
druge oblike, kot je samoprispevek, zato da
bomo hitreje uresni¢ili in zadovoljili nade
skupne potrebe v KS.

— Komunisti se morajo udelezevati javnih
razprav v TOZD in tudi v svojih KS z name-
nom, da s svojo udelezbo in konstruktivno
razpravo vplivajo na pozitivni potek akcije
v smeri sprejemanja samoupravnega sporazu-
ma in referenduma. To ni samo naloga SZDIL.,
ampak je tudi nasa naloga, zato je neodloz-
ljiva.

3. Konferenca se je pri obravnavanju ures-
ni¢evanja sklepov 4. seje predsedstva CK ZKJ
in 10. seje predsedstva CK ZKS zavzela, da
je stabilizacija naSega gospodarstva vsako-
dnevna naloga vsakega posameznika in vseh
skupaj, kajti le dobro in stabilno gospodar-
stvo zagotavlja vsem delovnim ljudem in obh-
tanom nemoten razvoj in sigurnost.

Konferenca zadolZuje vse komuniste in de-
lavee, posebno delavee na odgovornih delov-
nih mestih, da se kar najbolj aktivno vklju-
¢ijo v proces stabilizacije, se bojujejo za tak-
Sne druZbenoekonomske odnose, ki bodo za-
gotavljali stabilnost in razvej. Celovitost te
naloge se nanasa:

— na boljse aktiviranje in vkljutevanje
vseh proizvodnih kapacitet, na boljde izkori-
S¢anje vseh prirodnih danosti in finalizaciji
le-teh;

— uvajanje tehniénih in tehnolofkih novo-
sti, zlasti je treba dati ve¢ poudarka tehnolo-
giji kot pomembnemu faktorju produkeijske-
ga procesa;

— zavzemati se je treba za tako organiza-
cijo dela, ki ne pozna prikrite nezaposlenosti
in neu¢inkovitosti pri opravljanju dela ter se
zavzemati za tehnoloko in delovno diseiplino;

— varcevanje mora biti sestavni del odlo-
tanja in dela. To je boj proti razsipniitvu in
neracionalnemu delu, ki mora biti prisoten na
vseh podroc¢jih in nivojih naega dela in Ziv-
ljenja. Pregledati moramo, kako uresnitujemo
programe vartevanja. Tam kjer jih &e ni, pa
zahtevati od vodstva in strokovnih sluZb, da
jih pripravijo.

— Zavreti inflacijo v njeni rasti pomeni tu-
di zniZevati strofke v produkcijskem procesu,
zaviralno uc¢inkovati in zniZevati druZbeno
rezijo, predvsem pa ne dovoliti posameznikom
divjo igro cen. Oblikovanje cen mora priti
pod kontrolo delaveev na podlagi samouprav-
nih sporazumov, v katerih bodo prisotne si-
stemske reSitve, ne pa ¢ista trina stihija.

— Komunisti tudi zahtevamo, da bo prisot-
na taka politika troSenja in porabe sredstev,
ki je v okviru razpolozljivega dohodka.

Stalis¢a in usmeritve so akcijsko naravnane
ter podajajo nekatere najbolj osnovne naloge,
kar pa ne pomeni, da kemunisti ne bomo pri-
sotni tudi v drugih akcijah, ki bodo krepile
oblast delovnih ljudi, njihovega dela in ne
nazadnje, kjer se bo krepila tudi Zveza komu-
nistov kot avantgarda delovnih ljudi.

CE LAHKO PREDSEDSTVO ZKJ...

O tem, da naj bodo sestanki vseh vrst
kratki ali vsaj ¢im krajsi, ni treba ponov-
no izgubljati besed, ker jih je bilo na to
temo izreteno Ze ve¢ kot preved. Spreje-
mali so se ze razlicni sklepi in stalica,
vendar so sestanki na splo$no $e zmeraj
pogosto zelo dolgi. Doslej smo na splosno
poudarjali, da morajo biti sestanki dobro
pripravljeni in vodeni. To je sicer lahko
rec¢i, malo tezje pa izvesti. Mogote to ve-
lja za seje s strogo dolofenim dnevnim re-
dom — brez totke »razno« — z dovrieno
pripravljenim gradivom itd. Povsod pa se
totke »razno« enostavno ne da ¢rtati, zla-
sti ne tam, kjer je in kjer mora prihajati
iniciativa ¢lanstva maksimalno do izraza,
kot na sindikalnih sestankih, sestankih
ZK in Se marsikje drugje.

Drzi sicer, da lahko sposoben vodja se-
stanka vodi razpravo in diskutante usmer-
ja tako, da se sestanek ne spremeni v de-
batni krozek s pogosto neargumentirano
1zrazenimi mnenji, kar je najbolj pogosto
vzrok, da se sestanek konéa z neizobliko-
vanimi sklepi oz. stalis¢i. Sestanek brez
sprejetih sklepov ali vsaj grobo izobliko-
vanih stalif¢ pa je udarec v prazno, koli-
kor pa poleka med delovnim &asom, pa
sploh.

Dejstva, da je treba sestanke skrajseva-
ti, se torej zavedamo vsi; ne samo pri nas,
v nasi OZD, temved v celotni druzbeni
skupnosti, vendar se je do sedaj proti tej
bolezni vse premalo — ali pa se celo sploh
ni — ukrepalo. Vsak ukrep pa je konkre-
ten akt, ki ga pogojuje konkreten pred-
log.

Po porotanju Vjesnika koncem januar-
ja je predsedstvo ZKJ omejilo trajanja
razprave svojih ¢lanov na 15 minut. Pige-
jo, da je bila omenjena novica presenede-
nje za okrog 200 novinarjev, ko jim jo je
sporot¢il sekretar 1K Stane Dolane, Ta jih
je obenem vprasal, zakaj o tem nié ne pi-
Sejo? Novinarji so se branili, ¢e§ da je bil
ta sklep sprejet verjetno na eno od zapr-
tih sej IK. Vse to pa ni bistveno; bistve-
no je, da ima ta sklep precendenéno mot
in pa to, da sedaj, ko je najvi§ji partijski
organ sprejel kratke razprave kot pravilo
svojega dela, lahko upamo, da mu bodo
sledili tudi drugi.

Zadeva je vel kot jasna. Smatram, da
morajo podobne, mogoée celo bolj radi-
kalne sklepe sprejeti na bliznjih sejah vsi
organi in forumi; da bi omejitev trajanja
razpravljanja morala postati pravilo, ki bi
ga vsekakor morali vnesti tudi v poslov-
nik za delo samoupravnih organov, ki ga
trenutno kreiramo v Zelezarni.

Ne mislim seveda — in verjetno ni ta-
ko mislilo niti predsedstvo ZK.J — da bi
se taksSno dolotilo do picice, ali bolje re-
¢eno, do sekunde natanéno tudi izvrieva-
lo. Bi nam pa lahko zelo uspesno sluZilo
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Nagrajevanje po individualnem

uspehu delavcev,

ki ne delajo po

delovnih normah

Pomembna sestavina v strukturi OD
delavca je delez OD, ki temelji na udin-
kovitosti dela posameznega delavea ali
skupine delavcev. Pri tem mislimo pred-
Vsem na tako ucinkovitost, ki je nadpo-
Pretna in ki je rezultat nadobidajnega
Prizadevanja. Tako prizadevanje je po-
trebno ugotavljati predvsem z namenom,
da se dolo¢i delaviev delez OD, ki izvira
1z takega dela. Govorimo o ugotavljanju
UspeSnosti izvrSenega dela, ki je logi¢no
Nadaljevanje procesa vrednotenja dela in
delitve rezultatov dela. Skupina zahtevno-
sti dela je merilo, s katerim vrednotimo
delo, ki ga je treba izvrSiti (v normalnem
obsegu in uspe$no), medtem ko je uspes-
Nost osnova, po kateri dolo¢imo vrednosti
e izvrienega dela. Merila za dolodanje
Vrednosti izvrienega dela pa so efektivni
delovni ¢as (opravljene delovne ure), nor-
Mirani &as (doloten z delovno normo) in
Ocena uspesnosti dela (z ocenjevanjem
Vrednoteno izvrSeno delo). Najmanjsa or-
Banizacijska enota dela je delovno me-
5to. Na vsakem delovnem mestu so opra-
vila organizirana. Tam, kjer se vsa opra-
Vila smiselno in po dolotenem zaporedju
Ponavljajo, se dajo meriti (fiziéno) s po-
Motjo enot — obitajno ¢&asovnih. Tako
Postavljamo delovne norme, ki nam sluZi-
Jo za ugotavljanje uspenosti dela. Druga-
“en pa je poloZzaj, ¢e se dela zaradi svo-
I®¢ narave ne da normirati. V takih pri-
Merih se posluZujemo drugaénih nadinov
‘N najbolj obi¢ajen naéin je vsekakor
Ocenjevanje uspe$nosti dela. Ocenjevanje
Uspesnosti dela lahko poteka le v dolode-
nih pogojih, ki tvorijo izhodiite za uved-

0 takega sistema. Ta izhodiita so:

_A) postavljena in definirana organizaci-
J2 na vseh nivojih dela (tako makro in
Mmikro organizacija),

. b) sistemizacija delovnih mest z opisi
M analizo opravil,

©) razvito planiranje, da je moZno pred-
Plsati operativne plane opravil (dela) v
Vseh organizacijskih strukturah in delov-
Nih mestih.

V nasi Zelezarni imamo vse pogoje za
Ueljavitev sistema individualne stimula-
ClJe na podlagi ocenjevanja uspesnosti.

Kako bomo ocenjevali uspeinost?

V gradivih za uveljavitev novega siste-
Ma delitve OD je tudi delovni osnutek
Posloynika o ocenitvi uspednosti dela. Po-
slovnik dolota izhodista, kot so zgoraj

kot sredstvo za zaustavljanje neskoné¢nih
Neutinkovitih razprav, za prepredevanje
Ponavljanja, pogrevanja in premlevanja
®nih in istih, ve¢no prisotnih tem, za od-
Vratanje diskusije iz nepravilne smeri in
Se mnogo tega.

Predlagam in poudarjam e enkrat: &e
lahko predsedstvo ZKJ ... zakaj ne bi
Mogli tudi mi?!

Janko Dezman

napisana in ob tem se predlagajo pravila
za planiranje. Po posebnem postopku vod-
je vseh organizacijskih struktur pripravi-
jo trimesetne operativne plane opravil.
Ti operativni plani temeljijo na letnih
planih aktivnosti TOZD, sektorjev in
sluzb. Seveda morajo biti ti plani uskla-
jeni z vsakoletnim gospodarskim naértom
in perspektivnim planom podjetja.

S trimeseénimi operativnimi plani dolo-
¢amo na posebnih obrazecih predvideno
koli¢ino dela in rok izvriitve. Delavec je
dolzan izpolnjevati tak operativni plan in
tedensko podati poro¢ilo o izvrienem de-
lu. Ta poroc¢ila pa sluZijo za sestavo poro-
¢il o izvrSevanju trimesetnih operativnih
planov, ki jih vodje dostavijo posebni ko-
misiji in ki sluZijo za vrednotenje uspesno-
sli dela. Vsaka organizacijska struktura
ima svojo komisijo, ki je oblikovana po
samoupravnih nacelih.

Tehnika cenitve

Izvrseno delo vrednotimo na podlagi
poro¢il o izvrievanju trimeseénih operativ-
nih planov. To vrednost moramo izraziti
po enotnih kriterijih. Po predlogu poslov-
nika so to totke od 5 do 15. Pri
tem nastane vpraSanje, kako objektivno
izvriiti oceno. Objektiviranje ocene je od-
visno od Ze znanih izhodi%¢ vrednotenja
uspesnosti dela, od same tehnike cenitve,
kot jo dolota poslovnik, in od vestnosti
dela komisije za ocenjevanje. Navajam
primer:

V organizacijski enoti, kjer se ugotav-
lja uspeSnost, se da za vsakega delavea v
poprec¢ju po 10 totk, ako je delo v tej
enoti popreéno uspeSno. Na sto delavecev
znaSa to skupno 1000 to¢k. Na razpolago
je torej totno 1000 to¢k in od tega Stevi-
la ni moZno odstopati. Naloga komisije
ie, da nato izvrdi razlikovanje med posa-
meznimi delavei. Potrebno je izdelati vr-
stni red delavcev (rang listo), seveda upo-
Stevajo¢ udelezbo posameznega delavea
pri skupnem uspehu. Za diferenciranje teh
delaveev pa je na voljo le poroéilo, ki ga

je dal vodja, saj je iz njega razvidno, ka-
ko je delavee delal. Ce vemo, da se pri
posamezniku upoStevajo kakovost in ko-
licina dela ter delavéeva pripravljenost
za delo, lahko z gotovostjo sklepamo,
da je delez posameznika razli¢en. Dode-
ljevanje »popre¢nih« ocen je nesprejem-
ljivo, ker s tem niti najmanj ne uresnicu-
jemo nacel delitve po delu.

Kaj bomo ocenjevali?

V gornjem primeru sem navedel, da so
predmeti za ocenitve kakovost dela, koli¢i-
na dela in pripravljenost za delo. Drugih
kriterijev ni. Vsak izmed kriterijev ima
pet (5) stopenj, ki se ocenjujejo od 1 do 5
tot¢k. Delavee, ki prednjaéi pri delu, lahko
pridobi najveé 15 to¢k, neprizadeven dela-
vec pa 3 tofke. Prvemu se po samouprav-
nem sporazumu o delitvi prizna delez v
vi§ini 10" na njegov OD po zahtevnosti
dela (skupina zahtevnosti dela), drugemu
ni¢ (torej samo po zahtevnosti). Ce je
najvi§ji individualni stimulans 10 %, se-
veda ne moremo v posamezni organizacij-
ski strukturi presegali popreéja, ki znasa
5% (za izvrievanje norme je to 7,5 % ob
tem, da gornja meja lahko znaga 25 %).

V postopku ocenjevanja uspesnosti dela
predlog poslovnika navaja, da ima dela-
vec moznost zavarovati si svoje pravice
pri ugotavljanju uspeS$nosti, ako smatra,
da so njegove pravice kriene. Postopek je
podoben kot v drugih primerih, ko delavec
z zahtevkom sproZi postopek za varstvo
svojih pravic.

Morda je videti ocenjevanje uspednosti
dela malce zamotano, vendar ob pogojih
dela, ki obstajajo, predstavlja dolo¢en pro-
blem le delovna zavest oziroma disciplina
vsakega delavca. Pri tem mislim predvsem
na predpisovanje trimese¢nih operativnih
planov dela, evidentiranje izvrSenih opra-
vil (dela) in kontinuirano kontrolo poro-
¢il. Trimeseéni operativni plani bodo mo-
rali biti stvarni odraz zmogljivosti delav-
ca. Nerealni plani lahko samo ustvarjajo
nezdrave odnose, ki zavirajo ustvarjalno
delo. Tudi evidenca mora biti enostavna,
saj je nedopustna Skoda, da bi izgubljali
Cas, namenjen za ustvarjalno delo, z evi-
denco. Tudi komisije morajo delovati ob-
jektivno, z zavestjo, da je nagrajevanje
po delu socialistitno nadcelo, ki angazira
delavea pri izgrajevanju samoupravnih
socialistiénih odnosov. L. R.

Edo Pogorevc - novi sekretar
obCinskega komiteja ZK

Konee januarja je na¥ sodelavec Edo
Pogoreve, inZenir strojnistva, postal
novi sekretar komiteja obtinske kon-
ferente ZKS Ravne. Ta zapis ga po-
skufa predstaviti kot ¢loveka in komu-
nista.

Sest let je bil star, ko se je zadela
2. svetovna vojska, devet, ko mu je padel
oCe v partizanih, Na rodnem Kozjaku nad
Doli¢em je videl goreti domatije, ki so jih
pozigali nacisti v onemoglem besu.

Po vojski je ostala mati sama s Stirimi
otroki in teZko so se prebijali. Zato je bi-
lo treba zgodaj misliti na kruh in Edo je

odsel na Ravne v industrijsko %olo ter se
nato zaposlil v Zelezarni.

Iz lastnih izkuSenj zrasla spoznanja so
mu kazala samo eno moZno pot v Zivlje-
nju: bojevati se v miru za iste cilje, za
katere je padel njegov ofe. Vkljudil se
Je v politi¢no delo, zadel pa tudi z izred-
nim &tudijem. In spoznal je veliko resni-
co: z delom se da uresni&iti vse in prihod-
nost vseh ljudi bo boljia, & bo delo do-
bro.

V Stiridesetem letu je inZenir strojni-
Stva in izredni $tudent 2. stopnje visoke
ekonomsko komercialne Sole — tehnidno



Edo Pogoreve

ekonomske smeri. Je ¢lan CK ZKS in de-
legat zveznega zbora, ¢lan odbora za druz-
benoekonomske odnose, ¢lan odbora za
pravosodje in ¢lan odbora kluba sekeije
delegatov ter zdaj sekretar obéinskega ko-
miteja ZK.

Njegovo vodilo je, da je delo celovito
in uéinkovito, ¢e je opravljeno z voljo in
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v skladu s smernicami naSc samoupravne
socialisticne druzbe. To pa tudi pomeni,
da je delo sekretarja komiteja vezano z
ene strani na sprejete politiéne dokumen-
te republiSkega kongresa ZKS, zveznega
kongresa ZKJ in ustavo, z druge strani
pa na uresni¢evanje sprejetih sklepov
obé. konference ZKS in CK ZKS. Seveda
so vsi ti sklepi sprejeti po nadelu demo-
kratiénega centralizma, kar pomeni, da so
sprejeli  vetinsko, njihovo uresni¢evanje
pa je obvezno za vse komuniste. In prav
od tega, kako se spoStuje nacelo demo-
kratiénega centralizma, je odvisen uspch
vsake zastavljene akeije.

Pred seboj vidi predvsem dve veliki
skupni nalogi:

uresnic¢evanje ustave, in io na vseh

podroéjih naSega dela in Zivljenja ter

— stabilizacijo nadega gospodarstva, ki
je prav tako pomembna naloga nas vseh
skupaj, ne samo ¢lanov ZK.

Da bi v tem uspel on in mi vsi — iskre-
no zelimo!

K. R.

Proizvodnja slovenskih Zelezarn

v januarju 1975

Letosnje leto smo dobro zaceli. Po izred-
nih proizvodnih uspehih v zadnjih mesecih
lanskega leta je obstajala bojazen, da bo ja-
nuar slab$i. Ceprav je manjkalo belo surovo
#elezo in so bili ponekod na tesno s starim
Zzelezom, je delovni elan iz preteklih mesecev
ostal in s proizvodnjo smo lahko zadovoljni.

Proizvodnja surovega Zeleza je bila 6%
nad planom in 14 %% viija kot januarja lani.
Ceprav smo imeli na Jesenicah nekaj teZav
na visokih peceh, znada letodnja januarska
proizvodnja kar 2157 ton veé&, kot je znasala
lani in tudi v Zelezarni Store je letofnja pro-
izvodnja za 5% vecéja od lanskoletne,

Manj razveseljiv podatek je o proizvodnji
surovega zeleza za prodajo. Zaostanek znaSa
skoraj 1000 ton. Lani januarja je pa znaZala
blagovna proizvodnja surovega Zeleza Se dale¢
manj kot letodnja. Konec leta 1974 je znaZal
zaostanek pribliZzno 1650 ton. Da livarnam
manjka vlozek, je splofno znano. Z nadalj-
njim zaostankom bodo imeli e ve¢ teZav. Z
dobrim delom elektro plavZa v Storah pa bo-
do nastali zaostanek lahko prav hitro nado-
knadili.

Proizvodnja jekla je z doseZenimi 67.269 to-
nami prav dobra in za 2399 ton ali 4% ved-
ja od lanskoletne. Sicer ni nobenih izjemnih
rezultatov, vendar znafa januarska proizvod-
nja za pribliZzno 3270 ton veé, kot je bilo me-
sefno popre¢je lanskega leta. Pod mesefnim
naériom so ostali samo s proizvodnjo SM pe-
¢i na Jesenicah. Pomanjkanje vloZzka jih je
prisililo na zatasno obratovanje s &tirimi ped-
mi. Pri proizvodnji elektro jekla so v vseh
treh Zelezarnah izdatno nad meseéno naérto-
vano koli¢ino in je skupen rezultat kar za
8% nad naértom in celo za 12% vectji od
lanskoletne januarske proizvodnje. Proizvod-
nja elektro pe¢i je pokrila zaostanek SM peéi
in so slovenske Zelezarne za 1% presegle me-
sefno na¢rtovano kolitino. Ce bo vseh 12 me-
secev proizvodnja jekla na pribliZzno isti rav-
ni, kot je doseZena v januarju, bi letos lahko
celo nekaj presegli z akcijskim programom
postavljeno mejo 800.000 ton. Toliko znasa tu-
di na3 proizvodni naért za letoinje leto po
srednjeroénem razvojnem programu 1971 —
1975,

Dobra proizvodnja jekla je prvi pogoj za
dobro izpolnjevanje nacrta blagovne proizvod-
nje. To ne velja samo za teko¢i mesee, tem-
ve€ tudi za nekaj mesecev vnaprej. Obitajno
je bila januarska blagovna proizvodnja pre-
cej nizja od decembrske in je zaostajala za

planom. Lani smo izpolnili samo 92 % mesed-
nega plana. LetoSnja je za 3826 ton vec¢ja od
lanske ali za celih 16 %. Tzvrsili smo letodnji
mesedni nadért s 104% in mesecni nadrt so
presegle vse tri zelezarne. Ce bi ohranili enak
nivo blagovne proizvodnje v vseh mesecih le-
toinjega leta, bi lahko presegli letni nadrt za
priblizno 7 %. Takino pri¢akovanje bi hilo le
precej optimistiéno, saj je januarska blagov-
na proizvodnja ena najvisjih, kar smo jih do-
segli v slovenskih Zelezarnah.

Podrobnejsi pregled blagovne proizvodnje
po grupah proizvodnje ne daje tako ugodne
slike, kot jo daje skupen rezultat. Pri osnovai
metaluriki preizvodnji je skoraj povsod in v
vseh treh Zelezarnah mese¢ni nacrt izdatno
presezen. Pod meseénim nacrtom je proizvod-
nja polizdelkov za prodajo na Jesenicah, to-
plo valjano palitasto jeklo na Ravnah, sred-
nja in tanka plofevina na Jesenicah, vleteno
jeklo v Storah in vledena Zica na Jesenicah
in Ravnabh.

Proizvodnja sive litine je v Zelezarni Store
bolj obetavna, kot je bilo to lansko leto. Pri
proizvodnji kokil mesed¢ni nacrt sicer ni izvr-
fen, koli¢ina je pa za 16 % vedja od proizvod-
nje v lanskem januarju. V strojni litini so
mesedni nacrt celo presegli za 6% in pri no-
dularni zaostali samo za 2 % Skupno so plan
sive litine izvrsili z 98 %.

Pri vseh proizvodih, katere uvritamo v na-
So finalizacijo, pa januarja ponovno zaostaja-
mo, ponekod bolj in drugod manj, podatki pa
niso ravno razveseljivi. Zdi se mi, da bo tre-
ba resneje analizirati vzroke. Na vloiek se
ne bo mogoce stalno zgovarjati, vsaj tam ne,
kjer je vlozek jeklo. Neugoden asortiment je
lahko samo odraz nezadostne analize potreb
trga in tega, da so v plan vnesene zmogljivo-
sti proizvodnje, ne pa moZnosti plasmana. Ce
bi bil to samo leto#nji januar, se ne bi spoti-
kal, ker samo en mesec ne more dati prave
slike. Na Zalost se ista ali podobna problema-
tika pri nekaterih proizvodih ponavlja Ze ne-
kaj mesecev preteklega leta in se v januarju
letos nadaljuje.

Predelovalei so januarski nadrt proizvod-
nje izvrgili z 99 %. Proizvodnja je za 2% veé-
ja, kot je bilo lanskoletno mesedno poprecie.
Ceprav so v Plamenu izdelali za 3% vet kot
lani, so zaostali za 6% za meseénim naértom.
Veriga, Zitna in Tovil so dosegli in presegli
mesedni plan, skupno pa zaostajajo predelo-
valei 18 ton za nadrtovano koli¢ino. Tolikine-
ga zaostanka ne bo teZko nadoknaditi.

V Slovenskih zelezarnah smo letos januarja
proizvedli za 15 s ve¢ kot lani in mese¢ni na-
¢rt blagovne proizvodnje je izvrien s 104 Yo,

Slabse kot proizvodnja je potekal januar-
ski izvoz. LetoSnje na¢rtovane naloge so dosti
zahtevne, kar kaze tudi samo 57 % izvriitve
nacria v januarju po vrednosti in 60 % po koli-
¢ini. Lani smo januarja izvozili okoli 6130 ton
vet kot letos. Razumljivo je, da vpliva na iz-
voz vrsta fakiorjev in najpomembnejsi je ce-
na. Na svetovnem (rgu pada konjunktura in
padajo tudi izvozne cene. Lani je znadala sve-
tovna proizvodnja jekla 710,6 mil. ton in je pr-
vit presegla mejo 700 milij. ton. Crnogledi na-
povedovalei pravijo, da se bo svetovna proiz-
vednja jekla letos celo znizala in da bodo mo-
rali letos omejevati proizvodnjo v vedini in-
dustrijsko razvitih drzav. Tak&no stanje pa
povzroca zelo ostro konkurenco na svetovnem
trgu in moramo s tem tudi resno racunati.

Blagovna proizvodnja jugoslovanskih Zele-
zarn ne zado$ta za potrebe jugoslovanskega
trga. Primanjkuje okoli 1.2 milij. ton proiz-
vadov ¢érne metalurgije. Ni se nam torej tre-
ba bati, da bi ob takem stanju ne imeli mosz-
nosti proizvodnje in prodaje na domacem trgu.
Kriza na svetovnem firgu nas bo pa seveda
tudi posredno in ponekod neposredno priza-
dela. Cene nekaterim Zelezarskim surovinam
so Ze padle, drugim se pa vsaj ne bodo vet
dvigale. Vsaka palica ima pa¢ dva konca.

Meseca decembra so v vseh delovnih orga-
nizacijah imeli visoko odpremo gotove robe,
doslej dale¢ najvi§jo. To, da =zna3a letodnja
odprema 7300 ton ali 13% ve¢ kot lani janu-
arja, je gotovo lep doseZek in najvisji za lan-
skim decembrom. Cene nasim proizvodom so
se leta 1974 menjale, zaradi tega rezultati
realizacije prvih mesecev niso ve¢ primerlji-
vi. Za letoinji gospodarski na¢rt upoitevamo
nove cene in zaradi tega tudi rezuliati reali-
zacije niso vel tako izredno ugodni, kot smo
ith spremljali v zadnjih mesecih lani. V janu-
arju niso dosegli na¢rtovane realizacije niti v
zel. Ravne niti nih¢ée od predelovalcev. Ze-
lezarna Jesenice je meseCni na¢rl presegla za
4% in Zelezarna Store celo za 129%. Zelezar-
ne so izvriile zaradi tega mesec¢ni plan reali-
zacije s 102 %, Slovenske Zelezarne pa z 99 %.

Kot je ze uvodoma refeno, smo lahko s
skupnimi rezultati dela v mesecu januarju za-
dovoljni. Mesec februar ima manj dni, in ker
zasledujemo mesecne uspehe tako, da imamo
za nacrt v vseh mesecih dvanajstino letnega
na¢rta, bo verjetno februarski rezultat mani
ugoden. Skozi vse mesece bomo primerjali:
koliko smo proizvedli v istem mesecu lani, v
kakénem odnosu je meseéna proizvodnja do
lanskega meseénega popretja in seveda, ka-
ko dosegamo letoSnji proizvodni nacrt, Upam,
da bomo imeli skozi vse leto vsaj enake, ¢e
ne Se boljfe delovne pogoje, kot smo jih imeli
prvi mesec.

Milan Marolt, dipl. ing.

KAJ NACRTUJEMO V BODOCE

Izvrini svet obtine Ravne je v zadetku
februarja cbravnaval razvoj trgovine in
gostinstva v nasi obéini.

Predstavnik krajevne skupnosti Crna je
povedal, da je politiéni aktiv kraja raz-
pravljal o problemu {irgovine. Krajani
menijo, da »i se morale Povrtnina, Kolo-
niale in Kolinska Ze enkrat pogovoriti o
preskrbi Zerjava. Ta ie v Zerjavu, ki §te-
je okoli 800 prebivaleev, skrajno slaba.
Vasctani so odlotno proti adaptaciji starih
trgovin, kajti bili so Ze primeri, da se z
acaptacijo problem preskrbe ni izboljsal.
Zavzemajo se za gradnjo vedjega lokala,
kjer bi bilo moZno dobiti vse artikle, ki so
potrebri vsak dar. Tako pa sedaj hodijo
po tri stvari v iri trgovine, najveékrat pa
ne dobijo, kar Zelijo.

Preastavnik Koloniala je razlozil to sta-
nje s tem. da imajo 14 prodajaln v po-
slovni izgubi. da so marZe zamrznjene Ze
od leta 1971 (zagotovilo rentabilnosti je



Ze dano 7 novo odredbo o marzah za pre-
hrambene artikle). Ker so na robu neren-
tabilnosti, si ne smejo dovoliti razsirjene
reprodukeije. Tako si menda tudi ne sme-
JO privos¢iti gradnje trgovskih lokalov v
Mmanjsih krajih, kjer se Ze vnaprej ve, da
bo poslovna izguba. Izpovarjal se je %e na
to, da se ljudje paé¢ odseljujejo. Zerjavéa-
Nl so tore) nemilostno obsojeni ziveli od
dobre volje trgoveev.

V Me#ici se sre¢ujejo s podobnimi pro-
?]eml. Obé&ary sn na zboru volilcev izrazili
Zeljo, da naj ne Li ukinili neke trgovine,
ki je bila potrebna za tisto lokacijsko ob-
mogje. To vprafanje reiujejo, kakor tudi
ukinitev {rgovine za kmetijske potrebséi-
ne. TeZzave imajo z dobavo plina, te jim
Nemalokrat povzrofajo probleme, za ka-
tere zelijo resitev.

Zelenjavo luhko kupujejo v dveh pri-
Vaimih lokalib, ki sta neprimerno urejena.
Izbira je slaba, rivila pa velkrat nekvali-
teliz, % gostinskimi obrati MeZica nima
ve¢jih tezav, saj so veliko pridobili z
adaptacijo hotela Peca in z depandanso
Mojca,
~ Prevalje niso preskrbovalni center, kot
3}' bilo prvotno zamigljeno, vendar pa so
Specerijsko dobro urejene. V Personalih
S0 zaradi neurejenosti ukinili neko trgo-
Vino. Razmisliti pa bo treba o Sentanelu
In Lokovici; za zdaj pa to & ni ekonom-
sko raziskano. V prizidku pekarne bodo
Na Prevaljah uredili lokal druzbene pre-
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hrane, kar je ze dogovorjeno s Kolonia-
lami.

Véasih je bilo na Prevaljah 13 gostiln,
danes so samo tri. KaZe, da Merx nima
nobenega posluha za gostinstvo. Tudi no-
bene tujske sobe ni. Nameravajo zgraditi
kulturno dvorano, restavracijo in razviti
kmecki turizem po Sentanelu,

Viator v nasi ob¢ini ni najbolje organi-
ziran zaradi mladega kadra, ki mu manj-
xajo izkuSnje. Imajo pa veliko naértova-
nega, med drugimi tudi novogradnjo na
Rimskem vrelcu, ¢e bodo rezultati analiz
mineralne vode ugodni.

Na Ravnah bomo dobili Namo. Gradnja
naj bi se zafela marca, otvoritev pa je
predvidena za oktober. Ravne bi morale
biti za turiste zanimiv kraj, seveda pa ne
moremo pricakovati, da bi v taksni blizi-
ni tovarne mnozi¢no razvijali turizem, ki
bi prinasal velike dobic¢ke. Toda kraj je
treba tudi za svoje obcane urediti prijet-
no. Najbrz nih¢e ne bo nasprotoval trdit-
vi, da potrebujemo miren koti¢ek, kjer bi
¢lovek lahko nemoteno bral casopis ob
kavi, kar si je za kavarno, kjer je zmeraj
toliko hrupa, iluzorno predstavljati. Prav
tako potrebujemo obrat druzbene prehra-
ne in mleéno restavracijo.

Gotovo si lahko napravimo zivljenje in
vsakodnevno bivanje v nekem kraju pri-
jetno in udobno tudi z ne prevelikimi in-
vesticijami, torej s pametno ckonomsko
ra¢unico. Z: S,

Proizvodnja jekla leta 1974
pri nas in v svetu

Preteklo leto smo v Jugoslaviji izdelali
2,778.916 ton jekla, prvi podatki, ki jih
Navajajo mednarodni viri, zaokroZujejo
Podatek na 2,8 milijona ton. V primerjavi
Z letom 1973 znaSa povetanje 6 odst., v
Primerjavi z naértovano koli¢ino je pa
Proizvodnja za 1,1 odst. vetja, kot je zna-
Sal plan. Proizvodnja v slovenskih jeklar-
Nah je znaSala 767.989 ton. Nas delez v
Jugoslovanski proizvodniji je torej 28 odst.

Po tehnologiji je bil delez posameznih
Postopkov v skupni proizvodnji:
Siemens-Martinovo jeklo 63 odst.,
elektro jeklo 25 odst.,

Onvertersko jeklo (D) 12 odst.

V slovenskih Zelezarnah imamo samo
‘_]Vﬂ procesa. Najvetji delez ima elektro
Jeklo, in ta znada 54 odst. SM jeklo pred-
Stavlja torej preostalih 44 odst. V primer-
Javi z letom 1973 je bila proizvodnja za
7 odst. ali za 72.502 ton vetja. Jugoslovan-
ske Zelezarne, upoitevam samo one, ki so
Vkljuéene v ZdruZenje jugoslovanskih Ze-
!‘Pznr‘n, so leta 1974 izdelale 125.354 ton
Jekla ve¢ kot leto poprej. V tem poveda-
"u je delez slovenskih Zelezarn 57 odst.

proizvodnji SM jekla so udeleZene slo-
\'F’?mkc Zelezarne z 20 odst. in v proizvod-
i elektro jekla z 59 odst.

: Nil.inmé:1uj:§i proizvajalec z 1,018.065 ton

1® RMK Zenica. Njihov delez v skupni

Pll‘fJiz\-'(ldnji znaSa 36 odst. Druge po koli-

Cmi so Slovenske Zelezarne. Slede: Skop-

1€ 7 udele’bo 14 odst., Sisak z 12 odst.,
ik&i¢ 5 6 odst. inSmederevo s 4 odst.

Pred desetimi leti, to je leta 1964, je
znaSala proizvodnja jekla v Jugoslaviji
1,677.167 ton. Delez SM jekla je bil 88 od-
stotkov. V slovenskih Zelezarnah je bilo
proizvedeno 461.852 ton, kar je predstav-
ljalo v jugoslovanski delez 27 odst. Tudi
v na$ih jeklarnah je bila udelezba SM je-

kla dale¢ visja, kot je danes, in sicer
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82 odst. NaSa udelezba proizvodnje elek-
tro jekla je bila pa v jugoslovanski pro-
izvodnji zastopana z 41 odst., kar je pre-
cej manj kot sedaj.

V svetovni proizvodnji jekla predstav-
lja vsa jugoslovanska proizvodnja samo
okoli 0,4 odst. V preteklem letu se je pro-
izvodnja jekla v svetu dvignila proti le-
tu 1973 za 1,9 odst. in znaSa 710,11 milijo-
nov ton. Prvié je preseZzena meja 700 mi-
lijonov ton in tako visoke proizvodnje Se
ni hilo nikoli.

Najvecji proizvajalec je Sovjetska zve-
za s 136,3 milijona ton in je zopet prevze-
la primat, katerega bo po vsej verjetnosti
glede na recesijo, ki nastopa v zapadnem
svetu, Se zadrzala tudi letos in Se kako le-
to. Proti letu 1973 so napredovali za
3,7 odst.,, vendar Se niso dosegli nivoja
proizvodnje ZDA, ki je znaSala prejsnje
leto 136,5 milijona ton. Iz Ze povedanega
sledi, da so ZDA nazadovale, in to za
3,3 odst., malo manj Japonska, ki je zni-
zala proizvodnjo od 119,3 milijona ton v
letu 1973 za 1,8 odst. na 117,1 milijona
ton. Od vetjih proizvajalcev so nazadova-
li e v Angliji, pri vseh drugih je bil vegji
ali manjsi napredek.

Poglejmo Se pri svetovni proizvodnji
jekla, kako se je dvignila v desetih letih.
Leta 1974 je znaSala 438,1 milijona ton.
Indeks rasti je torej 162. Delez jugoslo-
vanske proizvodnje je takrat znagal pri-
blizno 0,4 odst. svetovne proizvodnje. Na-
3a proizvodnja se je dvignila od 1,677.167
ton na 2,778.916 ton ali z indeksom 166.

Za letoSnje leto napovedujejo, da se bo
svetovna proizvodnja jekla celo znizala, v
najboljSem primeru naj bi pa ostala na
istem nivoju kot leta 1974. Poveéanje pri-
¢akujejo v vseh drzavah SEV — Kitajski,
JuZzni Ameriki in v vseh drzavah v raz-
voju, v industrijsko razvitih drZzavah pa
pri¢akujejo ob¢uten padec.

Dokler je ¢lovek mlad, ga ni lahko stre-
ti, kajti v dnu srca skriva nekaj, s ¢imer
se lahko upre.

Mrzel

Nasa geometrija
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JAVORNIK RASTE

Dograjujemo nase obrate v Zelezarni,
pripravljamo se za referendum, da bo-
mo lahko gradili nove Sole, vrice in te-
lovadnice, tezko ¢akamo nova stanova-
nja, skratka — dobrien del nadega
standarda je odvisen od gradenj. Zato
o njih piemo danes in bomo v nasled-
njih Stevilkah.

Urednistvo

Na Ravnah vidno rastejo nova naselja,
stanovanjski bloki, kljub temu pa je sta-
novanjsko vprafanje pri nas v ZR zmeraj
enako aktualno. Videti je, da se Javornik
sorazmerno naglo pokriva z novimi grad-
njami, a da bi o tem zvedeli 3e kaj veg,
smo obiskali direktorja Gradisa tov. Zale-
telja in ga zaprosili, naj nam pove, kako
napreduje gradnja v tej soseski.

Na Javorniku stanovanjska izgradnja
lepo napreduje. V letoSnjem letu bomo
predali v uporabo 199 stanovanj. Blok 11
bo zgrajen v aprilu in bo imel 60 stano-
vanj. Prva polovica bloka 3 s 46 stanova-
nji bo za predajo pripravljena v aprilu,
druga polovica 50 stanovanj pa julija. Tu-
di blok 3a s 43 stanovanji bo konéan v
letoSnjem letu.

Iz tega je razvidno, da pri predaji ka-
snimo za nekaj mesecev.

Ce pa se povrnem malo nazaj, lahko
ugotovimo, da se je stanovanjska izgrad-
nja v nadi obéini slabo razvijala, saj v le-
tih 1971/1972 nismo gradbinci oddali no-
benega stanovanja, v letu 1973 smo odda-
li blok 1 s 63 stanovanji in v letu 1974
blok 2 s 60 stanovanji. Vzrok je bil v
tem, da stanovanjska politika ni bila za-
stavljena sistemati¢no, niti se niso nacrino
izlotala sredstva v te namene. Dostikrat
slifimo ofitke gradbeni operativi, da ni
sposobna zgraditi toliko stanovanj, kot jih
na%a druzbena skupnost potrebuje, pa vi-
dimo, da krivda ne lezi v tem, ampak v
politiki izgradnje stanovanj v nasi druzbi.

Kako pa je z gradnjo za trg in sredstvi
sedaj? !

1z vadega kolektiva in samoupravne in-
teresne stanovanjske skupnosti v obéini
potrebujemo za obseg del 199 stanovanj
vkljuéno komunalno urejanje Javornika
za leto 1975 pribliZzno 5 milijard 900 mili-
jonov S din. Zelezarna sama, torej brez so-
lidarnostnega sklada pa bo potrebovala
za svoj plan ca. 3800 milij. S din.

Gradnja za trg se bo, kot kaZe, v per-
spektivi ukinila in bo politiko na&rtova-
nja stanovanjske gradnje prevzela samo-
upravna interesna stanovanjska skupnost,
seveda bodo ti pogoji manj ugodni za in-
vestitorje, saj danes pretezno kreditiramo
stanovanjsko izgradnjo izvajalei, do vse-
litve objektov.

Menda je za naSe gradbenike najve€ji
problem pomanjkanje materiala. Ali se
bodo v bodofe te tezave zmanjSale in ka-
ko boste, kljub temu zmogli zgraditi 120
stanovanj letno?

Pomanjkanje materiala je najbolj pe-
reé problem, s katerim se sretujemo iz
dneva v dan. Upam, da se bo ta situacija
v letodnjem letu izboljsala, kak3Snega ve&-
jega napredka v tem pogledu pa ni pri-
¢akovati.

Menim, da bomo kljub pomanjkanju
gradbenih materialov in obriniskih stori-

tev v prihodnjih letih kos potrebam, ki
jih postavlja pred naso delovno organizaci-
jo glede stanovanj kolektiv zZelezarne ka-
kot tudi drugi investitorji v nasi ob¢ini.
Zakasnitve se ne dogajajo samo pri nas,
v tolazbo lahko povem, da so ti pojavi tu-
di v vseh drugih slovenskih regijah.

Soseska Javornik je zastavljena naértno
in koncentrirano, tako so skoraj istotasno
opravljena komunalna dela. Ali je to za
gradbince pozitivno?

Gotovo je zelo prijetno, ¢e lahko novi
stanovalec pride do svojega doma po as-
faltu, plo¢niku ob urejenih zelenicah in
nima nobenih tezav z vodovodom, elek-
triko, kanalizacijo in telefonsko napelja-
vo. In tako je zastavljena soseska Javor-
nik, tako se tudi gradi.

Za gradbenika je v koncentriranem na-
selju mnogo laZje vzpostaviti organizaci-
jo, kot pa & mora postavljati bloke raz-
treseno, po plombah. Taka koncentrirana
gradnja omogola uporabo sodobne tehno-
logije, krajSe roke pa tudi cenejsa je, se-
veda ¢e je zagotovljena kontinuiteta grad-
nje in finanéna sredstva.

Na Javorniku je Ze toliko stanoval-
cev, da bi bilo gotovo potrchno &imprej
zgraditi objekte, ki so potrebni za zado-
voljevanje osnovnih Zivljenjskih potreb.
Kaj menite o fem?

O tem problemu bo treba temeljito raz-
misliti in v &mkrajSem ¢asu pristopiti k
urejanju ustrezne dokumentacije. O pro-
jektih smo se Ze pogovarjali s predstavni-
ki Zelezarne Ravne in druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v obé&ini. Zaenkrat je
bil to samo razgovor. Predvidevam pa, da
bo prislo v bliinji prihodnosti do naro?i-
la lokacijskih dokumentov, do narotila
projektov za Zolo in izbiranje investitor-
ja za trgovske lokale.

Ce se za konec spet povrneva na stano-
vanja, bo za naSe bralce gotove zanimivo
vedeti, kakina je kvaliteta stanovanj, kva-
dratura in zakaj ste se odloé@ili za pol kla-
sitno gradnjo?

Stanovanja niso wvelika niti majhna.
Merijo od 50 m? do 75 m® Preden narotimo
projekte, se o tem pogovorimo s pred-

Iz naSih

POROCILO O DELU SAMOUPRAVNIH
ORGANOV TOZD METALURSKE
PROIZVODNJE V LETU 1974

Delovne skupine

V TOZD MP deluje 62 delovnih skupin.
V nasi TOZD nimamo dogovora, da bi se
morale delovne skupine sestajati vsak me-
sec ob dolotenem dnevu, ampak se sestajajo
po potrebi. Popre¢no se je posamezna delov-
na skupina v letu 1974 sestala devetkrat.

Delovne skupine so obravnavale predloge
in informacije, ki so bili posredovani od stro-
kovnih sluzb in sindikalne organizacije. Tako
so razpravljali o predlogu gospodarskega na-
¢rta TOZD MP in podjetja za leto 1974 in
delitvi ostanka dohodka iz leta 1973; o pred-
logu in pozneje o dopolnilvah samoupravne-
ga sporazuma o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruZenem delu TOZD MP; o pred-
logih samoupravnih aktov, ki so bili sprejeti
v letu 1974 za urejanje samoupravnih eko-
nomsko socialnih odnosov v TOZD MP in Ze-
lezarne ter o delovanju druZbenopoliti¢nih

stavniki Zelezarne, kajti oni naértno pro-
ucujejo, kaksna kvadratura je najbolj pri-
merna za njihove potrebe.

Kvaliteta stanovanj je po mojem prepri-
¢anju dobra. Sodobna tehnologija prinasa
veasih poslabSanje na ra¢un kvalitete, ker
prinasa sodobne materiale, katerih kvalite-
ta Se ni raziskana in se zato Cloveku kaj
hitro postavi vprasanje, kako prenaSajo
toliko razliénih vplivov, ki jim je vsak
objekt izpostavljen.

CenejSa je seveda montazna gradnja
kot klasi¢na ali polklasiéna, ki jo mi upo-
rabljamo. Ostali smo pri materialih, za ka-
tere je znano, da se dobro obnaSajo, Ce-
prav bi bilo za nas gradbince ugodnejSe
iti na ¢isto montaZno gradnjo. Razlog, da
se tega ne posluzujemo, je ¢ista poStenost.
Nam je veliko do tega, da se ljudje v no-
vih stanovanjih dobro podéutijo, da dobe
solidna stanovanja.

Na$ sistem na Javorniku ni é&sta mon-
tazna gradnja, zato se Se vedno angaZira
ve¢ delovne sile, vet raznovrsinih mate-
rialov in obrtniskih dejavnosti, vendar pa
je s tem zajaméena kakovost stanovanja.
Kot vidite, skuSamo krojiti po3teno politi-
ko, v prvi vrsti do investitorjev in do ti-
stih, ki bodo jutri ta stanovanja dobili, za-
to nam ni vseeno, ali je kvaliteta dobra
ali slaba, kajti to je garancija za nadalj-
nje sodelovanje, Se posebej s takim inve-
stitorjem, kot je Zelezarna Ravne.

Gradis Zivi, raste in se razvija v tej ob-
¢ini Zze 30 let, vzporedno sodelujemo in
se razvijamo z razvojem Zelezarne. Za do-
bro sodelovanje je vaZno pravilo, da v vsa-
kem poslu morata biti zadovoljna dva
partnerja in upam, da nam to tudi uspe-
va. Pretezni del kapacitet je angaZiran
pri vas kot investitorju. Prvi del v indu-
strijski, drugi del v stanovanjski izgrad-
nji.

Smelo trdim, da so tudi nase cene v me-
jah kot v drugih slovenskih bazenih, do-
stikrat, kot opazamo, tudi niZje tako v
stanovanjski kot tudi pri drugih gradnjah.
Glede na lokacijo — oddaljeni smo od
proizvajalcev gradbenih materialov — bi
namre¢ bilo logitno drugace.

Tov. Zaletelj, hvala za pogovor.
Zlatka Strgar

TOZD

in interesnih skupnosti. Nadalje so delovne
skupine razpravljale o rezullatih poslovanja,
akeijskih programih za izboljSanje poslovanja
ter o delitvi dohodka in OD, o solidarnostni
akciji za pomo¢ prebivalcem Kozjanskega.
Na sestankih nekaterih delovnih skupin so
razpravljali tudi o medsebojnih odnosih.
Znatilno je, da se delovne skupine, razen
na prodaji, niso sestajale na lastno iniciativo,
ampak wvedno na pobudo ali predlog DS,
strokovnih sluzb ali sindikalne organizacije.
Delo delovnih skupin &e ni zazivelo v pra=-
vem pomenu. Ce hotemo razviti delovno sku-
pino kot najbolj neposredno obliko samo-
upravnega dogovarjanja, je ftreba funkcijo
delovne skupine bolj u¢inkovito razvijati.

Zhor delovnih 1judi

V TOZD MP se delovni ljudje sestajajo v
sedmih uradnih delih zbora — po obratih —
zaradi ciklusa izmenskega dela. Nemogoce
je, da se naenkrat sestanejo vsi delovni ljud-
je v TOZD. Tudi v perspektivi, ko bo obra-
¢unska enota — obrat TOZD, se bodo delav-



¢i sestajali v glavnem po izmenah. Podatki
razprave oz. odloCanja se potem zberejo za
en del zbora in nato skupno za ves zbor oz.
sedaj za TOZD MP.

Tako so se delavei sestali na zboru v letu
!974 sedemkrat. Na zborih so delavei odlo-
tali oz. sprejeli samoupravni sporazum, s ka-
l'm'im se urejajo medsebojna razmerja v zdru-
Zenem delu, preciiéeno besedilo sporazuma o
zdruzevanju v podjetje Zelezarno Ravne, pre-
Cis¢eno besedilo statuta TOZD in podjetja, o
Predlogu sporazuma o stanovanjskih razmer-
Jih, odlocali o razdelitvi sredstev sklada skup-
ne porabe, o prispevni stopnji financiranja
Potreb interesnih skupnesti, o oblikovanju in
kandidatih za delegacije, iz katere se delegi-
rajo delegati v skupétine druZbenopoliti¢nih
skupnosti, o oblikovanju in kandidatih za de-
legacije, iz katerih se delegirajo delegati v
skupitine samoupravnih interesnih skupno-
sti, o solidarnostni akciji za pomo¢ prebival-
tem Kozjanskega, na predlog sindikalne or-
Banizacije o kongresnih materialih in reorga-
Nizaciji sindikatov ter o obliki nagrad jubi-
lantom za leto 1974.

DS TOZD MP

se je sestal na 9 sejah in obravnaval oz
odlodal:

— o rezultatih zakljuCnega
MP in podjetja za leto 1973;

— o gospodarskem nadrtu
Podjetja za leto 1974;

— o rezultatih poslovanja TOZD za I. pol-
letje 1974 in sprejel ukrepe za izboljsanje re-
Zultatov poslovanja;
~ — ugotavljal oz. verificiral na zborih spre-
Jete odlotitve;

— podal ve¢ soglasij: o ustanavljanju in-
teresnih skupnosti (panokih ali proizvodnih),
0 odpisu osnovnih sredstev, povifanju amor-
tizacijske stopnje itd.;

~— odobraval bonifikacije in odpise vredno-
Sti inozemskim kupecem zaradi reklamacij;

— odlotal o odvzemu lastnosti delavcev
(lastnost delavea je bila odvzeta dvema de-
aveema zaradi hujse krditve delovnih obvez-
nosti);

ractuna TOZD

TOZD MP in

— razpravljal o poslab8anju pogojev dela
V kovaski zarilnici, ter o ureditvi »O« oko-
la, oz, stimulacije za delo v tezkih obratih
In v tezkih pogojih dela;

— o problemu pomanjkanja delovne sile in
O vzrokih ter tezavah prevelike fluktuacije.
i Kot izvrsilni organi DS TOZD MP Se delu-
ejo:

— kemisija za gospodarjenje, ki je imela

V letu 1974 samo §tiri seje. Delo te komisije
ni zazivelo.
. — Stanovanjska komisija je imela 14 sej
In obravnavala 181 profenj za dodelitev in
Zamenjavo stanovanja. Opravila je 17 ogle-
dov krititnih stanovanjskih razmer. V okviru
razpolozljivega stanovanjskega fonda TOZD
MP ie bilo dodeljeno stanovanje 15 druZinam
In opravljenih 11 zamenjav stanovanja. Skup-
No je hilo refenih 26 prosilcev.

— Komisija za ugotavljanje kriitev delov-
hih obveznosti in izrekanje ukrepoy je imela
18 sej in obravnavala 481 prijav krSitev de-
ovnih obveznosti ter na podlagi informativ-
Nega postopka in opravljenega zaslifanja na
Podlagi 83., 84. in 85. Clena samuopravnega
Sporazuma o medsebojnem razmerju delaveev
Zrekla 168 vzgojnih ukrepov in podala tri
Predloge na DS za odvzem lastnosti delavca.

Zaradi neopravitenih izostankov je bilo v
}f-‘tu 1974 izgubljenih 805 delovnih dni ali to-
liko, kot ¢e bi bili trije delavei skozi vse le-
O neopravi¢eno odsotni. NeopraviCenih izo-
Stankov z dela je &e ve¢, a niso vsi zajeti v
to Ztevilo. Npr.: pri samovoljni zapustitvi oz.
brekinitvi medsebojnega razmerja se opravi
odjava delavea z zadnjim dnem dela.

_V_ Stevilu prijav krsitve delovnih obvezno-
Sti je nad 959 primerov kritve zaradi neo-
Pravifenega izostajanja z dela, Neopraviteno
1Zostajajo z dela pretezno mlajéi delavci, in
O po starosti pretezno do 25 let in v prvih
Mmesecih oz, letih zaposlitve ter taki, ki veé-
krat menjajo zaposlitve.

Iz podatkov o vzrokih neopravi¢enih izo-
Stankoy z dela prevladujejo delavei, ki imajo
Neodgovoren odnos do dela. So tudi primeri
Neopravitenih izostankov zaradi nerazumeva-
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nja ali nesoglasja med delavecem in delovod-
jem.

— Komisija za wvarstvo pri delu je imela
uradno tri seje, sestala pa se je veckrat. De-
lo te kmisoije nekako ni prav zazivelo kljub
odgovornemu podro¢ju delovanja. Vzrok ni
toliko v neaktivnosti ¢lanov, ampak v nejas-
no razmejeni pristojnosti.

Kot neposredno izvoljena samoupravna or-
gana delujeta tudi:

— komisija za medsebojna razmerja, ki je
imela v letu 1974 13 sej. Obravnavala in odo-
brila je 237 delaveem prenchanje lastnosti
delavea ter 289 delaveem odobrila pridobitev
lastnosti delavea. Odobrila je 42 delaveem
premestitev na drugo delovno mesto, in to
25 znetraj TOZD MP in 17 premestitev v

TOZD MO oz. DS SS. Vel premestitev je
bilo opravljenih zaradi zmanjSanja fizi¢ne
sposobnosti delavea — invalidnosti.

Odobravala je tudi odsotnosti z dela s pra-
vico do ali brez nadomestila OD, za aktivno
sodelovanje posameznih delaveev na Sport-
nem, kulturnem in druzbenopoliticnem pod-
rocju udejstvovanja.

— komisija deiavske koinrole je imela
uradno &tiri seje. Delo te komisije ni v po-
polnosti zazivelo. Kljub teoretitno opredelje-
nem podro¢ju delovanja v prakti¢nem delu
nastopa mnogo nejasnosti in konfrontacij.

V TOZD deluje 43-Clanska delegacija za
delegiranje delegatov v skupéiéino obéine. De=-
legacija je imela Stiri seje. Obravnavala je
gradivo za posamezno sejo skupi¢ine obtine
in dolotila delegate za seje skupstine.

V decembru 1974 smo izvolili v TOZD 7
delegacij, iz katerih se delegirajo delegati v
skupitine obéinske, regionalno in republiSke
samoupravne interesne skupnosti. Tudi te de-
legacije so imele v decembru prve konstituir-
ne seje.

1974 leto je bilo razgibano na podrocju
urejanja in poglabljanja samoupravno eKo-
nomskih odnosov.

V letu 1975 nas ¢aka §e odgovornejsa nalo-
ga. Sporazumeti se moramo o osnovah in
merilih o oblikovanju in delitvi dohodka ter
OD na podlagi ustavnih dolocil.

Izvesti moramo reorganizacijo sedanje she-
me organizacijske in samoupravne oblike or-
ganiziranja podjetjia v smislu poglabljanja
neposrednega odlotanja o rezultatih dela ob
istotasni povecani aktivnosti za boljse rezul-
tale poslovanja.

To »a zahteva nenehno vzgajanje delovne
in samoupravne zavesti slehernega delavca.

Franc LeskoSek

Vsaj gore so bele

i1

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE
KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI
VvV TOZD MO

Problem kréitev delovne discipline je v na-
& delovni skupnosti kljub moc¢nejsi samo-
upravljalski zavesti %e zmeraj zelo prisoten
in ponekod tudi zelo pereé. Za to so razli¢ni,
zlasti subjektivni, pa tudi objektivni vazroki.
Pogleimo, s kakinimi problemi oz. s kaksnimi
kriitvami se je v preteklem letu srecavala
komisija za ugotavljanje kriitev delovnih ob-
veznosti in izrekanje ukrepov pri delavskem
svetu TOZD mehanske obdelave; o njenem
delu v letoinjem letu %e nimamo podatkov.

V letu 1974 je komisija za ugotavljanje kr-
Zitev delovnih obveznosti in izrekanje ukre-
pov v TOZD MO imela 13 javnih ustnih ob-
ravnav, na katerih je obravnavala 36 prime-
rov razlicnih kriitev delovnih obveznosti. Ob-
ravnave so praviloma potekale — v 12 prime-
rih — v popoldanskem ter enkrat, zaradi do-
kazovanja s pri¢ami, v dopoldanskem Casu.

Pri svojem delu se je komisija striktno dr-
7ala dolo¢il splosnih aktov tako samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu kot tudi drugih
aktov. Delo komisije, ki ni hvalezno, je bilo,
po nadem mnenju, zadovoljivo in dosledno
opravljeno. Poudarjamo, dosledno, ker je ko-
misija vsakemu primeru posvetila vsaj 45 mi-
nut ¢asa, v dolo¢enih primerih pa je obrav-
nava trajala tudi po uro in pol. V dveh pri-
merih je komisija izglasovala najstrozji moz-
ni ukrep, predlog delavskemu svetu za izklju
Citev iz delovne skupnosti oz. pravilneje rece-
no, za odvzem lastnosti delavea v zdruZzenem
delu. Bili pa so tudi primeri, ko je komisija
pred izrekom predloga za prekinitev lastno-
sti delavea dala kriilcem moZnost zdravlje-
nja proti alkoholizmu. Ugotovljeno je bilo
namrec, da je alkoholizem eden izmed pogla-
vitnih vzrokov in povodov za kriitve. Teme,
obravnavane na javnih ustnih obravnavah, so
bile seveda zelo razlitne, saj so krdilei kriili
delovno disciplino tako reko¢ na vseh podroé-
jih in v vseh delih delovnega procesa. Najpo-
gosteje obravnavana kriitev so bili neopravi-
¢eni izostanki — 19 primerov, kar znasa sku-
paj 50 izgubljenih delovnih dni. Kriitev bol-
niskega reda je bila poved za razpravo na
treh obravnavah; bili pa so tudi primeri pre-
rivanj in pretepov ter drugih oblik netovari-
fkega obnaSanja, neuporabe zasCitnih sred-
stev, motenj delovnega precesa, vinjenosti pri
delu, itd.

Krienje delovnih obveznosti po posameznih
obratih je bilo takole:

obrat strojev in delov 8 krSitev,

obrat kalilnice 7,

Foto: M. Dolinfek
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obrat vzmetarne 11,

obrat pnevm. orodja 0,
obrat ind. noZev 0,

skupne sluzbe TOZD MO 12.

Krsilcem delovnih obveznosti je komisija
izrekla naslednje ukrepe :

opomin 14 delavcev,

javni opomin 12 delavcev,

zadnji javni opomin 6 delavcev,

izkljucitev oz. zdravljenje 2 delaveca,

oprosceni so bili 3 delavcei.

1z navedenih podatkov sledi, da je bilo de-
lo komisije zadovoljivo opravljeno. Komisija
tudi smatra, da so izreceni ukrepi v wveéini
primerov na kréitelje pozitivno vplivali. To
ugotovitev potrjuje dejstvo, da je od skupno
36 primerov kriitev bilo le 5 sodelavcev, ki
so bili po dvakrat obravnavani in dva delav-
ca, ki sta bila po trikrat obravnavana. Na
vseh obravnavah so se kriilei delovnih ob-
veznosti zagovarjali sami, zagovornika ni imel
nihce.

Obravnave pa so pokazale, da v posamez-
nih obratih oz oddelkih odnosi med nadreie-
nimi in delavei niso ravno na zavidljivi visi-
ni. Na primer obrat vzmetarne: ima poleg
tega Se raznoliko proizvodnjo s tezkim roc-
nim delom, ki ne privla¢i delavcev; poleg
tega delajo v obratu na tri izmene itd. in ta-
ko je stanje tu vse prej kot dobro.

Komisija je pred nedavnim predlagala de-
lavskemu svetu TOZD MO, da bi se na eni
od prihodnjih sej poglobil v navedeno situa-
cijo in ugotovil, kaj bi se dalo storiti za nje-
no sanacijo. Vemo pa, da bi bilo v prvi vr-
sti treba izboljsati delovne pogoje, odpraviti
prekomerno fiziéno delo, izboljSati izobrazbe-
no strukturo ter tudi aktivirati druZbeno po-
litiéne organizacije, zlasti sindikat. Zlasti bi
bilo, kot smo Ze rekli, potrebno analizirati in
urediti odnose med dolofenimi delovodji in
drugimi delavei. Komisija meni, da bi si dolo-
¢eni nizji vodstveni kader z bolj korektnim
odnosom do delaveev lazje zagotovil avtorite-
to, kar je tudi pogoj za splodni dvig delov-
ne discipline. Komisija je tudi predlagala, da
bi se direktor TOZD MO in drugi wvodilni
oz. vodstveni delavci z delavei v obratih,
kjer disciplina resniéno &epa, morali na se-
stankih delovnih skupin ali na zborih delov-
nih ljudi z delavei odkrito pomeniti in s skup-
nimi mo¢mi najti kar najbolj optimalne re-
Sitve.

Ne glede na to, da je bil tu bolj govor o
enem obratu, je situacija tudi v nekaterih
drugih delih TOZD (kot tudi drugod v Zzele-
zarni) vse prej kot roznata. Vendar, na pri-
mer: iz obrata industrijskih noZev in pnev-
matskega orodja doslej ni bilo prijav kriitev.
Komisija smatra, da v teh obratih na zado-
voljiv nacin reSfujejo svoje probleme ali pa
da niso dosledni pri prijavljanju krSitev. Ne-
doslednost pri prijavljanju kriitev pa v bi-
stvu pomeni, da delamo relativno krivico ti-
stim, ki jim za storjene kriite izrekamo so-
razmerno hude ukrepe. Enakost pri pravicah
pomeni tudi enake obveznosti.

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih
obveznosti tudi Zeli in upa, da se bodo vsi
delavei kmalu zavedli svojih delovnih obvez-
nosti in oblikovali tak$ne medsebojne odno-
se, da bo res vsak delavec imel obcutek, da
je enakopraven ¢lan delovne skupnosti, z
enakimi pravicami in obveznostmi.

J. D,

POROCILO

sestavljeno na podlagi zapisnikov delovnih
skupin o rezultatih javne razprave, ki je bi-
la 19. in 20. februarja po delovnih skupinah
v TOZD MP o predlogu zakljuénega raduna
TOZD in podjetja Zelezarne za leto 1974,

0Od skupno 62 delovnih skupin v TOZD MP
se jih je sestalo 57 ali 1785 zaposlenih 1326
oz. T4 odst. Procent udelezbe bi bil boljsi, ¢e
ne bi v tem ¢asu izpadla 2. izmena v ciklusu
4-izmen.

Na posamezne izratune postavke v predlo-
gu zakljuénega racuna ni bilo podanih pri-
pomb. Rezultat razprave o predlogu razdelit-
ve sredstev sklada skupne porabe je:

— za »A« varianto je glasovalo 107 delav--
cev ali 8,2 odst. navzodih,

— za »Bx«
74,3 odst.,

— za izplactilo 2000 din 227 ali 17,1 odst.,

— vzdrzalo se je T ali 0,4 odst.

Vet delovnih skupin, ki so se odloc¢ile za
»Be« varianto, predlaga, da bi organizirali so-
lidarnostno akcijo in bi delali 2 do 3 proste
sobote ter tako omogocili nezmanjsano grad-
njo stanovanj. Vet¢ delovnih skupin zahteva,
da sluzba stanovanjske skupnosti (stanovanj-
sko podietje) javno poda specifikacijo, s koli-
ko sredstvi je razpolagala v letu 1974 za iz-
gradnjo stanovanj in kako so se uporabila,

Na ved delovnih skupinah je bila izrazena
kritika GRADISU, da prepocasi gradi (za-
muja roke dograditve posameznih blokov) in
slabo kvalitetno izdelana stanovanja predaja
v uporabo.

Veé delovnih skupin je podalo zahtevo, ka-
ko so se uporabila sredstva sklada skupne
porabe v letu 1974 z dodatno specifikacijo,
koliko sredstev je bilo odvedenih v solidar-
nostni sklad, koliko se je mamenilo za novo-
gradnjo in v koliki vsoti je bilo danih poso-
jil individualnim graditeljem.

Na eni delovni skupini so razpravljali o
postavki RENTA MOCIVNIK. Sprasujejo se,
zakaj se ta vsota ne prenese na uporabnike
tega zemljis¢a ali pa da uporabniki zemljis¢a
zelezarni refundirajo vsoto v visini rente.

Zanimivi so tudi podatki razprave po obra-
tih:

Jeklarna — sestalo se je 213 delavcev ali
71 odst., za »A« varianto je glasovalo 27 odst.
in za »B« 70 odst.

Jelolivarna — sestalo se je 365 delaveev ali
82 odst., za »A« varianto je glasovalo 2 odst.
in za »B« T1 odst., za izplatilo 2000 din 26 odst.

Kovaénica — sestalo se je 187 delaveev ali
82 odst., za »A« varianto je glasovalo 7 ods!.
in za »Be« 90 odst.

Valjarna — sestalo se je 228 delaveev ali
64 odst., za »A« varianto je glasoval 1 odst.,
za »Be« varianto 54 odst., za izplacilo 2000 din
41 odst.

Jeklovlek — sestalo se je 71 delaveev ali
88 odst., za »A« varianto je glasovalo 0,1 odst.,
za »Be 72 odst., za izplatilo 2500 din 15 odst.

Skupne sluzbe TOZD — sestalo se je 262
delaveev ali 70 odst., za »A« varianto je gla-
sovalo 15 odst., za »B« 82 odst.

Razlika v odstotkih do 100 — niso upoSte-
vani tisti delavei, ki so se vzdrzali oz. se niso
opredelili.

varianto je glasovalo 985 ali

Frane LeskoSek

DVE SEJI DS TOZD MO V FEBRUARJU

V preteklem mesecu je bila samoupravna
dejavnost v TOZD mehanske obdelave po-
sebno Zivahna. Delavski svet je imel dve seji,
12. in 21. 2, na obeh pa kar 8 totk dnevne-
ga reda.

Na prvi seji je bil, po predhodni obravnavi
na delovnih skupinah, sprejet gospodarski
naért za leto 1975. Ta nac¢rt je tako za naso
TOZD kot za druge dele Zelezarne precej vi-
soko zastavljen, zato bomo morali napeti res
vse sile, é¢ ga bomo hoteli tudi realizirati.

Vzporedno z njim smo v TOZD MO spreje-
mali tudi akecijski program za letodnje leto.
Sprejemanje oz. zastavljanje akeijskih, zlasti
pa e delovnih programov je novost, ki bo v
bodo¢e morala postati stalna oblika usmerja-
nja dela in delovanja vseh delovnih skupno-
sti kot tudi samoupravnih in drugih orga-
nov. Ta akcijski program bi v bistvu lahko
poimenovali z eno besedo — Stednja!

7 njim si v TOZD MO zastavljamo Stevil-
ne sploine in konkretne dolgo in kratkoro¢ne
naloge, ki so s sprejemom programa postale
delovna obveznost vseh zaposlenih v nasi te-
meljni organizaciji. Z uresniCevanjem tega
programa si bomo prizadevali izboljsati orgn-
nizacijo dela, utrditi delovno, predvsem pa
tehnolosko disciplino, ki v vseh delih TOZD
MO — pa tudi v Zelezarni kot celoti — Sepa,
prizadevali si bomo za povefanje kvantitete
in kvalitete nadih proizvodov, poseben pouda-
rek pa dajemo terminskemu izvrSevanju
sprejetih obveznosti in Stednji na vseh pod-
ro¢jih (repro in drugi material, orodje, opre-
ma) in iskanju skritih rezerv, kjer je le mo-
godle.

Brez doslednega izvrievanja nalog iz akeij-
skega programa ne moremo pri¢akovati, da
bi jih tudi izvrdili. Tega se je delavski svet
tudi zavedal, ko je sklenil, da smo za izvrie-
vanje programa odgovorni vsi, od prvega do
zadnjega delavea, in da bomo odgovornost za
neizvridevanje nalog tudi ugotavljali na na-
¢in, kot je bilo dogovorjeno.

Poleg akcijskega programa, ki je bil poleg
letnega plana osrednja toctka dnevnega reda
10. seje, je bilo potrjeno Se inventurno poro-
¢ilo za preteklo leto; odobrena manjsa boni-
fikacija firmi Forexim iz Bukareste v zvezi z
reklamacijo 94 industrijskih nozev v vredno-
sti 109 dolarjev. Nato so sprejeli se sklep o
odvzemu lastnosti delavea delaveu iz vzme-
tarne. Ukrep je bil na predlog komisije za
ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti in
izrekanje ukrepov izrefen pogojno za dobo
Sestih mesecev.

10. seja delavskega sveta TOZD MO je bila
po tri in pol urni razpravi prekinjena, ker
smo morali pred osmo uro zvecCer izprazniti
kavarno zaradi veCerne kino predstave; in
glede na veljavnost sklepa 1. seje delavskega
sveta, naj seja ne traja vec kot tri ure. Tako
se je obravnavala treh tock dnevnega reda
10. seje prestavila na naslednjo sejo, ki je bi-
la 21. februarja ob 12. uri v sejni sobi TOZD
MO.

Na tej seji so bila obravnavana naslednja
vprasanja:

1. zaklju¢ni racun za preteklo leto,

9. verifikacija odlo¢itev delovnih  ljudi
TOZD MO oz. rezultatov glasovanja o pred-
logu razdelitve ostanka dohodka za leto 1974,

3. prispevek za nadomestilo izpadlih trans-
portnih dohodkov ZTP,

4. samoupravni sporazum o zdruzevanju in
uporabi sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb v krajevni skupnosti,

5. sindikalna lista 1975,

6. preostale tri totke dnevnega reda z 10.
seje.

Zaradi kompleksnosti in pogojenosti pro-
blematike so se prve 4 toCke dnevnega reda
obravnavale skupaj.

Obrazlozitev k zakljutnemu ractunu za
1974. leto je podal direktor OroZen, ki je na-
to v daljsi diskusiji tudi odgovarjal na vpra-
anja ¢lanov delavskega sveta ter po posa-
meznih postavkah $Se zlasti podrobno obraz-
lozil predlog razdelitve sklada skupne pora-
be. V bistvu se je razprava vseskozi vrtela
okoli delitve dobi¢ka, dasiravno so o tem
predhodno na direkten na¢in odlo¢ali vsi za-
posleni na zborih oz. delovnih skupinah. Ne-
kateri delegati so zagovarjali stalis¢a doloce-
nih delovnih skupin, ki so zahtevale veéji do-
bitek in so zato glasovali proti sprejemu za-
kljutnega ra¢una v predloZeni obliki. Zaradi
dolo¢enih nepravilnosti pri postopku glasova-
nja se je glasovalo dvakrat. Konéni rezultat:
izmed 21 prisotnih jih je za potrditev zakljuc¢-
nega ratuna glasovalo 17, proti pa 4; pri dru-
gem glasovanju se ni vzdrzal nihée,

Navedeno nam da misliti. Gotovo je, da je
osnovni vzrok za tako stanje prekratek rok
za obravnavo in potrditev bilance. Prevladu-
je mnenje, da bi za obravnavo tako pomemb-
nega vprasanja namesto dva dni potrebovali
dva tedna. DruZbenopolitiéne organizacije ne
hodo smele iti preko tega in bodo morale &im-
prej narediti analizo stanja; ne, da se sekajo
glave, temveé v Zelji, da se kaj takega vel ne
ponovi. Tak postopek v bistvu pomeni izigra-
vanje samoupravljanja.

Na seji je bilo zatem ugotovljeno, da je v
TOZD MO izmed 1034 zaposlenih in 806 pri-
sotnih na zborih, glasovalo za varianto A —
razdelitve ostanka dohodka 7,07 odst, za B
varianto — za 1000 din — 70,48 odst., proti
A in B varianti, za delitev 2000 din je glaso-
valo 20,22 odst., 2,23 odst. pa se je glasovanja
vzdrzalo. Iz citiranega sledi, da se je vetina
zaposlenih v mehani¢ni odlotila za delitev
100 starih tisotakov.

Zatem so ¢lani delavskega svet obravna-
vali in soglasno sprejeli sklep o sklenitvi sa-
moupravnega sporazuma o nacinu zdruzeva-
nja in uporabi sredstev, namenjenih za zado-
voljevanje svojih skupnih potreb v krajevni
skupnosti, Po tem sporazumu bomo odvajali
0,5 odst. od bruto OD na zaposlenega po za-
kljutnem racunu za preteklo leto. Sredstva
bo Zelezarna nakazovala v enaki visini za



vsakega zaposlenega delavea in jih namenila
Listi krajevni skupnosti, kjer delavec prebiva.
O visini sredstev, ki jih bomo prispevali za
potrebe krajevnih skupnosti po tem sporazu-
mu, se bomo v bodote dogovarjali v zactetku
vsakega leta sproti.

Delavski svet je nato dal soglasje k pred-
logu, po katerem bo Zelezarna krila del iz-
paudlih  transportnih dohodkov Zelezniskega
transportnega podjetja Ljubljana, ki je v
lanskem letu zaradi objektivnih in znanih te-
zav zabelezilo precejinjo izgubo. Potem ko
bodo tak sklep sprejeli vsi pristoini samo-
upravni organi v zelezarni, bo 7elezarna v le-
tih 73 in 74 vplacana sredstva v visini 1,3 oz
1.6 odst. na racun modernizacije 7eleznic od-
stopila brez obveznosti vra¢anja na ratun na-
domestila izpadlih transporinih stroikov ZTP
Ljubljana v letu 74. Razumljivo in podrobno
razlago k predlogu gornjega sklepa je ¢lanom
delavskega sveta podal direktor Florjandit,
ki je nag delegat v skupstini samoupravne in-
teresne skupnosti za ZelezniSki in luski pro-
met Slovenije.

Tovari§ TFilip RoZanc, vodja oddelka za
oblikovanje in delitev OD, je nato predlagal
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sprejem samoupravnih sporazumov o uvelja-
vitvi sindikalne liste v panogi, SZ, ZR in do-
lo¢enih predlogov za uveljavitev sindikalne
liste v zelezarni. Vse predlagane sporazume
je delavski svet sprejel. O vsebini teh spora-
sumov bo govor drugje.

Na tej seji delavskega sveta TOZD MO je
bil med drugim potrjen predlog za prodajo
oz odpis dolotenih amortiziranih osnovnih
sredstev. O prodaji bo delovna skupnost zele-
zarne obveStena prek razglasne postaje. Na
koncu seje je bil delavski svet Se informiran,
in je podprl prizadevanja za sklenitev samo-
upravnega sporazuma med Metalno in Zele-
zarno Ravne na podrocju izdelave in prodaje
strojev za deformacijo. Po tem sporazumu bi
si podpisniki delili proizvodni program, skup-
no nastopali na trzis¢u ter nosili tudi skupen
rizik pri realizaciji sprejetih poslov. Priprava
sporazuma je v zadnji fazi, potrebno je raz-
Cistiti in urediti samo Ze nekaj formalno
pravnih vprasanj. Za sklenitev tega sporazu-
ma je TOZD MO in Zeiezarna kot celota §e
kako zainteresirana in upa, da bo do njega
tudi kmalu prislo.

Janko DeZman

Poroc¢ilo o likvidnosti za leto 1974

_ Organizacija zdruzencga dela je likvidna,
¢e je sposobna v roku poravnati vse svoje fi-
Nanéne obveznosti. Smoter planiranja likvid-
nosti je ¢imbolj se priblizati temu nacelu.
Bolj ko se nelikvidnost §iri v gospodarstvu,
bolj je pomembno vnaprej predvideti financ-
ne dohodke in odhodke. So pa nujna prizade-
Vanja prav vseh, da bi se obdrzali vsaj na ro-
bu likvidnosti. Od stanja likvidnosti so odvi-
Sna tudi izplac¢ila nasih osebnih dohodkov.
Plan likvidnosti je za dolofeno dobo naprej
bredvideti dohod vseh finanénih sredstev in
tudi porabo teh sredstev. Ta doba je lahko
11‘_i mesece ali pa eno leto. Natanéneje ko pla-
Niramo, lazje potem tudi odlotamo o usmer-
Janju financ¢nih sredstev. Toc¢nost planiranja
Pa je odvisna le od prizadevnosti vseh sluzb,
Ki dajejo podatke. Plan je le zbir vseh teh
Stevilk, Hkrati pa tudi sproti spremljamo de-
Janska gibanja po mesecih in vsa dejanska
Vpladila in izplacila primerjamo s planirani-
mi, Vedina sluzb, ki nam daje podatke, Ze
Precej obvlada svoje podrodje, saj dovolj za-
nesljivo napovedujejo gibanje sredstev, je pa
Se vedno nekaj vedjih odstopanj. Tudi dotok
Podatkov Se ni reden. Smo pa verjetno med
redkimi podjetji, ki so se naértno lotila tega
Vprasganja, kar pa bo nujno tudi za vse, ta
finan¢éna gibanja zasledovati, ali v eni ali v
drugi abliki. Sirée in sistematsko pa se tega
Vpraganja Se ni kdo lotil, ¢eprav je bilo Ze
Nekaj razprav tudi o planiranju likvidnosti.

V nadaljnjem sestavku navajam nekaj po-
datkov in opazanj iz poroc¢ila o likvidnosti za
Preteklo leto 1974 in predvidevanja za le-
to 1975,

Prilivi; December je bil razmeroma zelo
Uspefen. Uspeli smo delno nadomestiti za-
Ostanke iz prejsnjih mesecev. Vsa pricakova-
Na placila v letu 1974 so bila skoraj v celoti
Tealizirana. To pomeni, da so bila pri¢akova-
Na pla¢ila realizirana v 90 dneh za domace
In v 120 dneh za inozemske kupce. Zaostanek
L5 odst, je bil nadomesi¢en z eskontiranjem
Menie, Te eskontne kredite najveckrat upo-
rabljamo za odplatila nasih obveznosti do
bank. Tu pa se dogaja, da banka interno o-
Pravi prenos sredstev, kar potem ni registri-
T'4no na nafem ziro ratunu. To ne vpliva na
Spremembo rezultata, pa¢ pa le na promet v
dolodenij grupi.

Izpladila: Dejanska izplactila OD so bhila
Malenkost pod planiranimi. Zakonske obvez-
Nosti pa so zaradi vetiih refundacij prispev-
A za izobraZevanje in prispevka za znan-
Stveno delo v mesecu decembru (za din 6768)
bod planom. Del razlike bomo morali ponov-
No vplatati v tem letu po ugotovitvi rezulta-
ta poslovanja. NiZji so tudi izdatki za obre-
Sti, ker niso zajeta vsa odpladila dolgoroénih
kreditov, ki so bili odpladani z odobrenimi
eskonti menic. Pri porabi sredstev za mate-

riale so bili izdatki mnogo visji, ker je treba
upoftevati Se vse akreditive in kredite za
uvoz starega Zeleza. Nizji procent v grupi 20-
goriva je rezultat zaostalih placil tem doba-
viteljem, predvsem Petrolu. Pla¢ila za inve-
sticije so nad planiranimi, vendar Se v pri¢a-
kovanih mejah. V primerjavi z investicijami
so izdatki za storitve nesorazmerno visoki.
Zaradi pomanjkanja sredstev za SSP niso bi-
la izvr3ena vsa planirana placila in bodo iz-
vriena v prvih mesecih 1975, leta. V januar-
ju bomo vplac¢ali 2 milijona za stanovanjsko
izgradnjo, 1,2 milj. pa bo pla¢il za nagrade
jubilantom. Vedie odstopanje pri drugih iz-
datkih v grupi 20 je zaradi prejetih obveznic,
ki jih nismo pri¢akovali.

Rezultat poslovanja je manjko sredstev, ki
znafa skoraj 102 milij. dinarjev. To razliko
smo v vetji meri nadomestili s krediti, dru-
go pa je $lo na ratun zmanjSanja sredstev na
nadih ractunih. V primerjavi z zacetkom leta
smo konec decembra imeli za 47 milijonov
manj sredstev.

Poroé¢ilo o likvidnosti lahko dopolnimo Se s
podatki, ki niso bili registrirani prek Zziro ra-
¢una. To so prenosi kreditov pri bankah. Na
konéni rezultat ne vplivajo, povetajo pa pro-
met in dopolnijo podatke v posameznih gru-
pah. Pri placilu za izdelke, prodane na do-
madem irgu, moramo dodatno upoStevati Se
akceptirane menice, ki smo jih porabili za
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odplacilo drugih kratkorofnih in dolgoroénih
kreditov in niso bile registrirane na Ziro ra-
¢unu. V grupi 4—7 moramo dodatno pristeti
Se 47.495 tiso¢ dinarjev (skupaj torej din
968.118 tiso¢). S tem je bil plan v celoti dose-
zen — s 101,6 odst.

Spremembe nastanejo tudi pri izdatkih, Iz-
placil za obresti je bilo toliko, kot smo pri-
cakovali, znatno pa se poveda procent v gru-
pi 19 ali Se za 62 milij. Kljub Ze prej visoko
planiranim izdatkom za materiale smo tako
v skupnem plan presegli za 19 odst.

Resen problem so pri nas nesorazmerja
med roki placil nasih kupeey in dobaviteljev.
Naslednji primer, ki sicer ni povsem natan-
Ccen, vendar pa nakazuje Skodljive posledice
dolgega kreditiranja kupeev: zbrani in grupi-
rani podatki dejanskega gibanja sredstev v
letu 1974 kazejo negativen rezultal med pla-
¢ano realizacijo in porabljenimi sredstvi kar
za 102 milij. dinarjev. Rezultat pa se spreme-
ni, ¢e predpostavljamo, da nam kupei redno
placujejo v roku do 1 meseca: realizacija v 12
mesecih je bila (skupaj s TOZD TRO) din
1314 milij. plus ostalo 36, je vsega 1350 milij.
din dohodkov. Vseh odhodkov je hilo 1252
milij. din, ostane dohodka -+ 98 milij. dinar-
jev. Rezultat bi bil pozitiven. Jasno je, da te-
ga v sedanjem poloZaju ni mogoce dosedi,
vendar pa dovolj nazorno pokaZze pomen pri-
zadevanj prodajne sluzbe, ki naj iite pred-
vsem tiste kupcee, ki bodo sposobni v @&im
krajféem roku placevati dobavliene izdelke.
Ne bhi pa smel biti dalj&i od 60 dni.

Plan za leto 1975 nam potrjuje pomen te
ugotovitve, S predpostavko, da nam bodo do-
maci kunei placevali v 90 dneh, prilivi ino-
zemskih kupcev pa bodo prihajali v 120 dneh,
kot smo planirali v letu 1974, ob knoncu leta
lahko zopet pri¢akuiemo velji maniko sred-
stev, kar za 169 milij. dinarjev. Skraisanje
rokov plac¢il domacih kupcev na 60 dni in
inozemskih vsaj na 120 in povelanje realiza-
cije le za okrog 5 milij. mesefno pa bi v tem
letu #e zagotavljalo poslovanje brez vedijih te-
zav likvidnosti. Seveda pri tem nikakor ne bi
smeli presec¢i planiranih stroskov, kar zopet
ni nemogode, saj je plan postavljen zelo vi-
soko. 7 varinejSim ravnanjem s sredstvi bi
lahko ogromno prihranili. V planiranih po-
stavkah so motno dvomljivi strodki za sto-
ritve. Ze dejanski v lanskem letu so bili ne-
sorazmerni, tudi letos planirani so previsoki.
Te izdatke bi bilo potrebno nujno omejiti.

Nevaren vir nelikvidnosti =o prekomerne

zaloge. Racionalno obnavljanje teh lahko v
znatni meri pripomore k odpravi teZzav =za
ohranjanje likvidnosti. Tudi v moZnosti

skrajsanja proizvodnega ciklusa je najbrz se
tudi nekaj rezerve. PospeSeno obratanje sred-
stev je ob narastanju inflacije nujno, ker so
izgube realne vrednosti sicer prehude.

Jakob Rozi¢

FPred pomladjo
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Tri pesmi

Rabindranath Tagore

DAROVANKE
Otrok, ogrnjen s kneZjim oblacilom
in z ogriicami iz dragih kamnov okoli vratu,
ne uziva veé v igri;
obleka ga ovira pri vsakem koraku.

Ker se boji, da jo ponosi ali umaze z blatom,
ostaja sam zase
in se ne upa niti ganiti.

Madti, tvoje vezi lepotije so brez koristi,
¢e me trgajo od zdravega prahu in prsti,
¢e mi jemljejo pravico do vstopa
na veliki sejem vsakdanjega cloveskega
zivlienja.
L

Mali, iz solz svoje bridkosti
ti spletem biserno ogrlico okoli vratn,
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7za dan zena

Zvezde so skovale obrode ludi,
da si krasis gleznje,
a moj nakit ti bo visel na prsih.

Bogastvo in slava izvirata od tebe
in v tvoji moci je,

da ju dajes ali pridrzujes.

Moja bridkoest pa je samo moja,
in ¢e ti jo prinesem v dar,

me nagradis s svojo milostjo.

ik

Halja, ki me poKriva,
je plasé prahu in smrii.
Sovrazim ga, a ga v ljubezni privijam,

Maoji dolgovi so veliki, moje polomije hude,
maoja sramota skrivna in grenka,

a ko pridem prosit za milost,

trepetam od strahu. da mi bo proSnja usliSana.

PRED REFERENDUMOM

Iz razliénih virov Ze vemo, da bo aprila
referendum, na katerem bomo obgani ob-
¢ine Ravne vsak v svoji krajevni skupno-
sti glasovali za krajevni samoprispevek,
namenjen za uresnitevanje plana ureja-
nja naselij. Ker smo Ze na zadnjem zase-
danju delavskega sveta Zelezarne sprejeli
samoupravni sporazum, po katerem bomo
odvajali 0,5 odstotka od bruto OD na za-
poslenega za naértovani razvoj krajevnih
skupnosti, po posameznih TOZD v ob¢ini
pa tudi Ze sprejemajo samoupravne spo-
razume o nacinu zdruzevanja in porabi
sredstev za zadovoljevanje skupnih inve-
sticijskih potreb delovnih ljudi in ob&anov
v obéini Ravne v vidini najmanj 3 odstot-
ke od bruto OD na zaposlenega delavea v
preteklem letu, to pomeni, da smo se si-
stematiéno in odloéno lotili tega podrogja.

Istofasno to tudi pomeni sooéiti se s ti-
stim delom nove uslave, ki dolo¢a organiza-
ciji in delu krajevnih skupnosti enak po-
men kot TOZD; to pa je tudi logitno glede
na to, koliko ¢asa vsak dan smo krajani in
koliko delavei. Vsak temeljitejsi razmislek
o nasih krajih in obé¢ini kot celoti nam po-
kaze, kako smo se marsikje nekako priva-
dili pol urejenim stvarem, ¢eprav niti pri-
blino niso v redu. Problemi se seveda
razlikujejo od kraja do kraja, Ne gre sa-
mo za komunalno urejenost naselij, za
razne kanalizacije, vodovod, plo¢nike in
asfalt, ampak tudi za nujno potrebne nove
objekte, kakrini so npr. na Ravnah nova
osnovna Sola, na Prevaljah nov otroski vr-
tee, v Mezici telovadnica, v Crni pa kul-
turni dom.

Dolgo je nekako $lo urejanje problemov
te vrste brez samoprispevka (poleg Jese-
nic smo edina ob&ina v SRS, ki ga nima),
zdaj pa ne gre veé. Preveé smo Ze zaostali
posebno na podrodju Solstva, kjer se vsaj
na Ravnah niti resno pogovarjati ne mo-
remo o kakem sodobnem celodnevnem po-
uku, ker ga zaradi prenatrpanosti nima-
mo kje imeti.

Gotovo referendum, na katerem se bo-
mo zavestno odloéili, ali smo pripravljeni
&tiri leta vsak mesec od nadih neto OD od-
stopiti 1,5 odstotka za -dobro stvar nas
vseh ali ne, ni preprosta stvar. Ni golo

glasovanje »za« ali »protic, ampak mnogo
ved.

Gre za urejenost krajev, v katerih Zivi-
mo in v katerih se bomo bolje pocutili, ¢e
bodo urejeni. Gre za to, da omogo¢imo na-
&im otrokom vsaj priblizno taksne pogoje,
kot jih imajo otroci v Ljubljani ali v Ma-
riboru.

Na sestankih in v Casopisih morda kdaj
papirnato zvenijo besede »solidarnoste,
»socialne razlikes, ipd. Nacelno smo za
vse dobro in proti vsemu slabemu, vendar
imamo zdaj zares priloZznost z dejanjem
izpritati, kako je v resnici.

Dobra volja pa se ne bo pokazala sele
na referendumu, temveé Ze prej, z udelez-
bo in diskusijo na zborih delovnih ljudi in
obéanov KS, na katerih bodo predloZeni
programi dejavnosti in prioritetni vrstni
red investicij. Na njih je priloZnost za kri-
ti¢ne in konstruktivne pripombe, vse dru-
gade pa potem ¢lovek tudi sprejema ob-
veznosti, ¢e je prepritan, da so koristne.

Naért delitve sredstev, zbranih s samo-
prispevkom in obema samoupravnima
sporazumoma, je naslednji:

- za poirebe krajevnih skupnosti gre
80 "y sredstev od samoprispevka in 0,5 od-
stotka iz ustreznega sporazuma,

— za inveslicije gre preostalih 20 od-
stotkov sredstev od samoprispevka in 3
odstotki od ustreznega sporazuma.

O programih posameznih krajevnih
skupnosti ter o nadaljnjem poteku priprav
na referendum bomo obvescali prek naSe
razglasne postaje.

M. K.

Potrpezljivost Zena

Ob jubilejnem letu, ko proslavljamo 30-let-
nico osvoboditve drZzave in zmage nad fasiz-
mom, bomo na vseh podroc¢jih poudarjali pri-
spevek jugoslovanskih Zensk v narodnoosvo-
bodilni vojni in povojni socialistiéni graditvi
nagih samoupravnih odnosov in bomo ob tem
izrazali tudi solidarnost jugoslovanskih Zensk
in vse naSe druZbe z vsemi naprednimi giba-
nji v svetu, zlasti tistimi, ki se Se bojujejo za
narodno osvoboditev in neodvisngst, ne sme-
mo pozabiti nadih Zena, ki vedno &e Zivijo v
suzenjstvu svojih moz alkoholikov, ki jih te-

rorizirajo, pobijajo, mudijo, preganjajo ponoéi
iz toplih postelj v temno no¢ z otroci vred.
Grozodejstva, ki jih dozivljajo zene z otroki
vred v suzenjstvu alkoholizma, trajajo pri
slovenskih Zenah popreé¢no 10 let, ko se konc-
no Zena upre takemu nasilju z najrazlicnej-
3imi obrambnimi mehanizmi, ki so razliéni,
bodisi s prisilo do zdravljenja alkoholizma ali
lo¢itvijo.

Raziskave strokovnjakov v Sloveniji, ki se
ukvarjajo s problemi alkoholizma, so pokaza-
le, da so Zene vzdrzljivejse in potrpezljivejse,
ker zdrzijo povprecno 10 let suzenjstva pod
vplivom moza alkoholika, medtem ko sloven-
ski mozje zdrzijo in potrpijo ob Zeni alkoho-
licarki poprec¢no le tri leta, ko se uprejo temu
zlu in mu naredijo konec. Pri tem so prav
gotovo glavni vzroki v razliéni dobi vzdrzlji-
vosti taki; moska neodvisnoslt in Zenina od-
visnost od moza, ki temelji na materialni pod-
lagi. Zena brez poklica in brez sluzbe je pri-
siljena trpeti suzenjstvo alkohola mediem
pa se mozje z lastno eksistenco lahko osvobo-
dijo in odvrzejo breme, ki jih tezi. Zaradi tega
je razumljivo, da slovenske zene trpijo po-
precno 10 let, moZje pa le tri leta v suZzenjstvu
alkohola.

Ker je letodnje leto razglaseno za medna-
rodno leto Zensk, se naj v vseh dejavnostih
ob 8. marcu v celoti izrazi tudi solidarnost slo-
venskih Zensk zlasti pri zaposlovanju Zena
alkoholikov v prioritetne vrste zaradi zmanj-
Sanja dobe suzenjstva alkoholu nafe sloven-
ske Zene. F. K.

SODELAVCI IZ TOPILNICE — HVALA!

V imenu spoda] navedenih tovarisev
upokojencev, nekdanjih delaveev obrata
topilnice in v svojem imenu se zahvalju-
jem sindikalni podruznici topilnice, zlasti
§e njenemu predsedniku Ivanu Zunku, ter
obratovodji inz Vladu Racu za presene-
¢enje, ki so nam ga pripravili 31. januar-
ja letos, ko so nas povabili v gostisée Pod
Uriljo, kier smo bili pogoiteni in obdaro-
vani.

Vet¢ kot sama obdaritev nam pomeni
obéutek, da nismo pozabljeni, da nam ne-
kdanji sodelavei, ki delajo Se sedaj, pri-
znavajo rezultate naSega nekdanjega de-
la in Zelimo si, da bi bilo vedno in povsod
tako. Prijetni veéer, ki smo ga preziveli,
bo ostal v frajnem spominu.

Nekdanji sodelavei iz topilnice: Anton
Ledinek, Ludvik Fleger, Kurman-
skupaj z nekdanjimi sodelavei, nam bo
sek, Joze Cresnik, Anton DBriner, Karel
Janet in Vinko Grenko.

Joze

ZAHVALA
Ob prerani izgubi nafe sréno dobre ma-
me, stare mame in Zene

MARIJE VODOPIVEC

se najlepse zahvaljujemo vsem, ki ste jo
pospremili do njenega preranega groba, ji
darovali cvetje in vence ter soéustvovali
z nami. Zahvaljujemo se zdravnikom in
streznemu osebju bolnisnice Slovenj Gra-
dec. Hvala tudi gospodu Zupniku za po-
slovilne besede. Vsem &e enkrat iskrena
hvala.

Zalujot¢i moz Karel, hterka Marija, sin
Drago z druzino, ne¢ak Maksi in drugi so-
rodniki

ZAHVALA
Prisréno se zahvaljujem komisiji za so-
cialno vpraSanje pri svetu sindikata Zele-
zarne Ravne za izdatno denarno pomoé v
¢asu moje bolezni. Ernest Vavh
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Zavedajmo se svojih odgovornosti

Za nadaljnji razvoj samoupravnih soci-
alistiénih odnosov in uresni¢evanje novih
Ustavnih sprememb v praksi je izredno
Pomembno organiziranje delovnih ljudi
Znotraj TOZD in znotraj vseh druzbeno-
Politiénih organizacij, torej tudi v osnov-
nih organizacijah Zveze socialisti¢ne mla-
dine. Dokazati moramo, da smo mladi na
sedanji stopnji razvoja samoupravnih od-
toliko usposobljeni, da se lahko
tnakopravno vkljuéujemo v vse tokove
druzbenega zivljenja. Od nas mladih bo
odvisno, kak$no bo jutridnje delovanje
sindikatov, SZDL, ZK, saj bomo mi {isti,
ki bomo morali dosledno speljati ustavne
Spremembe v prakso, zato je zelo po-
mMembna delavnost in vkljudevanje v te
tokove dela in zivljenja.

Uresni¢evanje nove ustave mora biti v
Sredis¢u  idejnopolitiénega udejstvovanija
mladih delaveev., Ustanovili smo TOZD,
vendar bo potrebno $e marsikaj spreme-
niti v njihovi vsebini ter &e marsikje usta-
noviti TOZD.

Pri nasih nadaljnjih politi¢nih akeijah
in dogovarjanju bomo morali posvetiti
Vet pozornosti predvsem pravilni razde-
litvi sredstev v OZD in med TOZD, opre-
delitvi do delegatskega sistema ter soli-
darnosti, na katero zelo radi vsi skupaj
Pozabljamo.

Samoupravna delavska kontrola je no-
Va institucija samoupravljanja, ki ima iz-
redno pomembno mesto v nadaljnjem ra-
“Zvoju samoupravnih socialistiénih  odno-
Sov kot instrument delaveev in njihove
kontrole nad rezultati dela. V OO ZSMS
5¢ moramo boriti, da se v nasih TOZD
¢imprej delavska kontrola in njena vsebi-
Na postavi na temelje enotnih idejnopoli-
litnih izhodisé CK ZKS. Zavzemali se bo-
Mo, da bo delovanje delavske kontrole
Predvsem posveéeno kontroli nad dohod-
ki, odtujevanju sredstev v TOZD, stalne-
Mu spremljanju samoupravnih aktov in
Odlotitev, ne pa, da se bo delavska kon-
‘l.l‘mlu ukvarjala z normiranjem delovnega
Casa, kot so e bili primeri v nasih TOZD.
V Tozp je tudi premalo idejnopoliti¢ne-
B4 usposabljanja delaveev, premalo je se-
Minarjev, kjer naj bi govorili o novih
Ustavnih spremembah, o vlogi TOZD, sa-
‘“_UUDP;\vnih interesnih skupnosti, krajev-
’_’”h skupnosti, o druzbenem dogovarjanju
I samoupravnem sporazumevanju. Take
Oblike izobraze ranja so nujno potrebne,
kajti na ta naéin bomo delavce konkretno
S€Znanjali predvsem s praktiénimi resi-
ami v lastnem TOZD. Zavedati se mora-
Mo, da je tempo razvoja proizvodnega
Procesa in {ehnologije takien, da zahteva
“f'm'hn() izobrazevanje ob delu tudi tistih,
ki imajo ustrezno kvalifikacijo za delov-

nosovy

no mesto. Minili so ¢asi, ko je nekdo kon-
¢al Solo in mu ni bilo potrebno veé dodat-
no izobrazevanje,

Iz tega sledi, da je treba omogociti red-
ni ali izredni Studij vsem zaposlenim, ki
zelijo izpopolnjevati svoje znanje ob de-
lu. Saj vemo, da najvetkrat mladi delav-
¢i, ki niso imeli moZnosti Solanja in so se
takoj zaposlili, ostanejo brez kakrsnekoli
dodatne izobrazbe.

V TOZD moramo mladi biti posebno
pozorni pri izvajanju kadrovske politike
za vodilna in vodstvena mesta. Ne more-
mo se strinjati s tem, ko celo vodstvena
struktura na direktorjem nima
ustrezne izobrazbe in niso ¢lani zveze ko-
munistov, zato smo tudi v ZK in drugih

celu z

Stojan Balic,
Na delo, bron

DPO najveckrat nemoc¢ni pri
nju raznih konfliktov.

razreseva-

Nismo zadovoljni z ustanavljanjem OO
ZSMS v nadih TOZD. Predsedstvo konfe-
rence se je pogovarjalo o nac¢inu ustano-
vitve OO0 ZSMS 2z vsemi predstavniki
TOZD, vendar kot kaZe, so i pogovori bi-
li prazni. Zelo slabo je od tistih tovarisev,
ki so nam, ko smo prisli v podjetje, vse
obljubljali, saj smo imeli Ze ponekod pri-
pravljalne odbore, ko smo pa odsli, o na
vse pozabili, ne da bi sami poskusali kaj
pomagati pri ustanavljanju OO0 ZSMS.
Mislim, da bi si OOZK morale ustvariti
boljsi pregled, kaj se dogaja v TOZD =z
ostalimi DPO, Se posebej z mladino.

Do nedavnega je veljala praksa: ko smo
mladega ¢loveka sprejeli v ZK, je ¢oz not
ostarel in skoraj vedno pretrgal zvezo s
mladino. V novem

svojimi vrstniki Z
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statutu je nakazana potreba, da se orga-
nizirajmo mladi komunisti znotraj vseh
DPO, torej mladi komunisti znotraj OO
ZSMS. Ti mladi komunisti so v preteklo-
sti ziveli najveckrat izven mladinskega
delovanja in niso bili idejno in akeijsko
jedro mladine. Mladih komunistov, ki ho-
dijo samo na sestanke OOZK ne rabimo,
potrebujemo pa tiste komuniste, ki bodo
najprej aktivno delovali v mladinski or-
ganizaciji in med delovnimi ljudmi v
TODZ.

Praksa je pokazala, da Se danes nekate-

re DPO delajo preveé¢ vase zaprto in tako
so delovni ljudje izgubili zaupanje vanje.
Z odprtim cdelom vseh politiénih organi-
zacij bomo dvignili ugled in zaupanje lju-
di v njihovo delo.

Nenehno se usposabljamo za samo-
upravljavsko funkeijo in sprejemamo
takdne programe, ki bodo akeijski in mo-
bilizacijski, predvsem pa odraz interesov
mladih. NaSe delo bo uspeino takrat, e
bomo programe, ki jih sprejmemo, ure-
sni¢ili in dosegli.

Stefan Dravinski

Nase naloge in cilji

Mladi se bomo poskuSali polno angazi-
rati pri uresni¢evanju nove ustave na
vseh podro&jih druzbenega zivljenja, v
vseh sredinah pa bomo dajali ustvarjalen
prispevek prek nadih delegatov na podla-
gi stali3¢ konference mladih delavcev Ze-
lezarne Ravne.

Na podrot¢ju konstituiranja TOZD in
drugih oblik zdruZenega dela ter procesov
zdruZevanja bomo v okviru eosnovne orga-
nizacije Zveze socialistitne mladine tvor-
no sodelovali pri izdelavi analiz in stalis¢
o konstituiranju TOZD. Razvili bomo us-
trezno aktivnost osnovnih organizacij Zve-
ze socialistitne mladine, da bo konstituira-
nje zdruZcnega dela povsod tam, kjer so
izpolnjeni pogoji, hitreje in dosledno po-
tekalo, tako bomo lahko na podlagi last-
nih spoznanj in prakse pravo&asno ovozar-
jali na zavore, ki prepretujejo konstituira-
nje vseh oblik zdruZenega dela.

Omogo¢iti bo potrebno, da vsak delavec
neposredno odlo¢a o vseh vpraSanjih, ki
se pojavijo v temeljnih organizacijah, zato
se moramo zavzemati tudi za najmanjse
moZne oblike odlo¢anja. Mladi si moramo
Se posebej prizadevati, da s svojo mladost-
no zagnanostjo okrepimo prizadevanja za
vedjo proizvodnjo, vedjo produktivnost in
boljso delovno disciplino, s tem pa tudi
za vetji dohodek. Slabo izvajanje zadrta-
nih proizvodnih planov kvari pridobljen
ugled pri kupcih, kar lahko vpliva na na-
daljnji razvoj naSe delovne organizacije.

V nasih OZD kakor tudi v TOZD je po-
trebno v sodelovanju z drugimi druZzbeno-
politi¢nimi organizacijami in samouprav-
nimi organi oceniti uresni¢evanje ekonom-
ske politike, sodelovati pri naériovanju in
sprejemanju gospodarskih planov ter sred-
njero¢nih planov razvoja. Z boljso organi-
zacijo proizvodnje, boljSim izkoris¢anjem
delovnega ¢asa, kakor tudi pospeSevanjem
inovacijske dejavnosti bomo zmanj3ali
stroske poslovanja. Zavzemati se moramo,
da se dohodek deli po kvaliteti in kvanti-
teti Zivega in minulega dela. Z uvajanjem
sodobnih tehnoloSkih postopkov je potreb-
no prilagajati osnove pri delitvi dohodka.

Veé skrbi moramo posvetiti druzbene-
mu izobraZevanju in usposabljanju. Na
podlagi marksizma moramo 2z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami sesta-
viti kompletne programe izobraZevanja za
delegate, ¢lane delavskih svetov, &lane sa-
mounravne delavske kontrole in druge
druzbenonoliti¢ne delavee. Le 2z dobro
usposohlienimi liudmi lahko vodimo naért-
no kadrovsko politiko. Vseskozi moramo,

tako kot do sedaj, spremljati razvoj vsa-
kega posameznika in ga pri njegovem de-
lu spodbujati.

Zveza socialistiéne mladine mora kot
kadrovska baza zveze komunistov ves ¢as
skrbeti za nenehno obnavljanje njenega
¢lanstva iz vrst mladine. Aktivne in za
na$ samoupravni razvoj predane mladin-
ce moramo §e naprej predlagati za spre-
jem v zvezo komunistov.

MLADI NA

Mladi so bili in bodo kamen spotike
starejSe generacije. Tudi danes, v tem
najsodobnejsem trenutku, ko svet Zivi in
utriplje vedno hitreje, je mladina tista, ki
is¢e vedno nove in nove oblike Zivljenja.
Véasih-dobre, Se vetkrat pa slabe, celo
Skodljive. Clovek vseh starostnih stopenj
zivi danes pod pritiskom modernega sve-
ta. Vse to pa prinasa tudi negativne poja-
ve, ki z vseh strani preze na C¢loveka.
Vsak, ki podleze takemu pritisku, ima pri
tem svoj izgovor: ne morem drugace, dru-
zba me je vklenila, tas me preganja, Ce
vsi tako, zakaj tudi jaz ne, in podobno.
Tako jih vedno veé hiti v tej dirki, ne da
bi se zavedali, da je taksno zivljenje kot
Damoklov meé¢, ki se lahko vsak trenutek
zabode v grlo. Clovek brez trdne volje, e
posebej mlad ¢lovek, pa ¢etudi ima dane
vse materialne pogoje, zaradi tega Se ne
bo sre¢en. Ce pa nima pred seboj niti do-
volj realnih ciljev, se kaj hitro lahko iz-
gubi v vrvezu propada. Vsak, ki zaide na
pot propadanja, ima za to neki vzrok. Pa
vendar je vsem tem vzrokom skupna ena
misel: odkriti nekaj novega, biti sre¢en. S
svojim pofetjem pa naravnost beze od
srece. Is¢ejo jo v alkoholu, ki jim da tre-
nutke pozabe, in ¢e hotejo te trenutke
dozivljati Se naprej, posegajo pa¢ po ved-
no veéjih koli¢inah.

Vzrok — zakaj vedno ve¢ mladih pose-
ga po alkoholu, moramo iskati najprej v
druzini, kajti dokazano je, da so prav
druzinske razmere tiste, ki pahnejo naj-
ved mladih v narotje alkohola in od tu tu-
di ni vet dale¢ do drugih kaznivih dejanj,
kakor so: manjsi vlomi, pojavi prostituci-
je pri dekletih in v skrajnem primeru tu-
di narkomanija. DruZina je tisti temelj,
kjer se kuje znacaj ¢loveka, in e tu ne-
kaj manjka — pa naj bodo prepiri med
stardi ali otroki, je Ze poruseno ravnove-

Posebno pozornost velja posveliti absol-
ventom Solskega centra. Ob vswopu v de-
lovno organizacijo jih moramo takoj vklju-
¢iti v delo mladinske organizacije. Vzpo-
stavili je treba stike s Supendisti, jih se-
znaniti z nadim delovanjem in postopoma
ze v Casu Studija vkljucevati v delo tako
na strokovnem, kakor tudi na druZbeno-
politiénem podrocju.

Zavzemati se moramo, da se stanovanj-
ski problem v najkrajsem moznem c¢asu
v celoti redi za vse naSe delavce. Stano-
vanjsko najbolj ogrozene so mlade druzi-
ne. Naloga vseh mladih je, da si prizade-
vamo za pospeSeno graditev. KazZejo se
precejSnje potrebe po novem samskem
domu, ki bi lahko bil zgrajen iz sredstev
solidarnostnega sklada, seveda pa je po-
trebno najprej pogledati, kaksne so de-
janske mozZnosti.

Kultura, $port in rekreacija morajo po-
stati stalne oblike delovanja vseh delov-
nih ljudi, ne pa samo nekaterih posamez-
nikov.

Vse te naloge, ki jih nikakor ni malo,
bomo poskusili uresni¢iti v tekofem letu
1975 in nemara jih tudi bomo, & ne bo
zaSkripalo pri resnosti, trdnosti in volji.
ey M. C.

STRANPOTU

sje, ki je potrebno za sreto mladega ¢lo-
veka. Zmotlno je mnenje, da se alkoholi-
zem pojavlja samo v druZinah z nizkim
standardom. Vedno ve¢ druzin v dirki za
denarjem pozablja na svoje otroke. Vidi-
mo torej, da mnogo mladih prestopnikov
izhaja iz dobro situiramih druzin, kar
nam pokaZe, da materialna neodvisnost ni
vedno pogoj za normalno Zivljenje. Prav
tako je tudi okolje z vedno manj poslu-
ha za probleme mladih ljudi eden od
vzrokov za nastajanje alkoholizma.

Osamljenost, nemo¢ v navezovanju stikov
s svojimi vrstniki, nerazumevanje dekle-
ta so za posameznika s slabim ali manj
trdnim znac¢ajem dovolj velike teZave, da
ga pahnejo najprej do enega kozarca in
prve pijanosti, do vedno pogostejsega
iskanja tolaZbe v pijaéi. Tudi brezdelje,
ko €tlovek ne ve vet, kaj poteti, ko mu je
ves svel nezanimiv ali sovraZen, Se kako
vplivajo na ¢loveka, da stori prvi korak v
kaznivo dejanje.

Prav zaradi teh nastetih in $e drugih
vzrokov je vedno veé¢ takih, ki so vpisani
v sezname mladih prestopnikov. Kadar so
vzroki znani, smo navajeni reéi, da redi-
tev ni daleé. Tudi v tem primeru, ko vzro-
ke v vegini poznamo, refitev vendarle ni
tako lahka. Kadar pride mlad ¢lovek ze
tako dale¢, da ga obravnava druzba, nima
ved tiste volje in moZnosti, da se vrne na
zaCetek poti, kjer je bil, preden je zabre-
del v prestopnistvo. Proces propadanja te-
¢e pred nasimi oémi, pa se vendar v veti-
ni ne menimo za to. Takrat, ko je Se Cas
resiti taksnega ¢loveka, se nihée ne pote-
guje zanj, zato pa so kasneje vsi sposobni
toliko bolj obsojati. Ljudje smo postali
preve¢ neobéutljivi do svojih bliZnjih.
Redke izjeme so tisti, ki to opravljajo po
svoji sluzbeni dolznosti.



Okolje, kjer se pojavlja najveé oblik
Prestopnistva, so prav gotovo velika me-
sta in veéji industrijski kraji, pac¢ tam,
kjer je struktura prebivalstva najrazlic-
nejsa. To pa nas ne sme uspavali, saj Pre-
valje in Ravne rastejo iz dneva v dan.
Tudi odstotek prebivalstva iz drugih re-
publik pri nas raste in morali jim bomo
Posvetiti ve¢ pozornosti, kajti zagotovlje-
no stanovanje in sluzba Se ni zadosten
Pogoj za dobro pocutje. PogreSajo zabavo
V naSem, njim pa domaéem kraju. Tudi
mlade iz drugih republik bomo morali
vkljugiti v delo nagih mladinskih organi-
zacij. Tega ni, razen osnovne organizacije
ZSMS Prevalje, storil & nih&ée. Mnogim
Pojavom takSne ali drugacne oblike pre-
stopnistva bi se lahko izognili, ée bi v svo-
Jje vrste znali potegniti veétje Stevilo tistih
mladih, ki Ze kaZejo prve znake taksnih
Pojavov.

Nespametno bi bilo trditi, da se bo 5te-
vilo mladih prestopnikov hipoma zmanj-
Salo, &e bi jih vkljuéili v nase delo. Goto-
Vo pa bi tako vsaj malo zavrli vedno vecé-
o epidemijo kriminala med mladino. V
tem trenutku lahko $e marsikaj storimo.
V nagi obgini se 3tevilo prestopnikov ve-
€a iz leta v leto, vendar smo $e v mejah,
ki ne presegajo republikega popretja. Za
Pojav narkomanije se v ob¢ini Se ne vodi
kakina evidenca, to pa ne pomeni, da te-
Ea pri nas ni. Tudi to se v redkih prime-
rih pojavlja, a je dovolj, da postanemo
bolj budni. Zanimiv je $e podatek, da pri
nas raste Stevilo prometnih prekrskov,
kateremu so vzrok mladi. VoZnja brez
Prometnega dovoljenja je postala ze kar
Nekak$en hobi med mladino. Vegje kazni
In ostrejdi predpisi so to v zadnjem cCasu
nekoliko zavrli.

. Za konec naj zapifem #c misel, ki me
Je spremljala vseskozi ob pisanju tega
tlanka: vedno manj bomo imeli pisati o
mladih prestopnikih, ¢e se bomo znali na-
u¢iti razumeti ljudi, jim znali pomagati,
kadar bodo pomo¢ potrebovali, in ¢e bo-
Mo znali #rtvovati tudi nekaj svojega ¢a-
Sa za druge.

Rudi Mlinar

Odnosi med ljudmi

Prenckateri med nami prihaja na delo
Z negotovostjo in odporom. To pa pred-
Vsem zaradi vse preve¢ domadih in netlo-
veskih odnosov med delavei v isti delov-
N1 skupnosti. Ta domaénost je vsekakor
Posledica nespoStovanja norm, pravil ve-
denja in predpisov, skratka nespoitovanja
formalnih struktur podjetja.

_Bﬂl‘ba za privilegij in denar je spreme-
Nila ljudi v egoiste in robote brez &ustev.
OvariStvo je marsikomu neznanka. Toda
kolike je & med nami tak&nih, ki smo ne-
Omadezevani, a kljub vsemu omadeZe-
vani,

_Vsak dan se znova srefujemo z oprav-
l]_a“j(‘m‘ brezobzirnostjo in podcenjeva-
Njem. Tudi odnosi med nami mladimi ni-
S0 taksni, kot bi morali biti. Mladi vidimo
Napake najprej pri drugih, svojih pa ne
Vidimo. Kam pa vodi ta pot, neprijetna za
tistega, ki je prizadet? Mislim, da v Ze
Vetji prepad medsebojnih odnosov mla-
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dih. Dokler ne bo prevladovalo resni¢no
prijateljstvo med nami mladimi, tudi ne
bomo mogli izkoreniniti teh odnosov pri
starejsih.

Pisati po stranii¢ih o ljudeh in jih s tem
prizadeti ter jim tako jemati imuniteto,
je kaznivo dejanje, saj tako smo zapisali
v samoupravni sporazum o medsebojnih
razmerjih. Le malokatero stranis¢e je brez
te slike, ki jo delavei ustvarjajo o sebi.
Zal, tudi vodilni delavei ne preverjajo
vseh obrekovanj in tako ostane marsikdo
po krivici obsojen za nekaj, za kar pa mu
ni bila dana moZnost, da bi se branil. V
vseh ¢asih so bili plitvi in povrdni ljudje.

Sposobnost nekoga spostovali je odvi-
sna od posameznikove zmoZnosti postati
odrasel, od odnosa do samega sebe, od ce-
lotne osebnosti ¢loveka. Odnosi s soljud-
mi zahtevajo dosti prilagajanja, veliko
mero strpnosti in vzivljanja v potrebe
drugih. Tisto kimavstvo v njih je le ob-
ramba pred lastno malovrednostjo. Ple-
menit ¢lovek je obziren do svojih sode-

laveev in jih skuSa razumeti, jim poma-
gati.

Osebno menim, da je zelo pomembno,
v kakdnem okolju prezivimo vsak dan
osem ur. Sovrazni odnosi med delavci
vplivajo na posameznika zelo neugodno,
kar se pozna tudi pri delu, ker ne more
delati spros¢eno. Napetost iz sluzbe pre-
naSamo domov in stresamo slabo voljo e
doma. Sicer pa je nam vsem znano, da se
s skupnimi interesi neposredno borimo in
delamo na tem, da bi bila na3a druzba
vsak dan bolj samoupravna, bolj pravié-
na, bolj humana in socialisti¢na.

Bilo bi idealno, ko bi bili ljudje do so-
ljudi dobri, posteni, humani, skratka lju-
dje, ki b1 podrejevali svoje osebne intere-
se skupnim Zeljam in ciljem. Da, bilo bi
idealno, ko bi bila nasa, kot tudi vse dru-
ge delovne skupine — skupnost enakosti
in bratstva.

Torej pri delu s svojimi sodelavei: soli-
darnost, tovaristvo in zaupanje!

Toni Pisar

SEPAVEC

Matej je Ze kot majhen delek obéutil
mnoga ponizanja. Pogostokrat je bil zara-
di drugih zdravih otrok tepen in kazno-
van. Vzrok vsega tega je bila njegova Se-
pavost, ki je bila dediS¢ina njegovega
otrostva.

Stojan Batid,
Ko tulijo sirene,
patiniran mavec

— Nenadoma je guma po¢ila in kolo je
zdrsnilo v jarck ob cesti, Matej pa je ze-
lo nerodno padel. Zdravniki so ugotovili
vetkratni zlom noge. Po Stevilnih opera-
cijah je postala noga za spoznanje krajsa.
Matej je od takrat dalje Sepal.
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V srednjo Solo je moral v drugo mesto,
ker je v domadem kraju ni bilo. Imel je
veliko prijteljev, a kljub vsemu je prosti
Cas prezivljal ob branju in uéenju. Véasih
se je lotil slikanja. Njegovi obi¢ajni moti-
vi so bili tihozZitja, samoine hiSe, mraéne
pokrajine. Redko je posegel po zivih bar-
vah. »Ne leZijo mil« je ¢Cesto govoril V
njegovih slikah, pa ¢eprav si jih videl sa-
mo enkrat, obcéutis osamljenost, zaprtost,
njegov ¢rnogledi odnos do sveta.

Deklet se je zmeraj nekam ogibal, ker
se ni nikoli poc¢util dobro v njihovi druzbi.
Veasih je soSolcem uspelo, da so ga na-
govorili, da si je Sel z njimi ogledat kak
film. Ze med potjo je skoraj vedno obza-
loval svojo odlo¢itev. Ni prenesel prizo-
rov, kako se ustijo, kako ogovarjajo de-
kleta, se hvalisajo drug pred drugim. Vse
to ga je potiskalo v ozadje, ¢isto nekam v
kot. Pocutil se je manjvrednega. V oglavi
so se mu podile misli:

»Nikoli si ne upam nagovoriti deklet.
Slabi¢ sem, reval«

Matejev najboljsi prijatelj Rado je pra-
znoval 18. rojstni dan. Povabil je dekleta
iz mesta in svoje sojolce z Matejemn vred.

»Za Stevilol« je Saljivo dejal. Prijetno
so se zabavali, vendar pa oc¢itno prevet
posegall po pijac¢i, saj so mnogi kaj kma-
lu postali omoti¢ni, posamezniki pa so ze
imeli tezave z Zelodcem in glavo.

Matej se ni mogel ujeti z njimi. Skoraj
ni¢ ni pil. Sam je sedel v mraénem kotu
sobe, pred seboj je imel napol prazen ko-
zarec s tonicom. Zdolgotaseno se je zagle-
dal v polit prt, poln rdeé¢ih in rjavih ko-
lobarjev. Na mizi je bilo nekaj napol po-
kajenih cigaretl, zaZganc vzigalice, kozar-
ci so bili prevrnjeni in vino je po kaplji-
cah odtekalo z roba mize. Dvignil je po-
gled. Njegove ofi, polne neke ofopelosti
so opazovale fante in dekleta. Bil jim je
nevo§cljiv razigranosti in noréavosti. Zelel
je plesati, stisniti dekle k sebi, jo poljubi-
t1 in ji Sepetati nezne besede ljubezni, a
ni si upal seéi tako dale¢.

»Nobena me ne bo nikoli hotela. Grd
sem, kruljav. Oh, najraje bi nekam izgi-
nil, najraje bi umrl!«

Prazni¢no vzdusje je ze zamiralo, saj je
bilo Ze pozno v not. Slifali so zvonec. Za-
¢udeno so se spogledali: le kdo bi mogel
biti?

»Smemo vstopiti?« so zaslisali iz pred-
sobe.

»Seveda, kar naprej, bo bolj veselol« je
rekel Rado,

Vstopila je skupinica fantov in deklet.
Nekaj od njih je bilo oble¢enih po zadnji
modi. Ze kar kmalu so zadeli ponujati ci-
garete sumljive oblike. Matej je koj ugo-
tovil, da niso navadne. Vsak je potegnil le
nekaj dolgih dimov in ponudil cigareto
sosedu. Ko je priromala do Mateja, jo je
odlofno odklonil z izgoverom, da se ne
pocuti dobro.

Posedli so po vsej sobi. Sredi sobe je
obstalo dekle dolgih svetlih las in se v za-
dregi oziralo za praznim sedeZzem. Za hip
se je sretala z Matejevim pogledom. Na-
smehnila se mu je s koti¢ki ust in se mu
potasi pribliZzala.

»Smem prisesti?« so bile njene prve be-
sede.

»Seveda, ravno za eno lako vitko dekle
kot si ti, je 5e prostora.«
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Sedla je in se zahvalila za kompliment.
Mateja je zajel nekak val toplote. Nekaj
tudnega se je dogajalo z njim. Zardel je.
Tisino je prekinila dekle:

»MiSa sem, pa ti?«

»Matej s tehni¢ne.«

»0, bodo¢i tehnik torej! Lepoool« je po-
vlekla glas in se porogljivo nasmehnila.
Hip za tem se je zresnila. Zaela mu je
‘govoriti o sebi, o svojih. Izvedel je, da
obiskuje medicinsko srednjo $olo, da mrzi
hrup, da so jo kolegi z zvijaco zvabili s
sabo, raje je sama.

»Nekako se ne morem vkljuciti med-
nje, pa ti?« je vpraSala.

»Tudi jaz sem raje sam, podobne pro-
bleme imava,« je rekel smehljaje.

In Se bi govorila, ¢e ne bi nenadoma
ugasili luc¢i. Zaslisali so Radov glas: »Se-
daj pa vsi plesat! Nih¢e ne sme sedeti za
mizo!«

Zavrteli so Santanino »Samba pa Lli«,
Vse se je utiSalo in na majhnem plesiitu
so se Ze zbirali pari. Tesno prizeta telesa
so se pozibavala v ritmu glasbe. Matej in
MiSa nista plesala. Bal se je trenutka, ko
bo Miga hotela plesati in to se je kar kma-
lu zgodilo.

»Matej, kaj ti ne pleSes? Tako si Zelim
plesati s tabol«

Nekaj trenutkov je mol¢al, nato pa re-
kel, da ne more, da Sepa.

»Sepam, Sepam!« samo to je ponavljal.
Bil je prepriéan, da ga bo Misa zapustila,
saj ni pricakoval, da bi hotela njega —
Sepavea.

Zgodilo se je pa samo tisto, kar ni pri-
¢akoval. Prisedla je Se blize k njemu in
mu naslonila glavo na prsi. S tihimi bese-
dami, v katerih je bilo ¢utiti kesanje, je
rekla: »Zal mi je, Matej, res mi je zal, da
sem te ranila. Nisem vedela, oprostil« Po
licih so ji polzele solze. Pogledala ga je v
obraz in poljubila na lice.

»Je 7e dobro, Misa.«

Matej je imel take vrste obraz, ki ni
ved samo simpati¢en, ampak Ze kar lep,
pa si sam tega ni bil v svesti, ko se je
sklonil k njej in jo sprva nezno, nekako s
strahom, da ga bo odbila, nato pa vedno
bolj strastno poljubil. Nista se menila za
druge, v mislih sta bila eno, dalet stran,
sama, sama.

Mateju je ta veter uspelo premagati vse
komplekse, postal je samozavesten. Po-
vliekel je Migo za roko in ji rekel: »Gre-
va plesat!« Zatudila se je, hotela je nekaj
reéi, a je samo prikimala.

»Cisto sem prerojen, zdi se mi, da za-
¢enjam Ziveti. Misa, hvala til«

Videl je solze v njenih oteh. Plesala sta
na »Nights in white satene, ki je bila nje-
mu tako draga. Vsi so ju zacudeno gleda-
li, te§: kaj se je zgodilo tokrat z Matejem,
zmeraj se je tako zase drzal, sedaj pa si
izbere lepotico velera. Kakina tiha voda,
ta Matej!

»Mar sanjam?« je pomislil in se nehote
uséipnil v lice, da se preprifa, &e je res.
»Res je,« je rekel.

Pozabil je na Sepavost, le tu in tam je
malce negotovo prestopil. V njem je pelo
samo eno: ljubim, Ijubi me, ljubiva se; ra-
da me ima kljub moji Sepavosti in kru-
ljavosti.

Glasba je utihnila, onadva pa sta sedla
in si nazdravila s skoraj praznima kozar-
cema, ne da bi to sploh opazila.

Nedolgo za tem sta zagledala Rada, ka-
ko se z majavimi koraki priblizuje prav
njima.

»Se dobro zabavas, Misa? Danes je moj
rojstni dan in ne vidim rad Zalostnih
obrazov. MiSa, nisi mi Se dala poljuba!
Daj, opraviva to kar sedajl«

Do nocoj ji je bil Rado zelo vEeg, oboze-
vala ga je, a sedaj si niti najmanj ni Ze-
lela njegove bliZzine. Se manj poljuba, do-
tika njegovih ust.

»No, dobro! Bom pa sam vzel, kar mi
pripadal« Potegnil jo je k sebi in jo hotel
moé¢no poljubiti na usta. Odrinila ga je in
se mu uprla.

»Ne, ne sme§l« je zavpila. Samo Matej
me lahko tako poljubi, to si zapomni!«

»Matej, ta Sepavec? Ha, ta je pa lepa!
Kar imej gal« ji je zabrusil in odkolovra-
til pro¢ z besnim izrazom na obrazu,

Zanjo je bilo zabave konec. Pohitela je
proti vratom, kjer je pograbila plas¢ in
stekla na prosto. Matej je Sel za njo in ti-
sto no¢ mu je postalo jasno, da mu Mige
ne bo ukradel noben Rado.

Kontala sta Solo in si bila iz dneva v
dan bolj blizu. Nekega dne se je Matej
ojunadil in jo vprasal Ze tolikokrat v mi-
slih povedano vprasanje:

»MiSa, si pripravljena vzeti me, ¢eprav
pozna§ moje napake?«

»0, Matejl« objela ga je. »Seveda! In
ne govori neumnosti, da si ne premislim.«

Mirza

Mladinski turnir
VvV hamiznem tenisu

Komisija za Sport pri KMD Zelezarne
Ravne je organizirala turnir v namiznem
tenisu. Turnir je bil v nedeljo 26. 1. 1975
ob 9. uri. Udelezili so se ga lahko mladi
do 27 let. Na turnirju je sodelovalo 20 te-
kmovalcev, zato smo jih razdelili na dve
skupini po deset. Iz vsake sta se plasirala
prva dva v finale, tako da so se v finalih
borili prvi §tirje tekmovalei, in sicer za
prva mesta.

Prvo mesto po tezki borbi s Skitkom je
zasedel Miran Struc in zasluZeno sprejel
za nagrado lopar in diplomo. Ostali trije
sn dobili diplome.

LetoSnja prva akcija je kar dobro uspe-
la, saj so bili tekmovalei skoraj iz vseh
ooratov. Zal moramo povedati $e to, da iz
TOZD — TRO s Prevalj ni bilo nobenega
tekmovalea, ¢eprav smo jih pravocasno
cbvestili. Povabili pa smo tudi vojake iz
karavle Sonjak, ki so poslali dva tekmo-
valca.

Rezultati do 10. mesta: 1. Miran Struc
12 tock, 2. Hubert Skitek 11, 3. Ivan Raz-
devsek 9, 4. Danilo Turku$ 8, 5. Milan
Kolar 7, 6. Stefan Kri¢ej 6, 7. Ivan Ma-
tjaSec 6, 8. Viktor Arcet 6, 9. Joze Raz-
devsek 5, 10. Aleksander Jug 4.

»Mladi fuZinar« izhaja kot ob¢asna priloga
sInformativnega fuzinarja«.

Ureja ga urednifki odbor: Rudi Mlinar, Na-
da Ortan, Robert Robnik in Zlatka Strgar, ki
je odgovorna tudi za vsebino.
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S seje delavskega sveta podjetja

V ponedeljek, 24. februarja 1975, se je se-
stal delavski svet podjetja z namenom, da na
Emdi;!gi sprejetih odlotitev delavskih svetov
F'OZD ugotovi njihovo veéinsko mnenje ter
Verificira in potrdi:

— zaklju¢ni racun za leto 1974 vkljucéno s
predlagano razdelitvijo ostanka dohodka,

— samoupravni sporazum o uveljavitvi sin-
dlik:lin:_- liste v Slovenskih zelezarnah in uve-
liavitvi sindikalne liste 75 v zelezarni Ravne,

— samoupravni sporazum o nacinu zdruze-
vVanja in uporabi sredstey, namenjenih za za-
dovoljevanje svojih skupnih potreb v krajev-
ni skupnosti,

— nacin kritja izpadlih transportnih do-
hodkov ZTP Ljubljana v letu 1974,

Delavskemu svetu pa so bili v razpravo in
Potrditev posredovani e predlogi:

— za odobritev dolgoroénega kredita za ob-
ratna sredstva za TOZD TRO Prevalje,

— za dolotitev viSine prispevne stopnje od
bruto OD za stanovanjsko izgradnjo v letu
1975,

— za izraCun razmerij med 114. in 117. pa-
nogo,

Preden je delavski svet pri¢el z razpravo
0 posameznih tockah dnevnega reda, je pred-
Sednik inz. Alojz Knez povedal, da se je to-
tno pred 25 leti 24. februarja 1950 zbral na
5‘_-’Uji prvi seji prvi delavski svet Zelezarne,
1 se je tedaj Se imenovala Zelezarna Gu-
i};mj. Tedanji delavski svet je bil ustanov-
1]}:_*:1 na pobudo druzbenopolitiénih organiza-
€1} podjetja. Stiri mesece kasneje so bile na
Podlagi zakona o gospodarjenju z drzavnimi
Bospodarskimi podjetji in visjimi gospodar-
skimi zdruzenji po delovnih kolektivih izve-
dene volitve v nove delavske svete. Ceprav
nam datum na spominskem ingotu pred sta-
I'o upravo pove, da so delavei prevzeli kljuce
tovarne 9. septembra 1950, pa je vseeno prav,
4a ge s ponosom spominjamo tudi danainje
25-letnice ustanovitve delavske samouprave
V Zelezarni.

Zakljuini racun za leto 1974
in razdelitev ostanka dobitka
Uvodoma je bilo povedano, da je bilo po-
slovno porocilo, zakljuéni racun in predlog
razdelitve ostanka dobicka predmet obravna-
Ve na delovnih skupinah in pozneje na de-
lavskih svetih TOZD in delovne skupnosti
Skupnih sluzb. Predlog, ki je danes predmet
Obravnave, je tako rezultat razprave in spre-
Jetih odlocitev samoupravnih organov TOZD.
Za ugotovljeni finanéni rezultat je bilo rece-
No, da ga lahko ocenimo kot sorazmerno do-
'1!1:;;;.. cepray nekoliko zaostajamo za dosez-
%1, ki smo si jih zac¢rtali z gospodarskim na-
trtom za lansko leto. Upostevati moramo nam-
‘_'(‘(' dejstvo, da je bila lansko leto inflacija
brecej vigja, kot smo jo nacrtovali, posledica
Lz("“iilll' je bil nenormalen porast cen vseh su-
Yovin ter drugega materiala in energije, kar
Vse je vplivalo na visje stroSke poslovanja
n s tem neposredno na znizanje akumulacije
N izpad z naértom predvidene vidine dobié-
& Ob tem ne smemo tudi pozabiti na nase
Ogevorjene in sprejete odloditve za povisa-
"-J}‘ amortizacijskih stopenj za posamezne sku-
bine osnoynih sredstev, ki smo jih sprejeli
med letom, in odlotitev o vigini prispevka za
Stanovanjsko gradnjo. Zaradi nizje dosezene
nkllmu!ncijc in s tem nizje doseZenega ostan-
4 dobi¢ka letos tudi ne bomo mogli zado-
Voljiti vseh nagih Zelja in potreb, ¢eprav so
uprﬂ\.’iéc_\-nc_
posloynem delu porocila je bilo poveda-
N0, da smo v primerjavi z letnim gospodar-
SKim naértom nekoliko zaostali tako pri skup-
;‘:nétaknr tudi blagovni proizvodnji, eprav
e f)b tem nekoliko prekoratili zacrtani ob-
B realizacije. DoseZena realizacija pa ni sa-
dme(i Posledica nasega morebitnega boljsega
a, ampak predvsem visjih cen naSih iz-
delkoy in prisotne inflacije. Bolj zaskrblju-
JoCe s0 fe tevilke, ki opozarjajo na veliko
ZiroSenost osnovnih proizvajalnih sredstev,
Sa) znaga kar 59 odstotkov. To pa nas opo-
Zarja na vetjo skrb za razsirieno reproduk-
¢ijo, kar pa bo mozno doseéi le z vedjim in
ItrejSim investiranjem v poslovno dejavnost,
1 pa je seveda najve¢ odvisna od nasega do-
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brega dela, vecje amortizacije in vlaganj v
poslovni sklad, Podobno slike kazejo tudi za-
loge in njihovo gibanje. Med letom smo nam-
re¢ obcutno povecali zaloge materiala in ne-
dokontane proizvodnje, nekoliko pa znizali
zaloge gotovih izdelkov.

Po letu 1967 smo bili v Zelezarni vse do
leta 1972 v precejsnji denarni in ekonomski
krizi, kar je med drugim imelo svoj odraz
tudi v pocasni stanovanjski gradnji. Ko smo
lani dosegli nekoliko boljsi finantni rezul-
tat, je bilo razumljivo, da smo se v zelji, da
zamujeno nadoknadimo, odlocili za pospeseno
gradnjo stanovanj. Postavljen je bil cilj 100
stanovanj na leto, Ce bhi zastavljeni cilj Ze-
leli nadalievati, potem bi morali letos wves
ostanck dobicka nameniti za potrebe stano-
vanjske izgradnje. O tem, kako izoblikovati
predlog, je bilo v zelezarni vec dilem. Konc-
no sta bila oblikovana dva predloga. Po enem
naj bi wvsa razpolozljiva sredstva namenili
za stanovanjsko izgradnjo, po drugem pa naj
bi del ugotovljenega dobic¢ka naknadno raz-
delili zaposlenim v obliki osebnega dohodka
na ratun poslovanja v lanskem letu. Ta
predlog pa je istotasno pomenil, da odstopa-
mo od pospesene stanovanjske gradnje.

Tako o zakljuénem rac¢unu kakor tudi o
obeh predlogih delitve ostanka dobicka smo
zaposleni razpravljali na sestankih delovnih
skupin. Za predlog, da se ves ugotovljeni osta-
nek dobi¢ka nameni za stanovanjsko grad-
njo, se je od prisotnih na sgestankih delov-
nih skupin v TOZD 1 odlotilo 82 odst., v
TOZD ITI 7,0 odst,, v TOZD TRO 793 odst.
in v delovni skupnosti skupnih sluzb 148
odst. Za drugi predlog se je od na sestankih
prisotnih v TOZD 1 odlotilo 743 odst, v
TOZD 11 70 odst., v TOZD TRO nihte, v
delovni skupnosti skupnih sluzb pa 63,8 odst,
Od zaposlenih, ki so se glasovanja vzdrzali
oziroma se do predlaganih reditev niso opre-
delili, jih je bilo v TOZD 1 04 cdst.,, v TOZD
I1 2,4 odst.,, v TOZD TRO 20,7 odst. in v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb 4,3 odst. V raz-
pravah pa so bili oblikovani Se nekateri dru-
¢i dodatni predlogi, da bi iz naslova ugotov-
lienega dobicka za lansko leto na racun OD
bilo treba razdeliti ved sredstev. Za tak pre-
dlog se je v TOZD 1 odlotilo 17,1 odst, za-
poslenih, ki so bili prisotni na sestankih de-
lovnih skupin, v TOZD II 206 odst. v TOZD

Njihov dom
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TRO nihée in v delovni skupnosti skupnih
sluzb 17,1 odst. UpoStevajol vecinsko mne-
nje, ki je bilo izoblikovano na sestankih de-
lovnih skupin, so se delavski sveti TOZD in
delovne skupnosti skupnih sluZzb ob potrditvi
zakljutnega racuna in razdelitve ostanka do-
bitka odlocili za to, da se iz razpolozljivih
sredstev na racun poslovanja lanskega leta
vsem, ki so bili lani celo leto zaposleni v Ze-
lezarni, izplacajo dodatni osebni dohodki v
visini 1000 din.

V razpravi je bilo posebej poudarijeno, da
moramo biti samokritiéni in priznati, da smo
vsi nekoliko prispevali k miselnosti, ki je

prevladala na sestankih  delovnih  skunin
Ce bi po mnenju razpravljalcev zaposlene
ob zakljucku leta lahko sgeznanili z deian-

sko finan¢no situacijo in prisotnimi potreba-
mi, bi rezultat razprav verjetno bil nekol ko
drugacen. Prav tudi ni bilo, da sta bila na
razpolago samo predloga, ali vsa sredstva za
stanovanja ali pa del teh sredstev delimo
tudi za osebne dohodke. Vse prevec se je po-
vsod govorilo samo o predlagani razdelitvi
dobi¢ka, premalo pa o proizvodnih in drugih
rezultatih poslovanija, visini materialnih stro-
fkov ter drugih postavkah in vzrokih, ki so
posredno ali neposredno vplivali na ugotov-
ljeni ostanek dohodka. Na seji je bilo rece-
no, da je vzrokov, zakaj nismo dosegli plani-
ranega dohodka, ved. Prvi vzrok je sigurno
prenizka produktivnost. Premalo smo nare-
dili tudi po koli¢ini in tudi vartevanju ni-
smo posvetili tiste pozornosti, ki bi jo bili
morali. Zato je razumljivo, ¢e smo odstopali
v vseh nastetih postavkah, da ob zakljucku
leta tudi nismo mogli pricakovati in se nade-
jati rezultata, ki smo ga v zadetku leta na-
¢rtovali. Obseg proizvodnje in poslovni rezul-
tati so bili v posameznih obratih doseZeni
razlicno. Letos se bomo morali ve¢ ukvarjati
5 tem, kako bomo boljSe delali in ustvariali
in Sele nato o tem, kako bomo delili. DoseZe-
ni rezultati bi morali biti spedbuda v smeri.
da bi zamujeno nadoknadili. Ve¢ resnosti bo
verjetno treba tedaj, ko sprejemamo gospo-
darski natrt ali njegove posamezne sestavi-
tve. Z letnim nacrtom si namre¢ naértujemo
naloge in cilje, ki jih Zelimo doseti. Res pa
je, ¢e posameznih sestavin naérta ne izpol-
njujemo, je ravnovesje celotnega plana poru-
SeNo.

V ozvezi 2z zakljutnim racunom in nagimi
obveznostmi pa je bilo v razpravi naceto tu-
di vprasanje nasega samoupravnega sporazi-
mevanja. V Zelezarno prihajajo samoupravni

Foto: M. DolinSek
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sporazumi od raznih samoupravnih interesnih
skupnosti, Zaposleni se zavedajo, da pomeni
vsak sporazum in pristop k SIS za zelezarno
in zaposlene tudi dolofeno finantno obvez-
nost. Nedopustno je obnasanje posameznih
interesnih skupnosti. Ne le, da od njih nismo
dobili potrebnega Stevila izvodov sporazu-
mov, ampak so bili vsi sporazumi dostavlje-
ni brez vsakih dodatnih pojasnil in rokovno
vezanl na tako kratek c¢as, da resnejsa raz-
prava o njih dejansko ni bila mozna. Clani
samoupravnih organov, ki so pristojni za
sprejemanje sporazumov in odlocanje o pri-
stopu k interesnim skupnostim, so se sicer
zavedali, da je na sprejem sporazumoy veza-
no konstituiranje interesnih skupnosti, vendar
je prisotno vprasanje, kako dolgo bodo po
takih postopkih e hoteli sprejemati odlocit-
ve o pristopu in sprejemanju obveznosti.

Podatki, ki so bili navedeni in ugotovljeni
v poslovnem delu poroc¢ila, nas opozarjajo,
da bo treba vet vlagati v proizvodne investi-
cije, paziti na obratna sredstva in znizevati
stroske poslovanja povsod, kjer je to mozno.
To bi morala biti v letoSnjem letu osnovna
naloga vseh zaposlenih v zelezarni.

Ker so tudi o samcupravnem sporazumu
o uveljavitvi sindikalne liste, samoupravnem
sporazumu © nacinu zdruzevanja sredstev v
krajevni skupnosti in nac¢inu kritja izpadlih
transportnih dohodkov ZTP Lijubljana v letu
1974 sirse razpravljali in odlocali delavski
sveti TOZD, na seji delavskega sveta podiet-
ja o nastetih totkah dnevnega reda ni bilo
Zir§e razprave, posebno Se, ker so wvsi Clani
delavskega svela potrebne utemeljitve in
predloge dobili skupno z wvabilom. Delavski
svet je zato skupno sklepal in odlo¢al o vseh
&tirih toc¢kah dnevnega reda.

Dolgoroéni kredit za obratna sredstva
za potrebe TOZD TRO Prevalje

S 1. januarjem 1974 se je s podpisom sa-
moupravnega sporazuma Tovarna l'ezaln('gu
orodja Prevalje kot TOZD prikljucila nasi
#zelezarni. Poslovanje v tej TOZD pa je bilo
zaradi primanjlkljaja v obratnih sredstvih,
kar se je posebno odrazalo v blokadi njiho-
vega Ziro racuna, otezkofeno, Manjkajoca
sredstva za potrebe njihovih obratnih sred-
stev sta med letom iz poslovnega sklada fi-
nancirali TOZD I in TOZD II. Nac¢in financi-
ranja je bil urejen s posebno pegodbo o krat-
korotnem kreditu. Ce se Zeli, da letos TOZD I
in TOZD 11 izostanka dohodka po zakljué-
nem racunu za lansko leto TOZD TRO med
drugim ponovno ne bosta odstopali sredstev
za regrese za letni dopust in druge potrebe,
ki se po samoupravnem sporazumu dajejo
brez obveznosti vradanja, in Ce se Zeli, da se
obnovijo ze dani kratkoro¢ni krediti, se pred-
laga, da se TOZD TRO za navedene name-
ne s pogoii, ki so dogovorjeni, odobri dolgo-
rocni kredit.

Visina prispevne stopnje za stanovanjsko
gradnjo v letu 1975

7Z namenom, da bi v Zelezarni lahko po-
spefeno gradili stanovanja, smo se ze leta
1973 in lansko leto odloéili, da se prispevek
za stanovanja obratunava v viSini 10 odst.
od bruto osebnih dohodkov. Ze sedaj dogo-
vorjena vidina prispevne stopnje naj bi ve-
ljala tudi za letodnje leto. Predlagano visino
prispevne stopnje so delavski sveti TOZD Ze
sprejeli s potrditvijo gospodarskega nacrta za
leto 1975. V strofkih, predvidenih s planom,
je bil prispevek v vidini 10 odst. Zze uposte-
van.

Izratun razmerij med 114. in 117. panogo

Za izracun obveznega posojila za kreditira-
nje razvoja gospodarsko nerazvitih republik
in avtonomnih pokrajin moramo v Zelezarni
ugotoviti razmerje poslovnega sklada med
114. in 117. panogo. Osnova za ugotovitev in
izratun je ugotovljeno stanje zalog, in osnov-
nih sredstev. Vrednost zalog materiala, nedo-
kontane proizvodnje in osnovnih sredstev po
knjigovodski evideneci znasa za 114. panogo
70,07 odst., za 117. panogo pa 29.93 odst. Za-
to je bilo predlagano, da se ugotovljeno raz-
merje, ki sluzi za izraéun posojila za kredi-
tiranje razvoja gospodarsko nerazvitih repub-
lik in avtonomnih pokrajin, za letoinje leto
potrdi.

Po pojasnilu predlogov in razpravi je de-
lavski svet sprejel naslednje sklepe:
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1. Na podlagi sklepov, ki so bili sprejeti na

sejah  delavskih svetov TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb, se:
— potrdi zaklju¢ni racun za leto 1974

vklju¢no z ugotovljenim ostankom dohodka
v znesku 17,828.847,54 din, ki se v celotli na-
meni v sklad skupne porabe za potrebe grad-
nie druzbenih stanovanj;

— v predlaganem besedilu se potrdi samo-
upravni sporazum o uveljavitvi sindikalne li-
ste v Slovenskih zelezarnah in samoupravni
sporazum o uveljavitvi sindikalne liste 75 v
zelezarni Ravne z dopolnitvijo, da se:

a) v tocki 112 ob zakljucku besedila vsta-
vi novo bescdilo: »Kot prekinilev zaposlitve
se ne &Steje tista dejanska prekinitev, ko je
bil delavec brez lastne volje ali krivde za
doloten ¢as zaposlen izven Zelezarne Ravne
ali Slovenskih Zelezarn. Leta stalnosti se ugo-
tavljajo analogno z dolo¢ili, ki veljajo za ugo-
tavljanje jubilantstva delas;

b) v tocki 23 se vstavi dodatno besedilo, ki
se glasi: »Do regresa za letni dopust je upra-
viten delavee, ko nastopi najmanj 10-dnevni
dopust oziroma 6-dnevni neprekinjeni letni
dopust, ¢e mu skupno pripada minimalno Ste-
vilo dni letnega dopusta«;

v) v tofki 25, ki obravnava delovni jubi-
lej, se érta odstavek: »Delaveem, ki imajo za-
radi delovnih pogojev priznano benificirano
delovno dobo, se upodteva tudi za priznanje
nagrade ob delovnih jubilejih. Enako velja
za osebe, ki jim je po zakonu priznana po-
sebna doba za udelezbo v NOB ali interna-
ciji, ¢e je bil delavec pred tem zaposlen v isti

— v predlaganem besedilu potrdi samo-
upravni sporazum o nac¢inu zdruzevanja in
uporabi sredstev, namenjenih za zadovoljeva-

nje svojih skupnih potreb v krajevni skupno-
sti;

— potrdi predlagani nacin kritja izpadlih
transportnih dohedkov ZTP Ljubljana v letu
1974,

2. Delavski svet se strinja, da se TOZD
TRO Prevalje za polrebe obratnih sredstev
odobri dolgorofni kredit v znesku 10 milijo-
nov din. Kredit se odobri za dobo 55 let 2z
11-odstotno obrestno mero. Anuitete za kre-
dit se placujejo polletno, s tem da prva za-
pade v placilo 1. septembra 1975, ostale pa v
naslednjih Sestmeseénih obrokih.

Cdobritev kredita je freba wvezali na do-
datne pogoje, da bo TOZD TRO do popolne
sanacije obratnih sredstev vsako leto po za-
klju¢nem racunu namenila ves prosti del
ostanka dohodka v poslovni sklad za obrat-
na sredslva, razen listih izdatkov sklada
skupne porabe, ki so ali bodo med TOZD s
sporazvmom dogovorjeni.

Predlog za odobritev kredita z navedenimi
pogoji je s priporo¢ilom posredovati v potr-
ditev delavskima svetoma TOZD 1 in II.

3, Na podlagi Zze sprejetega gospodarskega
nacrta za letoinje leto se v letu 1975 za po-
trebe stanovanjske izgradnje zelezarne obra-
cunava stanovanjski prispevek v visini 10 od-
stotkov cd bruto osebnih dohodkov zaposle-
nih.

4, Potrdi se ugotovljeno razmerje zalog ma-
teriala nedokonéane proizvodnje, golovih iz-
delkov in osnovnih sredstev med 114, in 117.
panogo, ki za 114. panogo znasa 70,07 odstot-
ka, za 117. panogo pa 29,93 odstotka vredno-
sti vseh zalog in osnovnih sredstev.

Ugotovljeno razmerje se uporablja za izra-
¢un obveznega posojila za kreditiranje raz-
voja gospodarsko nerazvitih republik in av-
tonomne pokrajine Kosovo za leto 1975,

-et

O enotah, pravilnikih in Se o ¢em

Pravijo sicer, da beseda ni konj, vendar
je le lepSe, ¢e je vedno in povsod totno
in jasno zastavljena. Zivimo v &asu, ko se
v na$i ozji in Sirsi druzbeni skupnosti do-
gajajo bistvene, kvalitativne spremembe.
Posebno e v preteklem letu smo bili pri-
¢a mnogim dogodkom, ki v bistvu, pa tu-
di formalno spreminjajo druZbeno stvar-
nost.

Ustanavljamo samoupravne interesne
skupnosti, temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, sprejemamo samoupravne spo-
razume in druzbene dogovore, statute,
pravilnike, poslovnike in Se mnogo lega.
Vendar, kaj se dogaja?

Kljub temu da damo vsaki akciji, aso-
ciaciji, splofnim in drugim aktom itd.,
usirezno ime, vendarle v praksi preneka-
teri sorazmerno zelo pogosto uporabljajo
neustrezne nazive; s tem se, ali pokazejo
v lué¢i nepoznavalca konkreine stvarnosti
ali pa — kar je bolj bolete in potrebno
kritike — neustrezne nazive celo namer-
no uporabljajo, da s tem pokaZejo, kako
ignorirajo dolofene kvalitativne premike,
zlasti na podro¢ju delavskega in druzbe-
nega upravljanja.

Nesprejemljivo je, da celo sekretarji or-
ganizacij ZK, sindikalni funkcionarji oz.
funkecionarji drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij, predsedniki dolo¢enih samo-
upravnih organov in vodilni delavei na-
mesto: v nagem TOZD govorijo v nasi
enoti; da namesto o sporazumu o delitvi
sredstev za osebne dohodke in OD pravi-
loma govorijo o pravilniku in Se mnogo
tega.

Nedavno je na nekem obvestilu pisalo:
...se lahko udelezijo delavci, zaposleni v

zelezarni in TRO — kol da TRO ni del ze-
lezarne, kot sta to TOZD MP in
TOZD MO.

Vemo, da se bodo vsi prizadeti zgovar-
jali na mot¢ navade, vendar to ni in ne
more biti izgovor. Ce reéemo sporazumu
pravilnik, to pomeni, da se nenamerno ali
namerno noc¢emo zavedati bistvene, kva-
litativne razlike med pravilnikom in spo-
razumom. Ce kdo ne ve, kaksna je razli-
ka med pravilnikom in sporazumom, med
enoto in TOZD, naj vprasa, naj najde ne-
koga, ki mu bo te pojme pojasnil. Misli-
mo pa, da dolo¢eni strukturi delaveev teh
pojmov ni treba Se dodatno pojasnjevati.
Delavee, ki v delovni skupnosti zaseda
vodstveni polozaj, z nepravilnim ali ne-
doslednim terminiranjem, najmanj kar je,
kaZe zelo indiferenten odnos do kvalita-
tivnih sprememb v nadi druZbi v novej-
Sem cCasu.

Stvari, na katere ne mislimo, navadno
pozabimo, ali pa jih ne znamo postaviti
veé na pravo mesto. Ce na nekoga nismo
mislili, ¢e smo pozabili, kako mu je ime,
ko smo ga spet sretali, ga vsaj ne ogovar-
jajmo z napacnim imenom. Ne pokaZimo
mu, kako malo mislimo na njega. Recimo
bobu bob in popu pop. Pri vsej stvari pa
je le dobro to, da nekateri formalni pri-
zadevnosti navkljub, pokaZejo svoj inde-
ferenten obraz.

Janko DeZman

MODROST
Prihodnost nas vznemirja, preteklost

zadiszuje. Zato torej nam sedanjost uhaja.
Flaubert
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Beseda naSih delegatov

Zavedamo se, da je opravljanje dele-
gatskih funkecij za uspegno izvajanje samo-
Upravnega delegatskega skupSéinskega si-
stema zelo pomembno. Z namenom, da
Zvemo kaj ve¢ o tem, kako poteka to pri
has, smo povpradali tov. Stefanovi¢a, vod-
Jo delegacije TOZD MO za zbor zdruZene-
f7a dela pri obéinski skup&tini. Takole je
Povedal:

Na volitvah 28. maja 1974 je bilo v
TOZD MO izvoljenih 27 ¢lanov delegacije
za zbor zdruzenega dela pri ob&inski skup-

OSMISLIMO POLJANO V PRID MIRU

Na obénem zboru krajevne organizacije
ZB Prevalje je bil podan predlog, naj se
Proslava na Poljani ob 30. letnici osvobo-
ditve izvede s posebnim poudarkom na
mMoZnosti podpore v prid delu za mir.

Smislu mnoZiéne podpore v ta namen
ne smemo oporekati. Vsi skupaj lahko
Storimo vet in to nas Se posebej obvezu-
Je, saj smo v nadi samoupravni druzbi za
Vse odgovorni vsi in moramo v tem pogle-
du doseéi toliko, kot je polrebno ideji
Mirnega soZitja. Oblike za mnoZi¢ni vpliv
1€ treba najti, morajo pa biti preproste,
da bodo utinkovite. V svet jih je treba
Ponesti prek Zdruzenih narodov in mora-
mo dobiti aktiven odziv veéine ¢lovestva,
ki je za mir. Beda, lakota, nevarnost za
Tazvoj obstajajo v veliki meri zaradi ne-
Smisla zavzetosti za oboroZevanje. Ne sme
Pa obstajati nekaj, kar bi potegnilo svet
V splodno vo no in zaradi takega stanja
Clovestvo ne sme postajali brezbrizno ali
¢elo obupano. Ce kje, potem je tu potreb-
No revolucionarno delo, ki mora roditi
Uspeh.

Tudi v Slovenj Gradeu pripravljajo v
lem letu sredanje pisateljev pod geslom
»Pisatelji in mir« in se lahko obe prire-
ditvi lepo dopolnjujeta. Ta klic po miru,
ki ni osamljen, naj najde podporo tudi v
Fuzinarju.

Ce gre za postavilev primernejsega
Spomenika, kot je sedanji na Poljani, je
ViZno, da se moramo veseliti miru, ki je
Nastal po tej zadnji bitki, za katerega fre-
betemo ze 30 let v Zelji. da se ne povrne
kaj takega, kar je moral nad% narod pre-
trpeti v drugi svetovni vojni. Naj ima te-
Melje v preteklosti, rasti pa mora iz potreb
Sedanjosti za mir v bodotnosti. To zahte-
Va po svoje enako velika junaska dejanja,
kot so bila dejanja NOB. Ohraniti je tre-

a4 mir, sicer bo zgodovina obsodila tudi
Mnozice,

Poljana pa ima $e druge razseZnosti.

raj lezi na najbolj ugodnem prehodu
Med jugoslovanskim in avstrijskim delom
Slovenske Korogke in more imeti svoj
VPliv tudi na medsebojne odnose med na-
:Uduma, ¢e bo pravilno osmisljen. Tu se
“€ more odrazati izgraditev tak$ne nase

Orofke regije, ki bo privla¢na in v pod-
Poro Slovencem v Avstriji. Poljana lezi
NA nagj periferiji, obenem pa na sti¢id¢u
\':zllmdnih in zahodnih narodov Evrope, ki
U4 na vsej tej ¢rti od Jadrana do Baltika
“Ive v miru in sodelovanju.

Maks Merkaé¢-Hudopisk

5¢ini in so bile do zdaj Ze 5tiri seje vseh
zborov. Nasa delegacija je vsakikrat ob-
ravnavala predloZzeno gradivo, za katero
pa moram povedall, da smo skraja imeli
precejSnje tezave z njegovo dostavo. Vel-
krat so ¢lani delegacije prejeli zelo obsir-
no gradivo precej pozno in je zato zmanj-
kalo ¢asa za temeljito predelavo. V zad-
njem Ctasu so se te zatetniSke teZzave ne-
kako uredile, vendar menim, da je gradi-
vo napisano v precej nerazumljivem jezi-
ku. Prepri¢an sem, da bi bilo funkcionira-
nje delegatskega sistema in delegatskih
razmerij na nivoju delegacij in njene ba-
ze mnogo boljse, ¢e bi se delegati stalno
izobrazevali, kajti delegali morajo imeti
stalen stik s sredino, iz katere izhajajo.

Pri ob¢inski skupstéini je ze ustaljena
praksa, da predsednik OS skli¢e sestanek
s predsedniki delegacij, prisolni pa so Se
¢lani izvrSnega sveta, da dajejo pojasnila
na vpra8anja, ki v gradivu niso razumlji-
va. Na seji delegacije oblikujemo enotna
stali¢a, katera potem zastopata naSa dva
delegata na seji zborov.

Decembra je bil oblikovan material, ki
je neposredno zadeval nase podjetje kot
celoto z naslednjimi tockami:

— izhodista za izdelavo srednjerotnega
plana gospodarskega razvoja,

— dopolnilni naért individualne zazida-
ve Sance 74,

— soglasje k novi ceni za toplovodno
ogrevanje stanovanj,

— zatasni poslovnik obé&inske skup&cine.

Do naétetih predlogov je bilo treba v
zelezarni izoblikovati enotno mnenje in
zavzeti eno stali§¢e vseh naSih delegacij.
V ta namen smo sklicali konferenco dele-
gacij, kjer so bili prisotni delavei, ki so

Poezijo elekirike

po sluzbeni dolznosti razlozili
predloge.

Delegacija je nov subjekt temeljne sa-
moupravne skupnosti, to pomeni, da mora
biti vsem delovnim ljudem omogoteno
priti v stik z informacijo, jo posredovati
in sliSati odgovor o poteku obratne poti.
Te novosti bodo globoko posegale v druz-
benopolitiéno zivljenje, moramo pa se ne-
nehno boriti, da delegatski sistem ¢imprej
zazivi, tako kot je z novo ustavo predvi-
deno. Z.S.

navedene

,Gasllstvo je postalo del mene*

Fden od vodilnih funkcionarjev pri ob-
¢inski gasilski zvezi je Vlado ValiSer, po-
veljnik te zveze. Ker je obenem tudi vod-
ja poklicnih gasilecev in torej dobro pozna
problematiko te dejavnosti, smo mu za-
stavili nekaj vpradanj.

Kako dolgo ste Ze poveljnik gasilcev
Meziske doline?

V letu 1964 sem prevzel mesto povelj-
nika. To je kar dolga doba, ¢e pomislim,
da smo v teh letih morali precej naredi-
ti, saj je bilo treba nabaviti predvsem ta-

ko potrebno opremo, ki
imela.

je druitva niso

Kako so danes opremljena drustva v
dolini?

Opremljenost je eden najvaznejiih de-
javnikov gasilske organizacije. Nekdo, ki
je prevzel skrb za poZarno varnost, za
opravljanje te sluzbe nadvse potrebuje
sodobno opremo. Mi pri zvezi smo vsa le-
ta zelo stremeli za tem, da bi bila druitva
v Meziski dolini kar najbolj sodob-
no opremljena. Danes si lahko priznamo,
da smo v tem pogledu naredili precej.
Vsako drustvo ima po dva avtomobila,
kar je zelo pohvalno. V zadnjem ¢asu smo
ze nabavili dihalne aparate, agregate za
pomoZno razsvetljavo ter precejinje $ie-
vilo ecevnega materiala. Ne bom trdil, da
smo opremljeni Ze idealno, nasprotno, po-
trebujemo Se razno orodje, ki je nujno za
vsakodnevno delo gasilca. Kljub sodobni
opremi, ki jo imajo nasi gasilei, me skr-
bi, kako bomo lahko pomagali krajanom
takrat, ko bi morali nuditi pomo¢ ljudem,
ki stanujejo v visjih stavbah. Ne bom de-
lal preplaha, da ni varno stanovati tam,
kamor gasilei ob morebitnem pozaru ne bi
mogli priti. Pripravljeni pa le moramo bi-
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ti tako, kot da bo Ze jutri gorelo. Tu bo
v bodode moralo biti veé posluha, kar se
tite nabave avtomatiéne gasilske lestve.
V naértu imamo tudi nabavo nove sodob-
ne avto cisterne, v katero naj bi bila vgra-
jena &rpalka z visokim nizkim tlakom. Ta
cisterna bi potem sluzila vsej dolini.

Kako pa je z nabavo sodobne UKV po-
staje, ki naj bi sluZila vsej koroski regiji?

V tem letu bodo tudi UKV zveze Ze na-
bavljene in predane svojemu namenu. Te
naprave bodo dobile vse obtinske gasilske
zveze v koroSki regiji. V nasi dolini jih
bodo imela vsa drustva, saj bomo le tako
lahko imeli zagotovljeno stalno zvezo ob
vsakem éasu.

Kako je zalrtana pot gasilstva v Mezi-
5ki dolini v prihodnje?

Gasilstvo bo organizirano tako, kot bo
zahteval obéinski pozarni naért. Ta nacrt
bo izdelan %e letos. Prizadevamo si, da
naj bi imela vsaka ob¢ina svoj gasilski
center tam, kjer je najbolj razvita indu-
strija. Ne bo pa zadostovala samo oprema,
ampak bo tam tudi center strokovnih ga-
silcev. Ti gasilei bodo strokovno pouceni
o ravnanju s sodobno gasilsko opremo.

Tov. ValiSer, vi ste vodja poklicnih ga-
silcev Zelezarne Ravne. Kako se je ta
enota opremila v zadnjem obdobju?

Res je, da si je v zadnjem &asu poklic-
na enota zelo opomogla tako z opremo
kot s povefanjem S§tevila poklicnih gasil-
cev. Tak$na enota mora biti razvita v
vseh pogledih, saj le tako lahko pri¢akuje
uspeh pri svojem delu.

Kateri doZzivljaj se vam je najbolj vti-
snil v spomin iz vseh vaSih let gasilstva?

Mislim, da nikoli ne bom pozabil dneva,
ko je gorelo na Najberzevem. Tista slika
pozara se mi je najbolj viisnila v spomin.
Goreti je pri¢elo ponod¢i, kar je za gasil-
ca zelo tezko. Slaba vidljivost je bila Ze
vseskozi, ko smo se peljali iz Crne proti
Heleni. Ko smo prispeli na Najberzevo,
smo videli ni¢ kaj prijetno sliko. Nekda-
nje naselje je bilo v plamenu. Spoprijeli
smo se z ognjem, reSevali smo tisto, ¢esar
ogenj $e ni opustosil. Vso no¢ smo se bo-
rili z ognjem, a kljub prizadevanju gasil-
cev je bilo zjutraj vse érno in poZgano.
Naokrog so lezali mrtvi, od ognja oZgani
pradi¢i in $e bi lahko naSteval, kaj vse
smo videli. Tista slika pozariita se je vti-
snila vame, kot da je del mene. Tudi ve-
liki gozdni pozar, ki je divjal preteklo le-
to v Zerjavu, ni bil kar tako, saj smo se z
njim borili precej ¢asa.

Na vpradanje, kak3na odlikovanja je
dobil za svoje humano delo, nam ni hotel
odgovoriti. Preved¢ je samokriti¢en, da bi
se hotel kljub svoji bogati karieri gasilca
izpostavljati kot nosilec Stevilnih odliko-
vanj. Pravi, naj samo delo hvali ¢loveka.
Vsi, ki ga poznamo, lahko re¢emo le, da
ga res.

Njemu in vsej gasilski ob¢inski zvezi
Ravne Zelimo, da bi svojo humanitarno
delo %e naprej opravljala tako kot do se-
daj. Tisti, ki pozna gasilsko sluzbo, ve, da
ni lahko biti ¢lan organizacije, ki ne po-
zna plaéila za svoje delo, kakor ne pozna
potitka.

Franc Rotar

NOVA ZRACNA POSTA

V Zelezarni smo pri¢a nenchni moder-
nizaciji in ena od njenih vegjih pridobi-
tev je nova zra¢na poSta, ki je te dni ze
zacela s poskusnim obratovanjem. Zele-
zarna zavzema precej veliko povrsino. Z
novim upravnim poslopjem in racunskim
cenlrom pa se je razdalja med operativ-
nimi obrati Zelezarne $e povecala, kar pa
je obenem pogojevalo veéje zastoje poste,
ki jih nikakor ne bi mogli u¢inkovito od-
praviti s klasiénim kurirskim naéinom
prenasanja.

Torej je prednost zratne poste pred-
vsem la, da deluje izredno hitro. To pa je
pri posti tudi najpomembnejse, saj je pri-
dobljeni ¢as med odposlano in sprejeto
poSto na razdalji 1770 m samo malo vet
kot pet minut. Prej so veasih zaradi vseh
mogotih vzrokov porabili za isto razdaljo
tudi po veé dni.

Razvojni oddelek in novogradnje sta
pravotasno predvidevala ta problem ter
sklenila z Instalaterjem pogodbo za grad-
njo. Elektromontazo je opravila avstrij-
ska firma SCHRACK. Poznavalci trdijo,

da je to ena najboljsih zrac¢nih post v Ju-
goslaviji. Sistem je popolnoma aviomati-
ziran ter deluje z lastnimi puhali. V bom-
bice, ki sluzijo za prenos maleriala, se
lahko vloZi do 1 kg teze.

Za zdaj je konCana prva faza, ki zaje-
ma naslednje postaje: ekspedit, razmno-
zevalnica, tajnistvo TOZD 1I, priprava de-
la TODZ 11, priprava dela tehniskih sluzb,
tajnistvo  tehniskih  sluzb, tajnistvo
TOZD I, priprava dela TOZD L.

V drugi fazi gradnje se bo zratna po-
Sta razSirila za nadaljnje tri postaje. S
tem bo zaklju¢eno najvecje mozno Stevi-
lo 11 postaj na eno centralo. Te iri posta-
je so: tehni¢na kontrola OTKR, priprava
dela industrijskih nozev in Spedicija. Ce-
lotna dolzina med postajami prve centra-
le bo znagala 2,5 km. V bodoce pa pred-
videvamo gradnjo Se ene centrale z 11 po-
stajami. Obe centrali bi nato povezali s
kretnico, da bo moZno posiljati posto iz
ene centrale v drugo.

Z, novo zracno posto je zelezarna redila
precejsen problem, ki je v preteklosti ne-
malokrat povzrocal neprijetne situacije.

Z. 5.

KULTURNA KRONIKA

Prireditve

Dale¢ nazaj ni bilo v kakem februarju
okrog PreSernovega in Prezihovega dneva
zgostenih toliko prireditev kot letos. Naj-
bolj na Siroko je segla bralna znatka, ki iz
leta v leto veéa krog bralcev ter utrjuje
bralne navade in ljubezen do dobre knjige.
Koliko in na kateri stopnji sega od lepo-
slovja tudi Ze na podrodja literarnih, jezi-
kovnih ter drugih ved, bodo gotovo pre-
udarili strokovnjaki.

H knjigam sodijo njihovi ustvarjalei.
Organizatorji so letos povabili tudi nekaj
tak&nih, ki pri nas $e niso nastopili. Naj-
prej velja to za Svetlano Makarovi¢, ki ji
je ob&instvo napolnilo bralnico v Studijski,
v dobri meri pa tudi za nekatere pisatelje
— borce: Vladimira Kavéi¢a, Ivana Vidica
in Iva Zormana, medtem ko spada Kristi-
na Brenkova med stare prijatelje KoroSke.

Dve knjiZni razstavi smo videli v Studij-
ski: Zalozba Borec je predstavila svojo
knjizno bero, §tudijska knjiZznica pa naj-
imenitnejée iz svoje zaloge druzboslovne
literature in zgodovine NOB. Ob tem je
oZivel spomin na PreZziha -— revolucio-
narja.

Dve razstavi je pokazal tudi Likovni sa-
lon. Najprej dela mladih slikarjev Irene
Spendl in Ignaca Kofola, oba v fazi prema-
govanja vplivov akademije in iStota svoj
lastni izraz. Potem starega znanca Antona
Repnika z njegovimi novimi deli, predvsem
s ciklom ilustracij Prezihovih Samorastni-
kov.

Potem pa proslave, proslave od $olskih
do krajevnih, od Kotelj do Reke, in prvi¢
smo tudi v Zelezarni med malico poslusali
PreSerna in Preziha po zvoéniku.

Razprave
Je pa februarja zaZivel tudi delegatski
sistem v kulturi in na skup3&ni kulturne
skupnosti so pretresli letni program dejav-
nosti. Mnogo je novih kadrov, z njimi no-

vih pogledov, Presenetljivo zrelo in s po-
sluhom za bistvo stvari so do veeraj jav-
nosti $e neznani delegati razpravljali o
posameznih podroé¢jih kulture.

Potrdilo se je staro spoznanje, da v nai
obé¢ini kulture ni mogoc¢e voditi centrali-
stitno, ker so dolinska srediS¢a bodisi go-
spodarsko tako mo¢na, bodisi zaradi svoje-
ga zgodovinskega razvoja oziroma pomena
tako samozavestna, da terjajo lastno, polno
kulturno Zivljenje. Zato je tudi obveljalo
mnenje, da je treba v teh krajih urediti
dovolj velike prostore za knjiznice, ki mo-
rajo biti tudi odprte vsak dan,

Cepray kljub dokaj podrobni analizi let-
nega programa ni bilo mogote kar na
enem zasedanju obravnavati prav vseh
problemov, pa so vendarle posluh delega-
tov zanje, sposobnost lo¢iti bistveno od ne-
bistvenega, kopica sveih idej in predvsem
pripravljenost ostati enako angaziran 35e
naprej, porok za to, da naSa kulturna de-
javnost ne bo zivela le v obéasnih sunkih
ustvarjalnosti, ampak kontinuirano in v
vse] obéini hkrati. To pa je dober obet za
naprej. n.r.

KULTURNO SODELOVANJE

V petek, 7. februarja zvecer, je bila v
mladinskem domu Reka proslava v Cast
Prefernovemu dnevu in slovenskemu kul-
turnemu prazniku. Priredili so jo ¢lani OO
ZSM »Reka« skupaj z mladimi iz Zelezarne
Ravne. Recitirali so PreSernove pesmi in
njegovo pismo starfem, ob koncu pa so s
pesmijo potastili spomin pesnika Janka
Glazerja, ki je umrl nekaj dni pred tem
(3. 2. 75). Bil je glasnik pohorske zemlje in
¢loveka.

Slavnost je bila preprosta in prisréna.
Nastopajodi so se pomesali med posluSalce
v dvorani, njihove recitacije pa je sprem-
ljala glasba izza zaves na odru. Gimnazij-
ka Lenassijeva je igrala na orgle.
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VECER PESNISKE BESEDE
SVETLANE MAKAROVIC

Enak duhovni svet, kakrSnega smo Ze
dovolj obgirno analizirali pri slikarju Ti-
snikarju, se z enako umetnisko moc¢jo ka-
Ze tudi v pesmih Svetlane Makarovideve.
Kaj lahko pomeni v filozofiji in umetno-
sti ¢lovek, ki e ni obéutil na sebi groze
bivanju — in tistega pekla, ki mu pravi
Sartre: Pekel, to so drugi!? Sele ko se
Prebudimo v to grozo, lahko zavrnemo ali
Pa zopet sprejmemo Zivljenje nas in dru-
gih s tisto intenzivnostjo, ki lahko pelje v
mod spoznavanja in moé pesnjenja. Sele s
tega mesta lahko uzremo, da:

»Mi smo drug drugemu tako naredili,
da se med sabo ne poznamo veé¢ / v tem
mrazu, / /« Siriti mraz okoli sebe, kakor
je povedala pesnica v pogovoru, je naj-
VeCja groza, najbolj antipoeti¢no dejanje
med ljudmi. In karkoli more pregnati ta
hladni pis, ki veje med ljudmi brez fan-
tazije in brez ¢loveénosti, je dobro gradi-
Vo tudi za pesnisko govorico. In kakor
Nas Tisnikarjevo uprizarjanje smrinega
hladu prebuja v vetje spostovanje Zivlje-
Nja, nas podobe bivanjske groze Makaro-
Vi¢inih pesmi, ki pa niso prerafunane na
efekte cenene folklorne grozljivosti, pre-
bude v taljenje med¢loveskega ledu, v
SpoStovanje ¢loveske individualnosti in
Neponovljivosti.

Pesemn Kamnarji v zatetku zadnje zbir-
ke PELIN ZENA, ki se v prvi kitici gla-
8i: »Kamen na kamen, dan na dan, /
Most, ki ne bo nikdar dokonéan. / Veasih
Nas spremlja molée¢i modras, vtasih
has gleda ZuZeléji obraz — / le malokdo
zaide k nam, / kamnar mora Ziveti sam.«,
J& prava himna, tistih, ki si prizadevajo,
da bi &loveka osvobodili »pripadniitvac,
da bi ga vrnili njemu samemu. Danes vsi
Zele ¢loveka pridobiti, gre pa za to, da
Naj postane svoja lastna domenal

Trajnost vsake nacionalne poezije zago-
tavljajo pesniski miti, v katerih se alego-
ritno razodeva usmerjenost duha kon-
kl‘elne;{a naroda. Morda pesnisko najbolj
Ponazarja odnos Grkov do poezije mit
A_mfiona, ki je z glasovi svoje plunke pri-
silil kamenje, da se je sestavilo v zidovje
Mesta Tebe — povsem drugade bibli¢ni
mit, ki govori o rudenju Jerihe s pomodjo
zraelskih tromb ... (Mit je v sodobni slo-
venski poeziji pesnisko obdelal Vladimir
Gajsek v Amfionovi plunki) Svetlana

akarovi¢ pa je uspela tradicionalni slo-
Venski mitologiji: Zalik Zena, mlinar, &a-
YOvnica, $kopnik — pripojiti ¢isto sodob-
No bivanjsko problematiko, ki pa se ne

Kako sta mladinski organizaciji sodelo-
Vali? Domadcini so pripravili spored in dali
Prostor, nastopili so oboji, stroske prire-
ditye pa je krila tovarniSka konferenca
ZSM.

. Takega sodelovanja smo nadvse veseli in
z':'_’]fimﬂ, da bi se Se nadaljevalo ter se raz-
Vilo tudi na drugih podro¢jih. Radi pa bi,
da bi bilo tudi ve¢ pasivnih udelezencev —
glEdalcw in posluSalcev — z obeh strani.
Marija Lorenci

kaze v kaks$nih formalnih pesniskih ele-
mentih, saj je jezik naslonjen na ljudsko
pesem. Tisto, kar nam v hipu pade v oéi
kot novo, je trenutek presenecenja, ko se
misel, kakor jo napelje ljudski refren, ne-
nadoma sprevrze v popolnoma drugaéno
poanto, ki ni ve¢ ljudska, ki ni kolektivni
obracun z resni¢nostjo, kakor bi rekel Ar-
nold Hauser, pac¢ pa pesni¢cina osebna
umetniska resnica, izrazito individualen
obracun z resnitnostjo. Atmosfera nekoli-
ko zaspanega fatalizma slovenske ljudske
pesmi se v pesni¢inih rokah naelektri v
neurje srhljivih prikazni resnice o tem,
kaj drug drugemu delamo, ali kakor pra-
vi njen Skopnik: »Jaz nisem prisel mrtvih
Stet — / e je eden, jih je tisoé in veé¢ —
/ pridel sem le Zive posvarit: / /«

V pesmih Svetlane Makaroviteve so Zi-
vi mrtvi, kajti: »Ce vas je tudi tisoé in
ve¢, / pa vas vendar ni ve¢ kot en sam, /
ki nobenega drugega ne pozna. / /«, mri-
vi pa so zivi, saj: »Ze ko smo davili zalik
telo, ko smo iztikali zalik odi, vedeli
smo, da vrnila se bo. / /« Zivljenje mrt-
vih je moralni korektiv zivih, ki so mrtvi
v srcu. In hladna mrtvost Zivih je pot v
posmrini nemir, ko: »Véasih med lo¢jem
ko dih strepeta, / v¢asih pod peskom ten-
ko zajeci, / slisal je vsak, a nihée ne pri-
zna / glejte vodico, kako se bleséi, / /«

Zelo na kratko lahko strnemo misel o
pricujoéi poeziji, da gre v resnici za »ko-
lumbovo jajce«, ki po svoji enostavnosti
daje ljudem iluzijo, da bi lahko kaj take-
ga pravzaprav vsakdo naredil, za tem pa
skriva miselno in ¢ustveno globino, ka-
krine je sposoben samo pravi pesniski ge-
nij!

OB WEINGARTNOVEM MONOLOGU

NA DRAMSKEM PETKOVEM VECERU

Osnovna razpetost v zapornikovi du-
Sevnosti je Tantalova muka: navidezna
moznost resitve, ki jo ponuja majhna raz-
poka v zidu, a vendar premajhna, da bi
se zares dalo ubezati. Toliko bolj trpi jet-
nik ob spoznanju, da je zid zanj usodno
sklenjen. A vprasanje se da postaviti tu-
di drugate. V ¢em je bistvo jele, &e je
med jetnikom in svobodnim isti zid? Mar
ni tisti zunaj prav tako =zaprt nasproti

Ob Presernovi proslavi v mladinskem domu v Reki

onemu znotraj kot jetnik nasproti svo-
bodnemu? Ali more zid, ki ima vselej ¢el-
no in hrbtno stran, zapreti enega, druge-
ga pa pustiti svobodnega? Ce dosledno
peljemo misel v to smer, moramo prizna-
ti, da je vsaka je¢a, vsak delitveni zid, je-
¢a in zid vsakogar izmed nas. Ni mogoce
zaprell enega ¢loveka: vselej zapremo vse
nas. Razlika je samo v standardu, v hra-
ni in obleki: osnovni odnos je za vse enak.
A vendarle velika veéina sili iz jetniske
strani zidu na svobodno stran. Zakaj, ¢e
je na§ polozaj v bistvenih razseznostih
enak? Zaprtost je vselej tehtana, uravno-
vesena. Na oni strani zidu pride polovica
teze na majhno Stevilo ljudi in je in-
tenzivnost spoznanj in obcutenj izredno
velika, na tej strani pa se porazdeli na
milijone osebkov in je komaj zaznavna,
vidna le najbolj senzibilnim ljudem. Veéi-
na ljudi pa bezi pred spoznavanjem, se
brani vsakrsne intenzivnosti in koncen-
tracije. Ceprav je na$ poloZaj v bistvenem
enak, pa je veliko manj ociten. Gre torej
za 1o, da smo mi manj o¢itno zaprti, zato
imamo tudi manj otitne izku$nje, manj
oCitno zavest in ¢ustvovanje, smo manj
otitno zanimivi za umetnisko obdelavo.
Posameznik, ki pa sam prenasa vso drugo
polovico zaprtosti, doZivlja polnokrvno, z
vsem bitjem in v vsakem trenutku, zato
ve¢ vidi in ve, mocneje Cuti in Custvuje,
doZivlja vet hudega in lepega... Iz tega
ni tezko izpeljati sklepa, zakaj je jetni-
§tvo veéni predmet umetnosti, posebej se
literarne.

Ivo Leskovee, ¢lan Slovenskega narod-
nega gledalis¢a v Mariboru je uspel nare-
diti iz literarnega monologa plasti¢no igro
z vet osebami, k €emer je pripomogla di-
ferencirana govorna ves¢ina, funkcional-
nost telesne igre, viivljanje v ambient,
Dramski umetnik Ivo Leskovec nam je
ponovno dokazal, da je bogastvo kulis,
svetlobnega parka, kostumov in li¢il po-
navadi samo nadomestilo za moé¢ dramske
besede in igral®eve interpretacijske modi.
Ve¢ daru je v igralecu, ved pameti in
umetniSke dovzetnosti je v gledaleih,
manj ropotije je lahko na odru. Vsaj v
nafelu bi morala biti domisljijska mo¢
gledaliSkih obiskovalcev pestrejsa in in-
tenzivnejSa od mizarskih, krojagkih in
kozmeti¢nih vei¢in odrskih delaveey!

Vinko Oslak

Foto: Jole Potofnik
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S knjiZzne police

Izvirna dela

Vladimir Levstik, Gadje gnezdo. Povest,
Z0, Mb, 200 str. 100 din.

Levstik je ujel v tej zgodbi dologeno
zgodovinsko situacijo naroda. Podobo glav-
ne junakinje, preudarne gospodinje in
ljube¢e matere, je povzdignil v simbol do-
movine. Cas in kraj nastanka, osebna pri-
zadetost in ljubezen do naroda in domovi-
ne pa so mu tako razvneli ustvarjalno do-
misljijo, da je napisal povest v vroéiénem
zamahu. V 3tudiju o aviorju je zapisano,
da je lik Kastelke tako monumentalen,
da dominira nad celo povestjo. S svojo iz-
jemnostjo se uvri¢éa med reprezentanéne
postave slovenske literature.

Pavel Kunaver, Brezna in vrhovi. Pla-
niski spisi, Z0, Mb., 240 str. 100 din.

Knjiga je namenjena najsirSemu krogu
ljubiteljev narave in vsega, kar je z njo
povezano. Pripoved pa je preprosta, ne-
posrecna in preprié¢ljiva. Kunaverja iteje-
mo med klasike slovenskega planinstva,
jamarstva in tabornistva, $tejemo ga med
tiste javne delavece, ki so se z veo res-
nostjo spoprijeli z nevSetnostmi, ki so
trle Slovence Ze tedaj, ko so nastajale
prve oblike organiziranega planinskega

delovanja.

Janko Messner, Zasramovanci... zdru-
Zite se! Polemike, ZKP, Lj., 210 str. 60
din.

V teh spisih, zapisih in komentarjih je
avtor strnjeno, nacelno in z vsemi pod-
robnostmi prikazal svoj odnos in poglede
na polozaj Slovencev na avstrijskem Ko-
roskem. Ne izogiba se konkretnim pole-
mifnim spopadom. Kot kaZejo dosedanje
izkusnje, tak$no polemiéno pisanje, zlasti
Se, e je strnjeno v knjiZzni obliki ter se
ukvarja z ljudmi in ne zgolj z naceli, vse-
lej dozivi ustrezen, nekako reciproten od-
mev,

Herman Vogel, Romantika je iz groba
vstala. Pesmi, MK, Lj., 76 str. 42 din.

Preurejanje sveta je v tej novi, tretji
avtorjevi zbirki zavestno, zasnovano z do-
lotenim namenom. Vogel opravlja to svo-
je poslanstvo s tenkim posluhom za Ziv-
ljenjske pojave in s preskufeno mero za
pesniSke simbole. Njegova govorica je iz-
brana, Ziva, neposredna, njegovo sporo&i-
lo pretresljivo zaradi resni¢nosti. Tako
smo v sodobnem pesniskem snovanju na
Slovenskem dobili e en samosvoj glas.

Svetlana Makarovié, Pelin Zena. Pesni-
gka zbirka, MK, Lj.,, 78 str. 8 din.

V zbirki je zbranih nekaj nad trideset
pesmi. Gre za poezijo, ki je usmerjena v
izrazit lirizem, za katerega pa je znaéil-
no, da se ne more nikoli prevesiti v ro-
manticistiéno samozadostnost, saj je vse-
skozi opredeljen s spletom tragiénih in
ironiénih sestavin, ki pri prié¢i razveljavi-
jo vsako tovrstno teZnjo, namesto tega
pa vnadajo v besedila svojsko groteskno
razseznost. Estetski ué¢inek te poezije pa
je ves ¢as izredno poln.

Prevodi

Arthur Hailey, Kon¢na diagnoza. Ro-
man, CZ, Lj., 330 str. 110 din.

Kraj dogajanja je pisatelj pomaknil v
neko ameri§ko bolnisnico, ki je podobna
vsem bolniSnicam po svetu. Prikazal je

skoraj celotno osebje, ki je potrebno pri
delu, od katerega so odvisna ¢loveska ziv-
ljenja. Pripoved je do kraja prepriéljiva,
obenem pa zanimiva in napeta. Toliko se
to delo razlikuje od drugih, ki jih nasi
bralei gotovo poznajo Kolesa in Letalisce.
Vsekakor so ta dela prijetno branje.

Anthony Quinn, Izvirni greh. Avtobio-
grafija, CZ, Lj., 336 str. 110 din.

TeZziS¢e avtobiografske pripovedi je na
mladih letih, v katerih ii¢e avtor razlago
za marsikak svoj kasnejsi korak. Zivo nam
opisuje svojo mater, zgodaj umrlega ode-
ta, svoje prve ljubezenske skusnje, svoj
vstop v filmski svet in nagli vzpon. V
svoji pripovedi ni nikoli dolgotasen, pone-
kod je tudi brezobzirno iskren, bodisi o
lastnih intimnostih ali o drugih filmskih
veli¢inah.

H. H. Kirst, Obsojeni na resnico. Roman,
Z0, Mb., 304 str. 100 din.

Tudi pri tem romanu se je Kirst odlo-
¢il za obliko filmske montaze. Glavna
oseba romana je kriminalistiéni komisar
Zimmermann, Sef ene od miinchenskih ko-
misij za umore. Iz dneva v dan se soota
z resniéno podobo sodobne druzbe, ki je za
blesteto fasado dostikrat kruta, popatéena
in se ne ustra$i niti umora.

Zgodba je kompozicijsko zasnovana na-
peto, tako da je pripoved razgibana, ne-
posredna in privlaéna.

Gerard du Ry van Beest Holle s sode-
lavei, Zgodovina v slikah — Prazgodovi-
na, znansiveno delo DZS, Lj., 479 str.

Prva knjiga, ki je iz8la, obravnava pra-
zgodovino, se pravi razdobje, v katerem
so bili znaéilni trije dogodki: ¢lovek se je
dvignil iz zivalskega svela, se spremenil
v poljedelca in Zivinorejeca, nastale so pr-
ve »visoke« kulture. V tem okviru osvet-
ljujejo avtorji zgodovino Zemlje, nasta-
nek ¢lovestva in zgodovino na vseh kon-
tinentih. Knjiga je izredno bogato ilustri-
rana, opremljena z zemljevidi in ¢asovni-
mi razpredelnicami.

John Holt, Otroci in neuspeh, pedago-
Ski zapiski, MK, Lj., 166 str. 49 din.

Avtorja je zanimalo, kako deluje otro-
Ski um in kako otroci dozivljajo Solo. Do
svojih sklepov se je dokopal empiriéno —
v razredu, ko je opazoval otroke pri de-
lu, se vzivljal v njihove stiske in odzivno-
sti, ko so, postavljeni pred razliéne pro-
bleme, vsak po svoje reagirali.

Knjiga je pisana v obliki dnevnika in
vsebuje polno dragocenih spoznanj, kako
se da pri otrocih ohraniti in ojaéiti Zelja
po trajnem ufenju in kako gojiti ustvar-
jalno domisljijo.

Z. S. (po Knjigi 74/75)

NOVE KNJIGE
V STROKOVNI KNJIZNICI

9476 Bucar F, Sodobne organizacijske
teonije 1974.

3587/343 Rosina A., Diferenéna termitna
analiza toplotno obdelanih jekel
skupine OCR 1974,

5477 Peter L., Hull R., Petrovo nacelo
1974,
5478 Bergier J., Vohunstvo v industriji in

znanosti 1974,

5479 Tehni¢ki priruénik. Za strojarsku i
gradevinsku industriju 1974,

0480 Perisi¢c A.R., Racionalizacija trans-
porta 1971,

5481 Privredna logistika 1974.

5482 Priruénik o primeni elektronskih ra-
¢unara kompjutera u skladisno ma-
nipulativnoj sluzbi 1972,

5483 Priruénik o racionalnom manipuli-
sanju proizvodima 1972,

5484 Priruénik o tehnici efikasnog opho-
denja s ljudima u privrednim poslo-
vima svake vrste 1973.

5485 Priruénik zastitnog i izvoznog pako-
vanja 1973,

5486 Zbornik izrada ekonomsko tehnitke
zaStite obezbedenja od pozara 1975.

5487 Lipovec F., Teonija organizacije 1975,

5488 Retter G., Magnetische Felder und
Kreise 1961.

5489 Dobi G., Klasifikacija specijalnih ¢e-
lika 1973.

3587/344 Treppo M., Simnic M., Perman
J., Dolotevanje fluorja v EPZ #lin-
drah in soleh 1974,

Rejec E., Terotehnologija (Suvreme-

na organizacija odrzavanja sredstva)

1974,

3587/345 Muster J., Razvoj in uvajanje v
ognju obstojnih mas za jeklarne in
livarne na osnovi domac¢ih surovin
1974,

3587/346 Zvokelj J., Strahovnik V., Dolo-

¢evanje DVM meje lezenja ventil-

skih jekel prokron 9 in 21 — 4N

1974,

Pravna ureditev varstva pri delu

1974,

5491/11 Blattner K., Langenscheidts Ta-
schenwoérterbuch Deutsch — Rus-
sisch 1969.

5491/1 Blattner K., Langenscheidts Ta-
schenworterbuch Russisch—Deutsch
1975,

5490

5451

5492 Dorsch H., Jacottet P., Elektrische
Schaltvorginge 1974,

5493 Gocht W. Handbuch der Metall-
markte 1974,

5494 Heyes J., Korrosion und Oberfli-

chenschutz II, 111, IV, 1968,

5495 BSCC High Temperature Data 1972.

3587/347 Lavri¢ T., Velkovrh A., Perman
E., Izdelava in kontrola spektroskop-
skih standardov 1974,

3587/348 Osojnik A., Dolotevanje kolidi-
ne in sestave prahu 1974,

3587/349 Lavri¢ T., J. Perman, Doloteva-
nje celokupnega in v kislini topnega
aluminija v navadnih, legiranih in
visoko legiranih jeklih s pomoéjo
alomske absorpcije 1974.

5496 Leksikon Cankarjeve zaloZbe 1973.

Nikomur dolZan

Vidi mimoido¢i kmeta, ki koplje grob
na turSkem pokopaliséu, ga pozdravi in
vprasa.

— Kdo pa je umrl?

— Moj aga Bajraktarevié,

— E, bog mu daj mir, pravi oni, ta ni
ostal nikomur ni¢ dolzan.

— Kako da ne, odvrne kmet, mnogim
je bil dolzan, celo trgoveem v Dubrovniku.,

— Saj ne retem, da jim ni bil dolZan,
ampak ¢e je kdo njemu opsoval mater, je
on njemu mater in oceta.
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SPORTNE VESTI

PRIZNANJA ObZTK RAVNE
ALPSKIM SMUCARJEM

15. februarja je strokovni odbor za
zimski Sport pri ObZTK podelil priznanja
Po skupni uvrstitvi za leta 72/73 in 73/74
vsem tekmovalcem — smutarjem v alp-
skih disciplinah na podro¢ju obéine Rav-
ne, Na tej svetanosti so bili navzoéi funk-
Cionarji smudarskih organizacij, funkcio-
narji TTKS s predsednikom IO tov. JoZe-
tom Saterjem, stardi tekmovalcev in mno-
gostevilni smucarji, ki so ali niso prejeli
Priznanja,

Ob tej priloznosti je predsednik stro-
kovnega odbora za zimski Sport tov. To-
ne Poto¢nik v pozdravnem govoru med
drugim dejal, da smo ponosni na nase
Smucarje in smucarke, ki so se s svojo
Prizadevnostjo in vztrajnostjo uvrstili v
drzavne in republi$ke reprezentance. V vr-
8ti odliénih rezuliatov je omenil 10, me-
sto Jezeve v kombinaciji na svetovnem
Prvenstvu.

Z movo organizacijo telesne kulture naj
bi nastopilo obdobje enakopravnejsih po-
Bojev dela v smuéarskem S3Sportu. Za ra-
Zumevanje in pomo& se je zahvalil Zolam
in delovnim organizacijam pa tudi vzgo-
jiteljem in funkcionarjem, ki so prispe-
vali svoj dele% pri napredku nadega smu-
Canja,

Po razloZenih kriterijih, po katerih
Prejmejo priznanja v posameznih katego-
rijah trije oziroma &tirje prvouvriteni
tekmovalei, so prejeli pokale, plakete, ozi-
roma medalje naslednji smuéarji:

Tomo Levovnik, Ravne, Ivan Srebre,

na, Roman Skrinjer, Ravne, Irena JeZ,
in Marjeta Matvoz, Ravne, Roman Hélzl
in Jure Potodnik, Ravne, Branko Gorza,

rna, Erna Kotnik, Ravne, JoZze Kolar,
Crna, Andrej Hélel in Zlatko Golograne,
RH\’ne, Andrej Stefanovi¢, Ravne, Darko
Dretnik, Crna, Drago Pustoslemdck, Me#i-
€a, Maja Celcer, Ravne, Ljuba Mave in
Gabi Haneman, Crna, Mirko Erat in To-
maz Rodi¢, Ravne, BoZo Petnik, Crna,
Andreja Miklave, MeZica, Lidija Letnik,

avne, Andreja Medved, Crna, Miran
Stefanovié, Ravne, Mitja Zmagaj in Raj-
ko Piko, Crna, Maja Rodi¢, Ravne, Jas-
Mina Lednik, Me#ica, Metka Celcer, Rav-
ne, Bojan Boritner, Boris Kotnik, Stanko
Stosir in Miran KordeZ, vsi Ravne, BoZo
Petnik in Darja Gasper, Crna, Barbka
Oro¥en, Ravne, Dugan Osojnik in Miro
imetinger, Crna, Suzana Fajmut, Crna,
rena Miklave in Renata Stane, Metica,

usan Mikeln in Bojan Hercog, Ravne,
Branko Srebre in DuZan Zver, Crna, An-
dreja Rac, Ravne, Suzana KriZzanovski in
imona Fajmut, Crna. — Cestitamo!

TIR:

NAMIZNOTENISKE VESTI

v Kranju je bil 8. februarja pozivni turnir
Mmladink I, in II. skupine, ki je ponovno po-
azal, da Ravenfanke drZe vodilne pozicije v
Oveniji. Strufeva je ponovno zmagala. Pre-
agala jo je le pionirska prvakinja Slovenije
Cadeieva. vse druge konkurentke pa so mo-
Tale stisniti roko Zvonki. ReZonjeva pa si je
Za Jelerjevo II. razdelila ITL. do IV. mesto. Cr-
Novikova zaradi bolezni ni nastopila, A&kova
ie bilg sedma, Soviteva pa deveta. Na turnir-
JU II. skupine pa je med 22 igralkami zma-
Bala Savieva pred Logarievo in Arcetovo,

kar je ponoven dokaz, da tudi v bodode NTK
Fuzinar ne bo ostajal brez visokih uvrstitev.

V nedeljo, 16. februarja, pa so nage ¢lanice
zmagale na I, odprtem republiSkem turnirju
v Ljubljani. Lesnikova, Stru¢eva in ReZonje-
va s0 v polfinalu odpravile Olimpijo (Langer-
hole, Cadez, Jeler I1) s 5:3, v finalu pa Se Ili-
rijo z istim rezultatom. Pomemben uspeh je
dosegla ReZonjeva, ki jo je Sele v finalu s
3:2 zaustavila vse boljsa Nisaviceva (Ilirija).

Kranj je bil v soboto 22. in nedeljo 23. fe-
bruarja prizoriste II. odprtega zveznega tur-
nirja za mladinke in mladince. Nasa dvojka
Struc — ReZonja je dosegla pomemben uspeh,
sa) sta v ekipnem delu tekmovanja Zvonka
in Danica despeli do finalnega obratuna in
tam z 1:3 izgubili 2z zagrebdkim Maratonom
(Batini¢c — Cukli¢). Pred tem pa sta izlo¢ili
Triglav s 3:0 in ljubljansko Olimpijo prav ta-
ko s 3:0.

V' posamic¢ni konkurenci sta se obe uvrstili
med 8 najboljiih mladink. Nastopili nista edi-
no PalatinuSeva in Fabrijeva (udele?snki
zadnjega svetovnega prvensiva v Kalkuti).

ce

OBCINSKO SINDIKALNO PRVENSTVO

V pelek 21, in soboto 22. februarja je bilo
na Ravnah obt¢insko sindikalno prvenstvo, V
ekipnem delu tekmovanja je nastopilo 20 mo-
Skih ekip in 3 Zenske. Med moskimi ekipami
je zmagala Zelezarna 1. (Mirko Bavée, Ivan
RoZi¢ in Joze Suler) pred Zelezarno I1. (H. Fi-
lip, Jurak, Petri¢) in gimnazijo (Kotnik, Ko-
suta, Lodrant S.). Med Zenskimi ekipami pa
je bila prva zelezarna (Acko J., Kasnik K.
pred zdravstvenim domom in komunalnim
zavedem za socialno zavarovanjc.

Med posameznicami (8 nastopajodih) je su-
vereno zmagala JoZzica Afko pred Kasnikovo,
Tretje do Cetrto mesto pa si delita Wlodyvgova
(KZZSZ) in Boritnarjeva (zdravstveni dom).

V kalegoriji ¢lanov nad 35 let je zasluZeno
zmagal Janko Kotnik pred Stankom Lodran-
tom (oba gimnazija), Janezicem in Vavéetom
(oba Zelezarna). V tej kategoriji je nastopilo
14 igralcev, ki so prikazali obilo borbenosti.
Kategorija ¢lanov do 35 let starosti je bila
precej okrnjena, saj nekateri, ki bi zagotovo
sodili na to tekmovanje, niso nastopili. Tako
Je nastopilo le 10 igralcev. Zmagovalec je po
pricakovanju postal Mirke Bavée, ki je vse
svoje nasprotnike ugnal z 2:0. Najvedje pre-
senefenje je 2. mesto Milana Sudarja, ki se
je uvrstil pred Juraka in Filipa L. Finalista
prejinjega prvensiva Skitek in Struc sta se
uvrstila Sele na sedmo oziroma pelo m%stu,

o

»1:01,1:02,1:03...«

RAVENSKI PLANINCI SMO ZBOROVALI

18. januarja 1975 smo se ravenski planinci
zbrali na obénem zboru drustva. Za spremem-
bo smo ga pripravili v Kotljah.

Iz porocil je bilo razvidno, da je bilo dru-
Stvo v pretekli mandatni dobi zelo aklivno,
posebno je bila zivahna gospodarska gradbe-
na dejavnost, saj je drustvo z zelo skromni-
mi sredstvi dokontalo na Ledinah kletne pro-
store, nad njimi Stiri mansardne sobe s po
dvema posteljema, sodobno urejene sanitarije
in primerno urejeno umivalnico, Delno je bila
urejena tudi okolica koCe. Lelos bo pa ena
vaznih nalog gospodarsko gradbenega odbo-
ra izgradnja Se enega vodnega zajelja in iz-
gradnja ceste juzno od kote. Tako se bomo
izognili vse ve¢jemu avtomobilskemu prome-
tu pred njo.

Izredno zivahno je bilo delo pionirsko-mla-
dinskega odseka. Organiziranih je bilo ve¢ iz-
letov na bliznje in daljne vrhove. Organizi-
rana je bila PS za pionirje viije stopnje, ka-
tero je uspesSno koncalo 13 pionirjev. Cez 100
pionirjev tekmuje za znac¢ko »PIONIR PLA-
NINEC«. Izdanih je bilo tudi priblizno 60
dnevnikov KMPT; tako pionirji kombinirano
opravljajo transverzalo in tekmujejo za znad-
ko »PIONIR PLANINEC« Krititno je bilo
ocenjeno Se vse premajhno sodelovanje osnov-
ne fole s planinskim dru$tvom, saj je na 08§
delala aktivnho le ena mentorka, in to Breda
Orozen. V bodoCe bo nujno pridobiti 3e ved
mentorjev za planinsko dejavnost na 0S8, ka-
kor tudi na srednjih Solah na Ravnah.

7 zadovoljstvom smo lahko ugotovili, da
se je ¢lanstvo v PMO v preteklem letu zelo
povetalo, saj sta vélanjena 302 mladinca in
226 pionirjev.

V pretekli mandaini dobi je druitvo orga-
niziralo ve¢ planinskih izletov za ¢lane, ne-
kaj tudi v zamejstvo, kjer smo se sretali s
slovenskimi planinei v Awstriji. Organizira-
nih je bilo v zimskem ¢asu ved¢ planinskih
potopisnih predavanj, ki so bila tudi izredno
dobra obiskana. Zelja ¢lanov je, da se v bo-
dote organizira tudi ve¢ planinskih sretanj s
sosednjimi planinskimi drustvi.

V razpravi smo kriti¢no ocenili za¢ito na-
rave, saj smo prita vse veljega uniCevanija
planinske flore, onesnaZenja gora in planin-
skih poti, zato je bilo mnenje prisotnih, da bo
nujno treba ukrepati, da se sedanje stanje
izboljsa. Nujno bo potrebno ponovno po po-
sameznih PD organizirati odseke GS, katerim
pa bo treba zagotoviti moZnosti ukrepania.

Da je za planistvo med obtani Raven ve-
liko zanimanje, nam kaZejo podatki, da se je
v preteklem letu povecalo Stevilo ¢lanstva od
984 na 1326 ¢lanov. Seveda bomo pa morali
z vsestransko drustveno dejavnostjo ¢lanstvo
e krepko povecati, saj lahko ugotavljamao,
da hodi v gore vedno ve¢ delovnih ljudi, od

Foto: M. Dolinfck
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Jahorina - zimsko S$portni center BIH

Muhasta in vse prej kot »sneZna« zi-
ma lefos ni zagodla le organizatorjem
dveh elitnih smuéarskih prireditev sve-
tovnega merila pri nas — pokalu Vitranc
v Kranjski gori in pohorski »Zlati lisici«
v Mariboru — ampak je prekrizala nacr-
te tudi marsikateri alpski drzavi, ki se
sicer ponasa z debelo sneZno odejo in
kjer ni bila organizacija najvecjih smu-
¢arskih prireditev nikoli vprasljiva (vsaj
zaradi pomanjkanja snega ne).

In ¢e bi bil sneg, bi... Da, spet tisti

ni¢ kaj razveseljujofi in vse prej kot
obetajo¢i »Ce«. Pa vendarle ne moremo

mimo njega, kajti ée bi bilo v Sloveniji
dovolj snega, bi moski smuk za evropski
pokal na Jahorini bil v senci obeh prej
omenjenih prireditev. In to Se kako v
senci! Termin »jahorinskega pokala« je
namre¢ celo sovpadal z »zlato lisico«. Ze-
leno Pohorje, ki je bilo sredi januarja res
zeleno, je Jahorini na obrobju Dinarskega
gorstva »podarilo« lisico in s tem posred-
no popeljalo najbolj$a dekleta na smuceh
v osré¢je Bosne in Hercegovine. KakSna
sreta za Sarajevfane, ki so tako prvic
imeli tast od blizu videti junakinje in
spretne krmarke na smuéeh, ki so jih (¢e
so jih) poznali le s televizijskih ekranov
in iz Casopisnih stolpcev. In kaksna srefa
za Mariboréane, ki so zahvaljujo¢ »beli
oazi Evrope«, »snezni lepotici«... (in kdo
ve, kako so Se takrat poimenovali planin-
ski masiv Jahorine, ki je 30 km dolg in
15 km S8irok, bil v »sneZni suli« pravi
azil smucarjev), spravili pod streho tudi
XII. zlato lisico. To pot ni bilo treba
iskati snega v tujini (lansko tekmovanje
je bilo v avstrijskem Badgasteinu), ¢eprav
so bile prve reakcije ob spremembi kra-
ja tekmovanja pri nekaj reprezentancah
vse prej kot pozitivne. Navsezadnje je le
zmagala Jahorina, pa naj so se Avstrijke
s Prollovo na ¢elu $e tako upirale in gro-
zile z bojkotom in s svojim ravnanjem
vplivale Se na tekmovalke drugih drzav.
Ko so spoznale ta razvijajofi se zimsko
Sportni center in lepa smuéii¢a ter zelo
dobre tekmovalne proge v doslej zanje
neznanem delu Jugoslavije, so tekmoval-
ke zadovoljnih obrazov o Jahorini govo-
rile le pohvalno.

Zadovoljni so bili tekmovalci evropske-
ga pokala, tekmovalke svetovnega poka-

katf__-rih_pa mnogi e niso ¢lani planinske or-
ganizacije.

Na ob&nem zboru je bil tudi podan pred-
log za poviSanje ¢lanarine, saj je bila ta se-
daj minimalna. Predlagano povianje je bilo
z razumevanjem sprejeto. Tako bomo Ze za
1975 leto placali ¢lani 30, mladinei 10, pionir-
ji pa O dinarjev letne ¢lanarine. To $e ni
previsoko, saj uzivamo planinci 40 % preno-
Citvenih popustov na vseh planinskih posto-
jankah v Jugoslaviji. Za Castnega ¢lana na-
Sega drustva je bil izvoljen veteran planin-
stva in alpskega smucanja generalni direk-
tor slovenskih Zelezarn tovari§ Gregor Klané-
nik.

Po Zivahni razpravi in podanih napotkih za
hodote delo druftva je bil izvoljen nov 19-
tlanski upravni odbor, za predsednika pa je
bil izvoljen dosedanji predsednik tovarii Pa-
vel Stropnik. Ob zakljutku ob&nega zbora so
bile dosedanjim zasluZnim ¢lanom UO pode-
ljene knjiZne nagrade. -ik

la in organizatorji — tako sarajevski kot
mariborski. Jahorina je bila tri dni »glav-
na«, Ne le, da je spravila pod streho svo-
je in mariborsko tekmovanje, temveé je
reSila tudi moski smuk za evropski po-
kal, ki ga niso uspeli organizirati Italija-
ni v Sportinii.

Zanimivo, kako =zapostavljena je bila
Jahorina 3e pred leti, ko je wvsak, ki je
pri nas v smutarskem svetu Zelel kaj ve-
ljati, moral vsaj za kak dan v Kranjsko
goro, na Vogel... da o tujih zimsko
Sportnih cenirih ne govorim. Toda leta
1973 je prav Jahorina zmagala v anketi
beograjske »Ilustrovane Politike« za tra-
dicionalno nagrado »srebrna pahuljica«
v konkurenci jugoslovanskih zimsko-Sport-
nih sredi¥® za najlepSe urejene objekte,
udobnost, prehrano, gostoljubnost in mo-
7znost zimsko Sportne rekreativne dejav-
nosti. Hotelom in domovom, zgrajenim v
povojnih letih, se je prav teden dni pred
velikimi tekmovanji na razseznih smuéi-
S¢ih nedale¢ od Sarajeva (34 km) pridru-
zil Se novi hotel visoke B kategorije »Ja-
horina«.

Sarajevéani vse raje ob koncu tedna
zapuStajo svoje mesto, ki se du$i pod
pritiskom smoga in nad katerim je vec-
krat kot ne megla, ki stanje le Se po-
slabSa. In ker jim ni treba kdo ve kako
dale¢, si prav lahko razlagamo, od kod
in zakaj dolge kolone osebnih avtomobi-
lov in avtobusov v jutranjih urah ali pa
zveler, ko se vradajo v svoje domove. Na
Jahorino se lahko kadarkoli pripeljejo po
vetii  del asfaltirani cesti mimo Pal
(36 km) ali Trebeviéa (34 km). Tu pa se
po mili volji nauZijejo Cistega zraka, son-
ca (Jahorina je znana zaradi specifiéne
lege ne le po obilnih padavinah, temvet
tudi po Stevilu lepih in jasnih dni) in se-
veda smucanja. Tri sedeZnice in ena vled-
nica so na nadmorski visini 1910 m smu-
¢arjem na voljo kar dobrih pet mesecev
(175 dni). Veasih se da smucati celo poz-
no spomladi in v zgodnjem poletju. Naj-

Rajski dolini (res je lepa, zato tudi ime).

Idealna smudis¢a, ugodni vremenski po-
goji z zadostno koli¢ino sneznih padavin,
naprave za prevoz smuke Zeljnih smucar-
jev, pa najsi bo to tekmovaleev ali turi-
stiénih  smuéarjev, gostinski objekti in
vse vetja popularnost so porok, da bo
Jahorina z leti postala pravi zimsko-turi-
stiéni center v srcu Jugoslavije.

M. Matvoz
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ZNAMKE, KI SO IZSLE V FEBRUARJU

Clani [filatelisticnega drustva so bili v fe-
bruarju delezni izredno lepih znamk. Prvi¢ so
se v nasih albumih pojavile znamke, na kate-
rih je stari nakit, Serija Sestih znamk daje
vpogled v bogastvo in pestrost starega nakita
pri nas, navduSuje nas oblika, skrbna obde-
lava in fina kombinacija plemenitih kovin,
dragega kamenja, emajla in biserov kot dokaz
o finem okusu in estetskem oblikovanju ne-
znanih mojstrov Jugoslavije v preteklosti.

Znamke so izdle za din 1,20, 2,10, 3,20, 5,00,
6,00 in 8,00,

Znamka za 1,20 din prikazuje uhane iz po-
zlatene bronce s cvetnim motivom iz druge
polovice XIV. ali iz XV. stoletja.

Znamka za 2,10 din prikazuje zapestnico iz
litega srebra, okraseno z granulacijo iz XIX.
stoletja. Eksponat je s Kosova.

Znamka za 3,20 din prikazuje sponko za pas
iz pozlatenega srebra, izdelana v tehniki litja,
delo bitoljske delavnice iz XVIII, stoletja.
Znamka za 5,00 din prikazuje prstan iz sreb-
ra, pozla¢en, okrasen z nikelj tehniko in po-
znoantiénim gemom s figuro krilate Nike, Ta
prstan je znan pod imenom Radulov prstan.
Znamka za 6,00 din prikazuje ogrlico iz XVIL
stoletja iz prepletenih srebrnih niti z navle-
kami ob koncih in z litimi detajli. Izvor ogrli-
ce je Kosovo. Znamka za 8,00 din prikazuje
zapestnico iz pozlatene bronce s poldragim
I;nmnnm. Zapestnica je izdelana v tehniki lit-
Ja v neki bitoljski delavnici v XVIII. stoletju.

Motive za to serijo znamk je izbrala Kata-
rina Adanja, zgodovinarka umetnosti in kustos
Muzeja SJPTT iz Beograda, Grafi¢na reali-
zacija je delo akademskega slikarja Andreja

Prostorna smuciita, sneg in sonce Jahorine



Ivan GorenSek

Cas, v katerem zivimo, v katerem si
Zzivel ti, na$ ¢as ni lep, ni dober z nami!
Navkljub vsem uZitkom in Zivljenjskim
dobrinam, katere nam vsak dan ponuja in
vsiljuje, je krut, neusmiljen in se nam
kruto mascéuje! Da je tako, najzgovornej-
Se dokazuje prav tvoje Zivljenje.

Ko je prigla novica o tvoji nenadni, ve-
liko prezgodnji smrti, nas je presunilo, da
Smo nemi, brez besed obstali in se glo-
boko zamislili. Kako je vendar mogote?
Tako milad, §e v najlepSem cvetu moske
modi in sile, — komaj 54 let ti je bilo,
Pa si e moral umreti! Zakaj tako? Cemu
vendar? In Se smo se vpradali, zakaj je
vsak dan ved takih, ve¢ tako mladih, ka-
kor si bil ti Ivan, kakor je bil Mihevov
Anzi, in Ze toliko drugih, polnih Zivljenja
in naértov, ki so morali tako kot ti, tako
hitro na to zadnjo pot.

Odgovor lahko da le tisti, ki te pozna.
Le ¢lovek iz te generacije, ki pozna Ziv-
lienje, ki si ga prezivel ti in ki ga je
Pravzapray preZivela cela tvoja in naSa
generacija.

Rojen si bil kmalu po prvi svetovni
vojski, ko je vladalo povsod Se pomanjka-
nje, ki ga je ta povzrotila. Komaj si lah-
ko letal okrog hife, %e te je &akala pa3a
Zivine in delo. Pomoé otetu, ki je od ju-
tra do vetera garal na takrat Se tako za-
ostali in revni »Okrogovski freti«. Spomi-
Njam se %e zelo dobro, kako ste kréili les
in gistili grmovie, kopali panje in koreni-
ne po bregu, koder se danes razprostirajo
blodne nijive. V #olo si komaj utegnil ho-
diti, tako je bilo doma vedno »notno«.

Komaj si malo odrasel, je bilo treba
Poprijeti za vsa dela, naudil si se sekati,
— tesati les, in &e je bilo treba kje kaj
Odsluziti, ja, potem je %el pat »Ivan tja,
Ivan seme, kamor je bilo pa& potrebno;
“merom, od jutra, do velera. Zgraditi je
I'—'”U treba nov hlev }]I‘i Okrn_rzmrniku, brez
tebe nj o,

Potem pa je prisla druga svetovna voj-
ska. Za februarja 1943 si moral v nemgko
Vojsko. Poleti istega leta si se Ze znaSel
V Rusiji v stragni bitki pri Kursku. Spo-
Minjam se, ko si mi pripovedoval, kako ste
Nekega vedera zasedli prvo bojno linijo,
bilo vas je bataljon — 750 moz. Zjulraj
Pa se je nenadoma zazibala in zadrhtela

Mlllrnkn\-'i(-u. Znamke so natisnjene v nizo-
“tmski {igkarni Jan. Enschede en Zanen Haar-
€m v vegbarvni tehniki heliogravuri v polah
PO 9 znamk.
Naslednja znamka je izdla 26. 2. 1975 ob
O-letniei smrti Svetozarja Markovica. Znam-
_” 80 natisnjene v Zavodu za izdelavo ban-
\__E‘:F"J\' v Beogradu v enobarvni linijski gra-
1 v polah po 9 znamk, Cena znamke je
1,20 gin,
Svetozar Markovit je bil politik in knjiZev-
1‘!11(,” ustanovitelj socialistitnega gibanja v
» I.',bl,li- Studiral je v Beogradu, Petrogradu in
dll1‘ll.'hu. kjer se je seznanil z idejami ruskih
;G‘:,Olllt‘i(]l“l{ll'jl.‘\’ in demokratov. Kot motiv za
‘Namko je bila uporabljena skulptura aka-
ug':::‘k(?ﬂ,'a kiparja iz BLl-pgrzuln Stcw_';mn _Th:d-
"eva. Skulptura stoji pred univerzitetno
NjiZnico »Svetozar Markovite v Beogradu.
lani KoroZkega drustva filatelistov bodo
?menjt‘nc znamke lahko dvignili na sestanku
.pB- Mareca v prostorih Doma telesne kulmrc:
?:L:mr:)rili se bomo tudi o bodoti razsiavi
-“:t amk v Likovnem salonu na R(Wn{ﬂ‘!, Raz-
‘“’f‘ bo v okviru proslav ob 30-letnici osvo-
Oditve Jugoslavije. P. M.
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zemlja od strahovite kanonade. Grmenje
topov, eksplozije tiso¢erih granat so ti je-
male sapo, vid, kréile in natezale so po-
slednji Zivec tvojega ielesa, ure dolgo, na-
to stradna tifina, ko ¢lovek ne ve prav,
ali je 3e ziv ali Ze mrtev. Le osem vas je
takrat ostalo Zivih, osem ruskih ujetnikov.
Koliko si pretrpel tam za Volgo v cemen-
tarnah, brez hrane, le dela je bilo dovolj,
ni ga nikoli zmanjkalo. Nato pa tvoja pot
pes, v pohodih prek Ukrajine in Romuni-
je v Jugoslavijo, v Beograd kot jugoslo-

vanski borec. Potem zopet boji in sirasna
rana na sremski fronti pri Sidu, ki ti je
pustila trajne posledice in bila prav go-
tovo tudi eden od vzrokov tvoje prerane
smrti.

Po kontani vojski si se kmalu zaposlil
v Zelezarni na Ravnah, najprej v ¢istilni-
ci, pa kot Zerjavovodja in konéno v var-
nostni sluzbi Zelezarne vse do konca ziv-
ljenja.

Vmes si hudo zbolel na pljucih. Polovi-
co so ti jih morali v tezki operaciji od-
straniti. Prezivel si. Porocil si se k Cer-
njaku na Brdinje. Lepo sta se razumela
z %eno Nezko. Pridno, poSteno druzino si
si ustvaril. Stirje otroci, ki so se zelo do-
bro u¢ili, te ljubili in v Zivljenju zelo
spoitovali, te bodo skupaj z Zeno ljubili
in spoitovali prav gofovo tudi po smrti.

Pri Cernjaku te je ¢akalo zopet delo,

oy

i

Ob vodi

-
-]

hodil si v sluzbo, doma pa urejal, gradil
higo, popravljal hlev, vmes pa sadil krom-
pir v sodelovanju z bivio hotuljsko zadru-
go, bil je najlepsi daled naokoli. Gospo-
darstvo si uredil in od nekdanjih dveh
glav Zivine jih je bilo zadnje tase v hle-
vu 6, od tega stiri do pet krav. Predvsem
pa si dosegel to, da je za vso zivad sedaj
doma krme dovolj, ¢esar véasih nikoli ni
bilo. Vse do zadnjega diha si delal in sno-
val naérte za novi hlev. Material, — sto-
Jis¢a zanj si Ze kupil. Komaj si ¢akal, da
bi se pri¢ela gradnja. Zal ti je nenadna
smrt pretrgala tvoje lepe nadérte.

Dragi svojci, sorodniki, sosedje in znan-
ci ter prijatelji rajnega Ivana! Morda bo-
ste iz teh nekaj skromnih besed, ki sem
ith povedal v slovo naSemu dragemu pri-
jatelju, delaveu in garadu, ki je delal in
trpel vse svoje Zivljenje, le nasli odgovor
na to, zakaj ljudje naSe generacije, ki je
toliko prestala in je morala toliko pretr-
peti, zakaj ti ljudje tako zgodaj za vedno
odhajajo.

Dragi Okrogovski Ivan, dragi Cernjak;
hvala ti za vse! Hvala za delo, za trud,
hvala za dobro voljo, katere tudi v naj-
tezjih trenutkih Zivljenja nisi izgubil! Hva-
la ti kot dobremu mozu, o¢etu, bratu, so-
rodniku, sosedu, delaveu, prijatelju in
znancu!

Potivaj po delu in trpljenju mirno in
sladko tu v Kotljah, v nadi domadi sloven-
ski zemlji, za katero si se boril
ljubil.

Zeni, otrokom, bratom, sestram in vsem
sorodnikom, sosedom, znancem in prijate-
ljem ter sodelaveem rajnega Ivana pa iz-
rekam globoko, iskreno soZalje.

in jo

V Kotljah, februarja 1975
Rok Gorensek

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi moje drage mame Jo-
Rodoiek se iskreno zahvaljujem
vsem, ki so se udelezili njenega pogreba.
Zalujoti sin Otmar

zefe
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Foto: F. Kamnik 1I
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. L. 1975 do 20, IL. 1975

?»]lp Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
Sprejeti
1. Areh Ivan 14, 5. 1955 PK Zzarilec Cistilnica iz JLA
2. Brezovnik Bojan 17. 7. 1954 NK delavec mini livarna iz druge delovne organiz.
3. Erzeni¢nik DuSan 14. 5. 1953 SS el. tehnik priprava dela tehniskih sluzb iz JLA
4. Haber Milka 1. 9. 1942 NK delavka fazna kontrola TOZD I1. premescena iz TRO Prevalje
3. Herman Karel 27. 10, 1944 NK delavec livarna iz druge delovne organiz.
6. Hovnik Bernard 8. 5. 1953 KV livar livarna iz JLA
7. Hribernik Matevz 10. 10. 1954 KV kovac kovaclnica iz druge delovne organiz.
8. Hribernik Miroslav 1. 7. 1954 KV obratovni elektrikar elektiro obrat jaki tok iz JLA
9. Janota Alojz 15. 6. 1953 KV brusilec obrat strojev in delov iz JLA
10. Jazbec Alojz 27. 5. 1947 PK Zerjavovodja obrat industrijskih noZzev ponovna zaposlitev v ZR
11. Kaker Branislav 10. 7. 1954 PK brusilec TRO — meh. del. iz JLA
12. Kardo§ Jano$ 11. 9. 1930 NK delavec livarna iz druge delovne organiz.
13. KokoSinek Slavica 14. 11, 1959 NK delavka TRO — pilarna prva zaposlitev
14. Korak Slavko 28. 6. 1953 KV kuhar TRO — pilarna iz JLA
15, Kosmad Matjaz 15, 9. 1958 NIK delaveo obrat pnevmati¢nih strojev iz druge delovne organiz.
16, Kreuzer Rado 24. 1. 1954 55 met. tehn, topilnica Stipendist ZR
17. Kri¢ej Franc TV. 20. 9. 1945 KV Sofer obrat industrijskih nozev iz druge delovne organiz.
18. Kunec Frane 4. 10. 1954 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA
19, Mandl Marjana 18. 8. 1948 NK delavka TRO — pilarna iz druge delovne organiz.
20. Martine Srecko 25. 1. 1955 KV orodjar modelna mizarna iz JLA
21, Miklave Franc 13. 10. 1951 KV kovat kovatnica iz JLA
22. Patnik JoZef 8. 4. 1953 KV kovaé kovacnica iz JLA
23. Percic Valentin 15. 2. 1958 NK delavec mini livarna prva zaposlitev
24. Pleh Josip 23. 2. 1950 KV pleskar valjarna iz inozemstva
25. Polanc Zdenka 22, 10. 1952 NK delavec TRO — pilarna iz druge delovne organiz.
26. PleSej Stefan 28. 11. 1954 PK livar livarna iz. JLA
27. Pori Stanislav 19. 11. 1950 SS gimnazija AOP iz JLA
28. Pototnik Antonija 16. 2. 1956 NK delavec materialno gosp. TOZD I. iz druge delovne organiz.
(za doloCen Cas)
20. Pototnik Ivanka 20. 8. 1951 NK delavec TRO — pilarna iz druge delovne organiz.
30, Potocénik Jozef VI. 25. 3. 1941 NK delavec kovadnica iz druge delovne organiz.
31. Prikerznik Ludvik 15. 8. 1951 S8 komercialni tehnik AOP iz JLA
32. Prohart Peter 25. 1. 1948 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
33. Risti¢ Tvan 29. 12. 1950 KV avtomehanik mini livarna iz druge delovne organiz.
34. Slemnik Janez 16. 5. 1954 NK delavec livarna iz druge delovne organiz.
35. Smolnikar Elizabeta 20, 11. 1956 KV rezkalka obrat industrijskih nozev iz poklicne Zole
36. Skolnik Bernarda 4, 7. 1958 NK delavka TRO — pilarna prva zaposlitev
37. Skrbot Slavko 4. 6. 1956 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
38. Sprah Anton 8. 6. 1953 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz.
39. Tomaz Andrej 4. 10, 1954 KV kljutavnicar obrat strojev in delov iz JLA
40. Tratnik Hermina 17. 8. 1959 NK delavec TRO — pilarna prva zaposlitev
41. Viéner Mirko 25. 10, 1947 NK delavec Spedicija iz druge delovne organiz.
42, Vnuk Janez 18. 4. 1950 PK rezkalec TRO — materialna sluzba iz druge delovne organiz.
43, Voler Branko 27. 6. 1954 KV strugar centralna delavnica iz JLA
44, Ulbl Stefanija 6. 8. 1947 NK delavee TRO — pilarna prva zaposlitev
Odjavljeni
1. Ban Marjan 18. 11, 1955 KV kljucavnicar modelna mizarna v JLA
2. Bratina Vanjo 13. 7. 1958 NK delavee ieklovlek v JLA
3. Cepin Ivan II. 20. 1. 1931 NK delavee topilnica samovoljna zapustitev dela
4. Corbi¢ Semiz 5. 1. 1943 NK delavec fopilnica samovoljna zapustitev dela
5, Ferk Dusan 5. 9. 1952 NK delavee vzmetarna samovolina zapustitev dela
6. Frithauf Feliks 5 1. 1944 KV kljuéavnicar obrat strojev in delov dana odpoved
7. Glinik Pavel 1. 3.'1956 KV klju¢avnitar obrat strojev in delov v JLA
8. Golob Valentin 20. 8. 1956 KV valjavec o, p. valjarna v JLA
9. Gorensek Ivan II. 15 151921 NS VNS umrl
10. Jams$ek Ivan III. 21. 7. 1954 KV rezkalec obrat strojev in delov dana odpoved
11. Juh Leon 10. 4. 1929 SS komercialni tehnik nabavna sluzba dana odpoved
12. Karner Cveto 15. 4. 1956 KV kljutavnicar obrat strojev in delov v JLA
13. Kastivnik Boris, in% el. 24, 1. 1951 VSS inZenir el. §ibki tok elektro obrat Sibki tok v JLA
14. Kone¢nik Franc IV. 28. 1. 1952 NK delavec cistilnica v JLA
15. Kotnik Alojz IV. 30. 6. 1956 NK delavec livarna v JLA
16. Kresnik Rajmund 6. 8. 1955 KV kljucavnicar ohrat sirojev in delov v JLA
17. Lasnik Franc II. 1. 1. 1956 NK delavec obrat pnevmati¢nih strojev v JLA
18. Laznik Janko 30. 11. 1956 KV kljutavnicar centralna delavnica v JLA
19. MatjaSec Ivan 19. 11, 1952 KV kljutavnitar stroini obrat v JLA
20, MiklavZzina Ivan II. 28. 8. 1954 KV kljutavnidar obrat industrijskih noZev v JLA
21. Mla¢nik Marjeta II. 30. 10. 1954 S8 ekonomski tehnik obraun jeklarne dana odpoved
22. Mlinar Ivan III. 28. 2. 1954 KV klju¢avnitar obrat strojev in delov v JLA
23, Mriak Bernard 19. 4. 1956 KV obratovni elektrikar elektro obrat jaki tok v JLA
24, Praznik Marjan 1. 12. 1955 NK delavec energetski obrat dana odpoved
25, Proje Maksimiljan 20. 7. 1956 KV kovat o. p. kovatnica v JLA
268. PuSnik Maks II. 3. 11, 1956 KV Zarilec o. p. kalilnica v JLA
27. Razdevsek Ivan IIIL. 31. 7. 1956 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
28. Repnik Stanislav 1. 4. 1953 NK delavee Cistilnica samovoljna zapustitev dela
29. Rodofek Otmar 5. B. 1956 KV strugar obrat strojev in delov v JLA
30. Skarlovnik Vinko 22. 3. 1956 NK delavec topilnica v JLA
31. SneZi¢ Janez 2. 6. 1956 NK delavec materialno gospodarsivo
TOZD 1. v JLA
32. Sonjak Marjan 1. 7. 1956 NK delavee obrat pnevmati¢nih strojev dana odpoved
33. Srnec Ivan 19. 3. 1957 NK delavec Cistilnica samovoljna zapustitev dela
34. Starnik Jakob 13. 7. 1954 KV kljutavnitar obrat strojev in delov v JLA
35. Strmsek Ivan 1. 3. 1956 NK delavec livarna v JLA
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36. Sirnik Avgust 8. 8. 1950 VK strojni delovodja skupne sluzbe TOZD II. dana odpoved

37. Spiler Anton 22, 5, 1953 PK kovaé kovatnica v JLA

38. Vaserfal Karel 14, 8. 1952 KV kalilec kontrola kakovosti v JLA

39. Vrabi¢ Edi 8. 3. 1953 KV kljutavnidar elektro obrat jaki tok dana odpoved

40. Vravnik Ivan 28. 10, 1954 PK zZarilec kalilnica v JLA

41. Zagar Jozef 18. 3. 1951 PK strugar obrat strojev in delov v JLA

42. Znidarsié Drago 14. 7. 1952 NK delavec valjarna v JLA

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti 1 — KV aviomehanik 1 — VK strojni delovodja
I — KV rezkalec = judavnitari
1 — S8 elektro tehnik 1= K\Vlr {i?ﬁl{g;s:li('ar ey kl:luf‘a\ HICHEY
1 — SS metalurski tehnik | — PK zarilec 1 — KV rezkalec _
1 — SS gimnazija 1 — PK fr’,el'ja-\;uvodj;a 1 — KV obratovni elektrikar
1 — SS komercialni tehnik 1 — PK brusilec 2 — KV strugarja
1 — KV livar 1 PK livar 1 — KV kalilec
1 — KV kovaé . 1 — PK rezkalec 1 — KV valjavec o. p.
1 — KV obratovni elektrikar 20 — NK delaveev 1 — KV kovact o. p.
1 — KV brusilec Snrilap
1 — KV zZarilec o. p.
1 — KV kuhar
1 KV Sofer odisviies 1 — PK kovac
2 — KV strugar avljeni 1 — PK zarilec
1 — KV orodjar 1 — VSS el. inZenir 1 — PK strugar
2 — KV kovaca 1 — SS komercialni tehnik 1 — NS
1 — KV pleskar 1 — SS ekonomski tehnik 15 — NK delavecev
e ——

MIMO KOSA

. Na zacetku bi rad poudaril, da nisem eden
lZmed tistih »¢istoljubceve, ki znajo sotlove-
U s svojo pretirano goreCnostjo po ¢isto¢i in
Tedu do kraja unititi zivee. Vendar bi tokrat
Tad spregovoril ravno o teh stvareh, zlasti o
em, kaksSni smo, kak3en je nad odnos do
Ohranjevanja okolja, v katerem Zivimo.
edavno tega smo v prijateljskem krogu
Premlevali moznosti za potitnikovanje v tem
ety, in tako pocasi Sirili temo pogovora, pre-
Sedlali na probleme turizma nasploh, govorili
Pa tudi o tem, kako je na juznem Jadranu,
Onkretno v Ulcinju.
i 0, in smo ugotovili: kaj jim pomaga, Ce
Majo kilometre peska, skal in morje borove-
84 gozda nad njimi ter ne vem, kaj 3e vse,
€ pa vse to tako nemarno uporabljajo. Ka-
Or pogledas, povsod gore odpadkov. Ne sa-
Mo na dveh, treh javnih krajih, ampak tudi
pinijami in borovci, ob potkah in stezah,
b plazah na odprti trZnici, kjer se po javno
Fazstavljenem mesu in drugih Zivilih na veli-
0 pasejo muhe in e in Se. Kdo bo rekel,
da‘ zveni vse to nekam Sovinisti¢no, kot:
Tient, Crnogorei itd., pa ni, je le ugotavlja-
Bje dejstev.
Premlevali smo dalje in prigli do zanimive
Botovitve: v okolju, kjer lahko vsakdo od-
l.etﬂ‘_u'a nepotrebno robo, kjer in kakor se mu
n.J“bl. se tudi tisti, ki so sicer bolj redoljub-
h'l 0z na ¢isto¢o in higieno udarjeni, nekam
itro_ »prilagodijo« novemu redu in kmalu ni-
80 nig boljsi, kve¢jemu Ze slab&i od drugih.
al_Slcer pa je res bolj udobno vreé¢i vretko
! steklenico na tla, v grmovje ob poti ali v
Orje, kot pa jo nositi s seboj in jo vredi v
tia?to_za smeti, ki je ali pa je celo ni. In tako
udi tisti severnjak, ki mu v domacem me-
Dlu Na kraj pameti ne pade, da bi odvrgel
m?ﬂlléno vrecko na sredi ceste, pri nas to
P ;_g"f! duge stori. No, pri tistem pogovoru smo
0‘ li do »tofne« ugotovitve, da smo mi —
Naj bi bili Slovenci nasploh — pri vsem
tnm le vsaj malo bolj#i. In takrat sem bil v
Prepric¢an.
Dva dni zatem pa smo $li na sprehod po
:§9m_mustu. In sedaj v to, da smo boljdi,
» . verjamem ve¢. Tudi vi ne boste, &e boste
{i“tﬂ‘lbrtimi o¢mi hodili po poti s Cetovja pro-
st T8u ali proti stari Gradisovi menzi, po
>Obnicah za obdino navzdol in mogofe fe
a_ln_ ob Suhi, okrog kinodvorane in Ze in Ze.
Oldite enkrat po teh poteh in videli boste,
8 tega nisem napisal zaradi honorarja!
‘Pa §g_t01e: v Zelezarni dajemo tezke milijo-
v; Za Cistilne naprave, pa vendar smo vsi po
St pripravijeni zelezarno kritizirati, kakor
§o L1 Za preprefevanje onesnazevanja okolja
Ni¢ storila. Medtem pa eden bolj, drugi

n

n

manj vse povprek odmetavamo vse — od opi-
ce Vali do pivskih steklenic, starih ¢evljev in
ne vem, kaj Se vse.

Seveda bo kdo rekel, zakaj pa bolj ne ¢i-
stijo. Drzi, da premalo ¢istijo in da bi se mo-
rali dogovoriti, kje in kako naj se komunala
bolj angazira in podobno. Mogoce bi bilo tre-
ba ugotavljati tudi odgovornost za trenutno
situacijo?

Sicer pa mislim, da smo pravzaprav odgo-
vorni vsi, da bi se lahko vsaj malo beolj kul-
turno obnafali in da potem neka posebna in
dodatna ¢i%¢enja kraja sploh ne bi bila po-
trebna, pa tudi razpravljanje o tej temi ne!

J. D.

SKRBIMO ZA PTICE

Pred vrati pomladi smo, res, a vseeno
seé v imenu Drustva za vzgojo in varstvo
ptic v Meziski dolini oglaSam. Za ptice gre,

Skrbimo zanje

ki si v mrazu iS¢ejo hrano, tu bolj, tam
manj uspesno.

Letos jim zima sicer ni bila preveé ne-
naklonjena, a vseeno jim moramo poma-
gati. Kljub mili zimi jih jate letajo laéne
in i8¢ejo zrnja po vseh kotitkih.

Danes, ko se prepojeni s strupom civili-
ziranega sveta v obupu spraSujemo, kaj
bo jutri, postaja pomoé& pticam Ze kar
dolg.

Razveseljivo je pogledati krmilnice, ki
rastejo ma vrtovih, se privijajo na balkon-
ske ograje ali okenske police, A Se vse-
eno je med nami premalo prisotna zavest,
da s tem, ko pomagamo pticam, pomaga-
mo tudi sebi.

Drustvo vsako leto priskrbi hrano za
zunanje ptice. Vsak jo lahko po zmerni
ceni kupi. Kulturnim in vzgojnovarstve-

Foto: M. Dolin3ek
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Na kratko o plju¢nem raku

Rak na pljucih je danes eden najtezjih
problemov v dispanzerju za pljufne bo-
lezni in the. Prvi¢ zato, ker je pogostnost
teh tumorjev v zadnjih desetih lelih na-
glo narasc¢ala in kaZe 3%e tendenco nara-
S¢anja, drugi¢ pa zalo, ker obstajajo Se
vedno dolotene tezkofe pri postavljanju
diagnoze v zgodnjem stadiju bolezni. Naj-
vaznejsi problem in seveda sigurno tudi
najtezji pa je zaenkrat fe v tem, da so iz-
gledi za ozdravljenje sedaj Se izredno mi-
nimalni. Kljub vsej sodobni terapiji je
smrinost Se vedno izredno visoka.

Rak na pljucih, neko¢ redek pojav na
obdukeijski mizi, postaja sedaj vse Cesdi.
Ne nastopa sicer povsod enako, toda po-
vsod je to predvsem holezen moskih v nji-
hovi najbolj produklivni starostni dobi,
in to pri kadileih cigaret Se pogosteje kot
pri nekadiletih.

Statisti¢ni podatki skoraj vseh dezel
kazejo nagel porast pljuénega raka. Tako
nam na primer angleSka statistika pokaze,
da je bila leta 1900 umrljivost zaradi
pljuénega raka 1,5 na 100.000 prebivalcey
in je postopoma stalno narascéala in dose-
gla pred kratkim Ze 60 umrlih na 100.000
prebivalcev. Kaksna je situacija pri nas v
zadnjem ¢asu, nimamo Se natanénih po-
datkov, gofovo je le to, da tudi pri nas
ugotavljamo zastraSujo¢ porast te zahrbt-
ne bolezni. Po dosegljivih podatkih je bila
umrljivost zaradi pljuénega raka v Jugo-
slaviji leta 1965 na 100.000 prebivalcey
12,1 kar bi bilo za takrat sicer najniZje v
Evropi. Seveda pa so pri nas v podatkih
bistvene razlike po posameznih republi-
kah. Razlogov za 1o je sigurno veé: razvi-
tost zdravstvene sluZbe, tofnost statisticé-
nih podatkov, obseg faktorjev, ki pospe-
fujofe delujejo na nastanek plju¢nega ra-
ka in Se ved drugih razlogov. Da je res
tako, navedimo le en znaéilen podatek: v
Zagrebu je bila leta 1967 smrinost zaradi
pljutnega raka 33,4 na 100.000 prebival-
cev. Ce vzamemo v poitev samo moske, je
bil ta odstotek celo 56,8. V starostni sku-
pini moSkih od 50 do 69 let je vsak deseti
moSki v letu 1967 umrl zaradi plju¢nega
raka.

Analogne Stevilke so nastopale tudi v
statistikah drugih nasih mest, zato jih ne
navajamo. Saj so pa Ze navedene dovolj,
da zalnemo razmigliati, zlasti %e, ker Ste-
vilke iz leta v leto obéutno rastejo.

Ce primerjamo razpoloZljive podatke o
letnem prirastku plju¢nega raka pri nas z

nim ustanovam pti¢je krme ni treba pla-
¢evati. Tudi krmilnico, ¢e je %e nimajo,
jim podarimo. Zelimo namreé, da bi sc Ze
v mladih ljudeh izoblikoval zdrav odnos
do ptic, do narave.

Odmev na na$a prizadevanja je razli-
¢en, Se vedno presibak. Vsem, ki se vsako
prebujajoto pomlad razveselijo pti¢jega
petja na vrtu, ki jim ni vseeno, v kaksi-
nem okolju Zivijo, klitemo, naj se nam
pridruzijo. V slogi je mog!

Ivan Berloznik

lelnim prirasikom v drugih driavah, lah-
ko zaklju¢imo, da bo visek tega porasta
dosezen pri nas Zele v naslednjih 20 letih,
Vedeti je namre¢ {reba, da v moderno
razvitih drzavah pljuéni rak Ze zatenja
upadati, zahvaljujo¢ energiénim zdrav-
stvenim in drugim ukrepom pri zatiranju
te bolezni (zmanjSevanje porabe ¢ garetf,
energifna borba proti onesnaZenju ozraé-
i in podobno).

Ker pa smo pri nas, kar se tega tice, o
zelo zadaj, potrodnja cigarel skokovito
narasca, kaditi zafenjajo vedno mlajgi,
onesnaZenje ozracja je vedno hujfe, zato
upraviteno lahko pri¢akujemo porast
pliutnega raka.

Gotovo v zadnjem ¢asu predvsem medi-
cinske znanstvenike zanima, kaj povzro’a
vse pogosinejSa rakava obolenja pri c¢lo-
veku. Stevilni instituti po celem svetu z
najmoderncifo opremo, Stevilnimi kadri
in neomejenimi finanénimi sredstvi i&&ejo
povzrotitelia raks. Vedno pogosteje slisi-
mo vesti, da je povzroditelj Ze odkrit, pa
spet z razotaranjem ugotavljamo, da cilj
le Se ni dosezen. S Stevilnimi poizkusi,
opazovanji in predpostavkami je bilo do-
kazano, da obstajajo tkim. kancerogeni
faktorji, ki vsekakor pospefujejo nasta-
nek raka. Za nastanek pljuénega raka naj
bi med drugimi vzroki bili ti faktorji na-
slednji:

a) kancerogene snovi v cigaretnem di-
mu,

b) kancerogene snovi v izpufnih plinih
motornih vozil in v industrijskem dimu.

Za nastanek rakavega obolenja navaja-
jo med drugim e nepoznane viruse, na-
dalje razpravljajo o dednosti obolenja,
obstajajo pa Se druge torije, ki posku3ajo
ugotoviti povzroditelja.

Vsekakor je v tem iskanju doseZen Ze
dolo¢en napredek, upanje v skorajinje od-
kritje pa nam lahko daje tudi velika za-
gnanost znansivenikov in ogromen obsecg
znanstvenega dela, kar vsekakor prej ali
slej mora dati pozitiven rezuliat.

Oglejmo si sedaj nekaj najznacilnejsih
simptomov, ki jih bolnik z rakom na plju-
¢ih zadenja opazovali na sebi. Zacelne te-
#ave so nekarakteristi¢ne, najcei¢i prvi
simptom je kaSelj, spofetka suh in draz-
ljiv, kasneje pogostejsi in kréevit. Znadaj
kaglja je vsekakor odvisen od lokalizacije
tumorja in naglice rasti slednjega. Temu
kaglju se pridruzi tudi izmecek, sprva mi-
nimalen, pozneje obilnejsi, gnojav in véa-
sih tudi krvavkast.

Naslednji pogosten znak raka na plju-
¢ih je boletina v prsih. Bolefina se poja-
vi razmeroma zgodaj in je lahko razli¢ne
jakosti. Posamezni bolniki ¢utijo to bole-
¢ino kot top pritisk v prsih, drugi v obliki
zbadanja za prsnico. Statistike pokazejo,
da se boletina v prsih kot simptom pljuc-
nega raka pojavlja do 62 odst.

Naslednji prav tako pogosten pojav pri
pljutnem raku je otezeno dihanje. Ta
znak je tudi odvisen predvsem od lokali-
zacije in obseznosti obolenja. Od ostalih

simpltornov  se najpogosteje pojavlja Se
naslecdnji: pomanjkanje apetita, izguba na
tezi, obeulek slabosti in utrujenost. To pa
g0 v glavnem tudi Ze kasni znaki.

O simptomih, ki jih pri bolniku s pljué-
nim rakom lahko ugotovimo s pomoéjo
kliniénega pregleda, laberatorijskih in
rentgenskih preiskav na tem mestu ne bo
govor,

Povemo lahko le toliko, da skupno s te-
zavami, ki jih nasteje bolnik in z danes
znanimi medicinskimi metodami z veliko
sigurnostjo lahko postavimo diagnozo
pljuénega raka, nadaljnji potek bolezni
pa je odvisen predvsem in edinole od te-
ga, ali je bila bolezen ugotovljena dovolj
zgodaj.

Z dovolj zgodnjim odkrivanjem pljuc-
nega raka lahko kljub resnosti obolenja z
zaupanjem gledamo v njegovo zdravlje-
nje. Medicinska znanost pa nam je v zad-
njih letih Ze dala v roke nekaj pomemb-
nih pripomo¢kov, s katerimi vse bolj
uspedno lahko vodimo boj proti tej bolez-
ni. Znanih je nekaj pomembnih zdravil,
ki vsekakor zavirajo nagel potek obole-
nja, v nekaterth primerih celo za daljsi
¢as, Moderna kirurgija je izdelala zane-
sljive metode, s pomo€jo katerih je mogo-
¢e ucinkovito odstraniti rakavi tumor. In
kontno obsevalna tehnika z razlienimi
ionizirajotimi Zarki bistveno pripomore k
ucinkovitemu zdravljenju.

Bolnilkk s pljuénim rakom torej le ni
prepuiten neizprosni usodi, temveé vse-
kakor lahko z optimizmom zatne zdrav-
ljenje, ko je bolezen Ze bila ugotovljena.
Ko bo pa enkrat znan povzrotitelj raka-
vega obolenja, bo tudi tej bolezni mogo-
¢e utinkovito zavreti njen razvoj, prav
tako kot mnogim, v nadi dobi takorekoé
ze malo pomembnim boleznim, katere pa
so v preteklosti uni¢evale narode.

Dokler nam torej povzroéitelj & ni do-
kon¢no znan, skusamo vse nage preven-
tivne ukrepe zoper pljutnega raka
usmeriti v Siroko zastavljeno akcijo zgod-
njega odkrivanja te bolezni. Za to pa
imamo Ze kar precej Siroke moZnosti.
Omeniti je treba nekaj najpomembnej-
sih:

a) opustitev kajenja,

b) dosledna borba proti
ozracja,

c) preventivni rentgenski pregledi ri-
zi¢nih skupin prebivalstva,

d) zdravstveno prosvetna dejavnost,

onesnazenju

V naSem dispanzerju za pljutne bolez-
ni in tbe na Ravnah v njegovem 10-let-
nem obstoju vse pogosteje odkrivamo
bolnike s pljuénim rakom. Bolj sistema-
ti¢no smo to bolezen zadeli iskati zadnja
leta. Uspelo nam je nabaviti najmoder-
nejSo rentgensko aparaturo, s katero lah-
ko opravimo najzahtevnej$a slikanja, na-
dalje wuvajanje sistemali¢nih pregledov
plju¢ prebivalstva in konéno strokovno
izpopolnjevanje zdravstvenih delavcev,
vse to nam je omogodilo znatno vedje
moZnosti zgodnjega odkrivanja pljuénega
raka.

Poglejmo statistitne podatke zadnjih
pet let o gibanju pljuénega raka in usodi
teh bolnikov v nasi obéini.
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NOVO ODKRITI
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Sl(‘\-’i]ko niso razveseljive, vendar nas
ne smejo potreti. Poudariti je treba, da je
Pred pol stoletja le eden od dvanajstih,
ki so oboleli za rakom, prebolel veé kot

let od ugotovitve bolezni. Danes je to
dano v popre¢ju vsakemu tretjemu bolni-
ku, Iahko pa bi bilo dano vsaj vsakemu
drugemu, ée bi z mnoZi¢nimi nacini, ki so
danes Ze na voljo za odkrivanje raka, od-
l}rivu!i Se veé obolenj tako zgodaj, da bi
Ith bilo mogote s sodobnimi naé¢ini zdrav-
jenja dokonéno ozdraviti. Po zaslugi na-
Predka pri zdravljenju raka je ozdravlje-
nih in zacasno zazdravljenih bolnikov
Vedno ves,

Boj proti raku pomeni dosezati prav to,
ar smo ze nakazali. Vsa nova znanstve-
Na dognanja na tem podrocju moramo
c'impr(-j in ¢im uctinkoviteje uporabiti v
Praksi,

DELOVNE NEZGODE V FEBRUARJU 1975

Gregore Slavko, topilnica 1. — pri zapenja-
Nju odpadnega Zeleza s pomodjo Zerjavne ve-
Tige ga je ta stisnila za kazalec desne roke.

Pongrae Rudolf, valjarna — pri obracanju
Eredice premera 130 je ta zdrsnila iz prije-
Malnih Geljusti ter mu padla na hrbino stran

esne roke.

Capelnik Stanko, livarna — na poti na po-
est v pripravi peska je padel na stopnicah
ter g poskoedoval palec desne roke.

Ravnjak Ivan, valjarna — pri adjustiranju
Bredic ge mu je ena skotalila ter mu posko-
dovala kolena.

Viderinik Alojz, kovainica — pri naklada-
Nu gredic na voz se je ta premaknil, pri tem
Pa mu je kolo voza potkodovalo mezinec de-
Ene noge,

Habijani¢ Ana, livarna — pri premikanju
Vozitka je z desno roko zadela ob ogrodje

Unkerja za pesek ter si pri tem poskodova-
a4 mezinee desne roke.

Lozingek Stefan, livarna — pri litju jekla v
Ormo mu je to brizgnilo za &evelj leve noge
€ ga opeklo po nartu.

Zuiko Franjo, topilnica I, — pri izpraznjc-
Yanju lindrine posode mu je ta pofkodovala
Tetji in etrti prst leve roke.

Hudrap Ljudmila, kemijski laboratorij —
Si‘-‘nadnmn ji je postalo slabo ter jo‘r.mdln in

na podbojih vrat poskodovala zatilje.

Prijanovié Vinko, valjarna — varovalna

D‘Jk@vina mu je padla na desno nogo ter mu
O%kodovala mezinec.

nrﬂ?-lr Joze, valjarmna — pri namescanju
r"alt":'inla na delovni mizi odrezilnega stroja
€ mu je valjana palica skotalila na levo ro-
O ter mu poskodovala mezinec.

QQBErlpinik Frane, ceniralna delav_nica — pri
renju kovadkega sekata na brusilnem stro-
ﬁﬁoi}nu je sekac¢ zagrabilo, pri ¢emer si je po-
oval kazalec leve roke.
Slivnik Ivan, strojni obrat — pri rofnem
"alaganju hidravlitnega agregata na vozitek
J& poikodoval prstanec leve roke.

Jelen Beno, kalilnica — na stopnicah je ne-
dno stopil in si zvinil gleZenj leve noge.
H__Pa‘{*'!l' Hubert, obrat pnevmatskih strojev
nnpn posnemanju brusne plo&fe mu je‘zdrs-
5 Posnemalni kamen, pri ¢emer si je na
eCi se plogéi obrusil kazalec desne roke.

ro

To seveda ne zadeva le zdravstva, mar-
ve¢ tudi druga druzbena podroc¢ja. Tu so
mifljeni predvsem gospodarstvo, prosveta,
socialno skrbstvo in druZzbena politika na-
sploh.

Odlo¢na borba proti kajenju, skrb za
postopno in dosledno zmanjfevanje indu-
strijskega onesnaZevanja
zaslavljene razlitne preventivne zdrav-
stvene akeije, predvsem tu misljeni
rentgenski pregledi riziénih skupin prebi-
valstva (kadilcl nad 40 let starosti, delav-
ei v onesnazenem ozra¢ju in podobno),
predvsem pa nenehno zdravstveno pro-
svetljevanje prebivalstva, to vse lahko
znatno prispeva k uspesnosti borbe proti
plju¢nemu raku.

ozracja, dobro

S0

Plemenitost skupnih

prinesla primerne sadove.

prizadevanj bo

Sudar Milan, strojni obrat pri montazi
kardanskega zgloba mu je vzvodni drog zdr-
snil, pri ¢emer je izgubil ravnotezje in padel
tako, da je z glavo udaril na rob kovinske
stolice za odlaganje materiala.

Hervat Joie, obrat strojev in delov — pri
Cistenju odlitka s pomodjo sekata mu je dro-
bec priletel v desno roko.

Korat Ivan, vzmetarna — pri kovitenju ve-
zi na vzmetine liste mu je drobec priletel v
sredinec leve roke

Kumer Joze I, vzmetiarna — pri prenafa-
nju palete s pomodjo Zerjava je veriga zdr-
snila, pri ¢emer mu je paleta poSkodovala
nart leve noge.

Pecovnik DuSan, TRO Prevalje — pri pre-
vozu z vilicarjem mu je kolo zaradi okvare
na zavornem mehanizmu peljalo ¢ez desno
nogo in mu pofkodovalo dva prsta.

Kos Frane, strojni obrat — pri izbijanju
vpenjala zamagkovega droga si je poskodoval
nart desne noge.

Oder Ferdo, promet — pri transportu sto-
jala za ogrevanje mazuta s pomotjo vilicarja
je stojalo zdrsnilo z vilic in mu poSkodovalo
peto desne noge.

ZAHVALA

zahvaljujemo vsem, ki so
zadnji poti nasega dragega

Iskreno se
spremljali na
JoZeta Rusa.

Posebno se zahvaljujemo ravenski god-
bi, pevskemu zboru FuZinar in tov. Roku
Gorensku za besede ob grobu,

Stefka Javornik z druzino

ZAHVALA

Iskreno se =zahvaljujemo sorodnikom,
prijateljem in znancem, ki so naSo mamo
— sestro v tako velikem &tevilu pospremi-
li na njeni zadnji poti, ji darovali vence in
cvetje ter nam izrazili soZalje. Hvala tudi
govorniku tov. Ajnzku in & g. Zupniku ter
ravenskemu pevskemu drudtvu.

Druzina Ridl — Kokal, p. d. Lampret

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moZa in ofeta Ivana
Gorenska se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, sosedom, sodelaveem  in
znancem za darovane vence in cvetje ter
za veo pomot v tezkih dneh.

Prisréno se zahvaljujemo tudi varnostni
sluzbi zelezarne Ravne za ¢astno strazo,
godbi, govornikom in vsem, ki sle ga po-
spremili na zadnji poti v tako
Stevilu.

velikem
Zena in otroei

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem usluzben-
cem uprave Zelezarne Ravne, sindikatu in

org. ZB Zelezare Ravne za denarno po-
moc¢ ob izgubi dragega moza Ivana Go-

renska.

Neza Gorensek

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje drage mame
Fran¢iSke IKos se najtopleje zahvaljujem
vsem sodelaveem orodjarne za izrazeno
sozalje in darovani venec, ki so ga sode-
lavei Ernest Trebove, JoZe Vauée in An-
ton Hribar onripeljali v Savinjsko dolino.
Izkrena hvalal

Zalujoti sin z druzino

ZAHVALA ZELEZARNI

Nasa zelezarna je prejela uradno zahva-
lo republiSkega odbora SRS za izgradnjo
doma borcev NOV in mladine Jugoslavije
v Kumroveu za sodelovanje pri gradnji te-
ga doma ter pni ureditvi SirSega kozjan-
skega obmo¢ja. Zahvala ima obliko umet-
nisko izdelane diplome in jo hranimo med
drugimi priznanji nasi OZD,
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NE TAKO

Pot na Brinjevo goro vodi mimo rufevin
neko¢ ponosne kmetije, sedaj spomenika na-
cisticnemu divjanju, do spomenika dveh bor-
cev, padlih za svobodo. Kot po nepisanem
pravilu se izletniki radi ustavljajo tod. Konec
januarja, ko je cvetel teloh, sva se tudi midva
5 sinom.

Pod imeni padlih sva poloZila dva drobna,
pol razevetena cvetova, vsak enega. Potem
sva se pogovarjala: kakina neki sta bila pad-
la, s kaki¥nim obfutkom sta $la v smrt, kako
in zakaj?

Ko je soncen, skoraj pomladanski dan, od-
gnal Zalostne misli, je mali nenadoma wvpra-
Sal:

»Zakaj ljudje krasijo grobove z umetnimi
rozami, ko pa je toliko pravih?«

Res, zakaj? In &ele tedaj sem se zavedel,
da je ob vznoZzju spomenika ¢ez mero plasti¢-
nih roz. Na cvetoCi gori rajnima v spomin —
umetna roza! V kateri tovarni so jo neki izde-
lali? Saj res ne uvene, se ne posudi, ampak
— sveZa ni bila nikoli.

Pojmovanje pietete je razli¢éno, kot smo
razliéni ljudje. Vendar me v to, da je tako
prav, ne bo kmalu kdo preprital. Nekateri
pravijo, in tudi jaz mislim tako, da je spomin
le takrat spomin, Ce je sveZ Ce ni, je le sen-
ca spomina!

I

NEKAJ RUSOVIH

Pokojni krojaé¢ Rus je bil veseljak.
Imel je nabruSen jezik in ravno zato smo
ga imeli vsi radi. Na katerokoli vpraSanje
je imel takoj pripravljen kar najbolj du-
hovit odgovor in vsakomur je moral kaj
redi.

Jeseni enkrat sem ga podrazil: »Glejte,
Vravnikov Berti si pa dela velko, mogo¢-
no bajto, midva se bova morala v naSih
malih pudah kar s coto pokrit.«

»0«, je rekel, »ni tak hudo ne, jaz sem
ze mednce kupu.«

Nekot¢ predtem je srecal na cesti Min-
ko:

»Ja kam pa gre§?« je rekel.

»V cerkeve, pravi.
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Mamina sreca

»Ka bo$ pa hodila v cerkev,« je rekel
Rus, »saj boga ni.«
»0, je zategnila, »bog je pa Ze, samo
eni ga ne znale najt.«
»A da je,« pravi Rus, »ko pa so rekli,
da je v nebesa usel.«
J. D.

HUMOR IN MODROST MUSLIMANOV

Nasredin in pes
Nasredin hodZa je Sel nekoé skozi vas,
ko ga je napadel sosedov pes. Da bi se ga
ubranil, je pograbil sekiro in ga ubil. So-

Nepravilno zavarovane delovne priprave so vzrok Stevilnim nesrecam pri delu. Rezkalni stroj,
ki ni bil pravilno zavarovan, je pofkodoval modelnega mizarja Antona Capelnika na &etrtem
in petem prstu desne roke,

Foto: F, Kamnik II

sed ga je zatozil sodniku in ta je rekel
Nasredinu:

— Zakaj nisi udaril psa z ro¢ajem, am-
pak z ostrino?

Na to pa Nasredin:

— Ce bi me hotel pes ugrizniti z repom,
bi tudi jaz njega udaril z ro¢ajem.

Ali paseve odredba

Ali paSa Rizvanbegovié¢ je nekoé izdal
odredbo, da ne sme pono¢i nihée hoditi
brez svetilke. Pa je neke noéi ¢uvaj zasa-
¢il starcka brez ludi in mu rekel:

— Ali ne pozna$ odredbe, da se ponoti
ne sme hoditi brez svetilke?

— Poznam, je odgovoril staréek.

— In kje jo imag?

— Evo tu! in mu pokaze svetilko, ven-
dar brez svece.

— Kje pa je sveta?

— O sveéi ni bilo v odredbi nié¢ reteno.

Cuvaj ga je vustil, potem ko mu je za-
bi¢al, da mora imeti tudi sveto, Drugi ve-
¢er pa ga je spet zalotil v temi.

— Kaj spetl brez svetilke? se je zadrl.

— Ne, evo je!

— Kje pa je sveéa?

— Evo tudi svete,

— Zakaj pa je nisi prizgal?

— Ni¢ ni bilo re¢eno, da treba

prizgati.

jo je

Nasredinove gosli

Neke noéi je el Nasredin krast. Prigel
je do trgovinice, zaklenjene z verigo. Iz-
vlekel je pilo in zacgel piliti klju¢avnico.
Takrat so prili strazarji in ga vprasali:

Kaj delas, hodza?

On pa je odgovoril:

— Godem.

— Zaka] pa se potem gosli ne slisijo?

— Slisale se bodo jutri.

Naslednji dan pa je bila trgovina pra-
Zna.



