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Kako smo poslovali
v L. tromesecju 1975

Sprico tezke situacije na
trziscu je bilo doseganje
plana celotnega dohodka oz.
realizacije zadovoljivo. Ve-
liko slabse pa je stanje pri
placilu te realizacije. Stanje
oskrbljenosti z obratnimi
sredstvi se je v prvem trome-
sec¢ju tega leta zelo poslab-
Salo, ¢emur je vzrok pred-
vsem porast terjatev od nasih
kupcev.

Terjatve od kupcev so se v
primerjavi s preteklim letom
povecale v 1. tromesecju
1975 za 24 %, v mesecu aprilu
tega leta pa Se za 17 %.

Tako moc¢no povetanje ter-
jatev ima tudi za posledico
povetanje nasih obveznosti
do dobaviteljev, kljub temu,
da je vsa nabava bombaZa s
strani Direkcije za surovine
pla¢ana ob dobavi. Ker smo
bili prisiljeni ob podpisu po-
godbe o dobavi bombaZa pri
Direkciji za surovine, v na-
prej poslati akceptne naloge
za placilo, se nalogi mesecno
vnov¢ujejo v breme naSega
Ziro racuna. Zaradi slabega
priliva denarnih sredstev od
prodaje na$ih izdelkov ima
podjetje od meseca marca
ve¢ dni blokiran ziro racun.
Omogoceno nam je sicer iz-
plaéevanje osebnih dohodkov
iz rezervnega sklada, ki pa
ga je potrebno takoj po érpa-
nju vrniti oz. izpopolniti.

Slabo . placevanje racunov
je. na vseh prodajnih pod-
ro¢jih, posebno pa na pod-
roc¢ju Makedonije in Srbije.
Ukrepi pri izterjavi so bili
omejeni le na stalne pismene,
telegrafske in telefonske ur-
gence placil in osebne inter-
vencije s strani na$ih pred-
stavnikov. S strani posamez-
nih kupcev so bili sicer iz
postavljeni tudi akceptni na-
logi, ki smo jih. poslali v
vnovéenje — vendar s strani
SDK kupcev niso bili wsi
vnovéeni in c¢akajo verjetno
zaradi blokade kupca.

Blokiranje Ziro racuna ima
seveda za posledico tudi po-
rast stro$kov kot je poveda-
nje zamudnih obresti, ki jih
pla¢ujemo nasim dobavite-
ljem. Z- ozirom na to, da
imamo ustvarjena investicij-
ska sredstva po ZR za pre-
teklo leto in sredstva sklada
skupne porabe .uporabljamo
kot obratna sredstva, se je
pojavil velik problem kako
ta sredstva realizirati v na-
men za katérega so bila raz-
porejena (investicijska dela,
uvoz -strojev, izpladilo re-
gresa za dopust, posojila za
individualno gradnjo itd.).

V porodilu izkazujemo sicer
sorazmerno  dober rezultat
poslovanja oz. ostanek do-
hodka, vendar je bil ta delno
Ze porabljen za izplacilo po-
sebne delitve v mesecu
aprilu v znesku din 921.000,—.
Upostevati je tudi, da osebni
dohodki (redna izplacila)
niso bili izpladani v visini
planiranega 23 % povecanja v
primerjavi s preteklim letom.

Pri osnovnem materialu
(bombaZu) izkazujemo prese-
ganje planiranih vrednosti
za 3 %.

V prvem tromesecéju smo
morali odkupiti veéje koli-
¢ine bombaZa Se po cenah iz
leta 1974, ki pa so precej
vidje od cen bombaZa, kate-
rega bomo kupovali v II. po-
lovici letos$njega leta.

Pri ostalem porabljenem
materialu je preseganje pla-
na za 85% predvsem zaradi
prenizkega planiranja po-
rasta cen (utenzilije, goriva,
pomoZni material).

Pri zalogah surovin in ma-
teriala stanje vrednostno
bistveno ne odstopa v pri-
merjavi s preteklimi obra-
¢unskimi dobami, isto velja
tudi za zaloge nedovriene
proizvodnje, ki so tudi koli-
¢insko primerljive in je obseg
zalog normalen. Pri zalogah
gotovih izdelkov je viden po-
rast tkanin — metraZe (pove-
¢anje v primerjavi s stanjem
31.12.1974 za 575.000 m?) in
zmanj$anje zalog pri postelj-
nem perilu (za 164.000 m?).

R. B.

iZ 16. redne seje
obcinskega
komiteja ZKS

V ¢getrtek, 22. maja, dopoldne je bila v prostorih Delavske
univerze v Trzifu 16. redna seja obéinskega komiteja ZK,
na kateri so bili prisotni tudi élani MS ZKS za Gorenjsko,
predstavniki obéinskih vodstev druZbenopolititnih organiza-
cij ter ¢lani komisije za druzbenoekonomska vpraSanja. Seji
je prisostvoval tudi predsednik CK ZKS tov. France Popit.
Na dnevnem redu je bila med drugim tudi obravnava ocene
izvajanja nalog gospodarske stabilizacije glede na doseZen
gospodarski razvoj v letu 1974 in prvem iromesecju 1975 v

obgini Trzic.

Oceno so dobili vsi prisot-
ni ze skupaj z vabilom za se-
jo, iz nje pa je razvidno, da
je trzisko gospodarstvo v-pre-
teklem letu “izbolj$alo pro-
duktivnost, vendar so se zvi-
$ali strodki, kar pa je imelo
za“posledico poslab3anje eko-
nomiénosti poslovanja. Slab-
%a je bila tudi sama delitev
dohodka,- na-kar je vplivala
nova - oblika . financiranja
splodne in skupne porabe.
Delitveno razmerje druzbene-
ga proizvoda za podjetniSko
akumulacijo je bilo 31,6 %,
kar je manj kot leta 1973 in
manj, kot je bilo naértovano
s srednjerofnim programom.
Tudi investicijska dejavnost
ni zadovoljiva, saj je bilo v
investicije vloZenega le 17,7
odstotka druzbenega proizvo-
da, kar je manj kot nekaj
let nazaj in precej pod pred-
videvanjem v srednjeroénem
programu.

Iz ocene je nadalje razvid-
no, da so se gospodarske or-
ganizacije na podrodju zuna-
njetrgovinske menjave Ze v
letu 1974 dokaj stabilizacijsko
obnasale, saj so izvozno de-
javnost povefale za 30%,

‘medtem ko znaSa povecanje

uvoza 14%. To sicer Se ne
pomeni, da je naSe gospodar-
stvo manj uvozilo kot izvo-
zilo, je pa moc¢no izboljsalo
razmerje med obema. Za le-
to 1975 pa se bo po planira-
nju delovnih organizacij po-
lozaj Se izboljal, saj se pred-

videva, da bo prcvzel doml-

nantno vlogo prav izvoz, de-
prav tudi uvozne dejavnosti
ne gre zanemarjati, ker so
nekatere delovne organizaci-
je (med njimi tudi na3a)
moéno vezane na uvoZene Su-
rovine.

Likvidnost trziskih podje-
tij je bila v -letu 1974 neko-
liko bolja kot leto prej, ven-
dar se je v zadnjem trome-

secju lanskega leta vidno po-
slabsala in tako stanje se
nadaljuje tudi v leto$njem
letu. Tako je bilo konec leta
1974 vidno pomanjkanje virov
obratnih sredstev, saj so po-
membnej$a obratna sredstva
narasla za 28 %, njihovi vini
pa le za 18%. Tako je bilo
gospodarstvo obcine sposob-
no konec leta s svojimi lik-
vidnimi sredstvi poravnati le
37 % ugotovljenih obveznosti
do dobaviteljev. V leto3njem
prvem tromesedju se je pla-
¢ana realizacija sicer zado-
voljivo povecala (26 %), bolj
kot v letu 1974, toda to po-
vetanje $e vedno ni zadoiéa-
lo, da bi se TOZD izognile
tezavam v finanénem poslo-
vanju.

Tako je trzisko gospoda-
stvo v prvem tromeseéju po-
ravnalo pomembnej$i del ob-
veznosti z akceptnimi nalogi,
katerih Stevilo se je povedalo
od 40 na 62, obseg poravna-
nih obveznosti pa je bil 50-
krat vec¢ji. Stevilo blokiranih
Ziro radunov je v porastu,
kajti v obdobju januar—ma-
rec 1974 so bili blokirani Ziro
racuni 4 delovnih organizacij
skuprlo 18 dni, letoinja situ-
acija je oditno slab%a, saj se@
bili v prvih treh mesecih blo-
kirani ziro raéuni v 6 delov-
nih orgamzacuah skupno 62
dni.

O izdelavi stabilizacijskih
programov je. v oceni nave-
deno, da so bili v delovnih
organizacijah sicer izdélani,
vendar v vedini primerov ne-
popolni in nekonkretni. ‘Do-
volj konkretni programi so
bili izdelani in sprejeti v’ To-
varni kos im “srpov, Metalki
— TOZD tovarna pi] Triglav,
v TRIO in BPT. Na “splo¥no

pa so v programih slabo ob- ;

delana vprasanja zaposlova-
nja, nelikvidnosti, investicij
in izvozno-uvozna politika.
Ena“ izmed pomanjkljivosti
programov je tudi v tem, da

Z ‘njimi ni  bila seznanjena .

baza (zbori delovnih ljudi) in
jih verificirala, zato gg V- oces
ni * postavljeno vprafanje ali
so delovne skupine 'oz. vod-
stva organizacij, ki so pro-
grame - sestayvile ' in sprejele

tudi sposebne, da jih bodo -

realizirale, kajti dejstvo je,
da so.za uresnievanje stabi-
lizacijskih programov  pokli-
cani in odgovorni vsi zaposle-
ni v zdruZzenem delu.

Iz navedenih ugotovitev
sledi, da je treba programe
dopolniti, jih opremiti z ro-
ki izvedbe in nosilci nalog
ter jih verificirati na zborih
delovnih ljudi.

-“Kot uvod wv razpravo je
predsednik komisije za druz-
benoekonomska vprasanja to-
vari§ Ivan Kapel pojasnil ne-
katere znadilnosti trZiSkega

gospodarstva in nakazal pro-
bleme, s katerimi se podjetja
srecujejo.

V razpravi je.prvi govoril
predsednik CK ZK Slovenije
tov. Popit, ki se je najprej
dotaknil stabilizacijskih pro-
gramov, ki so jih izdelale
trziSke delovne organizacije
in pri tem poudaril, da bi
morali biti programi bolj
konkretni in specializirani in
razdeljeni na posamezna pod-
rodja (npr. izvoz-uvoz, pro-
duktivnost, investiranje, za-
poslovanje itd.), za katere bi
morale biti postavljene tudi
konkretne naloge z navedeni-
mi roki in nosilci nalog.

Tudi sam nadin obravnava-
mja in sprejemanja progra-
mov ni bil dober, saj je pri
tem sodelovala le delovna
skupina ali ozek krog tistih,
ki so bili za izdelavo stabi-
lizacijskih programov zadol-
Zeni, medtem ko wsi ostali
‘delavei niso imeli moZnosti
o njih razpravljati in jih
sprejeti.

V nadaljevanju je tov. Po-
pit poudaril, da je treba de-
lavcem povedati in obrazlo-
ziti, zakaj so potrebni stabi-
lizacijski ukrepi; kje so vzro-
ki za visoko inflacijsko stop-
njo, za nelikvidnost, za  de-
ficitarno © zunanjetrgovinsko
bilanco itd.

Povedal je, da bi pri nas ob
nizki produktivnosti vsi radi
veliko trodili, kar. pa ‘v no-
benem primeru ni sprejem-
ljivo. Izhod iz tega je v ra-
cionalnej$em izkoris¢amju ka-
pacitet, rezultat tega pa je
povetanje osebne .storilnosti
in druzbenega produkta.

* Dejal je, da je slehernemu

“delaveu - in - samoupravljavcu

potrebno osnovno politeko-

- nomsko znanje za pravilno

razumevanje terminologije,
ki' se vsakodnevno uporablja
v druzbenoekonomskih odno-
sih,” saj bo le na ta nacin
lahko uspesno sodeloval v sa-
moupravnem procesu. Sistem
informiranja oz. priprava
gradiva za samoupravne or-
gane naj bo urejena tako, da
bo delavec to razumel in cu-
til dejanske pravice samo-
upravljanja in ne, da bo imel
obéutek, da so te njegove
pravice napisane le na papir-
ju. Strokovme sluzbe naj za
odloéitve pripravijo predloge
z enostavno obrazlozitvijo,
saj bo na tak nadin odloda-
nje laZje, sprejeti sklepi pa
bodo resni¢en odraz intere-
soy delavcev.

V zvezi z nelikvidnostjo je
tov. Popit dejal, da tega pro-
blema ne. poznajo nikjer na
svetu in da je to med dru-
gim tudi odraz neusireznega
sistema  nagrajevanja pri
prodaji, saj bi s pravilnim in

(Nadaljevanje na 2. str.)
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urejenim sistemom nagraje-
vanja po delu in odgovor-
nostjo podjetij in posamez-
nikov tega problema danes
ne bilo. Zelo problematicen
in nevzdrZen je tudi sedanji
sistem investiranja, saj ima-
mo ogromno nepoknitih in-
vesticij, kar pa ima jasno
negativne posledice, saj so
nepokrite investicije napad
na stabilizacijo gospodarstva.

Zato bo treba obstojeci
nadin investiranja spremeniti
tako, da bodo za vsako in-
vesticijo predhodno zagotov-
ljena finan¢na sredstva. Tov.
Popit je spregovoril tudi o
vprasanju druzbenoekonom-
skih odnosov, o uresnifeva-
nju ustave in samoupravnih
odnosov, o integracijskih gi-
banjih, pri tem pa poudaril,
da je naloga in odgovornost
vseh komunistov, da na teh
podrodjih aktivno sodelujejo
in s svojim delovanjem po-
spesijo razvoj druzbenoeko-
nomskih in samoupravnih so-
cialisti¢nih odnosov z name-
nom, da bo delavec sam res-
nitno edini, ki bo v celoti
razpolagal z rezultati svoje-
ga dela, tako kot je zapisano
v ustavi in v na$ih kongres-
nih dokumentih.

Drugi razpravljavec je bil
seketar MS (medobéinskega
sveta) ZK za Gorenjsko tov.
Kejar, ki je med drugim
dejal, da $e ni Cutiti bistvenih
sprememb po 4. seji CK
ZKS; da ne moremo in ne
smemo biti zadovoljni samo
Z napisanimi nalogami, ki
ostanejo le na papirju, med-
tem ko akcij, ki bi izhajale
iz nalog in programov, ni.
Tov. KejZar je poudaril, da
je nujno izobraZevanje in
usposabljanje c¢lanov ZK, in
to predvsem mna tistih pod-
ro¢jih, kjer je opazno po-
manjkanje potrebnih znanj,
to pa so politinoekonomska
znanja.

V razpravi je sodelovalo Se
precej diskutantov, ki so kri-
ti¢no ocenili negativne poja-
ve v na$em gospodarstvu, po-
¢asno uresniCevanje ustave
in mowih samoupravnih od-
nosov, vkljudéno s konstitui-
ranjem TOZD povsod tam,
kjer so za to dani pogoji.
Iz razprav je bilo mogodle
ugotoviti, da se komunisti za-
vedamo slabosti, ki se pojav-
ljajo in tudi nalog, ki sto-
jijo pred nami, vendar pa
nam manjka boljs§ih metod
politidnega dela.

Po konéani izérpni, kritiéni
in konkretni razpravi so bili
sprejeti tudi sklepi, med ka-
terimi velja omeniti, da je
treba do 30. septembra 1975
dokon¢no izdelati in na zbo-
rih delavcev verificirati do-
polnjene stabilizacijske pro-
grame z odpravljenimi vsemi
pomanjkljivostmi, ki so na-
vedene v oceni in ki so bile
v razpravi vedkrat omenjene.

Istega dne je bil posvet
vseh sekretarjev svetov ZK,
osnovnih organizacij in stal-
nih aktivov ZK v obé&ini. Tu-
di posvetu sta prisostvovala
tov. Popit, predsednik CK
ZKS in tov. KejZar, sekretar
MS ZK za Gorenjsko.

Na dnevnem redu je bila
ocena o politinem stanju v
ob¢ini, o kateri je najprej
spregovoril sekretar obéin-
skega komiteja tov. Piskur,
ki je navedel nekatere ugo-
tovitve, iz katerih je razvid-
no, da Se ni cutiti prave vlo-
ge organizacij ZK v OZD, da
so teZave predvsem v manj-
Sih delovnih organizacijah,
kjer ni komunistov v vodil-
nih strukturah ter da e ved-
no preveC govorimo in pre-
malo teh besed spremenimo
v dejanja.

Ocena kot taka je dokaj
kritiéno pokazala na vse po-
manjkljivosti in slabosti, ki
se pojavljajo v delovanju
druzbenopolitinih organiza-
cij, s Cimer so se strinjali
tudi vsi razpravijavci, ki so
menili, da je ocena realna
in da bo treba storiti $e pre-
cej, da se bo stamje izbolj-
Salo.

Razpravljavci so v svojih
izvajanjih nakazali vrsto pro-
blemov; od neaktivnosti ne-
katerih ¢lanov ZK do prob-
lemov v procesu preobrazbe
nase druzbe, v kateri mora
organizacija ZK odigrati vaz-
no vlogo ter nastopati orga-
nizirano in enotno. France
Popit je v svoji razpravi maj-
prej izrazil presenecenje nad
ugodno spremembo politi¢ne-
ga stanja v obdini od njego-
vega zadnjega obiska v TrZi-
¢u, in poudaril, da diskusije
prisotnih kaZejo, da so stva-
ri v redu postavljene in spre-
jemljive, le naloge je treba
spraviti v tek in z akcijo
spremeniti tisto, kar ni v re-
du. V svojem izvajanju je
Fance Popit dejal, da je tre-
ba vse, kar delamo, gledati
iz enega zornega kota, to je
osvobajanja dela in uveljav-
ljanja vloge in mesta delavca
v nasi samoupravni soociali-
stibni druzbi, zavedajoé se
dejstva, da celotni sistem in
napredek  samoupravljanja
bazira na zaupanju v delov-
nega Cloveka, ki je nosilec
vseh akcij.

Za prevladujod status de-
lovnega ¢loveka oz. delavske-
ga razreda se borimo v teZ-
kih pogojih, zato Cesto nale-
timo na zaviranje. Ker gre
za korenite druZbene spre-
membe, bo proces dolgotra-
jen, posebno, ker $e ni izde-
lanih ustreznih zakomov, ki
bi to preobrazbo pospesili.
Naloge d¢lanov ZK pni tem
so zelo velike in bodo ter-
jale aktivnost slehermega ko-
munista, od organizacije ZK
pa ¢imvedjo akcijsko enot-
nost; skratka, treba bo manj
govoriti in ved¢ stoniti.

Na osnovi razprav in oce-
ne sta bila sprejeta dva skle-
pa, ki zavezujeta Osnovne or-
ganizacije in stalne aktive
ZK, da na osnovi lastne oce-
ne in ocene obdinskega ko-
miteja izdelajo do 30. junija
1975 konkretne naloge in
ukrepe, da se negativni po-
javi v organizacijah ZK in v
sredinah, koder orgamizacije
delujejo, odpravijo. Kot traj-
na naloga c¢lanov komiteja
pa je bil sprejet sklep, da
leti dajejo vso podporo in
pomo¢ sekretarjem organiza-
cij in posameznim ¢lanom
ZK, ki se borijo za uveljav-

ljanje in vlogo ZK v zdruZe-
nem delu, samoupravnih de-
lovnih skupnostih in krajev-
nih skupnostih.

Na posvetu so bili sekretar-
jem posredovani tudi krite-
riji za podelitev zlatega zna-
ka ZKJ, ki ga bodo prejeli
tisti, ki so &lani ZK 30 ali ved
let ter so ves cas Clanstva
aktivno delovali. Znaki bodo

podeljeni v »Tednu komuni-
stac, ki bo od 16. do 22. ju-
nija. Za »Teden komunista«
je izdelan tudi program, iz
katerega je razvidno, da bo
v torek, 17. junija dopoldne,
seja predsedstva OK SZDL,
na kateri bo prisoten tudi
predsednik RK SZDL Slove-
nije tov. Mitja Ribici¢, tema
sestanka bo o informiranju
v delegatskem sistemu. Po-
poldne bo tribuna komuni-

stov v KS Bistrica, zveler
ob 19. uri pa osrednja pro-
slava v rjevem domu.
V sredo bo ustanovitev, akti-
va poverjenikov »Komunista«
v paviljonu NOB, v petek pa
bo v Osnovni Soli Kokrskega
odreda v Krizah srecanje ko-
munistov z dalj§im partij-
skim stazem, podelitev zlatih
znakov ZKJ in politiéne lite-
rature ter svefan sprejem
novih é&lanov v ZK.

Konferenca

V petek, 16. maja je bila v
gasilskem domu letna konfe-
renca naSe Osnovne organiza-
cije ZSMS. Po pozdravu

predsednika in izvolitvi orga-
nov konference je podal do-
sedanji predsednik tov.Cehié
poroc¢ilo o delu organizacije.

ZSMS BPT

Izvolili so poverjenike za
vseh pet komisij, ki so zadol-
#zeni, da med mladimi izbe-
rejo za vsako komisijo po
4 ¢lane ter do naslednje seje
predsedstva izdelajo podrob-
ne programe aktivnosti po-
samezne komisije.

.

Delovno predsedstvo na konferenci

Sledilo je blagajnisko poro-
¢ilo in razprava na porodila.
Razprava je bila dosti kri-
ti¢na, pokazala je na slabosti
v dosedanjem delu ZSMS in
smernice za bodoce delo. Zal
je treba povedati, da so bili
med razpravljalei v velini
vabljeni, medtem ko mladi v
diskusijo skorajda niso po-
segli.

Udele?ba na konferenci je
bila dobra, toda med mla-
dinci ni bilo nekaterih mla-
dih komunistov, ki so v prvi
vrsti odgovorni za aktivno
delovanje ZSMS, a so verjet-
no na to dolinost pozabili,
zato jih bo treba nanjo opo-
zoriti in v skrajnem primeru
tudi ustrezno ukrepati.

Po razpravi so bile volitve
novega predsedstva. Za pred-
sednika je bil izvoljen Lado
Brzin iz elektrodelavnice
gibki tok, za sekretarja
Andrej Sega iz elektrodelav-
nice jaki tok, za Dblagajni-
¢arko Lidija Fornazari¢ iz
konfekcije, ostali ¢lani pred-
sedstva pa so Se: Gudlin Jo-
sipa — pripravnik, Cehi¢
Fehret — tkalnica, Vuéenovié
Cedo — predilnica, Fuchs
Franc — oplemenitilnica.

V nadzorni odbor so bili
izvoljeni: Jereb Bernarda —
razvojni  oddelek, Stritih
Sreto — predilnica, Purger
Mija — konfekcija.

21. maja je bila prva seja
predsedstva ma kateri so se
dogovorili o nadaljnjem delu
ter sprejeli program dela,
razpravljali in sprejeli so po-
slovnik in pravilnik osnovne
organizacije ZSMS BPT ter
dolo¢ili udeleZence za bakla-
do, ki je bila na predvecer
Dneva mladosti.

Novoizvoljeno predsedstvo
se nahaja pred velikimi na-
logami in odgovornostmi,
kajti delo ZSMS v BPT bo
moralo ponovno zaZiveti in
to tako, da bo organizacija
nadla mesto, ki ji v nasi
druzbi pripada. Prepri¢ani
smo, da jim bo to tudi
uspelo, saj je kadrovski se-
stav novega predsedstva tak,
da lahko pri¢akujemo odloc-
ne premike v delovanju or-
ganizacije.

Ob koncu je treba izredi
Cestitke izvoljenim c¢lanom
predsedstva z Zeljo, da bi o
delu celotne osnovne organi-
zacije lahko redno porocali v

nasem glasilu. if.
Pregovori
Clovek je okras sveta.
Clovek je edina napaka

Narave.
William GILBERT

Clovek je istoéasno sramo-
ta in ponos narave.

A. POPE

Clovek je kot zrno, ki
se kuha v loncu: véasih na
povrsini, véasih na dnu.

MadZarski pregovor

Na zaéetku ¢lovekovega Ziv-
lienja je neznanje, v zreli
dobi trpljenje, v starosti Za-
lost.

Indijski pregovor

Ljudje se starajo, vendar
ne zorijo.

DAUDET

Na vprasanje mnogih

¢lanov  kolektiva glede
vsebine zadnje Stevilke
Tekstilca smo dolzni dati
kratko pojasnilo. Gre

predvsem za c¢lanek o ju-
goslovanski tekstilni in-
dustriji in mednarodnih
tekstilnih trziscih, za kate-
rega bralci smatrajo, da
je preobSiren in zato ne-
bran, poleg tega pa pre-
pisan iz glasila Zveze in-
Zenirjev in tehnikov teks-
tilcev in zato dostopen
mnogim ¢lanom kolektiva.
Druga pripomba je bila
dana glede na to, da v
aprilski Stevilki ni bilo
krizanke.

Kar zadeva ¢lanek o
jugoslovanski tekstilni in-
dustriji  je treba pove-
dati, da so pripombe
na dolzino sestavka ute-
meljene, medtem, ko v po-
gledu aktualnosti in zani-
mivosti ¢lanka pripombe
niso na mestu. Sicer pa
tako dolg ¢&lanek tudi ne
bi bil objavljen, ¢e bi bilo
dovolj drugega gradiva
(katerega pa Zal ni bilo).
Ta problem je bil prisoten
tudi pri odlotanju o tem

Pojasnilo
bralcem

ali se krizanka objavi ali
ne. Vsega gradiva je bilo
za 8 strani, deveta stran
bi bila lahko krizanka, de-
seta stran pa prazna O0Z.
na silo zapolnjena s hu-
morjem ali éem drugim,
kar pa ne bi bilo smiselno
niti  opraviéljivo, kajti
strofki tiskanja bi se za
ti dve strani povecali za
cca 2.500 din.

Verjetno ni nikogar
med nami, ki bi prezrl to
dejstvo in si ne glede na
visje strofke dovolil po-
vecati obseg glasila za dve
strani in to z nepomemb-
nim zabavnim gradivom.

Treba se je zavedati, da
je naSe interno glasilo in-
formativni mese¢nik in
kot tak mora bralcem po-
sredovati informacije o
delu in Zivljenju v pod-
jetju, nikakor pa ne more
biti poudarek na zabavni
tematiki.

Nadim bralcem smo
dolzni Se opravidilo za ne-
ljubo napako, ki se je vri-
nila na prvo stran v na-
slov sestavka ob 27. aprilu.
Tiskarski $krat je 27. april
dan OF preimenoval v
dan zmage, ki pa je kot
vemo 9. maja, zato pro-
simo bralce, da nam to
oprostijo.

Urednistvo




Prvomajska nagrada dela
podeljena Anici Jagodic

Letos so bile prvié¢ podeljene prvomajske nagrade dela delav-
cem, ki so z izrednimi dosezki na delovnih mestih v svojih
delovnih organizacijah pripomogli k izbolj$anju tehnologije in
proizvodnje, poveéanju produktivnosti dela in s tem izjemno
prispevali k uveljavljanju samoupravnih sccialisti¢nih odno-
sov. Ta visoka priznanja so podelili 29. aprila v slovesni dvo-
rani Zveznega izvrinega sveta v Beogradu. Tridesetim delav-
cem, neposrednim proizvajalcem v podjetjih iz vseh krajev
Jugoslavije, je prvomajsko nagrado dela, to je listino in de-
narno nagrado v visini 20.000,00 din podelil Petar Stambolic.

Med nagrajenci je bila tudi
nasa nekdanja sodelavka Ani-
ca Jagodic, ki je sedaj Ze
v pokoju.

V podjetju je delala triin-
trideset let; zaradi izredn’h
delovnih uspehov — normo
je prekoracevala za 50 od-
stotkov je bila 29-krat progla-
Sena za udarnico. V ¢asu sluz-
bovanja pa Anica ni bila
samo izredna delavka v pro-

izvodnji, temve¢ tudi zelo
aktivng druzbenopoliti¢na de-
lavka. Bila je dolga leta

cindikalna poverjenica in ¢la-
nica sindikalnega vodstva,
leta 1950 pa je bila izvoljena
v prvi delavski svet. Clanica
organizacije ZK je od leta
1952. Tudi po upokojitvi leta
1959 je ostala Se naprej aktiv-
na druzbenopoliti¢na delavka.

V ¢&asu vojne je bila zaradi
‘napredne’ socialisti¢ne misel-
nosti in pripadnosti osvobo-
dilnemu boju z druZino izse-
ljena v taborisce Windsheim
na Bavarskem, kjer je bila
od 8. julija 1942 do 14. julija
1943, ko se je sestradana in
zgarana vrnila nazaj v domo-
vino in se takoj zopet zapo-
slila v BPT.

7Z namenom, da o podelje-
vanju tega visokega prizna-
nja seznanimo vse ¢lane nase

OZD smo se dogovorili z na-
grajenko za kratek razgovor,
na katerega je takoj pristala.

Kako ste sprejeli novico,
da ste predlagani za dobitni-
co prvemajske nagrade dela?

»Bila sem nadvse presene-
¢ena, saj kaj takega sploh ni-
sem pric¢akovala. S solzami
srete v ofeh sem sprejela to
radostno vest in kar verjeti
nisem mogla, da sem ravno
jaz tista, ki bo dobila to vi-
soko in enkratno priznanje.
Zame je bil to ponoven do-
kaz, da $e ni pozabljeno moje
delo in vloZen trud pri oprav-
Ijanju nalog na delovnem me-
stu v proizvodnji in v druz-
benopoliticnem Zivljenju.«

Nam lahko poveste, kako je
bilo v Beogradu na podelitvi?

»V Beograd smo se pripe-
liali 29. aprila z letalom, ki
je vzletelo na Brniku ob 6.30.
To je bila moja prva voznja
z letalom in pripomniti mo-
ram, da je bila prav prijetna.
Po pristanku letala smo se z
avtomobilom odpeljali v me-
sto, nakar smo si skupaj z
ostalimi tremi nagrajenci iz
Slovenije in naSimi spremlje-
valci, med katerimi je bil tu-
di predsednik konference sin-
dikata BPT Danilo Roblek,

eno uro ogledovali zanimivo-
sti naSega glavnega mesta.

Ob 11. uri je bila v slovesni
dvorani ZIS svetana podelitev
priznanj, katera nam je po
uvodnem priloZznostnem go-
voru izro¢il Petar Stambolic.
V svojem izvajanju je med
drugim poudaril, da so na-
grade podeljene za rezultate,
ki so jih posamezniki dosegli
na delovnih mesti, pri pove-
¢anju storilnosti, tehni¢ni iz-
boljSavi proizvodnje, v racio-
nalizaciji in novostih, ki so
jih uvedli v proizvodni pro-
ces, za prizadevanja v gradi-
tvi samoupravnih odnosov in
in v politiénem Zivljenju. De-
jal je, da smo samo najboljsi
med tistimi ved sto tiso¢ de-
lavei, ki so s svojim prizade-
vanjem imeli pred o¢mi svoje
koristi in koristi svojega ko-
lektiva pa tudi koristi vse

nase druZbene skupnosti,
kot tudi cilje delavskega
razreda. Aplavz, televizij-

ske kamere in sploh oko-
lje, v katerem je bila sloves-
nost so name naredile mocan
vtis, kajti kaj takega nisem
vajena in zato ni ¢udno, da
sem imela precej treme. V
slovesni dvorani je bil tudi
koktejl in banket. Po zaklju-
¢eni podelitvi, ki je trajala
uro in pol, smo odéli v hotel
»Dudanov grad«, kjer smo
imeli kosilo. Hrane in pijace
je bilo na pretek, zato se je
po dveh urah sedenja kar pri-
legel sprehod po Beogradu,
zdruZen z ogledom zanimivo-
sti. Zal nam c¢as ni dopuscal,
da bi si ogledali vse kar nas
je zanimalo, vendar Ze iz
tega, kar sem videla, lahko
reem, da je Beograd pre-
krasno mesto in Zelela bi ga
ge videti, ravno tako pa tudi
njegove prebivalce, o katerih
imam izredno dobro mnenje.

V Beogradu sem se zelo
dobro poéutila, kajti ta dan
je bil zame enkratno in nepo-
zabno dozZivetje, polno prijet-
nih presenecenj; posebnost,
ki je nisem prezrla pa je bila
tudi prijaznost in usluznost
ljudi, s katerimi sem prisla
v stik.«

Kaj vam pomeni prvomaj-
ska nagrada dela?

»Tezko je z besedami pove-
dati, kaj mi to priznanje po-
meni, ¢e pa Z¢ moram odgo-
voriti, potem je to v kratkem
reteno — VELIKO. To je res-
ni¢no priznanje za ves trud
in delo, ki sem ga vlagala v
33. letih mojega sluzbovanja
v BPT. Clovek ima prijeten
obtutek, ko ugotavlja, da je
njegovo minulo delo tudi upo-
Stevano in delezno toliksne
pozornosti in priznanja. Zame
je prvomajska nagrada dela
e toliko bolj pomembna, ker
mi je bila dodeljena za vest-
no delo izpred mnogih let,
saj bo 4. julija letos Ze 16 let,
odkar sem upokojena. Med
vsemi nagrajenimi sem bila
najstarej$a, kajti vsi ostali so
e vedno zaposleni; ¢e pa
upostevamo S$e to, da smo
bile med tridesetimi nagrajen-
ci le tri Zenske, potem je jas-
no, da s ponosom gledam na
dodeljeno priznanje.

Ob tej priliki bi Zelela po-
vedati e to, da so pri nas 3e
nekatere delavke, ki bi prisle
v poétev za tovrstno nagrado
in ne bi bilo slabo, ko bi se
jih ob ustrezni priliki tudi

spomnili ter jih predlagali
ustreznim forumom v obrav-
navo za nagraditev.

Ko Ze govorim o predlaga-
nju, ne morem mimo tega,
da se ne bi tudi preko Tek-
stilca zahvalilla vsem, ki so
kakorkoli pripomogli k temu,
da sem bila delezna tega vi-
sokega priznanja.

Posebno zahvalo sem doli-
na izre¢i Ivanu Valjavcu, ki
je bil prvi predlagatelj ter
Danilu Robleku, ki me je
spremljal v Beograd ter veli-
ko pripomogel k mojemu do-
bremu pocutju na dan slo-
vesne podelitve.

Ne najdem besed, s kateri-
mi bi se lahko zahvalila, ven-
dar upam, da me bodo vsi,
katerim gre moja hvaleZnost
razumeli, ¢e reCem: ,Hvala

vam, tovarisi!’
Listing in skupna fotogra-
fija vseh nagrajencev ter ve-
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licastni vtisi s podelitve mi
bodo ostali vedno v prijet-
nem spominue, je zakljuéila
svoje pripovedovanje 66-letna
Anica Jagodic, prva in edina
Slovenka, ki se lahko pona3a
z najve¢jim priznanjem —
prvomajsko nagrado dela.

Njen primer delavnosti, po-
Zrivovalnosti, nesebi¢nosti in
trdne volje je lahko svetel
vzor nam vsem, ki vsak dan
gpravljamo svoje delovne na-
loge, $e posebno pa naj bo
vzgled mladim delavcem, saj
je prav ona zacela delati v to-
varni $e kot 14letni otrok,
vendar je vse teZzave premago-
vala tako kot redkokdo pa
¢eprav so bili delovni pogoji
zelo slabi. Zato lahko trdimo,
da je nagrada priSla v prave
roke.

Cestitkam za dodeljeno pri-
znanje se pridruzuje tudi
urednistvo Tekstilca.

if

Nasi mojsiri v Franciji

Uvajanje modernejSe mehanizacije in makup gmodernejsih
strojev nas sili k vedno novemu uéenju in spoznavanju no-
vega strojnega parka. V tkalnico bomo Ze meseca julija mon-
tirali nove brezéolni¢ne tkalske stroje tipa Saurer-Diederichs,
zato je bilo nujno, da je v Francijo odpotovala skupina nasih
delavcev — mojsirov: Marjan Susnik, Hinko Urbanénik, Janez

Oman in Slavko Cadez,

kjer so se podrobneje seznanili

z delom novih strojev in z njihovo sestavitvijo.

Nase mojstre je v hotelu,
kjer so prenofevali, pozdra-
vil instruktor firme Stiubli,
ki jim je kasneje s Sefom
izobraZevanja razkazoval ce-
lo tovarno, kjer so si lahko
ogledali ves tehnolo$ki posto-
pek za izdelavo listovk.

Pouk nasih mojstrov je bil
v glavnem prakti¢éne narave.
Ze takoj prvi dan so na sta-
tvah zamenjali vodilno enoto
z gornjo in spodnjo kljuko,
kar je zelo prakti¢no, ker ni
potrebno izbijati osi, temvel
se le obrne za 90 stopinj v
‘desno, kjer je poskobljena.

Vzvodi so prilagojeni osi, ta-
ko da je zamenjava prav lah-
ka. Nato so nastavljali var-
nostni drog, nosilno ogrodje
ter zgornji in spodnji noz.
- Naslednji dan so jih sezna-
nii z montaZo glavnega eks-
centra in njegovo nastavitvi-
jo. Zelo prakticéno pri tej li-
stovki- je; da ima samo en
pogonski oziroma glavni eks-
center namescéen tako, da ob
morebitni popustitvi na osi
ne pride do vecjega strojelo-
ma, ker se listovka takoj
ustavi. Tudi nosilno ogrodje,

(Nadaljevanje na 4. str.)
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NaSi mojstri v Franciji

(Nadaljevanje s 3. str.)

ki pri tem stroju nadomesca-
jo resetke, so zelo dobre in
se dajo zelo natanéno nasta-
viti, tako, da je onemogoceno
poskakovanje listov in s tem
lomljenje lucalnic ter obrabe
vseh ostalih delov, ki so po-
vezani med -seboj.

Register je tudi konstruk-
cijsko dovrsen. Ker vse delu-
je na principu prostega pa-
da ni nobenih vzmeti, kar bi
pritiskalo na sosednje pove-
zavajole dele in na karto.
Tudi roéni sprozilec za izrav-
navo listov je zelo prakti¢no
izveden, saj samo s pritiskom
na gumb liste izravnavamo
(pri nas podlaganje papirja).

Listovka ima montirano tu-
di napravo za iskanje votka
nazaj oziroma tudi naprej.
Listovka se poganja rocno
preko jeklene vrvi, katera je
zelo obcutljiva pa tudi zaga-
nja¢ je precej tezak. Pri fir-
mi Saurer-Diederchs, ki so jo
nadi mojstri tudi obiskali, so
videli enako listovko z elek-
triénim zaganjafem, kar je
precej boljse in omogoca la-
Zje upravljanje. Ker ni pove-
zan z jekleno vrvjo je manj
kvarov na pogonu za iskanje
votka.

6. aprila v firmi Saurer-Die-
derichs, so jim instruktorji
razkazali vse od livarne do
dokonéne montaZze strojev.
Pokazali so jim tudi preiz-
kusno tkalnico, ki je v ob-
modju same tovarme. Tu tke-
jo razlicne vrste mateniala od
konoplje, bombaza, viskoze,
svile do sintetike. Stroji so
razliénih $irin ter so oprem-
ljeni z listovkami, ekscentri,
eden z jacquardskim strojem
je imel Sestbarvno menjavo.

Ugilnica v tej tovami je
zelo moderno opremljena za
praktiéni pouk, saj so vsi
stroji prezagani na dvoje, ta-
ko, da je moZno videti delo-
vanje stroja z obeh strami.

Za vsako Sirino strojev je
Ze v katalogu dolofena naj-
vedja oziroma najmanjsa S$i-
rina tkanja ter hitrost stro-
jev.

Priporocajo ¢im manjkratno
menjavo Sirine tkanine, ker
se s Cestimi menjavami toli-
ko deformirata vijak in su-
port, da je potem otezkole-
na to¢na nastavitev stroja,
kar je predpogoj za dobro
obratovanje.

Sistem Spitzeniiberabe je
boljsi od sistema Schlagnii-
berabe (Gabler), ker se pri
tem sleherni votek tare ob
donasalec oziroma izvladilec,
s tem pa izgubi na trdnosti.

MoZno je velpasovno tka-
nje na vseh strojih, ker v to-
varni izdelujejo tudi aparate
za notranje kraje. Prigradi-
tev aparata za obojestransko
dovriene kraje je moZno, le
da so ti aparati precej dragi.

Grebeni so posebne izved-
be s toéno doloenimi mera-
mi. Lahko so obloZeni s pla-
stiko ali pa s kositrom, kar
je boljse, ker jih je mo¢ po-
pravljati. Greben je polno iz-
kori$¢en, le na vsaki strani
mora biti samo en zob pra-
zen. Ce tkamino zoZimo pri
isti Stevilki grebena,” mora-
mo le-tega toliko skrajsati,
ker bi nam v mnasprotnem
primeru ostal votek na obeh

koncih predolg in bi bil sla-
bo zatkan v kraje pa tudi
odpadkov bi bilo vecl.

Ce je preja dobra, tezav pri
tkanju z grobejSo Nm ni.
Pri slabsi preji pa se ne pri-
poroca, ker je pretrgov ved,
kar povzroca nepopolno izko-
riS¢enost stroja. Navitki za
izdelavo krajev se uporablja-

teaj traja dva tedna, prvi
teden se tecajniki spoznajo
z delovanjem jacquardskega
stroja, drugi teden pa spoz-
najo galiranje. Da bi si v ta-
ko kratkem d¢asu pridobili
&m ved znanja, so Cetvorico
razdelili na dva dela. Dva sta
ostala v tovarni za izdelavo
strojev, dva pa sta Sla prakti-
cirat v tovarno za galiranje,
ki je v mestu Lyonu. V tej
tovarni je Ze dalj ¢asa zapo-
slena delavka doma iz Mari-
bora. Tako so teZzave s fran-

jo na obeh straneh in se jihcoi¢ino odpadle, zato sta la-

Nasi mojstri v eni izmed uénih delavnic

dobavlja po naroéilu, le-te je
moZno izdelovati tudi pri
nas.

Trakovi za teleskope se le-
pijo pri dolodeni temperaturi
v C{istem prostoru, zato je
vazna CistoCa strojev. Vsi de-
li se ne dajo ofistiti z ome-
lom, zato za d&iS¢enje prahu
uporabljajo sesalce. Mazanje
je centralno, saj je le nekaj
mazalnih mest, ki se maZejo
roctno. Vse nastavitve strojev
so podane v katalogih in na-
¢rtih pa tudi montaZa in na-
stavitev strojev. Dokumenta-
cija je pisana v franco$&ni
in nems$&ini, zato bi bilo tre-
ba to strokovno literaturo
prevesti Se pred montaZo
strojev.

21. aprila so na$i mojstri
obiskali firmo Verdol. Tudi
tu so jim pristojni najprej
razkazali tovarno. Instruktor
jim je povedal, da pri njih

Zje izvedela, kako se galira,
po predpisanih wvzorcih in
planu.

Tu galirajo po narocilu in
vzorcih kupca. Vse je tocno
prirejeno tako, da se ujema
Z jaquardskimi in tekstilni-
mi stroji.

Delajo vse po predpisanih
merah do 1mm natanéno.
Galiranje sploh ni tako eno-
stavno in potrebno bi bilo,
da bi se kak na$ delavec te-
ga dela priucil, ker od nasih
sorodnih tovarn te vrste in-
formacij ne bo mogoce dobi-
ti.

Sluzbeno potovanje s prak-
ti¢nim seznanjanjem na de-
lovnih mestih, kjer stroje
izdelujejo, je mojstrom omo-
golilp uspesno pridobiti zna-
nje, ki je nujno potrebno
za uspeino delo pri obrato-
vanju novih tkalskih strojev.

Fod

Kako bomo letovali?

Bliza se poletje in z njim ¢as letovanja. Mnogi med nami
#e razmisljajo, kako in kje bodo preZiveli svoj letni dopust,
vendar se bo verjetno velika vedina masih delavcev odloéila
za letovanje v nafem pocitniskem domu v Porecu.

Kot je znano bo poditniski
dom odprt od 7. junija do
1. septembra, moZnost leto-
vanja pa je 7 ali 14 dni, s
tem, da se bodo izmene me-
njale tako kot lansko leto ob
sobotah in nedeljah. O nadi-

nu in datumu oddaje prijav-
nice za letovanje so bili vsi
zaposleni Ze seznanjeni, zato
bi bralce seznanili le s cena-
mi penziona katere je odobril
odbor za gospodarske zade-
ve na svoji 53. redni seji 13.
maja.

Clani kolektiva, ufenci v gospodarstvu, upokojenci BPT,

nezaposleni zakonci €lancv BPT
zaposleni zakonci &lanov BPT

otroci élanov BPT do 10 let

otroci €lanov BPT od 10 do 19 let

45,00 din
70,00 din
22,00 din
35,00 din

otroci ¢lanov BPT nad 19 let, ki Studirajo in

Stipendisti BPT

tuji gostje

tuji otroci do 10 let

tuji otroci od 10 do 19 let

45,00 din
85,00 din
45,00 din
60,00 din

Direkcija Beograd, Zdravsiveni dom Kranj in

SGP Trzi¢

otroci do 10 let

otroci od 10 do 19 let
inozemci

otroci inozemcev do 10 let

otroci inozemcev od 10 do 19 let

75,00 din
35,00 din
50,00 din
120,00 din
70,00 din
100,00 din

osebje pocitnidkega doma in njihovi mladoletni

otroci

12,00 din

Cena za prehodne goste:

Clani kolektiva, upokojenci
BPT, uenci v gospodarstvu
BPT, nezaposleni otroci ¢&la-
nov BPT nad deset let, $ti-
pendisti BPT:

zajtrk 7.00 din
kosilo 20,00 din
vederja 15,00 din
prenocisce 13,00 din
55,00 din

otroci ¢lanov BPT do 10

let imajo polovidno ceno. Vsi

ostali (vkljuéno Soferji in

sprevodniki):

zajtrk 10,00 din

kosilo 35,00 din

vederja 25,00 din

prenodisce 25,00 din
95,00 din

Tuji otroci do 10 let imajo
polovi¢no ceno.

Pri tem je treba omeniti
Se to, da je na navedene ce-
ne odobren 20% popust za
¢lane kolektiva in 10% po-
pust za tuje goste v {asu
pred sezono, to je 7—22. ju-
mija in po sezoni od 1—7.
septembra.

Upamo, da bo tudi letos
letovanje v Poreéu prnijetno

in da se bodo nasi delavci
vrac¢ali domov spoditi in za-
dovoljni, kajti teden ali 14
dni brezskrbnih dopustniskih
dni je ve¢ kot potrebno sle-
hernemu zaposlenemu.

Ceprav vpisovanje in razpo-
rejanje ne spada direktno v
¢as dopusta, vendar je z njim
tesno povezano, je treba Ze
sedaj opozorniti na problem,
ki se obiajno pojavi v zvezi
s prijavami. Tu gre za datu-
me letovanja in za usklajeva-
nje le-teh. Praksa kaZe na to,
da v dolodenem casu (Cas
kolektivnih dopustov) povpra-
Sevanje po letovanju v Ma-
teradi precej presega razpo-
loZljive kapacitete in zato vsi
v Zeljenem terminu ne more-
jo letovati. Pri tem pa pride
do prerekanja, hude krvi itd.,
vendar ve¢ ali manj popol-
noma brez potrebe. Do sedaj
so se vsi problemi, ki so se
pojavili tudi resili, vendar je
bilo potrebno precej moé-
mnih Zivcev in prizadevanja s
strani referenta za druZbeni
standard, kajti mmogi priza-
deti sodelavei (ki pa so obi-
¢ajno vedno eni in isti) niso
pokazali niti malo razume-
vanja in strpnosti.

Upamo, da bo letos druga-
&e in da se bo dalo vse teZa-
ve v zvezi z razporedom ure-
diti na miren in tovari$ki na-
¢in, kajti le s pametnim spo-

razumevanjem mogoce
uspeSno zadovoljiti potre-
bam.

jf.

Druzbena prehrana

DruZbena prehrana je po-
memben faktor v prizadeva-
njih druZbe, ki skrbi za delav-
ca, za njegovo zdravje in do-
bro pocutje. Vsak delovni ko-
lektiv se zaveda, da je delov-
nemu ¢loveku topel obrok oz.
organizirana prehrana med
delovnim ¢asom nujno po-
trebna. Kako in na kakSen
nadin so za to preskrbela tr-
zigka podjetja smo povprasali
v nekaterih delovnih organi-
zacijah.

V Peku je zaposlenih ca.
1700 delavcev, pri tem podat-
ku niso vSeti delavci zunanjih
obratov. Od teh se toplega
obroka, oziroma malice po-
sluzuje okrog 50 % zaposlenih.
Jedilnik je dokaj pester, saj
se menja vsake tri tedne.
Vsak obrok vsebuje 6—8 dkg
mesa, odvisno od jedi, ki je

tisti dan pripravljena. Da so
jedi res pestro razdeljene na
delovne dni v tednu, nam do-
volj zgovorno kaZe naslednji
jedilnik:

Ponedeljek, 17.1I. — Zelje,
klobasa.

Torek, 11. II. — Krompirje-
va solata, gorenjski Zelodec;

Sreda, 12.II. — Boranija s
svinjskim mesom;

Cetrtek, 13.1II. — Svinjska
obara z Zli¢niki;

Petek, 14. II. — GolaZ- duse-
ni riz;

Cena toplega obroka je 2,5
dinarja vkljuéno s kruhom.
Ce je delavec lacen, lahko
vzame tudi ve¢ kosov kruha.
Poleg enotnega obroka mali-
ce imajo na razpolago veé
vrst sira, masla in salame, ¢e’

(Nadaljevanje na 5. str.)



0 delu aktiva IRVS

V prejsnji, &etrti letodnji Stevilki »Trziskega tekstilca« smo Ze
poroéali, da so se 10. aprila zbrali na ustanovnem sestanku,
nasi rezervni vojaski staresine, ustanovili svoj aktiv in izvo-

lili vodstvo aktiva. ]

Pri tem porolanju pa se
nam je Zal vninila napaka, ko
smo nastevali imena izvolje-
nih élanov vodstva aktiva. V
vodstvo je bil namre¢ med
drugimi izvoljen tov. Forna-
zari¢ JoZe in ne Stanko, kot
je bilo pomotoma navedeno.
Upamo, da nam bodo bral-
ci to oprostili. Hkrati smo
obljubili, da bomo v tej Ste-
vilki povedali kaj ve¢ o tem,
zakaj ustanavljamo aktiv ter
kaksne so njegove naloge in
nadérti.

Poskusajmo najprej na
kratko odgovoriti na prvo
vprasanje. Vse do leta 1968
je veljalo za obrambni sistem
SFRJ, da je slonel preteZno
na pripravah in krepitvi ob-
rabne sposobnosti rednih
enot JLA. IzkuSnje NOB in
Stevilnih lokalnih vojn ome-
jenega obsega v svetu po IIL
svetovni vojni, katere so na-
$i vodilni vojaski strokovnja-
ki vseskozi skrbno prouceva-
li, pa so pokazale, da ob-
rambni sistem, kakrinega
smo imeli dotlej, v primeru
eventualne prihodnje vojne
ne bi bil zadosti ulinkovit.
Zato je bila ze v letu 1968 na-
¢elno osvojena nova vojaska
doktrina v nadinu vodenja
eventuelne obrambne vojne,
takoimenovana koncepcija o
splodnem ljudskem odporu,
ki je bila kasneje uzakonje-
na v vseh ustavah (zvezni in
republiski in ustavah avto-
nomnih pokrajin), zakonu o
ljudski obrambi ter vseh dru-
gih aktih, ki iz teh izhajajo.
Vsi ti akti obravnavajo vpra-
$anja ljudske obrambe kot
neodtujljivo samoupravno
pravico in dolfnost sleherne-
ga naSega drZavljana ne ozi-
raje se na njegovo narodnost,
spol ali starost.

S tem postaja skrb za ob-
rambo nase samoupravne so-
cialisti¢ne skupnosti, nedo-
takljivosti na$ih meja, nao
notranjo varnost ter prido-
bitve NOB in socialisti¢ne re-
volucije stvar nas vseh, ne
samo oboroZenih sil, skratka
element naSe skupne wvsak-
danje samoupravne prakse in
dela.

Izhajajo¢ iz teh revoluci-
onarnih sprememb v nadinu
vodenja eventualne bodocde
obrambne vojne, katere si se-
veda nihée ne Zzeli, pa je ra-
zumljivo, da se s tem bistve-
no spreminjajo tudi naloge
rezervnih vojaskih stareSin.
Medtem, ko je bila ob prej-
$nji koncepciji prvenstvena
naloga rezervnih stare$in, da
so se vojasko strokovno in
politiéno izpopolnjevali za
vodenje oboroZenih enot, se
danes terja od njih, da po-
leg tega vlagajo vse svoje
sposcbnosti in mod&i za to,
da poleg oborozenih enot
ustrezno delujejo tudi wvsi
drugi é&initelji SLO, to pa so
nade gospodarstvo, na dele-
gatskem sistemu zasnovana
oblast, druZbene sluZbe, Sol-
stvo, druzbeno politi¢ne or-
ganizacije, drustva, samo-
upravni organi in vse tisto,
kar lahko prispeva k obram-

bni sposobnosti naSe druzbe
in brez Cesar tudi v vojni ne
bi mogli Ziveti.

Aktiv je poleg tega, da se
bodo ¢&lani — rezervni vo-
jaski stareSine Se naprej vo-
jasko strokovno in politi¢no
stalno izpopolnjevali, skle-
nil:

— da bo ustvarjalno delo-
val s celotnim kolektivom, da
bi se okrepila obrambna spo-
sobnost slehernega posamez-
nika in kolektiva kot celote,

— da se bo zavzemal za
uveljavlijanje ustavnih dolo-
¢il, razvijanje samoupravne-
ga sistema v OZD in uveljav-
ljanje takih odnosov, ki jih
bo sleherni pripravljen brani-
ti,

— da bo posvecal vet skrbi
vzgoji mladega rodu, ki bo
prej ali slej glavni nosilec
bremen eventualne obramb-
ne vojne,

— da si bo prizadeval raz-
Siriti krog naro¢nikov tiste-
ga dela nasSega tiska, ki ob-
ravnava vprasanja nase ob-
rambe ter s poljudno obliko
posreduje razna strokovna in
politiéna znanja ter obuja
slavne tradicije nase NOV,
kot so revija »Nasa obram-
ba«, glasilo ZZB—NOV in
ZRVS, »TV-15« in drugi,

— da bo obcasno objavljal
¢lanke obrambno vzgojne
vsebiné tudi v naSem »Tek-
stilcu«

—'da bo sleherni ¢lan v
svoji sredini, s katero dela
ali Zivi, vzgojno deloval z
namenom udinkovitega uve-
ljavljanja nacel druzbene sa-
mozasicite, kar je iz leta v
leto bolj potrebno, saj nas
je dedalje veé, ki nimamo to-
vrstnih praktiénih izkuSenj
iz ¢asov NOB,

— da bo aktivno sodeloval
z druZbeno-politiénimi orga-
nizacijami, ki obstojajo v
OZD in vsemi tistimi drustvi,
ki so pomembna za Kkrepitev
obrambnih sposobnosti,

— da si bo prizadeval stal-
no izboljSevati  politi¢no
strukturo svojega ¢lanstva s
sprejemanjem v vrste ¢lan-
stva ZK,

— da bo sodeloval pri pred-
logih mladincev za $ole rezer-
vnih oficirjev vojaskih stare-
$§in in predlagal najprizadev-
nej$e za pohvale in odlikova-

nja,

— da bo tesno sodeloval z
odborom za SLO pri skup.
del. svetu OZD,

— da bo posvecal posebno
pozornost enotam civilne za-
§¢ite, ki so Ze v podjetju ali
bi bile $e potrebne, njihovi
usposcbljenosti za primer
vojne ali naravnih nesrec¢ itd.
(Prostoveoljno gasilsko dru-
§tvo, enote prve pomodi, eno-
te za reSevanje izpod ruse-
vin, enote za jedersko biolo-
{ko kemi¢no zas¢ito, enote
za vzdrZevanje reda in varno-
sti itd.).

Aktiv ugotavlja, da bo zato
potrebno veliko vzgojnega de-
la ne samo s temi enotami,
ampak z vsemi ¢lani kolekti-
va, saj ni zadosti ponesrecen-
ce samo reSevati, ampak mo-
ramo nesree tudi preprele-
vati.

— da bo sodeloval oz. s
svojimi predlogi pomagal pri
sestavljanju nadrtov za delo-
vanje OZD v primeru vojne,

— da bo sodeloval pri pre-
precevanju in odkrivanju psi-
holoskih diverzij, raznih de-
zinformacij in nasemu samo-
upravnemu  socialisti¢nemu
sistemu tujih in Skodljivih
idej, kar se pogosto dogaja
ob napetih mednarodnih od-
nosih in v trenutkih nepo-
sredne vojne nevarnosti, zla-
sti pa v sami vojni in

— da bo aktivno sodeloval
s pripadniki grani¢arske ka-
ravle »Sretko Perhavce v Je-
lendolu, nad katero je Delav-
ski svet podjetja Ze leta 1972
prevzel pokroviteljstvo, sode-
lovanje pa povernil druZbeno-
politiénim organizacijam V
podjetju.

To je le nekaj najbolj po-
membnih nalog, o katerih so
razpravljali in sklepali C¢la-
ni aktiva. Hvalezni bomo vsa-
kemu ¢lanu kolektiva, ki bi
nam posredoval $e kak pred-
log, s katerim bi lahko obo-
gatili program naSega dela.
S tem se zavedamo Ze zdav-
naj potrjene resnice, da je
mir zagotovljen le tistemu, ki
je pripravljen tudi na kaj
hujsega, tistemu, ki je pri-
pravljen na to, da se agre-
sorju z vsemi sredstvi ucin-
kovito upre. Zato spostuje-
mo kratko, vendar jasno na-
vodilo naSega predsednika
republike in vrhovnega ko-
mandanta oboroZenih  sil
SFRJ marsala Tita, ki nam
pravi: »Delajmo kot da bo
sto let mir in pripravljajmo
se, kot da bo jutri vojma!
Kolikor ve¢ bo znoja danes
pri obrambnih pripravah, to-
liko manj bo prelite krvi ju-
tri, ¢e pride do vojne.«

Druzbena prehrana

(Nadaljevanje s 4. str.)

se pa hodejo osveZiti, pa ima-
jo na razpolago ve¢ vrst so-
kov, deita in radenske, lahko
pa se posluZijo tudi s ¢ajem,
ki je zastonj.

Clani kolektiva dobijo mali-
co z bloki, ki jih kupijo na
izplacilni dan.

Kakor je iz podatkov raz-
vidno, je cena toplega obroka
minimalna, seveda pa podje-
tje malice regresira. Tovarni-
§ka menza, ki je v sklopu
skupnih sluzb pa ne priprav-
lja obrokov samo za svoje
delavce, saj se v njihovi men-

zi hranijo tudi zaposleni so-
sednjega ZLIT-a; delavcem
Pilarne pa malico dostavljajo
v njihovo podjetje. Poleg
malice, v Peku kuhajo tudi
kosila, ki jih vsak dan razde-
lijo okrog 380. Tov. Zupan,
vodja menze, mi je zatrdil,
da imajo tudi za te obroke
prera¢unano koli¢ino mesa 12
do 15 dkg namre¢. Domaci de-
lavci plagajo 6 din, gostje pa
11 din.

V obratu imajo tudi avto-
mat, ki je prirejen tako, da
se vsakdo lahko posluZi s sed-
mimi vrstami napitkov, za ka-

tere cena je enotna —.1 di-
nar. Zanimivo je, da ta avto-
mat ne zna skuhati dobre

ekspres kave, zato jo v menzi
skuhajo vsak dan 50 do 60 li-
trov. Po obratih in pisarnah
jo raznosi raznasalka, ki dela
samo to, saj jo nekateri de-
lavei pijejo tudi po dvakrat.

V Trziski tovarni kos in sr-
pov, kjer dela 270 delavcev,
jih 60 redno je v obratni men-
zi. Toplo enolonénico jim do-
stavlja gostinsko podjetje Ze-
lenica, jedilnik pa je znan en
teden vnaprej.

Z delitvijo hrane se ukvar-
ja ena delavka, v doloc¢enih
urah pa dobi $e pomo¢nico.

Polovico obroka plaéa de-
lavec sam, drugo polovico pa
regresira podjetje. V ceni
malice (4din) je vStet tudi
kruh, ki poleg ¢aja spada k
obroku. Tisti delavei, ki dela-
jo na zdravju $kodljivem de-
lovnem mestu, pa dobijo se
obrok mleka, ki je brezpialen.

Tudi za 130 delavcev zapo-
slenih v OZD KartonaZna Lju-
bljana — TOZD Lepenka Tr-
#i&, tople obroke pripravljajo
v gostinskem podjetju Zele-
nica. 75 zaposlenih se redno
hrani v tovarni. Le za tiste
delavce, ki delajo v $tirih iz-
menah, druzbene prehrane ni,
ker se koli¢insko kot casovno
topli obroki ne bi mogli do-
baviti v tovarno. Delavci za
topli obrok s kruhom placajo
le 2 din, ostalo pa regresira
podjetje. Kakor je povedal di-
rektor TOZD je delovna or-
ganizacija vsak obrok regresi-
rala z 8 din, ker pa se Zivila
vsak dan drazijo, se bo moral
prispevek delavcev povs_:s':a_ti
na 3 din za obrok, podjetje
pa bo povecalo svoj regres
na 150 din mese¢no za vsake-
ga delavca, saj morajo s tem
regresom kriti reZijske stro-
gke in pripevek za pocitniski
dom v Fijesi.

V nagi delovni organizaciji
je zaposlenih 1300 delavcev,
od katerih priblizno 50 % ma-
lica v menzi. Ceprav so topli
obroki za delavce, ki delajo
v no¢ni izmeni brezpla¢ni, jih
je le 90 od 308.

Cena toplega obroka pri
nas je 3,20 din, seveda pri
nas k ceni toplega obroka ne
spada kruh, kaj Sele caj. Tov.
Ropret mi je povedal, da
poje vsak delavec najmanj
dva kosa kruha, kar znese 3Se
dodatnih 60 par, ¢aja pa nasi
delavci kar precej popijejo.
Dejanska cena toplega obroka
z materialnimi in rezijskimi
strogki vred je 4,87 din (brez
osebnih dohodkov), torej pod-
jetje regresira vsak obrok z
1,67 din (podatek je jzratunan
za leto 1974).

V nagi menzi vsak delovni
dan kuhajo tudi kosilo, ki
stane za domadega rednega
abonenta (80 do 90 jih je)
95 din, za domacega prehod-
nega gosta 10,5din, za tuje
odjemalce pa kosilo velja 13
dinarjev.

Poslovanje v nasi menzi bi
bilo v celoti olaj$ano, ¢e bi
preili na placevanje z bloki,
ki bi jih delavei nabavili v
zacetku meseca.

Kadrovska sluzba pri nas
se je namenila, da ugotovi Ze-
lje delavcev kar zadeva mali-
ce in osvezilne pijace. Razpi-
sala je anketo, ki naj bi po-
kazala, kaj delavci mislijo o
postavitvi avtomatov za kavo
— ekspres in druge osvezilne
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pijace. Ta je le slabo uspela;
KDS je dobil le slabo polovi-
co izpolnjenih listi¢ev. Zaradi
neresnega upostevanja ankete
se je gospodarski odbor od-
locil, da poveri poizvedbo,
kako je urejena druzbena pre-
hrana drugod, komisiji, ki
se je glede aviomatov za to-
¢enje brezalkoholnih pijac¢ in
ekspres kave pozanimala v
Kamniku pri Svilanitu, glede
malice oziroma druZbene pre-
hrane pa v »Metki« — Celje.

Avtomati, naj si bo za osve-
zilne — brezalkoholne pijace
kot za vroco kavo ekspres, v
Kamniku kaj slabo delujejo,
saj morajo v Svilanitu ime-
ti mehanika samo za to, da
te avtomate vsak dan poprav-
lja in jih ponovno regulira.

DruZbena prehrana v tem
podjetju ni dobro organizira-
na, saj malico vozijo od zu-
naj, Svilanit nudi delavcem le
kruh in éaj, ki je sestavni del
toplega obroka. Kakor je Ze
omenjeno, je komisija za
druzbeni standard obiskala
tudi tekstilno tovarno »Met-
ka« iz Celja, to pa zaradi in-
formacije glede preskrbe de-
lavcev s toplim obrokom —
malico. Kot so se prepricali
¢lani komisije, so tu obroki
kvalitetni in obilni. Saj je
samo podatek, da se 95 % za-
poslenih  posluzuje = topiega
obroka dovolj zgovoren, da
delovna organizacija in kolek-
tiv menze v dovoljinji meri
skrbijo za delavca. Topli
obrok v Metki izprazni delav-
ski Zep samo za 3 dinarje,
seveda je v to ceno vracunan
tudi &aj in kruh, ki ga poje
delavec kolikor hoce.

Se nekaj o strukturi zapo-
slenih v menzi — obratu druz-
bene prehrane v celjski men-
zi, kar tudi lahko sluzi za
primerjavo z na$o.

Okrepcevalnica je razdelje-
na na dva dela, to je na raz-
deljevalnico toplega obroka z
jedilnico in bifejem, kjer pro-
dajajo vse vrste osveZilnih
pija¢. Delavci se toplega obro-
ka posluZujejo na samopo-
streZzni na¢in podobno kot v
nas$i menzi, za kvaliteto in
razdelitev hrane pa so za 900
zaposlenih odgovorni trije de-
lavci: kvalificirana kuharica,
ki je obenem Sef menze; ta
sestavlja tudi jedilnike ter
kvalificirana kuharica in ku-
har, ki kuhata in tudi razde-
ljujeta hrano. Z osveZilnimi
pija¢ami pa postreZe delavec,
ki je zaposlen z naroéili pri
bifeju. F.G.

Cestitka

25. aprila 1975 je diplo-
miral na prvi stopnji or-
ganizacijsko - racunalni-
$ke usmenitve visoke $ole
za organizacijo dela v
Kranju na$ redni S$tipen-
dist BOLE Miklavz.

Iskreno cestitamo!
Uredni$tvo

Dopisuj
v glasilo__
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Podeljena so priznanja za 25 let dela v podjetju

Vsak dan se sreavamo s svojimi sodelavc, vendar pri tem 75 25 let neprekinjene delovne dobe v Bombazni predilnici in

le redkokdaj pomislimo, koliko ¢asa je Ze kdo v podjetju in = vy o] gris g . .
Koliko smjejga TIPS G 0 Tt gt s‘,ojjhf, 4o tkalnici Trzi¢ so bili letos nagrajeni naslednji delavci:

lom vloZil v tovarno. Med nami je mnogo sodelavcev, ki so
v BPT ie vel kot dvajset ali trideset let, kar pomeni, da so
velik del svojega zivljenja prebili na razliénih delovnih mestih
v tovarni, se srefavali s teZavami in problemi, vendar so
kijub vsemu wvztrajali in ostali zvesti podjetju, ¢eprav to mi
bilo vedno lahko. Uprava podjetja in sindikalna organizaci-
Jja sta se pred tremi leti odlogili, da se vsako leto podelijo
priznanja za dolgoletno delo v BPT vsem, ki so v podjetju
25 let.

Bohinc Marija, predilnica Horvat Sidonija, predilnica Miki& Nezka, predilnica

LetoSnja svetanost — podelitev ur v znak priznanja za 25 let
zvestobe podjetju je bila v petek, 25. aprila v Domu druzbe-
nih organizacij v Podljubelju. Po pozdravu in uvodnih bese-
dah glavnega direktorja ter predstavnikov druzbeno politic-
nih organizacij in samoupravnih organov je 30 slavljencev
prejelo roéne ure znamke Atlantic z vgraviranimi inicialkami.
Po slovesni podelitvi je bila pogostitev in druzabni veder s
plesom, ki bo ostal vsem v prijetnem spominu. Papler Marija, predilnica Jerele Antonija, predilnica Stirn Antonija, predilnica

Vsem
nagrajencem
iskrene
cestitke !

Urednistvo

Drobni¢ Franc, tkalnica Frelih Ana, tkalnica Jerman Ivana, tkalnica Novak Marija, tkalnica gy

Novak Vinko, tkalnica Tornar Marija, tkalnica Peré Milena, oplementilnica Selko JoZi, oplemenitilnica Kous Karel, oplemenitilnica

Novak Francka, konfekcija Ster Zalka, konfekcija Kuhelj Franti$ka, konfekcija  Ahali¢ TomaZ, vzdrz. en. obr. Bodlaj Alojz, vzdrZ. en. obr.



Jané¢i¢é¢ Janko, vzdri. en. obr.

Penko Miha, vzdri. en. obr.

Ali¢ Justina, skupne sluzbe

Brumat Bozidar, skup. sluzbe
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Dobrin Francka, skup. sluzbe

Bukovnik Ana, skupne sluzbe Majer Mara, skupne sluzbe

Uradni podelitvi je sledil prijeten druzabni veder

i1z zbora

zdruzenega dela

Iz 5. seje zbora zdruZenega
dela skupsfine obéine Triig,
ki je bila 31. 3, 1975

Na tej seji so razpravljali
in sklepali o sledecem:

1.

Izhodii¢a o moZnostih go-
spodarskega razvoja v obéini
Trzié za leto 1975:

ObrazloZitev je podal tov.
Jerebic, ¢lan IS in glede na
nerealnost izhodi$é pozval or-
ganizacije zdruZenega dela in
temeljne organizacije zdruze-
nega dela, da podatke 3e en-
krat preverijo in v kolikor ni-
so todni, postavijo realnejsa
izhodis¢a za letosnje leto.

Informacija o izhodisé¢ih o
moznostih gospodarskega raz-
voja v obéini Trzi¢, za leto
1975 je bila sprejeta s tem,
da se v OZD in TOZD k pro-
uditvi podatkov Se enkrat pri-
stopi in jih sku$a <¢imbolj
priblizati republi$ki resolu-
ciji.

=

Predlog proratuna, skladov
in sredstev ter negospodar-
skih investicij obéine TrZi¢ v
letu 1975:

ObrazloZitev je podal tov.
Ivnik in dejal, da se predlog
proraduna v glavnem ne raz-
likuje od osnutka. Spremem-

Mikuli¢ Ivan, skupne sluzbe

Isteni¢ Jozefa, skupne sluzbe

Ulénik Ana, skupne sluzbe

ba je predvsem v poveCanju
dovoljene proracunske pora-
be %e za nadaljnjih 05%
(skupno 24,6 %) ker je v nasi
ob¢ini proradunska poraba
na prebivalca manj$a kot
znaSa republiko povprecje.
Delegati so bili seznanjeni
tudi z nacinom razdelitve do-
datnih sredstev.

Delegacija BPT je izrazila
pripombo na dodeljeno ga-
rancijo KS Ravne, kjer je bi-
la izdana brez uvedbe samo-
prispevka. Na to je bilo po-
dano pojasnilo, da teh
300,00— din za reSitev vpra-
sanj ceste na Ravnah ne bo
zadostovalo, zato bo krajev-
na skupnost morala del po-
trebnih sredstev zbrati tudi
s samoprispevkom.

— Sprejet je bil odlok o
prora¢unu obéine TrZi¢ za le-
to 1975.

— Potrjen je bil predlog
proracuna skladov in sredstev
ter negospodarskih investicij
obéine Trzi€ v letu 1975.

— Krajevne skupnosti se
morajo v bodoée bolj gospo-
darno obnasati in ne na tak
nad¢in postavljati skupiine
ob&ne TrZié pred dejstvo,
kajti le-ta v bodoce ne bo vec
pokrivala prekoracitev Kkra-
jevnih skupnosti. Za podroc-
je krajevnih skupnosti pa je
nujno potrebno dolofiti vrst-
ni red komunalnih del v sred-
njeroénem planu.

3

Sprejet je bil odlok o dolo-
&itvi prispevnih stopenj za fi-
nanciranje zveze skupnosti
otroskega varstva SRS, obéin-
ske skupnosti otro$kega var-
stva TrZi¢, obcinske skupno-
sti socialnega skrbstva in sa-
moupravne interesne telesno-
kulturne skupnosti TrZi¢ za
leto 1975 z dopolnitvijo 1. ¢le-
na.

4.

Odlok o spremembi odloka
o prispevku za spremembo
nenamembnosti kmetijskih in
gozdnih zemljis¢:

K odloku je bila podana
obrazlozitev, da je med tem

¢asom potekalo usklajevanje
med kmetijsko zemljisko
skupnostjo Trzi¢ in izvrSnim
svetom SO Trii¢, kjer se je
izoblikoval $e dodatni uskla-
jeni predlog.

Sprejme se odlok o spre-
membi odloka o prispevku
za spremembo namembnosti
kmetijskih in gozdnih zem-
1jis¢ s tem, da prispevki za
posamezna zemljis¢a znasajo:

kateg. razred din
I. in II. 20—
III. 12—
1V. 8—
V. 6,—
VI 4~
VII. in VIII. 2—
5.

Predlog druzbenega dogo-
vora 0 organizaciji kmetijske
pospesevalne sluZbe ter o za-
gotovitvi virov in sredstev za
njeno finaciranje na obmog-
ju Gorenjske.

Po obrazlozitvi je bil brez
razprave potrjen druZbeni do-
govor o organizaciji kmetij-
ske pospesevalne sluzbe ter o
zagotovitvi virov in sredstev
za njeno financiranje na ob-
moéju Gorenjske.

6.

Dogovor o politiki stanarin
v letu 1975:

Predlog dogovora je pred-
lozil zboru v razpravo izvrini
svet SO Tr#ic.

Po razpravi je bil soglasno
sprejet dogovor o politiki sta-
narin v letu 1975. K dogovo-
ru se pristopi s 1. majem
1975 in ne s 1. aprilom 1975,
ker pa je to slovenski dogo-
vor bo realiziran le v prime-
ru, &e ga bodo v enotnem be-
sedilu sprejele vse slovenske
obdine.

7.

Predlog odloZitev pladila
anuitet za najeta posojila iz
sredstev ukinjenega DIS-a.

Soglasno je bil sprejet
sklep, da se odloZi placilo
anuitet za leto 1975 za vsa

posojila, ki jih ima skups¢ina
obéine Tr#é, najeta iz sred-
stev ukinjenega investicijske-
ga sklada.

8.

Potrditev = samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi ob-
¢inske skupnosti socialnega
varstva:

Brez razprave je bil soglas-
no potrjen samoupravni spo-
razum o ustanovitvi obcinske
skupnosti socialnega varstva.

9.

Sprejet ze bil odlok o spre-
membi odloka o splo$ni pre-
prepovedi graditve in spre-
membe kultur, ki so predvi-
dena za gradnjo na obmodju
obi¢ne TrZic.

Pregovori

Kdor se svojega detinstva
jasno ne spominja, je slab
vzgojitelj.

EBNER-ECHENBACH

Lahko bi se rodili Ze vzgo-
jeni otroci, ¢e bi bili rodite-
lji vzgojeni.

GOETHE

Glavni namen vzgoje ni, da
te uéi zasluziti kruh, ampak
napraviti vsak grizljaj slajsi.

James ANGELL

Nevzgojen ¢lovek je karika-
tura samega sebe.
SCHLEGEL

Vzgoja brez discipline, je
mlin brez vode.
Jan Amos KOMENSKY

QOdvrzimo nasilje in preti-
rano strogost, zakaj po mo-
jem mnenju ni nicesar, kar
bi bolj zatrlo in oplasilo do-
bro naravo, kakor to dvoje.

MONTAIGNE

Samo jaz ga smem kazno-
vati, zakaj le tisti sme kaz-

novati, ki ljubi.
TAGORE
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Na podlagi Zakona o programiranju in financiranju gra-
ditve stanovanj (Uradni list SRS, Stevilka 572), druZbenega
dogovora o upravljanju in gospodarjenju s sredstvi za kre-
ditiranje graditve stanovaj (Uradni list SRS, $tevilka 1/74) in
pravilnika o gospodarjenju in razpolaganju z zdruzenimi sred-
stvi za usmerjeno in organizirano stanovanjsko gradnjo v
obéini Trzié razpisuje Samoupravna stanovanjska skupnost
— Enota za graditev in gospodarjenje s stanovanjskim skla-
dom v druZbeni lastnini po sklepu 5. redne seje Izvriilnega
odbora z dne 6. 5. 1975

RAZPIS

za dodelitev posojil delavcem za nakup,
gradnjo in rekonstrukcijo stanovanj
in stanovanjskih hi§ in za nakup
najemnih stanovanj organizacijam
zdruzenega dela

I. NAMEN POSOIJIL

1. Posojila so razpisana iz dela sredstev, ki jih zdruZujejo
delovne organizacije pri Ljubljanski banki, podruZnici Kranj
— Enoti Trzi¢ v letu 1975, in sicer do skupne visine 2.000.000,—
dinarjev.

2. Razpisa se morejo udele?iti organizacije iz gospodarstva
in oganizacije, ki ne ustvarjajo dohodka z gospodarsko dejav-
nostjo ter delavei organizacij zdruzenega dela, ki zdruZujejo
del stanovanjskih sredstev po samoupravnem sporazumu in
odloku Skups$éine obc¢ine Trzi¢, ¢e izpolnjujejo splodne in
posebne razpisne pogoje.

3. Razpisa se morejo udeleZiti organizacije iz gospodarstva
in organizacije, ki ne ustvarjajo dohodka z gospodarsko de-
javnostjo, in delaveci, katerim njih delovne organizacije dajo
soglasje za odobritev posojila.

II. SPLOSNI RAZPISNI POGOJI

1. Zahtevke za posojila bo zbiralg Ljubljanska banka —
Podruznica Kranj — Enota Trzi¢ neposredno od prosilcev
ali posredno prek pristojnih sluzb organizacij zdruzenega de-
la na predpisanih obrazcih, ki jih ima LB — PodruZnica
Kranj — Enota Tr#i¢, najkasneje 30 dni po objavi razpisa.

2. Prosilei morejo dobiti posojila:

a) za nakup stanovanj v etazni lastnini,

b) za dograditev hi$, ki so Ze zgrajene do III. gradbene
faze in bodo s posojilom usposcbili hiSo najkasneje v enem
letu in pol po odobritvi posojila,

c) za adaptacije stanovanj, ¢e se s tem pridobi stanovanj-
ska povrsina.

Znesek posameznega posojila delaveu more biti najmanj
10.000 din in najve¢ 100.000 din.

4. Za nakup stanovanj v etaZni lastnini in za gradnjo sta-
novanjske hiSe lahko najame posojilo tudi ve¢ druZinskih
¢lanov, ki izpolnjujejo pogoje razpisa. V tem primeru skupna
posojila ne morejo presegati polovico popretne vrednosti
trosobnega standardnega stanovanja. :

5. Organizacije iz gospodarstva in organizacije, ki ne
ustvarjajo dohodka z gospodarsko dejavnostjo, lahko dobijo
posojila za nakup ali gradnjo najemnih stanovanj, ¢e izpol-
njujejo naslednje pogoje:

a) da gradijo ali kupujejo stanovanje v okviru obc&inskega
programa stanovanjske graditve in stanovanjskega standarda,

b) da imajo delavci, za katere kupujejo najemna stanova-
nja, osebne dohodke pod povprec¢jem osebnih dohodkov de-
lavcev, zaposlenih v obéini Trzié,

c) da izkaZe poprec¢ni osebni dohodek na zaposlenega v or-
ganizaciji,

d) da pri gradnji ali nakupu najemmnih stanovanj sodeluje
z lastno udeleZbo, in to najmanj 50 % od zneska, potrebnega
za investicijo,

e) da so kreditno sposobne.

6. Obrestna mera za posojila je 4 %, najdaljSa odplacilna
doba sme biti 20 let za posojilo delavcem, za posojila orga-
nizacijam iz gospodarstvo in organizacijam, ki ne ustvarjajo
dohodka z gospodarsko dejavnostjo, pa je najdaljSa doba
10 let.

Po preteku 10 let od pricetka odplacevanja posojila:se
v skladu z 28. &lenom druZbenega dogovora o upravljanju in
gospodarjenju s sredstvi za kreditiranje graditve stanovanj
(Ur. list SRS, 5t. 1/74) povefa obrestna mera za neodplacani
del posojila za 2 %.

7. Posojila morejo dobiti le kreditno sposobni posojiloje-
malci. :

8. Posojilojemalci, ki so posojilo iz navedenih sredstev Ze
prejeli, se razpisa ne morejo ponovno udeleziti. >
III. POSEBNI RAZPISNI POGOIJI ;

1. Odplacilna doba za posojila delavcem se dolo¢i po pov-
preénem druzinskem dohodku na ¢lana druZine delavca, ki
zajema samo oZje ¢lane druZine: posojilojemalca, njegovega
zakonca in njune nepreskrbljene otroke. Meseéno odplacilo
posojila mora znadati v okviru kreditne sposobnosti posojilo-
‘jemalcev: ;

— pri popretnem druZinskem dohodku na élana druZine
delavca, ki zajema samo oZje ¢lane druZine: posojilojemalca,
njegovega zakonca in njune nepreskrbljene otroke. Meseéno
odplaéilo posojila mora zna%ati v okviru kreditne sposobnosti
posojiloiemalcev: ;

— pri popreénem druZinskem dohodku do 1.200 din na
&lana druzine je meseéni obrok za odpladilo posojila najmanj
10 % od skupnega meseénega dohodka druZine,

— pri popreénem druZinskem dohodku od 1.201 din do
1500 din na ¢lana druZine je meseéni obrok za odplacilo
posojila najmanj 15 % od skupnega mese¢nega dohodka dru-
Zine,

— pri popreénem druzinskem dohodku od 1.501 din do
2.000 din na ¢lana druZine je meseéni obrok za odplacilo po-
sojila najmanj 20 % od skupnega mesetnega dohodka druZi-
ne,

— pri popreénem druZinskem dohodku od 2.001 do 2.500
dinarjev na ¢lana druzine je mese¢ni obrok za odplacilo po-
sojila najmanj 25 % od skupnega mesecnega dohodka druzine,

— pri popre¢nem druzinskem dohodku nad 2501 din na
¢lana druZine je mesecni obrok za odplacilo posojila najmanj
30 % od skupnega mesenega dohodka druzine.

2. Pri dolo¢anju dobe vracanja posojila se uposteva tudi
posojilo, ki ga je dobil delavec na podlagi namenskega stano-
vanjskega varcevanja v banki in v delovni organizaciji.

3. Posojilojemalci morejo dobiti posojilo le, ¢e se zave-
7ejo, da bodo po petih letih prilagodili meseéni obrok za od-
pladilo posojila na osnovi takratnega OD na enak nadin
kakor je zgoraj navedeno. Tako se za ostanek nepla¢anega po-
sojila dolo&i nova odplaéilna doba.

4. Posojilojemalci morejo dobiti posojilo, e se zaveZejo,
da bodo s prejetim posojilom usposobili objekt za vselitev
in predlozili vselitveno dovoljenje.

5. Nadalje se morajo posojilojemalci zavezati, da bodo ta-
koj po dograditvi hiSe, adaptaciji ali nakupu stanovanja, iz-
praznili dosedanje najemno stanovanje (¢e tako stanovanje
zasedajo) in se vselili v dograjeno stanovanjsko hiso ali v no-
vo stanovanje.

6. Prednost za pridobitev posojila imajo delavci:

— ki nimajo stanovanja ali imajo premajhno stanovanje,

— ki imajo niZji meseéni osebni dohodek na élana druZine,

— ki kupujejo stanovanje v okviru obéinskega programa
stanovanjske graditve in stanovanjskega standarda,

— ki kupujejo stanovanje v etazni lastnini v stanovanj-
skih objektih na obmod¢ju obéine Trzic,

— ki ponujajo ve¢jo lastno udezebo.

IV. DOKUMENTACIJA

Organizacije iz gospodarstva in organizacije, ki ne ustvar-
jajo dohodka z gospodarsko dejavnostjo, morajo k zahtevku
za posojilo predloziti: ;

a) za nakup stanovanj

kupoprodajno pogodbo, odlo¢bo o registraciji, sklep orga-
na upravljanja o najetju kredita, plan odpladila posojila.

UdeleZenci nate¢aja ‘morajo k zahtevkom za posojila in
izjavam delovnih organizacij predloziti:

a) za nakup stanovanj

kupoprodajno pogodbo, potrdilo o vidini popre¢nega me-
seénega OD v letu 1974, potrdilo o Stevilu &lanov druZine od
upravnega organa skup$¢ine obéine Trzi¢, administrativno
prepoved na OD v 2 izvodih,

- b) za gradnjo in adaptacijo stanovanjskih his

gradbeni naért s predracunom in gradbenim dovoljenjem,
zemljiskoknjiZzni izpisek, potrdilo o vi$ini popreénega mesec-
nega OD v 1. 1974, potrdilo o $tevilu élanov druZine od uprav-
nega organa skupidine obé&ine Trzi¢, administrativno prepoved
na OD v dveh izvodih.

Samoupravna stanovanjska skupnost
Trzié
enota za graditev in gospodarjenje
s stanovanjskim skladom v druZbeni
lastnini

Odgovori na
delegatska vprasSanja

iskati o tem &e pojasnila v
delovnih organizacijah, ne pa
da se taka ocena kar napiSe

VPRASANJE:
Navedbe o premajhni res-

nosti deloymh organizacij gle- v material. Na. podatke je
de na primerjave ocene g0-  ireh, gledati realno in jih
spodarskega razvoja za leto analizirati!

1974, v primerjavi s planom

za leto 1974, oziroma o pesi- " ODGOVOR:

mizmu glede planskih podat-
kov za letos, ni v redu!

Moramo poudariti, .da so
bili pokazatelji rezultatov
PEKA za leto 1974 enkratni,
oziroma ve&ji od predvide-
vanj zaradi spremembe me-
todologije sprejemanja doku-
mentacije, ker smo se orga-
nizirali po TOZD-ih (realiza-
cija vzporednih dejavnosti v
preteklih letih ni bila prika-
zana; OD so bili skriti v za-
logah). Letos takih rezulta-
tov — pokazateljev ne bomo
mogli ponoviti.

Predno se na obdini plani
ocenijo za neresne je treba

Tako kot vedno, smo tudi
letos izdelali osnutek progra-
ma za leto 1975 na osnovi
predvidenih gibanj samih de-
lovnih organizacij. V zvezi
s tem smo tudi prosili vse
delovne organizacije, da nam
posredujejo podatke, iz kate-
rih bi bila razvidna razvojna
politika posamezne organiza-
cije, obdelava in analiza vseh
teh pokazalcev pa bi nam
prikazala razvojne cilje nase
obé¢ine. Vendar pa smo z zbi-
ranjem teh podatkov kljub
urgencam imeli vedno pre-
cejénje tezave, medtem ko od

nekaterih * delovnih organiza-
cij podatkov niti nismo pre-
jeld.

Problematika zbiranja po-
datkov kot tudi metodologi-
ja zajemanja podatkov nas
tare Ze nekaj let nazaj, zad-
nje ¢ase pa se je situacija na
tem podroéju Se poslabsala,
saj je primerljivost Se toliko
tezja zaradi Kkonstituiranja
TOZD ter s tem spremenje-
ne metodologije.

Tega se prav dobro zaveda-
mo, vendar pa kaj ve¢ kot
to ne moremo storiti, saj
nam prav nobena prizadeta
delovna organizacija ni po-
sredovala primerljivej$ih po-
datkov kljub nasim pros-
njam.

Naslednji problem, ki se
pojavlja na podrodju plani-
ranja kot tudi analiziranja je,
da se leto na ravni obdine
precej razlikuje od planira-
nja in analiziranja samih de-
lovnih organizacij, saj naj bi
obéinski program zajel le de-
javnost na obmodéju naSe ob-
¢ine, ko naj bi bila dejav-
nost nasih delovnih organi-
zacij na podro¢ju druge ob-
¢ine omejena in zajeta tam.

Vse to so le v grobem pro-
blemi, ki se pojavljajo Ze ne-
kaj Casa, vendar upamo, da
bomo tudi zanje na$li neko
skupno pot za resitev.

VPRASANIJE:

S PEKO ni dogovora za fi-
nanciranje vodovoda na Pir-
mancah. Kako lahko brez do-
govora v materialu navedete
PEKO kot »vir« financiranja?
Bili so razgovori o tem, da
bi PEKO financiral vodovod,
¢e bi SNZ pristal, da to po-
ralunamo z najemnino za
samski dom. Ker je SNZ
predlog zavmnil, tudi PEKO
financiranja ne more spreje-
ti. SNZ nam vsak moment
najemnino lahko odpove.

ODGOVOR:

Menimo, da gre pri tem
delegatskem vprasanju za ne-
sporazum. V materialu, ki je
bil poslan vsem delegacijam
za obcinsko skupicino, je na-
pisano tudi pri poglavju »Ko-
munalno gospodarstvo«, da
gre za program dela na tem
podro¢ju in to za predlog
programa. Komunalno pod-
jetje TrZi¢ je na osnovi spo-
znanj najbolj perec¢ih prob-
lemov pri preskrbi s pitno
vodo vkljucilo resitev tega
tega problema za objekte
SNZ v predlog programa de-
la za leto 1975 in pri tem
predvidilo kot investitorja
koristnika teh objektov. Za-
to je pri vinih financiranja
navedena moZnost, da ‘bi‘bo-
disi PEKO ali SNZ financi-
ral vodovod, v kolikor ne bo
pridlo do sporazuma, je ra-
zumljivo, da ta del programa
ne bo izvrien. Skratka gre
za programirano delo, ne za
pogodbeno obveznost.

VPRASANIJE:

Kaj je s sanacijo TrZiske
Bistrice od cestnega mostu
do vodne <¢rpalke BPT v
Preski, saj voda spodkopava
gradbene objekte?

(Nadaljevanje na 9. str.)



Eno vprasanje —
Sest odgovorov

Da si organizacija zdruZenega dela zagotovi strokovni na-
rasaj in da se omogoéi diplomantom srednjih, viijih in vi-
sokih Sol, ki si prvi¢ pridobijo lastnost delavea, da si samo-
stojno delo v okviru svoje izobrazbe, poklica in stroke naj-
prej pridobijo praktine delovne izku$nje, je v organizaciji
zdruZenega dela vpeljano pripravni$tvo, ki je stalna oblika
funkcionalnega dopolnjevanja teoretiénega zmanja s praktic-
nimi strokovnimi izkus$njami, potrebnimi, da se zacetnik po
konéani %oli usposobi za strokovnega delavca, sposobnega za
samostojno opravljanje nalog svojega poklica v organizaciji
zdruzenega dela.

Tudi pri nas imamo pripravnike; s Sestimi od njih smo se
pogovarjali o tem, kaj menijo o pripravni$ki dobi v podjetju.

Jegli¢ Julka je v Kranju kondala tehni¢no tekstilno 3olo
kemijske smeri. V na%i OZD se je zaposlila kot pripravnica v
mesecu februarju.

»Zacela sem s spoznavanjem tehnoloikega procesa obde-
lave bombaZa od zaletne faze v predilnici do konéne v kon-
fekciji. Moja pripravni$ka doba je ¢asovno razdeljena; sedaj
delam v belilnici, kjer nadomeséam odsotno sodelavko na de-
lovnem mestu kontrolorke tehnoloSkega procesa.

Mislim, da je pripravni$ka doba pametno zamisljena, saj
je potrebmno teorijo, s katero so nam polnili glave v $oli, po-
vezati s prakso v proizvodnji. Z ozirom na to, da bom ver-
jetno delala v obratu oplemenitilnice, se mi zdi, da je termi-
nolo$ka razporeditev spoznavanja dela po posameznih obra-
tih povsem pravilna. V obratih, ki ne spadajo v moje delov-
no obmoéje, sem bila do sedaj znatno manj casa in sem
se le v grobem spoznala z delovnim procesom.

Mislim, da je pripravni§$ka doba tekstilnega tehnika, ki
traja do enega leta nekoliko dolga. Delavec, ki je prizade-
ven, bi se z delom, ki ga bo na delovnem mestu opravljal,
lahko seznanil v $estih mesecih.

Menim, da je pripravni$ka doba v na$i delovni organiza-
ciji zamiSljeno smotrno, saj so ¢asovni termini spoznavanja
z delom v posameznih obratih prilagojeni smeni Solanja, ki
sem ga konéala na TTS. V ¢asu pripravniske dobe imam
mo#nost izpolniti praznino med teoreti¢nim znanjem in prak-
ticnim delom.

V vseh obratih so imeli do mojih hotenj, izvedeti &m veé,
veliko razumevanja tako s strani mojstrov kot delavcev. Po-
sebno hvaleina pa sem za pomo¢ delavcev v belilnici. In-
struktorji za stroko iz centra za izobraZevanje so me sezna-
nili po posameznih obratih, mislim pa, da je naéin direktne-
ga dela v obratih udinkovitejsi od e tako izpopolnjene skrip-
te in navodil.

Bole MiklavZz se je po konéani tehni¢ni tekstilni $oli ke-
mijske smeni vpisal na Visoko %olo za organizacijo dela v
Kranju.

»lzbral sem si 3tudij na radunalniski smeni, za katero
smatram, da ima v dobi uvajanja vse vedje avtomatizacije v
proizvodnji in obdelavi informacijskih tokov veliko perspek-
tivo. Studiral sem dve leti in pred kratkim diplomiral na I.
stopnji. Studij nadaljujem na II. stopnji, ki je bila formira-
na letos. Pripravnis$ka doba je res potrebna, saj brez nje novi
&lani OZD ne bi imeli vpogleda v tehnolo$ki proces, organi-
zacijo dela, ne bi spoznali formalnih in neformalnih odnosov
med ljudmi. Moja pripravni$ka doba je glede na bodoée de-

lovno mesto svojsko oblikovana. Razdeljena je na dva dela.
V prvem naj bi spoznal tehnologijo in organizacijo po delov-
nih enotah — v drugem pa organizacijo dela po sektorjih v
skupnih sluzbah. Glede na kratek ¢as pripravnidtva bi teZko
podal neko kompletno oceno. Prav zato bi se omejil le na
parcialno, ki temelji predvsem na prvih vtisih, za katere pa
je znadilno, da so kritiéni, kajti ¢lovek gleda na probleme
samo z enega zornega kota in to obiajno s svojega.

Smatram, da se mora vsak, ki pride v OZD, vsaj v grobem
seznaniti s tehmoloikim procesom in organizacijo proizvod-
nje kot tudi skupnih sluzb (tudi za tiste, ki bodo delali v
proizvodnji). Pohvaliti moram strukturo programa pripravni-
Ske dobe. Vendar pa moram takoj povedati, da sta funkci-
onalnost in fasovna razporeditev programa premalo oprede-
ljeni glede uporabnika — pripravnika.

O dosedanjem ¢asu pripravni$tva moram povedati, da so
mi vsi, s katerimi sem imel kontakte, pomagali, seveda vsak
po svojih zmoZnostih in znanju.

Sicer pa to ni moje prvo srefanje z OZD BPT, saj sem
do sedaj Ze 3tiri mesece delal na razli¢nih delovnih mestih
(obvezna poditniska praksa in poditnisko delo).«

Polan3ek Danila je lani koncala Tehmisko tekstilno 3Solo
tkalske smeni v Kranju, septembra pa se je zaposlila v BPT.
»V predilnici sem se spoznavala z delom tri tedne, toliko ¢asa
tudi v oplemenitilnici, v konfekciji pa le en teden. Sicer pa
pripravniS$ka doba poteka po programu, s katerim novospre-
jetega delavca v centru za izobraZevamje seznanijo Ze prvi
dan, ko stopi v tovarno.

Ne zdi se mi prav, da pripravnik Ze na zacetku svoje za-
poslitve ne ve, na katerem delovhem mestu bo delal. Mislim,
da bi spoznavanju delovnih operacij na omenjenem delovnem
mestu posvetil mmogo veé¢ pozornost kot sicer. Ko sem se

.spoznavala z delom po obratih, sem se za delo zanimala in

kar nisem vedela, sem pa¢ vpra$ala ali delavca pri stroju ali
pa mojstra. Prav na nikogar nisem naletela, ki ne bi bil
pripravljen dati pojasnila. Mnenja sem, da je orgamizacija
predstavljanja in uvajanja v delo strukture posameznih obra-
tov dobro organizirana, tako da pripravnik ni prepuscen
sam sebi, ko pride v doslej neznani svet.«

(Nadaljevanje na 10. str.)

OSTRAN'®

Odgovori na
delegatska
vprasanja

(Nadaljevanje z 8. str.)
ODGOVOR:

Z nadaljevanjem sanacije
levega obreZja se bo pricelo,
ko bodo zagotovljena sred-
stva. V letodnjem letu je
predvidenih za vodnogospo-
darsko dejavnost na obmoé&-
ju, ki je izven hudourniskega
podroéja 715.000,00 din. Ta
sredstva bodo porabljena
predvsem za zavarovanje Ze
obstojecih objektov pod Ret-
njami, kjer je nastala vrsta
poskodb na breZinah. Na
Ravnah nad klavnico pod no-
vim mostom pa je bilo Ze v
letoSnjem letu porabljenih
220.000,00 din za desno obrez-
no zavarovanje. V letoinjem
letu bo na ogroZenem mestu
ob Bistrici za garaZzami tova-
riSev Polajnarja in drugih,
Obmoé¢na vodna skupnost na-
pravila mo¢an kamnomet, ki
bo prepreceval nadaljnjo
erozijo.

VPRASANIJE:

Zakaj je ostala Koroska ce-
sta — podro¢je Cimper —
brez vzdrZevanja?

ODGOVOR:

To je netoéna informacija.
Korosko cesto je do nedavne-
ga vzdrzeval tov. JoZe Bida,
sedaj pa jo vzdrzuje tov. Ha-
san Kuduzovié. Cesta je do-
bro vzdrZzevana in ima ureje-
no odvodnjavanje, tako da
se tudi ob veliki koli¢ini pa-
davin ni pojavil noben nov
usad.

Nekoliko slabse je bila vz-
drZevana v ¢&asu, ko je bil
peskokop Komunalnega pod-
jetja Se zaprt in ni bilo pe-
ska za posipavanje.

VPRASANIE:

Za proracunsko porabo je
dogovorjena republiSka stop-
nja 24,1 %. Ce je za Tr#ié¢ po-
raba na prebivalca manjsa,
to Se ni argument za 0,5%
povetanje. Treba je dati dru-
gatno obrazloZitev.

ODGOVOR:

‘Po druZbenem dogovoru o
splo$ni porabi se lahko pro-
ratuni obéin v SR Sloveniji
v primerjavi z letom poveca-
jo za 24,1%. Da bi pa v do-
glednem ¢asu vsaj delno
uskladili proradunsko pora-
bo v SR Sloveniji lahko ob-
¢ine, ki imajo porabo na pre-
bivalca pod republi$kim po-
pre¢jem, povefajo porabo
nad 24,1 %, tiste obline pa,
ki imajo na prebivalca nad
republiskim povefanjem pa
lahko v letoSnjem letu pove-
¢ajo porabo pod 24,1 %.

Popreéna prorac¢unska pora-
ba na prebivalca se ugotavlja
na podlagi porabe, dolocene
po prvem odstavku 13. élena
druZbenega dogovora.
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Eno vprasanje...

(Nadaljevanje z 9. str.)

Franc Bohinc je tekstilni tehnik konfekcijske smeri. V
BPT je od leta 1973.

»Med $olanjem me je vseskozi Stipendirala nasa OZD. Av-
gusta omenjenega leta sem se zaposlil v BPT. Delal sem le
en mesec, ker sem Ze septembra odSel na odsluzenje vojaske-
ga roka.

Ko sem se koncem novembra 1974 vrnil domov, sem se
takoj zopet zaposlil v BPT. Po 14 dni sem spremljal delo
po osnovnih obratih, januarja pa sem za stalno priSel v obrat
konfekcije.

Po konéani $oli vsakdo pride v tovammo nabit s teorijo,
ki pa jo je treba povezati s prakso, zato je pripravniSska doba
potrebna, kajti le na delovnem mestu samem se ¢lovek lahko
‘spozna z raznimi tehnolo$kimi postopki.

Mnenja sem, da pripravniska doba ni predolga, kajti dela-
vec — tehnik se mora res do podrobmosti seznaniti, ne samo
s svojim delom, ampak tudi z delom delavcev, ki jih bo v
bodode vodil. Za menoj so 7e preizkusi znamja o poznava-
vanju tehmolosSkih pos;topk:}v v predilnici in tkalrici, cakajo
me Se prctzkusl znanja iz oplemenitilnice in kﬂnfckcuc ter
poznavarije swmouprawmh aktov podjetja.

Pri uvajanju v delo po posameznih obratih skrbijo poleg
instruktorjev tudi mojstri in vodje izmen pa tudi delavci, ki
delajo pri posameznih strojih; da, od teh sem pridobil najvel
prakti¢nega znamnja.

Josipa Gudlin je tekstilno srednjo $olo tkalske smeni kon-
¢ala v Varazdinu leta 1973., ker pa ni mogla dobiti zaposlitve,
je morala celo leto ostati doma.

»Moja pripravni$ka doba se izteka, saj sem obS$la Ze vse
obrate in opravila tudi vse preizkuse znanja. V navijalnici
delam Ze 7 mesecev in upam, da bom do nadaljnjega tu tudi
ostala. Predlagano je bilo namreé, da se kontrola v tkalnici

in navijalnici reorganizira. S tem sta misljeni razémtcv in.

specializacija kontrole.

Dobro sem spoznala delo v vseh proizvodnih obratih, kaj-
ti le tako sem si ustvarila zaokroZeno sliko poteka dela teh-
nolo$kega procesa od bombaZa do konénega izdelka.

V zacetku pripravniStva, ko se Se nisem zna$la, sem vec-
krat potrebovala kak nasvet. Moram reéi, da sta mi instruk-
torja bila vselej pripravljena pomagati.«

Zdenka Brecevi¢ je diplomirala lani na kranjski tekstilni
srednji $oli konfekcijske smeri.

Tako kot predvideva program, sem se seznanila z delom
in tehnoloskim postopkom po wvseh obratih od predilnice,
tkalnice in oplemenitilnice. Le o spoznavanju dela in tehnolo-
$kih postopkov v konfekciji, kjer delam sedaj, Se nisem opra-
vila preizkusa znanja.

Zdi se mi pravilno, da se pripravnik v letu dni trajajoéi
pripravnis§ki dobi seznani z delom po obratih in ne nazadnje
tudi z delavci. Najdlje sem delala na delovnem mestu obliko-
valca vzorcev, kjer me je z delom spoznavala tov. Mara Selko.

Od samega pripravnika in delovnega okolja je odvisno
v kolikem ¢asu bo pripravnik sposoben res samostojno oprav-
ljati delo na doloéenem delovnem mestu.

Ne¢ vem, Cigava naloga je to, ali centra za izobraZevanje
ali vodij posameznih cobratov, toda tudi v obratih za katere
se v $oli nismo specializirali in v katerih smo bili v casu
pripravniske dobe le kraj$i cas, bi nas pripravnike morali
konistno uporabiti, ne pa pustiti, da delo samo spremljamo
in se z njim seznanjamo.

V predilnici sem bila ve¢ ali manj prepusfena sama sebi;
drugaée je bilo npr. v oplemenitilnici, kjer sem zvedela za vse

podrobnosti, za katere sem spradevala. Sicer pa so me in-
struktorji v vseh obratih uvedli v delo, le v konfekciji so me
prepustili tehnologu, vodjem izmene in mojstrom.

: . FiGe

ohcinsko sindikaino
" pivensivo v veleslalomu

V nedelio, 11. maja je bilo na Zelenici letodnje obéinsko sin-
dikalno prvenstvo v veleslalomu. Nastopilo je preko 60 tek-
movalcev, ki so bili razdeljeni v pet skupin. Med tekmovalci
jc bilo tudi 17 smuéarjev iz BPT, Zal pa nekaterih nasih tek-
movalcev, ki so ma tekstiliadi dosegli zelo dobre rezultate ni
bilc.

leto$njo zmago in s tem res
uspesno zakljugila smucar-
sko sezono. S ¢asom 0.459 je
bila za 8 desetink sekunde
hitreja kot drugouvricena

V lepem sonénem vremenu
so se na nekoliko krajsi pro-
i najprej pomerile Zenske.
Nasa predstavnica Marjeta
Dolzan je zabelezila e tretjo

Dolinar Zdenka (Peko), tre-

tje mesto pa je osvojila Da-
mjana Salberger (SGP) s ¢a-

Janez Ahaci¢ je uspes$nim na-
stopom v letodnji sezoni do-
dal 3e eno zmago

som 048,5. Iz BPT je nasto-
pila tudi Teja Babi¢, ki je
osvojila 9. mesto.

Med vetercmi (letnik 1929
in starej$i) je nastopilo le 8
tekmovalcev, od teh kar po-
lovica na$ih. Voazili so na isti
progi kot Zenske, zmagal pa
je Janez Kalisnik (Peko) s
¢asem 0.42,0, dobre tri sekun-
de in pol za njim je bil dru-
gouvriceni Dandi Slapar (Pe-
ko), tretje mesto pa je osvo-
jil Milan Bogataj s Casom

Sarabon —
mesto pri starejsih ¢lanih

drugo

Marjan

0.472. Na cCelrtem mestu je
bil Blaz Ropret (0.48,9), na
festem mestu Viktor Svab
(0.51,2), na osmem mestu pa
Slavko Primozié¢ (0.51,5).

(Nadaljevanje na 12. str.)
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Ohcinsko sindikalno...

(Nadaljevanje z 10. str.)

V skupini starej$ih ¢lanov
(letnik 1930—1939) so se nasi
fantje zopet izkazali, saj je
med prvimi desetimi kar pet
nasih. Zmagovalec je bil Ja-
nez Ahaéi¢ s casom 0407,
drugo mesto je zasedel Mar-
jan Sarabon s c¢asom 0,409,
na tretje mesto pa se je uvr-
stil Vinko Svab (Peko), ki je
progo prevozil v ¢asu 0413.
Le za pet desetink sekunde
pocasnejsi je bil Ciril Fran-
tar (4. mesto). Slavko CadeZ
je bil Sesti (0.425), Franc
Nemc — deveti (0.48,8), Vili
Lavsegar — enajsti (0.55,8),
Jaka Svab — dvanajsti
(0.56,7) in Jelko Rustja — tri-
najsti (0.59,1).

Miajéi ¢lani (letnik 1940 do
1956) so tekmovali na daljsi
progi, od 43 pnijavljenih pa
je nastopilo le 26 tekmoval-
cev. Po pri¢akovanju so ime-
li »glavno besedo« tekmoval-
ci Peka, saj jih je med prvi-
mi sedmimi kar Sest. Najhi-
trej$i je bil Anton PrimoZi¢
(Peko), ki je za progo poftre-
boval 57,5 sekunde, na dru-
go mesto se je prebil Bran-
ko Klemenci¢ iz Obrtnega
podjetja s ¢asom 0,58,7 tre-
tje mesto pa je osvojil Joze
Megli¢ (Peko) s ¢asom 0,59,5.
0Od nasih treh tekmovalcev je
bil najbelje uvri¢en Bruno
Teran na osmem mestu s ca-
som 1.01,9, Marjan Stamcar
je bil 13. (¢as 1.08,3), Borut
Bergant pa je s ¢asom 1.21,6
zasedel 20. mesto. Da je bila
konkurenca res huda, nam
zgovorno pove podatek, da
je na isti progi izven konku-
rence nastopil Se aktivni tek-
movalec Franc Komac, ki bi
se z doseZenim casom v kon-
kurenci uvrstil Sele ma 8,
mesto. 4

Na prvenstvu so tekmova-
li tudi trije mladinci, med ka-
terimi je na$ Igor Zupan z
zaostankom 1,1 sek. za zma-
govalcem Marjanom Topori-

Sem (Tovama kos) osvojil

drugo mesto.

Rezultati najboljSih so se
Steli tudi za ekipno uvrsti-
tev. Z weliko prednostjo
(18,2 sek) so osvojili ekipno
prvo mesto in s tem tudi
prehodni pokal tekmovalci iz
Peka. Nasa ekipa v postavi
Dolzan Marjeta, Bogataj Mi-
lan, Ahaéi¢ Janez, Teran
Bruno in Stamcar Marjan je
zasedla drugo mesto; z ved
kot minuto zaostanka za na-
$imi pa je tretjeuvricena eki-
pa 00S TIKO.

if.

Tudi BlaZz Ropret je z osvo-
jenim 4. mestom prijetno
presenetil

Nase podjetje je sodelovalo na razstavi »Tekstil in otroska
konfekcija« ob priliki 10. kongresa pediatrov Jugoslavije v
Ljubljani od 20. do 24. maja. Razstavljali smo bolnisko in
otrosko posteljnino. Posebno pozornost zdravnikov in ostalih
obiskovalcev je vzbudila nasa tiskana posteljnina »Fantazija«
in plenice z modro &rto

Vsakoletnega pohoda »Po poteh partizanske Ljubljane« se
je letos udelezilo tudi naSe gasilsko drustvo. Na pohod sta sli
dve petclanski ekipi. Na nasem posnetku so udeleZenci po
prehojenih desetih kilometrih.

Enote prve pomoci
so tekmovaie

Obéinski Stab civilne za$&i-nosti pri ukrepanju v sluéaju

te razpisuje vsako leto tek-
movanje vseh enot civilne za-
§¢ite v obcini. Tovrstno tek-
movanje spada v okvir uspo-
sabljanja enot PP.

Letosnje tekmovanje je bilo
26. aprila 1975 na platoju pred
Osnovno $olo heroja Bracdica
v Bistrici pri TrZi¢u. Naso
OZD so na tekmovanju za-
stopali obvezniki civilne za-
scite, ki so razporejeni v to
enoto:

1. ekipa:

Zepi¢ Toncka
Valjavec Vilma
Ahacéié¢ Nina
Zaplotnik Marta
Derling Hinko
Verdir Francka
Benedik Danica

2. ekipa: :
Fornazari¢ Lidija

- Marti¢ Magda
Kriznar Davorin
Megli¢ Marija
Gregoréi¢ Milan
Lukanc Darinka
Primozi¢ Ivanka

MNa tekmovanju je sodelo-
valo 13 tekmovalnih ekip, od
katerih je naSa druga ekipa
zasedla II. mesto, nasa prva
ckipa pa IIL. mesto. K lepemu
uspehu nasim tekmovalcem
iskreno cestitamo, zlasti Se,
ker je potrebno poudariti, da
smo bili tik pred tekmova-

. njem brez nasega mentorja —

vidje medicinske sestre tov.
Jelke Zagorc in sta nam pri-
skoé¢ila v pomo¢ zdravstvena
delavca tov. Marija Spendal
in Slavko Bole, za kar se
jima lepo zahvaljujemo.
Tekmovanje je ' pokazalo,
da so na$i obvezniki dobro
usposobljeni
nalog, ki jih imajo kot ob-
vezniki civilne zalite in da
tak nadin izpopolnjevanja
znanja ni odved, saj ugotav-
ljamo, da se od njih zahteva
vedno veé znanja, vedno vec
novosti in vedno ve¢ natanc-

za opravljanje .

kakrsnihkoli nesrec.

Vsem clanom ekip, kakor
tudi njihovemu vodji tov. He-
leni Ster Se enkrat iskrene
Cestitke. I.G.

Kédrovske
‘novice

V mesecu aprilu so prisli

v podjetje naslednji:
v predilnico: Dezman Miha
v tkalnico: Cordi¢ Mejra,

Odobasi¢ Sebila. !
© Vistem ¢asu pa so od$li iz

podjetja naslednji:

v JLA: Znidari¢ JoZe

na SO Trzi¢ — SZDL: Jak-
li¢ Marjan :

na rehabilitacijo: Znidarsi¢

Joze.
Nuse
mamice
Slibar Slavica je 11. aprila
rodila deklico, Kuja¢i¢ Anka
16., Zecevi¢ Agica 22., Kaste-
lic Marija 25. in Erlah Mari-
ja 25. aprila — vse decke.
Iskrene Ccestitke in obilo

zdravja! 4
Urednistvo

dela.

varujmo se
nezgod

V mesecu aprilu so se pri-
petile naslednje obratne ne-
zgode v OZD BPT Trzié¢:

1.Zupan Rudolf, zaposlen v
obratu predilnice, si je pri
mazanju predilnega stroja po-
skodoval prstanec desne roke.

Vzrok: Nevaren nacin
dela. L

2. Pintari¢ Magda, zaposle-
na v obratu konfekcije, se je
v garderobi spotaknila ter
padla in si pri tem zlomila
desno roko.

- Vzrok: Ni znan.

3. Megli¢ Rezka, zaposlena
v obratu tkalnice, si je pri

¢is¢enju tkalskega stroja po-
$kodovala prst desne roke.

Vzrok: Nevaren nacdin
dela.

4. Gaberc Franc, zaposlen v
obratu predilnice, si je pri
voinji z vozickom poskodo-
val palec desne noge.

Vzrok: Nevaren nacin
dela.

5. Slatnar JoZe, zaposlen v
obratu tkalnice, si je pri pre-
vozu osnovnega valja posko-
doval desno roko v zapestju.

Vzrok: Nevaren nacin
dela. :

6. Logar Joze, zaposlen v
obratu oplemenitilnice, si je
pri montaZi krogljicnega leza-
ja poskodoval sredinec desne
roke.

Vzrok: Naglica pri delu.

7. Vidmar Ivana, zaposlena
v obratu konfekcije, si je pri
brisanju pogonskega jermena
poskodovala prstanec desne
roke.

Vzrok: Nevaren nacin

Zahva_la

Odboru za druzbeni stan-
dard in sindikalni - organiza-
ciji, se. v ¢asu moje bolezni
iskreno zahvaljujem za de-
narno pomo¢ in 3opek. Obe-
nem se zahvaljujem sodelav-
kam za prijeten obisk ter
jih lepo pozdravljam. §

Jelenc Gabrijela
iz tkalnice

»
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»Trzigki tekstilece — glasilo delovne skupnosti Bombaz-
ne predilnice in tkalnice TrZi¢ — ureja uredniski odbor:
Lonéar Janez, Seidel Vladimir, Fornazari¢ Stanko; Svab
Anica, Erzen Vlasta, Cerar Franc, Markun Alenka, Ra-
kovec Cirila, Herak Marjan, Sarabon Franci, Mrak Mar-
jeta, Peternelj Stefka. — Glavni in odgovorni urednik
Furlan Janez — Naslov urednistva: BPT Trzi¢ 64290. Te-
lefon 50-340 int. 90 — Tisk GP Gorenjski tisk Kranj v 1450
izvodih — Glasilo izhaja enkrat meseino — List dobijo
&lani kolektiva brezplaéno. — Glasilo je po 7. tofki
I. odstavka 36. &lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu, Uradni list SFRJ &t. 33/72, prosto

pladila prometnega davka.




