POGOVOR ZA OKROGLO MIZO V UREDNISTVU DOGOVOROV. O OBCINSKI RESOLUCIJI ZA LETO 1985

Resolucija bo postala stvarnost, ée bo vsak izpolnil svoje obveznosti

V nasi obéini potekajo prav te dni Zivahne razprave o oblikovanju
resolucije o uresni¢evanju druzbenega plana obcine Center v letu
1985. Resolucija je v osnutku izdelana in o nje] so delegati Ze razprav-
ljali na oktobrskem zasedanju zborov obcinske skups$cine. Obravnava
resolucife pa ni na dnevnem redu zbarov obcinske skupséine v novem-
bru, ko bodo imeli delegati pred seboj Ze izdelan predlog, v katerem
naj bi bile tudi upostevane pripombe iz javne razprave. V pogovoru za
okroglo mizo v urednistvu Dogovorov smo se Zeleli dotakniti nekaterih
bistvenih vsebinskih opredelitev resolucije. Beseda je tekla tudi o
problemih, ki se v zvezi s tem porajajo.

~ Milan Vuka$inovi¢: V resoluciji smo
opredelili naloge na podlagi treh izho-
disé in to na podlagi ocene uresni¢eva-
mja druzbenega plana, na podlagi pozi-
tivnih izkuSenj iz letosnjega leta in na
izvajanju dolgoroénega programa go-
spodarske stabilizacije. Opredelili smo
nekatere poglavitne cilje, med katerimi
naj omenim izboljSanje kakovosti go-
spodarjenja, ekonomiénost in kot po-
memben element zniZanje stroskov.
Razen tega ratunamo tudi na porast
proizvodnje, Ki je v nasi ob¢&ini tudi po-

-

Mllan Vukasinovié

membna in poveéanje izvoza. Pri tem
ugotavljamo, da je nekaj organizacij
zdruzenega dela v nasi obéini $e vedno
takih, ki ne izvaZajo, pa &eprav ustvar-
jajo razmeroma visok dohodek.

Anton Zabjek: Vsi vemo, da je izvoz
za naSe gospodarstvo silno pomemben,
vendar pa bi se morali véasih vprasati,
ali moramo res izvaZati za vsako ceno.
Zavedamo se, da potrebujemo devize,
vendar pa bi morali vendarle ugotoviti,
do kod je na8 izvoz v resnici optimalen.

Stefan Praznik: V nobenem primeru
ne gre izvazati za vsako ceno, paé-pa
mora biti izvoz imperativ, ki naj nam
omogoci, da odkrivamo mozZnosti za
prodajo blaga doma in na tujem. Izva-
zati mora vsak, kdor ima le koli¢kaj
moznosti za to.

Milan VukasSinovi¢: Pomemben ele-

ment naSega delovanja v prihodnjem

_ letu mora biti tudi skrb za ohranitev

zivljenjskega standarda. Vsekakor mo-

ramo zaustaviti padanje osebnih do-
hodkov.

Stefan Praznik: Med drugim gre
predvsem za ohranitev socialne varno-
sti. V obéini Center imamo namrec¢ ve-
liko starejsih krajanov z zelo skromni-
mi pokojninami. Kar zadeva zaposlene
krajane, pa bi morali zagotoviti, da bi
pridobil ve&ji dohodek tisti, ki dobro
dela. Na nek naéin bi morali nagraditi
kvalitetno delo in omogotiti dober za-
sluZek tistim, ki so sposobni, da naredi-
jo veé. V naSem vsakdanjem delovanju
na podroéju nagrajevanja imamo vse
preveé tako imenovane uravnilovke in
zajamdéenih osebnih dohodkov. Uravni-
lovka pa nespodbudno Vvpliva na vse, ki
delujejo v proizvodnji in delovnem pro-
cesu sploh.

Milan Simi¢: Pred leti smo se na pri-

mer na osnovnih $olah dogovorili zd ra-.

zmerje v razponu osebnih dohodkov 1
proti 4. To je nemogode, saj smo se s

tem v zadnjem ¢asu skoraj povsem pri-
blizali' uravnilovki. Osebne dohodke
smo morali na primer povedati snazil-
kam, s tem pa smo podrli vsa razmerja.

Milan Vukasinovié: V letosnji reso-
luciji dajemo vedji poudarek tudi drob-
nemu gospodarstvu. Na tem podrocju
moramo vsekakor napraviti odloéen
korak naprej.

Anton Zabjek: Drobno gospodarstvo
se v zadnjem &asu pojavlja v vseh do-
kumentih in resolucijah. To naj bi bila
nekakéna svetla lué, s katero naj bi pri-
spevali po eni strani k povetanju proiz-
vodnje, po drugi strani pa tudi-zmanj-
$ali nezaposlenost. Ce pa podrobno po-
gledamo, kaj smo na tem podrodju na-
pravili, potem. ugotovimo, da nismo
storili pravzaprav ni¢esar. Drobno go-
spodarstvo smo obremenili. enako kot
vsako drugo gospodarsko organizacijo,.
tako da ima zdaj neko srednje veliko
obrtno podjetje enake obveznosti kot
na primer Litostroj. Ce bi hoteli razviti
drobno gospodarstvo, bi morali na tem
podrod¢ju omogoditi tesnejse povezova-
nje med zdruZenim delom, zasebniki in
kmeti. Imeli smo vrsto dobrih zamisli,
vendar pa smo vedno naleteli na nek
predpis, ki nam je onemogocil nadaljnji
razyoj na tem podrod&ju. In tako se nam
med drugim tudi dogaja, da zaostajajo
delovne organizacije zdruZenega dela,
moéno pa se razvija zasebni sektor.

Milan Vukasinovi¢: Ena nasih pogla-
vitnih dolZnosti v prihodnjem obdobju
bo vsekakor tudi spodbu]ame inventiv-
nega dela po eni strani, po drugi pa
spodbujanje delovnih organizacij, da
uporabijo njegove izsledke.

Stefan Praznik: Podrodje znanja je
eno tistih podrodij, s katerim bi lahko
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Ksenifa PreZelf

ustvarili zelo veliko, vendar pa ga nika-
kor ne znamo prav izkoristiti. Na ob-
mocju nase obé¢ine imamo veliko po-
tencialov, tako kar zadeva projektira-
nje, raziskave in svetovanje. ZdruZeno
delo bi moralo dajati usmeritve vsem
institucijam te vrste, po drugi strani pa
bi se morale tudi institucije same bolj
prilagajati potrebam zdruZenega dela.
Tako pa se dogaja, da imamo instituci-
je, ki so same sebi namen. Za svoje de-
lo sicer dobivajo doloéeno protwre-
dnost, vendar pa jih potem ne zanima
ved, kako uporabljajo njihove izsledke.

Ksénija PreZelj: Na podro&ju druzbe-
nih dejavnosti ugotavljamo, da se mate-

.tialni okviri ne bodo bistveno spreme-

nili. Na§ cilj za pnhodme leto naj bi bil,
da ohranimo dosedanjo raven. delova-
nja druzbenih dejavnosti in izboljsamo
kvaliteto. V leto 1985.prenasamo neka-
tere naloge, ki jih doslej nismo uspeli
uresnic¢iti, med drugim tudi zato ne, ker
so bolj dolgorotnega znad¢aja. Tako na
primer $e vedno nismo dosegli delitve
dela na podroéju zdravstvenega varstva

med Klini¢nim centrom in tozdi zdrav-

stvenega doma Ljubljana. Izpopolniti
bomo morali program in kvaliteto
osnovnega'izobraZevanja. Pripravljamo
reformo univerzitetnega 3tudija. Kar
zadeva usmerjeno izobraZevanje na
podroé¢ju srednjega Solstva, pa si mora-
mo prizadevati, da doseZemo tesnejie
stike z zdruZzenim delom.

Goran Iskrié

Anton Zabjek: Sedanje usmerjeno
izobrazevanje nam ne bo dalo zadovo-
ljivo usposobljenih kadrov. Zaradi pre-
majhne strokovne usposobljenosti bo-
mo' potrebovali veliko ¢asa za vzgojo
teh ljudi, predno jih bomo lahko
vkljuéili v uéinkovit delovni proces.
Pripravniski staZ je prekratek in zastav-
lja se vprasanje, kako naj bi na tem
podro&ju zadovoljili zahtevam proiz-
vodnje.

Ksenija Prezelj: Na podroéju investi-
clj v druzbenih dejavnostih za prihod-
nje leto ne pri¢akujemo ni¢ posebnega,
odprlo pa se bo vpraSanje zastarele
opreme. Za zdaj $e ne vemo, kako bo-
mo delovali po letu 1986, ko bo prene-
hal dotok sredstev tretjega samopri-
spevka. Na obmodéju nase ob¢ine naj bi
s temi sredstvi zgradili prvo fazo poro-
dnisnice. V prihodnje naj bi gradili tudi
drugo fazo doma upokojencev. Gre v
bistvu za gradnjo neke vrste stanovanj,
kamor naj bi preselili tiste upokojence,
ki bodo morali izprazniti prostore v sta-
rih hisah na obmod¢ju starega mestnega
jedra zaradi prenove.

Stefan Praznik: Tudi na podroéju
druzbenih dejavnosti bomo morali do-
seé¢i ved¢jo uéinkovitost delovanja.

Milan Simié:
kot v druzbenih dejavnostih je pred-
vsem preveé administracije.

Stefan Praznik: Administracija se prav
ni¢ ne zmanj$uje. Doslej nam je ni
uspelo zmanj3ati z nobenimi ukrepi.

 Ksenija PreZelj: V samoupravnih in-
teresnih skupnostil imamo mod¢an apa-
rat in prav zaradi tega bi morala biti
njegova uc¢inkovitost vedja.

Stefan Praznik: Na o podrodje bi mo-
rale poseéi tudi republiske institucije.
Kadarkoli sprejmemo nov ukrep, je ad-
ministracije ve¢, namesto da bi jo bilo
manyj.

Milan Simié¢: Pa véndar ne gre samo
za administracijo. Danasnji polozaj je
tak, da ga lahko oznadimo kot neke vr-
ste mobilno stanje. Mar ne bi kazalo
razpisati ljudskega posojila za stabiliza-

cijo. Marsikdo bi se bil pripravljen’

odreéi delu svojega dohodka, ¢e bi imel

Tako v zdruZzenem delu -

zagotovﬂo, da se bodo zadeve prema-

knile na bolje.

Stefan Praznik: Zastavlja se vprasa-
nje, kaj in kako bomo delali naslednje
leto. Zavedati se namre¢ moramo, da
smo prisli v polozaj, ko najbrz ne bomo
mogli ve¢ naprtiti novih bremeni delov-
nim ljudem in ob¢anom. V letosnji re-
solucjji ratunamo z realnimi potenciali

in $e enkrat ponavljam, spodbujati mo-.

ramo predvsem inventivno dejavnost
in jo uveljavljati v praksi.

Milan Vukasinovié¢: V tovarni Zmaj
smo se Ze pred leti odloéili, da zaénemo
izdelovati tako imenovano alkalno ba-
terijo. Projekt za stroj pa nam bi morala
napraviti Strojna fakulteta. Vendar od
tega ni bilo ni¢. Raziskovalne in druge
podobne institucije bi morale veliko
bolj tesno sodelovati z zdruZenim
delom.

Stefan Praznik: V dosedanjem delo-
vanju smo pokazali, da najlaZje uspeva-
mo, kadar se odlo¢imo za neke omeji-
tve. Zelo slabo pa uveljavljamo racio-
nalno proizvodnjo in ne obvladujemo
materialnih stro$kov. Tako, na primer,
se dogaja, da se na podro¢ju osebnih
dohodkov: sicer obna$amo korektno,

$kriplje pa takrat, kadar se dogovarja--.

mo za cene. In verjetno ni nobena
skrivnost, da prenasamo v prihodnje le-
to tako imenovane sive cene, to so ce-
ne, ki se jih dogoverijo delovne organi-
zacije med seboj, da si zagotovijo repro-
dukcijski material. Zato najbrZz ne bo-
mo mogli biti za¢udeni, ¢e nam bo sta-
tistika v prihodnjem letu pokazala ve-
lik skok cen, to pa zaradi tega, ker so
bile sive cene doslej skrite, zdaj ob
sprostitvi pa jih bomo lahko javno pri-
kazali. :

Anton Zabjek: Ob&inska resolucija za
leto 1985 je dokaj realna. Prav tako poz-

Stefan Praznik

namo stali§¢a republiske in zvezne re-
solucije. Vendar pa me skrbi, kako bo-
mo v organizacijah zdruZenega dela vse
to realizirali, saj imamo pred sabo Se
vedno kup. neznank. Res je, da smo v
zadnjem ¢asu dobili ve¢ zakonov, ki naj
bi urejali podroéje gospodarjema Vven-
dar pa nimamo $e nobenih spremlja-
jo¢ih aktov, ki bi nam razlozili, kako
bomo zakone izvajali. In prav zaradi te-
ga Se prav ni¢ ne vemo, kako naj pri-
pravimo nacrt za leto 1985. Res je, da to
ni ni¢ novega. Poglejmo na primer ob-
dobje od leta 1981 do danes, pa bomo
videli, da so Stevilke v planih le nava-
dne hi$ne $tevilke brez vrednosti. Ven-
dar pa menim, da v ¢asu, ko nam je
stabilizacija zelo pomembna, ne more-
mo vet delati tako naprej. Zavedati pa
se moramo tudi, da smo v organizacijah
zdruZenega dela Ze dodobra izkoristili
vse tako imenovane notranje rezerve.

Ce se ob tem $e povrnem na podro&je
nagrajevanja, ne bo odve¢ opozorilo, na
nas nesmiselni strah, da bi dobro na-
gradili tistega, ki dobro dela.

Milan Simié: V %olstvu so zadeve $e
boli kompleksne. V osnovnih $olah ne
vzgajamo otrok za danes, ampak za ju-
tridnji dan. Tisti, ki hodijo danes v
osnovno $olo, bodo vkljuéeni v delovni
proces Sele nekje po_ letu 2000. Ob tem

- naj opozorim, da kaZe tudi tehnoloska

revolucija svoje zahteve. Tu pa nastaja-
jo problemi z opremljenostjo osnovnih
$ol in'mozZnosti, kaj lahko $ola nudi. V
Solah imamo poleg rednega programa

Anton Zabjek

Se tako imenovani razéujem program.
Ce hotemo zadovoljiti vsem zahtevam,
potem mora imeti sleherni uéitelj tudi
%= veliko dodatnega znanja. Stanje na
tem podrodju pa ni zadovoljivo. Tako
na primer nimamo dovolj tehni¢no
usposobljenih uéiteljev pa tudi ne po-
sebnih uéiteljev za razredni pouk. Zelo
draga so tudi tehni¢na sredstva, ki si
jih 3ole le stezka nabavijo. Ce k temu
dodamo Se nizke osebne dohodke uéi-
teljev, potem si lahko zamislite tezave,
s katerimi se ukvarjamo.

Ob' vsem tem je treba opozoriti, da
mora biti osnovna $ola enotna in mora
omogo¢iti slehernemu otroku ustrezen
razvoj glede na njegove sposobnosti.

Ksenija PreZelj: V druZbenih dejav-
nostih pada realni standard.® Ustvarja-
mo neke vrste umetno oviro med de-

-lavei v gospodarstvu in v.druZzbenih de-

javnq'stj.h.' Nikakor si ne bi smeli za-
stavljati vprasanje, ali so druzbene de-
javnosti nadgradnja in zato tudi

Milan Simi¢

stroSek. Prav zaradi tak$nega pojmova-
nja smo v zadnjein ¢asu razvrednotili
nekatere poklice. Mislim na nizke oseb-
ne dohodke uditeljev, ki jim ne omo-
goc¢imo niti nadaljnjega usposabljanja.
Podobno je tudi z medicinskimi sestra-
mi. Poklicni igralci s 25 tiso¢ dinarji
osebnega dohodka ne morejo dati od
sebe vsega tistega, kar od njih pnéaku«
jemo.

Goran Iskrié¢: V resoluciji je posebno
poglavie namenjeno tudi krajevnim
skupnostim. Glede tega nimam pri-
pomb. Najbrz pa kaZe opozoriti na dej-
stvo, da je v posameznih krajevnih
skupnostih razli¢no stanje. Nekatere
dobro delujejo, nekatére pa so pri izpol-
njevanju svojih programov bolj skro-
mne. Problem na tem podroé&ju paje Se,
vedno financiranje, ki ga bomo morali
v prihodnjem letu razregiti. Prav tako si
bomo morali prizadevati, da ustanovi-
mo ¢im veé skupnosti stanovalcev, za-
kaj prav tu je podlaga za ué¢inkovito de-
lovanje krajevnih skupnosti.

" V pogovoru za okroglo mizo »Do-
govorov« so sodelovali: Milan Vu-
kasinovié, predsednik obéinskega
komiteja za druibeno planiranje in
gospodarstvo; Ksenija PreZelj, pred-
sednica obéinskega komiteja za
druftbene dejavnosti; Stefan Praznik,
predsednik sveta =za razvojna
vprasanja, druzbenoekonomske
odnose in planiranje pri predsedstvu
OK SZDL Ljubljana Center; Goran
Iskrié, &lan IS skupicine obéine
Ljubljana Center; Milan Simi¢, rav-
natelj OS dr. JoZe Potré; Anton Zab-
\ Jek, direktor DO Kroj.

Ksenija Prezelj: Ce bomo hoteli iz-
polniti vse naloge resolucije, potem naj
poudarimo, da bo moral vsak na svo-
jem podro¢ju optimalno izpolniti vse
svoje naloge. Ce bo vsak izpolnil svoje
obveznosti, potem najbrz ni strahu, da
resolucija ne bo ostala mrtewv list papir-
ja. Kar zadeva nas, ¢lane izvrSnega sve-
ta obd¢inske skup$¢ine, pa moramo v
odnosu do organizacij zdruZenega dela
urediti delovanje tako, da jim bomo po-

magali in sodelovali z njimi. Ne bi bilo .

prav, &e bi na tem podrodju de]ovah'
kot neka vigja sila.

Anton Zabjek: Pri¢akujemo lahko, da
se bodo pogoji gospodarjenja Se bolj
zaostrili.

Stefan Praznik: Nikakor ne bi bilo
prav, ¢e bi se ustavili samo pri pobu-
dah, planih in resolucijah. Nosilci od-
govornosti so znani in prav tako tudi
izvajalci. Vsak naj se loti dela na svo-
jem podro¢ju pa ne samo v forumih.
Tako na primer naj se sindikat ne uk-
varja samo s sindikalno organizacijo,
ampak naj mobilizacijsko deluje nepo-
sredno v organizacijah zdruZenega de-
la. Gre za usklajeno delovanje. Kdor
sprejme nek ukrep, naj bo odgovoren
tudi za njegovo realizacijo. :

Pogovor za okroglo mizo je vﬂllllnprbrwllunl;].m
NIKO ISAJEVIC
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Gasilsko drustvo

v Pletenini

Delavci Pletenine so 24. oktobra
ustanovili prostovoljno  gasiisko
drustvo. Temeljna naloga novega
drustva je usposabljanje delavcev in
¢lanov za ukrepanje v primeru po-
Zara.

. Namen ustanovitve ni bil v tem, da
bi razbremenili posamezne strokov-
ne sluzbe nalog in odgovornosti. Z
drustvom nameravajo le razgistiti sa-
mozascCitno dejavnost. Povecalo naj
bi se Stevilo delavcey, ki bi znali stro-
kovno ravnati v primeru pozara pa
tudi pri preprecevanju moznosti za.
nastanek tak$ne nesrece.

Iz lastnih izkusenj vemo, kako hi-
tro zagori v tekstilnih tovarnah, kjer
je polno gorljivih snovi in vnetljivega
materiala. Tak§na nevarnost preti v
vseh fazah tehnoloSkega procesa.
Prav zaradi tega so v Pletenini meni-
li, da igra nadvse pomembno viogo
na podroc&ju varstva pred poZarom
¢lovek, ki ve, za kaj gre in ve, kako je
treba pozar prepreciti. Tak$no delo
pa najbolje opravljajo prav delavci,
ki neposredno delujejo v delovnem

procesu. ERIK ZAMIDA

1

Prve dni novembra e tovarna koles »ROG« odpria v prenovijenih prostorih bivde lekarne na Trubarfevi cest!
svojo novo prodajaino. V tem lokalu Je mogo&e dobitl vse potrebne rezervne dele koles, izdelanih v omenjen]
tovarnl. Kakéna Je.bila potreba po tovrstnl prodajaini, Je bllo opazitl 2e prve dnl po otvoritvl. Prodajainn ima
vedno dovolf kapcov

ROG PRAZNUJE 35 LET USPEéNEGA DELA

Prodor vsam evropski vrh

Okrog 1200 delavceyv In delavk delovne organizacife ROG praznuje
te dnl 35 let obstoja tega prolzvodnega kolektiva, kl Ima svofe delovne
enote v TrZi¢u, v Ljubljani pa na Trubarjevl cestl in v Mostah. Leto, v
katerem praznujejo.to obletnico, bo zapisano v njihovo kroniko kot
obdobje nekaterlh Izrednih, kakovostnih premikov v organiziranosti In

poslovnl uspesnosti.

Du'ektozja delovne organizacije Vla-
da Smrekarja smo nasli na sestanku s
predsedniki druzbeno politiénih orga-
nizacij in samoupravnih organov. Na
njem so lui¢ili uspehe in naloge, ki jih
morajo $e izpeljati pri uvajanju zavest-

ne discipline, izboljSevanju kakovostr

dela in izdelkov in tudi izboljSevanju
osebnega dohodka. Pogovor ni zajemal
le notranjih, tovarniskih druzbenih in
gospodarskih gibanj, ampak je bil ne-
posredni informativni stik s svetovnim
in domaé¢im gospodarskim poloZajem
in opozorilo: na pot, po kateri mora
stopati kolektiv, da bo zmogel prema-
gati najrazliénejée ovire.

V zadnjem &asu, tako je ugotovil so-
govornik, se je izboljsala disciplina. Pa
Se vseeno Se ni pri vseh prodrla zahte-
va, da prihajajo in odhajajo to¢no z dela
in predvsem, da skuSajo popolnoma iz-
koristiti vseh 450 delovnih minut. Prav
toliko, kot si jih obra¢unajo kot prisot-

nost na delu in kot jih hotejo imeti

placane.

Vse, ki naredijo napako pri svojem
delu, pozivajo, naj sami odpravijo tako
napako in naj je ne prepuscajo nasled-
njemu delaveu.

Za bolj polno plaéilno kuverto pa se
borijo tudi s $e kakovostnej$im delom
ter maksimalnim izkoriS¢anjem suro-
vin. Da so tu Se ogromne rezerve, se je
pokazalo pri organizaciji dela v lakirni-
ci in v cevarni v TrZi¢u. Podobne rezul-
tate pri¢akujejo tudi v okvirnici.

‘Neradi priznajo, a je bilo res, da so
belezili v TrZzi¢u kar 30 odstotkov izme-
ta. Potem ko so tamkaj$nje cevarje
usposobl.h Se za konfekcionarje, je ta
izmet Ze padel na poprecen odstotek. S
tem so seveda dosegli Sele stvarno izho-
dis¢e za nadaljnji boj za kakovost iz-
delkov.

- Tudi v lakirnici so z dopolnitvijo te-
hnologije moé¢no zmanjsali porabo bar-
ve. Pa ne, da bi jo bilo mam na njihovih
izdelkih, le okrog mlh je ni veé toliko
kot nekdau

S prenosom dela proizvodnih nalog s
Trubarjeve v Trzi¢ (konfekcioniranje)
so povecéali produktivnost dela v tej
enoti in s tem znatno boljse osebne do-
hodke.

Specialna kolesa s Trubarjeve

Ze zunanja podoba Rogove zgradbe
na Trubarjevi cesti kaZe, da je zavel v
njej vefer napredka. V njenih delavni-
cah izdelujejo sedaj kolesa za kros in
dirkalna kolesa po &tevilkah ter poéit-

~ niSko (cevno) opremo. Tudi orodjarno

imajo tu. Izboljsali so delovne razmere

za, okrog 70 odstotkov delavcev. Take
razmere pa bi radi ustvarili tudi delav-
cem v oddelku s stiskalnicami, v okvir-
nici in galvaniki,

Na Trubarjevi naj bi potekal v pri-
hodnjih -letih tudi glavni del investira-
nja v sodobnej$o opremo v orodjarni, v

~avtomatizacijo prodajnih mest in v pro-

izvodnjo nekaterih sestavin koles, ki jih
Se uvazamo, pa bi jih lahko izdelovali
doma. Veliko odgovornost bo imela pri
vsem prav orodjarna, saj bo mogoce
posodobiti celotno izdelavo'le z najbolj-
$imi stroji, npr. takimi, kot je Rogov
kovalni stroj, ki je znatno boljsi od uvo-
Zenega iz Italije.

Ved&jo zmogljivost pa naj bi s postavi-
tvijo nove zgradbe omogodéili tudi enoti
za izdelavo pocéitniske opreme.

Kljub svoji velikosti (letno izdelajo
okrog 480 do: 500 tiso¢ enot za kolesa)
se ne zapirajo na lastna tovarniska dvo-
riS¢a. Pridobiti si prizadevajo wvse
zmogljivosti  slovenskih obrtnikov in
industrije. 'S tem bi posodobili proiz-
vodnjo, povecali domadci delez sestavin
in predvsem dosegli tako raven, da bi
lahko Se krepkeje stopali na tuja tr-
ZiS¢a. Zreski Unior Ze osvaja posamez-
ne odkovke za dirkalna kolesa, obrtniki

so s svojim.znanjem dali Rogovim kole- . -

som uglednejsi prtljaznik, lepsi zvonec,
okusno oblikovano in izdelano drzalo
krmila. Pri vsem tem pa jim z denarjem
znatno pomaga tudi trgovina.

Do leta 1990 bi radi stopili v Rogu v
sam vrh evropskih izdelowvalcev koles.
Po 3tevilu, kakovosti in izgledu. Se ve-
&ja izbira ter predvsem priznana po-
slovnost dela naj bi jim poleg zaho-
dnoevropskih trzi§¢ in Irana odprla na
Siroko vrata v ZDA, Gréijo in druge de-
zele. Izvoz naj bi bil, kljub negotovosti
oskrbe z domadimi surovinami (hladni
valjani trakovi, guma) uvodni stih nji-
hove proizvodne in poslovne himne.

A pesem, delovna in izvozna, ne bo
tako glasna in kremenita, kot si jo Zeli-
jo, ¢e se bodo poslabsali fmanéni pogo-
ji poslovanja. Ne zaradi cen, ampak za-
radi tega, ker na$§ druzbeni denar, po

‘njihovem mnenju, ni v obtoku na pra-

vem mestu. Menijjo, da ne morejo biti
uveljavljene enake obresti z3 tiste, ki
imajo stalno proizvodnjo in za one, ki
imajo sezonsko proizvodnjo. Predvsem
pa bi moralo biti najmanj 85 odstotkov
denarja v gospodarstvu in le del na
banénih raéunih. Saj je nedopustno, da
banke sredstva gospodarstva posojajo
gospodarstvu po znanih obrestih in's
tem $e krnijo njihovo produkcijsko
udarnost.

.H_

6 / DOGOVORI

DOGOVORI / 7



