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POSEBNA FINANCNA SLUZBA

IKVIDNOST

Vsak dan lahko beremo v ¢asopisu in poslusamo prek

radia in televizije o vedno slabsi likvidnosti bank, de-

~ lovnih organizacij in temeljnih organizacij zdruzenega
dela, zato smatram, da bi bilo potrebno, da povemo kaj
tudi o likvidnosti nase delovne organizacije.

Kaj pa je sploh likvid-
nost? - Likvidnost pomeni
biti sposoben pravocasno
poravnati dospele obvez-
nosti. : )
© Zato pravimo, da je sla-
ba likvidnost povsod tam,
kJer svojih obveznosti ne
morémo pravoéasno porav-
- nati in nelikvidnost je tam,

kjer obveznosti sploh ne
poravnamo. - .

V nasi delovni organiza-
ciji se Ze dalj ¢asa borimo
s slabo likvidnostjo. Zakaj?

Vsaka delovna organiza-
cija bi morala imeti toliko
sredstev v svojem poslov-
nem skladu, kolikor znaSa
vrednost njenih zalog ma-
teriala, polizdelkov,- nedo-
vriene proizvodnje in go-
tovih izdlekov. Za vse ter-
jatve do kupcev pa vire v
kratkoroénih = kreditih in

obveznostih do dobavite-

ljev. Ker pa se poslovni
sklad za obratna sredstva
cblikuje iz ostanka é&istega
. dohodka po zakljuénem ra-
¢unu, ta. ostanek pa je

vedno premajhen, mora de-
lovna . organizacija najeti
kredite za trajna obratna
sredstva za pokrivanje svo-
th zalog.

Visina poslovnega sklada
in kreditov za trajna o-
bratna sredstva bi se mo-
rala letno povetati za od-
stotek - inflacije in za po-
vetanje fizitnega obsega
proizvodnje. Kjer pa temu

ni tako, to se pravi, da se
po zakljuénem raéunu. ne

razporedi ostanek Cistega
dohodka v poslovni . sklad
za obratna sredstva, po-
slovna banka pa ne odo-
brava . dodatnih kreditov,

nastanejo v delovni organi-
zaciji likvidnostne tezave.
Te tezave se omilijo z

zmanjSanjem zalog, to je s

hitrej§im obradanjem, z na-
jemanjem - premostitvenih

likvidnostnih kreditov in z

odlaganjem plaégil nekate-
rih obveznosti.

NasSa delovna organiza-
cija ima velik primanjkljaj
virov trajnih obratnih

sredstev, ki se iz leta v
leto wveta, Veta predvsem
zaradi tega, ker Ze leta in
leta nismo vloZili po za-
kljuénem ratunu nitesar v
poslovni sklad, ker ustvar-
jamo premalo dohodka, da

Na$i podatki po stanju 30. 6. 1980 so naslednji:

: L milijonov din
Zaloge materiala znaSajo 205
Zaloge nedovrsene proizvodnje polizdelkov 109
Zaloge gotovih izdelkov 90

Skupaj zaloge 404

Lastni poslovni sklad za obratna sredstva 118
Dolgoro¢ni krediti za obratna sredstva 96
. Skupaj viri 214

Prlmanjlia] trajnih obratnih sredstev : : 190

bi pokrili vsa izplacila za
zdruZevanje za:

— luski promet

— ceste

— Zeleznice
in za posojilo manj razvi-
tim republikam in pokra-
jini, ker moramo odplade-
vati kredite, ki smo jih na-
jeli za pokritje izgube v
letu 1977.

Ta primanjkljaj bi bil Se
obéutno veéji, ¢e ne  bi
zmanjSali zalog materiala
v letu 1980. K poslabsanju
likvidnostne situacije pri-
speva veliko tudi neplata-
na realizacija. Le-ta se
nam je v letu 1980 podvo-

jila. Delna krivda je v
slabgi finanéni . disciplini
nasih  kupcev, najvetja

krivda pa v nas samih, ker
ne odpremljamo blaga in
ne fakturiramo enakomer-
no skozi ves mesec, temvet
glavni del v zadnjih dveh
dneh meseca. Za pokriva-
nje teh ferjatev do kupcev
bi’ potrebovali dodatna
kratkorotna sredstva, to so
kratkorotni krediti bank
ali delovnih ' organizacij.
Zaradi splofno tezke lik-
vidnostne situacije je teh
sredstev vedno manj, zato
so tudi naSe tezave vedno
vécje.

Do sedaj nam je uspelo
oskrbeti delovno organiza-
cijo s tako koli¢ino sred-
stev, da poravnamo v roku
ratune za material in sto-
ritve, da poravnamo za-
konske obveznosti in da
pravotasno izplatujemo o-

sebne dohodke. Vendar
nam zaostajajo odplacila
kreditov, platila raznih u-
voznih dajatev, carinskih
dajatev itd., kar seveda
povzro¢a dodatne stroske v
obliki zamudnih obresti in
kazenskih obresti.

Pri tem moramo poveda-
ti, da znasa indeks uporab-
ljenih sredstev za ustvar-
janje celotnega prihodka v
primerjavi- z  gospodar-
stvom SR Slovenije kar
190, to se pravi, da s po-
lovico manj sredstvi (pri
nas iztroSena osnovna
sredstva in nizka obratna
sredstva) realiziramo na$
celotni prihodek kot je to
razmerje v gospodarstvu
Slovenije.

Da bi $e naprej zagotav=
ljali redno izplaéilo oseb=-
nih dohodkov, redno oskr-
bo z reprodukcijskim ma-
terialom, da bi zmanjsali
pladevanje zamudnih obre-
sti, moramo vsak na svo-
jem delovnem mestu dopri-
nesti svoj delez. Tudi lik-
vidnostne teZave so teZave
nas vseh. Z zmanjSanjem
strotkov, z dobrim gospo-
darjenjem 2z materialom,
skratka z veliko mero od-

govornosti vsak na svojem

podro¢ju bomo ustvarili
vedji dohodek in s tem iz~
boljali tudi likvidnostno
mtuacuo delovne orgamza-
cije.
Vodja posebne
finanéne sluzbe
Angelca Mihelin

‘Gospodarski polozaj DO »EMO«

Ob polletju smo ugotavljali, da nismo realizirali

COBISS @

planskih nalog in da z rezultati poslovanja ne mo-
remo biti zadovoljni, ker ti ne predstavljajo zadosti
trdne osnove za drugo polletje, ker bodo vplivi po-
draZitev reprodukcijskega materiala in energiji po-
vzrotale obCutno poviSanje stroskov.

Proizvodnja in prodaja za tretje Zeirtletje je za-
radi dopustov planirana niZje od povpretne planirane
mesetne proizvodnje in prodaje, tako, da doseganje
nizje dolotenih planskih nalog v juliju in avgustu
omogota samo zadrian]e ustvarjene akumulacije v L
polletju.

Planskih nalog v mesecu juliju in avgustu nismo
dosegli, tako v proizvodnji, kot v prodaji, v mesecu
septembru pa ni mogote tega nadomestiti, zato prica-
kujemo poslabSanje finantnega rezultata iz prvega
polletja, kar pomeni, da bomo v tretjem &etrtletju
poslovali z izgubo. Tako stanje je posledica pred-
vsem neizvrievanja planskih nalog in povefanih cen
reprodukcijskemu materialu in energiji, katerih vpliv
na rezultate poslovanja bo v Eetrtem Cetrtletju 3e
veéji. Zato je gospodarski poloZaj delovne organiza-
cije izredno kritien in zahteva sprejem izrednih
ukrepov na vseh podrot&jih dela za zagotovitev reali-
zacije planskih nalog in stabﬂizauiskih programov.

D. M.
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Od meseca maja dalje
tete v Sloveniji akecija
TISOC DELAVCEV —
; SQDELAVCEV 0 za-

Eetkn: te akcije smo. v
nafem glasilu Ze pisali,
vendar pa je potrebno,

‘da z ozirom na dejstvo,
da je nosilec akcije v
mnasi DO urednistvo gla-

sila ‘skupaj. s komisijo cij
n_..utweﬁm:&e in orga-

‘nizaeije pri sindikatuy Se
‘spregoverimo nekaj ‘be-
sed - oziroma; da aktiv-
' nost - pomno in po-
spesimo, i+

. #V  SirSemsmishi po-
meni ta akcija tiso¢ de-
laveev — sodelavcev, ki
se je pricela 1. maja le-
tos, Sirjenje odgoverno-
sti sindikatov za obve-
Stanje in izpolnjevanje
nalog, ki so zapisane v
zakonu o zdruZenem de-
Tu in kongresnih doku-
mentih- zveze sindikatov
Slovenije. . «

‘Zamisel za akeijo se
je porodila na sreéanju
orgamzator;ev obwveséa-
nja, nevinarjev in ured-
nikov v.zdruZenem delu
v Radencih, kot odraz
‘spoznanja o vlogi ob-
wvestanja pri uresniteva-
nju samoupravljanja de-
lavcev. ..

Ze velikokrat smo za- .

pisali, da je ustreznaob-
temeljni pogoj
vsakega, ‘gbvestanja. V
procesu obveééanja pa
delavec, nd in. ne sme
biti zgolj objeki obve-
§éam.a, ampak mora. v
njem . aktivne sodelova-
ti. To. pa je tudi osnovni
namen . .akcije . TISOC
DELAVCEV — SODE-
LAVCEV. .. .

V okvir'te akcije se
vklaplja: tudi ‘preobraz-
ba sistema informiranja
v'na$i delovni organiza-
ciji. Vsi skupaj:si mo-
ramo prizadevati, da
bomo pridobili timvet
dopisnikov. za nase gla-
_silo Emajlirec, kakor tu-
di za Delavsko enotnost,
kajti naSa akcija se
vkljuéuje tudi v priza-
devanje Delavske enot-
nosti, da bi okrepili do-
pisniSko mreZo v zdru-

. Zenem delu.

Vendar je osnovna
naloga akcije mnogo ved

kot samo pridobivanje.

sodelavcev —  dopisni-
kov.
‘Osnovni cilji +akcije
807 4

— uveljavljanje celo-
vitega sistema obvesta-
" nja v organizaciji zdru-
Zenega dela

— zagotavljanje pra-

votasne: in kakovostne
obvestenosti delavcev o

' rotja obvesCanja delav-

‘wkljuéite 'se v akcijo

temeljnih = podatkih in
dogajanjih, pomembnih
za uresnitevanje njiho-
vih samoupravnih pra-
‘wic in, dolZmosti - _
zagotavljanje do-
stopnosti in  odprtosti
virov obvesi¢anja :
— zagotavljanje po-
vratnega toka informa- :

— podruihhanje sred-~
stev obvestanja delay-
cev (druZbeni organ: in-
formiranja — izdajatelj-
ski swet)

— skrb :za wustrezen -
status : delaveev: v. sluZ-
bah obwvestanja. .

— vkljuéevanje pod-

cev v vse dokumente
razvoja organizacije
zdruZenega dela
spodbujanje - iz-
obraZevanja in usposab-
ljanja delavcev s pod-
ro¢ja  obvestanja - in .
drugih delavcev o vlogi
obveSfanja v organiza-
ciji zdruZenega dela

— pridobivanje nowvih
sodelavcev oziroma av-
torjev pobudnikov ob-
veStanja v organizaci-
jah zdruZenega dela

— pridobivanje infor-
matorja iz sindikalnih
skupin.

Akcija ‘bo. zakljudena
31. decembra, vendar pa
ne sme predstavljati en- -
kratnega dejanja, am-
pak si moramo prizadg-=.
vati,  da bodo mnjeni u-
¢inki trajni.

- Izkusnje in spozna-
nja iz te akcije nam bo-
do dragoceni napotki za
nadaljnje delo pri ob-
vestanju nasih delav-
cev.

Zato Se enkrat. Vsi
sedanji in bivsi delavei
oziroma sodelavci nase
delovne organizacije,

TISOC ‘DELAVCEV  —
SODELAVCEYV . in sode-
lujte . v glasilu Emajli-
rec kot avtorji vseh no-
vinarskih - zvrsti (vesti,
porotila, ¢&lanki, repor- -
tage, komentarji, . pod-

listki, humuristiéni pri-
spevki, karikature, kri-
Zanke, fotografije ipd.).
 Pri¢akujemo vaSe so-
delovame*

_dardnih -opravil,:

Pri

V Zivljenju.so ljudje, .

katerih delo, uspeSnost in pri-

zadevanje opazi malokdo, fepraw jih-vsi poznamo, po-

znamo njihove dosezke,

so nenadomestljivi,

vendar

to vzamemo kot samoumevno, da paé tako mora biti,

_Se veé, ¢e je moZno, iSéemo njihove redke spodrsljaje

in 'na-kencu se jih le Se beino spominjamo, da se sto-

rm ‘wnekaj«.

. Eden taksnih je gotovo
Rej Marjan. Vrsto let ne-
utruden irovator na svo-
jem  podro¢ju, nenado-
mestljiv v tehnologiji ko-
vinske predelave. Njegovo
podro¢je dela niso samo
najzahtevnejsi vieki plode-
vine, temveé je specialist
pri izdelavi raznih elabo-
ratov in tudi pri razvoj=-
nem delu mu teZko naj-
de§ enakega. Vzgojil je vr-

sto mladih strokovnjakov, :

katerim je nesebiéno raz-
dajal svoje znanje. In ven-
dar je tak @¢lovek . ostal
skromen in v senci. Se vet.
Njegova skupina je Ze veli-

kokrat naletela na kritike

o svojem delu. Kritike pa

.so sad’ nepoznavanja dela,

ki ga on in njegovi podre-
jeni #e vrsto let uspesno
opravljajo.

Zelim osvetliti -vsaj -del-
no, kaj vse se poleg stan-
kot  je
vzdrievanje tekote proiz-
vodnje v TOZD POSODA
opravlja. v tehnologiji Jko-
vinske predelave kot in-
ventivna dejavnost. V zad-
njem ¢asu je Se povecana
aktivnost  pri ' osvajanju
tehnoloskih postopkowv, kot
tudi izboljSave obstojetih.

. Nekaj taksnih inovacij, za

katere ‘ we le mali krog
ljudi, katere presegajo de-
lovno:dolZnost in za katere
nihée ne: pri¢akuje nobene
nagrade, Zelim nasteti.

1. Vet deset let so bili
lonci art.  3/28-36 em vlete-
ni v Stirih operacijah na
najtezjih stiskalnicah.
Predlog izboljfave je v 2
ali 3 vlekih — Ze uspeino
preizkuseno, prihranek pa

je tudi na plotevini. Po-

irebna je le minimalna do-
delava ze obstojetega orod-
ja.

2. Zmanj8anje vlekov na
kmetkih skledah art. 135/
14-16 cm. Ze tako zracio-
naliziran postopek je uspe-
lo tehnologom zmanjSati za
en viek. Po novem bo vr-
Seno v eni operaciji.

5. Za kombinirano vlede-
nje in obrezanje nizkih ko-
zic Ideal — ekstra od 12
do 24 cm je potrebno novo
orodje, operacije pa so se
vriile loceno.

- 6. Odprava enega -vleka
na tezki stiskalnici pri od-
preskih »AGIS« — stari
program samo z dodelavo
obstojefega orodja - pred-
stavlja velik prihranek,

7. Mazalni in centrirni
zlebovi - na matricah . in
gubnih ravnalecih so novost,
s katero se omogoél in-
tenzivno . mazanje rondele
med vletenjem. Zlebovi so
na povrsini matric in gub-
nega ravnalca Sirine 4—
5mm, globine: 2—3 mm in
v katerih se zadrZuje ma-
zalno sredstvo, ki se med
vlefenjem nanafa na ron-
delo. Tako intenzivnho ma-
zanje omogodéa boljSo kva-
liteto vletenja, globlji vlek,
manjSo porabo mazalnega
sredstva, enakomerno vle-
c¢enje po obodu, manjsi iz-
metek ter manjso obrabo
orodja.

8. Kombinirano obreza-
nje in robljenje pokrovov
art. st. 85, 86 in kroZnikov
art. 143 ter mizkih kozic.
Prenos tehnologije iz obli-
kovalno-robilnih strojev na
stiskalnico omogota pove-
€anje kapacitete, olajsa de-
lo in prihranek na delovm
sili,

9. Uporaba: matric, gub=-
nih ravnalcev in pahow za
vlecenje vet dimenzij. pre-
merov posode — »ved na-
mensko vleéno orodje« je
novost, saj je po tem pred-
logu:mozno:z ‘isto matrico;
gubnim.ravnalcem. oziroma
pahom izdelovati ve& pre-
merov vlekov, oziroma u-
porabiti veé premerov ron-
del. Vsi fi elementi ‘orodja
se lahko brez vedje obde-
lave . uporabljajo : eboje=
stransko, le da bo pri ne-
katerih pahih potrebno iz-
vesti vpenjalne glave, ki se
montirajo bodisi na eno ali
drugo &elno stran paha.
Vpenjalna glava je tipizi-
rana ter jo je mogotCe pre-
stavljati iz paha na pah.
Prednost navedenega pred-
loga je bistvena pocenitev
izdelave wlefenega orodja,
cenejfe  skladiStenje . in
vzdrZzevanje le-tega, pred-
vsem pa bi velik del obsto-
jetega orodja  lahko ¥e u-
porabili bodisi pri obnav-
ljanju obstojeCega oziroma
izdelave novega orodja pri
novem osvajanju.

To je nekaj primerov i-
novacij s podroéja kowvin-
ske predelave TOZD PO-
SODA., Vse se res ne da
napicati, vendor naj bo teh
nekaj vrstic spodbuda za
razmisljanje, da se da po-
leg nalog z opisom delovne
dolZnosti tudi inventivno
delati na svojem podrocju
{er presegati tista normal-
na pritakovanja, saj no-
ben e tako dober postopek
ni popoln, ampak se naj-
dejo vedno nove resitve, le
zadovoljiti se z .obstojetim
ne smemo.

A Z

Dopolnilo k

objavi

seznama predsednikov
in namestnikov
$DS v T0ZD posoda

8. Tzdelava jedilnih sko- -

del art. 201/16-24 cm brez
oblikovanja so sad priza-
devanja skupine, .Vrsto let
so zaman razni inovatorji
poskusali resiti ta problem.
novem - postopku. . se
zmanja tudi premer ron-

dele.
4, Vlegenje visokih kozic

Ideal ekstra din. Univerzal
14 do 22cm je wuspelo. v
enem vleku.

Zaradi sklepa oz potrditve DS TOZD POSODA,

da se sluzba kontrole prestavi v DSSS, se pri izdelavi
0zZ. reorganizaciji 8DS v TOZD ta sluZba ni. vstavila
v seznam. Ker Se vsaj do 1. 1. 1981 ta sluZba ne bo
prestavljena iz TOZD, se sicer-z zakasnitvijo objavlja,
da je njihova: delovna skupina oznatena s Stevilko 47
kot zadnjo na seznamu SDS. Vodi jo predsednik Vlado
JurkoSek, namestnik pa je Marija: Popovic.

Predsednik SDS
TOZD POSODA
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Mladinske delovne akci-
je lokalnega, republiskega
in zZveznega znataja pred-
stavljajo eno ‘izmed po-
membnih oblik interesnega
zdruzevanja mladih, saj na
akcijah prostovoljne zdru-
zujejo delo -za zadovolje-
vanje druzbenoekonomskih
in drugih interesov ~SirSe
druzbenopolitiéne skupno-
sti. Mladinske delovne ak-
cije, posebej zvezne in re-
publigke - so v celoti druz-
beno priznane in ovredno-
tene, kar pa Se premalo
velja za lokalne, Kako po-
membne so MDA pri raz-
voju  socialisticne druZbe
kot je maSa, nam povedo
njihove znatilne usmeritve:
razvijanje tovaristva, brat-
stva
navade, solidarnost, kolek-

tivno delo, delegatski in sa-: § _

moupravni odnosi. Nikakor
ne smemo prezreti  po-
membnega dejstva in prak-
ticnih ! vrednosti MDA s
podro¢ja kadrovske politi-
ke, = saj predstavljajo
svojimi specifiénimi pro-
grami kadrovsko Solo ce-
lotne organizacije ZSMS.
Dobri rezultati na pod-
rocju MDA, ki smo jih do-
segli v prejsnjem mandat-
nem obdobju, so se nada-
ljevali tudi Se v tem ob-
debju. Vse doseieno pa Se
vedno ni pled stalnega de-
la, temvet kampanjskega,
kot da je z prihodom bri-

gad z delovnih akcij konec
rakcijskega« leta. V nasem
nadaljnjem delu moramo
ve¢ narediti prav na tem
podro¢ju. Nadaljnja usme-
ritev mora biti, da mladin-
ska delovna brigada ne
sme biti samo enkratna ob-
lika zdruzevanja mladih,
kajti  nesprejemljivo je
dejstvo, da bi mladinske
delovne brigade aktivno
delovale na vseh podrocjih
interesnih aktivnosti in de-
la na deloviséu le v ¢éasu

in enotnosti, delovne ¢

Sport zdruzuje mlade

udele#be na MDA, takrat
postane delo, ki je vlozeno

v evidentiranje, formiranje

in osvestanje brigadirjev
kampanjsko. Celjani smo v
tem-obdobju sodelovali na
naslednjih delovnih akeci-
jah: Kozjansko 78, Avtoput
Beograd—Nis 78, Rijeka 78,
Samac—Sarajevo 78, Pester
79, Nis 79, Kozjansko 79,
Istra 79, Sisak 80, Sarajevo
80, Brkini 80, Kozara 80,
Suha Krajina 80, poleg te-
ga pa Se v brigadah »Zbra-

Mladinsko prostovoljino delo

_tinjeni gradovi« Celje-Do-
boj-Cuprija. {
Vsi cilji MDA so bili do=
sezeni; tako po - delovpnih
rezultatih in - seveda' tudi
tisti cilji, ki so Zivljenjsko
pomembni za mladega ¢lo-
veka in ki so vsem pogoj
za uspeSno in plodno
vkljuéevanje pri izgradnji
socialistiénega sistema.
Kljub temu pa pri nekate-
rih akcijah ne smemo mi-
mo dejstva, da se od bri-
gadirja 'zahteva pretirana

disciplina, ki presega meje .

normale in odtujuje mla-
dega ¢€loveka od akeij, po-
sebej pa dejstvo, da ge ved-
no . niso enotno urejena
pravild o organiziranju
MDA v Jugoslaviji. Ta ne-
urejenost in tudi ponekod

»eksperimentiranje« pome--

ni odliv iste generacije, ki
je Ze bila na akcijah ze
pri evidentiranju v nasled-
njem letu.

V Celju se Ze nekaj casa
trudimo, da bi organizirali
lokalno delovno  akcijo.
Prisotnost o pomenu  le-te
je Se vedno. premajhna. Na
skupni seji predsedstva OK
SZDL in OK ZSMS smo
sprejeli enega od sklepov,
da se v Celju vsako leto
organizira vsaj ena lokalna
delovna akcija, na kateri
bi sodelovali tudi pionirji,
med katerimi je veliko za-
nimanje za akcije. To pa
bomo uspeli le, €e bomo

Pozni¢ Stanko — pred-

Novo. vodstvo OO ZSMS v, zem e~
TOZD radiatorji

N cetrtek, 4. 9. 1980 so
mladi v TOZD Radiatorji
izvedli wvolilno programsko
kanferenco 00 ZSMS.-
Konference so se udelezili
skoraj  wsi ' mladinci iz
tezda, predstavniki DPO iz
TOZD, direktor TOZD ter
predsednik OK ZSMS Ce-
Tje. 2

Na konferenci so mladi
kritiéno spregovorili o svo-
jem delu v preteklem ob-
debju ter izpostavili tudi
ravnanje nekaterih posa=
meznikov, ki kréijo delov-
ne obveznosti oziroma nji-
hove ravnanje negativnega
vpliva na uspeh vseh mla-
dih v tozdu.

¥V razpravi je sodeloval.

paleg predstavnikov tozda
tudi predsednik OK ZSMS
Celje tov. Rihard Majcen,
ki je podal nekaj konkret-
nih  napotkov za izboljsa-
nje dejanskega . stanja v
00 ZSMS oziroma za kva-
litetnejie delo v  prihod-
njem obdobju.

Razresili so tudi nekaj
bistvenih problemov, - pred
katerimi so se znasli pri
svojem delu, spregovorili o
trenutni gospodarski in po-
litiéni situaciji, sprejeli nov

program dela za naslednje
ocbdobje ter - izvolili novo
predsedstvo OO0 ZSMS.

V predsedstvo 00 ZSMS
TOZD Radiatorji so bili iz-
voljeni naslednji kandidati:

Veber Boris — predsed-
nik, Sekoranja Stanko —
sekretar, Korosec Bojan —
referent za SLO in DS, Li-
par Zoran — referent za

gport, Jelenko Marija —
referent za kulturo, Sor-
gak Marjan — referent za
idejno politicno delo, Kos
Dani. — referent za infor-
miranje in Esih Janko —
referent za izobrazevanje.

V komisijo za druzbeni
standard pa so bili izvo-
ljeni: g

¢lan.

Izvolili  so tudi nadzorni
odbor v sestavi:

‘Mastnak Sretko, Gaber
Milena, Grahovec Radisla-
va, !

Mladina iz TOZD Radia-
torji si bo tako skupaj z

novoizvoljenimi ¢lani pred-

sedstva OO ZSMS Se na-
dalje prizadevala, da ak-
tivno in ustvarjalno sode-
luje in izpolnjuje nas sa-
moupravni socialisti¢ni
druzbeni sistem.

Problematika uvoza

Zaradi placilno-bilanénega poloZaja driave je bil na zadnji seji Skupséine
SISEOT dne 3. 9. 1980 sprejet sklep o dodatnih omejitvah pri razpolaganjn z devi-
zami za placevanje uvoza reprodukcijskega materiala, opreme in blaga siroke po-
troénje. Po tem sklepu je bilo vsem DO, zacasno, do uresnicitve izvrSevanja pro-
jekcije placilno-bilanénega poloZzaja SR Slovenije, s 1. 8. 1980 omejeno razpolaganje
z ustvarjenimi, zdruzenimi in .pridobljenimi devizami na 60 %,

Na osnovi gornjih ukrepov so se nam moznosti uvoza zelo zmanjsale, tako da
je nasa DO prisla v izredno tezaven polozaj. Zato je bilo polrebno ze v mesecu
seplembru nujno zmanj$ati uvozne potrebe na visino razpolozljivih deviznih pravic,
s ¢imer bodo zagoiovljeni sanio najnujnejsi repromateriali iz uvoza.

Tako zmanjsana moznost uvoza nikakor ne bo zadostovala za realizacijo uvoznih
planov, kar pomeni, da lahko pricakujemo v naslednjih mesecih velike tezave tudi
v proizvodnji, ¢e ne bo mogocte takoj najti ustreznega nadomestila na domaéem
trgu. Nasa prvenstvena naloga je, da DO izvozi ¢imveé¢, da bi na ta nacin lahko

povecali uvoz.

S temi merami bodo glasti prizadeti tisti TOZD, ki rabijo veliko reprodukecij-

skega materiala iz uvoza.

Marjana Lorber

- mladinske

mladinsko prostovolino de- .
lo vnesli v srednjerotne
plane. Dosedaj smo se mo-

rali -zadovoljiti le z - eno-

dnevnimi akcijami, ki so

imele velik uspeh kot so

bile v letoSnjem letu v

mestnem  parku, v KS

Skofja wvas ipd. Te eno-

dnevne akcije dokazujejo,

da je med mladimi interes

za mladinsko prostovoljno

delo in da 'so mladi pri-

pravljeni delati. Seveda pa

se tudi pri tem pojavljajo

tezave, kajti Se vedno je

misljenje, da je dovolj, te

gredo mladi na enodnevne

akeije, delajo nekaj ur in

se le-ta akcija zakljudi.

To pa ni pravilno. Tudi
tako organizirana akcija
mora nositi v sebi politié- .
ne elemente, ni dovolj le
lopata in kramp. Veliko je
bilo storjenega na podroé-
ju organiziranja internih

delovnih brigad v OZD, KS

in Solah. Tam, kjéer so za-
Zivele, so le-te postale ob-
lika dela OO ZSMS, Mladi,
ki se zdruzujejo v interne
brigade, so poleg prispev-
kov k akeiji za ¢isto oko-
lje prispevali na najbolj
konkreten nacin k stabili-
zaciji nasega gospodarstva.
Primeri za to so v Zelezar-
ni Store, Aeru Celje, KS
Dohrna in.drugi. Se vedno
pa ni dodelan sistem druz-
benega vrednotenja , dela
mladih v internih briga-
dah. ;
Mnogo je mladih, ki se
evidentirajo za mladinske
delovne ‘akcije, vendar pa
jé pojav osipa pred odho-
dom na akcije Se vedno
velik. Delni vzrok za to je
v togem obnasanju vodstev
brigad, delni pa v nepra-
vilnem vrednotenju mladih,
ki so bili na akcijah v sre-

.dinah, kjer le-ti zivijo, se

uéijo oziroma delajo. OO
ZSMS morajo vet posveti-
ti na druzbenem vrednote-
nju brigadirjev in ne, da
enako vrednotijo tistega,
ki se je evidentiral za bri-
gado, pa mna akeijo  zaradi
subjektivnih vzrokov ni Sel
in . tistega,: ki. je -na “akeiji
bil. Moznosti za to je ved
od informiranja o brigadir-
jth w.  internih Casopisih,
podelitev. priznanj ipd.

V materialih, ki govare o
informiranju, je zapisana
kritika ‘na odnos sredstev
javnega ' obwveStanja do
problematike.
Pojav: kampanjskega pisa-
nja o dosezkih brigade in
Stevilu ‘brigadirjev. v bri-
gadi je na tem podroéju Se’
vedno najizrazitej$i. Nika-
krinega pomena ni, da no-
vinarji- piSejo statistitne
podatke, ki jih dobijo od
OK, ko so brigade Ze na
akciji. Bolje in bolj ko-
risto je, &e pisejo o briga-
dirjih, <¢e  wvzpostavijo =z
njimi intervju ipd. pred
odhodom mna akeije ali po
prihodu ali pa ob obisku
brigadirjev na akcijah.
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. Pregled nas"ega dela

PREMAJHEN DOHODEK USTVARJAMO GLEDE NA TAKO

STEVILO ZAPOSLENIH. Z VECJIM DOHODKOM BI USTVAR-
JALI VEC SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN PRIMER-
NEJSO AKUMULACLIO.

V zadetku meseca septembra je bila seja razsirjenega kolegija direktorjev TOZD,
direktorjev sektorjev, vodij samostojnih sluib ter predstavnikov politiénega aktiva
delovne organizacije EMO. Objavljamo glavne izvletke in ugotovitve.

V uvodu je podal glavni merjavi z republiko in ko- Slovenije, kovinske indu-
direktor informacijo o si- vinsko industrijo Sloveni- strije in DO EMO. Glavni

tuaciji, v kateri je delovna
onganizacija EMO, v pri-

je. Primerjave so vzete na
osnovi polletnih rezultatov
celotnega gospodarstva

pokazatelji so: glej tabelo!
Ugotovitve na osnovi po-
datkov so: .

PRIMERJALNA TABELA NA OSNOVI POLLETNIH REZULTATOV.
CELOTNEGA GOSPODARSTVA SLOVENIJE, KOVINSKE INDUSTRIJE

SLOVENIJE IN DELOVNE ORGANIZACIJE EMO

Element Gospodarstvo. 9~ Kov. ind. Slov. % EMO %
Celotni prihodek 398.932 1324 40.608 134,1 1.222 127
Dohodek 95.419 130,7 12.590 129,5 395 127
Cisti dohodek za OD 56.848 1221 5.819 124,1 221 122
Akumulacija 14.799 151,5 1.699 165,1 25 237
Delez akumulacije v CP 3% 4 % 2%

Delez akumulacije ;

v DOH 15,5 % 13,5 % ' 6,32 % _
Zaposleni (vkal. ure) 641.674 101,6 84.672 100,3 3.531
Dohodek (del. dni) 148.705 115,5 148.695 114,5 112.111
OD na delavca .71.951 120 7.187
Dohodek na uporabljena

sredstva : 17,92 % 22,83 % 34 %
Celotni prihodek : z

na porabljena sredstva 131,44 % 144,96 % 148 %

CELOTNI PRIHODEK je
bil v prvem polletju v go-
spodarstvu Slovenije dose-
Zen v visini 398.932 milijo-
nov din, indeks povelanja
je 132,4 %. Za kovinsko in-
dustrijo Slovenije je ta po-
datek 40.608 milijonov din,
indeks povecanja Je
139,1 %, delez kovinske in-
dustrije v celotnem pri-
hodku gospodarstva Slove-
nije je 23,18 %. DO EMO je
v prvem polletju ustvaril
celotnega prihodka za 1.222
milijonov din, indeks po-
vetanja je 127%. To se
pravi za 7% manj kot ko-
vinska industrija Sloveni-
je in 54 % manj kot po-
vpreéno gospodarstvo Slo-
venije. Delez EMO v celot-
nem prihodku slovenskega
. gospodarstva znasa 0,3 %.

V Sloveniji je 333 delovnih
organizacij, ki so ustvarile
tak celotni prihodek kot
EMO. V kovinski industriji
je delez EMO 3%, torej
imamo povprecno 33 takih
delovnih organizacij kot je
DO EMO, glede na ustvar-
jen celotni prihodek.

DOHODEK je bil ustvar-
jen v prvem polletju 95.419
milijonov din ali za 30,7 %
ve¢ kot v letu 1979 v go-
spodarstvu Slovenije, v ko-
vinski industriji - Slovenije
je bil dohodek ustvarjen v
visini 12,590 milijonov din
ali 129,5 %, delez kovinske
industrije v dohodku go-
spodarstva Slovenije je
24,47 %, . ;

Dohodek EMO je bil do-
sezen 395 milijonov din ali
indeks 127 %. Delez EMO
v dohodku gospodarstva
Slovenije znasa 041 %,
medtem ko je delez dohod-
ka EMO v dohodku kovin-
ske industrije Slovenije
3,13 %. :

CISTI DOHODEK ZA O-
SEBNE DOHODKE zna$a
v gospodarstvu Slovenije
za prvo polletje 56.868 mi-
lijonov din ali 22,1% vec
kot lansko leto, v kovinski
industriji pa znasa disti
dohodek za OD 5819 mili-
jonov din ali za 24,1 % vec
kot leto prej. DeleZz kovin-
ske industrije Slovenije v
gospodarstvu Slovenije je
25,12 %. EMO je dal ciste-
ga dohodka za osebne do-
hodke 221 milijonov din,
delez v gospodarstvu. Slo-
venije znasa 038 %, delez
v kovinski . industriji
3,79 %. :

V gospodarstvu Sloveni-

_je je delez AKUMULACIJE

V CELOTNEM PRIHOD-
KU 3% in 155% v DO-
HODKU. V kovinski indu-
striji Slovenije je delez
akumulacije v celotnem
prihodku 4% in 135% v
dohodku. V DO EMO smo
nasproti celotnemu prihod-
ku wustvarili akumulacije
za 2%, nasproti dohodku
za 6,32 %. Oba podatka sta
Se za enkrat slabsa kot sta
v kovinski industriji in ce-
lotnem gospodarstvu  Slo-
venije.

je

Iz gornjih ugotovitev iz-
haja: ¢e bi dal EMO tak
delez v OD kot kovinska
industrija (zmanj$al za 30
milijonov . din), bi imel
akumulacije za 50 milijo-
nov din, kar bi bilo blizu
povpred¢ja panoge in celot-
nega gospodarstva Slove-
nije.

V gospodarstvu Sloveni-
je je zaposlenih 641.674 de-
lavcev ali 101,6 % veC kot
v letu 1979. V kovinski in-
dustriji je zaposlenih 84.672
delavcev ali 1003 % vec
kot leto prej. Delez kovin-
ske industrije v sloven-
skem  gospodarstvu je
24,6 %. EMO ima 3.531 za-
poslenih, deleZz zaposlenih
v Sloveniji je 0,55%, de-
lez med zaposlenimi v ko-
vinski industriji je 4,17 %.

Dohodek zaposlenega v
gospodarstvu Slovenije
znasa 148.705 milijonov din
ali 115,5 %, se pravi, da je
dohodek na delavca ustvar-
jen za 15,5% ve¢ kot leto
prej, v kovinski industriji
je dohodek na zaposlenega
148.695 milijonov din ali
l14,5' % vec¢ kot v preteklem
etu.

DO EMO ima 112.111 po-
vpre¢nega dohodka na za-
poslenega ali 7539 % po-
vprecja kovinske industri-
je Slovenije.

USTVARILI SMO ZA 1/4- |

MANJ DOHODKA NA DE-
LAVCA KOT POVPRECNO

(v milijonih din)"

GOSPODARSTVO SLOVE-
NIJE IN KOVINSKE IN-
DUSTRIUJE.

OD na zaposlenega zna-
§a v gospodarstvu Sloveni-
je 7.951 ali 20 % veé kot v
letu 1979. V EMO- znasa
OD na =zaposlenega 7.187
din' ali 90,39 povprec¢nih o-
sebnih dohodkov Sloveni-
je. :
Nizko povpredje osebnih
dohodkov imamo tudi za-
radi slabe kadrovske struk-
ture zaposlenih. Ceprav
imamo niZje povpretne o-
sebne dohodke kot v go-
spodarstvu Slovenije in Eo-
vinske industrije, je masa
osebnih dohodkov relativ-
no visja kot v kovinski in-
dustriji. Delez EMO v
istem dohodku za osebne
dohodke v kovinski indu-

striji_Slovenije je 3,79 %,

delez EMO v dohodku ko-
vinske industrije Slovenije
pa je 3,13%, Da bi EMO
imel isti delez osebnih- do-
hodkov v masi osebnih do-
hodkov v prvem  polletju
za 30 milijonov din. V koli-
kor bi za 30 milijonov din
povecali akumulacijo, bi se
s 55 milijoni din akumula-
cija priblizala povprecnim
rezultatom kovinske indu-
strije in gospodarstva Slo-
venije nasploh. Od tod sle-
di zelo preprost zakljucek:

premajhen dohodek ustva-
rimo glede na tako stevilo EMO

kakrino nas je. Z vedjim
dohodkom bi ustvarili ved

sredstev za osebne dohod-
ke in primernejSo akumu-
lacijo.

Dohodek na porabljena
sredstva znasa v Sloveniji
1792 %, v kovinski indu-
striji 22,82 %, v DO EMO
34% ali za 90 % kot v go-
spodarstvu Slovenije in za
49 % veé kot v kovinski in-
dustriji Slovenije. Glavni
vzrok za to je, da imamo
v EMO sredstev malo,
strojni park je star in od-
pisan.

‘Primerjava celotnega pri-
hodka s porabljenimi sred-
stvi: v slovenskem gospo-
darstvu 113,44 %, v
ski industriji 144,96 %, v
EMO 148 milijonov din ali
12% veé celotnega prihod-
ka glede na stroske kot
gospodarstvo Slovenije in
za 3% veé kot v kovinski
industriji Slovenije.

Iz teh podatkov je raz-
vidno, da moramo v prvi
vrsti storiti naslednje:

— glavni problem je bit-
ka za produktivnost, VEC
DOHODKA NA ISTO STE-
VILO ZAPOSLENIH, vecja
fizicna produktivnost dela
in priznanje dohodka na

‘trgu,

— potrebno je vloziti
vse sile v bitko za vetji

“dohodek v zadnjih mesecih

leto$njega leta, sicer se bo
znasel v izjemno Kkri-

Zaradi znanih ukrepov
tiéni situaciji.

ovin-



Zaradi znanih ukrepov
gospodarske politike v dr-
Zavl se pOJavl]aJO od avgu-
sta daIJe Se hujsi proble-

~ mi:

— devalvacua v mesecu
avgustu je bistveno podra-
Zila uvoz, medtem ko je
bil pri izvozu za polovico
manjsi efekt kot smo pri

odrazitvi uvoza 1zgub111

proZila se ‘je mnoZi¢na
podraZitev cen regromate-
riala in surogvin. Cene na-
8ih proizvodov so marsi-
kje ostale na isti visini.
Zaradi . zunanjetrgovinske
situacije moramo v Slove-
niji postati izvozni aktivci;

— dzvoz moramo mocno
povecati, -uvoz pa mocno
zniZati.. -

V delovni organizaciji
EMO smo v prvem pollet-
ju ustvarili glede na plan
celotnega - prihodka za
98 %, dohodka za 100 %, za
poslovm sklad 98 % glede
na plan, za rezervni sklad
43 %; za sklad skupne po-
rabe 29 % glede na dina-
miko plana.

Plan - proizvodnje je bil

- izvr$en 93 %, prav tako
plan prodaje.

V juliju in avgustu zna-
Sa izpad proizvodnje prek
21 milijonov  din, izpad
prodaje pa 37 '[nlh]()n{)v
din. V operativnih planih
za ‘mesec september ta iz-
pad proizvodnje in proda-
je ni planiran. Glede na
navedene podatke nas ca-
ka v zadnjih mesecih veli-
ka obveza, zato moramo v
nasi delovni organizaciji
ustvariti POPOLNO MOBI-
LIZACIJO, ker lahko v na-
sprotnem pr imeru nastopi-
jo hude tezave. PLANIRA-
NE REZULTATE MORA-
MO DOSECI ZA VSAKO
CENO, v nasprotnem pri-
meru lahko zapademo ze v
obdobju: od 1—9. 1980 v
1zgubo Znano nam je, da
imamo hude tezave z oskr-
bo, wuvozom, -likvidnostjo
itd. Zaradi tega bo treba
sprejemati bolj fleksibilne
poslovne odloditve, pri de-
lu bo treba drug drugemu
pomagati, spostovati ko-
lektivno in individualno
odgovornost. Konkretnega
dela imamo dovolj, zato ne
smemo izgubljati -¢asa s
filozofiranjem in govorice-
njem, ampak moramo vsi
trdo prijeti za delo.

Poleg bitke za realizacijo
letosnjih planov so osnov-
ne naloge naslednje:

1. Veliko konkretnega de-
la nas ¢aka pri konkretiza-
ciji plana za leto 1981.

2. Pri srednjerotnem pla-
niranju 1981—1985 bomo
priceli z usklajevanjem in
sporazumgevanjem.

3. Pri-uvedbi skupinske-
ga nagrajevanja po rezul-
tatih dela moramo spreje-
ti ustrezne samoupravne
akte in organizacijske
predpise ter preizkusne
meritve. Z delom moramo
koncati do 1. 1. 1981.

4. Pripraviti je potrebno
koncept pristopa za preza-

- poslitev reZijskih kadrov v
proizvodnjo.

5. AngatZirati se moramo
arl uveljavitvi marketing

oncepcue.

Cospodarjenje Z v:d:ka Zzaostritve

r_eprodukt:vno trznih pogojev

Veliko vprasanj se postavlja, porajajo se odgovori in reiltve,- kako zagotoviti v
danadnji situaciji zaosiriive gospodarjenja eksisienni prostor s kolikor toliko svetlo
perspektivo za uspe3nej3i jutriSnji dan. Misli delovnih Ijudi in gospodarstvenikov
vectine delovnih organizacij makro regije so usmerjene v teh trenutkih v smer, kaj in
kako storiti, da se reprodukcijski ciklus ohrani, Se ve¢, da se mu z dolotenimi prejemi
in spodbudami da moti za vzpon k ciljem, ki smo si jih zadali, katerih doseganje po-
meni prosperiteto in vitaliteto gospodarstva. Nekoliko teZje razmere in moZnosti gospo-
darjenja, ob pogojih, ki nam jih je prinesla zaostritev ob prvem paketu gospodarskih

ukrepov sicer ni spodbudna glede na teZave s katerimi se sreCujemo pri oskrbi, je pa-

nujna za postavitev reainih parametrov jutriSnjega dne. Tega se moramo vsi zavedati
in z zavestjo in zavzelosijo vsak po svoje glede na moZnosti doprinesti deleZ za ostva-
ritev pogojev poZivitve gospodarskega ciklusa. Marsikdaj je leZernost in nezainteresi-
ranost osnovni vzrok, da mnogo izgubljamo, izpuitamo iz rok to kar je teiko nado-
mestljivo, najvetkrat pa Zal 1zgubljeno

Leta nazaj smo gradili in
vlagali v sodobne predelo-
valne obrate,
kaksnih visokoletecih eko-
nomskih elaboratih, nihce si
ni postavljal vprasanj ali se
zaskrbljen zamislil, kaj pa
surovinska baza? Ni bila ta
prevet zapostavljena? Ali
bo ' lahko parirala wvelikim
zahtevam predelave, ali ni
bilo na tem podroc¢ju prema-
lo storjenega in kako je
mozno, da eelotno oskrbo ali
nje veci del bazira na uvo
zu, Se posebej ker nikakor
nismo prisli na zeleno vejo
v zunanje trgovinski bilan-
ci. Tudi svetovno gospodar-
stvo dozivlja svoje viske in
padce, to je realnost gospo-
darskega cikla, ki ga ni mo-
goce zanemariti. Leto nazaj
pa smo price prav takim ne-
gativnim  nihanjem na zu-
nanjem trgu, ki se pri nas
odraza ob tolik$ni naveza-
nosti na zunanje trziscée se
veliko bolj.

* Zaostritev na podroé¢ju na-
bave surovin in reprodukcij-
skega materiala ob retograd-
nih ucinkih deviznega deli-
cita “je postavila velji del
gospodarskih organizacij v
polozaj, ko redna oskrba po-
meni bistveni = eksistencni
problem. Domacih surovin
ni, ali pa jih je premalo. Si-
tuacijo pa Se zaostruje mo-
nopolistiéni odnos nekaterih
domacih. dobaviteljev ob ze
tako reduciranih uvoznih
moznostih in dispariteti di-
narja. Tezave z oskrbo so
najvecje tam, kjer so proiz-
vajalci vezani iskljuéno na
uvoz osnovnih surovin, ozi-
roma tam kjer je udelezba
uvozenih materialov procen-
tualno visja od domacih. Te-
Zzave so majvecje pri oskrbi
s proizvodi ¢rne, barvne me-
talurgije, papirne in kemic-
ne - industrije,” industrije
elekiro materiala in vzoré-
no vezano na pomanjkanje
materialov problem koope-
racije. Vsi ti problemi so po-
gojili situacijo, negarantira-
ne oskrbe in dolocenih ne-
gativnih pojavov po mnacelu
vzami ali pusti brez vodila
ekonomike kot bistva tega
dela poslovanija.

Jugoslovanski proizvajalci
izdelkov ¢rne metalurgije se
lahko pohvalijo z welikimi
predelovalnimi kapacitetami
in tehnologijo, ki bi z do-

Vseé na ne-.

seganjem optimalnih proiz-
vodnih rezultatov pokrila ne
samo domace potrebe am-
pak krila tudi velik del iz-
voznih poireb. Toda vec let
nazaj je to samo neuresni-
nazaj je to samo neuresnic-
ljiva vizija katere kljuéni
problem je surovinska baza.
Odvisno od uvoza polfabri-
katov je prisla do ‘izraza

ravno v tem c¢asu, ¢asu zu-
nanje trznih nihanj in po-
manjkanju deviznih sredstev
in uvoznih restrikcij, V tek-
mi za devizami je orientaci-
ja jasna, ne glede na ne-
oskrbljenost domac¢e kovin-
ske predelave forsirajo izvoz
ob Zze tako pi¢li produkciji.
Hkrati pa svoje proizvodne
zmogljivosti zaposljujejo,
seveda v manj$i meri s pre-
delavami . za inokupce. Iz-
kupi¢ek doma¢ih potrosni-
kov je tako Se ob nestetih
proizvodnih problemih .Zele-
zarjev minimalni. Ker se ze-
lezarne oskrbujejo iz razlic-
nih virov tudi kvaliteta ni-
ha in to §e poglablja proble-
matiko pravocasne oskrbe
zahtevnejsih programov pre-
delave. Isto¢asno s neizpol-
njevanjem pogodbenih ob-
veznosti pa nezadrzano ra-
stejo cene proizvodov <¢rne
metalurgije na podlagi urad-
nih povisanj in wvsporedno
na racun boljsih kvalitet in
specialnih zahtevkov ter so-
vlaganj. Toda na vkljub vse-
mu ostaja oskrba ista oziro-
ma se slabSa skupaj s vpra-
sanjem kje se oskrbeti? Od-
govor je v vecini primerov

isti — uvoz z vsemi omejit-
vami ih tezavami glede kvot,
razpolozljivih deviznih sred-
stev in izdobavnimi' zamiki.
Neoskrbljenost prisiljuje
predelovalce zmanjsevati
proizvodnjo, jih sili v pre-
usmerjanje proizvodnje in
kar je najhujSe ustavljanje
dolocenih obratov za cas, ko
se bodo nekako oskrbeli za

nadaljno proizvodnjo.

Ni¢ boljSa ni situacija na
podro¢ju barvne metalurgi-
je. Proizvajalci so motivi-
rani na izvoz za pokrivanje
uvoznih potreb. Dobave su-
rovin iz uvoza so neredne
in temu primerna je tudi
oskrbljenost domacega trzi-

'5¢a. Barvne kovine, ki jih

proizvedemo doma bi zado-
stile domacim potrebam, se
pa nepredelane izvazajo.
Pri papirni in kemi¢ni in-
dustriji. moramo poudariti,
da je tu odvisnost od uvoze-
nih surovin najvecja, saj je
domata surovinska baza za-
nemarljivo mala. Veliko 5te-
vilo proizvodnih obratov ba-
zira na uvozu osnovnih su-
rovin, s tem da se je defi-
citarnost kemikalij na zu-
najnem trgu mocno poveca-
la in da poraba presega
razpolozljive = kolicine. Do-
mace proizvodne kapacitete
so premale z zastarelo eks-
ploatacijsko tehnologijo, ki
ne more slediti povpraseva-
nju predelave. Ta branza je
bila vseskozi zanemarjena
in se je vanjo premalo vla-
galo, kar bi se danes sigur-
no obrestovalo, glede na po-

vin

‘vanjem,

manjkanje teh materialov in
obéutnega skoka zunanjih
cen.

Pomanjkanje barvnih ko-
pesti tudi industrijo-
elekiromateriala predvsem
proizvodnjo elektri¢nih vod-

‘nikov, uvozne restrikcije pa

pogojujejo pomanjkanje ma-

‘teriala za izdelavo svetilnih

teles.

Vzroéno je na puman]ka-
nje vezana tudi oskrba s
kooperacijskimi  materiali.
Primanjkuje surovin za de-
korje (barve in papirja, ki
sta iskljuéno iz uvoza), za
bakelitne dele (fenolne smo-
le iz uvoza) in ostale sestav-
ne dele (od plastike do za-
htevnejsih kowinskih mate-
nialov).

Vsi omenjeni problemi od
uvoznih omejitev, do notra-
njih proizvodnih tezav
vkljuéno z nezadostno suro-
vinsko bazo, neurejenih cen,
pospesenim izvozom nekate-
rih neoplemenitenih surovin
obremenjujejo kovinsko pre-
delavo in' postavljajo v ne-
gotov polozaj, kje in kako
se oskrbeti za jutriSno pro-
izvodnjo? MNormalna repro-
dukcija je otezana in podvi-
Zena zivotarenju brez per-
spektive. Zato bo potrebno
vet zavzetosti na vseh ni-
vojih gospodarskega zivlje-
nja, predvsem v iskanju do-
macih rezerv ob smotrnem
uvozu le tistega materiala,

ki ga doma ni ali pa ga je

premalo. S samoodpovedo-
z vetjo delovno
vnemo in postavitvijo real-
nejsih pogojev za pozivitev
deficitarnih panog se bo po-
nudba trga povecala oskrba
ustalila in reproduktivna
sposobnost gospodarstva po-
Zivila. Skrbneje ho potrebno
gospodariti s sekundarnimi
surovinami, pospesiti njiho-
vo vracanje v predelavo,
Nujno bo posvetiti vecjo
skrb gospodarjenju z mate-
riali, ker ne samo zavest de-
lovnih ljudi ampak tudi si-
tuacija oskrbe pogojuje vec-
jo varénos t z materiali s
stalis¢a racionalizacije po-
rabe, zmanjsanje izgub in
pmlpadanja ‘materiala, kar je
S§e vse prepogost pojav'v
naéi predelavi.

Tudi nasa delovna orgam-
zacija ni izvzeta iz omenje-
ne problematike, saj pred-
stavlja obseZen ¢&len v verigi
jugoslovanske reprodukcije.
Na sirokem podroqu poslo-
vanja se sretuje z vsemi na-
Stetimi tezavami redne oskr-
be, ki pa smo jih do danes
uspesno premostili, kar mno-
gxm ni uspelo. Vecjih zasto-
jev mismo belezili in da bi
bilo tudi v prihodnje tako je
potrebno Se vet ‘zavzetosti
na vseh nivojih in vet ko-
ordiniranega dela pni oskrbi
in porabi materialov.

Vodja poslov.
repro materiala
Stanislav Hren




moupravni Sporazum

‘0 zdruzevanju v DO Emo Celje

: SPREMEMBE

Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v DO EMO
Celje, sklenjen 12. '1. 1978,
se spremeni, kot sledi: .

1. V uvodu se ¢rta bese-
dilo v 13.:/in 14. vrstici »in
delovna skupnost skupnih
sluzbe.

2. K €1 1: ¢érta se bese-
dilo v zadnji' vrstici: »De-
lovna  skupnost . skupne
sluzbe 29. 6. 1973«

3. v ¢lenu 6. se spremeni

uvodno besedilo in tocke
A IR AL MR s W Tt
9. se glasijo:

»Dejavnost

TOZD opravljajo nasled-
nje dejavnosti:

1. TOZD tovarna frit.

. — predelava nekovinskih
rudnin in to proizvodnja
kremencteve moke, zivéeve
moke, emajlov, frit in gla-
zur za jekleno plocevino,
litino in ‘keramiko.

2. TOZD tovarna posode

Glavna dejavnost:

Proizvodnja

-— blaga za Siroko pora-
be in drugih kovinskih iz-
delkov, zlasti kovinske po-
sode.

Stranska dejavnost:

Proizvodnja

— ragnovrstnih orodij in
investicijske opreme za e-
majlirnice in pocinkovalni-
ce in drugo predelova]no
industrijo,

— kopalnih kadi in dru-
gih plocevinastih sanitar-
nih izdelkov in naprav,
kovinske embalaze,
vkljutno jeklenk, :

— stiskanih neobdelanih
delov za stroje, naprave,
transportna = sredstva in
-druge izdelke,

— proizvednja termicénih
in kuhinjskih aparatov,

— opravljanje storitev na
emajliranju, pocinkanju,
strojni obdelavi raznih ko-
vinskih izdelkov,

— prodaja izdelkov na
malo, ki jih proizvaja de-
lovna organizacija.

3. TOZD Tovarna kotlov

Glavna dejavnost

— proizvodnja. toplovod-
nih, vrelovodnih in parnih
kotlov in naprav,

Stranska dejavnost

— proizvodja kotlov za
centralno ogrevanje in po-
moZne opreme in aparatov
za lastno proizvodnjo,

— opravljanje servisnih
. storitev. za proizvodne de-
lovne organizacije,

— projektiranje investi-
cijskih objektov in naprav
ter izvajanje inZeniringa
za podroé;e lastne proiz-
vodnje,.
opravljanje prodaje
na drobno nadomestnih de-
lov proizvodov delovne or-
ganizacije.

4. TOZD Tovama radia-
torjev. ..

Proizvodnja kovinskega
instalacijskega ~ materiala,

kotlov, radiatorjev in dru-
ge opreme za centralno o-
grevanje.

5. TOZD Tovarna odpre-
skov in aviokoles

Proizvodnja avtomobil-
skih koles ter drugih ko-
vanih in  stiskanih izdel-
kov za naprave,
in

stroje,
sredstva

transportna

druge izdelke.
6. TOZD Tovarna TOBI
Glavna dejavnost

i

v

Proizvodnja termiénih a=
paratov za kuhinje in go-
spodinjstva ter naprav za
klimatizacijo in ogrevanje
stanovanj in drugih prosto-
i e
Stranska de]avnost
proizvodnja peéi
sanitarnih izdelkov,

— projektiranje in mon-
taza klimatskih naprav,

— servisne in transport-
ne dejavnosti,

— prodaja na drobno iz-
delkov in nadomestnih de-
lov lastne proizvodnje.

K tocki 7.

Namesto alinee.se v prvi
vrstici doda beseda »pro-
izvodnjac.

K tocki 9.

Izpusti se besedilo v o-
klepajih.

Dejavnost pod prvo ali-
neo pomeni glavno dejav-
nost, dejavnost pod drugo
alineo pa stransko dejav-
nost.

4. K ¢l 13. Spremembe
so Ze bile osvojene na DS
11. 1. 1979.

5. K ¢lenu 13.

Clen 13. se spremeni in
se glasi:

»Dejavnost delovne or-
ganizacije« .

~Glavna dejavnost

~— predelava nekovinskih
rudnin in to proizvodnja

in

kremenéeve moke, Zivieve

moke, emajlov; frit in gla-
zur za jekleno ' plotevino,
litino in keramiko, '

— proizvodnja blaga za
Siroko porabo in drugih
kovinskih izdelkov, zlasti
kovinske posode,

— proizvodnja raznovrst-
nih orodij in investicijske
opreme za emajlirnice in
pocinkovalnice in drugo
predelovalno industrijo,
— proizvodnja  kopalnih
kadi in drugih plocevina-
stih sanitarnih izdelkov in
naprav,

— proizvednja kovinske
embalaZe, vkljut¢ho je-
klenk,

— proizvodnja stiskalnih

‘nieobdelanih delov za stro-

je, naprave transprotna
sredstva in druge izdelke,

— proizvodnja toplovod-
nih, vrelovodnih in parnih
kotlov in naprav,

- proizvodnja kovinske-
ga instalacijskega materia-
la, kotlov, radiatorjev in
druge opreme za centralno
ogrevanje,

— proizvodnja avtomo-=
bilskih koles ter drugih
kovanih in stiskanih izdel-
kov 'za stroje, naprave,
transportna  sredstva in
druge izdelke,

— proizvodnja termiénih
aparatov za kuhinje in go-
spodinjstva ter naprav za
klimatizacijo in ogrevanje
stanovanj in drugih pro-
storov,

—_ prmzvodma orodu Za

kovinsko in drugo prede-
lovalno industrijo,
— proizvodnja kontej-

nerjev in drugih transport-
nih naprav kot so kesoni,
palete, silosi, bobni in po-

dobno,
vzdrzevanje
naprav in zgradb,

— preskrbovanje z ener-
gijo iz lastnih virov ali od
zunaj temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela v se=
stavi delovne organizacije,
opravljanje storitev
na obdelavi podatkov na e-
lektronskih strojih, na u-
sposabljanju kadrov za e-
lektronsko obdelavo podat-
kov, na organizaciji in §tu=
diju elektronske obdelave
podatkov.

Stranska dejavnost
i zunanjetrgovinskem
poslovanju je dejavnost
delovne organizacije

Izvoz

strojev,

OMOGOCIMO KULTURNO ZIVLJENJE
DELAVCEM 1Z BRATSKIH REPUBLIK IN POKRAJIN

-Sindikalnim
druzbenopolitiénim organi-
zacijam. priporo¢amo,
se zavedajo
turnih potreb svojih ¢la:
nov = delavcev iz drugih
republik in pokrajin v
OZD, ' krajevnih - skupno-
stih, samskih domovih. Te

naj izvréni odbori uposte-

vajo: -

— pri ugotavljanju kul-
turnih interesov delavcev,
— pri  kulturno-vzgojnih
prizadevanijih; -

— pri nadrtovanju kul
turnega-Zivljenja v OZD, "

in drugim

— pri_pripravljanju po-
sameznih srefanj in dru-

da gih $irsih prireditev,
osebnih kul- .

— pri navezovanju sti-
Kov in prijateljskih vezi z
OZD v drugih republikah,

— pri vzgoji in izobraze-
vanju organizatorjev kul-
turnega Zivljenja,

= pri odlo¢anju o ured-
niskem konceptu kulturne
rubrike v glasilih OZD.

Svetujemo, da pri obli-
kovanju svojih odborov in
delovnih organov, ki se u-
kvarjajo z vprasanji kul-
ture, dosledno vkljucite tu-
di delavce iz drugih repub-

: glasi:

— proizvodov in storitev
TOZD iz njihovih glavnih '
in stranskih dejavnosti ter
izvoz mnabavljenega blaga
ali storitev zaradi dopol-
nievanja lastnega izvoza.

Uvoz

— reprodukcijskega ma-
teriala za potrebe lastne
proizvodnje, :

— opreme in njenih re-
zervnih delov, ki sluzijo
neposredno proizvodnji, ta-
ko za potrebe novih inve-
sticij, kot investicijskega
vzdrzevanja,

— uvoz in izvoz storitev
obdelave, dodelave in pre=
delave s podroc¢ja kovin-
ske predelovalne, elektro in
kemiéne industrije in do=
datnih materialov, potreb-
nih za opravljanje ter sto-
ritev,

— prodaja uvoZenega
blaga zaradi dopolnjevanja
lastnih proizvodov.«

6. K ¢l. 20: V prvi vrsti=
ci se besedilo »naslednje
dejavnostic« spremeni in se
naslednji posli skup=
nega pomena.«

7. K €l. 22: ¢l. 22 se spre=
meni in se glasi:

»Pri opravljanju poslov
skupnega pomena nastopa }
navzven in sklepa pravne
posle delovna organizaci-
Ja.«

8. K ¢l 52: ¢l, 52 se spre=
meni in se glasi:

»V kolikor nima dovolj
svojih virov za pokrivanje
izgube, se ta lahko pokriva
iz virov drugih temeljnih
organizacij, ¢e te tako do=
lotijo. Temeljne organiza=-
cije morajo pokrivati tisti
del izgube, ki je posledica
izvajanja izvoznih poslov.

9. K &l 129: izpusti se
besedilo:

»delovna skupnost skup-
nih sluzb«

Gornje spremembe so bi-
le sprejete na ‘referendu-
mih 10. 10. 1979,
TOZD VzdrZevanje, ki je !
sprejela na referendumu |
dne 18. 12. 1979 in TOZD |
orodjarna, ki jih je spre-
jela na referendumu 15. 9.

“1980.

lik in pokrajin. Med njimi
is¢ite tudi ~organizatorje
kulturnega Zivljerifas

Priporotamo, da se po-
leg oble kulturnih in iz
obrazevalnih = dejavnosti,
namenjenih tem delavcem,
kar najbolj in trajno za-
vzemate za to, da bodo de-
lavei iz drugih republik in
pokrajin imeli moZnost, da
se bodo ¢im laze in bolje
naudili jezik naroda, med
katerim Zivijo in delajo.
Pri tem i8¢ite sodelovarje
in pomo¢ pri Delavski uni-
verzi.

razen /|



Inovacije kot
sluzbena dolznost

Nosilci inovacijskih procesov so ustvarjalni de-
lavci. Ceprav marsikje ustvarjalnost vpisemo v dela

..in naloge, je jasno, da se ustvarjalnost ne da ukazali,

. izboljsave, koristni predlogl

ampak jo lahko le motiviramo in stimuliramo. Poleg
osebnih kvalifikacij ustvarjalnega delavca je potrebna
namre¢ tudi ustvarjalna klima oziroma delovno oko-
lje, ki to ustvarjalnost neprestano vzpodbuja. ?
Ze precej ¢asa je nedvoumno, da je osnovno gi-
balo napredka in vetanja dohodka uvajanje novosti

— inovacij. Se vedno pa se pojavljajo dileme okrog

kriterijev za dolocanje stopnje novosti, stopnje po-
veetanja dohodka in prispevka posameznega delavca
k temu povefanju dohodka. Velike spremembe se
zelo redko dosezejo brez teamskega dela in brez
udelezbe strokovnjakow, raziskovalcev in poslovodnih
delavcev, katerim pa je to takoimenovana sluzbena
dolZznost. Vendar je v praksi tezko mapraviti razliko
med tistim delavcem na prej nastetih delovnih opra-
vilih, ki uvaja spremembe in s tem nosi tudi razlike
in posledice zgreSenih ali neuspelih’ sprememb in ti-
stim, ki te spremembe zavira, s tem ne dela napak,
a za delovno organizacijo dolgoroéno dela:-mepoprav-
ljivo skodo, ker tudi nobenih izboljSav ne dopusca.

Kako pri wseh strukturah zagotoviti inovacije, je
zelo kompleksno wprasanje, ki zahteva na koncu do-
lo¢ene kompromise, zato bomo pri opredelitvi dolzno-
sti inoviranja izhajali iz dosedaj spoznanih in uve-
ljavljenih dejstev in ukrepov ter iz leh izvedli kri-
terije za EMO.

Zakon o zdruzenem delu pravi v 130. clenu,
svsak delavec, ki pri delu z druzbenimi sredstvi z
inovacijo, racionalizacijo ali dmgo obliko ustvar-
jalnosti prispeva k povectanju dohodka, ima pravico
do posebnega nadomestila«.

Stalis¢a in pniporo¢ila sindikatov so jasna, »ce je
delavceva resitev boljsa, cenejsa, izvedena hitreje in
kvalitetneje od pricakovane naloge, je to preseganje
naloge, investicije in jo je treba ustrezno obravna-
vali«.

Pravilnik o inovacijah EMO opredeljuje v 4. ¢le-
nu, da »lahko predlaga inovacijo in je upravicen do
primerne odskodnine vsak ¢lan kolektiva ne glede na
polozaj, ki ga ima in dela, ki ga opravlja«.

Inovacije po masem pravilniku so:.jzumi, tehni¢ne
modeli in vzorci, Vsi
predlogi: :

— za izboljSanje organizacije ter poslovanja,

— za projekte, konstrukcije in tehnoloske po-
stopke, ki jih pripravijo in izvr§ijo strokovni sode-
lavei v okviru svojih rednih delovnih nalog,

— ki pomenijo samo prenos znanih tehni¢nih iz-
kugenj iz drugih domacih ali tujih orgamizacijskih

. enot z bolj razvito tehniko ali iz strokovne literature,

— za nezasditene modele in

— za zascitne vzorce,
se obravnavajo kot koristni predlogi.

Zelo natanéno jev 3. ¢lenu pravilnika opredelje-
na dolznost:

»Delovna dolznost je opravl]anje vseh tistih aktiv-
nosti, ki jih od delavca pri¢akujemo. Aktivnosti so
opredeljene v katalogu del in na&og. Vsak delavec
mora dobiti program dela za svojo nalogo, imeti mora
definirane cilje; ki jih naj doseze.

Inovacijska - dejavnost obsega vse hste predloge
delavcev, za katere niso bile izdane redne delovne
zadolzitve omiroma obveznosti in- tiste, ki presegajo

pritakovanja izdanih nalog.«

Iz vseh teh dejstev in potrebe po obrazlozitvi na-

" vedenih ¢lenov za laZzje in enotnejSe odlo¢anje ko-

misij, predlagam naslednje- zakljutke: -

1. Vsak strokovni in poslovni delavec, ki ob svo-
jem rednem delu zniZza predvidena vlaganja oziroma
strodke in delovni ¢as, ali predlaga novo, originalné
resitev, ima pravico, «da se mu prizna presezni del
kot inovacijsko storitev.

2. Za raziskovalce pomeni «izvirno resitev prizna-
nje patentne zadcite. Zaradi dolgih rokov pri pode-
ljevanju patenta (do 7 let), se predlagatelju obracu-
nava odskodnina kot akontacija za eno stopnjo po-

membnosti niZe (npr.: zas¢iten izum kot tehnifna iz-

boljsavd, prijavljen model kot koristen' predlog), po-
uveljavljeni zas¢iti pa se naredi poracun.

‘3. Préseganje rednih delovnih nalog in- pnéakova--'
nega rezultata ocenjuje neposredno nadrejeni dela-
Ce je mnenje sporno,-doloéi komisija' za'inova~"
cije strokovno komisijo za ocenitev. Za ocenjevatije *

vec,

uporabljamo poseben vprasalnik,

da

. znotraj-

Miadi v uresnice vanju
druzbeno-ekonomsk:h

odnosov

Aktivnost v boju za na-
daljnjo  graditev  samo-
upravnih, druzbenoeko-
nomskih odnosov izhaja iz
zakona o zdruZenem  delu
in iz njega. izvedenih si-
stemskih zakonov. Ker .je
uveljavljanje novih odno-
sov zivljenjskega pomena
za celotno mlado genera-
cijo, je to ena najbistve-
nejsih = in trajnih . nalog
ZSMS. Da pa'bi mogli rea-
lizirati zastavljene naloge
na tem pedroéju, smo z za-
¢rtano  'akeijo jatanja o-
snovnih organizacij ZSMS
ze dosegli konkretne. rezul-
tate. Zavedajo¢ se, da bo-
mo bhitko za nove odnose
dosegli v bazi, smo vse si-
le wvlozili v jatanje OO
ZSMS. Nalogo na tem pod-
rotju je prevzela konferen-
ca mladih delavcev s svo-
jimi komisijami ter s po-
moé¢jo ostalih komisij pri
predsedstvu.  Danes Steje
Konferenca mladih delav-
cev 149 00 ZSMS, v ka-
terih je priblizno 9000 mla-
dih delavcev. Od vseh OO
ZSMS na tem podrogju je
izredno aktivnih okoli 50
odstotkov, 30 % vseh uspe-
va na svojem podrodju,
vendar Se vse prevec kam-
panjsko, 10 % od njih je le
obéasno ali sploh ne poka-
ze svojega- dela. Vzrok za
taksno stanje je iskati v
premajhnem idejnopolitic-
nem-'delu v teh OO ZSMS,
pa tudi v slabih odnosih
dolotenih’  OZD.
TakSnemu  zastavljenemu
konceptu dela mora biti v
bran  dobra . kadrovska
struktura KMD, posebej se
v predsedstvu, kar pa vse-
kakor bi bilo in je bilo na
tem podro¢ju potrebno iz-
vesti kadrovske spremembe
med mandatom:. Se vedno
lahko ocenjujemo, da pe-
§tica aktivistov nikakor ne
more realizirati vseh na-
log. Del krivde za to lezi
na neodgovornosti nekate-
rih predsednikov in" sekre-
tarjev OO ZSMS, ki so do-
govore nedosledno, povrs-
no posredovali ¢lanstvu ali
pa sploh niso poskrbeli za
udelezbo na posvetih,

‘njimi

Seveda bi bilo neko-
rekino, ¢e bi ostali le na
tezavah. V tem.  obdobju
smo dosegli in realizirali
vetino zadanih nalog. Ce
smo. ob koncu prej$njega
obdohja ocenjevali, da se
mladi premalo vkljuéujejo
oz. premalo upostevajo po-
men kratkoroénih, srednje-
ro¢nih in dolgoro¢nih pla-
nov, moramo danes-oceniti,
da je stanje povsem raz-
liéno. Na wvseh nivojih so
mladi vkljuteni na pripra-=
ve na srednjerotno obdob-
je, kar je Se posebej pospe-
sila seja OK ZSMS, ki je
bila pripravljena v mesecu
septembru lani za to temo.
Vendar pa je subjektivni
vpliv -mna- tem podrocju
kljub uspehom £&e wvedno
premajhen. Konferenca je
pokazala, da so mladi za-
interesirani za vkljuceva-
nje v pripravo srednjeroc-
nih programov, -saj se z
naértujejo  temeljne
smeri delovanja.

Na podroé¢ju izgradnje
staniovanj in uveljavljanja
novih druzbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem
gospodarstvu smo se vklju~
¢ili z vso vnemo, kajti pro-
blematika in ‘uveljavljanje
novih druZbenoekonomiskih
odnosov je v interesu vseh
nas. 'V ta namen je KMD
organizirala dva posveta,
kjer smo se v Celju dogo-
vorili za staliSéa in raz-
pravo na Republigki kon-
ferenci ZSMS, pred tem pa
je bila ta tematika na seji
predsedstva.

Ze od decembra lanske-
ga leta se je obéinska or-
ganizacija ZSMS wvkljuctila
v realizacijo aktivnosti in
nalog na podroé¢ju ekonom=
ske stabilizacije. Predsed-
stvo je na osnovi materia-
la, ki ga je pripravila ko~
misija za druzbenoekonom-
ske odnose sprejelo »nalo-
ge ZSMS na podroéju eko-
nomske politike stabilizaci-
je.« S tem smo razSirili ak-
cijo »Vsi za wveljo stabil-
nost«, ki je v ZSMS ftra-
jala Ze dalj ¢asa. Prek raz-
nih oblik in metod dela, ki

e e

4. Pri predlogih inovaeij za vzdrzevanje je za oce-
njevanje predlogov pristojen poslovodni delavec, na

" katerega stroskovnem mestu se pojavi prihranek. :
-~ 5. V ¢imveéji -meri moramo uporabljati dolotilo,

' da se pri predlogili v idejnih oblikah, razdeli do poe-
lovice odSkodnine med posamezne sluzbe: in posa-
meznike, ki so prispevali k realizaciji idej.

Z upostevanjem predlaganih kriterijev bomo mna-
redili e en korak pri vefanju Stevila, predvsem pa -
gospodarskéga ‘prihranka pri inovacijah v EMO. Se-
veda pa bo .potrebno ‘'ob tem povetevanju prihranka
uvesti’ tudi bolj natanéno spremljanje’ siroSkov za’
uvajanje inovacij in ugotavljanje de}anskega. pove-

‘“tanja dohodka zaradi uvedenih inovacij."

e

Milo§ Pe§ec

_ gospodarstvu

50 izha}ale na osnovi spre-
jetih -dokumentov, so se

00 ZSMS seznanjale z na-

logami, pa tudi s situacijo.

Danes lahko  trdimeo, da
smo na tem podroéju do-
segli vidne rezultate, ki se

‘kazejo v vkljuéevanju mla=

dih v razgovore o gospo-
darjenju, v organiziranju
internih delovnih brigad,
skozi katere mladi najkon=
kretneje  prispevajo k ‘sta=
bilizaciji, _k.  zmanjSanju
stroskov . ipd. MladinskQ
prostovolino delo dobiva
tako v sedanjih pogojih de-
lovanja vse velji pomen ¥
posameznih sredinah. Kon=
kretni uspehi so vidni v
Zelezarni Store, Aeru, Ko-
vinotehni  itd. Akcije od
zbiranja odpadnega male=
riala do pomodéi . internih
delovnih brigad pri remon-
tih do pomoéi za normalni -
tok proizvodnje so postale
sestavni dela aktivnosti o=
snovnih organizacij ZSMS,
Da bi se lahko mladi bo-
lje wvkljuéili v razprave o
ocenah gospodarjenja, je
center za ' obveStanje in
propagando izdajal skupaj
s komisijo za druZbeno-
ekonomske -odnose v bilte=
nu OK ZSMS obrazloziive
osnovnih pojmov ekonomi=
je. Se vedno pa bo potreb=
no organizirati ve¢ posve=
tov, okroglih miz in dru-
gih oblik "dela, kjer bodd
mladi seznanjeni z osnov=
nimi pojmi s podrotja
druzbenoekonomskih odno= -
sov, tako bomo uspeli zvi=
fati raven znanja, kar bo
pomagalo aktivnejsemu
vliucevan]u mladih v bo=
ju za ekonomsko stabili<
zacijo, v boju za nadalj=
njo graditev samoupravnih
druzbenoekonomskih ‘odno<
sov. Poleg teh nalog smo
si v program dela RKMD

zadali za nalogo organizi=

ranjé dveh problemskih
keriferen¢, ki pa jih za<
radi Ze omenjenih 'razlo<
gov nismo izvedli. Na tem
podrotju - se bo ' potrebrio
bolj kot dosedaj aktivneje
vkljugiti ‘v politiko zapo=«
slovanja, posebej Se glede
na stanje zaposlovanja
‘in  dogovor«
jene meje zaposlovanja.

Mladi smo-sodelovali pri
razpravi- o uveljavljanju
Zakona o zdruZenem deld
skupaj s sindikatom, . ter
razpravljali o merilih za
delitev dohodka in oseb=
nih dohedkov. Na podroé=
ju . dohodkovnih odnosov.
smo razpravljali in opo=
zarjali --na najbistvenejse
napake in pemanjkljivostiy
premalo- pa smo, ‘t6- lahko
danes ugotovimo;  narediliy

da+bi skupaj z drugimi: ter

rapake odpravili.
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Knjizne zbirke

Presernove

druzbe dostopne vsakomur

Leto se je prevesilo: v drugo polevico in ljudje. bomo

spet nekoliko ved segali po

knjigah. To nam je potreb-

no za razvedrilo, za izobraZevanje, za kulturno osve-
S€anje. Vedno bolj se zavedamo pomena kulture za
ohranjanje in razvijanje zdravih medsebojnih odnosov,
za vzgojo delavca v samoupravnem socialisticnem de-
lovnem procesu. Ta pomen je nenazadnje potrdila Ze
zgodovina, saj smo se Slovenci, kot narod v veliki meri
ohranili tudi po zaslugi nasSih pesnikov in pisateljev,
-zavednih sinov in héera svojega ljudstva.

Zal pa trine zakonitosti
velikokrat mali¢ijo  priza-
devanje za izpolnjevanje
kulturnega poslanstva tudi

podro¢ju zaloZnistva.
Tako dobi delavec véasih
na slovenskem knjiZnem
trgu tudi knjigo, ki ga ni
vredna in-po ceni, ki mu
- je ne bi bilo treba placati
oziroma je skrajno nepri-
merna. . i
.~ Eden izmed nacinov, ka-
ko delavcern, kmetom, $tu-
dentom, ki prejemajo niZ
je osebne dohodke, omogo-
iti nakup prav tako do-
brih knjig kot jih ponuja-
jo Stevilni akviziterji ko-
mercialnih zalozb (ponava-
di za precej ve¢ denarja)
nam je posredovala 'Pre-
$ernova druzba iz Ljublja-
ne, ki se Ze vrsto let uspes-
no upira tak$ni komercia-
lizaciji in v tem tudi uspe-
va. Njihove knjige so s po-
modjo Stevilnih javnih in
kulturnih delavcev dobro
izbrane, po. tehni¢ni o-
premljenosti enakovredne
drugim in do petkrat ce-
nejse _od -podobnih, ki jih
je mo¢ kupiti na trgu.

PreSernova druzba nam
ponuja svojo »Redno knjiz-
no zbirko« in zbirko roma-
nov iz svetovne knjizevno-
sti »Ljudska knjigae.

Vsebino obeh zbirk ob-
javljamo v nadaljevanju
¢lanka. ;

>LYUDSKA KNJIGA«
zbirka romanov :
iz svetovne knjiZevnosti

Tudi do S5-krat cenejsa
od podobnih zbirk, ki jih
izdajajo komercialne zaloz-
be. Knjige formata 17 X
115cm so vezane v celo
platno, imajo vec¢barvni
¢itni ovitek, tiskane pa so
na brezlesnem papirju. V
zbirki izide tudi letos 6
knjig s prek 1600 strani za-
nimivega branja.

Richard Rive: Obsedno
stanje, roman iz Zivljenja
temnopolitih junakov, uje-
tih v ozraéje nasilja in po-
licijske strahovlade po me-
stih rasisticne Juine Afri-
ke. Zlasti vreden nase po-
Zornosti zdaj, ko je nasilje
v Juini Afriki ponovno v
ospredju svetovne javno-
sti. (Izsla)

W. Somerset Maugham:
Tesno domovanje, mojstr-
sko opisana dozivetja zna-
¢ilnih maughamovskih ju-
nakov sredi eksofi¢nega
sveta juZnoazijskih otokov,

polna  presenetljivih  in
vendar prepricljivih -spo-
znanj. (Izsla)

Henri Troyat: Pajek. Z
izredno umetnisko mocdjo
napisan roman o mladem
Gérardu, ¢igar bolestna na-
vezanost na sestre in ma-
ter o%ozarja na usodnost
taksnih skritih- nagnjenj v
nas samih. Avtor tudi pri
nas znanih biografij o Pu-
$kinu, Lermontovu in Tol-
. stoju je za to delo prejel
najvi$je francosko prizna-
nje — Prix Goncourt, (Iz-
Sla)

Carlo Sgorlon: Bogovi se
bodo vrnili, pripoved o ne-
zakonskem furlanskem o-

platnice. S tem strosek za
nakup knji
nic, se lahko odloéite za
brosirane knjige, ki imajo
saj zbirka petih knjig v
taksni vezavi stane le 190
dinarjev, :

Taksne cene omogoda le
Prefernova druzba, ob vi-
sokih nakladah in s financ-
no pomodjo SirSe skupno-
sti. Zajeten snopic¢ dobre%a
druzinskega branja bo le-
tos vseboval:

Presernov koledar za le-
to 1981 z vsakomur dobro-
doslim mesecnim koledar-

‘skim delom, opremljenim

z barvnimi reprodukcijami
slik Ivane Kobilice. Poleg
tega bodo v knjigi, ki bo
velikega formata in bo ob-
segala okrog 200 strani, za-
nimivi zgodovinski, zuna-
njepolitiéni in drugi ¢&lan-
ki, pa pesmi in krajsa pro-
za vidnih slovenskih pisa-
teljev, vrsta drobnih infor-
macij in 8e marsikaj zani-
mivega, vse mikavno ilu-

troku, ki v svojem 27-let- -

nem potepuskem Zivljenju
“spoznava bridko usodo
svoje od nekdaj tlacene
domovine. Bogovi se bodo
vrnili, vendar ne bogovi
oblastnikov... Trpljenje ni
bilo zaman, ni se izgubilo
v tiso¢letnem mlinu c¢asa.
(Izsla) iy

Josef Hen: Jokohama.
Delo je duhovito odkrit,
zivahno napisan prikaz se-
danjega Zivljenja na Polj-

skem, kakor ga spoznava

mlada Ameriéanka, ki sku-
Sa prek Varsave in Moskve
priti na Japonsko. :

Kurt Vonnegut, ml.: Mag-

. ja zibka. Napol utopicen,
napol znanstveno fantasti-
¢en roman, eno najmoénej-
§ih del novega humanizma,
najboljse delo avtorja
»Klavnice 5«, »Zajtrka pr-
vakov« in mnogih drugih,
tudi Slovencem e znanih
pripovedi.

Naro¢nina za vseh 6
knjig je 440 din, poravnate
pa jo lahko tudi v treh o-
brokih, najkasneje do kon-
ca leta 1980.

Stiri od Sestih knjig so
Ze izSle in vam jih lahko

takoj posljemo po posti. -

Dve bosta izsli oktobra. Po
izidu zadnjih dveh knjig
.bodo knjige v prosti pro-
daji vsaj 100 odstotkov
drazje. -

»REDNA KNIJIZNA

ZBIRKA«
Presernove druzbe
LetosSnjo zbirko petih

knjig, vezanih v celo plat-

no, z vetbarvnim S&itnim

ovitkom  (broSiran bo le

koledar) in tiskano na
brezlesnem papirju, dobite
za vsega 240 dinarjev. Ce

ne potrebujete trdih plat-
vecbarvne

plastificirane .

Se zmanjsate,

strirano in res primerno
branje za vse leto.
Slovenske otroske pesmi
z naslovom NAJ MI SIJE
SONCECE, NAJ MI POJE
SRCECE bo knjiga tistih
ljudskih umetnih pesmi, ki
jih otrok najprej sli$i iz
materinih ust, izbral jih je
Janez Menart, ilustrirala
Marlenka Stupica.
Delovni dan sestre Marije
je nadvse prodorna, od-
krita pripoved, ki jo je za
Presernovo druZbo napisal
ANTON INGOLIC, govori
pa o Zivljenju medicinske
sestre in njenem srecava-
nju s problemi sodobnega
mestnega Zivljenja.
-Velika zmeda srbskega
avtorja Stevana Jakovlje-
viéa je kronisti¢no natané-
no, zanimivo delo, ki ob-
ravnava razpad kraljevine
Jugoslavije, razpad, ki je
bil tako tragi¢en za nase
ljudstvo. Vecji format.
Zdravje v druzini je na-
slov poljudno pisane knji-

TEDEN DOMACEGA FILMA

Osmi izziv

Tudi osmo leto Teden
domacega filma prina$a
gledalcu, torej vsem nam,
celovit vpogled v jugoslo-
vansko filmsko proizvod-
njo in ponuja ze po tradi-

-ciji tudi pogled na platno

filmske proizvodnje drZav
v razvoju. )

Teden domacega filma je
kulturna in politiéna mani-
festacija tiste vrste, ki po-
sreduje ob samem film-
skem programu Se vrsto
drugih informacij o filmu
in za film. Ima torej S&irsi
okvir delovanja, ki v svoiji
osnovi sluzi podruZbljanju
filmske kulture in kulture

nasploh. :
Ni potem nakljudje, ¢e
pri organizaciji, oziroma

pri izvedbi Tedna domade-
ga filma tako mo€no in

5

prepri¢ljivo sodeluje ob
vseh  organizacijskih in
vsebinskih strukturah tudi
gospodarstvo, saj od tam
priteka tudi _delavéev di-
nar za film — ki pa je se-
veda namenjen njemu.

Da bi bolje poznali film
kot eno najbolj mnozi¢nih
umetnosti, da bi bolje vsr-
kavali vase njegove vse-
binske, estetske, ¢loveske,
sporo¢ilne in spoznavne
vrednote, temu sluZi Teden
domacega filma kot mani-
festacija vseh, ki jih film
zanima in priloZnost za ti-
ste, ki jih bo zanimal od
danes dalje.

Jugoslovanska kinemato-
grafija beleZi svoj uéinko-
vit razvoj Sele po koncu
druge svetovne vojne. Slo-
venska prav tako. V pri-

ge prof. dr. Mihe Likarja,
knjige, ki prinasa dobro-
dosle nasvete za vsakogar,
od. otrok do starejsih lju-
di. Ilustrirano.

Naroénikom, ki z zbirko
Presernove druzbe Zelijo
prejeti Se delo iz svetovne
knjizevnosti, priporotamo:

Max von der Griin: Blod-
ni ogenj in plamen. Ta ro-
man je izredno Zivo napi-
sana pripoved delavca, ki
je ¢isto po svoje, brez bli-
sc¢a, zato pa tem bolj jas-
no in trpko dozivljal cas
nemskega gospodarskega
»Cudezas.

Vezana zbirka PreSerno-
ve druzbe s to dodaino
knjigo stane 360 din, brosi-
rana pa 280 din.

Prek 1500 strani zanimi-
vega branja. Vse knjige
bodo naroé¢niki prejeli ko-
nec novembra 1980.

Naro¢ila poé$ljite na na-
slov: Presernova - druzba,
Borsetova 27, Ljubljana.

z drugimi kine-
matografijami (nacionalni
vidik) v svetu smo zelo
miladi. Iz leta v leto mo-
ramo na novo spoznavati
tisto, kaj smo naredili in
ugotavljali, ¢esa Se nismo.

Da bi se bolje spoznali
med seboj filmski delavei
in obé¢ani, ki polnijo ki-
nodvorane, prinasa TDF 80
novost v pogovorih pa tudi
druge novosti, ki so raz-
vidne iz samega programa.
V letoSnjem letu stabiliza=
cije TDF ni skréen, je vse=
binsko opredeljen tako, da
bo zvest svoji tradiciji: u=
tirati pot filmski kulturi
k ¢loveku in &loveka wva-
biti v kinodvorane, kjer
filmska kultura domuje.

V Celju smo ponosni, da
je pri nas tako.

merjavi

Za organizirano delo
Z mladimi delavci

Kljub prizadevanju OK ZSMS mladi delavci Se vedno niso usirezno organizirani
npr. v Zdravsivenem centru, Cinkarni, Libeli ter Metki in Se kje. Sindikalna vodstva
se bodo morala bolj odlofno zavzeti za organizirano delo miladih ter jim zagotoviti
mentorje iz vrst aktivnih druZbenopolititnih delavcev. Skupaj z mladimi je treba
uvrstiti na dnevni red njihovo problematiko in sprejeti usirezne reditve. Posebno po-

zornost velja nameniti tudi poloZaju in vkljutenosti ml

Solajo oziroma delajo v nasi obéini. s

adih iz braiskih republik, ki se




Lepotec alp - Matterhorn

Matterhorn leZi v Peninskih Alpah, blizu mesta Zermatt. S Stirimi ostrimi grebeni,

ki se kontujejo v konjici vrha vzbuja vtis teZavne dostopnosti. Pogosto ga zakrivajo °

oblaki, ki zasneie njegove stene. S svojo piramido vzbuja pozornost in slovi za naj-
lepSo goro Alp. Zato ni ¢udo, da se ga hoteli osvofiti Stevilnl gorniki.

To se je kot prvim posre-
¢ilo Whymperjevi odpravi
1865. Vendar se je sestop
tragi¢no konéal za dva ude-
lezenca te odprave. Vrh je
bil s tem osvojen, sameva-
le pa so stene. Posebno se-
verna stena je veljala za
problem Alp. Leta 1913 pa
sta brata Franc in Toni
SCHMID resila s svojo smer-
jo problem in premagala to
‘steno. Za to izjemno dejanje
sta takrat dobila olimpijski
kolajni, kar je edinstven pri-
mer v alpinizmu. Pozneje je
v severni steni nastalo Se
vec smeri.

'V avgustu se nas je sku-
pina S&tirih prijateljev alpi-
nistov odloc¢ila premagati
severno steno tega lepotca
in se po njej vzpeti na vrh.

Vlak nas je pripeljal prav
v Zermatt. To je tipi¢no
gorsko sredisce, polno hote-
lov in trgovinic spominkov,
najrazlicnejSega kica, z baje-
slovnimi cenami. Navajeni
malenkosti se vdamo v uso-

do, saj to je Svica. Drugace

pa je vse tako lepo urejeno
in c¢isto, da nas gane ta
skladnost. Po ulicah wvozijo
vprege in elektricni avtomo-
bili. Pametna odlocitev me-
S¢anov, ki vedo, kaj je zdra-
vo okolje. S kupom opreme
se prerivamo med mnoZico
turistov proti Zi¢nici. Kmalu
se gondola odlepi od tal in
se dvigne v meglene kopre-
ne. NaSega cilja Se wvedno
ne uzremo. Pred nami se po-
dijo vlazne megle, ko pa iz-
stopimo na zadnji postaji, se
ulije dez. Ko preneha jo
mahnemo ¢ez bliznji travnik

in si ob bistrem potoku, na
mehki travi polni cvetja,
med skalnimi bloki postavi-
mo Sotore. Proti veferu se
megle razkade in prikaze se
nam v sneg odeta nasa gora,
nas cilj. Vsa pozornost ve/
lja severni steni. Tehtamo
moZnosti in ugotovimo, da bi
lahko poizkusili preplezati
nekaj novega. Mine nog,
zbudi nas sonce. Vse je v
znamenju pripravljanja na
vzpon. Zlagamo opremo za v
steno, obleko, vrvi, kline,
hrano in Se kup ostalih stva-
ri. Potasi se vzpenjamo pro-
ti grebenu Hornli. Pri koti
nam povedo, da v steni niso
ugodne razmere. Pustimo jih
modrovati in krenemo pod
severno steno. Na skalnem
razu cakamo vecer. Ko se
pri¢ne- temniti in- sonce za-
tone za obzorje, zabrni ku-
halnik. Modrikast plamen
oblizne posodo v kateri topi-
mo sneq za Caj. Velerjamo,
jemo in pijemo za danes in
za jutri. ¢

steno, snezis¢a so zmrznje-
na, vse je mirno. Le tu in
tam se slisi beseda. Po za-
snezenih #lebovih hitro na-
predujemo, vendar kmalu
sneg postane vse tanjsi in
steklast. Dereze Skripljejo
in prijemljejo nekaj mili-
metrov, napredovanje se u-
pocasi in je vse bolj tezav-
no. Cas tece, dosezemo prve
skale, rdi obzorje, pocasi se
dani. Hitro je minila no¢.
Plezamo' po zasnezenih
skalah, napredovanje na-

vzgor je vse teze. Po skal-
nih plos¢ah in previsih je

Okoli desetih pre¢imo pod

vse ved iv;a in ledu, Izgub-
ljamo ¢&as zaradi teZavnih
razmer, konéno ugotovimo,
da na$ naért ne bo uspel
Prijatelja Dani in Matjaz se
odlocita, da se umakneta iz
stene. Ostaneva sama z Mi-
lanom, s katerim predima v
smer bratov Schmid. Tu po
dolgem precenju ujameva tri
Italijane, dva Nemca in 3e
celo dva prijatelja iz Kra-
nja. Vse povsod srefujes
znance. Sledi kratka interna-
cionalna debata, Nemca sta
utrujena, zato se tudi ona-
dva odlocita za umik. Tako
ostanemo samo sosedje Ita-
lijani in mi. Prebijeva se v
vodstvo, sledita nama Kranj-
¢ana vendar kmalu zaosta-
neta. Stena je krusljiva, Se
sreca, da je odeta v debel
led. Vse je strmo, zdi’ se mi,
da ze dolgo
Utrujenost od derez potasi
nac¢enja noge. Konéno odkri-
jeva policko, da malo poci-
jeva in pojeva nekaj hrane.
Potitek je blagodejen, ven-
dar je treba naprej. Plezam
c¢ez krusljive bloke, dvom-
ljive trdnosti, Pazim, da ne
porusim ravnotezja. Ko mi
sledi Milan, mu to ne uspe,
izruje velik blok, vendar,
ker ga drzim na vrvi, se vse
sre¢no konéa, le kup kame-
nja odropota v globino.

Presegla sva viSino 4000
metrov, in wvse bolj ko se
blizamo vrhu, slab3a je ska-
la. Razen tega nas pri¢no

-obletavati $e helikopterji, da

je pravi cirkus, Vendar se
pozno popoldne wvse umiri,
pricne pihati hladen in vse
bolj mo¢an veter. Po tem
slutim, da do vrha ni vet
dale¢ in res, ob Sestih zve-
¢er stopiva na vrdni greben.

Zebe naju, pospraviva vr-
vi, priganja naju no¢, sesto-
pava po grebenu. Pod biva-
kom Hornli naju ujame noc.
Prizgeva ¢elni svetilki, no-
ge so vse bolj tezke, korak
pa je negotov na poledeneli
skali. Konéno se Se izqubiva
med granitnimi bloki.  Po-
isteva si polico in izvleceva
vre¢i iz nahrbtnika. Bivak,
vso no¢ drsim k robu police
in se zopel namestam. Zju-
traj pa naju iz vre¢ spravi
sele toplo sonce. Za tem
najdeva preostanek poti in
sestopiva v dolino. Ponovno
sedimo pri $otorih ob taboi-
nem ognju, vreme pa se Zzo-

. pet-kisa. Naslednji dan od-

hajamo, Zermattski velikan
je ovit v sive megle. To me
ne moti, vzpon je ze koncan.

Cas tete in nas s svojim
tokom dogajanj nosi s seboj,
k novim stenam in novim
dozivljajem.

Severno “steno Matterhor-
na smer bratov Schmid sva
preplezala Francek Knez -in

| Milan Romih, dne 10. awgu-

sta 1980.

nisem sedel.

i i i
USPESEN VZPON PLANINCEV »EMA«
NA HAFNER 3076 m

Ze tretje leto vkljuduje planinska skupina v svoj
program planinskih vzponov tudi po en tritiso¢ak ki -
se nahaja v sosednji Avstriji in sicer v mednarodni
poti prijateljstva. Za Sdulleckom in Sonblickom je
letos bil na vrsti Hainer. Ker je vsak vrh nad tritisod
metrov vidine za naSe planince zanimiv. si s prijava-

" mi nismo delali preglavic. Zgodilo se je celo da smo

devet prijav morali zavrniti ker je avitobus bil Ze
polno zaseden. Tako smo se 9. 8. odpeljali izpred
EMO in po kratkih carinskih formalnostih prestopili
mejo pri Dravogradu. Prvi postanek smo naredili v
Velikoveu - da nakupimo barvne filme in nekateri
tudi pralni praSek. Slednji vedo da je prepotene

- dokolenke treba po konéni turi oprati, neoprane nani-

re¢ stojijo kar same pokonci.

Po enournem postanku smo -nadaljevali voinfo
skozi Beljak in Spittal kjer smo krenili.na desno v
dolino Malte. Lepo speljana gorska cesta nas je pri-
peljala do zapornic, kjer smo morali plaéati trideset
Silingov cestnine po osebi, da so nas spustili naprej.
Skozi dolgo vrsio predorov smo se pripeljali do Sport
hotela Malta, ki stoji na visini 1600 m. Tu je konec
ceste dolino pa zapira ca. 250 m visoka brana »jez«
za katero se razprostira veliko akumulacijsko jezero
za cel sistem hidroelektrarn ki stojijo v tej dolini. V
jezero se zlivajo vode ki priteéejo izpod ledenikov
Ankogla in Hoch Alma. Na te tritisoéake je potem
Se veckrat splaval nas pogled 3e posebno tedaj ko so
se izza-Ankogla priéeli valiti érni oblaki ki so napo-
vedovali poslabSanje vremena. Prav zato smo si Ales,
Mirko, Marjan in Sandi hitro razdelili ljudi' po sku-
pinah in odsli nafemu cilju naproti. Pot nas je vo-
dila posevno ob pobodéju, ki je bilo obloZeno z gra-
nitnimi bloki katere so tu in tam prelivali slapovi
voda iz sneZnih jezikov Hafnerja, Zeje zato nismo
trpeli in po treh urah hoje smo pri§li do koée Katto-
vicer. Domaéini so nas najprej neprijazno sprejeli in

- nas postrani gledali, ker pa smo jim dali tudi zaslu-

Ziti, pred vsem pri pijadi, so se nam hitro prilagodili..
Posodili so nam celo kitaro ob kateri je nasa. pesem .
odmevala §e dolgo v nod. -Pesem Jugoslavijo je bila
tolikokrat zapeta da so jo Ze ilalijanski gostje brun-
dali ko so odhajali k velernemu poéitku. Ob §&tirih
zjurtaj smo se morali brez budnice spraviti pokonci
in se odpravili proli vrhu. Sive megle so se podile po
vrhovih, Hafner pa je bil popolnoma ovit v é&rno.
Vodniki so znova dajali napotke svojim skupinam
in se z njimi odpravili preko sneZis¢ na skalni gre-
ben. Po dobrih treh urah hoda ponekod pa tudi ple-
zanja smo vsi udeleienci tega izleta stali na vrhu
3076 m visoko. Sledilo je fotografiranje pa stiski rok
in tudi kak8na solza veselja je kanila od radosti ki
jo doZivi planinec na vrhu.

Planinskega krsta nismo uprizorili, ker jo je de-
kle, ki je nosilo vrv jadrno ucvrlo po grebenu. Tako
smo ostali brez tega rekvizita in smo morali naj-
slabse v skupini za roke voditi nazaj do koce. Sestop
je bil varen in po svoje tudi zabaven. SneZiide ki
se je razprostirolo pod vrhom se je konéalo v ko-
tanji-blizu koce, mladim pa ni bilo treba drugega kot
da so se prijeli za roke in se tako v skupini oddric¢ali
v dolino. Pri koé¢i smo se spet podkrepili za nadaljno
pot, naredili $e nekaj fotografskih posnetkov in se
znova zbrali v skupine. Tako smo se poslovili od
Hafnerja in Kattovicer hiitte, ki sta ostala visoko
zgoraj,. nas pa je pogoltnil in nam zakril razgled

hladen macesnov gozd.

Pot se je vila'v kljuéih strmo navzdol in marsi-
komu so se Ze moc¢no §ibila kolena, ko smo le prisii
do Gmiinder hiitte, ki stoji ob. cesti za kalero smo

" prejénji dan placali cesinino. Pol ure za nami so se

pripeljali tudi na$i tovarisi ki so obvestili voznika
avtobusa da bomo sestopili z gore precej niije kot
‘smo prvotno predvidevali.

Brecko




Teden domadega filma organizira kot glavni organizator TOZD Novi tednik in Radio
Celje, kot soorganizatorji pa Se — izvrEni svet skupiéine .obéine Celje, druZbeno-
politiéne organizacije obéine Celje, Viba film Ljubljana, Drustvo slovenskib filmskih
delaveey Ljubljana, Zveza kulturnih organizacij Slovenije, Kulturna skupnost ob-.

#ine Celje, Kulturna

‘skupnost SR Slovenije, revija Stop Ljubljana in 3teyvilne de-

lovne organizacije s celjskega obmoéja, ki prireditev tudi finanéno omogocajo.

POKROVITELJI - TEDNA

DOMACEGA FILMA 80

. Prav te dni tefejo v Ste-

vilnih delovnih organizaci-
jah celjskega obmoéja raz-
govori o sprejemu pokro-
viteljstev nad manifestaci-
jo 'kot' celoto ali pa nad
posameznimi deli sporeda.
V letodnjem letu gospodar-
ske ustalitve so delovneor-
ganizacije;, -~ ki ~ omogocajo
finanéno izvedbo - manife-
stacije v zelo teZzavnem
poloZaju, wendar so se-'wv

marsikaterem kolektivu 's,

celjskega obmoéja ze od-
loéili za tradicionalno ob-
like pomoéi tej uveljavije-
ni kulturni manifestaciji.

' Tako so pokroviteljstva
nad deli sporeda #e spre-
jele delovne organizacije:
TKANINA CELJE, TEKO
CELJE, GRADIS CELJE,
INGRAD CELJE, MERX

CELJE, "~ LIK  SAVINJA
CELJE, LJUBLJANSKA
BANKA, ZDRUZENA

BANKA LJUBLJANA, ZA-
VAROVALNA SKUPNOST
TRIGLAV OBMOCNA
SKUPNOST = CELJE, DO
LJUBECNA CELJE, GO-
RENJE VELENJE.

V teh dneh se v nekate-
rih-delovnih kolektivih od-
locajo Se za sprejem . glav-
nega sopokroviteljstva . in
prepri¢ani smo, da bo or-
gunizatorjem uspelo. zago-
toviti potrebna sredstva v
visini  milijon dinarjev, ki
bi ' omogo¢ila ~kakovostno
izpeljavo vsega sporeda.

, Finanéno pa so TDF pod-
prli  tudi: Izvréni svet

iste ustvarjalnosti in vezni
tlen med filmsko javnost-
jo ter filmskimi delavci in
drugimi strukturami druz-
be tako v informativnem
kot v vzgojnem in ljubi-
teljskem smislu. S temi ci-
1ji. TDF  pripravlja vsako
leto vrstc spremnih prire-
ditev, med katerimi so naj-
pomembnejsi razgovori ob-
¢instva, dijakov, udencev
in delayvcey. s filmskimi de-
lavei, posvetovanja, razsta-
ve, premiere novih filmov
izven Celja. in drugo.

Posvetdvanja

~ Letos pripravljamo v o-
kviru TDF Stiri posvetova-
nja, ki so v etasu poroéa-
nja Se v fazi priprav. Ze-
limo pripraviti posvetova-
nja na naslednje teme:

1. Posvetovanje filmsko-
vzgojnih delavcev, ki je v
¢asu TDF Ze tradicionalno

in ki naj bi letos prispe-

valo k razjasnitvi vpraganj
o metodah vzgojnega dela
na podrocju  dojemanja
filmske umetnosti.

2. Posvetovanje o vlogi
Zveze kulturnih organizacij
Slovenije pri razvijanju
ljubiteljske filmske ustvar-
jalnosti.

3. Posvetovanje sloven-

‘skih  filmskih delavcey, za

katero ndj bi temo -izbrali
filmski delavel sami.

4. Jugoslovansko posve-
.lovanje ' o medrepubliSkem
sodelovaniju - pri- proizvod-
nji filmov.

skup§tine Celje, Kulturna h

skupnost = Celje, Kulturna
skupnost Slovenije, Obéin-
ski‘svet Zwveze' sindikatov
Celje, pritakujemo pa Se
pomot Obcinske konferen-
ge ZK Celje. i
. Vsem, ki so se. Ze odlo-
Gil, da pomagajo izpeljati
prireditev, -se .erganizatorji
zahvaljujejo.

y :
Spored

spremnih
prireditev

. Teden ‘'domacega filma ob.
redoem filmskem - sporedu
zelo. - skrbno . goji. tudi
spremni  del manifestacije,
ki je razdeljen v dva dela

- sploénega in strekovne-

ga. V. mnogotem daje prav
spremni - del © sporeda bi-
stvene vsebinske razseino-
sti tej. manifestaeiji, ki ne

Zeli-biti- festival z-vnanjim-

blis$éem in kopico -nagrad,
marveé po eni strani pre-
gled filmske ustvarjalnosti
in v spremnem delu soob-
likovalee, spodbujevalec te

‘Razstave

“Tudi letos sta. v pripravi
dve razstavi. Ena je Ze v
procesu nastajanja, v njej
pa naj bi celjski srednje-
Solei predstavili svoja li-
kovna dela, nastala po vti-
sih. ob ogledu slovenskega

filma Splav meduze.

Za drugo razstavo nalr-
tujemo : pregled fotograf-
skih del Zoza Skrigina iz
NOB, vendar tu §e ¢akamo
na pristanek avtorja.

Raz giwo ri

Ti bodo letos potekali
drugace kot v prejsnjih le-
tih. Zelimo jim namreé¢ da-
ti dodatnega -impulza in
nove razseznosti. ‘Bistvena
pomanikljivest dosedanjih
TDF -je namreé¢ bila, da so
tekli pogovori pretezno o
filmih, ki jih obéinstvo do-

‘tlej e ni wvidelo. Letos bo-

be z drugaéno organizacij-
sko izvedbo dosegli; da bo-
do pogovori o filmu Se bolj
kakovostni. Vsak dan TDF

bo namreé ob 19.30, po prvi
predstavitvi premiernega
filma torej, v sosednji dvo-
rani Doma JLA pogovor
obéinstva, ki je film vidglo
z ekipo ustvarjalcev istega
filma.

Kljub tej novosti ne bo-
mo zanemarili sodelovanja
z Drustvom  slovenskih
{ilmskih dpelaveev, ki naj
bi pripravilo obiske film-
skih . delavcev v dveh  o-
snovnih, pri seminaristih
stalnega seminarja Clovek,
delo, kultura in vsaj v eni
delovni organizaciji, s tem
da bi. bili razgovori bolj
splosni, namenjeni razume-
vanju filmske umetnostiin
problemov pri proizvodnji
filmov.

Zunanje
premiere

Letos pripravljamo Stiri
premiere v obtinah izven
Celja. Predvidoma bodo te
premiere v Sentjurju, La-
Skem, Zalcu in  Velenju.
Program sam pa je Se v
nastajanju.

Likovna podoba
TDF

Tudi letos sta zunanjo
podobo TDF oskrbela celj-
ska oblikovalca Rafko Po-
tivasek in JoZe Domjan.
Likovna podoba zajema le-
pak,  programsko pasico,
letak, transparente, bilten,
dopise, pisemsko ovojnico
in-wvabila.

Letos peta znacka

Tudi letos bo izsla znac-
ka TDF. Modri, rde¢i ru-
meni -in bordojsko rdeéi se
bo tokrat pridruzila zelena
znacka.

- Okrasitev Celja

Celje bo v novembrskih

dneh zazivelo v znameniju

Tedna domacega filma. Tu-
di letos smo razpisali na-
tetaj za najlepse urejeno
izlozbo na temo TDF, po
mestnih ulicah bodo za-
wvihrale zastave TDF, pred
kinom Union pa bo wvnovit
namescen -reklamni

skrbi posebna ekipa, ki jo
vodi Zdravko Bozi¢énik.

Press sluzba

Letos smo se odlo¢ili za
popolnej§i in obseinejsi
BILTEN TDF, ki bo bolje
predstavljal tako program
sam, kot tudi dogodke v

‘ga  tednika
lie — Tone Vrabl, Damja-.

stolp!
TDF. Za okrasitev Celja.

okviru TDF. Bilten ureja
skupina novinarjev Nove-
in Radia Ce-

na Stamejéi¢ in Janez Ve-
denik. Press center pa bo
med TDF vodil Stane Haf-
ner. -

Clani
organizacijskega
odbora TDF 80
Branko  Stamejéic

predsednik, Drago Medved
— podpredsednik in ¢€lani::

- Avgust Ribié, Zdravko Bo-

Katalog
Pred TDF bo vnovi¢ iz-
Sel katalog s kratkim pov-

zetkom vsebine vseh fil-

mov, ki bodo na sporedu
in" s pregledom dosedanjih
sporedov TDF in spremnih
prireditev, ter pregledom
nagrad Drustva slovenskih
filmskih delavecev. IzSel pa
bo Se poseben katalog, ki
ga bomo namenili sporedu
Titovi filmski dnevi.

ziénik, Sreten Djesni¢, Sta-
ne Hafner, JoZze Hoch-
kraut, Franc Horvat, Joze
Umek, Anica Justin, Ivan
Kapsg, Alfonz Kumer, Val-
ter Leben, Zvonko Perlié,
Edi Podpecan, Meta Pokle-
ka, Marlen Prems&ak-Sever,
Ratko Poctivasek, Slavko
Pezdir, Majda Umnik, Joze
Volfand, Stefan Zvizej,
Zivko Beskovnik in delega-
ti ‘glavnih sopokroviteljev.

Dobili smo
asfaltno podlogo




Kratko in zanimivo :
BRANKO LESKOVSEK — EVROPSR‘I PRVAK i

- Branko Leskoviek, znani jugoslovanski :modelar élaﬁ‘*LT
EMO Celje, sekcije za modelarstvo, je dosegel do sedaj najboljsi
‘in najveéji uspeh v zgodovini tega Sporta pri nas. .

Branko Leskovéek;dzredno marljiv in skromen éportnik je
 namreé¢ na evropskem : prvenstvu v Mostarju-osvojil naslov
‘evropskega prvaka med posaxmzniki in kot élmt*ekipe :

: Cestitamo' ;

Kadrovske vesti.
od 1. 8. 1980 do.30. 8. 1980 -

Sprejeti na delo; - e

Kranjec Vida, Aksentijevi¢ JoZica, Daki¢ Miro-
slav, KoroSec BoZidar vsi Skupne sluzbe, Rogi¢ Mi-
losavka, Trupej Danica, Slijepéevié Milka, Sket Ce-
cilija, Blazan Jozefina, Recko Angela, Pilko Angela,
SkornikAleksander, Hodi¢ Hamit, Stopiniek Andrej,
Stingl: Slavko, Mikulan ‘Bostjan, Palir Ivan, Samec
Peter, Jajalo Matija, Stiploviek Zvonko, Zelen Niko,
ngam: Vincenc, Alagi¢c Salih; Trnovéek Rajko, La-
jic Zoran, Jus Mnlan, Ropert: Milan, Zrni¢ Mirko,
Lujié Nedeljko vsi TOZD Posoda, Pudnik Alojz, Za-
zjal Ludvik, Rebevsek -Vili, DobrotinSek Milan, Do-
brotingek  Marjan, Skerbis Dragan vsi TOZD Vzdr-
tevanje, Malgaj Joze, Gaber. Ivan, Romani¢ Stjepan,
Peterle Marjan wvsi TOZD Orodjarna, Miladi¢ Ladi-
slav TOZD Radiatorji, Pogladi¢ Branko in Tersek
Zvonko oba TOZD Kontgjner.

¥z DO so odili: A

Kranjec Vida, Zigerovi¢  Stjepan, Peti¢ Milivoj,
Drobnak ‘Fran¢, Kosi¢ Branislav, Muskotevc Drago, .
Blazinsek Vili TOZD Kontejner, Gajek Majda, Lucic¢
Nada, Lipu§ Zlatka, Tram$ek Branka, Sporin Eliza-
beta, Trohis Helena, Fejzi¢ Tajiba; Mrkonji¢ Jadran-
ka, Kostomaj Franc, Mikulan Bo$tjan, Krizan Milko,
Ovéar Anton, Prevolsek Anton, Luji¢ Nedeljko, Juri¢
Marinko, Dragisi¢ Milan, Hamer Branko, Djakovit'
Radomir,  Fric Stefan, Majcenovi¢ Joze, Petek Igor:
TOZD 'Posoda, Novak Stojan TOZD Kotli, Tratnik
Ivan, Podhraski Silvo, Hribernik Roman TOZD Vzdr-

~ zevanje, Vredtko Danijel TOZD Frite.

Upokojili so se:

Fuzir Maks, ERC, ZaloZe 24, Polzela; Lebi¢ Ma-
tija, Skupne sluzbe, Zadobrava 61a, Skofja vas; Paum:
gartner Karl, Skupne sluzbe, Delavska 10, Celje; Kraj--
Sek Rihard, Skupne sluzbe, Frankolovske Zrtve 5, Ce-
lje; Motoh Frane, Vzdrievanje, Crnogorske bngade 3,
‘Celje; Retnik Stefanija; Posoda, Leskovec 25, Skof]d
vas; Rep lvana, ‘Posoda, Trubarjeva 16, Celje; Bori-
sek Elizabeta, Posoda, Celjske IL grupe: 12, Celje,

Umrl je:

Antoli¢ Ivan, KontEJnezx

ZAHVALA
Ob boleti, izgubi dra-

Porotili sta se:

seniénik.

- atorje,

Coluari¢ Brigita — Osek, Segovc Marija — Je-

Preme$tena iz TOZD v TOZD: .

Brglez Muarija iz Posode v Skupne sluzb& Skale
Darko iz Posode v VadrZevanje, Kvas Franc iz Po-
sode v Kotle, Operctkal Marija iz Posade v Radz-'

Clani sveta TDF 80

Jure KraSovec — pred-
sednik in JoZze Volfand,
Avgust Ribi¢, Drago Med-
ved, Venceslav < Zalezina,

. Frane Horvat, Stefan Zvi-.

Zej, Goran Schmidt, Stan-
ka Godni¢, Radovan Tes-

li¢, Tatjana Rajh, Valter
Leben, Dragan = Jankovié,

Sreten Dje3nié, Jane Kav-

¢i¢, delegati kulturne skup-
nosti . Slovenije, delegat

Kulturne skupnosti obgine-

Celje.

Spored tedna
domacega filma

Teden domatega filma stopa v osmo leto svojega
obstoja. Tudi letos nadaljuje svoja iskanja, ki naj dajo

manifestaciji Se bogatejsi spored in kakovostnejso, trdno

Izmed kinematografij jugoslowvanskih naredov letos
predstavljamo prizadevanja in ‘sadove filmskih delav-
cev SAP Vojvodina, s tem pa se TDF vkljutuje v je-

sensko slovensko. kulturno akcijo Dnevi wojvodinske {

kulture v SR Sloveniji. . ;
TDF ni pozabil na spored kratkih filmov, kjer

bomo prikazali nad 100 filmov, mnastalih- v kinoklubih;
filmskih krozkih, na ljubiteljski ravni ali pa kot pro-,

izvod dela poklienih filmskih delaveev, Studeritov in
drugih.

Tudi na mlade nismo pozabili, saj jih ¢aka Ze tra-
dicionalen spored: sedmih mladinskih filmov domate
proizvodnje.

Lani:si' je filmske prireditve v okviru TDF ogledalo.'
35 tiso¢ Celjanov.. To pomeni, da je Sel v povpretju -

vsak Celjan vsaj enkrat v kino, da bi videl domate

‘filmsko delo. Leto$nji spored obeta nov rekorden obisk.

“opredeljeno vsebino. Medtem ko je bila bistvena novost
lanskega TDF uvedba kratkih slovenskih poklicnih,
amaterskih, S$tudijskih, ufnih in wvzgojnih filmov, bo
osnovna novost v letoSnjem letu skrbnejsa in vsebinsko

bogatejsa
ustvarjalci

izvedba razgovorov filmskega obtinstva 2z
filmov. Posebna vrednota sporeda bodo

spremne prireditve, med katerimi bodo na prvem mestu
skrbno naértovana posvetovan;a. In %e b1 lahko na-

Stevali.

Tudi pri filmskem delu nl $lo brez novosti. V pre-
miernem sporedu letos prvi¢ predstavljamo osem del,
s posebnim poudarkom na jugoslovanski premieri filma

Partizanska 3ola, vojvodinske proizvodnje. V sporedu

kina Metropol bo posebno pozornost pritegnil program
37 dokumentarnih filmov o Zivljenju in delu tovarlsa

- Tita,

ZAHVALA :
_ Ob boleéi izgubi ‘naSega dragega oceta
IVANA MAJERICA

se iskreno zahvaljujem sodelavkamin sodelavcem
obrata emajlirnice 'a darovano cvetje ter globoko
razumevanje v dneh Zalosti. Prav lepa hvala tudi
._godbi na pihala za odigrane Zalostinke ter vsem pri-
jateljem in znancem, ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti. ?

L héerka Ivica Stropnik z druZino

gega - brata -se iskreno
zahvaljujem wsem . de-
laveem ~+iz montaze’ za:
denarno pomod -in, izra-.
Zeno sozalje.

Zalujoda sestra:
Anica Gojse |
z moZem. =

Casopls uhaga dvakrat

mesecno. ko

lovne skupnostl EMO

Cel_]e ‘in ga prejemajo
¢lani te delovne |

pnosti . brezpla¢no. |

?Jneg.a ga uredniski od- |

Glavm urednik: Vik]
Klenoviek. Odgovorni u |
“rednik: Stevo ra'mekar.g
Naslov urednistva Celje, |
Mariborska 86, tel
23921, interna 238. Po;
mnemu Republiskega
 sekretariata za grosve-:
to in kulturo Ljubljana, |
Casopis o roééenpl&’,
ja dav. pro-
| meta proizvodov (§tev:1-
ka 421-1/72 z dne
1973). Tisk in khéeji
AERO Celje. -
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CEMU S0 NASI VZDRZEVALCI X je.
ZMANJSAL!I CRKALNICO o
0BRATNE msumwf DR JE {4,
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.. DA Bl ZDRAVSTVENA NN %
SLUZBA IMELA SE TESNEJSE
STIKE Z BOLNIKI,,,
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TOVARIS| GRADBENIKI
ZAUPRJTE M/, KRJ STE
LETOS ZGRADILI ¥

LETOS SAMO |
PODIRAMO .

° Sﬂo:vo DREVJE .SHD/MO NA POTRESNO
PODROCJE : JABLANE NI POTREBNO OBIRATI! , KER

JIH POTRESNI SUNK! OTRESEJO, ©
' © PoLEG ENOLETNIC, DVOL fnwc TRAYNIC-
POZNAMO SE. LONCNICE ENOLONGNICE »
VSAKO JESEN IMAMO V LJUBLJANI VINSKI SEJEM,
|'V CELW VSAKO SREDO : SVINJSKI «

SHNOZHUVHU(H

h_

%M.&!nla wale ma p&m,dd me b Sl a.'_?(aw

okox! mid, OPERA JE mws.

| wasa coosa wapmALR JE ZELO iskANA .. 1rAMO
POVPRASEVANJE PO PLOCEVINI...

VELIKO

HNaucl e /e pleole  kosane , danes oplela Se  mrexs.
BESEDR mi Aon/ .pa 4o ga {aAa& manadi BESED,

9-&»# Ll xa/aoo&an da mu je mw‘a&r carva «a dek'
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LEDINO JE ORAL KER JE BIL KMET

LET0S SE NISEM UDELEZIL SLIKARSKE BRIGADE!




