v postu'pek' kadrovanja. Predsednik zbora je predlagal v sprejem
naslednje

SKLEPE:

1. Druzbenopoliti¢ni zbor predlaga, da se sklep 0 imenovanju
Antona Toma#ica za delegata v svet Slovenskega narodnega gleda-
lif¢a ustavi in vrne v postopek kadrovanja,

2. Vsa ostala imenovanja in kadrovske zadeve sprejema in
pooblaita delegate, da jih sprejmejo.

3. Zbor opozarja, da naj mestna skupifina spostuje roke za
oddajo gradiva in praveéasno posreduje predloge za imenovanja in
kadrovske zadeve.

4, K ostalim to¢kam dnevnega reda ZO SML zbor mima pri-
pomb in pooblaséa delegate, da glasujejo za sprejem predlaganih
gradiy. “

5. Iz druZbenopolititnega zbora se bosta seje 20 SML udeleZili
tov. Marija Movak in Marija Kuder.

K 7. totki dnevnega reda:

Predloge’ za imenovanja so delegati dobili na mizo, en predlog
pa je bil objavljen v delegatskem gradivu,
Tov. Podbeviek je predlagal v sprejem naslednje

SKLEPE:

1. Tov. Bojan Truden se imenuje kot delegat v Svet O8 Milan
Mravlje.

2. Tov. Sikst Marion se imenuje kot delegat v Svet DO Zelezni-
ka srednja Sola Ljubljana.

3. Tov. Viadimir Kraelj s¢ imenuje kot namestnik delegata
v Svet DO Zelezniska srednja $ola Ljubljana.
K4b,eTcw. Joke Prudi¢ se imenuje kot delegat v Svet 08 Alojz

ebe.

5. Tov. Stojilkovié Bratislav se imenuje kot delegat v Svet
TOZD Razvoj in raziskave DO Lek.

Delegati so sklepe potrdili 2 enim glasom proti in enim vzdria-
nim glasom,

Seja je bila konéana ob 19.30, uri,

TAJNIK ZBORA
Barbara BIZOVICAR, L r.
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PREDSEDNIK ZBORA
Miro PODBEVSEK, . r.

PETER HOCEVAR
PREDSEDNIK IZVRSNEGA SVETA
SKUPSCINE OBCINE LIUBLJANA SISKA

SKUPSCINI OBCINE LIUBLJANA SISKA

- PREDLOG ZA RAZRESITEV IN
IZVOLITEV CLANA IZVRSNEGA SVETA
ZA PODROCJE DROBNEGA
GOSPODARSTVA - funkcija se
opravlja neprofesionaino

RAZRESI SE: tov. Milorada VIDOVICA, roj. 2. 7. 1938, po
poklicu magister industrijsk® pedagogike

IZVOLI SE: tov. Edvina RIBICA, roj. 8. 9. 1939, po poklicu
strojni tehnik, stanujoé Zg. Pirnice 123, Medvode, opravlja obritno
dejavnost »Kljufavniarstvo in izdelovanje orodja ter kovinske
galanterijes.

Obrazloitev:

Tov. Milorad Vidovit je bil izvoljen za ¢lana Izvrénega sveta na
1. skupnem zasedanju Zbora zdrufenega dela, Zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne 14. 4, 1986,

Zaposlen je bil v Zvezi obrinih zdruZenj Slovenije na delih in
nalogah svetovalca izyrinega odbora za podrodje ckonomike,
kadrov, izobraZevanja in razvojnih funkcij samostojnega osebnega
dela. Funkcijo ¢lana [zvrinega sveta je opravljal vestno, uspesno in
s polno mero odgovornosti. =

§ prevzemom funkeije svetovalca Izvrinega odbora Zveze obri-
nih zdruzenj Slovenije v Murski Soboti, kjer ima tudi stalno
bivalid¢e, zaradi oddaljenosti ne more ve¢ opravijati funkcije élana
Izvrinega sveta, zato je podal pisno prodnjo za razreditev.

Istocasno predlagam v izvolitev za ¢lana Izvrinega sveta tov.

Edvina Ribiga. 10 let je bil zaposlen v DO COLOR kot vodja
vzdrZevanja, kasneje pa 10 let — do pritetka opravljunja samo-
stojne obrtne dejavnosti leta 1982 — v SCT TOZD Mehanizacija
na opravljanju vodilnih del in nalog,
Do pritetka opravljanja samostojne obrtne dejavnosti je bil drog-
benopolitiéno aktiven v OZD, kjer je bil zaposlen ter v KS Zp.
Pirnice, kjer je bil 8 let predsednik Partizapa. Sedaj je aktiven
v Obrtnem zdruzenju Ljubljana Sitka, kjer opravlja funkcijo dele-
gata v skupiéino OZS in €lana komisije za drobno gospodarstvo pri
obéinskem komiteju za druzbeno planiranje in gospodarsivo.

Koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri P OK SZDIL
Ljubljana Sitka, je na 72. scji dne 18. 1. 1988 prediog obravnaval,
ter podal pozitivno mnenje. Predsedstvo OK SZDL je na 2. seji
dne 19. 1. 1988 navedeni predlog podprl, zato ga v skladu s 114,
flenom Statuta obéine Ljubljana Siska posredujem skup&ini
obéine v obravnavo in sprejem,

Predsednik

izvrinega sveia:

§ Peter HOCEVAR, L. r.

AKCUSKI PROGRAM

KOMISUE ZA SPREMLIANIE URESNICEVANIA
DRUZBENEGA DOGOVORA O KADROVSKI
POLITIKI V OBCINI LIUBLJANA SISKA ZA LETO 1988

Skupstina obdine Ljubljana Sitka je na 11. skupnem zasedanju
zborov ob ogravnavi »Porocila o uresmicevanju druzbenega dogo-
vora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike v obéini Ljub-
ljana-Siska za obdobje 1985-86« sprejela sklep. naj predlagatelj
porodila pripravi akcijski program za leto 1988,

Akcijski program zajema naslednje tematske sklope:

1. Informacija o uresni¢evanju politike Stipendiranja in o rezul-
tatih razpisa Stipendij v obéini Ljubljana Sigka ter ocena izobraze-
valne dejavnosti za leto 1987 je bila kot prva tema komisije
obdelana Ze v januarju 1988, Informacijo smo pripravili na podlagi
podatkov, zbranih z vprafalnikom, ki ga je kadrovska sluZba
obtine podiljala v organizacije zdruzenega dela v Siski, po podat-
kih Skupnosti za zaposlovanje ter Zavoda za statistiko SR Slove-
nije. Analiza stanja na podrofju stipendiranja pokaZe, da se veta
stevilo ragzpisanih kadrovskih stipendij, ki postajajo temeljna
oblika $tipendiranja, povetuje pa se tudi Stevilo razpisanih kadroy-
skih $tipendij za vidje zahtevnostne stopnje. Stevilo razpisanih
Stipendij iz zdruZenih sredstev pade, sdj le-te predstavljajo pre-
hodno obliko stipendiranja, ki naj vzpostavi ravnotefje med udele-
Fenci v usmerjenem izobraZevanju in med nosilel $tipendiranja.

Podatki kazejo, da se OZD se vedno premalo zavedajo pomena
dolgoroéne kadrovske politike, saj s Stipendiranjem oz. nacrtnim
usposabljanjem pridobivajo le getrtino delaveev, marsikje pa
nimajo izdelane srednjeroéne in dolgorofne projekcije kadrov.
Naértovanje kadrov je investicija, ki se ne more planirati le za leto
naprej, pa¢ pa je to stalna naloga, ki mora biti dolgoroéno zasno-
vana v vseh sredinah, Tudi podatki o kvalifikacijski strukturi
zaposlenih v oblini kaZejo, da se le-ta polasi, vendar vzirajno
povecuje; dejstvo pa je, da kvalilikacijske strukture ne bo mogode
izboljgati le s prilivom iz Sol, pa¢ pa bo nujno uémkovitejie
usmerjanje Ze zaposlenih v vse oblike izobraZevanja. Tudi to je
dolgoroéna naloga vseh odgovornih v OZD in v $irsih druzbenopo-
lititnih skupnostih, saj bo le visoko strokovno usposobljen kader
sposoben slediti hitremu tempu razvoja tehnologije,

2. Uresmitevanje kadrovske polinke na podrodju kadrovanga
delaveev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ima nedvomno
zelo pomembno vlogo pri hitrejiem druzbenockonomskem raz-
voju celotne druzbe, Zato so vsi subjekti razvoja zainteresfFani, da
opravljanje posiovodnih funkcij prevzamejo najbolj sposobni, stro-
kovno usposobljeni in ustvarjalni kadri. Pri kadrovanju poslovod-
nih organov je treba upodtevati usmeritve druzbenega dogovora
@ kadrovski politiki, to pomeni celovitost strokovnih znanj in
osebnostnih kvalitet, v ta namen bomo pripravili pregled kadrov-
ske strukture na tem podro&ju, ki bo zajemal podatke o poslovod-
nih organih in delaveih s posebnimi pooblastili in edgovornostmi in
to: pregled IPO po dejanski in zahtevani jzobrazbi, starosino in
spolno strukturo, trend gibanja IPO po letih. Ocena bo zajela tudi
podatke o tem, kakina je priprava kadrov za opravljanje poslovod-
nih funkeij v OZD, kateri so nadini in oblike odkrivanja moZnih
kandidatov za opravljanje najodgovornejsih funkcij. Viega
kadrovskih sluzb OZD pri pripravi in iskanju kadra za poslovodne
funkcije je v glavnem $e vedno omejena le na administrativno
tehni¢na opravila, premalo je naértnega in kontinwiranega sprem-
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ljanja kadrov za delo na tem podrodju. Pozornost bo posvedena

tudi podatkom o usposabljanju poslovodnih delaveev, bodisi preko

Centra za usposabljanje vodilnik delavcev na Brdu ali pa preko
drugih oblik usposabljanja doma in v tujini. Znano dejstvo je
namred, da lahko le visoko strokovno usposobljeni in razgledani
poslovodni kadri pospedevalno vplivajo na hitrejde uvajanje novih
znanstveno-tehniénih relitev, na razvoj inovacijske dejavnosti,
ufinkovitost samoupravnega organiziranja in uspesnost poslov-
nega odlo¢anja. Zato naj bi bil eden od kriterijev za prevzem
poslovodne funkeije tudi izdelan razvojni koncept kandidata, -

Ocena stanja bo zajela tudi podatke o spremljanju in ocenjeva-
nju uspefnosti dela poslovodnih organov, tako, da se uposteva
v kolikéni meri poslovodni organ uresnituje samoupravne odnose,
druzbene dogovore, samoupravne sporazume ter razvojne in plan-
ske naloge. Kriteri] za ponovni izbor kandidata naj bi bila prever-
jena uspeinost dela v pretekli mandatni dobi. Na koncu bomo
opozorili tudi na probleme na pavedenem podrodju in skusali
opredeliti smernice za izboljsanje stanja.

3. Eno od najpomembnejSih podrodij, ki so skorajda neobde-
lana, predstavlja inovacijska dejavnost. Ustrezno organiziranega
raziskovalnega dela v nadi obéini ni veliko, saj tako delo zahteva
visoko usposobljene raziskovalne kadre, primerno opremo, velika
finanéna sredstva in razvito informacijsko dejavnost. Glede na to,
da ugodno ustvarjalno klimo ustvarjajo tudi vodilni in vodstveni
delavei, bo potrebno vzpodbuditi vse sredine za ustvarjanje pogo-
jev, ki bi stimulirali &msirsi kadrovski potencial za gimboljic delo
in s tem tudi za hitrejsi in kvalitetnejii razvoj inovacijske dejavnosti
ter za napredek celotne druZbe.

Ob oceni stanja bomo skufali zbrati in analizirati podatke
o organiziranosti inovacijske dejavnosti v OZD, ugntmriti. koliko
in kako so opredeljéni programi in dejavnosti ukrepov za razvoj te
dejavnosti v OZD, ali imajo organizirane pesebne strokovne
sluZbe ali komisije za delo na tem podrocju.

Eden od pogojev za uspeino inovacijsko dejavnost je nedvomno
pridobivanje znanja o inovacijskih doseikih in najsodobnejsi teh-
nologiji, ki se lahko pridobiva preko raznih oblik, tudi preko
povezovanja z raziskovalnimi organizacijami, inStituti in fakulte-
tami. Takéno sodelovanje prispeva K hitrejfemu prenosu rezulta-

tov raziskovalnega dela v prakso, Zelo pomembni so tudi naéini in
metode vzpodbujanja inovacijske dejavnosti ter nagrajevanje ino-
vatorjev, ki v glavnem $e ni zaZivelo v zadostni meri, in ostaja
marsikje nestimulativno, Skufali pa bomo zbrati tudi podatke
o ekonomskih uéinkih inovativoih prediogov. Kadrovski potencial
je na podroéju inovacijske dejavnosti $e zelo neizkoriéen, zato bo
potrebno na tem podrodju e veliko dela in naporov vseh odgovor-
nih nosilcev kadrovske politike ter celotne druzbe, da se bo precej
kritiéno stanje izbolj3alo.

4. V okviru kadrovske politike predstavlja politika odlikovanj
izjemno pomembno nematerialno motivizacijsko funkcijo, Pogoj
za kvalitetnejfo mobilizacijo kadrov je stalno spremljanje kadrov,
njihovega dela in aktivnosti ter predlaganja res najboljiih za odgo-
varjajote drufbeno priznanje. V okviru te teme bomo zajeli dvo-
letno obdobje dela komisije za oblikovanja in priznanja. Analizi-
rali bomo starostno, spolno in izobrazbeno strukturo odlikovancev
po podrotjih dejawnosti in sredinah, iz katerih prihajajo, delovno
dobo ter Stevilo Ze prejetih odlikovanj. Pripravijen bo tudi pregled
pobudnikov za odlikovanja. Skusal pa bomo tudi opozoriti neak-
tivne sredine in jih vzpodbuditi k organiziranju internih komisij za
odlikovanja. )

V nekaterili sredinah prihaja do kampanjskega pripravijanja
prevelikega Stevila pobud za odlikovanje, kar zniZa selektivni nivo.
Pobudniki naj bi najbolj$e najprej nagradili z internimi priznanii in
jih #ele nato predlagali za drzavna odlikovanja. Opozorili bomo na
probleme na podro¢ju uresni¢evanja politike odlikovanj; odlikova-
nja naj bi v vedji meri kot doslej postala oblika nematerialnega
nagrajevanja in naj bi ohranila svoio moralno vrednost.

5. Komisija bo obravnavala tudi tekoe aktualne teme, pred-
vsemn spremembe druibenega dogovora o kadrovski politiki
v SRS. Pri svojem delu se bo povezovala s komisijami drugih obéin
in mesta Ljubljana ter sodelovala z vsemi odgovornimi nosilci
kadrovske politike v obéini.

KOMISUA ZA SPREMLIANJE
URESNICEVANJIA DRUZBENEGA DOGOVORA O

KADROVSKI POLITIKI

INFORMACUA O URESNICEVANIU POLITIKE
STIPENDIRANJA IN O REZULTATIH STIPENDL
V OBCINI LIUBLJANA SISKA ZA LETO 1987/88

V Solskem letu 1986/87 so pridele veljati spremembe samouprav-
nih aktov $tipendiranja: dru?benega dogovora o &tipendijski poli-
tiki v SR Sloveniji in samoupravnih sporazumov o itipendiranju
v obtinah, ki omogofsjo nadaljnje dograjevanje zalrtanega
sistema $tipendiranja in predstavljajo kvalitetneji vsebinski pre-
mik na tem podrodju. %

Stipendijski sistem v SRS, opredeljen v omenjenih samouprav-
nih aktih zajema kadrovsko Stipendiranje kot primarno, nato
§tipendiranje iz zdrulenih sredstev, Stipendiranje iz Titovega
sklada, Kraigherjevega sklada, posebnih izobraZevalnih skupnosti

— Raziskovalne skupnosti ter Zavoda z mednarodno znanstveno
in tehnifno sodelovanje.

Kadrovsko #tipendiranje

V Solskem letu 1987/88 se je v skladu s sistemsko opredeljeno
&ti ijsko politiko nadaljeval trend povedevanja dele?a kadrov-
skih Stipendij, ki tako dejansko postajajo temeljna oblika Stipendi-
ranja. S tem pa postaja tudi Stipendijska politika vse pomembneijgi
;ﬁm nafrtne in dolgorofne orientirane kadrovske in razvojne

tike.

Za Solsko leto 1987/88 je bilo v Ljubljani razpisanih skupno 5745
kadrovskih Stipendij (kar je za 2% vet kot leto poprej), po
ljubljanskih ob¢inah pa stanje prikazoje naslednja tabela:

Razpis kadrovskih Stipendij 1987/88 po stopnjah izobrazbe in 1j.
obdinah:

Stopnje zahtevnosti
OBCINA .-IV. % v, % T % VII. % SKUPAJ
Lj. Betigrad 613 20,6 169 13,2 43 10,1 226 21,4 1051
Lj. Sidka 668 224 285 22,2 104 24,4 o 29.8 1372
L]. Moste-Polje 843 28,3 158 12,3 70 16,4 146 13,8 1217
Lj. Center 529 17,8 545 42.4 173 40,6 250 23,7 1497
Lj. Vié-Rudnik 325 10,9 128 99 36 8,5 119 11,3 608
LIUBLJANA 2978 100 1285 100 426 100 1056 100 5745

Vobﬁu:iLj.Siika&':bi]urazpisanjhulm 0 1372 kadrovskih
ipendij, kar je za 104 Stipendije (ali 7,6%) vet kot v lanskem
golskem letu; med ljubljanskimi ob&inami pa je naa ob&na po

Stevilu razpisanih kadrovskih $tipendij na drugem mestu (po 3te-

Po zahtevnostnih stopnjah je razpis najbolj narasel na VII.
stopnji, nate na V. stopnji, pribli#no enak lanskemu je na ITL. - TV,
stopnji, stagniral pa je na V1. stopnji.

V primerjavi z razpisoma v letih 1985/86 in 1986/87 je stanje

vilu razpisanih kadrovskih 3tipendij za visoko izobrazbo pa na naslednje:
prvem mestu). L
Stopnje zahtevnosti
Leto IL-1V. % V. % VI. % Vil Yo Skupaj
1985/86 515 64,7 120 15,1 47 5.9 114 14,3 796
1986/87 662 52,7 240 18,9 113 8.9 253 20,0 1268
1987/88 668 48,7 285 20,8 104 7,6 315 22,9 1372
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Tabela kaZe, da se $tevilo razpisanih kadrovskih Stipendij po
letih in stopnjah zahtevnosti poveéuje.

Po usmeritvah je najved Stipendij razpisanih v kovinarstvu,
strojniftvu in na elektrotehniSki usmeritvi na vseh stopnjah, na
gradbeni na II-IV stopnji, na trgovski predvsem na I in IV,
stopnji ter za ckonomski V. in VII. stopnji.

Tudi v Solskem letu 1987/88 se je dtevilo razpisanih kadrovskih
stipendij povecalo. Razmerje med Stipendijami iz zdruzenih sred-
stev in kadrovskimi Stipendijami gre vedna bolj v korist kadrovskih
dtipendij. Kljub temu %e vedno ni razpisanih dovolj ustreznih
kadrovskih Stipendij, ki bi nadomestile &tipendije iz zdrufenih
sredstev, tudi kvalifikacijska struktora razpisanih dtipendij se pre-
podasi izbolj$uje v prid vigjim zahtevnostnim stopnjam.

Ceprav je kadrovskih $tipendij vsako leto razpisanih veg, jih tudi
vsako leto vet ostaja nepodeljenih — predvsem v trajno deficitar-
nih usmeritvah, to je v kovinarstvu, strojniftvu, elektrotehniki in
gradbeniitvu in to do IV, stopnje zahtevnosti. V teh usmeritah so
razlogi za nepodeljene Stipendije v glavnem v spolni strukturi in
omejenem &tevilu vsakoletne generacije uéencev.

Vazroki za nepodeljene ftipendije so tako objektivne narave

— neusklajenost med potrebami zdruZenega dela in namerami
folanja miadine, kot tudi subjektivni, saj kadrovsko planiranje %e
vedno premalo vkljuluje planiranje itipendijske politike oz. se
ftipendije fe vedno preveckrat podeljujejo le na osnovi trenutnih
potreb, najvet za niZje zahtevnostne stopnje, brez vizije tehnolo-
Skepa razvoja, ki zahteva visoko strokovna usposobliene kadre.

Naslednja tabela prikazuje gibanje $tevila razpisanih in podelje-
nih Stipendij v letih 1981/82 do 1987/88:

LETO Stevilo Stevilo % nepodelienih
razpisanih $tip.  nepodeljenih Stipendij
Stip.

1881/82 718 174 242
1982/83 541 204 373
1983/84 635 153 24,1
1984/85 796 202 25,4
1985/86 966 223 231
1986/87 1330 439 33.0
1987/88 1372 Se ni podatkov

Podatki o Stevilu kadrovskih itipendistov po stopinjah izobrazbe
od leta 1981 do leta 1986 v obéini Lj. Siska pa so naslednji:

LETO RL-Iv. V. VL VII. SKUPAI Enoten
1. letnik

1981 763 481 79 268 1591

1982 374 317 33 157 881

1983 437 352 82 242 1113

1984 696 463 53 236 1448

1985 329 498 44 284 1460 3035

1986 podatki $e niso  obdelani 1990

Iz 1abele je razvidno, da se je Stevilo podeljenih kadrovskih
stipendij (prav tako kot $tevilo razpisanih Stipendij) po vseh zah-
tevnostnih stopnjah od V. stopnje naprej peveéalo, upadlo pa na
1. =1V. zahtevnostni stopnji.

Da so Ze storjeni premiki glede kadrovske reprodukcije
s pomodjo Stipendiranja, nam prikaZe razmerje med Stevilom
zaposlenih v obéini in #tevilom kadrovskih Stipendistov. V letu
1986 je bilo v obdini L. Sitka zaposlenih v drubenem sektorju
38366 delavcev, podeljenih pa 891 kadrovskih Stipendij. Za Solsko
leto 1987/88 je bilo razpisanih 1372 kadrovskihd Stipendij, torej
znafa razmerje 3,6 (za vse ljubljanske obéine pa 3,1).

Na osnovi sprememb strukture zaposlenih v zdruZenem delu po
M?]_Enjah strokovne izobrazbe v obéini Ljubljana Si%ka v zadnjih
letih lahko sklepamo, da se je podeljevanje kadrovskih Stipendij
prilagodito kadrovskim zahtevam v zdruzenem delu; posebej po
letu 1980 smo v ob¢ini Ljubljana Siska zaceli nadpovpreéno hitro
.::mnr_uiqva_n precej velik razkorak v izobrazbeni strukturi med nago
in drugimi ‘fjllbijal:ls!{.im.i obéinami. Kljub temu imamo v obéini
Ljubljana Siska najnizio povprecno kvalifikacijsko strukturo (nija
Je le & v obéini Ljubljana Polje) — stanje nam kaZe naslednja
tabela (podatki so zbrani s statistiénim raziskovanjem Rad — 10 ter
s popisom zaposlenih Rad — 20 in veljajo na dan 31. 12, vsako
l‘Fm}.l Glej &e tabelo na str. 8,

abela: Delavei v zdruZenem delu po stopnjah (formalno-pravne
izobrazhe v letu 1985 g gt

Obtine Izobr.v Skupaj: VII  VIVikja V Sredn- Nidja

% Visoka ja

Lj. Be#igrad 100 10,4 6.3 21,6 61,7
L. Center 100 14,2 8.8 28.3 48,7
Lj. Moste-Polje 100 4.3 44 158 75.5
Lj. $igka 100 7.2 5.5 18,9 68,4
Lj. Vig-Rudnik 100 14,0 6.3 19,7 60,0
Ljubljana

(Skupaj) 100 10.4 6,7 222 60,7

Relativno nizka izobrazbena struktura zaposlenih v zdruZenem
delu obéine Ljubljana Sigka na eni in velik ¢lovefki potencial’; ki
ga v nai obdini imamo na drugi strani pa zahtevata in omogodnta
tudi v prihodnje & aktivnej$o kadrovsko politiko, katere temeljna
sestavina bo tudi Stipendijska politika.

! ¥ obéini Ljubljana Siska ima stalno prebivaliiZe najved Studentov v SR
Slovenifi, kar kaZe naslednja tabela: Studenti po vrstah Sol in ob&ini stalnega
bivalista 1986/87

OBCINE Vidje 3. Visoke Fakul. Umetn. Ostalo Skupaj
" ¥ akad.

Lj. Bezigrad 168 155 1099 19 b 1441
Lj. Center 81 B2 529 27 5 719
Lj. Moste

-Polje 216 150 837 21 ) 1224
Lj. Sigka 232 225 1691 3 5 2179
Lj. Vie

-Rudnik 229 162 1321 &3 15 1739

Stipendiranje iz zdruienih sredstev

Stipendije iz zdruZenih sredstev predstayljajo prehodno obliko
§tipendiranja v obdobju, ko nosilci kadrovske politike 8¢ ne zago-
tavljajo kadrovskih Stipendij v obsegu, ki ga natrtujejo srednje-
rofne in dolgorofne potrebe. Mamen takega Stipendiranja, ki
temelji na kadrovskih potrebah, pri éemer je upoStevan tudi
socialni vidik, je vzpostaviti razmerje med udelekenci v usmerje-
nem izobraZevanju in nosilci Stipendiranja, to je med Jolajoto
mladino in OZD.

Visina §tipendije iz zdruZenih sredstev je odvisna od gmotnega
poloZaja Stipendista in od kraja bivanja v &asu folanja. Stipendije iz
zdruzenih sredstev se izratunavajo in podeljujejo na osnovi Samo-
upravnih sporazumov o Stipendiranju % obéinah (za ljubljanske
obéine je bil ta samoupravm sporazum objavljen v Ur. listu SRS,
&t. 33/86).

Stevilo itipendistov iz zdruZenih sredstev po stopnjah izobrazbe
v obini Lj. Sitka v letih 1981 do 1986 ka¥e naslednja tabela:

Leto ML TV. V. VL. VII.  Skupaj Enoten
1. letnik

1981 128 113 16 93 310

1982 126 102 15 43 286

1983 33 104 9 52 198

1984 27 102 2 60 211

1985 45 100 20 78" 222 17

1986 15 140 19 62 236

Vedina Stipendistov iz zdruZenih sredstev se izobraZuje na V.
stopnji zahtevnosti in to v neproizvodnih usmeritvah; s podeljeva-
njem te vrste Stipendij tem upravitencem se usklajuje strukturno
neskladje pri kadrovskem Stipendiranju. :

Preusmerjanje Stipendistov iz zdruZenih sredstev na kadrovske
tipendije gre %e vedno prepotasi, saj nekatere OZD Stipendiste
zavratajo, ¢ef, da Ze prejemajo Stipendijo iz zdruZenih sredstev.

Vigina kadrovskih Stipendij in §tipendij iz zdruenih sredstev:

Vidina kadrovskih Stipendij:

Po valorizacijah (1. 3. 1987 za 25% m 1. 6. 87 za 30% ) znafajo
Stipendije:

— kadrovska Stipendija brez dodatka 43.140 din

— kadrovska &tipendija z dodatkom za deficitarnost 56.088 din

— kadrovska $tipendija z razliko iz zdruZenih sredstev 66.992
— od tega razlika 19.493), :

Najvija &tipendija iz zdruzenih sredstev je znasala 31. 12. 1986
55.736 din po dveh valorizacijah 1. 3. 1987 in 1. 6. 1987 za 25 in
30% pa 97.817 din, povpretna Stipendija iz zdruZenih sredstey pa
je pred valorizacijami znaSala 27,988, potem pa 49.119 din.

_ Stipendije Titovega skiada P

V sklopu celotne tipendijske politike imajo $tipendije Titovega
sklada poseben pomen. Sklad naj bi stimuliral in vzpodbual
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izobraZevanje mladih delavcev. uéencev in Studentov, ki so s svo-
jim dosedanjim delom. prizadevnostjo in ustvarjalnostjo dosegli
nadpovpreéne delovne in Studijske uspehe, so aktivni v drutbeno-
politiénih organizacijah, samoupravnih organih, druZbenih organi-
zacijah in drustvih,

Po obéinah je stevilo razpnsamh itipendij odvisno za uéence in
§tudente od Stevila prebivalcev, za mlade delavee pa‘od $tevila
zaposlenih. V obéini Lj. Sitka je bilo mo#no podeliti za ugence in
Studente 4 (fond je bil izpolnjen). za mlade delavee pa 7 &tipendij
{podeljeni sta bili le dve).

Mlade delavee evidentirajo in predlagajo samoupravni organi
OZD in delovnih skupnosti, pﬁSlG]l']l za kadrovsko ]:K)drof]e na
pobudo in po poprejinji obravnavi druzbenopolitiénih organizacij,
posebej ZSMS v organizacijah zdruZenega dela ali skupnostih za
tiste mlade delavee, ki:

— se odlotajo za izobrazevanje iz dela ali ob delu — tdi za
pudiplomski Studij in specializacijo

— imajo najmanj 2 leti defovne dobe in niso starejsi od 35 fet

- 50 5 svojim dosedanjim delom, prizadevnostjo in ustvarjal-
nostjo dosegli nadpovpreéne delovne uspehe v svojih delovnih
akoljih

— ter so aktivni v DPO in drustvih.

Stnpendut: za mlade delavee za Studij iz dela in ob delu po enakih
kriterijih lahko prediagajo OZD tudi izmed delavcev, zaposlenih
v organizacijah zdruZenega dela v nerazvitih republikah in SAP
Kosovo, kjer zdrukujejo sredstva in delo,

Ucence in Studente praviloma evidentirajo in predlagajo sveti
fol po poprejénji obravnavi drufbenopolitiénih organizacij fole in
organi konference ZSMS v ob¢ini, tiste, ki:

— so redno vkljueni v usmerjeno izobraZevanje

~ dosegajo nadpovpreéne uéne uspehe v srednjib $olah pravi-
loma odli¢en uspeh, v vigjih in visokih Solah pa najmanj povpreéno
oceno 8

— so aktivai v druzbenopolitiénih organizacijah, samoupravnih
in delegatskih organih in drustvih.

Na podlagi spremenjenih samoupravnih sporazumov o §tipendi-
ranju v SRS, se tudi mladim delavecem od 1. 9. 86 dalje valorizirajo
stipendije vsake 3 mesece na podiagi uradno ugotovljenega pav-
precénega OD v preteklem obdobju. ViSini Stipendij Titovega
sklada je v SRS znatno visja kot v ostalih republikah, kjer se zaradi
upada pritoka iz {lanarin ali daril zbira manj sredstev in zato tudi
kréi obseg Stipendiranja.

Stipendiranje utencev in Studentoy z izrazito mdpﬂ‘fprﬂ’:nmli

rezultati

Bistveno novost itipendiranja predstavija §tipendiranje nadarje-
nih, ki naj bi v celotnim okviru Stipendiranja doprineslo k odkriva-
nju in stimuliranju potencialno najboljsih kadrov.

Kriteriji, ki se upodtevajo pri podeljevanju teh 3tipendij, so
naslednji:

~ intelektualne sposobnosti, ugotavljajo se s testi — visoko nad-
povpreéne

— folski uspeh - v osnovni Soli odlicen, v srednji 2oli odli¢en ali
prav dober, izjemoma dober

— delovni rezultati — izmerljivi na tekmovanjih, praviloma na
republiSkem nivoju oz. vidje

— delovni rezultati, ki niso kvantitativno merljivi, so pa izjemni
na nekem podrodju (umetnost, glasba, Sport...).

Dopolnitev Stipendijskega sklada s kategorijo izrazito nadpov-
preénih je narekovalo dejstvo, da del izrazito sposobnih potenci-
alov ostane znotraj Solskega in delovnega okolja slabo izkoridten,
saj dosedaj nismo imeli celovitega sistema ustreznega odkrivanja,
vzgojnoizobrazevalnega dela, $tipendiranja in zaposlovanja uéen-
cev in Studentov z izrazito nadpovpreénimi rezultati. V obéini Lj.
Sigka je bilo v folskem letu 1986/87 obravnavanih 25 predlogov za
tovrstno tipendijo, podeljenih pa 20 Stipendij.

Med vrstami vzgojnoizobraZevalnih programov je deleZ teh §ti-
pendistov bistveno vedji v programu naravoslovno-matematiéna
usmeritev - in to v glavnem zato, ker so v teh programih uéenci
mnogo bolj zbrani po izrazito nadpovpretnih intelektualnih spo-
sobnostih kot v ostalih programih.

Po ocenah naj bi te Stipendije zajele okrog 2% vsakoletne
generacije uéencev, akcija za njihovo odkrivanje pa fe ni v celoti
zativela — premajhen odziv je zlasti iz visokoSolskih delovnih
Organizacij.

IZOBRAZBENA STRUKTURA ZAPOSLENIH V OBCINI

LIUBLIANA SISKA TER IZOBRAZEVANIE OB DELU
IN 1Z DELA '

V planskih dokumentih za tekode srednjeroéno obdobie je velik
povdarek dan tudi izboljSanju izobrazbene ravni #e zaposlenih
delavcev,
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Po podatkih Zavoda SRS za statistiko (ti podatiki se obdelujejo
vsaki dve leti in podatka za leto 1987 3¢ mmamo)} je v naslednji
tabeli prikazana kvalifikacijska struktura zaposlenih v nagi obéini
v letu 19741985 in za primerjavo tudi v drugih ljubljanskih ob-
tinah.

Obdine Izobrazba Visoka Vi§ja:VI. Srednja  NiZja
po letih v % VIL V.
Lj. Bezigrad 1974 7.1 3,5 16,2 73,2
1976 8,0 4,0 182 69,8
1978 8,5 4.6 18,6 68,3
1981 9,2 5.6 19,8 65,4
1983 9.9 6.2 20,5 634
1985 10,4 6,3 216 * 612
Lj. Center 1974 11,5 6,1 269 575
1976 12,1 6,2 25.7 560
1978 12,2 7.4 26,1 54,3
1981 132 1.7 264 527
1983 14,1 8,3 26,7 50,9
1985 14,2 8,8 28,3 48,7
Lj. Moste 1974 3.3 25 T S
Polje 1976 3,6 257 13,1 80,6
1978 3,5 3,2 127 806
1981 4,1 3,8 14,1 78,0
1983 4,2 4,3 148 76,7
1985 e 158 758
Lj. Sifka 1974 4,0 3.2 130 798
1976 5.5 35 148 76,2
1978 5,1 4,0 152 , 151
1981 6.2 45 168 72,5
1983 6,7 4,8 178 0 7y
1985 7.2 55 189 68,4
Lj. Vig 1974 11,4 4,1 156 68,9
Rudnik 1976 12,6 4,5 188 64,1
1078 135 - _ 48 182 63,5
1981 13,5 52 18,5 62,8
1983 13.8 5.8 18,7 . 617
1985 140 6.3 19.7 60,0

Podatki kazejo, da se kvalifikacijska struktura pocasi, vendar

vz!ra no poveéuje ¥ korist visjim zahtevnﬂstnzm stopnjam / obéina

idka je med ljubljanskimi ob&inami sicer %ele na 4 mestu,
blab'ﬁu kvalifikacijsko strukturo ima le obéina Lj. Moste—Folje).

Dejstvo je, da bo tudi v prihodnje potrebno storiti vedje premike
na tem podrocju z utinkovitejiim usmerjanjem zaposlenih v per-
manentno izobraZevanje.

S sedanjo kvalifikacijsko strukturo namreé ne bo mogoce slediti
tehnolofkemu razvoju, zmanjiati se bo moral dele? zaposlenih
delaveev z niZjimi stopnjami izobrazbe in povedati deleZ delaveev
s srednjo, vi§jo in visoko izobrazbo. Jasno pa je, da izboljianje
kvalifikacijske strukture ne bo mogodée izboljSati s sedanjimi zmog-
ljivostmi in strukturo vzgojnoizobratevalnega sistema oz. s prili-
vom iz $ol. IzobraZevanje odraslih je torej nujen in prepotreben vir
pridobivanja strokovnega kadra.

Maslednja tabela kaZe Stevilo rednih Studentov in Studentk ob
delu po vrstah 8ol v letih 1985/86 in 1986/87 — s stalnim bivalidtem
v obéini Lj. Siska.

Redni itudentje

Sk. Vidje Visoke Fakult. Umet. Ostalo

_ akad,
1985/86 1535 113 36 1352 34 6
1986/87 2179 232 225 1691 31 5
Studenti ob delu
Sk. Vidje Visoke Fakult. Umetn. Ostalo
. akad.
1985/86 452 87 160 201 4 -
1986/87 531 98 186 245 2, -

Po podatkih anket, ki jih je obinska kadrovska sluzba poéiljala
v OZD v obéini L. Siska, pa je prikazano funkcionalno izobrate-
vanje delaveev po posameznih kvalifikacijah v letih 15985 in 1986:
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Vil1 1
VIL2
VIII 0,1

Skupaj: 1000 100.0

Dobljeni rezultati kazejo, da se Stevilo delaveev, ki so se funkci-
onalno izobraZevali, povefuje; OZD se zavedajo pomembnosti
znanja in dejstva, da potrebnega strokovnega kadra ne bo mogode
pridobiti le iz fol,

Kadrovski vidik je sestavni del tako srednjero&nih kot tudi letnih
planov OZD, kjer predstavlja eno od pomembnih komponent tudi
izboljsanje kvalifikacijske strukture Ze zaposlenih, v ta namen so
izdelani programi izobraZevanja ob delu, stalnega izpopolnjevanja
in usposabljanja kadrov. Obstoji pa tudi precej zaviralnih dejavni-
kov: na eni strani so problemi s strani OZD — financiranje
izobraZevanja - in nepripravljenosti omogoditi delaveem daljso
odsotnost z dela zaradi izobraZevanja, po drugi strani pa nezainte-
resiranost delaveev, ki naj bi se izobraZevali, prezaposlenost,
nestimulativna politika nagrajevanja in omejene mo#nosti napre-
dovanja tudi po pridobitvi izobrazbe vidje stopnje.

V bodote bi bilo potrebno zagotoviti stalno in postopno izpopol-
njevanje za vse zaposlene, posebej pa za tiste z neustrezno izo-
brazbo.. Pogoj za uresnicitev teh ciljev je tudi oblikovanje primer-
nih matenialnih pogojéev. ki bodo zagotovili stalno vlaganje v izo-
braZevanje in razvoj ter vedje vrednotenje znanja, vse to pa je eden
od temeljnih dejavnikov za doseganje hitrejiega razvoja gospodar-
stva in druzbe kot celote.

Komisija za spremljanje uresni¢evanja druibenega dogovora
o kadrovski politiki

-
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OSNUTEK

Na podlagi 82. in 177. #lena statuta obéine Ljubljana Siska (Ur.
list SRS, &t. 13/86) je skupétina obdine Ljubljana Siskana . . . . . seji
zbhora zdrufenega dela, na. ... seji zbora krajevnih skupnosti in
na.... seji drubenopolititnega zbora dne . . . . sprejela

ODLOK
O SPREMEMBAH ODLOKA
O PRIZNANJIH OBCINE LJUBLJANA
SISKA

1. 8en

V odloku o priznanjih obéine Ljubljana Sigka (Ur. list SRS, it. 9/
85) se 15. den spremeni tako, da se glasi: »Zlata plaketa se
podeljuje za Zivljenjsko delo oziroma za izjemne delovne doseike
trajnega pomena na podrodju gospodarskih in druzbenih dejavno-
sti ter samoupravnega in druZbeno-polititnega dela in Zvljenja
v obéini.«

2. élen

V 16. élenu se 3. odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Pri predlaganju za plakete se upodteva zlasti prispevek:

a) na podro&ju gospodarstva pri:

— razvoju samoupravnih in drulbenoekonomskih odnosov
v OZD

— povetanju produktivnosti in razvoju tehnologije

— uspednem izvajanju novih proizvodnih programov v skladu
z usmeritvami za prestrukturiranje gospodarstva

— razvoju in uvajanju sodobnih znanstvenih, organizacijskih in
tehnolodkih metod

— uspednem vkljuCevanju ¥ mednarodno delitev dela

— razvijanju in izvajanju inovacijske dejavnosti.

b) na podro&ju druzbenih dejavnosti:

— pri vzgojnoizobraZevalnem delu, strokovaem izobraZevanju
ter dopolnilnem fukcionalnem izobraZevanju miadine in odraslih

— v telesni kulturi za vrhunske rezultate ter pri uveljavljanju
mnofiéne telesnokulturne dejavnosti in rekreacije

— za posebne kulturno-umetnidke doseike in stvaritve

— za posebne doseike v zdravstvi in socialnem varstvu.

¢) na podrodju politiénega sistema, SLO in druZzbene samozas-
cite:

— pri negovanju in razvijanju revolucionarnih tradicij narodnoo-
svobodilne vojne i

— pri uresnicevanju, razvijanju in utrjevanju socialisticnih samo-
upravnih odnosov ter delegatskega sistema

— za izredno prizadevnost in uspehe pri organizacijskem delu
v druzbenopolitiénih organmizacijah, strokovnih zdruZenjih in dru-
Stvih

— pri organiziranju in usposabljanju za splodno ljudsko obrambo
in druzbeno samozad&ito.«

3. Elen
V 19. Elenu se v 2. odstavkn besede »februarjas nadomesti
z besedo »marca«, E
4. len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.

St.: Predsednik skupséine
Datum: obéine
Ljubljana Siska
RADO ROTER

OBRAZLOZITEV:

Skupétina obéine Ljubljana $ifka v skladu z Odlokom o prizna-
njih obéine vsako leto podeljuje plakete obéine; moZno je podeliti
2 zlati, 4 srebrne in 8 bronastih plaket. V zadnjih nekaj letih
opazamo padanje Stevila predlogov za podelitev plaket, na razpis
v letu 1987 pa se je odzvalo le 6 pobudnikov, ki so predlagali
9 kandidatov za dobitnike plaket. Tako je bilo lani podeljenih
manj plaket kot pa je bilo razpisanih.

Ko so Komisija za odlikovanja in priznanja skupiéine obtine,
strokovne komisgf za posamezna podrodja ter predsedstvo OK
SZDL Ljubljana 5iska analizirali vzroke za tako stanje, so prisli do
zakljutka, da takemu stanju botrujejo tudi sedanji, preziveli krite-
riji in merila za podelitev plaket, ki gotovo niso najbolj ustrezni
.z vzirom na sedanjo stopnjo razvitosti gospodarskih, druZbenopo-
lititnih in samoupravnih odnosov in razmer,

Zato je komisija za odlikovanja in priznanja pripravila predlog
sprememb kriterijev za podelitev posameznih vrst plaket, da se
bodo le-ti priblizali drubenoekonomskim in politidnim razmeram,
saj je mnenja, da posameznikov in organizacij zdruZenega dela, ki
bi zasluzili tovrstno priznanje v obgini Ljubljana Sifka ne manjka.

Navedeni predlog sprememb je obravnaval tudi Koordinacijski
odbor za kadrovska vprasanja pri Predsedstvu OK SZDL LJ Siska
in se z njimi strinja.

PREDLOG SKLEPA:

Izvréni svet skupééine obéine Ljubljana Sidka je na 109, seji
dne 18. 1. 1988 doloéil osnutek odloka o spremembah odloka
o priznanjih obéine Ljubljana Sigka in predlaga zboru zdruze-
nega dela, zboru krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéfemu
zhoru, da ga obravnava in sprejme.

Izvrini svet predlaga vsem trem zborom skupééine, da v pri-
meru nebistvenih pripomb k osnutku cdloka o spremembah
odloka o priznanjih obéine Ljubljana Sidka, ta osnutek preobli-
kujejo v predlog in ga sprejmejo.

IZVRSNI SVET
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