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Vioga podrocnih
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sruse

kolegijev

‘S samoupravnim spora-
zumom o zdriZevanju
branznih delovnih organi-
zacij v ZPI smo med njegove
organizacijske sestavine
vkljuéili tudi podroéne kole-
gije. V sporazumu lahko
preberemo, da so organizira-
ni s ciljem zagotoviti izvaja-
nje skupne poslovne poli-
tike.

Da bi bolj razumeli njiho-

vo vlogo, je treba slediti

zaporedje posameznih faz
samoupravnega procesa Vv
ZPI,

Ko smo se s sporazumom
dogovorili o zadevah, ki jih
bomo skupno upravljali —
omenimo kot najbolj i)istve-
ne programsko razvojno
usmeritev in cilje ZP — smo
s tem Ze dolocili vsebino
upravljalskega procesa. To
pomeni, da so se TOZD
obvezale, da o teh dogovor-
jenih zadevah ne bodo odlo-
Cale neodvisno, temved s
sporazumevanjem Vv pogojih

* vzajemnosti in inedsebojne
odgovornosti. :

Groba razélenitev uprav-
ljalnega procesa nam poka-
Ze, da ga sestavljajo tri glav-
ne faze: planiranje, uresnice-
vanje plana in kontroliranje.

Ta proces se odvija preko

samoupravnih organov na
podlagi mnozice informacij,
pomembnih za zadeve skup-
nega upravljanja, ki jih pri-
pravljajo strokovne sluZbe v
TOZD, delovnih ' organiza-
cijah in ZPI, predlagajo pa
ustrezni poslovodni organi.
Ker je spreminjajoci se trg
tisto okolje, v katerem
TOZD uresni¢ujejo smoter
svojega obstoja, je nujno,da

upravljalni procesi potekajo.

¢im hitreje  in usmerjajo
TOZD in celotno ZPI k
planiranim ciljem. Hitrost, s
katero upravljalni sistem
Teagira na spremembe trga,
je merilo uspesnosti organi-
zacijskega sistema.

V tej luéi se nam
podroéni kolegiji sedaj kaze-
jo kot sredstvo za zagotavlja-
nje vecje hitrosti upravljal-
nih ciklusov in s tem tudi
sredstvo  bolj uginkovite

organiziranosti. Preko njih

s¢ v fazi planiranja bolj
neposredno usklajujejo izho-
did¢a in mozni cilji planov in

- Nha posameznih podrogjih

poslovanja usklajujejo inte-
resi celote z interesi posa-
mezne delovne organizacije
ali TOZD. .
V  fazi uresniGevanja
plana je zagotovljen enoten
In z medsebojno izmenjavo
izkusenj obogaten pristop.
Kontrola po posameznih
Podro¢jih neprimerno hitre-
J& pokaze slabosti, kot pa bi
Jih odkrili z zasledovanjem
Poslovnih rezultatov celote.
primerih odstopanja od
Planov se v podroénem ko-
legiju Tazje ugotavlja tudi
Odgovornost, saj so njegovi
lani odgovorni delavci v
delovnih organizacijah.
Poleg koordinacije posa-
Meznih poslovnih funkcij v
Podro¢nih kolegijih se sinte-
ticne informaciie o stanju
delovnih organizacij kot
Celote analizira v kolegiju
dlre_!ﬂorjev delovnih organi-
Zacyj, ki imajo v upravljal-
fem procesu ZP analogno
Vlogo, kot podroéni kolegii,
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Nova Iskrina tovarna
rocnega orodja

‘v Ekvadorju

Zacetki proizvodnje vrtalnih stro-
jev v ,Iskri — Elektromehaniki** sega-
:jo v prva povojna leta. Pravi razmah
pa je ta dosegla Sele po 1. 1966 oziro-
ma po 0samosvojitvi panoge po letu
1970. Indeks porasta proizvodnje je
glede na majhen obseg v zacetku
ogromen. Od 1. 1970, ko je proizvodni
plan obsegal 37 mio N din, je indeks
porasta do 1. 1975 ze 713. Plan pro-
izvodnje za 1, 1975 je postavljen na
266,6 mio N din.

Trine potrebe pa rastejo iz leta v
leto. Tovarna ERO je skupno s pro-
dajno sluzbo pripravila analize, ki
kaZejo,.da so trine potrebe Se precej
vecje in da bo tudi v prihodnje po-
trebno moc¢no povecati proizvodnjo,
da zagotovimo prodaji dovolj proiz-
vodov. Tudi tovarna PERLES Pieter-
len (Svica — kanton Bern), ki jo je
odkupila Elektromehanika L 1972,
ima prav tako zelo velik obseg proiz-
vodnje. Specializirana je za proizvod-
njo brusilnih in polirnih strojev ter
strojev za vibracijo betona. S svojimi
podruZnicami v Belgiji, ZRN, Franciji,
Italiji in Spaniji se moéno priblizuje
obsegu proizvodnje matiéne tovarne
ERO v Kranju. letodnji proizvodni
plan.tovarne Perles sega po vrednosti
Ze preko 30 mio S fr. Tovarna ERO v
Kranju, Perles v Svici in nova tovarna
v Ekvadorju kaZejo na uspesno rast
panoge elektrinega rocnega orodja,
predvsem pa pot za mocan prodor v
svet. To 3e posebej velja za daljna trzi-
§¢a Juzne Amerike, pri ¢emer je na-
pravila ,,Iskra* velik korak naprej z
ustanovitvijo druzbe s skupnim vlaga-
njem ter gradnjo tovarne elektri¢nega
ro¢nega orodja.

EKVADOR je drzava v razvoju, ki
pa ima velika naravna bogastva. Med-
nje sodi nafta, po kateri je danes v

“svetu veliko povpraSevanje. Tudi osta-

- le surovine dajejo garancijo, da bo

drzava v razmeroma kratkem ¢asu
dosegla visji nivo razvitosti. Ceprav je
na vladi vojaska hunta, pa drZzava vse-
eno ne kaZe zaprtosti v svoje meje.
Ekvador je vé&lanjen v Andski pakt
drzav JuZne Amerike, v okviru kate-
rega je tudi dolocen za proizvodnjo
elektrinega roénega orodja. 3

V' zaCetku letosnjega aprila bo v
glavnem mestu omenjene drZave
Quitu slovesen podpis pogodbe za
izgradnjo nove Iskrine tovarne elek-
tricnega ro¢nega orodja. Tovarno bo
gradila druzba s skupnim vlaganjem,
ki sta jo ustanovila. ekvadorska vlada

in v imenu ,,Iskre — Elektromeha-
nike* ,,Iskra Commerce®. Pogodbo bo
podpisal glavni direktor Elektromeha-
nike Aleksander Mihev. Proizvodnja
bo sprva obsegala v glavném montazo
vrtalnih strojev, v naslednjih letih pa
s¢ bo razirila tudi na izdelavo delov.
Predvidenlo je, da bo motorje (rotor,
stator) e nadalje izdelovala tovarna v
Kranju. Obseg proizvodnje bo seveda
narascal iz leta v leto, saj so potrebe
po elektricnem roénem orodju tudi tu
v. mo¢nem porastu. Po teh predvi-
devanjih bo Iskrina tovarna v Ekva-
dorju izdelovala ostale dele: ohisja,
predlezja, vrtalne gredi, stikala, itd.
Ce nastejemo e nekaj moZnosti, ki
jih prinaSa t.im. kooperacijsko sodelo-
vanje, potem je slika bodocega razvoja
Se ugodnejSa. ERO ima danes skle-
njene kooperacijske pogodbe za
medsebojno sodelovanje poleg tovamne
Perles $e s SKIL (Nizozemska), v na-
Crtu pa je tudi sodelovanje s tovarno
Ceska lipa (CSSR) in'z Elektroarges
(Romunija). Namen tega sodelovanja
je prav gotovo v izpopolnjevanju
naSega prodajnega programa in pa
mocan nastop na tujih trziséih.

Osnovna pogoja za uspesen prodor’

na zunanja trzi¢a in pa seveda pro-
dajo v SFRIJ sta kvaliteta in konkuren-
¢ne cene. Jugoslavija je vkljuena v
evropsko zdruZenje proizvajalcev elek-

_ tri¢nega rocnega orodja, zato morajo

biti vsa proizvedena orodja izdelana

- po CEE predpisih, ki so v veljavi tudi,

v nadi drZavi, Ustrezni zavodi stalno
kontrolirajo kvaliteto proizvodov. Za
zaCetek prodaje mora stroj dobiti t.
im. ,varnostni atest” in pa ,atest
proti frekvenénim motnjam®. Brez
teh atestov prodaja ni mogoca. Vse

tovarne Aparati) na Stegnah.

evropske drzave pa seveda zahtevajo,
da so tudi vsi proizvodi, prodani pri
njih, atestirani na njihovih institutih.
S tem je dana garancija za ustrezno
kvaliteto. Iskra ima skupaj s Perlesom
ateste v vseh evropskih drzavah, kjer
prodaja svoje proizvode. Seveda pa
stane atestiranje strojev veliko de-
narja, zato je smiselno samo tam, kjer
je moznost prodaje velika.

Za konkurengnost cen je potrebna
velika produktivnost proizvodnje in
pa nizke cene materialov za sestavne
dele. Ker se cene materialov mo¢no
dvigajo, je bilo potrebno narediti drug
korak k dvigu produktivnosti. Seveda
pa je to terjalo precej denarnih sred-
stev za investicije. Elektromehanika je
vlozila v 1. 1973 in 1974 precej inve-
sticijskih sredstev prav v proizvodnjo
elektricnega rocnega orodja. Nove
investicije v letoSnjem letu v moderni-
zacijo in avtomatizacijo proizvodnje
ro¢nega orodja pa kaZejo nadaljnja
prizadevanja, da bi konkurenénost,
proizvodnjo in akumulativnost 3e
povecali, relativno pa zmanjsali Stevilo
zaposlenih, kar vse naj bi pripomoglo
k zadovoljitvi trznih potreb.

V .prodajnem programu ERO . je
danes 96 razliénih tipov elektriénega

Tako napreduje gradnja novih proizvodnih prostorov TOZD Naprave (bivse

roc¢nega orodja, asortiment pa se bo
kmalu 3e povecal, saj so v proizvodnji
tudi Ze novi izdelki profesionalnega
programa tako za domace potrebe kot

. za industrijo. Cene uslugam, ki jih

potrebuje skoraj vsako gospodinjstvo,
rastejo iz leta v leto. Tudi popravila ne
morejo Cakati na vse redkejde in dra-
Zje obrtniske usluge. Od tod izvira
tudi t.im. ,,Hobby* dejavnost, ki prav
zato dobiva vse veéji druzbeni pomen.
Tovarna ERO proizvaja hobby pro-
gram po licenci SKIL, v novejSem
¢asu pa tudi Ze na osnovi lastne kon-
strukcije.

Hkrati z obsegom proizvodnje pa
raste tudi izvoz. Preko prodajne mreZe
Perlesa in IC (Vzhod in neuvricene
dezele) tovarna ERO izvaZa Ze v dokaj
veliko Stevilo drzav. Gradnja nove
tovarne v Ekvadorju pa odpira nove
mozZnosti prodaje tudi tam, kjer jih
doslej ni bilo. S planiranim izvozom
za L. 1975 je ERO na 3. mestu med 19
TOZD v okviru branzne delovne orga-
nizacije Iskre — Industrije za teleko-
munikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko, Kranj. Taksna prizadevanja

- kaZejo na pravilno usmeritev prodajne

politike omenjene branZne delovne
organizacije. A. K.

Chopinovi rojaki se hitro

motorizirajo

‘Razgovor z generalnim direktorjem poljske zunanjetrgovinske organizacije

POL—-MOT Zygmuntom Drozdo

-

Porogevalec: tov. Edi Delopst
Porogevalec: tov. Edi Delopst

dav ZP v letu 1975
Porocevalec: tov. Milo§ Kobe

Porocevalec: tov. Bojan Pretnar

Porocevalec: tov. Milo§ Kobe

.
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7. seje Skupscine ZP ISKRA — 7. aprila 1975

1) Poroéilo o sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZevanju v sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega dela ZP ISKRA

2) Poroéilo o poslovanju ZP ISKRA za leto 1974

3) Gospodarski plan ISKRE za leto 1975

— Problematika in predlog kori$¢enja znanstveno-raziskovalnega skla-

4) Predlog samoupravnega sporazuma o inventivni dejavnosti
5) Predlog samoupravnega sporazuma z RTV Ljubljana

6) Imenovanje tov. Barbori¢a v sosvet redakcije TANIUGA za SRS

T

PREDSEDNIK SKUPSCINE:
Vladimir Logar, dipl. oec.j
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Danes objavljamo na 4. strani reportazo o Industriji avtoelektri¢nih izdelkov — TOZD Mali zaganjalniki. Posnetek kaZe
tekoci trak za dokoncno izdelavo statorskega navitja za male zaganjaliike.

.no mednarodno delitev dela na

Generalni  direktor  POL-MO

Zygmunt Drozda si ogleduje nase
zaganjalnike za Zastavo 101 v novogo-
riski tovarni

Ni dolgo tega, ko se je mudila pri
nas delegacija poljskega zunanjetrgo-
vinskega podjetja POL-MOT, ki jo je
vodil njen. generalni direktor tov.
Zygmunt Drozda. K nam je prisla
podpisat pogodbo za tako imenova-
po-
droc¢ju proizvodnje avtoelektriénih
sestavnih delov. Pogodba z novogo-
risko industrijo zajema petletno me-
njavo proizvodnje v vrednosti 17,5
milijonov ‘obracunskih dolarjev in
sicer v obe smeri.

Vrednost izmenjave navidezno ni
velika, vendar je treba upostevati, da
gre pri tem za sorazmerno majhne
avtomobilske sestavne dele, kot so
zaganjalniki, diname ali alternatorji,
vZigalne tuljave in druge avtoelek-
tricne sestavne dele iz serijske proiz-
vodnje nade industrije in zdruZeno

(Nadaljevanije na 2. strani)



( CHOPINOVI ROJAKI SE HITRO MOTORIZIRAJO J

(Nadaljevanje s L.strani)

motorizacijo POLMO na Poljskem.
Iskra .bo izdelovala te avtoelektri¢ne
agregate za licen¢no vozilo FIAT 126
P, poljska motorna industrija pa za
nase podjetje dolo&ene vrste zaganjal-
nikov, predvsem za tovornjake, ki jih
v Novi Gorici nimajo v svojem proiz-
vodnem programu.

Po podpisu pogodbe v sobi general-
nega direktorja ZP v Ljubljani — o
éemer smo obdirneje Ze porocali — so
'si poljski predstavniki ogledali indu-
 strijoavtoelektriéne opreme v Sem-

petru pri Novi Gorici. Najprej so obsli
vse proizvodne hale, se zanimali za
posamezne faze proizvodnih postop-
kov, nato pa so s tamkajsnjimi stro-
kovnjaki v vedurnih razgovorih raz-
pravljali $e o drugih izdelkih, oziroma
podsestavih te panoge, ki bi prifli v
poStev za nadaljnjo delitev dela.
Moznosti za izmenjavo proizvodnije je
precej, to je bula splosna ugotovitev,
vendar bo treba naérte podrobneje
prouditi, zlasti, ker morajo biti uskla-
"jeni tudi s potrebami avtomobilske
konéne industrije.”

Po koné&anih razgovorih sem izko-
ristil priloZznost za zasebni pogovor z
generalnim direktorjem POL-MOT.
Razgovoru je prisostvoval na$ pred-
stavnik v Vargavi direktor t~v. Domi-
nik Pflaum, ki je tudi prevajal dialog.

Najprej sem se zanimal za-celotno
poljsko motorno industrijo, kaksen
sestav ima in posebej kak3en proizvod-
ni program nadrtuje za letos. Gene-
ralni direktor tov. Zygmunt Drozda je
kot iz rokava stresel vse, tudi po-
drobne &teviléne podatke.

Poljska avtomobilska industrija je
zelo mlada, toda ima precej daljSo
tradicijo kot nafa. Na Poljskem so Ze
pred zadnjo vojsko izdelovali licenéna
italijanska vozila Balilla. S proizvod-
njo so zadeli leta 1932. Vse so izdelo-
vali doma, njen obseg je bil priblizno
6.000 vozil letno. Med vojno je bilo
seveda vse porufeno, zato so po osvo-
boditvi zadeli znova. Danes je celotna
poljska avtomobilska industrija zdru-
Zena v enotno organizacijo POLMO.
Sestavlja jo 28 specializiranih tovarn,
raztresenih po vsej Poljski in zaposluje
priblizno 160.000 delavcev.

Zdruzenje POLMO ima letno zu-
nanjetrgovinsko organizacijo POL—
MOT in organizacijo za notranjo trgo-
vino POMOZBUT. Le-ta opravlja za
zdruZenje celotno prodajo, tehniéno
sluzbo in servis ter ima tudi posebni
tehni¢ni projektivni biro MOTO-
PROJEKT, ki se ukvarja z inZeni-
ringom. ;

ZdruZenje vzdriuje tudi Stiri orga-
nizacije za nadrtovanje in razvoj novih
konstrukcij ter za testiranje. To so
pravzaprav razvojni laboratoriji, ki
delajo za vse tovarne.

Zunanjetrgovinska organizacija
POL—-MOT naértuje letosnji promet v
vrednosti 900 milijonov dolarjev, od
tega izvoz 400 milijonov in uvoz 500
milijonov. Trgovanje te organizacije je
Erecej razvejano in zajema Ze vse

ontinente, razen Avstralije.

Leto$nji proizvodni program vozil
je Ze precej obseZen. Tako nacrtujejo
~ 200.000 vozil FIAT 126 P (vrsta vozil
do 600 cm3 prostornine) 130.000
vozil FIAT 125 P z motorjem 1.300
ali 1,500 cm3. To so poglavitna vozila
licenéne proizvodnje. Izdelali pa bodo
tudi 46.000 vozil vrste ,,SIRENA*
kategorije 900 cm3. To je osebno
vozilo popolnoma poljske konstruk-
cije.

- biva

Mimo te proizvodnje sestavljajo e
vozila FIAT 127, 128 132. Koli¢ine
so precej manjse, le nekaj tiso,in
seveda tudi ZASTAVO 101.. Proiz-
vodnjo slednjih planirajo nekako
30.000 vozil na leto. Poleg teh bodo
izdelali dostavnih vozil kubature do
2.000 cm3 priblizno 50.000, ki bodo
naprodaj v razli¢nih variantah, tudi
kot furgoni, mikrobusi, hladilniki,

—jtd., nadalje 30.060 tovornjakov obre-

menitve 6 ton in 7.000 tovornjakov
obremenitve 8—12 ton.

. 0Od avtobusov bodo izdelali 4.000
vozil srednj¢ kategorije, to je vrste
»SAN“, dolzine 10 m, nadalje 2.000
avtobusov v sodelovanju s ceskoslo-
vasko Karoso (Zeskoslovaska je karo-
serija, vse drugo bo izdelal POLMO).
Letos vpeljujejo tudi proizvodnjo
avtobusov za medmestni promet licen-
ce Barliet. Le-teh bodo izdelali 5.000
letno. In konéno, izdelali bodo 3e
50.000 prikolic obtezbe od 4—10 ton.

Zanimivo je, da vsa ta ogromna
proizvodnja ne bo krila potreb doma-
cega poljskega trZiS¢a in seveda tudi

- mozZnosti poljskega izvoza. ZdruZenje

zato navezuje Se druge kooperacijske

-stike. V naértu imajo veliko delitev

dela za osebna vozila in tovornjake z
SSSR. Skupaj bodo izdelali novo vrsto
vozil ,,KAMAZ*. :

na sploino zaostaja za jugoslovansko
-V 1prometu je eno vozilo na 27 pre-

cev, pri nas v drZavnem merilu
18, v Sloveniji pa sedem — pa bodo s
sedanjim tempom razvoja avtomo-
bilske industrije hitro presegli marsi-
katero evropsko drzavo.

In kaj bodo letos prodali nam,
Jugoslovanom? V naértu je 11.000
vozil FIAT 125 P, ki jih bo ,,CRVE-
NA ZASTAVA*® dodelala, - tako, da

bodo dobila konéno oznako PZ. Tem -

bodo sledile tudi Ze prve dobave vozil
FIAT 126 | vendar za zdaj Se v manj-
gih koli¢inah.

Kot protivrednost bo ,,CRVENA
ZASTAVA® poslala na Poljsko vozila

»ZASTAVA 101%, ki jih bodo zdru-’

Zene poljske tovarne dodelale.

Ob koncu razgovora sem se zani-
mal Se za dvoje bistvenih vpraSanj, ki
zadevajo Iskro, in sicer, ¢e so zado-
voljni s podpisano pogodbo in kaj
menijo o kvaliteti dosedanjih dobav
avtoelektriénih izdelkov.

Generalni direktor tov. Zygmunt
Drozda je povedal, da je ta podpisana
listina pravzaprav ponoven zacetek
sodelovanja z Iskro. Z doseZenim $e
nismo zadovoljni, saj obstoja Se veliko
moznosti za razsiritev sodelovanja. Pri
podrobnem proucevanju proizvod-
nega programa in podsestavov vedno
znova ugotavljamo — je dalj — da bi
nekatere dele pri nas lahko 1zdelovali
za vas, mi pa smo nekatere tudi Ze
osvojili in bi jih lahko prevzeli od nas.

Z Iskro smo vzpostavili prvi poslov-
ni stik, &e se ne motim, leta 1968 —
na podrodju avtoelektrike seveda.
Tedaj smo vpeljali v proizvodnjo li-
cenéno vozilo FIAT 125 P. Z Iskro
.smo sodelovali z nakupom dinam in
zaganjalnikov. Z izdelki smo bili za-
dovoljni, ker so bili vsi kvalitetni. Zal
smo kasneje prekinili sodelovanje, ker

smo sami zaceli s proizvodnjo teh

avtomobilskih sestavnih delov. Zato
lahko trdim, da imamo z Iskro samo
dobre izkusnje in te bi radi tudi v
prihodnje obdrZali, Marjan Kealj

; Semiska tovarna kondenzatoﬁev bo kmalu dogradila nov objekt s 3.600 kv.

metri povriine, kamor bo lahko razsirila svojo povecano proizvodnjo.

Cegav motorizacija na Poljskem -

na propagandnem

Priznanje Iskri
podrodju.

Pretekli teden je bil v Cavtatu
mednarodni  simpozij ekonomske
propagande in v okviru tega tudi IL
festival jugoslovanskega propagand-
nega filma ter nateCaj za najboljsi
oglas. Na omenjenih prireditvah je
tokrat prvi¢ sodelovala tudi Iskrina

propagandna sluzba. Predstavilase je s

§tirimi televizijskimi propagandnimi
filmi in $tirimi oglasi. Kaksnih poseb-
nih priznanj za svoje ,,izdelke nismo
pricakovali, saj v Iskri Eesto doZiv-
ljamo kritiko na radun svojega dela,
tako, da si na uspeh enostavno nismo
upali pomisliti. Vendar se-je zgodil
¢udez (ali pa tudi ne!), da smo prejeli
kar tri nagrade. Za enominutni barvni
propagandni film ,,Elektri¢no orodje*
smo prejeli najvi§je moZno priznanje v
kategoriji filmov ,,Ostali industrijski
izdelki* in sicer Srebrno palmo za
najboljii propagandni film v barvni

tehniki v letu 1974. Razen tega pa

smo prejeli $e diplomi za propagandni
barvni oglas ,,Minirama® in &rno-beli
oglas ,, Televizorji Alkor-Castor®.
Glede na to, da je konkuriralo veé
priznanih jugoslovanskih propagand-

nih agencij in delovnih organizacij s .
110 propagandnimi filmi in ve¢ kot.

80 propagandnimi oglasi, je doseZen
uspeh ve& kot dober. To je vsekakor
lepa vzpodbuda za nadalinje delo,
toliko bolj, ker so priznanja dali stro-
kovnjaki na podrocju propagande in
tako dokaj zbledijo kritike tistih, ki
nas tudi radi ocenjujejo. D.U.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNJE

indikata

Predsedniki vseh osnovnih organi-
zacij sindikata po TOZD Industrije
siroke potroinje so se zbrali v Cetrtek,
20. 3., v Zeleznikih. Namen sestanka
je bil uskladiti delo vseh OO branZe in
sprejeti program dela in staliS¢a do
sindikalne liste 75.

Dogovorili so se, da bodo v najkraj-
Sem ¢asu sprejeli program dela po
TOZD in sprejeli svoja pravila. Pravila
so razdelitev nalog in funkcije ¢lanov
in vodstva sindikata. Do 2. seje je ob-
ljubil predsednik konference, bo
pripravljen tudi program dela in pra-
vila za vso branZo.

Zivahna debata pa je nastala ob

sprejemanju  staliS¢éa do sindikalne -

liste za 1. 1975. Tovarne razli¢no fi-
nanéno stojijo in zato so tendence k
sprejemanju - maksimalnih in  mini-
‘malnih bonitet primerne posameznim
TOZD. Sprejeli so sklep, da je letos
prepozno za zavzemanje enakih stalis¢
konference branZe, ker so ta Ze spre-
jeta po TOZD, zato pa so se dogo-
vorili, da bodo to enotno uredili
prihodnje leto. , :

V razpravo je posegel tudi sekretar
ZK ZP Stane Preskar in menil, da
imajo popolnoma prav tovarisi, ki se
zavzemajo za optimalne bonitete
delavcev, vendar je treba za izpolnitev
pripraviti pogoje. Predvsem je treba
poiskati vzroke, zakaj v nekaterih DO
ni mogo&e izpolniti najve¢jih moznih
zahtev sindikalne liste. Je zatajil stro-
kuvni kader? Kje so skrite rezerve?
Je slaba komercialna sluzba? Je pro-

- duktivnost pod moZno ravnijo? Vsa

ta vprasanja je potrebno pretresti v
lu¢i pravkar minulih kongresov, ki
sindikalno organizacijo zavezujejo k
tvorni,  sugestivni ' in kriti¢ni' dejav-
nosti,.

Predvsem naj sindikat preprica
okolje za samoupravno linijo, poslo-
vanja, inovacij, proizvodnje in na vseh
podrogjih dejavnosti tovarne. Le z

(Nadaljevanje na 3. strani)

-»podroénih kolegijev ZP“, na tem mestu pa Zelimo bralce seznaniti z

- sluzbe KK na nivoju B. To pa precej oteZuje delo podro&nega kolegija, ne

KRONIKA

V uvodniku k dananji stevilki ISKRE smo zapisali namen in pomen

vsebino dela nekaterih kolegijev, ki so delovali v teku februarja in marca
meseca 1975.

FEBRUAR

6. II. 1975 je zasedal podrocni kolegij direktorja podroé&ja za marke-
ting dejavnost ZP (Anton Stipani¢) in obravnaval situacijo na komercial-
nem podro&ju, ki je nastala ob reorganizaciji Iskre Commerce (IC) in
trzne funkcije. Sprejel je nekaj vaznih zakljuckov, od katerih pa vsi za-
htevajo maksimalno angaZiranje komercialistov, ragunovodij, finan&nih
delavcev, organizatorjev proizvodnje, delavce pri strojih, tehnologe,
skratka vse delovne kolektive, da bi gospodarski plan ZP v celoti,
kvartalne plane pa sproti zadovoljivo izpolnili, v tem prvem tromese&ju
pa Ze tudi nadoknadili izpad v proizvodnji, prodaji, izvozu in inkasu, ki
smo si ga privos¢ili v januarju mesecu. Kolegij je zahteval od organiza-
torjev takojnjo ureditev organizacije pretoka informacij. ‘

6. II. 1975 je zasedal tudi podro¢ni kolegij direktorja podro&ja za
organizacijo ZP (Erik Vrenko). Obravnaval je odnose med branZnimi
delovnimi organizacijami (B) in Iskra Commerce (IC) ter vlogo filial (F).
Pri tem je ugotovil, da trenutno leZi najvecja teZava v vzpostavitvi novega
informacijskega sistema, ker se je stari z reorganizieijo IC takorekoé
podrl. Treba je takoj vzpostaviti organizacijo pretoka informacij na
relaciji FS- B in B — F, dalie B — B, B — IC ter B — IC — ZP obenem z
jasno in nedvoumno. dolo&itvijo vloge in nalog filial, ki jih danes imamo v
skoraj vseh najvecjih mestih po vsej Jugoslaviji!

19. II. 1975 je zasedal podro&ni kolegij direktorja za kvaliteto ZP
ﬁMﬂan Zeleznik) in ugotovif da nekatere branZne delovne organizacije
B) na nivoju B sploh nimajo organizirane sluzbe za kvaliteto, ki naj bi
koordinirale delo sluzb kontrole kvalitete (KK) v posameznih TOZD, oz.
da nekatere B 3¢ vedno nimajo imenovane odgovorne osebe za vodstvo

odvzema pa mu odgovornosti za svoje delo!
Iskra kot celota in njen vsak del morajo zasledovati gibanje kvalitete

izdelkov, ki nosijo Iskrino zvezdo; ta zahteva e posebej velja za izdelke, |

ki so Zze v uporabi, zato je treba sluzbe za KK na nivoju B Cimprej
ustrezno organizirati ter ustrezno kadrovsko zasesti in uévrstiti!

26. II. 1975 so zasedali sekretarji kot podroéni kolegij generalnega
sekretarja ZP (Marjan Zmavc) in pretresali pretezno pravna vpraanja, ki

se nanasajo na registracije B in ZP ter na predhodno sprejemanje samo- |

upravnih sporazumov B in samoupravnega sporazuma ZP. Brez tega,
namreé, ni moZno pri registrskem sodi$¢u izvesti registracijo pravne osebe
(TOZD, B, ZP). Kolegij je ugotovil, da v vseh B postopki tecejo, v kolikor
Ze niso kondani in pri¢akujemo lahko, da bodo vsa statusna vprasanja
regulirana do 31. 3. 1975. -

27. II. 1975. so spet zasedali organizatorji na podroénem Kolegiju
direktorja podrogja za organizacijo (Erik Vrenko) in sprejeli izhodis¢a,
po katerih je filiala podaljSana roka na trgu tako za IC kot tudi za B, in je
medsebojno izérpno informiranje osnova celotnega delovanja komerci-
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alne funkcije!

Tudi servisna dejavnost je izrednega pomena, so ugotovili, zato bo
naslednja seja kolegija temu vpraSanju posvetila vso pozornost.

Nadaljevanje prihodnji¢

K leto$njemu

gospodarskemu nacrtu

Ena izmed tok dnevnega reda na zasedanju skups&ine ZP Iskra, 7. aprild t;
bo tudi obravnava gospodarskega nadrta ZP za L 1975. Zajetno gradivo
delegati skupi¢ine prejeli Ze pred &asom, mi pa v tem sestavku skuSajmo €%,
tezko resljivo nalogo — kako v nekaj stavkih zajeti vse tiste bistvene znagilno

letosnjega gospodarskega nacrta ZP, ki jih le-ta vsebuje.

Za letodnji gospodarski nacrt ZP
Iskra lahko reéemeo, da je prviposkus
novega pristopa pri njegovem sestav-
ljanju in hkrati dokaj solidna osnova
za postopni prehod na novi sistem
nadrtovanja, skladen sedanji organi-
zacijski obliki ZP in njegovim bodo-
¢im nalogam.

Ta sestavek naj bi se izognil preve-
liki kopici Stevilénih podatkov, vendar
nekaj najpomembnejsih postavk pa je
le treba navesti, da bo laze govoriti o
ostalih znadilnostih. :

Leto3nji gospodarski nacrt predvi-
deva, da se bo proizvodnja v organi-
zacijah zdruZenega podjetja Iskra
povecala za 29 %. To povecanje naj bi
dosegli na osnovi obstoje¢ih in novih
proizvodnih zmogljivosti, na osnovi
njihove boljse izkoris¢enosti, bolje
organizacije dela ter modernizacije in
avtomatizacije.

Po naértu za leto 1975 naj bi se
letos prodaja dvignila za 32 %, Se veéji
skok pa je v naértu predviden za
izvoz. Le-ta naj bi se povecal za47 %
in dosegel 70 milijonov dolarjev, kar
je sicer dokaj ambiciozna postavka v
naértu, vendar je njena izpolnitev
nujnost, e hodemo doseci ugodnejse
razmerje med naSim izvozom in uvo-
zom. Ob tolik3ni izvozni realizaciji bi
namre¢ lahko pri¢akovali za okoli 2
milijona dolarjev ve&ji uvoz od nasega
uvoza, vendar bi bil zadovoljiv uspeh
7e to, &e bi izvozili vsaj toliko, za
kolikor bomo morali za izpolnitev
naértovane proizvodnje uvoziti repro-
dukcijskega materiala.

Seveda ob sedanjih gospodarskih
gibanjih v svetu, ki razumljivo vplivajo
tudi na poloZaj pri nas, takina reali-
zacija izvoza ne bo lahka naloga, a k
sreci se, sicer rahlo, kazejo znaki, ki
dopus¢ajo tudi v svetovnem gospo-
darstvu nekoliko optimizma.

Tako povecane proizvodne, P‘g
dajne in izvozne naloge letos né,
smeli doseci z ve& kot 8 7% povecal
stevilom zaposlenih, pa¢ pa zlastl s
radun vedje produktivnosti dela N
boljsega izkoristka zmogljivosti.
smemo si namre¢ 3e naprej dovolje¥y
prevelikega zaposlovanja. Gospod o
naért ZP predvideva, naj bi se P
preéni osebni dohodki zaposlen i
ZP Iskra letos dvignili na 3.110 di?™
jev, oz. za dobrih 22 %. I

V gospodarskem nacrtu Iskre 1?”-‘
1975 zastavliene naloge bodo tef) i
vsestransko ~ skrbno ~ gospodaf®’
nadalje tudi zato, ker bomo Wi
probleme z obratnimi sredstvi. pred y
deno je, da bodo le-ta nominalno ¢
7 % pod vrednostjo proizvodnje, oy
pri tem ni upostevana stopnja ol
cije. ReSitev problema obratnih S,
stev je seveda v hitrejfem obrqéaﬂ]-uj
zalog, skrajnem var&evanju in znlzﬁo;

. terjatev. Tu bi lahko koristno ¥
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odigrala Iskrina interna banka. s -

Letos naj bi po nacrtu dose

milijard S dinarjev ostanka dohod

in 61 milijard S dinagjev akumuls®¥j

seveda ob pogoju, da bomo iZP% ) -

tudi vse ostale pomembne postd

naSem nacrtu. : Ves«ﬂ' :

Ob koncu le Se beseda o ¢
cijskih vlaganjih. V preteklih o
le-ta nikdar niso dosegla nacrt0s,
vrednosti, zato bi bila umestna %"y
va_ponovna prouditev, zlasti gl e
prilagoditev razpolozljivi delovi™ ‘s
glede sredstev in dolgoro&nih f 40
nih naértov ZP do L. 1980, oz
1985. : ¥

Vemo, da s tem prispevko™ ;
zdale& nismo povedali vsega najt¥l,
Sega o letosnjem gospodarskem I‘";Ugr
Iskre, pac pa je le bezen, zelo ot
men poskus, da bi bralcem o M€" |
nekaj povedali. A

Y
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Kakovost, cena,

dobavni rok...

Letosnji druzbeni naért poudarja usmerjenost gospodarstva v izvoz.

Tuja trZis¢a zaostrujejo pogoje trgovanja. Potrebno bo ve¢ napora, da trzii¢a
obdrzimo. Zaradi pretekle enostranske usmeritve Ze ustvarjamo nova trzisca v
neblokovskem svetu in socialistiénih deZelah.

V zvezi s tem smo vodje TOZD, ki veliko izvaZajo, povprafali o letosnjih

poslovnih pogojih.

Odgovarja VIKI KOSEC — vodja TOZD STEVCI!

POSLOVNI POGOJI NA NASIH
TRZISCIH SE ZAOSTRUIJEJO, KA-
KOVOST, CENA IN DOBAVNI
ROKI IMAJO VSE OZJE TOLERAN-
CE. KAKSNE POGOJE IMAMO, DA
SE TAKIM ZAOSTRENIM POGO-
JEM PRILAGODIMO IN V NJIH
USPESNO POSLUJEMO?

Vasa ugotovitev glede zaostrenih
pogojev poslovanija je to¢na in velja na
sploh, seveda pa tudi za naSo TOZD.

tevci so namred tipiGen artikel inve- .

sticijske opreme. Njihova prodaja je
' 8lo odvisna od stanovanjske gradnje,
ki pa predvsem v zapadnem svetu Ze
i dobro leto moéno upada. Ker je
| pomemben del nasega izvoza — pred-
| vsem trifaznih $tevcev — usmerjen na

i to podroéje, ima omenjena recesija -

Nujne  posledice tudi na naSo
prodajo. V takih pogojih je pritisk
| domace .- konkurence, ki nima veé
| polno zasedenih instaliranih proiz-
| Vodnih kapacitet, vse huj§i. Pri tem
Kupci stevcev, vsaj na tem podroéju,
postavljajo v ospredje svojih zahtev
kvaliteto in sele za tem dobavne roke
n ceno. To je z ozirom na Speci-
fitnost funkcije, ki jo opravlja $tevec
V omreZju, po svoje razumljivo. Stevec-
| Ostaja v omreZju brez vzdrZevanja, e
| )& ustrezne kvalitete, 20 let. Ker je
Vzdrzevanje' Stevcev izredno drago, je
kupec, ki je v inozemstvu po pravilu
. dobavitelj elektri¢ne energije, izredno
 Zinteresiran za ustrezno kakovost in
‘Veliko ¢asovno zanesljivost. Drugi
| tazlog, ki ima na distributerja elektri¢-
| D¢ energije pomemben vpliv pri na-
| Kupu, so izgube, nastale zaradi nepra-
e registracije elektricne energije,
ar je povzroceno s premajhno toc-
. Nostjo oziroma zanesljivostjo delova-
[n]a Stevcev.
Nasi Stevci v povpreéju dosegajo

kvaliteto. svetovnih proizvajalcev, ne
morejo pa se povsem primerjati z
vrhunskimi proizvajalci Zapadne Evro-
pe, s katerimi pa se sreCujemo na
omenjenih trgih. Zato je nujno, da
izvedemo dolocene ukrepe, ki bodo
imeli za posledico boljso in enako-
mernejio kvaliteto, predvsem pa tudi
vegjo casovno zanesljivost nasih izdel-

_kov.

Dolo&ene akcije so v zvezi z nave-
deno problematiko Ze v teku, tako v
pogledu organizacije in novih metod
dela v kontroli, kakor tudi v pogledu
sprememb v konstrukeiji, predvsem pa
v tehnologiji celotnega proizvodnega
procesa. Odlocujocega pomena za
dvig kvalitete in rentabilnosti poslo-
vanja pa je pravocasna dobava ustrez-
nega repromateriala oziroma sestavnih
delov s strani kooperantov in drugih
DE naSega podjetja. Izpolnitev ‘te
zahteve izgleda, ob kroni¢nem

.pomanjkanju sredstev, tezko izvedlji-

va, vendar ne gre prezreti dejstva, da
proizvodnja Stevcev potrebuje soraz-
merno majhna obratna sredstval Naj v
ilustracijo navedem, ' da nabavljen’
material obracamo povpreéno- v 30
dneh, nedovrieno projzvodnjo pa ca. v
10 dneh. Ce pri tem 3 upostevamo,
da je ta proizvodnja visoko akumula-
tivna in da na zalogi ni gotovih izdel-
kov, potem zagotovitev obratnih
sredstev res ne bi smela biti vprasljiva.

Upostevajo¢ navedena dejstva v
tovarni $tevcev upravi¢eno pri¢aku-
jemo, da bomo pri realizaciji navede-
nih akcij dobili vso potrebno podporo
s strani uprave podjetja oziroma ko-
ordinacijskih podro¢ij. Samo hitri in
efikasni ukrepi nam namre¢ zagotav-

ljajo, da bomo sedanji obseg proizvod- -

nje ne samo zadrZali, ampak $e v na-
prej povecevali, kar pa je osnova za Se
bolj3e poslovne rezultate.
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Iskrina raziskava trziSca

n oblikovanje

V sodobnem marketingu je sluzba

. A raziskavo trzis¢a njen nepogresljivi
Uel in ona je celo tisti bistveni del, ki

j 10 Ioci od nekdanje gole prodaje. Gre
g 2 Sistemati¢no in nepretrgano ugo-
‘ @hanje prodajnih trendov: kaj se
g li’:Qdaja, kje, koliko, zakaj, kakine so
. %lie “tr7i5ca? Vsaka taka raziskava
d g‘lgra pokazati tudi hrbtno stran pro-
i daj;r':a: zakaj se kak artikel slabo pro-
g} C Teziste raziskav pa ni toliko na
§ i danjosti ali preteklosti (kako proda-
¢ 2mo in kako smo prodajali), ampak

. Mora bitj njen pogled uprt v prihod- .

p
;‘ 0st, v kratkoro&no, srednjeroéno in
roéno gospodarsko situacijo:

‘; ivanje perspektiv, ekstrapolirane
" trebe trzisca.

~ Niene tipalke ne smejo biti obrnje-
"1 ng $amo na domadce trZisce, na Slove-
y J0 in Jugoslavijo, ampak vse bolj na

nmpski in svetovni gospodarski pro-
Ekoir’ saj danes v mednarodni trgovin-
‘menjavi res ni meja, ¢e oditejemo
ske formalnosti. Vsako zapiranje
0zke domace okvire bi pomenilo
“habljanje razvojne dinamike. -
% Celotnega dela nase sluzbe za razi-
V0 trziS¢a ne moremo prikazati v

= R
-

_INavedemo le nekaj analiz:
_ Slanje in prognoza- bodocega raz-
_ Y0ja elektronike v avtomobilizmu,
Stanje trzis¢a za javne ATC, po-
_ %¢bno za Metaconto 10 C,
Prognoze telefonskih aparatov za
. Posamezna mesta,
Tazfirjena analiza anketne raziskave
* slzberite svoj televizor®,
Penetracija radijskih sprejemnikov
_ PORTOROZ v SFRJ, T
e lant‘afon (prelimirane raziskave),
6 siranje brivnika Braun Synchron
006 v SFRY itd.
Jaly Pravili so tudi Stevilne primer-
flin‘e teste uporabnih vrednosti gospo-
me-l]ls:nﬂl aparatov (likalnik, aparat za
h'llhafko obdelavo zivil, opekat
Vadry, aparat za sulenje las, aparat za
sl“"an]e in Eid¢enje tal).
Mopg 02 22 raziskavo trziS¢a bi
Wdgly imeti 17 ljudi, ima pa le 11
Veev, zato so moZnosti njenega
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‘0 zgoicenem zapisu. Za ilustracijo

dela sorazmerno okrnjene. Se ve& bi
jih pa potrebovali, &e bi hoteli izvajati
naértno navezovanje stikov z nepo-
srednimi kupci, se lotevati anketiranja
individualnih kupcev, odkrivati moz-
nosti za prodajo vecjih inZeniringov,
profesionalne tehnike ipd.

Sluzba za industrijsko oblikovanje
Steje- 19 ljudi, od katerih ima kar se-
dem visoko izobrazbo: arhitekti, ski-
karji, grafiki. Dejavnost sluZbe je zelo
siroka, glavna podrogja dela pa so:
oblikovanje novih in preoblikovanje
starih izdelkov, projektiranje notranje
opreme za Iskrine trgovine, servise in
predstavnistva, komandni in dispe-
cerski centri za potrebe industrije,
energetike in prometa, grafi¢no obli-
kovanje embalaZe, tiskovin, prospek-

tov, propagandnih materialov, sejem--

skih in razstavnih prireditev, graficna
oprema industrijskih izdelkov, izde-
lava modelov in prototipov. -

Sluzba za oblikovanje ima strokov-
njake z veliko izvirnostjo in ustvar-
jalnostjo, kar je obenem s strokovnim
znanjem in tenkim posluhom za estet-
ske tendence sodobnosti pripomoglo
k njenemu tako visokemu ugledu, ki
jo nedvomno uvri¢a v sam vrh jugo-
slovanskega designa. Zunanji dokaz
njene kvalitete je tudi zelo lepo stevilo
(preko 180) raznih nagrad, priznanj in
diplom za lepo obliko, tako v domo-
vini kot v inozemstvu. Podcrtati
moramo tudi PreSernovo priznanje, ki
ga je dobil ugledni sodelavec Iskrine
sluzbe za oblikovanje, ing. arh. Marjan
Gnamus lansko leto.

V ve¢ kot desetletnem obdobju
dela je Iskrino oblikovanje dodobra
utrdilo tako imenovan ,,hisni stil*. V
grafiki je naslo samostojen likovni
izraz, ki je ob vsem spostovanju funk-
cionalnosti, ki jo zahteva industrijsko
oblikovanje, vendar uspelo prodreti z
dovreno, pretehtano estetiko.

Materialna osnova njihovega dela
pa Zal Se vedno zaostaja za ustvar-
jalnim nivojem nasih oblikovalcev.
Posebno velja to za opremljenost
modelne delavnice, ki je nesorazmer-
no skromna in se moramo res ¢uditi,
kako so sploh mogli mojstri v takih
prilikah realizirati zamisli projektan-
tov za riove modele.

Tudi prostori nasploh niso ravno

Viktor Kosec —
Stevci

S seje
predsedstva

sindikalne
konference- ZP

V ponedeljek, 24. 3. 1975,je imelo

_svojo redno sejo predsedstvo sindi-

kalne konference ZP Iskra.

Seja je bila v TOZD Elektronske
naprave Ljubljana—Stegne. Na seji so
poleg €lanov predsedstva prisostvovali
tudi predsedniki osnovnih organizacij
sindikata iz vseh TOZD Iskre v ob&ini
Ljubljana-Siska. Na seji je bil tudi
predsednik obcinskega sindikalnega
sveta Ljubljana-Siska Lojze MeZnariC.

V prvi tocki dnevnega reda je tekla
razprava 0 socialni problematiki na
obmoé&ju obé¢ine Ljubljana-Siska.
Uvodne besede sta povedala tovaris
Cebela in tovari§ Meznarié. Po zelo
obsirni razpravi so bile sprejete nasled-
nje ugotovitve in zakljucki:

— Socialna problematika zapo-
slenih -na podrocju Iskra-Stegne se v
zadnjem obdobju ni zadovoljivo rese-
vala,

— Posebno perece je na podrocju
stanovanjske problematike, za katero
se bo moral sindikat in ostale druz-
benopolitiéne organizacije bolj orga-
nizirano zavzeti. ‘

— Enako stanje je na podroéju
osebnih dohodkov, e posebej pri
najnizjih kategorijah,

— Veliko potrebo cutijo po orga-
niziranju svoje obratne zdravstvene
ambulante.

— Odprto je tudi vprasanje pre-
hrane delavcev med delovnim ¢asom.

— Navedli so $e vrsto drugih pro-
blemov, katere moramo v najkrajsem
¢asu resiti.

Sklep predsedstva in vseh pred-
sednikov osnovnih organizacij sindi-
kata na podrogju kompleksa Stegne

je, da se takoj ustanovi koordinacijski .

odbor, ki ga sestavljajo predstavniki
vseh osnovnih organizacij sindikata s
‘tega podrocja. Za formiranje tega
odbora je zadolZen tovari§ Joze Zajc
(Elektronske naprave) in mora formi-
rati odbor v roku 14 dni. '

Ta odbor je zadolzen, da izdela
celoten program za reSevanje vseh
navedenih problemov na tem po-
drocju.

V nadaljevanju seje je tekla raz -

prava o razvijanju samoupravljanja v
DO in SO. O tem je porocal predsed-
nik Joze Cebela. Dogovorili so se, da

.se formira na nivoju ZP.komisija, ki

naj pregleda vse SS (samoupravne
sporazume) branZ ter jih medsebojno
uskladi.

Predsedstvo je razpravljalo tudi o
letosnjem praznovanju Dneva Iskre.
Komisija ZB je predlagala, da je ta dan
letos v okviru TOZD Avtomatika
Przan v Przanu. Predsedstvo se je s
predlogom v celoti strinjalo.

V ponedeljek, 29. 3. 1975, je imela
svojo 1. sejo tudi koordinacijsko
kadrovska- komisija. V prvi tocki DR
je izvolila za predsednika Janka
KOSNIKA, za podpredsednika pa
Franca MOLJKA. :

Obravnavala je Se nekaj konkretnih
kadrovskih zadev s podroc¢ja samo-
uprave in delegiranja v republiske
organe sindikata. J.

reprezentanéni. Ze prej na Linhartovi
so bili vse prej kot ugledni, saj je bila

- tisto le predelana obrtniska delavnica

v provizoricnem objektu. Sedaj so
preseljeni v odpisane prostore prejsnje
,ZICNICE®, dale¢ na Vicu. Stanje je
bilo spocetka tako, da bi Slo ¢loveku
na jok, toda odgovornim dejavnikom
se je s precej truda (in najbrz denarja)
vendarle posrecilo, da so jih uredili,

celo tako lepo, da so lepsi od tistih na -
M.H.

Linhartovi cesti.

Vioga in polozaj
v Ljubljani

Na pobudo vodstva ZP Iskra in
komiteja mestne konference ZKS
Ljubljana je bil v cetrtek, 20. marca,
popoldne v Iskrini poslovni stavbi v
Ljubljani razgovor mestnega poli-
ticnega aktiva in predstavnikov neka-
terih ljubljanskih obé&in z vodstvom
ZP Iskre. Namen tega srecanja je bil
preuéiti organiziranost in ekonomski
polozaj ZP Iskra in njenih delovnih
organizacij v Ljubljani ter njihovo
vkljuéevanje v druzbenoekonomski
razvoj.

Zasedanije je vodil predsednik skup-
s¢ine ZP Iskra in podpredsednik
skupséine SR Slovenije Vladimir
Logar, porocevalca pa sta bila pod-
predsednik IS skupS$cine mesta Ljub-
liana Edo Klanjsek in generalni direk-
tor ZP Iskra Joze Hujs.

Seje so se poleg vodstva ZP Iskra

*udelezili tudi nekateri ¢lani mestnega
. politicnega aktiva, sekretarji komi-

tejev obéinskih konferenc ZKS in
predsedniki ljubljanskih obcinskih
skups¢in Bezigrad, center in Sifka .

Na seji so med drugimi bili sekretar
komiteja mestne konference ZKS
Ljubljana Vinko Hafner, republiski
sekretar za industrijo Ivo Klemenci¢,
predsednik skupscine mesta Ljubljane
Tone Kovi¢ in predsednik skupscine
obé&ine Ljubljana-Center Drago Flis-
Strela.

Razgovor je odprl Vladimir Logar,
za njim pa je spregovoril podpredsed-
nik IS skups¢ine mesta Ljubljane Edo
Klanjsek. Dejal je, da si obdcine in
mesto Ljubljana ze vec let prizadevajo
za smotrni razvoj Ljubljane ter opozo-
ril na nujnost da bo treba v gospo-
darski strukturi poiskati takSne no-
silce razvoja, ki bodo omogoéili kvali-
tetnejso stopnjo rasti dela. Po sedanjih
raziskavah bi bili nosilci gospodar-
skega razvoja Ljubljane predvsem —
na podrocju elektro in elektrokovin-
ske industrije organizacije Iskre, v
strojni ‘industriji — Litostroj, farma-

k X ¢

Kombi BC114 je najnovejsi izdelek iz programa ,HOBBY

Iskre

cevtski industriji — Lek, potem pa so
tu Se kemicna industrija, Zivilska indu-

“strija in kmetijstvo ter trgovina in

promet. Ti nosilci naj bi zagotovili
kvalitetnej§i premik na podrodju go-
spodarstva mesta Ljubljana.

Edo Klanjsek je zatem spregovoril
o energetskem problemu, pogostih
povezavah ter industrijskih conah.
Med drugim je poudaril, da se mora
Ljubljana glede na svoj razvoj naslo-
niti na gospodarstvo, hkrati pa bo
morala reSevati vprasanje druzbenih
dejavnosti. .

Za podpredsednikom IS skups€ine
Ljubljane je spregovoril generalni
direktor ZP Iskra Joze Hujs, Najprej je
orisal prej$njo in sedanjo organizira-

. nost Iskre kot celote in organiziranost
- Iskre v okviru Ljubljane. Opozoril je,

da so kar tri Iskrine branZne organi-
zacije locirane v Ljubljani, dve drugi
branZi pa imata svoje TOZD tudi v
Ljubljani. Izjema je EMO Celje. Di-
rektor Hujs je zatem govoril o mestu
Iskre v elektro in elektronski industriji
Jugoslavije kot tudi v svetu. Poudaril
je, da smo v svetovnem merilu od
zagetnih ,,outsaiderjev postali dobro
znan proizvajalec. Na§ izvoz znasa

* zdaj Ze 20 % vrednosti blagovne proiz-

vodnje, v prihodnje pa bomo morali
stremeti, da bomo dosegli §e precej
vecjega. JoZze Hujs je navedel tudi veé
podatkov o Iskrinem poloZaju v Ljub-
ljani.

Njegov govor in pa gradivo, ki so ga
razposlali udeleZencem, sta bila osno-
va za razpravo, ki je pokazala na velik
pomen Iskre za razvoj Ljubljane v
prihodnje, pokazala pa je tudi, kako
naj bi se v perspektivni razvoj Iskre
vklju¢eval v razvoj Ljubljane.

Bralce opozarjamo, da bomo v
prihodnji stevilki zaceli objavljati se-
stavek v nadaljevanjih z naslovom
,»Iskra kot eden nosilcev razvoja Ljub-
ljane*, \ lad

- TOZD
Elektriéno rocno orodje. Primeren je predvsem za uporabo pri manjsih hisnih
opravilih. Njegova cena — 1.356 din. Foto: I 0.

(Nadaljevanje z 2. strani)

enotno akcijo za pridobitev okoha za
samoupravne, bistveno nove odnose

med nami bomo uspeli sodelovati pri.

- vseh gospodarskih odlo¢itvah.

V nasprotnem primeru se zgodi, da
neinformiraniin neangaZirani delavci
stojijo ob strani in mislijo: ¢es, drugi
vse ,,furajo*, naj pa Se dajo Cimvel
denarja in me pustijo v miru.

Ob teh mislih sekretarja ZK se je
razzivela plodna debata o angaZiranju
vseh. Predvsem pa je v novoformirani
branzi treba- urediti obve$Canje in
najti najboljo obliko, ki bo dostopna
in razumljiva vsem. Zadolzili so dele-
gata v uredniskem odboru glasila Iskre
Frenka Kotarja, naj tekoce spremlja
druzbenopolitiéno, gospodarsko in
proizvodno dogajanje v Industriji Siro-
ke potrosnje in z njim seznani sproti
3000-¢lanski kolektiv v Glasilu Iskra.

Ob korrcu je Janez Sile,v. d. direk-
tor Pocitniske skupnosti, informiral
navzode s problematiko pocitnikova-

nja v Iskri in gradnje Pinete. Elektro-
‘mehanika je pristala, da bo v ob&ini
Novigrad odprla svoj obrat za zapo-
slitev ljudi, ki zdaj odhajajo drugam.
To je bil namre¢ pogoj za odobritev
lokacije v Pineti. Tako bi novi obrat
zatasno zarivel v Ze obstojeci stavbi,
nove primerne prostore pa bi gradili
hkrati z gradbenimi deli. V aprilu
letos bo podpisan samoupravni spora-
zum o zdruZitvi sredstev za gradnjo
pocitniskega centra, preko zime bi
parcelo pogozdili, kolikor jo je mo-
goce pred gradnjo in tako leta 1976
zastavili gradnjo. Uredili pa bi Ze letos
-vso potrebno dokumentacijo in najeli
kredite. Lahko recemo, da je Iskra
dobila v Pineti eno najlepsih lokaci
ob ¢istem morju, v mirnem predelu in
eno najblizjih moZnih reditev za vse
delovne organizacije. KF
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Dbiskali smo industrijo avtoelektricnih
izdelkov — TOZD Mali zaganjalniki

Zazvoni telefon. ,,Tu urednik ¢aso-
pisa Iskra. Imate novo tovarno malih
zaganjalnikov, pa ni¢ ne piSete o njej.
Prosim, da pripravite za naslednjo
stevilko fotoreportazo o tej tovarni.”

Zamislil sem se ob tem apelu. Res
je, lani je bila novogoriska Iskra okra-
‘§ena z zastavami, iz zvocnikov pa je
odmevala delavska pesem. Vse to je
pomenilo, da slavi 1700-¢lanski ko-
lektiv novogoriske Iskre novo delovno
zmago in da dobi novo, veliko to-
varno. ¥

Kaj je narekovalo kolektivu Avto-

elektrike, da zaéne z gradnjo nove
tovarne? Ob izjemnih naporih nam je
uspelo slediti naglemu utripu razvoja
domace in tuje avtomobilske indu-
strije. Naértovanje proizvodnih zmo-
gljivosti je pokazalo, da smo za doma-
¢e trzisée preveliki, za sprejem vseh
naro¢il iz tujine in teh ni bilo malo pa
smo bili premajhni.

In prav zato smo se odlo¢ili, da
bomo vsak zasluzeni dinar namenili
nadalinjemu  Sirfjenju  proizvodnih
zmogljivosti, Zavestno smo se odpove-
dovali osebni potrosnji prav zato, da

Viadimir Rusjan dela na stroju za krivljenje rotorskih palic.

zaganjalnike. :

Alenka Jug, kontrolorka, pregleda vsak izdelani rotor, ce ima ustrezne elektric-

ne lastnosti.

Tatjana Babié, Ivanka Vranisi¢ in Nada Pintar delajo na montazni liniji stikal za

bomo dosegli zacértane cilje. Danes
nam ni zal. \

Nova tovarna obsega 6300 m2
proizvodnih_in skladidénih prostorov
ter 1800 m2 pisarniskih prostorov. V
proizvodnih prostorih, ki obsegajo
priblizno 5150 m2, so montirani
moderni stroji in naprave razli¢ne veli-
kosti in vrednosti, medtem ko so skla-
dis¢ni prostori, ki obsegajo 1150 m2,
opremljeni s skladi§¢nimi regali za
paliasto in paletizirano blago.

Tavarna ima najsodobnej$o tehno-
logijo in opremo. Med prvimi v domo-
vini ima stroje, ki omogo¢ajo proiz-
vodnjo kovinskih delov po postopku
hladnega iztiskavanja in druge tehno-
loske postopke, ki zelo skrajSajo &as,
potreben za proizvodnjo izdelkov.
Npr.: izolacija statorskih tuljav s pla-
stificiranjem. Prej so to delo opravljale
zenske roke, ki so morale povijati te
tuljave s trakovi; dalje: plastificiranje
rotorskih palic namesto utorovne izo-
lacije, izdelava okrova s krivljenjem in
kalibriranjem, kar pomeni poleg pri-
hranka na delovni sili in strojni opre-

Valerica Glescic izdeluje statorske
tuljave.

Slavko Doki¢ dela na stroju za krivije-
nje statorskili tuljav za zaganjalnike.

Vera Hlede je kontrolorka stikal za
zaganjalnike.

mi tudi prihranek na materialu in to
25 %. :

Se in Se je takih stvari. Direktor te
tovarne Zvonko Repi¢ mi je dejal, da
so Ze pri nacrtovanju tovarne pazili na
to, da bi delavcem omogo¢ili ¢im la-
Zje delo, zato je vecina strojev takih,
da imajo avtomatski ciklus dela. Poleg
moéno olajfanega posluZevanja, je
tudi enakomerna kvaliteta obdelovan-
cev.

Prav ta avtomatizacija je omogo¢ila

vedje zaposlovanje zenske delovne

sile, ki je v naSem gospgdarskem pro-
storu Ze na razpolago, Cesar pa ne
moremo trditi za mosko delovni silo.

Ob vsem tem je treba Se povedati, -

da so tudi z novimi tehnoloskimi po-
stopki dolo¢ene tezave in le-te pred-
stavljajo oviro za hitrejSo rast proiz-
.vodnje. Take tezave pa so normalne.
Delavci se morajo na vse nove stvari
navaditi in ko jih sprejmejo za svoje,
sele steée vse noramlno. To velja v
enaki meri za delavce v novi tovarni,
kot za ostale v drugih TOZD in stro-
kovnih stizbah, ki morajo prispevati

svoj delez k rasti proizvodnje malih

zaganjalnikov.

Najvecja pridobitev za delavce v tej
tovarni je gotovo montaZni trak, kjer
sestavljajo male zaganjalnike. Na tem
traku se montaZne operacije izvajajo
od zacetka do koncne faze na traku
samem in ni potrebno jemati izdelkov

”

Ogromne 630-tonske stiskalnice sluZijo za hladno stiskanje jekla.

s traku na delovno mesto. To po-
meni, da tvori montaZni trak trans-
portno sredstvo in delovno mesto
hkrati: Nadaljnja prednost pa je v
nozni avtomatizaciji posameznih ope-
racij, ki pride Se kako v poStev pri
vecjih koli¢inah.

V tej tovarni dela trenutno 250
delavcev, v konéni fazi pa bo to Stevi-

lo naraslo na 350. Ti pridni ljudje

bodo Ze letos izdetali priblizno 200
tiso¢ zaganjalnikov za Zastavo 101 in
750 ter  za vozila Citroen in Renault.

Ze prihodnje leto pa bomo izdelo-
vali zaganjalnike za avtomobile
Peugeot, Simca in za poljski Fiat 126.
Pogodba s poljsko firmo POLMOT je
bila podpisana letos, 10. februarja v
Ljubljani.

To pa Se ni vse. Ze sedaj predvi-
devajo, da bo proizvodnja zaganjal-
nikov moé&no naras¢ala v naslednjih
letih in sicer: leta 1976 naj bi izdelali
400 tiso¢ zaganjalnikov, leta 1978 pa

Moderno, skladisc¢e palicastega materiala.

.manjkanja zmogljivosti.

ze 600 tiso¢. V uspeh in realizacijo

. teh $tevilk ni dvomiti, saj je ta kolek"

tiv ze z dosedanjim delom dokazal, d2
je kaj takega res mogoce. ‘

Tovarna malih zaganjalnikov je end |
izmed sedmih TOZD, kolikor jih imd
branZa Avtoelektrike. Delavci v njej 0
zadovoljni, razumejo se in se zavedajo:
da morajo zadovoljiti vse tiste kupcé
ki smo jih prej zavracali zaradi po |

Nasa Goriska, ki je v 25 letih fast}
sti¢nega zatiranja poznala le potujc€
vanje, izseljevanje in izkoris¢anje, J¢|
tako dobila 350 novih-delovnih mesk |
Njej smo dall nov pospesek pri razvol
sekundarnih dejavnosti in postali %
bolj pomemben nosilec razvoja Z¥
hodne Primorske. ;

In ne nazadnje, vsi se lahko pohv
limo, da smo pomemben proizvajalé
nase panoge v mednarodnem meri¥

Besedilo in slike
Marko Rakuséek

o —— =

T e T e

€ [l s ™ 7~

PO g o TET o .

ol e T adl o o e T gy S————

AT o 5 oLor A 00 o O @ N = e

FLEE T§F £ Ve-g

Eams e

Sl SFET S



Poslovnik o organiziranju i _delovanju ZSMS
v SOZD Elektrokovinske industrije Ljubljana

Na podlagi 44., 45. in 46. ¢lena Sta-
tuta Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije je Svet koordinacijskih konfe-
tenc ZP ISKRA in ZP GORENIJE na

RO = ceny mdne e Ll S
Sprejel naslednji
POSLOVNIK

0 organiziranju in delovanju ZSM v
SOZD Elektrokovinske - industrije
Ljubljana

1. élen

Svet koordinacijskih konferenc
Zveze socialisticne mladine v sestav-
lieni organizaciji zdruzenega dela
Elektrokovinske  industrije Ljubljana
(v nadaljevanju: svet KK ZSM v
SOZD) sestavljata koordinacijska
konferenca ZSM v ZP ISKRA in ko-
f R{;lénacijska konferenca v ZP GORE-

_Svet KK ZSM v SOZD je telo mla-
. dih delavcev in je mesto za dogovarja-
- Dje in sprejemanje vseh sklepov in sta-

lif% , ki so v skupnem interesu mladih

delavcev, ' organiziranih v osnovnih
' Organizacijah v okviru SOZD.

2. ¢len

* 9. ¢len
Seja sveta KK ZSM v SOZD je
sklepna, Ce ji prisostvuje najmanj
polovica delegatov, Sklepe sprejema z
ve&ino glasov prisotriih delegatov.

10. ¢len
Predsedstvo sveta KK ZSM v SOZD
Elektrokovinske industrije Ljubljana
. Predsedstvo sveta KK ZSM v SOZD
je politicno izvrsilni organ sveta KK
ZSM v SOZD. Predsedstvo sestavljajo:

3 ¢lani KK ZSM v ZP ISKRA in 4 .

¢lani KK ZSM v ZP GORENJE.
~ Po poloZaju sta ¢lana predsedstva
predsednik in podpredsednik.

11. ¢len
Seja predsedstva se sklicuje po
potrebi, vendar najmanj trimeseéno.

12. ¢len

Predsednik in podpredsednik ne
moreta biti oba iz ene KK ZSM.

V prvem mandatu se izvoli pred-
sednik, ki ga predlaga KK ZSM v ZP.
ISKRA, podpredsednika pa predlaga
KK ZSM v ZP GORENJE.

V naslednjem mandatu se razmerje
zamenja. Predsednika in podpredsed-

leti. Clani predsedstva so lahko izvo-

jeni Se za eno mandatno obdobje. To

pa ne velja za predsednika in podpred-
sednika. Ob vsakih volitvah se mora
zamenjati najmanj dve tretjini ¢lanov
predsedstva.

Clani predsedstva, predsednik in
podpredsednik so za svoje delo odgo-
vomni svetu KK ZSM v SOZD in nje-
nemu predsedstvu.

14. &len
Postopek  evidentiranja, kandi-
diranja in volitev se mora opravljati v
skladu z dogovorjeno kadrovsko poli-
tiko v ZSMJ.
15. élen
Ce organ, delegat ali ¢lan znotraj
sveta ne opravlja svoje funkcije v skla-

du z dolocbami tega poslovnika in.

statutov ZSMS in ZSMJ, je organiza-
cija oziroma organ, ki ga je delegiral
ali izvolil, dolzan, da ga odpoklice ali
zamenja. :

16. ¢len

skrbi: - :
— za izvajanje sklepov konference

Predsedstvo sveta KK ZSM v SOZD

— skrbi za stalne stike s samouprav-
nirhi organi v SOZD !
— pripravlja gradivo za seje konfe-
rence
~ — oOrganizira javne razprave o pro-
blematiki

17. ¢len

Predsednik sveta KK ZSM v SOZD

Predsednik sveta je politiéno iz-
vidilni organ KK in njenega predsed-
stva. :

— Vv dogovoru s predsednikom
sklicuje redno ali izredno sejo pred-
sedstva, s
~ — v prisotnosti  predsednika
zastopa svet KK, o odlogitvah pa mo-
rata porocati predsedstvu oziroma
konferenci,

— organizira notranje poslovanje
sveta KK ZSM,

—'v dogovoru s predsednikom skrbi
za zbiranje podatkov, sestavo analiz in
drugega gradiva za delo konference in
predsedstva. i

— sklicuje sejo sveta KK ZSM v

SOZD,

— v prisotnosti podpredsednika
zastopa svet KK, o odloéitvah pa
morata porocati predsedstvu oziroma
konferenci,

— vsklajuje delo sveta KK in daje
pobudo za izvajanje programa,

— 5 soglasjem podpredsednika ima .

pravico zadrZati izvrsitev sklepa pred-
sedstva in ga predloZiti v obravnavo
konferenci, ¢e smatra, da je v na-
sprotju s stali§¢i in sklepi konference.

18. &len

Podpredsednik sveta KK ZSM v
SOZD -

Podpredsednik sveta KK ZSM v
SOZD je politi€no izvrdilni organ
konference in predsedstva.

- —{0o0zsM ZoL.CENTER KR H

19, ¢len

Seje sveta KK in njenega predsed-
-stva so javne, vendar na njih razen
delegiranih in voljenih ¢lanov ne sme
samoiniciativno diskutirati nihée.

- 20. élen :
Ostale pravice in dolZnosti ¢lanov
in delegatov konference in predsed-

stva so opredeljene v statutu ZSMS od
10. do 36. &lena. :

21, ¢len

Poslovnik konference se sprejema
na naéin, kot to doloca 5. &len tega
poslovnika.

Pravila oziroma spremembe so ve-
ljavne  takoj, ko jih sprejmeta obe
koordinacijski konferenci.

.. Svet KK v SOZD Elektrokovinske nika volijo delegati obeh koordinacij- — opravlja teko&e naloge na osnovi STy ok b
Industrije Ljubljana s svojim delova- = skih konferenc. ‘programa —L—TEKT—‘Jj'_ TP ISKRA -
Wem uresniCuje interese, potrebe in — spremlja tekoée probleme: v ST n it ' s
hteve svojega Clanstva. Vsklajuje in 13. ¢len SOZD in jih posreduje konferenci : Eoloozs psErelice s
ie dogovarja o vseh odnosih ‘med Mandat ¢lanov predsedstva, pred- — skrbi za stalne stike z drugimi = EITELB RIS el

E ;J;lma koordinacijskima !goglfe&en- sednika in podpredsednika traja dve druzbenopoliti¢nimi organizacijami —{[oozsm_osss_rekea 14 |5
dma, samoupravnimi organi in dru- 5 3 _ [oow bsss 16} ] SKUR DElAvK:

. ver i R ; . ] 2P ISKRA '
%E{amm 3?1?;?)31}8]536“1“ organiza LiusLANA '
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Program dela KK ZSMS SOZD Iskra—Gorenje

Gradivo, objavijeno v prilogi, je namenjeno vsem mladim ZP Iskra, posebno

pa delegatom, ki se bodo 4. aprila 1975 udeleZili seje koordinacijske konference

ZSM ZP Iskra in SOZD Iskra Gorenje v Poslovnem centru v Ljubljani. S to

- - konferenco se bo formalno zakljuéil proces reorganizacije mladih v ZP in SOZD

9. kongresu ZSMS. Na 1‘;]:_] bomo sprejeli poslovnike in program dela, ki nam

zaértoval akcije v priho

jem mandatnem obdobju.

_Svet koordinacijskih konferenc
SOZD Iskra, — Gorenje je pri vsebin-
skem oblikovanju nalog v svojem
prvem programskem obdobju izhajal
predvsem iz resolucije. 9. kongresa
ZSMS, ki je izraz interesov mlade
generacije in temelji na kongresnih
dokumentih in sklepih ZKS in ZKIJ.
Vsi ti dokumenti in dogajanja zahte-
vajo od mladega ¢loveka, da se $e bolj
aktivno vkljuéi v druzbenopolitino
~ Zivljenje in delovanje v vseh sredinah

nasega dela.

1. V novem statutu ZSMS je pred-
videna nova organiziranost mladih, ki
bo prav gotovo bolj kot dosedanja
omogocila uspesnejSe delovanje mla-
dih v vseh druZbenopolitiénih organi-
zacijah in zagotovila = ustreznejse

moznosti pri ustvarjanju samouprav- -

nih druzbenih odnosov. Vsebinska
reorganiziranost mladine prav v tem
trenutku intenzivno poteka na vseh
nivojih. Svet koordinacijskih konfe-
renc ZSM SOZD Iskra — Gorenje si bo
prizadevala pri svojem delovanju, da v
sodelovanju z obdinskimi konferen-
cami  ZSM z ustreznimi pobudami
usmerja dosledno izpeljavo dogovor-
jenih oblik organiziranosti v SOZD
Iskra — Gorenje.

2. Mladi zdruzeni v svet koordina-
cijskih konferenc ZSM SOZD Iskra —
Gorenje bomo delovali tudi na po-
drocju vsebinskega in organizacijskega
razvoja samoupravljanja v vseh sredi-
nah, kjer delujemo. Vsi mladi bomo
preko osnovnih organizacij ZSM,
koordinacijskih konferenc ZSM OZD,
koordinacijskih konferenc ZSM ZP in
Sveta koordinacijskih konferenc ZSM

v SOZD Iskra — Gorenje, ter preko
svojih delegatov, kateri so vkljuéeni v
razna samouprayna telesa, vplivali, da

. bodo odlogitve teh samoupravnih
organov resni¢no .upoStevale tudi
interese in potrebe mladih. :

3. Mladi zdruZeni v Svet koordina-
cijskih konferenc SOZD Iskra — Go-
renje bomo aktivno sodelovali z vsemi
druZbenopolitiénimi organizacijami v
SOZD, kot enotna fronta, na vseh

-nivojih. ek :

4. Da se bomo usposobili za &im
aktivnejSe in plodno delovanje, se
bomo posluZevali oblik izobraZevanja
kot so: seminarji, politi¢ne Sole, itd.
Tezili bomo za tem, da bodo tudi v
drugih druZzbenopolitinih organiza-
cijah in njih izobrazevanju sodelovali

mladi. Prav posebno si bomo priza-
devali vkljugiti v izobraZevanje &im
ve¢ mladih delavcev iz osnovnih
organizacij ZSM. Ker je ¢lanstvo ZSM
v osnovnih organizacijah kadrovska
baza za obnavljanje ZK, bo ena izmed
velikih stalnih nalog skrb za nenehno

* obnavljanje in krepitev ¢lanstva ZK iz
vrst mladih delavcev. To bomo dosegli
z dobrim kadrovanjem in s poostritvi-
jo odgovornosti vsakega posameznika.
Svet koordinacijskih konferenc SOZD
Iskra.— Gorenje bo tudi v tej smeri
dajal stalno- pobude in pomoé& vsem
osnovnim organizacijam ZSM.

5. Mladi zdruZeni v Svet koordina-
cijskih konferenc SOZD Iskra — Gore-
nje se bomo borili za izboljsanje druz-
beno ekonomskega in socialneg
polozaja delovnega ¢&loveka, %e po-
sebno mladega. V boju za dosego teh
ciljev se bomo aktivno vkljuéili tudiv
boj za uresni¢evanje nacel nove usta-
ve. Temeljni pogoj za izboljsanje so-
cialno-ekonomskega polozaja. -delov-
nega cloveka je stabilizacija gospo-

- darstva, zato bomo mladi stalno spre-
minjali druZbeno ekonomska doga-
janja v SOZD Iskra — Gorenje in Sirsi

- ~druZbeni skupnosti, ter sodelovali pri

.izgradnji nadalinjega ekonomskega
razvoja. Da bomo ¢imbolje seznanjeni
z gospodarskim poloZajem v SOZD,
bomo organizirali informacijske semi-
narje, na katerih se bomo kriti¢no
opredeljevali do posameznih proble-

-mov v zvezi s socialno ekonomskim
polozajem mladega delavca. Poleg tega
se bomo mladi aktivno vkljuéili v boje
za povecanje produktivnosti, varce-
vanja, tvornega sodelovanja v letu
inovacij, povecanja delovne odgo-
vornosti itd. -

6. Svet koordinacijskih konterenc
SOZD Iskra — Gorenje pa se bo v
prihodnjem obdobju zavzemal tudi za
uspesno realiziranje naslednjih nalog:

2  PRILOGA ZSMS ZPISKRA

—- uspostavitev ustreznega in kvalitet-
nega obveiCanja mladih na vseh
nivojih SOZD Iskra — Gorenje (z
aktivno vkljugitvijo mladih dopis-
nikov v interna glasila ZP in kjer so
mozZnosti z izdajanjem svojih infor-
macijskih listov)

— najustreznejSe  reSevanje  stano-
vanjske problematike, problemov
pripravnikov, nagrajevanja mladih,
dopolnilnega  izobraZevanja = in
problemov stipendistov (z izmenja
vo izkuSenj pri reSevanju navedenih
problemov v razlicnih TOZD,
problemske konference, pobude in
predlogi na obéinske in republiske
konference itd.)

— razvijanje Sportnih in rekreacijskih
dejavnosti mladih (aktivno sodelo-

vanje s sindikatom pri Sportnih

srecanjih, srecanje mladih Iskra —

Gorenje itd.) : :
— razvijanje oblik kulturne dejavnosti

" mladih  (izmenjava  kulturnih
obiskov med raznimi TOZD v okvi-
ru SOZD Iskra — Gorenje, sre¢anje-
mladih Iskra — Gorenje, sodelova-
nje s Studenti)

V tem programu so zajete pred-
vsem- tiste naloge, za katere nas obve-
zujejo sklepi 9. kongresa ZSM in sta-
tut ZSM. Seveda pa bomo razvijali in
krepili delovanje tudi na tistih po-

- drocjih, ki niso zajeta v programu, so

pa nujna za nase uspesno delovanje.

Svet koordinacijskih konferenc
SOZD Iskra — Gorenje

Poslovnik o organiziranju
in delovanju ZSMS ZP Iskra

Na podlagi 44. ¢lena Statuta Zveze
socialisticne mladine- Slovenije je KK
ZSM ISKRA na svoji seji, dne ......
............ sprejela naslednji:

'POSLOVNIK

o organiziranju in delovanju,
ZSMS ZP ISKRA

L. UVODNE DOLOCBE

1. élen
Koordinacijska konferenca Zveze
socialisticne mladine-ZP Iskra deluje
kot enotna revolucionarna druzbeno-
politi¢na organizacija mladih v ZP
Iskra v boju za uveljavitev samouprav-
nih odnosov.

2. €len
Koordinacijsko konferenco ZSMS
ZP Iskra tvorijo vse osnovne organiza-
cije v TOZD oziroma se v njej zdruZu-
jejo vsi lani ZSM, ki v osnovnih orga-
nizacijah ZP Iskra delujejo.
3. ¢len
Clani KK ZSMS uresnicujejo sta-
tutarne pravice in dolZnosti v osnov-
nih organizacijah ZSMS navedene v
44.,°45, in 46, ¢lenu statuta ZSMS.
Osnovne organizacije se lahko zaradi
ucinkovitosti dela odlo¢ajo za samo-
stojno izbrane oblike dela, ki pa mo-
rajo biti v skladu s statutom ZSMS.

IL CLANSTVO V ZVEZI SOCIALI-
STICNE MLADINE

4. ¢len

Clan Zveze socialisticne mladine
Slovenije (v nadaljnjem besedilu
ZSMS) je lahko vsaka mladinka ali
mladinec od 14. do 27. leta starosti,
ki to Zeli in sprejema programska
nacela in statut ZSMJ in ZSMS. ;

5. élen

Z vstopom v Zvezo socialistine
mladine se ¢lan obvezuje, da se bo
aktivno boril za uveljavljanje program-
skih nacel organizacije v vseh sredinah
tam, Kjer- Zivi in dela. Clan Zveze
socialisti¢ne mladine Slovenije je dol-
Zan izvajati statutarpa dolo¢ila organi-
zacije.

6. ¢len

Mladinka oziroma-mladinec ostane
ZSMS tudi po dopolnjenem 27. letu, -

Ce tako Zeli in s tem soglasa tudi
osnovna organizacija Zveze sociali-
stitne mladine Slovenije.

7. ¢len -

V zvezo socialisticne mladine Slo-
venije se vstopa prostovoljno.

O sprejemu v ZSMS odloga javna
osnovna organizacija ZSMS, Clanstvo
v ZSMS se formalno potrdi s spreje-
mom ¢lanske izkaznice ZSMS, ki jo
dobi ob sprejemu. '

8. ¢len

Pravice in dolZnosti élanov ZSMS

izvirajo iz njihove odlo¢enosti, da se
aktivno . angaZirajo v uresni¢evanju

programskih nacel ter ciljev in statuta
ZSMS, Na tej osnovi ima ¢lan ZSMS
naslednje pravice in dolZnosti:

— da aktivno dela v delu organiza-
cije in organih ZSM. in da aktivno
sodeluje v kreiranju programa, vsebine
del in nacina njihovega uresnicevanja,

— da se neposredno angaZira za
uresnicevanje sklepov in stalis¢ orga-
nizacije in organov: ZSMJ in ZSMS ter
je odgovoren za njihove realizacije,

— da aktivno in enakopravno sode-
luje v razpravi in sprejemanju vseh
sklepov ter stalis¢, ki so v pristojnosti
njegove osnovne organizacije in orga-
nov katerih je ¢lan,

. — da predlaga, da voli in da je
voljen v vse organe ZSMS in ZSMJ ter
da sodeluje v odlo&anju o kriterijih za
volitve v vse organe ZSM, = .

— da kriticno in samoKritiéno
razpravlja o svoji aktivnosti, delu orga-
nizacije in organov ZSMS in ZSMJ ter
s tem povecuje svoje angaZiranje, delo
organizacije in organov celotne Zveze

socialisti¢ne mladine Jugoslavije,

— da kriticno razpravlia o delu
¢lanov organov ZSM ter o njihovem
odpoklicu ali menjavi,

— da organizacijam in organom
ZSMS daje predloge in vprasanja,
katera se nanasajo na njihovo delo, ter
da od njih zahteva in dobiva odgo-
vore.

9. ¢len

Clan vsakega -organa ZSMS ima
pravico do odstopa.
Odstopi lahko tudi organ kolektivno. O
odstopu odlo¢a organ, ki ga je izvolil.

IIl. ORGANIZIRANOST IN DELO-
VANJE KK ZSM ZP ISKRA :

10. élen
KK ZSM ZP ISKRA je dolzna delo-
vati v stalni idejno politi¢ni in akcijski
povezavi z ostalimi druzbenopoliti¢ni-

mi organizacijami v ZP Iskra. Svojo

akcijo oblikuje tako, da se mladi
ljudje v njej stalno mobilizirajo, uspo-
sabljajo ter dogovarjajo za izrazanje
avtenti¢nih interesov in problemov
mladih ljudi v ZK in ZS, ter v drugih
sredinah samoupravnega Zivljenja in
odloéanja, kjer se politiéno in samo-
uprayno uveljavljajo kot delavci.

11, élen 5

Organiziranost in delovanje KK
ZSM ZP ISKRA temelji na delegat-
skem nacelu. Z izpolnjevanjem tega
naela se zagotavlja odlogilni vpliv
¢lanstva ZSMS v osnovnih organizaci-
jah na politiko in delovanje KK ZSM
ZP ISKRA in njenih organov.

: 12. €len

Vsebino in nacin dela KK ZSM ZP
ISKRA opredeljujejo in uresniGujejo
¢lani ZSMS na osnovi programa ter ga
uresni¢ujejo. preko svojih demokra-
ticno izbranih delegatov, ki jim tudi
odgovarjajo za svoje delo.

13. ¢len

Delegat je dolZan, da pri svojem -

delu v organizaciji, v kateri je delegi-

ran, iz.haja iz aktivnosti in stali3¢ orga-
nizacije, ki ga je delegirala,ter iz Sir§ih
druzbenih interesov.

14. &len

Delegat je dolzan redno obvescati
svojo organizacijo, ki ga je delegirala,
o svojem delu 'in o delu organov, v
katere je delegiran, ter neposredno
prenasati iniciative iz svoje organizaci-
je v organ, v katerega je delegiran.
Delegat za svoje delo odgovarja svoji
organizaciji in organu, v katerega je
delegiran. ‘

15. ¢len

Clani organizacije in organi KK
ZSM ZP Iskra so dolzni uresniGevati
odlogitve, katere so sprejeli na svojih

sestankih, ter izvrSevati naloge, ki’

izhajajo iz demokrati¢no sprejetih
dogovorov konference ZSMS v obgi-
nah, regiji, republiki in federaciji.

16. ¢len
Volitve vseh organov ZSM se opra-
vljajo praviloma s tajnim glasovanjem.
Postopek evidentiranja, kandidiranja
in volitev se mora opravljati v skladu z
dogovorjeno kadrovsko . politiko v
ZSMS.

17. ¢len

Ce organ ali delegat v organu
ZSMS ne opravlja svoje funkcije za
katero v skladu s statutom m drugimi
odloé¢itvami organizacije, je organ
oziroma organizacija, ki ga je delegi-
rala ali volila, dolZna, da ga odpoklice
ali zamenja.

18. &len .

Mandat vseh organov KK ZSMS ZP
ISKRA- traja dve leti.

IV. ORGANI ZSM V ZP ISKRA
a) Koordinacijska konferenca ZSM Z
Iskra -

19. &len
Najvisji organ ZSM v ZP Iskra je
koordinacijska konferenca (v nadalj-
njem besedilu KK ZSM ZP Iskra).

- 20. ¢len

KK ZSM ZP Iskra sestavljajo dele-'

gati, ki jih neposredno volijo konfe-
rence osnovnih organizacij iz TOZD v
ZP Iskra. Praviloma zastopa vsako
osnovno organizacijo v KK po 1 dele-
gat. V primeru vecje racionalizacije
stroskov- ali iz drugih opraviljivih
razlogov, lahko ve¢ osnovnih organi-
zacij v isti branZni konferenci poobla-
sti enega delegata za zastopanje v KK
ZSM ZP.

21. &len

Zasedanje KK ZSM ZP Iskra. je
sklepéno, &e je navzocih veé kot

polovica pooblai¢enih delegatov.

22, glen

Sklep KK ZSM ZP Iskra je sprejet,
Ce je glasovalo zanj najmanj 2/3 pri-
sotnih delegatov. .

Za sprejem, spremembo ali dopol-
nitev poslovnika KK ZSM ZP Iskra je
potrebno najmanj 2/3 glasov vseh
pooblaséenih delegatov. :

23. ¢len

KK ZSM 7P Iskra se sestaja po
potrebi, najmanj pa enkrat letno.

~ 24, &len

Na svojih sejah KK ZSM ZP Iskra
predvsem:

— sprejema program dela organi-
zacije ZSM ZP in svojih organoy,

— obravnava aktualna vprasanja
druzbeno-ekonomskega in politicnega
Zivlienja podjetja in na osnovi tega
sprejema stali§¢a in program akcij,

-~ obravnava in ocenjuje delo svojih
izvr§ilnih organov, ‘ .

— obravnava in odloéa o problema-
tiki finanénega in materialnega poslo-
vanja, :

— sprejema in dopolnjuje poslovnik
KKZSMJZPIskra. ek

25. ¢len

Zasedanje KK ZSM ZP sklice pra-

viloma predsednik po sklepu:
— sekretariata KK ZSM ZP Iskra}
— dveh konferenc branz.

Zasedanje lahko sklie tudi pred-

sednik nadzornega odbora.

26. ¢len
Delegati morajo dobiti najmanj 10
dni pred zasedanjem vabilo z dnevnim
redom in gradivo.

27. ¢len

Zasedanje KK ZSM ZP Iskra vodi
praviloma predsednik oziroma tisti
delegat, ki ga doloci sekretariat KK
ZSM ZP Iskra.

28. &len

Za tekoce delovanje mladih v KK |

ZSM ZP Iskra skrbi 11-Elansko pred-
sedstvo KK ZSM ZP Iskra ,

29, élen
Predsedstvo KK ZSM ZP Iskra se-
stavljajo:
— predsednik KK ZSM ZP Iskra
— sekretar KK ZSM ZP Iskra

~ predsednik Kkluba- Stipendistov_'.

ZP Iskra
. — predsednik branZzne konference
Telekomunikacij v Kranju

— predsednik branZne konference
Telekomunikacij ostali TOZD

— predsednik branzne konference
IEZE
_ — predsednik branzne konference
Siroka potrosnja

— predsednik branine konference
Avtomatika

— predsednik branZne konference
Avtoelektrika ]

—. predsednik branine konference
EMO

— predsednik konference skupnih-
dejavnosti v ZP Iskra.

30. ¢élen

Predsedstvo KK ZSM ZP Iskra s
sestaja praviloma 1-krat - meseéno,
sicer pa po.potrebi.

31. élen
Predsedstvo KK ZSM ZP Iskra skli-

cuje praviloma predsednik, po potrebi |3

pa lahko katerikoli njegov ¢élan,

32. élen
» . Predsedstvo je za svoje delo odgo-

vorno KK ZSM ZP Iskra in ima pred- |

vsem te-naloge:

— skrbi za izpolnjevanje sklepoV
KK ZSM ZP Iskra :

— opravlja tekoce naloge na osnovl
programa,

— spremlja, proucuje in vzpodbuj2
delo konferenc osnovnih- organizaci

in drugih oblik organiziranosti ZSM ¥
. 7P

— pripravlja gradivo, organizird
javne razprave o problematiki in vpr#
Sanjih, ki bodo na dnevnem redu zase*
danja KK ZSM ZP Iskra in nato poste:
duje KK ZSM ZP Iskra v javni razprav!
izre¢ene predloge in stalisa ,
~ ' — po potrebi imenuje za izvrievd
nje svojih nalog ob&asne komisije

— predlaga organizacijo dela
ZSM ZP Iskra,

— skrbi za obve§canje ¢&lanstv®

- preko glasila Iskra in na druge nacing

— odobrava izdatke do 10.000 din-

33. ¢len

Predsednik KK ZSM ZP Iskra:

— predseduje zasedanjem KK ZSM
ZP Iskra in sejam sekretariata

— skrbi za vsklajevanje dela teles
KK ZSM ZP Iskra in daje sam ali 0
pobudo posameznih teles KK ZSM y/4
ISKRA ustrezne pobude !

— po sklepu sekretariata sklicuj®
redna zasedanja KK ZSM ZP ‘

— zagotavlja javnost dela KK ZSM

ZP in njenih teles 4
— zastopa KK ZSM ZP Iskra p*
druZzbenopoliticnih organizacijal |

samoupravnih organih ZP in ostall? |

institucijah _
— o svojih odloé&itvah je doliaul
porocati sekretariatu oziroma KK

ZSM ZP ISKRA na naslednjem 2%

danju. KK '
— za svoje delo je odgovoren
ZSM ZP Iskra ;

— odobrava izdatke do 2.000 di*

34. ¢len ( 3

Sekretar KK ZSM ZP Iskra: — 4|
svoje delo odgovarja KK ZSM 7 e
Iskra — je organizator notranjeg? P"'I
slovanja KK ZSM ZP Iskra 24

— skrbi za izvajanje programa . i
sklepov KK ZSM ZP

— skrbi za zbiranje podatko\’_‘z
delo KK ZSM ZP Iskra in sekretarn?

— sklicuje posvete in razgovore

— skrbi za obvestanje clanst™;
posebno Se za obvesEanje konferé? |
osnovnih organizacij o aktualnih .
gah in stalis¢ih ;

— skrbi za naro&anje publikaciji |

— skrbi za druzbenopolitié 9
izobraZevanje ¢lanov ZSM ZP Iskrd o
pripravlja izobraZevalne akcije po skl ;
pih sekretariata KK ZSM ZP Iskra |

V POSLOVNEM CENTRU ISKRE NA TRGU REVOLUCIJE V
LJUBLJANI BO 4. APRILA T. L. SEJA KOORDINACIJSKE

KONFERENCE ZSMS ZP IN SOZD'ISKRA IN GORENJE.
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— sklicuje - seje sekretariata na

zahtevo predsednika ali na lastno

pobudo

— v odsotnosti nadomes¢a predsed-
nika KK ZSM ZP Iskra in avtomatic-
no prevzema vse njegove funkcije

— odlo¢a o izdatkih do 1.000 din.

35. élen

Problemska konferenca: — deluje
strokovno in povezuje posebne inte-
rese mladine na ravni ZP

— sestava se spreminja odvisno od
problema, ki je na dnevnem redu zase-
danja

— sestavljajo jo ¢lani ZSM v SOZD,
ki se izberejo med neposrednimi nosil-
ci dolocene aktivnosti in na osnovi
interesa za problematiko, ki je na
dnevnem redu

36. ¢len

Mandat r‘:lanpv problemske konfe-
rence traja toliko casa, dokler se
dologeno vprasanje ne razresi

37. ¢len

Clani sekretariasta KK ZSM ZP
Iskra morajo sodelovati v delu vsake
tako sklicane konference

33 tlen
Potrebno gradivo za sklic in potek

problemske konference pripravi sku-
pina, ki je dala pobudo za njen sklic.

39. ¢len

Sekretariat KK ZSM ZP Iskra pred-
laga delovno predsedstvo in ostale
organe problemske konference.

40. ¢len

Nadzorni odbor KK ZSM ZP je
organ kontrole nad finanénim poslo-
vanjem.

41. ¢len

Nadzorni odbor teje tri ¢lane in ga
voli KK ZSM ZP Iskra

42, ¢len -

Nadzorni odbor mora na letnih
zasedanjih KK ZSM ZP Iskra podati
poroéilo o poslovanju KK.

: - 43.¢len '
. Vir financiranja dela KK ZSM Z
Iskra je dotacija TOZD' zdruZenih v
ZP ISKRI Ljubljana.

V. KONCNE DOLOCBE

44, élen :
S sprejemom tega poslovnika pre-
.neha veljavnost dosedanjim pravilom
o delovanju mladih v ZP Iskra,

Konéan I.ciklus miadinske

politicne - Sole

16. 3. se je v Bohinju koncal I.
ciklus mladinske politicne Zole, ki jo
je organizirala Obéinska konferenca
ZSMS Kranj. Ciklus je bil izveden v
dveh delih po tri polne dneve, udele-
zili pa so se ga 103 mladinci iz kranj-
ske obéine.

V "prvem delu nam je predaval
prof, Boris Ziherl o dialekti¢no —

materialisticnem pojmovanju sveta.:

Strokovni sodelavec CK ZKS Jan
Rado nam je obrazlozil temo ,,Marksi-
sticna misel v Jugoslaviji*. O vlogi
subjektivnega dejavnika v razvoju
druzbe je govoril Stane Kranjc, prav
tako strokovni sodelavec CK ZKS, o
religiii pa nam je predaval Ivan Ju-

- stingk. V drugem delu nam je orisal -

Podobo in probleme mlade generacije
Zvone Filipovi¢, predsednik komisije
Za idejnopoliti¢no delo pri Republiﬁfd
konferenci ZSMS. Neven Brant je
govoril o pojmu, bistvu in metodah
Politicnega delovanja ter problemu
Polititné odgovornosti, kakor tudi o
temi ,,Diktatura proletariata k asoci-
aciji svobodnih proizvajalcev ter bi-
Stvo delegatskih razmerij.” Zelo zani-
mivo je bilo tudi predavanje ,,PoloZaj
Bospodarstva in stabilizacijska prizade-
Vanja v kranjski ob¢ini* predsednika
IS_ Ob¢inske skups¢ine Kranj Franca
Sifkovica. Delo je potekalo predvsem
PO skupinah. Predavatelj je temo ob-
Tazlozil za vse slufatelje, nato pa je
Sledila razprava. Po razpravi smo se
Tazdelili v §tiri skupine. Vsaka je po-
Skufala odgovoriti na vprasanja,
Postavljena v razpravi. Delo po sku-
Pinah je bilo zanimivo. Prislo je do
esniéno Zivih razprav, tako da se je
delo veckrat zavleklo preko dolocene
Ure. Predavanja so bila dobro priprav-
ena, teme zanimive. Skoda pa je, da
Prostor, v katerem smo imeli preda-
Vanja, ni ustrezal. Tako je prislo tudi
do konflikta med gosti in slusatelji.
Delo politicne 3ole je popestrila
tudi miladinska recitatorska skupina iz

Strazis¢a pri Kranju s kulturnim pro- -

8ramom, na koncu pa je vse presenetil
M navdusil program Iskrasev, tako da

: vs?t_morali svojo tocko Stirikrat pono-
- vitg,

Mladinske politicne Sole se je ude--

%,

Tug;
Bohinjy,

mibadi Iskrasi iz Elektromehanike so se udelezili miadinske politicne sole v

lezilo tudi 10 mladih Iskrasev. Pet od
njih smo povprasali po njihovih vtisih
in zapaZanjih o tej Soli:

BRANE SMOLIC - predsednik
00 ZSMS skupnih sluzb: ,,0d sole
sem veliko odnesel. Z nekaterimi
temami sem se prvi¢; sre¢al. Predava-
nja so bila: na kvalitetni ravni, samo
$koda, da so potekala v neustreznem
prostoru. Menim, da bi se moral ude-
leziti take ali podobne 3ole vsaj po
eden predstavnik iz vsake TOZD.*

JOZE TOMAZIN — predsednik
komisije za idejnopoliticno delo pri
Konferenci  osnovnih  organizacij
ZSMS v delovni organizaciji Elektro-
mehaniki: ,,Sam sistem predavanj je
bil posreceno izpeljan in je omogocal
vsakemu posamezniku aktivno sodelo-
vanje v razpravi. Zato je potrebno, da
vsak posameznik vsaj v osnovah doja-
me celoten druzbeni proces. Pravica
odlo¢anja ne bo uresni¢ena dokler se
neposredni proizvajalci ne bodo aktiv-
no vkljuéevali v samoupravljanje.*

IRENA GRABAR - sekretarka

konference mladih delavcev pri Ob-

¢inski konferenci ZSMS Kranj: ,,Pro-
gram 3ole je bil dobro pripravljen. Ob
tem pa moram dodati, da je bil za
taksno strukturo slulateljev, kot je
bila, pretezak. Predavanja so bila
kvalitetna in poucna, pohvaliti mo-
ramo tudi recital, ki smo ga poslusali v
soboto zvecer. Zanimivo je bilo delo
po grupah, vendar bi predlagala, da se
skupine v jeseni povecajo, saj bo na
tak nacin udeleZencem politiéne Sole
omogoceno- Se bolj aktivno sodelo-
vanje. Za drugi ciklus predavanj pa bo
treba poiskati ustreznejSe prostore.*

ALEKSANDER GOTZ — predsed-
nik 00 ZSMS — SPD: ,,Organizacija
Sole je bila dobra, kakor tudi izbor
predavateljev. Veliko sem se naugil.
Motila pa me je nezainteresiranost
nekaterih slufateljev na predavanjih.*

PAVLA KRALJ - tajnica pri
Konferenci  osnovnih  organizacij
ZSMS DO’ Elektromehanika: ,,Sam

program politicne Sole je bil izredno
dober. Izbrani predavatelji so razum-
ljivo predavali posamezne teme, le da
" so bile nekatere preobdirne in zato
tudi teze razumljive, §e posebro za -

tiste, ki so bili prvi¢ na taki Soli. Za
nemoteno delo in $e vecjo zainteresi-
ranost slusateljev pa je potreben tudi
ustreznejsi prostor kot je bil tokrat,
saj so nekateri prehodni gostje motili
ravno najzanimivejsa predavanja. Tudi
v bodoce si Se Zelim tak3nih seminar-
jev, to pa je potrebno omogo¢iti tudi
ostalim zainteresiranim, saj poucna in
kvalitetna predavanja nudijo vsako-
mur §irS§i pogled na druzbene pro-
cese. :

To je bilo torej nekaj vtisov Iskra-

Sev iz mladinske politi¢ne Sole v Bo-
hinju. Letosnja MPS je lepo uspela.
Mladim je pomagala pri oblikovanju

" svetovnega nazora in vkljucevanju

posameznikov v sistem nadaljnjega
politiénega izobraZevanja. S takimi
oblikami izobraZevanja mladine v
kranjski ob¢ini bodo tudi v bodoge se
nadaljevali. Pri sami organizaciji mla-
dinske politicne Sole je sodeloval tudi
oddelek za druzbeno izobrazevanje pri
kranjski delavski univerzi. Vsi udele-
Zzenci 3ole se poleg ciklostiranega

gradiva dobili tudi knjiZne zbirke:
»Temelji, ,Delegat v samoupravni
druzbi* in zbirko Slavka Podmenika
,»Clovek v sodobni druzbi®. Pri izved-
bi MPS sta s finanénimi sredstvi
pomagali ob&inski organizaciji ZSS in
ZKS. -

Drugi ciklus predavanj se bo pricel
jeseni. UdeleZili pa se ga bodo le tisti,
ki bodo uspesno napisali seminarsko
nalogo po lastnem izboru.

Silvo Sladic

Miadina Iskra Commerce
dobro organizirana

Konec prejSnjega tedna je bil v
popoldanskih urah v Iskrini poslovni
hi§i v Ljubljani ustanovni sestanek
Koordinacijske konference Zveze so-
cialistiéne mladine Slovenije v Iskra
Commerce. ' -

Sestanek je odprla dosedanja pred-
sednica mladinskega aktiva v IC Vida
Prin¢i¢. ki je po izvolitvi organov tudi

- prebrala poroéilo o delu mladinske

. osnovne organizacije. Poudarila je, da
so v minulem obdobju uspeli skoraj v
celoti izvesti zastavliene naloge in

_ cilje. Dobro so delovale komisije za

pomo¢ predsedstvu, z razliénimi pri-
_ stopi- pa so organizirali precejinje
Stevilo novih mladincev. Organizirali
so obiske stevilnih Iskrinih delovnih
organizacij, aktivno pa so se vkljuce-
vali tudi v akcije . koordinacijske
konference v okviru celotnega zdruze-
nega podjetja. Mladina Iskra Commer-
ce je sodelovala tudi z ob&insko kon-
ferenco ZSMS Ljubljana Center, hkra-
ti pa so se nekateri njeni ¢lani udele-
zili. srec¢anja mladih elektro in elek-
tronske industrije Jugoslavije
zveznih mladinskih delovnih brigad.

Pomembno je tudi to, da so vse te
akcije potekale v ¢asu izredno vaznih
dogajanj v druzbi, ko so se vrstili
kongresi zveze komunistov in zveze

- sindikatov, mladina IC pa se je tudi
nadvse aktivno vkljuéila v priprave na
9. kongres ZSM Slovenije.

Vida Prin¢i¢ je zatem spregovorila
o programskih usmeritvah za delo v
prihodnje ter posebno pozornost
namenila vprasanju kadrov in v¢lanje-
vanju mladih v zvezo komunistov.

Zivahna dejavnost

v ldrji

ter

Poudarila je, da bomo morali z na-
¢rtno kadrovsko politiko v prihodnje
zagotoviti boljSo povezanost tistih, ki
zastopajo mlade v razli¢nih organih z
mladimi v osnovnih organizacijah, kar
bo zagotovilo, da bodo ti delegati
resniéno zastopali avtenti¢ne interese

Sirokih krogov mladih.

Med drugim je tudi poudarila, da se
bomo morali §e posebej zavzemati za
¢imbolj  "dosledno  uresni¢evanje

ustave, predvsem na podroéju samo-
upravnega konstituiranja zdruZenega
dela in za vse vecji vpliv mladih v vseh
samoupravnih strukturah.

" § sestanka mladih v Iskra Cqmmerce.

mladih

Idrijska mladinska organizacija v Iskri je se mlada, saj so lastno osnovno

organizacijo ustanovili Sele pred dvema letoma, pa so odtlej Ze aktivirali vsa
podrocja dejavnosti. Postali so tudi resen dejavnik v ob&inski konferenci ZSMS.

V samotni dolinici v Spodnji Idriji
ob Kanomljici je kar nekam tuje
hrumela Iskra in bruhala tisoce elek-

tromotorjev.. V tovarni je bilo kakor v’

panju, vse giblje in stotine parov rok
je v hitrem tempu ustvarjalo miSice
aparatov in strojev. — motorje. Vedci-
noma mladi obrazi so se za trenutek
dvignili in spet so se dekleta in Zene

sklonile nad delo — Work Factor je

zahteven.

Lidija Anzelm, predsednica osnov-
ne organizacije mladine se je za nekaj
minut odtrgala od dela in nam pove-

_ dala, kaj delajo mladi v idrijski Iskri.

Lani so organizirali s prostovoljnim
delom ureditev okolice tovarne —
naredili so preko 300 prostovoljnih ur
in tako polep3ali okolico, nasadili

okrasno grmicevje in drevje, ter pri-
pravili teren za aktivno rekreacijo med
pavzami. Udelezili so se tudi delovne

akcije- pri ureditvi kampa na Dugem

otoku, pripravili ve¢ predavanj in
seminarjev za svoje ¢lane, pomerili_so
se v Sportnem srecanju z Iskro v Ze-
leznikih in obiskali Gorenjsko ter si
ogledali smucarske skoke v Planici.
Med najaktivnejSimi je planinska sek-
cija. Redno organizirajo - planinske
izlete, tako so Ze prekrizarili Julijce,
.bili-so na Krnu, Crni prsti, na Poreznu
in na Triglavu.

Mladinska organizacija se je tudi
resno angazirala pri ureditvi stano-
vanjskih vpraSanj mladih zakoncev.
Nekaj  teZjth primerov so Ze uredili,
precej pa Se pri¢akujejo od solidar-
nostnega sklada.

"

Teme kviza:
" 1 — slovenski literati
2 — kaj ves o ISKRI?
3 — zabavna — ,,pop* glasba

" njihova dela.*
tek glasbe avtorja, oz. izvajalca. .

- Eki
TAO (tel. 22-221, int. 2541

Prijave za mladinski kviz

da, organizira v okviru proslav ob dnevu mladosti kviz: ,,VEM — VES*.
Prosimo vse predsednike kulturne komisije v TOZD, da izberejo ekipo
treh &lanov, oz. se ekipa pri predsedniku prijavi.
Vsaka TOZD ima pravico poslati na tekmovanje le eno ekipo.

Gradivo pod tocko 1 je knjiga Francke Varlove: ,,Nasi knjizevniki in

Gradivo pod tocko 2 in 3 ni potrebno, ker se bomo omejili le na
splosno znanje. Za laZje reSevanje bo ob 3. temi tudi kratek tonski posne-

je treba prijaviti najkasneje do 3. aprila 1975, Silvu Sladi¢u —
i, ali Dusanu Furlanu — TAO (tel. 22-221,
int. 2147). Nadaljnje informacije dobi ekipa ob prijavi!

\

Predsednik kulturne komisije
Silvo Sladié

J

Po finan¢nem poro¢ilu, ki ga je
prebral Stane Ficko, so udelezenci
sprejeli letni delovni in finanéni naért-
KK ZSMS Iskra Commerce za letos,
zatem pa so presli k volitvam novega
vodstva te organizacije. Za novega
predsednika’ mladine v IC so izvolili
Daniela BurniKa, za sekretarja pa
Biserko Bogdan. Ob tem naj povemo,
da je dosedanja predsednica mladine v
IC in sekretarka Vida Prin¢i¢ zapu-
stila Iskro in se zaposlila na Republi-
Skih sindikatih, sekretar mladine v IC
Milan Osredkar pa je zdaj zaposlen v
organizaciji Iskrine poslovne stavbe.

V izredno obSirnem dnevnem redu

 je bilo zatem na vrsti kooptiranje dele-

gata obcinske konference, udeleZzence
pa so zatem pozdravili predstavniki
samoupravnih in druZbenopolitiénih
forumov. lad

Za letos pa imajo polno naértov.
Nekatere akcije so Ze zacete, druge pa
bodo uresniéili preko leta.

Tako bodo pripravili ve¢ preda-
vanj, s katerimi bodo seznanili svoje

 &lane z nalogami samoupravljalcev po

novi ustavi.

Tudi letos bodo tekmovali na Iskri-
adi, udelezili se bodo ve¢ 3portnih
sre¢anj v obéinskem merilu in tudi z

- Iskro iz Zeleznikov $e nimajo raz-

¢is¢enih vseh radunov od lani. Tek-

Lidija Anzelm — predsednica mladine
v Idriji.

movali- bodo v streljanju, kegljanju,
namiznem tenisu in rokometu. Letos
pa si bodo tudi uredili igrisée za od-
bojko na tovarniskem dvori$éu, da se
bodo lahko razgibali med malicami.

Tudi na kulturnem podroéju ne
mirujejo. Sodelujejo s kulturnopro-
svetnimi drudtvi na terenu, poleg tega
pa deluje tudi aktivna kulturna sek-
cija. Tako so pripravili Dedka Mraza
lani, in letos ga bodo spet, proslavo
Osmega marca, proslavili so PreSernov
dan in zacenjajo z lutkovnimi pred-
stavami za otroke zaposlenih Zena.

V kratkem pa bodo sklicali pro-
blemsko konferenco, da bodo eviden-
tirali stanovanjske probleme med -
Clani in se pomenili o aktivni vklju-
¢itvi v branzno mladinsko delo.

K}‘l



Sklepi 9. ‘ seje predsedstva
skupscine ZP Iskra

(13. I1L 1975)

Predsedstvo ugotavlja, da so vsi
sklepi 8. seje predsedstva Skupicine
bili realizirani.

Predsedstvo se strinja s predlogom
gospodarskega plana ZP ISKRA ter v
zvezi z njim sprejme naslednja sta-
lis¢a:

— Porocevalec na zasedanju Skup$¢i- -

‘ne Edi Delopst naj na seji poda
poro¢ilo, oz. kratek resume glavnih
pokazateljev gospodarskega plana,
pri Cemer je potrebno posebej
poudariti predvsem naslednje pro-
blemati¢ne postavke:

vprasanje zaposlovanja

vprasanje investicij; predlaga se, da
bi se v letu 1975 ponovno prouéile

vse investicije iz vidika obstojece"

delovne sile, razpolozljivih sredstev
in dolgoroénega razvoja usmeritve
ZP ISKRA"
vprasanje izvoza in uvoza
§e posebej je potrebno predvideti
predloge za uvedbo notranje Iskri-
ne stimulacije izvoza
poslovodni organ naj izdela predlog
ukrepov, ki naj bi jih SkupiGina
sprejela za izpolnjevanje gospodar-
- skega plana za leto 1975, zlasti v
pogledu racionalizaciie gospodar-
jenja, ukrepe varéevanja v proiz-
vodnji in skupni potrosnji.
Predsedstvo vzame na znanje infor-
macijo Bojana Pretnarja o predlogu
samoupraviiega sporazuma o inventiv-
ni dejavnosti. '

Osnovna znaéilnost predloga samo-
upravnega sporazuma je v tem, da daje
materialno vzpodbudo delavcem za
mnoZié¢no inventivno © dejavnost, v
skladu s povedanjem ekonomiénosti
in produktivnosti podjetja.

Predlog samoupravnega sporazuma
je obravnaval odbor za inovacijsko
dejavnost ter ga daje s priporocilom
Skups¢ine ZP v razpravo.

Predsedstvo se strinja s predlogom
samoupravnega sporazuma o poslov-
nem sodelovanju na podroéju radiodi-
fuzije, telekomunikacij, vzgoje kadrov
itd., med:

— Fakulteto za elektrotehniko v

Ljubljani ;

— ISKRO Ljubljana

— GORENIJE Velenje

— IMP Ljubljana

— Ljubljanska banka, Ljubljana

<+ Zdruzeno podjetje za PTT promet

Ljubljana
— RTV Ljubljana

S &lanstvom v zdruZenju ISKRA ne
prevzame nikakih drugih finanénih
obveznosti kot za sorazmerno Kkritje
deleza rezijskih stroskov zdruZenja.

Predsedstvo daje predlog samo-
upravnega Ssporazuma Vv potrditev
Skups¢ini, ki naj istocasno tudi ime-
nuje- pooblaiéenega. predstavnika, za
podpis sporazuma.

* Predsedstvo podpira proinjo Od-
bora za izgradnjo partizanske magi-
strale .in se strinja s predlogom pri-
spevkov Iskrinih delovnih organizacij.

Predsedstvo priporoca delovnim _

organizacijam in druzbenopolitiénim
organizacijam ISKRE, da se aktivno
vkljuéijo v izvedbo akcije za zbiranje
sredstev. za izgradnjo partizanske
magistrale.

Predsedstvo se strinja s predlogom
podrodja za inovacije glede kori§¢enja
znanstveno-raziskovalnega sklada ZP
ISKRA v letu 1975, z naslednjimi
dopolnitvami:

— predlaga se, da se ¢rta t¢. 4) pred-
loga

v zvezi s té. 5) predloga pa pred-
sedstvo zadolZuje podrodje za ino-
vacije, da v roku 1 meseca izdela
osnutek predloga pravilnika znan-
stveno-raziskovalnega sklada.
Predlog podroéja za inovacije je
priloZen originalu tega zapisnika.

Predsedstvo se strinja s predlogom
za imenovanje. tov. BoStjana Barbo-
ria, direktorja podrodja za stike z
javnostjo, v Sosvet redakcije TANJU-
GA SRS. : ;

V zvezi z informativnim poroé&ilom
predstavnika ISKRE Petra Kavé&ica v
izvriilnem odboru Gospodarske zbor-
nice SRS je predsedstvo sprejelo na-
slednji sklep:,

— Nagin oblikovanja stali§¢ ISKRE
do < posameznih vpraSanj, ki so
predmet obravnave na Gospodarski

Proizvajalcem zagotoviti bolj$i druzbeni standard

(Poro¢ilo z ob&nega zbora sindikalne organizacije Iskre — Elektromehanike)

V Kranju je bil 28, 2. obéni zbor
sindikalne organizacije Iskre — Elek-
tromehanike, ki ga je slovesno otvoril

“zbor kranjske Iskre z dvema ubranima

pesmima. Predsednik sindikalnega
odbora Vinko Sarabon je nato pozdra-
vil goste — predsednika republiskega
odbora sindikata delavcev kovinske
industrije ~ Mlinari¢a, predsednika
kranjskega obéinskega sindikalnega
sveta Viktorja ErZena, predsednika
sindikalnega odbora ZP Iskra JoZeta
Cebelo, predsednika  kolektivov
,»Nikola Tesla* iz Zagreba in ,,Fabrike
kablova” iz Svetozareva — ter ostale
navzoce.

Izvolitvi organov obénega zbora je
sledilo izérpno poroéilo tov. Sarabona
o delu sindikalne organizacije Iskre —
Elektromehanike v Kranju. Med naj-
bistvenejdimi nalogami, sprejetimi za
obdobje do 1. 1975, naj omenimo re-
alizacijo naslednjih: po nacelih nove
zvezne in republiske ustave ter njunih
amandmajev bila izvedena reorgani-
zacija celotnega ZP Iskra in oblast je
presla dejansko v roke delovnih ljudi.
Pri tem je imel veliko vlogo sindikat in
sicer pri uveljavljanju delegatskega
sistema. S tem je bilo omogoéeno
sodelovanje neposrednih proizvajalcev
na vseh podro¢jih gospodarske in poli-
ticne aktivnosti. Na zveznem in re-

publiskem kongresu sindikatov so bila -

posredovana tudi stali§éa c¢lanstva
sindikalne organizacije Elektromeha-
nike, sklepi omenjenih kongresov pa
sprejeti za skupno vodilo pri nadalj-
njem delovanju sindikata, pri éemer
velja posebej poudariti njihovo uresni-

. Cevanje v praksi.

zbornici ali katerikoli drugi druz- -

‘beni instituciji, je odvisen od ob-
ravnavane problematike. Naceloma
pa velja, da je koordinacija dela
delegatov v Gospodarski zbornici
in drugih institucijah v pristojnosti
pomoénika generalnega direktorja
Vladimira Klavsa. Le-ta je zadol-
Zen, da glede na zahtevano proble-
matiko povabi k sodelovanju
ustrezne strokovnjake oz. da kon-
kretni primer posreduje v razpravo
' ustreznim samoupravnim odnosno
poslovodnim organom. -
Predsedstvo se strinja s predlogom
Zveze borcev ZP ISKRA za dodatno
odobritev izrednega dopusta &lanov

ZB in naroé¢a predsedniku ZB Francu -

Kriznarju,da predlog posreduje vsem
delovnim organizacijam, s priporog&i-

Jom predsedstva za enotno ureditev

navedenega predloga v vseh delovnih
organizacijah.

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

ZB praznuje 30-letnico

osvohoditve

Predsednika Zveze borcev Industri-
je Siroke potrosnje smo povprasali,
kako' poteka delo borcev, odkar so
preorganizirani po branZah, oziroma,
odkar so se nasli skupaj nove TOZD.
Predsednik BozZo Igli¢, ki je obenem
sekretar ZK skupnih sluzb - branZe,
nam je rad ustregel.

»1le dni bodo po posameznih to-
varnah naSe branZe obcni zbori orga-
nizacij ZB, ki bodo sprejeli akcijske
programe za letosnje leto in pripravili
sugestije za delovanje celotne organi-
zacije. Aprila pa bomo sprejeli nacrt
za delo naSe organizacije v vsej branZi.

Predvsem pa trenutno urejamo
formalnosti po prestrukturi Iskre.
Zbrati moramo podatke o ¢lanih ZB,
spiske ¢clanov z dvojnim in enojnim
§tetjem, pregled prvoborcev in njihovo
socialno in splosno situacijo. Ob tem
bomo registrirali in angaZirali za delo
vse razpoloZljive kadre na vseh po-
droéjih nasega dela. Tako mora ¢im-
prej zaZiveti odbor za tradicijo NOB
in odbor za socialna vprasanja, ki bo
refeval problematiko borcev na svo-
jem podroéju.

Imamo pa Ze vzpostavljene Zivahne
stike z JLA. Sreéujemo se na prosla-
vah Dneva armade, ob Dnevu borca,
na predavanjih in razliénih druZbeno-
politiénih ‘akcijah. Poleg tega pa
imamo Iskrasi mnogo poslovnih sre-
¢anj, ki pripomorejo k ohranitvi tradi-
cij, ki imajo svoje korenine na Starih
~ Zzagah pred trideset in ve¢ leti.,

4

DOPISUITE

Letos bo naSa organizacija dala s
proslavami ob trideseti obletnici
zmage nad faSizmom poseben peéat
vsemu svojemu delu. Ce katera oblet-
nica, potem ta zasluii vse pozornosti.
Tako bomo okrog Dneva zmage obi-
skali borce, spomenike in spominske
kraje ‘iz NOB. Socialno sibkej$im bor-
cem pa bomo pripravili nekaj pomoéi.
Poleg tega bomo do takrat pregledali
samoupravne sporazume TOZD, &e
vsebujejo in urejajo status borcev
vsem aktivnim udeleZencem NOB, ki
so tam zaposleni, .

.Omeniti moram, vsaj zdaj na kon-
cu, Zzivahno dejavnost 3portnikov v
nadi organizaciji. Sicer ne prirejamo
loéenih nastopov in treningov, po
veéini smo namre¢ vkljuceni v sindi-
kalnih $portnih dejavnostih, vendar je
visoko $tevilo borcev aktivnih strelcev,
balinarjev, igralcev namiznega tenisa.
in §ahj5t0V¢‘." KF

N OVI NASLOV UREDNISTVA :
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‘Tako je sindikalna organizacija
sodelovala pri refevanju materialnega
in socialnega poloZaja svojega ¢lanstva
na podrogju- delovnih pogojev, varstva
pri delu, druzbenega standarda, kul-
ture, rekreacije, delitve osebnih do-
hodkov ter pri reorganizaciji sindi-
kalne organizacije na osnovi sklepov
IV. konference Zveze sindikatov Slo-

venije. Delo sindikalne organizacije je -

vec¢inoma potekalo v komisijah, zato
je ¢im uéinkovitejSe delovanje vsake
njih pogoj za kvalitetno delovanje tudi

v bodoce. Kadrovska komisija je tako®

obravnavala kadrovska vprasanja —
evidentiranje ¢lanov kolektiva, ki so
delegati v organih ZP Iskra ter v
obéinskih, republiskih in zveznih —
pri ¢emer je sodelovala tudi s kadrov-
skima komisijama ZK in ZSMS v
OZD. V prihodnje bo treba pri ka-

. drovanju dati 3e vedji poudarek kot

-

doslej izbiri zavestnih, sposobnih in
aktivnih delegatov iz vrst neposrednih
proizvajalcev. Kulturna komisija se je
posvetila  posredovanju  kulturnih
dobrin ¢im §irSfem krogu delovnih
ljudi Elektromehanike, pri ¢emer je Se
posebej uspela z organizacijo abon-
majskih predstav PreSernovega gleda-
lis¢a v Kranju in ljubljanske opere..

Posredovala je tudi 500 vstopnic za

Teden slovenske™ drame v Kranju.
Sodelovala je Se na sre¢anju kulturnih
delavcev ZP Iskra — 1. 1973 v Lipici in
L 1974 v Celju, kjer so nastopile razne
kulturne skupine in posamezni izva-
jalei. V jugoslovanskem prostoru so
sodelovali s svojimi prispevki pesnik
Marjan - Stancar— Monos, slikar Boris

Lavri¢in in foto-kino sekcija. Vsako -

leto pa se Iskradi srecujejo tudi s
Koroskimi Slovenci in sodelujejo z
njimi na raznih podro¢jih. Pevski zbor
in foto-kino sekcija uspesno delujeta.
Uspela je tudi organizacija I. Iskrinega
festivala =~ amaterskega druZinskega
filma. .

Delo socialne komisije je bilo izred--
no obsirno in zahtevno, razdeljeno pa
je bilo na naslednja podrodja:

— reSevanje prosenj za pomo¢ so-
cialno ogroZenim ¢lanom kolektiva,
pomoé socialno ogrozenim bolnikom,
obiski v bolnidnicah ‘in na domovih,
pomoéi ob smrti ¢lanov kolektiva,
organizacija letovanj socialno $ibkih in
bolnih élanov kolektiva, razdeljevanje
pomo¢i za ozimnico ter reSevanje
nujnih problemov v primerih nezgod.
Komisija imaza svoje delovanje spre-
jeta dokaj natanéna pravila in kri-
terije. : :

Sportna komisija se je ukvarjala z
organizacijo udelezbe 3portnikov
Elektromehanike tako v okviru ZP
Iskra kot tudi v okviru tekmovanj, ki
jih organizira Ob SS Kranj. Velik
problem pri njenem delovanju je
pomanjkanje gradbenih prostorov.
Potrebovali bi tudi profesionalnega
delavca, ki bi se ukvarjal izkljucéno z
rekreativno in Sportno dejavnostjo v
delovni organizaciji.

Organizacijska komisija je delovala
po nalogah sindikata in sindikalne

: {otrebo po postopnem
o

organizacije. Ta je priredila enodaeva:
seminar za vse novoizvoliene ¢lane
sindikalnega odbora in .predsednike
osnovnih organizacij sindikata. Z nje-
no, pomo&jo so tudi prilagodili delo--
vanje sindikata novi organizaciji OZD.
Tako so sedaj v novoustanovlienih

TOZD formirane tudi nove osnovne .

organizacije sindikata in pododbori.
Komisija pa je spremljala tudi doga-
janja in priprave za kongres sindikatov
ter pripravljala aktivnost sindikalne
organizacije. Pri vseh osnovnih organi-
zacijah sindikata pa je predviden tudi
aktiv. mladih delavcev, Komisija
organizira tudi obdaritve ob -novem
letu in 8. marcu. _

Tov. Sarabon je nato spregovoril se
o gospodarskem polozaju OZD ter
poudaril, da bo treba poskrbeti za
dograditev  potrebnih  proizvodnih
objektov, intenzivnej$o proizvodnjo,
dobro kvaliteto in pa manjo rast
zaposlovanja. '

OZD daje velik poudarek tudi
nadaljnjemu izobraZevanju Ze zaposle-
nih delavcev kot tudi Stipendiranju.
Popreéni osebni dohodek zaposlenega
se je glede nal 1973 za 25 %. Kljub
temu pa je to Se vedno za 7 % pod
obéinskim in 6,5 % pod republiskim
popredjem. Porast nominalnega oseb-
nega dohodka je vecji v strukturi pri-

“ucenih delavcev in manjsi pri kvalifici-

ranih. Realni osebni dohodek pa je pri
nizkostrokovnih kadrih .2ato niZji kot
v preteklem letu. :

Na podroé&ju varstva pri delu so bili
dosezZeni vidni uspehi. Zmanjsalo se je
Stevilo poskodb pri delu, zaradi njih
izgubljenih delovnih dni, dolZina bolo-
vanja ter teZa poskodb, Ceprav je bilo

" v tem ¢&asu veliko moZnosti za vecanje

Stevila poskodb pri delu in zdravstve-
nih .okvar zaradi delovnih pogojev
vsled §tevilnih novosti, sprememb in
notranjih preureditev v OZD. Zasluga
za to gre sistematski in kontimirani
skrbi strokovnih delavcev za boljse
delovne pogoje zaposlenih kot tudi
vkljucevanje- varnostnih zahtev v
tehnolosko investicijsko dejavnost.
Seveda pa so tudi na tem podroéju Se
Stevilni nereseni problemi.

Socialno delo se odvija po letnem
programu, reduje.pa tudi tekoée pro-
bleme. Zajema tako skupine kot posa-
meznike ter probleme, ki izvirajo iz
njihovega delovnega ali druZinskega
okolja. Socialna sluzba se je ukvarjala
tudi z letovanji in stanovanjsko pro-
blematiko zaposlenih. Glede na obsto-
jece Stevilo prosilcev je zadovoljevanje
stanovanjskih potreb prepocasno, kar
gre predvsem na | zakasnele gradnje
stanovanj v Kranju in pa vrtoglave ra-
sti njihovih cen. Na podroéju druz-
bene prehrane je treba prilagoditi
potrebam predvsem prostorske zmo-
gliivosti tovarniske restavracije na
Savski loki, saj se sedaj posluZuje ma-
lice v obstojecih prostorih okrog 6300 -
delavcev, toplega obroka pa le okrog
3000. Vsem zaposlenim je treba
omogoditi, da bodo redno prejemali
topli obrok in tople napitke po zmer-
ni ceni, saj bodo le tako ohranili
zdravje in delovno sposobnost.

Vsebinsko bogata razprava

V razpravi se je prvi priglasil k
besedi Klavdij Muli¢, ki je poudaril
ovecevanju

minalnih osebnih dohodkov terveéji
disciplini in storilnosti. Konrad Pavli
je nato opozoril prisotne na. proble-
matiko invalidov — sedanjih in nekda-
njih ¢lanov kolektiva Elektromeha-
nike. Da bi odstranili. njihove pro-
bleme, je bil ustanovljen aktiv invali-
dov. Ta si prizadeva pomagati priza-
detim posameznikom kjerkoli je to
mogoce, predvsem pa jih vkljuéiti v
normalno druZbeno-ekonomsko Zivlje-
nje, da se ne bi podutili kakorkoli
manjvredne. Zavzel se je tudi za res-
niéno samoupraven nacin delegiranja
v TOZD, boljse izobraZevanje in te-
meljitejSe informiranje delegatov ter
vzbujanje- interesov pri sklepnem de-
lavcu za skupno resevanje nastalih
problemov. Svetozar Krsti¢ je menil,
da bi morali ¢imprej pristopiti k izde-
lavi perspektivnega nacrta redevanja
perece stanovanjske problematike ter -
povecati % bruto OD, namenjen za
stanovanjsko gradnjo. Predlagal je tudi
¢imprejinjo gradnjo novega objekta
druzbene prehrane. Dotaknil se je tudi

- problema dotrajane in zastarele gasil-

ske opreme Industrijskega gasilskega
drustva v OZD ter neustreznega
odnosa odgovornih do njegovega po-
slanstva in aktivnosti. Joze Preloviek
je posvetil svoje izvajanje stanovanjski
problematiki in predlagal vrsto korist-

nih postopkov za njeno reSevanje.
Direktor kadrovskega podro¢ja Cvar je
nato seznanil prisotne z nacérti za
pospedeno gradnjo stanovanj in dru-
zinskih his v bliznji okolici Kranja, pri
Cemer bo imela individualna gradnja
vedji pomen kot doslej.

Omejiti pa bo treba tudi zaposlo-
vanje ljudi s podrocij izven Kranja, da
bi tako laZe resili obstojece stanovanj-
ske probleme. Problem druZbene
prehrane bo na Savski loki predvido-
ma refen z gradnjo samopostreZne
restavracije na dvoriscu. Predviden je
objekt zvsaj 1000 lezis¢i,  Marjan
Zadraznik se je zatem zavzel za to, da
bi OZD zaposlila osebo, ki bi skrbela
izkljuéno za $port in rekreacijo ¢lanov
kolektiva. Franc Krizman se je zavzel
za boljso skrb za ostarele in onemogle
¢lane kolektiva, ki so vse sile vlozili v
vi§jo produktivnost, sedaj pa se zanje
nihée ne zmeni. Tudi umrlim élanom
kolektiva smo dolZni izkazati pri-
merno spotovanje in hvaleZnost za
minulo delo. Po¢itni¥im praktikan-
tom se morajo predpostavlieni posve-
titi bolj kot doslej. Pri uvozu repro-
materialov pa bi morali predvsem

® pomisliti na neizkori¢ene ,moZnosti
na domacih tleh in poiskati skrite
rezerve. Simon Doratevi¢ je poudaril
potrebo po resni¢nem uveljavijanju
samoupravnih odnosov na vseh po-
drogjih zdruZenega dela, po odprav-
ljanju forumskega dela ter Zeljo ¢la-
nov kolektiva po ¢imbolj objektivnem
in vsebinskem obves¢anju tako onega-
tivnih kot tudi pozitivnih « pojavile v
nasem gospodarjenju.

V. d. glavnega direktorja Aleksan-
‘der Mihev je nato poroéal prisotnim o
naporih vodilnih delavcev za stabili-
zacijo v Elektromehaniki ter nastel
ukrepe, izvedene v ta namen. V L
1975 bo glede na nastali ekonomski
polozaj v svetu in doma plan manjsi
od prvotno predvidenega, ki pa ga bo
mozno Tealizirati, Vsi prihodnji napori
bodo veljali predvsem &imboljfemu
poslovanju branzne delovne organi-
zacije. -

Zbor je zatem pozdravil tudi pred-
sednik republiskega odbora sindikata
delavcev kovinske industrije tov. Mli-
nari¢ ter opozoril na bistvenejse stva-
ri, ki jih prinasajo ustava in sklepi
obeh kongresov. Menil je, da bi Ze ta
obéni zbor moral sprejeti tudi zbir
programov dela vseh osnovnih organi-
zacij sindikata ter opozoril na nekaj
podrog&ij, ki naj jih uposteva komisija
za izdelavo programa.

Prisotne sta pozdravila §e predsed-
nik obéinskega sindikalnega ‘sveta
Kranj Viktor ErZen, ki je prisotne
opozoril na pomen sindikata po spre-
jetju obeh ustav, ter predsednik sin-
dikalnega odbora ZP Iskra JoZe Ce-
bela. Slednji je med drugim poudaril,
da je nujno sedaj izpeljati branZno
reorganizacijo Se po vsebinski plati ter
zdruZevati sredstva. Delegatski sistem
mora biti bolje izveden. Sindikalna
organizacija pa naj podpre tudi grad-
njo rekreacijskega centra v Pineti, ki
bo omogodil letovanje tudi tistim
delavcem Iskre, ki jim do sedaj nizki
osebni dohodki tega niso dopuséali.

Predstavnik tovarne ,,Nikola Tesla®
iz Zagreba Igor Stimac je nato po-
zdravil navzoce v imenu svojega in
kolektiva Fabrike kablova iz Svetoza-
reva ter omenil, da se tudi pri njih
ukvarjajo s podobnimi problemi kot je
v njih tekla beseda na omenjenem
zboru. Zavzel se je tudi za okreplieno
prijateljsko sodelovanje obeh kolekti

. vov na raznih podrodjih.

Predsednik konference ZSMS Elek-
tromehanike Janez Zakelj se je zavzel
za vkljugevanje mladih tudi v izvriilne
organe sindikata, sekretar sveta ZK
Elektromehanike Bojan Klemen¢i¢ p2
za zavestno uresnievanje ustave in
obstojeega programa za ustvarjanjé
dohodkavOZD. =~ 4

Joze Katrasnik iz Lipnice je sproZil
vprasanje ustrezneje delitve in porabe
sindikalne ¢lanarine, s &imer so s€
strinjali tudi ostali govorniki, Antofl
Robljek pa je opozoril na potrebo po
sodelovanju sindikata s SZDL in kra-
jevno skupnostjo. Sledila je razresnica
nadzornemu odboru, predsednik
komisije za organizacijsko vprasanje
Andrej Cegnar pa je nato prebral pred-
log pravil v organiziranosti in delova-
nju sindikata Elektromehanike.

V njegov odbor je bilo nato izvo-
lienih 25 ¢&lanov, za predsednika iz-
vrsnega odbora Anton Bozovicdr iZ
TOZD SP in za predsednika nadzor-
nega odbora Janez Kristan iz TOZD
KOP. V nadaljevanju je ob&ni zborf
verificiral §¢ &lane konference, ki SO
bili Ze izvolieni na ob¢nih zborib
osnovnih organizacij sn'11dikata.V B.R




- Se enkrat: Ne, tako pa ne!

S tem svojim prispevkom Zelim
dopolniti pisca ¢lanka pod zgornjim
naslovom Lada DrobeZa, ki je v.7.
stevilki ,,Iskre* z dokajs$njo ostrino
opozarjal na separatistiéne - teZnje
nekaterih delavcev v nabavnih sluzbah
po nasih TOZD. Omenjeni ¢lanek, po
mojem prepricanju, samo delno in
enostransko prikazuje problematiko
nabavne dejavnosti v Iskri, gledano
samo s centra, vidi samo ,,direkcijo 6
in njeno gledanje, nas nabavnike, pa
veé, ali manj krca po nosu, da smo
separatisti, kar pa, seveda, ni res!

Povsem pravilno je nacelno stali-
§¢e, da moramo vse tiste materiale, ki

'so skupni veéini ‘-TOZD nabavljati
skupaj, prek IC. Tako imamo tudi
zapisano v nasem samoupravnem spo-
razumu!- Vendar pa mora potem ta
obveznost veljati za oba udeleZenca v
tem nabavnem procesu: za branzo, da
~ planira in naroéa reprodukcijski
material (za katerega so se medseboj
dogovorili, da ga bo nabavljala prek
IC) prek IC in za IC, da bo zagotovila
v celoti potrebe branie in to v do-
govorjenih rokih in po dogovorjenih
cenah.

Prav to pa ni vedno primer. Dogodi
se, da med letom v branZi ne dobimo
pogodbenih koli¢in in se. moramo
nabavniki Se kako truditi in potruditi,
da dobimo manjkajoce koli¢ine ma-
terialov, da nam ne bi proizvodnja
stala (nabavnike v IC zastoji v proiz-
vodnji paé v niGemer ne prizadenejo),
potem pa konec leta, kot strela z jas-
nega, prispe celotna manjkajoca koli-
Cinal o £

To pa povzroci nove probleme spet
samo nam v branZi: kam uskladis¢iti
toliksne koli¢ine in kako placati bla-
g0, ki je prispelo ,,izven* plana, oz. v
povsem napaénem °terminu. To je
resnicen primer in nam je material
lezal ve¢ mesecev, da smo ga porabili,

. lezal pa nam je tudi denar, ki smo ga
. zmrznili v zalogah; ne da bi bili mi
krivi smo placali ceho za drugega.

Pozdravljam zato nagela, ki smo jih
§ samoupravnim sporazumom ZP
Iskra sprejeli in podpisali, ki uzako-
njajo dolo¢ene norme medsebojnih
odnosov med branznimi delovnimi
organizacijami in IC in zahtevajo skle-
panje medsebojnih dogovorov in
pogodb zaradi urejanja medsebojnih
odnosov branza — IC.

_ Prepri¢an sem, da so tako Drobe-
Zev ¢lanek, kot tudi, da bodo ta moj
prispevek prebrali mnogi moji kolegi v
omercialah in nabavnih sluzbah po
Iskri in, da imajo podobne probleme
I teZave, kot jaz, oz. nasa nabava pa
nikakrinih ,,separatistiénih® teZen;.
Menim, da je nujno treba povsod

uresniciti dolo€ila ¢l. 32 in 33 nasega

Sporazuma. M. P

Opomba urednistva:
. Cistopis samoupravnega sporazuma
I¢ nade glasilo objavilo v svoji 5, letos-

—

- nji Stevilki 15. 2,

1975, vendar pa
zaradi osvezitve spomina objavljamo
celotni tekst obeh ¢lenov, ki jih+v
svojem prispevku navaja Milos Poli-
mac.
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Podpisnice so sporazumne, da Iskra
Commerce izvaja in razvija za vse
podpisnice tiste skupne trzne funkci-
je, ki so bistvenega pomena za zago-
tovitev ucinkovitega in enotnega
nastopa zdruZenega podjetja na doma-
¢em in tujem trziScu in v katerih raz-
voj zato temeljne organizacije zdru-
zenega dela trajno vlagajo materialna
sredstva. '

Podpisnice v celoti poverijo Iskra
Commerce naslednje trzne funkcije:
— zunanjetrgovinsko dejavnost,
_— organiziranje Iskrine servisne
mreZze in mreze industrijskih proda-

jaln, :

— predstavnisko, zastopnisko in
akvizicijsko-.dejavnost -na- domacem
trgu,

— organiziranje raziskave trzis¢ in
izvajanje raziskav skupnega pomena,

— izvajanje institucionalne propa-
gande, |

— razvoj Iskrinega stila industrij-
skega oblikovanja. .

Ob sklepanju sporazumov o oprav-
ljanju trZnih funkcij, ali dolgoroénih
pogodb o medsebojnih razmerjih med
posameznimi podpisnicami in Iskra
Commerce se podpisnice odlo¢ijo, ali
bodo in v kakSnem obsegu opravljale
ostale trzne funkcije samostojno.

V interesu vseh podpisnie je, da
nastopa zdruzeno podjetje na doma-
¢em in tujem trZis¢u z enotno poslov-
no politiko, zato se podpisnice obve-
zujejo, da se bodo ravnale po skupno
sprejetih nacelih v pogledu izvajanja
poslovne politike.

\
(s ‘

Zaradi zagotovitve trajne in enotne
prisotnosti zdruZenega podjetja na
trzi§¢ih se delavci v delovnih skup-
nostih zdruZenega podjetja in Iskra
Commerce dogovorijo, da bodo med-
sebojna razmerja urejali s sporazumi,
ali dolgoro¢nimi pogodbami in trajno
vlagali potrebna sredstva za vzdrZe-
vanje in Sirjenje enotne trgovske mre-
Ze zdruZenega podjetja, doma kot v
tujini. :

Medsebojna razmerja med pod-
pisnicami in Iskra Commerce urejajo
sporazumi, ali dolgorocne pogodbe, ki
morajo upostevati nacela, ki trajno
urejajo medsebojno ekonomsko in
poslovno povezanost.

Ta nacela so zlasti:

— skupno ° dolo¢anje  prodajne
cene, v katero so vkalkulirani vsi stro-
ki (material, sredstva, razvoj, proiz-
vodnja, prodaja),

— merila za delitev skupno ustvar-
jenega dohodka po nacelu vloZenega
dela in sredstev ter merila za vlaganje

A”‘Om;ski sistem za preizkusanje zanesljivosti uporoy.

v razsirjeno reprodukcijo (v razvoj,
proizvodnjo in prodajo),

— merila za delitev poslovnega
EvALR s ) :

— medsebojne obveznosti za koli-
¢ine, kvaliteto izdelkov in storitev ter
izpolnjevanje rokov,

— dolocila za vlaganje sredstev v
razvoj, proizvodnjo in prodajo,

— medsebojne obveznosti glede
narocanja izdelkov in storitev ter krat-
koroénega in srednjerocnega plani-
ranja, _

— merila za medsebojno stimula-
cijo za doseganje ¢imboljsih poslovnih
rezultatov. 5

Milos Polimac je s svojim prispev-
kom pokazal tudi na ,drugo plat
medalje* in pokazal tudi na probleme,
ki so Se v veliko vecjem obsegu nako-
pieni v samih tovarnah in delovnih
organizacijah, zato Se je urednistvo
odloé¢ilo, da tej problematiki v nasled-
njem obdobju posveti vecjo pozor-
nost, kot smo jo do zdaj.

V dograjenem stanvanjske bloku bodo poloi'ico stanovanj zasedli delave
Emo Celje. - . - :

~ Delo laboratorija za zanesljivost -

Z vkljucevanjem kriterija zaneslji-
vosti v projekte proizvodov lahko
prihranimo zelo veliko *vzdrZevalnih
stroSkov, obenem pa moéno zmanj-
§amo izgube zaradi reklamacij, ki so v
skrajnem primeru povezane z izgubo
trzis¢a. To velja tako za profesionalne
proizvode kot za proizvode splosne

*porabe, ki postajajo iz dneva v dan

bolj komplicirani. Vzporedno z
zaostritvijo zahtev uporabnikov fpo
zanesljivosti naprav in sistemov se
zaostrujejo tudi zahteve po zaneslji-
vosti sestavnih delov, ki se vanje vgra-
jujejo. ;

Danes je skrb za zanesljivost proiz-
vodov neogibna za vsakega proizva-
jalca, ki Zeli ekonomiéno in’ perspek-
tivno ' poslovati. Velika podjetja v
svetu imajo Ze Siroko organizirane
posebne sluzbe, ki se ukvarjajo z zago-
tavljanjem zanesljivosti proizvodov v
vseh fazah njih nastanka in delovanja,
od planiranja do zakljucka Zivljenjske
dobe. Pri nas se zZal tem problemom
posveca Se premalo pozornosti.

V ZP ISKRA je bil v okviru Sek-
torja za meritve in kvaliteto na Zavo-
du za avtomatizacijo leta 1969 usta-
novljen laboratorij za zanesljivost s
tremi sodelavci. Danes Steje labora-
torij 7 sodelavcev, od tega 4 z visoko-
Solsko izobrazbo. To Stevilo je glede
na proizvodni program in velikost ZP
ISKRA zelo skromno.

Ker proizvaja ZP ISKRA tako se-
stavne dele kot naprave, poteka delo
laboratorija na dveh osnovnih po-
dro¢jih: na zanesljivosti sestavnih
delov in zanesljivosti naprav.

*V  okviru raziskav zanesljivosti

- sestavnih delov so bistvene naloge

doloéanje karakteristik zanesljivosti
na osnovi laboratorijskih preskusov,
vzdrzevanje banke podatkov o za-
nesljivosti, $tudij odvisnosti karakte-
ristik zanesljivosti sestavnih delov 'od
pogojev njih obremenjevanja v napra-
vah ter delovanja samih naprav, dolo-
¢anje udinkovitosti razli¢nih izlo¢il-
nih preskusov, analiza vzrokov odpo-
vedi in napotki za korektivne akcije
proizvajalcem.

Ekonomié¢no in zanesljivo izvajanje
preskusov, s katerimi dolo¢amo kvan-
titativne karakteristike zanesljivosti, je
mozno le, ¢e postopke merjenja, regi-
striranja in racunske obdelave avtoma-
tiziramo. V laboratoriju za zaneslji-

vost je bil projektiran in sestavljen '

sistem za avtomatsko zasledovanje
parametrov  zanesljivosti  uporov.
Komercialno dosegljive enote sistema
je nabavil Obrat Sentjernej Tovarne
elementov. S sistemom je bil izveden

modelni preskus zanesljivosti ogljiko-

vih plastnih uporov proizvodnje
ISKRA na razliénih vzorcih pri raz-
liénih obremenilnih pogojih, analiza
rezultatov in izpeljava mikroskop-
skega modela degradacije upornosti.
Rezultati sluZijo tako proizvajalcu kot
uporabnikom, ki potrebujejo vred-
nosti parametrov zanesljivosti pri
njih _specifiénih pogojih uporabe.
Sistem' bo_prenesen v Obrat Sentjer-
nej, kjer se bodo izvajali nadaljnji
preskusi  zanesljivosti.  Planiranje

" eksperimentov in analizo rezultatov

bo Se v naprej izvajal laboratorij za
zanesljivost. Poleg tega je bil v labora-
toriju projektiran in izdelan (z last-
nimi instrumenti) tudi avtomatski si-
stem za preskuSanje zanesljivosti rele-
jev, planirany pa sta 3e projekt in iz-
vedba avtomatskega sistema za pre-
skuanje zanesljivosti kondenzatorjev.
To so prvi avtomatski sistemi za zasle-

dovanje parametrov zanesljivosti pa-

sivnih komponent v SFRJ.

V okviru Studija izlo¢ilnih presku-
sov je bila-v laboratoriju za zaneslji-
vost obdelana ucinkovitost izlodanja
potencialno nezanesljivih primerkov
ogljikovih plastnih uporov proizvod-
nje ISKRA s pomoc¢jo meritev njih
Suma in nelinearnosti.

Laboratorij vzdrzuje banko podat-
kov o zanesljivosti elektronskih in
elektromehanskih komponent razlic-
nih proizvajalcev, ki jih izdaja Svedska
nstitucija FTL, ter sistemati¢no
obdeluje  odvisnost karakteristike
zanesljivosti posameznih vrst kom-
ponent od pogojev obremenjevanja na
osnovi vseh dostopnih virov.

Pri Studiju zanesljivosti naprav sta
najpomembnejsi dejavnosti vkljuce-
vanje kriterijev zanesljivosti v razvoj
(ki obsega proracune zanesljivosti na
osnovi poznavanja Kkriterijev za odpo-
vedi, zanesljivosti sestavnih delov in
vezalnih shem) ter zaledovanje zane-
sljivosti naprav v eksploataciji. Sku-
pina laboratorija za zanesljivost dela
na razvoju metod izradunavanja za-
nesljivosti naprav in sistemov, metod
zasledovanja odpovedi v eksploataciji
ter  projektiranja rezervnih delov.
Sodelovala je pri konkretnih prora-
cunih zanesljivosti naprave ,,JSKRA
FM 400%, v letosnjem letu pa je pla-
nirano sodelovanje pri izraCunavanju
zanesljivosti  telefonske  centrale
METACONTA ter dologenih vojaskih
naprav proizvodnje ISKRA,

Laboratorij za zanesljivost sodeluje -
tudi pri strokovnem izobraZevanju na - .

podrodju zanesljivosti: izdaja interni
priroénik ZP ISKRA za zanesljivost in
kvaliteto, prireja seminarje o zaneslji-
vosti za razvijalce v ZP ISKRA ter
nudi moZnost. diplomskih in magistr-
skih del. (V letosnjem letu bo predvi-
doma zakljueno eno diplomsko in
eno magistrsko delo). Clan laborato-
rija je tudi sodeloval pri pripravi gra-
diva za teCaje o zanesljivosti, ki so
predvideni v sklopu izobraZevalnega
programa visoke Sole za organizacijo
dela v Kranju.

Ker so bila sredstva ZP ISKRA za
delo na zanesljivosti po sprejetih let-
nih programih pi¢lo odmerjena, dejav-
nost pa je  SirSega  gospo-
darskega pomena, so skusali sodelavci
laboratorija angazirati tudi druZbene
sklade. V letu 1972 je uspelo med
projekte, ki jih sofinancira Razisko-
valna skupnost Slovenije, uvrstiti nov
projekt ,,Zanesljivost, kvaliteta®, v
okviru Katerega je sofinancirana pet-
lefna naloga iz dejavnosti laboratorija.

O rezultatih svojega dela so sode--
lavci laboratorija za zanesljivost poro-
¢ali v 9 &lankih v Tehni$kih porogilih
industrije ISKRA v Elektrotehniskem
vestniku, v treh publikacijah v drugi
strokovni periodiki ter v 11 referatih
na strokovnih prireditvah doma in v -
tujini. V letu 1973 in 1974 so prejeli
interno nagrado ZZA za najboljse
razvojno raziskovalne dosezke,

dr. Alenka Hndoklin *

Likovniki Iskre se organizirajo

Poro¢ali 'smo Ze o prvem zboro-
vanju Iskrinih likovnikov, katerega se
je udelezilo ve& kot 20 ljubiteljev Li-
kovne umetnosti iz Ljubljane, Kranja,
Preddvora, Horjula, Rete¢, Sezane,
Sentjerneja in Visnje gore. Sproséena
in tovariSka razprava je ponovno
opozorila, da si mnogi v Iskri Zelijo
ustanovitev likovnega druitva, ki bo
delovalo v okviru zdruzenega podjetja.

-Zacasni upravni odbor v sestavi Ivo
Razboriek, Stefan Horvat in Milica
Rajaéi¢ je dobil nalogo, da pripravi
osnutek statuta drustva in predlog
okvirnega programa dela. :

Osnutek statuta so Ze pripravili, mi
pa iz njega povzemamo nekaj po-
membnejsih doloéil. |

Drustvo deluje v okviru zdruZenega
podjetja Iskra, njegov sedeZ pa je v
Ljubljani. V okviru svoje dejavnosti
razvija likovno — kulturno ustvarjal-
nost, deluje v okviru Zveze kulturno
prosvetnih organizacij, obé&ine in Slo-
venije, sodeluje s sorodnimi organiza-
cijami ter s kulturnimi in prosvetnimi

. ustanovami.

Clan drustva lahko postane vsakdo

" iz ZP Iskra, hkrati pa tudi oZji sorod-
niki delavcev Iskre.
( OBVESTILO ‘\

Obves¢amo vse bralce, do-
pisnike in zunanje sodelavce, da
se je uredniStvo ,Iskre* prese-
lilo na naslednji naslov:

LJUBLJANA, Presernova c.
27. y

Nasa nova tel. t.: 24-905.

Prosimo vse, da nam odslej
vse dopise in prispevke za ¢aso-
pis posiljate na novi naslov, oz.
vsa telefoniéna obvestila na
novo telefonsko stevilko.

& &

Organi druStva so obé&ni- zbor,
upravni odbor in nadzorni ‘odbor.
Obéni zbor je najvi§je telo drudtva in
opravlja svoje dolZnosti in pravice na

dlagi in v mejah dolodil statuta.
Obéni zbor sestavljajo vsi clani dru-
Stva.

Drustvo ima tudi svojega predsed- .
nika, ki ga izvoli odbor drustva ali pa
obéni zbor.

Po osnutku statuta se bo drustvo
financiralo iz dotacij, ¢lanarine rednih
in podpornih &lanov drustva ter med
drugim od dohodkov od prireditev in
drugih dohodkov.

Kot Ze receno, so pripravili okvirni
program dela za letos. Ljubitelje likov-
ne umetnosti obve§éamo, da lahko ta
okvirni program dela dobijo pri Ivu
Razborsku; ki je' zaposlen pri Iskra
Commerce v sluzbi za raziskavo trzi-
§¢a, Trdinova 3, Ljubljana.

Pri njem boste lahko hkrati dobili
tudi osnutek statuta.

Likovno drustvo ZP Iskra bo v
okviru svojih moZnosti pomagalo pri
razvoju in izpopolnjevanju nasih likov-
nikov, .iskanju skritih talentov ter s
pomocjo predavanj in obiskov galerij
pribliZalo umetnost naSemu de-
lovnemu ¢lovekus: :

Prepri¢ani smo, da so v naSem ve-
likem kolektivu 3e tovariSice in
tovarisi, ki se v prostem casu udej-
stvujejo na likovnem podroju —
zakaj ne bi organizirano sodelovali.
Zavedamo se tudi, da vsak nima vese-

*lja in talenta za risanje ali kiparjenje,

rad pa ima umetnost, rad gleda li-
kovna dela in posluia predavanja o
umetnosti, zato vabimo tudi taksne v
likovno drustvo. ' lad
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Stojnica Iskre na balkonu 15. hale na velesejmu v Leipzigu.

Velika udelezba

nase

industrije na velesejmu

v Leipzigu

V nemski demokraticni republiki v
Lipskem so 16. marca zaprli enote-
denski  tradicipnalni spomladanski
velesejem, ki je potekal pod geslom:
»Za odprto . trgovino s svetom in teh-
niéni narapredek®. Letosnji je bil jubi-
lejni — 30. po visti, odkar so ga po
zadnji vojski spet obnovili in mu po-
stoprio  pridobili takSen mednaroden
ugled in veljavo, ki je 3¢ nikdar prej ni
.imel. Zasluga za nagel razvoj nesporno
priti¢e ' organizatorjem, ki so znali v
minulih letih pridobiti razstavljalce
tako s kapitalisti¢nega, kot socialistic-
nega sveta in s tem vzpostaviti nekak
poslovni most med zahodom in vzho-
dom.

Velika teZnja za pridobivanje novih
trziS¢ je zato vzrok, da se vsakolet-
nega sejemskega nastopa udeleZi veli-
" ko- razstavljaicev z vsega sveta. Letos
jih je bili priblizno 9.000 iz 60 drzav.
Iz Nemske demokrati¢ne republike jih
je sodelovalo priblizno 4.000, iz Jugo-
slavije 107.

Primerno tej silni mnoZici razstav-
ljalcev je bil obseZen tudi razstavni
prostor. Na 35.00 m2 je bilo razstav-
lienih toliko eksponatov, da jih prak-
tiéno ni bilo mogoce presteti, razde-
lieni pa so bili v 21 cisto tehniskih
panog in 18 specializiranih panog

sploine rabe. Nasi razstavljalci so za-

-vzeli 2.800 m2 razstavnega 'prostora.

Izmed razstavljenih izdelkov so bili
delezni posebne pozornosti eksponati
s podrocja strojegradnje, elektroteh-
nike, ' avtomatizacije, racunalnike
tehnike in strojev za opremo pisarn,
nadalje stroji za Zivilsko industrijo in
za pakiranje, transporterji, dvigala,
stroji za obdelovanje zemlje, gradbeni
stroji itd. :

V drugem delu so se zvrstili izdelki
sploine porabe. Teh je bilo najvec in
tudi najveé¢ razstavljalcev od teh pa-
nog je bilo na sejmu. Poleg izdelkov
zivilske industrije so si oblikovalci
sejma lahko ogledali $e tekstilne,
kemicne, lekarniske, kozmeticne,
steklene in keramiéne izdelke, aparate
za gospodinjstva in ekonomije, zaloz-
nisko dejavnost in e §tevilne druge
izdelke.

Mimo razstavne dejavnosti so bili
med sejmom razni simpoziji in stro-
kovni sestanki, kjer so .izvedenci za
posamezne specialiZirane dejavnosti
po timskem natinu dela razpravljali o
novih tehniskih problemih v industriji,
ki terjajo izmenjavo mnenj in doseZe-
nih izsledkov in $irSi ravni, npr. s
podrogja avtomatizacije in obdelave
podatkov ali pa najnovejSega sistema
docela avtomatiziranega pakiranja.

Jugoslovani so bili raztreseni po
raznih halah, medtem ko je v 16. hali
organizirala beograjska institucija

Nove oblike dela

Nedavno smo obiskali Tovarno gospodinjskih aparatov v Retecah pri Skot_]i
Loki. Nas sobesednik je bil to pot MARCEL KOPROL, dipl. ing. chem., vodja
proizvodnega sektorja in sekretar osnovne organizacije ZKS v tovarni. Zaprosili
smo ga, naj nam pove, kako so komunisti v omenjeni TOZD izpolnjevali svoje

naloge v preteklem letu.
»Lani smo imeli veliko nalog v

zvezi z integracijami — najprej smo

usmerili svojo aktivnost v sporazum o
zdruZevanju dela in sredstev Iskre in
Gorenja. Tako smo v zaéetku organi-
zirali informiranje samega politi¢nega
aktiva v tovarni, nato pa Se javno
razpravo na zborih delavcev, ki so tudi
potrdili sprejeto usmeritev. Takoj
zatem smo presli na priprave za branz-
no reorganizacijo v okviru ZP Iskra,
kjer je bilo potrebno precej dogovarja-
nja in usklajevanja mnenj. Kljub
zaprekam nam je uspelo podpisati
sporazum do dogovorjenega roka.*

»In na katerem podrodju delujete
sedaj? -

,,Problemi nastopajo sedaj pred-
vsem v zvezi z realizacijo podpisanih
sporazumov, z organizacijo skupnih

uzb branZe, s programiranjem raz-
voja posameznih TOZD v branzi ter
delnim  prekrivanjem  proizvodnih
programov v okviru sestavljene organi-
zacije ZdruZenega dela (SOZD) Elek-
trokovinske  industrije  Ljubljana.
Omembe vreden je po mojem mnenju
_tudi trenutni problem financiranja
obratnih sredstev v TOZD in branzi.
Menimo, da se bomo morali ravno na
omenjenem podrocju e bolj angaZi-
rati kot dosedaj.*

,,Kaj pa idejno-politi¢no izobraze-

-e? "

,V tem pogledu smo tesno pove-
zani z Obginskim komitejem ZKS v
Skofji Loki, ki ‘tudi za ¢&lane nase
osnovne organizacije pripravlja preda-
vanja in idejno-politicno usposablja-

nje. Pripravljamo tudi sprejem novih
_ ¢lanov OO iz vrst neposrednih proiz-
vajalcev.*

,In kako ste se angaZirali na po-

Marcel Koprol — sekretar ZK tovarne
v Retecah.

sistema? “
»Na  tem podrocju izredno
intenzivno delamo, v TOZD obsirno

razpravljamo o predlogih SIS in sta-

lis¢a nasega kolektiva preko svojih
delegatov posredujemo v omenjene
skupnosti.*

,,Kako informirate delegate? *

,,Sklicemo vse nae delegate v okvi-
ru TOZD in z njimi razpravliamo o
problematiki celotne obcine Skofja
Loka. Delegati pri tem posredujejo
tudi miSljenja svojih delovnih sredin
ter skupna stalii¢a prenasajo v- SIS na
obginski ravni. To podroc¢je Se ni
povsem zaZivelo, ta nacin je Se docela
nov. Vendar pa kaze, da bo ta sistem
najprikladnejsi. Nasa organizacija pa
se intenzivno ukvarja tudi z varceval-
nimi ukrepi ter iskanjem notranjih
rezerv preko novih in izboljsanih

metod dela (WORK FACTOR sistem,

GEORGA sistem planiranja, integralni
sistem kontrole kvalitete in organiza-
cije pretoka materiala skozi vso proiz-
vodnjo. Izpopolnjujemo pa tudi tovar-
nisko tehnolosko disciplino.* V. B. R.

Jugoslaviapublic svoj poslovno infor-
mativni center.

Kot vsako leto, je bila tudi letos v
ospredju Iskra, saj veljajo nasi sejem-
ski nastopi v kreativnem in oblikov-
nem smislu kot vzor sodobnega in
najbolje urejenega sejemskega kon-
cepta. Nacrt so zasnovali in uresniéili
sodelavci nase sejemske sluzbe iz IC —
marketinga. To je bila diagonalno
postavljena stojnica glede na sejemski
pravokotni prostor. Na 180 m2 raz-
stavnega prostora so nasi sodelavci
razvrstili razmeroma skromno Stevilo
eksponatov, ki so zastopali panoge
avtoelektrike, elektronskih elementov
in instrumentov, avtomatske telefo-
nije, relejne in stikalne tehnike in tudi
dele elektronske centrale Metaconta,
katero Ze ponujamo tudi v tujini.

Edina pomanjkljivost so bili morda
slabi napisi pod posameznimi ekspo-
nati. Sluzba namre¢ nima izvedenca,
ki bi znal po sodobnih tehniSkih in
propagandnih nacelih sestaviti ustrez-
ne tekste, seveda v razli¢nih jezikih,
konkretno: v tem primeru v nems¢ini.

Vseskozi so bili na sejmu navzoéi
nadi izvedenci, ki so dajali podrobne
podatke o posameznih izdelkih in
njihovih karakteristikah ter delili pro-
spektni material. Povedali so, da je bil
obisk na nasi stojnici izreden in izdelki
delezni velikega zanimanja.

V komercialnem delu sejemskega
prostora niso sklepali zakljuckov, kot
je to na splosno pri vseh velikih raz-
stavljalcih, pa¢ pa bodo na novo vzpo-
stavljeni stiki temelj za obdelavo
novih zunanjetrgovinskih poslov, kar
je bil tudi osnovni namen razstave v
Lipskem. V tem smislu je na$ sejemski
nastop popolnoma uspel in nas tudi
dostojno predstavil na tem pomemb-
nem mednarodnem trZiScu.

Marjan Kralj

3N

Potitniska skupnost Iskra ze

pripravija teren

V torek, 18. marca, je imel svet pocitniske skupnosti sejo, na kateri je
pregledal obrac¢un lanskega leta in sprejel nacért za letosnjo dopustnisko

- SeZomno.

Letni obrac¢un za sezono 1974 je
pokazal, da je PoéitniSka skupnost
dobro gospodarila. Tako so na Dugem
otoku povedali kapacitete, uredili
najnujnej$a vzdrZzevalna dela in izbolj-
Sali kuhinjo in predvsem so goste —
Iskrase — dobro postregli. Obrac¢un
kaze, da so z malimi sredstvi, ki jih
ima uprava PocitniSke skupnosti,
dobro gospodarili. Isto so ugotovili za
Poreé in Trento.

Pocitniska skupnost pa stoji Ze
dale¢ pred sezono pred kupom nalog.
Predvsem je treba dobiti dobre sezon-
ske kadre. Upravnike, kuharice, nata-
karje in sobarice. To pa ni lahak posel,
saj je kandidatov, zlasti kvalificiranih,
zelo malo, ker je delo sezonsko — za

dolocen &as. Poleg tega je vecina per-
sonala v sezoni ves dan v sluzbi, prav
tako ob sobotah in nedeljah. Za take
pogoje dela pd je tezko dobiti delavce.
Drug problem pa so premajhne
kapacitete v nasih domovih. Saj ima
Dugi otok 24 3otorov s 63 leziiéi,
Pore¢ 16 sob s 47 lezis¢i in Trenta 5
sob z 20 lezis¢i. Iskrasev je blizu
20.000, na dopuste pa gredo z druzi-
nami. Malo je to, dale¢ premalo. Kaj
storiti? Poé¢itniska skupnost predlaga,
da bi posamezne TOZD Iskre kupile
lastne Sotore in jih postavile na Du-
gem otoku. Taki Sotori, kakrini Ze
stojijo, so zelo praktiéni za srednji
Jadran, saj je to prakti¢éna lesena hisi-
(Nadaljevanje na 7. strani)

POCITNISKA SKUPNOST ISKRA
PreSernova 27, LTUBLJANA, tel.: 24-905

slitev. Delo bo trajalo 2—4 mesece.

Razpis velja do zasedbe delovnih mest.

bo v letu 19735 sezonsko zaposlila ve€ oseb v svojih poéitnifkih domovih: DUGI
OTOK — POREC — TRENTA. Vsa delovna mesta so razpisana za zacasno zapo-

Delovna mesta Pogoji

upravnik 3 sposobnost z ve€letno prakso

kuharice 2 samostojna, za 100 in ve¢ obrokov

pom, kuharice 6 —

servirke 5 praksa, po moZnosti z Zznanjem tujega jezika
tocajke 4 praksa

sobarice 2 praksa

nabavlja¢2 praksa

pekana zaru 2 -vedletna praksa

oskrbnik 1 KV strojnik ali elektrikar.

Pismene prijave sprejema: PoéitniSka skupnost Iskra, Ljubljana, Presernova c. 27.

~

Metulji se rojevajo v sobi

Joze Brodar je zaposlen v tehnoloskem podrociju ,,Iskre — Elektromehanike™ ;

kot analitik. Udejstvuje se tudi v druzbenopoliticnem Zivljenju. Star je 27 let in

se od svojih vrstnikov razlikuje le v tem, da je njegov ,Konjicek

&

dokaj ne-

navaden: silno rad namreé zbira metulje, hrosée in minerale. Je pa tudi navdu-
Sen in znan jamar, saj prav iz jam izhaja dobrien del njegove zbirke. Vprasal sem

ga, kako to, da si je izbral tak hobby.

,,Ze od otroskih let imam rad
naravo in zivali. Pri petnajstih letih
sem se pa zaCel aktivno ukvarjati z
jamarstvom. Med jamarji sem spoznal
raziskovalce jamske favne. Prav ti
raziskovalci so me navdusili za zbi-

. ranje jamskega zivalstva in mi poma-

gali pri dolocevanju - hroscev s stro-
kovno literaturo in svojim znanjem,"

»Veliko ljudi se ukvarja z zbiratelj-
stvom. Nekateri zbirajo star denar,
znamke, ure, znacke... Za moje
pojme pa je zbiranje hroicev precej
nenavadno. Kako si se ga lotil?**

»Prvi korak v jamo in do hrosc¢a
sem napravil v jami Mackovca na
Planinskem polju. Opazil sem, da po
steni rova tece Zzival, podobna mravlji
Samo da je ta ,,mravlja® imela zadek
desetkrat vecji od glave. Vprasal sem
starejSe jamarje, katera zival je to.
Povedali so mi, da je to jamski hros¢,
endem slovenskega Krasa, Ker ga pri
svetlobi acetilenke nisem dobro videl,
sem ga dal v stekleni¢ko in ga vzel s
seboj, da si ga bolj podrobno ogledam
doma. In tako sem zacCel z zbiranjem
hroséev. Zbiranje je zelo tezavno in
morda je prav zaradi tega zanimivo.
Treba se je spustiti v jamo ali brezno,
nastaviti vabe in jih Sele Cez tri tedne
pobrati.* ;

»Kaksen je pa ulov? *

»Dober ali- pa tudi ne, odvisno od

- lovske srece. Vaba je smrdljivo meso v
drodju uresnitevanja delegatskega -

kozarcu. Hros¢a privabi, da pade vanj.
Seveda pa ni ~odvisen samo od srece
temve¢ tudi od spomina. Zapomniti si
mora$, v kateri jami si nastavil pasti in
kje, v katerem rovu, za katero skalo. Z
zunanjimi hroséi je nekoliko laze.*

»Ali je spuicanje v jamo samo
posledica  strasti za  zbiranje
hroscev? *

.Ne zanima me samo zbiranje.
hroscev, temvec raziskovanje jam na
splosno. V jami odkrivam lepote in
stvari, ki jih lahko dozivim in vidim
samo tam. To odkrivanje pa zahteva
veliko truda in napora, prav- tako
kakor pri alpinistu, ki si prizadeva
osvojiti vrh. Jamar pa se spusca, pleza
v notranjost, v neznano, odkriva svet
kapnikov in podzemskih jezer. Hkrati
pa se utrjuje med jamarji tudi tovari-.
§tvo, saj je jamarstvo zaradi nevarnosti
kolektivna dejavnost.*

.V katerih jamah si ze bil? “

,.Prekrizaril sem ze veliko jam v

Sloveniji. Bil sem tudi ¢lan slovenske
jamarske odprave v Afriko. v pogorije
Atlas. Prav tako sem bil med trojico,
ki je zastopala jugoslovanske jamarje

na 1. mednarodni ekspediciji jamarjev
v Bolgariji.*

.V katero pa najraje zahajas?

»1ezko je reci, katero, ker je vsaka
po svoje zanimiva in lepa. Predvsem
mi ugaja Krizna jama pri LoZu na
Bloski polici in brezno pri Gamsovi
glavici nad Bohinjem, ki je najgloblje v
Jugoslaviji. Kranjski jamarji smo se
tudi dogovorili z drustvom ,,SAFF

film*, da bomo, skupaj posneli barvni

film o raziskovanju neke jame. S tem
filmom bo svet, ki ga je videl le malo-
kdo, priblizan ve¢jemu Stevilu ljudi. V
filmu tudi ne bo manjkalo napetih
situacij, kjer pride tovaristvo Se pose-
bej do izraza.* .

Tako mi je pripovedoval Joze, ki ze
pripravlja scenarij za omenjeni film.

,»V tvoji zbirki sem poleg minera-
lov in hroscev videl tudi dokajsnjo
zbirko metuljev. Kako si pa zacel
zbirati metulje?

,»Za zbiranje metuljev me je navdu-
§il in poucil Zlatko Pflaum, znani
slovenski metuljar. Tudi on je zapo-
slen v Elektromehaniki.*

0 ¢em pa te je poucil? Ali ni
dovolj, da metulja ujames in pripnes z
buciko?

..Ni enostavno, ujeti metulja, ne da
bi ga poskodoval. Se teze pa jih je

- preparirati, saj porabis tudi po pol ure

za enega metulja. Biti mora namrec
pravilno napet po mednarodnih nor-
mah in ostati nepoSkodovan. Ker pa je
zelo- tezko ujeti nepoSkodovanega
metulja — kot sem ravnokar omenil —
jih tudi gojim, kar v stanovanju. Rav-
no sedaj se mi izlegajo kitajske svilo-

rejke. To so metulji velikosti 10 cm.
l‘}ajca sem dobil iz tujine.*

,,Upam, da ne placujeS nobenega
davka za neupraviceno bogatenje s
pridelovanjem kitasgs‘ke svile. Kako pa
jih pravzaprav gojis? “

»Poznati je treba rastline, s kate-
rimi se hranijo gosenice, hkrati pa
poznati tudi ugodne klimatske pogoje
za njihov razvoj. Saj nekatere vrste
zivijo v tropskih krajih.*

,In kako gleda na tvojo zbiratelj-
sko strast tvoja druZina?

,»Za moje hobbyje imajo k sre¢i vsi
dovolj Tazumevanja in mi pri tem tudi
pomagajo. Zena gre veCkrat z menoj v
jame, Ceprav je to pravzaprav moski
§port. Pri zbiranju hro§cev in metuljev
mi pomaga tudi 4-letna héerka. Vec-
krat mi prinese kaksnega hros¢a ali

_ gosenico, ki jo ujame na vrtu. Veckrat

tudi gremo na druzinski izlet tja, kjer
lahko dopolnim svojo zbirko, torej v
naravo.* - 3

,,Kaj ti pomenijo ti konji¢ki, &e bi
jih sploh lahko tako imenoval,
kakino mesto zavzemajo v tvojem
Zivljenju? “

,-Ti konjicki mi pomenijo veliko,
saj jim posveCam veCino svojega pro-
stega ¢asa. Spoznavam naravo in njene
zakone, kar me hkrati sili k strokovne-
mu izobraZevanju v tej smeri. Gibanje
v naravi pa je v danasnjem tempu Ziv-
lienja skoraj nuja. Eno velikih dana’-
njih protislovij je tudi osvajanje drugih
planetov, ko 3e niti Zemlje in Zivljenj8
na njej dobro ne poznamo.**

Ogledoval sem si njegovo zbirko
hroséev, metuljev, fosilov in kamenif.
Najbolj mi je ugajal kapnik, ki ga ¢
narava izoblikovala v ¢&lovesko po-
dobo. Zamikalo me je, da bi tudi jaZ
imel tako zbirko kot jo ima JoZe,
&eprav vem, da je ne bom nikdar imek
Toda vseeno sem sklenil, da grem 0P
prvi priloZnosti ¥ jamo. Ce ne prej, P4
takrat, ko bomo skupaj snemali film*
: Silvo Sladi®

JoZe Brodar svoji héerkici razkazuje eksoticnega metulja. Foto: S. S.




TUDI ZATO SE ZDRUZUJEMO!

Oznacevanje izdelkov

in skupnih dokumentov

Tipske oznake izdelkov

Ob zdruzitvi v ZP ISKRA oz. ob
kasnejsih pripojitvah so tovarne
obdrzale svoje sisteme tipskih oznak
izdelkov, ki se med seboj moéno pre-
- pletajo. Cesto so pa tipske oznake
povsem enako zgrajene, pri tem pa
oznalujejo razline izdelke, npr.
oznaka PR 15 pomeni v eni organiza-
ciji pomoZni rele, v drugi organizaciji
pa preklopnik.

Zato smo razvili v okviru kom-
pleksne tehni¢ne dokumentacije nov
sistem tipskih oznak za izdelke, proiz-
vedene v ZP ISKRA. Osnovna razde-
litev tega sistema ne temelji na proiz-
vodnih panogah in vejah, temveé na
skupinah izdelkov, ki se pojavljajo v
'g;l)hsamezn.ih proizvodnih organizaci-
o) '

Kadar nastopa v skupini izdelkov
majhno Stevilo izpeliank z enakovred-
nimi znagilnostmi, npr. pri zaganjal-
. nikih, usmernikih, itd., tedaj ima
vsaka izpeljanka svojo oznako. Izjema

80 tu le variante izpeljank zaradi bar- -

ve, embalaZe, jezika napisnih tablic in
Egdobnega, ki imajo isto tipsko ozna-
,Viﬁ)(aé pa razli¢ne identifikacijske

e. '

fte :
Pri skupinah izdelkov z velikim §te-
vilom izpeljank, zlasti pri elementih,
- Dpr. pri uporih, kondenzatorjih, rele-
jiﬂ. itd., pa vsak izdelek nima svoje
tipske oznake, ampak ima v tem pri-
Teru svojo oznako le podskupina
zdelkov, izpeljanke v posamezni
podskupini pa popolnoma doloéa le
njihova identifikacijska Stevilka.

Nova tipska oznaka sluZi za lazje
medsebojno  sporazumevanje pred-
vsem med prodajo in kupci oziroma
med proizvodnjo in prodajo ter nado-
mes¢a dosedanjo neenotno grajeno
tipsko oznako.

Oznaka izdelka obsega 7 mest, pri
Cemer nastopajo na prvih treh mestih
vedno le &rke, nia zadnjih §tirih pa Ste-
\éilke. Posamezna mesta v oznaki dolo-

ajo: :

cijo ZP ISKRA si je treba po moZnosti
prizadevati za tem, da bi prva &rka
pomenila branZo, druga pa TOZD v
tej branZi. j

Oznake za skupine in podskupine
izdelkov dolo¢a vsak center za dolo-
Cevanje oznak povsem samostojno po
vid.ikﬂl'l' , ki mu za njegovo podrodje
proizvodnje najbolj ustrezajo.

Obravnavani sistem -oznacevanja
izdelkov je predviden predvsem za
oznacevanje novih izdelkov in za novo
oznacevanje tistih izdelkov, pri kate-
rih je dosedanja tipna oznaka nepri-
merna zaradi svoje dolZine, sestave,
itd. in jo proizvajalec zato Zeli spre-
meniti. :

OZNACEVANJE SKUPNIH DOKU-
MENTOV :

V novi sistem oznadevanja se zelo

lepo vkljuduje tudi sistem oznade-
vanja skupnih dokumentov, veljavnih
v vseh organizacijah ZP ISKRA, na
primer:

IS = ISKRA — standardi

IK = ISKRA — katalog (npr. orod- -

ja, pomoZnega materiala, itd.)

10 = ISKRA — organizacijski pred-

pisi ;
IT = ISKRA — tehnoloske mape -
IQ = ISKRA — priroénik za kvali-
teto
_ Od nastetih dokumentov se Ze veé
let uporabljata &rkovni oznaki IS za
standarde in IK za katalog orodja, za
ostale dokumente je pa tako sistema-
ti¢no oznacevanije Sele treba uvesti.

Vsako visto naStetih skupin doku--
mentov razdelimo s tretjo érko na 25
skupin; vsako skupino na 99 podsku-
pin, v okviru vsake podskupine pa
imamo moZnost osteviléiti 99 doku-
mentov z zaporednimi §tevilkami.

Oznaka skuipnega dokumenta je

e:

* sestavljena tako!

J ’j“J‘

; srglcovni center za dologevanje oznak
skupino izdelkov
Stevilen;  Podskupine izdelkov v skupini
del oz. zaporedno $tevilo izpeljanke

Ker morajo biti tipske oznake iz-
~ delkov enotne za celotno ZP ISKRA
I se ne smejo med seboj prekrivati,
Predpisujemo na centralnem mestu,
Lj. v sluzbi za ostevilcenje ZP ISKRA,
0z. z IS-standardom ¢rke, ki oznadu-
¥jo center za dolo&evanje oznak. :

Kadar prva ¢rka v oznaki izdelkov
Pripada dvema ali ve& organizacijam,
§l obmodgje ¢rk na drugem mestu le-te
Tazdelijo ~ sporazumno ob - posredo-
Vanju sluzbe za osteviléenje ZP
ISKRA., '

Glede na novo branino organiza-

ZP ISKRA I
vrsta dokumenta X
skupina dokumentov X
podskupina dokumentov XX
zaporedna §tevilka dokumenta XX

Z uvedbo novih oznak izdelkov in
skupnih dokumentov pa odpadejo vse
dosedanje nevsecnosti, ki jih povzro-
¢ajo stari sistemi, zato predlagamo, da
opisani novi sistem oznaCevanja ¢im
preje uvedemo v celotno poslovanje
ZP ISKRA. SF

Dva upokojenca

i i
V TOZD TELA je te dni odsla v zaslu-
Zeni pokoj Lidija Pirnaver, ki je skoraj

26 let delala v navijalnici. Od skrom-

ne, marljive in predane sodelavke, ki
izvira Se iz prvega obdobja tovarne, so
se sodelavke in sodelavci poslovili z
darili, Sopkom rdecih nagelinov in -
kopico dobrih Zelja, da bi zashuZeni
pokoj uzivala v zdraviu in zadovolj-
stvu.

Po 21 letih sluzbovanja v Iskri, dolg:
leta kot vodja kadrovskega oddelka
biv§e tovarne elementov za elektro-
niko, v zadnjem obdobju pa kot ka-
drovik v prejsnji tovarni elektricnih
aparatov, je bil te dni iz zdravstvenih
razlogov invalidsko upokojen tudi
Slavomir Mihailovié. Dolgoletnemu
sodelavcu, nekdanjemu predsedniku
DS in UO ZP in izvrsevalcu druzbeno-
politi¢nih funkeij v tovarni, ob odho-
du v pokoj Zelimo predvsem zdravja in
osebnega zadovoljstva. ; ;

POCITNISKA SKUPNOST
ZE PRIPRAVLJA TEREN

(Nadaljevanje s 6. strani)

ca s platneno streho in vsem udobjem
hotelske sobe. Sotor bi stal postavljen
okrog tri in pol starih milijonov z
opremo vred. Delovna organizacija, ki
bi kupila tak Sotor, bi ga imela na

- razpolago deset let, kadar pa ga ne bi

rabila, bi bil na razpolago Poéitniski
skupnosti, za uporabo ostalim Iskra-
Sem. Za marsikoga bi bila ta resitev
sprejemljiva in tako bi povecali kapa-
citete in zmanjsali reZijo.

Razpis oziroma obvestilo o leto-
vanjih bo v kratkem objavljen v Iskri s
cenikom in ostalimi informacijami.

Svet Poéitniske skupnosti je plan v
celoti sprejel in priporoéil, naj se
intenzivno prizadeva Sindikalna orga-
nizacija, uprava Skupnosti in odgo-
vorni v Iskri, za ve¢ poceni kapacitet
zlasti v domovih na morju. KF

N
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S ZAGREB

Razborfek

Partizanska magistrala

Cesta Podturn—Crnomelj—Adlesici
je bila med narodnoosvobodilno vojno

_ena izmed najpomembnejsih promet-

nih zvez na osvobojenem ozemlju, Ta
cesta je bila glavna zveza med hrvaski-
mi partizani in glavnim $tabom NOB
in POS. Promet po tej cesti je bil
izredno pomemben - tudi za druge
potrebe vojaskega zna&aja, zato so jo
tudi borci NOB poimenovali Partizan-
ska magistrala.

S ¢asom je takratni pomen te ceste
zbledel, vendar je na pobudo stevilnih
borcev NOV, ki Zivijo irom po Slo-
veniji in Hrvaski in ki so takrat Ziveli
in delovali na podro&ju neposredno
ob tej zvezi, prisla  do izraza Zelja, da
se v spomin na takratne dogodke tudi
uradno poimenuje Partizanska ma-
gistrala. Borci utemeljujejo ta predlog
tudi z dejstvi, da je bila med NOV na
tem obmo¢ju Bele Krajine vrsta poli-
ti¢nih in drzavnih forumov, od prvega
zasedanja SNOS naprej pa je dejansko
delovala na tem obmod&ju drZzavna in
politi¢na oblast Slovenije. :

Neposredno ob Partizanski magi-
strali Ze stoji vrsta ZdeOViﬂSkﬂl obe-
leZij v spomin na delovanje najrazlic-
nejsih pomembnih politi¢nih in gos-
podarskih institucij. Tako je na
Lokvah obelezen sedez Glavnega Staba
NOV Slovenije, tu je spomenik na tra-
gi¢no smrt komandanta Staneta, v Se-
micu je sedez Podoficirske 3ole, v
Ponikvah in Komarni vasi pa parti-
zanske bolnisnice.

Na Planini je bil ustanovljen Parti-
zanski invalidski pevski zbor, v

Crmosnjicah pa so delovale partizan-

ske tiskarne. Ob tej cesti je partizan-
ska vojska ustanovila razliéne delavni-
ce, kot npr. Stare Zage. Iz teh delavnic
izhajajo kadri, ki so ustanovili sloven-

sko elektro industrijo in spremljajoce

institute in so torej tudi predhodniki
nafega ZdruZenega podjetja Iskra. V
neposredni bliZini magistrale je zgodo-
vinski spomenik BAZA — 20. Na to
prometnico je neposredno vezana tudi
vrsta drugih zgodovinsko pomembnih
dejavnosti, ki so se odvijale med NOV.

-

~

-

Racionalizacija

(HUMORESKA)

Felicijan Subler je po vsej
tovarni slovel kot pameten
moZ, vendar vseeno ne toliko

‘pameten kot je sam’ mishl, o

sebi, Imel je pa Se eno lastnost:
Izredno rad je stavil. To je-pri
njem postala Ze kar manija.
Stavil je z vsemi in z vsakomer
za kakrsenkoli denar. In zgodilo
se je, da Ze dolgo ni stavil Za-
radi tega je bil ves nesrecen,
cemeren in razdraZljiv.

Pa je slucaj nanesel, da je
nekega dne veselo pozviZgajoc
priSel mimo njegov kolega iz
gostilne Polde Garad, Ko ga je
Felicijan vprasal, kako more
navsezgodaj zjutraj, ko-je vsak
posten drZavijan siten in za-
span, biti tako dobre volje, mu
je povedal vzrok. Na dolgo in
na $iroko mu je povedal o drob-
ni racionalizaciji, ki mu je prisla
na misel  Pazljivo je poslusal
Felicijan, tehntno pomislil in
rekel: ,,Polde, to se ne izplaca,
prihranek pri stroskih je tako
majhen, da ne bos dobil za to
niti dinarja.“ Pomislil je ‘tudj

Polde in zazdelo se mu je, da
ima kolega nemara prav. Ven-
dar je vztrajal

Felicijan se je cudil njegovi
svojeglavosti in vztrajnosti in
postajal Se bolj nejevoljen za-
radi njegove trme. Nenadoma se
mu je obraz razjasnil in rekel je:
,,Ce mi ne verjames, pa staviva
za petdeset jurjev, da ti tvoja
ideja ne bo ,vrgla“ niti tri jurje!*
Poldetu je vzelo sapo, a v tistem
trenutku mu je v glavi naredilo:

»Klik!" — Rele, izdelan v Elek- -

tromehaniki, je vklopil Zarnico,
izdelano v TOZD Zamice.
Dvakrat céudno, ker je oboje
delovalo! Posvetilo se mu je
nekaj, udaril je Felicijanu v
roke in rekel: ,,Sprejmem stavo
in cez dva meseca ti bom
dokazal z overjenim potrdilom,
da se z mojo idejo da zasluZiti!*
Sedaj je Felicijan planil v gro-

mek smeh. Polde ga je moral

krepko mahniti po hrbtu, da se
ni zadusil, ko mu je.od smeha
vzelo sapo. Prekleto dobro je
poznal maratonski postopek pri
priznavanju nagrad -za raciona-
lizacije in $e nikoli pod soncem

“ ni slisal, da bi za to kdo v

Jugoslaviji dobil denar v dveh
mesecih.

»No, tale Polde mora biti
nor!“ si je mislil, ko je gledal

njegovo oddaljujoco se postavo,
ki se je povsem ujemala s pri-
imkom. ;

S teZavo je dakal, da sta
minila tista dva meseca. Ze ob
Sestih zjutraj se je oglasil ori

Poldetu, ki je Ze pridno delal.
Posmehljivo je: vprasal: ,,No,
Polde, koliko si zasluzil s svojo
racionalizacijo? *

,,Stiri jurje dvesto,* je Polde
mirno odgovoril, Felicijan ni
mogel verjeti Polde mu je

" pokazal radun za izplacani

honorar za humoresko, objav-
lieno v tovarniskem glasilu z
naslovom  ,,Racionalizacija“.
Felicijan se je meglilo pred
ocmi, ko je bral. Vse se je uje-
malo, le imena so bila druga.
Pogledal je kot gospodar
svojega prezgodaj zaklanega
vola, ko je izvedel, koliksna je
nova odkupna cena Zive teZe
govedine. Kot mesecnik je
odsel v tovarniskq banko in s
tresocdo roko napisal listek za
dvig zadnjih petdesetih tiso-

Cakov. Brez besed in ves zelen.

je denar prinesel Poldetu. Le-ta
mu je tolaZece rekel: ,,Ves,
Feliks, stava je stava, petnaj-

stega bos dobil Sestkrat toliko

denarja kot si ga sedaj dal meni,
ni¢ se ne sekiraj, svet je lep in
Zivijenje tudi!*

Felicijan se je obmil in
odsel. ,,Pa srecno hodil* je
rekel Polde, kolega Feliciian pa

<L JoZe Perko

Glavni odbor zveze borcev NOV
Slovenije je imenoval odbor za moder-
nizacijo partizanske magistrale. Poleg
zgodovinskega pomena — tega Parti-
zanska magistrala nesporno ima — pa
ima gotovo vsestranski pomen tudi za
gospodarski, druzbeni in kulturni
razvoj teh krajev. Partizanska magi-
strala je dejansko najkrajsa povezava
Bele Krajine z osrednjo Slovenijo.
Med drugim odpira neslutene moz
nosti za razvoj turizma v krajih ob
njej, kot so na primer: Dolenjske

-toplice, Crmosnjice, Kogevski rog in

Semi¢ ter v dolini reke Kolpe kot
redke Se ciste reke v .Sloveniji. S
posodobljanjem  Partizanske magi-
strale se bo pot od Ljubljane do Kolpe
z avtom skrajsala na manj kot poldru-
£0 uro voZnje.

Odbor za modernizacijo Partizan-
ske magistrale je ugotovil, da obstajajo

‘realne moZnosti za dokonéanje mo-

dernizacije do leta 1977. Glede na to,
da sta obseg del pri modernizaciji in

- potrebna sredstva razmeroma visoka,

si je zadal nalogo, da zbere del po-
trebnega denarja tudi med delovnimi
organizacijami.

V nasem glasilu bomo o tej po-
membni akciji, s katero se bo skusala
vsa Slovenija vsaj delno oddolziti za
prispevek prebivalcev Bele Krajine
med NOV, e veliko pisali. V eni pri-
hodnjih stevilk bomo tako med dru-
gim objavili pogovor z nekdanjim
direktorjem Iskrine tovarne kondenza-
torjev v Semicu, s Francetom Ko#ir-
jem, ki je eden vodilnih predstavnikov
v odboru za modernizacijo Partizan-
ske magistrale. lad
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ZAHVALA
Ob bridki izgubi moje mame
KRISTINE KAPLJA.
se zahvaljujem sodelavcem tovarne v
Zeleznikih in sindikalni organizaciji za
vso pomog&, izraze soZalja in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.
: ‘Héerka Anica Konéan
A L S TR S e S e )
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
FANIKE POLSAK

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem za izraze soZalja, za podarjeni
venec in spremstvo na njeni zadnji

potl Marjan Polsak
vibinsediiserms i gt v 0 s cpztaned
.. ZAHVALA -°
ob izgubi mojega oceta
' JANEZA MOLANA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam tovarne TEA—
montaZa plo3¢atih relejev za izraze
sozalja in denarno pomog.

héerka Molan Marija

ISKRA — glasjlo delovnega kolekti-
va ZP Iskra, indpstrije za elektro-
niko, telekomunikacije; elektrome-
héniko, avtomtikod inﬂuelcmente.
Kranj — Urejuje_wredniski odbor —
Glavni urednik; Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: I%ﬁr%lrve?— I2haja
tedensko — Rokopisov ne yradamo
— Naslov: Ljubljana, Trg revolucije
t. 1, telefon: 3 1, int. 21-20 —

Tisk: ZdruZeno jetie LYUDSKA
PRAV]CA—LJUB?‘?A?IQSKI DNEV-
NIK, Ljubljans




Sport in rekreacija v Industri

EMO Celje

V petek, 21. marca, je bila v popol-
danskih urah v dvorani delavskega
sveta Iskrine industrije EMO v Celju
zakljuéna slovesnost lanskoletnega
prvenstva med temeljnimi organiza-
cijami  EMO — rekreacijskega tekmo-
valnega programa. -Tekmovanja so
potekala v pocastitev 80-letnice tovar-
ne.

Zaklju¢no prireditev je vodil pred-
sednik komisije za Sport in rekreacijo
Emil Gregor¢i¢, ki je tudi prebral
porocilo o delu komisije v minulem
letu. Poudaril je, da je komisija ves
program Sportne in rekreacijske dejav-
nosti prilagodila lanskim' sindikalnim
igram in Iskriadi.

Veliko pozornosti so namenili
organizaciji internega prvenstva med
TOZD, v osmih panogah:. smuéanju,
kosarki, odbojki, streljanju, kegljanju,
nogometu, namiznem tenisu ‘in pla-
vanju.

Lani so bili tudi organizatorji
Sportnih iger Iskre.

Sportniki iz EMO so se lani udele-

zevali tudi sindikalnih Sportnih iger, ki
jih organizira Zveza za 3port, rekre-
acijo in oddih. Lani so bili precej
aktivni tudi hokejisti iz EMO, ki so na
2. sindikalnem hokejskem turnirju
osvojili 3. mesto. Ob tem je Emil
Gregor¢i¢  opozoril, da hokejisti
nimajo dobre opreme, zaradi esar so
se nekateri poskodovali. ,,Ce hocemo
hokej Se naprej gojiti,* je poudaril,
»moramo za to panogo kupiti vsaj
najosnovnejso opremo.*

Zatem je spregovoril $e o razli¢nih
oblikah rekreacije ter opozoril, da ima
EMO v telovadnici osnovne $ole na
Hudinji vsak -ponedeljek in petek
zveder rekreacijo. Ob sredah je v tej
telovadnici rekreacija otrok starSev iz
EMO. Poleg tega imajo vsako soboto
rezervirano kegljis¢e Ingrada, v sredah
pa kegljiice v Selcah. ;

Za podvodni klub imajo ob ce-
trtkih rezerviran bazen na Posebni
osnovni 3oli, kjer se zbirajo predvsem
potapljaci, sodelujejo pa lahko tudi
drugi.

Predsednik komisije za 3port in
rekreacijo Emil Gregoréi¢ je nato
podelil priznanja in nagrade najbolje
uvr§¢enim Sportnikom in Sportnicam:
= smulanje — ¢lanice: - 1. Roza
Cigler, 2. Silva Kokli¢; starejsi ¢lani:

1. Marjan Kokalj, 2. Zoran Tratnik, 3. .

Maks Lebi¢; ¢lani: 1. Ivan Belina, 2.
Stanko Cigler, 3. Danijel Belina;

smucanje ekipno: 1. Uprava —
ERC, 2. Orodjarna, 3. VzdrZevanje;

nogomet: 1. Orodjarna, 2. Kotli,
odpreski, frite, 3. Uprava — ERC;

osarka: 1.

VzdrZevanje, 3. Posoda;

odbojka: 1. TOBI, 2. Uprava —
ERC, 3. Posoda;

kegljanje — &lanice: 1. Rezka Sil-
denfeld, 2. Anica Jeroviek, 3. Jerica
Resek; ¢élani: 1. Viki Vanoviek, 2.
Tone Grilanc, 3. Franc Lesek;

kegljanje — ekipno: 1. VzdrZe-
vanje, 2. Posoda, 3. Orodjarna;

_plavanje — ¢lanice: Pavla Bizjak —
(edina), st. ¢lani: 1. Anton Krebs, 2.
Zoran Tratnik, 3. Slavko Hudej; ¢lani:
1. Andrej Pecovnik, 2. Zmago Ivan-

i ]
Prvi april
Njega dni, ko sem $e majhna bila,

Sale zbijali smo tudi prvega aprila;
da nekod na luni ¢lovek bo pristal,

tam si kamenckov blestecih v Zep nabral;

- ali pa da v sobi z malega ekrata
videl bos sveta ¢udesa nepoznana
foda to ne bo fatamorgana,

In $e to aprilski sali prepustimo,

da nekje ostali brez snega so celo zimo,
a namesto belih cvetov neznih,

bodo krosnje polne kosmoyv snezZnih.

To in vse podobno je veljalo
veasih le za aprilsko salo.

' Koliko smo Ze dosegli in dognali,
kaj bi le se se izmisljevali? !
Cujte, kaj se slisi govoriti:
da TOZD magneti in feriti,
sploh obrati elementov -
place visje vsem za stoprocentov!
Ne, ne, to vpijocega v puscavi le je klic
pac sedanje dobe vic.". . :

Napisala:
Jelka Novakovi¢

Uprava — ERC, 2.

¢i¢; plavanje ekipno: 1. Uprava —
ERC, 2. VzdrZevanje, 3. Kontejnerji;

namizni tenis — ¢&lani: 1. Ciril
Trebi¢nik, 2. Konrad Koncar, 3. Mi-
lan Krilin, 4. Peter Flis; namizni tenis
— ekipno: 1. Kotli, odpreski, frite, 2.
Posoda, 3. Kontejnerji;

streljanje — ¢lanice: 1. Ivica Perov-
sek — (edina); ¢lani: 1. Ivan Jordan,
2. Marjan Cvenk, 3. JoZe Strajhar;

streljanje — ekipno: 1. Uprava — ERC, -

2. Orodjarna, 3. Kontejnerji; .
Generalni vrstni red: 1. Uprava —
ERC (prejme komplet dresov s hla-
¢éami), 2. Posoda- (prejme komplet
dresov), 3. Kontejnerji (prejmejo

nogometno Zogo), 4. VzdrZevanie, 3.

Orodjarna, 6. Kotli, odpreski, frite, 7.
Radiatorji, 8. TOBL

Podelili so tudi pokale ekipam, ki
so zasedle prva tri mesta na I sindi-
kalnem hokejskem turnirju in sicer:

1, Konus iz Slov. Konjic, ki Ze

letos tekmuje v slovenski ligi, 2. Zla-

tarna, 3. EMO.

TRIM znacke so prejeli posamez-
niki, ki so sodelovali v rekreacijskem
tekmovanju za TRIM zlati znak: Maks
Lebi¢ in Teodor Krajnc, zlate znacke
pa so prejeli: JoZe Strajher, Franc
Zimgek, Silva Kokli¢, Emil Gregor¢ic,
stebrno je prejel Stane Petri¢, bro-
nasto pa Gusti Ostir.

Po podelitvi priznanj in nagrad so
udeleZenci zakljuéne slovesnosti po-
slusali program $portne in rekreacijske
dejavnosti za letos. Program predvi-
deva, da bodo delavke in delavci iz
EMO sodelovali v TRIM igrah z naj-
ve€jim Stevilom ekip, hkrati pa bodo
izvedli interno prvenstvo tovarne v
smucanju, streljanju, plavanju, keglja-
nju, namiznem tenisu, malem nogo-
metu, vle¢enju vrvi, TRIM kolesarje-
nju, TRIM plavanju, TRIM 3tafeti,
teku in Sahu. Poleg tega se bodo ude-
lezili tudi Iskrinih Sportnih iger, sode-
lovali pa bodo tudi na avtorallyju in
na II. pohodu prijateljstva Iskrasev, a

tudi na Stevilnih drugih tekmovanjih

in prireditvah, vso pozornost pa bodo
pri tem namenili mnoZiénosti.

V okviru bogatega dnevnega reda
so si udeleZenci ob koncu ogledali e
filme ,,Vsi na kolo za zdravo telo* in
,Iskriada 1974%,

lad .

Viecenje vrvi je med delavei EMO zelo priljubliena rekreacijska zvrst.

-
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PROSIM ZA NASLOV!

Prosim tovarise, ki so bili leta 1942 zaposleni v bivii L.G.W. (danasnja
»ISKRA® v Kranju), in ki so bili v Berlinu v 3oli za kontrolorje izdelkov v
Hakenfeldu, priblizno v decembru 1942 do 3. 5. 1943. leta, ¢e mi sporo-
&ijo svoj naslov. Toénega datuma ne vem, kdaj je bila ta grus{Ja v Haken-

- feldu. Gre za neke podatke in s tem bi mi naredili veliko u:
bitne stroske povrnem. Naslov poiljite na moj naslov:

ugo. More-

~ Tori Ivan
68230 Mokronog 87
Telefon 068/ 82-787

=/

Konéano Zakiovsko prvenstvo

Ljubljane

Tekoce smo vas obveséali o poteku
sindikalnega $ahovskega moStvenega
prvenstva Ljubljane. Dolgujemo vam
samo $e rezultate zadnjih dveh kol v
Sesti ligi. Iskra IV je dvoboj z UJV II
izgubila“ z najvi§jim moZnim rezulta-

~tom O : 6. V zadnjem kolu pa so igrali

s Centralnimi Zelezniskimi delavni-
cami neodloeno 3 : 3. Zmagali so;
Lado Anzur, Miran Zumer in Darko
Bozic. ;

Iskra I je s 30,5 toékami premoéno

‘zmagala v drugi sindikalni ligi in bo

drugo leto tékmovala v prvi ligi. K
skupnemu uspehu ekipe so posamezni
fahisti prispevali naslednje S$tevilo
togék: Vito Soukal 5,5 (6), Emo Pe-
tri¢ 5,5 (6), Milovan Ruli¢ 5 (7),
Bogdan Brezigar 4,5 (7), Janez Kumse
4 (6), Pavle Sesek 2 (5).

Iskra II je bila v tretji sindikalni ligi
tretja. Posamezni Sahisti so zbrali:
Anton Jerina 5 (7), JoZe Spende 4
(7), Stane Zemljeni¢ 3,5 (4), Marjan
Mrak 3,5 (5), Dane Cerne 3,5 (7),
Stane  Furlan 3 (5), Jurica Zadravec
1,5 (6). . !

Sahisti Iskre IIf so skupno zbrali
14,5 toék in se plasirali na sedmo
mesto. Posamezni Sahisti so dosegli
naslednje rezultate: Stane Cimerman

3 (6), Drago Ljubisic 2 (2), Slavko
Fon 2 (3), Spasoje Kosori¢ 2 (4),
Pavle Jereb 2 (6), Janez Taborne 1,5

(5), Velimir Bilbija 1 (1), Simon

Jovanovi¢ 1 (3), Franc Moé&nik 0 (1),
Branko Stele 0 (1), Ludvik Vol&ini 0
(1), Marjan Kovaé 0 (6). Vzrokov za
slab uspeh je nedvomno veliko: stalno
menjavanje ekipe, ker je bilo veliko
¢lanov ekipe neprestano sluZzbeno

- odsotnih, nekateri delajo v izmeni

itd. V dveh kolih je celo tekmovalo
premalo igralcev.

Igralci Iskre IV pa so osvojili 19,5
to¢k in se uvrstili na Sesto mesto v
Sesti ligi. Posamezni $ahisti so zbrali:
Darko Bozi¢ 6 (8), Joze Trpinc 3 (5),
Dusan Sluga 3 (6), Lado Anzur 2,5
(8), Lado. Dekleva 2,5 (8), Boris
Vrhovec 3 (7), Vinko Presker 1 (2),
Miran Zumer 1 (5). Stevilke v oklepa-
ju pomenijo Stevilo odigranih partij.

Sahisti Iskre sodelujemo Ze od L
1967 neprestano na tem prvenstvu.
Letos smo dosegli najvecji uspeh, saj

nam je uspelo uvrstiti I. ekipo v prvo .

ligo. V teh letih tekmovanj so nekateri
Sahisti odigrali veliko Stevilo partij,
npr.: Dane Cerne odigral 55 Sahovskih
dvobojev, Bogdan Brezigar 50, Stane
Cimerman 46, Pavle Sesek 39, Janez
Gréar 32, itd. Zelimo jim, da bi $e
vrsto let sodelovali v nagih vrstah.
Brezigar Bogdan

.

e

sluzbe, Ljubljana, Trzaska 2.
Pehani B.:

621.39//95 . .

621.39//94

signatura 621.372.8//26

681.3//64

1974, signatura 547//12

KEY PAPERS IN
Millman J.;

signatura 621.38//137

INDOK SLUZBA 1ZPOSOJA NOVE KNJIGE
Knjige si lahko izposodijo vsi ¢lani ZP ISKRA v knjiznici INDOK

PRENOSNA TEHNIKA, Ljubljana, 1974, signatura

. Pehani B.: POSREDOVALNA TEHNIKA, Ljubljana, 1973, signatura
Budin J.:" MIKROVALOVNA PASIVNA VEZJA, Ljubljana, 1973,
Virant J.: UVOD V RACUNALNISTVO, Ljubljana, 1975, signatura
Muskovi¢ F.: TECNI NAFTNI PLIN PROPAN — BUTAN, Beograd
Schaab Ch.: ZUR MASCHINELLEN FRAGEMODIFIZIERUNG BEI

DER FREE TEXT SEARCH, Berlin, 1974, signatura 002//63

THE -DEVELOPMENT OF INFORMATION

THEORY, New York, 1974, signatura 621.391//69 :

Halkias™ Ch. C::
ANALOG AND DIGITAL CIRCUITS AND SYSTEMS, Tokyo, 1972,

o

INTEGRATED - ELECTRONICS:

ISKRA — ELEKTROMEHANIKA

Sahovska
dejavnost

Clani sahovskega drustva Iskra so v
raznih kolektivih Iskre organizirali
S$ahovske sekcije. Sekcijo so ustanovili
tudi v Elektromehaniki in je med
najbolj aktivnimi v drustvu. Vodi jo
Brce Martin, Doslej je v sekcijo véla-
njeno trideset Sahistov, vabijo pa Se
nove. Sahisti sekcije se qedno udele-
Zujejo vseh tekmovanj, ki jih prireja
drustvo. Vse priznanje pa zasluZijo,
tudi kot dobri organizatorji raznih
$ahovskih tekmovanj. 3

Pred kratkim so organizirali turnir

za prvenstvo sekcije, ki se ga je udele-
zilo 28 3ahistov. Tekmovali so v dveh

skupinah. Tekmovanje je uspeino |

vodil Joze Preloviek.

V glavni skupini je bil konéni vrstni
red naslednji:

1.—2. Brce Martin 10,5, DeZelak
Brane 10,5, 3.—4. Zorman Vinko 8,5,
Planinc Marjan 8,5, 5. Plevel Franc 8,

6. Smid Miha 7,5, 7. Oblescak Albin

6,5, 8.—9. Piculin Marjan 5, Mezek
Lojze 5, 10.—11. Dezelak Alojz in
Gavri¢ Milenko -4,5,” 12. Bambig
Franc 4, 13.—14. Kern Marjan in Zbi-
lji¢ Miloje 3,5 tock.

V tolazilni skupini pa naslednji:

‘1.—2. Créek Franc in Bulié Milan
1, 3.—4. Zitnik JoZe in Vehovec Lojze
5, 5. Turnar Franc 4, 6.—7. Rebolj
Ivan in Simnovec Franc, 8. Bernard
Marjan 2, 9. Perc Stane.

Po konéanem tekmovanju so bile
razdeljene prakti¢ne nagrade. Organi--
zirali bodo $e visto takih in podobnih
tekmovanj in pozivajo tudi ostale
¢lane kolektiva, naj popestrijo njihove
vrste. :

AGENCIJA RA—-CA
POROCA

DEBLOKIRANI RACUNI

Finanéna sluzba ZP Iskra
sporo¢a, da zadnjega pol leta
skoraj ni bilo primera, da bi
imela katera od Iskrinih tovarn
blokiran Ziro rac¢un. Povedali so
nam tudi, da bo dne prvega
aprila pravzaprav konéana in
odpravljena nelikvidnost v Iskri,
saj bodo tega dne vse tovarne
dobile poravnane svoje terjatve!

ENKRATNA POCENITEV

Pocenili so se: Iskrini televi-
zorji za 18 %, gospodinjski
aparati 15 %, vrtalni stroji 21 %
in Se nekaj manjsih pocenitev!
Odliéno, kaj ne?
velja prvega aprila letos.

RAZSTAVA IZKOPANIN

1. aprila ob 9. uri bo v klet- |

nih prostorih PPC razstava naj-
denih izkopanin iz rimske dobe,
ki so jih nasli, ko so kopali
temelje za naso poslovno stav-

bo. Med temi redkostmi so n.

pr. tolar Marije Terezije (numiz-
matiki pozor!), prstan, uhani in
strupene igle Borgijcev, Beneski
kristal ter razne dzezve za kavo,
ki so jih uporabljali suZnji boga-
tih fabricijev v Galiji po pri-
hodu starih Slovanoy. ‘

POTUJOCA PRODAJA AVTO-
MOBILOV

Izvedeli smo, da bo 1. 4.

1975 v Ljubljani od 15. ure do |

19. ure na parkiri§¢u pred to-
varno Avtomatika v Przanu, v
Kranju pa na Zivinskem trgu,
potujoca prodaja avtomobilov
zastava 101, kar pomeni, da bo
kupec lahko kar tam sklenil
kupoprodajno  pogodbo in
odpeljal vozilo. Polog in poroki
niso potrebni, interesent mora
imeti samo osebno izkaznico,
seveda voznisko dovoljenje in
pa prico (ne poroka!).

KAVADARCI — NOVIGRAD
1. 4. 1975 bo dograjen Zelez:

niski odcep od Kavadarcev do

Novigrada. Ker bo ta dan otvor

Pocenitev |

ritev, so sklenili, da bo voZnjd |

brezpla¢na za vse Iskrade, ki 3¢
ne verjamejo v umestnost gra
ditve lastnega rekreacijskeg?®

centra. Zbiralii¢e interesentoV |

za ta izlet je 1. aprila ob 6. utl
zjutraj ,,Pod lipico®’ v Ljubljanik

BOLJSI ZRAK

Ni¢ veé¢ zadusljivega zraka Vv |

Trbovljah, - Celju, Ljubljani. .- |

Iskra — Medico je uvozila n2
pravo, ki iz ozra¢ja ¢rpa sam0
-pokvarjen zrak in ga tako
oéisti.  Odplako, oz. ostanek
slabega zraka utekoéini, zato S0
koligine te ,,odpadne* suroviné
zelo majhne in jih je mo¢ usté
klenigiti in uskladis¢iti v.z#
puicene rudnike, kraske jam€
itd. Naprava ima domet tudi d0
100 km v radiusu, zato jo bod?

poskusno namestili kar 72
ploiéadi kliniénega centra ¥

Ljubljani, ker je bilo ugoto¥
lieno, da je prav to podrogje ¥
Ljubljani najbolj potrebno sv&
Zega zraka.

Naprava je skoraj neopazf®
in dela brez $uma, zato niko
v okolici ne bo motila. Demo®
stracija naprave bo 1. 4. 197

ob 18. uri. Ker smo vsi preb¥

valci zelo zainteresirani 04
uspehom dela te naprave, zelr
mo porocila od vas bralce¥
_kaksne obcutke ste imeli n. P
ob 20. uri, ko ste Ze-l

dihali pre¢is¢eni zrak — seved? |

pred hiso, ne v kavarni!
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Planinska sekcija ISKRA — ELEKTROMEHANIKA Kranj organizira

5. in 6. aprila v okviru akcij PZS turno-smucarski
Odhod izpred kina CENTER bo v soboto, 5. aprila ob 16. uri. Cena izlet3
je 10 N din. Prijave sprejema Stefka Mrak, GPP—ERO, tel. 29-53, do

- vkljuéno &etrtka, 3. aprila. Vabljeni!

izlet: KOMNA—KRN.-
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